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O Prefeito Municipal de Presidente Bernardes no uso de suas atribui¢cdes legais torna publico
a 12 RETIFICACAO do Concurso Publico — Edital 01/2023, que objetiva alterar os seguintes
conteudos:

> Alteracdo do numero de vagas para o cargo de Assistente Social.

» Alteracdo da carga horaria semanal dos cargos de Controlador Interno, Fisioterapeuta
e Odontologo.

> Alteracdo dos requisitos minimos exigidos para os cargos de Condutor de Veiculo |,
Condutor de Veiculo Il, Motorista (Hospital) e Técnico em Radiologia.

Onde se lé:

ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS, E TAXA DE INSCRICAO.

; CARGA
coD. VENCIMENTO| orARIA|  REQUISITOS TAXA DE
CARGO VAGASIPCD| INICIAL  |gEMANAL | MINIMOS EXIGIDOS |INSCRIGAO
Curso Superior em
9 | Assistente Social 3 R$2.620,00 | 30H Servigo Social, com | paor g
registro no 6rgao
competente.
Ensino Fundamental
16 | Condutor de Veiculo | 4 R$1.320,00 40H Completo e CNH R$40,00

categoria “A” ou “B”.

Ensino Fundamental
17 | Condutor de Veiculo Il 6 R$1.320,00 40H Completo e CNH R$40,00
categoria “C” ou “D”.

Curso Superior em
Direito, Administragcédo
ou Ciéncias
18 | Controlador Interno 1 R$2.620,00 30H Contabeis, com R$75,00
registro no 6rgao de
classe profissional
respectivo.

Curso Superior em
Fisioterapia com

28 | Fisioterapeuta 2 R$2.620,00 40H registro no CREFITO- R$75,00
MG
Escala Ensino Médio
31 | Motorista (Hospital) 4 R$1.320,00 1236 Completo e CNH R$40,00

categoria “B”.
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Curso Superior em
33 | Odontdlogo 3 R$2.620,00 30H Odontologia com R$75,00
registro no CRO/MG.
Curso Técnico de
Radiologia com
- . : Escala registro no 6rgao
43 | Técnico em Radiologia 1 R$1.320,00 19x36 profissional & R$50,00
conhecimento de
informatica.
SUBTOTAL 137 7
TOTAL DE VAGAS 144
ANEXO I

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO.

N° N° DE

CARGOS TIPOS DE PROVAS QUESTOES | PONTOS PESO
» Auxiliar de Servigos Gerais Lingua Portuguesa 20 20 01
» Auxiliar de Servigos Publicos
» Servente Escolar Matematica 20 20 01
Nivel Fundamental
Incompleto
» Auxiliar de Saude Bucal Lingua Portuguesa 20 20 01
» Condutor de Veiculo |
» Condutor de Veiculo Il Matematica 20 20 01
» Oficial de Servigos Publicos
» Pedreiro

Nivel Fundamental
Completo




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE BERNARDES/MG eS|
Edital de Concurso Publico n° 01/2023 1y
D "‘An,\ Re { I'V
- Organizacdo: Reis & Reis Auditores Associados
» Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10 10 01
» Auxiliar de Servigos Administrativos
(Recepcionista) Noc¢des de Informatica 10 10 01
» Auxiliar de Servicos Administrativos
(Recepcionista Hospital) Conhecimentos Gerais e 10 10 01
» Fiscal de Obras Atualidades
» Fiscal de Vigilancia Sanitaria
» Fiscal Tributario Conhecimentos 10 20 02
» Monitor Escolar Especificos
» Motorista (Hospital)
» Técnico Contébil
Ensino Médio / Técnico
Completo
ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

e Auxiliar de Servigos Gerais
e Auxiliar de Servicos Publicos
e Servente Escolar

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Leitura
e Interpretagdo de Texto; Ortografia; Acentuacdo gréfica; Encontros vocalicos e consonantais, Digrafos;
Diviséo silabica; Adjetivo; Artigo; Verbo: tempo, nimero, pessoa e conjugacao. Sindnimos e Antbnimos;
Pontuacéo; Classificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos em género, nimero e grau. Regras Gramaticais.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Quantidade;
Volume; Comprimento; Massa; Altura; Formas Geométricas; Relogio/Hora. Identificagdo de abreviatura do
sistema de medida. Identificar partes fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo dinheiro. As quatro
operacBes simples (adicdo, subtracao, multiplicacdo e divisdo). NUmeros pares e impares. Algarismos
romanos. Sequéncia numérica.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar de Satude Bucal
Condutor de Veiculo |
Condutor de Veiculo Il
Oficial de Servigos Publicos
Pedreiro
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CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO

Agente Administrativo

Auxiliar de Servicos Administrativos (Recepcionista)

Auxiliar de Servicos Administrativos (Recepcionista Hospital)
Fiscal de Obras

Fiscal de Vigilancia Sanitéaria

Fiscal Tributério

Monitor Escolar

Motorista (Hospital)

Técnico Contabil

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA (HOSPITAL): - Conhecimentos basicos
inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, LEI N° 9.503, de 23 DE SETEMBRO DE 1997 e alteracdes; - Condicdes
adversas do tempo; - Como evitar acidentes; - Estado fisico e mental do condutor, consequéncias da ingestao e consumo
de bebida alcodlica e substancias psicoativas; - Situac¢des de risco; - Sinalizagdo do local do acidente; - Acionamento de
recursos: bombeiros, policia, ambulancia, concessionéria da via e outros; - Verificagdo das condi¢gfes gerais da vitima; -
Cuidados com a vitima (o que néo fazer). - Comportamento solidario no transito; - Responsabilidade do condutor em
relagdo aos demais atores do processo de circulagdo; - Papel dos agentes de fiscalizagdo de transito. - Exigéncias para
categorias de habilitacdo em relacdo a veiculo conduzido; - Sinalizacdo viaria; - Penalidades e crimes de transito; -
Direitos e deveres do cidadao; - Normas de circulagdo e conduta; - Seguranca e atitudes do condutor, passageiro,
pedestre e demais atores do processo de circulagdo; - No¢cbes de mecéanica de automaveis; - Manutencéo e limpeza de
veiculos; - Placas sinalizadoras; - Placas de regulamentacao; - Placas de adverténcia; - Placas indicativas de sentido e
direcdo; - Placas de localizacao e identificacdo de destino; - Placas educativas.

Leia-se:

ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS, E TAXA DE INSCRICAO.

COD. VENCIMENTO H%A,&%?A REQUISITOS TAXA DE
CARGO VAGAS|PCD| INICIAL  |SEMANAL | MINIMOS EXIGIDOS |INSCRIGAO
Curso Superior em
9 | Assistente Social 2 R$2.620,00 | 30H | ServicoSocial, com | peos o

registro no 6rgao
competente.

Ensino Fundamental
16 | Condutor de Veiculo | 4 R$1.320,00 40H Incompleto e CNH R$40,00
categoria “A” ou “B”.

Ensino Fundamental
17 | Condutor de Veiculo Il 6 R$1.320,00 40H Incompleto e CNH R$40,00
categoria “C” ou “D”.
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Controlador Interno

R$2.620,00

40H

Curso Superior em
Direito, Administracao
ou Ciéncias
Contabeis, com
registro no 6rgao de
classe profissional
respectivo.

R$75,00

28

Fisioterapeuta

R$2.620,00

30H

Curso Superior em
Fisioterapia com
registro no CREFITO-
MG

R$75,00

31

Motorista (Hospital)

R$1.320,00

Escala
12x36

Ensino Fundamental
Incompleto e CNH
categoria “B”.

R$40,00

33

Odontélogo

R$2.620,00

40H

Curso Superior em
Odontologia com
registro no CRO/MG.

R$75,00

43

Técnico em Radiologia

R$1.320,00

Escala
12x36

Formagé&o no Ensino
Médio Completo e
Curso Técnico de

Radiologia com
registro no 6rgao
profissional e
conhecimento de
informatica.

R$50,00

SUBTOTAL

136

TOTAL DE VAGAS

143
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ANEXO Il

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO.

N° N° DE
CARGOS TIPOS DE PROVAS QUESTOES | PONTOS PESO
» Auxiliar de Servigos Gerais Lingua Portuguesa 20 20 01
» Auxiliar de Servigos Publicos
» Servente Escolar Matematica 20 20 01
» Condutor de Veiculo |
» Condutor de Veiculo Il
» Motorista (Hospital)
Nivel Fundamental
Incompleto
» Auxiliar de Saude Bucal Lingua Portuguesa 20 20 01
» (Excluido)
» (Excluido) Matematica 20 20 01
» Oficial de Servigos Publicos
» Pedreiro
Nivel Fundamental
Completo

» Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10 10 01
» Auxiliar de Servigos Administrativos

(Recepcionista) Nog0Oes de Informatica 10 10 01
» Auxiliar de Servigos Administrativos

(Recepcionista Hospital) Conhecimentos Gerais e 10 10 01
» Fiscal de Obras Atualidades
» Fiscal de Vigilancia Sanitaria
» Fiscal Tributario Conhecimentos 10 20 02
» Monitor Escolar Especificos
» (Excluido)
» Técnico Contabil

Ensino Médio / Técnico
Completo
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Servigcos Publicos
Servente Escolar

Condutor de Veiculo |
Condutor de Veiculo Il
Motorista (Hospital)

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Leitura
e Interpretacdo de Texto; Ortografia; Acentuacdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais, Digrafos;
Diviséo silabica; Adjetivo; Artigo; Verbo: tempo, nimero, pessoa e conjugacdo. Sindnimos e Antdnimos;
Pontuacéo; Classificacao e flexdo de substantivos e adjetivos em género, nimero e grau. Regras Gramaticais.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Quantidade;
Volume; Comprimento; Massa; Altura; Formas Geométricas; Relégio/Hora. Identificacdo de abreviatura do
sistema de medida. Identificar partes fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo dinheiro. As quatro
operagles simples (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Numeros pares e impares. Algarismos
romanos. Sequéncia numérica.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar de Saude Bucal
(Excluido)

(Excluido)

Oficial de Servigos Publicos
Pedreiro

(..
CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO

Agente Administrativo

Auxiliar de Servicos Administrativos (Recepcionista)

Auxiliar de Servigos Administrativos (Recepcionista Hospital)
Fiscal de Obras

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Fiscal Tributério

Monitor Escolar

(Excluido)

Técnico Contabil

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA (HOSPITAL): (EXCLUIDO)

Permanecem inalterados os demais itens do edital.

Reis & Reis Auditores, 27 de novembro de 2023.
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A Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes/MG no uso de suas atribuicdes legais torna
publico que fara realizar Concurso Publico de Provas Objetivas e Prova de Titulos, para
preenchimento de vagas existentes do quadro permanente de servidores municipais de acordo com
as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em especial a
Instrucdo Normativa n° 05/2007, alterada pela IN n° 04/2008 e IN n° 08/2009 e Sumula n° 116 e,
em consonancia com a Legislacdo Municipal, em especial a Lei Orgéanica do Municipio de
Presidente Bernardes; o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder
Executivo do Municipio de Presidente Bernardes-MG — Lei Complementar n°® 009/2023 e Lei
Complementar n° 011/2023; o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Pessoal do
Magistério da Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes — Lei Complementar n° 709/2011,
Lei Complementar n® 004/2021 e Lei Complementar n° 010/2023; o Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Presidente Bernardes-MG — Lei n° 188, de 28/07/71, e alteracdes
posteriores, conforme disposto neste edital.

| 1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico seréa regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacoes, e sera
organizado pela empresa Reis & Reis Auditores Associados, com central de atendimento ao
candidato a Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG —
CEP 34.004-642, telefone (31) 3213-0060. Horario do expediente de 09h0OOmin as 12h00min e
13h00min as 17h00min.

1.2 O edital e demais atos de abertura do presente Concurso Publico, as retificacdes, o resultado
final e a homologacéo do Resultado Final, e todos os demais atos decisorios serdo publicados no
Diario Oficial de Minas Gerais e no Diario Oficial Municipal, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Presidente Bernardes e nos sites:  www.reisauditores.com.br e
www.presidentebernardes.mg.gov.br.

1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato, informar-se sobre quaisquer retificacdes,
resultados, julgamentos de recursos, atos ocorridos e etapas deste Concurso Publico através dos
meios oficiais de divulgacdo definidos nos subitem 1.2.

1.4 Nao havera avisos pelos correios ou e-mails dos atos deste Concurso Publico, presumindo-se
gue os candidatos estao cientes dos atos concernentes nos termos dispostos nos subitem 1.2.

1.5 Todas as etapas deste concurso serdao realizadas na cidade de Presidente Bernardes/MG e,
eventualmente, se a capacidade das unidades escolares néo for suficiente para atender a todos os
inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas que apresentam
estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de sele¢ao.

1.6 Toda mencéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horéario de Brasilia.

1.7 Os Cargos, Numeros de Vagas, Vencimentos Iniciais, Requisitos Minimos, Carga Horaria e Taxa
de Inscrigdo sdo os constantes do Anexo | do presente Edital.

1.8 Os Cargos, Tipos de Provas, N° de Questdes e Peso sao os constantes do Anexo Il do presente
Edital.


http://www.reisauditores.com.br/
http://www.presidentebernardes.mg.gov.br/
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1.9 O Cronograma do Concurso Publico € o constante do Anexo Il do presente Edital, cujas datas
deverdo ser rigorosamente respeitadas.

1.10 O Conteudo Programatico € o constate do Anexo IV do presente Edital.
1.11 A Atribuicdo dos Cargos € o constante do Anexo V do presente Edital.
1.12 O Modelo de Procuracgéo é o constante do Anexo VI do presente Edital.

1.13 O Modelo de Formulario para Interposicao de Recurso € o constante do Anexo VII do presente
Edital.

1.14 O Modelo de Formuléario para a solicitacdo da Isencao é o constante do Anexo VIII do presente
Edital.

1.15 O Modelo de Formulario para solicitacdo de Condicao Especial consta no Anexo IX do presente
Edital.

1.16 O Modelo de Formulario para o Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia — PCD, consta no
Anexo X do presente Edital.

1.17 O Modelo de Formulario para o encaminhamento dos Titulos consta no Anexo Xl do presente
Edital.

1.18 Este Concurso Publico sera coordenado pela Comisséo Especial de Coordenacéo e Supervisédo
do Concurso Publico, instituida pela Portaria Municipal n® 306/2023, de 21 de setembro de 2023.

|2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 O Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Presidente
Bernardes é o Estatutario.

2.2 Local de Trabalho: 6rgdos das Administracdo Direta do Municipio de Presidente Bernardes,
em conformidade com a demanda e necessidade dos 6rgaos da Administracdo Municipal.

|3 - DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para a investidura no cargo publico, o candidato aprovado no Concurso Publico de que trata
este Edital, devera atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro (nato ou naturalizado) ou portugués com residéncia permanente no Pais se houver
reciprocidade em favor dos brasileiros (art. 12 da Constituicdo Federal e Decreto Federal n°®
70.436/72);

b) Ser aprovado neste Concurso Publico;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, se eleitor (ambos 0s sexos);

d) Estar em dia com as obrigacdes do servico militar, se do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;
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f) Possuir, na data da nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

g) Aptiddes fisicas e mentais, a serem comprovadas mediante apresentacdo de atestado médico
emitido por médico devidamente habilitado, podendo a qualquer tempo ser verificada a veracidade
das informacgdes pela Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes;

h) Estar ciente que devera possuir, na data da nomeacao, a qualificagcdo minima exigida para o cargo
constante do Anexo | e apresentar a documentacao determinada no subitem 10.14 do presente
Edital, sob pena de ndo ser empossado no cargo;

1) N&o ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo ou estar com
idade de aposentadoria compulsoria;

j) No ato da nomeac¢do o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para nova investidura em
cargo publico;

k) Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | do presente Edital s&o
essenciais para provimento do cargo, devendo o candidato, na ocasido da posse, apresentar 0s
documentos exigidos ao setor responsavel da Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes. No
caso do ndo cumprimento de todas as referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga;

I) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

l4 - DAS INSCRICOES

4.1.1 As inscri¢cdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.1.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.3 Na&o serao considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou
com valores divergentes.

4.1.4 A inscricdo efetuada via internet ou presencial somente sera validada apds a constatacédo do
pagamento do boleto bancéario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo
presente Edital. O pagamento apés a data de vencimento implica o cancelamento da inscricéo.

4.1.5 A unica forma de pagamento da taxa de inscricdo € através do boleto bancario.

4.1.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.1.7 Na&o serao acatadas inscri¢des cujo pagamento do valor da inscrigdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opc¢des oferecidas no ato do preenchimento da inscrigéo via internet, seja qual for
0 motivo alegado.

4.1.8 O candidato ndo devera efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo, sob pena
de néo ter sua inscrigéo deferida caso o pagamento ndo seja efetivado.

4.1.9 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de
cancelamento, suspenséo, anulagéo, adiamento do concurso, exclusao de cargos, pagamento em
duplicidade, alteragdo da data das provas, pagamento extemporaneo da taxa de inscricdo e outras
situacOes inesperadas, devendo o candidato solicitar a devolucao através de requerimento no prazo
de até 60 (sessenta) dias, a partir do momento que tomar conhecimento das hipéteses mencionadas.

3
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4.1.10 O candidato é o unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscrigéo.

4.1.11 A qualquer tempo, poder-se-& anular a inscrigdo, prova ou nomeagdo do candidato, desde
que verificadas falsidades de declarac6es ou documentos, assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 59, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

4.1.12 A inscricao e o valor pago referente a taxa de inscricdo sao pessoais e intransferiveis.

4.1.13 Os candidatos ndo poderdo concorrer para mais de um cargo. Em caso de inscricGes pela
INTERNET, caso seja feita mais de uma inscri¢cdo pelo mesmo candidato, seréd considerada a ultima
inscricao efetuada que tenha sido pago o boleto bancério.

4.1.14 Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcéao
referente ao cargo.

4.1.15 Em nenhuma hipétese serd aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas, alteracdo de
locais de realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato
da ampla concorréncia para a condicao de portador de deficiéncia.

4.1.16 As inscricdes serdo realizadas de forma presencial ou via internet, conforme descrito nos
subitens 4.2 e 4.3 respectivamente. As inscri¢cdes por Fax, Correio, E-mail ou outra forma diferente
nao seréo acatadas.

4.1.17 No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a Reis & Reis
Auditores Associados procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formuléario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo. O formulario estard em
posse do Coordenador da Reis & Reis Auditores Associados.

4.1.18 A inclusdo de que trata o subitem 4.1.17 serd realizada de forma condicional e sera
confirmada pela Reis & Reis Auditores Associados, na fase de Julgamento das Provas Objetivas de
Multipla Escolha, com intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo. Constatada a
improcedéncia da inscricdo, a mesma sera cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.1.19 Compete a Reis & Reis Auditores Associados em conjunto com a Comissao Especial de
Coordenacéo e Supervisdo do Concurso Publico, o indeferimento das inscricbes quando ocorrerem
irregularidades, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.1.20 A Reis & Reis Auditores Associados divulgara, conforme subitem 1.3, a Lista de Deferimento
das Inscri¢cdes. A data da divulgacéo estara de acordo o Anexo lll - Cronograma deste Edital.

4.1.21 Apos a divulgagéo da Lista de Deferimento das Inscri¢gdes, o candidato, tendo pago sua taxa
de inscricdo e a mesma ndo sendo deferida, dispora de prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data
de divulgacédo do resultado para interpor recurso sobre o indeferimento das Inscri¢ées. O candidato
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poderd interpor recurso no site www.reisauditores.com.br. Os procedimentos do site da Reis & Reis
Auditores Associados estara disponivel no Item 9 deste Edital ou entrar em contato com nosso call
center via telefone (31)3213-0060.

4.1.22 Para confirmacao da Inscricdo o candidato devera observar a data estabelecida no Anexo Il
- Cronograma, para realizar a impresséo do CI (Cartdo de Inscri¢ao).

4.1.23 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), cargo, assim como orientacdes para realizacdo das provas,
estardo disponiveis de acordo com o estabelecido no Anexo Il - Cronograma.

4.1.24 O CI (Cartéo de Inscri¢do) ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato de
inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

| 4.2 - DA INSCRICAO PRESENCIAL

a) LOCAL: Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes, localizada na Rua Sao José, 21, Centro,
Presidente Bernardes/MG, CEP:36475-000.

b) PERIODO: DE: 18/12/2023 a 17/01/2024 e NO HORARIO DE: 08h00min. as 12h00min.

4.2.1 O candidato devera apresentar o original da cédula de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal e o original do documento de CPF e informar ao atendente o cargo optado,
bem como todos os dados necessarios para a efetivagdo da inscri¢ao.

4.2.2 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial,
para efetuar sua inscricdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procuracéo
constante do Anexo VI deste Edital.

4.2.3 O procurador, portando seus documentos originais, devidamente constituido, devera
apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuracao (Anexo VI), acompanhado dos
documentos do candidato, conforme mencionado no subitem 4.2.1.

4.2.4 O candidato ou o procurador devidamente autorizado, ao conferir a conclusao da inscri¢ao,
automaticamente, declara que preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do
Concurso Publico, e que esta ciente dos critérios exigidos para a investidura no cargo escolhido.

4.2.5 Apos efetivado o preenchimento e a finalizagcéo da inscricdo, esta somente sera validada apés
a confirmacdo do pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscricdo emitido no ato da
inscricdo, até a data limite que € 18/01/2024.

4.3 - DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.3.1 Sera admitida a inscrigéo via INTERNET, no endereco eletronico www.reisauditores.com.br, no
periodo de 18/12/2023 a 17/01/2024 desde que efetuar seu pagamento até o dia 18/01/2024 através
de “Boleto Bancario” a ser emitido apos o preenchimento do formuléario eletrénico de inscricdo no
endereco www.reisauditores.com.br.
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4.3.2 Procedimentos para inscrigao:

a) Acesse 0 site www.reisauditores.com.br;

b) Posicione a seta do mouse em Concursos Publicos, apds clique “Em Andamento”;

c) Dentre a listagem de Concursos, escolha o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Presidente Bernardes;

d) Clique em “fazer inscrigao”, logo apos abrira uma caixa de dialogo, para vocé digitar seu CPF;

e) Em seguida faca o procedimento de cadastro no site;

f) Escolha o cargo, faca os procedimentos necessarios e finalize a inscri¢ao;

g) O boleto bancario ird aparecer automaticamente, confira os dados e faca a impressdo do mesmo;

h) Faca o pagamento em casas lotéricas, bancos ou qualquer outro credenciado a Rede Bancaria;

i) No minimo 03 dias Uteis para validacéo e confirmacdo do pagamento;

j) Lembrando que a confirmacao sera apds o pagamento do Boleto Bancério.

4.3.30 candidato poderd gerar a segunda via do boleto, até as 23h59min do ultimo dia para
pagamento da taxa de inscricdo. Esta opcdo sO estard disponivel para os candidatos que se
inscreverem dentro do prazo previsto no subitem 4.3.1.

4.3.4 A Reis & Reis Auditores Associados, ndo se responsabiliza por inscrigcdes via internet néo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéao,
congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.3.5Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.reisauditores.com.br e seguir 0s
procedimentos do subitem 4.3.2 e as alineas de A — J. Em caso de dulvida para efetivar a sua
inscricao, o candidato podera consultar o “Manual de como realizar a sua Inscricao”, disponivel na
pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através de e-mail
concursos@reisauditores.com.br, acessando o link “Fale Conosco” do site e selecionando o
Departamento “Concurso” ou através do telefone (31) 3213-0060.

| 4.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.4.1 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de
comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razao de limitac6es de ordem financeira, e desde
que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio
e de sua familia, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.

4.4.2 A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaragcdo expressa do candidato,
RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

4.4.3 O candidato podera requerer a isencao do pagamento da taxa de inscri¢cdo, exclusivamente nos
dias 18/12/2023 a 22/12/2023.

4.4.4 Para requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera enviar:

I. Formulério de Pedido de Isencdo de Taxa de Inscricdo (Anexo VIII), devidamente datado e
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assinado pelo requerente ou Declaracdo conforme Lei 7.115/1983, que atende a condicdo
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07, deste item por
meio de declaracédo (de proprio punho, datilografada ou digitada), desde que contenha data e
assinatura do candidato.

[I. Comprovante de Inscricéo;

lll. Fotocopia da Carteira de Identidade

4.4.5 A declaracado falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito ao
contraditorio e & ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

4.4.6 O pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado via INTERNET,
no endereco eletrdnico www.reisauditores.com.br ou protocolado PESSOALMENTE no local da
inscricdo presencial na data estipulada no Anexo Ill - Cronograma.

4.4.7 O candidato que optar por realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao
dever& proceder com o preenchimento dos seus dados pessoais através do formulario eletrénico do
requerimento de inscricdo, conforme subitem 4.3.2, e marcar o campo “Solicitacao de Isenc¢éo do
Pagamento da Taxa de Inscrigao”.

4.4.7.1 O candidato, apés realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via
INTERNET, devera enviar, além dos documentos solicitados no subitem 4.4.4, documento intitulado
“Comprovante de Inscricdo com Pedido de Isen¢gdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo”, gerado
pelo sistema apOs a confirmacdo dos dados preenchidos através do formulario eletrbnico do
requerimento de inscricdo, PARA O ENDERECO: Reis & Reis Auditores Associados, Rodovia
Januario Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG — CEP 34.004-642, ou
presencialmente no endereco destinado as inscri¢goes, identificando:

+ N° da Inscricao;

- Nome completo;

- Cargo pleiteado;

- Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes, Edital n°® 01/2023;
- Referente: Isencédo de Pagamento da Taxa de Inscrigcéo.

4.4.8 Ao candidato com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado atendimento presencial
no Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes, localizado na Rua Séo José, 21, Centro, Presidente
Bernardes/MG, CEP:36475-000, devendo o mesmo, no ato do protocolo, apresentar os documentos
solicitados no subitem 4.4.4 e seus subitens.

4.4.9 O candidato que nao puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial,
para requerer a isen¢ao da taxa de inscricdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de
Procuracédo constante do Anexo VI do edital.

4.4.9.1 O procurador, devidamente constituido, devera apresentar no ato do protocolo o instrumento
legal de procuragéo (Anexo VI), acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado
no subitem 4.4.4 e seus subitens.
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4.4.10 Cada candidato devera encaminhar individualmente seus documentos, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

4.4.11 N&o sera aceita a solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscricéo via fax ou e-mail.
4.4.12 N&o sera concedida a isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentacdo incompleta, ndo atendendo o disposto
no item 4.4 e seus subitens.

d) Nao observar o prazo estabelecido no item 4.4.3.

4.4.13 O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isencéo de pagamento da taxa de
inscricdo do candidato sera publicado no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio, quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes e no endereco eletronico www.reisauditores.com.br, a
partir das 17 horas do dia 08/01/2024.

4.4.14 0 candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida sera
automaticamente inscrito no presente Concurso Publico e podera emitir/imprimir o Comprovante de
Inscricdo (Cl), no endereco eletrénico www.reisauditores.com.br, através da Area do Candidato
localizado na parte superior do site, a partir do dia 30/01/2024.

4.4.15 Ao candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao indeferido é
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.4.16 Cabera recurso contra o indeferimento da isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo nos dias
09/01/2024 a 11/01/2024 da seguinte forma:

a) Protocolado via INTERNET, no site www.reisauditores.com.br ou PESSOALMENTE na Prefeitura
Municipal de Presidente Bernardes, localizada na Rua S&o José, 21, Centro, Presidente
Bernardes/MG, CEP:36475-000, conforme anexo VIl e seus subitens.

4.4.17 A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no endereco
eletrbnico www.reisauditores.com.br, a partir das 17 horas do dia 16/01/2024.

4.4.18 Apos deciséo do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitacdo da isencao
da taxa ndo for deferida, o candidato deverd imprimir a 22 via de boleto no site
www.reisauditores.com.br ou solicitar no local da inscricdo presencial. O candidato devera observar
a data limite para pagamento do boleto.

5 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

5.1 - DISPOSICOES GERAIS

5.1.1 As pessoas com deficiéncia PCD que pretendam fazer o uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é
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assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico.

5.1.1.1 Seréo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, 5% (cinco por cento) do total de
vagas, nos termos do art. 37 da Constituigcdo Federal, Lei Federal n® 7.853/89, combinado com o 8
1°, do art. 37, do Decreto n°® 3298/99, conforme indicado no Anexo |, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial,
quando dos exames pré-admissionais.

5.1.1.2. Para pleno atendimento ao subitem 5.1.1.1 no que diz respeito ao arredondamento, na
hip6tese de aplicagéo do percentual resultar em numero fracionado, a fragédo seré arredondada para
o primeiro numero inteiro subsequente das vagas oferecidas conforme Legislacao vigente, regendo-
se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade
orientada pelo Supremo Tribunal Federal por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio no documento
MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

5.1.1.3. Caso a nomeacao nao se dé em conjunto, para todos os cargos, a convocacao dos
aprovados com deficiéncia se dara da seguinte forma: A 12 vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia sera sempre a 52 vaga, jA& que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em
concurso for inferior a 05 (cinco), estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20%. Observando
assim, os limites maximo e minimo, fica reservada ainda, a 202 vaga, a 402 vaga, e assim
sucessivamente para que seja mantido o percentual de 5% estabelecido.

5.1.1.4. Caso surjam novas vagas, no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico,
observar no minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) delas seréo
igualmente reservadas para candidatos portadores de deficiéncias, devidamente aprovados.

5.1.1.5 As vagas serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia,
desde que apresentem laudo médico original ou cOpia autenticada em servico notarial e de registros
(Cartorio de Notas), emitido até 90 dias antes do término da inscricdo, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo X desde Edital.

5.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
marcar a op¢ao no ato da inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 17/01/2024, impreterivelmente,
via Sedex, para a central de atendimento ao candidato da Reis & Reis Auditores Associados, a
Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG — CEP 34.004-
642, ou entregar no local onde estédo sendo realizadas as inscri¢des presenciais, sempre observando
a data limite para o fim das inscricdes. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com
deficiéncia, e enviar o laudo médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia de vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da comissdo e no caso de indeferimento,
passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3Para fins de reserva de vagas prevista no Subitem 5.1.1 deste Edital, somente serdo
consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no
art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas altera¢cdes, conforme as seguintes defini¢des:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
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acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nhanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (db) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcéo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor
olho, com a melhor corre¢éo éptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes
anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Mdltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.3.1 Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas
provas nesse sistema.

5.1.3.2 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 16.

5.1.4A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos nos Itens 4.2 e 4.3 deste Edital, devera indicar qual o tipo de deficiéncia,
passando assim concorrer as vagas destinadas as PCD e enviar a documentacao exigida conforme
item 5.1.2.

5.1.50 candidato PCD que nao preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo e ndo
cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.6 O candidato PCD que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por
opcao e responsabilidade pessoal, informando a referida opcdo no Formulario de Inscricdo, néo
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposicéo legal.

5.1.7 O candidato PCD apo0s finalizar a inscrigdo devera enviar o laudo médico conforme Subitens
5.1.15e5.1.2.

5.1.8 0 Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Reis & Reis Auditores Associados.

5.1.10 As PCD patrticipardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que diz respeito ao contetdo e a avaliacdo das provas.

5.1.11 N&o ocorrendo a aprovacao de candidatos PCD em numero suficiente para preencher as
vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo
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Concurso Publico, nos termos da legislacao vigente, respeitada a ordem de classificacao.

| 5.2 DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS |

5.2.1 O candidato PCD ou outro candidato que necessitar podera requerer atendimento especial para
a realizagao das provas, indicando a condi¢ao de que necessita para a realizacao destas, conforme
previsto Decreto Federal n°. 9508/2018 e suas alteracoes.

5.2.2 A realizacéo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim considerada
aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato
e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Reis & Reis
Auditores Associados.

5.2.3 O candidato deveré enviar até o ultimo dia de inscri¢cao, a Solicitacdo para Condi¢des Especiais,
Anexo IX, devidamente preenchido para a realizacdo da prova, acompanhada do Laudo Médico
Anexo X, via Sedex para: Reis & Reis Auditores Associados, situada & Rodovia Januario Carneiro,
876, Sala 304, Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG — CEP 34.004-642, ou entregar no local onde
esta sendo realizada a inscricdo presencial, sempre observando a data limite para o fim das
inscricdes.

5.2.4 Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢cdes especiais para
realizac@o das provas, nos termos no item 5.2.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as
condic@es solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

5.2.50 deferimento dos pedidos de condicdes especiais para realizagcdo das provas fica
condicionado a indicacao constante no Laudo Médico de que trata os subitens 5.1.1.5 e 5.1.2 deste
Edital.

5.2.6 De acordo com a Lei Federal n° 13.872/2019, a candidata lactante tera o direito de amamentar
seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo da prova, desde que requeira junto
a instituicdo organizadora, no ato da inscri¢do, sendo que:

a) Tera direito ao previsto no subitem 5.2.6 a mée cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia
da realizagéo da prova.

b) A candidata devera enviar até o ultimo dia de inscri¢do, a certiddo de nascimento da crianca, via
Sedex para: Reis & Reis Auditores Associados, situada a Rodovia Januério Carneiro, 876, Sala 304,
Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG — CEP 34.004-642, ou entregar no local onde esta sendo
realizada a inscrigdo presencial, com o assunto: “Condi¢cao Especial — Amamentacdo — Prova da
Idade”, sempre observando a data limite para o fim das inscri¢cdes.

c) A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro expressamente indicado pela candidata).

d) Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

e) Na sala reservada para amamentacgéao ficardo somente a candidata lactante, a crianga, o familiar
11
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ou terceiro expressamente e previamente indicado pela candidata e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de pessoa diversa;

f) A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

g) O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo, sendo o tempo méximo de 30 (trinta) minutos.

h) As candidatas lactantes deverao observar o periodo para solicitacdo das condi¢cdes especiais para
realizacdo das provas, nos termos do subitem 5.2.6 deste Edital, sob pena de néo terem concedidas
as condicdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

5.3 A Reis & Reis Auditores Associados publicara, a relagdo dos candidatos que tiveram suas
inscricdes como PCD e/ou pedido de condi¢cBes especiais deferidos e indeferidos, de acordo com o
Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

5.3.10 candidato dispor4 de 03 (trés) dias Uteis conforme data mencionada no Anexo Il -
Cronograma, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo da relacdo citada no
subitem 5.3 para contestar o indeferimento por meio de recurso.

5.3.2 Os candidatos que fizerem suas inscricdes como PCD e nao atenderem as exigéncias previstas
no Item 5 e seus subitens constantes no Edital, serdo considerados como candidatos de ampla
concorréncia e seu numero de inscricdo devera constar na lista de Deferimento principal.

5.3.3 O recurso direcionado a Reis & Reis Auditores Associados deverd ser efetuado através do site
da Reis & Reis Auditores Associados no www.reisauditores.com.br ou também presencial, ambos na
forma do item 9 deste edital, conforme data mencionada no Anexo Il - Cronograma.

5.3.5 Nao serdo aceitos pedidos de revisao ap6s o prazo determinado no Subitem 5.3.1 deste Edital.

l6- DAS PROVAS |

6.1 O Concurso Publico constara de:

e Provas Objetivas de Multipla Escolha de carater Eliminatorio e Classificatério, contendo 40
(quarenta) questdes, com quatro opcdes cada, para os todos os Cargos; sendo que as provas de
Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica, Conhecimentos Gerais e Atualidades, SUS/Saude
Publica, Raciocinio Légico e Conhecimentos Didaticos-Pedagdégicos, possuem Peso 1 e as provas
de Conhecimentos Especificos possuem Peso 2. Conforme Anexo Il.

e Prova de Titulos de carater Classificatério, para todos os cargos de Nivel Superior.

6.2 As aplicacdes das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha terdo duracdo maxima de 03 (trés)
horas.

6.3 O candidato que ndo pontuar em uma das provas objetivas de multipla escolha (Tipos de Provas),
definidas no Anexo Il, estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12


http://www.reisauditores.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE BERNARDES/MG s
Edital de Concurso Publico n° 01/2023 iy

| B )
5 RNCIS & KE1S

Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados

."- '.
M onm ap

6.4 A classificacdo dos candidatos seré feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada
caderno de prova, considerados 0S pesos por prova.

6.5 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja,
lhe for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que
se submeteria perante o cargo escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que,
consultara a coordenagdo do concurso, que propora a solucao imediata e registrara a ocorréncia
para posterior analise da banca examinadora.

6.6 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item
anterior deverd se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

6.7 Seré aprovado na Prova Objetiva de multipla escolha o candidato que totalizar o minimo de 60%
(sessenta por cento) do total geral de pontos do conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

| 7- DA REALIZACAO DAS PROVAS

| 7.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha seré&o realizadas no dia 18/02/2024, de acordo o Item
1.7 em locais e horarios que serdo divulgados no dia 09/02/2024 no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Presidente Bernardes e no site www.reisauditores.com.br.

7.1.2 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas objetivas de multipla escolha,
com no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original,
comprovante de inscricao e caneta esferogréafica azul ou preta, e s6 podera ausentar-se do recinto
de realizacéo das provas, depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das mesmas.

7.1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos o0s custos sob sua
responsabilidade.

7.1.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas objetivas s6 sera permitido no
horario estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscricéo.

7.1.5 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serédo aceitos como documentos de
identificagcédo: CPF (CIC), certiddes de nascimento/casamento, titulos eleitorais, carteira de motorista
(modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, nem copias de documentos de
identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.1.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgédos fiscalizadores de exercicio profissional
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(ordens, conselhos, etc); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
orgéo publico que, por lei federal valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional
de Habilitacdo (somente modelo com foto); Documentos Digitais (e-Titulo, CNH Digital e RG Digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

7.1.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacado das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no méximo 30 dias antes da data de
realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio de ocorréncias.

7.1.6.2 A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.1.7 O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 7.1.4, 7.1.5, 7.1.6, 7.1.6.1 e 7.1.6.2 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Certame.

7.1.8 Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo em casos
extremos de superlotacdo do numero de candidatos.

7.1.9 Ainviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do lacre dos malotes
de provas, na presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicacdo. Devera haver assinatura
de, no minimo, 02 (dois) candidatos, em termo (Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas
nao estava violado e que presenciaram seu rompimento, na presenca dos demais candidatos.

7.1.10 Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou
que, durante a sua realizagéo, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que
venha a tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos
praticados.

7.1.11 N&o sera permitido ao candidato permanecer no local das provas objetivas com aparelhos
eletrdnicos ligados (bip, telefone celular, smartphone, tablet, rel6gio do tipo data bank, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho
eletrbnico, o mesmo devera estar desligado e debaixo da carteira dentro de um envelope de
seguranca disponibilizado pela equipe Reis & Reis. O descumprimento da presente instrucao
implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.1.12 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas objetivas de multipla escolha, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares,
anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

7.1.13 N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas objetivas de mdultipla escolha, a

permanéncia do candidato com boné, touca, gorros ou similares. O fiscal de sala devera solicitar que
0 mesmo retire e coloque-o debaixo da carteira.
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7.1.14 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo.

7.1.15 Nao seré permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.1.16 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

7.1.17 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento
meédico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela
aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.1.18 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realiza¢do das provas, sem acompanhamento
de fiscal, ap0s ter assinado a lista de presenca.

7.1.18.1 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.1.19 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
0 mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.1.20 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas,
seu caderno de questdes, exceto na situacdo em que concordar em manter-se em sala, até 60
minutos antes do horario previsto para término das provas quando entéo podera levar o caderno de
provas.

7.1.21 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacédo automatica do candidato.

7.1.22 As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura 6tica.

7.1.23 As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta esferogréafica de tinta azul
ou preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcéo eletrbnica. Nao
havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva
da administragc&o ou da organizacao do concurso, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato
0S prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e
serdo consideradas ERRADAS, as questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.1.24 A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara na
eliminagdo automatica do mesmo.

7.1.25 No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetado das
provas e/ou aos critérios de avaliacao e classificacéo.

7.1.26 Os candidatos deverdo manter os celulares, smartphones, tablets no modo silencioso,
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desligados, com bateria desconectada (nos casos em que isso for possivel) e acondicionados em
envelopes de seguranca lacrados durante a duragéo das provas. Tera suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma das
provas, receber ligacdo (mesmo sem atendé-lo), tocar a campainha ou despertador do aparelho
eletronico. E ainda:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo de outro candidato auxilio para a execucao de quaisquer
das provas;

c) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, tablet,
smartphone, gravador, receptor e/ou pagers e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes e/ou com candidatos;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a suarealizacao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no subitem 7.1.2;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes,
fora do horario permitido;

h) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso;

k) Fizer, em qualquer momento, declaragéo falsa ou inexata.

l) Permanecer no local da prova objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de
banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.),
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.1.27 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldégico ou
por investigacao policial, administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, o candidato sera
excluido do Concurso Publico, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

7.1.28 N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim no ato da inscri¢ao.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenacédo do Concurso para o respectivo preenchimento.

7.2 DA PROVA DE TITULOS |

7.2.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada a todos os candidatos para os
cargos de Nivel Superior, porém, sé terdo analisados e pontuados, os candidatos aprovados
nas _provas objetivas de multipla escolha, e sera valorizada em até 10 (dez) pontos. Serao
desconsiderados os pontos que excederem a este limite, obedecendo ao critério de pontuacao
estabelecido no item 7.2.4 A Prova de Titulos dever& ser protocolada nos dias 05/03/2024 a
13/03/2024.

7.2.2 Os titulos deverdo ser postados pelo candidato em envelope contendo externamente em sua
face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
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PRESIDENTE BERNARDES - EDITAL 01/2023, NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE
INSCRI(}AO E O CARGO PLEITEADO.

7.2.2.1 Os titulos, na forma do subitem 7.2.4, deverao ser postados via Correios, por SEDEX, dentro
do prazo estabelecido, para a Central de Atendimento ao Candidato da Reis e Reis Auditores
Associados, a Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG,
CEP: 34.004.642; ou protocolados pessoalmente na Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes,
localizada na Rua S&o José, 21, Centro, Presidente Bernardes/MG, CEP:36475-000.

7.2.3 Os titulos deverdo ser entregues juntamente com o ANEXO Xl preenchido e assinado em
envelope contendo externamente em sua face frontal o nome do Concurso Publico, o cargo e os
dados do candidato (nome e n° de inscricéo)

7.2.4 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacao, sdo assim discriminados:

" % LIMITE DE
TITULO PONTUACAO CERTIEICADOS
POS-GRADUACAO (LATO SENSU) 02 PONTOS POR CERTIFICADO 02
MESTRADO 03 PONTOS POR CERTIFICADO 02
DOUTORADO 04 PONTOS POR CERTIFICADO 01

7.2.5 O Curso de Pés-Graduacédo (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, sera considerado desde
que compativel com o cargo optado pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo
certificado a carga horéaria correspondente descriminando as horas. Os titulos sem contetdo e/ou
sem carga horaria ndo serao validados. Carga Horaria minima para os cursos de Pés-Graduacao é
de 360 horas.

7.2.6 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocOpia autenticada em cartério, expedidos por
instituicdo de ensino ou aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecidos pelo MEC — Ministério
da Educacéao e Cultura - e deveréo se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha
se inscrito.

7.2.7 Nao serao considerados titulos de curso ainda em andamento, o mesmo devera estar concluido
até a data do protocolo definida no edital.

7.2.8 Nao serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacéo, pés-graduacao,
mestrado, doutorado.

7.2.9 Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo considerados
guando traduzidos para a Lingua Portuguesa.

7.2.10 N&o seréo pontuados titulos em decorréncia de conclusdo de graduacao e relativos a cursos
preparatérios a quaisquer servicos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servico
publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, Simpasios,
congressos, etc., como docente, palestrante ou organizador.

7.2.11 Sera vedada, apos entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou
complementacgao.
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7.2.12 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.
7.2.13 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.
7.2.14 Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido ndo serédo pontuados.

7.2.15 A avaliacéo dos titulos apresentados sera feita pela comisséo da banca examinadora da Reis
e Reis Auditores Associados.

|8 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1 A classificacao final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, somente
dos aprovados de acordo com o total de pontos obtidos no somatério dos cadernos das provas
Objetivas de Mudltipla Escolha.

8.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto
no art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:
8.3 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

8.4 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

8.5 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Matemética;

8.6 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Raciocinio Légico;

8.7 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

8.8 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Noc¢des de Informatica;

8.9 Tiver mais idade.

8.10 O Resultado Final, em duas listagens, classificacao geral e classificacdo de PCD, do Concurso
Publico serd publicado a partir das 17 horas do dia 28/03/2024, no Diario Oficial Eletrénico do

Municipio, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes e nos sites
www.reisauditores.com.br e www.presidentebernardes.mg.gov.br.

|9 - DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo para
Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes
proferidas no decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos,
salientando-se, dentre outros:
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a) Edital;

b) Inscricdes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e
indeferimento da inscri¢céo);

¢) Erro na identificacdo do local, sala, data e horéario de realizacdo das provas;

d) Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito Provisorio;

e) Realizagdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha;

f) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas;

g) Outras fases do edital.

9.2 INTERPOSICOES DE RECURSOS PELA INTERNET

9.2.1 Para interposicdo de recurso pela internet o candidato dever4d acessar o site
www.reisauditores.com.br dentro do prazo estabelecido, seguindo 0os passos a seguir:

a) Acesse o site www.reisauditores.com.br;

b) Lado superior direito da pagina principal insira seu CPF e senha;

c) Na préxima pagina aparecera o nome do concurso, basta clicar;

d) Apés localize sua inscricdo e nome do cargo, clique novamente;

e) Entdo, aparecera os servigos disponiveis, clique em Recursos e leia as orientagBes para sua
realizacao.

9.2.2 O candidato devera guardar sua senha cadastrada no ato da inscricdo para acesso a Area
Restrita do Candidato, pois é por la que se dara a interposi¢cao de recursos pela internet de forma
segura e com identificacdo do candidato.

9.3 INTERPOSICAO DE RECURSOS POR MEIO DE PROTOCOLO PRESENCIAL

9.3.1 Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido neste edital, de forma
legivel e protocolados pelos candidatos na Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes, localizado
na Rua S&o José, 21, Centro, Presidente Bernardes/MG, CEP:36475-000, conforme modelo
constante do Anexo VIl deste Edital que devera ser obrigatoriamente:

a) Manuscrito (letra de forma), datilografado ou digitado em original,

b) Ser exclusivo, apresentando-se um para cada questao recorrida (no caso de recurso contra o
gabarito);

c) Conter indicacao do niumero da questdo e da prova (no caso de recurso contra o gabarito);

d) Ter capa constando o nome, nimero de inscricdo e assinatura do candidato;

e) Estar conforme o Anexo VIl deste edital, preenchido e assinado.

9.4 OUTRAS INFORMACOES SOBRE RECURSOS
9.4.1 Os recursos deverédo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 9.1.

9.4.2 Quanto aos recursos de questbes da prova e gabarito, devera ser elaborado um recurso por
guestéo.

9.4.3 Os recursos devem ser apresentados com fundamentagédo logica e consistente, mencionando
a bibliografia consultada.
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9.4.4 Seréo indeferidos o0s recursos que nédo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
9.4.5 Prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4.6 Apos o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacao de qualquer
questao do certame, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultarad em beneficio
de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.4.7 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢cao do candidato recorrente,
nas datas determinadas no Cronograma do Concurso até a data de homologacao. Sendo que os
resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site
www.reisauditores.com.br na Area do Candidato.

9.4.8 A Reis e Reis Auditores Associados € a Unica e Ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisfes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais a essa Banca Examinadora.

110 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Toda informacéo referente a realizacdo do Concurso seré fornecida pela Prefeitura Municipal
de Presidente Bernardes, através da Comissédo Especial para Fiscalizacdo e Acompanhamento do
Concurso Publico, devidamente assessorada pelos responsaveis técnicos da empresa Reis & Reis
Auditores Associados.

10.2 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.3 Todo material referente ao Concurso Publico ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal
de Presidente Bernardes no periodo minimo de 05 (cinco) anos.

10.4 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03
(trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade ser&o objeto de avaliagéo para o desempenho
do cargo.

10.5 A Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes e a Reis & Reis Auditores Associados nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacOes referentes a este
Concurso Publico.

10.6 O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes durante o
prazo de validade do Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacgoes,
nao lhe cabendo qualquer reclamacao, caso ndo seja possivel a sua convocacéao por falta da citada
atualizacao.

10.7 A aprovacado no Concurso Publico assegura o direito a nomeacgéo até o numero de vagas
previstas para cada cargo, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de vagas existentes, bem
como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Dentro do prazo de validade do
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concurso publico a administracdo poderd nomear candidatos aprovados além das vagas
previstas no Anexo |, obedecendo sempre a ordem final de classificacao.

10.8 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo méaximo de 30 (trinta) dias para tomar
posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma unica vez por igual periodo, mediante
requerimento.

10.9 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera
considerada sem efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e renlncia em ocupar o cargo
para o qual foi aprovado, reservando-se a administragédo o direito de convocar o proximo candidato.

10.10 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que somente ap0s esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

10.11 No ato da posse no cargo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para a investidura
no cargo publico.

10.12 Para o provimento no cargo efetivo o candidato nomeado deve ter aptidédo fisica e mental e
ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo realizada pela junta médica disponibilizada pela Prefeitura Municipal de Presidente
Bernardes.

10.13 O candidato que for CONTRAINDICADO na avaliacdo médica, que interpor recurso
fundamentado tera analisado o recurso pela equipe multidisciplinar que definir4 pela reconsideracao
ou manutencdao do resultado, cuja deciséo, sera homologada pela Prefeitura Municipal de Presidente
Bernardes para todos os fins de direito.

10.14 No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada,
conforme subitem 10.12, de posse dos seguintes exames gerais para todos os candidatos:

« Hemograma,

o Glicemia,

o Creatinina;

e EAS - Urina rotina;

o EPF — Exame Parasitolégico de Fezes;

o Eletrocardiograma,;

« Candidatos portadores de deficiéncia: além dos exames gerais, a prova da deficiéncia declarada
atraves de atestado meédico firmado por médico especialista, com a averiguacéo da junta médica
disponibilizada pela Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes.

Obs: Os exames poderéo ser realizados nas redes, publica ou privada de satude, com validade
de até 30 (trinta) dias a contar da data de sua realizag&o. Os custos referentes a esses exames
correrdo por conta do candidato.

b) FotocoOpia da certiddo de nascimento ou de casamento com as devidas averbacgdes se houver;
c) Fotocopia de documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com foto;
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d) Fotocopia do CPF e comprovante de situacdo REGULAR (emitido no site da Receita Federal);

e) Fotocopia da Carteira de Identidade Profissional do Orgdo de Classe;

f) Fotocépia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacéo Eleitoral (emitida no site do Tribunal Superior
Eleitoral ou no Cartorio Eleitoral);

g) Fotocopia do Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, ou de Dispensa da Incorporacao,
para candidato do sexo masculino entre 18 e 45 anos

h) Fotocopia do cartdo PIS/PASEP;

i) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse;

j) Declaracédo de que néo infringe o art.37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (Acumulagédo de cargos e funcdes) e ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art.37, § 10, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n®20/98.

k) Fotocopia do Diploma e do registro Profissional da Categoria, com a habilitacdo especifica da area
para qual se inscreveu,

l) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagcdo exigida de acordo com o cargo optado;

m)02 (duas) fotografias 3X4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

n) Declaracéo de que se encontra em gozo dos direitos politicos;

0) Fotocépia do Comprovante de Residéncia.

*Para os itens que solicitam fotocOpia, apresentar uma coOpia simples e original para
conferéncia pela Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes.

10.15 A nomeacéo do candidato sera publicada no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio e no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes, localizado na Rua Séo Jose, 21, Centro,
Presidente Bernardes/MG, CEP:36475-000, e encaminhada para o endereco residencial e endereco
eletronico, fornecidos pelo candidato no ato da inscricao.

10.16 Os casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos pela Comissao Especial de Coordenacao e
Supervisdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes, juntamente com
a Reis & Reis Auditores Associados.

10.17 Cabera a Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes a homologacgé&o do resultado final.

Presidente Bernardes, 16 de outubro de 2023.

OLIVIO QUINTAO VIDIGAL Assinado de forma digital por OLIVIO QUINTAO VIDIGAL

NETO:24986640682
NETO:24986640682 dos: 2023.10.10 11:37:08 -03'00'

Olivio QuintéoDaV|digaI Neto
Prefeito Municipal
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ANEXO |

EXIGIDOS, E TAXA DE INSCRICAO.

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS

COD.

CARGO

VAGAS

PCD

VENCIMENTO
INICIAL

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS

TAXA DE
INSCRICAO

Agente Administrativo

R$1.320,00

40H

Ensino Médio
completo e
conhecimento basico
em informaética.

R$50,00

Agente Comunitario de

Salde — ACS (Aguenta-

Sol)

CR~*

R$2.620,00

40H

Ensino Médio
completo e residir na
microarea da
comunidade em que
atuar, desde a
plublicacéo deste
edital + conhecimento
basico de informatica
+ CNH categoria “A”
ou “B”.

R$50,00

Agente Comunitério de
Saude — ACS
(Bananeiras)

CR*

R$2.620,00

40H

Ensino Médio
completo e residir na
microarea da
comunidade em que
atuar, desde a
plublicacéo deste
edital + conhecimento
basico de informatica
+ CNH categoria “A”
ou “B”.

R$50,00

Agente Comunitario de

Saude — ACS (Chopot0)

CR*

R$2.620,00

40H

Ensino Médio
completo e residir na
microarea da
comunidade em que
atuar, desde a
plublicacéo deste
edital + conhecimento
basico de informatica
+ CNH categoria “A”
ou “B”.

R$50,00

Agente Comunitério de
Saude — ACS (Cruzes)

CR*

R$2.620,00

40H

Ensino Médio
completo e residir na
microarea da
comunidade em que
atuar, desde a
plublicacéo deste
edital + conhecimento

R$50,00
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basico de informatica
+ CNH categoria “A”
ou “B”.

Agente Comunitario de
Saude — ACS (Mateus)

R$2.620,00

40H

Ensino Médio
completo e residir na
microarea da
comunidade em que
atuar, desde a
plublicacdo deste
edital + conhecimento
basico de informatica
+ CNH categoria “A”
ou “B”.

R$50,00

Agente Comunitario de
Saude — ACS (Trés
Barras)

CR*

R$2.620,00

40H

Ensino Médio
completo e residir na
microarea da
comunidade em que
atuar, desde a
plublicacéo deste
edital + conhecimento
basico de informatica
+ CNH categoria “A”
ou “B”.

R$50,00

Agente de Combate a
Endemias

R$2.620,00

40H

Ensino Médio
completo +
conhecimento basico
de informatica + CNH
categoria “A” ou “B”.

R$50,00

Assistente Social

R$2.620,00

30H

Curso Superior em
Servigo Social, com
registro no 6rgéo
competente.

R$75,00

10

Assistente Social
Escolar

R$2.620,00

30H

Curso Superior em
Servico Social, com
registro no 6rgéo
competente +
experiéncia minima**
de 01 (um) ano na
area de Assisténcia
Social.

R$75,00

11

Auxiliar de Saude Bucal

R$1.320,00

40H

Ensino Fundamental
completo e registro no
Conselho Regional de

Odontologia — MG.

R$40,00

12

Auxiliar de Servicos
Administrativos
(Recepcionista)

R$1.320,00

40H

Ensino Médio
completo e
conhecimento basico
de informatica.

R$50,00
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Auxiliar de Servigcos Ensino Médio
Administrativos Escala completo e
13 (Recepcionista) - R$1.320,00 12/36 | conhecimento basico R$50,00
Hospital de informatica.
14 Auxiliar de Servigcos R$1.320.00 40H Ensino Fundamental R$40 00
Gerais e incompleto. '
15 Auxiliar de Servicos R$1.320 00 40H Ensino Fundamental R$40.00
Publicos e incompleto. '
Ensino Fundamental
16 | Condutor de Veiculo | R$1.320,00 40H Completo e CNH R$40,00
categoria “A” ou “B”.
Ensino Fundamental
17 | Condutor de Veiculo Il R$1.320,00 40H Completo e CNH R$40,00
categoria “C” ou “D”.
Curso Superior em
Direito, Administragcédo
ou Ciéncias
18 | Controlador Interno R$2.620,00 30H Contabeis, com R$75,00
registro no 6rgao de
classe profissional
respectivo.
.. Curso Superior em
19 ife“ncaadoolgﬁ'rfgga‘ R$1.320,00 | 20H |Educacfio Fisicacom| R$75,00
& registro no CREFI-MG.
Curso Superior em
Educador Eisico — Educacéo Fisica com
20 Educacio R$1.320,00 40H  |registro no CREFI-MG,| R$75,00
¢ com esperiéncia
minima** de trés anos.
Vencimento
bésico e ,
Curso Superior em
21 | Enfermeiro — ESF p:e/?rgfr?eer:lz:s 40H Enfermagem com R$75,00
+ registro no COREN- '
MG
complementacg
ao federal (***)
Vencimento
bésico e C S .
vantagens urso Superior em
22 | Enfermeiro Plantonista permanentes Escala Enfermagem com R$75,00
+ 12x36 registro no COREN- '
MG
complementag
ao federal (***)
Curso Superior em
23 | Farmacéutico R$2.620,00 40H Farmacia com registro| R$75,00

no CRF-MG
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Ensino Médio
24 | Fiscal de Obras 1 R$1.320,00 | 30H completoe | pech 0o
conhecimento basico
de informatica.
Ensino Médio
Fiscal de Vigilancia co_mpleto €
25 Sanitaria 1 R$1.320,00 40H conhecimento basico | R$50,00
de informatica, e CNH
categoria “B”.
Nivel Superior na area
Fiscal Sanitario da saude com registro
26 Municioal 1 R$2.620,00 40H no 6rgao competente | R$75,00
P e conhecimento em
informatica.
Ensino Médio
27 | Fiscal Tributério 1 R$1.320,00 | 40H Conhggi’:‘ngﬁttg basico | R$50,00
de informatica.
Curso Superior em
i Fisioterapia com
28 | Fisioterapeuta 2 R$2.620,00 40H registro no CREFITO- R$75,00
MG
oy . Curso Superior em
29 I\E/I;,-Ic:ilco Clinico Geral - 3 R$12.000,00 40H Medicina com registro| R$75,00
no CRM/MG.
30 | Monitor Escolar 10 R$1.320,00 | 40H Forma,‘\?ﬂzzi‘;‘t’g%aa "9 R$50,00
Escala Ensino Médio
31 | Motorista (Hospital) 4 R$1.320,00 19x36 Completo e CNH R$40,00
categoria “B”.
Curso Superior em
32 | Nutricionista 3 R$2.620,00 40H Nutricdo com registro | R$75,00
no CRN/MG.
Curso Superior em
33 | Odontdélogo 3 R$2.620,00 30H Odontologia com R$75,00
registro no CRO/MG.
34 OflClgI de Servicos 14 R$1.320,00 40H Ensino Fundamental R$40,00
Publicos completo.
35 | Pedreiro 3 R$1.320,00 | 40H E”S'”gofrﬁ‘ag‘;"omema' R$40,00
Graduacgéao Superior
36 | Professor 5 R$1.852,96 24H em licenciatura plena | R$75,00

e Pegagogia.
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Curso Superior em
37 | Psicologo 4 R$2.620,00 30H Psicologia com R$75,00
registro no CRP/MG.
Curso Superior em
Psicologia, com
registro no 6rgao
38 | Psicologo Escolar 1 R$2.620,00 30H competente + R$75,00
experiéncia minima**
de 01 (um) ano na
area de psicologia.
Ensino Fundamental
39 | Servente Escolar 3 R$1.320,00 40H R$40,00
Incompleto
Curso Técnico em
Contabilidade com
40 | Técnico Contabil 1 R$2.620,00 40H registro no CRC/MG +| R$50,00
experiéncia minima**
de trés anos na area.
Vencimento
Vgﬁf;;%ﬁs Curso Técnico de
Técnico de Enfermagem com
41 ermanentes :
Enfermagem — ESF 3 P + 40H registro no R$50,00
COREN/MG.
complementac
ao federal (***)
Vencimento
basico e Curso Técnico de
42 Técnico de 6 :e/?rrr:?r?eer?és Escala Enfermagem com R$50.00
Enfermagem — Hospital P + 12x36 registro no '
COREN/MG.
complementac
ao federal (***)
Curso Técnico de
Radiologia com
. . . Escala registro no 6rgao
43 | Técnico em Radiologia 1 R$1.320,00 1236 profissional e R$50,00
conhecimento de
informatica.
Curso Superior em
Terapia Ocupacional
44 | Terapeuta Ocupacional | 1 R$2.620,00 | 30H |COMregistronoorgao| peos o,
profissional e com
conhecimento de
informatica.
SUBTOTAL 137
TOTAL DE VAGAS 144
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(*) CR (Cadastro Reserva). A justificativa para a inscricdo de tais vagas em cadastro de reserva € gue tais vagas para o
cargo de agente comunitario de satide estdo sub judice, aguardando ainda o trénsito em julgado do processo, ao tempo do
lancamento deste edital, conforme Processos Judiciais de n° 500371-98.2022.8.13.0508 e n°® 1.0000.22.108073-
2/005.

(**) Para os cargos gue exigem a experiéncia minima, a mesma sera comprovada por meio da apresentagao
de:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS (folha de identificacdo onde constam namero, foto e série, folha da identificacéo civil e folha onde
constam os contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de declaracdo ou qualquer
documento oficial do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a
identificacdo do cargo, do servico realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de
tanto até a data atual, quando for o caso) e descri¢cdo das atividades executadas;

b) Para servidores/empregados publicos: certiddo de tempo de servi¢o ou declaragéo (em papel timbrado
e com o0 CNPJ e nome e registro de quem assina), ho caso de 6rgéo publico/empresa publica, informando
claramente o cargo, o servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data
atual, quando for o caso) e onde obrigatoriamente conste claramente a identificagdo do servico realizado
com descri¢do das atividades executadas;

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestacéo de servicos
ou contrato social ou do contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no
caso destes dois Ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de declaracdo do contratante ou responséavel
legal, onde consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servico
realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo e descri¢do das atividades executadas;

d) Para autdbnomo: recibo de pagamento de autbnomo — RPA (cépia do RPA referente ao més de inicio
de realizagédo do servico e ao més de término de realizagdo do servigo) referente ao més de inicio de
realizacao do servico e ao més de término de realizagdo do servico e acompanhada obrigatoriamente de
declaracdo da entidade ou empresa responsavel pela contratacao do servico, em papel timbrado com o
CNPJ, onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servigo
realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo e descricdo das atividades executadas.

Os documentos relacionados, deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos humanos ou por
outro setor do 6rgdo/empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo obrigatéria a
identificacdo do cargo da pessoa responsavel pela assinatura.

Serdo desconsiderados os documentos exigidos que ndo contenham todas as informagdes relacionadas
e/ou ndo permitam uma andalise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

Os documentos relacionados serdo considerados desde que compativeis com o cargo optado pelo
candidato. Os documentos que ndo atenderem a esse subitem ndo serdo validados e o candidato sera
automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

(***) Valor de vencimento estabelecido pelo Decreto n°. 179, de 06 de setembro de 2023, que regulamenta
a assisténcia financeira complementar repassada pela Unido, em cumprimento a Lei Federal n°. 14.434,
de 04 de agosto de 2023, que instituiu o0 piso salarial nacional do enfermeiro e técnico de enfermagem



-"- "
M onm ap

L

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE BERNARDES/MG
Edital de Concurso Publico n° 01/2023

Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados

ANEXO Il

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO.

N° N° DE
CARGOS TIPOS DE PROVAS QUESTOES | PONTOS PESO
» Auxiliar de Servigos Gerais Lingua Portuguesa 20 20 01
» Auxiliar de Servigos Publicos
» Servente Escolar Matematica 20 20 01
Nivel Fundamental
Incompleto
» Auxiliar de Saude Bucal Lingua Portuguesa 20 20 01
» Condutor de Veiculo |
» Condutor de Veiculo Il Matematica 20 20 01
» Oficial de Servigos Publicos
» Pedreiro
Nivel Fundamental
Completo

» Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10 10 01
» Auxiliar de Servigos Administrativos

(Recepcionista) Nog0Oes de Informatica 10 10 01
» Auxiliar de Servigos Administrativos

(Recepcionista Hospital) Conhecimentos Gerais e 10 10 01
» Fiscal de Obras Atualidades
» Fiscal de Vigilancia Sanitaria
» Fiscal Tributario Conhecimentos 10 20 02
» Monitor Escolar Especificos
» Motorista (Hospital)
» Técnico Contabil

Ensino Médio / Técnico
Completo
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> Agente Comunitario de Saude — Lingua Portuguesa 10 10 01
ACS (Todas as Areas)
» Agente de Combate a Endemias Noc¢des de Informatica 10 10 01
» Técnico de Enfermagem — ESF
» Técnico de Enfermagem — Hospital SUS/Saude Publica 10 10 01
» Técnico em Radiologia
Conhecimentos
Especificos 10 20 02
Ensino Médio / Técnico
~ Completo
(Area da Saude)
» Controlador Interno Lingua Portuguesa 10 10 01
» Fiscal Sanitario Municipal
Nocbes de Informatica 10 10 01
Raciocinio Logico 10 10 01
Conhecimentos
Especificos 10 20 02
Ensino Superior
Completo
» Professor Lingua Portuguesa 10 10 01
» Educador Fisico — Educacédo
Noc0Ges de Informatica 10 10 01
Conhecimentos
Didaticos-Pedagodgicos 10 10 01
Conhecimentos
Especificos 10 20 02

Ensino Superior
~ Completo
(Area da Educacéo)
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» Assistente Social Lingua Portuguesa 10 10 01
» Assistente Social Escolar
» Educador Fisico — Atencéo Primaria Noc¢des de Informatica 10 10 01
» Enfermeiro — ESF
» Enfermeiro Plantonista SUS/Saude Publica 10 10 01
» Farmacéutico
» Fisioterapeuta Conhecimentos
» Médico Clinico Geral — ESF Especificos 10 20 02
» Nutricionista
» Odontdlogo
» Psicélogo
>
>

Terapeuta Ocupacional

Ensino Superior
Completo
(Area da Saude e
Assisténcia Social)
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CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
16/10/2023 17h00min. Publicacéo da integra do Edital de Presidente Berna_rdes/MG, € nos sites
www.reisauditores.com.br
www.presidentebernardes.mg.gov.br
16/10/2023 i Publicacéo de Extrato do Diario Oficial do Estado de Minas Gerais
Edital e no Diéario Oficial Municipal
24 horas pela Internet; No site www.reisauditores.com.br ou
18/12/2023 08h00min. as Abertura do Periodo para Presencial: Prefeitura Municipal de
a 12h00min Exceto requisicdo de isencdo dataxa | Presidente Bernardes, Rua Sao Jose,
22/12/2023 | sabados, domingos e de inscri¢éo 21, Centro, Presidente Bernardes/MG,
feriados. CEP: 36475-000.
. . , , uadro de avisos da Prefeitura Municipal
Divulgacéo da lista de pedidos Q .
08/01/2024 | A partir das 17h00min. de isencéo deferidos ou de F_’re5|dente Bernzér_des MG, ebnos
indeferidos sites www.reisauditores.com.br
www.presidentebernardes.mg.gov.br
24 horas pela Internet; No site www.reisauditores.com.br ou
09/01/2024 08h00min. as Prazo para protocolo de Presencial: Prefeitura Municipal de
a 12h00min Exceto recurso sobre Indeferimento Presidente Bernardes, Rua Sao José,
11/01/2024 | sabados, domingos e do Pedido de Isencgéo 21, Centro, Presidente Bernardes/MG,
feriados. CEP: 36475-000.
Julgamento dos recursos . , ,
16/01/2024 | A partir das 17h00min | sobre Indeferimento Pedido de No S|te“v,vww.re|saud|jcores’;com.br
~ area do candidato
Isencao
: , Periodo de Inscrigbes VIA
18/12/2023 | A Partir das 08nh00min. |\ |\ .- pNET os candidatos ao
do dia 18/12/2023 até L . . .
a N . . concurso publico. No site www.reisauditores.com.br
as 23h59min. do dia . ,
17/01/2024 17/01/2024 Vencimento do boleto dia
18/01/2024
Periodo de Inscri¢cdes
PRESENCIAIS dos candidatos : - .
18/12/2023 o a0 concurso pablico. Prefeitura Munlclpal de,PreS|dente
08h00min. as . X Bernardes, Rua Sdo José, 21, Centro,
a ) (Exceto sabados, domingos e :
12h00min ) Presidente Bernardes/MG,
17/01/2024 feriados) CEP: 36475-000
Vencimento do boleto dia ' '
18/01/2024
I;)|vulgaigao da. relagao de Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
inscrigGes e Listagem de de Presidente Bernardes/MG, e nos sites
30/01/2024 | A partir das 17h00min Candidatos que solicitaram ’

Condigbes Especiais.

www.reisauditores.com.br
www.presidentebernardes.mg.qov.br
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24 horas pela Internet; Prazo para protocolo de No site www.reisauditores.com.br ou
31/01/2024 08h00min. as recurso sobre as inscricoes e Presencial: Prefeitura Municipal de
a 12h00min Exceto solicitacio de condicGes Presidente Bernardes, Rua S&o José,
02/02/2024 | sabados, domingos e especiais 21, Centro, Presidente Bernardes/MG,
feriados. ) CEP: 36475-000.
Julgamento recursos sobre as No site www.reisauditores.com.br
09/02/2024 | A partir das 17h00min. inscricdes e solicitacdo de s . » )
o 28 area do candidato
condi¢cbes especiais.
. _Dlvulgagao da Planl,lh'a Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
indicando o local e horario de de Presidente Bernardes/MG, e nos sites
09/02/2024 | A partir das 17h00min. realizacdo das Provas ; . ’
Objetivas de Mdltipla Escolha. Www.relsaudltores.com.br
www.presidentebernardes.mg.gov.br
18/02/2024 i _ R_ealizagéo c_ia Prova Local_e horéric_J de realizacéo: a
Objetiva de Mdltipla Escolha. divulgar dia 09/02/2024
Divulgacio dos gabaritos da Quadro .de avisos da Prefeitura Munic?pal
10/02/2024 | A partir das 17h00min. | Prova Objetiva de Multipla | 9€ Presidente Bemardes/MG, e nos sites
Escolha Wwvv_.relsaudltores.com.br
www.presidentebernardes.mg.gov.br
24 horas pela Internet; Prazo para protocolo de No site www.reisauditores.com.br ou
20/02/2024 08h00min. as recurso sobre os gabaritos da Presencial: Prefeitura Municipal de
a 12h00min Exceto Prova Objetiva de Mdltipla Presidente Bernardes, Rua Sao José,
22/02/2024 | sabados, domingos e Escolha. 21, Centro, Presidente Bernardes/MG,
feriados. CEP: 36475-000.
Divulgacéo do julgamento dos
recursos sobre os gabaritos da | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
05/03/2024 | A partir das 17h00min. Prova Objetiya de Mﬂltipla de Presidente Berna_rdes/MG, € nos sites
Escolha, Divulgacéo do www.reisauditores.com.br
Gabarito Oficial e Divulgagéo www.presidentebernardes.mqg.gov.br
do Resultado Provisorio.
24 horas pela Internet; No site www.reisauditores.com.br ou
06/03/2024 08h00min. as Prazo para protocolo de Presencial: Prefeitura Municipal de
a 12h00min Exceto recurso sobre o Resultado Presidente Bernardes, Rua S&o José,
08/03/2024 | sabados, domingos e Provisorio. 21, Centro, Presidente Bernardes/MG,
feriados. CEP: 36475-000.
Julgamento dos Recursos No site www.reisauditores.com.br
12/03/2024 | A partir das 17h00min. | sobre o Resultado Provisoério. e . - -
area do candidato
Postados via Correios, por SEDEX,
dentro do prazo estabelecido, para a
Central de Atendimento ao Candidato da
Horério dos Correios; Reis e Reis Auditores Associados, a
05/03/2024 Presencial: 08h0O0Omin. Prazo para protocolo da Rodovia Januério Carneiro, 876, Sala
a as 12h00min Prova de Titulos 304, Center Ville Empresarial, Nova
Exceto sdbados, (Cargos de Nivel Superior) |Lima/MG, CEP: 34.004.642 ou
13/03/2024 ) : - . e
domingos e feriados. Presencial: Prefeitura Municipal de
Presidente Bernardes, Rua Sao José, 21,
Centro, Presidente Bernardes/MG, CEP:
36475-000.
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21/03/2024

A partir das 17h00min.

Divulgacédo do Resultado da
Prova de Titulos e
Resultado Geral Provisoério

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Presidente Bernardes/MG, e nos sites
www.reisauditores.com.br
www.presidentebernardes.mg.gov.br

24 horas pela Internet;

Prazo para protocolo de

No site www.reisauditores.com.br ou

22/03/2024 08h00min. as recurso Presencial: Prefeitura Municipal de
a 12h00min. sobre o resultado da Prova Presidente Bernardes, Rua Sao José,
26/03/2024 Exceto sabados, de Titulos e Resultado Geral 21, Centro, Presidente Bernardes/MG,
domingos e feriados. CEP: 36475-000.
28/03/2024 | A partir das 17h00min, Julgamento dos Recursos No site www.reisauditores.com.br

sobre o Resultado Geral.

“area do candidato”

28/03/2024

A partir das 17h00min

Divulgacéo do Resultado
Final Definitivo apto a
homologacéo pelo Prefeito
Municipal.

Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Presidente
Bernardes/MG, e nos sites
www.reisauditores.com.br
www.presidentebernardes.mgqg.qov.br
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

e Auxiliar de Servigcos Gerais
e Auxiliar de Servigos Publicos
e Servente Escolar

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Leitura
e Interpretacdo de Texto; Ortografia; Acentuacao grafica; Encontros vocélicos e consonantais, Digrafos;
Diviséo silabica; Adjetivo; Artigo; Verbo: tempo, nimero, pessoa e conjugacao. Sindnimos e Antdnimos;
Pontuacéo; Classificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos em género, nimero e grau. Regras Gramaticais.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Quantidade;
Volume; Comprimento; Massa; Altura; Formas Geométricas; Relogio/Hora. Identificagdo de abreviatura do
sistema de medida. Identificar partes fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo dinheiro. As quatro
operagles simples (adi¢cdo, subtracao, multiplicacdo e divisdo). NUmeros pares e impares. Algarismos
romanos. Sequéncia humérica.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar de Salude Bucal
Condutor de Veiculo |
Condutor de Veiculo Il
Oficial de Servigos Publicos
Pedreiro

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:
Interpretacdo de Texto; Interpretacdo de charges e Quadrinhos. Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras;
Separacdo de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas;
Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sindbnimos e Antbnimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal,
Digrafo; Pontuacéo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género,
Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragdo; Sujeito;
Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopeia; Uso do porqué.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Conjuntos; Sistema
de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracado; Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo de
Numeros Naturais; Numeros Racionais; Operacdes com Fracdes (Adicdo, Subtracao, multiplicacéo e divisdo);
Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetério, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e
Tempo.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO

Agente Administrativo

Auxiliar de Servicos Administrativos (Recepcionista)

Auxiliar de Servicos Administrativos (Recepcionista Hospital)
Fiscal de Obras

Fiscal de Vigilancia Sanitéaria

Fiscal Tributério

Monitor Escolar

Motorista (Hospital)

Técnico Contabil

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO: Leitura
e Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrdes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta;
Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de producéo; Géneros do discurso: estrutura,
sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e producao de texto; O texto como unidade de
sentido: mecanismos de coesao e fatores de coeréncia; A formacgéo de leitores e produtores de texto; Anélise
e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos; Classificagcdo dos fonemas; Silabas;
Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silbica; Ortografia (regras do novo acordo
ortogréfico): Conceitos basicos; Acentuacdo: Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma Ortogréfica,;
Acentuacdo tdnica; Acentuacao grafica; Aspectos genéricos das regras de acentuacao; As regras basicas; As
regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia:
Estrutura e Formacao das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacao das palavras; Derivacdo e
Composicao; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composic¢ao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de
Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da
Oracdao; Periodo; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacéo; Fungbes e Empregos
das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuagéo; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da
Crase; Interpretacédo e andlise de Textos; Tipos de Comunicac¢do: Descri¢cdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de
Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coesédo e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem;
Vicios de Linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO:
Componentes de um computador: processadores, memoria e periféricos mais comuns; dispositivos de
armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens,
sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows: manipulacao
de janelas, programas e arquivos; instalagdo e desinstalagdo de programas; principais utilitarios; telas de
controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatacéo,
configuracao de paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortogréaficos, manipulacéo de figuras,
cabecalhos, rodapés, anotacdes e outras funcionalidades de formatacao. Manipulacao de arquivos: leitura e
gravacgéao; controle de alteragfes; uso de senhas para protecdo. Formatos para gravacdo. Mala direta. Macros.
Impressdo. Criacdo e manipulagdo de formulérios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criagédo,
manipulacdo de dados, férmulas, copia e recorte de dados, formatacdo de dados e outras funcionalidades
para operacdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacdo. Macros. Impressao. Importagéo e exportacéo de
dados. Protecdo de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e
funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacao segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso
de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores
(browsers) e suas principais fungdes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet
Explorer. E-mail: utilizacdo, caixas de entrada, enderecos, copias e outras funcionalidades. Transferéncia de
arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissédo. FTP. Webmail. Conexdo de
computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicacdes.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO
COMPLETO: Atualidades; Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais, em meios de comunicacéo de
massa, como jornais, radio, televisdo e internet. Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica,
literatura, entretenimento, educacéo, saude, esportes, desenvolvimento, tecnologia e meio ambiente. Historia,
Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
SERVICOS ADMINISTRATIVOS (RECEPCIONISTA) E AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
(RECEPCIONISTA HOSPITAL): Redagéo Oficial de acordo com o Manual de Redacgéao da Presidéncia da
Republica. Modalidades de textos técnicos; Conceito e principios de redacao oficial; Impessoalidade;
Linguagem dos atos e comunicacdes oficiais; Conciséo e clareza; Fechos para comunicacao; Identificacdo do
signatario; Modelos oficiais — normas gerais; Pronomes de Tratamento; Concordancia; Emprego;
Abreviaturas, siglas e simbolos; Comunicagfes oficiais; O padréo oficio; Exposi¢cdo de motivos; Mensagem;
Telegrama; Fax. Correio Eletrénico. Nogdes de organizacdo. Perfil profissional. Etica e postura profissional.
Atribuices e responsabilidades. Protocolo. NogBes de arquivo. Correspondéncia interna e externa. Principios
de Administracéo — Organizagfes e administracéo, objetivos, recursos, processos de transformacéo. Fungdes
organizacionais. Eficiéncia e eficacia. Desempenho. Qualidade, qualidade total. Administracdo de Materiais e
Controle de Almoxarifado - conceitos e fungbes. Operacdes de Almoxarifado, localizacdo de materiais,
classificagdo de materiais, inventario fisico, acondicionamento, principios de estocagem e equipamentos de
movimentag¢do. Comunicacao interna e externa; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Nogdes
de Direito Administrativo. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias
Fundamentais. Os Municipios. Administracdo Publica. Lei Organica do Municipio. Nova Lei de Licitacbes —
Lei n°® 14.133/2021. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades e espécies. Lei Complementar n°®
101/2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS: Legislacdo ambiental e
urbanistica. Normas técnicas. Gestdo urbana e instrumentos de gestao (Codigo de Posturas, Plano Diretor,
Lei de Uso e Ocupacédo do Solo, Cédigo de Edificacbes (Obras), Lei de Parcelamento do Solo). Conceito de
Desenvolvimento Sustentavel. Planejamento urbano. Ocupacao do uso do solo e zoneamento. Controle e
verificacdo de obras, loteamentos, calgamentos e logradouros publicos quanto ao cumprimento das normas
urbanisticas ou de protecao ao patrimoénio publico, aplicando as sancgfes fiscais previstas na legislacéo
vigentes. Fiscalizagdo de forma preventiva e corretiva verificando a regularidade quanto aos parametros
urbanisticos e de licenciamento. Licenciamento de obras publicas e particulares. Levantamento e avaliagdo
de impactos ambientais. Conceitos de georreferenciamento e registro imobilidrio. Vistoria e elaboragéo de
relatérios e pareceres.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Vigilancia
Sanitéria: conceitos, funcdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspecao industrial e sanitéria
dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condi¢cdes higiénico-sanitarias e tecnoldgicas da producéo,
manipulacdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas matérias
primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promocao e protecdo da saude. Saude do trabalhador.
Condicdes higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual e/ou
coletiva. Doengas transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da 4gua para consumo
humano. Gestédo de residuos sélidos. Manuseio, manejo e tratamento dos residuos. Saneamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL TRIBUTARIO: Tributos de competéncia
do Municipio. Financas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e precos publicos.
A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Codigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario do Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS,
Contribui¢do para Custeio de lluminag&o Publica. Lei Organica do Municipio. Etica profissional. Imposto sobre
Propriedade Territorial e Urbano. Fato Gerador. Cadastro Imobiliario. Imposto. Imunidade e Isencéo tributaria.
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Nocdes basicas de licitacbes e contratos administrativos. Tributos de competéncia do Municipio. Financas
Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e precos publicos. A estrutura tributaria
municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Caodigo
Tributario Nacional. Cédigo Tributario do Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicdo para Custeio
de lluminacg&o Publica. Lei Organica do Municipio. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e
Urbano. Fato Gerador. Cadastro Imobiliario. Imposto. Imunidade e Isencgédo tributaria. NogBes basicas de
licitagcBes e contratos administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MONITOR ESCOLAR: ECA (Estatuto da Crianca
e do Adolescente); Educacao Infantil: Recreacado, entretenimento, brinquedos e brincadeiras na Educacao
Infantil; A rotina na Educacao Infantil, cuidar das criancas, cuidados na cozinha e merenda escolar, limpeza
escolar. Condi¢cdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do
lixo. Conhecimentos de Servicos Gerais escolares. Conhecimentos béasicos de primeiros socorros. E outros
servigos correspondentes as atribui¢cdes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA (HOSPITAL): - Conhecimentos basicos
inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, LEI N° 9.503, de 23 DE SETEMBRO DE 1997 e alteracgdes; - Condicdes
adversas do tempo; - Como evitar acidentes; - Estado fisico e mental do condutor, consequéncias da ingestdo e consumo
de bebida alcodlica e substancias psicoativas; - Situac¢des de risco; - Sinalizagdo do local do acidente; - Acionamento de
recursos: bombeiros, policia, ambulancia, concessionéria da via e outros; - Verificagdo das condi¢gfes gerais da vitima; -
Cuidados com a vitima (o que néo fazer). - Comportamento solidario no transito; - Responsabilidade do condutor em
relacdo aos demais atores do processo de circulacdo; - Papel dos agentes de fiscaliza¢éo de transito. - Exigéncias para
categorias de habilitacdo em relacdo a veiculo conduzido; - Sinalizacdo viaria; - Penalidades e crimes de transito; -
Direitos e deveres do cidadao; - Normas de circulagdo e conduta; - Seguranca e atitudes do condutor, passageiro,
pedestre e demais atores do processo de circulagdo; - No¢cbes de mecéanica de automaveis; - Manutencéo e limpeza de
veiculos; - Placas sinalizadoras; - Placas de regulamentacéo; - Placas de adverténcia; - Placas indicativas de sentido e
direcéo; - Placas de localizacéo e identificacdo de destino; - Placas educativas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO CONTABIL: Contabilidade Publica:
Conceitos gerais; Campo de aplicacdo; Regimes contabeis; Técnicas de registro e de langcamentos contabeis;
Plano de contas; Balanco or¢camentério, financeiro e patrimonial; Demonstragdo das varia¢des patrimoniais.
Orcamento Publico: Conceitos gerais; Processo de planejamento; Principios; Ciclo orgamentario; Orgamento
por programas. Receita Publica: Conceito; Classificacdo; Estagios; Escrituracdo contabil; Divida ativa.
Despesa Publica: Conceito; Classificacdo; Licitacdo; Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de
Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos adiantamentos. Patrimbnio Publico: Conceito; Bens,
direitos e obrigacdes das Entidades Publicas; Variagfes patrimoniais; Variagfes ativas e passivas. Créditos
Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizacdo e abertura; Vigéncia; Indicacdo e especificacdo de recursos.
Contabilidade Comercial. Plano de contas; Classificacbes contdbeis; Principios fundamentais de
contabilidade; Registros e controles contabeis; Provisdes; Custos e despesas; Balango patrimonial; Fluxo de
caixa.

CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO (AREA DA SAUDE)

Agente Comunitéario de Satide — ACS (Todas as Areas)
Agente de Combate a Endemias

Técnico de Enfermagem — ESF

Técnico de Enfermagem — Hospital

Técnico em Radiologia

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO (AREA
DA SAUDE): Leitura e Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrdes da linguagem oral e da linguagem
escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de producdo; Géneros do
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discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e producdo de texto; O
texto como unidade de sentido: mecanismos de coeséo e fatores de coeréncia; A formacéo de leitores e
produtores de texto; Andlise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos béasicos; Classificacao
dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo sildbica; Ortografia
(regras do novo acordo ortografico): Conceitos basicos; Acentuagdo: Conceitos basicos de acordo com a Nova
Norma Ortografica; Acentuacao tbnica; Acentuagdo grafica; Aspectos genéricos das regras de acentuacao;
As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos
diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formacédo das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacdo das
palavras; Derivagdo e Composicao; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composi¢éo; Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracao;
Termos Acessorios da Oracdo; Periodo; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de
Colocacao; Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuacao; Problemas Gerais da Lingua
Culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Interpretacdo e andlise de Textos; Tipos de Comunicacédo: Descri¢ao;
Narragdo; Dissertagdo; Tipos de Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coeséo e coeréncia Textuais;
Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO
(AREA DA SAUDE): Componentes de um computador: processadores, memodria e periféricos mais comuns;
dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos,
planilhas, imagens, sons, videos; principais padrées e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional
Windows: manipulacdo de janelas, programas e arquivos; instalacdo e desinstalagédo de programas; principais
utilitérios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto:
formatacéo, configuracédo de paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulagcéo
de figuras, cabecgalhos, rodapés, anotacdes e outras funcionalidades de formatacdo. Manipulacdo de arquivos:
leitura e gravagéao; controle de alteragfes; uso de senhas para protecdo. Formatos para gravagao. Mala direta.
Macros. Impressao. Criagdo e manipulacao de formularios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criacéo,
manipulacdo de dados, férmulas, cépia e recorte de dados, formatacdo de dados e outras funcionalidades
para operacgdo. Manipulagéo de arquivos: leitura e gravagédo. Macros. Impresséo. Importacdo e exportacéo de
dados. Protecdo de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e
funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacédo segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso
de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranga; senhas fracas e fortes. Navegadores
(browsers) e suas principais funcgdes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet
Explorer. E-mail: utilizacdo, caixas de entrada, enderecos, copias e outras funcionalidades. Transferéncia de
arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissdo. FTP. Webmail. Conexdo de
computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicacoes.

SUS / SAUDE PUBLICA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO (AREA
DA SAUDE): Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec&o II, Artigos de 196 a 200, da Saude.
Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e
legislacdo do SUS. Legislacao Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.
Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Aten¢éo Basica; Politica Nacional de Humanizacao
— Humaniza-SUS, Politica Nacional de Promocéao da Saude. Atencao Primaria em salde e saude da familia.
Politica Nacional de Atencédo Basica. Atencao de média e alta complexidade. Redes de atencéo a salde. Lei
11350/2006.Resolucédo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de
junho de 2011. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais.
Vigilancia epidemiolégica e Doencgas de Notificacdo Compulséria. NogBes de saneamento basico. Doencas
transmissiveis evitaveis por vacinagcdo. Doencas endémicas no Brasil. Noc¢des de vigilancia epidemioldgica.
Doencas infecciosas e parasitarias do Ministério da Saude. Pactos da Saude. BRASIL. Ministério da saude,
Secretaria de Atencao a Saude. Politica Nacional de Humanizagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)
TODAS AS AREAS: 1- Saude da Crianca, Saude do Adolescente, Saude do Adulto, Salude Mental, Atencéo
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a Pessoa com Deficiéncia (BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico do agente comunitario de saude.
Brasilia: Ministério da Saude, 2009. (Série A. Normas e Manuais Técnicos). 2- A¢des de educacao em saude
na Estratégia de Saude da Familia; A estratégia de Saude da Familia como reorientadora do modelo de
atencao basica a saude. 3- Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemias, hospedeiros, reservatorios e
vetores de doencgas, via de transmissdo de doencas, periodo de incubacgédo e periodo de transmissibilidade;
Principais doengas transmitidas por vetores (dengue, filariose, leishmaniose): transmisséo, principais
sintomas e medidas preventivas; Principais doencas de veiculacdo hidrica (célera, hepatite, febre tifoide,
diarreias): transmissao, principais sintomas e medidas preventivas; Atencdo domiciliar: visitas, entrevistas,
coletas de dados, pesquisas; Como proceder em casos identificados de doencas contagiosas. 4- Cartilha para
0 Agente Comunitario de Saude Tuberculose (Ministério da Saude https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index).
5- Calendério de vacinacdo do Ministério da Saude. 6- Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - P.A.C.S. Trabalho em Equipe; Organizacdo da demanda e Organizacdo dos
métodos e da rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade; Educacao sanitaria e ambiental. Visita Domiciliar.
7- Lei Federal n° 11.350, de 05/10/2006 e atualizacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: 1)
Modelos de Atencéo a Salde e Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, estrutura e organizagio. 2)
Vigilancia em Saude, Vigilancia Ambiental, Epidemiologica e Sanitaria. 3) Medidas gerais de promog¢éo da
saude. 4) Vigilancia, prevencdo e controle de doencas e agravos prevalentes. 5) Doencas de notificacdo
compulséria. 6) Conhecimentos sobre doencas endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissao,
periodo de incubacdo, criadouros, diagnostico, tratamento e notificagdo de casos. 7) Fundamentos,
procedimentos e acdes basicas, operacionais e educativas de combate as endemias. 8) Manejo integrado,
prevencdo e controle de vetores, fundamentos basicos sobre controle de roedores, animais peconhentos e
outros reservatorios animais de doencgas. 9) Operacdes de Campo. 10) Entomologia Béasica. 11) Visita
Domiciliar; Técnica de Pesquisa Larvaria. 12) Reconhecimento Geogréfico. 13) Uso de larvicidas e inseticidas
no controle de endemias. 14) Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguran¢ca no combate as
endemias. 15) Coleta de dados: e-SUS Atencéo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF E
TECNICO DE ENFERMAGEM - HOSPITAL: Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem e Codigo de Etica
da Enfermagem. Atuagdo do técnico de enfermagem no Programa Saude da Familia. Registro de
Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais (T/P/R/PA), peso, altura, circunferéncias corporais,
mobilizacéo, higiene corporal, controle hidrico e hidratacdo, preparo e administracdo de medicamentos;
Orientacdes pertinentes ao auto cuidado, promogao do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais
para exames. Procedimentos para vacinacdo: organizacdo e procedimentos técnicos da sala de vacina e
calendario nacional de vacinagéo atual. Principios da administracdo de medicamentos: vias, doses, técnicas
e cuidados de enfermagem. Feridas: cuidados de enfermagem relacionados ao tratamento e prevencao de
lesbes cutaneas. Cuidados basicos de enfermagem na atencdo a saude do recém-nascido, crianca,
adolescente, mulher, homem, adulto e idoso, normal e com agravos a saude. Atendimento em primeiros
socorros. Cuidados basicos na atencao e controle das doencas infectocontagiosas. Epidemiologia, prevencéo
e controle de infec¢Oes. Processos de desinfeccéo, preparo e esterilizacdo de materiais. Humanizacdo da
assisténcia. Saude mental no SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA: Protecéo
Radiolégica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados; Ressonancia Magnética;
Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radiolégica. No¢Bes de Anatomia Humana: sistema
musculo-esonético, sistema respiratorio, sistema digestivo, sistema génito-urinario, sistema nervoso central,
sistema cardiovascular. Propriedades das Radia¢cfes: Obtencdo da Radiacdo X, Propriedade Biologica —
NocGes de Protecdo, Propriedade Fotogréafica, Convencdo Luminosa. Técnicas de Realizacao de Exames:
Radiografias de Cranio, Radiografias de Seis da Face, Radiografias de Cavum, Radiografias de Mastoides,
Radiografias de Orbitas, Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de
Coluna Lombo-Sacra, Radiografias de Sacro e Céccix, Radiografias de Sacroiliacas, Radiografias de Bacia,
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radiografia de Torax, Radiografias de Arcos Costais e Esterno, Radiografias de Coracdo e Vasos da Base,
Radiografias de Abdémen, Radiografias de Segmentos Apendiculares, Radiografias de Articulagcdes.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

e Controlador Interno
e Fiscal Sanitario Municipal

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Leitura e
Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrbes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta;
Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de producdo; Géneros do discurso: estrutura,
sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e producao de texto; O texto como unidade de
sentido: mecanismos de coesao e fatores de coeréncia; A formacéao de leitores e produtores de texto; Analise
e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos bésicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas;
Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisao silabica; Ortografia (regras do novo acordo
ortogréfico): Conceitos basicos; Acentuacdo: Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma Ortogréfica;
Acentuacgdo tonica; Acentuacao gréafica; Aspectos genéricos das regras de acentuacao; As regras basicas; As
regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia:
Estrutura e Formacao das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacdo das palavras; Derivagéo e
Composicao; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de
Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oracgdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da
Oracdao; Periodo; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Fungbes e Empregos
das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuagao; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da
Crase; Interpretacdo e andlise de Textos; Tipos de Comunicagéo: Descricdo; Narragdo; Dissertacéo; Tipos de
Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coesao e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem;
Vicios de Linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR COMPLETO:
Componentes de um computador: processadores, memoria e periféricos mais comuns; dispositivos de
armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens,
sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows: manipulagéo
de janelas, programas e arquivos; instalacdo e desinstalagdo de programas; principais utilitarios; telas de
controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatacao,
configuracdo de péaginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortogréficos, manipulagéo de figuras,
cabecalhos, rodapés, anotacdes e outras funcionalidades de formatacdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e
gravacgdao; controle de altera¢fes; uso de senhas para protecdo. Formatos para gravacdo. Mala direta. Macros.
Impresséo. Criagdo e manipulagdo de formularios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criacao,
manipulacdo de dados, férmulas, cépia e recorte de dados, formatacdo de dados e outras funcionalidades
para operacdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacao. Macros. Impressao. Importagcéo e exportacéo de
dados. Protecdo de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e
funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacédo segura: cuidados no uso da Internet; ameacgas; uso
de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores
(browsers) e suas principais funcées. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet
Explorer. E-mail: utilizacdo, caixas de entrada, enderecos, copias e outras funcionalidades. Transferéncia de
arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissdo. FTP. Webmail. Conexdo de
computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicagdes.

RACIOCINIO LOGICO PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Nocdes béasicas
da légica matemédtica: proposi¢cfes, conectivos, equivaléncia e implicagdo lo6gica, argumentos validos,
problemas com tabelas e argumentacao. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de conjuntos;
Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Rela¢do de inclusao;
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Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operacdes com conjuntos; Unido. Operagdes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢cao de um namero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTROLADOR INTERNO: Nogdes de Direito
Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Ato administrativo. Licitacao.
Lei Federal n® 14.133/2021 e alteracfes. Auditoria Governamental: Conceito e evolucdo. Auditoria Interna e
Externa. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico — NBASP. Auditoria Financeira, Operacional e de
Conformidade. Planejamento de auditoria. Determinagdo de escopo. Matriz de Planejamento. Execucgéo de
Auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos,
observacao, entrevista, circularizacdo, conciliacdes, analise de contas contdbeis, revisdo analitica.
Administracdo Financeira e Orcamentéaria: Orgamento Publico - conceitos, tipos, técnicas de elaboracao e
principios. Instrumentos de Planejamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual. O ciclo orgamentario: etapas e processo. Receita Publica: conceitos,
classificagOes, estagios, regime de contabilizagdo e Divida Ativa. Despesa Publica: conceitos, classificacoes,
estagios, regime de contabilizagéo, restos a pagar. Créditos Adicionais. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Federal Complementar n® 101/2000 e alteracdes. Lei Federal n® 4.320/1964 e alteracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO MUNICIPAL: SUS e
vigilancia sanitaria. Promocao, protecdo e recuperacdo da saude. Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria:
competéncia, finalidade. Infragdes e penalidades. Circunstancias agravantes. Procedimento administrativo
nas infrac6es sanitarias (apuracéo, notificacdo, auto da infracdo, recursos, papel e responsabilidades do fiscal
sanitéario no processo administrativo). Saude publica; praticas médico-sanitarias e acdes preventivas;
biosseguranca; bioética; riscos do trabalho da producéo e circulacdo de bens e da prestacdo de servigos de
interesse da saude; problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia; regulamentacéo e fiscalizacdo da
saude; normas e padrbes de interesse sanitario e da salde; aspectos burocratico normativos em saude
publica; vigilancia sanitaria, epidemiologica e da saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricagéo,
transporte, estocagem e comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos a industria e comeércio;
instrumentalizacéo legal e no¢des de risco em salde publica; consciéncia sanitaria; sistemas de informacéo,
monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em satde publica; conceitos e abrangéncia em saude
publica e vigilancia sanitaria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e
vigilancia da salde, normatizacdo e controle de aspectos do meio ambiente seu uso e preservacao;
tecnologias em saude. Epidemiologia, fiscalizagdo e vigilancia sanitaria epidemioldgica e da saude.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA EDUCACAO)

e Professor
e Educador Fisico — Educacao

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA
EDUCACAO): Leitura e Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrdes da linguagem oral e da
linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de produgao;
Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e producao
de texto; O texto como unidade de sentido: mecanismos de coeséo e fatores de coeréncia; A formacao de
leitores e produtores de texto; Analise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos;
Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divis&o silabica;
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Ortografia (regras do novo acordo ortogréafico): Conceitos basicos; Acentuacdo: Conceitos basicos de acordo
com a Nova Norma Ortografica; Acentuacédo ténica; Acentuagdo grafica; Aspectos genéricos das regras de
acentuacao; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes;
Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formacdo das palavras; Conceitos basicos; Processos de
formacgédo das palavras; Derivacdo e Composicao; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Orac¢do; Termos Integrantes da
Oracédo; Termos Acessérios da Oracao; Periodo; Sintaxe de Concordéancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de
Colocacao; Funcgdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuacao; Problemas Gerais da Lingua
Culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Interpretacéo e andlise de Textos; Tipos de Comunicagéo: Descri¢ao;
Narracdo; Dissertacéo; Tipos de Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coeséo e coeréncia Textuais;
Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA
EDUCACAO): Componentes de um computador: processadores, memodria e periféricos mais comuns;
dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos,
planilhas, imagens, sons, videos; principais padrbes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional
Windows: manipulacdo de janelas, programas e arquivos; instalacdo e desinstalagédo de programas; principais
utilitérios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto:
formatacgéo, configuracé@o de paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulagéo
de figuras, cabecalhos, rodapés, anotacdes e outras funcionalidades de formatag&o. Manipulag&o de arquivos:
leitura e gravagéao; controle de altera¢cfes; uso de senhas para protecdo. Formatos para gravagao. Mala direta.
Macros. Impressao. Criagdo e manipulacao de formularios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criagéo,
manipulacdo de dados, formulas, copia e recorte de dados, formatagdo de dados e outras funcionalidades
para operacdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacdo. Macros. Impressdo. Importacdo e exportagédo de
dados. Protecdo de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e
funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacgédo segura: cuidados no uso da Internet; ameagas; uso
de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores
(browsers) e suas principais funcgdes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet
Explorer. E-mail: utilizacdo, caixas de entrada, enderecos, copias e outras funcionalidades. Transferéncia de
arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissdo. FTP. Webmail. Conexdo de
computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicagées.

CONHECIMENTOS DIDATICOS-PEDAGOGICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
COMPLETO (AREA DA EDUCACAO): Alfabetizacio e Letramento. Conhecimento Didatico, o processo de
ensino-aprendizagem. A educagdo publica como instrumento de inclusdo social. As Instituicdes Colegiadas
(composicdo, atribuicbes e participacdo dos segmentos). O Projeto Politico Pedagogico da escola
(caracterizagdo, elaboracdo e execucado). O cuidar e o Educar. O trabalho escolar e o processo educacional.
A organizacao curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. A contextualizac&o
dos curriculos. Os processos de avaliacdo da aprendizagem. A organizacdo dos tempos e dos espacgos
escolares. A relacdo curriculo e avaliacdo. Viséo Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento.
Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade na educag&o. As Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n°9394/96 de 20/12/1996). Atualizada: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Basica (Resolugdo CNE/CEB n°04 de 13/07/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio (Resolucdo CNE/CEB n°02 de 30/01/2012); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo de
Jovens e Adultos (Resolucdo CNE/CEB n°03 de 15/06/2010). Decreto n°® 7611, de 17 de novembro de 2011.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°® 8.069, de 13 de Julho de 1990. Lein®14.113, de 25 de dezembro
de 2020. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepg¢éo. Teorias e Tendéncias Pedagogicas.
Sistema de ensino — Funcao social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Rela¢cbes entre Educacao,
Escola e Sociedade. Relagcdo professor-aluno; Bases psicopedagoégicas da aprendizagem; Tecnologia
aplicada a educacdo. Gestdo escolar democratica e a eficdcia escolar. Planejamento de Ensino -
Planos/Projetos (concepgédo, funcdes e tipos). Avaliacdo escolar e suas implicagdes pedagogicas. Inclusdo
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escolar e educacao especial nas escolas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR: Alfabetizacdo e letramento:
pressupostos teoricos e implicacBes pedagdgicas no cotidiano escolar. Alfabetizacao e linguagem. O ensino
da lingua portuguesa na educacéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: discussfes atuais
(linguagem, lingua, interacdo e enunciacdo). O desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar:
capacidades e estratégias metodoldgicas. A pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos
indispensaveis a compreensao na leitura do texto; relacéo leitor/autor; diversidade textual e a pratica
pedagdgica (tipologia, suportes e géneros textuais). A pratica de producao de texto: condigbes de producao;
finalidade da producéo de texto; ortografia; revisao textual. A apropriacdo do sistema de escrita no cotidiano
escolar: capacidades e estratégias metodoldgicas. Escolas Pedagdgicas (Tradicional, tecnicista, critico-social
dos conteudos, liberal e libertadora). Pensadores da educacgdo: Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire,
Emilia Ferreiro e Freud. A proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento. Educacdo especial.
Inclusdo. Avaliacdo da aprendizagem. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filoséficos, psicologicos,
socioldgicos e historicos da educacao: Concepcdes filosoficas da educacao; Relacdo entre educacéo,
sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;
Psicologia da Educagéo; - Fundamentos didatico-metodologicos da Educacgéo: Tendéncias pedagogicas na
pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico
Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola; Histéria da
Educacdo; Pedagogia da inclusé&o; Curriculo e construgdo do conhecimento. Parametros Curriculares
Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e pratica, interdisciplinaridade, globalizagdo do conhecimento. O
trabalho pedagdgico na escola: gestdo do processo educativo, planejamento e organizacdo do trabalho
pedagdgico, métodos e técnicas, avaliacdo. A relacdo professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de
formacdo; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganiza¢do do Ensino; Democratiza¢do do
ensino; Avaliacdo; Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da Educacgéo: Constituicdo Federal de
1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo I, Secéo | - Da Educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao (Lei
n° 9.394/96 e alteragbes); Parametros Curriculares Nacionais da Educacgéo Basica; Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n°® 8.069/90 e alteragdes); Lei 13.005/2014 — Plano Nacional de Educagdo — PNE e
alteracoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE EDUCADOR FiSICO (EDUCACAOQ): A Histéria da
Educacao Fisica e do Esporte no Brasil: panorama, perspectivas e proposta. A Educacédo Fisica como area
de conhecimento escolar. Competéncias para ensinar. Principios pedagdgicos. A Educacédo Fisica como
componente curricular. Conhecimentos e contetdos especificos da Educacgéo Fisica. Motricidade Humana: a
complexidade e a praxis educativa. Educacgéo Fisica no contexto da Educacéo; Educacgéo Fisica, esporte e
sociedade; Funcéo social da Educacao Fisica; Papel do professor de Educacao Fisica; Metodologia do ensino
da Educacéo Fisica; Educacéo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio,
Conhecimentos fisiolégicos do corpo em movimento; Teoria do treinamento esportivo. Parametros
Curriculares da Ed. Fisica. Dimensdes histéricas da Educacao Fisica. A Educacéo Fisica no curriculo da
Educacao Basica: significados e possibilidades. As diferentes tendéncias pedagoégicas da Educacao Fisica
Escolar. Os objetivos, contetdos, metodologia e avaliacdo na Educacéo Fisica escolar. Esporte e jogos na
escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento
motor. O corpo e suas implicacfes na Educacao Fisica. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, dancas,
ginastica, lutas, expresséo corporal, lazer e educacéo fisica escolar. Saude, alimentacdo e qualidade de vida.
Parametro Curricular Nacional- Ed. Fisica. Esportes, tipos e modalidades esportivas. Esportes coletivos e
suas regras. Educacao Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete,
vblei, handebol. Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos
esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Jud6, Capoeira. Atividades
Ritmicas e Expressivas: Dancas: dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dancas modernas,
contemporéneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestacdes culturais. Percepcao corporal e
espacgo-temporal. Ginasticas de preparacdo e aperfeicoamento para a danca;, de preparacdo e
aperfeicoamento para 0s esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros
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no esporte. Parametros Curriculares da Ed. Fisica. Conceitos: anatomia, biometria, biomecénica. Fisiologia
do esfor¢co e socorros de urgéncia. Recreacdo, ginastica e dancga. Praticas desportivas, modalidades e
regulamentos. Aspectos socioculturais do esporte. As atividades fisicas, o0 exercicio e a saude no contexto da
educacao fisica. As finalidades e os objetivos da educacao fisica escolar. Educacéo Fisica e inclusdo escolar:
relagbes étnico-raciais, género, pessoa com deficiéncia. A integracdo escolar e social da pessoa com
deficiéncia. Eixos e capacidades a serem desenvolvidas em Educacéo Fisica. Como avaliar as aulas de
Educacdo Fisica. Relacdo da Educacéo Fisica com o lazer e educacéo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL)

Assistente Social
Assistente Social Escolar
Educador Fisico — Atencdo Primaria
Enfermeiro — ESF
Enfermeiro Plantonista
Farmacéutico
Fisioterapeuta

Médico Clinico Geral — ESF
Nutricionista

Odontélogo

Psicélogo

Psicélogo Escolar
Terapeuta Ocupacional

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL): Leitura e Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrdes da
linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do
contexto de producéo; Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Préaticas
de leitura e producdo de texto; O texto como unidade de sentido: mecanismos de coesdo e fatores de
coeréncia; A formacgéao de leitores e produtores de texto; Andlise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia:
Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocdlicos; Encontros Consonantais;
Digrafos; Divisé@o sildbica; Ortografia (regras do novo acordo ortografico): Conceitos basicos; Acentuagao:
Conceitos béasicos de acordo com a Nova Norma Ortografica; Acentuacao tdnica; Acentuacao gréfica,;
Aspectos genéricos das regras de acentuagdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos;
Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formacé&o das palavras;
Conceitos basicos; Processos de formacgéo das palavras; Derivacao e Composicao; Prefixos; Sufixos; Tipos
de Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais
da Oracéo; Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessorios da Oracgéo; Periodo; Sintaxe de Concordancia;
Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Sinais de
Pontuacédo; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Interpretacdo e andlise de
Textos; Tipos de Comunicagao: Descricdo; Narragdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Qualidades e defeitos
de um texto; Coesao e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

NOGOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL): Componentes de um computador: processadores, memdria e periféricos
mais comuns; dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais:
documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padrées e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema
operacional Windows: manipulacdo de janelas, programas e arquivos; instalacdo e desinstalacdo de
programas; principais utilitarios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de
busca. Editores de texto: formatacao, configuracdo de paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores
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ortograficos, manipulacdo de figuras, cabecalhos, rodapés, anotacbes e outras funcionalidades de
formatagdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravagdo; controle de alteragbes; uso de senhas para
protecdo. Formatos para gravacdo. Mala direta. Macros. Impressao. Criacdo e manipulacdo de formularios.
MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criagdo, manipulacéo de dados, férmulas, copia e recorte de dados,
formatacédo de dados e outras funcionalidades para operacdo. Manipulagéo de arquivos: leitura e gravagéao.
Macros. Impressédo. Importacéo e exportacdo de dados. Protecdo de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR
ou superior. Internet: conceitos gerais e funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacao segura:
cuidados no uso da Internet; ameacas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de
seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores (browsers) e suas principais funcdes. Sites e links; buscas;
salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-mail: utilizacdo, caixas de entrada, enderecos,
cépias e outras funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades
de transmissdo. FTP. Webmail. Conexdo de computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e
aplicacdes.

SUS / SAUDE PUBLICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL): Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il, Artigos
de 196 a 200, da Salde. Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da
gestdo, financiamento e legislacdo do SUS. Legislagdo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei
Federal n° 8.142, de 28/12/90. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Ateng&o Basica,
Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza-SUS, Politica Nacional de Promoc¢do da Saude. Atencdo
Primaria em saude e saude da familia. Politica Nacional de Atengdo Basica. Atencdo de média e alta
complexidade. Redes de atencao a saude. Lei 11350/2006.Resolucédo 453/2012 do Conselho Nacional da
Saude. Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Epidemiologia e Indicadores de Saude.
Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Vigilancia epidemiologica e Doencas de Notificagdo
Compulséria. Nocbes de saneamento basico. Doencas transmissiveis evitaveis por vacinagdo. Doencas
endémicas no Brasil. No¢des de vigilancia epidemiologica. Doencgas infecciosas e parasitarias do Ministério
da Saude. Pactos da Saude. BRASIL. Ministério da satde, Secretaria de Atencéo a Saude. Politica Nacional
de Humanizacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL E ASSISTENTE
SOCIAL ESCOLAR: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Lei Federal
n°. 8.742/1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS); Lei 12.435/2011 — Altera a LOAS e dispde sobre
a organizacao da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional
Béasica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOBRH/SUAS 2006); Tipificacao
Nacional de Servicos Soco assistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e
Transferéncia de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Orientacdes Técnicas
sobre o PAIF volume 1 e 2. Orientacdes Técnicas CREAS. Seguridade Social no Brasil; A questdo social no
Brasil; Pobreza, desigualdade, exclus&o e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do
Servico Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos de
intervengdo do profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade;
Servigco Social e Familia; Projeto ético politico do Servico Social; Lei Federal n°. 10.741/2003 - Estatuto do
Idoso; Lei Federal n°. 8.842/1994 e Decreto Federal n°. 1.948/1996 - Politica Nacional do ldoso; Lei Federal
n°. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promocdao, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria; Lei de Criacdo do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n°. 11.340/2006; Etica em Servigo
Social; Lei que regulamenta a profisséo de Assistente Social - Lei n°. 8.662/93; Codigo de Etica Profissional;
Supervisdo em Servico Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE EDUCADOR FiSICO — ATENCAO PRIMARIA:
Organizacao e administracdo de eventos esportivos e de promocado da salde. Atividade fisica, saude e
gualidade de vida. Lazer, recreagdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliacédo fisica. Fisiologia do
exercicio e bioenergética. Aprendizagem motora. Cinesiologia e Biomecéanica. Pedagogia do esporte.
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Treinamento fisico e esportivo. Primeiros socorros. Periodizacdo. Grupos especiais. Exercicio Fisico no
envelhecimento. Posicionamento sobre Avaliagcdo Pré-participacdo Cardioldgica apds a Covid-19: orientagcbes
para retorno a pratica de exercicios fisicos e esportes — 2020. Atualizacdo da Diretriz em Cardiologia do
Esporte e do Exercicio da Sociedade Brasileira de Cardiologia e da Sociedade Brasileira de Medicina do
Exercicio e Esporte-2019. Treinamento Desportivo e Preparacao Fisica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO - ESF E ENFERMEIRO
PLANTONISTA: 1.Enfermagem Fundamental: Administragcdo em enfermagem; Regulamentacéo da profissdo
e Etica em enfermagem; Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem. 2. Enfermagem em Satde Coletiva:
Prevencdo e Controle das doencas infecto-parasitarias, imuno preveniveis e sexualmente transmissiveis;
Epidemiologia e imunizacdo. Saude do trabalhador em enfermagem. 3. Enfermagem em Saude da Mulher, do
homem, da Crianca e do Adolescente: Cuidados de enfermagem ao recém-nato normal e de risco, a mulher,
ao homem, a crianca e ao adolescente, sadios e portadores de patologias diversas. Parto, puerpério,
amamentagao, aborto, agravos por violéncia sexual. 4. Enfermagem em Saude do Adulto e do Idoso: Cuidados
de enfermagem ao individuo com distarbios clinicos e cirtrgicos (pré, trans e pds-operatorio); Manutencdo da
integridade corporal: feridas e curativos. Enfermagem nos eventos emergenciais e cuidado ao paciente critico;
Acbes de enfermagem na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; Processo de esterilizagdo. 5.
Administracdo de medicamentos: vias, calculos de dosagem de medicamentos e cuidados gerais 6.
Farmacologia: nocdes gerais farmacoldgicas: classificacao dos farmacos; indicacao clinica; reacao adversa;
efeitos colaterais. 7. Controle nutricional e dietas em enfermagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO: Farmacocinética e
farmacodindmica. Interacdes medicamentosas. Farmacos anestésicos locais. Farmacos analgésicos,
Antitérmicos e Anti-inflamatdérios. Farmacos imunossupressores. Farmacos que atuam no sistema nervoso
autbnomo. Farmacos que atuam no sistema nervoso central. Farmacos diuréticos. FArmacos que atuam no
sistema cardiovascular. Farmacos antidiabéticos. Farmacos que atuam no sistema digestorio. Farmacos que
atuam no sistema reprodutor. Farmacos antimicrobianos. Farmacos antiparasitarios. Farmacos antifingicos.
Farmacos hemostaticos e anticoagulantes. Calculos Farmacéuticos na Dispensacdo de Medicamentos.
Politica Nacional de Medicamentos — Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentacao e Qualidade,
Selecdo de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educacgédo, Informacdo e Comunicacdo. Assisténcia
Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica
no SUS: Medicamentos disponibilizados. Programas aos quais se destinam. Principios da Etica Profissional.
Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME e Relacdo Municipal de Medicamentos —
REMUME. Principais Legislacdes Sanitarias. Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites,
perspectivas, diretrizes e bases da implantacdo. Organizacéo da Atencéo Bésica no Sistema Unico de Salde.
Epidemiologia, historia natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude.
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populag&o. Politicas de descentralizacdo e atengéo
priméria & Saude. Estratégias de a¢des de promocao, protecao e recuperagdo da saude. Estratégia Saude da
Familia — ESF. Doencas de notificagdo compulséria. Codigo de Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de Medicina
Fisica e de reabilitacdo. Atendimentos de pessoas com incapacitacdes. Avaliagcdes em reabilitacdo. Avaliacdo
eletrodiagnéstica. Reabilitacdo de doencas sistémicas: cardiaco, pulmonar, circulatério. Sistema nervoso.
Sistema limbico; ArticulagBes. Coluna vertebral. O paciente com dor crénica. Modalidades fisicas. Ortese e
prétese. Fisioterapia em pré e pos-operatério nas seguintes areas: fisioterapia em ortopedia e traumatologia,
fisioterapia em neurologia, fisioterapia em pediatria, fisioterapia cardiovascular e fisioterapia respiratoria;
Fisioterapia na saude do trabalhador. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo.
Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas
areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e
obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL - ESF: Cédigo de Etica
Médica. Programa Nacional de Atengdo Basica. Principios da Atencdo Primaria. Atengdo Domiciliar.
Acolhimento. Humanizacado. Abordagem Familiar. Método Clinico Centrado na Pessoa. Epidemiologia clinica.
Medicina Baseada em Evidéncias. Educacdo em Saulde. Saude da crianca. Salde do homem. Saude da
mulher. Salude da pessoa idosa. Medicina Preventiva (Enfase em &lcool, tabaco, atividades fisicas). Promocéo
e prevencdo da Saude. Registros em Atencdo Primaria. Asma. Anemias. Cirrose hepatica e suas
complicacbes; deméncia e depressdo; Diabetes mellitus. Diarreia. Constipacdo intestinal. Dislipidemia.
Osteoporose. Distarbios nutricionais. Crise convulsiva. Cefaléias. Distlrbios endocrino-metabdlicos. Doenca
pulmonar obstrutiva crénica. Doenca tromboembdlica. Hipertensdo arterial. Infecgdo do trato urinério.
Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Pneumonias. Rabdomiolise. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida e suas complicacfes. Tuberculose. Arritmias cardiacas. Angina estavel. Angina
instavel e infarto agudo do miocardio. Embolia pulmonar. Disturbios do equilibrio hidroeletrolitico e &cido-
basico. Hemorragia digestiva. Pancreatites. Hepatites. Sindromes paraneoplasicas. Anafilaxia sistémica.
Artrite reumatoide. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Dengue. Leishmaniose. Sincope. Doenga
vascular cerebral isquémica e hemorragica. Doencas inflamatorias intestinais. Doencas reumatologicas
(colagenoses e vasculites). Miocardite e pericardites. Doencas linfoproliferativas. Neoplasias hematoldgicas,
respiratdrias e do trato gastrointestinal e genito-urinario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: Administracdo de servicos de
alimentacgdo: planejamento, organizacdo, execucgéo de cardapio e procedimentos desde compras, recepgao,
estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na producdo de alimentos, aspectos fisicos,
métodos de conservacao, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética:
conceito, classificagdo e composicao quimica. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacao, Pré-
preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle
higiénico-sanitario. Nutricado Normal: conceito de alimentacao e nutri¢do, critério e avaliacao de dietas normais
e especiais. Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungéo, digestao,
absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutricdo materno infantil; crescimento e
desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagéo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso.
Desnutri¢cdo na infancia. Organizacao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano.
Nutricdo em Saude Publica: nocao de epidemiologia das doencas nutricionais de epidemiologia das doencas
nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Dietoterapia em
condi¢des clinicas especificas: doencas carenciais, doencas metabdlicas, doencas cardiovasculares,
obesidade e magreza, hipertenséao, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distarbios do trato digestorio,
cancer, AIDS. Atencdo ambulatorial e domiciliar. Indicadores e diagndstico do estado nutricional. Avaliagdo
bioquimica. Avaliagdo nutricional individualizada. Recomendacbes e necessidades de nutrientes.
Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguranga Alimentar: APPCC.
Microbiologia de Alimentos. Contaminacdo dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administracdo e
Gerenciamento em UANs: Compra, Armazenamento e Estoque. Andlise de custos. Padroniza¢des e Rotinas.
Dimensionamento, Recrutamento, Selecdo e Capacitacdo de RH. Aspectos epidemiolégicos em caréncias
nutricionais (desnutricdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva, Carie dental) e doencas cronicas nao
transmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e intervengfes. Programas de Assisténcia a
Saude da Crianga e da Mulher. Avaliagdo nutricional em coletividade e nutricdo na promocao da saude.
Atribuigcbes do cargo de Nutricionista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ODONTOLOGO: SB Brasil 2010. Epidemiologia
das doencas bucais: cérie, doencas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, evolucao, medidas de
controle, diagnoéstico, tratamento, prognostico e prevengdo. Uso do fllor na prevencgéo e tratamento da cérie
dentéria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentaria — Aspectos clinicos e Epidemiolégicos. Cédigo
de Etica em odontologia e trabalho em equipe. Préatica odontolégica baseada na promocéo de saude.
Educacao em Saude: acBes coletivas voltadas a promocao da saude e a prevencdo de doencas bucais.
Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo em odontologia. Procedimentos cirirgicos de pequeno e
médio porte, extracdo simples, sem odontosec¢cdo e com odontoseccdo, extragdo com alveoloplastia,
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bidpsias, suturas, drenagem de manifestacdes agudas e cronicas. Dentistica: preparo de cavidades, materiais
de protecdo do complexo pulpodentério, materiais restauradores. Estomatologia: patologias intra e
extradsseas da cavidade bucal — caracteristicas clinicas, diagnéstico e tratamento. Manifestagdes bucais de
doencassistémicas. Farmacologia e terapéutica: bases farmacolbgicas da terapéutica medicamentosa em
odontologia; prevencao e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acédo e efeitos toxicos
dos farmacos, receituario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO: O conceito de satide como
fendbmeno multideterminado. O processo de avaliagdo psicolégica como base para a intervencao profissional
do Psicologo. Desenvolvimento psicolégico (infancia e adolescéncia). Influéncias sociais e ambientais sobre
a saude. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias e perspectivas atuais da
psicologia. Psicopatologia: conceituacdo, doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressao,
esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicologicos. Entrevistas Psicologicas e complementares.
Avaliagéo psicoldgica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de diagnéstico. Psicologia na educacéao,
vocacionalidade, entrevistas, avaliagdes, aplicacao de testes, desenvolvimento psiquico motor das criancas e
adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente
escolar. Conceitos e técnicas sobre orientaco vocacional e profissional. Codigo de Etica do Psicélogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO ESCOLAR: Grupo social e familiar:
influéncia da familia e da sociedade no desenvolvimento da personalidade. Desenvolvimento humano: fases
e influéncias. Psicologia do desenvolvimento. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Legislagéo de Incluséo
de Pessoa com Deficiéncia. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. A violéncia na crianca e
adolescente na familia. Psicologia e Teorias da Personalidade. Psicoterapia de grupo: teoria e técnica. O
papel do psicélogo nas escolas. Psicologia da aprendizagem. A terapia no contexto educacional e
organizacional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Psicodiagndstico. Psicopatologia Geral:
avaliacdo do paciente e funcbes psiquicas. Natureza e psicodindmica dos transtornos mentais e
comportamentais. Processo grupal. Cadigo de Etica do Psicélogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL: Codigo de Etica e
Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Satde (SUS). Classificacéo Internacional
de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude da Criancga.
Terapia Ocupacional na Atengcédo a Saude do Adulto. Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude do Idoso.
Terapia Ocupacional em Programas de Saude Mental. Terapia Ocupacional em Programas de Saude
Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Publica. Terapia Ocupacional em Programas de
Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupacdo e Saude.
Processo Terapéutico Ocupacional. Comunicacdo em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Praticas da
Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da Terapia Ocupacional
em Cuidado Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuario SUS. Pratica da Terapia
Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes
Equipamentos de Saude. Préatica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Pratica da Terapia
Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenéarios e Contextos. Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional com Diferentes Condicdes de Saulde. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das
Funcdes e Estruturas do Corpo. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais.
Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais. Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional das Atividades e da Participagdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptacbes e
Tecnologia Assistiva. Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou
Profissional em Terapia Ocupacional. Histéria da terapia ocupacional no Brasil e na saude mental. Reforma
psiquiétrica. Politicas Publicas de Saude Mental. Reabilitagdo psicossocial. Atencdo aos usuarios de élcool e
outras drogas. Acdes em salde mental. Psicopatologia. Projeto Terapéutico Singular. Desempenho
Ocupacional e Saude Mental.
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando
documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informac6es quando necessario;
elaborar, redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas, gréaficos, instrucdes, normas,
memorandos e outros; elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, gréaficos. Efetuando calculos,
conversédo de medidas, ajustamentos, porcentagens e outros para efeitos comparativos; participar de estudos e projetos
a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa; elaborar relatérios de atividades com base em
informacdes de arquivos, ficharios e outros; aplicar sob supervisdo e orientacdo, leis, regulamentos e as referentes a
administracdo geral especifica, em assuntos de pequena complexidade; estuda processo de complexidade media
relacionadas com assuntos de carater geral ou especifico da reparticdo, preparando expediente que ao fixarem
necessério, sob orientacdo superior; chefiar, em nivel de orientacdo, unidade de pequeno porte, como sejam turmas,
grupos de trabalho, que envolvam atividades administrativas em geral; efetuar servicos de controle de pessoal, tais como
,preparo de documentacdo para administragcdo e demissdo, registro de empregados, registro de promocgdes,
transferéncia, férias, acidentes de trabalho, etc; preparar os informes para a confeccdo de folha de pagamento,
procedendo os calculos de descontos, e informando ao setor de computacgédo; efetuar servi¢cos na area de finangas, tais
como, redacao e emisséo de notas de empenho, documento de arrecadacgéo de receita federal, enviando-as as unidades
para processamento; supervisionar, setorialmente, uso de estado do material permanente; examinar e providenciar o
atendimento dos pedidos de material e respectiva documentacéo; determinar e aprovar a previsdo de estoque de material
permanente e de consumo ,e promover, quando autorizado, atendidas nas exigéncias legais; orientar e presta
informacdes sobre especificacdes e padronizacdo de material; realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam
solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos; outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS (TODAS AS AREAS)

Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades; realizar o mapeamento de sua area, cadastra as
familias e atualizar permanentemente esses cadastros; visitar no minimo uma vez por més cada familia, aumentando
essa frequéncia quando surgir uma situacao que requeira atengdo especial; identificar individuos e familias expostas a
situagdo de risco; identificar areas de risco; orientar as familias para a utilizagcdo adequada dos servigos de saude,
encaminhando e até agendando consultas e exames e atendimento odontolégico quando necessario; realizar agfes e
atividades no nivel da sua competéncia, nas &reas prioritarias da atencéo béasica; realizar, através de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado os demais membros
da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagéo de risco; desenvolver
acOes de educacéo e vigilancia a saude, com énfase na promoc¢éo da salde e na prevencao de doengas; participar 100%
de campanhas de salde, capacitacdo, treinamentos, oficinas e reunifes técnicas visando as acfes educativas e
preventivas; promover a educacéo e a mobiliza¢géo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, dentre outras; acompanhar e apoiar as a¢des educativas junto as escolas e demais entidades
municipais visando a diminuicdo dos agravos de salde; cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos;
acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos das equipes de salde e das unidades no tocante aos programas
e projetos em andamento; realizar vistorias completas dos imoveis sob sua responsabilidade e detalhar orientagbes aos
familiares para a eliminacéo de riscos encontradas em relagdo a focos de vetores (dengue, carrapato, etc.); realizar
vistorias completas dos imdveis sob sua responsabilidade e detalhar orientagBes aos familiares para a eliminacdo de
situacdes de riscos encontradas em relacdo a animais sinantrépicos e peconhentos; cadastrar, planejar, executar e
acompanhar as acfes de salde bucal, salude da crianca, salude do adolescente, saude da mulher, saide do idoso,
controle de hipertensé@o, controle de diabetes, controle da tuberculose, controle da hanseniase, controle das
DSTS/HIV/AIDS, controle de zoonoses; alimentar mensalmente o sistema de informacéao (SIAB), preencher relatérios de
visitas e demais boletins para apresentacdo mensal para seu superior imediato, participar de arrastdes, bloqueios, busca
ativa relacionados a contengdo dos agravos de doencas; eliminar pendéncias de visitas semanalmente e apresentar
planilhas e relatérios de pendéncias para seu superior imediato; atuar nas unidades de sallde como multiplicadores de
informacédo educativo-preventiva acompanhando o atendimento do paciente em agravos como diabetes, hipertenséo,
sedentarismo, etc.; atuar nas unidades de saude com atividades educativas juntamente com 0s pacientes para
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esclarecimentos e melhoria na prevencao de doencas; orientar as familias sob sua responsabilidade nas questes de
violéncia doméstica (contra a mulher, criancas e idosos); orientar as familias em relacdo ao atendimento as gestantes
encaminhando-as para pré-natal e consequentemente esta gestante ser cadastrada no sis pré-natal ; orientar as familias
em relacdo as vacinas das criangas, jovens, adultos, e idosos, possibilitando assim a prevengédo a diversas doencas,
perfeitamente evitaveis através de vacinacao; demais acdes a serem definidas de acordo com as prioridades locais;
guando o dia ndo estiver propicio (chuvoso) para o trabalho nas vias publicas, realizar trabalho interno ou externo
conforme determinacéo de seu superior.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Exercer as atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promoc¢éao da saude, desenvolvidas em conforme
com as diretrizes do sus; exercer atividades de prevencdo a malaria, dengue e outras doencas conforme orientacdo do
ministério da salde; acompanhar, por meio de vista domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; dirigir veiculo oficial para seu
deslocamento, desde que disponha de habilitacdo; executar acbes de campo para pesquisa entomoldgica (insetos),
malacolégica (moluscos) ou coleta de reservatérios de doencas, e a¢des de controle de controle de doengas utilizando
as medidas de controle quimico, bioldgico, manejo ambiental ou acdes de manejo integrado de vetores; implementar
acbes de campo em projetos eu visem avaliar novas metodologias de intervencao para prevencao e controle de doencas;
realizar cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao,
intervencao e controle de doencas, com atualizagdo dos mapas de reconhecimento geografico.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudante da rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar e executar programas de capacitacédo
de méo de obra e sua integracao no mercado de trabalho; participar da elaboracdo e execu¢do de campanhas educativas
no campo de saulde publica, higiene e saneamento; organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e
desamparados; orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacdo, salde,
higiene, educacéo, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas,
palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevenc¢do ou solucdo de problemas sociais identificados entre outros
grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio - econémicas
dos servidores municipais, bem como pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social; participar da elaboracéo,
execucao e avaliacdo dos programas de orientacéo educacional e pedagdgicas na rede escolar municipal; aconselhar
e orientar a populagéo nos postos de saude, escolar e creches municipais; atender aos servidores da prefeitura municipal
que se encontrarem em situagcdo-problema; atuar junto a servidores municipais aposentados; realizar visitas de
supervisdo nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliagdo e discutindo alternativas e
encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenacdo da creche; programar atividades de integracao e treinamento
para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das diversas areas da prefeitura municipal; executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Contribuir com o direito a educagao, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com finalidade da formacéo
dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparacao para trabalho e sua participagdo na sociedade; subsidiar a
elaboracao de projetos pedagoégicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do
exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; contribuir para garantia da qualidade dos
servicos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, contribuindo assim para sua
formacao, como sujeitos de direitos; participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educacéo; contribuir no processo de ensino — aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens
e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; contribuir no fortalecimento
da relacé@o escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacdo na escola; aprimorar a
relacdo entre a escola, familia e a comunidade de modo promover a eliminacdo de todas as formas de preconceito;
intervir e orientar situacfes de dificuldades no processo de ensino — aprendizagem, evasdo escolar, atendimento
educacional especializado; contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com a necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; criar estratégias de intervencgédo frente a impasses e dificuldade
escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim
como situagBes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar; atuar junto as familias no
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enfretamento das situacdes de ameaca, violéncia e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como propria educacéo;
favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais; participar de
acOes que promovam a acessibilidade; fortalecer a articular parcerias com equipes de conselho tutelares, CRAS, CREAS,
unidades de salde, movimentos sociais, dentre outras instituicdes, além de espagos de controle social para viabilizar o
atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso,
da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, viabilizar o
acesso a programas, projetos, servigos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial
na regido, fortalecendo e permanéncia escolar; realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar
dos espacos coletivos de decisdes; contribuir em programas, projetos, e acdes desenvolvidas na escola que se
relacionem com a area de atuacédo; contribuir na formacéo continuada de profissionais na rede publica de educacao
basica; atuar no ambito da rede publica de educacdo basica na observancia das leis, regulamentos, instrumentais
tedricos e metodoldgicos do servico social.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Realizar a¢des de promocao e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atencdo a saude ; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; executar
limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de
saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe
de saude da familia, buscando aproximar e integrar acbes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; processar
filme radiografico; selecionar moldeiras ;preparar modelos em gesso; manipular matérias de uso odontoldgico; participar
na realizacao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinado.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS (RECEPCIONISTA)

Recepcionar as pessoas procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacdes e/ou
encaminha-los ao setor responséavel; atender chamadas telefénicas. Anotar recados; prestar informacdes. Registrar os
telefonemas recebidos; auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo; utilizar recursos de informatica; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; auxiliar em tarefas
simples relativas as atividades de administracao, para atender solicitages e necessidades da unidade; operar sistemas
de dados quando solicitado; conferir as quantidades e especificagcbes dos materiais solicitados e entregues e distribui-
los na unidade em que se encontra vinculada; controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias
diarias; encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios; auxiliar nas solicitacdes de materiais
e relatérios de bens moveis; fazer o controle patrimonial de bens; executar pedidos de compras de material de consumo
e permanente para execucao das atividades do setor; receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e
saida de pessoas nos locais de trabalho; receber e transmitir mensagens telefénicas e e-mails aos chefe do departamento
em que atua; receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos , mensagens, encomendas, volumes e outros,
interna e externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade; operar,
abastecer, regular, efetuar limpeza periddica de maquina copiadora, controlar requisices de maquina copiadora, receber
e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros. Utilizar recursos da informética; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS (RECEPCIONISTA - HOSPITAL)

Recepcionar as pessoas e pacientes no hospital municipal procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para
presta-lhes informa¢Bes e/ou encaminha-los ao setor responsavel; atender chamadas telefénicas. Anotar recados;
prestar informacfes. Registrar as visitas e os telefonemas recebidos; auxiliar em pequenas tarefas de apoio
administrativo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associados ao ambiente organizacional; auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracdo, para
atender solicitacdes e necessidades da unidade, operar sistemas de dados da saude , quando solicitado; conferir as
quantidades e especificacdes dos matérias solicitados e entregues e distribui-los nas unidades; controlar frequéncia,
registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias didrias; encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos
funcionarios; auxiliar nas solicitagfes de materiais e relatorios de bens maveis; fazer o controle patrimonial de bens;
executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para execucao das atividades do setor; receber,
orientar e encaminhar o publico; controlara entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho; receber e transmitir
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mensagens telefénicas e e-mails; receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas,
volumes e outros, interna e externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades
da unidade; operar, abastecer, regular , efetuar limpeza periédica de maquina copiadora, controlar requisicoes de
maégquina copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros. Utilizar recursos de
informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associados ao ambiente organizacional.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos de limpeza e arrumacdo nas dependéncias da prefeitura municipal e outros prédios municipais,
servicos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos, bem como servicos de monitoria de bercarios e creches;
preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor; lavar copos e xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios
de cozinha; verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; lavar banheiros e todos 0s servicos necessarios para
manuteng¢do e conservagéo dos proprios municipais; manter arrumado o material sob sua guarda; realizar eventualmente,
servicos externos para atender as necessidades do setor; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que Ihe cabe limpos e com boa aparéncia; executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS

Executar tarefas simples de pequena complexidade; realizar servigos de limpeza e conservagdo das vias publicas
urbanas; coletar os residuos de depoésitos nas vias publicas urbanas; auxiliar na manutencgéo das redes de dgua e esgoto;
realizar a manutencao nos servicos de drenagem pluvial das vias publicas; executar outras tarefas afins atinentes ao
exercicio do cargo publico.

CARGO: CONDUTOR DE VEICULO |

Dirigir veiculos leves (automéveis), em servi¢gos urbanos, viagens interestaduais e/ou municipais, transportando pessoas
e/ou matérias; verificar, diariamente o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcéo, freios, nivel de agua e 6leo,
bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencao, para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento; recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios
estabelecidos, conforme instru¢Bes especificas; realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e
atendendo a necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido; recolher o veiculo a garagem
guando concluido a servigco, comunicando, qualquer defeito observando e solicitando os reparos necessario, para
assegurar seu bom estado; responsabilizar-se pela seguranca do passageiro, mediante observancia do limite de
velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo; zelar pela guarda, conservacéo e limpeza do
veiculo para que seja mantido em condi¢Bes regulares de funcionamento; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: CONDUTOR DE VEICULO Il

Dirigir veiculos de médio porte tais como Onibus escolar e demais veiculos do transporte escolar em viagens
interestaduais e/ou municipais; dirigir caminh8es da frota municipal; verificar, diariamente, o estado do veiculo,
vistoriando pneumaticos, direcao, freios, nivel de agua e dleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros
itens de manutencéo, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; recolher passageiros em lugares e horas
predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrugdes especificas; realizar viagens para
outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo a necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma
estabelecido; recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico, comunicando, qualquer defeito observado e
solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado; responsabilizar-se pela seguranca do passageiro,
mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo; zelar pela
guarda ,conservacao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢des regulares de funcionamento; executar
outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Instruir seus subordinados de modo eu se conscientizem da responsabilidade eu possuem; elaborar e revisar, junto com
0s respectivos responsaveis pelos setores, 0 manual de controle interno de cada atividade do municipio; estabelecer os
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itens de fiscalizacdo que cada setor deve exigir no fluxo da realizacédo das tarefas; fiscalizar o cumprimento do manual
de controles internos; comunicar aos servidores as irregularidades verificadas para que estes apresentem justificativas;
cientificar o prefeito sobre as irregularidades encontradas periodicamente; informar ao tribunal de contas do estado as
irregularidades cujas providéncias ndo foram tomadas pelo administrador no sentido de sana-las; guardar a
documentacdo de seu trabalho em ordem e a disposicdo da corte de contas quando em auditoria ou solicitagdo;
determinar, quando necessario, a realizacao de inspe¢éo ou auditoria sobre a gestao dos recursos publicos municipais
sob a responsabilidade de érgéos e entidades publicos e privados e privados que guardem, gerenciem ou administrem
recursos ou bens municipais; regulamentar as atividades de controle através de instru¢cdes normativas, inclusive quanto
as denuncias encaminhadas pelos cidadaos, partidos politicos, organizacdo, associacdo ou sindicato sobre
irregularidades ou ilegalidades na administracdo municipal; concentrar as consultas a serem formuladas pelos diversos
subsistemas de controle do municipio; verificar e assinar o relatério de gestéo fiscal do chefe do poder executivo;
acompanhar o cumprimento de prazos de elaboracéo e entrega de relatérios e prestacdes de contas; emitir parecer sobre
as contas prestadas ou tomadas por 6rgéos e entidades relativos a recursos publicos repassados pelo municipio; opinar
em prestacfes ou tomada de contas exigidas por for¢a da legislagéo; verificar os atos administrativos quanto a legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; fiscalizar o limite de despesa total e com pessoal dos poderes;
realizar o acompanhamento da realizacdo do plano plurianual, lei de diretrizes orcamentérias e lei anual; acompanhar e
fiscalizar a execucdo da programacdao financeira e do cronograma de desembolso, inclusive quanto a realizacdo das
metas fiscais; acompanhar e fiscalizar o cumprimento das metas financeiras e fisicas dos programas de governo,
elaborando relatério sobre o seu cumprimento e sobre 0s custos de execuc¢do; realizar o controle dos limites e das
condicdes para a inscricdo de despesas em restos a pagar, fiscalizar a aplicagdo e cdmputo das despesas relativas a
manutenc¢éo e desenvolvimento do ensino e as agdes e servigos publicos de salde; fiscalizar a realizagao de operagdes
de créditos e os limites de endividamento e tarefas afins atinentes a manutenc¢éo do sistema de controle interno; atender
0 publico interno e externo; solicitar a compra de materiais e equipamentos ;executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associados a sua especialidade e ambiente organizacional.

CARGO: EDUCADOR FiSICO — ATENCAO PRIMARIA

Exercer orientacdo em grupo na atencdo primaria; pratica corporal/ atividade fisica em grupo; visita domiciliar; treino de
orientacdo e mobilidade; atividade educativa em saude do trabalhador; identificar, em conjunto com os demais servidores
e prestadores de servicos da area de salde do municipio e a comunidade, as atividades, as acdes e as préaticas a serem
adotadas em cada uma das areas cobertas; identificar, em conjunto com os demais servidores e prestadores de servigos
da &rea de saude do municipio, o publico prioritario a cada uma das agdes; atuar, de forma integrada e planejada, nas
atividades desenvolvidas por todos 0s seguimentos e areas de atendimento em salde do municipio, acompanhando e
atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a atencgéo;
elabora projetos terapéuticos individuais para acompanhamento dos usuarios, realizando a¢bes multiprofissionais,
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; desenvolvimento de atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade; veiculacao de informacdes que visam a prevencdo, a minimizacao dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade,
buscando a produgdo do autocuidado; incentivo a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas
corporais; proporcionar educagdo permanente em atividade fisica/préticas corporais, aos demais servidores e
prestadores de servi¢co da area de satde do municipio, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacdo
permanente, capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitarios de salde — ACS, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais; promover eventos que estimulem
acOes que valorizem atividade fisica/praticas corporais e sua importancia para saude da populagao.

CARGO: EDUCADOR FiSICO — EDUCACAO

Exercer orientacdo em grupo na educacao; pratica corporal/ atividade fisica em grupo; treino de orientacdo e mobilidade;
atividade educativa; identificar, em conjunto com os demais servidores e prestadores de servigos da area da educacéo,
as atividades, as acfes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; identificar, em conjunto com
os demais servidores e prestadores de servicos da area da educacdo do municipio, o publico prioritario a cada acoes;
atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas por todos os seguimentos e areas de atendimento
na educacao do municipio; desenvolvimento de atividades fisicas e praticas corporais junto aos alunos e servidores
docentes; veiculacao de informagdes que visam a prevencao, a minimizagdo dos riscos e a protecao a vulnerabilidade,
buscando a producgéo do autocuidado; incentivo a criacdo de espacos de inclusdo social, com ac¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
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corporais; proporcionar educacdo permanente em atividade fisica/ praticas corporais, aos demais servidores e
prestadores de servicos da area da educacdo do municipio, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento
supervisionado, discussédo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servi¢o, dentro de um processo de
educacgdo permanente; capacitar os profissionais para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas/praticas corporais; promover eventos que estimulem acdes que valorizem atividades fisica/praticas
corporais e sua importancia para a satde.

CARGO: ENFERMEIRO - ESF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade
da assisténcia prestada; realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidas nos programas do ministério da salde e disposicdes legais da profisséao;
planejar; gerenciar, coordenar, executar e avaliar a unidade de salde da familia (USF), levando em conta as reais
necessidades de salde da populagéo atendida; executar as acdes de assisténcia integral a crianca, mulher, adolescente,
adulto e idoso; aliar atuacao clinica a pratica de saude coletiva; realizar atividades correspondentes as areas prioritarias
de intervengdo na atengéo basica, definidas na norma operacional de assisténcia basica (NOAS) de 2002; supervisionar
e executar acdes para capacitacdo dos agentes comunitarios de salde e auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho das fun¢des nas unidades de salde da familia.

CARGO: ENFERMEIRO PLANTONISTA

Participagdo no planejamento, execuc¢do e avaliagao da programacao de saude;

participagdo na elaboracéo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de saude; prescricdo de medicamentos
previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde; participacéo
em projetos de constru¢do ou reforma de unidades de internagdo; prevencdo e controle sistemético da infeccao
hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; participacdo na elaboragdo de medidas de prevencéo e
controle sistemético de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
participacdo na prevenc¢dao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica;
prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; participacdo aos
programas e nas atividades de assisténcia integral & salude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; acompanhamento da evolucéo e do trabalho de parto; execucéo e assisténcia obstétrica em
situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem distocia; participagcdo em programas e atividades de educagéo
sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagao em geral; participagdo nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacdo continuada;
participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e prevencédo de acidentes e de doencgas profissionais e
do trabalho; participac&o na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente
nos diferentes niveis de atencdo a saude; participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de
saude; participacdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento
de cargo ou contratacdo de enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem.

CARGO: FARMACEUTICO

Dispensar medicamentos, imunobiolégicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos: selecionar produtos
farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacéo; avaliar prescricao; proceder a dispensacgéo; instruir sobre
medicamentos e correlatos; notificar farmacovigilancia; produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos,
imunobiolégicos, domissanitarios e correlatos; definir especificacdes técnica de matéria — prima, embalagem, materiais,
equipamentos e instalacdes; selecionar fornecedores; determinar procedimentos de produgéo e manipulacéo; programar
producdo e manipulagcdo; manipular medicamentos; garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos; monitorar
produtos, processos, areas e equipamento; emitir laudos, pareceres e relatérios; controlar descarte de produtos e
materiais; participar em acdes de protecdo ao meio ambiente e & pessoa; realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisico-
quimicas, biolégicas e microbiolégicas; preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta, coletar e preparar
amostras; eleger método de andlise; executar analises, efetuar andlise critica dos resultados; cultivar micro-organismos
para teste e producao; selecionar animais para teste e producéo; supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte
de produtos; comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos; colaborar na definicao
de logistica de distribuicéo; efetuar pesquisas técnocientificas; elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados;
propor agdes; orientar usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos; medir pressao artificial;
prestar servicos de inaloterapia; utilizar de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
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complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demoligGes,
terraplanagens, parcelamento do solo, a colocacéo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecéo e as condi¢Bes
de seguranca das edificacoes; fiscalizar o cumprimento do cédigo de obras e edificacbes e da lei municipal de
parcelamento do solo; emitir notificacdes, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos infratores da legislacdo
urbanistica municipal; reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na
legislacdo urbanistica municipal, as edificacdes clandestinas, a formacéo de favelas e os agrupamentos semelhantes
que venham a ocorrer no ambito do municipio; realizar vistoria para a expedi¢gao de "Habite-se” das edificagdes novas
ou reformadas; definir a numeracao das edificacbes, a pedido do interessado; elaborar relatério de fiscalizacao; orientar
as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislacdo; apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as
providéncias adotadas. Autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, etc.; regular
0 uso e a manutencéo dos logradouros publicos; autorizar e fiscalizar propagandas, placas e andncios nas areas publicas
e frontais aos imdveis; fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos, etc.; fiscalizar o
cumprimento do cddigo de posturas municipal; elaborar relatério de fiscalizacdo; orientar as pessoas e 0s profissionais
guanto ao cumprimento da legislacdo; apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Executar a fiscalizacdo sanitaria em estabelecimentos comerciais, de prestacdo de servigos, de ensino, de
armazenagem, de salude, em reservatorios e sistemas de abastecimento de 4gua, entre outros; executar servicos de
profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos
para verificar as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigera¢édo adequada para alimentos
pereciveis, suprimento de dgua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cdes de asseio e salude dos
funcionérios; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalag6es, alimentos fornecidos aos alunos,
condicdes de ventilacdo e sanitarios; fazer inspec¢fes rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de
matanca verificando asa condi¢des sanitérias dos seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e
derivados; zelar pela obediéncia a legislacdo sanitaria; reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se
fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessdria inspec¢éao; fiscalizar locais
gue prestam servicos a salude ou manuseiem insumos relacionados a ela; revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar
multas em decorréncia da violacdo A legislacdo pertinente; investigar medidas para melhorar as condi¢es sanitarias
consideradas insatisfatérias; identificar problemas e apresentar solugdes As autoridades competentes; participar do
desenvolvimento de programas sanitarios; participar na organizacéo de comunidades e realizar atividades educativas e
de saneamento; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos; proceder e acompanhar processos administrativos;
instruir autorizacgdes e licencas na respectiva area de atuacgéo; dirigir veiculos da municipalidade, mediante autorizacdo
da autoridade administrativa, para cumprimento de suas atribuicbes especificas; executar atividades para cumprir
convénios firmados com outros entes e 6rgaos; cadastrar, licenciar, inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender
produtos nos estabelecimentos e areas de fiscalizacdo de sua competéncia, e outras atribuicdes correlatas.

CARGO: FISCAL SANITARIO MUNICIPAL

Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, no varejo, drogas, medicamentos, cosméticos e saneantes
domissanitarios e outros de interesse da saude; fiscalizar estabelecimentos que comercializam, no atacado, drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos e saneantes e outros de interesse da saude; fiscalizar
estabelecimentos que fabricam alimentos, medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos e correlatos, saneantes
domissanitarios, cosméticos. Perfumes e produtos de higiene, produtos médico — hospitalares e de diagnéstico e outros
de interesse da saude; fiscalizar farmacias hospitalares, farmécias privativas e dispensérios de medicamentos de unidade
hospitalares e congéneres; fiscalizar hospitais e servigos intra—hospitalares, ambulatérios hospitalares gerais e
especializados, publicos e privados, servicos de assisténcia médica e odontolégica, pronto — socorros gerais e
especializados, unidades mistas e especializadas de saude, policlinicas e servigos publicos de salde afins, clinicas
médicas e consultérios médico- odontoldgicos gerais e especializados, centros e postos de salde e congéneres; fiscalizar
servigos de apoio diagnéstico de patologia clinica e citologia, andlises clinicas, anatomia patologica, servigos de radio-
imuno-ensaio, medicina nuclear, posto de coleta, andlises metabdlicas e endocrinoldgicas e outros servigos afins;
fiscalizar servicos de apoio diagnéstico por imagem e radia¢des ionizantes, tais como: radiologia médica e odontoldgica,
hemodinamica, tomografias, ultrassonografias, ecocardiografias, ressonancia magnética, cintilografia, endoscopia e
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outros servicos afins; fiscalizar servicos de apoio diagndstico por métodos graficos, tais como: eletrocardiografia,
eletroencefalografia, eletromiografia, ergometria, funcdo pulmonar e outros servicos afins; fiscalizar servicos de apoio
terapéutico, tais como: radioterapia, quimioterapia, servicos dialise, de hemodidlise e outros servigos afins; fiscalizar
servigos de hemoterapia e hematologia, bancos de tecidos e 6rgdos, bancos de leite e outros servigos afins; fiscalizar
servigos de aplicacdo de produtos saneantes domissanitarios, tais como: desinsetizadoras e congéneres; fiscalizar
servicos de proteses dentdrias, estabelecimentos opticos, creches, asilos e congéneres; fiscalizar servigcos de
esterilizagdo, tais como: processos fisicos e outros servigos afins; fiscalizar hospitais, clinicas e consultérios veterinarios
e congéneres; encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos para fins de controle sanitario;
apreender medicamentos, mercadorias e outros produtos de interesse da salde que estejam em desacordo com a
legislacdo sanitaria vigente; elaborar relatérios, laudos, comunicacdes e outros documentos relacionados com a
fiscalizacdo sanitaria; expedir autos de intimacéo, de interdicdo, de apreenséo, de coleta de amostras e de infracéo e
aplicar diretamente as penalidades que |he forem delegadas; executar e/ ou participar de acdes de vigilancia sanitaria
em articulacdo direta com as de vigilancia epidemiolégica, controle de zoonoses, salude do trabalhador e do meio
ambiente; fazer cumprira legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; exercer o poder de policia do
municipio na &rea de saude publica; elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de
policia sanitaria do municipio; executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata; elaborar
relatério mensal de apuracdo e controle de pontos, que sera entregue para conferéncia ao setor responsavel.

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

Fiscalizar, langar e constituir créditos tributarios, fazer cobrancas, proceder a sua reviséo de oficio, homologar aplicar as
penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declara¢des efetuadas pelo sujeitos passivos; controlar,
executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo cumprimento das obrigacdes
tributarias dos sujeitos passivos, supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais
administrag@es tributarias da unido, dos estados e outros municipios, quando assim definido em lei ou convénio; planejar,
coordenar, supervisionar e exercer observada a competéncia especifica de outros érgaos, as atividades de represséo a
sonegagéo fiscal, ocultacéo de bens, direitos e valores; analisar, elaborar e decidir em processos administrativo fiscais,
nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitagdo de
retificacdo de declaracdo, a imunidade, suspenséo, exclusdo e extingdo de créditos tributarios; participar de 6rgédos de
julgamento singulares ou colegiados relacionados a administracdo tributaria; emitir pareceres de caréater tributario,
inclusive em processos de consulta e manifestar-se sobre projetos de lei referentes matéria tributaria; elaborar calculos
de exigéncias tributérias e prestar assisténcia aos 0Orgaos encarregados da representagdo judicial do municipio;
acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para inscricdo na divida ativa, bem como planejar, coordenar,
supervisionar e controlaras atividades de fiscalizacdo, arrecadacéo e de cobranca dos impostos, taxas e contribuicdes
de competéncia municipal; realizar pesquisas e investigagfes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal; examinar
documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeito a administracdo tributdria municipal, assessorar as
autoridades superiores de outras secretarias municipais ou de outros érgdos da administracéo e prestar-lhes assisténcia
especializada, com vista a formulagéo e a adequacédo da politica tributéria ao desenvolvimento econémico; coordenar,
participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracdo tributaria; apresentar estudos e
sugestbes para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantacdo de novas
rotinas e procedimentos; avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de langamento,
arrecadacédo, cobranca e controle de tributos e contribuigbes; informar processos e demais expedientes administrativos,
bem como realizar andlises de natureza econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do
municipio; exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto A interpretacéo da legislacéo tributaria e ao exato
cumprimento de suas obrigac¢des fiscais; atender o contribuinte; realizar inspecdes, vistorias, levantamentos e avalia¢des.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e
de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdbmicas
envolvidas; elaborar o diagnoéstico cinesiologico funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os
projetos terapéuticos desenvolvidos nos pacientes; estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo
sempre as adequacdes necessarias; solicitar exames complementares para acompanhamento da evolu¢do do quadro
funcional do cliente ,sempre que necessario e justificado; recorrer a outros profissionais de salde e /ou solicitar pareceres
técnicos especializados, quando necessario; reformular o programa terapéutico sempre que necessario; registrar no
prontuario do cliente, as prescrices fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as condi¢cdes de alta da
assisténcia fisioterapéutica; integrar a equipe multiprofissional de salide, sempre que necessario, com participacao plena
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na atencao prestada ao cliente; desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacao; colaborar na
formacado e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e participando de programas de
treinamento em servigo; efetuar controle periédico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho; elabora pareceres
técnicos especializados sempre que solicitados.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL - ESF

Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; solicitar exames em geral ou as internagfes dos pacientes quando necessarias; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; respeitar a ética; médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragédo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informag®es ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; apresentacéo de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: MONITOR ESCOLAR

Auxiliar os alunos no processo de adaptacdo das normas da unidade escolar; organizar a entrada e saida de alunos,
bem como observar o uso do uniforme; orientar os alunos quanto a conservacao do patriménio e manutengédo da limpeza
do espaco escolar; supervisionar e acompanhar os alunos fora da sala de aula, corredores, banheiros, patio e em
eventuais atividades; realizar atividades de recepg¢éo; zelar pelo cumprimento do horério das aulas; prestar assisténcia,
no que lhe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer acidente, comunicando o fato de forma imediata a autoridade
escolar competente; levar ao conhecimento da dire¢do escolar os casos de infragdo e indisciplina; encaminhar a direcéo
escolar o aluno retardatario e ndo permitir, antes de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida
autorizacdo; desempenhar a funcdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo,
discricdo e honestidade; informar a direcdo escolar a permanéncia de pessoas ndo autorizadas no recinto da unidade
escolar; realizar trabalhos de reprografia e encadernacdo quando solicitado; desempenhar com zelo e presteza os
trabalhos que lhe forem incumbidos; conhecer e cumprir os termos do regimento escolar; acatar as orientacdes dos
superiores e tratar com urbanidade e respeito os servidores, alunos e comunidade escolar; executar outras tarefas
referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

CARGO: MOTORISTA (HOSPITAL)

Dirigir os veiculos vinculados ao hospital municipal, transportando pessoas, pacientes e/ou materiais em viagens
intramunicipal e interestadual; verificar ,diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcao, freios, nivel
agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencéo, para certificar-se de suas
condi¢cdes de funcionamento; providenciar a limpeza rotineira dos veiculos; conduzir os pacientes pelos itinerarios
estabelecidos, conforme instru¢des especificas; realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e
atendendo A necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido; recolher o veiculo & garagem
guando concluido o servi¢co, comunicando, qualquer defeito observado e solicitando 0s reparos necessarios, para
assegurar seu bom estado; responsabilizar-se pela seguranca do passageiro, mediante observancia do limite de
velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo e de uso do cinto de segurancga; zelar pela
guarda e conservacao do veiculo para que seja mantido em condi¢gfes regulares de funcionamento; executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: NUTRICIONISTA

Estabelecer e executar protocolos técnicos do servigo, segundo niveis de assisténcia nutricional, de acordo com a
legislagdo vigente; elaborar o diagndstico de nutricdo; elaborar a prescricdo dietética, com base nas diretrizes do
diagndstico de nutricdo e considerando as interacdes drogas/nutrientes e nutrientes/nutrientes; registrar em prontudrio
dos clientes/pacientes/usuarios a prescricdo dietética e a evolugdo nutricional, de acordo com protocolos
preestabelecidos pela unidade de nutricdo e dietética (UND); realizar orientacdo nutricional na alta dos
clientes/pacientes/usuérios, estendendo-a aos cuidadores, familiares ou responséaveis, quando couber. Orientar e
supervisionar a distribuicao de dietas orais e enterais, verificando o percentual de aceitacdo, infusdo e tolerancia da dieta;
interagir com nutricionistas responsaveis pela producao de refei¢cbes, definindo procedimentos em parceria; elaborar
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relatérios técnicos de ndo conformidades, impeditivas na boa préatica profissional e que coloquem em risco a salde
humana, encaminhando-os ao superior hierarquico e As autoridades competentes, quando couber; solicitar exames
laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico, de acordo com protocolos preestabelecidos pela unidade
de nutricdo e dietética (UND); prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais e
fitoterapicos, em conformidade com a legislacéo vigente, quando necessario; promover agcbes de educacao alimentar e
nutricional para clientes/pacientes/usuarios, cuidadores, familiares ou responséaveis; realizar e divulgar estudos e
pesquisas relacionadas A sua area de atuagdo, promovendo o intercambio técnico-cientifico; participar do planejamento
e supervisao de estagios para estudantes de graduacdo em nutricao e dietética e programas de aperfeicoamento para
profissionais de salde, desde que sejam preservadas as atribuicdes privativas do nutricionista; participar do processo
de acreditacdo hospitalar e da avaliacao da qualidade em servicos de nutricao clinica; integrar a equipe multiprofissional
de terapia nutricional (EMTN), quando houver, conforme legislacdo vigente; interagir com a equipe multiprofissional,
definindo com esta, sempre que pertinente, os procedimentos complementares A prescricdo dietética.

CARGO: ODONTOLOGO

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste
oclusal, aplicagdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamento estéticos e de reabilitagdo oral, confeccdo de prétese oral e extra - oral.
Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontoldgicas, administrar local e
condi¢cdes de trabalho, adotando medidas de precaucéo universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo; examinar identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afec¢des dos dentes e tecidos de
suporte; restabelecer forma e funcéo; analisar e interpretar resultados de exames radiol6gicos e laboratoriais para
complementacdo de diagnéstico; manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagnostico,
tratamento e evolugdo da afec¢éo para orientacao terapéutica adequada; prescrever e administrar medicamentos; aplicar
anestésicos locais e regionais; orientar e encaminhar para tratamento especializado; orientar sobre saude, higiene e
profilaxia oral, prevencéo de carie dental e doengas periodontais; utilizar recursos de informética; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional.

CARGO: OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS

Executar servicos de limpeza em via publica urbana; executar reparos em sistemas de aguas pluviais nas vias publicas;
realizar a limpeza dos veiculos da frota escolar; zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de
trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de protecdo individual e coletivo; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para a consecuc¢do plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e
equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre as estrutura organizacional da administracéo
municipal; participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informacdes e
conhecimentos técnicos proporcionados pela administracdo municipal; manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da administracdo publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informag0es.

CARGO: PEDREIRO

Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes,
utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reforma ou reparar prédios e obras similares;
verificara as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagcdes técnicas; orientar na escolha do material
apropriado e na melhor forma de execucdo do trabalho; orientar a composicdo de mistura, cimento, areias, pedra,
dosando as quantidades para obter argamassa desejada; assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins; construir
alicerces, levantar paredes, muros e construcdes similares; rebocar estruturas construidas; realizar trabalhos de
manutenc¢do corretiva de prédios, construcdes, calcadas e estruturas semelhantes; armar e desmontar andaimes para
execucao das obras desejadas; operar betoneiras; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associados ao ambiente organizacional.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE BERNARDES/MG eS|
Edital de Concurso Publico n°® 01/2023 ‘?‘i"':.v’

s Rels & Reis

Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados

ad

O -
M onm ap

CARGO: PROFESSOR

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da
tecnologia educacional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os
objetos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execugdo — situagfes de
experiéncias; definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o esquema de referéncias teéricas utilizado pela
escola; realizar sua acao cooperativamente no ambito escolar; participar de reunies, conselho de classe, atividades
civicas e outras; atender a solicitacbes da direcdo da escola referentes a sua acao docente desenvolvida no ambito
escolar; planejar suas atividades e preparar o material necessario a execucdo das mesmas; manter o registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento
dos alunos; exercer a coordenacdo de matérias; integra-se aos 0rgdos complementares da escola; participar da
elaboracao da proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégicas de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade.

CARGO: PSICOLOGO

Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicAo nessas é&reas; assessorar instituicdbes e 06rgaos,
analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional;
diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca, educacéo e lazer; atuar na educacéo,
realizando pesquisa, diagnésticos e intervencao psicopedagogica em grupo ou individual. Realizar pesquisas e a¢des no
campo da saude do trabalhador, condi¢cdes de trabalho, acidentes de trabalho e doencas profissionais em equipe
interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendac¢fes de seguranca; colaborar em projetos de
construgdo e adaptacdo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a sadde do trabalhador, atuar no
desenvolvimento de recursos humanos em analise de ocupacgdes e profissdes, sele¢do, acompanhamento, andlise de
desempenho e capacitacédo de servidores; realizar psicodiagnéstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo
e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua insercdo na
sociedade; preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar. Atuar junto a equipes multiprofissionais,
identificando e compreendendo os fatores psicol6gicos para intervir na sadde geral do individuo; utilizar recursos de
informética; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: PSICOLOGO ESCOLAR

Subsidiar a elaboracao de projetos pedagdgicos, planos, e estratégias a partir de conhecimento de psicologia do
desenvolvimento da aprendizagem; participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas voltadas a educacéo;
contribuir para a promoc¢édo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas,
garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e adolescente; orientar nos casos de dificuldades nos processos de
escolarizacdo; realizar avaliacdo psicologica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-
aprendizado; auxiliar equipes da rede publica de educacgdo na integracdo comunitaria entre a escola, o estudante e a
familia; contribuir na formagéo continuada de profissionais na educacgédo; participar da elaboracdo de projetos de
educacéo e orientagdo profissional; contribuir em projetos e programas desenvolvidos na escola; promover relacdes
colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade; colaborar com ag¢fes de
enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola; propor articulagéo intersetorial na regiéo, visando a integralidade
de atendimento ao municipio, o apoio as unidades educacionais e o fortalecimento da rede de protecao social; promover
acOes voltadas a escolarizacdo do publico a educacdo especial; promover agbes de acessibilidade; propor acdes,
juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico — administrativos e servicos gerais e a
sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condi¢des de ensino, considerando a estrutura fisicas as escolas, o
desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢cdes objetivas que permeiam o ensinar e
0 aprender; avaliar condi¢des sécio — histéricas presentes na transmissao e a apropriacdo de conhecimentos; articular a
rede de servigos para assegurar protecdo de mulheres, criancas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica,
de intimidade sistematica (BULLYNG); garantir condi¢cdes para o pleno desenvolvimento mental dos estudantes nas
escolas publicas; promover agfes nas escolas publicas de combate ao racismo, sexismo, LGBTfobia, discriminagao
social, cultural e religiosa; fortalecer a cultura de promocéo da salde fisica, mental, social, sexual e reprodutiva; atuar no
ambito da rede publica de educagdo béasica na observancia das leis, regulamentos, instrumentais teoricos e
metodologicos da psicologia.
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CARGO: SERVENTE ESCOLAR

Executar servicos de apoio ao transporte escolar, limpeza em geral, nas dependéncias e instalacfes dos prédios
municipais de ensino; realizar trabalhos na copa e cozinha das escolas, recolhendo, lavando e guardando os utensilios;
executar trabalhos de limpeza; efetuar carga e descarga de material e mercadorias, deslocando-os aos locais
estabelecidos, utilizando-se de esforco fisico para a remocdo do objeto;.Abrir e fechar as dependéncias de prédios
publicos escolares; Cumprir mandados internos e externos, Preparar a merenda a ser servida nas escolas de acordo
com a programacdo da Secretaria de Educacgdo;.Responsabilizar-se pelo armazenamento adequados de géneros
destinados a Merenda; Realizar servi¢os gerais nas dependéncias das escolas, sob coordenacdo da Dire¢éo; Executar
sob supervisdo tarefas simples de pequena complexidade Executar outras tarefas correlatas ao cargo. Monitorar as
criancas nas creches em regime de cooperacao técnica e pedagdgica com professores e pais; responsabilizar-se pela
guarda e assisténcia a crianga em suas necessidades didrias; cuidar da higiene; auxiliar na limpeza e cocgdo da
alimentacdo a ser servida para as criancas; auxiliar no desenvolvimento de atividades lidicas e pedagdgicas; participar
de reunides e cursos, quando convocada; prestar informacgdes a direcdo sobre o comportamento das criancas; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: TECNICO CONTABIL

Andlise da execucdo orcamentéria, financeira e patrimonial; prestar orientagdo sobre célculo de retencdes de impostos
e contribuicdes; orientar os recebimentos e pagamentos diarios; acompanhamento e auxilio para cumprimento das metas
estabelecidas na lei de diretrizes orgcamentarias (LDO); acompanhamento da execu¢éo da despesa de pessoal, divida
consolidada liquida e operacéo de crédito; prestar auxilio ao setor tributario em matéria de natureza contabil; orientar o
setor financeiro na correta aplicacéo dos recursos publicos e observancia das fontes e destina¢des dos recursos; auxilio
na elaboracdo e execucdo dos instrumentos de planejamento publico; auxilio na elaboracdo e na execucdo da lei
or¢camentéria anual; fornecer suporte contébil e administrativo ao departamento de contabilidade; digitar, preparar e
manter documentos e registros contabeis; preparar depdsitos bancérios, langamentos contabeis e demonstrativos; inserir
diariamente os principais dados de transacdes financeiras no banco de dados; auxiliar na elaborag&o de balancetes e
demonstrativos contabeis; realizar a execuc¢do e controle de planilhas e relatérios da contabilidade; verificar os impostos
retidos; analisar contas patrimoniais; fazer o langcamento e fechamentos fiscais; executar baixas de recebimento; revisar
as movimentac8es bancérias; preparar documentos e efetuar sua classificacdo contabil; gerar lancamentos contabeis;
fazer o empenho das despesas or¢camentarias; prestar outras atividades correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saude da populacéo
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacgdes, entre outros), quando necessario; realizar agfes de atencéo integral conforme a necessidade de saude da
populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; garantir a integralidade da atencéo
por meio da realizacao de acdes de promocao da saude, prevencgdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento
da demanda espontanea, da realizagdo das acgdes programaticas e de vigilancia a saudde; realizar busca ativa e
notificacao de doencas e agravos de notificagdo compulséria de outros agravos e situagdes de importancia local; realizar
e escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populagcdo adscrita, mantendo a coordenacdo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atencao em outros servigos do sistema de saude; participar das atividades de
planejamento e avaliacdo das ac8es da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacéo e a
participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agcfes intersetoriais com a equipe, sob coordenac¢éo da secretaria municipal de salude; garantir a
gualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informac&o na atencao basica; participar das atividades
de educacdo permanente; realizar outras acfes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo
na ESF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associaces
etc.); realizar acdes de educagdo em salde a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme
planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF.
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CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM — HOSPITAL

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro,
assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na instituicdo; auxiliar o superior na prevencao
e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar; preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos
mesmos; colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para laboratério, segundo orientacdo; realizar exames de
eletrodiagnoésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢cdes médicas ou de enfermagem; orientar
e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacédo, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de salde; verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais do paciente, segundo prescricao
médica e de enfermagem. Preparar e administrar medicacbes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do enfermeiro; cumprir prescricdes de
assisténcia médica e de enfermagem; realizar a movimentacéo e o transporte de pacientes de maneira segura; auxiliar
nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realiza¢ao de relatorios e controle estatistico; circular e instrumentar em salas cirargicas e obstétricas,
preparando-as conforme o necessario; efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas da instituicdo, o material necesséario a prestacdo da assisténcia a salde do paciente; controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas; executar atividades de limpeza,
desinfeccéo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; propor a
aquisicdo de novos instrumentos para reposicido daqueles que estéo avariados ou desgastados; realizar atividades na
promocéo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio; auxiliar na preparagéo
do corpo apds o 6bito; participar de programa de treinamento, quando convocado; 22. Executar tarefas pertinentes a
area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programa de informatica; executar outras tarefas compativeis com
exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Executar exames radiolégicos, sob a supervisdo dos profissionais da area, orientando e preparando os pacientes,
operando os equipamentos para subsidiar diagnosticos; orientar e preparar 0os pacientes de acordo com instrucfes
meédicas estabelecidas, para assegurar a validade dos exames; operar equipamentos de radiografia, radioscopia,
radioterapia, radiois6topos, medicina nuclear, observando as instrucdes especificas de operacdo identificando
adequadamente o material utilizado; prestar servicos auxiliares aos profissionais da &rea a execugdo de exames
subsidiarios mais complexos; operar maquinas reveladoras, preparando solu¢des, revelando, fixando, lavando, secando
e identificando chapas radiogréaficas; auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento dos documentos,
pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar tratamento e descarte de
residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; manter-se atualizado em relacéo as tendéncias e inovagdes
tecnolégicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Planejar e desenvolver a reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncia fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacdo e integracdo social; planejar e desenvolver a
prevencao, promocao a saude, reabilitacdo de pacientes portadores de transtornos e deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacédo, integracdo social e ocupacional;
planejar e desenvolver programas educacionais e ocupacionais; selecionando atividades especificas destinadas A
recuperacdo do paciente; triagem e anamnese completa do caso inscrito para planejamento, tratamento e
acompanhamento do mesmo; avaliar o paciente, identificando sua capacidade e deficiéncia; possibilitar a reducéo ou
cura das deficiéncia do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar 0 seu estado fisico e
psicolégico; orientar os pacientes na execucao das atividades terapéuticas, acompanhando seu desenvolvimento; dar
atendimento e orientacao individual ou grupal aos pacientes de enfermaria ou ambulatérios, aos familiares e, se foro
caso, realizar visitas domiciliares; participar nos trabalhos de apoio a pesquisa e extensao universitaria, promovendo e
divulgando os meios profilaticos e assistenciais; emitir boletins, relatérios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua
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especialidade; promover programas de prevencdo, tratamento, reabilitacdo, retorno e permanéncia no trabalho para
trabalhadores adoecidos e/ou afastados por problemas decorrentes do trabalho; registrar os dados de diagndsticos,
terapia e resultados dos tratamentos aplicados; colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam
assuntos de sua competéncia; manter intercambio com outros 6rgdos e profissionais especializados, objetivando obter
subsidios ou parceiros para implantacéo ou melhoria dos servigos prestados; planejar e desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranga.
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURACAO
Eu, , residente e domiciliado na cidade de
, Estado de , no endereco
portador da cédula deidentidade n° , CPF n° :

nomeio e constituo como meu (minha) procurador(a) o(a) Sr.(a)__, residente e domiciliado na
cdade , estado de , N0 endereco , portador
da cédula de identidade n° , CPF n° , para
fins de promover a minha inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Presidente
Bernardes, Edital n° 01/2023, no cargo de , Jjunto a banca organizadora do

Certame, a empresa Reis & Reis Auditores Associados, podendo em meu nome, firmar o
requerimento de inscricdo e declaragédo de que estou ciente das normas contidas no referido Edital.

Local e data: 1

Assinatura:
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO (UM RECURSO POR FOLHA)

~

A
Reis & Reis Auditores Associados
Ref.: Recurso Administrativo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes, Edital n® 01/2023.

Marque abaixo o item cujo é objeto de recurso:

[ ] Edital

[ 1 Indeferimento do Pedido de Isencédo da Taxa de Inscrigéo.

[] Inscrigbes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e
indeferimento da inscricdo).

[ 1 Erronaidentificacdo do local, sala, data e horario de realizagao das provas.

[ 1] Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito.

[ 1 Realizacdo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Prova de Titulos, quando houver.

[ 1] Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

[] Outras fases do Edital. Especificar:

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério):

N° de Inscricéo:

Nome:

Cargo:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

NUMERNO E DESCRICAO DA PROVA: -
QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE FORMA OBJETIVA

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data:___| / /

Assinatura:
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ANEXO VIl

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CARGO:

NOME COMPLETO:

NIS — CADUNICO:

INDENTIDADE: CPF:

DADOS RESIDENCIAIS

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC):

N° BAIRRO: CEP: CIDADE/ESTADO:

TELEFONES: () E-MAIL:

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concesséo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que
atendo ao estabelecido no Edital n°. 01/2023, em especial o item 4.4.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagfes e documentacdes apresentadas é de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comissdo do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificacéo,
declaracéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente
a eliminagdo do Concurso, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscrigcdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das
informacdes prestadas e submeto-me as normas do edital.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isencdo ndo implica na efetivacdo da inscricdo, o candidato requerente tem
que executar todos os procedimentos exigidos no item 4.4,

Nestes termos, peco deferimento.

*Anexar cépia da Carteira de Identidade e Comprovante de inscri¢do.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO IX

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICJTAC}AO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA

de de 20

A

Reis & Reis Auditores Associados

Ref.: Solicitacdo de condi¢des especiais para a realizagdo da prova — Concurso Publico Edital n°. 01/2023 — Prefeitura
Municipal de Presidente Bernardes/MG.

Nome:
N°. de Inscri¢éo:
Cargo:

Descrigdo da deficiéncia:

Necessidade especial para realizagdo da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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ANEXO X
MODELO DE FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da deficiéncia
cédigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada
pelo paciente com as atribuicbes do cargo de disponibilizado no Concurso Publico,

conforme Edital n°® 01/2023 da Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes.

Local e Data: , de de 20

Assinatura do médico:

Nome do médico:

NUmero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de

deficiéncia/doenca do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.
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ANEXO XI

MODELO DE ENCAMINHAMENTO DA PROVA DE TiTULOS

*Cargo:

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE BERNARDES/MG

- PROVA DE TIiTULOS -

* N° da Inscricdo

*Nome do Candidato:

Relacé&o dos Titulos Entregues:

01-*

*Pontuacgdo Solicitada

02-*

*Pontuacéo Solicitada

03-*

*Pontuacgéo Solicitada

04-*

*Pontuacéo Solicitada

*Pontuacéo Solicitada

Atenciosamente,

*(assinatura candidato)

*Campos de preenchimento obrigatorios.

RESPOSTA BANCA EXAMINADORA (PONTUACAO ATRIBUIDA):
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