7T ., PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2024 —
Z[ 25\' EDITAL DE ABERTURA

Abre as inscrigdes do Processo Seletivo destinado a
formacdo de cadastro de reserva para atender as
necessidades temporarias no quadro de pessoal do
Municipio de Bombinhas.

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE BOMBINHAS, no uso de suas atribuicdes
legais, com fulcro no Art. 64 da Lei Organica Municipal, faz saber, a quem interessar
possa, que serao abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo n° 001/2024,
destinado a formacao de cadastro de reserva para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico que surgirem durante o prazo de validade
deste certame, na forma dos permissivos insculpidos na Lei Complementar Municipal
162/2013, de acordo com o Artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e Artigo 21,
paragrafo 2° da Constituicdo do Estado de Santa Catarina, respeitadas as categorias
funcionais do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal contidas neste Edital e em
Seus anexos.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2024 regulamentado por este Edital destina-
se a selecao de Candidatos para formagao de Cadastro de Reserva para provimento de
vagas que surgirem dentro do seu prazo de validade, de acordo com o0s cargos
elencados no Anexo | deste Edital.

1.2 O presente Processo Seletivo Publico sera regido por este edital e pela legislagao
vigente sendo executado, desenvolvido e organizado por uma comissdo composta de 05
membros nomeados por Decreto Municipal que elaborardo/validaréo as regras a serem
observadas, bem como, acompanharao o processo;

1.3 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, prorrogavel uma vez,
por igual periodo, a partir da homologacao do resultado final do certame.

1.4 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para o
Municipio de Bombinhas, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados,
nem por todo periodo.

1.5 As atribuicdes das fungbes aos cargos pretendidos sdo aquelas dispostas na
legislagdo municipal, ou atinentes a atividade pretendida.

1.6 Serio realizadas Provas Escritas;

1.7 Os candidatos aprovados deverdo possuir no ato da contratacdo os requisitos
exigidos para o Cargo previstos nos Anexos do presente edital.

1.8 A aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito a contratagdo/convocagao, mas
apenas expectativa, obedecida a ordem de classificagao.

1.9 Os cargos, salarios iniciais, carga horaria semanal, habilitacdo minima e os valores
de taxa de inscrigdo estao previstos nos Anexos do presente edital.

1.10. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagcdo das
condicbes e das instrucdes deste Processo Seletivo Publico, estabelecidas neste Edital,
bem como em eventuais comunicagdes, instrucbes, aditamentos ou, convocacdes
relativas ao certame, que passarao a fazer parte do Processo Seletivo Publico e acerca
dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

1.11 O presente Edital de Processo Seletivo estara afixado na sede da Prefeitura
Municipal de Bombinhas, localizada na rua Baleia Jubarte, n° 328, Bairro José Amandio,
e no sitio da internet no enderecgo http://www.bombinhas.sc.gov.br.
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2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1 Para inscrever-se o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as
condigbes especificadas a seguir:

2.1.1 Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o artigo 12 da Constituigao
Federal, cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes;

2.1.2 Haver cumprido as obrigagdes para o Servigo Militar, quando do sexo masculino;
2.1.3 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,;

2.1.4 Possuir, no ato da contratagdo, os requisitos exigidos para o cargo, conforme
disposto no Anexo I.

2.1.5 Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimbnio, contra a Administragao,
contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

2.2 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude o candidato devera residir no mesmo
bairro em que pleiteia a vaga, estando o candidato em conformidade com os itens 1.8 e
seguintes deste edital.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1 As inscri¢gdes serao realizadas, unica e exclusivamente, pela internet, através do e-
mail seletivobombinhas01@gmail.com , das 13h00min do dia 17/01/2024 até as
17h00min do dia 16/02/2024.

3.2 Para realizagao da inscrigao

3.2.1 No e-mail o candidato devera obrigatoriamente, sob pena de n&o ter a sua inscrigao
homologada, anexar os seguintes documentos em midia digital (foto) nitida ou em
formato PDF:

3.2.2 Ficha de inscricao devidamente preenchida e assinada a mao (do Anexo V).

3.2.3 Fotocodpia simples do RG e fotocdpia simples do CPF.

3.2.4 Boleto do cargo pretendido e copia do comprovante de pagamento.

3.3 O candidato ao preencher a ficha de inscricdo assume conhecer e estar de acordo
com as exigéncias contidas no presente edital.

3.3.1 Nao serao recebidas inscrigcdes feitas pessoalmente, por fax ou fora do periodo
estabelecido neste capitulo;

3.3.2 A assinatura da Ficha de Inscricdo implicara na satisfagdo das exigéncias
relacionadas no Capitulo 2 — Das Condicbes para a Inscri¢ao;

3.3.3 As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo o direito de excluir
do certame aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente;

3.3.4 No prazo de até 2 (dois) dias uteis apds encaminhar sua inscricdo, o candidato
recebera no endereco eletrénico por ele utilizado, uma confirmagédo do recebimento da
mesma, contendo o seu numero de inscrigao.

3.3.5 Havendo mais de uma inscricdo realizada por um unico candidato, sera
considerada e eventualmente homologada, apenas a ultima que tiver sido
efetuada/encaminhada a Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

3.4 Emissao da taxa de inscrigao

3.4.1 O candidato devera acessar no site da Prefeitura Municipal de Bombinhas o link
https://bombinhas.atende.net/autoatendimento/servicos/geracao-de-guias-de-servicos-diversos/
para emitir o boleto do cargo pretendido.




3.4.2 Apos efetuar o pagamento, o candidato devera encaminhar cépia do Boleto do
cargo pretendido e copia do comprovante de pagamento junto com os demais
documentos de inscricdo descritos no item 3.2 e seguintes do presente edital (Item 3.2
Para realizacao da inscricdo) para o e-mail_seletivobombinhas01@gmail.com .

3.5 Da Isenc¢ao da taxa de Inscrigao

3.5.1 Conforme estabelecido na Lei Complementar n°® 143/2011 de 17 de agosto de 2011
(Redacgao dada pela Lei Complementar n® 219/2015), e 14.601, de 19 de Junho de 2023,
sera isento da taxa de inscrigdo o candidato que, comprovadamente, se enquadrar em
uma das seguintes condi¢des:

a) Demonstrar trés doagbes de sangue nos ultimos doze meses.

b) Ser beneficiario do Bolsa Familia com o devido cadastro no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

c) Cidadaos que prestarem Servigos Eleitoral do Estado de Santa Catarina, conforme
item 3.5.4 deste edital. 3.5.2 A condigdo de doador de sangue devera ser comprovada
sendo atendidas as seguintes condi¢des:

a) Considera-se, para enquadramento ao beneficio, somente a doacdo de sangue
promovida a orgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

b) A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacao de documento expedido pela entidade coletora.

c) O documento previsto na alinea anterior devera discriminar o numero e a data em que
foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferiores a trés (03) vezes nos doze (12)
meses imediatamente anteriores a abertura do edital do concurso no qual o doador
pretenda inscrever-se.

3.5.3 A condicao de beneficiario do Bolsa Familia com o devido cadastro no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) sera comprovada
mediante declaragao expedida pela Secretaria de Assisténcia Social do Municipio onde o
candidato estiver cadastrado, com a ressalva de que a inscricao, para fins do beneficio
da isencao, devera ser anterior a data de publicac&o do presente edital.

3.5.4 O candidato que for convocado e nomeado pela Justi¢a Eleitoral do Estado de
Santa Catarina para prestarem servicos no periodo de eleicbes, plebiscitos ou
referendos, de no minimo, duas eleigées oficiais, consecutivas ou nao, terdo isengao no
pagamento de taxas de inscrigdo em seletivos e concursos publicos no ambito do
municipio de Bombinhas, devendo apresentar a comprovacdo do servigo prestado
através da apresentacdo da declaragdao ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do cidadao, a fungdo desempenhada, a data e o turno da
eleicdo, do plebiscito ou do referendo, cujo a copia devera ser anexada no ato de
inscricdo. O beneficio concedido ao cidadao que prestou servico a Justica Eleitoral tera
validade de 4 (quatro) anos, a contar da data da eleigéo oficial, incluido o plebiscito ou
referendo, para o qual o cidadao prestou o servigo.

3.5.5 Os comprovantes de que tratam os subitens anteriores deverdo ser encaminhados
pelo candidato por ocasido da inscricao no e-mail seletivobombinhas01@gmail.com .

3.6 Ao candidato que nao tiver a sua inscricdo homologada por descumprimento dos
subitens 3.5.2 e 3.5.3, sera facultada, por ocasiao do prazo recursal do item 8.1, alinea
“b”, a possibilidade de pagamento da taxa de inscricdo e a juntada do comprovante na
respectiva ficha, sem prejuizo do manejo do recurso proprio. Tal providéncia assegurara
ao candidato o direito de participar do certame.



3.9 O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de
Inscricdo pelo candidato ou seu procurador;
3.10 A assinatura da Ficha de Inscricdo pelo candidato ou seu procurador implicara na
satisfacao das exigéncias relacionadas no Capitulo 2 — Das Condicdes para a Inscrigao.
3.11 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissdo de Processo Seletivo o direito de excluir do Processo
aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;
3.12 A inscrigao implicara a completa ciéncia e tacita aceitacido das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.
3.13 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das
provas devera solicitar por ocasiao da inscricao, devendo encaminhar no e-mail
seletivobombinhas01@gmail.com, e levar acompanhante que permanecera em sala
reservada para essa finalidade.
3.13.1 A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo em documento anexo
constando o nome do candidato, cargo pretendido, sua solicitacdo e assinatura do
candidato;

a. Nao havera compensacao de tempo em favor de amamentacgao.

b. A pessoa que sera acompanhante e cuidara da crianga devera ser maior de 18

anos comprovavel por meio de documento com foto.

c. A crianga ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante, em sala

reservada para essa finalidade.

d. No momento da amamentacdo a candidata sera levada ao local destinado, na

companhia de um fiscal.

d. E vedada a presenca do acompanhante & candidata no ato da amamentagao.

f. O tempo dispensado para a amamentagao nao sera acrescido ao tempo normal da

duracgao da prova.

4. DO VALOR DAS INSCRIGOES:

Nivel Médio: R$ 30,00 (Trinta Reais)
Nivel Superior: R$ 40,00 (Quarenta Reais)

5. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
processo seletivo desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores e a eles seréo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas que vierem a surgir, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal
e artigo 6°, §2° da Lei Complementar 07/2002.

5.1.1 No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia devera indicar, no espago apropriado
constante da Ficha de Inscricdo, sua condi¢cao de pessoa com deficiéncia.

5.2 Os candidatos deverao anexar na ficha de inscricido o atestado médico que
indique a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doengas - CID. Caso ndo anexe o
atestado médico na ficha de inscricdo, o candidato sera considerado como nao portador
de deficiéncia, sem direito a reserva de vaga, no cargo pretendido.

5.3 As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos de acordo com a legislacdo e o previsto neste
Edital.

5.4 Os candidatos portadores de deficiéncia, que necessitarem de algum
atendimento especial para a realizagao das provas objetivas, deverao declara-lo



por protocolo no prazo de inscrigao estipulado no item 3.1 deste edital, para que
sejam tomadas as providéncias cabiveis, com antecedéncia.

541 O candidato devera encaminhar sua solicitacgo para o e-mail
seletivobombinhas01@gmail.com, contendo em anexo documento constando o nome
do candidato, numero de inscrigdo, cargo, a descricdo da necessidade e assinatura do
candidato;

5.5 Se aprovado e classificado para o cargo pretendido, o candidato portador de
deficiéncia sera submetido a avaliagao a ser realizada pela Junta Médica do Municipio de
Bombinhas, a fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade do
exercicio das atribuigcdes do cargo com a deficiéncia de que € portador.

5.6 Na hipdtese de nao haver compatibilidade do exercicio das atribuicdes do cargo com
a deficiéncia de que é portador, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, sendo
convocado para assumir 0 cargo o proximo candidato classificado na lista dos portadores
de deficiéncia, caso exista.

5.7 Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas
categorias definidas no artigo 4o0., incisos | a V, do Decreto Federal 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, seu nome sera excluido da listagem de candidatos portadores de
deficiéncia, passando a constar apenas na Listagem Geral.

5.8 Nao ocorrendo aprovagcdo de candidatos portadores de deficiéncia para o
preenchimento de vagas previstas em cada um dos cargos para as quais ha reserva, elas
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados no Processo Seletivo.

5.9 Serao publicadas duas listas de candidatos aprovados em ordem classificatoria. A
primeira contera a classificacdo geral de todos os candidatos aprovados, em ordem
crescente de classificacdo, incluindo os candidatos portadores de deficiéncia. E a
segunda lista contera, se houver, estes ultimos.

5.10. O candidato que requerer vaga especial ndo esta isento do pagamento da taxa de
inscrigao.

6 DA PROVA ESCRITA/ OBJETIVA

6.1 A prova é parte integrante deste Processo Seletivo e tem como finalidade aferir o
conhecimento dos candidatos para o desempenho das atribui¢des do cargo, de carater
eliminatdrio e classificatorio.
6.2 A Prova Escrita /Objetiva para Cadastro de Reserva sera realizada na cidade de
Bombinhas no dia 25 de fevereiro de 2024 as 09h00min, em local a ser indicado na
homologacao das inscrigdes.

6.3 Quanto a Prova Escrita /Objetiva:

6.3.1 O candidato lera as questdes da prova, devendo marcar suas respostas com
caneta esferografica azul ou preta no gabarito oficial entreque ao candidato por ocasiao
da prova;

6.3.2 As Provas Escritas terdo 30 (trinta) questoes objetivas do tipo multipla escolha,
sendo 4 (quatro) alternativas (de "A" a "D"), das quais somente uma alternativa esta
correta. A prova contera 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa; 5 (cinco) questdes de
Conhecimentos Gerais e Atualidades; 05 (cinco) questdes de Matematica, e 10 (dez)
questdes de Conhecimentos Especificos do cargo a ser exercido, conforme segue:

CONTEUDO NR DE QUESTOES PESO TOTAL

Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Matematica 05 0,30 1,50
Conhecimentos 05 0,30 1,50




Gerais e Atualidades

Conhe,qlmentos 10 0,45 4,50
Especificos

TOTAL 30 - 10,00

6.4 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o gabarito, este ultimo que sera
objeto unico de avaliagao do candidato;
6.5 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis;
6.6 A totalidade da prova objetiva tera a duragéo de 3 (trés) horas, incluindo o tempo
necessario para o preenchimento do cartdo-resposta.
6.7 Nao sera permitida a permanéncia de somente 2 (dois) candidatos ao final dos
trabalhos;
6.8 O conteudo programatico da prova encontra-se no Anexo Il.
6.9 A divulgacao dos Gabaritos Provisorios das Provas Escritas e Cadernos de Provas
serdo publicadas via internet no dia 26 de fevereiro de 2024 no site da Prefeitura
Municipal de Bombinhas.
6.10 Somente sera permitida a participacdo das provas na respectiva data e horario a
serem divulgados na Homologacgao das Inscrigdes.
6.11 Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo das provas fora do local
designado;
6.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, munidos de:
a) Ficha de inscrigao (via do candidato);
b) Original do documento de Identidade (RG, Carteira de Habilitagdo ou Identidade
Profissional).
c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul;
6.13 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato;
6.14 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza, sendo que a ficha de inscrigdo (via do
candidato) nao tera validade como documento de ide

6.15 Durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser
excluido do Processo Seletivo Publico:

a) A consulta a qualquer obra ou anotagao;

b) Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo
Seletivo Publico, bem como consultar livros ou apontamentos;

c) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € na
presenca de fiscal;

d) Fazer uso de telefone celular, reldégio ou qualquer outro equipamento eletrénico ou
de comunicacao;

e) Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverao ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal,

f) O uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo
Publico, sendo atribuida nota zero a prova objetiva.

g) O uso de 6culos escuros, salvo por indicagdo médica (que deve ser apresentada ao
fiscal);

h) Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na
aplicagcao das provas.

i) O candidato que tumultuar interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagéo
da prova, sera desclassificado do Processo Seletivo Publico.



j) O candidato poder4, para atender as normas de seguranga, ser flmado, fotografado
e/ou submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica.

k) Em hipdtese alguma havera segunda chamada apos o horario de inicio da prova
nem a realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os
candidatos;

I) Os envelopes contendo as provas serao abertos por 2 (dois) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres e assinardo, acompanhados do fiscal, o termo
de abertura dos mesmos;

6.16 Sera atribuida nota 0,00 (zero) a questao:
a) Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c) Com mais de uma opgéao de resposta assinalada;
d) Nao assinalada no cartao de respostas;
e) Preenchida fora das especificagbes contidas no cartdo-resposta ou nas instrugdes
da prova.

6.17 O candidato s6 podera ter consigo no local de prova a ele determinado
a) Caderno de provas;
b) Cartao resposta;
c) Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou
preta;
d) Ficha de inscricdo, documento de identificagdo e cdpia do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigao
e) Se assim o desejar: agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulos
ou etiquetas.

6.18 Quanto a aprovacgao
6.19 Serdao considerados aprovados os candidatos que nao zerarem a nota da
Prova Objetiva;

7 DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota final.
7.2 O resultado preliminar do Processo Seletivo sera afixado no Paco Municipal de
Bombinhas situado na Avenida Baleia Jubarte n® 328, Bairro José Amandio, em Jornal de
Circulacdo Local, bem como, no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Bombinhas —
www.bombinhas.sc.gov.br - a partir do dia 05 de margo de 2024 e cabera recurso nos
termos deste edital.
7.3 Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, caso haja alguma
alteracdo, sera publicada nova lista de classificagao definitiva, ndo cabendo mais
recursos.
7.4 Caso os candidatos obtenham idéntica pontuagéao final, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate para fins de classificagao:
7.5 Aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei
Federal N° 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condigéo de idoso nos
termos do artigo 1° da mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais).
7.6 Para os candidatos que n&o estdo ao amparo do subitem anterior, 0 desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:

a) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos da Area.

b) Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa / Interpretacao de Texto.

c) Maior numero de acertos na prova de Matematica.

d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades.
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e) Maior idade.

7.7 Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital sera considerada a idade do
candidato no dia da aplicagcédo da prova.

7.8 A classificagado no presente Processo ndo gera aos candidatos direito a contratagao
para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Bombinhas, o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em numero estritamente necessario, de acordo com a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ndo havendo obrigatoriedade
de contratagcdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de
classificagdo no Processo Seletivo.

8 DOS RECURSOS

8.1 E admitido recurso quanto:
a) Ao edital em até 02 (dois) dias uteis apds publicagao;
b) Ao indeferimento da inscricdo em até 02 (dois) dias uteis apds publicagdo da
homologacao das inscrigdes;
c) A formulagdo das questdes objetivas e respectivos quesitos, e & opcéo considerada
como certa nas provas objetivas em até 02 (dois) dias uteis apds divulgagdo do
gabarito provisorio; e
d) A erro no resultado preliminar quanto a pontuagdo ou a aplicagado dos critérios de
desempate em até 02 (dois) dias uteis de sua publicacao.

8.2 Os recursos deverado observar, entre outros, os seguintes requisitos:
a) Folha de rosto, constando o nome, numero de inscrigdo, cargo, fungao, habilitacdo
especifica e assinatura do candidato;
b) Ser digitado, em letra Arial ou Times New Roman tamanho 12, e assinado em duas
vias;
c) Ter folhas separadas para questdes diferentes, com indicagdo do numero da
questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada como correta
pelo gabarito preliminar;
d) Ser fundamentado, com argumentagao logica, objetiva e consistente.

8.3 Os recursos deverdo ser encaminhados pela internet, através do e-mail
seletivobombinhas01@gmail.com

8.4 Os pedidos de recurso serdo indeferidos quando intempestivos, ou considerados
inconsistentes ou em desacordo com o item 8.2.

8.5 No caso de alteragdo na indicagao da resposta correta de uma questdo no gabarito
preliminar, o mesmo sera alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

8.6 Em caso de anulagao de questao, os pontos a ela correspondentes serao atribuidos a
todos os candidatos;

8.7 Apos a avaliacdo pela Comissao de Processo Seletivo, os resultados dos recursos
serao expressos como "Deferido" ou "Indeferido";

8.8 A listagem com os resultados dos Pedidos de Recurso sera publicada na Internet, no
sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Bombinhas http/www.bombinhas.sc.gov.br e
nele constara as seguintes informag¢des: cargo, habilitacdo especifica, numero da
questao e resultado;

8.09 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do
candidato, numero de sua inscri¢gdo, cargo e enderego para correspondéncia;

8.10 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo para tanto
considerada a data do respectivo protocolo;

8.11 Julgadas as impugnagdes referentes a prova objetiva, as questdes anuladas serao
computadas como acertos para todos os candidatos, seguindo-se a publicacdo do
gabarito definitivo no endereco do processo seletivo na internet acompanhado do



resultado preliminar com a relacdo dos candidatos aprovados, sendo admissivel recurso
somente em relagao ao resultado devido a erro material ou de classificagao.

8.12 Uma vez julgado qualquer recurso nédo sera admitido qualquer pedido de revisdo do
julgamento.

9 DA CONTRATAGAO

9.1 A contratagcdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo do
cargo especifico, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Bombinhas.

9.2 A aprovacgao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando
se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

9.3 Os candidatos aprovados serdo chamados de acordo com a necessidade do
municipio, através de Edital de chamamento publicado no sitio eletrbnico da Prefeitura
Municipal de Bombinhas: www.bombinhas.sc.gov.br, e no Pago Municipal (Avenida Baleia
Jubarte n°® 328, bairro José Amandio).

9.4 Os candidatos deverao ter no ato da contratagdo, idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos;

9.5 Os candidatos aprovados deverao apresentar-se no Departamento Pessoal, em
prazo estipulado no Edital de Chamamento.

9.6 Apos a apresentacao do candidato no prazo estipulado no Edital de Chamamento, o
mesmo tera o prazo de 48 horas para providenciar a documentacgao e iniciar o efetivo
exercicio de suas fungdes, sob pena de perda da vaga.

9.7 O candidato que n&o apresentar a Habilitacdo Exigida conforme consta no Anexo |
deste Edital e Edital de Chamamento, no prazo estipulado no item 9.6, ndo sera
contratado, estando assim inabilitado para assumir o cargo.

10 DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

10.1.1 Apresentar-se apds as 09h00min, horario de fechamento dos portdes, ou fora dos
locais pré-determinados na ficha de inscrigéo (via do candidato);

10.1.2 Nao apresentar os documentos de identidade exigidos no edital;

10.1.3 Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

10.1.4 Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

10.1.5 For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao;

10.2 Serao eliminados todos os candidatos com grau de parentesco até o segundo grau,
com os integrantes da Comissao Organizadora do Processo Seletivo n° 002/2024.

10.3 Todas as convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados de acordo com este
Edital.

10.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a classificagao publicada.

10.5 Para a contratagcdo, o candidato devera apresentar, entre outros, o documento
comprobatério da conclusdo de escolaridade, certificado de reservista ou dispensa do
servico militar, certiddo de antecedentes criminais emitidos pela Comarca de Residéncia
do candidato, certiddo de nascimento ou casamento, CPF, cédula de identidade (RG),
certiddo de quitacdo eleitoral, comprovante de titulagdo para o exercicio do cargo,
declaracéo de que nao esta impedido para o exercicio do cargo a ser ocupado; exame
admissional emitido por Médico habilitado em Medicina do Trabalho.

10.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito.
10.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.



10.8 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo Seletivo
€ o da Comarca de Porto Belo.
10.9 Os Anexos |, Il e Il sdo partes integrantes deste Edital.

Bombinhas-SC, 02 de Janeiro de 2024

PAULO HENRIQUE DALAGO MULLER LUIZ HENRIQUE GONCALVES
Prefeito Municipal Secretario de Administracao Interino



ANEXO | - CARGOS EM DISPUTA

Data da Prova: 25/02/2024 — 09h00min

GRUPO | - ENSINO MEDIO

SALARIO

CARGO BASE

VAGAS HABILITAGAO

CARGA
HORARIA

Habilitacdo em nivel médio
completo com curso técnico
em Enfermagem e registro no
COREN-SC. Curso de
capacitagao de urgéncia e
emergéncia em atendimento
pré hospitalar (APH) - minimo
de 40 horas ou experiéncia
experiéncia comprovada na
area de no minimo 02 anos

Técnico em Enfermagem

Socorrista R$ 3.325,00 CR

40h/s

GRUPO Il - ENSINO SUPERIOR

SALARIO

CARGO BASE

VAGAS HABILITAGAO

CARGA
HORARIA

Nivel Superior - Certificado
de conclusao de 3° grau

R$ 3.947,43 CR especifico na area de

atuacado com respectivo
registro no conselho.

Engenheiro
Sanitarista

20h/s

Licenciatura plena com pos-
graduagdo em um dos
componentes curriculares
obrigatérios e mais curso de
tradutor e intérprete de
LIBRAS-420h, certificado
por instituicao de ensino
superior.

Tradutor e

Intérprete de Libras R$ 3.833.47 CR

40hls

Diploma em curso superior
de pedagogia, psicologia
com pos graduagao na area
de psicopedagogia.

Psicopedagogo R$ 3.656,91 CR

40his




ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

*IMPORTANTE: A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formagao
exigivel para o provimento dos cargos.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagcédo de texto: analise e compreensao, a palavra e o seu significado (sinonimia,
antonimia e ambiguidade); niveis da significacao (denotagdo e conotacdo); figuras de
linguagem; Fonética: fonema e letra, encontros vocalicos: ditongo, tritongo, hiato,
encontros consonantais e digrafos, tonicidade: monossilaba, dissilaba, trissilaba, oxitona,
paroxitona, proparoxitona, separagdo (divisdo) de silabas; Morfologia: radicais,
prefixagao, sufixagao, parassintese, composic¢ao, derivacao, hibridismo; Sintaxe: sujeito e
predicado e suas respectivas classificacbes, transitividade dos verbos e
complementacgao, frase, oracao, periodo e suas respectivas classificagdes, concordancia
em todas as suas formas, regéncia em todas assuas formas; Classes gramaticais:
substantivos, artigos, adjetivos, numerais, pronomes, advérbios, preposi¢des, conjungcdes
verbos e suas flexdes; Acentuagdo grafica; Uso do sinal de crase; Pontuagdo e
respectivas regras de uso; Ortografia oficial; Norma Culta. Redagao de correspondéncias
oficiais; (conforme o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa).

MATEMATICA

Numeros Naturais: conjunto dos numeros naturais, representacdo geomeétrica,
comparagao; os sistemas atuais de numeracgao; operagbes com numeros naturais
(adicdo, subtracao, multiplicagao, divisdo); propriedades das operagdes; potenciagao e
radiciacao; divisibilidade; resolucdo de problemas. Numeros Racionais: fracdes
(operagdes); decimais (operagdes); porcentagem; resolucado de problemas; interpretagcao
de graficos; Sistema monetario, equagdes de 1° e 2° graus.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Atualidades relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais. Atualidades politicas em relagdo aos Poderes Executivo e Legislativo nos
ambitos Federal, Estadual e Municipal; Organizacdo politica do Brasil, do Estado de
Santa Catarina e Municipio de Bombinhas; Economia e Politica Econémica; Aspectos
histéricos, culturais e geograficos do Estado de Santa Catarina e Municipio de
Bombinhas Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil (arts. 1 a 19);



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL MEDIO

TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA: Procedimentos basicos da enfermagem.
Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e
efeitos colaterais). Medidas de controle das doencgas transmissiveis; doencgas transmissi-
veis nao imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente transmissiveis. Doencas
transmissiveis imunizaveis. Imunizagao: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utiliza-
dos (indicagéo, contra indicagdes, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais),con-
servacao de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterili-
zagao. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a
crianga: No controle das doengas diarreicas, no controle das infecgcbes respiratérias agu-
das, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, cau-
sas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hiperten -
sdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cere-
bral, traumatismos (distenséo, entorses e fraturas). Primeiros Socorros. A insercdo dos
Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de Etica e Lei do
Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovas-
cular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 6rgados genitais.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes).
Doencgas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico.
Promocao da saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuacao
nos programas do Ministério da Saude. Educagédo em saude. Conceito e tipo de imunida-
de. Programa de imunizacao. Doencgas de notificagdo compulséria. Nogdes basicas sobre
administragdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimen-
tos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude: da crianga e
do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia
e comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos operatério. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranga: conceito, normas de prevencao
e controle de infec¢do. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando co-
nhecimentos de desinfecgao, limpeza, preparo e esterilizagdo de material. No¢des de ad-
ministracdo e organizagao dos servigos de saude e de enfermagem. Legislagdo munici-
pal: Estatuto do servidor publico, plano de carreira dos servidores publicos. Atribuigdes do
Cargo: Lei Complementar 163/2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR

ENGENHEIRO SANITARISTA: Quimica ambiental: Aguas naturais e potaveis.
Topografia: Nogdes de coordenadas, nivelamento e planialtimetria. Qualidade da agua:
Importadncia da agua na engenharia sanitaria. Caracteristicas fisicas e quimicas das
aguas de abastecimento. Padrdes de potabilidade. Microbiologia Sanitaria: No¢des de
bacteriologia aplicada ao Sanitarismo. Biologia Sanitaria. Hidrobiologia sanitaria. Praticas
de laboratdrio. Interpretagdo de analises laboratoriais sanitarias. Hidraulica. Conceitos de
hidrostatica e hidrodindmica. Geologia Aplicada a Engenharia Sanitaria e Ambiental. Acao
geoldgica da agua (de superficie e subterranea). Hidrologia e Climatologia. Ciclo
hidrolégico. Escoamento superficial, infiltragdo, evapotranspiracdo. Elementos e fatores
climaticos. Poluicdo das aguas. Graus de polui¢do. Alteragdes provocadas pela poluigéo.
Sistemas e Graus de tratamento de aguas residuarias. Legislacdo. Autodepuracéo.
Aspectos técnicos, econdmicos, sanitarios e legais do controle da poluigdo. Polui¢ao



atmosférica. Classificacdo dos poluentes. Padrbes de qualidade do ar. Metodologia de
controle da poluicdo atmosférica. Monitoramento. SAA — Sistema de Abastecimento de
Agua. Captacdo, aducao, Tipos de tratamento, reservacdo e distribuicdo. SES — Sistema
de Esgoto Sanitario. Coleta, direcionamento, tipos de tratamento e destinacao final.
Drenagem Urbana. Sistemas de drenagem urbana — concepg¢do, dimensionamento
(canais, galerias, bueiros, dissipadores, etc.). Saude Ambiental: Saude publica.
Epidemiologia geral. Doengas transmissiveis e seus controles. Gestdo e Planejamento
Ambiental. Politicas de desenvolvimento. Instrumentos de gestdo. Legislacdo ambiental.
Planejamento no sistema da gestdo ambiental. Analise de risco. ISO 14.000 e Sistemas
de gestdo. Legislacdo municipal: Estatuto do servidor publico; Plano de carreira dos
servidores publicos. Atribuicdes do Cargo: Lei Complementar 93/2009.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS: Fundamentos e aspectos linguisticos da
Lingua Brasileira de Sinais. Educacao bilingue. Historico das linguas de sinais. Cultura e
identidades surdas. Metodologia de ensino em Lingua Brasileira de Sinais. Linguagem e
cognicao. Estrutura gramatical da Libras (fonologia, sintaxe, morfologia — incluindo uso de
classificadores, semantico pragmaticos). Atribuigbes do Cargo: Lei Complementar
316/2019.

PSICOPEDAGOGO: (Institucional) Dificuldades de aprendizagem e sua relagdo com o
desenvolvimento infantil; Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem;
Necessidades educacionais especiais e aprendizagem escolar; Teorias da aprendizagem
escolar; Conceitos fundamentais em neurociéncias e sua relagdo com a aprendizagem
escolar; A Psicopedagogia no Brasil; Desenvolvimento psicolégico da crianga;
Crescimento fisico, caracteristicas cognitivas, psicossociais e afetivas do adolescente; O
adolescente e os grupos de convivéncia: a familia, a escola e os pares; Concepcoes
tedricas de Jean Piaget, Lev S. Vygotsky e Henri Wallon sobre os processos de
desenvolvimento e aprendizagem; A psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem
nos processos educativos em diferentes contextos escolares. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicido Federal,
na parte referente a Educacgéao (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de
1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacgao nacional. Lei n°® 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de
Educacdo - PNE e da outras providéncias. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil- Resolugcdo CNE/CEB n° 5/2009. Lei Organica do Municipio e
emendas. Nocgdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.. Atribuicées do Cargo: Lei Complementar 399/2023.



ANEXO Ill - CRONOGRAMA

Publicagao do Edital e Extratos 02/01/2024
Abertura das inscricoes 17/01/2024
Encerramento das inscrigdes 16/02/2024
Homologagdo das inscrigbes e divulgagcdo dos locais das 19/02/2024
provas.

Prazo Recursal 1 20 A 21/02/2024
Hom9logagéo das inscri¢des e divulgacao dos locais das provas 22/02/2024

— Ap6s Recursos

Aplicacao da prova escrita/objetiva 25/02/2024
Divulgacéo na Internet do Gabarito Provisério da Prova Escrita e 26/02/2024
Cadernos de Provas

Prazo Recursal 2 27 e 28/02/2024
Divulgagéo Gabarito Oficial 29/02/2024
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova Escrita 05/03/2024
Prazo Recursal 3 06 e 07/03/2024
Divulgacdo do Resultado Final/ Homologagdo do Seletivo 08/03/2024

(estimado)




ANEXO IV — FICHA DE INSCRICAO

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOMBINHAS

PROCESSO SELETIVO — CONTRATACAO TEMPORARIA 001/2024

NO
FICHA DE INSCRICAO
DADOS PESSOAIS
NOME PORTADOR DE DEFICIENCIA
SIM( ) NAO( )
CPF RG ORGAO EXPEDIDOR UF DATA DE NASC.
ENDERECO (RUA/ AV./PRACA) N°
BAIRRO COMPLEMENTO MUNICIPIO UF CEP
E-MAIL TELEFONE CELULAR
CARGO PRETENDIDO: NIVEL:
ASSINATURA

PARA INSCRICAO ANEXAR:

COPIADO RG

COPIA DO CPF

COPIA DO BOLETO

COPIA DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Encaminhar ficha de inscricdo preenchida e os documentos acima para o e-mail

seletivobombinhas01@gmail.com, conforme item 3 e seguintes do presente edital




	SALÁRIO BASE
	VAGAS
	HABILITAÇÃO
	SALÁRIO BASE
	VAGAS
	HABILITAÇÃO

