PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO
DE ITARARE AVANLCANY %
PROCESSO SELETIVO 01/2024

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DE ITARARE/SP — PROCESSO SELETIVO 01/2024

A Prefeitura Municipal de Bom Sucesso de lItararé, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdao
conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico a abertura das inscri¢Ges e estabelece normas para a realizacdo
do Processo Seletivo, para provimento de empregos do quadro temporario de servidores.

1.1. O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificacGes.

1.2 O Processo Seletivo serd valido até 31/12/2024.

1.3 Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, a
Consolidagdo das Leis do Trabalho, as Leis Municipais aplicaveis, altera¢des posteriores, bem como
as demais normas vigentes.

1.4. A descricdo das atribuices basicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.

1.5. O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.6. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, das
09 as 17 horas (horario de Brasilia), somente em dias uteis.

1.7.  Alinscrigdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2.1. Os empregos, nimero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das
inscricdes sdo os seguintes:

Auxiliar de serV|gos CR i RS 1.550,00 40 h Ensino Fundamental
Gerais Completo.
Ensino Fund tal
Bragal CR . RS 1.550,00 40 h nsino runsamenta
Completo.
Ensino Fundamental
Incompleto + Carteira
Nacional de Habilitacao
Motorista CR - RS 2.221,00 40 h (CNH) Categoria "D" +
Curso Especifico de
Condutores de Transporte
de Passageiros.
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Ensino Fundamental
L Completo + Carteira
M R - RS 2.777 40 h
Operador de Maquina ¢ ? 00 0 Nacional de Habilitagdo
(CNH) Categoria "D".
Pedreiro CR - RS 2.221,00 40 h Ensino Fundamental
Completo.
Ensino Fundamental
Tratorista CR . RS 2.221,00 40 h Completo + Carteira
e Nacional de Habilitacao
(CNH) Categoria "B".
Vigia CR - RS 1.396,00 40 h Ensino Fundamental
Completo.
Ensino Médio Completo +
Agente Comunitario de Residir na 4rea da
Saide* CR - RS 2.640,00 40 h comunidade em que atuar,
(Microérea 1) desde a data da publica¢do
deste Edital.
Ensino Médio Completo +
Agente Comunitario de Residir na 4rea da
Saude* CR - RS 2.640,00 40 h comunidade em que atuar,
(Microérea 2) desde a data da publicagao
deste Edital.
Ensino Médio Completo +
Agente Comunitario de Residir na 4rea da
Saude* CR - RS 2.640,00 40 h comunidade em que atuar,
(Microérea 9) desde a data da publicagao
deste Edital.
Agente de Apoio ao CR - RS 1.668,00 30 h Ensino Médio Completo.
Desenvolvimento Escolar
Auxiliar de Servigos CR ; R$ 2.221,00 40 h Ensino Médio Completo.
Internos
Auxiliar Técnico . ‘1
. CR - RS 1.668,00 40 h Ensino Médio Completo.
Educacional

Pagina 2 de 44



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO

@ DE ITARARE AVANCALY 2
BR! 8 .

PROCESSO SELETIVO 01/2024

Ensino Médio Completo +

P - 221 40 h ‘
Eletricista CR R$2.221,00 0 Curso na Area de Atuacdo.

Visitador Sanitario CR - RS 2.221,00 40 h Ensino Médio Completo.

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo +
Registro no respectivo

Conselho de Classe.

Assistente Social CR - RS 5.549,00 35h

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo +
Registro no respectivo

Conselho de Classe.

Fonoaudidlogo CR - RS 4.441,00 30 h

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacdo +
Registro no respectivo

Conselho de Classe.

Nutricionista CR - RS 3.331,00 30 h

Ensino Superior Completo
Professor de Artes CR - RS 23,22 h/a 10 h** (Licenciatura Plena em
Arte).

Ensino Superior Completo
Professor de Inglés CR - RS 23,22 h/a 10 h** (Licenciatura Plena em
Inglés).

Ensino Superior Completo
CR - RS 23,22 h/a 10 h** (Licenciatura) +
Proficiéncia na Area.

Professor Interlocutor de
Braile

Ensino Superior Completo
(Licenciatura) na area de
Atuacdo (Letras) com
CR - RS 23,22 h/a 10 h** Habilitacdo ou Certificagdo
de Proficiéncia no Ensino
da Lingua Brasileira de
Sinais (Libras).

Professor Interlocutor de
Libras
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Ensino Superior Completo
(Licenciatura Plena em
CR - RS 23,22 h/a 10 h** Educacéo Fisica) + Registro
no respectivo Conselho de
Classe.

Professor Substituto de
Educacao Fisica

Ensino Superior Completo
RS 3.482,00 (Licenciatura) na Area de
Atuacdo (Pedagogia).

Professor Substituto da
Rede Basica Municipal

(Area de atuacdo na CR - 30h
Educacdo Infantil e .
Fundamental) RS 3.316,00 Curso Normall Supenor
(Magistério).
Ensino Superior Completo
Psicologo CR - RS 4.441,00 30 h na Area de Atuacdo +

Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo
(Psicopedagogia) ou Ensino
Psicopedagogo CR - RS 4.421,00 40 h Superior Completo (outras
areas) + Titulo de
Especialista na Area de
Atuacdo (Psicopedagogia).

Notas:

* Exclusivamente para o emprego do Agente Comunitario de Saude (todos), o candidato aprovado devera
comprovar no ato da admissdo que reside na area da comunidade em que ird atuar desde a data da publicacdo do
Edital deste Processo Seletivo, conforme estabelece a Lei Federal n? 11.350/2006. O mesmo deverd ainda
permanecer residindo na referida comunidade durante todo o periodo em que estiver prestando tais servigos,
ressalvando-se os casos em que houver necessidade excepcional da Administragdo Publica e de grande relevancia
para o interesse publico, ocasidao na qual o servidor contratado podera ser remanejado em qualquer Unidade de
Saude da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso de Itararé.

As areas aos empregos de Agente Comunitario de Saude (todos), compreende os seguintes territorios:

Microarea 1: Rua Projetada 1 (n2 10 até n° 50), Rua Anésio José da Silva (n° 81 até n° 90), Rua Angélica Brizola (n°
230, 241, 251, 261), Rua Vitoriano Teixeira (n° 231 até n° 240), Rua Pedro Lino, Rua Agenor Bueno, Rua Virginio
Holtz (n° 55 até n° 80), Avenida Cel. Macedo (n° 505 até n° 805).

Microarea 2: Vicinal Virginio Holtz, Bairro Sobradinho, Bairro Agua Nova, Bairro das Pacas, Bairro das Almas e Bairro
da Lumber.

Microarea 9: Bairro Cruz da Penha (Forno de carvao e Fontex), Bairro Supercal, Rua Otacilio Martinho Ribeiro, Rua
Governador Mario Covas.

** Para os empregos dos Professores (Artes, Inglés, Interlocutor de Braile, Interlocutor de Libras e Educagdo
Fisica) a jornada de trabalho pode variar entre o minimo descrito na tabela acima de 10 horas/aulas semanais e o
maximo de 30 horas/aulas semanais, exclusivamente a critério da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso de Itararé,
de acordo com as suas necessidades.
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V. Def.: Vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Processo Seletivo também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informacgdes contidas na tabela acima.

O candidato deverd atender, cumulativamente, para a investidura no emprego, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de nomeacgédo e
nao ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria compulsdria dos
servidores publicos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacées eleitorais;

f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, bem como ndo apresentar

deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungées do emprego, conforme exame
admissional a ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DE ITARARE;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagdo incompativel com o emprego;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o
caso, no periodo da convocacao;

k) cumprir as determinacgGes deste Edital;
) nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
m) nao estar aposentado pelo servigo de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

cargo, emprego ou func¢do publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicao Federal de 1988.

Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o emprego somente serd provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacgao tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocagdao para nomeagdo e posse, até a data limite de comprovagdo, todos os
requisitos especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverao ser comprovados mediante
a apresentacdo de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no emprego para o qual foi convocado.
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Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacGes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

As inscrigGes para o Processo Seletivo encontrar-se-do abertas no periodo de 19 de Janeiro de 2024
até 05 de Fevereiro de 2024.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DE ITARARE e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricoes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
Www.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscricdo para empregos diferentes, desde que os turnos de prova
sejam distintos.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE BOM SUCESSO DE ITARARE, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formuldrio de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envid-lo de acordo com
as respectivas instrugoes;

c) o envio do formulario de inscricdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscri¢do, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancario, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartdo
de confirmagdo de inscrigdo;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DE ITARARE e o AVANCASP ndo se
responsabilizam por inscricdes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicac¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) 0 pagamento do valor da inscricdo (boleto bancario ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia Util subsequente ao do encerramento do periodo das inscricdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicdo do valor
pago.

O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscri¢do.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Cédigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolugdao do Cédigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informagdes
relativas a inscricdo e o pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com transferéncia
simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o segundo nao.
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O boleto bancédrio estard disponivel na &rea do candidato no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

Até o encerramento das inscri¢cdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdio apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que nao seja pela quitacdo do boleto bancario ou através do
QR Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢gdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderdo efetuar
o pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo vélido este
meio.

3.7.3. Nao serd aceito, como comprovacao de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou
realizd-lo por outro meio vdlido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento do valor da inscri¢do.

3.8.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na area do candidato no endereco
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que n3do forem identificados
devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacbes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolucdo de valores.

N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgdo de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento nao ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo serd efetivada, bem como n3do sera concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscri¢des.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro Processo Seletivo.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.
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N3o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscri¢cdo, exceto para os casos
previstos no Capitulo 6 deste Edital.

A inscricao implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscricdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidos neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricao efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva para qual emprego
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas
relativas aos demais empregos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, razao pela
qgual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢des previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmacdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizacdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizacdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da inscricdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

N3o serdo aceitas inscricGes por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscri¢dao, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crian¢a devera ser acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 8.20 deste edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo de
prova.

3.23.3. Ndo sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.
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3.23.4. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderad ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

4.1. As Provas Objetivas dos empregos indicados abaixo serao realizadas em periodos ou dias distintos,
possibilitando a realizacdo de inscricdo para mais de um emprego ao candidato interessado:

- Agente Comunitario de Saude (todos)

- Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar - Auxiliar de Servigos Internos

- Assistente Social - Bragal

- Auxiliar de Servicos Gerais - Eletricista

. .. . - Fonoaudidlogo
- Auxiliar Técnico Educacional &

- Motorista - Operador de Maquina

- Nutricionista - Professor de Artes

- Pedreiro - Professor de Inglés

- Professor Interlocutor de Libras - Professor Interlocutor de Braile

- Professor Substituto da Rede Bdsica Municipal - Professor Substituto de Educagdo Fisica

(Area de Atuacdo na Educagdo Infantil e - Psicopedagogo

Fundamental) - Visitador Sanitario

- Psicdlogo - Tratorista

- Vigia

4.2. O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do sob sua inteira responsabilidade, cientificando-
se de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em hordrios ou datas distintas.

4.2.1. Na hipdtese de inscricdo para mais de um emprego, agendados em hordrios distintos, fica
cientificado o candidato de que as provas de cada emprego poderdo ocorrer em locais
distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomoc¢ado e ingresso nos locais de
aplicagdo nos horarios estabelecidos neste Edital.

4.3. No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e horario, o candidato devera optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo haverd

restituicdao dos valores pagos.
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As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n? 9.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo para
emprego no Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Nao hd disponibilizacdo pré-determinada de vagas, portanto das convocacdes que vierem
a ser realizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento)
serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condi¢des, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, acompanhada da
Declaragdo disposta no Anexo lll.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condicdes devera marcar a op¢ao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo Ill), em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participacdo automdtica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicagcao de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo das provas.

Na Declaragado (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de fécil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplica¢cdo da prova, reglete e pungao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.
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Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaragao (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizacdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (amplia¢do ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area deste
Processo Seletivo, conforme Anexo IV - Cronograma.

5.7.1. 0O candidato cujo pedido de inscri¢do na condi¢ao de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacao do
resultado da anadlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da drea do candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo IV — Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e também em
lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formuldrio de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato, para a correcdo da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DE ITARARE.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderad, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do emprego, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Processo Seletivo.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliacdo, durante
o periodo de estagio probatério, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribuicGes inerentes ao emprego para o qual foi contratado.
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Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicac¢do do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificacdo.

O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscricdo.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaracdo) ficardo anexados ao
formuldrio de inscricdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

As pessoas nas condicBes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscricio para emprego
no Processo Seletivo, com isencdo de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

6.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022.

O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢des devera marcar a opgao no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cépia dos documentos abaixo descritos, em um
unico arquivo, em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢do, até o dia 22 de
Janeiro de 2024:

6.2.1. O candidato que realizar inscricdo para empregos diferentes, devera optar pela solicitagdo
de isen¢do para apenas um deles.

6.2.2. Na hipétese de o candidato solicitar isengdo para mais de um emprego conforme previsto
no item 6.2.1., serd considerada apenas a solicitacdo da primeira inscricdo, de modo que as
solicitacBes excedentes serdo desconsideradas.

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentacdo do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DE ITARARE podera solicitar a apresentacdo dos
documentos originais ou cdpia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou
inautenticidade dos documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade
previstos no artigo 296 a 311 do Cédigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isencdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdao automadtica da isengdo, devendo a documentagao ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente terd sua inscricdo efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme disp&e este Edital.
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N3o serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitagdo de
isengdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissées.

A relacdo dos candidatos que tiverem a isencdo deferida sera divulgada no endereco eletrénico
WWwWw.avancasp.org.br na area deste Processo Seletivo, conforme Anexo IV — Cronograma.

6.7.1. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido poderad interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da drea do candidato no endereco
eletronico www.avancasp.org.br.

6.7.2. Na data estabelecida no Anexo IV - Cronograma serao divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

Nao serd aceita a entrega condicional ou complementacao de documentos apds a data descrita no
item 6.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos
no Processo Seletivo.

O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscricdo efetivada no
Processo Seletivo.

O candidato que prestar declara¢Oes falsas serd excluido do certame, em qualquer fase deste
Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Considerando o disposto no Decreto n2 66.575, de 17 de Margo de 2022, do Governo do Estado de
S3o Paulo, fica dispensado o uso de mascaras de protec¢do facial nos locais designados para as
provas, sendo facultativa sua utilizagdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos
gue desejarem poderdo ainda fazer uso de luva pldstica transparente, as quais nao serao fornecidas
pelo AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DE ITARARE.

Apenas para o procedimento de identificagdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato deverad retirar
a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Podera ainda, ser exigido a vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DE ITARARE e o AVANCASP poderao adotar medidas
preventivas adicionais que eventualmente se facam necessarias, a depender da evolu¢do do
cenario da pandemia de Covid-19, respeitando a legislacdo pertinente e demais atos expedidos
pelas autoridades competentes.

A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicagdes, inclusive e especialmente quanto
ao cendrio descrito no item anterior, de modo que a aplicagdo das provas podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.
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8.1. A aplicacdo das Provas Objetivas esta prevista para a data de 25/02/2024, no Municipio de Bom
Sucesso de Itararé/SP, conforme opg¢do de emprego indicado pelo candidato no Formulario de
Inscricdo, nos seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os empregos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09 h;
b) Periodo da tarde: para os empregos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14 h;
Lingua Portuguesa 20
Auxiliar de Servicos Gerais
Matemadtica e Raciocinio Légico 20 3h
Bracal
Total 40
Eletricista
Motorista Lingua Portuguesa 15
Operador de Maquina Matemadtica e Raciocinio Légico 15 3h
Pedreiro Conhecimentos Especificos 10
Tratorista Total 40
Vigia
Agente Comunitdrio de
Saude (todos)
Agente de Apoio ao
Desenvolvimento Escolar
Assistente Social Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Servicos Internos Matematica e Raciocinio Logico 05
Auxiliar Técnico Educacional NocBes de Informatica 05 3h
Fonoaudidlogo Conhecimentos Especificos 20
Nutricionista Total 40
Professores (todos)
Psicélogo
Psicopedagogo
Visitador Sanitario

8.2. As Provas Objetivas para todos os empregos tém carater classificatorio (ndo eliminatério) e
constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que
apenas uma sera considerada como correta. Cada questdo podera avaliar habilidades que vdo além
do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo e analise, com o intuito
de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contetdo
Programatico.

8.3. Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
8.1., sendo recomendavel que o candidato compareca com antecedéncia.
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Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Bom Sucesso de Itararé/SP, o AVANCASP podera aloca-los em
municipios proximos para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

Havendo alteracao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacgdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato so serd permitida a realizagcdo das provas na respectiva data, horério e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova nao
acarretara em devolugdo do valor da inscrigao.

No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplicagdo da prova, o AVANCASP
poderd determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que ndo caberd devolucdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relac¢Oes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade. Por motivos de segurangca do Processo Seletivo, ndo serdo
aceitos documentos digitais.

8.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacio sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

8.11.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.11.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do
documento e/ou a prépria identificacdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

8.12.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.
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8.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua elimina¢do do Processo Seletivo.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse publico e,
em especial, dos prdprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcri¢cdo de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

8.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cdpia manuscrita da frase,
o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

8.13.2. Podera ser excluido do Processo Seletivo o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instrucdes da capa do caderno de questoes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

8.14.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

8.14.2. Os prejuizos advindos de marcag0es feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

8.14.3. Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

8.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

8.16.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 do inicio da prova objetiva.

8.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o candidato
devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido a utilizagdo dos
banheiros.

Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicac¢do
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgdes.

O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricao, numero do documento de identidade e op¢do de emprego.

Motivardo a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrucbes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.
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8.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacao dos fiscais de sala, durante a realiza¢do das provas.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacdo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Quest&es ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n? 10.826/2003;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacgdes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico

ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverda manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibracdo e silencioso.

8.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 8.20, deste Capitulo.

ow:n
J

8.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
8.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da
prova, sob pena de ser excluido.

8.21.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Poderd ser excluido do Processo Seletivo, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
ow:n

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 8.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 8.20.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdao acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da prova.

Pagina 17 de 44



8.24.

8.25.

8.26.

8.27.

8.28.

8.29.

8.30.

8.31.
8.32.

9.1.

9.2.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO
DE ITARARE AVANCALY
PROCESSO SELETIVO 01/2024

8.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DE ITARARE n3o se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocac¢do, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprova¢do de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

8.24.1. Alinclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo
AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

8.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualguer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serda comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizacdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de QuestGes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢cdo do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos nao receberdo convocag¢des individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢cdes referentes a este Processo
Seletivo.

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposi¢ao de recurso.

Pagina 18 de 44



9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

10.1.

10.2.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO
DE ITARARE AVANLCANY %
PROCESSO SELETIVO 01/2024

9.2.1 No caso de anulagdo de questdo(6es) na prova objetiva, a pontuacdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a féormula a seguir:

P =(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

Para todos os empregos a Prova Objetiva serd de carater classificatdrio (ndo eliminatério), de modo
gue os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuacao, inexistindo pontuacao
minima para classificagdo.

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a rela¢do de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relacdo apenas dos candidatos deficientes.

O resultado e a classificagdo preliminar do Processo Seletivo contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Processo Seletivo, sendo que apds o prazo recursal serad divulgado o resultado e a classificacao
definitiva.

Em caso de empate na pontuacao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuac¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Logico;

e) maior pontuacdo na Prova de No¢des de Informatica;

f) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da solicitacdo de isen¢do de pagamento da inscricdo;

b) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;
c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

d) resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

10.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.
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10.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 10.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 10.2.

10.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndao o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucGes constantes na area do candidato na pagina
do Processo Seletivo.

10.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucées
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

10.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DE ITARARE n3o se
responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletrbnicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na area do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a
prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou o0s

intempestivos;
e) sobre temas e assuntos ja analisados; interpostos fora do prazo ou em fase diversa;

f) encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas, redes
sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.
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No espaco reservado as razées do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 10.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anulagdo de questdo, através do endereco eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Processo Seletivo.

Apds a divulgacdo da lista de classificacao definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DE ITARARE.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
gualguer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de documentacao
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO
DE ITARARE, reservando-se ao direito de proceder & convocacdo e a contratacdo, em nimero que
atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicacées
oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,

necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DE ITARARE,
os seguintes documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de identidade;

e) Certiddo de Nascimento; se casado, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel — se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbac3o;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

g) Declaracao de Bens atualizada;

h) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

i) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo 6rgdo competente;

j) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

k) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao cargo, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;
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) Declaracdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

m) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou funcdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;

n) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de S3o Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddao Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

o) Comprovante de tipo sanguineo; e
p) Fotos 3X4.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DE ITARARE podera solicitar
outros documentos complementares.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a contratacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor contratado mediante Processo Seletivo fara jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

O candidato contratado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuicdes profissionais
do emprego ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

N3o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da contratagdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a
homologacao do Processo Seletivo.

Apds a contratacdo do emprego do Agente Comunitdrio de Saldde (todos), os servidores
contratados serdao convocados para o Curso de Formagao Inicial.

Os servidores nomeados deverdo frequentar com assiduidade minima de 80% (oitenta por cento),
as aulas do Curso de Formacao Inicial e ser aprovado nas provas finais com média 07 (sete), sob
pena de perda do emprego.

O Curso de Formacao Inicial, a ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DE
ITARARE, serd regido por edital préprio, que estabelecerd as demais condicdes de aprovac3o.

O edital de convocacdo para o Curso de Formacdo Inicial serad publicado dispondo sobre todas as
informacdes relativas e obedecendo ao interesse e a conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOM SUCESSO DE ITARARE, que fixara prioridades para o desenvolvimento do Curso de Formagao
Inicial.

Para participar do Curso de Formacgdo Inicial, é indispensavel que o candidato tenha a
disponibilidade de horario.

12.5.1. O servidor que estiver impedido de participar do Curso de Formagao Inicial, na época em
que tiver sido convocado ndo poderd participar em outro momento, com consequente
perda do emprego.
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12.5.2. N3o serdo aceitos eventuais atestados médicos para justificar e/ou abonar faltas durante o
Curso de Formacao Inicial.

12.5.3. Caso algum servidor, apesar de ja ter realizado os exames médicos admissionais, fique
impedido de participar do Curso de Formacdo Inicial, seja por motivos médicos ou
guaisquer outros motivos, sera considerado reprovado no Curso de Formacao Inicial, com
consequente perda do emprego.

O servidor que ndao comparecer ao Curso de Formacao Inicial desde o inicio, dele se afastar, ou que
ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais sera reprovado, com
consequentemente perda do emprego.

Os candidatos sem aproveitamento e/ou sem frequéncia minima no Curso de Formacdo Inicial
serdo considerados reprovados, com consequente perda do emprego.

O Curso de Formacao Inicial contara com uma aula inaugural e um periodo de adaptacdo, durante
o qual todas as informacdes necessarias sobre o desenvolvimento do curso serdo repassadas aos
alunos.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e aceitacdo das
condicGes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracées em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Processo Seletivo.

O Processo Seletivo sera valido até 31/12/2024.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DE ITARARE podera homologar por atos diferentes e
em épocas distintas o resultado final dos empregos deste Processo Seletivo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DE ITARARE reserva-se o direito de proceder as
contratacbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e o nUmero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no enderego eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicagGes dos atos relativos ao provimento dos empregos apds a homologacdo do Processo
Seletivo serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DE ITARARE.

0O acompanhamento das publicag¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
é de responsabilidade exclusiva do candidato. N3o serdo prestadas por telefone informacgdes
relativas ao resultado do Processo Seletivo.

N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a classificagao ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletronico
WWwWw.avancasp.org.br

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for contratado, perder o prazo, caso nao seja localizado.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DE ITARARE e o AVANCASP n3o se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacdo

erronea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

13.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.12. deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299
do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo, a sua apresentacao para
contratacdo e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do préprio
candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DE ITARARE e o AVANCASP n3o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua elimina¢do do Processo Seletivo.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DE ITARARE e pelo
AVANCASP, no que a cada um couber.

Todas as fases/etapas do Certame poderdo ser filmadas e/ou gravadas a critério do AVANCASP. Sob
hipdtese alguma sera fornecida cépia da gravagao ao candidato.

Bom Sucesso de Itararé, 19 de Janeiro de 2024.

VANDERLEIA APARECIDA DOS SANTOS SOUZA

Prefeita
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ANEXO | — ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS

Executar, prevenir e complementar o tratamento de saude, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo
com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir nocbes gerais sobre sadde; Cadastramento das
familias, participando do diagndstico demogréfico e definicdo do perfil sécio econdmico da comunidade, da
descricdo do perfil do meio ambiente da drea de abrangéncia, na realizacao do levantamento das condi¢des de
saneamento basico e realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; Realizagdo do acompanhamento das
micro areas de risco; Promover ag¢Ges de educacdo para a salde individual e coletiva; Programacdo das visitas
domiciliares, elevando sua frequéncia nos domicilios que apresentam situa¢des que requeiram atengdo especial;
Atualizacao das fichas de cadastramento, dos componentes das familias, execucdao da vigilancia de criancas
menores de 01 (um) ano, consideradas em situacdes de riscos, e acompanhamento e desenvolvimento de criancas
de zero a cinco anos; Promoc¢do da imunizacdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servico de
referéncia ou criando alternativas de facilitacdo de acesso, promocao do aleitamento materno exclusivo; Registrar,
para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salde, de nascimentos, de dbitos, doencas e outros
agravos a saude; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
Participar de aces que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam a qualidade de
vida; Orientacdo dos adolescentes e familiares na prevencdo de IST, AIDS, gravidez precoce e uso de drogas;
Identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servico pré-natal na unidade de saude de referéncia;
Realizacdo de visitas periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando atencdo nos aspectos de
desenvolvimento da gesta¢do; Monitoramento dos recém-nascidos e das maes; Realizacdo de a¢des educativas
para prevencao do cancer, servigo-uterino e de mama, encaminhando-as mulheres em idade fértil para a realizagdo
de exames periddicos nas unidades de salude de referéncia; Realizacdo de ac¢des educativas sobre métodos de
planejamento familiar; Promover educagao nutricional nas familias e comunidade, saide bucal na familia, com
énfase no grupo infantil; Realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas; Apoio para elaboracdo de inquéritos
epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencas de notificagdo compulséria; Supervisdao dos
eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase,
hipertensdo, diabetes e outras doencas cronicas; Realizagdo de atividades de prevencdo e promocdo da saude do
idoso; ldentificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdes aos familiares para o apoio
necessario no préprio domicilio; Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais.

Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educa¢do Badsica, auxiliando o professor no processo ensino
aprendizagem; Auxilia as criangas nas atividades pedagdgicas e recreativas didrias de acordo com o planejamento
do professor; Auxiliar na higiene, alimentagdo, repouso e bem estar das criangas, bem como zelar pela higiene e
manutenc¢do dos materiais utilizados para alimenta¢do e higiene dos alunos; Dar assisténcia nas questdes de
mobilidade aos alunos nos diferentes espagos da Unidade Escolar; Auxiliar na recepgao e entrega das criangas junto
as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e escola; Acompanhar as criangas, junto aos professores
e demais funciondrios em aulas-passeio programadas pelas Escola; Permanecer durante o periodo de aula dos
alunos dentro da sala, realizando suas fung¢des e auxiliando os alunos durante o desenvolvimento das atividades
escolares; Executar outras atividades correlatas.

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres (normas,
cadigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica,
habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar
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nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢des:
Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados
especiais, servicos e recursos sociais, normas, cédigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas;
ensinar a otimizacao do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracdo de programas e projetos
sociais; organizar cursos, palestras, reunides. Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos
especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas;
estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades. Pesquisar a realidade social: Realizar
estudo socioeconGmico; pesquisar interesses da populacao, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuacdo,
informacdes in loco, entidades e institui¢es; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade
de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. Executar procedimentos técnicos:
Registrar atendimentos; informar situacdes-problema; requisitar acomodacgdes e vagas em equipamentos sociais
da instituicdo; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental
(formularios, questionarios, etc). Monitorar as acdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execucdo de
programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos
compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos de
avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos
usuadrios. Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar
recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento;
identificar vagas no mercado de trabalho para colocacdo de discentes; realocar recursos disponiveis; participar de
comissdes técnicas. Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar
pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliacdo de desempenho dos recursos
humanos da instituicdo; Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usudrios, entidades e recursos; controlar
fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos. Utilizar
recursos de informatica: Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Executar servicos referente a limpeza de prédios publicos, limpeza urbana, manutencao de estradas do Municipio,
conservagao e limpeza do cemitério; Fazer limpeza na area urbana da cidade, retirando sujeiras, lixos, entulhos,
capinas etc, promovendo o seu transporte para locais previamente estabelecidos; Limpar todas as dependéncias
de prédios publicos, espanando, varrendo, lavando ou encerando os méveis, utensilios e instalagdes, para manté-
los em condigdes de higiene e conservagao; Preparar, cozinhar e servir refei¢des e lanches; Recolher e entregar aos
destinatarios as correspondéncias, documentos e pequenos volumes expedidos, para atender as necessidades dos
diversos setores da Prefeitura; Auxiliar o Oficial de Servigos na execug¢do suas tarefas; Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informacdes solicitadas, para
elaborar respostas e posterior encaminhamento; Redigir, datilografar ou digitar atos administrativos rotineiros da
unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando impressos padronizados ou ndo para dar
comprimento a rotina administrativa; Atender ao expediente normal da unidade, efetuando abertura,
recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdo de processos, correspondéncia interna e externa, visando
atender as solicitacGes; Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem
cronoldgica e /ou alfabética, para manter um controle sistematico dos mesmos; Prestar atendimento ao publico,
fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer as solicitacdes dos mesmos; Controlar
a agenda dos secretarios, diretores, chefes e assessores, estipulando ou informando horarios para compromissos,
reunides e outros; Executar demais atribuicdes inerentes ao emprego, mesmo que ndo expressa nesse perfil
decorrente de atos de superiores hierarquicos.
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Comunicar a diretoria e corpo docentes informados sobretudo que acontecer de diferente na rotina escolar;
Atender os alunos nos periodos em que ndo ha acompanhamento do professor, como nos hordrios de entrada,
saida e intervalo; Atender alunos com necessidades especiais de ordem fisica e intelectual; Fazer servicos
administrativos como registrar frequéncia dos alunos, recebimento, arquivamento de documentos da escola e
relacionados aos alunos, digitacdo de documentos de ordem pedagdgica e recenseamento escolar; Ajudar o
professor nas atividades que forem determinadas pela diretoria; Atendimento ao publico; Manutengao preventiva
e corretiva de computadores e demais itens de informatica; Participar de atividades extracurriculares como
excursoes e visitas; Prestar os primeiros socorros em casos de baixa complexidade e acompanhar o aluno ao
ambulatério. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como: cal, cimento, areia, pedra, tijolos e
outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o seu estoque; Il - Realizar
atividades pertinentes a poda de arvores, ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra, plantando sementes e
mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, herbicidas, bem como realizando podas e aparando-as em épocas
preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e embelezar canteiros, parques, jardins, entre outros; Ill -
Efetuar limpeza e conservacdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos,
carpindo, limpando, lavando, varrendo, rastelando, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto das areas
publicas; IV - Promover a execugdo, recuperacdo e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de agua,
escavando e removendo terra, pedra, areia, cascalho e outros; V - Preparar area para sepultamentos, abrindo e
fechando covas, bem como auxiliando na colocagdo do caixao, a fim de facilitar os sepultamentos e manter o local
limpo e conservado; VI - Abrir timulos mediante prévia autoriza¢gdo do érgdo competente, visando auxiliar na
exumacdo determinada pela Justica, bem como na transferéncia de restos mortais; VII - Auxiliar motoristas e
operadores de maquinas nas atividades de carga, descarga e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de
esforco fisico e/ou outros recursos; VIII - Auxiliar nos servigos de construgdo, manutencdo, reparagdo, conserto e
adequacdo em alvenaria, concreto, carpintaria, pintura, entre outros, utilizando instrumentos diversos; IX - Integrar
a equipe de trabalho nos setores de obras e servicos publicos, como os de viagdo, manutencdo de estradas, ruas,
entre outros, bem como auxiliando em caminhdo pipa; X - Auxiliar nos servicos de hidraulica, mecanica,
eletricidade, entre outros, atuando como suporte para o profissional habilitado sempre que necessdrio ou
conforme solicitagdo do superior imediato; XI - Auxiliar na apreensao de animais soltos em vias publicas como:
cavalos, vacas, cachorros, cabritos e outros, langando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes
e garantir a saude da populagdo; XII - Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, valendo-se de esforgo fisico
e/ou outros recursos para o transporte e posicionamento da peca de forma a garantir a correta instalagdo; Xl -
Auxiliar no servico de levantamentos, medi¢Ses topograficos e agrimensor, montando e/ou segurando
equipamentos e/ou instrumentos utilizados, a fim de otimizar o servigo de alinhamento, Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Planejar servicos de manutencdo e instalacdo eletroeletronica e realizar manutencgbes preventiva, preditiva e
corretiva; executar atividades de instalacdo de sistemas e equipamentos elétricos e eletroeletronicos em alta,
média e baixa tensdo, visando seu funcionamento de acordo com as especifica¢cdes definidas em procedimentos e
normas; elaborar documentacdo técnica e trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental, Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Atender pacientes para prevencgao, habilitagdo e reabilitacao, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagnéstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e
familiares; desenvolver programas de prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Tratar pacientes: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema
auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepcdo auditiva; tratar disturbios vocais; tratar alteragdes
da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteracdes de degluticdo; tratar alteracGes de fluéncia; tratar
alteracOes das fungdes orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar resultados
do tratamento. Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos: Prescrever atividades; preparar material terapéutico;
indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunica¢do; prescrever e adaptar érteses
e proéteses; aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pds-cirdrgico; aplicar procedimentos especificos de
reabilitacdo em UTI; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e
continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas. Orientar pacientes e familiares: Explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergonomicas; verificar a
compreensao da orientacdo; esclarecer duvidas. Desenvolver programas de prevencdo, promoc¢ao de saude e
gualidade de vida: Planejar programas e campanhas de prevencdo e promocdo e estratégias e atividades
terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencdo e promocao de deficiéncia, hand-cap e incapacidade. Promover
campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Elaborar relatdrios e laudos. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Dirigir veiculo utilitdrio transportando pessoas para dentro do municipio e a outros municipios; transportar
equipamentos e materiais para exame de saude; dirigir veiculo ambulancia observando os cuidados necessarios no
transporte e acomodacdo de pacientes; dirigir caminhdes observando os cuidados necessarios no transporte e
acomodacdo de cargas e das pessoas; conduzir veiculo do tipo 6nibus de passageiros; conduzir veiculos de
transporte escolar; manter as velocidades permitidas observando as regras de transito; zelar pela seguranca das
pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; zelar pela documentacdo, manutencdo e conservacao do
veiculo; executar atividades correlatas.

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitdrio; participar de programas
de educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias
de alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos):
Identificar populagdo-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados
antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético;
identificar necessidades nutricionais; realizar diagndstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados
nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar
evolucdo dietoterapica em prontuario; conferir adesdo a orientagdo dietético-nutricional; orientar familiares;
prover educacdo e orientacdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas. Administrar unidades de
alimentacdo e nutricdo: Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar
géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recep¢do de géneros e
controle de estoque; transmitir instrucGes a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das
refeicGes; verificar aceitacdo das refeicdes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar
procedimentos técnico-administrativos. Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar higienizacdo do pessoal, do
ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar
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perigos e pontos criticos de controle(Appcc); solicitar analise microbiolégica dos alimentos; efetuar controles
de saude dos funciondrios; solicitar andlise bromatoldgica dos alimentos. Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Opera maquinas pesadas e leves como pa carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora, tratores e caminhoes,
entre outros, no servigo de escavagdo, compactagdo, nivelagdo de terrenos, carregamento, descarregamento e
transporte de materiais; prepara concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas; auxilia na
execucdo de obras publicas; realiza rocadas de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins, Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Organizar e preparar o local de trabalho na obra; Construir fundacdes e estruturas de alvenaria; Realizar o
acabamento de obras civis; Realizar revestimento em geral; Fazer uso de materiais, equipamentos, veiculos e
recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades; Executar demais atribuicdes inerentes ao emprego,
mesmo que nao expressa nesse perfil decorrente de atos de superiores hierarquicos.

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados,
para obter melhor rendimento do ensino; Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e
atividades afins; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Executar atividade
de recuperacdo e refor¢co dos alunos com baixo rendimento; Estimular, nos seus alunos, o desenvolvimento de
atitudes e valores orientados para a cidadania, numa perspectiva ética e humanista; Cuidar para que os alunos ndo
deixem de participar das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material; Respeitar o aluno como
sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; Valorizar a experiéncia
extraescolar dos alunos, respeitando os saberes dos educandos; Planejar atividades nas quais os alunos possam
confrontar suas hipdteses espontaneas com hipdteses convencionais; Estabelecer um clima de confianca para que
os alunos se sintam seguros e construam uma autoimagem positiva; Preparar diariamente o ambiente para receber
os alunos, compartilhando com eles o registro da rotina (pauta) para que possam se organizar no tempo e no
espaco; Coordenar rodas de conversa, nas quais se privilegia a voz das criangas, para que se expressem e aprendam
a ouvir umas as outras; Favorecer atividades para a constru¢do de conhecimentos sobre o auto cuidado, o cuidado
com o outro e do ambiente em relagdo a higiene, conforto, protecao e seguranca individual e coletiva; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e avaliagdo; Participar das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC).
Participar de Orientagdes técnicas, treinamentos, Cursos; Analisar, sistematicamente, os resultados das avaliagdes
internas e externas da escola; Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando inclusive como Professor
Conselheiro de Classe; Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza; Entregar os documentos solicitado pela Dire¢do ou Coordenagdo nos dias
estipulados (Planejamento, Cronograma semanal, relatdrios, modelos de avalia¢Ges, Ficha de acompanhamento
Individual, etc.); Considerar os principios psicopedagdgicos, realidade socioeconémica da clientela escolar e as
diretrizes da Politica Educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagdo entre educandos,
demais educadores e a comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade democratica; Proceder a
observagdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgicas, material ou de
saude que interferem na aprendizagem, encaminhando a Direcdo e a Coordenacdo e aos setores especializados de
assisténcia; Manter permanentemente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados de interesse para o processo educativo;
Participar da Associacao de Pais e Mestres e outras instituicdes auxiliares da escola; Participar da elaboracao da
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proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participar de atividades civicas, culturais e educativas que
constam do calendario escolar, assim como outras para as quais for convocado; Comunicar o Diretor e o
Coordenador o nome dos alunos que apresentarem varias faltas no decorrer da mesma semana; Elaborar boletins
de controle e relatdrios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando
atividades efetuadas para manter um registro que permita dar informacdes a Coordenacdo a Direcdo e aos pais.
Valorizar as realiza¢Oes dos alunos das mais simples as mais complexas, fazer a correcao didria das licdes e tomar a
seguir providéncias cabiveis.

Realizar transcricdo de documentos e material didatico, do sistema convencional (escrita em tinta), para o sistema
Braille e vice e versa; Elaborar servigos e recursos pedagoégicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as
necessidades especificas dos alunos com cegueira e baixa visdo; Elaborar e executar plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a aplicabilidade e a funcionalidade dos recursos pedagdgicos; Promover a
divulgacdo de atualizacdes implementadas no sistema Braille; Promover a difusdo do sistema Braille, ministrando
treinamentos para profissionais da area de educacdo e comunidade em geral; Realizar atendimento itinerante, no
gue se refere a adaptacdo de material pedagdgico, destinado aos educandos com deficiéncia visual matriculados
no sistema regular de ensino; Participar de cursos especificos na area de informatica com tecnologia assistiva;
Participar das atividades, dos projetos e dos eventos relativos a efetivacdo de Politicas Publicas orientadas pela
Gestdo Escolar, SEDU, érgaos de Controle Social e instituicdes competentes, inclusive na fase de proposicdo e
elaboracdo; Participar da formacdo de professores Braillistas; Producdo e publicacdo de textos pedagdgicos;
Participar da promocao e coordenacao de reunides, encontros, semindrios, cursos, eventos da area educacional e
correlatos; Participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; Participar da escolha do livro didatico;
Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagao;

Ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais; Realizar o atendimento em Libras, no contraturno em que o
estudante com surdez estd matriculado na sala regular, duas horas, duas vezes na semana; Apoiar o trabalho do
professor na transmissdo da Lingua Brasileira de Sinais; Orientar a aplicacdo de metodologia no ensino de Lingua
Brasileira de Sinais; Participar na escolha do livro didatico; Participar de estudos e pesquisas da sua drea de atuacgao;
Participar da avaliagdo institucional do sistema educacional do municipio e estado; Participar de cursos especificos
na area e de informatica com tecnologia assistiva; Participar das atividades, dos projetos e dos eventos relativos a
efetivagdo de Politicas Publicas orientadas pela Gestdo Escolar, SEDU, drgdos de Controle Social e institui¢des
competentes, inclusive na fase de proposi¢do e elaboragao; Executar outras atividades correlatas.

Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a saude(diagndstica terapéutica), junto as Unidades de
Saude correlatas, de forma individual, grupal ou institucional, de acordo com as necessidades e objetivos
estabelecidos na programacdo de servicos. Desempenhar as atividades da rede psicologia aplicada a Educacdo,
desenvolver atividades de orientagdo aos alunos, pais, professores, diretores e comunidade quanto as dificuldades
de nivel intelectual, social e educativo, encaminhando os casos que necessitam de atendimento clinico,
promovendo ainda, a orientagdao vocacional para os interessados. Analisara influenciados fatores hereditarios,
ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica intrapsiquica e suas relagGes sociais, para orientar-se
no diagndstico e atendimento psicolégico. Promover o tratamento de disturbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais e de grupos, atuando para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial. Elaborar
estudos e projetos nas areas sociais. Executar outras tarefas correlatas.
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Intervengdo psicopedagdgica, visando a solucdo dos problemas de aprendizagem, com enfoque o individuo ou a
instituicdo de ensino; Realizacdo de diagndstico e intervencdo psicopedagdgica, mediante utilizagdo de
instrumentos e técnicas da Psicopedagogia; Consultoria e assessoria psicopedagdgicas; Apoio psicopedagdgico aos
trabalhos educacionais; Orientagdo, coordenacdo e supervisdo de cursos de Psicopedagogia; Dire¢do de servigos
de Psicopedagogia em estabelecimentos publicos ou privados; Producdo e divulgacdo do conhecimento cientifico
e tecnoldgico relacionado com a aprendizagem humana. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Opera tratores e reboques adaptados para carregamento e descarregamento de materiais, rocada de terrenos,
limpeza de vias, pracas e jardins; conduz tratores providos com laminas, maquinas varredoras ou pavimentadoras
e movimenta cargas.

Exercer as funcdes de vigilancia dos érgdos publicos municipais subordinando as determinac¢des da secretaria
municipal respectiva; Manter a ronda dos 6rgdos publicos, observando a entrada e saida de pessoas e bens,
objetivando a protecdo do patrimoénio publico municipal; Exercer outras atividades correlatas.

Atualizar o cadastro de iméveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos estratégicos
(PE); Realizar a pesquisa larvaria em imdveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, conforme
orientacdo técnica; lIdentificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito; Orientar moradores e
responsaveis para a eliminagdo e/ou protec¢ao de possiveis criadouros; Executar a aplicacdo focal e residual, quando
indicado, como medida complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme
orientacdo técnica; Registrar nos formuldrios especificos, de forma correta e completa, as informagoes referentes
as atividades executadas; Vistoriar e tratar os imdveis cadastrados e os que necessitem do uso de larvicida, bem
como vistoriar depdsitos de dificil acesso, fazendo uso de escadas e EPIs; Encaminhar os casos suspeitos de dengue
a unidade de Atengdo Primaria em Saude, de acordo com as orientacdes da Secretaria Municipal de Saude; Atuar
junto aos domicilios, informando aos seus moradores sobre a doenca, seus sintomas e riscos, o agente transmissor
e medidas de prevencdo; Promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as acGes de
prevencdo e controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe da Aten¢do Basica; Reunir-se,
sistematicamente, com a equipe de Ateng¢do Primaria em Saude, para trocar informagGes sobre casos suspeitos de
dengue, a evolugdo dos indices de infestagao por Aedes Aegypti, os indices de pendéncias e as medidas que estdo
sendo, ou deverdo ser adotadas para melhorar a situagdo; Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execu¢ao
de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares; Registrar, sistematicamente, as a¢des realizadas nos
formularios apropriados, com o objetivo de alimentar o sistema de informag&es vetoriais; Vistoriar os domicilios e
peridomicilios para controle da dengue e, caso identifique criadouros de dificil acesso ou se necessite da utilizagao
de larvicida, tomar as medidas cabiveis; Executar demais atribui¢cGes inerentes ao cargo, mesmo que nao expressa
nesse perfil decorrente de atos de superiores hierdrquicos.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 8 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: cargo e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operacdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. NUmeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numeragdo decimal. Multiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolucdo e interpretagdo de problemas envolvendo
todas as operacdes. NUmeros decimais e porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cdadigo de Transito Brasileiro (atualizagdo e Legislacdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN.); Legislacdo de
Transito; Sistema Nacional de Transito: Da Composicao e da Competéncia do Sistema Nacional de Transito. Registro
e Licenciamento de veiculos. Habilitacdo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Da Educacdo para o transito. Da
Sinalizagdo de Transito. Da seguranga dos Veiculos. Do licenciamento. Das infragGes e Penalidades. Das Medidas
administrativas do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). Dos Crimes de transito. Segurancga e velocidade. Condutores
de veiculos — deveres e proibi¢des. Diregcdao defensiva: distancia de seguranga, regras para evitar colisdo com o
veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrdrio, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Primeiros
socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Mecanica Basica de Veiculo:
conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba
d’dgua, troca e regulagem de tensdo nas correias, andlise e regulagem da embreagem, troca de éleo, suspensao.
Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc.

Conhecimento da operacdo de maquinas pesadas: tratores de esteira, pa-mecanica, motoniveladora,
retroescavadeira e demais maquinas necessarias para a construgao civil, equipamento de dragagem, maquinas para
estender camadas de asfalto e maquinas para terraplanagem. Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a
manutencdo das maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de 6leos, trocar éleos, filtros e demais acdes pertinentes
ao correto funcionamento das maquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado.
Conhecer o desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos mostradores, indicadores e pecas de
trabalho. Nog¢Ges basicas de mecanica pesada. Abastecer maquinas e motores com dgua, combustivel e lubrificante.
Legislagdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e regras de circulagdo e conduta. Prote¢do ao
meio ambiente. Dire¢do defensiva. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Conhecimentos na execuc¢do de servicos de manutencdo e construgdes de alvenaria, concreto e outros materiais,
assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc., revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando acabamento
final exigido pelo trabalho. Orientar os ajudantes na preparagdo do material a ser utilizado. Identificar e utilizar
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equipamentos de protecao individual (EPIs) e equipamento de protecao coletiva (EPC), bem como outras no¢Ges
relativas as atribuicdes do emprego.

Conhecimento da operac¢do de tratores. Conhecimentos bdsicos sobre o funcionamento e a manutencdo das
maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de 6leos, trocar éleos, filtros e demais a¢des pertinentes ao correto
funcionamento das maquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servico prestado. Conhecer o
desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos mostradores, indicadores e pecgas de trabalho.
NocOes basicas de mecanica pesada. Abastecer mdquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante.
Legislagdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e regras de circulagao e conduta. Protecdo ao
meio ambiente. Direcao defensiva. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

Servicos de portaria. No¢cOes de seguranca patrimonial. Vigilancia do Patrimonio Publico. Noc¢des de seguranca
pessoal. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamento. Ronda. Pratica de atendimento de telefone e
anotacdes de informacdes e recados. Elaboracdo de boletins de ocorréncia. Prevencao de acidentes. Prevencao de
incéndios. Manutencdo da seguranca no trabalho. No¢des de combate a incéndios e de primeiros socorros. Regras
basicas de comportamento profissional. Relacionamento humano. Deveres dos servidores publicos.

Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme guadro do Capitulo 8 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: cargo e sentido que imprimem as rela¢gdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase. Processo de formagao das palavras.
Coesdo. Ortografia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condicGes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicao. Estruturas légicas, logicas de argumentagao, diagramas logicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdao com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016, MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragao de tabelas e
graficos, uso de féormulas, cargos e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de

Pagina 33 de 44



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO
DE ITARARE AVANCALY
PROCESSO SELETIVO 01/2024

quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagGes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, no¢des de
edicdo e formatacdo de apresentacgdes, insercao de objetos, numeracgdo de paginas, botGes de a¢do, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceito de Saude. Conceito e estratégias de promoc3o de saude. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde.
Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude: entrevista e visita domiciliar. Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos. Conceito de territorializacdo, de microdrea e drea de abrangéncia. Conceito
de acolhimento. Conceito de intersetorialidade. Principais indicadores de saude. Medidas de saneamento bdsico.
Construcdo de diagndstico de saude da comunidade. O Agente Comunitdrio de Saude e o acompanhamento da
gestante e da crianca. O papel do Agente Comunitario de Saude nas a¢des de controle da dengue e da malaria. Lei
n.2 8.080/90 e alteracdes posteriores. Lei n.2 8.142/90 e alteracdes posteriores. O trabalho do Agente Comunitario
de Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, 2000. 119 p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 _05a.pdf Roteiro para capacitacdo de agentes do PACS/PSF nas
acdes de controle da dengue. Brasilia: Ministério da Saude, Fundacdo Nacional de Saude, 2002. Portaria n°
2.488/2011 — Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS).

Objetivos e funcbes da creche. Organizacdo Administrativa: a direcdo e o cotidiano da creche. Aspectos do
desenvolvimento da crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianca. O ambiente
fisico/afetivo da creche. A relagdo Agente de Cuidados Infantis - Crianca. Jogos Infantis. No¢Bes de Primeiros
socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. No¢Ges de educacgdo inclusiva.
Nogdes sobre a LDB (Lei n29.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional). Politica Educacional. Nog¢Ges
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para familias, seus membros e
individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as institui¢cdes. A salide como direito e sua aplicagdo como politica
social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe
interdisciplinar. Servigo Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na prdatica do Servigo Social. A pesquisa
social e sua aplicagdo. PublicagBes Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(www.mds. gov.br). - Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. - Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS.
- Programa de Atencao Integral a Familia - PAIF. - Servigos Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas.
Beneficios Eventuais. - Carteira do Idoso. - Servico de Prote¢do Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de
Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias. - Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS — Politica
Nacional do Idoso — PNI - Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientacdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS -
OrientagGes para o acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS
Legislacdo: - Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. - Lei federal
8.069/1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. - Lei federal 8.742/1993
- Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei
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Organica da Assisténcia Social - LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da
outras providéncias. - Cédigo de Etica do Assistente Social - Resolugdo CFESS n° 273, de 13 de marco de 1993.

NOCOES DE CONTABILIDADE: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituracdo: contabil e conciliagio de
contas, conceitos bdsicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuragao de
Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Servidores publicos: Conceito,
classificacdo e regime juridico. Remuneracdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos empregos publicos.
Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Empregos publicos. Estagio
probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remocao. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Deveres e
proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sanc¢des disciplinares. Processo
administrativo disciplinar: apuracao preliminar, sindicancia, processo sumadrio, procedimento sumario, inquérito
administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estdgio probatdrio. Responsabilidade
civil dos servidores publicos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacao,
espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficdcia do ato administrativo. Elementos e pressupostos.
Atributos. Extincdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidacdo. Convalidacao.
Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Licitagcdes publicas: Lei 14.133/2021 (Dispde sobre Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos);
Dever de licitar, Principios da licitacdo. Modalidades licitatdrias. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro
de precos. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Exting¢do.
Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario,
titularidade. Servigos de interesse local. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributéria: Impostos da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsdrios. ContribuicGes sociais e outras
contribuicGes. Reparticdo das Receitas Tributarias. 2. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do
tributo. Impostos, taxas, contribuicGes de melhoria.

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do (LDB). Constituicdo Federal: artigos 205 a 214. Nogbes de censo escolar.
Escrituracao escolar. Classificagdo dos registros individual: guia de transferéncia, ficha individual do aluno e do
funcionario. Histdrico escolar. Redagao de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. Nogdes de
protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas
gerais de organizagao, escrituragao e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro:
matricula e transferéncia. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno,
externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e a ética no servigo publico. Diretrizes e orientagdes as
Unidades Escolares da Rede Municipal quanto as questdes de salde no espago escolar.

Instalacdo de redes elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos
elétricos: manutencdo preventiva e corretiva, diagndsticos de defeito, consertos, troca de componentes. Motores
elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e alta tensdo. Leitura e
interpretacdo de desenhos. Conhecimento sobre os diferentes tipos de tubulagdo na construcdo predial.
Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio do emprego; Seguranga do trabalho.

Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a préatica fonoaudioldgica. Sistema respiratério e
estomatognatico * respiracdo, succdo, mastigacdo, degluticdo e articulacdo da fala. AlteragGes das funcdes
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estomatognaticas. Dislalias. Disfungdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém
nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas
de face. Sequela de queimadura de face e pescoco. Sistema musculoesquelético: as classificacGes das paralisias e
suas implicagdes. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética e fonologia.
Psicomotricidade. Periodo de vocalizacdo e de aquisicao de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de
aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica. Disturbios de aprendizagem.
Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacdo dos sistemas nervosos: central e periférico, sensorial e motor.
Patologias do sistema nervoso e suas implicacdes nos processos cognitivos e de comunicacdo. Doencgas
neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a
encefalopatia crénica da infancia (ECI) + ou paralisia cerebral. Disartria, afasia e paralisia facial. Transtornos
funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do
espectro autista. Deficiéncia intelectual. Disturbios psiquiatricos. Psicologia da pessoa com deficiéncia. Deficiéncia
fisica, visual, auditiva, multipla e surdo-cegueira. Sistema auditivo: formacado e processamento de som. Avaliacado
audioldgica, protetizacdo. Avaliacdo, diagndstico e tratamento do deficit do processamento auditivo (central).
Avaliacdo do sistema vestibular + equilibrio. Teorias, técnicas, avaliacdo e tratamento das disfungdes
fonoaudioldgicas. Avaliacdo, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e
interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar: pacientes laringectomizados, tragueostomizados e em ventilacdo
mecanica. Atuacdo fonoaudiolégica em UTI adulto e infantil, unidade neonatal, alojamento conjunto e segmento.
Saude do idoso. Biosseguranca. Sistema Unico de Satde * SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em
instituicdo educacional. Classificacdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude + CIF. Inclusdo
social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n? 6.965/81, Decreto n2 87.281/82, Cédigo de Etica da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia estética. Fonoaudiologia preventiva.

Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. Noc¢Ges de
farmacologia: interacdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactacdo, infancia,
adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo normal: recomendag¢des nutricionais, calculo energético, dietas
equilibradas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos de avaliacdo de estimativa das necessidades energéticas.
Diagnéstico em nutricdo. Nutricdo e saude publica: epidemiologia nutricional, doengas nutricionais, desnutricao
calérico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do.
Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes patologias, condi¢gdes clinicas e metabdlicas. Terapia
nutricional em cirurgia: pré e pds-operatdrio. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutri¢do. Terapia nutricional
enteral. Regulamento Técnico para a Terapia de Nutrigdo Enteral. Técnica dietética: composi¢do e classificagdo dos
alimentos, sele¢do, conservagdao e armazenamento, técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de
Boas Praticas para servigos de alimentagdao. Administragdo de servigos de alimentagdo e lactdrio: area fisica e
equipamentos; planejamento e organizagdo, supervisao e controle. Planejamento de cardapio para coletividades
sadias e doentes; custos e avaliagdo. Controle de avaliagdo de RH, financeiros e materiais. Nutricio e
imunomodulagdo. Etica profissional. Educacdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos
socioeconomico-culturais. Nog¢des de legislacdo do SUS.

A Arte na educacdo escolar: Fundamentos histdricos, filosdficos e pedagdgicos do ensino de Artes Visuais, Dancga,
Musica e Teatro. Procedimentos pedagdgicos em Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro: objetivos, conteudos,
métodos e avaliagdo. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Artes Visuais, Danca, Musica e Teatro.
Corporeidade. A arte na histéria: A histéria da Arte Brasileira e Universal, da pré-histéria a contemporaneidade.
Artes Visuais: principais manifestacdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. Teatro:
encenacdo teatral; conceito e percurso histérico de diferentes concepgdes teatrais e propostas contemporaneas.
Danca: Aspectos histdricos e culturais da Danga. Musica: A histdria da Musica Universal e Popular Brasileira, da
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antiguidade a atualidade, principais manifestacdes musicais, caracteristicas das tendéncias e artistas
representantes. Arte, comunicacdo e cultura: As linguagens artisticas na atualidade. Manifesta¢des artistico-
culturais populares. Os elementos de visualidade e suas relagdes compositivas. Os elementos bdsicos da musica:
forma e estrutura.

Bibliografia sugerida:

ALBIN, Ricardo Cravo. O Livro de Ouro da MPB. Rio de Janeiro. Ediouro, 2003
BARBOSA, Ana Mae (org.), Inquietacdes e mudangas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

BENNETT, Roy. Uma Breve Histéria da Musica. Cadernos de Musica da Universidade de Cambridge. Jorge Zahar,
1986.

BENNETT, Roy. Elementos Basicos da Musica. Cadernos de Musica da Universidade de Cambridge. Jorge Zahar,
1998.

BOAL, Augusto. Teatro do oprimido. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1991.

CASCUDQO, Luis da Camara. Dicionario do folclore brasileiro. Rio de Janeiro. Ediouro, s.d.

COSTA, Cristina. Questoes de arte: o belo, a percepgao estética e o fazer artistico. S3o Paulo: Moderna, 2004.
FELIPE, Carlos. O Grande Livro do Folclore. Belo Horizonte: Editora Leitura, 2004.

FERRAZ, Maria Heloisa C. de T. e FUZARI, Maria F. Rezende. Metodologia do ensino da arte: fundamentos e
proposig¢oes. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

FUZARI, Maria F. Resende e FERRAZ, Maria Heloisa. Arte na Educagdo Escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1990.
GARCEZ, Lucilia e OLIVEIRA, J6. Explicando a Arte Brasileira. Rio de Janeiro: Ediouro. 2003.

GONCALVES, Maria Augusta Salin. Sentir, Pensar, Agir — Corporeidade e Educagdao. Campinas: Papirus, 2001.
LABAN, Rudolf. Danga Educativa Moderna. S3o Paulo: icone Editora, 1990.

MAGALDI, Sabato. Panorama do teatro brasileiro. S3o Paulo: Global Editora, 2004.

MARQUES, Isabel A. Dangando na Escola. S3o Paulo: Cortez Editora, 2003.

MARTINS, Miriam Celeste; PICOSQUE, Gisa; GUERRA, M. Terezinha. Didatica do Ensino da Arte — A Lingua do
Mundo. Poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.

PAZ, A. Ermelinda. Pedagogia Musical Brasileira no Século XX: metodologias e tendéncias. Brasilia. Editora
MusiMed, 2000.

PORTINARI, Maribel. Histdria da Danga. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1989.
PROENCA, Graca. Histéria da Arte. S3o Paulo: Atica, 2011.
SPOLIN, Viola. Improvisa¢ao para o teatro. Sao Paulo: Perspectiva, 1979.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histéria ao pés-moderno — tradugdo Angela Lobo de Andrade. Rio de
Janeiro: Ediouro, 2004.

Ministério da Educacdo, Parametros Curriculares Nacionais. Arte/ Secretaria de Educa¢do Fundamental - Brasilia:
MEC/SEF, 1997.

Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens
metodoldgicas. Compreensdo, interpretagao e producdo de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e
organizagao textual. Coeréncia e coesdo: principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do Inglés
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(morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de linguas para comunicacdo. Dimensdes
comunicativas no ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e
Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: Lingua como Discurso —
conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo);
conhecimento textual (organiza¢gbes textuais diferentes como descricdo, exploracdo e argumentacdo);
conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo); Uso social da
Lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de jornais, instrucdes e palestras); possiveis necessidades
dos alunos (alguns estilos que estes possam precisar como: noticias, anincios, manuais, e-mails, musica, etc.);
Lingua - Histdria e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como economia, politica, pessoas,
lugares, cultura, meio ambiente, saude, ciéncia e tecnologia; Aspectos histdrico e cultural dos paises que falam
Inglés como Inglaterra, Estados Unidos, Australia, Africa do Sul, etc.; Escritores como: William Shakespeare, Emily
Bronte, Charlotte Bronte, Charles Dickens, Ernst Hemingway, Edgar Alan Poe, Oscar Wilde, T. S. Eliot, James Joyce,
Virginia Woolf. Ensino da Lingua Inglesa: concepgdes sobre o ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa; tendéncias
pedagdgicas: métodos e abordagens de ensino; o processo de ensinar e aprender uma lingua estrangeira; o papel
da Lingua Inglesa no curriculo.

Bibliografia sugerida:

ALMEIDA FILHO, J. C. P. DimensGes comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993. AZAR, B. S.
Understanding and Using English Grammar. 4th ed. Longman.

BROWN, H.D. Principles of Language Learning and Teaching. 5th ed. Longman, 2000.

CHAMOT, A. U. et al. The Learning Strategies Handbook: creating independent learners. New York: Longman,
1999.

CELANI, M. A. A. (coord.) Ensino de 22 Lingua: redescobrindo as origens. S3o Paulo, SP: EDUC, 1997.
CELCE-MURCIA, M. Teaching English as a Second or Foreign Language. 3rd ed. Heinle Cengage.

& LARSEN FREEMAN, D. The grammar book: an ESL / EFT teacher’s course. Heinle Cengage, 1999.
COLLINS COBUILD English Guides: Confusable Words. London: Harper Collins, 1997.

DEKEYSER, R. Practice in a Second Language. Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive Psychology.
Cambridge, 2007.

DIONISIO A., MACHADO, A. R. e BEZERRA, M. A. (org.). Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna, 2005.
FOLEY, M. & HALL, D. Advanced Learners’ Grammar. Longman, 2003.

GIMENEZ, T. Trajetorias na formagao de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002. HARMER, J. How to Teach
English. Longman, 1998. . The Practice of English Language Teaching. 4th ed. Longman, 2007.

HEWINGS, M. Advanced Grammar in Use. 4th edition. Cambridge, 2005. HIGH, P. B. G. Outline of American
Literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.

HORNBY, A.S. Oxford Advanced Leaner’s Dictionary. 8th ed. Oxford: Oxford University Press, 2011. LARSEN-
FREEMAN, D., Thewlis, S.H. Grammar Dimensions: form, meaning and use. Boston: Heinle Cengage.

LEWIS, M. The Lexical Approach. Heinle Cengage.

MURPHY, R. English Grammar in Use. 4th ed. Cambridge University.

NUNAN, D. Second language teaching & learning. Boston: Heinle Cengage.

O’KEEFFE, A., MCCARTHY, M. & CARTER, R. From Corpus to Classroom. Language Use and Language Teaching.
Cambridge, 2007.
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PAIVA, V. L. M. O. (Org) Ensino de Lingua Inglesa: Reflex6es e experiéncias. 2.2 ed. Campinas: Pontes, 1998.
STEVICK, E. W. Working with teaching methods. Heinle & Cengage.

SWAN, M. Practical English Usage. 3rd ed. Oxford: Oxford University, 2008. SWAN, Michael & WALTER, Catherine.
How English Works: a grammar practice book. Oxford: Oxford UP, 1994.

THORNLEY, G.C. & ROBERTS, G. Outline of English Literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.
VINCE, M. Advanced Language Practice. Oxford: Oxford University, 1994.
YULE, G. Explaining English Grammar. Oxford: Oxford University, 1998.

. Oxford Practice Grammar — Advanced. New Edition. Oxford UP.

Fundamentos da Educacdo da Pessoa com Deficiéncia Visual. Atendimento Educacional Especializado na Area de
Deficiéncia Visual. Informatica para Pessoas com Deficiéncia Visual (DOSVOX). Grafia Braille para Informatica:
principios bdsicos, sistema de prefixacao, listas diversificadas de sinais, normas de aplicacdo. Métodos e Técnicas
para uso do Soroban. Metodologia do Sistema Braille: leitura e escrita. Grafia Braille para a Portugués: Sistema
Braille: histérico, definicdao, simbologia. Cédigo Braille na Grafia da Portugués: Valor dos Sinais; Observacdes e
Normas de aplicacdo: sinal de letra maiuscula, nimeros e sinais com eles usados, sinal de itdlico e outras variantes
tipograficas, pontuagdo e sinais acessdrios. Disposi¢do do Texto Braille. Simbolos usados em outros idiomas,
inexistentes em Portugués ou representados por sinais Braille diferentes. Vocabuldrio de Termos e Expressdes
Empregados no Dominio do Sistema Braille. Parecer sobre a Grafia da Palavra "Braille". Portaria n2 319/99, de 26
de fevereiro de 1999 e Portaria 554/00, de 26 de abril de 2000 do Ministério de Educacgio.

Advérbios de modo incorporados ao verbo em Libras; aspectos clinicos da surdez (conceitos, classificacdo,
desempenho e consequéncias); aspectos histdricos da educacdo de surdos; aspectos semanticos e gramaticais da
Libras; aspectos socioantropoldgicos da surdez; aspectos tedricos da Libras, atribuicdes do intérprete educacional;
classificadores em Libras; Cédigo de Etica — Federacdo Nacional de Educacdo e Integracdo dos Surdos (FENEIS);
conceitos de lingua, linguagem, fala e sinal em Libras; cultura, identidades e comunidades surdas; Decreto n25.626,
de 22 de dezembro de 2005 - regulamentacdo da Libras (www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2005/decreto); filosofias educacionais que permearam a educacdo de surdos; fonologia da Libras; histéria do
profissional tradutor/intérprete de Libras; identificagbes e locais que se estabelecem asidentidadessurdas(familia,
escola, associagGes, igrejas, etc.); Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002 - oficializagdo da Lingua Brasileira de Sinais;
Lei n? 12.319, de 12 de setembro de 2010 - regulamenta a profissdo do tradutor e intérprete de Libras
(www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02007-2010/2010/lei/112319.htm) Lingua Brasileira de Sinais (Libras); modelo
clinico, socioantropoldgico e identidades surdas; morfologia da Libras como ponto inicial para a formag¢do de novos
sinais; morfologia da Libras; ordem na frase na Libras; parametros da Libras; pronomes pessoais em Libras; sintaxe
da Libras; sintaxe espacial em Libras; tipos de frases em Libras; tipos de interpretagdo; verbos em Libras.

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia,
didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producéo
de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos
na alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacdo do pensamento légico da crianga.
O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetiza¢do nos diferentes momentos histéricos.
A funcdo social da alfabetizagdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e producdo do
conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacdo.
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A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A perspectiva
infantil na fase da alfabetizacdo. A funcdo social da escola publica contemporanea. O desenvolvimento e a
aprendizagem da crianga de 0 e 3 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos
de conhecimento: fisico, social e l6gico-matematico. A avaliagcdo na educacao infantil. O planejamento do trabalho
pedagégico. Avaliacdo, Observagdo e Registro. Projetos para a educacdo infantil. Reflexdes sobre a pratica
pedagdgica: a organizacdo do espaco e do tempo. Cuidar e educar. As relagGes da escola com a comunidade.
Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognicdo da crianga. O Sistema Nacional de Ensino Lei n2 9.394, de
20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional). Parametros curriculares nacionais.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil
para criancas de 0 a 6 anos.

Bibliografia sugerida:

BARBIERI, Stela. Interagdes: onde esta a arte na infancia? S3o Paulo: Blucher, 2012.

BECCHI, E. et al. Ideias orientadoras para a creche: a qualidade negociada. Campinas, SP: Autores Associados,
2012. Trad. Maria de Lourdes Tambaschia Menon. (Cole¢do Formacdo de Professores. Série Educacdo Infantil em
Movimento).

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Bdsica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacio infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2006. vol.1.

BRASIL. Ministério da Educacao. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais
das criancas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educagao
infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

BRASIL, Ministério da Educagdo. Secretaria da Educacdo Basica. Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de
orientac¢do pedagégica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educag¢do. Conselho Nacional de Educagdo. Parecer CNE/CEB n.2 20/2009, de 11/11/2009 —
Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educac¢do. Conselho Nacional de Educa¢do. Camara de Educacdo Basica. Resolugdo CNE/CEB
n.2 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

FALK, Judit (org). Educar os trés primeiros anos: a experiéncia de Loczy. Araraquara: Junqueira & Marin, 2011.
Trad. Suely Amaral Mello.

FOCHI, Paulo. Afinal, o que os bebés fazem no berg¢ario? Comunicagao, autonomia e saber-fazer de bebés em um
contexto de vida coletiva. Porto Alegre: Penso, 2015.

GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Ménica Appezzato. Infancia e suas linguagens. Sao Paulo: Cortez, 2014.

HOFFMANN. Jussara. Avaliagao e Educagao Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre:
Mediac¢do, 2014.

NASCIMENTO, Maria Leticia. Algumas considerac¢des sobre a infancia e as politicas de Educagao Infantil. Educagao
& Linguagem, S3o Paulo, v. 14. n. 23/24, p. 146-159, jan-dez. 2011

OSTETTO, Luciana Esmeralda (org). Encontros e encantamentos na educagao Infantil: partilhando experiéncias de
estagios. Campinas/SP: Papirus, 2000.

RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam o curriculo: as multiplas
linguagens na creche. Revista Educacdo, Santa Maria, v. 35, n. 1, p. 85-96, jan./abr. 2010.
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Dimensodes histdricas da Educacdo Fisica. Dimensdes filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo Fisica
e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacgao Fisica;
corpo, sociedade e a construgao da cultura corporal de movimento. DimensGes bioldgicas aplicadas a Educacdo
Fisica e ao Esporte: as mudancgas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de
urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; as diferentes tendéncias pedagégicas da Educacdo Fisica. Esporte e jogos:
competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor.
Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizacao de eventos desportivos. Consciéncia
corporal e estética do movimento, coreografias e dangas. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e
adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicagdo e expressdo em
grupo. Exercicios aerdbicos. Exercicios de resisténcia e forca muscular. Exercicios de coordenacao e habilidade
motora. Exercicios de readequacao postural. Alongamento. A Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Bdsica —
significados e possibilidades: as diferentes concepcdes e os aspectos legais da Educacdo Fisica na escola. Educacao
Fisica escolar e cidadania: os objetivos, contelddos, metodologia e avaliacdo na Educacao Fisica escolar. Esporte e
jogos na escola: competicdo e cooperacao. Gestdao democratica e Participacdo da comunidade.

Bibliografia sugerida:

ASSIS de OLIVEIRA, Savio. A reinvengdao do esporte: possibilidade da pratica pedagdgica. Campinas: Autores
Associados, 2001.

CAMPOS, Luiz Antonio Silva. Didatica da educacao fisica. Varzea Paulista: Fontoura, 2011.

CASTELLANI FILHO, Lino. Politica educacional e educagao fisica. Campinas: Autores Associados, 1998.

DAOLIO, Jocimar. Educagdo fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores Associados, 2004.

DARIDO, Suraya Cristina. Educagao Fisica na escola: questoes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA Jr., Osmar Moreira de. Para ensinar educagdo fisica. Campinas: Papirus, 2007.
FONSECA, Vitor da. Psicomotricidade: Filogénese, Ontogénese e Retrogénese. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2009.

GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes
e adultos. Sdo Paulo: Phorte, 2003.

HILDEBRANDT-STRAMANN, Reiner. Textos pedagdgicos sobre o ensino da educagao fisica. ljui: Unijui, 2003.
KUNZ, Elenor. Transformagdo didatico pedagégica do esporte. ljui: UNIJUI, 2001.

MONTEIRO, A. J. J. & CUPOLILLO A. V. (orgs.). Formagao de professores de educacgao fisica: didlogos e saberes. Rio
de Janeiro: Outras Letras, 2011.

MOREIRA, Wagner Wey (org.). Educagdo fisica e esportes: Perspectivas para o século XXI. Campinas, SP: Papirus,
1992.

OLIVEIRA, Marcus Aurélio Taborda de (org.). Educag¢do do corpo na escola brasileira. Campinas: Autores
Associados, 2006.

PEREIRA, S. A. M. & SOUZA, G. M. C. (orgs.). Educagao Fisica escolar: elementos para pensar a pratica educacional.
S3do Paulo: Phorte, 2011.

SOARES, Carmem Lucia. Educagao Fisica: raizes europeias e Brasil. Campinas: Autores Associados, 2001.

SOLER, Reinaldo. Educagao Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.
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Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Psicologia experimental. Metodologia. Nog¢des de
estatistica e antropologia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacdo ludica. Conduta e encaminhamento.
Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nog¢des de
psicopatologia geral. No¢lGes de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestacdes
sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicolégicos atuais: indicagGes, limitagdes, antagonismos,
sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional: definicdes de papéis, atribuicbes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica dos profissionais de satide mental:
responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Legislacdo em saude mental
(Lei Federal n2. 10.216/2001, contetlido e repercussdo na pratica assistencial). A Politica Nacional de Saide Mental.
Etica Profissional.

Psicopedagogia: conceitos e generalidades, fatos histdricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e
no Mundo, histdrico; objeto de estudo; Colaboracdo da Psicopedagogia para a Educacdao; Metodologias utilizadas
pela Psicopedagogia para a formagdo do homem; Fundamentos da Psicopedagogia; Psicologia do desenvolvimento
e da aprendizagem; Arte Educacdo em Psicopedagogia; Dificuldades de aprendizagem; Motricidade e
desenvolvimento humano; Neurofisiologia da aprendizagem; Psicogénese da aprendizagem; No¢des de psicanalise;
Nocdes de fonoaudiologia; embasamento tedrico; campo de atuagdo. Cddigo de Etica. Diagndstico
Psicopedagdgico. Técnicas de diagndstico psicopedagdgico — entrevistas; anamnese; hora do jogo; E O C A;
observacOes; avaliacdo da leitura e escrita; avaliacdo do raciocinio matematico; par educativo; desenho da familia;
avaliagcdo psicomotora; provas operatdrias. Intervencdo psicopedagdgica. O papel do jogo e do brinquedo na
atuacdo psicopedagodgica. Desenvolvimento cognitivo — Piaget e Vygotsky. Modalidades de aprendizagem.
Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional — Teoria
Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neurolégico e aprendizagem. Transtornos e
dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Problemas especificos relacionados
ao aprendizado escolar. Relagdes familiares e o processo de aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem.
Psicopedagogia e as rela¢des interpessoais

Nogdes de Vigilancia Epidemioldgica e imunizagGes. NogGes de saude publica e saneamento bdsico. Doengas
infectocontagiosas, no¢des basicas e medidas profilaxia das doengas. Vigilancia e fiscalizagdo de locais publicos e
particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalacdes fisicas. Armazenagem, transporte,
tratamento e disposicao final de residuos sdélidos e residuos liquidos. Vigilancia e controle sanitdrio de produtos de
interesse da saude. Coleta de amostras de géneros alimenticios para analise em laboratdrio. Controle de vetores,
roedores e animais peconhentos em estabelecimentos comerciais. A¢Oes de vigilancia e monitoramento da agua.
Instauracao de processos de interdi¢cdes de estabelecimentos comerciais e autuacgdes.

Pagina 42 de 44



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO

DE ITARARE AVANCAC

PROCESSO SELETIVO 01/2024

ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO
NOME
N2 INSCRICAO
EMPREGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID No*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM No**
CONDICf)ES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA
( )N&o preciso de condigdes especiais
( ) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)
( ) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada
( ) Ledor ( ) Transcritor ( ) Intérprete de Libras  ( ) Prova em Braile
( ) Software de Leitura - ( ) Dos Vox( ) NVDA( )JAWS( )ZoomText
( ) Outra. Qual?

, , de de 20__.

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenga.

** CRM N2: Numero de inscri¢gdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

**** Esta declaragcdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DE ITARARE ou do AVANCASP, sendo de
oficiais

inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publica¢Ges

WWWw.avancasp.org.br, na area destinada a este Processo Seletivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO

AVANLCANY %

realizadas no

Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 19/01/2024
Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet. 19/01/2024 a 05/02/2024
Periodo de Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Inscrigcdo. Até 22/01/2024
D|vuI.ga~<;ao do Resultado Preliminar das Solicitagcdes de Isencdo de Pagamento da 24/01/2024
Inscrigao.
Periodo de Recurso.C?ntra o Resultado Preliminar das SolicitacGes de Isengdo de 25 e 26/01/2024
Pagamento da Inscrig¢do.
D|vuI.ga~<;ao do Resultado Definitivo das Solicitagcdes de Isencdo de Pagamento da 29/01/2024
Inscrigao.
Ultimo dia para pagamento da inscrig3o. 06/02/2024
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das Solicitacdes de Condigdes 07/02/2024
Especiais.
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das SolicitagGes 08 e 09/02/2024
de CondigOes Especiais.
Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscrigdo na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia— PCD e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes 12/02/2024
Especiais.
Divulgagao d? Lista de Inscritos, Tgta}I de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 16/02/2024
de Convocagdo para as Provas Objetivas.
Realizagdo da Prova Objetiva. 25/02/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 25/02/2024
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 26 e27/02/2024
Di = - — -

|\./u.Igagao do .Resultado dos R.ecursos .C(?ntra o0 Gabarito Preliminar, Gabarito 18/03/2024
Oficial — Definitivo e Resultado Final Preliminar.
Periodo de Recursos Contra o Resultado Final - Preliminar. 19 e 20/03/2024
Divulgacao fjo Resul.ta'd'o dos Recursos Contra o Resultado Final — Preliminar e Até 25/03/2024
Resultado Final - Definitivo.
Homologacdo. A partir da divulgacdo do

Resultado Final - Definitivo
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