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. D Instituto de cultura, desenvolvimento educacional
. promogdo humana e agdo comunitaria

_COMUNICADO - SUSPENSAO DOS EDITAIS CONCURSOS
PUBLICOS N°s 001/2023, 002/2023, 003/2023 e 001/2024

O Instituto de Cultura, Desenvolvimento Educacional,
Promocdao Humana e Acao Comunitaria - INDEPAC, em
concordancia com a Prefeitura Municipal de Jandira, considerando o
disposto na ACAO CIVIL PUBLICA N° 1000.243.63-2024.8.26.-0299,
interposta pelo Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, visando
atender as orientagdes, vem por meio deste SUSPENDER os EDITAIS
DE CONCURSOS PUBLICOS N° 001/2023, 002/2023, 003/2023 e
001/2024, ficando suspensas as etapas as quais estavam previstas
serem realizadas. Aos candidatos ja admitidos, permanece efetivo o ato
de nomeacao.

Esclarecemos que, a Municipalidade entende serem legais seus atos
praticados e, por meio da Procuradoria Geral do Municipio, exercera sua
defesa.

Fica, portanto, SUSPENSOS os_ CONCURSOS PUBLICOS N°s
001/2023, 002/2023, 003/2023 e 001/2024.

Informamos ainda que, oportunamente, novas informagdes serao
divulgadas.

Sendo o que tinhamos de momento, ficamos a disposicao para demais

esclarecimentos.

Sao Paulo, 9 de fevereiro de 2024.

Instituto de Cultura, Desenvolvimento Educacional,

Promocao Humana e Agao Comunitaria (INDEPAC)



&) JANDIRA

— MUNICIPIO DE JANDIRA/SP

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2023

PREFEITURA

O Prefeito do Municipio de Jandira/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura,
Desenvolvimento Educacional, Promogcao Humana e Acao Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, da Lei Organica Municipal, Lei
Municipal n° 152/1968 atualizada, Lei Complementar Municipal N° 135/2023 demais Leis Municipais em vigor, destinado ao
provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario - Lei Municipal n® 152/1968
atualizada, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologacdo do certame, a critério do Municipio de Jandira.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Jandira/SP.

1.3. Os Cargos, as Vagas, o Vencimento Inicial, a Carga Horaria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da Inscrigdo sdo os
estabelecidos na Tabelas I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. Sera concedido o beneficio de Cartdo Alimentagdo, nos termos da Lei Municipal n.2 1638 de 11 de julho de 2007, alterada
pela Lei Municipal n.© 2225 de 20 de junho de 2018.

1.5. Serd concedido o beneficio de Auxilio Transporte, nos termos da Lei Municipal n.© 1775 de 19 de maio de 2009.

1.6. O adicional de Insalubridade, caso previsto para o cargo, sera concedido nos termos da Lei Municipal n.© 919/1993.

1.7. As atribuigdes basicas dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.8. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HOBI:\RIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Ensino médio

Vagas . L - .. P - Taxa de
Cargo Total (*) Vencimento inicial Carga horaria Requisitos minimos exigidos inscrido
8 h/diarias 40 h/ Ensmq Médio + Experlenqa_em
Semanais ou atendimento ao publico, R$
AGENTE SOCIAL 2 R$ 1.793,67 sistema de dados, trabalho
escala - 200 ; . 50,00
N social com crianga, adolescentes
h/Més ;
e idosos.
8 h/diarias 40 h/ | Ensino Médio Completo; +
Semanais ou | Carteira Nacional de Habilitagao R$
MOTORISTA 2 R$ 1.400,00 escala - 200 | - CNH, na categoria D (dentro 50,00
h/Més do prazo de validade).
Ensino Médio + Experiéncia
« comprovada em trabalho social
E:I(—:a;a horélriza 3d6é com criangas e adolescentes e R$
ORIENTADOR SOCIAL 6 R$ 2.137,46 9 conhecimento da Politica
180 horas } A ) 50,00
mensais Nacional de Assisténcia Social e
do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA).
Ensino superior
Vagas . L P . P - Taxa de
Cargo Total (*) Vencimento inicial Carga horaria Requisitos minimos exigidos inscricio
8 hydidrias 40 h/ Ensino Superior completo em
ANALISTA DE CONTROLE Semanais ou e ~ i R$
INTERNO 1 R$ 3.657,81 escala - 200 Admlnlstrggao, Contabilidade 70,00
N e Economia.
h/Més
Ensino Superior em
8 h/diarias 40 h/ Contabilidade +  Registro
Semanais ou Profissional no respectivo R$
CONTADOR 1 R$ 4.146,5 escala - 200 Conselho de Classe Regional 70,00
h/Més CRC (Conselho Regional de
Contabilidade).
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Ensino superior

Vagas . L Z.: . P - Taxa de

Cargo Total (*) Vencimento inicial Carga horaria Requisitos minimos exigidos inscricio
Ensino Superior em Direito,
em instituicdo de ensino
8 h/diarias 40 h/ devidamente credenciada

: Semanais ou pelo Ministério da Educacdo R$
ORIENTADOR JURIDICO 1 R$ 5.627,41 escala - 200 (MEC); Possuir inscrigao ativa 70,00
h/Més e regular, como advogado(a),
na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB).

Legenda:
(*) A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia sera em conformidade com o item 4.2 do Capitulo 4, deste Edital.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentagcdao comprobatédria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13
deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecgdo
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Jandira;

2.1.7. Néo ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, Administragdao, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei Federal n.© 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo;

2.1.10. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.11. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.12. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcgdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico https://institutoindepac.org.br/, iniciando-se no dia
25 de agosto de 2023 e encerrando-se no dia 22 de setembro de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 25 de setembro de 2023, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/ até a data de encerramento
das inscricbes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada data e periodo de
aplicagdo das provas, conforme disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
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3.7. Nado serdo aceitas inscricGes recebidas por depodsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depésito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga,
nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Jandira ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 29 de setembro de 2023 o candidato deverd conferir no endereco eletrénico
https:/ /institutoindepac.org.br/ se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condicdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscrigao on-line sd@o de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Jandira e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio
de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, declaracdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao especial para a
realizagdo da prova, bem como o laudo médico (vide alinea ‘b’ do item 4.10 deste Edital), identificando no envelope: nome e cargo
ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio de Jandira - Concurso Publico 02/2023 - “Cond.
Especial”, ao INDEPAC, localizado a Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro
Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.17. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo on line.

3.18. O candidato com deficiéncia que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 29 de setembro
de 2023, acessar o site https://institutoindepac.org.br/ para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacbes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso PUblico, desde que as atribuigdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, ndo impedindo o candidato de exercer sua fungdo, conforme
estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais
atualizagoes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizacdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteracdes.

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.
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4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condicbes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas, devendo observar, para tanto, os
termos do item 3.16 deste edital.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 — Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP,
CEP 04047-001, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Municipio de Jandira — Concurso Publico 02/2023 ,
os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizacdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Cdpia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas objetivas,
devera enviar a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacgdo da tempestividade do envio da documentacgdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucGes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-
saude ou aposentadoria por invalidez.

4.16. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

5. DA SOLICITAGCAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 2.195/2017 ou na Lei Municipal n°®
1.286/2001 podera requerer a isengdo da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos
no item 5.1.1 ou no item 5.1.2 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Seja doador de sangue, ndo inferior a 2 (duas) vezes, no periodo dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao inicio das
inscricbes, em 6rgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

5.1.1.1. A comprovagao do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Comprovante(s) de doagdo de sangue, sendo, no minimo, 2 (duas) vezes, no periodo de 12 (doze) meses, no periodo dos
ultimos 12 (doze) meses anteriores inicio das inscrigbes, para 6rgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo
Municipio, e que seja expedido(s) pela entidade coletora.

d) Formulario de solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.1.2. Esteja na condicdo de desempregado.

5.1.2.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 5.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissdo de seu Ultimo emprego ou estagio
remunerado (que ndo podera ser por justa casa); OU ainda a auséncia de registro no caso de aspirante ao primeiro emprego
(devera ser encaminhada cépia simples das pdaginas onde constem a foto e a identificacdo e, ainda, no caso de candidato
desempregado as anotagdes de admissdo e demissao);

d) Declaracdo de préprio punho (devidamente data e assinada) contendo nome, RG e CPF, atestando estar sem atividade
profissional, ainda que informal; sem receber rendimentos, que ndo recebe beneficio ou auxilio desemprego; que ndo tem inscrigdo
municipal relativa a atividade autbnoma em estabelecimentos comerciais ou prestadora de servicos, sob as penas da lei; e

e) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.2. O candidato que preencher a condicdo estabelecida no item 5.1.1 ou no item 5.1.2 devera solicitar a isencdo do pagamento
do valor de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:
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5.2.1. Acessar, no periodo de 25 de agosto a 5 de setembro de 2023, o site do INDEPAC - https:/ /institutoindepac.org.br/
e, na area do Concurso Publico n® 02/2023 da Prefeitura Municipal de Jandira, realizar a inscrigdo on-line, optando pela
isencao da taxa;

5.2.2. Imprimir o formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

5.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatérios descritos nas
alineas do subitem 5.1.1.1 ou do subitem 5.1.2.1 (conforme o caso), de acordo com o modelo constante no Anexo V deste Edital,
até 6 de setembro de 2023, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, localizado
a Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-
001, identificando no envelope: ISENGAO DO VALOR DE INSCRICAO - Concurso Pablico - Prefeitura Municipal de Jandira
-02/2023.

5.3. O formulario discriminado no subitem 5.2.2 deverd ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

5.4. A comprovacao da tempestividade da solicitacdo de isencdo sera feita pela data da postagem.

5.5. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formuldrio com documentagdo comprobatdria de isencdo da taxa
para o cargo de interesse.

5.6. O formulario de solicitacdo de isencdo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 5.2.3,
refere-se a um Unico candidato.

5.7. A documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato serd analisada pelo INDEPAC que decidird sobre a isengdo do valor
de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou do subitem 5.1.2.1, deste
capitulo;

c) deixar de enviar a documentacdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou do subitem 5.1.2.1, na forma
e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscricéo
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, inclusive apds
a homologacdo deste, implicando na exclusdo da relagdo de candidatos classificados, sem prejuizo das sangbes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas.

5.10. No dia 15 de setembro de 2023, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacéo
da isengdo do valor de inscricdo por meio da publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Jandira e divulgado na Internet nos
enderecos eletronicos www.jandira.gov.br e https://institutoindepac.org.br/.

5.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagdo dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo do
pagamento da inscricdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recurso, conforme
previsto no Capitulo 12 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.12. No dia 22 de setembro de 2023, serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Jandira e divulgado na Internet nos
enderecos eletronicos www.jandira.gov.br e https://institutoindepac.org.br/ o resultado do recurso contra o indeferimento
da solicitagdo da isencao do valor de inscricdo.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.14. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera realizar sua inscricdo conforme o capitulo 3 do presente Edital,
realizando o pagamento do boleto bancario até a data de seu vencimento.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino médio

Quantidade de questdes/ Quantidade de questdes/
Formas de ~ ~
Cargo Avaliacdo pontos por questao pontos por questao
POCB POCE
- 10 Lingua Portuguesa (2 pontos) | 20 Conhecimentos
AGENTE SOCIAL Objet - e
Jetiva 10 Matematica (2 pontos) Especificos (3 pontos)
Objetiva +
Avaliacao . .
ORIENTADOR SOCIAL Psicoldgica 10 Lingua ,P(_)rtuguesa (2 pontos) | 20 Cor\heamentos
10 Matematica (2 pontos) Especificos (3 pontos)
+ Teste
Toxicoldgico
Objetiva + | 10 Lingua Portuguesa (2 pontos) | 20 Conhecimentos
MOTORISTA Pratica 10 Matematica (2 pontos) Especificos (3 pontos)
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Ensino superior

Quantidade de questdes/ Quantidade de questdes/
Formas de ~ ~
Avaliagéo pontos por questao pontos por questao
POCB POCE
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO Obietiva 10 Lingua Portuguesa (2 pontos) | 20 Conhecimentos
CONTADOR J 10 Matematica (2 pontos) Especificos (3 pontos)
: Objetiva + , 30 Conhecimentos
ORIENTADOR JURIDICO Titulos 10 Lingua Portuguesa (1 ponto) Especificos (3 pontos)

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo, conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questoes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos
Especificos (POCE), conforme o cargo.

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A prova pratica serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.6. A avaliagdo psicoldgica para o cargo de Orientador Social, de carater eliminatério, serd realizada apds a homologagdo deste
certame, de acordo com a necessidade do Municipio de Jandira e sob sua responsabilidade.

6.7. O teste toxicoldgico para o cargo de Orientador Social, de carater eliminatério, devera ser realizado pelo candidato, as suas
expensas, conforme orientacdo do Municipio de Jandira, ap6s a homologacdo deste certame, no ato do exame médico admissional.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Jandira/SP, na data prevista de 15 de outubro de 2023 de acordo com
a divisdo dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio de Jandira e nos enderegos
eletrénicos https:/ /institutoindepac.org.br/ e www.jandira.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGCAO CARGOS

AGENTE SOCIAL
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

A MOTORISTA
CONTADOR
B ORIENTADOR JURIDICO

ORIENTADOR SOCIAL

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Jandira/SP, o
INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. N&o sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 6 de outubro de 2023, informar-se no Diario Oficial do Municipio de Jandira e nos enderegos eletronicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e www.jandira.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nado sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, numero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizacdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opgdo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
https:/ /institutoindepac.org.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serda o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissédo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:
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a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressédo digital em formulario proéprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusédo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo serad permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, qualquer tipo de reldqgio, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos
de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida, quando possivel, pelo
préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminacdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC e 0 Municipio de Jandira ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cdédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3, A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragao de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situacgdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7

7

7

.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;



& JANDIRA MUNICiPIO DE JANDIRA/SP
‘ CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2023

7.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, qualguer tipo de reldgio, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné,
gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo n&o podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta
das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacado.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio de Jandira e nos enderecos eletrénicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e www.jandira.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizacao das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

8.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera multiplicar o nimero de questles acertadas pelos respectivos pontos
indicados na tabela do item 6.1, de acordo com o tipo de conhecimentos (basicos e especificos) do referido cargo.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver:

a) total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta), para os cargos de ensino ensino médio;

b) total de pontos igual ou superior a 70 (setenta), para os cargos de ensino superior.

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para o cargo de ORIENTADOR
JURIDICO, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para o
INDEPAC - Caixa Postal 16 - Casa Branca/SP, CEP 13700-000, até o dia (til subsequente ao término das inscrigdes, identificando
o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 02/2023 - Municipio de Jandira - Titulos:
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a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Coépia do Documento de Identificacdo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo 1V deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovacao de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero
de identificagdo do objeto.

9.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

9.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma. Ndo serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagao.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.2. Os certificados de Pds Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugdo CNE/CES n© 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovacgao da Dissertacao ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgao competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagao dos documentos de Titulos.

9.7. Ndo serdo aceitas substituicGes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
9.8. A pontuacdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

9.9. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS - PARA O CARGO DE ORIENTADOR JURIDICO

VALOR VALOR

UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO

TiTUuLOS

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddao/ Declaragdo de conclusdao de
curso, contendo a data de conclusédo e a aprovagao
da Dissertagio ou Defesa da Tese e
acompanhado(a) da coépia do respectivo Histdrico
Escolar.

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddao/ Declaracdo de conclusao de
curso, contendo a data de conclusao e a aprovagao
da Dissertacio ou Defesa da Tese e
acompanhado(a) da coépia do respectivo Histdrico

a) Doutorado na area do Direito - Pds
Graduacdo Stricto Sensu, concluido até a 3 pontos 3 pontos
data de apresentacdo dos titulos.

b) Mestrado na area do Direito - Pos
Graduagdo Stricto Sensu, concluido até a 2 pontos 2 pontos
data de apresentacdo dos titulos.

Escolar.
c) Pos-graduagdo Lato Sensu Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdao de
(especializacdao) na area do Direito, conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
com carga horaria minima de 360 horas, 1 ponto 2 pontos periodo de realizacdo do curso. No caso de Declaracdo
concluida até a data de apresentacdo dos ou Certiddo de conclusao de curso, estas devem vir
titulos. acompanhadas da cépia do respectivo Histérico Escolar.

| 10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica sera aplicada para o cargo de MOTORISTA, na cidade de Jandira/SP, em datas, locais e horarios a serem
comunicados através do edital de convocagdo para a prova pratica, que sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Jandira e
nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/e www.jandira.sp.gov.br.

10.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 10.1, deste capitulo.

10.2. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuacdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 11 deste edital:

N©°. de candidatos
Cargo convocados - ampla
concorréncia

MOTORISTA 40 02

N°. de candidatos com
deficiéncia convocados
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10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no
item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardao desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de CNH valida e original.

10.5.1. Além do documento oficial de identidade original, os candidatos ao cargo de Motorista, também deverdo apresentar no
momento da realizacdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, com a categoria especifica, e de acordo
com a legislagdo vigente (Cddigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de
contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

10.5.2. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipotese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

10.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

10.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo
de Transito vigente.

10.7. A Prova Prética tera carater eliminatorio e classificatoério e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
10.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

10.8. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
10.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo
deste concurso.

10.11. N&do sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetido da prova pratica, sob pena de eliminacdo deste concurso.

10.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA s&o:

TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a
legislagdo de transito, a seguranga  propria, dos 0 a 50 pontos 10 min
acompanhantes e de terceiros, condugao defensiva e
também a que melhor conserve o veiculo.
2 - I\_lum espaco determinado realizar manobras a serem 0 a 25 pontos 5 min
definidas.
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do éleo, agua, bateria, :

, - R 0 a 25 pontos 5 min
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para o cargo de ORIENTADOR
JURIDICO,

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para o cargo de MOTORISTA;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para todos os demais cargos.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opgao de cargo.

11.3. Serdo elaboradas 2 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e, uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Jandira e nos enderegos
eletrénicos https://institutoindepac.org.br/ e www.jandira.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos
Recursos deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

11.6. A lista de Classificacdo Final serd divulgada no Diario Oficial do Municipio de Jandira e nos enderegos eletrénicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e www.jandira.sp.gov.br.

11.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Jandira apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo
no Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderda ser consultado no endereco eletronico
https:/ /institutoindepac.org.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo e no enderego eletrénico
www.jandira.sp.gov.br por tempo indeterminado.

11.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo ao Municipio
de Jandira o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
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nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo
lhes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscricao;

d) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagao do indeferimento da solicitagdo de condigao especial;

f) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

i) Divulgacdo das notas da prova pratica;

j) Divulgagao da classificagdo preliminar.

12.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
12.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

12.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
https:/ /institutoindepac.org.br/, acessar a area do Municipio de Jandira - Edital N° 02/2023 (Concurso Publico) e
seguir as instrugdes ali contidas.

12.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 12.2.
12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questao.

12.6.1. O recurso deverda ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidird pelo provimento ou ndo do recurso, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/, na area do Municipio de Jandira — Edital N°
02/2023 (Concurso Publico).

12.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

13. DA NOMEAGCAO

13.1. A nomeacgdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Jandira e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal, dentro do
prazo de validade do certame.

13.2. A aprovacdo no Concurso Publico, além do niumero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a nomeagdo, mas esta,
quando se fizer, respeitard a ordem de classificacéo final.

13.2.1. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pelo Municipio de Jandira em atendimento as
suas necessidades e conveniéncias.

13.3. A nomeacdo dos candidatos que vierem a ser convocados para o Municipio de Jandira sera regida pelos preceitos do
Regime Estatutario - Lei Municipal n® 152/1968 atualizada, Lei Complementar Municipal N° 135/2023 e demais legislagdes
municipais pertinentes.

13.4. A convocagdo serd publicada na area de Concurso Publico do Site Oficial da Municipalidade www.jandira.sp.gov.br e
enviada em carater informativo no e-mail informado pelo candidato, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do
Municipio de Jandira, no prazo solicitado.

13.4.1. O candidato que ndo comparecer ou recusar a Nomeagdo em até 72 (setenta e duas) horas apds a publicacdo da
Convocagdo de Nomeagdo ou depois de nomeado, deixar de comparecer ao servigo publico para iniciar suas fungbes e atividades,
apos notificagdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificagdo.

13.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser das paginas onde esta a foto e o nUmero da CTPS, bem como da
folha de qualificagdo civil; 2 fotos 3x4; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor;
Certidao de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo,
guando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando
ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovacdo de experiéncia, se requerido para o cargo;
Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgédo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo
cargo; Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, se for o caso;
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Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos maiores de
14 anos; Coépia do RG e CPF dos filhos, independentemente da idade; Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos;
Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias
da apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgao competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servico publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragdes
necessarias a critério do Municipio de Jandira.

13.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. A comprovagao da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela I do Capitulo 1, dar-se-a& por meio de:

a) anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaragao ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou
fungdo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual estd concorrendo, contendo a descrigdo das
atribuicdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma
reconhecida.

13.5.2.1. Nao sera considerado, para a comprovacdo da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

13.5.3. Caso haja necessidade, o Municipio de Jandira podera solicitar outras declaracGes e documentos complementares.
13.5.4. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.6.1. O candidato ao cargo de Orientador Social, para ingressar ao cargo publico, devera apresentar, no ato do exame médico
admissional, Teste Toxicoldgico em carater eliminatorio.

13.6.2. As decisGes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Jandira, de carater eliminatdrio para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

13.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o Municipio de Jandira, conforme o
disposto nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.10. N&o podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentacao da documentacao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisdrio e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Pulblico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Jandira e nos enderecos eletrénicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e www.jandira.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. O Municipio de Jandira e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Concurso Publico.

14.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacao do referido cargo, publicados no Diario Oficial do Municipio de Jandira e nos
enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e www.jandira.sp.gov.br.

14.5. A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Municipio de Jandira a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio de Jandira e nos enderegos eletrénicos https://institutoindepac.org.br/
e www.jandira.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicagdo da
homologacdo dos resultados e apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Jandira, situada a Rua Elton Silva, 1000 -
Centro - Jandira - SP, CEP: 06600-025, aos cuidados da Secretaria Municipal de Administracdo, pessoalmente (munido de
documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.

14.10. O Municipio de Jandira e o INDEPAC n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados
pessoais desatualizados.

14.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

14.12. O Municipio de Jandira, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. O Municipio de Jandira e o INDEPAC né&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
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14.15. A legislacdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

14.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa
contratada para aplicagcdo e correcao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliacdo de suas etapas, da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas do Municipio de Jandira.

14.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo débice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos a ele referentes.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Jandira e pelo
INDEPAC, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Jandira, 21 de agosto de 2023.

HENRI HAJIME SATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE JANDIRA/SP
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ANEXO I — ATRIBUICOES BASICAS

AGENTE SOCIAL

Desempenhar atividades atividades de apoio a gestdo administrativa; sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as agdes
da assisténcia social a gestores, entidades e, ou, organizagdes de assisténcia social, trabalhadores, usuarios e publico em geral;
redirecionar e agendar atendimento e entrevistas para as agBes proprias dos servigos socioassistenciais e para insergdo dos
usuarios no CadUnico; organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo
necessario, inclusive em relagdo aos formuldrios do CadUnico, prontuéarios, protocolos, dentre outros; desempenhar atividades de
apoio a gestdo no ambito da Secretaria de Desenvolvimento Social ou nas Unidades do SUAS, conforme o caso, apoiar na aplicagao
de questionarios e formuldrios referente a programas sociais, dentre eles o Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, Programa
Bolsa Faml'lia/Auinio Brasil, entre outros; operar sistemas de informagBes e aplicativos do Sistema Nacional de Informagdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo
dos beneficios e transferéncia de renda; apoiar nas atividades de diagnodstico _socioterritorial, planejamento, organizagdo e
execucao de agles referentes aos programas de transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da producdo, sistematizacdo e
analise de informag0es territorializadas; apoiar a equipe de referéncia na orientagdo e encaminhamento dos usuarios relativos a
cadastros, servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas; realizar entrevistas com
usuarios para insercdo de dados no Cadastro Unico e demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e
transferéncia de renda; registrar, transcrever e digitar informagdes, operando computadores; operar e monitorar sistemas de
comunicacdo em rede; manter atualizadas as informacgdes registradas no CadUnico e demais cadastros; apoiar na seguranca
operacional por meio de procedimentos especificos; prestar assessoria e apoio nas fungGes administrativas aos Conselhos
Municipais sob responsabilidade da Secretaria de Desenvolvimento Social; Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia
e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade
e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcao da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensGes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informacgdes; apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e/ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das
atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo
de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco
social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracdo e
distribuicdo de materiais de divulgacao das acGes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo
de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagao
com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na
orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo
do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede
de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo
de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacGes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos
sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios
nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; conduzir grupos
para desenvolvimento de atividades, definindo juntamente com a equipe técnica os percursos, estratégias, temas, formas de
avaliagdo e demais metodologias; mediar conflitos nos grupos, garantindo ambiéncia participativa e acolhedora; desenvolver
atividades socioeducativas, de convivéncia e socializacdo; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas nas Unidades e/ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades; participar
das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
atividades que contribuam com a prevencgdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de
situagdes de fragilidade social vivenciadas; acompanhar com regularidade os encaminhamentos realizados; acompanhar e registrar
a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos proprios,
entre outros.E demais atribuigdes definidas pela chefia imediata.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Registrar, diariamente, as conformidades no acervo documental da Prefeitura; - analisar sob a otica dos principios e regras da
Administracdo Publica, em especial quanto a eficiéncia, legitimidade, legalidade e economicidade, os documentos constantes nas
prestacdes de contas internas, relativos a receita, a despesa e ao patrimoénio; - auxiliar a promover o monitoramento contabil da
execucgdo orcamentaria, financeira e patrimonial no ambito interno da Prefeitura; emite relatdrios de controle interno; organiza e
elabora as prestages de contas exigidas pelo Controle Externo, no ambito da sua competéncia; - atuar auxiliando o gestor no
cumprimento de suas atribuicdes, velando pela regularidade dos atos de gestdo praticados; - atuar analisando a prestacdo de
contas externa, garantindo a correta instrucdo processual das prestagdes de contas exigidas pelo Tribunal de Contas; - Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CONTADOR

Atuar diretamente na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social; desempenhar atividades de apoio a gestdo financeira e
orcamentaria do SUAS; organizar documentos e efetuar sua classificagdo contabil; levantar junto a cada unidade e servigo a
demanda/necessidades por materiais e servigos de terceiros; elaborar informagdes sobre atos e fatos administrativos e
movimentagdo financeira do 6rgdos e unidade socioassistencial; executar lancamento contabil, de conciliacdo de contas e
preenchimento de guias e solicitacdes; realizar empenhos de acordo com o orcamento anual da assisténcia social; apoiar na
movimentagdo financeira dos fundos de assisténcia social, na elaboracdo de fluxos de caixa e programacao financeira; captar



& JANDIRA MUNICiPIO DE JANDIRA/SP
‘ CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2023

dados necessarios a elaboragdo de relatdrios da situacdo econdmico-financeira da Secretaria e contribuir na elaboragdo de
instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA) e plano de assisténcia social; organizar, classificar, registrar, tramitar e arquivar
documentos de execugdo contabil, financeira e fiscal, e fungdo do seu conteldo e das normas vigentes; contribuir na elaboragdo
dos demonstrativos de execugdo orcamentaria e financeira para fins de monitoramento e controle e para a prestacdo de contas;
contribuir na elaboragdo, acompanhamento e execugdo de processo de compras e aquisicdes da Secretaria de Desenvolvimento
Social e demais atribuigdes definidas pela chefia imediata.

MOTORISTA

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagdo, zelando pela seguranca. Cumprir escala de
trabalho. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa. Realizar a prestacdo de contas das despesas
efetuadas com o veiculo. Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado.
Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias
durante a realizacdo do trabalho. Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério nacional.
Operar equipamentos pesados, tratores e caminhdes com equipamentos acoplados ou ndo e executar sua manutencdo periddica.
Registrar os servigos executados pela maquina/equipamento. Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando
reabastecimento lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisdes. Zelar
pela conservagdo e seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem
como solicitar manutengdo quando necessario. Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito. Participar de programa
de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica especificos. realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigao hierarquica, e outras porventura
designadas por seus superiores.

ORIENTADOR JURIDICO

Atuar com orientagdo juridica no servico de Protegdo Social Especial de Média Complexidade, acompanhando o atendimento de
criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de rua, mulheres vitimas de violéncia doméstica e
familiar e demais pessoas em situacao de vulnerabilidade social e que estejam, por qualquer motivo, sendo acompanhadas pelo
CREAS; trabalhar em equipe interdisciplinar, realizando o acolhimento, o acompanhamento especializado e a oferta de informacgdes
e orientacdes juridicas para as pessoas referenciadas no inciso anterior; realizar visitas domiciliares de pessoas e familias
acompanhadas pela equipe técnica interdisciplinar do CREAS, quando necessario; promover o encaminhamento das pessoas
referenciadas no inciso I quando necessario para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa
de direitos; orientar juridicamente os demais técnicos da equipe interdisciplinar do CREAS durante o acompanhamento das pessoas
em situagdo de violagdo de direitos descritas no inciso I;fazer a alimentagdo de registros e sistemas de informagado sobre as acdes
desenvolvidas no CREAS;participar e promover atividades de capacitacdao e formagao continuada, reunides, estudos de caso,
avaliacdo de resultados atingidos, contribuir no planejamento das agdes a serem desenvolvidas na definicdo de fluxos de trabalho
e na instituicdo da rotina de atendimento e de acompanhamento dos usuarios do CREAS; comparecer, sempre que necessario, nos
demais 6rgdos e entidades da rede socioassistencial, de salde, de educagdo, Delegacias de Policia, Ministério Publico e Poder
Judiciario, para reunir informacdes e realizar o acompanhamento dos casos que estejam sendo tratados no ambito do
CREAS;participar de reunides para avaliacgdo das agles e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem
desenvolvidas, para definicdo de fluxos; fazer encaminhamentos processuais referentes aos usuarios/pacientes do
CREAS;esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servico de assisténcia social;fazer estudo permanente acerca do tema
violéncia e violagdo de direitos pertinente aos casos de atendimento do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social;Manter atualizado os registros de Atendimentos; defender a garantia dos direitos socioassistenciais, a construgdo de novos
direitos, a promogdo da cidadania e o enfrentamento das desigualdades sociais;acompanhar em audiéncias presenciais ou virtuais,
quando solicitado pela autoridade competente usuario(a) do CREAS;articular com os érgdos publicos de defesa de direitos, nos
termos da Lei Federal N° 8.742/93;promover o assessoramento juridico ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da
Lei Federal N° 8.742/93 e respeitadas as deliberacdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS; realizar demais
atividades juridicas que estejam associadas as funcdes do CREAS;

ORIENTADOR SOCIAL

Atuar no Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes; desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos acolhidos e suas familias,
contribuindo com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agles
intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; atuar na recepcdo dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacdes; apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas socioeducativas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar
0s usuarios na execucdo das atividades didrias; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, IUdicos e culturais nas unidades;
apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros
das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e
acesso a servigcos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar
no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;
desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promogdo da autonomia e autoestima das criancas e adolescentes,
zelando pelo bem-estar, salde, alimentagdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagéo e lazer; promover atividades culturais
e interativas no ambiente interno e externo; supervisionar as refeices das criangas e adolescentes nos locais de refeigdes,
apoiando-os em suas necessidades; desempenhar manutengdo em servigos de limpeza e higienizacdo do ambiente, apds realizacdo


https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1993/lei-8742-7-dezembro-1993-363163-publicacaooriginal-1-pl.html#:~:text=Art.,o atendimento %C3%A0s necessidades b%C3%A1sicas.
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1993/lei-8742-7-dezembro-1993-363163-publicacaooriginal-1-pl.html#:~:text=Art.,o atendimento %C3%A0s necessidades b%C3%A1sicas.
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de atividades; desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria das criancas e adolescentes; desenvolver
com apoio da equipe técnica a partir de diferentes formas e metodologias, a autonomia e participacdo social das criancas e
adolescentes, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; apoiar e incentivar as criancas e adolescentes no planejamento
e organizacao de sua rotina didria; apoiar, monitorar e supervisionar as criancas e adolescentes nas atividades de higiene,
organizagao, alimentagdo, lazer e repouso; apoiar e acompanhar as criancas e adolescentes em suas atividades externas com
identificagdo funcional (crachd); desenvolver atividades recreativas e lidicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;
estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares supervisionado pela equipe técnica; orientar e
controlar os horarios de entrada e saida para as diversas atividades realizadas com os usuarios; acompanhar os usuarios em
atendimentos e consultas médicas, reunides escolares e em demais atividades necessarias; efetuar acompanhamento rotineiro da
crianca e do adolescente na realizagdo das tarefas e trabalhos escolares, sob supervisdo quando necessario do técnico de nivel
superior; acompanhar quando necessario em viagens intermunicipais e interestaduais; auxilio a crianca e ao adolescente para lidar
com sua histoéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade; apoio na preparacdo da crianga ou adolescente
para o desacolhimento institucional, sob orientagdo e supervisdo de um profissional de nivel superior; organizar a devolucdo das
roupas nos armarios e artefatos em caixas organizadoras; cuidar, zelar por criangas e adolescentes com idade de 0 (zero) a 18
(dezoito) anos, conforme preconizado no ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Identificar familias e individuos em situagdo
de risco pessoal e social com direitos violados, a natureza das violagdes, as condicdes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia,
procedéncia, projetos de vida e relacGes estabelecidas com as instituicées; construir o processo de saidas das ruas e possibilitar
condicGes de acesso a rede de servicos e a beneficios assistenciais; promover acdes para a reinsergdo familiar e comunitaria;
promover acdes de sensibilizacgdo para divulgacdo do trabalho realizado, direitos e necessidades de inclusdo social e
estabelecimento de parcerias, Identificar familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social com direitos violados, a
natureza das violagdes, as condicdes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncia, projetos de vida e relagdes
estabelecidas com as instituicGes; construir o processo de saidas das ruas e possibilitar condigcGes de acesso a rede de servigos e
a beneficios assistenciais; promover acdes para a reinsercdo familiar e comunitaria; promover agdes de sensibilizacdo para
divulgagdo do trabalho realizado, direitos e necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias; Ter conhecimento da
legislacdo da Politica da Assisténcia Social; Ter habilidades para trabalhar com imprevistos; ouvir e dialogar sem posturas de
julgamento; se comunicar em linguagem acessivel; construir vinculos de confianca e referéncia com pessoas e territorios;
relacionar-se com a diversidade; perceber/identificar especificidades dos territorios; registrar informagdes; entre outras; Ter
conhecimento do territério; Disponibilizar orientagdes aos usuarios sobre os direitos individuais e sociais, meios e formas de acesso;
Realizar acolhida, ouvir, estabelecer didlogo, identificar, registrar as demandas e intervir com orientagdes, informagbes e
encaminhamentos adequados; Realizar trabalho em equipe; Elaborar relatérios para registros de informagodes, observando o sigilo
e privacidade, a fim de proteger informagdes relatadas pelos usuarios; Encaminhamento de pessoas e familias em situagdo de rua
para a inclusdo no Cadastro Unico para Programas Sociais. E demais atribuicdes definidas pela chefia imediata.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

PARA OS TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, parénimos, homdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relages entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagdes-problema. NUmeros Inteiros: Operacgbes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. RazGes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas
e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE AGENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacdes humanas no trabalho. Conservagdo dos instrumentos de trabalho.
Postura profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Conhecimentos inerentes a Protecdao Social Basica, Protecdo
Social Especial. AgGes socioeducativas, culturais, recreativas para criancas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia. NocGes
sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/ 2004 (Principios éticos). Nogdes sobre a Norma Operacional Basica -
NOB/SUA (Principios éticos). Estatuto do Idoso. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Cadastro Unico, registro das familias
e atendimentos, para cadastro (bolsa familia, Beneficios, Cadastro Unico e afins). Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do cargo. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 10 ou versdées mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interagdao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versoes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressédo;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
vers6es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, funcGes e macros;
impressdo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracgao de paginas; validacdo de dados
e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. NocBes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre conducdo, manutencgdo, limpeza e
conservacdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cddigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relacdo Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade. Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, Identidades culturais.
Questdes étnicas, racismo. Diferencas culturais e discriminacdo. Globalizacdo, descentralizagdo e participagédo social. Trabalho e
desemprego na Sociedade de Classes. Democracia e participacdo politica; Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania
no Brasil na atualidade. Constituicdo Federal de 1988: Titulo I. Titulo II (Capitulos I a IV. Capitulo VII - SecGes I e II.). Plano de
Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia social como direito. Enfrentamento da pobreza. Direitos das criancas e adolescentes.
Estatuto da Crianca e do Adolescente, e a sua importancia para a garantia de direitos. Erradicacéo do trabalho infantil. Politicas
publicas de protecdo social e a rede sdcio-assistencial de protegdo social. Atendimento a individuos e familias em situagdo de
vulnerabilidade.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS TODOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, parénimos, homdnimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR, EXCETO PARA ORIENTADOR JURIDICO

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdultiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas
e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocbes de Direito Administrativo. Administracdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios
basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulacdo e revogacdo. Administracdo
financeira e orcamentaria. Elaboracdo, andlise e avaliagdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros.
Analise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizagdo, custos e receitas. Investimento fixo e capital
de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios orcamentarios. Execugdo
orcamentdria. Organizacao Administrativa Brasileira. Administracdo direta e indireta; centralizacdo e descentralizacdo. Os sistemas
federais de recursos humanos, de organizagdo e modernizagdo administrativa, de administragdo dos recursos de informagdo e
informatica, de servicos gerais, de documentacao e arquivo, de planejamento e de orcamento, de contabilidade e de administracdo
financeira. Administragdo de recursos humanos, de materiais, de patrimonio e de servigos. Processo organizacional: planejamento,
direcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho. Principios e
sistemas de administracdo federal. Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. Teoria Geral da Administragdo.
Organizacgdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de InformacGes Gerenciais. Gestdo Contemporanea. Caracteristicas basicas das
organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Programa da
Qualidade no Servigo Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 8.666/ 93 e Lei
Federal n® 14.133/21). Auditoria Interna. Lei 4.320/64 (lei da contabilidade publica). Lei organica do Municipio de Jandira.
Conhecimentos em informatica: MS-Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibicao e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de féormulas, fungdes e macros; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de
aplicacdo. 4. Legislagdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacao,
dedugdbes, renuncia e destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operagbes de crédito. 7. VariacGes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias,
mutacles, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - Edicdo
Atualizada: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10.
DemonstracGes Contabeis: Balanco Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais. Conceitos,
Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboragdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informagdes Contabeis. 12.
Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotacédo
da despesa, descentralizagdo de créditos orcamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da despesa;
arrecadacdo, recolhimento, destinacdo da receita orgamentaria publica; retencgdes tributarias; renlncia da receita, deducbes da
receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, OperacgGes de Créditos. 14. Sistemas de contas.
15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administracao
de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizagdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens moveis, imdveis e intangiveis. 18. Registros na
contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciacdes, amortizacdo e exaustdo; provisdes; apropriacdo da receita e
da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e
Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. 21. Procedimentos de
Encerramento do Exercicio. 22. Consorcios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orcamento publico: principios orgamentarios;
meétodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios;
divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores, ciclo
orcamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orgamentarias Anual; Créditos Adicionais. 24. Licitagdo publica:
modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperagao
celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal com d6rgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins
lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. 27.
NogGes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execucdo
do trabalho e administracdo do 6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria
governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria. Sistema de
Informacdo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementacdo, revisdo e atualizagdo do plano. Planejamento
Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgamentario. Integragdo entre Planejamento e Controle.
Organizagao do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informagoes.
Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junho de 1993 - institui normas para licitagbes e contratos da Administracdo Plblica e da outras
providéncias. Lei Federal n® 14.133/21. Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n°® 4.320/64.

PARA O CARGO DE ORIENTADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizagdo, extingdo, revogacao, anulagdo, convalidacdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de
direito privado; Administracdo Direta e Indireta: descentralizacdo e desconcentragdo, descentralizacdo politica e administrativa,
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entidades da administragdo indireta, autarquias e fundagdo publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitacdo:
conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulacdo; Lei
Federal n° 8.666/93. Lei Federal n® 14.133/21. Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade,
impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concesséo, permissdo, autorizacao, servidoes administrativas, da alienacdo dos bens publicos;
Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizagdo e retrocessao;
Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneracdo, execucdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de
policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos. Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico,
provimento, acumulagdo, estabilidade, reintegracdao, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do
Estado. Direito Constitucional - Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais,
controle da constitucionalidade, 6rgdos e formas; A federacdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A
triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O
Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacdo politica e
administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizacdo financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases
do processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de
Seguranca e agdo Popular; A Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de
Contas. Direito Civil - Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos -
conceito; Dos atos juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia;
Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda
da propriedade moével e imdvel - aposse - conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensacdo. Direito
Processual Civil - Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015. "Das normas processuais civis: das normas processuais civis. Da
fungdo jurisdicional: Da jurisdigdo e da agao, Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacgdo internacional. Competéncia interna.
Das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervencdo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério
Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais.
Da comunicagdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisoéria:
disposicOes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formagdo suspensdo e extincdo do processo. Procedimento de
conhecimento e cumprimento de sentenca. Dos procedimentos especiais. Do Processo de Execugdo. Da ordem dos processos e
dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E DisposicGes finais e transitorias. Direito Penal - Teoria
do crime; Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas
(Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n°® 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime
de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteracbes ao Decreto-Lei n° 201/67; Lei n° 8.429/92. Legislagao
Municipal: Lei Organica Municipal. Outros conhecimentos necessarios para o cargo: Nogdes sobre a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS/ 2004 (Principios éticos). NogGes sobre a Norma Operacional Basica - NOB/SUA (Principios éticos).
Estatuto do Idoso. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 10 ou versdes
mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteido na pagina; formatagdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versées mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas,
fungbes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracgdo de paginas;
validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacgao de arquivos; modos de exibicdo; organizagao de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacgdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.
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ANEXO III

DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA/

SOLICITANTE DE CONDICZ\O ESPECIAL
Concurso Publico n® 02/2023 - Municipio de Jandira

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico (cdpia) deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - S3o Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia
util subsequente ao término das inscricdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

. de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n® 02/2023 - Municipio de Jandira

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdao de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

DTitqu de Doutor.
Especificagao:

D Titulo de Mestre.
Especificacao:

D 1) P6s-Graduacédo lato sensu.
Especificacao:

D 2) Poés-Graduacgao lato sensu.
Especificacao:

ATENGCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacdo extra, que sera somada a nota

da Prova Escrita Objetiva.

Jandira, de de 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO V

FORMULARIO DE SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico n® 02/2023 - Municipio de Jandira

Dados do(a) candidato(a):

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condigdo para solicitacao da isencao da taxa de inscrigao:

|:| DOADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 5.1.1 do edital do concurso) - (Lei Municipal
n° 2.195/2017)

|:| CONDICAO DE DESEMPREGADO (nos termos do subitem 5.1.2 do edital do concurso) -
(Lei Municipal n°© 1.286/2001)

Eu, ’
portador(a) da cédula de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isencao da taxa de

inscricdo amparado(a) pela legislacao municipal, conforme opgao assinalada acima.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGCAO
DA ISENCAO DA TAXA pela legislacdo municipal, conforme opcao assinalada acima, e que as informacgoes
apresentadas por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdao de
informacdes e (ou) apresentacdao de informagoes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da
documentacdao por mim apresentada, serd considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de
inscricao, minha inscricgdo no certame e exclusao da relagao de candidatos classificados (se for o caso),
bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo no Concurso para a
opgao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacao da minha inscrigao.
Firmo, através da presente, minha aceitagdo e tacita ciéncia das normas e condicoes estabelecidas no
Edital, sobre as quais ndao poderei alegar desconhecimento.

, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)



