CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 1/2024, DE 05 DE JANEIRO DE 2024.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO BELA VISTA, através de sua
Presidente Sra. Alice Schwambach Lemke, no uso de suas atribuicfes
legais, torna publica a realizagcdo de Concurso Puablico, destinado ao
preenchimento de vagas no Quadro de Pessoal do Poder Legislativo do
Municipio de Alto Bela Vista, que serd regido pela Lei Organica
Municipal, e pela Lei Complementar n® 126 de 03 de Outubro de 2023 e
pelas normas do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE — AMAUC, com endereco na Rua
Marechal Deodoro, n°® 772, Centro, Concérdia, SC, CEP 89700-905, Telefone (49) 3482-
3515, endereco eletrénico: https://amauc.selecao.net.br/, sob a supervisdo da Comissao
Coordenadora do Concurso Publico, designada pela portaria 03/2023 de 15 de Dezembro de
2023.

1.2. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos no cronograma constante
no Anexo | deste Edital.

1.3. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo e da AMAUC, sendo de total
responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacdo do
certame.

1.4. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a
relacdo de inscritos, 0s gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocac6es e todos
o0s demais atos do Concurso Publico, serdo publicados na internet nos seguintes enderegos:
https://amauc.selecao.net.br/ e https://www.camaraaltobelavista.sc.gov.br/

1.5. E de total responsabilidade do candidato conhecer o contetido do presente Edital, bem
como consultar o site da AMAUC (https://www.amauc.org.br) e da Camara Municipal de
Alto Bela Vista, SC (https://www.camaraaltobelavista.sc.gov.br/), para acompanhar a
publicacdo de todos os atos e eventuais alteracfes pertinentes ao Concurso Publico originado
pelo presente Edital.

1.6. O Concurso Publico tera validade de até 2 anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez,
por igual periodo.

1.7. A aprovagdo e classificacdo ndo criam direito & nomeagdo que serd realizada na
medida das necessidades da Cémara Municipal de Alto Bela Vista e disponibilidades
orcamentarias e respeitard a ordem de classificagdo dos candidatos.

1.8.  Os servidores que vierem a ser nomeados serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores
do Municipio de Alto Bela Vista.
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2. DOS CARGOS, VAGAS E HABILITACAO EXIGIDA

2.1. Este certame se destina a selecdo de candidatos para preenchimento de vagas para
provimento de cargos do Quadro Permanente de Cargos do Poder Legislativo Municipal de
Alto Bela Vista, podendo um mesmo candidato se inscrever para mais de uma vaga.

2.2. O Anexo Il deste Edital estabelece os cargos a serem preenchidos, as vagas, a
habilitacdo exigida, a carga horaria a ser cumprida, os vencimentos e o valor da inscri¢édo.

2.3. A descricdo das atribuicdes dos cargos a serem preenchidos constam no Anexo 11 deste
Edital.

2.4. Os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos basicos para admissdo no
servico publico, bem como os demais necessarios para admissao deverdo ser apresentados até
a data da contratacéo.

3. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Em face do nimero de vagas ofertadas, ndo havera reserva de vagas para as pessoas
com deficiéncia, conforme as disposices da Lei n° 8.112/1990 e do Decreto n°
3.298/1999.

4. DA INSCRICAO

4.1. Os candidatos interessados deverado realizar a sua inscri¢do por meio eletrénico, no site da
AMAUC (https://www.amauc.org.br), podendo ser acessado também pelo site
ttps://www.camaraaltobelavista.sc.gov.br/

4.2. As inscricOes estardo abertas no periodo de 10 de Janeiro de 2024 a 08 de Fevereiro de
2024.

4.2.1. No ato da inscricdo é obrigatorio o preenchimento dos campos solicitados, bem como
anexar toda a documentacdo comprobatoria, sob pena de indeferimento de plano da inscrigéo.

4.2.2. O candidato devera indicar um endereco eletronico (e-mail) valido, o qual devera
permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicagdes da AMAUC, o que ndo o isenta de
acompanhar as publicacdes oficiais pelo site, sendo que um mesmo enderego eletrdnico ndo
podera ser utilizado por mais de um candidato.

4.2.3. A Camara Municipal de Alto Bela Vista e a AMAUC ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo obrigacdo do candidato
acompanhar a publicagéo das inscri¢gdes deferidas e homologadas no endereco listado no item
1.4 deste Edital.

4.3. N&o serdo admitidas inscri¢des, sob qualquer condi¢do ou pretexto, ap0s 0s prazos



fixados no item 4.2 deste Edital.

4.4. Néo serdo admitidas e ndo serdo validadas inscri¢bes recebidas pela via postal, correio
eletronico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o estabelecido no item
4.1.

4.5. Sera indeferida a inscri¢do do candidato que indicar cargo cuja vaga ndo esteja prevista,
ou que deixar de indica-lo.

4.6. O candidato que realizar 2 (duas) inscri¢cBes, automaticamente pagard 2 (duas) taxas de
inscricao.

4.7. A adulteragdo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a nao
veracidade de qualquer declaracdo ou documento informado, verificada a qualquer tempo,
eliminara o candidato do certame, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.8. Das condicdes especiais para realizacdo da prova e da prova dupla (para inscri¢cdo de mais
de um cargo).

4.8.1. Os candidatos que necessitam de condicdes especiais para realizacdo da prova deverdo
requeré-la no ato da inscrigdo, informando qual a condicdo especial necesséria (fisica, visual,
lactante, etc).

4.8.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a andlise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.8.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova escrita
podera fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que solicite no ato da inscricdo, para
adoc¢do das providéncias necessarias. Havera fiscal para acompanhar a candidata até o local
destinado a amamentacdo de seu filho, permanecendo com ela, até a satisfacdo alimentar da
crianga.

4.8.4. Nado havera compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

4.8.5. A crianca devera permanecer no ambiente reservado para amamentacdo, acompanhada
de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.8.6. Na sala reservada para amamentacdo ficara somente a candidata lactante, a crianca e
um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas.

4.8.7. N&@o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.8.8. Em hipotese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horéario
determinados.

4.8.9. Em caso de opc¢édo por prova dupla, o candidato tera 0 mesmo horario que os demais
candidatos para realizacdo das duas provas.

4.9. Da isenc¢do da taxa de inscrigdo



4.9.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo os doadores de sangue e de medula
0ssea, nos termos do art. 14-A da Lei Complementar n® 90/1994 e alteracdes.

4.9.2. Para enquadramento ao beneficio previsto no subitem 4.9.1 deste Edital, considera-se
somente a doacdo de sangue e medula 6ssea promovida por oOrgao oficial ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

4.9.3. A comprovacao da qualidade de doador deve ser efetuada mediante a apresentagéo e
juntada de documento expedido pela entidade coletora quando da realizagdo da inscricdo no
concurso publico, até a data 22/01/2024, sob pena de indeferimento do pedido de isencéo.

4.9.4. Para doadores de sangue, o0 documento mencionado no item anterior devera discriminar
0 numero e a data em que foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferior a 3 (trés)
vezes no periodo de 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo do Edital; e, para
doadores de medula dssea, deve-se apresentar o comprovante de cadastro perante instituicdo
competente, na qualidade de doador voluntério de medula 6ssea.

4.10.5. Os documentos necessarios para comprovacao da isencdo deverdo ser escaneados e
anexados junto com o requerimento de inscri¢cdo em arquivo formato “.pdf”, em anexo Unico.

4.10.6. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera publicada na data de
24/01/2024, cabendo recurso do indeferimento que deve ser interposto na area do candidato e
no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacéo.

4.10.7. O resultado dos recursos contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de
inscri¢do serd publicado na data de 29/01/2024, oportunizando o pagamento da taxa, dentro
do prazo limite, aqueles que tiveram seu pedido indeferido.

4.11. Das vedacdes na participacdo do certame

4.10.1. Fica vedada a participacdo neste Concurso Publico de parentes consanguineos ou afins
até o terceiro grau, inclusive, de diretores, socios, representantes ou empregados da
Associacao contratada para a coordenacado e execugdo operacional do Concurso Publico.

4.11.2. Ap6s a homologacao das inscricdes, caso seja verificada a participacdo de parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau, de membros da Comissdo Coordenadora do
Concurso Publico, havera a substituicdo dos membros designados para a composi¢éo.

5. DA PUBLICACAO E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscricOes deferidas e indeferidas serdo publicadas na data de 14/02/2024 nos
seguintes enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e
https://www.camaraaltobelavista.sc.gov.br/.

5.2. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da
publicacdo das inscrigdes, o qual deverd ser interposto na area do candidato, mediante acesso
com login e senha cadastrados no ato da inscricéo.

5.3 A publicagcdo da homologacéo final das inscri¢des se dara na data de 19/02/2024, nos
seguintes enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e
ttps://www.camaraaltobelavista.sc.gov.br/
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6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital se desenvolvera, mediante Prova
Escrita para todos os cargos, mediante aplicacdo de questdes objetivas, de carater
eliminatorio e classificatorio.

6.2. Da prova escrita

6.2.1. A aplicacdo da prova escrita se dard na data de 03/03/2024, em local a ser definido e
informado na data da homologacdo final dos inscritos, nos seguintes enderecos:
https://amauc.selecao.net.br/ e ttps://www.camaraaltobelavista.sc.gov.br/.

6.2.2. Os horarios de realizagdo das provas ficam assim definidos:

Evento Horério
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova 7h45min
Fechamento dos portdes 8h20min
Distribuicdo e inicio das provas 8h30min
Tempo minimo de permanéncia em sala 9h30min
Fim da prova — saida obrigatoria 12h

6.2.3. A prova terd tempo de duracdo minimo de 1 (uma) hora e maximo de 3h30min (trés
horas e trinta minutos).

6.2.4. A identificacdo correta do periodo, horério e local das provas e o comparecimento no
horéario determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo 0 mesmo manter-
se informado acompanhando as publicaces.

6.2.5. A prova escrita serd constituida para todos os cargos de 30 (trinta) questBes para o
cargo, cada uma delas com até 5 (cinco) alternativas (a, b, c, d, €), das quais uma Unica sera
correta.

6.2.6. A prova escrita compreendera a nota maxima de 10,00 (dez), pontos e serd composta:

6.2.6.1 Para o cargo de Nivel Ensino Fundamental - Agente de Copa e Limpeza:

CONTEUDO ngngsiggse e Pontuacéo Total
Lingua Portuguesa 03 0,320 0,96
Raciocinio Ldgico 03 0,320 0,96

Conhecimentos Gerais 04 0,320 1,28
Conhecimentos Especificos 20 0,340 6,80
Total: 30 - 10,00

6.2.6.1 Para o cargo de Nivel Médio Agente de Apoio Parlamentar:

CONTEUDO Quantlde}de de
guestoes

Lingua Portuguesa 03 0,334 1.00

Pontuacéao Total
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CONTEUDO ngnggt%gse <8 Pontuagdo Total
Raciocinio Logico 03 0,320 0,96
Conhecimentos Gerais 03 0,320 0,96
Conhecimentos de Informatica 03 0,320 0,96
Conhecimentos Especificos 18 0,340 6,12
Total: 30 - 10,00

6.2.7. O conteudo programatico da prova consta no Anexo IV deste Edital.

6.3. Normas para realizacédo da prova escrita

6.3.1. Orienta-se que o candidato compareca ao local designado para a realizagéo da prova no
horéario e data estabelecidos neste edital e suas publicacdes, com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos port6es, munido de documento de
identificacdo e com caneta esferogréfica fabricada em material transparente de tinta azul ou
preta.

6.3.2. Néo sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:
a) chegar apés o horério determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
b) ndo apresentar documento de identificacéo;

6.3.3. S@o considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por o6rgdo publico que, por lei, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo com foto e que estejam em
perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

6.3.3.1. Sera aceita identificacdo por carteira de identidade digital ou carteira nacional de
habilitacdo, desde que expedida por 6rgéo oficial.

6.3.4. Nao sera aceito qualquer outro documento que ndo sejam aqueles previstos no item
anterior.

6.3.5. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identificacdo original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido
h&, no maximo, 60 (sessenta) dias.

6.3.6. Ao ingressar na sala para realizacdo da prova escrita os candidatos depositardo em local
apropriado seus materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros
pertences que ndo lhe sejam necessarios ou permitidos para realizagdo da prova, sendo que a
negativa importara na eliminagéo do candidato.

6.3.7. No horario previsto, os envelopes/pastas contendo os cadernos de provas e cartdo
resposta serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovardo 0s respectivos lacres e



assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.3.8. Para realizar a prova escrita, 0 candidato recebera um caderno de prova e um cartdo
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informagdes e instrucdes neles
constantes, bem como conferir se o cartdo resposta e o caderno de questdes correspondem ao
cargo a que se inscreveu.

6.3.9. As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo resposta,
de acordo com as instrucdes nele contidas, com caneta esferografica fabricada em material
transparente de tinta azul ou preta.

6.4.10. Para os candidatos que se inscreveram para 2 (dois) cargos, respondera 2 (dois)
cadernos de provas e 2 (dois) cartdo respostas, em igual periodo de tempo aos demais
candidatos (3 horas e 30 minutos).

6.3.11. O cartdo resposta ndo sera substituido por erro ou rasura do candidato.
6.3.12. Serd atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita:

a) cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) contenha emenda(s) e/ou rasura(s);

c) contenha mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;

d) em branco, sem nenhuma resposta assinalada;

e) assinalada a lapis ou a caneta ndo permitida;

f) seja preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo resposta ou nas instrucdes da
prova.

6.3.13. Ndo serdo corrigidos os cartdes resposta que possuirem qualquer anotacdo, na face ou
no verso, ndo solicitadas neste Edital.

6.3.14. O correto preenchimento e assinatura do cartdo resposta sdo de total
responsabilidade do candidato.

6.3.15. A falta de assinatura no cartdo resposta acarreta a eliminacdo do candidato do
Concurso Publico.

6.3.16. Para realizacdo da prova escrita ndo sera permitido: o uso de reldgio, calculadoras,
telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico, bem como bonés,
chapéus ou qualquer outra cobertura; a comunicagdo entre os candidatos, bem como consulta
a qualquer material, anotacdo, instrumento ou equipamento; ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal; a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacéo, tudo sob pena
de eliminacdo do certame.

6.3.17. O candidato podera ter em seu poder no local de prova tdo somente um recipiente para
acondicionamento de agua (garrafa ou copo) desde que fabricado em material transparente,
sem rétulos ou etiquetas.

6.3.18. Os candidatos poderdo anotar suas respostas na folha de rascunho que sera
disponibilizada pela AMAUC.

6.3.19. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua realizacao,



entregard ao fiscal, o cartdo resposta devidamente preenchido e assinado e o caderno de prova
e aguardara sua conferéncia e liberacgéo.

6.3.20. O candidato ndo podera sair da sala, pela concluséo da prova, antes de transcorrido 1
(uma) hora do seu inicio, sob pena de eliminacdo do certame.

6.3.20. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizagcdo, somente
podera fazé-lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

6.3.21. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e
retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado envelope
lacrado, contendo todas as provas e cartdes-resposta daquela sala e assinado a ata. O
candidato que negar-se a aguardar 0os companheiros assinara ata de prova como desistente
sendo eliminado do certame.

6.3.22. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo e/ou pelos organizadores presentes, informacoes referentes ao
conteddo da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

6.3.23. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicacdo da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive a
permanéncia ou ligar o aparelho celular nas dependéncias do local de prova.

6.3.24. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo o
candidato ausente automaticamente eliminado do certame.

6.3.25. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des
penais cabiveis, a burla, ou sua tentativa, a qualquer das normas devidas neste edital ou a
outra relativa ao Concurso Publico, aos comunicados, as instrucdes ao candidato ou as
instrugdes constantes na prova.

6.4. Da publicagdo do gabarito e resultados da prova escrita

6.4.1. O gabarito preliminar e o caderno de prova serdo publicados nos enderecos:
https://amauc.selecao.net.br/ e https://www.camaraaltobelavista.sc.gov.br/ na data de
04/03/2024.

6.4.2. O prazo para apresentacdo de recurso contra o gabarito preliminar é de 2 (dois) dias
Uteis a contar da publicac&o.

6.4.3. O Cartio resposta de cada candidato sera disponibilizado na “Area do Candidato” via
sistema, no endereco eletrdnico https://amauc.selecao.net.br/.

6.4.4. A publicacdo do gabarito definitivo e da classificagdo preliminar sera feita nos
enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://www.camaraaltobelavista.sc.gov.br/, na data de
14/03/2024.

6.4.5. O prazo para apresentacao de recurso contra a classificacdo preliminar é de 2 (dois) dias
Uteis a contar da publicacéo.
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6.4.6. O resultado dos recursos e a homologagéo final do certame serdo publicados nos
enderecos: https://amauc.selecao.net.br/ e https://www.camaraaltobelavista.sc.gov.br/, na data de
19/03/2024.

6.4.7. Os cadernos de prova dos candidatos permanecerdo depositados, na Secretaria da
Cémara Municipal de Alto Bela Vista, durante o prazo 90 (noventa) dias a contar da
realizacdo da prova escita, sendo que apos este periodo a Camara Municipal de Vereadores de
Alto Bela Vista poderd elimina-los.

7. DANOTA FINAL E CLASSIFICACAO
7.1. A nota final do candidato sera a nota da Prova Escrita.

7.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
5,00 (cinco).

7.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2
(duas) decimais, sem arredondamento.

7.4. Serdo excluidos da Homologacdo Final deste Concurso Publico, todos os concorrentes
que ndo atingirem a nota/pontucéo prevista no item 7.2 deste Edital.

7.5. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificacdo,
sucessivamente, o candidato que:

a) possuir maior idade entre os candidatos com mais de 60 (sessenta anos), completados até o
ultimo dia de inscricdo do Concurso Publico, nos termos da Lei n° 10.741/2003,
considerando-se 0 ano, 0 més e o dia do nascimento;

b) possuir maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
C) possuir maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) possuir maior pontuacao nas questdes de Raciocinio LAgico;

e) possuir maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) possuir maior pontuagéo nas questdes de Informatica;

g) possuir maior idade.

7.6. Persistindo o empate, sera realizado sorteio em sessao publica em data a ser previamente
comunicada.

8. DAS IMPUGNACOES E RECURSOS
8.1. Sao admitidos, nos prazos previstos no cronograma do Anexo I:
a) impugnacdo ao Edital,

b) recurso ao indeferimento da inscricgéo;
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c) recurso ao indeferimento da isengéo da taxa de inscrigéo;
d) recurso ao gabarito da prova escrita;
e) recurso ao resultado da classificagéo preliminar.

8.2. A impugnacdo do Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo previsto no
cronograma, mediante requerimento dirigido & Comissdo Coordenadora do Concurso Publico,
a ser protocolado no setor correspondente, no prédio da Camara Municipal de Alto Bela
Vista, cuja decisdo serd publicada nos enderegos https://amauc.selecao.net.br/ e
https://www.camaraaltobelavista.sc.gov.br/.

8.3. Os demais recursos deverdo ser interpostos de forma online, acessando a &rea do
candidato nos enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e
https://www.camaraaltobelavista.sc.gov.br/.

8.4. Quando o recurso se relacionar as questbes da prova escrita, o candidato devera
apresentar um recurso para cada questdo, sob pena de néo obter provimento no caso de versar
sobre mais de uma gquestdo no mesmo recurso.

8.4.1. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo logica e consistente. Em caso
de contestacdo de questfes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacdo plausivel.

8.5. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou e-mail.

8.6. Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, neste caso, serd publicado
um novo gabarito, com as modificacdes necessarias.

8.7. Caberd a Comissdao Coordenadora do Concurso Publico decidir sobre a anulacdo de
questdes julgadas irregulares.

8.8. Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e
0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

8.9. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito.

9. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

9.1. A homologagéo do resultado final deste Concurso Publico sera devidamente publicada
nos enderecgos https://amauc.selecao.net.br/ e https://www.camaraaltobelavista.sc.gov.br/, com
a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

10. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1. A aprovacado e classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito
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de admissé@o imediato e automatico no quadro de pessoal da Camara Municipal de Alto Bela
Vista, sendo que a admissdo é de competéncia da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Alto Bela Vista, dentro da validade do Concurso Publico ou sua prorrogacdo, observada a
ordem de classificacdo dos candidatos e das condicdes estabelecidas neste Edital.

10.2. Séo requisitos bésicos para admissao no servico publico:

a) a nacionalidade brasileira ou estrangeira, neste caso, na forma da Lei;
b) o0 gozo dos direitos politicos;

) a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) a idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) certiddo de inexisténcia de antecedentes criminais; e

g) aptidao fisica e mental.

10.3. Os atos necesséarios para a convocacdo, nomeacdo e contratacdo dos candidatos
aprovados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Camara Municipal de Alto
Bela Vista.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de convocacdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones para contato.

10.5. A convocacdo dos candidatos sera feita por publicacdo de Edital no Diario Oficial dos
Municipios, comunicacdo por e-mail ou whatsapp com base nos dados informados no ato de
inscri¢do ou posteriormente atualizados.

10.6. Havendo mudanca de dados dos candidatos classificados ap6s divulgacdo da
homologacdo do Concurso Publico, estes deverdo formalizar atualizacdo dos dados junto ao
setor de Protocolo da Camara.

10.7. A admissdo ocorrera no prazo estipulado pela Camara Municipal em edital de
convocagao.

10.8. Por ocasido da admissao, serdo exigidos dos candidatos convocados, 0s documentos que
comprovem o cumprimento dos requisitos basicos para admissdo no servico publico, bem
como o0s demais necessarios para admissdo, conforme Anexo V deste Edital.

10.9. O candidato aprovado que ndo se apresentar no Recursos Humanos da Camara
Municipal ou ndo se manifestar através do e-mail ou whatsapp para o aceite da vaga, no prazo
de 8 (oito) dias contados da convocacdo no Diario Oficial dos Municipios, sera
automaticamente desclassificado, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

10.10. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios ou ndo apresentacdo da documentacao
exigida, dentro dos prazos estabelecidos, impede a admisséo do candidato.



11. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1. Delega-se competéncia a AMAUC, como executora do certame, para:
a) receber os requerimentos de inscricoes;

b) emitir os documentos de homologacgéo das inscricoes;

c) elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) receber, apreciar 0s recursos previstos neste edital;

e) emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f) prestar informag6es sobre o Concurs Publico dentro de sua competéncia;
g) atuar em conformidade com as disposicdes deste edital;

h) informar resultado final & Camara Municipal de Alto Bela Vista, SC.

11.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame estdo a cargo da Comissdo Coordenadora do
Concurso Publico, devidamente nomeada para esse fim.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso Publico.

12.2. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Puablico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por
telefone informacdes relativas a nimero de inscritos por cargo e ao resultado do Concurso
Publico.

12.3. E de responsabilidade do candidato informar corretamente seu endereco, e-mail e
telefone para viabilizar eventuais contatos que se fagcam necessarios, na area do candidato até
a data de homologacdo do resultado final e ap6s esta data no Protocolo da Cémara
Municipal de Alto Bela Vista, SC, até que expire a validade do Concurso Publico, sob pena
de considerar validas as comunicacOes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

12.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, a prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando
constatada a omisséo, declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, sujeitando o envolvido a responsabilidade em todas as
esferas.

12.5. A Camara Municipal de Alto Bela Vistae a AMAUC ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico,
sejam na imprensa ou em outros sitios eletrdnicos, que ndo sejam aquelas divulgadas nos



enderecos https://amauc.selecao.net.br/ e https://www.camaraaltobelavista.sc.gov.br/.

12.6. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao
para admissao e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

12.7. A Comissao Coordenadora do Concurso Publico e a AMAUC poderéo justificadamente,
alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

12.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em caraterirrecorrivel,
pela Comissdo Coordenadora do Concurso Pablico e AMAUC.

12.9. Informacdes adicionais e a integra do Edital podem ser obtidas na Camara Municipal de
Alto Bela Vistano endereco descrito no preambulo deste edital.

12.10. S&o partes integrantes deste Edital, os seguintes anexos:

12.10.1. Anexo | — Cronograma do Concurso Publico;

12.10.2. Anexo Il — Cargos, Vagas, Habilitacdo, Vencimento e Inscricéo;

12.10.3. Anexo Il — AtribuicGes dos cargos;
12.10.4. Anexo IV — Contelido programatico da prova escrita;
12.10.5. Anexo V — Documentacédo para admisséo;

12.10.6. Anexo VI — Declaracao para candidatos com deficiéncia.

Alto Bela Vista, SC, 05 de Janeiro de 2024.

ALICE SCHWAMBACH LEMKE
Presidente da Camara Municipal de Alto Bela
Vista
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ANEXO I
CRONOGRAMA
DATA ATO
05/01/2024 Publicacéo do Edital
08/01/24 e 09/01/24 Prazo para impugnagdes ao Edital.
10/01 até 08/02/24 Periodo de Inscrigoes.
22/01/2024 Prazo limite de solicitacdo de Isencdo de Taxa
24/01/2024 Publicacéo da Relacgdo de Solicitacdes de Isencdo de Taxa
25/01/24 e 26/01/24 Prazo de Recursos das Solicitacdes de Isencdo de Taxa
29/01/2024 Publicacdo dos Recursos e da Relacdo Oficial dos Isentos
09/02/2024 Data limite para pagamento da inscricéo
14/02/2024 Publicacdo da lista dos inscritos
15/02/24 e 16/02/24 Prazo para recurso do indeferimento de inscricdo
19/02/2024 Homologacéo da lista de inscritos e publicacdo do local da prova
03/03/2024 Realizacdo das provas escritas
04/03/2024 Publicacdo dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de provas
05/03/24 e 06/03/24 Prazo para recurso do gabarito da prova escrita
14/03/2024 Publicacdo do resultado dos recursos e gabaritos definitivos
14/03/2024 Publicacgéo da lista de classificados da prova escrita
15/03/24 e 18/03/24 Prazo de recurso da classificacdo da prova escrita
19/03/2024 Homologacéo final
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ANEXO I

PREVISAO DOS CARGOS, HABILITAGAO, VENCIMENTO E VALOR
INSCRICAO

Carga
Cargo Vagas Habilitacao Horaria | Vencimento I\/alor_’ d~a
nscricao
Semanal
_Agente de 1 |Ensino Fundamental |  20h  |R$1.04425 | R$80,00
Limpeza e Copa
Agente de

Apoio 1 Ensino Medio 37,5h R$ 3.100,00 R$ 100,00

Parlamentar




ANEXO IlI

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE LIMPEZA E COPA: Os servigos de limpeza, conservacéo e higiene deverdo
ser executados nas dependéncias internas e acessos as dependéncias do prédio da Camara de
Vereadores, bem como nos seus pisos, paredes, tetos, portas, janelas, esquadrilhas, vidracas,
vasos sanitérios, pias e bens mdveis, como quadro decorativos, moveis, magiunas e
equipamentos, utensilios, cuidado com as plantas ornamentais. Os servi¢os de copeiragem
correspondem a servir &gua, chd, café, recolhimento de xicaras, copos, garrafas térmicas,
jarras e demais utensilios, durante o expediente na Camara de Vereadores, lavagem e
higienizacdo dos equipamentos e dependéncias das copas; preparo e distribuicdo de cafés,
chés, agua, limpeza da geladeira e demais equipamentos da copa/cozinha da Camara de
Vereadores, zelar pelo funionamento dos equipamentos colocados a disposicdo dos
servidores, sempre comunicando de imediato, qualquer dificuldade, defeitos ou estrago que
venham a impedir o bom andamentos das atividades, observar a coleta seletiva de lixo, fazer a
coleta de lixo e destinar a lugar adequado.

AGENTE DE APOIO PARLAMENTAR: Executar servicos de média complexidade,
compreendendo servigos administrativos auxiliares, como: organizar as atividades em
atendimento, apoio e prestacdo de informac6es sobre legislacdo e assuntos correlatos aos
Vereadores; elaboracdo e controle da agenda parlamentar; acompanhamento do processo
legisltivo; receber, efetuar e transferir ligacdes telefonicos, anotando ou enviando recados,
obtendo ou fornecendo informacgdesde sua competéncia; redigira ata das sessdes plenarias do
parlamento e de outras sessGes e audiéncias publicas; receber, protocolar, digitalizar e/ou
autuar correspondéncias, documentos, avisos de recebimento ou outros expedientes, fisicos ou
digitais, arquivando-os ou juntando-os aos respectivos procedimentos administrativos,
conforme orientacdo prévia; recepcao e encaminhamento de correspondéncias e comunicados
ao Poder Executivo; extrair fotocOpias ou realizar digitacdo de documentos; expedir
documentos legislativos encaminhando-os a Presidéncia para o devido despacho das
proposicdes, digitar oficios, atas e proposi¢des ou outros documentos, a partir de minutas e/ou
rascunhos; remeter correspondéncias, e-mails ou outros documentos, controlando sua emissao
e seu recebimento, mediante registro, quando necessario, em sistema informatizado, inclusive
no prazo de resposta concedido pelo 6rgdo, de acordo com o regramento interno; organizar e
manter atualizado o sistema de arquivos do 6gao; solicitar materiais de expediente/limpeza e
outros bens, providenciando o devido controle e organizacdo do estoque; providenciar, a
pedido do Presidente da Cémara, a manutencdo dos bens permanentes da Céamara de
Vereadores, tais como: moveis, microcomputadores, impressoras, scanners, ar condicionado e
outros; realizar o controle patrimonial; operar computadores, utilizando adequadamento os
programas e sistemas inforacionais postos a sua disposic¢do, contribuindo para os processos de
automacdo, alimentacdo das rotinas de trabalho relativos a sua é&rea de atuacdo;
operacionalizar software de audio e video realizando a gravacgéo e/ou edi¢des dos audios das
sessOes plenarias, bem como as trasnmissdes a vivo, se for o caso, organizar e acompanhar as
sessOes ordinarias, extraordinarias e solenes, bem como auxiliar o Presidente e demais
Vereadores em assuntos administrativos; prover os servicos de apoio secretarial a Mesa
Diretora necessarios ao bom andamento e controle dos trabalhos legislativos; auxiliar os
setores de Contabilidade e Juridico no que for necessario para o melhor andamento possivel
dos trabalhos; encaminhar a Mesa Diretora a relagdo dos projetos em condicdes de figurarem



na Ordem do Dia; elaborar os Termos de Posse dos Vereadores, Prefeito e Vice; Publicar no
site da cdmara 0s seus resumos das sessdes, atas, pautas, audios, proposicoes, dentre outras
informacgdes de carater administrativo; pesquisar informacGes necessarias ao cumprimento da
rotina administrativa da unidade a que estiver vinculado; colaborar com programas, estudos
e/lou pesquisas que tenham por objetivoo aprimoramento das rotinase dos métodos de
trabalho, visando a um melhor desenvolvimento das atividades do Poder Legislativo; integrar
equipes de licitagdes e compras; executar outras atividades de natureza administrativa e
parlamentarque lhe forem determinadas e que se relacionem com as suas atribuicdes.



ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO DE NIVEL DE ENSINO
FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de frase, palavra ou texto.
Encontros vocalicos e consonantais. Divisdo silabica. Emprego de letras. Acentuacdo grafica.
Sinais de pontuacdo. Emprego do hifen. Classificacdo das palavras, sentido proprio e
figurado. Flexdo e emprego das classes de palavras. Crase. Uso dos Porqués. Analise
Sintatica. Classificacdo dos termos da oragdo. Morfologia: classes de palavras, substantivo,
artigo, adjetivo. Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia
verbal, pronome, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal.
Ditongo, tritongo, hiato. Conjugacdo verbal. Emprego de tempos e modos. VVozes verbais:
ativa e passiva. Colocacdo dos pronomes obliquos &tonos. Significagdo das palavras:
sindnimo, anténimo, homénimos e parbnimos. Fonética. Semantica. Analise sintatica. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Literatura.

RACIOCINIO LOGICO: Operacdes fundamentais. NGmeros fracionarios, minimo maltiplo
comum e maximo divisor comum. Potenciacdo. Operagdes com fracdes. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas
de area. Medidas de Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples
e composta. Juros: simples e composto. Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Equacdes e
Inequacdes de 1° e 2°. Grau, Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Transformagao
em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades. Resolu¢do de problemas. Raciocinio
Ldgico. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitagoras.
Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Andlise combinatoria. Sistema
Monetério Brasileiro. Matrizes. Raizes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia do Municipio de Alto Bela Vista/SC: colonizacéo,
espaco geografico, populacdo, relevo, hidrografia, vegetacdo, clima, limites, dados histéricos,
primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primario, secundario e terciario. Estado
de Santa Catarina: colonizagdo, relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras,
espacos geograficos, catarinenses ilustres, primeiros habitantes, formacdo do Estado,
acontecimentos historicos, questdo do Contestado. Histéria do Brasil e atualidade e
Atualidades relacionados ao Municipio de Alto Bela Vista.

CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de frase, palavra ou texto.
Encontros vocalicos e consonantais. Divisdo silabica. Emprego de letras. Acentuacgdo gréfica.
Sinais de pontuacdo. Emprego do hifen. Classificacdo das palavras, sentido proprio e
figurado. Flexdo e emprego das classes de palavras. Crase. Uso dos Porqués. Analise
Sintatica. Classificacdo dos termos da oracdo. Morfologia: classes de palavras, substantivo,
artigo, adjetivo. Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia



verbal, pronome, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal.
Ditongo, tritongo, hiato. Conjugacdo verbal. Emprego de tempos e modos. VVozes verbais:
ativa e passiva. Colocacdo dos pronomes obliquos &tonos. Significagdo das palavras:
sindnimo, anténimo, homénimos e parébnimos. Fonética. Semantica. Analise sintatica. Figuras
de sintaxe. Figuras de Linguagem. Literatura.

RACIOCINIO LOGICO: Operacdes fundamentais. NGmeros fracionarios, minimo maltiplo
comum e maximo divisor comum. Potenciacdo. Operagdes com fragdes. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas
de area. Medidas de Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples
e composta. Juros: simples e composto. Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Equacdes e
Inequacdes de 1° e 2°. Grau, Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Transformagao
em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades. Resolucdo de problemas. Raciocinio
Ldgico. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitagoras.
Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise combinatoria. Sistema
Monetério Brasileiro. Matrizes. Raizes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia do Municipio de Alto Bela Vista/SC: colonizacéo,
espaco geografico, populacdo, relevo, hidrografia, vegetagdo, clima, limites, dados histéricos,
primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primario, secundario e terciario. Estado
de Santa Catarina: colonizagdo, relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras,
espacos geograficos, catarinenses ilustres, primeiros habitantes, formacdo do Estado,
acontecimentos histdricos, questdo do Contestado. Histéria do Brasil e atualidade e
Atualidades relacionados ao Municipio de Alto Bela Vista.

INFORMATICA: Nogbes de funcionamento de computadores, impressoras, scanner.
Conhecimentos em nivel de usuario do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook
e Microsoft Power Point. NogOes de Internet, correio eletronico e ferramentas de navegacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE LIMPEZA E COPA: Técnicas de lavagem e secagem de roupas. Técnicas de
desinfecc@o de ambientes. Limpeza de vidros, pisos, banheiros e copa. Materiais de limpeza e
sua utilizacdo. Destinacdo do lixo. Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos para a
seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Nog¢des de
Varricdo de superficies diversas. Cuidados e praticas no preparo de refeicbes chas, café,
lanches e congéneres. Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bracal, mobiliarios e
utensilios. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, bem como de méveis e utensilios.
NocOes de seguranga e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de equipamentos
de protecéo individual (EPIs).
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AGENTE DE APOIO PARLAMENTAR: Nogbes de Informatica, rotinas administrativas,
redacdo oficial, processo e técnica legislativa, legislacdo administrativa e constitucional.

Estatuto dos Servidores Municipais de Alto Bela Vista, disponivel em:

https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-alto-bela-vista-sc

Lei Organica de Alto Bela Vista disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-

alto-bela-vista-sc e Regimento Interno da Camara de Vereadores de Alto Bela Vista,

disponivel em: https://www.camaraaltobelavista.sc.gov.br/imprensa/institucional/L ei-
Organica-e-Regimento-Interno/1/2024/643701 e no link
https://acervo.cloudsoftcam.com.br/SC/ALTOBELAVISTA/importacao/2019/03/1430235 R

egimento Interno.pdf



https://leismunicipais.com.br/a1/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-alto-bela-vista-sc
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https://www.camaraaltobelavista.sc.gov.br/imprensa/institucional/Lei-Organica-e-Regimento-Interno/1/2024/643701
https://acervo.cloudsoftcam.com.br/SC/ALTOBELAVISTA/importacao/2019/03/1430235_Regimento_Interno.pdf
https://acervo.cloudsoftcam.com.br/SC/ALTOBELAVISTA/importacao/2019/03/1430235_Regimento_Interno.pdf

ANEXO V
DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

a) Certiddo de Casamento, Nascimento ou Declaracao de Unido Estavel;

b) Carteira de Identidade;

c) Certidao relativa a quitacao eleitoral e ao gozo dos Direitos Politicos (emitida pelo Cartério
Eleitoral, ou pelo site www.tse.jus.br);

d) Carteira de Reservista ou equivalente (para os candidatos do sexo masculino);

e) Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF, disponivel no link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;
f) Certiddo de Nascimento dos filhos, menores;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos dependentes;

h) Carteira de Trabalho Fisica — da parte de identificacdo (frente e verso) e do primeiro
registro de contrato;

i) Carteira de trabalho Digital — impresséo de todos os dados essenciais da carteira;

j) Carteira de Trabalho — da parte de identificacdo (frente e verso) e do primeiro registro de
contrato;

K) PIS/PASEP;

[)Tipagem sanguinea;

m) Efetivar qualificacdo cadastral pelo link:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, digitar os dados e consultar,
imprimir a pagina que diz: “Os dados estdo corretos.”; Nos casos de divergéncias nos dados
informados, o aplicativo apresentara as orientagdes para que se proceda a correcao;

n) NUmero de conta bancéria no Banco Itau;

0) Declaracdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos
XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que
ndo recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcdo
pablica ou de regime proprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

p) Em caso de acumulacéo legal de cargos, funcdo, emprego ou percep¢do de proventos, na
forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgdo ao qual pertence e carga
horaria;

q) Declaracéo de bens;

r) Comprovante de endereco, atualizado (ou declaracéo do proprietario);

s) Declaracéo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares;
t) Certiddo Criminal (emitida pelo Forum ou pelo https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do).
u) Cépia e original do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Médio e
Historico Escolar;

v) Atestado de Salde Ocupacional (ASO), emitido pela Medicina do Trabalho da
Municipalidade.



http://www.tse.jus.br/
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do

