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A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que ficam abertas, durante o periodo
constante no ANEXO I, as inscri¢des do Concurso Publico destinado ao provimento de cargos na Prefeitura
Municipal de Lagoa Seca, sendo o presente certame regido pelas Leis Complementares Municipais n°
01/2012, 05/2017, 01/2023, 01/2024, 02/2024 e demais legislagdes pertinentes e pelas disposigdes

constantes neste Edital e em seus anexos.

I - DISPOSICOES INICIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatorio e classificatorio, destina-se ao recrutamento e selegdo de
candidatos para provimento de vagas dos cargos constantes no Capitulo II deste Edital e sera realizado sob
a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Lagoa Seca, representada pela Comissao Especial do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Lagoa Seca, composta por membros do quadro de

servidores da Administragdo Municipal de Lagoa Seca.

2. A execucdo do referido Concurso sera de responsabilidade da Comissao Permanente de Concursos
da Universidade Estadual da Paraiba — CPCon/UEPB, a qual compete o cumprimento das clausulas e
condig¢des estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura Municipal de

Lagoa Seca.

3. O Concurso sera realizado em duas fases:

3. 1. Primeira Fase:

Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos.

3. 2. Segunda Fase:

Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos de nivel Superior e de nivel Superior —

Magistério.
4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento das vagas atualmente existentes
no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Lagoa Seca, distribuidas conforme disposto no Capitulo

II deste Edital.

5. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao de
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Concurso Publico, nomeada pela Prefeita do Municipio de Lagoa Seca, através da Portaria n® 192/2024,
composta por membros pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura, competindo a esta comissdo a

supervisao e fiscalizacdo de todas as fases do certame.

6. O Cronograma Provisorio consta no ANEXO I deste Edital.

7. O Contetudo Programatico esta presente no ANEXO II deste Edital.

8. As Atribuicées dos Cargos previstos no Capitulo II constam no ANEXO III deste Edital.

9. A Declarac¢ao de Uso de Nome Social consta no ANEXO IV deste Edital.

10. O Formulario para Envio de Documentacio para a Prova de Titulos consta no ANEXO V deste

Edital.

II - DOS CARGOS

1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a denominacgao, pré-requisitos,

salario-base inicial regidos pela legislacdo especifica e especificados neste documento.

2. Os cargos oferecidos, numero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico, jornada de trabalho

semanal e escolaridade minima exigida para o provimento do cargo estdo discriminados nos quadros abaixo:

NiVEL MEDIO/TECNICO

N° CARGO VAGAS | VAGAS ESCOLARIDADE JORII)V]? DA VENCIMENTO
(AC) (PCD) MINIMA TRABALHO BASICO
01 Agente de Vigilancia Ambiental 01 - Ensino Médio 40h R$ 2.824,00
Ensino Médio; na
data da publicagao
Agente Comunitario de Saude* do edital do
02.1 UBSF MONTE ALEGRE 01 - concurso residir na 40h R$ 2.824,00
MICROAREA 20 area da comunidade
em que devera
atuar
Ensino Médio; na
Agente Comunitario de Saude* datzgzgilglllggqao
02.2 UBSF CHA DO MARINHO 01 - o 40h R$ 2.824,00
MICROAREA 66 concurso residir na
area da comunidade
em que devera
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N° CARGO

VAGAS
(AC)

VAGAS
(PCD)

ESCOLARIDADE
MINIMA

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

atuar

Agente Comunitario de Saude*
UBSF ALVINHO
MICROAREA 32

02.3

01

Ensino Médio; na
data da publicagao
do edital do
concurso residir na
area da comunidade
em que devera
atuar

40h

R$ 2.824,00

03 Agente de Transito

03

Ensino Médio
Completo

40h

R$ 1.412,00

04 Auxiliar de Odontélogo — GSF

02

Ensino Médio
Completo e curso
de Auxiliar de
Consultério
Odontolégico

40h

R$2.303,30

05 Técnico de Enfermagem — GSF

04

Ensino Médio
Completo e curso
de Técnico de
Enfermagem e
registro no COREN

40h

R$ 2.518,64

06 Técnico em Empenhamento

02

Curso Técnico de
Contabilidade,
Curso de
Informatica, na area
de Windows, Word
e Excel,
comprovado
através de
certificado

30h

R$ 1.800,00

07 Técnico em Saude Bucal - CEO

03

Ensino Médio
Completo, curso de
Técnico em Satde
Bucal e registro no

40h

CRO

R$ 1.600,00

*Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE o candidato deve residir na area da

comunidade em que atuar, desde a data da publicagcdo do edital e concluir o curso de formacao, podendo,

caso ndo ja tenha concluido, utilizar-se do que se encontra disponivel gratuitamente ofertado pela

AVASUS/UFRN através do link https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28
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NIiVEL SUPERIOR

NO

CARGO

VAGAS
(AC)

VAGAS
(PCD)

ESCOLARIDADE
MINIMA

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTO

BASICO

08

Advogado

02

Curso superior em
direito com registro
na OAB

15h

R$ 2.500,00

09

Advogado (CREAS)

01

Curso superior em
direito com registro
na OAB

20h

R$ 2.500,00

10

Arquiteto e Urbanista

01

Curso Superior em
Arquitetura e
Urbanismo e

registro no
respectivo conselho
de classe

10h

R$ 2.824,00

11

Assistente Social - CREAS

01

Curso superior em
Servigo Social e
registro no CRESS

30h

R$ 2.500,00

12

Assistente Social

01

Curso superior em
Servigo Social,
especializacdo na
area da Educacéo e
registro no
respectivo
Conselho de classe

30h

R$ 3.636,85

13

Assistente Social - CEMAE

01

Curso superior em
Servico Social e
registro no
respectivo
Conselho de Classe

20h

R$ 2.500,00

14

Assistente Social em Saude

01

Curso Superior em
Servico Social e
Registro no CRESS

20h

R$2.126,19

15

Auditor Fiscal

01

Curso Superior em
Economia, Direito,
Administracao ou
Ciéncias Contébeis
e registro no
respectivo conselho
de classe, conforme
requisito para
atuagfo profissional

30h

R$ 3.000,00

16

Cirurgiao Dentista — GSF

05

01

Curso Superior em
Odontologia e
Registro no CRO

40h

R$ 4.991,87

17

Cirurgiao Dentista PCD — CEO

01

Curso Superior em
Odontologia e
curso de
especializacdo em

Atendimento a

40h

R$ 2.500,00
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NO

CARGO

VAGAS
(AC)

VAGAS
(PCD)

ESCOLARIDADE
MINIMA

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

Pessoa com
Deficiéncia

18

Cirurgiio Dentista Bucomaxilofacial —
CEO

01

Curso Superior em
Odontologia e
curso de
especializacdo em
Bucomaxilofacial

30h

R$ 2.500,00

19

Cirurgido Dentista Periodontista —
CEO

01

Curso Superior em
Odontologia e
curso de
especializacdo em
Periodontia

30h

R$ 2.500,00

20

Educador Fisico da Saude

01

Curso Superior em
Educacao Fisica e
Registro no CREF

30h

R$ 3.500,00

21

Enfermeiro — GSF

04

Curso Superior
em Enfermagem ¢
Registro no
COREN

40h

R$ 4.991,87

22

Enfermeiro

04

01

Curso Superior
em Enfermagem e
Registro no
COREN

20h

R$ 2.126,19

23

Engenheiro Agronomo

01

Curso Superior em
Agronomia e
Registro no
respectivo conselho
de classe

10h

R$ 2.824,00

24

Engenheiro Civil

01

Curso Superior em
Engenharia Civil e
Registro no
respectivo conselho
de classe

10h

R$ 2.824,00

25

Farmaceéutico

01

Curso Superior em
Farmacia e Registro
no Conselho de
Farmacia

20h

R$ 2.126,19

26

Fonoaudiologo - CEMAE

01

Curso superior em
Fonoaudiologia e
registro no
respectivo conselho
de classe

20h

R$ 2.500,00

27

Médico — GSF

09

02

Curso Superior em
Medicina e Registro
no CRM

40h

RS 7.786,02

28

Médico do Trabalho

01

Curso Superior em
Medicina com
especializacdo em
Saude e Seguranca
do Trabalho e

20h

R$ 2.126,19
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NO

CARGO

VAGAS
(AC)

VAGAS
(PCD)

ESCOLARIDADE
MINIMA

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

Registro no CRM

29

Médico Neurologista —- CEMAE

01

Curso superior em
medicina,
residéncia em
Neurologia e
registro no
Conselho Regional
de Medicina

20h

R$ 3.500,00

30

Médico Plantonista

04

01

Curso Superior em
Medicina e Registro
no CRM

Plantdo de 24h
ou 12h

R$ 2.126,19 ou R$
1.064,09 por
plantdo,
respectivamente

31

Médico Veterinario

01

Curso Superior em
Medicina
Veterinaria e
registro no
respectivo conselho
de classe

10h

R$ 2.824,00

32

Psicologo Clinico — CREAS

01

Curso superior em
Psicologia e
registro no CRP

30h

R$ 2.500,00

33

Psicélogo Clinico — Secretaria de Saude

01

Curso Superior em
Psicologia e
Especializagdo em
Psicologia Clinica e
Registro no
respectivo conselho

20h

R$ 2.126,19

34

Psicologo Clinico Infantil - CAPS

01

Curso superior em
Psicologia, registro
no Conselho
Regional de
Psicologia e
titulagdo para
atendimento
infantojuvenil

30h

R$ 3.636,85

35

Psicélogo Clinico - CEMAE

01

Curso superior em
Psicologia,
especializacdo em
psicologia escolar e
registro no
Conselho Regional
de Psicologia

20h

R$ 2.500,00

36

Psicologo Clinico — Secretaria de
Educacao

01

Curso superior em
Psicologia com
especializacdo em
psicologia escolar e
registro no CRP

30h

R$ 3.636,85

37

Psicopedagogo Clinico Institucional —
CEMAE

02

Curso Superior em
Pedagogia e

Especializagdo em

20h

R$ 2.500,00
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N° CARGO VAGAS | VAGAS ESCOLARIDADE JOR}I)\I]::A DA VENCIMENTO
(AC) (PCD) MINIMA TRABALHO BASICO
Psicopedagogia
Curso Superior em
Terapia
Ocupacional e
38 | Terapeuta Ocupacional - CEMAE 01 - registro no 20h R$ 2.500,00
respectivo
Conselho Regional
de Classe
39 | Mediador Pedagégico - CEMAE 01 - Curso superior em 20h RS 2.500,00
Pedagogia
NIVEL SUPERIOR — MAGISTERIO
o VAGAS ESCOLARIDADE JORNADA DE VENCIMENT
N EANED VASGAR) () (PCD) MINIMA TRABALHO | O BASICO

Curso superior, de graduacao
plena, com habilitagdo
especifica para a docéncia na
08 02 educagdo infantil e/ou anos 30h RS 3.952,46
iniciais do ensino
fundamental, reconhecido
pelo Ministério da Educagio
Curso superior, de graduagao
plena, com habilitagdo
especifica para a docéncia na
04 01 educacdo infantil e/ou anos 30h R$ 3.952,46
iniciais do ensino
fundamental, reconhecido
pelo Ministério da Educagao

Professor de Educacao

A Basical - B - EF

Professor de Educacao

“L Basical- B - EI

Curso superior, de graduacao
plena, com habilitagdo
especifica em area propria ou
correspondente com
42 Professor de Artes 04 . |complementagao nos termos 30h RS 3.952,46

da legislagdo vigente,
reconhecido pelo Ministério
da Educagao, para o exercicio
da docéncia nos anos finais
do ensino fundamental
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ND

CARGO

VAGAS (AC)

VAGAS
(PCD)

ESCOLARIDADE
MINIMA

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENT

O BASICO

43

Professor de Ciéncias Fisicas
e Biolégicas

05

01

Curso superior, de graduagao
especifica em area propria ou
complementag@o nos termos
reconhecido pelo Ministério

da Educacao, para o exercicio
da docéncia nos anos finais

plena, com habilitagao
correspondente com

da legislag@o vigente,

do ensino fundamental

30h

R$ 3.952,46

44

Professor de Educacao Fisica

02

Curso superior, de graduacao
especifica em area propria ou
complementag@o nos termos
reconhecido pelo Ministério

da Educacao, para o exercicio
da docéncia nos anos finais

plena, com habilitagao
correspondente com

da legislagdo vigente,

do ensino fundamental

30h

R$ 3.952,46

45

Professor de Ensino Religioso

04

Licenciatura em Ciéncias da

Religido, Sociologia,
Filosofia ou Historia;
Bacharelado em Teologia
desde que comprovada,
também, licenciatura plena
em Sociologia, Filosofia ou
Historia

30h

R$ 3.952,46

46 Professor de Geografia

04

01

Curso superior, de graduacao
plena, com habilitagdo
especifica em area propria ou
correspondente com
complementag@o nos termos
da legislagdo vigente,
reconhecido pelo Ministério
da Educagao, para o exercicio
da docéncia nos anos finais
do ensino fundamental

30h

R$ 3.952,46

47 Professor de Historia

04

01

Curso superior, de graduacao

plena, com habilitagdo

30h

R$ 3.952,46
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ND

CARGO

VAGAS (AC)

VAGAS
(PCD)

ESCOLARIDADE
MINIMA

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENT
O BASICO

especifica em area propria ou
correspondente com
complementag@o nos termos
da legislagdo vigente,
reconhecido pelo Ministério
da Educacao, para o exercicio
da docéncia nos anos finais
do ensino fundamental

48

Professor de Inglés

01

Curso superior, de graduacao
plena, com habilitagdo
especifica em area propria ou
correspondente com
complementago nos termos
da legislagdo vigente,
reconhecido pelo Ministério
da Educacao, para o exercicio
da docéncia nos anos finais
do ensino fundamental

30h

R$ 3.952,46

49

Professor de Lingua
Portuguesa

05

01

Curso superior, de graduacao
plena, com habilitagdo
especifica em area propria ou
correspondente com
complementag@o nos termos
da legislagdo vigente,
reconhecido pelo Ministério
da Educagao, para o exercicio
da docéncia nos anos finais
do ensino fundamental

30h

R$ 3.952,46

50

Professor de Matematica

04

01

Curso superior, de graduagao
plena, com habilitagdo
especifica em area propria ou
correspondente com
complementag@o nos termos
da legislagdo vigente,
reconhecido pelo Ministério
da Educagao, para o exercicio
da docéncia nos anos finais
do ensino fundamental

30h

R$ 3.952,46

3. Ao valor referente ao vencimento basico poderdo ser somadas gratificagdes, adicionais e outras vantagens

legalmente atribuidas ao cargo.

4. No total de 131 vagas oferecidas, estdo incluidas 13 vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia,

conforme determinado pelo Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracoes.

5. Para todos os cargos, ndo havera, em hipdtese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Lagoa Seca



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

) g
Cvcon ESTADO DA PARAIBA

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 — PMLS/PB
RETIFICACAO

ou da CPCon, fornecimento de transporte e/ou alimentagdo para os candidatos no(s) dia(s) de prova.

6. A escolaridade minima exigida e as demais exigéncias do cargo deverdo ser comprovadas quando da
nomeagao do candidato, € a ndo apresentacao de quaisquer dos documentos que comprovem as condigdes

exigidas, implicard na exclusao do candidato, de forma irrecorrivel.

III - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara na ciéncia e aceitagao das normas e condig¢des estabelecidas neste

Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
taxa de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos € condi¢des exigidos para o

Concurso Publico.

3. No momento da inscri¢ao, o candidato deverd assinalar concordancia com os termos que constam neste
Edital, acarretando a aceitagdo de que seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execu¢ao do certame, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selecdo.
Concorda também com a autorizagdo da divulgacdo do seu nome, niimero de inscri¢do, critério de
desempate e nota, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a

Administragao Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4. Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de outros candidatos.

5. As inscri¢des ficam abertas por meio da internet durante o periodo informado no Anexo L.

6. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela internet.

7. A CPCon nao envia e-mail com confirmagao de inscrigao.

8. Para efetuar a inscri¢@o, o candidato devera:

8. 1. Acessar o enderego eletronico http://cpcon.uepb.edu.br;

10
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8. 2. Realizar a leitura do respectivo Edital;

8. 3. Acessar a area do candidato, apos cadastro no Sistema de Gerenciamento de Processo Seletivo, caso
ainda ndo seja cadastrado;

8. 4. Preencher integralmente o Formulério Eletronico de Inscricao;

8. 5. Imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscrigao.

8. 6. Verificar se a inscri¢ao foi concluida com sucesso.

9. O valor da taxa de inscrigao correspondente a op¢ao do cargo sera:
9. 1. Cargos de Nivel Médio/Técnico: R$ 95,00 (noventa e cinco reais);

9. 2. Cargos de Nivel Superior e Nivel Superior — Magistério: R$ 115,00 (cento e quinze reais).

10. O Boleto Bancario podera ser quitado até a data prevista no ANEXO L

11. O candidato podera realizar mais de uma inscri¢ao, mas caso o faca para cargos de mesmo nivel de
escolaridade e/ou com horério de prova idéntico, devera decidir, no dia da realizagdo da prova objetiva,
para qual cargo desejard realizar a prova, sendo vedada a devolugdo da taxa de inscri¢do paga referente ao
cargo nao escolhido.

11. 1. No caso de o candidato inscrever-se para cargos de niveis diferentes e horario de provas distintos,
ndo serd necessario escolher para qual cargo desejard realizar a prova, uma vez haver compatibilidade de
horario.

11. 2. Nao serdo consideradas validas para efeito de homologacao da inscricdo, o pagamento do Boleto
Bancério através de depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), DOC, TED, PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste

Edital.
12. Eventual ingresso financeiro em conta da Universidade Estadual da Paraiba diverso do pagamento de
Boleto Bancario, emitido no ato da inscri¢ao, sera tratado como doagdo para ente publico, implicando na

ndo efetivacdo da inscri¢do e ndo serd reembolsavel.

13. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara na nao efetivacdo da inscrigao.

11
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14. A listagem das inscrigdes homologadas e ndo homologadas serdo divulgadas no site

http://cpcon.uepb.edu.br no dia designado no ANEXO 1.

15. As informagdes prestadas no formulario eletronico de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a CPCon e a Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao

preencher o formulario de forma completa e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

16. Nao serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscricdo ou mesmo transferéncia

de titularidade da inscri¢ao para pessoa diferente daquela que a realizou.

17. A CPCon nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem

a transferéncia dos dados.

18. Fica vedada a devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia ou interesse da Prefeitura, hipdtese em que os candidatos deverdo aguardar recebimento de
comunicagdo eletronica por parte da Comissdo Permanente de Concursos com as instrugdes para a

solicitagdo da devoluc¢ao da taxa de inscrigao.

19. Apds eventual comunicacdo eletronica de que trata o caput, o candidato devera encaminhar a solicitagao
com toda a documentagao que lhe for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, sob pena de a taxa de

inscricao ser convertida em doagao em favor da Universidade Estadual da Paraiba.

20. A Prefeitura Municipal de Lagoa Seca e a CPCon eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos por ocasido da realizagdo das provas do Concurso Publico, sendo de responsabilidade deles

verificar com antecedéncia o local de provas disponibilizado conforme Anexo I.

21. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova devera solicita-la no ato
da inscricdo, selecionando o tipo de atendimento desejado e encaminhar, para o e-mail
cpcon@setor.uepb.edu.br, documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento

que comprove a necessidade desejada.
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22. Caso o candidato ap6s concluir sua inscricdo, necessite de atendimento especial para realizagdo da
prova, devera solicita-lo até o término das inscri¢des, enviando o documento assinado por médico da
especialidade relacionada ao atendimento que comprove a necessidade desejada da forma especificada no

item anterior.

23. O candidato que ndo enviar a documentag¢ao até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado,
ndo tera a condicao atendida.
23. 1. O atendimento as condig¢des solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do

pedido.

24. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar
atendimento especial nos termos deste Edital, informando a opgao “Atendimento Especial” em campo
proprio do sistema de inscrigao.

24. 1. A candidata lactante devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicagdo
das provas, que ficara em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (o beb€) durante a
realizagdo das provas.

24.2. E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.

24. 3. O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, sob pena
de elimina¢do da candidata lactante no Concurso Publico.

24. 4. Qualquer contato entre a candidata lactante e o0 acompanhante responsavel durante a realizagdo das
provas devera ser presenciado por um fiscal.

24. 5. Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento dos
portoes.

24. 6. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

24. 7. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizacao de prova

sem a presenca de um acompanhante adulto.
25.A0s deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas

impressas em folha de formato A3.

25. 1. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao

13
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simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

26. O candidato transgénero/travesti/transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagao
das fases do Concurso Publico deverd, conforme prazos descritos no Anexo I deste Edital:

26. 1. Assinalar no sistema de inscricdo a op¢ao correspondente a utilizacdo de nome social durante a
realizacdo das provas, informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

26. 2. Imprimir, preencher e assinar a declaragdo que se encontra no Anexo IV deste Edital, enviando- a até

o término das inscri¢des, para cpcon(@setor.uepb.edu.br.

27. O candidato que tenha exercido a funcao de jurado apos a publicagcdo da Lei n° 11.689/2008 ¢ deseje
ser reconhecido o exercicio daquele mister para critério de desempate, devera solicitar, durante o prazo
previsto no Anexo I, a participagdo no certame nessa condi¢do, encaminhando documento que comprove a

sua participagdo no pleito, para cpcon@setor.uepb.edu.br.

27. 1. Nao sera considerado como documento que comprove a condicao referida no caput a carta de
intimacdo para comparecer a sessdo do Tribunal do Juri, devendo ser enviado declaragdo de
comparecimento ou certiddo emitida por servidor atestando a efetiva participagdo do candidato na fun¢ao

de jurado.

28. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste

Edital.

IV - DAS ISENCOES

1. Estardo isentos da taxa de inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Lagoa Seca para os
cargos ofertados todos os candidatos que, comprovadamente, se enquadrarem no que determina a Lei

Municipal n° 257/2017.

2. Os interessados em participar do processo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deveriao

solicitar por meio eletronico (internet) no site: http://cpcon.uepb.edu.br, seguindo as orientagdes contidas

no formulario eletronico de solicitagdo e respeitando o prazo definido no Cronograma Provisério.

3. O candidato que, ao preencher o formulério eletronico de inscri¢do, solicitar a isen¢do da taxa de
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inscri¢do, de acordo com a Lei Municipal n° 257/2017, devera encaminhar para a CPCon os seguintes
documentos:

3. 1. Copia da Carteira de Identidade (RG), com foto;

3. 2. Copia do CPF;

3. 3. No caso de doador de sangue, comprovacao, a partir de documento expedido pela entidade coletora,
de que tenha feito, no minimo, trés doagdes nos doze meses que antecedem a data da publicagdo do edital
do concurso, atestadas por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pelo poder publico, conforme portaria n°
158 de fevereiro de 2016, do Ministério da Satde (conforme paragrafo Unico do art. 1° e art. 2° da Lei
Municipal n° 257/2017);

3. 4. No caso de doador de medula 6ssea, comprovacao, a partir de documento expedido pela entidade
coletora, de que doou medula em 6rgaos oficiais ou entidades credenciadas pelo poder publico, até 03 (trés)
meses antes da data da inscri¢do no concurso (conforme art. 2° e art. 3° da Lei Municipal n® 257/2017);

3. 5. No caso de candidatos que pertengam a familias inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais,
comprovagado de que, na data da publicag¢do do edital do concurso, preencha os seguintes requisitos: renda
familiar per capita menor ou igual a meio salario minimo nacional, comprovadamente com cadastro
atualizado na base de dados da Secretaria Municipal de Agdo Social (conforme art. 5° da Lei Municipal n°

257/2017).

4. Os documentos referidos no item anterior deverdo ser encaminhados para

isencao.cpcon@setor.uepb.edu.br, ndo sendo analisados os documentos enviados fora do prazo.

5. Os Requerimentos de Isengdo do pagamento de que trata este Capitulo somente serdao realizados via

internet.

6. As informagdes prestadas no Formulario de Isencdo do pagamento de Inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

7. Nao serad concedida isengdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
7. 1. deixar de efetuar o requerimento de isencao pela internet;
7. 2. ndo encaminhar a documentacao comprobatoria;

7. 3. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
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7. 4. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.

8. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas na legislagdo penal e administrativa,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de

novembro de 1979.

9. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,

deferindo-se ou ndo seu pedido.

10. Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isencao.

11. A divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isen¢do da taxa de

inscrigdo sera publicada no site da CPCon em data definida no Anexo 1.

12. O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo deferido, tera
sua inscri¢do validada, ndo necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscricdo. EM SEGUIDA, O
CANDIDATO DEVERA PREENCHER O FORMULARIO DE INSCRICAO PARA EFETIVACAO DA

INSCRICAO, caso nio a tenha feito concomitantemente no momento da solicitaciio de isencio.

13. O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do indeferida, podera encaminhar

recurso para a CPCon, exclusivamente pelo mesmo enderego eletronico das inscri¢des conforme Anexo I.

14. A divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isen¢do da taxa de

inscrigao, APOS RECURSOS, sera publicada no site da CPCon conforme Anexo L.
15. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do valor de inscrigdao e/ou seu recurso indeferido e que
queira participar do certame devera gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscri¢do até a data limite

a qual consta no Anexo I.

16. O candidato que nao regularizar sua inscrigdo, por meio do pagamento, tera o pedido de inscri¢ao

invalidado.
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V - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal ¢ assegurado o direito de inscricdo para os

cargos em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.
2. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer suas inscrigdes exclusivamente pela internet.

3. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, ser-lhes-a reservado o
percentual de 9,9% (nove virgula nove por cento) do total das vagas existentes, que vierem a surgir ou

forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico.

4. Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo II para

candidatos com deficiéncia.

5. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as normas citadas

no item 1 deste capitulo, ndo haverd reserva para candidatos com deficiéncia.

6. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execucao das atribuigdes do cargo ¢

obstativa a inscri¢ao no Concurso Publico.

7. Nao obsta a inscri¢do ou o exercicio das atribui¢des pertinentes ao cargo a utilizagdo de material

tecnologico de uso habitual.

8. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de

aposentadoria.

9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.

4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes, quais sejam:

9. 1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,

17



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

CPCO n ESTADO DA PARAIBA

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 — PMLS/PB
RETIFICACAO

acarretando o comprometimento da fung¢ao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

9. 2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000 HZ;

9. 3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no mesmo olho, com
a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no mesmo olho, com
a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

9. 4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como
comunica¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo dos recursos da comunidade, satde e
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho;

9. 5. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

9. 6. Também sdo consideradas pessoas com deficiéncia o portador de visdo monocular, de acordo com a
Lei Estadual n® 9.899, de 05 de outubro de 2012, o candidato com transtorno do espectro autista, nos termos
da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, o candidato com surdez unilateral, nos termos da Lei
Estadual n° 10.971, de 19 de setembro de 2017, o candidato com doenca renal cronica nos termos da Lei
Estadual n® 11.299, de 23 de janeiro de 2019 e o candidato com fibromialgia, nos temos da Lei Estadual n°

13.265, de 27 de maio de 2024.

10. Os candidatos com deficiéncia de mesmo cargo concorrerdo entre si e participardo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais

candidatos.

11. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial deverdo requeré-lo nos termos descritos no

capitulo anterior.

12. Ao efetuar sua inscrig¢do, o candidato devera estar ciente das atribui¢des do cargo para o qual pretende
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inscrever-se € que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas atribuigdes

para fins de habilitagdo no estagio probatorio.

13. No periodo das inscri¢cdes, o candidato devera encaminhar, para cpcon@setor.uepb.edu.br, copia

autenticada de laudo médico expedido em no maximo 1 (um) ano antes do inicio das inscrigdes, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, anexando ao laudo médico o nome completo do candidato,
seu numero do documento de identidade (RG), o nimero de sua inscri¢gdo no CPF, o numero do telefone do
candidato e sua opcao de cargo.

13. 1. No caso de deficiéncias congénitas ou adquiridas irreversiveis, sera aceito laudo com prazo superior

a 1 (um) ano, desde que conste expressamente a irreversibilidade da deficiéncia.

14. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial, devera solicita-la expressamente,

ndo sendo considerada valido o simples envio do laudo médico sem a indicagdo do atendimento desejado.

15. Caso o candidato necessite de tempo adicional e/ou leitura de prova, devera encaminhar solicitagdo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das

inscrigoes

16. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo encaminharem a documentagao
comprobatoria de sua deficiéncia, nos termos do presente capitulo, perderdo o direito de concorrer as vagas

reservadas, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

17. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, mas ndo enviarem
solicitagdo expressa para atendimento especial, ndo o terdo no dia da prova.

17. 1. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo poderd alegar a referida condigdo em seu beneficio e nao lhe sera facultado impetrar recurso

em favor de sua condicao.

18. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista tinica contendo a pontuagao dos
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candidatos que concorreram as vagas da ampla concorréncia e a pontuagdo dos candidatos que concorreram

as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

19. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico devera submeter-se a pericia médica a ser
realizada por equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Lagoa Seca, composta por
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes,
bem como avaliara a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo a ser ocupado, observadas
as seguintes disposigdes:

19. 1. A avaliagdo de que trata este item tem carater terminativo;

19. 2. A avaliagdo ficara condicionada a apresentacdo pelo candidato de documento de identidade original
e terd por base o laudo médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 15 deste capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

19. 3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia, a avaliagdo tratada neste item;

19. 4. Nos termos do presente capitulo, sera eliminado do concurso o candidato com deficiéncia
incompativel com o cargo pretendido, apos analise da junta médica oficial da Prefeitura Municipal Lagoa
Seca;

19. 5. A data e local da avaliacdo médica do candidato serd divulgada pela Prefeitura Municipal de Lagoa

Seca por ocasido da nomeagdo dos candidatos com deficiéncia.
20. As vagas definidas para os candidatos com deficiéncia no Capitulo II deste Edital que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo

preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

21. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste capitulo implicard na perda do

direito a nomeagdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

22. A documentacao enviada pelo candidato sera valida apenas para o presente certame ¢ nao sera

devolvida.
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VI - DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, numero de itens (questdes), pesos € o carater

avaliativo sdo os especificados nos quadros abaixo:

NiVEL MEDIO/TECNICO
AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Portugués 15 3,5
Informatica 10 2,0 Eliminatorio e Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4.5
NiVEL SUPERIOR
AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Portugués 15 3,5
Raciocinio Logico 10 2,0 Eliminatorio e Classificatério
Conhecimentos Especificos 15 4,5
NiVEL SUPERIOR - MAGISTERIO
AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Portugués 15 3,5
Conhecimentos Pedagogicos 10 2,0 Eliminatoério e Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4.5
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2. Para efeito do calculo da média final do candidato, serd usado o seguinte modelo matematico:
n
YA Pi
10
Onde:
n = numero de areas tematicas

P = peso da 4rea tematica de acordo com o cargo escolhido

A = pontuagdo obtida na area tematica

3. As provas objetivas t€ém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale
cada questdo de uma determinada prova, dividimos a pontuacdo maxima pelo niimero de questdes.
Exemplo:

Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, hd 10 questdes de informatica, logo cada questao valera

1920 _ 102,
10

4. As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes conforme o item 1 deste capitulo, todas
de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de “A” a “E”, e somente 01 (uma) dentre as alternativas

devera ser assinalada como correta.

5. A data de realizacdo da prova escrita objetiva consta no Anexo I, devendo-se observar que as provas
para os cargos de nivel superior e de nivel superior — magistério ocorrerao pela manha, enquanto as

provas para os cargos de nivel médio/técnico serao realizadas no periodo da tarde.

6. Durante o periodo da manha, os portdes serdo abertos as 7h e fechados as 7h45min, as provas
iniciar-se-ao as 8h e serdo concluidas as 12h, podendo o candidato sair do local de provas a partir das

10h.
7. Durante o periodo da tarde, os portoes serdo abertos as 13h30min e fechados as 14h15min, as

provas iniciar-se-ao as 14h30min e serdo concluidas as 18h30min, podendo o candidato sair do local

de provas a partir das 16h30min.
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8. O candidato que se ausentar antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova serd eliminado do

Concurso Publico.

9. Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando- se os

sabados.

10. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Lagoa Seca. Caso o niumero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares adequados localizados em escolas publicas urbanas, a CPCon reserva-
se ao direito de alocé-los em localidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, nao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda
serem aplicadas as provas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde, a depender da quantidade de

inscritos.

11. A CPCon e a Prefeitura Municipal de Lagoa Seca ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias

de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

12. As informagdes sobre o horario, local, sala e carteira onde o candidato realizara sua prova serdao

disponibilizadas na area do candidato conforme determinado no Anexo 1.
13. E de inteira responsabilidade do candidato obter a informagdo sobre horario, local, sala e carteira de
realizagao das provas do Concurso Publico, devendo acessar o Cartdo de Inscricdo com as referidas

informacgdes através da area do candidato.

14. Ao candidato s serd permitida a realiza¢do da prova na data, horario e local constantes no Cartdo de

Inscrigao.

15. Somente serd admitido acesso a sala de provas o candidato que estiver portando o documento de

identidade original com foto que o identifique.

16. Considera-se como documento valido para identificagcdo do candidato: cédula de identidade (RG)

expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia
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Federal; a identidade expedida pelo Ministério das Relacdes Exteriores para estrangeiros; a identidade
expedida por conselho de fiscalizag@o profissional nos casos em que tenham validade como documento de
identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista ou o Certificado de

Dispensa de Incorporacao; a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia.

17. O cartdo de inscri¢do nao tera validade como documento de identidade.
17. 1. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, nao podendo o candidato justificar sua auséncia

pelo desconhecimento sobre a realizagdo da prova.

18. O ndo comparecimento a prova caracterizara desisténcia do candidato e resulta em sua eliminagao no

Concurso Publico.

19. A CPCon solicitara aos candidatos, durante a aplicacao das provas, a identifica¢ao digital na folha de
respostas, bem como a transcri¢ao da frase que estara destacada na capa do caderno de prova para a folha

de respostas.

20. Na realizagao da prova escrita objetiva serdo fornecidos o caderno de prova e a folha de respostas com
os dados do candidato para aposi¢do da assinatura em campo proprio e transcri¢ao das respostas com caneta

esferografica de tinta preta ou azul produzida em material transparente.

21. Na prova escrita objetiva, o candidato devera assinalar a folha de respostas, inico documento valido
para a corregdo da prova, sendo seu preenchimento de inteira responsabilidade dele, que devera proceder
conforme as instrugdes especificas contidas no caderno de prova e na folha de respostas, ndo havendo
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato, o qual se responsabilizard inteiramente por

prejuizos advindos de marcagdes feitas de forma incorreta na folha de respostas.

22. O candidato que receber seu caderno de prova e/ou folha de respostas com quaisquer falhas de
impressao, em branco, para cargo diferente do escolhido nao sera prejudicado, devendo comunicar o fato
ao fiscal de sala para registro em ata e requerer caderno de prova e/ou folha de respostas reserva, nao sendo

aceitos recursos em momento posterior a aplicagcdo das provas.
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23. O candidato que, percebendo quaisquer das situacdes apontadas nesse item, ndo comunicar o fato ao
fiscal de sala e requerer a substituicdo do caderno de prova e/ou folha de respostas assume para si a
responsabilidade e exime a CPCon e a Prefeitura Municipal de Lagoa Seca da responsabilidade sobre

quaisquer prejuizos delas advindos.

24. O candidato devera comparecer ao local de prova designado pela CPCon munido de caneta esferografica
de tinta preta ou azul produzida em material transparente, ndo sendo permitida a utilizacdo de nenhum outro

material.

25. O candidato devera preencher os alvéolos na folha de respostas da prova escrita objetiva com caneta

esferografica de tinta preta ou azul produzida em material transparente.

26. Nao serao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou

rasura, ainda que legivel.

27. Durante a realiza¢do da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre
os candidatos, nem a utilizagdo de celular, aparelhos eletronicos, relégio, maquina calculadora, livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

27. 1. Nao devera ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, a

transcri¢do da frase ou a assinatura, sob pena de prejuizo do desempenho dele.

28. Ao terminar a prova, o candidato devera comunicar o fiscal e entregar a este a folha de resposta e o

caderno de provas.

29. Caso o candidato seja um dos ultimos 3 (trés) candidatos a entregar a prova, devera permanecer na sala
até o término das provas para assinar a ata de sala, devendo ser registrada em ata a eventual recusa em

permanecer no local de provas, justificando-a.
30. Motivara a eliminagao do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a

burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou na legislacao que regule o

certame, nos comunicados, nas instru¢des ao candidato ou nas instru¢des constantes na prova, bem como o
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desacato a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

31. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

31. 1. apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
31.
31.

. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

. ndo apresentar documento que bem o identifique;

31.
31.

2

3
31. 4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

5. apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes, conforme indicado nos itens 6 e 7 deste capitulo;

6. ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;
31. 7. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, portando ou utilizando-se de livro, anotagao,
impressos, bem como maquina calculadora ou similar;
31. 8. se mantiver em uso ou posse de relogios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicagao (bip, telefone celular, caneta ou lapis nao transparente, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores
auriculares no interior da sala de aplica¢do da prova ou em qualquer local do setor da prova no horario de
aplicacdo da mesma, sendo eliminado o candidato cujo aparelho celular ou equipamento eletronico vibre
e/ou soe alarme ou algum toque de chamada no interior da sala, corredores, banheiros ou qualquer ambiente
do setor de provas, sem direito a recursos;
31. 9. for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para
tomar agua durante o horario de realizacdo das provas;
31. 10. abrir o saco pléstico lacrado no interior da sala de prova;
31. 11. fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio nao autorizado neste
Edital, exceto no caderno de prova;
31. 12. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
31. 13. langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;
31. 14. ndo devolver a folha de respostas ao término de sua prova;
31. 15. ndo devolver a folha de respostas quando informado sobre o fim do tempo para a prova;

31. 16. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

32. Nao sera permita a entrada do candidato na sala de prova com quaisquer dos objetos indicados no

subitem 31.8 do presente capitulo, devendo eles serem acondicionados desligados e lacrados em saco
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pléstico fornecido pela CPCon.

33. Por ocasido da realizag¢@o da prova escrita objetiva:

33. 1. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de provas.

33. 2. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até o término das provas, devendo
assinarem a ata da sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova, e sairem da sala de uma s6 vez,
sendo registrada em ata na presenga destes candidatos o horario de término da prova.

33. 3. Se algum dos trés ultimos candidatos se recusar a permanecer na sala de provas, devera ser registrada
em ata a justificativa e este candidato devera assinar a ata colocando o horario em que saiu da sala, atestando
a idoneidade da fiscalizacao da prova até o momento em que se ausentou do local de provas.

33. 4. Quando, apos a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou
quaisquer meios ilicitos, este sera eliminado do concurso publico nos termos do subitem 31.8 do presente
capitulo

33. 5. Nao havera prorrogacdo do tempo prevista para a aplicacao das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova.

33. 6. Nao se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante
para a sala de amamenta¢cdo bem como seu retorno da sala de amamentagao para a sala de prova.

33. 7. Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

33. 8. As questdes da prova escrita objetiva, o gabarito provisorio e o gabarito definitivo serdo divulgados

no site http://cpcon.uepb.edu.br, conforme previsto no Anexo I deste Edital.

33. 9. Nao sera objeto de avaliagdao nas provas deste Concurso Publico a legislagdo promulgada apos a
publicacao deste Edital, sendo possivel avaliar legislagdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio

legis.

34. Seré eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00

pontos na média ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.
35. O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plésticos, entregues pela CPCon, quaisquer objetos,

exceto o documento oficial de identidade com foto e a caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada

em material transparente.
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36. Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir o saco pléstico entregue

pela CPCon na sala de prova, sob pena de eliminagdo dele no Concurso Publico.

37. Ao candidato ¢ igualmente defeso abrir sacola, bolsa, mochila ou objetos congéneres na sala de prova,

sob pena de elimina¢do dele no Concurso Publico.

38. A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas
para esse efeito, exclusivamente, as marcacoes transferidas para a folha de respostas, sendo este o unico

documento valido para avalia¢ao do candidato.

39. Aos candidatos que tiverem seu pedido de atendimento especial deferido, serdo asseguradas provas e/ou

locais especiais, a depender das necessidades especificas.

VII - DA PROVA DE TIiTULOS

1. Serdo convocados a prova de titulos os candidatos dos cargos de nivel superior e de nivel superior —
magistério.

1. 1. Serdo convocados os candidatos que forem classificados na margem de 03 (trés) vezes da quantidade
das vagas oferecidas para os cargos em que a quantidade total de vagas ofertadas seja igual ou superior a 3
(trés), na margem de 04 (quatro) vezes da quantidade de vagas oferecidas para os cargos em que a
quantidade total de vagas ofertadas seja igual a 2 (dois) e na margem de 06 (seis) vezes da quantidade das
vagas oferecidas para os cargos em que a quantidade total de vagas ofertadas seja igual a 1 (um).

1. 2. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuacao que o ultimo candidato que seria convocado,
todos terdo a oportunidade de apresentarem seus titulos. Exemplo: se houver cinco vagas para o cargo e, no
resultado preliminar, os candidatos que forem classificados na 15* e 16" posicdo obtiverem a mesma

pontuacdo, ambos serdo convocados para a avaliagdo de titulos.
2. Os candidatos que nao forem convocados a prova de titulos, mas nao forem eliminados do concurso,

poderdo ser convocados pela Prefeitura Municipal de Lagoa Seca em momento posterior, que ficard

responsavel, nesse caso, pela andlise dos titulos.
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3. Os titulos e o Formulario de Titulos deverao ser encaminhados a CPCon, durante o prazo
informado no Anexo I, via formulario eletrénico cujo link sera disponibilizado por ocasido da
publicacio do edital de convocacgio para a prova de titulos.

3. 1. O envio de documento falsificado sujeita o candidato a eliminacdo do certame e as penalidades

administrativas, civis e criminais previstas em lei.

4. Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCon de acordo com o item anterior, a partir do documento
original, que deve permanecer em posse do candidato.

4. 1. O documento originalmente eletronico que for enviado a CPCon devera apresentar meios que
possibilitem a conferéncia da sua autenticidade.

4. 2. Nao serd permitido o envio fora do prazo mencionado no Anexo I (quer seja em data anterior ou
posterior) e ndo € permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

4. 3. Os documentos devem ser digitalizados de forma nitida, legivel e sem partes cortadas. Documentos
borrados, ilegiveis, muito escuros, muito claros, cobertos por sombra (ainda que parcial, mas que prejudique
a leitura) ou omitindo partes da folha (ainda que em branco) ndo serdo computados.

4. 4. A qualquer tempo pode ser solicitada a apresentagdo dos documentos originais, sendo responsabilizado
o candidato que tenha enviado documento adulterado, ou criado documento falso, nos termos do Titulo X
do Codigo Penal Brasileiro, sem prejuizo de demais sangdes, a exemplo de demissdo e responsabilizagao

civil.

5. O ndo envio ou a ndo contabilizacao dos titulos enviados pelo candidato convocado a avaliagao de titulos

nao resultard em eliminagdo no Concurso Publico, uma vez que esta fase tem carater apenas classificatorio.

6. Para efeito de classificacdo no resultado final do Concurso Publico, o candidato, mesmo que nao obtenha
nota na Prova de titulos e/ou ndo apresente documentos que favorecam a Prova de titulos, podera ser
aprovado, desde que ndo tenha sido eliminado nas etapas anteriores. Todo o trabalho de recebimento,

contagem e verificagdo dos Titulos serd executado pela CPCon.

7. Os titulos apresentados serdo avaliados conforme a pontuagdo especificada no quadro abaixo:

MAXIMO DE | MAXIMO | PONTUACAO

ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS DE ANOS MAXIMA
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Curso de Poés-graduacéo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado

reconhecido no Brasil, na area da graduagéo e/ou atuagdo do cargo, 01 - 20,0
de acordo com a tabela CAPES

Curso de Pos-graduacdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado

reconhecido no Brasil, na drea da graduacao e/ou atuagao do cargo, 01 - 15,0

de acordo com a tabela CAPES

Curso de Poés-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializacao,

reconhecido no Brasil, na drea da graduacdo e/ou atuagao do cargo, 01 - 08,0

de acordo com a tabela CAPES

Curso de aperfeigcoamento (minimo de 80 horas-aula) conforme

pareceres do MEC ol i 04,0
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para o i 08 40.0
qual concorrerd. ’
Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula). 01 - 02,0
Publicacdo de Livro com comprovacao de autoria e ISBN. 01 - 03,0
Publicacdo de capitulo em livro ou organizacdo de livro com
~ . 01 - 01,0
comprovagdo de autoria e ISBN em ambos os casos
Publicacdo de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos 01 i 03.0
com Qualis A1/A3 ’
Publicacao de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos 01 i 02.0

com Qualis A4/B2

Participagdo ou publicagdo em anais de eventos cientificos locais,
regionais, nacionais 02 - 02,0
ou internacionais (semindrio, congresso ¢/ou conferéncias).

8. Sera desconsiderado da contabilizacdo de pontos o titulo que ndo estiver previsto na tabela de
especificagdo de titulos exposta acima, bem como aqueles que porventura tiverem prazo de validade e
estiverem vencidos na data de envio para a CPCon.

9. A nota maxima da avaliagdo de titulos ¢ 100 (cem) pontos.

10. A nota obtida na avaliacao de titulos sera somada com a nota da prova objetiva, ndo podendo o candidato

obter mais do que 1120 pontos no resultado final.

11. As certiddes expedidas em lingua estrangeira deverdo ser acompanhadas da correspondente traducao

realizada por tradutor juramentado.

12. Somente serdo analisados os certificados/diplomas dos cursos de pos-graduagao Lato e Stricto Sensu

expedidos por instituigdes reconhecidas pelo MEC, devidamente assinados e acompanhados da
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apresentacao da composi¢ao curricular e histérico escolar.

13. Nao serdo analisadas declara¢des de matricula ou de provavel data de conclusdo de cursos de pos-
graduacao Lato e Stricto Sensu, visto que o edital prevé, para contabilizar como titulo, o curso ja dever estar

concluido.

14. Serdo analisados os Certificados/Declaragdes de cursos de aperfeicoamento que estiverem relacionados
com as atribui¢des dos cargos, descritas no Anexo III, realizados ap6s o periodo da graduagao, com carga

horaria minima de 180 horas-aula.

15. A comprovagdo da atividade profissional, far-se-4 através de CERTIDAO/DECLARACAO emitida
pela gestao do 6rgao/entidade de exercicio do interessado, em caso de setor publico, especificando o periodo
do efetivo exercicio. Quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular, através da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, especificando o periodo do efetivo exercicio.

15. 1 A CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestio do érgio/entidade de exercicio do interessado
sO sera valida se conter a fun¢do correspondente ao cargo do concurso que o candidato estd concorrendo.
15. 2 Quando se tratar de experiéncia em institui¢cdo particular, além da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, especificando o periodo do efetivo exercicio profissional, torna-se necessario uma DECLARACAO
do setor em que o candidato desempenha ou desempenhou o exercicio contendo a funcdo correspondente

ao cargo do concurso a que o candidato estd concorrendo.

16. S6 seré considerado o exercicio de atividade profissional que corresponder ao cargo ao qual o candidato
esta concorrendo, conforme especificado no Anexo III.

16. 1. Caso a nomenclatura do cargo/emprego exercido pelo candidato seja diferente da nomenclatura do
cargo para o qual pleiteia, deverd juntar declaragdo de sua chefia imediata elencando as atribuigdes
relacionadas as especificagdes do Anexo III.

16. 2. Nao serdo considerados os titulos referentes a participagdo em estagio, bolsa de iniciagdo cientifica

e/ou monitoria durante o periodo de graduacao ou pos-graduagdo do candidato.

17. Serdo considerados o numero de meses trabalhados na avaliacdo do efetivo exercicio profissional,

considerando-se més a fragdao que superar 15 (quinze) dias.
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18. Para efeito de pontuagdo, ndo serdo computados “titulos de experiéncia profissional” e/ou “titulos de
experiéncia no servigo publico” que apresentem periodo concomitante, de modo a evitar a duplicidade de

pontuacgao.

19. Os titulos referentes a “Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula)” devem ser certificados ou
declaragdes de cursos cujos objetivos sejam a aprendizagem de tdpicos especificos de informatica, tais
como informatica basica, informatica avangada, word iniciante, word avangado, entre outros.

19. 1. Certificados cujas ementas sejam relativas a aplicagdo de tecnologias da informagao na educagao,
por exemplo, ndo serdo considerados como cursos de informdatica, mas sim como cursos de
aperfeicoamento, visto que o objetivo ¢ a aprendizagem da aplicag@o de contetidos e recursos da informatica

na educagdo e ndo a aprendizagem de conteudos de informatica em si.

20. As comprovagdes de autoria de livro, capitulo de livro e organizagao de livro deverao ser feitas através
do envio de copia da capa, da ficha catalografica e do sumario, além de quaisquer outros meios de prova
que o candidato julgar necessario a fim de se comprovar inequivocamente sua autoria.

20. 1 Publicagdes em Anais de evento ndo serdo contabilizadas como capitulos de livro, visto que o edital

prevé uma pontuagao especifica para este tipo de publicagao.

21. As comprovacdes de autoria de artigos cientificos completos em peridodicos com ISSN com Qualis
A1/B2 deverdo ser feitas através do envio de copia da pagina do artigo que contenha a identificagdo dos
autores, o titulo do artigo, a identifica¢ao do periodico, entre outros identificadores, tais como DOI - Digital
Object Identifier/Identificador de Objeto Digital, ISSN, nimero, volume e, para os casos de revistas digitais,

link de acesso.

22. Serao contabilizadas como participacao ou publicagdo em anais de eventos cientificos locais, regionais,
nacionais ou internacionais (seminario, congresso e/ou conferéncias) tanto as declaragdes/certificados de
participagdo, de apresentacdo de trabalhos nas formas oral ou pdster/painel, de publicacdo em anais como
a copia da capa, da ficha catalografica e do sumario, além de quaisquer outros meios de prova que o

candidato julgar necessario a fim de se comprovar inequivocamente sua autoria em anais.
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IX - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de

op¢ao, sendo considerado eliminado o candidato que obtiver a nota inferior a 600,00 (seiscentos pontos).

2. Os candidatos que se submeterem a segunda fase terdo como nota final a soma aritmética da pontuagao

obtida na primeira fase com a pontuacao obtida na segunda fase.

3. Na hipotese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera como preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

3. 1. Se enquadrar no Estatuto do Idoso e tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia (Lei n°
10.741/2003);

3. 2. Caso nao se enquadre no Estatuto do Idoso, obtiver maior nota na area tematica de conhecimentos
especificos, para os cargos de nivel médio/técnico, superior ou superior — magistério.

3. 3. Obtiver maior nota na area tematica de:

3. 3. 1. Informatica, para os cargos de nivel médio/técnico;

3. 3. 2. Raciocinio Légico, para os cargos de nivel superior;

3. 3. 3. Conhecimentos pedagdgicos, para os cargos de nivel superior — magistério.

3. 4. Obtiver maior nota na area tematica de Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel médio/técnico,
superior ou superior — magistério.

3. 5. Durante o periodo de inscri¢des tiver comprovado o efetivo exercicio da fungdo de jurado apds a
publica¢do da Lei n® 11.689/2008;

3. 6. Nao sendo idoso nos termos legais, tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;

3. 7. Persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio publico, na forma descrita em Edital

especifico.

X - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:
1. 1. ao indeferimento de isengao;
1. 2. ao indeferimento de inscricao;

1. 3. ao indeferimento da solicitagdo do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
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deficiéncia;

1. 4. ao indeferimento da solicitagdo para enquadramento na fung¢ao de jurado;
1. 5. ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva;
1. 6. as questdes das provas e gabaritos preliminares;

1. 7. ao resultado preliminar da avaliacao de titulos.

2. O prazo para interposicao de recursos dos subitens supracitados, apds a concretizacdo do evento que lhes
disser respeito, terd como termo inicial o 1° dia subsequente a data do evento a ser recorrido e o prazo de 2

(dois) dias.

3. Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vetada a interposi¢do de recursos para

contestar notas e/ou colocagdes de outros candidatos.

4. Os recursos deverdo ser interpostos por intermédio do endereco disponibilizado em

http://cpcon.uepb.edu.br.

5. O texto do recurso deve ser inserido sem formatagao, estando o candidato ciente de que o recurso ¢
automaticamente enviado quando se pressiona a tecla Enter do teclado ou quando se pressiona o botao
enviar na pagina do recurso.

6. O recurso extemporaneo e o intempestivo ndo serdo aceitos, nem os enviados por fac-simile (fax), telex,

e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

7. A Comissao Permanente de Concursos constitui a Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo nao serdo avaliados.

9. O gabarito provisorio podera ser alterado em funcdo dos recursos impetrados, sendo as provas corrigidas

de acordo com o gabarito definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

10. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na area do candidato.
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XI - DAS NOMEACOES

1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na legislacdo vigente, o candidato
convocado para nomeagdo devera preencher os requisitos abaixo especificados:

1. 1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade reciproca
prevista no Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de agosto de 1971, ou ao estrangeiro nos casos previstos em
lei.

1. 2. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

1. 3. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital.
1. 4. Estar quite com as obrigacdes militares, se candidato do sexo masculino.

1. 5. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

1. 6. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das funcdes
atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

1. 7. Nao haver softrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico, nem possuir antecedentes criminais.

1. 8. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, isto €, 75
(setenta e cinco) anos.

1. 9. Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fung¢do, exercidos no ambito da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de suas autarquias, empresas ou fundagdes,
conforme previsto no art. 37, § 10° da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas,
devendo o candidato apresentar certiddo contendo o cargo e a carga horaria exercida para fins de analise da

possibilidade de acumulacao.

2. O provimento dos cargos ficara a critério Prefeitura Municipal de Lagoa Seca, de acordo com as

necessidades do 6rgdo.

3. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢ao final obtida por op¢ao do

cargo feita pelo candidato no ato de sua inscrigao.

4. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos demais candidatos

habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao por cargo.
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5. No ato de convocacdo dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Lagoa Seca informara a relagdo de

documentos e exames que deverao ser apresentados.

6. Ao efetuar sua inscri¢ao neste concurso publico, o candidato declara estar ciente deste Edital e de seus
anexos, dos requisitos do certame e aceita que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos

comprobatodrios exigidos.

7. O candidato que for nomeado e deixar de tomar posse no prazo legal, tera o ato de nomeagao tornado

sem efeito.
8. O candidato que tomar posse € ndo entrar em exercicio no prazo legal, serd exonerado do cargo.

9. Além da apresentagdo da documentacao solicitada no ato de convocagdo do candidato, a posse do
candidato ficara condicionada a realizagdo de inspecdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada

pela Prefeitura Municipal de Lagoa Seca.

10. O local onde o candidato realizou as provas nao tera influéncia para efeito de lotagao.

11. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos para a investidura até¢ a data da posse ou a pratica
de qualquer ilicito que comprometa a veracidade na comprovacao de quaisquer requisitos para investidura
do cargo acarretara a eliminag¢ao do candidato neste Concurso Publico, ainda que ja tenha sido publicada a

homologac¢ao do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
12. A CPCon ficard responsavel apenas pela divulgacdo do resultado final no endereco eletronico

http://cpcon.uepb.edu.br, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocacdes através dos meios

oficiais de publicacdo dos atos da Prefeitura Municipal de Lagoa Seca.

XII - DA HOMOLOGACAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico sera encaminhado pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo
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de Concurso Publico a Prefeitura do Municipio de Lagoa Seca, que o homologara e faré publicar nos meios

de comunicagao devidos.

XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, inclusive apos a publicagdo do resultado final, serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Lagoa Seca.
1. 1. Encontrar-se-3o disponiveis no site http://cpcon.uepb.edu.br todas as publicacdes de eventos ocorridos

relacionados ao certame, ocorridos entre a publicagdo deste Edital e o resultado final, inclusive.

2. Nao seré fornecido ao candidato qualquer certidao, declaracao ou documento congénere a fim de atestar
sua classificagdo no Concurso Publico valendo, para esse fim, a homologagao publicada pela Prefeitura

Municipal de Lagoa Seca.

3. A aprovacao no presente Concurso Publico dentro das vagas gerara direito a nomeacao, dentro do prazo
de validade do certame.

3. 1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer
tempo, acarretardo a eliminacdo do candidato, sem prejuizo de eventual sanc¢do civel, criminal e/ou

administrativa.

5. Cabera a Prefeitura do Municipio de Lagoa Seca a homologacao do resultado final do Concurso Publico.

6. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especiais para a realizagdo do certame, acerca

das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7. Somente serd objeto de avaliacdo nas provas do Concurso Publico, a legislagdo promulgada até a
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publicacao deste Edital, sendo possivel avaliar legislagdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio

legis.

8. O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico
¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo prestadas por telefone nem e-mail, informagoes

relativas a aplicagdo das Provas nem ao Resultado deste Concurso Publico.

9. E de inteira ¢ exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Lagoa Seca publicar todas as

convocacoes, editais e demais retificagcdes nos meios de comunicagao oficial do municipio.

10. A Prefeitura Municipal de Lagoa Seca reserva-se o direito de nomear os candidatos em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero

de vagas existentes.

11. O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera desistir do respectivo certame de forma definitiva
mediante requerimento enderegado a Prefeitura Municipal de Lagoa Seca antes do ato de convocagdo a

posse.

12. As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para
provimento de cargos da Prefeitura Municipal de Lagoa Seca e a apresentagdo para posse e exercicio

correrdo as expensas do proprio candidato.

13. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco, inclusive o eletrdnico, e telefone
atualizados até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico para viabilizar os contatos

necessarios.

14. A Prefeitura Municipal de Lagoa Seca e a CPCon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

14. 1. enderego nao atualizado;

14. 2. endereco de dificil acesso;

14. 3. correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
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14. 4. correspondéncia recebida por terceiros.

15. Apds 180 (cento e oitenta) dias, os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na

realizacdo do Concurso Publico serdo incinerados.

16. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, bem como a CPCon, poderao
alterar as datas apresentadas no Anexo I, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de

inscri¢do de quaisquer dos candidatos inscritos.

17. Os casos omissos ou em que houver quaisquer duvidas serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de
Lagoa Seca, pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico e/ou pela CPCon, no

qual a cada um couber.

18. O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situagdes neste Concurso Publico:

18. 1. ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.

18. 2. CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontua¢do minima e nao ficou posicionado dentro
das vagas.

18. 3. APROVADQO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagdo minima e ficou posicionado dentro das

vagas.

Lagoa Seca, 28 de junho de 2024.

Maria Dalva Lucena de Lima

Prefeita Municipal

39



Cpcon

ANEXO | - CRONOGRAMA PROVISORIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
ESTADO DA PARAIBA

Periodo de solicitacdo de isen¢do

Das 18h do dia 14 de junho de 2024 as
23h59min do dia 20 de junho de 2024

Data limite para postagem da documentacao referente a solicitacdo

de isengéo

21 de junho de 2024

Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos isentos do
pagamento da taxa de inscrigdo

03 de julho de 2024

Interposicdo de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de

isencao

Das Oh do dia 04 de julho de 2024 as
23h59min do dia 05 de julho de 2024

Publicac&o da listagem dos candidatos isentos do pagamento da taxa

de inscricao (apos recursos)

17 de julho de 2024

Periodo das inscricoes

Das 18h do dia 14 de junho de 2024 as
23h59min do dia 06 de agosto de 2024

Periodo de solicitacdo de atendimento especial

Das 18h do dia 14 de junho de 2024 as
23h59min do dia 06 de agosto de 2024

Periodo de solicitacdo para participagdo do critério de desempate na
condicdo de jurado

Das 18h do dia 14 de junho de 2024 as
23h59min do dia 06 de agosto de 2024

Data limite para postagem da documentacdo referente a solicitacdo
de atendimento especial, ao reconhecimento do exercicio da fungédo
de jurado, ao laudo para concorrer as vagas reservadas a Pessoas com

Deficiéncia e/ou utilizagdo do nome social

07 de agosto de 2024

Data limite para pagamento do boleto bancario referente a taxa de

inscricao

07 de agosto de 2024

Publicag&o da listagem preliminar das inscrigdes homologadas e ndo

homologadas

14 de agosto de 2024

Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos com atendimento

especial

14 de agosto de 2024

Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos deferidos e

indeferidos para concorrerem na condic¢éo de jurado

14 de agosto de 2024

Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos deferidos e
indeferidos para concorrerem as vagas reservadas para Pessoa com

Deficiéncia

14 de agosto de 2024

Prazo para recebimento de recurso quanto a homologacdo de

inscricdo, atendimento especial, reconhecimento da condicdo de

Das Oh do dia 15 de agosto de 2024 as
23h59min do dia 16 de agosto de 2024
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jurado e/ou reserva de vaga a Pessoa com Deficiéncia

Publicacdo da listagem apds recursos das inscricbes homologadas e

o homologadas 21 de agosto de 2024
Publicacdo da listagem ap6s recursos dos candidatos com | 21 de agosto de 2024
atendimento especial

Publicacdo da listagem ap6s recursos dos candidatos deferidos e | 21 de agosto de 2024
indeferidos para concorrerem na condig&o de jurado

Publicacdo da listagem ap0s recursos dos candidatos deferidos e | 21 de agosto de 2024
indeferidos para concorrerem as vagas reservadas para Pessoa com

Deficiéncia

Publicag&o da Concorréncia 21 de agosto de 2024

Disponibilizacdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara
a Prova Escrita Objetiva no SIGEPS

04 de setembro de 2024

Realizag&o da prova escrita objetiva para todos os cargos

15 de setembro de 2024

Publicacdo do gabarito provisério para todos os cargos

16 de setembro de 2024

Prazo de recebimento de recursos quanto ao gabarito provisorio

Das Oh do dia 17 de setembro de 2024 as
23h59min do dia 18 de setembro de 2024

Publicacdo do gabarito definitivo 08 de outubro de 2024
Publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva 09 de outubro de 2024
Publicac&o do edital de convocacéao para prova pratica 10 de outubro de 2024
Publicag&o do edital de convocacéo para prova de titulos 10 de outubro de 2024

Recebimento, exclusivamente por e-mail, da documentacéo da prova

14 de outubro de 2024 a 17 de outubro de

de titulos 2024
Realizacdo da prova pratica 20 de outubro de 2024
Publicacdo do resultado preliminar da prova préatica 23 de outubro de 2024

Prazo para recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar

da prova de titulos

Das 0Oh do dia 24 de outubro de 2024 as
23h59min do dia 25 de outubro de 2024

Publicac&o do resultado preliminar da prova de titulos

30 de outubro de 2024

Prazo para recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar

da prova de titulos

Das Oh do dia 31 de outubro de 2024 as
23h59min do dia 01 de novembro de 2024

Publicag&o do resultado da prova pratica ap0s recursos

30 de outubro de 2024

Publicacdo do resultado da prova de titulos apds recursos

06 de novembro de 2024

Publicacdo do resultado final

06 de novembro de 2024
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NIVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDO COMUM

LINGUA PORTUGUESA

1. Analise de textos: a) composicao textual, estrutura de género e sequéncias textuais b) Relagdes logico-discursivas
envolvidas e progressdo textual.

2. Compreensao textual critica e constru¢ao de sentidos, contexto socio-historico de produgdo e circulacio

3. Fatores da textualidade: a) coeréncia; b) coesdo; c¢) intencionalidade; d) aceitabilidade; e) situacionalidade; f)
informatividade; g) intertextualidade.

4. Gramatica aplicada: a) processos de formagao de palavras; b) pontuagao

5. Morfossintaxe: a) classificagdes, empregos e funcdes das classes de palavras em contextos de comunicagao.

6. Semantica: a) significagdo linguistica; b) sinonimia; c¢) antonimia; d) polissemia; e) ambiguidade f)
intertextualidade.

7. Sintaxe: a) frase; b) oracdo; ¢) periodo; d) regéncia; e) fungdes sintaticas; f) coordenacdo; g) subordinagio

8. Textos verbais e textos multissemioticos

INFORMATICA

1. Nogdes de sistemas operacionais (Windows ¢ Linux);

2. Funcionalidades sobre hardware e software;

3. Edigdo de textos, planilhas ¢ apresentagdes (Ambientes Microsoft Office e Google Drive);
4. Redes de computadores:

4.1. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet;

4.2. Navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome);

4.3. Sites de busca e pesquisa na internet;

4.4. Computacdo na nuvem (cloud computing);

5. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas;
6. Segurancga da informacao:

6.1. Procedimentos de seguranga;

6.2. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais;

6.3. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.);

6.4. Procedimentos de backup;

6.5. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Agente de Vigilancia Ambiental:

. Conhecimento Geral Vigilancia Ambiental;
. Territério e Mapeamento;
. Situa¢des Ambientais de Risco;

. Vigilancia da Qualidade Ambiental;

1

2

3

4

5. Contaminantes Quimicos;
6. Biologia de Vetores e Espécies Sinantrdpicas;

7. Controle de Culicideos e Zoonoses;

8. Vigilancia de Espécies Sinantrdpicas e Pegonhentos;

9. Educa¢do Ambiental em Saude;

10. Fiscalizagdo Ambiental;

11. Tarefas Administrativas e Operacionais;

12. Procedimentos de Trabalho;

13. Pratica Profissional,;

14. Legislagao Especifica: Legislagdo Ambiental Federal e Estadual, Normas Sanitarias, Legislacdo de Saude

Publica, Legislagdo de Protecao Animal, e Normas Trabalhistas e de Seguranca do Trabalho;

15. Etica Profissional.
Agente Comunitario de Satde:

1. Marcos regulatérios do Sistema Unico de Saade (SUS).

2. Leis regulamentadoras da profissdo do ACS

3. Politica Nacional de Atenc¢éo Basica.

4. Atengdo Primaria a Saude ¢ o seu papel na organizacdo da rede assistencial.

5. O papel do Agente Comunitario de Satde no contexto da Atengdo Primaria a satde.
6. O processo de trabalho do ACS ¢ o trabalho em equipe.

6.1Mapeamento da area de atuagdo

6.2 Territorializacao.

6.3 Visita domiciliar.

6.40 trabalho de educacdo em satide na comunidade.
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6.5Atuacgdo intersetorial.

6.6Planejamento das agdes: diagnostico, plano de agdo, execugao, acompanhamento e avaliacao.

7. Sistemas de Informacdo em Satde. Sistema de Informagao em Satide para a Aten¢io Basica.

8. Saude nos Ciclos de Vida:

8.1Saude da Crianga (triagem neonatal, teste do pezinho, orelhinha, olhinho, crescimento ¢ desenvolvimento,
caderneta da crianga, orientacdes alimentares).

8.2Saude do adolescente

8.3Saude do homem

8.4Santde da mulher (planejamento familiar, pré-natal, prevengdo do cancer de colo de utero ¢ mama)
8.5Doencas cronicas ndo-transmissiveis (hanseniase, tuberculose, diabetes, hipertensao)

8.6Saude do Idoso.

9. Vigilancia em Saude

9.1Vigilancia Epidemiologica

9.2Vigiléancia Sanitaria

9.3Vigilancia Ambiental

9.4Vigilancia em Satde do Trabalhador.

Agente de Transito:

1. Cédigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei n® 9.503/97 e alteragdes);

2. Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito (exceto fichas de enquadramento);

3. Resolugdes do CONTRAN: N° 789/2020; 809/2020; 844/2021; 849/2021; 875/2021; 909/2022; 911/2022;
918/2022; 919/2022; 920/2022; 931/2022; 940/2022; 943/2022; 948/2022; 955/2022; 960/2022; 965/2022;
968/2022; 969/2022%*; 970/2022; 973/2022**; 985/2022; 989/2022; 993/2023; 996/2023; 999/2023; 1001/2023;
1003/2023.

*Resolugdo CONTRAN N° 969/2022 - Apenas o Anexo II.
** Resolu¢do CONTRAN N° 973/2022 — Manuais Brasileiros de Sinalizacdo de Transito — Volumes: I; II; 1II; IV,
V; VI e VII (Apenas: Sinais e consideragdes gerais sobre a sinalizagao).

Auxiliar de Odontélogo - GSF:

1. Competéncias e atribui¢des do ASB na Clinica Odontologica

2. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario
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3. Principais doengas bucais, periodontais e dentdrias: causas, tratamento, controle e prevengao
4. Conhecimentos sobre Odontologia Preventiva

5. Materiais e Técnicas de Moldagem e Obtencao de Modelos de Gesso

6. Aspectos legais e éticos da profissdo: Lei No. 11.889/2008 e Codigo de Etica Odontologico
7. Normas de Biosseguranga

8. Nogoes de equipamentos e instrumentais odontologicos

9. Anatomia dentaria e periodontal

10. Materiais dentarios restauradores diretos

11. Métodos de Esterilizacio

12. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal

Técnico de Enfermagem — GSF:

1. Deontologia e Exercicio Profissional

2. Fundamentos de Enfermagem

3. Enfermagem Médico-Cirtrgica

4. Enfermagem em Emergéncia

5. Enfermagem Materno-Infantil e do adolescente
6. Enfermagem em Satde Publica

7. Enfermagem Psiquiatrica e Satide Mental

Técnico em Empenhamento:

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:

1. Or¢camento Publico: Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orcamentaria Anual. Créditos
ordinarios e adicionais.

2. Receita publica: conceito, estagios e classificagoes.

3. Despesa publica: conceito, estagios e classificacdes. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida
flutuante e fundada.

4. Lein® 4.320/1964 ¢ suas alteracdes.

5. Lei Complementar n° 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal).

6. Lei n® 14.133 e suas alteragdes (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).

7. Constitui¢ao Federal de 1988 (Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria; Dos Orgamentos).

8. Portaria Interministerial STN/SOF n°® 163/2001 e suas alteragdes.
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9. Estrutura Conceitual para Elaboracao e Divulgagdo de Informagdo Contabil de Proposito Geral pelas Entidades do
Setor Publico (Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual).

10. Patrimoénio Publico: Ativo. Passivo. Saldo Patrimonial. Variagdes Patrimoniais. Qualitativas. Quantitativas.
Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Realizagdo da variag@o patrimonial. Resultado patrimonial.

11. Mensuragdo de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagdo e¢ reducdo ao valor recuperavel.
Depreciacdo, amortizagdo e exaustao.

12. Mensuragao de passivos. Provisdes. Passivos Contingentes.

13. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes.

14. Plano de contas aplicado ao setor publico.

15. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico: Balango or¢gamentario. Balango Financeiro. Demonstragédo
das variag¢Oes patrimoniais. Balango patrimonial. Demonstragdo de fluxos de caixa. Demonstra¢do das Mutagdes do
Patrimdnio Liquido. Notas explicativas as demonstracdes contabeis. Consolidacdo das demonstragdes contabeis.

16. Demonstrativos Fiscais: Riscos Fiscais. Metas Fiscais. Metas Anuais. Relatério Resumido da Execucao
Orcamentaria. Relatorio de Gestao Fiscal. Execucdo orgamentaria e financeira.

17. MCASP 10* edigo.

18. Analise das demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico.

19. Resolug@o Normativa RN-TC-03/2010/TCE-PB e suas alteragoes.

Técnico em Saude Bucal - CEO:

1. Sistema Unico de Saude e Politica Nacional da Atengdo Basica. Atribui¢des e competéncia da fungiio de ASB e
TSB;

Codigo de Etica Odontologica;

Primeiros Socorros no consultorio odontologico;

Documentagdo Odontologica: prontuario clinico.

Nogoes de anatomia oral e anatomia dentaria basica;

Cronologia da erupgdo dentaria e Notagao dentaria.

Nogoes de radiologia e processamento de radiografias;

Materiais de uso Odontoldgico: principais materiais, propriedades, indicagdo e técnicas de manipulagao;

¥ =N kWD

Limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais na pratica odontologica;
10.Conhecimento dos instrumentais e equipamentos na pratica odontologica;
11.Nogdes de microbiologia, parasitologia e doengas transmissiveis na pratica odontologica;

12.Medidas de Biosseguranga, ergonomia, controle de infecgdo, gerenciamento de residuos e manuseio para descarte,
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armazenamento e transporte de materiais.

13.Nogdes basicas de odontopediatria, cirurgia, dentistica, periodontia e estomatologia;

14.Indices epidemiolégicos em satide bucal;

15.Principios de prevengdo e controle de risco em satde: classificacdo de risco dos agentes biologicos, fisicos e

quimicos e simbologia.

NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos verbais € ndo verbais;
Dominio de elementos da situagdo comunicativa, propdsito comunicativo e género textual/discursivo.
Adequacdo da linguagem as diversas situagdes comunicativas;

Dominio de mecanismos de coesdo textual: estratégias de reiteragdo e sequenciagao;

wok wD

Dominio de mecanismos de coeréncia textual: relagdes logico-semanticas estabelecidas no texto, unidade e
progressao tematica;

6. Identificagdo da ideia central, ideias secundarias, tese, fato, opinido, argumento, contra-argumento, implicitos e
pressupostos;

7. Apreensdo da significagdo das palavras no contexto e relagdes de sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
heteronimia, polissemia e ambiguidade.

8. Emprego da ortografia oficial;

9. Emprego da acentuagdo grafica;

10.Emprego das classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, conjungdo, preposi¢do, interjeicao,
numeral, advérbio e verbo (transitividade, tempo e modo);

11.Dominio da estrutura morfossintatica da ora¢do e do periodo: os termos da oracdo, a construgdo da frase e a
organizagdo dos constituintes oracionais;

12.Dominio dos processos de coordenagio e de subordinagao;

13.Dominio dos processos sintaticos de concordancia, regéncia e coloca¢@o pronominal;

14.Emprego do sinal indicativo de crase;

15.Emprego dos sinais de pontuagao;

16.Atividade de reescrita e correcdo de frases.

RACIOCINIO LOGICO
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1 - Estruturas logicas basicas.

2 - Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes.

3 - Loégica sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; Leis de
Morgan.

4 - Nogoes Basicas de conjuntos ¢ Operagdes com conjuntos;

5 - Raciocinio Légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Advogado:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria geral da Constituigdo. Constitucionalismo e soberania popular. Teoria Geral
da Democracia. Constitucionalismo e Neoconstitucionalismo. Constitui¢ao: conceito e concepgdes. Classificagao.
Constitucionalizacdo: historico, elementos; Poder constituinte. Revisdo constitucional; Controle de
constitucionalidade; Direito Constitucional intertemporal. Hermenéutica Constitucional. Eficacia e aplicabilidade das
normas constitucionais. Interpretacdo e integracdo das normas constitucionais; Teoria Geral dos Direitos
Fundamentais. Direitos Humanos. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos sociais. Direitos politicos. Limitagdo dos Direitos Fundamentais. Principios Fundamentais. Estado
Democratico de Direito. Principio da legalidade. Principio da igualdade. Principio do controle judicidrio. Principios
Fundamentais de carater judicial e garantias constitucionais do processo. Garantias constitucionais: conceito e
classificacdo. Remédios constitucionais: habeas-corpus, mandado de seguranca; mandado de injunc¢do; habeas data;
Direito de peti¢do; Organizag¢do do Estado. Bases tedricas do federalismo: estado unitario, estado regional e estado
federal. Soberania e autonomia no estado federal. Reparti¢do de competéncias na Federagdo e suas técnicas. A
reparticdo de competéncia na Constituigdo de 1988. Interven¢do federal nos estados. Intervengdo federal nos
municipios. Separacdo Poderes. Mecanismo de freios ¢ contrapesos. Poder Legislativo. Processo Legislativo.
Iniciativa. Emendas. Votagdo, sangdo, veto, promulgacdo e publicacdo da lei. Medida Provisdria. Processo
Legislativo Estadual; A Unido. A unidade do poder estatal e a separa¢do de poderes; O Municipio na Federagdo
Brasileira. Criag@o e organizacdo. Intervengdo nos Municipios. Regides metropolitanas; Principios constitucionais
da administragdo publica. Regime juridico dos servidores publicos civis. Isonomia. Direitos aplicados aos servidores;
aposentadoria e disponibilidade. Estabilidade; Poder Judiciario. Fun¢des. Organizagdo. Estatuto constitucional da
magistratura. Garantias do Judiciario. Supremo Tribunal Federal: organizacido e competéncia. Superior Tribunal de
Justica: organizagdo e competéncia. Justiga Federal: organizacdo e competéncia. Justica do Trabalho: organizagio e

competéncia. Justica Comum Estadual: organizagdo e competéncia. Crimes Contra a Administragdo da Justica.
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Fungdes essenciais a justica. Ministério Pblico. Advocacia e Defensoria Publica. Defesa do Estado e das institui¢des
democraticas. Sistema tributario nacional. Finangas publicas. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais.
Atuacao do Estado no dominio econdmico. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Direito de
propriedade. Limitagdes e condi¢cdes ao exercicio do direito de propriedade. Desapropriagao. Ordem social.
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei Complementar n® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo). Lei n°
14.017/2020 (Lei Aldir Blanc). Lei n° 14.399/2022. Lei Municipal n® 220/2015 — Lagoa Seca. Lei Municipal de
Lagoa Seca n® 473/2023. Em todas as leis aqui mencionadas, devem ser consideradas as suas alteragdes atualizadas,
bem como as jurisprudéncias dos Tribunais Superiores patrios.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime juridico administrativo. Poderes da Administragdo; Principios da
Administragio Publica; Poder de policia; Organizagdo. Descentralizagio. Desconcentragdo. Orgdos publicos;
Administracdo Indireta e entidades paralelas; Improbidade administrativa; Ato administrativo; Licitagdo e contrato
administrativo; Convénios ¢ consércios administrativos; Servigo publico; Regulacdo, Concessdo, permissdo e
autorizacdo de servigo publico; Bens publicos. Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos particulares; Controle
administrativo, legislativo e judicial da Administracdo. Mandado de Seguranca individual. Mandado de Seguranga
Coletivo. Agao Popular. Agao Civil Publica. Mandado de Injuncdo. Habeas Data. Prescrigdo administrativa; Formas
de parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada. Terceirizagdo. Fomento; Infracdes e sangoes
administrativas; Lei Organica Municipal. Natureza. Contetudo. Crimes contra a Administragao Publica (Codigo Penal
Brasileiro - Titulo XI); Lei n°® 8.429\1992; Lei n°® 12.120\2009; Lei n° 4.717/1965 (agdo popular);Lei n°® 8.666\1993.
Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei Municipal Complementar n°. 002/2024
(Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracao dos Servidores do Quadro Geral da Prefeitura Municipal De Lagoa Seca
— PB). Lei Municipal n® 491/2023 (Lagoa Seca). Em todas as leis aqui mencionadas, devem ser consideradas as suas
alteracdes atualizadas, bem como as jurisprudéncias dos Tribunais Superiores patrios.

DIREITO FINANCEIRO: Bases constitucionais das finangas publicas. Finangas publicas. Principios gerais.
Orcamentos Publicos. Conceito ¢ natureza juridica. Estrutura, principios € normas constitucionais orgamentarias.
Elaboragdo da Lei Or¢camentaria. Origens e evolugao das institui¢des orcamentarias. Natureza juridica do orgamento.
Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢camentarias. Orgamento participativo. Lei orgamentaria anual. Principios.
Normas juridicas sobre o orcamento. Créditos adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios. Dotag¢des dos
Poderes Legislativo e Judiciario ¢ do Ministério Publico. Iniciativa das leis ¢ a emenda do legislativo. Limites
constitucionais. Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Or¢camentaria: controle interno, externo e tribunais de contas.
Finangas Publicas e Direito Financeiro. Conceito. Atividades financeiras do Estado. Aspectos constitucionais.
Evoluc¢do do texto constitucional. Principios. Normas gerais. Moeda. Despesas publicas. Conceito. Aspectos gerais.
Aspectos politicos e juridicos. Elementos da despesa publica. Classifica¢@o. Ordinarias. Extraordinarias. Correntes,
de capital ou de investimento. Receitas publicas. Conceito. Aspectos gerais. Classificagdo. Originaria. Derivada

Crédito publico. Conceito. Aspectos constitucionais. Divida publica fundada e flutuante. Interna e externa. Controle
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da execugdo do orgamento. Interno. Externo. Aspectos gerais. Tribunais de Contas. Precatorios judiciais. Fiscalizacao
financeira e orcamentaria. Lei n® 6.830/80. Lei no 4.320/64 e suas alteragdes; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/00). Conceitos utilizados. = Abrangéncia. Aspectos constitucionais. Planejamento
or¢amentario. Execucdo orcamentaria. Transferéncias de recursos. Gestdo patrimonial. Prestacdo de contas. Regras
especiais. Sang0es aplicaveis. Execucdo Fiscal. Lei Municipal n® 478/2023 (Diretrizes Para a Elaboragdo Da Lei
Orcamentaria Para o Exercicio de 2024 — Lagoa Seca). Em todas as leis aqui mencionadas, devem ser consideradas
as suas alterag0Oes atualizadas, bem como as jurisprudéncias dos Tribunais Superiores patrios.

DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro; Vigéncia, aplica¢do, obrigatoriedade,
interpretagao ¢ integragao das leis; Aplicagdo das leis no tempo e no espaco; Pessoas naturais; Inicio da personalidade;
Capacidade; Direitos da personalidade; Nome civil; Estado civil; Domicilio; Pessoas juridicas; Sociedades de fato;
Associagoes; Fundagdes; Grupos despersonalizados; Desconsideragdo da personalidade juridica; Responsabilidade
da pessoa juridica e dos socios; Bens corpdreos e incorporeos; Bens no comércio e fora do comércio; Fato juridico;
Negocio juridico; Defeitos do negdcio juridico; Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio
juridico; Atos juridicos licitos e ilicitos; Prescricdo e decadéncia; Prova do fato juridico; Obrigacdes; Espécies de
Obrigagodes; Obrigacao complexa; Obrigagdes principais e acessorias; Transmissdo das obrigacdes; Adimplemento e
extingdo das obrigagdes; Inadimplemento das obrigagdes; Contratos em geral; Interpretagdo e extingdo; Espécies de
contratos regulados no Codigo Civil; Atos unilaterais; Responsabilidade civil; Preferéncias e privilégios creditorios;
Posse; Direitos reais; Propriedade; Superficie; Servidoes; Usufruto; Habitagdo; Penhor, hipoteca e anticrese;
Sucessdo em geral; Direitos do consumidor; Lei n° 8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor); Lei n® 6.015/1973
(Lei de registros publicos); Lei n°® 10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto do Idoso);Lei n® 8.245/1991 e suas
alteracdes (locagdo de imodveis urbanos); Lei n® 8.069/1990 e suas alteragoes (Estatuto da Crianca e do
Adolescente);Lei n® 13.146/2015 e suas alteragdes (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei n°
8.009/90 (Bem de familia); Lei n® 8.906/94 (Estatuto da Advocacia); Lei n® 10.257/01 (Estatuto das Cidades) Lei n°
13.445 de 2017 (Lei de migragoes). Lei n® 6.766/1979 e suas alteragoes (parcelamento do solo urbano). Lei Municipal
n°® 486/2023 (Politica Municipal De Prote¢do Dos Direitos Da Pessoa Com Transtorno Do Espectro Autista — TEA —
Lagoa Seca). Lei Municipal n°® 470/2023 (Politica Municipal de Atendimento aos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente — Lagoa Seca). Em todas as leis aqui mencionadas, devem ser consideradas as suas altera¢Ges
atualizadas, bem como as jurisprudéncias dos Tribunais Superiores patrios.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n® 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil); Lei n°
9.099/1995 e suas alteragdes (Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais); Lei n® 12.153/2009 (Lei dos Juizados
Especiais da Fazenda Publica); Sistema Processo Judicial Eletrénico — PJe; Meios alternativos de solugdo de
conflitos; Lei n° 9.307/1996 e suas alteracdes (Arbitragem); Lei n® 13.140/2015 (Mediagdo). Excecdo de pré
executividade; Lei n° 7.347/85 (Acdo civil publica); Lei 8.429/92 (Lei de improbidade administrativa); Lei n°

9.868/99 (Processo e julgamento da agdo direta e inconstitucionalidade e da acdo declaratoria de constitucionalidade);
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Lei n° 9.882/99 (Processo e julgamento de arguicao de descumprimento de preceito constitucional); Lei n® 4.717/65
(Acao popular); Lei n° 10.257/01 (Desapropriagao); Lei n® 6.830/80 (Execugao Fiscal); Lei n® 9.507/97 (habeas data);
Lei n® 10.259/01 (Juizados Especiais Federais); Leis n® 8.437/92 e n° 9.494/97 (Medidas cautelares e antecipacao de
tutela contra a Fazenda Publica); Lei n° 12.016/2009 (Mandado de Seguranca). Em todas as leis aqui mencionadas,
devem ser consideradas as suas alteracdes atualizadas, bem como as jurisprudéncias dos Tribunais Superiores patrios.
DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Formagio. Relagdes com outros ramos do Direito. Fontes. Bases e principios
constitucionais da tributagdo. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitagdo do poder de tributar.
Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios. Discrimina¢do das rendas tributarias.
Reparticdo das receitas tributarias. Conceito ¢ classificagdo dos tributos. Tributos em espécie. Conceito e
Classificagdo dos tributos. Destina¢do e regime juridico do tributo. Tributos Federais, Estaduais e Municipais.
Principios Constitucionais Tributarios. Principios Tributarios da Legalidade, irretroatividade, anterioridade,
generalidade, igualdade, capacidade contributiva, seletividade, ndo-cumulatividade, praticidade, protegdo da
confianga. Limita¢Ges constitucionais ao poder de tributar. Competéncia Tributaria: Reparti¢ao de competéncia ¢ de
receitas tributarias. Modalidades. Os impostos de competéncia do Estado-membro. Participacdo de um ente estatal
direta ou indiretamente no produto de arrecadagdo de tributo de competéncia alheia. Teoria Geral do Direito
Tributario. Norma juridica tributaria: estrutura, hipdtese e consequéncia. Aspectos ¢ elementos. Atuacdo da norma
juridica: incidéncia e ndo incidéncia. Legislag@o Tributaria. Principio da legalidade tributaria: matéria sob reserva de
lei. Vigéncia e eficacia da lei tributaria no espago e no tempo. Interpretagdo, integragdo e aplicacdo da legislacao
tributaria. Obrigacao tributaria. Fato gerador. Capacidade tributaria. Sujeito ativo e parafiscalidade. Sujeito passivo:
contribuinte e responsavel. Responsabilidade tributaria. Direito tributario sancionador. Sangdes tributarias.
Responsabilidades por infracdes. Crime contra a ordem tributaria. Principios de direito penal tributario. Crédito
tributario: formalizagdo. Langamento: conceito, natureza juridica, modalidades, efeitos. Suspensdo, extingdo e
exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Suspensdo da exigibilidade da obrigacdo
e do crédito tributario. Extingdo da obrigagdo e do crédito tributario. Exoneragdes tributarias: imunidades. Isengdes.
Reducgdo de base de calculo e de aliquota. Crédito presumido. Restitui¢do de tributos. Poder de politica fiscal.
Manifestagdes do poder de policia fiscal. Administracdo tributaria. Fiscalizacdo tributaria. Prerrogativas da
autoridade administrativa. Divida ativa de créditos tributarios: procedimento, inscrigdo e execucdo. Lei n® 5.172, de
25 de outubro de 1966 (Cddigo Tributario Nacional); Lei complementar n® 123/2006 (Simples Nacional); Lein°® 116,
de 31 de julho de 2003; Lei n°® 8.137/90 (Crimes contra a ordem tributaria); Lei estadual n® 5.123/1989 (ITCD). Lei
estadual n°® 6.379/1996. Decreto estadual n® 18.930/1997 (ICMS). Lei estadual n° 11.007/2017. Decreto estadual n°
37.814/2017 (IPVA). Em todas as leis aqui mencionadas, devem ser consideradas as suas alteragdes atualizadas, bem

como as jurisprudéncias dos Tribunais Superiores patrios.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Histérico da protecio social. Seguridade social: conceito e principios. Previdéncia

10
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social: regimes. Regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos (RPPS): Conceito. Justificacdo
constitucional. Principais normas aplicaveis: Constituicao Federal de 1988, emendas constitucionais. Compensagao
financeira entre regimes previdenciarios. Regime geral de previdéncia social (RGPS): Conceito Principais normas
aplicaveis: Lei 8.212/91, Lei 8.213/91, Decreto 3.048/1999. Principios. Custeio: fontes de receita, contribuigdes
sociais e previdenciarias, aliquota, base de calculo, isen¢do, prescrigdo ¢ decadéncia. Desvinculagdo dos Recursos da
Unido — DRU. Segurados. Dependentes. Relag¢do juridico previdenciaria: ato administrativo de concessdo dos
beneficios. Filiacdo e inscrigdo. Salario de contribuigdo. Salario de beneficio. Fator previdenciario. Caréncia. Periodo
de graca. Aposentadoria: modalidades, requisitos, proventos. Pensdo por morte: requisitos e proventos. Outros
beneficios: auxilio doenga, licenga para tratamento de saude, salario familia, salario maternidade, auxilio reclusdo,
auxilio acidente. Contagem de tempo. Agdes constitucionais previdenciarias: ADPF, ADI, ADO e ADC. Processo
Administrativo previdenciario: Lei 9.784/99. Lei n°® 8.742/1993.Lei Municipal n® 424/2021 (Regras Para o Regime
Proprio de Previdéncia Municipal — Lagoa Seca). Em todas as leis aqui mencionadas, devem ser consideradas as suas
alteracGes atualizadas, bem como as jurisprudéncias dos Tribunais Superiores patrios.

DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: Principios do Direito Ambiental. Bens ambientais. Responsabilidade
ambiental. Responsabilidade pelo dano ambiental. Responsabilidade administrativa. Infragdes e sangdes
administrativas ambientais. Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal. O meio ambiente na Constituicdo
Federal de 1988: art. 225, competéncia ambiental administrativa e competéncia ambiental legislativa. Sistema
Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Politica Nacional de Meio Ambiente. Politica Nacional de Recursos
Hidricos. Politica Nacional de Residuos Solidos. Licenciamento ambiental. Protecdo da fauna. Prote¢do da flora:
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo, Codigo Florestal e Lei n° 11.428, de 22 de dezembro de 2006, que
dispde sobre a utilizagdo e prote¢ao da vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica, e da outras providéncias. Termo
de Ajustamento de Conduta e Termo de Compromisso. Meios processuais de defesa do meio ambiente. Mandado de
Seguranga. Ag¢ao Civil Publica. Agdo Popular. Desapropriagdo; Politica Urbana; Plano Diretor; Lei n® 10.257\2001;
Lei n® 9.605/98 e alterages posteriores. Lei 6.938/1981 (Politica nacional do meio ambiente). pela Lei n°
12.651/2012, (Protecdo da vegetagdo nativa); Lei n® 11.326/ 2006. (Diretrizes para a formulagdo da politica nacional
da agricultura familiar e empreendimento familiares rurais). Lei 10.257/2001 (Estatuto da cidade). Em todas as leis
aqui mencionadas, devem ser consideradas as suas altera¢des atualizadas, bem como as jurisprudéncias dos Tribunais

Superiores patrios.
Advogado (CREAS):
DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria geral da Constituicao. Constitucionalismo e soberania popular. Teoria Geral

da Democracia. Constitucionalismo e Neoconstitucionalismo. Constitui¢ao: conceito e concepgdes. Classificagao.

Constitucionalizacdo: historico, elementos; Poder constituinte. Revisdo constitucional, Controle de
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constitucionalidade; Direito Constitucional intertemporal. Hermenéutica Constitucional. Eficacia e aplicabilidade das
normas constitucionais. Interpretacdo e integracdo das normas constitucionais; Teoria Geral dos Direitos
Fundamentais. Direitos Humanos. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos sociais. Direitos politicos. Limitagdo dos Direitos Fundamentais. Principios Fundamentais. Estado
Democratico de Direito. Principio da legalidade. Principio da igualdade. Principio do controle judiciario. Principios
Fundamentais de carater judicial e garantias constitucionais do processo. Garantias constitucionais: conceito e
classificagdo. Remédios constitucionais: habeas-corpus, mandado de seguranca; mandado de injungdo; habeas data;
Direito de peti¢do; Organizag¢do do Estado. Bases tedricas do federalismo: estado unitario, estado regional e estado
federal. Soberania e autonomia no estado federal. Reparti¢do de competéncias na Federagdo e suas técnicas. A
reparticdo de competéncia na Constituigdo de 1988. Intervengdo federal nos estados. Intervengdo federal nos
municipios. Separa¢do Poderes. Mecanismo de freios ¢ contrapesos. Poder Legislativo. Processo Legislativo.
Iniciativa. Emendas. Votagdo, sangdo, veto, promulgacdo e publicacdo da lei. Medida Proviséria. Processo
Legislativo Estadual; A Unido. A unidade do poder estatal e a separa¢do de poderes; O Municipio na Federagdo
Brasileira. Criag@o e organizacdo. Intervengdo nos Municipios. Regides metropolitanas; Principios constitucionais
da administragdo publica. Regime juridico dos servidores publicos civis. Isonomia. Direitos aplicados aos servidores;
aposentadoria e disponibilidade. Estabilidade; Poder Judiciario. Fungdes. Organizagdo. Estatuto constitucional da
magistratura. Garantias do Judiciario. Supremo Tribunal Federal: organizacido e competéncia. Superior Tribunal de
Justica: organizagdo e competéncia. Justiga Federal: organizacdo e competéncia. Justica do Trabalho: organizagio e
competéncia. Justica Comum Estadual: organizagdo e competéncia. Crimes Contra a Administragdo da Justica.
Fungdes essenciais a justica. Ministério Pblico. Advocacia e Defensoria Publica. Defesa do Estado e das institui¢des
democraticas. Sistema tributario nacional. Finangas publicas. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais.
Atuacao do Estado no dominio econdmico. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Direito de
propriedade. Limitacdes e condi¢des ao exercicio do direito de propriedade. Desapropriagdao. Ordem social.
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei Complementar n® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo). Lei n°
14.017/2020 (Lei Aldir Blanc). Lei n° 14.399/2022. Lei Municipal n® 220/2015 — Lagoa Seca. Lei Municipal de
Lagoa Seca n® 473/2023. Em todas as leis aqui mencionadas, devem ser consideradas as suas alteragdes atualizadas,
bem como as jurisprudéncias dos Tribunais Superiores patrios.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime juridico administrativo. Poderes da Administragdo; Principios da
Administragio Publica; Poder de policia; Organizagdo. Descentralizagio. Desconcentragdo. Orgdos publicos;
Administracdo Indireta e entidades paralelas; Improbidade administrativa; Ato administrativo; Licitagdo e contrato
administrativo; Convénios ¢ consércios administrativos; Servigo publico; Regulacdo, Concessdo, permissdo e
autorizacao de servigo publico; Bens publicos. Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos particulares; Controle
administrativo, legislativo e judicial da Administracdo. Mandado de Seguranca individual. Mandado de Seguranga

Coletivo. Agao Popular. Agao Civil Publica. Mandado de Injuncdo. Habeas Data. Prescrigdo administrativa; Formas
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de parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada. Terceirizagdo. Fomento; Infracdes e sangdes
administrativas; Lei Organica Municipal. Natureza. Contetudo. Crimes contra a Administragao Publica (Codigo Penal
Brasileiro - Titulo XI); Lei n°® 8.429\1992; Lei n°® 12.120\2009; Lei n° 4.717/1965 (agdo popular);Lei n°® 8.666\1993.
Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei Municipal Complementar n°. 002/2024
(Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Servidores do Quadro Geral da Prefeitura Municipal De Lagoa Seca
—PB). Lei Municipal n° 491/2023 (Lagoa Seca). Em todas as leis aqui mencionadas, devem ser consideradas as suas
alteracGes atualizadas, bem como as jurisprudéncias dos Tribunais Superiores patrios.

DIREITO FINANCEIRO: Bases constitucionais das finangas publicas. Finangas publicas. Principios gerais.
Orcamentos Publicos. Conceito ¢ natureza juridica. Estrutura, principios € normas constitucionais orgamentarias.
Elaboragdo da Lei Or¢camentaria. Origens e evolugao das institui¢des orcamentarias. Natureza juridica do orgamento.
Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Orgamento participativo. Lei orgamentaria anual. Principios.
Normas juridicas sobre o orcamento. Créditos adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios. Dotag¢des dos
Poderes Legislativo e Judiciario ¢ do Ministério Publico. Iniciativa das leis ¢ a emenda do legislativo. Limites
constitucionais. Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria: controle interno, externo e tribunais de contas.
Finangas Publicas e Direito Financeiro. Conceito. Atividades financeiras do Estado. Aspectos constitucionais.
Evolucdo do texto constitucional. Principios. Normas gerais. Moeda. Despesas publicas. Conceito. Aspectos gerais.
Aspectos politicos e juridicos. Elementos da despesa publica. Classifica¢@o. Ordinarias. Extraordinarias. Correntes,
de capital ou de investimento. Receitas publicas. Conceito. Aspectos gerais. Classificagdo. Originaria. Derivada
Crédito publico. Conceito. Aspectos constitucionais. Divida publica fundada e flutuante. Interna e externa. Controle
da execugdo do orgamento. Interno. Externo. Aspectos gerais. Tribunais de Contas. Precatorios judiciais. Fiscalizacao
financeira e orcamentaria. Lei n® 6.830/80. Lei no 4.320/64 e suas alteragdes; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/00). Conceitos utilizados. = Abrangéncia. Aspectos constitucionais. Planejamento
or¢amentario. Execucdo orgamentaria. Transferéncias de recursos. Gestdo patrimonial. Presta¢do de contas. Regras
especiais. Sang0es aplicaveis. Execucdo Fiscal. Lei Municipal n® 478/2023 (Diretrizes Para a Elaboragdo Da Lei
Orcamentaria Para o Exercicio de 2024 — Lagoa Seca). Em todas as leis aqui mencionadas, devem ser consideradas
as suas alteragOes atualizadas, bem como as jurisprudéncias dos Tribunais Superiores patrios.

DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro; Vigéncia, aplica¢do, obrigatoriedade,
interpretagao ¢ integragao das leis; Aplicagdo das leis no tempo e no espaco; Pessoas naturais; Inicio da personalidade;
Capacidade; Direitos da personalidade; Nome civil; Estado civil; Domicilio; Pessoas juridicas; Sociedades de fato;
Associagoes; Fundagdes; Grupos despersonalizados; Desconsideragdo da personalidade juridica; Responsabilidade
da pessoa juridica e dos socios; Bens corpdreos e incorporeos; Bens no comércio e fora do comércio; Fato juridico;
Negocio juridico; Defeitos do negocio juridico; Existéncia, eficdcia, validade, invalidade e nulidade do negocio
juridico; Atos juridicos licitos e ilicitos; Prescricdo e decadéncia; Prova do fato juridico; Obrigacdes; Espécies de

Obrigacodes; Obrigacao complexa; Obrigagdes principais e acessorias; Transmissdo das obrigacdes; Adimplemento e
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extingdo das obrigagdes; Inadimplemento das obrigagdes; Contratos em geral; Interpretagdo e extingdo; Espécies de
contratos regulados no Cdodigo Civil; Atos unilaterais; Responsabilidade civil; Preferéncias e privilégios creditorios;
Posse; Direitos reais; Propriedade; Superficie; Servidoes; Usufruto; Habitagdo; Penhor, hipoteca e anticrese;
Sucessdo em geral; Direitos do consumidor; Lei n° 8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor); Lei n® 6.015/1973
(Lei de registros publicos); Lei n° 10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto do Idoso);Lei n® 8.245/1991 e suas
alteracdes (locagdo de imodveis urbanos); Lei n® 8.069/1990 e suas alteragoes (Estatuto da Crianca e do
Adolescente);Lei n° 13.146/2015 e suas altera¢des (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei n°
8.009/90 (Bem de familia); Lei n® 8.906/94 (Estatuto da Advocacia); Lei n® 10.257/01 (Estatuto das Cidades) Lei n°
13.445 de 2017 (Lei de migragoes). Lei n® 6.766/1979 e suas alteragdes (parcelamento do solo urbano). Lei Municipal
n°® 486/2023 (Politica Municipal De Prote¢do Dos Direitos Da Pessoa Com Transtorno Do Espectro Autista — TEA —
Lagoa Seca). Lei Municipal n°® 470/2023 (Politica Municipal de Atendimento aos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente — Lagoa Seca). Em todas as leis aqui mencionadas, devem ser consideradas as suas altera¢des
atualizadas, bem como as jurisprudéncias dos Tribunais Superiores patrios.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n® 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil); Lei n°
9.099/1995 e suas alteragdes (Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais); Lei n® 12.153/2009 (Lei dos Juizados
Especiais da Fazenda Publica); Sistema Processo Judicial Eletronico — PJe; Meios alternativos de solucdo de
conflitos; Lei n° 9.307/1996 e suas alteracdes (Arbitragem); Lei n° 13.140/2015 (Mediagdo). Excecdo de pré
executividade; Lei n° 7.347/85 (Acdo civil publica); Lei 8.429/92 (Lei de improbidade administrativa); Lei n°
9.868/99 (Processo e julgamento da agdo direta e inconstitucionalidade e da acdo declaratoria de constitucionalidade);
Lei n° 9.882/99 (Processo e julgamento de arguicao de descumprimento de preceito constitucional); Lei n® 4.717/65
(Acao popular); Lei n® 10.257/01 (Desapropriagao); Lei n® 6.830/80 (Execugao Fiscal); Lei n® 9.507/97 (habeas data);
Lei n® 10.259/01 (Juizados Especiais Federais); Leis n® 8.437/92 e n° 9.494/97 (Medidas cautelares e antecipacao de
tutela contra a Fazenda Publica); Lei n° 12.016/2009 (Mandado de Seguranga). Em todas as leis aqui mencionadas,
devem ser consideradas as suas altera¢des atualizadas, bem como as jurisprudéncias dos Tribunais Superiores patrios.
DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Formagio. Relagdes com outros ramos do Direito. Fontes. Bases e principios
constitucionais da tributagdo. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitagdo do poder de tributar.
Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios. Discrimina¢do das rendas tributarias.
Reparticdo das receitas tributarias. Conceito ¢ classificagdo dos tributos. Tributos em espécie. Conceito e
Classificagdo dos tributos. Destina¢do e regime juridico do tributo. Tributos Federais, Estaduais e Municipais.
Principios Constitucionais Tributarios. Principios Tributarios da Legalidade, irretroatividade, anterioridade,
generalidade, igualdade, capacidade contributiva, seletividade, ndo-cumulatividade, praticidade, protegdo da
confianca. Limita¢Ges constitucionais ao poder de tributar. Competéncia Tributaria: Reparti¢ao de competéncia e de
receitas tributarias. Modalidades. Os impostos de competéncia do Estado-membro. Participacdo de um ente estatal

direta ou indiretamente no produto de arrecadagdo de tributo de competéncia alheia. Teoria Geral do Direito
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Tributario. Norma juridica tributaria: estrutura, hipdtese e consequéncia. Aspectos e elementos. Atuacdo da norma
juridica: incidéncia e ndo incidéncia. Legislagao Tributaria. Principio da legalidade tributaria: matéria sob reserva de
lei. Vigéncia e eficacia da lei tributaria no espago e no tempo. Interpretagdo, integragdo e aplicacdo da legislacao
tributaria. Obrigacao tributaria. Fato gerador. Capacidade tributaria. Sujeito ativo e parafiscalidade. Sujeito passivo:
contribuinte e responsavel. Responsabilidade tributaria. Direito tributario sancionador. Sangdes tributarias.
Responsabilidades por infragdes. Crime contra a ordem tributaria. Principios de direito penal tributario. Crédito
tributario: formalizagdo. Langamento: conceito, natureza juridica, modalidades, efeitos. Suspensdo, extingdo e
exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Suspensdo da exigibilidade da obrigacdo
e do crédito tributario. Extingdo da obrigagdo e do crédito tributario. Exoneragdes tributarias: imunidades. Isengdes.
Reducgdo de base de calculo ¢ de aliquota. Crédito presumido. Restitui¢do de tributos. Poder de politica fiscal.
Manifestagdes do poder de policia fiscal. Administracdo tributaria. Fiscalizacdo tributaria. Prerrogativas da
autoridade administrativa. Divida ativa de créditos tributarios: procedimento, inscrigdo e execucdo. Lei n® 5.172, de
25 de outubro de 1966 (Cddigo Tributario Nacional); Lei complementar n® 123/2006 (Simples Nacional); Lein°® 116,
de 31 de julho de 2003; Lei n°® 8.137/90 (Crimes contra a ordem tributaria); Lei estadual n® 5.123/1989 (ITCD). Lei
estadual n°® 6.379/1996. Decreto estadual n® 18.930/1997 (ICMS). Lei estadual n° 11.007/2017. Decreto estadual n°
37.814/2017 (IPVA). Em todas as leis aqui mencionadas, devem ser consideradas as suas alteragdes atualizadas, bem
como as jurisprudéncias dos Tribunais Superiores patrios.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Histérico da protecio social. Seguridade social: conceito e principios. Previdéncia
social: regimes. Regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos (RPPS): Conceito. Justificacdo
constitucional. Principais normas aplicaveis: Constituicao Federal de 1988, emendas constitucionais. Compensagao
financeira entre regimes previdenciarios. Regime geral de previdéncia social (RGPS): Conceito Principais normas
aplicaveis: Lei 8.212/91, Lei 8.213/91, Decreto 3.048/1999. Principios. Custeio: fontes de receita, contribuigoes
sociais e previdenciarias, aliquota, base de calculo, isen¢do, prescrigdo ¢ decadéncia. Desvinculagdo dos Recursos da
Unido — DRU. Segurados. Dependentes. Relag¢do juridico previdenciaria: ato administrativo de concessdo dos
beneficios. Filiacdo e inscrigdo. Salario de contribuigdo. Salario de beneficio. Fator previdenciario. Caréncia. Periodo
de graca. Aposentadoria: modalidades, requisitos, proventos. Pensdo por morte: requisitos e proventos. Outros
beneficios: auxilio doenga, licenga para tratamento de saude, salario familia, salario maternidade, auxilio reclusdo,
auxilio acidente. Contagem de tempo. Agdes constitucionais previdenciarias: ADPF, ADI, ADO e ADC. Processo
Administrativo previdenciario: Lei 9.784/99. Lei n°® 8.742/1993.Lei Municipal n® 424/2021 (Regras Para o Regime
Proprio de Previdéncia Municipal — Lagoa Seca). Em todas as leis aqui mencionadas, devem ser consideradas as suas
alteracGes atualizadas, bem como as jurisprudéncias dos Tribunais Superiores patrios.

DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: Principios do Direito Ambiental. Bens ambientais. Responsabilidade
ambiental. Responsabilidade pelo dano ambiental. Responsabilidade administrativa. Infragdes e sangdes

administrativas ambientais. Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal. O meio ambiente na Constituicdo
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Federal de 1988: art. 225, competéncia ambiental administrativa e competéncia ambiental legislativa. Sistema
Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Politica Nacional de Meio Ambiente. Politica Nacional de Recursos
Hidricos. Politica Nacional de Residuos Solidos. Licenciamento ambiental. Protecdo da fauna. Prote¢do da flora:
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo, Codigo Florestal e Lei n° 11.428, de 22 de dezembro de 2006, que
dispde sobre a utilizagdo e prote¢do da vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica, e da outras providéncias. Termo
de Ajustamento de Conduta ¢ Termo de Compromisso. Meios processuais de defesa do meio ambiente. Mandado de
Seguranga. A¢ao Civil Pablica. Agdo Popular. Desapropriagdo; Politica Urbana; Plano Diretor; Lei n® 10.257\2001;
Lei n® 9.605/98 e alteragGes posteriores. Lei 6.938/1981 (Politica nacional do meio ambiente). pela Lei n°
12.651/2012, (Protecdo da vegetagdo nativa); Lei n® 11.326/ 2006. (Diretrizes para a formulagdo da politica nacional
da agricultura familiar e empreendimento familiares rurais). Lei 10.257/2001 (Estatuto da cidade). Em todas as leis
aqui mencionadas, devem ser consideradas as suas alterac¢des atualizadas, bem como as jurisprudéncias dos Tribunais
Superiores patrios.

DIREITO PENAL: Cédigo penal; Crimes contra a liberdade sexual: Estupro; Violagdo sexual mediante fraude;
Importunagdo sexual; Assédio sexual; Registro nao autorizado da intimidade sexual; Estupro de vulneravel;
Corrupgao de menores; Satisfacdo de lascivia mediante presenca de crianga ou adolescente; Favorecimento da
prostitui¢do ou de outra forma de exploragdo sexual de criancga ou adolescente ou de vulneravel; Divulgagao de cena
de estupro ou de cena de estupro de vulneravel, de cena de sexo ou de pornografia; Mediagdo para servir a lascivia
de outrem; Favorecimento da prostituicdo ou outra forma de exploracéo sexual; Casa de prostitui¢do; Rufianismo; 3.
Lein® 12.015, de 2009; 4. Lei n°® 13.718, de 2018; 5. Lei n® 10.224, de 15 de 2001; 6. Lei n° 12.978, de 2014; Lei n°
11.340 de 2006 (Lei Maria da Penha). Em todas as leis aqui mencionadas, devem ser consideradas as suas alteragdes

atualizadas, bem como as jurisprudéncias dos Tribunais Superiores patrios.

Arquiteto e Urbanista:

1. PROJETO DE ARQUITETURA E URBANISMO: etapas do projeto de arquitetura e urbanismo; metodologias de
projeto; processos participativos e colaborativos; desenvolvimento de programa de necessidades; Avaliagao Pos-
Ocupacdo — APO; detalhamento construtivo; especificagdo de materiais; nogdes de topografia; legislagoes
urbanisticas e arquitetonicas; racionalizagdo construtiva.

2. FUNDAMENTOS DE ARQUITETURA E URBANISMO: historia da arquitetura ¢ urbanismo; teoria da
arquitetura (conceitos e terminologias); preservagdo do patrimdnio cultural em arquitetura ¢ urbanismo;
representa¢do grafica em arquitetura ¢ urbanismo (analdgica e digital; relagcdes entre escalas e representacdes);
perspectiva e modelagem virtual; uso da plataforma BIM.

3. TECNOLOGIA DA ARQUITETURA E URBANISMO: adequacdo ambiental (conforto térmico, actstico e

luminico); eficiéncia energética das edificagdes, ergonomia, acessibilidade (NBR 9050); sustentabilidade na
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arquitetura e urbanismo.

4. CONSTRUCAO CIVIL: materiais e componentes de construgdo; processo construtivos; instalagdes prediais
(elétrica, hidraulica, sanitaria, pluvial, instalagdes contra incéndio); sistemas estruturais; saida de emergéncia; gestao
e planejamento fisico-financeiro de obra; analise de contratos; Lei de Licitagdo N. 14.133, de 1° de abril de 2021;
vistoria predial; patologias construtivas; fiscalizagdo de obra publica; or¢amento € composic¢do de custos; Norma de
Desempenho (NBR 15575).

5. PAISAGISMO: conceitos e metodologias do paisagismo; planejamento e projetos do espago exterior; projeto de

mobilidrio urbano; vegetagdo aplicada ao paisagismo; espécies nativas do semiarido brasileiro.

Assistente Social - CREAS:

1- Fundamentos historicos, tedricos e metodologicos do Servigo Social: da génese ao processo de ruptura com o
conservadorismo.

2- Questao Social.

3- Trabalho e Servico Social.

4- Politicas Publicas.

5- Dimensoes tedrico-metodologica, ético-politica e técnico-operativa do Servigo Social.

6- A ética e o Servigo Social.

7- Estagio obrigatorio na formagao profissional.

8- Marcos éticos, juridico-politicos do Servigo Social: O coédigo de ética do Assistente Social (1993); Lei n °©
8.662/1993. Dispoe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias; Resolucdes e orientagoes do
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) que normatizam o exercicio profissional de assistentes sociais.

9- Estagio obrigatorio na formagdo profissional.

10-  Planejamento Social.

11-  Seguridade Social - Constituicdo Federal de 1988.

12-  Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990 e suas atualizagdes).

13- Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003 ¢ suas atualizagdes).

14- Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006 ¢ suas atualizagdes).

15-  Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015 e suas atualizagdes).

16- Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua- (Decreto n® 7.053/2009 e suas atualizagdes);

17-  Lei Organica da Assisténcia Social- LOAS (Lei n° 8.742/1993 ¢ suas atualizagdes).

18-  Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

19-  Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS);

20- Tipificag@o Nacional de Servigos Socioassistenciais.
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21-  Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS:
21.1 - Papel do CREAS no SUAS e competéncias;

21.2 -A gestdo dos processos de trabalho no CREAS;

21.3- Infraestrutura, Identificacdo e Recursos Humanos do CREAS;

21.4-Monitoramento, Avaliacdo e Controle Social do CREAS.

Assistente Social:

1- Fundamentos historicos, tedricos e metodologicos do Servigo Social: da génese ao processo de ruptura com o
conservadorismo.

2- Questdo Social.

3- Trabalho e Servi¢co Social.

4- Politicas Publicas.

5- Dimensoes tedrico-metodologica, ético-politica e técnico-operativa do Servigo Social.

6- A ética e o Servigo Social.

7- Estagio obrigatorio na formagao profissional.

8- Marcos éticos, juridico-politicos do Servigo Social: O codigo de ética do Assistente Social (1993); Lei n °
8.662/1993. Dispoe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias; Resolucdes e orientagoes do
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) que normatizam o exercicio profissional de assistentes sociais.

9- Estagio obrigatorio na formagao profissional.

10- Planejamento Social.

11-  Seguridade Social - Constitui¢do Federal de 1988.

12-  Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n® 9.394/1996 e atualizacdes.

13- Decreton®7.611/ 2011 e suas atualizacdes.

14-  Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990 e suas atualizagdes).

15- Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006 ¢ suas atualizagdes).

16- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015 e suas atualizagdes).

17-  Estatuto da Igualdade Racial — (Lei n°® 12.288/2010 ¢ suas atualizagdes).

18- O Servigo Social na Educagfo: histdria, saberes, competéncias, atribuigdes, procedimentos e acdes
profissionais do assistente social na Politica de Educag@o.

19-  Lei 13.935/2019 e suas atualizagoes.

Assistente Social - CEMAE:
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1- Fundamentos historicos, tedricos e metodologicos do Servico Social: da génese ao processo de ruptura com o
conservadorismo.

2- Questao Social.

3- Trabalho e Servico Social.

4- Politicas Publicas.

5- Dimensoes tedrico-metodologica, ético-politica e técnico-operativa do Servigo Social.

6- A ética e Servico Social.

7- Estagio obrigatorio na formagdo profissional.

8- Marcos éticos, juridico-politicos do Servigo Social: O codigo de ética do Assistente Social (1993); Lei n °
8.662/1993. Dispoe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias; Resolugdes e orientagoes do
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) que normatizam o exercicio profissional de assistentes sociais.

9- Estagio obrigatorio na formagdo profissional.

10-  Planejamento Social.

11-  Seguridade Social - Constitui¢do Federal de 1988.

12-  Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n® 9.394/1996 e suas atualizagoes.

13- Decreton® 7.611/ 2011 ¢ suas atualizagdes.

14-  Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990 e suas atualizagoes).

15-  Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015 e suas atualizacdes).

16- Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista — (Lei n°
12.764/2012 e suas atualizagoes).

17-  Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva (BRASIL.MEC/SEESP.2008).
18- O Servico Social na Educagdo: historia, saberes, competéncias, atribuigdes, procedimentos e acdes
profissionais do assistente social na Politica de Educag@o.

19-  Lei 13.935/2019 e suas atualizagoes.

Assistente Social em Saude:

1- A Reforma Sanitaria e o Sistema Unico de Saude.

2- Os desafios da profissdo de Servigo Social no atual contexto de retrocessos das conquistas da classe trabalhadora
3- A Lei de Regulamentagdo do Servigo Social

4- Codigo de Etica do/a Assistente Social

5- Resolugdao CFESS n°493/2006 (dispde sobre as condigdes éticas e técnicas do exercicio profissional do assistente
social).

6- Parametros para atuag@o de assistentes sociais na Politica Saude
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7- Servigo Social e praticas democraticas na satde

8- Nota Técnica sobre o trabalho de assistentes sociais e a coleta do quesito Raga/Cor/Etnia.

9- RESOLUCAO CFESS N° 1.054 (estabelece normas vedando condutas de discriminagdo e/ou preconceito étnico-
racial no exercicio profissional do/a assistente social)

10- RESOLUCAO CFESS N° 992 (estabelece normas vedando atos e condutas discriminatorias e/ou
preconceituosas contra pessoas com deficiéncia no exercicio profissional do/a assistente social)

11-  Contribui¢des do Servigo Social para a Promogao da Saude

Auditor Fiscal:

1. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 e suas alteragdes

2. Codigo Tributario Nacional

3. Codigo Tributario do Municipio de Lagoa Seca

4. Direito Tributario: Conceito. Formacdo. Relagdes com outros ramos do Direito. Fontes. Bases e principios
constitucionais da tributagdo. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitagdo do poder de tributar.
Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios. Discriminagdo das rendas tributarias.
Reparticdo das receitas tributarias. Conceito e classificagdo dos tributos. Tributos em espécie. Conceito e
Classificagdo dos tributos. Destina¢do e regime juridico do tributo. Tributos Federais, Estaduais ¢ Municipais.
Principios Constitucionais Tributarios. Principios Tributarios da Legalidade, irretroatividade, anterioridade,
generalidade, igualdade, capacidade contributiva, seletividade, nao-cumulatividade, praticidade, protegdo da
confianga. Limita¢Ges constitucionais ao poder de tributar. Competéncia Tributaria: Reparti¢ao de competéncia e de
receitas tributarias. Modalidades. Os impostos de competéncia do Estado-membro. Participacdo de um ente estatal
direta ou indiretamente no produto de arrecadagdo de tributo de competéncia alheia. Teoria Geral do Direito
Tributario. Norma juridica tributaria: estrutura, hipotese e consequéncia. Aspectos e elementos. Atuacdo da norma
juridica: incidéncia e ndo incidéncia. Legislagdo Tributaria. Principio da legalidade tributaria: matéria sob reserva de
lei. Vigéncia e eficacia da lei tributaria no espago e no tempo. Interpretagdo, integragdo e aplicacdo da legislacdo
tributaria. Obrigacdo tributaria. Fato gerador. Capacidade tributaria. Sujeito ativo e parafiscalidade. Sujeito passivo:
contribuinte e responsavel. Responsabilidade tributaria. Direito tributario sancionador. Sangdes tributarias.
Responsabilidades por infragdes. Crime contra a ordem tributaria. Principios de direito penal tributario. Crédito
tributario: formalizagdo. Langamento: conceito, natureza juridica, modalidades, efeitos. Suspensdo, extingdo e
exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Suspensdo da exigibilidade da obrigacdo
e do crédito tributario. Extingao da obrigagdo e do crédito tributario. Exoneragdes tributarias: imunidades. Isencdes.
Reducao de base de calculo e de aliquota. Crédito presumido. Restitui¢do de tributos. Poder de politica fiscal.

Manifestagdes do poder de policia fiscal. Administracdo tributaria. Fiscalizacdo tributaria. Prerrogativas da
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autoridade administrativa. Divida ativa de créditos tributarios: procedimento, inscri¢ao e execucao

Cirurgiio Dentista — GSF:

1 - Nogdes de Etica e Legislagdo no exercicio da Odontologia.

2 - Biosseguranga.

3 - Indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Saude Publica: organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil
- SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de satde, sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

4 - Biogénese das dentigoes.

5 - Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal,
exames complementares.

6 - Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro.
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar.

7 - Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes,
restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.

8 - Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie.

9 - Inter-relacdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecéanico do biofilme dentario.

10 - Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevengao e tratamento nao cirdrgico.

11 - Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia, cirurgia pré-protética, patologia das
glandulas salivares.

12 - Odontopediatria: promog¢do de satide bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos
e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria.

13 - Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endodonticas e
periodontais.

14 - Atendimento de pacientes com necessidades especiais.

15 - Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos,
interagdes medicamentosas.

16 - Radiologia: Principios de interpretacdo radiografica. Técnicas radiograficas intra e extra bucais. Anatomia
radiografica das estruturas dento alveolar ¢ do complexo maxilomandibular. Radiobiologia e radioprotegao.
Diagnostico por imagem das variagdes, anomalias, alteragdes e condigdes patologicas que acometem as estruturas
dentoalveolares e o complexo maxilo-mandibular. Métodos avangados de diagnodstico por imagem. Radiologia em

odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark).
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17 - Anestesiologia e farmacologia: Farmacologia dos Anestésicos Locais. Farmacologia dos Vasoconstrictores.
Anatomia aplicada & Anestesia Local. Técnicas de anestesia maxilar. Técnicas de anestesia mandibular.
Complicagdes locais. Complicagdes sistémicas. Principios de Anestesia Geral e Sedacdo. Controle do Medo e da

Ansiedade. Interagdes medicamentosas na clinica odontolégica.

Cirurgiao Dentista PCD — CEO:

1 - Nogdes de Etica e Legislagdo no exercicio da Odontologia.

2 - Biosseguranga.

3 - Indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Saude Publica: organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil
- SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de satde, sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

4 - Biogénese das dentigoes.

5 - Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal,
exames complementares.

6 - Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro.
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar.

7 - Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes,
restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.

8 - Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie.

9 - Inter-relacdo dentistica — periodontia. Controle quimico ¢ mecéanico do biofilme dentario.

10 - Periodontia: gengivite e periodontite — diagnostico, prevengado e tratamento nao cirirgico.

11 - Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia ¢ ulotomia, frenectomia, cirurgia pré-protética, patologia das
glandulas salivares.

12 - Odontopediatria: promogdo de satide bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos
e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria.

13 - Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endodonticas e
periodontais.

14 - Atendimento de pacientes com necessidades especiais.

15 - Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos,
interagdes medicamentosas.

16 - Radiologia: Principios de interpretagdo radiografica. Técnicas radiograficas intra e extra bucais. Anatomia

radiografica das estruturas dento alveolar e do complexo maxilomandibular. Radiobiologia e radioprotecdo.
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Diagnostico por imagem das variagdes, anomalias, alteragdes e condigdes patologicas que acometem as estruturas
dentoalveolares e o complexo maxilo-mandibular. Métodos avangados de diagnodstico por imagem. Radiologia em
odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark).

17 - Anestesiologia e farmacologia: Farmacologia dos Anestésicos Locais. Farmacologia dos Vasoconstrictores.
Anatomia aplicada a Anestesia Local. Técnicas de anestesia maxilar. Técnicas de anestesia mandibular.
Complicagdes locais. Complicagdes sistémicas. Principios de Anestesia Geral e Sedacdo. Controle do Medo e da
Ansiedade. Interagdes medicamentosas na clinica odontolégica.

18 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990 e atualizagdes

19 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa Com Deficiéncia). Lei n® 13.146, de 6
de julho de 2015.

20 - DSM 5 - Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais;

21 - Politica Nacional de Proteg¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista - Lei n® 12.764/2012
¢ atualizacoes;

22 - Atendimento a pessoa com deficiéncia;

23 - Politica nacional de satde da pessoa com deficiéncia;

24 - Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146, de julho de 2015;

25 - Politica nacional de atencdo integral a satide da pessoa com deficiéncia;

26 - Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil 1988;

Cirurgiio Dentista Bucomaxilofacial - CEO:

1 - Nogdes de Etica e Legislagdo no exercicio da Odontologia.

2 - Biosseguranga.

3 - Indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Saude Publica: organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil
- SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de satde, sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

4 — Anatomia e fisiologia Cranio-facial.

5 — Avaliacdo pré-operatoria e exames complementares em emergéncias médicas.

6 — Assepsia, antissepsia, esteriliza¢ao e biosseguranca.

7 — Principios de técnicas cirargicas.

8 — Reparacao tecidual.

9 — Terapéutica medicamentosa.

10 - Cirurgia Oral menor: ulectomia e ulotomia, frenectomia.

11 — Exodontias (Dentes inclusos e erupcionados).
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12 - Traumatismos na denticdo decidua e permanente.

13 — Cirurgia do periapice.

14 — Cirurgia pré-protética.

15 - Radiologia: Principios de interpretagdo radiografica. Técnicas radiograficas intra e extra bucais. Anatomia
radiografica das estruturas dento alveolar ¢ do complexo maxilomandibular. Radiobiologia e radioprotegao.
Diagnostico por imagem das variagdes, anomalias, alteragdes e condigdes patologicas que acometem as estruturas
dentoalveolares € o complexo maxilo-mandibular. Métodos avancados de diagndstico por imagem. Radiologia em
odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark).

16 - Anestesiologia e farmacologia: Farmacologia dos Anestésicos Locais. Farmacologia dos Vasoconstrictores.
Anatomia aplicada a Anestesia Local. Técnicas de anestesia maxilar. Técnicas de anestesia mandibular.
Complicagdes locais. Complicagdes sistémicas. Principios de Anestesia Geral e Sedacdo. Controle do Medo e da
Ansiedade. Interagdes medicamentosas na clinica odontoldgica.

17 — Implantes osseointegrados.

18 — Infec¢des maxilofaciais.

19 - Tratamento das sinusopatias.

20 — Biopsia.

21 — Afeccdo das glandulas salivares.

22 — Cistos e tumores buco-maxilo-faciais.

23 — Neuralgia do trigémeo.

24 — Avaliagdo inicial do paciente politraumatizado.

25 — Traumatologia buco-maxilo-facial e fraturas faciais.

26 — Tratamento das deformidades dentofaciais.

27 — Tratamento das afecgdes da articulagdo t€émporo-mandibular.

Cirurgiao Dentista Periodontista — CEO:

Etiologia e Patogénese da Doenga Periodontal
Classificagdo das Doencas e Condigdes Periodontais e Peri-implantares 2018
Diagnostico Periodontal

Plano de Tratamento Periodontal

wok wD -

Instrumentais e Instrumentac¢do Periodontal

Educador Fisico da Saude:
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1. Fisiologia do Exercicio: Fisiologia e prescricdo de exercicios para grupos especiais; Bioenergética; Ciclo de Krebs;
Metabolismo no exercicio; Principios bioldgicos dos programas de Atividade Fisica; Sistema energético; Efeitos
fisiologicos da Atividade Fisica.

2. Biomecénica: Formas de movimentos; termologia padronizada de referencia para orientagdo e dire¢@o anatdmicas;
termologia dos movimentos articulares; Planos ¢ Eixos.

3. Avaliacdo Fisica: Avaliacdo no contexto da atividade fisica e do esporte; Medidas antropométricas; Composi¢ao
Corporal.

4.Atividade Fisica e Saude: Atividade Fisica, Aptiddo Fisica ¢ Saude; Promogao da Atividade Fisica: Individuos,
Grupos e Comunidades; Educacdo para um Estilo de vida Ativo nos programas de Educagao Fisica.

5. Controle do peso Corporal: Sobrepeso e obesidade; Programas de controle do peso corporal; Controle do peso
corporal em Populagdo jovens. Técnicas de medida da composicdo Corporal; Antropometria.

6. Primeiros Socorros: Sinais Vitais; Ressuscita¢do cardiopulmonar — RCP; Problemas clinicos: crise hipertensiva,
convulsdes, desmaios, vertigens, internagdo, engasgos, parada respiratoria, parada cardiorrespiratoria.

7. Avaliacdo Postural: Alteragdes posturais e prescrigdo de exercicios corretivos.

8. Psicomotricidade: Desenvolvimento motor; Sequéncia do desenvolvimento de habilidades motoras; Avaliagdo do

nivel motor; Estagio de aprendizagem motora; Aprendizagem motora e pratica.

Enfermeiro — GSF:

Etica e bioética em Enfermagem para o Exercicio Profissional.

Lei do Exercicio Profissional ¢ Resolu¢des COFEN.

Administragdo de servigos de enfermagem e de saude.

Processo de enfermagem e Sistemas de Classificagdo para a Pratica de Enfermagem
Semiologia ¢ Semiotécnica de Enfermagem.

Farmacologia Geral, Calculos de medicamentos e Farmacologia Aplicada a Enfermagem.

A T e

Fundamentacdo do processo de cuidar em enfermagem na satide da crianca, da mulher, do homem, do adulto, do
idoso (incluindo as condigdes clinicas ¢ cirirgicas).

8. Processo de cuidar nas urgéncias e emergéncias.

9. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas transmissiveis.

10.Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas ndo transmissiveis.

11.Processo de cuidar em UTI.

12.Atuacao do enfermeiro no Centro Cirtrgico ¢ na Central de Materiais.

13.Prevencao e Controle de Infecgdes.

14.Biosseguranca.
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15.Sistema Unico de Satide — Principios doutrinarios e organizativos: Epidemiologia ¢ Satide.

16.Programas Nacionais de Satde: Vacinacdo e Sala de Vacinas; Politica Nacional de Promocao de Saude; Politica
Nacional de Humanizagao.

17.Enfermagem em Cuidados paliativos.

18.Enfermagem em Saude Mental: Rede de Atencdo a Saude Mental.
Enfermeiro:

Etica e bioética em Enfermagem para o Exercicio Profissional.

Lei do Exercicio Profissional e Resolu¢des COFEN.

Administracdo de servigos de enfermagem e de satde.

Processo de enfermagem e Sistemas de Classificagdo para a Pratica de Enfermagem
Semiologia ¢ Semiotécnica de Enfermagem.

Farmacologia Geral, Calculos de medicamentos e Farmacologia Aplicada a Enfermagem.

N v kWb =

Fundamentacdo do processo de cuidar em enfermagem na satide da crianca, da mulher, do homem, do adulto, do
idoso (incluindo as condigdes clinicas e cirtirgicas).

8. Processo de cuidar nas urgéncias e emergéncias.

9. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas transmissiveis.

10.Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas nao transmissiveis.

11.Processo de cuidar em UTL

12. Atuagdo do enfermeiro no Centro Cirargico e na Central de Materiais.

13.Prevencao e Controle de Infecgdes.

14.Biosseguranga.

15.Sistema Unico de Satide — Principios doutrinarios e organizativos: Epidemiologia ¢ Satde.

16.Programas Nacionais de Satude: Vacinagdo ¢ Sala de Vacinas; Politica Nacional de Promogdo de Saude; Politica
Nacional de Humanizacao.

17.Enfermagem em Cuidados paliativos.

18.Enfermagem em Saude Mental: Rede de Atencdo a Saude Mental.
Engenheiro Agronomo:
1. Relagdo solo-agua-planta-atmosfera;

2. Propagac@o de plantas;

3. Conhecimentos gerais sobre fitotecnia;
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4. Culturas anuais e culturas perenes;

5. Olericultura;

6. Fruticultura;

7. Silvicultura;

8. Pastagens;

9. Fertilidade do solo e nutri¢do mineral de plantas;

10. Novo Codigo Florestal: Lei n® 12.651/2012;

11. Politica Nacional do Meio Ambiente: Lei n® 6.938/1981;
12. Politica Nacional dos Recursos Hidricos: Lei n® 9.433/1997;
13. Classificagdo de solos agricolas;

14. Analise do solo;

15. Fertilizantes ¢ corretivos: eficiéncia e impactos ao meio ambiente;
16. Formulagdo e mistura de fertilizantes;

17. Nogdes gerais sobre mecanizagao agricola: maquinas e implementos;
18. Defensivos agricolas;

19. Agricultura Organica;

20. Agroecologia: conceitos, principios e manejo cultural;
21. Sustentabilidade;

22. Conhecimento gerais de zootecnia;

23. Bovinocultura;

24. Suinocultura;

25. Caprinovinocultura;

26. Avicultura;

27. Apicultura;

28. Sanidade animal: no¢des basicas;

29. Certificagdo e Rastreabilidade na Agropecuaria

30. Compostagem e Biofertilizantes;

31. Agricultura familiar;

32. Cultivo hidrop6nico;

33. Nocoes de fitossanidade;

34. Principais pragas ¢ doencas agricolas;

35. Principios de economia e administracao rural;

36. Irrigagdo e Drenagem;

37. Conservacao de plantas forrageiras: silagem e fenagao;

20400 tanoive 4 1AL
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38. Nogoes basicas de topografia;

39. Fisiologia vegetal;

40. Manejo e conservagao do solo;
41. Hidroponia;

42. Cadastro Ambiental Rural (CAR).

Engenheiro Civil:

1. Planejamento de obra: or¢amentos, cronograma fisico-financeiro, regularizagio, técnicas de planejamento.
2. Modelagem da Informagdo da Construgdo (BIM)

3. Acessibilidade a edificacdes: NBR 9050/2020.

4. Estruturas de concreto, projeto de estruturas de concreto, NBR 6118/2023.

5. Instalagoes prediais: elétricas, hidrossanitarias, pluviais.

6. Caracterizagdo dos solos: distribuigdo granulométrica, indices fisicos, limites de consisténcia.
7. Materiais das construgdes € materiais sustentaveis na construcao civil.

8. Fundacgdes e sondagens

9. Métodos de levantamento topografico: planimetria e altimetria, instrumentos de topografia.
10. Pavimentacao: terraplanagem, tipos de pavimentos, dimensionamento, técnicas de execucao.
11. Patologia das construgdes.

12. Licitagdes e contratos da administragdo publica: Lei N° 14.133/2021.

Farmacéutico:

1. FARMACOTECNICA: pré-formulagio de formas farmacéuticas; excipientes farmacéuticos; operagdes
farmacéuticas; boas praticas de fabricacdo e manipulagdo de medicamentos; formas farmacéuticas liquidas,
semissoélidas e sdlidas; novas formas farmacéuticas; sistemas transdérmicos; sistemas de liberagdo controlada de
farmacos; biofarmacia; e cosméticos.

2. CONTROLE DE QUALIDADE: métodos de determinagdo e quantificagdo de insumos farmacéuticos ativos;
validagdo de métodos analiticos e bioanaliticos; analise térmica aplicada a farmacos ¢ medicamentos; teste de
dissolugdo; polimorfismo em farmacos; equivaléncia farmacéutica de medicamentos; estabilidade de insumos
farmacéuticos ativos ¢ medicamentos, ¢ controle de qualidade de medicamentos e excipientes. 3.
FARMACOLOGIA: estudos pré-clinicos e clinicos; farmacologia geral; relagdo entre farmacocinética e
farmacodindmica; intera¢des e incompatibilidades de medicamentos, alimentos e exames laboratoriais; reacoes

adversas a medicamentos; farmacos anti-inflamatorios e imunossupressores, firmacos que atuam no sistema
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cardiovascular, renal, no trato gastrintestinal e nas vias respiratorias; fArmacos antimicrobianos, antiparasitarios,
antidiabéticos orais, insulinas, contraceptivos, ansioliticos, hipnoticos, antidepressivos, antipsicoticos e anestésicos
locais e gerais.

4. FARMACOGNOSIA: introducdo a analise fitoquimica; produtos naturais; qualidade de insumos farmacéuticos
ativos de origem natural; desenvolvimento tecnologico de produtos farmacéuticos a partir de produtos naturais; ¢
grupos metabolicos vegetais.

5. LEIS RELACIONADAS A FARMACIA: Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998 (Brasil, 1998). Lei n° 5991, de
17 de dezembro de 1973 (Brasil, 1973), Boas Praticas de Manipulagdo de Preparagdes Magistrais e Oficinais para
Uso Humano em Farmacias — ANVISA. Resolugdo n° 308, de 02 de maio de 1997 (Conselho Federal de Farmacia,
1997), que dispde sobre a Assisténcia Farmacéutica em farmacias e drogarias. Resolugdo n°® 585, de 29 de agosto de
2013 (Conselho Federal de Farmacia, 2013), que regulamenta as atribuigdes clinicas do farmacéutico. Resolugdo n°
586, de 29 de agosto de 2013 (Conselho Federal de Farmacia, 2013), que regula a prescri¢do farmacéutica. Resolucdo
RDC n° 16, de 2 de marco de 2007- Aprova Regulamento Técnico para Medicamentos Genéricos. Resolugdo RDC
n° 58, de 10 de outubro de 2014 — Intercambialidade de similares e medicamentos de referéncias. Resolugdo RDC N°
58, de 5 de setembro de 2007 - Dispde sobre o aperfeicoamento do controle e fiscalizacdo de substancias psicotropicas
anorexigenas e da outras providéncias. RDC n° 689/22 - Altera a Resolucéo de Diretoria Colegiada - RDC n° 58, de
5 de setembro de 2007. Lei n® 13.021/2014 - Dispde sobre o exercicio ¢ a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas.
RDC n° 22/201 4 - Dispde sobre o Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados — SNGPC. Lei n°
8.080/1990 - Dispoe sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperagdo da satde, a organizagdo e o

funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Fonoaudiologo - CEMAE:

1- Linguagem oral ¢ escrita

1.1 Distarbios da linguagem

2- Motricidade Orofacial

3- Saude Coletiva

4-Voz

5- Disfagia

6- Fonoaudiologia Educacional
7- Gerontologia

8- Fonoaudiologia Neurofuncional
9- Audiologia

9.1 Clinica
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9.2 Otoneurologia

9.3 Adaptagao e readaptagdo auditiva (AASI)
9.4 Ocupacional

10- Fluéncia e seus disturbios

11- Pericia Fonoaudiologica

12- Fonoaudiologia Hospitalar

13- Patologias em fonoaudiologia

14- Codigo de Etica em Fonoaudiologia
Médico — GSF:

. Codigo de Etica Médica;
. Doencas Cardiovasculares;
. Doengas Pulmonares;

. Doengas Renais;

1
2
3
4
5. Disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos;
6. Doengas Urologicas;

7. Doengas do Sistema Digestorio: gastro-esofagicas, intestinais, pancreaticas e hepaticas;
8. Doencas Hematologicas;

9. Doengas Endodcrinas e Metabolicas;

10. Doengas Infecto-Contagiosas;

11. Doengas Neuroldgicas;

12. Doengas Psiquiatricas;

13. Doengas Dermatologicas;

14. Acometimento ocular nas doencas sistémicas;

15. Doengas Reumatologicas.
Médico do Trabalho:

. Epidemiologia, estudos epidemiologicos

. Promocdo da satde e prevengdo de doengas.

1
2
3. Doengas infecciosas mais prevalentes e as de notificagdo compulsoria.
4. Neoplasias mais frequentes na populagdo geral.

5

. Alergias e doengas do sistema imunologico
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6. Doengas endocrinologicas mais prevalentes.

7. Disturbios e agravos do sistema locomotor.

8. Doengas neurologicas mais prevalentes

9. Transtornos da saude mental (doengas psiquiatricas, disturbios psiquiatricos do humor e transtornos de
personalidade, distirbios neurdticos).

10.Distarbios nutricionais; obesidade, intolerancia a glicose, dislipidemias.

11.Nogdes de fisiologia do trabalho.

12.Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez e outras).

13.Psicopatologia do trabalho (sofrimento psiquico, abuso de alcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral).
14. Agentes fisicos e riscos a saude

15.Agentes quimicos e riscos a satde; nog¢des de toxicologia.

16.Agentes biologicos e riscos a saude.

17.Ergonomia ¢ melhoria das condi¢des de trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga de trabalho;
organizagdo do trabalho; trabalho sob pressdo temporal; novas tecnologias, automagao e riscos a saude.

18. Acidentes do trabalho: definigbes e prevengao.

19.Avaliacdo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho.

20.Avaliacdo de incapacidade laborativa e processos de reabilitagdo profissional.

21.Visita técnica e analise ergondmica do posto de trabalho para estudo de nexo causal.

22.Seguranga do trabalho.

23.0rganizacao de servigos de satide do trabalhador.

24. Instituigdes publicas que atuam na area de seguranga e saide do trabalhador: competéncias e agoes.
25.Documentos Médicos

26.Codigo de Etica Médica
Meédico Neurologista - CEMAE:
. Exame neurologico
. Acidente vascular cerebral
. Cefaleia

. Epilepsia

. Meningite e encefalite

1
2
3
4
5. Demeéncia
6
7. Esclerose multipla
8

. Patologias da medula espinal
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9. Neuropatias periféricas e esclerose lateral amiotrofica
10.Doengas dos musculos e da jungdo neuromuscular
11.Doenga de parkinson e outros distarbios do movimento
12. Tumores do sistema nervoso

13.Avaliacdo e cuidados neurointensivos
Meédico Plantonista:

. Codigo de Etica Médica;
. Doencas Cardiovasculares;
. Doencas Pulmonares;

. Doengas Renais;

1
2
3
4
5. Distarbios hidroeletroliticos e acido-basicos;
6. Doengas Urologicas;

7. Doengas do Sistema Digestorio: gastro-esofagicas, intestinais, pancreaticas e hepaticas;
8. Doencas Hematologicas;

9. Doengas Endodcrinas e Metabolicas;

10. Doengas Infecto-Contagiosas;

11. Doengas Neuroldgicas;

12. Doengas Psiquiatricas;

13. Doengas Dermatologicas;

14. Acometimento ocular nas doencas sist€micas;

15. Doengas Reumatologicas.
Meédico Veterinario:

. Microbiologia veterinaria;
. Imunologia veterindria;

. Parasitologia veterinaria;

. Epidemiologia veterinaria;
. Saude publica veterinaria;

. Patologia veterinaria;

. Patologia clinica veterinaria;

0 N N D R WND
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9. Clinica cirtrgica veterindria;

10. Etica e bioética veterinaria;

11. Doengas infecciosas dos animais domésticos;

12. Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal;

13. Legislagao referente aos programas sanitarios oficiais de controle ¢ erradicagdo de enfermidades que acometem
animais de

companhia e os de produgdo (bovinos, caprinos, ovinos, equinos, suinos, aves, peixes ¢ abelhas);

14. Fiscalizacdo do transito, transporte, aglomeragdo, comercializagdo, feiras e exposi¢des de animais;
15. Producdo animal,;

16. Reprodugdo animal;

17. Bem-estar animal;

18. Extensdo rural.

Psicélogo Clinico — CREAS:

1.Cédigo de Etica do Profissional da Psicologia.
2.Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS.
3.Principais Abordagens Humanistas em Psicologia.
4. Abordagem Psicanalitica.

5.Estatuto da Crianga e do Adolescente.

6.Testes Psicologicos.

7.Psicodiagnostico e Avaliagdo Psicologica.
8.Aspectos Centrais da Psicologia Familiar.
9.Dinamica das Relagdes Grupais.

10. Acolhimento, escuta e psicoterapia.
11.Atuagdo do Psicologo no CREAS.

12.Elaboragdo de Documentos Escritos pelo (a) psicologo (a).
Psicélogo Clinico — Secretaria de Saude:

1. O exercicio da profissio e o Codigo de Etica Profissional;
2. O exercicio da profissao e a legislagdo vigente;

3. Elaboragdo de documentos no exercicio profissional;

4. Sobre critérios de normalidade, concepgoes de saude e doenca mental;
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5. Psicopatologia e saude mental;

6. As principais teorias da personalidade;

7. Teorias do desenvolvimento humano;

8. Avaliagdo psicoldgica e psicodiagnostico;

9. A atividade de profissionais de psicologia e o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente;
10. O psicologo ¢ as politicas de promogao a satide da pessoa idosa;

11. Psicoterapia, aconselhamento e escuta psicologica no servigo publico;

12. Clinica Ampliada;

13. Politica de Humanizacdo do SUS;

14. O trabalho de profissionais de psicologia nos CAPS;

15. A atuacdo em equipes multiprofissionais.

Psicélogo Clinico Infantil - CAPS:

Codigo de ética do Psicologo

Principais transtornos e distirbios na infncia ou Transtornos Mentais Comuns na Infancia
Avaliacdo e diagnostico em psicologia infantil

Plano Terapéutico Singular (PTS) do paciente

Manuais de Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM e CID)

Técnicas de intervengdo e tratamento

Desenvolvimento Infantil: Marcos

Centros de Atengao Psicossocial - CAPS.

A A A o

Papel da familia e Cuidadores no Tratamento e no processo terap€utico/ Orienta¢des para familiares

Psicélogo Clinico - CEMAE:

1.Codigo de Etica do Profissional da Psicologia.

2.Atribuigdes do Centro Municipal de Apoio Educacional Especializado - CEMAE.
3.Aspectos Centrais da Psicologia Escolar e Educacional.

4.Abordagens Psicogenéticas.

5.Atuacgdo do Psicélogo Escolar.

6.Necessidades Educacionais Especiais — NEE.

7.Educacao Especial e Autismo.

8.Inclusdo Escolar.
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9.Problemas e Dificuldades de Aprendizagem.

10.Psicologia, Familia e Escola.

11.Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.
12.Aconselhamento, escuta psicologica e psicoterapia.

13. Terapia Familiar.

14 Principais Teorias da Personalidade.

15.Elaboragdo de Documentos Escritos pelo (a) psicologo (a).

Psicélogo Clinico — Secretaria de Educacao:

1.Codigo de Etica do Profissional da Psicologia.

2.Atribuigdes do Centro Municipal de Apoio Educacional Especializado - CEMAE.
3.Aspectos Centrais da Psicologia Escolar e Educacional.

4.Abordagens Psicogenéticas.

5.Atuagdo do Psicologo Escolar.

6.Necessidades Educacionais Especiais — NEE.

7.Educacao Especial e Autismo.

8.Inclusdo Escolar.

9.Problemas e Dificuldades de Aprendizagem.

10.Psicologia, Familia e Escola.

11.Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.
12.Aconselhamento, escuta psicologica e psicoterapia.

13. Terapia Familiar.

14 Principais Teorias da Personalidade.

15.Elaboragdo de Documentos Escritos pelo (a) psicologo (a).

Psicopedagogo Clinico e Institucional - CEMAE:

1. Fundamentos da psicopedagogia: historico, objeto de estudo, embasamento tedrico, campo de atuagdo.

2. A psicopedagogia no Brasil ¢ na Argentina

3. O exercicio da profissdo ¢ a legislagio vigente e o Codigo de Etica Profissional

4. Praticas de atendimento psicopedagogico: Avaliacdo psicopedagdgica: métodos, técnicas e protocolos avaliativos.
Diagnostico Psicopedagogico. Técnicas de diagnostico: entrevistas, anamnese, observacgdes, avaliagdo da leitura e

escrita, avaliagdo do raciocinio matematico, par educativo, técnicas projetivas, avaliacdo psicomotora, provas
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operatodrias. Informe psicopedagdgico. Devolutiva. Intervencdo psicopedagogica. Elaboracdo de documentos no
exercicio profissional

5. Teorias da aprendizagem: O desenvolvimento cognitivo de Jean Piaget; o sociointeracionista de Levy Vigotsky;A
teoria Walloniana; Inteligéncias Multiplas (Gardner); A Teoria Construtivista de Bruner; Teoria da Aprendizagem
Significativa Segundo David Ausubel. Teorias sobre desenvolvimento ¢ o processo ensino aprendizagem: Os estagios
de desenvolvimento cognitivo

6. A importancia do jogo e da brincadeira na infancia

7. Fundamentos e diretrizes da educacdo infantil e ensino fundamental

8. Conceito, Etiologia e Caracteristicas Especificas: criangas com transtornos do neurodesenvolvimento. Problemas
de aprendizagem na escola: Dificuldades e transtornos do neurodesenvolvimento

9. Educacio Inclusiva: Aspectos tedrico-praticos; acolhimento, socializagdo e aprendizagem

10.Atendimento Educacional Especializado — AEE: Diretrizes operacionais da educacédo especial para o Atendimento
Educacional Especializado; Plano Nacional de Educagio;

11.Lein® 13.005, de 25 de junho de 2014 Plano Nacional de Educagdo — PNE; Politica Nacional da Educagao Especial
na perspectiva da Educacao Inclusiva

12.Parametros Curriculares Nacionais: Adaptagdes Curriculares: Estratégias para educa¢do de alunos com
necessidades educacionais especiais

13.Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia

14.Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990 ¢ atualizacdes

15.Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa Com Deficiéncia). Lei n® 13.146, de 6
de julho de 2015

16.Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista - Lei n® 12.764/2012 ¢
atualizacdes

17.Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional -LDB, Lei n°® 9.394/1996

Terapeuta Ocupacional - CEMAE:

1-Codigo de Etica do Terapeuta Ocupacional;

2-Politica Nacional de Humanizagao (PNH);

3-Lei Organica de Saude;

4-Atuagdo do Terapeuta Ocupacional em variados contextos ;
5-Atuagdo e Intervencdes do TO junto ao idoso;

6-Atencao psicossocial de criangas e adolescentes;

7-Historia da Terapia Ocupacional,
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8-Pilares da pratica da Terapia Ocupacional;
9-A inser¢do da Terapia Ocupacional na Rede de Assisténcia em Satide Mental;
10- A Terapia Ocupacional na intervengdo com familias de usuarios do Centro de Atengao Psicossocial;

11-Terapia Ocupacional na Estratégia Satide da Familia.
Mediador Pedagégico - CEMAE:

1. Fundamentos teoricos ¢ metodoldgicos da educacio;

2. Teorias da aprendizagem e suas implica¢des no ensino;

3. A Didatica, os métodos de ensino e avaliacio;

4.Educagdo e inclusdo: fundamentos tedricos e dispositivos legais para a educacdo inclusiva;

5. A politica nacional de educagdo inclusiva € o AEE: profissionais de apoio ¢ o suporte técnico;

6. Mediagao pedagdgica e o educando publico-alvo da educagdo especial,;

7. Legislacao educacional: LDB 9394/96 e suas alteragoes; Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente e suas alteracdes;

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.147/2015); Lei 13.010/2014.

NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO

CONTEUDO COMUM:
LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo ¢ interpretagdo de textos verbais e ndo verbais;
Dominio de elementos da situagdo comunicativa, propdsito comunicativo e género textual/discursivo.
Adequacao da linguagem as diversas situagdes comunicativas;

Dominio de mecanismos de coesdo textual: estratégias de reiteragdo e sequenciagao;

©wok wN

Dominio de mecanismos de coeréncia textual: relagoes logico-semanticas estabelecidas no texto, unidade e
progressao tematica;

6. Identificacdo da ideia central, ideias secundarias, tese, fato, opinido, argumento, contra-argumento, implicitos e
pressupostos;

7. Apreensdo da significagdo das palavras no contexto e relagdes de sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
heteronimia, polissemia e ambiguidade.

8. Emprego da ortografia oficial;

9. Emprego da acentuagdo grafica;

10.Emprego das classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, conjungdo, preposi¢do, interjeigdo,
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numeral, advérbio e verbo (transitividade, tempo e modo);

11.Dominio da estrutura morfossintatica da ora¢do e do periodo: os termos da oracdo, a construgdo da frase e a
organizagdo dos constituintes oracionais;

12.Dominio dos processos de coordenagido e de subordinagao;

13.Dominio dos processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal;

14.Emprego do sinal indicativo de crase;

15.Emprego dos sinais de pontuagao;

16.Atividade de reescrita e correcdo de frases.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

. Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

. Base Nacional Comum Curricular;

. A funcdo social do ensino e a concepgdo sobre os processos de aprendizagem;

. Planejamento dos processos de ensino e aprendizagem;

. Tipologias e organizacao dos conteudos;

. Concepgdes tradicionais e modernas sobre os processos de ensino e aprendizagem (Teorias da Aprendizagem);

. Didatica: pensando a relagdo objetivos, conteudos ¢ métodos;
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. Avaliacgao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Professor de Educac¢ao Basica I — B — EF:

1. Atividade de ensino como uma agdo teorico-pratica especializada: Saberes pedagogicos: Competéncia interpessoal
e técnica;

2. A docéncia como uma pratica social intencional:

3. Planejamento, plano, projeto uma tipologia;

4. Concepgoes de Planejamento

5. A posigdo do planejamento participativo entre as ferramentas de intervencdo na realidade;

6 Planejamento, Projeto de Ensino Aprendizagem e Projeto Politico Pedagogico;

7. Metodologia operacional: Recursos técnico-pedagogicos

8. Avaliacdo da Educacdo Basica: conceitos tedricos e historicos:

9. Planejamento ¢ Avaliacdo na escola: articulagdo necessaria a determinacdo ideoldgica;

10. Planejamento, execucdo ¢ avaliagdo.
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Professor de Educac¢ao Basical — B — EI:

. Legisla¢ao da educacao brasileira;
. Teorias pedagogicas: historico e concepgoes;
. Teorias da aprendizagem;

. Didatica;

1

2

3

4

5. Avaliagio;
6. A pratica educativa: como ensinar (tipologias e organizacao de conteudos);

7. Base Nacional Comum Curricular;

8. Tecnologias digitais na educagao;

9. Ensino remoto e ensino pés-pandemia;

10. Jogos e brincadeiras em diferentes areas do conhecimento: Matematica, Estudos da Natureza e da Sociedade;
11. Metodologias ativas;

12. Leitura e escrita: projetos e pontes entre escola ¢ comunidade;

13. Educacdo inclusiva.

Professor de Artes:

1. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.

2. Base Nacional Comum Curricular: Arte.

3. Arte da Pré-historia até o século XV: Arte rupestre; Arte mesopotdmica; Arte egeia; Arte egipcia; Arte pré-
colombiana primitiva; Arte mesopotamica e persa; Arte da China antiga; Arte grega; Arte budista; Arte romana; Arte
da Africa Ocidental: Idade Média; Arte bizantina; Arte hindu; Arte insular; Arte islamica; Arte chinesa: Tang, Song
e Yuan; Arte coreana: dinastia Goryeo; Romanesco; Arte pré-colombiana; Arte gotica; Arte chinesa: dinastia Ming;
Arte coreana: dinastia Joseon.

4. Arte dos Séculos XV e XVI: Gético Flamengo; Renascenca Italiana; Arte Japonesa; Renascimento Veneziano;
Alta Renascenca; Renascimento Nordico; Arte Islamica; Arte Africana.

5. Historia da Arte: Movimentos ¢ estilos artisticos (Maneirismo, Barroco, Idade de ouro holandesa, Pintura
Rajputani, Arte nativa da Oceania, Rococd, Grand Tour, Arte Japonesa, Orientalismo, Pré-rafaelitas, Neoclassicismo,
Romantismo, Realismo, Preciosismo, Regionalismo, Esteticismo, Impressionismo, Art Nouveau, Simbolismo e
Sintetismo, Primitivismo, Secessionismo, Fauvismo, Escola da Paris, Expressionismo, Futurismo, Modernismo,
Orfismo, Raionismo, Suprematismo, Construtivismo, De Stijl, Romantismo Brasileiro, Cubismo, Abstracionismo,
Dadaismo, Bauhaus, Arte Mexicana, Neue Sachlichkeit (Nova objetividade), Surrealismo, Arte Conceitual, Art Déco,

Arte Naif, Pop-Art, Op Art, P6s-modernismo, Arte Contemporanea, Expressionismo Abstrato, Movimento Armorial,
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Tropicalismo, Minimalismo, Arte Povera, Land Art, Hiper-realismo, Neoexpressionismo, Arte Africana, Novo
Realismo, Arte Latino-Americana, Pintura Figurativa Europeia, Arte Nativa Australiana, Arte Indiana).

6. Historia da Arte no Brasil.

7. As sete Artes classicas: Musica, Artes cénicas, Pintura, Escultura, Arquitetura, Literatura e Cinema. Os géneros,
os tipos ¢ as técnicas dessas formas de Arte.

8. Arte-Educacdo: papel do professor de arte; praticas da aula de arte; ¢ o ensino da arte no Brasil.

9. Aspectos, conceitos e glossario relacionados a arte: fruicdo, poética, adaptagdo, percepgdo, observagdo,
caracterizacdo, releitura, citacdo, reutilizagdo, reciclagem, conceituagdo, sustentabilidade, redugdo, reprodugao,
produgdo, interagdo, quebra da quarta parede, apropriagdo, reapropriacdo, difusdo, criagdo, critica, reflexdo, estesia,
expressdo, metalinguagem, propor¢do aurea, Lei da Frontalidade, intertextualidade.

10.Arte e Cultura de grupos e comunidades: Arte circense; Arte e Cultura indigena; Arte e Cultura quilombola; Arte
e cultura afro-brasileira.

11.Reconhecimento, interpretacdo e analise do conteudo artistico.

12.0utras formas artisticas: A Literatura de Cordel; Xilogravura; Ceramica; Litogravura; Teatro de bonecos e
sombras; Dangas do repertorio regional e nacional; Teatro do oprimido; Pantomima e mimica; Origami e Kirigami;
Arte plumaria; Pintura corporal; Mascaras; Arte interativa; paisagismo.

13.Arte nordestina: grandes artistas e suas obras. Arte paraibana: artistas, estilos e obras paraibanas.

14.Novas formas de expressdo artistica: Fotografia; Histérias em Quadrinhos; Arte Digital; Instalacdo; Arte
performatica; Arte Urbana (Grafite, Adesivos, Cartazes, Esténceis); Arte Sequencial; Fotonovela;, Body art;
Happening; Colagem; Videoarte; Moda.

15.Uso de Inteligéncia artificial nas artes.

16.Arte e razdo social.

Professor de Ciéncias Fisicas e Biolégicas:

1.Base Nacional Comum Curricular de Ciéncias da Natureza para o Ensino Fundamental Anos Finais.

2. Natureza da Ciéncia: aspectos socioinstitucionais; aspectos cognitivo-epistémicos.

3. Matéria e Energia: Misturas homogéneas e heterogéneas; Separacao de materiais; Materiais sintéticos;
Transformagdes quimicas; Ligacdes quimicas e rea¢des quimicas; Propriedades da matéria e transformacgdes
quimicas; Estrutura atdmica e tabela periodica; Maquinas simples; Luz e cores; Ondas mecéanicas ¢ o som; Formas
de propagacdo do calor; Equilibrio termodindmico ¢ vida na Terra; Historia dos combustiveis ¢ das maquinas
térmicas; Fontes e tipos de energia; Transformagdo de energia; Calculo de consumo de energia elétrica; Circuitos
elétricos; Uso consciente de energia elétrica; Estrutura da matéria; Radiagdes e suas aplica¢des na saude.

4. Terra e Universo: Forma, estrutura ¢ movimentos da Terra; Composic¢do do ar; Efeito estufa; Camada de ozonio;

Fendmenos naturais; Placas tectonicas e deriva continental; Sistema Sol, Terra e Lua; Clima; Composi¢do, estrutura
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e localizagdo do Sistema Solar no Universo; Astronomia e cultura; Ordem de grandeza astronémica; Evolugdo estelar.
5. Vida e Evolugdo: Célula; Estrutura e funcionamento dos sistemas bioldgicos; Lentes corretivas; Interagoes entre
os seres vivos; Zoologia; Botanica; Diversidade de ecossistemas; Ecologia e conservacdo ambiental; Seres Vivos e
Ecossistemas; Fendmenos naturais e impactos ambientais; Alimentos, nutri¢ao e saude; Programas e indicadores de
saude publica; Saude e prevengao de doengas; Doengas Tropicais; Mecanismos reprodutivos; Género e Sexualidade;
Genética; Hereditariedade; Biologia evolutiva; Preservagao da biodiversidade.

6. Atualidades e questdes emergentes (exemplos — Educac¢do ambiental; Tecnologia e sociedade; mudancas

climaticas, biotecnologia, entre outras).

Professor de Educacao Fisica:

. Aspectos historicos da Educagao Fisica, Esporte ¢ Lazer;
. Esporte, Lazer e Educagdo Fisica na legislagdo e nas politicas publicas brasileiras;
. Epistemologia, teorias e abordagens pedagogicas da Educagao Fisica;

. Curriculo e didatica da Educacéo Fisica;

1
2
3
4
5. O conhecimento e o trato pedagogico das praticas corporais na Escola;
6. Diferenca de aprendizagem, adaptagao e inclusdo na Educacédo Fisica, Esporte e Lazer;
7. Comunidade escolar e gestdao da Educagio Fisica, Esporte e Lazer;

8. Formagao e atuagado profissional em Educacao Fisica;

9. Esporte, lazer e recreagdo na Educacao Fisica escolar;

10. Satde, atividade fisica e meio ambiente;

11. Crescimento, desenvolvimento e aprendizagem motora;

12. Bases anatomicas e fisiologicas do movimento humano;

13. Biomecanica do esporte e do exercicio fisico;

14. Educagdo Fisica, midia e tecnologia;

15. Corpo, cultura e sociedade.
Professor de Ensino Religioso:

1. O ensino religioso no Brasil e a BNCC;

2. Origens do fendmeno religioso: o sagrado ¢ o profano;
3. Respeito e reconhecimento da diversidade religiosa;

4. Identidade e alteridade;

5. Simbologia, ritos sagrados ¢ seus significados culturais;

6. Sistemas de crengas, doutrinas e praticas religiosas;
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7. Secularismo e fundamentalismo na contemporaneidade;

8. As manifestagdes religiosas dos povos originarios no Brasil;

9. Ritos e tradi¢des dos cultos afro-brasileiros;

10.As grandes religides monoteistas: judaismo, cristianismo e islamismo;
11.0 ensino religioso ¢ a fraternidade social;

12.Formas de representacdo religiosa na histéria da arte;

13.Etica e diversidade no ensino religioso;

14.Ensino religioso € meio ambiente.

Professor de Geografia:

1- Conceitos e categorias geograficas;

2- Cartografia e sua aplicacdo na Geografia;

3- Abordagem da diversidade cultural na Geografia;

4- Problemas socioambientais e suas solugdes a partir de uma perspectiva geografica;
5- Globalizagio;

6- Migragoes;

7- Urbanizagéo;

8- Integragdo dos conhecimentos geograficos com a educagdo ambiental;

9- Processos ¢ fenomenos fisicos que moldam o planeta, como: geologia, geomorfologia, climatologia,
hidrogreografia, biogeografia;

10-  Uso de mapas tematicos;

11-  Sistemas de informagao geografica (SIG);

12-  Geopolitica e relagdes de poder no espago global;

13- Distribuicao de recursos naturais no Brasil e no mundo;

14-  Desenvolvimento econdmico regional;

15-  Ensino em Geografia no Brasil;

16-  Geografia Agraria.

Professor de Historia:

1. A escrita da Historia e as diferentes concepgdes teoricas entre os séculos XIX e XXI ( Positivismo, Historicismo,
Marxismo, Escola dos Annales, Nova Historia, Historia Social Inglesa, Historia Cultural e as influéncias da Pos
Modernidade)

2.A Europa Medieval: conceitos, aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais.

3. Historia dos povos originarios no Brasil
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4. Escravidao e racismo no Brasil

5. Politica, economia, aspectos sociais e culturais no Brasil do século XVI ao XXI.

6. Movimentos Sociais no Brasil.

7.0 Estado de Excecdo no Brasil: O Golpe de 1964

8. Cenarios de redemocratizagdo no Brasil: do movimento das diretas ja a contemporaneidade.

9. Questdes religiosas na sociedade brasileira: da colonia aos dias atuais.

Professor de Inglés:

1. O papel da lingua inglesa na BNCC.

2. Variagdo linguistica no ensino-aprendizagem de inglés.

3. As novas tecnologias na sala de aula de lingua inglesa.

4. Estratégias de leitura: reconhecimento ¢ compreensdo de diferentes tipos € géneros textuais e suas intengdes
comunicativas; identificagdo dos mecanismos que conferem coesdo ¢ coeréncia textual.

5. Aspecto vocabular: sinonimia; antonimia; formagdo de palavras.

6. Itens gramaticais: estrutura nominal; estrutura verbal;, vozes verbais; discurso direto ¢ indireto; comparagdes;

referéncia contextual (pronominal ¢ lexical); determinantes; indicadores de tempo e lugar; palavras de ligacdo.

Professor de Lingua Portuguesa:

1. Concepgdes de lingua, de leitura e de gramatica;

2. Aspectos da textualidade: coesdo, coeréncia, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade, informatividade,
intertextualidade;

3. Tipologia textual e géneros textuais/discursivos orais e escritos: condi¢des de produgdo e recepgdo, contexto de
circulagdo, proposito comunicativo, suporte ¢ elementos constitutivos € composicionais;

4. Diferentes conceitos de norma;

5. Heterogeneidade e variagao linguistica;

6. Relagdo entre fala e escrita;

7. Modalidade escrita formal do portugués brasileiro;

8. Organizagdo sintatica dos constituintes oracionais;

9. Classes de palavras e funcionamento textual-discursivo;

10. Estrutura e processos de formagdo de palavras;

11. Termos da oragdo e processos de coordenacao e subordinagao;

12. Concordancia, regéncia, transitividade e colocagdo pronominal;

13. Ortografia, acentuacdo grafica, pontuacdo e crase;
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14. Relagdes semanticas: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, hiperénimo, hiponimo, polissemia,

ambiguidade e humor.

Professor de Matematica:

1. Conjuntos e fungdes — Conjuntos. Representagao e relagdo de pertinéncia, inclusdo e igualdade. Operacdes: unido,
intercessao, diferenga e complementar; produto cartesiano. Relagdes. Fungoes: defini¢do, dominio, imagem e imagem
inversa, graficos, crescimento e decrescimento; fun¢io injetiva, sobrejetiva, bijetiva, par e impar; fungdo composta e
inversa. Estabelecimento de leis matematicas, a partir da observacdo de regularidades que expressem relagdes de
dependéncia entre variaveis.

2. Numeros e Operagoes — Os sistemas de numeracao e os conjuntos numericos: 0s nameros inteiros, os racionais e
irracionais, 0s numeros reais € os nimeros complexos; processos de construcdo historica ¢ formal; operagdes e
propriedades fundamentais. Intervalos reais. Problemas envolvendo as opera¢des basicas e seus significados.
Grandezas proporcionais: propor¢ao, regra de trés, porcentagem. Médias. Equagdes e inequagdes do 1° e do 2° graus.
Equagdes polinomiais. Sistemas lineares. Expressdes algébricas: mondmios e polindmios, produtos notaveis,
fatora¢do. Bindmio de Newton. Tridngulo de Pascal. Desenvolvimento multinomial. Radicais: opera¢des. Equagdes
irracionais. Fungdes: afim, modular, quadratica, exponencial, logaritmica, fung¢des circulares, fungdes
trigonométricas diretas e inversas. Sequéncias recursivas € ndo recursivas; progressoes aritméticas e progressoes
geométricas. Matrizes e determinantes. Andlise combinatéria. Matematica financeira: razdo e proporgao;
porcentagem; regime de juros simples; regime de juros compostos; taxas; sistemas de amortizacao; descontos.

3. Espago e forma — Figuras geométricas planas e espaciais. Angulos, curvas, posi¢des relativas de retas, paralelismo
e perpendicularismo. Deslocamento de figuras num plano. Simetrias, isometrias, homotetias. Poligonos e solidos
geométricos: conceitos, caracteristicas, propriedades, semelhangas e diferengas. Poligonos convexos. Os tridngulos,
quadrilateros, a circunferéncia, o circulo e a esfera. Figuras semelhantes ou congruentes. Poligonos inscritos e
circunscritos. Os poliedros: relagdo de Euler. Piramide, prismas, cone, cilindro.

4. Grandezas ¢ medidas — Medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de massa e de volume. O sistema
métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Perimetro e area de figuras planas. Teorema de Pitagoras. Teorema
de Tales. Relagdes métricas num triangulo. Relagdes métricas ¢ de angulos no circulo. Razdes trigonométricas.
Relagdes fundamentais. Plano cartesiano. Geometria analitica: coordenadas e vetores no plano e no espago; pontos,
retas e planos — equagdes, posicdes relativas/intersegoes, angulos e distancias; circulo, circunferéncia, esfera; conicas
e quadricas.

5. Tratamento da informagdo — Nogdes de estatistica ¢ de probabilidade: variaveis qualitativas e quantitativas, leitura
e interpretagdo de tabelas e graficos, distribui¢do de frequéncia, média, moda e mediana, medidas de dispersdo,

problema de contagem e o principio multiplicativo (principio fundamental da contagem). Nogdes de Probabilidade:
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experimento, espaco amostral, evento, possibilidade ou chance de um evento, defini¢des de probabilidade, teoremas
sobre probabilidades em espagos amostrais finitos. Raciocinio combinatorio ¢ o calculo de probabilidade.

Probabilidade condicional e independéncia.
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NIVEL MEDIO/TECNICO

Agente de Vigilancia Ambiental:

Fazer visitas domiciliares para o controle da dengue leishmaniose e outras endemias; realizar palestras educativas e
preventivas em escolas e comunidades, a fim de promover a satde; participar de campanhas de prevengdo de

endemias e executar outras atividades compativeis com o cargo.

Agente Comunitario de Satde:

Fazer diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; cadastrar as familias e atualizar permanentemente o
cadastro; identificar individuos e familias expostas a situagdes de risco; orientar as familias para a utilizagdo adequada
dos servigos de saude, encaminhando e¢ agendando consultas e exames, quando necessario; realizar visitas

domiciliares mensal as familias sob sua responsabilidade; executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Agente de Transito:

Monitorar o transito; interagir em situagdes emergenciais, remover ¢/ou sinalizar obstaculos da via publica, criar rotas
alternativas para o trafego; sinalizar existéncia de obras nas vias publicas, abordar veiculos para fiscalizagdo; autuar
infratores; documentar processo de remogao de veiculos; fiscalizar o trafego de veiculos, a fim de evitar acidentes ¢
engarrafamentos nas vias da cidade; orientar os pedestres nas vias urbanas; emitir notificagdes; participar de agdes
educativas conscientizando motoristas ¢ pedestres; fiscalizar ¢ promover a retirada de qualquer elemento que
prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizag@o viaria, ou que venha obstruir ou interromper a
livre circulagdo ou comprometer a seguranga do transito; providenciar a sinalizagdo de emergéncia e/ou medidas de
reorientagdo do transito em casos de acidentes, alagamentos ¢ modificagdes temporarias da circulagio; fiscalizar e
manter o controle operacional dos pontos regulamentares de taxi, moto-taxi e transporte coletivo; dar suporte em
casos de acidentes ou na realizagdo de eventos que necessitem de ordenamento; realizar palestras e atividades

educativas do transito; exercer outras atividades correlatas ao cargo.

Auxiliar de Odontélogo - GSF:

Orientar os pacientes sobre a prevengdo e tratamento das doengas bucais; fazer a demonstracdo de técnicas de
escovagdo; inserir ¢ condensar substancias restauradoras; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio
antes e apds atos cirurgicos; remover suturas; preparar moldeiras, fluoterapia e executar outras tarefas compativeis

com O cargo.
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Técnico de Enfermagem — GSF:

Augxiliar ao enfermeiro em suas fungdes especificas; desenvolver atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as
privativas do enfermeiro; participar da programacdo de assisténcia de enfermagem; orientagdo e supervisdo do

trabalho de enfermagem em grau auxiliar, desenvolver outras atividades referentes ao cargo.

Técnico em Empenhamento:

Elaborar empenho de despesas e ordens de pagamento, controlar o saldo das dotagdes or¢amentarias; preparar
documentos ¢ relatorios com vistas ao controle financeiro e orcamentario da prefeitura; efetuar a montagem de
balancetes; fazer a apuracdo de saldo das contas bancarias; auxiliar o contador na eclaboragdo de balancetes,
demonstrativos e relatdrios, como também na elaboragdo do PPA, LDO e LOA; realizar servicos de tesouraria e
langamentos contabeis, conferéncia dos registros em relatorios, balancetes ¢ balangos, de acordo com os preceitos da
legislagdo vigente; acompanhar os resultados da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial; orientar e conferir
todos os langamentos referentes aos impostos e tributos recolhidos, compras e vendas, bem como outros dados de
receita e despesa, verificando registros e classificagdes contabeis; analisar os balancos gerais e balancetes,
objetivando o fornecimento de indices contabeis; orientar e organizar os processos de tomadas de prestagdo de contas,
assegurando a confiabilidade das operacdes contabeis; promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas;
emitindo pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros e orgamentarios quando necessario
ou solicitado; analisar e monitorar as contas Publicas; auxiliar nos controle dos processos financeiros pertinentes a
contas a pagar e contas a receber, bem como as atividades correlatas que compde este processo; executar o controle
do cumprimento or¢amentario por area de competéncia; controlar os recursos provenientes de convénios; atender as
demandas dos orgdos fiscalizadores; operar sistemas financeiros e contabeis; realizar o acompanhamento da
legislacdo sobre contabilidade publica e matérias correlatas e efetuar seu registro sistematico; exercer outras

atividades correlatas.

Técnico em Saude Bucal - CEO:

Fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; realizar fotografias
e tomadas de Raio-X; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta;
proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apoOs atos cirlrgicos; remover suturas; realizar
isolamento do campo operatorio; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio ¢ descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatdrio; instrumentar o cirurgido-dentista em

ambientes clinicos e hospitalares e exercer outras fungdes correlatas ao cargo.
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NIVEL SUPERIOR

Advogado:

Assessorar o superior hierarquico em todos os assuntos de ordem juridica; opinar, por intermédio de parecer ou
informagdo fundamentada, nos processos administrativos que reclamem orientagdo juridica; acompanhar o
andamento de processos administrativos, prestando assisténcia juridica; redigir ou elaborar documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas de contratos e informagdes sobre questdes de natureza administrativa; manter o superior
hierarquico devidamente informado sobre o andamento dos processos a seu encargo; emitir pareceres juridicos em
todas as areas do poder executivo municipal sobre a constitucionalidade dos atos municipais, em especial quando
solicitado, nas areas e atividades relativas a: tributagdo, fiscalizagdo, licitagdes, plano diretor, gestdo de pessoas,
representando- o em juizo ou fora dele; Coordenar, redigir, elaborar, analisar e emitir documentos e pareceres
juridicos, minutas de contrato, convénios, informes técnicos e relatorios, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Contribuir na elaboragéo
de projetos de lei do executivo municipal, analisando legislagdo para atualiza¢do e implementacdo; Representar ¢
defender judicial e extrajudicialmente os interesses do poder executivo municipal, em qualquer foro ou instancia, por
delegacdo do seu Dirigente; Assessorar juridicamente os grupos de trabalhos técnicos e administrativos, com énfase
na orientagdo preventiva; Adequar os fatos a legislacdo aplicavel, estudando a matéria juridica e de outra natureza e
consultando codigos, leis e jurisprudéncia, doutrina e outros documentos; Participar, quando designado, de
comissdes, conselhos e grupos de trabalho para andalise e emissdo de pareceres juridicos; Orientar na defesa técnica,
instruindo pareceres, quando necessario Postular em juizo, propondo ou contestando a¢des; Solicitar providéncias
junto ao magistrado ou ministério publico; Avaliar provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas,
penais comuns e civeis; Preservar interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos ¢ de forma a
fortalecer o estado democratico de direito; Cumprir prazos legais; Executar outras atividades compativeis com o

cargo ¢ a formacgao profissional.
Advogado (CREAS):

Prestar consultoria juridica ao CREAS; emitir pareceres sobre assuntos que lhe sdo submetidos, respondendo
consultas sobre interpretagoes de textos legais de interesse do CREAS; prestar assisténcia juridica a equipe
multidisciplinar do CREAS; elaborar oficios, peti¢des e outros documentos com informagdes a serem prestadas ao
Poder Judiciario, Ministério Publico ou outro 6rgdo publico, em matéria assistencial, quando o CREAS for oficiado,
intimado ou requisitado para tanto; participar na elaboragdo de projetos e demais atividades do CREAS; participar

das reunioes técnicas da equipe multiprofissional, assim como reunides da rede; elaborar relatorios mensalmente;
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fazer a alimentagdo de registros e sistemas de informacao sobre as acdes desenvolvidas no CREAS; atuar no servigo
de Protegdo Social Especial de Média Complexidade, como advogado, acompanhando o atendimento de criangas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacao de rua, mulheres vitimas de violéncia doméstica
e familiar e demais pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e que estejam, por qualquer motivo, sendo
acompanhadas pelo CREAS; orientar juridicamente os demais técnicos da equipe interdisciplinar do CREAS durante
0 acompanhamento das pessoas em situagdo de violagdo de direitos; participar e promover atividades de capacita¢do
e formagdo continuada, reunides, estudos de caso, avaliagdo de resultados atingidos, contribuir no planejamento das
acOes a serem desenvolvidas na definicdo de fluxos de trabalho e na institui¢do da rotina de atendimento e de
acompanhamento dos usuarios do CREAS; comparecer, sempre que necessario, nos demais 6rgdos e entidades da
rede socioassistencial, de satde, de educacdo, Delegacias de Policia, Ministério Publico ¢ Poder Judiciario, para
reunir informacdes e realizar o acompanhamento dos casos que estejam sendo tratados no ambito do CREAS; realizar

outras atividades inerentes ao cargo relativas as fungdes do CREAS.

Arquiteto e Urbanista:

Efetuar atividades de supervisdo, coordenacao, gestdo e orientacdo técnica; realizar coleta de dados, planejamentos,
projetos e especificagdes; estudos de viabilidade técnica e ambiental; prestar assisténcia técnica, assessoria e
consultoria; fazer vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento; emitir laudo, parecer técnico, elaborar orcamento;
dirigir, fiscalizar e acompanhar obras; analisar propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensdes, estilo de
edificagdo, bem como custos estimados e materiais a serem empregados, duragdo e outros detalhes do
empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracdo do projeto; planejar as plantas e
edificagdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e especificos, para integrar elementos
estruturais, estéticos e funcionais dentro do espago fisico determinado; elaborar o projeto final, segundo sua
imagina¢do ¢ capacidade inventiva, obedecendo a normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilos
arquitetonicos do local, para os trabalhos de construg¢do ou reforma de edificagdes, parques, jardins, areas de lazer e
outras obras; elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagao, planejando, orientando e controlando a construgdo
de areas urbanas, parques de recreagdo e centros civicos, para possibilitar a criagdo e o desenvolvimento ordenado de
zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio; preparar esbocos de mapas urbanos, indicando a distribui¢do das
zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalacdes de recreacdo, educacio e outros servigos comunitarios,
para permitir a visualizagdo das ordenagdes atual e futura do Municipio; elaborar, executar e dirigir projetos
paisagisticos, analisando as condigdes e disposigdes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas
comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenagao estética e funcional da
paisagem do Municipio; estudar as condi¢des do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo,

as condigoes climaticas, vegetacdo, configuracao das rochas, drenagem e localizacao das edifica¢Ges, para indicar os
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tipos de vegetagdo mais adequados ao mesmo, conforme a vocagdo ambiental do Municipio; preparar previsdes
detalhadas das necessidades da execucao dos projetos, especificando e calculando materiais, mao de obra, custos,
tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantacdo do mesmo; orientar
e fiscalizar a execugdo de projetos arquitetdonicos e paisagisticos; participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas;
analisar projetos de obras publicas e particulares, de loteamentos, desmembramento ¢ remembramento de terrenos;
analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislagdo especifica; m) realizar
estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagdo do patrimonio historico do Municipio; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicocientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo

profissional.

Assistente Social - CREAS:

Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social, selecionar candidatos a amparo pelos
servigos de assisténcia em suas atividades no CREAS; acolher o usuario, identificando-o, apresentando-se e
explicando os procedimentos a serem realizados; realizar anamnese social e contribuir na elaboragdo de plano de
atendimento; atuar junto as familias no enfrentamento das situa¢des de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais; mobilizar e orientar o usuario, familiar e/ou responsaveis quanto aos direitos previdenciarios,
trabalhistas ¢ assistenciais, para que participe de forma efetiva do processo de tratamento e reintegracdo social;
elaborar, plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades
individuais; efetuar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais € em grupo aos
usuarios do CREAS; realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; realizar
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgaos de defesa
de direito; participar das atividades de planejamento, monitoramento ¢ avaliacdo dos processos de trabalho; elaborar
relatorios circunstanciados acerca de dentncia de violagdo da rede de direitos recebida e encaminhar para a rede de
protec¢do social e ao sistema de defesa de garantia de direitos no &mbito do Municipio; garantir a plena informacao e

discussdo sobre os servicos e projetos da rede de servigos socioassistenciais respeitando as decisdes dos usuarios de
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forma a promover sua protecao social; discutir e elaborar conjuntamente com os outros técnicos, estudos de casos e
relatorios socioassistencial; elaborar e encaminhar ao Conselho Tutelar, Vara da Infancia e da Juventude, Delegacia
de Protecdo a Crianga e ao Adolescente, relatorios técnicos com informagdes sobre a violagao de direitos dos usuarios
e/ou para subsidiar decisoes sociojuridicas, quando necessario; proceder a registros de dados dos atendimentos
realizados para fins de sinopse estatistica da unidade; participar das atividades de capacitacdo e formagdo continuada
da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de caso, ¢ demais atividades correlatas; realizar outras tarefas
correlatas a sua fungdo de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e orientagao técnica

para o servico de atuagao.

Assistente Social:

Orientar diretores, professores, pais ¢ alunos, visando a aproximagao entre familia, escola e comunidade; participar
na melhoria ¢ aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisdes ¢ agdes, bem
como no planejamento e avaliacao delas; participar da elaboragao, execugdo e avaliagao de politicas ptiblicas voltadas
a educacdo; intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade do ensino
e sua gestdo democratica; intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasiao
escolar e atendimento educacional especializado; aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade, de
modo a eliminar todas as formas de violéncia e preconceito; favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do
estudante com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; subsidiar a elaboracdo de
projetos pedagogicos, que assegurem a defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico e Regimento Escolar; executar outras atividades compativeis com o cargo,

junto aos docentes, discentes e pais.

Assistente Social - CEMAE:

Realizar acolhida do aluno, registro e encaminhamento a equipe multiprofissional de atendimento; elaborar,
coordenar, executar ¢ avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo; encaminhar providéncias
e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

exercer outras atividades correlatas ao cargo.
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Assistente Social em Saude:

Orientar, supervisionar ¢ acompanhar trabalhos, estudos, levantamentos, diagnosticos e tratamento dos individuos
em seu aspecto social, bem como coordenar e assessorar os programas de ac¢ao social do municipio; desenvolver

outras atividades relacionadas ao cargo.

Auditor Fiscal:

Constituir, mediante langamento, o crédito tributario ¢ de contribui¢Ges; proceder a orienta¢do do sujeito passivo na
interpretagdo da legislagdo tributaria; realizar notificagdes ou intimag¢des de contribuintes para apresentagdo de
documentos ou pagamentos de impostos devidos; lavrar termos de inicio de fiscalizacdo e autos de infragdo; lavrar
atos decisorios em sede de planejamento fiscal e emissdo de ordens de fiscalizagdo; realizar diligéncias externas para
confirmar a ocorréncia do fato gerador de tributos; supervisionar as demais atividades de orientagdo ao contribuinte;
proceder a homologagao dos procedimentos adotados pelo sujeito passivo, conforme disposto na legislacao tributaria;
providenciar os atos concernentes a verificagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias por parte do contribuinte
ou responsavel, relativas aos tributos municipais, em especial: a) a execucdo de procedimentos de fiscalizagdo,
praticando os atos definidos na legislac@o especifica de cada tributo municipal; b) o exame e auditoria da escrita fiscal
e contabil do sujeito passivo ou responsavel e a realizacao de outros procedimentos de fiscalizacao, inclusive vistorias
no estabelecimento, com a finalidade de verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias, estabelecer a modalidade
de recolhimento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza, realizar estimativas ou ainda dar inicio a processo
regular de arbitramento; lavrar e assinar Notificacdo Fiscal de Langamento, Auto de Infragdo, Termo de Apreensao
e demais documentos tributarios correlatos; proceder a levantamentos técnicos especificos para obten¢ao de indices
e subsidios a acdo fiscal; proceder na inscri¢do, alteracdo, baixa e¢ cancelamento no Cadastro Municipal de
Contribuintes obedecidos os tramites legais; propor medidas tendentes a aperfeigoar o Sistema Tributario Municipal;

exercer outras atribui¢des correlatas ao cargo.

Cirurgiao Dentista — GSF:

Fazer diagnostico de caries e afecgdes da boca e regido maxilar, usando métodos e processos clinicos ou cirirgicos

para promover e¢/ou recuperar a saude bucal do paciente e desenvolver outros servigos relacionados ao cargo.
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Cirurgiio Dentista PCD — CEO:

Fazer aplicag@o topica de flior; tratamento inicial do dente traumatizado; realizar profilaxia, remog¢do da placa
bacteriana, raspagem, alisamento e polimento supragengivais (por sextante), restauracdo de dente deciduo e

permanente posterior e anterior e realizar outras atividades correlatas ao cargo.

Cirurgiao Dentista Bucomaxilofacial - CEO:

Fazer contencdo de dentes por splintagem; retirada de material de sintese dssea/dentaria; remogdo de dente retido

(incluso/impactado) e exercer outras fung¢des correlatas ao cargo.

Cirurgiao Dentista Periodontista — CEO:

Fazer raspagem corono-radicular (por sextante); enxerto gengival; gengivectomia (por sextante); gengivoplastia (por
sextante); realizar tratamento cirrgico periodontal por sextante, profilaxia; proceder remocdo da placa bacteriana,

raspagem, alisamento e polimento supragengivais (por sextante) e realizar outras fungdes correlatas ao cargo.

Educador Fisico da Saude:

Realizar a¢des de promocao da saude mediante praticas corporais, atividades fisicas e lazer, realizar atendimento
individual e em grupos; realizar consultas compartilhadas; participar de eventos, campanhas, acdes e programas de
educagdo em saude; promover atividades de educagdo permanente; promover agdes em praticas integrativas e
complementares; desenvolver agdes de satide nas escolas e centros culturais; promover atividades de lazer e
recreagdo; realizar visitas domiciliares; trabalhar em rede de servigos; matriciar equipes; desenvolver a¢des de
atividade fisica e praticas corporais inclusivas na satde; estruturar a¢des de atividade fisica e praticas corporais na

prevengao primdria, secundaria e terciaria no SUS; estruturar agdes de atividade fisica e praticas.

Enfermeiro — GSF:

Desenvolver atividades de dire¢do, chefia, planejamento, coordenacdo, execugdo e avaliagdo dos servigos de

assisténcia de Enfermagem e dos programas de satude; desenvolver outras atividades compativeis com o cargo.
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Enfermeiro:

Desenvolver atividades de dire¢do, chefia, planejamento, coordenacdo, execugdo e avaliacdo dos servicos de

assisténcia de Enfermagem e dos programas de saude; desenvolver outras atividades compativeis com o cargo.

Engenheiro Agronomo:

Executar tarefas de supervisdo, coordenagéo, elaboragdo ou execugdo de projetos na area correspondente, no que diz
respeito a preservagdo e exploragdo dos recursos naturais, em geral; preservagao e exploragdo de recursos naturais ,
coordenar, projetar e executar servigos técnicos na area de agronomia; organizar e exercer tarefas ligadas a produgdo
agricola, prestar assisténcia sobre o uso ¢ manuten¢do de maquinas, implementos, instrumentos ¢ equipamentos
agricolas; orientar quanto a selegdo de sementes plantio, adubacédo, cultura, colheita ¢ beneficiamento das espécies
vegetais; fazer a coleta e analise de amostras de terra; estudar os parasitas, doencas, e outras pragas que afetam a
producdo; orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendmenos que possam assolar
a agricultura; preparar e orientar a prestacao de pastagens ou forragens; dar orientacdo de carater técnico e pecuaristas,
orientando as tarefas de criacdo e reproducao do gado; orientar a fiscalizag@o e producdo de mudas, pomares, hortas
e bosques; auxiliar na inseminagdo e vacinacao de defesa sanitaria animal; orientar a construgdo de instalacdes de
pequeno porte para animais, calcular orcamentos agropecudrios; auxiliar técnicos na execucdo de projetos
agropecuarios; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo de atividades proprias do cargo;

executar tarefas afins, inclusive aquelas aditadas no respectivo regulamento da profissao.

Engenheiro Civil:

Elaborar, coordenar, supervisionar e fiscalizar projetos de constru¢do e reforma de equipamentos publicos,
pavimentagOes; elaborar projetos de construgdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos ¢ mdo de obra necessaria, efetuando calculos aproximados dos custos;
supervisionar ¢ fiscalizar obras, servigos de terraplanagem, projetos de urbaniza¢do de vias publicas, parques ¢
jardins, obras viarias, observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de
qualidade e seguranga; proceder a avaliagdo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
caracteristicas do terreno, calcular esforgos e deformagdes previstas na obra; elaborar relatorios periddicos sobre as
atividades desenvolvidas, registrando os trabalhos executados, vistorias e as alteragdes ocorridas em relagdo aos
projetos aprovados; elaborar, executar e coordenar projetos de engenharia, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalho, para possibilitar e orientar a construcao, a manutengao e o reparo de obras, assegurando

os padrdes técnicos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Farmacéutico:

Aferir a qualidade dos medicamentos; identificar a necessidade de aquisi¢do de medicamentos; analisar relatorios
dos PSFs, UBS, hospital e boletins de distribuicdo de medicamentos nas farmacias basicas e desenvolver outros

servigos relativos ao cargo.

Fonoaudiélogo - CEMAE:

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, orientando e fazendo demonstra¢des
de respiragdo funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organiza¢do do pensamento
em palavras; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar

os resultados do tratamento e dar alta; executar outras atividades correlatas ao cargo.

Médico — GSF:

Realizar exames clinicos, dar diagnostico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento; fazer visitas

domiciliares as familias que residem em sua area de atuacao; desenvolver outras atividades referentes ao cargo.

Médico do Trabalho:

Realizar exames médicos admissionais, peridodicos, demissionais; operacionalizar o PCMSO; interpretar dados de
exame clinico, implementar medidas de seguranca e protegdo do trabalhador, promover campanhas de satude ¢ agoes
de controle de vetores ¢ zoonoses; elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar da
elaboragdo e execugdo de programas de prote¢do a satde do trabalhador, analisando os riscos, as condi¢des de

trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e realizar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagéo.

Meédico Neurologista - CEMAE:

Realizar atendimento a alunos da rede municipal de ensino que apresentem indicios de disturbios comportamentais,
dificuldade de intera¢do com os colegas, professor e na aprendizagem; emitir diagnostico; realizar orientagdes

médicas aos cuidadores, a equipe escolar, pais/responsaveis e aos alunos que necessitem de atendimento; realizar

outras atividades correlatas ao cargo.
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Médico Plantonista:

Realizar exames clinicos, dar diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento; realizar
cirurgias utilizando recursos da medicina preventiva ou terap€utica, conforme a exigéncia da patologia tratada e de

acordo com a especialidade de cada médico.

Médico Veterinario:

Realizar Inspe¢do Municipal ¢ atendimento no campo aos agricultores; prestar assisténcia técnica aos criadores
municipais, no sentido de assegurar-lhes, em funcéo de planejamentos simples e racionais uma exploragdo zootécnica
econdmica; estimular o desenvolvimento das cria¢des ja existentes no municipio, especialmente a de animais de
pequeno porte, bem como a implantagdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob
problemas de técnica pastoril, especialmente o de selegdo, alimentagdo e de defesa sanitaria; realizar exames,
diagnosticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirirgica veterinarias, e quando for caso, realizar necropsias;
promover e executar programas de nutricdo animal; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer
vacinagdo antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva e demais doencas; realizar inseminagao artificial;
realizar inspecdo e a fiscalizacdo sob o ponto de vista higiénico-sanitario dos estabelecimentos que recebam as
diferentes espécies de animais para abate, atendendo as legislagdes pertinentes, dos estabelecimentos que produzam
e recebam ovos e seus derivados para distribuicdo ou industrializagdo, dos estabelecimentos que recebam o leite e
seus derivados para beneficiamento ou industrializagdo, dos estabelecimentos que extraiam ou recebam produtos de
abelhas e seus derivados para beneficiamento ou industrializacdo, dos estabelecimentos que recebam, manipulem,
armazenem, conservem, acondicionem ou expecam matérias-primas e produtos de origem animal comestiveis e ndo
comestiveis, procedentes de estabelecimentos registrados ou relacionados; contribuir para o bem-estar animal e

promover a saide publica; exercer outras atividades correlatas ao cargo.

Psicélogo Clinico — CREAS:

Planejar ¢ executar atividades utilizando as técnicas psicologicas e clinica psicoldgica aos usuarios do CREAS;
Realizar acolhida, escuta qualificada; intervir terapeuticamente com técnicas especificas nas mais diversas
modalidades de atendimentos individuais, grupais, psicodiagnodstico, acompanhamento terapéutico, orientagdo
familiar, interconsultas, entre outras, visando sempre o cuidado, a autonomia e a reabilitagdo psicossocial dos
usuarios; participar nos processos de encaminhamento a rede, bem como, na internagdo ¢ acompanhamento do
usuario a albergue ou hospital; desenvolver projetos, que objetivem a prevencdo, reabilitacdo psicossocial e

resiliéncia das pessoas; realizar visitas, atendimentos domiciliares e orientagdo as familias acompanhadas pelo
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CREAS; participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; trabalhar
com as familias as relagdes interpessoais, objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e grupais com
vista ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos usudrios; realizar estudo de caso com outros
técnicos com usuarios da unidade; definir em conjunto com a equipe as intervengdes necessarias, aos
encaminhamentos para a rede de protecdo, visando a superagdo da situacdo de viola¢do de direitos evidenciada,;
elaborar e encaminhar ao Conselho Tutelar, Vara da Infincia ¢ da Juventude, Delegacia de Protegdo a Crianga e ao
Adolescente, relatdrios técnicos com informagdes sobre a violagdo de direitos dos usuarios e/ou para subsidiar
decisdes sociojuridicas, quando necessario; proceder a registros de dados dos atendimentos realizados para fins de
sinopse estatistica da unidade; participar das atividades de capacitag¢do e formagao continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe e demais atividades correlatas; realizar outras tarefas correlatas a sua fungdo de acordo com a

Tipificagdo Nacional dos Servi¢os Socioassistenciais e orientagdo técnica para o servi¢o de atuagao.

Psicélogo Clinico — Secretaria de Saude:

Prestar assisténcia psicologica aos servidores municipais, atender a comunidade em geral, dando orientacdo aos
pacientes com disturbio psicologico e encaminhando-os para tratamento adequado; efetuar trabalhos de psicologia

em geral; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Psicélogo Clinico Infantil - CAPS:

Realizar atendimento a criancas e adolescentes usuarios do CAPS; identificar e trabalhar os conflitos psiquicos,
permitindo a ressignificagdo de eventos traumatizantes; orientar familiares; realizar visitas domiciliares; contribuir
na elaboragdo do Plano Terapéutico Singular (PTS) do paciente; intervir terapeuticamente com técnicas especificas
nas diversas modalidades de atendimentos individuais, grupais, psicodiagndstico, acompanhamento terapéutico;

participar de grupos e oficinas terapéuticas; executar outras atividades correlatas ao cargo.

Psicélogo Clinico - CEMAE:

Realizar atendimento psicologico a alunos da rede municipal de ensino diagnosticados por profissional médico com
transtornos emocionais, mentais ou psicologicos; avaliar com a finalidade de propiciar reflexdes junto a professores,
gestores, familiares, alunos sobre as barreiras atitudinais e arquitetonicas que existem no cotidiano escolar que podem
facilitar ou dificultar a inclusdo dos alunos; Fazer intervencao psicologica — focada nas capacidades, habilidades,
potencialidades que o aluno possui; proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicologicas adequadas nos

casos de dificuldades escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia aos

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

CJP(On ESTADO DA PARAIBA

ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS oo
RETIFICADO

professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicologica
surgidos com alunos; elaborar relatérios descritivos sobre os aspectos avaliados e fazer os encaminhamentos

necessarios; realizar outras atividades relativas ao cargo.

Psicélogo Clinico — Secretaria de Educacao:

Realizar atendimento psicologico a alunos da rede municipal de ensino diagnosticados com transtornos mentais ou
psicoldgicos; aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; estudar sistemas de motivacdo
da aprendizagem, métodos novos de ensino ¢ avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de
aprendizagem, da natureza e¢ causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais dos alunos; analisar as caracteristicas de
individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagdo e experiéncias, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; identificar
a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicologicos,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de

resolver as dificuldades ou encaminhar o aluno para tratamento com outros especialistas.

Psicopedagogo Clinico e Institucional - CEMAE:

Realizar avaliag@o psicopedagogica com foco no processo de aprendizagem; atender e orientar a familia nos aspectos
relativos as questdes escolares do aluno; analisar, compreender e identificar as dificuldades encontradas no processo
de aprendizagem; orientar professores — respeitando sua pratica, indicando recursos para as adaptagdes necessarias;
realizar intervengdes junto aos alunos, utilizando métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos, de maneira a
prevenir problemas de aprendizagem e intervir nos problemas ja existentes; ampliar possibilidades para o
entendimento dos alunos, conhecer para realizar agdes com a finalidade de facilitar o processo de ensino
aprendizagem,; realizar relatorios descritivos sobre os aspectos avaliados destacando os principais, para subsidiar da

avaliag¢@o da equipe multidisciplinar, exercer outras fungdes correlatas ao cargo.

Terapeuta Ocupacional - CEMAE:

Planejar e desenvolver atividades ocupacionais, recreativas e orientar a execuc¢do de atividades manuais e criativas

para fins de recuperacédo do paciente; elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes;

promover atividades socio-recreativas; avaliar a participagdo dos pacientes nas atividades propostas, através de
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registro em ficha individual de avaliagdo; desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.
Mediador Pedagégico - CEMAE:

Fazer acolhida do aluno antes do atendimento com o profissional competente; realizar atividades Iudicas de
entretenimento; conduzir o aluno até a sala do profissional que fara o atendimento; construir materiais Iudicos para

utilizagdo pela equipe multiprofissional e realizar outras atividades correlatas ao cargo.

NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO

Professor de Educac¢ao Basical — B — EF:

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as
alteracdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade escolar; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento das atividades profissionais; Colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e a

comunidade.

Professor de Educacao Basical — B — EI:

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as
alteracdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade escolar; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento das atividades profissionais; Colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias ¢ a

comunidade.

Professor de Artes:

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as
alteracGes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade escolar; Elaborar ¢ cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
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estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento das atividades profissionais; Colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e a

comunidade.

Professor de Ciéncias Fisicas e Biolégicas:

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as
alteracdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade escolar; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento das atividades profissionais; Colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias ¢ a

comunidade.

Professor de Educacao Fisica:

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as
alteracGes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade escolar; Elaborar ¢ cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento das atividades profissionais; Colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias ¢ a

comunidade.

Professor de Ensino Religioso:

Interagir com os demais profissionais da unidade escolar para a construgado coletiva do projeto politico — pedagogico,
garantindo a inser¢do dos valores morais, éticos e espirituais em todas as agodes e espacos de convivéncia; promover
o reconhecimento e respeito dos valores éticos inerentes a todas as manifestagdes religiosas; propiciar momentos de
interacdo entre as diferentes matrizes religiosas trabalhadas na unidade escolar, visando a valorizagéo e a visibilidade
das diferentes praticas religiosas; contribuir para a formagao de um aluno critico, solidario, competente, autdnomo e

protagonista da constru¢do de uma cultura de paz.
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Professor de Geografia:

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as
alteracdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade escolar; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento das atividades profissionais; Colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e a

comunidade.

Professor de Historia:

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as
alteracdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade escolar; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento das atividades profissionais; Colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias ¢ a

comunidade.

Professor de Inglés:

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as
alteracGes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade escolar; Elaborar ¢ cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento das atividades profissionais; Colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias ¢ a

comunidade.

Professor de Lingua Portuguesa:

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as
alteracGes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade escolar; Elaborar ¢ cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
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estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento das atividades profissionais; Colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e a

comunidade.

Professor de Matematica:

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as
alteracdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade escolar; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento das atividades profissionais; Colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias ¢ a

comunidade.
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ANEXO IV - DECLARACAO DE USO DE NOME SOCIAL
(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual gue solicitam uso de home social)

A Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do art. 4° da Lei Estadual n° 10.908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil da

pessoa interessada), enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n°

e inscrita no CPF sob o n°

. solicito ser tratada através do meu nome social

(13

” (indicagdo do

nome social), durante a realizacdo das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Lagoa Seca.

: de de 2024.

Assinatura da pessoa interessada
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ANEXO V - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

N° RG:

N° CPF:

TIPO DE ENTREGA VIA FORMULARIO ELETRONICO ()

e MARQUE NA TABELA ABAIXO AS OPGOES DE TITULOS ENVIADOS

ESPECIFICAGCAO DE TITULOS

MARQUE
AQUI

QUANTIDADE

A - Curso de Pos-graduacao Stricto Sensu, em nivel de Doutorado reconhecido no
Brasil, na area da graduacao e/ou atuacdo do cargo, de acordo com a tabela CAPES

B - Curso de Pds-graduacdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado
reconhecido no Brasil, na area da graduacao e/ou atuagéo do cargo, de acordo com
a tabela CAPES

C - Curso de Pés-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, reconhecido
no Brasil, na area da graduacdo e/ou atuacdo do cargo, de acordo com a tabela
CAPES

D - Curso de aperfeicoamento (minimo de 80 horas-aula) conforme pareceres do
MEC

E - Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para o qual
concorrera.

F — Curso de Informética (minimo de 80 horas — aula)

G - Publicacdo de Livro com comprovacdo de autoria e ISBN.

H - Publicacdo de capitulo em livro ou organizacao de livro com comprovacdo de
autoria e ISBN em ambos 0s casos

I - Publicacéo de artigo cientifico em periodicos com ISSN completos com Qualis
Al/A3

J - Publicacéo de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com Qualis
A4/B2

K - Participagdo ou publicacdo em anais de eventos cientificos locais, regionais,
nacionais ou internacionais (seminario, congresso e/ou conferéncias).

OBSERVACOES

de

Assinatura do(a) candidato(a)




