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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.°001/2024

O Prefeito Municipal de Ribeiro Gongalves, Estado do Piaui, torna pablico para o conhecimento dos interessados, que se encontram
abertas as inscricdes do Processo Seletivo Publico Simplificado para contratacdo de Professores, no ambito da Administracdo Pablica
Municipal, e no que couber a legislacdo pertinente, tendo em vista a Lei Municipal n°® 344/2001, obedecidas as disposicdes legais
aplicaveis as espécies, o qual se regera de acordo com as instrucdes abaixo:

1-DAS DISPOSICOES PREL IMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacdes e complementagdes, comunicados,
avisos e notas oficiais no endereco eletrdnico do Teste Seletivo www.jvlconcursos.com.br, para a organizacao e execugdo do certame. Sua
execugdo caberda a L.N.L.C de Carvalho, CNPJ: 44. 394.877/0001-80, doravante denominada JVL Concursos, para a organizagdo e
execucdo do certame. Em todos os demais itens e subitens deste Edital 0 nome da instituicdo contratada passa a ser substituido por:
JVLconcursos.

1.2 A JVL Concursos esta localizada na Rua Anisio Pires, 1089, Nova Brasilia, CEP: 64.004-550, Teresina — PlI, telefone: (86) 98181-
1865.

1.3 Em todos os demais itens e subitens deste Edital prestardo informacoes e esclarecimentos ao candidato através do seguinte e-mail
do Teste Seletivo exclusivo para contato do candidato: seletivoribeirog2024@gmail.com.

1.4. Alinscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condic¢des estabelecidas neste edital, e nos demais
avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados para a realizacdo deste Processo Seletivo, em relagdo
aos quais ndo poderé alegar desconhecimento.

1.5 O Teste Seletivo € para a carga horéria de 20h para os cargos de professor, respeitando a lotacdo feita pelas respectivas secretarias,
devendo haver comprovacgdo da compatibilidade de horérios no ato da contratacdo sob pena de ndo contratagdo.

1.6 O Teste seletivo é classificatorio e sera constituido de Prova Objetiva.

2-DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E ISENCAO DE TAXA
21 DOPAGAMENTO DO BOLETO

2.1.1 Alinscrigdo do candidato implicara no recolhimento da taxa de inscri¢ao e na sua aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
edital, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

2.1.2 Periodo de inscrigdo: 09 a 19 de fevereiro de 2024. reTiFicano)

2.1.3 Valor da taxa de inscri¢cdo: R$80,00 ( Oitenta Reais ) .

2.1.4 As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico www.jvliconcursos.com.br e devera o candidato
adotar os seguintes procedimentos:

2.1.5 Fazer a leitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras nele estabelecidas;

a)  Preencher integral e corretamente a ficha de inscri¢do com seus dados pessoais e cargo para o qual ird concorrer .

b)  Gerar o boleto e efetuar o pagamento para o cargo que deseja concorrer.

22 DAISENCAO DE TAXA

2.2.1 N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, EXCETO no caso previsto na Lei Estadual N°5.268 de 10/12/2002
(Doadores de sangue e medula 6ssea)

2.2.2 Periodo de pedido de isencdo de taxa: 09 a 11 de fevereiro 2024.

Forma de envio: Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do email: seletivoribeirog2024@gmail.com

2.2.3 Documentagdo necessaria para envio:

a)Cdpia simples do comprovante de inscri¢do, com a opgao de situacdo de isengéo requerida;

b)Cépia Simples da Identidade;

c)Documento comprobatorio, padronizado, de sua condigdo de doador regular de sangue, expedido por Banco de Sangue publico ou privado
(autorizado pelo poder puablico) em que faz a doagéo, constando, pelo menos, 03 (trés) doacgdes, no periodo de 12 meses anteriores a data
da publicacgdo deste Edital;

d)Para o doador de medula 6ssea: documento valido comprobatério de que é doador de medula éssea datado de, no minimo, 3 meses antes
da data de inscri¢do no processo seletivo.

2.2.4 Caso o candidato ndo envie toda a documentacdo exigida e descrita acima, ou envie documentacgdo irregular ou incompleta, e a
solicitacdo de isencdo seja indeferida (verificar o Resultado Final do Pedido de Isencdo em data prevista no Cronograma — anexo 1), o
candidato devera retornar a area de inscri¢do no processo seletivo, fazer o procedimento na Rede bancéria, até o Gltimo dia de inscrigdo
para efetivar sua inscrigdo no certame. Somente desta maneira o candidato podera continuar a participar do processo seletivo.
2.2.5Todos os documentos listados nos subitens 2.2.3 deste Edital, devem ser digitalizados e salvos, preferencialmente, em um Unico
arquivo, na extensao “PDF”. O tamanho maximo da totalidade dos documentos a serem enviados ¢ de 4MB.
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2.2.6 A solicitagdo de isengdo realizada e o resultado do pedido, ficara adstrita e vinculada apenas a este Edital.

2.2.7 O simples preenchimento dos dados necessarios ou apresentacdo dos comprovantes exigidos para a solicitagdo de isencdo, ou de ja
ter obtido o beneficio em outros certames ndo garantem, por si sés, o deferimento da solicitagéo, o que esta sujeito a analise, com base na
legislacdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos para o deferimento, podendo este valer-se de consulta aos 6rgaos gestores
aos quais o candidato declara estar vinculado, para verificar a veracidade das informagdes prestadas por ele.

2.3-DO RESULTADO DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES/ISENCOES

2.3.1 Na data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo | deste Edital, sera divulgado o Resultado Preliminar das solicitacdes das
inscricdes e isencdes, ao passo que o candidato devera consultar o respectivo edital, bem como a relacdo de candidatos deferidos para
confirmar a sua situacdo. O candidato com a solicitacdo de isen¢do concedida terd a inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que
tiver sua solicitacéo indeferida podera interpor recurso, conforme previsto neste Edital.

2.3.2 Apds a divulgacdo do Resultado da andlise dos recursos eventualmente interpostos: os candidatos, cujo recurso de isencdo for
procedente, terdo a inscricdo automaticamente efetivada; os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua
solicitacdo, de forma que, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento da inscricdo nos termos
estipulados no neste Edital.

2.3.3 Ndo caberd qualquer devolucdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve deferida solicitacdo de isengéo e
eventualmente também efetuou o pagamento da taxa de inscri¢éo, de forma que orienta- se aos interessados que s efetuem a transferéncia
ou depdsito de inscricdo apos a divulgacdo do Resultado Preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo, caso ndo desejem
interpor recurso, ou para aqueles que desejarem interpor recurso, somente ap6s a divulgacéo do Resultado Final das solicitagdes de isengéo.
2.3.4 A JVL Concursos ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscri¢des ndo recebidas, por problemas de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas, bem como por qualquer outro problema técnico que impossibilite a
inscricdo. O candidato assumird a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigdo sob pena da lei.

2.3.5N&o é de responsabilidade da JVL concursos dados incorretos no processo de inscrigdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato
e do responsavel pelo envio das informagdes. Ndo havera possibilidade de inscri¢cdo para dois cargos, sendo que sera considerado valido
a Ultima inscricao feita pelo candidato.

2.3.6 Ndo serdo aceitas inscri¢des por meio diverso do previsto neste Edital, intempestivas,condicionais, fora dos padrdes.

2.3.7 Na data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo | deste Edital, serd divulgada a Homologag&o das Inscri¢des, com a respectiva
relagdo de candidatos. O candidato deverd consultar o Edital, bem como a relagdo de candidatos com inscri¢8es homologadas para confirmar
sua inscricdo. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor recurso, utilizando formulario e pedir a
homologac&o da inscrigdo anexando comprovante de pagamento. Se mantida a ndo homologacao, apds o julgamento do recurso, o candidato
sera eliminado do certame, ndo assistindo direito de realizar a(s) prova(s), resguardo o caso do candidato que apresentar o respectivo
comprovante de pagamento.

3-DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

3.1 De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n® 3.298/99, art. 4°, tém assegurado direito de inscri¢do neste certame, sendo-
Ihes reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem ofertadas.

3.2 Para fins de contratagdo, a deficiéncia de quem é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribui¢des funcionais,
comprovando por meio de atestado médico conforme modelo anexo a este edital, uma vez que,em hip6tese alguma as atribuicGes serdo
modificadas para se adaptar as condigdes especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicdes a utilizacdo de
material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.
3.3Nos termos da legislagdo vigente, distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.4 Caso a aplicacdo do percentual de que trata esse item 1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, observando-se, contudo, o limite maximo de vagas reservadas em lei.

3.5 O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execucéo do certame, bem como durante todo o periodo de
validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.6 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo concorrerd Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da
ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢do futuramente em seu favor.

3.7 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 5
deste Edital. Ressalvadas as disposi¢fes especiais contidas neste Edital, com o amparo do Decreto Federal n°® 9.508/18, particularmente
0 art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que tange as
provas aplicadas, ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacéo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.8 Consideram-se condicdes de igualdade aquelas que permitam a avaliacdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.9 Durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo, Anexo | deste Edital, especificamente, o candidato interessado devera,
ao efetuar a sua inscri¢do, selecionar a op¢do “PCD - Pessoa com Deficiéncia” e enviar até o ultimo dia de inscri¢do para o e-mail:
seletivoribeirog2024@gmail.com, documentacao digitalizada através deUpload:

a)  Copiasimples do comprovante de inscri¢cdo, com a opc¢ao de situacdo de Deficiéncia requerida;

b)  Laudo médico original ou cépia (modelo de atestado anexo ao edital) expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses da data
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do inicio das inscrigBes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Salde — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, e; c)Documento de Identidade;

3.10 Todos os documentos listados no item 3.9 deste Edital devem ser digitalizados e salvos, preferencialmente, em um Unico arquivo,
na extensdo “PDF”. O tamanho maximo da totalidade dos documentos a serem enviados ¢ de 4MB.

3.11 Asolicitagdo de reserva de vagas para PCD realizada e o seu resultado ficardo adstritos e vinculados somente a este Edital.

3.12 O resultado das solicitacBes de inscricdo como Pessoa com Deficiéncia - PCD sera divulgado em carater preliminar quando da
homologacédo das inscri¢es. O candidato cujo pedido for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado por Edital.

3.13 Cumpre salientar que, com base no Decreto Federal n®9.508/18, art.7°, a analise realizada no momento da inscri¢éo, atém - se ao
cumprimento dos requisitos formais previstos neste Edital, de forma que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo,
quaisquer que sejam, implica o indeferimento da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia - PcD, mesmo que o candidato tenha marcado
tal opgéo no formulério de inscrigdo.

3.14 Os candidatos com inscri¢do preliminarmente homologada como pessoa com deficiéncia ndo possuem direito automatico a vaga.
Para tanto, o candidato deverd obter parecer favoravel quanto a deficiéncia, e, quando da contratacdo, comprovar que esta é compativel
com as atribui¢des funcionais.

4-DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucéo, Anexo | deste Edital, especificamente, o candidato que necessitar de
condigdes especiais para a realizacdo da prova além de se inscrever, devera selecionar essa opgdo no formulario eletrénico de inscrigéo,
indicando ali os recursos especiais necessarios, e enviar por e-mail (seletivoribeirog2024@gmail.com), a seguinte documentagéo
digitalizada:

| — Para pessoas com deficiéncia — PCD ou que apresentem necessidades especiais transitorias:

a)Laudo médico (copia simples e legivel), emitido no prazo méximo de 6 (seis) meses da data do inicio das inscri¢des, caso ndo contiver
expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado;

11- No caso de tempo adicional, também co6pia simples e legivel de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853/89 e alteracBes. Prezando pela isonomia de tratamento entre os
candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situacao.

4.2 Todos os documentos listados no subitem 4.1 deste Edital devem ser digitalizados e salvos, preferencialmente, em um Gnico arquivo,
na extensdo “PDF”. O tamanho maximo da totalidade dos documentos a serem enviados é de 4MB.

4.3 E responsabilidade tnica e exclusiva do candidato certificar-se de que a documentago esta corretamente anexada, sem erros, antes
de envia-la.

4.4 A solicitagdo realizada e seu resultado ficam adstritos e vinculados a este Edital. O candidato deve atender a todos os requisitos
exigidos por este Edital.

4.5 Casos de alteracdes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes etc.) que impossibilitem o(a) candidato(a)
de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

4.6 Salvo nos casos de forca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentacdo do laudo e/ou parecer (exceto para
amamentacao) dentro do periodo referido no subitem deste Edital é condicdo indispenséavel para fins de deferimento da solicitacéo.

4.7 Os pedidos de atendimento especial para realizacdo da prova serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento (exceto para amamentacdo). A solicitagdo de atendimento especial estara
sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Teste Seletivo solicitar ao candidato
outras informagdes e/ou documentacdo complementar.

4.8 Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, bem como a isonomia
de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, utilizarem
prétese auditiva, ou, ainda, os candidatos com problema de hipoglicemia ououtros problemas de salide que necessitarem ingerir alimento
de qualquer natureza durante a prova, deverdo apresentar laudo médico, bem como comparecer ao local de provas munidos dos respectivos
laudos que comprovem tais necessidades, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do
certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar a prétese ou ingerir o respectivo mantimento durante a realiza¢do da(s) prova(s).

4.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar devera apresentar, no dia da prova, a certiddao de nascimento da crianca e levar
um(a) acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianga e sera responsavel pela sua guarda. A crianga ndo podera permanecer
desacompanhada de responsavel, de forma que, a candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a
crianga no local de realizacdo das provas.

4.10 Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada
por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga. Cumpre salientar que ndo havera compensacdo do tempo de
amamentacdo em favor da candidata.

4.11 Sera divulgada, quando da homologagdo das inscricdes, a relacdo de candidatos que tiveram deferido e/ou indeferidoo pedido de
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atendimento especial para a realizacdo das provas. Os candidatos poderdo interpor recurso contra este resultado no periodo determinado
por Edital.

5-DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DOS REQUISITOS, DO VENCIMENTO E DAS ATRIBUICOES LOTACAO: A
CRITERIO DA SECRETARIA DE EDUCACAO

ZONA URBANA
coD CARGO REQUISITO AO CARGO VAGAS VAGAS TOTAL [CH SALARIO
AMPLA PCD
01 PROFESSOR DE LICENCIATURA PLENA 01 - 10CR | 20H R$ 2.388,14
POLIVALENCIA EM  PEDAGOGIA OU
NORMAL SUPERIOR
02 PROFESSOR DE LICENCIATURA PLENA 01 - 04CR | 20H R$ 2.388,14
MATEMATICA EM MATEMATICA
ZONA RURAL
coD CARGO REQUISITO AO CARGO VAGAS VAGAS |[TOTAL |cH SALARIO
AMPLA |PCD
03 PROFESSOR DE LICENCIATURA PLENA 02 - 05CR | 20H R$ 2.388,14
POLIVALENCIA EM PEDAGOGIA  OU
NORMAL SUPERIOR
04 PROFESSOR DE LICENCIATURA PLENA EM 01 = 05CR | 20H R$2.388,14
LINGUA LETRAS PORTUGUES
PORTUGUESA
05 PROFESSOR DE LICENCIATURA PLENA 01 - 05CR | 20H R$ 2.388,14
GEOGRAFIA EM GEOGRAFIA
06 PROFESSOR DE LICENCIATURA PLENA EM 02 = 05CR | 20H R$ 2.388,14
MATEMATICA MATEMATICA
07 PROFESSOR DE LICENCIATURA PLENA EM 02 - 05CR | 20H R$ 2.388,14
EDUCACAO FiSICA EDUCACAO FISICA+REGISTRO
NO CREF
08 PROFESSOR DE LICENCIATURA PLENA 02 = 05CR | 20H R$ 2.388,14
CIENCIAS EM CIENCIAS/
BIOLOGIA/FISICA/IQUIMICA
09 PROFESSOR  DE LICENCIATURA PLENA EM 02 - 05CR | 20H R$ 2.388,14
LINGUA INGLESA INGLES /LICENCIATURA PLENA

EM LETRAS INGLES
*Sera assegurada a vaga PCD e obedecida a ordem classificatéria.

(*) Vaga destinada ao PNE nos termos da legislagdo federal e do Decreto Lei n°3.298/1999.
*CR - CADASTRO DE RESERVA

ATRIBUICAO DO CARGO

PROFESSOR: Planejar e ministrar aulas em sua area/disciplina, cumprindo os dias letivos e horas- aula fixadas na Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Participar ativamente da elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo da aprendizagem e ao desenvolvimento profissional. Elaborar
e cumprir o plano de trabalho com base na proposta pedagdgica da escola, atentando-se para as sugestdes metodologicas das diretrizes
curriculares nacionais e estaduais. Responsabilizar-se pela aprendizagem e pela formacdo integral do educando. Cooperar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Comprometer-se com o desenvolvimento da prépria formacao
profissional, assim como participar dos momentos de formacdo continuada proporcionados pela Secretaria da Educacdo. Promover o
desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo e ético, sobretudo para as relagoes interpessoais e de insercdo social dos educandos, zelando,
assim, pela qualidade do ensino. Preocupar-se com a aprendizagem dos alunos com o fito possibilitar seu desenvolvimento integral por
intermédio de meios que sanem as dificuldades de aprendizagem. Potencializar o desenvolvimento de todas as capacidades, de modo a
tornar o ensino mais humano e mais ético. Promover e conduzir a¢Oes didatico-pedagdgicas, de modo sistematizado, proporcionando
conteddos e trabalhos conceituais, procedimentais e atitudinais que favorecam o desenvolvimento da autonomia intelectual, moral e
emocional, colocando em relevo o respeito a diversidades, a interagdo e a cooperacao entre os alunos, em especial para construir uma
sociedade mais justa e solidaria.
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6-DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

6.1 Serdo aplicadas nesta etapa, a Prova Objetiva de Conhecimentos (Gerais e Especificos) para todos os candidatos.

6.1.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos sera constituida por 30 (trinta) questfes objetivas com 4 alternativas, compativeis com o nivel
de escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribui¢cdes da funco a ser exercida.

6.1.2 As provas Objetivas para o cargo contemplado neste Seletivo obedecerao a seguinte estrutura, conforme o quadro a seguir, deste Edital:

QUADRO 1- ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE PROFESSOR

CATEGORIA DISCIPLINA N°DE PESO PONTOS
FUNCIONAL QUESTOES
PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS 10 1,0 10
PEDAGOGICOS
CONHECIMENTOSESPECIFICOS 10 1,0 10
DA DISCIPLINA.
TOTAL DE PONTOS 30 30

6.1.3A prova terd a duracdo de 03 (trés ) horas e esta prevista para o dia 03 de marg¢o de 2024 no horério de 9h as 12h.

6.2 Parafins de identificac&o, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com 01 (uma) hora
de antecedéncia do horério da convocacéo (abertura dos portdes — 8 h), munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de material
translucido e documento de identificacdo com foto original. Durante a realiza¢do das provas, o candidato somente podera manter consigo,
em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de material transldcido, lapis, documento de identidade
e uma garrafa transparente de 4gua, sem rétulo.

6.3 A identificacdo correta do dia, local e horéario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

6.4 O ndo comparecimento no dia, local e horério previstos na convocacao de qualquer das provas eliminatdrias acarretara a eliminagéo
do candidato. Ap6s ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar dculos escuros e/ou acessorios de chapelaria como
boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod, gravadores, pendrive, mp3 ou similar, rel6gio
de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman, maquina fotogréafica,
controle de alarme de carro etc. A JVL Concursos ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos deixados no local de prova,
de valor ou ndo.

6.5 Paraaseguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a JVL Concursos poderd usar detector de metais.

6.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos originais, por motivo deperda,
furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido hg, no maximo, 30(trinta)dias,
ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em ata.

6.7 A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

6.8 A identificacdo especial (inscricdo condicional) sera julgada pela Comissao do Certame e/ou pela JVL Concursos.

6.9 Apds o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos
no item anterior no local de provas. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.10 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia
na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para 0 bom andamento dos trabalhos, providenciar cdpias do material necessario
ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem 0S
procedimentos de correcdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.11 Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcéo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional
necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.12 Em ocorrendo atraso ou interrupgdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local de Prova e atender as orientagdes dos
coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, assim como,
se houver necessidade de troca de sala, por motivo de forca maior, o candidato devera se dirigir a nova sala de aplicagdo, conforme
determinacdo da coordenacéo local, sob pena de eliminacéo.

6.13 O candidato, so podera ausentar-se da sala de aplicagdo de provas, apés de corrida 1h (uma hora) de prova, contada do efetivo inicio
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das provas. Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o Ultimo candidato finalize sua prova,
o candidato que por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de Sala.

6.14 Poderé ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b)  tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, coordenadores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

c)  for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrup¢do dos trabalhos, comunicando-se com
outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza
ndo permitido, assim como se o celular do candidato mesmo em saco lacrado tocar ou emitir qualquer sinal sonoro durante o horéario de
realizacdo da prova;

d) ausentar-se dasala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou caderno de questdes;

e)  ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f)  antesdo término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) nado permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados, €;

h)  recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razdo fortuita, ao
ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da JVL CONCURSOS.

i)  se,aqualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato
se

utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado deste certame.

7-DA CLASSIFICACAO E CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 A classificacdo de candidatos dar-se-& rigorosamente da maior para a menor nota.

7.2 Em caso de igualdade de pontos entre candidatos ao mesmo cargo, serdo observados os seguintes critérios:

7.2.1- O candidato maior de 60 (sessenta)anos:

“Primeiro critério de desempate em certame publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada” (LeiNacional
N.° 10.741/2003 — art. 27, pardgrafo Gnico)

a) O candidato mais idoso.

b)  Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos.

¢) Maior pontuacdo na prova de Portugués

7.2.2. Se o candidato € menor de 60 (sessenta) anos:

a) Maior pontuacéo na prova de conhecimentos especificos.
b) Maior pontuagdo na prova de Portugués
¢) O candidato mais idoso.

8-DOS RECURSOS

8.1- Sera assegurado ao candidato o direito de recurso do referido certame.

8.2- Admitir-se-4 para cada candidato apenas um Gnico recurso para inscri¢éo, condi¢do de pessoa com deficiéncia, resultado da prova
objetiva e experiéncia profissional, e resultado, o qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel no anexo deste Edital.
8.3- O prazo para recursos é conforme as datas estabelecidas no cronograma de execucdo, Anexo | deste edital. 8.4- Serd indeferido o
pedido de recurso apresentado fora do prazo.

8.5- O recurso devera ser enviado para o endereco eletrénico da JVL concursos: seletivoribeirog2024@gmail.com até o Gltimo dia
previsto para tal procedimento. N&o serd aceito, em hipdtese nenhuma, a entrega de recursos de forma presencial ou via correios na sede
da JVL Concursos.

8.6- Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo da resposta ao recurso de gabarito oficial, definitivo, bem como contra o resultado
final das provas.

8.7- Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Julgadora.

8.8- Em caso de recurso, o resultado da analise serd divulgado de acordo com a data prevista no cronograma.

9-DA VALIDADE

9.1. O prazo de validade do Teste Seletivo serd de 12 (meses) a contar da data de sua assinatura, podendo ser renovado por igual periodo,
mediante ato do Poder Executivo, observada a conveniéncia e oportunidade da Administracéo.

9.2 Os candidatos aprovados serdo contratados conforme a necessidade do municipio de Ribeiro Gongalves — Pl, de acordo com o
calendario escolar do municipio, cumprindo o minimo de 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas letivas exigidas pela Lei de
Diretrizes e Bases, podendo ser renovado por igual periodo, ndo podendo exceder o prazo de validade do certame.
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10- DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo, serd divulgado no site www.jvlconcursos.com.br e diario dos
municipios, a lista de vagas oferecidas aos classificados, assim como cronograma e maiores informag@es sobre 0 chamamento para
as vagas, que podera ser feito em mais de uma etapa.

10.2 Apos cada chamada, a classificacdo final sera reprocessada e o0 chamamento seguira a ordem classificatdria, reprocessada, iniciando
o chamamento com aqueles candidatos que ja foram chamados.
10.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para contratacéo aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado no teste seletivo na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais retificacBes;ter
nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e na
forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de1972;
b)  ter idade minima de 18 anos completos;
¢)  estar emgozo dos direitos politicos e civis;
d)  estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;
e) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fung¢do publica, penalidade por pratica de
improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
f)  ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, funcéo ou emprego publico em quaisquer dos 6rgdos da Administracao
Puablica direta ou indiretamente, bem como néo receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumuléveis quando em atividade,
ressalvadas as hipéteses legais de acumulacéo;
g) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio, e, se casado(a), a do conjuge;
h) firmar declarag8o de néo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal

i)apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou, na sua falta, certiddo de conclusdo de curso, expedido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do-MEC, acompanhado de histdrico escolar, quando 0s requisitos necessarios
para o exercicio do cargo assim o exigirem;
j)ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo incompativel com a fungéo
publica;
Kk)estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode serd apurado por equipe de avaliagdo multiprofissional a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves - PI:
10.4 Os candidatos que ndo atenderem a convocacéo (dia e horario) ou ndo aceitarem nenhuma das vagas oferecidas, serdo eliminados.
10.5 Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico
impossibilitard a admissdo, descabendo direito de remanejo para a outra lista, e, conseqlientemente, perda do direito a vaga.
10.6 O Professor admitido em carater temporario devera assumir as suas fun¢des no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data
do envio do e-mail ou ligacdo telefénica com a confirmacdo de ocupacgdo da vaga. Passado o prazo, fica a Prefeitura Municipal de Ribeiro
Gongalves - Pl autorizada a dar continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificacdo. Caso
o candidato ndo se apresente no prazo determinado, sera excluido do processo no ano vigente.
10.7 O candidato deveré obedecer as regras de acimulo de cargo previstas na legislagdo atinente a matéria.
N&o havendo o nimero minimo de 06 (seis) aulas na(s) disciplina(s) de inscricdo do candidato, ndo serd disponibilizada vaga para
admissdo.
10.8 A contratacéo sera vigente durante o periodo letivo de 2024. Em havendo a rescisdo contratual, podera ser chamada para contratagao
pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
10.9 A classificagdo neste Processo Seletivo ndo gera para a Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves — PI, a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos classificados, vez que o chamamento dependerd das vagas remanescentes da distribuicdo de aulas aos
professores efetivos e/ou decorrentes dos afastamentos legais.
10.10 Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos neste Edital, devem apresentar, ainda, para fins de
confirmacdo da veracidade, as vias originais dos documentos e demais documentos exigidos pela Prefeitura Municipal no ato da admiss&o.
10.11Ap06s a Homologacéo Final do certame, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais.
10.12 E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato manter seus dados como endereco residencial e eletronico, telefone,
etc.atualizados, assim como acompanhar os chamamentos que serdo publicados até que se expire 0 prazo de validade do certame, sob o
risco de perder o chamamento e a admiss&o.
10.13A Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves — Pl e a JVL concursos nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de enderecos residencial e/ou eletronico e/ou telefones, etc., informados erroneamente e/ou néo atualizados.

11- DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A publicidade oficial deste certame, apds a sua homologacéo final, dar-se-4 através do site_www.jvlconcursos.com.br. e do diario
oficial dos municipios.

11.2- Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a JVL Concursos ndo fornece apostilas e/ou manuais e/ou quaisquer
outros materiais de consulta, assim como também ndo fornece cépias (digitais ou fisicas) das provas, mesmo apdso encerramento do
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certame.

11.3- AJVL Concursos se reserva ao direito de solicitar atualizacdo e insercdo de dados cadastrais a qualquer tempo.

11.4-. O candidato serda ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, se: a)apresentar
documentacéo falsa ou inexata em qualquer fase deste processo; b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal.

11.5- Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativas a habilitacdo, classificagdo, ou nota de candidatos,
valendo para tal fim, a publicagdo do resultado final e homologagdo em drgdo de divulgacéo oficial.

11.6- Se, aqualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagéo propria ou de terceiros, sera tornada nula a sua participagéo no Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

11.7- Visando preservar, sobretudo, a isonomia na sele¢do dos candidatos, ficam impossibilitados de participar da Banca (Elaboradores,
Avaliadores e Organizadores) da JVL Concursos, aquele que tenha conjuge ou companheiro ou qualquer parente, consanguineo ou afim
em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, considerando-se ainda suspeito o
membro das referidas Bancas que tenha amizade intima ou inimiza de notoria, seja cdnjuge ou companheiro,ou qualquer parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, com algum dos candidatos.

11.8- Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Teste Seletivo.

Ribeiro Gongalves — P1 ,09 de fevereiro de 2024.

Dr. Lindenberg Vieira da Silva
Prefeito Municipal de Ribeiro Gongalves - Pl
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
09.02.2024
01.Lancamento do edital.
02.Periodo de inscrigéo no site . 09 a 19.02.2024
03.Periodo de solicitacdo de isencao de taxa. 09 a 11.02.2024
04. Divulgacéo do resultado preliminar dos pedidos de isen¢éo de 12.02.2024
taxa.
05. Prazo para recurso contra o ndo deferimento da isencdo de 13.02.2024
taxa
06. Resultado definitivo do pedido de isencéo de taxa. 14.02.2024
07. Ultimo dia de pagamento da inscrigo. 19.02.2024
08.Divulgacéo da relagdo provisdria de candidatos inscritos. 21.02.2024
09. Prazo para interposicdo de recurso contra relacdo 22 e 23.02.2024
provisoria de candidatos inscritos/isentos.
10 .Divulgacdo da relagdo definitiva de candidatos inscritos, 26.02.2024
isentos e pcd.
12. Divulgacéo dos locais de prova. 27.02.2024
13.Aplicacdo da prova de objetiva. 03.03.2024
14.Divulgac¢éo do gabarito Preliminar. 04.03.2024
15. Prazo para recurso contra gabarito preliminar 05 e 06.03.2024
16. Divulgacéo do gabarito oficial e resposta aos recursos 12.03.2024
17.Divulgac¢éo do Resultado Preliminar . 15.03.2024
18.Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado Até 18.03.2024
preliminar.

19.Publica¢do do Resultado Final Para Homologacao 19.03.2024
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Edital 001/2024
Municipio;
Nome do Candidato:
Cargo:

TIPO DE RECURSO
(Assinale o tipo de Recurso)

(' )Referente a Indeferimento de Inscrigdo/Isencéo
. () Referente a inscri¢cdo PCD.

(' )Resultado Curriculo Profissional

() Resultado da Prova Objetiva

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs: 1. Recurso ndo identificado com nome do candidato, cargo e nimero de inscricdo ndo serd reconhecido, bem como néo apresentar
sua fundamentac&o.

Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar por e-mail conforme previsto no edital. Apresentar
documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

Assinatura do Candidato
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ANEXO 111-MODELO PADRAO DA APRESENTAGCAO DE LAUDO MEDICO E PARA PESSOAS QUE PRECISAM DE
ATENDIMENTO ESPECIAL

Edital 001/2024
Municipio:

Nome do Candidato:
Cargo:
Vem REQUERER ATENDIMENTO especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo): Tipo de deficiéncia de que é portador: Codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca—CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:__

N° do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distrbios de acuidade visual passiveis decorrecdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres) Dados especiais para aplicagdo das

PROVAS:

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatdria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

LINGUAPORTUGUESA - Compreensdo, interpretacdo e analise de textos de géneros diversos considerados em suas relagdes semantico-
gramaticais; Significacdo de palavras e expressdes em contextos diversos; A linguagem considerada em seus aspectos de variacao e funcéo.
Estrutura e elementos de comunicacgéo; Vicios de linguagem; A linguagem figurada. A Lingua portuguesa em sua estrutura gramatical e
em sua dimensdo logico-semantica: Aspectos fonoldgicos que incidem sobre a acentuagéo grafica; Morfologia: A palavra — estrutura,
formagado, classificacédo, flexdo e emprego; Sintaxe: A frase, a oracéo e o periodo; Periodo simples e periodo composto - Relagdes sintaticas
entre termos da oracéo e entre oracdes. Sintaxe de Concordancia nominal e verbal, de Regéncia nominal. A crase. Pontuacdo. Ortografia
oficial.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - Papel da Didatica na Formagao de Educadores; A revisio da didatica; Objetivo de Estudos:
O processo de ensino; Os componentes do processo didatico; Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a Didatica; A Pratica Pedagogica:
Dimensdes e Desafios: A Dimensdo Técnica da pratica docente; A Metodologia enquanto ato politico da préatica educativa; Disciplina:
questdo de autoridade, de participacdo; Os Processos Didaticos Basicos: Ensino e Aprendizagem; O Processo de Ensino e o Estudo Ativo;
O Compromisso Social e Etico dos professores; Curriculo. O Projeto Pedagdgico da Escola; Planejamento: Plano de Ensino e o Plano de
Aula; Relacéo Professor-Aluno: Aspectos cognoscitivos da interagdo, aspectos socio-emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia;
Requisitos Gerais; objetivos, contetidos, metodologia/estratégia, recursos de ensino; Avaliacdo da Aprendizagem; O paradigma da
Avaliac8o Emancipatdria; Superacdo da Reprovacéo Escolar. Lei De Diretrizes E Bases Da Educacdo Nacional — Lei Federal n® 9394/96,
20/12/1996: Diretrizes e Pardmetros Curriculares Nacionais: do Ensino Fundamental; Educacdo de Jovens e Adultos. PNE-Lei n° 13.005
de 25 de junho de 2014; FUNDEB.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGOS :

PROFESSOR DE POLIVALENCIA - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Historia da Educagdo. BNCC e Curriculo do Piaui. Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos
Politico-Pedagogicos: fungdo social e politica da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na
organizacao do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-pedagégicos. A educagdo béasica no Brasil: Acessibilidade e
equidade. E a cultura do fracasso escolar. A organizacdo da educacao bésica. Principios e fins da educacéo nacional. Diretrizes curriculares
para o ensino fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da préatica de ensino: processos e contetidos do ensino e da
aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacdo do tempo e do espaco. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano
escolar: relagdes de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educacdo inclusiva. Bases psicolégicas
da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem. Pressupostos filosoficos. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no
trabalho docente. Matematica elementar: Sistema de numeracéo decimal. Conjunto dos nimeros naturais. Operagdes com nimeros naturais:
adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Multiplos e divisores. Conjunto dos nimeros racionais: fragdes e nimeros decimais. Operagdes
com ndmeros racionais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Porcentagem. Sistema de medidas: comprimento, massa, capacidade,
area e volumeMedida de tempo. Calculo de perimetro e area de figuras geométricas planas. Resolucdo de problemas de primeiro grau.
Raciocinio Légico. Conhecimentos Sociais: Histria do Piaui. Aspectos relevantes da Geografia do Piaui.. Educacdo Ambiental.
Atualidades do Piaui e do Brasil.

PROFESSOR MATEMATICA - O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental;
Matematica e os Temas transversais; aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; objetivos, contetidos e avaliagdo em
Matematica; orientacGes didaticas para ensinar Matematica. Projetos de trabalho. Conjuntos e Subconjuntos. Operagdes com Conjuntos:
Unido, Interseccdo, Diferenga e Complementar. Nimero de Elementos da Unido de Conjuntos. Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros,
Racionais, Irracionais, Reais e Complexos). Divisibilidade, Maximo Divisor Comum, Minimo Mdltiplo Comum. Grandezas Diretamente
Proporcionais e Inversamente Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. Produtos
Notaveis. Operacdes com Numeros Reais: Adigdo, Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. Sequéncias, Progressdes
Aritméticas e Progressdes Geométricas. Relagdes e Funcdes. Produto Cartesiano. Funcéo Injetora, Sobrejetora, Bijetora, Par, impar,
Crescente e Decrescente. Fun¢do Composta e Func¢do Inversa. Funcdo de Primeiro Grau. Funcdo de Segundo Grau. Funcdo Modular.
Funcdo Exponencial. Fun¢do Logaritmica. Gréaficos de Funcdes. Equacdes e Inequacdes. Matrizes: Operagdes e Propriedades.
Determinantes. Resolugdo e Discussdo de um Sistema Linear. Trigonometria. Triangulo Retangulo e Teorema de Pitagoras. Fungdes
Trigonométricas, Graficos, Identidades Trigonométricas, Equagdes Trigonométricas, Inequacdes Trigonométricas. Lei dos Senos e Lei
dos Cossenos. Geometria Plana. Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um
Triangulo. Semelhanga e Congruéncia de Triangulos. Semelhanga e Congruéncia de Poligonos. Teorema de Tales. Nimero de Diagonais,
Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. Poligonos Inscritos e Circunscritos. Relagdes Métricas em
Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. Area das Figuras Planas. Geometria Espacial. Retas e Planos no Espaco. Principio de
Cavalieri. Prisma, Piramide, Cilindro, Cone e Esfera. Area e Volume dos Sdlidos. Geometria Analitica. Coordenadas Cartesianas.
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Distancia entre Dois Pontos, Distancia de um Ponto a uma Reta. Equac@es da Reta, Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas
Perpendiculares. Equagdes da Circunferéncia. EquacGes da Elipse, Hipérbole e Parabola. Analise Combinatéria. Principio Fundamental
da Contagem. Arranjo, Permutacdo e Combinacdo, Casos Simples e com Repeticdo. Tridngulo de Pascal e Bindmio de Newton.
Probabilidade, Espago Amostral, Resultados Igualmente Provaveis. Probabilidade Condicional. Polindmios. Operacoes com Polindmios.
Fatoracdo e Raizes de um Polindmio. Relacdes entre Raizes e Coeficientes de um Polindmio. Pesquisa de Raizes Racionais. Raizes
Complexas Conjugadas. Noc¢des de Ldgica. No¢des de Estatistica (Média, Mediana, Moda, Variancia, Desvio Padrdo, Distribuicdo
Normal).

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA - Compreensdo e interpretacdo de textos: Estrutura — relagdes entre partes do texto e entre
textos; Contelido — idéias principais e secundarias, relacfes de sentido entre partes do texto e entre textos; Caracteristicas de diferentes
tipos de textos; Discurso direto e indireto. Semantica: Significacdo de palavras e expressdes; Homonimia, paronimia, sinonimia,
antonimia; Uso conotativo e denotativo; Niveis de linguagem; Rela¢des entre lingua falada e escrita. Convencdes ortograficas: Acentuagéo
das palavras (Conforme a nova ortografia); Grafia das palavras; Morfossintaxe: Estrutura, formacéo e classificacdo das palavras; Flexdo
verbal e nominal; Emprego das diferentes classes gramaticais; Periodo simples — colocacéo e emprego dos termos; Periodo composto —
coordenacdo e subordinacéo, oracOes reduzidas e desenvolvidas, emprego dos nexos oracionais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia
verbal e nominal; Uso do acento indicativo de crase; Pontuagdo. Fonemas; Grafemas; Digrafos; Encontros vocalicos e consonantais;
Ortografia Oficial; Acentuagdo Gréfica; Reconhecimento, flexdo e emprego de Classes de palavras: Substantivo, Adjetivo, Artigo,
Advérbio, Numeral, Pronome, Verbo, Preposicao, Conjuncdes; Flexdo Nominal e Verbal; Colocagdo pronominal; Concordancia nominal
e verbal; Estrutura do VVocéabulo: radicais e afixos; Formacao de palavras: composi¢do e derivagdo; Termos da oracdo; Tipos de predicagdo;
Estrutura do periodo: coordenacdo e subordinacdo; Nexos oracionais: valor l6gico e sintatico das conjungdes; Interpretacdo de textos:
Variedade de textos e adequacdo de linguagem; Figuras de Linguagem; Informacdes literais e inferéncias; Estruturacdo do texto: recursos
de coesdo; Significacdo contextual de palavras e expressdes; Ponto de vista do autor.

PROFESSOR EDUCAGCAO FISICA - Educacio Fisica: Historico, Caracteristicas e Importancia Social. Ordenamentos legais da
educacdo fisica escolar: LDB, DCN’s e PCN’s. A Constitui¢do Federal: da Educagdo, da Cultura e do Desporto. Tendéncias Pedagogicas
da Educacdo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico emancipatéria, concepcao de aulas abertas, aptiddo fisica e critico—
superadora. A Educagéo Fisica como instrumento de comunicacao, expressao, lazer e cultura: a Educacdo Fisica e a pluralidade cultural.
Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educagdo Fisica. Contetidos da educacéo fisica - Jogos: Concepcao de Jogo; Jogos
Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construcdo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos
e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dancas: dancas populares
brasileiras; dangas populares urbanas; dancas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a
manifestagcbes musicais; Esportes: individuais - atletismo, natag&o. Coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol. Esportes
com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos; Dimensao
Social do esporte. Ginasticas: de manutengdo da salde, aerdbica e musculacdo; de preparagdo e aperfeicoamento para a danga; de
preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino
da Educacdo Fisica: objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educacéo Fisica e educagdo
especial. Principios norteadores para o ensino da Educacéo Fisica.

PROFESSOR DE INGLES: Conhecimento em Inglés: importancia social; aprender e ensinar Inglés na Educacéo Bésica; orientacdes
didaticas para a aprendizagem de Inglés; blocos tematicos e conteidos no ensino de Inglés. Texts Comprehension, Personal Pronouns,
Possessive Adjectives and Pronouns, TO BE ( present tense / past tense), Articles, Plural of Nouns, Present Continuous Tense / Past
Continuous Tense, Simple Past Tense, Simple Present Tense, Simple Future Tense, Prepositions, Reflexive Pronouns, Comparatives and
Superlatives, Genitive Case, Present Perfect Tense / Past Perfect Tense, Anomalous Verbs, Question Tags, Conditional Sentences,
Relative Pronouns, Reported Speech, Passive Voice, Indefinite Pronouns, Countable and Uncountable Nouns.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Ecologia. O ar e 0 meio-ambiente. A 4gua e 0 meio-ambiente. Rochas, minerais e 0 meio- ambiente. O
solo e 0 meio-ambiente. Os recursos naturais e 0 meio-ambiente. O universo em que vivemos. O mundo dos seres vivos. Animais
vertebrados e invertebrados. As plantas: sistematica e organografia. Reinos da Natureza. Fungos, Protista, moneras e virus. Os seres vivos
no ambiente: a organizacao dos seres vivos. Como a vida é organizada. a célula; da célula ao tecido; o ciclo vital do corpo humano. O
organismo humano na relagdo com o ambiente. Os sistemas que coordenam tudo: impulsos elétricos e substancias quimicas. A matéria.
Quimica. Elementos da tabela periodica. Caracteristicas dos elementos. LigacGes quimicas. Compostos quimicos: organicos e ndo
organicos. A manutencdo da vida: os alimentos e a vida. A perpetuacdo da espécie. O perigo a que a vida esta sujeita. Fisica. O movimento:
posicdo, velocidade, aceleracdo. A forca: a relagdo com o movimento, a relagdo com a trajetéria. O trabalho: a relagdo com deslocamento.
A poténcia: a relagdo com o trabalho e com a velocidade. O impulso: a relagdo com a for¢a. A quantidade de movimento: a relagdo com
a velocidade. O calor: a relagdo com a temperatura, com a dilatagdo e com o trabalho. A luz: fen6menos mais comuns — reflexo, refracdo
e difracdo. A luz: a relagdo com a visdo — miopia, vista cansada e astigmatismo. A luz: instrumentos. As ondas: formas de energia
representaveis por ondas. Eletricidade: a corrente elétrica, potencial elétrico e energia elétrica. Magnetismo: os iméas — aplicagoes.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Orientacao e representacdo do espaco (nocOes de escala, projecdes e coordenadas cartogréficas,
fusos horarios, mapas); Conceitos e categorias fundamentais da Geografia; A evolugdo do pensamento geografico; Globalizacdo e
fragmentacdo do mundo contemporaneo; As transformagdes geopoliticas do espago mundial; A questdo ambiental (tratados internacionais
e suas conferéncias);Brasil: O espago agropecuario e suas formas de organizacdo; Blocos econdmicos e acordos internacionais;
Desenvolvimento e desigualdades regionais do Brasil (urbanizacdo e movimentos migrat6rios) e sua versao inversa atual; Biomas
brasileiros; Hidrografia do Brasil; As atividades econémicas e os impactos ambientais do Brasil.



