PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE-MG
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL 01/2024
12 RETIFICACAO
A Prefeitura Municipal de Lagoa Grande-MG, por meio de seu Prefeito Municipal, o0 senhor Edson Sabino de
Lima, torna publico a a seguinte retificacao:

1. Fica alterado a jornada de trabalho semanal do cargo 26 - Orientador de Projetos — OP.

Onde se |é: 40h
Leia-se: 30h

2. Fica acrescido ao edital e os seus anexos o cargo de AGENTE EPIDEMIOLOGICO.

As demais disposi¢c@es deste Edital permanecem inalteradas.

Lagoa Grande-MG, 29 de janeiro de 2024

Edson Sabino de Lima
Prefeito Municipal de Lagoa Grande-MG
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A Prefeitura Municipal de Lagoa Grande-MG, por meio de seu Prefeito Municipal, o senhor Edson Sabino de
Lima, torna publico que estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo para contratacdo de pessoal
para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico. O Processo Seletivo realizar-se-a
em conformidade com a Lei n® 726 de 2013 e as normas deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regulamentado por este Edital, sendo a PROMOTORA a Prefeitura
Municipal de Lagoa Grande - MG, e a EXECUTORA a Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento
do Ensino Superior do Norte de Minas - FADENOR, através do seu Setor de Processos
Seletivos Técnicos — COTEC.

1.2. O Cronograma do Processo Seletivo é parte integrante deste Edital.

1.3. O Processo Seletivo, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla
concorréncia e vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

1.4. A especificacdo dos cargos consta do Anexo | deste Edital, tratando de cddigos de inscricao,
denominacdo dos cargos, numero de vagas, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada
de trabalho, vencimentos dos cargos e valores das taxas de inscri¢ao.

1.5. A selecdo dos candidatos constara da seguinte etapa:

1.5.1. PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, de carater eliminatério e classificatorio, estando as
especificacdes contidas no item 5 e no Anexo Il deste Edital.

1.6.  As atribuicBes de cada cargo constam do Anexo Il deste Edital.

1.7. Os candidatos contratados serdo lotados conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de
Lagoa Grande - MG, obedecendo as Leis Municipais pertinentes e observando a sua
classificagé@o no cargo pleiteado, conforme o Resultado Definitivo deste Processo Seletivo.

1.8. Os horarios estabelecidos neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia-DF.

Antes da realizacdo dainscricdo, recomenda-se ao candidato a leitura das normas
deste Edital e seus Anexos, bem como das condi¢fes para contratacdo e exercicio
no cargo pleiteado.

Apos a efetivacdo da inscricdo, recomenda-se ao candidato que acompanhe sempre
gue possivel a pagina oficial do Processo Seletivo, ficando atento as publicacfes e
possiveis retificacdes e comunicados.

Caso haja a necessidade de entrar em contato através de e-mail, sempre informe o
nome completo, n° da identidade ou CPF e para qual processo se inscreveu.
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CRONOGRAMA DE DATAS

ITEM ETAPAS / FASES DATA
1 PUBLICACAO DO EDITAL 05/01/2024
. Das 08h do dia 09/01/2024 as
2 Recursos contra hormas do Edital 17h do dia 11/01/2024
3 Resposta dos recursos contra normas do Edital 19/01/2024
4 Inscricdes (com pagamento da taxa) Das 08h do dia 01/02/2024 as
17h do dia 23/02/2024
- - . . ~ Das 08h do dia 29/01/2024 as
4.1 |Pré-inscri¢cdes (pedido de isen¢éo da taxa) 17h do dia 31/01/2024
4.2 |Resultado do pedido de isengdo da taxa 06/02/2024
. . . . = Das 08h do dia 07/02/2024 as
4.3 |Recursos contra o indeferimento do pedido de isen¢&o da taxa 17h do dia 09/02/2024
4.4 |Resposta de recursos contra o indeferimento do pedido de isengéo a taxa 16/02/2024
4.5 |Pagamento da taxa de inscrigdo (candidatos com indeferimento do pedido de isencao) Das 08h do Qia 16/02/2024 &s
17h do dia 23/02/2024
4.6 |Pagamento da taxa de inscricdo Até 23/02/2024
. . Das 08h do dia 29/01/2024 as
5 Pedido de Tratamento Especial 17h do dia 23/02/2024
5.1 |Resultado do pedido de Tratamento Especial 26/02/2024
. . . . Das 08h do dia 26/02/2024 as
5.2 |Recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial 17h do dia 28/02/2024
5.3 |Resposta dos recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial 06/03/2024
6  |Divulgagdo do Cartdo de Inscrigdo com Local de Provas 06/03/2024
7 Aplicacdo das Provas de Multipla Escolha 10/03/2024
8 Divulgagéo do Gabarito Oficial 11/03/2024
~ . - Das 08h do dia 12/03/2024 as
9 Recursos contra questdes das Provas ou erros no Gabarito Oficial 17h do dia 14/03/2024
10 |Resposta dos recursos referentes as Provas de Mdltipla Escolha 09/04/2024
10.1 |Resultado das Provas de Mdltipla Escolha (Apds Recursos) 09/04/2024
11  |Resultado Preliminar 09/04/2024
- Das 08h do dia 10/04/2024 as
11.1 |Recursos contra o Resultado Preliminar 17h do dia 12/04/2024
11.2 |Resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar 24/04/2024
12 Resultado Definitivo 24/04/2024
12.1 |Extrato de notas 24/04/2024
ENDERECO ELETRONICO
1 www.cotec.fadenor.com.br
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2. DAS INSCRICOES

2.1. Sao condi¢bes basicas para contratacdo em cargo oferecido neste Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou
cidad&o portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e o Decreto Federal
n.° 70.436/1972.

b) Caso o candidato seja do sexo masculino, estar em dia com as obrigac6es do servico
militar.

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

d) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser
emancipado.

e) Ter, na data da contratacéo, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo | deste Edital).

f)  Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo médica oficial, que sera realizada de acordo com a definicdo da PROMOTORA,
antes da contratacdo. O candidato que ndo possuir aptiddo fisica e mental compativel
com o cargo serd eliminado do Processo Seletivo.

g) Cumprir e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na
legislacdo municipal, neste Edital e em seu Anexo |I.

2.1.1. A documentacdo exigida neste Edital para exercicio do cargo devera ser comprovada
por ocasido da contratacdo.

2.2. PROCEDIMENTOS PARA INSCRI(;AO

2.2.1. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao
Processo Seletivo e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica
e exclusiva do candidato.

2.2.2. O valor da taxa de inscrigéo, para cada cargo, consta do Anexo | deste Edital.

2.2.3. As inscricdes serdo efetivadas SOMENTE PELA INTERNET, no endereco eletrénico descrito
no item “1” da tabela de endereco eletrdnico, nos periodos indicados no item 4 (inscrigdo
com pagamento da taxa) e no subitem 4.1 (pré-inscricdo com pedido de isencéo da taxa) do
cronograma de datas.

2.2.4. Sera disponibilizado computador ao candidato que dele precisar, para esse fim, na Recepc¢édo
da COTEC, em Montes Claros-MG, e na Recep¢do da Sede da Prefeitura Municipal de
Lagoa Grande.

2.2.5. 0O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscri¢do, exceto em eventuais recessos
e feriados, serd feito na cidade sede da promotora e em Montes Claros, a saber:

a) EM LAGOA GRANDE: Posto de Atendimento: Sala de A¢do Social localizada a Rua
Manoel Calango, 172, centro, no Municipio de Lagoa Grande-MG, de segunda a sexta-
feira, das 8h as 11h e das 13h as 16h.

b) EM MONTES CLAROS: Na recepcao da COTEC (Campus Universitario Professor Darcy
Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauriceia), de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h
e das 14h as 17h.

2.3.  AinscricAo com pagamento da taxa serd exclusivamente via internet, no periodo descrito no
item "4" do Cronograma de Datas, no endereco eletronico descrito no item “1” da tabela de
endereco eletrdnico.

2.3.1. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo no referido sitio
eletrénico, de acordo com as instrugfes solicitadas. ApOs esse procedimento, sera exibido,
em nome do candidato, o boleto bancario, o qual devera ser impresso para que o pagamento
da taxa de inscricdo seja efetuado até o ultimo dia de inscrigdo conforme item "4" do
Cronograma de Datas.

2.3.2. Ataxa de inscricdo devera ser paga com o boleto bancario. Nao serdo de responsabilidade da
EXECUTORA ou da PROMOTORA inscri¢des cujas taxas NAO tenham sido pagas através
do boleto bancéario gerado no ato da inscricdo e que ndo possam ser comprovadas. O
pagamento da taxa NAO PODERA ser feito através de depdsito em caixa eletrdnico, de
depdsito bancario, de cheque, PIX, ou de agendamento de depdsito.

2.3.2.1.  Ainscricdo referida no subitem 2.3.1 que néo tiver o pagamento efetuado até a data

estabelecida sera cancelada.

2.4. A pré-inscricdo, para analise do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, sera
exclusivamente via internet, no periodo descrito no subitem "4.1" do Cronograma de Datas, no
endereco eletronico descrito no item “1” da tabela de endereco eletrbnico.

2.4.1. Podera solicitar isencdo da taxa de inscricdo o candidato, desempregado ou nao, que
demonstrar, comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso de
ndo poder arcar com a taxa de inscricdo sem que seja comprometido o seu sustento ou da
prépria familia; os candidatos amparados pela Lei Estadual 13.392/1999 ou, ainda, os
amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008.
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a) Candidatos amparados pela Lei Estadual 13.392/1999: o candidato devera, no
prazo descrito no item “4.2” do Cronograma de Datas, enviar para a Cotec imagem
(legivel) das seguintes paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:
pagina de identificacdo do trabalhador; pagina do ultimo contrato de trabalho;
primeira pagina em branco subsequente a Ultima péagina que constar o (ltimo
contrato de trabalho; ou imagem do documento de seguro desemprego (contanto
gue esteja valido no momento do envio); ou imagem do ato de exoneragao, se ex-
servidor publico. Observar o disposto nos subitens 2.4.2 a 2.4.11. As imagens
devem ser enviadas via upload no ato da inscricdo na opc¢ao disponivel no
formulario de inscricdo e durante o prazo estabelecido no item 4.1 do
Cronograma de Datas.

b) Candidatos amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008: o candidato devera
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.°
6.135/07. No ato da inscricdo, o candidato devera informar o ndmero do NIS
(Numero de Identificacdo Social) e preencher declaracdo eletrbnica de que é
membro de familia de baixa renda. Nessa modalidade, ndo ha envio de
documentacao através dos correios. O requerimento deve ser feito no momento da
inscrigdo no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

¢) Outras formas de comprovar a hipossuficiéncia financeira: mesmo o0s
candidatos que ndo se enquadrarem em uma das hipéteses acima poderao
comprovar sua hipossuficiéncia financeira juntando quaisquer documentos
legalmente admitidos que comprovem tal condicdo ou por qualquer outro meio
legalmente admitido para andlise, cujas imagens deverdo ser enviadas via
upload no ato da inscricdo na opcéo disponivel no formuléario de inscricdo e
durante o prazo estabelecido no item 4.1 do Cronograma de Datas.

2.4.2. Para fazer o Pedido de isencdo de taxa de inscricdo, cujo pedido devera ser feito
inteiramente via internet, o candidato devera:

2.4.2.1. Preencher a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencdo, de acordo com as instru¢des
contidas no referido sitio eletrénico.

2.4.2.2. N&o serdo recebidos nem aceitos pedidos de isencdo ou documentos fora do prazo e
forma estabelecidos neste Edital.

2.4.3. Caso a documentacdo enviada ndo possibilite a andlise ou ndo demonstre a condigdo do
candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isenc¢édo sera indeferido.

2.4.4. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo desconsiderados, o
gue acarretara o indeferimento do pedido de isencéo.

2.45. O resultado do pedido de isencdo sera divulgado no periodo descrito no item "4.3" do
Cronograma de Datas, no endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela de endereco
eletrdnico. N&do havera informacédo individual aos candidatos, mas sera disponibilizada a
consulta pela internet na recepcao da COTEC.

2.45.1. O subitem 8.4.1 deste Edital dispde sobre eventual interposicao de recurso.

2.4.6. O candidato que tiver o PEDIDO DEFERIDO estara inscrito no Processo Seletivo para o
cargo informado na Ficha de Pré-Inscrigcéo.

2.4.7. O candidato que tiver o PEDIDO INDEFERIDO, se quiser participar do Processo Seletivo,
devera imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo, no enderecgo eletronico descrito no
item “1” da tabela de enderego eletronico, e efetuar o pagamento no periodo descrito no
item "4.6" do Cronograma de Datas.

2.4.8. O candidato gue tiver o pedido de isencéo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo no prazo estabelecido ser4 excluido do Processo Seletivo.

2.4.9. Nado serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para outros
candidatos que ndo sejam os referidos no subitem 2.4.1 deste Edital.

2.4.10. As informacdes prestadas no Pedido de Isengéo, a declaracéo falsa ou inexata, bem como os
documentos apresentados séo de inteira responsabilidade do candidato. Sera excluido do
Processo Seletivo, em qualquer época, aquele candidato que prestar informacdes ou
documentos incorretos, inveridicos, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situagdo
em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.

2.5. OUTRAS INFORMACOES RELATIVAS A INSCRICAO
2.5.1. A NAO indicacfo de cargo implicard a anulacdo da inscri¢cio do candidato.
2.5.2. O candidato podera se inscrever e realizar a prova para apenas “um” cargo por turno.
Havendo mais de uma inscricdo isenta ou para, por turno de aplicacéo,
independentemente do cargo/area de graduacédo/especialidade escolhido, prevalecera a
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2.5.3.

2.54.

2.5.5.
2.5.6.

2.5.7.

2.5.8.

2.5.9.

2.5.9.

2.5.9.

2.5.9.

2.5.10

2.5.11.

2.5.12.

2.5.13.

2.5.14.

2.5.15.

2.5.16.

2.5.17

Ultima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes.

Caso o candidato seja contemplado com a isencdo e realize uma nova inscricdo com
pagamento de taxa para 0 mesmo turno da inscricdo isenta, prevalecerd a ultima inscricdo
cadastrada.

O candidato podera se inscrever e realizar a prova para mais de um cargo, DESDE QUE
APLICADAS EM TURNOS DISTINTOS. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta,
por turno de aplicacdo, independentemente do cargo/area de graduacdo/especialidade
escolhido, PREVALECERA A ULTIMA INSCRICAO OU ISENCAO CADASTRADA, ou
seja, a de data e horario mais recentes. Para esse caso, nao havera devolucdo de taxa de
inscricao.

N&o sera admitida a realizacéo de inscricdo condicional ou extemporanea.

O Formulario de Inscricdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscricao, é pessoal e
intransferivel.

EFETIVADA A INSCRICAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS DE ALTERACAO DE
CARGO.

N&do serd devolvido o valor da taxa de inscricdo, exceto na eventualidade de
cancelamento, anulacdo, revogacgdo, adiamento ou suspensdo do Processo Seletivo,
alteracdo da data das provas, de exclusdo de cargo, de pagamento em duplicidade ou
extemporaneo.

No caso de eventual suspenséo do certame, ou de adiamento da data das Provas, se o
candidato quiser desistir de participar do Processo Seletivo, podera requerer, até a data
estabelecida na retificacéo, a devolugdo do valor da taxa de inscri¢do, pelo sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br, no link especifico, preenchendo os dados solicitados (CPF,
Banco, agéncia, n.° da conta corrente do candidato dentre outros). A restituicdo da taxa
sera feita pelo Setor Financeiro da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande-MG em até 60
(sessenta) dias da protocolizagéo do requerimento, salvo impedimentos legais.

1. A COTEC/ Fadenor verificara a condi¢do do candidato em seu banco de dados, em no
méximo 10 (dez) dias Uteis, e encaminhara o requerimento do candidato a Prefeitura
Municipal de Lagoa Grande-MG, que sera responsavel pela devolug¢éo da taxa e pela
comunicacao ao candidato.

2. Solicitada a devolucdo da taxa, o candidato terd sua inscricdo cancelada no
Processo Seletivo.

3. Requerida a devolugdo da taxa, caso haja necessidade de eventuais contatos
posteriores, por parte do candidato, este devera buscar informacdes junto a Prefeitura
Municipal de Lagoa Grande-MG, pois a Fadenor nado tera responsabilidade pela
devolucéo da taxa de inscrigéo.

. O PREENCHIMENTO DA FICHA DE INSCRICAO, A ENTREGA DE DOCUMENTOS
RELATIVOS AO PROCESSO SELETIVO E O CONHECIMENTO DAS NORMAS DESTE
EDITAL SAO DE RESPONSABILIDADE UNICA E _EXCLUSIVA DO CANDIDATO,
AINDA QUE A INSCRICAO TENHA SIDO EFETUADA POR TERCEIROS.
A Prefeitura Municipal de Lagoa Grande-MG e a Fadenor ndo se responsabilizam por
gualquer problema, na inscri¢éo via internet, motivado por falhas de comunicacéo, por falta
de energia elétrica, por congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados,
qguando tais motivos e fatores de ordem técnica ndo forem de responsabilidade dessas
instituicoes.

Para que a inscricdo seja efetivada, € necessario que, além de ser feita dentro do

prazo e em modelo préprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e

tenha o pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.

Sao motivos para anulacdo sumaria da inscricdo: 0 ndo pagamento da taxa de inscri¢éo,

pagamentos efetuados apds a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas

eletrbnicos, pix ou que ndo possam ser comprovadas.

Serdo indeferidas as inscricbes ou pré-inscricbes que estiverem em desacordo com as

disposi¢bes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditorio e &

ampla defesa.

Na Ficha de Inscrigdo, constara declaracdo de que o candidato tem conhecimento das

condicdes exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de

gue concorda com as suas disposi¢des.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitacdo das normas

e das condicdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificacdes, das

guais ndo poderé alegar desconhecimento.

. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo dos atos relativos a
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este Processo Seletivo e de eventuais retificacdes ou aditivos do Edital que, se houver,
serdo divulgadas no sitio eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br e em quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de Lagoa Grande-MG, e publicadas em diario oficial.

2.5.18. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo
candidato para a inscricdo, apuradas a qualquer tempo, que comprometerem a lisura do
certame, se ndo forem corrigidas pelo candidato até a data de término das inscricdes
(ressalvado o disposto no subitem 2.5.7), acarretardo a anulacdo da inscricdo no Processo
Seletivo, bem como de todos os atos delas decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis,
administrativas e/ou penais cabiveis, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

2.6. Cartdo de Inscricdo — NAO sera enviado Cartdo de Inscricdo para o endereco do
candidato. Os candidatos deverdo, no periodo descrito no item "6" do Cronograma de Datas,
informar-se, pela internet, no endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela de endereco
eletrdnico, em que local irdo fazer as Provas. Informacdes também poderdo ser obtidas na
recepcdo da Cotec ou pelos telefones (38) 3690-3930, de segunda a sexta-feira, exceto
eventuais recessos e feriados, no horédrio das 8h as 12h e das 14h as 17h (Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauriceia, Montes Claros-
MG).

2.6.1. As consequéncias decorrentes da ndo localizacdo do local de Provas sdo de responsabilidade
do candidato.

2.6.2. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao
fiscal de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de correcéo,
em formulério préprio.

2.6.3. Na&o sera obrigatéria a apresentagdo do cartdo de inscricdo no dia das provas. Todavia o
documento de identificagdo, com foto, do candidato € obrigatorio para a realizacdo das
provas.

2.7. TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZA(;AO DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

2.7.1. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de tratamento especial no

dia das Provas de Mdultipla Escolha devera enviar Pedido de Tratamento Especial, especificando,

de forma clara, 0s meios necessérios para a realizacdo dessas provas. Com o Pedido de

Tratamento Especial, deverd conter Atestado Médico que descreva a situacdo do candidato.

2.7.1.1. A candidata lactante que necessitar amamentar o seu bebé no horario de aplicagdo das

Provas devera fazer o requerimento para esse atendimento especial, conforme disposto no

subitem 5.16 deste Edital. Nesta situacdo (candidata lactante) ndo € preciso o0 envio de laudo

médico, basta o requerimento.

2.7.2. O Pedido de Tratamento Especial, com a especificacdo de que trata os subitens 2.7.1 e

2.7.1.1, deveram ser enviados através do e-mail cotec@fadenor.com.br, no periodo descrito no item

"5" do Cronograma de Datas. A solicitagdo de condi¢cBes especiais serd atendida segundo critérios de

viabilidade, razoabilidade e possibilidade.

2.7.3. O prazo citado no subitem 2.7.2 é o tempo habil para que possa ser feita a analise do pedido

e a tomada de providéncias. Apenas em casos de for¢a maior ou fortuitos podera haver solicitacéo de

Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.7.2. Nesse caso, a aceitacdo do pedido

dependera de andlise a ser feita pela Cotec/Fadenor, que avaliara a possibilidade de atendimento.

2.7.3.1. Na impossibilidade de atendimento, a Cotec/Fadenor comunicara ao candidato o

indeferimento do pedido.

2.7.4. Serao indeferidos os pedidos de Tratamento Especial que nao apresentarem Atestado Médico

(recente) que descreva a situacdo do candidato.

2.7.5. O resultado do Pedido de Tratamento Especial serd divulgado no periodo descrito no item

"5.1" do Cronograma de Datas, no enderecgo eletrénico descrito no item “1” da tabela de enderego

eletrbnico e na sede da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande-MG.

2.7.6. Para concessdo de tempo adicional, o candidato devera apresentar laudo médico especifico

(imagem do documento original). Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de

forca maior. A solicitacdo de condicBes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de

razoabilidade.

2.7.7. A concesséao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal

recomendacao seja decorrente de orientacdo médica (laudo médico especifico). Em nome da isonomia

entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa
situacao.

2.7.8. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3. DAS VAGAS DO PROCESSO SELETIVO E DA RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 O numero total de vagas a serem preenchidas neste Processo Seletivo consta no Anexo |
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desse Edital.

3.2. Da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia — Considerando a Constituicdo Federal
de 1988, artigo 37, VIII, a Lei Estadual n.° 11.867/1995, a Lei Estadual n.° 21.458/2014, o
Decreto 42.257/2002, Decreto 3.298/1999, Decreto n.° 9.508/2018 e a Lei 13.146/2015 fica
estabelecido que 10% das vagas de cargos ofertados neste Processo Seletivo sdo reservadas
para pessoas com deficiéncia. A reserva dar-se-a, apenas para 0S cargos cujas vagas
ofertadas sejam em numero_igual ou superior_a cinco. As vagas reservadas sédo as
indicadas no Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem “3.2” resulte em nimero fracionado,
arredondar-se-a a fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para 0 ndmero inteiro
subsequente e a fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para 0 ndmero inteiro anterior, nos
termos do § 1° do art. 1° da Lei n® 11.867/1995.

3.2.2. Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas categorias
especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999, na Lei Estadual n.°
21.458/2014 e na Sumula 377 do STJ: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”.

3.2.2.1. Para participar do Processo Seletivo, NAO sera necessario enviar, previamente,
Laudo Médico comprovando a deficiéncia. Contudo, o candidato ou seu
representante, ao fazer a sua inscricdo, devera indicar se estari concorrendo a
vaga reservada para pessoas com deficiéncia. O candidato sé podera fazer essa
indicacdo no momento da inscricdo, e o candidato que néo fizer essa indicagéo,
concorrera as vagas gerais do Processo Seletivo, para o cargo pleiteado.
3.2.2.2. O candidato que se inscrever nas vagas reservadas, se aprovado neste
Processo Seletivo, devera possuir Laudo Médico gue ateste a sua deficiéncia.
3.2.2.3. Somente sera aceito Laudo Médico, emitido ha, no maximo, trés meses, da data da
convocacao para a pericia médica referida no subitem 3.2.1.3 deste Edital.
3.2.2.4. A Prefeitura Municipal de Lagoa Grande convocard, o candidato aprovado neste
Processo Seletivo, para apresentar Laudo Médico atestando a sua deficiéncia e para
ser submetido a pericia médica, conforme disposto no subitem 3.2.2.2.
3.2.2.4.1. O documento de convocacgao sera enviado para o endereco informado no ato
da inscricdo neste Processo Seletivo (observadas eventuais atualizagdes), com
cerca de 7 (sete) dias de antecedéncia, informando data, horario e local de
atendimento. Constara da convocacédo a documentagdo que devera ser apresentada
pelo candidato.

3.2.3. As pessoas com deficiéncia, aprovadas neste Processo Seletivo, serdo convocadas para
avaliagdo médica, que serd realizada por médico credenciado pela Prefeitura Municipal de
Lagoa Grande- MG. A avaliagdo médica terd por objetivo constatar, cumulativamente:

a) Se o candidato atende aos critérios definidos no Artigo 4.° do Decreto Federal n.°
3.298/1999, na Lei Estadual n.° 21.458/2014 ou na Sumula 377 do STJ.
b) Se ha compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo pleiteado.
¢) Se o Laudo Médico atende as condi¢cBes deste Edital.
3.2.3.1. Realizada a avaliagdo, o médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Lagoa
Grande- MG atestard a condicdo do candidato (de acordo com a legislagédo especifica,
supracitada), nos termos do subitem 3.2.3 e suas alineas, devendo o Parecer Médico
ser fundamentado, datado, devidamente assinado e com o n° do Registro no CRM.
3.2.3.2. Caso néo seja constatada, fundamentadamente, a deficiéncia e/ou seja constatada a
incompatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia do candidato, este
devera ser intimado por correspondéncia, com Aviso de Recebimento (AR), para
tomar ciéncia da decisdo, do Parecer Médico e de todos os documentos que
subsidiaram a sua elaboracao, para, querendo, interpor recurso no prazo de 3 dias
Uteis, contados da juntada do comprovante de intimagcdo nos autos do processo
administrativo.
3.2.3.3. Provido integralmente o recurso interposto, o candidato sera considerado deficiente e
apto ao exercicio do cargo; caso contrario, 0 nome do candidato sera excluido da
listagem de classificacé@o correspondente e, consequentemente, do Processo Seletivo.
3.2.3.4. O candidato que ndo comparecer para pericia, na data determinada, e néo justificar,
fundamentadamente, a auséncia, sera desclassificado do Processo Seletivo.
3.2.35. A documentagdo relativa a pericia médica devera ser arquivada pelo Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande- MG.

3.2.4. Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste Processo Seletivo,
seja inferior as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ao)
acrescida(s) as vagas de ampla concorréncia do respectivo cargo e preenchida(s) segundo
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a ordem de classificacdo do(s) candidato(s), até o limite do numero total de vagas
oferecidas por cargo.

3.2.5. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em iqualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e
aos critérios para aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para os demais candidatos.

3.2.6. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com
deficiéncia devera fazer a solicitacdo de acordo com as disposi¢cGes do subitem 2.7 deste
Edital, para que sejam tomadas as providéncias em tempo habil.

4, DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO E DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo constara da seguinte prova:

4.1.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, conforme disposto no
item 5 e no Anexo Il deste Edital.

4.2. A pontuacdo maxima das Provas de Mdltipla Escolha deste Processo Seletivo sdo de 100
(cem) pontos.

4.2.1. A especificagdo e a distribuicdo dos pontos das Provas de Mudltipla Escolha constam no
Anexo Il deste Edital.

5. DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1.  Os programas das Provas De Mdltipla Escolha constam do Anexo IV deste Edital. Ressalte-se
que contetdos programaticos compreendem as legislacdes complementares, sumulas,
enunciados de jornada, jurisprudéncias e/ou orientacdes jurisprudenciais do STF, STJ, TCU e
TST, até a data de publicacdo deste Edital. Legisla¢gBes diversas e entendimentos de Tribunais
Superiores que tenham passado a vigorar ap0s a publicacdo do Edital ndo serdo objeto de
exigéncia e de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo.

5.2. As Provas De Multipla Escolha serdo valorizadas de acordo com a pontuagéo estabelecida no
Anexo Il deste Edital, a partir de pontuacdo O (zero), obedecendo as caracteristicas
especificadas, por cargo, nesse Anexo.

5.3. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas
de multipla escolha.

5.4. Na apuracdo dos pontos obtidos nas Provas de Mdltipla Escolha, sera(ao) eliminado(s) o(s)
candidato(s) que:

a) Obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de
Multipla Escolha;

b) Preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

¢) Nao assinar(em) a Folha de Respostas;

d) N&o comparecer(em) para realizar as Provas.

5.5. As Provas de Multipla Escolha serdo corrigidas por processo eletrénico (leitura éptica),
através de Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela
Cotec/Fadenor. N&o serdo computadas as guestdes ndo assinaladas na Folha de
Respostas nem as questfes gue contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ou com marcacdo que impossibilite a leitura pelo equipamento de leitura éptica.

5.6. Na hip6tese de alguma questdo das disciplinas das Provas de Mdltipla Escolha vir a ser
anulada, o seu valor, em pontos, NAO sera contabilizado em favor de NENHUM dos
candidatos, e o restante das questdes passara, automaticamente, a perfazer 100% (cem por
cento) do valor da disciplina.

5.6.1. Se, na soma dos pontos das questdes com novo valor, for necessario arredondamento para
perfazer os 100% da prova, a diferenca dos pontos necessarios sera acrescentada a
primeira questéo valida da disciplina, para tanto sera considerado as trés casas decimais.

5.7. APLICAQAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.7.1. As provas serdo aplicadas no periodo descrito no item "7" do Cronograma de Datas
(domingo), preferencialmente na cidade de Lagoa Grande-MG. O horario das Provas
consta no Anexo |l deste Edital.

5.7.1.1. O enderec¢o do local em que o candidato far4 suas provas constara do Cartdo de
Inscricdo, que sera divulgado na internet, no sitio  eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br, a partir da data indicada no item 6 do Cronograma de
datas. Cabera ao candidato se informar sobre o local de suas provas.

5.7.2. As provas terdo duracdo de 3 (TRES) HORAS, estando incluido nesse tempo o
preenchimento da Folha de Respostas.

5.7.3. O ingresso do candidato ao prédio onde fard suas provas sera permitido somente até o
horario do fechamento dos portdes.

5.7.4. Caso nao haja no Municipio, em quantidade suficiente, prédios escolares ou outros prédios
com salas adequadas para a aplicacdo das provas, sera reservado a Cotec/Fadenor, o
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direito de alterar o horario das provas e ainda, se for o caso, aplicar, para alguns cargos, as
provas em outra data, conforme o subitem 5.7.1, deste Edital, de modo a viabilizar a
realizacdo das provas.

5.74.1.

5.7.4.2.

Na eventualidade da ocorréncia de alteragdo do horario ou da data de aplicagdo das
provas, serd feita a divulgagdo no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br. Ficando,
nessa eventualidade, facultado ao candidato o direito de requerer a devolugéo da taxa
de inscricdo, observado o disposto nos itens 2.5.9 a 2.5.10.3, caso ndo tenha
condicdes de realizar suas provas na nova data ou no novo horario.

O candidato devera acompanhar as informacdes e retificacbes do Edital deste
Processo Seletivo no endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela de endereco
eletrénico.

5.7.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do local determinado
para realizar suas provas e o comparecimento no hordrio estabelecido.
5.7.6. Recomenda-se ao candidato gue esteja presente no local das provas 45 (quarenta e

cinco) minutos antes do horario marcado para o fechamento dos portées.

5.7.7. O candidato ndo podera realizar provas fora do local indicado pela Cotec/Fadenor.
5.7.8. O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela Cotec/Fadenor, por
intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

5.7.8.1.

Para acesso ao local de provas, o candidato deverd cumprir as seguintes

regras:

e Chegar ao local de provas no intervalo de tempo estabelecido no cartdo de
inscricao.

e Nao devera ocorrer aglomeracdo de candidatos nas imediacdes/entrada dos
locais de prova e nem no interior das instalagdes.

¢ O candidato devera ter em maos um dos documentos citados no subitem 5.7.9.1.

e OQutras regras poderdo estar presentes no cartdo de inscricdo e deverdo ser
cumpridas.

5.7.9. DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO — Para acesso ao prédio e & sala nos quais se
realizardo as provas, o candidato devera apresentar o Documento Oficial de Identificacdo

(com foto) original e em perfeitas condicoes.

5.7.9.1.

5.7.9.2.

5.7.9.3.

5.7.9.4.

5.7.9.5.

5.7.9.6.

SERAO ACEITOS, para identificacdo, os seguintes documentos: Carteira de
Identidade, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto), Carteira de Trabalho,
Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB, etc.), Carteira
de Motorista (modelo com foto). TODOS OS DOCUMENTOS CITADOS ACIMA,
DEVEM SER APRESENTADOS NA SUA FORMA FiSICA.

NAO SERAO ACEITOS como documentos de identificagéo: Certiddes de Nascimento
ou de Casamento, Titulos Eleitorais, Documentos Digitais, Carteira Nacional de
Habilitagdo Digital (modelo eletrénico), Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo sem
foto), Carteiras de Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Incluindo,
também, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no
ingresso nos locais de provas como também durante a realizagdo das provas, e em
raz8o da proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletrdnicos, fica vedada a
apresentacéo pelo candidato da Carteira Nacional de Habilitacdo em meio eletrénico
(CNH-e) ou de qualquer outro documento na sua forma digital. Para fins de
identificacdo civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento
original com foto e em meio fisico.

No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar Documento Oficial de lIdentificagdo original (com foto), por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia IMPRESSO,
expedido ha, no maximo, 60 dias, por orgao policial. Nesse caso, o candidato sera
submetido a identificagcdo especial, a qual compreende a coleta de assinaturas e
impresséo digital em formulario proprio.

Para realizacdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, cépia
do documento de identificac8o (ainda gue autenticada) ou simples anotacédo de
n.° de reqgistro de REDS/Boletim de Ocorréncia Policial.

A equipe de coordenacdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas
poderd, conforme a necessidade, fazer, na sala da coordenacéo, a identificagcao
especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original) que néo
possibilite precisa identificagdo ou que apresente dividas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.
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5.7.10.

5.7.11.

5.7.12.

Em hipdétese alguma, o candidato fard as provas se ndo apresentar a documentacéo
exigida ou ndo cumprir a norma estabelecida para identificacdo, conforme subitens
5.7.9 a 5.7.9.6 O candidato que nédo atender as exigéncias do Edital sera eliminado do
Processo Seletivo.

O candidato devera levar caneta esferografica comum, de tinta AZUL ou PRETA (tubo
transparente) para preencher a Folha de Respostas. N&o serd permitido o uso de caneta
diferente da especificada, por medida de seguranca do Processo Seletivo.

NAO sera permitido, durante a realizacdo das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou
porte de reldgio, chaveiro, régua de célculo, 6culos escuros, protetor auricular, quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), lapiseira, grafite, lapis, marca-texto,
uso ou porte de aparelhos eletrdnicos ou de comunicacao (como por exemplo: maquina de
calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens,
gravador, telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, maquina fotografica,
controle de alarme de carro/moto/bicicleta elétrica/portédo, fone de ouvido, etc.).

5.7.12.1. Com observancia do disposto no subitem 5.7.12 deste Edital, fica estabelecido que,

caso esteja portando equipamentos eletrdnicos e objetos pessoais ndo permitidos,
antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los e coloca-los no local
indicado pela equipe de fiscalizagdo, sendo que aparelhos de telefone celular devem
ser previamente desligados. Os eguipamentos e objetos pessoais somente
poderéo ser manuseados pelo candidato apds a sua saida do Prédio.

5.7.12.2. O candidato que estiver portando, durante a realizacdo de sua prova, mesmo gue

desligados, telefone celular, ou quaisquer outros equipamentos mencionados no
subitem 5.7.12, ou similares, ou se for flagrado em tentativa de cola, sera eliminado do
Processo Seletivo.

5.7.12.2.1. Sera eliminado o candidato que ndo mantiver os aparelhos eletrénicos ou

5.7.13.

5.7.14.

5.7.15.

5.7.16.

5.7.17.

5.7.18.

quaisquer dos itens citados no subitem 5.7.12 dentro do envelope/embalagem porta
objetos desde o ingresso na sala de provas até a sua saida definitiva. Se o0 aparelho
eletrénico, ainda que dentro do envelope/embalagem porta objetos, emitir
gualquer sinal sonoro, como togue ou alarme, o candidato ser4 eliminado do
Processo Seletivo. Ao entrarem na sala de provas, os(as) candidatos(as) deverdo
colocar seus objetos pessoais de natureza eletrdnica, inclusive celular, que devera
estar desligado, além de retirada sua bateria pelo(a) préprio(a) candidato(a), no
envelope porta- objetos disponibilizados pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de
sua carteira, sob pena de eliminagdo da presente Sele¢do. Ndo sendo possivel
retirar a bateria, recomenda-se que o candidato confira se ha algum alarme
programado e tendo que ele seja cancelado; recomenda-se também que o celular
seja colocado no modo avido e desligado e s6 depois de observar essas
recomendacgfes € que o candidato deverd guardar o seu aparelho eletrénico na
embalagem néo reutilizavel disponibilizada pela COTEC.
Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realiza¢éo das provas, for
flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, ou, ainda, que se utilizar de anotagéo, de livros, de impressos, de leis, etc.
Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos
0S equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive a carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope/saco de seguranca ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicagdo. PODENDO FICAR SOBRE A MESA SOMENTE: caneta
esferografica de tinta azul ou preta, lanche, agua (recipiente transparente e sem rétulo),
remédio se o candidato precisar tomar durante a prova e o documento de identificacao.
Durante a realizacdo das provas, o0 envelope/saco de segurangca com 0s equipamentos e
materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a
realizacdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de
provas.
Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao
lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo
ser_devidamente guardados antes do inicio _das provas, ndo podendo estar de
contratacdo dos candidatos durante a realizacdo das provas, sob pena de
eliminacéo.
Ndo serd permitido ao candidato realizar anotagdo de informacdes relativas as suas
respostas (cépia de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.
Para seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo, como regra, é vedado o
porte de armas nos prédios onde serdo realizadas as provas. O candidato que for
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5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

amparado pela Lei Federal n.° 10.826/2003 e suas alteracdes, e precisar realizar a prova
armado deverd, no prazo descrito no item 4 do Cronograma de Datas:
a) Assinalar, no ato da inscricdo, a opcao correspondente a necessidade de portar
arma durante a realizacdo das provas;
b) Enviar, via upload, imagem do documento de identidade;
c) Enviar, via upload, imagem do CPF;
d) Enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.
5.7.18.1. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n.° 10.826/2003, e suas
alteracdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.
5.7.18.2. Como forma de garantir a lisura do Processo Seletivo, é reservado a Cotec/Fadenor,
caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravacdo em audio ou
proceder a identificacdo especial (filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive
durante a realizacédo das provas.
5.7.18.3. Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da
realizacdo das provas escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de
detecc¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitarios.
5.7.18.4. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, néo
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.7.18.5. N&o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicagéo.
5.7.18.6. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados,
impreterivelmente, conforme o horario descrito no Anexo |l deste Edital. As provas
serdo iniciadas conforme o horario descrito no Anexo Il deste Edital. O candidato que
chegar apés o fechamento dos portbes, ndo se levando em conta o motivo do
atraso, tera vedada sua entrada no prédio e sera eliminado do Processo
Seletivo.
Ndo haverd funcionamento de guarda-volumes, e a Cotec/Fadenor nédo se
responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes
aos candidatos.
Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,
devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Mdltipla Escolha
(completo).
O candidato somente podera deixar o prédio ap6s decorridas 2 (DUAS) HORAS do inicio
dessas provas e poderd levar consigo o caderno de provas. Mesmo que o candidato
desista de realizar a prova devera cumprir o tempo de sigilo, essa regra também é valida para
os candidatos que forem eliminados do certame durante a realiza¢do das provas.
Em cada sala, os dois Ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo deixar o
recinto ao mesmo tempo e deverdo assinar a Ata de Aplicacdo de Provas.
O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Multipla Escolha para a Folha de
Respostas, que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para correcdo das Provas de Multipla Escolha, e o seu preenchimento
sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucBes especificas contidas neste edital e na prépria Folha de Respostas.
O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local indicado
sera eliminado do Processo Seletivo.
A Folha de Respostas sera personalizada e ndo sera substituida, em nenhuma hipoétese,
por motivo de rasuras, de marcacdes incorretas ou por gualquer erro do candidato.

5.14.1. O candidato que NAO entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera

eliminado do Processo Seletivo.

5.14.2. O candidato que fizer as provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local indicado

5.15.

5.16.
5.17.
5.18.
5.19.

5.20.

serd eliminado do Processo Seletivo.
Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que, sem a devida autorizacdo da
Cotec/Fadenor, deixar o local de provas durante a realizagéo das Provas.
O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar, em hip6tese alguma.
Em nenhuma hipdtese, havera sequnda chamada para as provas.
O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.
A candidata lactante, fica resguardado o direito de amamentar, no horario de aplicacdo das
provas, em local indicado pela coordenagdo do Processo Seletivo, ficando vedada a
comunicacdo com o(a) acompanhante do bebé. O tempo despendido pela amamentacéo
sera compensado durante a realizacdo da prova em até 30 (trinta) minutos.
A COTEC/Fadenor nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. A candidata que
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nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacéo
das provas. O acompanhante adulto sera o responsavel pela guarda da crianca, ficara em sala
reservada indicada pela coordenacdo e devera estar presente no prédio antes do horéario de
fechamento do portéo.

5.21. Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovacao de fraude, o candidato sera,
a qualquer tempo, eliminado do Processo Seletivo e estara sujeito a outras penalidades legais,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situacdo em
gue o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.

5.22. O Gabarito Oficial das Provas de Multipla Escolha sera divulgado na internet, no endereco
www.cotec.fadenor.com.br, e na sede da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande-MG, até o dia
seguinte da aplicacdo dessas provas. O Gabarito ndo sera informado por telefone.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE.

6.1. A classificacdo final dos candidatos, por cargo, sera em ordem decrescente do somatério dos
pontos obtidos na Prova de Mdltipla Escolha.

6.2.  Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia na classificacdo, conforme
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data da correcdo das
Provas de Mudltipla Escolha. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, seré classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato
que:

6.2.1. Obtiver maior pontuacdo na Prova de Mdltipla Escolha, conforme Anexo Il, na seguinte
sequéncia:

a) Proval,;
b) Prova 2;
c) Prova 3;

6.2.2. Tiver exercido a fungéo de jurado (conforme artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal). Para
comprovacao do exercicio da funcdo de jurado ser@o aceitos (original ou autenticado em
cartorio) atestados, declaracdes, certiddes ou outro documento publico emitido por
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

6.2.2.1. Para a comprovacgdo da funcdo de jurado, o candidato devera enviar a documentacao
comprobatéria (ver item 6.2.2) DURANTE O PERIODO DE INSCRICAO (item 4 do
cronograma de datas), nos Correios, com A.R. ou pelo servico de Sedex (com
custos por conta do candidato), para o seguinte endereco: COTEC — Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauriceia, CEP
39401-089, Montes Claros - MG. Os documentos deverdo ser entregues em envelope
lacrado pelo candidato ou seu representante, estando escrito no envelope:
JURADO/PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE-

MG/2024.

6.2.3. Tiver idade maior.

7.DA DIVULGAQAO DOS RESULTADOS

7.1. A divulgacdo dos resultados deste Processo Seletivo sera feita no sitio eletrdnico
www.cotec.fadenor.com.br, e na Prefeitura Municipal de Lagoa Grande-MG, nas seguintes
datas:

7.1.1. Resultado do pedido de isencdo da taxa de inscrigao: no periodo descrito no item "4.3" do
Cronograma de Datas.

7.1.2. Resultado do pedido de isencéo da taxa de inscricdo, apds recursos: no periodo descrito
no item "4.5" do Cronograma de Datas.

7.1.3. Resultado do pedido de tratamento especial: no periodo descrito no item "5.1" do
Cronograma de Datas.

7.1.4. Resultado do pedido de tratamento especial, ap6s recursos: no periodo descrito no item
"5.3" do Cronograma de Datas.

7.1.5. Resultado da Prova de Mdltipla Escolha, ap6s recursos relativos ao Gabarito Oficial: no
periodo descrito no item "11" do Cronograma de Datas.

7.1.6. Resultado preliminar do Processo Seletivo: até o periodo descrito no item "12" do
Cronograma de Datas. Nesse Resultado, constara a classificagdo dos candidatos, em
ordem decrescente do somatorio dos pontos obtidos na Prova de Miltipla Escolha.

7.1.7. Resultado Definitivo do Processo Seletivo, com a classificacdo definitiva dos
candidatos ap6s os recursos interpostos: até o periodo descrito no item "13" do
Cronograma de Datas.

7.2. No Resultado Preliminar e no Resultado Definitivo os candidatos seréo classificados, por cargo,
e no limite de vagas, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas de Multipla
Escolha.
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7.3. Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas, por
cargo, em ordem decrescente da pontuacao obtida, observando-se a classificacéo final.

7.4. N&o serdo divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou néo classificados
no Processo Seletivo. O Relatério Geral, com a situagao e notas dos candidatos, podera ser
consultado pelos candidatos na sede da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande-MG ou através
do extrato de notas, no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br, apés o periodo descrito no
item "13.1" do Cronograma de Datas.

7.4.1. O Extrato de Notas permanecera no sitio eletronico www.cotec.fadenor.com.br pelo periodo
méaximo de 30 dias.

7.5. N&o havera informacao individual aos candidatos. Cabera a eles tomarem conhecimento do
resultado deste Processo Seletivo nos locais indicados para divulgacdo. A responsabilidade
pela busca de informacdes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem
informado, sera exclusiva dos candidatos, e ndo da Cotec/Fadenor ou da Prefeitura Municipal
de Lagoa Grande-MG.

7.6. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos.

8.DOS RECURSOS

8.1. A Cotec/Fadenor sera responséavel pela andlise e resposta aos recursos interpostos. Poderéo
ser interpostos recursos nas situac¢des indicadas no subitem 8.4 deste Edital, pelo sitio
eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, nos prazos e horarios indicados para cada caso. Para
essa finalidade, a Prefeitura Municipal de Lagoa Grande-MG disponibilizara computador e
atendente, no Posto de Atendimento. Seréa disponibilizado, também, computador na Recepc¢éo
da Cotec/Fadenor.

8.1.1. Os recursos referentes a este Processo Seletivo ndo poderdo ser enviados pelos

correios, devendo ser feito pelo sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

8.2. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do
recorrente, seu nimero de inscricdo e cargo pleiteado.

8.3.  Admitir-se-4, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um dnico recurso
relativo a cada caso previsto no subitem 8.4, exceto quanto aos recursos relativos as questdes
das provas de multipla escolha, onde serd admitido um recurso contra cada uma das questdes
de multipla escolha. Havendo mais de um recurso, de um mesmo candidato, sobre um mesmo
subitem/assunto/questdo, sera considerado e respondido apenas o ultimo recurso. Os demais
recursos serdo desconsiderados.

8.4. CABERA RECURSO, NOS SEGUINTES CASOS E PRAZOS:

8.4.1. Contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, na ocorréncia de eventuais
erros na andlise da documentagdo enviada: no periodo descrito no item "4.4" do
Cronograma de Datas.

8.4.1.1. Até o periodo descrito no item "4.5" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado do recurso, no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br.

8.4.2. Contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial, em caso de erro material: no
periodo descrito no item "5.2" do Cronograma de Datas.

8.4.2.1.  Até o periodo descrito no item "5.3" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado dos recursos, no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

8.4.3. Contra qualquer gquestdo das Provas de Multipla Escolha, na ocorréncia de erros no
enunciado das questdes ou erros e omissfées no gabarito: no periodo descrito no item
"9" do Cronograma de Datas.

8.4.3.1.  Até o periodo descrito no item "10" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado do recurso, no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br.

8.4.3.2. A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificacdo no Gabarito
Oficial. O Gabarito Oficial, apds recursos, sera divulgado pela Cotec/Fadenor, no
referido endereco eletrbnico, no periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. Ndo havera informacgéo individual aos candidatos.

8.4.4. Contra 0 Resultado Preliminar da classificacdo no Processo Seletivo: desde que esteja
devidamente fundamentado, no periodo descrito no item "12.1" do Cronograma de
Datas.

8.4.4.1.  Até o periodo descrito no item "12.2" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado dos recursos, no sitio eletronico www.cotec.fadenor.com.br.

8.5. Em quaisquer dos casos previstos no subitem 8.4, serdo rejeitados 0sS recursos que nao
estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo
improrrogavel previsto para cada caso.

A decisdo sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 8.4.3 e 8.4.4, podera resultar

CO'I'EC ADENOR N

CONCURSOS TECNICOS FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS:



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE-MG
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL 01/2024

em retificacdo na ordem de classificacdo dos candidatos.

8.7. Adivulgacao do Resultado Definitivo, com a classificacdo final dos candidatos, sera feita até o
periodo descrito no item "13" do Cronograma de Datas, no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br e na sede da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande-MG. No referido
sitio eletrdnico, o resultado sera divulgado por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. Nao havera informagéo individual aos candidatos.

8.8.  Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscri¢do, aceitando,
assim, todas as disposi¢cdes nele contidas.

8.9. Fica facultado aos candidatos apresentarem sua(s) contestacdo(des), devidamente
fundamentadas, acerca das disposicdes deste Edital, por meio de requerimento no periodo
descrito no item "2" do Cronograma de Datas.

8.9.1. A Cotec/Fadenor, apés decisao da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande-MG, disponibilizara

a resposta ao candidato no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, até o periodo
descrito no item "3" do Cronograma de Datas.

8.10. Em nenhuma hipotese ser@o aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

9.DA CONTRATACAO

9.1. O preenchimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste Processo Seletivo, sera feito através
de contratacdo, respeitando-se sempre a ordem de classifica¢do dos candidatos.

9.1.1. Caso ndo haja a admissdo conjunta de todos os aprovados, a ordem de convocacdo dos
candidatos portadores de deficiéncia, respeitando-se a ordem de classificagdo nas vagas
reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia
sera sempre 5.2 vaga; a segunda vaga serd a 11.2, a terceira vaga sera a 21.2, a quarta sera a
31.2 e, assim, sucessivamente.

9.2. A convocacdo para contratacdo sera feita por correspondéncia, de acordo com o
endereco e dados indicados na Ficha de Inscricéo.

9.3. A contratacdo dependera de prévia inspecdo médica oficial, conforme indicacdo da Prefeitura
Municipal de Lagoa Grande-MG, para verificac@o da aptidao fisica e mental do candidato para o
exercicio do cargo.

9.4. O candidato, quando convocado para contratacdo, além de atender aos pré-requisitos exigidos
para o cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras)
dos seguintes documentos:

a) Comprovante de residéncia;

b) Certiddo de nascimento ou casamento ou averbacdes, se houver;

c) Cédula de identidade, carteira de identidade profissional e CPF;

d) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

e) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente
credenciada pela Prefeitura Municipal De Lagoa Grande;

f) 2 fotografias 3x4 recentes;

g) Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na Ultima elei¢ao;

h) Certificado de Reservista, de isencdo ou de dispensa (se do sexo masculino);

i) Declaragdo de bens que constituam seu patrimonio;

j) Declaragdo de que néo infringe o art 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 (Acumulagéo de Cargos e Funcdes) e ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, §10, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98;

k) Comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaracdo ou atestado ou certificado de conclusdo do curso emitido pela instituicdo de
ensino, carteira de identidade profissional, registro ativo no 6rgdo de fiscalizacdo do
exercicio profissional competente);

9.5. No prazo de validade do Processo Seletivo, se ocorrer o acréscimo de nimero de vagas em
algum dos cargos ofertados, devera ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados
(candidatos classificados além do limite de vagas), obedecida a ordem de classificagdo no
Resultado Definitivo deste Processo Seletivo.

10. DAS NORMAS DISCIPLINARES

10.1. A Cotec/Fadenor terd amplos poderes para orientacao, realizacao e fiscalizagao das Provas do
Processo Seletivo.

10.2. Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas devidamente
autorizadas pela Cotec/Fadenor.

10.3. Todas as informag0fes referentes a este Processo Seletivo serdo prestadas pela Cotec/Fadenor,
realizadora do Processo Seletivo, podendo ser obtidas no sitio eletrdnico
www.cotec.fadenor.com.br ou por meio do telefone (38) 3690-3930.
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10.4.

10.5.

O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a
disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar a aplicacdo das provas sera excluido do Processo Seletivo e estara
sujeito a outras penalidades legais, garantido, ao candidato, o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

Incorrerd em Processo Administrativo, para fins de demisséo, em qualquer época, o candidato
gue houver realizado o Processo Seletivo usando documento ou informagfes falsas ou outros
meios ilicitos, devidamente comprovados.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

A Cotec/Fadenor sera responsavel pela elaboracao e aplicacdo das Provas de Multipla Escolha
e redacionais, pelo processamento da classificacéo final dos candidatos e pelo fornecimento de
informacdes referentes a este Processo Seletivo.

Durante a aplicacdo e correcdo das Provas de Mdltipla Escolha, se ficar constatado, em
qualquer questao, erro de elaboracdo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a
Cotec/Fadenor podera anular a questdo e, nesse caso, divulgara sua deciséo no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br.

As publicacdes referentes aos resultados do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serdo feitas
na sede da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande-MG e divulgadas no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br.

N&o havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados
neste Edital.

Sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande-MG ou de entidade
arquivista publica competente, conforme indicacdes estabelecidas pelo CONARQ e pela
legislacéo pertinente, o arquivamento dos documentos relativos a este Processo Seletivo.

O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

A aprovacao neste Processo Seletivo gera direito & nomeacao, no limite de vagas ja previstas,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo e na forma da lei, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos

Em hipétese alguma, serd concedida cépia ou vista de Provas, ressalvada a finalidade disposta
no subitem 8.4.3 deste Edital, se necessario, mediante requerimento do candidato,
protocolizado na recepcéo da Cotec/Fadenor.

A Prefeitura Municipal de Lagoa Grande-MG e a Cotec/Fadenor ndo se responsabilizam por
quaisquer textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Processo Seletivo.

Sdo de inteira responsabilidade do candidato as declaragBes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu endereco, as quais venham a dificultar quaisquer comunicacdes
necessarias (inclusive convocacéo) sobre o Processo Seletivo.

O candidato classificado no Processo Seletivo devera, durante o prazo de validade, manter
atualizado o seu enderec¢o residencial junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Lagoa Grande-MG. Né&o caberd ao candidato classificado qualquer reclamacédo, caso ndo seja
possivel a sua convocacgéo por falta de atualizagdo do endereco residencial.

Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢cfes e instrucdes contidas na
Folha de Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificacdes do
Edital.

Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Cotec/Fadenor, ouvida, se necessario, a
Prefeitura Municipal de Lagoa Grande-MG.

Cabera ao Prefeito Municipal da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande-MG a homologacgéo do
resultado deste Processo Seletivo.

Este Edital, na sua integra, sera publicado na Sede da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande-
MG. Sera divulgado no sitio eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br, dele dando-se noticia,
através do seu Extrato, em 6rgéo de publicacao oficial de imprensa.

Lagoa Grande-MG, 05 de janeiro de 2024

Edson Sabino de Lima
Prefeito Municipal de Lagoa Grande-MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE-MG
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL 01/2024
ANEXO | - ESPECIFICACAO DOS CARGOS (Conforme 12 Retificago)

‘IJDERNADA VENCIMENTO |TAXA  DE
copieo CARGO VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE E OUTRAS TRABALHO %SIACLO(R@ '(gng'CAo
INSCRICAO EXIGENCIAS DO CARGO* SEMANAL
RESERVA
TOTAIS | GERAIS PCD 10%
Ensino Superior completo em Servico
1 Assistente Social do CRAS 1 1 - Social com registro profissional junto ao 30h 3.009,56 90,00
conselho declasse
Ensino Superior completo em Servigo
2 Assistente Social do CRAS - Volante 1 1 - Social com registro profissional junto ao 30h 3.009,56 90,00
conselho declasse
Ensino Superior completo em Servico
3 Assistente Social do NASF 2 2 - Social com registro profissional junto ao 30h 2.542,32 90,00
conselho declasse
Ensino Superior completo em Enfermagem
4 Enfermeiro Coordenador - ESE 2 2 - gzncwlarggéstro profissional junto ao conselho 40h 4.109,65 90,00
Facilitador de Oficinas de Convivio por meio Ensino Médio Completo Salario Minimo
5 da Arte e Cultura L L j 40h vigente 70,00
6 Facilitador de Oficinas de Convivio por meio 1 1 ) Ensino Médio Completo 40h Salar_lo Minimo 70,00
do Esporte e Lazer vigente
Ensino Médio Completo Salario Minimo
7 Facilitador da Formacao Técnica Geral 1 1 - 40h . 70,00
vigente
Ensino Superior completo em Fisioterapia
8 Fisioterapeuta do NASF 2 2 - com registro profissional junto ao conselho 30h 2.542,32 90,00
de classe
9 ) Ensino Superior completo em Nutricdo e
Nutricionista do NASF L L registro no 6rgdo competente 40 2:542,32 90,00
10 o 1 1 i En;lno Supgngr completo em Psicologia e 40h 3.009.56 90,00
Psicélogo do CRAS registro no érgdocompetente
i Ensino Superior completo em Psicologia e
11 Psic6logo do CRAS Volante 1 1 registro no drgdocompetente 40h 3.009,56 90,00
i Ensino Superior completo em Psicologia e
12 Psic6logo do NASF 2 2 registro no érgdocompetente 40h 2:542,32 90,00
Curso Técnico em Enfermagem
13 Técnico em Enfermagem - ESF 2 2 j 40h 1.553,51 80,00
- . . Técnico de Nivel Médio, Ensino Médio
* ’
14 Visitador do Programa Crianga Feliz 3 3 Completo. Resolucio CNAS ne 09/2014, 40 h 1.320,00 80,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE-MG
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL 01/2024

ANEXO | - ESPECIFICACAO DOS CARGOS (Conforme 12 Retificago)

Técnico de Nivel Superior — Resolugédo
CNAS n° 17/2011. Preferencialmente
Assistente Social, Psicélogo, Socidlogo,

15 Supervisor do Programa Crianca Feliz 1 1 . . o 20 h 1.749,96 80,00
Antropélogo, Economista Doméstico,
Terapeuta Ocupacional, Pedagogo,
Musicoterapeuta.
16 Motorista CR CR Alfabetizado, - Carteira  Nacional  de 40 h 1.553,51 65,00
Habilitacdo na Categoria “D
Alfabetizado e com CNH Categoria "C*
(veiculos de passageiros e de cargas leves
17 Motorista da Educacédo Basica 2 2 até 1.500 kg) e com CNH Categoria "D' 40 h 1.553,51 65,00
(veiculos de passageiros e de cargas
pesadas acima de 1.500 kg)
. Ensino Médio Completo. Carterira Nacional
18 Fiscal de Posturas 1 1 de Habilitaciio — CNH — Categoria ‘B 40 h 1.213,49 70,00
Nivel Superior Completo — Formacdo em
Engenharia de  Alimentos, Nutri¢do,
19 Fiscal Sanitario Nivel Superior 1 1 Medicina  Veterinaria,  Biomedicina, 40h 2.054,81 90,00
Farméacia ou Enfermagem. Carterira
Nacional de Habilitagdo — CNH — Categoria
“B”.
20 Fiscal de Obras 1 1 Ensino Médio Completo. 40 h 1.213,49 70,00
21 Fiscal de Tributos 1 1 Ensino Médio Completo. 40 h 1.213,19 70,00
22 Recepcionista 1 1 Ensino Médio Completo 40h 1.172,63 70,00
03 Técnico em Satde Bucal 1 1 Errr‘]sg:ﬂ ('iv'eegbc::afomp'eto + Curso Tecnico 40h 1.553,51 70,00
Enfermeiro Ensino Superior Completo em Enfermagem,
24 CR CR com Registro Profissional junto ao Conselho 40h 4.109,65 90,00
de Classe
Ensino Médio Completo + Curso Técnico
o5 Técnico de Enfermagem CR CR em Enfermagem, com Registro Profissional 40h 1.553,51 80,00
junto ao Conselho de Classe
Graduagdo em Letras, Matematica,
Pedagogia, Ciéncias Bioldgicas/Biologia,
26 Orientador de Projetos - OP 4 4 Hls_tona,_ Geograﬂ_a,N Servigo Social, 30h 1.74451 90,00
Psicologia, Nutricéo, Enfermagem,
Educacao Fisica, Fisioterapia,
Administracéo.
27 -, . . = 4° grau da 12 serie
Auxiliar de Servicos Gerais da Educacédo — CR CR 40h 1.169.42 65.00
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EDITAL 01/2024
ANEXO | - ESPECIFICACAO DOS CARGOS (Conforme 12 Retificago)

28

Agente Epidemioldgico 1 1 - Ensino Médio Completo 40h 2.824,00 70,00

* A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverdao ser comprovadas por ocasiao da Posse.
*A comprovagao da experiéncia, citada na coluna de “Escolaridade e outras Exigéncias”, sera através da: CTPS para comprovagado de tempo de servigco no setor privado,
contratos de trabalho ou ato de nomeag&do com contagem de tempo no servigo publico.
CR- Cadastro de Reserva
Lagoa Grande-MG, 05 de janeiro de 2024

FADENO

FUNDAGAO DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS

OTEC

CONCURSOS TECNICOS




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE-MG
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EDITAL 01/2024

ANEXO Il - ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (Conforme 12 Retificag&o)

Recepcionista

- N.° DE TOTAL DE <
CARGO ESCOLARIDADE PROVA | PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES PESO PONTOS HORARIO DAS PROVAS
Fechamento dos
1 Lingua Portuguesa 10 5 Portdes:
e Motorista %
e Motorista Da Educacgao Bésica . :
e Auxiliar De Servicos Gerais Da EnS|r|1r?c|;Lro:1;§tn;ental 2 Matematica 10 3 100
Educacdo — ASGEB Aplicacdo das
3 Conhecimentos Gerais 10 2 M:
7:40 as 10:40
. N.° DE TOTAL DE p
CARGO ESCOLARIDADE PROVA | PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES PESO PONTOS HORARIO DAS PROVAS
e Facilitador De Oficinas De
Convivio Por Meio Da Arte E 1 Lingua Portuguesa 10 5
Cultura
e Facilitador De Oficinas De
Convivio Por Meio Do Esporte E Fechamento dos
Lazer Portdes:
o Fa}cm_tador Da Formacéao 2 Matematica 10 3 7:30
Técnica Geral Ensino Médio Completo 100
e Visitador Do Programa Crianga Aplicacdo das
Feliz Provas:
e Fiscal De Posturas 7:40 as 10:40
e Fiscal De Obras
e Fiscal De Tributos 3 Nocdes de Informatica 10 2
[ ]
[ ]

Agente Epidemiolégico




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE-MG
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL 01/2024

ANEXO Il - ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA (Conforme 12 Retificag&o)

. N.° DE TOTAL DE <
CARGO ESCOLARIDADE PROVA | PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES PESO PONTOS HORARIO DAS PROVAS
1 Conhecimentos Especificos 10 5 FeChame:nto dos
Anni . Portoes:
e Técnico Em Saude Bucal 13:30
e Técnico Em Enfermagem — ESF " i TR ) '
« Técnico De Enfermagem Nivel Médio/Técnico 2 Lingua Portuguesa 10 3 100 . )
Aplicacao das
Provas:
3 Nogdes de Informéatica 10 2 13:40 as 16:40
. N.° DE TOTAL DE P
CARGO ESCOLARIDADE PROVA | PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES PESO PONTOS HORARIO DAS PROVAS
e Assistente Social Do CRAS
e Assistente Social Do CRAS - ) .
Volante 1 Conhecimentos Especificos 10 5
e Assistente Social Do NASF
e Enfermeiro Coordenador - ESF Fechamento dos
e Fisioterapeuta Do NASF Portdes:
e Nutricionista Do NASF 13:30
e Psicdlogo Do CRAS Ensino Superior . 100
., 2 L P 1 . ~
e Psicdlogo Do CRAS Volante ngua Portuguesa 0 3 Aplicacado das
e Psicdlogo Do NASF Provas:
e Supervisor Do Programa 13:40 as 16:40
Crianca Feliz

e Fiscal Sanitario Nivel Superior
e Enfermeiro 3 Nocdes de Informatica 10 2

Orientador De Projetos — OP

Lagoa Grande-MG, 05 de janeiro de 2024




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE-MG
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EDITAL 01/2024
ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS (Conforme 12 Retificac&o)

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

Atribuicdes de func¢des: Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de
assisténcia social; Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias
desajustadas; Elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperacao
de menores e pessoas desajustadas; Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras
entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim,
internamentos, transferéncias e concessdo de subsidios; Manter intercambio com estabelecimentos congéneres,
oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a interpretacdo dos problemas de menores internados e
egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social: Organizar e controlar fichario de
instituicbes e pessoas que cooperam para solucdo de problemas de assisténcia social; Redigir relatérios das
atividades executadas e informar processos e papéis diversos; Desempenhar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS — VOLANTE

Atribuicdes do cargo: Realizacdo das atividades que compdem o PAI (acolhida; acBes particularizadas;
acompanhamento familiar particularizado ou em grupo, de acordo com as especificidades socio territoriais e
encaminhamentos); Desempenho da funcdo de técnico de referéncia do servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, quando as atividades deste servigo forem desenvolvidas nas localidades atendidas, pela equipe volante;
Oferta do servigco de protecdo basica no domicilio para familias com presenca de pessoas com deficiéncia ou idosos
gue dele necessitem; ldentificagdo das familias com perfil para acesso a renda, com registro especifico daquelas em
situacdo de extrema pobreza; ldentificacdo de situagBes de vulnerabilidade e risco social, e oferta dos servigos ou
encaminhamento para outros servi¢os, conforme necessidades; Reportar ao coordenador do CRAS as necessidades
locais relativas ao SUAS, e de articulacdo intersetorial; Participacdo de reunibes periddicas com a equipe de
referéncia do CRAS, organizadas pelo coordenador, tanto para planejamento quanto para avaliacdo dos resultados;
Participagdo de capacitacdo e ou formagdo continuada, Registro de informagBes sobre atendimento,
encaminhamento e acompanhamento as familias. Insercdo de informacdo sobre interrup¢do da suspensdo da
repercussao do beneficio do Programa Bolsa Familia, sempre que julgar pertinente (SICO).

ASSISTENTE SOCIAL DO NASF

Atribuicdes do cargo: Participar de reuni6es com profissionais do ESF, para levantamento das reais necessidades
da populacdo adscrita; planejar acbes e desenvolver educacdo permanente; acolher os usuarios e humanizar a
atencao; trabalhar de forma integrada com o ESF: Realizar visitas domiciliares necessérias; Desenvolver acdes
intersetoriais; Participar dos conselhos locais de salde; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e conselho local
de salde do impacto das ac¢des implementada através de indicadores pré-estabelecidos; Desenvolver acdes
coletivas, utilizando os espagos publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho comunitario e prevencéo de
violéncia, abuso de &lcool e outras drogas; Desenvolver a¢fes intersetoriais, mantendo a integracbes com a rede de
suporte social, fortalecendo e implementando as ac¢des na comunidade. Realizacdo de acdes preventivas e
promocionais pertinentes a area, junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas ESF: Desenvolver acbes de
carater social junto as ESF, elaborar processos de solicitagdo de procedimentos de média e alta complexidade;
Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido,
mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com o ESF
dependendo da necessidade.

ENFERMEIRO COORDENADOR — ESF

Atribuicdes: Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades das equipes de ESF, a fim de que a unidade atinja a
sua finalidade, ministrando um atendimento eficiente a todos os cidaddos; Dirigir e coordenar atividades realizadas no
ambiente da unidade: Planejar e organizar a geréncia da equipe ESF; Supervisionar o desempenho das questdes
burocréaticas e administrativas da unidade; Controlar quadro de servidores e prestadores de servigos lotados em sua
unidade; Cuidar da manutencdo dos equipamentos e dos estoques de materiais; Desenvolver programas de saude
comunitaria: Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; Atentar-se e atender ao cumprimento das metas
de responsabilidade das equipes. Promover a atencdo primaria da saude; realizar atividades e atendimentos
relacionados a sua area de atuagdo no cuidado aos pacientes; executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

FACILITADOR DE OFICINAS DE CONVIVIO POR MEIO DA ARTE E CULTURA

Atribuicdes do cargo: Organizac@o e coordenacdo de atividades sisteméticas artisticas e culturais, objetivando
promover e qualificar o convivio social entre criangas/adolescentes e idosos e sua convivéncia comunitéria;
Organizacédo e coordenacéo de eventos artisticos e culturais, objetivando promover e qualificar o convivio social entre
criancas/adolescentes e idosos e sua convivéncia comunitéria; Participacao de atividades de capacitacdo da equipe
de trabalho responséavel pela execuc¢do do servico socioeducativo; Participacdo em atividades de planejamento,
sistematizacéo e avaliagdo do servi¢o socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.
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FACILITADOR DE OFICINAS DE CONVIVIO POR MEIO DO ESPORTE E LAZER

Atribuicdes do cargo: Organizacdo e coordenacdo de atividades sistematicas esportivas e de lazer, abarcando
manifestacdes corporais e outras dimensdes da cultura local, objetivando promover e qualificar o convivio social entre
criancas/adolescentes e idosos e sua convivéncia comunitaria; Organizacdo e coordenacao de eventos esportivos e
de lazer, objetivando promover e qualificar o convivio social entre criancas/adolescentes e idosos e sua convivéncia
comunitaria; Participacao de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela Execucéo do servico
socioeducativo; Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico socioeducativo,
juntamente com a equipe de trabalho.

FACILITADOR DA FORMACAO TECNICA GERAL

Atribuicdes do cargo: Organizacdo e facilitacdo de situacBes estruturadas de aprendizagem, explorando e
desenvolvendo conteddos programaticos da Introducéo a Formacgéo Técnica Geral (IFTG) para o mundo do trabalho:
Organizagdo e coordenagdo de atividades sistematicas visando a incluséo digital; Acompanhamento de Projetos de
Orientacao Profissional de jovens; Participacéo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucao do servico socioeducativo, Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do
servico socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

FISIOTERAPEUTA DO NASF

Atribuicdes do cargo: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades
da populacdo adscrita; Planejar acbes e desenvolver educacdo permanente; Acolher os usuarios e humanizar a
atencdo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver acdes
intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho
Local de Saude do impacto das acbes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Promover
programas coletivos de acdes terapéuticas preventivas a instalacfes de processos que levam & incapacidade
funcional, & patologias muasculo esqueléticas, minimizando aquelas j& instaladas e desenvolvendo a consciéncia
corporal; Realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a ergonomia e postura
de criangas e adolescentes: Desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja constituidos
(hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevencéo e reabilitacdo de complicagbes decorrentes de patologias, a
independéncia na execuc¢do das atividades diarias, assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncias
transitérias ou permanentes; Realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de
enfermidades crbnicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando a servicos de maior
complexidade, quando necessério.

NUTRICIONISTA DO NASF

Instrugdes do cargo: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades
da populacdo adscrita; planejar acdes e desenvolver educacdo permanente; acolher os usuérios e humanizar a
atencdo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver acdes
intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho
Local de Saude do impacto das ac¢des implementadas através de indicadores pré estabelecidos; Desenvolver agfes
coletivas de educacgdo nutricional, visando a prevencdo de doencas e promocdo, manutencdo e recuperacdo da
saulde; Planejar, executar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de alimentacdo e nutricdo de acordo
com o diagnéstico nutricional identificado na comunidade; Desenvolver a¢des educativas em grupos programaticos;
Priorizar a¢Bes envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doencas e agravos nao
transmissiveis e nutricio materno infantil: Prestar atendimento nutricional, elaborando diagnéstico, com base nos
dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos, bem como prescri¢cdo de dieta e evoluc¢do do paciente:
promover articulagdo intersetorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios, priorizando alimentos
saudaveis regionais; integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia. seguindo
fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto
com as ESP dependendo das necessidades.

PSICOLOGO DO CRAS

Atribuicdes do cargo: Orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretagdo de testes psicolégicos
e a realizacdo de entrevistas complementares; orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a
orientacdo profissional, educacional, vital e vocacional; orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados
dos testes e realizar, sua interpretacdo para fins cientificos. Realizar sinteses e diagnésticos em trabalhos de
orientacdo educacional, vocacional. profissional e vital; Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia
em casos de pessoas com problemas de ajustamento; Realizar sintese de exames de processo de selecao;
diagnosticar e orientar crian¢as e adolescentes com problemas no ambiente escolar; participar de reunifes e realizar
trabalhos de estudos e experimentos; Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicacédo; Elaborar,
aplicar, estudar e corrigir destinados a selecao de candidatos a ingresso em estabelecimento de ensino, e ao
provimento em cargos municipais; realizar trabalhos administrativos correlatos: desempenhar tarefas afins.
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PSICOLOGO DO CRAS VOLANTE

Atribuicdes do cargo: Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de
assisténcia social; Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias
desajustadas; elaborar histérico e relatdrio dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperacao
de menores e pessoas desajustadas; Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras
entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim,
internamentos, transferéncias e concessdo de subsidios; Manter intercambio com estabelecimentos congéneres,
oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a interpretacdo dos problemas de menores internados e
egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social: Organizar e controlar fichario de
instituicbes e pessoas que cooperam para solucdo de problemas de assisténcia social; redigir relatérios das
atividades executadas e informar processos e papéis diversos; desempenhar tarefas afins.

PSICOLOGO DO NASF

Atribuicdes do cargo: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades
da populacdo adscrita; Planejar ac6es e desenvolver educacdo permanente; Acolher os usuarios € humanizar a
atencdo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver acdes
intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho
Local de Saude do impacto das a¢des implementadas através de indicadores pré estabelecidos; Desenvolver grupos
de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com o objetivo de reinser¢do social,
utilizando-se dos recursos da comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz
respeito a reinsercdo social do portador de transtorno mental; Realizar ag6es coletivas abordando o uso de tabaco,
alcool e drogas, tracando estratégias de prevencao utilizando os recursos da comunidade; Realizar a¢cdes de difusdo
da préatica de atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizacdo com relacdo ao transtorno
mental; Acolher de forma especial o egresso de internagcdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsercéo
social e a compreensdo da doenca; Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagos de aceitacéo e
reinsercéo social do portador de transtorno mental; - manter contato préximo com a rede de servicos de salde mental
oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o
necessitarem; Realizar consultas para diagndéstico e avaliagdo de casos encaminhados pela ESF para definir projeto
terapéutico a ser executado por toda a equipe; Integrar-se na rede de servi¢os oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar
visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

TECNICO EM ENFERMAGEM — ESF

Atribuicdes do cargo: Executar atividades de assisténcia e assessoramento ao Enfermeiro Coordenador; Prestar
servicos relacionados a sua area de atuacdo no atendimento aos pacientes; Desempenhar as func¢des atribuidas pelo
Enfermeiro Coordenador; Participar dos programas de salde comunitaria; Auxiliar na promog¢éo da atencao primaria
da saude: Colaborar para o cumprimento das metas de responsabilidade das equipes; Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato,

VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Atribuicdes do cargo: Realizar diagnostico das familias, criancas e gestantes; planejar e realizar as visitas
domiciliares com apoio do supervisor; orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo. parentalidade
e estimulacdo para o Desenvolvimento Infantil; identificar demandas das familias para além do desenvolvimento
infantil e discutir com o Supervisor; acompanhar e registrar resultados alcancados; participar de reunides semanais
com supervisor; participar do processo de educacdo permanente: Registrar as visitas e acompanhar a resolucdo das
demandas encaminhadas a rede; elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental
de planejamento de visitas.

SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Atribuicdes do cargo: Realizar caracterizacao e diagndstico do territério; fazer encaminhamentos e devolutivas das
demandas trazidas pelo visitador; organizar e participar de reunies semanais com os visitadores para planejar e
discutir as visitas domiciliares. Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario; encaminhar para a equipe
de referéncia do CRAS ou condenacdo municipal do Programa Crianca Feliz - PCF, esta, quando houver; promover
capacitacao inicial e permanente dos visitadores; participar de reunifes intersetoriais e do Comité Gestor; registrar
visitas e extrair relatérios do prontuéario eletrénico do SUAS.

MOTORISTA

Atribuicdes do cargo: Dirigir veiculos de passageiros o de cargas leves até 1.500 kg (CNH categoria "C'); manter o
veiculo em condi¢cdes de comiseragdo e funcionamento, providenciando conserta, abastecimento, lubrificacdo,
limpeza e troca de pecas; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; dirigir veiculos de passageiros e de
cargas pesadas acima de 1.500 kg (CNH categoria "D); executar outras atividades correlatas que lhe forem
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atribuidas.

MOTORISTA DA EDUCACAO BASICA

Atribuicdes do cargo: Dirigir veiculos de passageiros e de cargas leves até 1.500 kg (CNH categoria "C"; manter o
veiculo em condicdes de conservacdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificacéo,
limpeza e troca de pecas; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Dirigir veiculos de passageiros e
de cargas pesadas acima de 1.500 kg (CNH categoria

"D"); executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

FISCAL DE POSTURAS

Atribuicdes do cargo: proceder a verificacdo e orientacdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica
concernente a edificacbes particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de constru¢des irregulares e
clandestinas, fazendo comunicagdes, notificacdes e embargos; verificar imoveis recém construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas
e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de
construcdo ou reconstrucao, embargando as que nao estiverem providas de competente autorizacao ou que estejam
em desacordo com o autorizado; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da
legislagdo urbanistica; efetuar a fiscalizac@o de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacéo,
construgdo de muro e calcadas, bem como fiscalizar o dep6sito de lixo em local ndo permitido; efetuar a fiscalizagéo
em construg@es, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Codigo de Obras do Municipio
bem como Plano Diretor; acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas
no Municipio; efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execuc¢do de servicos, bem como efetuar
levantamentos dos servigos executados; fiscalizar os servigcos executados por empreiteiras e pelo Municipio; orientar
e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; expedir notificacbes preliminares e
autos de infracdo referentes ao cumprimento da legislagdo do Cdadigo Tributério do Municipio; verificar a regularidade
do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, face aos artigos que expdem,
vendem ou manipulam, e os servi¢os que prestam; verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse
tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacdo exigida; verificar o horario de fechamento e
abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, nos termos da legislagdo municipal; realizar vistorias
para fins de acompanhamento e manutencdo do sistema tributario e para fins de renovacdo do licenciamento;
verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providéncias relativas aos violadores das posturas municipais; fiscalizar o horério de funcionamento das feiras e
suas instalacdes em locais permitidos; verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a
permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; verificar a
regularidade da exibicdo e utilizacdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem
como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; aprender, por infracdo, veiculos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; receber as
mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades
legais; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais; verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o
licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive
exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as
violagBes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto
falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar levantamento sécio econdmico em processos de licenca
ambulante; emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas; efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizacéo
da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizacdo; efetuar interdicao
temporéaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversées publicas e outros,
causam incbmodo e/ou perigo, contrariando a legislacdo vigente; realizar sindicancias especiais para instrucdo de
processos ou apuragdo de denuncias e reclamagfes; entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias
diversas; exercer a fiscalizagdo dos atos lesivos a limpeza publica, nos termos da legislagdo municipal; fiscalizar o
cumprimento da legislacdo municipal no que tange a publicidade e propaganda; fiscalizar as ligacdes de esgoto e
saneamento, fazendo cumprir as disposi¢cdes dos Coédigos de Posturas, de Edificacdes, Plano Diretor, Codigo
Ambiental, no que for de sua competéncia, sem prejuizo das demais leis municipais atinentes a matéria; fiscalizar
quaisquer irregularidades verificadas na atuacdo do Municipio, e executar tarefas afins; fazer cumprir a legislacéo
sanitéaria federal, estadual e municipal em vigor; fiscalizar os servicos de pavimentacdo asfaltica realizados pelas
empreiteiras, tais como: terraplenagem de terreno a ser pavimentado, colocacéo de meio-fio e sarjeta, verificacdo da
espessura da base, pintura de ligacdo, copa, colocacdo de boca-de-lobo, largura, etc; executar outras tarefas
correlatas;

FISCAL SANITARIO NiVEL SUPERIOR
Atribuicdes do cargo: executar a fiscalizagcdo sanitaria em estabelecimentos comerciais, de prestacdo de servigos,
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de ensino, de armazenagem, de salude, em reservatorios e sistemas de abastecimento de agua, entre outros;
Exemplos de atribui¢Bes: Executar servicos de Profilaxia e Politica Sanitaria Sistematica, com inspe¢do sanitaria e
epidemiolégica de estabelecimentos industriais, comerciais e em 6rgdos de salde, onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos, para verificar as condicfes sanitarias dos seus interiores, bem como a limpeza dos
equipamentos utilizados e a adequacéo da refrigeracdo de alimentos pereciveis, de acordo com as normas técnicas;
Inspecionar suprimentos de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cdes de asseio e salde
dos que manipulam os alimentos. Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacées, alimentos
fornecidos aos alunos, condi¢cbes de ventilagdo e gabinetes sanitarios. Investigar dendncias que envolvam situacdes
de atentado a saude publica e referente as condi¢cdes sanitarias consideradas insatisfatorias. Comunicar, a quem de
direito, os casos de infracéo que verificar, tomando as medidas cabiveis ao caso. Participar do desenvolvimento de
programas sanitérios, fazer inspegfes rotineiras nos agougues e matadouros, fiscalizar os locais de matanca,
verificando as condi¢6es de higiene, atestando que as condi¢des de limpeza e de refrigeracdo sdo convenientes ao
produto e derivados, zelando pela obediéncia ao regulamento sanitario. Reprimir matangas clandestinas, adotando
as medidas que se fizerem necessarias. Apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria
inspecdo e em desacordo com a legislacao aplicavel a espécie. Vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos
e derivados. Inspecionar a industrializacdo de alimentos, industrializacdo de embalagens de alimentos e analises de
processos de registros de alimentos. Fiscalizar e realizar servico de controle sanitdrio em supermercados,
restaurantes e similares, em hotéis, motéis, pousadas, depdsitos, distribuidoras e comércio de produtos alimenticios
em geral, como peixaria, bares, lancherias e correlatos, trailer de lanches, food trucks e similares, alimentacéo a
pronta entrega e comércio ambulante. Inspecionar e realizar servico de controle sanitario de alimentos em
importadoras e distribuidoras de alimentos, atacadista em geral de produtos de panificacdo, de produtos de
confeitaria, de hortifrutigranjeiros, de alimentos congelados e de balas, chocolates, caramelos e similares, depdsito e
comércio de bebidas e/ou anteposto de vendas de bebidas, de secos e molhados, de sorvetes, gelados, de alimentos
pereciveis, ndo pereciveis e de ponta entrega, industria de alimentos em geral e de extracdo e engarrafamento de
agua mineral e cozinha industrial, beneficiadores e embalagens de gréos, cereais e sementes. Realizar servi¢o de
controle sanitario em veiculos de transporte de produtos alimenticios em geral. Realizar coleta de amostra de
alimentos para andlise e controle sanitario, e outros necessarios para a efetivacdo do controle e adequacgdo da
vigilancia sanitaria. Identificar problemas inerentes a Vigilancia Sanitaria e apresentar solugfes as autoridades
competentes, mediante elaboracdo de projetos e/ou pareceres técnicos de acordo com as normas regulamentadoras.
Realizar tarefas de educacé@o e saude, bem como tarefas administrativas ligadas ao Programa de Saneamento
Comunitério. Participar na organizacdo das comunidades para realizacdo de tarefas de saneamento junto as
unidades sanitérias e a Prefeitura Municipal, bem como em locais que se fizerem necessarios por meio de convénios
realizados pelo Municipio. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de
saneamento. Executar demais tarefas semelhantes, bem como a criagdo e aplicacdo de acBes de educagdo em
saude, por meio de palestras e cursos destinados ao publico alvo das inspe¢des, como para administradores de
restaurantes, matadouros, industrias alimenticias, e produtores alimenticios. Desenvolver atividades administrativas
necesséarias para a expedicdo de alvaras de licenca, notificacdes e autuagbes, exercendo o poder de policia
administrativa necessario ao fiel desempenho da fungdo. Dirigir veiculos no exercicio de suas fungdes.

FISCAL DE OBRAS

Atribuicdes do cargo: Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a edificag6es, parcelamento, uso e ocupacéo do
solo e demais disposicdes da legislacdo urbanistica; colaborar na coleta de dados e informag8es necessérias ao
Cadastramento; Técnico Municipal, desempenhar outras tarefas concedentes a fiscalizacdo de obras; sugerir
medidas que visem ao aperfeicoamento da legislagdo municipal; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho. Efetuar diligéncias destinadas a verificar o cumprimento de obrigagdes tributérias, principal e
acessoria, a apuracdo de dados de interesse do fisco, bem como fornecer orientacdo aos contribuintes. Aplicar as
penalidades previstas na legislacdo vigente em casos de irregularidades encontradas. Elaborar relatérios mensais
relacionados com sua area de atuacdo. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

FISCAL DE TRIBUTOS

Atribuicdes do cargo: Fazer cumprir a legislagdo Tributaria Municipal, mediante: a fiscalizagdo e orientacdo de
entidades sujeiras a obrigagéo tributaria. A lavratura de auto de infragcao e a imposicao de penalidades. A informacéo
de processo tributario administrativa. Coletar dadas e informacdes necessarias ao cadastro Técnico Municipal;
executar tarefas correlatas, a critério da superior imediato.

RECEPCIONISTA

Atribuicdes do cargo: Prestar informacdes e anotar recados do publico em geral; Atender servidores e publico em
geral; Atender a visitantes, fornecedores e pessoas da comunidade, questionando suas pretensdes, para informa-los
conforme seus pedidos ou encaminha-los aos 6rgdos da Prefeitura; registrar as visitas e os telefonemas atendidos,
anotando dados pessoais e comerciais dos fornecedores e visitantes, possibilitando o controle dos atendimentos
diarios; Vigiar o painel e zelar pelos equipamentos, comunicando defeitos possiveis; Organizar agenda de anotacgdes,
com telefones e nomes das pessoas que ligaram, em ordem cronolégica, separando-as por destinatario; Executar
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trabalhos de ligagdo, transmissdo e recebimento de mensagens por telefone, telex e fac-simile. Manter atualizada a
relacdo de numeros de telefone de interesse da Prefeitura. Manusear catalogo telefonico; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atuar na promocao, prevencado e controle das doencas bucais, promovendo e participando de programas educativos
e de saude bucal, orientando individuos e grupos, principalmente com relacdo a escovacao e aplicacdo de fluor;
Participar da realizacdo de estudos epidemiologicos em salde bucal: Realizar, sob supervisao do cirurgido-dentista,
atividades clinicas voltadas para o restabelecimento da saude, conforta, estética e funcdo mastigatéria do individua;
Supervisionar, sob delegacdo, o trabalho do auxiliar de consultério dentario: Controlar estoques e gerencia a
manutengdo do aparato tecnolégico presente num consultério dentario. Cumprir normas, procedimentos e
regulamentos instituidos; desempenhar tarefas afins

ENFERMEIRO

Atribuicdes do cargo: Desenvolver atividades mais complexas a nivel de 3° grau, relacionadas a sua area de
atuacao, executando e/ou distribuindo tarefas, em atendimento a demanda de trabalhos; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar tarefas correlatadas, a critério do superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuicdes do cargo: Executar atividades assistindo o enfermeiro no planejamento, na programacao das atividades
de assisténcia de enfermagem na prestacdo de cuidados distas de enfermagem a pacientes em estado grave, na
prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia a
salde; executar ouras atividades afins. Participar de reunifes e palestras com a finalidade de orientar a populacéo de
observar e cumprir as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho executar tarefas coristas, a critério do superior
imediato.

ORIENTADOR DE PROJETOS — OP

Elaborar e executar projetos nas seguintes areas: cultura, saude fisica, alimentar e social, meio ambiente, relacdes
sociais, valores humanos, atividades fisicas, estudos sociais, artes, musica, teatro, artesanato, tecnologia informatica,
comunicacao, educacao patrimonial, direitos humanos, e demais temas transversais de acordo com a necessidade
do sistema; apresentar a cheia imediata o projeto qual foi solicitado com o cronograma de execucdo e as acdes a
serem desenvolvidas. Apds execucdo, apresentar apuracdo de frequéncia e carga horéaria e avaliagdo do projeto a
chefia imediata; O projeto devera ser desenvolvido de acordo com o nivel de ensino e a faixa etéria, do publico a ser
atendido; ministrar palestras de acordo com o tema apresentado; dominar o uso dos recursos tecnoldgicos
necessarias para o desenvolvimento das atividades propostas. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA EDUCACAO — ASGEB

Limpar todas as dependéncias do local em que esta lotado, espanando, varrendo, lavando ou encerando os moveis,
utensilios e instalagbes, para manté-los em condi¢des de higiene e conservacao; preparar, cozinhar, servir refeicdes
e lanches; recolher e entregar aos destinatarios as correspondéncias, documentos e pequenos volumes expedidos,
para atender as necessidades dos diversos setores da Prefeitura; zelar pela manutencdo e conservacdo dos
utensilios sob sua responsabilidade; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

AGENTE EPIDEMIOLOGICO

Realizar a pesquisa larvaria em imoéveis para levantamento de indice e descobrimento de focos no municipio
infestado e em armadilhas e pontos estratégicos no municipio ndo infestado; Realizar a eliminacao de criadouros
tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remocdo, destruicdo, vedacdo,etc); Executar o
tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecénico, aplicando larvicidas autorizadas
conforme orientagdo técnica; Orientar a populacdo com relacdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores;
Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual indicados para cada situagdo; Repassar ao superior da
area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados; manter atualizado o cadastro de imdveis e
pontos estratégicos da sua zona, registrar as informacdes referentes as atividades da sua zona; deixar seu itinerario
diario de trabalho no posto de abastecimento; encaminhar aos servicos de salde 0s casos suspeitos de dengue.

Lagoa Grande-MG, 05 de janeiro de 2024
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CARGOS
e Motorista
e Motorista Da Educagao Bésica
e Auxiliar De Servicos Gerais Da Educacdo — ASGEB

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais. Ensino Fundamental Incompleto.

LINGUA PORTUGUESA

Habilidades exigidas: Compreensao e Expresséo Escritas. O candidato devera demonstrar as habilidades de ler e
entender mensagens simples. Essas mensagens podem ser de varios tipos, como, por exemplo: fabula, texto
biblico, texto jornalistico, correspondéncia, anincios, rotulos, horéscopo, bula, receita, quadrinhos. Dadas algumas
mensagens escritas, 0 candidato devera distinguir as que apresentam problemas de comunicagdo das que
atendam aos objetivos propostos.

MATEMATICA

NUmeros naturais e contagem: Comparacdo. Nimeros e quantidades. Algarismos. Escrita dos nimeros. Numeros
pares e ndmeros impares. Sucessores e antecessores. Adicdo e subtracdo. Problemas de contagem e operagéo.
Medidas: de comprimento, de tempo. Formas Geométricas: tridangulos, retangulos e circulos.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades; Noc¢BGes de Histdria e Geografia de Minas Gerais e do Brasil; Cultura e sociedade brasileira; Meio
Ambiente.

CARGOS

Facilitador De Oficinas De Convivio Por Meio Da Arte E Cultura
Facilitador De Oficinas De Convivio Por Meio Do Esporte E Lazer
Facilitador Da Formagéo Técnica Geral

Visitador Do Programa Crianca Feliz

Fiscal De Posturas

Fiscal De Obras

Fiscal De Tributos

Recepcionista

e Agente Epidemioldgico

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica, Nocdes de Informéatica. Ensino Médio Completo.

LINGUA PORTUGUESA

A prova constara de questdes de interpretacédo de texto(s) de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e
de diferentes géneros como, por exemplo, poema, texto jornalistico, propaganda, charge, tirinha, etc. Nessas
guestdes, além dos conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e interpretacdo de um texto,
tais como: apreensdo da ideia central ou do objetivo do texto, identificacdo/analise de informacdes e/ou ideias
expressas ou subentendidas, da estrutura ou organizacdo do texto, da articulacdo das palavras, frases e
paragrafos (coeséo) e das ideias (coeréncia), das relacdes intertextuais, ilustragcdes ou gréficos, recursos sintaticos
e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressoées, ilustracdes, também poderdo ser cobrados os
seguintes conte(ildos gramaticais, no nivel correspondente a 82 série: divisdo silabica, grafia de palavras,
acentuacdo grafica, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase; pontuacdo; classes
gramaticais (reconhecimento e flexdes); estrutura e formacéo de palavras; sindnimos, anténimos, homdénimos e
parénimos. Denotacéo e conotacéo. Figuras de linguagem.

MATEMATICA

NUmeros: nimeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeracéo. Critérios de divisibilidade. Maximo
divisor comum (entre numeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos:
operagles: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo nos conjuntos numeéricos.
Propriedades dessas operacdes. Médias (aritmética e ponderada). Médulo e suas propriedades. Desigualdades,
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Intervalos. Sistemas de medidas. 3. Proporcionalidade: razdes e proporcdes: propriedades. Regra de trés simples
e composta. Regra de sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. 4.
Funcdes: graficos de fungbes: definicédo e representacao. 5. Funcgdo afim: defini¢cdo, valor numérico, grafico, raizes,
estudo dos sinais, graficos. Equacdes e inequacdes do 1.° grau. Sistema de equacdes do 1.° grau. 6. Fungdo
quadratica: definicdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equacdes e inequacdes do 2.°
grau. Equacgdes biquadradas. 7. Expressfes algébricas. Polindmios, algoritmos de divisdo, produtos notaveis e
fatorac&o. 8. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e quadrilateros. Igualdade e semelhanca de triangulos.
Relacdes métricas no tridngulo retangulo. Trigonometria no tridngulo retangulo e relac8es trigonométricas. Circulos
e discos. Poligonos regulares e relagdes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros. 9. Estatistica basica:
conceitos, coleta de dados, amostra. Gréficos e tabelas: interpretacéo. Distribuicdo de frequéncia. Médias, moda e
mediana. 10. Probabilidades: espaco amostral. Experimentos aleatérios.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritdrio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacdo de slides. 3.Internet (protocolos, computacdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizacdo e ferramentas de correio eletrdnico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranca e protecdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.

CARGOS
e Técnico Em Salude Bucal
e Técnico Em Enfermagem — ESF
e Técnico De Enfermagem
PROVAS: Lingua Portuguesa, Nog¢6es de Informética e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questbes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informagé&o do texto com outras informacdes
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacéo do texto com outras informacgdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em funcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacgéo explicita outra afirmag&o implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagBes entre ideia principal e ideias secundérias; inferir o sentido de uma palavra ou
expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfoldgica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreensédo do texto, informacdes verbais com informacdes de ilustracdes ou
fatos e/ou gréficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagfes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicoes.
Habilidade de produgéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrédo culto da lingua. As questdes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contetddos: Fonética: acento tdnico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e prosédia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacdo grafica; correcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formacao de palavras: derivagdo, composicao e outros
processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua andlise: frase, oragdo, periodo, fun¢des sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacdo de pronomes: préclise, mesdclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antdnimos, sindnimos, homénimos e parbnimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacéo:
emprego dos sinais de pontuacao.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos.2.Aplicativos de escritorio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacdo de slides. 3.Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de conexao,
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intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizacdo e ferramentas de correio eletrdnico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranca e protecdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Formas anatémicas de dentes, posi¢cdes na boca, e suas relagdes reciprocas; Denticbes, arcos dentais e maxilas;
Etiologia da carie e cronologia da erupgdo dentaria; Aplicacdo de métodos de prevencao das doencas bucais,
identificando as substancias utilizadas. Principios ergondmicos e da seguranca do trabalho; Equipamentos,
materiais e instrumental utilizados em uma unidade odontoldgica; Identificacdo de estruturas dentais através de
radiografias bucais e extra-orais; Acdes de atencdo e promocdo de saude bucal; Montagem de bandejas para
atendimento odontolégico: exame clinico, dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia, fllor na
odontologia; Legislacdo do SUS. Radiologia odontoldgica: tomadas radiograficas intraoral e extraoral; Radiologia
odontoldgica: processamento de radiografias; Radiologia odontoldgica: seguranca e protecdo contra radiacdo.
Processamento de instrumentais: esterilizag&o.

TECNICO EM ENFERMAGEM / TECNICO EM ENFERMAGEM — ESE

Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico adulto e pediétrico. Organizacao e limpeza da Unidade do paciente.
Limpeza e desinfeccdo de materiais equipamentos. Registros de enfermagem. Cuidados de enfermagem na
instalacdo e/ou manutenc¢do de: monitorizagdo néo invasiva, drenos, catéteres e sondas vesical, nasogastrica ou
nasoentérica, acesso venoso periférico e central, oxigenioterapia, oximetria de pulso. Cuidados com o paciente
com fixador externo. Hidratagdo e dietas por via oral ou por sonda. Cuidados com o paciente critico em ventilagéo
mecénica. Controle de eliminagdes e ingesta. Cuidados na administracdo de medicamentos e solu¢des vasoativas,
tromboliticas, analgesia, sedacgéo e antibioticoterapia. Calculos de medicamentos e gotejamento de soro. Medidas
de higiene e conforto. Prevencéo e Controle de infec¢@o hospitalar. 2. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
clinicos: com insuficiéncia respiratoria, dor pré-cordial, arritmias cardiacas, sincope, crise convulsiva, crise
hipertensiva, hipertermia, dor abdominal, hemoptise, hematémese, hiperglicemia, hipoglicemia, disturbios
hidroeletroliticos, hemiplegia, hemiparesia. Assisténcia de enfermagem na emergéncia pediatrica clinica.
Emergéncias Psiquiatricas. Emergéncias Obstétricas. Acidentes com animais peconhentos. Intoxicacdes agudas,
intoxicagGes por alcool e drogas. Doencas Transmissiveis de notificacdo compulséria tais como: meningite,
tuberculose, varicela, sarampo, rubéola, leptospirose e dengue - identificagcdo e cuidados de enfermagem. A
mulher e a salde ginecoldgica: controle e prevencédo do cancer de mama e cérvico-uterino, prevengdo e controle
de DST / AIDS. Atuacdo da Enfermagem nas ac¢Oes educativas de Planejamento Familiar. Assisténcia de
Enfermagem no Pré-natal, Parto, Puerpério. Programa nacional de imunizag&o. Sistema Unico de Saude — SUS:
principios, diretrizes.

CARGOS

Assistente Social Do CRAS
Assistente Social Do CRAS - VOLANTE
Assistente Social Do NASF
Enfermeiro Coordenador - ESF
Fisioterapeuta Do NASF

Nutricionista Do NASF

Psicologo Do CRAS

Psicologo Do CRAS Volante
Psicélogo Do NASF

Supervisor Do Programa Crianca Feliz
Fiscal Sanitario Nivel Superior
Enfermeiro

e Orientador De Projetos — OP

PROVAS: Lingua Portuguesa, Nog6es de Informatica e Conhecimentos Especificos
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LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crfnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificaréo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informacao do texto com outras informacdes
oferecidas no proprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacdo do texto com outras informagdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informagdo do texto em funcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacéo explicita outra afirmacao implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relaces entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expresséo, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreenséo do texto, informacdes verbais com informacdes de ilustracbes ou
fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informac8es constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicdes.
Habilidade de producgéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. As questdes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contetdos: Fonética: acento ténico, silaba, silaba
tbnica; ortoépia e prosodia. Ortografia: divisdo silbica; acentuagcdo gréfica; correcdo ortogréafica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formag&o de palavras: derivagdo, composi¢do e outros
processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oracao, periodo, fun¢des sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacéo de pronomes: priclise, mesadclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antbnimos, sindnimos, homdénimos e pardnimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacao:
emprego dos sinais de pontuagao.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessérios e procedimentos.2.Aplicativos de escritério (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacdo de slides. 3.Internet (protocolos, computacdo em nuvem, equipamentos de conexao,
intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizacdo e ferramentas de correio eletrdnico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranca e protecdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS/  ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS — VOLANTE / ASSISTENTE SOCIAL
DO NASF

Questdo social. Analise e fundamentacdo das relagdes sociais no ambito das Instituigdes. Instituicdo e as
OrganizagBes sociais. Relac6es de producgdo, reproducdo e o trabalho dos/as assistentes sociais. As Politicas
Sociais: relacdo Estado/Sociedade. Desigualdades socioecondmicas, contexto atual e o neoliberalismo. Direitos
sociais, legislac6es e mecanismos de acesso — interfaces com segmentos especificos — infancia, adolescéncias,
juventudes, familias, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncias, trabalhadores/as. Politicas, diretrizes, acbes e
desafios na area da familia. Metodologias de trabalho com familias. Sistemas de protecdo social e a Seguridade
Social brasileira. Politicas da Assisténcia Social Brasileira. Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS). Politicas de
Saude Brasileira. Sistema Unico de Satde (SUS) e agéncias reguladoras. Politica Nacional do ldoso. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto da Juventude. A defesa de direitos da crianga e do adolescente. O
trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Gestao Social.
Planejamento Social. Metodologias de pesquisa social. Processos de trabalho no Servico Social. Fundamentos
tedrico-metodologicos, técnico-operativos e ético-politicos do Servigo Social. Dimensfes constitutivas do trabalho
profissional.  Instrumentalidade no Servico Social. Niveis, areas, particularidades e limites de atuacdo do
profissional de Servigco Social. Abordagens grupais e individuais. Servigco Social, classe trabalhadora e os
movimentos sociais. Estratégias, taticas, instrumentos e técnicas de intervencéo. Etica profissional. Legislacéo que
regulamenta a profissdo e balizam o exercicio profissional dos/as Assistentes Sociais.

ENFERMEIRO COORDENADOR - ESF / ENFERMEIRO
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Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases teéricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais; avaliacdo de
salde e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencdo e controle de infeccao;
administracdo de medicamentos e preparo de solu¢des; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na
Atencao Primaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Salde da Familia;
conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de salde; metas de desenvolvimento do milénio; educagdo em
saude; vigilancia em saude; sistemas de Informacdo em salide; doencas e agravos ndo transmissiveis; doencas
transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; satde mental; politica nacional de satude mental; exercicio profissional
de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacédo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional
de Imunizacdo; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude; satde do
trabalhador; biosseguranca; saide do adulto; salde da mulher; sautde do homem; saude da crianca; saude do
adolescente e do jovem; saide do idoso; préaticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Saude;
pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizacdo; Programa Previne Brasil; Acdes de
enfermagem na Atenc¢&o Basica: Diabetes, Hipertenséo Arterial, Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino.

FISIOTERAPEUTA DO NASF

Anatomia Humana, Neuroanatomia Humana, Fisiologia Humana, Avaliacdo do paciente. Medida da funcéo
musculoesquelética. Reabilitagdo cardiorrespiratoria. Orteses. Proteses. Meios fisicos em reabilitaco.
Eletroterapia e recursos fisioterapéuticos. Cinesioterapia, Cinesiologia. Reabilitacdo do paciente amputado.
Reabilitagdo do Aparelho Osteoarticular / locomotor. Reabilitagcéo do Politraumatizado. Reabilitagdo nas Lesfes de
Partes Moles. Reabilitacdo na Osteoporose. Reabilitacdo na Artrite Reumatoide. Reabilitagdo nas Alteracfes
Posturais e Algias vertebrais. Reabilitacdo em Hemiplegia. Paralisia cerebral e tratamento de reabilitagdo. Les&o
medular e reabilitagdo. Reabilitagdo Neurologica, Tratamento Fisioterdpico na Lesdo Nervosa Periférica.
Abordagem fisioterapica nas distrofias musculares. Abordagem fisioterapica nos distarbios osteomusculares
relacionados com o trabalho e reabilitacdo. Reabilitagdo do idoso. Exercicio e qualidade de vida. Prevencéo das
infeccBes em servicos de reabilitacdo. Reabilitacdo nas doencas vasculares (alteracdes arteriais, do retorno
venoso e linfatico).

NUTRICIONISTA DO NASE

Condicbes sanitarias e higiénicas do Servico de nutricdo. Planejamento da alimentacdo complementar.
Alimentacdo do pré-escolar. Alimentacdo do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educacdo nutricional.
Nutricdo bésica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absorgdo, transporte, metabolismo e excrecéo,
classificagdo, funcdo, recomendacbes e fontes. Minerais e vitaminas: funcdo, recomendacdo. Agua, eletrdlitos,
fibras: conceito, classificacdo, funcdo, fontes e recomendagbes. Terapia nutricional nas patologias
cardiovasculares, do sistema digestivo, endécrinas e do metabolismo renal, nas alergias e intolerancias
alimentares, na desnutricdo protéico-energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricao,
obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutrigdo materna infantil, leite humano, composi¢@o. Terapia nutricional na
gestacdo e lactacdo, na infancia e demais grupos etérios. Avaliacdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro
ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificacdo e caracteristica: pré-preparo e
preparo de alimentos. Administragdo em servicos de alimentacdo: planejamento, organizagdo, coordenacdo e
controle de unidades de alimentacéo e nutricdo. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutri¢do; Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliacdo do Estado Nutricional e do Consumo de
Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e Padrdes de Referéncias Conhecimentos basicos sobre terapia
nutricional enteral e parenteral.

PSICOLOGO DO CRAS / PSICOLOGO DO CRAS VOLANTE / PSICOLOGO DO NASF

1 - Avaliagédo psicologica, técnicas e instrumentos de avaliagao psicologica em contextos sociais, psicodiagnéstico
e elaboracdo de documentos — Relatorios e laudos periciais psicolégicos. 1.1 — Testes psicologicos aprovados pelo
SATEPSI. 2 — Saude Mental - Psicopatologias: crises, sindromes e transtornos de personalidade. 4 — Tratamento e
prevencdo de dependéncia quimica. 5 - Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia a respeito do exercicio
profissional e Cédigo de Etica Profissional. 6 — Teorias da Personalidade. 7 — Psicologia do Desenvolvimento:
Infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice. 8 — Psicologia e politicas Publicas (Mediacdo de Conflitos). 9 —
Gestéo de pessoas — lideranga, motivacdo, grupos e avaliacdo de desempenho nas organiza¢des. 10 —O papel do
psicologo em equipe multidisciplinar em diversos contextos: Violéncia familiar, contexto de risco e protec¢éo social
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— Violacdo, abuso e alienacéo -; Orientacdo, acompanhamento e readaptacao de profissionais. 11 — Principais
tedricos das correntes psicoldgicas: Freud, Lacan, Piaget, Skinner, Winnicott, Vygotsky, Fritz Perls, Foucault, Joel
Dor, Silvia Lane. 12 — Estatuto da crianga e do adolescente. 13 — Estatuto do idoso. 14 — Psicologia Social e os
fendbmenos de grupo: a comunicacgéo, as atitudes, o processo de socializa¢&o, 0s grupos sociais e seus papeis. 15
— Adocéo e acolhimento provisério de criangas e adolescentes. 16 — Grupo social e familiar - histéria da familia,
influéncia da familia e da sociedade no rompimento dos lagos afetivos. 17 — Desigualdade social, sociedade e
processo de excluséo, segregacéo e invisibilidade social.

SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Os candidatos deverdo demonstrar conhecimento das diferentes fases do desenvolvimento humano e suas
peculiaridades em relagcdo ao processo educativo; da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagogico; do Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem, obrigatoriamente, o arquivo
escolar; de medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade do ensino e, consequentemente, do adequado
exercicio da cidadania; de formas para aplicar as metodologias de ensino das diferentes linguagens — Lingua
Portuguesa, Matematica, Geografia, Historia, Ciéncias, Educacao Fisica e Artes —, na perspectiva dos Paradmetros
Curriculares Nacionais; da legislacdo basica do ensino e das formas de organiza¢do da escola como instituicdo
pertencente a um sistema oficial de ensino; dos principios da gestdo democratica da escola publica; da
organizacao, coordenagdo, acompanhamento e avaliacdo dos processos educativos; dos fatores que interferem no
processo ensino-aprendizagem e de alternativas de superacédo das dificuldades encontradas; de alternativas para
superagdo de exclusdes sociais, culturais, étnico-raciais, econdmicas e outras que dificultam a edifica¢édo da escola
inclusiva.

FISCAL SANITARIO NiVEL SUPERIOR

A notificac@o das doencas. Higiene, profilaxia e politica sanitaria. Promogdo da salude e prevenc¢do de doencas.
Condicdes sanitérias de alimentos, equipamentos, instalacdes e ambientes. Vistorias Alimento: manipulacao,
armazenamento, transporte, satude do trabalhador e edifica¢cdes. Doencas transmissiveis por alimentos. Epidemia,
endemia e pandemia. OrientagBes e combate a doencas contemporéneas. Educacdo e salde. Lixo: separacao,
reciclagem, destino e prevencdo. Diretrizes e principios do SUS. Saneamento comunitario. Organizacdo de
comunidades. Abastecimento de &gua. Controle de vetores, saude publica. Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

ORIENTADOR DE PROJETOS - OP

Conhecimentos Didaticos: O processo de ensino-aprendizagem; Tendéncias Pedagoégicas; Planejamento da
pratica docente na perspectiva de uma escola critica; Orienta¢cdes metodoldgicas na perspectiva dos Parametros
Curriculares Nacionais; A relagédo professor/aluno/conhecimento; A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; A
interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas; Saberes necessérios a préatica educativa
na perspectiva da escola inclusiva. BRASIL. MEC — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n.°
9.394/96; Pardmetros Curriculares Nacionais: 1.2 a 4.2 séries. Brasilia: SEF/MEC, 1997. v. 1 a 10. BRASIL.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n.° 8.069/90. BRASIL. MEC — Diretrizes Nacionais para a Educagéo
Especial na Educagéo Bésica — Resolugdo CEB/CNE n.° 02/2001; Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;
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CONCURSOS TECNICOS FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS



