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Neste sentido, é pacificado entre os Tribunais Superiores que há 
a manifestação da necessidade de observância ao princípio da 
proporcionalidade ao aplicar sanções administrativas. Neste sentido, 
temos os preceitos da Norma Operacional DIRAD nº 02/2017 do TCU em 
que apresenta informações de dosimetria para penalidades:

Falhar na execução do contrato: 12 meses de suspensão 
(Norma Operacional DIRAD nº 02/2017 TCU).

Relevante ressaltar que a dosimetria estabelecida pela Norma Operacional 
DIRAD nº 02/2017 é apenas um referencial, podendo os agentes 
responsáveis pela propositura ou decisão das sanções a serem impostas 
às licitantes ou contratadas, motivadamente, aplicarem dosimetrias 
diversas.

O Acórdão: 2077/2017 Plenário TCU onde entende-se que o poder 
disciplinar e sancionatório da Administração Pública não constitui uma 
liberalidade da Administração, mas um poder- dever. Assim, tendo tomado 
conhecimento de uma infração administrativa, a Administração tem o 
dever de instaurar o devido processo apuratório, vejamos:
A apuração das condutas faltosas praticadas por licitantes não consiste 
em faculdade do gestor público com tal atribuição, mas em dever legal. 
A aplicação de penalidades não se restringe ao Poder Judiciário, mas, 
nos termos das Leis 8.666/1993 e 10.520/2002, cabe também aos entes 
públicos que exercem a função administrativa. (Acórdão: 2077/2017 
Plenário TCU) (Grifou-se).

Por derradeiro, trazemos o disposto na Lei 14.133/2021, Nova Lei de 
Licitações e Contratos, que em seu artigo 104 confere à Administração a 
prerrogativa de aplicar sanções motivadas pela inexecução total ou parcial 
do contrato.

Art. 104. O regime jurídico dos contratos instituído por 
esta Lei confere à Administração, em relação a eles, as 
prerrogativas de:
[...]
IV - aplicar sanções motivadas pela inexecução total ou 
parcial do ajuste;

Embora a lei não estabeleça uma dosimetria específica para as 
penalidades, determina que estas devem ser aplicadas com base em 
critérios objetivos e proporcionais às irregularidades cometidas.

Assim, diante do contexto apresentado, considerando que a empresa 
firmou a Ata de Registro de Preços e que tal ato tem repercussões na 
convocação dos próximos licitantes, é plausível e fundamentado aplicar a 
pena de impedimento de licitar com o município de Pimenta Bueno pelo 

período de 12 meses.

DA DECISÃO

Diante todo o exposto, tendo como base os princípios da legalidade, 
da proporcionalidade, da razoabilidade, a extensão do dano causado 
à Administração, decide-se pela aplicação da pena de Impedimento de 
Licitar com o município pelo período de 12 meses.

Encaminhe-se os autos à Autoridade competente para que, querendo, 
ratifique a presente decisão. Após, proceder-se-á à intimação do contratado 
via e-mail e diário oficial.

O prazo legal para recurso administrativo é de 15 (quinze) dias úteis após 
a publicação da decisão no diário oficial, nos termos do Art. 43 do Decreto 
405/2023.

EVENTUAL RECURSO DEVE SER ENVIADO, EXCLUSIVAMENTE, NO 
SEGUINTE
EMAIL, SOB PENA DE NÃO RECEBIMENTO: comissaopenalizacao@
pimentabueno.ro.gov.br.

Pimenta Bueno-RO, data certificada.

ODENIR ALVES DE OLIVEIRA JUNIOR MARCHIORI
Presidente da Comissão

MAITÊ DA SILVA FREITAS
Vice-presidente da Comissão

PÂMILA GEISIBEL SANTOS CIPRIANO
Membro da Comissão

HENRIQUE DA SILVA QUIRINO
Membro da Comissão

LUCIMARA APARECIDA MACIEL
Membro da Comissão
<#E.G.B#14728#27#16251/>

Protocolo 14728
<#E.G.B#14686#27#16206>

RETIFICAÇÃO DO EDITAL DO CONCURSO PÚBLCO Nº 01/2024

A Comissão Organizadora do Concurso Público n° 01/2024, vem através 
deste tornar público a retificação do edital, conforme segue:

Matéria publicada no Diário Oficial do Município de Pimenta Bueno 
(http://dom.ro.gov.br/)  no dia 15/03/2024. Edição 213.

Onde se lê:

2. Dos cargos

  Cód. Cargo Público Remuneração Inicial Carga
Horária 
semanal

Vagas Vagas
PCD

Requisitos para Provimento Lotação

01 Analista de Recursos 
Humanos

R$ 1.860,00 40 horas CR - Administração,
Econômicas,
Bacharel em

Ciências
Contábeis e
Bacharel em

Direito

Zona urbana

02 Educador Físico R$ 1.860,00 40 horas 01
-

Bacharel em Educação Física 
com registro no órgão de 

classe

Zona Urbana

03 Fonoaudiólogo R$ 1.860,00+ 
Gratificação de

R$ 592,40

40 horas CR - Bacharel em Fonoaudiologia, 
com registro no órgão de 

classe

Zona Urbana

04 Médico Anestesista R$ 17.400,00 + 
Gratificação de

R$ 7.600,00

40 horas CR
-

Bacharel em Medicina e Es-
pecialização em Anestesiolo-
gia   com registro no órgão de 

classe

Secretaria de 
Saúde 

05 Médico Clínico Geral R$ 5.640,00 + 
Gratificação de

R$ 3.600,00

24 horas CR
-

Bacharel em Medicina com 
registro no órgão de classe

Secretaria de 
Saúde
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06 Médico Clínico Geral R$ 9.400,00 + 
Gratificação de R$ 

5.600,00
40 horas CR -

Bacharel em Medicina com 
registro no órgão de classe

Secretaria de 
Saúde

07 Médico Obstetra R$ 13.400,00 + 
Gratificação de

R$ 5.600,00
40 horas CR -

Bacharel em Medicina e Espe-
cialização em Obstetrícia com 

registro no órgão de classe

Secretaria de 
Saúde

08 Médico Ginecologista R$ 6.700,00 + 
Gratificação de
R$ 2.600,00.

20 horas CR -
Bacharel em Medicina e Espe-
cialização em Ginecologia com 

registro em órgão de classe 

Secretaria de 
Saúde

09 Médico Ginecologista R$ 13.400,00 + 
Gratificação de
R$ 5.600,00.

40 horas CR -
Bacharel em Medicina e Espe-
cialização em Ginecologia com 

registro em órgão de classe.

Secretaria de 
Saúde

10 Médico Pediatra R$ 6.700,00+ 
Gratificação de
R$ 2.600,00.

20 horas CR -
Bacharel em Medicina e Es-

pecialização em Pediatria com 
registro no órgão de classe

Secretaria de 
Saúde

11 Médico Pediatra 
(Visitação Médico 

Hospitalar)

R$ 6.700,00+ 
Gratificação de
R$ 11.000,00.

20 horas Se-
gunda-feira a 

sábado

CR -
Bacharel em Medicina e Es-

pecialização em Pediatria com 
registro no órgão de classe

Secretaria de 
Saúde

12 Médico Pediatra R$ 13.400,00+ 
Gratificação de
R$ 5.600,00.

40 horas CR -
Bacharel em Medicina e Es-

pecialização em Pediatria com 
registro no órgão de classe

Secretaria de 
Saúde

13 Odontólogo R$1.860,00+ 
Gratificação de

R$ 1.429,00

40 horas 01
-

Bacharel em Odontologia com 
registro no órgão de classe

Secretaria de 
Saúde

14 Pedagogo Social R$ 1.860,00 40 horas
01 -

Nível Superior em Pedagogia 
com Especialização em Psico-

pedagogia

Zona Urbana

15 Professor PEB III 30 
horas

R$ 3.879,03 + 5% de 
gratificação de sala de 

aula

30 horas CR - Formação em Pedagogia 
(Supervisão Escolar, 

Orientação Educacional, 
Séries Iniciais e Administração 
Escolar), Licenciatura Plena, 
ou Curso Normal Superior e 

nas Áreas Específicas

Escola 
Dominical Vitória 

- Zona Rural

16 Terapeuta Ocupacional R$ 1.860,00 40 horas CR
-

Bacharel em Terapia 
Ocupacional com registro no 

órgão de classe

Secretaria de 
Saúde

17 Técnico em 
Enfermagem PSF

R$ 1.490,00 + 
Complemento Piso R$ 
1.532,72 + Gratificação

R$ 269,00

40 horas CR
-

Técnico em Nível Médio na 
Área do Cargo com registro no 

órgão de classe

Secretaria de 
Saúde 

18 Técnico em Farmácia R$ 1.490,00 + 
Gratificação de R$ 

120,00
40 horas CR -

Técnico em Nível Médio na 
Área do Cargo

Secretaria de 
Saúde 

19 Técnico em 
Imobilização Ortopédica

R$ 1.490,00 + 
Gratificação de

R$ 1.000,00

40 horas CR
-

Técnico em Nível Médio na 
Área do Cargo

Secretaria de 
Saúde 

20 Técnico em Laboratório R$ 1.490,00 + 
Gratificação de

R$ 120,00
40 horas CR -

Técnico em Nível Médio na 
Área do Cargo

Secretaria de 
Saúde 

21 Auxiliar de Veterinária R$ 1.450,00 40 horas CR
-

Ensino Médio e formação 
específica na área do cargo

Zona Urbana e 
Rural

Leia-se:

2. Dos cargos

  Cód. Cargo Público Remuneração Inicial Carga
Horária semanal

Vagas Vagas
PCD

Requisitos para Provimento Lotação

01 Advogado do Creas R$ 3.000,00 40 horas

CR

- NÍVEL SUPERIOR Direito, 
com registro no órgão de 

classe.

Secretaria 
Municipal de 
Assistência 

Social
02 Analista de Recursos 

Humanos
R$ 1.860,00 40 horas CR - Administração,

Econômicas,
Bacharel em

Ciências
Contábeis e
Bacharel em

Direito

Zona urbana

03 Educador Físico R$ 1.860,00 40 horas 01
-

Bacharel em Educação Física 
com registro no órgão de 

classe

Zona Urbana
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04 Fonoaudiólogo R$ 1.860,00+ 
Gratificação de

R$ 592,40

40 horas CR - Bacharel em Fonoaudiologia, 
com registro no órgão de 

classe

Zona Urbana

05 Médico Anestesista R$ 17.400,00 + 
Gratificação de

R$ 7.600,00

40 horas CR
-

Bacharel em Medicina e Espe-
cialização em Anestesiologia   

com registro no órgão de 
classe

Secretaria de 
Saúde 

06 Médico Cirurgião R$ 13.400,00 + 
Gratificação de

R$ 5.600,00

40 horas CR - Bacharel em Medicina e 
Especialização em Cirurgia 

Geral   com registro no 
órgão de classe

Secretaria de 
Saúde 

07 Médico Clínico Geral R$ 5.640,00 + 
Gratificação de

R$ 3.600,00

24 horas CR
-

Bacharel em Medicina com 
registro no órgão de classe

Secretaria de 
Saúde

08 Médico Clínico Geral R$ 9.400,00 + 
Gratificação de R$ 

5.600,00
40 horas CR -

Bacharel em Medicina com 
registro no órgão de classe

Secretaria de 
Saúde

09 Médico Obstetra R$ 13.400,00 + 
Gratificação de

R$ 5.600,00
40 horas CR -

Bacharel em Medicina e Espe-
cialização em Obstetrícia com 

registro no órgão de classe

Secretaria de 
Saúde

10 Médico Ginecologista R$ 6.700,00 + 
Gratificação de
R$ 2.600,00.

20 horas CR -
Bacharel em Medicina e Es-
pecialização em Ginecologia 

com registro em órgão de 
classe 

Secretaria de 
Saúde

11 Médico Ginecologista R$ 13.400,00 + 
Gratificação de
R$ 5.600,00.

40 horas CR -
Bacharel em Medicina e Es-
pecialização em Ginecologia 

com registro em órgão de 
classe.

Secretaria de 
Saúde

12 Médico Pediatra R$ 6.700,00+ 
Gratificação de
R$ 2.600,00.

20 horas CR -
Bacharel em Medicina e Es-

pecialização em Pediatria com 
registro no órgão de classe

Secretaria de 
Saúde

13 Médico Pediatra 
(Visitação Médico 

Hospitalar)

R$ 6.700,00+ 
Gratificação de
R$ 11.000,00.

20 horas Segun-
da-feira a sábado

CR -
Bacharel em Medicina e Es-

pecialização em Pediatria com 
registro no órgão de classe

Secretaria de 
Saúde

14 Médico Pediatra R$ 13.400,00+ 
Gratificação de
R$ 5.600,00.

40 horas CR -
Bacharel em Medicina e Es-

pecialização em Pediatria com 
registro no órgão de classe

Secretaria de 
Saúde

15 Odontólogo R$1.860,00+ 
Gratificação de

R$ 1.429,00

40 horas 01
-

Bacharel em Odontologia com 
registro no órgão de classe

Secretaria de 
Saúde

16 Pedagogo Social R$ 1.860,00 40 horas
01 -

Nível Superior em Pedagogia 
com Especialização em Psico-

pedagogia

Zona Urbana

17 Professor PEB III 30 
horas

R$ 3.879,03 + 5% de 
gratificação de sala 

de aula

30 horas CR - Formação em Pedagogia 
(Supervisão Escolar, 

Orientação Educacional, 
Séries Iniciais e Administração 
Escolar), Licenciatura Plena, 
ou Curso Normal Superior e 

nas Áreas Específicas

Escola Dominical 
Vitória - Zona 

Rural

18 Professor PEB III 30 
horas Letras/Inglês

R$ 3.879,03 + 5% de 
gratificação de sala 

de aula

30 horas CR - Licenciatura Plena nas
Áreas Específicas ou Curso

Normal Superior

Zona Rural -
EMEIEF Águia

Dourada - Setor
Calcário

19 Terapeuta Ocupacional R$ 1.860,00 40 horas CR
-

Bacharel em Terapia 
Ocupacional com registro no 

órgão de classe

Secretaria de 
Saúde

20 Técnico em 
Enfermagem PSF

R$ 1.490,00 + 
Complemento Piso 

R$ 1.532,72 + 
Gratificação
R$ 269,00

40 horas CR
-

Técnico em Nível Médio na 
Área do Cargo com registro no 

órgão de classe

Secretaria de 
Saúde 

21 Técnico em Farmácia R$ 1.490,00 + 
Gratificação de R$ 

120,00
40 horas CR -

Técnico em Nível Médio na 
Área do Cargo

Secretaria de 
Saúde 

22 Técnico em 
Imobilização Ortopédica

R$ 1.490,00 + 
Gratificação de

R$ 1.000,00

40 horas CR
-

Técnico em Nível Médio na 
Área do Cargo

Secretaria de 
Saúde 

23 Técnico em Laboratório R$ 1.490,00 + 
Gratificação de

R$ 120,00
40 horas CR -

Técnico em Nível Médio na 
Área do Cargo

Secretaria de 
Saúde 

24 Auxiliar de Veterinária R$ 1.450,00 40 horas CR
-

Ensino Médio e formação 
específica na área do cargo

Zona Urbana e 
Rural
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Onde se lê:

EDITAL Nº. 01/2024
ANEXO IV - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DO CONCURSO 

PÚBLICO

Data Eventos
18/03/2024 Publicação Edital de Abertura do Concurso Público 

01/2024
18/03/2024 a 
08/04/2024

Período das inscrições.

18 a 19/03/2022 Data de pedido de isenção de taxas.
25/03/2022 Divulgação do resultado das solicitações de isenção 

da taxa de inscrição, deferidas e indeferidas.
26/03/2022 Prazo para recurso da divulgação ao pedido de 

isenção de taxas.
27/03/2022 Divulgação do resultado dos recursos das isenções 

de taxa.
12/04/2024 Publicação da Relação dos inscritos.
13/04/2024 Prazo para recurso contra a relação dos inscritos.
15/04/2024 Divulgação do resultado dos recursos da relação de 

inscritos.
16/04/2024 Publicação da Homologação das Inscrições.
17/04/2024 Publicação do Local de Realização das provas.

18 a 19/03/2023 Prazo para envio da Documentação comprobatória 
de Prova de Títulos para os cargos que exigirem. 

05/05/2024 Prova Objetiva para todos os cargos.
13/05/2024 Publicação do gabarito preliminar da prova objetiva.

Até as 23:59h do 
dia 14/05/2024

Prazo para recursos contra o gabarito preliminar da 
prova objetiva 

16/05/2024 Divulgação das respostas dos recursos contra o 
gabarito preliminar da prova objetiva;
Divulgação do gabarito oficial da prova objetiva;
Divulgação do Resultado Preliminar da Prova 
Objetiva
Divulgação do resultado Preliminar da Prova de 
Títulos.

Até as 23:59h do 
dia 17/05/2024

Prazo para recurso contra resultado preliminar da 
prova objetiva;
Prazo para recurso contra resultado preliminar da 
prova de títulos.

21/05/2024 Divulgação das respostas dos recursos contra o 
resultado preliminar da prova objetiva;
Divulgação da respostas dos recursos contra o 
resultado preliminar da prova de títulos;
Divulgação do Resultado final na prova objetiva;
Divulgação do Resultado Final da prova de títulos

Até as 23:59h do 
dia 22/05/2024

Prazo para recursos contra o resultado final dos 
aprovados e classificados no Concurso Público 
001/2024.

23/05/2024 Respostas aos recursos contra o resultado final
27/05/2024 HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO nº 

01/2024

Leia-se:

EDITAL Nº. 01/2024
ANEXO IV - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DO CONCURSO 

PÚBLICO

Data Eventos
18/03/2024 Publicação Edital de Abertura do Concurso Público 

01/2024
18/03/2024 a 
15/04/2024

Período das inscrições.

18 a 19/03/2024 Data de pedido de isenção de taxas. Todos os 
cargos.

02/04/2024 a 
03/04/2024

Data de pedido de isenção de taxas, EXCLUSI-
VAMENTE para os cargos Médico Cirurgião, 
Advogado do Creas e Professor 30 h Letras/
Inglês

05/04/2024 Divulgação do resultado das solicitações de isenção 
da taxa de inscrição, deferidas e indeferidas.

06/04/2024 Prazo para recurso da divulgação ao pedido de 
isenção de taxas.

08/04/2024 Divulgação do resultado dos recursos das isenções 
de taxa.

23/04/2024 Publicação da Relação dos inscritos.
24/04/2024 Prazo para recurso contra a relação dos inscritos.
26/04/2024 Divulgação do resultado dos recursos da relação de 

inscritos.
29/04/2024 Publicação da Homologação das Inscrições.
30/04/2024 Publicação do Local de Realização das provas.

18 a 19/03/2024 Prazo para envio da Documentação comprobatória 
de Prova de Títulos para os cargos que exigirem. 

02/04/2024 a 
03/04/2024

Prazo para envio da Documentação comprobatória 
de Prova de Títulos, EXCLUSIVAMENTE para os 
cargos Médico Cirurgião, Advogado do Creas e 
Professor 30 h Letras/Inglês.

12/05/2024 Prova Objetiva para todos os cargos.
13/05/2024 Publicação do gabarito preliminar da prova objetiva.

Até as 23:59h do 
dia 15/05/2024

Prazo para recursos contra o gabarito preliminar da 
prova objetiva 

27/05/2024 Divulgação das respostas dos recursos contra o 
gabarito preliminar da prova objetiva;
Divulgação do gabarito oficial da prova objetiva;
Divulgação do Resultado Preliminar da Prova 
Objetiva
Divulgação do resultado Preliminar da Prova de 
Títulos.

Até as 23:59h do 
dia 28/05/2024

Prazo para recurso contra resultado preliminar da 
prova objetiva;
Prazo para recurso contra resultado preliminar da 
prova de títulos.

03/06/2024 Divulgação das respostas dos recursos contra o 
resultado preliminar da prova objetiva;
Divulgação da respostas dos recursos contra o 
resultado preliminar da prova de títulos;
Divulgação do resultado final na prova objetiva;
Divulgação do resultado Final da prova de títulos

Até as 23:59h do 
dia 04/06/2024

Prazo para recursos contra o resultado final dos 
aprovados e classificados no Concurso Público 
001/2024.

05/06/2024 Respostas aos recursos contra o resultado final
07/06/2024 HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO nº 

01/2024

Onde se lê:
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:
Características e evolução da gestão de pessoas nas organizações e 
no setor público. Princípios e modelos de excelência na gestão pública 
e a gestão de pessoas. Planejamento estratégico de gestão de pessoas. 
Desenho de cargos, planejamento de carreiras e suprimento de pessoal. 
Remuneração e incentivos. Treinamento e desenvolvimento. Avaliação 
de desempenho. Sistemas de informações gerenciais; Segurança no 
trabalho. Clima, cultura e comportamento organizacional. Gestão de 
equipes. Gestão por competências. Gestão do conhecimento. Decreto nº 
8.373/2014 e alterações posteriores (Institui o Sistema de Escrituração 
Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas - eSocial). 
Lei Municipal nº 2.844/2021 (Plano de Carreira, cargos e remuneração 
dos servidores públicos do Município de Pimenta Bueno). Lei Municipal 
nº 2.732/2021 (Estatuto do Servidor Público do Município de Pimenta 
Bueno). Lei Municipal nº 2.747/2021 (Código de Ética). Lei Municipal 
nº 1.843/2012 (Nomeação de cargo de confiança no âmbito municipal). 
Decreto Regulamentar Municipal nº 402/2023. Lei Federal nº 8.213/1991 
(Previdência Social). Lei Orgânica do Município de Pimenta Bueno. Lei 
Municipal nº 1.799/2012 (Contratação Temporária). Decreto Federal nº 
3.048/1999 (Regulamento da Previdência Social). Decreto Regulamentar 
Municipal nº 346/2021 (Regulamento para apresentação de atestados 
médicos).

Leia-se:

ADVOGADO DO CREAS:

Constituição Federal 1988; Lei Orgânica da Assistência Social (Lei 8. 
742/93); ECA Lei nº 8.069 de 13 de julho de 1990; Lei nº 11.340, de 07 de 
agosto de 2006; Lei nº 11.343, de 23 de agosto de 2006; Lei nº 13.431, de 
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4 de abril de 2017. Lei nº 13.684, de 21 de junho de 2018; Lei nº 13.146, 
de 6 de julho de 2015; Política nacional da assistência social; Estatuto 
do Idoso Lei nº 10.741/2003; Lei nº 14.284 de 29 de dezembro de 2021; 
Norma operacional básica NOB/SUAS - Resolução CNAS nº 33 de 12 de 
dezembro de 2012); Política Nacional de Assistência Social PNAS/2004 - 
Resolução nº 145 de 15 de outubro de 2004 DOU 28 de outubro de 2004; 
Política nacional para Integração da pessoal portadora de deficiência Lei 
nº 7.853 de 24 de outubro de 1989; Decreto nº 3.298 de 20 de dezembro 
de 1999; Secretaria Nacional da Assistência Social; Código de ética Lei 
Municipal nº 2.747/2021; Lei Orgânica do Munícipio de Pimenta Bueno; 
Estatuto do servidor Público do Município de Pimenta Bueno Lei Municipal 
nº 2.732/2021.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:

Características e evolução da gestão de pessoas nas organizações e 
no setor público. Princípios e modelos de excelência na gestão pública 
e a gestão de pessoas. Planejamento estratégico de gestão de pessoas. 
Desenho de cargos, planejamento de carreiras e suprimento de pessoal. 
Remuneração e incentivos. Treinamento e desenvolvimento. Avaliação 
de desempenho. Sistemas de informações gerenciais; Segurança no 
trabalho. Clima, cultura e comportamento organizacional. Gestão de 
equipes. Gestão por competências. Gestão do conhecimento. Decreto nº 
8.373/2014 e alterações posteriores (Institui o Sistema de Escrituração 
Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciárias e Trabalhistas - eSocial). 
Lei Municipal nº 2.844/2021 (Plano de Carreira, cargos e remuneração 
dos servidores públicos do Município de Pimenta Bueno). Lei Municipal 
nº 2.732/2021 (Estatuto do Servidor Público do Município de Pimenta 
Bueno). Lei Municipal nº 2.747/2021 (Código de Ética). Lei Municipal 
nº 1.843/2012 (Nomeação de cargo de confiança no âmbito municipal). 
Decreto Regulamentar Municipal nº 402/2023. Lei Federal nº 8.213/1991 
(Previdência Social). Lei Orgânica do Município de Pimenta Bueno. Lei 
Municipal nº 1.799/2012 (Contratação Temporária). Decreto Federal nº 
3.048/1999 (Regulamento da Previdência Social). Decreto Regulamentar 
Municipal nº 346/2021 (Regulamento para apresentação de atestados 
médicos). Cálculos de folha de pagamento: Horas extras, intrajornada, 
adicional noturno, sobreaviso, periculosidade, insalubridade, férias, décimo 
terceiro, descontos de faltas. Rais. Dirf. LAI - Lei de Acesso a informação 
nº 12.527/2011. Lei Geral de Proteção de dados - LGPD nº 13.709/2018. 
Lei de Responsabilidade Fiscal - lei complementar nº 101/2000. Lei nº 
14.133 de 01 de abril de 2021.

MÉDICO CIRURGIÃO:

Princípios da cirurgia. Propedêutica e avaliação do paciente cirúrgico. 
Transfusão. Controle hidroeletrolítico e nutricional do paciente cirúrgico. 
Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco 
regional. Fios de sutura: aspectos práticos do seu uso. Curativos: técnica 
e princípios básicos. Pré e pós-operatório em cirurgias eletivas e de 
urgência/emergência. Complicações cirúrgicas trans e pós-operatórias. 
Mecanismos de rejeição. 6. Parede abdominal. Omento. Mesentério 
e retroperitônio. Hérnias da parede abdominal. Choque. Traumatismo 
abdominal. Síndrome compartimental do abdome. Traumatismo torácico. 
Traumatismo do pescoço. Urgência: abdome agudo. Doenças que simulam 
abdome agudo. Apendicite aguda. Úlcera péptica perfurada. Pancreatite 
aguda. Isquemia mesentérica. Obstrução intestinal. Doença diverticular 
dos cólons. Diverticulite. Coleciste. Litíase biliar. Retocolite ulcerativa. 
Doença de Crohn. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo 
crânio-encefálico e raqui-medular. Hipertensão porta e cirrose. 
Queimaduras. Urgências cardiorrespiratórias. Sistema de atendimento 
pré-hospitalar. Resposta metabólica ao trauma. Hemorragia digestiva. 
Doenças das vias biliares. Cirurgia Geral no ciclo gravídico-puerperal. Pré 
e pós-operatório em cirurgias eletivas e de urgência/emergência no ciclo 
gravídico-puerperal. Código de Ética Profissional.

PROFESSOR PEB III 30 H LETRAS/INGLÊS: Educação no mundo atual, 
Relacionamento Professor x Aluno, Função e papel da escola, Problemas 
de aprendizagem, Fatores físicos, psíquicos e sociais, Recreação: 
Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didática: métodos, 
técnicas, recursos/material didático, Processo Ensino-aprendizagem: 
avaliação, Planejamento de aula: habilidade objetivos à avaliação, 
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audição e leitura, métodos, 
técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagógicas, Métodos de 
Alfabetização Tendências Pedagógicas, Papel do Professor, Decroly, Maria 
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia 
da Educação. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; 

Didática Geral. LDB, Constituição Federal referente a Educação, ECA, 
Referências Curriculares Nacionais para Educação Infantil, Novas 
diretrizes curriculares nacionais para educação infantil, obrigatoriedade da 
matrícula na educação infantil. Níveis e modalidades de ensino.

Onde se lê:
9.12. Cargos:
Analista de Recursos Humanos; Educador Físico; Fonoaudiólogo; Médico 
40 horas - Anestesista; Médico 24 horas - Clinico Geral; Médico 40 horas 
- Clinico Geral; Médico 40 horas - Obstetra; Médico 20 horas - Pediatra; 
Médico 40 horas - Pediatra; Médico Pediatra (Visitador) 20 horas; Médico 
20 horas - Ginecologista; Médico 40 horas - Ginecologista; Pedagogo 
Social; Professor PEB III 30 horas - Escola Dominical Vitória (Zona Rural); 
Odontólogo e Terapeuta Ocupacional.

9.12.1.  Etapa - prova objetiva com 50 questões:

Matéria Nº de questões Peso Total
Português 10 1 pontos 10 pontos
Informática Básica 05 1 pontos 5 pontos
Geografia e História de 
Rondônia

05 1 pontos 5 pontos

Legislação e Ética na 
Administração Pública 
Municipal

10 2 pontos 20 pontos

Conhecimentos 
Específicos

20 3 pontos 60 pontos

TOTAL GERAL 100 PONTOS

Leia-se:
9.12. Cargos:
Advogado do Creas; Analista de Recursos Humanos; Educador Físico; 
Fonoaudiólogo; Médico 40 horas - Anestesista; Médico 40 horas - 
Cirurgião; Médico 24 horas - Clinico Geral; Médico 40 horas - Clinico 
Geral; Médico 40 horas - Obstetra; Médico 20 horas - Pediatra; Médico 
40 horas - Pediatra; Médico Pediatra (Visitador) 20 horas; Médico 20 
horas - Ginecologista; Médico 40 horas - Ginecologista; Pedagogo Social; 
Professor PEB III 30 horas - Escola Dominical Vitória (Zona Rural); 
Professor PEB III 30 horas Letras/Inglês - Escola Águia Dourada 
(Zona Rural); Odontólogo e Terapeuta Ocupacional.

9.12.1.  Etapa - prova objetiva com 50 questões:

Matéria Nº de questões Peso Total
Português 10 1 pontos 10 pontos
Informática Básica 05 1 pontos 5 pontos
Geografia e História de 
Rondônia

05 1 pontos 5 pontos

Legislação e Ética na 
Administração Pública 
Municipal

10 2 pontos 20 pontos

Conhecimentos 
Específicos

20 3 pontos 60 pontos

TOTAL GERAL 100 PONTOS

Onde se lê:
11.1.     A prova objetiva será realizada no dia 05 de Maio de 2024, 
conforme distribuição de horários abaixo:

Quantidade PERÍODO MATUTINO - 08:00 às 11:00
1 Analista de Recursos Humanos
2 Educador Físico
3 Fonoaudiólogo 
4 Médico Anestesista - 40 horas
5 Médico Clínico Geral - 40 horas
6 Médico Obstetra - 40 horas
7 Médico Ginecologista - 40 horas
8 Médico Pediatra - 20 horas
9 Médico Pediatra - 40 horas
10 Médico Pediatra - 20 horas (Visitador)
11 Médico Ginecologista - 20 horas
12 Odontólogo
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13 Pedagogo Social
14 Terapeuta Ocupacional

 
Quantidade PERÍODO VESPERTINO - 13:00 horas às 16:00 horas

1 Auxiliar de Veterinária 
2 Médico Clínica Geral - 24 horas
3 Técnico em Enfermagem PSF
4 Técnico em Imobilização Ortopédica
5 Técnico em Laboratório
6 Técnico em Farmácia
7 Professor PEB III 30 horas - Escola Dominical Vitória 

(Zona Rural)

Leia-se:
11.1.     A prova objetiva será realizada no dia 12 de Maio de 2024, 
conforme distribuição de horários abaixo:

Quantidade PERÍODO MATUTINO - 08:00 às 11:00
1 Analista de Recursos Humanos
2 Educador Físico
3 Fonoaudiólogo 
4 Médico Anestesista - 40 horas
5 Médico Cirurgião - 40 horas
6 Médico Clínico Geral - 40 horas
7 Médico Obstetra - 40 horas
8 Médico Ginecologista - 40 horas
9 Médico Pediatra - 20 horas
10 Médico Pediatra - 40 horas
11 Médico Pediatra - 20 horas (Visitador)
12 Médico Ginecologista - 20 horas
13 Odontólogo
14 Pedagogo Social
15 Terapeuta Ocupacional

 
Quantidade PERÍODO VESPERTINO - 13:00 horas às 16:00 horas

1 Advogado do Creas
2 Auxiliar de Veterinária 
3 Médico Clínica Geral - 24 horas
4 Técnico em Enfermagem PSF
5 Técnico em Imobilização Ortopédica
6 Técnico em Laboratório
7 Técnico em Farmácia
8 Professor PEB III 30 horas - Escola Dominical Vitória 

(Zona Rural)
9 Professor PEB III 30 horas - Letras/Inglês Escola 

Águia Dourada (Zona Rural)
  ,

Pimenta Bueno, 01 de abril de 2024.

Fabio Pacheco
Presidente da Comissão
Portaria nº 128/GP/2024

<#E.G.B#14686#32#16206/>

Protocolo 14686
<#E.G.B#14698#32#16218>

Teste Seletivo Simplificado Nº 02/2024 - Edital de Convocação nº. 02

O Prefeito do Município de Pimenta Bueno - Estado de Rondônia, 
no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o resultado final do 
Teste Seletivo Simplificado Nº 02/2024, da SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE DE PIMENTA BUENO, conforme listagem dos aprovados 
publicada no Diário Oficial do Município de Pimenta Bueno Edição 213 de 
15/03/2024 CONVOCA os candidatos abaixo relacionado, em ordem de 
classificação, a comparecer na  SUPERINTENDÊNCIA DE RECURSOS 
HUMANOS no prazo de 5 (cinco) dias úteis. O não comparecimento 
dos candidatos no prazo estipulado neste Edital de convocação e no 
Edital do Teste Seletivo Simplificado será considerado como desistente 
e se não puder apresentar a documentação solicitada será considerado 
desclassificado, tudo em conformidade com as normas do Teste 
Seletivo Simplificado nº 02/2024 - SEMSAU, Processo Administrativo nº 
1104/2024 e 2244/2024.

CARGO: TÉCNICO EM ENFERMAGEM - 30 HORAS

CLASSIFICAÇÃO NOME
1º RANIERE ARAUJO SILVA
2º ROGÉRIO OZÓRIO SARTORI
3º JAIRO DE JESUS CAETANO DE SOUZA
4º PORLIANE BASILIO PEDRO
5º CRISTIANO GARCIAS MALESCZA
6º MARCIA BATISTA DOS SANTOS
7º CLEIDIANE RODRIGUES SOARES
8º JOSIANE TENORIO CERQUEIRA GOMES
9º SUELI RENATA DE MAGALHÃES LEME
10º WANDERSON PEREIRA DA SILVA
11º SIMONE NEIVA DOS SANTOS
12º TEREZINHA MARIA RODRIGUES
13º SALETE MIGUEL DO NASCIMENTO

CARGO: ENFERMEIRO - 30 HORAS

CLASSIFICAÇÃO NOME
1º ODIVAL SPAGNOL
2º LEILA MARIA DE ALMEIDA
3º JOSE LINO NUNES RONDON
4º MARILENE GONÇALVES LEITE

Esse edital está autorizado nos autos do Processo nº3162/2024, e entra 
em vigor a partir

da data da publicação, obedecendo às normas do Edital do Teste Seletivo 
Simplificado,
revogando-se as disposições em contrário.

Os candidatos convocados deverão enviar cópia da documentação 
digitalizada em formato PDF, conforme exigência do cargo, para análise 
e posterior assinatura do contrato de trabalho,exclusivamente por 
Peticionamento Eletrônico, no seguinte endereço:
http://servicos.pimentabueno.ro.gov.br/transparencia/servicos/
1. Certidão negativa de débito municipal
2. Atestado de saúde admissional - assinado por médico do trabalho
3. Certidão de quitação eleitoral
4. Comprovante de residência atualizado
5. Certidão de nascimento ou casamento
6. Número do Pis/Pasep (ou declaração que não possui)
7. Cartão do Banco do Brasil (conta corrente)
8. Certidão de regularidade junto ao conselho de classe
9. Certidão de antecedentes criminais 1º e 2º Grau (Ações Civis e 
Criminais) - (www.tj.ro.gov.br)
10. Declaração de imposto de renda ou de isento
11. Certidão negativa do tribunal de contas (www.tce.ro.gov.br)
12. Recibo de envio da declaração de bens e/ou renda ao TCE/R0- TIPO: 
Posse
13. CPF
14. Título de eleitor
15. Registro profissional (carteira do conselho de classe ou órgão da 
categoria)
16. Carteira de Identidade RG
17. Carteira de trabalho (identificação e contrato)
18. Certificado de escolaridade ou diploma conforme exigência do cargo
19. Certificado militar (se homem)
20. Declaração de não acumulação de cargo (caso haja o acúmulo, 
apresentar certidão do órgão empregador, contendo o regime jurídico, a 
carga horária e o horário de trabalho, com cnpj do órgão).
21. Declaração de bens
22. Declaração de não impedimentos para assumir cargo público
23. Carteira de trabalho para anotações e 1 foto 3 X 4

Palácio Vicente Homem Sobrinho, 01 de abril de 2024.

Jaqueline Simplício Marchiori Oliveira
Superintendente de Recursos Humanos

Portaria 431/2023
<#E.G.B#14698#32#16218/>

Protocolo 14698




























