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CONCURSO PUBLICO N2 001 DE 2024

EDITAL N2 002 — REABRE INSCRIGOES E DIVULGA NOVO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

O MUNICIPIO DE AMARALINA-GO, através da Comissdo Especial de Concurso Publico (CECP), constituida pelo
Decreto n2 510/2023, tendo em vista que o nuimero de inscricdes confirmadas ndo atingiu o estimado pela
Administracdo, aprova e torna publico o presente edital para reabrir as inscricdes e divulgar novo cronograma

de atividades, da seguinte forma:

1. As inscri¢gBes do concurso publico serdo reabertas no periodo de 25/04/2024 a 26/05/2024, exclusivamente
pela internet, no endereco eletronico www.ganzaroliassessoria.com.br, podendo ser efetuado o pagamento da
taxa de inscricdo até o dia 27 de maio de 2024.

2. Fica retificado o Anexo | referente ao cronograma de atividades do concurso publico, o qual passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

ITEM

1

ANEXO |

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO

DATAS PREVISTAS

24/04/2024

24/04/2024

25/04/2024

a

26/05/2024

26/05/2024

26/05/2024

26/05/2024

27/05/2024

10/06/2024

21/06/2024

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

v' Publicacdo do Extrato do Edital

de n? 002;

Publicacdo do Edital de n? 002;

Prazo para realizar inscricdo e
gerar boleto bancario da taxa de
inscrigao;

Prazo final para solicitacdo de
isencdao do pagamento da taxa de
inscrigao;

Prazo final para realizar upload
do laudo médico para candidato
na condi¢ao de PcD;

Prazo final para solicitacdo de
condicgdes especiais para
realizacdo das provas;

Prazo final para efetuar o
pagamento do boleto da taxa de
inscricao;

Divulgacao da lista de candidatos
com pedido de isen¢do para
pagamento da taxa de inscrigdo
INDEFERIDO;

Prazo final para efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢cdo
pelos candidatos com pedido de
isencdao INDEFERIDO;
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

22/07/2024

26/08/2024

01/09/2024

02/09/2024

14/10/2024

31/10/2024

08/11/2024

08/11/2024

17/11/2024

25/11/2024

25/11/2024

09/12/2024

16/12/2024

Homologacdo das inscrigdes
deferidas com julgamento das
solicitagdes de PcD e condigbes
especiais para realizacdo das
provas;

Divulgagao dos locais e horarios
para realizacdo das provas
objetivas;

Realizacdo das provas objetivas
para todos os cargos levados ao
concurso publico;

Divulgagao do gabarito
preliminar das provas objetivas
para todos os cargos levados ao
concurso publico;

Divulgagao do resultado
preliminar das provas objetivas
para todos os cargos levados ao
concurso publico;

Divulgacao do resultado
preliminar das provas de redagao
somente para os cargos de
Professores;

Divulgacdo dos prazos para envio
dos Titulos somente para os
cargos de Professores;
Divulgacdo dos locais e horarios
de realizacdo das provas praticas
para os cargos de Motoristas e
Operadores;

Realizacdo das provas praticas
para os cargos de Motoristas e
Operadores;

Divulgacao do resultado
preliminar das provas praticas
para os cargos de Motoristas e
Operadores;

Divulgagao do resultado
preliminar da prova de Titulos
somente para os cargos de
professores;

Divulgagdo preliminar do
resultado e classificagdo final de
todos os aprovados no concurso
publico;

Divulgacdo oficial do resultado e
classificagdo final dos aprovados
para fins de homologacdo pelo
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Concurso Publico do Municipio de Amaralina
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www.ganzaroliassessoria.com.br

Cidade de Amaralina
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www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br
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www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br


http://www.ganzaroliassessoria.com.br/

PTEfEItUTG de AMARALINA
AmCII'CI"nCI Go GANZAROL

Festbo com Responsabilidade - Adm.: 2021 - 2024

Chefe do Poder Executivo do
Municipio.

3. O presente edital sera publicado no Placar da Prefeitura e nos sites www.ganzaroliassessoria.com.br e
www.amaralina.go.gov.br para conhecimento dos interessados.

Amaralina, 24 de abril de 2024.
JUSMAR BONIFACIO BORGES
Presidente CECP

APARECIDA JOSELIA PEREIRA BORGES NEIRE RODRIGUES LIMA
Membro CECP Membro CECP
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CONCURSO PUBLICO N2 001 DE 2024
EDITAL N2 01 DE ABERTURA E REGULAMENTO
O MUNICiPIO DE AMARALINA, Estado de Goias, com sede administrativa na Avenida Anténio Alipio Dias, n2 3,
Centro, CEP: 76.493-000, telefone (62) 3384 3144, faz saber a quem possa interessar a abertura de concurso
publico objetivando a selecdo de pessoal para o preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do
Municipio, em conformidade com a Lei Organica Municipal, Leis Complementares de n2 006/2003, 008/2003,
021/2009, 042/2018, 044/2019, 048/2021, 051/2021, 055/2022, 060/2023, 061/2023, 064/2023, 066/2023,
067/24, Leis Municipais n? 571/2018, 723/24 e demais disposices legais, bem como as normas estabelecidas
neste edital de abertura e regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A instituicdo responsavel pelo planejamento, organizacdo, elaboracdo, impressdo, guarda, transporte,
seguranca, aplicacdo, correcdo das provas e emissdao dos resultados serd da GANZAROLI ASSESSORIA,
CONSULTORIA e CONCURSOS com endere¢o eletronico em www.ganzaroliassessoria.com.br e pelo e-mail:
contato@ganzaroliassessoria.com.br, cujas atribuicdes ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o
resultado final do concurso publico.

1.2. As atividades pertinentes a realizagdo do concurso publico sera acompanhada e fiscalizada pela Comissdo
Especial de Concurso Publico (CECP) do Municipio, constituida para esse fim, designada pelo Decreto de n2 510,
de 29 de novembro de 2023.

1.3. O concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas abertas ou que forem criadas durante o prazo de
validade do concurso publico e para a formacdo do cadastro de reserva técnica no quadro de cargos efetivos do
Municipio.

1.4. No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a
escolaridade e atribuicoes de cada cargo.

1.5. O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

1.6. O integrante do cadastro reserva, somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas ou em
substituicdes aos candidatos aprovados e classificados para as vagas abertas, quando for o caso, observado o
prazo de validade do concurso publico.

1.7. Os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo no concurso publico serdo disciplinados e regidos
pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos, Estatuto e Plano de Carreira dos Servidores Publicos e demais
leis vigentes no Municipio.

1.8. As nomeacgdes dos candidatos aprovados no concurso publico, objeto deste edital regulamento e seus
anexos, ocorrerdo dentro do prazo de validade.

1.9. Os atos referentes ao concurso publico serdo divulgados no Placar da Prefeitura e na internet nos sites
www.ganzaroliassessoria.com.br e www.amaralina.go.gov.br e publicados no Didrio Oficial do Estado de Goias
(DOE) e em Jornal de Grande Circulagdo, quando for o caso.

1.10. Os horarios mencionados neste edital regulamento e nos demais editais a serem publicados para o concurso
publico obedecerao ao Horario Oficial de Brasilia-DF.

1.11. Os candidatos deverdo acompanhar rigorosamente todas as publica¢cdes a serem informadas no endereco
eletrénico www.ganzaroliassessoria.com.br.

1.12. Caso a quantidade de candidatos inscritos no concurso publico exceda a oferta de lugares adequados
existentes na cidade de Amaralina, Estado de Goias, as provas objetivas poderdo ser aplicadas em dois turnos e
em duas datas diferentes.

1.13. O cronograma de atividades do concurso publico consta no Anexo | deste edital regulamento, podendo
sofrer altera¢des de acordo com as necessidades da Banca Organizadora ou da Administragdo Municipal ou ainda
por decisdo do TCM-GO.

www.ganzaroliassessoria.com.br 1
Concurso Publico do Municipio de Amaralina
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2. DOS CARGOS E VAGAS
2.1. Os cargos, lotacdo, vagas abertas, vagas reservas, vagas para pessoas com deficiéncia, ponto de corte, carga
hordria, salario inicial e taxa de inscricdo, estdo especificados a seguir:

QUADRO DE CARGOS E VAGAS DO CONCURSO PUBLICO
. ENSINOFUNDAMENTALINCOMPLETO

CARGOS

VAGAS

VAGAS

PONTO

Concurso Publico do Municipio de Amaralina

e ABERTAS RESERVAS DE C.H Slﬁl;glfl? TAXA
LOTACAO Ampla PcD TOTAL | Ampla PcD TOTAL | CORTE
Agente de Limpeza 162
Urbana e Jardinagem 4 0 4 11 1 12 i3 40h 1.412,00 75,00
(A critério da Administragdo) posicao
. a
_ Motorista 3 0 3 9 0 9 122 1 a0n | 2.077,10 | 75,00
(A critério da Administragdo) posi¢ao
Operador de 42
Maquinas Agricolas 1 0 1 3 0 3 osicio 40h 1.866,80 75,00
(A critério da Administragdo) posi¢
Operador de g2
Maquinas Pesadas 2 0 2 6 0 6 . 40h 2.737,95 75,00
A . ~ pPosi¢ao
(A critério da Administragdo)
ENSINO MEDIO e TECNICO
. . . 162
Agente Administrativo 4 0 4 11 1 12 .6 N 40h | 1.507,32 90,00
(A critério da Administragdo) posi¢ao
Agente de Recursos 42
Humanos 1 0 1 3 0 3 - 40h 2.281,62 90,00
(A critério da Administragdo) posicao
Fiscal de Tributos 42
Municipais 1 0 1 3 0 3 - 40h 2.452,95 90,00
s . ~ posigao
(A critério da Administragdo)
. . a
Monitor de APQIO 1 0 1 3 0 3 4 . 40h 1.412,00 90,00
(Sede do Municipio) posi¢gao
Monitor de Apoio 42
(Distrito de Ficolandia: Esc. 1 0 1 3 0 3 - 40h 1.412,00 90,00
Mun. Pedro Francisco Dias) posi¢ao
Monitor de Apoio 42
(Assentamento Agua Fria: 1 0 1 3 0 3 - 40h 1.412,00 90,00
Esc. Mun. Bragueto Junior) posi¢ao
Técnico de 3 2.018,10
Enfermagem 2 0 2 6 0 6 osicio 40h + 90,00
(A critério da Administragdo) posic (C.P.E)
. . . a
Técnico em Radiologia | 0 1 3 0 3 4 | 2oh | 229032 | 90,00
(A critério da Administragdo) posigao
NSINO SUPERIOR
. . a
Assistente Social 1 0 1 3 0 3 4 1 30n | 2.789,70 | 130,00
(Sec. Mun. de Educagdo) posigao
¢ . 42 2.789,70
(Seﬁre‘dirI\Tuili?io) 1 0 1 3 0 3 osi_ ao 40h * 130,00
P posie (C.P.E)
A 4 a
Farmaceutico 1 0 1 3 0 3 4 | 40n 3.111,30 | 130,00
(Sede do Municipio) posigao
A 4 a
Farmaceutico 1 0 1 3 0 3 4 | 40n | 3.111,30 | 130,00
(Distrito de Ficolandia) posigao
. . a
F|S|oterap(.2l:lt.a 1 0 1 3 0 3 4 - 30h 2.789,70 130,00
(Sede do Municipio) posigao
www.ganzaroliassessoria.com.br 2
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Fisioterapeuta 42
(Distrito de Ficolandia e 1 0 1 3 0 3 - 30h 2789,70 130,00
Araras/Zebulandia) posicao
Médico Cardiologista 42 12h
Plantonista 1 0 1 3 0 3 - (*) 6.222,60 130,00
(Sede do Municipio) posicao
;48 .. a
Médico Clinico Geral 1 0 1 3 0 3 4 | 25h | 9.722,80 | 130,00
(Sede do Municipio) posigao
; 4s .. a
Médico Clinico Geral 1 0 1 3 0 3 4 | 40n | 15.566,50 | 130,00
(Sede do Municipio) posigao
P ;. a
Médico Clinico Geral 1 0 1 3 0 3 4 | 40n | 15.566,50 | 130,00
(Distrito de Ficolandia) posicao
Médico
: a
Dermatol?glsta 1 0 1 3 0 3 4 ) 1ih 6.222,60 130,00
Plantonista posicdo | (*)
(Sede do Municipio)
Médico Ginecologista 42 12h
Plantonista 1 0 1 3 0 3 osicio | (*) 6.222,60 130,00
(Sede do Municipio) posi¢
Médico Pediatra 42 12h
Plantonista 1 0 1 3 0 3 - (*) 6.222,60 130,00
(Sede do Municipio) posicao
Monitor de Esporte e 42
Lazer 1 0 1 3 0 3 - 40h 1.412,00 130,00
- A posi¢cdo
(Distrito de Ficolandia)
. .. a
Nutricionista 1 0 1 3 0 3 4. N 30h | 2.789,70 | 130,00
(Sec. Mun. de Saude) posigao
. e . a
Nutricionista 1 0 1 3 0 3 4 1 30n 2.789,70 | 130,00
(Sec. Mun. de Educagdo) posi¢gao
. a
Odontélogo 1 0 1 3 0 3 4 | 40n | 466695 | 130,00
(Sede do Municipio) posi¢gao
. a
_Odontslogo 1 0 1 3 0 3 4 | 40n | 466695 | 130,00
(Distrito de Ficolandia) posi¢ao
Odontélogo 42
(Posto de Saude do 1 0 1 3 0 3 - 40h 4.666,95 130,00
Assentamento Agua Fria) posi¢ao
62
Professor Il 1 0 1 5 0 5 " | 30n | 3.438,41 | 130,00
(Sede do Municipio) posi¢gao
Professor Il 42
(Distrito de Ficolandia: Esc. 1 0 1 3 0 3 - 30h 3.438,41 130,00
Mun. Pedro Francisco Dias) posicao
Professor Il 42
(Assentamento Agua Fria: 1 0 1 3 0 3 - 30h 3.438,41 130,00
Esc. Mun. Bragueto Junior) poOsicao
Professor Il 62 30h/ | 3.438,41
1 0 1 5 0 5 130,00
(Sede do Municipio) posicdo | 40h 4.584,55 !
Professor Ill
42 30h 3.438,41
(Distrito de Ficolandia: Esc. 1 0 1 3 0 3 . 40h/ 458455 130,00
Mun. Pedro Francisco Dias) posi¢ao i !
Professor Il
42 30h 3.438,41
(Assentamento Agua Fria: 1 0 1 3 0 3 i 40h/ 4.584.55 130,00
Esc. Mun. Bragueto Junior) posi¢ao i !
. . a
Psicélogo 1 0 1 3 0 3 4 | 4on | 3.111,30 | 130,00
(Sec. Mun. de Educagdo) posi¢ao

LEGENDA: (PcD): Pessoas com Deficiéncia: Portaria SEDH n? 2.344, de 03 de novembro de 2010; (C.P.E): Complemento do Piso da
Enfermagem; (*): 12h a cada 15 dias.

www.ganzaroliassessoria.com.br 3
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2.2. A descricdo das atribuicGes e os requisitos para provimento de cada um dos cargos levados ao concurso
publico constam no Anexo Il deste edital regulamento.

2.3. Além dos vencimentos bdsicos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo e classificacdo no
concurso publico poderdo receber as demais vantagens dos respectivos cargos, conforme previsto em leis
municipais especificas vigentes no Municipio.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. Para a investidura nos cargos publicos, o candidato aprovado e classificado deverd, obrigatoriamente,
preencher os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do Decreto
de n? 70.436, de 18 de abril de 1.972;

b) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

c) Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges do cargo;

d) Estar quite com as obrigacOes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

e) Estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

g) Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo;

h) Ndo receber simultaneamente proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal com remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo com as devidas comprovacdes de compatibilidade de hordrios e a cumulacdo com
cargos eletivos e os cargos em comissao.

i) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢cOes estabelecidas neste edital regulamento e seus anexos,
das quais ndo podera alegar desconhecimento;

j) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do art. 40,
inciso Il, da Constituicdo Federal;

k) Ser aprovado em todas as etapas do concurso publico.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA POSSE NOS CARGOS

4.1. Para fins de nomeacdo e posse no cargo, o candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas,
qguando convocado, devera obrigatoriamente, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, apresentar os seguintes
documentos e exames em original e cépia:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor acompanhado da certiddo de quitacdo eleitoral;

c) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar ou ainda dispensa de incorporacao,
somente para candidatos do sexo masculino;

d) Certidao de Casamento, quando for o caso;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos ou pessoa com deficiéncia (PcD) de qualquer idade,
quando for o caso;

f) Cartdo ou numero de cadastramento do PIS ou PASEP;

g) Cépia do comprovante de enderego recente;

h) 1 (uma) foto colorida 3x4 recente;

i) Cépia do Diploma, Certificado ou Documento de Comprovacdo da conclusdo do curso correspondente a
escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo;

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Civis e Criminais, expedida pelos érgdos distribuidores da Justica Federal de
domicilio do candidato;

k) Certiddo Negativa de Antecedentes Civis e Criminais, expedida pelos 6rgdos distribuidores da Justica Estadual
de domicilio do candidato;

www.ganzaroliassessoria.com.br 4
Concurso Publico do Municipio de Amaralina



http://www.ganzaroliassessoria.com.br/

- Prefewurc: de hE AMARALINA

Amaralina Go GANZAROL

Festbo com Responsabilidade - Adm.: 2021 - 2024

I) Declaracdo de acumulagdo ou ndo acumulagéo licita de cargo publico;

m) Declaragdo de bens;

n) Atestado de compatibilidade com o cargo ou fungdo publica, somente para o candidato que se declarou na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), devidamente periciado pela Junta Médica ou Médico do Trabalho ou
Médico Perito do Municipio;

0) Laudo Médico emitido pela Junta Médica ou Médico do Trabalho ou Médico Perito do Municipio acompanhado
dos seguintes exames: Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico;
Imunofluorescéncia para T.A. (doenga de chagas); Radiografia da Coluna e do Térax em PA e PERFIL (com laudo,
carimbo e assinatura do médico); Tipagem Sanguinea; Uranalise; Glicemia (jejum); Ureia; Lipidograma; TSH; T4;
H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL; EAS; PSA (exclusivo para homens acima de 40 anos); Papanicolau (exclusivo
para mulheres); Mamografia (exclusivo para mulheres acima de 40 anos); Exame de Provas Alérgicas; Laudo
Psiquiatrico; Exame Oftalmoldgico; Exame Dermatoldgico; Teste Ergométrico; Eletrocefalograma (EEG rotineiro
ou normal) e Audiometria.

4.2. A efetivacdo da nomeacdo e posse do candidato aprovado e classificado no concurso publico, somente serd
confirmada mediante a apresenta¢do de toda a documentagdo exigida e comprovagdo dos demais requisitos
legais, desde que seja considerado apto no exame admissional realizado pela Junta Médica ou Médico do
Trabalho ou Médico Perito do Municipio.

4.3. As despesas com documentos, materiais, exames, viagens, alimentac¢do, hospedagens e outras decorrentes
de sua participacdo ou aprovacdo e classificacdo no concurso publico serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

4.4. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar toda a documentacdo e os exames exigidos e nem
comprovar os requisitos legais para nomeacdo e posse, depois de assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditdrio, perdera o direito a investidura no cargo.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. A efetivagdo da inscricdo no concurso publico implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagao das
condigdes estabelecidas neste edital regulamento e seus anexos, das quais o candidato, ndo podera alegar
desconhecimento em hipétese alguma.

5.2. As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente no enderego eletrénico em www.ganzaroliassessoria.com.br,
no prazo previsto no cronograma de atividades: Anexo I.

5.3. Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax ou
correio eletronico.

5.4. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.ganzaroliassessoria.com.br,
a partir da data de abertura de inscricdo até as 23h59m59 (Horario Oficial de Brasilia-DF) do ultimo dia do prazo
previsto no cronograma de atividades: Anexo |, e:

a) Ler o edital de abertura e regulamento;

b) Realizar o cadastro das informacgGes pessoais clicando em “quero me cadastrar” na “area do candidato”, caso
nao tenha feito ainda e guardar a senha gerada;

¢) Preencher o formuldrio de inscri¢do clicando em “drea do candidato” > CPF e senha > concursos para inscrigdao
e seguir as instrugdes ali contidas;

d) O candidato que esquecer ou perder sua senha podera recupera-la clicando em “esqueci minha senha” na
“area do candidato” informando o nimero de CPF;

e) Gerar, imprimir e efetuar o pagamento do boleto referente ao valor da taxa de inscricdo em qualquer agéncia
bancaria ou em seus correspondentes autorizados, observado o horario estabelecido pelo banco para quita¢do do
boleto bancario.

5.5. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente apds certificar-se que preencheu
corretamente todos os dados do formuldrio, que possui todos os requisitos exigidos para ingresso no cargo e que
o boleto bancério esteja dentro do prazo de validade.
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5.6. Em caso de prorrogacdao do prazo de inscricdo, o candidato que imprimiu e ainda ndo pagou a taxa de
inscricdo devera gerar e imprimir novo boleto.

5.7. Somente haverd devolucdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo em caso de pagamento em
duplicidade ou fora do prazo e no caso de cancelamento do concurso publico por interesse da Administracdo
Publica.

5.8. Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia, devendo o candidato inscrever-se
apenas para um Unico cargo.

5.9. Uma vez efetivada a inscricdo e confirmado o respectivo pagamento da taxa de inscricao, ndo serd permitido
em hipdtese alguma a alteracao do cargo.

5.10. A GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARALINA n3do
se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou
correspondentes no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.11. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancédrio emitido pelo
sistema de inscricdo da GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQS, gerado ao término do processo
de inscricao.

5.12. N3do serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricio efetuados por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia eletronica, agendamento de pagamento, DOC ou TED, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional, extemporanea ou por qualquer outra forma que ndo a especificada neste edital
regulamento.

5.13. E de inteira responsabilidade do candidato as eventuais implicacdes do pagamento de taxa de inscricdo
efetuado, sobretudo no ultimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancario, pela internet ou
correspondente bancario.

5.14. Caso o candidato utilize cheque para o pagamento da taxa de inscrigdo e este seja devolvido por qualquer
motivo, a inscri¢cdo sera indeferida.

5.15. A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmagdo de pagamento da taxa de inscricdo pela rede
bancaria ou pelo deferimento da solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢gdo, nos termos deste
edital regulamento.

5.16. As inscricdes ou os pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo
candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores
nesse sentido.

5.17. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

5.18. O boleto bancdrio com a autenticacdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancario
anexado, efetuado até a data limite do vencimento, serd o Unico comprovante de pagamento aceito, para fins de
comprovagao.

5.19. Compete ao candidato a impressao e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscricao no
concurso publico.

5.20. A inscricdo do candidato no concurso publico somente sera concluida com a publicacdo do edital de
homologacgao das inscrigdes.

5.21. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e
outros, deverdo ser corrigidos dentro do prazo para interposicao de recursos referentes as inscricdes deferidas ou
no dia de aplicagdo das provas, em ata de sala, sendo de responsabilidade do candidato solicitar ao fiscal de sala
as devidas alteragoes.

5.22. Os valores das taxas de inscricdo serdo recolhidos em conta bancaria da PREFEITURA MUNICIPAL DE
AMARALINA-GO.
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5.23. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
direito da GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS excluir do concurso publico, o candidato que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovado, independentemente de qualquer aviso
ou diligéncia, resguardada a ampla defesa e o contraditdrio.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdao o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e declarar que é
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario
minimo, observadas as disposi¢cdes contidas no Decreto Federal n? 11.016, de 29 de mar¢o de 2022 e demais
ditames legais.

6.2. O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no ato da inscricdo em campo especifico preenchido pelo
candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Nimero de Identificagdo Social (NIS), de acordo com as
instrugdes contidas no sistema.

6.3. Os dados informados devem estar exatamente como esto registrados no CadUnico, sendo que divergéncias
em informacGes como Numero de Identificacdo Social (NIS), data de nascimento, nome completo e nome da mae
completo (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposi¢Oes, letras trocadas e abreviagGes)
causam indeferimento da solicitacao.

6.4. As informacdes prestadas no formuldrio de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras san¢des legais.

6.5. A GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS consultard o Ministério do Desenvolvimento Social
(MDS), érgao gestor do CadUnico, para verificar os dados do candidato, bem como a veracidade das informac&es
prestadas por ele, e repassara a esse orgdo a responsabilidade pela andlise da condicdo do candidato e definicdo
da concessdo do beneficio.

6.6. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, BOLSA
FAMILIA, AUXILIO BRASIL, etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por
si s6, a isencdo da taxa de inscrigdo.

6.7. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscricdao “indeferido” serd
divulgada no endereco eletronico www.ganzaroliassessoria.com.br, na data prevista no cronograma de atividades
do concurso publico: Anexo |.

6.8. O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo “indeferido” podera
apresentar recurso ou efetivar a inscricdo com emissdo do boleto bancdrio para pagamento da taxa acessando o
endereco eletronico www.ganzaroliassessoria.com.br, até a data prevista no cronograma de atividades do
concurso publico: Anexo .

6.9. Havendo recurso quanto ao “indeferimento” do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do
concurso publico, cabera a banca organizadora o julgamento, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessao ou
nao do beneficio.

6.10. A inscricdo do candidato no concurso publico somente serd concluida com a publicacdo do edital de
homologacgao das inscrigdes.

6.11. O candidato que tiver seu pedido de isen¢dao de pagamento da taxa de inscricdo “indeferido” e que ndo
efetuar o pagamento da taxa na forma e prazo estabelecido neste edital regulamento, estard automaticamente
excluido do concurso publico.

7. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO
7.1. A partir do 52 (quinto) dia util apds a efetivagdo do pagamento do boleto bancario referente a taxa de
inscricdo, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.ganzaroliassessoria.com.br em “drea do
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candidato” > CPF e senha > histdrico de inscricdes > informacdes sobre inscricdes e imprimir a confirmacao de
sua inscri¢ao no concurso publico.

7.2. A inscricdo no concurso publico, somente sera confirmada, apds a comprovacao do pagamento referente ao
valor da taxa de inscricao.

7.3. A GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS ndo enviara nenhuma comunicacao de confirmacgao
de inscricdo no concurso publico (cartdo de confirmagdo) para o candidato, sendo que a obtencdo destas
informacbes sdao de inteira responsabilidade do candidato, por meio do endereco eletrénico
www.ganzaroliassessoria.com.br.

7.4. O comprovante de confirmagdo de inscrigdo impresso via internet em www.ganzaroliassessoria.com.br,
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com
documento oficial de identificacdo com foto.

8. DAS VAGAS PARA PcD

8.1. Para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscricdo para as vagas previstas e para as
qgue vierem a ser criadas no prazo de validade do concurso publico, desde que as atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n2
7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da
Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal n? 8.368, de 2 de
dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista), Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018,
Enunciado da Sumula n® 377-STJ, de 22 de abril de 2009 (Visdo Monocular), Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho
de 2015 e Lei Estadual n2 21.302, de 11 de Abril de 2022.

8.2. Serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncias (PcD), em caso de aprovagdo, 5% (cinco) por cento das vagas
previstas para cada cargo, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicées do
cargo para o qual concorre.

8.3. Na aplicagdo do percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

8.4. O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas, pois caso venha a inscrever-se em
cargos que ndo possuem vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera automaticamente, incluido na
listagem geral de ampla concorréncia.

8.5. As vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que ndo forem providas por falta de candidatos
habilitados nesta condicdo ou por reprovacdo no concurso publico ou por reprovagdo na avaliacdo da pericia
médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo na listagem geral de
ampla concorréncia.

8.6. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), resguardado o que prevé o Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, a data, ao hordrio, ao local de aplicacdo
das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

8.7. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), devera
proceder da seguinte forma:

a) Acessar o endere¢o eletronico www.ganzaroliassessoria.com.br e declarar-se com deficiéncia, no ato da
inscricdo, de acordo com as instru¢cdes contidas no sistema de inscricdes, preenchendo corretamente os
respectivos campos solicitados; e

b) Enviar, via upload, por meio da “area do candidato” > CPF e senha > anexar documentos, a imagem legivel do
laudo médico: Anexo IV, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no
Conselho Regional de Medicina: CRM, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas: CID-10,
bem como a provavel causa da deficiéncia.
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8.8. O laudo médico deverd, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio: Anexo IV, obedecendo as
seguintes exigéncias:

a) Constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, bem como o nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina: CRM do médico responsavel pela emissdao do laudo e a respectiva
assinatura;

b) Descrever o tipo, o grau e (ou) o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas: CID-10 e constar, quando for o caso, a
necessidade do uso de préteses ou adaptacdes;

¢) Para pessoa com deficiéncia auditiva, o laudo médico: Anexo IV, devera vir acompanhado do original do exame
de audiometria recente, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscri¢ées, e do
relatério do otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora
com uso de protese, caso em que o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de
protese, realizado dentro do mesmo periodo;

d) Para pessoa com deficiéncia visual, o laudo médico: Anexo IV, devera vir acompanhado do original do exame
de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até, no maximo, doze
meses antes do ultimo dia das inscricGes;

e) Para pessoa com deficiéncia intelectual, o laudo médico: Anexo IV, devera vir acompanhado do original do
teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relacao
a média, emitido por médico psiquiatra, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das
inscrigoes.

8.9. O envio, via upload, da documentacdo comprobatdria para concorrer as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) devera ser realizado no prazo de inscrigdo.

8.10. O laudo médico que nao for apresentado no formuldrio préprio: Anexo IV, ou deixar de atender a qualquer
exigéncia contida neste edital regulamento nao tera validade.

8.11. Ndo serdo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, bem como pareceres, certificados ou documentos,
ainda que atestem o enquadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos das leis,
sendo, nesse caso, indeferida a documentagdo do candidato.

8.12. O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida ou que enviar a
documentac¢do incompleta ou ilegivel tera a solicitagdo indeferida.

8.13. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo comprobatdria, pois caso seja solicitado pela
GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS, o candidato devera enviar a referida documentagdo
comprobatdria por meio de carta registrada com aviso de recebimento ou por SEDEX para confirmacdo da
veracidade das informacdes.

8.14. O envio, via upload, da documentacdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato, sendo
qgue a GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja por razdes de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do ou outros fatores que impossibilitem o envio.

8.15. N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletronico
ou via requerimento administrativo.

8.16. O laudo médico: Anexo IV, tera validade somente para este concurso publico e ndo sera fornecida copia
dessa documentacao.

8.17. No ato da homologac¢do das inscri¢des a instituicdo organizadora divulgara uma lista dos candidatos
inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no
prazo previsto neste edital regulamento.

9. DA PERICIA MEDICA PARA PcD
9.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso publico, serd
antes de sua nomeacdo, submetido a pericia médica promovida por Junta Médica ou Médico do Trabalho ou
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Médico Perito do Municipio, na forma do disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1.999, que
verificard sua qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
respectivo cargo publico.

9.2. O candidato aprovado e classificado devera comparecer a Junta Médica ou Médico do Trabalho ou Médico
Perito do Municipio, munido de laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério que ateste a espécie e o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
das Doencas: CID-10, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como a provavel causa da deficiéncia, quando
convocado para a realiza¢do da pericia médica.

9.3. A inobservancia do disposto no item anterior ou o ndo comparecimento do candidato para a realizacdo da
pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia,
resguardada a ampla defesa e o contraditdrio.

9.4. A data de comparecimento do candidato com deficiéncia perante a Junta Médica ou Médico do Trabalho ou
Médico Perito do Municipio serd por meio de edital de convocagao.

9.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia no dia da realizacdo da pericia médica.

9.6. O laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio serd retido por ocasido da realizagdo da pericia
médica do Municipio.

9.7. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame de
audiometria recente, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes da data de comparecimento na pericia
médica e relatério do otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma
melhora com uso de prétese, caso em que o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o
uso de prétese.

9.8. Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame de
acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até, no maximo, 12 (doze)
meses antes da data de comparecimento na pericia médica.

9.9. Quando se tratar de deficiéncia intelectual, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, teste de
avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relagdo a
média, emitido por médico psiquiatra, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes da data de
comparecimento na pericia médica.

9.10. O candidato que ndo tenha sido qualificado pela Junta Médica ou Médico do Trabalho ou Médico Perito do
Municipio como portador de deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto Federal de n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal de n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condi¢do e passara a concorrer juntamente com os candidatos
de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, observados e garantidos os principios
constitucionais do direito a ampla defesa e do contraditério.

9.11. O candidato que for qualificado pela Junta Médica ou Médico do Trabalho ou Médico Perito do Municipio
como portador de deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, incompativel para o
exercicio das atribuicbes do cargo, serd considerado inapto e, consequentemente, eliminado, observados e
garantidos os principios constitucionais do direito a ampla defesa e do contraditério.

9.12. O candidato que, no ato da inscrigao, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia
na pericia médica e ndo for eliminado do concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificacdo geral de ampla concorréncia.

9.13. Apds a investidura do candidato com deficiéncia no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos na
legislacao vigente.
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10. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. Caso haja necessidade de condicdes especiais para realizacao das provas, o candidato devera proceder da
seguinte forma:

a) Indicar, no formulario de inscricdo em www.ganzaroliassessoria.com.br, as opcbes correspondentes aos
recursos especiais necessarios, de acordo com as instrucdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os
respectivos campos solicitados; e

b) Enviar, via upload, por meio da “area do candidato” > CPF e senha > anexar documentos, a imagem legivel do
requerimento de condi¢Bes especiais: Anexo V; e a imagem legivel do laudo médico: Anexo IV, emitido nos
ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacao fisica, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas: CID-10, que justifique o
atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina: CRM.

10.2. Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizacdo das provas ndo estejam entre
aqueles elencados no formuldrio de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo “outros” e, em seguida,
descrever 0s recursos necessarios.

10.3. Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizacdo das provas seja apenas cadeira
para canhoto, deverd ser enviado, via upload, apenas a imagem legivel do requerimento de condicGes especiais:
Anexo V.

10.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera enviar
via upload, a imagem legivel do requerimento de condi¢Oes especiais: Anexo V; e a imagem legivel do laudo
médico: Anexo IV, com parecer que justifique a necessidade de tempo adicional emitida por especialista da area
de sua deficiéncia.

10.5. O candidato que ndo apresentar o laudo médico: Anexo IV, com parecer que justifique a concessao do
tempo adicional ou apresentar laudo médico no qual o médico descreve que o candidato ndo necessita desse
tempo terd o pedido indeferido.

10.6. O tempo adicional requerido pelos candidatos para a realizagdo das provas serd de no mdaximo até 30
(trinta) minutos.

10.7. Em caso de candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera
proceder da seguinte forma:

a) Indicar, no formulario de inscricdo www.ganzaroliassessoria.com.br, a opcdo correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas, de acordo com as instrucdes contidas no sistema, preenchendo
corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) Enviar, via upload, por meio da “area do candidato” > CPF e senha > anexar documentos, a imagem legivel do
requerimento de condi¢Ges especiais: Anexo V; e a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga, e caso a
crianca ainda ndo tenha nascido, deverd apresentar documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

10.8. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca.

10.9. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizacdo das provas.

10.10. O acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento
dos portdes, ficando com a crianga lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de
aplica¢do da prova.

10.11. A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideragdo a data de
realizacdo das provas, tera direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual periodo,
conforme previsto no Art. 42, §22 da Lei n® 13.872/19.

10.12. Para comprovar a idade limite mencionada anteriormente, a candidata deverd, na data de realizagao das
provas, apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).
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10.13. A amamentacdo poderd ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho e,
para fins de compensacdo do tempo despendido na amamentacao, deverd o fiscal de sala, registrar em ata, o
horario de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

10.14. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd temporariamente ausentar-se da
sala de provas, devendo ser acompanhada de um fiscal.

10.15. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

10.16. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda, seja familiar ou terceiro indicado pela candidata.

10.17. O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realiza¢do das
provas, objetos, dispositivos ou prdteses cujo uso nio esteja expressamente previsto/permitido neste edital
regulamento, nem relacionado nas op¢des de recursos especiais necessarios elencadas no formuldrio eletronico
de inscri¢do, devera:

a) Indicar no campo “outros” no formuldario eletrénico de inscricdo, descrever a necessidade correspondente e
proceder da seguinte forma:

b) Enviar, via upload, a imagem legivel do requerimento de condi¢Bes especiais: Anexo V; e a imagem legivel do
laudo médico: Anexo IV, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero do CRM que indique e
justifique o atendimento solicitado.

10.18. A solicitacdo de atendimento de condi¢Oes especiais para realizacdo das provas devera ser realizada pelo
candidato no ato da inscricdo e o envio, via upload, da documentacdao comprobatéria, devera ser realizado no
prazo de inscrigdo.

10.19. O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatéria na forma estabelecida ou que enviar a
documentacdo incompleta ou ilegivel terd a solicitacdo indeferida.

10.20. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documenta¢do comprobatdria, pois caso seja solicitado
pela GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS, o candidato devera enviar a referida documentagdo
comprobatdria por meio de carta registrada com aviso de recebimento ou por SEDEX para confirmagdo da
veracidade das informacgdes.

10.21. O envio, via upload, da documentagdao comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato, sendo
qgue a GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja por razdes de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio.

10.22. Serdo indeferidos os recursos solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico e os recursos que
estejam descritos no laudo médico apresentado, mas que nao foram solicitados pelo candidato no ato da sua
inscrigao.

10.23. Apenas o envio de laudo médico e demais documentos ndo é suficiente para o candidato ter sua
solicitacdo de atendimento deferida.

10.24. A solicitagdo de atendimento de condi¢Bes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

10.25. N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletronico
ou via requerimento administrativo.

10.26. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo de condi¢des especiais para realizagdo das provas até o
término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, nao terdo a condigdo atendida.

10.27. No ato da homologacdo das inscri¢gdes a instituicdo organizadora divulgard uma lista dos candidatos com
solicitagdes de condi¢Bes especiais, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdao no prazo previsto neste
edital regulamento.
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11. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS, PONTUACAO E NATUREZA
11.1. O concurso publico serd realizado em uma ou mais etapas dependendo do cargo a ser escolhido pelo
candidato, conforme esta demonstrado a seguir:

QUADRO |
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS QTD DE ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUAGAO NATUREZA
= Agente de I__|mpeza Urbana e Unica Objetiva 60 Pontos EI|m|T1.ator|la.e
Jardinagem = Classificatoria
L Eliminatdria e
= Motorista, Operador de Mdaquinas Objetiva 60 Pontos Classificatoria
Agricolas e Operador de Maquinas 2 Etapas De acordo com os
Pesadas = Pratica itens 16 e 17 do Eliminatéria
Edital
QUADRO Il
ENSINO MEDIO e TECNICO
CARGOS QTD DE ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUAGAO NATUREZA
= Agente Administrativo, Agente de
Recursos Humanos, Fiscal de Tributos ] Eliminatéria e
Municipais, Monitor de Apoio, Técnico Unica Objetiva 60 Pontos e L.
L Classificatoria
de Enfermagem e Técnico em
Radiologia =

QUADRO lII
ENSINO SUPERIOR

CARGOS QTD DE ETAPAS TIPO DE PROVA PONTUACAO NATUREZA
= Assistente Social, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico
Cardiologista Plantonista, Médico
Clinico Geral, Médico Dermatologista S
. .y . . - L Eliminatéria e
Plantonista, Médico Ginecologista Unica Objetiva 60 Pontos e .
. o . Classificatoria
Plantonista, Médico Pediatra
Plantonista, Monitor de Esporte e
Lazer, Nutricionista, Odontélogo e
Psicdlogo =
_ Eliminatori
Objetiva 60 Pontos 'm'T"f" orlla.e
Classificatoria
. Eliminatéria e
= Professor Il e Professor Il = 3 Etapas Redagdo 30 Pontos e
Classificatoria
Titulos 10 Pontos Classificatoria

12. DA PROVA OBIJETIVA

12.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de natureza eliminatéria e classificatdria, visa avaliar os
conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuicGes dos cargos oferecidos, compativel com o nivel de
escolaridade, com a formacgdo académica exigida, que constard de questdes de multipla escolha que versardo
sobre o conteudo programatico.

12.2. Havera, no cartdo-resposta, para cada questdo, 4 (quatro) campos de marcacdo: um campo para cada uma
das quatros opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.
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12.3. Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) do total dos pontos da prova objetiva, desde que ndo obtenha nota zero em nenhuma das areas de
conhecimento.

12.4. O candidato que nao for aprovado na prova objetiva sera eliminado do concurso publico, o qual ndo podera
participar das demais etapas.

12.5. Na apuracdo dos resultados e classificacdo de qualquer etapa do concurso publico serdo aplicados os
critérios de desempate previstos neste edital regulamento.

12.6. A organizacdo e estrutura das provas objetivas, seu detalhamento, nimero de questdes por area de
conhecimento, valor das questdes e pontuacdo obedecerao ao seguinte:

QUADRO |
NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

p QTD TOTAL
CARGOS AREAS DO CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS
= Agente de Limpeza Urbana e ,
Jardinagem, Motorista, Operador de Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Maquinas Agricol 0] dord
aquinas Agricolas e Lperador de Matemética 10 3,0 30
Maquinas Pesadas =
TOTAL 20 60
QUADRO Il
NIVEL: ENSINO MEDIO e TECNICO
L QTD TOTAL
AR AREAS D NHECIMENT! o PE
CARGOS SDboco C o QUESTOES S0 PONTOS
= Agente Administrativo, Agente de Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Recursos Humanos, Fiscal de Tributos Matemadtica 05 1,5 7,5
Municipais, Monitor de Apoio, Técnico de Conhecimentos Gerais 05 1,5 7,5
Enfermagem e Técnico em Radiologia = Conhecimentos Especificos 15 2,0 30
TOTAL 35 60
QUADRO I
NiVEL: ENSINO SUPERIOR
. QTD TOTAL
AR AREAS D NHECIMENT o PE
CARGOS Sboco ¢ 0 QUESTOES S0 PONTOS
= Assistente Social, Enfermeiro, )
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Cardiologista Plantonista, Médico Clinico
Geral, Médico Dermatologista Matematica 05 1,0 05
Plantonista, Médico Ginecologista
Plantonista, Médico Pediatra Plantonista, Conhecimentos Gerais 05 1,0 05
Monitor de Esporte e Lazer, Nutricionista,
Odontélogo, Pro.fe'ssor I, Professor Il e Conhecimentos Especificos 20 15 30
Psicélogo =
TOTAL 40 60

13. DAS NORMAS PARA INGRESSO E PRESTAGCAO DA PROVA OBJETIVA
13.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Amaralina, Estado de Goids, conforme data prevista no
cronograma de atividades: Anexo I.
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13.2. As provas objetivas terdo duragdo de 3 (trés) horas para todos os cargos, nos locais e horarios a serem
divulgados, no endereco eletrénico www.ganzaroliassessoria.com.br, conforme data prevista no cronograma de
atividades do concurso publico: Anexo I.

13.3. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e
o comparecimento no dia e no horario determinado.

13.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas objetivas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente, além do cartdo de informacgdes da inscricdo e de documento original de
identificagdo com foto.

13.5. O candidato que nado esteja portando o cartdo de informacdes da inscricdo no local de realizagdo das provas,
sera salvo quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de
provas e apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo, sendo que a ndo apresentacdo do
documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo
oficial de inscritos do concurso publico.

13.6. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar na relagdo de inscritos, mas este apresentar o
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo juntamente com documento de identificacdo, o mesmo podera
realizar a prova, devendo tal fato ser registrado em ata de sala.

13.7. Em caso de constatacdo na improcedéncia da inscricdo de que trata o item anterior, ela serd imediatamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos
decorrentes dela.

13.8. Ndo serad permitido o ingresso de candidatos em hipdtese alguma nos locais de realizacdo das provas
objetivas antes do inicio determinado para abertura dos portdes e nem apds o hordrio determinado para
fechamento dos portdes.

13.9. Serdo considerados documentos de identificacdo para acesso aos locais de provas: os documentos
expedidos pelas Secretarias de Segurancga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar e Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitagdo em papel (modelo
com foto) e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade.

13.10. O documento de identificagcdo deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

13.11. N3o serdo aceitos como documentos de identificacdo os seguintes documentos: Certiddo de Nascimento,
Certidao de Casamento, Titulo de Eleitor, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Carteira Nacional de Habilitacdo Digital
(modelo eletrénico), Carteira de Estudante, Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros
documentos (crachas, identidade funcional), etc.

13.12. O candidato estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

13.13. O candidato ndo poderad apresentar-se no local de aplicacdo das provas sem documento original de
identificacdo com foto vélido e nem aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdo da
prova.

13.14. O cartdo de informagdes de inscrigdo do concurso publico ndo terd validade como documento vélido para
identificacdo do candidato.

13.15. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, deverd apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo de 30 (trinta) dias
anteriores a data de realizagdo da prova: documento que ateste o registro de ocorréncia em 6érgdo policial ou
declaracdo de perda ou furto de documento, preenchida no enderecgo eletronico www.policiacivil.go.gov.br, em
“Delegacia Virtual” ou declaragdo de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com reconhecimento da
assinatura registrada em cartorio.
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13.16. Caso o furto, roubo ou perda do documento de identificacdo original tenha ocorrido no dia da prova, a
declaracdo de furto, roubo ou perda podera ser feita de préprio punho na presenca do coordenador presente no
local de prova, ocasido em que o candidato sera submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

13.17. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
dividas relativas a sua fisionomia ou assinatura.

13.18. Nao sera permitido a entrada de candidatos, nos locais de provas, portando qualquer tipo de arma branca
ou arma de fogo, salvo os casos previstos em lei.

13.19. Nao serd permitido a entrada de candidatos, nos locais de provas, portanto qualquer tipo de bebida ou
alimento em recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, independentemente da
cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais
etc., devendo os alimentos e as bebidas estarem acondicionados em embalagens plasticas com visibilidade do
conteldo.

13.20. N3o serd permitido, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, o uso ou porte de
livros, anotagGes, impressos ou qualquer outro material de consulta, aparelhos do tipo elétrico ou eletronico,
bipe, telefone celular, smartwatch, smartphones, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de
armazenamento e de reproduc¢do de musicas, videos e outros arquivos digitais, calculadoras, agendas eletronicas,
notebook, tablets, iPod, palmtop, gravadores, pen-drive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor
de dados e mensagens, maquina fotografica, filmadora, controle de alarme de carro e portdo, dculos escuros,
protetor auricular, lapis, lapiseira, grafite, marca-texto, borracha, boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessoério que cubra as orelhas.

13.21. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposicdes, caimbras, contusbes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e
outros) e casos de alteracBes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos candidatos para realizarem as provas e terem acesso ao local de prova, ndo serdo levados
em considerag¢do, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia
entre os candidatos.

13.22. Sera entregue ao candidato, ao entrar na sala de prova, embalagem, na qual devera colocar todos os
objetos que estiver portando.

13.23. A embalagem porta-objetos, lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo do assento
e somente podera ser aberta fora do prédio.

13.24. A GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer
objetos do(s) candidato(s) e recomenda que o(s) candidato(s) ndo leve nenhum desses objetos no dia de
realizacdo das provas.

13.25. A GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS nao se responsabilizard por perdas ou extravios
de quaisquer objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos
neles causados.

13.26. No dia de realizacdo das provas, o (a) candidato (a) podera ser submetido a verificacdo de detectores de
metais e outras a¢Ges de seguranca, seja durante o acesso ao prédio, na entrada e saida dos banheiros, nos
corredores e dentro das salas, a fim de impedir a pratica de fraude no concurso publico e verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

13.27. O (a) candidato (a) podera ser filmado durante a realizagdo das provas, podendo as imagens ser usadas
para comparagdo ou identificacdo do (a) candidato (a) visando a seguranca e o impedimento de fraude no
concurso publico.

13.28. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
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13.29. Os malotes e envelopes de seguranca contendo as provas objetivas serdo abertos na presenca de 3 (trés)
candidatos, que comprovardao os respectivos lacres e assinardo juntamente com os fiscais de sala, o termo de
abertura dos mesmos.

13.30. O (a) candidato (a) somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas, para ir embora, apds
decorrida 1 (uma) hora de seu inicio, sendo que nessa ocasido, o candidato ndo levard, em hipdtese alguma, o
caderno de provas.

13.31. O (a) candidato (a) s6 podera retirar-se da sala de provas, portando o caderno de provas, apds decorridas 2
(duas) horas do inicio da prova.

13.32. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que durante a
sua realizagdo:

a) For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

b) Ausentar-se da sala de provas, antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio, seja para ir ao banheiro ou para ir
embora;

c) Ausentar-se da sala de provas, apds transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio, sem o acompanhamento do fiscal
de corredor;

d) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por
qualquer outro meio de comunicacgao, livros, notas, impressos, textos copiados, bem como utilizar-se de objetos e
equipamentos nao permitidos;

e) Estiver portando qualquer tipo de arma;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a realizagdo das provas, seja qual for;

g) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

h) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando o caderno de provas, cartdo-resposta ou folha de
texto definitivo (quando for o caso);

i) Ndo assinar a lista de presenca;

j) Nao assinar o cartdo-resposta;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprova¢do prépria ou de terceiros em
qualquer fase do concurso publico;

[) Ndo permitir a coleta da impressdo digital;

m) Recusar-se a ser submetido ao detector de metais; e

n) O seu telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico entrar em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta.

13.33. Em caso de eventual falta de provas ou material personalizado, em razdo de falha de impressdo ou de
equivoco na distribuicdo, a GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova ou material reserva ndo personalizado eletronicamente, devendo tal fato ser
registrado em ata de sala.

13.34. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, administrativa ou judicial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e apds ser |he assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do
concurso publico.

13.35. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara na
eliminagdo do candidato.

13.36. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para realizagdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.

13.37. O candidato é responsavel pela devolugao do cartao-resposta e da folha de texto definitivo, quando for o
caso, devidamente preenchidos ao final do tempo de aplica¢cdo de provas.
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13.38. O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder de
conformidade com as instrucdes contidas na capa do caderno de provas, cartdo-resposta e folha de texto
definitivo, quando for o caso.

13.39. Sera atribuida nota zero as questdes nao respondidas, as questdes que contenham mais de uma resposta,
marcac¢ao em branco, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

13.40. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartao-resposta, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

13.41. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para as provas e nem substituicdo do cartao-resposta por
erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

13.42. N3o sera permitido, em hipdtese alguma, que as marcagdes no cartdo-resposta, sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento de condi¢Ges especiais para esse fim,
devendo o candidato ser acompanhado por um fiscal da GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSQOS,
devidamente treinado, para esse fim.

13.43. No dia de realiza¢do das provas, ndo serao fornecidas, por nenhum membro da equipe de fiscalizacdo ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das provas e (ou) aos critérios de avaliacdo e de
classificagdo no concurso publico.

13.44. Na prova objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuido a todos os candidatos.

13.45. A prova objetiva serd corrigida através de leitora dtica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado do concurso publico.

13.46. Em hipdtese alguma haverad vista ou revisdao de provas, facultada, no entanto, a interposicao de recursos
contra o resultado do gabarito preliminar da prova objetiva.

13.47. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de provas e somente poderdo sair juntos do
recinto, os quais assinardo o termo de encerramento e efetuardo a conferéncia dos cartGes-resposta, cujas
irregularidades serdo apontadas no referido termo.

13.48. Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala antes de autorizado pelos fiscais
de sala, devera assinar termo desistindo do concurso publico ou caso recuse sera lavrado termo de ocorréncia em
ata de sala, testemunhado pelos outros 2 (dois) candidatos, pelos fiscais de sala e pelos coordenadores do local
de realizagdo das provas.

13.49. A regra do item anterior podera ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de necessidades
especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo das provas, oportunidade em que o malote e
envelope de lacre do material sera testemunhado pelos fiscais de sala ou membros da equipe de fiscalizacdo
presente no local.

13.50. O gabarito das provas objetivas sera divulgado na data prevista do cronograma de atividades do concurso
publico: Anexo I.

14. DA PROVA DE REDACAO

14.1. A prova de redagdo, de natureza eliminatdria e classificatdria, serd aplicada somente para os cargos de
Professor |l e Professor lll, que consistird na producdo de um texto do género dissertativo argumentativo que
versara sobre tema especifico a ser apresentado pela Banca Organizadora, a partir de um tema proposto,
baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos.

14.2. A prova de redac¢do, de natureza eliminatdria e classificatéria, serd aplicada na mesma data prevista para
realizacdo da prova objetiva, sendo assegurado um acréscimo de 30 (trinta) minutos para a elaboragdo do texto
do género dissertativo argumentativo.

14.3. O texto dissertativo argumentativo deverd conter no minimo 20 (vinte) linhas e no méaximo 25 (vinte e
cinco) linhas, sob pena de atribuicdo de nota O (zero) para aqueles que ndo observarem esses limites na
elaboracao.
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14.4. A prova de redacdo deverd ser desenvolvida em letra legivel, com a obrigatoriedade de utilizacdo de caneta
esferografica de tubo transparente de tinta preta ou azul, bem como das demais instru¢gdes que constardao no
caderno de provas e na folha de texto definitivo da prova de redagao.

14.5. N3o sera corrigida, e consequentemente atribuido nota O (zero) a redacdo que for preenchida
inadequadamente, ndo assinada, assinada em outro local que ndo seja o indicado na folha de texto definitivo da
prova de redacdo, amassada ou danificada de qualquer modo.

14.6. A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de correcao, resguardando
do corretor a identidade do candidato.

14.7. Para a correcao da prova de redacdo, a folha da versdo definitiva serd digitalizada e a identificacdo do
candidato sera omitida.

14.8. A prova de redacdo sera avaliada considerando-se os seguintes critérios:

QUADRO AVALIATIVO DA PROVA DE REDACAO
CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTUAGAO
Dominio da norma culta da lingua, situacdo comunicativa
| adequada ao texto, pontuagdo, ortografia, concordancia,

. a 5
Aspectos formais regéncia, uso adequado de pronomes, emprego de tempos e
modos verbais.
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade
Il l6gica e coeréncia das ideias, uso adequado de conectivos e 5

Aspectos textuais elementos anafdricos, observancia da estrutura sintatico-
semantica dos periodos.

Compreensdo da proposta, selecdo e organizacdo de
argumentos, progressao  tematica, demonstracdo de
conhecimento relativo ao assunto especifico tratado na questao, 20
concisdo, clareza, redundancia, circularidade, apropriacdo
produtiva, autoral e coerente do recorte tematico.

I
Aspectos técnicos

14.9. Serdo corrigidas as provas de redac¢do dos candidatos aprovados na prova objetiva (12 etapa), dentro do
quantitativo abaixo informado:

CARGOS / LOTACAO TOTAL DE CANDIDATOS QUE TERAO AS PROVAS DE REDAGAO CORRIGIDAS

Professor Il
(Sede do Municipio)
Professor Il
(Distrito de Ficolandia: Esc. Mun. Pedro 06 candidatos
Francisco Dias)
Professor Il
(Assentamento Agua Fria: Esc. Mun. 06 candidatos
Bragueto Junior)
Professor Ill
(Sede do Municipio)
Professor Ill
(Distrito de Ficolandia: Esc. Mun. Pedro 06 candidatos
Francisco Dias)
Professor lll
(Assentamento Agua Fria: Esc. Mun. 06 candidatos
Bragueto Junior)

08 candidatos

08 candidatos
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14.10. Para efeito de posicionamento sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na prova objetiva e
em caso de empate na ultima posicdao do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posicao terdo a
prova corrigida.

14.11. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD) aprovados na
prova objetiva terdo a prova de redacdo corrigida, mesmo que nao alcancem posicionamento definido na tabela
do item 14.9.

14.12. Os candidatos com deficiéncia que tiverem a prova de redacado corrigida e que nao estiverem dentro do
posicionamento definido na tabela do item 14.9, se aprovados no concurso publico, constardo somente na
classificacdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), ndo
constando na listagem geral de ampla concorréncia.

14.13. O candidato que ndo for aprovado na prova objetiva e ndo tiver a prova de redagdo corrigida estara
eliminado do concurso publico.

14.14. A prova de redacdo, de natureza eliminatéria e classificatdria, tera a pontuacdao mdaxima de 30 (trinta)
pontos, sendo que o candidato devera obter, no minimo, 10 (dez) pontos, para ndo ser eliminado do concurso
publico.

15. DA PROVA DE TIiTULOS

15.1. A prova titulos, de natureza meramente classificatdria, aplicada somente para os cargos de Professor |l e
Professor Ill, podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

15.2. Serdo convocados para entrega dos titulos todos os candidatos aprovados na prova de redagdo (22 etapa)
do concurso publico.

15.3. Os candidatos ndo convocados para a entrega de titulos, estardo automaticamente eliminados e ndo terao
classificacdo alguma no concurso publico.

15.4. A ndo apresentagao dos titulos ndo elimina o candidato do concurso publico, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacgao final.

15.5. Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo estipulado no edital de convocagao para
avaliagdo dos titulos.

15.6. Somente serao acolhidos como titulos, aqueles cursados apds a conclusdo do curso de graduagdo exigido
como requisito ao exercicio do cargo, de forma que é obrigatdria a juntada do diploma de graduacdo ou
declaracao de conclusdo de curso, desde que esteja acompanhada do histérico escolar, sob pena dos titulos ndo
serem contabilizados.

15.7. O diploma de graduacdo ou declaracdo de conclusdo de curso acompanhada do histdrico escolar a ser
apresentado junto com os titulos devem ser os mesmos exigidos como requisito ao exercicio do cargo, sob pena
dos titulos ndo serem pontuados.

15.8. Somente serdo considerados como titulos aqueles que sejam voltados para a area especifica de habilitacdo
do cargo para o qual esta concorrendo.

15.9. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios dos titulos: diplomas ou certificados
devidamente registrados de conclusdo de curso ou declara¢des de conclusdo de curso, desde que acompanhada
do histérico escolar, feito em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusdo do curso, a carga
horaria e a defesa da monografia ou dissertagdo ou tese, com aprovacdo da banca e carimbo da instituicao
responsavel, quando for o caso.

15.10. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios de aprovacdo em concurso publico:
certiddo expedida pelo setor de pessoal do 6rgdo ou certificado de aprovagdo da instituicdo responsavel pela
realizacdo do certame ou cdpia impressa do Didrio Oficial (DO) com a publicagdo do resultado final do concurso
publico, devendo conter de forma clara as seguintes informagdes no documento de comprovagdo: cargo ou
emprego para o qual foi aprovado, requisito de escolaridade do cargo ou emprego, aprovacdo e classificacdo,
identificacdo do candidato.
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15.11. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir:

PONTOS
DESCRICAO DOS TiTULOS POR NY 2;&‘0
TITULO
Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de curso acompanhada do
histérico escolar, a nivel de Pés-Graduagdo, Lato Sensu (ESPECIALIZACAO), na area 1,00 2,00

especifica do cargo para o qual estd concorrendo, com carga horaria minima de 360
horas presente no documento.

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de curso acompanhada do
historico escolar, a nivel de Pds-Graduacdo, Stricto Sensu (MESTRADO), na area de 3,00 3,00
formacao especifica do cargo para o qual esta concorrendo.

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de curso acompanhada do
historico escolar, a nivel de Pds-Graduacdo, Stricto Sensu (DOUTORADO), na area de 4,00 4,00
formacao especifica do cargo para o qual esta concorrendo.

Aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos, seja na administracao
publica direta e indireta ou na iniciativa privada, para cargos ou empregos na area a 0,50 1,00
gue concorre.

PONTUACAO MAXIMA = A SOMA DOS TiTULOS 10,00

15.12. O envio dos documentos da prova de titulos far-se-d4 por meio do sistema eletrénico de inscricdo em
www.ganzaroliassessoria.com.br > area do candidato > CPF e senha > anexar documentos e deverdo estar
acompanhados do formulario de entrega: Anexo X.

15.13. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar cdpia do
documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigcdo
ou identidade.

15.14. Os documentos da prova de titulos apresentados nado serdo devolvidos em hipdtese alguma, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato.

15.15. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegacdo.

15.16. Os comprovantes de conclusao de cursos, seja de especializagdo, mestrado ou doutorado deverdo ser
expedidos por Instituicdo Oficial ou Reconhecida pelo MEC e quando for expedido por instituicdo estrangeira ja
deverado estar devidamente convalidados no Brasil para fins definitivos.

15.17. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

15.18. A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos e demais documentos serd de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminag¢do do concurso publico, aplicando, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n2 83.936, de 6 de setembro de 1979, observados e garantidos os principios constitucionais do direito a ampla
defesa e do contraditdrio.

15.19. As datas para envio dos documentos da prova de titulos serdo divulgadas por meio de edital de
convocacdo no endereco eletronico www.ganzaroliassessoria.com.br, na data prevista no cronograma de
atividades do concurso publico: Anexo I.
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16. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

16.1. A prova pratica, de natureza eliminatdria, para o cargo de Motorista, visa avaliar o comportamento dos
candidatos com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o
desempenho na conducdo do veiculo, tais como: rotacdao do motor, uso do cdmbio, freios, localizacao do veiculo
na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semafdrica, cujo
resultado sera expresso em “apto” ou “inapto”.

16.2. Serd considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos na prova pratica.

16.3. A prova pratica serd realizada no Municipio de Amaralina, Estado de Goids, em datas, locais e hordrios, a
serem divulgados no endereco eletronico www.ganzaroliassessoria.com.br, por meio de edital de convocacao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do respectivo local e o comparecimento
no horario determinado.

16.4. Serdo convocados para realizagdo da prova pratica os candidatos aprovados na prova objetiva (12 etapa),
dentro do quantitativo abaixo informado:

CARGO TOTAL DE CANDIDATOS QUE SERAO CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
Motorista 12 candidatos

16.5. Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posicdo estabelecida no
qguadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.

16.6. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD) aprovados na
prova objetiva, que submetidos a pericia médica e considerados compativeis com as atribuicGes dos cargos,
mesmo que ndo alcancem posicionamento definido na tabela do item 16.4, realizardo a prova pratica em
igualdade aos demais candidatos.

16.7. Os candidatos com deficiéncia que realizarem a prova pratica e que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido na tabela do item 16.4, se aprovados, constardo somente na classificagdo a parte e
estardo concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), ndo constando na listagem
geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

16.8. A prova pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a chamada de acordo
com a ordem de classificagao nas provas objetivas.

16.9. Nao haverad alteragdo na ordem de classificagdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente
ocorrerem em virtude de eliminagao.

16.10. Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do hordrio previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificagdo com
foto recente, comprovante de inscricdo e carteira nacional de habilitacdo na categoria igual ou superior a exigida
para o cargo dentro do prazo de validade.

16.11. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo da prova pratica no
horario e local previamente determinado no edital de convocacdo ou ndo apresentar a documentagdo exigida no
item anterior.

16.12. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de extravio ou
furto ou outro documento que ndo seja a Carteira Nacional de Habilitacdo.

16.13. Serd eliminado do concurso publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execuc¢do da prova
pratica; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem
0 acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagdo ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realizacdo das mesmas.
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16.14. N3o sera permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizacdo das provas, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de
realizacdo das provas.

16.15. N3o serd permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das mesmas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

16.16. O candidato convocado para realizacdo da prova prdtica devera apresentar-se no local e horario que for
designado, calcando sapatos fechados, sendo que os demais equipamentos ou ferramentas serdo fornecidos pelo
Municipio.

16.17. A prova pratica constituir-se-a na execugao de tarefas realizadas individualmente pelo candidato, a serem
determinadas no dia da prova, com durac¢do de até 30 (trinta) minutos, tomando-se por base as atribui¢cdes do
cargo, como também outras situacGes durante a realizagdo do exame, cuja pontuacdo sera anotada pelos
examinadores da prova em formulario de avaliac3do.

16.18. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou insegurancga, oferecendo qualquer tipo de risco
na operacao, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e
eliminado do concurso publico, inclusive se ndo conseguir ligar, arrancar ou executar uma manobra em até cinco
tentativas consecutivas.

16.19. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova
sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo até o momento
da interrupgao.

16.20. Antes de iniciar a prova, o candidato assinara junto com os examinadores credenciados pela GANZAROLI
ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOQOS, a ata de comparecimento ao exame, bem como o formuldrio de
avaliacdo onde serdo anotadas as faltas cometidas ou outras situacdes que por ventura ocorram durante a
realizagdo da prova.

16.21. A prova iniciarda com a verificacdo preliminar das condi¢cdes operacionais do veiculo antes de seu
funcionamento, desempenho e operacionalidade.

16.22. A pontuacgdo da prova terd escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, onde serd admitido apenas notas
inteiras.

16.23. O candidato serd avaliado, na prova, em fung¢ao da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todo
o percurso do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagdo:

- PONTOS A SEREM DESCONTADOS QUANTIDADE DE FALTAS AVALIADAS
CLASSIFICACAO DAS FALTAS POR FALTA POR CATEGORIA
Faltas Eliminatdrias 05 11
Faltas Graves 03 08
Faltas Médias 02 12
Faltas Leves 01 08

16.24. As categorias de faltas previstas no item anterior constardao no formuldrio de avaliagdo com a seguinte
descricado:

Constituem faltas eliminatdrias:

a) Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatdria; b) Avancar sobre o meio fio; c) Nao colocar o
veiculo na area balizada, em no maximo 3 (trés) tentativas, no tempo estabelecido; d) Avancar sobre o
balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; e) Transitar em contramao de direcdo; f)
N3do contemplar a realizagdo de todas as etapas do exame; g) Avancar a via preferencial; h) Provocar acidente
durante a realizagdo do exame; i) Exceder a velocidade regulamentada para a via; j) Deixar o condutor ou
passageiro de usar o cinto de seguranca; k) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza considerada
gravissima.
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Constituem faltas graves:

a) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito; b) Ndo observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanca de dire¢do; c) Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver
atravessado a via para onde se dirige o veiculo ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia,
mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o
percurso da prova ou parte dele; e) Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente; f) Ndo usar devidamente o cinto de seguranca; g) Perder o controle de direcdo do veiculo em
movimento; h) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Constituem faltas médias:

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre; b) Trafegar
em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo; c) Interromper o funcionamento do
motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; d) Fazer conversdo incorretamente; e) Usar buzina sem
necessidade ou em local proibido; f) Desengrenar o veiculo nos declives; g) Usar o pedal da embreagem, antes de
usar o pedal de freio nas frenagens; h) Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto
neutro; i) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso; j) Parar o veiculo sobre a faixa
de pedestres; k) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessdrias; |) Cometer qualquer
outra infragdo de transito de média.

Constituem faltas leves:

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; b) Ajustar incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; c) Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; d) Apoiar o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos
do painel do veiculo; f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; g) Tentar movimentar o
veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; h) Cometer qualquer outra infracdo de transito de
natureza leve.

16.25. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente pelos examinadores de prova, conforme a repeti¢ao dos
erros pelo candidato.

16.26. Uma cdpia do formulario de avaliagdo podera ser entregue ao candidato no dia seguinte a realizagao da
prova, quando solicitado.

16.27. Ao término da realizagdo da prova o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagdo,
sem comunicar-se com os demais candidatos que se fizerem presente, sob pena de ser eliminado do concurso
publico.

17. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE OPERADORES

17.1. A prova pratica, de natureza eliminatéria, para os cargos de Operador de Maquinas Agricolas e Operador de
Maguinas Pesadas, visa avaliar o desempenho e habilidade dos candidatos no trabalho que ird executar, dentro
das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento ou maquina
utilizada, cujo resultado sera expresso em “apto” ou “inapto”.

17.2. Sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos na prova.

17.3. A prova serd realizada no Municipio de Amaralina, Estado de Goids, em datas, locais e hordrios, a serem
divulgados no endereco eletrénico www.ganzaroliassessoria.com.br, por meio de edital de convocacdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do respectivo local e o comparecimento no
horario determinado.

17.4. Serdo convocados para realizagdo da prova os candidatos aprovados na prova objetiva (12 etapa), dentro do
quantitativo abaixo informado:

CARGOS TOTAL DE CANDIDATOS QUE SERAO CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
Operador de Maquinas Agricolas 06 candidatos
Operador de Maquinas Pesadas 10 candidatos
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17.5. Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posicao estabelecida no
guadro acima e os demais candidatos serao considerados eliminados.

17.6. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD) aprovados na
prova objetiva, que submetidos a pericia médica e considerados compativeis com as atribuicdes dos cargos,
mesmo que ndo alcancem posicionamento definido na tabela do item 17.4, realizardo a prova pratica em
igualdade aos demais candidatos.

17.7. Os candidatos com deficiéncia que realizarem a prova pratica e que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido na tabela do item 17.4, se aprovados, constardo somente na classificagdo a parte e
estardo concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), ndo constando na listagem
geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

17.8. A prova poderd ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a chamada de acordo com a
ordem de classificagdo nas provas objetivas.

17.9. Nao havera alteragdo na ordem de classificagdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente
ocorrerem em virtude de eliminacdo.

17.10. Os candidatos deverao comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificagdo com
foto recente, comprovante de inscricdo e carteira nacional de habilitacdo na categoria igual ou superior a exigida
para o cargo dentro do prazo de validade.

17.11. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo da prova no horario
e local previamente determinado no edital de convocacdo ou ndo apresentar a documentacdo exigida no item
anterior.

17.12. N3o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de extravio ou
furto ou outro documento que nao seja a Carteira Nacional de Habilitacdo.

17.13. Sera eliminado do concurso publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem
0 acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagdo ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realiza¢do das mesmas.

17.14. N3o serd permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de
realizacdo das provas.

17.15. N3do sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

17.16. O candidato convocado para realizacdo da prova devera apresentar-se no local que for designado no edital
de convocacdo, calcando sapatos fechados, sendo que os demais equipamentos ou ferramentas serao fornecidos
pelo Municipio.

17.17. A prova constituir-se-d na execucdo de tarefas realizadas individualmente pelo candidato, a serem
determinadas no dia da prova, com duracdo de até 30 (trinta) minutos, tomando-se por base as atribuicGes dos
cargos, como também outras situagdes durante a realizacdo do exame, cuja pontuacdo sera anotada pelos
examinadores da prova em formuldrio de avaliagado.

17.18. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco
na operagao, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e
eliminado do concurso publico, inclusive se ndo conseguir ligar, arrancar ou executar uma manobra em até cinco
tentativas consecutivas.

17.19. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do equipamento
ou mdquina, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vdlida a
pontuac¢do até o momento da interrupgao.
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17.20. Antes de iniciar a prova, o candidato assinara junto com os examinadores credenciados pela GANZAROLI
ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOQOS, a ata de comparecimento ao exame, bem como o formulario de
avaliacdo onde serdo anotadas as faltas cometidas ou outras situacdes que por ventura ocorram durante a
realizagdo da prova.

17.21. A prova iniciard com a verificacdo preliminar das condi¢cdes operacionais dos equipamentos ou maquinas
antes de seu funcionamento, desempenho e operacionalidade.

17.22. A pontuacdo da prova tera escala de O (zero) a 40 (quarenta) pontos, onde sera admitido apenas notas
inteiras.

17.23. O candidato sera avaliado, na prova, em funcdao da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante a
realizacdo das tarefas, atribuindo-se a seguinte pontuacdo:

- PONTOS A SEREM DESCONTADOS QUANTIDADE DE FALTAS AVALIADAS
CLASSIFICAGAO DAS FALTAS POR FALTA POR CATEGORIA
Faltas Graves 03 04
Faltas Médias 02 07
Faltas Leves 01 06

17.24. As categorias de faltas previstas no item anterior constardo no formuldrio de avaliacgdo com a seguinte
descricdo:

Constituem Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, Técnica, Aptidao e Eficiéncia:

a) NAO liberou equipamentos de seguranga dos comandos; b) NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina
para o servico com eficacia e qualidade; c) NAO concluiu por completo a tarefa proposta; d) NAO estacionou a
magquina baixando acessdrios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar apds o
término da tarefa.

Constituem Faltas Médias: Habilidades do Operador:

a) NAO executou com eficiéncia o inicio da operacdo, partida e arrancada; b) NAO executou com eficiéncia
movimentos de marcha a frente e a ré; c) NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra
n3o autorizada, como demonstra¢do desnecessaria de habilidade; d) NAO controlou o veiculo provocando nele
movimento irregular (com a mdquina, langa, concha ou lamina); e) NAO respeitou a capacidade operacional e
técnica da maquina; f) NAO desligou a maquina ao estacionar apds término da tarefa; g) NAO apresentou calma e
serenidade nas operagoes.

Constituem Faltas Leves: Verificagdo do Equipamento:

a) NAO usou roupas e calgados adequados; b) NAO usou equipamento de prote¢do auricular ou ndo usou cinto de
seguranca; c) NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio; d) NAO fez os ajustes
necessarios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos retrovisores; e) NAO esperou a leitura
e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras, horimetro; f) NAO
conferiu nivel de combustiveis, dgua e nivel de dleo.

17.25. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, pelos examinadores de prova, conforme a repeti¢do dos
erros pelo candidato.

17.26. Uma cdpia do formulario de avaliagdo podera ser entregue ao candidato no dia seguinte a realizacdo da
prova, quando solicitado.

17.27. Ao término da realizacdo da prova o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicacdo,
sem comunicar-se com os demais candidatos que se fizerem presente, sob pena de ser eliminado do concurso
publico.

18. DA CLASSIFICACAO FINAL

18.1. A classificagao final dos candidatos sera dada pela somatdria dos pontos obtidos em todas as questdes da
prova objetiva com os pontos obtidos nas demais etapas do concurso publico (quando for o caso), dependendo
do cargo escolhido.
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18.2. A ordenacdo dos cargos sera em ordem decrescente do total de pontos obtidos em todas as etapas do
concurso publico.

18.3. Para todos os cargos a classificacdo final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido
pela soma das vagas abertas de ampla concorréncia e vagas do cadastro de reserva, obedecidos os critérios
minimos de aprovacao.

18.4. Os candidatos habilitados até o ponto de corte serdo considerados aprovados e os demais candidatos serdo
considerados eliminados.

18.5. O resultado e classifica¢do final dos candidatos no concurso publico serd publicado por meio de 2 (duas)
listagens, a saber:

a) Lista Geral: contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos na condigdo de
Pessoas com Deficiéncia (PcD);

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia: contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos na
condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD).

18.6. Os candidatos habilitados dentro do ndmero de vagas abertas de ampla concorréncia serdo considerados
aprovado/classificado na lista de classificacdo final.

18.7. Os candidatos habilitados dentro do numero de vagas abertas para o cadastro de reserva serao
considerados aprovado/reserva na lista de classificacdo final.

19. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

19.1. Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel fundamental incompleto, em caso de empate na nota final,
terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) e persistindo o empate,
prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato que:

a) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica;

¢) maior idade.

19.2. Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio, em caso de empate na nota final, terd preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27
da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) e persistindo o empate, prevalecerdo os
seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato que:

a) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

e) maior idade.

19.3. Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, em caso de empate na nota final, tera preferéncia
o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso) e persistindo o empate, prevalecerdo
os seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato que:

a) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Matemitica;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

e) maior idade.

20. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
20.1. Sera aceito recurso quanto a(o): impugnacdo do edital regulamento e seus anexos na eventualidade de ser
identificada qualquer ilegalidade, omissdao, contradicdo ou obscuridade; indeferimento do pedido de isengdo de
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pagamento da taxa de inscricdo; resultado preliminar dos candidatos que apresentarem a documentacao exigida
para fins de concorrer como candidato com deficiéncia ou dos que solicitarem tempo adicional; resultado dos
requerimentos dos candidatos que solicitarem condicdes especiais para realizacdo das provas; resultado
preliminar das inscricdes homologadas; gabarito e resultado preliminar da prova objetiva; resultado preliminar da
prova de redacdo; resultado preliminar da prova de titulos; resultado preliminar da prova pratica; resultado
preliminar da classificacdo final ou quaisquer outras decisdes referente ao concurso publico.

20.2. O prazo para interposicdo de recursos administrativos serd de até 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacao.

20.3. Para interposicao de recursos administrativos, os candidatos deverao acessar o sistema eletronico de
inscricdo em www.ganzaroliassessoria.com.br > drea do candidato > CPF e senha > recursos e seguir as instrucées
ali contidas.

20.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro
meio que ndo seja o especificado neste edital regulamento.

20.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacGes contidas neste edital regulamento ou enviados
para endereco diferente ndo serdo avaliados.

20.6. O candidato devera ser claro, preciso, consistente e objetivo em seu pleito, pois, recursos administrativos
inconsistentes ou fora das especificacGes estabelecidas neste edital regulamento e em outros editais relativos a
este concurso publico serdo indeferidos.

20.7. Em nenhuma hipédtese sera aceito pedido de revisdo de recurso administrativo, tampouco havera recurso de
recurso.

20.8. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva que eventualmente venham a ser anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

20.9. A Banca Organizadora, composta de pessoas de reputacdo ilibada e de conhecimento de nivel superior,
constitui-se como Unica e uUltima instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

20.10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢ao dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

20.11. Poderd haver eventualmente alterag¢do da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n3do obtiver a nota minima exigida para
aprovacdo, tudo em funcdo dos recursos impetrados.

20.12. As decisdes dos recursos administrativos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos
que forem deferidos como aos indeferidos, por meio do endereco eletrénico www.ganzaroliassessoria.com.br >
publicagGes.

21. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

21.1. Os candidatos aprovados e classificados no concurso publico, na forma estabelecida neste edital
regulamento, serdo nomeados conforme o niumero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos
com deficiéncia (PcD).

21.2. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas sera convocado para no prazo de 30 (trinta)
dias corridos, comprovar que possui os requisitos basicos para investidura no cargo, bem como apresentar a
documentacdo exigida e os exames admissionais.

21.3. A convocac¢do dos candidatos para posse sera realizada por meio de edital de convoca¢do ou carta com
aviso de recebimento (AR) que serdo divulgados nos enderecos eletrénicos www.ganzaroliassessoria.com.br e
www.amaralina.go.gov.br, sendo o acompanhamento da convocagdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato.

21.4. O candidato deverd manter atualizado o endere¢o no seu cadastro de informagdes pessoais em
www.ganzaroliassessoria.com.br, desde a inscricdo, pois a partir da homologacdo dos resultados finais, serd
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repassado a Prefeitura os dados cadastrais do candidato que, se aprovado, deverd manter seu endereco
atualizado, durante todo prazo de validade do concurso publico, através do endereco eletrénico de inscricao, nao
Ihe cabendo qualquer reclamacgao caso ndo seja possivel a Prefeitura informa-lo da convocacao por falta da citada
atualizagdo.

21.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos ou nao
comprovar os requisitos legais para posse, depois de assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério,
podera perder o direito a investidura no cargo publico.

21.6. Apds a entrega dos documentos exigidos, sendo constatado que o candidato ndo possui os requisitos legais
ou for considerado inapto para desempenho das atribuicdes do cargo, a nomeacao do candidato tornar-se-a sem
nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo, observados e garantidos os principios constitucionais do
direito a ampla defesa e do contraditdrio.

21.7. O candidato aprovado e classificado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar
posse no cargo, a contar da data da publicacdo do ato, prorrogdvel por uma uUnica vez por igual periodo, a
requerimento do interessado.

21.8. O candidato nomeado que ndo tomar posse no cargo, dentro do prazo estipulado, terd o seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

21.9. O candidato empossado devera assumir suas atividades em data, hordrio e local, mediante ato de lotacdo e
somente apos ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

21.10. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas previsto neste edital regulamento tem
direito a nomeacao, podendo requerer a transferéncia de sua nomeacao para o final da lista de aprovados dentro
das vagas ofertadas, sendo recolocado no ultimo lugar da lista.

21.11. Perderdo os direitos decorrentes de aprovacao e classificagdo no concurso publico, ndo cabendo recurso,
os candidatos que:

a) empossado ndo comparecer na data, horario e local para assumir as atividades inerentes ao cargo para o qual
se inscreveu;

b) ndo aceitar as condi¢Oes previstas neste edital regulamento ou atribui¢Ges estabelecidas em lei vigente no
Municipio para o exercicio do cargo.

c) recusar nomeacgdo ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislagao vigente do Municipio.

21.12. N3o sera investido no cargo o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos e condigcGes
previstos na Constituicdo Federal.

21.13. Nao serd investido no cargo o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou
inexata para fins de nomeagdo, bem como ndo possuir os requisitos minimos exigidos na data de convocacgdo
para apresentacao dos documentos e exames admissionais.

21.14. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero total de vagas abertas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, quando for o caso.

21.15. Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 3 (trés) anos,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivagdo ou ndo no
cargo publico para o qual foi aprovado.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. Os itens deste regulamento poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou
aviso a ser publicado.

22.2. O candidato deverd acompanhar rigorosamente todas as publicacdes de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas em todas as etapas do concurso publico, inclusive alteragdes que porventura ocorram até
sua homologacao final.
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22.3. As disposicOes e instrucdes contidas nos cadernos de prova, cartdo-resposta, folha de resposta, nos avisos e
cartazes passardo a integrar o presente regulamento.

22.4. A inexatiddao das afirmativas ou irregularidades de documentos, constatadas no decorrer do concurso
publico, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeacado do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa e judiciais cabiveis, observados e garantidos o direito de
ampla defesa e do contraditério.

22.5. Os resultados finais dos aprovados no concurso publico serdo divulgados na Internet nos sites
www.ganzaroliassessoria.com.br e www.amaralina.go.gov.br e publicados no Didrio Oficial do Estado de Goias
(DOE) e em Jornal de Grande Circulagdo.

22.6. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo
para tomar posse, caso ndo seja localizado.

22.7. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, material, exames,
viagem, alimentacdo, hospedagem e outras decorrentes de sua participacdo no concurso publico, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma de atividades.

22.8. N3do serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocag¢des ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisdrios ou finais, devendo o candidato observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma definida neste regulamento.

22.9. A GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS declara-se controladora dos dados pessoais dos
candidatos participantes, os quais serdo tratados com a finalidade especifica para a aplicacdo e execucdao do
concurso publico, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da Prefeitura de
Amaralina, a quem os dados sdo repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu
tratamento.

22.10. A GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS nao se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas ou outras publica¢des referentes ao concurso publico.

22.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela GANZAROLI ASSESSORIA, CONSULTORIA e CONCURSOS e pela
Comissdo Especial de Concurso Publico.

22.12. Fazem parte deste regulamento os anexos | (cronograma de atividades), Il (atribuicdes gerais e requisitos
para provimento dos cargos publicos), Il (conteido programatico das provas objetivas), IV (laudo médico para
pessoas com deficiéncia), V (requerimento de condi¢Ges especiais para realizacdo das provas), VI (formulario de
recurso contra indeferimento de inscrigdo), VIl (formuldrio de recurso contra gabarito preliminar das provas
objetivas), VIII (formuldrio de recurso contra resultado preliminar das provas objetivas), IX (formulario de recurso
contra resultado preliminar da prova de redacdo), X (formuldrio de entrega dos titulos), XI (formulario de recurso
contra resultado preliminar da prova de titulos) e Xl (formuldrio de recurso contra resultado preliminar das
provas praticas).

Amaralina, 31 de janeiro de 2024.
JUSMAR BONIFACIO BORGES
Presidente CECP

APARECIDA JOSELIA PEREIRA BORGES NEIRE RODRIGUES LIMA
Membro CECP Membro CECP
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ANEXO |

ITEM

1

10

11

12

13

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO

DATAS PREVISTAS

v
31/01/2024

v
31/01/2024
15/03/2024 v

a

14/04/2024

v
14/04/2024

v
14/04/2024

v
14/04/2024

v
15/04/2024

v
26/04/2024

v
10/05/2024

v
27/05/2024

v
10/07/2024

v
14/07/2024

v
15/07/2024

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Publicacdo do Extrato do Edital
de Abertura;

Publicacdo do Edital de Abertura
e Anexos;

Prazo para realizar inscricdo e
gerar boleto bancario da taxa de
inscri¢ao;

Prazo final para solicitacdo de
isencdo do pagamento da taxa de
inscricao;

Prazo final para realizar upload
do laudo médico para candidato
na condicdo de PcD;

Prazo final para solicitacdo de
condicdes especiais para
realizacdo das provas;

Prazo final para efetuar o
pagamento do boleto da taxa de
inscri¢ao;

Divulgagdo da lista de candidatos
com pedido de isengdo para
pagamento da taxa de inscricdo
INDEFERIDO;

Prazo final para efetuar o
pagamento da taxa de inscricao
pelos candidatos com pedido de
isencao INDEFERIDO;
Homologacdo das inscrigdes
deferidas com julgamento das
solicitacdes de PcD e condicbes
especiais para realizagdo das
provas;

Divulgacdo dos locais e horarios
para realizacdo das provas
objetivas;

Realizagdo das provas objetivas
para todos os cargos levados ao
concurso publico;

Divulgacao do gabarito
preliminar das provas objetivas
para todos os cargos levados ao
concurso publico;

www.ganzaroliassessoria.com.br

Concurso Publico do Municipio de Amaralina

LOCAL
Diario Oficial do Estado, Jornal
de Grande Circulacdo e Placar da
Prefeitura
www.amaralina.go.gov.br,
www.ganzaroliassessoria.com.br
e Placar da Prefeitura
www.ganzaroliassessoria.com.br
www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

Agéncias ou Correspondentes
Bancarios

www.ganzaroliassessoria.com.br

Agéncias ou Correspondentes
Bancarios

www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

Cidade de Amaralina
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AMARALINA
GO

GANZAROLI

14

15

16

17

18

19

20

21

22

12/08/2024

26/08/2024

30/08/2024

30/08/2024

08/09/2024

16/09/2024

16/09/2024

14/10/2024

21/10/2024

APARECIDA JOSELIA PEREIRA BORGES

Membro CECP

Divulgacao do resultado
preliminar das provas objetivas
para todos os cargos levados ao
concurso publico;

Divulgagao do resultado
preliminar das provas de redacao
somente para os cargos de
Professores;

Divulgacdo dos prazos para envio
dos Titulos somente para os
cargos de Professores;
Divulgagao dos locais e horarios
de realizacdo das provas praticas
para os cargos de Motoristas e
Operadores;

Realizacdo das provas praticas
para os cargos de Motoristas e
Operadores;

Divulgagao do resultado
preliminar das provas praticas
para os cargos de Motoristas e
Operadores;

Divulgacao do resultado
preliminar da prova de Titulos

somente para os cargos de
professores;
Divulgacao preliminar do

resultado e classificacdo final de
todos os aprovados no concurso
publico;

Divulgacao oficial do resultado e
classificacdo final dos aprovados
para fins de homologacdo pelo
Chefe do Poder Executivo do
Municipio.

JUSMAR BONIFACIO BORGES

Presidente CECP

www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

www.ganzaroliassessoria.com.br

Amaralina, 31 de janeiro de 2024.

NEIRE RODRIGUES LIMA

Membro CECP
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES GERAIS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA URBANA E JARDINAGEM

AtribuicGes Gerais: Executa as atividades relativas a limpeza urbana, terminal rodoviario, cemitério, feiras livres,
bem como a coleta de lixo dos estabelecimentos comerciais e hospitalares do Municipio e executa os servigos de
jardinagem e arborizacdo em ruas e logradouros publicos; Realiza e controla as atividades relacionadas com a
limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos acumulados,
para manter os referidos locais em condi¢cdes de higiene e transito; Executa os servicos de coleta do lixo
domiciliar; Promove os servigos de limpeza e remoc¢ao do lixo das ruas e logradouros, recolhe os montes de lixo,
despejando-os em latBes e outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte; Prepara a terra,
arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores,
arbustos e outras plantas ornamentais; Efetua a podagem das plantas e arvores, aparando-as em épocas
determinadas, com tesouras e instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das
mesmas; Efetua o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas em canteiros,
para obter a germinacdo e o enraizamento. Efetua a formacdo de novos jardins e gramados, mantendo-os limpos
e em bom estado de conservacdo; Prepara canteiros colocando anteparos de madeira e de outros materiais,
seguindo os contornos estabelecidos, para atender a estética dos locais e desenvolve outras funcdes da mesma
natureza, eventuais ou nado ligadas a sua drea de atuacao.

Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental Incompleto + Aprovagao em Concurso Publico.

CARGO: MOTORISTA

Atribuicées Gerais: Conduz veiculos de pequeno, médio e grande porte, no interesse da administracdo publica.
Conduz veiculos de pequeno, médio e grande porte, no transporte de passageiros e cargas em geral; Participa e
orienta no carreamento e descarregamento de equipamentos e materiais diversos; Executa pequenos reparos no
veiculo em carater de emergéncia; controla quilometragem e consumo de combustivel do veiculo, bem como a
movimentagdo de passageiros e mercadorias transportadas; Dirige automoéveis utilizados no transporte oficial de
passageiros; Registra no mapa de controle, dados referentes a itinerario, horario de saida e chegada e outros;
Mantém o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservagao e condi¢des de funcionamento,
comunicando a quem de direito as falhas verificadas; Efetua pequenos reparos de emergéncia; Providencia
abastecimento dos veiculos; Comunica a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade; Vistoria o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de dgua, combustivel, lubrificante e outros;
Examina as ordens de servigco, verificando o itinerdrio a ser percorrido e a programacao estabelecida; Dirige
caminhdo basculante e outros, conduzindo-os a central de operagdo e posteriormente ao local dos reparos; Dirige
o Onibus, transportando a equipe de manutencdo aos locais preestabelecidos; Dirige o caminhdo basculante, as
jazidas de areia e brita para o abastecimento das obras; Zela pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos; Mantém o veiculo em bom estado de conservacdo e higiene e desenvolve outras fungdes de
mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area de atuacao.

Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental Incompleto + CNH Categoria “D” + Aprovacdo em Prova Pratica
+ Aprovagdo em Concurso Publico.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Atribuicdes Gerais: Operar maquinas, implementos agricolas e rodoviarias, como tratores, colheitadeiras,
maquinas de beneficiamento agricola e similares; operar tratores, colheitadeiras e valeteiras com os respectivos
implementos; realizar opera¢des de aragdo, drenagem, plantio, rogagem, valetamento, conserva¢do do solo,
colheita e transporte; efetuar o engate e regulagem dos implementos; efetuar a manutengdo preventiva e o
abastecimento dos equipamentos tais como: lubrificacdo, calibragem de pneus, troca de dleo e limpeza dos
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filtros; efetuar terraplanagem e limpeza em locais de obras; abrir valas e valetas para montagem de adutores e
esgoto; desenvolver outras funcdes da mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua drea de atuacao.
Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental Incompleto + CNH Categoria "C" + Aprovacdo em Prova Pratica
+ Aprovacdo em Concurso Publico.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

AtribuicGes Gerais: Realiza trabalhos de operacdo e checagem de motoniveladora, retroescavadeira, pa-
carregadeira, trator de esteira e outras maquinas de mesmo porte; vistoria a maquina, aquecendo o motor e
verificando o nivel de éleo, 4gua, bateria, combustivel e painel de comando; opera a motoniveladora, observando
as condi¢des do terreno, acionando as alavancas de comando e movimentando a pa-escavadeira, acionando os
pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura; opera a pa carregadeira, acionando os comandos,
regulando a altura e a inclinagdo da pa (Iamina); realiza o controle da qualidade de trabalho executado e horas
trabalhadas; zela pelo bom estado de conservacdo e funcionamento das maquinas; efetua a limpeza dos locais de
obras; desenvolver outras fun¢cdes de mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua area de atuacao.
Requisitos Para Provimento: Ensino Fundamental Incompleto + CNH Categoria "C”, “D” ou “E” + Aprovac¢do em
Prova Pratica + Aprovacao em Concurso Publico.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

AtribuicGes Gerais: Executa servicos gerais de escritdrio, de natureza complexa, para atender rotinas
preestabelecidas nas unidades administrativas; Examina toda correspondéncia recebida, analisando e coletando
dados referentes as informacgGes solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento; Redige e
digita atos administrativos rotineiros da unidade, como, oficios, memorando, circulares e outros, utilizando
impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa; Atende ao expediente normal da
unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdo de processos,
correspondéncias interna e externa, visando atender as solicitagGes; Organiza e mantém atualizado o arquivo,
classificado os documentos por ordem cronoldgica e/ou alfabética, para manter um controle sistematico dos
mesmos; Examina a exatiddao de documentos, conferindo, efetuando registro, observando prazos, datas, posi¢cdes
financeiras e outros langamentos, para a elaboragdo de relatdrios para informar a posi¢do financeira da
organizacdo; Elabora estatistica e calculos para levantar dados necessarios a elaboragdo do orgamento anual,
computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalagdes efetuando
levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a posicao
financeira, contabil e outros; Presta atendimento ao publico, fornecendo informagdes gerais a sua unidade,
visando esclarecer as solicitagdes dos mesmos; Controla a agenda dos secretarios diretores, chefes e assessores,
estipulando ou informando hordrios para compromissos, reunides e outros e desenvolve outras fungdes de
mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area de atuacao.

Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo + Certificado Basico de Digitacdo + Aprovacdo em Concurso
Publico.

CARGO: AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

Atribuicdes Gerais: Atualiza permanentemente os assentamentos funcionais dos funciondrios publicos do
Municipio; Coordena e executa, por si ou por terceiros sob supervisdao do Secretario Municipal de Administragao,
os atos de admissao, treinamento, reciclagem, exoneragao e movimentac¢ado do pessoal do servigo publico; Pratica
os atos constitutivos e declaratérios de direito, inclusive os decorrentes de jubilamento ou aposentadoria; Pratica
os atos relativos a previdéncia dos servidores publicos do Municipio; Controla o pessoal inativo; Controla a
movimentagdo referente a pessoal, tais como: licengas, afastamentos, férias, progressdes, etc.; Coordena os
processos de avaliacdo de desempenho dos servidores publicos; Executa procedimentos de recrutamento e
selecdo; D4 suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento de pessoal; Orienta servidores
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sobre direitos e deveres; Controla frequéncia e deslocamentos de servidores; Atua na elaboracdao da folha de
pagamento; Controla recepcao e distribuicdo de beneficios; Executa procedimentos de pessoal no sistema
“COLARE DE PESSOAL” do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias (TCM) ; Utiliza recursos de
informatica; Executa as determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo seu superior e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuicdes do cargo.

Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo + Aprovacdao em Concurso Publico.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

AtribuicGes Gerais: Fiscaliza, langa e constitui créditos tributdrios; Fiscaliza estabelecimentos industriais,
comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento
de taxas e tributos municipais, ou licenca de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas; Autua,
notifica e intima os infratores das obrigacdes tributdrias e das normas municipais, com base em vistorias
realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto ao Municipio; Elabora relatérios de
irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as
providéncias sejam tomadas; Autua e notifica os contribuintes que cometerem infracdes e informa-os sobre a
legislacdo vigente, visando a regularizacdo da situacdo e o cumprimento da lei; Acompanha e informa os débitos
vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa, bem como controla as atividades de fiscalizagao,
arrecadacdo e de cobranca dos impostos, taxas e contribuicdes de competéncia municipal; Lanca em sistemas e
programas de informatica as informacGes relativas a arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e
contribuicGes; Atende o contribuinte; Realiza inspecdes, vistorias, levantamentos e avaliacdes; Mantém-se
atualizado sobre a politica de fiscalizacdo tributdria, acompanhando as alteracdes e divulgacbes feitas em
publicacGes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente; Desenvolve outras funcdes da mesma
natureza, eventuais ou ligadas a sua area de atuacao.

Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo + Curso Basico de Informatica + Aprovacdo em Concurso
Publico.

CARGO: MONITOR DE APOIO

Atribuicdes Gerais: Exerce a fun¢do de auxiliar o professor em todas as atividades desenvolvidas nos CMEls e
Unidades Escolares; realiza a¢bes voltadas para a educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental,
especialmente em suas necessidades didrias, cuidando da alimentacao, higiene e recreagao; Auxilia o professor
no processo ensino aprendizagem; Auxilia as criangas na execugdo de atividades pedagdgicas; Auxiliar o professor
na construcdao de material didatico; Responsabilizar-se pela recepgdo e entrega das criangas junto as familias;
Realiza atividade de apoio ao aluno com Necessidades Educacionais Especiais no CMEIl e na Unidade Escolar;
participa da elaboragdo do projeto politico pedagégico, do planejamento semanal e coletivo e desenvolve outras
fungdes ligadas a sua drea de atuacdo.

Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo + Aprovacdo em Concurso Publico.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuicdes Gerais: Acompanha os servigos de enfermagem das unidades de saude zelando pelas metas e rotinas
de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes; Auxilia na elaboracdo do plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo
de trabalho; Desenvolve programas de orientagdo as gestantes, a doengas transmissiveis e outras,
desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrées desejaveis de
assisténcia aos pacientes; Participa de trabalhos com crian¢as, desenvolvendo programa de suplementacdo
alimentar, para prevencdo da desnutricdo; Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de
sangue e plasma, controla a pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de
cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; Prepara e esteriliza
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material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas preestabelecidas, para a
realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; Controla o consumo de medicamentos e demais
materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; Desenvolve outras
funcbes de mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area de atuacao.

Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Especifico de Técnico em Enfermagem + Registro no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN) + Aprovag¢do em Concurso Publico.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

AtribuicGes Gerais: Realiza trabalhos técnicos radioldgicos, sob a supervisdio do médico, posicionando
adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raio x, realizando radiodiagnédstico e radioterapia, para fins
médicos e odontoldgicos, compreendendo a revelagdo de filmes e chapas radiograficas, bem como trabalhos de
radioprotecdo; organiza equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢cbes técnicas de
equipamentos e acessorios; prepara pacientes para exame ou radioterapia; presta atendimento aos pacientes,
realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta;
revela chapas e filmes radioldgicos; controla radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e
requisitante; zela pela conservacdo e manutencdo do aparelho de raios x e componentes; realiza tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executa outras tarefas
para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua fungao.

Requisitos Para Provimento: Ensino Médio Completo + Curso Especifico na Area + Registro Profissional +
Aprovacao em Concurso Publico.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

AtribuicGes Gerais: Cria condicGes para a garantia dos direitos fundamentais e o acesso aos servicos publicos
existentes no municipio, o restabelecimento do direito a convivéncia familiar e comunitdria de criangas,
adolescentes e idosos; Fazer triagem e realiza andlise social, além de visitas domiciliares; Encaminhar as criangas e
adolescentes para servigos de garantia de direitos; Insere as familias das crian¢as e adolescentes em programas
de geragdo de renda e profissionalizagdo; Faz o acompanhamento permanente dos casos atendidos junto a rede
de servicos e controle do que foi feito; Fornece laudo social quando solicitado; Realiza estudos sobre os
elementos componentes da dinamica familiar, as relagdes interpessoais e intergrupais e as condi¢des econdmicas
das partes para possibilitar a compreens3ao dos processos interativos detectados nos ambientes em que vivem;
Planeja, executa e avalia projetos que possam contribuir para a operacionaliza¢do de atividades inerentes as
atividades do Servico Social; Planeja, coordena, orienta, supervisiona, executa e avalia programas e projetos na
area do Servigo Social, aplicados a individuos, grupos e comunidades e desenvolve outras fungdes de mesma
natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua area de atuacdo.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior em Servico Social + Registro no Conselho de Classe Competente +
Aprovacdo em Concurso Publico.

CARGO: ENFERMEIRO

Atribuicdes Gerais: Planeja, organiza, supervisiona e executa servigos de enfermagem empregando processos de
rotina e ou especificos que possibilitem a protecdao e a recuperagao da saude individual e coletiva; Identifica as
necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a
preservacdo e recuperac¢do da salde; Planeja, coordena e organiza campanhas de sadde, como campanhas de
vacinag¢do e outras; Supervisiona a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma
adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executa diversas tarefas de enfermagem
de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de
bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Executa a distribuicdo de medicamentos valendo-se de
prescricdo médica; Elabora escalas de servico e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua
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responsabilidade; Faz medicacdo intramuscular e endovenosa, curativos e retirada de pontos; Faz a triagem nos
casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia e executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior em Enfermagem + Registro no Conselho de Classe Competente +
Aprovacao em Concurso Publico.

CARGO: FARMACEUTICO

AtribuicGes Gerais: Realiza tarefas especificas de desenvolvimento, produc¢do, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; realiza andlises clinicas,
toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participa da elaboragdo, coordenacgao e
implementacgdo de politicas de medicamentos; orienta sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; elabora projetos; colhe dados; aprecia resultados;
propGe acdes; orienta usuario no uso de produtos; aplica injetdveis; realiza pequenos curativos; afere pressao
arterial; utiliza recursos de informatica; realiza outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior em Farmdcia + Registro Profissional no Conselho de Classe +
Aprovacado em Concurso Publico.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

AtribuicGes Gerais: Planeja, orienta, elabora e executa a prestacdo do servico de fisioterapia; Acompanha o
desenvolvimento fisico de pacientes, exercita a reabilitacdo fisica e psiquica dos pacientes; Atua nas fases pré e
pds-operatdria, orientando e preparando o paciente em casos cirurgicos e, posteriormente, na sua reabilitacdo;
Realiza testes musculares, articulares e funcionais, dentro de seu ambito de acdo; Participa de reunides,
transmitindo suas informacdes e questdes sobre a situagdo fisica e/ou mental do paciente; Ajuda a restabelecer
deficiéncias musculares, ensinando aos pacientes a pratica de exercicios fisicos adequados presidindo a utilizagdo
de aparelhos mecanicos auxiliares; Faz relaxamento, exercicio e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os, sistematicamente, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a
sociabilidade; Ministra treinamento, quando necessdrio, em sua area especifica; Orientar e treinar o uso de
protese e drteses; Aplica massagens e manipulagdo do corpo; Supervisiona e avaliar atividades do pessoal técnico,
orientando-o na execugao das tarefas para possibilitar a execu¢do correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de
aparelhos mais simples e outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior em Fisioterapia + Registro no Conselho de Classe Competente +
Aprovagdo em Concurso Publico.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA PLANTONISTA

Atribuicdes Gerais: Realiza consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa a¢des para
promog¢do da saude; coordena programas e servicos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas,
elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente na area de cardiologia; realiza
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior de Medicina + Certificado de Especializacdo e/ou Residéncia em
Cardiologia + Registro no Conselho Regional de Medicina + Aprovagao em Concurso Publico.

CARGO: MEDICO CLiNICO GERAL

AtribuicGes Gerais: Realiza consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa a¢Oes para
promog¢do da saude; coordena programas e servicos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicdncias médicas,
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elabora documentos e difunde conhecimentos da drea medica especialmente na area de clinica geral; realiza
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior de Medicina + Registro no Conselho Regional de Medicina +
Aprovacao em Concurso Publico.

CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA PLANTONISTA

AtribuicGes Gerais: Realiza consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa a¢des para
promoc¢do da saude; coordena programas e servicos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas,
elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente na drea de dermatologia; realiza
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior de Medicina + Certificado de Especializacdo e/ou Residéncia em
Dermatologia + Registro no Conselho Regional de Medicina + Aprovacao em Concurso Publico.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA PLANTONISTA

AtribuicGes Gerais: Realiza consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa a¢des para
promog¢do da saude; coordena programas e servicos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas,
elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente na darea de ginecologia e
obstetricia; realiza outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior de Medicina + Certificado de Especializagdo e/ou Residéncia em
Ginecologia + Registro no Conselho Regional de Medicina + Aprova¢do em Concurso Publico.

CARGO: MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

AtribuicGes Gerais: Realiza consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa acées para
promog¢do da saude; coordena programas e servicos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas,
elabora documentos e difunde conhecimentos da drea medica especialmente destinado ao publico infantil;
realiza outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior de Medicina + Certificado de Especializacdo e/ou Residéncia em
Pediatria + Registro no Conselho Regional de Medicina + Aprovagao em Concurso Publico.

CARGO: MONITOR DE ESPORTE E LAZER

AtribuicGes Gerais: Executa atividades de orientagdo na preparacdo fisica e esportiva, prestando atendimento
personalizado e em pequenos grupos; Orienta na preparacgao fisica e esportiva de modo equilibrado, de acordo
com idade, sexo e habilidade de cada um; Explica as regras simplificadas de jogos; Oportuniza situa¢des de jogos
para os integrantes; Organiza material para o bom andamento da atividade; Acompanha todos os eventos
esportivos que envolvam o Municipio; Incentiva a pratica de esportes; Motiva criangas e adolescentes a ocupar o
tempo livre com a pratica de esportes e combate o uso de drogas; Garante a seguran¢a daqueles sob sua
orientagao.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior em Educagdo Fisica + Aprovagdao em Concurso Publico.

CARGO: NUTRICIONISTA

Atribuicdes Gerais: Examina o estado de nutricdo da populagdo; avalia os fatores relacionados com problemas de
alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para o atendimento da unidade de saude, para atender a
saude publica e para aconselhar e instruir a comunidade; planeja e elabora os cardapios e dietas especiais;
supervisiona o preparo, distribuicdo das refei¢cdes, recebimento dos géneros alimenticios e sua armazenagem;
registra as despesas referentes as refei¢cdes, fazendo anotag¢ées em formuldrio préprio; estima o custo médio da
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alimentacdo servida; participa de inspecdes sanitdrias relativas a alimentos; participa e executa programas de
educacao nutricional; realiza outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior em Nutricdo + Registro Profissional + Aprovacdo em Concurso
Publico.

CARGO: ODONTOLOGO

AtribuicGes Gerais: Presta atendimentos odontolégicos aos municipes, objetivando prevencao, diagnéstico e
tratamento das afec¢Ges dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal; realiza a atengao integral em saude
bucal (promocdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao
de saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, devendo atender em todas as unidades de sadude do municipio; executa atividades
terapéuticas em saude bucal através de exames clinicos, restauracdo dentais; promove e atuar em programas de
promocdo e educacdo em saude; realizar tratamentos de doenca gengivais; realiza tratamentos de reabilitacao
protética; aplica medidas de prevencdo das doencas bucais; prescreve medicamentos; emite laudos técnicos e
atestados; registra em fichas clinicas odontoldgicas, exame clinico e procedimentos executados; participa de
equipes de programas de salude publica; planeja acdes odontoldgicas; participa de reunides comunitarias;
acompanha acdes de drgaos publicos na drea de saude bucal; realiza supervisao técnica do auxiliar de saude bucal
e técnico em saude bucal; participa do gerenciamento dos insumos necessdrios para o atendimento; realiza
orientacdo sobre técnica de higiene bucal; elabora material educativo; orienta participacdo em agdes educativas;
define estratégias de promoc¢do da saude para situacdes e grupos especificos; realiza outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior em Odontologia + Registro Profissional + Aprovacdo em Concurso
Publico.

CARGO: PROFESSOR I

Atribuicdes Gerais: Exerce atividades docentes na educagdo infantil e no ensino fundamental, bem como
atividades de suporte pedagdgico direto, incluindo as de dire¢do, planejamento, pesquisa, coordenacgdo,
supervisdo, inspecao e orientacdo; Exerce a fungdo com zelo, competéncia, assiduidade, pontualidade,
responsabilidade, respeito e honestidade; Participa das atividades da escola; Cumpre e faz cumprir os hordrios e
calendarios escolares; Elabora planos e executa atividades da escola; Participa da elaboragdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elabora e cumpre plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; Zela pela aprendizagem dos alunos; Estabelece estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; Planeja estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de
aprendizagem com a equipe escolar; Ministra os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colabora
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Integra érgdos complementares da
escola e executa tarefas afins com a educacao.

Requisitos Para Provimento: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior + Aprovacao em Concurso
Publico.

CARGO: PROFESSOR Il

Atribuicdes Gerais: Identifica as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o conteludo
ensinado em sala de aula e desenvolver atividades relacionadas ao seu comportamento; Coordena servigos de
Psicopedagogia em unidades escolares; Realiza diagndstico e intervenc¢do psicopedagdgica, mediante a utilizagcdo
de instrumento e técnicas proprios de Psicopedagogia; Utiliza métodos técnicos e instrumentos psicopedagdgicos
qgue tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a intervencdo relacionadas com a
aprendizagem; Realizar consultoria e assessoria psicopedagdgicas objetivando a identificacdo, a compreensdo e a
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analise dos problemas no processo de aprendizagem; Procede ao estudo do comportamento do aluno em relacao
ao sistema educacional, as técnicas empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos
programas de aprendizagem para colaborar no planejamento de curriculos escolares e na definicao de técnicas de
educacao; Prestar atendimento a comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual, emocional e social
do individuo; Realiza intervencdao psicopedagdgica visando a solucdo dos problemas no processo de
aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino; Participa da dinamica das relacdes da
comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integracao; Facilita a aprendizagem de forma prazerosa,
atuando no tratamento do problema ja instalado e na sua prevencdo; Participa e compde equipe multiprofissional
na elaboracdo de projetos; Realiza visitas domiciliares juntamente com outros profissionais; Participa das
reunides com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos usudrios; Promove orientacGes
metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; Atende, se necessario, funciondrios da
escola que possam necessitar de uma orientacdo quanto ao desempenho de suas fun¢des no trato com os alunos;
Exerce atividades docentes na educacdo infantil e no ensino fundamental, bem como atividades de suporte
pedagégico direto, incluindo as de dire¢do, planejamento, pesquisa, coordenacdo, supervisdo, inspecdo e
orientacdo; Ministra os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Executa tarefas afins com a educacao.
Requisitos Para Provimento: Curso Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia + Especializacdo em
Psicopedagogia + Aprovacdo em Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos.

CARGO: PSICOLOGO

AtribuicGes Gerais: Planeja, coordena, supervisiona, dirige e procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando técnicas psicolégicas para determinacdo de caracteristicas efetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras e da dindmica da personalidade com vistas a orientacdo psicopedagoga,
psicoterapeuta, ocupacional e ao ajustamento do individuo ao meio; Observa paciente, utilizando métodos
proprios analisando, diagnosticando e emitindo pareceres técnicos, para acompanhamento, atendimento ou
encaminhamento do paciente a outros servigos especializados; Realiza entrevistas, verificando os antecedentes
educacionais familiares e profissionais dos entrevistados, sua atitude de comportamento e reagdes ambientais;
Presta atendimento psicoldgico e ou de cunho preventivo através de sec¢des individuais e grupais para orientar o
paciente na resolucdo de problemas psiquicos e promover a saude mental; Realiza avaliacdo de desempenho,
atitudes, opinido e satisfacdo das pessoas nas funcdes ou cargos que trabalham; Ministra treinamento, quando
necessario, na sua area especifica; Participa de programas de orienta¢do profissional e educacional e executar
outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos Para Provimento: Curso Superior em Psicologia + Registro no Conselho de Classe Competente +
Aprovagdo em Concurso Publico.

Amaralina, 31 de janeiro de 2024.
JUSMAR BONIFACIO BORGES
Presidente CECP

APARECIDA JOSELIA PEREIRA BORGES NEIRE RODRIGUES LIMA
Membro CECP Membro CECP
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ANEXO 1lI
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
= Agente de Limpeza Urbana e Jardinagem, Motorista, Operador de Maquinas Agricolas e Operador de
M4dquinas Pesadas =

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de pequenos textos do discurso jornalistico: noticia, crénica, charge, tirinha, propaganda e outros;
Sentido préprio e figurado das palavras; SinGnimos e antonimos; Alfabeto: ordem alfabética, reconhecimentos de
vogais e de consoantes; Silaba: separacdo e classificacdo; Concordancia verbal e nominal (regras gerais); Emprego,
flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos, artigos, pronomes e advérbios; Emprego e flexdo de verbos
regulares; Acentuacdo grafica e tonica; Ortografia; Emprego de mailsculas e minudsculas; Grafia do m antes do p e
b, h, ch/x, ¢/ss, s/z, g/j, s/ss, r/rr; Fonética: vogal, semivogal e consoante; Fonema e letra; Encontros
consonantais, vocalicos e digrafos; Pontuacdo: ponto final, ponto de exclamacdo, ponto de interrogacdo, dois
pontos, travessao e virgula.

MATEMATICA

Sistema de numeracdo decimal; Sistema romano de numeracdo; Operacdes fundamentais: adi¢do, subtracao,
multiplicacdo e divisdo; Resolucdo de problemas: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Expressdes
numéricas de numeros naturais; Multiplos e Divisores: critérios de divisibilidade, MMC e MDC; NUumeros primos e
decomposicdo em fatores primos; NUmeros fraciondrios: representacao, leitura, tipos, equivaléncia, simplificacado,
reducdo e comparacdo; Numeros decimais: representacdo, leitura, transformacbes e comparacdo; Sistema
monetdrio; Sistema de medidas: comprimento, superficie, capacidade, massa e tempo; Porcentagens;
Tratamento da informacgdo: leitura e interpretacdo de tabelas e graficos; Geometria plana: identificagao,
descricdo e interpretacdo de figuras geométricas planas; Geometria espacial: identificacdo, descricdo e
interpretacado de figuras geométricas espaciais.

CARGOS DE NIVEL MEDIO e TECNICO
= Agente Administrativo, Agente de Recursos Humanos, Fiscal de Tributos Municipais, Monitor de Apoio,
Técnico de Enfermagem e Técnico em Radiologia =

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de géneros textuais variados; Funcionalidades e caracteristicas dos diferentes discursos:
jornalistico, politico, académico, publicitario, literario, cientifico e outros; Estruturagdo do texto; Ideias principais
e secundarias; Relagdo entre ideias; Ideia central e inten¢do comunicativa; Efeitos de sentido; Variagdo linguistica:
estilistica, sociocultural, geografica e histérica; Figuras de linguagem e linguagem figurada; Recursos de
argumentacdo; Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos; Coesdo e coeréncia textuais; Significacdo
de palavras e expressdes no texto; Substituicdo de palavras e de expressées no texto; Estrutura e formacao de
palavras; Rela¢gdes morfossintaticas; Ortografia: sistema oficial vigente; RelagGes entre fonemas e grafias;
Acentuacdo grafica; Reconhecimento, flexdes e emprego de classes gramaticais; Vozes verbais e sua conversao;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Paralelismos de Regéncia; Emprego do acento
indicativo de crase; Sintaxe do periodo simples e do periodo composto; Colocagdo e reconhecimento de termos e
oracbes no periodo; Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjunc¢des, das locucbes conjuntivas e dos
pronomes relativos; Oracbes reduzidas e ora¢des desenvolvidas; Equivaléncia e transformacdo de estruturas;
Pontuacao; Colocac¢ao pronominal.
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MATEMATICA

Conjuntos numéricos; NUmeros naturais e nimeros inteiros: operagdes, relacdo de ordem, divisibilidade, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum e decomposicdo em fatores primos; NUmeros racionais e reais:
operacoes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto; NUumeros complexos: conceito, operacdes e
representacdo geométrica; Progressdo aritmética e progressdo geométrica: razao, termo geral e soma dos
termos; Matemadtica financeira: razdo, proporcdo, porcentagem, juros simples e compostos; Equacdes e
inequacgdes; Conceito, representacdo grafica e aplicacdes das fungdes: afim, quadratica, exponencial e modulares;
Sistemas de equacgdes: conceito, resolucdo, discussdo e representacdo geométrica; NocOes de Estatistica;
Apresentacao de dados estatisticos: tabelas e graficos; Medidas de centralidade: média aritmética, média
ponderada, mediana e moda; Medidas de dispersao: varidancia, desvio padrao e coeficiente de variacdo;
Trigonometria: angulos; Trigonometria no tridangulo retangulo e propriedades das funcdes trigonométricas;
Geometria plana: poligonos regulares, perimetro, areas; Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro,
areas, volumes; Andlise combinatdria; Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Temas relevantes em evidéncia no Brasil e no Mundo e suas conexdes com o contexto histérico atual; Aspectos
politicos e econémicos: Brasil, Estado de Goids e do Municipio; Aspectos geograficos do Brasil, Estado de Goids e
do Municipio: localizacdo, area, limites, regides, clima, populagdo, pontos turistico e meio ambiente; Aspectos
histéricos do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio; Aspectos sociais do Brasil, Estado de Goids e do
Municipio: distribuicdo de renda, desigualdades regionais, educacdo, saude, seguranca e cidadania; Poderes:
judiciario, legislativo e executivo; Simbolos: brasdo, bandeira e hino; Patriménio histérico; Constituicao Federal do
Brasil de 1988 do artigo 12 ao 62.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

NocdGes de administracdo geral: conceitos e objetivos; No¢Oes de planejamento, organizacdo, direcdo e controle;
Noc¢Ges de documentagdo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de
documentacdo e classificacdo; NogGes de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizacdo, conservacdo e
protecdo de documentos; Nog¢des de gestdo de pessoas: conceito, objetivos, recrutamento, sele¢ao, treinamento;
Nog¢des de administragdo de materiais; Nogdes fundamentais de compras; Licitagdo no servigo publico: conceito,
finalidade, principios, modalidades, cadastro de fornecedores; Nog¢bes de redagdo oficial: Ata, Oficio,
Memorando, Certiddo, Atestado, Declaragdo, Aviso, Comunicado, Circular, Requerimento, Portaria, Edital,
Decreto, Carta Comercial; Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial; Siglas e Abreviaturas; Formas de
Tratamento em correspondéncias oficiais; Nogdes de Protocolo; Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Amaralina; Uso do correio eletrénico e Internet; Relacionamento
interpessoal; Comportamento profissional: convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o
publico; Qualidade no atendimento; Etica profissional.

CARGO: AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos em administracdo de pessoal e gestdo de recursos humanos; Legislacdo trabalhista e
previdenciaria, rotinas de administracdo de pessoal e beneficios, recrutamento, sele¢do, treinamento e
desenvolvimento, e administracdo de cargos e saldrios; Gestdo por competéncias e avaliacdo de desempenho;
Gestdo estratégica de recursos humanos; NocGes de gestdo de projetos; No¢des de gestdo de pessoas em
administracdo publica; RelagGes interpessoais, cultura e clima organizacional; Nog¢bes de direito administrativo:
agentes publicos, cargo, emprego, funcdo e regime juridico; Dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da Constituicdo
Federal: principios da administracdo publica, concurso publico, nomeacdo para cargos, empregos e fungoes,
remuneracdo, regras para acumulacdo de cargos e remuneracao, reserva de vagas, direitos do trabalhador,
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regime de previdéncia e efetivacdo em cargo publico; Sistema de folha de pagamento; Rotinas trabalhistas,
recolhimento de encargos sociais; Estatistica aplicada a administracdo de cargos e salarios; Plano de beneficios;
Conhecimento de Legislacdo Trabalhista Previdenciaria e Fiscal; Descricao de Cargos; Avaliacdo de Cargos; Formas
de Garantia de Emprego; Extincdo do Contrato de Trabalho; Contrato individual de trabalho; Instituicao Sindical;
Direitos Sociais na Constituicio Federal; Licencas; Concessdes; Pensdo: Tipos e concessdo/Contribuicdo
previdenciaria; Folha de Pagamento: Conceito e Termos Técnicos; Elaboracdo da Folha (Informacdes obrigatérias
e acessdrias, demonstrativos de pagamento); Célculos; Descontos; Recolhimentos legais, Técnicas de elaboracdo
de escalas de servico e folgas; Técnicas de elaboracdo de projetos; Improbidade administrativa; Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Amaralina; Uso do correio eletronico e Internet; Relacionamento
interpessoal; Comportamento profissional: convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o
publico; Qualidade no atendimento; Etica profissional.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Fiscalizacdo de tributos: conceitos, objetivos e finalidades; Instrumentos de fiscalizacdo; Dinamica da fiscalizacao;
A funcdo do fiscal; Notificacdes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo; Lei Organica do Municipio de Amaralina;
Cddigo Tributdrio do Municipio de Amaralina; No¢Ges de Direito Tributario; Tributo: definicdo, natureza juridica e
espécies de tributos; Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade,
principio da anterioridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizacdo de tributo, com efeito, de
confisco, principio da uniformidade geografica, principio da capacidade tributdria, principio da imunidade
reciproca; Competéncia Tributdria: atribuicdes de competéncia e limitacdo da competéncia tributdria; Legislacdo
Tributdria: alcance da expressdao, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria;
Obrigacdo Tributaria: principal e acesséria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade
tributdria, domicilio tributdrio e responsabilidade tributaria; Crédito Tributdrio: lancamento, suspensao, extingao
e exclusdo do crédito tributdrio; Administracdo Tributaria: fiscalizacdo, divida ativa e certiddes negativas;
Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITBI; Fato gerador e incidéncia. Isengdes; Bitributagao e "BIS
IN IDEM"; Parafiscalidade e extrafiscalidade; Contribuintes e responsdveis; Aliquota e base de calculo;
Langamento; Regime de pagamento; Constituicao Federal: Titulo VI e VIl — Arts. 145 a 191; Lei Federal n2
4.320/64; Lei Complementar n? 101/2000; Cdédigo Tributario Nacional; Conhecimentos bésicos em Microsoft
Office: Word e Excel; Uso do correio eletronico e Internet; Nog¢des de ética e cidadania; Relacionamento
interpessoal; Comportamento profissional: convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o
publico; Atendimento ao publico; Etica profissional.

CARGO: MONITOR DE APOIO

Cuidados essenciais: higiene da crianga (banho, dentes e trocas de fraldas); Educacdo alimentar; Rotinas de
atendimento a crianga: protecdo, sono, repouso e banho de sol; Nog¢des bdsicas de primeiros socorros;
Fundamentacdo Pedagdgica e Psicoldgica da Educacdo: aspecto politicos da educacdo brasileira; Organizacdo do
trabalho pedagodgico, com énfase no projeto politico pedagdgico e em planejamento de ensino; Teorias
pedagdgicas e sua articulagdo com as metodologias de ensino: a funcdo social da escola; Psicologia do
desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais; Politicas educacionais para a educacdo basica: educagao
infantil e ensino fundamental; Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional (Lei n? 9.394/96); Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/90); Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Amaralina;
Relacionamento interpessoal; Comportamento profissional: convivéncia com os superiores, com os colegas de
trabalhos e com o publico; Atendimento ao publico; Etica profissional.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional (Lei Federal n2 7.498/86); Funcionamento e principais agravos dos
sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endécrino, urinario
e orgdos genitais; Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas infecto-parasitarias: Influenza
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Pandémica A (H1N1), Amebiase, Ancilostomiase, Ascaridiase, Candidiase, Célera, Coqueluche, Dengue, Difteria,
Doenca de Chagas, Doencas Diarreicas Agudas, Doenca Meningocécica, Esquistossomose Mansbnica, Febre
Amarela, Giardiase, Gonorreia, Hanseniase, Hepatite A, Hepatite B, Hepatite C, Hepatite D, Herpes Simples,
Infeccdo pelo Papiloma Virus Humano (HPV), Leishmaniose Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral,
Malaria, Poliomielite, Raiva, Rubéola e Sindrome da Rubéola Congénita, Sarampo, Sifilis Adquirida e Congénita,
Teniase/Cisticercose, Tétano Acidental, Tétano Neonatal, Toxoplasmose, Tracoma, Tuberculose, Varicela/Herpes
Zoster; DST/AIDS; Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas cronico-degenerativas:
Hipertensdo arterial, Doencas cardiovasculares, Diabetes mellitus, Obesidade, Artrite, Osteoporose, Dislipidemia;
O Sistema Unico de Saude (SUS); Estratégia de Satde da Familia; Atuacdo nos programas do Ministério da Saude;
Promocgado da saude e modelos de vigilancia; Assisténcia de enfermagem na Imunizagdo; Vigilancia Epidemioldgica
e Sanitaria; Doencas de notificacdo compulséria; Procedimentos técnicos de enfermagem; Nocbes bdsicas sobre
administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem; Assisténcia integral de enfermagem a
saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental; Assisténcia ao individuo, familia e
comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos; Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia; Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infecc¢do;
Conhecimento dos conceitos de desinfeccdo, limpeza e esterilizagdo de material; Fundamentos da enfermagem:
técnicas basicas (semiologia e semiotécnica); Enfermagem médico-cirurgica; Assisténcia de enfermagem em
doencgas transmissiveis; A¢oes de vigilancia epidemioldgica e imunizagdo; Atuacdo de enfermagem na central de
material de esterilizagdo; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a saude da mulher;
Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; Prevencdo do cancer cérvico-uterino;
Atendimento de enfermagem a saude de adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno;
Crescimento e desenvolvimento; Doencas mais frequentes na infancia; Principais riscos de salde na adolescéncia;
Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; No¢Oes de administracdo; Trabalho em equipe; Portaria MS n2
2.048/09; Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); Saude do trabalhador; Nocdes basicas de informatica; Nog¢des
de ética e cidadania; Relacionamento interpessoal; Comportamento profissional: convivéncia com os superiores,
com os colegas de trabalhos e com o publico; Atendimento ao publico.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia: estudo anatdmico, fungdo fisioldgica de 6rgdos e aparelhos do corpo humano; Esqueleto humano,
ossos e articulacGes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urindrio,
aparelhos circulatério e respiratério e sistema glandular; Figado, pancreas, baco e tecido mieldide; Técnica
Radioldgica: equipamentos de raios-x, fatores radiograficos, acessdrios e complementos; Tomdgrafos: tomdgrafo
linear e computadorizado; Principios da tomografia; Angidgrafos e seridgrafos; Incidéncias especificas e técnicas
rotineiras para exames gerais e especificos; Fisica atomica elementar e fisica das radiacdes; Eletricidade e
eletronica; Fisica e eletronica aplicada a producdo de raio-x, ampola de raio-x, transformadores e retificadores;
Aparelhos de raio-x, equipamentos e acessérios; Estudo das propriedades fisicas dos raio-x e suas aplicagdes
praticas no campo de radiologia; Higiene das radiacGes secundarias, meios de protecdo das radiacGes ionizantes,
efeitos biolégicos das radiagdes; Nogcbes basicas de informatica; Relacionamento interpessoal; Comportamento
profissional: convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Atendimento ao
publico; Etica profissional.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
= Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Cardiologista Plantonista, Médico Clinico
Geral, Médico Dermatologista Plantonista, Médico Ginecologista Plantonista, Médico Pediatra Plantonista,
Monitor de Esporte e Lazer, Nutricionista, Odontélogo, Professor Il, Professor Il e Psicélogo =

www.ganzaroliassessoria.com.br a4
Concurso Publico do Municipio de Amaralina



http://www.ganzaroliassessoria.com.br/

- Prefewurc de E AMARALINA

Amaralina Go GANZAROL

Festbo com Responsabilidade - Adm.: 2021 - 2024

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, andlise, compreensdo e interpretacdo de géneros textuais variados; Funcionalidades e caracteristicas dos
diferentes discursos: jornalistico, politico, académico, publicitario, literario, cientifico e outros; Variacdo
linguistica: estilistica, sociocultural, geogréfica e histdrica; Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressao
semantica do texto, relacdes contextuais entre segmentos de um texto, informacdes explicitas, inferéncias
validas, pressupostos e subentendidos na leitura do texto; Elementos de estruturacdo do texto: recursos de
coesdo, funcdo referencial de pronomes, uso de nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do texto,
segmentacdo do texto em pardgrafos e sua organizacdo tematica; Interpretacao do texto: identificacdo do sentido
global de um texto, identificacdo de seus principais topicos e suas relagdes, sintese do texto, adaptacdo e
reestruturacdo do texto para novos fins retdricos; A linguagem na web: géneros textuais predominantes nas
redes de interacdo social; Ortografia: sistema oficial vigente: emprego de letras, acentuacdo, hifen e divisao
sildbica; RelagGes entre sons e letras, pronuncia e grafia; Pontuacdo: sinais, seus empregos e seus efeitos de
sentido; Morfologia: estrutura e formacdo de palavras; Familias de palavras; Classes de palavras e suas
caracteristicas morfolégicas; Flexdo nominal: padrdes regulares e formas irregulares; Flexdo verbal: padrées
regulares e formas irregulares; Sintaxe: a oracdo e seus termos; Oracles reduzidas e oragdes desenvolvidas;
Emprego das classes de palavras; Sintaxe da ordem; Regéncia nominal e verbal; Emprego do sinal indicativo de
crase; Concordancia nominal e verbal; O periodo e sua construcdo; Periodo simples e periodo composto;
Coordenacdo: processos, formas e seus sentidos; Subordinacdo: processos, formas e seus sentidos; Equivaléncia
entre estruturas e transformacdo de estruturas; Discurso direto, indireto e indireto livre; Semantica: significacdo
de palavras e expressbes; Relagdes semanticas entre palavras e expressdes: sinonimia, antonimia, hiponimia,
homonimia, polissemia e campos semanticos; Significacdo contextual das expressbes, significados literais e
significados figurados, denotacdo e conotacdo das expressodes; Relacdes semanticas, légicas e enunciativas entre
frases; Valores semanticos das classes de palavras; Valores dos tempos, modos e vozes verbais; Efeitos de sentido
da ordem de expressdes na orac¢do e no periodo.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos; NUumeros naturais e nimeros inteiros: operagdes, relagdo de ordem, divisibilidade, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum e decomposicdo em fatores primos; NUmeros racionais e reais:
operagoes, relagdo de ordem, propriedades e valor absoluto; Légica e raciocinio légico; Estruturas ldgicas e
diagramas légicos; Légica de argumentacgao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; Légica sentencial ou
proposicional: proposi¢des simples e compostas; Tabelas verdade; Tautologia, contradicdo e contingéncia;
Equivaléncias e negagdes; Argumento: abdugdo, analogia, dedugdo e indugao; Silogismo; Analise combinatodria:
principio fundamental da contagem, arranjos simples, permutagbes simples e combinag¢des simples; Estatistica:
apresentacdo de dados estatisticos, tabelas e graficos; Medidas de centralidade e medidas de dispersdo;
Probabilidade: experimento aleatdrio, espagos amostrais finitos e equiprovaveis e eventos aleatdrios; Regra de
trés simples e composta; Matematica financeira: razdo, propor¢ao, porcentagem, juros simples, juros compostos
e descontos simples; Numeros complexos: conceito, operagBes e representagdo geométrica; Progressao
aritmética e progressao geométrica: razao, termo geral e soma dos termos; Conceito, representagdo grafica e
aplicagOes das fungdes: afim, quadratica, exponencial, logaritmica e modulares; Sistemas de equagdes: conceito,
resolucdo, discussdo e representagdo geométrica; Matrizes e determinantes: operagcdes com matrizes, matriz
qguadrada, matriz inversa e calculo de determinantes; PolinGmios: operagdes, raizes, decomposi¢cdo e teorema
fundamental da dlgebra; Geometria plana: poligonos regulares, perimetros e areas; Geometria espacial: poliedros
regulares, perimetros, areas e volumes.

CONHECIMENTOS GERAIS
Temas relevantes em evidéncia no Brasil e no Mundo e suas conexdes com o contexto histdrico atual; Aspectos
politicos e econémicos: Brasil, Estado de Goids e do Municipio; Aspectos geograficos do Brasil, Estado de Goids e
do Municipio: localizacdo, area, limites, regides, clima, popula¢do, pontos turistico e meio ambiente; Aspectos
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histéricos do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio; Aspectos sociais do Brasil, Estado de Goias e do
Municipio: distribuicdo de renda, desigualdades regionais, educacdo, salde, seguranca e cidadania; Poderes:
judicidrio, legislativo e executivo; Simbolos: brasao, bandeira e hino; Patrimonio histérico; Constituicdo Federal do
Brasil de 1988 do artigo 12 ao 62.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais; A histéria do Servico Social e o projeto ético-
politico; O Servico Social na contemporaneidade; A ética profissional e a relagdo com a instituicdo, o usuario e os
profissionais; O Servico Social e a interdisciplinaridade; Controle social, gestdo, orcamento e financiamento da
Salde; Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS); Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Centro de Referéncia da Assisténcia
Social (CRAS); Programa de Atencdo Integrada a Familia (PAEF e PAEFI, CREAS); Conselho de Assisténcia Social e a
Participacdo Popular; Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS); Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC); Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB SUAS); Politicas de seguridade social no Brasil;
Avaliacdo de projetos e programas; Questdo Social e Servico Social: debate contemporaneo; Fundamentos do
Servigo Social; A praxis profissional: relagdo tedrico pratica; Servigco Social e familia; Instrumentalidade do Servigo
Social: atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais; O cotidiano como
categoria de investigacdo; AtribuicGes privativas e competéncias do assistente social; Planejamento e pesquisa;
Projeto ético-politico-profissional; Codigo de ética profissional do assistente social; Politica Nacional do Idoso
(PNI); Estatuto do idoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Lei Maria da Penha; Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais; Comportamento profissional: convivéncia com os superiores, com os colegas de
trabalhos e com o publico; Atendimento ao publico.

CARGO: ENFERMEIRO

Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem; Exercicio de enfermagem: Cédigo de Etica dos
profissionais de enfermagem; Legislagdo profissional COFEN e COREN; Programa Nacional de Imunizagao:
consideragbes gerais; Vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis; Cadeia de frio; Meios de desinfec¢do e
esterilizagdo; Administragdo aplicada a enfermagem: administragdo e supervisdao de enfermagem; Enfermagem
em situagdes de urgéncia: consideragdes gerais sobre pronto atendimento, definicdo de urgéncia e emergéncia,
prioridade no tratamento e principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia; Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias do aparelho respiratério, do aparelho digestivo, do aparelho cardiovascular, do
aparelho locomotor e esquelético, do sistema nervoso, ginecolégicas e obstétricas, dos disturbios
hidroeletroliticos e metabdlicos, psiquidtricas e do aparelho urindrio; Atencdo bdsica a saude: atengdo a criancga
(crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doencas diarreicas e doencas respiratorias);
Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico, planejamento
familiar); Atencdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito); Assisténcia de enfermagem em
gueimaduras; Assisténcia de enfermagem em intoxicacGes exodgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de
animais (soros e vacinas); Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo; Organizacdo e Gestdo dos
Servigos de Saude; Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Politica Nacional de Humanizacdo (PNH);
Sistema Unico de Saude: conceitos, fundamentag3o legal, diretrizes e principios, participagdo popular e controle
social; Diagndstico de Saude na Comunidade; Planejamento, organizacdo, dire¢do, controle e avaliagdo;
Indicadores de Saude; A integralidade da atengdo em Saude; Saude da Familia e atendimento domiciliar;
Organizagdo social e comunitdria no campo da Saude Coletiva; Vigilancia em Saude; Equipe de Saude; Educacdo
para a Saude; O trabalho com grupos; Politicas e Praticas em Saude Coletiva; Conhecimentos bdsicos sobre o
Programa de Saude da Familia; Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude;
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Humaniza¢do e Saude; A¢Ges Programaticas e Linhas de Cuidado (mulher, homem crianca, idoso); Doencas
Sexualmente Transmissiveis; Noc¢Oes de epidemiologia, vacinacdo e cuidados com a rede frios, doencas de
notificacdo compulsdria, patologias atendidas em saude publica; Vigilancia Epidemioldgica; Controle do Cancer do
Colo de utero e da mama; Doencas, agravos e eventos de saude publica de notificagdo obrigatéria (Portaria
GM/MS n2 104/11; Tuberculose, hanseniase, Dengue, Leishmaniose Visceral, AIDS; Atribuicbes Comuns e
Especificas dos Enfermeiros na Atencdo Basica; Conhecimentos Gerais em Saude Publica: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200); Carta dos direitos dos usudrios da saude; Constituicdo da
Republica Federativa de 1988: artigos 196 a 200; Lei Federal n2 8.080/90; Lei Federal n2 8.142/90; Lei
Complementar n2 141/12; Decreto Federal n? 7.508/11; Portaria GM/MS n? 2.436/17; Nocdes de ética e
cidadania; Relacionamento interpessoal; Comportamento profissional: convivéncia com os superiores e colegas
de trabalhos; Atendimento ao publico.

CARGO: FARMACEUTICO

Legislacdo farmacéutica; Lei Federal n? 5.991/73; Lei Federal n? 3.820/60; Decreto Federal n2 85.878/81; Decreto
Federal n2 74.170/74; Portaria MS n2 344/98; Resolucdo ANVISA RDC n2 302/05; Assisténcia Farmacéutica nos
diversos niveis de complexidade; O papel do Farmacéutico frente a Politica Nacional de Medicamentos (PNM) e
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (PNAF); Atuacdo do Farmacéutico no Programa Saude da Familia;
Medicamentos: conceitos, classificacdo, uso racional, formas farmacéuticas; Gerenciamento de medicamentos e
produtos de uso hospitalar; Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos; Quimioterapia: central de quimioterapia,
manipulacdo e administracdo; Comissdao de Controle de Infeccdo Hospitalar, Comissdao Multiprofissional de
Terapia Nutricional, Comissdao de Farmadcia e Terapéutica; Higienizacdo e sanitizacdo: importancia, conceitos,
selecdo e preparacdo de produtos; Farmacoeconomia; Farmacoepidemiologia; Farmacovigilancia; Uso racional de
antimicrobianos; Farmacotécnica; Formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semi-sélidas e estéreis: conceito,
importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo, preparacdo e acondicionamento; Sistemas de liberacdo de
farmacos; Manipulagdes estéreis na farmacia hospitalar: nutricdo parenteral, citotdxicos, colirios e medicamentos
parenterais; Aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade; Boas praticas de manipulagdo em
farmacia; Estabilidade de medicamentos e determinagdo de prazo de validade; Cadlculos em farmacia; Vigilancia
Sanitdria: medicamentos sujeitos a controle especial, controle de residuos; Farmacologia Clinica,
Farmacodinamica, Farmacocinética: vias de administragdo; Farmacos que atuam sobre o sistema nervoso central,
sistema nervoso auténomo, sistema cardiovascular e sistema enddcrino; Farmacos anti-inflamatorios,
antimicrobianos, antineopldsicos; Farmacos utilizados no tratamento de tuberculose, hanseniase e AIDS;
Interacbes medicamentosas e Reagdes Adversas; Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica; NogcGes basicas de
informatica; Uso do correio eletrénico e Internet; Relacionamento interpessoal; Comportamento profissional:
convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Atendimento ao publico; Etica
profissional.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conhecimento da fisiologia e anatomia humana; Indicacbes e contraindicacGes de: termoterapia,
fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia, manipulacdo vertebral; Fisioterapia em
traumato ortopedia, reumatologia, neurologia, ginecologia e obstetricia, pediatria, geriatria, neonatologia e
cardiovascular; Amputacdo; Prétese e Ortoses: Mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; Fisioterapia
respiratdria; Fisioterapia Pulmonar: gasimetria arterial, insuficiéncia respiratdria aguda e cronica; Infec¢do do
aparelho respiratério; Avaliagao fisioterapica do paciente critico; Ventilagdo mecanica; Fisioterapia na saude do
trabalhador; Conceito de Ergonomia; Doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas preventivas no
ambiente do trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Reabilitacdo baseada na comunidade (RBC); Etica e
legislagao profissional; Comportamento profissional: convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos
e com o publico; Atendimento ao publico.
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CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA PLANTONISTA

Codigo de Etica Médica; Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento; Atestado Médico;
Ressuscitacdo cardiopulmonar; Urgéncias e emergéncias em Pronto Socorro; Choques: tipos, condutas, descricdo,
informacdes gerais, fisiopatologia; Epidemiologia em Atencdo Bdsica; Anamnese geral do paciente; Leitura de
hemograma; Principais exames radiolégicos e hematoldgicos; Farmacologia: medicamentos e interacdes
medicamentosas; Vias de administracdo de medicamentos e indicagdes; Cardiopatias isquémicas (angina instavel,
IAM nQ e infarto agudo do miocardio); Aneurisma de aorta; Disseccdo aguda de aorta; Insuficiéncia cardiaca;
Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar); Hipertensdo arterial sistémica; Miocardiopatias; Endocardite
bacteriana; Cor pulmonale agudo e cronico; Doenca reumatica; Pericardiopatias; Arritmias cardiacas; Cardiopatias
congénitas (ciandticas e aciandticas); Choque cardiogénico; Avaliagdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva:
métodos e interpretacdo; Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana); Pds-operatério em cirurgia
cardiaca; Relacionamento interpessoal; Comportamento profissional: convivéncia com os superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o publico; Atendimento ao publico.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Cédigo de Etica Médica; Quadro clinico, diagndstico, progndstico, terapéutica das principais enfermidades dos
sistemas: digestodrio, cardiocirculatério, respiratério, renal, nervoso, enddcrino, imunoldgico e osteoarticular; A
pele como sistema de equilibrio homeostatico; Principais patologias do recém-nascido; Principais doencas
infectas contagiosas da infancia; Principais doencas cirdrgicas da infancia; DST/AIDS: medidas preventivas e
diagndstico diferencial; Bioética; Assisténcia hospitalar em transtornos mentais; Assisténcias hospitalares nas
violéncias domésticas; A Declaracdo de Obito; Dengue, Chikungunya e Zica: assisténcia, diagndstico diferencial,
progndstico, etc.; (Protocolos do Ministério da Saude); Sistema de regulacdo de urgéncias hospitalares;
Classificacdo de Glasgow; Planejamento Familiar: Métodos contraceptivos, aleitamento materno; Saude da
Mulher; Saude da Crianca; Saude do Idoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do
Trabalhador; Saude Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos; Papel do médico no Programa
de Satde da Familia; Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, controle social, situacdo atual, medidas
e controle de tratamento; Planejamento e programacdo local de salde; Politicas de saude; Relacionamento
interpessoal; Comportamento profissional: convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o
publico; Atendimento ao publico.

CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA PLANTONISTA

Cédigo de Etica Médica; Anatomia e fisiologia da pele; Fisiopatologia cutanea; Imunopatologia cutinea;
Histopatologia das doencas da pele; Exames imunoldgicos e histopatolégicos da pele; Exames por
imunofluorescéncia, imunoblotting, imunoprecipitacdo, ELISA e imunomapeamento nas doencas de pele; Exames
citolégicos, micoldgicos, bacterioldgicos, viroldgicos, protoparasitoldgicos e sorolégicos das doengas de pele;
Erupgdes eczematosas; Erupgdes eritemaescamosas; Erupgdes eritematopapulonodulares; Erupgdes purpuricas;
ErupgGes urticadas; Prurido e erupgbes papulopruriginosas; Erupc¢des vesicobolhosas; Erupcdes pustulosas;
Erupcgdes atroéficas; AfeccOes ulcerosas; Discromias; Afeccbes dos anexos cutaneos; Hidroses; Tricoses; Onicoses;
Afec¢Oes do tecido conectivo; AfeccGes dos vasos; Dermatoses por virus; Piodermites e outras dermatoses por
bactérias; Micoses superficiais e profundas da pele; Micobacterioses cutaneas; Hanseniase; Doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS; Leishmanioses e outras dermatoses por protozoarios; Dermatozooses; Dermatoses por
venenos e pe¢onhas de animais; Reagdes adversas a drogas; Reag¢Ges a agentes mecanicos, calor e frio;
Granulomas ndo-infecciosos da pele; Alteragdes congénitas, hereditarias e malformagdes da pele; Cistos e
neoplasias da pele; Tumores benignos e malignos da pele; Afec¢bes pré-malignas da pele; Linfomas cutaneos;
Mastocitoses e histiocitoses; Manifestagdes cutaneas paraneopldsicas e metastases cutaneas; Terapéuticas tépica
e sistémica em Dermatologia; Cirurgia dermatoldgica e criocirurgia em Dermatologia; Procedimentos terapéuticos
em Dermatologia; Relacionamento interpessoal; Comportamento profissional: convivéncia com os superiores,
com os colegas de trabalhos e com o publico; Atendimento ao publico.
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CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA PLANTONISTA

Cédigo de Etica Médica; Ginecologia: anatomia; Embriologia do sistema urogenital e mamario; Semiologia;
Fisiologia; Bioesteroidogénese e farmacologia dos hormoénios; Puberdade normal e anormal; Climatério;
Amenorreias; Hiperandrogenismo; Hiperprolactinemias; Estados intersexuais; Infertilidade; Anticoncepgao;
Doengas sexualmente transmissiveis; Patologia benigna de mama; Patologia benigna de vulva; Patologia benigna
de vagina; Patologia benigna de colo uterino; Patologia benigna de corpo uterino; Patologia benigna de ovario;
Patologia maligna de mama; Patologia maligna de vulva e vagina; Patologia maligna de colo uterino; Patologia
maligna de corpo uterino; Patologia maligna de ovario; Distopias genitais; Dor pélvica; Emergéncias ginecoldgicas;
Ginecologia operatdria; Obstetricia: embriogénese e desenvolvimento fetal; Anexos do embrido e feto; Trocas
materno-ovulares; Endocrinologia do ciclo gestativo; Estudo da bacia; Estdtica fetal; Contratilidade uterina;
Mecanismo de parto; AlteragGes do organismo materno na gravidez; Propedéutica na gravidez: diagndstico de
gravidez, anamnese, exame fisico, exames complementares; Assisténcia pré-natal; Parto e puerpério e lactacdo
normais (estudo clinico e assisténcia); Analgesia e anestesia; Doencas intercorrentes do ciclo gravido puerperal;
Doenca hipertensiva (especifica e ndo especifica) da gestacdo; Abortamento; Prenhez ectdpica; Neoplasia
trofoblastica gestacional; ImplantacGes heterotrdpicas da placenta; DPP; Disturbios da hemocoagulagdo, embolia
amnidtica e choque; Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura; Prematuridade; Gemelidade; Hidropsia
fetal imune e ndo imune; Gravidez prolongada; Patologia das membranas, placenta e corddo umbilical; Anomalias
congénitas; Gravidez de alto risco; Medicina fetal; Patologias do parto, puerpério e lactacdo; Tocurgia; Indicacbes
de cirurgias no ciclo gestativo; Mortalidade materna e perinatal; Atuacdo do ginecologista na Atencdo Basica;
Relacionamento interpessoal; Comportamento profissional: convivéncia com os superiores, com os colegas de
trabalhos e com o publico; Atendimento ao publico.

CARGO: MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Codigo de Etica Médica; CondicBes de Saude da Crianca Brasileira; Organizacdo da atencdo a crianga; Alimentacdo
da crianga; O recém-nascido normal e patoldgico; Programa de imunizagdo; Crescimento e desenvolvimento;
Desnutri¢ao proteico-caldrica; Anemias na infancia; Diarreia aguda e crénica na crianga; Cardiopatias na crianga;
Doengas respiratérias na crianga; Doengas no trato genitourinario na crianga; Doengas autoimunes e colagenoses
na crian¢a; Doencas infectocontagiosas mais frequentes na crianga; Parasitoses intestinais; Dermatoses mais
frequentes na crianga; Convulsdes na crianga; Principais problemas ortopédicos na crianga; Diagndstico
diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na criancga; Patologias cirdrgicas mais
frequentes na crianga; Insuficiéncia cardiaca; Choque; Ressuscitagcdo cardiopulmonar; Cetoacidose diabética;
Acidentes na infancia: prevencdo e tratamento; Abordagem da crianca politraumatizada; Sindrome de maus-
tratos; Estatuto da crianga e do adolescente; Estratégias de acOes de promocdo, protecdo e recuperacdao da
saude; Relacionamento interpessoal; Comportamento profissional: convivéncia com os superiores, com os
colegas de trabalhos e com o publico; Atendimento ao publico.

CARGO: MONITOR DE ESPORTE E LAZER

Beneficios da pratica de esportes; Contextualizacdo sociocultural da pratica desportiva; Lazer; O corpo e o ludico;
Politicas Publicas (lazer e esporte); Atividades de recreacdo e lazer; Metodologia do treinamento desportivo;
Compreensao do desenvolvimento motor; Legislagdo esportiva; LesOes esportivas; Seguranca Esportiva;
Treinamento desportivo; Primeiros socorros; Condicionamento fisico, legislacdo, metodologia, organizacdao e
pedagogia; Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol,
ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol; Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica; Fisiologia
do esforgo e socorros de urgéncia; Efeitos fisioldgicos dos exercicios, regulacdo hormonal durante o exercicio,
controle cardiovascular durante o exercicio, termo regulacdo e relagdo entre atividade fisica e doencas
cardiovasculares e respiratérias; Recreacdo, ginastica e dancga; Atividade gimnica e atividade ludica; Jogos e
técnicas de jogos infantis organizados; Desenvolvimento infantil; Praticas desportivas, modalidades e
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regramentos; Relacionamento interpessoal; Comportamento profissional: convivéncia com os superiores, com os
colegas de trabalhos e com o publico; Atendimento ao publico.

CARGO: NUTRICIONISTA

Administracao de servicos de alimentacao: planejamento, organizacdo, execucdo de carddpio e procedimentos
desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na producdo de
alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacdo, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e
utensilios; Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composi¢cdo quimica; Caracteristicas organolipticas, selecdo,
conservacgao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos; Higiene dos alimentos, parametros e critérios
para o controle higiénico-sanitdrio; Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle (APPCC);
Vigilancia e Legislacdo Sanitdria; Nutricdo Normal: conceito de alimentag¢do e nutricdo, critério e avaliacdo de
dietas normais e especiais, Leis da alimentacdo; Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcao,
digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo; Nutricdo materno-infantil: crescimento e
desenvolvimento em toda faixa etdria; Gestacdo e lactacdo: nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso;
Desnutricdo na infancia; Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano;
Nutricdo em Saude Publica: nocdo de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-
calérica, anemias e caréncias nutricionais; Vigilancia nutricional; Atividades de nutricdo em programas integrados
de salde publica; Avaliagcdo nutricional; Epidemiologia da desnutricdo protéico-caldrica; Avaliacdo dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etdrias; NocGes de ética e cidadania; Relacionamento interpessoal;
Comportamento profissional: convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico;
Atendimento ao publico; Etica profissional.

CARGO: ODONTOLOGO

Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia bucal; Microbiologia e bioquimica bucal; Diagndstico bucal;
Técnica e interpretacao radiografica; Semiologia e tratamento das afec¢Bes do tecido mole; Semiologia e
tratamento da cdrie dentdria e das doengas periodontais; Semiologia e tratamento das afec¢Bes pulpares;
Materiais dentarios; Técnicas anestésicas em odontologia; Dentistica operatdria e restauradora; Oclusdo;
Terapéutica e farmacolégica de interesse clinico; Cirurgia oral menor; Urgéncia em odontologia; Epidemiologia da
carie dentaria e das doengas periodontais; Métodos de prevencdo da cdrie dentaria e das doengas periodontais;
Uso tdpico e sistémico do fldor; Niveis de prevencao e aplicacdo; Sistemas de trabalho e atendimento; Ergonomia;
Pessoal auxiliar odontolégico; Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro; 22 Conferéncia Nacional de
Saude Bucal; Doencas infectocontagiosas e AIDS; NocGes de ética e cidadania; Relacionamento interpessoal;
Comportamento profissional: convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico;
Atendimento ao publico; Etica profissional.

CARGO: PROFESSOR I

Fundamentos e principios da educacdo; Relacdo educacdo e sociedade: dimensdes filoséfica, sociocultural e
pedagdgica; Lideranca e relagGes humanas no trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de participacdo, normas e
formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal; Organizacdo do trabalho na escola publica: articulacdo da
acdo supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na construgdo da cidadania e na melhoria da
qualidade do ensino; Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar; Fungdo
sociocultural da escola; Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural, Processo de
planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis; Projeto Politico Pedagdgico (PPP); Regimento Escolar
(RE): concepgdo, principios e eixos norteadores; Planejamento participativo: concepgdo, construgdo,
acompanhamento e avaliagdo; Curriculo e construcdo do conhecimento; Processo de ensino aprendizagem;
Relagdo professor e aluno; Bases psicoldgicas da aprendizagem; Planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos e conteddo de ensino; Metodologia de projetos; Interdisciplinaridade e globalizacdo do
conhecimento; O pedagogo na escola basica; Alfabetizagdo: concepg¢des epistemoldgicas; Os processos
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construtivos da leitura e da escrita; Aspectos metodoldgicos da alfabetizacdo; Avaliacdo da aprendizagem,;
Métodos e procedimentos de ensino; Teorias e contribuicdes dos principais pensadores: Paulo Freire, Lev
Vygotsky, Maria Montessori, Jean Piaget, Auguste Comte, Emilia Ferreiro, Celestin Freinet, Antonio Gramsci, Henri
Wallon, John Dewey, John Locke, Howard Gardner, José Carlos Libaneo, Cipriano Carlos Luckesi, Dermeval Saviani,
Ana Taberosky, Magda Soares, Burrhus Frederic Skinner e Telma Weisz; Aspectos da politica educacional
brasileira; Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Amaralina: Lei Complementar n2 008/03; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB): Lei n2 9.394/96; Plano Nacional de Educacdo (PNE): Lei n? 13.005/14; Fundo
de Manutencgdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB):
Lei n? 14.113/20; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): Lei n2 8.069/90; Lei Brasileira de Inclusdo: Lei n®
13.146/15; Diretrizes curriculares nacionais para a educac¢do basica; Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Documento Curricular de Goias (DCGO): Educacdo
Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Conhecimentos basicos em Microsoft Office: Word e Excel; Uso do
correio eletrénico e Internet; Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Amaralina; Estatuto do
Magistério Publico do Municipio de Amaralina; No¢Ges de ética e cidadania; Relacionamento interpessoal;
Comportamento profissional: convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico;
Qualidade no atendimento publico; Etica profissional.

CARGO: PROFESSOR llI

Psicopedagogia: conceitos e Importancia; Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem; Leitura,
teoria, avaliacdo e desenvolvimento; Jogos em grupo na educacdo Infantil; Psicogénese da lingua escrita; A
crianca e o numero; Puberdade e adolescéncia; Desenvolvimento biopsicosocial; A integracdo de Pessoas com
Deficiéncia; A crianca em desenvolvimento; A crianca e sua arte; A formacdo social da mente; Desenvolvimento
cognitivo; Pratica psicopedagdgica: consideracdes tedricas; Avaliacdo psicopedagdgica da crianca de 0 a 6 anos; A
brincadeira e o desenho da crianca de 0 a 6 anos; Contribui¢cdes da psicanalise para a avaliacdo psicopedagdgica;
Avaliagdo neuropsicoldgica na infancia; Avaliagdo psicomotora no contexto psicopedagoégico; Avaliagdo da
linguagem pelo psicopedagogo; Programac¢do de atividades pedagdgicas para a faixa etdria de 0 a 6 anos; A
familia diante das dificuldades escolares dos filhos; Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educagao; Psicologia do
desenvolvimento da crianga; RelagBes interativas em sala de aula; A pratica educativa; O papel do jogo e do
brinquedo na atuagdo psicopedagdgica; Desenvolvimento cognitivo: Piaget e Vygotsky; Modalidades de
aprendizagem; Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem; Desenvolvimento afetivo-emocional:
Teoria psicanalitica de Freud; Desenvolvimento neuroldgico e aprendizagem; Transtornos e dificuldades de
aprendizagem; Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Amaralina: Lei Complementar n2 008/03; Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA): Lei n? 8.069/90; Lei Brasileira de Inclusdo: Lei n? 13.146/15; Diretrizes
curriculares nacionais para a educacdo basica; Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Educacdo Infantil e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, Documento Curricular de Goids (DCGO): Educacdo Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental; Conhecimentos basicos em Microsoft Office: Word e Excel; Uso do correio eletrénico e
Internet; Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Amaralina; Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de Amaralina; Nog¢Oes de ética e cidadania; Relacionamento interpessoal; Comportamento profissional:
convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Qualidade no atendimento publico;
Etica profissional.

CARGO: PSICOLOGO

Avaliagdo psicolégica e psicodiagndstico; Fundamentos e etapas da medida psicoldgica; Instrumentos de
avaliacdo; Critérios de sele¢do, avaliacdo e interpretacdo dos resultados; Técnicas de entrevista; Laudos,
pareceres e relatdrios psicoldgicos, estudo de caso, informacdo e avaliagdo psicoldgica; Psicopatologia;
Transtornos de humor; Transtornos de personalidade; Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias
psicoativas; Transtornos de ansiedade; Transtorno do estresse pds-traumdtico; Transtornos depressivos;
Transtornos fébicos; Transtornos psicossomaticos; Transtornos somatoformes; Esquizofrenia; Outros transtornos
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psicoticos; Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo); Psicologia da salde; Processo saude-doenca
(doencas cronicas e agudas); Impacto diagndstico; Processo de adoecimento; Enfrentamento da doenca e adesdo
ao tratamento; Teorias e manejos do estresse; Teorias e manejo da dor; Estilos de enfrentamento; Acdes bdsicas
de saude; Promocdo; Prevencdo; Reabilitacdo; Aprendizagem escolar; Inteligéncias multiplas; Fracasso escolar;
Bullying; Orientacdo familiar; A atuac3o do psicélogo e o Cédigo de Etica Profissional; Nog¢des de ética e cidadania;
Relacionamento interpessoal; Comportamento profissional: convivéncia com os superiores, com os colegas de
trabalhos e com o publico; Atendimento ao publico.

Amaralina, 31 de janeiro de 2024.
JUSMAR BONIFACIO BORGES
Presidente CECP

APARECIDA JOSELIA PEREIRA BORGES NEIRE RODRIGUES LIMA
Membro CECP Membro CECP
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ANEXO IV
LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

Submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com o
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999; com o art. 52 do Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de
2004; com a Sumula n2 377 STJ, de 22 de abril de 2009; com o paragrafo 19 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); com o art. 22 da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015
e Lei Estadual n? 21.302, de 11 de abril de 2022.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

() DEFICIENCIA FiSICA*

1.( ) Paraplegia 6.( ) Tetraparesia 11.( ) Amputagdo ou Auséncia de Membro

2.( ) Paraparesia 7.( ) Triplegia 12.( ) Paralisia Cerebral

3.( ) Monoplegia 8.( ) Triparesia 13.( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4.( ) Monoparesia 9.( )Hemiplegia 14.( ) Ostomias

5.( ) Tetraplegia 10.( ) Hemiparesia 15.( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma,
nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢cdes, acompanhado do
relatério do otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora
com uso de protese.

) DEFICIENCIA VISUAL*:

) Cegueira: acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica.

) Baixa visdo: acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo dptica.
) Campo visual: em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

) A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacGes anteriores.

) Visdo monocular: acuidade visual medida monocularmente menor que 20/400 e auséncia de deficiéncia
visual no olho contralateral.

(
(
(
(
(
(

* Para os candidatos com deficiéncia visual, o Laudo Médico deverd vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia das inscri¢Ges.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL*: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

1.( ) Comunicagdo 3.( ) Habilidades sociais 5.( )Saude e seguranca 7.( ) Lazer
4. ( ) Utilizacdo dos recursos da

. 6. ( ) Habilidades académicas 8.( ) Trabalho
comunidade

2.( ) Cuidado pessoal
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*Para os candidatos com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média,
emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado no maximo em até 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia das inscrigdes.

() DEFICIENCIA MULTIPLA: associa¢do de duas ou mais deficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e
da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para
interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID):

lll - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer a
prova, o especialista da drea de sua deficiéncia deverd expressar claramente abaixo essa informag¢dao com a
respectiva justificativa).

O Laudo Médico que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico
descrever que o candidato ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do candidato

Todas as paginas deste Laudo Médico deverdo ser rubricadas e carimbadas pelo médico responsavel, sob pena de néo ser
aceito.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:
Venho por meio deste, requerer condi¢cGes especiais para realizacdo das provas, conforme as informagdes
prestadas a seguir.

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMACOES, A SEGUIR, PARA QUE POSSAMOS ATENDE-LO EM SUA NECESSIDADE
DA MELHOR FORMA POSSIVEL.

ASSINALE O MOTIVO DO REQUERIMENTO: Amamentacdo () Acidentado ( ) Pés-cirurgico ()

Acometido por doenca ( ) Qual?

Outrocaso ( ) Qual?

CONDICGES ESPECIAIS
1. Candidato temporariamente com problemas graves de saude (acidentado, operado e outros), registre, a seguir,
o tipo ou doenca e as condi¢des necessarias:

Obs. Anexar atestado médico.

2. AMAMENTAGAO
Nome completo do acompanhante do bebé:

documento de identificagdo nimero: , 6rgdo expedidor

Obs. Anexar cépia do documento de identidade.

No dia da prova o(a) acompanhante deverd apresenta se portando o original desse documento, devendo apresenta-lo
na coordenacdo do local de prova.

Local Data

Assinatura do(a) candidato

O candidato que apresentar algum comprometimento de salde (pessoas com deficiéncia, recém-acidentado, operado, acometido
por alguma doencga) e necessitar de condi¢des especiais para realizagdo das provas devera entregar este requerimento de
condigcGes especiais, acompanhado do atestado médico recente original. As solicitagdes serdo atendidas segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade. A garantia dada ao candidato de realizar a(s) prova(s) em condigdo especial ndo implica que ele
esteja desobrigado de fazé-las.
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG:
CARGO: N DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:
Apresento recurso pelas seguintes razoes:

PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)? DESCRICAO DO TIPO DE DEFICIENCIA:
( )SImM ( )NAO
ARGUMENTACAO:

IMPORTANTE E OBRIGATORIO: Anexar junto ao formulario de recurso comprovante de inscricio (boleto) e
comprovante de pagamento ou comprovar que possui cadastro em Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
apresentando copia do cartdo do beneficio ou ainda outro documento comprobatdrio na condicdo de beneficiario
dos citados programas sociais, quando for o caso.

Local Data

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRICAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

AREA DO CONHECIMENTO

e QUESTAO PEDIDO
() Lingua Portuguesa
() Matematica N©
() Conhecimentos Gerais e Alteragdo de Anulagdo da
() Conhecimentos Especificos Gabarito Questao
APRESENTO RECURSO PELAS SEGUINTES RAZOES:
) / /
Local Data

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA
IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRICAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:
Apresento recurso pelas seguintes razoes:

() RECONTAGEM DOS MEUS PONTOS E ENVIO DA COPIA DO MEU CARTAO RESPOSTA ORIGINAL PARA O E-MAIL:

() OUTRO (INFORMAR):

ARGUMENTACAO:

Local Data

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO IX
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE REDACAO
IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRICAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

APRESENTO RECURSO PELAS SEGUINTES RAZOES:

Local Data

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO X

FORMULARIO DE ENTREGA DOS TiTULOS

IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:

CPF:
CARGO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

RG:
N2 DE INSCRICAO:

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso
acompanhada do histérico escolar, a nivel de Pds-Graduagdo,

ITEM . ~ ~ .

A POS-GRADUAGAO, LATO SENSU (ESPECIALIZAGAQ) | Lato Sensu (ESPECIALIZACAO), na drea especifica do cargo para o
qual estd concorrendo, com carga horaria minima de 360 horas
presente do documento.

Ne DOC. Descricao do documento Instituicdo que emitiu o documento

1.

2.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso
ITEM MESTRADO acompanhada do histérico escolar, a nivel de Pds-Graduacdo,

B Stricto Sensu (MESTRADO), na area especifica do cargo para o
gual estd concorrendo.

N2 DOC. Descricao do documento Instituicdo que emitiu o documento

4,

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso
ITEM acompanhada do histdrico escolar, a nivel de Pds-Graduacdo,

C DOUTORADO Stricto Sensu (DOUTORADO), na area especifica do cargo para o
gual estd concorrendo.

N2 DOC. Descri¢ao do documento Instituicdo que emitiu o documento

5.

Certiddo expedida pelo setor de pessoal do 6rgdo ou certificado
de aprovagdo da instituicdo responsavel pela realizagdo do
certame ou cépia impressa do Diario Oficial (DO) com a
ITEM ~ . licaga | final ibli
APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO publicagdo do resultado ma. do Foncurso~pub ico, devendo

D conter de forma clara as seguintes informagdes no documento
de comprovagdo: cargo ou emprego para o qual foi aprovado,
requisito de escolaridade do cargo ou emprego, aprovagdo e
classificagdo, identificagdo do candidato.

Ne DOC. Descrigdo do documento Instituicdo que emitiu o documento

6.

7.

Local Data

Assinatura do(a) candidato

www.ganzaroliassessoria.com.br 60

Concurso Publico do Municipio de Amaralina



http://www.ganzaroliassessoria.com.br/

PTEfen’UfCl de AMARALINA
Amdrollno Go GANZAROL

Festbo com Responsabilidade - Adm.: 2021 - 2024

ANEXO XI
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS
IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N DE INSCRIGAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

APRESENTO RECURSO PELAS SEGUINTES RAZOES:

Local Data

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO XII
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA
IDENTIFICACAO
NOME DO CANDIDATO:
CPF: RG:
CARGO: N2 DE INSCRICAO:

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

APRESENTO RECURSO PELAS SEGUINTES RAZOES:

Local Data

Assinatura do(a) candidato
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