EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES

AVISO - CONCORRENCIA PUBLICA N° 02/2023 - REMARCAGAQ

Processo Administrativo n® 0022034/2022

Objeto: Contratagio de empresa para elaboragao do plano de cargos, carreira e salarios, quadro de lotagdo
ideal e assessoramento técnico nas etapas que antecedem a realizagdo de concurso publico, conforme
condigbes constantes no Edital e seus anexos.

O Presidente da CPL, no uso de suas atribuigBes, informa que o Certame supracitado que eslava suspenso
serd REMARCADO para o dia 08/05/2024, as 09h, na sala da Comissao de Licitacbes da SOMAR, Rua
Raul Alfredo de Andrade, s/n®- Caxito - Marica /RJ - CEP 24910-530, devendo as empresas que ja retiraram
o Edital fazé-lo novamente, devido alteragbes no Instrumento Convocatdrio, comparecendo na sede admi-
nistrativa da EPT, situada na Rua das Gralhas, Lote 113, Gleba 01, Pargue da Cidade — Centro/Marica RJ,
portando carimbo contenda CNPJ e Razdo Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma de papel A4, das
08h as 16:30h, solicitar pelo e-mail cpl@eptmarica.rj.gov.br ou realizar o download no site pelo link hitps:/f
www.eptmarica.rj.gov.brfindex.php/portal-transparencia. Maiores informacdes pelo e-mail cpl@eptmarica.
rj.gov.br ou telefone: (21) 97212-0939.
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EDITAL CP N°02/2023
PREAMBULO
Processo n.° 0022034/2022
Fundamento Legal: Lei Federal n.° 8.666/93 e suas altera¢des, Lei Federal n.° 12.846/13 ¢

Decreto Municipal n.° 158/18
Contratacao de empresa para elaboracio do plano de cargos, carreira ¢
Finalidade: salarios, quadro de lotagdo ideal e assessoramento técnico nas etapas que
antecedem a realizacio de concurso publico, conforme Termo de
Referéncia e seus anexos

Tipo Técnica e Preco
Critério de Julgamento: Menor Preco Global
Regime de Execugio: Indireta

Data: 19/02/2024
Horario: 09:00 horas.

Sala da Comissio de Licitagdes da SOMAR, Rua Raul Alfredo de Andrade, s/n°

Local de Realizacao:
Caxito- Marica /R] - CEP 24910-530.

1. A EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES, através da comissio permanente de licitagao,
torna publico, para ciéncia dos interessados, que realizara licitagio na modalidade de
“CONCORRENCIA PUBLICA”, nos termos constantes deste Edital e seus Anexos. A Comissio
Permanente de Licitacio dara inicio a CONCORRENCIA, recebendo neste ato os envelopes
contendo as propostas de precos, propostas técnicas e os documentos de habilitagao, iniciando o
evento na data e horario acima estipulados, na Sala da Comissao de Licitagdes da SOMAR, Rua
Raul Alfredo de Andrade, s/n°- Caxito- Marica /R] - CEP 24910-530.

1.1. A presente licitagdao e o contrato que dela resultar serdo regidos pelas disposi¢oes contidas nas
Lei Federal n.° 8.666/93 ¢ suas alteracdes, Lei Federal n.® 12.846/13, Decteto Municipal n.°
158/18 e demais normas aplicaveis a espécie, que ficam fazendo parte integrante do presente
instrumento editalicio, como se nele estivessem transcritas e as quais as partes, desde ja, sujeitam-se

incondicionalmente.
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2. DA MODALIDADE, REGIME DE EXECUCAO E TIPO

2.1. A Empresa Puablica de Transportes de Marica, através de sua Comissao Permanente de
Licitagao, torna publico que, tendo em vista autorizagdo superior nos autos do Processo
Administrativo n.® 0022034 /2022, fara a licitacio na Modalidade de Concorréncia Puablica, do
tipo TECNICA E PRECO sob o regime de empreitada por preco global, Execucio Indireta e

critério de julgamento menor Preco Global

03. DO LOCAL E DATA DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

3.1. A Comissao Permanente de Licitagdo recebera os envelopes com a documentagio para
habilitacado e com as Propostas de Precos das empresas proponentes, na data e horario
supramencionados, no local indicado. Endereco: Sala da Comissio de Licitagées da SOMAR,
Rua Raul Alfredo de Andrade, s/n°- Caxito- Marica /R]J - CEP 24910-530.

3.2. Na data e horario acima aprazados, a Comissao Permanente de Licita¢dao, em sessao publica,
dard inicio aos trabalhos com a abertura dos envelopes contendo a documentagio para

habilitagao e, se possivel, as Propostas de Preco.

4. DO OBJETO (Art. 40, I da Lei Federal n.° 8.666/93)

4.1. A presente Licitacao destina-se a contratacao de empresa para elaboracao do plano de cargos,
carreira e salarios, quadro de lotagao ideal e assessoramento técnico nas etapas que antecedem a

realizagao de concurso publico, conforme Termo de Referéncia e seus anexos.

05. DO PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A Contratada realizara os servigos objeto da presente Licitagao conforme o item 5 do Termo

de Referéncia (Anexo III).



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARICA
EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE EPT

06. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

6.1. A despesa com a presente contratacao correra a conta do Programa de Trabalho n.°
71.01.04.122.0069, Natureza da Despesa 3.3.90.33.00, Fonte 1704.

6.2. O servico ora licitado esta orcado em R$ 83.000,00 (oitenta e trés mil reais).
07. DA EXECUCAO DO SERVICO

7.1. A execugiao do servigo se dara conforme os itens 3, 4 ¢ 5 do Termo de Referéncia (Anexo

111).

08. CONDICOES DE PARTICIPACAO E AQUISICAO DA COPIA DO EDITAL

8.1 - Podem participar da presente licitagao todas as empresas:
a) que comprovem possuir os requisitos minimos de qualificacao exigidos neste Edital.

8.2 - Nao sera permitida a participacao de empresas reunidas em consorcio.

8.3 - Nao serao admitidos os licitantes que:
a) Estiverem suspensas temporariamente pelo governo municipal, nos termos do inciso 111,
do art. 87, da Lei n° 8.666/93;
b) J4 estiverem incursos na pena do inciso IV, do art. 87, da Lei n® 8.666/93, seja qual for o
Orgio ou entidade que tenha aplicado a reprimenda, em qualquer esfera da Administracio
Publica;
¢) Estiverem em regime de recuperacao judicial ou faléncia, exceto na hipdtese do item
11.2.6;
d) Que tenham em seu quadro de pessoal empregado ou dirigente da Contratante,
conforme disposicao do inciso III do artigo 9° da Lei 8.666/93 e suas alteraces;
e) Estejam com seus créditos suspensos pela Administragao Publica.

8.4 - Nao sera permitida a participagao de mais de uma empresa sob o controle acionario de um

mesmo grupo de pessoas, fisicas ou juridicas.
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8.5 - A participacao nesta licitacao significara a aceitagao plena e irrestrita dos termos do presente
Edital e de todas as disposi¢oes constantes das leis, decretos e regulamentos descritos no
preambulo deste Edital.

8.5.1 Os interessados poderio, ainda, solicitar maiores esclarecimentos ou dirimir

suas duvidas acerca da presente Licitagdo, por escrito, até o terceiro dia util,

anterior a data marcada para abertura dos envelopes, no endereco acima

mencionado.
8.5.2 A Comissao Permanente de Licitagdao respondera as possiveis duvidas suscitadas até
vinte e quatro horas antes da data marcada para o inicio do certame na Rua das Gralhas,
Lote 113, Gleba 01, Parque da Cidade — Centro/Marica RJ, ou través do telefone 2638-
1825, ou através do e-mail cpl@eptmarica.tj.gov.br.
8.6 - Os participantes deverdo atentar para o objeto da licitacio e respectivas condi¢oes e
quantidades. Em nenhum momento, podera ser invocado ou alegado qualquer desconhecimento
destes pontos como elemento impeditivo da correta formulagao da Proposta.
8.7 - O presente Edital e seus anexos fardo parte integrante do Contrato a ser firmado, como se

transcritos nele estivessem.

9. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

9.1. No local, data e hora fixados, os proponentes apresentardo a documentagao para
HABILITAGCAO, PROPOSTA técnica e PROPOSTA de Preco em 3 (trés) envelopes, opacos,
indevassaveis e lacrados, designados, respectivamente, “017, “02” e “03”, constando,

obrigatoriamente, na parte externa de cada um deles as seguintes indica¢oes:

9.1.1. Envelope “01” — Documentag¢io — Habilitacao:
Ewmpresa Priblica de Transporte;

Comissao Permanente de Licitacao;

Concorréncia Priblica n.” 02/2023;

(nomee completo e enderego da empresa proponente).

9.1.2. Envelope “02” — Proposta Técnica:
Empresa Piiblica de Transporte;
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Comissao Permanente de 1 icitacao;
Concorréncia Priblica n.° 02/2023;

(nome completo e endereco da empresa proponente).

9.1.3. Envelope “03” — Proposta de Pregos:
Empresa Priblica de Transporte;
Comissao Permanente de Licitacao;

Concorréncia Priblica n.’ 02/2023;

(nome completo e endereco da empresa proponente).

9.2. Os envelopes poderao ser entregues diretamente por representante da licitante na abertura da
Sessao publica, por correio ou por qualquer outro servico de entrega, nao se responsabilizando a
CPL pelo nao recebimento ou pelo atraso no recebimento dos envelopes enviados por correio
outro servigo de entrega.

9.3. A empresa proponente que se fizer representar diretamente pelos socios ou diretores

contratualmente habilitados, estes deverao apresentar a Cédula de Identidade e copia do Ato

Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, devidamente arquivado no érgio competente, onde
conste que o0 mesmo representa legalmente a empresa.

9.4. A empresa proponente que se fizer representar através de procurador ou pessoa

credenciada devera apresentar procuragao ou credencial especifica para esta licitagdo, no
qual conceda amplos poderes para defender os seus interesses em todos os atos e fases do certame.

9.4.1 — O credenciamento far-se-a por meio de instrumento publico de procuragio ou

instrumento particular, com poderes para formular lances de precos e praticar todos

os demais atos pertinentes ao certame em nome da representada. Em sendo sécio,

proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa, devera o mesmo apresentar copia do
respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para
exercerem direitos e assumir obrigacSes em decorréncia de tal investidura;
9.5. Juntamente com a procuragao ou credencial, devera ser apresentada a Cédula de Identidade do
procurador ou credenciado e copia do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social da empresa
proponente, onde conste que o mesmo tem poderes para constituir Procurador ou Credenciado

representante.
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9.6. A falta dos documentos referentes a procuracao ou credenciamento nio exclui o direito

da empresa proponente de participar do certame, entretanto, a pessoa que estiver

acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos da Comissio de Licitacio, fica

impossibilitada de responder pela empresa proponente e, em seu nome, praticar quaisquer

atos, inclusive assinar a Ata, podendo apenas vista-la.

9.7. Beneficiarios de preferéncia deverio apresentar Declaracio de Microempresa ou

Empresa de Pequeno Porte (conforme modelo constante no Anexo II — G).

9.8. A procuracio/credenciamento que nio contenha prazo de validade especificado no préptio
corpo sera valida por 1 (um) ano, a contar da data de sua expedicao.

9.9. Nio sera permitido que uma pessoa represente mais de uma empresa a0 mesmo tempo.

9.10. E vedada a substituicio do representante da empresa junto a Comissio Permanente de

Licitagdo em qualquer fase da licitagao a nao ser em caso de for¢a maior devidamente comprovado.

10. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO - ENVELOPE “01”

10.1. O Envelope “01” contera obrigatoriamente todos os documentos necessarios a
comprovacao relativa a habilitacio juridica, a qualificacdo técnica e econdémico-financeira e a
regularidade fiscal da empresa proponente, assim como, os seguintes documentos:
a) Declaracao relativa ao cumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da
Constitui¢ao Federal (art. 27, V, da Lei n.° 8.666/93);
b) Declaragao, sob as penalidades cabiveis, para fins do disposto nos incisos I, II e III do
artigo 9° da lei federal n° 8.666/93;
¢) Modelo de declaragao de fatos impeditivos;
d) Modelo de declaragao de que recebeu todos os documentos e informagbes necessarios
para participar da licitagao;

e) Certificado de visita técnica, emitido pelo Setor Competente ou Declaragdo de

declinio do direito de procedé-la, conforme anexos I e IT do Termo de Referéncia;

10.2 — As documentagdes solicitadas deverdo ser apresentadas na sessao de licitagdo obedecendo a

ordem descrita no edital e numerada.

E, ainda, conforme a seguir discriminado, sob pena de inabilitagio.
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11. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA:

11.1. HABILITACAO JURIDICA

11.1.1. Registro no Registro Publico de Empresas Mercantis (JUNTA COMERCIAL), em se

tratando de Empresario individual ou sociedade empresaria;

11.1.1.1. Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por agées, acompanhado de

documentos de eleicio de seus administradores;

11.1.2. Registro no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se tratando de Sociedade simples;

11.1.3. - Inscricio do Ato Constitutivo, no caso de Sociedades civis, devidamente ano Cartério

de Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhada de prova de composi¢do da diretoria em
exercicio;

11.1.4. As Sociedades An6nimas deverdao apresentar a copia da publicagao da ata da assembléia
geral ou da reunidao do Conselho de Administraciao atinente a eleicdo e ao mandato dos atuais
administradores e do seu arquivamento no Registro Publico de Empresas Mercantis - (JUNTA
COMERCIAL), (art. 146, § 1° combinado com o artigo 289, ambos da Lei Federal n® 6.404/76);
11.1.5. As demais sociedades deverao apresentar os documentos que indiquem os atuais

responsaveis pela sua administragao, salvo se ja constarem no contrato social em vigor;

Nota: Conforme Resolugio CGSIM n° 16/2009, para o MEI — Empresario Individual, onde

ha a exigéncia de apresentagido do contrato social, este sera substituido pelo Certificado da

Condicio de Microempreendedor Individual — CCMEI.

11.2. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

11.2.1. Balango patrimonial e demonstra¢oes contabeis do dltimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicao por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais

quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacio da proposta.
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11.2.1.1. Serdo considerados aceitos como na forma da Lei o Balango Patrimonial e
Demonstragdes Contabeis assim apresentados:
a) Sociedades regidas pela Lei n® 11.638/07 (Sociedade Anénima): publicados em Diario
Oficial ou publicados em jornal de grande circulagdo; ou por fotocodpia registrada ou
autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante.
b) Sociedades por Cota de Responsabilidade Limitada (LTDA): por fotocépia do Livro
Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado
na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou em outro 6rgao equivalente ou por
fotocépia do Balango e das Demonstracdes Contabeis devidamente registrados ou
autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante.
) Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar n°123, de 14 de
dezembro de 2006 — Lei das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte “SIMPLES”:
por fotocépia do Livro Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento,
devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou em 6rgao
equivalente ou por fotocopia do balanco e das demonstracdes Contabeis devidamente
registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante.

d) Sociedade criada no exercicio em curso: fotocépia do Balanco de Abertura,

devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante.

¢) O Balanco Patrimonial e as Demonstragées Contabeis deverdo estar assinados por

Contador ou Técnico devidamente registtado no Conselho Regional de

Contabilidade (CRC), na forma prevista no art. 25 da Lei n® 9.295/46, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n® 12.249/10, e na forma da Resolucio n° 560/83 do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC).

f) As sociedades empresarias enquadradas nas regras da Instrucao Normativa RFB n°® 2003,

de 18 de janeiro de 2021, que institui a Escrituragdo Contabil Digital-ECD, para fins

fiscais e previdenciarios poderao apresentar o Balango Patrimonial, acompanhado do

Termo de abertura/encerramento e Recibo de entrega de Escrituragio Contabil, em

versao digital, obedecidas as normas do paragrafo unico do art. 2° da citada Instrugao
quanto a assinatura digital nos referidos documentos e quanto a Certificagdo de Seguranca
emitida por entidade Credenciada pela infraestrutura de Chaves Puablicas — Brasileiras — ICP -

Brasil).



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARICA
EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE EPT

11.2.2. A situagdo econdmico-financeira das empresas licitantes sera avaliada pelos indices de
Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia (SG), os quais deverao apresentar valor

minimo igual a 1 (um), apds a aplicacao das seguintes férmulas contabeis:

Indice de Liquidez Geral:

II.G = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

7 = >
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO - 1’0
Indice de Liquidez corrente:
IL.C = ATIVO CIRCULANTE — 510
PASSIVO CIRCULANTE =5
Indice de Solvéncia Geral:
SG = ATIVO TOTAL — 510

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

11.2.3. A férmula devera estar devidamente aplicada em memorial de calculos juntado ao Balango
apresentado pelo licitante. Caso o memorial nao seja apresentado, o Pregoeiro reserva-se o direito
de efetuar os calculos.

11.2.4. A licitante que evidenciar indices contabeis iguais ou inferiores a 1 (um) em qualquer dos

indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente, podera apresentar alternativamente

a capacidade financeira que almejam, através da comprovacao de patrimoénio liquido de no minimo

de 10% (dez por cento) do valor total estimado para a contratacio.

11.2.5. Certidao negativa de recuperagdo judicial, faléncia ou concordata, expedida pelo

distribuidor da sede da pessoa juridica ha menos de 90 (noventa) dias da data da licitagao, exceto

quando dela constar o prazo de validade.

11.2.5.1. Para a licitante sediada na Cidade do Rio de Janeiro, esta prova sera feita
mediante apresentacao de certidoes passadas pelos 1°, 2°, 3° e 4° Oficios de Registro de
Distribuicao.

11.2.5.2. Se a licitante nio for sediada na Comarca da Capital do Estado do Rio de

Janeiro, as certidoes deverdo vir acompanhadas de Declaragdo oficial da autoridade

judiciaria competente, relacionando os distribuidores que, na Comarca de sua sede, tenham

atribuicdo para expedir certidoes negativas de faléncias e concordatas ou recuperagao judicial
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11.2.6. No caso de certidio positiva de recuperacio judicial ou extrajudicial, o licitante

devera apresentar a comprovagio de que o respectivo plano de recuperacio foi

acolhido/homologado pelo juizo competente quando da entrega da documentacio de

habilitacgio.

11.2.7. Para o MEI — Empresario Individual — para fins de comprova¢io da Qualificagao

Economica — Financeira sera aceita a apresentagao da Declaracio Anual do Microempreendedor
Individual / Declaragao de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica (DIRPF) em

substituicao a exigéncia do Balanco Patrimonial.

11.3. QUALIFICACAO TECNICA

11.3.1. Apresentar atestado de capacidade técnica, comprovando que a licitante executou de forma
satisfatoria o fornecimento do objeto com caracteristicas pertinentes e compativeis com as exigidas
neste termo de referéncia e seus anexos.

11.3.2. O cumprimento desse item deve ser por meio de no minimo 01 (um) atestado de
desempenho anterior, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprobatério

da capacidade técnica para atendimento aos objetos da presente licitagao.

11.4. REGULARIDADE FISCAL

11.4.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) emitido pelo

Ministério da Fazenda;

11.4.2. Prova de inscricio no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, conforme o

caso, ou ambos, dependendo do seu ramo de atividade.

11.4.3. Prova de regularidade com a Fazenda Federal feita por meio da apresentacao de

Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Certidio Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos, emitida pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda, na forma do
que dispoe a regulamentacio federal sobre a matéria. Portaria Conjunta PGFN/SRF n.® 03/2005,
que abrange inclusive as contribui¢Oes sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo dnico do

artigo 11 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991.
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11.4.4. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual feita por meio de apresentagao de

Certidao Negativa de Débito com a Fazenda Estadual, Certidio Positiva com Efeitos de Negativa

ou Certidao para nao Contribuinte do ICMS.
11.4.4.1. Quando emitida pela Secretaria de Fazenda do Estado do Rio de Janeiro
devera ser acompanhada, obrigatoriamente, da Certidio Negativa de Débito com a
Divida Ativa Estadual emitida pela Procuradoria Geral do Estado, conforme
Resolucio do Orgio, mesmo quando for apresentada CERTIDAO PARA NAO
CONTRIBUINTE DO ICMS, conforme determina a Resolu¢io Conjunta PGE/SER n.°
33, de 24 de novembro de 2004).

11.4.5. Em relacio a regularidade fiscal Municipal: para todos os Licitantes sediados no

Municipio de Marica: a) certidio negativa de débitos municipais para com o Municipio de Marica

ou b) Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de débitos municipais para com o Municipio de

Marica. Para os Licitantes sediados em outros Municipios: a) certiddo negativa de débitos

municipais, expedida pelo Municipio de sua Sede ou b) Certidao Positiva com Efeitos de Negativa
de débitos municipais.
11.4.6. Certidao de Regularidade com o Fundo de Garantia e Tempo de Servico (FGTS).
11.4.7. Prova de Regularidade Trabalhista através da apresentacao de Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas ou de Certidao Positiva com efeitos de negativa de débitos trabalhistas, conforme o
disposto no art. 642-A, § 2° da CLT.
11.4.8. Os documentos exigidos nesta licitagio deverao estar em plena validade e poderdo ser
apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou
por servidor da Empresa Publica de Transporte. Os que forem de emissio da prépria proponente
deverdo ser digitados ou impressos em papel timbrado da licitante, registrar o numero desta
licitagao e estar datados e assinados por seu representante legal ou preposto legalmente
estabelecido.
11.4.8.1. A exibigdo do documento original ao presidente da CPL na sessido dispensa
a autenticagdo em cartdrio, pois sera realizada a autenticagdo das copias

apresentadas no envelope de habilitagdo no ato dessa apresentagao.

11.4.8.2. Os documentos originais deverdo estar em posse da licitante ¢ NAO dentro do
envelope de habilitacao, no qual devera conter apenas as copias, uma vez que se 0s originais

forem entregues NAO poderio ser retirados do processo.
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11.4.9. A Comissao Permanente de Licitagio podera solicitar a exibi¢ao do original de qualquer
documento, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugao do
processo, vedada a inclusido posterior de documento ou informagdo que deveria constar

originalmente dos envelopes (§ 3°, art. 43, Lei Federal n.° 8666/93).

11.4.10. Todas as Certidoes e Declaracoes exigidas para habilitacdo do presente certame valerdo

nos prazos que lhes sdo proprios; inexistindo esse prazo, serdo consideradas validas por 90

(Noventa) dias corridos, contados de sua expedigao.

11.4.11. Nao serao admitidas, sob qualquer pretexto, modificacdes ou substituicbes de quaisquer
documentos, uma vez entregues os envelopes a Comissao Permanente de Licitagao.

11.4.12. A apresentagio do Certificado de Cadastro NAO isentaré o licitante de apresentar dentro
do envelope de documentacao os documentos listados na Habilitagao Juridica e na Regularidade

Fiscal, ainda que as referidas certidoes estejam na validade na data de entrega dos envelopes.

11.5. VISITA TECNICA

11.5.1. Para o correto dimensionamento e elaboracao da proposta comercial, a licitante podera
realizar visita técnica nas instalagdes da EPT, onde sera acompanhada de servidor designado pela
Autarquia, de segunda a sexta, das 10h as 12hs, devendo o agendamento ser realizado previamente
pelo e-mail cpl@eptmarica.tj.gov.br. Depois de realizada a visita, o Representante da Licitante
recebera um atestado de realizacao da visita técnica, conforme modelo ANEXO I do Termo de

Referéncia. O atestado devera, obrigatoriamente, ser apresentado na fase de habilitagio.

11.5.2. O prazo para visita iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacio do Edital, estendendo-
se até 02 (dois) dias uteis antes da data prevista para a abertura da licitagao.
11.5.3. A licitante que optar por nao realizar a visita técnica, devera apresentar Declaragao

conforme modelo ANEXO II do Termo de Referéncia. A declaracio devera,

obrigatoriamente, ser apresentada na fase de habilitacio.
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12. DA PROPOSTA TECNICA — ENVELOPE “02”

12.1. A Proposta Técnica devera ser apresentada atendendo ao disposto no Anexo VI do Termo

de Referéncia (Anexo III deste Edital).

13. DA PROPOSTA DE PRECOS — ENVELOPE “03”

13.1. O Envelope “03” contendo a Proposta de Precos devera ser apresentado atendendo ao

disposto no Anexo I - B do Edital e também sera apresentado em 1 (uma) via, na formataciao
fornecida pela Administragao, a qual devera ser preenchida com seus pregos unitarios e totais, dos
servigos, pela empresa proponente e rubricada pelo seu representante legal.

12.1.1. A proposta descrita no Item 13.1 devera, obrigatoriamente, estar

acompanhadas de Planilha de quantitativos que expresse a composi¢cdo de todos os

seus Custos Unitarios, com a indicagdo da respectiva data-base (més/ano), SOB

PENA DE DESCLASSIFICACAO.

13.2. Declaragao em papel timbrado préprio da empresa proponente de que nos pregos propostos
estao incluidas todas as despesas diretas, indiretas e quaisquer outras necessarias a total e perfeita
execucao dos servicos objeto deste Edital.

13.3. Nao serao aceitas propostas em desacordo com as condi¢oes do presente Edital e que
contenham ofertas de vantagens niao previstas.

13.4. Caso haja divergéncia entre os algarismos e os valores escritos por extenso,
prevalecerio os valores escritos por extenso.

13.5. Caso haja, nas propostas, erro de soma, subtracao, multiplicagao ou divisao, prevalecerao os
valores corrigidos pela CPL.

13.6. Os licitantes deverdo preencher a Proposta com o nome da empresa, o endere¢o, o nimero
da Inscricio Estadual e/ou Municipal, no local destinado para tal, datando e assinando todas as
vias, assim como devera ser colocado o carimbo do CNPJ, de modo legivel, também em todas as
vias.

13.7. Apbés a hora estabelecida como limite para a entrega dos envelopes contendo a

Documentacdo e a Proposta Comercial da licitante, nenhum outro sera recebido,

tampouco sera permitida a sua troca ou o recebimento de adendos, acréscimo ou
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esclarecimentos a0s ja entregues, ressalvado o disposto no paragrafo 3° do artigo 48 da Lei

Federal n° 8.666/93.

13.8. Os envelopes recebidos, em sua totalidade, serdo rubricados pelos membros que estiverem

constituindo a C.P.L. e pelos representantes credenciados das licitantes presentes no certame.

13.11. As Propostas que apresentarem pregos unitarios superiores aos estimados ou pregos

unitarios manifestamente inexequiveis serdo desclassificadas.

14. DO PROCESSAMENTO E JULGAMENTO

14.1. DO PROCESSAMENTO

14.1.1. No local, dia e hora previstos neste Edital, as empresas proponentes deverio comparecer,
com os Envelopes “017, “02” e “03”, apresentados na forma anteriormente definida.

14.1.2. No inicio da sessio de abertura, os documentos de representacio, apos examinados e
conferidos, serdo retidos e rubricados pela Comissio Permanente de Licitagao.

14.1.3. Em seguida, serdo recebidos os Envelopes “01”, “02” e “03”, de todas as empresas
proponentes, ¢ abertos os Envelopes “01”, podendo a documentac¢io deles constante ser
examinada por todos os representantes devidamente credenciados, que a rubricardo, juntamente

com os membros da Comissao Permanente de Licitacao.

14.2. DO JULGAMENTO DA HABILITACAO

14.2.1. Na mesma sessao de abertura, se for possivel, atendidas as previsoes legais, a critério da
Comissao Permanente de Licitagdo, poderao ser analisados os documentos contidos nos

Envelopes “01”, referentes a habilitacdo, anunciando-se logo o seu resultado, ou a sessao podera

ser suspensa para julgamento da habilitacdo, desighando-se dia e hora para a sua divulgacao e
prosseguimento.

14.2.2. Na hipotese da suspensdo da sessdo para o julgamento da habilitagio, os Envelopes

“02” e “03” serdao mantidos fechados, sob a custédia da Comissao Permanente de Licitagao, que
os rubricara, juntamente com os representantes credenciados dos Proponentes.
14.2.3. Da sessao de recebimento dos envelopes e da abertura dos Envelopes “01” sera lavrada Ata

circunstanciada, podendo os representantes credenciados rubrica-la, se assim o desejarem.
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14.2.4. Anunciado o resultado da primeira fase do certame e ocorrendo a renuncia expressa do

direito de recurso contra a habilitacdo ou inabilitacdo por parte das empresas proponentes, na

forma prevista na alinea “a”, do inciso I, do art. 109, da Lei Federal n.° 8.666/93, a Comissio

Permanente de licitacio consignara o fato em Ata, e devolverd a cada empresa proponente

inabilitada o Envelope “02” e “03”, ainda fechado, e procedera imediatamente a abertura dos

envelopes com as Propostas de Precos dos licitantes habilitados.

14.2.5. Nao havendo a desisténcia expressa do direito de recurso a habilitacdo ou inabilitacdo, a
sessao sera encerrada, cientificando-se os participantes do prazo para interposicio de recurso,
mantendo-se fechados os Envelopes “02” e “03”, sob a custédia da Comissio Permanente de
Licitagdo, que os rubricara, juntamente com os representantes credenciados das empresas
proponentes.

14.2.6. Os documentos de habilita¢ao constantes dos Envelopes “01” serdo apensados ao processo
administrativo.

14.2.7. Decididos os recursos ou transcorrido o prazo sem a interposicio dos mesmos, o
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo designara dia e hora em que se dara a abertura

dos Envelopes “02” e “03” em ato publico, ocasiao em que devolvera os citados envelopes, ainda

fechados, as empresas proponentes inabilitadas.

14.2.8. Nao cabera aos licitantes impugnar o Edital se aceito sem objecio apds o julgamento
desfavoravel de sua documentac¢io, conforme dispoe o § 2° do art. 41 da Lei Federal n.® 8.666/93.
14.2.9. A inabilitacdo das empresas proponentes importa a preclusio do seu direito de participar
das fases subsequentes, na forma do § 4°, do art. 41, da Lei Federal n.° 8.666/93.

14.2.10. Ultrapassada a fase de habilitagdo dos concorrentes, e abertas as Propostas técnica e
propostas de precos, a Comissao Permanente de Licitagio nao mais podera inabilitar os mesmos
por motivos relacionados com a habilitagdao, salvo em razdo de fatos supervenientes ou so
conhecidos apds o julgamento (incisos I, I e III do § 5° do art. 43 da Lei Federal n® 8666/93).
14.2.11. Ap6s a fase de habilitagdo, nao cabe desisténcia da Proposta técnica e da Proposta
de Pregos, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao
Permanente de Licitacdo, em conformidade com o que dispoe o § 6°, do art. 43, da Lei Federal n.°

8.666/93.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARICA
EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE EPT

14.3. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

14.3.1. No dia, hora e local marcados pela Comissio Permanente de Licitagao para o julgamento

das Propostas técnica e de precos, tendo havido a desisténcia expressa do recurso por todos

os licitantes contra a habilitacio ou inabilitacio, ou decorrido o prazo para este sem a sua

interposicao, ou apds o julgamento dos recursos interpostos, serio abertos os Envelopes

“02” e “03” dos licitantes habilitados.

14.3.2. Abertos os Envelopes “02” e “03”, os documentos serao rubricados obrigatoriamente
pelos membros da Comissao Permanente de Licitagao e pelos licitantes presentes, e, apds a devida
analise, sera procedida a classificacio das mesmas.

14.3.3. Serao desclassificadas as Propostas de Precos que nio atenderem as exigéncias contidas
neste Edital e aquelas que apresentarem pregos superiores ao valor estimado pela Administragao
ou manifestamente inexeqiiveis, conforme estabelece o inciso II, do art. 48 da Lei Federal n.°
8.666/93.

14.3.4. Havendo duvida sobre a exeqiiibilidade de uma ou mais Propostas de Pregos, fixara

a Comissdao prazo de 24 (vinte e quatro) horas para que os licitantes comprovem a

viabilidade de seu prego.

14.3.5. Nao serdo considerados pela Comissao, sob qualquer pretexto, os pedidos de alteragao dos
precos cotados, de complementagdo, ou de cancelamento, parcial ou total, da Proposta de Pregos
apresentada.

14.3.6. No caso de absoluta igualdade de precos e condigdes entre duas ou mais propostas,

sera obedecido, para fins de adjudicagdo, o critério de sorteio, conforme estabelece o § 2°,

do art. 45, da Lei Federal n.° 8.666/93.

14.3.9. O julgamento das Propostas Técnica e de Precos e a classificacao final das propostas serd

objeto de ata circunstanciada, podendo os representantes credenciados rubrica-las, se assim o

desejarem.

14.3.10. O resultado dos trabalhos da Comissao sera divulgado através da publicacio do ato da
autoridade competente, no 6rgao oficial da imprensa do Municipio, garantida, desde logo, a
interposicao de recursos, como previsto na alinea “b” do inciso I, do art. 109 da Lei Federal n.°

8.666/93.
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14.3.11. A proposta de precos final do licitante vencedor, nao podera ser supetior ao valor
estimado para a presente licitacao.

14.3.11.1. A proposta de precos do Licitante vencedor devera, obrigatoriamente, estar

acompanhadas da Planilha de quantitativos que expresse a composicao de todos os

seus Custos Unitarios, com a indicagdo da respectiva data-base (més/ano), SOB

PENA DE DESCLASSIFICACAO.

14.3.12. Os pregos estabelecidos pela empresa para pagamento deverdo considerar os custos na
data de realizagao da licitagao, englobando todas as despesas relativas ao objeto do contrato, bem
como os respectivos custos diretos e indiretos, tributos, remuneragdes, encargos sociais e
financeiros e quaisquer outras necessarias ao objeto desta licitagao.

14.3.13. Com relagao as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte serdo observadas as regras

estabelecidas nos art. 42 a 49, da Lei Complementar 123,/20006.
14.4. DO DIREITO DE PREFERENCIA
14.4.1. Selecionada a Proposta de melhor preco, o Presidente da CPL verificara a existéncia de

licitante presente e credenciado com direito de preferéncia. Existindo beneficiario e se o valor da

respectiva Proposta de Precos estiver no intervalo de até 10% (dez por cento) superior ao

preco da Proposta classificada em primeiro lugar ser-lhe-a permitido apresentar preco inferior

ao da Proposta classificada.

14.4.2. A ndo apresentacdo de preco pelo licitante beneficidrio de preferéncia implicard na

decadéncia do direito conferido pela Legislacao e, havendo outros licitantes beneficiarios o

Presidente da CPL os convocara, na ordem de classificag¢ao, para o exercicio do mesmo direito.
14.4.3. Na hipotese de nao haver oferta de preco pelos beneficiarios de preferéncia concorrentes
desta licitacao, o Presidente da CPL dara continuidade a Concorréncia Pablica com a Proposta de
Precgos originalmente classificada em primeiro lugar.

14.4.4. Os beneficiarios do direito de preferéncia, na fase da Habilitagdo, deverdo

apresentar todos os documentos exigidos no Edital para efeito de comprovagiao da

Regularidade Fiscal, mesmo que estes documentos apresentem alguma restricao,

consoante dispde o art.43 da Lei Complementar n® 123/20006, com as alteracoes introduzidas pela

Lei Complementar n° 155/2016.
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14.4.5. Sendo o licitante beneficiario do direito de preferéncia, na fase do exame dos documentos
de habilitagdo sera observado o direito de saneamento quanto a regularidade perante as Fazendas,

INSS, FGTS e Justica Trabalhista, previsto na lei. Havendo irregularidades nos documentos

apresentados, o Presidente da CPL concedera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel

por igual periodo, para a regularizagdo da documentagao apresentada de forma irregular pelo
licitante beneficiario de preferéncia.
14.4.5.1. O nao atendimento da regularidade dos documentos no prazo estabelecido no item

14.4.5. implicara a inabilitacao do licitante.

15. DA INABILITACAO OU DESCLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

15.1. Na hipétese de inabilitagio de todos os participantes ou desclassificagdo de todas as

propostas, a Comissao Permanente de Licitagio podera fixar aos Licitantes o prazo de 08

(oito) dias uteis para a apresentacao de nova documenta¢iao ou de outras propostas,

devidamente escoimadas das causas que deram origem a tal situagao, em conformidade com o

disposto no §3° o art. 48 da Lei Federal n° 8.666/93.

16. DO DIREITO DE RECURSOS

16.1. Os recursos contra as decisoes da Comissao Permanente de Licitagao serdo apresentados por

escrito, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da intimagdo do ato ou da data de

lavratura de qualquer das atas a Comissao Permanente de Licitacdo para pronunciamento.
16.1.1. Para que sejam asseguradas as garantias constitucionais da ampla defesa e do
contraditério, sera aceito o encaminhamento de recurso, tempestivamente, para o e-mail
cpl@eptmarica.tj.gov.br que serd impresso e gerara um processo administrativo. Os recursos
das decisoes da Comissao Permanente de Licitagao também poderao ser protocolizados no
protocolo geral da Empresa Publica de Transportes.

16.2. A Comissio Permanente de Licitagao dara ciéncia dos recursos aos demais licitantes, que

poderio impugna-los no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

16.3. Caso a Comissao Permanente de Licitacio nao reconsidere a sua decisao, esta, no prazo de

05 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso, devidamente informado, a Autoridade Competente,

que proferira a decisaio no mesmo prazo.
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16.4. Os recursos contra as decisOes relativas a habilitacao ou inabilitacao de licitante, ou contra o
julgamento das Propostas Técnicas e de Precos, terdao efeito suspensivo.

16.5. A intimac¢io dos atos referidos nas alineas “a”, “b”, “c” e “e”, do inciso I, do art. 109, da Lei
Federal 8.666/93, sera feita mediante publicagio no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio,
salvo para os casos de habilitacio ou inabilitacio dos licitantes e julgamento das propostas, se

presentes os representantes de todos os licitantes no ato em que for adotada a decisdo, hipétese em

que a comunicag¢ao sera feita diretamente aos interessados e que constara em ata.

17 - DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

17.1. Qualquer cidadio é parte legitima para impugnar edital de licitagdo por irregularidade na

aplicacao da Lei Federal n.° 8.666/93, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias tteis antes da
data fixada para a abertura dos envelopes de habilitagio, devendo a Administracio julgar e
responder a impugnacio em até 3 (trés) dias uteis, sem prejuizo da faculdade prevista no §1° do
art. 113.

17.2. Decaira do direito de impugnar os termos do edital de licitagio perante a administra¢io o
licitante que nao o fizer até o segundo dia util que anteceder a abertura dos envelopes de
habilitagado. Apods esse prazo, as falhas ou irregularidades que viciariam esse edital ndo terdo efeito
de recurso.

17.3. A impugnacao feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar do processo
licitatério até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente.

17.4. A inabilitacao do licitante importa preclusio do seu direito de participar das fases
subsequentes.

17.5. As impugnacdes interpostas deverao ser protocoladas junto a Comissao de Licitagdao, que
fornecera ao licitante recorrente o numero do processo administrativo gerado para julgamento da
impugnagio, para que o recorrente acompanhe o tramite processual.

17.6. Qualquer pedido de esclarecimento em relacio a eventuais duvidas na interpretacio do

presente edital e seus anexos, ou ainda, quanto a formulagdo das propostas, devera ser

encaminhado, por escrito, a Comissdao, no mesmo prazo estabelecido no Item 16.1.
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18. DA HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

18.1. Uma vez proferido o julgamento pela Comissio, decorrido in albis o prazo recursal, a
Comissao Permanente de Licitagio encaminhara o processo a Autoridade Superior para
adjudica¢iao e homologacio.

18.2. Até a data da assinatura do Contrato, podera ser eliminado da licitagdo qualquer participante
que tenha apresentado documento ou declaragao incorreta, bem como aquele cuja situacdo
econémico financeira tenha se alterado apés o inicio do processamento do pleito licitatorio,

prejudicando o seu julgamento.

19. DA ASSINATURA DO CONTRATO

19.1. A Administracio convocara no prazo de 5 (cinco) dias contados da Homologacio da
Licitagao regularmente o interessado para assinar o termo de contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo e condi¢bes estabelecidos, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das san¢les previstas no art. 81 a 88 da Lei 8.666/93.
19.1.1. O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito
pela Administragao.
19.1.2. E facultado 4 Administracio, quando o convocado nio assinar o termo de contrato
ou ndo aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo e condigbes estabelecidos,
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao, para fazé-lo em igual prazo
e nas mesmas condi¢Oes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos
atualizados de conformidade com o ato convocatério, ou revogar a licitagdo
independentemente da cominacdo prevista no art. 81 a 88 da Lei 8.666/93.

19.1.3. Decorridos 60 (sessenta) dias da data da entrega das propostas, sem

convocacao para a contratagido, ficam os licitantes liberados dos compromissos

assumidos.

19.2. O prazo de vigéncia da contratacao sera de 08 (oito) meses, conforme item 15.1 do Termo de

Referéncia. Dentro do prazo de vigéncia do Contrato e mediante solicitagao da contratada, os
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precos contratados poderdao sofrer reajuste apos o interregno de um ano, aplicando-se o indice

IPCA exclusivamente para as obrigacoes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

20. DA PRESTACAO DE GARANTIA CONTRATUAL

20.1. A adjudicataria devera prestar garantia no percentual de 5,0% (cinco por cento) do valor do
Contrato a ser celebrado, ap6s a lavratura do Termo de Contrato.
20.2. A garantia sera prestada em quaisquer das modalidades previstas no art. 56 da Lei Federal n°
8.666/93, a saber:

I — Caucido em dinheiro ou Titulo da Divida Publica;

IT - Seguro Garantia;

I1T — Fian¢a Bancaria.

20.3. A CONTRATADA devera encaminhar-se a Diretoria Financeira, até o quinto dia util
posterior a assinatura do Contrato, munido do documento original de prestacio da garantia, no
valor equivalente a 5% (cinco por cento) do contrato, momento em que recebera o Certificado de
Prestacao de Garantia, desde que esteja tudo em conformidade com as condigoes preestabelecidas
neste Edital.

20.4. O levantamento da garantia contratual por parte da empresa que vier a set CONTRATADA,
apos a aceitagao definitiva dos servigos, respeitada as disposi¢oes legais, dependera da solicitagao
da interessada, mediante requerimento, autuado e protocolado no Protocolo da Empresa Publica
de Transportes.

20.5. Em caso de rescisaio do Contrato, motivada por culpa da CONTRATADA, a garantia
revertera integralmente aos cofres da AUTARQUIA, o qual cobrara a mesma a diferenca apurada
entre o valor da garantia depositada e do débito apurado.

20.6. Sem prejuizo da aplica¢ao das penalidades cabiveis, a AUTARQUIA recorrera a garantia
citada a fim de se ressarcir de possiveis prejuizos que lhe venham a ser causados pela empresa
CONTRATADA, com o intuito de reparar tais danos. A CONTRATADA ficara obrigada a
reintegrar o valor da garantia no prazo de 03 (trés) dias uteis apos sua notificagao.

20.7. A Autarquia reserva-se o direito de reter créditos e valores em favor da CONTRATADA, a
fim de garantir o aludido ressarcimento.

20.8. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a execugao do contrato e,

quando em dinheiro, atualizada monetariamente.
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21. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

21.1. O pagamento sera feito, em conformidade com o Cronograma a seguir:

Etapas Percentual Limite do Valor
Contrato

Etapa 01 - Planejamento 10%
Etapa 02 — Analise de diagnostico 10%
Etapa 03 — Elabora¢ao do quadro 10%
de lotagao ideal
Etapa 04 — Elaboracao do PCCS 15%
Etapa 05 — Estabelecimento de 10%
programa de verificagdo e
avaliacdo periddica de
desempenho
Etapa 06 — Implantacao do PCCS 15%

e Plano de Comunicacio

Etapa 07 — Apoio Técnico na 15%
elaboracio do ETP e TR
destinado a  realizacio  de

concurso publico

Etapa 08 - Suporte 15%

21.2. O pagamento das etapas somente sera efetuado apds o aceite definitivo dos entregaveis
de cada etapa realizada;

21.3. O pagamento da etapa 8 sera feito em fragoes mensais.

22. DAS PENALIDADES

22.1. A Contratada podera ficar impedida de licitar e de contratar com a Administragao Publica

Municipal pelo prazo de até 02 (dois) anos, quando deixar de celebrar ou de assinar o contrato ao
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ser convocado dentro do prazo de validade da proposta, deixar de entregar documentagao exigida
no presente, apresentar documentagao falsa exigida no certame, fizer declaracao falsa, ensejar o
retardamento da execugao do objeto do contrato, ndo mantiver a proposta, falhar na execugao do
contrato, fraudar a execu¢do do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude
fiscal.
22.2.  Em caso de inexecugido parcial ou total das condi¢des fixadas no Edital, erros ou atraso na
execu¢ao do objeto e quaisquer outras irregularidades, a Administracio podera, isolada ou
cumulativamente, aplicar a contratada as seguintes penalidades:
a) Adverténcia, nos casos de menor gravidade;
b) Multa:
b.1) Pelo atraso no fornecimento, em relacio ao prazo estipulado em cada etapa do
objeto: 2% (dois por cento) do valor relativo a etapa em atraso, por dia decorrido, até o
limite de 30% (trinta por cento) do valor da etapa prevista para o mes;
b.2) Pelo nio cumprimento do prazo estabelecido pela equipe técnica da EPT para as
corregoes estabelecidas no item 13.8 do Termo de Referéncia: multa de 1% (um por
cento) sobre o valor da etapa prevista para o més, até o limite de 10% (dez por cento).
b.3) Pela nao realizacao da capacitagao prevista no item 13.9 do Termo de Referéncia:
multa de 10% (dez por cento) sobre a fatura relativa a etapa.
b.4) Pela nao substitui¢ao de funcionario que descumprirem os limites estabelecidos no
item 13.10 do Termo de Referéncia: multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da etapa
em que foi comunicada a necessidade de substituigao;
b.5) Pelo nio cumprimento de qualquer condicio fixada na Lei 8.666/93, ou no
instrumento convocatério e nao abrangida nos incisos anteriores: 1% (um por cento) do
valor contratado;
¢) Suspensdo temporaria da participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracio, por prazo nao superior a dois anos;
d) Declaracao de idoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Puablica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagio perante
a autoridade que aplicou a penalidade, depois do ressarcimento a Administragao pelos prejuizos

€ _»

resultantes e depois de decorrido o prazo estabelecido no item “c”.
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22.3. Nenhuma sancdo serd aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa

prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vista ao

processo.

22.4. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido pela CONTRATADA, no prazo de 05
(cinco) dias a contar da data da notificacio da sangdo, sob pena de ser descontado da garantia
prestada, se houver, ou do pagamento eventualmente devido pela Administragao ou ainda, quando
for o caso, efetuar sua cobranca mediante inscri¢io em divida ativa do Municipio, ou por qualquer
outra forma prevista em lei.

22.5. A pena de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes previstas no

Edital/Contrato.

23 — DAS DISPOSICOES GERAIS (Art. 40 da Lei n.° 8.666/93)

23.1. Os licitantes deverao ter pleno conhecimento dos elementos constantes destas normas, dos
locais e de todas as condigoes gerais e peculiares no cumprimento do objeto desta licitagao, nao
podendo invocar nenhum desconhecimento como elemento impeditivo da formula¢io de sua
proposta e do perfeito cumprimento do contrato.

23.2. A adjudicataria assumira integral responsabilidade pelos danos que causar a contratante ou a
terceiros, por si ou por seus sucessores ¢ representantes na execucao do Contrato, isentando a
Autarquia de toda e qualquer reclamagdo que possa surgir em decorréncia dos mesmos.

23.3. As alteracdes contratuais obedecerdo a Lei Federal n.° 8.666/93, com as suas alteracOes
posteriores.

23.4. As retificagoes do Edital, por iniciativa oficial ou provocadas por terceiros, alcangarao a todas
as empresas proponentes, devendo ser publicados os presentes avisos na Imprensa Oficial do
Municipio e/ou em jornal didrio de grande circulagio.

23.5. A empresa vencedora devera obrigatoriamente, de acordo com o art. 7°, da Lei n.° 8.666/93,
cumptir o determinado no Termo de Referéncia.

23.6. Se houver divergéncia entre o Termo de Referéncia e o Edital, devera ser considerada
a clausula do edital.

23.7 - As empresas que nao obedecerem, rigorosamente, as exigéncias do Edital, serdo
inabilitadas/desclassificadas, ressalvadas as hipoteses de vicios de menor complexidade sanaveis

conforme o caso
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23.8. Sao os seguintes os anexos deste Edital, que fazem parte integrante e complementar, os quais

suas coOpias serao custeadas pela empresa interessada:

ANEXO I:

A — Planilha de Valores e Quantitativos e Unitarios

B - Propostas-Detalhe

ANEXO II — Modelo de Declaragdes:

A- Modelo de carta de credenciamento para Microempresa e Empresa de pequeno porte.

B- Modelo de carta de credenciamento

C- Modelo de declaragao de fatos impeditivos.

D- Modelo de declaragao para fins do disposto no inciso v do artigo 27 da lei federal n.°
8.6666/93.

E- Modelo de declaracio para fins do disposto no artigo 9° da lei federal n.° 8.6666/93.

F- Modelo de declaragao de que recebeu todos os documentos e informagoes necessarios
para participar da licitagao.

G- Modelo de declaragao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.

ANEXO III:

A- Termo de Referéncia

ANEXO IV:

Minuta do Contrato
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24- FORO

24.1. Fica eleito o foro do Municipio de Marica para dirimir quaisquer questdes ou controvérsias
oriundas da execugdo desta licitagdo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que

seja.

Marica / RJ, 26 de dezembro de 2023.

Jhone Medeiros de Oliveira
Presidente CPL/EPT
Mat 11.00049

Marcio Vieira Prata Lucas Mattos Silva
Membro — 300.074-9 Membro — Mat. 11.00095
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ANEXO 1

A —PLANILHA DE VALORES E QUANTITATIVOS UNITARIOS

ITEM DESCRICAO UND Quant Valor total

Contratacdo de empresa para elaboragdo do plano de
cargos, carreira e salarios, quadro de lotacdo ideal e
01 | assessoramento técnico nas etapas que antecedem a | Serv 01 R$ 83.000,00
realizagdo de concurso publico, conforme Termo de
Referéncia e seus anexos.

Total R$ 83.000,00
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B - PROPOSTA- DETALHE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE - EPT CONCORRENCIA N.° 02/2023
A Realizar-se em 19/02/2024
Comissdo de Licitacdo Processo: 0022034/2022
PROPOSTA DETALHE

A firma ao lado mencionada propde Fornecer a CARIMBO DO CNPJ
EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE - EPT, pelos

precos abaixo assinalados, obedecendo rigorosamente

as condicoes estipuladas constantes do EDITAL n.°

02/2023

ITEM DESCRICAO UND Quant Valor total

Contratagdo de empresa para elaboragdo do plano de
cargos, carreira e salarios, quadro de lotacdo ideal e
01 | assessoramento técnico nas etapas que antecedem a | Serv 01 R$
realizacdo de concurso publico, conforme Termo de
Referéncia e seus anexos.

Total R$

OBS: Deve ser colocado dentro do envelope de Proposta de Precos uma via da Proposta
impressa devidamente preenchida.

Em, de de 2024.

N° de Inscricio Municipal ou eProponente (Assinatura)
Estadual
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ANEXO II - DECLARACOES

A - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO PARA MICROSOCIEDADE
EMPRESARIAS E SOCIEDADE EMPRESARIAS DE PEQUENO PORTE

A
EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES/ CPL

REF.: CONCORRENCIA PUBLICA N° ........ /2024

Prezados Senhores:

Pelo presente documento, outorgamos ao Sf..........c.c....... (nome, qualificacdo e endereco), portador
da carteira de identidade n° .......cccccovvviiiinns , expedida pelo (2) .o, , inscrito no
CIC SOb 0 0% i , poderes para representar esta Sociedade empresaria
........................................... (razao social e endereco da licitante) CNPJ/MF n°

................................... , Inscri¢ao Estadual n° ..........ccccecevuevvvinnnnnenen.n. na licitagao referida em epigrafe,
podendo praticar todos os atos necessarios e indispensaveis ao bom e fiel desempenho deste
mandato, inclusive, prestar esclarecimentos, formular propostas verbais, nos casos previstos nos
arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/20006, receber notificagdes e manifestar-se quanto a sua
desisténcia de interpor recursos e de participar do certame.

Atenciosamente,

(Assinatura)

(Nome e cargo do outorgante)
Observacao:

1. A Carta de Credenciamento devera ser apresentada em papel timbrado da licitante e estar
assinada por um representante legal que tenha poderes para constituir mandatario.

2. A Carta de Credenciamento e o documento que comprova a representatividade legal do
outorgante, deverdo ser entregues pelo credenciado, ao Presidente da Comissao Permanente de
Licitagao, juntamente com os envelopes de Documentagio e Proposta Comercial da licitante.
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B - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

A
EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES/ CPL

REF.: CONCORRENCIA PUBLICA N° ........ /2024

Prezados senhores,

Pelo presente documento, outorgamos a0 Sf..............e... (nome, qualificagdao e endereco), portador
da carteira de identidade n° .......ccccovvviiinns , expedida pelo (a) ..o, , inscrito no
CIC SOb 0 0% e , poderes para representar esta Sociedade empresaria
........................................... (razao social e endereco da licitante) CNPJ/MF 0° ..cccovvvivivicivvicinenneny
Inscricao Estadual n° ..cccovviveeccnininnnirenes na licitagdo referida em epigrafe, podendo praticar
todos os atos necessarios e indispensaveis ao bom e fiel desempenho deste mandato, inclusive,
prestar esclarecimentos, receber notificagdes e manifestar-se quanto a sua desisténcia de interpor
recursos e de participar do certame.

Atenciosamente,

Assinatura do representante legal
Observacoes:
1. A carta de Credenciamento devera ser confeccionada em papel timbrado da empresa, assinada
pelo seu representante legal, com poderes para constituir mandatario.

2. A Carta de Credenciamento e¢ o documento que comprova a representatividade legal do
outorgante, deverdo ser entregues pelo credenciado, ao Presidente da Comissao Permanente de
Licitagao, juntamente com os envelopes de Documenta¢iao e Proposta Comercial da licitante.
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C - MODELO DE DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS

(nome da empresa), inscrita no CNPJ n.° , sediada

(endereco completo), declara, sob as penas da lei, que

até a presente data inexistem fatos supervenientes, para sua habilitagdo no presente processo

licitatério, assim como esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e data

Assinatura do representante legal

Observagoes:
1 — Esta Declaragao devera ser confeccionada em papel timbrado da empresa e assinada pelo seu

representante legal ou mandatario.
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D - MODELO DE DECLARACAO PARA FINS DO DISPOSTO NO INCISO V DO
ARTIGO 27 DA LEI FEDERAL N.° 8.6666/93

Ref.: (identificacao da licitacao)

......................... , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei no 8.666, de 21 de
junho de 1993, acrescido pela Lei no 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao emprega menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre (assinalar com “x”, conforme o caso):

() ndo emprega menor de dezesseis anos.

() emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz () .

Local, em de de

(representante legal)
OBSERVACOES:

1 — Esta Declaragao devera ser confeccionada em papel timbrado da empresa e assinada pelo seu

representante legal ou mandatario.
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E - MODELO DE DECLARACAO PARA FINS DO DISPOSTO NO ARTIGO 9° DA
LEI FEDERAL N.° 8.6666/93

A (empresa licitante), inscrito no CNPJ n°.........ccoeuuuee , bem como seu
representante legal, o(a) Sr(a).....ccceeuurereeeeeiiiiiinnnnnnns , portador(a) da Carteira de Identidade
NO.eeiirneeerennceenneenennans € do CPF NO ..cccevveervenrennnnnne , DECLARAM nio ser:

I - o autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

IT — no caso de empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragao do

projeto basico ou executivo;

III - no caso da empresa, isoladamente ou em consoércio, ser a autora do projeto, dirigente,
gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou

controlador, responsavel técnico ou subcontratado;

IV - servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitagao.

Local, em de de

(representante legal)

OBSERVACOES:

1 — Esta Declaragao devera ser confeccionada em papel timbrado da empresa e assinada pelo seu

representante legal ou mandatario.
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F - MODELO DE DECLARACAO DE QUE RECEBEU TODOS OS DOCUMENTOS
E INFORMACOES NECESSARIOS PARA PARTICIPAR DA LICITACAO

Ref.: (identificacao da licitacao)

(nome da empresa), inscrita no CNPJ n® , sediada

(endereco completo), declara, sob as penas da lei,

que recebeu todos os documentos necessarios para participar da licitagdio e de que tomou
conhecimento de todas as informacdes e condi¢Ges locais para o cumprimento das obrigacdes

objeto desta licitagao.

Local e data

Assinatura do representante legal

Observacgoes:
1 — Esta Declaracao devera ser confeccionada em papel timbrado da empresa e assinada pelo seu

representante legal ou mandatario.
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G - MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE.

Ref.: CONCORRENCIA PUBLICA N°........ /2024

DECLARACAO DE MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, MICROEMPRESA
OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

A empresa , com sede na

>]

inscrita no CNPJ n° , DECLARA, sob as penas do Art. 299 do Cédigo Penal,

para os fins de habilitacio no presente procedimento licitatério, que se enquadra na situagao de
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei Complementar 123/2006 e
147/2014, e que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento dessa

situacao.

Declara ainda que a empresa esta excluida das vedagbes constantes do paragrafo 4° do artigo 3°

da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Local e data

Assinatura do representante legal
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ANEXO III
TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa para elaboracdo do plano de cargos, carreira e salarios,
quadro de lotacdo ideal e assessoramento técnico nas etapas que antecedem a

realizacdo de concurso publico, conforme Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2. Para o alcance desses objetos, o presente termo de referéncia tem por objeto
disponibilizar o conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisao
adequada, para caracterizar os servicos objeto da licitagdo, assegurar a viabilidade
técnica e possibilitar a avaliacdo dos custos, a definicio dos métodos e o prazo de

execugao.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A Empresa Publica de Transportes, Autarquia do municipio de Marica, responsavel
pelo servico de transporte publico no municipio, devidamente regulamentada pela Lei
Complementar n? 346/2021, possui em seu quadro funcional servidores efetivos e

comissionados;

2.2. Na referida Lei Complementar ficou estabelecido em seu artigo 72, que no prazo de
12 (doze) meses a EPT concluira a elaboracao de plano de cargos, carreira e salarios para
promover uma organizacdo na estrutura da Autarquia de maneira a aumentar a
eficiéncia dos servicos prestados, uma vez que com a estrutura definida e elaborada

hierarquicamente, obtém-se maior qualidade nas rotinas existentes.

2.3. Portanto, torna-se necessario um estudo de alternativas viaveis para a elaboracdo de
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um Plano de cargos, carreira e saldrios que apresente uma nova estrutura de cargos e
remunera¢dao compativeis com a realidade do mercado publico e privado e que permita
e incentive, com clareza, o desenvolvimento de carreiras no servico publico da
Autarquia, visando a valorizagdo dos servidores que ddo melhor retorno/agregacdo de
valor e estimulando a qualificagdo e desempenho funcional, criando um clima propicio
ao exercicio permanente da proatividade e criatividade em busca de um mesmo

resultado.

2.4. E importante destacar também que um plano de cargos, carreira e salarios constitui
de instrumento relevante de gestdo, que deve contemplar principios fundamentais, tais
como flexibilidade, mobilidade funcional, motivacdo profissional e racionalidade
administrativa que comprovam o estimulo ao desenvolvimento pessoal e profissional,
assim como propiciar oportunidades de progressao e promocao funcional atendendo a

niveis de proficiéncia técnica requeridos pela EPT.

2.5. Além disso, espera-se que a plano de cargos, carreira e salarios propicie um ambiente
de busca de resultados, aumento da produtividade individual e coletiva, eliminacdo de
incoeréncias e distor¢des que possam causar desequilibrios salariais e/ou insatisfacdes e

a mitigacao de riscos de afastamentos.

2.6. Por outro giro, faz-se necessdrio também que a EPT conheca o seu Quadro de
Lotacdo Ideal (QLI) para que junto ao plano de cargos, carreira e saldrios seja possivel
instituir uma estrutura organizacional sdélida e em conformidade com as praticas

existentes no setor publico e privado.

2.7. Ainda sobre o quadro de lotacdo ideal temos que tal medida é de extrema relevancia
para promover o quantitativo correto de servidores para o exercicio das atividades da
EPT e ainda servir como parametro para elaboracdo do préximo concurso publico da
Autarquia. Trata-se de importante ferramenta para a concretizacdo da contratacao

efetivamente necessaria.

3. DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
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3.1. Etapa 1: Planejamento do projeto

3.1.1.

3.1.2.

Especificar de maneira clara e objetiva, cada etapa do projeto, os recursos a
serem empregados, a metodologia de trabalho, a responsabilidade técnica, o
prazo para execuc¢dao das atividades e a entrega dos produtos previstos na
contratacdao, que serao definidos em conjunto com a EPT, por meio de

cronograma fisico-financeiro.

O relatdrio dessa etapa devera ser entregue em meio eletronico e papel, no prazo
definido pela EPT, conforme cronograma estabelecido entre as partes, contendo
todos os instrumentos e ferramentas utilizadas pela contratada, relatério de
reunides, pareceres técnicos e outros documentos desenvolvidos e sera
considerada finalizada somente quando recebido o aceite a aprovac¢do da equipe

de fiscalizacdo de contrato e/ou gestores da Autarquia.

3.2. Etapa 2: Analise de Diagndstico

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Esta etapa compreende a realizacdo de levantamentos, diagndsticos e pesquisa
das atribuicGes dos cargos da estrutura atual, dos quantitativos e dos saldrios,
com abordagem tedrico-conceitual, de forma a identificar o modelo de gestdo e
estrutura da Autarquia e alinhar a cultura organizacional com a necessidade da

EPT.

Andlise da estrutura organizacional da Autarquia: natureza da EPT e sua sujeicdo
as normas e legislacao vigentes, modelo de governancga corporativa, estratégia de
negdcios, modelo de operacao, desafios, fatores criticos de sucesso, diferenciais
de mercado, cultura organizacional, os processos de trabalho, os cargos e saldrios
existentes, as atividades propostas por cada area, a politica de gestdo de pessoas
da EPT e outros pontos julgados relevantes e pertinentes para o trabalho de

ambientacao.

Pesquisa salarial de mercado do setor publico e privado, necessario a elaboracgado
do plano de cargos, carreira e salarios, contemplando o estudo das praticas de

concessao de beneficios.
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A entrega de relatério de diagndstico, contendo a andlise dos itens desta etapa
devera ser em meio eletronico e papel, no prazo definido pelo cronograma,
contendo os instrumentos e ferramentas utilizadas pela contratada, relatérios de
reunides, documentos/pareceres técnicos desenvolvidos e serd considerada
finalizada somente quando recebido o aceite e aprova¢dao da equipe técnica da

EPT e/ou gestores da Autarquia.

Deverd ser realizado também uma apresentagdo presencial dos resultados do

diagndstico aos grupos definidos pela EPT;

3.3. Etapa 3: Elaborag¢do do Quadro de Lotagao Ideal

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

Nesta etapa, apds a analise da estrutura organizacional, a empresa deverd
desenvolver o Quadro de Lotagdo da Empresa Publica de Transportes, com uso de

metodologia técnica reconhecida e validada pelo mercado, considerando:
3.3.1.1. Segmentos de cargos;

3.3.1.2. Substituicao de postos-chave;

3.3.1.3. Fluxo de pessoal;

3.3.1.4. Planejamento integrado;

3.3.1.5. Dimensionamento de pessoal de acordo com a atividade desenvolvida;

A contratada fard a apresentacao de plano de trabalho, especifico para essa
etapa a equipe técnica da area contratante, que fara andlise e, apds a aprovacao
da area competente, dard o “de acordo” no roteiro definido como atividades a

serem desenvolvidas pela contratada;

A entrega do quadro de lotacdo ideal, contendo a andlise dos itens desta etapa
deverd ser em meio eletrénico e papel, no prazo definido pelo cronograma,
contendo os instrumentos e ferramentas utilizadas pela contratada, relatérios de
reunides, documentos/pareceres técnicos desenvolvidos e serda considerada
finalizada somente quando recebido o aceite e aprovacao da equipe técnica da

EPT e/ou gestores da Autarquia.
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3.4. Etapa 4: Elaboragdo do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

3.4.7.

3.4.8.

3.4.9.

3.4.10.

3.4.11.

3.4.12.

Nesta etapa a contratada devera formular um plano de cargos, carreira e saldrios
para a EPT, alinhado as melhores praticas do mercado e as necessidades da
Autarquia de estabelecer uma moderna politica salarial que promova a atracao,
retencdo e motivacao de pessoas, bem como elevagao da produtividade focada

nos resultados, tendo por diretriz a gestdo por competéncias.

Deverd ser realizado também o desenho e proposicdao da estrutura de cargos e

carreiras adequada ao servico prestado, cultura e natureza juridica da EPT;

Realizagdo das descricdes dos cargos, com suas respectivas atribui¢des, deveres,
responsabilidades, requisitos para provimento e competéncias técnicas e

habilidades exigidas para sua ocupagao;

Definicdo das politicas de encarreiramento, progressao funcional e das

promocgoes;

Definicdo do método de avaliacdo periddica de desempenho para aplicacdo da

promogdo de merecimento;

Estrutura de remuneracao e tabela salarial, acompanhada de proposta de

beneficios e vantagens, quais sejam: indenizacdes, gratificacdes e adicionais;

Integracdo da proposta do PCCS com a estrutura de cargos e remuneragdes

comissionadas, apontando estratégia global de remuneracao;
Mapeamento e definicdo das competéncias e perfis dos cargos;

Quadro “de/para” de enquadramento com as respectivas regras e efeitos para os

servidores que pertencem ao quadro atual;
Quadro de cargos a serem extintos;
Definicdo do plano de capacitacdo, desenvolvimento e educacdo;

Definicdo de plano de acdes para a seguranca, salde e qualidade de vida no

trabalho;
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Além do cumprimento das etapas destacadas acima, o PCCS deverd vir

acompanhado das seguintes entregas:

3.4.13.1. Treinamento dos servidores da EPT, designados pela Contratante,
visando subsidiar todos os processos relacionados a implantacdo e

acompanhamento do PCCS

3.4.13.2. Definicdo das formas de acompanhamento, manutencao,

gerenciamento e avalia¢ao dos resultados;

3.4.13.3. Impacto financeiro decorrente da implantacdo do PCCS na EPT, com

projecao para um periodo de 5 (cinco) anos;

3.4.13.4. Plano de Comunicacdo, onde deve ser estabelecida a forma de

divulgacao do PCCS e a sensibilizagdo interna por parte dos servidores;

O Plano de Cargos, Carreira e Saldrios da EPT proposto deverd estar

fundamentado e justificado, considerando:
3.4.14.1. O diagnéstico previsto no subitem 3.2;
3.4.14.2. A utilizacdo de metodologia reconhecida no mercado;

3.4.14.3. As condicdes técnicas para aprovacdao junto ao poder legislativo

municipal, com os padrdes exigidos para tal;
3.4.14.4. A adequacado a realidade da EPT e sua natureza juridica;

A contratada fard a apresentacdo de plano de trabalho, especifico para essa
etapa, 4 equipe técnica da area contratante, que fara andlise e, apds a aprovacgao
da area competente, dard o “de acordo” no roteiro definido como atividades a

serem desenvolvidas pela contratada;

Devera ser fornecido Manual do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios, em meio

eletrénico e em papel, de forma a orientar sua implantacdo e manutenc3o;

O PCCS devera ser entregue em papel e meio eletrénico no formato e padrdes

exigidos pela legislacdo vigente, para encaminhamento ao poder legislativo



Y
o

a ESTADO DO RIO DE JANElRO ]
- 2 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARICA
"'m

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE EPT

1014

Fawieh
municipal para votacao;

3.4.18. Caberda a contratada realizar todos os ajustes, atualizacGes, corre¢des e/ou
revisdes que possam ser exigidos pela equipe técnica da EPT, para a formalizacao

do projeto que serd encaminhado ao Poder Legislativo municipal;

3.5. Etapa 5 - Do estabelecimento de programa de verificagdo e avaliagao periddica do

desempenho dos funcionarios — Avaliacdao de desempenho

3.5.1. Esta etapa compreende a elaboragdo e o estabelecimento de um programa de
verificagao e avaliagdao periddica do desempenho dos funcionarios, considerando

o PCCS proposto e o resultado do diagndstico (subitem 3.2);
3.6. Etapa 6 — Implantag¢do do PCCS e Plano de Comunicagdo

3.6.1. O planejamento da implantagao do Plano de Cargos, Carreira e Salarios deverd
ser efetuado em parceria com a equipe técnica da EPT, responsdvel pela

coordenacdo dos trabalhos junto a empresa contratada;

3.6.2. A proposta de implantagdo devera conter um cronograma contendo principais

marcos e plano de comunicagdo interna;

3.6.3. A empresa contratada, em parceria com a equipe técnica da EPT, responsavel
pela coordenacdo dos trabalhos, deverd documentar todo o processo de

implantacdo do PCCS;

3.6.4. O relatério desta fase devera ser entregue em meio eletronico e papel, no prazo
definido pela EPT, contendo todos os instrumentos e ferramentas utilizadas pela
contratada, além de relatdrios de reunides e documentos técnicos e sera
considerada finalizada somente quando recebido o aceite e aprovacdo da equipe

técnica da EPT e/ou gestores da Autarquia.

3.7. Etapa 7 — Apoio Técnico na elabora¢ao do Estudo Técnico Preliminar e Termo de
Referéncia destinado a contratagdo de empresa especializada para organizacdo e

realizagdo de concurso publico

3.7.1. Nesta etapa a empresa devera auxiliar a Autarquia na elaboragdao de minuta do
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Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia para a contratacdo de empresa
especializada na organizacdo e realizagdo de concurso publico, em padrao

adotado pela EPT;

Caberd a contratada realizar todos os ajustes, atualizacdes, corre¢des e/ou
revisGes que possam ser exigidos pela equipe técnica da EPT e/ou gestores da

EPT;

A versdo definitiva desta fase devera ser entregue em meio eletrénico e papel, no
prazo definido pela EPT, contendo todos os instrumentos e ferramentas utilizadas
pela contratada (relatério de reuniées e documentos técnicos) e sera considerada
finalizada somente quando recebido o aceite e aprovacao da Equipe Técnica da

EPT e/ou gestores da EPT.

4. DA METODOLOGIA

4.1. A execucdo das etapas e a entrega dos produtos deverdo ser realizadas pela empresa

contratada na sede da EPT, prevendo a participagcdo, durante as etapas, de

representantes da equipe técnica da Autarquia;

4.2. No desenvolvimento dos trabalhos deverao ser previstas entrevistas, levantamentos

de dados e informacgdes, reunides programadas com gestores, servidores e a equipe

técnica da EPT, bem como observacao pessoal e planejamento das solugdes;

4.3. Os produtos contratados deverao estar fundamentados e justificados, considerando:

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

Os diagnésticos previstos no item 3.2;
A utilizacdo de metodologia reconhecida no mercado;

A adequacdo a realidade da EPT e sua natureza juridica;

5. DO CRONOGRAMA DE TRABALHO

5.1. A contratada podera propor plano de trabalho e cronograma diferenciado, desde que
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devidamente justificado, que sera analisado e sendo aceito pela contratante podera

substituir o cronograma abaixo:

Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
1 2 3 4 5 6 7 8

1 | EtapaO01l - Planejamento X
2 | Etapa 02 — Anélise de diagnostico X X
3 | Etapa 03 — Elaboracéo do quadro de lotacéo ideal X
4 | Etapa 04 — Elaboragéo do PCCS X X
5 Etapa 05 — Estabelecimento de programa de X

verificacéo e avaliacéo periodica de desempenho
6 Etapa 06 — Implantagéo do PCCS e Plano de X

Comunicagao
; Etapa 07 — Apoio Técnico na elaboracdo do ETP e X X X

TR destinado a realizagéo de concurso publico
8 | Etapa 08 - Suporte X X

5.2. O cronograma acima previsto contempla que a contratada efetuara todas as entregas
até o final do més 7 do contrato. Apds, prestara suporte para que a contratante efetue a

implantac¢do do Plano.

5.3. Na etapa de suporte a contratada poderd ser demandada a efetuar ajustes e
complementagdes nas fases anteriores, a critério da equipe técnica e/ou gestores da

EPT.

5.4. Caso o prazo estabelecido no cronograma ndo seja cumprido, o pagamento a
contratada estard sujeito a aplicacdo de desconto no valor de 2% (dois por cento) por
dia de atraso sobre o valor da fatura relativa a etapa do servico prestado no més,

limitando-se ao maximo de 30% no periodo.

6. DA EQUIPE DO PROJETO

6.1. A qualificacdo da Equipe Técnica alocada é fator preponderante para o sucesso do
projeto. Portanto, abaixo discrimina-se os dominios necessdrios para a execucdo integral

do projeto.
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6.1.1. Geréncia de projetos

6.1.2. Gestdo Publica

6.1.3. Desenvolvimento organizacional

6.1.4. Comportamento humano nas organizagdes;
6.1.5. Gestdo de conflitos.

6.2. A contratada devera ter em sua equipe técnica funcionarios comprovadamente
habilitados com os dominios descritos no item 6.1 e nivel superior compativel com as

capacidades descritas.

7.  DAVISITA TECNICA

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo da proposta comercial, a licitante
poderd realizar visita técnica nas instalacdes da EPT, onde sera acompanhada de
servidor designado pela Autarquia, de segunda a sexta, das 10h as 12hs, devendo o

agendamento ser realizado previamente pelo e-mail cpl@etmarica.rj.gov.br. Depois de

realizada a visita, o Representante da Licitante receberd um atestado de realizacdo da

visita técnica, conforme modelo ANEXO |. O atestado deverd, obrigatoriamente, ser

apresentado na fase de habilitacdo.

7.2. O prazo para visita iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até 02 (dois) dias Uteis antes da data prevista para a abertura da

licitacado.

7.3. A licitante que optar por ndo realizar a visita técnica, devera apresentar Declaragdo
conforme modelo ANEXO Il. A declaracdo dever3, obrigatoriamente, ser apresentada na

fase de habilitacao.

8. DA HABILITAGAO

8.1. Para habilitacdo na licitacdo em tela, exigir-se-a dos interessados, exclusivamente, a

documentacao relativa a:
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8.1.1. Habilitacdo juridica (conforme Lei Federal n? 8.666/1993, art.28, | ao IV);

8.1.2. Qualificagdo econdmico-financeira (conforme Lei Federal n? 8.666/1993, art. 31, |

ao lV);

8.1.3. Regularidade fiscal e trabalhista (conforme Lei Federal n2 8.666/1993, art. 29, | ao
V).

9. DA QUALIFICACAO TECNICA

9.1. Apresentar atestado de capacidade técnica, comprovando que a licitante executou
de forma satisfatéria o fornecimento do objeto com caracteristicas pertinentes e

compativeis com as exigidas neste termo de referéncia e seus anexos.

9.1.1. O cumprimento desse item deve ser por meio de no minimo 01 (um) atestado de
desempenho anterior, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprobatério da capacidade técnica para atendimento aos objetos da

presente licitacdo.

10. DA ENTREGA

10.1. Todos os documentos/relatorios devem ser entregues nos formatos originais,

editaveis.

10.2. Quando da entrega dos relatérios, a equipe técnica da EPT emitira termo de

recebimento:

10.2.1. Provisoriamente: No ato da entrega, para efeito de posterior verificagdo da
conformidade com as especificagdes e quantidades, conforme modelo constante

no ANEXO lll; e

10.2.2. Definitivamente: No prazo maximo de 20 (vinte) dias, apds o recebimento
provisorio e aprovacao da equipe técnica e gestores da EPT, devendo ser

realizado o preenchimento do modelo constante no ANEXO IV.
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10.3. O fornecimento fora das especificacGes e caracteristicas descritas neste Termo de
Referéncia importard na sua nao aceitagao por parte da equipe técnica e gestores da
EPT. O objeto serd devolvido, devendo ser corrigido, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,

sem prejuizo da aplicacdo de penalidade.

10.4. A emissdo de Termo de Recebimento Definitivo ndo exclui a responsabilidade civil da
contratada por vicios de qualidade ou quantidade do produto, ou disparidade com as

especificagdes contidas neste termo e posteriormente comprovadas pela contratante.

10.5. Os objetos deverdo ser entregues na Rua das Gralhas s/n?, Lote 113, Gleba 01,
Parque da Cidade, Marica-RJ, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no horério das

09h as 19h.

11. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera feito, em conformidade com o Cronograma a seguir:

Etapas Percentual Limite do Valor
Contrato

Etapa 01 - Planejamento 10%
Etapa 02 — Anélise de diagnostico 10%
Etapa 03 — Elaboragdo do quadro de lotagéo 10%
ideal

Etapa 04 — Elaboragéo do PCCS 15%
Etapa 05 — Estabelecimento de programa de 10%

verificacdo e avaliagdo periodica de desempenho

Etapa 06 — Implantagdo do PCCS e Plano de 15%

Comunicagao

Etapa 07 — Apoio Técnico na elaboragéo do ETP 15%
e TR destinado a realizagdo de concurso publico

Etapa 08 - Suporte 15%

11.2. O pagamento das etapas somente serd efetuado apds o aceite definitivo dos

entregdveis de cada etapa realizada;

11.3. O pagamento da etapa 8 sera feito em fracGes mensais.
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12. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

12.1. No julgamento e classificacdo das propostas serd adotado o critério de TECNICA E
PRECO, na proporcao de 70% para a nota técnica e 30% para o preco, de acordo com a
descricdo do Anexo VI, cuja proposta esteja de acordo com as especificacdes deste

Termo de Referéncia.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidores
especialmente designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas e
encaminhando os apontamentos a Gestdo de Contratos para as devidas providéncias

cabiveis;

13.2. Efetuar os pagamentos dentro do prazo estipulado, desde que sejam observadas as

condicOes contratuais e do Edital;

13.3. Efetuar as retenc¢des tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura

fornecida;
13.4. Aplicar sangdes, se necessarios, conforme previsto no contrato e no edital;

13.5. Atuar com empenho para que as areas tenham seus processos mapeados com o

auxilio da empresa contratada.

13.6. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos objetos recebidos
provisoriamente com as especificacbes constantes no termo de referéncia e da

proposta, para fins de aceitacao e recebimento definitivo.

13.7. A Administracdo ndo responderda por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de
Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da

Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

13.8. Prestar as informacgOes e esclarecimentos necessarios ao bom desempenho das
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atividades, fiscalizar e gerenciar a execugao objeto do contrato;

13.9. Permitir acesso dos empregados/prepostos/subordinados da Contratada as
dependéncias da EPT, quando da prestacdo dos servicos, desde que devidamente

identificados;

13.10. Solicitar a correcao de eventuais erros na elaboragao das etapas, devendo exigir o

cumprimento do prazo determinado no item 9.3;

14. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

14.1. Proporcionar todos os recursos indispensdveis a boa execucdo das obrigacdes

contratuais e previstas no Edital;

14.2. Designar um profissional que seja responsavel pelo relacionamento estratégico com a
contratante, com autonomia para tomar decisdes que impactem no desenvolvimento

efetivo dos servigos;

14.3. Realizar a capacitacdo a equipe interna do contratante responsavel pelo projeto, que
propicie o conhecimento da metodologia e da ferramenta utilizada para desenvolver o

projeto;

14.4. Manter sigilo de todos os dados e informacGes que tiver acesso por ocasido da
prestacdo dos servicos contratados, considerando que recebera informacdes

confidenciais a respeito do contratante.

14.5. Executar os servicos conforme especificacGes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo do pessoal necessario ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios

necessarios, na qualidade e quantidade para o cumprimento do objeto;

14.6. Registrar em relatérios de atendimento todas as reuniGes de servico entre a
contratante e contratada, com o objetivo de validar os entendimentos ocorridos e
também para que ambas tomem as providéncias necessarias ao desempenho de suas

tarefas e responsabilidades, em até 02 (dois) dias uteis para a realizacdo do contato;
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14.7. Entregar os produtos nas condicdes e prazos especificados neste Termo de

Referéncia;

14.8. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pela equipe técnica da EPT, os servicos efetuados em que se verificarem

vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execu¢dao ou dos materiais empregados;

14.9. Capacitar os servidores designados como pontos focais para atuar com a contratada
no mapeamento dos processos e revisar todos os produtos entregues pelos setores,

observando a qualidade dos produtos entregues;

14.10. Substituir qualquer empregado que nao esteja executando os servicos a contento, ou
gue a juizo da contratante ndo esteja se portando de forma adequada, devido a conduta

prejudicial ou inconveniente, no prazo fixado pela gestdao de contratos;

14.11. Comunicar a equipe técnica da EPT qualquer empecilho a execucdo, a tempo de

serem tomadas as medidas cabiveis para ndo atrasar a execuc¢do do contrato;

14.12. Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servico técnico especializado,
para que a contratante possa utiliza-lo de acordo com o previsto neste Termo de

Referéncia, nos termos do artigo 111 da Lei n2 8.666/1993.

14.13. Manter, durante o contrato, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacGes

exigidas no edital;

14.14. Ressarcir os eventuais prejuizos causados a EPT ou a terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execucdo das obrigacdes assumidas na

contratacao;

14.15. Arcar com todos os Onus decorrentes da execucdo do objeto, pagando os tributos
devidos por suas atividades, cumprindo regularmente as obrigacbes préprias do
empregador, especialmente as de natureza social, trabalhista, previdenciaria e
tributdria, sem qualquer responsabilidade, subsidiariedade ou solidariedade por parte

da EPT;

14.16. N3do serd admitida a subcontratacdo para o servico em tela.
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15. DAS PENALIDADES

15.1. A contratada podera ficar impedida de licitar e de contratar com a Administracdao

Publica Municipal e serd descredenciado do Sistema, pelo prazo de 2 (dois) anos,

guando deixar de celebrar ou de assinar o contrato ao ser convocado dentro do prazo

de validade da proposta, deixar de entregar documentagdao exigida no presente,

apresentar documentacdo falsa exigida no certame, fizer declaracdo falsa, ensejar o

retardamento da execuc¢do do objeto do contrato, ndo mantiver a proposta, falhar na

execucdo do contrato, fraudar a execucdo do Contrato, comportar-se de modo inidéneo

ou cometer fraude fiscal.

15.2. Comete infragcdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666/1993, a contratada que:

a)

Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em decorréncia da
contratagao;

Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

Fraudar na execugdo do contrato;

Comportar-se de maneira inidéneo;

Cometer fraude fiscal, e;

N3o mantiver a proposta.

15.3. Em caso de inexecucdo parcial ou total das condi¢Ges fixadas no Edital, erros ou

atraso na execucdo do objeto e quaisquer outras irregularidades, a Administracao

poderd, isolada ou cumulativamente, aplicar a contratada as seguintes penalidades:

a)
b)
c)

d)

Adverténcia, nos casos de menor gravidade;

Multa;

Pelo atraso no fornecimento, em relagdo ao prazo estipulado em cada etapa do objeto:
2% (dois por cento) do valor relativo a etapa em atraso, por dia decorrido, até o limite
de 30% (trinta por cento) do valor da etapa prevista para o més;

Pelo ndo cumprimento do prazo estabelecido pela equipe técnica da EPT para as
corregGes estabelecidas no item 13.8: multa de 1% (um por cento) sobre o valor da
etapa prevista para o més, até o limite de 10% (dez por cento).

Pela ndo realizagdo da capacitagdo prevista no item 13.9: multa de 10% (dez por cento)
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sobre a fatura relativa a etapa.

f) Pela ndo substituicdo de funciondrio que descumprirem os limites estabelecidos no
item 13.10: multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da etapa em que foi

comunicada a necessidade de substituicdo;

g) Pelo ndo cumprimento de qualquer condicdo fixada na Lei 8.666/93, ou no
instrumento convocatério e ndo abrangida nos incisos anteriores: 1% (um por cento)

do valor contratado;

h) Suspensdo temporaria da participagdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a
Administragcdo, por prazo ndo superior a dois anos;

i) Declaracdo de idoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, depois do
ressarcimento a Administracdo pelos prejuizos resultante e depois de decorrido o

prazo estabelecido no item h”.

15.4. Nenhuma sancdo serd aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé
defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe

franqueada vista ao processo.

15.5. O valor das multas aplicadas deverd ser recolhido pela CONTRATADA, no prazo de 05
(cinco) dias a contar da data da notificacdo da sangdo, sob pena de ser descontado da
garantia prestada, se houver, ou do pagamento eventualmente devido pela
Administracao ou ainda, quando for o caso, efetuar sua cobranga mediante inscricdo em

divida ativa do Municipio, ou por qualquer outra forma prevista em lei.

15.6. A pena de multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes

previstas no Edital/Contrato.

16. DA FISCALIZAGAO

16.1. Nos termos do art. 67 da Lei n? 8.666/1993, serdo designados no minimo 02 (dois)
representantes da autarquia para acompanhar e fiscalizar a entrega dos servicos

requeridos;
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16.2. A fiscalizagdo de que trata o item anterior ndo exclui, nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Autarquia ou de seus agentes e prepostos, de conformidade

com o art. 70 da Lei n2 8.666/1993.

16.3. Os fiscais da Autarquia anotardo em registro proprio, todas as ocorréncias
relacionadas com a execug¢dao do contrato, indicando ainda dia, més e ano, bem como
nome dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a

autoridade competente para providéncias cabiveis.

17. DA VIGENCIA DO CONTRATO E REAJUSTE DE PREGOS

17.1. O prazo de vigéncia da contratacdo serd 8 (oito) meses consecutivos e ininterrupto,

que corresponde ao prazo de cumprimento de todas as etapas previstas no item 5.1.

17.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os
precos contratados poderao sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se
o indice IPCA exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia

da anualidade.

18. DA PROPOSTA

18.1. Os precos ofertados devem incluir mdo de obra, encargos sociais, encargos fiscais,
ferramentas em geral, equipamentos, materiais, transporte, administracdo, lucros e
guaisquer outras despesas necessarias para a execuc¢do dos servicos contratados, sendo

considerados como completos e suficientes para o cumprimento do contrato.
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19. DA GARANTIA DE EXECUGAO

19.1. Com o objetivo de assegurar a plena execucdo desta contratacdo, evitando, por
consequéncia, prejuizos ao patrimonio publico, a empresa contratada devera prestar
garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, que sera
liberada apds o término do contrato. Trata-se de medida prevista no artigo 56 §2 da Lei

n2 8.666/1993.

20. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1. A despesa decorrente da futura contratagdo correrd a conta do or¢gamento vigente

da EPT, devendo estar contida com os seguintes elementos: PROGRAMA DE

TRABALHO , NATUREZA DE
DESPESA , FONTE E PRECO ESTIMADO
21. DO FORO

21.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Maricad/RJ, para dirimir quaisquer questdes
decorrentes deste Termo de Referéncia, assim como do Edital e do Contrato que o

sucederdo, renunciando as partes, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Maricd, 20 de dezembro de 2023.

LUCAS SIQUEIRA COLE NASCIMENTO
Diretor Administrativo

Matricula 1000212
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ANEXO |

ATESTADO DE REALIZAGCAO DE VISITA TECNICA

Declaro, sob as penas da Lei, que a empresa , inscrita no
Cadastro nacional da Pessoal Juridica, CNPJ sob n¢ , com sede na

, por intermédio de seu representante legal, o (a)
Sr.(a) , infra-assinado, portador (a) da Carteira de Identidade n2

, Visitou as dependéncias da Autarquia Empresa Publica de Transportes, na
cidade de Marica/RJ, e tomou conhecimento da situagcdo da EPT, no que se refere ao Plano
de Cargos, Carreira e Saldrios, objeto da licitacao , € demais elementos que
possam servir de subsidio a elaboragdo da proposta.

Marica-RJ, de de 2023

Assinatura e carimbo
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ANEXO Il

DECLARACAO
Edital n2 /2022

Declaro, sob as penas da Lei, que a empresa , inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, CNPJ sob o n2 , com
sede na , por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr
(a). , abaixo assinado, portador (a) da carteira de identidade n®

, optou em realizar visita técnica pois possui conhecimento suficiente dos
elementos técnicos relacionados aos servicos a serem realizado e ndo podera alegar a falta
de visita técnica como justificativa de eventual pretensdo de acréscimos de servigos ou
exclusdo do escopo contratual.

Marica-RJ, de de 2023

Assinatura e carimbo
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ANEXO Il

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

PROCESSO: N2 DO CONTRATO:
EDITAL:
ENTREGAVEL:

Termo de Recebimento Provisério
que emite a AUTARQUIA EMPRESA
PUBLICA DE TRANSPORTES, em

favor da
CONTRATADA
A equipe técnica da EPT, instituida através da portaria n? , certifica

gue acompanhou a entrega do bem acima referido, parte do objeto contratual.
Durante a entrega foram conferidas as descricdes, inexisténcia de defeitos e

incorrecOes aparentes, tendo sido entrega em sua totalidade, conforme esperado segundo
verificacdo efetuada, pelo que declara recebido, provisoriamente.

Marica-RJ, de de 2023

Assinatura da equipe técnica
Matricula n2
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ANEXO IV

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

PROCESSO: N2 DO CONTRATO:
EDITAL:
ENTREGAVEL:

Termo de Recebimento definitivo
que emite a AUTARQUIA EMPRESA
PUBLICA DE TRANSPORTES, em
favor da
CONTRATADA

A equipe técnica da EPT, instituida pela Portaria n2, responsavel pela emissdo deste
recebimento definitivo, nos termos do edital e seus anexos, certifica que procedeu completa
conferéncia na quantidade e na qualidade do bem entregue, recebido da Empresa

, inscrita no CNPJ sob o n?

Atesta que, apods conferéncia, constatou que o bem entregue esta adequado ao
objeto contratual e declara recebido definitivamente.

Este termo ndo elide a contratada da responsabilidade do item 13.8 do Termo de
Referéncia e demais responsabilidades previstas no edital.

Marica-RJ, de de 2023.

Assinatura da equipe técnica
Matricula n2
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ANEXO V

TABELA DE CARGOS COM A RESPECTIVA QUANTIDADE E ATRIBUICOES DOS

SERVIDORES

CARGOS EM COMISSAO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

DENOMINACAO [QTD ATRIBUICOES
Presidente 1 |I — dirigir e controlar os drgdos, servigos e atividades necessdrias ao desempenho de suas
fungGes; Il — articular-se com 6rgdos publicos e privados, visando o conhecimento de planos,
programa, projetos e respectivos financiamentos de meios de transporte; Ill — executar as

disposicBes constantes do presente Estatuto, expedindo, quando necessario, resolugbes e
portarias que as consubstanciem; IV — praticar atos de administragdo de pessoal, no ambito da
EPT, bem como instaurar procedimentos disciplinares e aplicar penalidades, no limite de sua
competéncia; V — ordenar as despesas da Autarquia, podendo delegar tal atribuicdo através de
ato especifico; VI — propor a realizagdo de concursos publicos para preenchimento de cargos
vagos existentes na Autarquia; VIl — coordenar e supervisionar os trabalhos da EPT; VIII —
designar, nomear, dispensar e exonerar os ocupantes de cargo ou fun¢do de confianga da EPT;
IX — promover, através das Diretorias, estudos técnicos necessarios a capta¢do de recursos
externos e supervisionar a sua aplicagdo; X — autorizar, observada a legislagdo de licitagGes de
contratos administrativos, a aquisicdo, alienagdo, empréstimo e aluguel de bens moveis e
imoveis; XI — autorizar abertura de licitagdo e homologar-lhe o resultado; XIl — designar, na falta
ou impedimento ocasional ou temporario de Diretor, o substituto deste; XlIl — representar a
EPT na assinatura de convénios, contratos, acordos e seus respectivos aditamentos; XIV —
autorizar a percepg¢do e o pagamento de gratificagdes, adicionais, inclusive a Fungdo
Gratificada, para os servidores efetivos e comissionados que compdem os quadros da EPT, na
forma da Lei; XV — requisitar servidores de outros 6rgdos nas esferas municipal, estadual e
federal; XVI — promover integracdo com os Governos Federal, Estadual e Municipal para o
desenvolvimento de programas e projetos relativos a Autarquia; XVII — representar e assinar
todos os documentos que obriguem a EPT junto as institui¢des financeiras e bancérias publicas
ou privadas, inclusive cheques; XVIII — decidir, nos casos omissos deste Estatuto, nos limites de
sua competéncia, observada a legislagdo competente e os principios que regem a
administracdo publica; XIX — representar a EPT junto ao Sindicato das Empresas de Transporte
Rodovidrio do Estado do Rio de Janeiro — SETRERJ; XX — exercer outras atividades que lhe sejam
determinadas ou delegadas pelo Prefeito. Paragrafo Unico. O Presidente da EPT podera delegar
as suas atribui¢des no todo ou em parte.

Vice Presidente

| — Substituir o Presidente em seus impedimentos legais e eventuais, bem como no caso de
vacancia do cargo, até a nomeagdo do novo Presidente; Il — chefiar o Gabinete da Presidéncia da
EPT, incumbindo-se do despacho de seu expediente e coordenando e supervisionando as
atividades dos 6rgdos subordinados, quando determinado; Ill — assistir o Presidente da EPT em
suas representagdes politica, social e funcional; IV — desempenhar outras atividades que |he
forem delegadas.

Diretor

Administrativo

| — dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas a: a) Administragdo de
recursos humanos; b) Administragdo de material e patrimonio, inclusive aqueles relativos aos
procedimentos licitatérios; c) Servigos gerais; Il — promover a elaboragdo de estudos e projetos
e a implantagdo de programas de racionalizagdo e modernizagdo administrativa; Ill — divulgar
normas, instrugcbes e demais atos emanados da diregdo superior da EPT e zelar pelo seu
cumprimento: IV — articular-se com érgaos e entidades da administragdo publica, direta ou
indireta, nos assuntos de sua competéncia; V — informar ao Presidente, mensalmente, através

de relatdrios, o andamento dos trabalhos de sua area de responsabilidade; VI — promover a
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execugao de planos, programas e projetos elaborados pela EPT, em sua area de competéncia;
VIl — coordenar e controlar a elaboragdo dos planos anuais de trabalho, em sua area de
competéncia; VIII — assinar convénios, acordos, contratos e outros documentos de interesse
da Autarquia, por delegagcao do Presidente; IX — supervisionar, gerenciar e controlar atividades
administrativas e finalisticas da Autarquia, bem como efetuar movimenta¢do de pessoal,
concessdo de férias, licengas e beneficios; X — examinar a observancia a normas gerais ditadas
pela legislagdo federal aplicavel, legislagdo estadual especifica e normas correlatas; XI — suprir
as necessidades de transporte local de servidores e de realizagdo de viagens, mediante
requisicdo que comprove seu uso exclusivamente a servigo; Xl — supervisionar e executar as
atividades relacionadas com o controle, avaliagdo e registro patrimonial, propondo alienagdo
ou baixa dos bens patrimoniais considerados inserviveis; Xlll — coordenar e executar servigos
relativos a conservagdo de imoveis em utilizagdo pela Autarquia; XIV — coordenar e controlar
os servigos de recepgdo, protocolo, limpeza e vigilancia; XV — operar e manter os servigos de
telefonia fixa e movel da Autarquia; XVI — inventariar, anualmente, o estoque de materiais
permanentes e de consumo, bem como estudar e implantar sistemas de controle eficaz a eles
concernentes; XVII — registrar, classificar, distribuir e controlar os processos, papéis e
documentos que forem protocolizados ou tramitarem na autarquia, bem como promover o
arquivamento e a conservagdo daqueles considerados conclusos; XVIII — promover o
recebimento e a expedicdo de correspondéncias no ambito da Autarquia; XIX — exercer outras
atividades recomendadas pelos 6rgdos normativos dos sistemas administrativos a que se
vincula e as determinadas pelo Presidente.

Diretor Financeiro 1 || — elaboragdo do or¢gamento da empresa e o controle de sua execugdo; Il — servigos de
Contabilidade; Ill — programacdo e Movimentagdo Financeira; IV — coordenar e promover a
obtengdo de recursos financeiros, junto a 6rgdos e entidades das administragGes municipais,
estaduais e federais, bem como junto a outras entidades; V — a assinatura, em conjunto com o
Presidente, de todos os documentos que obriguem a EPT, inclusive cheques, podendo, ouvido o
Presidente, serem constituidos procuradores com poderes especificos, vedado o
substabelecimento; VI — autorizar despesas, empenhos, ordens de pagamento e cheques, no
ambito da Autarquia, por delegagdo do Presidente ou em seu impedimento legal; VII — elaborar
balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis, na forma e nos prazos estabelecidos em
lei; VIII — contabilizar atos e fatos ligados a administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial,
demonstrando os resultados no ambito da Autarquia; IX — acompanhar as atividades das
unidades organizacionais da Autarquia e de servidores que exercam funcdes concernentes a
pagamento e tesouraria; X — avaliar, controlar e assessorar a prestacdo de contas de
adiantamentos e diarias de deslocamentos realizados; XI — registrar e controlar as inscri¢des e
baixas de responsabilidade por adiantamentos recebidos; XIl — executar outras atividades que lhe
forem delegadas.

Diretor de 1 | I — dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas a: a) planejamento; b)
tecnologia da informagéo; c) gestdo da qualidade; Il — promover o planejamento e a execugdo
de planos, programas, estudos e projetos destinados a otimizagdo do desempenho das
Tecnologia atividades da EPT; Il — articular-se com 6rgdos e entidades da administragdo publica, direta ou
indireta, nos assuntos de sua competéncia; IV — coordenar e controlar a elaboragdo dos planos
anuais de trabalho, em sua 4rea de competéncia; V — planejar as atividades, em conjunto com
as areas urbanas, focadas nas necessidades dos negdcios, desenvolvendo projetas especificos
de informatizagdo de procedimentos da empresa; VI — promover a gestdo de processos em sua

Planejamento e

drea de competéncia; VIl — elaborar, coordenar e controlar documentos e registros
necessarios para o cumprimento das normas e procedimentos relativos a Gestdo da
Qualidade; VIII — coordenar, supervisionar, executar e controlar as atividades de suporte,

manutenc¢do dos equipamentos de informdtica e as relativas ao desenvolvimento de sistemas
informatizados; IX — promover atividades relativas a seguranca da informagdo; X — informar ao
Presidente, mensalmente, através de relatério, o andamento dos trabalhos de sua area de
responsabilidade; XI — executar outras atividades que lhe forem delegadas.

Diretor de Operagdes e| 1 |l — dirigir, coordenar, supervisionar, e controlar as atividades logisticas e operacionais da EPT,
Transportes objetivando o melhoramento continuo de atendimento ao publico e a administragdo da
empresa; || — programar as atividades operacionais; lll — atuar na lideranga de pessoas que atuem

na logistica operacional da EPT; IV — controlar a adequada manutengdo e utilizagdo de recursos
(equipamentos, veiculos, espaco disponivel e capital empregado) na area operacional; V —
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promover agdes e iniciativas, voltadas ao aprimoramento da logistica operacional e ao melhor
atendimento ao publico, sempre observando o determinado em Lei; VI — colaborar com as
demais fungdes administrativas de maneira que a empresa possa alcangar seus objetivos
empresariais, planejando programando e controlando todo o processo de aquisicdo de materiais
necessdrios ao desenvolvimento das atividades operacionais; VIl — assegurar o adequado
funcionamento e manuten¢do do setor operacional, controlando estoques e comunicando a
presidéncia, eventuais falhas e erros que surjam no processo operacional; VIIl — subordinar-se ao
Presidente, diretamente, desempenhando toda e qualquer fungdo delegada, além de observar
integralmente todas as determinagGes emitidas; IX — supervisionar e controlar as atividades
relacionadas ao monitoramento dos servicos de transporte de passageiros prestados pela
Autarquia ou por empresas contratadas; X — acompanhar, controlar, supervisionar e monitorar a
execucdo dos itinerarios e hordrios das linhas operadas ou regulamentadas pela EPT; XI —
elaborar relatérios de monitoramento; Xll — acompanhar, controlar, supervisionar e monitorar o
Centro de Controle Operacional (CCO); Xlll — desempenhar outras atividades que lhe forem
delegadas.

Diretor Juridico

| — representar a EPT, judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente em juizo e fora dele; Il —
executar e operacionalizar as atividades relacionadas com os servigos juridicos, no ambito da
autarquia; Il — prestar consultoria e assessoramento juridico ao Presidente e aos diretores nos
assuntos de interesse da Autarquia ou provenientes do exercicio de seus cargos; Ill — analisar e
emitir parecer em relagdo a minutas de contratos, acordos, convénios e instrumentos
congéneres, apos manifestagdo prévia dos drgdos incumbidos para analise da matéria, e, quando
solicitado, lavrar os referidos instrumentos a serem firmados pela Autarquia; IV — examinar
previamente e emitir parecer acerca de aspectos formais e legais concernentes a anteprojetos de
atos administrativos de efeitos internos ou externos, anteprojetos de leis e decretos e suas
exposicoes de motivos, de competéncia da Autarquia, a serem encaminhados ao Chefe do Poder
executivo; V — analisar, estudar, informar e emitir parecer em processo licitatério, a fim de
subsidiar o Presidente nas tomadas de decisdo; VI — analisar editais de licitagdes e minutas de
contratos e emitir pareceres; VIl — coordenar e supervisionar as atividades dos profissionais
lotados em sua unidade organizacional, atribuindo-lhe fungdes; VIII — orientar e coordenar as
unidades internas quando da elaboracdo de respostas e informagdes a diligéncias ou recursos ao
Tribunal de Contas do Estado — TCE e ao Ministério Publico; IX — providenciar e encaminhar para
publicagdo todos os atos oficiais de competéncia e sob a responsabilidade da Diretoria; X —|
examinar, emitir parecer, e apresentar solugdo referente a consultas formuladas por servidor da
autarquia, e por terceiros, referente a leis e regulamentos da EPT, assim como das atividades
desenvolvidas pela Autarquia municipal; XI — exercer, por meio dos advogados publicos do
quadro de pessoal da Autarquia, a representacdo judicial e extrajudicial da Autarquia, quando
pertinente, atuando nos processos em que a Autarquia for autor, réu, oponente, assistente,
terceiro ou amicus curiae; XIl — manter o controle dos prazos relacionados com os feitos judiciais;
XIll — emitir relatérios de atividades; XIV — deflagrar, acompanhar e defender os interesses da EPT
e de seus dirigentes em todos os procedimentos judiciais e extrajudiciais em que figurem como
autores, réus ou partes intervenientes, decorrente de agdes intentadas na persecugdo dos
interesses da EPT; XV — emitir pareceres em assuntos de interesse da EPT, sempre que instado a
fazé-lo pelo Presidente; XVI — efetuar estudos e assessorar o Presidente, nos assuntos de sua
algada. XVII — desempenhar outras tarefas delegadas pelo Presidente, respeitada a sua area de
atuacdo; XVIII — prestar a orientagcdo normativa e a supervisdo técnica do sistema juridico da
Autarquia; XIX — zelar pelo cumprimento das normas juridicas, das decisGes judiciais e dos
pareceres juridicos da Diretoria Juridica; XX — orientar sobre a forma de cumprimento de
decisGes judiciais e pedidos de extensdo de julgados relacionados com a Autarquia; XXI —
promover a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa e a compilagdo da legislagao; XXIl —|
exercer as fungGes de supervisdo dos servigos juridicos no ambito da Autarquia; XXIIl — realizar
estudos visando a adequacgdo da legislacdo a realidade a as necessidades da Autarquia; XXIV —
desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe forem
atribuidas.

Diretor de

Comunicagao

| — administrar, promover, planejar e coordenar programas de exploragdo de publicidade em
elementos do sistema de transportes; Il — planejar, elaborar, coordenar, controlar, atualizar e
executar o site institucional e demais redes sociais da Autarquia; Ill — planejar, elaborar,
promover, coordenar, controlar e executar campanhas institucionais da Autarquia; IV — produzir
e monitorar matérias e informagdes nas redes sociais; V — produzir Notas Oficiais da Autarquia;
VI — manter contato direto com veiculos de comunicagdo, com vistas a prestar servico de
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Assessoria de Imprensa; VIl — manter contato com editores, dirigentes e jornalistas, com vistas a
prestar servico de Relagdes Publicas e relacionamento institucional; VIl — produzir matérias
ljiornalisticas especiais; IX — orientar e acompanhar o Presidente e os Diretores em entrevistas e
pronunciamentos a veiculos de comunicagdo; X — elaboragdo de elementos de divulgagdo e
marketing; XI — desempenhar outras atividades que Ihe forem delegadas.

Controlador

| — executar as agOes decorrentes do controle interno das atividades da EPT, nos aspectos
orcamentario, financeiro, contabil e de admissdo de pessoal; Il — controlar e fiscalizar a realizagdo
de despesas no ambito da EPT; Il — verificar a fiel observancia dos contratos em vigor,
procedendo a avaliagdo dos documentos recebidos como garantia contratual e informando ao
Ordenador da Despesa sobre qualquer irregularidade porventura existente; IV — inspecionar o
recebimento de todo material ou equipamento adquirido no a@mbito da EPT; V — encaminhar a
Controladoria do Municipio e ao Tribunal de Contas do Estado — TCE a documentagdo exigida
pela legislagdo e as informacgGes relativas a prestagdo de contas e documentos solicitados por
intermédio de diligéncias; VI — realizar auditoria orgamentaria, financeira e patrimonial; VIl —
avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e dos orgamentos da Autarquia;
VIIl — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional; IX — desempenhar outras
atividades que lhe forem delegadas

Ouvidor

| — receber, apurar e solucionar, em articulagdo com as demais areas da EPT, as reclamacges
dos usuarios; Il — zelar pela qualidade dos servigos prestados pela EPT; Il — elaborar relatério
com apreciagGes criticas e sugestoes sobre a atuacdo da EPT, no tocante ao seu
relacionamento com os usudrios, encaminhando-o ao Presidente; IV — receber e examinar
sugestdes, reclamacgdes, elogios e denuncias dos cidaddos relativos aos servigos e ao
atendimento prestados pela EPT, dando encaminhamento aos procedimentos necessarios
para a solugdo dos problemas e resposta aos interessados; V — receber, apurar e solucionar,
em articulagdo com as demais areas da EPT, as solicitagdes, reclamagdes, criticas, sugestoes e
elogios internos; VI — acolher as demandas dos cidaddos relativas a prestagdo dos servigos
publicos prestados, encaminhar aos 6rgdos competentes e acompanhar as providéncias
adotadas, dando ciéncia da conclusdo aos requerentes, promovendo o exercicio da cidadania;
VIl — rejeitar e determinar o arquivamento de reclamagbes e denuncias improcedentes,
mediante despacho fundamentado; VIII — agir com integridade, transparéncia e
imparcialidade; IX — elaborar pesquisas de satisfagdo dos usudrios dos diversos servigos
prestados pela EPT; X — resguardar o sigilo referente as informacdes levadas ao seu
conhecimento, no exercicio de suas fungdes; XI — desempenhar outras atividades que lhe
forem delegadas. § 12 O Ouvidor exercerd suas atribuicdes com exclusividade, sem
acumulagdo com outras fungGes. § 22 Para o desempenho de suas atribui¢cdes, o Ouvidor terd
acesso a todos os setores da EPT e contara com o apoio administrativo de que necessitar.

CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO

DENOMINAGCAO QTD ATRIBUICOES
Assessor Especial - 1 1 | — desenvolver atividades de elevado grau de complexidade e responsabilidade, que
exijam conhecimentos técnicos abrangentes; Il — exercer as funcGes delegadas pelo
Presidente; Ill — acompanhar a realizagdo das atividades administrativas previstas a sua

area de atuagdo; IV — elaborar relatérios e outros documentos relacionados a assuntos que
Ihe forem cometidos, mediante expressa solicitagdo do Presidente ou do Vice-Presidente;
V — fomentar a boa atuagao dos servidores lotados no 6rgao de modo a viabilizar o alcance
dos resultados planejados para a area; VI — promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e
projetos, e implementar acGes na esfera de competéncia do orgdo, visando o
aperfeicoamento da atuagao da instituigdo; VII — desenvolver outras atividades inerentes a
sua competéncia e finalidade ou que lhe forem atribuidas.

Assessor Especial 2

2 || — prestar consultoria e assessoramento ao Presidente e ao Vice- -Presidente; Il —
desenvolver atividades de elevado grau de complexidade e responsabilidade, que exijam
conhecimentos técnicos abrangentes; Il — exercer as fungdes delegadas pelo Presidente; IV —
acompanhar a realizagdo das atividades administrativas previstas a sua area de atuagao; V —




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARICA
EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE EPT

elaborar relatérios e outros documentos relacionados a assuntos que lhe forem cometidos,
mediante expressa solicitagdo do Presidente ou do Vice-Presidente; VI — desenvolver outras
atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe forem atribuidas. Art. 59. Sdo
atribuicdes do Assessor 1: | — coordenar, em sua respectiva area de atuagdo e em
observancia as diretrizes emanadas da Chefia imediata, as atividades de planejamento,
execugao e fiscalizagdo da EPT; Il — elaborar relatérios acerca das atividades desenvolvidas,
quando determinado ou quando julgado oportuno e conveniente, encaminhando-os a Chefia
imediata; Ill — acompanhar e analisar todos os indicadores da area e criagdo de plano de agdo
de forma a garantir o alcance das metas; IV — dirigir a elaboragdo de cronogramas de
trabalho para melhor aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos
elaborados pela EPT; V — promover, periodicamente, a realizagdo de eventos de avaliagdo e
troca de experiéncias com os subordinados, com o fito de averiguar a melhoria no fluxo de
trabalho; VI — dirigir e coordenar as equipes orientando e determinando os procedimentos e
o trabalho; VII — assessorar a Chefia imediata; VIIl — elaborar e divulgar relatério de
indicadores de desempenho das a¢des da Coordenacgao; IX — elaborar relatdrios referentes as
demandas e proposi¢des apresentadas e encaminhadas; X — desenvolver outras atividades
inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe forem atribuidas.

Assessor - 1 7 | — coordenar, em sua respectiva area de atuagdo e em observancia as diretrizes emanadas
da Chefia imediata, as atividades de planejamento, execugdo e fiscalizagdo da EPT; Il —
elaborar relatérios acerca das atividades desenvolvidas, quando determinado ou quando
julgado oportuno e conveniente, encaminhando-os a Chefia imediata; Ill — acompanhar e
analisar todos os indicadores da drea e criagdo de plano de agdo de forma a garantir o
alcance das metas; IV — dirigir a elaboracdo de cronogramas de trabalho para melhor
aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos elaborados pela EPT;
V — promover, periodicamente, a realizagdo de eventos de avaliagio e troca de
experiéncias com os subordinados, com o fito de averiguar a melhoria no fluxo de
trabalho; VI — dirigir e coordenar as equipes orientando e determinando os procedimentos
e o trabalho; VII — assessorar a Chefia imediata; VIII — elaborar e divulgar relatdrio de
indicadores de desempenho das a¢des da Coordenacdo; IX — elaborar relatdrios referentes
as demandas e proposicdes apresentadas e encaminhadas; X — desenvolver outras
atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe forem atribuidas.

Assessor - 2 11 | | — subsidiar as decisdes do seu superior imediato em atividades inerentes ao campo de
sua atuagdo; Il — executar as a¢des na area de competéncia da Diretoria em que atue; Il —
fomentar a boa atuagdo dos servidores lotados no érgdo de modo a viabilizar o alcance
dos resultados planejados para a area; IV — prestar esclarecimentos e orientar sobre
assuntos inerentes a a¢do da Diretoria que atue; V — acompanhar e avaliar o desempenho
da equipe e a execugdo das agOes integrantes do plano de metas da Diretoria em que
esteja lotado; VI — identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitagdo e
aperfeicoamento profissional dos servidores integrantes da Diretoria em que esteja
lotado; VII — prestacdo de assessoramento técnico ao setor em que estejam lotados; VIII —
execugdo das diversas atividades pertinentes a Autarquia; IX — elaboragdo de relatérios de
atividades, quando determinado; X — desenvolver outras atividades inerentes a sua
competéncia e finalidade ou que lhe forem atribuidas.

Assessor - 3 12 | | — subsidiar as decisdes do superior imediato em atividades inerentes ao campo de
atuagdo do setor; Il — fomentar a boa atuagdo dos servidores lotados no 6rgdo de modo a
viabilizar o alcance dos resultados planejados para a darea; Ill — proceder ao levantamento
de informagdes sobre matérias especificas, mediante solicitagdo do superior imediato; IV —
prestacdo de assessoramento técnico ao setor em que estejam lotados; V — execugdo das
diversas atividades pertinentes a Autarquia; VI — elaboragdo de relatdrios de atividades,
quando determinado; VII — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que lhe forem atribuidas.

Assessor - 4 9 | — Assessorar o superior imediato no desenvolvimento de suas atividades, atuando em
areas oficialmente determinadas; |l — executar as a¢Oes na drea de competéncia da
Diretoria em que atue; lll — prestagdo de assessoramento técnico ao setor em que estejam
lotados; IV — execugdo das diversas atividades pertinentes a Autarquia; V — elaboragdo de
relatérios de atividades, quando determinado; VI — desenvolver outras atividades
inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe forem atribuidas.

Assessor - 5 12 | | — Assessorar o superior imediato no desenvolvimento de suas atividades, atuando em
areas oficialmente determinadas; Il — executar as a¢Oes na drea de competéncia da
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Diretoria em que atue; lll — prestagdo de assessoramento técnico ao setor em que estejam
lotados; IV — execugdo das diversas atividades pertinentes a Autarquia; V — elaboragdo de
relatérios de atividades, quando determinado; VI — desenvolver outras atividades
inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe forem atribuidas.

TABELA DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAO

QTD

ESCOLARIDADE

ATRIBUICOES

Auxiliar Operacional

Nivel Fundamental

| - Servidor investido no cargo, com escolaridade Nivel Fundamental
Completo; Il - Com atribuicdes de receber, estacionar e zelar pela
conservagdo e seguranga dos veiculos da Autarquia; lll - comunicando
aos superiores quaisquer avarias porventura constatadas nos veiculos
sob sua responsabilidade; IV - Controlar o movimento de pessoas e
veiculos no estacionamento, comunicando aos superiores quaisquer
irregularidades; V - Zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de
trabalho; VI - controlar a quilometragem dos veiculos, bem como seus
respectivos abastecimentos de combustivel, agua, 6leo do motor e
demais lubrificantes, reduzindo tudo a termo e repassando as
informagdes para os setores pertinentes; VII - cumprir outras tarefas
que forem determinadas.

Motorista

55

Nivel Fundamental

| - Servidor investido no cargo, com escolaridade Nivel Fundamental
Completo; Il - Com atribuicdes de conduzir veiculos automotores e
Onibus destinados ao transporte de passageiros; Ill - recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; IV - Manter os
\veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; V- Fazer reparos de
emergéncia; VI - zelar pela conservagado do veiculo que Ihe for entregue;
VIl - encarregar-se do transporte de passageiros observando as normas
de transito, além de exercer suas atividades com denodo, auxiliar
cadeirantes, idosos e demais deficientes fisicos no embarque e
desembarque dos veiculos, tratar os passageiros com respeito e
urbanidade; VIII - manter atualizado o documento de habilitagdo
profissional e do veiculo; IX - executar outras tarefas afins.

Assistente

Operacional

Nivel Médio

| - Servidor investido no cargo, com escolaridade Nivel Médio Completo;
Il - Com atribuigdes de executar a fiscalizagdo sobre a liberagdo e
recolhimento dos veiculos; Ill - atuando na organizagao e orientagao das
linhas e itinerdrios, na criagdo e organizagdo de hordrios das linhas e
motoristas e na escala de motoristas e demais funciondrios do setor
operacional; IV - Providenciando o eventual refor¢o de frota quando
necessario, conferido o cumprimento dos horarios dos motoristas e dos
itinerarios; V - Verificando o cumprimento das normas internas por parte
dos motoristas quando em transito; VI - Verificando as condi¢gdes quando
da liberagdo dos veiculos; VII - escalando e mantendo os servidores que
exercem as fungdes de despachante em seus pontos determinados; VIII -
executar outras tarefas que lhe forem determinadas por seus superiores
hierarquicos.

Consultor Operacional

Nivel Médio

| - Servidor investido no cargo, com escolaridade Nivel Médio Completo;
Il - com atribuigdes de auxiliar e orientar o planejamento do transporte
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coletivo, objetivando melhor atendimento as necessidades de
deslocamento da populagdo; Ill - estabelecimento de critérios junto aos
funcionarios do setor operacional, parametros e periodicidade para
avaliagdo do desempenho e dos niveis de servico do sistema de
transporte urbano; IV - executar o resultado dos estudos de melhoria de
desempenho das atividades operacionais; V - Auxiliar na gestdo dos
funcionarios e demais colaboradores do setor operacional; VII - controlar
as Ordens de Servigos emitidas pela Diretoria, reportar todos os atos e
fatos a Diretoria da empresa que envolvam as atividades operacionais;
VIl - repassar aos demais funcionarios do setor operacional, todas as
normas internas e legais da Autarquia; VIII - diligenciar junto aos demais
setores publicos qualquer ato que se fizer necessario, em favor do setor
operacional da Autarquia, além do exercicio de outras atividades
correlatas, em razdo de sua natureza.

Consultor de

Manutengao

Nivel Médio

| - Servidor investido no cargo, com escolaridade Nivel Médio Completo;
Il - com atribui¢Ges de gerenciar a manutengdo dos veiculos, liderando a
equipe da oficina, orientando e dando todo o suporte técnico; Ill -
distribuindo ainda os servicos e a resolugdo dos problemas que
eventualmente surjam; VI - além de controlar e organizar o almoxarifado
e demais servicos ligados a mecanica e manutengdo dos veiculos,
reportando diretamente ao diretor de operagbes todas as questdes
surgidas no curso da execugdo dos servicos; VII - executar outras tarefas
correlatas.

Fiscal de Transportes

14

Nivel Médio

| - Exercer atividades de fiscalizacdo de transportes, inclusive nas
plataformas da estagdo rodovidria e terminais; Il - acompanhar a
execucdo dos servicos regularmente implantados de transporte de
passageiros conforme normas estabelecidas, procedendo a vistorias nos
\veiculos utilizados no transporte de passageiros e verificando o estado
de limpeza, seguranga, conserva¢do e documentagdo atinente a
condugdo do veiculo; Il - acompanhar ocorréncias e sinistros envolvendo
os veiculos da Autarquia; IV - fiscalizar o cumprimento dos itinerarios e
demais atividades atinentes ao cargo.

Técnico de Operagao

Nivel Médio

| - Servidor investido no cargo, com escolaridade Nivel Médio Completo;
Il - com atribui¢des de desempenhar fungdes de nivel médio relativas ao
exercicio das competéncias da Autarquia, em assisténcia aos seus
superiores hierdrquicos, no tocante ao planejamento, gerenciamento,
execucao, regulacdo, inspegao, fiscalizagdo, monitoramento e controle
das atividades de transporte publico de passageiros; Ill - executar outras
tarefas que Ihe forem determinadas por seus superiores hierarquicos.

Analista de Operagao

Nivel Superior

| - Servidor investido no cargo, com escolaridade Nivel Superior
Completo em Direito, Administragdo ou Engenharia com registro regular
no Conselho Regional competente; Il - com atribuicdes de desempenhar
fungdes de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias da
/Autarquia, em assessoramento aos dirigentes da Autarquia, no tocante
@o planejamento, gerenciamento, execugdao, monitoramento, inspegao,
fiscalizagdo e controle das atividades de transporte publico de
passageiros; Ill - executar outras tarefas que lhe forem determinadas por
seus superiores hierarquicos.

Assistente

Administrativo

18

Nivel Médio

| - Servidor investido no cargo, com escolaridade Nivel Médio Completo,
com atribui¢bes de assistir os dirigentes dos érgdos da Autarquia em
suas tarefas; Il - coordenar trabalhos de logistica da Autarquia; Il -
atender ao publico em geral; IV - elaborar e apresentar relatérios; V -
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manter organizados arquivos e cadastros; VI - elaborar correspondéncias
e documentos; VIl - desempenhar atividades relativas ao setor de
almoxarifado, ndo s6 no tocante ao recebimento, controle e distribuigdo
de materiais de consumo e permanente, como também quanto a
elaboragdo dos inventdrios mensal e anual dos mesmos; VIII -
desempenhar atividades relativas a area de pessoal, entre os quais
admissOes, demissGes, férias, folhas de pagamento, rescisGes,
elaboragdo de guias, calculo de vale- transporte, fechamento de folha de
ponto, encargos, INSS, FGTS, GRRF, IRRF, CAGED, RAIS, DIRF e
conectividade social, inclusive executando tarefas externas, quando
necessario, junto a érgdos como Ministério do Trabalho, Previdéncia
Social, Sindicatos e etc; IX - desempenhar atividades relativas as areas de
comunicagbes administrativas e mecanografia; X - desempenhar
atividades relativas a area de tesouraria, entre as quais aquelas relativas
@os servicos de contas a pagar e receber, fluxo de caixa, registro de
entrada e saida de numerarios, aplicagBes financeiras, emissdo de
relatdrios gerenciais, langamento de notas fiscais e outros documentos
assemelhados, conciliagdo bancéria e etc, bem como manutengdo de
contatos com bancos , clientes e fornecedores; XI - desempenhar outras
atividades determinadas pelos superiores hierarquicos, inclusive de
natureza externa.

Assistente Técnico em

Analista de Sistemas

Nivel Médio

| - Servidor investido no cargo, com escolaridade Nivel Médio Completo,
com atribuicbes de auxiliar no controle da tecnologia embarcada dos
veiculos, bem como auxiliar no controle da manuten¢do do sistema
informatizado da Autarquia, seus computadores e demais itens ligados a
tecnologia, acompanhar o desenvolvimento de novas tecnologias a
serem implantadas e auxiliar na integragdo junto ao sistema operacional
da Autarquia, executar outras atividades compativeis com as atribuicGes
do cargo.

Analista de Sistemas

Nivel Superior

| - Servidor investido no cargo, com escolaridade Nivel Superior
Completo em Ciéncias da Computagdo, com registro regular no Conselho
Regional competente; Il - com atribuicdes de administrar o fluxo de
informagOes geradas e distribuidas por redes de computadores no
Ambito da Autarquia; Il - Planejar e organizar o processamento,
armazenamento, recuperacao e disponibiliza de das informacgdes; IV -
Dar suporte aos usudrios e infraestrutura tecnoldgica; V - administrar a
gestdo de projetos, levantar requisitos, analisar e especificar projetos do
sistema de programagdo, testes, homologagcdo, implantacio e
acompanhamento dos sistemas solicitados por seus usudrios; VI - criar
produtos e servigos computacionais.

Advogado

Nivel Superior

| - Servidor investido no cargo, com escolaridade Nivel Superior em
Direito com inscricdio regular na OAB; Il - com atribuicbes de
representarem em juizo ou fora dele a Autarquia, bem como assessora-
la, por sua Diretoria Juridica, nos feitos em que aquela for autora, ré ou
interessada, acompanhando o desenvolvimento dos respectivos
procedimentos, apresentando recursos em qualquer juizo ou instancia,
atuando em audiéncias e outros atos para defender direitos ou
interesses da entidade autarquica, arrolando e correlacionando os fatos
o procedimento adequado, em todas as suas fases impulsionando os
processos até a decisdo final do litigio judicial ou administrativo; Il -
redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
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informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
empresarial, trabalhista, penal e outras, aplicando a forma e a
terminologia adequadas ao assunto sob discussdo, para utiliza-los na
defesa da Autarquia quanto aos seus direitos e obrigagdes, prestando,
enfim, todo e qualquer servigo de consultoria juridica.

Contador

2 Nivel Superior

| - Servidor investido no cargo, com escolaridade Nivel Superior em
Ciéncias Contabeis com registro regular no Conselho Regional
competente; |l - com atribuicdes de avaliar acervos patrimoniais e
\verificagcdo de haveres e obrigacGes, para quaisquer finalidades, inclusive
de natureza fiscal; Ill - avaliar os fundos do comércio; IV - apurar o valor
patrimonial de participagOes, quotas ou agGes; V - reavaliar e medir os
efeitos das variagdes do poder aquisitivo da moeda sobre o patrimonio e
0 resultado periddico de quaisquer entidades; VI - Apurar haveres e
avaliagdo de direitos e obriga¢des, do acervo patrimonial de quaisquer
entidades, em vista de liquidag¢do, fusdo, cisdo, expropriagdo no
interesse publico, transformagdo ou incorporagdo dessas entidades, bem
como em razdo de entrada, retirada, exclusdo ou falecimentos de sécios
quotistas ou acionistas; VIl - Conceber os planos de determinacdo das
taxas de depreciagdo e exaustdo dos bens materiais e dos de
amortizacdo dos valores imateriais inclusive de valores diferidos; VIII -
Implantar e aplicar os planos de depreciagdo, amortizagdo e
deferimento, bem como de corre¢Ges monetarias e reavaliagoes.

Engenheiro

2 Nivel Superior

| - Servidor investido no cargo, com escolaridade Nivel Superior em
Engenharia com registro regular no respectivo Conselho Regional; Il -
com atribuicGes de executar e supervisionar trabalhos técnicos de
engenharia de trafego nas atividades da Autarquia Municipal,
supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos, estudar projetos
dando o respectivo parecer, dirigir ou fiscalizar a distribui¢do das linhas
de Onibus e afins, além de projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo e
manutenc¢do de todas as atividades da Autarquia voltadas para o trafego
no Municipio de Maricd, executar outras tarefas relativas ao
funcionamento do sistema vidrio no ambito do Municipio, que estejam

ligadas as atribuicGes da Autarquia, executar outras tarefas correlatas.

SERVIDORES

TOTAL

Efetivos

117

Comissionados

64

Total: 181 Servidores
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ANEXO VI - PARAMETROS E CRITERIOS PARA JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICA

E PRECO

1. CONSIDERACOES BASICAS

1.1. Cada proposta recebera notas de julgamento, conforme:

1.1.1. Uma Nota Técnica (NT), obtida da documentacdo apresentada no
Envelope n? 2 — “Proposta Técnica”.

1.1.2. Uma Nota Financeira (NF), obtida do Envelope n? 3 — “Proposta de
Precos”.

1.2. A Nota Final da licitante serd a soma dos dois valores anteriormente referidos,
considerando para obtencdo da média ponderada o peso de 70% para a Nota
Técnica e 30% para a Nota Financeira.

1.3. Ao serem calculados as notas e o resultado final previstos neste TR, os valores
nao inteiros serdo considerados até a segunda casa decimal, desprezando-se as
demais, em todas as etapas do célculo.

2. CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA

2.1. O julgamento da proposta técnica sera realizado pela Comissdo Permanente
de Licitacdo, sem desvio aos elementos técnicos e das condicdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia, cujo objetivo é de pontuar e classificar as mesmas

para compor a Nota Final dos licitantes.
2.2. Oscritérios para avaliacdo das propostas técnicas serdo:

2.2.1. Integrante da equipe técnica que possua especializacdo académica

(lato sensu ou stricto sensu) em Recursos Humanos, Gestdo
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Organizacional / Empresarial ou Gestdo de Processos — pontuacdo

maxima: 15 pontos;

2.2.2. Integrante da equipe técnica que tenha atuado como professor,
instrutor ou palestrante em cursos, congressos e seminarios, com
temas relacionados ao objeto proposto. Pontuagdo maxima: 15

pontos;

2.2.3. Artigo(s) e/ou livro(s) com ISSN?, relativo ao tema de Plano de Cargos e
Salarios, escrito por integrante da equipe técnica. Pontuacdo maxima:

15 pontos;

2.2.4. Comprovante de experiéncia, relativo a Plano de Cargos e Salarios, da
empresa licitante na execug¢do do objeto, para organizagdes do

segmento privado. Pontuagdo mdaxima: 15 pontos;

2.2.5. Comprovante de experiéncia, relativo a Plano de Cargos e Salarios, da

empresa licitante para 6rgdo publico. Pontuagdo mdaxima: 40 pontos;

3. DA AVALIAGAO DA PROPOSTA TECNICA

3.1. A apresentacdo da proposta técnica devera ser feita com a descricdo do
objeto, o prazo de execugdo dos servicos e a concep¢ao geral do servigco

proposto.

3.2 Os critérios técnicos serao avaliados por meio da atribuicao de pontos a partir
do atendimento, por parte dos participantes, dos critérios técnicos relacionados

na “Tabela — Avaliagdo Técnica”, explicitados a seguir, considerando:

3.2.1. A pontuacdo unitaria de cada item reflete, de maneira proporcional, o

grau de relevancia do critério técnico.

! Internacional Standard Serial Number: ou Numero Internacional Normalizado para Publicacbes Seriadas.
Trata-se do tipo de cdédigo utilizado para registro internacional de documentos periédicos, como jornais,
revistas e trabalhos cientificos.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARICA
EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE EPT

3.2.2. A pontuacdo mdaxima define o “teto” de pontuacdo que poderd ser

alcangado pelos participantes para cada item.

Tabela — Avaliacdo Técnica

Item Descrigao Pontuacgao Pon’t u.agao Observagao
Maxima
Integrante da equipe A pontuagdo unitaria
técnica que  possua serd atribuida por
especializagdo académica participante,
(lato sensu ou stricto independentemente
1 sensu) em  Recursos 5 15 da guantidade
Humanos, Gestdo individual de
Organizacional / especializagdes,
Empresarial ou Gestdo de limitado a 03 (trés)
Processos integrantes.
A pontuagdo unitaria
Integrante da equipe serd atribuida por
técnica que tenha atuado participante e ndo pela
como professor, instrutor qguantidade individual
) ou palestrante em 5 15 de documentos
Cursos, congressos e comprobatorios
seminarios, com temas apresentados. A
relacionados ao objeto pontuacgdo sera
proposto. limitada a 03 (trés)
integrantes.
Artigo(s) e/ou livro(s) A pl)ontuaf;ao, unitaria
com ISSN, relativo ao Ser.a atribuida .por
tema de Plano de Cargos artigo efou . livro
L. . apresentado e ndo por
3 e salarios, escrito por 5 15 L.
integrante da equipe guan.tltatlvo. .
técnica. Pontuacio individual, limitado a
. um total de 03 (trés)
maxima: 9 pontos L
publicagdes.
A pontuagdo unitaria
Comprovante de sera atribuida por
experiéncia, relativo ao comprovante de
tema de Plano de Cargos experiéncia e ndo pelo
4 e saldrios, da empresa 5 15 tempo de duragdo do
licitante para projeto. A pontuacao
organizagoes do sera limitada a
segmento privado. apresentacdo de 03
(trés) comprovantes.
Comprovante de A pontuagdo unitaria
5 experiéncia, relativo a 10 40 serd atribuida por
Plano de Cargos e comprovante de
Saldrios, da empresa experiéncia e ndo pelo
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licitante  para  drgdo tempo de duragdo do
publico. projeto. A pontuacgdo
sera limitada a

apresentagdo de 04
(trés) comprovantes.

3.3. Conforme tabela supra, a pontuacdo maxima para todos os critérios técnicos

que poderad ser obtida pela licitante é de 100 (cem) pontos.

3.4. O elemento Tempo de Atuacao da Empresa podera ser comprovado através
de Contrato Social (data de abertura), desde de que contenha a atividade
relacionada ao objeto a ser contratado. No caso de inclusdao da atividade
posteriormente, a contagem levard em consideracdo a data da referida alteracao

contratual consolidada.

4. DA PONTUAGAO GERAL DA PROPOSTA

4.1. A pontuacgdo dos critérios técnicos da licitante sera atribuida considerando o

somatodrio de pontos alcancados em cada item.

4.2. A Nota Técnica final serd atribuida conforme a seguinte formulacao:

NTx = ¥ da Pontuagao dos critérios técnicos

Onde:
NTx = Pontuagdo Técnica Final da licitante “X”;

4.3. A Nota da Proposta Financeira (NF) serd obtida através da pontuacdo das

propostas de preco das PROPONENTES por meio da seguinte formula:

NFx = (MP/Px) x 100

Onde:

NPx = Pontuacao Final de Preco da licitante “X”;

MP = Menor preco apresentado dentre todas as propostas validas;
Px = Preco apresentado pela licitante “X”.
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Considera-se o calculo com 02 (duas) casas decimais.

4.4. A nota classificatdria final — A classificacdo final dos licitantes far-se-3 de
acordo com a média ponderada das notas técnica e de preco, de acordo com a

seguinte férmula:

NFx = (m x NTx) + (n x NPx)

Onde:

NFx = Pontuagdo Final Total da licitante “X”;

NTx = Pontuag¢do Técnica Final da licitante “X”;

NPx = Pontuacdo Final de Preco da licitante “X”.

m = peso da NT =0,7 (70%)

n = peso da NF = 0,3 (30%)

Considera-se o cdlculo com 02 (duas) casas decimais.

4.5. Serd considerado vencedor o licitante que obtiver a maior Nota Final.

4.6. Havendo empate, far-se-d a decisdo mediante sorteio, observado o disposto

no Art. 32, §22 da Lei Federal n2 8.666/1993.

4.7. A comissdo de licitacdo lavrard atas circunstanciadas de todas a sessdes e

elaborara os demonstrativos da apuragdo das propostas.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARICA
EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE EPT

ANEXO IV-MINUTA CONTRATUAL

MINUTA - CONTRATO PARA

QUE ENTRE SI CELEBRAM A AUTARQUIA
EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES (EPT) E

A AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES (EPT), pessoa juridica de direito
publico interno, que possui sede na Rua , Bairro ,
Marica/RJ, CNPJ n? , doravante denominada AUTARQUIA, representado neste ato
pelo Exmo. Sr. Presidente desta Autarquia, Sr. (qualificar) e a empresa
, situada na , e inscrita no CNPJ sob o n2 , Inscricdo Estadual
, daqui por diante denominada CONTRATADA, representada neste ato por

, (IDENTIFICAR REPRESENTANTE E QUALIFICAR) resolvem

celebrar o presente CONTRATO DE
conforme autorizada no processo administrativo n2 , oriundo da
licitacdo sob a modalidade , n.2 /___, aplicando-se a este contrato as normas

gerais da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, o Decreto Municipal 158 de 2018 e
demais legislacoes aplicdveis ao tema, bem como as clausulas e condicGes seguintes:

INDICE

DO OBJETO

DO PRAZO

DAS OBRIGACOES DA AUTARQUIA

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

DA REMUNERACAO CONTRATUAL

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

DA EXECUCAO

DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZAGCAO DO CONTRATO
DA RESPONSABILIDADE

DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

DA GARANTIA

DA ALTERACAO DO CONTRATO

DA EXCECAO DE IMPEDIMENTO

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES
DO RECURSO AO JUDICIARIO

DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

DA RESCISAO
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DA PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO
DA CONTAGEM DOS PRAZOS
DO FORO DE ELEICAO

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente contrato tem por objeto a

, através de fornecimento , conforme itens

especificados no seguinte quadro:

ITEM DESCRICAO/ UNIDADE | QUANTIDADE | PRECO PRECO
ETAPA IMES UNITARIO TOTAL
PRECO TOTAL

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

O prazo de vigéncia do presente contrato é de , contados a partir de
Paragrafo Unico: O valor contratado podera sofrer reajuste apds o interregno de a
contar da , aplicando-se o indice

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA AUTARQUIA:

Constituem obrigacGes da AUTARQUIA:

a) Realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condicOes estabelecidas neste
contrato;

b) Fornecer a CONTRATADA documentos, informagdes e demais elementos que possuir,
pertinentes & execucdo do presente contrato;

c) exercer a fiscalizacdo do contrato;

d) Cumprir as disposi¢des inerentes ao Termo de Referéncia e ao Instrumento Convocatorio;
e) Receber provisoria e definitivamente o objeto do contrato, nas formas definidas no Edital e
no Contrato;

f) Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/ Fatura fornecida;

g) Aplicar san¢des, se necessarias, conforme previsto no contrato e no Edital;

h) Permitir acesso dos empregados/prepostos/subordinados da Contratada as dependéncias da
EPT, quando da prestagéo dos servigos, desde que devidamente identificados;
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1) Solicitar a correcdo de eventuais erros na elaboragdo das etapas, devendo exigir o
cumprimento do prazo determinado no instrumento convocatorio.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigac6es da CONTRATADA:

a) fornecer o objeto contratual em até _ ( ) dias/meses, contados a partir da :
conforme Termo de Referéncia e Edital, utilizando-se das normas aplicaveis, em face da
legislacdo vigente e daquelas contidas neste Instrumento Contratual,

b) prestar, sem quaisquer 6nus para a AUTARQUIA, as correcdes e revisdes de falhas ou
defeitos verificados no item fornecido,;

C) acatar as instrucdes emanadas da fiscalizacao;

d) indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do fornecimento de bens a CONTRATANTE, aos usuarios ou terceiros;

e) atender prontamente aos encargos decorrentes das Leis Trabalhistas e da Previdéncia
Social, assim como encargos fiscais e trabalhistas nos termos do Art. 71, da Lei Federal n°
8.666/93, e na forma da clausula nona;

f) manter-se durante toda a execucdo do contrato as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas para participacdo na licitacdo;

g) atender a todas as obrigacdes decorrentes do presente Instrumento Contratual, do Edital
Convocatorio e do Termo de Referéncia;

h) vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricdo, o Termo de Referéncia e o
Edital;

i) Designar um profissional que seja responsavel pelo relacionamento estratégico com a
Contratante, com autonomia para tomar decisdes que impactem no desenvolvimento efetivo
dos servicos;

j) Realizar a capacitagdo a equipe interna do Contratante responsavel pelo projeto, que
propicie o conhecimento da metodologia e da ferramenta utilizada para desenvolver o projeto;
k) Manter sigilo de todos os dados e informacdes que tiver acesso por ocasido da prestacao
dos servicos contratados, considerando que recebera informacdes confidenciais a respeito do
contratante;

I) Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricdo, o iteml13 do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERACAO CONTRATUAL

Da-se a este contrato o valor total de R$

( ), sendo este valor passivel de alteracdo
pela ocorréncia de eventos supervenientes que alterem o equilibrio econémico-financeiro, nos
moldes do art. 65 e 88, da Lei Federal n° 8.666/93.

Paragrafo unico. O valor total do contrato é composto de acordo com o cronograma fisico-
financeiro.

Etapa Fasel | Fase 2 | Fase 3 | Fase 4 | Fase 5 | Fase 6 | Fase 7 | Fase 8

Dias/Més

%
medicédo

%
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medicédo

%
medicdo

%
medicdo

%
medicdo

%
medicdo

%
medicdo

%
medicdo

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas com a execucdo do presente contrato correrdo a conta das dotacGes
orcamentarias, para o corrente exercicio de , abaixo classificadas:

Natureza das Despesas: ;
Fonte de Recurso: ;
Elemento de Despesa: ;
Programa de Trabalho: :
Nota de Empenho:

Paragrafo Unico. As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAO:

O Contrato deveré ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avencadas, nos termos
do Instrumento Convocatorio, do Termo de Referéncia e da legislacéo vigente, respondendo o
inadimplente pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

Paragrafo Primeiro. Cumpre a CONTRATADA providenciar o fornecimento do objeto
contratual, na Autarquia Empresa Publica de Transportes (EPT), situada na Rua

, hos
prazos estabelecidos pela CONTRATANTE, conforme previsdes no Edital e no Termo de
Referéncia.

Paragrafo Segundo. A CONTRATADA empregarda 0s bens e 0s recursos humanos
necessarios para a boa execucdo do objeto do presente instrumento.

Paragrafo Terceiro. A execu¢do do objeto contratual observara o descrito no Termo de
Referéncia e no Instrumento Convocatorio, podendo ser acrescido, revisto e alterado mediante
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justificada necessidade e aprovacdo, considerados o estudo de viabilidade econdmica, a
dotacdo orcamentaria, condi¢Ges operacionais, assegurados o equilibrio econémico-financeiro
e os limites legais aplicaveis.

Paragrafo quarto. As inclusdes ou exclusdes de material ou alteracdo de precos de materiais
que porventura vierem a ocorrer no curso da execugdo do presente instrumento,
necessariamente deverdo ser objeto de termos aditivos a serem datados e numerados
sequencialmente e subscritos pelos representantes das Partes.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO
CONTRATUAL:

O fornecimento do objeto sera acompanhado e fiscalizado por comissdo constituida de no
minimo 2 (dois) membros designados pelo (autoridade competente),
conforme ato de nomeacdo. Compete a esta comissdo: a) fazer cumprir a especificacdo do
objeto e demais condic¢des constantes deste Contrato; b) notificar a CONTRATADA acerca
da prética de infracdes que ensejem a aplicacdo das penas previstas na clausula décima quarta;
c) suspender a execucao do servico julgado inadequado; d) sustar o pagamento das faturas, no
caso de inobservancia pela CONTRATADA de qualquer obrigacdo prevista neste contrato.

Paragrafo primeiro. Cabe recurso das determinacfes tomadas pela Comissdo prevista no
caput desta clausula, a qualquer tempo, durante a vigéncia deste contrato, exceto no caso da
aplicacdo de penas, para as quais se observara o prazo previsto na clausula décima quarta.

Paragrafo segundo. A CONTRATADA facilitard, por todos os meios ao seu alcance, a
ampla fiscalizacdo da AUTARQUIA, promovendo o féacil acesso as dependéncias da
CONTRATADA.

Paragrafo terceiro. A CONTRATADA atendera prontamente as observacfes e exigéncias
que Ihes forem apresentadas pela fiscalizag&o.

Paragrafo quarto. A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condicdes,
métodos e processos de inspecdo, verificacdo e controle adotados pela fiscalizacéo,
obrigando-se a lhes fornecer todos os dados, elementos, explicacGes, esclarecimentos e
comunicacdes de que este necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas
atividades.

Paragrafo quinto. A instituicdo e a atuacao da fiscalizacdo da AUTARQUIA néo excluem
ou atenuam a responsabilidade da CONTRATADA nem a exime de manter fiscalizacédo
propria.

Paragrafo sexto. Os membros da comissdo de fiscalizagdo, sob pena de responsabilizacéo
administrativa, anotardo em registro préprio as ocorréncias relativas & execugdo do contrato,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados. No que
exceder a sua competéncia, comunicard o fato a autoridade superior, em 10 (dez) dias, para
ratificagao.
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Paragrafo sétimo. Quaisquer entendimentos entre a fiscalizacdo e a CONTRATADA, desde
que ndo infrinjam nenhuma clausula contratual, serdo feitos por escrito, ndo sendo tomadas
em consideracdo quaisquer alegacdes da CONTRATADA com fundamento em ordens ou
declaragdes verbais.

Paragrafo oitavo. O objeto do contrato serda recebido ap6s a devida concluséo,
definitivamente, ap0s parecer circunstanciado da comissdo de fiscalizacao, ap6s decorrido o
prazode __ (__ ) dias de observacgdo e vistoria, contados a partir do recebimento provisorio,
que se dard imediatamente apés a entrega, desde que comprovado o exato cumprimento das
obrigacdes contratuais.

Paragrafo nono. Caso seja verificado defeito ou desconformidade no objeto, o fato sera
comunicado @8 CONTRATADA, que devera promover as corregdes necessarias, no prazo
fixado no comunicado (Edital ou TR), sem prejuizo das san¢des aplicaveis.

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE:

A CONTRATADA ¢ responsavel por danos causados a AUTARQUIA ou a terceiros,
usuarios dos servicos ou ndo, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de
fiscalizacdo ou pelo acompanhamento da execucédo por érgdo da Administracédo Indireta.

Paragrafo primeiro. A CONTRATADA é responsavel por encargos trabalhistas, inclusive
decorrentes de acordos, dissidios e convencdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais
oriundos da execucdo do contrato, podendo a AUTARQUIA, a qualquer tempo, exigir a
comprovacao do cumprimento de tais encargos, como condicdo do pagamento dos créditos
devidos a CONTRATADA.

Paragrafo segundo. A auséncia da apresentacdo dos comprovantes de cumprimento dos
encargos previstos no paragrafo anterior ensejara a imediata expedicdo de notificacdo a
CONTRATADA, assinalando o prazo de 10 (dez) dias para apresenta-los. No mesmo prazo,
sera disponibilizada o exercicio da defesa, no caso de eventual aplicacdo da penalidade de
adverténcia, na hipotese de descumprimento total ou parcial destas obrigacdes no prazo
indicado.

Paragrafo terceiro. A auséncia da apresentacdo dos comprovantes referidos no paréagrafo
primeiro desta clausula ensejara a retencdo do valor do pagamento da parcela(s) devida(s),
que s6 podera ser realizado mediante a regularizacéo da falta.

Paragrafo quarto. Permanecendo a inadimpléncia total ou parcial o contrato sera rescindido.

Paragrafo quinto. No caso do pardgrafo quarto, sera expedida notificacdo a
CONTRATADA para apresentar defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, para dar
inicio ao procedimento de rescisdo contratual e de aplicacdo da penalidade de suspenséo
temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracao
Publica, pelo prazode __ (__) ano(s).
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CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

A AUTARQUIA fara o pagamento dos produtos/servicos fornecidos por meio de depdsito
em conta bancaria, a ser indicada pela CONTRATADA e aceita pela AUTARQUIA, depois
de atestada a entrega pelos representantes da AUTARQUIA.

Paragrafo primeiro. O valor devido serd confirmado pelo registro de servigcos entregues no
periodo, que devera se realizar por meio de servidores indicados pela AUTARQUIA em até
dez dias ap0s 0 prazo previsto para conclusao da etapa, considerando-se 0s pre¢os unitarios.

Paragrafo segundo. Para fins de pagamento prevalecera o valor correspondente aos
produtos/servicos efetivamente entregues se for inferior ao previsto no cronograma de
desembolso para a respectiva etapa.

Paragrafo terceiro. Caso o valor dos bens/servicos efetivamente entregues seja superior ao
previsto no cronograma fisico-financeiro, serd devido o valor indicado no cronograma,
ficando a diferenca para ser paga no momento previsto no cronograma, facultado a
AUTARQUIA, conforme sua possibilidade e conveniéncia, realizar de imediato o pagamento
integral correspondente a efetiva execucdo medida no periodo.

Paragrafo quarto. Ndo serdo considerados quaisquer bens/servi¢os entregues que nao
estejam discriminados na planilha de quantitativos e custos unitarios.

Paragrafo quinto. O pagamento se realizara mediante encaminhamento de pedido proprio,
observado o disposto no Decreto Municipal n® 158/2018.

Paragrafo sexto. O prazo para pagamento é de 30 (trinta) dias, contados da data final do
periodo de adimplemento de cada parcela, nos termos do art. 40, X1V, a da lei 8666/93.

Paragrafo sétimo. Considera-se adimplemento o cumprimento da prestacdo com a entrega do
objeto, devidamente atestado pelo(s) agente(s) competente(s).

Paragrafo oitavo. Caso se faca necessaria a reapresentacdo de qualquer fatura por culpa da
CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso, e reiniciar-se-a a contar da data
da respectiva reapresentacao.

Paragrafo nono. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que néo
decorram de fato atribuivel 8 CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de juros moratérios de

% ao més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao
estabelecido na legislacdo serdo feito mediante desconto de % ao més, pro rata
die.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA
A AUTARQUIA exigira a prestacdo de garantia, em uma das modalidades previstas no art.

56 da Lei Federal n° 8.666/93, no patamar de 5% (cinco por cento) do valor total maximo do
contrato, a ser restituida apds sua execucao satisfatoria.
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Paragrafo primeiro. A garantia prestada ndo podera se vincular a outras contratacées, salvo apds sua
liberacao.

Paragrafo segundo. Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o art. 65 da Lei Federal n.2
8.666/93, a garantia eventualmente prestada devera ser complementada, no prazode
( ) dias, para que seja mantido o percentual de % ( ) do valor do Contrato.

Paragrafo terceiro. Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados de eventual
garantia, seu valor original serd recomposto no prazo de ( ) dias, sob pena de
rescisdo administrativa do contrato.

Paragrafo quarto. O levantamento de eventual garantia contratual prestada pela CONTRATADA,
respeitadas as disposi¢Oes legais, dependera de requerimento da interessada, acompanhado do
documento de recibo correspondente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO DO CONTRATO:

O presente contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, desde que por forca de
circunstancia superveniente, nas hipoteses previstas no artigo 65 e 88 da Lei n° 8.666/93,
mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXCECAO DE INADIMPLEMENTO:

Constitui clausula de observancia obrigatéria por parte da CONTRATADA, a
impossibilidade de opor perante a Autarquia a exce¢do de inadimplemento como fundamento
para a interrupgéo unilateral do servico.

Paragrafo Unico. A suspensao do contrato, a que se refere o art. 78, XIV e XV da Lei Federal
n° 8.666/93, se ndo for objeto de prévia autorizacdo da Administracdo, devera ser requerida
judicialmente, mediante demonstragédo dos riscos decorrentes da continuidade da execucdo do
contrato, sendo vedada a sua suspensao por decisdo unilateral da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
PENALIDADES:

A inexecucdo do servigo, total ou parcial, a execucdo imperfeita, a mora na execucao ou
qualquer inadimplemento ou infragdo contratual, sujeitara a CONTRATADA, sem prejuizo
da responsabilidade civil ou criminal que couber, as seguintes penalidades, que devera(ao) ser
graduada(s) de acordo com a gravidade da infracdo:

a) adverténcia;

b) multa na forma do item 14.2 do Termo de Referéncia alineas de “b” a “g”

c) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragéo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

e) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo
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perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que 0
contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos causados;

(demais penalidades devem ser ajustadas apos as alteracées do Termo de Referéncia e

Edital)

Paragrafo primeiro. A imposicdo das penalidades é de competéncia exclusiva da
AUTARQUIA, assegurados a ampla defesa e o contraditério do CONTRATADO.
Paragrafo segundo. A aplicacdo de qualquer sancdo serd antecedida de intimacdo do
interessado que indicara a infracdo cometida, os fatos e os fundamentos legais pertinentes
para a aplicacdo da penalidade, assim como a penalidade que se pretende imputar e 0
respectivo prazo e/ou valor, se for o caso.

Paragrafo terceiro. A intimacdo do interessado devera indicar o prazo e o local para a
apresentacdo da defesa.

Paragrafo quarto. A defesa prévia do interessado sera exercida no prazo de dias (teis,
no caso de aplicacdo das penalidades previstas nas alineas , do caput, e no prazo
de dias, no caso da alinea

Paragrafo quinto. Os valores das multas serdo deduzidos da garantia prestada, mas caso essa
ndo tenha se verificado ou sendo insuficiente, sera promovido o desconto sobre o primeiro
documento de cobranca apresentado pela CONTRATADA apés aplicacdo da sancdo,
permanecendo o desconto sobre 0s pagamentos sucessivos até completa quitacao.

Paragrafo sexto. Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicacdo ou ndo da sancao, pela
autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motivagdo, com a demonstracdo dos
fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

Paragrafo sétimo. A aplicacdo de sancdo ndo exclui a possibilidade de rescisdo
administrativa do Contrato, garantido o contraditério e a defesa prévia.

Paragrafo oitavo. A aplicacdo das sangdes previstas nesta clausula observara também ao
disposto no Decreto Municipal 158/2018.

Paragrafo nono. O prazo da suspensdo ou da declaracdo de inidoneidade serad fixado de
acordo com a natureza e a gravidade da falta cometida, observado o principio da
proporcionalidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DO RECURSO AO JUDICIARIO:

As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a CONTRATADA, inclusive
as perdas e danos ou prejuizos que a execucdo do contrato tenha acarretado, quando néo
comportarem cobranca amigavel, serdo cobrados judicialmente, caso sejam superiores a
garantia prestada ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em face da AUTARQUIA.

Paragrafo Unico - Caso a AUTARQUIA tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver
0 que lhe for devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além do principal do
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débito, da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de processo e honorarios de advogado, estes
fixados, desde logo em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SUBCONTRATACAO, CESSAO OU
TRANSFERENCIA:

O presente contrato (podera ou ndo poderd) ser objeto de cessdo ou transferéncia no todo ou
em parte, a ndo ser com prévio e expresso consentimento do CONTRATANTE e sempre
mediante instrumento proprio, devidamente motivado, a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio de Marica/RJ.

Paragrafo primeiro. O cessionéario ficara sub-rogado em todos os direitos e obrigacGes do
cedente e deverd atender a todos os requisitos de habilitacdo estabelecidos no instrumento
convocatdrio e na legislacdo especifica.

Paragrafo segundo. O consentimento na cessdo ndo importa na quitacdo, exoneracao ou
reducdo da responsabilidade, da CEDENTE-CONTRATADA perante a CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro: E permitida a subcontratacio de até 50% do valor do contrato desde que
expressamente autorizado pela Autarquia Empresa Publica de Transportes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO:

O presente contrato podera ser rescindido por: a) Ato unilateral da AUTARQUIA, nos termos
do art. 79, inciso I, da Lei n.° 8.666/93; b) Por acordo entre as partes, nos termos do art. 79,
inciso Il, da Lei n.° 8.666/93; c) Por decisdo judicial, nos termos da legislacdo aplicavel; d)
Pela inexecucdo total ou parcial do disposto na clausula quarta ou das demais clausulas e
condicdes.

Paragrafo primeiro — Constituem motivos para rescisdo do contrato os termos estabelecidos
nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente
motivados nos autos do processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao
contraditorio e a prévia e ampla defesa.

Paragrafo segundo - A declaracdo de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia
notificacdo judicial ou extrajudicial, operard seus efeitos a partir da publicacdo no 6rgéo
oficial de divulgagdo do Municipio de Marica.

Paragrafo Terceiro. Na hipotese de rescisdo administrativa, além das demais sanges
cabiveis, a Autarquia poderd: a) reter, a titulo de compensagdo, os créeditos devidos a
contratada e cobrar as importancias por ela recebidas indevidamente; b) cobrar da contratada
multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo reajustado dos bens néo fornecidos e;
c) cobrar indenizagdo suplementar, se o prejuizo for superior ao da multa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO E CONTROLE DO
CONTRATO
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Apos a assinatura do contrato devera seu extrato ser publicado, dentro do prazo previsto na
legislacdo pertinente, no veiculo de publicacéo oficial do Municipio, correndo os encargos por
conta da AUTARQUIA.

Paragrafo primeiro — O extrato da publicacdo deve conter a identificacdo do instrumento,
partes, objeto, prazo, valor, nimero do empenho e fundamento do ato.

Paragrafo segundo — A AUTARQUIA encaminhara cépia deste contrato ao Tribunal de
Contas do Estado, para conhecimento, apds assinatura das partes, na forma e no prazo
determinado por este.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA CONTAGEM DOS PRAZOS:

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Contrato, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-
& o do vencimento.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO DE ELEICAO:

Fica eleito o Foro da Cidade de Marica/RJ, para dirimir qualquer litigio decorrente do
presente contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa rendncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, por estarem assim acordes em todas as
condicBes e clausulas estabelecidas neste contrato, firmam as partes o presente instrumento
em 03 (trés) vias de igual forma e teor, depois de lido e achado conforme, em presenca de
testemunhas abaixo firmadas.

Maricd/RJ, em de de

Pela CONTRATANTE: Pela CONTRATADA:

TESTEMUNHAS:



