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REPUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DETABATINGA — AMAZONAS

PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
REPUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA N° 003/2024 — DISPOSICOES GERAIS

O Senhor SAUL NUNES BEMERGUY Prefeito do Municipio de Tabatinga / AM., no uso de
suas atribuicOes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II, da Constituicao Federal
e no fulgor da LEI MUNICIPAL N° 678/2014 DE 10 DE ABRIL DE 2014 e a LEI N°
834/2018, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018 e suas alteracdes e outras leis vigentes, torna
publico a republicacdo do Edital 003/2024 de abertura do CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA — AMAZONAS, PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EM CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL. O certame que tem como objetivo selecionar
candidatos para provimento de cargos de nivel Fundamental Completo, Médio Completo, Médio
Técnico e Superior, observado os termos das leis relativas aos cargos objeto do certame, para
provimento de cargos para a Prefeitura, subdivididas em suas secretarias, conforme demonstrado
na tabela I deste Edital.

As inscri¢Oes serao realizadas pela internet, sitio eletrénico do Instituto Abaré—Eté (Instituto de
Desenvolvimento Humano, Tecnoldgico, de Economia Sustentavel e Preservacao Ambiental), no
endereco eletronico https://abareete.proseleta.com.br/ observados o horario local e critérios do
Edital. A eventual retificacdo do Edital, em sua integra, serd divulgada também no mesmo
endereco eletrbnico.

O Concurso Publico reger—se—a pelas disposicoes contidas nas instrucdes Gerais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES GERAIS

1 — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. A Prefeitura Municipal de Tabatinga, Estado do Amazonas, pessoa juridica de direito
publico interno, neste ato representado pelo Senhor SAUL NUNES BEMERGUY, no uso de suas
atribuicdes com fulcro nas Leis Municipais, torna publico a realizacdo de CONCURSO PUBLICO
com objetivo de prover 959 (novecentos e cinquenta e nove) vagas e cadastro de reserva,
conforme TABELA I — CARGOS OFERECIDOS, serem nomeados por regime ESTATUTARIO,
conforme a LEI MUNICIPAL N° 678/2014 DE 10 DE ABRIL DE 2014 e a LEI N°
834/2018, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018 e suas alteragdes e outras leis vigentes.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 anos, contados a partir da data da
homologacao do resultado final, podendo ser a critério da Prefeitura Municipal de Tabatinga,
prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. O concurso sera regido por este Edital e gerenciado pela Prefeitura Municipal de
Tabatinga, Amazonas, sob responsabilidade da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao do
Concurso Publico e do Instituto Abaré—Eté (Instituto de Desenvolvimento Humano,
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Tecnologico, de Economia Sustentavel e Preservacao Ambiental), e realizado no
Municipio de Tabatinga, Estado do Amazonas, e podera sofrer alteragbes através de editais
complementares ou deretificagdo que serdo publicadas com antecedéncia prévia aos eventos no site do
Instituto Abaré- Eté.

1.3.1. Todas as etapas do concurso serao realizadas exclusivamente no Municipio de Tabatinga
e poderdo_sofrer alteragbes de data e horarios em conformidade com o item 7 — DA
PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

1.4. O Cronograma de atividades disposto neste Edital podera sofrer alteracdes que serao
publicadas com antecedéncia prévia aos eventos no site do Instituto Abaré—Eteé.

1.5. Dentro do prazo de validade do concurso publico, caso surgirem novas vagas, para os
cargos oferecidos na TABELA I — CARGOS E VAGAS OFERECIDAS POR NIVEL DE
ESCOLARIDADE, SALARIO, TAXA DE INSCRICAO E CADASTRO DE RESERVA, a Prefeitura
Municipal de Tabatinga/AM, se reserva ao direito de convocar os Classificados no cadastro de
reserva para o preenchimento das novas vagas em vacancia, desde que observado o limite de
vagas existentes para cada cargo criado nos termos da LEI MUNICIPAL N° 678/2014 DE 10
DE ABRIL DE 2014 e a LEI N° 834/2018, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018 e suas alteracoes
e outras leis vigentes.

TABELA I — CARGOS E VAGAS OFERECIDAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE, SALARIO,
TAXA DE INSCRICAO E CADASTRO DE RESERVA.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
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Auxiliar de Servigos| Ensino Fundamental
Gerais I Completo 150 120 | 30 |R$1.421,00 | R$ 35,53 | 40h | SIM
Bracal I Ensino Fundamental |, | 45 | 92 |R$1.421,00 | R$ 35,53 |40h | SIM
Completo
. Ensino Fundamental
Coletor de Lixo I Completo 20 16 04 |R$1.421,00| R$ 35,53 | 40h | SIM
Ensino Fundamental
. Completo
Gari I 20 16 04 |R$1.421,00| R$ 35,53 | 40h | SIM
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Ensino Fundamental
Motorista Completo e
ey . Carteira de| 05 [ 04 01| R$2.174,04 | R$ 54,35 | 40h | SIM
Rodoviario I rey e
Habilitacao
Categoria “"C”
NIVEL MEDIO COMPLETO
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Agente de Transito Ensino Médio
9 Completo e CNH- 10 | 08 |02 | R$3.326,46 | R$ 83,16 | 40h | SIM
e Transporte I i waARY
Categoria "AB
Atendente de | Ensino Medio 05 | 04 |01| R$ 1.766,16 | R$ 44,15 | 40h | SIM
Farmacia I Completo
. Ensino Médio
Merendeira (a) Completo 30 | 24 |06 | R$1.421,00 | R$ 35,53 | 40h | SIM
. Ensino Médio
Vigia I Completo 100 | 80 |20 | R$1.421,00 | R$ 35,53 | 40h | SIM
NIVEL MEDIO TECNICO OU CURSO NA AREA COMPLETO
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Agente de Zoonoses

Ensino Médio
Completo e Cursoem
Zoonose comCarga

I Horaria Minima de 06 | 05 01| R$ 2.702,36 | R$ 44,15 | 40h | SIM
20h.
Ensino Médio
completo e Curso
Especifico em
Agente Sanitario I V'91lancia Sanitaria | 4, | o9 | o> | R¢2.702,36 | R$ 54,35 | 40h | SIM
com Carga Horaria
Minima de
20h
Ensino Médio
Completo e Curso
Técnico em
Administracdo ou
o Curso Técnico em
Ad i 't“at)' p Administracao 100 | 80 |20| R$2.702,36 | R$ 67,56 | 40h | SIM
ministrativo Integrado ao Ensino $2. ! $67,
Médio; com Registro
de Classe, Conforme
Resolucao do CFA
511 de 14 de Junho
2017.
Ensino médio
completo
P e curso técnico em
E:f:::g;gm I enfc:armagem e 20 16 (04| R$ 2.702,36 | R$ 54,35 | 40h | SIM
registro no conselho
de classe-COREN
Ensino Médio
Técnico em Com_plt?to ou
Informatica I P|:of|_ssmnallzante de | 05 04 (01| R$2.702,36 | R$ 67,56 | 40h | SIM
Tecnico em
Informatica
Ensino Médio
Completo
Técnico em Meio (e Curso de Téchico 10 08 |02| R$2.702,36 | R$ 67,56 | 40h | SIM

Ambiente I

Em Meio Ambiente e
Registro no Conselho

de Classe
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Ensino Médio
Completo e Curso
Técnico em Saude Técnico em Salde
Bucal I Bucal com Registro 06 04 (01| R$2.702,36 | R$67,56 | 40h | SIM
no
Conselho de Classe
Ensino Médio
Completo
e Curso Técnico em
Técnico em Seguranca do
Segurancado ([Trabalho e Registro 02 02 (00| R$ 2.702,36 | R$67,56 | 40h | SIM
Trabalho I no Conselho de
Classe
2 o
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Guarda Municipal Ensino Medio 25 | 20 |05| R$3.326,46 | R$ 83,17 | 40h | SIM
Masculino Completo
Guarda Municipal Ensino Medio 15 | 11 |04 | R$ 3.326,46 | R$ 83,17 |40h | SIM
Feminino Completo
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
2 3 o
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Ensino Superior
Agente de Completo Em
Arrecadacao -I Qualquer 06 | 05 | 01 |R$5.290,82| R$ 132,27 | 40h | SIM
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Graduacao

Analista de
Laboratorio I

Ensino Superior
Completo em
Biologia com
Especializacao em
Analises Clinica,
Farmacia ou
Biomedicina.
Registro no Conselho
Profissional.

02

02

R$5.290,82

R$ 132,27

40h

SIM

Assistente Social 1

Ensino Superior
Completo em Servico
Social eRegistro No
Conselho Da Classe

10

08

02

R$5.290,82

R$ 132,27

30h

SIM

Auditor de Controle
Internol

Ensino Superior
Completo em
Administracao e
registro de classe,
Ciéncias Contabeis e
registro de classe,
Economia e registro
de classe, Bacharel
em Direito
(Especifico para
quem possuir
quaisquer dos cursos
anteriormente
citado).

03

02

01

R$5.290,82

R$ 132,27

40h

SIM

Enfermeiro -1

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem e
registro no conselho
de classe-COREN.

10

08

02

R$5.290,82

R$ 132,27

40h

SIM

Farmacéutico
Analista Clinico -1

Ensino Superior
Completo em
Farmacia
(Farmacéutico
Generalista)

com habilitacao ou
especializacao em
Analises Clinicas —
Habilitacao ou
Especializacao
exigida apenas para
os profissionais
formados antes de
2002. Inscrigao ativa
junto ao Conselho
Regional de Farmacia
do Estado do
/Amazonas, Como

Farmacéutico.

01

01

R$ 5.290,82

R$ 132,27

40h

SIM
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Fisioterapeuta - I

Ensino Superior
Completo em
Fisioterapia com
registro no conselho
de classe para o
exercicio da
profissao através de
vinculacao ao
Conselho Regional de
Fisioterapia

e Terapia
Ocupacional
(CREFITO) com
jurisdicao na area do
exercicio profissional

05

04

01

R$ 5.290,82

R$ 106,41

40h

SIM

Fonoaudidlogo - I

Ensino Superior
Completo em
Fonoaudiologia com
registro no Conselho
Profissional
competente

04

03

01

R$ 5.290,82

R$ 106,41

40h

SIM

Nutricionista - I

Ensino Superior
Completo em
Nutricao e Registro
no Conselho de
Classe

05

04

01

R$ 5.290,82

R$ 132,27

40h

SIM
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Ensino Superior
Completo em
Odontologia e
Registro no Conselho
da Classe

Odontdlogo -I 06 | 05 | 01| R$5.290,82 |R$ 132,27 | 40h | SIM

Ensino Superior
Completo em
Procuradorluridico -I Bacharel em Direito;
Registro no Conselho
Profissional (OAB).

05 | 04 01| R$5.290,82 |R$ 132,27 | 40h | SIM

Ensino Superior
Completo em
Psicologia e Registro
no Conselho da
Classe.

Psicologo I 08 | 06 02| R$5.290,82 |R$ 132,27 | 40h | SIM

Ensino Superior
Completo em
Ciéncias da
Computacao
(Bacharelado),
Sistema de
Informacao
(Bacharelado),
Engenharia da
Computacao
Técnicoem TI -I  |(Bacharelado), 03 02 01| R$5.290,82 |R$ 132,27 | 40h | SIM
Engenharia de
software
(Bacharelado),
analises e
desenvolvimento de
sistemas
(Tecndlogo),
sistemas para
internet (Tecnodlogo);

OBSERVACAO: As descricdes das atividades dos cargos encontram—se relacionadas no ANEXO
II deste Edital.

1.5.1. AMPLA CONCORRENCIA [1] — VAGAS disponiveis no edital para convocacdo em
conformidade com a legislacdo Municipal de livre concorréncia de acordo o cargo.

1.5.2. P.C.D. [2] — Destinada exclusivamente a Pessoas com Deficiéncia de acordo com a LEI
MUNICIPAL N° 678/2014 DE 10 DE ABRIL DE 2014 e a LEI MUNICIPAL N° 834/2018,
DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018 e suas alteragoes e suas posteriores alteragoes;

1.5.2.1. Havendo a necessidade de serem chamados os candidatos classificados no Cadastro de
Reserva, devem-se observar para a convocagao, os critérios estabelecidos nos Artigos 75-A e B, da
Lei Estadual N°© 5005/2019, que altera a Lei Estadual n° 4.605/2018;
1.5.3. CADASTRO DE RESERVA [3]: Para convocacao futura de candidatos das relacdes de
classificados em conformidade com a legislacdo Municipal que podera ser convocado ou nao de
acordo com disponibilidade e orcamento municipal, ndo sendo obrigatdria sua convocacao.
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1.5.4. PARA 0OS CARGOS DE PROFESSOR- O nomeado em razao deste concurso para o
cargo de professor para a zona rural ndo indigena e rural indigena, somente podera ser removido
ou relotado em outra unidade escolar da mesma comunidade (regiao) onde originalmente lotado e
somente apds os 03 (trés) anos de estagio probatdrio. Ndo se admitira a remocao ou relotacdo para
outra comunidade, regides ou para a sede do Municipio antes de decorrido o estagio probatdrio.

1.5.4.1. EXCLUSIVO PARA PROFESSORES:

s

Sutils s Losanveboinsanty Momsans Tiongligice
do Economia Suslenlivel e Preservaciio Ambiental.
Inslibulo - Abaré-€te.

1 - Os cargos destinados aos PROFESSORES serao divididos e distribuidos conforme

as localidades dispostas na tabela abaixo:

TABELA

NIVEL SUPERIOR COMPLETO MAGISTERIO

2 o
v S >
< > o
5 m ~ o [»
< 2 o > |
> | Q 0 ~ A=
® ] - (7] x
> 2 =B 2 4 > |0
w1 Q o m > T
- | O 2 = )
S| 2 |5 3 @ g |3
NIVELDE B | P ® 2 x E
CARGO ESCOLARIDADE |V | O ® ) > | >
> m > —
—_ o w
I:I e
Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de graduacao em
Licenciatura Plena
Professor da Educacao :Tr:g:asguog;:i::
Infantil — (Zona Urbana) P 70| 56 |14 | R$ 2.291,00 | R$ 57,27 | 20H |SIM

com
complementacao
em Pedagogia,

fornecido por IES

reconhecida pelo
MEC.
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Professor do
Fundamental I - 1°ao5°
ano — (Zona Urbana)

Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de graduacao em
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Normal Superior
com
complementacao
em Pedagogia,
fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.

60

48

12

R$ 2.291,00

R$ 57,27 | 20H | SIM

Professor de Lingua
Portuguesa, Ensino
Fundamental II - 6° ao

9° ano — (Zona Urbana)

Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de graduacao em
Licenciatura Plena
em Letras com
habilitacao em
Lingua
Portuguesa,
fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.

12

09

03

R$ 2.291,00

R$ 57,27 | 20H | SIM

Professor de
Matematica Ensino
Fundamental I - 1° ao
5° ano (Zona Urbana)

Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de graduacao em
Licenciatura Plena
em Matematica,
fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.

13

10

03

R$ 2.291,00

R$ 57,27 | 20H | SIM

Professor de
Matematica Ensino
Fundamental II - 6° ano
9° ano - (Zona Urbana)

Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de graduacao em
Licenciatura

Plena em
Matematica,

13

10

03

R$ 2.291,00

R$ 57,27 | 20H | SIM
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fornecido por IES

reconhecida pelo
MEC.

Professor
Geografia,

Fundamental II - 6° ao
9° ano — (Zona Urbana)

Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de graduacao em
Licenciatura Plena
em Geografia,
fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.

de
Ensino
03 |02 |01| R$ 2.291,00 | R$ 57,27

20H

SIM

Professor da Educacaopor IES

Fisica,

Fundamental I - 1° aoMEC; Registro no
5° ano (Zona Urbana) |Conselho Regional

Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de graduacao em
Licenciatura Plena
em Educacao
Fisica, fornecido

Ensino reconhecida pelo | /o | 14 | 01 R$ 2.291,00 | R$ 57,27

de Educacao Fisica
—CREF (comprovar
por meio da
Carteira do CREF
dentro da data de
validade).

20H

SIM

NIVEL SUPERIOR COMPLETO MAGISTERIO ZONA RURAL NAO INDIGENA

CARGO

NIVEL DE
ESCOLARIDADE

v

3Svd OLN3IWION3A

OVITYISNI VA JOTVA

SIVLOL SVOVA
[1] YIDNIHUOOINOD VIdIWY
[2] aod
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[€] vA¥3STY odlSvavd
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Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de graduacdao em
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Normal Superior
com
complementacao
em Pedagogia,
fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.

Professor da Educacao
Infantil — (Zona Rural
Nao Indigena)
Comunidade de
LIMEIRA.

01 01| 0 | R$2.291,00 | R$ 57,27 | 20H | SIM

Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de graduacao em
Professor dolLicenciatura Plena
Fundamental I - 1° aoem Pedagogiaou | g1 | 01 0
5° ano — (Zona RuralNormal Superior

R$ 2.291,00 | R$ 57,27 | 20H | SIM

Nao Indigena)com
Comunidade decomplementacao
LIMEIRA. em Pedagogia,

fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.

Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de graduacao em
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Normal Superior
com
complementagao
em Pedagogia,
fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.

Professor da Educacao
Infantil — (Zona Rural
Nao Indigena)
Comunidade de NOSSA
SENHORA DE FATIMA

01 01| O | R$2.291,00 | R$ 57,27 | 20H | SIM
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Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de graduacao em

em Pedagogia,
fornecido por IES

reconhecida pelo
MEC.

Professor do Licenciatura Plena
Fundamental I - 1°oem Pedagogia ou
o — .
5~ ano (Zona’RuraI Normal Superior o1 o1 R$ 2.291,00 | R$ 57,27 | 20H | SIM
Nao Indigena) com
Comunidade de NOSSA complementacao
SENHORA DE FATIMA em Pedagogia,
fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.
Diploma
devidamente
registrado, de
, conclusao de curso
Professor de Lingua d ~
d e graduacao em
Portuguesa Ensino| . .
Fundamental II - 6° aoLlcenC|atura Plena
em Letras com
9° ano — (Zona Ruralh bilitacs 01| 01 R$ 2.291,00 R$ 57,27 20H | SIM
Nao Indigena) L? llitagao em
Comunidade de NOSSAPI(:‘rgt:;uesa
/4
SENHORA DE FATIMA fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.
Diploma
devidamente
Professor de registrado, de
Matematica do Ensinoconclusﬁo de curso
de graduacao em
Fundamental II - 6° a0, ;. iatura Plena
9° ano - (Zona Rural b 01 01 R$ 2.291,00 R$ 57,27 20H | SIM
Nio Indigena) em Ma_tematlca,

. fornecido por IES
Comunidade de NOSSA hecid I
SENHORA DE FATIMA  [j222nnecica Peio

Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de graduacao em
Professor da Educagﬁo:'r:e;;l?u;ai:ls:a
Infantil — (Zona RuraINormal Sgu gerior
Nao Indigena). com P 01|01 R$ 2.291,00 | R$ 57,27 | 20H | SIM
Comunidade de ~
TEREZINA III complementacao
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Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de graduacdao em

Nao Indigena)
Comunidade de
TEREZINA II1

em Matematica,
fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.

Professor dolLicenciatura Plena
Fundamental I - 1° aoem Pedagogia ou
5° ano — (Zona RuralNormal Superior
= ; 01|01 R$ 2.291,00 | R$ 57,27 | 20H | SIM
Nao Indigena)com
Comunidade decomplementacao
TEREZINA III em Pedagogia,
fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.
Diploma
devidamente
registrado, de
, conclusao de curso
Professor de Lingua ~
. __|de graduacao em
Portuguesa - Ensino| . .
Licenciatura Plena
Fundamental II - 6° a0, . Letras com
9° ano (Zona Rural Nao el 01|01 R$ 2.291,00 | R$ 57,27 | 20H | SIM
p habilitacao em
Indigena) | .
. Lingua
Comunidade de Portuguesa
/4
TEREZINA III fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.
Diploma
devidamente
Professor de {00 lusso de curso
Matematica Ensino de araduacio em
Fundamental 1I - 6° aoLicgncia:uﬁa Plena
9° ano - (Zona Rural 01 01 R$ 2.291,00 R$57,27 [220H SIM
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Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de graduacao em
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Normal Superior
com
complementacao
em Pedagogia,
fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.

Professor da Educacao
Infantil — (Zona Rural
Nao Indigena).
Comunidade de
TEREZINA IV

01|01 0 | R$2.291,00 | R$ 57,27 | 20H | SIM

Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de graduacao em
Professor dolLicenciatura Plena
Fundamental I - 1°ao5%m Pedagogia ou
ano — (Zona Rural NaoNormal Superior
Indigena) Comunidadecom

de TEREZINA IV complementagao
em Pedagogia,
fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.

01 01| 0 | R$2.291,00 | R$ 57,27 | 20H | SIM

NIVEL SUPERIOR COMPLETO MAGISTERIO ZONA RURAL INDIGENA
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Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de graduacao em
Licenciatura Plena
Professor da Educacaoem Pedagogia ou
Infantil — (Zona RuralNormal Superior
Indigena) Comunidadecom

de UMARIACU 1 complementacao
em Pedagogia,
fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.

20

04

R$ 2.291,00

R$ 57,27

20H

SIM

Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de graduacao em

. Licenciatura Plena
Professor do Ciclo “em Pe dagogia ou

1°%a0 5° ano - (Zona '
Rural Indigena)cN:;mal Superior

Comunidade de "
complementacao

UMARIAGU I em Pedagogia,

fornecido por IES

reconhecida pelo
MEC.

10

08

02

R$ 2.291,00

R$ 57,27

20H

SIM

Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
Professor de Linguade graduacao em
Portuguesa, EnsinolLicenciatura Plena
Fundamental II - 6° aoem Letras com

9° ano (Zona Ruralhabilitacdo em
Indigena) ComunidadelLingua

de UMARIACU I Portuguesa,
fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.

03

02

o1

R$ 2.291,00

R$ 57,27

20H

SIM

Diploma
devidamente
registrado, de
Professor deconclusao de curso
matematica Ensinode graduacao em
Fundamental I - 1° aolLicenciatura Plena
5° ano (Zona Ruralem Matematica,
Indigena) Comunidadefornecido por IES
de UMARIACU I reconhecida pelo
MEC.

02

02

R$ 2.291,00

R$ 57,27

20H

SIM
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Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de graduacao em
Licenciatura
Plena em
Pedagogia ou
Normal Superior
com
complementacao
em Pedagogia,
fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.

Professor da Educacao
Infantil — (Zona Rural
Indigena) Comunidade
de UMARIACU II

20

04

R$ 2.291,00

R$ 57,27

20H

SIM

Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de graduacao em
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Normal Superior
com
complementagao
em Pedagogia,
fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.

Professor do
Fundamental I - 1° ao
5° ano — (Zona Rural
Indigena) Comunidade
de UMARIACU II

10

08

02

R$ 2.291,00

R$ 57,27

20H

SIM

Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
Professor de Linguade graduacao em
Portuguesa, EnsinolLicenciatura Plena
Fundamental II — 6° aoem Letras com

9° ano (Zona Ruralhabilitacao em
Indigena) ComunidadelLingua

de UMARIACU II. Portuguesa,
fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.

03

02

01

R$ 2.291,00

R$ 57,27

20H

SIM

Diploma
devidamente
registrado, de
Professor deconclusao de curso
Matematica Ensinode graduagao em
Fundamental I - 1° aolLicenciatura Plena
5° ano (Zona Ruralem Matematica,
Indigena) Comunidadefornecido por IES
de UMARIACU II reconhecida pelo
MEC.

02

02

R$ 2.291,00

R$ 57,27

20H

SIM
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Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de graduacao em
Licenciatura Plena
Professor da Educacaoem Pedagogia ou
Infantil — (Zona RuralNormal Superior

5° ano (Zona Ruralde graduagaoem

Indigena) Comunidadelicenciatura

BELEM DO SOLIMOES |Plena em
Matematica,
fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.

Indigena) Comunidadecom 20 (16 |04 | R$ 2.291,00 | R$ 57,27 | 20H | SIM
BELEM DO SOLIMOES complementacao
em Pedagogia,
fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.
Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
Professor dode graduacao em
Fundamental I - 1° aolLicenciatura Plena
5° ano — (Zona Ruralem Pedagogiaou |10 |08 02| R$ 2.291,00 | R$ 57,27 | 20H | SIM
Indigena) ComunidadeNormal Superior,
BELEM DO SOLIMOES ([fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.
Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
Professor de Linguade graduacao em
Portuguesa, EnsinolLicenciatura Plena
Fundamental II — 6° aem Letras com
9° ano (Zona Ruralhabilitacio em 03 02 01 R$2.291,00 R$57,27 [20H |SIM
Indigena) Comunidadelingua
BELEM DO SOLIMOES. [Portuguesa,
fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.
Diploma
Professor dedevidamente
Matematica Ensinoregistrado, de
Fundamental I - 1° aoconclusao de curso 02|02 | 00| R$ 2.291,00 | R$ 57,27 | 20H | SIM
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Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de graduacao em
Licenciatura Plena
Professor da Educacaoem Pedagogia ou
Infantil — (Zona RuralNormal Superior
Indigena) Comunidadecom

de SAPOTAL. complementacao
em Pedagogia,
fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.

03 |02 |01 | R$ 2.291,00 | R$ 57,27 | 20H | SIM

Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de graduacao em
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Normal Superior
com
complementagao
em Pedagogia,
fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.

Professor do
Fundamental I - 1°ao 5°
ano — (Zona Rural
Indigena) Comunidade
de SAPOTAL.

03 |02 |01 | R$ 2.291,00 | R$ 57,27 | 20H | SIM

Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
Professor de Linguade graduacao em
Portuguesa, EnsinolLicenciatura Plena
Fundamental II - 6° aoem Letras com

9° ano (Zona Ruralhabilitacio em
Indigena) ComunidadelLingua

de SAPOTAL. Portuguesa,
fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.

02 | 02 | 00| R$ 2.291,00 | R$ 57,27 | 20H | SIM

Diploma
devidamente
registrado, de

Professor deconclusao de curso
Matematica Ensinode graduacao em
Fundamental I -1° ao 5°Licenciatura Plena
ano (Zona Ruralem Matematica, 02102 0 | R$2.291,00 | R$57,27 | 20H | SIM
Indigena) Comunidadefornecido por IES
de SAPOTAL reconhecida pelo
MEC.
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Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de graduacao em
Licenciatura Plena

Professor da Educacaoem Pedagogia ou
Infantil — (Zona RuralNormal Superior

Indigena) Comunidade
de BANANAL.

em Matematica,
fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.

Indigena) Comunidadecom 02 | 02 R$ 2.291,00 | R$ 57,27 | 20H | SIM
do BANANAL complementacao
em Pedagogia,
fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.
Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
Professor dode graduacao em
Fundamental I - 1° aolicenciatura Plena
529 ano - (Zona Ruralem Pedagogiaou 02 02 R$ 2.291,00 R$57,27 [20H SIM
Indigena) ComunidadeNormal Superior,
de BANANAL fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.
Diploma
devidamente
Professor de Linguaregistrado, de
Portuguesa, Ensinoiconclusao de curso
Fundamental II - 6° aode graduacao em
9° (Zona RurallLicenciatura Plena 0202 R$2.291,00 | R$57,27 | 20H | SIM
Indigena) Comunidadeem Letras
de BANANAL. com habilitacaoem
Lingua
Portuguesa,
fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.
Diploma
devidamente
professo de e aerso
Matematica Ensino de graduaciio em
Fundamental I - 1° a05°, ;o\ ciatura Plena
ano (Zona Rural 0101 R$ 2.291,00 R$ 57,27 20H | SIM

Pagina 20 de 118




PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA

Sutils s Losanveboinsanty Momsans Tiongligice
do Economia Suslenlivel e Preservaciio Ambiental.
Inslibibo - Abare-EL.

Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de graduacao em
Licenciatura Plena
Professor da Educacao iem Pedagogia ou
Infantil — (Zona Rural Normal Superior
Indigena) Comunidade (com

de CAJARI. complementacao
em Pedagogia,
fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.

02

02

R$ 2.291,00

R$ 57,27

20H

SIM

Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
Professor dode graduacao em
Fundamental I - 1° aolLicenciatura Plena
5° ano — (Zona Ruralem Pedagogia ou
Indigena) ComunidadeNormal Superior,
de CAJARI fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.

02

02

R$ 2.291,00

R$ 57,27

20H

SIM

Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
Professor de Linguade graduacdo em
Portuguesa, EnsinolLicenciatura Plena
Fundamental II - 6° aoem Letras com

9° ano (Zona Ruralhabilitacdo em
Indigena) ComunidadelLingua

de CAJARI Portuguesa,
fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.

02

02

R$ 2.291,00

R$ 57,27

20H

SIM

Diploma
devidamente
registrado, de
Professor deconclusao de curso
Matematica Ensinode graduacdao em
Fundamental I - 1° aolicenciatura Plena
5° ano (Zona Ruralem Matematica,
Indigena) Comunidadefornecido por IES
de CAJARI reconhecida pelo

MEC.

01

01

R$ 2.291,00

R$ 57,27

20H

SIM
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Professor da Educacao
Infantil — (Zona Rural
Indigena) Comunidade
de NOVA EXTREMA

Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de graduacao em
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Normal Superior
com
complementacao
em Pedagogia,
fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.

04

03

01

R$ 2.291,00

R$ 57,27

20H

SIM

Professor do
Fundamental I - 1°ao 5°
ano (Zona Rural
Indigena) Comunidade
de NOVA EXTREMA

Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de graduacao em
Licenciatura
Plena em
Pedagogia ou
Normal Superior
com
complementagao
em Pedagogia,
fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.

04

03

01

R$ 2.291,00

R$ 57,27

20H

SIM

Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso

Professor de Lingua
Portuguesa, Ensino
Fundamental II — 6° ao
9°ano (Zona  Rural
Indigena) Comunidade

de NOVA EXTREMA.

de graduacao em
Licenciatura Plena
em Letras com
habilitacao em
Lingua
Portuguesa,
fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.

02

02

R$ 2.291,00

R$ 57,27

20H

SIM
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Diploma

devidamente

registrado, de
Professor deconclusao de curso
Matematica Ensinode graduagao em
Fundamental I - 1° aolLicenciatura Plena
5° ano (Zona Ruralem Matematica,
Indigena) Comunidadefornecido por IES
de NOVA EXTREMA reconhecida pelo
MEC.

02

02

R$ 2.291,00

R$ 57,27

20H

SIM

Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de graduacao em
Licenciatura Plena
Professor da Educacaoem Pedagogia ou
Infantil — (Zona RuralNormal Superior
Indigena) Comunidadecom

do BARRO VERMELHO complementagao
em Pedagogia,
fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.

01

01

R$ 2.291,00

R$ 57,27

20H

SIM

Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de graduacao em
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Normal Superior
com
complementagao
em Pedagogia,
fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.

Professor do
Fundamental I - 1%ao 5°
ano - (Zona Rural
Indigena) Comunidade
do BARRO VERMELHO

01

01

R$ 2.291,00

R$ 57,27

20H

SIM

Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
Professor de Linguade graduacao em
Portuguesa, EnsinoLicenciatura Plena
Fundamental II - 6° aoem Letras com

9° ano (Zona Ruralhabilitacao em
Indigena) Comunidadelingua

do BARRO VERMELHO |Portuguesa,
fornecido por IES
reconhecida pelo

MEC.

01

01

R$ 2.291,00

R$ 57,27

20H

SIM

Pagina 23 de 118




Ihattiuls do Desenvolvments Himano Tecneligics
- o Cconomia Suslentivel e Preservagio Ambiental.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA Inslibubo - Abaré-€te.

Diploma

devidamente

registrado, de
Professor delconclusao de curso
Matematica Ensinode graduagao em
Fundamental I - 1° aolicenciatura Plena
5° ano (Zona Ruralem Matematica,
Indigena) Comunidadefornecido por IES
do BARRO VERMELHO [reconhecida pelo
MEC.

01 /01| O | R$2.291,00 | R$ 57,27 | 20H | SIM

Diploma
devidamente
Professor da Educacaoregistrado, de
Infantil — (Zona Ruralconclusao de curso
Indigena) Comunidadede graduacdoem |03 |02 01| R$ 2.291,00 | R$ 57,27 | 20H | SIM
de VILA NOVAlLicenciatura
ESPERANCA Plena em
Pedagogia ou
Normal Superior
com
complementagao
em Pedagogia,
fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.

Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de graduacao em
Professor dolLicenciatura Plena
Fundamental I - 1° aoem Pedagogia ou
5° ano — (Zona RuralNormal Superior
Indigena) Comunidadecom

de VILA NOVAcomplementacao
ESPERANCA em Pedagogia,
fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.

02 02| 0 | R$ 2.291,00 | R$ 57,27 | 20H | SIM

Diploma
devidamente
registrado, de
conclusao de curso
de graduacao em
Licenciatura Plena
em Letras com
habilitacdo em
Lingua
Portuguesa,
fornecido por IES
reconhecida pelo
MEC.

Professor de Lingua
Portuguesa, Ensino
Fundamental II - 6° ao
9° ano (Zona Rural
Indigena) Comunidade
de VILA NOVA
ESPERANCA

02 02| 0 | R$2.291,00 | R$ 57,27 | 20H | SIM
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Diploma
devidamente

Professor delregistrado, de

Matematica Ensino
Fundamental I - 1° ao
5° ano (Zona Rural
Indigena) Comunidade
de VILA NOVA
ESPERANCA

Licenciatura P

MEC.

conclusao de curso
de graduacao em

em Matematica,
fornecido por IES
reconhecida pelo

lena 02

02| 0 | R$2.291,00 | R$ 57,27 | 20H | SIM

2 - Para realizar as inscricoes os candidatos deveram escolher a localidade de seu

interesse.

3 -0 salario base esta descriminado na TABELA I — CARGOS E VAGAS OFERECIDAS
POR NIVEL DE ESCOLAR,IDADE, SALARIO, TAXA DE INSCR;CAO E CADASTRO DE
RESERVA. — Quadro 7 — NIVEL SUPERIOR COMPLETO—MAGISTERIO.

Carga Quantidade in

e Horaria |Geral HEEE
Professor da Educacao Infantil —
(Zona Urbana) 20-H 70 SEDE
Professor do Fundamental I - 1°ao
50 ano — (Zona Urbana) 20-H 60 SEDE
Professor de Lingua Portuguesa,
Ensino Fundamental II — 6° ao 9° 20-H 12 SEDE
(Zona Urbana)
Professor de Matematica Ensino
Fundamental I - 1° ao 5° ano (Zona| 20—-H 13 SEDE
Urbana)
Professor de Matematica Ensino
Fundamental II - 6° ao 9°ano 20—-H 13 SEDE
(Zona Urbana)
Professor de Geografia, Ensino
Fundamental II — 6° ao 9° ano(Zona| 20— H 03 SEDE
Urbana)
Professor da Educacao Fisica,
Ensino Fundamental I - 1° ao 5° 20—-H 05 SEDE
ano (Zona Urbana)

Carga Quantidade in

Sl Horaria |Geral HEEE
Professor da Educacdao Infantil —
(Zona Rural Nao Indigena) 20—-H 01 Comunidade de LIMEIRA.
Comunidade de LIMEIRA.
Professor do Fundamental I - 1°ao

o . o~ ,

Sormo - {Zona Rural NaoIndigena) 59 _ 01 Comunidade de LIMEIRA.
LIMEIRA.
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Professor da Educacao Infantil —
(Zona Rural Nao Indigena)

Comunidade de NOSSA

Comunidade de NOSSA SENHORA 20-H 01 SENHORA DE FATIMA
DE FATIMA
Professor do Fundamental - 1° ao5°
ano — (Zona Rural Nao Indigena) 20 —H o1 Comunidade de NOSSA
Comunidade de NOSSA SENHORA DE SENHORA DE FATIMA
FATIMA
[Professor de Lingua Portuguesa Comunidade de NOSSA
Ensino Fundamental II — 6° ao 9° 20—H 01 SENHORA DE FATIMA
ano (Zona Rural Nao Indigena)
Comunidade de NOSSA SENHORA
DE FATIMA
Professor de Matematica do Ensino
Fundamental II - 6° ao 9° ano (Zona .
Rural Ndo Indigena) Comunidade de{| 20-H 01 C;Enﬂgﬁdgg f: :Tolfllsz\
NOSSA SENHORA DE FATIMA
Professor da Educacao Infantil - .
(Zona Rural Nao Indigena). 20—-H 01 Comumdadc;IdIe TEREZINA
Comunidade de TEREZINA III
Professor do Fundamental I - 1°ao
59 ano — (Zona Rural Nao Indigena) 20 —H o1 Comunidade de TEREZINA
Comunidade de TEREZINA III I11
Professor de Lingua Portuguesa -
Ensino Fundamental II - 6° ao 9° 20 —H o1 Comunidade de TEREZINA
ano (Zona Rural Nao Indigena) III
Comunidade de TEREZINA III
Professor de Matematica Ensino
Fundamental II - 6° ao 9° ano (Zona 20 —H o1 Comunidade de TEREZINA
Rural Nao Indigena) Comunidade de III

EREZINA III
Professor da Educacao Infantil - Comunidade de TEREZINA
(Zona Rural Nao Indigena)] 20-H 01 IV
Comunidade de TEREZINA IV
Professor do Fundamental I - 1°ao
5° ano — (Zona Rural NaoIndigena) ,, 01 Comunidade de TEREZINA

Comunidade de TEREZINA 1V

de UMARIACU I

IV
PROFESSOR POR COMUNIDADE INDIGENA
ot QUi nega
o s s Comoisda 20 | 20 | Cominidade eUMARIAGY

I
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Professor do Fundamental I - 1°ao
50 ano — (Zona Rural Indigena)

Comunidade de UMARIACU

Comunidade de UMARIAGCU I 20-H 10 I

Professor de Lingua Portuguesa, .

Ensino Fundamental II - 6° ao 9°ano 20 -H 03 Comunidade de UMARIAGU
(Zona Rural Indigena) Comunidade I

de UMARIACU I

Professor de Matematica Ensino

Fundamental I - 1° ao 5° ano (Zona 20 —H 02 Comunidade de UMARIACU
Rural Indigena) Comunidade de I

UMARIACU I

Professor da Educacao Infantil - .

(Zona Rural Indigena) Comunidadel 20 -H 20 ComunldadeIdIe UMARIAGU
de UMARIACU II

Professor do Fundamental I - 1°ao

59 ano — (Zona Rural Indigena) 20 - H 10 Comunidade de UMARIACU
Comunidade de UMARIACU II I1

Professor de Lingua Portuguesa,

Ensino Fundamental II — 6° ao 9° ,,_ 03 Comunidade de UMARIAGCU
ano (Zona Rural Indigena) 11
Comunidade de UMARIACU II

Professor de Matematica Ensino

Fundamental I - 1° ao 5° ano (Zona ,, 02 Comunidade de UMARIACU
Rural Indigena) II
Comunidade de UMARIACU II

Professor da Educacao Infantil — . ,

(Zona Rural Indigena) Comunidade .o _ 20 Comunidade BELEM DO
BELEM DO SOLIMOES SOLIMOES
Professor do Fundamental I - 1° ao . ,

5° ano — (Zona Rural Indigena) ,o . 10 Comunidade BELEM DO
Comunidade BELEM DO SOLIMOES SOLIMOES
Professor de Lingua Portuguesa, . .

Ensino Fundamental II — 6° ao 9° Comunidade BELEM DO
(Zona Rural Indigena) Comunidadel 20 -H 03 SOLIMOES

BELEM DO SOLIMOES

Professor de Matematica Ensino . P
Fundamental I - 1° ao 5° ano (Zona Comunidade BELEM DO
Rural Indigena) Comunidade BELEM 20 —H 02 SOLIMOES

DO SOLIMOES

Professor da Educagdao Infantil — .

(Zona Rural Indigena Comunidade 20-H 03 Comunidade de SAPOTAL

de SAPOTAL)
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Professor do Fundamental I - 1°ao
59 ano — (Zona Rural Indigena)
Comunidade de SAPOTAL

20—-H

03

Comunidade de SAPOTAL

Professor de Lingua Portuguesa,
Ensino Fundamental II - 6° ao 9°
ano (Zona Rural Indigena)
Comunidade de SAPOTAL.

20—-H

02

Comunidade de SAPOTAL

Professor de Matematica Ensino
Fundamental I - 1° ao 5°ano (Zona
Rural Indigena) Comunidade de
SAPOTAL.

20—-H

02

Comunidade de SAPOTAL

Professor da Educacao Infantil —
(Zona Rural Indigena) Comunidade
do BANANAL

20—-H

02

Comunidade do BANANAL

Professor do Fundamental I - 1°ao
50 ano — (Zona Rural Indigena)
Comunidade de BANANAL

20—-H

02

Comunidade do BANANAL

Professor de Lingua Portuguesa,
Ensino Fundamental II - 6° ao 9°ano
(Zona Rural Indigena) Comunidade
de BANANAL.

20—-H

02

Comunidade do BANANAL

Professor de Matematica Ensino
Fundamental I - 1° ao 5° ano (Zona
Rural Indigena) Comunidade de
BANANAL.

20—-H

01

Comunidade do BANANAL

Professor da Educacao Infantil -
(Zona Rural Indigena) Comunidade
de CAJARI

20—-H

02

Comunidade de CAJARI

Professor do Fundamental I - 1°ao
50 ano — (Zona Rural Indigena)
Comunidade de CAJARI.

20—-H

02

Comunidade de CAJARI

Professor de Lingua Portuguesa,
Ensino Fundamental II - 6° ao 9°ano
(Zona Rural Indigena) Comunidade
de CAJARI.

20—-H

02

Comunidade de CAJARI

Professor de Matematica Ensino
Fundamental I - 1° ao 5° ano (Zona
Rural Indigena) Comunidade de
CAJARI.

20—-H

01

Comunidade de CAJARI

Professor da Educacao Infantil —
(Zona Rural Indigena) Comunidade
de NOVA EXTREMA.

20—-H

04

Comunidade de NOVA
EXTREMA

Professor do Fundamental I - 1°ao
50 ano — (Zona Rural Indigena)
Comunidade de NOVA EXTREMA

20—-H

04

Comunidade de NOVA
EXTREMA
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Professor de Lingua Portuguesa,
Ensino Fundamental II — 6° ao 9°

Comunidade de NOVA

ano (Zona Rural Indigena) 20 —H 02 EXTREMA

Comunidade de NOVA EXTREMA.

Professor de Matematica Ensino| 20-H 02 Comunidade de NOVA

Fundamental I - 1° ao 5° ano (Zona EXTREMA

Rural Indigena) Comunidade de

NOVA EXTREMA.

Professor da Educacao Infantil —

(Zona Rural Indigena) Comunidade 20 —H o1

do BARROVERMELHO. Comunidade do BARRO
VERMELHO

Professor do Fundamental I - 1° ao

50 ano — (Zona Rural Indigena) 20 — H o1

Comunidade do BARRO VERMELHO. Comunidade do BARRO
VERMELHO

Professor de Lingua Portuguesa,

Ensino Fundamental II - 6° ao 9°ano

- (Zona Rural Indigena)) 20-H 01

Comunidade do BARRO VERMELHO. Comunidade do BARRO
VERMELHO

Professor de Matematica Ensino

Fundamental I - 1° ao 5° ano (Zona

Rural Indigena) Comunidade do| 20-H 01

BARRO VERMELHO. Comunidade do BARRO
VERMELHO

Professor da Educacao Infantil —

(Zona Rural Indigena) Comunidade 20— H 03

de VILA NOVA ESPERANCA. Comunidade de VILA NOVA
ESPERANGA

Professor do Fundamental I - 1°ao

50 ano — (Zona Rural Indigena) 20 —H 02

Comunidade de VILA NOVA Comunidade de VILA NOVA

ESPERANCA. ESPERANCA

Professor de Lingua Portuguesa,

Ensino Fundamental II — 6° ao 9°

ano (Zona Rural Indigena) 20—-H 02

Comunidade de VILA NOVA Comunidade de VILA NOVA

ESPERANCA. ESPERANCA

Professor de Matematica Ensino

Fundamental I - 1° ao 5° ano (Zona

Rural Indigena) Comunidade de 20-H 02

ILA NOVAESPERANCA.

Comunidade de VILA NOVA
ESPERANCA

1.5.4.2. Os cargos de ZONA RURAL NAO INDIGENA, URBANA E RURAL INDIGENA
serao convocados e nomeados conforme as necessidades e demandas da Prefeitura Municipal de

Tabatinga/AM.
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1.5.4.3. Havendo a necessidade de serem chamados os candidatos classificados no Cadastro
de Reserva, devem—se observar para a convocacao, os critérios estabelecidos nos Artigos 75-A e
B, da Lei Estadual N°© 5005/2019, que altera a Lei Estadual n°® 4.605/2018.

1.5.4.4. Quando forem convocados candidatos do cadastro de reserva, o primeiro candidato
com deficiéncia classificado sera nomeado para ocupar a 3.2 vaga existente, enquanto os demais
seraonomeados para a 8.2, 13.3, 18.23, 23.2 vagas e assim sucessivamente, respeitada a ordem de
classificacao. ) )

1.5.4.4. As vagas para ZONA RURAL NAO INDIGENA E INDIGENA serdo disputadas
conforme inscricao, ou seja, o candidato devera, no momento da inscricao escolher em
qual das vagas ira concorrer.

1.5.5. CADASTRO DE RESERVA [3]: Para convocacao futura de candidatos das relagdes de
classificados em conformidade com a legislacao Municipal que podera ser convocado oundo de
acordo com disponibilidade e orcamento municipal, ndo sendo obrigatoria sua convocacao.

1.6. As descrigbes das atividades dos cargos encontram-se relacionadas no ANEXO II deste
Edital.

1.7. O edital de convocagao € parte complementar e podera alterar ou retificar em parte este
edital.

1.8. Os contelidos programaticos para cada cargo estdo previstos no ANEXO III deste edital.
1.9. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando—se o horario local
de TABATINGA—-AM e sob a responsabilidade do Instituto Abaré—Eteé.

1.10. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto de:

a) Primeira Etapa: Para todos os Niveis com Prova objetiva, constante no item VI — DAS
PROVAS, de carater eliminatorio e classificatdrio. O modelo de prova devera ser de multipla
escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio (ETAPA ).

b) Segunda Etapa — Prova Pratica: A prova pratica devera ser elaborada de acordo com a darea
de conhecimento e especificidade do cargo em que o candidato pleiteia candidatar-se a vaga, de
carater eliminatdrio e classificatdrio (ETAPA 1II).

1.10.1. Para os Cargos de Nivel Superior:

1.10.1.1.  Terceira Etapa: Avaliagdo de Titulos de carater apenas classificatorio, somente para
os classificados na prova objetiva (12 etapa), conforme tabela abaixo (ETAPA III):

DAS PROVAS:
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargos Etapa Provas
Auxiliar de Servigos Gerais I
[Bracal I 01
|Co|etor deLixo I Objetivas
IGari I
[Motorista Rodoviario I 01e02 Objetivas e Pratica

ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargos Etapa Provas
Agente de Transito e Transporte I 01 e02 Objetivas e TAF
Atendente de Farmacia I
Merendeira (a) 01 Objetivas
Vigia I

Pagina 30 de 118



PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA

Inalibuto de Desenvolvimento Humano Tecnologico
4o Ceonomia Suslentivel e Preservagiio Ambiental.

Inslibulo - Abare-Ete.

|Guarda Municipal I

(01 e 02]

Objetivas e TAF.

loBS. NO CASO DA GUARDA MUNICIPAL E AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE ALEM DO

TAF HAVERA, SOMENTE PARA OS APROVADOS, TESTE TOXICOLOGICO AVALIACAO
SOCIAL E CURSO DE FORMACAO SENDO ESSES DE CARATER ELIMINATORIO, A PROVA
|OBJETIVA E TAF DE CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

ENSINO MEDIO COMPLETO, TECNICO E OU PROFISSIONALIZANTE.

Cargos

Etapa

Provas

Agente de Zoonose I

Agente Sanitario I

Técnico Administrativo I

Técnico em Enfermagem I

Técnico em Informatica I

Técnico em Meio Ambiente I

01

Técnico em Saude Bucal I

Técnido em seguranca do Trabalho I

Objetivas

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargos

Etapa

Provas

Agente de Arrecadacao I

Analista de Laboratorio I

Assistente Social I

Auditor de Controle Interno I

[Enfermeiro I

[Farmacéutico Analista Clinico -1

[Fisioterapeuta I

01e03

[Fonoaudiélogo I

[Nutricionista I

|0dontélogo I

[Procurador Juridico I

[Psicélogo I

Técnico em TI —I

Objetivas e de Titulos

ENSINO SUPERIOR COMPLETO MAGISTERIO

Cargos

Etapa

Provas

Professor da Educacao Infantil — (Zona Urbana)

Professor do Fundamental I - 1° ao 5° ano — (Zona
Urbana).

Professor de Lingua Portuguesa, Ensino Fundamental
II — (Zona Urbana).

Professor de Matematica Ensino Fundamental I -1°
ao 5° ano (Zona Urbana).
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Objetivas e de Titulos

ENSINO SUPERIOR COMPLETO MAGISTERIO ZONA RU

RAL NAO INDIGENA

Cargos

Etapa

Provas

[Professor da Educagao Infantil — (Zona Rural Nao
Indigena) Comunidade de LIMEIRA.

Professor do Fundamental I - 1° ao 5° ano — (Zona
Rural Nao Indigena) Comunidade de LIMEIRA.

Professor da Educacao Infantil — (Zona Rural Nao

Indigena) Comunidade de NOSSA SENHORA DE
FATIMA.

Professor do Fundamental I - 1° ao 5° ano — (Zona
Rural N&o Indigena) Comunidade de NOSSA
SENHORA DE FATIMA.

[Professor de Lingua Portuguesa Ensino Fundamental
II — 6° ao 9° (Zona Rural Nao Indigena) Comunidade
[de NOSSA SENHORA DE FATIMA.

0l1e03

[Professor de Matematica do Ensino Fundamental II
- 6° ao 9° ano (Zona Rural N&o Indigena)
[Comunidade de NOSSA SENHORA DE FATIMA.

IProfessor da Educacao Infantil — (Zona Rural Nao
Indigena). Comunidade de TEREZINA III.

Professor do Fundamental I - 1° ao 5° ano — (Zona
Rural Nao Indigena) Comunidade de TEREZINA III.

Professor de Lingua Portuguesa - Ensino
Fundamental II - 6° ao 9° (Zona Rural NaoIndigena)
Comunidade de TEREZINA III.

Objetivas e de Titulos

Professor de Matematica Ensino Fundamental II -
6° ao 9° ano (Zona Rural Nao Indigena)
Comunidade de TEREZINA III.

Professor da Educacao Infantil — (Zona Rural Nao
Indigena). Comunidade de TEREZINA 1V.

Professor do Fundamental I - 1° ao 5° ano — (Zona

Rural Nao Indigena) Comunidade de TEREZINA 1V.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO MAGISTERIO ZONA RURAL INDIGENA

Cargos Etapa Provas

|[Professor de Educacao Infantil — (Zona Rural Indigena)

Professor de Lingua Portuguesa, Ensino
Fundamental II — 6° ao 9° ano (Zona RuralIndigena)

01e03| Objetivas e de Titulos

[Professor de Matematica Ensino Fundamental I - 1°
o 5° ano (Zona Rural Indigena)

Professor do Fundamental I - 1° ao 5° ano — (Zona
|Rura| Indigena)

1.11. A Prefeitura Municipal convocara os candidatos classificados de acordo com a
quantidade de vagas disponiveis na TABELA I, do presente edital e se reserva no direito,
enquanto valido o concurso, de convocar outros candidatos de acordo com a lista de classificacdo
para ocupar 0s cargos vagos, dos que vierem a vagar e dos que eventualmente vierem a ser
criados de acordo com a necessidade do servico publico;

1.12. Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos cargos constantes das TABELAS I e
II deste edital, deverdao também comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo previstos
no Anexo -II, também deste Edital, e serd exigido do candidato convocado, para o ato de
nomeacgdo, 0 Exame Pré—Admissional, o qual envolvera avaliacdo em relacao a aspectos fisicos e
mentais dos candidatos. O candidato que for considerado inapto ou nao recomendado pelo servico
médico (comissao de avaliacdo médica) determinado pela Prefeitura Municipal de TABATINGA
sera eliminado do Concurso Publico.

2 —DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra;

2.2. Para nomeacao e posse no cargo em que for classificado, o candidato devera preencher os
requisitos a seguir:

2.2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicao Federal e dos Decretos Federais n°s 70.391/72 e 70.436/72; .
2.2.2.  Possuir a escolaridade e pré-requisitos estabelecidos no ANEXO II - DESCRICOES
DAS ATIVIDADES DOS CARGOS ESPECIFICOS que irao concorrer;

Ser maior de 18 (dezoito) anos e Maximo 35 (trinta e cinco) anos para Guarda Municipal,
sendo que aqueles que se inscreveram com base na regra anterior terao direito a concorrer
normalmente, ou seja, os inscritos a partir desta republicacao obedeceram a idade maxima
descrita neste item.

Ser maior de 18 (dezoito) anos para os demais cargos.

2.2.3. Estar em dia com as obrigagOes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

b) Estar em dia com as obrigacdes militares, para o sexo masculino;

2.2.4. Requisitos especificos aplicaveis a cada cargo, segundo a legislacao individual de
regéncia;

2.2.5. Nao tomara posse o servidor que tiver sido condenado com fundamento na Lei Federal
n° 8.429, de 02 de junho de 1992, ou em razao de processo administrativo disciplinar com
aplicacao de pena de demissao de acordo com a Lei Municipal n°® 473 de 12 de dezembro de 2006
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(Estatutodos Servidores Publicos) e suas alteracoes e a lei organica do Municipio de Tabatinga, ou
nas normas congéneres da legislacdo da Unido Federal ou do Estado do Amazonas;

2.2.6. 0s documentos comprobatodrios de atendimento aos requisitos acima fixados serdo exigidos
apenas dos candidatos habilitados e convocados para nomeagao, previstos no ato de nomeacao e
em listagem oficial da Prefeitura Municipal de Tabatinga/AM;

2.3. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocopias nao
autenticadas, porém o se a cdpia estiver acompanhada com a documentacao original, podera ser
autenticada por um servidor publico municipal responsavel pelo recebimento das documentacoes
exigidas;

2.4. O candidato que na data da posse nao reunir os requisitos enumerados no subitem 2.2, e
os exigidos no ato de nomeacao, observadas as aplicaveis disposicdes legais e regulamentares,
perdera o direito a investidura no referido cargo;

2.5. Quanto aos candidatos inscritos, classificados, classificados e nomeados para as vagas
reservadas aos portadores de necessidades especiais em conformidade com a Lei Estadual
4.605 de 28 de maio de 2018 e suas alteracoes e a Lei Estadual 4.333 de 30 de maio
de 2016, aplicam—se ainda as regras dos subitens 5.5 a 5.9.1, 5.12 e 5.13 deste Edital.

2.6. Os candidatos aprovados deverdo apresentar exames médicos e laudos que serao
definidos antes do ato de posse com calendario de apresentagao pré-estabelecido.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO CARGA HORARIA ”Vf;c‘l’?’; 54140
40h.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I Vencimento Base R$ 35,53
R$ 1.421,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar e arrumar mercadorias e materiais diversos;
efetuar servicos de capina e de remocao de detritos; executar trabalhos de construgao e
conservacao de obras de construcao civil; transportar instrumentos de topografia, transportar e
elevar materiais de construcao e instalacdo de agua e esgoto; preparar argamassas; armar
andaimes; recolher animais abandonados; proceder a limpeza de oficinas; fazer mudancas; fazer
trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos; proceder a limpeza de
pisos, vidros, lustres, moveis e instalacOes sanitarias; remover lixos; lavar e encerar assoalhos;
retirar o pd de livros, estantes, armarios, etc; proceder a arrumacao, conservacao e remocao de
moveis, maquinas e materiais; atender telefones, anotar e transmitir recados; preparar café,
merenda, refeicOes e servi-los, sempre que necessario; transportar volume; atender e encaminhar
0 publico; zelar pelos proprios municipais; cuidar dos sanitarios publicos municipais, quando sob
sua responsabilidade; zelar pelos cemitérios municipais; cavar e fechar sepulturas; executar
servicos de capina e limpeza no cemitério; proceder a remocdao de cadaveres; controlar a
execucao dos servicos na necropole; fazer registros nos livros proprios de sepultamentos; executar
outras tarefas correlatas.
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" VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40h
_ Vencimento Base R$ 35,53
BRAGAL - 1 R$ 1.421,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar trabalhos bracais em geral; carregar e descarregar veiculos em geral: transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcao e outros; fazer mudanca; proceder a
abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e
detritos de vias publicas e prdprios municipais; auxiliar em tarefas de construgdo, calcamentos e
pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; manejar instrumentos agricolas; executar
servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizacdes, etc.); aplicar
inseticidas e fungicidas, cuidar de currais, terrenos baldios; alimentar animais sob supervisao;
exercer outras atividades correlatas.

’ VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40h
COLETOR DE LIXO - I Vencimento Base R$ 35,53
R$ 1.421,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar trabalho de coleta de lixo em geral; Lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e
proprios municipais; remover lixos e detritos dos hospitais municipais; executar outras tarefas
afins.

- VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRIC. 50
40h
GARI-1 Vencimento Base R$% 35,53
R$ 1.421,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
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Atividades de natureza repetitiva, relacionada a limpeza e conservacao de logradouros Publicos e
cemitérios; executar servicos de limpeza e conservacao de ruas, praga, praias, jardins,
monumentos, bosques, mercados e feiras; realizar coleta de lixo; executar servicos de rodagem de
arvores; efetuar limpeza em sanitarios publicos; carregar e/ou descarregar caminhdes de lixo e de
materiais; executar servicos de limpeza de bueiros, valas e canais; alimentar animais; executar
servicos de limpeza e conservacao de cemitérios; executar atividades correlatas.

" VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40h
MOTORISTA RODOVIARIO - I Vencimento Base R$ 54,35
R$ 2.174,04

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Completo - Possuir Carteira de habilitacao de motorista
profissional categoria “C".

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos leves para transporte de passageiros e
conserva-los em perfeitas condicbes de aparéncia e funcionamento; dirigir automoveis,
caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros; verificar diariamente as
condicOes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc. Verificar se
a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo
limpo, interna e externamente, e em condicdes de uso, levando-o a manutencao sempre que
necessario; observar os periodos de revisao e manutengdo preventiva do veiculo; anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;
auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; conduzir
os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrucdes especificas; executar outras atribuicoes afins.

NIVEL MEDIO COMPLETO
p VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40h
AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE I Vencimento Base R$ 83,16
R$ 3.326,46

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo, CNH - Categoria “AB".
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Especial; Ter aptidao fisica plena a ser aferida mediante (TAF) teste de aptidao fisica (carater
classificatorio/eliminatorio), Avaliacdo Psicoldgica, Avaliacao Toxicoldgica por meio de Exame
Laboratorial, exigidos apenas aos aprovados e convocados e possuem carater eliminatdrio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar a fiscalizacdo de transito e transporte, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, nos termos da legislacdo federal pertinente; fiscalizar, autuar, aplicar as medidas
administrativas cabiveis, relativas a infracdes por excesso de peso, dimensdes, lotacdo de veiculos
e normas pertinentes; fiscalizar o nivel de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis; dar apoio as
acoes especificas dos drgaos ambientais do Municipio, quando solicitado, nas questOes relativas a
transito e transporte; executar a fiscalizacao de transito e transporte, quando e conforme convénio
firmado, como agente do érgao ou entidade executiva de transito ou rodoviaria (Unido, Estado ou
Municipios), concomitantemente com os demais agentes credenciados; fiscalizar o cumprimento
das normas de engenharia de trafego, aplicando as penalidades e multas previstas; dirigir
motocicletas ou veiculos automotores utilizados em exercicio de suas atribuicOes; orientar
pedestres e condutores de veiculos, notificar os infratores, sugerir medidas de seguranca relativas
a circulagdo de veiculos e de pedestres, bem como a concernente sinalizagdo de transito nas vias
urbanas municipais; orientar ciclistas e condutores de animais; auxiliar no planejamento, na
regulamentacdo e na operacionalizacao do transito e transporte, com énfase a seguranga;
fiscalizar o cumprimento, em relacdao a sinalizacao de transito; auxiliar na coleta de dados
estatisticos e em estudos sobre o transito e transporte; lavrar autos de infracdes de transito e
transporte; fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito e transporte, assim como as
relacionadas ao estacionamento e paradas de Onibus, taxis, mototaxis, ambulancias e veiculos
especiais; participar de projetos de orientacao, educagao e seguranca de transito e transporte;
vistoriar veiculos em questdes de seguranca, higiene, manutengdo, carga, etc.; operar radio e
desenvolver outras Atividades afins, especialmente as contidas no Codigo de Transito pertinente a
fiscalizacao; Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade
ou que possa gerar transtornos a sinalizacdo viaria, ou que venha obstruir ou interromper a livre
circulagdo ou comprometer a seguranca do transito; Providenciar a sinalizacao de emergéncia e/ou
medidas de reorientacdo do transito em casos de acidentes, alagamentos e modificacoes
temporarias da circulacdo; Fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares
de taxi, mototdxi e transporte coletivo; e outras atividades correlatas, e de interesse da
administracao municipal.

: VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40h
ATENDENTE DE FARMACIA - I Vencimento Base R% 44,15
R$ 1.766,16

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
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Dispensacao de medicamentos, atendimento direto ao publico, preenchimentos de questionarios e
planilhas; compreende as atribuicoes de armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e
substancias correlatas; orientar sobre uso de medicamentos; fazer controle e manutencao de
estoque; registrar entradas e saidas de medicamentos; auxiliar no carregamento e
descarregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e correlatos; realizar compras
quando houver urgéncia, mediante orientacao da chefia; executar servicos de digitacao em geral e
elaboragdo de relatdrios; colher informacdes sobre as caracteristicas e beneficios do produto;
fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as
diversas unidades do posto; executar outras atribuicoes afins.

. VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40h
MERENDEIRA (0) Vencimento Base R$ 35,53
R$ 1.421,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na remogao ou arrumacgao de mdveis e
utensilios, executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicao café e de merenda, selecionando
alimentos, preparando refeicdes; fazer o servico de faxina em geral; remover o pé dos mdveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e
roupas de cama, mesa e banho; coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas, varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-
lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios
ao preparo da merenda, recebendo-o0s e armazenando-os de acordo com as normas e instrugoes
estabelecidas; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicOes; distribuir as
refeicdes preparadas; registrar o nuimero de refeicOes distribuidas, para fins de calculos
estatisticos; efetuar o controle do material existente no setor; receber, recolher e lavar louca e
talheres apos as refeicdes, colocando-os no setor de lavagem; zelar pela limpeza no local do
trabalho; executar outras tarefas afins.

' VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40h
VIGIA -1 Vencimento Base R$% 35,53
R$ 1.421,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio completo

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
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Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais; exercer vigilancia em locais
previamente determinados; realizar rondas de inspecao em intervalos determinados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pracas, jardins,
materiais sob a sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes
de acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdbes de ingresso;
verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estao devidamente fechadas; investigar
quaisquer condicoes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefonicas e anotar
recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungoes; exercer
outras tarefas afins.

, VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40h
GUARDA MUNICIPAL I Vencimento Base R$ 83,17
R$ 3.326,46

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo

Especial: idade minima 18 anos e maxima 35 anos, ter aptidao fisica plena a ser aferida
mediante (TAF) teste de aptidao fisica (carater classificatdrio/eliminatorio), Avaliacao Psicoldgica,
Avaliacdo Toxicoldgica por meio de Exame Laboratorial, Avaliagdo Social e apresentacdo de
certidoes de antecedentes (Estadual e Federal), exigidos apenas aos aprovados e convocados e
possuem carater eliminatério. Aprovacdo em curso de formacdo de carater
classificatorio/eliminatorio

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Protecdo de bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio; zelar pelos
bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia,
bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os
bens, servigos e instalacdes municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no territério do
Municipio, para a protecao sistémica da populagao que utilizam os bens, servicos e instalacoes
municipais; colaborar, de forma integrada com os o6rgdos de seguranca publica, em acoes
conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a pacificagao de conflitos que seus
integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais,
nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de
forma concorrente, mediante convénio celebrado com dérgao de transito estadual ou municipal;
proteger o patrimonio ecoldgico, histdrico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas; cooperar com os demais 6rgaos de defesa
civil em suas atividades; interagir com a sociedade civil para discussao de solugdes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condicoes de seguranca das comunidades; estabelecer
parcerias com os 0rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracao
de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de acdes preventivas integradas;
articular-se com os 0Orgdaos municipais de politicas sociais, visando a adocao de acoes
interdisciplinares de seguranca no Municipio; integrar-se com os demais 6rgaos de poder de
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policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacao e a fiscalizacdo das posturas e
ordenamento urbano municipal; garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo
direta e imediatamente quando deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de policia, diante
de flagrante delito, o autor da infracao, preservando o local do crime, quando possivel e sempre
que necessario; contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasiao da construcao de empreendimentos de grande porte; desenvolver agoes de
prevencao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais érgaos da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranca de
grandes eventos e na protecao de autoridades e dignitarios; e atuar mediante agbes preventivas
na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacao da
cultura de paz na comunidade local; exercicio de outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas por lei ou Ato normativo.

NIVEL MEDIO TECNICO OU CURSO NA AREA COMPLETO

, VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40h
AGENTE DE ZOONOSES - I Vencimento base R$ 44,15
R$ 2.702,36

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo com Curso Especifico em Vigilancia Zoonose com Carga
Horaria Minima de 20h.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atividades de planejamento, coordenacao e execucao das agdes vigilancia sanitaria, controle das
zoonoses e fatores de poluicdao do ar, agua e solo; analisar vistorias realizadas; inspecionar e
reinspecionar produtos destinados ao uso consumo do publico no comércio em geral; fiscalizar
mercados, feiras, casas comerciais e industriais que lidam com produtos de interesse a saude
publica, matadouros e abatedouros; efetuar controle de zoonoses; emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua especialidade; fiscalizar a acao poluidora de empreendimentos industriais, fabris e
congéneres; fiscalizar a producao e comercializacdo de produtos quimicos prejudiciais ao meio
ambiente; fiscalizar a qualidade das aguas de recreacdo de uso coletivo; fiscalizar empresas
prestadoras de servicos de desratizacdo, desinfeccao e eliminacdo de outros vetores bioldgicos;
controlar focos de roedores; participacao nas agoes educativas ambientais referentes aos roedores
e outros vetores bioldgicos; capturar animais errantes e vadios; exercer outras atividades
correlatas.

, VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40h
AGENTE SANITARIO - I Vencimento Base R$ 54,35
R$ 2.702,36

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
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Ensino Médio completo e Curso Especifico em Vigilancia Sanitaria com Carga Horaria
Minima de 20h.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atividades de planejamento, coordenacao e execucao das agdes vigilancia sanitaria, controle das
zoonoses e fatores de poluicao do ar, agua e solo; analisar vistorias realizadas; inspecionar e
reinspecionar produtos destinados ao uso consumo do publico no comércio em geral; fiscalizar
mercados, feiras, casas comerciais e industriais que lidam com produtos de interesse a saude
publica, matadouros e abatedouros; efetuar controle de zoonoses; emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua especialidade; fiscalizar a acao poluidora de empreendimentos industriais, fabris e
congéneres; fiscalizar a producao e comercializagdo de produtos quimicos prejudiciais ao meio
ambiente; fiscalizar a qualidade das aguas de recreacao de uso coletivo; fiscalizar empresas
prestadoras de servicos de desratizacdo, desinfeccao e eliminacao de outros vetores bioldgicos;
controlar focos de roedores; participacao nas acOes educativas ambientais referentes aos roedores
e outros vetores bioldgicos; capturar animais errantes e vadios; exercer outras atividades
correlatas.

" VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40h
TECNICO ADMINISTRATIVO I Vencimento Base R$% 67,56
R$ 2.702,36

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Administracao ou Curso Técnico em Administracao
Integrado ao Ensino Médio; com Registro de Classe, Conforme Resolugao do CFA 511 de 14 de
Junho 2017.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar servicos técnico nas dareas de recursos humanos, administracao e logistica; realizar
atendimento; controlar o fluxo de documentos e informagdes que tramitam pela administracao
publica, bem como separar, classificar e arquivar documentos; conferir documentos diversos
afetos a rotina administrativa; executar outras atribuicOes correlatas; recepcionar e prestar
servicos de apoio a populacao; prestar atendimento telefénico e fornecendo informacOes da
instituicao publica e outros setores; marcar entrevistas ou visitas, organizar informacoes e planejar
o trabalho do cotidiano a critério da chefia imediata; nos trabalhos de defesa civil, coletar dados e
informagOes; auxiliar os servicos burocraticos da defesa civil, cadastrar e organizar os
necessitados; colaborar na prestacdo dos servicos urgentes supervisionakdamente; no ambito da
salde publica, realizar aviamento de receita médica, entrega de medicamentos, atendimento
direto ao publico; preencher questionarios e planilhas; desempenhar atividades no controle de
medicamentos e do fluxo do estoque, segundo as necessidades da rede municipal de salde;
exercer outras atividades afins.

; VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
] 40h
TECNICO EM ENFERMAGEM -1 Vencimento Base R$ 54,35
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| R$ 2.702,36 |

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo e Curso de Técnico de Enfermagem com Registro no Conselho
de Classe— COREN.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atividades que se destinam a executar tarefas mais complexas de enfermagem, atendendo as
necessidades de pacientes e doentes; controlar sinais vitais de pacientes; ministrar, sob
supervisdao, medicamentos e tratamentos aos pacientes, de acordo com prescricao médica; prestar
socorros de urgéncia; preparar pacientes para consultas e exames; remover aparelhos e outros
objetos utilizados pelos doentes; preparar e esterilizar os materiais e instrumentos médicos e
odontoldgicos; auxiliar o paciente a se alimentar; coletar material para exame de laboratdrio; fazer
curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando medicamentos; preparar o instrumental
para aplicacdo de injecbes musculares e intravenosas e vacinas, segundo prescricao médica; pesar
e medir doentes; auxiliar de acordo com a orientacdo recebida, o médico ou dentista, no
atendimento aos pacientes; controlar o estoque de medicamentos, materiais e instrumentos
médicos e odontoldgicos, requisitando-os quando necessario; receber, registrar e encaminhar
pacientes para atendimento médico, odontoldgico; auxiliar no desenvolvimento dos programas de
enfermagem, relativos a protecao, recuperagao e reabilitacdo da salde publica; controlar e manter
atualizado fichario contendo informagOes sobre pacientes, tratamento e medicamentos ministrados
e outros dados de interesse médico; fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programacao
estabelecida, para encaminhamento de pacientes aos postos de salde; medir a temperatura e
registra-la nos graficos de febre; atender doentes em isolamento, de acordo com instrucdes
recebidas; promover e fazer higienizacao dos doentes; manter o local de trabalho limpo e
arrumado; orientar os servidores que auxiliem na execucao de atribuicdes tipicas da classe; fazer
0 Registro do trabalho realizado durante o dia; executar outras tarefas correlatas.

, VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40h
TECNICO EM INFORMATICA - I Vencimento Base R$ 67,56
R$ 2.702,36

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino médio completo ou profissionalizante de técnico em informatica

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar servicos de programacao de computadores, processamento de dados, dando suporte
técnico; orientar os usuarios para utilizacao dos softwares e hardwares, elaborar programas de
computador, conforme definicdo do analista de informatica; instalar e configurar softwares e
hardwares, orientando os usudrios nas especificacoes e comandos necessarios para sua utilizacdo;
organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas de operacao, ordem de
servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.; operar equipamentos de
processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados;
interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; notificar e
informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida;
executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera;
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executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuracao e instalacdo de mddulos, partes e componentes; administrar copias de
seguranca, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagao; executar o controle
dos fluxos de atividades, preparacao e acompanhamento da fase de processamento dos servicos
e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; participar de programa de
treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos;
ministrar treinamento em darea de seu conhecimento; auxiliar na execucao de planos de
manutencao, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentacao técnica necessaria para a operacao €
manutencdo das redes de computadores; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcao.

CARGO CARGA HORARIA ﬂ'f,";c% 5440
40h
TECNICO EM MEIO AMBIENTE - I Vencimento Base R$ 67,56
R$ 2.702,36

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino médio Completo e Curso Técnico em Meio Ambiente com Registro no conselho.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Desempenha atividades relacionadas ao controle e ao gerenciamento ambiental, em busca de uma
melhor qualidade das atividades produtivas desenvolvidas na regidao e, consequentemente, de uma
melhor qualidade de vida para estas populagdes; desempenha tarefas como operagao de estagoes
de tratamento de aguas, efluentes industriais e esgotos sanitarios; gerencia a area ambiental;
coordena os laboratdrios de analises fisico-quimicas e bacterioldgicas de aguas e residuos; cuida
das estacOes de tratamento e aproveitamento de residuos, entre outras atividades correlatas;
Elaborar estudos, projetos e/ou pesquisas cientificas basicas aplicadas na area bioldgica; atuar na
area de educagao ambiental, saneamento e melhoria do meio ambiente; realizar pericias, emitir
pareceres, assinar laudos técnicos e Relatdrios de Impacto ambiental (RIMA); elaborar estudos,
projetos e/ou pesquisas cientificas basicas ou aplicadas nas varias areas da Biologia; trabalhar na
area da educacao ambiental, saneamento e melhoria do meio ambiente; orientar, dirigir,
assessorar e prestar consultoria a Prefeitura, realizar pericias, emitir pareceres, assinar laudos
técnicos e Relatorios de Impacto Ambiental (RIMA); executar outras atividades correlacionadas
com as tarefas acima descritas a critério da chefia.

" VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40h
TECNICO EM SAUDE BUCAL - I VENCIMENTO BASE R$ 67,56
R$ 2.702,36

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino médio Completo e Curso técnico em Saude Bucal.
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atender e recepcionar pacientes nos consultdrios; auxiliar os odontdlogos, no desempenho de
suas fungdes; preencher, organizar e manter atualizadas fichas e guias de atendimento; registrar
dados para fins estatisticos; lavar e preparar material odontoldgico para esterilizagao; zelar pelos
equipamentos e materiais de ambulatorio; cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
realizar orientagdes quanto a higiene e cuidados em saude bucal, bem como, auxiliar a realizacao
de cuidados de aplicacdo de fllor e escovacao; realizar atividades correlatas de acordo com a
demanda do superior imediato.

: VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40h
TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO - I Vencimento Base R$ 67,56
R$ 2.702,36

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio completo e Curso Técnico de Seguranca do Trabalho e Registro no
Conselho de Classe.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atividades que se destinam a executar tarefas mais complexas em Seguranca do Trabalho voltada
a formacdo de profissionais ecléticos que, além de necessitar conhecer normas técnicas,
procedimentos de seguranca e questdes envolvendo salde e higiene, sdo elementos fundamentais
na composicao da equipe de trabalho, pois funcionam como ligacao entre trabalhadores,
engenheiros, médicos e dirigentes de empresas. Envolvendo trabalhos relacionados a execugao de
atividades auxiliares de enfermagem sob a supervisdo do Técnico em Enfermagem do Trabalho,
no atendimento de servidores acidentados; prestar os primeiros socorros, no local do acidente,
providenciar a remocao para o hospital se for o caso; executar outras tarefas correlatas de
interesse da administracao municipal.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

7 VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40h
AGENTE DE ARRECADAGCAO —1I Vencimento Base R$ 132,27
R$ 5.290,82

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior Completo em qualquer Graduacao
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atividades que se destinem a executar tarefas administrativas complexas: executar e controlar
atividades de arrecadacdo do municipio; exercer atividades de administracdao e controle de
cadastro, livros e documentos fiscais; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao
tributaria municipal; fornecer elementos para instrucao de processos e informar e emitir parecer
em processos fiscais; executar atividades correlatas; conferir e rubricar livros e documentos;
redigir informagOes, pareceres e encaminhar processos organizar cadastros, ficharios e arquivos
de documentacdo atinentes a sua area de atuacdo; estudar e analisar programas que envolva
matéria administrativa e financeira; pesquisar e elaborar pareceres e informagdes sobre assunto
de sua competéncia; revisar informacdes, atos e normas antes de submeté-las & apreciagao
superior; realizar servicos gerais de digitacao; efetuar calculos de qualquer natureza; acompanhar
a regularidade na constituicdo de créditos tributarios; exercer a fiscalizacdo repressiva, com
imposicao das multas devidas; manter o sigilo fiscal podendo ser penalizado; lavrar e assinar
intimagdes, notificagao, Auto de Infracao, Termo de Apreensao, Termo de Arbitramento e demais
documentos tributarios correlatos; ter nogdes de direito constitucionais, nogdes em direito
administrativo e conhecimento Cddigo Tributario Nacional e Municipal, nogbes em processo
administrativo tributario, lei de Improbidade Administrativa.

) VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40h
FARMACEUTICO/ANALISTA DE Vencimento Base R$ 132,27
LABORATORIO — I
R$ 5.290,82

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior Completo em Biologia com Especializacdo em Analises Clinicas,
Farmacia, Biomedicina e Registro no Conselho Profissional na Regional Estado do
Amazonas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Responsabilizar-se pela pratica de analises clinicas, através da interpretacdo critica dos resultados,
bem como realizar a preparacao € manuseio de equipamentos envolvidos no processo, a fim de
prestar laudo de confianca; Controlar a reposicao de estoque de materiais, através de pedidos
junto a fornecedores e parceiros, com a finalidade de manter a operacionalidade das atividades do
setor; Manter relacionamento constante com as demais equipes multidisciplinares, com troca de
informacdes, a fim de prestar atendimento sobre as patologias de cada paciente; Coleta recebe e
distribui material bioldgico de pacientes. Realiza exames conforme solicitagdes vindas do médico.
Faz, checa, calibra e faz manutencao corretiva dos equipamentos Liberar laudos e assinar exames
laboratoriais; Operar equipamentos analiticos; Realizar exames em bancada; Prestar suporte no
desenvolvimento da técnica e coleta; Realizar e orientar procedimentos relacionados aos controles
internos dos equipamentos e respectivas manutencdes; realizar analises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas, bromatoldgicas e hematoldgicas; fiscalizar alimentos e
drogas, especialmente entorpecentes, e os definidos na legislacao especifica.
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" VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
30h
ASSISTENTE SOCIAL-I Vencimento Base R$ 132,27
R$ 5.290,82

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior completo em Servico Social com Registro no Conselho de Classe

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacgdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas
e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade,
educacao, trabalho, juridica, habitacao e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicoes:

Esclarecer dividas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
instituicao, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre
processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacdo do uso de recursos; organizar e
facilitar; assessorar na elaboracao de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras,
reunioes.

Planejar politicas sociais:

Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo,
objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de
atendimento; programar atividades.

Pesquisar a realidade social:

Realizar estudo sdécio-econdmico; pesquisar interesses da populacdao; perfil dos usuarios;
caracteristicas da area de atuacdo; informacdes in loco; entidades e instituicdes; realizar
pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar,
organizar, compilar, tabular e difundir dados.

Executar procedimentos técnicos:

Registrar atendimentos; informar situacOes-problema; requisitar acomodacdes e vagas em
equipamentos sociais da IFE; formular relatdrios, pareceres técnicos e rotinas e procedimento;
formular instrumental (formularios, questionarios, etc).

Monitorar as acoes em desenvolvimento:

Acompanhar e acompanhar resultados da execucao de programas, projetos e planos; analisar as
técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o
usuario; criar critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliacao; avaliar
cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacao dos
usuarios.

Articular recursos disponiveis:

Identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar
com entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no
mercado de trabalho para colocacdo; realocar recursos dispo-niveis; participar de comissoes
técnicas.

Coordenar equipes e atividades:
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Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar selecionar e pessoal; participar do
planejamento de atividades de treinamento e avaliagao de desempenho dos recursos humanos da
instituicao.

Desempenhar tarefas administrativas:

Providenciar documentacao oficial;, cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de
documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

] VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40h
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO I VENCIMENTO BASE R$ 132,27
R$ 5.290,82

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior Completo em Administracdo com registro de classe, Ciéncias Contabeis com
registro de classe, Economia com registro de classe, Bacharel em Direito. (podendo ser qualquer
desses cursos)

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Acompanhar a execugao do orgamento em todos os aspectos e fases de realizacao da despesa;
desempenhar atividades de controle e protecdo do patrimonio municipal; acompanhar e verificar a
comprovacao da legalidade e da regularidade dos atos de gestdo dos responsaveis pela execugao
orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio; executar todos os procedimentos pertinentes
as funcdes de auditoria interna, realizar auditorias de controle em todas as tipologias existentes
relativas as atribuicdes do cargo.

. VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40h
ENFERMEIRO (A) I Vencimento Base R$ 132,27
R$ 5.290,82

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior Completo em Enfermagem com Registro no Conselho de Classe —
COREN

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem
em hospitais, unidades sanitarias, ambulatdrios e outros setores de saude; prestar cuidados de
enfermagem a pacientes hospitalizados ou em tratamento nas unidades sanitarias; ministrar
medicamentos prescritos, bem como suprir outras determinagdes médicas; zelar pelo bem estar
fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo operatorio e esterilizar o material quando
necessario; orientar o isolamento de pacientes e observar os focos de infeccdo sanitaria;
supervisionar os servicos de higienizacao dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a
execucao das tarefas relacionadas com a prescricao alimentar; acompanhar o desenvolvimento
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dos programas de treinamento de recursos humanos para a area de enfermagem; ministrar
treinamento na area de enfermagem; prestar terapia, dentro da sua area de competéncia, sob
controle médico; promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padroes
dos servicos de enfermagem; participar de programas de educacao sanitaria e de programas de
saude publica em geral; auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil; participar de
programas de imunizagao; prever e controlar o estoque de medicamentos; realizar e interpretar
testes imunes diagndsticos e auxiliares de diagndsticos; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

] VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40h R$ 132,27
FARMACEUTICO ANALISTA CLINICO -I Vencimento Base
R$ 5.290,82

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior Completo em Farmacia - Farmacéutico Generalista com habilitacdo ou
especializacao em Analises Clinicas — Habilitagdo ou Especializacdo exigida apenas para os
profissionais formados antes de 2002. Registro no Conselho de Classe na Regional de Farmacia do
Estado do Amazonas, como Farmacéutico.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Desempenho de fungdes de dispensacao ou manipulagdo de formulas magistrais e farmacopeias,
quando a servico do publico em geral ou mesmo de natureza privada; assessoramento e
responsabilidade técnica em: estabelecimentos industriais farmacéuticos em que se fabriquem
produtos que tenham indicacOes e/ou acOes terapéuticas, anestésicos ou auxiliares de diagnostico,
ou capazes de criar dependéncia fisica ou psiquica; o6rgaos, laboratdrios, setores ou
estabelecimentos farmacéuticos em que se executem controle e/ou inspecdo de qualidade, analise
prévia, andlise de controle e analise fiscal de produtos que tenham destinacao terapéutica,
anestésica ou auxiliar de diagndsticos ou capazes de determinar dependéncia fisica ou psiquica;
orgaos, laboratdrios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que se pratiquem extracao,
purificacdo, controle de qualidade, inspecao de qualidade, analise prévia, analise de controle e
andlise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral; depdsitos de
produtos farmacéuticos de qualquer natureza; a fiscalizacao profissional sanitaria e técnica de
empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou
de natureza farmacéutica; a elaboracao de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais
relacionados com atividades, produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica; o magistério superior das matérias privativas constantes do curriculo
préprio do curso de formagdo farmacéutica, obedecida a legislacdo do ensino; desempenho de
outros servicos e funcdes, ndo especificados no presente Decreto, que se situem no dominio de
capacitagdo técnico-cientifica profissional; Coordenacdo e implementacao de politicas de
medicamentos; exercer a fiscalizacdo sobre produtos, obedecendo a legislagdo pertinente; orientar
sobre 0 uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos.
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: VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40h
FISIOTERAPEUTA -1 Vencimento Base R$ 106,41
R$ 5.290,82

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior Completo em Fisioterapia com registro no conselho de classe para o exercicio da
profissdo através de vinculacdo ao Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO) com jurisdicdo na area do exercicio profissional

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar métodos e técnicas fisioterapicas com a finalidade de desenvolver a capacidade fisica do
paciente; tratar de lesdes; restaurar e conservar a integridade fisica do paciente; Restabelecer
deficiéncias musculares; e) recuperar dificuldades motoras que estejam associadas a problemas
fisicos ou mentais; definir que tipo de técnica deve ser aplicado no paciente para sua recuperagao
fisica, seja de: massagens; recursos mecanicos; agentes naturais como: agua, ar, luz, pressao,
entre outros; aplicar praticas preventivas no ambiente de trabalho, visando a salde do
trabalhador; reabilitar com assisténcia Fisioterapéutica domiciliar; executar outras tarefas
Correlatas.

: VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
30h
FONOAUDIOLOGO —I Vencimento Base R$ 106,41
R$ 5.290,82

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia com registro no Conselho Profissional
competente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atividades que se destinam a executar tarefas mais complexas nas areas da saude, da educacdo e
de servicos sociais envolvendo trabalhos relacionados com procedimentos especificos de
fonoaudiologia; atender pacientes para prevencao, habilitacao e reabilitacao utilizando protocolos
e procedimentos especificos de fonoaudiologia; habilitar pacientes; realizar diagnosticos
especificos; analisar as condicOes dos pacientes; orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolver programas de prevencao, promog¢ao de saude e qualidade de vida;
exercer atividades técnico-cientificas; administrar recursos humanos, materiais e financeiros;
executar atividades administrativas; Executar outras atividades correlatas.

" VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40h
NUTRICIONISTA -1 Vencimento Base R$ 132,27
R$ 5.290,82
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REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior Completo em Nutricao com Registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucdo qualificada de
trabalhos relativos a educacdo alimentar, nutricdo e dietética, bem como a participagdo em
programas voltados para a salde publica. Realizar inquéritos sobre habitos alimentares,
considerando os seguintes fatores; caracterizacdo da area pesquisada (aspectos econdémicos e
recursos naturais); condicdes habitacionais (caracteristicas da habitacao, equipamento doméstico,
instalagbes sanitarias); consumo de alimentos (identificacdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e
método de preparacdo); identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos
alunos da rede publica de ensino e da populacdao de baixa renda, e sugerir medidas para sua
melhoria; pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar para divulgacao, informes sobre:
nocoes de higiene, orientagao para melhor aquisicao de alimentos, qualitativa e quantitativamente,
controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; participar da elaboragdo de programas
e projetos especificos de nutrigdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagdo;
sugerir adocdo de normas, padrdes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, visando a
protecao materno-infantil; elaborar cardapios normais e dieterapicos; inspecionar os géneros
estocados e propor os métodos e técnicas mais adequados a conservagao de cada tipo de
alimento; orientar servicos de cozinha e copa na correta preparacao e apresentacao de cardapios;
adotar medidas que assegurem preparagao higi€nica e a perfeita conservacao dos alimentos;
emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

, VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40h
ODONTOLOGO —1I Vencimento Base R$ 132,27
R$ 5.290,82

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior Completo em Odontologia com Registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Exercer fungOes relacionadas com o tratamento buco-dental; fazer diagndsticos, determinando o
respectivo tratamento; fazer extracdo de dentes e raizes; realizar restauracdo e obturagdes, bem
como a inclusao de dentes artificiais; ajustar e fixar coroas e trabalhos de pontes; tratar condicoes
patoldgicas da boca e da face; fazer esquemas das condicdes da boca e dos dentes dos pacientes;
aplicar anestesia local e troncular; realizar odontologia preventiva; proceder a interpretacdo dos
resultados de exames de laboratdrios, microscopios, bioquimicos e outros; fazer radiografia da
cavidade bucal e da regido craniofacial; participar de programas voltados para a saude publica;
participar de junta médica; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por auxiliares; prestar assisténcia odontoldgica em postos de salde, escolas e creches municipais;
executar outras atividades correlatas.
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" VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40h
PROCURADOR JURIDICO - I Vencimento Base R$ 132,27
R$ 5.290,82

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior Completo no Curso de Bacharel em Direito com registro na OAB.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

epresentar judicial e extrajudicialmente o Municipio e suas autarquias, inclusive as de regime
especial, bem como exercer as atribuicOes previstas na Lei Municipal, que criou e regulamentou a
Procuradoria do Municipio; - Exercer, com exclusividade, as atividades de consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo e das entidades autarquicas a que se refere o inciso I
deste artigo; - Representar, com exclusividade, a Fazenda do Municipio perante o Tribunal de
Contas; - Prestar assessoramento juridico e técnico-legislativo ao Prefeito; - Promover, com
exclusividade, a inscricdo, o controle e a cobranca da divida ativa Municipal; - Propor ou responder
as acOes judiciais, de qualquer natureza, que tenham por objeto a defesa do erario ou do
interesse publico, bem como nelas intervir, na forma da lei; - Realizar procedimentos
administrativos, inclusive disciplinares, ndo regulados por lei especial; - Acompanhar inquéritos
policiais sobre crimes funcionais, fiscais ou contra a Administracao Publica e atuar como assistente
da acusacdao nas respectivas acdes penais, quando for o caso; - atrocinar as acdes diretas de
inconstitucionalidade, as acdes declaratérias de constitucionalidade e as arguicdbes de
descumprimento de preceito fundamental propostas pelo Prefeito, acompanhando e intervindo
naquelas que envolvam interesse do Municipio; - Definir, previamente, a forma de cumprimento
de decisdes judiciais; - Propor a extensdo administrativa da eficacia de decisdes judiciais
reiteradas; - Promover a uniformizacao da jurisprudéncia administrativa e da interpretacao das
normas, tanto na Administracdo Direta como na Indireta; - Manifestar-se sobre as divergéncias
juridicas entre érgaos da Administracdo Direta ou Indireta; - Opinar previamente a formalizagao
dos contratos administrativos, convénios, termos de ajustamento de conduta, consodrcios publicos
ou atos negociais similares celebrados pelo Municipio e suas autarquias; - Promover a
discriminagdo de terras e a regularizacdo fundiaria no Municipio; - Representar ao Prefeito sobre
providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicagdo das normas
vigentes; Coordenar, para fins de atuacdo uniforme, os orgaos juridicos das Autarquias, das
empresas publicas, das sociedades de economia mista sob controle do Municipio, pela sua
administracao centralizada ou descentralizada, e das fundacdes por ele instituidas ou mantidas.

- VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAVO
40h
PSICOLOGO — I Vencimento Base RS 132,27
R$ 5.290,82

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior Completo em Psicologia com registro no conselho competente.
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico; orientar a elaboracdo de diagnosticos,
progndsticos e controle do comportamento do paciente na vida social;, analisar os fatores
psicoldgicos que intervém no diagndstico, tratamento e prevencao das enfermidades mentais e
dos transtornos emocionais da personalidade; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, na ajuda aos inadaptados; idealizar e orientar a elaboracao, aplicacao e
interpretacdo de testes psicoldgicos, com vistas a orientacao psicopedagogico e a selecao,
treinamento e avaliacado de desempenho de pessoal; efetuar psicodiagndsticos de educandos,
professores e demais servidores, utilizando-se de entrevistas, testes e outros métodos de
verificacdo; elaborar e aplicar testes e entrevistas que possibilitem determinar aptidoes e
interesses de alunos e servidores; efetuar diagndsticos de pacientes e criancas em idade pré-
escolar, detectando problemas na area de psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas,
disritmias e outros disturbios psiquicos; colaborar no planejamento de programas de educacao,
inclusive a educagdo sanitaria, e a avaliacdo de seus resultados; propor a solucao conveniente
para problemas de desajustamento escolar, profissional e social; manter-se atualizado nas novas
técnicas utilizadas pela psicologia; desenvolver psicoterapia nas situacdes de envolvimento
emocional, nos bloqueios inconscientes e nas reacOes de imaturidade; formular, na base dos
elementos colhidos, hipdteses de trabalho para orientar as exploracOes psicoldgicas, médicas e
educacionais a serem feitas; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas
correlatas.

. VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
40h
TECNICO EM TI —I Vencimento Base R$ 132,27
R$ 5.290,82

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior completo em Ciéncias da Computacao (Bacharelado), Sistema de Informacao
(Bacharelado), Engenharia da Computacao (Bacharelado), Engenharia de software (Bacharelado),
anadlises e desenvolvimento de sistemas (Tecndlogo), sistemas para internet (Tecndlogo);
(qualquer desses cursos).

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Configurar hardwares e instalar e configurar softwares e drivers; manter e reparar equipamentos
tecnoldgicos (por exemplo, roteadores) ou dispositivos periféricos; instalar redes LAN/WAN
funcionais e outras redes e gerenciar componentes (servidores, IPs etc.); gerenciar opcoes de
seguranca e softwares em computadores e redes para manter a privacidade e a protecao contra
ataques; executar melhorias regulares para assegurar atualizagao de sistemas; diagnosticar falhas
ou erros de sistema e fornecer solugdes para restaurar a funcionalidade; organizar sessoes de
manutencao para descobrir e reparar ineficiéncias; manter registros de reparos e correcoes para
referéncia futura; oferecer suporte técnico oportuno e instruir usuarios sobre como utilizar
computadores corretamente; criar, desenvolver e proteger a integridade de banco de dados de
informacgOes de servidores, efetivos e/ou temporarios, clientes e demais informacgdes estratégicas;
pesquisar padroes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores;
propor mudancas de processos e fungdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidades do
usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solucdao com usuario.
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NIVEL SUPERIOR MAGISTERIO

, VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAD
. _ 20h
Urbana/Rural ndo Tndigena) | _VENCIMENTOBASE |  R$ 57,27
R$ 2.291,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao em Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior com complementacao em Pedagogia, fornecido por IES
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Ministrar aulas na zona urbana e zona rural n3ao indigena e responsabilizar-se pelo bom
andamento do trabalho dos seus alunos, participar do planejamento curricular da Unidade Escolar,
planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional,
acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento e
ajustamento do mesmo, em consonancia com a Coordenacao Pedagdgica, manter atualizado o
material de registro de desempenho do aluno, obedecendo as normas e prazos estabelecidos,
atender as determinagdes da Unidade Escolar, quanto @ observancia de horarios e convocagoes,
manter-se em permanente atualizacao pedagdgica, visando ao aperfeicoamento profissional,
executar quaisquer outros encargos semelhantes e pertinentes a categoria funcional, em
consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, sdao, também, atribuicdes do cargo, ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas, participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional, colaborar com as atividades de articulagao da Unidade Escolar com
as familias e a comunidade.

. VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRIC. 30
Professor do Ciclo - 1°ao0 5° ano — (Zona 20h
Urbana/Rural ndo Indigena) VENCIMENTO BASE R$ 57,27
R$ 2.291,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao em Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior com complementacao em Pedagogia, fornecido por IES
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
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Ministrar aulas na zona urbana e zona rural ndo indigena e responsabilizar-se pelo bom
andamento do trabalho dos seus alunos, participar do planejamento curricular da Unidade Escolar,
planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional,
acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento e
ajustamento do mesmo, em consonancia com a Coordenacdao Pedagdgica, manter atualizado o
material de registro de desempenho do aluno, obedecendo as normas e prazos estabelecidos,
atender as determinagdes da Unidade Escolar, quanto & observancia de horarios e convocacoes,
manter-se em permanente atualizacdo pedagdgica, visando ao aperfeicoamento profissional,
executar quaisquer outros encargos semelhantes e pertinentes a categoria funcional, em
consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, sdo, também, atribuicdes do cargo, ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas, participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao
desenvolvimento profissional, colaborar com as atividades de articulacao da Unidade Escolar com
as familias e a comunidade.

: VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRIC. 50
Professor de Lingua Portuguesa, Ensino 20h
Fundamental II — 6° ao 9° ano (Zona| VENCIMENTO BASE R$ 57,27
Urbana/Rural nao Indigena) R$ 2.291,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em Licenciatura Plena em
Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa, fornecido por IES reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Ministrar aulas na zona urbana e zona rural ndao indigena e responsabilizar-se pelo bom
andamento do trabalho dos seus alunos, participar do planejamento curricular da Unidade Escolar,
planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional,
acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento e
ajustamento do mesmo, em consonancia com a Coordenagao Pedagdgica, manter atualizado o
material de registro de desempenho do aluno, obedecendo as normas e prazos estabelecidos,
atender as determinacdes da Unidade Escolar, quanto & observancia de horarios e convocacoes,
manter-se em permanente atualizacao pedagdgica, visando ao aperfeicoamento profissional,
executar quaisquer outros encargos semelhantes e pertinentes a categoria funcional, em
consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, sdo, também, atribuicoes do cargo, ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas, participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional, colaborar com as atividades de articulacao da Unidade Escolar com
as familias e a comunidade.

- VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRIC‘O
Professor de Matematica Ensino Fundamental 20h
I - 1°%a0 5° ano (Zona Urbana/Rural nao| VENCIMENTO BASE R$ 57,27
Indigena) R$ 2.291,00
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REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao em Licenciatura Plena em
Matematica, fornecido por IES reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Ministrar aulas na zona urbana e zona rural ndo indigena e responsabilizar-se pelo bom
andamento do trabalho dos seus alunos, participar do planejamento curricular da Unidade Escolar,
planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional,
acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento e
ajustamento do mesmo, em consonancia com a Coordenacao Pedagdgica, manter atualizado o
material de registro de desempenho do aluno, obedecendo as normas e prazos estabelecidos,
atender as determinagdes da Unidade Escolar, quanto @ observancia de horarios e convocacoes,
manter-se em permanente atualizacdo pedagdgica, visando ao aperfeicoamento profissional,
executar quaisquer outros encargos semelhantes e pertinentes a categoria funcional, em
consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, sdo, também, atribuicdes do cargo, ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas, participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao
desenvolvimento profissional, colaborar com as atividades de articulacdo da Unidade Escolar com
as familias e a comunidade.

. VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRIC. 30
L . 20h
Professor de Matematica Ensino Fundamental
II - 6°ao 9° ano (Zona Urbana/Rural nao VENCIMENTO BASE R$ 57,27
Indigena)
R$ 2.291,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em Licenciatura Plena em
Matematica, fornecido por IES reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Ministrar aulas na zona urbana e zona rural ndo indigena e responsabilizar-se pelo bom
andamento do trabalho dos seus alunos, participar do planejamento curricular da Unidade Escolar,
planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional,
acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento e
ajustamento do mesmo, em consonancia com a Coordenacao Pedagdgica, manter atualizado o
material de registro de desempenho do aluno, obedecendo as normas e prazos estabelecidos,
atender as determinagdes da Unidade Escolar, quanto & observancia de horarios e convocacoes,
manter-se em permanente atualizacao pedagdgica, visando ao aperfeicoamento profissional,
executar quaisquer outros encargos semelhantes e pertinentes a categoria funcional, em
consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, s3ao, também, atribuicdes do cargo, ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas, participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao
desenvolvimento profissional, colaborar com as atividades de articulacao da Unidade Escolar com
as familias e a comunidade.
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- VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRIC, 40

Prof de G fia, Ensino Fund tal 20h

roressor ade Geograria, Ensino Fundamenta
II — 6°a0 9° ano (Zona Urbana) VENCIMENTO BASE R$ 57,27

R$ 2.291,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em Licenciatura Plena em
Geografia, fornecido por IES reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Ministrar aulas na zona urbana e responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos seus
alunos, participar do planejamento curricular da Unidade Escolar, planejar suas atividades como
regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional, acompanhar e avaliar o
desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento e ajustamento do mesmo, em
consonancia com a Coordenacao Pedagdgica, manter atualizado o material de registro de
desempenho do aluno, obedecendo as normas e prazos estabelecidos, atender as determinagoes
da Unidade Escolar, quanto a observancia de horarios e convocagdes, manter-se em permanente
atualizacao pedagodgica, visando ao aperfeicoamento profissional, executar quaisquer outros
encargos semelhantes e pertinentes a categoria funcional, em consonancia com a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional — Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, sdo, também,
atribuicdbes do cargo, ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas, participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional, colaborar com as atividades de articulacdo da Unidade Escolar com as familias e a
comunidade.

; VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
Professor da Educacdao Fisica, Ensino 20h
Fundamental I - 1°ao 5° ano (Zona Urbana) VENCIMENTO BASE R$ 57,27
R$ 2.291,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de graduacao em Licenciatura Plena em
Educagdo Fisica, fornecido por IES reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho Regional de
Educacdo Fisica — CREF (comprovar por meio da Carteira do CREF dentro da data de validade).

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
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Ministrar aulas na zona urbana e responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos seus
alunos, participar do planejamento curricular da Unidade Escolar, planejar suas atividades como
regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional, acompanhar e avaliar o
desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento e ajustamento do mesmo, em
consonancia com a Coordenagdo Pedagdgica, manter atualizado o material de registro de
desempenho do aluno, obedecendo as normas e prazos estabelecidos, atender as determinagoes
da Unidade Escolar, quanto a observancia de horarios e convocagdes, manter-se em permanente
atualizacdo pedagdgica, visando ao aperfeicoamento profissional, executar quaisquer outros
encargos semelhantes e pertinentes a categoria funcional, em consonancia com a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdao Nacional — Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, s3ao, também,
atribuicoes do cargo, ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas, participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional, colaborar com as atividades de articulagdo da Unidade Escolar com as familias e a
comunidade.

' VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
Professor do Ciclo - 1°ao 5° ano — (Zona 20h
Rural Indigena) VENCIMENTO BASE R$ 57,27
R$ 2.291,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Diploma devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacao em Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior com complementacao em Pedagogia, fornecido por IES
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Ministrar aulas na zona rural indigena e responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos
seus alunos, participar do planejamento curricular da Unidade Escolar, planejar suas atividades
como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional, acompanhar e avaliar o
desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento e ajustamento do mesmo, em
consonancia com a Coordenacao Pedagdgica, manter atualizado o material de registro de
desempenho do aluno, obedecendo as normas e prazos estabelecidos, atender as determinagoes
da Unidade Escolar, quanto a observancia de horarios e convocacdes, manter-se em permanente
atualizacdo pedagdgica, visando ao aperfeicoamento profissional, executar quaisquer outros
encargos semelhantes e pertinentes a categoria funcional, em consonancia com a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional — Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, sdo, também,
atribuicoes do cargo, ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas, participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional, colaborar com as atividades de articulacdo da Unidade Escolar com as familias e a
comunidade.

: VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRIC 50
f 5 fantil I 20h
Il’;gi;:i(;r) da Educacao Infantil (Zona Rura VENCIMENTO BASE RS 57,27
R$ 2.291,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
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Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao em Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior com complementacao em Pedagogia, fornecido por IES
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Ministrar aulas na zona rural indigena e responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos
seus alunos, participar do planejamento curricular da Unidade Escolar, planejar suas atividades
como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional, acompanhar e avaliar o
desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento e ajustamento do mesmo, em
consonancia com a Coordenacdo Pedagdgica, manter atualizado o material de registro de
desempenho do aluno, obedecendo as normas e prazos estabelecidos, atender as determinagoes
da Unidade Escolar, quanto a observancia de horarios e convocagdes, manter-se em permanente
atualizacao pedagodgica, visando ao aperfeicoamento profissional, executar quaisquer outros
encargos semelhantes e pertinentes a categoria funcional, em consonancia com a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional — Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, s3ao, também,
atribuicdbes do cargo, ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas, participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional, colaborar com as atividades de articulagdao da Unidade Escolar com as familias e a
comunidade.

CARGO CARGA HORARIA LoR 54140
20H
Professor de Lingua Portuguesa, Ensino VENCIMENTO BASE R$ 57,27
Fundamental II — 6%ao 9° ano (Zona Rural
Indigena) R$ 2.291,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em Licenciatura Plena em
Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa, fornecido por IES reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Ministrar aulas na zona rural indigena e responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos
seus alunos, participar do planejamento curricular da Unidade Escolar, planejar suas atividades
como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional, acompanhar e avaliar o
desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento e ajustamento do mesmo, em
consonancia com a Coordenacdo Pedagdgica, manter atualizado o material de registro de
desempenho do aluno, obedecendo as normas e prazos estabelecidos, atender as determinagoes
da Unidade Escolar, quanto a observancia de horarios e convocacdes, manter-se em permanente
atualizacdo pedagdgica, visando ao aperfeicoamento profissional, executar quaisquer outros
encargos semelhantes e pertinentes a categoria funcional, em consonancia com a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional — Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, sdo, também,
atribuicoes do cargo, ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas, participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacgdo e ao desenvolvimento
profissional, colaborar com as atividades de articulacdo da Unidade Escolar com as familias e a
comunidade.
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: VALOR DA
CARGO CARGA HORARIA INSCRICAO
20 H

Professor de Matematica Ensino Fundamental

I - 1°a0 5° ano (Zona Rural Indigena) VENCIMENTO BASE R$ 57,27

R$ 2.291,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao em Licenciatura Plena em
Matematica, fornecido por IES reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Ministrar aulas na zona rural indigena e responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos
seus alunos, participar do planejamento curricular da Unidade Escolar, planejar suas atividades
como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional, acompanhar e avaliar o
desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento e ajustamento do mesmo, em
consonancia com a Coordenacao Pedagdgica, manter atualizado o material de registro de
desempenho do aluno, obedecendo as normas e prazos estabelecidos, atender as determinagdes
da Unidade Escolar, quanto a observancia de horarios e convocagdes, manter-se em permanente
atualizacao pedagodgica, visando ao aperfeicoamento profissional, executar quaisquer outros
encargos semelhantes e pertinentes a categoria funcional, em consonancia com a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdao Nacional — Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, s3ao, também,
atribuicdbes do cargo, ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas, participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional, colaborar com as atividades de articulacdo da Unidade Escolar com as familias e a
comunidade.

3 —DAS INSCRICOES

3.1.  As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
https://abareete.proseleta.com.br/ (dia e horario no cronograma em anexo), observando o horario
local do Municipio TABATINGA — AM as informagdes contidas neste Edital, que estardo disponiveis
no referido enderego eletronico (https://abareete.proseleta.com.br/, https://tabatinga.am.gov.br)
3.1.1. As inscricoes e pedidos de Isencao e atualizacdo cadastral sao de inteira e total
responsabilidade do candidato e apods as datas e os horarios especificados no cronograma de
€Xecucao, o acesso as inscrigoes e pedidos de Isengdo sera blogueado.

3.1.2. O Instituto Abaré-Eté ndo realizara inscricoes ou solicitacdes de isencao pelos ou a
pedido dos candidatos;

3.1.3. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera preencher o formulario de
inscricao on-line, gravar e transmitir as informagdes pela internet;

3.1.4. O candidato interessado podera realizar inscricdo para até 02 (dois) Cargos Publicos,
desdeque as provas sejam realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua
inscricdo, o periodo de realizagdo das provas, conforme estabelecido abaixo e constante no
Capitulo 7 — Da Prestacao das Provas Objetivas;

3.1.5. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para 0 mesmo periodo de
realizacdo das provas, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o
candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes;
3.1.5. Ao efetuar as 02 (duas) inscricdes o candidato devera se atentar aos dispositivos deste
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edital.

3.1.6. O candidato deve se atentar a op¢ao de Cargo Publico, data prevista da prova e periodo
antes de escolher a opcao e efetuar o pagamento de acordo com o item Capitulo 7 — Da
Prestacao das Provas Objetivas.

3.1.7. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo de Cargo Publico sob
hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao, verifique
atentamente o Cargo Publico de interesse e os pré-requisitos para ingressar no cargo.

4. —DO PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO

4.1. Inscricao realizada somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa
de inscricdo através da rede bancaria, mediante o pagamento do BOLETO da taxa de inscricao
com validade de 01 (um) dia atil que sera validado pelo sistema bancario através da Prefeitura
Municipal de Tabatinga/AM e implicara automaticamente que o candidato tem o completo
conhecimento e da expressa e irrevogavel aceitacdo e assume o compromisso de cumprir as
normas legais e regulatdrias pertinentes e as condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos e
das condicGes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar sobe nenhuma hipdtese o
desconhecimento dos dispostos constantes neste edital;

4.2. O candidato deve efetuar o pagamento referente a taxa de inscricio, POR MEIO DE
BOLETO BANCARIO, atualizado e com emissdo dento da data validade de pagamento, que sera
recolhido aos cofres da Prefeitura do Municipio de Tabatinga/AM e pagavel em toda a rede
bancaria, devendo ser feito o pagamento preferencialmente através do Qrcode constante no
boleto, via PIX inclusive pelo sitio do banco de preferéncia do candidato, observado o disposto no
subitem 3.4, com vencimento para até 24 horas apds a emissao do boleto que é gerado no ato da
inscrigao;

4.3. O BOLETO tem a compensacao em horario bancario e sera baixado no sistema do
Instituto Abaré—Eté, com um prazo de até 24 horas mesmo para pagamentos na modalidade
Qrcode ou PIX. ap6s o pagamento, este horario sé sera contado nos dias Uteis. Caso o boleto da
taxa de inscricao seja pago sabado, domingo ou feriado o prazo sera contado a partir do primeiro
dia util subsequente;

4.4. Nao sera aceito, em hipdtese nenhuma, pagamento de boleto da taxa de inscrigdo
realizado através de: Postos Expressos e bancos postais, pois ndo assegura a identificacao do
pagamento no banco de dados da Instituicdo executora do concurso em tempo habil a
confirmacdo da inscricao; em cheque, via postal, por deposito por meio de envelope em caixa
rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional
e/ou extemporanea, fora do periodo de inscricdo estabelecido e por qualquer outro meio nao
especificado neste edital;

4.5. Sera considerado invalido o pagamento feito em Postos Expressos e Bancos Postais e
nao validado através do sistema bancario;

4.6. Sera de inteira responsabilidade do candidato o BOLETO da taxa de inscricao
pagoconforme o subitem 3.2.3. Nos casos de nao validacao da inscricao;

4.7. O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo, estara disponivel no
endereco eletrOnico https://abareete.proseleta.com.br/, através do —link|| correlato ao
CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA;

4.8. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente;

4.9. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacao
dentro do periodo de inscricao;
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4.10. Ocorrendo a hipdtese do subitem 3.1.5 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao
sobre qualquer motivo, pretexto ou alegacao;

4.11. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, sob qualquer motivo, pretexto ou alegacao da
importancia paga referente ao valor da taxa de inscricdo, bem como qualquer tipo como:
devolucao da taxa reembolso de despesas com deslocamento, hospedagem e alimentacao de
candidatos ou qualquer outra de qualquer natureza;

4.12. Efetivada a inscricao, nao serao aceitos pedidos de alteracao de opcao de cargo sob
hipdtese nenhuma; portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao, o candidato
deve verificar atentamente o cargo e demais dados preenchidos;

4.13. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando
atentamente, antes de efetuar a sua inscricao, o periodo de realizacdo das provas, estabelecidas
no item VI (para todos os cargos), observado o disposto no subitem 4.6.1, em caso de pedido de
isencao de inscrigao;

4.14. Em caso de mais de uma inscricao, segundo subitem 3.1.5. e, se constatada coincidéncia
nadata e horario de realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscricoes
realizadas e comparecer as provas de apenas uma delas, ainda que ocorram no mesmo lugar e
horario, sendo considerado, para todos os efeitos, ausente nas demais;

4.15. Na ocorréncia de fatos previstos no subitem 3.4.1, devera o candidato, para realizacao
das provas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo Edital de convocagao para as
provas, segundo sua opcao de inscricdo conforme subitem 3.1.5, ndo sendo permitido realiza—las
fora do local sob nenhuma hipétese;

4.16. O Instituto Abaré—Eté e a Prefeitura Municipal de Tabatinga/AM, ndo se responsabilizam
por solicitacdo de inscricdo via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores,falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatoresde ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.17. Apos 48 horas da realizagdo de sua inscrigdo, o candidato devera conferir no endereco
eletronico do INSTITUTO ABARE—ETE (AREA DE CANDIDATOS) se os dados da inscricdo
efetuada via Internet foram recebidos;

4.18. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento
ao Candidato do Instituto Abaré—Eté através do e—mail contato.institutoabareete.org@gmail.com,
para verificar o ocorrido, no prazo de dois dias Uteis a contar da data do subitem 3.6;

4.19. As informagdes prestadas na ficha de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de TABATINGA e ao Instituto Abaré—Eté o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informac0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

4.20. O candidato devera estar em pleno gozo de seus direitos civis e qualquer declaracao
falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicdes estabelecidas neste documento,
mesmo que detectado posteriormente, implicara na imediata desclassificacao do candidato.

5 — DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Serd permitida apenas uma isencao por candidato e caso o candidato realize mais de um
pedido sedo valida apenas o ultimo pedido e ndao serao aceitos pedidos de isencao do pagamento
do valor de inscrigdo, com excecao ao cidadao amparado nas seguintes hipdteses:

5.1.1. Lei Estadual N° 6.759, de 10 de Janeiro de 2024. Art. 1° A Lei Estadual n° 4.605, de 28
de maio de 2018, —Art. 24-A. Ficam os doadores de sangue, os doadores de rins e os doadores
de parte: do pulmdo, do figado ou da medula dssea — 6rgaos que podem ser doados em vida,
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isentos do pagamento de taxa de inscricdo nos concursos publicos realizados, na esfera estadual,
pela Administracdo Publica Direta e Indireta, pelos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, e
pelas Universidades.

° Art. 24-B. Considerar-se-a apto para o beneficio:

° I — aquele que apresentar a comprovacao de qualidade de doador de sangue por
documento emitido pela entidade coletora ou érgao oficial credenciados pela Unido, pelo Estado
ou pelo Municipio;

° IT — aquele que realizar a doacao de sangue em quantidade ndo inferior a 3 (trés) vezes
emum periodo de 12 (doze) meses;
° III — doadores de um dos rins e doadores de parte: do pulmao, do figado ou da medula

0ssea, aqueles identificados por documento oficial expedido pela Secretaria de Estado de Salde
do Amazonas.

5.1.2. Lei Estadual N.© 5.004, de 11 de Novembro de 2019 Art. 1° Ficam isentas do pagamento
da taxa deinscricdo em concurso publico e vestibular, no ambito do Estado do Amazonas, as
candidatas que tenham doado leite materno em pelo menos trés ocasides nos doze meses
anteriores a publicacdodo edital do certame.

5.1.3. Os candidatos que convocados e nomeados para servirem a Justica Eleitoral por
ocasiaodos pleitos eleitorais, conforme assegura a Lei Estadual n°. 4.988, de 01 de novembro de
2019;

5.1.4. Os candidatos que tiverem servido como jurados no Tribunal do Jdri, em uma
dascomarcas do Estado do Amazonas, conforme Lei Estadual n°. 6.196/2023;

5.1.5. Os candidatos que estiver inscrito e regulares no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo
de 2022 e do Decreto Federal 6.593/2008, a isencdo se destina ao candidato que: )

1 — Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —CadUnico, de
que trata o Decreto Federak no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

2 — For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n© 6.135, de 2007.

3 — Para que o candidato seja considerado inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal 6.593/2008,
€ necessario:

1) Que o candidato informe seu Nimero de Identificacao Social (NIS) valido;

2) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

3) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (nao excluido);

4) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario minimo ou renda
familiartotal de até trés salarios minimos;

5) Que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

6) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro had menos de 48 meses.

5.1.5.2 — Em caso de ndo cumprimento das condicOes acima, o candidato sera indeferido, com
base nos seguintes motivos, respectivamente:

1) N3- NIS invalido; )

2) N4 -0 NIS nao foi identificado na base de dados do Cadastro Unico;

3) N5- NIS excluido;

4) N6 — O NIS foi identificado na base do Cadastro Unico, porém com renda per capita
familiarfora do perfil; ]

5) N7- NIS O NIS foi identificado na base do Cadastro Unico, com renda per capita familiar
dentrodo perfil, porém nao pertence a pessoa informada / nome completo fornecido difere do
nome registrado no Cadastro Unico;
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6) N13 — Cadastro desatualizado — Qualquer problema em relacdo ao Cadastro Unico deve ser
resolvido pelo Responsavel Familiar da familia do candidato, no Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) ou local de cadastramento municipal. O SISTAC apenas reconhecera
alteracdes de dados realizadas no sistema do Cadastro Unico apds 45 dias, em média.

5.1.5.6. Ser membro de familia de baixa renda, e que atendem aos critérios do Decreto n.°
6.135, de 2007; )
5.2. 0 6rgdo ou entidade executor do concurso publico consultara o 6rgao gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informagOes prestadas pelo candidato; através do sistema SISTAC
no site https://aplicacoes.mds.gov.br/sistac/.

5.3 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de
1979, conforme o referido Decreto;

5.4. O orgao gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome sera consultado quanto a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato no requerimento de inscricdo com isengdo de pagamento;

5.5. A comprovacdao no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio de
indicacdo do Numero de Identificacdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento
delnscrigao via Internet ou no Posto de Inscrigao;

5.6. Considera—se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, exceto: beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;
valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excecdo do Beneficio
de Prestacao Continuada de que trata o art. 20 da Lei Federal n® 8.742, de 1993; rendas de
natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da
Cidadania; e outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da
Cidadania (Decreto Federal 11.016/22);

5.7. Considera—se renda familiar per capita a razao entre a renda familiar mensal e o total de
individuos da familia;

5.8. O requerimento de inscricao com isencao de pagamento de que trata o subitem anterior
somente sera realizado no periodo estipulado pelo Instituto Abaré-Eté, de acordo com
cronograma anexo a este edital, via Internet por meio do endereco eletronico
(https://abareete.proseleta.com.br/), onde o candidato deverda marcar a opcao de isencao
desejada, anexando o comprovante quando for o caso;

5.9. As informagOes prestadas no requerimento de inscricao com isencao de pagamento serao
de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas:

5.9.1. Declaracdo falsa, além da exclusao do concurso, sujeitara o candidato as sancoes
previstasem lei;

5.9.2. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada
pelocandidato, podendo resultar em anulagao da isencao deferida;

5.10. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
5.10.1. Deixar de efetuar o requerimento de inscricdao com isencao de pagamento pela
Internet;

5.10.2. N3o ter a Isencdo reconhecida pelos érgaos validadores conforme item 5.1.5.

5.10.3. Omitir informacgdes e/ou torna—las inveridicas;

5.11. Os candidatos deverao verificar no endereco eletronico
https://abareete.proseleta.com.br/ os resultados da analise dos requerimentos de inscricdo com
isencao de pagamento, observadosos motivos de indeferimento (conforme cronograma);

5.12. O candidato que tiver seu requerimento de inscricao com isencao de pagamento deferida
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tera sua inscrigdo validada, nao gerando boleto para pagamento da inscricao;

5.13. O candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricao para solicitacao de
isencao de pagamento tera por vez, apenas um pedido deferido (aceito), a ultima solicitagdo de
inscricao, realizadas sendo as demais indeferidos (nao aceitas).

5.14. Sera considerado, para fins de validacao da ultima inscricdo efetivada, o nimero do
documento gerado no ato da inscricao;

5.15. Os candidatos que tiverem o pedido de isencao indeferido poderao efetuar normalmente
a inscricdo, se assim desejarem, devendo pagar o valor integral da taxa até o ultimo dia do prazo
previsto no cronograma anexo a este edital;

5.16. A Prefeitura Municipal de Tabatinga e o Instituto Abaré-Eté eximem—se das despesas
com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas;

5.17. Nao havera isengdo parcial do valor da taxa de inscricdo;

5.18. As solicitacOes de Isengdo obedecerdo as leis vigentes e serdo consultadas nos érgaos
competentes para determinar sua veracidade.

6 —DAS INSCRIGCOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. A pessoa portadora de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a sua limitagao,
conforme estabelecido nas Leis Municipais em observancia ao disposto na Lei federal no 7.853, de
24 de outubro de 1989, no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n© 5.296, de 02 de dezembro de 2004;

6.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Estadual 4.605 de 28 de maio de 2018 e suas
alteracoes e a Lei Estadual 4.333 de 30 de maio de 2016 e suas alteragoes, aos
candidatos portadores de necessidades especiais habilitados em observagdo ao item 5.1, sera
reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso Publico;

6.2.1. Em razao de haver apenas 01 (uma) vaga aberta por cargo, as vagas destinadas a
Pessoascom Deficiéncia — PCD, sdo atendidos, em eventual convocacdo de candidatos do cadastro
de reserva, os critérios estabelecidos nos Artigos 75-A e B, da Lei Estadual N° 5005/2019, que
altera a Lei Estadual n° 4.605/2018;

6.3. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas a PCD, estas serao
preenchidaspelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria;

6.4. O candidato devera declarar no ato da inscricdo ser pessoa portadora de deficiéncia,
especifica—la e indicar que deseja concorrer as vagas reservadas no campo de Inscricdo, no site
do instituto, anexando através do campo especifico o laudo médico, durante o periodo das
inscricoes (de acordo com cronograma), contido no edital;

6.4.1. Laudo Médico original, ou cdpia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses anteriores ao término das inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo
da sua prova; informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF,
a assinatura e o carimbo indicando o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;
6.4.2. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou
Ampliada ou Leitura de sua prova, além do envio da documentagao indicada no subitem -6.4.1
deste Edital, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscricdes, especificando
o tipo de prova.

6.4.3. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de
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Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada nos subitens -6.4.1 e
-6.4.2 deste subitem, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscricoes;
6.4.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das
provas, além do envio da documentacdo indicada nos subitens -6.4.1 e -6.4.2, devera
encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada
de parecer médico emitido por especialista da area de sua deficiéncia. Este tempo adicional, em
qualquer caso, limitar—-se—a a, no maximo, 60 minutos, observado o disposto nos subitens 5.10,
7.2.2e7.11;

6.4.5. Para fins de validacao os originais deverao ser apresentados no dia e local de prova ao
fiscal de sala, sendo requisito para classificagao e desclassificacao;

6.4.6. O candidato portador de deficiéncia, ao escolher a vaga reservada a que pretende
concorrer, deve considerar as peculiaridades do exercicio profissional do cargo e a compatibilidade
destas, ou ndo, com a sua limitagao pessoal — fisica ou intelectual;

6.5. Os candidatos classificados que se declararam portadores de necessidades especiais,
quando nomeados, deverdao submeter—se a avaliagdo promovida por uma Junta Médica Oficial
especialmente designada pela Prefeitura Municipal de Tabatinga, que emitira parecer conclusivo
sobre a sua condicao de portador de necessidades especiais ou ndo e sobre a compatibilidade das
atribuigdes do cargo com a necessidade especial que alega ser portador, observadas:

6.5.1. As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

6.5.2. A natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

6.5.3. A viabilidade das condicoes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho
na execucao das tarefas;

6.5.4. A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

6.5.5. A CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente;

6.6. Os candidatos deverdao comparecer a Pericia Médica munidos de laudo médico que ateste
a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da limitacdo do
candidato;

6.7. A nao observancia do disposto no subitem 5.6, o ndo enquadramento como portador de
necessidades especiais, na forma da legislagdo pertinente, ou 0 ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos nestas condicOes. A Prefeitura
Municipal de TABATINGA convocara, entao, o proximo da lista geral, caso a listagem de pessoas
portadoras de necessidades especiais do referido cargo tenha esgotado;

6.8. Os candidatos as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais nao
enquadrados como tal, na forma da legislacao pertinente, terao apenas considerados sua
classificagao geral por cargo;

6.9. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na Pericia Médica em virtude
de incompatibilidade da necessidade especial com as atribuicdes do cargo sera eliminado do
Concurso Publico;

6.9.1. As vagas que nao forem providas por nao enquadramento como portador de
necessidade especial na pericia médica serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia daordem classificatoria do cargo;

6.10. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardao deste Concurso Publico em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas,
avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos;
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6.11. Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem—-se portadores de necessidades
especiais, se classificados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos
classificados e em lista a parte;

6.12. ApoOs a admissao do candidato, a necessidade especial existente nao podera ser arguida
para justificar a readaptacao funcional ou a concessao de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicacoes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial — mais ampla ou mais
profunda — ou total;

6.13. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a necessidade especial do candidato
sera avaliada durante o estagio probatdrio, na forma do disposto no paragrafo 2° do artigo 43 do
Decreto Federal n© 3.298/99;

6.14. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas
devera levar um acompanhante, sendo esta indicagao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavelpela guarda da crianca;

6.15. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;

6.16. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no
local designado pela coordenacao para este fim, na presenca de um fiscal, respeitando todas as
demais normas estabelecidas neste edital;

6.17. O acompanhante, que ficara responsavel pela crianca, se submetera a todas as normas
constantes deste edital, inclusive mantendo o celular ou outro equipamento eletronico, desligado.
6.18. Nao havera compensagao de tempo de amamentagao em favor da candidata.

7 —DAS PROVAS

7.1. As Provas Obijetivas para todos os cargos disponibilizados neste edital serao redigidas no
idioma portugués Brasil e terdo carater eliminatdrio e classificatorio e serdo aplicadas no Municipio
de Tabatinga conforme item 7.

7.2. A prova objetiva sera de mdltipla escolha de A a E com apenas uma resposta correta a
serem elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensao, aplicagdo, analise e
sintese, privilegiando a reflexao e o raciocinio.

7.3. As Provas Objetivas terao questoes, que serao divididas para cada cargo, de acordo
comnivel de escolaridade, seguindo os quadros abaixo:

TABELA II — CARGOS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

o
g2
S |@ (&
10 [+ |-
v (283 |23
3|5 (22|55
CARGOS ESCOLARIDADE DE HABILITAGRO (£ |2 |8 (8 |o |
- | m|fB |2
- I I I I T
S la (8|28
18 |®
o 5|?
“w | o
o
)
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Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental Completo {1010 /10| — (30| —

Gerais I
Bragal- I Ensino Fundamental Completo 10(10(10( — (30| —
Coletor de Lixo- I Ensino Fundamental Completo 10(10|10( - |30| —
Gari- I Ensino Fundamental Completo 10(10|10( — |30 | —

Ensino Fundamental Completo -
Possuir Carteira de habilitacao de
motorista profissional categoria
“C” para os cargos.

Motorista Rodoviario- I 10/|05/05/10|30|01

NIVEL MEDIO COMPLETO GUARDA MUNICIPAL

g
0|3
S |3 o
T (0 (& |o
v (28 (3 |¥|3
3lE|3|2/8|5
CARGOS ESCOLARIDADE DE HABILITAGAO | £ (2 |3 (8 (o | T
< g": 8 |ml|h o
1|2 v la|=
(] Q b~ ~ (@]
= [0 |®
0152
@ |3
o
(7]
Guarda Municipal Ensino Médio Completo 10|10|10|10|40]01
Masculino
G“aera Municipal Ensino Médio Completo 10|10|10|10 (40|01
eminino
NIVEL MEDIO COMPLETO
0
o
15
s |o |
|0 |8 o
va|8(3|%|3
. 13|82 |3|8|5
CARGOS ESCOLARIDADE DE HABILITACAO & 3 % o (0w
clZ|8|m|5 |2
w09 v lan|l=
Sl (8128
218 (@
Q| (@9
®|a
o
(7]
Agente de Transito e Ensino Médio Completo, CNH- 10!10!10!10/40 |01
Transporte I Categoria “"AB".
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Atendente de Farmacia I Ensino Médio Completo 15/15/10| — (40| —
Merendeira (a) Ensino Médio Completo 15(15|10( — |40 | —
Vigia I Ensino Médio Completo 15(10|15| - (40| —
ENSINO MEDIO COMPLETO TECNICO/CURSO NA AREA
0
15
s |o |3
T10 |+ | v
o (2 (8 (3 (L3
o8 |52 |all
~ & |8 g S |0 |9
CARGOS ESCOLARIDADE DE HABILITACAO | § 5 3 S lo|®
SEIEAV AL B
0 0 (@[T + [ O
o) o (] Q
= 0 o
| 5|?
» |3
o
(1))
Ensino Médio Completo e Curso em
Agente de Zoonoses 1 Vigilancia Zoonoses com Carga 10(10/10(10|40| —
Horaria Minima de 20h
Ensino Médio Completo e Curso
Agente Sanitario I Especificam em Vigilancia Sanitaria(10(10(10(10(40 | —
com Carga Horaria Minima de 20h
L - - Ensino Médio Completo e Curso _
Técnico Administrativo I Técnico em Administraco. 10(10|10(10 |40
Ensino Médio Completo e Curso
Tecnico em Enfermagem Tet_:nlco em Enfermagem com 10!/10!10!10/40| -
I Registro no Conselho de Classe-
COREN.
Ensino Médio Completo ou
Técnico em Informatica I | Profissionalizante De TécnicoEm (10(10(10(10(40( —
Informatica
Técnico em Meio Ensino Médio Completo e Curso De
. Técnico em Meio Ambientecom (10(10(10(10(40( —
Ambiente I .
Registro no Conselho de Classe
Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Saude Bucal I Técnico em Saude Bucal com 10(10(10(10(40| -
Registro de Classe
Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Seguranca do | Técnico em Seguranga do Trabalho 10/10/10!10!40/| -

Trabalho I

com Registro no Conselho De
Classe
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

X
s |8
S1o|3
Q0o |3 | 4
2283
) 2N~ -
3|83 5|8
. |ale|2|2|7|S
CARGOS ESCOLARIDADE DE HABILITACAO 5 8 :_5"'_ S 0|3
§> I O I'm g 9-’;
HH z (] 7)) 0 -
5|9 |8 &8
a 0| ® |5
(] a g\ (7]
Q| =
S| & |5
o
=3 s
0
©
Agente de Arrecadacgao I Ensino Superior Completo em 10/10(10(20|50| —

qualquer Graduacao

Ensino Superior Completo em
Biologia com especializacdao em
Analises Clinicas, Farmacia,
Biomedicina e Registro Conselho
Profissional na Regional Estado do
Amazonas.

Analista de Laboratorio I 10(10/10(20|50| —

Ensino Superior completo em
Assistente Social I Servigo Social com registro no 10(10(10(20(50( —
respectivo conselho.

Ensino Superior Completo em
Administracao e registro de classe,
Auditor de Controle Ciéncias Contabeis e registro de

Interno I classe, Economia e registro de
classe, Bacharel em Direito.
(qualquer um desses cursos)

10(10|10(20(50| —

Ensino Superior Completo em
Enfermeiro I Enfermagem com Registro no 10(10|10(20|50| —
Conselho de Classe — COREN.
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Ensino Superior Completo em
Farmacia (Farmacéutico
Generalista) com habilitacao ou
especializacdao em Analises Clinicas
— Habilitacao ou Especializagao

exigida apenas para os 10/10/10 (20 (50| —
profissionais formados antes de
2002. Inscricao ativa junto ao
Conselho Regional de Farmacia do
Estado do Amazonas, como
Farmacéutico.

Farmacéutico Analista
Clinico I

Ensino Superior Completo em
Fisioterapia com registro no
conselho de classe para o exercicio
da profissao através de vinculacao
ao Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO) com jurisdicao na area
do exercicio profissional

Fisioterapeuta I 10(10/10(20|50| —

Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologo I Fonoaudiologia com registrono |[10[10|10|20|50| —
Conselho Profissional competente

Ensino Superior Completo em
Nutricionista I Nutricao registro no Conselho 10(10(10(20(50( —
Profissional competente

Ensino Superior completo em
Odontodlogo I Odontologia com Registro no 10(10(10(20(50( —
Conselho de Classe

Ensino Superior Completo em
Procurador Juridico I Bacharel em Direito com Registro [10(10(10(20(50( —
na OAB

Ensino Superior Completo em
Psicologo I Psicologia com registrado no 10(10/10(20|50| —
Conselho Profissional competente

Ensino Superior Completo em
Ciéncias da Computacao
(bacharelado), Sistema de
Informacao (bacharelado),
Engenharia da Computacao
(bacharelado), Engenharia de
software (bacharelado), analises e
desenvolvimento de sistemas
(tecnodlogo), sistemas para internet
(tecnodlogo);

Técnicoem TI - I 10/10(10(20(50| —
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ENSINO SUPERIOR MAGISTERIO PARA ZONA URBANA/RURAL NAO INDIGENA E

INDIGENA
2
O @]
el o S
Q.10 (3| 4
33|83
o Q|| o
o |83 |23
O (O |50 |ale
~ & | L ?5 3|0 |9
CARGOS ESCOLARIDADE DE HABILITACAO (£ (3 38|03
5> | [Q | m g &
H < () 7)) 0 —
¥ (e |8 (8|8
=+ |02 |8
O (ag|S|®
*
S|@ |3
-4 =]
- (1))
0
o
Diploma devidamente registrado,
de conclusao de curso de
Professor da Educacao graduacao em Licenciatura Plena _
Infantil - em Pedagogia ou Normal Superior, 10/10/10/20 50
fornecido por IES reconhecida pelo
MEC.
Diploma devidamente registrado,
de conclusao de curso de
Professor Fundamental I | graduacao em Licenciatura Plena 10!10!10/20!50/| -
- 19 a0 5° ano — em Pedagogia ou Normal Superior,
fornecido por IES reconhecida pelo
MEC.
Diploma devidamente registrado,
Professor de Lingua de conclusao de curso de
Portuguesa, Ensino graduacao em Licenciatura Plena _
Fundamental II - 6° ao em Letras com habilitacao em 10/10/10/20 50
9° anos. Lingua Portuguesa, fornecido por
IES reconhecida pelo MEC.
Diploma devidamente registrado,
Professor de Matematica de conclusao de curso de
Ensino Fundamental I - | graduacao em Licenciatura Plena |[10(10(10|20(50| —
1° ao 5° ano em Matematica, fornecido por IES
reconhecida pelo MEC.
Diploma devidamente registrado,
Professor de Matematica de conclusao de curso de
Ensino Fundamental II - | graduagcao em Licenciatura Plena (10[10|10(20|50| —
6° ao 9° ano em Matematica, fornecido por IES
reconhecida pelo MEC.
Professor de Geografia, | Diploma devidamente registrado,
Ensino Fundamental II — de conclusao de curso de 10(10(10(20(50( —

6° ao 9° ano

graduacao em Licenciatura Plena
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em Geografia, fornecido por IES
reconhecida pelo MEC.

Diploma devidamente registrado,
de conclusao de curso de
graduacao em Licenciatura Plena
Professor da Educacdo | em Educacao Fisica, fornecido por

Fisica, Ensino IES reconhecida pelo MEC; _
Fundamental I - 1° ao 5° | Registro no Conselho Regional de 10/10/10 20 50
ano. Educacao Fisica

— CREF (comprovar por meio da
Carteira do CREF dentro da data de
validade).

7.4. O conteldo programatico das Provas objetivas constara: Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos Gerais, Raciocinio logico — Matematica, Conhecimentos gerais e Conhecimentos
Especificos segundo o cargo. Elas versardo sobre os conteldos programaticos contidos no
ANEXO III deste Edital, e buscarao avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do cargo;

7.5. A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no item 8, deste Edital.

8 — DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

8.1.  As provas objetivas serao realizadas no municipio de TABATINGA — AM, com duragao
de 03 (trés) horas, distribuidas em horarios matutino e vespertino, conforme tabela III deste
Edital, na data prevista conforme Cronograma em anexo e em conformidade com os subitens
deste item.

8.2.1 e a seqguinte tabela.

8.1.2. Poderdo ocorrer alteracdes de data, horario e local total ou parcial para os cargos da
Tabela III - CARGOS POR DIA E TURNO DE PROVA, por necessidade ou por forca maior,
desta forma o Instituto reserva—se no poder de alterar as datas, horarios e de usar, um turno ou
um dia a mais para a aplicacao da prova objetiva e se houver demanda além do que o municipio
possa suportar e estas alteracdes serdo comunicadas com antecedéncia em Edital de Convocagao
e no Cartdo de Confirmagdo do Candidato que estara disponivel na no site do INSTITUO
ABARE- ETE na Area do Candidato;

8.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas escolas
da cidade de TABATINGA — AM, o Instituto Abaré—Eté, reserva-se do direito de
alocacdo emnovas datas, em novos turnos, em cidades préximas da determinada, para aplicacao
das provas no caso de ndo ser possivel o deslocamento para outas cidades, para aplicacao das
provas, tantoa Prefeitura de TABATINGA — AM quanto o Instituto Abaré—Eté ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento, alimentagdao e demais
despesas desses candidatos;

8.2.1. Os locais e horarios serdo previamente comunicados através de Edital de convocagao
para as provas, a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, em listas que serao afixadas na
sede da Camara e da Prefeitura Municipal de TABATINGA — AM, e através da Internet no
endereco https://abareete.proseleta.com.br e na Area do Candidato. O Edital de convocacao
indicara dia hora e local das provas;
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TABELA III - CARGOS POR DIA E TURNO DE PROVA

Data prevista para a aplicacao das Provas Objetivas

Pela Manha Pela Tarde
PARA OS CARGOS DE: PARA OS CARGOS DE:
Nivel Fundamental Completo; Nivel Médio; Para os demais cargos de Nivel superior
Médio Técnico ou com curso na area. So para o completo e Magistério
Nivel superior completo em Auditor de Controle
Interno.

8.1.2. Poderdo ocorrer alteracdes de data, horario e local total ou parcial para os cargos da
Tabela III - CARGOS POR DIA E TURNO DE PROVA, por necessidade ou por forga maior,
desta forma o Instituto reserva—se no poder de alterar as datas, horarios e de usar, um turno ou
um dia a mais para a aplicacdo da prova objetiva e se houver demanda além do que o municipio
possa suportar e estas alteraces serdo comunicadas com antecedéncia em Edital de Convocagao
e no Cartdo de Confirmagdo do Candidato que estara disponivel na no site do INSTITUTO
ABARE- ETE na Area do Candidato;

8.3. Nao sera permitido aos candidatos a realizagdo de provas simultaneas, ou seja, duas
provas ao mesmo tempo no mesmo horario ou sala por nenhum motivo.

8.3.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local de prova;

8.3.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacao nas provas na respectiva data, horario e
locala serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no subitem 8.2;

8.3.3. As corregdes de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverao ser solicitadas no dia de aplicacao das provas;
8.4. Caso haja inexatiddo na informacgdo relativa a condicdo de portador de necessidade
especial, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Abaré—Eté, através do e-mail:
contato.institutoabareete.org@gmail.com, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas da data de aplicacao das Provas Objetivas;

8.4.1. Nao sera admitida a troca de Opgao de Cargo em hipotese alguma;

8.4.2. A alteracdo da condicao de candidato portador de necessidade especial somente sera
efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigao tenha sido
transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
https://abareete.proseleta.com.br/, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e
exigéncias constantes do Edital;

8.4.3. O candidato que nao entrar em contato com o Instituto no prazo mencionado no
subitem

8.4 Serao o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao;

8.5. O candidato devera comparecer aos locais designados para as provas, objetivas e/ou
pratica quando for o caso, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, antes da abertura
dos portdes conforme o Edital de Convocacao, munidos de:

8.5.1. Comprovante de inscrigao;

8.5.2. Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
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Orgdos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB,
CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei Federal
n® 9.503/97);

8.5.3. Para a prova objetiva: caneta esferografica de tinta preta ou azul, de material
transparente, lapis preto n°. 2 e borracha macia;

8.5.4. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir
a identificacao do candidato com clareza;

8.5.5. O comprovante de inscricao nao tera validade como documento de identidade;

8.5.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia (B.0.) em érgao policial, expedido no maximo 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio;

8.5.6.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

8.5.7. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

8.5.7.1. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;

8.5.8. Nao podera realizar a prova pratica, sendo considerado inapto e sera automaticamente
eliminado do concurso;

a) O candidato que se apresentar com a vestimenta inadequada;

b) O candidato que se apresentar embriagado ou em porte ou usando substancias ilicitas;

c) Perturbar a paz e a ordem promover desordens, dissensoes;

8.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato;

8.7. No dia da realizacdao das provas, na hipdtese de o candidato nao constar das listagens
oficiaisrelativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Abaré—Eté
procedera a inclusdao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacao do comprovante de inscricao paga;

8.7.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.7 serd realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo Instituto Abaré—Eté na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inclusdo;

8.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 8.7, esta sera
automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes;

9. NOS LOCAIS DE PROVAS OBJETIVAS:

No dia da realizacdo das provas, NAO SERA PERMITIDO ao candidato:

9.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua O
respectivo porte ou funcionarios publicos licenciados para o respectivo uso que estiverem inscritos
para a realizagao das provas;

9.2. Entrar ou permanecer no local de exame com celular e/ou demais aparelhos eletronicos
e/ou de comunicacao (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor,
relogios digitais, relégios com banco de dados, éculos com cédmera, telefone celular, walkman
e/ou equipamentos semelhantes), bem como protetores auriculares, bonés, Chapéus, &culos
escuros, bolsas, mochilas, sacolas e pastas de qualquer tipo sob qualquer pretexto;

9.3. Na ocorréncia do descumprimento do subitem 9.2, durante a realizacdo das provas
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objetivas ou praticas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.4. A posse dos objetos do subitem 9.2 é de inteira e exclusiva responsabilidade do Candidato
gue ndo podera alagar desconhecimento total ou parcial deste item do edital;

9.4.1 O Instituto Abaré—Eté ndo se responsabilizara por perdas ou extravios como também
guarda ou retencao de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das
provas.

9.5. O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar—se imediatamente do estabelecimento
de ensino, nao podendo permanecer nas suas dependéncias, bem como ndo podera utilizar os
banheiros;

9.6. Na ocorréncia do descumprimento do subitem 9.5. Durante a realizacdao das provas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10. ORIENTAGCOES PARA A REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

10.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as instrucdes contidas no
caderno de prova e fara a verificagdo quanto ao cargo escolhido, ndo serdo computados pontos de
candidatos cuja prova nao corresponda ao cargo escolhido;

No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteldo das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

10.2. As questdes das Provas Objetivas serao baseadas no conteldo programatico citados nos
anexos deste edital de forma aleatdria a critério da banca examinadora e serao selecionadas em
observancia ao nivel de escolaridade ou area especifica, buscando selecionar os candidatos
capacitados para exercer as fungoes pleiteadas;

10.3. Para a realizacao das Provas Objetivas, o candidato devera ler as questdes e marcara
suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta conforme
as instrugdes contidas no mesmo;

10.4. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para correcao;

10.5. Nao serao computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;
10.6. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas maquinas leitoras odticas, prejudicando o
desempenhodo candidato;

10.7. A Prova Objetiva tera a duracao de 03 (trés) horas para todos os cargos.

10.8. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar—se da sala antes de decorrida 01
(uma) hora do inicio destas;

10.9 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a
execucao da prova;

10.10. A Folha de Resposta dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicao;
10.11. O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 01 (uma) hora do
horario marcado no quadro da sala onde estiver prestando prova, podera levar o seu Caderno de
Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o Unico documento
valido para correcao;

10.12. O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar—se imediatamente do
estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias, bem como nado
podera utilizar os banheiros;
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11. SERA AUTOMATICAMENTE EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO
QUE:

11.1. Apresentar—se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

11.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.5.2 deste Edital;

11.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

11.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no subitem 10.11;

11.5. Assinar a folha resposta em local inadequado ou realizar qualquer tipo de anotagao ou
rabiscos em a devida autorizacao dos fiscais ou da equipe de apoio, nao utilizar—se das formas
prescritas neste edital, ou ainda, desviar—se do tema ou da forma proposta.

11.6. Forem surpreendidos portando com celular e/ou demais aparelhos eletronicos e/ou de
comunicacao (agenda eletrOnica, bip, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor, reldgios
digitais, reldgios com banco de dados, oculos com camera, telefone celular, walkman e/ou
equipamentos semelhantes), bem como protetores auriculares, bonés, Chapéus, dculos escuros,
bolsas, mochilas, sacolas e pastas de qualquer tipo bem como protetores auriculares sob qualquer
pretexto;

11.7. For surpreendido lancando mdo de meios ilicitos para executar as provas como:
consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, notas, codigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes;

11.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagao das provas;

11.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagcao
a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

11.10. Fizer anotacao de informacOes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
11.11. Ausentar—se da sala de provas, durante sua realizacao, portando a Folha de Respostas
e/ou Cadernos de Questoes;

11.12. N3o cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de
Respostas;

11.13. Utilizar ou tentar utilizar quaisquer meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

11.14. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

11.15. O candidato que se apresentar embriagado ou em porte ou usando substancias ilicitas;
11.16. Perturbar a paz e a ordem promover desordens, dissensoes;

12. DAS DEMAIS CONDIGCOES NA REALIZAGAO DA PROVA.

12.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova;

12.2. A condicdao de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade;

12.3. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacao das provas dara todo apoio que for necessario;

12.4. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso;

12.5. Se tiver intencao de recorrer do resultado desta fase, o candidato terd acesso aos
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textosdas provas virgens no site do concurso quando da publicacdo do gabarito; podera ainda
utilizar— se, como orientacao, das anotacoes que tiver feito no Caderno de Questoes individual que
tiver levado consigo;

13 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS.

13.1. NA PROVA OBJETIVA ESCRITA: Cada questao concordante com o gabarito oficial
definitivo da Prova Objetiva valera 01 (um) ponto e sera avaliada na escala de 0 (zero) ao total de
numeros de cada prova, sendo para:

As provas com 30 (trinta) questdes, valendo 30 (trinta) pontos;

As provas com 40 (quarenta) questoes, valendo 40 (quarenta) pontos;

As provas com 50 (cinquenta) questoes, valendo 50 (cinquenta) pontos.

13.2. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto que
corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova;

13.3. Serao considerados classificados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem o total
de pontos igual ou superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO), de acertos ndao podendo o
candidato obter nota 0 (zero) em nenhuma disciplina.

13.4. Os candidatos nao habilitados na Prova Objetiva serao eliminados do Concurso.

14 - DA PRESTAGAO DAS PROVAS PRATICAS.
14.1. As provas Praticas serdao realizadas na cidade de TABATINGA — AM, conforme
necessidade, na data prevista em cronograma em anexo, com duragao prevista de acordo com o

edital de convocacao, para os turnos matutino e/ou vespertino, conforme tabela abaixo:

TABELA IV- CARGOS QUE IRAO PRESTAR PROVAS PRATICAS

Data prevista para a aplicacao das Provas Praticas

Pela Manha

PARA OS CARGOS DE:

Agente de Transito e Transporte, Guarda Municipal feminino /Masculino, Motorista Rodoviario

14.2. Poderao ocorrer alteragbes de dia, horario e local total ou parcial para os cargos da
Tabela IV de cargos por dia e turno de prova em conformidade necessidade por forga maior;

14.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local de realizagdo da prova pratica;

14.4. Somente serao considerados habilitados e convocados para a Prova Pratica os
candidatos que alcancarem maior pontuagao, incluidos os empatados na ultima colocagao, dentro
da proporcao de até 2 (dois) candidatos classificados por vaga, em cada opgao de inscricao.
14.5. Quando nao houver vaga imediata para as reservas de candidatos na condicao de
Pessoas com Deficiéncia (PcD), sera assegurado, para realizacao da Prova Pratica, o minimo de 2
(dois) convocacdes, respeitadas as respectivas reservas, as vagas destinadas a Pessoas com
Deficiéncia — PCD, serao atendidas, quando da convocacao de candidatos do cadastro de
reserva, os critérios estabelecidos no Artigo 75-B, da Lei Estadual N° 5005/2019, com o
seguinte regramento:

14.5.1. Quando for convocado candidatos do cadastro de reserva, o primeiro candidato
com deficiéncia classificado sera nomeado para ocupar a 3.2 vaga existente, enquanto os
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demais serao nomeados para a 8.8, 13.3, 18.3, 23.2 vagas e assim sucessivamente,
respeitada a ordem de classificacao

14.6. Ao candidato s sera permitida a participacao nas provas na respectiva data, horario e
locala serem divulgados;

14.7. As correcOes de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverao ser solicitadas no dia de aplicacao das provas
praticas discursivas;

14.8. Caso haja inexatiddao na informacdo relativa a condicdo de portador de necessidade
especial, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Abaré—Eté, através do e-mail:
contato.institutoabareete.org@gmail.com, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas da data de aplicacdo das Provas Praticas Discursivas;

15. DOS LOCAIS DE PROVAS PRATICA:

15.1. No dia da realizacdo das provas praticas, NAO SERA PERMITIDO ao candidato, entrar
ou permanecer no local de exame com celular e/ou demais aparelhos eletronicos e/ou de
comunicacao (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor, reldgios
digitais, reldgios com banco de dados, oculos com camera, telefone celular, walkman e/ou
equipamentos semelhantes), bem como protetores auriculares, bonés, Chapéus, oculos escuros,
bolsas, mochilas, sacolas e pastas de qualquer tipo sob qualquer pretexto;

15.2 Na ocorréncia do descumprimento do subitem 15.1. durante a realizagdo das provas
objetivas ou praticas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.3. A Prova Pratica é de carater classificatorio/eliminatorio, sera realizada na data de
conforme Edital de Convocacao, onde sera aferida a aptiddo pratica e a capacidade técnica do
candidato;

15.4. Somente serdo avaliadas as Provas Praticas dos candidatos habilitados conforme o
item 13.3.

15.5. Os candidatos deverdao estar no local da prova, 30 (trinta) minutos antes do inicio
marcado para a sua prova, munidos de documento de identificacao original.

15.6 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

15.7. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;

15.8. N3o serd admitido, no local da Prova Prética, o candidato que se apresentar APOS o
horario oficial, estabelecido para o inicio das provas.

15.9. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, no local de prova, durante a realizacao da
mesma, a permanéncia de acompanhantes de candidatos.

15.10. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar—se imediatamente do local de
aplicagao sem comunicar—-se com os demais candidatos. Caso haja qualquer comunicagao, todos
os candidatos envolvidos serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

15.11. O local e o Hordrio das provas praticas serdo definidos e Publicados no Ato do
Chamamento dos que forem convocados a realiza-las

15.12. Em razao de condigbes climaticas, a critério da Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Concurso Publico, a Prova Pratica podera ser cancelada ou interrompida. Em caso
de adiamento da Prova, a nova data sera marcada e divulgada através de Edital.

16. SERA AUTOMATICAMENTE EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO
QUE:
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16.1. A auséncia do candidato convocado para as Provas Praticas implicara em sua eliminacao
doConcurso Publico, ndo havendo, em hipotese alguma, outra oportunidade.

16.2. Apresentar—se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

16.3. Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.5.2 deste Edital;

16.4. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

16.5. Ausentar—se do local de provas antes, do término da Prova Pratica;

16.6. Assinar a folha de avaliagao em local inadequado, nao entrega-la ou realizar qualquer
tipo de anotacao ou rabiscos em a devida autorizacao dos fiscais ou da equipe de apoio, nao
utilizar— se das formas prescritas neste edital, ou ainda, desviar—se do tema ou da forma proposta.
16.7. Forem surpreendidos portando com celular e/ou demais aparelhos eletronicos e/ou de
comunicacao (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor, reldgios
digitais, relédgios com banco de dados, déculos com camera, telefone celular, walkman e/ou
equipamentos semelhantes), bem como protetores auriculares, bonés, Chapéus, oculos escuros,
bolsas, mochilas, sacolas e pastas de qualquer tipo bem como protetores auriculares sob qualquer
pretexto;

16.8. For surpreendido lancando mdo de meios ilicitos para executar as provas como:
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, notas, cddigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes;

16.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao
a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

16.10. Nao cumprir as instrucoes dadas para a realizacao das provas;

16.11. Utilizar ou tentar utilizar quaisquer meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

16.12. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

15.13. O candidato que se apresentar com a vestimenta inadequada;

16.14. O candidato que se apresentar embriagado ou em porte ou usando substancias ilicitas;
16.15. Perturbar a paz e a ordem promover desordens, dissensoes;

17. INSTRUGOES — PROVA PRATICA

17.1. A Prova Pritica tem por objetivo avaliar a capacidade de planejamento, de
comunicacao, concentracdo e de sintese do candidato na execucdo das tarefas propostas e
considerando seu conhecimento sobre a atividade e os meios pelo qual o candidato devera desenvolver
um raciocinio légico em torno dos problemas e apresentar o resultado final dos servicos propostos e a
conclusdo acerca da situagao exposta ou dos servigos propostos, conforme explicitado no ANEXO IV — DA
PROVA PRATICA.

17.2. A ordem de realizacdo das provas obedecera a ordem de classificacao da primeira etapa.
Assim sendo, de acordo com o horario de convocagdo estabelecido neste Edital, os Candidatos
permanecerdao a espera de sua vez para realizagdo da prova em lugar reservado para esta
finalidade.

17.3. Nao havera 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizagao de prova fora da data,
horario e local estabelecidos para cada candidato.

17.4. No dia de realizacdao da prova, o candidato ira receber o caderno para realizacdao da
Prova Pratica, tendo o candidato o tempo limite tempo estimado no edital de convocacao para
realizagao;
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17.5. A folha de Instrucdes é o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova Pratica, o
qual devera ser devolvido ao aplicador da sala ao término da prova, quando for o caso e
devidamente assinado em local apropriado em todos os casos;

17.6. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de InstrucOes por erro do candidato;
17.7. Quando for o caso o candidato recebera um rascunho que podera ser utilizado para
apresentar recurso;

17.8. O rascunho ndo sera considerado para nenhum fim pela banca examinadora, o qual
podera ser levado pelo candidato ao término da aplicagdo Prova Pratica;

17.9. O candidato devera efetuar a conferéncia da Prova Pratica (A folha de Instrucdes) antes
de comecar a sua resolucdo, observando atentamente as instrucdes nele contidas, e
procedendo—sea sua assinatura no campo adequado para a sua identificagdo. Caso a folha de
Instrucdes esteja incompleta, ou ainda apresente qualquer defeito, devera solicitar ao Aplicador
da prova ou fiscal que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido;

17.10. A folha de Instrugbes da Prova Pratica nao podera ser assinado, rubricado ou conter
qualquer identificacao do candidato em outro local que nao o campo destinado para tal finalidade,
sob pena anulagao da prova;

17.11. Para a execucao da prova pratica, o candidato devera observar atentamente as
instrugdes contidas a seguir:

17.12. Nao serdo permitidos, em hipdtese nenhuma, durante a realizacdo da prova, os
dispostos no item 7.7.3. mesmo em locais abertos ao candidato fumar, ingerir medicamento ou
qualquer alimento, usar equipamento de som ou quaisquer equipamentos eletronicos, inclusive
aparelhos celulares, que deverao permanecer desligados durante todo o periodo de realizacao das
provas.

18 — DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

18.1. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica sera atribuida pontuagdo de 0 (zero) a
100(cem) pontos, onde serao analisados os seguintes atributos:

18.2. Para fim de calculo da nota final sera utilizado o seguinte critério:

Calculo da nota preliminar: Nota Final = ((objetiva) + (Pratica)) / 2 + (A Pontuagdo da Prova de
Titulo)

18.2.1. A pontuacdo serd definida de acordo com os requisitos contidos neste edital no
ANEXOIV — DAS PROVA PRATICA.

19 - DA PROVA DE TiTULOS

19.1 A avaliacdo de titulos para os cargos de Nivel Superior e os valores dos titulos apresentados
estardo descritos na TABELA V — DOS TITULOS PARA OS NIVEIS SUPERIORES.

19.1.1 A prova de Titulo ndo tem carater classificatorio ou eliminatorio e se destina a acressimo
de pontos para os candidatos classificados que possuem Titulo de Pés—graduacao Lato Sensu
(especializacao); Mestrado; Doutorado.

19.1.2. N3&o serdo aceitos ou contados como Titulos: Diplomas de Graduacao ou
Certificados de Graduacao ou quaisquer outros comprovantes de conclusao de curso ou
disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtencao de documentacao,
cdpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacao, ou documentos que nao
estejam em consonancia com as disposicoes deste Edital ndo serdo considerados para efeito de
pontuacao.

19.1.3. Quando o candidato apresentar mais de um titulo, sera considerado, para efeito de
avaliacao, apenas o de maior pontuacao;
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19.1.4. Os titulos deverao ser apresentados digitalmente, por meio da imagem de documentos
originais, e através e exclusivamente no site https://abareete.proseleta.com.br/.

19.1.5. Serdo considerados os seguintes titulos:

19.1.5.1 - Pdés—graduacao Lato Sensu (especializagao); Mestrado; Doutorado, € a
pontuacao esta disposta na TABELA V — DOS TITULOS PARA OS NiVEIS SUPERIORES.
19.1.6. Serao aceitos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso de extensdo como Pds—graduacdao Lato Sensu
(especializacao); Mestrado; Doutorado, expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdao da instituicdo e do responsavel pela
expedicao do documento;

19.1.7. Os diplomas de mestrado e doutorado estrangeiros somente serao aceitos se
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés—graduacao reconhecidos e avaliados,
na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagdo que
trata da matéria.

19.1.8. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracOes, certidoes,
atestados e outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de curso,
deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de
grau, bem como deverao ser expedidas por Instituicdo Oficial ou reconhecidas, em papel
timbrado, e deveraoconter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao
do documento;

19.1.9. O documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando traduzido
para lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

19.1.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, e a banca examinadora que atribuira a
pontuacao prevista, observando o limite de pontos estabelecido.

19.1.11. N3ao havera, em hipotese alguma, outra data para o envio de titulos.

19.1.12. O envio dos titulos € de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO
ABARE—ETE n3o se responsabiliza por qualquer tipo de falha técnica que impega a chegada da
documentagao o INSTITUTO ABARE—ETE. Os titulos enviados terdo validade somente para este
Concurso Publico.

19.1.13. Somente serao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no link
de inscricdo para efetuar o envio da documentacao (frente e verso).

19.1.14. O ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computada
pontuacao 0 (zero) na Avaliacao de Titulos para o célculo da pontuacao final.

19.1.15. Nao serao aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no
subitem

19.1.16. N3o serao considerados para Avaliacdo de Titulos os titulos de graduacao ou de pds—
graduacao que forem requisito exigido para o exercicio do cargo, bem como outros titulos de
formacao, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

19.1.17. O fornecimento do titulo e a declaracdao da veracidade das informacoes
prestadas sao de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em
qualquer declaracao e/ou nos documentos apresentados, poder—-se—a anular a
inscricdao, as provas, a homeacao e posse do candidato, a qualquer tempo, mesmo
apos o término das etapas do Concurso Publico.

19.1.18. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados,
visto que, a qualquer tempo, podera ser requerida a apresentacdo dos mesmos.

19.1.19. Todos o0s cursos previstos para pontuacao na Avaliacdo de Titulos deverdo estar
concluidos até a data de envio da documentacao.
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19.1.20. Somente serdo considerados documentos comprobatdrios diplomas e certificados ou
declaragdes de conclusao do (s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicao, atestando a data
de conclusdo, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertacao/tese, com aprovacao da
banca e carimbo da instituicao, quando for o caso.

19.1.21. Os diplomas ou as declaracdes comprobatorias da escolaridade exigida como
requisito basico para o cargo nao serdo computados na Avaliacao de Titulos.

19.1.22. Para comprovagao de conclusao de curso de pds—graduacdo, em qualquer nivel,
serao aceitas as declaragoes ou os atestados de conclusao do curso, desde que acompanhados
dos respectivos historicos escolares.

19.1.23. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao etc.) devera
anexar cépia do documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos
com nome diferente da inscrigao e/ou identidade.

19.1.24. O resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos sera divulgado no endereco eletronico
https://abareete.proseleta.com.br/

19.1.25. Os candidatos disporao de 2 (dois) dias, a serem contados do divulgacao do
resultado, para interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliacao de Titulos, por meio de
link disponivel no endereco eletronico https://abareete.proseleta.com.br/

19.1.26. O resultado final da Avaliacao de Titulos sera publicado no endereco eletronico
https://abareete.proseleta.com.br/

TABELA V — DOS TITULOS PARA OS NIVEIS SUPERIORES.

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO| MAXIMO
DO TITULO|DO TITULO
Doutorado - Diploma devidamente registrado, ou
certificado/declaracdo de conclusdo de curso acompanhado do histérico 3,0 3,0
escolar, correlato e intrinseco a area especifica de atuacao.
Mestrado - Diploma devidamente registrado, ou
certificado/declaracdo de conclusdo de curso acompanhado do histérico 2,0 2,0

escolar, correlato e intrinseco a area especifica de atuacao.

P6s Graduacao Lato Sensu (especializagdao) — Com carga hordria
minima de 360 horas, diploma devidamente registrado, ou
certificado/declaragdo de conclusao de curso acompanhado do historico 1,0 2,0
escolar, correlato e intrinseco a area a area especifica de atuacao.

20 — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

21.1 A nota final de cada candidato sera a pontuagdo obtida na prova objetiva, em ordem
decrescente da nota final, em lista de classificacao por cargo;

20.2. Para os cargos de nivel Superior Completo a nota final de cada candidato, Classificado
em cada fase, sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos da
Prova Pratica/subjetiva e dos pontos obtidos na Prova de Titulos, quando houver.

20.2.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificagao por cargo.

20.3. O resultado do Concurso sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, afixado na
sede da Camara e da Prefeitura Municipal de TABATINGA divulgado na internet no endereco
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eletronico https://abareete.proseleta.com.br/ e dele cabera recurso nos termos deste Edital.

20.4. A lista de Classificacdo Final/Homologacao, apds avaliagdo dos eventuais recursos
interpostos, sera afixada na sede Prefeitura e da Prefeitura Municipal de TABATINGA e publicada
na Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Abaré—Eté.

21. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

21.5. No caso de igualdade na Classificacdo Final, dar—se—a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

21.5.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, atendendo ao que dispde o Estatuto do
Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03; NAO sendo aplicavel aos candidatos que ndo se
enquadrem nesta lei.

21.5.2. Obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando
houver;

21.5.3. Obtiver maior niUmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

21.5.4. Obtiver maior niUmero de acertos na prova de Matematica;

21.5.5. Obtiver maior niUmero de acertos na Prova Pratica, quando houver;

21.5.6. Obtiver maior niUmero de acertos na prova objetiva oral, quando houver;

21.6. Persistindo o empate, sera feito sorteio, mediante convocagao dos candidatos envolvidos,
em sessao publica perante a Comissao do Concurso.

21.7. A classificagdo no presente Concurso nao gera aos candidatos direito a nomeacao para o
Cargo, salvo aqueles classificados dentro do niumero de vagas oferecidas, constante na tabela de
cargos, respeitada sempre a ordem de classificagao.

22 —DOS RECURSOS DO EDITAL:

22.1. Qualquer interessado podera impugnar este Edital ou pedir esclarecimentos relevantes
sobre sua aplicacdo no prazo improrrogavel de 02 dias, contados da sua publicacdo,
exclusivamente:

a) Nao Candidato: através do e-mail contato.institutoabareete.org@gmail.com, indicando
nome,RG, CPF e enderego completo, inclusive de e-mail e assunto.

b) Se Candidato: na area do candidato, e n3ao serdo aceitos os recursos que nao forem
feitosatravés de quaisquer outros meios.

22.2. As impugnacdes deveram estar devidamente fundamentas e nos casos especificos
acompanhada com a legislacao que a compete.

22.3. Nao serao aceitos:

1- Recursos fora dos prazos;

2-  Recursos sobre repostas.

22.4. O Instituto Abaré—Eté e a Prefeitura Municipal de Tabatinga responderdo a impugnagao
ou recurso de acordo data estabelecida no cronograma.

22.5. Se da resposta ao recurso ou impugnacgao previsto no subitem 22.1 resultar alteracao
substancial das regras deste Edital, o prazo de inscricoes dos cargos especificos que tenham sido
atingidos sera reposto na medida do periodo ja ultrapassado.

22.1.4. Nao sera objeto de recurso posterior (subitens 22.2 e 22.4) a matéria ja suscitada
emimpugnacgao ou recurso previsto neste subitem 22.1

22.1.5. Vencido o prazo do subitem 22.1, fica o candidato vinculado ao presente Edital na
formado subitem.
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22.1.6. Nao sera objeto de recurso ou respostas aos e—mails que utilizarem palavras de
palavrasde baixo caldo (palavroes) insultos ou ameagas de qualquer tipo ou espécie.

23 —DOS RECURSOS DAS DEMAIS ETAPAS:

23.1 Cada etapa sera iniciada pelo Edital de Convocacdao e sera admitido recurso quanto a
divulgacao da lista de isencOes, da lista de portadores de necessidades especiais, da lista de
inscritos, das provas objetivas, das provas praticas/subjetiva, da divulgacdo dos gabaritos, dos
titulos e da publicacdo do resultado provisério, inclusive dos desempates obedecendo cada etapa;
23.1.1 Deve ser interposto um recurso em separado para cada questao que o candidato
pretendaimpugnar no maximo de 03 (trés) questdes por candidato.

23.1.2. Ao solicitar os recursos o candidato devera informar o numero da questdo e
fundamentar sua solicitagdo em conformidade com o conteldo programatico e o material didatico
valido e especificar:

a) Numero da Inscricao:

b) Nome Completo do Candidato:

c) CPF:

d) Vaga:

e) Questdo:
f)  Disciplina:

g) Recurso: detalhar de forma clara o tipo de recurso e solicitacao desejada.

23.1.3. Se no mesmo recurso houver argumentacdo sobre mais de uma questdo
impugnada,somente o primeiro questionamento sera examinado.

23.2. Os recursos previstos no subitem 23.1 serdo interpostos no prazo maximo de 01 (um)
dias,a contar da data de divulgacao da listagem ou do edital a ser impugnado.

23.3. Nao serao apreciados 0s recursos interpostos:

a) Que ndo se refiram especificamente aos eventos indicados nos subitens 23.1 e 23.2;

b) Em momento destinado a evento diverso do questionado;

c) Fora do prazo ou etapa estabelecido (subitem 23.3);

d) Sem fundamentacdo logica e consistente;

e) Com argumentacao idéntica a de outros recursos anteriores;

f) Contendo matéria que deveria ter sido objeto de recurso ou impugnacdao previsto no
subitem23.1;

g) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital.

h) Sem a devida identificacao do solicitante com nimero de inscrigao, cargo, nome e CPF.

i) Que forem enviados de e-mail de terceiros sobre qualquer pretexto.

j) Sem a fundamentacgao especifica ao item objeto do recurso.

k)  Recurso sobre resposta de recurso;

[)  Que utilizarem palavras de palavras de baixo calao (palavroes) insultos ou ameagas de
qualquerespécie.

23.4. Admitir—se—a uma Unica fase de recurso, para cada evento indicado no subitem 23.3.
23.5. Os recursos listados no subitem 23.2 deverdo ser interpostos exclusivamente na area
do candidato conforme indicado na REPUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA do recurso,
citando—se apenas:

a) O numero de inscricao do candidato;

b) Nome Completo.

c) CPF.

d) A indicacao de que se trata de recurso contra o concurso da Prefeitura Municipal Tabatinga e
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seu embasamento legal;

23.5.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

23.6. O Instituto Abaré—Eté e a Prefeitura Municipal de Tabatinga ndo se responsabilizam por
recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

23.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, fac—simile (fax), telex, telegrama ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital ou fora de cada etapa.

23.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera
eventualmente alterar—se a classificagao inicial, obtida pelo candidato, para uma classificacao
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacao do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao, observada o disposto no subitem 8.1.1.

23.9. Depois de julgados todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado do
ConcursoPublico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no subitem 23.9.

23.10. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso
degabarito final definitivo.

23.11. O Instituto Abaré-Eté, por meio da sua banca examinadora, constitui Ultima
instanciapara recurso, razao pela qual ndao caberao impugnagdes adicionais.

23.12. Nos casos de anulacdo de questdo os pontos serdo igualmente distribuidos pelos
candidatos.

23.13. Todos os recursos em hipdtese alguma tramitardo em sigilo e serdo divulgados no site
dolnstituto Abaré—Eté para transparéncia e conhecimento de todos os candidatos.

23.14. Apds finalizacao das fases de recurso nao sera em hipdtese alguma reavaliado ou
reabertonovos recursos para as etapas encerradas.

24 — DA HOMOLOGAGAO

24.1. A homologagao do concurso sera feita pelo Prefeito Municipal de Tabatinga com base nas
listagens e demais informagdes prestadas pelo Instituto Abaré—Eté sobre o resultado final de cada
cargo ou conjunto de cargos, na medida em que forem apresentadas, de modo que podera ou
nao haver um unico ato de homologagdo, contando—se os prazos de validade a partir de cada
homologacao individualizada.

25 DA NOMEAGCAO

25.1. A nomeacdo dos candidatos obedecerad rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos.

25.1.2. O candidato devera estar ciente de que, no ato da convocagao, devera preencher as
condicoes especificadas em Lei e previstas no item II deste Edital.

25.2. Por ocasiao da convocacao que antecede a nomeacao, os candidatos classificados
deverao apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem o0s
requisitos para provimento, estabelecidos no presente Edital e na legislacao especifica.

26 — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

26.1. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do

presente Concurso serdao publicados na Imprensa Oficial do Municipio e afixados na sede da

Camara Municipal e da Prefeitura Municipal de Tabatinga /AM, bem como constarao no site do

Instituto Abaré—Eté.

26.2. As disposicoes deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacoes ou
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acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, ou até a
data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicados pelos meios aqui previstos, respeitados os prazos
minimos e condicOes para garantir a adequada participacao dos interessados;

26.3. O candidato se obriga a manter atualizado o seu endereco perante o Instituto Abaré—Ete,
através da Area do Candidato, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e, apos
esta data, junto a Prefeitura Municipal de Tabatinga/AM.

26.3.1. Em conformidade com o item 3.1.2. A inscricao do candidato sera confirmada mediante
o pagamento do BOLETO da taxa de inscricdo e validado pelo sistema bancario e implicara ao
candidato o completo conhecimento e a expressa aceitacao das normas legais pertinentes e as
condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos e das condigdes previstas em Lei, sobre as
quais ndo podera alegar sobe nenhuma hipétese o seu desconhecimento;

26.3.2. A Prefeitura Municipal de TABATINGA e o Instituto Abaré—Eté ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego ndo atualizado, errado ou de dificil acesso;

b) Endereco eletrénico (e-mail) errado do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Dados digitados com erro tais como RG, CPF, NIS ou qualquer outo que dificulte ou impeca
suaidentificacdo, sendo de inteira e total responsabilidade do candidato a manutencdo dos
seusdados.

e) Telefone de contato errado do candidato;

26.4. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao de todos os
atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso e publicados no site do Instituto.

26.5. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdao para
possee exercicio correrdo a expensas do proprio candidato;

26.6. A Prefeitura Municipal de TABATINGA e o Instituto Abaré-Eté ndo se responsabilizam
porquaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

26.7. A realizacdo do certame sera feita sob a responsabilidade do Instituto Abaré—Eté.

26.8. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao de Acompanhamento
eFiscalizacdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Tabatinga—AM e pelo Instituto Abaré—Eté.
26.9. Nem a Prefeitura Municipal de Tabatinga/AM e nem o Instituto Abaré-Eté emitira
declaracao de aprovacao no Concurso, sendo a propria publicacdo na Imprensa Oficial do
Municipio um documento habil para comprovar-Ila;

26.10. Todos os documentos apresentados ficarao depositados na Prefeitura Municipal de
Tabatinga, ao dispor do controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas, pelo prazo de validade do concurso, inclusive, se prorrogado.
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ANEXO I

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

CRONOGRAMA

Item

Eventos

Data

Publicacdo da REPUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA de
inscricdo em —Diario Oficial da Unido, do Estado e dos
Municipios do Amazonas pela Prefeitura Municipal de
TABATINGA/AM.

16/04/2024

Publicagio da REPUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA de
inscricao na sede e no site da Prefeitura Municipal de
TABATINGA/AM.

16/04/2024

Publicacdo da REPUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA de
inscricao no site do Instituto Abaré—Ete.

16/04/2024

Periodo para impugnacao ou pedido de esclarecimentos sobre o
edital via Site do Site do Instituto Abaré—Eté.

17 e 18/04/2024

Resposta dos recursos impugnacao ou pedido de esclarecimentos
sobre o edital via Site do Site do Instituto Abaré—Eté,
apos as 16hs.

23/04/2024

Periodo de inscricao via internet no Site do Instituto
Abaré—Ete.

24/04 a 10/05/2024

Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao via Site do
Instituto Abaré—Eté.

24/04 a 30/04/2024

Periodo de entrega/envio da documentacao de quem foram:
jurados no Tribunal do Jari; mesarios na Justica Eleitoral; laudo,
doador de medula e ou médico via Site do Instituto Abaré—
Eté.

24/04 a 30/04/2024

Divulgacao da relagao das solicitagdes de Isencao das taxas de
inscricao no Site do Site do Instituto Abaré—Eté, apos as
16hs.

03/05/2024

10

Prazo para recurso da lista de isencao via Site do ISite do
Instituto Abaré—Eté, apos as 16hs.

04 e 05/05/2024

11

Resposta dos recursos da lista de isencao interpostos aos
candidatos apods as 16hs via Site do Site do Instituto
Abaré—Eté, apos as 16hs.

08/05/2024

12

Data limite para pagamento das inscricoes.

11/05/2024

13

Divulgacao da Relacao de Inscritos, no Site do Instituto
Abaré—Eté.

14/05/2024

14

Prazo para recurso da Relacao de Inscritos via Site do
Instituto Abaré—Eté.

15e16/05/2024

15

Resposta dos recursos da Relacao de Inscritos via Site do
Instituto Abaré—Eté.

18/05/2024
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Publicacao do Edital de Convocacao para as provas objetivas no
Diario Oficial, fixacdo no mural da PREFEITURA MUNICIPAL

16 DE TABATINGA/AM e Site do Instituto Abaré—Eté, apos as 27/05/2024
16hs.

17 Ap_Ilcagao das Prov:gs Objetivas conforme 14/07/2024
Edital de Convocacao.
Divulgacao dos gabaritos na sede e site da PREFEITURA

18 [MUNICIPAL DE TABATINGA/AM e no Site do Instituto 16/07/2024

Abaré—Eté, apos as 16hs.

19

Prazo para recurso dos gabaritos e questdes de provas via site
Site do Instituto Abaré—Eté, apos as 16hs.

17 e 18/07/2024

20

Resposta dos recursos dos gabaritos e questoes de prova via
Site do Instituto Abaré—Eté, apos as 16hs.

30/07/2024

21

Resultado preliminar das Provas Objetivas via Site do
Instituto Abaré—Eté, apos as 16hs.

31/07/2024

22

Prazo para recurso do resultado preliminar das Provas Objetivas
via Site do Instituto Abaré—Eté, apos as 16hs.

01 e 02/08/2024

23

Resposta dos recursos do resultado preliminar das Provas
Objetivas via Site do Instituto Abaré—Eté, apos as 16hs.

06/08/2024

24

Resultado final classificatdrio das Provas Objetivas dos Niveis
Fundamental Completo, Médio completo, Técnico via Site
do Instituto Abaré—Eté, apos as 16hs. Exceto para os
cargos de Agente de Transito e Transporte I e Guarda
Municipal I Feminino e Masculino.

07/08/2024

25

Resultado classificatdrio das Provas Objetivas para os cargos de
Agente de Transito e Transporte I e Guarda Municipal I
Feminino e Masculino que faram prova prativa.

07/08/2024

26

Resultado classificatério para os cargos de nivel Superior
divulgacdo no Site do Instituto Abaré—Eté, apds as 16hs.

07/08/2024

27

Publicacdo do Edital de Convocacdo para as provas praticas, no
Didrio Oficial, fixagdo no mural da PREFEITURA MUNICIPAL
DE TABATINGA/AM e divulgacao no Site do Instituto
Abaré—Eté, apos as 16hs.

10/08/2024

28

Aplicacao das Provas Praticas conforme
Edital de Convocacao.

25/08/2024

29

Divulgacdo do resultado preliminar das provas Pratica na sede e
site da PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/AM e no
Site do Instituto Abaré—Eté, apos as 16hs.

29/08/2024

30

Prazo para recurso do resultado preliminar das Provas Praticas
via Site do Instituto Abaré—Eté.

30 e 31/08/2024

31

Resposta dos recursos do resultado preliminar das Provas
Préticas via Site do Instituto Abaré—Eté.

05/09/2024
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32 Resulta,do flpal das Provas Praticas via Site do Instituto 06/09/2024
Abare—Ete.
Resultado final classificatdrio das provas praticas via Site do
33 Instituto Abaré—Eté. 06/09/2024
Periodo de entrega/envio dos Titulos
34 |relativos as Provas de Titulos via Site do 08 a 14/08/2024
Instituto Abare—Ete.
35 Resulta,do ptehmlnar das Provas de Titulo via Site do Instituto 23/08/2024
Abare—Ete.
Prazo para recurso relativos das Provas de Titulos via Site do
36 Instituto Abare—Ete. 24 2 25/08/2024

Resposta dos recursos relativos das Provas de Titulos via Site

37 do Instituto Abaré—Ete.

28/08/2024

Resultado final classificatério para os cargos de Niveis
38 |[Fundamental Completo, Médio Completo, Técnico e 29/08/2024
Superior via Site do Instituto Abaré—Ete.

Em conformidade com o subitem 1.3.1 do edital, o cronograma de atividades podera sofrer alteragbes que
serao publicadas com antecedéncia prévia aos eventos no site do Instituto Abaré— Eté no enderego
eletronico: https://abareete.proseleta.com.br/

ANEXO III CONTEUDO PROGRAMATICO

1. As questdes das Provas Objetivas serdo baseadas no conteldo programatico citados nos
anexos deste edital e as questdes serdao elaboradas de forma aleatéria a critério da banca
examinadora.

1.1 PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO.PORTUGUES
Interpretacdo de texto. Linguagem: tipos de linguagem, lingua falada e lingua escrita.
Semantica: significacdo das palavras, sinGnimo, ant6nimo, polissemia, homonimo. Morfologia:
artigo, adjetivo, substantivo, numeral, pronome, verbo, preposicao, conjuncao, estrutura e
formacao das palavras. Fonologia: Fonema, encontros vocalicos, encontros vocalicos e
consonantais, silabas, acentuacdo grafica, regra de acentuacdo, separagao silabica, ortografica,
pontuacao. Sintaxe: sujeito, predicado.

MATEMATICA

Operagcbes com numeros naturais e fracionarios: adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Problemas envolvendo as quatro operagbes. Nocdes de conjunto. Sistema métrico decimal.
Sistema monetario brasileiro. NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razoes e
proporcoes, divisdo proporcional. Regras de trés simples. Porcentagem. Geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo. Sistema de medidas legais. Resolu¢do de situagbes—problema.
Perimetro. Equacoes de 1° e 2° grau. Juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS: (comum a todos os cargos)
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Atualidade: (obtidos através de radio, jornais, revistas e televisao): Meio ambiente e sociedade:
problemas, politicas publicas, organizagdes ndao governamentais, aspectos locais e aspectos
globais. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura
internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo). Elementos de economia internacional contemporanea; panorama da
economia brasileira. Etica e cidadania.

1.2 PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO.PORTUGUES

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos préprio e
figurado. Ortografia. Pontuacdao. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjungao (classificacdo e sentido que
imprime as relagles entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexao
de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenagao e subordinagao. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Discurso
direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de coordenacdao e subordinacao.
Colocacao pronominal. Equivaléncia e transformacao de estrutura.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
EquacOes de 1° e 2° graus. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Nocdes de conjunto.
Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. NUmeros e grandezas direta e
inversamente proporcionais: razoes e proporcoes, divisao proporcional. Regras de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros, Descontos. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo.
Sistema de medidas legais. Resolucao de situacdes—problema. Matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS: (comum a todos os cargos)

Atualidade: (obtidos através de radio, jornais, revistas e televisao): Meio ambiente e sociedade:
problemas, politicas publicas, organizacdes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos
globais. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura
internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo). Elementos de economia internacional contemporanea; panorama da
economia brasileira. Etica e cidadania.

1.3 PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO PORTUGUES

A diversidade linguistica e a constituicdo de novas linguagens: Novos sentidos/Novas Compreensoes.
Sintaxe: A pontuagdo na construcdo do Texto. As figuras de sintaxe na construcdo do texto. Semantica:
Sinonimia de frases. Tracos distintivos do portugués falado no Brasil. Sintaxe: Concordancia verbal e
nominal na construcdo do texto. Semantica: Sentido, tracos semanticos e relacdes de sentidos. A
Consolidacdo de uma variedade da Lingua Portuguesa: Amplitude da lingua e o reconhecimento de novas
realidades. Sintaxe: Regéncia verbal/nominal e a Colocacao pronominal na construcdo do texto. O
conhecimento do entorno por meio da Lingua: O ambiente descrito por meio da lingua. Sintaxe: A
pontuagao na construgao do texto.

RACIOCINIO LOGICO — MATEMATICO.
Principio de Contagem. Calculo Combinatdrio: arranjos, permutacdes e combinagdes, Anagramas,
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Numero de permutacOes com repeticoes. Fundamentos de Ldgica: proposicoes, operadores
logicos, tabelas—verdade, tautologia, contradicdo e contingéncia.  Equivaléncia légica e negacao
de proposicdes: proposicoes logicamente equivalentes. Diagramas ldgicos: definicdo e
representacao de proposicOes categdricas. Estruturas Logicas. Ldgica da Argumentagdo e
Diagramas Ldgicos, Principios de Contagem, Probabilidade Razao e Proporcdao — Regra de Trés
Simples e Composta, Porcentagem, Juros Simples. Juros Compostos — Taxas de Juros.

CONHECIMENTOS GERAIS: (comum a todos os cargos)

Atualidade: (obtidos através de radio, jornais, revistas e televisao): Meio ambiente e sociedade:
problemas, politicas publicas, organizagdes ndao governamentais, aspectos locais e aspectos
globais. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura
internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo). Elementos de economia internacional contemporanea; panorama da
economia brasileira. Etica e cidadania. ) ) )

1.4 PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO/TECNICO E NIVEL
SUPERIORCOMPLETO.

1.4.1 Conteldo programatico para Conhecimento Especifico de acordo com o cargo.

| NIVEL FUNDAMENTAL

|CON HECIMENTO ESPECIFICO
Motorista Rodoviario I

Lei N° 9.503, DE 23/09/97 e demais alteracdes (Cddigo de Transito Brasileiro) demais alteracOes; Lei
Municipal 723/2015 de boas praticas e padroes de qualidade no atendimento aos usudrios de servicos
publicos na administracdo; Lei Municipal 473/2006 - Estatuto do Servidor Publico de Tabatinga; Primeiros
Socorros; Cidadania e Meio Ambiente, poluicao causada por veiculos; Conhecimento técnico de seguranca
Direcdo Defensiva, na manutencao do veiculo com conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade
Automotiva; da importancia da manutencao corretiva e preventiva; Lista de verificacdo (checklist);
Cuidados para a utilizacao da do veiculo e conducao segura.

| NIVEL MEDIO/TECNICO |

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Agente de Transito e Transporte I

Direitos e deveres individuais e coletivos (art. 50 da CF) e Nacionalidade (arts. 12 e 13 da CF);
Decreto-Lei N© 4.657, de 4 de Setembro de 1942. Alteracao da Redacao dada pela Lei n® 12.376,
de 2010 - Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro; Cddigo de Transito Brasileiro e suas

alteragOes; Lei Municipal 723/2015 de boas praticas e padroes de qualidade no atendimento aos usuarios
de servicos publicos na administracao; Lei Municipal 473/2006 -Estatuto do Servidor Publico Tabatinga/AM.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Guarda Municipal I

Direitos e deveres individuais e coletivos (art. 5° da CF) e Nacionalidade (arts. 12 e 13 da CF);
Decreto-Lei N© 4.657, de 4 de Setembro de 1942. alteragcao da Redacao dada pela Lei n°® 12.376,
de 2010 - Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro; Lei Geral da Guarda Municipal (Lei n°
13.022 de 08/08/2014); Regimento Interno da Guarda Municipal de Tabatinga Lei 750/2016; Lei
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723/2015 de boas praticas e padroes de qualidade no atendimento aos usudrios de servicos|
publicos na administragdo Municipal de Tabatinga/AM, Estatuto do Servidor Publico do Municipio
Lei 473/2006.

[CONHECIMENTO ESPECIFICO
Agente de Zoonoses 1

Definicdo de zoonose pela organizacao Mundial de Salde. Principais zoonoses: raiva,
leishmanioses, toxoplasmose, Complexo teniase cisticercose, leptospirose, peste, febre maculosa,
doenca de Chagas, malaria, febre amarela com enfoque na transmissao, medidas de prevencao,
controle e vigilancia. Arboviroses: dengue, Chikungunha e Zika com enfoque na transmissdo,
medidas de prevencdo, controle e vigilancia. Agua como veiculador e propagador de infecgdes e
criadouro de vetores. Controle de infestacdes ambientais por pragas como artrépodes, aves e
mamiferos; Lei Municipal 723/2015 de boas praticas e padrdes de qualidade no atendimento aos usuarios
de servicos publicos na administracao; Lei Municipal 473/2006 -Estatuto do Servidor Publico de
[Tabatinga/AM.

|CONHECIMENTO ESPECIFICO
Agente Sanitario I

Sistema de Vigilancia Epidemioldgica e sua acao no controle de doencas. Doencas transmissiveise
modos de transmissdo. Saude materno infantil. Programas de imunizacdo. Eficacia de vacinas.
Saneamento do meio ambiente. Salde e nutricdo. Biosseguranca. Vigilancia sanitaria. Sistema
Unico de saude. Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a sua protecao e melhoria.
[Relagdo entre meio ambiente e a realidade cotidiana. Compreensao dos problemas ambientais que
afetam a vida da comunidade do municipio, do estado, do pais e do planeta. Relagao entre as
questdes politicas, econdmicas e sociais e as questdes ambientais. AtribuicGes da Vigilancia
Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia, instrumentos de Atuacao, o poder de policia, emissdo de
autos e documentos legais, fiscalizacdo e inspecdo sanitaria. Vistorias Alimento: manipulacgdo,
armazenamento, transporte, salde do trabalhador e edificacdes. Legislacdo municipal. Doencgas
[transmissiveis por alimentos; Nogles sobre intoxicacao por Agrotdxicos; Alimento: manipulacao,
armazenamento e transporte; saude do trabalhador; normas federais constituicdo brasileira de
1988; Lei Municipal 723/2015 de boas praticas e padrdoes de qualidade no atendimento aos usuarios de
servicos publicos na administragao; Lei Municipal 473/2006 - Estatuto do Servidor Publico de Tabatinga/AM.

|[CONHECIMENTO ESPECIFICO

Técnico Administrativo I

Gestao de Recursos Humanos; Gestao Estrategica de Pessoas; Departamento de Pessoal
Fundamentos da Administracdo; Organizacdo, Sistema e Métodos; Atendimento ao Cliente;;
Administracao de sistema de informagdo; Gestdo de Projetos; Processo Decisorio; Lideranca €
Desenvolvimento de Equipes; Direitos e deveres individuais e coletivos (art. 50 da CF), Organizacdo do
Estado (arts. 18 a 36 da CF), Administracdo Publica (arts. 37 a 43 da CF). Nocbes de Informatica;
(WINDOWS, WORD, INTERNET). Windows 10: Componentes da area de trabalho e acessorios (Windows);
Conhecimentos basicos do Painel de Controle; Meu computador e Windows Explorer: manipulagdo de
discos, pastas e arquivos; Componentes da area de trabalho. Word 2010 Basico: Edicdo e formatacao de
textos; Manipulacao de arquivos e Configuracdo de paginas; Tabelas e Componentes da area de trabalho
(internet); Navegacdo e buscas; Correio eletronico. Excel 2010 Basico: Componentes da area de trabalho;
Edicdo e formatacao de dados; Manipulacdo de planilhas; Manipulacao de arquivos (novo, salvar, abrir,
imprimir); Construcdo de férmulas; FuncOes basicas e Configuracdo de paginas; Construcao de graficos. Lei
723/2015 de boas praticas e padrdes de qualidade no atendimento aos usuarios de servicos publicos na
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administracdo Municipal de Tabatinga/AM; Estatuto do Servidor Publico do Municipio Lei 473/2006.

[CONHECIMENTO ESPECIFICO
Técnico em Enfermagem I

Etica e Legislacdo: Cédigo de Etica Profissional; Lei do exercicio profissional; Programa de
Humanizacao do atendimento em enfermagem; bioética; Processo de Trabalho em Enfermagem:
breve histér,ia da enfermagem, formacdao nos diferentes niveis profissionais da enfermagem;
Codigo de Etica Profissional lei do exercicio profissional da enfermagem; entidades de classe:
ABEN, COFEN, COREN e suas finalidades; Programa de Humanizacao do atendimento em
enfermagem; bioética. 3. Biosseguranca e enfermagem: Prevencdo e controle de infecgOes;
[infeccao hospitalar: conceitos, normas e protocolos para prevencao; conceitos de assepsia,
antissepsia, desinfeccao, descontaminacdo e esterilizacdo; Métodos e técnicas de limpeza,
desinfeccdo e esterilizacdao de artigos e materiais; Classificacdao de artigos e areas hospitalares
segundo o potencial de contaminacdo; principios e procedimentos de descontaminacdo, limpeza,
preparo, desinfeccdo, esterilizagdo, manuseio e estocagem de materiais; técnica de limpeza
concorrente, terminal e especificos para ambientes, moveis, utensilios e materiais hospitalares;
organizacdo, estrutura e funcionamento basico da CME — Central de Material Esterilizado;
[Fundamentos de Enfermagem: Observacao e registros de sinais e sintomas do paciente;
verificacdo e registro de Sinais Vitais e dados antropométricos; Sinais Vitais: parametros normais
de referéncia; tipos e técnicas para realizacao de curativos simples, bandagens e enfaixamentos;
aplicagbes quentes e frias; oxigenioterapia, aerossolterapia e nebulizacdo; técnicas basicas de
enfermagem em higiene, conforto e seguranca do paciente no leito de ambulatério; rotina de
[limpeza das bancadas e mobilidrio ambulatorial com preparo do leito para o cliente; Técnicas de
conforto e seguranca do paciente no leito: tipos posicionamento/ decubitos, movimentacao de
cama. Fowler com elevacao manual de leito, protecao de membros e tronco, mudancas de
decubito, registros de atendimento e evolugdo em enfermagem; Administracdo de Medicamentos:
Aspectos clinicos; conceito e calculos de partes fraciondrias; calculos e diluicdes de
medicamentos; Vias de administracdo: oral, intradérmica, intramuscular e endovenosa; formula
para gotejamento; cdlculo de medicamento em forma de soluto; Enfermagem Clinica: Assisténcia
aos pacientes adultos nas afeccOes respiratorias, enddcrinas, cardiovasculares, gastrointestinais,
uroldgicas, neuroldgicas, musculoesqueléticas e de pele; realizacdo de eletrocardiograma e teste
de glicemia capilar; Enfermagem na Saude da Mulher: Identificacdo de sinais e sintomas
caracteristicos e de risco no periodo gravidico— puerperal; assisténcia de enfermagem neste
periodo; Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Conceitos; Avaliacdo geral do paciente,
definicdes das prioridades para o atendimento, identificacdo de PCR— parada cardiorrespiratéria e
estado de choque, técnicas de RCP e controle de hemorragias; atuacao do técnico em
enfermagem em situacoes de choque, obstrucdo respiratoria, parada respiratoria, parada
cardiorrespiratdria, politrauma, queimaduras, intoxicacdo exdgena, envenenamento, picada de
animais peconhentos, choque elétrico, crises convulsivas, corpos estranhos no organismo, objetos
empalados; conduta nas situacOes de luxacOes, entorses e fraturas; Enfermagem em Salde
Publica (adulto): NocOes basicas de imunologia; técnicas de imunizacdo/vacinacdo e aplicacao de
imunobioldgicos; efeitos adversos de vacinas e imunobioldgicos; esquema de imunizacdao das
doencas imunopreviniveis no adulto (Portaria n® 597GM, de 08 de abril de 2004)
(Politica Nacional de Imunizagao); Enfermagem e Salde do trabalhador: Principios gerais sobre
salde e seguranca do trabalho; acidentes de trabalho: conceito, causas e medidas de
prevencao; Ergonomia do Trabalho: conceito, principios de ergonomia e biomecanica; CAT:
Comunicacao de Acidente de Trabalho: conceito, importancia e registros; Lei Municipal 723/2015
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de boas praticas e padroes de qualidade no atendimento aos usuarios de servicos publicos na
administracdo; Lei Municipal 473/2006 - Estatuto do Servidor Piblico de Tabatinga/AM.

|[CONHECIMENTO ESPECIFICO
Técnico em Informatica I
Computadores padrdo IBM PC: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware
(placas, memodrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagao e configuracao
de periféricos, instalacdo, configuracao e manutencdao de microcomputadores e impressoras. Sistemas
Operacionais Windows XP e Linux Ubuntu, instalacao e configuracdo de suites de escritorio (MS-Office,
Open Office), instalacao e configuracao de browser's (Internet Explorer eMozillaFirefox).
NocOesde redes de computadores: Topologias logicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP|
e HTTP,servicos (DHCP, WINS, DNS), administracdo de contas de usudrios, fundamentos de rede locais
(cabeamento, comunicacao, placas de redes, modens, hubs, switches, roteadores); Lei Municipal 723/2015
de boas praticas e padroes de qualidade no atendimento aos usuarios de servicos publicos na
administracdo; Lei Municipal 473/2006 - Estatuto do Servidor Publico de Tabatinga/AM.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
Técnico em Meio Ambiente I
Principais formas de poluicdo e contaminacao do ar, da agua e do solo e seu efeito sobre 0 meio
ambiente. Indicadores de Qualidade da agua, ar e solo. Classificacdo dos Residuos Sdlidos.
Processos de destinacao final de residuos sdlidos. Nogdes de Tratamento de Efluentes liquidos.
Recuperacao de areas degradadas, matas ciliares e controle da erosdo. Educacao ambiental,
aspectos legais, histdrico no Brasil e no mundo, principais conferéncias nacionais e internacionais;
Sistema de Gestdo Ambiental (Norma NBR/ISO 14001/2006) Principios e instrumentos para o
Desenvolvimento Sustentavel Lei Federal N°© 6938/1981, Decreto Federal N© 99274/1990; Lei
Municipal 723/2015 de boas praticas e padrdoes de qualidade no atendimento aos usuarios de
servicos publicos na administracdo; Lei Municipal 473/2006 - Estatuto do Servidor Publico de
Tabatinga/AM.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
Técnico em Saude Bucal I
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Conhecimentos da funcdo de Técnico de Saude Bucal; Nocbes de tomada e processamento de
radiografia; Niveis de prevencao; Niveis de aplicacao; Medidas de controle da placa bacteriana,
carie e doenca periodontal; Carie dentaria (prevencao e epidemiologia); Acolhimento e preparo
de paciente para o atendimento; Fllor (composicao e aplicacao); Orientacao e promocao para a
salide bucal e prevencao das doencas bucais; Técnicas de higiene bucal; Nocdes da rotina de um
consultério dentario; Nogbes de anatomia bucal; NocOes de fisiologia oral; Nocdes de oclusdo
dentaria; NocOes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacOes; Conservacao e manutencao de equipamentos e instrumentais odontoldgicos;
Esterilizacao de materiais; Limpeza e desinfeccao do meio de trabalho; Conhecimento de todos
os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais dentarios: indicacao, proporcao,
manipulacao e insercao; Nogdes de primeiros socorros; Preparo de bandeja; Medidas de protecao
individual; Aspiracao e isolamento do campo operatorio; Nocdes de microbiologia e parasitologia;
Doencas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgao
no consultério; Nogdes de ergonomia aplicada a odontologia; Relacdao profissional/paciente;
Odontologia social e saude publica; Identidade profissional e responsabilidade propria do pessoal
auxiliar; Aspectos legais e éticos da profissao: Lei n.° 11.889/2008 (Regulamenta o exercicio das
profissdes de Tecnico em Saude Bucal — TSB — e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB) e Codigo de
Etica Odontoldgico; Lei Municipal 723/2015 de boas praticas e padrdes de qualidade no atendimento aos

usuarios de servicos publicos na administracdo; Lei Municipal 473/2006 - Estatuto do Servidor Publico de
Tabatinga/AM.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
Técnico em Seguranca do Trabalho I

Ergonomia; Introducdo a Tecnologia em Seguranga no Trabalho; Modelos de Gestdo e Relacdes
Interpessoais; Legislagdo e Normas Técnicas em Seguranca do Trabalho e Pratica Trabalhista;
Saude Ocupacional e Medicina do Trabalho; Higiene do Trabalho e Biosseguranca; Prevencao e
Protecao em Maquinario; Equipamentos de Protecao Individual (EPIS) e de Protecao Coletiva
(EPCs) e Combate a Sinistro; Fundamentos e Técnicas de Primeiros Socorros; Analise e
Gerenciamento de Risco; Gestdao de Seguranca no Trabalho e Técnicas de Medicdo; Normas
Regulamentares e Meio Ambientes; Lei Municipal 723/2015 de boas praticas e padroes de qualidade no

atendimento aos usudrios de servigos publicos na administracdo; Lei Municipal 473/2006 - Estatuto do|
Servidor Publico de Tabatinga/AM.

| NIVEL SUPERIOR COMPLETO

[CONHECIMENTO ESPECIFICO
Agente de Arrecadacao I

Gestdo financeira e orcamentaria; gestao de custos - Direitos e Deveres individuais e coletivos (art. 5° da
CF), Organizacdo do Estado (arts. 18 a 36 da CF), Administracdo Publica ( arts. 37 a 43 da CF) Sistema
Tributario Nacional (arts. 145 a 162 da CF). Nogbes em direito administrativo; Organizacao Administrativa,
Poderes e Deveres da Administragdo, Atos Administrativos, Servicos Publicos Improbidade Administrativa
(Lei 8.429/1992). Cddigo Tributario Nacional; Crédito Tributario, Limitagdes Constitucionais ao Poder de
Tributar, Obrigacdo Tributaria, Espécies de Tributos, Administracdo Tributaria, Competéncia Tributaria.
Codigo Tributario Municipal - Lei n°® 896/2020 de 21 de dezembro de 2020 que institui o Codigo tributario
do municipio de Tabatinga/AM. Lei Municipal 723/2015 de boas praticas e padrdes de qualidade no
atendimento aos usudrios de servicos publicos na administracdo; Lei Municipal 473/2006 - Estatuto do
Servidor Publico de Tabatinga/AM.
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|CONHECIMENTO ESPECIFICO
Analista de Laboratorio I

Sistemas do Corpo Humano; Distirbios hormonais; Algumas Patologias sanguineas; Células
epiteliais; Introducdo a Bioquimica; Diferenciacdo Celular; Patologia; Introducdo a Microbiologia;A
origem das infeccOes; Riscos em Laboratorio; CIPA; Mistura de Residuos; Analises Bioquimicase
Soroldgicas; Vidraria e utensilios; Trabalhar em equipe; ANVISA; Processos Operacionais. Lei
[Municipal 723/2015 de boas praticas e padroes de qualidade no atendimento aos usuarios de servicos
publicos na administracdo; Lei Municipal 473/2006 - Estatuto do Servidor Publico de Tabatinga/AM.

[CONHECIMENTO ESPECIFICO
Assistente Social I

analise do capitalismo contemporaneo; Fundamentos sdcio—historicos e tedrico-metodoldgicos do Servico
Social; As dimensdes do trabalho profissional: ético—politica, tedrico-metodoldgica e técnico—operativa;
Instrumentalidade e Servigo Social; Relacdo entre a teoria e a pratica no trabalho profissional doassistente
social; Universidade brasileira e formagao profissional em Servico Social; Etica e Servico Social; Estado,
politica social, direitos sociais, questdo social e Servico Social; Politica publica de educagao e Servigo Social;
Legislacao especifica do Servico Social. Andlise de conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da
profissao. Histérig do Servico Social. Servico Social e formagao profissional. Metodologia do Servico Social.
Servigo Social e Etica. A pratica institucional do Servigo Social/Analise Institucional. A dimens3do politica da
pratica profissional. Questdes sociais decorrentes da realidade familia, crianca, adolescente, idoso,
deficiente, educacao, saude e previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servico Social. Atuacao do Servico
Social na administracdo de politicas sociais. Planejamento. Servico Social e interdisciplinaridade. Estatuto da
Crianca e do adolescente — Lei 8.069/90. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Lei no.
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Politicas sociais e sua articulacdo com as instituicoes; A
salide como direito e sua aplicacdo como politica social; Redes sociais como estratégia de enfrentamento
das expressoes da questdo social; O trabalho em equipe interdisciplinar; Servigo Social e questao social;
Instrumentos e técnicas, na pratica do Servico Social; A pesquisa social e sua aplicacdo; Regulamentacdo da
profissdao e Codigo de Etica; Legislacao da Politica de Saude; Constituicdo Federal/88 — artigos 6° ao 11;
Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990 — Dispdesobre as condicdes para a promocao, protecao e
recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras|
providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 — Dispde sobre a participacdo da comunidade
na gestdao do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros e da outras providéncias. Lei Federal 10.741, de 1° de outubro de 2003. Lei Federal 8.662, de 7
de junho de 1993. Dispde sobre a organizacao da Assisténcia Social e da outras providéncias, Lei Municipal
n° 4935/1986 e Decreto n° 243/1988. Lei 11.340/06 — Lei Maria da Penha; Lei 12.010/06 — Nova Lei de
Adocdao. E suas alteragbes. Lei Municipal 723/2015 de boas praticas e padroes de qualidade no
atendimento aos usuarios de servicos publicos na administragdo; Lei Municipal 473/2006 - Estatuto do
Servidor Publico de Tabatinga/AM.

[CONHECIMENTO ESPECIFICO
Auditor de Controle Interno -1

Pagina 96 de 118



atills do Desenrobioments Hiomane Ticnsllgice
. o Cconomia Suslentivel e Preservagio Ambiental.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA Inslibubo - Abaré-€te.

Nogdes de Administragdo. Processo Administrativo Organizacional. Burocracia: modelo, caracteristicas e
disfuncOes. Planejamento Estratégico no setor publico. Administracdo Publica patrimonialista, burocraticae)
gerencial. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Ambientes organizacionais e da
administracao, composicao organizacional e estrutural. Gestao por funcdao e por processo. Nogdes de
Contabilidade e Auditoria aplicadas ao Setor Publico. Contabilidade ao Setor Publico: Conceituagao, objeto €
campo de aplicacdo. Planejamento e Orcamento Publico e seus instrumentos. Receitas Publicas. Despesas
Publicas. Patrimonio e Sistemas Contabeis na Administracao Publica. Escrituracao e Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico. Estrutura e Analise das Demonstragdes Contabeis do Setor Publico. Auditoria €
Normas praticas usuais de auditoria. Controle na Administracdo Publica. Legislacdo Aplicada a Gestao
Publica. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Manual de Contabilidade Aplicado
Qo Setor Publico (5.2 e 6.2 Edicdes). Nocoes de Direito Constitucional; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 com as alteracOes introduzidas pelas Emendas Constitucionais; Direitos e Garantias|
Fundamentais; Organizacdes dos Poderes do Estado; Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario;
Administracdo Publica; Servidores Publicos; Funcdes Essenciais a Justica; Tributacdo e Orcamento: sistema
tributario nacional e finangas publicas; Seguridade Social: disposicOes gerais, saude, previdéncia social g
assisténcia social. NogOes de Direito Administrativo. Conceito. Fontes. Principios da Administracao Publica.
Poderes da Administracdo Publica. Estrutura da Administracao Publica. Agéncias Executivas. Agéncias
Reguladoras; Terceiro Setor. Servidores Publicos. Lei Federal n.© 8.429/1922 e suas alteragOes
(Improbidade Administrativa). Lei Federal n.0 8.987/1995 e suas alteracdes (Regime de Concessao €
Permissdao de Servicos Publicos). Lei N°© 14.133, de Abril de 2021 e suas alteracOes. Lei Municipal
723/2015 de boas praticas e padroes de qualidade no atendimento aos usuarios de servigos publicos na
administracao; Lei Municipal 473/2006 - Estatuto do Servidor Publico de Tabatinga/AM.

|[CONHECIMENTO ESPECIFICO

[Enfermeiro I

Anatomia e Fisiologia. Semiologia. SAE - Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
Semiotécnica: higiene e conforto do paciente; calculo e administracao de medicacdo e solugdes;
Nutricdo enteral e parenteral; Sondagens: gastrica, enteral e vesical; Transfusdes de sangue e
hemoderivados; Avaliacao de feridas; Curativos e coberturas; Estomaterapia; Lavagem gastrica;
[Enema; Balango hidrico; Oxigenoterapia e inalo terapia. Enfermagem Médico Cirlrgica: definicdo,
etiologia e cuidados de enfermagem das doencas infecciosas, respiratorias, cardiovasculares,
neuroldgicos e cronicas degenerativas. Doencas transmissiveis e sexualmente transmissiveis:
formas de prevengdo, isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinagdo: normas do Ministérig
da Saude. Unidade de Centro Cirurgico e Central de Material Esterilizado e de Recuperacao Pds—
anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pds operatdrio de cirurgias, desinfeccao e
esterilizacdo de materiais, métodos de controle de infecgdo hospitalar. Enfermagem na
Assisténcia Integral a Sadde da Mulher: cancer ginecoldgico, cancer de mama, planejamento
familiar. Enfermagem Materno — Infantil: Assisténcia de enfermagem no Pré—natal, parto,
puerpério; assisténcia de enfermagem ao recém- nascido normal e patoldgico. Enfermagem
[Pediatrica: Diarreia e Terapia de reidratagdo oral, infecgGes respiratdrias agudas, crescimento e
desenvolvimento. Atendimento a crianca sadia e hospitalizada, doencas comuns na infancia,
vacinacao, cuidados especiais com medicamentos e sua administragdo. Enfermagem na
Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso: Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e
diabetes melittus (DM). Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e
[Hanseniase. Programa Nacional de Imunizagdo. Administracdo aplicada a enfermagem: o

|CONHECIMENTO ESPECIFICO
[Farmacéutico Analista Clinico — I
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[Hematologia, hemostasia, coagulacdo e anemias; imunologia, imunoglobulinas; reacdesalérgicas;
bioquimica, interpretacdo de resultados; atribuicdes profissionais e nocdes de ética profissional;
dosagens bioquimicas do sangue: observacbes gerais para todas as dosagens, curvas de
calibracdo e dosagens de rotina; parasitologia: métodos parasitologicos; urindlises; o laboratdrio
de bioquimica, padronizacdao e controle de qualidade em bioquimica; fotometria; obtencdo de
amostras; eletroforese; imunoeletroforese e cromatografia; determinagbes bioquimicas;
enzimologia clinica; provas funcionais; andlise de urina; analise de calculos; liquido sinovial,
interferentes; automagao; mecanismos microbioldgicos; meios de cultura; esterilizacdo em
laboratdrios de analise clinica; coloracdes; coproculturas; cultura de materiais geniturindrios;
cultura de materiais da garganta e escarro; hemoculturas; exames do liquido cefalorraquidiano;
autovacinas; a bacteriologia de anaerdbicos; reacao de precipitacdo; reacdo de aglutinacao;
reacao de hemdlise; técnicas de imunofluorescéncia; coleta de sangue; estudo de elementos
figurados do sangue; estudos de globulos vermelhos; imuno—hematologia; protozooses intestinais|
e cavitarias do homem; parasitose sanguineas e fissulares; diagnostico das helmintiases
intestinais; técnicas para diagnosticos das micoses; micoses de localizagdo superficial; micose
profundas; micoses sistémicas. Lei Municipal 723/2015 de boas praticas e padrées de qualidade no
atendimento aos usuarios de servicos publicos na administracdo; Lei Municipal 473/2006 - Estatuto doj
Servidor Publico de Tabatinga/AM.

|[CONHECIMENTO ESPECIFICO
[Fisioterapeuta I

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia.
Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas,
neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angioldgicas e pediatricas. Conhecimento dos
principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia
ortopédica, cardiorrespiratoria e neuroldgica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora €
respiratoria, manipulagdes, fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento
em locomocao e deambulacdo. Conceito e aplicacdo: exercicios ativos, ativos— assistidos,
passivos, isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia,
eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doengas da 32
idade. Fisioterapia reumatoldgica. Indicacdes e tipos de: proteses e érteses. Testes musculares.
Consequéncias das lesdes neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas
diversas areas de atuacdo da fisioterapia. Lei Municipal 723/2015 de boas praticas e padrdes de
qualidade no atendimento aos usuarios de servicos publicos na administragdo; Lei Municipal 473/2006 -
Estatuto do Servidor Publico de Tabatinga/AM.

|[CONHECIMENTO ESPECIFICO
[Fonoaudiélogo I

Desenvolvimento Psicomotor. Anatomia e fisiologia da fala, voz, audicao e linguagem. Patologias
Fonoaudioldgicas. Dislexia. Transtorno Autista. Respiracdo Oral: avaliacdo, causas e tratamentos.
Desenvolvimento das Fungdes Estomatognaticas. Mastigagdo e ATM. Degluticdo. Fissuras. Cancer]
de Cabeca e Pescoco. Disfagia. Desenvolvimento Embrionario da Laringe. Laringe: fungbes €
patologias. Tipos de Disfonias. Patologias Vocais. Laringe Infantil. Dislexia. Disturbios de
linguagem, da fala e da voz. Cddigo de Etica Profissional. Lei Municipal 723/2015 de boas praticas e
padrdes de qualidade no atendimento aos usuarios de servigos publicos na administracdao; Lei Municipal
473/2006 - Estatuto do Servidor Publico de Tabatinga/AM.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO
Nutricionista I

[Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas & Nutricdo. Nutricio normal: balanco de nitrogénio,
recomendacdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais;
nutricdo materno-infantil; aleitamento natural, gestacdo e lactagdao; crescimento e
desenvolvimento; alimentacdo da gestante e da nutriz; alimentacdo na infancia e na
adolescéncia; alimentagao do idoso. Doencas nutricionais: desnutricao caldrico- proteica, caréncias
nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias,
condicOes clinicas e metabdlicas. Avaliacao do estado nutricional: métodos e critérios de avaliacao.
[Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nogdes de farmacologia: interagbes alimento-
medicamento. Nutricdo e Salde Publica: nocdes de epidemiologia das doencas nutricionais e
desnutricdo proteico-caldrica; diagndstico do estado nutricional das populagbes; vigilancia
nutricional. Educacdo alimentar e nutricional. Técnica dietética: composicdo e classificagdo dos
alimentos; selecao, conservagao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao;
higiene na manipulacdo de alimentos; planejamento de cardapios: fatores relacionados.
Administracao de servigos de alimentagdo e lactarios: area fisicae equipamentos; planejamento €
organizacao; supervisao e controles; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos €
avaliacdo. Microbiologia de alimentos: toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de alimentos;
APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Lei Municipal 723/2015 de boas praticas €
padrdes de qualidade no atendimento aos usuarios de servicos publicos na administracdo; Lei Municipal
473/2006 - Estatuto do Servidor Publico de Tabatinga/AM.

|[CONHECIMENTO ESPECIFICO
|[0dontélogo I

[Politica Nacional de Satde Bucal: Programa Satde da Familia. Pratica odontoldgica baseada na
promocao de saude: epidemiologia das doencas bucais: educacdao para saude €
métodospreventivos.  Biosseguranca em odontologia: técnicas de acondicionamento,
desinfeccao e esterilizagao do material e ambiente; doengas ocupacionais, controle de infecgao,
medicamentos. Semiologia: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de
tratamento. Estomatologia: Patologias intra e extra-ésseas da cavidade bucal — caracteristicas
clinicas, diagndstico e tratamento. Manifestagbes bucais de doencas sistémicas. Cancer bucal:
fatores de risco, prevencdo e deteccdo precoce; lesdes cancerizaveis. Doencas sexualmente
transmissiveis. Farmacologia e terapéutica: Bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa
em odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acao
e efeitos tdxicos dos farmacos, receitudrio. Anestesiologia: Considerages anatomicas da cabega e
pescoco; técnicas e solucdes anestésicas; acidentes: risco e prevencao; indicagoes,
contraindicacdes; emergéncias. Cariologia: epidemiologia, diagnostico, patologia e prevencdo da
carie dentdria. Dentistica: Diagnostico; técnicas, materiais restauradores e de protecao do
complexo dentina-polpa; tratamento ndo invasivos. Radiologia: Técnicas, equipamentos e
interpretacdo. Periodontia: prevencdo, diagnostico e tratamento dos problemas periodontais.
[Endodontia: Topografia da cavidade pulpar e periapice: diagndstico e tratamento das alteracoes
pulpares e periapicais; traumatismos e emergéncias. Prétese: Diagnostico, plano de tratamento ,
técnicas, materiais, protese fixa e removivel. Odontopediatria: Diagnostico e tratamento das
afeccOes bucais em criancas e adolescentes, anomalias do desenvolvimento. Oclusao

fundamentos bioldgicos; crescimentos e desenvolvimento coriofacial e da oclusdo; classificacao
das ma-oclusdes; dor e disfuncdo témporo-mandibular. Pacientes portadores de necessidades
especiais: Paralisia cerebral: aspectos médicos e odontoldgicos; sindrome de Down, aspectos
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clinicos e psicopedagdgicos; sindromes e ma- formagbes, doencas enddcrinas, doencas
hematolégicas, medicamentos: ansioliticos, hipnoticos, anticonvulsivos, estabilizadores de humor.
Etica em odontologia e trabalho em equipe. Lei Municipal 723/2015 de boas praticas e padrdes de|
qualidade no atendimento aos usuarios de servicos publicos na administragdo; Lei Municipal 473/2006 -
Estatuto do Servidor Publico de Tabatinga/AM

|[CONHECIMENTO ESPECIFICO
[Procurador Juridico I

DIREITO CONSTITUCIONAL
ESTADO. Origem. Formagao. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de
Governo. 2. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional
processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade.
Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade.
Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussao Geral.
Controle Concentrado. Acao Direta de Inconstitucionalidade. Agao declaratdria de constitucionalidade. Agao
declaratoria de inconstitucionalidade por omissdo. Acao direta de inconstitucionalidade interventiva.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual.
WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de seguranca.
Acoes Constitucionais. 3. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS. 4.
ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagdo. Caracteristicas. Federacdo Brasileira. Unido.
Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formacao dos
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeracoes urbanas e
microrregides. Municipios. Formagao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal.
Competéncia do Distrito Federal. Territorios Federais. Natureza Juridica dos Territorios. Reparticao das|
Competéncias. Intervencdo. Intervencao Federal. Intervencdo Estadual. 5. PODER LEGISLATIVO. Estrutura
do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territorios.
Atribuicbes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos
Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas|
Legislativas. Sessdao Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e
distrital. Remuneragao dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal.
Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador.
Cassacao e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de
infidelidade partidaria. 6. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa.
Discussdao e Aprovacao. Execugdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares|
Ordinarias e Delegadas, Medida Provisoria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Funcao fiscalizatdria exercida
pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas €
atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de
Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no
ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territdrios. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e
impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional.
Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisao. Imunidade Formal. 8. DIREITOS E GARANTIAS
FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais|
explicitos e implicitos. Convencbes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre
Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidadao, do
povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 9. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social.
Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga,
Adolescente e Idoso. Direito a Protecdo Especial. Indios. 10. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA.
Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da politica urbana.
Da politica agricola. 11. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico.
Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério.
Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Pagina 100 de 118




Ihattiuls do Desenvolvments Himano Tecneligics
’ o Cconomia Suslentivel e Preservagio Ambiental.
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA Inslibubo - Abaré-€te.

DIREITO ADMINISTRATIVO.

Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Funcdo
publica. Fungdo administrativa. Funcao politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse
primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo
expressos e implicitos. 2. Organizacao administrativa. Orgaos publicos. Competéncias administrativas.
Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do
ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e
descentralizacao administrativa. Desconcentragao. Hierarquia administrativa. Delegacao e avocacao de
competéncia. 3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracao indireta. Autarquias.
Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagbes publicas. FundagOes
municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos.
Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n°® 6.017/07. Convénios
entre entidades federativas. Acordos de cooperacdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais.
Servicos sociais auténomos. Organizacdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n® 9.637/98.
Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei
Federal 13.019/14. 5. Servidores publicos I. Conceito e classificacdao. Servidores estatais: servidores e
empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e
regime juridico. Remuneracao dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso
publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacao
dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remocao. Cessao de
servidores. Enquadramento. Redistribuicdao. Direitos dos servidores municipais. 6. Servidores publicos II.
Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibigdes
dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sancdes disciplinares. Processo
administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario,
inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracao de servidor em estagio probatdrio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo.
Regulamentos de execugdo; regulamentos de complementacao técnica; regulamentos imprdprios. Outros
veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos
regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato
administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e
autorizacdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e
pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingao e modificagao do
ato administrativo. Revogacdo. Retificacdao e invalidagdo. convalidacdo. Efeitos dos vicios. 9. Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99. 10. LicitagOes
publicas. Lei Federal n° 8.666/93, atualizada até a Lei n® 14.133/2021. Dever de licitar, inexigibilidade e
dispensa de licitagao. Principios da licitacdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatdrias. Pregao,
Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos. 11. Contratos
administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos.
Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos
administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos|
administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos. 12. Servigos
publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usuario,
titularidade. Servicos de interesse local. Servico publico de educagdo. Lei federal 9.394/96. Servico de
salde e direito sanitario. Sistema Unico de salde. Lei Federal n® 8.080/90. 13. Concessao de servigo
publico. Conceito, natureza juridica, remuneracao do concessionario. Licitagao das concessbes. Contrato de
concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n°
8.987/95. Permissao e Autorizacao de servico publico. Parcerias PublicoPrivadas. Concessao administrativa.
Licitagao das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da
Administracdo. 14. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Infragdes administrativas a ordem
econdmica. Regulacdo administrativa. Exploracao de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas
sob regime especial. 15. Infracdes e sancdes administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas
administrativas. Poder de policia. Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo.
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Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13. 16. RestricOes, limitacdes e sacrificios do
direito de propriedade. Funcao social da posse e da propriedade. Desapropriacao. Declaragao de utilidade
publica. Processo de desapropriacdo. Imissao provisoria na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da
desapropriagao. Desapropriacao indireta. Retrocessao. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de
bens. Requisicdo. Servidao administrativa. Tombamento. 17. Bens publicos. Conceito, classificacao,
afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestao de bens publicos. Utilizacdo pelos administrados:
autorizacdo, permissao e concessao de uso. Concessao de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas
perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienacao de bens publicos. 18. Controle
da Administracao. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustacao de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao e pelo Ministério
Publico 19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdao e ressarcimento. Responsabilidade
estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal
e de imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacao
administrativa e jurisdicional. 20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n® 8.429/92. 21. Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/00. 22. Lei de Acesso a Informacao - Lei Federal n9
12.527/11. 23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67. 24. Sumulas dos Tribunais|
Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL

Lei. Vigéncia. Aplicacao da lei no tempo e no espaco. 2. Integracdao e interpretacao da lei. 3. Lei de
Introducao as Normas do Direito Brasileiro. 4. Pessoas naturais e juridicas, Personalidade, capacidade,
direitos de personalidade. 5. Domicilio civil. 6. Bens. 7. Fatos, atos juridicos e negdcios juridicos:
modalidade, forma, provas, defeitos e nulidades. 8. Atos ilicitos; abuso de direito. 9. Prescricdo e
Decadéncia. 10. Obrigacdes: modalidades, transmissao, adimplemento e extincao. 11. Posse e Propriedade:
conceito, aquisicdo e perda. 12. Contratos: conceitos, classificagao, constituicdao, efeitos e formas.
Contratos em espécie: compra e venda, locacdo, comodato, prestacao de servico, doacdo, empreitada,
mandato e fianca. 13. Responsabilidade Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil.
Eficacia. Aplicacdo. Interpretagao. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da
Fazenda Publica e do advogado publico. 2. Processo: nogdes gerais. Relagao Juridica Processual.
Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do
processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 3. Fatos e atos
processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacdes. Nulidades. 4. Tutela provisoria. Tutela de
urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da
tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela provisoria de urgéncia antecipada
antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. 5. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipagdo de tutela. Restricoes legais
@ concessao de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico. 6. Procedimento Comum.
Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricao. Inércia processual: contumacia e
revelia. Formacdo, suspensao e extincao do processo. 7. Resposta do Réu. Contestacao. Reconvengao.
Incidentes processuais. 8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas.
Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo.
Audiéncia de instrucdo e julgamento. 9. Sentenca. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo,
intimacao, correcdo e integracao da sentenca. Execugdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies.
Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Acdo rescisdria. Recursos. Disposicoes
Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso
Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacao e correicao. 11. Cumprimento de sentenca
contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execucdo contra a Fazenda Publica e embargos a execucao.
Precatorios e obrigacdes de pequeno valor. 12. Precedentes. Incidentes de resolucao de demandas
repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial ou extraordindrio repetitivo. 13. Procedimentos
Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 14. Mandado de Seguranca.
[Mandado de Injuncao. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 15. O Processo Civil nos sistemas de
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controle da constitucionalidade. Acao Direta de Inconstitucionalidade. Acao Declaratéria de
Constitucionalidade. Tutelas. Declaragao incidental de inconstitucionalidade. Agdes Civis Constitucionais.
Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental. 16. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
DIREITO DO TRABALHO:

conceito, denominacdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, funcdes, autonomia, fundamentos,
fontes, principios, métodos de interpretacdo, integracdo e aplicacdo, renlncia e transacao. 2. Distingdo
entre relacdo de trabalho lato sensu e relagdo de emprego. 3. Trabalho auténomo. Trabalho eventual.
[Trabalho temporario. Trabalho avulso. Estagio. Cooperativa de mao de obra. Trabalho voluntario. Pessoa
com deficiéncia no mercado de trabalho. 4. Contrato de emprego. Empregado. Empregado aprendiz.
Empregado publico. Contrato de trabalho em regime de tempo parcial. Contrato de trabalho intermitente.
Empregador. Grupo econdmico. Consorcio de empregadores. Sucessdao de empregadores. Terceirizagdo.
Terceirizacao na Administracdo Publica. 5. Prescricao e decadéncia no Direito do Trabalho. 6. Segurancae
medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. 7. Dano extrapatrimonial, dano
material e dano estético no Direito do Trabalho. 8. Direito. Garantias sindicais. Contribuicdes sindical,
confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve. Locaute. 9. OrientacOes jurisprudenciais do TST.
Sumulas do STF, TST e STJ.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes. 2. Aplicacdo, interpretacao
e integracdo das normas processuais trabalhistas. 3. Formas de solucao dos conflitos trabalhistas:
autotutela, autocomposicdo, arbitragem, mediacao, comissao de conciliacao prévia, processo judicial.
Acordo extrajudicial em processo de jurisdicao voluntaria. 4. Organizacao e Competéncia da Justica do
Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. 5. Acdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condicOes €
elementos. 6. Dissidios individuais: reclamacdo trabalhista escrita e verbal. Peticao inicial trabalhista.
Procedimento ordindrio e sumarissimo. 7. Partes e procuradores. O jus postulandi na Justica do
Trabalho. Honorarios de sucumbéncia. Justica gratuita. Atos e termos processuais. Responsabilidade por|
dano processual. Nulidades. Preclusdo. 8. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do
processo. Resposta do reclamado (contestagdao, excegdes e reconvencao). Revelia e confissao. Conciliagao.
9. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragao. 10. O sistema
recursal trabalhista: recurso ordindrio, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticao,
embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cddigo de Processo Civil aplicaveis
@0 processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordindrio. 11. Procedimentos especiais: Acao
rescisdria e mandado de seguranga. 12. Liquidacao de sentenca e execucao no processo do trabalho.
Embargos a penhora e Impugnagdao a Sentenca de Liquidacdo. Embargos de terceiro. Embargos a
Arrematagao. Embargos a Adjudicagdo. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. 13.
Dissidio coletivo. Acao de cumprimento. 14. OrientacOes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e
STJ. Lei Municipal 723/2015 de boas praticas e padrdes de qualidade no atendimento aos usuarios de
servicos publicos na administracao; Lei Municipal 473/2006 - Estatuto do Servidor Publico de Tabatinga/AM
e Lei Organica do Municipio.

|[CONHECIMENTO ESPECIFICO
[Psicélogo I
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[Psicologia e ética nas organizagdes: fundamentos da psicologia organizacional; relacdes de
trabalho do psicdlogo organizacional num contexto interdisciplinar; psicologia organizacional e
salude mental; atuacao do psicélogo nas organizaces, segundo o cddigo de ética que rege a
profissao. Psicologia social: fundamentos; insercdao da psicologia social nas organizagdes. Grupos
operativos: nocOes basicas; utilidade e aplicagdo nas organizacdes. Campos de atuacao do
psicélogo organizacional: recrutamento; selecdo; treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de
desempenho; anadlise de cargo; diagndsticos psicossociais das organizacdes; programas de
qualidade de vida no trabalho; papel do psicdlogo nas acdes de responsabilidade social das
organizacoes. Entrevistas psicoldgicas; testes psicologicos e técnicas projetivas: diferenca entre
testes e técnicas e respectivos usos no contexto organizacional; elaboracdao de baterias; avaliacao
dos instrumentos utilizados com base em elementos da psicometria, psicologia clinica €
psicopatologia; diagndstico e elaboracdo de pareceres e laudos nas organizacdes. Atuacao do
psicdlogo organizacional na area de educacdo: nogdes basicas de metodologia e técnicas
empregadas no processo ensino/aprendizagem; nogbes de orientacdao profissional. Dinamica de
grupo e relagdes interpessoais: nogdes basicas; objetivos; aplicabilidade; aplicagdo em contextos
organizacionais. Lei Municipal 723/2015 de boas praticas e padroes de qualidade no atendimento aos
usuarios de servigos publicos na administracdo; Lei Municipal 473/2006 - Estatuto do Servidor Publico de
[Tabatinga/AM.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
TECNICOEMTI-1I

Ldgica de programacdao e algoritmos: programagdo orientada a objetos (classes, heranga,
polimorfistimo, encapsulamento, acoplamento); linguagem de programacao Java, versao 8 ou
superior; conceito de estrutura de dados: fila, pilha, lista, arvore; Desenvolvimento Web:
HTML/HTML5; XML; CSS; Java Script, JSON; Spring Framework; testes automatizados;
webservices; padroes de projetos; arquiteturas de soware para a Web: MVC e micros
servicos; Sistema de Controle de Versao: conceitos; configuragao; gerenciamento; Git; Banco de
Dados: Sistemas gerenciadores de bancos de dados (SGBD); Modelagem Entidade-
Relacionamento (MER); Linguagem SQL; Definicdo de Dados; Manipulagdo de Dados; Queries;
Tipos de Dados; Fungbes e Operadores; Conversdoes de Tipos; Indices; Controle de
TransagOes. Sistemas Operacionais: comandos de terminal (shell ); gerenciamento de arquivos,
usuarios e computadores; configuracdo de redes (cabeada, sem fio e Internet); instalacao e
configuracao de servidores e servigos; configuracao do sistema; seguranca e controle de acesso;
administracao e gerenciamento de sistemas Linux e Windows. Redes de Computadores:
Protocolos IP, TCP, UDP, ICMP, ARP; Redes Locais (LAN) Intranet; administracao e configuracao
dispositivos de redes; topologias de rede ecentros de dados; gerenciamento e monitoramento
de redes; configuracao, administracao gerenciamento de redes sem fio (WiFi). Aplicacdes e
Servicos de Rede: administracao e congracam de servicos e servidores(HTTP, HTTPS, Proxy,
NFS, DHCP, LDAP, DNS, SNMP, compartilhamento de arquivos);implementagao e
gerenciamento de solugdes VoIP e VoD. Seguranca da Informacao: malwares, hacking, cracking,
phreaking ; vulnerabilidades em redes e sistemas; antivirus e an-malware; backup; dispositivos
de seguranca; ABNT NBRISO/IEC 27001; ABNT NBR ISO/IEC 27002. Cerficagao Digital:
criptografia; assinatura digital; cerficado digital; solucdes PKI;solucdes para implementacao de
autoridade certificadora e de registro; Lei Municipal 723/2015 de boas praticas e padroes de
qualidade no atendimento aos usuarios de servicos publicos na administracdo; Lei Municipal 473/2006 -
Estatuto do Servidor PUblico de Tabatinga/AM.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO—MAGISTERIO

CONHECIMENTO ESPECIFICO.

Professor da Educacao Infantil (zona Urbana / Rural ndo indigena e Indigena)

Gestdo Escolar. Conselho Escolar. Conselho de Classe. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. Didatica,
Planejamento, tempo escolar e Plano Escolar/Ensino organizacdo e gestdao do trabalho. Formagao
Continuada. Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. Educacao e Sociedade. A
relagao professor-aluno e seus reflexos na pratica pedagdgica. A profissionalizacao do professor: a acao do
Estado e o mundo do trabalho. O Papel da Didatica na formacao do Professor: saberes e competéncias.
[Tendéncias pedagdgicas e as abordagens de ensino. Curriculo escolar e a construgao do conhecimento.
Interdisciplinaridade no ensino. Questdes atuais de selecao e organizacao do conhecimento escolar.
Alfabetizacdo e Letramento: seus significados e a relagao existente entre ambas. O papel da ludicidade na
alfabetizacdo. Métodos de ensino: enfoque tedrico e metodoldgico. Os desafios do letramento/alfabetizacao
no Ensino Fundamental e na Educacao de Jovens e Adultos. Legislacao Geral do Magistério: LDB - Lei
Federal 9.394, de 20/12/1996 e suas alteraces; Parametros Curriculares Nacionais (PCN) MEC/SEF/1997;
Lei n® 10.639/2003 Cultura Afro — Brasileira; Lei Federal 12.746, de 04/04/2013que altera a LDB; RCN —
Referencial curricular nacional para a educacao infantil /Ministério da Educacao edo Desporto, Secretaria de
Educacdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998 — volumes 01/02 e 03; Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais da Educacdo Basica Educacao Integral, Educacdo Infantil, Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo no Ensino Fundamental de 09 anos, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens
e Adultos — anos iniciais. Educacao Inclusiva e Educacao do Campo; IDEB (Indice de Desenvolvimento
Educacional) média atual e a projetada; A Escola e o ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei
Federal n° 8.069/1990 e suas alteracdes).

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Professor do Ciclo - 1° ao 5° ano — (zona Urbana / Rural nao indigena e Indigena)
INGUA PORTUGUESA:

[Leitura e producao de textos verbais e nao—verbais, de textos orais e escritos; Tipologia textual €
géneros de circulacdo social: estrutura; objetivos discursivos do texto; aspectos linguisticos;
[Elementos de coesdo do texto: aspectos gramaticais e aspectos semanticos; Elementos de
coeréncia do texto: organizagdo dos enunciados e das partes do texto; Variabilidade linguistica:
norma culta e variedades regionais e sociais; registros formal e informal do uso da lingua;
Argumentacado: fato e opinido; fundamentacao do argumento; pertinéncia; suficiéncia; reescritura;
[Fonologia: fonema e letra; silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; ortografia;
acentuacao tonica e grafica; Alfabetizacdo e letramento: aspectos linguisticos como instrumentos|
para a leitura e a producao de textos; procedimentos de revisdo textual e de réescritura.
MATEMATICA:

Numeros Naturais: significados e Sistema de Numeracdo Decimal; NuUmeros Racionais:
significados, representacao decimal e fracionaria, equivaléncia, ordenacdo e localizacdo na reta
numérica; Operacdes com nUmeros naturais e racionais: significados, propriedades e
procedimentos de calculo das operacdes de adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao; Multiplos e
divisores. Divisibilidade. Numeros primos; Linguagem algébrica; calculo algébrico; equacdes e
linequacdes; Espaco e forma: descricao, interpretacao e representacao da localizacao e
movimentacdo de pessoas e objetos. Figuras geométricas espaciais e planas: caracteristicas,
propriedades, elementos constituintes, composicao, decomposicao, ampliacao, reducao e
representacao; Medidas: procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de medidas
decimais (comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e temperatura) e conversoes;
medidas de tempo e conversOes;, sistema monetario brasileiro; calculo e comparacao de
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perimetro e area; aplicagdes geométricas; Tratamento da informacdo: leitura, interpretacdo e
construcdo de tabelas e graficos. Média aritmética. Probabilidade; Recursos para o ensino de
Matematica: resolucdo de problemas, jogos, historia da Matematica e elementos tecnoldgicos.
CIENCIAS:

Ambiente e Seres Vivos: Ar atmosférico: composigéo, propriedades e importancia da atmosfera e
de seus componentes para a vida no planeta; Agua: importancia, composicdo, propriedades,
estados fisicos da agua, ciclo da agua na natureza, uso racional e desperdicio; Solo: importancia,
composicao, erosao, poluicao e preservacao; Caracterizacao geral e classificacao dos seres vivos;
Animais: adaptacOes; reproducao e respiracao; Vegetais: adaptacoes; fotossintese; respiracao e
transpiracao; RelacOes entre seres vivos e formas de obtencao do alimento; fluxo de energia ao
longo das cadeias alimentares; desequilibrio ecoldgico, suas causas e consequéncias; Diferentes
ecossistemas terrestres: componentes e caracteristicas; Ser Humano e Salde: nogoes
elementares de anatomia e fisiologia humana; relagdes entre os diferentes sistemas (visao do
corpo  humano como um todo integrado); principios basicos de salude; doengas|
[infectocontagiosas; aspectos bioldgicos, afetivos e culturais da sexualidade; métodos
anticoncepcionais; Recursos Tecnoldgicos: Energia: conceito, importancia, formas, fontes ¢
transformacdo; Matéria: estrutura e propriedades; Exploracdao de recursos naturais e seus
impactos nos ecossistemas; A producao de residuos (lixo, esgoto e gases poluentes); causas e
consequéncias; formas sustentaveis de descartar no ambiente; Etica ecoldgica e social na
obtengdo dos recursos tecnoldgicos; Procedimentos e estratégias de trabalho: problematizacao
no ensino de Ciéncias; busca de informacOes através de observacdo, experimentacao, leitura de
textos informativos, entrevistas e excursao ou estudo do meio; sistematizagao de conhecimento.
HISTORIA:

Fontes histdricas, periodizacao e elementos histéricos (homem, cultura, espaco e tempo).
Formacao da sociedade brasileira — os elementos formadores do povo brasileiro: os indigenas, os
portugueses, os africanos, os imigrantes. Diferentes manifestacdes culturais. Acontecimentos
politicos, econdmicos e socioculturais dos diferentes periodos da Histéria do Brasil (colonial,
imperial e republicano). Historia do Estado do Amazonas (do século XVI aos dias atuais).
Construcao dos conceitos de tempo: duracao, simultaneidade, posterioridade e anterioridade.
GEOGRAFIA:

Localizagdo espacial: circulos terrestres, coordenadas geograficas, projecées cartograficas, pontos
cardeais e colaterais. Representacdo do espaco e linguagem dos mapas: escalas, plantas e
convengOes cartograficas. Caracterizacdao do espaco geografico: relevo, solo, hidrografia, climae
vegetacao; transformagdes naturais e humanas.

|[Espaco brasileiro: populacao, urbanizacao, grandes divisbes do espaco, recursos naturais,
questdo agraria, processo de industrializacdo, insercao na economia globalizada e questaog
ambiental. Construcdo dos conceitos de espaco (relacdes topoldgicas, projetivas e euclidianas) e
de grupos sociais. Discussao, reflexao e posicionamento critico como pratica relevante para o
desenvolvimento da cidadania.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Educacao Infantil. A Leitura e a Escrita na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental. Educacao
Especial: marcos legais e politicos. Planejamento e organizacao do trabalho pedagdgico.
Planejamento, didatica e avaliacao na Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
Gestao escolar. Educacao Integral. Educacao especial/inclusiva. Metodologias ativas. O ensino de
Matematica e Ciéncias nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. ConcepgOes e tendéncias
pedagogicas contemporaneas.

Legislacdo Geral do Magistério

LDB - Lei Federal 9.394, de 20/12/1996; Parametros Curriculares Nacionais (PCN) MEC/SEF/1997;
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[Lei Federal 12.746, de 04/04/2013 que altera a LDB; RCN — Referencial curricularnacional para a
educacao infantil /Ministério da Educacao e do Desporto, Secretaria de Educacao Fundamental. —
Brasilia: MEC/SEF, 1998 — volumes 01/02 e 03; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educagdo Basica Educacdo Integral, Educacdao Infantil, Ensino Fundamental de 09

anos, EJA — anos iniciais. Educacao Inclusiva e Educagdao do Campo; IDEB média atual e a
projetada; Lei Organica Municipal de Tabatinga.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Professor de Lingua Portuguesa, Ensino Fundamental II — 6° ao 9° ano — (zona Urbana
/ Rural ndo indigena e Indigena)

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos dos mais diversos géneros (noticias, poemas,
propagandas, artigos de divulgacao cientifica etc). Andlise e aplicagdo contextualizada das classes
gramaticais (linguistica textual). Figuras de Linguagem (estilistica). Fonética (letras e fonemas) .
[Encontros vocalicos. Digrafos e Encontros Consonantais. Tipos de frases. Classes Gramaticais
(substantivos, adjetivos, advérbios e pronomes pessoais). Sinais de Pontuacdo; Leitura,
compreensao e interpretacdo de textos dos mais diversos géneros (noticias, poemas,
propagandas, artigos de divulgacao cientifica etc). Analise e aplicacao contextualizada das classes
gramaticais (linguistica textual). Figuras de Linguagem (estilistica). Fonética (letras e fonemas).
[Encontros vocalicos. Digrafos e Encontros Consonantais. Tipos de frases. Classes Gramaticais
(substantivos, adjetivos, advérbios e pronomes pessoais). Sinais de Pontuacdo; Classificacdao do
Sujeito e predicado; Estrutura das palavras; Ortografia; Abreviatura; Artigos de jornal; Artigo
informativo; Artigo de opinido; Figuras de linguagem; Ortografia; Classes Gramaticais. Vozes
verbais; Ortografia; Uso dos porqués; Anadlise sintatica; Transitividade do Verbo; Regras de
Acentuacao; Pontuacdo; Artigo de opinido; Frase, oracao e periodo; CrOnica argumentativa;
[Periodo composto; Oracdes coordenadas; Oracdes subordinadas; Oracao principal e oragdo
subordinada; Oracao subordinada substantiva.

Legislacao Geral do Magistério

LDB - Lei Federal 9.394, de 20/12/1996; Parametros Curriculares Nacionais (PCN) MEC/SEF/1997;
Lei Federal 12.746, de 04/04/2013 que altera a LDB; RCN — Referencial curricularnacional para a
educacdo infantil /Ministério da Educacao e do Desporto, Secretaria de Educagdo Fundamental. —
Brasilia: MEC/SEF, 1998 — volumes 01/02 e 03; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educagdo Basica Educacdo Integral, Educacao Infantil, Ensino Fundamental de 09

anos, EJA — anos iniciais. Educacao Inclusiva e Educacdao do Campo; IDEB média atual e a
projetada; Lei Organica Municipal de Tabatinga.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

Professor de Matematica Ensino Fundamental I — 1° ao 5° ano — (zona Urbana / Rural
nao indigena e Indigena)

[MATEMATICA:

Aritmética e conjuntos: os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais);
operacbes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo.
[Proporcionalidade. Algebra: equagbes de 1°; funcdes elementares, suas representacdes graficas €
aplicacOes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressoes
aritméticas e geométricas; polindbmios; numeros complexos; matrizes, sistemas lineares €
aplicacdes na informatica. Espaco e forma: geometria plana, plantas e mapas; geometriaespacial;
geometria métrica; geometria analitica. Tratamento de dados: fundamentos de estatistica; analise
e interpretacdo de informacOes expressas em graficos e tabelas. Resolucao de Problemas.
[Historia da Matematica. Parametros Curriculares Nacionais (PCNSs).

Legislacdo Geral do Magistério

|LDB - Lei Federal 9.394, de 20/12/1996; Parametros Curriculares Nacionais (PCN) MEC/SEF/1997;
Lei Federal 12.746, de 04/04/2013 que altera a LDB; RCN — Referencial curricular nacional para a
educacdo infantil /Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria deEducacao Fundamental. —
|Bra5|'lia: MEC/SEF, 1998 — volumes 01/02 e 03; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educacao Basica Educacao Integral, Educacao Infantil, Ensino Fundamental de 09 anos, EJA —
anos iniciais. Educagao Inclusiva e Educacao do Campo; IDEB média atual e a projetada; Lei
Organica Municipal de Tabatinga.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Professor de Matematica Ensino Fundamental II - 6° ao 9° ano - (zona Urbana / Rural

nao indigena e Indigena)

[MATEMATICA:

NUmeros naturais; Sistema de numeracao; Sequéncia dos numeros naturais; Comparacao de
numeros naturais; Adicdo e subtragdo; Multiplicacdo e divisdo; Expressdes numéricas; Do espaco
para o plano; Formas geométricas planas e espaciais; Poliedros e corpos redondos; Circulo e
circunferéncia; Multiplos e divisores; Numeros primos e compostos; Numeros fracionarios;
[FracOes; NUmeros mistos; FracOes equivalentes; Comparacao de fracOes; Relacdes entre fracdes

e numeros decimais; Comparacao de numeros decimais; Operacdoes com fragoes; Geometria:
Ideias iniciais; Ponto, reta e plano; Retas paralelas e concorrentes; Segmento de retas; Angulos;
Operagbes com numeros decimais; Adicdo e subtracao de nimeros decimais; Multiplicacdo de
numeros decimais; Divisdo de nimeros decimais; Poligonos; Potenciacdo; Conceito; Expressdes
numéricas; Raiz quadrada; Medidas de comprimento; Medidas de superficie; Area; Unidade de
superficie; Areas de poligonos; Porcentagem; Porcentagem e graficos; Simetria; Simetria em
relagdo ao eixo; Simetria de reflexao; NUmeros inteiros; NUmeros positivos e negativos; Numeros
opostos e simétricos; Comparacao entre nimeros inteiros; Operacoes fundamentais com numeros|
inteiros; Adicdo de nimeros inteiros; Subtracdo de nimeros inteiros; Angulos; Bissetriz de um
angulo; Angulos; complementares e suplementares; Angulos opostos pelo vértice; Outras
operacoes com numeros inteiros; Multiplicagdo de nimeros inteiros; Divisdo de nimeros inteiros;
[Potenciacdo com numeros inteiros; Raiz quadrada exata; O conjunto dos nimeros racionais;
NUmeros racionais; Representacdao decimal; A reta numérica; NUmeros racionais opostos e
simétricos; Adicdao e subtracdo de numeros racionais; Multiplicacdo e divisdo de numeros
racionais; Generalizacdo e expressOes algébricas; Linguagem algébrica; Simplificacdo de
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expressdes numéricas; Ponto de equilibrio; Igualdades; EquagBes; Principio de equivaléncia;
[Resolvendo problemas usando equagbes; Média aritmética; Medindo a superficie; Area de uma
superficie; Area de poligonos; Poténcia e raiz de nimeros racionais; Poténcia com expoente
negativo; Notacdo cientifica; Calculo de raiz quadrada exata; Razao e proporcao; Razbes
especiais; A ideia de proporcionalidade; Grandezas diretamente e inversamente proporcionais;
[Regra de trés; Explorando medidas; Volume; Capacidade; Massa; Sdélidos geométricos; Poliedrose]
corpos redondos; Explorando a relacao de Euler; Poliedros de Platao; Revisao sobre conjuntos
numeéricos; Naturais; Inteiros; Racionais; NUmeros irracionais; Estudo do numero; Conjunto dos
numeros irracionais; AplicacOes praticas do nimero; Conjunto dos numeros reais; Potenciacao;
Definicdo; Propriedades; Notacdo cientifica; Operacdes em notacao cientifica; Mondmios;
Elementos e graus; Termos semelhantes; Operacbes com mondmios; Unidades de medidas de
angulos; Transformagdes de unidades de medidas de angulos; Operagbes com unidades de
medidas de angulos; Angulos formados por duas retas paralelas interceptadas por uma
transversal; Relacdes entre seus angulos; Produtos notaveis; Quadrado da soma entre dois
termos; Quadrado da diferenca entre dois termos; Produto da soma de dois termos pela sua
diferenca; Fatoracdo; Fator comum; Agrupamento; TrindOmio quadrado perfeito; Diferenca entre
dois quadrados; Poligonos; Elementos; Nomenclaturas; Numero de diagonais; Relacdes entre os
angulos internos e externos; FragOes algébricas; Existéncia; Simplificacdo; Operagdes; Equagdes
fracionarias; MMC entre expressOes algébricas; Resolugdes; Quadrilateros; Propriedades;
Relacdes; Plano cartesiano; Construgbes de figuras geométricas areas e perimetros de figuras;
Equacdo do 1° grau com duas variaveis; Métodos de resolugao de sistemas do 1° grau;Montagem
e resolucdao de sistemas; Solucdo grafica de sistemas do 1° grau; Revisdo sobre razao,
proporcao e escala; Resolugdo de uma proporcao; Teorema de tales e suas aplicacdes praticas;
Semelhanca de figuras e aplicagBes praticas em triangulos; Radicais; Definicdo; Leitura; Identificar|
indice e radicando; Radicais semelhantes; Operacdes com radicais; Racionalizacdo; Equacdes do
20 grau; Identificar seus coeficientes; Completas e incompletas; Férmula geral; Resolucao;
[Relacdo entre seus coeficientes e suas raizes; Equagdes biquadradas; Identificacdao; Formula
geral; Resolugdo; EquagOes irracionais; Identificacdo; Férmula geral; Resolugdo; Relagdes
métricas no triangulo retangulo; Deducdes; Aplicacdes; Aplicacdes praticas do Teorema de
[Pitagoras; Relagbes trigonométricas; Seno; Cosseno; Tangente; Aplicagdes praticas e em
triangulos; Funcdo; NogBes basicas; Definicdo; Reconhecimento de fungdo por diagrama; Nogdo
grafica de funcdo; Area e perimetro de uma circunferéncia; Poligonos inscritos e circunscritos na
circunferéncia; Relacbes métricas dos poligonos regulares inscritos e circunscritos na
circunferéncia (quadrado, triangulo e hexagono); Apdtema; Raio; Relagbes meétricas na
circunferéncia; Cordas; Secante; Secante e tangente; Areas de figuras planas e entrelacadas
Legislacdo Geral do Magistério

LDB - Lei Federal 9.394, de 20/12/1996; Parametros Curriculares Nacionais (PCN) MEC/SEF/1997;
Lei Federal 12.746, de 04/04/2013 que altera a LDB; RCN — Referencial curricular nacional para a
educacao infantil /Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria deEducacao Fundamental. —
Brasilia: MEC/SEF, 1998 — volumes 01/02 e 03; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educagdo Basica Educacao Integral, Educacao Infantil, Ensino Fundamental de 09 anos, EJA —
anos iniciais. Educacao Inclusiva e Educagdo do Campo; IDEB média atual e a projetada; Lei
Organica Municipal de Tabatinga.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO
Professor de Geografia, Ensino Fundamental II - 6° ao 9° ano - (Zona Urbana)

[GEOGRAFIA: Espaco Geografico - Paisagem - Territério - Lugar e Cidadania - Meio Ambiente -
Natureza e Trabalho - O Mundo e a Tecnologia Contemporanea - Regidao, Redes e Globalizacao;
Orientacdo espacial - Localizacdo - Mapas: Elementos, escalas, tipos, leitura e interpretacao -
Croquis - Convencoes cartograficas - Nocoes de projecdes; Universo - A formacao da Terra - A
[Litosfera - A Hidrosfera, Biosfera — Atmosfera — Antroposfera; Conservacao, preservacao e
desenvolvimento sustentavel, Degradacdo e poluicdo ambiental; Mudancas climaticas;
[Modernizacdo da agricultura; Reforma agraria; Os movimentos sociais no campo — Migragoes;
Geografia da Populacao; A questdao da fome no campo e na cidade; Sociedade do consumo - 0s
recursos ambientais; Fontes de energia e urbanizacdo; As metrépoles e os problemas
socioambientais urbanos; Rede urbana - Geografia da circulagao; O Brasil; A formagao territorial
do Brasil e as desigualdades regionais; A populagdao e o povo brasileiro; Elementos naturais do
territdrio brasileiro; Os dominios morfoclimaticos brasileiros e seus problemas; Conservagao e
preservacao no Brasil; Conflitos socioambientais e desenvolvimento sustentavel, Degradacao e
poluicao ambiental no campo e na cidade; Modernizacao capitalista e as mudancas paisagisticas,
ambientais e territoriais no campo; Industrializacao e urbanizagao no Brasil; Fontes de energia;
As regides brasileiras e os complexos regionais; A construcao do espago regional da Amazonia:
Os conflitos locais - Diversidade cultural e natural - A questao da seca e das desigualdades sociais
— Economia; Geografia de Tabatinga; Diversidade cultural; - Industrializagdao e problemas
ambientais; Paisagens naturais; Desenvolvimento e subdesenvolvimento; Velha e Nova Ordem
[Mundial; A formacao territorial e as herancas da colonizacdao; Os problemas ambientais globais
que afetam o continente; A diversidade regional da América: A (des)organizacao do espaco
geografico; O desenvolvimento desigual das Américas; Conflitos na América Latina; O dominio
dos Estados Unidos no continente americano e o papel geopolitico do Brasil na América do Sul; O
mundo globalizado e a construgdo do espaco geografico contemporaneo; Geografia do Poder:
Territorios, Fronteiras e NacOes; Geografia Regional do Mundo: Africa - Descolonizacdao e as
Fronteiras atuais; Contrastes culturais, naturais e paisagisticas; Conflitos regionais; Geografia
Regional do Mundo: Europa - Formagdo - Integragdo — Desigualdades socioeconémicas;
Imigracdo; Geografia Regional do Mundo: Asia - Conjuntos regionais; Geopolitica da energia no
Oriente Médio; Geografia Regional do Mundo: Asia - Japao e Tigres Asiaticos; China; Sul da Asia
ou subcontinente indiano; Sudeste Asidtico; Oceania; Antartida. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNSs).

Legislacdo Geral do Magistério

|LDB - Lei Federal 9.394, de 20/12/1996; Parametros Curriculares Nacionais (PCN)
MEC/SEF/1997; Lei Federal 12.746, de 04/04/2013 que altera a LDB; RCN — Referencial curricular

nacional para a educacado infantil /Ministério da Educacao e do Desporto, Secretaria de Educacao

[Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998 — volumes 01/02 e 03; Diretrizes Curriculares Nacionais

Gerais da Educacao Basica Educacao Integral, Educacdo Infantil, Ensino Fundamental de 09

anos, EJA — anos iniciais. Educacao Inclusiva e Educacao do Campo; IDEB média atual e a

projetada; Lei Organica Municipal de Tabatinga.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

Professor da Educacao Fisica, Ensino Fundamental I — (Zona Urbana)

A diversidade como principio: as possiveis intervengdes nas praticas corporais no ensino da
Educacao Fisica; O jogo, o brinquedo e o brincar como elementos pedagdgicos de interacdo e
integracao; Educacao Fisica, corpo e cultura: a disciplina € a norma na producdo de
subjetividades; Didatica em Educacao Fisica: tendéncias tradicionais, criticas e pds—criticas — as
contribuicGes no campo do curriculo; Formacdao de professores em Educacdo Fisica: relagdes
entre a teoria e a pratica docente; Infancia, juventude e o ensino da Educacdo Fisica: dialogos
possiveis em tempos fluidos; Educacao Fisica e o contexto educacional brasileiro: as politicas
publicas educacionais em questao; Educacdo Fisica e mudanca: aspectos socio—histdricos da
educacdo fisica escolar; Educacdo Fisica escolar: culturas, corporeidades e questbes de género;
Educagdo Fisica escolar — estratégias metodoldgicas na educagdo basica na perspectiva da
inclusao; Pratica de ensino e estagio supervisionado em Educacdo Fisica escolar: trajetdrias e
desafios atuais.

Legislacao Geral do Magisterio

LDB - Lei Federal 9.394, de 20/12/1996; Parametros Curriculares Nacionais (PCN) MEC/SEF/1997;
Lei Federal 12.746, de 04/04/2013 que altera a LDB; RCN — Referencial curricularnacional para a
educacdo infantil /Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria de Educagao Fundamental. —
Brasilia: MEC/SEF, 1998 — volumes 01/02 e 03; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educacdo Basica Educacdo Integral, Educacdo Infantil, Ensino Fundamental de 09

anos, EJA — anos iniciais. Educacao Inclusiva e Educacao do Campo; IDEB média atual e a
projetada; Lei Organica Municipal de Tabatinga.

PROVA PRATICA DE:

PROVA PRATICA i
MOTORISTA RODOVIARIO

A Prova Pratica tem como objetivo de avaliar o conhecimento e as habilidades nos
desenvolvimentos das atividades propostas e no desempenho das funcdes. Motorista de Veiculo
de Grande Porte.

O Candidato sera pontuado quanto a: LEI N° 9.503, DE 23/09/97 e demais alteracdes (Codigo
de Transito Brasileiro); Primeiros Socorros; Cidadania e Meio Ambiente, poluicao causada por
veiculos; Conhecimento técnico de seguranga Diregdo Defensiva, na manutengdo do veiculo com
conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva; da importancia da manutengao
corretiva e preventiva; Lista de verificacao (checklist); Cuidados para a utilizacao da do veiculo e
conducdo segura. Pontuacao maxima: 100 pontos

PARA A PROVA PRATICA DE AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE I E DE GUARDA
MUNICIPAL FEMININO / MASCULINO

INDICES MINIMOS CLASSIFICATORIOS DOS TESTES DE APTIDAO FISICA

LEGENDA:
EXCELENTE E
MUITO BOM MB
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BOM B
REGULAR R
INSUFICIENTE I
TABELA DE PONTUACAO/CONCEITO
MODALIDADE I R B |MB E
CORRIDA MASCULINA 0 2 5 7 10
CORRIDA FEMININA 0 2 5 7 10
ABDOMINAL MASCULINO 0 2 5 7 10
ABDOMINAL FEMININO 0 2 5 7 10
FLEXAO DE BRACO MASCULINO 0 2 5 7 10
FLEXAO DE BRACO FEMININO 0 2 5 7 10
TRACAO NA BARRA MASCULINA 0 2 5 7 10
TRACAO NA BARRA FEMININA 0 2 5 7 10
MENCAO: FLEXOES DE BRACO MASCULINO (REPETICOES)
IDADE I R B MB E
18 20 21-25 26 — 34 35 -38 39
19 20 21-25 26 — 34 35 -38 39
20 22 23 - 27 28 - 36 37 - 40 41
21 26 27 - 29 30 - 37 38 - 40 41
22 24 25 — 27 28 - 36 37 - 40 41
23 24 25 — 27 28 - 35 36 - 39 40
24 23 24 — 27 28 — 34 35 -38 39
25 23 24 - 26 27 - 34 35 - 37 38
26 23 24 - 26 27 - 34 35 - 37 38
27 22 23-26 27 - 34 35 - 37 38
28 22 23 - 26 27 - 33 34 - 37 38
29 22 23-26 27 -33 34 -36 37
30 22 23-25 26 — 32 33-36 37
31 21 22 — 24 25 - 32 33-36 37
32 21 22 - 24 25 - 32 33-36 37
33 21 22 — 24 25 - 32 33-35 36
34 18 19 - 21 22 - 29 30 - 33 34
35 18 19 -21 22 - 28 29 — 32 33
MENCAO: FLEXOES DE BRACO FEMININO (REPETICOES)
IDADE I R B MB E
18 Até 16 17 -20 21-29 30 — 34 35
19 Até 16 17 -20 21-29 30 — 34 35
20 Até 16 17 -20 21-29 30 — 34 35
21 Até 15 16 - 19 20 - 28 29 - 33 34

Pagina 112 de 118



PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA

W e i

B

.

AN

sttty 4o Desenvoboiments Mamans Teenoligico
do Economia Suslenlivel e Preservaciio Ambiental.
Inslibulo - Abaré-€te.

22 Até 15 16 - 19 20 - 28 29 - 33 34
23 Até 15 16 - 19 20 - 28 29 - 33 34
24 Até 14 15- 18 19-27 28 - 32 33
25 Até 14 15- 18 19-27 28 - 32 33
26 Até 14 15- 18 19-27 28 - 32 33
27 Até 14 15- 18 19-27 28 - 32 33
28 Até 13 14-17 18- 26 27 - 31 32
29 Até 13 14-17 18- 26 27 -31 32
30 Até 13 14-17 18- 26 27 - 31 32
31 Até 12 13-16 17-25 26 - 30 31
32 Até 12 13-16 17-25 26 - 30 31
33 Até 12 13-16 17-25 26 - 30 31
34 Até 12 13-16 17-25 26 - 30 31
35 Até 11 12-15 16 -24 25 - 29 30
MENGAO: ABDOMINAL SUPRA MASCULINO (FLEXOES) EM 1 MINUTO
IDADE I R B MB E
18 Até 34 35 - 44 45 - 63 64 — 73 74
19 Até 34 35 - 44 45 - 63 64 — 73 74
20 Até 37 38 - 48 49 - 68 69 - 78 79
21 Até 39 40-48 49 - 66 67 - 75 76
22 Até 40 41-48 49 - 66 67 - 75 76
23 Até 39 40-47 48— 66 67 - 75 76
24 Até 39 40-47 48— 66 67 =75 76
25 Até 39 40-47 48— 65 66 — 73 74
26 Até 37 38 - 46 47 - 65 66 — 73 74
27 Até 37 38 - 46 47 - 64 65 - 71 72
28 Até 35 36 — 45 46— 64 65 - 71 72
29 Até 35 36 - 45 46 - 63 64 — 71 72
30 Até 34 35 - 44 45 - 62 63 - 70 71
31 Até 33 34 - 42 43 - 60 61 - 69 70
32 Até 33 34-42 43 - 60 61 - 69 70
33 Até 32 33-41 42 - 60 61 - 69 70
34 Até 32 33-40 41 - 58 59 - 67 68
35 Até 30 31 -39 40 - 56 57 — 65 66
MENGAO: ABDOMINAL SUPRA FEMININO (FLEXOES) EM 1 MINUTO
IDADE I R B MB E
18 Até 32 33-41 42 -57 58 - 66 67
19 Até 31 32 - 40 41-56 57 — 65 66
20 Até 31 32-40 41 - 56 57 - 65 66
21 Até 30 31 -39 40-55 56 — 64 65
22 Até 30 31 -39 40 - 55 56 — 64 65
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23 Ateé 29 30 - 38 39-54 55-63 64
24 Até 29 30 — 38 39 -54 55 - 63 64
25 Ate 28 29 - 37 38 -53 54 - 62 63
26 Até 28 29 — 37 38 — 53 54 - 62 63
27 Ate 27 28 — 36 37 -52 53-61 62
28 Até 27 28 — 36 37— 52 53-61 62
29 Até 26 27 - 35 36 -51 52 -60 61
30 Ate 25 26 — 34 35-50 51-59 60
31 Até 25 26 — 34 35-50 51-59 60
32 Até 24 25— 33 34-49 50 — 58 59
33 Até 24 25— 33 34-49 50 — 58 59
34 Até 23 24— 32 33 -48 49 - 57 58
35 Até 23 24— 32 33 -48 49 - 57 58
MENCAO: CORRIDA MASCULINO (DISTANCIA) 12 MINUTOS
IDADE I R B MB E
18 Até 2699 2700 — 2799 2800 — 3099 3100 — 3199 3200
19 Até 2699 2700 — 2799 2800 — 3099 3100 — 3199 3200
20 Até 2749 2750 — 2849 2850 — 3149 3150 — 3249 3250
21 Até 2799 2800 — 2899 2900 — 3149 3150 — 3249 3250
22 Até 2699 2700 — 2849 2850 — 3099 3100 — 3249 3250
23 Até 2699 2700 — 2849 2850 — 3099 3100 — 3199 3200
24 Até 2699 2700 — 2799 2800 — 3099 3100 — 3199 3200
25 Até 2599 2600 — 2749 2750 — 3049 3050 — 3199 3200
26 Até 2599 2600 — 2749 2750 — 3049 3050 — 3149 3150
27 Até 2599 2600 — 2749 2750 — 3049 3050 — 3149 3150
28 Até 2549 2550 — 2699 2700 — 2999 3000 — 3149 3150
29 Ateé 2549 2550 — 2699 2700 — 2949 2950 — 3099 3100
30 Até 2499 2500 — 2649 2650 — 2949 2950 — 3099 3100
31 Até 2499 2500 — 2649 2650 — 2949 2950 — 3099 3100
32 Até 2499 2500 — 2649 2650 — 2899 2900 — 3049 3050
33 Até 2499 2500 — 2649 2650 — 2899 2900 — 3049 3050
34 Até 2349 2350 — 2549 2550 — 2849 2850 — 2999 3000
35 Até 2299 2300 — 2499 2500 — 2799 2800 — 2949 2950
MENGCAO: CORRIDA FEMININO (DISTANCIA) 12 MINUTOS
IDADE I R B MB E
18 Até 1899 1900 - 2099 2100 — 2399 2400 — 2599 2600
19 Até 1899 1900 — 2099 2100 — 2399 2400 — 2599 2600
20 Até 1849 1550 — 2049 2050 — 2349 2350 — 2549 2550
21 Até 1849 1850 — 2049 2050 — 2349 2350 — 2549 2550
22 Até 1849 1850 — 2049 2050 — 2349 2350 — 2549 2550
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23 Até 1849 1850 — 2049 | 2050 — 2349 2350 — 2549 2550
24 Até 1799 1800 — 1999 | 2000 — 2299 2300 — 2499 2500
25 Até 1799 1800 — 1999 | 2000 — 2299 2300 — 2499 2500
26 Até 1799 1800 — 1999 | 2000 — 2299 2300 — 2499 2500
27 Até 1799 1800 —1999 | 2000 — 2299 2300 — 2499 2500
28 Até 1749 1750 — 1949 1950 — 2249 2250 —2449 2450
29 Até 1749 1750 — 1949 1950 — 2249 2250 —2449 2450
30 Até 1749 1750 — 1949 1950 — 2249 2250 —2449 2450
31 Até 1699 1700 — 1899 1900 — 2199 2250 —2449 2400
32 Até 1699 1700 — 1899 1900 — 2199 2200 — 2399 2400
33 Até 1699 1700 — 1899 1900 — 2199 2200 — 2399 2400
34 Até 1699 1700 — 1899 1900 — 2199 2200 — 2399 2400
35 Até 1649 1650 — 1849 1850 — 2149 2150 — 2349 2350
MENGCAO: FLEXOES NA BARRA FIXA MASCULINO (REPETIGCOES)

IDADE I R B MB E
18 4 05-06 07 -09 10-11 12
19 4 05 - 06 07 -09 10-11 12
20 4 05 - 07 08-10 11- 11 12
21 4 06 — 07 08-10 11- 12 13
22 4 05 - 07 08-10 11 12
23 4 05 - 07 08-10 11 12
24 4 05 - 07 08-10 11 12
25 4 05 - 07 08-10 11 12
26 4 05-06 07 -09 10-11 12
27 4 05 - 06 07 -09 10 11
28 4 05 - 06 07 -09 10 11
29 3 05 - 06 07 - 08 09-10 11
30 3 04 - 06 06 — 08 09-10 11
31 3 04 — 05 06 — 08 09-10 11
32 3 04 — 05 06 — 08 09-10 11
33 3 04 — 05 06 — 08 9 10
34 2 03 -05 05 - 07 8 9
35 1 02-03 04 — 07 8 9

MENGAO: SUSPENSAO NA BARRA FIXA FEMININO
TEMPO EM SUSPENSAO
(segundos) CONCEITO

De 0 a 10 seq. I

De 11 a 15 seq. R

De 16 a 20 seg. B

De 21 a 25 seg. MB
Igual ou superior a 26 seg. E
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OBSERVACAO: Ao comando —em posicdo, a candidata deverd dependurar—se na barra com
pegada livre, mantendo os bracos flexionados e 0 queixo acima da parte superior da barra,
podendoreceber ajuda para atingir esta posicao.

Ao comando —iniciar||, depois de tomada a posicao inicial pela candidata, o fiscal da prova inicia
imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posicao; o fiscal
avisara o tempo decorrido na execucao.

N3o sera permitida movimentacao adicional de quadril ou pernas, bem como cruzar as pernas
como forma de auxiliar na execugao da prova nem utilizar luvas ou apoiar o queixo na barra.

INDICES MINIMOS CLASSIFICATORIOS DOS TESTES DE APTIDAO FISICA

MODALIDADE PONTUAGAO
CORRIDA MASCULINO 00 02 05 07 10
CORRIDA FEMININO 00 02 05 07 10
ABDOMINAL MASCULINO 00 02 05 07 10
ABDOMINAL FEMININO 00 02 05 07 10
FLEXAO DE BRACO MASCULINO 00 02 05 07 10
FLEXAO DE BRACO FEMININO 00 02 05 07 10
TRACAO NA BARRA MASCULINO 00 02 05 07 10
TRACAO NA BARRA FEMININO 00 02 05 07 10
IMPULSAO HORIZONTAL MASCULINO 00 02 05 07 10
IMPULSAO HORIZONTAL FEMININO 00 02 05 07 10
TIRO DE 50 METROS (CORRIDA) MASCULINO 00 02 05 07 10
TIRO DE 50 METROS (CORRIDA) FEMININO 00 02 05 07 10

TABELA DE PONTUAGAO/CONCEITO

MENGAO: FLEXOES DE BRACO MASCULINO (REPETICOES)

QUANTIDADE DE REPETICOES | PONTOS CONCEITO |AVALIACAO
Igual ou inferior a 18 00 INAPTO
19-21 02
22— 28 05 APTO
29 - 32 07
33 10

MENGAO: FLEXOES DE BRAGCO FEMININO (REPETIGCOES)

QUANTIDADE DE REPETICOES | PONTOS CONCEITO AVALIACAO
Igual ou inferior a 11 00 INAPTO
12-15 02
16 — 24 05
25 - 29 07 APTO
30 10

MENGCAO: TRAGAO NA BARRA FIXA MASCULINO

QUANTIDADE DE REPETIGOES | PONTOS CONCEITO |AVALIACAO

Igual ou inferior a 03 00 INAPTO

04/06 02
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07 -09 05 APTO
10-12 07
13 10

MENCAO: SUSPENSAO NA BARRA FIXA FEMININO

TEMPO EM SUSPENSAO

(segundos) PONTOS CONCEITO AVALIACAO
De 0 a 10 seg. 00 INAPTO
De 11 a 15 seg. 02
De 16 a 20 seg. 05
De 21 a 25 seq. 07 APTO
Igual ou superior a 26 seg. 10

OBSERVACAO: Ao comando —em posicdo, a candidata deverd dependurar-se na barra com
pegada livre, mantendo os bragos flexionados e o0 queixo acima da parte superior da barra,
podendoreceber ajuda para atingir esta posigao.

Ao comando —iniciar, depois de tomada a posicao inicial pela candidata, o fiscal da prova inicia
imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posigao; o fiscal
avisara o tempo decorrido na execugao.

N3o sera permitida movimentagdo adicional de quadril ou pernas, bem como cruzar as pernas
como forma de auxiliar na execugao da prova nem utilizar luvas ou apoiar o queixo na barra.

MENGCAO: ABDOMINAL SUPRA MASCULINO (FLEXOES) EM 1 MINUTO

QUANTIDADE DE REPETICOES | PONTOS | CONCEITO AVALIACAO
Igual ou inferior a 30 00 INAPTO
31-39 02
40 — 56 05
57— 65 07 APTO
66 10

MENGAO: ABDOMINAL SUPRA FEMININO (FLEXOES) EM 1 MINUTO

QUANTIDADE DE REPETICOES PONTOS CONCEITO AVALIACAO
Igual ou inferior a 23 00 INAPTO
24 - 32 02
33-48 05
49-57 07 APTO
58 10

MENCAO: CORRIDA MASCULINO (12 MINUTOS)

DISTANCIA PERCORRIDA EM "
METROS PONTOS | CONCEITO AVALIACAO
Igual ou inferior a 2.299 00 INAPTO
2.300 — 2.499 02
2.500 — 2.799 05
2.800 — 2.949 07 APTO
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MENCAO: CORRIDA FEMININO (12 MINUTOS)

DISTANCIA PERCORRIDA EM

PONTOS CONCEITO

AVALIACAO

METROS

Igual ou inferior a 1.649 00 INAPTO

1.650 - 1.849 02

1.850 — 2.149 05

2.150 — 2.349 07 APTO
2.350 10

MENCAO: TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL MASCULINO E FEMININO

MASCULINO
DISTANCIA PONTOS
Igual ou inferior a 1,75m 00
De 1,76m a 1,85m 02
De 1,86m a 1,95m 05
De 1,96m a 2,05m 07
Igual ou superior a2,06m 10

FEMININO
DISTANCIA PONTOS
Igual ou inferior a 1,35m 00
De 1,36m a 1,45m 02
De 1,46m a 1,55m 05
De 1,56m a 1,65m 07
Igual ou superior a 1,66m 10

MENGCAO: CORRIDA DE VELOCIDADE (50 METROS)

completamente plana.

Sera cronometrado o tempo que o candidato levar para percorrer 50 metros por uma superficie

MASCULINO:
TEMPO EMSEGUNDOS
PONTOS AVALIACAO
Igual ou inferior a 10”00 00
9”00 02
8"00 05
7"00 07
6”00 10
FEMININO:
TEMPO EMSEGUNDOS
PONTOS AVALIACAO
Igual ou inferior a 11”00 00
10”00 02
9”00 05
8”00 07
7"00 10

OBS: Os exercicios de flexao (braco e abdominal) poderdo ser realizados ao mesmo dia. A
corrida,num outro dia s6 para ela designado.
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