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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2024
Atualizado conforme Retificagéo n2 01 de 06.02.2024 e Retificagéo n° 02 de 11.03.2024

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO A ADMISSAO DE SERVIDOR PARA O QUADRO DE SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE PRINCESA, ESTADO DE SANTA CATARINA.

O Prefeito de Princesa, Estado de Santa Catarina, Sr. EDILSON MIGUEL VOLKWEIS, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos dos dispositivos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Artigo 37, inciso I, Lei Organica Municipal, e Leis Complementares n.2 22 e 23 de 30 de dezembro de 2014,
Lei n.2 109, de 28 de dezembro de 2004, Lei n.2 228, de 29 de outubro de 2001, Lei Complementar n.2 63,
de 08 de margo de 2019, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscri¢des ao Concurso
Publico para admissao de servidor para compor o quadro de servidores do municipio de Princesa, vinculado
ao Regime Estatutario e Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS - Lei n.2 118/1999, o qual reger-se-a pelas
instrugdes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, pela
Lei Organica Municipal e suas atualizacdes e em conformidade com as Leis Complementares n.2 22 e 23 de
30 de dezembro de 2014, Lei n.2 109, de 28 de dezembro de 2004, Lei n.2 228, de 29 de outubro de 2001,
Lei Complementar n.2 63, de 08 de marco de 2019 e suas alteracdes e demais legislacdo vigente.

1.2. A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 esta a disposicdo do candidato no endereco
eletronico https://princesa.atende.net/cidadao.

1.3. O Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissao Organizadora da Prefeitura
Municipal de Princesa — SC, e executado pela Associa¢ao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, S3o Miguel do Oeste — SC,
telefone: (49) 3621-0795, endereco eletrdnico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo 1) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://princesa.atende.net/cidadao.

1.5. Alinscricdo no Concurso Publico implicard, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das condicdes
estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados para possibilitar a efetiva execucdo do Concurso Publico com a aplicacdo dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), niumero de inscricdo, data
de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de convocac¢des pela Prefeitura
Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da ficha de inscricao
eletrénica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais).
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1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacio mencionada no edital e demais determinagdes
referentes ao Concurso Publico, assegurando-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para
participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o cargo, por ocasido da
nomeacao, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia (DF).

1.8. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da publicagao de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao Municipal.

1.9. S3o condig¢Oes para participacdo no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98 - Art. 32);

b) Estar quite com as obriga¢Ges resultantes da legislacao eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também com as obrigacdes do servico militar;

¢) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fun¢do na data da admissdo e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.10. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/requisitos exigidos no edital
no ato da contratac¢do, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.11. A Prefeitura Municipal de Princesa — SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina — AMEOSC n3o assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
estadia de candidatos para a realizagdo das provas deste edital.

1.12. As provas serao realizadas nas seguintes modalidades:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatdrio e classificatério, conforme o item 8 deste Edital;

b) Prova de Titulos: de carater classificatério, conforme o item 9 deste edital.
2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITACAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos delineados a seguir e deverdo ser preenchidas por candidatos que
atendam aos requisitos e a escolaridade minima informada neste Edital, com as seguintes especificacdes:

Quadro | — Nivel Superior

Vencimento | Carga . Taxa
N2 . . . e Tipo de |. o
Cargo Vagas Inicial Horaria Habilitacao Proya | \nscricdo
& (RS) Semanal (RS)
Enfermeiro de Curso Superior de Enfermagem com
. - CR* 5.803,33 |40 horas Registro Conselho Regional de Objetiva | 150,00
Saude Publica
Enfermagem — COREN.
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Curso superior em Engenharia

Enge_:nhfeiro CR* 184458 | 10 horas Sanitdria com Begistro no Conselho Objetiva | 150,00
Sanitarista de Engenharia e no Conselho de
Quimica.
01+ Ensino superior em Fisioterapia
Fisioterapeuta CR* 2.766,77 |20 horas| com registro no Conselho Regional | Objetiva | 150,00
de Fisioterapia - COFFITO.
Professor de Portador do Diploma ou Certificado Obietiva
Arte CR* 1.155,91 |10 horas | de conclusdo de Curso Superior em . TJitulos 150,00
(10 horas) Arte e/ou Artes.
Professor de Portador do Diploma ou Certificado Obieti
Arte CR* 2.311,82 |20 horas | de conclusdo de Curso Superior em . le,teu:\cl)as 150,00
(20 horas) Arte e/ou Artes.
Professor de
Atendimento 01 + Portador do Diploma ou Certificado Obieti
Educacional CR* 4.623,64 |40 horas | de conclusao de Curso Superior em o le,teu:\cl)as 150,00
Especializado Educacgado Especial.
(AEE)
Portador do Diploma ou Certificado
Professor de de conclusao de Curso de Obietiva
Educacdo Fisica | CR* 1.155,91 |10 horas| Licenciatura em Educacdo Fisica e . TJitulos 150,00
(10 horas) Registro no Conselho Regional de
Educacao Fisica - CREF.
Portador do Diploma ou Certificado
Professor de de conclusdo de Curso de Obietiva
Educacdo Fisica | CR* 4.623,64 |40 horas| Licenciatura em Educacdo Fisica e . TJitulos 150,00
(40 horas) Registro no Conselho Regional de
Educacao Fisica - CREF.
Professor de Portador do Diploma ou Certificado
. de conclusao de Curso Superior em | Objetiva
Educacao CR* 4.623,64 |40 horas . s . 150,00
Infantil Pedagogia com habilitacdo em e Titulos
Educacdo Infantil.
Professor de Portador do Diploma ou Certificado
Ensino CR* 4.623,64 | 40 horas de conclusé-o de Cursq supfrior em Objletiva 150,00
Fundamental Pedagogia com habilitacdo em e Titulos
Anos Iniciais Séries Inicias.
Professor de Portador do Diploma ou Certificado Obieti
N CR* 3.467,73 |30 horas | de conclusdo de Curso Superior em J,e va 150,00
Inglés e Titulos

Lingua Inglesa.

*CR: Cadastro de reserva.
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Quadro Il — Nivel Médio/Técnico

Vencimento | Carga . Taxa
Ne . . o S Tipode . .
Cargo Vagas Inicial Horaria Habilitacao Prova inscricao
8 (RS) Semanal (RS)
Monitor de 01+ Certificado de Conclusao do Ensino .
Creche CR* 2.088,43 |30 horas Médio. Objetiva| 100,00
Ensino Médio com habilitacdo de
Teenicoem ooy | 344836 40 horas _ |Conico em Enfermagemcom g o 100,00
Enfermagem Registro no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.

*CR: Cadastro de reserva.

Quadro lll — Nivel Fundamental

Vencimento | Carga . Taxa
Ne . . . e Tipode . .

Cargo Vagas Inicial Horaria Habilitacdo Prova inscricao
g (RS) Semanal (RS)

Certificado de conclusdo da 42
1.647,90 40 horas| série do Ensino Fundamental ou |Objetiva| 80,00
equivalente.
Certificado de conclusdo da 42
1.821,89 |40 horas| série do Ensino Fundamental ou |Objetiva| 80,00
equivalente.

Auxiliar de 2+
Servicos Gerais | CR*

1+

Vigia CR*

*CR: Cadastro de reserva.
3. DAS INSCRICf)ES

3.1. Ainscricdo devera ser efetuada pela internet, no periodo das 08h00min do dia 30/01/2024 as 23h59min
do dia 28/02/2024.

3.2. Para a inscricdao pela internet, o candidato devera, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
a) Acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) Realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o
login para a inscricao;

c) Preencher integralmente o requerimento de inscricdo, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucdes;

d) imprimir o boleto bancario referente a inscri¢cdo e efetuar o pagamento até o dia 29/02/2024; PAGAR
O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que ndo tiver acesso a internet poderd realizar sua inscricdo na Prefeitura Municipal de
Princesa — SC, sito a Rua Rio Grande do Sul, esquina com a Rua Nossa Senhora de Fatima, n? 545, Centro,
Princesa — SC, durante o periodo de inscricdes, no horario de expediente da Prefeitura. No local, sera
disponibilizado um equipamento eletrénico para que o proéprio candidato faca sua inscricdo, imprima o
comprovante de inscricdo e o boleto bancario, além de enviar os documentos necessarios ao sistema.
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3.3.1. O correto preenchimento do formulario eletronico de inscricdo e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado exclusivamente através do boleto bancario
gerado durante o processo de inscricdo ou por meio area do candidato, até o dia 29/02/2024. N3o serio

considerados pagamentos por depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia eletronica, DOC, PIX,
ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo (mesmo que
realizado na data de vencimento, porém apds o horario limite estabelecido pela instituicdo bancaria) ou por
gualquer outra via ndo especificada neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscricOes realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido pelo banco para
quitacdo, ndo serdo considerados, pois serdao processados com data contabil do préximo dia util. Além disso,
nao serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Ainscricdo somente serd deferida apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢cao, que se dard
pela baixa do boleto, apds o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo 6rgao
executor do certame, sendo que este processo poderd acontecer até a data de publicacdo das inscricbes
deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo I); ou pelo deferimento de solicitacao
de isenc¢do da taxa de inscrigdo, nos termos do item 4 e seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Princesa — SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC nao se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas devido a falhas de
comunicacdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressao de
documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem
responsabilidade por inscricdes indeferidas que nao registrarem o pagamento do boleto devido a virus, como
o 'malware', ou outros que possam alterar o cddigo de barras do boleto bancario, redirecionando o
pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barras pela instituicdo
bancaria.

3.7. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo deste edital. Em caso de multiplas
inscricdes do mesmo candidato, sera considerada valida a inscricdo cujo pagamento foi realizado através
do respectivo boleto. No caso de mais de uma inscricdo paga pelo candidato, serd considerada valida
apenas a inscricao mais recente.

3.8. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, no seguinte valor:

Escolaridade Valor
Nivel Superior RS 150,00
Nivel Médio/Técnico RS 100,00
Nivel Fundamental RS 80,00
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3.8.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo nao sera restituido, exceto em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como meio de comprovacao do pagamento
da taxa de inscrigdo.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdo apds o periodo determinado neste edital, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja a quitagdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricao.

3.8.4. Em caso de inscricbes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente. A responsabilidade pela inscricdo correta para o cargo almejado é
exclusiva do candidato.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Ap0s realizar sua inscri¢do, o candidato pode solicitar a isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢ao. Para
isso, basta acessar a opcdo 'Solicitar Isen¢do da Taxa de Inscricdo' disponivel na Area do Candidato, anexar
os documentos comprobatdrios exigidos pela legislacdo correspondente, seguindo as orientacdes da pdagina,
e enviar o pedido de isengdo. Este processo pode ser realizado no periodo das 08h00min do dia 30/01/2024
as 23h59min do dia 14/02/2024.

4.2. Os documentos comprobatdrios devem estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas
no tamanho A4, com tamanho mdaximo de 200MB, com resolucdo que permita a perfeita leitura do
contetido. Documentos enviados de outra forma (word, video, jpg, png, entre outros) ndo serdo
analisados.

4.3. Nao havera, em hipétese alguma, outra data, hordrio ou forma para o envio dos documentos.

4.4, Ndo serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais nao seja possivel identificar as informacdes necessarias para a avaliacdo. Da mesma forma, ndo serao
aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram na:

a) Lei Municipal n2 965 de 19 de setembro de 2018: Dispde sobre a isengao do pagamento de taxa de
inscricdo em concurso publico para a admissdo no servico publico municipal — Esta Lei tem por
objetivo isentar candidatos hipossuficientes, doadores de sangue e doadores de medula dssea de
taxas de inscricdo de Concurso Publico na Administracdo Direta do Municipio de Princesa.

4.5.1. No caso de pessoa doadora de sangue (Lei Municipal n2 965 de 19 de setembro de 2018): devera
anexar copia autenticada do comprovante de doagao de sangue realizada ao menos uma vez nos ultimos 06

Pagina 6 de 46




P o Municipio de CNPJ 01.612.836/0001-00

princesa.atende.net
n Ces O Rua Rio Grande do Sul esq. com a
Rua Nossa Senhora de Fatima, 545,
— Nobre como seu povol - | Centro, Princesa/SC

(seis) meses anteriores a data de inscricdo. Em caso de declaragdo emitida por meio digital, o documento
deverd conter link para validacao, sob pena de ser desconsiderada para fins de isencdo da taxa de inscricdo.

4.5.2. No caso de pessoa doadora de medula (Lei Municipal n2 965 de 19 de setembro de 2018): devera
anexar copia autenticada do comprovante de inscrito como doador de medula em entidade coletora
reconhecida pelo Ministério da Saude. Em caso de declaragao emitida por meio digital, o documento deverd
conter link para validagao, sob pena de ser desconsiderada para fins de isencdao da taxa de inscri¢do.

4.5.3. No caso de pessoa hipossuficiente (Lei Municipal n2 965 de 19 de setembro de 2018): devera anexar
fotocépia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS, comprovante de renda em seu nome ou
declaracdo manuscrita de que se encontre desempregado e ndo possui outras rendas.

4.6. A Comissao Municipal decidird sobre o pedido de isengdo com base na documentagdo apresentada pelo
candidato, e a decisdo proferida serd publicada nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao, dia 19/02/2024.

4.7. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido poderd
interpor recurso no periodo compreendido entre 20 e 21/02/2024, conforme orientagdes do item 13 deste
edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacao da isencao de taxa de inscricdo serao
analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 26/02/2024, no endereco
eletronico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado até as 23h59min do dia
26/02/2024, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://princesa.atende.net/cidadao.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscricao indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscri¢cdo até o dia 29/02/2024,
por meio do boleto disponivel na drea do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior serd automaticamente excluido do certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
serd eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas a
serem contratadas por cargo/funcdo, em consondncia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal; Lei Estadual n.2 17.292, de 19 de outubro de 2017; Decreto n.2 3.298 de 20 de

dezembro de 1999 e Decreto n.2 9.508 de 24 de setembro de 2018.
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5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e assim
sucessivamente.

5.3. Somente sera considerada pessoa com deficiéncia aquele que se enquadre nas categorias constantes do
art. 42, do Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condigao devera,
durante a realizacdo da sua inscricdo, na area do candidato, escolher a modalidade de concorréncia como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as
orientacdes da pdagina. Este processo pode ser efetuado durante todo periodo designado para realizacdo de
inscricao.

5.4.1. O laudo médico devera conter:
a) ldentificacdo do candidato;
b) Assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencgas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.4.2. O laudo médico deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4,
com tamanho maximo de 200MB, com resolug¢do que permita a perfeita leitura do conteiido. Documentos
enviados de outra forma (word, video, jpg, png, entre outros) nao serao analisados.

5.5. Ndo serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais nao seja possivel identificar as informacdes necessarias para a avaliacdo. Da mesma forma, ndo serao
aceitos documentos que ndo atendam as especificagcdes contidas neste Edital.

5.6. Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.7. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissao Municipal
se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento apresentado.

5.8. No momento da homologacdo do resultado definitivo do Concurso Publico, serd publicada uma lista
especifica com a classificacdo dos candidatos que participaram no certame na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), os quais figurardo também na lista de classificacdo geral do cargo/funcio.

5.8.1. Ndo provida a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), por falta de candidatos, por reprovacao
nas provas ou na avaliacdo da equipe multiprofissional, ela sera preenchida pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificacdo.

5.9. Se aprovado no presente Concurso Publico, o candidato devera submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pela Prefeitura Municipal de Princesa — SC, que tera decisdo terminativa sobre sua
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qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o candidato
estd ou ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.10. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscricdo.

5.11. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participarao do
certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, inclusive no que se refere a data, horério e
local de aplicagdo das provas, conteddo e corre¢ao das provas, a nota minima exigida, os critérios de
avaliacdo e aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.12. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacdo
competente.

5.13. O candidato que prestar declaragées falsas em relagado a sua deficiéncia serd excluido do processo em
gualquer fase e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.14. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
serd eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5.15. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
deverad fazer a solicitagdo no periodo destinado a inscri¢cdo, seguindo o que dispde o item 7 e seus subitens.

5.16. A Comissdao Municipal decidira sobre o pedido de inscricdo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
com base na documentacdo apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida sera publicada nos enderecos
eletrénicos https://ameosc.org.br e https://princesa.atende.net/cidadao no dia 11/03/2024.

5.16.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 12 e 13/03/2024, conforme orientagdes
do item 13 deste edital.

5.16.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia
15/03/2024, no endereco eletronico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao

candidato.

5.16.3. O resultado definitivo da andlise de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) serd
divulgado até as 23h59min do dia 15/03/2024, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao.

5.17. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
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6.1. As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serao homologadas, sendo

expedido documento constando a relacdo das inscricdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual sera
publicado nos enderecos eletrdnicos https://ameosc.org.br e https://princesa.atende.net/cidadao.

6.2. Ap6s a divulgagdo das inscri¢gdes indeferidas, os candidatos terdo a oportunidade de interpor recursos
dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital. Os recursos devem ser apresentados de forma on-
line, pela area do candidato, no enderecgo eletronico https://ameosc.org.br, conforme instruido no item 13

deste edital. Os candidatos devem expor as razdes da discordancia em relacdo ao indeferimento de sua
inscricdo, além de apresentar comprovacao da inexisténcia da razdo apontada para o indeferimento.

7. DA CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdao das provas
deve solicitd-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscri¢cdo, indicando claramente os recursos
especiais necessarios, por meio do endereco eletrdnico https://ameosc.org.br, na Area do Candidato, e

seguindo as orientagdes da pagina.

7.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deve anexar aimagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses. O laudo deve atestar a espécie
e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacao fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID) que justifique o atendimento especial
solicitado. Além disso, o laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico, juntamente com o nimero
de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.3. Caso a necessidade de condicdo especial para realizacdo da prova surja apds o prazo de inscricao, o
candidato podera encaminhar a solicitacdo para o e-mail comunica@ameosc.org.br, anexando o laudo
médico, até 48 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

7.4. Ndo havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas deverd seguir as orientacdes do
item 7.1 e deve providenciar um acompanhante maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade
do lactente. Tanto o acompanhante quanto o bebé devem entrar no local de prova no mesmo horario dos
demais candidatos e permanecer em sala reservada para esta finalidade. Nos horarios necessarios, a
candidata, acompanhada por um fiscal, serd encaminhada até o local reservado para a amamentacdo. O
tempo destinado a amamentacdo ndo serd acrescido ao horario da prova da candidata.

7.6. O candidato que, em razao de crenca ou convicgao religiosa, necessitar de atendimento diferenciado ou
uso de indumentarias especificas de sua religido, deverd seguir as orientacdes do item 7.1, anexando uma
declaracdo da congregacao religiosa a qual pertence, atestando sua condi¢cao de membro.
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7.7. A solicitacdo de atendimento diferenciado serd analisada pela Comissdao Municipal e deferida, desde que
requerida no momento oportuno e devidamente comprovada. A decisdo, baseada nos critérios de
viabilidade e razoabilidade, serda comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado nos enderecos
eletronicos https://ameosc.org.br e https://princesa.atende.net/cidadao, conforme o cronograma deste
edital.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova objetiva possui carater classificatério e eliminatdrio, sendo obrigatdria para todos os candidatos
homologados neste edital.

8.2. A prova objetiva serd aplicada no dia 17/03/2024, nos seguintes horarios e locais:

a) Para todos os cargos de NiVEL SUPERIOR (PERIODO MATUTINO):

Hordrio de abertura do portao: 08:00h

Horario de fechamento do portao: 08:40h

Horario para realizagdo da prova: 09:00h as 12:00h

Locais de prova:
e Para os cargos de Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais, Professor de Educacdo Fisica,

Professor de Educacdo Infantil e Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE) as provas

serdo realizadas na Escola de Educag¢ao Basica Antenor Nascentes, Avenida Santa Rosa, n2 441, Centro,
Princesa — SC.
e Para os cargos de Enfermeiro de Saude Publica, Engenheiro Sanitarista, Fisioterapeuta, Professor de

Arte e Professor de Inglés as provas serdo realizadas na Escola Municipal Renascer, Rua Sete de

Setembro, n2 954, Centro. Princesa — SC.

b) b) Para todos os cargos de NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL (PERIODO VESPERTINO):

Horario de abertura do portao: 13:30h

Horario de fechamento do portdo: 14:10h

Horario para realizagao da prova: 14:30h as 17:30h

Locais de prova:
e Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Monitor de Creche as provas serdo realizadas na Escola

de Educagao Basica Antenor Nascentes, Avenida Santa Rosa, n? 441, Centro, Princesa — SC.
e Para os cargos de Técnico em Enfermagem e Vigia as provas serdo realizadas na Escola Municipal

Renascer, Rua Sete de Setembro, n? 954, Centro. Princesa — SC.

8.3. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, bem como da data e horério
de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificacdes.
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8.4. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdao 10 (dez) minutos para ingressar na sala de aplicagao
das provas.

8.5. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, com durac¢do de 03h00min, incluindo o tempo para
preenchimento do cartdo-resposta. Sera composta por questdes objetivas, cada uma com quatro
alternativas de resposta, das quais apenas UMA sera a correta. O preenchimento deve seguir as instrugdes
presentes no cartao-resposta e na 12 pdagina do Caderno de Provas.

8.6. As questdes da prova objetiva abordardo temas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva serd composta de 35 (trinta e cinco) questoes.

8.8. Os conteudos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo publicados no
Anexo Il do presente edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Enfermeiro de Saude Publica, Engenheiro Sanitarista,
Fisioterapeuta, Monitor de Creche, Técnico em Enfermagem e Vigia, serdo aplicadas provas de
Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

N.2 de Total de Pontos N?ta Minima no
Provas - Peso . conjunto das provas
Questoes por Disciplina
1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3P Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL > 35 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco) pontos,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

8.10.1. Para os cargos de Professor de Arte (10 horas), Professor de Arte (20 horas), Professor de Educa¢ao
Fisica (10 horas), Professor de Educacdo Fisica (40 horas), Professor de Educag¢do Infantil (40 horas),
Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais (40 horas), Professor de Inglés (30 horas) e Professor de
Atendimento Educacional Especializado (AEE) (40 horas), serdo aplicadas provas de Conhecimentos
Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:
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N.2 de Total de Pontos N?ta Minima no
Provas - Peso . e conjunto das provas
Questdes por Disciplina
1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,17 1,70 4,00
3p» Conhecimentos Gerais 05 0,16 0,80
TOTAL > 35 - 8,50 -

8.10.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro) pontos,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.11. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

8.11.1. Os candidatos devem comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no
horario e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacdo original com fotografia, ndo
sendo aceitas cépias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicagcdo das provas serd
proibida caso ndo estejam munidos de documento de identificagcdo original com fotografia.

8.11.2. O acesso ao portao de entrada do local de prova serd vedado ao candidato que se apresentar apds o
horario determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forca
maior.

8.11.3. S3o validos como documentos de identificacdao oficial para a realizacdao da prova objetiva:
| - De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade.

Il - De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura.

8.11.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.11.3, desde que
apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos PDF ndo serdo aceitos.
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8.11.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizagao das provas, o documento de identificagao
original devido a perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, com data ndo superior a 30 dias da realizacdo da prova.

8.11.5. S6 serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdao do candidato e sua assinatura.

8.11.6. Para a realizacao da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta.

8.11.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato deve conferir se o caderno de questées
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova, e se esta corretamente numerado.

8.11.8. O candidato deverd conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente seu nome,
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identificacdo. Além disso, devera apor sua assinatura
de forma legivel no local especifico para este fim.

8.11.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4, e é de responsabilidade do
candidato a marcacgao correta. A marcagao incorreta ou a ndao marcac¢ao do tipo de prova invalidara o cartao-
resposta, acarretando sua eliminag¢ao do certame.

8.11.10. O candidato devera responder as questées do caderno de provas e transcrever as respostas no
cartdo-resposta. Ao transcrever as respostas do caderno de provas ao cartdo-resposta, o candidato deve
preencher por completo o campo referente a alternativa que julgar correta.

8.11.11. Forma correta de preencher o cartdao-resposta: ‘

8.11.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato deve utilizar apenas caneta esferografica
com tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material transparente.

8.11.13. O preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital. Ndo é permitido que as
marcacOes sejam feitas por outras pessoas, exceto no caso em que o candidato tenha solicitado condicao
especial para este fim, sendo, neste caso, acompanhado por fiscal designado pela Comissdao Organizadora
do certame.

8.11.14. Serdo consideradas marcagoes incorretas, e serd atribuida a nota 0,00 (zero), as questdes da prova
objetiva que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: resposta que ndo
coincida com o gabarito oficial; preenchida a ldpis; dupla marcacdo; marcacdo rasurada ou emendada;
campo de marcacdo ndo preenchido integralmente; ou questdo que ndo esteja preenchida no cartdo-
resposta.
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8.11.15. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdao de inteira
responsabilidade do candidato.

8.11.16. A prova serd corrigida unicamente pela marcacao feita no cartdo-resposta, através de leitura digital,
e ndo terdo validade quaisquer anotacdes feitas no caderno de prova.

8.11.17. O cartdo-resposta é insubstituivel.

8.11.18. S6 serad permitido ao candidato entregar seu cartdo-resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.19. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.20. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartdo-
resposta.

8.11.21. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de um fiscal.

8.11.22. N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo das provas por qualguer motivo.

8.11.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas assinaturas
no local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, tanto dos presentes como dos
faltantes.

8.11.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao preenchimento
da Ata na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.11.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, junto com os fiscais de sala, lacrardo o envelope no qual estardo
acondicionados os cartdes-resposta; em seguida, assinardo o envelope. Este envelope serd deslacrado
somente em sessao publica, conforme data e hordrio descritos no cronograma (Anexo ).

8.11.23.3. Caso o candidato que esteja entre os 03 (trés) ultimos da sala descumpra o item 8.11.23 e seus
subitens, serd desclassificado deste processo de selecdo.

8.11.24. No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
das provas, informacgdes referentes ao conteldo das provas.

8.11.25. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro dia
util posterior ao dia da realizacdo das provas nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e

https://princesa.atende.net/cidadao.
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8.11.26. Os candidatos que terminarem suas provas, entregarem seus cartdes-resposta e sairem da sala de
provas ndo poderdo permanecer no local de aplicagdo, nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos
gue ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-se em aglomeragdao com outras pessoas.

8.12. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.12.1. Para a realiza¢do da prova o candidato devera ter consigo:
a) Documento de identificagdo original com foto, conforme subitem 8.11.3 (obrigatdrio);
b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente
(obrigatdrio);
c) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rétulo para acondicionar dgua (facultativo).

8.12.2. Recomenda-se ao candidato que nao leve para o local de prova qualquer material nao citado no item
8.12.1. Caso os traga, deve entrega-los aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

8.12.3. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas e assim permanecerdo até a saida do
candidato do local de prova.

8.12.4. A Prefeitura Municipal de Princesa — SC e a Associa¢dao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina — AMEOSC nado assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao
local de prova.

8.13. E VEDADO DURANTE A REALIZAGCAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua, que devera estar acondicionada em embalagem sem
qgualquer etiqueta ou rétulo;

b) Fumar;

c¢) Comunicagdo entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Uso de qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotografica, entre outros;

f) Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

g) Uso de relégio de qualquer tipo;

h) Aglomeracdo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

8.14. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:
a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido neste edital;
b) Apresentar-se em local diferente;
c) N3o comparecer as provas;
d) N3ao apresentar documento de identificacao;
e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;
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f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

g) Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta ou outros materiais ndo permitidos;

h) Estiver portando armas;

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo das provas;

j) For surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunicagdo com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de relégio de qualquer tipo, livro, anotag¢ao e impressos ou fazendo
uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

[) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

n) N3&o assinar o cartdo-resposta;

o) Nao preencher o tipo de prova no cartdo-resposta de acordo com o subitem 8.11.11;

p) Preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. A prova de titulos tem carater classificatorio, da qual poderdo participar todos os candidatos com
inscricdo homologada para os cargos de Professor de Arte (10 horas), Professor de Arte (20 horas),
Professor de Educagdo Fisica (10 horas), Professor de Educacdo Fisica (40 horas), Professor de Educagao
Infantil (40 horas), Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais (40 horas), Professor de Inglés (30 horas)
e Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE) (40 horas).

9.2. A prova de titulos é somatéria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9.3. Considera-se titulo, para efeito deste certame:

Titulos N® |:néx. de Valor do Titulo Total

Titulos
Curso completo de Mestrado na area da Educacdo 01 1,00 ponto 1,00
Curso completo de Pés-Graduacdo na Area da Educacdo 01 0,50 ponto 0,50
TOTAL » 02 - 1,50

9.3.1. Para a prova de titulos, a nota maxima serd de 1,50 (um virgula cinquenta) pontos. A tabela acima
apenas faz uma distingdo entre quais sdo os titulos em cada categoria especifica. Cada candidato deve
observar qual a modalidade que se adapta e agrupar os titulos, bem como fazer o envio dos mesmos.

9.3.2. Os pontos destinados a Pds-Graduacdo somente serdo validos com a apresentacdo do diploma ou
certificado de conclusdo da instituicdo de ensino. Portanto, ndo serdo aceitos atestados ou declara¢des de
conclusao.

9.4. Da forma de envio dos documentos para a prova de titulos:
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9.4.1. Para participar da prova de titulos, durante o prazo para realizagdo de inscri¢cdo, o candidato deverd
anexar, via sistema a documentacdao comprobatéria da prova de titulos. Para isso, basta acessar a op¢ao
'orova de titulos' disponivel na Area do Candidato, anexar os documentos comprobatdrios exigidos, seguindo
as orientacdes da pdgina, e enviar o documento.

9.4.2. Os documentos referentes a prova de titulos devem estar em um unico arquivo no formato PDF,
com suas paginas no tamanho A4, tamanho maximo de 200MB e resolugdo que permita a perfeita leitura
do conteudo. Além disso, ao enviar documentos com mais de uma pagina, certifique-se de que as paginas
estejam na ordem correta antes de realizar o envio do arquivo.

9.4.3. Devem ser anexadas copias em boa qualidade de todas as folhas do documento, verso e anverso, com
a clara identificacao da instituicdo emitente e do funciondrio que o emitiu. No caso de assinatura eletronica,
deve ser indicado no corpo do documento o link para a sua autenticagao.

9.4.4. A Prefeitura Municipal de Princesa — SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste — AMEOSC
ndo se responsabilizard por documentos comprobatérios ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, fraudes virtuais,
codigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

9.4.5. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informacdes necessarias para a avaliacdo. Da mesma forma, ndo serao
aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

9.4.6. Apds o ultimo dia de inscricdo, ndo serdo admitidas a apresentacdo, a complementacdo, a inclusdo ou
a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

9.4.7. Os candidatos devem manter em seu poder os documentos originais referentes a prova de titulos, uma
vez que a Comissdao Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do
documento apresentado.

9.4.8. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
serd eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

9.4.9. O n3o envio da documentacao da prova de titulos no periodo estabelecido, importara a renuncia do
candidato a esta prova e lhe sera atribuida nota O (zero) na prova titulos.

9.4.10. Os documentos referentes a prova de titulos serdo avaliados pela Comissdo Municipal, e a decisdo
proferida serd publicada nos sites https://ameosc.org.br e https://princesa.atende.net/cidadao no dia

11/03/2024.
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9.4.11. O candidato que tiver qualquer discordancia em relagao ao resultado preliminar da prova de titulos

podera interpor recurso no periodo compreendido entre 12 e 13/03/2024, conforme orienta¢des do item
13 deste edital.

9.4.12. Na interposicdo de recurso, ndo serd admitida a apresentacdo, a complementacdo ou a inclusdo de
qualquer documentagao comprobatdria da prova de titulos. Caso o candidato envie qualquer documento, o
mesmo NAO serd considerado e/ou avaliado pela Comiss3o.

9.4.13. Os recursos interpostos em face do resultado preliminar da prova de titulos serdo analisados pela
Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 15/03/2024, no site https://ameosc.org.br, ndo
sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

9.4.14. O resultado definitivo da prova de titulos serad divulgado até as 23h59min do dia 15/03/2024, nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://princesa.atende.net/cidadao.

10. DA SESSAO PUBLICA

10.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta, ocorrerd na Sessdo Publica a ser realizada
na Sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEQOSC, localizada a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste - SC, as 08h30min do dia 09/04/2024.

10.2. Nessa oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos através do processo de leitura
digital. As notas e o resultado preliminar serdo projetados em um teldo, permitindo que todos os presentes
possam acompanhar a correc¢do e a identificacdo dos candidatos.

10.3. As notas e o resultado apresentados na sessdao publica serdo preliminares e estardao sujeitos a
alteracdes.

10.4. A publicagdo oficial do resultado preliminar ocorrerd conforme o cronograma do edital, no qual ja
constardo os critérios de desempate.

10.5. A sessdo serd integralmente filmada e podera ser acompanhada pelos membros da Comissdo
Municipal, da Comissdo Organizadora da AMEOSC, assim como por todos os candidatos e interessados, os
guais deverdo assinar a lista de presenca.

10.6. Apds a conclusdo da Sessao Publica, a copia do cartdo-resposta de cada candidato estard disponivel no
sistema, na area do candidato. Para acessar o cartdo-resposta, o candidato devera utilizar seu CPF e senha
pessoal.

11. DO EMPATE NA NOTA FINAL

11.1. Em caso de empate no resultado final das provas, a ordem de desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que:
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19) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.2 10.741, de 01
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

29) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

39) Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

42) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

59) O candidato de maior idade;

62) Sorteio Publico.

12. DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS

12.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia Util apds a realizagado das provas
nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://princesa.atende.net/cidadao enquanto o
gabarito definitivo serd publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

12.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo serd admitido qualquer outro tipo de revisdo ou
recurso administrativo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Todos os recursos relacionados a este certame devem ser apresentados de forma on-line, seguindo os
procedimentos a seguir:
a) Acessar o endereco eletrénico https://ameosc.org.br e clicar no banner Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;

c) Clicar em “Recursos”;

d) Assinalar a opgao referente ao prazo de recurso desejado (questdes da prova objetiva e gabarito
preliminar, isencdo de taxa de inscricao, PcD, etc.);

e) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucdes nele
contidas.

13.2. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo | No periodo de 20 e 21/02/2024;

b) No indeferimento da inscricdo | No periodo de 05 e 06/03/2024;

c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | No periodo de 12 e 13/03/2024;

d) No Resultado Preliminar da prova de titulos | No periodo de 12 e 13/03/2024;

e) Na formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (12 fase) | No
periodo de 19 e 20/03/2024;

f) Na formulagdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (22 fase) | No
periodo de 29 a 31/03/2024;

g) No Resultado Preliminar Geral | No periodo de 10 e 11/04/2024.
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13.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s)
gue o justifique.

13.4. N3o serdo apreciados os recursos fora dos prazos estipulados por este edital, apresentado de forma
diferente do disposto no Item 13.1, em branco e os inconsistentes.

13.5. Os recursos interpostos para diferentes questdes devem ser formulados em formuldrios separados,
sendo um formulario para cada questdo. Se o candidato apresentar recurso de mais de uma questao no
mesmo formuldrio, este NAO serd apreciado.

13.6. Para a interposicao de recursos em relacdo as questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar, o
candidato deve indicar a qual tipo de prova e a qual questdo se refere o recurso, caso contrdrio o recurso
nao serd apreciado.

13.7. Se, na analise dos recursos, resultar na anulagdo de questdes, os pontos correspondentes a ela serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

13.8. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questao.

13.9. Se houver alteracdo do gabarito preliminar devido a impugna¢des ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serao corrigidos de acordo com as alteragdes
efetuadas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

13.10. A decisdao exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEQSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

13.11. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrénico https://ameosc.org.br.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Enfermeiro de Saude Publica,
Engenheiro Sanitarista, Fisioterapeuta, Monitor de Creche, Técnico em Enfermagem e Vigia, o resultado geral
serd calculado conforme férmula a seguir:

Nota Final = Nota Prova Objetiva

14.2. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Professor de Arte (10 horas), Professor de Arte (20
horas), Professor de Educacdo Fisica (10 horas), Professor de Educacdo Fisica (40 horas), Professor de
Educacdo Infantil (40 horas), Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais (40 horas), Professor de Inglés
(30 horas) e Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE) (40 horas), o resultado geral sera
calculado conforme férmula a seguir:
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Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova Titulos

14.2.1. A prova de titulos é somatéria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.
14.3. A classificacdo final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de notas obtidas.
15. DO PROVIMENTO DO CARGO

15.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

15.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a contratacdo no cargo/funcdo sé lhes serdo
deferidas no caso de exibirem:
a) Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;
b) Atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitado exames complementares;
c) Alvard de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;
d) Declaracdo negativa de ndo acumulag¢do de empregos/funcdes no servico publico, vedados em lei;
e) Documento de Inscricdo no érgdo de Classe para os cargos de nivel superior;
f) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
ou previsto em Legislacdo Municipal, tais como: (cépia LEGIVEL do RG, CPF, titulo de eleitor e
comprovante de quitacdo eleitoral; certificado de reservista- sexo masculino; inscricdo no PIS/PASEP
juntamente com a cépia da carteira de trabalho e previdéncia social; certiddo de nascimento ou
casamento; certiddo de nascimento dos filhos; comprovante de endereco atualizado; declaracdo de
conta corrente, declaracdo de bens na forma da lei; declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio da
funcdo publica penalidades disciplinares; e certiddes judiciais (civel, penal, militar e eleitoral).

15.3. Os candidatos classificados e CONTRATADOS estarao regidos pelo Regime Juridico Estatutario e Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS.

15.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Princesa — SC.

15.5. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficara automaticamente
desclassificado.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeagdo, mas apenas a expectativa
de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificacdo, ficando a
nomeacdo condicionada as disposicOes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Princesa - SC.
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16.2. Para o esclarecimento de duvidas e informacgdes sobre este certame, o candidato devera entrar em
contato por meio do telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O atendimento é
realizado de segunda a sexta-feira, conforme calenddrio institucional, das 07h45min as 11h45min e das
13h00min as 17h00min.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes e
comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serao divulgados integralmente nos enderegos
eletronicos https://ameosc.org.br e https://princesa.atende.net/cidadao.

16.4. S3o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissGes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

16.5. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Princesa — SC, conforme a legislacao
vigente.

16.6. O Prefeito de Princesa — SC poderd, antes da homologacdo, suspender, anular ou cancelar o Concurso
Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamacgées.

16.7. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Concurso Publico é o da Comarca de
Sao José do Cedro — SC.

16.8. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO | = Cronograma;

ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO Il — Atribuicdo dos cargos;

ANEXO IV — Portaria, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;
ANEXO V — Resolugdo, que nomeia a Comissdo Organizadora da AMEOSC.

16.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Princesa — SC, 29 de janeiro de 2024.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

Maico Felipe Lopes Machado | OAB/PR 95973
Assessor Juridico do Municipio de Princesa
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ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma € provisorio, estando sujeito a alteracoes que, se ocorrerem, seréo
publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

ATO / PUBLICAGAO DATA OBSERVACOES

Publicagao do Edital 29/01/2024 |Em caso de impugnacdo do edital, esta deverd
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito do
Municipio de Princesa — SC, protocolada em
hordrio de expediente da Prefeitura, até o dia
14/02/2024.

Prazo para realizagdo de inscri¢cdo 30/01/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
28/02/2024

Envio dos documentos para inscritos na| 30/01/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)| 28/02/2024

Envio dos documentos para a prova de| 30/01/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

titulos 28/02/2024
Pedido de isencdo da taxa de inscricdo 30/01/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
14/02/2024
Resultado Preliminar da relacdo de| 19/02/2024 |Até as 23h59min, nos sites:
isencdo da taxa de inscri¢ao https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao
Prazo para interposicao de recurso em 20e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento do pedido de| 21/02/2024
isencdo de taxa de inscricao

Parecer de recurso interposto em face do| 26/02/2024 |Até as 23h59min, no site:
indeferimento do pedido de isengao de https://ameosc.org.br

taxa de inscricao

Resultado Definitivo da relacdo de| 26/02/2024 |Até as 23h59min, nos sites:
isencdo da taxa de inscri¢do https://ameosc.org.br e

https://princesa.atende.net/cidadao

Prazo para pagamento da taxa de 26 a O boleto devera ser acessado junto ao site:
inscricdo para o candidato que teve 29/02/2024 | https://ameosc.org.br

pedido de isencdo de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 29/02/2024 | O boleto devera ser acessado junto ao site:
inscricdo https://ameosc.org.br

Relacdo Preliminar das inscricdes| 04/03/2024 |Até as 23h59min, nos sites:
homologadas https://ameosc.org.br e

https://princesa.atende.net/cidadao
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Prazo para interposicao de recurso em 05e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face de inscricdo indeferida 06/03/2024

Parecer de recurso interposto em face das| 07/03/2024 | Até as 23h59min, no site:

inscrigdes indeferidas https://ameosc.org.br

Relagdo  Definitiva das inscricGes| 07/03/2024 |Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao

Relagdo dos pedidos de condigdo especial| 11/03/2024 |Até as 23h59min, nos sites:

para realiza¢do da prova objetiva https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao

Ensalamento 11/03/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da andlise de| 11/03/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condi¢gao de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://princesa.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da prova de titulos | 11/03/2024 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao

Prazo para interposicao de recurso em 12 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar da prova de| 13/03/2024

titulos

Prazo para interposicao de recurso em 12 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento dos pedidos de| 13/03/2024

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Parecer de recurso interposto em face do| 15/03/2024 |Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Parecer de recurso interposto em face do| 15/03/2024 |Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar da prova de titulos https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo da prova de titulos 15/03/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao

Resultado Definitivo da analise de| 15/03/2024 |Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://princesa.atende.net/cidadao

Prova Objetiva 17/03/2024 A prova objetiva serd realizada, conforme o

Item 8.2 e suas alineas.
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Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas| 18/03/2024 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao

Prazo da 12 Fase de interposicao de 19e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

recurso em face das questdes da prova| 20/03/2024

objetiva e do gabarito preliminar

Parecer de recurso da 12 Fase de| 28/03/2024 |Até as 23h59min, no site:

interposicdao de recurso em face das https://ameosc.org.br

guestdes da prova objetiva e do gabarito

preliminar

Prazo da 22 Fase de interposicio de 29a Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

recurso em face das questdes da prova| 31/03/2024

objetiva e do gabarito preliminar

Parecer de recurso da 22 Fase de| 08/04/2024 |Até as 23h59min, no site:

interposicdo de recurso em face das https://ameosc.org.br

guestdes da prova objetiva e do gabarito

preliminar

Gabarito Definitivo 08/04/2024 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao

Sessdo Publica 09/04/2024 | As 08h30min, na sede da AMEOSC, sito a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n°® 189, Bairro
Agostini, S3o Miguel do Oeste — SC.

Resultado Preliminar Geral 09/04/2024 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://princesa.atende.net/cidadao

Prazo para interposicao de recurso em 10e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar Geral 11/04/2024

Parecer de recurso interposto em face do| 12/04/2024 |Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 12/04/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e

https://princesa.atende.net/cidadao
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ANEXO Il —- CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Andlise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tonica e grafica. Analise sintdtica, funcdes sintaticas, termos da
oragao: essenciais, integrantes e acessorios. Ora¢des coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas,
adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predica¢do verbal. Crase.
Colocacgdo pronominal. Pontuacgdo grafica. Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS:

- Lei Complementar n.2 22, de 30 de dezembro de 2014 (Estabelece o Regime Juridico e o Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Princesa, Estado de Santa Catarina) — Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-princesa-sc

- Lei Organica Municipal e suas atualizagdes — Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-

princesa-sc
- Fundamentos e aspectos socioeconOmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do

mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relagcdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fenOmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENFERMEIRO DE SAUDE PUBLICA:
1) Regulamentacio da profissdo e Codigo de Etica. 2) SUS - Principios, diretrizes e normatizacdo (Leis n 8.080

e n? 8.142/90). 3) Diretrizes operacionais do pacto pela Saude. 4) Atencdo Basica. 5) Estratégia Saude da
Familia. 6) Programa Nacional de Imunizagao: Tipos de vacinas, soros homadlogos e heterélogos, Composicao,
conservacdo-rede de frio, indicacdo e contraindicacdo, doses e vias de administracdo. 7) Administracdo e
Geréncia de Servicos de saude e de Enfermagem em Saude Coletiva. 8) Administracdo de medicamentos
(nogdes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo). 9) Esterilizacdo
de materiais. 10) Consulta de enfermagem. 11) Sistematizacdo da Assisténcia de enfermagem. 12) Método
SOAP (Subjetivo, Objetivo, Avaliacdo e Plano) no Processo de Enfermagem. 13) Procedimentos de
enfermagem. 14) Assisténcia Integral a Saude da Crianga: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, Controle de Doencas Diarreicas, infeccOes respiratérias agudas. 15) Assisténcia
integral a Saude do Adolescente. 16) Assisténcia Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional de
Prevencado do Cancer de Mama Cérvico-Uterino. 17) Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso. 18)
Assisténcia aos portadores de doencas Cronico Degenerativas. 19) Programa Nacional de atencdo ao
Diabético e ao Hipertenso. 20) Nocdes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. 21) Assisténcia Integral
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a Saude do Portador de Doengas Transmissiveis. 22) Programa de prevengdo e Assisténcia em Doengas
Sexualmente Transmissiveis (DST); AIDS. 23) Epidemiologia: Doengas de Notificagdo Compulséria. 24)
Indicadores de saude. 25) Patologias. 26) Programa Nacional de Controle da Tuberculose. 27) Programa
Nacional de Controle da Hanseniase. 28) Educacdo em Saude. 29) No¢des de ética e cidadania e outros
conceitos inerentes as atribuicdes do cargo. 30) Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagao
com o cargo, suas atribuicées e contelddo programatico previsto.

ENGENHEIRO SANITARISTA:
1) Quimica organica e inorganica. 2) Mecanica dos Fluidos e Hidraulica. 3) Termodinamica. 4) Sistemas de

tratamento fisico-quimico e bioldgico de dguas residuarias urbanas. 5) Mecanica dos Solos. 6) Geotécnica. 7)
Hidrogeologia. 8) Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua. 9) Sistemas de Abastecimento de Agua. 10)
Projetos hidraulicos, sanitdrios e de Sistema de Tratamento de Esgoto Acondicionamento, coleta, transporte
e tratamento de Residuos Sélidos. 11) Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental. 12) Escalas de
leitura de mapas. 13) Gerenciamento e gestdo ambiental. 14) Politica Nacional de meio ambiente. 15)
Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA). 16) Avaliacdo de Impactos Ambientais: métodos e aplicacdo.
17) Zoneamento ambiental. 18) Politica Nacional de recursos hidricos. 19) Estudos de impacto ambiental e
relatdrio de impacto ambiental. 20) Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicacdo, etapas,
licencas, competéncias, estudos ambientais, andlise técnica, 6rgado intervenientes. 21) Conservacao de solo
e agua. 22) NocgoOes de limnologia. 23) Qualidade de aguas. 24) Ciclagem de nutrientes. 25) Ecologia geral.
26) Nocdes de analise social e econémica de projetos. 27) Impactos ambientais de obras civis de
infraestrutura. 28) Nog¢Ges de sistemas e obras hidrdulicas. 29) Noc¢des de obras de normalizacdo e
regularizacdo (drenagem, derrocamento). 30) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacao
com o cargo, suas atribuicées e conteldo programatico previsto.

FISIOTERAPEUTA:
1) Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 2) Provas de funcao

muscular. 3) Cinesiologia e Biomecanica. 4) Analise da marcha. 5) Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. 6) Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. 7) Prescri¢do e treinamento
de orteses e proteses. 8) Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos nas dreas: neuroldgicas e neuropedidtricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e
reabilitadora. 9) Cédigo de Etica da Fisioterapia: Leis e atos normativos da Fisioterapia. 10) Politica Nacional
de Humanizacgdo. 11) Normas Operacionais Basicas do SUS. 12) Lei n2 8.080/1990 e suas atualizacBes (Dispde
sobre as condicdes para a promocgao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdao e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias). 13) Observagdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribuigdes e conteudo programatico previsto.
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PROFESSOR DE ARTE:
A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producdo artistica da humanidade em diversas

épocas, diferentes povos, paises, cultura. Arte- Linguagem: O homem - ser simbdlico. Arte: Sistema
semidtico da representagdo. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca.
Construcdo/producdo de significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das linguagens
artisticas. Arte e Educacdo: O papel da arte na educacdo. O professor como mediador entre a arte e o
aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentacdo tedrico-metodolégica. O fazer artistico, a
apreciacdo estética e o conhecimento histdrico da producao artistica da humanidade na sala de aula. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n®
8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n2 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educagdo
- PNE e da outras providéncias. Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o
cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE):
Alfabetizacdo. Metodologia de Ensino (em todos os componentes curriculares): ciéncias, matematica,

portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Fungao e Papel da Escola. Problemas de
Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem:
Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo Ensino
- Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperagdo e Planejamento de Aula/planos de ensino/projetos: Habilidade -
Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audicdo e leitura: métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos / Atividade Pedagdgicas.
Tendéncias Pedagdgicas. Educacdo em ambito global. Psicomotricidade. Atualidades. Projeto Politico
Pedagdgico. Didatica e Conhecimento; Planejamento Escolar (Elaboracdo de planos de ensino, de projetos);
Avaliacdo Escolar (concepcdes, fungdes, instrumentos). Fundamentos e principios da educagao inclusiva.
Atendimento educacional especializado e a educagao inclusiva. Lei n2 10.098/94 - Estabelece normas gerais
e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias, Lei n? 10.436/02 - Disp&e sobre a Lingua Brasileira de Sinais
- Libras e da outras providéncias. Concepc¢bes de Educacao e Escola. Fungdo social da escola e compromisso
social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas
e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagégico: fundamentos
para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e
organizacado dos conteudos. Avaliacdo. Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento
do educando. Educacgdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Fundamentos e principios da educacao
inclusiva. Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagdégicos, organizacionais. Politica
Nacional de Educacdo Especial, na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. AtribuicGes do Professor do AEE. Sala
de recursos multifuncionais. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE.
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Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. Atualidades Profissionais. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n®
8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n? 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo
- PNE e da outras providéncias. Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdao ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que n3do estejam expressamente listados acima, guardem relagdao com o
cargo, suas atribui¢des e conteudo programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:
Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. Educacado Fisica e o desenvolvimento humano.

Metodologia para o ensino da educacdo fisica no ensino fundamental. Treinamento desportivo geral.
Fundamentos, regras equipamentos e instalagcGes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica
olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Biologia do esporte: condicionamento fisico e saude.
Tratado de fisiologia do exercicio. Educacdo fisica na educacdo infantil. Recreacdo. Crescimento e
desenvolvimento neuro-psico-motor. Atividades ritmicas. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n®
8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n2 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educagdo
- PNE e da outras providéncias. Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o
cargo, suas atribuicGes e contelddo programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:
Processos de ensino e aprendizagem: conceitua¢dao apropriacao e elaboragao de conceitos cientificos,

procedimentos metodolégicos e teoria da atividade. A infancia e sua singularidade na educacdo basica:
infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliacdo da aprendizagem: conceitos
e procedimentos. Os referenciais curriculares nacionais da educacdo infantil. Diretrizes curriculares
nacionais da educacao infantil. Papel do professor de educagdo infantil. Tendéncias pedagdgicas na infancia
segundo: Vygotsky, Piaget, Jussara Hofmann. Conceitos da primeira infancia. Literatura infantil. Ludicidade.
Letramento na infancia. Cuidado e educacdo. Projetos de ensino na educacdo infantil. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n2 8.069/90
— Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n? 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e
dd outras providéncias. Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas
atribuicdes e conteudo programatico previsto.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS:
Processos de ensino aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos.

Mediacao professor-aluno, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade. Psicologia da
aprendizagem e do desenvolvimento. A infancia e sua singularidade na educagao basica: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Direitos de aprendizagem do aluno. Sequéncias
didaticas. Projetos de ensino nos anos iniciais. Diretrizes curriculares nacionais do ensino fundamental I.
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Pacto nacional pela alfabetiza¢dao na idade certa (PNAIC). Tendéncias pedagdgicas, segundo os autores:
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeva Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores. Conceito e diferencas
entre: hipdteses de escrita, hipbéteses de leitura, estratégias de leitura e de heterogeneidade. Metodologias
diferenciadas na sala de aula para atender especificidades sobre as demandas de aprendizagem. Eixos
tematicos de lingua portuguesa: oralidade, leitura, escrita, produgao textual, valorizagdo da cultura escrita,
alfabetizacao, letramento e géneros textuais orais e escritos. Processo de avaliagdo: avaliagao diagndstica,
avaliagdo do/no processo de alfabetizagdo e letramento. Os campos conceituais da Matematica: numéricos,
algébricos, geométricos e tratamento da informacdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n?
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n2 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n2 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e dda outras providéncias.
Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo
programatico previsto.

PROFESSOR DE INGLES:
Compreensao, interpretacao e analise de textos. Compreensao, analise e aplicacdo de elementos basicos

da gramatica que contemplem a fonética, a fonologia, a morfologia, a sintaxe e a semantica da lingua
inglesa. Produgdo textual oral e escrita. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n2 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n2 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n®
13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Observagdo: Nas
guestdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico
previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Andlise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tonica e grafica. Analise sintatica, funcdes sintaticas, termos da
oracdo: essenciais, integrantes e acessérios. Oracoes coordenadas. Oracdes subordinadas substantivas,
adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase.
Colocagdo pronominal. Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS:

- Lei Complementar n.2 22, de 30 de dezembro de 2014 (Estabelece o Regime Juridico e o Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Princesa, Estado de Santa Catarina) — Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-princesa-sc

- Lei Organica Municipal e suas atualizagdes — Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-

princesa-sc
- Fundamentos e aspectos socioeconOmicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do

mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
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como: politica, economia, sociedade, educagdo, esportes, tecnologia, seguranga publica, saude, justica,

relagcdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MONITOR DE CRECHE:
Recreacdo. Pratica e atividades pedagdgicas. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e

Sociais. Conhecimentos inerentes a fun¢do. Higiene e limpeza de criangas em creches. Seguranca alimentar
e noc¢des de valor nutricional da alimentacdo para criancas. Desenvolvimento da Crianga. Importancia da
Arte e brincadeiras na Educagdo Infantil. Qualidade de vida. Relacionamento humano. Observagao: Nas
guestdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico
previsto.

TECNICO EM ENFERMAGEM:
1) Nogoes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas: oxigenagao,

nutricdo, dietética, hidratacdo, elimina¢des, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a
enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacao,
prevencdo e controle de infec¢cbes em servicos de saude e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de
materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia. 6) Doencas em geral: prevencao, sinais, sintomas, orientacoes,
cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em
exames. 8) Humanizacdo no cuidado do paciente. 9) Preparo do leito, movimentacdo, transporte e
contencdo do paciente. 10) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em
servicos basicos de saude, bem como em clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico,
terapia intensiva. 11) Farmacologia aplicada a enfermagem: cdlculo e administracdo de medicacdo e
solucdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 12) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros.
13) Nogdes bdsicas sobre as principais doencas de interesse para a saude publica. 14) Saude Publica:
Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento
da Atencdo Basica; Func¢des e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude;
Prevencao, Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigildancia e prioridades em salde; Humanizacao
da Assisténcia a Saude; A¢Ges e programas de saude; Nocoes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia
ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene,
seguranca e alimentacdo. Salde da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso;
DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutri¢cdo infantil; Notificacao
Compulsdria de doencas, agravos e eventos de saude publica; Imuniza¢cGes, imunologia e vacinas;
Prevencdo e Combate a Doencgas; Direitos dos usuarios da saude. 15) Seguranca e Saude no Trabalho em
Servicos de Saude. 16) Biosseguranca em saude. 17) Responsabilidade ética e profissional em Enfermagem.
18) Legislacdo e conhecimentos sobre o SUS. 18) Observacao: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser

Pagina 32 de 46




Municipio de CNPJ 01.612.836/0001-00
bAd princesa.atende.net
Prl nceso Rua Rio Grande do Sul esq. com a
Rua Nossa Senhora de Fatima, 545,
— Nobre como seu povol - | Centro, Princesa/SC

utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagao
com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Silaba e divisdo sildbica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), numero (singular
e plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificacdo do substantivo (préprio, comum e coletivo).
Adjetivo (nimero e género). Ortografia. Redacdo de cartas, bilhetes e avisos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

- Lei Complementar n.2 22, de 30 de dezembro de 2014 (Estabelece o Regime Juridico e o Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Princesa, Estado de Santa Catarina) — Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-princesa-sc

- Lei Organica Municipal e suas atualizages — Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-

princesa-sc
- Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do

mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranga publica, saude, justica,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
1) Procedimentos de limpeza e higienizacdo em locais internos e externos. 2) Organizacao das rotinas de

limpeza. 3) Equipamentos, materiais e procedimentos utilizados em varricdo, limpeza, higienizacdo e
organizacdo de ambientes de trabalho. 4) Limpeza e organizacdo. 5) Materiais de limpeza. 6) Materiais
corrosivos utilizados em limpeza e manutencdo. 7) Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos
utilizados em servicos de limpeza e higienizacdo. 8) Controle de Estoque de matérias de limpeza e higiene.
9) Reciclagem e preservacdo ambiental. 10) Materiais reciclaveis. 11) Recolhimento e separacdo de residuos
sélidos. 12) Preparacdo de alimentos (café, chas, merenda escolar e outros). 13) No¢bes de servigos de
cozinha e copa. 14) Cuidados com objetos e utensilios. 15) Limpeza e retirada de entulhos. 16) Limpeza de
vias publicas (capina, rocadas e a remocdo de vegetacdo). 17) Carregamento e descarregamento de
materiais. 18) Servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas e limpeza de
patios. 19) Cultura e plantacdo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos. 20) Utilizagcdo de
inseticidas. 21) Normas de seguranca e protecdo; No¢Ges sobre manuseio e utilizacdo de equipamentos de
protecdo: acidentes e prevencdo; Nog¢des de Primeiros Socorros. 22) No¢des de manutencdo de prédios.
23) Saude e seguranca no ambiente de trabalho. 24) Atendimento ao publico. 25) Etica profissional. 26)
Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo
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estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

VIGIA:

1) Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. 2) Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios
municipais. 3) Regras de Seguranca. 4) Equipamentos de Prote¢do. 5) Nogdes gerais sobre rondas de
inspecdo, vigilancia e fiscalizagdo. 6) Técnicas de controle de entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto
de trabalho. 7) Sistemas de vigilancia eletronica. 8) Conhecimentos elementares sobre funcionamento de
instalacGes elétricas e hidraulicas. 9) Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevencdo. 10)
Seguranca do trabalho: no¢des de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. 11) Postura e providéncias
em caso de sinistros e desordens. 12) Nog¢Ges de Primeiros Socorros. 13) Conhecimentos e atualidades
referentes a funcdo e suas praticas didrias. 14) Preservacdo e conservagao do patriménio. 15) Regras de
hierarquias servigo publico. 16) Regras de comportamento no ambiente de trabalho. 17) Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. 18)
Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicbes e conteludo
programatico previsto.
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ANEXO Ill — ATRIBUICAO DO CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

>

>

A7

Execucdo de trabalhos e servicos gerais de limpeza, de trabalhos bracais, manutencdo e conservacao,
entre as quais:

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias, escolas, postos
de saude e outros locais, espanando, varrendo, lavando, encerrando e lustrado moéveis e utensilios,
copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condigdes de higiene e conservagao;

Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os para conserva-los em condicées de uso;
Coletar o lixo depositado em lixeiros, retirando-os para local adequado, acondicionando-os em sacos
préprios para depdsito em lixeiras, coleta ou incineracao se for o caso;

Preparar alimentos como: café, chds, merenda escolar e outros, servindo-os aos demais, as autoridades
e visitantes em hordrios predeterminados ou quando solicitados;

Cuidar e procurar manter em bom estado os objetos e utensilios sob sua guarda e responsabilidade e
aqueles necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixos e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo,
canalizagdo de aguas pluviais e esgotos;

Executar a capina, rogadas e a remogao de vegetacdo das vias publicas, facilitando o transito de pessoas
e veiculos;

Carregar, remover e descarregar materiais como: terra, areia, brita, asfalto e outros materiais utilizando
veiculos automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperacao
do leito das rodovias e outras vias de uso coletivo;

Remover e transportar materiais necessarios a preparacao de argamassas, separando-os e juntando-os
nas proporc¢des determinadas pelo superior imediato;

Execucdo de trabalhos e servicos gerais de limpeza, de trabalhos bracais, manutencdo e conservacao,
entre as quais:

Executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de
patios e outros;

Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacao de flores,
arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

Aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;
Varrer ruas, pragas, avenidas e logradouros publicos, coletando lixo e outros residuos acondicionando-
os em latdes, sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de
carga;

Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierdrquico.
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ENFERMEIRO DE SAUDE PUBLICA:

>

>

Y

Y

Y

Exercer as atribuicdes inerentes a formacdo técnica-profissional, junto as unidades de saude do
Municipio, com atuacdo fundamentada nas acdes preventivas;

Participar efetivamente na elaboracdo e na execucao dos planos, programas, acdes e servi¢os de saude
publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva;

Dirigir e supervisionar o corpo técnico de enfermagem do Municipio, quando solicitado; @ Realizar
consultorias e auditorias nos servigos de enfermagem;

Atuar em todas as acOes de controle epidemioldgico;

Participar e interagir com outros profissionais e equipes multidisciplinares, que objetivem a melhoria
das condi¢des de vida das pessoas e na implementacdo e execug¢ao de programas de a¢des preventivas
e de orientacdo, além de outras atribuicdes inerentes a enfermagem em saude publica;

Executar as a¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adultos e idoso;

Executar assisténcia bdsica e acbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no nivel de suas
competéncias;

Realizar a¢Oes de salde em todos os ambientes, na Unidade de Saude e, quando necessario, no
domicilio;

Participar da organizacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, entre outros que forem necessarios;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

Orientar as atividades de assisténcia global ao doente;

Efetuar o controle da estocagem de medicamentos, vacinas e acdes de salde desenvolvidas pela equipe
de enfermagem;

Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos;

Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocdo e prevencao da
saude; B Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e
comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela instituicdo, inclusive com a realizacdo de
consulta de enfermagem;

Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacao de emergéncia e de calamidade publica;
Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

Emissdo de laudos e pareceres na drea afim; executar outras atividades e servicos, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profissao.

ENGENHEIRO SANITARISTA:

Compete ao Engenheiro Sanitarista o desempenho das seguintes atividades: Sistemas de abastecimento de

agua, incluindo captagdo, adugao, reservagao, distribuicdao e tratamento de agua; Sistemas de distribuicao

de excretas e de aguas residuarias (esgoto) em solugdes individuais ou sistemas de esgotos, incluindo

tratamento; Coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos (lixo); Controle sanitario do ambiente,
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incluindo o controle de poluicdo ambiental; Controle de vetores bioldgicos transmissores de doencas
(artropodes e roedores de importancia para a saude publica);instalagdes prediais hidrossanitarias;
Saneamento de edifica¢cdes e locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer, recreacao e
esporte em geral; Saneamento dos alimentos. O desempenho de atividades referentes a controle sanitdrio
do ambiente; Captacao e distribuicdo de agua; Tratamento de dgua, esgoto e residuos; Controle de poluicao;
Drenagem; Higiene e conforto de ambiente; Seus servicos afins e correlatos e ainda: Supervisdo,
coordenacdo e orientacdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificacdo; Estudo de viabilidade
técnico-econOmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcdo de obra e servigo técnico; Vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungdo técnica; Ensino, pesquisa,
analise, experimentacdo, ensaio e divulgacao, técnica e extensdo; Elaboracao de orgamento; Padronizagao,
mensuracao e controle de qualidade; Execugdo de obra e servigo técnico; Fiscalizacdo de obra e servigo
técnico; Producdo técnica e especializada; Conducdo de trabalho técnico; Condugdo de equipe de instalacdo,
montagem, operacdo, reparo ou manutencdo; Execucdo de instalacdo, montagem e reparo; Operacdo e
manutencdo de equipamento e instalacdo; Execucdo de desenho técnico. Dirigir veiculos oficiais, desde que,
para o desempenho das func¢des e atribui¢cdes principais do cargo. Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o
desempenho das func¢Ges e atribui¢cbes principais do cargo.

FISIOTERAPEUTA:
» Prestar assisténcia a populacdo, através do sistema de saude do Municipio nos tratamentos de

Fisioterapia, conforme orientagao profissional.
» Orientar pessoas no tratamento de doencas, através de exercicios, treinos, movimentos, controle da
respiracdo, tracdes, aplicagdes, massagens, nebulizagdes.
» Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a Ortopedia e a
Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e pds-
parto), Pediatria, Pneumologia.
Atender a populagdao de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais.
Prestar atendimento na recuperacgdo pds-operatoria e/ou tratamentos com gesso;
Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos;

YV V V V

Colaborar nas atividades de planejamento e execucdo relativo a melhoria do atendimento e qualidade
de vida da populacdo;

Y

Preparar relatdrios de atividades relativos a sua especialidade e outras afins, conforme a necessidade

do Municipio.

» Participar de reuniGes com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populacdo adscrita;

» Planejar acOes e desenvolver educagdo permanente;

MONITOR DE CRECHE:
» 0O monitor de creche é responsavel por desenvolver atividades de desenvolvimento fisico, motor e de

carater com as criangas, bem como auxiliar no desenvolvimento de tarefas, verificar o bem estar, a
alimentacdo, o sono e a disposicao fisica e psicolégica das criangas sobre seus cuidados.
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Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas, etc.
Apoiar o educador nas acdes de cuidar e educar;
Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenag¢do motora;
Auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessdrio e nos horarios estabelecidos pela

coordenacao da creche;

Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orienta¢do da professora;

Auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-
as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca;

Colaborar com atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lengdis, travesseiros e
fronhas, para maior conforto das criancgas;

Comprometer-se com a pratica educacional, respondendo as demandas familiares e das criancas.
Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se
necessario, juntamente com a direcdo, informar aos pais.

Conceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino e de
aprendizagem na Educacdo Infantil.

Conhecer as caracteristicas individuais das faixas etdrias assistidas para uma atuacdo mais eficaz e de
qualidade.

Cuidar da higienizacdo das criancas visando a saude e bem estar;

Estimular a participacdo das criancas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o
desenvolvimento das mesmas;

Executar as estratégias de estimulagao para criancas que apresentam dificuldades em aspectos do
desenvolvimento infantil seguindo orientacdes técnicas.

Executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas;

Fazer a limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreacdo;

Garantir a seguranca das criangas na Instituicado.

Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

Manter disciplinadas as criancas quando sob sua responsabilidade.

Ministrar medicamentos conforme prescricao médica.

Observar a saude e o bem estar das criancas, levando-as quando necessario, para atendimento médico
e ambulatorial;

Oferecer e/ou administrar alimentacdo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o
cardapio estipulado por faixa etdria;

Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia;

Participar da avaliacdo da criancga, elaborando parecer descritivo para ser entregue as familias.
Participar das reunides de pais promovidas pela escola.

Participar de reunides pedagdgicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessdes de
estudo e eventos relacionados a educagao.

Participar do planejamento, execucdo e avaliacgdo de projetos e atividades que proporcionem a
ampliacdo do universo cognitivo da crianca.
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» Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situa¢des, informando ao superior
imediato.

» Proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal, atendendo a faixa etéria de atuac3o.
Promover a adaptacdo das criancas que estdo ingressando na Escola de Educacao Infantil

» Promover e zelar pelo horario de repouso.

» Realizar atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianga, visando
potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir
para a formacdo de criancas felizes e saudaveis.

» Realizar suas tarefas com respeito, compreensdo e carinho.

» Receber afetivamente as criangas na Escola de Educacao Infantil, dentro de um ambiente acolhedor.

» Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apds o horario de saida da creche, zelando pela
sua seguranca e bem-estar;

A7

Servir refei¢des e auxiliar na alimentagao, deixando o ambiente limpo e organizado, apds seu uso.
» Ter relacdo de respeito com seus colegas de trabalho.

» Viabilizar o desenvolvimento dos processos de Identidade e Autonomia das criangas, promovendo a
formacao pessoal e social e valorizando o convivio com a diversidade.

» Vigiar e manter a disciplina das criancgas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;

» Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e da creche;

» Zelar pela limpeza e organizagdao do ambiente de trabalho.

» Zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio.

» Zelar pelos objetos pertencentes a Escola de Educacgdo Infantil e aqueles pertencentes as criancgas.
Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao cargo.

PROFESSORES:

Possuir formacgao de educador, conhecimento de conteldo, capacidade de trabalho e habilidades didaticas
e metodoldgicas; Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e
maturidade; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar programas, planos de
curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente
em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho
dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperacao para os alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de
conhecimento; Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacao
educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar
de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formular
dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior
competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagoégica da escola; Cumprir e fazer cumprir
os horarios e o calendario escolar; Contribuir com a melhoria do desempenho dos alunos e da escola; Seguir
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as diretrizes educacionais integrando-as na a¢ao pedagodgica; Manter espirito de cordialidade, colaboragao

e de solidariedade visando a eficacia educativa; Zelar pela disciplina e pelo material utilizado; Executar outras

atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE):

>

>

YV V V V A\

Y VY

Y

YV V VYV

Atender alunos com necessidades educacionais especiais em uma sala de recursos multifuncionais,
oferecendo apoio especializado e individualizado.

Realizar avaliagbes diagndsticas para identificar as necessidades e habilidades dos alunos, a fim de
planejar intervengdes educacionais adequadas.

Adaptar curriculos e materiais didaticos para atender as necessidades especificas dos alunos com
deficiéncias ou dificuldades de aprendizagem.

Desenvolver e implementar planos de ensino individualizados (PEls) para alunos com necessidades
especiais, garantindo o acesso a uma educacdo inclusiva e de qualidade.

Trabalhar em colaboracdo com os professores das salas de aula regulares, compartilhando estratégias
e recursos para apoiar a inclusao dos alunos com necessidades especiais.

Orientar e capacitar docentes e profissionais da educacao sobre praticas inclusivas e estratégias de
ensino diferenciadas.

Participar de reunides e grupos de trabalho para discutir as necessidades dos alunos e colaborar com
outros profissionais envolvidos na educagao especial.

Monitorar e avaliar o progresso dos alunos com necessidades especiais, utilizando diferentes
instrumentos de avaliagao e registros.

Fornecer suporte emocional e psicossocial aos alunos, promovendo sua autoestima e bem - estar.
Manter comunicacdo regular com pais ou responsaveis dos alunos, informando sobre o progresso
académico e desenvolvimento geral.

Participar no processo do planejamento das atividades da escola.

Organizar as operagoes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem.

Contribuir com o aprimoramento da qualidade de ensino.

Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola atendendo ao
avanco da tecnologia educacional.

Levantar dados relativos a realidade de sua classe.

Definir operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execucdo e situacdes de
experiéncias.

Constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos do
atendimento.

Cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional.

Organizar registros de observagdes de alunos.

Participar de reunides e conselhos de classe.

Integrar 6rgaos complementares da escola.

Atender a solicitacdo da escola referente a sua acdo docente desenvolvida no dmbito escolar.
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» Executar demais atribui¢Ges pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico;

» Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo;

» Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

TECNICO EM ENFERMAGEM:
» Realizar os servicos técnicos de enfermagem e assegurar o atendimento da populagdo, em conformidade

com as regras que regulamentam o exercicio de sua profissao, editadas pelo Conselho Regional e Federal
de Enfermagem e demais normas vigentes;

A\

Fazer curativos, aplicar inje¢cGes e outros medicamentos, de acordo com as orientacdes médicas
recebidas;

Verificar sinais vitais de pessoas e pacientes e registra-los nos prontuarios;

Efetuar a coleta de materiais para exames laboratoriais e intervencao cirurgica

Auxiliar as pessoas e pacientes em sua higiene pessoal, movimentacdo e alimentacao;

Registrar todas as ocorréncias em relagdo a pacientes e doentes;

Prestar cuidados especiais aos pacientes em isolamento;

VVVVYY

Preparar e esterilizar material, instrumental, equipamentos e ambientes de trabalho, obedecendo as
prescricdes médicas;

Zelar pela conservagao e higiene de instrumental utilizado;

Ajudar no transporte de doentes;

Zelar pela higiene e evitar infec¢cdes ou contaminacgdes;

VV VY

Zelar pela seguranca de pertences de pacientes, antes de encaminhamento de exames, deslocamentos,
tratamentos e outros e zelar pela seguranca e bem estar desses pacientes;

A\

Envidar todos os esforcos para amenizar sofrimentos e dores, sempre de acordo com as recomendacdes
médicas;

» Desenvolver atividades de apoio nos consultérios médicos, salas de cirurgia, quartos ou locais de
tratamento de pacientes;

A\

Desenvolver trabalhos de conscientizacdo e prevencdo de doencas a participar de todos os eventos
relacionados a saude publica do Municipio;

Auxiliar nos socorros de emergéncia;

Conferir o material cirdrgico e operar o equipamento de esterilizacao;

Fazer asseios nos pacientes e colher material para exame de laboratérios;

Administrar a medicacdo prescrita, fazer curativos simples e controlar os sinais vitais;
Executar tratamentos diversos tais como: lavagens, sondagens, nebulizaces, aspiracoes etc;
Fazer anotacOes no prontudrio das observacdes e cuidados prestados;

Atender ao publico e cumprir normas em geral;

Auxiliar ao médico durante a realizacdo de exames e tratamentos;

Auxiliar nas intervengdes cirurgicas e testar instrumentos cirurgicos eletronicos;

YVVYVYVVVYVYYVYVYVY

Retirar, lavar, secar, lubrificar todo material cirdrgico;

Pagina 41 de 46




¥

P - Municipio de CNPJ 01.612.836/0001-00

princesa.atende.net
n ‘ es O Rua Rio Grande do Sul esgq. com a
Rua Nossa Senhora de Fatima, 545,

— Nobre como seu povol - Centro, Princesa/SC

» Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente;

» Preencher boletins, diarios, fichas, prontudrios e demais relatérios que visam o controle e
acompanhamento do individuo sobre sua responsabilidade;

» Realizar todos os demais trabalhos relacionados a sua profissdo, de acordo com o regulamento dos
Conselhos Regional e Federal de Enfermagem, com zelo e dedica¢do, visando a melhoria da saude
publica;

» Atender a solicitacbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua éarea, pelo responsavel
hierdrquico; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

VIGIA:

» Servicos de vigilancia junto aos prédios e préprios municipais, especialmente no periodo noturno, em
dias da semana bem como em dias de feriado e de final de semana, percorrendo-os sistematicamente
e inspecionando suas dependéncias, prevenir perdas, evitar incéndios e acidentes, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades;

» Registrar a movimentagdo de pessoas, junto as dependéncias publicas, mesmo que de autoridades e
servidores e notificar as autoridades administrativas ou policiais sempre que constatadas anormalidades
ou a presenca de pessoas estranhas junto as dependéncias publicas;

» Vigiar pragas e logradouros publicos, inclusive cemitérios e outros bens de dominio publico;

» Executar outras atribuicOes préprias das caracteristicas do cargo.

» Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, a
identificacdo ou a autorizacdo para ingresso.

» Verificar, apds o expediente normal do érgao, o fechamento de janelas e portas.

» Ligar sistema de vigilancia eletrénica, observando qualquer irregularidade, dando ciéncia ao setor ou
responsavel.

» Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

» Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

Pagina 42 de 46




P - Municipio de CNPJ 01.612.836/0001-00

princesa.atende.net
n ‘ es O Rua Rio Grande do Sul esq. com a
Rua Nossa Senhora de Fatima, 545,

Nobre como seu povol - Centro, Princesa/SC

ANEXO IV - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

PORTARIA N2 36, DE 29 DE JANEIRO DE 2024.

CRIA COMISSAO ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Princesa, Estado de Santa Catarina, usando das atribui¢cdes
legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar: Elisangela Giehl Graf, Danielle Cemin, Vanessa Trevisol, Roseana
Maria Rockenbach Bourscheit, Keli Fernanda Meotti, Silvio da Silveira, Taine Liesenfeld, servidores
publicos municipais, sob a presidéncia da primeira, para comporem a COMISSAO MUNICIPAL DO
CONCURSO PUBLICO, que terd por objetivo e finalidade o auxilio & Administracdo para organizar,
coordenar, fiscalizar os atos do Concurso Publico, instaurado através do Edital n2. 001/2024.

Art. 22 - Compete a Comissdo: avaliar as inscricdes dos candidatos, verificar quanto a
publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos candidatos, sempre
de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo podera ainda, requisitar recursos
humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalagdes necessarias para a concretiza¢do do objetivo,
mediante a autorizacao do chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 - S3o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste
certame ou de ser responsdveis pela elaboracdo das provas objetivas, conjuges, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

Art. 42 - As despesas decorrentes da execugao do presente Ato correrdo a conta do
orcamento municipal vigente.

Art. 52 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

Art. 62 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Princesa (SC), em 29 de janeiro de 2024.

Esta Portaria foi Registrada e Publicada na
forma da Lei.

Publicagdo no DOM/SC — Ato n® 5557868
Data da Publicacdo: 29 de janeiro de 2024

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS

PREFEITO MUNICIPAL Sabrina Bonfante
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PORTARIA N2 49, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024.

SUBSTITUI MEMBROS DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Princesa, Estado de Santa Catarina, usando das atribuicGes
legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

CONSIDERANDO a Portaria n2 36, de 29 de janeiro de 2024, que cria comissao especial para organiza¢ao
do Concurso Publico 001/2024

CONSIDERANDO o pedido de afastamento da comissao realizado pela servidora Taine Liensenfeld;

CONSIDERANDO que sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame
ou de ser responsaveis pela elaboracdo das provas objetivas, cOnjuges, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida;

RESOLVE:

Art. 12 - Substitui a servidora Taine Liesenfeld e designa o servidor Jossiel Becker,
para compor a COMISSAO MUNICIPAL DO CONCURSO PUBLICO, que tera por objetivo e finalidade o auxilio
a Administragao para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do Concurso Publico, instaurado através do
Edital n2. 001/2024.

Art. 22 - As demais disposicdes contidas na Portaria n2 36, de 29 de janeiro de 2024,
continuam as mesmas.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execugdo do presente Ato correrao a conta do
orcamento municipal vigente.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Art. 59 -
Revogam-se as disposicbes em contrdério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Princesa (SC), em 01 de fevereiro de 2024.

Esta Portaria foi Registrada e Publicada na forma da Lei.
Publicagéio no DOM/SC — Ato n° 5584508
Data da Publicagdo: 05 de fevereiro de 2024

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS
PREFEITO MUNICIPAL

Sabrina Bonfante
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PORTARIA N2 117, DE 04 DE MARCO DE 2024.

SUBSTITUI MEMBROS DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Princesa, Estado de Santa Catarina, usando das atribuicdes
legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

CONSIDERANDO a Portaria n2 36, de 29 de janeiro de 2024, que cria comissdao especial para organiza¢ao

do Concurso Publico 001/2024;

CONSIDERANDO o pedido de afastamento da comissado realizado pela servidora Keli Fernanda Meotti;

CONSIDERANDO que sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame

ou de ser responsaveis pela elaboracdo das provas objetivas, conjuges, companheiro ou parente em linha

reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida;
RESOLVE:

Art. 12 - Substitui a servidora Keli Fernanda Meotti e designa a servidora Ruti Freese,
para compor a COMISSAO MUNICIPAL DO CONCURSO PUBLICO, que tera por objetivo e finalidade o auxilio
a Administragdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do Concurso Publico, instaurado através do
Edital n2. 001/2024.

Art. 22 - As demais disposi¢des contidas na Portaria n? 36, de 29 de janeiro de 2024,
continuam as mesmas.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato correrdo a conta do
orcamento municipal vigente.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

Art. 52 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Princesa (SC), em 04 de marco de 2024.

Esta Portaria foi Registrada e Publicada na forma da
Lei.

Publica¢éo no DOM/SC — Ato n2 5690464

Data da Publicagdo: 04 de margo de 2024

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS
PREFEITO MUNICIPAL Sabrina Bonfante
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOQSC

RESOLUCAO N2 001/2024

Dispde sobre a nomeag¢ao de Comissao para Acompanhamento de Concursos Publicos e Testes
Seletivos realizados pela Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC e da
outras providéncias.

WILSON TREVISAN, Prefeito de Sdo Miguel do Oeste - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das
atribuices que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os funciondrios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO CANEI E
EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissdo Organizadora da Associa¢io dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos
executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a supervisdo
e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicagdo das provas objetivas e
praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdao dos cartdes respostas,
recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relacdo a prova objetiva e pratica, além de
emissao de relacdo dos candidatos aprovados e sua respectiva classificacdo para homologacdo da autoridade
competente.

Art. 32 - A Comissao Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a associa¢ao quanto
ao ente publico que realiza o processo de selegcao, recursos humanos, financeiros, equipamentos, materiais
e instalagdes necessarias para a regular realiza¢dao dos certames.

Art. 42 - S3o0 impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido
deferida.

Pardgrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscricdo de
candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua assinatura e publicacdo, com efeitos
retroativos a 12 de janeiro de 2024 e vigera até 31 de dezembro de 2024.

Art. 62- Revogam-se eventuais disposi¢des em contrario.

S3do Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2024.

WILSON TREVISAN
Presidente da AMEOSC
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