MUNICIPIO DE CAPINZAL-SC
CONCURSO PUBLICO N° 041/2023

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 041/2023

O MUNICIPIO DE CAPINZAL-SC, abre inscricoes para o
Concurso Publico destinado a prover vagas do Quadro
Permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal de
Capinzal - SC, define suas normas e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Capinzal, Estado de Santa Catarina, Senhor NILVO DORINI, no uso
das suas atribuigdes legais e de conformidade com o art. 37, II, da Constituicao Federal,
combinado com a Lei Organica Municipal e Comissao de Acompanhamento do certame, TORNA
PUBLICO o Edital de Concurso Publico n°® 041/2023 para o conhecimento dos
interessados, que se encontram abertas as inscricdes destinadas a prover vagas do Quadro
Permanente de pessoal, no periodo compreendido entre 06 de fevereiro a 06 de marco de
2024, regendo-se o referido certame pelas normas estabelecidas neste Edital e na legislagao
vigente.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Concurso Publico destina-se a admissao de servidores em carater permanente, para
atender a necessidade de interesse publico, ou seja, para preenchimento de vagas permanentes
existentes no Quadro Pessoal do Municipio de Capinzal (SC).

1.2 - O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, II, da Constituicao
Federal, combinado com a Lei Orgénica Municipal, com a legislacdo vigente e Comissao de
Acompanhamento do certame e demais legislagbes em vigor.

1.3 - E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislagdo mencionada no item
anterior e outras determinacdes referentes ao Concurso Publico, para certificar-se de que possui
todas as condicbes e pré-requisitos para prestar as provas, bem como os documentos
necessarios para o emprego publico, por ocasidao da contratacao, se aprovado e convocado.

1.5 - Ainscricao do Concurso Publico implicara, desde logo, ciéncia e aceitacdo pelo candidato
das condigcoes estabelecidas neste Edital.

1.6 - Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e recursos
administrativos, deverao ser entregues, respeitados os prazos e condicdes do Edital.

1.7 - O Concurso Publico serd regido por este Edital, supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento designada pela Administragdo Municipal e executado em todas as suas fases
pela empresa FENIX INSTITUTO LTDA.

1.8- A divulgacao oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela
publicacao de editais nos sites www.capinzal.sc.gov.br e https://institutofenix.selecao.net.br.

1.8.1- E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das informacdes
e atos do Concurso Publico bem como o envio de recursos e documentagoes exigidas nos prazos
e formas estabelecidos em Edital.

1.8.2 - S3o condicbes para participacao no presente Concurso Publico:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicao de igualdade de direitos com

os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicao de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 19, da Constituicao Federal;
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b) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

1.8.3 - O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo
exigida no edital no ato da investidura.

1.9 - O Concurso Publico tera carater classificatorio com prova escrita objetiva.

2 - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO E
VENCIMENTO

2.1- As vagas destinam-se aos cargos publicos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas
por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima exigidos no presente
Edital, de acordo com o emprego publico em questao.

2.2- As atribuicdes dos cargos publicos sdo as constantes no Anexo II deste Edital.

2.3- Os candidatos poderao inscrever-se em um dos seguintes cargos:

2.3.1 - CARGOS DE NiVEL MEDIO / SUPERIOR

CARGA
o - ~
P%I;T.?go VI-I\“(.;AS HORARIA HABILITACAO VENCIMENTO
SEMANAL
. Formacao Completa do Ensino Médio Magistério
SDEISE?C-%IT_IAO CR 40 horas | ou Ensino Superior na drea de Secretariado ou R$ 2.487,59

Licenciatura na area da Educacgao

AGENTE DE Ensino Médio e possuir Carteira Nacional de
TRANSITO E Habilitacdo, no minimo categoria “AB”

DEFESA 01 40 horas R$ 1.919,07
CIVIL
2.3.2 - CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO /FUNDAMENTAL
o N.° CAR,GA -
CARGO PUBLICO VAC:iAS HORARIA HABILITACAO VENCIMENTO
SEMANAL
AGENTE DE
SERVICOS GERAIS
(para atuar na
Secretarias da CR 40 horas Alfabetizado R$ 1.375,28
Educacgao, Saude,
Social,
Administracdo)
Ensino Fundamental concluido; possuir
Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH -
ZELADOR DE g,
CEMITERIOS CR 40 horas Categoria "B"; R$ 1.800,00

2.4- Os candidatos aprovados e classificados poderao ser admitidos para o preenchimento das
vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.
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2.5 - Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos ao Regime Estatutario.
2 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - Em razdo do numero de vagas ofertadas para determinado cargo publico ndo sera aplicada
a reserva minima de 5% das vagas para deficientes fisicos.

3.1.1 - Serdo reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos
relacionados as condicGes especiais para a realizacao da prova escrita objetiva.

3.2 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para a
realizacdo da prova devera informar no Formulario de Inscricao, no ato da inscricdo, até o dia
27 de fevereiro de 2024.

3.3 - Os candidatos serao comunicados acerca do deferimento ou ndao dos pedidos de condicdes
especiais por aviso publicado nos sites www.capinzal.sc.gov.br, e no site
https://institutofenix.selecao.net.br, no dia 07 de marco de 2024.

3.4 - Os recursos contra a nao homologagao dos pedidos de condicdes especiais deverao ser
enviados EXCLUSIVAMENTE na area do candidato, na aba recursos, no site
https://institutofenix.selecao.net.br de acordo com o Formulario de Recurso / Isencdo / Titulos,
constante no Anexo III, nos dias 07 a 11 de marco de 2024, devendo estes, estarem datados
e assinados pelo requerente.

3.5- A homologagao final do certame sera publicada nos sites
https://institutofenix.selecao.net.br e www.capinzal.sc.gov.br; no dia 01 de abril de 2024.

3.6- A candidata podera amamentar cada filho, se tiver mais de um, em intervalos de duas
horas, por até 30 minutos cada um, nos termos da Lei 13.872/2019.

3.7 - O tempo despendido sera compensado na realizacdo da prova.

3.8 - Durante a amamentacdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal.

3.9 - S0 sera garantido esse direito as candidatas que o solicitarem previamente a banca
organizadora do Concurso Pubico, até o dia 27 de fevereiro de 2024, na area de inscricdo do
candidato.

4 -DAS INSCRICOES

4.1- As inscricoes serao realizadas no periodo de 06 de fevereiro a 06 de marco de 2024,

exclusivamente no site https://institutofenix.selecao.net.br, na area do candidato, da
empresa responsavel pela execucao do certame.

4.2 - Para se inscrever através da internet o candidato devera:
4.2.1- Ler atentamente o Edital do Concurso Publico;
4.2.2- Preencher o formulario de inscricdo disponibilizado no site da empresa;

4.2.3- Efetuar o pagamento da taxa de inscricao exclusivamente por meio de boleto bancario
a ser gerado na area do candidato até o dia 06 de marco de 2024;

4.2.4- Imprimir a ficha de inscrigao.
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4.3- Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue, medula éssea ou
hipossuficientes deverdo realizar suas inscricoes até o dia 26 de fevereiro de 2024, bem
como entregar todos os documentos exigidos para respectiva isencao conforme item 5.2 e 5.3
do presente edital até a data de 26 de fevereiro de 2024,

4.4- Em caso de constatacdo de erro nos dados pessoais informados no formulario de inscricdo,
e/ou mudanca do emprego inscrito, o candidato devera alterar os seus dados através da area
do candidato menu cadastro “"Meus Dados”.

4.4.1- A alteracao descrita no item anterior somente podera ser realizada até a data limite de
inscrigdes, nos termos e condicdes estabelecidos no item anterior.

4.4.2- Nao serao aceitas reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago em duplicidade.

4.4.3- Aconselha-se ao candidato que guarde o comprovante de pagamento do boleto da
inscricao, para a resolucao de qualquer equivoco que possa ocorrer durante o certame.

4.4.4- O comprovante do depodsito nao sera considerado como documento para fins de
acesso a sala.

4.5- A empresa FENIX INSTITUTO LTDA e o Municipio de Capinzal (SC), ndo se
responsabilizarao por solicitagdes de inscricao via e-mail ndao recebida por motivo de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas, bem como
guaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6- Somente serdo acatadas as inscricdes apds a comprovacao do depdsito do valor da taxa
de inscrigao.

4.6.1- O agendamento do depdsito e o respectivo demonstrativo ndo constituem elementos
comprobatdrios do pagamento de taxa de inscrigao.

4.7- Somente sera admitida uma inscricao por candidato.

4.8- E vedada a inscricao condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra via
nao editalicia.

4.9 - O valor da taxa de inscrigcdo sera:

a) Nivel Alfabetizado / Fundamental: R$ 20,00 (vinte reais);
b) Nivel Médio: R$ 30,00 (trinta reais).

4.10- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes.

4.11- A homologacao preliminar das inscricdes sera divulgada no dia 07 de marco de 2024,
nos sites www.capinzal.sc.gov.br e https://institutofenix.selecao.net.br.

4.12- Os candidatos que se sentirem prejudicados quanto a divulgacao das inscrigdes, poderao
encaminhar recurso a empresa responsavel pelo Concurso Publico, EXCLUSIVAMENTE na area
do candidato, na aba recursos, no site https://institutofenix.selecao.net.br, nos dias 07 a 11
de marcgo de 2024.

Realizagdo: FENIX INSTITUTO LTDA - institutofenix.selecao.net.br



MUNICIPIO DE CAPINZAL-SC

CONCURSO PUBLICO N° 041/2023
4.13 - A publicacdao da homologacao final das inscricdes apds apreciacao de recursos interpostos
serd realizada no dia 12 de marcgo de 2024.

4.14- O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido.

4.15- Estao impedidos de participar deste certame os membros da Comissao de
Acompanhamento do Concurso Publico, os funcionarios da empresa responsavel pelo certame,
bem como terceirizados desta, diretamente relacionados com a atividade de execugao do
certame.

4.15.1- A vedacao constante no item anterior se estende aos seus conjuges, conviventes e
filhos.

5- DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 - N3o havera isencao total ou parcial da taxa de inscricao, salvo no caso de doador de
sangue, nos termos da Lei Estadual n.© 10.567, de 7 de novembro de 1997 e nos casos de
hipossuficiéncia econ6mica, nos termos do Decreto 6.593/2008.

5.1.1. Os eleitores convocados pela 37° Zona Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral de Santa
Catarina, domiciliados no Municipio de Capinzal, para prestar servicos no periodo eleitoral,
visando a preparacao, execucao e apuracado de elei¢cdes oficiais, ficam isentos do pagamento
de taxa de inscrigdo nos Concursos Publicos e demais Processos Seletivos realizados pela
administracdao publica direta, no ambito do Poder Executivo, autarquias, fundagdes publicas e
entidades mantidas pelo Poder Publico Municipal de Capinzal, nos termos da Lei Municipal n°
3.243, de 28 de abril de 2017.

5.2 - Os candidatos doadores de sangue ou medula dssea deverado realizar sua inscricao para
o Concurso Pubico, até o dia 26 de janeiro de 2024.

5.2.1- Apds realizar o cadastro e a inscricdo, o candidato devera solicitar na area
candidato/histérico de inscricdes/situacao/a sua isencao;

5.2.2-Preencher o Anexo III do presente Edital (digitado ou manuscrito), assinar, digitalizar em
PDF e encaminhar como anexo;

5.2.3- Anexar o comprovante das doagoes;

5.2.4- No momento da solicitacdo de isencdo, o candidato devera preencher o Anexo III,
acompanhado dos comprovantes de doacdes, os mesmos deverdao ser encaminhados via area
do candidato.

5.2.5- Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencao de taxa de inscricdo sera
desconsiderada ou ndo recebida.

5.2.6- O candidato que enviar dois ou mais pedidos, sera considerado apenas o ultimo enviado,
sendo os demais desconsiderados.

5.2.7- O comprovante de doacdo exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou
credenciada e este devera discriminar o niumero e a data em que foram realizadas as doagoes
pelo interessado, ndo podendo ser inferiores a trés doacdes anuais, considerando-se os Ultimos
12 meses que antecederam a abertura do presente Edital.

5.2.8- Para os doadores de medula éssea, faz-se necessario apenas o comprovante de doador
(carteirinha).
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5.2.9- Equipara-se como doador de sangue ou medula a pessoa que integra a Associacdao de
Doadores e contribui comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doacao.

5.3 - Para solicitar a isencao da taxa de inscricdo na condicdo de economicamente
hipossuficiente o candidato devera solicitar através da area do candidato/histérico de
inscrigdes/situagao/solicitar isengao e encaminhar a documentagao dos seus dados conforme
os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico e deverd encaminhar a empresa
organizadora do Concurso Publico declaracao fornecida pelo responsavel pelos cadastramentos
no CadUnico de seu municipio em folha timbrada e carimbada pelo mesmo.

5.3.1 - A declaragao deverd ser enviada na area do candidato.

5.3.2 - Os dados deverao ser informados, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

5.3.3 - Apods o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos
seus dados cadastrais pelo sistema de inscrigdes online ou solicita-la ao fiscal de aplicagao no
dia de realizagao das provas.

5.3.4- Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar o indeferimento do pedido de isengdo do candidato, por divergéncia dos dados
cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

5.4 - A isencdo mencionada no subitem 5.3 podera ser solicitada no periodo entre 06 a 26 de
fevereiro de 2024, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia
de baixa renda e ainda encaminhar a declaragao solicitada no item 5.3.

5.4.1- A FENIX INSTITUTO LTDA consultard o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de certificar
a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdao na condicao de
hipossuficiente.

5.5 - As informacdes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
gue acarretara sua eliminacdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10,
paragrafo Unico, do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.6 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacao da isencao de taxa de
inscricdo ndo garante ao interessado a isencao de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara
sujeita a analise e deferimento por parte da FENIX INSTITUTO LTDA.

5.7 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencao em outros certames,
nao garantem, por si sO, a isengao da taxa de inscrigao.

5.8 - Ndo serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragcbes das informacdes
prestadas, ressalvado o subitem 5.3.

5.9 - Nado sera deferida a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por fax,
correio eletronico ou pelos Correios.
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5.10 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta, a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo
automatica do possivel candidato, no processo de isencdo.

5.11 - O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencao de taxa de inscricao sera
divulgado no dia 27 de fevereiro de 2024, nos sites: www.capinzal.sc.gov.br, e
https://institutofenix.selecao.net.br.

5.12 - Os candidatos que tiverem o pedido de isencao de taxa de inscrigao indeferida poderao
encaminhar recurso a empresa responsavel pelo certame, exclusivamente na area do
candidato, no campo destinado a recursos, nos dias 27 de fevereiro a 02 de marco de 2024.

5.13 - O resultado final da homologacao de isengdes da taxa de inscricdo sera divulgado no dia
02 de marco de 2024.

5.13.1- Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao da taxa de inscricao deferidos
seguirao todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando
unicamente isentos do pagamento da taxa de inscrigao.

5.13.2-0Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao de taxa de inscricao indeferidos
deverdo efetuar o pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo até o dia 06 de
marco de 2024, sob pena de indeferimento de inscrigao.

5.14 - E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e tomar ciéncia do seu
conteudo.

6 — DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 - A prova objetiva sera obrigatdria a todos os candidatos, independente do emprego ou de
qualquer outra condigao.

6.2- A prova objetiva sera realizada no dia 17 de marco de 2024, das 09h:00 as 12h:00,
em local a ser definido no decorrer do Concurso Publico, que sera informado junto ao
ensalamento.

6.2.1 - A prova objetiva, de carater classificatério, contera 30 questdes do tipo multipla
escolha, sendo subdividida em quatro alternativas, A, B, C, D, das quais somente uma devera
ser assinalada como correta. A somatéria das notas das provas objetivas, das provas de tI'tULOS
e das provas praticas ocorrerd por ocasido da publicacdo da ATA DE CLASSIFICACAO
PRELIMINAR, onde estarao totalizadas as somatodrias de cada etapa da prova deste Concurso
Publico.

6.2.2 - A prova objetiva sera composta por questdes inéditas, cujo grau de dificuldade seja
compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo, de acordo com o
conteudo programatico constante no Anexo I do presente Edital.

6.2.3 - As provas objetivas serao compostas conforme segue:

6.2.3.1- As provas objetivas para todos os cargos serao compostas de:
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N° DE
DISCIPLINA QUEST6ES PESO TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Primeira Matemaética 05 0,30 1,50
Parte
Total de Pontos 3,00
Conhecmentos 05 0,20 1,00
Gerais
Segunda | Conteldo Especifico
Total de Pontos 7,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00

6.3 - O candidato deverd comparecer ao local de prova com ANTECEDENCIA MINIMA DE 30
MINUTOS, para localizar sua sala de acordo com o cargo desejado.

6.3.1- OS PORTOES DE ACESSO SERAO ABERTOS AS 8:20H E FECHADOS AS 08H50 e
ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario ficando,
automaticamente, excluido do Concurso Publico.

6.3.2 - N3o serao aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos pré-determinados
no Edital.

6.3.3 - O acesso a sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar
DOCUMENTO ORIGINAL COM FOTOGRAFIA.

6.3.4 - A nao apresentacao do documento descrito no item acima, implicara na
eliminacgdo do candidato no Concurso Publico.

6.3.5 - Sdo considerados documentos de identidade, Carteira Nacional de Habilitagao com foto,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretaria de Seguranga, Forcas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de
Classe.

6.3.6 - Nao serao aceitos documentos danificados, ndo identificaveis e/ou ilegiveis, nem
reproduzidos por aparelhos de fax ou scanner.

6.3.7 - Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
no maximo 30 dias da data da realizacdo da prova.

6.3.8 - A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condigdo de conservagdo do
documento.

6.3.9 - O candidato que nao apresentar documento de identidade original com fotografia ou o
registro de ocorréncia em 6rgao policial, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.3.10 - O comprovante de pagamento bancdrio referente a taxa de inscricio NAO serve para
fins de acesso a sala de provas.
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6.3.11 - O candidato deverd levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da prova,
sendo este obrigatoriamente caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente. Nao serdo fornecidas canetas no local.

6.3.12 - Durante a realizacdo das provas é vedada toda e qualquer consulta a materiais, sejam
estes equipamentos eletronicos ou didaticos.

6.3.13 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado,
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.3.14 - O candidato ndao poderad alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da
prova como justificativa da sua auséncia.

6.3.15 - O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

6.4 - Durante a realizacdo das provas é vedado:

6.4.1- Consultar livros, cdédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes ou equipamentos
eletronicos;

6.4.2 - A comunicacao entre os candidatos;
6.4.3- Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

6.4.4 - A ingestao de alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada em embalagem
plastica transparente sem rétulos e/ou etiquetas;

6.4.5 - Entregar a prova e o cartao resposta antes de decorrido 45 (quarenta e cinco) minutos
do seu inicio.

6.4.6 - O uso de reldgio de qualquer tipo e aparelhos telefénicos, qualquer equipamento elétrico
ou eletronico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma.

6.4.7 - Motivardao a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangoes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar a quaisquer das normas definidas neste Edital
ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato
constantes na prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagao das provas.

6.5- Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Chegar apds o horario previsto para o fechamento dos portdes;

b) Ndo apresentar um documento de identificacdo original com foto no dia de realizagcdo da
prova;

c) Tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissao de

d) Acompanhamento do Concurso Publico;

e) For surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento eletrénico;

f) For flagrado em comunicagao com os demais candidatos;

g) Nao devolver o Caderno de Questdes e o Cartao Resposta;

h) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

i) Utilizar-se de meios ilicitos para execucao da prova;

j) Perturbar de qualquer modo a ordem e execugao dos trabalhos;

k) Nao comparecer para realizagao da prova;

Realizagdo: FENIX INSTITUTO LTDA - institutofenix.selecao.net.br



MUNICIPIO DE CAPINZAL-SC
CONCURSO PUBLICO N° 041/2023
) Nos demais casos previstos neste Edital.

6.5.1 - Os aparelhos eletrénicos deverdao ser desligados e acondicionados em local indicado
pelos fiscais no momento da realizagcao prova, e assim permanecer até a saida do candidato do
local de prova. Caso tocar o celular durante a prova o(a) candidato(a) sera automaticamente
eliminado do certame.

6.5.2 - Os pertences pessoais dos candidatos deverao ser acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos na sala de prova.

6.5.3 - A FENIX INSTITUTO LTDA e o Municipio de Capinzal/SC ndo se responsabilizardao por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.5.4 - Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de serem
verificadas falhas de impressdo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

a) Substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) Proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdao, a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;

c) Estabelecer prazo para compensagao do tempo usado para regularizagcao do Caderno, se
esta ocorréncia se verificar apds o inicio da prova.

6.5.5- No Caderno de Questdes nao havera a identificacdo do candidato.

6.5.6 - Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova
serd anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.5.7 - Os fiscais da equipe de aplicagao de prova e da Comissao de Acompanhamento do
Concurso Publico nao fornecerao informacdes acerca do conteldo da prova objetiva.

6.5.8 - Durante a realizacao da prova, sobre a carteira do candidato podera permanecer apenas
seu caderno de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta de material transparente,
cartdo de respostas, comprovante de inscricdo, documento de identificacdo e agua
acondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta.

6.5.9 - Somente serd permitida a saida da sala de prova, depois de transcorrido 45 (quarenta
e cinco) minutos do inicio da mesma, e o candidato deverd entregar o caderno de questdes
juntamente com o cartao resposta.

6.5.10 - O candidato podera ausentar-se da sala de provas, momentaneamente, desde que
acompanhado por uma fiscal;

6.5.11 - N3o serd permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova, sob pena
de desclassificagao/eliminagao do certame;

6.5.12 - Nao haverd prorrogacao do tempo normal de prova por motivo de afastamento do
candidato.

6.6- Os trés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverdo permanecer juntos na sala para
juntamente com os fiscais da sala:
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a) Assinarem a folha ata;
b) Assinarem e lacrarem os envelopes que acondicionarao os Cadernos de Questdes e os
CartOes Resposta;

6.6.1 - As provas serao confeccionadas, corrigidas e conferidas pela Banca Examinadora, a qual
€ composta por no minimo um professor de portugués, um professor de matematica, um
professor de informatica, e demais areas especificas de cada emprego publico.

6.6.2 - O ensalamento sera publicado no dia 12 de marco de 2024, nos sites
www.capinzal.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos Municipios) e
https://institutofenix.selecao.net.br.

6.6.3 - O gabarito preliminar das provas objetivas serad publicado no dia 18 de marco de
2024, nos sites www.capinzal.sc.gov.br e https://institutofenix.selecao.net.br.

6.6.4 - Sera facultado ao candidato interpor recurso contra as questfes da prova objetiva a
empresa responsavel pelo Concurso Publico, FENIX INSTITUTO LTDA, exclusivamente na area
do candidato, no campo destinado a recursos, no site https://institutofenix.selecao.net.br, nos
dias 18 a 22 de margo de 2024.

6.6.5 - O gabarito definitivo das provas objetivas sera publicado no dia 25 de marco de 2024,
nos sites www.capinzal.sc.gov.br e https://institutofenix.selecao.net.br.

6.7 - A publicacdo da Ata de Classificacdo Preliminar sera no dia 25 de marco de 2024, no
site www.capinzal.sc.gov.br e da empresa https://institutofenix.selecao.net.br.

6.8 — O prazo para interposicao de recursos contra a Ata de Classificacao Preliminar sera nos
dias 25 a 29 de margo de 2024.

7 - DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

7.1 - O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questdes, o Cartao Resposta.

7.1.1- O candidato devera preencher o Cartdo Resposta com respostas por questdao, na ordem
de 01 a 30, marcando de acordo com as instrugdes contidas no Caderno de Questdes
repassadas pelos fiscais de sala.

7.1.2- O candidato devera preencher o Cartao Resposta com caneta esferografica de tinta azul
ou preta. Nao serdo validas as marcacOes feitas a lapis, caneta de ponta porosa ou de cor
diferente das anteriormente mencionadas.

7.2 - O preenchimento do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato, sendo
obrigatoriamente realizado de acordo com as instrugdes especificadas anteriormente, sendo
que os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente, tais como, dupla marcacao,
marcacao rasurada ou emendada, campo de marcagcao nao preenchido ou preenchido
parcialmente, acarretarao a perda da pontuagdo da questdo pelo candidato.

7.3 - Somente serdo validas as marcacles contidas no Cartao Resposta, as que estiverem de
acordo com as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e repassadas pelos fiscais de sala.

7.4 - Os Cartdes Resposta que forem constatadas questdes em branco sera realizada a anulacéo
das mesmas.
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7.5 - NAO sera fornecido, em hipdtese alguma, novo Cartao Resposta, salvo no caso de erros
de impressao.

7.6-0 Cartao Resposta é o Unico documento valido para a correcao, devendo ser preenchido
com atencdao. A nao entrega do Cartdao Resposta implicard na eliminacdo automatica do
candidato do certame.

7.7 - Em nenhuma hipotese sera considerado o Caderno de Questdes para fins de corregao e
atribuicao da respectiva pontuagao.

7.8 - Serd permitido aos candidatos anotar suas respostas para conferéncia com o gabarito
oficial, podendo utilizar-se do campo destinado para isso, ou seja, na ultima pagina do Caderno
de Questodes.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - E assegurada aos candidatos a interposicdo de recursos nos seguintes casos nas datas
previstas no Edital:

8.1.1- Quanto ao indeferimento dos pedidos de isengao de taxa de inscrigao;
8.1.2- Quanto ao indeferimento das inscrigdes;

8.1.3- Quanto ao indeferimento de condigOes especiais para a realizacdo da prova escrita
objetiva;

8.1.4- Quanto as questdes da prova objetiva;

8.1.5- Quanto a nota preliminar da prova de titulos e pratica;

8.1.6- Quanto ao gabarito preliminar e das questdes objetivas;
8.1.7- Quanto a Ata de Classificacao Preliminar do Concurso Publico;

8.1.8- Com relacdo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execugao do Concurso
Publico.

8.2 - A interposicdo dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento do
Formulario de Recurso constante no Anexo III deste Edital e enviado da seguinte maneira:

8.2.1 - Encaminhar a empresa responsavel pelo Concurso Publico, EXCLUSIVAMENTE na area
do candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa
https://institutofenix.selecao.net.br; no formato de arquivo em PDF;

8.2.2- O recurso devera ser obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do
candidato, niumero da inscricdo e emprego publico para o qual se inscreveu, fundamentado e
assinado;

8.2.3- Os recursos contra questdes da prova objetiva deverao ser apresentados em uma folha
(Formulario) para cada questao recorrida, com fundamentacao clara e ampla, comprovando-se
as alegacdes mediante citacao das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores,
bibliografia especifica, legislacdo, entre outros juntando cépia dos comprovantes

8.2.4- Os recursos enviados em desacordo ao formulario constante no Anexo III, ndo serao
considerados.
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8.2.5- Nos casos de envio de mais de um recurso, sera considerado apenas o primeiro.

8.3 - Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacdao de questdes da prova
objetiva, estas serao consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos
presentes.

8.3.1- Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas
conforme essa alteragao e seu resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

8.4 - Os recursos serao avaliados e respondidos pela Banca Examinadora, a qual é composta
por no minimo um professor de portugués, um professor de matematica, um professor de
informatica e demais areas especificas de cada emprego publico.

8.5 - Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto
fora do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragao
ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

8.6 - Nao serao aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja o previsto neste Edital,
bem como sobreposigoes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redagao, argumentagao ou comprovagao ao requerimento anterior,
independente de vigéncia de prazo.

8.7 - A empresa FENIX INSTITUTO LTDA e o Municipio de Capinzal/SC, ndo se responsabilizardo
por recursos enviados via internet ndo recebidos por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento de linhas, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9 — DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para atribuicdo da nota final, o resultado da prova objetiva sera computado conforme
formula abaixo:

Namero de Acertos x Valor da Questao = NOTA FINAL

9.2 - Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato
que:

a) Atingir a nota minima exigida do cargo publico e das disciplinas;
b) Candidatos com mais de 60 anos;

c) Obtiver maior nota de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota de lingua portuguesa;

e) Obtiver maior nota de matematica;

f) Obtiver maior nota de conhecimentos gerais;

g) Data de nascimento (mais velho);

h) Niumero de dependentes;

i) Sorteio publico.

9.3- Somente serao classificados os(as) candidatos(as) com a média final igual ou
superior a 5,0 (cinco), apos totalizadas todas as etapas do certame.

9.4- Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdao preferéncia na

classificacdo sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da
Lei Federal n.© 10.741, de 12 de outubro de 2003.
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9.5- A classificacao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.

10 - DA CONVOCAGAO E DO PROVIMENTO

10.1- Os candidatos classificados e que excederem ao numero de vagas poderdo ser
convocados durante o prazo de validade do Concurso Publico em funcdo da disponibilidade de
vagas futuras.

10.2- Os candidatos aprovados serao convocados pela Diretoria de Recursos Humanos.

10.3- Sao requisitos basicos para provimento ao emprego publico:

10.3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

10.3.2 - Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

10.3.3 - Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

10.3.4 - Ter nivel de escolaridade, habilitacdao legal exigida para o exercicio do emprego;

10.3.5 - Idade minima de 18 anos;

10.3.6 - Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego, expedido por médico
do trabalho contratado pela Prefeitura Municipal de Capinzal;

10.3.7 - Apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, o competente registro de
inscricdo no respectivo érgao fiscalizador da Profissao;

10.3.8 - Declaragdo de ndao acumulacao de cargos/ empregos publicos, inclusive fungdo, cargo
ou emprego em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia
mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios;

10.3.9- Certidao negativa de antecedentes criminais;
10.3.10- Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

10.3.11- Atender a todos os requisitos da legislagao municipal pertinente para a investidura no
cargo publico.

10.4- Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado,
para tomar posse do emprego publico.

10.5- O candidato aprovado que ndo se apresentar no setor de Recursos Humanos do Municipio
de Capinzal (SC), no prazo de 30 (trinta) dias contados da sua convocagao, comprovando todas
as condicOes e exigéncias dispostas no item 10 deste Edital, mediante a apresentacdo dos
documentos solicitados, perdera a vaga conquistada neste Concurso Publico, sendo chamado o
classificado seguinte imediatamente.

10.5.1 O candidato sera convocado através dos dados telefonicos e pelo e-mail informados no
ato da inscricao; nao sendo localizado, a Diretoria de Recursos Humanos publicara a convocacgao
no Diario Oficial dos Municipios.

10.6 Caso o candidato desista da vaga, ele sera automaticamente colocado ao final da lista,
podendo ser chamado apds o término da lista dos aprovados, para assumir uma nova vaga.
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10.7- O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois anos), contado a partir da
data do Edital de Homologacdo, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo,
a critério do Municipio de Capinzal (SC).

10.8- O candidato devera manter seus dados atualizados no Municipio de Capinzal (SC).
11 - DAS COMPETENCIAS

11.1- A Empresa FENIX INSTITUTO LTDA compete, através de seus departamentos, a
confeccdo de editais; recebimento das inscricdes; conferéncia de documentos; elaboracdo,
aplicacao, fiscalizacdo, coordenacao, correcao e demais atos pertinentes as provas; emissao de
atas e listagens diversas; recebimento e apreciacao de recursos interpostos; divulgacao das
informacgdes em site proprio; elaboracao de dossié sobre o Concurso Publico com todos os atos
decorrente de sua aplicagao para arquivamento pela contratante; prestacdao de informacdes
sobre o certame; e atuacao em conformidade com este Edital durante todo o processamento
do Concurso Publico.

11.2- Ao Municipio de Capinzal (SC) compete, através do Senhor Prefeito Municipal e da
Comissdao Executiva, a disponibilizagao de Leis e demais informagdes; homologagcao das
inscricoes; divulgacdo dos atos pertinentes ao Concurso Publico; informagdao acerca de
impugnacgdes contra este Edital, assinatura e publicagdo dos editais e demais atos;
acompanhamento de todas as fases do certame; e atuagcdao em conformidade com este Edital
durante todo o processamento do Processo

Seletivo.

12 - CRONOGRAMA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES PERIODO
1. Periodo de inscrigcao 06.02.2024 a
' S 06.03.2024
. ~ . 06.02.2024 a
2. Prazo de impugnacgao do Edital 08.02.2024
3. Periodo de inscricdo para os doadores de sangue, medula e 06.02.2024 a
hipossuficientes 26.02.2024
4. Ultimo dia de entrega da documentacdo da comprovacdo para
. 4 - 26.02.2024
candidatos doadores de sangue, medula e hipossuficientes
5. Rubllqagao da homologacao preliminar dos pedidos de isencao de taxa 27.02.2024
de inscricao
6. Prazo para interposicdo de recurso quanto ao indeferimento dos 27.02.2024 a
pedidos de isencao da taxa de inscrigao 02.03.2024
7. Ultimo dia para a realizacao do pedido de condicOes especiais para a
realizacdo da prova objetiva e envio da documentacao aos portadores 27.02.2024
de deficiéncia
8. Publicacdao da homologacao final dos recursos dos pedidos de isencao 02.03.2024
9. Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscricdo 06.03.2024
10. Publicagao da homologacao preliminar das inscricoes e dos pedidos
o~ o o~ 7 07.03.2024
de condicbes especiais para realizacao da prova objetiva
. i . . . 07.03.2024 a
11. Prazo de recursos contra as inscricoes deferidas e indeferidas 11.03.2024
12. Publicagcao da homologagao final das inscrigdes, divulgacao do
: — 12.03.2024
ensalamento dos candidatos e do local da prova objetiva
13. Aplicacao da Prova Objetiva 17.03.2024
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14. Divulgacao do gabarito preliminar das provas objetivas 18.03.2024
15. Prazo para interposicdao de recurso contra o gabarito preliminar e 18.03.2024 a
guestoes das provas objetivas 22.03.2024
16. Divulgacao do gabarito definitivo das provas objetivas 25.03.2024
17. Divulgacao da Ata de Classificagao Preliminar 25.03.2024
18. Prazo para interposicao de recurso contra a Ata de Classificacao 25.03.2024 a
Preliminar 29.03.2024
19. Divulgacao da Ata de Classificacao Final 01.04.2024

12.1 - O cronograma acima podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, do
numero de recursos, intempéries, por decisdo da Comissao Executiva e da empresa FENIX
INSTITUTO LTDA.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Os casos omissos neste Edital serao esclarecidos pela Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizacdo, com auxilio do Setor Juridico do Municipio.

13.2- E competente o foro da Comarca de Capinzal - SC para dirimir quaisquer duvidas,
porventura, oriundas do presente Concurso Publico.

13.3- Apds a divulgacdo da Ata de Classificagcdo Final do Concurso Publico, a empresa
Contratada entregara ao Municipio de Capinzal (SC) todos os registros escritos originais
gerados no certame (fichas de inscricdo, cadernos de questdes da prova escrita objetiva, listas
de presenca por sala, termos de abertura de malotes de provas, termos de lacre de envelopes,
atas de ocorréncias por sala, recursos e gabaritos), mediante Requerimento. Em ndo o fazendo
no prazo de até 60 (sessenta) dias, a documentacdo permanecera sob a responsabilidade da
empresa contratada na forma digitalizada, sendo o material fisico descartado.

13.4 - S3o partes integrantes deste Edital os seguintes ANEXOS:

13.4.1- Anexo I - Conteldo Programatico;

13.4.2- Anexo II - Atribuicdes das Fungdes;

13.4.3 - Anexo III - Formulario para Isencao da Taxa de Inscricao/Recurso.

13.5- Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capinzal/SC, 14 de dezembro de 2023.
NILVO DORINI

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de palavra, frase ou texto, ponto de vista do autor, ideia central e ideias
convergentes. Ortografia: divisdo silabica, uso do hifen, virgula, ponto e virgula, travessao e parénteses,
acentuacdo grafica, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g,
j, pontuacdo. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: artigo, adjetivo, advérbio, pronome,
preposicdo, substantivo, verbo, conjungdo, numeral, interjeicdo. Sintaxe: voz passiva e ativa,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Fonologia: fonemas, silabas, encontros
consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Semantica: sin6énimo, anténimo, figuras de
linguagem, conotagdo e denotagao.

MATEMATICA

Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com fracdes. Operacoes
com numeros naturais e nUmeros racionais. Equacdo do 1° grau. Expressdes algébricas. Regra de trés.
Raiz quadrada. Numeros primos. Juros simples. Razdao e proporcdo. Sistema métrico decimal:
comprimento, metro quadrado e cubico, litro, grama, quilograma, area e volume. Transformacdo em
dias, horas, minutos e segundos. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Problemas. Sistema Monetario
Brasileiro.

Raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Destaques jornalisticos, fatos, eventos e topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
religido, histéria, geografia, saude, meio ambiente, educacao, esportes, ciéncia e tecnologia, energia,
desastres naturais e ambientais, clima, musica, literatura, cinema, radio e televisdo. Atualidades sobre
a Politica no Brasil e no Mundo. Redes Sociais e Internet. Eventos contemporaneos ocorridos no ano de
2021 até os dias atuais divulgados na midia local, nacional e internacional. Acontecimentos histéricos e
evolugdo do municipio, sua subdivisdo e/ou fronteiras. Caracterizagdo do Municipio: Aspectos sociais,
turisticos e ambientais. Aspectos histéricos, geograficos e politicos do Municipio, do Estado de Santa
Catarina e do Brasil.

NIVEL MEDIO / SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreensao de diferentes
tipos e géneros textuais, coesdo e coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e
ideias convergentes, informagdes literais e inferéncias, intertextualidade e extratextualidade. Ortografia:
divisdo silabica, pontuacdo, uso do hifen, acentuacao grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem
e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequacao vocabular. Morfologia: processos de formacao
de palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral,
interjeicdo, flexdes, conjugacdo verbal, sentido proprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do
periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
colocagao pronominal. Semantica: relagbes de significados entre palavras e oragdes, polissemia,
sinbnimo, antonimo, homoénimos e parénimos, figuras de linguagem, conotagdo, denotagdo,
ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo,
tritongo, hiato). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros
literarios. Novo acordo ortografico.

MATEMATICA
Operagoes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. OperacGes com numeros naturais,
ndmeros racionais e numeros complexos. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Fungbes exponenciais. Analise Combinatdria e binbmio de Newton.
Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. Polin6mios. Produtos
notaveis, Equacgdes e inequagdes de 10 e 20
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Grau, Problemas. Probabilidades. Fatoragdo, Potenciacdo, Regra de trés simples e composta, Juros
simples e composto, Razao e proporgao, Porcentagem, Grandezas proporcionais, Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada.
Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitagoras. Geometria analitica.
Logaritmos. Progressao aritmética. Progressdao geométrica. Andlise combinatdria. Sistema Monetario
Brasileiro. Equacdes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Derivada. Trigonometria.

CONHECIMENTOS GERAIS

Destaques jornalisticos, fatos, eventos e topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
religido, histéria, geografia, salude, meio ambiente, educacdo, esportes, ciéncia e tecnologia, energia,
desastres naturais e ambientais, clima, musica, literatura, cinema, radio e televisao. Atualidades sobre
a Politica no Brasil e no Mundo. Redes Sociais e Internet. Eventos contemporaneos ocorridos no ano de
2021 até os dias atuais divulgados na midia local, nacional e internacional. Acontecimentos histéricos e
evolucdo do municipio, sua subdivisdo e/ou fronteiras. Caracterizacdo do Municipio: Aspectos sociais,
turisticos e ambientais. Aspectos historicos, geograficos e politicos do Municipio, do Estado de Santa
Catarina e do Brasil.

PARTE ESPECIFICA

AGENTE DE SERVICOS GERAIS:

Limpeza: classificagdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente,
terminal), métodos e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual Umida, limpeza manual
molhada, limpeza seca) Protocolo de higienizacao das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo
de limpeza terminal, protocolo de procedimentos (espanacgdo, varricao e lavagem). Limpeza de tetos,
limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de sanitarios,
limpeza de mdveis e utensilios. Produtos de limpeza e desinfeccdo, protocolo de uso de EPI’s, protocolo
de coleta de lixo, separagdo e destinacdo de lixos, principios basicos na operacionalizacdo do processo
de limpeza. Cdédigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

ZELADOR DE CEMITERIOS:

Conhecimentos de guarda e vigilancia; rondas e inspegdes; controle de entradas e saidas; medidas
preventivas contra sinistros e desordens; postura e providéncias em caso de sinistros e desordens.
Patrulhamento preventivo. Videomonitoramento. Reconhecimento, Avaliacdo, e Controle de Riscos.
Procedimentos e utilizacdo de permissdo de entrada e saida. NogGes de resgate e primeiros socorros.
Prevencdo e combate a incéndio. Vigilancia patrimonial. Conteldos relacionados com as atribui¢cdes do
cargo. NocOes sobre: Higienizacdao, tamponamento, conservacdao de restos mortais humanos e
tanatopraxia. Armazenagem temporaria de restos mortais humanos. Capina (métodos e equipamentos),
preparo de sepulturas (equipamentos, materiais, medidas). Manipulacao de cordas de sustentagao do
caixdo. Abertura e fechamento da sepultura (procedimentos), limpeza e conservagdo. Transporte,
Inumagdo, cremacao, trasladacdo e exumacgdo de cadaveres. Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego; Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Descarte de residuos e o meio
ambiente.

SECRETARIO DE ESCOLA:

Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicacdo, comunicacoes
organizacionais, eficacia nas comunicagdes administrativas, correspondéncia oficial de documentos e/ou
modelos utilizados, mensagens eletronicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais,
fraseologia adequada, redacdo oficial (ata, atestado, aviso, cartaz, cartazete, certiddo, convocacao,
declaragdo, memorando, parecer, requerimento, relatorio), abreviagbes, formas de tratamento.
Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento.
Atividades: orientacdes sobre os indicativos e rotinas dos servicos de Secretaria: cronograma de
atividades do servigo de secretaria. Servico de pessoal: conceito, competéncia, atribuicdes.

AGENTE DE TRANSITO E DEFESA CIVIL:

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas atualizagbes. Sinalizagcdo de transito:
vertical, horizontal e semaférica. Normas de circulagao e conduta no transito. Infracdes e penalidades.
Processo administrativo de transito. Nogdes de Direcdo Defensiva: Conceitos e principios da diregdo
defensiva. Prevencao de acidentes. Condugdao em condicOes adversas. Primeiros socorros em acidentes
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de transito. Educacdo para o Transito: Campanhas de educagdo e conscientizagdao no transito. Papel do
agente de transito na educacdo e orientacdo dos usuarios da via. Nocdes de Mecanica de Veiculos:
Manutencdo basica de veiculos. Identificacdo e solugcao de problemas comuns em veiculos. Legislacao e
Gestdo em Defesa Civil: Politicas nacionais de Defesa Civil. Planos de contingéncia e gestdo de riscos.
Atuacdo em situacdes de emergéncia e desastres. Primeiros Socorros: Técnicas basicas de primeiros
socorros. Atendimento a vitimas de acidentes. Procedimentos em situagdes de emergéncia. Comunicacao
e Relacionamento Interpessoal: Técnicas de comunicagdo eficaz. Relacionamento com o publico e gestdo
de conflitos. Trabalho em equipe. Nocdes de Informatica: Uso de tecnologias e sistemas informatizados
na gestdo de transito e emergéncias. Aplicagbes basicas: processadores de texto, planilhas eletronicas e
sistemas de informacdo geografica (SIG). Conhecimentos Gerais sobre o Municipio/Regido: Geografia
local e pontos criticos de transito e riscos. Aspectos socioeconémicos e culturais relevantes para a
atuacdo em transito e defesa civil. Etica e Cidadania: Etica profissional no servigo publico. Direitos e
deveres dos cidaddos no transito e em situagdes de emergéncia.
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ANEXO II
ATRIBUIGCOES DAS FUNCOES

AGENTE DE SERVICOS GERAIS:

Efetuar a Limpeza e conservacao do prédio onde exerce suas fungdes (assoalho, paredes, vidros, etc.);
-Manter a limpeza dos sanitarios , bem como sua conservacao; -Tirar o pé dos moéveis e utensilios usados
na reparticdo onde trabalha; -Manter a limpeza nas calcadas, lixeiros e ao redor do prédio onde trabalha;
-Manter limpos e em ordem os materiais que utiliza para realizacdo de suas tarefas (tais como panos-
de-prato, de chdo, baldes, etc.); -Fazer e servir café ou chda; -Exercer outras atividades afins; -Exercer
sob supervisao superior, servicos diversos que lhe forem solicitados.

ZELADOR DE CEMITERIOS:

Descricdo sintética: coordenacdo, controle e organizacdo dos sepultamentos e carneiras, promover a
limpeza e conservagdo da darea interna e externa dos cemitérios municipais e suas respectivas casas
mortuadrias. Descricdo genérica: promover a limpeza interna e externa dos cemitérios municipais e ruas
de acesso aos mesmos, com capina, varricdo, remocdo de entulhos e lixo, rocadas e embelezamento;
manter a ordem dos cemitérios municipais e suas respectivas casas mortuarias; zelar pelo uso adequado
e conservacao dos materiais e ferramentas de trabalho, guardando-os em lugar apropriado, para manté-
los em condicGes de uso; utilizar equipamentos de seguranca obrigatérios e outros que lhe forem
fornecidos; observar toda a documentacdo exigida por lei e normas internas para o sepultamento em
cemitério publico municipal, abstendo-se de fazer enterros clandestinos e/ou sem as devidas
formalidades; observar se as taxas e/ou tarifas publicas devidas por ocasido dos sepultamentos foram
recolhidas; comunicar ao setor competente dos sepultamentos ocorridos para o controle e ordem dos
registros relativos aos cemitérios municipais; ndo realizar trabalhos para terceiros que ndao sejam de
competéncia do servigo publico; dirigir veiculos oficiais da Administragdo Municipal; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIO DE ESCOLA:

ter dominio das formas de comunicacdo oral e escrita e conhecimento tecnoldgico; ser receptivo,
comunicativo, tratando a todos sem discriminacdo; cuidar da conservacao e distribuicdo dos
equipamentos e materiais conforme combinado com a equipe gestora; participar de todos os eventos
promovidos pela entidade; conhecer e participar da elaboracdo e execugao da proposta pedagdgica das
escolas; manter atualizados registros e informagdes sobre alunos e materiais; organizar o servigo de
secretaria de modo a concentrar toda a escrituracdo escolar; organizar o arquivo, de modo que assegure
a verificacdo da identidade de cada aluno e a regularidade de sua vida escolar, para poder atender
prontamente qualquer informagao ou esclarecimentos; cumprir a legislagao vigente; manter atualizado
a colegao de leis, regulamentos, instrucdes, resolugdes, despachos, circulares e outros que dizem
respeito as atividades de cada entidade/setor; expedir correspondéncia de sua competéncia; elaborar
relatérios e preparar processos; manter atualizados livros, fichas e demais documentos relativos a vida
escolar dos alunos; rubricar e manter atualizados livros de sua responsabilidade; assinar as
documentagdes dos alunos com os professores, coordenacgao e direcao; preparar e expedir documentos
referentes a vida escolar do aluno; fazer levantamento para preenchimento do censo escolar; exercer
outras atividades de sua competéncia. Realizar outras atribuicGes compativeis com as acima descritas,
conforme demanda e a critério de seu superior imediato. REQUISITOS PARA O CARGO: Formacdo
obrigatéria completa em Biblioteconomia com registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do exercicio da
profissdo. Outros, estabelecidos na Lei Municipal do Regime Juridico Unico do Servidor e do Plano de
Carreira — Lei Complementar n® 006, de 5 de margo de 1991, e suas alteracdes.

AGENTE DE TRANSITO E DEFESA CIVIL:

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragao
publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares do municipio visando auxiliar na
promogao da melhoria da qualidade de vida da populagao; Contribuir no desenvolvimento de
projetos de mudanca cultural, monitoracao, alerta e alarme, desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, desenvolvimento institucional, bem como programas de prevencao e preparagao
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para emergéncias e desastres, respostas aos desastres e reconstrugao, visando o atendimento,
a seguranca e o bem estar da populagao; Contribuir na elaboragdao ou redigir pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes, vistorias
e inspegoes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; Manter atualizado o sistema de informagdes sobre
desastres no municipio, objetivando uma melhor difusdo do conhecimento sobre a realidade
municipal no que diz respeito a desastres, bem como implementar os Nucleos de Defesa Civil
Municipal, com prioridade para os situados nas regidoes de maior risco de desastres naturais
(areas de risco); Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo, elaborando projetos de desenvolvimento e ministrando treinamentos,
palestras e/ou aulas de aperfeicoamento, a fim de possibilitar a estruturagdao de quadros de
voluntarios altamente capacitados e motivados; Contribuir na promogao de estudos de riscos
de desastres, objetivando o microzoneamento urbano, com vistas a implementacao de politicas
municipais, de acordo com a legislagao vigente, bem como a organizagao de bancos de dados
e de mapas tematicos relacionados com ameacgas, vulnerabilidades e riscos, nas areas de maior
incidéncia de desastres; Contribuir com a seguranca da populacdo em hipdteses de riscos de
desastres, definindo recursos institucionais, humanos e materiais necessarios junto a érgaos e
entidades publicas ou privadas, selecionando érgaos e entidades adequadas para atuarem nas
operacgOes de resposta aos desastres e definindo suas atribuicdes e cadastrando, organizando
e mantendo permanentemente atualizado em banco de dados e mapas tematicos a
disponibilidade e localizagao dos recursos, equipamentos, instalagdes de apoio, entre outros;
Contribuir no desenvolvimento de projetos de aparelhamento e apoio logistico, socorro e
assisténcia as populacgdes, reabilitacdo dos cenarios de desastre, entre outros, bem como
montar a estrutura fisica dos Abrigos de Defesa Civil; Participar e/ou coordenar as atividades
de mobilizacdo quando da ocorréncia de eventos naturais adversos; Coordenar as atividades
para estruturacdao de Abrigos de Defesa Civil visando o cumprimento das normas e
procedimentos preestabelecidos; Participar da escala de plantdo, estando disponivel para
atender aos pedidos emergenciais quando for acionado, independente do horario, visando
primar pela seguranca da populagdo; Realizar a manutencao do material e equipamento de
Defesa Civil, controlando a distribuicdo e recebimento do mesmo; Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua area profissional; Executar as atividades inerentes ao 6rgao executivo
municipal de transito, compreendendo: Exercer as competéncias previstas no Cddigo de
Transito Brasileiro de atribuicdo do Municipio e do Estado, se delegadas mediante convénio;
Atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer
duvidas, receber solicitacdes, bem como buscar solucdes para eventuais transtornos;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal ou o setor em que esta lotado;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, e/ou fazendo exposicdes sobre situacdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Orientar e prestar informagoes a qualquer cidadao
sobre normas de transito; Executar a fiscalizagao do transito em geral e de veiculos que fazem
o transporte escolar rural e urbano, moto-taxi, transporte coletivo de passageiros, taxi,
ciclomotores, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracdes de circulacdo,
estacionamento e parada; Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares e da
programacdo operacional estabelecidas para o sistema de transporte publico, aplicar medidas
administrativas e/ou autuar por irregularidades ocorridas; Fiscalizar e promover a retirada de
gualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizacao
vidria ou que venha obstruir ou interromper a livre circulacdo ou comprometer a seguranca do
transito; Providenciar a sinalizacdo de emergéncia e/ou medidas de reorientacao do transito
em casos de acidentes, alagamentos e modificagdes temporarias da circulacdo; Fiscalizar e
manter o controle operacional dos pontos regulamentares de taxi, moto-taxi e transporte
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coletivo; Auxiliar através de apoio operacional/fiscalizacdo na realizacdo de eventos em vias
publicas por parte da comunidade, érgaos publicos e outros, mediante solicitacdo e autorizacao
prévia do 6rgao executivo municipal de transito; Atuar nas atividades relativas a educacdo para
o transito como realizar palestras sobre transito entre outras atividades educativas de
competéncia do érgao executivo municipal de transito; Portar-se de forma correta em seu
trabalho, desenvolvendo as suas atividades de forma organizada, com clareza observando e
respeitando as normas da Administracao e os demais colegas, colaborando para manter o
ambiente de trabalho limpo e harmonizado; Utilizar os EPIs - Equipamentos de Protecao
Individual, disponibilizados pelo Municipio, sempre que a atividade desempenhada exigir,
objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua saude; Zelar pelo cumprimento das normas
internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos; Utilizar
uniformes, vestimentas e equipamentos adequados ao servigo e ao local de trabalho conforme
estabelecido pelo 6rgao executivo municipal de transito; Cumprir jornada de trabalho
estabelecida pelo 6rgdo executivo municipal de transito em regime normal ou em regime de
escalas, inclusive aos sabados, domingos e feriados, conforme a necessidade; Participar do
Curso de Capacitacdao e Formacao Técnica a ser disponibilizado pelo érgao executivo municipal
de transito; Conduzir veiculo automotor quando designado pelo érgao executivo municipal de
transito.
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ANEXO III

FORMULARIO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO / RECURSO

A FENIX INSTITUTO LTDA:

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

Concurso Pubico:

N. da Inscricgao:

Tipo de Recurso:

1 - Indeferimento de isengao da taxa de inscrigao;
2 - Indeferimento de inscrigao;

3 - Indeferimento do pedido de condicao especial

Para uso da
Banca
Examinadora

4 - Questao da prova objetiva;
5 - Gabarito Preliminar;
6 — Ata de Classificagao Preliminar;

7 - Incorregoes/irregularidades do Concurso Publico;

8 -Outros: 1 - Deferido
9 - Isengao da Inscrigdo 2 - Indeferido
Fundamentacgao:

Capinzal/SC, de de

Assinatura do Requerente
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FENIX INSTITUTO LTDA - XAXIM - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 041/2023 — CAPINZAL - SC

COMUNICADO

Prezado(a) Candidato(a)!

Informamos a todos os candidatos que ESTA REPUBLICADO, no
prazo de 06.02 2024 a 06.03.2024, o referido certame.

Informamos também aos candidatos dos cargos de Secretario de
Escola e Zelador de Cemitérios, que com os novos critérios do
Edital Republicado, nao irao conseguir atender ao mesmo, para
que solicitem o reembolso do valor no e-mail:
fenixinstituto2022@gmail.com, informando NOME COMPLETO E
DADOS BANCARIOS PARA REEMBOLSO DO VALOR DA INSCRICAO.

LINK:
https:/ /institutofenix.selecao.net.br/admin/concursos/34/anex
0os

Xaxim - SC, 05 de fevereiro de 2024.


mailto:fenixinstituto2022@gmail.com

DECRETO N2 008, DE 24 DE JANEIRO DE 2024.

Suspende o Concurso Publico originado pelo Edital n2
041/2023, por prazo indeterminado, na forma que
especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPINZAL, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
art. 58, V, da Lei Organica Municipal, e;

CONSIDERANDO que em novembro de 2023 o Municipio de Capinzal assinou contrato com
a empresa Fénix Instituto Ltda., vencedora do respectivo processo licitatdrio para a elaborac¢do do Edital
e acompanhamento de todo o processo originado pelo Edital de concurso publico n2 041/2023;

CONSIDERANDO que, apds publicado, foram identificados erros no Edital quanto aos
requisitos de habilitagdo para provimento de cargos informados no Edital (Secretario de Escola e Zelador
de Cemitérios);

CONSIDERANDO, ainda, que houve equivocos quanto a emissdo dos boletos afeta a taxa de
inscricdo, haja vista que todos os boletos foram emitidos pela contratada no valor de RS 20,00 (vinte
reais), quando ha distin¢do de valores para os cargos com nivel alfabetizado/fundamental e nivel médio

(item 4.9 do Edital);

CONSIDERANDO que as inscri¢cdes que forem consideradas corretas, estando em acordo com
a habilitacdo necessaria, serdo mantidas;

CONSIDERANDO que o Edital devera ser revisado e republicado, com novo cronograma;
DECRETA:

Art. 12 Fica suspenso o Concurso Publico originado pelo Edital n2 041/2023, por prazo
indeterminado.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Capinzal, em 24 de janeiro de 2024.

NILVO DORINI

Prefeito de Capinzal

Registrado e publicado o presente Decreto na data supra.

IVAIR LOPES RODRIGUES
Secretario da Administragao e Finangas
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 041/2023

O MUNICIPIO DE CAPINZAL-SC, abre inscricoes para o
Concurso Puablico destinado a prover vagas do Quadro
Permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal de
Capinzal - SC, define suas normas e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Capinzal, Estado de Santa Catarina, Senhor NILVO DORINI, no uso
das suas atribuicdes legais e de conformidade com o art. 37, II, da Constituicao Federal,
combinado com a Lei Organica Municipal e Comissdo de Acompanhamento do certame, TORNA
PUBLICO o Edital de Concurso Puablico n® 041/2023 para o conhecimento dos
interessados, que se encontram abertas as inscricoes destinadas a prover vagas do Quadro
Permanente de pessoal, no periodo compreendido entre 02 a 31 de janeiro de 2024,
regendo-se o referido certame pelas normas estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Concurso Publico destina-se a admissdo de servidores em carater permanente, para
atender a necessidade de interesse publico, ou seja, para preenchimento de vagas permanentes
existentes no Quadro Pessoal do Municipio de Capinzal (SC).

1.2 - O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, II, da Constituicao
Federal, combinado com a Lei Organica Municipal e Comissao de Acompanhamento do certame
e demais legislagdes em vigor.

1.3 - E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacio mencionada no item
anterior e outras determinagoes referentes ao Concurso Publico, para certificar-se de que possui
todas as condicbes e pré-requisitos para prestar as provas, bem como os documentos
necessarios para o emprego publico, por ocasidao da contratacdo, se aprovado e convocado.

1.5 - A inscricdo do Concurso Publico implicara, desde logo, ciéncia e aceitacdo pelo candidato
das condicOes estabelecidas neste Edital.

1.6 - Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e recursos
administrativos, deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condigdes do Edital.

1.7 - O Concurso Publico serad regido por este Edital, supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento designada pela Administragao Municipal e executado em todas as suas fases
pela empresa FENIX INSTITUTO LTDA.

1.8- A divulgacgdo oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela
publicagao de editais nos sites www.capinzal.sc.gov.br e https://institutofenix.selecao.net.br.

1.8.1- E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes das informacdes
e atos do Concurso Publico bem como o envio de recursos e documentacdes exigidas nos prazos
e formas estabelecidos em Edital.

1.8.2 - Sdo condicdes para participacao no presente Concurso Publico:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicao de igualdade de direitos com
os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicao de igualdade e gozo dos direitos

politicos na forma do art. 12, § 19, da Constituicao Federal;

b) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.
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1.8.3 - O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacao
exigida no edital no ato da investidura.

1.9 - O Concurso Publico terd carater classificatorio com prova escrita objetiva.

2 - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO E
VENCIMENTO

2.1- As vagas destinam-se aos cargos publicos abaixo delineados e deverao ser preenchidas
por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima exigidos no presente
Edital, de acordo com o emprego publico em questdo.

2.2- As atribuicdes dos cargos publicos sdo as constantes no Anexo II deste Edital.

2.3- Os candidatos poderao inscrever-se em um dos seguintes cargos:

2.3.1 - CARGOS DE NiIVEL MEDIO / SUPERIOR

CARGA
(o] s X
P%I;Tjgo wlxqc'aAs et HABILITACRO VENCIMENTO
SEMANAL

SECRETARIO Ensino Médio Completo ou Superior na area
DE ESCOLA CR 40 horas da Educacao ou Superior em Licenciatura R$ 2.487,59
2.3.2 - CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO
CARGA
o > ~
P%I;T.?go VI-I\“C.-EAS HORARIA HABILITACAO VENCIMENTO
SEMANAL
AGENTE DE
SERVICOS
GERAIS (para
atuar na CR 40 horas Alfabetizado R$ 1.375,28
Secretaria da
Educacao,
Saude, Social,
Administracao)
ZELADOR DE .
CEMITERIOS CR | 40 horas Alfabetizado R$ 1.800,00
AGENTE DE Einin?ct) M~edI0 e po’ssulr Cagtelra_ N‘?;g),l?al de
TRANSITOE | 01 | 40 horas | 2P!ltagao, no minimo categoria R$ 1.919,07
DEFESA CIVIL

2.4- Os candidatos aprovados e classificados poderao ser admitidos para o preenchimento das
vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

2.5 - Os candidatos aprovados e admitidos estarao sujeitos ao Regime Estatutario.
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2 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - Em razao do niumero de vagas ofertadas para determinado cargo publico ndo serd aplicada
a reserva minima de 5% das vagas para deficientes fisicos.

3.1.1 - Serdo reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos
relacionados as condigdes especiais para a realizacao da prova escrita objetiva.

3.2 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para a
realizacdo da prova devera informar no Formulario de Inscricdo, no ato da inscricdo, até o dia
22 de janeiro de 2024.

3.3 - Os candidatos serao comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condigdes
especiais por aviso publicado nos sites www.capinzal.sc.gov.br, e no site
https://institutofenix.selecao.net.br, no dia 23 de janeiro de 2024.

3.4 - Os recursos contra a nao homologacao dos pedidos de condicdes especiais deverao ser
enviados EXCLUSIVAMENTE na a&rea do candidato, na aba recursos, no site
https://institutofenix.selecao.net.br de acordo com o Formulario de Recurso / Isengao / Titulos,
constante no Anexo IV, nos dias 23 a 27 de janeiro de 2024, devendo estes, estarem datados
e assinados pelo requerente.

3.5- A homologacgao final do certame sera publicada nos sites
https://institutofenix.selecao.net.br e www.capinzal.sc.gov.br; no dia 26 de fevereiro de
2024.

3.6- A candidata poderd amamentar cada filho, se tiver mais de um, em intervalos de duas
horas, por até 30 minutos cada um, nos termos da Lei 13.872/2019.

3.7 - O tempo despendido sera compensado na realizagdo da prova.

3.8 - Durante a amamentacdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal.

3.9 - SO serd garantido esse direito as candidatas que o solicitarem previamente a banca
organizadora do Concurso Pubico, até o dia 23 de janeiro de 2024, na area de inscricao do
candidato.

4 -DAS INSCRICOES

4.1- As inscricdes serao realizadas no periodo de 02 a 31 de janeiro de 2024,

exclusivamente no site https://institutofenix.selecao.net.br, na area do candidato, da
empresa responsavel pela execugao do certame.

4.2 - Para se inscrever através da internet o candidato devera:
4.2.1- Ler atentamente o Edital do Concurso Publico;
4.2.2- Preencher o formulario de inscricao disponibilizado no site da empresa;

4.2.3- Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente por meio de boleto bancario
a ser gerado na area do candidato até o dia 31 de janeiro de 2024,

4.2.4- Imprimir a ficha de inscrigao.
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4.3- Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue, medula 6ssea ou
hipossuficientes deverao realizar suas inscricdes até o dia 22 de janeiro de 2024, bem como
entregar todos os documentos exigidos para respectiva isencao conforme item 5.2 e 5.3 do
presente edital até a data de 22 de janeiro de 2024,

4.4- Em caso de constatacdo de erro nos dados pessoais informados no formulario de inscrigao,
e/ou mudanca do emprego inscrito, o candidato devera alterar os seus dados através da area
do candidato menu cadastro “Meus Dados”.

4.4.1- A alteracao descrita no item anterior somente podera ser realizada até a data limite de
inscricdes, nos termos e condigcOes estabelecidos no item anterior.

4.4.2- Nao serao aceitas reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago em duplicidade.

4.4.3- Aconselha-se ao candidato que guarde o comprovante de pagamento do boleto da
inscricdo, para a resolucdo de qualquer equivoco que possa ocorrer durante o certame.

4.4.4- O comprovante do depodsito nao sera considerado como documento para fins de
acesso a sala.

4.5- A empresa FENIX INSTITUTO LTDA e o Municipio de Capinzal (SC), ndo se
responsabilizarao por solicitagdes de inscricao via e-mail nao recebida por motivo de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas, bem como
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6- Somente serdo acatadas as inscricdes apds a comprovacao do depdsito do valor da taxa
de inscrigao.

4.6.1- O agendamento do depdsito e o respectivo demonstrativo ndao constituem elementos
comprobatérios do pagamento de taxa de inscricao.

4.7- Somente sera admitida uma inscrigao por candidato.

4.8- E vedada a inscricdo condicional, extemporadnea, via postal, fax, ou por qualquer outra via
nado editalicia.

4.9 - O valor da taxa de inscrigao sera:

a) Nivel Alfabetizado / Fundamental: R$ 20,00 (vinte reais);
b) Nivel Médio: R$ 30,00 (trinta reais).

4.10- O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de Inscrigao,
arcando com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes.

4.11- A homologacao preliminar das inscricdes sera divulgada no dia 30 de janeiro de 2024,
nos sites www.capinzal.sc.gov.br e https://institutofenix.selecao.net.br.

4.12- Os candidatos que se sentirem prejudicados quanto a divulgagdao das inscrigdes, poderao
encaminhar recurso a empresa responsavel pelo Concurso Publico, EXCLUSIVAMENTE na area
do candidato, na aba recursos, no site https://institutofenix.selecao.net.br, nos dias 30 de
janeiro a 03 de fevereiro de 2024.

4.13 - A publicacdao da homologacao final das inscricdes apds apreciacao de recursos interpostos
sera realizada no dia 05 de fevereiro de 2024.
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4.14- O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido.

4.15- Estdo impedidos de participar deste certame o0os membros da Comissdao de
Acompanhamento do Concurso Publico, os funciondrios da empresa responsavel pelo certame,
bem como terceirizados desta, diretamente relacionados com a atividade de execucao do
certame.

4.15.1- A vedacao constante no item anterior se estende aos seus cénjuges, conviventes e
filhos.

5- DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - Ndo havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo no caso de doador de
sangue, nos termos da Lei Estadual n.© 10.567, de 7 de novembro de 1997 e nos casos de
hipossuficiéncia econdmica, nos termos do Decreto 6.593/2008.

5.1.1. Os eleitores convocados pela 37° Zona Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral de Santa
Catarina, domiciliados no Municipio de Capinzal, para prestar servicos no periodo eleitoral,
visando a preparacao, execugao e apuracao de eleicdes oficiais, ficam isentos do pagamento
de taxa de inscricdo nos Concursos Publicos e demais Processos Seletivos realizados pela
administracdo publica direta, no @mbito do Poder Executivo, autarquias, fundacdes publicas e
entidades mantidas pelo Poder Publico Municipal de Capinzal, nos termos da Lei Municipal n°
3.243, de 28 de abril de 2017.

5.2 - Os candidatos doadores de sangue ou medula 6ssea deverdo realizar sua inscricdo para
o Concurso Pubico, até o dia 22 de janeiro de 2024.

5.2.1- ApOs realizar o cadastro e a inscricdo, o candidato devera solicitar na area
candidato/histérico de inscrigdes/situacdo/a sua isengao;

5.2.2-Preencher o Anexo 1V do presente Edital (digitado ou manuscrito), assinar, digitalizar em
PDF e encaminhar como anexo;

5.2.3- Anexar o comprovante das doacoes;

5.2.4- No momento da solicitacdo de isencdo, o candidato devera preencher o Anexo IV
acompanhado dos comprovantes de doagdes, os mesmos deverdo ser encaminhados via area
do candidato.

5.2.5- Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencao de taxa de inscricdo sera
desconsiderada ou nao recebida.

5.2.6- O candidato que enviar dois ou mais pedidos, sera considerado apenas o ultimo enviado,
sendo os demais desconsiderados.

5.2.7- O comprovante de doagao exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou
credenciada e este devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes
pelo interessado, ndo podendo ser inferiores a trés doacdes anuais, considerando-se os ultimos
12 meses que antecederam a abertura do presente Edital.

5.2.8- Para os doadores de medula dssea, faz-se necessario apenas o comprovante de doador
(carteirinha).

5.2.9- Equipara-se como doador de sangue ou medula a pessoa que integra a Associacdao de
Doadores e contribui comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doacao.
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5.3 - Para solicitar a isencao da taxa de inscricdo na condicao de economicamente
hipossuficiente o candidato deverd solicitar através da area do candidato/histérico de
inscricdes/situagao/solicitar isencdo e encaminhar a documentacdo dos seus dados conforme
os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico e deverd encaminhar a empresa
organizadora do Concurso Publico declaragao fornecida pelo responsavel pelos cadastramentos
no CadUnico de seu municipio em folha timbrada e carimbada pelo mesmo.

5.3.1 - A declaracao devera ser enviada na area do candidato.

5.3.2 - Os dados deverao ser informados, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

5.3.3 - Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizagao dos
seus dados cadastrais pelo sistema de inscricdes online ou solicita-la ao fiscal de aplicacao no
dia de realizagao das provas.

5.3.4- Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar o indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia dos dados
cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

5.4 - A isencdo mencionada no subitem 5.3 podera ser solicitada no periodo entre 02 a 22 de
janeiro de 2024, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu NUumero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia
de baixa renda e ainda encaminhar a declaragao solicitada no item 5.3.

5.4.1- A FENIX INSTITUTO LTDA consultara o érgdo gestor do CadUnico a fim de certificar
a veracidade das informacoes prestadas pelo candidato que requerer a isengao na condicao de
hipossuficiente.

5.5 - As informacgdes prestadas no requerimento de isengao serao de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
gue acarretara sua eliminacao do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10,
paragrafo unico, do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.6 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencao de taxa de
inscrigdo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara
sujeita a analise e deferimento por parte da FENIX INSTITUTO LTDA.

5.7 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames,
nao garantem, por si sd, a isencdo da taxa de inscricdo.

5.8 - Nao serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes
prestadas, ressalvado o subitem 5.3.

5.9 - Nao sera deferida a solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricao por fax,
correio eletronico ou pelos Correios.

5.10 - O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta, a inconformidade de alguma

informacao ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo
automatica do possivel candidato, no processo de isencgao.
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5.11 - O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 23 de janeiro de 2024, nos sites: www.capinzal.sc.gov.br, e
https://institutofenix.selecao.net.br.

5.12 - Os candidatos que tiverem o pedido de isengao de taxa de inscricdao indeferida poderao
encaminhar recurso a empresa responsavel pelo certame, exclusivamente na area do
candidato, no campo destinado a recursos, nos dias 23 a 27 de janeiro de 2024.

5.13 - O resultado final da homologacdo de isencdes da taxa de inscricdo sera divulgado no dia
27 de janeiro de 2024.

5.13.1- Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao da taxa de inscricao deferidos
seguirao todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando
unicamente isentos do pagamento da taxa de inscrigao.

5.13.2-0s candidatos que tiverem seus pedidos de isencao de taxa de inscricao indeferidos
deverdo efetuar o pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo até o dia 31 de
janeiro de 2024, sob pena de indeferimento de inscrigcao.

5.14 - E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e tomar ciéncia do seu
conteudo.

6 — DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 - A prova objetiva sera obrigatéria a todos os candidatos, independente do emprego ou de
gualquer outra condicao.

6.2- A prova objetiva sera realizada no dia 11 de fevereiro de 2024, das 09h:00 as 12h:00,
em local a ser definido no decorrer do Concurso Publico, que sera informado junto ao
ensalamento.

6.2.1 - A prova objetiva, de carater classificatério, conterd 30 questdées do tipo multipla
escolha, sendo subdividida em quatro alternativas, A, B, C, D, das quais somente uma devera
ser assinalada como correta. A somatoria das notas das provas objetivas, das provas de titulos
e das provas praticas ocorrerd por ocasido da publicacdo da ATA DE CLASSIFICACAO
PRELIMINAR, onde estardo totalizadas as somatérias de cada etapa da prova deste Concurso
Publico.

6.2.2 - A prova objetiva serd composta por questdes inéditas, cujo grau de dificuldade seja
compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo, de acordo com o
conteudo programatico constante no Anexo I do presente Edital.

6.2.3 - As provas objetivas serdo compostas conforme segue:

6.2.3.1- As provas objetivas para todos os cargos serdo compostas de:

N° DE
PROVA DISCIPLINA QUEST6ES PESO TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Primeira Matemaética 05 0,30 1,50
Parte
Total de Pontos 3,00
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Conhecimentos 05 0,20 1,00
Gerais
Segunda | conteudo Especifico
Total de Pontos 7,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00

6.3 - O candidato deverd comparecer ao local de prova com ANTECEDENCIA MINIMA DE 30
MINUTOS, para localizar sua sala de acordo com o cargo desejado.

6.3.1- OS PORTOES DE ACESSO SERAO ABERTOS AS 8:20H E FECHADOS AS 08H50 e
ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario ficando,
automaticamente, excluido do Concurso Publico.

6.3.2 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos pré-determinados
no Edital.

6.3.3 - O acesso a sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar
DOCUMENTO ORIGINAL COM FOTOGRAFIA.

6.3.4 - A nao apresentacao do documento descrito no item acima, implicara na
eliminagdao do candidato no Concurso Publico.

6.3.5 - Sdo considerados documentos de identidade, Carteira Nacional de Habilitagao com foto,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretaria de Seguranca, Forcas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de
Classe.

6.3.6 - Nao serdo aceitos documentos danificados, ndo identificdveis e/ou ilegiveis, nem
reproduzidos por aparelhos de fax ou scanner.

6.3.7 = Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
no maximo 30 dias da data da realizacao da prova.

6.3.8 - A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicao de conservagao do
documento.

6.3.9 - O candidato que nao apresentar documento de identidade original com fotografia ou o
registro de ocorréncia em érgdao policial, estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.3.10 - O comprovante de pagamento bancério referente a taxa de inscricio NAO serve para
fins de acesso a sala de provas.

6.3.11 - O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da prova,
sendo este obrigatoriamente caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente. Nao serao fornecidas canetas no local.

6.3.12 - Durante a realizacao das provas é vedada toda e qualquer consulta a materiais, sejam
estes equipamentos eletrénicos ou didaticos.
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6.3.13 - Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado,
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.3.14 - O candidato ndao podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da
prova como justificativa da sua auséncia.

6.3.15 - O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao do Concurso Publico.

6.4 - Durante a realizagcdo das provas é vedado:

6.4.1- Consultar livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes ou equipamentos
eletronicos;

6.4.2 - A comunicagao entre os candidatos;
6.4.3- Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

6.4.4 - A ingestao de alimentos e bebidas, com excecao de dgua acondicionada em embalagem
plastica transparente sem rétulos e/ou etiquetas;

6.4.5 - Entregar a prova e o cartao resposta antes de decorrido 45 (quarenta e cinco) minutos
do seu inicio.

6.4.6 - O uso de relégio de qualquer tipo e aparelhos telefonicos, qualquer equipamento elétrico
ou eletrénico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma.

6.4.7 - Motivarao a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar a quaisquer das normas definidas neste Edital
ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato
constantes na prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagao das provas.

6.5- Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Chegar apos o horario previsto para o fechamento dos portdes;

b) Ndo apresentar um documento de identificacao original com foto no dia de realizagdao da
prova;

c) Tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissao de

d) Acompanhamento do Concurso Publico;

e) For surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento eletronico;

f) For flagrado em comunicagao com os demais candidatos;

g) Nao devolver o Caderno de Questdes e o Cartdao Resposta;

h) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

i) Utilizar-se de meios ilicitos para execucao da prova;

j) Perturbar de qualquer modo a ordem e execugao dos trabalhos;

k) Nao comparecer para realizacdo da prova;

) Nos demais casos previstos neste Edital.

6.5.1 - Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em local indicado
pelos fiscais no momento da realizacdo prova, e assim permanecer até a saida do candidato do
local de prova. Caso tocar o celular durante a prova o(a) candidato(a) sera automaticamente
eliminado do certame.

Realizagdo: FENIX INSTITUTO LTDA - institutofenix.selecao.net.br



MUNICIPIO DE CAPINZAL-SC

CONCURSO PUBLICO N° 041/2023
6.5.2 - Os pertences pessoais dos candidatos deverao ser acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova, onde deverao ficar durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos na sala de prova.

6.5.3 - A FENIX INSTITUTO LTDA e o Municipio de Capinzal/SC néo se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.5.4 - Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de serem
verificadas falhas de impressdo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

a) Substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) Proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;

c) Estabelecer prazo para compensacao do tempo usado para regularizacao do Caderno, se
esta ocorréncia se verificar apds o inicio da prova.

6.5.5- No Caderno de Questdes ndo havera a identificacdo do candidato.

6.5.6 - Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova
sera anulada e o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.5.7 - Os fiscais da equipe de aplicacao de prova e da Comissao de Acompanhamento do
Concurso Publico ndo fornecerdo informagdes acerca do conteddo da prova objetiva.

6.5.8 - Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato podera permanecer apenas
seu caderno de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta de material transparente,
cartao de respostas, comprovante de inscricdo, documento de identificacdo e agua
acondicionada em vasilhame transparente sem rotulo ou etiqueta.

6.5.9 - Somente sera permitida a saida da sala de prova, depois de transcorrido 45 (quarenta
e cinco) minutos do inicio da mesma, e o candidato devera entregar o caderno de questdes
juntamente com o cartdo resposta.

6.5.10 - O candidato poderd ausentar-se da sala de provas, momentaneamente, desde que
acompanhado por uma fiscal;

6.5.11 - Nao sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova, sob pena
de desclassificacao/eliminacao do certame;

6.5.12 - Nao havera prorrogagao do tempo normal de prova por motivo de afastamento do
candidato.

6.6- Os trés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverao permanecer juntos na sala para
juntamente com os fiscais da sala:

a) Assinarem a folha ata;

b) Assinarem e lacrarem os envelopes que acondicionardao os Cadernos de Questdes e os
Cartoes Resposta;
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6.6.1 - As provas serao confeccionadas, corrigidas e conferidas pela Banca Examinadora, a qual
€ composta por no minimo um professor de portugués, um professor de matematica, um
professor de informatica, e demais areas especificas de cada emprego publico.

6.6.2 - O ensalamento sera publicado no dia 05 de fevereiro de 2024, nos sites
www.capinzal.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br (Didrio Oficial dos Municipios) e
https://institutofenix.selecao.net.br.

6.6.3 - O gabarito preliminar das provas objetivas sera publicado no dia 12 de fevereiro de
2024, nos sites www.capinzal.sc.gov.br e https://institutofenix.selecao.net.br.

6.6.4 - Sera facultado ao candidato interpor recurso contra as guestdes da prova objetiva a
empresa responsavel pelo Concurso Publico, FENIX INSTITUTO LTDA, exclusivamente na area
do candidato, no campo destinado a recursos, no site https://institutofenix.selecao.net.br, nos
dias 12 a 16 de fevereiro de 2024.

6.6.5 - O gabarito definitivo das provas objetivas serd publicado no dia 19 de fevereiro de
2024, nos sites www.capinzal.sc.gov.br e https://institutofenix.selecao.net.br.

6.7 - A publicacdo da Ata de Classificacao Preliminar sera no dia 19 de fevereiro de 2024, no
site www.capinzal.sc.gov.br e da empresa https://institutofenix.selecao.net.br.

6.8 - O prazo para interposicao de recursos contra a Ata de Classificagdo Preliminar sera nos
dias 19 a 23 de fevereiro de 2024.

7 - DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

7.1 - O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questdes, o Cartdao Resposta.

7.1.1- O candidato devera preencher o Cartao Resposta com respostas por questdo, na ordem
de 01 a 30, marcando de acordo com as instrugdes contidas no Caderno de Questdes
repassadas pelos fiscais de sala.

7.1.2- O candidato devera preencher o Cartdao Resposta com caneta esferografica de tinta azul
ou preta. Ndo serdo validas as marcacgoes feitas a lapis, caneta de ponta porosa ou de cor
diferente das anteriormente mencionadas.

7.2 - O preenchimento do Cartao Resposta é de inteira responsabilidade do candidato, sendo
obrigatoriamente realizado de acordo com as instrucdes especificadas anteriormente, sendo
que os prejuizos advindos de marcacOes feitas incorretamente, tais como, dupla marcacao,
marcacao rasurada ou emendada, campo de marcagao nao preenchido ou preenchido
parcialmente, acarretardao a perda da pontuagao da questao pelo candidato.

7.3 - Somente serdo validas as marcagdes contidas no Cartao Resposta, as que estiverem de
acordo com as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e repassadas pelos fiscais de sala.

7.4 - Os Cartdes Resposta que forem constatadas questdes em branco sera realizada a anulagao
das mesmas.

7.5 - NAO serd fornecido, em hipdtese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no caso de erros
de impressao.

7.6-0 Cartao Resposta € o Unico documento valido para a correcdo, devendo ser preenchido
com atencdo. A ndo entrega do Cartdo Resposta implicarda na eliminagao automatica do
candidato do certame.
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7.7 - Em nenhuma hipdtese sera considerado o Caderno de Questdes para fins de correcdo e
atribuicao da respectiva pontuacao.

7.8 - Serd permitido aos candidatos anotar suas respostas para conferéncia com o gabarito
oficial, podendo utilizar-se do campo destinado para isso, ou seja, na ultima pagina do Caderno
de Questodes.

8 — DOS RECURSOS

8.1 - E assegurada aos candidatos a interposicdo de recursos nos seguintes casos nas datas
previstas no Edital:

8.1.1- Quanto ao indeferimento dos pedidos de isencao de taxa de inscrigao;
8.1.2- Quanto ao indeferimento das inscrigdes;

8.1.3- Quanto ao indeferimento de condicOes especiais para a realizagdo da prova escrita
objetiva;

8.1.4- Quanto as questbes da prova objetiva;

8.1.5- Quanto a nota preliminar da prova de titulos e pratica;

8.1.6- Quanto ao gabarito preliminar e das questdes objetivas;
8.1.7- Quanto a Ata de Classificacao Preliminar do Concurso Publico;

8.1.8- Com relagao as incorregdes ou irregularidades constatadas na execucao do Concurso
Publico.

8.2 - A interposicao dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento do
Formulario de Recurso constante no Anexo IV deste Edital e enviado da seguinte maneira:

8.2.1 - Encaminhar a empresa responsavel pelo Concurso Publico, EXCLUSIVAMENTE na area
do candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa
https://institutofenix.selecao.net.br; no formato de arquivo em PDF;

8.2.2- O recurso devera ser obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do
candidato, numero da inscricao e emprego publico para o qual se inscreveu, fundamentado e
assinado;

8.2.3- Os recursos contra questdes da prova objetiva deverao ser apresentados em uma folha
(Formulario) para cada questdo recorrida, com fundamentacao clara e ampla, comprovando-se
as alegacdes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores,
bibliografia especifica, legislacao, entre outros juntando cépia dos comprovantes

8.2.4- Os recursos enviados em desacordo ao formuldrio constante no Anexo IV, ndo serao
considerados.

8.2.5- Nos casos de envio de mais de um recurso, sera considerado apenas o primeiro.
8.3 - Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questdes da prova
objetiva, estas serao consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos

presentes.
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8.3.1- Se resultar alteracao de gabarito, as provas de todos os candidatos serao corrigidas
conforme essa alteracao e seu resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

8.4 - Os recursos serao avaliados e respondidos pela Banca Examinadora, a qual € composta
por no minimo um professor de portugués, um professor de matematica, um professor de
informatica e demais areas especificas de cada emprego publico.

8.5 - Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto
fora do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragcao
ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

8.6 - Nao serao aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja o previsto neste Edital,
bem como sobreposicoes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redagdao, argumentagdao ou comprovagao ao requerimento anterior,
independente de vigéncia de prazo.

8.7 - A empresa FENIX INSTITUTO LTDA e o Municipio de Capinzal/SC, ndo se responsabilizardo
por recursos enviados via internet ndo recebidos por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento de linhas, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9 — DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para atribuicdo da nota final, o resultado da prova objetiva serd computado conforme
férmula abaixo:

Namero de Acertos x Valor da Questao = NOTA FINAL

9.2 - Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que:

a) Atingir a nota minima exigida do cargo publico e das disciplinas;
b) Candidatos com mais de 60 anos;

c) Obtiver maior nota de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota de lingua portuguesa;

e) Obtiver maior nota de matematica;

f) Obtiver maior nota de conhecimentos gerais;

g) Data de nascimento (mais velho);

h) Numero de dependentes;

i) Sorteio publico.

9.3- Somente serao classificados os(as) candidatos(as) com a média final igual ou
superior a 5,0 (cinco), apds totalizadas todas as etapas do certame.

9.4- Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo preferéncia na
classificacdo sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da
Lei Federal n.© 10.741, de 12 de outubro de 2003.

9.5- A classificacao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
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10 - DA CONVOCACAO E DO PROVIMENTO

10.1- Os candidatos classificados e que excederem ao numero de vagas poderdo ser
convocados durante o prazo de validade do Concurso Publico em funcao da disponibilidade de
vagas futuras.

10.2- Os candidatos aprovados serdao convocados pela Diretoria de Recursos Humanos.
10.3- Sao requisitos basicos para provimento ao emprego publico:

10.3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

10.3.2 - Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

10.3.3 - Estar quite com as obrigagdoes militares e eleitorais;

10.3.4 - Ter nivel de escolaridade, habilitacdo legal exigida para o exercicio do emprego;
10.3.5 - Idade minima de 18 anos;

10.3.6 - Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego, expedido por médico
do trabalho contratado pela Prefeitura Municipal de Capinzal;

10.3.7 - Apresentar, quando se tratar de profissdao regulamentada, o competente registro de
inscricao no respectivo 6rgao fiscalizador da Profissao;

10.3.8 - Declaracdo de ndo acumulacao de cargos/ empregos publicos, inclusive funcao, cargo
ou emprego em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia
mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios, bem como
do ndo recebimento de Proventos decorrentes de inatividade em cargos nao cumulaveis;

10.3.9- Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal
e Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 anos;

10.3.10- Comprovante de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

10.3.11- Atender a todos os requisitos da legislagao municipal pertinente para a investidura no
cargo publico.

10.4- Os requisitos acima deverdao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado,
para tomar posse do emprego publico.

10.5- O candidato aprovado que ndo se apresentar no setor de Recursos Humanos do Municipio
de Capinzal (SC), no prazo de 30 (trinta) dias contados da sua convocagao, comprovando todas
as condicOes e exigéncias dispostas no item 11.4 deste Edital, mediante a apresentacdo dos
documentos solicitados, perdera a vaga conquistada neste Concurso Publico, sendo chamado o
classificado seguinte imediatamente.

10.5.1 O candidato sera convocado através dos dados telefonicos e pelo e-mail informados no
ato da inscricao; ndo sendo localizado, a Diretoria de Recursos Humanos publicara a convocacgao
no Diario Oficial dos Municipios.

10.6 Caso o candidato desista da vaga, ele sera automaticamente colocado ao final da lista,
podendo ser chamado apds o término da lista dos aprovados, para assumir uma nova vaga.
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10.7- O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois anos), contado a partir da
data do Edital de Homologacao, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo,
a critério do Municipio de Capinzal (SC).

10.8- O candidato devera manter seus dados atualizados no Municipio de Capinzal (SC).
11 - DAS COMPETENCIAS

11.1- A Empresa FENIX INSTITUTO LTDA compete, através de seus departamentos, a
confeccdo de editais; recebimento das inscrigdes; conferéncia de documentos; elaboracdo,
aplicacao, fiscalizacdo, coordenacdo, correcao e demais atos pertinentes as provas; emissao de
atas e listagens diversas; recebimento e apreciacdao de recursos interpostos; divulgacdo das
informacdes em site préprio; elaboracdao de dossié sobre o Concurso Publico com todos os atos
decorrente de sua aplicacdo para arquivamento pela contratante; prestacdo de informagdes
sobre o certame; e atuacdao em conformidade com este Edital durante todo o processamento
do Concurso Publico.

11.2- Ao Municipio de Capinzal (SC) compete, através do Senhor Prefeito Municipal e da
Comissdao Executiva, a disponibilizacao de Leis e demais informacdes; homologacao das
inscricoes; divulgacdo dos atos pertinentes ao Concurso Publico; informacdo acerca de
impugnacdes contra este Edital, assinatura e publicacdo dos editais e demais atos;
acompanhamento de todas as fases do certame; e atuagcao em conformidade com este Edital
durante todo o processamento do Processo

Seletivo.

12 - CRONOGRAMA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES PERIODO
1. Periodo de inscrigdo 02.01.2024 a
' < 31.01.2024
. ~ . 02.01.2024 a
2. Prazo de impugnacao do Edital 04.01.2024
3. Periodo de inscricdo para os doadores de sangue, medula e 02.01.2024 a
hipossuficientes 22.01.2024
4. Ultimo dia de entrega da documentacao da comprovagao para
. 4 . 22.01.2024
candidatos doadores de sangue, medula e hipossuficientes
5. P_ubhc;agao da homologacao preliminar dos pedidos de isencao de taxa 23.01.2024
de inscricao
6. Prazo para interposicao de recurso quanto ao indeferimento dos 23.01.2024 a
pedidos de isencao da taxa de inscricao 27.01.2024
7. Ultimo dia para a realizacdo do pedido de condicOes especiais para a
realizagdao da prova objetiva e envio da documentagao aos portadores 23.01.2024
de deficiéncia
8. Publicacdao da homologacao final dos recursos dos pedidos de isencao 27.01.2024
9. Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscricdo 01.02.2024
10. Publicagcdao da homologacgao preliminar das inscricoes e dos pedidos
- o e . 30.01.2024
de condicoes especiais para realizacao da prova objetiva
. - . . . 30.01.2024 a
11. Prazo de recursos contra as inscricoes deferidas e indeferidas 03.02.2024
12. Publicagcdo da homologacao final das inscrigdes, divulgacdao do
: . 05.02.2024
ensalamento dos candidatos e do local da prova objetiva
13. Aplicacao da Prova Objetiva 11.02.2024
14. Divulgacao do gabarito preliminar das provas objetivas 12.02.2024
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15. Prazo para interposicao de recurso contra o gabarito preliminar e 12.02.2024 a
guestdes das provas objetivas 16.02.2024
16. Divulgacao do gabarito definitivo das provas objetivas 19.02.2024
17. Divulgacao da Ata de Classificacao Preliminar 19.02.2024
18. Prazo para interposicao de recurso contra a Ata de Classificacao 19.02.2024 a
Preliminar 23.02.2024
19. Divulgacao da Ata de Classificagdao Final 26.02.2024

12.1 - O cronograma acima podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, do
numero de recursos, intempéries, por decisdo da Comissdo Executiva e da empresa FENIX
INSTITUTO LTDA.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Os casos omissos neste Edital serdao esclarecidos pela Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizacdo, com auxilio do Setor Juridico do Municipio.

13.2- E competente o foro da Comarca de Capinzal - SC para dirimir quaisquer duavidas,
porventura, oriundas do presente Concurso Publico.

13.3- Apds a divulgacdo da Ata de Classificacdo Final do Concurso Publico, a empresa
Contratada entregara ao Municipio de Capinzal (SC) todos os registros escritos originais
gerados no certame (fichas de inscricao, cadernos de questdes da prova escrita objetiva, listas
de presenca por sala, termos de abertura de malotes de provas, termos de lacre de envelopes,
atas de ocorréncias por sala, recursos e gabaritos), mediante Requerimento. Em ndo o fazendo
no prazo de até 60 (sessenta) dias, a documentacdo permanecera sob a responsabilidade da
empresa contratada na forma digitalizada, sendo o material fisico descartado.

13.4 - S3o partes integrantes deste Edital os seguintes ANEXOS:

13.4.1- Anexo I - Conteldo Programatico;

13.4.2- Anexo II - Atribuicdes das Fungoes;

13.4.3 - Anexo III - Formuladrio para Isencdao da Taxa de Inscricdo/Recurso.

13.5- Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capinzal/SC, 14 de dezembro de 2023.

NILVO DORINI
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdao de palavra, frase ou texto, ponto de vista do autor, ideia central e ideias
convergentes. Ortografia: divisdo silabica, uso do hifen, virgula, ponto e virgula, travessdo e parénteses,
acentuacgao grafica, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g,
j, pontuacdo. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: artigo, adjetivo, advérbio, pronome,
preposicdo, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjeicdo. Sintaxe: voz passiva e ativa,
concordéncia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Fonologia: fonemas, silabas, encontros
consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Semantica: sindénimo, ant6nimo, figuras de
linguagem, conotacao e denotacgao.

MATEMATICA

Operacdes fundamentais: adicao, subtracao, multiplicacao e divisdo. Operagdes com fracdes. Operagdes
com numeros naturais e numeros racionais. Equagdo do 1° grau. ExpressOes algébricas. Regra de trés.
Raiz quadrada. Numeros primos. Juros simples. Razdo e proporgdo. Sistema métrico decimal:
comprimento, metro quadrado e cubico, litro, grama, quilograma, area e volume. Transformagdao em
dias, horas, minutos e segundos. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Problemas. Sistema Monetario
Brasileiro.

Raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Destaques jornalisticos, fatos, eventos e topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
religido, histéria, geografia, saude, meio ambiente, educacdo, esportes, ciéncia e tecnologia, energia,
desastres naturais e ambientais, clima, musica, literatura, cinema, radio e televisdo. Atualidades sobre
a Politica no Brasil e no Mundo. Redes Sociais e Internet. Eventos contemporaneos ocorridos no ano de
2021 até os dias atuais divulgados na midia local, nacional e internacional. Acontecimentos histéricos e
evolugdo do municipio, sua subdivisdo e/ou fronteiras. Caracterizacdo do Municipio: Aspectos sociais,
turisticos e ambientais. Aspectos histéricos, geograficos e politicos do Municipio, do Estado de Santa
Catarina e do Brasil.

NIVEL MEDIO / SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreensao de diferentes
tipos e géneros textuais, coesdo e coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e
ideias convergentes, informacdes literais e inferéncias, intertextualidade e extratextualidade. Ortografia:
divisao silabica, pontuacdo, uso do hifen, acentuacdo grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem
e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequagao vocabular. Morfologia: processos de formagao
de palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral,
interjeicdo, flexdes, conjugacdo verbal, sentido proprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do
periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
colocacdo pronominal. Semantica: relacbes de significados entre palavras e oracgbes, polissemia,
sindbnimo, anténimo, homonimos e paronimos, figuras de linguagem, conotagdo, denotagao,
ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo,
tritongo, hiato). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros
literarios. Novo acordo ortografico.

MATEMATICA

Operacbes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com numeros naturais,
numeros racionais e numeros complexos. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fracdes, minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise Combinatéria e bindmio de Newton.
Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindbmios. Produtos
notaveis, Equacoes e inequagdes de 1° e 2°

Grau, Problemas. Probabilidades. Fatoracdo, Potenciagdo, Regra de trés simples e composta, Juros
simples e composto, Razao e proporgao, Porcentagem, Grandezas proporcionais, Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada.
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Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitdgoras. Geometria analitica.
Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdao geométrica. Andlise combinatéria. Sistema Monetario
Brasileiro. Equacbes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Derivada. Trigonometria.

CONHECIMENTOS GERAIS

Destaques jornalisticos, fatos, eventos e tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
religido, histéria, geografia, saide, meio ambiente, educacdo, esportes, ciéncia e tecnologia, energia,
desastres naturais e ambientais, clima, musica, literatura, cinema, radio e televisdo. Atualidades sobre
a Politica no Brasil e no Mundo. Redes Sociais e Internet. Eventos contemporaneos ocorridos no ano de
2021 até os dias atuais divulgados na midia local, nacional e internacional. Acontecimentos histoéricos e
evolucdo do municipio, sua subdivisdo e/ou fronteiras. Caracterizagdo do Municipio: Aspectos sociais,
turisticos e ambientais. Aspectos histdricos, geograficos e politicos do Municipio, do Estado de Santa
Catarina e do Brasil.

PARTE ESPECIFICA

AGENTE DE SERVICOS GERAIS:

Limpeza: classificacdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente,
terminal), métodos e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual Umida, limpeza manual
molhada, limpeza seca) Protocolo de higienizacao das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo
de limpeza terminal, protocolo de procedimentos (espanacdo, varricao e lavagem). Limpeza de tetos,
limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de sanitarios,
limpeza de méveis e utensilios. Produtos de limpeza e desinfeccdo, protocolo de uso de EPI’s, protocolo
de coleta de lixo, separagdo e destinacao de lixos, principios basicos na operacionalizacdo do processo
de limpeza. Cddigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

ZELADOR DE CEMITERIOS:

Conhecimentos de guarda e vigilancia; rondas e inspecGes; controle de entradas e saidas; medidas
preventivas contra sinistros e desordens; postura e providéncias em caso de sinistros e desordens.
Patrulhamento preventivo. Videomonitoramento. Reconhecimento, Avaliagdo, e Controle de Riscos.
Procedimentos e utilizacdo de permissao de entrada e saida. NocOes de resgate e primeiros socorros.
Prevencdao e combate a incéndio. Vigilancia patrimonial. Contelidos relacionados com as atribuices do
cargo. NogOes sobre: Higienizagdo, tamponamento, conservacdao de restos mortais humanos e
tanatopraxia. Armazenagem temporaria de restos mortais humanos. Capina (métodos e equipamentos),
preparo de sepulturas (equipamentos, materiais, medidas). Manipulacdo de cordas de sustentacdao do
caixdo. Abertura e fechamento da sepultura (procedimentos), limpeza e conservacdo. Transporte,
Inumagdo, cremacao, trasladacdo e exumagdo de cadaveres. Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego; Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Descarte de residuos e o meio
ambiente.

SECRETARIO DE ESCOLA:

Comunicacdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicagoes
organizacionais, eficacia nas comunicagées administrativas, correspondéncia oficial de documentos e/ou
modelos utilizados, mensagens eletrénicas, atendimento telefonico, formularios, cartas comerciais,
fraseologia adequada, redacao oficial (ata, atestado, aviso, cartaz, cartazete, certiddo, convocacao,
declaragdo, memorando, parecer, requerimento, relatério), abreviacdes, formas de tratamento.
Documentacdo e Arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento.
Atividades: orientacdes sobre os indicativos e rotinas dos servicos de Secretaria: cronograma de
atividades do servico de secretaria. Servico de pessoal: conceito, competéncia, atribuigoes.

AGENTE DE TRANSITO E DEFESA CIVIL:

Legislacdo de Transito: Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas atualizagGes. Sinalizacdo de transito:
vertical, horizontal e semaférica. Normas de circulacdo e conduta no transito. Infragcdes e penalidades.
Processo administrativo de transito. NogGes de Diregdao Defensiva: Conceitos e principios da diregdo
defensiva. Prevencdo de acidentes. Conducao em condicdes adversas. Primeiros socorros em acidentes
de transito. Educagao para o Transito: Campanhas de educacdo e conscientizacdo no transito. Papel do
agente de trénsito na educagdo e orientacdo dos usuarios da via. NogGes de Mecéanica de Veiculos:
Manutengdo basica de veiculos. Identificacdo e solugdao de problemas comuns em veiculos. Legislacéo e
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Gestdo em Defesa Civil: Politicas nacionais de Defesa Civil. Planos de contingéncia e gestdo de riscos.
Atuacdao em situagbes de emergéncia e desastres. Primeiros Socorros: Técnicas basicas de primeiros
socorros. Atendimento a vitimas de acidentes. Procedimentos em situacées de emergéncia. Comunicacdo
e Relacionamento Interpessoal: Técnicas de comunicagdo eficaz. Relacionamento com o publico e gestdo
de conflitos. Trabalho em equipe. Nocdes de Informatica: Uso de tecnologias e sistemas informatizados
na gestdo de transito e emergéncias. Aplicacdes basicas: processadores de texto, planilhas eletronicas e
sistemas de informacao geografica (SIG). Conhecimentos Gerais sobre o Municipio/Regido: Geografia
local e pontos criticos de transito e riscos. Aspectos socioeconémicos e culturais relevantes para a
atuacdo em transito e defesa civil. Etica e Cidadania: Etica profissional no servico publico. Direitos e
deveres dos cidaddos no transito e em situagdes de emergéncia.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DAS FUNGCOES

AGENTE DE SERVICOS GERAIS:

Efetuar a Limpeza e conservagdo do prédio onde exerce suas fungdes (assoalho, paredes, vidros, etc.);
-Manter a limpeza dos sanitarios , bem como sua conservacgdo; -Tirar o p6 dos moveis e utensilios usados
na reparticdo onde trabalha; -Manter a limpeza nas calcadas, lixeiros e ao redor do prédio onde trabalha;
-Manter limpos e em ordem os materiais que utiliza para realizacdo de suas tarefas (tais como panos-
de-prato, de chao, baldes, etc.); -Fazer e servir café ou cha; -Exercer outras atividades afins; -Exercer
sob supervisao superior, servigos diversos que lhe forem solicitados.

ZELADOR DE CEMITERIOS:

Descrigcao sintética: coordenacdo, controle e organizacdo dos sepultamentos e carneiras, promover a
limpeza e conservagao da area interna e externa dos cemitérios municipais e suas respectivas casas
mortuarias. Descricdo genérica: promover a limpeza interna e externa dos cemitérios municipais e ruas
de acesso aos mesmos, com capina, varricao, remocao de entulhos e lixo, rocadas e embelezamento;
manter a ordem dos cemitérios municipais e suas respectivas casas mortuarias; zelar pelo uso adequado
e conservagao dos materiais e ferramentas de trabalho, guardando-os em lugar apropriado, para manté-
los em condigdes de uso; utilizar equipamentos de segurancga obrigatérios e outros que lhe forem
fornecidos; observar toda a documentacao exigida por lei e normas internas para o sepultamento em
cemitério publico municipal, abstendo-se de fazer enterros clandestinos e/ou sem as devidas
formalidades; observar se as taxas e/ou tarifas publicas devidas por ocasido dos sepultamentos foram
recolhidas; comunicar ao setor competente dos sepultamentos ocorridos para o controle e ordem dos
registros relativos aos cemitérios municipais; ndo realizar trabalhos para terceiros que ndo sejam de
competéncia do servico publico; dirigir veiculos oficiais da Administracdo Municipal; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIO DE ESCOLA:

ter dominio das formas de comunicagdo oral e escrita e conhecimento tecnoldgico; ser receptivo,
comunicativo, tratando a todos sem discriminacdo; cuidar da conservacdo e distribuicdo dos
equipamentos e materiais conforme combinado com a equipe gestora; participar de todos os eventos
promovidos pela entidade; conhecer e participar da elaboracao e execucdo da proposta pedagdgica das
escolas; manter atualizados registros e informagdes sobre alunos e materiais; organizar o servico de
secretaria de modo a concentrar toda a escrituragao escolar; organizar o arquivo, de modo que assegure
a verificagdo da identidade de cada aluno e a regularidade de sua vida escolar, para poder atender
prontamente qualquer informacao ou esclarecimentos; cumprir a legislacdo vigente; manter atualizado
a colecao de leis, regulamentos, instrucdes, resolucdes, despachos, circulares e outros que dizem
respeito as atividades de cada entidade/setor; expedir correspondéncia de sua competéncia; elaborar
relatérios e preparar processos; manter atualizados livros, fichas e demais documentos relativos a vida
escolar dos alunos; rubricar e manter atualizados livros de sua responsabilidade; assinar as
documentagdes dos alunos com os professores, coordenacdo e diregao; preparar e expedir documentos
referentes a vida escolar do aluno; fazer levantamento para preenchimento do censo escolar; exercer
outras atividades de sua competéncia. Realizar outras atribuicdes compativeis com as acima descritas,
conforme demanda e a critério de seu superior imediato. REQUISITOS PARA O CARGO: Formagdo
obrigatdéria completa em Biblioteconomia com registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do exercicio da
profissdo. Outros, estabelecidos na Lei Municipal do Regime Juridico Unico do Servidor e do Plano de
Carreira - Lei Complementar n® 006, de 5 de marco de 1991, e suas alteragdes.

AGENTE DE TRANSITO E DEFESA CIVIL:

Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracao
publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares do municipio visando auxiliar na
promogao da melhoria da qualidade de vida da populagdao; Contribuir no desenvolvimento de
projetos de mudancga cultural, monitoracdo, alerta e alarme, desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, desenvolvimento institucional, bem como programas de prevencao e preparagao
para emergéncias e desastres, respostas aos desastres e reconstrucao, visando o atendimento,
a segurangca e o bem estar da populagao; Contribuir na elaboracdo ou redigir pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacodes, vistorias
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e inspecoes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; Manter atualizado o sistema de informagdes sobre
desastres no municipio, objetivando uma melhor difusdo do conhecimento sobre a realidade
municipal no que diz respeito a desastres, bem como implementar os Nucleos de Defesa Civil
Municipal, com prioridade para os situados nas regidoes de maior risco de desastres naturais
(areas de risco); Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo, elaborando projetos de desenvolvimento e ministrando treinamentos,
palestras e/ou aulas de aperfeicoamento, a fim de possibilitar a estruturacao de quadros de
voluntarios altamente capacitados e motivados; Contribuir na promogao de estudos de riscos
de desastres, objetivando o microzoneamento urbano, com vistas a implementacdo de politicas
municipais, de acordo com a legislacdo vigente, bem como a organizacao de bancos de dados
e de mapas tematicos relacionados com ameacas, vulnerabilidades e riscos, nas areas de maior
incidéncia de desastres; Contribuir com a seguranga da populacao em hipdteses de riscos de
desastres, definindo recursos institucionais, humanos e materiais necessarios junto a érgdos e
entidades publicas ou privadas, selecionando 6rgaos e entidades adequadas para atuarem nas
operagOes de resposta aos desastres e definindo suas atribuicdes e cadastrando, organizando
e mantendo permanentemente atualizado em banco de dados e mapas tematicos a
disponibilidade e localizagcao dos recursos, equipamentos, instalacdes de apoio, entre outros;
Contribuir no desenvolvimento de projetos de aparelhamento e apoio logistico, socorro e
assisténcia as populagoes, reabilitacdo dos cendrios de desastre, entre outros, bem como
montar a estrutura fisica dos Abrigos de Defesa Civil; Participar e/ou coordenar as atividades
de mobilizacdo quando da ocorréncia de eventos naturais adversos; Coordenar as atividades
para estruturacao de Abrigos de Defesa Civil visando o cumprimento das normas e
procedimentos preestabelecidos; Participar da escala de plantdo, estando disponivel para
atender aos pedidos emergenciais quando for acionado, independente do horario, visando
primar pela seguranca da populagdo; Realizar a manutencao do material e equipamento de
Defesa Civil, controlando a distribuicao e recebimento do mesmo; Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua area profissional; Executar as atividades inerentes ao 6rgao executivo
municipal de transito, compreendendo: Exercer as competéncias previstas no Codigo de
Transito Brasileiro de atribuicdo do Municipio e do Estado, se delegadas mediante convénio;
Atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer
duvidas, receber solicitagdbes, bem como buscar solucdes para eventuais transtornos;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal ou o setor em que esta lotado;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, e/ou fazendo exposicdes sobre situagdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Orientar e prestar informagdes a qualquer cidadao
sobre normas de transito; Executar a fiscalizacdo do transito em geral e de veiculos que fazem
o transporte escolar rural e urbano, moto-taxi, transporte coletivo de passageiros, taxi,
ciclomotores, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracdes de circulacdo,
estacionamento e parada; Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares e da
programacdao operacional estabelecidas para o sistema de transporte publico, aplicar medidas
administrativas e/ou autuar por irregularidades ocorridas; Fiscalizar e promover a retirada de
gualguer elemento que prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizacdo
viaria ou que venha obstruir ou interromper a livre circulagdo ou comprometer a seguranca do
transito; Providenciar a sinalizacdo de emergéncia e/ou medidas de reorientacdo do transito
em casos de acidentes, alagamentos e modificacdes temporarias da circulagdo; Fiscalizar e
manter o controle operacional dos pontos regulamentares de taxi, moto-taxi e transporte
coletivo; Auxiliar através de apoio operacional/fiscalizacdo na realizacao de eventos em vias
publicas por parte da comunidade, 6rgdos publicos e outros, mediante solicitagdao e autorizagao
prévia do 6rgao executivo municipal de transito; Atuar nas atividades relativas a educacdo para
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o transito como realizar palestras sobre trénsito entre outras atividades educativas de
competéncia do érgdo executivo municipal de transito; Portar-se de forma correta em seu
trabalho, desenvolvendo as suas atividades de forma organizada, com clareza observando e
respeitando as normas da Administragao e os demais colegas, colaborando para manter o
ambiente de trabalho limpo e harmonizado; Utilizar os EPIs - Equipamentos de Protecao
Individual, disponibilizados pelo Municipio, sempre que a atividade desempenhada exigir,
objetivando prevenir-se de possiveis danos a sua salde; Zelar pelo cumprimento das normas
internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos; Utilizar
uniformes, vestimentas e equipamentos adequados ao servico e ao local de trabalho conforme
estabelecido pelo 6rgdao executivo municipal de transito; Cumprir jornada de trabalho
estabelecida pelo 6rgao executivo municipal de tréansito em regime normal ou em regime de
escalas, inclusive aos sabados, domingos e feriados, conforme a necessidade; Participar do
Curso de Capacitacao e Formagao Técnica a ser disponibilizado pelo 6rgdao executivo municipal
de transito; Conduzir veiculo automotor quando designado pelo 6rgao executivo municipal de
transito.
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ANEXO III
FORMULARIO PARA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO / RECURSO

A FENIX INSTITUTO LTDA:

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

Concurso Pubico:

N. da Inscrigao:

Tipo de Recurso: Para uso da
1 - Indeferimento de isencao da taxa de inscrigao; Banca
2 - Indeferimento de inscrigao; Examinadora

3 - Indeferimento do pedido de condicao especial

4 - Questao da prova objetiva;

5 - Gabarito Preliminar;

6 - Ata de Classificagao Preliminar;

7 - Incorregdes/irregularidades do Concurso Publico;

8 —Outros: 1 - Deferido
9 - Isengdo da Inscrigdo 2 - Indeferido
Fundamentacgao:

Capinzal/SC, de de

Assinatura do Requerente
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