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RETIFICAGCAO N2 1 DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA/SP - CONCURSO PUBLICO 01/2023

O AVANCASP, torna publica a retificacdo do Edital de Abertura de Inscrigbes para Concurso Publico 01/2023,
conforme segue.
1. DAS RETIFICACOES

1.1. No item 2.1. do Capitulo 2. DOS CARGOS, EXCLUI-SE o cargo de Psicélogo - CRAS, conforme o
seguinte:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO R$ 90,00

Beneficios: Vale-alimentagdo no valor de RS 300,00

Vencimento Carga
Cargo Vagas V. Def. Horaria Requisitos
Base
Semanal
E . S . !/
Psiesloge—CRAS 01 +CR - R$-2.684.39 30h o \
deClasse:

1.2. No item 4.1. do Capitulo 4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO,
EXCLUI-SE o cargo de Psicélogo - CRAS, conforme o seguinte:

Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H00)
Data: 17/03/2024 Data: 17/03/2024
(...)
. (...)
Psicélogo—CRAS

1.3. No item 9.1. do Capitulo 9. DAS PROVAS OBJETIVAS, EXCLUI-SE o cargo de Psicdlogo - CRAS,
conforme o seguinte:

Cargo Prova Nl.’lmer:) de Duragdo da
Questoes Prova
Lingua Portuguesa 10
Peicd] “RAS Matematica e Raciocinio Logico 10
() Nogdes de Informatica 05 3h
Conhecimentos Especificos 25
Total 50

Paginalde3



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA R
CONCURSO PUBLICO 01/2023 AVANCAN 4

1.4. No ANEXO | — ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS, EXCLUI-SE o cargo de Psicologo - CRAS,
conforme o seguinte:

1.5. No ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, EXCLUI-SE o cargo
de Psicélogo - CRAS, conforme o seguinte:

2. DO REEMBOLSO

2.1. Os candidatos que se inscreveram e efetuaram o pagamento para o cargo de Psicélogo - CRAS,
considerando a exclusdo do cargo no Certame, até a presente data, poderao solicitar o reembolso
do valor pago pela inscri¢cdo, implicando no seu imediato cancelamento.

2.2. Para solicitar o reembolso, o candidato devera acessar a “Area do Candidato”, através do endereco
eletronico www.avancasp.org.br, realizar o login com CPF e senha, clicar na coluna da "situa¢do"
em "mais informagdes", rolar a pagina até a opgao “Devolucdo de Taxa de Inscrigcao”.

Pagina2de3


http://www.avancasp.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA
CONCURSO PUBLICO 01/2023 AVANCANY -

2.2.1. No campo destinado a solicitacdo de isen¢ao o candidato devera preencher os campos
obrigatérios, devendo indicar: Banco de destino, agéncia, conta, tipo de conta, titular da
conta, chave PIX (se houver) e documento do titular, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
desta publicacao.

2.2.1.1. Para o reembolso do valor da inscrigdo o candidato ndo poderd indicar conta-salario
ou qualquer outra conta que ndo aceite depdsitos de terceiros.

2.3. Os valores serdao reembolsados pelo AVANCASP, em até 10 (dez) dias Uteis apds a correta solicitacdo
do candidato, através de depdsito em conta bancaria indicada pelo candidato, de titularidade do
proprio candidato ou de terceiros.

2.4, Duvidas poderdo ser esclarecidas através Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego eletrénico www.avancasp.org.br ou
pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de
Brasilia).

3. DAS RATIFICACOES

3.1. Ratificam-se as demais disposicdes do Concurso Publico 01/2023, as quais permanecem
inalteradas.

Tapiratiba, 03 de Janeiro de 2024.

AVANCASP
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA/SP - CONCURSO PUBLICO 01/2023

A Prefeitura Municipal de Tapiratiba, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, torna publico a abertura das inscricGes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso
Publico, para provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificacGes.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas nos itens 2.1. e das que vierem a
surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, relativas
aos cargos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo
de validade previsto neste Edital.

1.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE TAPIRATIBA.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao regime Estatutario, a Lei Municipal n? 12/2022,
alteracdes posteriores, bem como as demais normas vigentes. A descricdo das atribuicdes basicas
dos cargos consta do Anexo | deste Edital.

1.5. O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.6. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.7. Ainscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos, numero de vagas, vencimentos base, cargas hordrias, requisitos e valores das inscri¢ées
sdo os seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO RS 60,00

Beneficios: Vale-alimentagio no valor de RS 300,00

Vencimento (SR
Cargo Vagas V. Def. Horaria Requisitos
Base
Semanal
Monitor de Atendimento 01+ CR i RS 1.607,28 40 h Ensino Fundamental
Pessoal Completo.
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Ensino Fundamental

Operador de Maquinas Completo + Carteira Nacional

1 R - RS 1.692,22 40 h
Agricolas 01+cC »1.692, 0 de Habilitacdo (CNH)
Categoria "C".
Ensino Fundamental
Operador de Maquinas Completo + Carteira Nacional
Pesadas 01+CR i RS 1.692,22 40h de Habilitacdo (CNH)

Categoria "C".

ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO R$ 75,00

Beneficios: Vale-alimentag¢io no valor de RS 300,00

Vencimento Carga
Cargo Vagas V. Def. Horaria Requisitos

Base
Semanal

Ensino Médio Completo +

Auxiliar de Consultério Curso técnico na Area de
01+CR ) R$2.032,42 40 h Atuacdo + Registro no

respectivo Conselho de Classe.

Dentario

Monitor de Apoio Escolar 01+CR - RS 1.887,19 40 h Ensino Médio Completo.

Ensino Médio Completo +
Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) Categoria
"D” + Curso Especifico de
Condutores de Veiculos de
Emergéncia.

Motorista de Ambulancia 01+CR - RS 1.824,55 40 h

Ensino Médio Completo +
Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) Categoria
"D” ou “E".

Motorista Geral de Patio 01+CR - RS 1.692,22 40 h

Ensino Médio Completo +
Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) Categoria
"D” ou “E” + Curso Especifico
de Transporte Coletivo de
Passageiros.

Motorista Geral Educacao 01+CR - RS 1.692,22 40 h
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO R$ 90,00

Beneficios: Vale-alimentag¢io no valor de RS 300,00

Vencimento Carga
Cargo Vagas V. Def. Horaria Requisitos

Base
Semanal

Ensino Superior na Area de
Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de

Classe.

Assistente Social 01+CR - RS 2.116,41 30h

Ensino Superior na Area de
Atuacgdo + Registro no
respectivo Conselho de

Classe.

Contador 01+CR - RS 2.073,99 20 h

Ensino Superior na Area de
Atuacgdo + Registro no
respectivo Conselho de

Classe.

Enfermeiro 01+CR - RS 2.436,78* 40 h

Ensino Superior na Area de
Atuacgdo + Registro no
respectivo Conselho de

Classe.

Fonoaudidloga - Educacio 01+CR - RS 3.609,54 30h

Ensino Superior na Area de
Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de

Classe.

Fonoaudidloga - Saude 01+CR - RS 3.609,54 30 h

Ensino Superior em Direito
Procurador do Municipio 01+CR - RS 5.516,64 20 h + Inscri¢do na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

Ensino Superior na Area de
Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de

Classe.

Psicologo - CRAS 01+ CR - RS 2.684,39 30h

Ensino Superior na Area de
Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de

Classe.

Psicélogo da Educagdo 01+CR - RS 2.684,39 30h
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Psicdlogo da Saude 01+CR - RS 2.684,39 30 h

Ensino Superior na Area de
Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de

Classe.

Notas:

* Complemento do piso salarial nacional pode ser aplicado, conforme ADI 7222 MC/DF.

V. Def.: Vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a)

b)

ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificacées;

ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de
1972;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de nomeacgao e
nao ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria compulsdria dos
servidores publicos;

estar em pleno gozo dos direitos politicos;
estar quite com as obrigagdes eleitorais;
estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, bem como ndo apresentar deficiéncia
gue o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo, conforme exame admissional a ser
realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA;

nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagdo incompativel com o cargo;

estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o cargo, quando for o caso,
na data da nomeacao e posse;

cumprir as determinacgdes deste Edital;
nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e municipal;

ndo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
cargo, emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.
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Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o cargo somente sera provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacdo tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocagcdo para nomeacdo e posse, até a data limite de comprovacgdo, todos os
requisitos especificados na tabela de cargos e no item 2.3 deverao ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no cargo para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacOes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

As inscri¢cdes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 29 de Dezembro de
2023 até 29 de Janeiro de 2024.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricbes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site
WWW.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscricdo para cargos diferentes, desde que os turnos de prova sejam
distintos.

Para efetuar sua inscrigdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endere¢o eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE TAPIRATIBA, observando o seguinte:

a) acessar o enderego eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formuldrio de inscrigdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscri¢do, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancario, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartdo
de confirmacgdo de inscrigao;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacgdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por
inscricGes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacio ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o pagamento do valor da inscri¢do (boleto bancario ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes. O ndo
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pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicdo do valor

pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscri¢do.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Codigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolucdao do Cédigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informagoes
relativas a inscricdo e o pagamento. Portanto, o mesmo nao se confunde com transferéncia
simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o segundo nao.

O boleto bancédrio estard disponivel na area do candidato no enderego eletrbnico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo.

Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario ou através do QR
Code Pix ef/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscricdo, ndo implicando em devolucdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar o
pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.7.3. Nio sera aceito, como comprovacdo de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento do valor da inscrigdo.

3.8.1. O cartdo de confirmagdo de inscricdo estara disponivel na area do candidato no enderego
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que nio forem identificados
devido a erro na informac&o de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolucdo de valores.

Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opg¢do de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX , DOC, ordem
de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.
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No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese do pagamento nao ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como nao sera concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscri¢des.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢do, para terceiros, para outra inscrigdo ou para
outro concurso.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢do de cargo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolucdo de valores ja pagos.

N3o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, exceto para os casos
previstos no Capitulo 6 deste Edital.

A inscricdo implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

O candidato somente deverd efetivar o pagamento do valor da inscricdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidos neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende
concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos
demais cargos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, razdo pela
gual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condicGes previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(3o) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizagao das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢do, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.
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3.23. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢cdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 9.20 deste edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicacdo de
prova.

3.23.3. Nao serd disponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da crianca, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.23.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As Provas dos cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos, possibilitando
a realizacdo de inscricdo para mais de um cargo ao candidato interessado:

Periodo 1 (As 9HO00) Periodo 2 (As 14H00)
Data: 17/03/2024 Data: 17/03/2024

Assistente Social
Aucxiliar de Consultério Dentario
Contador
Enfermeiro
Fonoaudidloga — Saude
Fonoaudiéloga — Educacdo
Monitor de Apoio Escolar
Monitor de Atendimento Pessoal
Motorista de Ambulancia
Motorista Geral Educacao
Motorista Geral de Patio
Operador de Maquinas Agricolas
Operador de Maquinas Pesadas
Procurador do Municipio
Psicélogo — CRAS
Psicélogo da Educacdo
Psicélogo da Saude
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4.2. O candidato poderd realizar mais de uma inscri¢do sob sua inteira responsabilidade, cientificando-
se de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.2.1 Na hipdtese de inscricdo para mais de um cargo, agendados em horarios distintos, fica
cientificado o candidato de que as provas de cada cargo poderdo ocorrer em locais
distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomocdo e ingresso nos locais de
aplicacdo nos horarios estabelecidos neste Edital.

4.3. No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e hordrio, o candidato deverd optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo havera restituicdo
dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n? 9.508/2018, é assegurado o direito de inscri¢cdo para
cargo no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Nao ha disponibilizacdo pré-determinada de vagas, portanto das convocacées que vierem
a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condi¢cGes, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartdrio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, acompanhada da
Declaragdo disposta no Anexo lll.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condicdes devera marcar a op¢ao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo IllI), em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participagdo automdtica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacao de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.
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O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
indicando as condi¢cGes de que necessita para a realizacdo das provas.

Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de fécil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual poderd ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaracdo (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizagcdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo V — Cronograma.

5.7.1. 0O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da anadlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da drea do candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo V — Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato, para a corre¢do da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

A classificacdo e aprovacgao do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

Pagina 10 de 50


http://www.avancasp.org.br/
http://www.avancasp.org.br/
http://www.avancasp.org.br/

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA
CONCURSO PUBLICO 01/2023 AVANCANY -

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declara¢des falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderad, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrdrio, serd eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliacdo, durante
o periodo de estagio probatério, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribui¢cdes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicac¢do do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificacdo.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscri¢do, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

6. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

6.1.

6.2.

As pessoas nas condicdes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscricdo para cargo no
Concurso Publico, com isen¢do de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

6.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n? 11.016, de 29 de marco de 2022.

O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢Ges devera marcar a op¢do no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cépia dos documentos abaixo descritos, em um
Unico arquivo, em campo proéprio disponibilizado no sistema, até o dia 03 de Janeiro de 2024:

6.2.1. O candidato que realizar inscrigdo para cargos diferentes, devera optar pela solicitagdo de
isengdo para apenas um deles.
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6.2.2. Na hipdtese de o candidato solicitar isen¢do para mais de um cargo conforme previsto no
item 6.2.1., serd considerada apenas a solicitacdo da primeira inscricdo, de modo que as
solicitagcdes excedentes serdo desconsideradas.

a) Cartdao emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome ou do documento que comprove o cadastro do candidato no
CadUnico do referido Ministério, com a expressa apresenta¢do do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA podera solicitar a apresentacdo dos documentos originais
ou cépia autenticada em cartdrio. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos documentos, o
candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos no artigo 296 a 311 do
Cdédigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isencdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdo automatica da isencdo, devendo a documentacdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente tera sua inscricdo efetivada se gerar
o boleto ou o0 QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispGe este Edital.

Ndo serdo aceitos documentos enviados por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletrbnicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato da solicitacdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relacdo dos candidatos que tiverem a isencdo deferida sera divulgada no endereco eletronico
www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo V — Cronograma.

6.7.1. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido poderad interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulga¢do do resultado da andlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da drea do candidato no endereco
eletrénico www.avancasp.org.br.

6.7.2. Na data estabelecida no Anexo V — Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

N3o serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a data descrita no
item 6.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo tera sua inscricdo efetivada no
Concurso Publico.

O candidato que prestar declara¢des falsas sera excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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7. DAS MEDIDAS RELATIVAS A COVID-19

7.1. Considerando o disposto no Decreto n2 66.575, de 17 de Marc¢o de 2022, do Governo do Estado de
Sao Paulo, fica dispensado o uso de mascaras de protecdo facial nos locais designados para as
provas, sendo facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos
gue desejarem poderao ainda fazer uso de luva pldstica transparente, as quais ndo serdo fornecidas
pelo AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA.

7.2. Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, colocd-la novamente. Podera ainda, ser exigido a vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.

7.3. Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

7.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA e o AVANCASP poderdo adotar medidas preventivas
adicionais que eventualmente se facam necessarias, a depender da evolucdo do cendrio da
pandemia de Covid-19, respeitando a legislacdo pertinente e demais atos expedidos pelas
autoridades competentes.

7.5. A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicagBes, inclusive e especialmente quanto
ao cenario descrito no item anterior, de modo que a aplicacdo das provas poderd ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases:

8.1.1. Para o cargo de Procurador do Municipio:
a) Prova Obijetiva;
b) Prova Discursiva (Pratico-Profissional);
c) Prova de Titulos.

8.1.2. Para o cargo de Operador de Maquinas (Todos) e Motorista (Todos):
a) Prova Objetiva;
b) Prova Pratica.

8.1.3. Para os demais cargos:

a) Prova Objetiva.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A aplicacdo das Provas Objetivas estd prevista para a data de 17/03/2024, no Municipio da
Tapiratiba/SP, conforme op¢do de cargo indicado pelo candidato no Formulario de Inscri¢cdo, nos
seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os cargos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09 h;

b) Periodo da tarde: para os cargos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h00;
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Cargo Prova lelmerg de | Duragdoda
Questdes Prova
Assistente Social
Contador
Enfermeiro Lingua Portuguesa 10
Fonoaudicloga - Educaciio Matematica e Raciocinio Légico 10
Fonoaudidloga - Satde Nogcdes de Informatica 05 3h
Psic6logo — CRAS Conhecimentos Especificos 25
Psicologo da Educagao Total >0
Psicologo da Saude
Lingua Portuguesa 20
Monitor de Atendimento Pessoal Matematica e Raciocinio Légico 20 3h
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Consultério Dentario Matematica e Raciocinio Légico 0>
Monitor de Apoio Escolar Noges de Informatica 0> 3h
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 15
Operador de Maquinas (Todos) Matemética e Raciocinio Logico 15 ah
Motorista (Todos) Conhecimentos Especificos 10
Total 40
Lingua Portuguesa 10 4h30m
Procurador do Municipio Conhecimentos Especificos 40 (Inpc;lal:zor)':ir\:;po
Total 50 discursiva)
9.2. As Provas Objetivas para todos os cargos tém carater habilitatério (eliminatdrio) e classificatério,

e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que
apenas uma sera considerada correta. Cada questdo podera avaliar habilidades que vao além do
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mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo e analise, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio, e versard sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contetddo
Programatico.

Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos hordrios descritos no item
9.1., sendo recomenddvel que o candidato compareca com antecedéncia.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Tapiratiba/SP, o AVANCASP poderd aloca-los em municipios
proximos a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, hordrio e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova nao
acarretara em devolugdo do valor da inscrigao.

No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplicagdo da prova, o AVANGASP
poderd determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que ndo caberd devolucdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade. Por
motivos de seguranc¢a do Concurso Publico, ndo serdo aceitos documentos digitais.

9.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

9.11.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
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9.11.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagdo do
documento e/ou a prépria identificacdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

9.12.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacao da prova
como justificativa de sua auséncia.

9.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua elimina¢do do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos prdprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcricao de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

9.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cépia manuscrita da frase,
o candidato deverd apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

9.13.2. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instru¢des da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.14.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

9.14.2. Os prejuizos advindos de marcacGes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

9.14.3. Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

9.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

9.16.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 do inicio da prova objetiva.

9.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o candidato
devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido a utilizacdo dos
banheiros.
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Durante a realizacdo das Provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgodes.

O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, numero do documento de identidade e opc¢do de cargo.

Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢gdes ao Candidato ou as Instrugbes
constantes da prova.

9.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacdo dos fiscais de sala, durante a realiza¢do das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questées ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) langar mao de meios ilicitos para a execucgdo das provas;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacgoes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndao permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagao das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao e silencioso.

9.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realiza¢do da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 9.20, deste Capitulo.

ow:n
J

9.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
9.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim, devendo a
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embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da
prova, sob pena de ser excluido.

9.21.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Poderd ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
aw:n

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 9.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 9.21.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

9.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA ndo se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local
de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o AVANCASP procederd
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

9.24.1. Alinclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo
AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

9.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢do do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos nao receberdo convocac¢des individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des referentes a este Concurso
Publico.

10. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.
10.5.

10.6.

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

10.2.1 No caso de anulagdo de questdo(des) na prova objetiva, a pontuacdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico da Folha de Respostas
do candidato que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:
P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato
Para todos os cargos a Prova Objetiva serd de carater habilitatdrio e classificatdrio.

Para o cargo de Procurador do Municipio, serd considerado habilitado o candidato que se
enquadrar cumulativamente no disposto do item 10.6. e no Capitulo 11, item 11.2.

Para os demais cargos, sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver
pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta).

11. DA PROVA DISCURSIVA (PECA PRATICO-PROFISSIONAL)

11.1.

11.2.

A Prova Discursiva, de carater habilitatério (eliminatdrio) e classificatdrio, sera composta de 01
(uma) Peca Pratico-Profissional e devera ser realizada pelos candidatos ao cargo de Procurador do
Municipio juntamente com a Prova Objetiva, isto €, na mesma data e horario.

Serdo avaliadas as Provas Discursivas somente dos 10 (dez) candidatos com as melhores
pontuacgdes na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios de desempate previstos no item
14.6. deste Edital, bem como 01 (um) candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, com as
melhores pontuag¢des na Prova Objetiva em suas listas especificas, aplicando-se o critério de
desempate previsto neste item.

11.2.1. Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que nao tiveram as
Provas Discursivas avaliadas, conforme previsto no item 11.2, serdo excluidos do Concurso
Publico.
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11.3. Na Prova Discursiva Pratico-Profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade
tedrico-pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e
objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizacdo do texto, a andlise e sintese dos fatos
examinados, assim como a corre¢do gramatical. Serdo levados em conta o raciocinio juridico, a
fundamentacdo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e a técnica
profissional demonstrada, considerando-se os Conhecimentos Especificos do cargo previstos no
Anexo Il — Conteudo Programatico deste Edital e atribui¢Ges inerentes ao exercicio do cargo. A mera
transcricao de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuagao.

11.4. A Prova Discursiva Pratico-Profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera
considerado habilitado na Prova Discursiva o candidato que obtiver pontuacao igual ou superior a
50 (cinquenta).

11.4.1. Sem prejuizo dos critérios fixados neste edital para eventual invalidacdo ou atribuicdo de
nota zero a Prova Discursiva Pratico-Profissional, a pontuacdo serd distribuida nos seguintes
critérios, suscetiveis de adequacdo conforme a tipologia da Prova Discursiva Pratico-

Profissional:

a) Adequada nomeacdo e fundamentacdo legal da Peca: 12,5 pontos;

b) Enderecamento: 5,0 pontos;

c) Qualificacdo das Partes: 7,5 pontos;

d) Descricdo dos Fatos: 5,0 pontos;

e) Desenvolvimento do Mérito (inclusos as Preliminares e Temas subsidiarios, se

houverem): 55,0 pontos;
f) Dos Pedidos: 8,75 pontos;
g) Organizacado da Peca: 6,25 pontos.

11.5. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas para a Peca Pratico-
Profissional, de acordo com o estabelecido no Caderno de Questdes. Ndo sera considerado texto
escrito fora do local apropriado, que n3o atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar
a extensdo mdaxima estabelecida.

11.5.1. Quando da realizagdo da Prova Discursiva, caso a Peca Pratico-Profissional exija assinatura,
o candidato devera utilizar apenas a palavra “ADVOGADO...”. Ao texto que contenha outra
assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificagdo do candidato em local
indevido.

11.5.2. Na elaboragdo do texto da Pega Pratico-Profissional, o candidato devera incluir todos os
dados que se fagam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificagdo ou
informacgdes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no Caderno
de Prova. Assim, o candidato deverd escrever o dado seguido de reticéncias ou de “XXX”
(exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “Municipio XXX”, “Data XXX",
“Advogado XXX”, “OAB XXX” etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou
necessdrios para a correta solucdo do problema proposto acarretara em descontos na
pontuacgdo atribuida ao candidato.

11.5.3. Para realizacdo da Prova Discursiva o candidato devera ter conhecimento das regras
processuais (contenciosas ou administrativas) inerentes ao fazimento da mesma.

11.6. A prova dissertativa sera realizada, observando-se as seguintes condi¢Ges:
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a) O candidato recebera uma Folha de Textos, no qual redigird com caneta de tinta na cor azul
ou preta, seu texto definitivo;

b) A Prova Discursiva devera ser escrita a mao, em letra legivel;

c) N3do serd permitida durante a realizacdo da prova, comunicagdo ou consulta entre os
candidatos e/ou a participacdo de outras pessoas, nem a utilizacdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

d) O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizacdo das provas, realizara a
prova acompanhado por um fiscal determinado pelo AVANCASP, ao qual devera ditar,
especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao
e pontuacgao;

e) A Peca Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo o
indicado na Folha de Texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de ser anulada. A deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretarda a anulacdo da Prova
Discursiva, sendo atribuida nota zero;

f) N3o serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou como parte
ou resposta definitiva — diversa das existentes no Caderno de Prova. Para tanto, o candidato
deverd atentar para os espacos esecificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

Nos casos de propositura de peca inadequada para a solucdo do problema proposto, considerando
para este fim peca que nao esteja exclusivamente em conformidade com a solugdo técnica indicada
no padrao de resposta da prova, ou de apresentacdo de resposta incoerente com situagdo proposta
ou de auséncia de texto, o candidato recebera nota ZERO na Pecga Pratico-Profissional.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva nos seguintes casos:
a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nUmeros
e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) Apresentar sinais de utilizacdo de caneta marca-texto, corretor de texto ou outros;

f) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

g) Estiver em branco;

h) Apresentar letra ilegivel;

i) N3do atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no Caderno de Prova.

A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma
o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da Prova Discursiva pela Banca
Examinadora.

A transcricdo do texto para o respectivo espaco da Folha de Textos definitivos sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas
neste Edital e/ou no Caderno de Prova.
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11.11. Nao haverad substituicdo da Folha de Textos definitivos por falha do candidato.

11.12. O Resultado Preliminar da Prova Discursiva sera divulgado no endereco eletrénico
WWWw.avancasp.org.br.

11.13. O Resultado Final da Prova Discursiva sera divulgado apds analise dos eventuais recursos, na forma
prevista neste Edital.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. Os candidatos ao cargo de Procurador do Municipio, que possuirem titulo na forma deste Capitulo
deverdo enviar os documentos comprobatérios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela
de Pontuacdo de Titulos a seguir.

12.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscricdo, o candidato devera acessar a area do
candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, juntamente com o Anexo IV — Formulario de Entrega de Titulo (preenchido
e assinado), em campo préprio disponibilizado no sistema, até no maximo 1 (um) dia util
apos o encerramento das inscrigoes.

12.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP
e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA podera solicitar a apresentagdo do titulo
original ou cépia autenticada em cartério. Comprovada a inexatidao ou inautenticidade dos
documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos no
artigo 296 a 311 do Cddigo Penal.

12.2. Somente sera pontuado o titulo do candidato habilitado na Prova Obijetiva.

12.3. Ainda que o candidato possua diversos titulos, 0o mesmo devera apresentar apenas 01 (um), aquele
correspondente a maior pontuacdo, de acordo com o seguinte critério:

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pés Graduagao “lato sensu” em nivel de especializacdo, na
area de Atuagdo, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das resolugdes do Conselho 2,0
Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizacdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds
Graduagdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de Atuagdo, acompanhado do 3,5
Historico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds
Graduagdo "stricto sensu”, em nivel de Doutorado, na area de Atuag¢do, acompanhado do 5,0
Historico Escolar.

12.4. A pontuacdo total atribuida ao quesito ndo sera superior a 05 (cinco) pontos.

12.5. Na hipdtese de o candidato enviar mais titulos que o previsto no item 11.3., os excedentes serdo
desconsiderados.

12.6. Os candidatos aos cargos especificados, somente terao seu titulo pontuado se o mesmo atender a
todos os critérios discriminados neste Capitulo.

Pagina 22 de 50


http://www.avancasp.org.br/
https://www.avancasp.org.br/

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA
CONCURSO PUBLICO 01/2023 AVANCANY -

12.6.1. O titulo de Especializa¢do, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a area de atuagdo
e guardar estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ira realizar.

Somente sera analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instru¢des abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializagao deverad ter carga horaria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educacao;

b) Somente serdo vélidos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) A comprovacgdo de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado devera ser feita por meio de
copia legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo histérico escolar
ou da ata da defesa de tese;

d) O documento comprobatdrio de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga hordria e data de realizacdo do curso e devera conter o conteudo
programatico;

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislacao
nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.

N3o serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido
neste Edital.

Os candidatos que ndo apresentarem titulos, serdo classificados apenas pela pontuacdo obtida na
Prova Objetiva.

N3o serdo aceitos titulos entregues via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissoes.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Os documentos referentes a titulagao, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdao
analisados pela AVANCASP e terdo a publicacdo de sua pontuacgdo realizada simultaneamente com
a divulgagdo da pontuacdo da Prova Objetiva no endere¢o www.avancasp.org.br.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA podera solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos
documentos originais para verificacdao da autenticidade dos documentos enviados para a Prova de
Titulos deste Concurso Publico.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuagao na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
de acordo com o disposto no item 12.1.2. deste Edital.
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12.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologacdo do certame.

13. DA PROVA PRATICA

13.1. A Prova Pratica, de carater classificatdrio, sera realizada para os cargos de Operador de Maquinas
(Todos) e Motorista (Todos), em data, local e horario a serem determinados em edital préprio, a
ser publicado no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

13.2  Serdao convocados para a Prova Pratica, o quantitativo a seguir, considerando os candidatos
habilitados e com as melhores pontuac¢des na Prova Obijetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios
de desempate previstos no item 14.6. deste Edital, aplicando-se o critério de desempate previsto

neste item.
Cargo Amplﬂa - PCD Total de Candidatos a
Concorréncia serem chamados

Motorista de Ambulancia 10 01 11

Motorista Geral de Patio 10 01 11

Motorista Geral Educagdo 10 01 11
Operador de Maquinas Agricolas 10 01 11
Operador de Maquinas Pesadas 10 01 11

13.2.1. Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que n3ao forem
convocados para as Provas Praticas, conforme previsto no item 13.2, serdo excluidos do
Concurso Publico.

13.2.2. Na hipdtese de classificagdao de apenas um candidato na Prova Objetiva, para os empregos
previstos no item 13.1., ficard a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA e do
AVANCASP, a dispensa do candidato para a realiza¢do da Prova Pratica.

13.3. A Prova Prdtica sera realizada pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato de
desempenhar tarefas relacionadas as atribui¢des inerentes ao cargo pertinente.

13.4. Para realizagdo da Prova Pratica, o candidato deverd comparecer no local e data designados, com
no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario previsto para inicio, portando Cartdo de
Inscricdo, Documento Oficial e Original com Foto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum e ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

13.5. Os candidatos deverdo ainda estar munido de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH valida, com
categoria pertinente ao cargo. N3o serd permitido, em hipdtese alguma, a realizacdo da Prova
Pratica pelo candidato que ndo apresentar CNH original ou com data de validade vencida, seja qual
for o motivo alegado.

13.6. A Prova Prética serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos em
conformidade com os testes que serdo estabelecidos levando em considerac¢do a natureza de cada
cargo, as atribuicGes previstas no Anexo | e o contetdo programatico previsto no Anexo |l

13.7. Nao haverad adaptagao da Prova Pratica as condi¢des do candidato, ndo havendo tratamento
diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
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altera¢Oes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo AVANCASP, o qual serd
realizado de forma aleatoria.

A Prova Pratica serd realizada pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato para o
desempenho das atribui¢des do cargo.

Serdo eliminados apenas os candidatos ausentes na Prova Pratica ou que obtiverem pontuagdo
igual a 0 (zero).

14. DA CLASSIFICACAO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

Para o cargo de Procurador do Municipio a Pontuacédo Final equivalera a até 205 (duzentos e cinco)
pontos, que consistird na soma das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos), Prova
Discursiva — Pratico-Profissional (100 pontos) e na Prova de Titulos (05 pontos).

Para os cargos de Motorista (Todos) e Operador de Maquinas (Todos) a Pontuacdo Final equivalerd
a até 200 (duzentos) pontos, que consistird na soma das pontuacées obtidas na Prova Objetiva (100
pontos) e na Prova Pratica (100 pontos).

Para os demais cargos a Pontuacao Final equivalera a até 100 (cem) pontos, referente a pontuacgdo
obtida na Prova Objetiva.

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relacdo apenas dos candidatos deficientes.

O resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal serd divulgado o resultado e a classificagao
definitiva.

Em caso de empate na pontuacgdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuag¢do na Prova de Titulos;

c) maior pontuagao na Prova Discursiva;

d) maior pontuag¢do na Prova Pratica;

e) maior pontuac¢do na Prova Objetiva;

f) maior pontuac¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;

g) maior pontuac¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

h) maior pontuac¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Logico;

i) maior pontuacdo na Prova de Nogdes de Informatica;

j) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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15. DOS RECURSOS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.
15.6.

15.7.

15.8.

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da solicitagdo de isen¢do de pagamento da inscri¢ao;

b) ao indeferimento da condi¢cdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;
c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

d) resultado preliminar da Prova Objetiva;

e) resultado preliminar da Prova Discursiva ou Prova Pratica;

f) a pontuagdo dos titulos;

g) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

15.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

15.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 15.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 15.2.

15.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucGes constantes na area do candidato na pagina
do Concurso Publico.

15.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucées
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

15.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA ndo se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na area do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.

15.8.1. Sera concedida ainda, vista da Folha de Respostas da Prova Discursiva (Pratico-Profissional)
aos candidatos ao cargo de Procurador do Municipio que atenderem ao item 11.2. do
Edital, no periodo recursal referente ao resultado da Prova Discursiva.
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A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificagdo/desclassificacdo ou a reordenacgdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo efou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas, redes
sociais ou qualquer outra forma nao prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-d um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 15.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anulagdo de questdo, através do enderecgo eletrénico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

16. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

Apds a divulgagao da lista de classificagao definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAPIRATIBA.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologagao do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualgquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresenta¢do de documentacgdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA,
reservando-se ao direito de proceder a convocac¢do e a nomeacdo, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacio de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicacGes
oficiais.
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O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de identidade;
e) Certiddo de Nascimento;

f) Certiddo de Nascimento; se casado, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel — se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbac3o;

g) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

h) Declaragdo de Bens atualizada;

i) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

j) Titulo de Eleitor e Certiddao de Quitacao Eleitoral emitida pelo érgao competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao cargo, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicio reconhecida pelo
Ministério de Educacao;

m) Declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

n) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s) ou funcdo(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensio;

0) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de S3o Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

p) Comprovante de tipo sanguineo; e
q) Fotos 3X4.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA poderd solicitar outros
documentos complementares.

O candidato convocado que n3o se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a nomea¢do do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢des profissionais
do cargo ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.
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N3do tomard posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, ou que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacao do Concurso Publico.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das
condicbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE TAPIRATIBA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA podera homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos cargos deste Concurso Publico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocacgGes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publica¢des dos atos relativos ao provimento de cargos apds a homologagao do Concurso Publico
serdao de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

Ndo serdo fornecidos atestados, declarag¢des, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletrénico
WWW.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

17.10.1. Havendo necessidade de atualizagdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologacdo deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologacdo do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

Pagina 29 de 50


http://www.avancasp.org.br/
http://www.avancasp.org.br/

17.12.

17.13.

17.14.

17.15.

17.16.

17.17.

17.18.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA

CONCURSO PUBLICO 01/2023 AVANCALNY
b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;
c) endereco de dificil acesso;
d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacgao

erronea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

17.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Capitulo,
o candidato estard sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o
artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentacdo para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do préprio
candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua elimina¢do do Concurso Publico.

O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pelo AVANCASP, pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAPIRATIBA, sendo convidada a Ordem dos Advogados do Brasil para participacdo
em todas as suas fases para o cargo de Procurador do Municipio.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA e pelo AVANCASP, no que a
cada um couber.

Tapiratiba, 29 de Dezembro de 2023.

RAMON JESUS VIEIRA

Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Planeia. controla e executa tarefas relativas a prestacdo de servicos de ambito social a individuos. familias e grupos
comunitarios, em tratamento de saude fisica ou mental, orienta ou realiza a¢gdes adequadas na busca de solucdo
dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuacao; faz analise das causas dedes ajustamentos sociais
para estabelecer planos de agao capazes de restabelecer a normalidade de comportamento social: assessora grupos
comunitarios na sua formacao e na defini¢cdo de suas reivindicagdes junto ao poder publico, visando a organiza¢do
da comunidade: desenvolve programas projetos e/ou atividades que visem prevenir a marginaliza¢do de grupos ou
individuos, integra recursos da comunidade e de outras Diretoria Municipais; interpreta dados coletados em
pesquisas socioecondmico e habitacional; faz treinamento de pessoal; colabora em campanhas e certames de
carater assistencial, utiliza computador em nivel de usuario. Executa trabalho de assisténcia social através de
triagens, pesquisas, acompanhamento de pessoas e visitas; programa a acdo bdsica de uma comunidade nos
campos social, médico e outros, valendo-se da analise dos recursos e as caréncias socioeconomicas dos individuos
e da comunidade em estudo, de forma que orienta e promove seu desenvolvimento organiza programas de servico
sociais, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia e saude, atende as pessoas, orientando
ou encaminhando adequadamente a outros servicos publicos municipais, efetua triagem nos casos de atendimento
as diversas solicitacdes como pedido de ambuldncia e remédios, recursos financeiros, géneros alimenticios,
solicitagdes de materiais e outros: elabora relatérios de encaminhamento e atendimento; emite pareceres e
informes técnicos quando necessdrios e solicitados, acompanha os trabalhos referentes a habitacdo popular;
acompanha casos especiais com problemas de Saude; relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia para possibilitar atendimento aos mesmos,
bem como exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato ou gestor municipal,
qguando necessario, em fiel observancia a legislagdio municipal estadual e federal referente a execugdo das
atribuicdes do referido cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Realizar acGes de promocgdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizagao do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar
os profissionais nas intervengdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal,
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de
Atencao Basica, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar, Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso
odontoldgico realizando manutengao e conservagao dos equipamentos: Participar da realizagdo de levantamentos
e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador Alimentar e garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informagdo da Atengdo Basica, conforme normativa vigente: (Preenchimento de
Prontuario eletronico); Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo Realizar
outras acdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local; Seguir atribuicGes
disposta na Politica Nacional de Atencdo Basica.

CONTADOR

Efetua a escrituracdo de acordo com as normas estabelecidas em lei. Controla a execuc¢do do orcamento em todas
as suas fases, promovendo o empenho prévio das despesas. Promove a liquidacdo das despesas e efetua os
pagamentos. Elabora os balancetes mensais e o balango anual da Prefeitura Municipal, Informa e instrui processos
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de pagamento de despesas, verificando a respectiva documentacdo, conferindo as faturas, notas fiscais e outros
elementos lancados na nota de empenho correspondente. Prepara os documentos que devem ser assinados pelo
superior e pelo Ordenador de Despesas. Elabora o projeto da proposta de orcamento de acordo com a orientacdo
estabelecida pelo Prefeito, devendo estar adequada ao Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias. Prepara e
encaminha ao Tribunal de Contas do Estado, a presta¢do de contas da Prefeitura.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, ambulatdrios, postos de satde e domicilios; realizar procedimentos de
maior complexidade, coordenar e auditar as a¢Oes desenvolvidas na drea de enfermagem; participar no
planejamento, execucdo, avaliacdo e supervisdo das acdes de saude; responder tecnicamente pelo servico de
enfermagem nas unidades de salde; planejar e coordenar as acdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de
Saude; efetuar pesquisas. Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos de enfermagem e suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades de saude; Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas
de educacdo continuada; Promover a prevencao e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante
a assisténcia de enfermagem; Participar do planejamento, execucao e avaliacdo da programacao de saude: Realizar
consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo saude-doenca, prescrevendo e implantando
medidas que contribuam para a promoc¢do, protecdo, recuperacdo ou reabilitacdo do individuo, familia ou
comunidade: Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco de morte;
executar as acOes de assisténcia de enformagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de
base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-
Ihes os primeiros socorros até a chegada do médico; Participar de equipe multidisciplinar na discriminagao de acGes
de saude a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elabora¢do de projetos e programas, na
supervisdo e avaliacdo de servicos, na capacitacdo e treinamento dos recursos humanos: Atuar na prevengao e
controle sistemdtico da infeccdo em unidades de salde e de doencas infectocontagiosas: Assistir a gestante,
parturiente e puérpera: acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do médico-obstetra, quando
ndo apresentar distorcia: Participar dos processos de padronizacdo, aquisicdo e distribuicdo de equipamentos e
materiais utilizados pela enfermagem: Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para
prevencdo de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais através de campanhas e programas permanentes:
Atuar junto a equipe do servico de saude ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho, doencas
ocupacionais e agentes insalubres que representem riscos a salde do trabalhador, Dar apoio técnico ao médico do
trabalho nas atividades gerais de enfermagem; Prever, prover e controlar o material da unidade de saude: Realizar
c/ou colaborar em pesquisa cientifica na drea da salde: Responder tecnicamente pela supervisdo do Servico de
Enfermagem nos estabelecimentos prestadores de assisténcia a salde. em ambito municipal, ou mantido pela
Administracdo Publica Municipal, nos termos da Resolu¢do COFEN 168/1993; Planejar, gerenciar e coordenar as
acOes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude - ACS. Supervisionar e realizar atividades voltadas a
capacitagdo e qualificagao dos ACS: Contribuir na elaboragdo e realizagdo das atividades de educa¢do permanente
do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentdrio e Técnico em Higiene Dental, participando das
mesmas, Desempenhar outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGA - EDUCACAO

Compreende as tarefas que se destinam a realizar diagndstico, tratamento, prevencdo e reabilitacdo de problemas
de voz, fala, linguagem, audicdo, escrita e leitura; avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos,
de linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico; orienta o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em
sessOes e terapéuticas, visando sua reabilitacdo; orienta a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos
de assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar subsidios a mesma; controla e testa periodicamente a
capacidade auditiva dos servidores, principalmente dos que trabalham em locais onde se verifica muito ruido, aplica
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testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determina a localizacdo da lesdo auditiva e suas
consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; orienta os professores sobre o comportamento verbal das
criangas principalmente com relacdo a voz; atende e orienta os pais, sobre as deficiéncias e/ou problemas de
comunicacdo detectados nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento
adequado, para possibilitar a reeducacdo e a reabilitacdo dos mesmos; executa outras tarefas correlatas que lhe
foram atribuidas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO - SAUDE

Compreende as tarefas que se destinam a realizar diagndstico, tratamento, prevencao e reabilitacdo de problemas
de voz. fala. linguagem, audicdo, escrita e leitura; avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos,
de linguagem; Audiometria, gravacdo e outras técnicas préprias para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico, orienta o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logo pedia e audiologia em
sessoes terapéuticas, visando a sua reabilitacdo; orienta a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos
de assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar subsidios a mesma; controla e testa periodicamente a
capacidade auditiva dos servidores. principalmente dos que trabalham em locais onde se verifica muito ruido aplica
testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determinara respectivo localizacdo de lesdo auditiva e
suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; orienta os professores sobre o Conselho de Classe
comportamento verbal das criancgas principalmente com relacdo a voz atende e orienta os pais, sobre as deficiéncias
e/ou problemas de comunicacio detectados nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar a reeducacdo e a reabilitacdo dos mesmos, executa outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

MONITOR DE ATENDIMENTO PESSOAL

Assessorar o professor em todas as suas atribui¢cdes; Cuidar e zelar pela integridade dos alunos, desde a sua
chegada, permanéncia e saida da escola; Controlar a entrada e saida dos alunos e também das demais pessoas que
procurarem a escola; Transportar moéveis e utensilios; Auxiliar na organizacdo e promoc¢do das atividades
educativas, ludicas e psicomotoras Colaborar na realizacdo de atividades recreativas e trabalhos educacionais com
criancas e adolescentes, através de jogos, brincadeiras, desenhos; colagens, atividades musicais, ritmicas e
artisticas; Colaborar na organizacdo das atividades de cardter civico, social e cultural promovidas pela escola;
Acompanhar as criangas ao banheiro e auxilia-las em suas necessidades fisiolégicas; Acompanhar e orientar as
criangas durante as refei¢Ges, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, sob a orientagdo e supervisao
de um nutricionista, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada;
Cuidar estimular e orientar as criangas na aquisi¢cao de habitos de higiene; Observar o comportamento das criangas
durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades didrias, prestando os primeiros socortos.
quando necessario e/ou relatando as ocorréncias nio rotineiras a chefia imediata, para providéncias subsequentes:
Garantir a seguranga das criancgas e adolescentes na unidade educacional, Auxiliar o professor na manuten¢ao da
disciplina das criancas e adolescentes em sala de aula visando o bom rendimento educacional; Cuidar do ambiente
e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal das criangas,
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

MONITOR DE APOIO ESCOLAR

Desenvolver juntamente com o professor atividades voltadas para criangas e adolescentes, publico da Educacdo
Especial, para educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados na Educacdo Infantil ou Ensino Fundamental; Acompanhar as atividades dos alunos na
sala de aula regular, laboratdrios, biblioteca, sala de recursos multifuncionais, trabalhos extraclasses; Auxiliar o
aluno a se locomover por toda a unidade escolar na qual esta matriculado, assegurando sua participacdo em todas
as atividades pedagodgicas desenvolvidas dentro ou fora da sala de aula; Dar atencdo individualizada ao educando
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para o desenvolvimento da sua autonomia no contexto social onde esta inserido, ajudando na alimentagao, com
os hdbitos de higiene (troca de fraldas quando possivel), usar o banheiro adequadamente e outros), nas interagdes
com os outros, promovendo o bem-estar no ambiental escolar; Auxiliar a crianca e adolescente com o uso de
equipamentos, mobilidrios e recursos educacionais, assim como a transpor eventuais barreiras de acessibilidade
existentes; Atender peculiarmente a cada aluno lhe oportunizando o direito de conviver com seus pares de mesma
idade, usufruindo dos diretos e deveres da sala de aula; Contribuir com o acesso e permanéncia de criangas e
adolescentes nas salas comuns do ensino regular; Dar suporte ao educando na execucdo das atividades pedagdgicas
propostas pelo professor (leituras, escritas, de movimentos e outras); Auxiliar o professor na sala de aula regular,
fortalecendo o processo ensino-aprendizagem viabilizando sua plena inser¢do em sala de aula; Auxiliar o professor
nas atividades coletivas e individualizadas que visem o aprimoramento pedagdgico através da leitura, interpretacdo
e producado de textos e calculos; Contribuir com o desenvolvimento intelectual, social e coletivo de criancas e jovens
criando oportunidade de igualdade com seus pares; Acompanhar as adaptacdes e adequacdes das atividades
curriculares, extracurriculares e avaliacdes das criancas e adolescentes sob sua monitoria; Informar ao professor
ou Nucleo Gestor da unidade escolar. bem como aos responsaveis pelo educando, qualquer tipo de alteracao
comportamental, fisica ou emocional que apresente Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e
a comunidade desenvolvidas pelo professor e outros profissionais; Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;
Comprometer-se com as tarefas desenvolvidas observando a assiduidade e pontualidade; Executar outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirigir ambulancias; verificar diariamente as condi¢Ges de funcionamento do veiculo antes de sua utilizacdo;
Transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados; Orientar o descarregamento de cargas; Zelar pela seguranca de passageiros
e/ou cargas; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes
de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; Higienizar a ambulancia conforme as normas da Secretaria
de Vigilancia Sanitaria; Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo o
diario de bordo, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas itinerarios e outras
ocorréncias Recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras
tarefas afins a critério de sua chefia imediata.

MOTORISTA GERAL DE PATIO

Conduzir veiculo motorizado de carga ou transporte de passageiro; Conduzir veiculo automotor destinado ao
transporte de passageiros e cargas: Manter o veiculo em perfeita condi¢gdo de funcionamento, comunicando
qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto,
Manter o veiculo em perfeita condi¢ao de funcionamento com funcionamento, Fazer reparos de emergéncia, Zelar
pela conservagao do veiculo, promovendo o abastecimento de combustivel, agua e éleo do veiculo, providenciando
a lubrifica¢do, quando indicada, verificando o grau de densidade e nivel da dgua de bateria, bem como a calibragem
dos pneus: Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor; Verificar o funcionamento do sistema
elétrico, Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;
Executar o servico de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e
descarga; Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA GERAL EDUCAGAO

Conduzir veiculo motorizado de transporte de passageiro; Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de
passageiros; Manter o veiculo em perfeita condicdo de funcionamento, comunicando qualquer defeito porventura
existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto; Manter o veiculo em perfeita
condicdo de funcionamento, Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conserva¢do do veiculo, promovendo o
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abastecimento de combustivel, 4gua e dleo do veiculo, providenciando a lubrificagdo, quando indicada, verificando
o grau de densidade e nivel da agua de bateria, bem como a calibragem dos pneus; Checar diariamente o sistema
de freios e o nivel de 6leo do motor; Verificar o funcionamento do sistema elétrico; Transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos. Executar o servico de transporte que lhe
for atribuido; Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas, utilizando implementos diversos;
Zelar diariamente pela conservacdo e manutencao das maquinas, executar pequenos servicos de mecanica fazendo
reparos de emergéncia nas maquinas em geral, Empregar medidas de segurancga, Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar retroescavadeira, trator agricola e Patrol; Executar trabalhos de terraplanagem, escavac¢des, movimentacdo
de terras e preparacao de terrenos para fins especificos; Preparar mdaquina motoniveladora, acionando os
comandos de marcha, direcdo, pd mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construcdo de
edificios, estradas e outras obras; Operar maquinas para execucao de limpeza de ruas e desobstrucao de estradas;
Operar maquinas misturadoras de areia, pedra britada e dgua, manipulando os comandos, regulando a rotacao e
tambor de mistura; Executar servicos de perfuracdao de rochas, concretos e solos diversos, operando maquinas
perfuratriz, Zelar pela manutencdo e conservacao das maquinas e equipamentos utilizados; Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas.

PROCURADOR DO MUNICIPIO

Promover a representacao judicial do Municipio e, na drea de sua atuacdo, a representacao extrajudicial: Promover
ainscricdo da Divida Ativa; Promover a execucdo judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio, Assessorar o Prefeito
Municipal, o Vice-Prefeito, os Diretores Municipais e demais titulares de érgaos do Municipio, inclusive elaborando
as Informagdes nos Mandados de Seguranga em que sejam apontados como coautores, Representar ao Prefeito
em medidas de ordem juridica que Ihe parecam necessarias, tendo em vista o interesse publico e a legislacdo em
vigor, Exercer a fungdo de drgdo central de Consultoria Juridica do Municipio: Velar pela legalidade dos atos da
Administracdao Municipal, representando ao Prefeito quando constatar infragdes e propondo medidas que visem a
correcao de ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a anulagdo ou revogacao de atos e a puni¢ao dos
responsaveis, Requisitar a qualquer 6rgdao da Administragdao Municipal, fixando prazo, os elementos de informacgdo
necessarios ao desempenho de suas atribui¢des, podendo a requisicdao, em caso de urgéncia. ser feita verbalmente:
Elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do Prefeito, assessorando os Diretores Municipais e
dirigentes de 6rgaos autdbnomos no desempenho da competéncia para expedicao de tais atos. que lhe devem ser
submetidos antes de sua edigdo: Avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja
interesse de 6rgdo da Administracdo Municipal: Atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem
quaisquer informagdes que possa prestar no interesse. c da imagem de organizac¢do, responsabilidade, probidade
¢ zelo para com os direitos do Municipio e do sujeito passivo de qualquer pretensdo a cargo da Procuradoria:
Proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orcamentarios, bem como a
gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com determinacées emanados do Chefe do
Poder Executivo: Exercer outras atividades correlatas.

PSICOLOGO - CRAS

Ouvir; Acompanhar, Orientar individuos e familias em situacGes ja comprovadas de risco, como descritas e
exemplificadas anteriormente; Promover grupos de apoio entre, por exemplo, mulheres que sofreram algum tipo
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de violéncia, com o objetivo de acolher essas pessoas, de modo que elas consigam retomar seus habitos e colaborar
com outras pessoas que, porventura possam passar por situacdes parecidas. Acolher familias, participar de visitar
domiciliares com o objetivo de colaborar com o monitoramento destas; Desenvolver e coordenar oficinas de
diferentes (artesanato, capoeira e etc.):Realizar atendimentos individuais de carater emergencial, com o objetivo
de direcionar o individuo a algum tipo de acdo social; Coordenar e direcionar a equipe para o cumprimento das
premissas da assisténcia social, Estimular a escuta e a comunicacdo entre a equipe; Desenvolver projetos e,
juntamente com a equipe da rede sécio assistencial. buscar medidas que estimulem a autonomia e a consciéncia
cidada da comunidade.

PSICOLOGO DA EDUCACAO

Realizar pesquisa, diagndsticos, encaminhamento dos alunos com suspeita de dificuldades de aprendizagem para
especialista da area, intervencdo psicopedagdgica individual ou em grupo. Participar da elaboracdo dos planos e
politicas referentes ao sistema educacional, visando promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizacdo do
ensino. Contribuir com a promoc¢do do desenvolvimento humano no contexto escolar buscando garantir um
ambiente educativo de qualidade, inclusivo, diverso e sobretudo democratico. Acompanhar alunos e pais,
incentivar projetos de prevencdo, propiciar métodos para melhorar o aprendizado, conhecer a instituicao de
ensino, estimular as habilidades socioemocionais, criacdo de estratégias psicopedagdgicas junto a equipe escolar e
professores envolvidos; Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO DA SAUDE

Executar atividades emitindo diagndstico e pareceres, orientando, prescrevendo ou executando formas de
trabalho, aplicando os recursos da psicologia, para promover a saude mental e o bem estar individual ou coletivo
de acordo com a fungdo exercida ou grupo de trabalho. Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicoldgicas,
avaliando o ser como um todo adotando tratamento para o equilibrio psicoldgico. Participar e/ou coordenar
programas especificos na comunidade (publico-alvo); Definir resultados a serem atingidos, definir a linha de
trabalho, assim como assessorar e prestar orientacdo aos familiares.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuacgao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: cargo e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operacdes de adicdo, subtracdao, multiplicacdo e divisdo. Nimeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numerag¢do decimal. Mdltiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretagdo de problemas envolvendo
todas as operacdes. NUmeros decimais e porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolugcbes, Deliberagdes, Portarias e demais
Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito, habilitacdo para a operacdo e direcao
de maquinas em vias publicas, infragdes de transito, sinalizacdo vidria, dentre outras. Manutencdo e Limpeza do
veiculo. NogGes de primeiros socorros. Habilidade e manuseio referente as atividades correlatadas ao cargo de
operador de maquina agricola. Dire¢do e operagdo defensiva; operagao; manutengdo mecanica e preventiva;
conhecimentos basicos de manutengdo e limpeza da maquina, inclusive de seus componentes basicos; execu¢ao
de servigos de infraestrutura rodoviaria e agricola; relacionamento com municipes, no exercicio das atribui¢ées dos
respectivos cargos; controle e seguran¢a da maquina e na execugao dos servigos inerentes; conhecimentos técnicos
da maquina, como sistema de motorizagao, sistema hidrdulico e mecanico; procedimentos técnicos e praticos de
operagao, operagao defensiva, manutengao e controle operacional das mdquinas; conhecimentos basicos inerentes
a area de atuagdo, do conjunto de atribui¢gdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimento da operagdo de maquinas pesadas: tratores de esteira, patrol, pa-mecanica, motoniveladora,
retroescavadeira e demais maquinas necessarias para a construcao civil, equipamento de dragagem, maquinas para
estender camadas de asfalto e maquinas para terraplanagem. Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a
manutencdo das maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de dleos, trocar dleos, filtros e demais a¢des pertinentes
ao correto funcionamento das maquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado.
Conhecer o desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos mostradores, indicadores e pecas de
trabalho. Noc¢Ges basicas de mecanica pesada. Abastecer maquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante.
Legislacdo de Transito: Novo Cadigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e regras de circulacdo e conduta. Protecdo ao
meio ambiente. Dire¢do defensiva. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.
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CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO E SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 8 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: cargo e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Processo de formacao das palavras.
Coesdo. Ortografia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e madaximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicao. Estruturas logicas, logicas de argumentacao, diagramas logicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016, MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagao de textos, cabegalhos,
pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insergao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, cargos e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencao de dados externos, classificacgdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatagdo de apresentagdes, insercao de objetos, numeragao de paginas, botdes de a¢do, animagdo e
transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para familias, seus membros e
individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicdes. A saide como direito e sua aplicacdo como politica
social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe
interdisciplinar. Servico Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servico Social. A pesquisa
social e sua aplicacdo. PublicacBes Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(www.mds. gov.br). - Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. - Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS.
- Programa de Atencdo Integral a Familia - PAIF. - Servicos Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas.
Beneficios Eventuais. - Carteira do Idoso. - Servico de Prote¢do Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de
Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas familias. - Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS - Politica
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Nacional do Idoso — PNI - Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientacdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS -
Orienta¢Oes para o acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS
Legislacdo: - Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. - Lei federal
8.069/1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. - Lei federal 8.742/1993
- Disp0e sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da
outras providéncias. - Cédigo de Etica do Assistente Social - Resolugdo CFESS n° 273, de 13 de marco de 1993.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentos e equipamentos. Manipulacdo de materiais. Odontograma. Preparo do
paciente. Auxilio nas intervencgdes clinicas e cirdrgicas. No¢des de Ortodontia e Prétese. Terapéutica e farmacologia
de interesse na clinica odontoldgica. Nocées de Radiologia e Anestesiologia.

CONTADOR

Contabilidade: principios e convencgdes. Escrituracdo: contdbil e conciliacdo de contas, conceitos basicos de ativo,
passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano
de contas. Procedimentos bdsicos de escrituracdo. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contabeis
diversos. Correcdo monetdria de balanco. Depreciacdo. Amortizagcdo. Apuracdo de resultado. Demonstracées
Contabeis. Determinagdo de indices e quocientes e interpreta¢do. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de
resultado. Correcdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade
de custo. Legislagdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e
escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios
orcamentdrio, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturacdo orcamentdria. Execucdo orcamentdria.
Auditoria: nog¢Oes bdsicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacgdo da auditoria.
Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: drgaos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgamentaria
Anual. Execugdao orgamentdria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricdes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobiliaria, contratagdes de operagdes de crédito, operagdes de crédito por antecipagdo de receita,
concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizagao: instrumentos de transparéncia, prestacao de contas, relatdrio da gestao fiscal, drgaos encarregados
pela fiscalizagdo, principais pontos de fiscalizagdo. AUDESP (Auditoria Eletrdnica de Orgdos Publicos — TCESP).
SICONFI (Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de
Contas Publicas. Lei Federal n.2 4.320/1964 e suas atualizagBes. Lei Federal n.2 8.429/1992 — Improbidade
Administrativa (e alteracdes). Lei Federal n.2 14.133/2021 (e alteracdes posteriores). Lei Complementar n.2
101/2000 (e alteracGes). Lei Complementar n.2 131/2009 — Lei da Transparéncia Publica.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparacdo para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento
Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional
Enfermeiro. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doencas Sexualmente
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Transmissiveis, No¢Oes de epidemiologia, vacina¢do, doengas de notificacdo compulsdria, patologias atendidas em
saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperacdo pds-anestésica e central de
material, esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdao hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias,
ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxa¢des, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da ac¢do do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

FONOAUDIOLOGO (TODOS)

Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica. Sistema respiratdrio e
estomatogndtico * respiracdo, succao, mastigacdo, degluticdo e articulacdo da fala. Alteracées das funcdes
estomatognaticas. Dislalias. Disfuncdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém
nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas
de face. Sequela de queimadura de face e pescoc¢o. Sistema musculoesquelético: as classificacdes das paralisias e
suas implicacées. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética e fonologia.
Psicomotricidade. Periodo de vocalizacdo e de aquisicao de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de
aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintdtica, semantica, pragmatica. Disturbios de aprendizagem.
Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacdo dos sistemas nervosos: central e periférico, sensorial e motor.
Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunicacdo. Doencas
neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a
encefalopatia cronica da infancia (ECI) £ ou paralisia cerebral. Disartria, afasia e paralisia facial. Transtornos
funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do
espectro autista. Deficiéncia intelectual. Disturbios psiquiatricos. Psicologia da pessoa com deficiéncia. Deficiéncia
fisica, visual, auditiva, multipla e surdo-cegueira. Sistema auditivo: formacao e processamento de som. Avaliacdo
audioldgica, protetizacdo. Avaliacdo, diagndstico e tratamento do deficit do processamento auditivo (central).
Avaliacdo do sistema vestibular *+ equilibrio. Teorias, técnicas, avaliacdo e tratamento das disfuncbes
fonoaudioldgicas. Avaliacdo, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e
interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar: pacientes laringectomizados, traqueostomizados e em ventilagdo
mecanica. Atuagao fonoaudiolégica em UTI adulto e infantil, unidade neonatal, alojamento conjunto e segmento.
Saude do idoso. Biosseguranga. Sistema Unico de Satde * SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em
instituicdo educacional. Classificagdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude + CIF. Inclusdo
social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n? 6.965/81, Decreto n? 87.281/82, Cédigo de Etica da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia estética. Fonoaudiologia preventiva.

MONITOR DE APOIO ESCOLAR

Noc¢des sobre desenvolvimento infanto-juvenil. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Nog¢des sobre Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Educagao de Jovens e Adultos. NogGes
sobre Educacao Inclusiva e acessibilidade.

MOTORISTA (TODOS)

Cdadigo de Transito Brasileiro (atualizagdo e Legislacdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN.); Legislacdo de
Transito; Sistema Nacional de Transito: composi¢do. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas
gerais de circulagdo e conduta. Da Educacdo para o transito. Da Sinalizacdo de Transito. Da seguranca dos Veiculos.
Do licenciamento. Das infracGes e Penalidades. Das Medidas administrativas do Cddigo de Transito Brasileiro (CTB).
Dos Crimes de transito. Segurancga e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢des. Direcdo defensiva:
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distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de trds, veiculo em sentido contrério, no
cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio
ambiente e transito. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor,
regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba d’dgua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e
regulagem da embreagem, troca de dleo, suspensao. Servicos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de
fusiveis, lampadas, acessorios simples etc.

PROCURADOR DO MUNICIPIO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito, sentido e classificacdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder
reformador e suas limitacGes; emendas a Constituicdo. Mutagdes constitucionais. 2. ESTADO. Origem. Formacao.
Conceito e elementos. 3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicao e processo. Direito constitucional
processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente
de Arguicao de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussao Geral. Controle Concentrado. A¢do Direta
de Inconstitucionalidade. Acdo declaratdria de constitucionalidade. Acdo declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais. 4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS. 5. ORGANIZAGCAO DO ESTADO E DO PODER. Federag3o Brasileira. Unido. Competéncia da Unido.
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e
microrregides. Municipios. Formacgdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias.
Intervencgdo. Intervencao Federal. Intervencdo Estadual. 6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das
reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. 7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies.
Cargo fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério
Publico de Contas. 8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal.
AtribuicGes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de
Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidadao, do povo e da
sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo. Cultura.
Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. 11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA.
Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengao do Estado. Da politica urbana. Da politica
agricola. 12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor
publico. 13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Cargo publica.
Cargo administrativa. Cargo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario.
Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. 2.
Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade
técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentracao.
Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacdo de competéncia. 3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da
Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes
publicas. FundagBes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios
publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n2 11.107/05 e Decreto Federal n? 6.017/07. Convénios
entre entidadesfederativas. Acordos de cooperacdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigossociais
auténomos. Organizacdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n? 9.637/98. OrganizacGes de sociedade civil de
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interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. 5. Servidores publicos: Conceito, classificacdo
e regime juridico. Remuneracdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico.
Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceiriza¢cdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos
publicos. Cargos publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores.
Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime
proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibi¢cGes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores
publicos. Sangbes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo
sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de
servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 6. Atos administrativos. Ato
administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacao, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizacées
administrativas. Existéncia, validade e eficdcia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder,
excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacao.
Retificacdo e invalidagdo. convalidagdo. Efeitos dos vicios. 7. Processo administrativo: conceito, requisitos,
objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada
administrativa. Lei Federal n2 9.784/99. 8. Licitacdes publicas. Lei Federal n? 14.133/2021 e alteragdes posteriores.
Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Principios da licitacdo. Lei Federal n2 12.232/2010.
Modalidades licitatérias. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos. 9. Contratos administrativos.
Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacao do
contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extincdo. Contratos administrativos e regime
diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica
locadora e locataria. Convénios administrativos. 10. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais,
regime juridico, principios do servigo publico, usudrio, titularidade. Servicos de interesse local. Servico publico de
educacdo. Lei federal 9.394/96. Servico de salde e direito sanitario. Sistema Unico de salde. Lei Federal n@
8.080/90. 11. Concessdo de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitagcdo
das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessiondria e do poder
concedente. Lei Federal n? 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas.
Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade
do construtor e da Administragdo. 12. Intervencdo do Estado no dominio econémico. InfragGes administrativas a
ordem econémica. Regulacdo administrativa. Exploracdo de atividade econ6mica pelo Estado. Atividades privadas
sob regime especial. 13. Infragdes e san¢des administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas.
Poder de policia. Ordena¢do administrativa. Relagdo geral e especial de sujeicdao. Responsabilidade das pessoas
juridicas. Lei Federal n? 12.846/13. 14. Cargo social da posse e da propriedade. Desapropria¢do. Declaragdo de
utilidade publica. Processo de desapropriagcdo. Desapropriagao indireta. Retrocessdo. Desapropriagao de bens
publicos. Perdimento de bens. Requisicao. Serviddo administrativa. Tombamento. 15. Bens publicos. Conceito,
classificagcdo, afeta¢do e desafetacdo, regime juridico. Gestdao de bens publicos. Alienagdo de bens publicos. 16.
Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério
Publico. 17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indeniza¢do e ressarcimento. Responsabilidade estatal
por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacgao.
Dano indenizadvel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e
jurisdicional. 18. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.2 8.429/92. 19. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n.2 101/00. 20. Lei de Acesso a Informacgédo - Lei Federal n.2 12.527/11. 21. Responsabilidade dos
Prefeitos — Decreto-Lei n2 201/67. 22. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéria tributaria. Limitacbes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacdo).
Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsdrios. ContribuicGes sociais e outras contribuicbes. Reparticdo das Receitas
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Tributdrias. 2. Codigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribui¢cdes de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacdo tributdria, fontes principais e secundarias do Direito
Tributdrio, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da legislacdo tributdria; interpretacdo e integracdo da
legislacao tributaria. Obrigacdo Tributdria: tipos e objetos, fato gerador,sujeito ativo,sujeito passivo,solidariedade,
capacidade tributdria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragGes. Crédito Tributdrio: lancamento tributario,
modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; extingdo da
exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; exclusdo do crédito tributdrio — modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributdria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; CertidGes
negativas e positivas. 3. Execugao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatdria de Langcamento Tributdrio. A¢do
Declaratdria de Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributaria. Acao de Repeticdo de Indébito. Acdao Consignatéria em
matéria tributdria. Mandado de Seguranga. 4. Crimes contra a ordem tributdria. 5. Impostos dos municipios:
imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissao intervivos, a qualquer titulo,
por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de
garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisi¢cao; imposto sobre servicos de qualquer natureza. 6. Lei Federal
n? 6.830/80: Disp&e sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias. 7. Lei
Federal 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos
Territérios e dos Municipios. 8. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n2 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica
— conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orcamentaria, elaboracdo da Lei
do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execucao do
orcamento. Fundos Especiais, controle da execucdo orcamentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei
Complementar n2 101/00. 2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios orcamentarios.
3. Leis orcamentdrias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentdrias. Lei Orgamentdria anual. Ciclo
orcamentadrio. Processo legislativo. 4. VedacgGes constitucionais. 5. Estagios daDespesa Publica. Empenho: conceito,
tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de carater continuado. Despesas com pessoal.
Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias
voluntdrias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8. Regime de
adiantamento. 9. Precatdrios. Conceito. Histdrico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengdao Federal.
Precatdrio alimentar: SUmula 655 do STF. Emenda Constitucional n2 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagao
monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n2 37: vedagdo de fracionamento. Parcelamento
do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n2 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra
de imdveis publicos. Atualizagdo monetdria. Juros de mora. Cessdo de precatérios. Assungdo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro.
Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos.
Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n2
101/00. Operagdes de crédito. Antecipagdo de receita. 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo.
Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orcamento e reserva do possivel. 12.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo
das leis; conflito das leis no tempo; eficicia da lei no espaco. 2. Lei Complementar n2 95/98. 3. Capacidade civil e
direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos
incidentais, defeitos e invalidade do negécio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos juridicos
licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescricdo e decadéncia.
7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigacdes. 9. Contratos: disposi¢cdes gerais do Codigo Civil
de 2002, extingdo do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos
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dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatdrio, doacdo, locagdo, comodato,
prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transa¢cdo e compromisso. 10. Institutos
do supressivo e do comportamento contraditdrio (venire contra factum proprium). 11. Atos unilaterais: pagamento
indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual,
contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Direitos reais de superficie, servidoes,
usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e concessao de direito real de uso.
14. Propriedade. Cargo social da propriedade. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Loteamento. 17. Condominios
- Lei n2 4.591/64. 18. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n2 6.015/73. Lei n2 8.245/91. 19. Simulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacao.
Direito Processual Intertemporal. 2. Processo: no¢Ges gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares
e prejudiciais. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacées. Nulidades. 4. Procedimento
Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia.
Formacao, suspensdo e extincdo do processo. 5. Resposta do Réu. Contestacdo. Exce¢bes. Reconvencdo. Acdo
declaratdria incidental. Incidentes processuais. 6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua
producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 7. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela
antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. 8. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de
antecipacdo de tutela. Restri¢des legais a concessdo de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico.
9. Sentenca. Conceito. Classificagcdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimagdo, correcdo e integracdo da sentenca.
Execucdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a
sentenca. Acdo rescisoria. Recursos. DisposicOes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos
Infringentes. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacdo e correicdo. 11. A¢do Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais. 12. Mandado de Seguranca.
Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 13. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e
formas de tutela. 2. Instrumentos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo
de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Saude (Lei n2 8.080/90).
Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n? 7.853/89, Lei n? 10.098/2000, Lei n2
10.216/2001, Decreto Legislativo n2 186/2008, Decreto n2 6.949/2009). Educacio (Lei n? 9.394/96). Saneamento
Basico (Lei n? 11.445/2007, Decreto n? 7.217/2010). Idoso (Lei n2 10.741/2003). A¢do Popular/Patriménio Publico
(Lei n2 4.717/65). Mulher (Lei n® 11.340/2006). Investidor (Lei n2 7.913/89). A¢do Civil Publica (Lei n® 7.347/85).
Meio Ambiente (Lei n? 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n? 6.766/79, Lei n? 10.257/01). 4.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PENAL E LEGISLAGAO PENAL ESPECIAL: | - Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal.
Interpretacdo da Lei Penal. Il — CODIGO PENAL (Decreto-lei n2 2.848/40): 1 — Parte Geral: a) Da aplicacdo da lei
penal (artigos 12 ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). c) Do concurso de pessoas (artigo 29 a 31). d) Da acdo penal
(artigos 100 a 106). e) Da extin¢do da punibilidade (artigos 107 a 120). 2 — Parte Especial: a) Dos crimes contra o
patrimdnio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a incolumidade publica — (artigos 250 a 285). ¢) Dos crimes
contra a paz publica — (artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes contra a fé publica — (artigos 289 a 311-A). e) Dos crimes
contra a Administragdo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposi¢Oes finais — artigos 360 a 361). Il - LEIS PENAIS
ESPECIAIS: 1) Lei n® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n? 201/67 (prefeitos e vereadores), 2) Lei
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n2 9.613/98 e Lei n? 12.683/12 - Lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores. IV. Simulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

OUTRAS LEGISLAGOES: Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobiliaria, contratacdes de operacgdes de crédito, operacdes de crédito por antecipagdo de receita,
concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricoes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacao de contas, relatdrio da gestdo fiscal, 6rgaos encarregados
pela fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizagdo. AUDESP (Auditoria Eletrénica de Orgdos Publicos — TCESP).
SICONFI (Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de
Contas Publicas. Lei Federal n.2 4.320/1964 e suas atualizacGes. Lei Federal n.2 14.230/2021 — Improbidade
Administrativa (e alteragdes). Lei Federal n.2 14.133/2021. Lei Complementar n.2 101/2000 (e alteragbes). Lei
Complementar n.2 131/2009 — Lei da Transparéncia Publica.

PSICOLOGO - CRAS

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepgdes de salde e doenca. Psicologia
Hospitalar: teoria e pratica; intervencdes do psicdlogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saude
Mental: conceito de normal e patolégico; contribuicGes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia:
producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes nos clinicos com criancas,
adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a funcao do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades
(entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultas:
intervencoes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia
individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude
(SUS) e propostas para a Saude Mental. Etica Profissional. Constituicio Federal de 1988 — Artigos 203 e 204; Lei
Organica de Assisténcia Social (Lei N2. 8.742/93, alterada pela 12.435/2011); Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004); Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS- Resolugdo CNAS n2 33
de 12 de dezembro de 2012 ); Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS);
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS N2.109, de 11 de novembro de 2009); Estatuto
do Idoso (Lei N2. 10.741/2003); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei N2. 8.069/90). Lei Maria da Penha (Lei
11.340 de 2006); Codigo de Etica profissional; Orientacdes Técnicas do CRAS e CREAS.

PSICOLOGO DA EDUCACAO

Historia e tendéncias da Psicologia Escolar e Educacional. Principais concep¢bes do desenvolvimento e da
aprendizagem. As relagdes entre Psicologia e Educagdo: desafios tedrico-praticos. A Psicologia escolar e as politicas
publicas em educagdo. A atuagao do psicélogo escolar em contextos educacionais. Impasses no processo educativo:
implicagBes para a atuagdo do psicdlogo. Psicologia geral e do Desenvolvimento; praticas e técnicas psicoldgicas;
teoria e técnicas psicoterdpicas; acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e seus
familiares; agOes preventivas; psicopatologia geral; interpretagao de sinais e sintomas; conhecimentos gerais sobre
psicofdarmacos; procedimentos psicolégicos; conhecimentos bdsicos inerentes a drea de atua¢do; Conhecimentos
técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude publica; conhecimentos do conjunto de
atribui¢des do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais. Abordagens: psicanalitica, cognitivo-
comportamental, Behaviorista, Gestalt, Fenomenologia. Estrutura e funcionamento do aparelho psiquico.
Desenvolvimento da personalidade, psicodiagndstico, entrevista psicoldgica, servicos de saide mental. Técnicas e
exames psicoldgicos, fundamentos tedricos dos processos grupais. Psicologia em Recursos Humanos. Abordagens
alternativas de educag¢do. Administracdo de recursos humanos. Andlise comportamento. Andlise funcional de
classes especiais de comportamento problema. Analise da doenca mental do ponto de vista ndo institucional.
Andlises de ocupacbes e acompanhamento de avaliagdes de desempenho pessoal. Equipes multiprofissionais.
Testes, métodos ou técnicas de psicologia que podem ser aplicados ao trabalho. Assisténcia a saude mental.
Atendimento e orientacdo a drea educacional e organizacional de recursos humanos. Estratégias de pesquisa, as
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bases biolégicas do comportamento, a memodria, a linguagem, o pensamento, o desenvolvimento humano, as
teorias da personalidade, o enfrentamento do estresse, os transtornos psiquicos, técnicas de psicoterapia,
transtornos psicopatoldgicos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei N°. 8.069/90). Etica e Legislagdo
profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

PSICOLOGO DA SAUDE

Legislacdo: Cédigo de Etica do Profissional Psicélogo; Lei n.2 10.216 de 06/04/2001 (Reforma Psiquiatrica). Politica
de saude do SUS — Lei n.2 8.080 de 19/09/1990. Planejamento, elabora¢do, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execuc¢do de procedimentos e programas, relativas a area de Psicologia. Psicoterapia
de criancgas, adolescentes, adultos. Diagndstico clinico, organizacional e psicossocial. Estratégias de intervengdes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagao multidisciplinar e comunitaria.
Pesquisas e aplicacOes praticas da psicologia no ambito da saude, educacdo, trabalho, social etc. Desenvolvimento
e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientacdo e aconselhamento individuais voltados para
o trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas psicoldgicas, como testes,
provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo. Processo de facilitacdo de grupos e desenvolvimento de liderancas
para o trabalho; Criatividade, autoestima e motivacdo do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento
de recursos humanos. Técnicas de Recrutamento e selecdo de pessoal da saude, Seguranca no trabalho, saude
mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Politicas de retencdo de pessoal. Descricao e analise de
empregos. Avaliacdo de desempenho. Programas de desligamento de pessoal e programas de preparacao para
aposentadoria. Projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho). Elaboracdo e emissdo de laudos,
atestados e pareceres. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da Educac¢do. Lei Federal n.2 9.394 de
dezembro de 1996 (lei das diretrizes e bases da educacdo). LOAS (Lei n2 8742/1993).
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ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO
NOME
N2 INSCRICAO
CARGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID Ne*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM No**

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

) Ndo preciso de condicGes especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

) Ledor ( ) Transcritor ( ) Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA ( )JAWS( )ZoomText

) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

—_—~ e~ e~ e~ o~ e~ o~

) Outra. Qual?

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.

**%* Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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DADOS DO CANDIDATO

NOME
N2 INSCRICAO

CARGO

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pds Graduacgdo “lato sensu” em nivel de especializagdo, na
area de Atuac¢do, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das resolu¢des do Conselho 2,0
Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizacdo do curso.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pds
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de Atuac¢do, acompanhado do 3,5
Histérico Escolar.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds
Graduacado "stricto sensu"”, em nivel de Doutorado, na drea de Atuacdo, acompanhado do 5,0
Histérico Escolar.

, , de de 20 .

(Assinatura do Candidato)
NOTAS:

* ltem: candidato devera assinalar (“X”) indicando o documento em anexo.
** Pontos: sera computado apenas o titulo de maior pontuagdo, conforme Capitulo 11 do Edital

***Esta Declaracdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema na drea do candidato, até no maximo 1 (um) dia atil apés o encerramento das

inscrigoes.
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O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publica¢des oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na

area destinada a este Concurso Publico.

Inscrigdo.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 29/12/2023
Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet. 29/12/2023 3 29/01/2024
Periodo de Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Inscricdo Até 03/01/2024
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isencdo de Pagamento da 08/01/2024

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isencdo de
Pagamento da Inscricdo.

09 e 10/01/2024

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagcdes de Isengdo de Pagamento da

Inscrigdo. 15/01/2024
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do e envio de Titulos. 30/01/2024
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das SolicitacGes de Condigdes 05/02/2024
Especiais.

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na

Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das Solicitagdes 06 e 07/02/2024
de CondigOes Especiais.

Divulgacdo do Resultado Definitivo das SolicitacGes de Inscricdo na Condicdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD e Resultado Preliminar das SolicitacGes de Condigdes 12/02/2024
Especiais.

Divulgacao di\ Lista de Inscritos, T.otaTI de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 08/03/2024
de Convocacgdo para as Provas Objetivas.

Realizacdo da Prova Objetiva e Discursiva. 17/03/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 17/03/2024

Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar.

18 e 19/03/2024

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito
Oficial — Definitivo, Prova Discursiva, Prova de Titulos e Resultado Final Preliminar.

15/04/2024

Periodo de Recursos Contra a Prova Discursiva, Prova de Titulos e Resultado Final
- Preliminar.

16 e 17/04/2024

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado Final — Preliminar e
Resultado Final - Definitivo.

Até 29/04/2024
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AVANCANY -

Homologacdo Parcial (cargos que ndo possuem outras fases) e préximas fases e
atos do Concurso Publico.

A partir da divulgacao do
Resultado Final - Definitivo

Divulgacdo da Convocacgdo para a Prova Pratica (Candidatos Convocados, Locais de

‘. 06/05/2024
Prova e Hordrios).
Realizacdo da Prova Pratica. 18/05/2024
Divulgacdo do Resultado da Prova Pratica — Preliminar. 22/05/2024

Periodo de Recursos Contra o Resultado da Provas Pratica - Preliminar.

23 e 24/05/2024

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado da Prova Pratica -
Preliminar e Resultado das Provas Praticas - Definitivo.

29/05/2024

Homologacdo (cargos com prova pratica).

A partir da divulgacdo do
Resultado Final — Definitivo.
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