PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS NOVAS/MG o
Edital de Concurso Publico n° 01/2024 /l\

I{L‘i\ & I{L‘i\

Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados

O Prefeito Municipal de Minas Novas no uso de suas atribui¢cdes legais torna publico que fara realizar
Concurso Publico de Provas Objetivas e Prova de Titulos, para preenchimento de vagas existentes do
quadro permanente de servidores municipais do Poder Executivo, de acordo com as normas
estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais/MG e, em consonéancia com a
Legislacdo Municipal, em especial a Lei Organica do Municipio de Minas Novas/MG; Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Minas Novas — Lei Complementar n® 03/2008, e alteracfes
posteriores; Plano de Cargos, Carreiras, Vencimento e Remuneragdo dos Servidores Publicos
Civis da Prefeitura Municipal de Minas Novas, Lei n°® 2375/2022 e alteracfes posteriores; conforme
disposto neste edital.

[1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa Reis & Reis Auditores Associados, com central de atendimento ao candidato
a Rodovia Januério Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG, CEP:
34.004.642, telefone (31) 3213-0060. Horario do expediente de 09h00min as 12h00min e de 13h00min
as 17h00min.

1.2 Os atos de abertura do presente Concurso Publico, as retificacdes, o resultado final e a
homologacgéo do Resultado Final, e todos os demais atos decisorios seréo publicados no Diario Oficial
do Estado de Minas Gerais, e no Jornal da AMM, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Minas
Novas e nos sites: www.reisauditores.com.br e www.minasnovas.mg.gov.br.

1.3 O Edital completo e respectivas retificagbes serdo publicados na integra, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Minas Novas, Praca Sebasti&o Leme do Prado, 15, Centro — Minas Novas/MG,
CEP: 39.650-000 e nos sites www.reisauditores.com.br e www.minasnovas.mg.gqov.br.

1.4 Os meios oficiais de divulgacao dos atos deste Concurso Publico estdo identificados no subitem
1.2.

1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato, informar-se sobre quaisquer retificagées, resultados,
julgamentos de recursos, atos ocorridos e etapas deste Concurso Publico através dos meios oficiais de
divulgacao definidos nos subitens 1.2 e 1.3.

1.6 Na&o havera avisos pelos correios ou e-mails dos atos deste Concurso Publico, presumindo-se que
os candidatos estdo cientes dos atos concernentes nos termos dispostos nos subitens de 1.2 a 1.4.

1.7 Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade de Minas Novas/MG e,
eventualmente, se a capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os
inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas que apresentam estrutura
fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selecéo.

1.8 Toda mencao a horério neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

1.9 Os Cargos, Numeros de Vagas, Vencimentos Iniciais, Requisitos Minimos, Carga Horaria e Taxa
de Inscrigdo séo os constantes do Anexo | do presente Edital.

1.10 Os Cargos, Tipos de Provas, N° de Questdes e Peso sdo os constantes do Anexo Il do presente
Edital.

1.11 O Cronograma de Concurso Publico € o constante do Anexo Ill do presente Edital, cujas datas
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deverdo ser rigorosamente respeitadas.

1.12 O Conteudo Programatico é o constante do Anexo IV do presente Edital.
1.13 A Atribuicéo dos Cargos é o constante do Anexo V do presente Edital.
1.14 O Modelo de Procuragéo é o constante do Anexo VI do presente Edital.

1.15 O Modelo de Formulario para a solicitagdo da Isencdo € o constante do Anexo VII do presente
Edital.

1.16 O Modelo de Formulario para solicitacdo de Condicdo Especial consta no Anexo VIII do presente
Edital.

1.17 O Modelo de Formulario para o Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia — PCD, consta no
Anexo IX do presente Edital.

1.18 O Modelo de Formuléario para recurso, de forma presencial, consta no Anexo X do presente Edital.

1.19 O Modelo de Formulario para encaminhamento dos Titulos consta no Anexo Xl do presente
edital.

1.20 Este Concurso Publico serd coordenado pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Minas Novas, nomeada pela Portaria n® 25, de 15 de fevereiro de 2024.

|2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO |

2.1 O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Minas Novas é o Estatutario.

2.2 Local de Trabalho: Prefeitura Municipal de Minas Novas/MG, Secretarias Municipais e demais
pontos de atendimento desta municipalidade, conforme necessidade da Administracao.

|3 - DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO |

3.1 Para a investidura no cargo, o candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital,
devera atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado; ou portugués com residéncia permanente no Pais, se houver
reciprocidade em favor dos brasileiros (art. 12 da Constituicdo Federal e Decreto Federal n° 70.436/72);
b) Ser aprovado neste Concurso Publico;

c) Estar em dia com as obrigagfes eleitorais;

d) Estar em dia com as obriga¢des do servigo militar, se do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir, na data da nomeacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

g) Aptidao Fisica e Mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovadas através de Laudo
Médico;

h) Estar ciente que devera possuir, na data da nomeacéao, a qualificacdo minima exigida para o cargo
constante do Anexo | e apresentar a documentacdo determinada no subitem 10.14 do presente Edital,
sob pena de ndo ser empossado no cargo;

i) No ato da nomeacéao o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo
publico;
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i) Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | do presente Edital sdo essenciais
para provimento do cargo, devendo o candidato, na ocasido da posse, apresentar os documentos
exigidos ao setor responsavel da Prefeitura de Minas Novas/MG. No caso do ndo cumprimento de todas
as referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga;

k) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

l4 - DAS INSCRICOES

4.1 - DISPOSICOES GERAIS
4.1.1 As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.1.2 Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.3 Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.

4.1.4 A inscricdo efetuada via internet somente sera validada ap0s a constatacdo do pagamento do
boleto bancério referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital. O
pagamento apés a data de vencimento implica o cancelamento da inscrigéo.

4.1.5 A unica forma de pagamento da taxa de inscri¢céo € através do boleto bancério.

4.1.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.1.7 Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscrigdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opgOes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o
motivo alegado.

4.1.8 O candidato ndo devera efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo, sob pena de
nao ter sua inscricdo deferida caso o pagamento ndo seja efetivado.

4.1.9 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de
cancelamento, suspensdo, anulacdo, adiamento do concurso, exclusdo de Cargos, pagamento em
duplicidade, alteracéo da data das provas, e outras situacoes inesperadas.

4.1.10 O candidato é o unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscri¢ao.

4.1.11 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, prova ou nomeacao do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracdes ou documentos, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988.

4.1.12 Ainscrigéo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

4.1.13 Os candidatos ndo poder&o concorrer para mais de um cargo publico.

4.1.14 Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcgao
referente ao cargo.
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4.1.15 Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscricées entre pessoas, alteracdo de locais
de realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condicdo de portador de deficiéncia.

4.1.16 As inscricdes serdo realizadas de forma presencial ou via internet, conforme descrito nos
subitens 4.2 e 4.3. As inscri¢Oes por Fax, Correio, E-mail ou outra forma diferente ndo seréo acatadas.

4.1.17 No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a Reis & Reis Auditores
Associados procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo. O referido formulario estara em

posse do Coordenador da Reis & Reis Auditores Associados.

4.1.18 A incluséo de que trata o subitem 4.1.17 serd realizada de forma condicional e sera confirmada
pela Reis & Reis Auditores Associados, na fase de Julgamento das Provas Objetivas de Mdltipla
Escolha, com intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo. Constatada a improcedéncia da
inscricdo, a mesma sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4.1.19 Compete a Reis & Reis Auditores Associados em conjunto com a Comissao de Fiscalizacao e
Acompanhamento do Concurso Publico, o indeferimento das inscricbes quando ocorrerem
irregularidades, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.1.20 A Reis & Reis Auditores Associados divulgara, conforme subitem 1.3 a Lista de Deferimento das
Inscrigbes. A data da divulgacgdo estara de acordo o Anexo Il - Cronograma deste Edital.

4.1.21 Apo6s a divulgacao da Lista de Deferimento das Inscriges, o candidato, tendo pago sua taxa de
inscricdo e a mesma ndo sendo deferida, dispora de prazo de 03 (trés) dias a contar da data de
divulgacao do resultado para interpor recurso sobre o Indeferimento das Inscrigdes. O candidato podera
interpor recurso no site www.reisauditores.com.br. Os procedimentos no site da Reis & Reis Auditores
Associados estara disponivel no Item 9 deste Edital.

4.1.22 Para confirmacéo da Inscricdo o candidato devera observar a data estabelecida no Anexo Il -
Cronograma, para realizar a impressdo do CDI (Cartdo Definitivo de Inscri¢éo).

4.1.23 As informagbes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), cargo, assim como orientagfes para realizagdo das provas, estardo
disponiveis de acordo com o estabelecido no Anexo Il — Cronograma.

4.1.24 O CDI (Cartdo Definitivo de Inscri¢do) nédo sera enviado ao endereco informado pelo candidato
no ato de inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

4.2 - DA INSCRICAO PRESENCIAL

a) LOCAL: Prefeitura Municipal de Minas Novas, Praca Sebastido Leme do Prado, 15, Centro, Minas
Novas/MG, CEP: 39.650-000.

b) PERIODQ: de 27/05/2024 a 27/06/2024 e no HORARIO de 08h0Omin. as 12h0Omin. e de
14h00min. as 17h00min. Exceto sabados, domingos e feriados.
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4.2.1 O candidato deverd apresentar o original da cédula de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal e o documento de CPF e informar ao atendente o cargo optado, bem como
todos os dados necessérios para a efetivacdo da inscricao.

4.2.2 O candidato que nao puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial, para
efetuar sua inscri¢cdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procuragéo constante do
Anexo VI deste Edital.

4.2.3 O procurador devidamente constituido, portando seus documentos originais, devera apresentar no
ato da inscricdo o instrumento legal de procuracdo (Anexo VI), acompanhado dos documentos do
candidato, conforme mencionado no Subitem 4.2.1.

4.2.4 O candidato ou o procurador devidamente autorizado ao conferir a conclusdo da inscri¢ao,
automaticamente, declara que preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do
Concurso Publico, e que esta ciente dos critérios exigidos para a investidura no cargo escolhido.

4.2.5 Apos efetivado o preenchimento e a finalizagdo da inscrigdo, esta somente sera validada apos a
confirmacdo do pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscricdo emitido no ato da
inscricdo, até a data limite que é 28/06/2024.

|4.3 - DA INSCRICAO VIA INTERNET |

4.3.1 Sera admitida a inscri¢cdo via INTERNET, no enderego eletrénico www.reisauditores.com.br, a
partir do dia 27/05/2024 a 27/06/2024 desde que efetuar seu pagamento até o dia 28/06/2024 através
de “Boleto Bancario” a ser emitido ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo no
endereco www.reisauditores.com.br.

4.3.2 Procedimentos para inscrigao:

a) Acesse 0 site www.reisauditores.com.br;

b) No canto superior lado direito da tela, localize Area do Candidato, e clique em Cadastrar;

c) Ao finalizar o cadastro, posicione a seta do mouse em Concursos Publicos, apds clique Em
Andamento;

d) Dentre a listagem de Concursos, escolha o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Minas
Novas/MG;

e) Escolha o cargo, faca os procedimentos necessarios e finalize a inscri¢cao;

f) O boleto bancério ira aparecer automaticamente, confira os dados e faga a impressdo do mesmo;

g) Faca o pagamento em casas lotéricas, bancos ou qualquer outro credenciado & Rede Bancaria;

h) No minimo 03 dias Uteis para validacéo e confirmacao do pagamento.

i) Lembrando que a confirmacéo da inscri¢cdo sera apés o pagamento do Boleto Bancario.

4.3.3 O candidato podera gerar a segunda via do boleto, até as 23h59min do ultimo dia para pagamento
da taxa de inscricdo. Esta opcao s estara disponivel para os candidatos que se inscreverem dentro do
prazo previsto no subitem 4.2-b.

4.3.4 A Reis & Reis Auditores Associados, ndo se responsabiliza por inscricbes via internet nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.
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4.3.5 Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar o site www.reisauditores.com.br e seguir 0s
procedimentos do subitem 4.3.2, alineas de A — I. Em caso de dlvida para efetivar a sua inscri¢éao, o
candidato podera consultar o “Manual de como realizar a sua Inscrigdo”, disponivel na pagina inicial do
site ou entrar em contato com a empresa através de e-mail, acessando o link “Fale Conosco” do site e
selecionando o Departamento “Concurso” ou através do telefone (31) 3213-0060.

[ 4.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO |

4.4.1 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar
insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de limitacbes de ordem financeira, e desde que néo
possa arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua
familia, podera requerer a isencéo do pagamento da taxa de inscricao.

4.4.2 A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracdo expressa do candidato,
RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

4.4.3 O candidato podera requerer a isen¢cao do pagamento da taxa de inscricao, exclusivamente nos
dias 27/05/2024 a 03/06/2024.

4.4.4 Para requerer a isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo por insuficiéncia financeira, conforme
subitem 4.4.1, o candidato devera enviar:

I. Formulario para a solicitagdo da Isencdo, constante do Anexo VII do presente Edital, devidamente
datado e assinado pelo requerente ou Declaracdo conforme Lei 7.115/1983, que apresenta razdes de
limitacbes de ordem financeira e ndo pode arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua familia, por meio de preenchimento do Formulario de Pedido
de Isencédo de Taxa (Anexo VII) ou declaracao (de préprio punho ou digitada), desde que contenha data
e assinatura do candidato.

[l. Comprovante de Inscri¢ao.
lll. Fotocépia da Carteira de Identidade.

4.4.5 A declaracao falsa sujeitarda ao candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito ao
contraditorio e & ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

4.4.6 O pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado via INTERNET, no
endereco eletronico www.reisauditores.com.br ou protocolado pessoalmente no local da inscricdo
presencial na data estipulada no Anexo lll - Cronograma.

4.4.7 O candidato que realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via INTERNET
devera proceder com o preenchimento dos seus dados pessoais através do formulario eletrénico do
requerimento de inscricdo e marcar o campo “Solicitacdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de
Inscrigcéo”.

4.4.8 O candidato, ap6s realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao via INTERNET,
devera enviar além dos documentos solicitados no subitem 4.4.4, o documento intitulado “Comprovante
de Inscricdo com Pedido de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do”, gerado pelo sistema apés a
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confirmacdo dos dados preenchidos através do formulario eletrénico do requerimento de inscricéo,
PARA O ENDERECO: Reis & Reis Auditores Associados, Rodovia Januéario Carneiro, 876, Sala 304,
Center Ville Empresarial, CEP: 34.004-642, Nova Lima/MG, ou presencialmente no endereco destinado
as inscricdes, identificando:

« N°da Inscricéo;

+  Nome completo;

- Cargo pleiteado;

« Concurso Publico Prefeitura Municipal de Minas Novas/MG, Edital n°® 01/2024;
+ Referente: Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricéo.

4.4.9 Ao candidato com dificuldade de acesso a internet, serd disponibilizado atendimento presencial na
Prefeitura Municipal de Minas Novas, localizada na Praga Sebastido Leme do Prado, 15, Centro, Minas
Novas/MG, CEP: 39.650-000, no horario de 08h00min. as 12h00min. e de 14h00min. as 17h00min.,
devendo o mesmo, no ato do protocolo, apresentar os documentos solicitados no subitens 4.4.4 e 4.4.8.

4.4.10 O candidato que néo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial, para
requerer a isengdo da taxa de inscricdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de
Procuracao constante do Anexo VI.

4.4.10.1 O procurador, devidamente constituido, devera apresentar no ato do protocolo o instrumento
legal de procuragdo (Anexo VI) e documento de identidade, acompanhados dos documentos do
candidato, conforme mencionado no subitem 4.4.4.

4.4.11 Cada candidato devera encaminhar individualmente seus documentos, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

4.4.12 N&o seré aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo via fax ou e-mail.
4.4.13 Nao sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informagfes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentacdo incompleta, ndo atendendo o disposto
no subitem 4.4.4.

d) N&o observar o prazo estabelecido no subitem 4.4.3.

4.4.14 O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isen¢do de pagamento da taxa de
inscricdo do candidato sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Minas Novas e no
endereco eletrbnico www.reisauditores.com.br, a partir das 17 horas do dia 18/06/2024.

4.4.15 O candidato cuja isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢cdo for deferida sera automaticamente
inscrito no presente Concurso Puablico e podera emitir/imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo
(CDI), no endereco eletrénico www.reisauditores.com.br, através da Area do Candidato localizado na
parte superior do site, a partir do dia 15/07/2024.

4.4.16 Ao candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao indeferido é
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.4.16.1 Cabera recurso contra o indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricao nos dias
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19/06/2024 a 21/06/2024 da seguinte forma:

a) Protocolado via INTERNET, na é&rea do candidato no site www.reisauditores.com.br, ou
PESSOALMENTE na Sede da Prefeitura Municipal de Minas Novas.

4.4.17 A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no endereco
eletrbnico www.reisauditores.com.br, a partir das 17 horas do dia 26/06/2024.

4.4.18 Apos decisao do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitacdo da isencao da
taxa ndo for deferida, o candidato devera imprimir a 22 via de boleto no site www.reisauditores.com.br
ou solicitar a impressao no local da inscri¢cdo presencial. O candidato devera observar a data limite para
pagamento do boleto.

5 - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS — PCD (PESSOA COM DEFICIENCIA) |

5.1 - DISPOSICOES GERAIS

5.1.1 As pessoas com deficiéncia PCD que pretendam fazer o uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no Inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 ¢é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico.

5.1.1.1 Seréo reservadas, aos candidatos portadores de deficiéncia, 5% (cinco por cento) do total de
vagas, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 7.853/89, combinado com o 81°, do
art. 1°, do Decreto n° 9.508/2018, conforme indicado no Anexo |, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo publico, a ser aferida em pericia médica
oficial, guando dos exames pré-admissionais.

5.1.1.2. Para pleno atendimento ao subitem 5.1.1.1 no que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicacdo do percentual resultar em namero fracionado, a fragdo sera arredondada para o
primeiro nimero inteiro subsequente das vagas oferecidas conforme Legislacdo vigente, regendo-se a
disputa pela igualdade de condicdes, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo
Supremo Tribunal Federal por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio no documento MS 26.310-5/DF -
Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

5.1.1.3. Caso a nomeacao ndo se dé em conjunto, para todos os cargos, a convocacao dos aprovados
com deficiéncia se dara da seguinte forma: A 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera
sempre a 52 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em concurso for inferior a 05
(cinco), estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20%. Observando assim, os limites maximo e
minimo, fica reservada ainda, 212 vaga, a 412 vaga, e assim sucessivamente para que seja mantido o
percentual de 5% estabelecido.

5.1.1.4. Caso surjam novas vagas, no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico,
observa-se que no minimo de 5% (cinco por cento) e no maximo de 20% (vinte por cento) delas serdo
igualmente reservadas para candidatos portadores de deficiéncias, devidamente aprovados.

5.1.1.5 As vagas serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde
gue apresentem laudo médico original ou copia autenticada em servico notarial e de registros (Cartorio
de Notas), emitido até 90 dias antes do término da inscricdo, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo IX
desde Edital.
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5.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar
a opc¢ao no ato da inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 27/06/2024, impreterivelmente, via carta
simples ou Sedex, para a central de atendimento ao candidato da Reis & Reis Auditores Associados —
Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville Empresarial, CEP: 34.004.642, Nova Lima/MG,
ou entregar no local onde estdo sendo realizadas as inscricdes presenciais, sempre observando a data
limite para o fim das inscricdes. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia, e
enviar o laudo médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia de vagas reservadas,
devendo o laudo passar por uma andlise da Banca Examinadora e no caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3 Para fins de reserva de vagas prevista no subitem 5.1.1 deste Edital, somente serédo
consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacdes previstas no art.
4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas altera¢fes, conforme as seguintes definicdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nado produzam
dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (db) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor
olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condicdes
anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade;
saude e segurancga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Mdltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.3.1 Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas
provas nesse sistema.

5.1.3.2 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serédo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 16.

5.1.4 A PCD, durante o preenchimento do Formuldrio de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos nos subitens 4.2 e 4.3 deste Edital, devera indicar qual o tipo de deficiéncia,
passando assim a concorrer as vagas destinadas as PCD. E enviar a documentagéo exigida conforme
subitem 5.1.2.

5.1.5 O candidato PCD que nédo preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo e nao
cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.6 O candidato PCD que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por
opcdo e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢cdo no Formulario de Inscricdo, nao
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podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposicao legal.

5.1.7 O candidato PCD ap6és finalizar a inscricdo devera enviar o laudo médico conforme subitens
5.1.15e5.1.2.

5.1.8 O Laudo Médico mencionado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Reis & Reis Auditores Associados.

5.1.9 Os candidatos PCD poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar existéncias
e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuices do cargo, de acordo com o Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, para fins de confirmacéo da inscricdo a ser realizada por
Equipe Multiprofissional designada pela Reis & Reis Auditores Associados, em periodo estabelecido.

5.1.10 Em caso de nédo ser realizada pericia médica no ato da inscri¢ao, fica reservado a PREFEITURA
o direito de ser realizada antes da posse do candidato, nos termos previstos no subitem 5.1.9 e
comprovada a inexisténcia ou incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigcdes do cargo,
o candidato sera eliminado, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto
no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

5.1.11 As PCD participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que diz respeito ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacado, ao
dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

5.1.12 Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos PCD em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso
Publico, nos termos da legislacéo vigente, respeitada a ordem de classificacédo.

5.1.13 Os candidatos que tiverem as inscricdes como PCD, se aprovados no Concurso Publico, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos candidatos e em lista a parte, s6 com candidatos PCD.

| 5.2 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS |

5.2.1 O candidato PCD ou outro candidato que necessitar podera requerer atendimento especial para
a realizacdo das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizagdo destas, conforme
previsto no artigo 4°, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°. 9.508/2018 e suas alteracdes.

5.2.2 A realizacdo de provas nas condi¢fes especiais solicitadas pelo candidato, assim considerada
aguela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e
a legislacao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Reis & Reis
Auditores Associados.

5.2.3 O candidato devera enviar até o ultimo dia de inscricdo, a Solicitagcdo para Condi¢cdes Especiais,
Anexo VIII, devidamente preenchido para a realizacdo da prova, acompanhada do Laudo Médico
Anexo IX, via carta simples ou Sedex para: Reis & Reis Auditores Associados, situada na Rodovia
Januario Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville Empresarial, CEP: 34.004.642, Nova Lima/MG, ou
entregar no local onde esta sendo realizada a inscricao presencial, sempre observando a data limite
para o fim das inscrigdes.

5.2.4 Os candidatos deverdao observar o periodo para solicitacdo das condicbes especiais para
realizagdo das provas, nos termos no item 5.2.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as
condicdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.
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5.2.5 O deferimento dos pedidos de condicBes especiais para realizacdo das provas fica condicionado
a indicacao constante no Laudo Médico de que trata os subitens 5.1.1.5 e 5.1.2 deste Edital.

5.2.6 De acordo com a Lei Federal n® 13.872/2019, a candidata lactante tera o direito de amamentar
seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo da prova, desde que requeira junto a
instituicdo organizadora, no ato da inscri¢do, sendo que:

a) Tera direito ao previsto no subitem 5.2.6 a mée cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacdo da prova.

b) A candidata devera enviar até o Ultimo dia de inscricdo, a certiddo de nascimento da criancga, via
Sedex para: Reis & Reis Auditores Associados, situada a Rodovia Januéario Carneiro, 876, Sala 304,
Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG — CEP 34.004-642, ou entregar no local onde esta sendo
realizada a inscri¢gao presencial, com o assunto: “Condi¢gao Especial — Amamentacéo — Prova da Idade”,
sempre observando a data limite para o fim das inscri¢des.

c) A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por
sua guarda (familiar ou terceiro expressamente indicado pela candidata).

d) Nos horérios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

e) Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca, o familiar ou
terceiro expressamente e previamente indicado pela candidata e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de pessoadiversa;

f) A mée terd o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

g) O tempo despendido na amamentag¢do sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo, sendo o tempo maximo de 30 (trinta) minutos.

h) As candidatas lactantes deverao observar o periodo para solicitacdo das condi¢cdes especiais para
realizacdo das provas, nos termos do item 5.2.6 deste Edital, sob pena de n&o terem concedidas as
condic@es solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

5.3 A Reis & Reis Auditores Associados publicara, a relagcdo dos candidatos que tiveram suas
inscricdes como PCD e/ou pedido de condi¢des especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e
parecer da Equipe Multiprofissional, quando for o caso.

5.3.1 O candidato dispora de 03 (trés) dias Uteis conforme data mencionada no Anexo Il -
Cronograma, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo da relagdo citada no
subitem 5.3 para contestar o indeferimento por meio de recurso.

5.3.2 Os candidatos que fizerem suas inscricdes como PCD e ndo atenderem as exigéncias previstas
no Item 5 e seus subitens constantes no Edital, serdo considerados como candidatos de ampla
concorréncia e seu numero de inscricdo devera constar na lista de Deferimento principal.

5.3.3 O recurso direcionado a Reis & Reis Auditores Associados devera ser efetuado através do site
da Reis & Reis Auditores Associados no endereco: www.reisauditores.com.br na forma do item 9 deste
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edital, conforme data mencionada no Anexo lll - Cronograma.

5.3.4 N&o serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no subitem 5.3.1 deste Edital.

|6- DAS PROVAS |

6.1 O Concurso Publico constara de:

e Provas Objetivas de Mdaltipla Escolha de carater Eliminatorio e Classificatério, contendo 40
(quarenta) questbes, com quatro opcfes cada, para os todos os Cargos; sendo que as provas de
Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica, Conhecimentos Gerais, Raciocinio Légico, Saude/SUS e
Conhecimentos Didético-Pedagdgicos possuem Peso 1 e as provas de Conhecimentos Especificos
possuem Peso 2. Conforme Anexo Il

e Prova de Titulos de carater Classificatorio, para todos os Cargos de Nivel Superior.

6.2 As aplicacBes das Provas Objetivas de Multipla Escolha terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas.

6.3 O candidato que ndo pontuar em uma das provas objetivas de mdltipla escolha (Tipos de Provas),
definidas no Anexo Il, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.4 A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada caderno
de prova, considerados 0s pesos por prova.

6.5 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja,
Ihe for entregue prova de outro emprego publico, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova
a que se submeteria perante o emprego escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que,
consultara a coordenacgédo do concurso, que propora a solugcdo imediata e registrara ocorréncia para
posterior analise da banca examinadora.

6.6 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item
anterior devera se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

6.7 Sera aprovado na Prova Objetiva de mdltipla escolha o candidato que totalizar o minimo de 60%
(sessenta por cento) do total geral de pontos do conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

|7- DA REALIZACAO DAS PROVAS |

| 7.1 - DAS PROVAS OBJETIVAS |

7.1.1 As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha seréo realizadas no dia 25/08/2024, de acordo o Iltem
1.7 em locais e horarios que serdo divulgados no dia 20/08/2024 no quadro de avisos Prefeitura
Municipal de Minas Novas/MG e no site www.reisauditores.com.br.

7.1.2 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas objetivas de multipla escolha,
com no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original,
comprovante de inscricdo e caneta esferografica azul ou preta transparente, e s6 podera ausentar-se do
recinto de realizagdo das provas, depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das mesmas.
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7.1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

7.1.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas objetivas s6 sera permitido no
horario estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscri¢ao.

7.1.5 O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condices, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, nem coépias de documentos de identificacdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.1.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente modelo com foto), Documentos Digitais (e-Titulo, CNH Digital e RG Digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

7.1.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo
das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio de ocorréncias.

7.1.6.2 A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.1.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 7.1.4, 7.1.5, 7.1.6, 7.1.6.1 e 7.1.6.2 deste Edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Certame.

7.1.8 Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario, determinados.

7.1.9 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do lacre dos malotes
de provas, na presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicacdo. Devera haver assinatura de,
no minimo, 02 (dois) candidatos, em termo (Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo
estava violado e que presenciaram seu rompimento, na presenca dos demais candidatos.

7.1.10 Seré excluido deste Concurso Publico o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizagdo, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrbnicos, ou, ainda, que venha a
tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

7.1.11 N&o serd permitido ao candidato permanecer no local das provas objetivas com aparelhos
eletrénicos ligados (bip, telefone celular, smartphone, tablet, rel6gio smart watch relégio do tipo data
bank, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum
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aparelho eletrénico, o mesmo devera estar desligado, com bateria desconectada (nos casos em que
isso for possivel) e acondicionado em saco plastico lacrado, e colocado debaixo da carteira. O
descumprimento da presente instru¢do implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato
como tentativa de fraude.

7.1.12 Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas objetivas de multipla escolha, a
comunicacao entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes,
impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

7.1.13 N@o sera permitida, durante a realizagdo das provas objetivas de multipla escolha, a
permanéncia do candidato com boné, touca, gorros ou similares. O fiscal de sala devera solicitar que o
mesmo retire e coloque-o debaixo da carteira.

7.1.14 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagao.

7.1.15 N&o sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.1.16 A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

7.1.17 Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo
das provas dara todo apoio que for necessario.

7.1.18 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento
de fiscal, apoés ter assinado a lista de presenca.

7.1.18.1 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para aplicacéo das provas.

7.1.19 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.1.20 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questdes, exceto na situacdo em que concordar em manter-se em sala, até 60 minutos
antes do horario previsto para término das provas quando entédo podera levar o caderno de provas.

7.1.21 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacédo automatica do candidato.

7.1.22 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética.

7.1.23 As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para correcéo eletronica. Nao havera
substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
administracdo ou da organizagdo do concurso, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.
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7.1.24 A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara na
eliminacdo automatica do mesmo.

7.1.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetdo das provas
e/ou aos critérios de avaliacéo e classificagao.

7.1.26 Os candidatos deverdo manter os celulares, smartphones, tablets no modo silencioso,
desligados, com bateria desconectada (nos casos em que isso for possivel) e acondicionados em sacos
plasticos lacrados e debaixo da carteira, durante a duragdo das provas. Terd suas provas anuladas e
sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma
das provas, receber ligagéo, tocar a campainha ou despertador do aparelho eletrénico, ou ainda:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo de outro candidato auxilio para a execucdo de quaisquer
das provas;

c) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, tablet, smartphone,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no item 7.1.2;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes,
fora do horério permitido;

h) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso;

k) Fizer, em qualquer momento, declaragéo falsa ou inexata;

I) Permanecer no local da prova objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de
banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.),
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.1.27 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, o candidato sera excluido
do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

7.1.28 Néao sera permitido que as marcacfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscrigéao.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso para o respectivo preenchimento.

|7.2 DA PROVA DE TITULOS

7.2.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada a todos os candidatos para os cargos
de Nivel Superior, porém, s@ terdo analisados e pontuados, os candidatos aprovados nas provas
objetivas de multipla escolha, e serd valorizada em até 10 (dez) pontos. Serdo desconsiderados 0s
pontos que excederem a este limite, obedecendo ao critério de pontuagéo estabelecido no item 7.2.4 A
Prova de Titulos devera ser protocolada nos dias 08/10/2024 a 15/10/2024.
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7.2.2 Os titulos deverao ser postados pelo candidato em envelope contendo externamente em sua face
frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS NOVAS -
EDITAL 01/2024, NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO.

7.2.2.1 Os titulos, na forma do subitem 7.2.4, deverdo ser postados via Correios, por SEDEX, dentro do
prazo estabelecido, para a Central de Atendimento ao Candidato da Reis e Reis Auditores Associados,
a Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG, CEP:
34.004.642; ou protocolados pessoalmente no Prefeitura Municipal de Minas Novas, Praca Sebastido
Leme do Prado, 15, Centro — Minas Novas/MG, CEP: 39.650-000.

7.2.3 Os titulos deverdo ser entregues juntamente com o ANEXO Xl preenchido e assinado em
envelope contendo externamente em sua face frontal o nome do Concurso Publico, o cargo e os dados
do candidato (nome e n° de inscri¢cao)

7.2.4 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma
de comprovacao, sdo assim discriminados:

. ~ LIMITE DE
TITULO PONTUACAO CERTIFICADOS
POS-GRADUACAO (LATO SENSU) 02 PONTOS POR CERTIFICADO 02
MESTRADO 03 PONTOS POR CERTIFICADO 02
DOUTORADO 04 PONTOS POR CERTIFICADO 01

7.2.5 O Curso de Pés-Graduacao (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, sera considerado desde que
compativel com o cargo optado pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo certificado a
carga horaria correspondente descriminando as horas. Os titulos sem contetdo e/ou sem carga horaria
nao serao validados. Carga Horaria minima para os cursos de P6s-Graduacéo € de 360 horas.

7.2.6 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocopia autenticada em cart6rio, expedidos por
instituicdo de ensino ou aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecidos pelo MEC — Ministério da
Educacao e Cultura - e deverdo se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha se
inscrito.

7.2.7 Nao serdao considerados titulos de curso ainda em andamento, o mesmo devera estar concluido
até a data do protocolo definida no edital.

7.2.8 Nao serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacao, pds-graduacao,
mestrado, doutorado.

7.2.9 Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa.

7.2.10 Nao serdo pontuados titulos em decorréncia de conclusdo de graduacao e relativos a cursos
preparatorios a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico
ou privado, estdgios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdsios, congressos, etc.,
como docente, palestrante ou organizador.

7.2.11 Ser& vedada, ap0s entrega dos certificados, qualquer substituigdo, inclusdo ou complementacéo.
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7.2.12 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.
7.2.13 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.
7.2.14 Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido ndo serdo pontuados.

7.2.15 A avaliagdo dos titulos apresentados seré feita pela comissdo da banca examinadora da Reis e
Reis Auditores Associados.

|8 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE |

8.1 A classificacao final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, somente dos
aprovados de acordo com o total de pontos obtidos no somatério dos cadernos das provas Objetiva de
Multipla Escolha.

8.2 Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate entre os candidatos, serd aplicado o disposto no
art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacdo e sucessivamente, ao candidato que:

8.3 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

8.4 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

8.5 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Matematica;

8.6 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Saude/SUS;

8.7 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Didatico-Pedagogicos;

8.8 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Raciocinio Légico;

8.9 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

8.100btiver o maior numero de pontos na Prova de Noc¢des de Informatica;

8.11Tiver mais idade.

8.120 Resultado Final, em duas listagens, classificacdo geral e classificacdo de PCD, do Concurso
Publico sera publicado a partir das 17 horas do dia 14/11/2024 para todos os Cargos, no quadro de

avisos da Prefeitura Municipal de Minas Novas/MG e nos sites www.reisauditores.com.br e
WWW.minasnhovas.mg.gov.br.

|9 - DOS RECURSOS |

9.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo para
Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisfes
proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos,
salientando-se, dentre outros:
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a) Edital,

b) Inscricbes (Erro na grafia do nome e/ou n°® do documento, erro na nomenclatura do cargo e
indeferimento da inscri¢éao);

¢) Erro naidentificacdo do local, sala, data e horario de realizacao das provas;

d) Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito Provisorio;

e) Realizacdo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha;

f) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de céalculo das notas;

g) Outras fases do edital.

9.2 INTERPOSICOES DE RECURSOS PELA INTERNET

9.2.1 Para a interposicao de recurso pela internet/meio eletrénico, o candidato devera acessar o site
www.reisauditores.com.br dentro do prazo estabelecido, seguindo os passos a seguir:

a) Acesse o site www.reisauditores.com.br;

b) Lado superior direito da pagina principal insira seu CPF e senha;

c) Na préxima pagina aparecera o nome do concurso, basta clicar;

d) Apos localize sua inscrigéo e o cargo, cligue novamente;

e) Entdo, aparecera os servigos disponiveis, cligue em Recursos e leia as orientacdes para sua
realizacao.

9.2.2 O candidato devera guardar sua senha cadastrada no ato da inscricdo para acesso a Area
Restrita do Candidato, pois € por la que se dard a interposicdo de recursos pela internet de forma
segura e com identificagdo do candidato.

9.3 OUTRAS INFORMACOES SOBRE RECURSOS

9.3.1 Os recursos deverdo ser apresentados dentro dos prazos estabelecidos no item 9.1, conforme
Cronograma, Anexo llI.

9.3.2 Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito provisorio, devera ser elaborado um recurso
por questéo.

9.3.3 Os recursos deverao ser apresentados com fundamentacédo l6gica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

9.3.4 Serdo indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
9.3.5 Prazo para interposicéo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.3.6 ApoOs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer
questao do certame, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultara em beneficio de
todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteracdes no gabarito preliminar serédo divulgadas.

9.3.7 O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas
datas determinadas no Cronograma do Concurso, até a data de homologacéo. Sendo que os resultados
e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.reisauditores.com.br na Area do
Candidato.

9.3.8 A Reis e Reis Auditores Associados € a Unica e Ultima instancia para recursos, sendo soberana
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em suas decisbes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais a essa Banca Examinadora.

|10 - DAS DISPOSICOES GERAIS |

10.1 Toda informacdao referente a realizacdo do Concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal de
Minas Novas/MG, através da Comissao Especial para Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso
Publico, devidamente assessorada pelos responsaveis técnicos da empresa Reis e Reis Auditores
Associados.

10.2 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.3 Todo material referente ao Concurso Publico ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de
Minas Novas/MG no periodo minimo de 05 (cinco) anos.

10.4 Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para o cargo publico de provimento efetivo ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua
aptidao e capacidade seréo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

10.5 A Prefeitura Municipal de Minas Novas e a Reis e Reis Auditores Associados nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso
Publico.

10.6 O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Minas Novas, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, seu endere¢o atualizado, visando eventuais convocacdes, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacao.

10.7 A aprovacédo no Concurso Publico assegura direito & nomeacdo até o numero de vagas
previstas para cada cargo, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo
dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de vagas existentes, bem como as que
vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Dentro do prazo de validade do concurso publico a
administracdo podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no Anexo |,
obedecendo sempre a ordem final de classificagéo.

10.8 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar
posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

10.9 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagdo sera
considerada sem efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e renincia em ocupar o cargo
para a qual foi aprovado, reservando-se a administracé@o o direito de convocar o proximo candidato.

10.10 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que somente apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

10.11 No ato da posse no cargo publico o candidato ndo podera estar incompatibilizado para a
investidura no cargo permanente.

10.12 Para o provimento no cargo o candidato nomeado deve ter aptidao fisica e mental e ndo ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecéo realizada
por médico do trabalho disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Minas Novas/MG.
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10.13 O candidato que for CONTRAINDICADO na avaliacdo médica, que interpor recurso
fundamentado, tera analisado o recurso pela equipe multidisciplinar que definira pela reconsideracéo ou
manutencédo do resultado, cuja decisao, serd homologada pelo Prefeito Municipal de Minas Novas para
todos os fins de direito.

10.14 No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional médico devidamente designado, conforme
subitem 10.12, de posse dos seguintes exames gerais para todos os candidatos:

Hemograma,

Glicemia,

EAS - Urina rotina;

EPF — Exame Parasitologico de Fezes;

Eletrocardiograma,;

Grupo Sanguineo (RH e ABO);

Raio-X Térax PA e Perfil;

Candidatos portadores de deficiéncia: além dos exames gerais, a Prova da deficiéncia declarada
através de atestado médico firmado por médico especialista, com a averiguacdo da junta médica
disponibilizada pela Prefeitura Municipal de Minas Novas.

e Qutros exames, se necessarios, ficam a cargo do médico examinador da Prefeitura Municipal de
Minas Novas.

Obs: Os exames deverao ser realizados exclusivamente por responsabilidade do candidato, com
validade de até 30 (trinta) dias a contar da data de sua realizag&do. Os custos referentes a esses
exames correrdo por conta o candidato.

b) Fotocopia da certiddo de nascimento ou de casamento com as devidas averbacdes, se houver;

¢) Fotocdpia de documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com foto;

d) Fotoc6pia do CPF e comprovante de situacdo REGULAR (emitido no site da Receita Federal);

e) Fotocépia da Carteira de Identidade Profissional do Orgéo de Classe;

f) Fotocdpia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral (emitida no site do Tribunal
Superior Eleitoral ou no Cartorio Eleitoral);

g) Fotocopia do Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, ou de Dispensa da Incorporagéo,
para candidatos do sexo masculino entre 18 e 45 anos;

h) Fotocopia do cartdo PIS/PASEP;

i) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse;

j) Declaragcdo de que ndo infringe o art.37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (Acumulacdo de cargos e fungbes) e ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art.37, § 10, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20/98.

k) Fotocopia do Diploma e do registro Profissional da Categoria, com a habilitagéo especifica da area
para qual se inscreveu;

l) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagédo exigida de acordo com o cargo optado;

m) 02 (duas) fotografias 3X4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

n) Declaracdo de que se encontra em gozo dos direitos politicos;

0) Fotocépia do Comprovante de Residéncia.

p) Para os candidatos ao Cargo de Agente Comunitario de Saude, fotocOpia do comprovante de
residéncia, comprovando a residéncia na microarea definida de acordo com o cargo pleiteado,
conforme Anexo | deste Edital, e copia do cadastro ESF que comprove residéncia e
acompanhamento na microarea escolhida.
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g) Outros documentos complementares, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Minas
Novas/MG.
*Para os itens que solicitam fotocépia, apresentar uma cépia simples e original para conferéncia
pela Prefeitura Municipal de Minas Novas/MG.

10.15 A nomeacao do candidato sera publicada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Minas
Novas, e encaminhada para o endereco fornecido pelo candidato no ato da inscricdo e disponibilizada
no site do Municipio.

10.16 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Minas Novas, juntamente com a Reis e Reis Auditores Associados.

10.17 Cabera ao Prefeito Municipal de Minas Novas/MG a homologagéo do resultado final.

| AECIO GUEDES foinecese oina o
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORANRIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS, E TAXA DE INSCRICAOQO.

CARGA .
- VENCIMENTO < REQUISITOS MINIMOS | TAXA DE
COD. CARGO VAGAS | PCD HORARIA o
INICIAL SEMANAL EXIGIDOS INSCRICAO
Ensino Superior em
- Administracdo +
1 | Administrador 1 R$ 3.318,72| 40 horas Registro no Conselho de R$ 100,00
Classe
2 | Agente Administrativo 4 R$ 1.866,78| 40 horas | Ensino Médio Completo | R$ 60,00
3 | Ajudante de Pedreiro 9 1 R$ 1.412,00| 40 horas Alfabetizado R$ 50,00
Ensino Superior em
4 | Arquiteto 1 R$ 3.318,72| 40 horas Arquitetura + Registro R$ 100,00
no Conselho de Classe
Ensino Superior em
5 | Assistente Social 2 R$2.903,88 | 30 horas Servico Social + R$ 100,00
Registro no Conselho de
Classe
6 | Auxiliar Administrativo 6 R$ 1.412,00| 40 horas | Ensino Médio Completo | R$ 60,00
7 | Auxiliar de Biblioteca 9 1 R$ 1.412,00| 40 horas | Ensino Médio Completo | R$ 60,00
8 | Auxiliar de Farmacia 1 R$ 1.412,00| 40 horas | Ensino Médio Completo | R$ 60,00
9 | Auxiliar de Limpeza 9 1 R$ 1.412,00| 40 horas Alfabetizado R$ 50,00
10 |Auxiliar de Museu 1 R$ 1.412,00| 40 horas | Ensino Médio Completo | R$ 60,00
11 é:é‘:)“lzi de Secretaria 9 1 R$ 1.412,00| 40 horas | Ensino Médio Completo | R$ 60,00
Ensino Superior em
. - Biblioteconomia +
12 | Bibliotecario 1 R$ 3.318,72| 40 horas Registro no Conselho de R$ 100,00
Classe
13 | Borracheiro 1 R$ 1.412,00| 40 horas Alfabetizado R$ 50,00
14 | Cantineiro(a) 17 3 R$ 1.412,00| 40 horas Alfabetizado R$ 50,00
15 | Carpinteiro 1 R$ 1.866,78 | 40 horas Alfabetizado R$ 50,00
16 | Coletor de Lixo 4 R$ 1.412,00| 40 horas Alfabetizado R$ 50,00
Ensino Superior em
Ciéncias Contabeis +
17 | Contador 1 R$ 3.318,72| 40 horas Registro no Conselho de R$ 100,00
Classe
18 |Coveiro 2 R$ 1.412,00| 40 horas Alfabetizado R$ 50,00
Ensino Superior em
19 |Economista 1 R$ 3.318,72| 40 horas | Economia + Registro no | R$ 100,00
Conselho de Classe
20 |Eletricista de Instalacéo 1 R$ 1.659,36| 40 horas | Ensino Médio Completo | R$ 60,00
Ensino Superior em
21 |Enfermeiro 2 R$ 3.318,72| 40 horas | Enfermagem + Registro | R$ 100,00
no Conselho de Classe
Ensino Superior em
22 | Engenheiro Agrbnomo 1 R$ 3.318,72| 40 horas Agronomia + Registro R$ 100,00
no Conselho de Classe




PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS NOVAS/MG
Edital de Concurso Publico n° 01/2024

Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados

R

Rci,\ & RL‘i\

Ensino Superior em
Engenharia Ambiental +

23 | Engenheiro Ambiental 1 R$ 3.318,72 | 40 horas Registro no Conselho de R$ 100,00
Classe
Ensino Superior em
. o Engenharia Civil +
24 | Engenheiro Civil 1 R$ 3.318,72| 40 horas Registro no Conselho de R$ 100,00
Classe
25 E'fbcsr']gse Atividades 1 R$1.412,00| 40horas | Ensino Médio Completo | R$ 60,00
26 | Fiscal de Meio Ambiente 1 R$ 1.412,00| 40 horas | Ensino Médio Completo | R$ 60,00
27 | Fiscal de Tributos 1 R$ 1.412,00| 40 horas | Ensino Médio Completo | R$ 60,00
28 | Fiscal Sanitario 1 R$ 1.412,00| 40 horas | Ensino Médio Completo | R$ 60,00
Ensino Superior em
29 | Fisioterapeuta 1 R$ 2.903,88 | 30 horas Fisioterapia + Registro R$ 100,00
no Conselho de Classe
Ensino Superior em
L Fonoaudiologia +
30 |Fonoaudidlogo 1 R$ 3.318,72| 40 horas Registro no Conselho de R$ 100,00
Classe
31 |Gari 5 R$ 1.412,00| 40 horas Alfabetizado R$ 50,00
32 Me,canlco — Eletricista de 1 R$2.177,91| 40 horas Alfabetizado R$ 50,00
Veiculo Automotor
33 | Mecénico - Veiculo 1 R$2.177,91| 40 horas Alfabetizado R$ 50,00
Automotor
Ensino Superior em
34 | Médico 2 R$ 15.556,50 | 40 horas Medicina + Registrono | R$ 100,00
Conselho de Classe
Ensino Superior em
Medicina e
35 | Médico - Cardiologista 1 R$ 16.593,60 | 40 horas Especialidade na Area | R$ 100,00
com Registro no
Conselho de Classe
Ensino Superior em
Medicina e
36 | Médico — Cirurgido Geral 1 R$ 16.593,60 | 40 horas Especialidade na Area | R$ 100,00
com Registro no
Conselho de Classe
Ensino Superior em
Médico — Me_dicina €
37 . . 2 R$ 16.593,60 | 40 horas Especialidade na Area | R$ 100,00
Ginecologista/Obstetra .
com Registro no
Conselho de Classe
Ensino Superior em
Medicina e
38 | Médico - Ortopedista 2 R$ 16.593,60 | 40 horas Especialidade na Area | R$ 100,00
com Registro no
Conselho de Classe
Ensino Superior em
Medicina e
39 | Médico - Pediatra 1 R$ 16.593,60 | 40 horas Especialidade na Area | R$ 100,00

com Registro no
Conselho de Classe
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40

Médico - Psiquiatra

R$ 16.593,60

40 horas

Ensino Superior em
Medicina e
Especialidade na Area
com Registro no
Conselho de Classe

R$ 100,00

41

Médico Veterinario

R$ 3.318,72

40 horas

Ensino Superior em
Medicina Veterinaria +
Registro no Conselho de
Classe

R$ 100,00

42

Motorista - Ambulancia

R$ 1.866,78

40 horas

Alfabetizado + Carteira
Nacional de Habilitag&do
— CNH - Categoria D +
Curso Transporte
Emergéncia

R$ 50,00

43

Motorista — Categoria B

R$ 1.555,65

40 horas

Alfabetizado + Carteira
Nacional de Habilitac&do
— CNH — Categoria B

R$ 50,00

44

Motorista — Categoria D

R$ 1.866,78

40 horas

Alfabetizado + Carteira
Nacional de Habilitag&do
— CNH — Categoria D

R$ 50,00

45

Motorista — Transporte
Escolar

R$ 1.866,78

40 horas

Alfabetizado + Carteira

Nacional de Habilitagdo

— CNH - Categoria D +
Curso MOPP

R$ 50,00

46

Musedlogo

R$ 3.318,72

40 horas

Ensino Superior em
Museologia + Registro
no Conselho de Classe

R$ 100,00

47

Nutricionista

R$ 3.318,72

40 horas

Ensino Superior em
Nutricdo + Registro no
Conselho de Classe

R$ 100,00

48

Odontologo

R$ 3.318,72

40 horas

Ensino Superior
Odontologia + Registro
no Conselho de Classe

R$ 100,00

49

Odontologo - Cirurgido

R$ 3.526,14

40 horas

Ensino Superior
Odontologia + P6s
Graduacéo em Cirurgia
+ Registro no Conselho
de Classe

R$ 100,00

50

Odontologo - Endodontista

R$ 3.526,14

40 horas

Ensino Superior
Odontologia + Pés
Graduacéo em
Endodontotia + Registro
no Conselho de Classe

R$ 100,00

51

Operador de Maquina -
Agricola

R$ 1.866,78

40 horas

Alfabetizado + Carteira
Nacional de Habilitagdo
— CNH — Categoria C

R$ 50,00

52

Operador de Maquina —
Compactador de Solos

R$ 1.866,78

40 horas

Alfabetizado + Carteira
Nacional de Habilitagdo
— CNH — Categoria C

R$ 50,00

53

Operador de Maquina -
Motoniveladora

R$ 3.007,59

40 horas

Alfabetizado + Carteira
Nacional de Habilitagdo
— CNH — Categoria C

R$ 50,00

54

Operador de Maquina — Pa
Carregadeira

R$ 2.177,91

40 horas

Alfabetizado + Carteira
Nacional de Habilitacédo
— CNH — Categoria C

R$ 50,00
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Operador de Maquina —

Alfabetizado + Carteira

55 . R$ 1.866,78| 40 horas | Nacional de Habilitacdo R$ 50,00
Retroescavadeira ;
— CNH — Categoria C
Ensino Superior
Pedagogia +
Licenciatura Plena com
56 |Pedagogo R$ 2.916,31| 25 horas Habilitagio Especifica R$ 100,00
no Componente da
Convocagdo
57 |Pedreiro R$ 1.763,07 | 40 horas Alfabetizado R$ 50,00
58 | Pintor de Obras R$ 1.763,07 | 40 horas Alfabetizado R$ 50,00
Ensino Superior em
59 | Procurador Municipal R$ 4.148,40| 40 horas Direito + Registro no R$ 100,00
Conselho de Classe
Ensino Superior em
Professor de Educacéao Matematica +
6o |Municipal (PEM) — Anos R$ 2.640,48 | 25horas | -icenciatura Plenacom | oo g o
Finais Componente Habilitacédo Especifica
Curricular Matematica no Componente da
Convocacao
Professor de Educagéo Ensino Sgpeno_r em
o Letras + Licenciatura
Municipal (PEM) — Anos Plena com Habilitagéo
61 |Finais Componente R$ 2.640,48 | 25 horas - ¢ R$ 100,00
: X Especifica no
Curricular Lingua
Componente da
Portuguesa ~
Convocacéo
Ensino Superior em
Professor de Educacéao Biologia + Licenciatura
62 I\/!un!mpal (PEM) — Anos R$ 2.640,48 | 25 horas Plena com,l-_|ab|llta(;a0 R$ 100,00
Finais Componente Especifica no
Curricular Ciéncias Componente da
Convocacéo
Ensino Superior em
Professor de Educagéo Geografia + Licenciatura
63 I\/!un!upal (PEM) — Anos R$ 2.640,48 | 25 horas Plena com,Habllltaan R$ 100,00
Finais Componente Especifica no
Curricular Geografia Componente da
Convocacdo
Ensino Superior em
~ Histéria e/ou Estudos
Professor de Educagdo Sociais + Licenciatura
64 |Municipal (PEM) - Anos R$2.640,48| 25horas | Plenacom Habilitacio | R$ 100,00
Finais Componente -
. L Especifica no
Curricular Histoéria
Componente da
Convocacéo
Ensino Superior em
Inglés/Letras
O candidato nao
Professor de Educagéo habilitado devera
65 Municipal (PEM) — Anos R$ 2.640,48 | 25 horas comprovar por meio de R$ 100,00

Finais Componente
Curricular Lingua Inglesa

histérico escolar de
curso superior formacgéo
minima de 90 (noventa)
horas em contetdo
correspondentes
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Professor de Educacéo
Municipal (PEM) — Anos

Ensino Superior em
Artes
As linguagens artisticas
definidas pelo § 6°, art.
26 da Lei 9.394/96: artes

66 Finai 2 R$ 2.640,48 | 25 horas | visuais, danca, musica e | R$ 100,00
inais Componente
Curricular Artes teat[o,' bem como artes
cénicas e plastica,
habilita lecionar o
componente arte na
educacéo basica
Professor de Educacéo Ensino Superior em
67 | Municipal (PEM) — Anos 22 R$ 2.640,48 | 25 horas . R$ 100,00
S . Pedagogia
Iniciais do Alfabetizado
Ensino Superior Fisica +
Professor de Educacéao Licenciatura Plena com
68 | Municipal (PEM) — 8 R$ 2.640,48 | 25 horas Habilitacdo Especifica R$ 100,00
Educacéo Fisica no Componente da
Convocacédo
Professor de Educagéo Ensino Superior em
69 | Municipal (PEM) — 13 R$ 2.640,48 | 25 horas P per R$ 100,00
~ : edagogia
Educacao Infantil
Ensino Superior em
70 | Psicologo 1 R$ 3.318,72| 40 horas | Psicologia + Registro no | R$ 100,00
Conselho de Classe
71 | Recepcionista 6 R$ 1.350,30| 40 horas | Ensino Médio Completo | R$ 60,00
72 | Serralheiro 1 R$ 1.763,07 | 40 horas Alfabetizado R$ 50,00
Ensino técnico em
73 | Técnico Agricola 1 R$ 1.866,78 | 40 horas Agronomia + Registro R$ 80,00
no Conselho de Classe
Ensino Técnico/
Tecnologo em
Técnico em Administragdo Adm|n|stragz_§o Pdblica,
74 C 2 R$ 1.866,78| 40 horas | Gestdo Publica, Gestdo | R$ 80,00
Pudblica o .
Publica ou Servigos
Publicos + Registro no
Conselho de Classe
Ensino técnico em
75 | Técnico em Contabilidade 1 R$ 1.866,78 | 40 horas | Contabilidade + Registro| R$ 80,00
no Conselho de Classe
Ensino técnico em
76 | Técnico em Enfermagem 4 R$ 1.866,78 | 40 horas | Enfermagem + Registro | R$ 80,00
no Conselho de Classe
Ensino técnico em
77 | Técnico em Informatica 1 R$ 1.866,78 | 40 horas Informatica + Registro R$ 80,00
no Conselho de Classe
Ensino técnico em
78 | Técnico em Laboratorio 1 R$ 1.866,78 | 40 horas Laboratorio + Registro R$ 80,00
no Conselho de Classe
Ensino técnico em
79 | Técnico em Logistica 1 R$ 1.866,78 | 40 horas Logistica + Registro no R$ 80,00
Conselho de Classe
Ensino técnico em
80 | Técnico em Reabilitacdo 1 R$ 1.866,78 | 40 horas Reabilitacdo + Registro R$ 80,00

no Conselho de Classe
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Ensino técnico em
81 | Técnico em Saude Bucal 3 R$ 1.866,78| 40 horas | Saude Bucal + Registro R$ 80,00
no Conselho de Classe
Ensino técnico em
Técnico em Seguranca do Seguranga do Trabalho
82 | rabalno gurang 1 R$ 1.866,78| 40 horas | Igegistfo o Conselho | RS 80,00
de Classe
Ensino Superior em
. Terapia Ocupacional +
83 | Terapeuta Ocupacional 1 R$ 2.903,88 | 30 horas Registro no Conselho de R$ 100,00
Classe
Ensino Superior em
84 | Turismologo 1 R$ 3.318,72| 40 horas Turismo + Registro no R$ 100,00
Conselho de Classe
85 |Vigia 5 R$ 1.412,00| 40 horas Alfabetizado R$ 50,00
SUBTOTAL 229 12

TOTAL DE VAGAS

241
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ANEXO Il

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO.

VVVY VY VYV ¥V VVVVVVV VVVVVVVVYY

CARGOS N° N° DE
TIPOS DE PROVAS QUESTOES | PONTOS PESO
Ajudante de Pedreiro
Auxiliar de Limpeza Lingua Portuguesa 20 20 01
Borracheiro
Cantineiro(a) Matematica 20 20 01

Carpinteiro

Coletor de Lixo

Coveiro

Gari

Mecéanico - Eletricista de Veiculo
Automotor

Mecanico - Veiculo Automotor
Motorista — Ambulancia
Motorista — Categoria B
Motorista — Categoria D
Motorista — Transporte Escolar
Operador de Maquina — Agricola
Operador de Maquina —
Compactador de Solos
Operador de Maquina —
Motoniveladora

Operador de Maquina — Pa
Carregadeira

Operador de Maquina -
Retroescavadeira

Pedreiro

Pintor de Obras

Serralheiro

Vigia

Alfabetizado




PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS NOVAS/MG
Edital de Concurso Publico n° 01/2024

Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados

R

Reis « Reis

» Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10 10 01
» Auxiliar Administrativo
» Auxiliar de Biblioteca Auxiliar de Nocdes de Informatica 10 10 01
Farmacia
» Auxiliar de Museu Conhecimentos Gerais e 10 10 01
» Auxiliar de Secretaria Atualidades
» Eletricista de Instalacéo
» Fiscal de Atividades Urbanas Conhecimentos 10 20 02
» Fiscal de Meio Ambiente Especificos
» Fiscal de Tributos
» Fiscal Sanitario
» Recepcionista
» Técnico Agricola
» Técnico em Administracéo
Publica
» Técnico em Contabilidade
» Técnico em Informética
» Técnico em Laboratério
» Técnico em Logistica
» Técnico em Seguranca do
Trabalho
Ensino Médio / Técnico
Completo
» Técnico em Enfermagem Lingua Portuguesa 10 10 01
» Técnico em Reabilitacao
» Técnico em Saude Bucal Nocoes de Informatica 10 10 01
SUS/Saude Publica 10 10 01
Conhecimentos
Especificos 10 20 02
Ensino Médio / Técnico
Completo
(Area da Saude)
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» Administrador Lingua Portuguesa 10 10 01
» Arquiteto
» Bibliotecério Nocdes de Informatica 10 10 01
» Contador
» Economista Raciocinio Logico 10 10 01
» Engenheiro Agronomo
» [Engenheiro Ambiental Conhecimentos
» Engenheiro Civil Especificos 10 20 02
» Museologo
» Procurador Municipal
» Turismélogo
Ensino Superior
Completo

» PEM - Educacéo Infantil Lingua Portuguesa 10 10 01
» PEM — Anos Iniciais do

Alfabetizado Nocobes de Informatica 10 10 01
» PEM - Anos Finais Componente

Curricular Matematica Conhecimentos
» PEM - Anos Finais Componente Didaticos-Pedagdgicos 10 10 01

Curricular Lingua Portuguesa
» PEM - Anos Finais Componente Conhecimentos

Curricular Ciéncias Especificos 10 20 02
» PEM — Anos Finais Componente

Curricular Geografia
» PEM - Anos Finais Componente

Curricular Histéria
» PEM - Anos Finais Componente

Curricular Lingua Inglesa
» PEM — Anos Finais Componente

Curricular Artes
» PEM - Educacéao Fisica
» Pedagogo

Ensino Superior
Completo
(Area da Educacio)
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Assistente Social Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro

Fisioterapeuta Nocdes de Informatica 10
Fonoaudiblogo

Médico SUS/Saude Puablica 10
Médico Cardiologista

Médico Cirurgido Geral Conhecimentos

Médico Ginecologista/Obstetra Especificos 10

Médico Ortopedista
Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Veterinario
Nutricionista

Odontélogo

Odontologo — Cirurgido
Odontologo — Endodontista
Psico6logo

Terapeuta Ocupacional

Ensino Superior
Completo
(Area da Saude e
Assisténcia Social)

10

10

10

20

01

01

01

02
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ANEXO llI
| CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
18/03/2024 17h00min. Publicacéo da integra do Edital de Minas Novas/MG, e nos sites
www.reisauditores.com.br
WwWWw.minasnovas.mg.gov.br
18/03/2024 - Publicagéo de Extrato do Edital Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais &
no Jornal da AMM
O%tggrrrisn pae'sallgﬁ%%ﬁti; No site www.reisauditores.com.br ou
27/05/2024 ' N Abertura do Periodo para Presencial: Prefeitura Municipal de Minas
e de 14h00min. as e . ~  ~
a 17h00min requisicao de isencdo da taxa Novas, Praca Sebastido Leme do Prado,
03/06/2024 o de inscrigédo 15, Centro, Minas Novas/MG, CEP: 39650-
Exceto sabados,
. ) 000.
domingos e feriados.
. ~ . . uadro de avisos da Prefeitura Municipal
Divulgacao da lista de pedidos Q ) .
18/06/2024 | A partir das 17h00min. de isencéo deferidos ou de Minas I\_Iovas(MG, € nos sites
indeferidos www.reisauditores.com.br
Www.minasnovas.mg.gov.br
24 horas pgla Interne;; No site www.reisauditores.com.br ou
08h00min. as 12h00min iy - == .
19/06/2024 AN Prazo para protocolo de recurso | Presencial: Prefeitura Municipal de Minas
e de 14h00min. as : .  x
a 17h00min sobre Indeferimento do Pedido | Novas, Praga Sebastiao Leme do Prado,
21/06/2024 o de Isencéo 15, Centro, Minas Novas/MG, CEP: 39650-
Exceto sabados,
. ) 000.
domingos e feriados.
Julgamento dos recursos sobre No site www.reisauditores.com.br
26/06/2024 | A partir das 17h00min Indeferimento Pedido de .d did P '
Isencéo area do candidato
. : Periodo de Inscricbes VIA
27/05/2024 | /A partirdas 08n00min. |\ e pNET dos candidatos ao
do dia 27/05/2024 até as - . i .
a . . concurso publico. No site www.reisauditores.com.br
23h59min. do dia ; .
27/06/2024 27/06/2024 Vencimento do boleto dia
28/06/2024
Periodo de Inscricbes
PRESENCIAIS dos candidatos Prefeitura Municipal de Minas Novas
27/05/2024 | 08h00min. as 12h00min ao concurso publico. hicip '
AN . : Praca Sebastido Leme do Prado, 15,
a e de 14h00min. as (Exceto sadbados, domingos e .
. . Centro, Minas Novas/MG,
27/06/2024 17h00min. feriados) :
. . CEP: 39650-000.
Vencimento do boleto dia
28/06/2024
l_)|vulga~gao da_ relagao de Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
inscricoes e Listagem de de Minas Novas/MG, e nos sites
15/07/2024 | A partir das 17h00min Candidatos que solicitaram ’

Condi¢des Especiais.

www.reisauditores.com.br
Www.minasnovas.mg.gov.br
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24 horas pela Internet;
08h00min. as 12h00min

No site www.reisauditores.com.br ou

16/07/2024 N Prazo para protocolo de recurso | Presencial: Prefeitura Municipal de Minas
e de 14h00min. as ) -~ L x
a 17h00min sobre as inscri¢des e solicitacdo | Novas, Praga Sebastido Leme do Prado,
18/07/2024 i de condicdes especiais. 15, Centro, Minas Novas/MG, CEP: 39650-
Exceto sabados, 000
domingos e feriados. )
Julgamento recursos sobre as No site www.reisauditores.com.br
13/08/2024 | A partir das 17h00min. inscricdes e solicitacdo de “area .do candidato’; :
condiches especiais.
in di?%uégag?scg?epﬁ?gzz de Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
20/08/2024 | A partir das 17h00min. | realizacdo das Provas Objetivas de Minas Novas_/MG, € nos sites
e www.reisauditores.com.br
de Multipla Escolha. "
WWw.minasnovas.mg.gov.br
25/08/2024 i Realizacdo da Prova Objetiva | Local e horario de realizacéo: a divulgar
de Multipla Escolha. dia 20/08/2024
Do dos gabatos ga | QUAGC e 2S00 08 et
26/08/2024 | A partir das 17h0O0min. Prova Objetiva de Multipla . !
www.reisauditores.com.br
Escolha -
WWW.minasnovas.mg.gov.br
24 horas pela Internet; ) . .
08h00Min. as 12h00min | Prazo para protocolo de recurso | . O Sit€ www.reisauditores.com.br ou
27/08/2024 N ; Presencial: Prefeitura Municipal de Minas
e de 14h00min. as sobre os gabaritos da Prova  ~
a 17h00min Objetiva de Mdltipla Escolha Novas, Praca Sebastido Leme do Prado,
29/08/2024 o " |15, Centro, Minas Novas/MG, CEP: 39650-
Exceto sabados,
) ) 000.
domingos e feriados.
Divulgacao do julgamento dos
recursos sobre os gabaritos da | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
08/10/2024 | A partir das 17h00min. Prova ObJetl_va de Multlpla de Minas Novas(MG, € nos sites
Escolha, Divulgacao do www.reisauditores.com.br
Gabarito Oficial e Divulgagéo do Www.minasnovas.mg.gov.br
Resultado Provisoério.
24 horas pela Internet, No site www.reisauditores.com.br ou
09/10/2024 08h00min. as 12_hopm|n Presencial: Prefeitura Municipal de Minas
e de 14h00min. as Prazo para protocolo de recurso  ~
a 17h00min sobre o Resultado Provisoério Novas, Praca Sebastido Leme do Prado,
11/10/2024 o " |15, Centro, Minas Novas/MG, CEP: 39650-
Exceto sabados,
) ) 000.
domingos e feriados.
Postados via Correios, por SEDEX, dentro
do prazo estabelecido, para a Central de
.. o Atendimento ao Candidato da Reis e Reis
Horario dos Correios; . : N . .
Presencial: 08h00OMin Audltore§ Associados, a Rodovia Januario
08/10/2024 N i " | Prazo para protocolo da Prova Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville
as 12h00min e de . ) .
a 14h00min. as 17h00min de Titulos Empresarial, Nova Lima/MG,
15/10/2024 ) "| (Cargos de Nivel Superior) CEP: 34.004-642 ou Presencial: Prefeitura

Exceto sabados,
domingos e feriados.

Municipal de Minas Novas, Praca
Sebastido Leme do Prado, 15, Centro,
Minas Novas/MG, CEP: 39650-000.
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Reis « Reis

Divulgacao do julgamento dos
Recursos sobre o Resultado

Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Minas Novas/MG, e nos sites

05/11/2024 | A partir das 17h00min. Provisorio e Divulgacéo do ) .
Resultado Geral www.r_elsaudltores.com.br
' WwWw.minasnovas.mg.gov.br
24 horas pela Internet, No site www.reisauditores.com.br ou
08h00min. as 12h00min ey = == —
06/11/2024 e de 14h00min. as Prazo para protocolo de recurso Presencial: Prefeitura Municipal de Minas
a 17h00min ' sobpre o Ezesultado Geral Novas, Praca Sebastido Leme do Prado,
08/11/2024 o ' 15, Centro, Minas Novas/MG, CEP: 39650-
Exceto sabados,
) ) 000.
domingos e feriados.
14/11/2024 | A partir das 17h00min. Julgamento dos recursos sobre No S|te“v’vww.relsaudl.tores,;com.br
0 Resultado Geral. area do candidato
i ~ Quadro de avisos da Prefeitura
Dllz\/ilélglag:ﬁnoilgvie:utl(t)ago Municipal de Minas Novas/MG, e nos
14/11/2024 | A partir das 17h00min b sites www.reisauditores.com.br

homologacéo pelo Prefeito
Municipal.

www.minasnovas.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS NOVAS/MG
Edital de Concurso Publico n° 01/2024

Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados

R

l{ci\ & RL‘i\

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

Ajudante de Pedreiro

Auxiliar de Limpeza

Borracheiro

Cantineiro(a)

Carpinteiro

Coletor de Lixo

Coveiro

Gari

Mecéanico - Eletricista de Veiculo Automotor
Mecéanico - Veiculo Automotor
Motorista — Ambulancia

Motorista — Categoria B

Motorista — Categoria D

Motorista — Transporte Escolar

Operador de Maquina — Agricola
Operador de Maquina — Compactador de Solos
Operador de Maquina — Motoniveladora
Operador de Maquina — Pa Carregadeira
Operador de Maquina - Retroescavadeira
Pedreiro

Pintor de Obras

Serralheiro

Vigia

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO: Leitura e
Interpretacao de Texto; Ortografia; Acentuacao grafica; Encontros vocdlicos e consonantais, Digrafos;
Diviséo sildbica; Adjetivo; Artigo; Verbo: tempo, nimero, pessoa e conjugagao. Sindnimos e Antbnimos;
Pontuacgéo; Classificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos em género, nUmero e grau. Regras
Gramaticais.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO: Quantidade; Volume;
Comprimento; Massa, Altura; Formas Geométricas; Relégio/Hora. Identificacdo de abreviatura do sistema
de medida. Identificar partes fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo dinheiro. As quatro
operagOes simples (adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo). NUmeros pares e impares. Algarismos
romanos. Sequéncia numérica.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO

Agente Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Farméacia

Auxiliar de Museu

Auxiliar de Secretaria

Eletricista de Instalacdo

Fiscal de Atividades Urbanas
Fiscal de Meio Ambiente

Fiscal de Tributos

Fiscal Sanitario

Recepcionista

Técnico Agricola

Técnico em Administracdo Publica
Técnico em Contabilidade

Técnico em Informatica

Técnico em Laboratério

Técnico em Logistica

Técnico em Seguranca do Trabalho

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO:
Leitura e Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrées da linguagem oral e da linguagem escrita;
norma culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de producdo; Géneros do
discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Préaticas de leitura e producéo de texto;
O texto como unidade de sentido: mecanismos de coesao e fatores de coeréncia; A formacéo de leitores
e produtores de texto; Andlise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos;
Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocdlicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo
sildbica; Ortografia (regras do novo acordo ortogréfico): Conceitos basicos; Acentuagdo: Conceitos
bésicos de acordo com a Nova Norma Ortografica; Acentuacéo tdnica; Acentuagdo grafica; Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas
verbais seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formacéo das palavras;
Conceitos basicos; Processos de formacado das palavras; Derivacdo e Composicao; Prefixos; Sufixos;
Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe: Termos
Essenciais da Oracao; Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessorios da Oracéao; Periodo; Sintaxe
de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Funcdes e Empregos das palavras “que”
e “se”; Sinais de Pontuacao; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da Crase;
Interpretacdo e andlise de Textos; Tipos de Comunicacdo: Descri¢cdo; Narracdo; Dissertagcdo; Tipos de
Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coesdo e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de
linguagem; Vicios de Linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO:
Componentes de um computador: processadores, memoria e periféricos mais comuns; dispositivos de
armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas,
imagens, sons, videos; principais padrbes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows:
manipulacdo de janelas, programas e arquivos; instalacdo e desinstalacdo de programas; principais
utilitérios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de
texto: formatagéo, configuracdo de paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos,
manipulacdo de figuras, cabecalhos, rodapés, anotacées e outras funcionalidades de formatacao.
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Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacdo; controle de alteracbes; uso de senhas para protecao.
Formatos para gravacao. Mala direta. Macros. Impressdo. Criacdo e manipulacdo de formularios. MS
Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criagdo, manipulacdo de dados, formulas, copia e recorte de dados,
formatacdo de dados e outras funcionalidades para operacdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e
gravacdo. Macros. Impressdo. Importacdo e exportacdo de dados. Protecdo de dados e planilhas. MS
Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e funcionamento. Enderecamento de recursos.
Navegagédo segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros
dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores (browsers) e suas principais funcoes.
Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-mail: utilizacao,
caixas de entrada, enderecos, copias e outras funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados:
upload, download, banda, velocidades de transmissdo. FTP. Webmail. Conexdo de computadores em
rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicacdes.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO /
TECNICO COMPLETO: Atualidades: Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais, em meios de
comunicacdo de massa, como jornais, radio, televisdo e internet. Politica e economia, sociedade,
costumes, artes, musica, literatura, entretenimento, educacdo, saude, esportes, desenvolvimento,
tecnologia e meio ambiente. Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO / AUXILIAR
ADMINISTRATIVO / RECEPCIONISTA: Redacdo Oficial de acordo com o Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. Modalidades de textos técnicos; Conceito e principios de redagéo oficial;
Impessoalidade; Linguagem dos atos e comunicagfes oficiais; Concisdo e clareza; Fechos para
comunicacdo; ldentificacdo do signatario; Modelos oficiais — normas gerais; Pronomes de Tratamento;
Concordancia; Emprego; Abreviaturas, siglas e simbolos; Comunicagfes oficiais; O padréo oficio;
Exposi¢cdo de motivos; Mensagem; Telegrama; Fax. Correio Eletrénico. No¢des de organizagéo. Perfil
profissional. Etica e postura profissional. Atribuicdes e responsabilidades. Protocolo. Nog¢ées de arquivo.
Correspondéncia interna e externa. Principios de Administracdo — Organizacbes e administracao,
objetivos, recursos, processos de transformacdo. Fungbes organizacionais. Eficiéncia e eficacia.
Desempenho. Qualidade, qualidade total. Administracdo de Materiais e Controle de Almoxarifado -
conceitos e fungdes. Operagbes de Almoxarifado, localizagdo de materiais, classificacdo de materiais,
inventario fisico, acondicionamento, principios de estocagem e equipamentos de movimentagao.
Comunicacao interna e externa; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Noc¢bes de Direito
Administrativo. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias
Fundamentais. Os Municipios. Administragdo Publica. Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA: O bom
desempenho do profissional ha manipulacdo, organizacédo e conservacdo de documentos; catalogacao
do acervo; manutencdo e conservacdo de equipamentos e materiais da biblioteca. Nocdes de
Atendimento ao Publico. Breve Historia do Livro. Estrutura Fisica do Livro. Histéria da Biblioteca Nacional
do Brasil. Definigcdo e Objetivos da Biblioteca. 5 Leis de Ranganathan. Estrutura Fisica e Organizacional
de uma Biblioteca. O Acervo. Servicos aos Usuarios. Nocbes de Preservacdo. Conservacao e
Restauracao de Livros. Bibliotecas Comunitarias. Bibliotecas Digitais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE FARMACIA: Legislacéo
farmacéutica; A¢cdo medicamentosa e efeitos adversos; Descarte de materiais contaminados, medicacdes
e lixos farmacéuticos; Anestésicos locais; Classes, forma farmacéutica e receituarios; Medicamentos
contraceptivos e hormonais; Anatomorfofisiologia dos 6rgéo e sistemas do corpo humano; Seguranga na
dispensacdo de medicamentos; Biosseguranca; Nog¢des de organizacdo e funcionamento de farmécia;
Acdo dos medicamentos de acordo com uso; Cuidados gerais na administracdo de medicamentos;
Transporte e armazenagem de medicamentos; Noc6es de farmacologia; Resolucdes ANVISA para a area
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farmacéutica; Assisténcia Farmacéutica no SUS; Doencas infectocontagiosas e transmissiveis; Direito a
saude e acesso universal a medicamentos essenciais; Ciclo da assisténcia farmacéutica no SUS: nocdes
gerais de selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, prescricdo e dispensacdo de
medicamentos; Trabalho em equipe na area da saude; Principios basicos de quimica; Conceitos de
férmulas farmacéuticas; Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos; Nocbes
bésicas de célculos, pesos e medidas; Conceitos de medicamento, remédio, genérico e similar;
MedicagBes potencialmente letais; Aspectos normativos sobre medicamentos fitoterapicos; Vias de
administracao; Interpretacdo e normas sobre pedidos e receituarios dos medicacfes; Dispensacdo de
medicacdes; Nocdes de medicamentos de controle especial; Sistema Unico de Salde; Saude
suplementar; Politica nacional de medicamentos; Etica e bioética; Sinais vitais e primeiros socorros;
Validades, estabilidades e lotes; Microbiologia, parasitologia e patologias gerais; Higiene, limpeza e
desinfeccdo de ambientes da saude; Vidrarias laboratoriais, reconhecimento, manuseio e lavagem.
Antifungicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE MUSEU: Conceitos basicos
relacionados a Conservagéo preventiva: Cultura, Patrimdnio Cultural, Bem Cultural, Identidade Cultural,
Preservacédo, Restauracao, Conservacao Preventiva. Constituicdo fisica dos acervos e principais agentes
de deterioragdo: conhecimento dos materiais constitutivos dos acervos (organicos e inorganicos) e dos
agentes que degradam a matéria: quimico, fisico e biolégico. Diagnostico das condigbes ambientais:
plano de conservacédo preventiva. Equipamentos e materiais de conservacao: equipamentos de prote¢céo
individual, equipamentos para conservacdo, equipamentos para monitoramento, materiais para
acondicionamento e embalagem de bens musealizados. Higienizagéo e procedimentos basicos para os
espacos fisicos e acervo. Manuseio e transporte de objetos museoldgicos. Embalagem e
acondicionamento de objetos museolégicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SECRETARIA: Legislacdo e
Educacao Brasileira; Principios, Diretrizes Curriculares e Organizacdo da Educacédo Basica Nacional e
Municipal; Regimento Escolar e Proposta Pedagogica; Manutencdo da educacéo e protecdo a crianga e
ao adolescente; Orientagdo sobre Escrituragdo Escolar/Educacdo Profissional; Quadro Curricular;
Frequéncia; Incineracdo e informatizacdo de documentos; Escrituracdo escolar; Arquivo; Censo
Escolar/Cadastro Escolar/ Fluxograma e ciclo escolar; Educacéo inclusiva. Organizagéo e funcionamento
da secretaria da escola: documentacéo (professor e aluno), expedi¢céo, arquivamento; redacédo oficial:
correspondéncia e redacao técnica; matricula, transferéncia e adaptacéo de aluno; avaliagdo escolar e
estudos de recuperacao; calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagoégica da escola. A
Educacado na concepcao da LDB: estrutura e organizacao da educagao nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ELETRICISTA DE INSTALAQAO:
Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de
instrumentos de trabalho. Cargas Elétricas - Condutores e Isolantes - Processos de Eletrizagdo - Unidades
de Carga Elétrica - Campos Elétricos, Corrente e Tensdo Elétricas - Nocao de Resisténcia Elétrica -
Circuito Elétrico - Intensidade de Corrente - Poténcia e Tensdo Elétricas; Condutores Elétricos -
Resisténcia de um Condutor - Fios e Cabos Condutores usados na Pratica - Utilizacdo de Condutores;
Fendmenos Magnéticos - Acdo de um campo Elétrico - Os imas; Baterias - Choque Elétrico — Prevenc¢des
- Para-Raios e suas Funcgdes. Ligacao provisoria e definitiva de energia; Instalacdes para iluminacéo e
aparelhos domésticos; Elementos componentes de uma instalacdo elétrica; Simbolos e convengoes;
Esquemas fundamentais de ligaces; aterramento — choque elétrico cores de condutores; Cargas dos
pontos de utilizacdo; Localizacdo dos componentes da instalacao; Condutores elétricos; Eletrodutos;
Como calcular o condutor adequado pela capacidade de corrente; Quedas de tensdo admissiveis; Fator
de demanda; Ligacdo a terra; Para- raios prediais; Protecdo dos circuitos elétricos; Dispositivos de
controle dos circuitos de iluminacao; Contactores e chaves magnéticas; Chave bdia. Técnicas das
Instalacdes Elétricas: Instalagcdes em eletrodutos rigidos embutidos; Instalagdes em eletrodutos expostos;
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Instalacdes em eletrodutos flexiveis; Introducdo de condutores em eletrodutos; Energia aos prédios;
Alimentadores gerais; Modalidades e ligacdo — Ramais — Ligacdo proviséria e definitiva de energia;
Emendas em fios grossos; Emendas em condutores de cobre e aluminio; Instalacdes aéreas; Ligacao de
motores monofasicos com fase auxiliar; Chaves de partida dos motores monofasicos; Ligacao de motores
trifdsicos; Instalacdo de campainhas, cigarras e quadros anunciadores; Instrumentos de medida;
Instrumentos de medida tipo digital; Dispositivos Diferencial-Residuais (DR); Aplicacdo dos dispositivos
DR; Curto-circuito; Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Técnicas de lluminacdo Lampadas
incandescentes. Lampadas de descarga; Calculos de iluminacdo; Luminéarias; Regras praticas;
lluminacdo de estacionamento. Interpretacdo de croqui e relatérios com dimensionamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS:
Desenho e interpretacdo de projetos da construcao civil; Instalacdo e coordenacao de canteiros de obras
de edificagbes; Acompanhamento e fiscalizacdo das etapas de execuc¢do da construgao civil; Atuacdo em
etapas de manutencéo e restauragdo de obras; Conhecimento das normas de seguranga do trabalho na
area da construgdo civil; Controle da qualidade dos materiais, de acordo com as normas técnicas;
Execucéo de levantamentos topogréficos, locacdes de obras e demarcacdes de terrenos; Realizacdo de
ensaios tecnoldgicos de laboratério e de campo; Aplicacdo das normas técnicas de salde e seguranca
do trabalho e de controle de qualidade nos processos construtivos; Aplicacdo de medidas de controle e
protecdo ambiental para os impactos gerados pelas atividades construtivas; Conhecimento e aplicagéo
das normas de sustentabilidade ambiental, respeitando o meio ambiente e entendendo a sociedade como
uma construcdo humana dotada de tempo, espaco e histéria. Conhecimento das atribui¢cdes do cargo. Lei
Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL DE MEIO AMBIENTE: Avaliacéo de
impactos ambientais: conceituar e caracterizar 0os impactos ambientais nos meios fisicos, bibticos e
socioecondmicos; medidas mitigadoras e compensatoérias; métodos de avaliacdo. Sociedade e meio
ambiente: ecossistemas urbanos, terrestres e aquaticos; acfes antrépicas e a dindmica de solos;
gualidade da &gua nos ecossistemas; aspectos globais da poluicdo do ar. Tratamento e gestdo de
residuos solidos: residuos solidos industriais, urbanos e agricolas (conceitos, classificacdo, fontes
geradoras e impactos ambientais); descricao das principais formas de tratamento de residuos sélidos
(tecnologias convencionais e tecnologias limpas); legislacdes especificas; gerenciamento de residuos
perigosos e NBR 10004/04; residuos urbanos, industriais e agricolas (geracdo e gerenciamento);
estratégias de gerenciamento sob a Otica da minimizacdo (ndo geracdo, reducdo, reutilizacdo e
reciclagem); disposicdo final de residuos (aterros urbanos e aterros para residuos perigosos);
compostagem de residuos organicos; elaboracéo de estudos ambientais para cumprimento de requisitos
previstos nos instrumentos legais. Direito e legislacdo ambiental: fundamentos do direito ambiental e
guestdes de direito ambiental internacional; o meio ambiente na Constituicdo Federal; o licenciamento
ambiental; licenciamento ambiental do municipio de Uberlandia; infragfes e sanc¢des administrativas; o
codigo florestal e a legislacdo de protecdo da flora; responsabilidade penal; condutas tipificadas como
crime ambiental; responsabilidade penal da pessoa natural, das pessoas juridicas e dos entes coletivos;
sanc¢fes penais a luz da lei de crimes ambientais; acdo civil publica; protecdo e bem-estar dos animais.
Monitoramento ambiental: medicdo e interpretacdo de pardmetros de qualidade das aguas e efluentes
industriais, de qualidade do ar e emissfes atmosféricas, de residuos solidos e de areas contaminadas;
procedimentos e praticas para amostragens ambientais e para 0 monitoramento de aspectos e impactos
ambientais na atividade industrial; Politica Nacional de Residuos Soélidos. Recuperagdo de areas
degradadas: conceitos de degradacdo e recuperacgdo; ecologia florestal, restauragcdo de processos
ecolégicos, procedimentos para recuperacao de areas degradadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS: Tributos de
competéncia do Municipio. Financas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e
precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Constituicdo
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da Republica Federativa do Brasil. Codigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario do Municipio, ISSQN,
IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicio para Custeio de lluminacdo Publica. Lei Organica do Municipio. Etica
profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fato Gerador. Cadastro Imobiliario. Imposto.
Imunidade e Isencao tributaria. Nocbes basicas de licitacdes e contratos administrativos. Tributos de
competéncia do Municipio. Financas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e
precos publicos. A estrutura tributéria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil. CAdigo Tributéario Nacional. Cédigo Tributario do Municipio, ISSQN,
IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicdo para Custeio de lluminacdo Publica. Lei Organica do Municipio. Etica
profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fato Gerador. Cadastro Imobiliario. Imposto.
Imunidade e Isencao tributaria. Nogdes basicas de licitagbes e contratos administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO: Vigilancia Sanitaria:
conceitos, fungdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspecéo industrial e sanitaria dos
produtos de origem animal. Fiscalizar as condi¢des higiénico-sanitarias e tecnolégicas da producao,
manipulacdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas
matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promogao e protecao da saude. Saude do
trabalhador. Condi¢c6es higiénico-sanitarias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude
individual e/ou coletiva. Doencgas transmitidas por alimentos. Investigagéo de surtos. Qualidade da 4gua
para consumo humano. Gestdo de residuos sélidos. Manuseio, manejo e tratamento dos residuos.
Saneamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO AGRICOLA: 1. Agroecologia -
Conceitos e aplicagdes; aspectos praticos da compostagem e vermicompostagem; uso de fabaceas para
a adubacdo verde; manejo de pragas, doencas e plantas invasoras em sistemas agroecoldgicos;
seguranca alimentar e agricultura sustentavel; agroecologia e desenvolvimento rural sustentavel;
multidimensdes da sustentabilidade a partir da agroecologia; certificacdo como garantia da qualidade dos
produtos agroecolégicos. 2. Olericultura - Olericultura geral; familias; clima; escolha da area; época de
plantio; propagacgéo e implantacdo da cultura; tratos culturais; nutricdo e adubacao; irrigacdo; manejo
fitossanitario; colheita e comercializag&o; cultivo em ambiente protegido. 3. Fruticultura - Manga, banana,
coco, uva, mamao, citros, maracuja e abacaxi (generalidades; botanica; variedades; clima; propagacao;
plantio; espagamento e densidade; tratos culturais; nutricdo e adubacéo; irrigacdo; manejo fitossanitario;
polinizacdo; colheita e industrializagdo). 4. Pipericultura - Boténica e cultivares; producdo de mudas;
formacg&o e manejo da cultura da pimenta-do-reino; tratos culturais; sistema de producao; tutores; nutricao
e adubacdo; manejo fitossanitario; manejo de plantas daninhas; irrigacao; colheita e beneficiamento;
coeficientes técnicos. 5. Cafeicultura (café conilon e arabica) - Zoneamento agroclimatolégico para a
cultura do café no estado do Espirito Santo; origem, taxonomia e diversidade genética; aspectos
fisiologicos; melhoramento genético; autoincompatibilidade do café conilon; cultivares, variedades e
clones; jardins clonais, produgcéo de sementes e mudas; preparo do solo; plantio; espagamento; poda;
desbrota; fertilidade do solo e nutricdo do cafeeiro; irrigacéo; manejo integrado de plantas daninhas;
manejo de pragas e doencas; colheita e pds colheita; colheita mecanizada e semimecanizada,;
armazenamento dos graos; qualidade e classificagdo; analise sensorial; coeficientes técnicos e custos de
producéo; certificacdo. 6. Solos e nutricdo de plantas - Fertilidade do solo e produtividade agricola; fatores
gue influenciam o crescimento e desenvolvimento das plantas; elementos essenciais requeridos a
nutricdo de plantas; elementos benéficos aos vegetais; relacdo solo - planta; acidez do solo e sua
correcdo; matéria organica do solo; dindmica dos macro e micronutrientes no sistema solo - planta; fixacao
biologica de nitrogénio; fertilidade do solo e sustentabilidade da atividade agricola; avaliacao da fertilidade
do solo e recomendacao de fertilizantes. 7. Irrigacdo - Agua no solo; relacdo solo - 4gua - planta -
atmosfera; irrigacdo por aspersao; irrigacao localizada (gotejamento e microasperséo); qualidade da agua
para irrigacdo; manejo racional da irrigacdo; métodos para a estimativa da evapotranspiracdo. 8.
Agricultura de baixa emisséo de carbono - O solo como reservatério de carbono; manejo do solo e aporte
de carbono organico; manejo do solo e mitigacdo das emissfes de gases do efeito estufa; tecnologias
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para agricultura de baixa emissdo de carbono; ac¢des governamentais e politicas publicas. 9.
Bovinocultura de leite - Racas e cruzamentos; manejo reprodutivo de bovinos leiteiros; sistemas de
pastejo; manejo de pastagens; silagem; sanidade (diarreia, brucelose, raiva, febre-aftosa, babesiose e
mastite); endo e ectoparasitas; ambiéncia e bem estar animal; instalagdes, equipamentos e manejo da
ordenha; qualidade do leite. 10. Suinocultura - Racas; sistemas de criacdo; reproducdo dos suinos;
manejo dos leitbes do nascimento ao abate; alimentacdo e nutricdo; manejo sanitario e vacinagao;
instalacbes e ambiéncia; biosseguranca das granjas; manejo de dejetos. 11. Avicultura - Ragas; ciclos de
reproducdo das aves; formacao, composicdo e qualidade do ovo; debicagem; alimentacédo e nutricdo das
poedeiras; manejo da criacdo; manejo sanitario e vacinagdo; instalacdes e ambiéncia; controle do
desempenho das poedeiras; biosseguranca das granjas. 12. Tecnologia de alimentos - Boas praticas de
fabricacdo; métodos de conservacdo de alimentos; embalagens para alimentos; microbiologia de
alimentos; doencas transmitidas por alimentos; equipamentos utilizados em agroinddstrias de producéo
animal e vegetal; limpeza e sanitizacdo na industria de alimentos; legislacao aplicada a tecnologia de
alimentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ADMINISTRACAO PUBLICA:
Organizacdo Governamental Brasileira; Principios da administracdo publica; Paradigmas da
Administracéo Publica e reformas administrativas: Administracdo Publica burocratica, estado do bem-
estar social; a nova gestdo publica; principios; fundamentos da nova governanga publica. Principios
Béasicos da Administragdo Publica: Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Aplicagéo dos principios constitucionais e dos demais principios norteadores da Administragdo Publica.
Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagéo; classificagéo;
espécies, motivacdo, anulacdo, revogacao e extincdo. Agentes publicos. Processo administrativo:
conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Licitacdo e
contratos administrativos. Improbidade Administrativa. Politicas Publicas: Formulacdo e avaliagdo de
politicas publicas; Estado e politicas publicas; O processo de politica publica; as instituicdes e as politicas
publicas; arranjos institucionais e politica publica. Planejamento publico: planos; programas de governo;
processo orcamentario; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO; Lei Orcamentaria
Anual — LOA. Flexibilizacdo da acao estatal: parcerias publico-privadas; consorcios; terceirizacao; redes
e parcerias com organizagfes da sociedade civil. Mudancgas institucionais: conselhos; organizacoes
sociais; organizagfes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP); agéncia reguladora; agéncia
executiva; centralizacao versus descentralizacdo. Governanca: principios da governanga; fundamentos e
governanga publica, governanca dos espacos comuns; governabilidade; accountability. Gestdo por
resultados no setor publico: metodologias de gestdo; avaliagdo de programas e projetos publicos;
indicadores de desempenho. Licitagdo Publica: modalidades; dispensa; inexigibilidade; pregéo; contratos
e compras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM CONTABILIDADE: Principios
de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, funcdo, funcionamento,
estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimonio.
Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuracdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e
Patriménio Liquido). Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicagédo, objetivos e fungéo
social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contédbeis. Patrimdnio Publico. Conceito e
composicdo. Receita: Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais.
Contabilizagdo. Dedug¢fes. Renuncia e Destinacdo da Receita. Despesa: Conceito. Classificagdo e
Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a Pagar.
Despesas de Exercicios Anteriores. Legislacao: Lei 4320/64 e alteragdes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA: 1.
Fundamentos de Informatica. 2. Sistema de Informacéo. 3. Sistemas Operacionais (Windows e Linux). 4.
Sistemas de arquivos. 5. Dispositivos de armazenamento. 6. Periféricos de computadores. 7. Linguagem
de Programacéo 8. Técnicas de Programacéo. 9. Programacdao Orientada a Objeto. Analise de Sistemas.
10. Fundamentos e implementacdo de Banco de Dados. 11. Informatica para a Internet. 12. Linguagem
de programagdo para web. 13. Web design. 14. Fundamentos e implementacdo de Rede de
Computadores. 15. Rede Estrutural Cabeada e Wireless. 16. Desenho Assistido por Computador (CAD).
17. Teleprocessamento. 18. Manutencéo de Computadores. 19. Manutencéo de redes de computadores.
20. Internet, intranet e Extranet. 21. Técnicas e politicas de backups. 22. Armazenamento de dados na
nuvem (cloud storag). 23. Seguranga da informagéo. 24. Combate a c6digos maliciosos: virus e outros
malwares. 25. Criptografia. 26. Analise/Avaliacdo e tratamento dos riscos, politica de seguranca da
informacdo, gestdo de ativos, seguranca fisica e do ambiente, gerenciamento das operacles e
comunicagoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM LABORATORIO: O
conhecimento cientifico: ambiente, saude, biosseguranca, quimica bésica, bioética. Funcdes vitais dos
seres vivos; estruturas e funcbes dos sistemas e suas adaptacbes ao meio; estrutura, organizacéo,
caracterizacdo e classificacdo dos seres vivos. Principios fundamentais da Biologia e Quimica: as
transformacgfes da matéria e da energia e suas aplicacdes tecnologicas. Analise de materiais por meio
de métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos. Identificacdo qualitativa e quantitativa de
componentes de material biologico. Métodos basicos de preparo de reagentes, pecas e materiais
utilizados em experimentos laboratoriais. Etica e relacionamento profissional e trabalho em equipe.
Conceitos bésicos de: Bioquimica, Microbiologia, Imunologia, Parasitologia, Micologia, Zoologia e
Botéanica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM LOGISTICA: Logistica,
armazenagem e movimentacdo de cargas. Logistica reversa. Fundamentos de logistica. Controle de
inventarios. Decisdes de politicas de estoques. Principios de gestédo integrada de operacdes e de
logistica de suprimento. Noc¢des de Administracdo Publica, Licitacdes e compras publicas, Lei n°
14.133/2021 e suas alteracBes, modalidades de compra. Planejamento e controle de estoque. Conceitos
de logistica empresarial. Logistica interna. Planejamento e controle de processos produtivos. Nogdes de
gest&o de projetos. Equipamentos de movimentag&o de cargas. Etica e governanca corporativa. Nogoes
de custos logisticos e de producédo. Layout de armazéns e verticalizacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:
Acidente de trabalho: Conceito técnico e legal; causas e consequéncias; taxa de frequéncia e gravidade;
estatisticas de acidentes; comunicagéao e registro do acidente; Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
Art. 154 a 169, 182 e 183, 189 a 197; Normas reguladoras do ministério do Trabalho (Portaria n°
3.214/1978); Seguro de acidentes do trabalho (SAT); Fator acidentario previdenciario (FAP); Nexo técnico
epidemiolégico (NTEP); Andlise de riscos e de acidentes; Conceitos de riscos e gerenciamento de riscos;
Inspec¢des de seguranca; Técnicas de andlise de acidentes; Auditorias em Seguranca. Gerenciamento da
Seguranca do Trabalho: Organizacdo da Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes; Organizacéo do
SESMT; Gestédo de Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPCs) e Individual (EPIs); Layout de riscos em
ambientes de trabalho e Mapa de Riscos; Medidas de controle de riscos. Sistemas de prevencao e
combate a incéndios; Doencas profissionais e doencas do trabalho; Ergonomia no trabalho.
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e Técnico em Enfermagem
e Técnico em Reabilitacao
e Técnico em Saude Bucal

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO
(AREA DA SAUDE): Leitura e Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrdes da linguagem oral e
da linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de
producédo; Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Préticas de leitura
e producéo de texto; O texto como unidade de sentido: mecanismos de coesao e fatores de coeréncia; A
formacéo de leitores e produtores de texto; Andlise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos
bésicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos;
Divisdo silabica; Ortografia (regras do novo acordo ortografico): Conceitos basicos; Acentuacao:
Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma Ortogréfica; Acentuacéo ténica; Acentuacao grafica;
Aspectos genéricos das regras de acentuagao; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos;
Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formacdo das
palavras; Conceitos basicos; Processos de formacédo das palavras; Derivacdo e Composicao; Prefixos;
Sufixos; Tipos de Composigéo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe:
Termos Essenciais da Oracédo; Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessorios da Oracao; Periodo;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacédo; Fun¢cbes e Empregos das palavras
“‘que” e “se”; Sinais de Pontuacgao; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da Crase;
Interpretacdo e andlise de Textos; Tipos de Comunicacdo: Descri¢cdo; Narracdo; Dissertacéo; Tipos de
Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coesdo e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de
linguagem; Vicios de Linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO
(AREA DA SAUDE): Componentes de um computador: processadores, memoria e periféricos mais
comuns; dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais:
documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padrbes e caracteristicas. Arquivos PDF.
Sistema operacional Windows: manipulacdo de janelas, programas e arquivos; instalacédo e desinstalacéo
de programas; principais utilitarios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos
de busca. Editores de texto: formatacdo, configuracdo de péaginas, impressao, titulos, fontes, tabelas,
corretores ortograficos, manipulacao de figuras, cabecalhos, rodapés, anotacdes e outras funcionalidades
de formatac&o. Manipulagéo de arquivos: leitura e gravacgdo; controle de alteracfes; uso de senhas para
protecdo. Formatos para gravacdo. Mala direta. Macros. Impressdo. Criacdo e manipulacdo de
formularios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criacdo, manipulacao de dados, formulas, copia e
recorte de dados, formatac&o de dados e outras funcionalidades para operacéo. Manipulacéo de arquivos:
leitura e gravagéo. Macros. Impressao. Importacao e exportacéo de dados. Protecdo de dados e planilhas.
MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e funcionamento. Enderegcamento de recursos.
Navegagédo segura: cuidados no uso da Internet; ameagas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros
dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores (browsers) e suas principais fungdes.
Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-mail: utilizacéo,
caixas de entrada, enderecos, copias e outras funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados:
upload, download, banda, velocidades de transmisséo. FTP. Webmail. Conexdo de computadores em
rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicacdes.

SUS / SAUDE PUBLICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO
(AREA DA SAUDE): Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secdo Il, Artigos de 196 a
200, da Saude. Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestao,
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financiamento e legislacdo do SUS. Legislacao Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal
n° 8.142, de 28/12/90. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica
Nacional de Humaniza¢do — Humaniza-SUS, Politica Nacional de Promocao da Saude. Atengéo Priméaria
em salde e salde da familia. Politica Nacional de Atencdo Basica. Atencdo de média e alta
complexidade. Redes de atencao a saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais. Vigilancia epidemiolégica e Doencgas de Notificagdo Compulsoria. Nogdes de
saneamento basico. Doencas transmissiveis evitaveis por vacinagdo. Doencgas endémicas no Brasil.
Noc¢des de vigilancia epidemioldgica. Doencas infecciosas e parasitarias do Ministério da Saude. Pactos
da Saude. BRASIL. Ministério da saude, Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de
Humanizagéo. Atencéo primdria a saude e Estratégia Saude da Familia. Determinacéo social da saude.
Historia das politicas de satde no Brasil. Medicalizagdo social. O Sistema Unico de Salde. Politicas
publicas de saude: processo histérico e a organizacdo do SUS. Atencdo Primaria a Saude e Estratégia
Saude da Familia: base historica, politica e organizacional. Ferramentas de abordagem clinica. Saude da
Crianca e do Adolescente. Saude da Mulher. Saude do Homem. Saude do ldoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: Lei do
Exercicio Profissional de Enfermagem e Codigo de Etica da Enfermagem. Atuacdo do técnico de
enfermagem no Programa Saude da Familia. Registro de Enfermagem, com evolugéo do paciente, sinais
vitais (T/P/R/PA), peso, altura, circunferéncias corporais, mobiliza¢do, higiene corporal, controle hidrico e
hidratagédo, preparo e administracdo de medicamentos; Orientagbes pertinentes ao auto cuidado,
promocéo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Procedimentos para
vacinacgdo: organizacao e procedimentos técnicos da sala de vacina e calendario nacional de vacinagao
atual. Principios da administracdo de medicamentos: vias, doses, técnicas e cuidados de enfermagem.
Feridas: cuidados de enfermagem relacionados ao tratamento e prevencao de lesfes cutaneas. Cuidados
bésicos de enfermagem na atencdo a saude do recém-nascido, crianca, adolescente, mulher, homem,
adulto e idoso, normal e com agravos a saude. Atendimento em primeiros socorros. Cuidados basicos na
atencao e controle das doencgas infectocontagiosas. Epidemiologia, prevencgéo e controle de infeccoes.
Processos de desinfecgéo, preparo e esterilizacdo de materiais. Humanizagdo da assisténcia. Saude
mental no SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM REABILITACAO:
Anatomafisiologia. Fisiopatologia. Prevencdo e Controlo de Infeccdes. Cuidados Importantes no
Quotidiano. Medicina Fisica de Reabilitacdo. Indicacdes e Contraindicacfes. Massagem Anatomia e
fisiologia humana geral. Histologia, neurofisiologia. Biomecanica geral e cinesiologia. Técnicas
fisioterapéuticas. Fundamentos da fisioterapia. Surgimento da fisioterapia no Brasil. Conceito de
fisioterapia. Introducao a Fisioterapia. Fisioterapia na recuperacgéo de pacientes. Envolvimento emocional.
Habilidades e Competéncias especificas. Codigo de ética profissional. Responsabilidade do
Fisioterapeuta. Fisioterapia aplicada ao ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a Terceira ldade. A
Fisioterapia voltada para idosos. Massagem terapéutica. Terapia de ponto de pressdo. Reeducacao
Postural Global. Técnicas de Exercicios Terapéuticos. Primeiros socorros. Recursos terapéuticos
manuais. Fisiologia de exercicio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM SAUDE BUCAL: Atividades
Inerentes ao cargo. NocOes gerais sobre atendimento ao publico, higiene e limpeza, utilizacdo de
materiais dentérios, salude bucal e profilaxia, arcadas dentaria (adulto e crianga), estrutura do dente,
montagem de instrumento clinico, EPI (equipamentos de prote¢éo individual), anatomia dental, atividade
e reacao de produtos quimicos, Procedimentos preventivos e restauradores, esterilizacao e desinfec¢ao,
preparo de materiais, Odontologia social e preventiva - Epidemiologia, métodos preventivos, politicas de
saude e cariologia, Odontologia Social e preventiva, Paciente infantil, paciente especial e biogénese da
dentigéo.
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Administrador
Arquiteto
Bibliotecario
Contador

Economista
Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil
Musedblogo
Procurador Municipal
Turismélogo

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Leitura e
Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrdes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma
culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de producéo; Géneros do discurso:
estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e producdo de texto; O texto
como unidade de sentido: mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia; A formacdo de leitores e
produtores de texto; Analise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos; Classificacao
dos fonemas; Silabas; Encontros Vocdlicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica;
Ortografia (regras do novo acordo ortogréafico): Conceitos basicos; Acentuacdo: Conceitos béasicos de
acordo com a Nova Norma Ortografica; Acentuacgao ténica; Acentuacao grafica; Aspectos genéricos das
regras de acentuacao; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas
de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formacgéo das palavras; Conceitos béasicos;
Processos de formagéo das palavras; Derivagdo e Composicao; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composicao;
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Periodo; Sintaxe de Concordancia;
Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagao; Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se”; Sinais de
Pontuacédo; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Interpretacdo e analise
de Textos; Tipos de Comunicacéo: Descri¢cdo; Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Qualidades e
defeitos de um texto; Coesdo e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de
Linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO:
Componentes de um computador: processadores, memoéria e periféricos mais comuns; dispositivos de
armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas,
imagens, sons, videos; principais padrbes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows:
manipulacdo de janelas, programas e arquivos; instalacdo e desinstalagdo de programas; principais
utilitérios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de
texto: formatacédo, configuracdo de paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos,
manipulacdo de figuras, cabecalhos, rodapés, anotacdes e outras funcionalidades de formatagéo.
Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacdo; controle de alteracbes; uso de senhas para protecao.
Formatos para gravacao. Mala direta. Macros. Impressao. Criacdo e manipulacdo de formularios. MS
Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criagdo, manipulacdo de dados, formulas, copia e recorte de dados,
formatacdo de dados e outras funcionalidades para operacdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e
gravacdo. Macros. Impressdo. Importacdo e exportacdo de dados. Protecdo de dados e planilhas. MS
Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e funcionamento. Enderecamento de recursos.
Navegacéo segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros
dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores (browsers) e suas principais funcoes.
Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-mail: utilizacao,




PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS NOVAS/MG o
Edital de Concurso Publico n° 01/2024 /I\

l{ci\ & RL‘i\

Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados

caixas de entrada, enderecos, coOpias e outras funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados:
upload, download, banda, velocidades de transmissdo. FTP. Webmail. Conexdo de computadores em
rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicacdes.

RACIOCINIO LOGICO PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Nogdes
basicas da légica matemética: proposi¢cdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos
vélidos, problemas com tabelas e argumentacao. Linguagem dos conjuntos: Notacao e representagéo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de
inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e
representagdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos;
Unido. Operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Numeros
decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢éo de um nimero
natural em fatores primos. Mdltiplos e divisores, méximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois
ndmeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras,
de palavras). Andalise combinatéria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ADMINISTRADOR: Nocgdes de Direito
Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Ato administrativo.
Licitagcdo. Lei Federal n® 14.133/2021 e alteragdes. Auditoria Governamental: Conceito e evolugéo.
Auditoria Interna e Externa. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico — NBASP. Auditoria
Financeira, Operacional e de Conformidade. Planejamento de auditoria. Determinag&o de escopo. Matriz
de Planejamento. Execugédo de Auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecao fisica,
conferéncia de célculos, observacao, entrevista, circularizacao, conciliagdes, analise de contas contabeis,
revisdo analitica. Administracdo Financeira e Orgcamentéria: Orgcamento Publico - conceitos, tipos,
técnicas de elaboracdo e principios. Instrumentos de Planejamento na Constituicdo de 1988: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Or¢camentaria Anual. O ciclo orcamentario: etapas e
processo. Receita Publica: conceitos, classificacdes, estagios, regime de contabilizacdo e Divida Ativa.
Despesa Publica: conceitos, classificagdes, estagios, regime de contabilizacéo, restos a pagar. Créditos
Adicionais. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Federal Complementar n°® 101/2000 e alteracdes. Lei
Federal n°® 4.320/1964 e alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ARQUITETO: O Projeto Arquitetdnico e
Urbanistico: representacao técnica de projetos arquitetdnicos e urbanisticos; programas de necessidades;
dimensionamento, organizagdo do arranjo interno e layout; controle térmico, acustico e luminoso das
edificacdes. Acessibilidade nas constru¢cdes e no meio urbano: adequagdo do espaco, mobiliario e
equipamentos urbanos. Ordenacao do Solo Urbano: zoneamento de uso de solo; indices urbanisticos;
sistema viario, uso e ocupac¢ado do solo; projetos urbanisticos e de reestruturacdo urbana; impactos
ambientais urbanos; planejamento urbano no Brasil; plano diretor. Legislacdo urbanistica e ambiental:
instrumentos de intervengdes urbanisticas e ambientais; limitacdes e restricdes a propriedade; funcdo
social da propriedade; instrumentos juridico-urbanisticos do Estatuto da Cidade; serviddo urbanistica,
desapropriacfes, limitacbes administrativas. Parcelamento do Solo Urbano: aspectos urbanisticos e
legais do parcelamento do solo urbano. No¢Bes dos projetos complementares: nogées de comportamento
e desempenho estrutural das edificacfes; instalacfes elétricas e hidros sanitarias; especificacdo de
servicos e materiais; instalacao de elevadores; sistemas de seguranca nas edificacdes; prevencao contra
incéndio. Viabilidade técnico-financeira de projetos arquitetbnicos, urbanisticos e complementares:
memoriais descritivos; cadernos de encargos; or¢camento; composicdo de custos; técnicas de
gerenciamento de atividades e recursos; acompanhamento e fiscalizagdo, controle e programacao de
obras; licitacdo de obras publicas. Patriménio Historicocultural e Ambiental: nogBes de preservagédo do
patriménio histérico, cultural e ambiental; tombamento e inventério. Computacao gréfica: conhecimento
de AutoCAD 2D e 3D.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIO: a) Biblioteconomia,
Documentacdo e Ciéncia da Informacdo. b) O profissional bibliotecéario: legislacéo e érgaos de classe;
ética profissional. c) Organizacdo e administracéo de bibliotecas e servigos de informagéo. d) Biblioteca
universitaria: funcdes, caracteristicas e objetivos; servi¢os e produtos; avaliacdo de servicos; marketing;
redes sociais; gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros; planejamento do espaco fisico;
seguranca; acessibilidade. e) Servico de referéncia: conceito e técnicas; servigos presenciais e virtuais;
capacitacdo e desenvolvimento de competéncia informacional do usuario; disseminacdo seletiva da
informacéo (DSI); estudo de usuarios. f) Ciéncia aberta; gestdo de dados abertos de pesquisa; curadoria
digital. g) Bibliotecas digitais. h) Repositorios institucionais; digitalizacéo; preservacgéo digital. i) Fontes de
informacéo. j) Desenvolvimento de cole¢des: formacao, desenvolvimento, gestéo e preservacao; politicas,
rotinas e processos. k) Controle Bibliografico; ISBN; ISSN; DOI. ) Periddico cientifico; m) Normalizacao
bibliografica. n) Organizacdo e tratamento da informacdo. Representacdo descritiva e tematica de
documentos. o) Catalogacdo de diferentes materiais e suportes; instrumentos e normas vigentes da
catalogacdo descritiva; Codigo de Catalogacdo Anglo-Americano, 2. ed. (AACR2); formato MARC;
controle de autoridade. p) Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (FRBR), Recursos:
Descricao e Acessos (RDA) e Requisitos Funcionais para Dados de Autoridade (FRAD). ) Analise de
assunto. r) Indexacdo: conceitos, caracteristicas e linguagens; indexacdo manual e automaética,;
descritores; politicas. s) Metadados. t) Principios de classificagdo; sistemas de classificagdo bibliogréfica;
Classificagdo Decimal de Dewey. u) Acao cultural, mediacdo e promogéao da leitura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTADOR: Conceito, objeto e regime;
Campo de aplicagdo; Controle, registro e pagamento de restos a pagar e de despesas de exercicios
anteriores. Tratamento contébil relativo as despesas de exercicios anteriores. Receita e despesa publica:
conceitos, classificacdo, estagios e legislacdo; Orcamento Publico: conceitos e principios. Orgcamento
publico no Brasil; Ciclo orgamentario. Orgamento-Programa. Planejamento no Orcamento Programa;
Planejamento no Orgamento-Programa. Or¢gamento na constituicdo LDO, LOA e PPA; Tipos de Créditos
Orcamentarios; Contas dos Balancos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial; Entradas e Saidas Extra
orcamentarias. Superveniéncias e insubsisténcias ativas e passivas; Adiantamentos: conceito,
concessao, aplicagdo e comprovacao; Sistemas de contas: orgamentario, financeiro e patrimonial. Plano
de Contas: caracteristicas fundamentais, codificacdo da receita e da despesa, funcdo das contas e
escrituracdo; Balancetes periddicos. Balancos: orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstragéo das
variagbes patrimoniais (Balanco e Demonstragfes exigidas pela lei 4320, de 17 de marco de 1964 e
alteragfes); Programacdo e controle de recursos orcamentarios e financeiros; Contabilizacdo de
contratos; Lei Federal n® 4.320, de 17/03/64 e alteracGes (Normas Gerais de Direito Financeiro para
Elaborag&o e Controle dos Orgamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios); Portaria MPS N.
916 de 15/07/2003 e suas alteracdes (Aprova o Plano de Contas, o Manual das Contas, os
Demonstrativos e as Normas de Procedimentos Contabeis aplicados aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social — RPPS); Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
Lei n°® 10.028, de 19/10/2000 (Lei de Crimes Fiscais).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ECONOMISTA: Microeconomia: Teoria do
consumidor. Teoria da firma. Estrutura de mercados. Equilibrio geral. Economia do Bem estar.
Externalidades. Bens publicos. Economia da informacdo. Incerteza. Teoria dos Jogos. Economia
industrial: conceitos basicos (firma, induUstria e mercados), elementos de estrutura de mercados
(diferenciac@o de produtos, barreiras a entrada, economias de escala e de escopo, inovagéo); padrées
de concorréncia e estratégias empresariais, regulacdo dos mercados, politica industrial. Macroeconomia:
Contabilidade nacional. Sistema monetario. Principais modelos macroecondmicos: Classico, keynesiano,
IS-LM, oferta agregada e demanda agregada. Ciclos econémicos, inflagdo e desemprego: Curva de
Philips. Expectativas adaptativas e racionais, teoria dos novos keynesianos e dos ciclos reais. Politica
fiscal e Politica Monetéria: Restricdo orcamentaria, déficit publico e divida publica. Imposto Inflacionario.
Senhoriagem. Equivaléncia ricardiana. Objetivos e instrumentos de politica monetaria. Regras e discri¢ao.
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Regime de metas de inflacdo. Economia aberta: Arranjos de cambio. Paridade do poder de compra.
Paridade de juros. Politicas macroeconémicas e determinacdo da renda em economias fechadas e
abertas sob diferentes regimes cambiais. Teoria do Crescimento. Teoria do Consumo e do Investimento.
Modelos de Crescimento Enddégeno e Exdgeno. Avaliacbes Econdmicas de Projetos: Conceito de projeto
de investimento. Importancia, caracteristicas e limitacdes da elaboracdo e analise de projetos. Etapas ha
elaboracdo de projetos. Metodologias de avaliagéo e selecdo de projetos. Taxa minima de atratividade.
Parametros para analise de projetos (vida econémica, depreciacdo, valor residual, capital de giro).
Indicadores econdmicos de projetos e sua utilizacdo para tomada de decisdo. Analise de sensibilidade e
cenarios. Incorporacdo da analise de risco e incerteza na avaliacdo e selecao de projetos. Analise de
projetos sociais. Economia Brasileira Contemporanea: Origens da industrializagédo brasileira. O Brasil no
periodo entre guerras - a industrializacao restringida: crescimento e estagnacao nos anos 20; a crise de
29. A economia brasileira no periodo 30-45: o0 avanco da industrializagdo. Desenvolvimento no 2° pés-
guerra (45 a 64). O debate sobre industrializacéo e estabilizagc&o; substituicdo de importagcdes. A crise
politica, reformas institucionais pds 64 e o periodo expansivo de 68/73. A crise externa e a resposta
brasileira nos anos 70 - 0 20 PND. O Brasil na década de 80: choques externos, crise e politicas de
ajustamento. A modernizagdo conservadora nos anos 90: abertura, redefinicdo dos papéis do Estado e
politicas de estabilizacdo. A trajetoria recente da economia brasileira. Sistema de Pagamentos Brasileiro.
Economia Da Cultura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO: Agronomia e
ciéncias ambientais. Gestdo e manejo ambiental. Ecossistemas, manejo e impactos ambientais.
Fiscalizacdo e licenciamento ambiental. Legislacdo ambiental nas esferas federal, estadual e municipal.
Nocoes gerais sobre Unidades de Conservacdo, Areas de Preservacdo Permanentes e Parques
Estaduais, Educacdo Ambiental, Ecologia e Meio Ambiente, Preservacdo e Conservagdo de Recursos
Naturais. Poluicdo ambiental rural. Conservacdo dos recursos naturais. Saneamento basico rural.
Influéncia do clima nos ecossistemas naturais e agroindustriais. A agropecuaria e o desenvolvimento
sustentavel. Planejamento agropecuério. Administracdo, crédito e seguro rural. Avaliacdo e pericias
agropecuarias. Comercializacdo agricola. Gestdo empresarial do agronegocio. Capital e custo de
producdo. Medidas de resultado econémico. Fatores que afetam os resultados econémicos. Visdo geral
de mercado e marketing. Climatologia, meteorologia e agroclimatologia. Instrumentagcédo e observacgéo
meteorologica. Radiacdo solar e plantas cultivadas. Temperatura do ar e do solo e plantas cultivadas.
Relacdo solo, dgua planta. A 4gua na atmosfera. Necessidade hidrica das culturas. Zoneamento
agroclimatico. Fendbmenos de transporte de nutrientes. Transferéncia de calor e massa. Ebulicdo e
condensacédo. Trocadores de calor. Solos, formacgdo, constituicdo, propriedades quimicas e fisicas.
matéria organica e organismos do solo. Solos, manejo e conservagdo. Fundamentos da ciéncia do solo.
Introducéo a fauna do solo. Microbiota do solo. Transformacgdes bioquimicas dos nutrientes. Corretivos e
fertilizantes: propriedades basicas; classificacdo e emprego. Nutricdo mineral de plantas e adubacao.
Adubacéo verde e organica. Manejo da matéria organica do solo, amontoa e cobertura morta. Tecnologia
de producgdo para grandes e pequenas culturas, horticultura geral, floricultura, fruticultura, olericultura,
condimentares, preparo do solo e de mudas, adubagdo, semeadura, plantio, cultivo, tratos culturais,
colheita, pdés-colheita transporte e conservacao. Plantas invasoras, manejo e controle. Herbicidas tipos e
modo de agdo. Paisagismo, parques e jardins. Manejo e Producédo Florestal Genética e melhoramento
vegetal e animal. Botanica e fisiologia vegetal. Constru¢des Rurais. Entomologia agricola. Protecdo de
plantas, defensivos agricolas, caracteristicas, tipos e emprego. Receituario agronémico. Fitopatologia,
microbiologia e fitossanidade agricola. Rizosfera e micro organismos do solo. Fixagdo biologica do
nitrogénio do solo e do ar. Manejo e a microbiota do solo. Conservacdo do solo e da &gua.
Sustentabilidade do uso dos recursos solo e agua. Infiltracdo, escoamento e conservacdo da agua.
Erodibilidade do solo. Praticas conservacionistas. Extensao rural. Desenvolvimento rural. Extensao rural.
Tecnologia de producdo de sementes. Unidades armazenadoras, tipos, utilidade e operacionalizacéo.
Técnicas de armazenagem de produtos agricolas. Maturacdo e colheita dos grédos. Estrutura e
composicado quimica dos graos. Propriedades fisicas dos grédos. A agua nos grédos. Recepcao,
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amostragem, classificacdo, beneficiamento, processamento e armazenagem de grédos e sementes.
Higrometria. Umidade de equilibrio. Respiracao e deterioracdo dos graos. Pragas de graos armazenados.
Processos de seca e aeragdo de produtos agricolas. Aeracdo e termometria de sementes e graos.
Maquinas, implementos agricola e logistica. Mecanizacdo agricola, colheita e colhedoras. Energia,
motores e tratores. Sistemas de preparo do solo. Técnicas de manejo cultural. Semeadura, plantio e tratos
culturais. Defesa fitossanitaria. Tecnologia dos produtos agropecudrios. Processamento e conservagao
de frutas. Bioguimica de alimentos. Microbiologia dos alimentos. Conservagéo de alimentos. Techologia
do leite e derivados. Legislacdo especifica. Lei n® 9.973, de 29 de maio de 2000. Lei N° 9.972, de 25 de
maio de 2000 - institui a classificacdo de produtos vegetais. Decreto n° 1.102, de 21 de novembro de
1903. Decreto N° 3.855, de 3 de julho de 2001. Decreto n° 6.268, de 22 de novembro de 2007 -
regulamenta a lei n°® 9.972/2000. Técnicas e sistemas de irrigacdo e drenagem. Qualidade da agua e
célculos de vazao. Hidrologia e manejo de bacias hidrogréaficas. Topografia e fotogrametria. Geodésia.
Sistema de posicionamento global. No¢des basicas de cartografia. Zootecnia geral. Criagbes de animais
monogastricos e poligatricos de corte e de leite. Avicultura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AMBIENTAL: 1. Meio
Ambiente — Preservacédo Ambiental e Controle da Poluicdo. 1.1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. 1.2.
Conceito de poluigdo ambiental. 1.3. A importancia da agua, do solo e do ar como componentes dos
ecossistemas nha natureza. 1.4. Transporte e dispersao de poluentes; principios dos tratamentos de
residuos gasosos, liquidos e sdlidos: mecanismos fisicos, quimicos e biologicos; fenémeno de
autodepuracao. 1.5. Processos de controle da poluicdo. 1.6. Monitoramento ambiental de solo, 4gua e ar.
1.7. Remediacdo de areas degradadas. 1.8. Gestéo integrada de meio ambiente, salde e seguranga
industrial. 2. Legislacé@o Brasileira: 2.1. Constituicdo Federal. 2.2.1 Titulo Il — Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. 2.2.2 Titulo Il — Da Organizagéo do Estado. 2.2.3 Titulo VIII — Da Ordem Social (Capitulo
VI Do Meio Ambiente). 2.2. Legislagdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal). 2.3. Constituicdo
Estadual. 2.4. Lei Federal n.° 6.938/81 — Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal n® 9.605/98 —
Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal n°® 9433/97 — Politica Nacional de Recursos Hidricos. 2.5.
Resolucdes CONAMA. 2.6. Portarias Ministério da Saude (N° 2.914, de 12 de dezembro de 2011 e
Portaria de Consolidagdo N° 5, de 28 de setembro de 2017 ); 2.7. Codigo Florestal (Lei Federal N°
12.651/2012). 2.8. Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei Federal N° 9.795 de 1999) e Decreto
Federal N° 4.281 de 2002; 2.9. Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo (Lei Federal N° 9.985 de
2000). 2.10. Politica Nacional de Residuos Sdélidos (Lei Federal N° 12.305, de 2010) 2.11 Leis Estaduais
— Politica Estadual de Recursos Hidricos. 2.12. Marco regulatério do saneamento e suas
regulamentacdes (Lei n° 11.445, de 05 de Janeiro de 2007). 3. Licenciamento Ambiental. 3.1.
Instrumentos de controle e licenciamento. 3.2. Sistema de Licenciamento Ambiental. 4. Gestéo
Administrativa e Ambiental. 4.1. Planejamento, controle, fiscalizacdo e execucéo de obras; orcamento e
composicao de custos; levantamento de quantitativos; controle fisico/financeiro. 4.2. Acompanhamento e
aplicacdo de recursos; medi¢des; emissdo de faturas; controle de materiais. 4.3. Sistemas de Gestao
Ambiental e Auditoria Ambiental. 4.4. Certificagdo 1ISSO 14.000. 4.5 Instru¢Bes Normativas da FUNASA.
5. Resolugdes do Conselho Estadual de Meio Ambiente e do INEA. Lei Federal n® 14.026, de 15 de julho
de 2020; Lei n° 9.984, de 17 de julho de 2000; a Lei n® 11.445, de 5 de janeiro de 2007; Lei n® 12.305, de
2 de agosto de 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL: Codigo de Etica
Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia;
Normas regulamentadoras; Projeto e Execucédo de Obras Civis: locagédo de obra; sondagens; instalacdes
provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundacdes profundas; fundacées
superficiais; escavacdes; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em
concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacao; concreto; argamassas;
alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentacdes; rodapés, soleiras e
peitoris; impermeabilizagdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Edificagbes e Meio Ambiente de
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Trabalho. Levantamentos topogréficos e geotécnicos. Projeto e execucdo de estruturas de concreto
simples e armado. Projeto e execucao de estruturas de aco e madeira. Projeto e execucéo de instalacdes
elétricas de baixa tenséo e de telefonia; luminotécnica. Projeto e execugdo de instalagdes prediais de
agua fria, A&gua quente, aguas pluviais e de esgoto sanitario. Projeto e execucdo de fundacfes e estruturas
de arrimo. Projeto e execucdo de instalacdes de protecdo contra incéndio. Elementos da construcéo:
muros e paredes; pisos, contra pisos e pavimentos; telhados e terracos; esquadrias; revestimentos;
impermeabilizacbes e isolamentos térmicos e acusticos. Condicionamento e habitabilidade das
construcdes. Tecnologia dos materiais de construcdo. Orcamento, discriminacao e especificacao técnica.
Custos da construcdo. Planejamento, gerenciamento e controle de obras. Qualidade da construcéo.
Patologia das construcdes. Fiscalizacdo e controle de obras. Condi¢gbes e meio ambiente de trabalho na
indUstria da construcdo. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnoldgicos. Mecéanica dos Solos: origem e formacao dos
solos; indices fisicos; caracterizacao de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressoes
nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagéo dos solos; terra; estrutura de
arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundacdes
profundas. Resisténcia dos Materiais: tensGes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade;
andlise de tensdes; tensbes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagdes; relacdes
tensdo x deformacdo — Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compresséo; flexdo simples; flexdo
composta; torcao; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esfor¢os seccionais — esforgo normal,
esforco cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos;
estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto
Armado: caracteristicas mecéanicas e reolégicas do concreto; tipos de agos para concreto armado;
fabricac@o do aco; caracteristicas mecéanicas do ago; concreto armado — fundamentos; estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; detalhamento de armacdo em concreto
armado. Seguranca e higiene no trabalho: seguranca na construcéo civil; protecéo coletiva e individual;
ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, biol6gicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em
transporte e em movimentagdo de materiais. Representacé@o e interpretagdo de projetos: arquitetura;
instalagbes; fundagdes; estruturas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MUSEOLOGO: Teoria Museolégica: conceitos
de museu, museologia e processo de musealizacdo; memoria social, patrimonio cultural, documento,
monumento e museu; interdisciplinaridade entre Museologia e ciéncias humanas e sociais; relagées entre
museus, Museologia e Arte Contemporanea; fungéo social dos museus e novas praticas museais; Nova
Museologia e Museologia Social. Perfis e fun¢gdes dos museus na contemporaneidade: tipologia de
museus, museus e sociedade, museus e patrimodnio, museus e comunidade, museus e territorio, museus
e turismo, museus e novas tecnologias de informacéo; museus e as artes visuais. Museologia Aplicada:
principios de conservacado (acondicionamento, higienizacdo, climatizagéo, reservas técnicas), principios
bésicos de seguranca em museus, educagdo em museus (praticas e metodologias), pesquisa
museoldgica, documentacdo museoldgica (catalogacdo de acervos e uso de thesaurus), processos de
comunicacdo museal (principios, tipologias e montagem de exposicdes) e estudos de publico. Historia
dos museus no Brasil e no mundo. Politica Nacional de Museus: Eixos Programaticos, Sistema Brasileiro
de Museus (Decreto n° 5.264, de 5 de novembro de 2004), Estatuto de Museus (Lei n°® 11.904, de 14 de
janeiro de 2009), Plano Museoldgico, Cadastro Nacional de Museus e criagdo do Instituto Brasileiro de
Museus (lei n® 11.906, de 20 de janeiro de 2009). Legislagdo, cartas e documentos normativos:
Constituicdo do Brasil (artigos 215 e 216); Decreto-lei N° 25, de 30 de novembro de 1937 (Organiza a
Protecdo do Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional); Lei 4.845, de 19 de novembro de 1965 (Proibe a
Saida Para o Exterior de Obras de Arte e Oficios Produzidos no Pais Até o Fim do Periodo Monarquico;
Portaria IBPC 262, de 14 de agosto de 1992; Lei 3.924, de 26 de julho de 1961 (Dispbe Sobre os
Monumentos Arqueoldgicos e PréHistoricos); Decreto N° 3.551, de 04 de agosto de 2000 (Institui o
Registro de Bens Culturais de Natureza Imaterial Que Constituem o Patriménio Cultural Brasileiro); Mesa
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Redonda d(? Santiago do Chile — 1972; Declaracdo de Quebec — 1984; Declaragéo de Caracas — 1992;
Cddigo de Etica do ICOM para os Museus (versao lus6fona); Cédigo de Etica Profissional do Musedlogo
(COFEM); Carta de Salvador — 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL: Personalidade
e capacidade - fatos e atos juridicos. Defeitos dos atos juridicos. Obrigacdes e contratos. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdicdo da agdo. Das partes e dos procuradores: legitimacdo para a causa e
para 0 processo; deveres e substituicAo das partes e dos procuradores. Da competéncia interna:
competéncia em razdo do valor e em razdo da matéria. Competéncia funcional; competéncia territorial;
modificacbes da competéncia e declaragdo de incompeténcia; formacdo, suspensdo e extingdo do
processo. Da peticdo inicial. Da resposta do réu: excec¢do, contestacdo e reconvencdo. Das provas:
depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspecéo judicial. Execucao para
entrega da coisa certa; para entrega da coisa incerta; execucdo das obrigacdes de fazer e de néo fazer
penhora, avaliacdo, arrematacdo, adjudicacdo e remissdao. Execucdo contra a Fazenda Publica.
DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual de trabalho (urbano e rural): sujeitos, caracterizagdo e
modalidades da remuneragéo e do salério: salario por unidade de tempo, por obra e forma mista (tarefa);
Parcelas integrativas do salario; Gratificagcdo natalina; Salario minimo: irredutibilidade e garantia, piso
salarial, salario maternidade; Licenca paternidade; Salario familia e sua aplicagdo, condigbes de
percepgdo, causa de dissolugdo do contrato de trabalho: faltas cometidas pelo empregado e faltas
cometidas pelo empregador. Aviso prévio. Estabilidade sindical. Garantia de emprego. FGTS. Convencao
coletiva e acordo coletivo de trabalho. Regras atuais no Brasil. O direito de greve. Constituicdo Federal
de 1988. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Aspectos gerais do direito processual do trabalho.
Aplicacéo subsidiaria ao codigo do processo civil. Processo em geral. Atos. Termos e prazos processuais.
Competéncia da justica do trabalho: em razdo da matéria, em razdo do lugar e em razdo da pessoa.
Dissidios individuais e coletivos: distingdo. Reclamagdo escrita e verbal: quem pode ajuizar.
Da notificacdo das partes. Das partes no processo trabalhista: capacidade, representacdo e seus
procuradores, o "JUS POSTULANDI". Audiéncia: definicdo, significado, procedimento. Arquivamento,
revelia, revelia e confissdo. Excec¢des. Contestacdo. Reconvencdo. Conciliacdo. Provas. Processo de
execucdo. Titulo executivo; competéncia para executar; sentencas exequiveis; liquidacdo da sentenca:
por célculos, por arbitramento e por artigos. Modalidades da execucao. Penhora. Embargos a execucao.
Avaliagéo; Praca: arrematacao, adjudicacdo e remissdo. Recursos: espécies, hipoteses de cabimento e
pressupostos. Célculos das custas no processo trabalhista. Homologacao de rescisdo de contrato de
empregados estaveis e nao estaveis. Mandado de seguranca e acao rescisoéria na justica do trabalho.
Sumulas do STF e enunciados do TST. DIREITO PENAL: Crime e contravengdo. Da impunibilidade penal.
Do concurso de pessoas. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a administracdo publica
(crimes praticados por particulares e conceito de funcionario para o efeito penal). Contrabando e
descaminho, crimes contra a ordem tributéria. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Da Acdo Penal:
Denuncias, queixa (queixa-crime), representacdo. Do processo e do Procedimento: Procedimento de
crimes apenados/detencdo. Procedimentos de crimes apenados com reclusdo. Procedimentos dos
processos de competéncia do jari. Organizacao: Juri; sorteio, conselho de sentenca. Citacdes e
intimac6es. DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e deveres
individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Da organizacdo. Do estado. Da Uni&o. Da
administracdo publica: Disposicdes gerais. Dos servidores publicos civis. Da organizagédo. Dos poderes:
do poder legislativo: congresso nacional e suas atribuicbes. Da Camara dos Deputados. Do Senado
federal. Dos Deputados e Senadores: Reunibes e comissdes. Do processo legislativo. Do poder
executivo: Do Presidente e vice-presidente da Republica. Da responsabilidade do Presidente da
Republica. Do poder judiciario: Disposi¢des gerais. Do supremo tribunal federal. Do superior tribunal de
justica. Do ministério publico. Do Municipio (lei organica municipal). DIREITO ADMINISTRATIVO:
Administrac@o Publica: Atividade administrativa; Os poderes e deveres do administrador publico. Poderes
administrativos. Normas constitucionais sobre a administracéo publica: Disposicfes gerais, estatuto dos
servidores publicos do municipio. Atos administrativos: Nocdes, elementos, atributos, espécies, validade
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e invalidade, anulacado e revogacdo, poder de policia, controle jurisdicional dos atos administrativos,
discricionariedade e vinculacdo. Lei 8666/94 (das licitacGes) e suas alteracdes. Contrato administrativo:
conceito, peculiaridades e espécies. Lei n° 10.520/2002 — Pregéo; Decreto Federal n°® 10.024/2019 —
Pregéao Eletronico. ATIVIDADE FINANCEIRA DO ESTADO E O DIREITO FINANCEIRO - Necessidades
coletivas e o papel do Estado; O Fendbmeno Financeiro. Atividade Financeira do Estado; Setores da
atividade financeira publica; Direito Financeiro e conceito; Rela¢cdes com a Ciéncia das Financas e outros
ramos juridicos; As normas de Direito Financeiro: competéncia legislativa; leis complementares e leis
ordinarias; Principios do Direito Financeiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TURISMOLOGO: Introducdo ao Turismo:
conceitos gerais, pratica, analise da importancia, sintese histérica e evoluc¢do do turismo; Conceituacéo
e organizacao; Legislacdo e politica turistica: passaportes, no¢des de cambio; Modalidades e tipos de
Turismo: Turismo interno, externo, receptivo; tipos de turismo; Dimensdo dindmica do Turismo; Analise
estrutural do Turismo; Metodologia de pesquisa em Turismo; Elementos histéricos do Turismo;
Administracdo de empresas de Turismo; Legislacdo sobre o Turismo; Analise macroeconémica do
Turismo; Economia Turistica; Sociologia do Lazer e do Turismo; Hotelaria; Turismo, meio ambiente e
patrimdnio cultural; Fundamentos geograficos do Turismo; Sistema de transportes; Turismo, bens
culturais e elementos de museologia; Marketing em Turismo; Turismo e cultura popular; Agéncias de
viagem; Elementos de estatistica no Turismo; Teorometria; Técnica publicitaria; Técnicas de relacdes
publicas e eventos em Turismo; Planejamento e organizacdo do Turismo; As areas de apoio ao Turismo:
transportes terrestre, maritimo e aéreo; Historia, evolugéo e atualidade; A hospedagem: histéria, evolucao
e atualidade; Geopolitica turistica: localizag&o das principais cidades do Brasil e do exterior.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA EDUCACAO)

PEM - Educacéao Infantil

PEM - Anos Iniciais do Alfabetizado

PEM — Anos Finais Componente Curricular Matemética
PEM —= Anos Finais Componente Curricular Lingua Portuguesa
PEM — Anos Finais Componente Curricular Ciéncias

PEM — Anos Finais Componente Curricular Geografia
PEM — Anos Finais Componente Curricular Histéria

PEM — Anos Finais Componente Curricular Lingua Inglesa
PEM — Anos Finais Componente Curricular Artes

PEM - Educacéo Fisica

Pedagogo

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA
EDUCACAO): Leitura e Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrdes da linguagem oral e da
linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de produgéo;
Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e
producédo de texto; O texto como unidade de sentido: mecanismos de coesao e fatores de coeréncia; A
formacdao de leitores e produtores de texto; Andlise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos;
Divisdo silabica; Ortografia (regras do novo acordo ortografico): Conceitos basicos; Acentuagao:
Conceitos béasicos de acordo com a Nova Norma Ortogréfica; Acentuacdo tbnica; Acentuacao grafica;
Aspectos genéricos das regras de acentuacao; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos;
Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formacgédo das
palavras; Conceitos basicos; Processos de formacéo das palavras; Derivacdo e Composicao; Prefixos;
Sufixos; Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe:
Termos Essenciais da Oracédo; Termos Integrantes da Oracao; Termos Acessorios da Oracao; Periodo;
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Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacédo; Funcbes e Empregos das palavras
“‘que” e “se”; Sinais de Pontuagao; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da Crase;
Interpretacao e andlise de Textos; Tipos de Comunicacao: Descricdo; Narracdo; Dissertacdo; Tipos de
Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coesdo e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de
linguagem; Vicios de Linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA
DA EDUCACAO): Componentes de um computador: processadores, memoria e periféricos mais comuns;
dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos,
planilhas, imagens, sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional
Windows: manipulacdo de janelas, programas e arquivos; instalacdo e desinstalacdo de programas;
principais utilitarios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca.
Editores de texto: formatacdo, configuracdo de péaginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores
ortogréaficos, manipulagdo de figuras, cabecalhos, rodapés, anotacbes e outras funcionalidades de
formatagdo. Manipulagdo de arquivos: leitura e gravacao; controle de alteragfes; uso de senhas para
protecdo. Formatos para gravacdo. Mala direta. Macros. Impressdo. Criacdo e manipulacdo de
formularios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criacdo, manipulacdo de dados, férmulas, copia e
recorte de dados, formatacao de dados e outras funcionalidades para operagéo. Manipulagéo de arquivos:
leitura e gravagéo. Macros. Impressao. Importacao e exportacéo de dados. Protecdo de dados e planilhas.
MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e funcionamento. Enderecamento de recursos.
Navegacgédo segura: cuidados no uso da Internet; ameacgas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros
dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores (browsers) e suas principais fungoes.
Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet Explorer. E-mail: utilizac&o,
caixas de entrada, enderecos, coOpias e outras funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados:
upload, download, banda, velocidades de transmissdo. FTP. Webmail. Conexdo de computadores em
rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicacdes.

CONHECIMENTOS DIDATICOS-PEDAGOGICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
COMPLETO (AREA DA EDUCACAO): Alfabetizacéo e Letramento. Conhecimento Didatico, o processo
de ensino-aprendizagem. A educacdo publica como instrumento de inclusdo social. As Instituicdes
Colegiadas (composicao, atribuicbes e participacdo dos segmentos). O Projeto Politico Pedagégico da
escola (caracterizacdo, elaboracéo e execugdo). O cuidar e o Educar. O trabalho escolar e 0 processo
educacional. A organizacao curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades.
A contextualizacdo dos curriculos. Os processos de avaliacdo da aprendizagem. A organizacdo dos
tempos e dos espacos escolares. A relagdo curriculo e avaliacdo. Visao Interdisciplinar e Transversal do
Conhecimento. Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade na educacdo. As
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°9394/96 de 20/12/1996). Atualizada: Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n°04 de 13/07/2010). Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolugdo CNE/CEB n°02 de 30/01/2012); Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgéo de Jovens e Adultos (Resolucdo CNE/CEB n°03 de 15/06/2010).
Decreto n° 7611, de 17 de novembro de 2011. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°® 8.069, de
13 de Julho de 1990. Lein°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Curriculo: os diferentes paradigmas,
fundamentos, concepcdo. Teorias e Tendéncias Pedagdgicas. Sistema de ensino — Funcao social da
escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relacdes entre Educacéo, Escola e Sociedade. Relacéo
professor-aluno; Bases psicopedagodgicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a educagéo. Gestao
escolar democratica e a eficacia escolar. Planejamento de Ensino — Planos/Projetos (concepc¢dao, funcdes
e tipos). Avaliacéo escolar e suas implicacdes pedagodgicas. Inclusdo escolar e educacao especial nas
escolas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE PEM — EDUCACAO INFANTIL E PEM -
ANOS INICIAIS DO ALFABETIZADO: Alfabetizacdo e letramento: pressupostos tedricos e implicacbes
pedagdgicas no cotidiano escolar. Alfabetizacdo e linguagem. O ensino da lingua portuguesa na
educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: discussdes atuais (linguagem, lingua,
interacdo e enunciacdo). O desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar: capacidades e estratégias
metodolégicas. A pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis a
compreensao na leitura do texto; relagéo leitor/autor; diversidade textual e a pratica pedagogica (tipologia,
suportes e géneros textuais). A pratica de producdo de texto: condicbes de producdo; finalidade da
producéo de texto; ortografia; revisdo textual. A apropriacdo do sistema de escrita no cotidiano escolar:
capacidades e estratégias metodolégicas. Escolas Pedagdgicas (Tradicional, tecnicista, critico-social dos
conteudos, liberal e libertadora). Pensadores da educacédo: Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire,
Emilia Ferreiro e Freud. A proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento. Educacéo especial.
Inclusdo. Avaliagcdo da aprendizagem. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filosoficos,
psicologicos, sociolégicos e histéricos da educacdo: Concepcdes filoséficas da educacao; Relacdo entre
educacédo, sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem; Psicologia da Educacdo; - Fundamentos didatico-metodolégicos da Educagéo:
Tendéncias pedagogicas na préatica escolar; Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo
ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questbes
sociais; Linguagem na escola; Historia da Educacado; Pedagogia da incluséo; Curriculo e constru¢éo do
conhecimento. Parametros Curriculares Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e pratica,
interdisciplinaridade, globalizagdo do conhecimento. O trabalho pedagogico na escola: gestdo do
processo educativo, planejamento e organizacao do trabalho pedagogico, métodos e técnicas, avaliacao.
A relacéo professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de formagao; Estrutura e funcionamento do ensino
de 1° grau; Reorganizacdo do Ensino; Democratizacéo do ensino; Avaliacédo; Planejamento Participativo.
- Fundamentos legais da Educagéo: Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo IlI,
Secéao | - Da Educacéao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei n® 9.394/96 e alteracdes); Parametros
Curriculares Nacionais da Educacédo Basica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/90 e
alteracoes); Lei 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacédo — PNE e alteracoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEM — ANOS FINAIS COMPONENTE
CURRICULAR MATEMATICA: Nameros e suas operagdes: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros,
racionais, irracionais, reais, operacdes, propriedades, problemas. Numeros: multiplicidade, divisibilidade,
fatoracdo, MDC e MMC, representacbes, relacbes de ordem, reta numeérica, intervalos.
Proporcionalidade: razéo, proporcdo, porcentagem, divisdo proporcional, juros, regra de trés simples e
composta. Geometria (elementos geométricos, angulos, figuras geométricas, area e perimetro):
Geometria plana: conceitos fundamentais, a reta e suas partes, angulos, poligonos regulares e quaisquer,
circunferéncia e circulo, relagbes métricas, teorema de Pitdgoras, semelhanca, teorema de Tales,
relagBes trigonométricas, leis dos senos e cossenos. Geometria espacial: posi¢des relativas de pontos,
retas planos no espaco tridimensional, figuras espaciais e suas grandezas, principio de Cavalieri.
Geometria analitica: sistema cartesiano, pontos, retas, planos, circunferéncias, equacoes, intersec¢oes,
posicdes relativas. Grandezas e medidas: Comprimento, massa, tempo, area, volume, armazenagem (Kb,
Gb, etc.), grandezas compostas (kWh, Km/h, etc.). Algebra e funcdes: Equagbes do 1° e 2° grau,
inequacdes e sistemas: lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas, resolucdo de problemas.
Funcbes do 1° e 2° grau: representacdes graficas e algébricas, dominio, imagem, maximos e minimos,
fungBes lineares, quadréticas, exponenciais e logaritmicas. Fung¢des trigonométricas: seno, cosseno e
tangente. Progressfes aritméticas e geométricas, principio multiplicativo, permutacdes, arranjos e
combinacfes. Matrizes e determinantes: opera¢cdes com matrizes, matriz quadrada, matriz inversa,
célculo de determinantes. Polindmios: operagfes, raizes, decomposicdo, teorema fundamental da
algebra. Estatistica e probabilidade: Médias, tabelas, graficos, probabilidade. Ensino de Matemética: O
processo de ensino e aprendizagem em Matematica: concepc0es, situacdes didaticas, contrato e
transposicdo didatica, avaliacdo e analise de erros, campos conceituais, tempo didatico. Aspectos
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didaticos e cognitivos relativos a: nimero e operacdes, geometria, grandezas e medidas, algebra e
funcdes; estatistica e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEM — ANOS FINAIS COMPONENTE
CURRICULAR LINGUA PORTUGUESA: Andlise Textual: O tema ou a ideia global ou topico de
paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou finalidade defendido pelo autor;
Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literarios e ndo-literarios; Funcdo da
linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem; Relacdes de intertextualidade; Informacgbes
explicitas e implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; Relacdes l|dgico-discursivas (causalidade,
temporalidade, conclusdo, comparacgao, finalidade, oposicéo, condicdo, explicacdo, adicdo, estabelecidas
entre paragrafos, periodos ou oracbes); Coesdo e coeréncia; Relacdo de sentido entre palavras
(sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e
gramaticais; Usos metaf6ricos e metonimicos das palavras e expressdes; Lingua oral e lingua escrita;
ImplicagBes sbcio histdricas dos indices contextuais e situacionais na construcao da imagem de locutor
e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargdo, giria). Analise Linguistica: Graméatica
normativa, descritiva e internalizada; Concepc¢éo de erro; Processo de formacao de palavras; Colocacéo
pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordéncia verbal e nominal; Ortografia, acentuacdo e
pontuacgdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de Literatura;
Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo;
Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo;
Tendéncias Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade na escola;
Ensino e avaliacdo em leitura; Ensino e avaliagdo na producéo de texto; Ensino e avaliagdo de gramatica.
Semantica. SinGnimos, antdnimos, parénimos, homonimos, hiperénimos e hipdnimos. Morfossintaxe:
classificacdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formacao de palavras; o periodo-classificacado;
oracdes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia,
concordancia e colocagdo. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEM — ANOS FINAIS COMPONENTE
CURRICULAR CIENCIAS: O Universo. Terra e Lua. Estrutura e Dinamica da Terra. Fatores Bioticos e
Abidticos no s ambientes. Produtores, Consumidores e Energia. Fotossintese e respiragdo celular.
Decomposicdo. A agua e seus estados fisicos. O ciclo da agua. Agua solvente universal. Agua nos seres
vivos. O ar em volta da Terra: Existéncia do ar, o ar e suas propriedades, poluicdo do ar. Meio Ambiente
e Evolugdo: Biomas e Desenvolvimento Sustentavel, Os Biomas Brasileiros. A origem da vida e os Reinos
Monera, Protoctista, Fungi e Plantae. Reino Metazoa Invertebrados e Cordados. Conhecimento do Corpo
Humano: As Células, A Organizacdo e Processos Celulares, Citoplasma e Organelas Citoplasméticas,
Nucleo e Cromossomas, Divisdo Celular (Mitose e Meiose), Os Tecidos do Corpo Humano, Ossos, O
Poder Caldrico dos Alimentos, Composi¢cdo dos Alimentos. Sistemas do Corpo Humano: Sistema
Digestorio, Sistema Respiratorio, Sistema Cardiovascular, Sangue, Sistema Imunitario, Sistema Urinario,
Sistema Locomotor, Sistema Tegumentar, Sistema nervoso, Sistema Sensorial, Sistema Enddcrino,
Sistema Genital, Hereditariedade: Genética, Genética no Século XXI. Introducdo a Quimica: Introdugéo
ao estudo da quimica, A Matéria e seus Estados Fisicos, A Composicdo da Matéria, Processo de
Separagdo de Misturas, Transformacdes da Matéria, Dos Gregos a Dalton, Atomo, Descobrindo a
Estrutura Atémica, Evolucdo do Modelo Atdmico, Bases da Organizacdo dos Elementos, Ligacao l6nica
ou Eletrovalente, Ligacdo Covalente ou Molecular, Ligacdo Metalica, Funcdes inorganicas (Acidos e
Bases), Funcdes Inorganicas (Sais e Oxidos), Balanceamento das Equacdes Quimicas, Leis das Reacdes
Quimicas. Introducdo a Fisica: Grandezas Fisicas e unidades, Energia e suas Modalidades, Fontes e
Matrizes Energéticas, Forca, Trabalho e Poténcia, Forcas Produzindo Movimentos, Leis de Newton,
Gravitagdo, Calor e suas Manifesta¢gfes, Ondulatéria, Lua, Sistemas Opticos, Eletrizacéo, Eletricidade e
Magnetismo, Associagao de resistores. PCN — Ciéncias.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEM — ANOS FINAIS COMPONENTE
CURRICULAR GEOGRAFIA: O territério brasileiro; O espaco natural brasileiro, planaltos, planicies,
depressdes; climas tropicais e subtropicais. Cartografia: A representacdo do espago geografico, mapas,
projecdes, escalas. Atmosfera, condi¢cdes naturais, a vida nos ecossistemas, a formacao do planeta, a
atmosfera, o tempo e o clima. Os climas e as formacdes vegetais da terra. A Hidrosfera. A Litosfera e o
Relevo terrestre. A atividade Industrial e as Fontes de Energia. A agropecuéria. O espacgo geogréfico, a
terra e o universo. Movimentos da terra e suas consequéncias para o ser humano. Formacéo da Terra. O
Relevo, o relevo do Brasil. Os rios e as aguas subterraneas, bacias hidrograficas brasileiras. O clima e a
vegetacdo. A expansao do espaco geografico. O estudo da populacdo. Estrutura da populagéo. Migracdes
populacionais. Atividades econémicas. A urbanizacdo. Conhecendo o Brasil, Regido Norte, Regido
Nordeste, Regido Sudeste, Regido Sul, Regido Centro-Oeste. O mundo atual, o0 mundo em
transformacédo, desigualdades socioecondmicas. América do Sul, aspectos naturais, populacionais.
Ameérica Platina. América Andina e Guianas. América Central. México. América Anglo-Saxénica, aspectos
naturais. Canada. Estados Unidos. Oceania. Regides Polares. Europa, aspectos naturais e populacionais.
A Europa e suas regifes. Oriente Médio e Asia Central. Subcontinente Indiano e Sudeste Asiatico.
Extremo Oriente. Africa, aspectos naturais, a influéncia externa e o espaco natural, o espaco
socioecondmico. O capitalismo e a formacao do espaco mundial. A Revolugdo Técnico- Cientifica e a
Globalizagdo. A Urbanizacdo e as Cidades Globais. América: O relevo e a hidrografia do continente
americano, o clima e as paisagens vegetais na América. A integracdo da América e a formacao dos blocos
econdmicos. América Latina — Paises subdesenvolvidos industrializados, paises subdesenvolvidos
exportadores de produtos primarios. Cuba — O Socialismo na América. O século XX — Geopolitica e
economia mundial. A globalizacéo e a formagé&o dos blocos econémicos. Russia. Japéo e Tigres Asiaticos.
China. As Diferentes Relag6es do Quadro Natural. O Quadro geomorfolégico da Terra e os Grandes
Espacos Climato-Botanicos. A Relagdo Natureza/Sociedade: A Natureza e seu significado dentro da
Questdo Ambiental hoje. A distribuicdo dos recursos naturais e seu aproveitamento Econémico. A agéo
do Homem nos principais Dominios Naturais: Equilibrio/Desequilibrio dos Ecossistemas. A Construcao
do Espago Urbano e a Relagdo Campo/Cidade. O Meio Técnico-Cientifico. Os Fenémenos da
Metropolizacé@o e da Desmetropolizag@o. Caracteristicas dos Grandes Espacos Agréarios do Mundo Atual.
O Espaco Mundial da Pobreza. Mercosul. O Papel dos Estados Unidos no Mundo Atual. A Industrializacéo
Brasileira. As tendéncias da Urbanizag&o Brasileira no final do Século XX e inicio do Século XXI. PCN —
Geografia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEM - ANOS FINAIS COMPONENTE
CURRICULAR HISTORIA: Histéria: teoria e métodos. Histéria das Sociedades: culturas e mentalidades,
poder, economia, etnia, sexualidade e desenvolvimento tecnolégico. Histéria Antiga: As primeiras
civilizacBes. As primeiras Sociedades. Primeiros povos da América. Os primeiros centros Urbano:
Sociedades da Mesopotamia, Africas (Egito Antigo e Reino de Cuxe, Sociedade Hebraica, Povos da india
e da China. Gregos e Romanos Antigos: Grécia Antiga das origens a polis, Grécia Antiga o periodo
classico e a expansao territorial. Roma Antiga, expansao e crise, vivencias culturais. A Cristandade e o
Islamismo: Reinos germanicos e Caronligio, Mundo Islamico, Ocidente medieval (sociedade feudal,
cristandade e cultura, Império Bizantino. Expansdo Saberes e Crencas: Expansao Européia,
Renascimento e Humanismo, Reformas Religiosas. Contatos e Confrontos: Conquista da América, Povos
Indigenas, Povos da Africa. Formac&o Colonial: Os primeiros tempos, Mercantilismo e Sistema Colonial,
Economia Colonial, Administragdo e Religiosidade, Escraviddo Africana. Transformagfes na Colo6nia:
Unido Ibérica e Brasil Holandés, Expanséao Territorial e Conflitos, Sociedade Mineradora. Antigo Regime
e Revolugéo Inglesa, A era do lluminismo, A Revolucdo Industrial, Formag&do dos Estados Unidos,
Revolucéo Francesa, Epoca de Napoledo, Independéncias na América, Independéncia do Brasil, Primeiro
Reinado no Brasil. Novas tecnologias e expansdo do Capitalismo. Europa (revolucdes e unificacdes
nacionais). Estados Unidos no século XIX. Imperialismo na Africa e na Asia. Periodo Regencial no Brasil,
Segundo Reinado no Brasil, Crise do império brasileiro. Republica o Brasil. Primeira Guerra Mundial e
Revolucdo Russa. Totalitarismo e Segunda Guerra Mundial. A guerra Fria. Africa e Asia das
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independéncias aos dias atuais. As Monarquias Nacionais e o0 Absolutismo. Revolucdo Industrial.
Revolucgdes Liberais.. A crise de 1929. O fascismo na lItalia. O nazismo na Alemanha. O mundo pds-
guerra: A Guerra Fria a formagéo do Terceiro Mundo. O Neo-Imperialismo e a América Latina; O Neo-
Imperialismo e a Luta de libertacdo dos povos africanos. Neoliberalismo. A Era Vargas. Da Demaocracia
a Ditadura Militar no Brasil. O movimento de 1964 e o Estado de Seguranca Nacional. A abertura politica:
anistia, a campanha pelas diretas, o fim do regime militar aos dias atuais. A era da Globalizagdo: Crise
do Socialismo Autoritério, As faces da globalizacao, Brasil contemporaneo. PCN — Historia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEM - ANOS FINAIS COMPONENTE
CURRICULAR LINGUA INGLESA: Concepcdes sobre o ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa.
Tendéncias Pedagdgicas: métodos e abordagens de ensino (Grammar-Translation; The Audio-Lingual
Method; Community Language Learning; Communicative Approach; Collaborative Learning).
Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Compreensdo e Producgdo de
Textos em Lingua Inglesa. Fonologia, Ortografia e Morfossintaxe. Artigos; substantivos (género, nimero,
caso genitivo, composto "countable" e "uncountable"); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos,
relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e
advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas); preposicdes; Verbos (tempos, formas e
modos: regulares, irregulares, "nonfinites", modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e
imperativa; forma causativa de "have", "question tags") "Phrasal verbs" (mais usados); Numerais;
Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenacdo e
subordinacao (uso de marcadores de discurso); Competéncias para ensinar/aprender. Reflexdes e a¢des
do professor de Lingua Inglesa. Aspectos metodolégicos teéricos e préticos ligados a abordagem do
ensino-aprendizagem da lingua inglesa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEM — ANOS FINAIS COMPONENTE
CURRICULAR ARTES: Historia e metodologia do ensino de Arte. A arte e a educacao. O ensino da arte
no curriculo: legislacdo e pratica. O conhecimento artistico como producao e fruicdo. Arte, linguagem e
comunicacdo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas.
Diversidade das formas de arte e concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. ARTE
E EDUCACAO: O papel da arte na educacio; o professor como mediador entre a arte e o aprendiz; o
ensino e a aprendizagem em arte; fundamentacéo tedrico-metodolégica; o fazer artistico, a apreciacao
estética e o conhecimento historico da producéo artistica da humanidade, na sala de aula. O curriculo de
arte no ensino fundamental. A cultura popular e o folclore na escola. Diversidade cultural no ensino de
artes. Educacao Musical. O ensino de musica no Ensino Fundamental. A importancia do ver, fazer e
pensar o processo artistico na educacao escolar. A especificidade do conhecimento artistico e estético;
A producéo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, culturas; identidade
e diversidade cultural; A contextualizagdo conceitual, social, politica, histérica, filoséfica e cultural da
producéo artistico-estética da humanidade. ARTE — LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico; arte: sistema
semiédtico de representacdo; os signos nao verbais; as linguagens da arte: visual, audiovisual, musica,
teatro e danca; construcdo/producao de significados nas linguagens artisticas; leitura e interpretacéo
significativas de mundo; a fruicao estética e 0 acesso aos bens culturais; percepc¢ao e analise; elementos
e recursos das linguagens artisticas; Conceito de Arte. Andlise e interpretacfes da linguagem artistica.
Metodologia do ensino da arte. Historia da arte: Renascimento, Barroco e Impressionismo. O barroco no
Brasil. Artes plasticas no Brasil. Cores. Teatro na educacdo fundamental. Expressao corporal.
Manifestacdes artisticas populares do Brasil. Arte: Significado da Arte, O Artista e a Obra de Arte na
Historia; Contetdos, Metodologia e Procedimentos Escolares em Arte: O que estudar em Arte, Como
estudar arte na Escola, Aprendizagem Significativa, O Papel do professor, A cultura na formacdo dos
professores de arte, As tendéncias pedagdgicas no ensino das Artes; Avaliagdo como processo na Arte:
Avaliando a criagdo/producao: teatro, musica, danga; Avaliando a percepcgéo/andlise: o teatro, a musica,
danca, artes visuais; O Papel Social da Arte: As manifestacdes artisticas como inclusdao social, e
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educacao para as relagcfes étnicos- raciais através da danca, do teatro, da musica, artes visuais. PCN’s.
Diretrizes Curriculares para o Ensino de Artes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEM — EDUCACAO FISICA: A Histéria da
Educacdo Fisica e do Esporte no Brasil: panorama, perspectivas e proposta. A Educacéo Fisica como
area de conhecimento escolar. Competéncias para ensinar. Principios pedagogicos. A Educagéo Fisica
como componente curricular. Conhecimentos e contetdos especificos da Educacgéo Fisica. Motricidade
Humana: a complexidade e a praxis educativa. Educacdo Fisica no contexto da Educacao; Educacao
Fisica, esporte e sociedade; Funcéo social da Educacao Fisica; Papel do professor de Educacéo Fisica;
Metodologia do ensino da Educacdo Fisica; Educacdo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem
motora; Fisiologia do exercicio, Conhecimentos fisiolégicos do corpo em movimento; Teoria do
treinamento esportivo. Parametros Curriculares da Ed. Fisica. Dimensdes histéricas da Educacéao Fisica.
A Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Bésica: significados e possibilidades. As diferentes
tendéncias pedagodgicas da Educacgédo Fisica Escolar. Os objetivos, contetdos, metodologia e avaliacdo
na Educacgéo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformagéo
didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor. O corpo e suas implicagées na Educacéo
Fisica. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, dancas, ginastica, lutas, expressdo corporal, lazer e
educacéo fisica escolar. Saude, alimentagdo e qualidade de vida. Parametro Curricular Nacional- Ed.
Fisica. Esportes, tipos e modalidades esportivas. Esportes coletivos e suas regras. Educacgdo Fisica.
Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com
bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-
desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas:
Dancas: dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dangas modernas, contemporaneas e
jazz; dancas e coreografias associadas a manifestacdes culturais. Percepcao corporal e espaco-temporal.
Ginasticas de preparacéo e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e aperfeicoamento para o0s
esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte. Parametros
Curriculares da Ed. Fisica. Conceitos: anatomia, biometria, biomecénica. Fisiologia do esfor¢o e socorros
de urgéncia. Recreagéo, ginastica e danca. Praticas desportivas, modalidades e regulamentos. Aspectos
socioculturais do esporte. As atividades fisicas, 0 exercicio e a saude no contexto da educacéo fisica. As
finalidades e os objetivos da educacao fisica escolar. Educacéao Fisica e inclusédo escolar: relacdes étnico-
raciais, género, pessoa com deficiéncia. A integragdo escolar e social da pessoa com deficiéncia. Eixos
e capacidades a serem desenvolvidas em Educacgéo Fisica. Como avaliar as aulas de Educacgéo Fisica.
Relacédo da Educacéo Fisica com o lazer e educacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEDAGOGO: Avaliagdo do Rendimento
Escolar. Avaliacdo do Sistema Educacional. Correntes Pedagdgicas da Educacao Infantil. Curriculos e
Programas. Didatica Aplicada a Educacéo a Distancia. Didatica e Diversidade na Sala de Aula. Didatica:
Novas MediagbBes. Educagdo de Jovens e Adultos. Educacdo e Movimentos Historicos. Educacgéo
Inclusiva: Aspectos Teorico-praticos. Educacdo Profissional: Servicos e Apoio Escolar. Estagio
Supervisionado em Ensino Infantil. Servigos de Apoio Escolar. Estrutura e Funcionamento da Educacédo
Bésica. Estrutura e Organizacdo da Escola de Educacdo Infantil. Estudos Disciplinares. Filosofia e
Educacdo. Orientacdo educacional (evolugdo histérica, conceitos, principios, objetivos e funcoes).
Técnicas de orientacdo educacional. Planejamento em orientacdo educacional. Orientacdo profissional.
Gestéo da Educacdo em Ambientes n&o Escolares. Gestdo Escolar: Dimensdes da A¢do Supervisora.
Gestéo Escolar: Mediacdo, Escola, Familia e Saude. Gestdo Escolar: Mediacdo, Escola, Trabalho e
Lazer. Homem e Sociedade. Informética: Tecnologias Aplicadas a Educacdo. Metodologia do Ensino
Médio (Modalidade Normal). Supervisao escolar (evolucdo: evolucdo histérica, conceitos, principios,
objetivos e fungdes) Estratégias especificas da agdo supervisora. Procedimentos técnicos de supervisdo
escolar. Métodos de Pesquisa. O Jogo na Constru¢do do Conhecimento. Pesquisa Educacional: Uso da
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo. Pesquisa Educacional: Dimensdes Internas e Externas da
Escola. Pesquisa Educacional: Diversificacdo de Modelos Pedagogicos. Planejamento Educacional e
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Projetos de Acdo Pedagdgica. Politicas Publicas e Legislacdo de Ensino. Pratica nho Ensino Infantil (0 a 3
anos). Pratica na Formacdo do Pedagogo: Orientacdo Educacional. Praticas do Ensino Fundamental.
Praticas e Projetos no Ensino Infantil (4 e 5 anos). Psicologia Construtivista e Sociointeracionista.
Psicologia do Desenvolvimento e Teorias da Aprendizagem.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE)

Assistente Social
Enfermeiro

Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo

Médico

Médico Cardiologista
Médico Cirurgido Geral
Médico Ginecologista/Obstetra
Médico Ortopedista

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Veterinario
Nutricionista

Odontélogo

Odontdlogo — Cirurgido
Odontdlogo — Endodontista
Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
(ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE): Leitura e Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrdes da
linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do
contexto de producdo; Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas;
Praticas de leitura e producdo de texto; O texto como unidade de sentido: mecanismos de coesado e
fatores de coeréncia; A formacéo de leitores e produtores de texto; Andlise e reflexdo sobre o uso da
lingua; Fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocélicos;
Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia (regras do novo acordo ortogréfico):
Conceitos basicos; Acentuacdo: Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma Ortografica;
Acentuacdo tonica; Acentuacdo grafica; Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras
basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos
diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formacao das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacao
das palavras; Derivacdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composi¢céo; Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oracao; Termos Integrantes
da Oracgdo; Termos Acessorios da Oracgdo; Periodo; Sintaxe de Concordéncia; Sintaxe de Regéncia;
Sintaxe de Colocacao; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuagao; Problemas
Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Interpretacdo e analise de Textos; Tipos de
Comunicacao: Descricdo; Narracéo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Qualidades e defeitos de um texto;
Coesdo e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem. Plural de
substantivos compostos; Colocacdo pronominal; Aposto x vocativo; OracBes coordenadas; Verbo
irregular; Morfossintaxe; Frase, periodo e oracdo; Sujeito e predicado. Concordancia verbal: reviséo;
Versificacdo; Concordancia do verbo ser; Adjunto adnominal e adverbial; Uso dos porqués; Predicado
verbal e nominal.
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NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
(ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE): Componentes de um computador: processadores, memoéria e
periféricos mais comuns; dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas.
Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padrées e caracteristicas.
Arquivos PDF. Sistema operacional Windows: manipulacdo de janelas, programas e arquivos; instalagéo
e desinstalacdo de programas; principais utilitarios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de
ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatacao, configuracdo de paginas, impressao, titulos,
fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulagdo de figuras, cabegalhos, rodapés, anotacdes e outras
funcionalidades de formatag&do. Manipulacédo de arquivos: leitura e gravacgéo; controle de alteracdes; uso
de senhas para protecdo. Formatos para gravacdo. Mala direta. Macros. Impressdo. Criacdo e
manipulacao de formularios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criacdo, manipulacdo de dados,
férmulas, cépia e recorte de dados, formatagcdo de dados e outras funcionalidades para operacéo.
Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacdo. Macros. Impressao. Importacdo e exportacdo de dados.
Protec&o de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e funcionamento.
Enderecamento de recursos. Navegac¢ao segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso de senhas
e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores (browsers)
e suas principais funcdes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet
Explorer. E-mail: utilizag&o, caixas de entrada, enderecos, copias e outras funcionalidades. Transferéncia
de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmisséo. FTP. Webmail. Conexao de
computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicacoes.

SUS / SAUDE PUBLICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
(ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE): Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo II,
Artigos de 196 a 200, da Saude. Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social.
Organizacéo da gestao, financiamento e legislacdo do SUS. Legislacédo Federal, Leis Federais n° 8.080,
de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional
de Atencao Bésica; Politica Nacional de Humaniza¢do — Humaniza-SUS, Politica Nacional de Promocao
da Saude. Atencdo Priméaria em salude e saude da familia. Politica Nacional de Atencéo Basica. Atencao
de média e alta complexidade. Redes de atencdo a saude. Lei 11350/2006.Resolucédo 453/2012 do
Conselho Nacional da Saude. Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Vigilancia epidemioldgica e
Doencas de Notificagdo Compulséria. No¢des de saneamento basico. Doencas transmissiveis evitaveis
por vacinacao. Doencas endémicas no Brasil. No¢des de vigilancia epidemiolégica. Doencas infecciosas
e parasitarias do Ministério da Saude. Pactos da Saude. BRASIL. Ministério da saude, Secretaria de
Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: Intersetorialidade,
redes sociais e participacdo cidada: O Servico Social no Nasf. A politica de saude mental no Brasil. A
Reforma Psiquiatrica no Brasil; Controle social na saude: Conselhos de Saude, movimentos sociais,
estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor; Distrito Sanitario, territorializacao;
Epidemiologia e planejamento de agfes de saude; Familia em seus diversos contextos sociais: violéncia
intrafamiliar, abandono de incapaz, rupturas conjugais, recomposicéo familiar; Organizacdo de servicos
de saude; Participacdo popular e saude: educacao e saude; Politicas de Atencdo a Mulher em situacao
de violéncia doméstica e suas dimensdes contemporaneas - "Lei Maria da Penha"; Politicas de atencao
ao idoso e suas dimensdes contemporaneas: violéncia intrafamiliar, abandono e outros - Estatuto do
Idoso; Politicas publicas e saude; Processo de trabalho do assistente social em suas dimensdes tedrico
metodoldgico, técnico cooperativa e ético politico; Programa de Saude da Familia; Promocé&o a saude e
gualidade de vida; Servico Social e Saude; Trabalho com Grupos e atuagdo em equipe interdisciplinar. O
Servico Social no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Servico Social e Educac&o. Etica e
Servico Social. Questédo Social e suas manifestacdes na contemporaneidade. Estatuto da Crianca e do
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adolescente. Codigo de Etica do Assistente Social. Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social.
Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei Organica da Assisténcia Social.
Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS.
Norma Operacional Basica — NOB/SUAS/ 2012. Lei Federal n° 9394/96 e alteracGes — Lei de Diretrizes e
bases da Educacdo Nacional. Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010 - Dispde sobre o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES. Lei 12.435/2011. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Instrumentalidade do Servigco Social. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos. Estatuto
da igualdade racial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: 1.Enfermagem Fundamental:
Administracdo em enfermagem; Regulamentac&o da profissdo e Etica em enfermagem; Sistematizac&o
da Assisténcia de Enfermagem. 2. Enfermagem em Salde Coletiva: Prevencéo e Controle das doencas
infecto-parasitarias, imuno preveniveis e sexualmente transmissiveis; Epidemiologia e imuniza¢édo. Saude
do trabalhador em enfermagem. 3. Enfermagem em Saude da Mulher, do homem, da Crianca e do
Adolescente: Cuidados de enfermagem ao recém-nato normal e de risco, a mulher, ao homem, a crianca
e ao adolescente, sadios e portadores de patologias diversas. Parto, puerpério, amamentacdo, aborto,
agravos por violéncia sexual. 4. Enfermagem em Saude do Adulto e do Idoso: Cuidados de enfermagem
ao individuo com disturbios clinicos e cirargicos (pré, trans e pds-operatorio); Manutencdo da integridade
corporal: feridas e curativos. Enfermagem nos eventos emergenciais e cuidado ao paciente critico; Agoes
de enfermagem na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; Processo de esterilizacdo. 5.
Administracdo de medicamentos: vias, célculos de dosagem de medicamentos e cuidados gerais 6.
Farmacologia: nog¢des gerais farmacologicas: classificagdo dos farmacos; indicagcdo clinica; reagéo
adversa; efeitos colaterais. 7. Controle nutricional e dietas em enfermagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de
Medicina Fisica e de reabilitacdo. Atendimentos de pessoas com incapacitagfes. Avaliacbes em
reabilitacdo. Avaliacdo eletrodiagnostica. Reabilitacdo de doencas sistémicas: cardiaco, pulmonar,
circulatério. Sistema nervoso. Sistema limbico; Articulagées. Coluna vertebral. O paciente com dor
crénica. Modalidades fisicas. Ortese e prétese. Fisioterapia em pré e pds-operatorio nas seguintes areas:
fisioterapia em ortopedia e traumatologia, fisioterapia em neurologia, fisioterapia em pediatria, fisioterapia
cardiovascular e fisioterapia respiratéria; Fisioterapia na salde do trabalhador. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e
traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva,
curativa e reabilitadora. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO: Sistema do Aparelho
Auditivo: Bases Anatémicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de
Testagem Audiolégica - indicacdo, Selecdo e Adaptacdo do Aparelho de Ampliacdo Sonora Individual,
Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibracdo e Meio Ambiente. Exame Otoneurolégico, Otoemissdes
Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Funcfes Neurolinglisticas;
Desenvolvimento da Linguagem; Estimulagdo Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas
Fonoaudiologicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudioldgico; Disturbios da Voz: Disfonias -
Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia; Distlrbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes
de fatores Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e Sécio-Ambientais; Desvios Fonolégicos; Sistema
Sensorio - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura
Orofacial e Desvios da Degluticao - Prevencéo, Avaliagdo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Disturbios da
Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencdo, Diagnéstico e Intervencao Fonoaudioldgica. Voz:
Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias
da Voz. Motricidade Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos 6rgaos Fonoarticulatorios; Patologias; Avaliacao
e Reabilitagdo das Patologias dos Orgdos Fonoarticulatorios. Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento
da Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguagem Oral e Escrita; Avaliacdo e Reabilitacdo das
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Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Saude Coletiva: Atuacao Fonoaudiologica no contexto da saude
coletiva e Sistema Unico de Salde. Audicdo: Anatomo-fisiologia da Audicdo; Audiometria Tonal,
Logoaudiometria; Imitancia. Acustica; Avaliagdo Audiolégica Infantil; Avaliagdo Eletrofisiolégica:
Emissbes Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefélico; Patologias da Audicao;
Triagem Auditiva Neonatal; Processamento Auditivo; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias da Audi¢éo.
Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano. Principios e normas que regem o exercicio profissional. Etica
Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO: Atribui¢bes definidas através de atos
legislativos que regulamentam a profissdo, como efetuar atendimento de consultas médicas, efetuar
exames diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a salude do paciente,
efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncias incluindo cirlrgicos, quando necessaria e observada
a necessaria habilitagdo, observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Cuidados
gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, mio cardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas
pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica. Embolia pulmonar. Pneumonias e
abscessos pulmonares. Doenca pulmonar intersticial. Hipertenséo pulmonar. Doencas gastrointestinais e
hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia, cole litiase e cole
cistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica. Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doencas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos,
distarbios das glandulas suprarrenais, disturbios das glandulas paratiredides. Doengas reumaticas: artrite
reumatoéide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibiética. Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro
na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Codigo de ética médica. SUS. Doencas infecciosas e
parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose,
Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias,
Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues,
Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS. - Epidemiologia
especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais
importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Célera, Difteria,
Doencas de Chagas, Doengas Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre
Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e
Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional:
Notificagdo Compulsoéria. Doencgas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e
Osteoporose, Diabetes Metabolica, Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doencas do Eséfago, Ulcera
péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Croénicas, Insuficiéncias Hepéticas, Cirroses,
Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagnéstico Diferencial do abdémen
Agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorréidas). Doencas respiratorias: Infec¢des de vias aéreas
superiores e inferiores; Neoplasias, Asma bronquica, Bronquite Crdnica e Enfizema Pulmonar;
Supuragcbes Pulmonares, insuficiéncia respiratéria aguda, Edema agudo de pulmao, DPOC e
Pneumotorax hipertensivo. Doencas do aparelho circulatério: bradiarritmias, taquiarritmias, infarto agudo
do miocardio, estados de choque, sindromes isquémicas cardiacas, sopros, doenca de chagas,
hipertensdo arterial, varizes, miocardiopatia, aneurismas, ICC, cardiomegalia, insuficiéncia arterial
periférica e insuficiéncia circulatéria periférica. Anemias e distlrbios da coagulacdo. Manejo diagnéstico
e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga, sequela AVC e dor crdnica. Transtornos depressivos e de
Ansiedade. Sindrome Demencial. Reumatologia. Urgéncia / Emergéncia médica.Exame Fisico. Fisiologia
do sistema reprodutor feminino. Psicologia Bésica. Técnicas de Exame Pré-natal. Ultrassonografia.
Técnicas de exame de ginecologia. Anatomia do sistema reprodutor feminino. Patologia Feminina (estudo
das doencas da mulher). Patologia Fetal (estudo das doencas do feto). Semiologia e Diagnostico Geral.
Cddigo de ética médica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO CARDIOLOGISTA: Cardiopatias
isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). Aneurisma de aorta. Dissec¢cédo aguda
de aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (aértica, mitr al, tricispide e pulmonar). Hipertensao
arterialsistémica. Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor pulmonale agudo e crénico. Doenca
reumatica. Pericardiopatias. Arritmias cardiacas. Cardiopatias congénitas (cianéticas e acianéticas).
Choque cardiogénico. Avaliagdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacao.
Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana). P6s-operatério em cirurgia cardiaca. Papel da
Ecocardiografia. Principios Fisicos do ultrassom. Técnicas de Medidas e Valores Normais. Cortes
ecocardiograficos Modo M, 2D e 3D. Doppler e mapeamento em cores. Controles do aparelho e
otimizacdo da imagem. Célculos hemodindmicos em ecocardiografia. Avali acdo da funcao ventricular
esquerda (sistole). Avaliacdo da funcéo ventricular esquerda (diastole). Valvopatias: estenose e
insuficiéncia. Miocardiopatia Isquémica. Cardiomiopatias. Patologias frequentes: HAS, Aorta, Tumores e
Pericardio. Confecgéo de relatérios. Eco Transesofagico. Casos clinicos. Anatomia Cardiaca e Cortes
Ecocardiograficos. Avaliacdo Pratica da Anatomia Cardiaca: estudo com pecas anatdmicas. Avaliacao da
Funcéo Sistdlica. Avaliagdo da Funcédo Diastolica. Avaliagdo Ecocardiogréafica. Avaliacdo das Proteses
Valvares: tipos de proteses e disfungcéo protética. O Ecocardiograma na Avaliagdo da Insuficiéncia
Coronéria Aguda e Cronica. O Ecocardi ograma no Diagnéstico da Endocardite Infecciosa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO CIRURGIAO GERAL: 1. ATLS. 2.
Bases fisiol6gicas da cirurgia. 3. Resposta metabdlica no trauma. 4. Infeccdo em cirurgia. 5. Afeccdes
cirurgicas do aparelho digestivo. 6 Afeccdes cirdrgicas em cabeca e pescogo 7. Afeccdes cirdrgicas em
cirurgia plastica reparadora. 8. Afec¢des cirlrgicas em cirurgia do torax. 9. Afecgdes cirargicas em cirurgia
vascular. 10 Afeccdes cirargicas em cirurgia pediatrica.11. Afec¢des cirdrgicas em urologia. 12. Abdémen
agudo.13. Abordagem cirdrgica do paciente imunossuprimido. .14 Doencas sexualmente
transmissiveis.15. Infec¢do hospitalar. 16. Conhecimentos basicos em clinica médica geral e infeccéo
hospitalar. 17 Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA:
Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfun¢des
menstruais, distirbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca
inflamatéria aguda e cronica. Endometriose. Distopias genitais. Distarbios urogenitais. Patologias
benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. Nogbes de rastreamento,
estadiamento e tratamento do cancer da mama. 8 Anatomia e fisiologia da gestacdo. Assisténcia pré-
natal na gestacdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico. Aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme,
coriocarcinoma e transmissdes de infeccdes maternas fetais. Doencas hipertensivas na gestacao. Pré-
eclampsia. Diabetes gestacional. Cardiopatias. Doencas renais e outras condi¢des clinicas na gestacao.
HIV/AIDS na gestacéo e prevencgao da transmisséo vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia
ao parto e uso do partograma. Indic agbes de cesarias e forceps. Indicacdes de analgesia e anestesia
intraparto. Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo . Prevencdo da
prematuridade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO ORTOPEDISTA: Deformidades
congénitas e adquiridas: etiologia e diagndstico; pé torto congénito; displasia do desenvolvimento do
quadril; luxacdo congénita do joelho; pseudoartrose congénita tibial, talus vertical;, aplasia
congénita/displasia dos o0ssos longos; polidactilia e sindactilia; esc oliose. Infeccbes e alteracdes
inflamatdrias osteoarticulares: etiologia, diagndéstico e tratamento; artrite piogénica, osteomielite aguda e
cronica; tuberculose dssea; infeccao da coluna vertebral; sinovites; artrite reumatoide. Tumores 6sseos e
lesbes pseudotumorais: propr iedades bioldgicas; classificacao; diagnéstico, estagiamento e tratamento.
Osteocondroses: etiologia, diagnéstico e tratamento; membro superior, inferior e quadril. Alteracbes
degenerativas osteoarticulares: etiologia, diagnéstico e tratamento; artrose do memb ro superior, inferior
e quadril. Doencas osteometabdlicas na pratica ortopédica: etiologia, diagndstico e tratamento. Principios
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do tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxac@es da articulacdo do quadril e da coluna
cervicotoraco-lombar: etiologia, diagnéstico e tratamento. Fraturas, luxacles, lesdes capsulo -
ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas: etiologia, diagndstico e
métodos de tratamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA: Saude da crianca e do
adolescente. Doencgas infectocontagiosas. Sepse. Intoxicacdes; ictericia neonatal; cetoacidose diabética;
hipoglicemia; febre de origem desconhecida; doencas exantemédticas da infancia; coqueluche;
mononucleos e; infeccBes de partes moles; infeccBes parasitarias, virais e fungicas; infeccao urinaria;
traumatismo cranioencefalico; lesdes traumaticas; crescimento, desenvolvimento e comportamento:
etapas esperadas para a idade. Neonatologia: avaliagdo do recém-nascido; anormalidades no
crescimento; hipertensdo pulmonar persistente do recém-nascido. Genética humana: padréo de heranga;
avaliacdo fetal e diagnéstico pré-natal; retardo mental. Doencas infecciosas: investigacdo; meningite;
febre tifoide; malaria; botulismo; doencas granulomatosas; micobactérias; interpretacdo e conduta na
crianga com reacao de Mantoux positivo; infeccdo hospitalar; antibioticoterapia profilatica e terapéutica.
Endocrinologia: genitalia ambigua; baixa estatura; puberdade precoce; Diabetes mellitus tipo I; distarbios
da tireoide; diabetes insipido; distarbio da glandula adrenal; alteracdes do metabolismo 0sseo; alteracdes
do hipotadlamo, hipofise e gbdnadas. Nutricdo e disturbios nutricionais: necessidades nutricionais;
aleitamento materno; leite artificial; obe sidade; hipovitaminoses; hipervitaminoses; nutricdo enteral e
parenteral. Neurologia: estado de mal epiléptico; cefaleia; disturbios do movimento; encefalopatias,
paralisia cerebral, encefalopatia secundaria a sindrome da imunodeficiéncia adquirida, encefalopatia
hipertensiva, encefalomiopatia mitocondrial; doencas neurodegenerativas; transtornos vasculares,
trombose arterial, tromboembolismo venoso, hemorragia intracraniana, malformacéo arteriovenosa do
sistema nervoso central, causas de acidente vascular cerebral; abscesso cerebral; lesdes medulares,
congénita e adquirida, tumor medular, trauma raquimedular, bebé hipotdnico; miopatias: metabdlicas,
enddcrinas, inflamatorias. Suporte Avancado de Vida em Pediatria, Novas diretrizes PCR 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA: 1. Satde mental
Comunitaria: definicdo; diferenciacdo em relagéo a psiquiatria convencional. Saude mental no Brasil. 2.
Legislacéo — Portarias do Ministério da Saude n.° 224 de 29/01/1992, e n.° 336 de 19/02/2002; Lei Federal
n.° 10.216 de 06/04/2001 — recursos extras hospitalares e seus objetivos. Dispde sobre a protecdo e os
direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude
mental. NOTA TECNICA N° 11/2019- CGMAD/DAPES/SAS/MS. 3. Conhecimentos gerais dos
transtornos psiquiatricos: transtornos mentais organicos; transtornos mentais e de comportamento
decorrentes do uso de substancia psicoativa; esquizofrenia e transtornos delirantes; transtornos do
humor; transtornos alimentares; transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes;
transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais;
transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; transtornos hipercinéticos (infancia e
adolescéncia); transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); transtornos mistos de conduta e emogao
(infancia e adolescéncia). Urgéncia e emergéncia em psiquiatria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO: 1. Zoonoses de
importancia em saude publica. Controle das doencgas transmitidas ao homem, através da avaliagéo,
investigacao epidemioldgica, diagndstico e profilaxia. Etiologia, sintomatologia, epidemiologia, e profilaxia
das principais doencas bacterianas, parasitarias, Viroticas e de interesse em Saude Publica. Interacdo
entre agente, hospedeiro e ambiente, levando em conta a fonte de infecgdo. 2. Ciéncia dos alimentos.
Aspectos basicos fundamentais dos alimentos e das matérias primas. Processos tecnoldgicos e controle
de qualidade dos alimentos. Caracteristicas dos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializacdo dos alimentos e produtos de origem animal. 3. Controle higiénico-sanitario dos
matadouros, estabelecimentos produtores e comerciais de alimentos, produtos de origem animal e
demais produtos alimenticios. Procedimentos na inspecdo e fiscalizacdo de alimentos e produtos de
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origem animal, desde a inspecéao “ante e pés-mortem”, no processamento tecnolégico, armazenamento,
conservacdo e consumo. Doencas transmitidas por alimentos e agua. Principios basicos da higienizac¢éo.
4. Exames laboratoriais: andlises clinicas, anatomopatolégicos, inspecao ante e post-mortem, objetivando
a protecdo da saude individual e coletiva da populacdo. Classificacdo e identificacdo dos
microorganismos. Esterilizacdo e desinfeccdo por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de Coleta de
material para exames histopatolégicos, microbioldgicos e toxicoldgicos. 5. Controle e combate de vetores,
pragas urbanas, animais sinantrépicos indesejaveis transmissores de raiva animal e demais zoonoses. 6.
Regulamentos sanitarios. Legislacdo, normas e aspectos legais aplicados a defesa do meio ambiente,
defesa sanitaria animal e ao comércio e industria de alimentos, aguas e demais produtos pertinentes. 7.
Sistema Unico de Saude: Definigo, principios e diretrizes. Vigilancia Sanitaria, conceitos e competéncias
sobre os servicos e produtos com interesse para a salde. 8. Exercicio Legal da Profissdo de Médico
Veterinario. Medicina Veterinaria Legal. Deontologia Veterinaria. 9. Epidemiologia descritiva: indicadores
de morbimortalidade, indice endémico, séries cronoldgicas e estimativa de populacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: Administrag&o de servigos
de alimentacao: planejamento, organizacdo, execucdo de cardpio e procedimentos desde compras,
recepcado, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na producdo de alimentos,
aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de higienizagdo da éarea fisica, equipamentos e
utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas
organolépticas, selecao, conservacao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos
alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. NutricAo Normal: conceito de
alimentacgdo e nutrigéo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais. Leis da alimentag&o. Nutrientes:
definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcéo, digestdo, absorcéo, metabolismo, fontes alimentares
e interacdo. Nutrigdo materno infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacéo e
lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacao,
planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: no¢éo
de epidemiologia das doencas nutricionais de epidemiologia das doenc¢as nutricionais, infecciosas, ma
nutricdo proteico-calorica, anemias e caréncias nutricionais. Dietoterapia em condi¢cdes clinicas
especificas: doengas carenciais, doengas metabdlicas, doencas cardiovasculares, obesidade e magreza,
hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distirbios do trato digestério, cancer, AIDS.
Atencdo ambulatorial e domiciliar. Indicadores e diagndstico do estado nutricional. Avaliagdo bioguimica.
Avaliagédo nutricional individualizada. Recomendacdes e necessidades de nutrientes. Aconselhamento
nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguranca Alimentar: APPCC. Microbiologia de
Alimentos. Contaminag¢do dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administracdo e Gerenciamento em
UANs: Compra, Armazenamento e Estoque. Andlise de custos. Padronizagcbes e Rotinas.
Dimensionamento, Recrutamento, Selecdo e Capacitacdo de RH. Aspectos epidemiolégicos em
caréncias nutricionais (desnutri¢cao, hipovitaminose A, anemia ferropriva, Carie dental) e doencas cronicas
ndo transmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e intervengdes. Programas de
Assisténcia a Saude da Crianga e da Mulher. Avaliacdo nutricional em coletividade e nutrigdo na
promocéo da saude. Atribuicdes do cargo de Nutricionista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ODONTOLOGO E ODONTOLOGO
CIRURGIAO: Odontologia em satde coletiva: niveis de prevencéo e aplicacéo, principais problemas de
saude bucal em saude publica, epidemiologia da céarie dentaria: indicadores e sua utilizacdo (CPO-D,
ceod, CPO-S, ceo-s, etc), epidemiologia das doengas periodontais, o indice CPITN e suas aplicacoes;
epidemiologia do cancer bucal, sistemas de preveng¢do em saude bucal coletiva; sistemas de trabalho;
sistemas de atendimento; educacdo em salde bucal coletiva: situacdo atual no Brasil, legislacao e
atribuicbes (CD, THD, ACD); planejamento e avaliagdo: indicadores para avaliacdo da clinica
odontoldgica; odontologia preventiva: cariologia e risco de cérie; carie da primeira infancia; diagndstico e
tratamento de perdas minerais e de les@es iniciais de carie dentaria; adequacao do meio bucal;
etiopatogenia e prevencdo das doencas periodontais; fluoretacdo das aguas de abastecimento publico:
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beneficios, controles; fluoretos: acao sistémica e acao topica, métodos de aplicacdo, potencial de reducéo
na incidéncia de carie, toxidade, amamentacao natural x artificial ou mista, influéncias no desenvolvimento
do sistema estomatognatico, masoclusfes e habitos perniciosos; materiais restauradores com liberacao
do fltor; clinica odontoldgica: exame da cavidade bucal, anamnese, exame clinico, exame complementar;
semiologia e tratamento de afeccBes dos tecidos moles bucais; diagndstico e tratamento da cérie dentéria;
diagnostico e tratamento das doencas periodontais; plano de tratamento; biosseguran¢a: manutencéo de
cadeia asséptica; esterilizacao; destino de materiais infectantes; anestesiologia: mecanismos de acao,
técnicas e precaucdes; procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: preparos
cavitarios; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais odontolégicos (forradores e restauradores);
cirurgia oral menor; urgéncias odontolégicas; terapéutica e farmacologia odontoldgica aplicada a clinica;
prétese dental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ODONTOLOGO ENDODONTISTA:
Planejamento e atencao coletiva; Politicas Publicas em Saude Bucal; Trabalho em equipe multidisciplinar;
Biosseguranca e Bioética; Promogdo de Saude Bucal, prevencdo das doengas bucais. Controle do
processo saude/doenca; Educacdo em Saude; Levantamento Epidemiolégico/ SB Brasil 2003;
Emergéncias e Urgéncias em Odontologia; Terapéutica medicamentosa, Semiologia, diagndstico clinico
radiogréfico das alteragbes patologicas pulpares e periapicais; Pulpotomia; Tratamento de canais
radiculares em casos de biopulpectomia; Tratamento de canais radiculares em casos de
necropulpectomias | e IlI; Etapas operatorias do tratamento do sistema de canais radiculares;
Biosseguranca: controle da infeccdo em endodontia (assepsia e antissepsia); Anatomia interna dos
dentes; Abertura coronaria; Preparo biomecénico dos canais radiculares; Radiologia aplicada a
Endodontia; Instrumentacédo convencional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO: O conceito de salide como
fendbmeno multideterminado. O processo de avaliagdo psicolégica como base para a intervengao
profissional do Psicélogo. Desenvolvimento psicoldgico (infancia e adolescéncia). Influéncias sociais e
ambientais sobre a salde. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias e
perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituagdo, doencas de natureza psiquica
(alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicologicos. Entrevistas
Psicologicas e complementares. Avaliacdo psicolégica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de
diagnostico. Psicologia na educacdo, vocacionalidade, entrevistas, avaliagbes, aplicagdo de testes,
desenvolvimento psiquico motor das criancas e adolescentes. A terapia no contexto educacional e
profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre orientacao
vocacional e profissional. Cédigo de Etica do Psicologo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL: Cddigo de
Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Saude (SUS). Classificagéo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude
da Crianca. Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude do Adulto. Terapia Ocupacional na Atencdo a
Saude do ldoso. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Mental. Terapia Ocupacional em
Programas de Salde Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Publica. Terapia
Ocupacional em Programas de Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de
Assisténcia Social. Ocupacédo e Salde. Processo Terapéutico Ocupacional. Comunicacdo em Terapia
Ocupacional. Modelos, Métodos e Praticas da Terapia Ocupacional. Prética da Terapia Ocupacional em
Cuidado Individual. Prética da Terapia Ocupacional em Cuidado Coletivo. Préatica da Terapia Ocupacional
em Cuidado ao Usuario SUS. Prética da Terapia Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores.
Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Equipamentos de Saude. Préatica da Terapia Ocupacional
em Cuidado em Domicilios. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e
Contextos. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes Condi¢cdes de Saude.
Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Func¢des e Estruturas do Corpo. Avaliacdo e
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Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais. Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional dos Fatores Pessoais. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da
Participacdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptacbes e Tecnologia Assistiva. Pratica
Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia
Ocupacional. Histéria da terapia ocupacional no Brasil e na salde mental. Reforma psiquiatrica. Politicas
Pulblicas de Saude Mental. Reabilitagdo psicossocial. Atencao aos usudrios de alcool e outras drogas.
AcBes em salde mental. Psicopatologia. Projeto Terapéutico Singular. Desempenho Ocupacional e

Salde Mental.
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ADMINISTRADOR

- Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagbes nas areas de informacdes, recursos humanos,
patrimoniais, materiais, financeiras, tecnolégicas, dentre outras; - Estudar, propor e executar projetos de organizagao
e modernizacdo administrativas; - Realizar estudos e pesquisa de natureza técnica, visando aperfeicoar instrucdes,
métodos e processos administrativos; - Elaborar e implementar planos, programas e projetos; - Estudar, propor e
executar programas de racionalizacdo do trabalho; - Prestar assisténcia técnica durante a implantacdo de métodos
de trabalho; - Fazer estudos e implantacdo de lay-out; - Elaborar funcionogramas, fluxogramas, diagramas de
sistemas e outros; - Elaborar normas, manuais e instrucfes; - Proceder levantamento de dados e analises de
trabalho, visando a simplificacédo de rotinas; - Elaborar relatérios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento
e correcdo de agles; - Assessorar chefias superiores em matéria de sua especialidade; - Participar do treinamento
de novos servidores; - Participar do programa anual de trabalho no setor de lotacdo; - Elaborar planejamento
organizacional; - Promover estudos de racionalizacdo; - Controlar o desempenho organizacional, - Prestar
consultoria administrativa; - Executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranca, qualidade, higiene e preservacdo ambiental; - Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientacdo superior.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

- Postar correspondéncias; - Protocolar documentos; - Cuidar do arquivo do setor; - Atender chamadas telefénicas,
para prestar informacdes e anotar recados; - Atender servidores e publico em geral; - Redigir documentos oficiais;
- Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais dos fornecedores ou
visitantes, possibilitando o controle dos atendimentos diarios; - Atualizar arquivos, fichérios e livros de controle; -
Efetuar servigos de digitagdo; - Conferir e arquivar documentos em pastas especificas; - Efetuar controle de
requisicdo e recebimento do material de escritério; - Efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres,
informacdes e relatorios; - Retirar copias de documentos; - Atualizar fichas de registro de acordo com alteracfes
legais estruturais ou informacgdes do servidor; - Informar, quando solicitado, aos 6rgaos publicos, dados sobre
servidores, preenchendo formularios; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administrac@o Publica; - Tratar o piblico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo
superior.

CARGO: AJUDANTE DE PEDREIRO

- Auxiliar na preparacdo de massa para obras de alvenaria, atendendo a orienta¢cdo do pedreiro; - Auxiliar em
trabalhos de confeccdo de alvenaria, no assentamento de materiais tais como tijolos, ladrilhos, pisos e similares,
bem como instalagBes sanitérias; - Executar a mistura dos materiais adequados a confec¢do de concreto e
argamassa; - Executar servicos de escavacao e aterramento de valas, segundo demanda e orientacédo especifica;
- Executar o transporte de materiais, segundo demanda e orientacdo especifica; - Zelar pela guarda e conservacgao
do material de trabalho; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao
Publica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

CARGO: ARQUITETO

- Realizar estudos urbanisticos, com o intuito de extrair dados e outras informacgdes necessarias ao desenvolvimento
do Municipio; - Elaborar projetos paisagisticos, urbanisticos e arquitetdnicos de interesse do Municipio; - Realizar
estudos e elaborar projetos que tenham por finalidade a preservacdo do patriménio histérico do Municipio;

Executar o detalhamento de projetos; - Analisar projetos de obras particulares, de loteamento, desmembramento e
remembramento de terrenos, emitindo parecer a respeito; - Analisar e avaliar projetos de loteamento de acordo com
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critérios técnicos, bem como fiscalizar sua consecucdo; - Fiscalizar loteamentos irregulares e providenciar as
medidas cabiveis a cada situacdo; - Participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas; - Orientar e fiscalizar a
execucao de projetos; - Participar da elaboracdo e atualizar as normas técnicas de projetos urbanisticos, e
particulares e loteamentos; - Participar da elaboracdo de planejamentos globais de interesse do municipio; - Manter
conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracédo Publica; - Tratar o pablico com zelo
e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas
correlatas, conforme necessidade do servi¢o e orientagdo superior.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

- Efetuar coleta de dados, andlise e diagnéstico no intuito de caracterizar problemas sociais existentes na
comunidade e apresentar planos, projetos ou programas propondo as acfes adequadas para a solucao; - Participar
da elaboracéo e execucao de planos e programas que visem o desenvolvimento da comunidade no tocante a saude
publica, educacéo e moradia e outros que venham a exigir sua atuacdo; - Atuar através de palestras, visitas as
familias e outras técnicas e métodos adequados na prevencdo e solu¢do de problemas sociais detectados na
comunidade; - Efetuar levantamento s6cio-econdmico dos servidores para o desenvolvimento de projeto integrado
de aperfeicoamento de recursos humanos da Prefeitura Municipal; - Participar de programas educacionais da rede
escolar no sentido de se buscar maior integracdo entre escola, familia e comunidade; - Participar de programas de
saude publica e de medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com
0s demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servicos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo; - Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais,
integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e
promovendo a,operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacao;
- Proceder ao atendimento de ambulatério, integrando-se com a equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo
servigo que atenda as necessidades da comunidade; - Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a
fim de garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor de atuacdo; - Preencher corretamente a Ficha
Socioecondmica; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao Publica;
- Ter conhecimento de informatica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servi¢o e
orientacdo superior. - Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos no ambito de atuacéo
do Servigo Social; - Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social
e para subsidiar acdes da Administracdo Publica Municipal; - Prestar assessoria e consultoria aos érgaos da
Administracéo Publica Municipal e outras entidades, em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade, dentre outros; - Analisar, elaborar e executar programas,
projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o0 objetivo de detectar necessidades,
perceber limitagbes e desenvolver potencialidades do usuario do Servico Unico de Assisténcia Social - Suas e das
demais politicas sociais; - Realizar estudos socioecondmicos com 0s usuarios com vistas a obtencédo de beneficios
sociais junto aos oOrgdos da Administracdo Publica Municipal. Participar do planejamento, elaboragdo e
implementacao das politicas sociais e de recursos humanos junto aos 6rgéos e entidades da Administra¢éo Publica
Municipal; - Implementar, executar e avaliar programas, projetos e atividades nas &reas de Recursos Humanos; -
Atuar junto a equipes multiprofissionais na identificacdo e compreenséo dos fatores que interferem na vida funcional
do servidor ou que comprometam o desenvolvimento das atividades nas diversas unidades da Administracdo
Pdblica Municipal; - Participar da execucdo de programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitacées e desenvolver potencialidades do
servidor; - Coordenar e conduzir atividades que tenham como objetivo a integracdo e a adaptacdo do servidor ao
seu local de trabalho; - Analisar, elaborar e executar programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitacées e desenvolver potencialidades do
usuario do Servico Unico de Assisténcia Social - Suas; - Coordenar e conduzir atividades que tenham como objetivo
a integragdo e a adaptacdo do usudrio do Suas a familia e/ou ao meio social; - Planejar e desenvolver acdes
destinadas ao aperfeicoamento das relacdes de trabalho, mediando conflitos e estimulando a criatividade,
objetivando uma melhor qualidade de vida no trabalho; - Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao
trabalho social, orientando os individuos quanto aos problemas de carater social, com o objetivo de ajuda-los a
encontrar e a utilizar os recursos e meios necessarios para superar suas dificuldades e atingir as metas
determinadas.
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Atender a publico interno e externo da Prefeitura, procurando se inteirar dos assuntos para solucionar questdes de
carater administrativo e prestar informacdes solicitadas; - Datilografar/digitar comunicacdes internas,
correspondéncias, relatorios, quadros demonstrativos, formularios e outros documentos, encaminhando-os aos
setores pertinentes; - Receber, conferir, selecionar e tabular dados para escrituracdo em formularios e impressos; -
Registrar, separar e encaminhar documentos recebidos e expedidos; - Preencher e providenciar requisicées de
materiais, copias e outros; - Arquivar correspondéncias, documentos, circulares, portarias, normas e processos; -
Executar servigos auxiliares de administracao de pessoal, tais como atualizacéo de ficharios, arquivos cadastrais,
documentos e cartbes, controle de frequéncias, direitos e vantagens, preenchimento de guias e célculos diversos,
sob orientacdo; - Prestar informacdes simples, pessoalmente ou por telefone; - Receber, encaminhar e acompanhar
pessoas as reparticbes da Prefeitura Municipal; - Receber e distribuir correspondéncias; - Operar maquinas
duplicadoras de documentos; - Zelar pela guarda e conservacao do material de trabalho; - Distribuir e encaminhar
papéis e correspondéncias no setor de trabalho - Realizar levantamentos, andlise de dados para pareceres e
informagBes em processos e outras rotinas relacionadas com as atividades administrativas da Prefeitura; - Redigir
correspondéncias interna e externa, sob demanda e orientacdo especifica; - Atender e fazer ligagdes telefénicas
internas e externas, prestando informacdes e anotando recados; - Manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administragdo Publica; - Ter conhecimento de informética; - Tratar o publico com zelo e
urbanidade; - Observar e cumprir as hormas de higiene e seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas
correlatas, conforme necessidade do servi¢o e orientagdo superior.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

- Organizar e coordenar o funcionamento da biblioteca escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: -
Selecionar os livros a serem adquiridos; - Fazer o registro, classificagcéo e catalogacéo dos livros; - Zelar pelo acervo
da biblioteca escolar; - Desenvolver atividades de incentivo a leitura; - Realizar o empréstimo dos livros; -
Desenvolver atividades culturais na biblioteca; - Complementar e apoiar as atividades curriculares; - Promover
atividades de apoio & educacao formal e ndo formal; - Orientar trabalhos em grupo e a pesquisa escolar.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

- Realizar tarefas simples em farmécias, estocando e manipulando produtos ja preparados para auxiliar o
farmacéutico; - Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos; - Armazenar 0s
produtos, para facilitar a manipulagéo e controle dos mesmos; - Abastecer as prateleiras com os produtos, para
permitir o rapido e permanente atendimento; - Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho,
para manté-los em boas condi¢des de uso; - Limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes
e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos evitar misturas de substancias; - Efetuar atendimento
verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer os pedidos; - Registrar os produtos
fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estocagem. Auxiliar na preparacdo de produtos nédo
medicinais, como produtos quimicos industriais e agricolas, sob orientagdo do farmacéutico; - Utilizar recursos de
informatica; - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; - Atuar no recebimento, cadastro, etiquetamento e armazenamento dos medicamentos; - Alimentar
0 sistema proprio do hospital para controle de entradas e saidas; - Fazer o controle diario do estoque; - Sinalizar,
via sistema, o baixo estoque dos medicamentos; - Atender as solicitac6es das equipes médica e de enfermagem; -
Separar os medicamentos solicitados, conforme doses prescritas; - Garantir as boas condi¢cdes de armazenamento
dos medicamentos; - Zelar pela limpeza e organizagdo do local de trabalho; - Esclarecer davidas sobre
medicamentos, doses e horarios; - Interpretar prescrigcdes e receitas médicas; - Dar baixa do medicamento em
sistema; - Manter organizado prateleiras e expositores de remédios e outros produtos; - Repor medicamentos e
produtos; - Auxiliar o farmacéutico; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administrac@o Publica; - Ter conhecimento de informatica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e orientagdo superior.

CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA

- Limpar mdveis e equipamentos; - Verificar validade de produtos quimicos e de limpeza; - Realizar limpeza com
aspirador de p6 quando necessario; - Trabalhar em equipe; - Isolar area para manutencao e limpeza; - Higienizagdo
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de banheiros e reposicdo de materiais de higiene, como papel higiénico, papel toalha e sabonete etc; - Limpeza dos
ambientes de trabalho compartilhados, incluindo mesas e itens de escritério; - Limpeza das salas de reunido e
ambientes onde clientes sdo atendidos, garantindo organizacdo e reposicdo de materiais como copos de café,
colheres e guardanapos; - Coleta do lixo comum e reciclavel, descartando-os nos locais indicados no edificio; -
Organizacgédo da copa onde os funcionarios fazem suas refeigdes, garantindo que os utensilios estejam no lugar e
gue o ambiente seja higienizado antes e depois do horario do almogo; - Manter conduta profissional compativel com
os principios reguladores da Administragdo Publica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagéo superior.

CARGO: AUXILIAR DE MUSEU

- Prestar ajuda as areas de ensino e pesquisa; - Executar tarefas de apoio museografico, operacional, documental
e/ou administrativo, que requeiram a repeticdo de rotinas previamente definidas, sob orientacdo constante; -
Executar tarefas relativas a conservagdo e manutencéo dos bens do acervo, bem como tarefas de confeccdo e
manutencdo de recursos museogréficos; - Auxiliar em atividades ligadas a linguagem de apoio, mobiliério,
iluminac&o, ou outros servicos especificos para exposi¢des; - Auxiliar nas atividades de documentag¢do museoldgica
de menor complexidade; - Executar tratamento e descarte de residuos provenientes ao seu local de trabalho; -
Zelar pela guarda, conservacéo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao
Publica; - Ter conhecimento de informatica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servigco e
orientacao superior.

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

- Auxilio ao servico da Secretaria do Estabelecimento, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢cdes: - Manter em
dia o registro da vida escolar dos alunos; - Preencher formularios anuais; - Preencher documentos, formularios,
requerimentos e impressos de uso ha Secretaria; - Preparar diarios de classe, fichas, histérico escolar; - Organizar
e atualizar pastas individual dos alunos; - Organizar os arquivos de modo racional e simples; - Garantir a perfeita
conservagdo e restauragdo dos documentos recolhidos; - Atender aos alunos e elementos da comunidade; -
Organizar cronograma de atividades da Secretaria, racionalizando o trabalho.

CARGO: BIBLIOTECARIO

- Planejar e executar a aquisicao de material bibliogréafico, consultando catalogos de editoras, bibliografias e leitores
e efetuando a compra, permuta e doacdo de documentos, para atualizar o acervo da biblioteca; - Executar os
servicos de catalogacéo e classificacdo de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas, publicagfes oficiais
e seriados, bibliografia e referéncia, utilizando regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar
informacgdes e coloca-las a disposicdo dos usuarios; - Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas
padrdes ou processos mecanizados para possibilitar 0 armazenamento busca e recuperacdo da informacao; -
Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras gerais ou especializadas, utilizando processos manuais ou
mecanizados, para efetuar o levantamento da literatura existente, exaustivamente ou dentro de um periodo
determinado; - Elaborar vocabulario controlado, determinando palavras-chaves e analisando os termos mais
relevantes para possibilitar a indexacao e controle da terminologia especifica; - Orientar o usuario, indicando-lhe as
fontes de informagfes para facilitar as consultas; - Organizar o servi¢co de intercAmbio, filiando-se a organismos,
federacdes, associagdes, centros de documentacéo e outras bibliotecas para tornar possivel a troca de informacdes;
- Supervisionar os trabalhos de encadernacéo e restauracéo de livros e demais documentos, dando orientacéo
técnica as pessoas que executam as referidas tarefas para assegurar a conservagdo do material bibliogréafico; -
Difundir o acervo da biblioteca, organizando exposi¢c@es e distribuindo catédlogos para despertar no publico, maior
interesse pela leitura; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracédo
Publica; - Ter conhecimento de informatica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.
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CARGO: BORRACHEIRO

- Trocar pneus e marca-los, remendar camaras de ar, bem como pneus sem camara; - Vulcanizar camaras de ar e
pneus sem camara, utilizando materiais, ferramentas e equipamentos necessarios; - Executar servicos de
borracharia, tais como manutencdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneus; - Trocar e ressulcar
pneus; - Controlar vida util e utilizagdo dos pneus; - Consertar pneus e reparar camaras de ar, utilizando técnicas
especificas; - Conferir e corrigir o estado de conservacéo dos pneus e das camaras de ar; - Preparar, organizar e
manter limpo o local de trabalho; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacao
superior.

CARGO: CANTINEIRO(A

- Executar atividades relacionadas ao preparo de refei¢des diarias para os alunos das escolas publicas municipais;
- Fazer e distribuir café e lanches em horéarios pré-fixados, recolhendo os utensilios, promovendo a sua limpeza e
cuidando para evitar danos e perdas materiais; - Providenciar e zelar pela boa organizacéo dos servi¢gos de copa e
cantina das escolas, limpando-as e conservando-as para manter a ordem e a higiene local; - Zelar pela limpeza e
organizagdo da cozinha; - Receber da nutricionista e da direg&o da escola as instru¢des necessarias ao exercicio
de suas atividades; - Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacdo escolar; - Controlar os
estoques de produtos utilizados na alimentacdo escolar; - Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito
estado de consumo; - Preparar as refeiges destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola,
de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia; - Distribuir as refei¢ées, no horéario indicado
pela direcéo da escola; - Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha
(despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira); - Cuidar da manutencao do material e do local
sob seus cuidados; - Trajar o uniforme fornecido pelo Servico de Alimentacdo Escolar ou pela dire¢cdo da escola. -
Preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho; - Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragé@o Puablica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade - Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servi¢o e
orientagdo superior.

CARGO: CARPINTEIRO

- Selecionar, medir e cortar madeiras; - Confeccionar, montar e assentar estruturas e pecas de madeira; - Estudar
o trabalho a ser executado, consultando plantas, esbocos, modelos ou especificagbes para estabelecer a sequencia
das operagdes; - Selecionar os materiais necessarios, escolhendo-os adequadamente, para assegurar a qualidade
do trabalho; - Tragar os contornos da peca segundo o modelo desejado, possibilitando o corte da mesma,;

preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados; - Fazer e montar pecas ou conjuntos
de pecas de madeira e assemelhados, utilizando materiais, ferramentas e equipamentos apropriados, tais como:
plaina, serrote, formao, furadeira, serras e outros instrumentos; - Montar as pecas, encaixando-as e fixando-as com
cola, pregos, parafusos, formando objeto desejado; - Fazer reparos em diversos objetos de madeira ou que tenham
componentes de madeira, substituindo total ou parcialmente as partes desgastadas; - Colocar fechaduras e outras
pecas em acessoérios ou elementos de madeira, fixando-os; - Montar formas para concretagem, pe¢as empregadas
em obras de carpintaria, forros, palanques e engradamentos; - Afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima,
assentador ou pedra de afiar; - Fazer pedidos de suprimento de material para seu uso; - Zelar e responsabilizar-se
pela limpeza, conservacdo, manutengdo e funcionamento das maquinas e equipamentos de seu uso; - Manter
conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragéo Publica; - Tratar o pablico com zelo
e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas
correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

CARGO: COLETOR DE LIXO

- Fazer limpeza de logradouros, seguindo os roteiros; - Recolher o lixo amontoado ou acondicionado em diversos
recipientes ou locais; - Remover lixo para depésito e descarga; - Realizar varricdes de logradouros publicos; -
Conservar o instrumental de trabalho; - Coletar seletivamente os materiais; - Realizar outras atribui¢cdes afins; -
Executar servicos gerais programados e orientados pela Chefia Imediata; - Realizar trabalhos manuais na coleta,
transporte e destino final de materiais, entulhos e lixo encontrados nas vias publicas, lotes vagos e/ou quaisquer
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areas publicas bem como outras fung@es correlatas; - Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientacao superior.

CARGO: CONTADOR

- Supervisionar a classificacdo e preparacdo de registros contabeis, conforme documentacdo recebida, para
posterior processamento; - Supervisionar o controle do diario/razdo; - Supervisionar e orientar servicos de
arquivamento ativo e inativo; - Promover, orientar e supervisionar balancetes mensais analiticos e sintéticos,
mediante processamento da contabilizacdo; - Estudar e promover a atualizacdo do Plano de Contas da Prefeitura
conforme legislacao vigente; - Elaborar demonstrativos de resultados de balancetes mensais; - Promover, orientar
e supervisionar balanco anual e respectivos demonstrativos financeiros; - Elaborar relatérios periédicos, para
fornecimento de subsidios a decisdo de superiores hierarquicos; - Coordenar o registro e o controle do ativo
imobilizado; - Coordenar a elaboracéo de célculos relativos a recolhimentos legais de impostos e taxas, para
efetivacdo de pagamentos; - Realizar andlise contabil e elaborar pareceres; - Atender auditorias externas,
fornecendo informacdes sobre documento e movimento contébil; - Coordenar a prestacao de assisténcia técnica as
unidades organizacionais da Prefeitura que realizam atividades contéabeis e financeiras; - Conferir prestacdes de
conta de unidades organizacionais da Prefeitura; - Conferir empenhos, documenta¢éo para pagamentos e outros; -
Controlar despesas especificas, créditos financeiros descentralizados e outros; - Elaborar a Tomada de Contas da
Prefeitura para o 6rgéo estatal responsavel; - Levantar dados para entidades governamentais que trabalham com
estatistica na sua area de atuacado; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administrac@o Publica; - Ter conhecimento de informatica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e orientagdo superior.

CARGO: COVEIRO

- Abrir covas e sepulturas para sepultamento de acordo com as normas e critérios estabelecidos; - Auxiliar no
transporte de caixdes; - Proceder o sepultamento de acordo com as normas e procedimentos definidos; - Recolher
restos mortais em ossuarios, de acordo com desejo da familia e na falta desta, cumprindo as normas estabelecidas;
- Colaborar com as autoridades policiais e judiciarias na exumacao de cadaveres; - Atender as normas de seguranca
do trabalho; - Providenciar a vedacgéo das sepulturas; - Executar a exumacao dos restos mortais, quando vencido,
0 periodo de manutengdo na sepultura ou em cumprimento, a determinacdo legal e juridica; - Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administrag&o Publica; - Ter conhecimento de informética;
- Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; -
Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo superior.

CARGO: ECONOMISTA

- Analisar dados relativos a politica econémica, financeira, orgamentaria, comercial, cambial de crédito e outras,
visando orientar a administracéo na aplicacéo do dinheiro publico, de acordo com a legislagédo em vigor; - Participar
da elaboracao do orgamento-programa fornecendo os dados necesséarios a montagem do mesmo; - Elaborar planos,
projetos, efetuar pericias, investigacbes, apuracfes e exames técnicos para assegurar o cumprimento das
exigéncias legais e administrativas; - Elaborar, anualmente, relatério analitico sobre a situacdo econdmica e
financeira da administragdo, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos; - Assessorar a
administracdo em problemas econ6mico-financeiros e orgcamentérios, dando pareceres a fim de contribuir para a
correta elaboracdo de politicas e instrumentos de acdo nos diversos érgdos da municipalidade; - Organizar
levantamentos e outros estudos estatisticos para obter os dados pretendidos; - Controlar o desenvolvimento dos
programas econdmicos, orientando e acompanhando e/ou alterando a execucao orcamentaria, efetuando contatos
com o6rgdos e entidades ligadas a area; - Elaborar estudos sobre aspectos econdmicos que possibilitem o
conhecimento da situagéo e auxiliem na elaboragdo de progndsticos econdémicos para subsidiar planos e programas
de governo; - Coletar dados econémicos para a realizacdo de analises e relatérios especificos da sua area de
atuacéo; - Analisar as mudancas do mercado e da economia de forma global; - Relacionar as mudancgas de cenario
com as atividades econdmicas especificas da area em que atua; - Realizar proje¢cdes macroecondmicas com o
objetivo de levantar os riscos e oportunidades futuras; - Realizar estudos de viabilidade econdmica de projetos; -
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Atuar na auditoria de processos ou gestao de recursos econdmicos, identificando inconformidades; - Atuar como
mediador na resolucédo de impasses econémicos entre instituicdes; - Elaborar projetos (pesquisa econémica, de
mercados, viabilidade econbmica etc.); - Acompanhar execucao orcamentdaria na sua area de atuacéo; - Subsidiar
formulacdo de normas, regulamentos e contratos. - Analisar cenarios econémicos, planejamento estratégico nas
areas social, econémica e financeira; - Atuar na producdo e analise de informagles estatisticas de natureza
econdmica e financeira, incluindo contas nacionais e indices de precos; - Efetuar o planejamento, formulagéo,
implementacdo, acompanhamento e avaliagdo econdmico-financeira de politica tributaria e finangas publicas da
administragdo; - Prestar assessoria, consultoria, formulagéo, andlise e implementacéo de politica econémica, fiscal
e monetaria da administracao; - Efetuar o planejamento, formulagdo, implementagéo, acompanhamento e avaliagcao
de planos, programas, projetos de natureza econdmico-financeira; - Realizar estudo e analise para elaboracéo de
orcamentos publicos e privados e avaliacdo de seus resultados; - Realizar estudos de mercado, de viabilidade e de
impacto econémico-social relacionados ao meio ambiente, a ecologia, ao desenvolvimento sustentavel e aos
recursos naturais; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica;
- Ter conhecimento de informatica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

CARGO: ELETRICISTA DE INSTALACAO

- Delimitar o servico a ser efetuado, conferindo plantas, esquemas e especificacdes; - Relacionar e requisitar
materiais e instrumentos necessarios a execucdo dos trabalhos; - Proceder a instalacdo regulagem, reforma,
substituicdo, revisédo, e conservacdo de sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem,
transformadores e outros aparelhos e instalagfes elétricas em geral, utilizando-se de equipamentos e ferramentas;
- Testar instalagbes elétricas, constatando o seu bom funcionamento; - Adequados, identificando defeitos,
substituindo pecas e componentes defeituosos ou partes danificadas; - Testar equipamentos elétricos reparados ou
por ocasido de sua aquisicéo, a fim de assegurar seu perfeito estado de funcionamento; - Seguir as normas e rotinas
existentes na instituicdo; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracéo
Publica; - Ter conhecimento de informatica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.

CARGO: ENFERMEIRO

- Elaborar programa relativo as atividades de enfermagem, visando atender as necessidades de saude da
comunidade e garantindo a qualidade do servigo; - Proceder ao atendimento de ambulatério, utilizando-se de equipe
de trabalho muitidisciplinar, oferecendo um servigo que atenda as necessidades da comunidade; - Responsabilizar-
se pela guarda, conservacao e correta utilizacdo das maquinas e equipamentos da area de enfermagem; - Prestar
assisténcia a comunidade através de consulta de enfermagem, colaborando no controle de doencas transmissiveis;
- Participar de programas de educacdo comunitaria para a sadude, organizando cursos, proferindo palestras em
matéria especifica de enfermagem; - Participar de programas de salde publica e de medicina preventiva, integrando
equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a
operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo; - Coordenar
e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor de
atuacéo; - Seguir as normas e rotinas existentes na instituicdo; - Manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administragdo Publica; - Ter conhecimento de informética; - Tratar o publico com zelo e
urbanidade; - Observar e cumprir as hormas de higiene e seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas
correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

- Realizar a difusdo de mecanica agricola, de processos de adubacao, de métodos aperfeicoados de colheita e de
beneficiamento dos produtos agricolas, bem como de métodos de aproveitamento industrial da producéo vegetal; -
Promover estudos econdmicos relativos a agricultura e industrias correlatas; - Desenvolver a difusdo da genética
agricola, producdo de sementes, melhoramento das plantas cultivadas e fiscalizagdo do comércio de sementes,
plantas vivas e partes vivas de plantas; - Realizar fitopatologia (estudo das doencas de plantas), entomologia (estudo
dos insetos) e microbiologia (estudo dos microrganismos patogénicos responsaveis por doencas infecciosas)
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agricolas; - Aplicar medidas de defesa e de vigilancia sanitaria vegetal; - Realizar experimentacdes racionais e
cientificas referentes a agricultura; - Orientar os produtores sobre Irrigacdo e drenagem para fins agricolas; -
Desenvolver estudos dos solos, para fins de correcbes; - Realizar a peritagem e identificacdo de instrumentos,
utensilios e maquinas agricolas, sementes, plantas ou partes vivas de plantas, adubos, inseticidas, fungicidas,
magquinismos e acessorios e, bem assim, outros artigos utilizados na agricultura ou na instalagdo de indUstrias rurais
e derivadas; - Realizar avaliacdo e peritagem das propriedades rurais, suas instalacdes, rebanhos e colheitas
pendentes, para fins administrativos, judiciais ou de crédito; - Supervisionar processos de recuperacédo de area
degradada; - Supervisionar atividades de sistema de producdo (agricultura, aquicultura, silvicultura, pecuaria); -
Inspecionar qualidade e sanidade de produto; - Levantar informagdes técnicas; - Elaborar inventario de recursos
disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos); - Elaborar material para divulgacdo de produtos, servicos,
equipamentos; - Seguir as normas e rotinas existentes na instituicdo; - Manter conduta profissional compativel com
os principios reguladores da Administracédo Publica; - Ter conhecimento de informatica; - Tratar o publico com zelo
e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas
correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

- Gerir equipes proprias e prestadores de servi¢os, de forma a garantir o cumprimento das metas estabelecidas, -
Elaborar a documentacdo técnica, se responsabilizar pela definicdo, controle, acompanhamento, orientacao e
execucdo das atividades inerentes a andlise, auditoria e acompanhamento dos programas e processos de meio
ambiente; - Implantar e manter acdes relativas a reducdo da geracdo de residuos industriais e correta separacgéo,
armazenamento, transporte e destinacdo dos mesmos; - Elaborar, manter atualizados e divulgar indicadores do
gerenciamento de residuos; - Elaborar procedimentos de atividades do setor de meio ambiente e aplicacdo de
treinamentos relativos aos mesmos, providenciar a gestdo de fornecedores de servi¢os de transporte, reciclagem e
destinacao de residuos; - Verificar o atendimento as legisla¢des vigentes, assegurando o correto e seguro manejo
dos residuos produzidos na empresa; - Fazer todo o controle das licengas e documentos legais da empresa para
disponibiliza-los quando solicitados pelas autoridades ambientais; - Garantir o cumprimento da legislacdo ambiental
vigente; - Garantir conformidade legal da empresa a legislagdo ambiental; - Efetuar pedidos de orcamentos; -
Elaboragdo de requisicdes de compras e servi¢os; - Acompanhamento da execucdo de servigos contratados,
relacionados ao setor; - Controlar o fluxo das substancias controladas pela policia federal, exército e policia civil na
empresa; - Elaborar os procedimentos e aplicacéo de treinamentos aos setores envolvidos; - Elaborar documentos
legais mensais e trimestrais enviados a esses 6rgdos; - Controlando as licencas, exercendo trabalho conjunto com
empresa terceirizada de assessoria nesta area para garantir conformidade da empresa as legislacdes aplicaveis; -
Fiscalizar questdes hidraulicas e ambientais de obras; - Contornar situacdes adversas; - Acompanhar cadeia de
custddia; - Pesquisar tecnologias; - Antever cenarios futuros; - Participar de auditorias de certificacé@o; - Propor
solugBes técnicas; - Seguir as normas e rotinas existentes na instituicdo; - Manter conduta profissional compativel
com os principios reguladores da Administracao Publica; - Ter conhecimento de informatica; - Tratar o publico com
zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; - Executar atividades e
tarefas correlatas, conforme necessidade do servi¢co e orientagdo superior.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

- Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; - Elaborar normas e acompanhar concorréncias; - Elaborar
cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréficos relacionados a programacédo da execucao de planos de obras;
- Acompanhar e controlar a execucéo de obras que estejam sob encargo da Prefeitura Municipal ou de terceiros; -
Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde as obras serdo executadas; - Analisar processos e
aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma,
projetos de pavimentacao, energia elétrica, entre outros; - Promover a regularizagcdo dos loteamentos clandestinos
e irregulares; - Fiscalizar a execucéo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas
e projetos aprovados; - Realizar adaptacdes de projetos de obras publicas em fungcdo das dificuldades e
necessidades do 6rgdo competente durante a execucdo do projeto; - Proceder a cotacdo de precos de mercado; -
Elaborar projetos de sinalizagéo; - Atuar no plano de combate a enchentes; - Participar na discussao e interagir na
elaboracao das proposituras de legislacédo e urbanismos, plano diretor e matérias correlatas; - Expedir certidées na
area e em matérias de sua competéncia; - Seguir as normas e rotinas existentes na instituicdo; - Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica; - Ter conhecimento de informética;
- Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; -
Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servi¢co e orientacdo superior.




Edital de Concurso Publico n° 01/2024 4 D

l{ci\ & RL‘i\

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS NOVAS/MG (I)

Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados

CARGO: FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS

- Examinar projetos aprovados e acompanhar “in-loco” sua execugao; - Executar trabalho de inspecéo e vistoria em
obras particulares para cumprimento do projeto aprovado pela Prefeitura; - Elaborar relatérios de inspecéo sobre
vistorias executadas para instruir processo; - Conferir dimensdes, circulares, areas, muros divisorios e outros itens,
examinando a observancia do projeto aprovado; - Fazer verificagdo completa em obras concluidas, para concessao
de baixa; - Notificar e lavrar autos de infragdo, embargos e preencher laudo de vistoria em obras onde haja
inobservancia de procedimentos relativos a apuragéo de projetos, bem como descumprimento de dispositivo legal;
- Informar processo de renovacao e transferéncia de alvard, reforma, licenca de demoligdo, aprovagéo, modificacéo
de projetos e outros casos afins e dar parecer; - Informar em processo relativo a edificacdes, o tipo de imovel, area
ocupada, croquis de local, modificacGes do projeto aprovado e acréscimo de area; - Comunicar a existéncia de
material de construcdo em vias publicas, para as providéncias cabiveis; - Embargar construcdes irregulares ja
notificadas e providenciar sua demolicdo de acordo com o previsto na legislacdo vigente; - Apreender, quando
necessario, materiais de construcées clandestinas; - Notificar responsaveis por danos ou apropriacdo indébita de
material incorporado a &reas de propriedade do Municipio e estipular prazo para reposi¢do ou devolucdo dos
mesmos; - Promover o cumprimento da legislacdo relacionada a constru¢do de muros, passeios, redes de esgoto e
aguas pluviais; - Auxiliar a fiscaliza¢&@o de rendas e de saude publica, em situacdes que exijam acdo conjunta destes
setores - Verificar a observancia de posturas municipais, relacionadas com a constru¢éo de vias publicas, meio
ambiente, comércio de vendedores ambulantes, horario de comércio e outros assuntos correlatos, informando
processos e expedientes relacionados com sua atividade e dando parecer; - Elaborar comunicag¢8es e notificacdes
relativas ao trabalho de fiscalizagdo; - Orientar o publico sobre a observancia de normas fiscais pertinentes; -
Fiscalizar, observar e acompanhar o cumprimento das leis de uso e ocupacéo do solo; - Seguir as normas e rotinas
existentes na instituicdo; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao
Publica; - Ter conhecimento de informatica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientacao superior.

CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

- Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao/preservacdo ambiental, por meio de vistorias, inspec¢des
e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo
ambiental e sanitéria; promove educacéo sanitaria e ambiental. - Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente
poluidoras com finalidade de emissé&o e controle dos Alvaras de Localizagdo e Funcionamento. - Auxiliar as demais
Secretarias fazendo a interface das atividades dessas e seus 0s aspectos ambientais. - Fazer vistorias e emitir
pareceres para definir as autoriza¢des de supresséo, substituicdo ou poda de arvores quando solicitados. - Auxiliar
no controle e monitoramento das operagdes das ETA’s, ETE’S e Aterro Sanitario. - Propor a politica ambiental do
municipio e fiscalizar o seu cumprimento; - Analisar e, se for o caso, conceder licengcas ambientais para atividades
potencialmente poluidoras em @mbito municipal; - Promover a educacido ambiental;

- Propor a criacdo de normas legais, bem como a adequacédo e regulamentacdo de leis, padrBes e normas
municipais, estaduais e federais; - Opinar sobre aspectos ambientais de politicas estaduais ou federais que tenham
impactos sobre o municipio; - Receber e apurar denuncias feitas pela populacdo sobre degradacdo ambiental,
sugerindo a Prefeitura as providéncias cabiveis. - Fiscalizar a degrada¢do ambiental em &reas de preservacao
permanente - APP e em areas de reserva legal; - Fiscalizar o desmatamento, o corte e a poda de &rvores, a
deposicao irregular de residuos que causem danos ao meio ambiente e a movimentacgdo de terra (terraplenagem)
no que diz respeito as competéncias da Secretaria de Meio Ambiente; - Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes
determinadas em Termo de Compromisso Ambiental (TCA), em Autorizacdo Ambiental (AA) e em Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC); - Fiscalizar as constru¢des, as obras e outras atividades irregulares, néo licenciadas
ou realizadas em desacordo com seu licenciamento e/ou com a legislacdo ambiental; - Realizar diligéncias a fim de
atender a ocorréncias e denudncias relacionadas ao Meio Ambiente quanto ao descumprimento de legislacéo
ambiental federal, estadual e municipal; - Apurar denlncias, levantando informacdes in loco e no sistema
cartogréfico e geogréfico da Prefeitura de Guarulhos; - Promover a educagdo ambiental, conscientizando e
orientando a populagdo sobre a preservacdo do ambiente; - Notificar, autuar, embargar, apreender materiais,
equipamentos e bens e aplicar demais san¢des legais que visem ao cumprimento da legislacdo ambiental no
municipio; - Promover o licenciamento de projetos, programas ou atividades que envolvam questdes ambientais; -
Promover a¢gbes que envolvam saneamento basico; - Promover a¢cdes de recuperacdo de areas degradadas; -
Desenvolver projetos, programas ou atividades publicas que envolvam educagdo ambiental; - Emitir relatérios ou
planos de controle ambiental; - Realizar diligéncias junto aos 6rgdos competentes para aprovacdo de todos os
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projetos envolvendo a instalacdo e o funcionamento da Usina de Reciclagem e Compostagem do Municipio de
Descoberto, bem como assessoramento para o correto desenvolvimento de suas atividades; - Zelar pelo seu
material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas. - Manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica; - Ter conhecimento de informatica; - Tratar o
publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; - Executar
atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

- Exercer atividades técnico-fiscal de tributacdo fazendaria; - Orientar, coordenar e controlar atividades relativas a
tributacéo, fiscalizacéo e arrecadacao; - Estudar e propor métodos e técnicas gerais de natureza fiscal; - Coordenar,
eventualmente, grupo de trabalho fiscal, quando designado; - Exercer a fiscalizacdo dos estabelecimentos
comerciais, industriais instalados no Municipio; - Exercer a fiscalizacdo do comércio ambulante; - Exercer a
fiscalizacdo do comércio e servicos temporarios prestados eventualmente tais como: circos, teatros, publicidade e
outros; - Elaborar termos de inicio de acéo e verificacao fiscal; - Examinar e analisar livros fiscais, contdbeis, notas
fiscais, faturadas, balangos e quaisquer outros documentos de contribuintes; - Expedir notificacdo, autos de infragdo
e operar demais langamentos previstos em leis e regulamentos municipais; - Elaborar mapas de célculos de tributos
diversos, com os respectivos débitos de contribuinte atuados para fins de notificacdo, fiscal e/ou recolhimento; -
Promover a avaliacdo ou reavaliacdo de bens iméveis para efeitos tributarios de competéncia municipal; - Colocar
na administracdo da contribuicdo de melhoria, em raz&o de obras publicas executada, para delimitar as areas de
incidéncias, listar iméveis beneficiados, identificar proprietarios ou possuidores, objetivando a sua correta e sua
cobranca; - Verificar &rea de estabelecimento comercial, industrial e prestadores de servico, para fins de fiscalizacéo
e cobranca de taxas municipais; - Exercer atividades externas em proveito da manutencao e atualizagédo do cadastro
de contribuintes; - Realizar o langcamento de tributos municipais; - Verificar o tipo do langamento a que esta sujeito
0 imével, para efeito de cobran¢a de tributos municipais; - Efetuar revisdes periddicas no sentido de apurar a
existéncia de construgfes clandestinas e promover o desdobramento de lotes; - Exercer plantdo fiscal para
orientacao do contribuinte acerca da legislacéo tributaria municipal; - Exercer atividades de campo, no levantamento
fisico do cadastro imobiliario, visando a sua permanente atualiza¢do, para uma perfeita e justa tributacéo; - Examinar
recursos contra lancamentos; - Colaborar, quando determinado, com a fiscalizacdo municipal de obras e de saude
publica; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica; - Tratar
0 publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene e segurang¢a do trabalho; - Executar
atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagéo superior.

CARGO: FISCAL SANITARIO

- Realizar pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indice e descobrimento de focos no municipio
infestado; - Realizar a eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico
(remocéo, destruicdo, vedacéo, etc.); - Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao
controle mecénico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientag&o técnica; - Orientar a popula¢éo com relacao
aos meios para evitar a proliferacdo de vetores; - Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual
indicado para cada situacdo; - Repassar ao supervisor 0os problemas de maior grau de complexidade n&o
solucionada; - Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos de sua zona; - Registrar as
informacdes referentes as atividades executadas nos formulérios especificos - Deixar seu itinerario diério de trabalho
no posto de abastecimento; - Encaminhar aos servicos de salude os casos suspeitos de dengue; - Prevenir e
controlar a dengue na zona urbana; - Realizar agbes de educacédo em salide e de mobilizacéo social; - Orientar o
uso de medidas de protecéo individual e coletiva; - Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de simples
manejo ambiental para o controle de vetores; - Encaminhar o paciente a unidade de salde para diagnéstico e
tratamento em casos de suspeita de dengue; - Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento,
ressaltando a importancia de sua concluséo; - Investigar a existéncia de casos de dengue na comunidade, a partir
dos sintomas; - Informar os moradores sobre a importancia da verificacdo da existéncia de larvas ou mosquitos
transmissores da dengue na casa ou redondezas; - Vistoriar os cdmodos da casa acompanhados pelo morador,
para identificar local de existéncia de larvas ou mosquito transmissor da dengue; - Orientar a populacao sobre como
evitar e eliminar locais que possam oferecer condigdes para formacao de criadouros do Aedes aegypti; - Cumprir
demais atividades de salde que venham ser determinadas pelo Ministério da Saude concernente as acfes
estratégicas de combate a endemias; - Cumprir atividades relativas as doencas vetoriais e zoonoses em nivel
municipal; - Integrar com outros servi¢os de saude, instituicBes e 6rgdos afins para o desenvolvimento de acdes
conjuntas que visem o controle das zoonoses; - Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a saude publica e
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higiene; - Orientar e supervisionar a execuc¢do dos servicos de desinfecdo em residéncias, jardins e vias publicas; -
Orientar e promover a vacinacdo de animais; - Orientar e promover a apreensdo de animais em vias publicas; -
Destruir focos propicios ao abrigo e/ou proliferacéo de insetos e animais peconhentos; - Seguir as normas e rotinas
existentes na instituicao; - Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; - Manter
conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica; - Ter conhecimento de
informatica; - Tratar o puUblico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

- Programar, orientar e executar a prestacdo do servico de fisioterapia, efetuando estudo de caso, indicando e
utilizando recursos fisioterapéuticos adequados para a reabilitacdo de pacientes; - Avaliar e acompanhar o
desenvolvimento fisico de pacientes, realizando exames de prova de fungéo fisica, discutindo com o corpo clinico
casos especificos, promovendo o tratamento fisioterapico e analisando periodicamente os resultados, para verificar
0 progresso individual do paciente; - Exercitar a reabilitag8o fisica de pacientes, orientando-os na execucgdo de
exercicios adequados ao tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados; -
Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissionais,
participando de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos
servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo; - Participar de programas de saude
publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os
demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento
as necessidades da populacéo; - Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, provas de esforco e outros, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgéos afetados; - Planejar e executar tratamento de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas
de acidentes vascular—cerebrais, meningite e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia,
eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo o risco dessas doengas; - Ensinar exercicios corretivos de
colunas, defeitos dos pés, afec¢cdes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o
paciente em exercicios ginasticos especiais; - Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e
pos-parto, para facilitar o trabalho de parto; - Supervisionar e avaliar atividades de pessoal auxiliar de fisioterapia,
para possibilitar a execug¢éo correta de exercicios fisicos e a manipulacao de aparelhos mais simples; - Controlar o
registro de dados, para elaborar boletins estatisticos; - Prestar assisténcia fisioterapica nos pacientes em ambiente
hospitalar e em pacientes acamados no domicilio quando solicitado; - Zelar pela guarda e conservacao dos
materiais e equipamentos de trabalho; - Preencher a Ficha de Atendimento Ambulatorial corretamente, colocando
cédigo do procedimento, CID e assinatura; - Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho
e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; - Ter iniciativa e contribuir para o0 bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; - Propor a geréncia imediata
providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢éao,
substituicdo, reposi¢cdo, manutencédo e reparo de materiais e equipamentos; - Manter conduta profissional compativel
com os principios reguladores da Administracdo Publica; - Seguir as normas e rotinas existentes na instituicado; -
Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao Pudblica; - Ter conhecimento
de informatica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

- Avaliar deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutica; - Encaminhar o paciente para especialista
fornecendo informacfes quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo; - Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o
diagnéstico; - Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do
pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado, orientando e fazendo demonstracdes de
respiracao funcional, empostagéo da voz treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento
em palavras, para reeducar ou reabilitar o paciente; - Opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do
individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagao especificas, para possibilitar a sele¢do profissional;
- Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional,
interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos
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servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo; - Seguir as normas e rotinas
existentes na instituicdo; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracéo
Publica; - Ter conhecimento de informatica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.

CARGO: GARI

- Realizar a varricdo de vias publicas de acordo com um programa e roteiro estabelecidos, pela Secretaria; - Recolher
o lixo da varricéo, acondicionando-o de modo adequado, para posteriormente ser transportado; - Auxiliar o motorista
do caminhao de lixo; - Verificar o cumprimento pelos usuarios das normas municipais de acondicionamento de lixo,
informando a chefia imediata os problemas ocorridos; - Zelar pela guarda e conservagcdo do material de trabalho; -
Realizar manutencéo de limpeza em geral; - Limpar ralos e bueiros; - Varrer ruas, pracas, parques e jardins do
Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em
condicdes de higiene e transito; - Recolher o lixo urbano e rural, acondicionando — em latdes, sacos plasticos, cestos
ou carrinhos de traca manual - Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e matérias de trabalho; -
Seguir as normas e rotinas existentes na instituicdo - Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientacao superior.

CARGO: MECANICO — ELETRICISTA DE VEICULO AUTOMOTOR

- Prestar servicos de manutencdo em instalacdes elétricas e demais equipamentos, em automdéveis, caminhdes e
similares; - Testar os servigcos realizados para se certificar do bom funcionamento - Providenciar o
recondicionamento do sistema elétrico e a regulagem dos faréis dos veiculos; - Zelar pela conservagdo das baterias
dos veiculos da frota da Prefeitura; - Executar servicos de instalacdo e reparos na parte elétrica dos veiculos,
utilizando ferramentas e aparelhos assegurando seu bom funcionamento; - Executar servigcos diversos de
eletricidade, consertos e reparos em veiculos; - Recuperar motores de partida em geral buzinas, interruptores,
alternadores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores, para possibilitar o
funcionamento adequado; - Executar a instalacdo de equipamentos de sonorizac¢éo e alarme, efetuando as ligagdes
necessarias, para testar o seu funcionamento, possibilitando a utilizagcéo; - Verificar a carga elétrica das baterias
dos veiculos, utilizando-se de aparelhos especificos, procedendo a sua recuperacao ou substituicdo, para assegurar
a manutencdo dos mesmos; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administrac@o Publica; - Seguir as normas e rotinas existentes na instituicdo; - Ter conhecimento de informatica; -
Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; -
Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo superior.

CARGO: MECANICO - VEICULO AUTOMOTOR

- Examinar os veiculos municipais identificando defeitos e problemas de funcionamento e analisando a tarefa a ser
realizada; - Desmontar pec¢as dos veiculos, como motor, diferencial, suspenséo, etc., de acordo com técnicas
apropriadas; - Proceder a substituicdo, ajuste ou retificacdo de pecas utilizando-se de instrumentacdo adequada,; -
Executar a substitui¢cdo, reparacdo ou regulagem dos sistemas de freio, alimentacdo de combustivel, lubrificacao,
direcdo, suspenséo e outros, utilizando-se de instrumentacdo adequada; - Providenciar o alinhamento da direcdo
dos veiculos; - Zelar pela manutencdo, conservagcdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e do local de
trabalho; - Efetuar revisbes mecéanicas e periddicas nos veiculos, verificando a parte mecénica, hidraulica, freio,
Oleo, suspenséo, direcdo, alinhamento, balanceamento, utilizando ferramentas e equipamentos adequados; -
Prestar assisténcia mecanica em situacdes especiais e em locais do seu posto de trabalho; - Testar o funcionamento
dos veiculos e maquinas, antes e depois da manutencdo ou reparacgao; - Solicitar a aquisicdo de pecas, quando
houver necessidade de substituicdo; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administrac@o Publica; - Seguir as normas e rotinas existentes na instituicdo; - Ter conhecimento de informatica; -
Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; -
Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.
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CARGO: MEDICO

- Prestar atendimento médico, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagnéstico, prescrevendo e orientando tratamento acompanhando a evolucao, registrando a consulta
em documentos préprios e encaminhando os pacientes para atendimento de maior complexidade quando
necessario; - Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, visando prestar assisténcia integral; - Executar atividades médico-sanitérias,
exercendo atividades clinicas e laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme
sua area de atuacdo, desenvolvendo acdes que visem a prevencao e recuperacdo da saude da populacédo; -
Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas, participando de estudos de
casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo; - Participar da
elaboracdo, adequacao, planejamento e execucdo de programas, estudos, pesquisas, nhormas, rotinas e outras
atividades area de saude publica, visando a sistematizacédo e melhoria da qualidade das a¢bes de saulde; - Participar
do planejamento de assisténcia a saulde, articulando-se com outras instituicbes para implementagdo de acdes
integradas; - Participar da elaboracéo, adequacéo, planejamento e execucao de programas de treinamento de a¢bes
de saude; - Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos,
para prestar orientagfes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; - Participar de
reunies comunitarias em espacos publicos ou privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de fatores de
riscos que favorecem enfermidades, para desenvolver agdes de melhoria das condi¢Bes de saude publica; - Realizar
diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das a¢fes
em salde implementadas por equipe; - Realizar reuniées com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informacdes e orientacbes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; - Promover reunies com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; - Participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacgéo
continuada; - Efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de saude
ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; - Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo; - Promover contatos com as Instituicdes que deverdo dar seguimento
as consultas que exijam atencao especializada e de emergéncia; - Participar, articulado, com equipe interdisciplinar,
de programas e atividades de educacdo em saulde visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da
populacdo em geral; - Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizagéo, execuc¢éo, avaliacédo e

regulacdo dos servicos de salde; - Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
salde publica e da medicina preventiva; - Integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para
utilizacdo dos mesmos; - Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacéo; - Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusédo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucéo da doenga; - Prescrever e controlar drogas,
medicamentos, hemoderivados, imunopreveniveis, fitoterapicos e cuidados especiais; - Interpretar dados de exame
clinico e exames complementares e diagnosticar estado de saude dos pacientes; - Discutir diagnéstico, prognaéstico,
tratamento e preveng¢do com pacientes, responsaveis e familiares; - Participar dos processos de avaliacéo da equipe
e dos servigos prestados a populacdo; - Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; - Dar assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar e ou acamados; -
Encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando necessério; - Acompanhar os pacientes com risco de
morte no transporte até um servi¢co de maior complexidade; - Encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando necessario; - Planejar e prescrever tratamentos e interven¢des clinicas; - Cumprir os protocolos clinicos
instituidos pelo Municipio; - Preencher e assinar declara¢des de 6bito; - Realizar partos; - Efetuar a notificagao
compulsoéria de doengas; - Atuar de acordo com Codigo de Etica de sua classe; - Prestar atendimento em urgéncias
e emergéncias; - Participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; - Utilizar equipamentos de
protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; - Verificar e atestar 6bito; - Efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas, quando solicitado; - Orientar as equipes de enfermagem e outras participando de sua
capacitacao; - Colaborar com os diversos setores da unidade hospitalar; - Seguir as normas e rotinas existentes na
instituicdo; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica; -
Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; -
Executar atividades e tarefas correlatas, compativeis com sua formacgéo, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.
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CARGO: MEDICO - CARDIOLOGISTA

- Prestar atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagnéstico, prescrevendo e orientando tratamento
acompanhando a evolugao, registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando os pacientes para
atendimento de maior complexidade quando necessario; - Efetuar exame médico a portadores de doencas
cardiovasculares, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, visando prestar assisténcia integral; - Executar atividades médicas cardioldgicas,
exercendo atividades clinicas e laboratoriais, desenvolvendo acdes que visem a prevencao e recuperacao da salde
da populacdo; - Coordenar as atividades médicas cardiolégicas, acompanhando e avaliando as acdes
desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia
integral ao individuo; - Participar da elaboracdo, adequacdo, planejamento e execucdo de programas, estudos,
pesquisas, normas, rotinas e outras atividades na area de salde cardioldgica, visando a sistematizacdo e melhoria
da qualidade das a¢bes de salde; - Participar do planejamento de assisténcia a saude cardioldgica, articulando-se
com outras instituicdbes para implementacdo de acfes integradas; - Participar da elaboracdo, adequacéo,
planejamento e execucdo de programas de treinamento de acdes de salde na area cardiolégica; - Participar de
grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientacdes
e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; - Participar de reuniées comunitarias em
espagos publicos ou privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de riscos que favorecem
enfermidades cardioldgicas, para desenvolver a¢Bes de melhoria das condicBes de saude publica; - Realizar
diagndstico da comunidade e levantar indicadores da saude cardiolégica da comunidade para avaliacdo do impacto
das acdes em salde implementadas por equipe; - Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a
fim de prestar informacdes e orientacdes sobre as doengas cardioldgicas e o tratamento a ser realizado; - Promover
reuni6es com profissionais da area cardiolégica para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; - Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos
programas de educacéo continuada; - Efetuar regulacdo médica na area cardiolégica, otimizando o atendimento do
usuario SUS, na rede assistencial de saude ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; - Integrar equipe
multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacao; - Promover contatos com as
InstituicBes que deverdo dar seguimento as consultas que exijam atencdo especializada e de emergéncia,;
Participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educa¢do em saude cardiologica
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; - Participar do processo de
elaboracao do planejamento, organizacéo, execucgédo, avaliacdo e regulacdo dos servigos de saude cardioldgica,; -
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas de salde cardiol6gica e da medicina preventiva; -
Integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos; - Orientar e zelar
pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizacéo; - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica,
o tratamento prescrito e a evolugcdo da doenca; - Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados,
imunopreveniveis, fitoterapicos e cuidados especiais; - Interpretar dados de exame clinico e exames
complementares e diagnosticar estado de saude dos pacientes; - Discutir diagnéstico, prognéstico, tratamento e
prevencdo com pacientes, responsaveis e familiares; - Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos
servicos prestados a populagéo; - Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar
a pacientes; - Dar assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar e ou acamados; - Encaminhar
pacientes para internacdo hospitalar, quando necessério; - Acompanhar 0s pacientes com risco de morte no
transporte até um servigo de maior complexidade; - Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
necessario; - Planejar e prescrever tratamentos e intervencdes cardiolégicas; - Cumprir 0s protocolos clinicos
instituidos pelo Municipio; - Efetuar a notificagdo compulséria de doencas; - Atuar de acordo com Cdédigo de Etica
de sua classe; - Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; - Participar de auditorias e sindicaAncias médicas,
quando solicitado; - Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; - Efetuar
pericias, auditorias e sindicAncias médicas, quando solicitado; - Orientar as equipes de enfermagem e outras
participando de sua capacitacdo; - Colaborar com os diversos setores da unidade hospitalar; - Seguir as normas e
rotinas existentes na instituicdo; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administrac@o Publica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, compativeis com sua formacao, conforme
necessidade do servico e orientagdo superior.
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CARGO: MEDICO — CIRURGIAO GERAL

- Prestar atendimento médico examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagnéstico, prescrevendo e orientando tratamento acompanhando a evolucao, registrando a consulta
em documentos préprios; - Ter conhecimentos sobre as doencas agudas que sejam prevalentes nas urgéncias e
emergéncias, estabelecendo diagnésticos diferenciais no que diz respeito as bases da cirurgia abdominal,
coloproctologia, toraxica, traumdtica, urolégica, vascular e videolaparoscopica. - Realizar cirurgias abdominais,
coloproctolégica, toraxica, traumatica, urolégica, vascular e videolaparoscoépica, - Estabelecer diagndstico com base
em exames clinicos ou outros complementares, tais como: raio X, biogquimico, hematoldgico, etc; - Atender urgéncias
clinicas, traumatolégicas e/ou cirargicas; - Realizar 0 acesso venoso central e periférico, drenagem toracica,
intubacao orotraqueal, cricotirecidostomia, paracentese e toracocentese. - Demonstrar e aplicar o conhecimento no
atendimento aos pacientes criticos (unidade de terapia intensiva e na emergéncia) e aos politraumatizados (ATLS).
- Demonstrar conhecimento sobre os principais sintomas e complicacdes clinicas intra-operatérios e pés-
operatérios. - Demonstrar e aplicar os conhecimentos sobre a indicacdo e intepretacdo de exames de imagem com
e sem contraste. - Registrar os dados e a evolu¢do do paciente no prontuario de forma clara e concisa. Manter
atualizado o prontuério os resultados dos exames laboratoriais, radiolégicos, histopatolégicos, pareceres de outras
clinicas chamadas a opinar e quaisquer outras informac¢des pertinentes ao caso. - Realizar com desenvoltura o
preparo do paciente no pré-operatério, a prescricdo do intra-operatérios e poés-operatérios e todo o
acompanhamento do paciente da internag&o até a alta hospitalar. - Realizar o cuidado da ferida operatéria, infeccao
cirdrgica e seu tratamento quando necessario. - Manusear equipamento para cirurgias videolaparoscoépicas: a
unidade de imagem (monitor, microcAmera e processadora de imagens), o insuflador (pressfes de insuflacdo), fonte
de luz. - Realizar procedimentos cirlrgicos essenciais a area de pratica incluindo as bases da cirurgia toracica,
vascular, urologia e coloproctologia, com especial énfase para as urgéncias e emergéncias dessas especialidades.
- Demonstrar e aplicar o conhecimento sobre a anatomia cirlrgica do aparelho digestorio. - Demonstrar e aplicar
conhecimentos sobre a embriologia, fisiologia e fisiopatologia das doenc¢as da cavidade abdominal e seu contetdo,
a saber: doengas do esbfago, estbmago, intestino delgado, célon e reto, figado e vias biliares, pancreas, baco, e
sobre o0s principios da cirurgia oncoldgica. - Conhecer a biologia dos tumores e aplicar o conhecimento nas bases
da oncologia clinica e cirdrgica. - Aplicar os conhecimentos sobre a imunologia do paciente operado, nutricdo em
cirurgia e preparo nutricional do paciente e sua importancia na cicatrizacdo das feridas. Os mecanismos de defesa
do hospedeiro, e a infeccao nos pacientes imunodeprimidos. - Demonstrar e aplicar os conhecimentos de fisiologia
e fisiopatologia do sistema enddcrino e do retroperitdnio. - Conhecer a abordagem mais adequada, cirdrgica ou nao
cirdrgica, para cada paciente e apresentar as razfes para a indicagdo ou contraindicacdo. - Saber indicar e
interpretar os exames pertinentes do pré-operatorio, intra-operatério e pés-operatoério de todos os 6rgaos e sistemas
de sua &rea de atuacao. - Conhecer as bases da videocirurgia: indicagfes e riscos. As alteracdes da fisiologia. Os
efeitos do pneumoperitbnio. As vantagens e desvantagens da cirurgia minimamente invasiva. - Demonstrar as
habilidades préaticas sobre os principios da videocirurgia (material, acessos, técnica, contraindicacdes, conversdes
entre outros), incluindo as tarefas mais simples da cirurgia com acesso minimamente invasivo: posicionamento do
paciente na mesa operatoria, sistemas de imagem e de insuflagdo de gases. - Conhecer os aspectos gerais dos
transplantes hepético, pancreético, intestinal, renal e pulmonar (tipos, indicacdes, sistemas de classificacdo de
gravidade, acompanhamento pds-operatoério, complicacdes). - Conhecer os aspectos gerais da obesidade mérbida
e transtornos metabdlicos, seu tratamento e complicacBes e as técnicas operatérias utilizadas. - Tomar decisdes
sob condicdes adversas na emergéncia e no intraoperatério, com controle emocional e equilibrio, demonstrando
seus conhecimentos e sua lideranca no sentido de minimizar eventuais complica¢cdes, mantendo consciéncia de
suas limita¢des. - Coordenar as atividades médicas na area da clinica cirdrgica geral, acompanhando e avaliando
as acOes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao individuo; - Participar da elaboracao, adequacéo, planejamento e execugédo de programas,
estudos, pesquisas, normas, rotinas e outras atividades na area da clinica cirdrgica geral, visando a sistematiza¢ao
e melhoria da qualidade das a¢8es de saude; - Participar do planejamento de assisténcia na area da clinica cirdrgica
geral, articulando-se com outras instituicbes para implementacdo de acdes integradas; - Participar da elaboracéo,
adequacao, planejamento e execuc¢éo de programas de treinamento de acdes de salude na area da clinica cirtrgica
geral; - Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para
prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; - Realizar reunido com
os familiares e/ou responsaveis dos pacientes a fim de prestar informacdes e orientacBes sobre a cirurgia a ser
realizada; - Promover reunido com profissionais da area da clinica cirargica geral para discutir conduta a ser tomada
em casos mais complexos; - Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagdo continuada; - Efetuar regulagdo médica na area cardiolégica,
otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de saldde ambulatorial, hospitalar,
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urgéncia/emergéncia; - Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacao; - Promover contatos com as Instituicdes que deverdo dar seguimento as consultas que exijam atencéo
especializada e de emergéncia; - Participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de
educacéo na area da cirirgica geral visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populacéo em geral;
- Participar do processo de elaboracéo do planejamento, organizacéo, execuc¢éo, avaliacdo e regulacdo dos servicos
da area da clinica cirGrgica geral; - Integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizagao
dos mesmos; - Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; - Manter registro dos pacientes examinados, anotando
a concluséo diagnostica, o tratamento prescrito pré e pds operatorio; - Prescrever e controlar drogas, medicamentos,
hemoderivados, imunopreveniveis, fitoterapicos e cuidados especiais; - Interpretar dados de exame clinico e exames
complementares e diagnosticar estado de salde dos pacientes; - Discutir diagnéstico, prognéstico, tratamento e
prevencdo com pacientes, responsaveis e familiares; - Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos
servicos prestados a populacéo; - Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar
a pacientes; - Encaminhar pacientes para internacéo hospitalar, quando necessario; - Encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando necessario; - Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; - Efetuar
a notificacdo compulséria de doencas; - Atuar de acordo com Codigo de Etica de sua classe; - Prestar atendimento
em urgéncias e emergéncias; - Participar de auditorias e sindicAncias médicas, quando solicitado; - Utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; - Efetuar pericias, auditorias e
sindicAncias meédicas, quando solicitado; - Orientar as equipes de enfermagem e outras participando de sua
capacitacao; - Colaborar com os diversos setores da unidade hospitalar; - Seguir as normas e rotinas existentes na
instituicdo; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica; -
Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; -
Executar atividades e tarefas correlatas, compativeis com sua formagdo, conforme necessidade do servico e
orientacao superior.

CARGO: MEDICO — GINECOLOGISTA/OBSTETRA

- Prestar atendimento médico a portadores de doencas ginecoldgicas, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagnostico, prescrevendo e orientando tratamento
acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando os pacientes para
atendimento de maior complexidade quando necessério; - Efetuar exame médico a portadores de doencgas
ginecologicas, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, visando prestar assisténcia integral; - Executar atividades médicas ginecoldgicas,
exercendo atividades clinicas e laboratoriais, desenvolvendo a¢des que visem a prevencao e recuperacao da salde
da populacdo; - Coordenar as atividades médicas ginecologicas, acompanhando e avaliando as acdes
desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia
integral ao individuo; - Participar da elaboragdo, adequacao, planejamento e execucao de programas, estudos,
pesquisas, hormas, rotinas e outras atividades na area de salde ginecolégica, visando a sistematiza¢do e melhoria
da qualidade das acdes de salde; - Participar do planejamento de assisténcia a sadde ginecol6gica, articulando-se
com outras instituicdes para implementacdo de acfes integradas; - Participar da elaboracdo, adequacéo,
planejamento e execucdo de programas de treinamento de ac¢des de saude na &rea ginecolégica; - Participar de
grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagdes
e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; - Participar de reuniées comunitarias em
espacos publicos ou privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de riscos que favorecem
enfermidades ginecoldgicas, para desenvolver acdes de melhoria das condicdes de saude publica; - Realizar
diagnéstico da comunidade e levantar indicadores da sadde cardioldgica da comunidade para avaliagdo do impacto
das acdes em salde implementadas por equipe; - Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a
fim de prestar informacdes e orientagdes sobre as doencas ginecoldgicas e o tratamento a ser realizado; - Promover
reuni6es com profissionais da area ginecoldgica para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; - Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educacao continuada; - Efetuar regulagdo médica na area ginecoldgica, otimizando o atendimento do
usuario SUS, na rede assistencial de saude ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; - Integrar equipe
multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacao; - Promover contatos com as
InstituicBes que deverdao dar seguimento as consultas que exijam atencdo especializada e de emergéncia; -
Participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educacdo em saude ginecoldgica

N

visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em geral; - Participar do processo de
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elaboracao do planejamento, organizacéo, execucao, avaliacéo e regulacdo dos servicos de saude ginecoldgicas; -
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas de salde ginecoldgica e da medicina preventiva; -
Integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos;- Orientar e zelar pela
preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a
sua correta utilizagdo; - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenga; - Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados,
imunopreveniveis, fitoterapicos e cuidados especiais; - Interpretar dados de exame clinico e exames
complementares e diagnosticar estado de salde dos pacientes; - Discutir diagnéstico, progndstico, tratamento e
prevencdo com pacientes, responsaveis e familiares; - Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servicos prestados a populacao; - Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar
a pacientes; - Dar assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar e ou acamados; - Encaminhar
pacientes para internacdo hospitalar, quando necessario; - Acompanhar os pacientes com risco de morte no
transporte até um servico de maior complexidade; - Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
necessario; - Planejar e prescrever tratamentos e intervencdes ginecoldgicas; - Cumprir os protocolos clinicos
instituidos pelo Municipio; - Efetuar a notificagdo compulséria de doencas; - Atuar de acordo com Cdédigo de Etica
de sua classe; - Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; - Participar de auditorias e sindicancias médicas,
quando solicitado; - Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; - Efetuar
pericias, auditorias e sindicAncias médicas, quando solicitado; - Orientar as equipes de enfermagem e outras
participando de sua capacitacdo; - Colaborar com os diversos setores da unidade hospitalar; - Seguir as normas e
rotinas existentes na instituicdo; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administrac@o Publica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as nhormas de higiene e
seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, compativeis com sua formacao, conforme
necessidade do servico e orientagdo superior.

CARGO: MEDICO - ORTOPEDISTA

- Prestar atendimento médico examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagnoéstico, prescrevendo e orientando tratamento acompanhando a evolucao, registrando a consulta
em documentos préprios; - Efetuar exame médico examinando pacientes, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, visando prestar assisténcia
integral; - Avaliar as condic¢des fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecao, palpagéo, observacado da marcha
ou capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; - Orientar ou
executar a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodéo, gesso e
crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos membros ou regido do corpo afetado; - Orientar ou executar a
colocagdo de tracdes transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para
promover a reducao 0ssea ou correcao osteo-articular; - Realizar cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas
indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair areas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pinos,
placas, parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade 6ssea; - Indicar ou encaminhar pacientes
para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacao; -
Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir
deformidades ou seu agravamento; - Executar tratamento clinico ortopédico, prescrevendo medicamentos,
fisioterapia e alimentagéo especifica, para promover a recuperagéo do paciente; - Coordenar as atividades médicas
da clinica ortopédica, acompanhando e avaliando as a¢Bes desenvolvidas, participando de estudos de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo; - Participar da elaboragéo,
adequacdo, planejamento e execuc¢do de programas, estudos, pesquisas, normas, rotinas e outras atividades na
area da clinica ortopédica, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢bes de saude; - Participar do
planejamento de assisténcia da clinica ortopédica, articulando-se com outras instituicbes para implementagéo de
acOes integradas; - Participar da elaboracdo, adequacéo, planejamento e execugéo de programas de treinamento
de acdes de saude da clinica ortopédica; - Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com
grupos de pacientes especificos, para prestar orientacbes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; - Realizar reunido com os familiares e/ou responsaveis dos pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a cirurgia ortopédica a ser realizada; - Promover reunido com profissionais da
clinica ortopédica para discutir conduta a ser tomada em casos mais complexos; - Participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacdo continuada; -
Efetuar regulagdo médica da clinica ortopédica, otimizando o atendimento do usuéario SUS, na rede assistencial de
salide ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; - Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo
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atendimento as necessidades da populacdo; - Promover contatos com as Instituicdes que deverdo dar seguimento
as consultas que exijam atencao especializada e de emergéncia; - Participar, articulado, com equipe interdisciplinar,
de programas e atividades de educacao da clinica ortopédica visando a melhoria de saude do individuo, da familia
e da populacdo em geral; - Participar do processo de elaboracéo do planejamento, organizacao, execuc¢ao, avaliacdo
e regulacao dos servicos da clinica ortopédica; - Integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos
para utilizagdo dos mesmos; - Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; - Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito pré-operatorio, intra-operatério e pos-
operatério; - Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreveniveis, fitoterapicos e
cuidados especiais; - Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de salde
dos pacientes; - Discutir diagnéstico, progndéstico, tratamento e prevencdo com pacientes, responsaveis e familiares;
- Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; - Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; - Encaminhar pacientes para internacéo
hospitalar, quando necessario; - Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario; -
Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; - Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; - Atuar de
acordo com Cadigo de Etica de sua classe; - Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; - Participar de
auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; - Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA; - Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; - Orientar as
equipes de enfermagem e outras participando de sua capacitacdo; - Colaborar com os diversos setores da unidade
hospitalar; - Seguir as normas e rotinas existentes na instituicao; - Manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administracdo Publica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as
normas de higiene e seguran¢a do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, compativeis com sua
formacéo, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

CARGO: MEDICO - PEDIATRA

- Prestar atendimento médico examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagnoéstico, prescrevendo e orientando tratamento acompanhando a evolucao, registrando a consulta
em documentos préprios e encaminhando os pacientes para atendimento de maior complexidade quando
necessaério; - Efetuar exame meédico examinando pacientes, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, visando prestar assisténcia integral; - Prestar atendimento
médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagnoésticos e orientando-os no tratamento; - Executar atividades médicas pediatricas, exercendo
atividades clinicas e laboratoriais, desenvolvendo ac¢des que visem a prevencdo e recuperacdo da salde da
populagdo; - Coordenar as atividades médicas pediatricas, acompanhando e avaliando as a¢bes desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo; - Participar da elaboracao, adequacéo, planejamento e execug¢do de programas, estudos, pesquisas,
normas, rotinas e outras atividades da clinica pediatrica, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das
acbes de saude; - Participar do planejamento de assisténcia da clinica pediatrica, articulando-se com outras
instituicbes para implementacdo de acdes integradas; - Participar da elaboracdo, adequacdo, planejamento e
execucao de programas de treinamento de ac¢des da clinica pediatrica; - Participar de grupos terapéuticos, através
de reunibes realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagcdes e tratamentos e proporcionar
a troca de experiéncias entre 0s pacientes; - Participar de reunides comunitarias em espacos publicos ou privados
ou em comunidades, visando a divulgacéo de fatores de riscos que favorecem enfermidades pediatricas, para
desenvolver acbes de melhoria das condi¢cdes de salde publica; - Realizar diagnéstico da comunidade e levantar
indicadores da saude pediatrica da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢cdes em salde implementadas por
equipe; - Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientacdes
sobre as doencgas pediatricas e os tratamentos a serre realizados; - Promover reunides com profissionais da clinica
pediatrica para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; - Participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacdo continuada; -
Efetuar regulagdo médica da clinica pediatrica, otimizando o atendimento do usuério SUS, na rede assistencial de
saude ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; - Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo; - Promover contatos com as Instituicdes que deverdo dar seguimento
as consultas que exijam atencao especializada e de emergéncia; - Participar, articulado, com equipe interdisciplinar,
de programas e atividades de educacdo em saude pediatrica visando a melhoria de sadde do individuo, da familia
e da populagéo em geral; - Participar do processo de elaboracéo do planejamento, organizacdo, execucéo, avaliacdo
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e regulacdo dos servicos da clinica pediatrica; - Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas de
saude cardiol6gica e da medicina preventiva; - Integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos
para utilizacdo dos mesmos; - Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; - Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; - Prescrever e
controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreveniveis, fitoterapicos e cuidados especiais; - Interpretar
dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de salde dos pacientes; - Discutir
diagnéstico, prognostico, tratamento e prevencdo com pacientes, responsaveis e familiares; - Participar dos
processos de avaliagéo da equipe e dos servicos prestados a populacéo; - Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; - Dar assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar
e ou acamados; - Encaminhar pacientes para internacao hospitalar, quando necessario; - Acompanhar os pacientes
com risco de morte no transporte até um servico de maior complexidade; - Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando necessario; - Planejar e prescrever tratamentos e intervencdes pediatricas; - Cumprir os
protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; - Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; - Atuar de acordo com
Cédigo de Etica de sua classe; - Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; - Participar de auditorias e
sindicancias médicas, quando solicitado; - Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; - Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado; - Orientar as equipes de
enfermagem e outras participando de sua capacitagdo; - Colaborar com os diversos setores da unidade hospitalar;
- Seguir as normas e rotinas existentes na instituicdo; - Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, compativeis com sua formagéo,
conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

CARGO: MEDICO - PSIQUIATRA

- Prestar atendimento médico a portadores de doengas psiquiatricas, examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagnostico, prescrevendo e orientando tratamento
acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando os pacientes para
atendimento de maior complexidade quando necessério; - Efetuar exame médico a portadores de doengas
psiquiatricas, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, visando prestar assisténcia integral; - Executar atividades médicas psiquiatricas, exercendo atividades
clinicas e laboratoriais, desenvolvendo a¢bes que visem a prevencdo e recuperacao da saude da populacéo; -
Examinar o paciente, adotando meios especificos, como a observacgéo, o desenvolvimento da

empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente; - Desenvolver a catarse do paciente,
estabelecendo a intercomunicacao e transferéncia, para elaborar o diagnéstico; - Encaminhar o paciente a sessdes
de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indica¢des para o caso, para auxilia-
lo e ajustar-se ao meio; - Proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execugdo de programas de higiene mental,
formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia
ocupacional, preparacdo para o matriménio, psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio; - Aconselhar
familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacado de atitudes adequadas ao
trato com 0s mesmos; - Prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos, empregando medicamentos ou
aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; - Coordenar as atividades médicas
psiquiétricas, acompanhando e avaliando as a¢8es desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo
planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo; - Participar da elaboragdo, adequacéao,
planejamento e execugdo de programas, estudos, pesquisas, normas, rotinas e outras atividades da clinica
psiquiatrica, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das ac¢des de salde; - Participar do planejamento de
assisténcia a saude psiquiatrica, articulando-se com outras instituicdes para implementacéo de agdes integradas; -
Participar da elaboragdo, adequacao, planejamento e execugéo de programas de treinamento de a¢des da clinica
psiquiatrica; - Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; -
Participar de reunies comunitarias em espacos publicos ou privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de
fatores de riscos que favorecem enfermidades psiquiatricas, para desenvolver a¢cées de melhoria das condi¢c8es de
salde publica; - Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores da salde psiquiatrica da comunidade
para avaliacdo do impacto das acdes em saude implementadas por equipe; - Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre as doengas psiquiatricas e o tratamento
a ser realizado; - Promover reunides com profissionais da clinica psiquiatrica para discutir conduta a ser tomada em
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casos clinicos mais complexos; - Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacdo continuada; - Efetuar regulacdo médica da clinica psiquiatrica,
otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de saldde ambulatorial, hospitalar,
urgéncia/emergéncia; - Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagédo; - Promover contatos com as Instituicbes que deverdo dar seguimento as consultas que exijam atencao
especializada e de emergéncia; - Participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de
educacdo em saude psiquiatrica visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagao em geral; -
Participar do processo de elaboracgéo do planejamento, organizacéo, execuc¢do, avaliacdo e regulacdo dos servicos
da clinica psiquiatrica; - Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas de salde psiquiatrica e da
medicina preventiva; - Integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos
mesmos; - Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados na
clinica psiquiatrica, observando a sua correta utilizacéo; - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucao da doenca psiquiatrica; - Prescrever e controlar drogas,
medicamentos, hemoderivados, imunopreveniveis, fitoterapicos e cuidados especiais; - Interpretar dados de exame
clinico e exames complementares e diagnosticar estado de salde dos pacientes; - Discutir diagnéstico, progndstico,
tratamento e prevengdo com pacientes, responsaveis e familiares; - Participar dos processos de avaliacéo da equipe
e dos servigos prestados a populacdo; - Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; - Encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando necessario; - Acompanhar
0s pacientes com risco de morte no transporte até um servigco de maior complexidade; - Encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando necessario; - Planejar e prescrever tratamentos e intervencfes psiquiatricas; -
Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; - Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; - Atuar de
acordo com Codigo de Etica de sua classe; - Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; - Utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; - Efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas, quando solicitado; - Orientar as equipes de enfermagem e outras participando de sua
capacitacao; - Colaborar com os diversos setores da unidade hospitalar; - Seguir as normas e rotinas existentes na
instituicdo; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica; -
Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; -
Executar atividades e tarefas correlatas, compativeis com sua formacgéo, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

- Orientar e supervisionar a inspec¢ao municipal sob o ponto de vista higiénico-sanitario de produtos alimentares em
seus locais de producdo, manipulagéo, armazenagem e comercializagdo, obedecendo as normas de salde publica,
para garantir a qualidade dos produtos a serem consumidos; - Avaliar métodos de producdo e mercadorias de
consumo alimenticio, encaminhar andlises e retirar do comércio os alimentos considerados alterados, deteriorados
e falsificados, a fim de assegurar a saude da populacdo; - Orientar e supervisionar estabelecimentos criadores de
animais, visando garantir condi¢cdes higiénico-sanitarias e ambientais; - Orientar e supervisionar a construcao e a
adaptacdo do matadouro municipal, visando a inspecdo quanto a sanidade dos animais abatidos ou a serem
abatidos; - Incrementar programas de educacdo sanitéria, treinar pessoal para orientar a populagdo quanto aos
cuidados necesséarios na aquisicdo, armazenagem e manipulacdo de alimentos e outras questdes de vigilancia
sanitéria preventiva; - Elaborar relatérios, comunicagdes e notificagdes relacionadas com os trabalhos de vigilancia
sanitéria de sua area especifica, orientando os levantamentos epidemioldgicos e as campanhas de salde publica;
- Participar de programas de salde publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional,
interagindo, de forma sistemética com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos
servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; - Seguir as normas e rotinas
existentes na instituicdo; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao
Publica; - Ter conhecimento de informatica; - Tratar o piblico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.

CARGO: MOTORISTA - AMBULANCIA

- Dirigir a ambulancia de acordo com a categoria de sua Carteira Nacional de Habilitacdo; - Vistoriar a ambulancia
sob sua responsabilidade, antes e ap6s sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo
do carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢Bes de trafego; - Requisitar a
manutencdo da ambulancia sob sua responsabilidade quando essa apresentar qualquer irregularidade; -
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Transportar os pacientes e profissionais da saude, garantindo a seguranca dos mesmos; - Observar a sinalizacao e
zelar pela seguranca dos pacientes, profissionais da saude, transeuntes e demais veiculos; - Realizar reparos de
emergéncias na ambuléncia sob sua responsabilidade; - Controlar e orientar a remocao dos pacientes juntamente
com os profissionais da salde, para evitar acidentes aos mesmos; - Observar e controlar os periodos de revisao e
manutenc¢do recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizagdo da ambulancia sob sua
responsabilidade; - Realizar anota¢gBes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, passageiros e mercadorias transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle da administracdo; - Recolher a ambulancia sob sua
responsabilidade apés sua utilizagéo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; - Verificar a limpeza, o bom funcionamento e as condi¢cdes de seguranca da ambulancia sob sua
responsabilidade; - Verificar previamente o itinerario a ser seguido; - Dirigir a ambulancia sob sua responsabilidade,
dentro e fora do municipio, observando o fluxo do transito e sinalizacédo, zelando pelo conforto e seguranca dos
pacientes e profissionais da saude transportados; - Solicitar os servicos de manutencao da ambulancia sob sua
responsabilidade, especificando os reparos a serem efetuados; - Recolher a ambulancia sob sua responsabilidade
na garagem apoés a jornada de trabalho; - Efetuar o controle de combustivel, segundo formulario da Prefeitura
Municipal; - Atender as normas de seguranc¢a do transito; - Zelar pela manutencdo, conservagédo e limpeza da
ambulancia sob sua responsabilidade; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administrac@o Publica; - Ter conhecimento de informatica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e orientagdo superior.

CARGO: MOTORISTA — CATEGORIA B

- Dirigir veiculos de transporte de passageiros ou mercadorias de acordo com a categoria de sua Carteira Nacional
de Habilitagéo; - Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade, antes e apds sua utilizagéo, verificando o estado dos
pneus, nivel de combustivel, éleo do carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros, para certificar-se das
condi¢cdes de trafego; - Requisitar a manuteng&o do veiculo sob sua responsabilidade quando esse apresentar
qualquer irregularidade - Transportar passageiros, mercadorias, correspondéncias e equipamentos, garantindo a
seguranca dos mesmos; - Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos; - Realizar reparos de emergéncias no veiculo sob sua responsabilidade; - Controlar e orientar a carga e
descarga de mercadorias e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; - Observar e controlar os
periodos de revisdo e manutencao recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizagédo
do veiculo sob sua responsabilidade; - Realizar anota¢des, segundo as normas estabelecidas e orientacdes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, passageiros e mercadorias transportadas, itinerarios percorridos,
além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle da administragdo; - Recolher o veiculo
sob sua responsabilidade apds sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; - Verificar a limpeza, o bom funcionamento e as condi¢des de seguranca do veiculo sob sua
responsabilidade; - Verificar previamente o itinerario a ser seguido; - Dirigir o veiculo sob sua responsabilidade,
dentro e fora do municipio, observando o fluxo do transito e sinalizagéo, zelando pelo conforto e seguranca dos
passageiros transportados; - Solicitar os servicos de manutencdo do veiculo sob sua responsabilidade,
especificando os reparos a serem efetuados; - Recolher o veiculo sob sua responsabilidade na garagem apés a
jornada de trabalho; - Efetuar o controle de combustivel, segundo formulario da Prefeitura Municipal; - Atender as
normas de seguranca do transito; - Zelar pela manutencdo, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica;
- Ter conhecimento de informatica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientacdo superior.

CARGO: MOTORISTA — CATEGORIA D

- Dirigir veiculos de transporte de passageiros ou mercadorias de acordo com a categoria de sua Carteira Nacional
de Habilitacéo; - Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade, antes e apds sua utilizacéo, verificando o estado dos
pneus, nivel de combustivel, éleo do carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros, para certificar-se das
condicdes de trafego; - Requisitar a manutencdo do veiculo sob sua responsabilidade quando esse apresentar
qualquer irregularidade; - Transportar passageiros, mercadorias, correspondéncias e equipamentos, garantindo a
seguranca dos mesmos; - Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos; - Realizar reparos de emergéncias no veiculo sob sua responsabilidade; - Controlar e orientar a carga e
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descarga de mercadorias e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; - Observar e controlar os
periodos de revisdo e manutencao recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizacédo
do veiculo sob sua responsabilidade; - Realizar anotacfes, segundo as normas estabelecidas e orientacbes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, passageiros e mercadorias transportadas, itinerarios percorridos,
além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacao e controle da administracéo; - Recolher o veiculo
sob sua responsabilidade apos sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; - Verificar a limpeza, o bom funcionamento e as condi¢des de seguranca do veiculo sob sua
responsabilidade; - Verificar previamente o itinerario a ser seguido; - Dirigir o veiculo sob sua responsabilidade,
dentro e fora do municipio, observando o fluxo do transito e sinalizagéo, zelando pelo conforto e seguranca dos
passageiros transportados; - Solicitar os servicos de manutencao do veiculo sob sua responsabilidade,
especificando os reparos a serem efetuados; - Recolher o veiculo sob sua responsabilidade na garagem apés a
jornada de trabalho; - Efetuar o controle de combustivel, segundo formulario da Prefeitura Municipal; - Atender as
normas de seguranca do transito; - Zelar pela manutencdo, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao Publica;
- Ter conhecimento de informatica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servi¢o e
orientagdo superior.

CARGO: MOTORISTA — TRANSPORTE ESCOLAR

- Dirigir o veiculo de transporte escolar de acordo com a categoria de sua Carteira Nacional de Habilitag&o; - Vistoriar
o veiculo de transporte escolar sob sua responsabilidade, antes e ap6s sua utilizacéo, verificando o estado dos
pneus, nivel de combustivel, éleo do carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros, para certificar-se das
condicdes de trafego; - Requisitar a manutencao do veiculo de transporte escolar sob sua responsabilidade quando
esses apresentarem qualquer irregularidade; - Transportar os estudantes, garantindo a seguranga dos mesmos; -
Observar a sinalizacao e zelar pela seguranga dos estudantes; - Realizar reparos de emergéncias no veiculo de
transporte escolar sob sua responsabilidade; - Controlar e orientar a entrada e saida dos estudantes do veiculo de
transporte escolar, para evitar acidentes e danos aos mesmos; - Observar e controlar os periodos de reviséo e
manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizacdo do veiculo de
transporte escolar sob sua responsabilidade; - Realizar anota¢gfes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, estudantes transportados, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizacéo e controle da administragcdo; - Recolher o veiculo de transporte
escolar sob sua responsabilidade apdés sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; - Verificar a limpeza, o bom funcionamento e as condi¢des de seguranca do veiculo de
transporte escolar sob sua responsabilidade; - Verificar previamente o itinerario a ser seguido; - Dirigir o veiculo de
transporte escolar sob sua responsabilidade, dentro e fora do municipio, observando o fluxo do transito e sinalizacgao,
zelando pelo conforto e seguranga dos estudantes transportados; - Solicitar os servigos de manutengédo do veiculo
de transportes escolar sob sua responsabilidade, especificando os reparos a serem efetuados; - Recolher o veiculo
de transporte escolar sob sua responsabilidade na garagem apés a jornada de trabalho; - Efetuar o controle de
combustivel, segundo formulério da Prefeitura Municipal; - Atender as normas de seguranga do transito; - Zelar pela
manutenc¢do, conservacao e limpeza do veiculo de transporte escolar sob sua responsabilidade; - Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administrag&o Publica; - Ter conhecimento de informética;
- Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; -
Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

CARGO: MUSEOLOGO

- Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar 0s museus municipais, as exposi¢des de carater educativo
e cultural, os servicos educativos e atividades culturais dos museus e de instituicbes afins; - Executar todas as
atividades concernentes ao funcionamento dos museus municipais; - Solicitar o tombamento de bens culturais e o
seu registro em instrumento, especifico; - Coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museol6gico municipal;
- Planejar e executar servigos de identificacdo, classificacdo e cadastramento de bens culturais municipal; -
Promover estudos e pesquisas sobre acervos museolédgicos; - Definir o espaco museoldgico adequado a
apresentacao e guarda das cole¢des; - Informar os érgados competentes sobre o deslocamento irregular de bens
culturais, dentro do municipio, estado, pais ou para o exterior; - Dirigir, chefiar e administrar os setores técnicos de
museologia nas instituicdes governamentais da Administracao Direta e Indireta, bem como em 6rgaos particulares
de idéntica finalidade; - Prestar servicos de consultoria e assessoria na area de museologia; - Realizar pericias
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destinadas a apurar o valor historico, artistico ou cientifico de bens museolégicos, bem como sua autenticidade; -
Orientar, supervisionar e executar programas de treinamento, aperfeicoamento e especializacdo de pessoa das
areas de Museologia e Museografia, como atividades de extenséo; - Orientar a realizacao de seminarios, coléquios,
concursos, exposicdes de ambito nacional ou internacional, e de outras atividades de carater museolégico, bem
como nelas fazer-se representar. - Criar e definir conceitos, estratégias, projetos de desenvolvimento museolégicos
e exposicoes: - Realizar pesquisas relativas a temas e acervo técnico para a producéo e realizacéo de exposicoes;
- Coordenar e selecionar documentos para montagem e organizacdo de exposi¢do; - Administrar, coordenar,
estudar, catalogar e organizar o acervo museoldgico: - Providenciar o inventério, a avaliagéo financeira, historica e
o tombamento de acervos museolégico; - Administrar e coordenar o processo de aquisicdo e baixa do acervo
museoldgico; - Administrar e coordenar a identificagcdo de documentos e caracteristicas do acervo museoldgico; -
Articular contetdos e tematicas tratados em exposi¢cdes para publicos especificos, como estudantes ou idosos,
buscando formas pedagogicas de apresentacdo do acervo ao publico. - Elaborar politicas de aquisicdo, cuidar da
selecao de pecas e da identificacdo de obras para o acervo. Promover intercambio com museus e outras instituicdes
culturais, artisticas, histéricas e cientificas para trocas temporarias de obras. Tratar da documentacdo para a
permuta de obras - Organizar o acervo, numerar e fotografar pecas, produzir laudos técnicos, controlando a entrada
e a saida de pecas, fazer a avaliagdo delas para efeito de empréstimo e auxiliar no processo de tombamento do
acervo; - Avaliar a necessidade de restauracdo de pecas e encaminha-las para a conservacao ou a recuperacao,
monitorando as condic¢des, principalmente ambientais, adequadas ao armazenamento, ao manuseio, ao transporte
e a exposi¢do do acervo. - Selecionar pecas e informacdes relacionadas com os objetos apresentados nos circuitos
expositivos e definir a melhor maneira de mostra-las. - Organizar acervos de empresas e instituicbes publicas,
pesquisando e recuperando documentos e a historia da instituicdo. - Aprofundar-se em temas, periodos histéricos,
artistas ou obras que compdem acervos. - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administracéo Publica; - Seguir as normas e rotinas existentes na instituicao; - Ter conhecimento de informética;
- Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; -
Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

CARGO: NUTRICIONISTA

- Planejar, organizar, orientar e controlar regimes e cardapios alimentares em unidades hospitalares ou escolas,
para pessoas sadias e subnutridas e prescrever, sob orientacdo médica, dietas especiais para doentes; - Determinar
a quantidade e a qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos, acompanhar a sua preparacdo com
aproveitamento total dos valores nutritivos e opinar sobre as substituices que podem ser efetuadas; - Analisar a
eficacia dos regimes prescritos e orientar inquéritos alimentares; - Realizar pesquisas de laboratério e trabalhos de
salde publica, relacionados com nutri¢cdo e alimentagéo; - Programar e executar trabalhos de educacao alimentar;
- Elaborar relatérios e pareceres técnicos pertinentes a assuntos de sua area; - Planejar, coordenar e supervisionar
0S servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de sadde publica, educagéo, assisténcia social e
outros similares, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos e
controlando a estocagem, preparacéo, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria
protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populacdo; - Examinar o estado de nutricao
do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de alimentacdo para aconselhar
e instruir a populacédo; - Planejar cardpios e dietas especiais; - Estudar meios e técnicas de introducdo gradativa
de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos; - Exercer as fun¢des tipicas da especialidade de Nutricionista
desenvolvendo programas de treinamento pessoal; - Ministrar cursos de capacitacdo para cozinheiras e cantineiras
da sua area de atuacao; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo
Publica; - Seguir as normas e rotinas existentes na instituicdo; - Ter conhecimento de informatica; - Tratar o publico
com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; - Executar atividades
e tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo superior.

CARGO: ODONTOLOGO

- Prestar atendimento odontoldgico, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagnéstico, prescrevendo e orientando tratamento acompanhando a evolugédo, registrando a consulta
em documentos préprios e encaminhando o0s pacientes para atendimento de maior complexidade quando
necessario; - Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; - Examinar, identificar e tratar clinicamente
afeccBes dos dentes e tecidos de suporte; - Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais
para complementacdo de diagndstico; - Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do
diagnéstico, tratamento e evolugdo da afeccdo para orientagdo terapéutica adequada; - Prescrever e administrar
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medicamentos; - Aplicar anestésicos locais e regionais, orientar e encaminhar para tratamento especializado; -
Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencao de carie dental e doencas periodontais; - Examinar os
dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por vias direta, para verificar a incidéncia de caries e outras
infeccdes; - Identificar as afeccdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; - Aplicar anestesia troncular,
gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos; - Restaurar caries dentarias, empregando aparelhos e
substancias especiais, como amalgamas, cimento, porcelana, ouro ou outras substancias; - Fazer limpeza profilatica
dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalacdo de focos de infecgdes; - Substituir ou restaurar
partes da coroa dentaria, repondo com incrustagdo ou coroas protéticas para complementar ou substituir o 6rgao
dentario, facilitando a mastigacdo e restabelecendo a estética; - Fazer pericias que forem solicitadas pela
Administracao Puablica; - Requisitar exames, material de consumo e equipamentos inerentes a sua especialidade; -
Aconselhar a populacéo sobre cuidados de higiene bucal; - Diagnosticar a ma oclusao dos dentes, examinando-os
por ocasido da consulta ou tratamento; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; - Fazer
campanhas de prevencao, profilaticas e higiene bucal; - Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados
sobre o estado clinico dos pacientes, lan¢gando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugéo do tratamento;
- Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos instrumentais ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizacéo; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisa, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; - Participar das atividades administrativas de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacao; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administrac@o Publica; - Seguir as normas e rotinas existentes na instituicdo; - Ter conhecimento de informatica; -
Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; -
Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

CARGO: ODONTOLOGO - CIRURGIAO

- Prestar atendimento odontol6gico, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagnoéstico, prescrevendo e orientando tratamento acompanhando a evolucao, registrando a consulta
em documentos préprios e encaminhando os pacientes para atendimento de maior complexidade quando
necessério; - Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico; - Realizar radiografias, aplicacdo de
anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, tratamentos de reabilitagdo oral; -
Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; - Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente
afeccdes dos dentes e tecidos de suporte; - Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais
para complementacdo de diagndstico; - Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusao do
diagnéstico, tratamento e evolugdo da afeccdo para orientacao terapéutica adequada; - Prescrever e administrar
medicamentos; - Aplicar anestésicos locais e regionais, orientar e encaminhar para tratamento especializado; -
Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevengdo de cérie dental e doengas periodontais; - Examinar os
dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por vias direta, para verificar a incidéncia de caries e outras
infecgBes; - Identificar as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento; - Aplicar anestesia troncular,
gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos; - Executar servicos de exodontia utilizando materiais
proprios para prevenir infecgdes e mé ocluséo; - Extrair raizes e dentes, utilizando instrumentos proprios; - Restaurar
céries dentéarias, empregando aparelhos e substancias especiais, como améalgamas, cimento, porcelana, ouro ou
outras substancias; - Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalacdo de
focos de infecges; - Substituir ou restaurar partes da coroa dentéria, repondo com incrustagéo ou coroas protéticas
para complementar ou substituir o 6rgdo dentario, facilitando a mastigacéo e restabelecendo a estética; - Fazer
pericias que forem solicitadas pela Administracdo Publica; - Requisitar exames, material de consumo e
equipamentos inerentes a sua especialidade; - Aconselhar a populagéo sobre cuidados de higiene bucal; - Realizar
tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou 0sseos;
- Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para prevenir hemorragias pés-
cirdrgica ou avulsédo, ou tratar de infec¢cdes da boca e dentes; - Diagnosticar a ma ocluséo dos dentes, examinando-
0s por ocasido da consulta ou tratamento; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; -
Fazer campanhas de prevencdao, profilaticas e higiene bucal; - Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de
dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do
tratamento; - Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos instrumentais ou equipamento utilizado em
sua especialidade, observando sua correta utilizacao; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisa, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
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aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; - Participar das atividades administrativas de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacao; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracao Publica; - Seguir as normas e rotinas existentes na instituicdo; - Ter conhecimento de informatica; -
Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; -
Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacéo superior.

CARGO: ODONTOLOGO - ENDODONTISTA

- Prestar atendimento odontologico, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagnéstico, prescrevendo e orientando tratamento acompanhando a evolucao, registrando a consulta
em documentos préprios e encaminhando os pacientes para atendimento de maior complexidade quando
necessario; - Realizar radiografias, aplicacao de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e
canais, tratamentos de reabilitacdo oral; - Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; - Examinar,
identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afecc@es dos dentes e tecidos de suporte; - Analisar e interpretar
resultados de exames radiolégicos e laboratoriais para complementagdo de diagnéstico; - Manter o registro de
pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagnostico, tratamento e evolugdo da afeccdo para orientagédo
terapéutica adequada; - Prescrever e administrar medicamentos; - Aplicar anestésicos locais e regionais, orientar e
encaminhar para tratamento especializado; - Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevengcéo de cérie
dental e doencas periodontais; - Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por vias direta,
para verificar a incidéncia de céaries e outras infec¢des; - Identificar as afec¢des quanto a extensao e profundidade,
valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiologicos, para estabelecer o plano de
tratamento; - Aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos; - Realizar
procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; - Realizar procedimentos cirargicos no tecido e na cavidade
pulpares; - Realizar procedimentos cirlrgicos paraendodonticos; - Realizar tratamento dos traumatismos dentarios;
- Executar servigos de exodontia utilizando materiais préprios para prevenir infec¢cdes e mé ocluséo; - Extrair raizes
e dentes, utilizando instrumentos préprios; - Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, repondo com
incrustacdo ou coroas protéticas para complementar ou substituir o 6érgdo dentério, facilitando a mastigacdo e
restabelecendo a estética; - Fazer pericias que forem solicitadas pela Administracdo Publica; - Requisitar exames,
material de consumo e equipamentos inerentes a sua especialidade; - Aconselhar a populacdo sobre cuidados de
higiene bucal; - Realizar tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios para recuperar perdas de
tecidos moles ou 6sseos; - Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir
hemorragias pés-cirargica ou avulsao, ou tratar de infecc6es da boca e dentes; - Diagnosticar a ma oclusdo dos
dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento; - Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; - Fazer campanhas de prevencao, profilaticas e higiene bucal; - Coordenar, supervisionar
ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolucéo do tratamento; - Orientar e zelar pela preservagéo e guarda de aparelhos instrumentais ou
equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizacdo; - Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisa, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua é&rea de atuacdo; - Participar das atividades
administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; - Manter conduta profissional compativel
com os principios reguladores da Administracdo Publica; - Seguir as normas e rotinas existentes na institui¢céo; - Ter
conhecimento de informatica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacao
superior.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA - AGRICOLA

- Operar trator agricola de acordo com as caracteristicas do equipamento; - Realizar aragdo, gradeamento,
nivelamento e espalhamento de terra, sementes, adubos, em servicos comunitarios; - Realizar aracao,
gradeamento, nivelamento e espalhamento de terra, em obras publicas de construcao de estradas e outras obras
da municipalidade; - Zelar pela qualidade do servico efetuado, prazos de execuc¢éao, efetuando correcdes e 0s ajustes
necessarios; - Observar as nhormas de seguranca para a operacdo da maquina, tendo em vista a prevencao de
acidentes; - Zelar pela limpeza e lubrificacdo da maquina, de acordo com instru¢des do fabricante; - Providenciar os
servicos de manutencéo corretiva e preventiva, prioritariamente, na época de chuvas, indicando os reparos e
consertos a serem efetuados; - Verificar diariamente o estado geral da méaquina, realizando sua manutencao,
lubrificacdo e abastecimento sempre que necessario; - Verificar diariamente o funcionamento mecanico, hidraulico
e elétrico da maquina - Zelar pela manutencéo preventiva e corretiva da maquina, efetuando pequenos reparos,
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para manté-la em boas condi¢cdes de funcionamento; - Zelar pelo ferramental da maquina inspecionando-a
diariamente pela manha, antes do inicio da jornada de trabalho; - Solicitar ao mecéanico que efetue reparos na
maquina; - Zelar pela seguranca da maquina e transeuntes; - Respeitar a legislacdo de transito quando do
deslocamento em vias publicas; - Respeitar a legislacdo ambiental quando em operacdo da maquina; - Seguir as
normas e rotinas existentes na instituicao; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administracéo Publica; - Ter conhecimento de informatica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme
necessidade do servi¢o e orientagdo superior;

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA — COMPACTADOR DE SOLOS

- Operar compactador de solos de acordo com as caracteristicas do equipamento, realizar a compactacédo de
materiais nivelando-os adequadamente; - Zelar pela qualidade do servico efetuado, prazos de execucéao, efetuando
correcdes e o0s ajustes necessarios; - Observar as normas de seguranca para a operacdo da maquina, tendo em
vista a prevencdo de acidentes; - Zelar pela limpeza e lubrificagcdo da maquina, de acordo com instru¢des do
fabricante; - Providenciar os servicos de manuten¢do corretiva e preventiva, prioritariamente, na época de chuvas,
indicando os reparos e consertos a serem efetuados; - Operar a maquina, conduzindo e controlando seus comandos
de corte e espalhamento; - Verificar diariamente o estado geral da maquina, realizando sua manutencao, lubrificacéo
e abastecimento sempre que necessario; - Verificar diariamente o funcionamento mecénico, hidraulico e elétrico da
maquina; - Zelar pela manutencao preventiva e corretiva da maquina, efetuando pequenos reparos, para manté-la
em boas condi¢cdes de funcionamento; - Zelar pelo ferramental da maquina inspecionando-a diariamente pela
manhd, antes do inicio da jornada de trabalho; - Solicitar ao mecanico que efetue reparos na maquina; - Zelar pela
seguranca da maquina e transeuntes; - Respeitar a legislacéo de transito quando do deslocamento em vias publicas;
- Respeitar a legislagdo ambiental quando em operagdo da maquina; - Seguir as normas e rotinas existentes na
instituicdo; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica; - Ter
conhecimento de informatica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacéo
superior;

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA - MOTONIVELADORA

- Operar motoniveladora de acordo com as caracteristicas do equipamento, realizar a abertura, manutencéo e
alargamento de vias publicas, realizar cortes e espalhar materiais nivelando-os adequadamente; - Zelar pela
gualidade do servico efetuado, prazos de execucao, efetuando corre¢cdes e o0s ajustes necessarios; - Observar as
normas de seguranca para a operacao da maquina, tendo em vista a prevencao de acidentes; - Zelar pela limpeza
e lubrificagdo da maquina, de acordo com instru¢des do fabricante; - Providenciar os servicos de manutencao
corretiva e preventiva, prioritariamente, na época de chuvas, indicando os reparos e consertos a serem efetuados;
- Operar a maquina, conduzindo e controlando seus comandos de corte e espalhamento; - Verificar diariamente o
estado geral da maquina, realizando sua manutencao, lubrificacdo e abastecimento sempre que necessério; -
Verificar diariamente o funcionamento mecéanico, hidraulico e elétrico da maquina; - Zelar pela manutengéo
preventiva e corretiva da maquina, efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condicbes de
funcionamento; - Zelar pelo ferramental da maquina inspecionando-a diariamente pela manha, antes do inicio da
jornada de trabalho; - Solicitar ao mecénico que efetue reparos na maquina; - Zelar pela seguran¢a da maquina e
transeuntes; - Respeitar a legislagéo de transito quando do deslocamento em vias publicas; - Respeitar a legislacédo
ambiental quando em operagdo da maquina; - Seguir as normas e rotinas existentes na instituicao; - Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica; - Ter conhecimento de informética;
- Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; -
Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior;

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA — PA CARREGADEIRA

- Operar péa carregadeira de acordo com as caracteristicas do equipamento, realizar a abertura e alargamento de
valas e adutoras, colocar e remover materiais diversos, espalhar materiais, carregar caminhdes; - Homogeneizar
solos para execucdo de camadas de pavimentacéo; - Abrir valas para montagem de colchdo drenante; - Compactar
capa de pavimentacdo - Compactar e nivelar solos conforme cota de projeto; - Zelar pela qualidade do servigo
efetuado, prazos de execugéo, efetuando correcdes e o0s ajustes necessarios; - Observar as normas de seguranca
para a operacdo da maquina, tendo em vista a prevencdo de acidentes; - Zelar pela limpeza e lubrificacdo da
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magquina, de acordo com instrucdes do fabricante; - Providenciar os servicos de manutencdo corretiva e preventiva,
prioritariamente, na época de chuvas, indicando os reparos e consertos a serem efetuados; - Operar a maquina,
conduzindo e controlando seus comandos de corte e elevacdo, para escavar e remover materiais; - Verificar
diariamente o estado geral da maquina, realizando sua manutencéo, lubrificacdo e abastecimento sempre que
necessario; - Verificar diariamente o funcionamento mecénico, hidraulico e elétrico da maquina; - Zelar pela
manutencgédo preventiva e corretiva da maquina, efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢cdes de
funcionamento; - Zelar pelo ferramental da maquina inspecionando-a diariamente pela manhd, antes do inicio da
jornada de trabalho; - Solicitar ao mecénico que efetue reparos na maquina; - Zelar pela seguranga da maquina e
transeuntes; - Respeitar a legislagao de transito quando do deslocamento em vias publicas; - Respeitar a legislacédo
ambiental quando em operacdo da maquina; - Seguir as normas e rotinas existentes na instituicdo; - Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica; - Ter conhecimento de informatica;
- Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; -
Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacéo superior.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA — RETROESCAVADEIRA

- Operar retroescavadeira de acordo com as caracteristicas do equipamento, realizar a abertura e alargamento de
valas e adutoras, colocar e remover materiais diversos, espalhar materiais, carregar caminhdes.; - Zelar pela
qualidade do servico efetuado, prazos de execucao, efetuando corre¢cdes e 0s ajustes necessérios; - Observar as
normas de seguranca para a opera¢do da maquina, tendo em vista a prevencédo de acidentes; - Zelar pela limpeza
e lubrificagdo da maquina, de acordo com instru¢Bes do fabricante; - Providenciar os servicos de manutencao
corretiva e preventiva, prioritariamente, na época de chuvas, indicando os reparos e consertos a serem efetuados;
- Operar a maquina, conduzindo e controlando seus comandos de corte e elevagdo, para escavar e remover
materiais; - Verificar diariamente o estado geral da maquina, realizando sua manutencao, lubrificacdo e
abastecimento sempre que necessario; - Verificar diariamente o funcionamento mecanico, hidraulico e elétrico da
maquina; - Zelar pela manutencao preventiva e corretiva da maquina, efetuando pequenos reparos, para manté-la
em boas condi¢cdes de funcionamento; - Zelar pelo ferramental da maquina inspecionando-a diariamente pela
manha, antes do inicio da jornada de trabalho; - Solicitar ao mecénico que efetue reparos na maquina; - Zelar pela
seguranca da maquina e transeuntes; - Respeitar a legislacéo de transito quando do deslocamento em vias publicas;
- Respeitar a legislagdo ambiental quando em operag8o da maquina; - Seguir as normas e rotinas existentes na
instituicdo; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Puablica; - Ter
conhecimento de informatica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servi¢o e orientacdo
superior;

CARGO: PEDAGOGO

- Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educacdo basica , voltadas para a administracéo,
planejamento, inspecédo, supervisdo e orientacdo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: -
Coordenar a elaboracédo e execucdo da proposta pedagdgica da escola; - Auxiliar na administracéo do pessoal e 0s
recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; - Assegurar
o0 cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos; - Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos
docentes; - Prover meios para recuperagdo dos alunos com menor rendimento; - Promover a articulagdo com as
familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; - Informar os pais ou
responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo da proposta pedagogica
da escola; - Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional; - Orientar o desenvolvimento escolar dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;
- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou
rede de ensino ou da escola; - Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagdégicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; - Acompanhar e supervisionar o funcionamento das
escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.
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CARGO: PEDREIRO

- Executar servicos em obras de engenharia civil, construindo alicerces, estruturas em concreto armado,
levantamento de paredes e cuidando de seu revestimento; - Providenciar e orientar a preparacdo de concreto e
massas; - Executar o trabalho de revestimento de paredes, fachadas e tetos, dando-lhes o acabamento
especificado; - Construir bases de concreto para a instalagdo de maquindrio, postes e outros; - Executar servicos
de manutencao e reforma de prédios publicos; - Efetuar servicos de demolicdo de obras publicas; - Construir ou
reformar qualquer tipo de obra; - Preparar, limpar alinhar estaquear locando o terreno e a constru¢éo com fio de
nylon ou outras; - Fazer a fundacéo utilizando pedra ou com estrutura armada, armagéo de estrutura, concretagem
com concreto preparo manual ou com equipamento mecanico; - Fazer a compactacao nas obras com equipamento
manual ou mecénico, assentamento de tijolos com argamassa, nivelando-os e fixando as medidas de acordo com
0 projeto; - Fazer argamassa misturando os agregados, (cimento, areia, cal, brita, e 4gua e etc), utilizando enxada
ou outras ferramentas, chapiscar, rebocar, assentar azulejos, pisos ou cimento natiado; - Construir galerias de agua,
esgoto e agua pluvial, fazer ou reformar meio-fio e blocos para calgcamento e assenta-los; - Demolir construcdes,
retirar escombros e separar material reaproveitavel; - Zelar pela seguranca prépria e de seus ajudantes e dos
equipamentos; - Seguir as normas e rotinas existentes na instituicdo; - Manter conduta profissional compativel com
0s principios reguladores da Administragdo Publica; - Ter conhecimento de informética; - Tratar o publico com zelo
e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas
correlatas, conforme necessidade do servi¢o e orientagdo superior.

CARGO: PINTOR DE OBRAS

- Projetar e executar pinturas de letreiros em placas, faixas e trabalhos de pintura em outros materiais; - Executar
tarefas de pintura e reparos em edificagdes e/ou equipamentos publicos em geral; - Executar tarefas de pintura e
acabamento em paredes, portas, janelas, esquadrias, etc.; - Executar tarefas de caiacdo em edificacbes e/ou
equipamentos publicos em geral; - Requisitar equipamento e materiais necessarios a execuc¢do de servigo; -
Distribuir pegas e ferramentas pelos diversos locais de trabalho, bem como zelar pela sua guarda e conservagéo; -
Orientar os servidores que auxiliam na execuc¢édo de atribuicBes tipicas da classe; - Zelar pela guarda e conservacao
do material e do local de trabalho; - Seguir as hormas e rotinas existentes na institui¢éo; - Manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica; - Ter conhecimento de informética; - Tratar o
publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; - Executar
atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL

— Promover a representagéo judicial e extrajudicial do Municipio; — Promover a execucéo judicial da Divida Ativa
inscrita do Municipio; - Assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e demais titulares
de 6rgaos do Municipio, inclusive elaborando as Informagfes nos Mandados de Seguranga em que sejam apontados
como co-autores; — Representar ao Prefeito em medidas de ordem juridica que Ihe paregam necessérias, tendo em
vista o interesse publico e a legislacdo em vigor; — Exercer a funcdo de 6rgédo central de Consultoria Juridica do
Municipio; — Selar pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal, representando ao Prefeito quando constatar
infragcbes e propondo medidas que visem a correcdo de ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a
anulagdo ou revogacdo de atos e a punicado dos responsaveis; — Requisitar a qualquer 6rgdo da Administracao
Municipal, fixando prazo, os elementos de informac&o necesséarios ao desempenho de suas atribui¢cdes, podendo a
requisicdo, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente; - Elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia
do Prefeito, assessorando os Secretarios Municipais e dirigentes de 6rgdos autbnomos no desempenho da
competéncia para expedicéo de tais atos, que lhe devem ser submetidos antes de sua edi¢éo; - Avocar o exame de
gualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse de 6rgao da Administragdo Municipal; — Atender
e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer informacdes que possa prestar no interesse do
Municipio, e da imagem de organizacao, responsabilidade, probidade e zelo para com os direitos do Municipio e do
sujeito passivo de qualquer pretensio a cargo da Procuradoria; — Proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestéo e ao
controle financeiro dos recursos orgamentéarios, bem como a gestéo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com determinacdes emanados do Chefe do Poder Executivo; - Seguir as normas e rotinas existentes
na instituicdo; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica; -
Ter conhecimento de informatica; - Tratar o pablico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientacdo superior.




Edital de Concurso Publico n° 01/2024 4 D

I{ci\ & RL‘i\

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS NOVAS/MG (i)

Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados

CARGO: PEM — ANOS FINAIS COMPONENTE CURRICULAR MATEMATICA

- Docéncia nos anos finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: - Participar na
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; - Zelar pela aprendizagem dos alunos; - Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; - Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; -
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; -
Colabora com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; - Incumbir-se das demais tarefas
indispensavel ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

CARGO: PEM — ANOS FINAIS COMPONENTE CURRICULAR LINGUA PORTUGUESA

- Docéncia nos anos finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuices: - Participar na
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; - Zelar pela aprendizagem dos alunos; - Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; - Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; -
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; -
Colabora com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; - Incumbir-se das demais tarefas
indispensével ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

CARGO: PEM — ANOS FINAIS COMPONENTE CURRICULAR CIENCIAS

- Docéncia nos anos finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢cdes: - Participar na
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; - Zelar pela aprendizagem dos alunos; - Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; - Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; -
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; -
Colabora com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; - Incumbir-se das demais tarefas
indispensével ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

CARGO: PEM — ANOS FINAIS COMPONENTE CURRICULAR GEOGRAFIA

- Docéncia nos anos finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicfes: - Participar na
elaboracdo da proposta pedagodgica da escola; - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; - Zelar pela aprendizagem dos alunos; - Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; - Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; -
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; -
Colabora com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; - Incumbir-se das demais tarefas
indispensével ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

CARGO: PEM — ANOS FINAIS COMPONENTE CURRICULAR HISTORIA

- Docéncia nos anos finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des: - Participar na
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; - Zelar pela aprendizagem dos alunos; - Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; - Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; -
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; -
Colabora com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; - Incumbir-se das demais tarefas
indispensavel ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

CARGO: PEM — ANOS FINAIS COMPONENTE CURRICULAR LINGUA INGLESA

- Docéncia nos anos finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢cdes: - Participar na
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; - Zelar pela aprendizagem dos alunos; - Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; - Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; -
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; -
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Colabora com as atividades de articulagcdo com as familias e a comunidade; - Incumbir-se das demais tarefas
indispensavel ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

CARGO: PEM — ANOS FINAIS COMPONENTE CURRICULAR ARTES

- Docéncia nos anos finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢cdes: - Participar na
elaboracao da proposta pedagoégica da escola; - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; - Zelar pela aprendizagem dos alunos; - Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; - Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; -
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacédo e ao desenvolvimento profissional; -
Colabora com as atividades de articulagcdo com as familias e a comunidade; - Incumbir-se das demais tarefas
indispensavel ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

CARGO: PEM — ANOS INICIAIS DO ALFABETIZADO

- Docéncia na educacéo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental , incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigcbes: - Participar na elaboracé@o da proposta pedagdgica da escola; - Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagégica da escola; - Zelar pela aprendizagem dos alunos; - Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; - Ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos; - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; - Colabora com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; -
Desincumbir-se das demais tarefas indispensavel ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo
de ensino-aprendizagem.

CARGO: PEM — EDUCACAO FISICA

- Atividades técnicas no desenvolvimento fisico de educando, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: -
Coordenar as atividades de treinamento fisico do educando; - Coordenar e supervisionar a pratica de esportes nas
escolas municipais; - Promover meios para recuperacao dos alunos com menor rendimento; - Informar a Direcdo da
Escola sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos.

CARGO: PEM — EDUCACAO INFANTIL

- Docéncia na educacéao infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental , incluindo, entre outras, as seguintes
atribui¢des: - Participar na elaboracdo da proposta pedagodgica da escola; - Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagégica da escola; - Zelar pela aprendizagem dos alunos; - Estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; - Ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos; - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; - Colabora com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; -
Desincumbir-se das demais tarefas indispensavel ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo
de ensino-aprendizagem.

CARGO: PSICOLOGO

- Estudar e avaliar individuos que apresentem distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; -
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria; -
Articular-se com profissionais de Servi¢co Social, para elaboracdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio
a grupos especificos de pessoas; - Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando e empregando
técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; - Reunir informacgdes a respeito
de pacientes, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento
de enfermidades; - Aplicar testes psicolégicos e realizar entrevistas; - Realizar trabalho de orientacdo de
adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; -
Realizar trabalho de orientacdo aos pais através de dindmicas de grupo; - Realizar anamnese com 0s pais
responsaveis; - Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacéo da aprendizagem e novos métodos
de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados; -
Promover a reeducacado de criangcas nos casos de desajustamento escolar ou familiar; - Prestar orientagdo aos
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professores; - Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programa; - Participar do processo de selecao de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; - Seguir as normas e rotinas existentes na
instituicdo; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Puablica; - Ter
conhecimento de informatica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo
superior.

CARGO: RECEPCIONISTA

- Procurar solucionar todos os problemas que forem possiveis de serem resolvidos ainda na recepc¢do, dando
informacdes corretamente, ou encaminhando ao setor correto; - Registrar em livro de protocolo todos os visitantes;
- Concluir e efetuar todas as ligac8es solicitadas, anotar devidamente todos os recados; - Fazer o levantamento
mensal de todas as ligacOes efetuadas; - Comunicar os setores quando houver defeito no sistema telef6nico; -
Seguir as normas e rotinas existentes na instituicdo; - Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragé@o Publica; - Ter conhecimento de informética; - Tratar o publico com zelo e urbanidade
- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientacao superior.

CARGO: SERRALHEIRO

- Estudar a peca a ser fabricada, analisando o desenho-modelo, especificagbes ou outras instrugdes, para
estabelecer o roteiro de trabalho; - Proceder a exames técnicos em instalacdo e manutengéo de estruturas metalicas,
efetuando calculos e checagem dos trabalhos através de equipamentos préprios a fim de deixa-los dentro dos
padrdes necessarios; - Selecionar o material, as ferramentas e gabaritos, instrumentos de tragagem de medicao e
de controle, seguindo o roteiro estabelecido para assegurar o bom rendimento do trabalho; - Reproduzir o desenho
na peca a ser construida, utilizando bancada, tinta e outros materiais apropriados, a fim de obter um modelo para a
mesma; - Conferir os trabalhos, interpretando desenhos, verificando medidas, utilizando equipamentos préprios, a
fim de obedecer aos padrdes necessarios; - Proteger as pecas, utilizando tinta antioxidante ou providenciando a
aplicacdo do processo eletroquimico de anodizacdo para evitar a corrosdo; - Executar servicos de solda ou
confeccdo de pequenas pegas de ferro; - Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execuc¢do dos servigos; - Propor solugdes técnicas para a conclusao de casos que
exijam tratamento diferenciado; - Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; - Executar tratamento e descarte de residuos
de materiais provenientes de seu local de trabalho; - Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragcdo Publica; - Seguir as normas e rotinas existentes na institui¢cdo; - Tratar o publico com
zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; - Executar atividades e
tarefas correlatas, conforme necessidade do servi¢o e orientagdo superior.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

- Promover a aplicacdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras para alcancar um
rendimento maximo aliado a um custo minimo; - Orientar produtores rurais na execucao racional do plantio,
adubacao, cultura, colheita e equipamentos agricolas, fertilizantes adequados para obter a melhoria da
produtividade e qualidade dos produtos; - Executar, quando necessario, esbo¢os de desenhos técnicos, e outras
indicag8es para representar graficamente operagdes e técnicas de trabalho; - Fazer a coleta e analise de amostras
de terra, realizando testes de laboratorio e outros, para determinar a composi¢do da mesma e selecionar o fertilizante
mais adequado; - Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a producao agricola, realizando, testes,
andlises de laboratério e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas; - Orientar
o coordenador dos trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fenbmenos que possam assolar a agricultura,
demonstrando técnicas adequadas e acompanhando as aplicacdes das mesmas para proteger a lavoura; - Orientar
a preparacao de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas para assegurar, tanto em quantidade quanto
em qualidade o alimento dos animais; - Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios para
submeter a exame e decisdo superior; - Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; - Zelar pela
manutenc¢do, conservacao e limpeza materiais, dos equipamentos e do local de trabalho; - Seguir as normas e
rotinas existentes na instituicdo - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administrac@o Publica; - Ter conhecimento de informatica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e
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cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e orientagdo superior.

CARGO: TECNICO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

- Formular, implementar e avaliar as politicas publicas. - Supervisionar e executar as atividades de planejamento e
orgamento governamental. - Ter conhecimento de informéatica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Criar
técnicas ou estratégias, buscando aumentar a eficiéncia e a eficacia das rotinas inerentes a area; - Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e orientacdo superior. - Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagcées nas
areas de informacdes, recursos humanos, patrimoniais, materiais, financeiras, tecnoldgicas, dentre outras; - Estudar,
propor e executar projetos de organizacdo e modernizacdo administrativas; - Realizar estudos e pesquisa de
natureza técnica, visando aperfeicoar instrucdes, métodos e processos administrativos;

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

- Proceder a classificacdo contabil dos documentos relativos as operac¢des realizadas, conforme plano de contas da
Prefeitura Municipal; - Efetuar o controle dos repasses de recursos de entidades conveniadas; - Conferir empenhos
emitidos e os saldos nas dota¢Bes orcamentarias; - Conferir diariamente a movimentacédo de receitas e de despesas;
- Colaborar na preparacdo de informacdes sobre a situacdo econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura
Municipal; - Emitir guias de arrecadacéo, controlar o recebimento de tarifas e impostos, conferir documentacgédo para
o Tribunal de Contas e Camara Municipal; - Dar baixa e efetuar controle de fichas de impostos; - Seguir as normas
e rotinas existentes na instituicdo; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administrac@o Publica; - Ter conhecimento de informatica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e orientagdo superior.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

- Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; - Assistir ao enfermeiro na prestacdo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave; -
Assistir ao enfermeiro na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiolégica; - Assistir ao enfermeiro na prevencao e no controle sisteméatico da infeccdo ambulatorial; - Assistir
ao enfermeiro na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia de saude; - Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencéo de acidentes
e de doencas profissionais e do trabalho; - Integrar a equipe de salde; - Orientar 0s pacientes quanto a sistematica
da atencéo, junto a unidade bésica; - Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados; - Aplicar injecdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricao
médica; - Executar tarefas referentes & conservacéo, validade e aplica¢@o de vacinas segundo orientagéo superior;
- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo médico
responséavel; - Verificar os sinais vitais e medidas antroprométricas dos pacientes, empregando técnicas e
instrumentos apropriados; - Preparar pacientes para consultas e exames; - Lavar e esterilizar instrumentos médicos
e odontoldgicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; - Auxiliar médicos, dentistas e enfermeiros no
preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; - Auxiliar no controle
de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar reposicéo,
guando necessério; - Fazer visitas domiciliares a escolas e creches, segundo programacgéo estabelecida, para
atender a pacientes e coletar dados de interesse a sadde; - Participar de campanhas de vacinacao e outras a serem
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Salde; - Auxiliar no atendimento da populagcdo em programas de
emergéncia; - Manter o local de trabalho limpo e organizado; - Cuidados com traqueotomia (aspiracdo, higiene,
curativo e troca de cadarco); - Cuidados e administracéo de dieta por sonda; - Remoc¢éao de sodas gastrica, entérica
e cervical; - Colocacdo de sonda retal; - Instalacdo de soro de irrigacdo vesical continuo; - Troca de bolsa de
ostomias; - Medir drenagem e refazer vacuo de drenos; - Retirada de drenos simples de vacuo; - Puncao intravenosa
por canula com mandril; - Leitura de testes para afericdo de glicemia capilar; - Realizar os registros de todos os
procedimentos tanto em nivel de prontuario quanto a digitagdo dos mesmos nos sistemas de informacéo; - Buscar
atualizagcdes em sua area de atuacgdo, contribuindo com a Secretaria Municipal de Salude no alcance de seus
objetivos; - Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; - Seguir as normas e rotinas
existentes na instituicdo; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao
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Publica; - Ter conhecimento de informatica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientacao superior.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

- Verificar a manutencéo dos equipamentos e da rede (hardware e software e internet); - Auxiliar tecnicamente na
escolha dos equipamentos a serem adquiridos; - Recepcionar e conferir a documentagdo necessaria ao cadastro,
suspensao e exclusao de usuarios, a habilitacéo e inabilitacdo de médulos ou rotinas, e ao fornecimento de senha
proviséria, bem como atender outras solicitacdes; - Planejar e realizar treinamentos a servidores publicos quando
solicitado; - Prestar informacdes de interesse dos diversos 6rgdos da Administracdo Municipal, com base nos
arquivos e cadastros; - Orientar tecnicamente a atividade de informatica nos diversos érgaos; - Participar da
coordenacdao das atividades e dos assuntos relativos a programas e projetos que envolvam 6rgédos da administracéo
publica municipal; - Acompanhar e avaliar os resultados do projeto em execucéo, propondo medidas corretivas
necessarias; - Implementar a politica de seguranca dos sistemas utilizados pelo Municipio; - Padronizar a utilizagao
de sistema nas Secretarias; - Gerenciar 0os contratos de terceiros quanto a manutencdo e instalagbes de
equipamentos de informatica; - Seguir as normas e rotinas existentes na instituicdo; - Manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica; - Ter conhecimento de informética; - Tratar o
publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; - Executar
atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagéo superior.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

- Auxiliar na realizacdo de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamento que forne¢cam subsidios a formulagéo
de politicas, diretrizes, planos de a¢bes a implantacdo, manutencdo e funcionamento de servigcos técnicos
laboratoriais; - Auxiliar na coleta de materiais para a realiza¢@o dos testes, exames e amostras de laboratoérios; -
Preparar reativos, laminas, meios de cultura, antigenos, alérgenos e vacinas; - Operar, calibrar e verificar o
funcionamento de aparelhos; - Manipular substancias quimicas como &cidos, bases, sais e outras, para obter
reativos necessérios a realizacao de testes, analises e provas de laboratérios; - Participar da realizacdo de exames
anatomopatolégico, ajudando a preparar amostras, fixar e cortar o tecido organico, para possibilitar a leitura
microscépica e o diagnéstico laboratoriais; - Participar da elaboracéo de exames coproldgicos, auxiliando na anélise
da forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras de fezes; - Participar da realizacdo de exames de urina de varios
tipos, para subsidiar o diagnéstico de doengas; - Ajudar na execucao de exames soroldgicos, hematolégicos,
dosagem bioquimicas e liguor em amostras de sangue e a exame bacterioscépicos de escarro, pus e outras
secrecdes, empregando técnicas apropriadas; - Auxiliar na realizagdo de exames do liquido céfaloraquidiano,
efetuando reacgdes colbides e quimicas, para possibilitar a contagem de células, identificacdo de bactérias e o
diagndstico de laboratério; - Interpretar os resultados dos exames, analises e testes, baseando-se nas tabelas
cientificas, para elaboracdo dos laudos médicos e a conclusdo dos diagnosticos clinicos; - Auxiliar na elaboracao
de relatorios técnicos e na computagdo de dados estatisticos, anotando e reunindo resultados e informagdes, para
possibilitar consultas por outros 6rgdos; - Controlar o estoque do material para evitar interrupcdes abruptas do
trabalho; - Requisitar material, quando necessério; - Fazer classificacdo e a sele¢cdo do sangue dos doadores e
receptores; - Participar da elaboragédo do treinamento de pessoal da area; - Orientar e ajudar nas atividades da
equipe auxiliar; - Participar de reunides e grupos de trabalho; - Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de
aparelhos, equipamentos e instrumentos colocados a sua disposi¢éo; - Participar das atividades nos programas
especificos desenvolvidos na rede basica do municipio, de acordo com a normatizacao do servigo; - Desenvolver
atividades e executar tarefas rotinizadas de andlises laboratoriais para atender as necessidades do servico; - Fazer
coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo; - Analisar material cito-patolégico,
procedendo a leitura de laminas para conclusdo diagnostica; - Executar analises laboratoriais, simplificadas e
rotinizadas, sob supervisao, para pesquisas e analises clinicas; - Preparar reagentes, corantes, solucgdes, etc,
utilizados nos servigcos de rotina do laboratorio para pesquisas e analises clinicas; - Controlar a utilizacdo de
materiais e equipamentos para manter o laboratério em condi¢cdes de uso; - Documentar andlises realizadas,
registrando e arquivando copias de laudos e resultados de exames, para controle e avaliacdo dos servi¢os; - Atender
as normas de seguranca e higiene do trabalho; - Zelar pela manutencéo, conservacao e limpeza materiais, dos
equipamentos e do local de trabalho; - Seguir as normas e rotinas existentes na instituicdo; - Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragéo Publica; - Ter conhecimento de informética;
- Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; -
Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servi¢co e orientacdo superior.
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CARGO: TECNICO EM LOGISTICA

- Controlar suprimentos (matéria-prima e outros insumos); - Planejar a manutencéo de maquinas e equipamentos; -
Tratar informacdes em registros de cadastros e relatdrios; - Executar atividades em sistemas informatizados de
suprimentos; - Executar atividades de conferéncia de materiais: receber, conferir, controlar, catalogar e registrar
materiais e equipamentos; - Realizar inventarios de materiais em estoque; - Atender requisicdes de materiais; -
Controlar estoques: saidas e entradas de materiais, bem como os niveis minimos e maximos, calculando
necessidades futuras para preparar pedidos de reposicdo; - Controlar documentos fiscais; - Fazer pesquisa de
mercado e estudos de novos fornecedores; - Executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservacdo ambiental; - Seguir as normas e rotinas
existentes na instituicdo; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracéo
Publica; - Ter conhecimento de informatica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientacao superior.

CARGO: TECNICO EM REABILITACAO

- Mensurar todos os aparelhos relacionados com fisioterapia, sabendo os cuidados a tomar com cada um deles,
durante as aplicacdes; - Auxiliar a execugdo dos exercicios e técnicas cinesioteropicas prescritas; - Examinar o
usudrio, verificando as partes do corpo a serem massageadas, bem como a indicagdo médica, para iniciar o
tratamento prescrito; - Massagear usuarios, utilizando processos adequados, para corrigir anomalias fisicas e
estéticas, melhorar a circulagao ou obter outras vantagens terapéuticas; - Treinar o paciente na pratica de exercicios,
fazendo demonstragfes para ajudar a correcdo dos defeitos e/ou na recuperacao ou embelezamento das partes em
tratamento; - Seguir as normas e rotinas existentes na instituicdo; - Manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administragdo Publica; - Ter conhecimento de informética; - Tratar o publico com zelo e
urbanidade; - Observar e cumprir as hormas de higiene e seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas
correlatas, conforme necessidade do servico e orientagéo superior.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

- Realizar procedimentos preventivos, individuais e coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, como
escovagdo supervisionada, evidenciagdo da placa bacteriana, aplicacdo tdpica e fluor, selantes, raspagem,
alisamento e polimento, bochechos com flor, entre outros; - Proceder a desinfeccao e a esterilizagdo de materiais
e instrumentos utilizados; - Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; - Instrumentalizar e auxiliar o
odont6logo nos procedimentos clinicos; - Cuidar da manutencgéo e conservagédo dos equipamentos odontoldgicos; -
Organizar a agenda clinica; - Coordenar e realizar a manutencédo e a conservacao dos equipamentos odontol4gicos;
- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal Participar do gerenciamento dos insumos
necessérios para o adequado funcionamento do setor; - Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdo Publica; - Seguir as normas e rotinas existentes na instituicdo; - Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica; - Tratar o publico com zelo e
urbanidade; - Ter conhecimento de informética; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
- Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servigco e orientagcdo superior.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

- Informar a Administragcdo, através de parecer técnico, sobre 0s riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem
como orienta-los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacdo; - Informar os servidores municipais sobre os
riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacao e neutralizacdo; - Analisar os métodos e 0s processos
de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a
presenca de agentes ambientais agressivos aos servidores municipais, propondo sua eliminagéo ou seu controle; -
Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcancados, adequando-os
estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo Prevencionista em uma planificacdo, beneficiando os
servidores municipais; - Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos servidores municipais, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem
seguidos; - Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros
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recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho,
assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; - Executar as normas
de seguranca referentes a projetos de construcdo, aplicacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; - Encaminhar aos setores e
areas competentes normas, regulamentos, documentacéo, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagoes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e auto-desenvolvimento dos
servidores municipais; - Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispenséaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro
das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; - Cooperar com as atividades
do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos industriais, incentivando e
conscientizando os servidores municipais da sua importancia para a vida; - Orientar as atividades desenvolvidas por
empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacao ou
constantes em contratos de prestacéo de servico; - Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho
utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacao,
controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental dos servidores municipais; - Levantar e estudar os dados estatisticos de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a freqiiéncia e a gravidade destes para ajustes
das ag¢les prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo
coletiva e individual; - Articular-se e colaborar com os setores responséveis pelos recursos humanos, fornecendo-
Ihes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adocao de medidas de
prevencao a nivel de pessoal; - Informar ao Chefe do Poder Executivo e os servidores municipais trabalhadores
sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na Administracéo, seus riscos especificos, bem como
as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizagdo dos mesmos; - Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho
e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizac¢éo do trabalho de forma segura para os servidores
municipais; - Articula-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho; - Particular de seminérios, treinamento, congressos e cursos visando o
intercAmbio e o aperfeicoamento profissional. - Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica; - Ter conhecimento de informatica; - Tratar o pablico com zelo e urbanidade;
- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

- Examinar pacientes, efetuando diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos relativos a terapia ocupacional; -
Requisitar, realizar e interpretar exames; - Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de salde; - Orientar a coleta
de dados estatisticos relativos a sua area e proceder a sua interpretacéo; - Estudar, orientar, implantar, coordenar
e executar projetos e programas especiais de salde publica; - Atender as normas de segurancga e higiene do
trabalho; - Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato; - Preparar os programas
ocupacionais destinados a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos, baseando-se nos casos a serem tratados,
para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; - Planejar trabalhos individuais ou com
pequenos grupos, tais como: atividades plasticas, expressivas, artesanais, horticultura e outros, estabelecendo as
tarefas aos pacientes de acordo com cada caso, para possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia do paciente;
- Desenvolver a capacidade e melhorar o estado psicolégico do paciente; - Dirigir e supervisionar as tarefas
prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacédo; - Realizar avaliacdo de casos e
reavaliacéo periodica; - Prestar orientagdes aos pais e professores dos pacientes; - Realizar discussédo de caso com
equipe interdisciplinar; - Fazer o encaminhamento de pacientes para outras instituicdes; - Manter constante interacéo
com entidades afins; - Seguir as normas e rotinas existentes na instituicao; - Manter conduta profissional compativel
com os principios reguladores da Administragcao Publica; - Ter conhecimento de informatica; - Tratar o publico com
zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; - Executar atividades e
tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

CARGO: TURISMOLOGO

- Planejar e executar projetos e programas inerentes & atividade turistica, buscando o desenvolvimento sustentavel
e o fomento do turismo, definindo planos, politicas e diretrizes, bem como tracando e executando planos de
negocios; - Elaborar programas de destinos turisticos; - Atua no planejamento de viagens; - Cria material com
informacdes sobre roteiros turisticos, destacando pontos turisticos, op¢oes de lazer, traslados, passeios, hotéis,
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etc.; - Participa da organizacéo de atividades de lazer, negdcios, eventos, congressos e viagens; - Atua como guia
turistico em passeios pelos pontos turisticos do Municipio; - Redige textos em sites de turismo, agéncias de turismo
e redes sociais; - Orientar os turistas, passando informacfes Uteis sobre os locais, leis, aspectos culturais, entre
outras; - Elaborar e divulgar campanhas que valorizam o turismo no Municipio; - Planejar, organizar, dirigir, controlar,
gerir e operacionalizar o Setor de Turismo Municipal; - Coordenar e orientar trabalhos de selecéo e classificacdo de
locais e areas de interesse turistico, visando ao adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de
acordo com sua natureza geogréfica, historica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade
econdmica ou técnica; - Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no
Municipios e regido; - Formular e implantar prognosticos e proposi¢des para o desenvolvimento do turismo no
Municipio; - Criar e implantar roteiros e rotas turisticas e desenvolver e comercializar novos produtos turisticos; -
Analisar estudos relativos a levantamentos socioeconémicos e culturais, na area de turismo ou em outras areas que
tenham influéncia sobre as atividades e servicos de turismo; - Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar
informacdes sobre a demanda turistica e coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico; -
Formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos e organizar eventos
de ambito publico e privado, em diferentes escalas e tipologias; - Planejar, organizar e aplicar programas de
qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos, conforme normas estabelecidas pela Administracédo
Municipal; - Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitacdo ou ndo de locais e estabelecimentos
voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes; -
Coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativamente as instituicdes, empresas e
estabelecimentos privados que atendam ao setor turistico; - Seguir as normas e rotinas existentes na instituicdo; -
Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragéo Publica; - Ter conhecimento
de informatica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagéo superior.

CARGO: VIGIA

- Executar rondas nos prédios, garagens, depdésitos e outros, assim como nas cercanias dos mesmos, observando
o transito de veiculos e pessoas, atitudes suspeitas e concentracdes orientando e fornecendo informacgdes; -
Executar servicos de vigilancia nas unidades de preservagdo da Administracao; - Identificar e esclarecer a razdo da
presenca de qualquer pessoa na &rea de servico, detendo ou impedindo sua permanéncia, quando ndao houver
justificativa para o fato; - Conferir mobiliario e equipamentos apds o expediente; - Verificar se as janelas, portas,
portdes e outras vias de acesso dos estabelecimentos estao fechadas corretamente, e se as luzes, torneiras e outros
estéo desligados; - Responsabilizar-se pela guarda das chaves das dependéncias; - Dar protecéo a servidores; -
Dar conhecimento imediato aos superiores hierarquicos de toda e qualquer anormalidade constatada na sua area
de atuacéo; - Relatar ao seu sucessor as anormalidades ocorridas; - Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo
dos equipamentos, instrumentos e matérias colocados sob sua vigilancia; - Informar ao seu superior imediato todas
as irregularidades constatadas, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso; - Seguir as normas
e rotinas existentes na instituicdo; - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administrac@o Publica; - Ter conhecimento de informatica; - Tratar o publico com zelo e urbanidade; - Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; - Executar atividades e tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e orientagdo superior.
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ANEXO VI

MODELO DE PROCURACAO

Eu, , residente e domiciliado na cidade de
, estado de , ho endereco ,
portador da cédula de identidade n° , CPF n°

nomeio e constituo como meu (minha) procurador(a) o(a) Sr.(a)
, residente e domiciliado na cidade de

, estado de , Nno endereco
, portador da cédula de identidade n°
, CPF n° , para fins de promover a minha inscricao

no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Minas Novas/MG, Edital n° 01/2024, no cargo de
, junto & banca organizadora do certame, a empresa Reis & Reis
Auditores Associados, podendo em meu nome, firmar o requerimento de inscricdo e declaracao
de que estou ciente das normas contidas no referido Edital.

Local e data: ,

Assinatura:
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ANEXO ViII

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO:

NIS — CADUNICO:

INDENTIDADE: CPF:

DADOS RESIDENCIAIS

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC):

Ne BAIRRO: CEP: CIDADE/ESTADO:

TELEFONES: () E-MAIL:

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacéo de concessao da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Minas Novas/MG, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que
atendo ao estabelecido no Edital n°. 01/2024, em especial o item 4.4.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacbes apresentadas € de
minha inteira responsabilidade, podendo a Comissao do Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificagéo,
declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e
automaticamente a eliminacdo do Concurso, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de
natureza criminal, assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscri¢do, assumo a responsabilidade pela veracidade
das informacdes prestadas e submeto-me as normas do edital.

*Serdo acatados somente pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que comprovem
renda familiar mensal, per capta, igual ou inferior a meio salario minimo, através da documentacéo solicitada no
item 4.4 do edital.

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isencdo ndo implica na efetivagédo da inscri¢éo, o candidato requerente
tem que executar todos os procedimentos exigidos no item 4.4.

Nestes termos, peco deferimento.

*Anexar cépia da Carteira de Identidade e Comprovante de inscri¢ao.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO VIl

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLI(EITA(;AO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA

de de 202 .

A

Reis & Reis Auditores Associados

Ref.: Solicitacdo de condi¢cGes especiais para a realizacédo da prova — Concurso Publico Edital n®. 01/2024 -
Prefeitura Municipal de Minas Novas/MG.

Nome:
N°. de Inscrigdo:
Cargo:

Descricdo da deficiéncia:

Necessidade especial para realizacdo da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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ANEXO IX

MODELO DE FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da

deficiéncia cadigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel a

deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de

disponibilizado no Concurso Publico, conforme Edital n® 01/2024 da Prefeitura Municipal de Minas Novas/MG.

Local e Data: de de 202_.

Assinatura do médico:

Nome do médico:

Numero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na &rea de

deficiéncia/doenga do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.
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ANEXO X

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO (UM RECURSO POR FOLHA)

A
Reis & Reis Auditores Associados
Ref.: Recurso Administrativo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Minas Novas, Edital n® 01/2024.

Marque abaixo o item cujo é objeto de recurso:

Edital.
Indeferimento do Pedido de Isen¢éo da Taxa de Inscrico.

Inscri¢cdes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na homenclatura do cargo e
indeferimento da inscricdo).

Erro na identificacdo do local, sala, data e horéario de realizagdo das provas.
Questbes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Gabarito.
Realizacéo das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Prova de Titulos, quando houver.

Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.
Outras fases do Edital. Especificar:

[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério):

N° de Inscricéo:

Nome:

Cargo:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

NUMER~O E DESCRICAO DA PROVA: -
QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE FORMA OBJETIVA

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data:

Assinatura;




PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAS NOVAS/MG
Edital de Concurso Publico n° 01/2024

Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados

R

Rci,\ & RL‘i\

ANEXO XI

MODELO DE ENCAMINHAMENTO DA PROVA DE TITULOS

*Cargo:

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL

DE MINAS NOVAS/MG

- PROVA DE TITULOS -

*N° da Inscrigcéo

*Nome do Candidato:

Relac&o dos Titulos Entregues:

01-*

*Pontuacédo Solicitada

02-*

*Pontuacdo Solicitada

03-*

*Pontuacédo Solicitada

04-*

*Pontuacdo Solicitada

05-*

*Pontuacédo Solicitada

Atenciosamente,

AEC'O GUEDES Assinado de forma digital por
SOARES:0365257966 goanrcosesasrosss
6 Dados: 2024.03.15 14:29:15 -03'00'

*(assinatura candidato)

*Campos de preenchimento obrigatorios.

RESPOSTA BANCA EXAMINADORA (PONTUACAO ATRIBUIDA):
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