ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2024
EDITAL N.° 05/2024 —- RETIFICA EDITAL 01/2024 E ANEXO III

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS, Estado de Goiés, Pessoa Juridica
de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob o n.° 01.763.614/0001-98, com sede administrativa na Pracga
Manoel Pio Pereira, n.° 01, Centro — CAMPO ALEGRE DE GOIAS/GO, e a CAMARA MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS, Estado de Goias, Pessoa Juridica de Direito Publico,
inscrita no CNPJ sob 0 n.° 00.833.944/0001-40, com sede administrativa na Rua Natal, n® 130, Vila Satélite
— CAMPO ALEGRE DE GOIAS/GO, por meio da Comissio Organizadora do Concurso Piiblico - COCP,
designada pelo Decreto n.° 759/2023, de 28 de julho de 2023, em atendimento a recomendag¢des do Tribunal
de Contas dos Municipios, tornam publica a retificacdo do Edital n. 01/2024 e Anexo III - REQUISITOS
PARA POSSE E ATRIBUICOES DO CARGO.

1 Retifica-se para 40 horas semanais a carga horaria do cargo de FISIOTERAPEUTA, no item 2.4.1 do
edital de abertura e regulamento.

2 Retifica-se para R$1.880,00 os vencimentos do cargo de INSTRUTOR DE INFORMATICA, no item
2.4.1 do edital de abertura e regulamento.

3 Retifica-se no item 1 CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO, no Anexo III- REQUISITOS PARA POSSE E ATRIBUICOES DO CARGO, o cargo de
TRATORISTA, que passa a ter a seguinte redagao:

TRATORISTA

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacao de nivel fundamental completo com experiéncia na area e curso
pratico; ser aprovado em concurso publico; ter Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida Categoria
“C” ou superior; ser aprovado em concurso publico com prova pratica de habilidades.

ATRIBUICOES: Competem ao Tratorista, as seguintes atribuicdes: Operar maquinas e equipamentos
agricolas, como tratores, colheitadeiras e maquinas similares; Realizar aberturas de ruas, estradas,
procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos “gardes”, solidificagcdes de asfalto
e calcamento poliédrico; Executar destocamentos, aragens ‘“gradagens”, adubacdes, plantios, capinas,
irrigacdes e colheitas com méquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operacdes; Conduzir trator
agricola e outros equipamentos; Zelar pela manuten¢do do equipamento, procedendo a simples reparo,
limpeza, lubrificacdo e abastecimento; montar ¢ desmontar implementos; Usar o uniforme funcional e os
EPI's fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu
superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais ¢
o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados
por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas
atribui¢oes; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para
adocdo de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

4 Este edital e o Anexo III - REQUISITOS PARA POSSE E ATRIBUIC()ES DO CARGOQO, retificados,
encontram-se publicados no placar de avisos da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal e no sitio
www.aroeira.org.br.

CAMPO ALEGRE DE GOIAS-GO, em 21 de marco de 2024.

Eva Marques de Oliveira
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2024
EDITAL N.° 04/2024 — RETIFICA CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS, Estado de Goiés, Pessoa Juridica
de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob o n.° 01.763.614/0001-98, com sede administrativa na Praga
Manoel Pio Pereira, n.° 01, Centro — CAMPO ALEGRE DE GOIAS/GO, e a CAMARA MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS, Estado de Goias, Pessoa Juridica de Direito Publico,
inscrita no CNPJ sob 0 n.° 00.833.944/0001-40, com sede administrativa na Rua Natal, n® 130, Vila Satélite
— CAMPO ALEGRE DE GOIAS/GO, por meio da Comissio Organizadora do Concurso Piiblico - COCP,
designada pelo Decreto n.° 759/2023, de 28 de julho de 2023, em face do nimero de candidatos inscritos e
da disponibilidade de espago fisico no municipio, conforme previsto no item 8.1.1 do Edital n.® 01/2024,
de abertura e regulamento do concurso publico, tornam publica a retificagdo do Anexo I - Cronograma,
para alterar para o dia 07 de abril de 2024 a data de realizag¢ao das provas objetivas para os cargos de nivel
fundamental e nivel médio e, como consequéncia, as datas dos eventos subsequentes.

Este edital e 0 Anexo I - Cronograma, retificado, encontram-se publicados no placar de avisos da Prefeitura
Municipal e da Camara Municipal e no sitio www.aroeira.org.br.

CAMPO ALEGRE DE GOIAS-GO, em 13 de fevereiro de 2024.

Eva Marques de Oliveira
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2024
EDITAL N.° 02/2024 — RETIFICA EDITAL DE ABERTURA E REGULAMENTO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS, Estado de Goiés, Pessoa Juridica
de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob o n.° 01.763.614/0001-98, com sede administrativa na Praga
Manoel Pio Pereira, n.° 01, Centro — CAMPO ALEGRE DE GOIAS/GO, e a CAMARA MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS, Estado de Goias, Pessoa Juridica de Direito Publico,
inscrita no CNPJ sob 0 n.° 00.833.944/0001-40, com sede administrativa na Rua Natal, n® 130, Vila Satélite
— CAMPO ALEGRE DE GOIAS/GO, por meio da Comissio Organizadora do Concurso Piiblico - COCP,
designada pelo Decreto n.° 759/2023, de 28 de julho de 2023, tornam publica a retificacdo do Edital n.
01/2024, de abertura de concurso publico visando a sele¢do de pessoal para o preenchimento de vagas
existentes e formacao de cadastro de reserva para o quadro de cargos efetivos do Poder Executivo e do
Poder Legislativo, como segue:

1 Retifica-se o item 2.1, que passa a ter a seguinte redacio:

2.1 Sdo ofertadas no certame 168 (cento e sessenta e oito) vagas para provimento imediato e 552
(quinhentas e cinquenta e duas) vagas para formagao de cadastro de reserva, cujo aproveitamento
podera ocorrer de acordo com as necessidades do municipio, dentro do prazo de validade do
concurso.

2 Retifica-se o item 2.4.2, para incluir o cargo de Motorista, com a seguinte descricao:
2.4.2 Camara Municipal

VA- [ VA- [CR- | CR-
CARGOS CH | VRS TXRS | Ac | PcD | AC | PeD
MOTORISTA 40 | 2.64825 | 100,00 | 01 05

3. Retifica-se 0o Anexo II — Contetdo da Avaliacdo, no item CARGOS COM REQUISITO DE
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO, para acrescentar o cargo de MOTORISTA
(PREFEITURA MUNICIPAL)

4. Este edital e o Edital n. 01/2024 ¢ Anexo II — Conteudo da Avaliag¢do, consolidados, encontram-se
publicados no placar de avisos da Prefeitura Municipa e da Camaral Municipal e no sitio
www.aroeira.org.br.

CAMPO ALEGRE DE GOIAS-GO, em 29 de janeiro de 2024.

Eva Marques de Oliveira
Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Publico
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2024
EDITAL N.° 01/2024 - ABERTURA E REGULAMENTO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS, Estado de Goias, Pessoa Juridica
de Direito Publico, inscrita no CNPJ sob o n.° 01.763.614/0001-98, com sede administrativa na Praca
Manoel Pio Pereira, n.° 01, Centro — CAMPO ALEGRE DE GOIAS/GO, e a CAMARA MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS, Estado de Goias, Pessoa Juridica de Direito Publico,
mscrita no CNPJ sob 0 n.° 00.833.944/0001-40, com sede administrativa na Rua Natal, n® 130, Vila Satélite
— CAMPO ALEGRE DE GOIAS/GO, por meio da Comissdo Organizadora do Concurso Publico - COCP,
designada pelo Decreto n.° 759/2023, de 28 de julho de 2023, tornam publica a abertura de concurso publico
visando a selegdo de pessoal para o preenchimento de vagas existentes e formagdo de cadastro de reserva
para o quadro de cargos efetivos do Poder Executivo e do Poder Legislativo, em conformidade com as leis
municipais de ntimeros: 1.344/2022, 1.373/2023, 1.390/2023 e demais leis municipais e disposi¢des
regulamentares concernentes a este regulamento e seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela Fundagido Aroeira, encarregada do planejamento, organizacao,
elaboragdo, aplicacdo e corre¢ao das provas, com fiscalizagdo da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com
a escolaridade e de acordo com as atribui¢des de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do certame, bem como, para a formagdo do cadastro de reserva.

1.4 Os candidatos aprovados para o cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipotese
de abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutério estabelecido por lei municipal especifica.

1.7 A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura Municipal,
observada a Lei de Responsabilidade Fiscal.

1.8 A divulgacao deste regulamento e dos demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-4 por editais
ou avisos publicados no placar da Prefeitura Municipal e no sitio www.aroeira.org.br, na Internet e, quando
for o caso, no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagao.

1.9 O candidato devera acompanhar a publicag@o dos locais e horarios para realizagdo das provas em todas
etapas do concurso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO I deste edital, podendo sofrer alteragdes
de acordo com as necessidades da execugdo do concurso publico e interesse da administragao publica.
1.11 Este Edital ¢ ptublico, amplamente divulgado e sua leitura ¢ indispensavel para inscri¢do no certame,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura do Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagdes nele constantes.

1.12 Qualquer cidaddo poderd impugnar, fundamentadamente, este edital, no periodo de 10 a 16 de janeiro
de 2024.

1.12.1 O pedido de impugnacao devera ser enviado para o enderego eletrdnico concursos@aroeira.org.br e
indicar o(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s).

1.12.2 Os eventuais pedidos de impugnac@o serdo analisados e julgados pela Fundag@o Aroeira e pela
Comissao Organizadora do Concurso Publico.

1.12.3 Ao término da apreciacao das solicitacdes de impugnacao, a Fundagao Aroeira disponibilizara a cada
cidaddo a resposta a sua solicitagdo de impugnacao e podera promover alteragdes ou retificagdes no presente
edital, caso cabiveis.

1.12.4 Nao cabera recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnagao.

2 DOS CARGOS E DAS VAGAS
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2024
EDITAL N.° 01/2024 - ABERTURA E REGULAMENTO

2.1 Sdo ofertadas no certame 104 (cento e quatro) vagas para provimento imediato e 354 (trezentas e
cinquenta e quatro) vagas para formacdo de cadastro de reserva, cujo aproveitamento podera ocorrer de
acordo com as necessidades do municipio, dentro do prazo de validade do concurso.

2.2 A descricao dos requisitos para provimento nos cargos ¢ das atribuigdes concernentes constam no
ANEXO III deste edital.

2.3 Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderao receber as demais vantagens
previstas em leis municipais especificas em vigor.

2.4 O concurso para o quadro de cargos efetivos do Poder Executivo tem por finalidade o preenchimento
de vagas e formagao de cadastro de reserva para os seguintes cargos:

REQUISITO DE ESCOLARIDADE/ CARGOS/ CARGA HORARIA SEMANAL (CH)/
VENCIMENTO EM REAIS (V-R$)/ TAXA DE INSCRICAO EM REAIS (TX-R$) VAGAS
ABERTAS — AMPLA CONCORRENCIA (VA-AC)/ VAGAS ABERTAS - PESSOA COM
DEFICIENCIA (VA-PcD)) VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA - AMPLA
CONCORRENCIA (CR-AC)/ VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA - PESSOA COM
DEFICIENCIA (CR-PcD).

2.4.1 Prefeitura Municipal

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS cH | VRs | TXR$ | W& | pdh | Q¢ | Pep
AUXILIAR DE COZINHA 40 | 132100 | 8000 | 3 8 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 | 132100 | 8000 | 33 | 2 | 100 | s
COZINHEIRO(A) 40 | 1.880,00 | 100,00 | 3 9
GARI 40 | 132100 | 8000 | 6 17 1
JARDINEIRO 40 | 1.880,00 | 100,00 | 2 6
TRATORISTA 40 | 207539 | 100,00 | 4 T I
VIGIA 40 | 1.880,00 | 100,00 | 8 4 | 2
CARGOS CH VR$ TXR$ X‘E’ 137(1?]3 (I;Ié' SFD-
oA PE ENSINO/MONITOR(A) | 45 | 1.620,00 | 100,00 | 4 23 1
AUXILIAR DE SECRETARIA 40 | 1.880,00 | 100,00 | 13 1| 40 | 2
AUXILIAR DE SERVICO BUCAL 40 | 1.880,00 | 100,00 | 3 8 1
i OR(A) E ACOMPANHANTE DE |40 | 182000 | 100,00 | 4 B 1
ELETRICISTA DE MAQUINAS E VEICULOS | 40 | 2.07539 | 100,00 | 1 3
FISCAL 40 | 1.880,00 | 100,00 | 3 14 | 1
INSTRUTOR(A) DE INFORMATICA 40 | 207500 | 10000 | 2 6
MECANICO(A) 40 | 207500 | 100,00 | 1 3
MOTORISTA 40 | 2.656,00 | 100,00 | 6 » | 2
PEDREIRO 40 | 2.656,00 | 100,00 | 6 2 | 2
RECEPCIONISTA 40 | 1.880,00 | 100,00 | 6 17 | 1
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 40 | 2.656,00 | 100,00 | 4 1 1
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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2024

EDITAL N.° 01/2024 - ABERTURA E REGULAMENTO

ENSINO MEDIO-TECNICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VA- | VA- | CR- | CR-
CARGOS CH | VRS | TXRS | 4c | pcD | AC | PeD
TECNICO(A) EM ENFERMAGEM 40 | 332500 | 150,00 | 5 14 1
TECNICO(A) EM RADIOLOGIA 24 | 207539 | 100,00 | 1 2

CARGOS CH | VRS TXRS | Y& | vop | ST | SR
ASSISTENTE SOCIAL 30 | 2.667,00 | 100,00 | 2 6
ADJUNTO ADMINISTRATIVO 40 | 3.362,00 | 150,00 | 6 17 1
BIOMEDICO 40 | 3.500,00 | 150,00 1 3
CONTROLADOR(A) INTERNO 40 | 3.959,35 | 150,00 1 3
EDUCADOR(A) FISICO 40 | 2.350,00 | 100,00 1 3
illx\l/%ggﬁlio FLORESTAL — ANALISTA | 49 | 3.036.00 | 150,00 ) 3
ENFERMEIRO(A) 40 | 4.750,00 | 150,00 | 4 8
FARMACEUTICO(A)/BIOQUIMICO(A) 40 | 3.000,00 | 150,00 1 3
FISIOTERAPIA 30 | 3.212,83 | 150,00 1 3
GESTOR DE CADASTRO UNICO 40 | 1.665,00 | 100,00 1 3
MEDICO(A) CLINICO GERAL 40 | 9.975,07 | 150,00 1 3
MEDICO(A) ESF 40 | 9.975,07 | 150,00 | 3 9
NUTRICIONISTA 40 | 2.800,00 | 150,00 | 3 9
ODONTOLOGO(A) 40 | 2.800,00 | 150,00 | 3 9
PROFESSOR(A) 30 | 3.330,83 | 150,00 | 8 30 2
PROFESSOR(A) INTERPRETE DE LIBRAS | 40 | 4.441,13 | 150,00 1 3
PSICOLOGO(A) 40 | 2.400,00 | 100,00 | 5 14 1

2.4.2 Camara Municipal

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VA- | VA- | CR- | CR-
CARGOS CH | VRS TXRS AC PCD | AC PcD
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 | 1.906,74 | 100,00 | 02 06
ENSINO MEDIO COMPLETO
VA- | VA- | CR- | CR-
CARGOS CH | VRS TXRS AC PCD | AC PcD
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 | 2.648,25 | 100,00 | 02 06
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VA- | VA- | CR- | CR-
CARGOS CH | VRS TXRS AC PCD | AC PcD
CONTROLADOR INTERNO 40 | 4237,20 | 150,00 | OI 05

Pégina3



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2024
EDITAL N.° 01/2024 - ABERTURA E REGULAMENTO

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto N.° 70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal,
Paragrafo Primeiro do Art. 12, de 05/10/88 ¢ Emenda Constitucional N.° 19, de 04/06/98, Art. 32).

3.2 Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo com o servigo
militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagido para
posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro e quitacdo da anuidade no 6rgao de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.
3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo, constantes nos
Anexo III deste edital.

3.10 Apresentar os documentos exigidos para a posse, relacionados nos anexos IV e V deste edital,
conforme o cargo.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no sitio da institui¢do organizadora:
www.aroeira.org.br.

4.1.1 A Fundag@o Aroeira nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, erro ou atraso dos bancos ou das entidades conveniadas no que se refere ao processamento
do pagamento do valor de inscri¢do, nem por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.1.2 Antes de enviar o formulario de inscri¢ao pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do
o candidato devera tomar conhecimento do conteudo de seus anexos, certificando-se de que cumpre os
requisitos exigidos para posse no cargo.

4.2 O periodo de inscri¢des sera de 12 de fevereiro a 04 de marco de 2024, com inicio as 10 h do primeiro
dia e término as 23h59min do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento
da taxa de inscrigdo até o 05 de marco de 2024, dentro do horario bancario.

4.3 Serdo disponibilizados ao candidato que ndo dispuser de acesso a internet os meios para realizar sua
inscri¢do, na Praga Manoel Pio Pereira, n.° 01, Centro - Campo Alegre de Goias - Goias, de segunda a
sexta-feira, nos dias uteis, das 8 as 11 e das 13 as 17 horas.

4.4 Os dados inseridos no sistema de cadastro das inscrigdes, mesmo quando houver assisténcia para
utilizagdo de meios para o registro, serdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos ou de seus
representantes, que nao poderdo alegar erros ou falhas de terceiros, sendo estes dados protegidos de acordo
com a Lein.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais.

4.5 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar, eletronicamente, o formulario de
inscricdo, bem como, imprimir o boleto para pagamento do valor da inscricdo, por meio do sitio
www.aroeira.org.br.

4.5.1 O candidato somente podera registrar uma inscri¢do por cargo.

4.5.2 O candidato podera fazer inscrigdo para mais de um cargo, sendo considerada valida a inscrigdo cujo
pagamento da taxa tenha sido efetivado ou cuja solicitacdo de isencdo pagamento da taxa de inscri¢do
tenha sido deferida.

4.5.2.1 No caso de registro de inscri¢do para mais de um cargo e havendo coincidéncia de horario de provas
o candidato devera optar por uma das inscri¢gdes para a realiza¢do das provas, ndo havendo restitui¢do do
valor pago pela inscrigdo preterida.
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4.6 O boleto da taxa de inscri¢ao ¢ vinculado a um niimero de inscri¢do e devera ser pago na rede bancaria
autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque, por meio de envelopes em caixas eletronicos ou PIX.
4.6.1 Nao sera acatada a inscri¢do cujo pagamento da taxa de inscri¢ao tenha sido efetuado em desacordo
com as condigdes previstas neste edital.

4.7 Tera direito a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico - e declarar
que ¢ membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos
termos do Decreto Federal n11.016, de 29 de margo de 2022,

4.7.1 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no proprio formulario de inscrigdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificacdo
Social - NIS ¢ outros dados do cadastramento no CadUnico.

4.7.1.1 E de responsabilidade do candidato que pleitear isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo verificar,
previamente, a integridade dos seus dados no CadUnico.

4.7.2 A entidade responsavel pelo certame verificara perante o 6rgio gestor do CadUnico a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato para fins de confirmag@o do pedido de isencéo.

4.7.3 Os dados constantes da ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
quanto aos erros, omissdes ou incorre¢des. Em caso de falsa declarag@o o candidato estara sujeito as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 1.° do Decreto Federal n.°
83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.7.4 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que omitir informagdes,
fraudar ou falsificar documentacgéo.

4.7.5 O deferimento da isen¢do de pagamento ¢ valido somente para uma inscri¢ao, para um unico cargo,
podendo o candidato, até¢ o ultimo dia de inscrigdo, fazer outra inscri¢do para outro cargo ¢ alterar a
solicitacdo de isengdo do pagamento para a nova inscrigao.

4.7.6 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa deferidos sera divulgada no sitio de
divulgagdo do certame, na data prevista no ANEXO 1.

4.7.7 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isen¢?o, cabera a entidade organizadora do
concurso o julgamento, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessao ou ndo do beneficio.

4.7.8 O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido devera emitir o respectivo boleto para pagamento
da inscri¢@o, dentro do prazo estipulado no Anexo I.

4.8 Considerar-se-a indeferida a inscricdo quando o candidato: deixar de recolher a taxa de inscrigdo ou
tiver sido indeferido o pedido de isencdo; prestar informagdes inveridicas no requerimento de inscri¢ao;
omitir dados ou preencher incorretamente o formulario de inscrigdo; efetuar o pagamento em desacordo
com o edital ou descumprir as regras deste regulamento.

4.9 A qualquer tempo, apos processo administrativo com garantia do contraditorio ¢ da ampla defesa,
poderao ser anulados os atos de inscri¢ao, provas, nomeacao ou posse dos candidatos, caso seja confirmada
a falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo somente sera devolvido, mediante requerimento
a Prefeitura do Municipio de CAMPO ALEGRE DE GOIAS, em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da administracdo publica ou em caso de pagamento em duplicidade para a mesma inscricao.
4.11 Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢ao para outro candidato.

4.12 Nao havera necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscrigdo, exceto no caso de Pessoas
com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar, via Internet, documentagdo comprobatoria preliminar de sua
condigdo.

5 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS
5.1 Para as pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢@o para as vagas previstas e para as
que vierem a ser criadas no prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢des do cargo sejam
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compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituigdo Federal, da Lei Federal
n.° 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298 de 20 de dezembro de
1999 ¢ suas alteragdes, do Decreto n.° 9508, de 24 de setembro de 2018, da Lei Federal n.° 13.146 de 6
de julho de 2015, com todas suas alteragdes, da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista) e da Lei n.° 14.126, de 22 de margo de 2021.

5.2 Para cada cargo e quando se aplicar, serdo reservadas, no minimo, 5% (cinco por cento) do total das
vagas abertas e das forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas inscritas na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia desde que haja compatilidade com as atribui¢des do respectivo cargo,
em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal e do Decreto Federal N.°
3.298, de 20 de Dezembro de 1999 e suas alteracdes.

5.3 Quando da aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resultar nimero fracionario sera aplicada a
regra de arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior.

5.4 O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia - PcD - devera, obrigatoriamente,
apresentar copia de laudo médico, legivel, emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da
data de inicio das inscrigdes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, preferencialmente,
de acordo com o modelo disponivel no sitio www.aroeira.org.br.

5.5 O laudo médico devera ser anexado, no prazo estabelecido no Anexo I — Cronograma, via internet, no
sitio www.aroeira.org.br.

5.6 No ato da homologacao das inscri¢des a institui¢ao organizadora divulgara a relacdo dos candidatos
inscritos como Pessoa com Deficiéncia — PcD, podendo ser interposto recurso contra esta decisao no prazo
previsto neste regulamento.

5.7 Caso ndo haja candidatos inscritos na condig¢@o de Pessoa com Deficiéncia classificados e aprovados,
as vagas correspondentes serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao
final.

5.8 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relagao entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas
a estes candidatos.

5.9 O candidato devera ainda, no ato da inscrigdo, requerer qualquer outra condi¢do ou atendimento
especial para o dia de realizagdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condi¢des de
que necessita, na forma prevista na legislacdo vigente.

5.10 A solicitagdo de atendimento especial para realizacdo das provas também podera ser feita por qualquer
candidato, mesmo inscrito para as vagas de ampla concorréncia, desde que apresente atestado médico
comprovando a necessidade do atendimento.

5.11 As condicdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

5.12 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova podera fazé-lo, desde
que assim o requeira no ato da inscri¢do, devendo levar um acompanhante, que ficara na companhia da
crianga em local apropriado do prédio durante o periodo em que a lactante estiver realizando as provas.
5.13 Durante a amamentacdo ndo sera permitida nenhuma comunicagdo entre a candidata e o
acompanhante da crianga, bem como, ndo havera compensagao em relacdo ao tempo de prova.

5.14 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscrigao,
deixando de exercer esse direito, podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequagdo das
instalacdes fisicas ou de pessoal especializado para aplicag@o das provas.

5.15 Na publicacao dos resultados finais haverd uma lista apartada com os nomes dos candidatos inscritos
na condigdo de Pessoa com Deficiéncia que forem aprovados no concurso.

5.16 A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupagdo das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, devendo o candidato, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera
promovida pela Junta Médica Oficial do Municipio, que avaliard sua condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia
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- PcD atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminativa,
na forma prevista no Decreto n.° 9508/2018.

5.17 Em caso de nao realizagdo da pericia ou de ndo aprovacao pela Junta Médica Oficial da condi¢ao de
pessoa com deficiéncia o candidato perdera o direito a vaga e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos, desde que tenha obtido a nota minima exigida para aprovacao e obtenha classificacdo dentro
do limite de vagas.

5.18 Caso a conclusdo da Junta Médica seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as fungdes
do cargo serda o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que lhe seja assegurado
o direito de ampla defesa.

6 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 o deferimento da inscri¢do dar-se-a mediante publicagdo de relagdo de inscricdes homologadas, no
placar de avisos da prefeitura de Campo Alegre de Goias e no sitio e www.aroeira.org.br, na Internet, sendo
obrigacgdo exclusiva do candidato imprimir o comprovante de inscri¢ao para ter acesso ao local de provas.
6.3 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e o comprovante de
inscrigdo até o final do certame.

6.4 No caso de ndo constar na lista de inscricdes homologadas, o candidato devera interpor recurso junto a
entidade organizadora, no prazo estipulado no Anexo I — Cronograma, e apresentar comprovante original
de pagamento da taxa de inscri¢@o ou de deferimento de isen¢@o do pagamento da taxa de inscrigao.

6.5 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, devera o candidato, apds a
homologagdo, interpor recurso e comprovar o pagamento da taxa para efetivar sua inscri¢do mediante a
apresentacao do comprovante, conforme instru¢cdes da Fundacdo Aroeira.

7 DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVA E PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO

7.1 O concurso publico ser4 realizado em Etapa Unica, para os cargos de 1) Nivel Fundamental Completo:
Augxiliar de Cozinha, Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro(a), Gari, Jardineiro, Vigia, Auxiliar de Servigo Bucal,
Eletricista de Maquinas e Veiculos; 2) Nivel Médio-Técnico: Técnico(a) em Enfermagem, Técnico(a) em Radiologia:
3) Nivel Médio: Assistente de Ensino/Monitor(a), Auxiliar de Secretaria, Cuidador(a) e Acompanhante de Idosos,
Fiscal, Instrutor(a) de Informatica, Mecanico(a), Motorista, Pedreiro e Recepcionista

7.2 O concurso publico sera realizado em duas etapas, para os cargos de Assistente Social, Adjunto
Administrativo, Biomédico, Controlador Interno, Educador(a) Fisico, Enfermeiro(a), Engenheiro
Florestal/Analista Ambiental, Farmacéutico(a) Bioquimico, Fisioterapeuta, Gestor de Cadastro Unico,
Meédico(a) Clinico Geral, Médico(a) ESF, Nutricionista, Odontélogo(a), Operador de Maquinas Pesadas,
Psicologo(a) e Tratorista.

7.3 O concurso publico sera realizado em trés etapas, para os cargos de Professor(a) e Professor(a) Intérprete
de Libras.

7.4 A Primeira Etapa ou Etapa Unica do concurso, conforme o cargo, consistira na realizagdo de provas
objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, cuja pontuagdo maxima € de 70,0 (setenta) pontos.

7.5 Sera aprovado na Primeira Etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 35,0 (trinta e cinco)
pontos e estiver classificado até o ponto de corte que correspondera a nota obtida pelo candidato classificado
na posi¢do equivalente a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.

7.6. Para os cargos de Etapa Unica sera aprovado no concurso publico o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 35,0 (trinta e cinco) pontos e estiver classificado até o ponto de corte que correspondera a
nota obtida pelo candidato classificado na posi¢cdo equivalente a soma das vagas abertas ¢ das vagas do
cadastro de reserva

7.6.1 Em caso de Etapa Unica, havendo empate na ultima classificagio correspondente ao niimero de vagas
abertas e a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva, serdo aplicados os critérios de
desempate, sendo eliminados do certame os demais candidatos.
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7.7 Para ao cargos de Operador de Maquinas Pesadas, Professor(a) e Professor(a) Intérprete de Libras
e Tratorista sera aprovado na Primeira Etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 35,0 (trinta e
cinco) pontos na Prova Objetiva e estiver classificado até o ponto de corte que correspondera a nota obtida
pelo candidato classificado na posi¢éo equivalente a duas vezes a soma das vagas abertas e das vagas do
cadastro de reserva.

7.8 Havendo empate na ultima classificagdo equivalente ao ponto de corte correspondente a duas vezes a
soma das vagas abertas e das vagas para formacao de cadastro de reserva, serdo aprovados para a segunda
etapa todos os candidatos empatados.

7.9 Para os cargos de: Assistente Social, Adjunto Administrativo, Biomédico, Controlador Interno,
Educador(a) Fisico, Enfermeiro(a), Engenheiro Florestal/Analista Ambiental, Farmacé€utico(a)
Bioquimico, Fisioterapeuta, Gestor de Cadastro Unico, Meédico(a) Clinico Geral, M¢dico(a) ESF,
Nutricionista, Odont6logo(a) e Psicologo(a), sera aprovado na Primeira Etapa o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 35,0 (trinta e cinco) pontos na Prova Objetiva e estiver classificado até o ponto de corte
que correspondera a soma das vagas abertas e das vagas para formagao de cadastro de reserva.

7.10 Havendo empate na ultima classificacdo equivalente ao ponto de corte correspondente a soma das
vagas abertas e das vagas para formacao de cadastro de reserva, serdo aplicados os critérios de desempate,
sendo eliminados do certame os demais candidatos.

7.11 A Segunda Etapa para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista, de carater
classificatorio e eliminatorio, consistira em Prova Pratica, cuja pontuagcdo maxima sera de 30,0 (trinta)
pontos, na qual serdo avaliadas competéncias e habilidades requeridas para o exercicio do cargo, conforme
descrito no Anexo II.

7.11.1 Para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista sera aprovado na Segunda Etapa o
candidato que obtiver a nota minima de 5,0 (cinco) pontos em cada uma das avaliagdes parciais, no minimo
15,0 (quinze) pontos no somatdrio das trés notas obtidas na Prova Pratica, conforme descrito no Anexo 11
deste edital, e estiver classificado até o ponto de corte que correspondera a soma das vagas abertas e das
vagas para formagao de cadastro de reserva, sendo eliminados os demais candidatos.

7.11.2 Para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista sera aprovado no concurso publico o
candidato aprovado na primeira e segunda etapas e cujo somatorio de pontos seja igual ou superior a nota
correspondente ao ponto de corte representado pela soma das vagas abertas e das vagas para formagdo de
cadastro de reserva.

7.12 A segunda etapa para os cargos de Assistente Social, Adjunto Administrativo, Biomédico,
Controlador Interno, Educador(a) Fisico, Enfermeiro(a), Engenheiro Florestal/Analista Ambiental,
Farmacéutico(a) Bioquimico, Fisioterapeuta, Gestor de Cadastro Unico, Médico(a) Clinico Geral,
Médico(a) ESF, Nutricionista, Odontologo(a) e Psicologo(a), de carater classificatorio, apenas, consistira
na Prova de Titulos, a ser realizada na data provavel prevista no Anexo 1.

7.12.1 Para os cargos de Assistente Social, Adjunto Administrativo, Biomédico, Controlador Interno,
Educador(a) Fisico, Enfermeiro(a), Engenheiro Florestal/Analista Ambiental, Farmacéutico(a)
Bioquimico, Fisioterapeuta, Gestor de Cadastro Unico, Meédico(a) Clinico Geral, M¢dico(a) ESF,
Nutricionista, Odontdlogo(a) e Psicologo(a) sera aprovado no concurso publico o candidato cujo somatdrio
de pontos nas duas etapas seja igual ou superior a nota correspondente ao ponto de corte representado pela
soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.

7.13 A Segunda Etapa para os cargos de Professor(a) e Professor(a) Intérprete de Libras, de carater eliminatorio
e classificatorio, consistird na Prova Discursiva, a ser realizada na data provavel prevista no Anexo L.
7.13.1 Para os cargos de Professor(a) e Professor(a) Intérprete de Libras sera aprovado na Segunda Etapa o
candidato que obtiver a nota minima de 10,0 (dez virgula zero) pontos e estiver classificado até o ponto de
corte que correspondera a nota obtida pelo candidato classificado na posicdo equivalente a soma das vagas
abertas e das vagas do cadastro de reserva.
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7.13.2 Havendo empate na ultima classificacdo equivalente ao ponto de corte correspondente a soma das
vagas abertas e das vagas para formacao de cadastro de reserva, serdo aplicados os critérios de desempate,
ficando eliminados do concurso publico os demais candidatos.

7.14 A Terceira Etapa para os cargos de Professor(a) e Professor(a) Intérprete de Libras, de carater
classificatorio, apenas, consistira na Prova de Titulos, a ser realizada na data provavel prevista no Anexo L.
7.14.1 A ndo apresentacdo de titulos ndo acarretara nenhum prejuizo a pontuagdo obtida nas etapas
anteriores.

7.14.2 Para os cargos de Professor(a) e Professor(a) Intérprete de Libras serd aprovado no concurso publico o
candidato cujo somatodrio de pontos nas trés etapas seja igual ou superior a nota correspondente ao ponto
de corte representado pela soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva.

7.15 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagao
das provas no horario e local previamente determinados, ndo apresentar a documentagdo exigida, ndao
obtiver classificagdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

8 DA PROVA OBJETIVA

8.1 A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera realizada na data provavel estipulada no Anexo I —
Cronograma, sendo que os locais e horarios serdo previamente divulgados no sitio de divulgagio do concurso,
na Internet.

8.1. As provas para os cargos de nivel fundamental e médio serdo aplicadas em um turno e as provas para os
cargos de nivel superior em outro turno diferente, a serem definidos apds o encerramento das inscrigoes.
8.2 O candidato podera efetuar inscri¢do para mais de um cargo, porém, no dia da prova, em um mesmo
turno, devera optar por realizar a prova de uma das inscrigdes.

8.1.1 A Prova Objetiva podera ser realizada, ainda, em datas distintas, em razao da disponibilidade de locais
para a sua realizacdo, em face do niimero de candidatos inscritos.

8.1.2 As provas serdo realizadas na sede do municipio d¢ CAMPO ALEGRE DE GOIAS, Estado de Goias,
ou ainda, em municipios vizinhos, em razao da disponibilidade de locais para a sua realizacdo, em face do
numero de candidatos inscritos.

8.2 O conteudo da avaliagdo na prova objetiva, para cada cargo, consta do Anexo II, em conformidade com
os respectivos niveis de escolaridade, atribui¢des e responsabilidades do cargo.

8.2.1 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicac@o deste edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
8.2.2 A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questio contera 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

8.2.3 Nao sera pontuada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada ou
apresentar emenda ou rasura no cartdo-resposta.

8.3 Para a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta a livros, codigos ou
outros impressos.

8.4 O prazo estipulado para duragdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, sendo o portdo de acesso ao
local de prova fechado com 10 (dez) minutos de antecedéncia.

8.5 A pontuagdo das provas objetivas sera calculada de acordo com o quadro a seguir.

NiVEL DE ESCOLARIDADE/CARGO/PROVAS/ NUMERO DE QUESTOES POR AREA DO
CONHECIMENTO (NQ)/VALOR DE CADA QUESTAO(VQ)VALOR TOTAL DA
PROVA(VTP)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO PROVA NQ | VQ | VTP
Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Servigos Gerais, Lingua Portuguesa 15 | 3,0 | 45,0
Gari Matematica 15 | 1,0 | 15,0
Conhecimentos Gerais 10 | 1,0 | 10,0
Total 40 - 70,0
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO PROVA NQ | VQ | VTP
Augxiliar de Servigo Bucal, Cozinheiro(a), Lingua Portuguesa 10 | 2,0 | 20,0
Eletricista de Maquinas e Veiculos, Jardineiro, Matematica 10 | 1.0 | 100
Vigia Conhecimentos Gerais 10 | 1,0 | 10,0

Conhecimentos Especificos | 10 | 3.0 | 30,0

Total 40 - 70,0

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO PROVA NQ | VQ | VTP
Assistente de Ensino/Monitor(a), Auxiliar de | Lingua Portuguesa 10 | 2,0 | 20,0
Secretaria, Cuidador(a) e Acompanhante de Idosos, | Matematica 5 20 | 100
Fiscal, Instrutor(a) de Informatica, Mecanico(a), Conhecimentos Gerais 10 | 1.0 | 10.0

Motorista, Operador de Maquinas Pesadas Pedreiro,

Recepcionista e Tratorista. Conhecimentos Especificos 15 120 ]300

Total 40 | - 1700

. ________________ENSINO MEDIO-TECNICO COMPLETO |

CARGO PROVA NQ | VQ | VTP
Técnico(a) em Enfermagem, Técnico(a) em Lingua Portuguesa 10 | 2,0 | 20,0
Radiologia Matematica 3 2,0 | 10,0
Conhecimentos Gerais 10 | 1,0 | 10,0
Conhecimentos Especificos | 15 2,0 | 30,0
Total 40 | - 1700
CARGO PROVA NQ | VQ | VTP
Assistente  Social, Adjunto  Administrativo, | Lingua Portuguesa 10 | 2,0 | 20,0
Biomédico, Controlador Interno, Educador(a) | Matemética 5 11,0 ] 50
Fisico, Enfermeiro(a), Engenheiro Florestal/Analista | Conhecimentos Gerais 5 10 | 5.0
Ambiental, Farmacéutico(a) Bioquimico, ["Conhecimentos Especificos 50 2’0 40’ 0
Fisioterapeuta, Gestor de Cadastro Unico, Total 10 ) 70’0
Meédico(a) Clinico Geral, Meédico(a) ESF, ’
Nutricionista, Odontoélogo(a), Professor(a),
Professor(a) Intérprete de Libras ¢ Psicologo(a).

8.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
com tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo ¢ do documento de
identificacdo com foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a
atender a esta determinacgao.

8.6.1 O ingresso do candidato na sala onde serdo realizadas as provas somente sera permitido no horario
estabelecido no Comunicado de Local de Prova, disponibilizado no sitio do concurso publico, na data
prevista no Anexo I, mediante a sua apresentacdo e do documento original de identidade com foto,
preferencialmente, o mesmo documento utilizado para inscricao.
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8.6.2 E proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
8.6.3 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado o documento de presenca.

8.7 O candidato ndo podera, durante a realiza¢do das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, relogio do tipo databank, agenda eletronica, notebook, tablet, macbook,
netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletronicos semelhantes).

8.7.1 Caso o candidato esteja portando algum aparelho eletronico, devera desliga-lo e, se possivel, retirar a
bateria e coloca-lo debaixo da carteira até o final das provas, em envelope lacrado. O descumprimento desta
instrug@o ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho durante a realiza¢do das provas implicara na
sua eliminag@o do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

8.7.2 Fica vedada, durante a realizagdo das provas, qualquer comunicago entre os candidatos, bem como,
a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material
de consulta. O descumprimento desta instru¢ao implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal
ato como tentativa de fraude.

8.8 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico de leitura 6tica, sendo garantido
o sigilo do julgamento.

8.8.1 As respostas as questdes da prova objetiva serdo transcritas pelo candidato para o cartdo-resposta, que
¢ o unico documento valido para correcdo eletronica.

8.8.2 O cartdo-resposta sera identificado mediante leitura 6tica devendo ser assinado pelo candidato em
campo especifico.

8.8.3 Em nenhuma hipdtese havera substitui¢do do cartdo-resposta, exceto por responsabilidade exclusiva
da organizagdo do concurso.

8.8.4 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
ndo assinaladas serdo consideradas incorretas pelo equipamento de leitura otica do cartdo-resposta.

8.8.5 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de prova, ndo havendo
substitui¢do do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo
sera corrigido, sendo aplicada a pontuagdo zero ao candidato.

8.8.6 Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim, no ato da inscricdo. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do
Concurso.

8.9 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de cargo, tipo de
prova ou erro grafico relacionado a prova, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara
a coordenagdo do concurso para solugdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise
pela banca examinadora e pela comissdo organizadora do concurso.

8.10 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01
(uma) hora do inicio e, somente quando estiverem faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar
consigo o caderno de provas. O candidato que, por qualquer motivo, insistir em sair, descumprindo o aqui
disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o qual sera
lavrado pelo coordenador do local, passando a condi¢ao de excluido do certame.

8.11 Apds o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
Caderno de Prova, Cartdo-Resposta e Folha de Resposta a Prova Discursiva, se houver, sob pena de ser
eliminado do concurso publico.

8.12 Caso seja constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, em qualquer tempo e apos lhe ser
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9 DA PROVA DISCURSIVA
11
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9.1 A Prova Discursiva, para os candidatos ao cargo de Professor e Professor - Intérprete de Libras, sera
realizada na mesma data da Prova Objetiva, sendo que os locais e horarios serdo previamente divulgados
no sitio de divulgagao do concurso, na Internet.

9.2 A Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, tera o valor maximo de 20,0 (vinte)
pontos e consistira na elaboracdo de texto dissertativo-argumentativo, com extensdo minima de 20 e
maxima de 30 linhas, sobre um dos temas de conhecimento especifico constantes do Anexo II — Contetido
da Avaliagdo.

9.3 O candidato que obtiver nota menor que 10,0 (dez) pontos na Prova Discursiva sera eliminado do
concurso publico.

9.4 A avaliagdo da prova discursiva sera baseada nos seguintes critérios:

9.4.1 Conhecimento Especifico

a) Adequagdo ao tema/problema apresentado (5,0 pontos);

b) Utilizagdo dos textos motivadores (3,0 pontos)

9.4.2 Lingua Portuguesa

a) Adequagao ao tipo textual (3,0 pontos)

b) Coesao — (3,0 pontos)

c¢) Coeréncia (3,0 pontos)

d) Linguagem — norma culta (3,0 pontos)

9.5 A resposta a questdo da Prova Discursiva devera ser manuscrita, com letra legivel, transcrita para a
Folha de Resposta a Prova Discursiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente.

9.6 Nao sera permitida a interferéncia ou o auxilio de outra pessoa nessa tarefa, exceto no caso de haver
solicitacdo deferida para realizagdo da prova em condicao especial, de acordo com o prazo definido do
Anexo [ — Cronograma.

9.7 A Folha de Resposta a Prova Discursiva ¢ o unico documento valido para a correcdo da prova
discursiva.

9.8 Respostas grafadas fora do espago delimitado ou em desacordo com as instrugdes contida no Caderno
de Prova ndo serdo consideradas.

9.9 Niao havera substituicdo da Folha de Resposta a Prova Discursiva por erro de preenchimento ou
qualquer outro fato de responsabilidade do candidato.

9.10 Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Prova, o Cartdo de Respostas
e a Folha de Resposta a Prova Discursiva.

9.11 A folha de resposta nao devera ser assinada, rubricada ou conter quaisquer palavras ou marcas que
possibilitem a identificagdo do candidato, sob pena de anulacdo da prova e atribuigdo de nota zero.

9.12 Serdo consideradas marcas de identificacdo quaisquer desenhos, nlimeros, recados ou mensagens,
nomes ou suas abreviacdes, apelido, pseudonimo ou rubrica, colocados na folha de resposta.

9.13 O candidato que deixar de transcrever a resposta e entregar a Folha de Resposta a Prova Discursiva
recebera a nota zero, sendo eliminado do concurso publico.

9.14 Sera atribuida nota 0,0 (zero) a Prova Discursiva, nos casos abaixo, sendo o candidato eliminado
do concurso publico:

a) que ndo contenha o minimo de 20 linhas;

b) que tenha sido transcrita a lapis;

c) transcrita com letra ilegivel;

d) que nao tenha sido transcrita no espaco delimitado;

e) que contenha qualquer expressao ou sinal que possa identificar o candidato;

f) que contenha palavras ou expressdes ofensivas, de preconceito e afrontas de carater racial, social,
sexual e/ou religioso.

10 DA PROVA PRATICA

10.1 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas, aprovados na Primeira Etapa - Prova
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Objetiva - serdo submetidos a Prova Pratica que sera realizada na data provavel estipulada no Anexo I —
Cronograma, em local e horario previamente divulgados pela Fundacdo Aroeira.

10.1.1 O candidato convocado para esta prova devera apresentar-se no local designado portando o
documento de identidade original e utilizando calgados fechados.

10.1.2 Os locais e os equipamentos requeridos para a realizacdo da Prova Pratica ser@o disponibilizados
pela Prefeitura do Municipio de Campo Alegre de Goias.

10.1.3 O candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade original e da Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH D ou superior, dentro do prazo de validade, e fazendo uso de 6culos (ou
lentes de contato), se houver indicagdo na CNH.

10.1.4 As maquinas a serem utilizadas na Prova Pratica dos candidatos ao cargo de Operador de Maquinas
Pesadas serdo disponibilizadas pelo Municipio de Campo Alegre de Goiaés.

10.1.5 O inicio e o término da Prova Pratica dar-se-d0 com um aviso do examinador.

10.1.6 Ao sinal de término, o candidato devera interromper a prova e¢ aguardar sua liberacdo pelo
examinador. A ndo obediéncia a esta orientagdo acarretara na eliminagdo do candidato do certame.

10.1.7 O candidato que ndo comparecer, ou ndo atender a chamada para a execucao da Prova Pratica, ou
ndo assinar o documento de instrugdes para a sua realizacdo, estara automaticamente eliminado do
certame.

10.1.8 Nao sera permitido ao candidato: depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagao
do examinador; oferecer ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

10.1.9 A Prova Pratica tera duracao, itens ou tarefas avaliadas e critérios de avaliacdo descritos no Anexo
II deste edital.

10.1.10 Sera aprovado na segunda etapa o candidato que obtiver a nota minima de 5,0 (cinco) pontos por
nota parcial, conforme descrito no Anexo II, e 15,0 (quinze) pontos no somatorio das notas obtidas nas
trés notas parciais, sendo os demais candidatos eliminados do certame.

11 DA PROVA DE TiTULOS

11.1 A Prova de Titulos tera carater classificatorio, apenas, ndo gerando nenhum prejuizo ao candidato
que ndo entregar titulos.

11.2 A Prova de Titulos tera o valor maximo de 10,0 (dez) pontos, atribuidos de acordo com o Quadro
de Avaliagdo de Titulos.

11.4 A Prova de Titulos sera constituida pela entrega, por meio eletronico, de copias reprograficas dos
titulos.

11.5 A apresentacdo do documento original do titulo submetido a Prova de Titulos podera ser solicitada, a
qualquer tempo, durante o prazo de validade do concurso publico, para verificagdo de autenticidade da
copia anexada no sistema eletronico de recebimento de titulos apresentados.

11.5.1 A Fundagdo Aroeira ndo se responsabiliza por documentag@o néo recebida por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, ou erro
de operagao.

11.6 Comprovada, a qualquer tempo, a irregularidade ou a ilegalidade do titulo apresentado, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagdo, sem prejuizo das sangdes legais.

11.7 A documentagdo comprobatoria de titulagdo devera ser enviada em arquivos no formato PDF e com
tamanho maximo de 1 MB (1.024 KB). Os arquivos deverao estar legiveis e ndo sera permitido o envio de
arquivos em outro formato.

11.8 Os titulos deverao ser entregues de acordo com as instru¢des da Fundagao Aroeira, a serem divulgadas
no sitio www.aroeira.org.br por ocasido da divulgacdo da Convocagdo Preliminar dos candidatos aos cargos
de nivel superior selecionados para a Prova de Titulos.

11.9 Sera admitida como documento comprobatorio, nos casos de titulos de Mestrado ou Doutorado, a Ata
de Defesa da Dissertagdo ou Tese, desde que datada dentro do limite de 360 (trezentos e sessenta dias) dias
anteriores a data de entrega do titulo.
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11.10 Quando houver divergéncia de nome entre os dados da inscri¢do e os titulos apresentados pelo
candidato, este devera anexar comprovante oficial de alteragdo no nome.

11.11 Os documentos comprobatorios dos titulos somente serdo recebidos na data prevista no Anexo I —
Cronograma e no horario estipulado.

11.12 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por Institui¢do de Ensino Superior Completo
reconhecida pelo Ministério da Educagao e Cultura.

11.13 O candidato que ndo realizar a entrega dos titulos na data e horarios estipulados recebera nota zero
na Prova de Titulos, sem prejuizo da pontuagdo ja obtida, ndo cabendo pedido de recebimento posterior.
11.14 A entrega dos titulos somente podera ser realizada mediante acesso com senha individual ao sitio
www.aroeira.org.br

QUADRO DE AVALIACAO DE TiTULOS

Valor Valor

Titulos .y .
Unitario | Maximo

Diploma ou habilitag@o legal equivalente de conclusdo de curso de pos-graduagéo
stricto sensu, em nivel de Doutorado (na area em que concorre, de acordo com a
Tabela de Areas do Conhecimento — CAPES), obtido até a data de entrega dos 4,0 4,0
Titulos, até o limite de 1 (um) diploma.

Diploma ou habilitacdo legal equivalente de conclusao de curso de pds-graduacao
istricto sensu, em nivel de MESTRADO (na area em que concorre, de acordo com|
a Tabela de Areas do Conhecimento — CAPES), obtido até a data da entrega dos| 3,0 3,0
Titulos, até o limite de 1 (um) diploma.

Certificado de curso de pos-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo,
com carga horaria minima de 360 horas (na area em que concorre, de acordo com
a Tabela de Areas do Conhecimento — CAPES), obtido até a data de entrega dos 1,0 3,0
titulos, até o limite de 3 (trés) certificados.

Valor maximo de pontos - 10,0

12 DAS CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

12.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas na sede do municipio realizador do certame
ou em localidade vizinha, em razdo da disponibilidade de locais para a sua realizagdo, em face do numero
de candidatos inscritos, em locais definidos conjuntamente pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico e pela organizadora do certame.

12.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

12.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento
de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia
policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacéo das provas, bem como outro documento
que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio de ocorréncias.

12.4 A identificagdo especial, também, podera ser exigida do candidato quando o documento de
identificagdo suscitar duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do candidato.

12.5 Séao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Piblica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgio
publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto e Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

12.6 N3ao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
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identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos ou documento
digital.

12.7 O documento de identidade apresentado para acesso ao local de provas devera permanecer
disponivel para conferéncia, sobre a carteira e, desta forma, fica vedada a apresentagdo de documento
digital, por ser proibida a utilizagdo de qualquer dispositivo eletronico no recinto de provas.

12.8 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.9 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

12.10 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das
provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido
dando ou recebendo auxilio na resolu¢do da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletronicos; ¢) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacdo de dados e informagdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a
qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas; h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagao das
provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizag¢do; m) fizer, em qualquer momento, declaracao
falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando
somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou
objeto nao permitido).

12.11 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagio das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

12.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugdo das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

12.13 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizacao das provas.

12.14 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente sera eliminado
do concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

12.15 Apos o inicio da prova o candidato somente podera retirar-se do local ap6s decorrida uma hora,
sem levar o caderno de provas.

12.16 Caso o candidato insista em deixar o local, o ato sera registrado no relatorio de aplicagdo de prova
e o candidato sera eliminado do concurso publico.

12.17 O candidato somente podera retirar-se do local da prova, levando o Caderno de Prova, no decorrer
dos ultimos trinta minutos do periodo de aplicagao.

13 DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 A classificag@o dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente do somatorio dos
pontos obtidos na etapa inica ou no somatorio das etapas, conforme o cargo.

13.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados e outra lista, especifica, dos candidatos aprovados na
condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, quando se aplicar.

13.3 A classificagfo final sera realizada com a observancia do ponto de corte estabelecido pela soma das
vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida
de acordo com o item 2 deste edital.

13.4 Os candidatos classificados dentro do niimero resultante da soma das vagas abertas e para o cadastro
de reserva serdo considerados aprovados no certame, sendo os demais candidatos considerados
eliminados.
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13.5 Os candidatos aprovados dentro do limite das vagas do cadastro de reserva nao adquirem direito a
nomeacao imediata, podendo vir a serem convocados em caso da desisténcia de candidatos aprovados
para as vagas abertas ou no caso de abertura de vagas durante o prazo de validade do concurso.

13.6 Na hipotese de empate entre os candidatos, durante as etapas, quando previsto, e na classificacao
final, serdo aplicados sequencialmente, os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscrigdo tera preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, Paragrafo Unico, da Lei 10.741/03.

b)  maior pontuagdo na Prova Pratica, se houver;

c) maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) maior pontuagdo na Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos, se houver;

e) maior pontuagdo na prova de Titulos, se houver;

f)  maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

g) maior pontuagdo na prova de Matematica;

h)  maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Gerais;

i)  maior idade

j)  exercicio da funcdo de jurado (art. 440 da Lei n.° 11.689/2008).

13.7 Para preenchimento do critério de alinea “j” o candidato devera anexar a documentagdo comprobatdria
na area do candidato, no sitio www.aroeira.org.br, até o tiltimo dia de inscrigdo.

13.8 Serdo aceitos como documentos comprobatorios: certidoes, declaragoes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, constando
autenticacdo por tabelionato.

14  DOS RECURSOS

14.1 Cabera apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a entidade organizadora do
concurso, no prazo de até 02 (dois) dias, contados a partir das 8 h do primeiro dia até 23h59min do segundo
dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

14.2 Sao cabiveis recursos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isengdo da taxa,
realizacdo das provas, gabaritos preliminares, resultados preliminares, ou quaisquer outros atos do
certame.

14.3 O candidato podera interpor recurso, exclusivamente, via internet, conforme as orientagdes contidas
no sitio www.aroeira.org.br.

14.4 Nos recursos contra gabaritos da prova objetiva (preliminares) sera aceito um recurso para cada
questao, por candidato.

14.5 Nos demais casos, serd aceito um recurso por candidato, apenas.

14.6 Serdo negados, de plano, os recursos apresentados: sem fundamentacao l6gica, em qualquer caso;
sem o preenchimento correto do formulario eletronico de recurso; com argumentagao idéntica ao de outro
recurso; sem indicag@o completa de bibliografia consultada pelo candidato recorrente, no caso de gabarito
preliminar ou de prova discursiva.

14.7 Os pontos correspondentes a questdoes eventualmente anuladas, seja por iniciativa fundamentada da
instituicdo organizadora ou em razao de provimento a recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos que
realizaram a prova, indistintamente.

14.8 Em caso de erro material na divulgacdo de gabarito preliminar a questao ndo sera anulada, cabendo
a FUNDACAO AROEIRA a retificagdo e a divulgagio do gabarito correto.

14.9 Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos, excluir-se-a o dia da publicacio e incluir-se-a
o dia do vencimento.

14.10 A entidade organizadora ¢ soberana em suas decisdes, sendo considerada Ultima instancia para
julgamento dos recursos quanto a avaliacdo de conhecimento tedrico, de habilidades (prova pratica), de
aptidao fisica e mental e de titulos.
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14.11 A Comissao Organizadora do Concurso Publico podera solicitar da entidade organizadora parecer
técnico especifico relativo aos recursos que forem apresentados.

15 DA NOMEACAO E DA POSSE

15.1 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas abertas sera nomeado e convocado
através de edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo estipulado no instrumento de
convocacdo, comprovar que possui os requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo
apresentar os documentos listados no Anexo IV.

15.2 Os exames médicos exigidos, inclusive o exame médico especifico dos candidatos inscritos na
condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), serdo custeados pelo candidato, quando convocado. O
candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentacédo e os exames exigidos neste Edital ou
ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditorio, podera perder o direito a investidura no cargo.

15.3 ApOs a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui
os requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢des do cargo, a nomeagao
tornar-se-a sem efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

15.4 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

15.5 Quando a posse do candidato nao ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera considerada
sem efeito.

15.6 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de
lotacdo e somente apos ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A celaboragdo, a aplicagdo, a correcdo das provas e o julgamento de recursos serdo de
responsabilidade da instituicdo organizadora, cabendo a Comissdo Especial a fiscalizagdo de todas as
etapas do certame.

16.2 Este Edital podera sofrer eventuais alteragdes regulamentares, atualizagdes ou acréscimos até a
data da convocacao dos candidatos para as provas por meio de Edital de retificagdo ou complementacao
publicado no placar ou 6rgao oficial, jornal de grande circulag@o e no sitio de divulgacdo do concurso.
16.3 O Anexo I — Cronograma — podera ser alterado a qualquer tempo, em razdo de interesse da
administra¢do ou de motivo fundamentado pela instituicdo organizadora.

16.4 A entidade organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagem dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas as datas previstas no
cronograma inicial.

16.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital serdo feitas por meio de Edital de retificagao.
16.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologagdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma tnica vez e por igual periodo,
mediante ato do chefe do Poder Executivo.

16.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio de 03 (trés)
anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagcdo de desempenho para efetivacao
no cargo.

16.8 A inscri¢ao do candidato importara no conhecimento e na aceitagdo tacita das condigdes do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital ¢ eventuais alteracdes.

16.9 A instituicao encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso publico.

16.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o endereco
atualizado junto a entidade organizadora ou setor de recursos humanos do 6rgio publico responsavel,
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conforme a fase, para eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo reclamacdo caso ndo comunicar as
mudangas do seu endereco.

16.11 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informagdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial
fiscalizadora do concurso publico.

16.12 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao
coordenador do local onde realizara a prova.

16.13 A homologacao dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, a
ser publicado no sitio da entidade organizadora e da Prefeitura, em jornal de grande circulagdo e no Diario
Oficial do Estado.

16.14 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico.

16.15 Integram este Edital os seguintes anexos: Anexo [ — Cronograma; Anexo II — Contetido da avaliagdo;
Anexo III — Requisitos para posse e atribuigdes do cargo; Anexo IV — Documentos para a posse — Poder
Executivo e Anexo V — Documentos para a posse — Poder Legislativo.

CAMPO ALEGRE DE GOIAS-GO, em 09 de janeiro de 2024.

Eva Marques de Oliveira
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
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ANEXO I - CRONOGRAMA

DATAS

PREVISTAS EVENTOS

09/01/2024 Publicagdo do Edital e Anexos.

12/02/2024- Periodo de inscrig@o no sitio www.aroeira.org.br

04/03/2024 ¢ ' 01O

12/02/2024- | Prazo para solicitacdo de isen¢do do pagamento de inscrigdo para candidatos

16/02/2024 | inscritos no CADUNICO.

20/02/2024 Divulgacao do resultado preliminar dos requerimentos de isengdo do pagamento
de inscrigio.

27/02/2024 Divulgacao do resultado final dos requerimentos de isengdo do pagamento de
inscrigao.

04/03/2024 Ultimo dia para entrega, no sitio www.aroeira.org.br, dos laudos médicos dos
candidatos que desejam concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou solicitaram
condicao especial para realizagdo das provas.

Ultimo dia para requerimento de condigdo especial para realizagdo das provas.

05/03/2024 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio.

11/03/2024 Publicacdo da relagdo preliminar de inscri¢des homologadas.

Publicacdo da relacdo preliminar dos candidatos que apresentaram a
documentagdo exigida para concorrer como Pessoa com Deficiéncia.

Publicagdo da relacdo preliminar de deferimento de solicitagdes de condigdo
especial para realizagcdo das provas.

13/03/2024 Data final para o candidato que efetuou o pagamento de sua inscri¢do e ndo teve
sua inscricdo homologada comparecer a Fundagdo Aroeira, portando o
comprovante de pagamento ou documento comprobatério de isencao e o original
do Documento de Identificagio.

14/03/2024 Publicagdo da relagdo final de inscri¢des homologadas.

Publicagdo da relagdo final dos candidatos que apresentaram a documentagio
exigida para concorrer como pessoa com deficiéncia.

Publicagdo da relagao final de deferimento de solicitagdes de condigdo especial
para realizagdo das provas.

20/03/2024 Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizacdo das provas
objetivas.

24/03/2024 Realizacdo das Provas da Primeira Etapa.

25/03/2024 Publicagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

08/04/2024 Divulgacao do gabarito final da Prova Objetiva.

Divulgacao do boletim individual de desempenho na Prova Objetiva.
Visualizagao do cartdo-resposta da Prova Objetiva.

Resultado preliminar da Primeira Etapa ou Etapa Unica - Prova objetiva
Convocagao preliminar dos candidatos ao cargo de Professor selecionados para a
corre¢do da Prova Discursiva - Segunda Etapa.

Convocagdo preliminar dos candidatos ao cargo de Operador de Maquinas
Pesadas e Tratorista para a Prova Pratica.

Convocagdo preliminar para Pericia Multiprofissional dos candidatos inscritos
para concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia.
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DATAS
PREVISTAS

EVENTOS

12/04/2024

Divulgacao do resultado final da Prova Objetiva.

Publicacio do resultado final da Primeira Etapa ou Etapa Unica.

Convocagdo final dos candidatos ao cargo de Professor selecionados para a
corre¢do da Prova Discursiva - Segunda Etapa.

Convocagdo final dos candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas ¢
Tratorista para a Prova Pratica.

Convocagdo final para Pericia Multiprofissional dos candidatos inscritos para
concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia.

14/04/2024

Prova Pratica — candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Pesadas e
Tratorista, conforme convocagao.

15/04/2024

Periodo para realizacao da Pericia Multiprofissional dos candidatos inscritos para
concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, conforme
convocagao.

16/04/2024

Resultado Preliminar da Pericia Multiprofissional dos candidatos inscritos para
concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia.

19/04/2024

Resultado final da Prova Pratica.

Resultado final da Prova Discursiva — candidatos ao cargo de Professor.
Resultado Final da Pericia Multiprofissional dos candidatos inscritos para
concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia.

Convocagdo final dos candidatos aos cargos de nivel de escolaridade Superior
Completo para a Prova de Titulos.

20/04/2024-
22/04/2024

Prova de Titulos — candidatos aos cargos de nivel de escolaridade Superior
Completo — mediante entrega eletronica de documentos mno sitio
www.aroeira.org.br

29/04/2024

Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

06/05/2024

Resultado final da Prova de Titulos.
Divulgacdo do Resultado Preliminar do Concurso.

10/05/2024

Divulgacao do Resultado Final do Concurso.
Divulgacao do boletim de desempenho oficial do concurso.

14/05/2024

Homologacao do Resultado Final do Concurso.
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ANEXO I - CRONOGRAMA

DATAS
PREVISTAS EVENTOS
09/01/2024 | Publicagdo do Edital e Anexos.
12/02/2024- Periodo de inscrig@o no sitio www.aroeira.org.br
04/03/2024 ¢ ' o8-
12/02/2024- | Prazo para solicitagdo de isencdo do pagamento de inscri¢do para candidatos inscritos
16/02/2024 | no CADUNICO.
20/02/2024 Divu.lgflgﬁo do resultado preliminar dos requerimentos de isen¢do do pagamento de
inscri¢ao.
27/02/2024 Divu.lgflgéo do resultado final dos requerimentos de isencdo do pagamento de
inscri¢do.
Ultimo dia para entrega, no sitio www.aroeira.org.br, dos laudos médicos dos
candidatos que desejam concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou solicitaram
04/03/2024 o~ . oo
condicao especial para realizagdo das provas.
Ultimo dia para requerimento de condigdo especial para realizagdo das provas.
05/03/2024 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio.
Publicagdo da relagdo preliminar de inscrigdes homologadas.
Publicacdo da relagdo preliminar dos candidatos que apresentaram a documentagao
11/03/2024 | exigida para concorrer como Pessoa com Deficiéncia.
Publicagdo da relagdo preliminar de deferimento de solicitagdes de condigdo especial
para realiza¢do das provas.
Data final para o candidato que efetuou o pagamento de sua inscri¢do e ndo teve sua
inscri¢do homologada comparecer a Fundagao Aroeira, portando o comprovante de
13/03/2024 . ) " .
pagamento ou documento comprobatério de isen¢do e o original do Documento de
Identificagdo.
Publicagdo da relagdo final de inscri¢des homologadas.
Publicagdo da relacdo final dos candidatos que apresentaram a documentagao exigida
14/03/2024 | para concorrer como pessoa com deficiéncia
Publicagdo da relacdo final de deferimento de solicitacdes de condi¢ao especial para
realizacdo das provas.
20/03/2024 | Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizagdo das provas objetivas.
24/03/2024 | Realizacio das Provas da Primeira Etapa.
25/03/2024 | Publicacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.
Divulgacao do gabarito final da Prova Objetiva.
Divulgacao do boletim individual de desempenho na Prova Objetiva.
Visualizacao do cartdo-resposta da Prova Objetiva.
Resultado preliminar da Primeira Etapa ou Etapa Unica - Prova objetiva
08/04/2024 Convocagdo preliminar dos candidatos ao cargo de Professor selecionados para a

corre¢do da Prova Discursiva - Segunda Etapa.

Convocagao preliminar dos candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas e
Tratorista para a Prova Pratica.

Convocagdo preliminar para Pericia Multiprofissional dos candidatos inscritos para
concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia

Péginal
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DATAS
PREVISTAS

EVENTOS

12/04/2024

Divulgacao do resultado final da Prova Objetiva.

Publicacio do resultado final da Primeira Etapa ou Etapa Unica.

Convocagdo final dos candidatos ao cargo de Professor selecionados para a corregido
da Prova Discursiva - Segunda Etapa.

Convocagdo final dos candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas e
Tratorista para a Prova Pratica.

Convocagdo final para Pericia Multiprofissional dos candidatos inscritos para
concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia.

14/04/2024

Prova Pratica — candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista,
conforme convocagao.

15/04/2024

Periodo para realizagdo da Pericia Multiprofissional dos candidatos inscritos para
concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, conforme convocacao.

16/04/2024

Resultado Preliminar da Pericia Multiprofissional dos candidatos inscritos para
concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia.

19/04/2024

Resultado final da Prova Pratica.

Resultado final da Prova Discursiva — candidatos ao cargo de Professor.

Resultado Final da Pericia Multiprofissional dos candidatos inscritos para concorrer
as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia.

Convocagdo final dos candidatos aos cargos de nivel de escolaridade Superior
Completo para a Prova de Titulos.

20/04/2024-
22/04/2024

Prova de Titulos — candidatos aos cargos de nivel de escolaridade Superior Completo
— mediante entrega eletronica de documentos no sitio www.aroeira.org.br

29/04/2024

Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

06/05/2024

Resultado final da Prova de Titulos.
Divulgacdo do Resultado Preliminar do Concurso.

10/05/2024

Divulgacao do Resultado Final do Concurso.
Divulgacao do boletim de desempenho oficial do concurso.

14/05/2024

Homologacao do Resultado Final do Concurso.
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO
AUXILIAR DE COZINHA — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (PREFEITURA E
CAMARA MUNICIPAL) — GARI

1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretacio de texto. Significado das palavras no
texto. Conhecimento da lingua: ortografia e acentuagao grafica. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
artigo. Pronomes: emprego de tempo verbal.

2 MATEMATICA: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes
com numeros naturais. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformagao em dias, horas,
minutos e segundos. Sistema monetario brasileiro.

3 CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Organica do municipio. Estatuto dos Servidores do municipio. Evolucao
historica do municipio, origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformagdes, o cotidiano
e as atualidades nas areas de economia, educagdo, politica, cultura, esporte, lazer, satide, meio ambiente
e social. Conhecimentos gerais da historia e geografia do municipio. Dados do municipio
(https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/go/campo-alegre-de-goias.html).
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO
COZINHEIRO(A) — JARDINEIRO - TRATORISTA - VIGIA
1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacio de texto. Significado das palavras no
texto. Conhecimento da lingua: ortografia e acentuacao grafica. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
artigo. Pronomes: emprego de tempo verbal.
2 MATEMATICA: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragio, multiplicagdo e divisdo. Operagdes
com numeros naturais. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformac¢do em dias, horas,
minutos e segundos. Sistema monetario brasileiro.
3 CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Organica do municipio. Estatuto dos Servidores do municipio. Evolucao
historica do municipio, origem, processo constitutivo, o municipio e suas transformagdes, o cotidiano
e as atualidades nas areas de economia, educagdo, politica, cultura, esporte, lazer, saude, meio ambiente
e social. Conhecimentos gerais da geografia do municipio. Dados do municipio
(https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/go/campo-alegre-de-goias.html).

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 COZINHEIRO(A) — Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho:
Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. Noc¢des basicas de socorros de urgéncia.
Prevengdo e combate a principios de incéndio. Conservagdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico.
Limpeza de equipamentos e conservacao de materiais. Organizag@o do local de trabalho. Comportamento
no local de trabalho. Etica Profissional. Regras de higiene em uma unidade de alimentagdo. Higiene do
manipulador de alimentos, higiene dos alimentos, do ambiente, de equipamentos e utensilios. Estocagem
de géneros alimenticios e controle de estoque. Caracteristicas dos alimentos. Preven¢do de acidentes.
Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA. Remocao de lixos e detritos. Nogdes de prevencdo de
acidentes, de organizagdo e disciplina geral. Vigilancia e protecdo do patrimonio publico. Nocdes de
seguranca e prevencdo de incéndio. Nog¢des de hierarquia. Relacdes humanas: convivéncia com os
superiores, com os colegas de trabalho e com o publico.

4.2 JARDINEIRO - Conhecimento sobre cortadores de grama motorizado tipo giro zero, costal e
podador e aparador de cerca viva. Preparo de solo, adubos quimicos e organicos diversos, construgdo de
canteiros, preparacao de saquinhos de mudas para plantio de mudas. Pragas, insetos diversos que atacam
plantas em geral e seu controle. Defensivos quimicos, sua utilizagdo correta, suas caracteristicas, aplicacdo
e classificag@o. Plantas nativas e exoéticas, suas caracteristicas, adubagdo, época de plantio e condugao.
Tipos de sistemas de irrigacdo de plantas de jardim e gramados. Ferramentas diversas para poda, plantio,
manutengdo de canteiros, rocada manual e limpeza. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva
pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranga do trabalho.

4.3 TRATORISTA - Legislacdo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro. Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta. Do Cidadao. Da educagdo para o transito. Da sinalizagdo de transito.
Das infragdes. Dos crimes de Transito. Direcdo Defensiva. Inspecdo e cuidados com as maquinas.
Nog¢oes de mecéanica pesada. Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas.
conhecimento e manipulacio de trator e reboques, laminas e maquinas varredoras ou pavimentadora e
implementos em geral. operacdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos e
implementos. Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos tais
como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condigdes de freio, pneus etc. Diagnostico de falhas
de funcionamento dos equipamentos. Lubrificacdo e conservagao do veiculo. Normas de seguranca
do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo individual. Primeiros socorros. Direitos
e deveres do funcionario publico.
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4.4 VIGIA - Nogdes de prevengdo de acidades, de organizagdo e disciplina geral, Vigilancia e protegao
do patrimonio publico. Fiscalizagdo e controle de entrada e saida de pessoas e bens. Formas de tratamento.
Nogdes de seguranca e prevengdo de incéndio. Nogdes de hierarquia. Atendimento ao cidaddo. Relacoes
humanas: convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalho e com o publico.

5 PROVA PRATICA

5.1 TRATORISTA — A prova pratica de Tratorista consistird na operagao de trator e implementos
(grade e carreta). O teste consistira em ligar o equipamento, dirigir até o local determinado e executar uma
tarefa propria do equipamento, com o uso de implementos. Caso o candidato demonstre conhecimento
insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operagao, o0 mesmo serd impedido de
realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Piblico. A
provatera duragdo maxima de 30 minutos. Os veiculos, equipamentos € materiais necessarios paraa prova
pratica serdo fornecidos pela Prefeitura Municipal de Campo Alegre de Goias, exceto os materiais de uso
pessoal.

Critérios de avaliacdo e pontuacao

Itens de avaliagdo Pontuagdo
maxima

Manutengao diaria e lubrificacdo: vistoria da maquina antes do seu funcionamento, no 10

quese refere as condigodes de trafego - 2 itens)

Mecanica veicular basica: comprovacao de conhecimento do painel antes e depois da

partida da maquina. e verificacdo do funcionamento da parte eletromecanica da 10

maquina,antes da partida da mesma - 2 itens

Condugdo segura e econdmica: desempenho, seguranca, conduta e vicios na operagao

da maquina e seus implementos/equipamentos. manobras. sinalizacdo de transito e 10

cuidados basicos com a maquina -4 itens

Pontuacdo da prova:

(Nota-Trator)+(Nota implemento 1)+ (Nota implemento 2) 30
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CAMARA MUNICIPAL)/ ASSISTENTE DE ENSINO-
MONITOR (A) ESCOLAR/AUXILIAR DE SECRETARIA/ AUXILIAR DE SERVICO
BUCAL/ CUIDADOR E ACOMPANHANTE DE IDOSOS/ ELETRICISTA DE MAQUINAS
E VEICULOS/ FISCAL/ INSTRUTOR(A) DE INFORMATICA/ MOTORISTA (CAMARA
MUNICIPAL)/ MECANICO(A)/ PEDREIRO/ RECEPCIONISTA/ OPERADOR DE
MAQUINAS

1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos de géneros variados. Nogio de género textual,
tipo textual e dominio discursivo. Caracteristicas dos géneros e tipos textuais. Os géneros textuais ¢ a
intergenericidade. Relagdes de intertextualidade: parafrase e parddia. Conectores sequenciadores que
asseguram a continuidade de um texto. Fungdes da linguagem. Niveis da linguagem. As relacoes
logico-discursivas estabelecidas entre oragdes e paragrafos. A metafora e a metonimia como recursos
estilisticos. Morfossintaxe: Processos de formacdo de palavras. Radicais, prefixos e sufixos.
Colocacdo, regéncia e concordancia nominal e verbal. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia,
acentuagdo grafica, pontuacdo. Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

2 MATEMATICA: Numeros naturais e operagdes. Fragdes. Nmeros decimais. Expressdo numérica

¢ algébrica. Conjuntos. Equagdes do 19. e 20. graus. Razdes e proporgdes. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Probabilidade. Estatistica basica. Medidas de
Comprimento e Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. Raciocinio Logico.
3 CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Organica do municipio. Estatuto dos Servidores do municipio.
Evolucao historica do municipio, origem, processo constitutivo, o0 municipio e suas transformacoes,
o cotidiano e as atualidades nas areas de economia, educagao, politica, cultura, esporte, lazer, satide,
meio ambiente e social. Conhecimentos gerais da geografia do municipio. Dados do municipio
(https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/go/campo-alegre-de-goias.html).

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CAMARA MUNICIPAL) - Fundamentos da
administracdo. Redagao Oficial: tipos de documentos nas comunicagdes oficiais, tratamentos formais,
enderecamento, estruturagdo de documentos. Nog¢des de arquivologia: informacdo, documentagao,
classificacdo, arquivamento, registros, tramitagdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos,
organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Atendimento ao cidaddo: atitudes no
trabalho, comunicagdo interpessoal, ética no servico publico. Familia de sistemas operacionais
Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do usuario e seus elementos, além
da utilizagdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. Gerenciamento de arquivos e pastas.
Configuragdes e Painel de Controle. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressao. Instalagéo,
desinstalagdo ou alteracdo de programas e ativagdo ou desativagdo de recursos, configuracdo de
aplicativos. Compactagao e extragao de contetido a partir de arquivos zip. Aplicativos pertencentes do MS
Windows. Aplicativos de software livre e de software proprietario. Processador de textos (criagdo, edi¢ao
e formatagdo de textos. recursos voltados a automagao de documentos). Planilha eletronica (tipos de dados
e referéncias. criagdo de planilhas e graficos. inserindo férmulas aritméticas e formulas baseadas em
fungdes de planilha. configuracdo de pagina e impressao, formatacdo de células e formatacdo condicional,
validagdo de dados e aplicagdo de filtros. obtencdo de dados de fontes externas). Gerador de apresentacao
(criagdo de slides. formatacdao e inser¢do de imagens e objetos. efeitos de transicdo e animagdes.
apresentacao de slides. exportag@o para o formato PDF). Navegadores de Internet, servigos de busca na
Web e uso do correio eletronico. Servigos de correio eletronico.

4.2 ASSISTENTE DE ENSINO-MONITOR (A) ESCOLAR - Nogdes de atendimento ao publico
infantil. Nog¢des de higiene pessoal, dos ambientes, dos materiais e dos alimentos. Materiais e brinquedos
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pedagobgicos na educagdo infantil e no ensino fundamental. Brinquedos e brincadeiras: os brinquedos.
normas para utilizagdo dos brinquedos. normas de seguranca. Desenvolvimento Fisico e Motor. Atividades
recreativas com as criangas ¢ formagao de atitudes e comportamentos pro-sociais. Atividades pedagogicas
e religiosas. Atividades de integragdo com as familias das criangas.

4.3 AUXILIAR DE SECRETARIA - Redacdo Oficial: tipos de documentos nas comunicagdes
oficiais, tratamentos formais, enderegcamento, estruturacdo de documentos. Nog¢des de arquivologia:
informagdo, documentagdo, classificacdo, arquivamento, registros, tramitagdo de documentos,
cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas.
Atendimento ao cidaddo: atitudes no trabalho, comunicagio interpessoal, ética no servigo publico.
Protocolo de entrada e saida de correspondéncias; recepgdo ao publico em geral; arquivamento de
documentos. Almoxarifado. Atendimento telefonico e presencial; organizagdo de arquivos; recepcao e
envio de documentos; verificagdo da entrada e saida de correspondéncias. Estatuto dos Servidores Publico
do Municipio de Campo Alegre de Goias. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para
microcomputadores pessoais: interface grafica do usuario e seus elementos, além da utilizagao da ajuda e
suporte e dos atalhos de teclado. Gerenciamento de arquivos e pastas. Configuragdes e Painel de Controle.
Procedimentos de backup e gerenciamento de impressdo. Instalacdo, desinstalacdo ou alteracdo de
programas e ativagdo ou desativagao de recursos, configuragdo de aplicativos. Compactagao e extracao de
conteudo a partir de arquivos zip. Aplicativos pertencentes do MS Windows. Aplicativos de software livre
e de software proprietario. Processador de textos (criagdo, edigcdo e formatacao de textos. recursos voltados
a automagdo de documentos). Planilha eletronica (tipos de dados e referéncias. criacdo de planilhas e
graficos. inserindo formulas aritméticas e formulas baseadas em fungdes de planilha. configuragdo de
pagina e impressado, formatacdo de células e formatacdo condicional, validagdo de dados e aplicagdo de
filtros. obtencdo de dados de fontes externas). Gerador de apresentagdo (criagdo de slides. formatagdo e
inser¢do de imagens e objetos. efeitos de transi¢ao e animagdes. apresentagdo de slides. exportacao para o
formato PDF). Navegadores de Internet, servigos de busca na Web e uso do correio eletronico. Servigos
de correio eletronico.

4.4 AUXILIAR DE SERVICO BUCAL - Fungoes do Auxiliar de Saude Bucal na Odontologia.
Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluti¢do. Reconhecimento da denti¢do permanente e
temporaria através da representa- ¢ao grafica e numérica Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentaria.
Meios de protecdo de infecgdo na pratica odontolodgica. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids,
tuberculose, sifilis e herpes. Formacao e colonizagdo da placa bacteriana. Uso de fluoretos como
medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Primeiros Socorros em urgéncias odontologicas.
Controle e prevencao de doengas bucais (carie e doencas periodontais). Anatomia Denta- ria. Gengivite.
Aftas. Carie. Placa bacteriana. Fluor. Pacientes especiais na area odontologica Anatomia dental e do
periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores dentais, restauragdes dentais (amalgama, iondmero
de vidro, resina restauradora e cimento de silicato e outros). Biosseguranga em odontologia, dieta e carie.
A cavidade bucal (anatomia e funcionamento). Ergonomia em odontologia. Utilizacao do flior (selantes).
Oclusdo dental. Relagdo entre a restauragao e a periodontia. Manuseio dos equipamentos. A¢des educativas.
Lei que disciplina a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei n.
8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n. 8142, de 28 de setembro de 1990. Lei N. 11.889— Regulamenta
o exercicio dos profissdes de Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Satde Bucal (ASB). Coédigo
de ética profissional.

4.5 CUIDADOR E ACOMPANHANTE DE IDOSOS - Atribui¢des e perfil profissional do
Cuidador de Idosos. 2. Areas de atuagdo do Cuidador de Idosos. 3. O Cuidador e a pessoa cuidada. 4. O
Cuidador, a equipe de satde e a familia. 5. Cuidados com a saude do idoso. 6. Direitos da pessoa idosa na
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satde. 7. O Cuidador da pessoa com deficiéncia. 8. Nocdes de manejo de instrumentos auxiliares aos
pacientes necessitados de Cuidador: muletas, andadores, cadeira de rodas, cadeiras sanitarias, oOrteses,
proteses, imobilizagoes, talas etc. 9. Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. 10. Higiene do
ambiente e alimentos. 11. Armazenamento de medicamentos. 12. Primeiros Socorros. 13. Postura ética em
relacdo ao paciente, aos professores, a equipe de trabalho, aos familiares e aos diversos ambientes de
atuagdo e a comunidade. 14. Etica profissional. 15. Lei no 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 16. Nogdes
basicas de legislacdo do SUS. 17. Nogdes basicas sobre a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. 18.
Nogdes basicas de Politica de Saude.

4.6 ELETRICISTA DE MAQUINAS E VEICULOS- Instrumentos de medidas elétricas
(amperimetro, voltimetro, ohmimetro, multimetro). Sistemas Elétricos de automoveis, maquinas pesadas
(Retroescavadeira e Caterpillar) e caminhdes, contemplando os conteudos abaixo: Sistema de carga da
bateria de acumuladores (Baterias ou acumuladores. Tipos de baterias. Processo de carga ¢ descarga de
baterias. Associacdes de bateria. Teste e analise de baterias). Protecdo de circuitos elétricos. Relés
auxiliares. Central de distribuicdo elétrica e chicote. Sistema indicador de mudanca de diregao. Circuito de
iluminacdo externa (farois). Circuito de sinalizag¢do (luzes, ré, freio, meia luz). Circuito de protecdo de
condutores (caixa fusivel). Circuito de reposicdo de carga (dinamo, alternador: funcionamento, testes e
reparos). Sistema de partida (motor de partida (funcionamento, testes e reparos). Sistema de refrigeragao.
Sistema de acessorios (limpador de para-brisa, eletro ventilador, desembagador, eletro injetor, vidro
elétrico, buzina e outros). Circuito de igni¢do. Comutador de partida e ignicdo. Nogdes basicas de inje¢ao
eletronica. Assuntos relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabalho. Organizacdo do local de
trabalho. Comportamento no local de trabalho.

4.7 FISCAL - - Lei Orgénica do Municipio de Campo Alegre de Goids. Cédigo de Obras e Posturas
do municipio. Obras: fiscalizacdo de obras; conceitos bésicos, instrumentos de fiscalizacdo; dinamica da
fiscalizacdo; fundamentos técnicos e legais da construcdo civil; notificagdes; auto de infracdo; auto de
apreensdo; Nogdes bdsicas da construcdo civil: desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e
convencdes. Normas da ABNT. Nocdes de arquitetura e meio ambiente: fatores condicionantes,
planejamento e construcdo. Elementos da construg¢do: fundacdes, estruturas, paredes e revestimentos,
coberturas. Condicdes gerais das edificacOes: alinhamentos e afastamentos, classificagdo dos
compartimentos, vaos, dreas, circulagcdes em mesmo nivel, circulagbes de ligacdo de niveis diferentes,
orientacdo e insola¢do. Elementos bdsicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de
reforma e modificacdo: acréscimo e demolicdo. Instalacdes prediais: hidrdulicas, sanitérias e elétricas.
Desenho topogréfico: leitura e interpretacdo da planta topografica. Licenca e aprovacdo de projetos.
Execucdo e conclusio de obras. Habite-se. Alvard de Construcdo. Unidades de medida. Equipamentos de
protecdo individual. Meios de atuacdo da fiscalizacdo, politica das construcdes, de costumes, de meio
ambiente, de higiene, regulamentacdo edilicia e licenciamento em geral. Atos administrativos relacionados
ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculacdo; autorizacio e licenca. Direito de
construir: fundamento, protecio a seguranga e ao sossego, controle da construcao, licenciamento de obras,
consulta prévia, aprovagdo de projeto, emissdo de alvard, emissdo de habite-se. Instrumentos de politica
urbana, uso do solo, parcelamento e regulacdo. Fiscalizacdo: vistorias, irregularidades, intimacéo,
notificacdo, auto de infra¢do, penalidades, recurso, embargo, cassacdo de licenca e demolicdo. Nog¢des
gerais de execucdo de obras e de elementos de projeto e de construgcdo. Fiscalizagdo de Posturas.
Instrumentos de fiscalizacdo. Dinadmica da fiscaliza¢do. Fundamentos técnicos e legais da construcio civil.
Notificagdes. Auto de Infracdo. Auto de Apreensdo. Legislacdo: Estatuto das Cidades. Sistemas
Operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuracdes basicas do Sistema Operacional
(painel de controle). Organizacdo de pastas e arquivos. OperacGes de manipulacio de pastas e arquivos
(criar, copiar, mover, excluir e renomear). Conhecimentos de Internet: Nog¢des basicas. Correio Eletronico
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(receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos de enderego; organizacdo das mensagens). No¢des de rede
de computadores: conceitos e servigos relacionados a internet, tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. Nocdes bdsicas. Riscos. Golpes. Ataques. Cddigos
maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranga. Contas e senhas. Uso seguro da internet. Seguranca em
computadores, redes e dispositivos méveis. Sistemas Operacionais de dispositivos méveis.

4.8 INSTRUTOR(A) DE INFORMATICA - - Conceitos basicos de Informatica: Software.
Sistemas operacionais. Softwares utilitarios (antivirus, seguranga na rede, backup e AntiSpam). Softwares
aplicativos (editores de texto, planilhas eletronicas, banco de dados, editores de apresentagdo, geradores de
paginas para internet e editores de imagem). Hardware. Identificag@o e funcdo dos componentes de um
computador. Dispositivos de entrada. Dispositivos de saida. Dispositivos de entrada e saida. Unidade
central de processamento. Memorias. Dispositivos de armazenamento: Internet. Historico, funcionamento
e servicos (WEB, correio eletronico, bate-papo, foruns e ferramentas de busca). Nogdes de seguranca
(prote¢do de informagao, virus e assemelhados). WEB 2.0 — interfaces/ferramentas, recursos e aplicagoes.
Interatividade. A cibercultura e a formagao da inteligéncia coletiva: as mutagdes no fendmeno cultural, no
conhecimento e na educagio

4.9 MECANICO(A) Nogdes basicas de mecinica de veiculos e maquinas pesadas. Parte elétrica de
veiculos leves e pesados. Sistema de suspensdo e frenagem de veiculos leves e pesados. Funcionamento de
um automovel. Principais partes de um automoével. Funcionamento dos principais componentes de um
motor a combustdo. Motor e carburadores, injegdo eletronica. Montagem e desmontagem das principais
pecas que compdem um motor a combustdo. Motor diesel. ignicdo, resfriamento e lubrificagdo.
Embreagem, caixa de mudangas e diferencial. Freios, rodas e pneus. Instalagdo elétrica basica, luzes e
gerador. Suspensdo e direcdo. Localizagdo de avarias e manutengdo: motor — carburador — sistema de
resfriamento — ignicao — sistema de arrefecimento — lubrificagdo — transmissdo — freios — rodas e pneus —
suspensao — direcdo — verificagdes periodicas. Elaborar planos de manutencdo; realizar manutengdes de
motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem pecas, reparar e testar desempenho de
componentes e sistemas de veiculos. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos,
de qualidade, de seguranca e de preservacdo do meio ambiente; Elaborar plano de manutencdo:
Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo; Interpretar desenhos e normas técnicas; Preencher ordem
de servigo; Orgar servigos manuais e por computador; Estimar tempo de execugo; Preencher requisi¢ao de
material; Identificar o trabalho a ser realizado. Realizar manuten¢do de motores, sistemas e partes dos
veiculos: Selecionar ferramental de acordo com o trabalho; Remover o motor do veiculo; Efetuar limpeza
gera; Desmontar o motor; Conferir pegas no recebimento; Controlar dimensional das pecas; Enviar pegas
para retificacdo; Instalar motor no veiculo; Montar motor; Ajustar valvulas no motor; Identificar tipos de
transmissdo e funcionamento; Remover sistemas de transmissdo; Efetuar ajustes de montagem na
transmissdo; Limpar filtros de transmissdo; Instalar sistemas de transmissdo no veiculo; Ajustar
componentes mecanicos elétricos e hidraulicos; Regular freios; Sangrar sistema de freios; Drenar filtros da
linha de alimentagao; Interpretar diagramas eletroeletronicos; Regular sistema de igni¢do e injecao; Ajustar
cubos de rodas; Regular altura da suspensao; Balancear rodas; Lubrificar articulagdes da suspensdo; Alinhar
sistema de direcdo; Substituir bragos do sistema; Ajustar componentes pneumaticos. Substituir Pegas dos
Diversos Sistemas: Trocar pegas com defeito de fabricagdo; Trocar pegas desgastadas pelo tempo de uso;
Substituir agregados (compressor, alternador, bomba d'agua etc.); Trocar filtros e lubrificantes; Substituir
agregados da suspensdo; Trocar pecas do sistema de escapamento; Trocar fluidos hidraulicos; Trocar
sistema de embreagem; Desmontar sistema de transmissdo; Trocar valvula injetora; Trocar componentes
eletroeletronicos; Trocar amortecedores; Trocar barras estabilizadoras e hastes de reagdo; Trocar molas;
Trocar tensores; Trocar valvulas pneumaticas; Trocar buchas; Trocar terminais esféricos (pivos); Trocar
rolamentos de rodas; Trocar componentes da unidade hidraulica; Trocar radiadores; Trocar sensores
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térmicos; Trocar mangueiras, correias e polias; Trocar vedantes de 6leo e agua; Substituir bolsas de ar;
Substituir 6leo de amortecedores. Reparar Componentes e Sistemas de Veiculos: Reparar sistema de
arrefecimento; Reparar sistema de sobre alimentacdo; Reparar sistema de escapamento; Reparar valvulas
pneumaticas; Reparar bomba de combustivel; Reparar valvula injetora (diesel); Reparar carburadores;
Reparar bomba injetora; Reparar sistema de carga e partida; Reparar bomba hidraulica da dire¢do; Reparar
caixa de dire¢do; Reparar chassis; Reparar unidade hidrdulica; Reparar bomba d'agua; Reparar sistema
elétrico; Realizar manutencdo da bomba hidraulica; Realizar manutencdo do compressor de ar. Testar
desempenho de componentes e sistemas de veiculos: Testar desempenho do motor em dinamdmetro; Testar
motor no veiculo; Testar sistema de transmissdo no veiculo; Testar valvulas injetoras; Efetuar testes
hidraulicos e pneumaticos; Testar circuitos eletroeletronicos; Verificar funcionamento da alavanca e cabo
de freios; Testar pressdo de alimentagdo e vazao; Verificar condigdes da tubulagio e tanque de combustivel,
Testar estanqueidade do sistema de alimentagdo; Testar sistema eletroeletronico do freio ABS; Realizar
teste de funcionamento do sistema de arrefecimento; Realizar teste de emissdo de poluentes; Verificar
condigoes de funcionamento dos componentes do freio; Realizar trabalho com seguranga: Identificar areas
de risco; Descartar pecas, componentes, fluidos e lubrificantes, segundo normas ambientais; Consultar
recomendagdes de seguranga contidas nos manuais e nos veiculos.

410 MOTORISTA (CAMARA MUNICIPAL) -Legislagdodetransito:regrasgeraisdecirculagio.
Regra de ultrapassagem. Regra de mudanca de dire¢do. Regra de preferéncia. Velocidade permitida.
Classificagdo das vias deveres e proibicoes. Infragdes basicas para a apreensdo de documentos de
habilitagdo de acordo com o Coddigo de Transito Brasileiro. Infragdes basicas para a cassagdo de
documentos de habilitacdo. Principais crimes e contravengdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros
e gestos de agente autoridade de transito. Tipos de sinalizacdo. placas de regulamentacdo. adverténcia e
indicacdo. sinais luminosos. Nog¢des de procedimentos de Primeiros Socorros. Conhecimento de defeitos
simples do motor. Procedimentos corretos para economizar combustivel. Cuidados necessarios para
conservar o veiculo em boas condi¢des mecanicas. Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos
simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatdrios do veiculo e do condutor. Seguranca do
trabalho e prevengdo de acidentes e incéndio. Cédigo de Transito Brasileiro. Resolugdes, Deliberagoes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Direcdo
Defensiva. Nogdes de mecanica de autos. Manutencao e Limpeza de veiculos. Codigo de Transito Brasileiro
e suas alteracdes. Resolugcdes do CONTRAN 160 e 168. Organizagao do local de trabalho. Comportamento
e ética no local de trabalho. Sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcgao.

411 OPERADOR DE MAQUINAS - Legislagio de Transito: Cédigo Nacional de Transito
Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da
sinaliza¢do de transito; Das infragdes; Dos crimes de Trénsito; Direcdo Defensiva; Inspec¢ao e cuidados
com as maquinas; Nog¢des de mecanica pesada. Conhecimentos operacionais de eletricidade das
maquinas; conhecimento ¢ manipulagdo de trator, trator de lamina, motoniveladora, pa carregadeira,
esteira, retroescavadeira e implementos agricolas em geral; operacdo e manutengdo preventiva dos
equipamentos automotivos. Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos tais como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc.;
diagnostico de falhas de funcionamento dos equipamentos; lubrificagdo e conservacdo do veiculo.
Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo individual.
Primeiros socorros.

4.12 PEDREIRO - Conhecimentos das ferramentas. Normas de seguranga. Conhecimentos do sistema
de metragem linear. Cubicagem. Conhecimentos dos materiais. Concretagem. Preparacdo de massas.
Nogoes de assentamento de tijolos. Acompanhamento da execugao dos trabalhos, observando as operagdes
e examinando as partes executadas. Assentamento de aparelhos sanitarios. Assentamento de: ladrilhos,
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pisos, ceramicas, azulejos, tijolos, esquadrias etc. Calculo de or¢amentos de material e mao de obra de
construcdo. Conservacao, limpeza de maquinaria e ferramentas. Construcdo de alicerces. Construgao de
bases de concreto e de outros materiais. Elaborag@o de argamassas e concretos. Equipamentos de seguranca.
Execucdo de revestimentos impermeaveis em reservatorios, canalizagdes de agua, pogos, paredes, lajes e
outros. Execugdo de trabalhos de construc@o, reforma e manutengdo de prédios, pavimentos, calcadas e
estruturas diversas. Guarda e conservagdo o equipamento e as ferramentas utilizadas. Interpretacdo de
plantas, projetos e croquis. Medidas preventivas de acidentes de trabalho. Nogdes de topografia para
marcagdo de obra. Observacdo das normas de seguranga. Preparo e montagem de tubulagdes destinadas a
galerias de dgua e demais obras de alvenaria. Realizagdo de reparos em vias publicas e logradouros. Reboco:
uso de argamassa fina e grossa. Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos e
utensilios usados em constru¢ao e manutencao. Servigos de carga e descarga dos materiais e equipamentos.
Assuntos relacionados & sua area de atuagdo e ética no trabalho. Organizacdo do local de trabalho.
Comportamento no local de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento e ética no local de
trabalho. Sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcdo. Executar trabalhos em alvenaria,
concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos ¢
instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares; Verificar
as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes técnicas; Orientar na escolha do material
apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho; Orientar a composigao de mistura, cimento, areias,
pedra, dosando as quantidades para obter argamassa desejada; Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e
materiais afins; Construir alicerces, levantar paredes, muros e construcdes similares; Rebocar estruturas
construidas; Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes;
Armar e desmontar andaimes para execucao das obras desejadas; Operar betoneiras.

4.13 RECEPCIONISTA - Principios fundamentais para o bom atendimento. Atendimento ao publico.
Atendimento por meio de ligagoes. Recepcao e transmissdo de ligacdes telefonicas. Operadoras, codigos e
tipos de discagem. Atendimento ao publico por meio de ligagdes. Ligagdes Urbanas, interurbanas,
nacionais: discagem via telefonista, classes de chamadas, discagens diretas (DDD e DDI). Comportamento
Profissional, discrigdo e sigilo. Cortesia e linguagem no atendimento. Hierarquia publica. Nogdes sobre
correspondéncia oficial: documentos oficiais utilizados pelas instituigdes publicas brasileiras (Ata,
Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.), abreviagdes e formas de tratamento.
Conhecimentos de informatica: Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para
microcomputadores pessoais: interface grafica do usuario e seus elementos, além da utilizagdo da ajuda e
suporte e dos atalhos de teclado. Gerenciamento de arquivos e pastas. Configuragdes e Painel de Controle.
Procedimentos de backup e gerenciamento de impressdo. Instalagdo, desinstalacdo ou alteragdo de
programas ¢ ativacao ou desativacao de recursos, configuracao de aplicativos. Compactacao e extracao de
conteudo a partir de arquivos zip. Aplicativos pertencentes do MS Windows. Aplicativos de software livre
e de software proprietario. Processador de textos (criago, edi¢ao e formatagao de textos. recursos voltados
a automacao de documentos). Planilha eletronica (tipos de dados e referéncias. criagdo de planilhas e
graficos. inserindo formulas aritméticas e féormulas baseadas em fungdes de planilha. configuragido de
pagina e impressdo, formatacdo de células e formatagdo condicional, validacdo de dados e aplicagdo de
filtros. obtengdo de dados de fontes externas). Gerador de apresentagdo (criagdo de slides. formatagao e
inser¢do de imagens e objetos. efeitos de transi¢ao e animagoes. apresentagdo de slides. exportagdo para o
formato PDF). Navegadores de Internet, servigos de busca na Web e uso do correio eletronico. Servigos de
correio eletronico.

5 PROVA PRATICA
5.1 OPERADOR DE MAQUINAS - A prova pratica de Operador de Maquinas consistira na
operacdo em maquinas: pa carregadeora, retroescavadeira e motoniveladora. O teste consistira em ligar o

9



d

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2024
EDITAL N.° 01/2024- ABERTURA E REGULAMENTO
ANEXO II - CONTEUDO DA AVALIACAO

equipamento, dirigir até o local determinado e executar uma tarefa propria do equipamento. Caso o
candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacao, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e
eliminado do Concurso Publico. A prova tera duracdo maxima de 45 minutos, sendo até 15 minutos por
maquina. Osveiculos,equipamentos e materiais necessarios paraa provapratica, excetuados os materiais de

uso pessoal, serdo fornecidos pela Prefeitura Municipal de Campo Alegre de Goias.

Critérios de avaliagdo e pontuacdo — em cada maquina

Itens de avaliagdo Pontuagdo
maxima
Manutengao diaria e lubrificagdo: vistoria da maquina antes do seu funcionamento, no )
que se refere as condigdes de trafego - 2 itens)
Mecanica veicular basica: comprovagao de conhecimento do painel antes e depois da
partida da maquina; e verificagdo do funcionamento da parte eletromecénica da 5
maquina,antes da partida da mesma - 2 itens
Condugao segura e economica: desempenho, seguranca, conduta e vicios na operagao
da maquina e seus implementos/equipamentos; manobras; sinalizacdo de transito e 6
cuidados basicos com a maquina -4 itens
Pontuacdo da prova: (Nota-Pa carregadeira) + ( Nota-retro-escavadeira) +
(Nota-motoniveladora) 30
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE:

ENSINO MEDIO - TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM/ TECNICO EM RADIOLOGIA

1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos de géneros variados. Nogio de género textual,
tipo textual e dominio discursivo. Caracteristicas dos géneros e tipos textuais. Os géneros textuais ¢ a
intergenericidade. Relagdes de intertextualidade: parafrase e parddia. Conectores sequenciadores que
asseguram a continuidade de um texto. Fungdes da linguagem. Niveis da linguagem. As relacoes
logico-discursivas estabelecidas entre oragdes e paragrafos. A metafora e a metonimia como recursos
estilisticos. Morfossintaxe: Processos de formacdo de palavras. Radicais, prefixos e sufixos.
Colocacao, regéncia e concordancia nominal e verbal. Padrio escrito no nivel culto: ortografia,
acentuagdo grafica, pontuacdo. Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

2 MATEMATICA: Numeros naturais e operagdes. Fragdes. Nmeros decimais. Expressdo numérica

¢ algébrica. Conjuntos. Equagdes do 19. e 29. graus. Razdes e proporgdes. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Probabilidade. Estatistica basica. Medidas de
Comprimento e Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. Raciocinio Logico.
3 CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Organica do municipio. Estatuto dos Servidores do municipio.
Evolucdo historica do municipio, origem, processo constitutivo, o0 municipio e suas transformacoes,
o cotidiano e as atualidades nas areas de economia, educagao, politica, cultura, esporte, lazer, satide,
meio ambiente e social. Conhecimentos gerais da geografia do municipio. Dados do municipio
(https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/go/campo-alegre-de-goias.html).

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 TECNICO EM ENFERMAGEM - Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio
profissional. Etica profissional. Nog¢des de farmacologia. Admissdo, transferéncia, alta, 6bito.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario
médico, anotacdes e registros. Centro cirurgico, central de material e esterilizagdo. Sinais vitais.
Prevengdo e controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade ¢ do paciente. Medidas de
conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apos a morte. Medidas
terapéuticas. Tratamentos por via respiratoria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada
cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo
do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras,
hemorragia digestiva, intoxicagdo exodgena. Enfermagem médico-ciriirgica: sinais e sintomas.
Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirargica. Ag¢des
basicas em saude publica: imunizagdo e vigilancia epidemiologica. Humanizacdo da Assisténcia.
IRA: Diagnéstico, Caracterizacdo, Procedimento, Classificacdo. Assisténcia Materno Infantil.
Esterilizacdo. Cuidados Gerais no Pré-operatéorio e no Pds-Operatorio. Assisténcia Clinica e
Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem. Codigo de ética profissional. Controle social no SUS.
14.3. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Satide. Constituicdo Federal, artigos de 194 a
200. Lei Orgéanica da Saude, Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508,
de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da satde. Sistemas de informag¢ao em satde.

4.2 TECNICO EM RADIOLOGIA - Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X:
estrutura e propriedades fisico-quimicas dos atomos. tipos de radiacdes. geradores de raios Xx. tubos de
raios X e seus principais componentes. mecanismo da produgdo dos raios x. interagdo dos raios x com a
matéria e atenuagdo da radiacdo. fatores que modificam o espectro dos raios x. fatores que atuam na
qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans intensificadores, filmes radiograficos e
processadora de filmes. Protecdo radiologica: conceitos de efeitos biologicos da radiagdo. taxa de
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exposicao e area exposta. radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade,
transmissibilidade e limiar. meios de protecdo e normas de protecdo radioldgica segundo a legislagdo
brasileira. principios fisicos de tomografia computadorizada e suas principais indicagdes. Anatomia
humana: nog¢des gerais de anatomia de todo o corpo. técnicas radiologicas, posigdes usadas e principais
indicacdes. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.
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CARGOS COM REQUISITO DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:
ASSISTENTE SOCIAL/ ADJUNTO
ADMINISTRATIVO/BIOMEDICO/CONTROLADOR(A) INTERNO/ EDUCADOR
FISICO/ ENGENHEIRO FLORESTAL-ANALISTA AMBIENTAL/ ENFERMEIRO/
FARMACEUTICO(A)/ FISIOTERAPEUTA/ GESTOR(A) DE CADASTRO UNICO/
MEDICO(A) CLINICO GERAL/ MEDICO ESTRATEGIA DA FAMILIA/
NUTRICIONISTA/ ODONTOLOGO/ PROFESSOR(A) / PROFESSOR(A) INTERPRETE
DE LIBRAS/ PSICOLOGO

1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos de géneros variados. Nogio de género textual,
tipo textual e dominio discursivo. Caracteristicas dos géneros e tipos textuais. Os géneros textuais ¢ a
intergenericidade. Relagdes de intertextualidade: parafrase e parddia. Conectores sequenciadores que
asseguram a continuidade de um texto. Fungdes da linguagem. Niveis da linguagem. As relacoes
logico-discursivas estabelecidas entre oragdes e paragrafos. A metafora e a metonimia como recursos
estilisticos. Morfossintaxe: Processos de formacdo de palavras. Radicais, prefixos e sufixos.
Colocacdo, regéncia e concordancia nominal e verbal. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia,
acentuagdo grafica, pontuacao. Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

2 MATEMATICA: Numeros naturais e operagdes. Fragdes. Nameros decimais. Expressdo numérica

¢ algébrica. Conjuntos. Equagdes do 19. e 20. graus. Razdes e proporgdes. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Probabilidade. Estatistica basica. Medidas de
Comprimento e Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. Raciocinio Logico.
3 CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Organica do municipio. Estatuto dos Servidores do municipio.
Evolucdo historica do municipio, origem, processo constitutivo, o0 municipio e suas transformacoes,
o cotidiano e as atualidades nas areas de economia, educagao, politica, cultura, esporte, lazer, satide,
meio ambiente e social. Conhecimentos gerais da geografia do municipio. Dados do municipio
(https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/go/campo-alegre-de-goias.html).

4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 ASSISTENTE SOCIAL - Estado, Sociedade e questio social. A politica da seguridade social no
Brasil. Fundamentos historicos e tedrico-metodologicos do Servico Social. O projeto ético-politico do
Servi¢o Social brasileiro. Conservadorismo, lutas sociais ¢ Servigo Social. O trabalho do assistente social
nos diferentes espagos sOcio- ocupacionais na contemporaneidade. A dimensdo técnico-operativa no
Servigo Social. Servigo Social e Politicas Publicas. Programas e projetos nas instituicdes publicas. Politica
publica de Educacdo: tendéncias, perspectivas, regulamentagdo e atuacdo do Assistente Social. Politicas
de cotas, agdes afirmativas e assisténcia estudantil. O trabalho do assistente social nos diferentes espagos
socio-ocupacionais na contemporaneidade. Cotidiano e ética no exercicio profissional. Politica Nacional
sobre Drogas. Politica Nacional de Promogao da Satude. Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei
Organica de Assisténcia Social. Politica Nacional de Atencdo Integral a Saide da Crianga. Politica
Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. conhecimentos de informatica — Office (Word/Excel) e
Internet.

4.2 ADJUNTO ADMINISTRATIVO (retificado) — Nogoes de Administracdo Geral: Administracao:
conceitos e objetivos; niveis hierarquicos e competéncias gerenciais. Nog¢des de Planejamento, organizagao,
Direcdo e Controle. No¢des de documentacao: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas,
fases do processo de documentacdo e classificagdo. Nog¢des de arquivo: conceito, tipos, importancia,
organizacdo, conservacao e protecdo de documentos. Nogoes de Gestdo de Pessoas: conceito; objetivos;
recrutamento; selecdo; treinamento. Noc¢des de Administragio de Materiais: conceitos. Nogdes
fundamentais de compras; licitagdo no servico publico: conceito; finalidade; principios; modalidades;
cadastro de fornecedores; nogdes basicas de almoxarifado e¢ recebimento de materiais. Decreto n°
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9.094/2017 (dispde sobre a simplificagdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos);
Constitui¢d@o: conceito, classificagdes, principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais; Direitos
e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos
politicos; Organizagao politico-administrativa; Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios;
Administragao publica; Disposi¢des gerais, servidores publicos; Noc¢des de Direito Administrativo: nogdes
de organizagdo administrativa; centralizagdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragio;
administragdo direta e indireta; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Poderes administrativos:
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Lei Orgéanica do Municipio de Campo Alegre de Goids. Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de
Campo Alegre de Goias. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores
pessoais: interface grafica do usuario e seus elementos, além da utilizagdo da ajuda e suporte e dos atalhos
de teclado. Gerenciamento de arquivos e pastas. Configuracdes e Painel de Controle. Procedimentos de
backup e gerenciamento de impressao. Instalagdo, desinstalagdo ou alteragdo de programas e ativacdao ou
desativagdo de recursos, configuragdo de aplicativos. Compactagdo e extracdo de conteudo a partir de
arquivos zip. Aplicativos pertencentes do MS Windows. Aplicativos de software livre e de software
proprietario. Processador de textos (criagdo, edigdo e formatagao de textos. recursos voltados a automagao
de documentos). Planilha eletronica (tipos de dados e referéncias. criagdo de planilhas e graficos. inserindo
formulas aritméticas e formulas baseadas em fungdes de planilha. configuragdo de pagina e impressao,
formatagdo de células e formatagdo condicional, validagdo de dados e aplicagdo de filtros. obtengdo de
dados de fontes externas). Gerador de apresentacdo (criagao de slides. formatagdo e inser¢do de imagens e
objetos. efeitos de transicdo e animacgdes. apresentacdo de slides. exportacdo para o formato PDF).
Navegadores de Internet, servicos de busca na Web e uso do correio eletronico. Servigos de correio
eletronico.

4.3 BIOMEDICO — Bioquimica: Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da agua. Radicais livres. Hematologia:
Testes hematologicos. Auto- magdo em hematologia. Imunologia: Alergias. Avaliacdo da funcdo
imune. Carcinogénese. Doencas auto-imunes. Leucemias. Microbiologia da agua ¢ dos alimentos:
Métodos de andlise. Parametros legais. Microbiologia médica: Bacteriologia, virologia e micologia.
Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para
diagnoéstico. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos:
principios e fundamentos. Potenciometros. Autoclaves e fornos. Microscopios. Centrifugas.
Espectrofotometros e leitores de Elisa. Termocicladores. Citometros de fluxo. Filtros, destiladores e
purificacdo de agua. Cromatografia e eletroforese. Testes Imunologicos e métodos de imunodiagndstico.
Testes de Biologia Molecular para deteccdo de acidos nucléicos de agentes infecciosos. Legislacdo
aplicada ao SUS: Evolugdo historica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a constru¢ao do
Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social n. SUS.
Resolucao 453/2012 do Conselho Nacional da Satude. Constituicao Federal, artigos de 194 a 200. Lei
Organica da Saude --- Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de
junho de 2011. Determinantes sociais da satde. Sistemas de informagao em saude.

4.4 CONTROLADOR(A) INTERNO - Direito Administrativo. Lei de Responsabiliade Fiscal.
Fundamentos da Administragdo. Administragdo Publica. Contabilidade Geral: objetivo, finalidade,
conceito, objeto e campo de atuagdo. Provisdes: depreciacdo, amortizagdo e exaustdo. Contabilidade
gerencial: nogdes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Auditoria: nogdes basicas de
auditoria interna, natureza ¢ campo de atuacdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuagao,
classificagdo, aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Publica:
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conceito, campo de atuagdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Orgamento:
conceito, elaboragdo e regime orcamentario. Receitas e despesas orgamentarias: estagios e classificagao.
Sistema de contas: conceito e classificacdo, demonstrativos contabeis: balango orcamentario, financeiro e
patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais. Controladoria no setor publico: conceito,
classificacdo, forma de atuacdo e objetivos. O controle no setor publico. Controle interno e controle
externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacdo legal. Lei organica do municipio.
Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica
do usuario e seus elementos, além da utilizagdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. Gerenciamento
de arquivos e pastas. Configuragdes e Painel de Controle. Procedimentos de backup e gerenciamento de
impressdo. Instalacdo, desinstalagdo ou alteragdo de programas e ativacdo ou desativagdo de recursos,
configuracdo de aplicativos. Compactagdo e extracdo de conteudo a partir de arquivos zip. Aplicativos
pertencentes do MS Windows. Aplicativos de software livre e de software proprietario. Processador de
textos (criagdo, edicdo e formatagdo de textos. recursos voltados a automacgao de documentos). Planilha
eletronica (tipos de dados e referéncias. criagdo de planilhas e graficos. inserindo formulas aritméticas e
formulas baseadas em fungdes de planilha. configuracdo de pagina e impressao, formatacao de células e
formatacdo condicional, validagdo de dados e aplicacao de filtros. obtengdo de dados de fontes externas).
Gerador de apresentacdo (criagdo de slides. formatacdo e inser¢do de imagens e objetos. efeitos de
transicao e animagoes. apresentagdo de slides. exportacao para o formato PDF). Navegadores de Internet,
servicos de busca na Web ¢ uso do correio eletronico. Servigcos de correio eletronico.

4.5 EDUCADOR FISICO - Educagio Fisica e Saude Coletiva. Relagdes entre esporte, lazer e promogo
da satde. Conteudos culturais do esporte e lazer: planejamento, multidiversidade e praticas urbanas.
Concepgdes e fundamentos do esporte, turismo, lazer, espago e equipamentos publicos. As praticas
corporais e suas interrelagdes entre o esporte, o lazer e a satde publica. O papel do profissional de
educacdo fisica em programas e projetos culturais e desportivos municipais, estaduais e federais.
Principios tedrico-metodologicos da aprendizagem esportiva, do trabalho pedagogico e formas de
organizagdo e planejamento esportivo para criangas e adolescentes.

4.6 ENGENHEIRO FLORESTAL-ANALISTA AMBIENTAL - Silvicultura: Principios e técnicas de
manejo florestal, reflorestamento, plantio e conducdo de florestas. Ecologia Florestal: Conceitos de
ecossistemas florestais, interagdes biologicas, dindmica das populagdes vegetais e animais. Conservacao e
Preservagdo Ambiental: Estratégias e técnicas para a conservagdo de recursos naturais e preservagao de
areas protegidas. Licenciamento e Regularizagdo Ambiental: Procedimentos e normas para licenciamento
de atividades florestais e regularizacdo de propriedades rurais. Manejo de Areas Protegidas: Gestdo de
unidades de conservagao, parques e reservas naturais. Legislacdo Ambiental e Florestal: Conhecimento das
leis e normas que regem a atividade florestal no &mbito municipal, estadual e federal. Geoprocessamento e
Sensoriamento Remoto: Uso de tecnologias para analise de dados geograficos e monitoramento florestal.
Economia e Gestao Florestal: Aspectos econdmicos e gestdo de projetos florestais, incluindo analise de
viabilidade técnico-econdmica. Manejo de Fauna e Flora: Técnicas para manejo de animais silvestres e
flora em areas florestais. Pragas e Doengas Florestais: Identificacdo, controle e prevengdo de pragas e
doengas que afetam as florestas. Restauracdo de Ecossistemas: Métodos de restauragdo e recuperacao de
areas degradadas. Avaliacdo de Impactos Ambientais: Avaliagdo e mitigagdo de impactos ambientais
causados por atividades florestais. Estudos de Inventario Florestal: Técnicas de inventario para avaliacao
de recursos florestais. Manejo de Bacias Hidrograficas: Praticas de manejo visando a conservagdo dos
recursos hidricos em areas florestais. Sistemas Agroflorestais: Integracdo de atividades florestais com
agricultura e pecudria. Tecnologia de Produtos Florestais: Tecnologias para o processamento e
aproveitamento sustentavel dos produtos florestais. Planejamento Ambiental e Florestal: Elaboracdo de
planos e projetos para o uso sustentavel dos recursos naturais. Gestdo de Areas de Protecdo e Reservas
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Legais: Manejo e planejamento de areas de preservacdo permanente e reservas legais em propriedades
rurais. Desenvolvimento Sustentdvel: Estratégias para conciliar o desenvolvimento econdmico com a
preservacao ambiental. Legislacdo Trabalhista e de Segurancga: Conhecimento das normas trabalhistas e de
segurancga no trabalho em atividades florestais. Hidrologia Florestal: Estudo dos processos hidrologicos em
areas florestais e sua relagdo com a gestao de recursos hidricos. Codigo Florestal Brasileiro: Conhecimento
das normas e obrigacdes impostas pelo Codigo Florestal Brasileiro. Elaboragdo de Projetos Florestais:
Metodologia para elaboracdo de projetos e planos de manejo florestal. Técnicas de Andlise de Solo e
Fertilidade: Avaliacao das condi¢des do solo e recomendagdo de praticas de manejo adequadas. Impacto
das Mudangas Climaticas nas Florestas: Estudo dos efeitos das mudangas climaticas nas florestas e
adaptacio das atividades florestais. Etica Profissional e Responsabilidade Socioambiental: Conduta ética e
responsabilidade social e ambiental do Engenheiro(a) Florestal. Elaboracdo de Relatorios Técnicos:
Habilidades de redagdo e elaboragdo de relatérios técnicos e laudos. Gestdo de Equipes e Lideranga:
Praticas de gestdo de equipes e habilidades de lideranca. Trabalho em Equipe e Comunicagao: Habilidades
de comunicagdo e trabalho colaborativo com outras areas e profissionais. Sustentabilidade e Conservacao
da Biodiversidade: Principios de sustentabilidade e conservagao da biodiversidade em projetos florestais.

4.7 ENFERMEIRO - Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional (Lei
n. 7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto n. 94.406/1987). Cédigo de Etica ¢ Deontologia de
Enfermagem —analise critica. Bioética. Processo Social de Mudanga das Praticas Sanitarias no SUS
e na Enfermagem. Administragdo dos Servicos de Enfermagem. Normas, Rotinas e Manuais —
elaboracdo e utilizagdo na enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanga. Concepgoes
tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. Normas
do Ministério da Saude para atuagdo: programa nacional de imunizagdes, programas da mulher, da
crianga, do adolescente, do idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para pneumologia sanitaria, para
hipertensdo e de diabético. Planejamento da assisténcia de enfermagem. Processo de enfermagem -
teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e de seguranca nos servigos de
enfermagem. Emergéncias clinico-cirurgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros.
Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar. Ensino ao paciente com vistas ao autocuidado: promogdo e prevencdo da saude.
Legislacdo aplicada ao SUS: Evolucao histérica da organizagao do sistema de satide no Brasil ¢ a
construcio do Sistema Unico de Satide (SUS)— principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social
no SUS. Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicao Federal, artigos de 194 a
200. Lei Orgéanica da Saude - Lein. 8.080/1990, Lein. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de
28 de junho de 2011. Determinantes sociais da satide. Sistemas de informagdo em saude.

4.8 FARMACREUTICO(A)-BIOQUIMICO(A) - Farmacocinética, Farmacodindmica, Receptores e
modos de agdo. Classes, modos de agdo, toxicidade, relagdo estrutura atividade, efeitos adversos e
interagdes medicamentosas de fArmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso Auténomo, Sistema Nervoso
Central, sistema cardiovascular e renal, sistema endocrino, terapia antimicrobiana e antiparasitaria. Boas
praticas de produgdo, controle de qualidade, distribuigdo, dispensa¢do de medicamentos e legislagdo
pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Analises quimicas, fisicoquimicas e microbiologicas.
Qualificacao de Equipamentos e Instrumentos. Validagdo de Processos e Métodos Analiticos. Legislacdo
pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: composi¢do quimica dos alimentos, suas
propriedades nutricionais e funcionais. Analise e controle de qualidade de alimentos. Tecnologia de
alimentos industrializados. Métodos de conservacao. Fiscalizagdo realizada por o6rgdos competentes.
Deontologia e Legislacdo Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico.
Legislacdo Farmacé&utica: Legislacdo pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico. Leis n°-
3.820/60. 5.991/73. 6390/76. 8.027/90. DECRETOS n°- 74.170/74 (Controle Sanitario e Comércio de
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Drogas) e 85.878/81 (Estabelece normas para execugdo da Lei n° 3.820). PORTARIAS ANVISA ¢ suas
atualizagdes: n°- 344/98 (medicamentos psicoativos), 801/98 e n® 802/98 (controle de fiscalizac¢do da cadeia
de produtos farmacéuticos). Codigo de Etica da Profissio Farmacéutica, contido na Resolugio 724/2022
do Conselho Federal de Farmacia. RESOLUCAO DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA
SANITARIA RDC n° 67 de 08 de Outubro de 2007. Res. SES/MG 536/93 - posto de medicamentos. Res.
SES 307/99 - licenciamento de farmacias e drogarias. Res. da Diretoria Colegiada — RDC 44/09 - Boas
Praticas de Dispensagdo. RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA: Fiscalizagdo:
566/12 e 409/04. Farmacia homeopatica: 440/05. Farmacia hospitalar: 492/08. Farmacias e Drogarias:
577/13, 283/96, 565/10,292/96, 308/97, 357/01 e suas demais alteragdes e 349/00. Distribuidora de
medicamentos: 515/09. Laboratérios de Analises Clinicas: 271/95, 279/96, 295/96, 296/96, 359/01, 303/97,
306/97. Industria: 584/13. Ambito Profissional: 553/11. Registro de Titulos de Especialista: 444/07
acrescentada pela 561/12. Multipla Responsabilidade Técnica: 269/95 e suas demais alteragdes.
"Drugstore": 344/98. Responsabilidade Técnica: 488/08. Registro de estabelecimentos e inscri¢do
profissional: 595/14 e suas demais alteragdes. 336/99 e 521/09 e suas demais alteragdes. RESOLUCAO
DA DIRETORIA COLEGIADA RDC n° 16, de 01 de abril de 2014 (altera autorizacdo especial para
empresas de medicamentos), 329/99 (institui roteiro de inspegdo para 52 transportadoras de produtos
farmacéuticos e farmoquimicos a serem observados pelos o6rgaos de vigilancia sanitaria em todo o territorio
nacional) e RESOLUCAO RDC n° 16, de 02 de margo de 2007 e suas demais alteragdes (aprova o
regulamento técnico para medicamentos genéricos). Organizagdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90,
NOAS 1/2002). Bioestatistica Analitica e Descritiva. Epidemiologia. Vigildncias em Saude. Praticas
laboratoriais aplicaveis a satde publica (parasitologia, hematologia e bioquimica clinica).

4.9 FISIOTERAPEUTA - Avaliacdo neurofuncional e fisiopatologias do sistema nervoso central e
periférico. Avaliagdo cardiopulmonar e fisiopatologias dos sistemas respiratorio e cardiovascular.
Avaliagdo em ortopedia, traumatologia, desportiva, reumatologia, geriatria e fisiopatologias do
sistema musculoesquelético. Imagenologia. Disturbios metabodlicos, bioquimicos, acidobasicos e
hidroeletroliticos. Cinesioterapia. Eletrotermoterapia. Técnicas e manobras fisioterapéuticas.
Politicas de satde, trabalho ¢ administracdo: Conceitos essenciais de saude, trabalho, doenga ¢
acidentes de trabalho. Métodos e técnicas utilizados no campo da saude do trabalhador para
reconhecimento da doenca e tratamento. Ergonomia. Programa SUS: principios, diretrizes, legislacao
em saude. Ventilacdo mecanica invasiva e nao invasiva. Legislacdo aplicada ao SUS: Evolugao
histérica da organizagdo do sistema de satide no Brasil ¢ a construgdo do Sistema Unico de Satde
(SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do
Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei
n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da saude. Sistemas de informacdo em saude.

4.10 GESTOR(A) DE CADASTRO UNICO - com experiéncia na area social e em gestdo, perfil de
lideranga e capacidade de transmitir conteudos com capacidade de liderar, trabalhar em equipe, fazer
articulagdes e transmitir conhecimentos Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei n. 8.742/93 ¢
atualizacdes. Politicas publicas e programas sociais do Governo Federal. Cadastro Unico.
Responsabilidades de cada esfera de governo na gestio do Cadastro Unico. Cadastramento:
requisitos, conceitos, organizagdo, entrevista. Inclusio de dados no sistema. Cadastro Unico e
planejamento, implantagdo e avaliagdo de politicas e programas sociais. Familia de sistemas
operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do usudrio e seus
elementos, além da utilizagdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. Gerenciamento de arquivos e
pastas. Configuracdes e Painel de Controle. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressao.
Instalac@o, desinstalagcdo ou alteragdo de programas e ativacao ou desativacao de recursos, configuracao
de aplicativos. Compactagdo e extragdo de conteudo a partir de arquivos zip. Aplicativos pertencentes do
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MS Windows. Aplicativos de software livre e de software proprietario. Processador de textos (criacao,
edi¢do e formatagdo de textos. recursos voltados a automagdo de documentos). Planilha eletronica (tipos
de dados e referéncias. criagdo de planilhas e graficos. inserindo formulas aritméticas e formulas baseadas
em funcdes de planilha. configuracdo de pagina e impressdao, formatagdo de células e formatagdo
condicional, validacdo de dados e aplicacdo de filtros. obtengao de dados de fontes externas). Gerador de
apresentacdo (criagdo de slides. formatacdo e insercdo de imagens e objetos. efeitos de transigdo e
animacdes. apresentagdo de slides. exportacao para o formato PDF). Navegadores de Internet, servigos de
busca na Web e uso do correio eletronico. Servigos de correio eletronico.

4.11 MEDICO CLINICO GERAL - Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura.
Gestdo: Controle Social e Financiamento. Municipalizagdo da Saude. Constituicdo Federal: Titulo VIII —
Da Ordem Social, Cap. II - Da Seguridade Social. Leis Federais n.%s: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto
Federal n.° 7.508, de 28/06/2011. Portaria n.° 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Satde. Saude da
mulher, adulto e idoso. Doengas sexualmente transmissiveis. Doengas cronico-degenerativas. Doengas
infectocontagiosas e parasitarias. Doengas metabdlicas. Cirurgia geral. Educagao em saude. Principios de
medicina social e preventiva. Antibioticoterapia. Atendimento de emergéncia. Choque. Hipertensdo
arterial sistémica. afec¢des cardiacas. Preenchimento de declaragdo de obito. Codigo de Etica e
Conhecimentos relacionados & area de atuagio. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe.
Educagdo em Satide: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagao
compulsorias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria
aguda, bronquite agudae cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo,
gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais, inflamatérias, doenga diverticular do célon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabolicas e do Sistema Endocrino: hipovitaminoses,
desnutri¢do, diabetes melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipofise e da adrenal.
Reumatologicas: osteoartrose, osteoporose, doenga de Paget, doenga reumatoide, gota, liipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressdo, reagdes agudas ao stress. Infectocontagiosas:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doen¢a de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenca
meningocdcica, infecgdes por anaerobios, toxoplasmose. Dermatologicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas. Imunoloégicas: doenca
do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Ginecologicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematologicas: anemias,
talassemias e neoplasias. Nocodes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de
Saude — Lei 8.080 e 8142, Ministério da Satde, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa
de Satude da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com
classificacio de risco (www.saude.gov.br/humanizasus). Conhecimentos de informatica —
Office(Word/Excel) e Internet;
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4.12 MEDICO ESTRATEGIA DA FAMILIA - Relagio médico-paciente. Medicina centrada na pessoa,
acesso e acolhimento no servico de saude. Aconselhamento, estilo de vida e comportamento. Fundamentos
e praticas em atencdo primaria a Satide e Medicina de Familia e Comunidade: ética médica, atestados,
certificados e registros. Aconselhamento, estilo de vida e comportamento. A visita domiciliar. Abordagem
geral do paciente: avaliacdo do paciente e testes diagnosticos. As decisdes médicas e a medicina baseada
em evidéncias. Epidemiologia: Conceitos, indicadores de saude e medidas de freqiiéncia. Estudos
epidemiologicos. Nogdes de epidemiologia clinica. Saude ocupacional. Epidemiologia: Conceitos,
notificagdo e investigacdo de agravos a satde. Epidemiologia das seguintes doengas transmissiveis:
HIV/AIDS, dengue, difteria, DST, hepatites, hanseniase, leishmaniose tegumentar americana, meningites,
paralisia flacida aguda, sarampo, rubéola, tétano, tuberculose, raiva. 3. Planejamento em Saude: Conceitos.
Planejamento de a¢des de satide. Indicadores de eficiéncia e eficacia. Servigos de satide. Etica profissional.
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolucao das politicas de saude no Brasil. O
Sistema Unico de Saude — SUS (Lei n.° 8.080/90 e Lei n.° 8.142/90). Decreto n.° 7.508/2011, que
regulamenta a Lei no 8.080/90. Lein.° 12.401/2011, que altera a Lei no 8.080/90. Lei n.° 12.466/2011, que
acrescenta artigos 14-A e 14-B a Lei no 8.080/90, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protecao
e recuperacdo da satde, a organizacdo e¢ o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias, para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de Saude -SUS, o Conselho
Nacional de Secretarios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude
(Conasems) e suas respectivas composi¢des. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas. A
organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de Satude. Sistema de Informagdo em Satide. Processo de
educacdo permanente em saude. Politica Nacional de Atencdo Basica Portaria no 2.436/2017 - aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo
Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS. Portaria n.° 4.279, DE 30 DE dezembro de 2010,
Estabelece diretrizes para a organizagdo da Rede de Atencdo a Satide no ambito do Sistema Unico de Satde
- SUS. conhecimentos de informatica — Office(Word/Excel) e Internet;

4.13 NUTRICIONISTA - Avaliacdo nutricional de individuos e coletividades: Indicadores diretos e
indiretos do estado nutricional (antropométricos, clinicos, bioquimicos, dietéticos e socioecondmicos).
Dietoterapia nas Doengas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT), caréncias nutricionais, alergias e
intolerdncias alimentares e erros inatos do metabolismo. Educagdo Alimentar e Nutricional (EAN):
Planejamento, execucgdo e avaliacdo de programas e agdes de EAN. Principios das agdes de EAN.
Alimentagdo e Nutri¢cao na Atengdo Basica: Promocgao de praticas alimentares saudaveis em todas as
fases do ciclo de vida. Elaboracdo de planos terapéuticos. Elaboragdo de rotinas de atencdo
nutricional. Vigilancia alimentar e nutricional. Estratégia amamenta e alimenta Brasil. Programas de
prevencdo de caréncias nutricionais. Politicas Publicas de Alimentacdo e Nutrigdo: Politicas, gestao
¢ o papel do nutricionista em programas de saude, alimentacdo e nutricdo. Planejamento alimentar
nos diferentes ciclos de vida e em situacdes especiais: Preceitos fundamentais (finalidades e leis).
Recomendagdes nutricionais. Plano alimentar. Gestdo em UAN: O processo administrativo. Estrutura
fisico-funcional (planejamento e gestdo de espaco fisico, equipamentos e instalagdes. aspectos basicos
de instalacdo e funcionamento). Planejamento alimentar. Logistica e suprimento (politicas de comprae
estoques. controle de qualidade). Gestao financeira. Gestdo de pessoas (treinamento e
desenvolvimento. lideranca e gestdo por competéncias). Avaliacdo e controle do processo produtivo.
Gestdo de qualidade: Indicadores e ferramentas. Analises microbiologicas e bromatologicas de
alimentos (procedimentos e métodos). Legislagdo aplicada ao SUS: Evolugdo historica da
organiza¢io do sistema de saude no Brasil e a constru¢do do Sistema Unico de Saude (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho
Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n.
8.080/1990, Lein. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011.

19



d

¥

ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2024
EDITAL N.° 01/2024- ABERTURA E REGULAMENTO
ANEXO II - CONTEUDO DA AVALIACAO
4.14 ODONTOLOGO(A) - Satide Bucal Coletiva e Niveis de Prevengdo. Biosseguranga.
Radiologia: técnica ra- dioldgica. interpretagdo radiografica. anatomia radiografica. Cariologia:
etiologia, prevencao e tratamento da carie dental. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento
das doengas do complexo dentinorradicular. protecdo do complexo requénc-pulpar. materiais
restauradores. técnicas de restauracdo. Periodontia: anatomia do periodonto. tecidos periodontais.
prevencdo, semiologia, diagnostico clinico. exames complementares aplicados ao diagnostico das
doencas periodontais. e tratamentos em periodontia. cirurgia periodontal. periodontia médica.
epidemiologia. Endodontia: alteragcdes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento.
tratamentos conservadores da polpa. traumatismo alvéolo- dentéario. Urgéncias em Odontologia:
trauma dental. hemorragia. pericoronarite, absces- sos dento-alveolares. pulpite. alveolite.
Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagnostico, tratamento e preven- ¢do das afecgdes de
tecidos moles e duros. lesdes cancerizaveis. semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencdo e
tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescogo. patologia oral. Atencdo a satde
de pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doengas sist€émicas cronicas.
Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas.
Cariologia. Protese. Cirurgia: principios cirtirgicos, planejamento e técnicas cirtirgicas, frequéncia e
complicagdes. Anestesiologia. Prevengao: Fluorterapia. toxologia do fluor. Fluorose. Farmacologia
odontolégica. Etica Odontolégica. Codigo de Etica Odontolégica. Bioética. Odontope- diatria.
Legislacdo aplicada ao SUS: Evolugao historica da organizagdo do sistema de satde no Brasil ¢ a
constru¢do do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle
social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Satde. Constitui¢do Federal, artigos de
194 a 200. Lei Organica da Satude - Lei n. 8.080/1990, Lei n. 8.142/1990 e Decreto Presidencial n.
7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagdo em saude.
Codigo de Etica e Legislagio da profissio. Conhecimentos de informatica — Office(Word/Excel) e
Internet.

4.15 PROFESSOR(A) - Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes
humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Producao de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil
no Brasil. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A construcdo e
desenvolvimento da leitura e escrita. A formag¢do do pensamento logico da criangca. O ambiente
alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos historicos. A
funcdo social da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e producao
do conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de
alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da
alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagdo. A fungdo social da escola publica
contemporanea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognicdo da crianca. A brincadeira e o
desenvolvimento infantil. Fundamentos da Educagdo. Concepgdes e tendéncias pedagogicas
contemporaneas. Relagdes socioecondmicas e politico-culturais da educacdo. Educacdo em direitos
humanos, democracia e cidadania. A func¢do social da escola. inclusdo educacional e respeito a
diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Basica. Didatica e organizagao do ensino.
Saberes, processos metodologicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e
comunicacdo, ¢ sua contribuicdo com a pratica pedagogica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. O Sistema Nacional de Ensino: Lei n.° 9394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lein.° 8.069/90.
Lein.® 10.639/03 — Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Plano Nacional de Educacgio em Direitos
Humanos — 2007. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs): orientag¢des didaticas, natureza, objetivos e
contetdos propostos. Base Nacional Curricular Comum — BNCC. Constitui¢ao Federal, Capitulo III Da
Educacdo, da Cultura e do Desporto, Se¢ao I Da Educagdo. Lei no 9.394/1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases
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da Educagao Nacional). Politicas Publicas para a Educagdo Basica. Plano Nacional de Educagdo (PNE
2014-2024). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Conhecimentos de
informatica — Office (Word/Excel) e Internet.

4.16 PROFESSOR(A) INTERPRETE DE LIBRAS - Fundamentos e principios da educagio
inclusiva: legislacao educacional. convengao interamericana para a eliminacdo de todas as formas de
discriminagdo contra as pessoas com deficiéncia. politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva
da educagdo inclusiva. Decreto n.° 7.611/2011 (dispde sobre a educacdo especial e o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias). inclusdo escolar de alunos surdos. Lei n.°
10.098/2000 e suas alteracdes (Normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida). Lei n.° 10.436/2002 (Lingua Brasileira de Sinais
—LIBRAS). Decreto n.° 5.626/2005 (regulamenta a Lei n.° 10.436/2002 ¢ o art. 18 da Lein.® 10.098/2000).
Decreto n.° 6.949/2009 (promulga a Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de mar¢o de 2007). Estrutura
linguistica da LIBRAS. Gramatica da LIBRAS. Educag¢o bilingue para surdos. LIBRAS e Lingua
Portuguesa. Aquisicdo da LIBRAS pela crianca surda. Histéria da educag@o de surdos. O intérprete € o
codigo de ética. Atuag@o do intérprete de LIBRAS/Lingua Portuguesa no campo educacional. Lei n.°
12.319/2010 (regulamenta a profissdo de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS).
Concepcao clinico-patologica e socioantropoldgica sobre a surdez. Identidade, cultura e comunidade
surda. Surdo-cegueira. Questdes relacionadas ao processo de ensino e de aprendizagem de Libras.
Conhecimentos de informatica — Office(Word/Excel) e Internet;

4.17 PSICOLOGO - Desenvolvimento psicolégico e ciclo vital: desenvolvimento cognitivo.
desenvolvimento afetivo. desenvolvimento psicomotor e da linguagem. desenvolvimento social.
Psicologia Social. Psicologia das institui¢des. Teorias da Personalidade. Neuropsicologia. Psicopatologia:
Compreensdo e classificagao dos transtornos mentais ¢ comportamentais. Orientacdo Vocacional e
Profissional. Avaliagdo Psicologica e Psicodiagnodstico. Distirbios de Aprendizagem. Teorias da
aprendizagem e intervengdes voltadas para os principais distirbios de aprendizagem. Psicologia escolar,
funcdes psicologicas elementares e superiores e processos de ensino- aprendizagem. Aconselhamento:
teorias, modelos e intervengdao. Dindmica de grupo e relagdes interpessoais: nogdes basicas. objetivos,
aplicacdo em contextos. Diversidade, multiculturalidade e género nas relagdes familiares, de trabalho, da
escola, na comunidade e meios de comunicagdo. Indisciplina, comportamento agressivo e violéncia na
escola. Uso e abuso de alcool e outras substancias psicoativas. Psicologia do trabalho, gestdo de conflitos
e saude nos ambientes de trabalho. Contribui¢des da Psicologia para a aprendizagem organizacional,
treinamento e desenvolvimento de pessoas em instituigdes publicas. Clima e cultura organizacional.
Qualidade de vida no trabalho. Estresse e saude mental no trabalho. Etica profissional e o Cédigo de Etica
do Psicologo. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia. Redagao e correspondéncia oficiais: laudo
e parecer, estudo de caso, informagdo e avaliagdo psicologica. Conhecimentos de informatica —
Office(Word/Excel) e Internet.

21



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
EDITAL N.° 01/2024- ABERTURA E REGULAMENTO

ANEXO III - REQUISITOS PARA POSSE E ATRIBUICOES DO CARGO

PREFEITURA MUNICIPAL
1 CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.1 AUXILIAR DE COZINHA

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel fundamental completo; ser aprovado em concurso
publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Auxiliar de Cozinha, as seguintes atribuicées: Manter limpas e
higienizadas as areas da cozinha; Lavar rapidamente todas as ferramentas e utensilios de cozinha; Apoiar
a(o) cozinheira(o) assumindo tarefas de preparo de alimentos; Manter todas as superficies de trabalho da
cozinha (balcdes, pias, fornos, paredes) limpas e higienizadas; Varrer e esfregar os pisos no inicio e fim
dos turnos; Estar pronto para limpar derramamentos para evitar dificuldade nas operagdes; Lavar panelas,
utensilios e talheres rapidamente para manté-los disponiveis; Organizar as entregas de equipamentos e
ingredientes; Manter organizadas as areas de alimentos e suprimentos; Retirar o lixo; Ajudar com tarefas
de rotina de preparo de alimentos (como descascar e picar legumes); Auxiliar no servigo de copeiragem em
geral e na montagem de eventuais balcdes; Realizar servico de limpeza dos equipamentos existentes
utilizados pela administragdo para tal finalidade; Auxiliar na selecdo de verduras, carnes, peixes e cereais
para preparacdo de alimentos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados
para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das
necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais ¢ o Estatuto dos Servidores
Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou
praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribuigdes; Reportar
imediatamente ao superior hierdrquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adocdo de
providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

1.2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel fundamental completo; ser aprovado em concurso
publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Auxiliar de Servicos Gerais, as seguintes atribuicées: Executar a
desinfeccdo de ambientes ¢ a limpeza interna e externa do local de trabalho, vias, equipamentos,
logradouros, ambientes publicos ou que tenha posse ou dominico a administragdo publica, varrendo,
lavando, encerrando pisos, limpando paredes, janelas e portas, maquinas, moveis, equipamentos € outros
bens moveis ou imoéveis que julgue necessario sua chefia imediata; Promover o controle permanente de
entrada e saida de suprimentos, veiculos e maquinarios do ambiente de trabalho utilizando os meios que
lhe forem designados; Auxiliar no transporte ¢ acomodagdo dos bens méveis e iméveis que lhe forem
requisitados incluindo placas de sinalizag¢do; Executar servicos de limpeza por capina ou poda de gramados,
arbustos, arvores ou outro; Auxiliar no plantio e cultivos de lavouras, hortas, mudas frutiferas e/ou floridas;
Lubrificar veiculos, maquinas ¢ equipamentos; Auxiliar e executar tarefas nas areas de alvenaria,
marcenaria, carpintaria, armagoes, hidraulicas, sanitarias em geral e na construgao civil; Realizar vistorias
com frequéncia para garantir o bom funcionamento de todos os itens que ficam sob sua responsabilidade;
Trabalhos de limpeza, conservagdo e organizacdo de mobilias; Lavar e limpar comodos, patios, pisos,
carpetes, terragos ¢ demais dependéncias do local de trabalho; Polir objetos, pecas e placas metalicas;
Preparar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos; Guardar e arranjar objetos, bem como
transportar pequenos objetos; transmitir recados; Varrer, lavar e encerar pisos; Limpar paredes, janelas,
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portas, maquinas, moveis e equipamentos; Executar servigos externos; Controlar entrada e saida de pessoas
da repartigdes; Executar servigos de arrumacao de salas, quartos e gabinetes; Transportar e carregar material
de um lugar para outro; Executar servigos de capina, plantio e cultivo de lavouras; Colocar e retirar placas
de sinalizagdo; Lubrificar veiculos, maquinas e equipamentos; Auxiliar e executar tarefas nas areas de
alvenaria, marcenaria, carpintaria, armagdes, hidraulicas, Sanitarias em geral e na construgdo civil;
Executar tarefas de varri¢do, limpeza e servigos de arrumagdo; Auxiliar no trato de ajardinamento e
horticultura; Realizar manutengcdo basica de maquinas pesadas, tais como tratores diversos,
motoniveladoras, retroescavadeiras, compactadores e outras ¢ opera-las com a finalidade de nivelar os
terrenos na construgdo de edificagdes, estradas, etc; Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e
armando, instalando e reparando pecas de madeira para confeccionar conjuntos ou pecas de edificacdes,
obras e cendrios ou efetuar a manutengdo das mesmas; Estudar as caracteristicas do trabalho, interpretando
esbogo, modelo ou especificagdes para estabelecer a sequéncia das operagdes a serem executadas; Conferir
medidas de trabalhos, utilizando instrumentos adequados, de acordo com os trabalhos a serem realizados;
Afiar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos, encaminhando os itens faltantes para
providencias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servicos; Instalar, reparar e conservar
as instalagoes hidraulicas e sanitarias nos prédios publicos ou outros locais publicos que requeriam seus
servicos, utilizando ferramentas manuais e especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas; Instalar
e reparar redes de agua, esgoto e gas; Interpretar plantas de instalagdo, examinando desenhos e outras
especificagdes; Relacionar materiais e faz orgamentos; Serrar, cortar, conectar e vedar tubos e canos (ferro,
galvanizado, chumbo, cobre, etc.) por meio de roscas, soldas e chumbadores, para instalagdo de agua, géas,
vapor ¢ esgoto; Cortar, dobrar e soldar chapas galvanizadas e de cobre para calhas, condutores para agua
pluvial e outros fins; Cortar, abrir frestas, furos em concreto, etc, para possibilitar passagens, fixagoes,
coletores, etc, necessarios as instalagdes; Ligar componentes e acessorios das canalizagdes domiciliares de
agua, esgoto e gas; Aparelhar, instalar e consertar pecas sanitarias, de lougas, ferro e ferragens (torneiras,
chuveiros, etc.); Montar, instalar, conservar e fazer reparos em hidraulicos com ou sem instalagoes elétricas;
Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas e/ou
determinadas pelo superior imediato; Remover materiais e residuos provenientes da execugao dos servigos;
Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo;
Atender as determinacdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico;
Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre
de Goids; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou
negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos
que saiba ser incorreto/ilegal para adog¢ao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

1.3 COZINHEIRO(A)

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N°1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel fundamental completo; ser aprovado em concurso
publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Cozinheiro(a), as seguintes atribui¢ées: Zelar pela limpeza e
organizacdo da cozinha; Receber do nutricionista ¢ da direcdo da escola as instru¢des necessarias;
Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagdo escolar; Controlar os estoques de
produtos utilizados na alimentagdo escolar; Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito
estado de consumo; Preparar as refei¢cdes destinadas ao(a) aluno(a) durante o periodo em que permanecer
na escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia; Distribuir as refeigdes,
no horario indicado pela direcdo da escola; Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e
nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira); Cuidar
da manutengdo do material ¢ do local sob seus cuidados; Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente; Usar o uniforme funcional e os EPI’s
fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu
superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais

e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos
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causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de
suas atribuicdes; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser
incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

1.4 GARI

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel fundamental completo; ser aprovado em concurso
publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Gari, as seguintes atribuicées: Executar os servigos de varrigio dos
logradouros; Executar os servigos de coleta de lixo; Executar servigos de manutengao de limpeza publica;
executar servicos de pintura e conservagdo de meio-fio; Executar os servigos de capina nos logradouros
publicos; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Usar o uniforme
funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as
determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir
estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias;
Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia
no exercicio de suas atribuigdes; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser
incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

1.5 JARDINEIRO

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagao de nivel fundamental completo, com experiencia na area; ser
aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Jardineiro(a), as seguintes atribuicées: Preparar, conservar e limpar
pracgas, canteiros e jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubagdo periddica, irrigagdo,
varredura, pulverizagdo simples e polvilhamento; Preparar as sementes ¢ mudas mantendo plantas e
ornamentos floridos e saudaveis para plantio reposi¢do permanente; Fazer a repicagem e o transplante das
mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem; Requisitar o material necessario ao trabalho; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Usar o
uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender
as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir
estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias;
Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia
no exercicio de suas atribuigdes; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser
incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

1.6 TRATORISTA

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacao de nivel fundamental completo com experiéncia na area e curso
pratico; ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Tratorista, as seguintes atribuicées: Planejar o trabalho; Operar
maquinas e equipamentos pesados do municipio e/ou terceirizadas, tais como retroescavadeiras,
motoniveladoras, carregadeiras, tratores etc, ainda que terceirizado; Remover solo e material
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organico "bota-fora"; Drenam solos e executar construcdo de aterros; Realizar acabamento em
pavimentos e cravar estacas; Conduzir e operar maquinas pesadas que servem para escavar, nivelar,
aplainar e espalhar toda a terra e materiais similares; Preparar concreto, e colocar capeamento de
asfalto e concreto nas estradas vicinais e vias urbanas; Operar maquinas e equipamentos agricolas,
como tratores, colheitadeiras e maquinas similares; Realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo
a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos “gardes”, solidificacdes de asfalto e
calgamento poliédrico; Executar destocamentos, aragens “gradagens”, adubacdes, plantios, capinas,
irrigacdes e colheitas com maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operagoes;
Conduzir trator agricola e outros equipamentos; Zelar pela manutengdo do equipamento,
procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificacdo e abastecimento; montar ¢ desmontar
implementos; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das
atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades
de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do
Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou
praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar
imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adogdo de
providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

1.7 VIGIA

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar
em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formacdo de nivel fundamental completo e curso de
formagao; ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Vigia Noturno, as seguintes atribuicées: Exercer vigilancia do
patrimdnio, dependéncias e locais dos oOrgdos, autarquias e entidades que componham a
administracdo publica direta e indireta circulando em suas dependéncias e observando a entrada e
saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes a ordem e a
seguranca; Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades
nas rotinas de servico e ambientais especialmente no periodo noturno; Vigiar a entrada e saida das
pessoas, ou bens da entidade; Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas
circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada; Prestar informacoes
que possibilitam a puni¢do dos infratores e volta a normalidade; Redigir ocorréncias das
anormalidades ocorridas; Escoltar e proteger pessoas encarregadas de transportar dinheiro e valores;
Escoltar e proteger autoridades; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional, Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e
recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinag¢des de seu superior
hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e

o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos
causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio
de suas atribui¢gdes; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser
incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.
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2 CARGOS COM NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

2.1 ASSISTENTE DE ENSINO/MONITOR(A) ESCOLAR

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacdo de nivel médio completo; ser aprovado em concurso publico.
ATRIBUICOES: Competem ao Assistente de Ensino/Monitor(a) Escolar, as seguintes atribuicoes:
Receber as criangas e entrega-las aos pais ou responsaveis; executar tarefas de limpeza; Dar banho,
higienizar e alimentar as criancas; Preparar mamadeiras; Limpar e higienizar materiais pedagogicos,
brinquedos e o proprio local de trabalho; Limpar e higienizar roupas de cama, vestuarios e bercario;
ministrar atividades de recreag@o; Auxiliar e operacionalizar atividades de arte-recreacdo; auxiliar a
professora na aplicacdo, desenvolvimento e correcdo de atividades; Auxiliar no acompanhamento e
desenvolvimento dos alunos da educagao infantil; Auxiliar em todas as atividades da sala de aula; Auxiliar
na orientacdo das criangas, proporcionando adaptagido ao meio; Auxiliar na organizagao de visitas guiadas
e monitoria de grupos; Participar de projetos educativos, de reunides pedagogicas e de reunides
extracurriculares; Auxiliar os alunos nas atividades; Participar de encontros de formacgao; Separar os
materiais a serem utilizados na sala de aula; Acompanhar e monitorar as atividades antes e durante a
recreacdo; Desempenhar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas; Ter um bom
relacionamento com as criangas e companheiras de trabalho; Desenvolver atividades dentro da escola;
Auxiliar alunos com necessidades especiais; Permanecer com os alunos portadores de necessidades
especiais dentro da sala de aula; Auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades; Acompanhar
os alunos com necessidades especiais nas atividades recreativas; ajudar os alunos com necessidades
especiais a se alimentar; Confeccionar material didatico de acordo com orientagdes especificas do
professor regente, coordenadores e outros especialistas; Zelar pelo material do aluno com necessidades
especiais dentro da institui¢do com o mesmo até que o responsavel venha busca-lo; Auxiliar no transporte
escolar de alunos especiais estando dentro do veiculo em apoio ao motorista; Usar o uniforme funcional
e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes
de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse ptiblico; Cumprir estritamente as normas
legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos
atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio
de suas atribuicdes; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser
incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

2.2 AUXILIAR DE SECRETARIA

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel médio; conhecimentos de informatica —
Office(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Auxiliar de Secretaria, as seguintes atribuicées: Verificar a entrada e
saida de correspondéncias; receber e enviar documentos; atender chamadas telefonicas; recepcionar o
publico em geral; fazer o arquivamento de documentos; saber utilizar maquinas comuns em escritorio,
como por exemplo, impressoras, maquinas copiadoras, computadores e programas de planilhas em geral,;
responder e-mails; manter arquivos organizados; manter a agenda telefonica atualizada; Responder pela
execucao de diversas atividades, como preenchimento e escritura de formularios, atendimento ao publico,
arquivo de documentos e manutencdo de quadros estatisticos; Coordenar equipe pessoal, analisar
devolugdes e acompanhar material beneficiamento, supervisionar e controlar equipe, administrar
almoxarifado, efetuar langamento, manipulagdo e expedicdo dos produtos da empresa, atuar na
organizacao do almoxarifado delegacdo de tarefas e desenhar estratégias de organizagdes do departamento

e suas atividades, acompanhar e desenvolver a equipe, garantir a organizagdo e manuten¢do dos armazéns
de estocagem através de sistemas gerenciais ¢ demais rotinas, realizar o controle e liberagdo de materiais
e equipamentos do almoxarifado, realizar emissdo de relatorios de consumo e custos dos diversos
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materiais para os setores: administrativo, financeiro e contabilidade; Executar tarefas relativas a
distribuicao, orientacdo e supervisao das atividades das turmas de trabalho nos servigos de obras da rede
de esgotos, obras rodoviarias, pragas e jardins, limpeza publica e calgamento, inspecionar e controlar os
trabalhos relacionados com a construcdo civil em geral e manutengdo do equipamento utilizado; Ser
assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servigo; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas,
observando o movimento das mesmas no respectivo recinto procurando identifica-las, para vedar eventual
entrada de pessoas suspeitas, ou encaminhar as demais ao destino solicitado; Encarregar-se da
correspondéncia em geral e de encomendas enviadas, recebendo-as e encaminhando-as aos destinatarios,
para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis; Manter servigo permanente de portaria e exercer
a vigilancia continua; Acender e apagar as luzes das partes comuns do Edificio, observando os horarios
e/ou necessidades; Auxiliar no servico de seguranca interna da reparticdo/recinto; Tratar todos os
moradores, inquilinos ou proprietarios e visitantes, com respeito ¢ urbanidade; Ausentar-se da portaria,
para execucgdo de outros servi¢os, somente com conhecimento e autorizagdo do Zelador ou de seu
substituto; Evitar entreter-se em palestras, com colegas de servigo, moradores ou visitantes, que venham
a prejudicar a atengdo devida ao servigo; Auxiliar, quando solicitado e autorizado, os demais colegas,
mesmo que em servigo que nao seja o de portaria; Operar a mesa de interfones e fiscalizar o seu uso; Usar
o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo;
Atendimento telefonico e presencial; organizagdo de arquivos; recep¢do e envio de documentos;
verificacdo da entrada e saida de correspondéncias; auxilio aos assistentes, analistas e supervisores nas
atividades propostas; Executar tarefas inerentes aos servigos de coleta de tributos; Atender as
determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Supervisionar os
servicos de almoxarifado; Preparar expediente para aquisi¢do dos materiais necessarios ao abastecimento
dos orgdos da Administracdo; Realizar coletas de pregos, para materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; Encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes;
Promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar a
pronta entrega dos mesmos; Organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente no
almoxarifado; Efetuar ou supervisionar o recebimento e a conferencia de todas as mercadorias;
Estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros suprimentos; Cumprir estritamente as normas
legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos
atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio
de suas atribuicdes; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser
incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

2.3 AUXILIAR DE SERVICO BUCAL

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacdo de nivel Ensino Médio Completo, com curso especifico de
auxiliar em satde bucal (ou o antigo auxiliar de consultorio dentario — ACD) e registro no Conselho
Regional de Odontologia — CRO); ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Auxiliar de Servico Bucal, as seguintes atribuicées: Recepcionar as
pessoas no consultorio dentario, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para prestar
informagdes, receber recados e encaminhd-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho
do cirurgidao dentista, visando a agilizagdo dos servigos; Efetuar o controle da agenda de consultas,
verificando horarios e disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes com horério previamente
marcado, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o historico dos mesmos; Auxiliar o
profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o
afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos odontologicos; Fazer a manutengdo de material
provisorio e definitivo usado para restauracdo dentaria; Preparar o material anestésico, de sutura, polimento,
bem como procede a troca de brocas; Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apos o
exame clinico ter sido realizado pelo dentista; Fazer a separagdo do material e instrumentos clinicos em
bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa manutengdo de equipamentos e pegas; Preparar,
acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados; Colaborar com limpeza e organizagado do local
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de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior; Cumprir e
fazer cumprir normas e rotinas de servico a fim de obter uniformidade do mesmo na sua estrutura
organizacional; Sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do Técnico em Saude Bucal: organizar e
executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente para o atendimento;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
Manipular materiais de uso odontoldgico. Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar
dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal;
Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio ¢ descarte de produtos e residuos odontolégicos;
Desenvolver agdes de promogao da satude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe
levantamento de necessidades em satde bucal; Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de
infeccdo; Organizar a agenda clinica. Realizar a marcagdo de consultas; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a satide bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do estabelecimento de saude; Organizar e arquivar a documentacdo; Realizar fichas e
controles dos pacientes; Cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos; Controlar fichario e
arquivo de documentos relativo ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para
possibilitar a0 médico ou odontélogo consulta-los quando necessario; Organizar o atendimento e a recepgao
do estabelecimento de satde; Digitar oficios, requisi¢cdes, pedidos, informativos ¢ demais documentos
necessarios ao bom funcionamento do estabelecimento de satde; Proceder a desinfeccdo e a esterilizacao
de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios.
Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o Técnico de Higiene Dental nos procedimentos
clinicos; Zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; Quando
integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribui¢des definidas pela Portaria GM/MS
n°® 2.488/2011; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das
atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de
interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio
de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com
imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao superior
hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adog@o de providéncias; Promover as demais
atividades correlatas.

2.4 CUIDADOR(A) E ACOMPANHANTE DE IDOSOS

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel médio completo; conhecer o Estatuto do Idoso; ser
aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Cuidador(a) e Acompanhante de Idosos e Enfermos, as seguintes
atribuigcdes: Prestar os cuidados, auxiliar e orientar os idosos, no que se refere a higiene pessoal,
alimentagdo (preparo e administragdo), vestudrio e locomog¢ao; Executar atividades de rotina; realizar o
acompanhamento diurno e/ou noturno com os idosos no espago interno (rotinas diadrias) e externo
(atendimentos de satide, acompanhamento em consultas, exames, internagdes, lazer, profissionalizacao, etc;
Promover o acolhimento digno das pessoas que ingressam na rede de servigos do Municipio de Campo
Alegre de Goids; Recepcionar e ofertar informagdes, bem como realizar o registro dos dados de
identificagdo dos usuarios; Registrar em formulario especifico informagdes relacionadas as rotinas e a
convivéncia nos servigos do Municipio de Campo Alegre de Goias; Acompanhar rotineiramente os usudrios
nos habitos de vida diario, organizagdo do espago fisico, quarto, roupas e objetos pessoais dos mesmos;
Acompanhar, sempre que necessario, os usuarios em atividades externas, tais como: saude, educacdo, lazer
e inser¢do comunitaria; Acompanhar atividades dos usuarios, como: as ludicas, as recreativas, as esportivas,
as educacionais, as artisticas e as de inser¢ao produtiva, entre outras; Zelar pela saide e o bem estar dos
usuarios e prestar primeiros socorros quando necessario; Acompanha-lo em internagdes, consultas médicas,
exames, fisioterapia ou demais atividades semelhantes; Estimular no idoso a realizagdo do autocuidado;
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Participar de reunides de equipe, de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente; Realizar atividades de troca de roupas de cama, de fraldas, mudanca de posi¢do na cama e cadeira,
banho e higiene, quando necessario; Estimular e auxiliar na alimentacdo, quando necessario; Acompanhar
os tramites administrativos para realizacao de funerais, em caso de 6bito de usuarios nos servigos; Realizar,
orientar e/ou supervisionar os usuarios quanto ao cumprimento das orientacdes médicas e administracao de
medicagdes por via oral; Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participacao social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas; Desenvolver atividades para o acolhimento, protecao
integral e promog¢ao da autonomia e auto estima dos usuarios; Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando
uma ambiéncia acolhedora; Identificar as necessidades e demandas dos usuarios; Apoiar os usudrios no
planejamento e organizagdo de sua rotina diaria; Auxiliar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizagdo e limpeza do ambiente e preparacdo de alimentos; Apoiar e monitorar 0s usuarios nas
atividades de higiene, organizacao e alimentacdo de criangas, adolescentes, adultos, idosos e pessoas com
deficiéncia; Apoiar, acompanhar e orientar os usuarios em atividades externas, como cursos, projetos
sociais e de lazer bem como, atividades internas, contribuindo e ou executando na higiene pessoal, limpeza
¢ organizacao dos objetos pessoais e coletivos; Desenvolver atividades recreativas e ludicas; Potencializar
a convivéncia familiar e comunitaria; Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios,
profissionais e familiares; Apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias;
Apoiar na orientagdo, informacao, encaminhamentos € acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Contribuir para
melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situagdo de dependéncia; Apoiar no
fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias; Contribuir para o reconhecimento de
direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; Apoiar familias que possuem, dentre os seus
membros individuos que necessitam de cuidados por meio da promogao de espagos coletivos de escuta e
troca de vivéncia familiar; Receber, acondicionar, conforme orientagdo de seu superior, géneros
alimenticios, material de limpeza, higiene, escritorio e outros; Informar a dire¢do sobre a necessidade de
consertos e/ou substitui¢do de materiais, equipamentos e instalagdes, visando o atendimento de qualidade;
Contribuir na formacédo integral de usudrios, participando da elaboracdo do planejamento, bem como da
execucdo de atividades educativas, preventivas e recreativas na unidade observando a proposta da
Secretaria e respeitando o estagio de desenvolvimento dos individuos; Participar das assembleias e demais
atividades grupais; Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento
da autoestima e construcao de identidade; Acompanhamento nos servigos de saude escola e outros servigos
requeridos no cotidiano pela direcdo e/ou equipe técnica dos equipamentos; Manter o registro dos
atendimentos realizados, atualizando-as e organizando-os, a fim de possibilitar a troca de informagdes entre
turnos; Registrar diariamente em livro proprio, as ocorréncias do plantdo; Participar das reunides de equipe
para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado, capacitagdes e
cursos oferecidos e agendados, justificando por escrito as eventuais faltas; Respeitar sempre o Estatuto do
Idoso e/ou ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Fazer-se presente para as criangas, adolescentes e
idosos através da forma pessoal de aborda-los, transmitindo-lhes o bem estar que necessitam; Proporcionar
as criangas, adolescentes e idosos, um ambiente repleto de carinho e atencdo, visando compensar suas
perdas pessoais, a fim de evitar maiores danos no seu desenvolvimento fisico, emocional e
intelectual; Auxiliar a cozinheira no preparo dos géneros alimenticios, para a confeccdo da refeicdo,
limpando, lavando e cortando-os, conforme instrugdes recebidas; Servir ou ajudar servir refeigoes as
criangas, adolescentes e idosos; Zelar e participar da manutencao, limpeza do equipamento de sua area de
acao (lavanderia, salas, quartos e patio); Colaborar e/ou auxiliar em outros setores, quando da necessidade
e solicitagdo da Direcdo da Unidade e/ou chefias; Proceder a desinfecg¢ao das roupas, no caso de moléstias
transmissiveis, lavando-as separadamente; Trocar fraldas, dar banho e zelar do bebé e do idoso, com carinho
e aten¢@o; Dar mamadeiras empregando posigdes corretas com o bebé ao colo, obedecendo as orientagdes
estabelecidas; Cuidar do vestuario e da aparéncia da pessoa idosa de modo a aumentar a sua autoestima;
Acompanbhar a crianga, adolescente, adulto e a pessoa idosa aos exames, consultas e tratamento de satde,
relatando, qualquer intercorréncia a direcdo; Estimular e ajudar na alimentagdo e hidratagdo; Estimular
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atividades de lazer e ocupacionais; Ajudar na locomogao e atividades tais como: deambulagdo, exercicios
fisicos, tomar sol, mudanga de posi¢do na cama ou cadeira para idosos acamados e pessoas com deficiéncia;
Facilitar e estimular a comunicagio da crianga, do adolescente e do idoso; Usar o uniforme funcional e os
EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu
superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e
o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados
por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas
atribui¢des; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para
adocao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

2.5 ELETRICISTA DE MAQUINAS E VEICULOS

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagao de nivel médio completo Curso de Capacitagdo de Eletricista de
Veiculos; ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Eletricista, as seguintes atribuicées: Prestar manutencdo aos veiculos
automotores, inclusive maquinas pesadas, no que tange a parte elétrica; Executar servigos na rede de
fiagdo dos veiculos; Substituir ou reparar componentes que nao demandem de equipamentos
especializados, ndo existentes nas oficinas da entidade; Substituir ldmpadas e outros componentes
periféricos; Verificar costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos injetores, alternadores e
geradores de energia, bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e outros componentes
removiveis, substituindo ou reparando panes; Responsabilizar-se pessoalmente pela guarda, uso,
conservacdo ¢ manutencdo das ferramentas e equipamentos utilizados nos seus servigos; Prestar
assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica, na base territorial do Municipio;
Velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; Primar pela qualidade dos servigos
executados; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentacao de relatorios semestrais das atividades
para analise; Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico. Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das
atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de
interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do
Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada
com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao
superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adog@o de providéncias; Promover as
demais atividades correlatas.

2.6 FISCAL

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacdo de nivel médio completo; ser aprovado em concurso publico.
ATRIBUICOES: Competem ao Fiscal, as seguintes atribuicées: Tomar todas as providéncias pertinentes
a violagdo das normas e posturas municipais e da legislacdo urbanistica; Fiscalizar o cumprimento das leis
de uso, ocupagdo e parcelamento do solo, posturas municipais, codigo de obras ou lei correlata; Coligir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa; Emitir
notificagdes e lavrar Autos de Infragdo e Imposi¢cdo de Multa e de Apreensdo, cientificando formalmente o
infrator, bem como requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel
a realizagdo de diligéncias ou inspegdes; Auxiliar na elaboragdo do relatorio geral de fiscalizagao; Manter
a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissao de
relatorios periodicos de atividades; A fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas
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ao municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizagdo, meio ambiente, direitos e
defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral ¢ aquelas atividades de fiscalizacdo
relacionadas ao poder de policia administrativa; Solicitar, & Secretaria competente, a vistoria de obras que
lhe parecam em desacordo com as normas vigentes; Fiscalizar obras e constru¢des que se realizam no
municipio, adotando medidas de corre¢do de irregularidades e coibitorias de clandestinidades; Fiscalizar
todos e quaisquer prédios e estabelecimentos abertos ao publico no territoério municipal, adotando medidas
de correcao de irregularidades, bem como verifica a situa¢ao do lixo urbano, sua destina¢do pelo municipe
e seu acondicionamento; Autuar infragcdes e toma providéncias para punigdo dos responsaveis, e todas as
demais tarefas afins; Lavrar autos de infragdo por contravencdo as posturas do municipio; Exercer a
fiscalizagdo do comércio ambulante, verificando a regularidade do licenciamento, transito estacionamento
e numeragao de ambulantes e de bancas ou caminhdes-feira; Apreender por infracdo a leis e regulamentos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas e logradouros publicos;
Verificar a colocagdo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de materiais na via publica;
Comunicar quaisquer irregularidades na manutengdo e conservagdo de obras municipais e na prestacdo de
servigos publicos sujeitos a fiscalizacdo municipal, tomando providéncias imediatas nos casos que
requeiram urgéncia; Registrar o inicio, o encerramento as alteragcdes ocorridas nas atividades comerciais e
industriais e de instalacdes domiciliares, para posterior notificagdo, por parte do 6rgdo fazendario; Exercer
repressdo as construgdes clandestinas, fazendo comunicagdes, intimagdes ¢ embargos; Comunica o inicio
e o término de construgdes e demoligdes de prédios; Vistoriar prédios; Intima proprietarios a construir
muros e calcadas; Efetuar notificagdes e quaisquer outras diligéncias solicitadas por 6rgdo da Prefeitura;
Comunicar fugas d’agua, obstrucdo de esgotos, defeitos na rede de iluminacao publica, calgamento de via
publica, queda de arvores e danos em jardins publicos, inclusive quanto a limpeza; Informa requerimentos
de localizacdo de comércio; presta informagdes em processos relacionados com suas atividades; Auxiliar
no langamento de impostos em geral; Colaborar na alteracdo e revisdo de tributos municipais; Colaborar
com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados
para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das
necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores
Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou
praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribuigdes; Reportar
imediatamente ao superior hierdrquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adocdo de
providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

2.7 INSTRUTOR(A) DE INFORMATICA

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formag@o de nivel médio; ter certificado de curso técnico em Informatica
ou curso superior na area; conhecimentos de informatica — hardware, Office(Word/Excel) e Internet; ser
aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Instrutor(a) de Informadtica, as seguintes atribui¢ées: Orientar os
educandos no dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis na informatica, bem como planejar as
aulas; Participar da elaboracdo do Projeto Pedagogico da Escola, da construgdo do curriculo e de todas as
atividades previstas no calendario escolar; planejar e desenvolver atividades com os educandos na seguinte
conformidade: a) elaborar plano de trabalho que contribua para a construg¢do do curriculo na escola,
considerando o referencial curricular para a construgdo de conhecimento voltado para as areas das
tecnologias, para atendimento aos aluno; b) garantir aos educandos o dominio dos recursos e das
ferramentas disponiveis na informatica, bem como de diferentes midias, para que se tornem usudrios
competentes na utilizagdo de tecnologias; c¢) construir instrumentos de registro que possibilitem
diagnoéstico, acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem desenvolvidos na
Informatica Educativa; Responsabilizar-se, pela manutengdo, conservacdo e limpeza dos equipamentos e
materiais, orientando todos para o uso responsavel dos equipamentos disponiveis; Garantir a infraestrutura
necessaria ao funcionamento da Informatica Educativa, nos horarios destinados ao pré e pds-escola, no
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tocante a: a) - organizacdo do espago fisico, no sentido de adequar as diferentes atividades a serem
desenvolvidas; b) - elaboragdo do horario de atendimento aos alunos, conforme normas legais pertinentes,
de acordo com o Projeto Pedagégico da Unidade Educacional; c) - registro e encaminhamento a equipe
técnica da Unidade Educacional. dos problemas observados em relagdo ao uso e manutencdo dos
equipamentos; d) - solicitacdo e acompanhamento relativos ao atendimento de “Help Desk”; Desenvolver
atividades de Informatica Educativa obedecendo o mesmo calendario letivo da(s) Unidade(s) Escolare(s);
Orientar os oficineiros, estagiarios ¢ monitores que desenvolverem, nos horarios disponiveis; Usar o
uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender
as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir
estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias;
Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia
no exercicio de suas atribuigdes; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser
incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

2.8 MECANICO(A)

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacao de nivel médio completo; ser aprovado em concurso publico.
ATRIBUICOES: Competem ao Mecinico(a), as seguintes atribuicées: Elaborar planos de manutengio;
realizar manutencdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem pecas, reparar e
testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagdo do meio ambiente; Elaborar plano de
manutengdo: Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo; Interpretar desenhos e normas técnicas;
Preencher ordem de servigo; Orgar servicos manuais ¢ por computador; Estimar tempo de execucao;
Preencher requisicdo de material; Identificar o trabalho a ser realizado. Realizar manutenc@o de motores,
sistemas e partes dos veiculos: Selecionar ferramental de acordo com o trabalho; Remover o motor do
veiculo; Efetuar limpeza gera; Desmontar o motor; Conferir pecas no recebimento; Controlar dimensional
das pecas; Enviar pecas para retificagao; Instalar motor no veiculo; Montar motor; Ajustar valvulas no
motor; Identificar tipos de transmissao e funcionamento; Remover sistemas de transmissao; Efetuar ajustes
de montagem na transmissdo; Limpar filtros de transmisséo; Instalar sistemas de transmissao no veiculo;
Ajustar componentes mecanicos elétricos e hidraulicos; Regular freios; Sangrar sistema de freios; Drenar
filtros da linha de alimentagdo; Interpretar diagramas eletroeletronicos; Regular sistema de igni¢do e
injecdo; Ajustar cubos de rodas; Regular altura da suspensao; Balancear rodas; Lubrificar articulagdes da
suspensdo; Alinhar sistema de diregdo; Substituir bragos do sistema; Ajustar componentes pneumaticos.
Substituir Pegas dos Diversos Sistemas: Trocar pecas com defeito de fabricagdo; Trocar pecas desgastadas
pelo tempo de uso; Substituir agregados (compressor, alternador, bomba d'agua etc.); Trocar filtros e
lubrificantes; Substituir agregados da suspensdo; Trocar pecgas do sistema de escapamento; Trocar fluidos
hidraulicos; Trocar sistema de embreagem; Desmontar sistema de transmissdo; Trocar valvula injetora;
Trocar componentes eletroeletronicos; Trocar amortecedores; Trocar barras estabilizadoras e hastes de
reacdo; Trocar molas; Trocar tensores; Trocar valvulas pneumaticas; Trocar buchas; Trocar terminais
esféricos (pivos); Trocar rolamentos de rodas; Trocar componentes da unidade hidraulica; Trocar
radiadores; Trocar sensores térmicos; Trocar mangueiras, correias e polias; Trocar vedantes de dleo e agua;
Substituir bolsas de ar; Substituir 6leo de amortecedores. Reparar Componentes e Sistemas de Veiculos:
Reparar sistema de arrefecimento; Reparar sistema de sobre alimentagdo; Reparar sistema de escapamento;
Reparar valvulas pneumaticas; Reparar bomba de combustivel; Reparar valvula injetora (diesel); Reparar
carburadores; Reparar bomba injetora; Reparar sistema de carga e partida; Reparar bomba hidraulica da
direcdo; Reparar caixa de dire¢do; Reparar chassis; Reparar unidade hidraulica; Reparar bomba d'agua;
Reparar sistema elétrico; Realizar manutengdo da bomba hidraulica; Realizar manuten¢do do compressor
de ar. Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos: Testar desempenho do motor em
dinamometro; Testar motor no veiculo; Testar sistema de transmissao no veiculo; Testar valvulas injetoras;
Efetuar testes hidraulicos e pneumaticos; Testar circuitos eletroeletronicos; Verificar funcionamento da
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alavanca e cabo de freios; Testar pressao de alimentacao e vazao; Verificar condi¢des da tubulacdo e tanque
de combustivel; Testar estanqueidade do sistema de alimentacdo; Testar sistema eletroeletronico do freio
ABS; Realizar teste de funcionamento do sistema de arrefecimento; Realizar teste de emissao de poluentes;
Verificar condi¢cdes de funcionamento dos componentes do freio; Realizar trabalho com seguranca:
Identificar areas de risco; Descartar pecas, componentes, fluidos e lubrificantes, segundo normas
ambientais; Consultar recomendac¢des de seguranca contidas nos manuais e nos veiculos; Vestir
equipamentos de protecao individual; Trabalhar com aten¢ao seletiva; Usar o uniforme funcional e os EPI’s
fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu
superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e
o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados
por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas
atribui¢oes; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para
adocao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

2.9 MOTORISTA

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar
em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel médio completo; ser portador(a) de
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria C ou D; ser aprovado em concurso publico.
ATRIBUICOES: Competem ao Motorista, as seguintes atribuicées: Conduzir automével, dnibus,
caminhdes, caminhoneta, carreta, € outros veiculos automotores e cargas a curta ou longa distancia;
Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores; Realizar verificacdes e manutencdes
basicas do veiculo; Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; Dirigir o veiculo observando as normas
de transito, responsabilizando-se pelos usuarios e cargas orgéanicas e/ou inorganicas conduzidas;
Providenciar a manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios;
efetuar reparos de emergéncia no veiculo; Transportar pacientes e/ ou servidores do municipio; Auxiliar
nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové-los nas macas para o
interior de hospitais; Dirigir automével, 6nibus, caminhdo, camioneta, ambulancia e/ou qualquer outro
veiculo leve ou pesado da frota do municipio e/ou terceirizada, a critério de sua chefia, dentro ou fora do
perimetro urbano ou suburbano; Cuidar da manuteng@o preventiva e periddica do veiculo e fazer-lhe
pequenos reparos; Transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de deposito; Carregar,
descarregar e conferir mercadorias transportadas; Dirigir veiculos escolares, zelando pelo cuidado dos
alunos passageiros, cumprindo os horarios estabelecidos e fazendo a limpeza e conservacdo do veiculo;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades
do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse
publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de
Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com
imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao
superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adocdo de providéncias; Promover as
demais atividades correlatas.

2.10 PEDREIRO

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar
em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel médio completo; ser aprovado em
concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Pedreiro, as seguintes atribuicées: Executar trabalhos em alvenaria,
concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando processos e
instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares; Verificar

12



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
EDITAL N.° 01/2024- ABERTURA E REGULAMENTO

as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes técnicas; Orientar na escolha do material
apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho; Orientar a composigdo de mistura, cimento, areias,
pedra, dosando as quantidades para obter argamassa desejada; Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e
materiais afins; Construir alicerces, levantar paredes, muros e constru¢des similares; Rebocar estruturas
construidas; Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes;
Armar e desmontar andaimes para execugdo das obras desejadas; Operar betoneiras; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Usar o
uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender
as determinacdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir
estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de
Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou
negligencia no exercicio de suas atribuigdes; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos
que saiba ser incorreto/ilegal para adog¢ao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

2.11 OPERADOR DE MAQUINAS

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacdo de nivel médio; curso técnico ou de capacitacido para operacao
de maquinas/equipamentos pesados; ter Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida Categoria “D” ou
“E”; Conhecimentos de informatica — Office(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em concurso publico
com prova pratica de habilidades.

ATRIBUICOES: Competem ao Operador(a) de Mdiquinas Pesadas, a atividade de operar mdquinas
rodovidrias pesadas, com grande eletronica embarcada, destinadas a servicos de elevada precisdo de
terraplanagem, nivelamento, escavacdo, abaulamento, transporte de terras e similares, com as
seguintes atribui¢cdes: Operar maquinas rodoviarias eletronicas; Executar terraplanagem, nivelamento de
ruas e estradas vicinais ou urbanas, assim como abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; Operar
maquinas rodoviarias em escavagdes, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; Operar com
maquinas de compactacdo, varredouras mecanicas, tratores de esteira ou outros que ndo agricola, etc;
Comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento; Auxiliar na manutengo das
maquinas; Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; Zelar pela conservagao, limpeza e estado de operagdo dos instrumentos, equipamentos
¢ locais de trabalho sob sua responsabilidade; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e
recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior
hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o
Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados
por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas
atribui¢des; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para
adocao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

2.12 RECEPCIONISTA

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar
em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formacdo de nivel médio completo; conhecimentos de
informatica — Office(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Recepcionista, as seguintes atribuicées: Recepcionar membros da
comunidade e visitantes procurando identificé-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes
informagdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados; Atender chamadas telefonicas; Anotar
recados; Prestar informagdes; Registrar as visitas e os telefonemas recebidos; Auxiliar em pequenas
tarefas de apoio administrativo; Utilizar recursos de informatica; Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administragdo, para
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atender solicitacdes e necessidades da unidade; Conferir as quantidades e especificagdes dos materiais
solicitados e distribui-los nas unidades; Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as
ocorréncias diarias; encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar
nas solicitagdes de materiais e relatorios de bens moveis; fazer o controle patrimonial de bens; executar
pedidos de compras de material de consumo e permanente para execugao das atividades do setor; Receber,
orientar ¢ encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e
transmitir mensagens telefonicas e fax; receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos,
mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente; coletar assinaturas de documentos
diversos de acordo com as necessidades da unidade; operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periodica
de maquina copiadora, controlar requisi¢cdes de maquina copiadora, receber e assinar recibo de material
de consumo, correios, reprografia e outros; Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; Executar atividades de informatica basica; Usar o uniforme
funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as
determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir
estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de
Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou
negligencia no exercicio de suas atribuigdes; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos
que saiba ser incorreto/ilegal para adogao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

2.13 TECNICO EM ENFERMAGEM

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar
em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formacao de nivel médio completo; ter curso técnico de
Enfermagem,; ter registro valido junto ao COREN de Goias; ser aprovado em concurso publico.
ATRIBUICOES: Competem ao Técnico(a) em Enfermagem, as seguintes atribuicées: Promover a
saude e bem-estar dos pacientes; Realizar curativos; Administrar medicamentos; Dar assisténcia aos
médicos de plantdo; Preparar os pacientes para exames; Medir e controlar a temperatura; Oferecer
primeiros socorros; Fazer a desinfeccdo e esterilizacdo de equipamentos cirtirgicos; Coletar materiais para
exame, como por exemplo, sangue; Realizar os tratamentos descritos em prescricdo médica, como: troca
de soro, vacinas e nebulizagcdo, bem como todos os demais da atividade definidos pelo respectivo
conselho; Dar assisténcia a pacientes em recuperagio; Fornecer cuidados pré e pos-operatorios; Manter o
ambiente limpo para prevenir infecgoes e a disseminagdo de doengas; Auxiliar o enfermeiro a planejar a
rotina do setor, entre outras diversas fungdes; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e
recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior
hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o
Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados
por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas
atribui¢des; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para
adocao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

2.14 TECNICO EM RADIOLOGIA

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar
em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
ter idade minima de 18(dezoito) anos; ter formagao de nivel médio completo com curso técnico; ter
habilitacdo profissional na Lei Federal n® 7.394/85 e no Decreto n°® 92.790/86; ser aprovado em
concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Técnico(a) em Radiologia, as seguintes atribui¢ées: Preparar materiais

e equipamentos para exames e radioterapia; Operar aparelhos médicos e odontologicos para produzir
imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; Preparar pacientes e
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realizam exames e radioterapia; Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e codigo de conduta;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Organizar equipamento, sala de exame e
material; Averiguar condi¢des técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu padrao;
Averiguar a disponibilidade de material para exame; montar carrinho de medicamentos de emergéncia;
organizar camara escura e clara; Planejar o atendimento; Adaptar agenda para atendimento de pacientes
prioritarios; ordenar a sequéncia de exames; receber pedido de exames e ou prontuario do paciente;
cumprir procedimentos administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico; Preparar o
paciente para exame ¢ ou radioterapia; Verificar condigdes fisicas e preparo do paciente; providenciar
preparos adicionais do paciente; retirar proteses moveis e adornos do paciente; higienizar o paciente;
efetuar sustentacdo de mamas; Realizar exames e ou radioterapia; Solicitar presenca de outros
profissionais envolvidos no exame; Ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame; adequar a
posi¢do do paciente ao exame; Imobilizar o paciente; administrar contraste ¢ medicamentos sob
supervisdo médica; Acompanhar reagdes do paciente ao contraste ¢ medicamentos; Processar filme na
camara escura; Avaliar a qualidade do exame; Submeter o exame a apreciacdo médica; Complementar
exame; Limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo; Tirar fotografias e slides intra e
extrabucais e do corpo; Confeccionar moldagens e modelos ortodonticos; Fazer tracado cefalométrico
manual ou computadorizado; Prestar atendimento fora da sala de exame; Deslocar equipamento; Eliminar
interferéncia de outros aparelhos; Determinar a remogao de pessoas nao envolvidas no exame; Isolar area
de trabalho para exame; Finalizar exame; Remover o equipamento do paciente ou vice-versa; Limpar o
paciente apds o exame; Manter o paciente sob observacdo apos o exame; Imprimir resultado de exames,
a partir do arquivo eletronico; Entregar protocolo ao paciente ou responsavel; Entregar exame ao médico,
paciente ou responsavel; Dispensar o paciente; Trabalhar com biosseguranca; Providenciar limpeza e
assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; Usar EPI (luvas, 6culos, mascara, avental, protetor de
gbnadas e tiredide); Oferecer recursos de protegao a outros profissionais presentes € acompanhantes; Usar
dosimetro (medicdo da radiacdo recebida); Minimizar o tempo de exposi¢cdo a radia¢do; Substituir
medicamentos e materiais com validade vencida; Acondicionar materiais radioativos para transporte ou
descarte; Acondicionar materiais perfurocortante para descarte; Submeter-se a exames periodicos;
Comunicar-se; Instruir o paciente sobre preparacdo para o exame; Obter informagdes do paciente;
Orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame; Descrever as
condigoes e reacdes do paciente durante o exame; Registrar exames realizados; Identificar exame;
Orientar o paciente sobre cuidados ap6s o exame; Discutir o caso com equipe de trabalho; Requerer
manutenc¢do dos equipamentos; Solicitar reposicao de material; Operar equipamentos computadorizados
e analogicos; Manipular materiais radioativos; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e
recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior
hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o
Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados
por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas
atribui¢des; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para
adocao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.
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3 CARGOS COM NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

3.1 ASSISTENTE SOCIAL

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel superior em Servico Social; estar habilitado no Conselho
Competente; conhecimentos de informatica — Office(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em concurso
publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Assistente Social, as seguintes atribui¢ées: Executar atividades de
assisténcia técnica em projetos, programas € servigos nas areas de Assisténcia Social, seguranca alimentar,
cidadania, direitos humanos e protecao a infancia, a juventude, ao portador de necessidades especiais e ao
idoso, dentre outras a¢des equivalentes que ndo sejam privativas de outras carreiras ou cargos isolados no
ambito de Poder Executivo; Verificar, acompanhar e supervisionar os processos inerentes ao Sistema Unico
de Assisténcia Social e os demais programas sociais do Municipio, que sejam objeto de execucdo
descentralizada; Aferir os resultados da assisténcia social, segurancga alimentar, cidadania, direitos humanos
e protecao a infancia, a juventude, ao portador de necessidades especiais e ao idoso, considerando os planos
e objetivos definidos no Sistema Unico de Assisténcia Social e demais politicas sociais; Proceder a analise
e avaliagdo dos dados obtidos, gerando informacdes que contribuam para o planejamento e o
aperfeicoamento das agdes e politicas sociais; Realizar trabalhos junto a equipe multiprofissional,
principalmente com o setor de psicologia, com o objetivo de atender a solicitagdo de estudo psicossocial;
Estabelecer e aplicar procedimentos técnicos de mediagdo junto ao grupo familiar em situacdo de conflito;
Atuar junto ao CRAS, CREAS e Rede Socioassistencial, em equipe multiprofissional, no diagndstico,
planejamento, execucdo e avaliacdo de programas sociais, no ambito da politica de assisténcia social;
Executar outras atividades correlatas, desde que previstas nas diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS; Executar outras atribui¢des pertinentes ao cargo; Usar o uniforme funcional e os EPI’s
fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinacdes de seu
superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e
o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados
por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas
atribui¢des; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para
adocao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

3.2 ADJUNTO ADMINISTRATIVO

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de ensino Superior Completo especificamente nas areas de
Administracgao, e/ou Gestao Publica, e/ou Direito, e/ou Contabilidade, com registro apto junto ao respectivo
orgao de classe que atue; conhecimentos de informatica — Office(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em
concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Adjunto Administrativo, as seguintes atribuicées: Supervisionar as
atividades de gestao e coordenacao das ac¢des executadas pela respectiva pasta/drgao que esteja vinculado;
Supervisionar as atividades de controle interno, no ambito do Poder Executivo do Municipio; Orientar e
supervisionar a execucdo das atividades: a) - de organizagdo e moderniza¢do administrativa; b) - de
administragdo patrimonial; e c¢) - relacionadas com os sistemas de planejamento e de orcamento, de
contabilidade, de administracdo financeira, de administracdo dos recursos de informacao e informatica, de
recursos humanos, de servicos gerais, de licitagdes e contratos administrativos ¢ de documentagio;
Supervisionar as atividades disciplinares e de correi¢ao, no dmbito do Poder Executivo do Municipio e de
suas unidades descentralizadas; Auxiliar o(a) Secretario(a) na definicdo de diretrizes estratégicas e na
implementacao de a¢des da area de competéncia; Coordenar, no ambito do Poder Executivo do Municipio:
a) - os estudos relacionados a propostas de atos normativos; b) - as atividades relacionadas a ouvidoria e
ao servico de acesso a informagao ao cidaddo; e c¢) a elaborac@o de proposicoes legislativas sobre matéria
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da respectiva pasta; Desenvolver acdes que fomentem as desestatizagdes e ampliem os investimentos nos
setores finalisticos da respectiva pasta; Estabelecer mecanismos para assegurar a integridade da
pasta/administragdo, assegurando sua propria responsabilizacdo e a dos outros membros da equipe pelas
regras e atribuigdes; Tomar decisoes assertivas, com respaldo técnico e visao sistémica, gerenciando riscos
e estabelecendo prioridades; Gerir pessoas por meio de um conjunto integrado de agdes que estimulem a
sensagdo de pertencimento organizacional, propiciando a equipe maior envolvimento e satisfagdo no
desempenho das tarefas a ela cometidas; Conceber e viabilizar solugdes inovadoras diante dos desafios da
instituicdo, aproveitando as oportunidades identificadas; Direcionar a equipe que gerencia para o alcance
de ganhos de qualidade e de eficiéncia constantes, promovendo o desenvolvimento ¢ a motivagdo das
pessoas; Perceber racional ou intuitivamente o impacto e as implica¢des das decisdes para que elas sejam
efetivas e convincentes; Ter capacidade para ouvir, argumentar e influenciar as pessoas a tomarem
decisdes coerentes, favorecendo o consenso, orientadas pelos fundamentos institucionais; Executar outras
tarefas correlatas; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das
atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de
interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Pblico do Municipio
de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com
imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribuigdes; Reportar imediatamente ao
superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adog¢ao de providéncias; Promover as
demais atividades correlatas.

3.3 BIOMEDICO.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagao de nivel superior completo em Ciéncias Biologicas Modalidade
Meédica (Biomedicina) com habilitagdo e registro no respectivo conselho de classe; ser aprovado em
concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Biomédico, as seguintes atribuicées: Atuar em equipes de satide, em
nivel tecnologico, nas atividades complementares de diagnosticos; Interpretar e desenvolver exames
laboratoriais clinicos e analises ambientais, bem como planeja-los e gerencia-los; exercer assessoramento
ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia; Realizar coletas e analises de amostras
biologicas, Exames de citologia esfoliativa, Analises fisico-quimicas e microbiologicas para saneamento,
o meio ambiente, Realizar servigos de analises de alimentos, analise de agua e efluentes; Produzir e
analisar bioderivados; Vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao ambito de sua
competéncia; preparar amostras; Atuar em banco de sangue; realizar exames por imagem e procedimentos
de radioterapia; Produzir vacinas, biofarmacos e reagentes; efetuar circulagio extracorpdrea assistida;
Realizar atividades e exames dentro de padroes de qualidade e normas de seguranga; Comunicar-se com
pacientes, equipes de satide e comunidade; Participar de equipes multidisciplinares; Planejar e elaborar
programas de controle ambiental no &mbito de sua competéncia; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profiss@o; Realizar servigos de radiografia, excluida a interpretacao;
Atuar, sob supervisdo médica, em servigos de hemoterapia, de radiodiagnostico e de outros para os quais
esteja legalmente habilitado; Planejar e executar pesquisas cientificas na area de sua especialidade
profissional de interesse do Poder Publico Municipal; Utilizar recursos de Informatica; Realizar inspegdes
sanitarias nas diversas areas da Vigilancia Sanitaria e gerar relatorios; Realizar investigagdo de casos
suspeitos de intoxicagdo alimentar/doengas transmitidas por alimentos; Realizar inspegdes sanitarias de
alta complexidade (servigos hemoterapicos, laboratérios e hospitais); Coletar e/ou supervisionar
programas de coletas para andlises de produtos; Interpretar os resultados das andlises realizadas;
Diagnosticar a partir de laudos de analises as possiveis origens dos problemas e propor corre¢des; Proceder
a analise de armadilhas entomoldgicas; Atuar em laboratdrio de centro de controle de zoonoses; Adotar
medidas de biosseguranca; Estabelecer relacdo de colaboragdo com colegas e/ou membros da equipe;
Fazer e receber criticas respeitosamente; Avaliar indicadores de qualidade do servigo de saude no qual
participa e propor agdes de melhoria; Participar dos programas de aprimoramento e educagdo permanente
propostos pela Secretaria Municipal de Higiene e Satude; Participar da formagao de Recursos Humanos da
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area de saude, respeitando eventuais convénios firmados pelo Municipio de Campo Alegre de Goias;
Executar outras tarefas de mesma natureza e¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das
atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de
interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio
de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com
imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao
superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para ado¢do de providéncias; Promover as
demais atividades correlatas.

3.4 CONTROLADOR INTERNO

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacao de nivel superior em direito, ciéncias contabeis ou administracao;
possuir experiéncia comprovada no setor publico; conhecimentos de informatica office (Word/Excel) e
Internet; ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Controlador(a) Interno, as seguintes atribuicoes: Exercer a fiscalizacao
permanente sobre as atividades de pessoas, orgaos, departamentos, ou sobre produtos etc., para que tais
atividades ou produtos ndo desviem das normas preestabelecidas; Realizar a autoavaliagdo, abrangendo
preocupacdes de ordem gerencial programatica e administrativo legal na forma do art. 74, Constituigdo
Federal, arts. 78 ¢ 82 da Constituicdo do Estado de Goias e arts. 75 a 80 Lei n° 4.320/64; Proceder a
avaliagcdo da eficiéncia, eficacia e economicidade do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal; Promover auditorias internas perioddicas levantando os desvios, falhas e irregularidades e
recomendando as medidas corretivas aplicaveis; Revisar e orientar a adequagdo da estrutura
organizacional e administrativa do Poder Executivo com vistas a racionalizag@o do trabalho, objetivando
o aumento da produtividade e a redugdo de custos operacionais; Supervisionar as medidas adotadas pelo
Executivo Local para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite caso necessario, nos
termos dos arts. 22 e 23 da LC 101/2000; Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscrigao
de despesas em restos a pagar; Exercer o controle das operagoes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Poder Executivo Municipal; Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade; Cientificar a autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades ou
irregularidades na Administragdo do Executivo local; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente; Usar o uniforme funcional e os EPI’s
fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu
superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais
e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de Goids; Responder pelos atos
causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas
atribui¢des; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para
adocao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

3.5 EDUCADOR FiSICO

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel superior completo em Educagdo Fisica; ser aprovado
em concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Educador(a) Fisico, as seguintes atribuicées: Incentivar por meio de
processos pedagogicos e outros processos educativos, a cultura moral, civica, intelectual e fisica através
da pratica desportiva e recreativa; Trabalhar pelo aperfeigoamento dos usudrios (criancas, adultos e
idosos), proporcionando-lhes orientacdo relativa aos melhores métodos para seu desenvolvimento
biopsicossocial; Dar assisténcia técnica as representagdes desportivas do Municipio, inclusive em viagens
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onde as equipes da terceira idade representando a Cidade; Elaborar planos e projetos em conjunto com a
Secretaria de Satude Publica e Secretaria de Promog¢ao Social, visando ao desenvolvimento de atividades
voltadas a satide e/ou ao esporte e recreagdo do Municipio; Orientar e assistir adequadamente a elevagio
do nivel de eficiéncia das atividades fisicas e recreativas; Executar atividades relativas & promocao
comunitaria em nivel social; Preparar e executar atividades compativeis com idade e condigdes fisicas e
mentais dos usuarios; Desenvolver atividades fisicas para criangas, adultos e idosos; Ensinar técnicas
desportivas; Realizar treinamentos especializados de diferentes modalidades esportivas; Organizar
competigdes esportivas entre as varias equipes ¢ atletas de idosos existentes no municipio, treinando
equipes de diversas modalidades, para garantir-lhes bom desempenho nas competicdes; Fazer avaliagoes
periodicas sobre o desenvolvimento dos usuarios e tomar medidas junto a Secretaria de Saude Publica,
quando observadas anomalias em seu estado fisico e mental, procurando acompanhar o processo de
recuperagdo; Planejar, em conjunto com a direcdo da unidade as atividades a serem desenvolvidas com
todos os usuarios , observando técnicas adequadas as diversas faixas etarias; Estar em contato permanente
com os profissionais da equipe das unidades de saide para melhor desenvolver os seus trabalhos;
Ministrar atividades de Educacdo Fisica, recreativas e/ou esportivas para os grupos das diversas unidades,
orientando jogos, exercicios e recreagdes, dentro dos programas preestabelecidos e atualizados pela
Secretaria; Colaborar com a direcdo da unidade em suas atividades gerais, auxiliando, inclusive na
manutengdo da ordem e da disciplina; Apresentar sugestdes a direcdo da unidade visando ao
aprimoramento das atividades desenvolvidas, principalmente em relac@o a sua area de atuacdo; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato. Executa servicos de sua formagao
especifica voltados a area da prevencao e promocao da satide, integrando a rede de atendimento do Sistema
Unico de Satide (SUS) em equipamentos especificos, tais como as Academias de Satde e a ESF (Estratégia
de Satide da Familia); Dirigir e responder tecnicamente por Unidade de Saude de Atividades Fisicas;
Organizar e promover praticas e atividades especificas de forma individual e coletiva, recreagdo,
modalidades esportivas adaptadas e participar de atividades visando a melhoria da satde, qualidade de
vida e autoestima, contribuindo para a consecugao da Politica Nacional de Promogao da Saude com vista
ao atendimento a diversidade humana e atuando em prol da melhoria das condigdes de vida e das mudancgas
de atitude dos individuos; Desenvolver programas de cunho socioeducativos de acordo com sua
habilitacdo; Executar demais atividades afins, especificadas em legislagdo propria, Coordenar,
supervisionar, elaborar e desenvolver projetos e programas dentro da sua formagao, na area da satude; Usar
o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo;
Atender as determinacdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico;
Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre
de Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou
negligencia no exercicio de suas atribui¢cdes; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos
que saiba ser incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

3.6 ENGENHEIRO FLORESTAL-ANALISTA AMBIENTAL

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior de Bacharelado em Engenharia Florestal ou Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Registro no Conselho da Categoria e ser aprovado em
concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Engenheiro Florestal - Analista Ambiental, as seguintes atribuicées:
Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental; Desenvolver agdes de
educacdo ambiental; Realizar pericias, exames, vistorias, avaliagdes ambientais, identificacdo e
caracterizacao de fonte de poluicdo; Interpretagdo de dados florestais, ¢ elaboragdo de relatorios técnicos;
Atendimento a situagdes de emergéncias envolvendo acidentes florestais; Elaborar e executar planos de
recuperagdo de areas degradadas; Realizar estudos técnicos; Coletar e analisar dados documentais e de
campo; Prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatorios, indicando a
fundamentacao técnica, métodos e parametros aplicados; Atuar em processos administrativos e judiciais
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como assistente técnico; Participar de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela
autoridade competente; Planejar, orientar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execugdo de projetos, obras
e servigos técnicos; Prestar assessoria na contratagdo dos servicos relativos a area da Engenharia Florestal,
Assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente;
Manter, proteger, recuperar, manejar, controlar, fiscalizar e monitorar todos os recursos que compdem o
Patriménio Ambiental do Municipio, promovendo as medidas necessarias a sua gestdo; Autorizar e
licenciar a exploracdo de atividades de mineragao, utilizacdo de explosivos, comércio de inflamaveis, corte
de arvores, monitoramento e fiscalizagdo de intervengdo na arborizagdo urbana, construgdo e instalagao de
pocos de qualquer natureza; Desenvolver outras atividades correlatas e necessarias ao desempenho das
fun¢des do cargo.

3.7 ENFERMEIRO (A)

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacdo de nivel superior completo em Enfermagem com inscri¢ao
regular junto a0 COREN; ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Enfermeiro(a), as seguintes atribuicées: Planejar, organizar,
supervisionar e executar servigos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que
possibilitem a protecdo e a recuperacdo da satde individual e coletiva; Participar da equipe
multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de
interesse da instituicdo; Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as
atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacdo e recuperacao da saude; Elaborar plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de satide, como campanhas de vacinacdo e outras;
Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada
assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e segurancga; Executar diversas tarefas de enfermagem
de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau
possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando
substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagdes para obter subsidios diagnosticos; Participar na
elaboragdo, execu¢do e avaliacdo dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia;
Executar a distribuicao de medicamentos valendo-se de prescrigdo médica; Elaborar escalas de servico e
atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer medicag@o intramuscular e
endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e
medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar
reunides de orientagdo e avaliag¢do, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem nos
casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; Providenciar o recolhimento
dos relatorios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos; Colaborar
com a limpeza e organizag@o do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados
para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinacdes de seu superior hierarquico dentro das
necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores
Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou
praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribuicdes; Reportar
imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adogdo de
providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

38F ARMA~CI:1UTICO(A) BIOQUIMICO(A)

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagao de nivel superior, com graduagdo em Farmacia ou Bioquimica;
estar devidamente inscrito € em dia com o respectivo conselho de classe; ser aprovado em concurso publico.
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ATRIBUICOES: Competem ao Farmacéutico(a)/Bioquimico(a), as seguintes atribuicoes: Fornecer
medicamentos de acordo com prescricdes médicas, interpretando as instrugdes de uso dos produtos e
repassando aos pacientes, bem como supervisionar a distribui¢ao e o controle dos medicamentos, emitindo
laudos, pareceres e diagnosticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos;
Subministrar produtos médicos e cirargicos, seguindo o receituario apropriado; Controlar entorpecentes ¢
produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisar
produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
quantidade de cada elemento na composigdo; Orientar os responsaveis por farmacias e drogarias para que
cumpram as leis vigentes; Assessorar as autoridades superiores no preparo de informagdes e documentos
sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica; Fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboragdo de
ordens de servigo, portarias, pareceres ¢ manifestos; Controlar o estoque a compra de medicamentos, assim
como, o prazo de validade dos mesmos; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; Usar o uniforme
funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as
determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir
estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de
Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou
negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos
que saiba ser incorreto/ilegal para adogao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

3.9 FISIOTERAPEUTA

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacdo de nivel superior, com graduacdo em Fisioterapia; estar
devidamente inscrito e em dia com o respectivo conselho de classe; ser aprovado em concurso publico.
ATRIBUICOES: Competem ao Fisioterapeuta, as seguintes atribuicées: Tratar sequelas de meningites,
encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando
ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia
desportiva e técnicas especiais de reeducacio muscular para obter o maximo de recuperagdo funcional dos
orgaos e tecidos afetados.; Avaliar e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares e funcionais; Fazer pesquisas de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades
para identificar o nivel de capacidade funcional dos orgdos afetados; Planeja e executa tratamentos de
afecgdes reumaticas, sequelas de acidentes vascular cerebral e outros; Ensinar exercicios fisicos de
preparagdo e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente para
facilitar o trabalho de parto; Prestar atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo
treinamentos nas mesmas, visando a movimentagdo ativa e independente com o uso das proteses; Fazer
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
Manipular aparelhos de utilidade fisioterapica; Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das
aplicacdes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos; Supervisionar e avalia atividades
dos auxiliares, orientando-os na execugao das tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios
fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades superiores em assuntos de
fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres; Colaborar com a limpeza e organizacdo do
local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo;
Atender as determinacdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico;
Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre
de Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou
negligencia no exercicio de suas atribui¢des; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos
que saiba ser incorreto/ilegal para adog¢ao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.
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3.10 GESTOR DE CADASTRO UNICO

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel superior completo, com experi€ncia na area social e em
gestdo, perfil de lideranga e capacidade de transmitir conteudos com capacidade de liderar, trabalhar em
equipe, fazer articulagdes e transmitir conhecimentos; ser aprovado em concurso publico.
ATRIBUICOES: Competem ao Gestor de Cadastro Unico, as seguintes atribui¢ées: Coordenar as
atividades e a equipe do Cadastro Unico; Planejar; monitorar e avaliar as agdes de cadastramento; Elaborar
relatorios; Articular e implementar parcerias; e receber e tratar dentncias de irregularidades; Garantir a
realizacdo das agdes de sua gestdo; Organizar ¢ coordenar toda equipe envolvida nas atividades do
Cadastro, de acordo com a legislagio e as orientacdes do Ministério da Cidadania-MC; Manter
infraestrutura e quantitativo de profissionais adequados a gestdo do Cadastro Unico e ao processo de
cadastramento das familias em sua area de abrangéncia; Providenciar ou elaborar relatorios de gestdo;
Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo;
Atender as determinacdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico;
Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre
de Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou
negligencia no exercicio de suas atribui¢cdes; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos
que saiba ser incorreto/ilegal para adogao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

3.11 MEDICO(A) CLINICO GERAL

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacao de nivel superior, com graduacdo em medicina, devidamente
reconhecido pelo Conselho Federal e/ou Regional de Medicina; possuir residéncia preferencialmente em
clinica médica; estar em dia com o respectivo conselho de classe; conhecimentos de informatica —
Office(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Médico(a) Clinico Geral, as seguintes atribuicées: Atender a todos os
componentes das familias, independentes de sexo e idade; Inserir-se no contexto biopsicossocial da
pessoa; Nao restringir sua atuagdo estritamente a problemas de saude rigorosamente definidos; Realizar
acOes enquanto os individuos estiverem saudaveis; Procurar compreender a doengas em seu contexto
pessoal, familiar e social; Convivéncia continua para a resolucdo dos problemas e manutengdo da satde
dos individuos; Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a relacdo
médico/paciente e médico/familia como parte de um processo terap€utico e de confianga; Oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos ¢ de educacdo
sanitaria; Empenhar-se em manter seus pacientes saudaveis quer venham as consultas ou ndo; Executar as
acdes basicas de vigilancia epidemiologica e sanitaria em sua area de abrangéncia; Executar as acdes de
assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso,
realizando também, atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais,
entre outros; Promover a qualidade de vida e contribuir para o meio ambiente seja mais saudavel; Discutir
de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos a satide e as bases legais que os legitimam; Participar do processo de trabalho de unidade de saude
da Familia; fomentar a criagdo de grupos de patologia especificas como hipertensos, diabéticos, de saude
mental, etc; Encaminhar aos servigos de maior complexidade quando necessario, garantindo a comunidade
do tratamento na Unidade de Saude por meio de um sistema de referéncia e contra referéncia; Indicar
internacdo hospitalar, solicitar exames complementares, verificar e atestar Obitos; Realizar consultas
clinicas e procedimentos na Unidade de Satde indicado ou necessario no dominio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacdes entre outros); Contribuir e participar das atividades de evolucao
permanente dos ACS, auxiliares de enfermagem, ACS e THD; Participar de gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude; Usar o uniforme funcional e os EPI’s
fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu
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superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais
e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos
causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas
atribui¢des; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para
adocao de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

3.12 MEDICO(S) ESF

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacao de nivel superior, com graduacdo em medicina, devidamente
reconhecido pelo Conselho Federal e/ou Regional de Medicina; possuir residéncia preferencialmente em
clinica médica; estar em dia com o respectivo conselho de classe; conhecimentos de informatica —
Office(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Médico(a) Estratégia Saiide da Familia (ESF), as seguintes

atribui¢ées: Atender a todos os componentes das familias, independentes de sexo e idade; Inserir-se

no contexto biopsicossocial da pessoa; Nao restringir sua atuagdo estritamente a problemas de satide

rigorosamente definidos; Realizar agdes enquanto os individuos estiverem saudaveis; Procurar

compreender a doengas em seu contexto pessoal, familiar e social; Convivéncia continua para a resolucao

dos problemas e manutencao da satde dos individuos; Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua

responsabilidade; Valorizar a relagdo médico/paciente ¢ médico/familia como parte de um processo

terapéutico e de confianga; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os

aspectos preventivos e de educagdo sanitaria;, Empenhar-se em manter seus pacientes saudaveis quer

venham as consultas ou ndo; Executar as a¢des basicas de vigilancia epidemiologica e sanitaria em sua

area de abrangéncia; Executar as agdes de assisténcia nas areas de ateng@o a crianca, ao adolescente,

mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também, atendimento de primeiros cuidados nas

urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; Promover a qualidade de vida e contribuir para

o meio ambiente seja mais saudavel; Discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e

comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam;

Participar do processo de trabalho de unidade de satide da Familia; fomentar a criacdo de grupos de

patologia especificas como hipertensos, diabéticos, de saude mental, etc; Encaminhar aos servigos de

maior complexidade quando necessario, garantindo a comunidade do tratamento na Unidade de Satude por

meio de um sistema de referéncia e contra referéncia; Indicar internagdo hospitalar, solicitar exames

complementares, verificar e atestar obitos; Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de

Saude indicado ou necessario no dominio ¢/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes

entre outros); Contribuir e participar das atividades de evolugdo permanente dos ACS, auxiliares de

enfermagem, ACS e THD; Participar de gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da Unidade de Saude; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados

para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinacdes de seu superior hierarquico dentro das

necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores

Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou

praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribuigdes; Reportar

imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adogdo de

providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

3.13 NUTRICIONISTA

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagdo de nivel Ensino Superior Completo em Nutrigdo e registro no
Conselho Regional de Nutrigdo (CRN); ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Nutricionista, as seguintes atribuicées: Planejamento, organizagio,
direcdo, supervisdo e avaliacdo de servigos de alimentacdo e nutricdo; Planejamento, coordenagao,

23



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE DE GOIAS
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
EDITAL N.° 01/2024- ABERTURA E REGULAMENTO

supervisdo e avaliacdo de estudos dietéticos; Auditoria, consultoria e assessoria em nutrigao e dietética;
Assisténcia e educagdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituigoes
publicas e em consultorio de nutricdo e dietética; Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a
nivel de consultorios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando; analisando, supervisionando e
avaliando dietas para enfermos. Elaboracdo de informes técnico-cientificos; Assisténcia e treinamento
especializado em alimentagdo e nutri¢do; Controle de qualidade de gé€neros e produtos alimenticios;
Prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a complementagdo da dieta; Solicitagdo de exames
laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico; Participacdo em inspecdes sanitarias relativas
a alimentos; Planejamento, organizacdo, direcdo, supervisao e avaliagdo da merenda escolar e da
alimentacdo de pacientes internados; Planejar, coordenar e supervisionar servi¢os ou programas de
nutri¢do e alimentagdo da coletividade no ambito da satde publica, desenvolvendo campanhas educativas
e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares
adequados entre a populacéo e consequente melhoria da satide coletiva; Examinar o estado de nutri¢ao do
individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentacdo, como
classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagdo. Proceder ao planejamento e
elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos
comensais ¢ no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos
e econdmicos, para oferecer refeigdes balanceadas; Programar e desenvolver o treinamento, em servico,
do pessoal auxiliar de nutrigdo, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao
técnico dos servigos; Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuigdo das
refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um
melhor rendimento do servigo; Atuar no setor de nutrigdo dos programas de saude, planejando e auxiliando
sua preparacdo, para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade; Preparar
programas de educacdo e de readaptacdo em matéria de nutri¢do, avaliando a alimentacédo de coletividades
sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares;
Zelar pela ordem e manutengao de boas condigGes higi€nicas, inclusive a extingdo de moscas € insetos em
todas as areas e instalagdes relacionadas com o servigo de alimentagdo, orientando e supervisionando os
funcionarios e providenciando recursos adequados, para assegurar a confeccdo de alimentagdo sadia;
Promover o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientagdes a respeito, para prevenir
acidentes; Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios,
alimentos semipreparados e refeicGes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material
especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir
regularidade no servico; Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricao da
dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratorio, para estabelecer tipo de dieta e distribui¢cdo
¢ horario da alimentagdo de cada enfermo. Realizar outras atividades referente a profissao.

3.14 ODONTOLOGO(A)

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagdes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formagao de nivel superior, com graduagdo em odontologia, devidamente
reconhecido pelo Conselho Federal e/ou Regional de Odontologia; conhecimentos de informatica —
Office(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Odontélogo(a), as seguintes atribuicées: Realizar com a finalidade de
obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a programagdo em saude bucal; Realizar os
procedimentos clinicos da aten¢@o Basica em satide bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; Realizar a ateng@o integral em saude bucal (promocdo e protecdo da saude,
prevengao de agravos, diagnosticos, tratamento, reabilitagdo e manutencgdo da satide) individual e coletiva
a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com o planejamento local, com
resolubilidade; Encaminhar e orientar os usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar
e participar de agdes coletivas voltadas a promogdes da saide e prevencdo de doencgas bucais;
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Acompanbhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe
a saude da familia, buscando aproximar e integrar agoes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e
participar das atividades de educacdo Permanente do THC, ACS e PSF; Realizar supervisao técnica THC
e ACD; Participar do gerenciamento de insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade
da Saude; Realizar palestras conforme necessidade; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na
conformidade dos diagnosticos efetuado; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados
para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinacdes de seu superior hierarquico dentro das
necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores
Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou
praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribuigdes; Reportar
imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adocdo de
providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

3.15 PROFESSOR(A)

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacdo de nivel superior completo em pedagogia e/ou letras;
conhecimentos de informatica — Office(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em concurso publico.
ATRIBUICOES: Competem ao Professor(a), as seguintes atribuicées: Participar do processo ensino-
aprendizagem em nivel de Unidade Escolar e regional, em agdo Integrada escola-comunidade; Participar
da elaboragdo dos planos curriculares e de ensino, ministrando aulas no Ensino Fundamental e Ensino de
Pré-Escolar; Planejar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos em qualquer nivel educacional,
Participando da analise dos problemas educacionais no estabelecimento de prioridade e na proposicao de
medidas de solucdes e prestando assessoria de nivel superior; Participar do programa de alimentagao,
orientando para uma alimentacdo saudavel, Manter atualizados os diarios de classe como fonte de
informacdes a cercas das atividades desenvolvidas, do aproveitamento e frequéncia dos alunos; estabelecer
e executar estratégia de recuperacdo para alunos de menor rendimento; Participar de reunides, simposios,
encontros e seminarios com fins educativos; Docéncia na Educagao Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino
Fundamental; Articular o Processo Pedagdgico no interior da Unidade Escolar tendo como principio do
seu trabalho a gestdo democratica, o trabalho coletivo, Etica Profissional e comprometimento Politico
Pedagodgico; Elaborar Planos Curriculares de Ensino e de Aula; Elaborar, acompanhar e avaliar planos,
programas ¢ projetos de que necessite a Unidade Escolar ou Sistema Municipal de Ensino; Inteirar-se da
Proposta Politico-Pedagogica do Sistema Municipal de Ensino e integrar-se com suas Politicas
Educacionais; Zelar pelo cumprimento dos preceitos Constitucionais e da Legislagdo Educacional vigente
como fundamentos da Pratica Educativa; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados
para exercicio das atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das
necessidades de interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores
Publico do Municipio de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou
praticada com imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribuigdes; Reportar
imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adogdo de
providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

3.16 PROFESSOR(A) INTERPRETE DE LIBRAS

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; Profissional ouvinte com Graduacdo em Tradugdo e Interpretagdo, com
habilitagdo em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa; ou Licenciatura em Lingua Brasileira de
Sinais e certificado de tradutor/intérprete emitidos pelo Ministério da Educacao - MEC ou expedidos por
institui¢oes credenciadas por Secretarias de Educacao, ou por Associagoes de Pessoas com Surdez ou
Federacdo Nacional de Educagdo e Integragdo dos Surdos - FENEIS ou Centro de Capacitagdo de
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Profissionais da Educacao e Atendimento as Pessoas com Surdez - CAS. Conhecimentos de informatica —
Office(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Professor(a) de Libras, as seguintes atribuicées: Traduzir e interpretar
a Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais ou a Lingua Brasileira de Sinais para a Lingua
Portuguesa nos diversos contextos da escola, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos com
surdez; Atuar como intérprete do aluno com surdez frente as situagdes de comunicagdo em sala de aula e
outras agdes no contexto escolar que demandem a interlocucdo entre ouvintes e pessoas com surdez;
Estabelecer a intermediacdo comunicativa entre os usuarios de Lingua Brasileira de Sinais e os de Lingua
Oral/Lingua Portuguesa no contexto escolar, traduzindo/interpretando as atividades escolares, com o
objetivo de assegurar o acesso aos alunos com surdez a educagdo; Interpretar com fidedignidade, nao
omitindo nenhuma fala da comunicagdo estabelecida entre o ouvinte e o aluno com surdez; Redirecionar
ao professor regente os questionamentos, duvidas, sugestdes e observagdes dos alunos; Estimular sem
parcialidade a relagdo direta entre alunos com surdez e professor regente, ou entre alunos com surdez e
outros participantes da comunidade escolar; Esclarecer e apoiar o professor regente no que diz respeito a
escrita dos alunos com surdez, acompanhando-o, caso necessario e, mediante solicitacdo, na corre¢do das
avaliagOes e na leitura dos textos dos alunos; Buscar, quando necessario, o auxilio do professor regente,
antes, durante e ap0s as aulas, com o objetivo de garantir a qualidade de sua atuacéo, bem como a qualidade
do acesso dos alunos com surdez a educacao; Traduzir e interpretar nos diferentes setores da Prefeitura
Municipal de Campo Alegre de Goias, ou em outros espagos € eventos em que houver necessidade, a
critério da Secretaria Municipal de Educagfo; Participar de eventos e cursos formagdo continuada;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, area
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional,
Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das atividades do cargo;
Atender as determinacdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de interesse publico;
Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio de Campo Alegre
de Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com imprudéncia, impericia ou
negligencia no exercicio de suas atribui¢cdes; Reportar imediatamente ao superior hierarquico atos e fatos
que saiba ser incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as demais atividades correlatas.

3.17 PSICOLOGO(A)

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1390/2023

REQUISITOS: Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) na forma da lei, gozar dos direitos politicos; estar em
dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigagoes eleitorais; ter idade
minima de 18(dezoito) anos; ter formacao de nivel superior completo em Psicologia; conhecimentos de
informatica — Office(Word/Excel) e Internet; ser aprovado em concurso publico.

ATRIBUICOES: Competem ao Psicélogo(a), as seguintes atribuicées: Realizar avaliacio e diagnostico
psicologicos de entrevistas, observagio, teste e dinamica de grupo, além de visita domiciliar com vistas a
prevencdo e ao tratamento; Realizar atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento
psicossocial; Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas sociais de macro e
microssistemas no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Atuar como facilitador no
processo de integracdo e adaptacdo do individuo a instituigdo; Orientar ¢ acompanhar dos usuarios,
familiares, e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente, dos atendimentos; Avaliar as
condigoes intelectuais e emocionais de criangas, adolescentes e adultos sob tutela da justiga, seja por posse
e guarda de criangas e adolescentes, violéncia doméstica ou determinagdo da responsabilidade legal por
ato infracional; Realizar atendimento psicologico através de trabalho acessivel e comprometido com a
busca de decisoes proprias na organizagao familiar dos que recorrem as unidades dos CRAS e/ou CREAS,
conforme orientagdes do Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS; Atuar junto ao CRAS, CREAS e
Rede Socioassistencial, em equipe multiprofissional, no diagnostico, planejamento, execugdo e avaliagdo
de programas sociais, no ambito da politica de assisténcia social; Executar outras atividades correlatas,
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previstas nas diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Executar outras atribuigoes
pertinentes ao cargo; Usar o uniforme funcional e os EPI’s fornecidos e recomendados para exercicio das
atividades do cargo; Atender as determinagdes de seu superior hierarquico dentro das necessidades de
interesse publico; Cumprir estritamente as normas legais e o Estatuto dos Servidores Publico do Municipio
de Campo Alegre de Goias; Responder pelos atos causados por conduta dolosa ou praticada com
imprudéncia, impericia ou negligencia no exercicio de suas atribuigdes; Reportar imediatamente ao
superior hierarquico atos e fatos que saiba ser incorreto/ilegal para adogdo de providéncias; Promover as
demais atividades correlatas.
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CAMARA MUNICIPAL
1 CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1344/2022

REQUISITOS: Conclusdo de Curso de Nivel de Ensino Fundamental, reconhecido pelo Ministério da
Educagao;

ATRIBUICOES: Executar servigos de limpeza e conservacio de instalagdes, moveis, equipamentos
e utensilios em geral na dependéncia da Camara Municipal, mantendo rigorosa higiene no ambiente
de servico, inclusive pessoal; repor nas dependéncias sanitarias o material necessario de uso; executar
as atividades de remocdo de moveis, utensilios e demais pertences do legislativo; auxiliar na
recepcdo, conferéncia, separagdo e embalagem de materiais em geral, inclusive impressos; preparar
o café e lanche, e servi-los aos vereadores, funcionarios e visitantes; zelar pela boa organizagdo dos
servigos de copa e cantina, conservando-os em perfeita ordem e higiene.

2 CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

2.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1344/2022

REQUISITOS: Conclusio de Curso de Ensino Médio, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.
ATRIBUICOES: Elaborar, organizar, manusear e conservar informagdes, ficharios e arquivos
mantendo-os atualizados e de facil consulta classificar e arquivar os documentos da Camara, de acordo
com o plano de arquivo; registar avisos, editais, aniincios, posturas, regulamentos e ordens de servico;
executar servigos de recebimento, registro, controle e distribuicdo de materiais permanentes,
conferindo quantitativa e qualitativa dos mesmos; organizar o almoxarifado; controlar e identificar o
patrimonio, mantendo cadastros atualizados.

2.1 MOTORISTA

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1344/2022

REQUISITOS: Conclusdo de Curso de Nivel de Ensino Médio, reconhecido pelo Ministério da Educacao
e Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D”;

ATRIBUICOES: Conduzir veiculo oficial da CAmara Municipal e seguir as orientagdes e rotas definidas;
verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagdo; transportar
pessoas ¢ materiais; zelar pela seguranga de passageiros e/ou cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia;
manter o veiculo limpo, interna e externamente, € em condi¢des de uso, levando-o a preventiva de veiculo;
anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; executar outras tarefas afins em conformidade com as normas estabelecidas.

3 CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

3.1 CONTROLADOR INTERNO

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei N° 1344/2022

REQUISITOS: Conclusdo de Curso de Nivel Superior, com habilitagdo em administragdo, economia,
direito ou contabilidade, reconhecido pelo Ministério de Educagio.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento, coordenacdo e execucgdo relativas a

fiscalizagdo e ao controle interno da administracdo, arrecadago e aplicagdo de recursos da Camara

Municipal, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus

aspectos financeiro, or¢camentario, contabil, patrimonial e operacional.
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ANEXO IV - DOCUMENTOS PARA POSSE - PODER EXECUTIVO

Item | Documento (Fotocdpia autenticada)

1 Fotocopia do RG (Imprescindivel ser o RG)

2 Fotocopia do CPF com comprovante de situagdo cadastral, emitido no site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

3 Fotocopia da Certidao de Nascimento ou Casamento

4 Fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos dependentes menores de 18 anos + CPF

5 Fotocopia da CNH, categoria “D”; para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS,
TRATORISTA.

6 Fotocopia do Titulo de eleitor

7 Certiddo de quitacdo eleitoral

8 Reservista / Certificado de dispensa do servigco militar (sexo masculino)

9 Comprovante de escolaridade (Compativel com nivel exigido de cada cargo)

10 Comprovante de endereco atualizado

11 Comprovante de N.° PIS/PASEP

12 Foto 3x4 tirada no ato da entrega de documentos

13 Atestado de Antecedentes Criminais (disponivel no site: https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-
criminais/certidao)

14 Declaragdo de Nao Ocupagao de Cargo Publico

15 Declaracdo de Nao Aposentado por Invalidez

16 Declaragio de bens

17 Declaragdo de Nepotismo

18 Cartdo de Vacinas Atualizado

19 Informacgdes de contato (a ser preenchido em ficha especifica)

20 Comprovante de conta bancaria no Banco do Brasil (se ndo possuir conta, solicitar Declaragdo para
abrir conta junto a Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura)

21 Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio. A critério da Junta Médica Oficial do
Municipio poderdo ainda ser solicitados exames pertinentes.

22 Certidio Negativa da Fazenda Publica do Municipio de CAMPO ALEGRE DE GOIAS — GO;

23 Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, as penalidades previstas no artigo 137
da Lei 6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal n.° 8.112/90 ¢ as correspondentes, constantes da
Legislacdo do Estado e dos Municipios;

24 Outros documentos especificados no ato de convocagao.
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ANEXO V - DOCUMENTOS PARA POSSE — PODER LEGISLATIVO

Item | Documento (Fotocépia autenticada)

1 Fotocopia do RG (Imprescindivel ser o RG)

2 Fotocopia do CPF com comprovante de situagdo cadastral, emitido no site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

3 Fotocopia da Certidao de Nascimento ou Casamento

4 Fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos dependentes menores de 18 anos + CPF

5 Fotocopia da CNH, categoria “D”; para o cargo de MOTORISTA.

6 Fotocopia do Titulo de eleitor

7 Certiddo de quitacdo eleitoral

8 Reservista / Certificado de dispensa do servigo militar (sexo masculino)

9 Comprovante de escolaridade (Compativel com nivel exigido de cada cargo)

10 Comprovante de endereco atualizado

11 Comprovante de N.° PIS/PASEP

12 Foto 3x4 tirada no ato da entrega de documentos

13 Atestado de Antecedentes Criminais (disponivel no site: https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-
criminais/certidao)

14 Declaragdo de Nao Ocupagdo de Cargo Publico

15 Declaracdo de Nao Aposentado por Invalidez

16 Declaragio de bens

17 Declaragdo de Nepotismo

18 Cartdo de Vacinas Atualizado

19 Informagdes de contato (a ser preenchido em ficha especifica)

20 Comprovante de conta bancéria no Banco do Brasil (se ndo possuir conta, solicitar Declaragdo para
abrir conta junto a Secretaria de Recursos Humanos da Cdmara Municipal)

21 Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio. A critério da Junta Médica Oficial do
Municipio poderdo ainda ser solicitados exames pertinentes.

22 Certiddo Negativa da Fazenda Publica do Municipio de CAMPO ALEGRE DE GOIAS — GO;

23 Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as penalidades previstas no artigo 137
da Lei 6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal n.° 8.112/90 e as correspondentes, constantes da
Legislacdo do Estado e dos Municipios;

24 Outros documentos especificados no ato de convocagao.




