MINISTERIO DA EDUCACAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N.028/2024 - PROGEP/UFSM

REABERTURA DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO,
REGIDO PELO EDITAL N. 021/2024-PROGEP/UFSM

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA MARIA torna publica a reabertura das inscricbes do concurso publico para cargos
Técnico-Administrativos (Arquivista, Assistente Social, Contador, Engenheiro Civil, Enfermeiro
e Técnico de Tecnologia da Informacéo) regido pelo Edital N. 021/2024-PROGEP/UFSM, no
periodo entre as 9h do dia 15/05/2024 as 23h59min do dia 22/05/2024, observado o horario
oficial de Brasilia.

O pagamento da inscricdo devera ser efetuado até o dia 23/05/2024, somente no
Banco do Brasil, conforme expediente bancério.

As GRUs geradas com data de vencimento em 09/05/2024 n&o terdo o seu prazo de
pagamento alterado automaticamente. Assim, o candidato que ndo efetuou o pagamento até
09/05/2024 e desejar se inscrever no concurso publico regido pelo Edital N. 021/2024-
PROGEP/UFSM, devera realizar nova inscricdo e gerar nova GRU para pagamento,
observando o prazo de 23/05/2024 para pagamento.

A reabertura das inscri¢cdes justifica-se em razdo da indisponibilidade e instabilidade
dos portais da UFSM em decorréncia das fortes chuvas que atingiram o estado do Rio Grande
do Sul desde o dia 30/04/2024.

Santa Maria, 14 de maio de 2024

Frank Leonardo Casado

Pr6-Reitor de Gestdo de Pessoas



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE CONCURSOS

COMUNICADO

A Universidade Federal de Santa Maria, por meio da Coordenadoria de Concursos/Pro-
reitoria de Gestéo de Pessoas, em funcdo das fortes chuvas que atingem o estado do Rio Grande

do Sul e, em patrticular, a cidade de Santa Maria e regido, comunica que:

- Em funcéo da indisponibilidade dos portais da UFSM, as inscrigdes para o Concurso Publico para
cargos técnico-administrativos (Arquivista, Assistente Social, Contador, Engenheiro Civil,
Enfermeiro e Técnico de Tecnologia da Informacéo) regido pelo Edital N. 021/2024-PROGEP/UFSM
serdo prorrogadas assim que os sistemas internos da UFSM retomarem a estabilidade necesséria;
- As GRUs ja geradas néo terdo o seu prazo de pagamento alterado automaticamente. Assim, estas
deverdo ser pagas até o dia 09/05/2024 ou, ap6s a divulgacdo do novo prazo de inscricdes do

concurso, o candidato devera realizar nova inscri¢cdo e gerar nova GRU para pagamento.

As informacdes sobre a prorrogacéo das inscricdes e o prazo para pagamento da GRU seréo
publicados na pagina do Concurso ( https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/editais/021-2024-

concurso-tecnico-administrativos) e nos meios de comunicagao oficiais da UFSM.

Solicitamos que os candidatos continuem acompanhando as informac¢des na pagina do

Concurso Publico e demais meios de comunicacao oficiais da UFSM.

Santa Maria, 07 de maio de 2024.

Coordenadora da Coordenadoria de Concursos/PROGEP/UFSM


https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/editais/021-2024-concurso-tecnico-administrativos
https://www.ufsm.br/pro-reitorias/progep/editais/021-2024-concurso-tecnico-administrativos

MINISTERIO DA EDUCACAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N. 021/2024 - PROGEP/UFSM, DE 08 DE ABRIL DE 2024 B
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
Consolidado com retificagdo de 29/04/2024

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, tendo em vista
a competéncia delegada pela Portaria N. 2.144, de 1° de setembro de 2023, do Magnifico Reitor, e considerando o
disposto no Art. 37 e Art. 207 da Constituicdo Federal de 1988, a Lei N. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o
Decreto N. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a Lei N. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, a Sumula N. 45/2009,
da Advocacia Geral da Unido, o Decreto N. 7.232, de 19 de julho de 2010, a Resolugdo UFSM N. 019/2012, a Lei
N. 12.990, de 09 de junho de 2014, o Decreto N. 8.368, de 02 de dezembro de 2014, o Decreto N. 9.508/2018, de
24 de setembro de 2018, o Decreto N. 9739, de 28 de marco de 2019, Portaria MEC N. 10.041, de 18 de agosto
de 2021 e a Portaria MGI N°. 23, de 25 de julho de 2023, torna publica a abertura de inscri¢cdes, no periodo de
09/04/2024 a 08/05/2024, para o concurso publico destinado ao provimento de vagas do quadro de pessoal
Técnico-Administrativo em Educacé@o da Universidade Federal de Santa Maria, nas condi¢cdes previstas neste

Edital e demais expedientes reguladores.

1. Quadro demonstrativo de cargos, vagas, requisitos e demais informacdes

NUumero de vagas
Cargo/ Reservapara | Reserva Requisitos Carga | 155ade | Vencimento
Nivel Ampla | pessoas com para para a posse horaria | jnscricao basico
concorréncia| deficiéncia | candidatos semanal
(PCD) negros
Arquivista .
02 00 00 Curso Superior 40 horas | R$ 137,00 | R$ 4.556,92
. em Arquivologia
Nivel E
Assistente Curso Supgggiratlam Servigo
Social 01 00 00 e 40 horas | R$ 137,00 | R$ 4.556,92
Ni Registro no Conselho
ivel E
competente
Curso Superior em Ciéncias
Contador Contébeis
02 00 01 e 40 horas | R$ 137,00 | R$ 4.556,92
Nivel E Registro no Conselho
competente
Curso superior em
Enfermeiro Enfermagem
02 00 00 e 40 horas | R$ 137,00 | R$ 4.556,92
Nivel E Registro no Conselho
competente
Engenheiro/ Curso Superior em
Engenharia Engenharia Civil
Civil 01 00 00 e 40 horas | R$ 137,00 | R$ 4.556,92
Registro no Conselho
Nivel E competente
Ensino Médio
Técnico de Profissionalizante* ou Ensino
Tecnologia Médio completo + Curso
da 5 02 00 01 Tec[uco em Elet_ronlca com 40 horas | R$ 80,00 | R$ 2.667,19
Informacéo énfase em sistemas
computacionais ou Ensino
Nivel D Médio completo + Curso
Técnico*

(*) O curso Médio Profissionalizante e o Curso Técnico referido nos requisitos para ingresso deverao ser na area correspondente ao cargo.

1.1 As vagas dispostas no “Quadro demonstrativo de cargos, vagas, requisitos e demais informacdes” e as vagas
que surgirem durante a validade do concurso poderdo ser preenchidas em quaisquer dos campi da UFSM:




Campus Cachoeira do Sul, Campus Frederico Westphalen, Campus Palmeira das Miss6es ou Campus sede
(Santa Maria) ou, ainda, no Centro de Apoio a Pesquisa Paleontoldgica da Quarta Colénia-CAPPA (Séo Jodo do
Polésine) e no Espaco Multidisciplinar de Pesquisa e Extenséo (Silveira Martins).

2. Das inscricbes

2.1 As inscricdes para 0 concurso publico serdo realizadas somente via internet, no endereco eletrénico
www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/, no periodo entre as 09h do dia 09/04/2024 as 23h59min do dia 08/05/2024,
observado o horario oficial de Brasilia.

2.2 Para os candidatos que necessitarem de acesso a internet para efetuarem sua inscricdo, serdo
disponibilizados computadores, durante o periodo de inscricdes, no prédio da Administracdo Central (Reitoria) —
campus da UFSM em Santa Maria, 3° andar, sala 354, no horario das 8h as 12h e das 13h30min as 17h, exceto
nos sabados, domingos e feriados.

2.3 Procedimentos para inscri¢éo:

a. acessar o endereco eletrdnico www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/, no periodo previsto no subitem 2.1;

b. clicar sobre o link “Inscricdes em andamento”;

. acessar a pagina do Edital N. 021/2024 e clicar no link “Inscrigdo On-line”;

d. selecionar o cargo para o qual deseja concorrer;

e. selecionar a cota para a qual deseja concorrer (ampla concorréncia ou vagas reservadas a negros ou vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia ou vagas reservadas e negros e pessoas com deficiéncia);

f. preencher os dados do candidato no requerimento de inscricdo, observando o preenchimento obrigatério dos
campos marcados com um asterisco (*);

g. assinalar a declaracgédo de ciéncia do candidato;

h. clicar em “Finalizar”;

i. apds confirmar a inscricdo, aparecera a tela “Inscri¢cdo realizada com sucesso”. Nesta mesma tela, aparecera o
link “Gerar GRU” (Guia de Recolhimento da Unido), clicar sobre a figura para gerar e imprimir a GRU para
pagamento.

2.4 O candidato podera receber a ficha de inscricdo por e-mail, caso preencha um endereco eletrdnico valido no
momento da inscri¢ao.

2.5 Sédo considerados documentos validos para inscricdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos
orgaos fiscalizadores de Exercicio Profissional (Orgdos e Conselhos); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério PUblico e as expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como

2.6 O pagamento da inscri¢cdo devera ser efetuado até o dia 09/05/2024, somente no Banco do Brasil, conforme
expediente bancario.
(1) Retificag&o publicada no Diario Oficial da Unido de 30/04/2024, secéo 3, pagina 65.

2.7 Valor da inscricao:

- Cargos de Nivel de Classificacéo E (nivel superior): R$ 137,00 (centro e trinta e sete reais)

- Cargo de Nivel de Classificagédo D (nivel médio): R$ 80,00 (oitenta reais)

2.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia dos cédigos gerados na GRU. O numero de
referéncia gerado pelo sistema identifica o pagamento realizado pelo candidato. Se houver inconsisténcia, o
pagamento ndo sera identificado e, como consequéncia, a inscricdo do candidato ndo serd homologada. Caso, no
momento do pagamento da inscri¢do, seja solicitado o nimero de referéncia, preencha corretamente o nimero de
referéncia com o nimero gerado pelo sistema de inscri¢des.

2.9 A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento da inscricdo. O comprovante de
inscricdo do candidato estard disponivel para impressao na pagina www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/, ap6s a
compensacgdo bancaria, que ocorrerd em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s o pagamento da GRU, ou apos a
divulgacdo do deferimento do pedido de isencdo. O candidato que optar por encaminhar seu requerimento de
inscricdo no prédio da Administracdo Central, Campus, por meio do auxilio a internet, conforme subitem 2.2,
poderéa obter também seu comprovante de inscricdo no mesmo local e horério.

2.10 O candidato poderd consultar o sistema de inscricdes para verificar a sua situacdo em relacdo ao
comprovante de inscrigdo, através do numero Unico gerado na conclusdo da inscricdo. O numero Unico do
candidato consta no campo “instrugées”, na GRU, e na ficha de inscrigdo. Caso, transcorrido o prazo previsto pelo
subitem anterior, a situagcdo continue como “Inscrigao solicitada”, o candidato deve conferir todos os campos
impressos na GRU com o comprovante de pagamento. Havendo algum campo incorreto no comprovante de
pagamento, entrar em contato com a agéncia bancaria onde o pagamento foi efetuado.

2.11 N&o sera aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento da inscri¢ao.

2.12 Ainscricdo, uma vez paga, nao sera restituida em hipé6tese alguma por solicitacdo do candidato.

2.13 A UFSM néo se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢do via internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicac¢édo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.



2.14 Somente o preenchimento do requerimento de inscricdo ndo significa estar inscrito no concurso. A inscrigdo
sera consolidada mediante a confirmacdo bancaria do pagamento da inscricdo, ou mediante a homologacao da
isencdo do pagamento.

2.15 O preenchimento correto do requerimento de inscri¢céo € de inteira responsabilidade do candidato.

2.16 Nao serdo aceitas inscrigcdes condicionais, nem por correspondéncia, via fax e/ou correio eletrénico.

2.17 O candidato devera concorrer, no dia do concurso, para uma Unica e definitiva opgéo de cargo.

2.18 Nao serdo homologadas as inscri¢cdes dos candidatos que:

a. efetuarem o pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;

b. efetuarem o pagamento mediante cheques que resultem em devolucao;

c. efetuarem o agendamento de débito em conta em data fora do periodo estipulado para pagamento;

d. efetuarem o agendamento de débito em conta com insuficiéncia de saldo;

e. efetuarem o pagamento apés a data e horario limites estipulados neste Edital;

f. ndo efetuarem o pagamento da inscri¢do, incluindo o débito do valor da inscrigdo na conta bancéria, dentro do
prazo determinado no subitem 2.6.

g. realizarem mais de uma inscricdo valida para o mesmo cargo, sendo considerada somente a Ultima inscrigédo
paga ou isenta.

2.19 Sera divulgada uma listagem preliminar de inscricbes homologadas até o dia 16/05/2024, na pagina
www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/. Os candidatos que, tendo feito sua inscricdo e pagamento de forma regular, ndo
constarem desta listagem, deverdo entrar em contato com a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP)/UFSM encaminhando o comprovante de pagamento e a GRU para o e-mail concursotae@ufsm.br,
observando o prazo previsto para regularizagéo da inscrigdo.

2.20 ApGs a analise dos pedidos de reconsiderac@o dos candidatos que ndo constarem na listagem preliminar de
inscricbes homologadas, serd publicado o edital definitivo de homologagdo das inscricdes, na pagina
www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

2.21 Ao efetuar sua inscricdo, o candidato fica ciente de que seu nome, data de nascimento, cargo para o qual se
inscreveu, cota escolhida, classificagdo, pontuacéo, situacao final e demais dados referentes a(s) sua(s) prova(s)
serdo divulgados publicamente, ndo sendo possivel a exclusdo de tais dados das listagens publicadas.

3. Isencdo do pagamento da inscricao

3.1 Podera solicitar isen¢éo do pagamento da inscri¢do neste concurso publico o candidato que, conforme previsto
pelo Decreto N. 6.593/2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N. 6.135/2007, ou o candidato que for
doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei N. 13.656/2018.

3.2 Para requerer a isencdo, o candidato inscrito no CadUnico devera preencher, obrigatoriamente, no
requerimento de inscricdo: Numero de Identificacdo Social (NIS) do candidato, fornecido pelo CadUnico; nome
completo da mé&e do candidato, sem abreviacdes; sexo; numero do CPF; data de nascimento; nimero do
documento de identidade; data de emissdo do documento de identidade e sigla do 6rgdo emissor do documento
de identidade.

3.3 O candidato que preencher, no requerimento de inscricdo, o Nimero de Identificacdo Social (NIS) e 0 nome
completo de sua mae, estara, automaticamente, solicitando isen¢édo do pagamento da inscricdo e declarando ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N. 6.135/2007.

3.4 Seréa consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelos
candidatos que solicitarem a isengédo conforme previsto pelo subitem 3.2.

3.5 O candidato deve observar que os dados informados no requerimento de inscrigcdo precisam ser idénticos aos
constantes na base de dados do CadUnico, sob pena de indeferimento do pedido de isenc&o.

3.6 Para requerer a isencdo na condicdo de doador de medula 6ssea, o candidato deverd anexar,
obrigatoriamente, no formulario de inscrigbes, cépia digitalizada, clara e legivel, em formato de imagem ou PDF
do cartdo de doador de medula ou documento expedido pelas entidades cadastradas pelo Ministério da Saude
que comprovem tal condicéo.

3.7 A veracidade das informacgBes prestadas serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informag¢des inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarretara eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do Art. 10 do Decreto N. 83.936/1979.

3.8 O candidato que desejar solicitar a isencao do pagamento da inscricdo deverd, obrigatoriamente, proceder a
sua inscrigdo até as 23h59min do dia 15/04/2024.

3.9 Seréo desconsideradas as solicitagfes de isencéo realizadas fora do prazo estabelecido no subitem 3.8.

3.10 A listagem preliminar contendo o resultado da aprecia¢édo dos pedidos de isencédo do pagamento da inscricdo
sera divulgada até o dia 18/04/2024, na pagina do concurso, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

3.11 Cabera ao candidato consultar a pagina do concurso para verificar sua situagdo com relagédo a isencao do
pagamento da inscri¢ao.

3.12 O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo indeferida podera contestar o indeferimento, encaminhando
pedido de reconsideracdo, com a devida justificativa e documentacdo comprobatéria, se necessario, para o
endereco eletrbnico (e-mail) concursotae@ufsm.br, observando o prazo previsto para esta etapa, que sera
divulgado posteriormente, na pagina do concurso, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.



3.13 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento das isengfes sera divulgado o Edital definitivo
contendo o resultado final da analise dos pedidos de isengéo do pagamento da inscrigdo.

3.14 O candidato que tiver seu pedido de isencéo deferido tera sua inscrigdo homologada automaticamente.

3.15 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido devera efetuar o pagamento da inscricao dentro do
prazo estipulado no subitem 2.6.

3.16 O candidato que tiver seu pedido de isen¢éo indeferido e ndo efetuar o pagamento da inscricdo na forma e
no prazo estabelecido no subitem 2.6 ndo tera sua inscricdo homologada para este concurso publico.

4. Das condicdes especiais pararealizacdo da prova

4.1 O candidato que necessitar de atendimento especial no dia do concurso devera indicar o tipo de atendimento,
conforme opc¢des disponiveis no requerimento de inscricdo, anexando justificativa acompanhada de parecer
emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo
candidato.

4.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e/ou tempo adicional para realizacdo das
provas devera indicar o tipo de atendimento, conforme Art. 4° do Decreto N. 9.508, de 24/09/2018, dentre as
opcdes disponiveis no requerimento de inscricdo, anexando justificativa acompanhada de parecer emitido por
equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato.

4.3 O candidato com deficiéncia auditiva somente podera realizar a prova usando seu aparelho auditivo se marcar
essa condicdo no campo das assisténcias especiais, no requerimento de inscricao, e estara sujeito a inspecéo e a
aprovacao pela autoridade responsavel pelo concurso publico.

4.4 O atendimento as condic¢des especiais ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade da solicitacéo.

4.5 O candidato que néo atender as solicitagbes que constam nesta secdo ndo tera seu pedido de atendimento
especial deferido e fard a prova nas mesmas condi¢des dos demais candidatos.

4.6 Nas fases do concurso em que se fizerem necessarios servi¢cos de assisténcia de interpretacdo por terceiros
aos candidatos com deficiéncia, tais fases seréo registradas em audio e video e disponibilizadas nos periodos de
recurso estabelecidos em Edital;

4.7 A candidata que desejar amamentar o(os) filho(s) com até 6(seis) meses de idade durante a realizacdo da
prova do concurso devera manifestar seu interesse por meio de declaracdo no ato da sua inscricdo, devendo
apresentar a certiddo de nascimento da crianca no dia da prova.

4.8 A mée terd o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2(duas) horas, por até 30 minutos por
filho, contados do inicio da prova ou do término da Ultima amamentacdo realizada no local de prova, sendo o
tempo despendido na amamentacao compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

4.9 Durante o periodo de amamenta¢éo, a mée sera acompanhada por fiscal.

4.10 A candidata que manifestar o interesse em amamentar, conforme previsto no subitem 4.7, devera indicar
para a Comissdo Fiscal, no dia da prova, uma pessoa acompanhante que sera responsavel pela guarda da
crian¢a durante o periodo necessario. A pessoa acompanhante somente ter4 acesso ao local das provas até o
horario estabelecido para o inicio da provas e ficarh com a crianca em sala reservada para essa finalidade,
préxima ao local de aplicacdo das provas, submetendo-se a todas as normas constantes deste Edital para acessar
e permanecer no local de prova, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular;

4.11. A candidata que ndo proceder conforme estabelecido no subitem 4.7, ndo se manifestando no ato da
inscricdo ou ndo apresentando a certiddo de nascimento da crianga, poderd amamentar, porém ndo podera
compensar o tempo utilizado na amamentagéo.

4.12 Apo6s o término do periodo de inscricdes sera publicada, na pagina do concurso, uma listagem com o0s
candidatos que solicitaram atendimento especial e a situacdo da solicitagdo.

4.13 Cabera ao candidato consultar a pagina do concurso para verificar sua situagao com relagao a solicitacao de
atendimento especial no dia do concurso.

4.14 O candidato que tiver sua solicitagdo de atendimento especial indeferida podera contestar o indeferimento,
encaminhando pedido de reconsideracdo, com a devida justificativa e documentacdo comprobatéria, se
necessério, para o endereco eletrénico (e-mail) concursotae@ufsm.br, observando o prazo previsto para esta
etapa, que sera divulgado posteriormente, na pagina www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

4.15 A solicitacdo de atendimento especial no dia do concurso nédo significa estar inscrito para a reserva de vagas
destinada a pessoas com deficiéncia. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia devera proceder de acordo com o item 5 deste Edital.

5. Dareserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD)

5.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias descritas no Art. 4° do
Decreto N. 3.298/1999, na Sumula N. 45/2009, da Advocacia Geral da Unido e no Decreto N. 8.368/2014.

5.2 Do total das vagas destinadas a cada cargo de que trata este edital, e das que vierem a ser disponibilizadas
para o concurso durante seu prazo de validade, 5% (cinco por cento) serdo providas por candidatos com
deficiéncia, na forma do paragrafo 2° do Art. 5° da Lei N. 8.112/1990, do Decreto N. 3.298/1999, da Resolucao
UFSM N. 019/2012 e do paragrafo 1° do Art. 1° do Decreto N. 9.508/2018.

5.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, nos termos do paragrafo 2° do Art. 5° da Lei n® 8.112/1990.



5.4 O candidato podera se inscrever como pessoa com deficiéncia ainda que ndo haja vaga reservada no edital
para o cargo pretendido, ficando ciente de que somente podera ser nomeado pela reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia se surgirem novas vagas no cargo pretendido, durante o periodo de validade do concurso.

5.5 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera optar por essa
cota no momento da realizagdo da inscricdo, indicar o tipo de deficiéncia no requerimento de inscricdo e
comprovar a situagao declarada, nos termos do paragrafo 1° do Art. 2° da Lei N. 13.146/2015.

5.6. Para comprovacdo da condicdo de deficiéncia declarada, o candidato devera anexar, obrigatoriamente, no
requerimento de inscricdo, cépia digitalizada, clara e legivel, em formato de imagem ou PDF de parecer emitido
por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato.

5.7 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia concorrera
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificac@o no concurso.

5.8 Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia necessite de atendimento especial no dia da prova,
deve proceder, também, conforme especificado no item 4 deste Edital.

5.9 No cargo em que o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e ndo houver candidatos aprovados
em ndmero igual ou superior a 4 (quatro), quando somados os aprovados na ampla concorréncia e na reserva de
vagas para negros, esse candidato passara a concorrer somente pela ampla concorréncia.

5.10 Os candidatos habilitados (aqueles que atingirem a nota final minima de 50,00 pontos) e que se enquadrarem
nos cargos com pelo menos 4 (quatro) aprovados, quando somados os aprovados na ampla concorréncia e na
reserva de vagas para negros, serdo, posteriormente, convocados por Edital para avaliacdo por equipe
multiprofissional da UFSM.

5.11 Os candidatos convocados deverdo comparecer para avaliagdo pela equipe multiprofissional da UFSM
munidos de documento oficial de identificagcdo e comprovacdo da condicdo de deficiéncia declarada (parecer
emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo
candidato);

5.12 A equipe multiprofissional da UFSM terd deciséo final sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia ou ndo, conforme disposto no Art. 5°, Paragrafo unico do Decreto n. 9.508/2018 e de acordo com as
categorias descritas no Art. 4° do Decreto N. 3.298/1999, na Sumula N. 45/2009, da Advocacia Geral da Unido e
no Decreto N. 8.368/2014.

5.13 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, passando a concorrer
somente pela vagas da ampla concorréncia, o candidato que, por ocasido da avaliagdo da equipe
multiprofissional, ndo apresente documento oficial de identificagéo, parecer emitido por equipe multiprofissional ou
por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato, ou que ndo for qualificado na
avaliacdo como pessoa com deficiéncia, ou ainda, que ndo comparecer na data indicada ou chegar fora do horario
estabelecido, conforme edital de convocagéo.

5.14 O resultado das avaliagBes da equipe multiprofissional serd divulgado por Edital na pagina do concurso, em
www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

5.15 Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado das avaliacdes da equipe multiprofissional, desde que
devidamente fundamentados, encaminhados via Processo Eletrénico Nacional (PEN-SIE), até 05 (cinco) dias Uteis
apos a divulgacdo dos resultados das avaliacdes, devendo ser dirigidos a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
UFSM.

5.16. Para abertura de Processo Eletrénico Nacional (PEN-SIE), via Portal de Processos da UFSM, inicialmente,
devera ser realizado o] cadastro de USUario externo, disponivel no endereco:
https://www.ufsm.br/orgaossuplementares/dag/pen/servicos/cadastro-de-usuarios-externos/, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias Uteis da data que se deseja peticionar o processo, observados os prazos previstos neste
edital.

5.17 Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatério, apresentar
incompatibilidade entre sua deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo.

5.18 O candidato inscrito nos termos deste capitulo, participara do concurso em igualdade de condicées com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao(s) horério(s), ao(s)
local(is) de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

5.19 Na classificagéo final, o candidato que se inscreveu na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
constara, se habilitado, uma Unica vez na lista de aprovados, com a indicagdo de sua classificagdo na ampla
concorréncia e na reserva para pessoas com deficiéncia, desde que tenha sua condi¢do confirmada pela equipe
multiprofissional desta Universidade e levando em consideracdo o nimero maximo de candidatos a aprovar
previsto no item 11 deste Edital.

5.20 A ocupacdo das vagas dar-se-a de tal modo que o candidato com deficiéncia aprovado em primeiro lugar
sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta relativa ao cargo para o qual se inscreveu. Os demais candidatos
com deficiéncia aprovados serdo convocados para ocupar a 212, a 412 a 612 vaga e assim sucessivamente,
quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade do concurso.

5.21 As vagas relativas as nomeacdes tornadas sem efeito ndo serdo computadas para efeito do subitem anterior,
pelo fato de ndo resultar desses atos o surgimento de novas vagas.

5.22 Caso algum candidato aprovado em vaga reservada seja convocado e ndo tome posse ou nao entre em
exercicio, sera convocado o candidato com deficiéncia posteriormente classificado, se houver.



5.23 Na hip6tese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

5.24 Para os cargos deste Edital onde ndo houver reserva imediata de vaga para pessoas com deficiéncia, para
efeitos da aplicacdo da reserva considerando o surgimento de vagas futuras, serdo considerados aprovados, 0s
candidatos deficientes com maior nota, conforme estabelecido pelo subitem 11.2, como Cadastro de Reserva,
para cada cargo com pelo menos 4 (quatro) aprovados, quando somados os aprovados na ampla concorréncia e
na reserva de vagas para negros.

5.25 Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia indicada para concorrer a este concurso nao podera
ser alegada para justificar a concessao de aposentadoria.

5.26 Nao cabe a analise de pedido de recurso para reserva de vaga para pessoas com deficiéncia aos candidatos
gue ndo declararem a sua condi¢ao no requerimento de inscrigdo deste concurso publico.

6. Da reserva de vagas para candidatos negros

6.1 De acordo com a Lei N. 12.990/2014, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo serédo
reservadas aos negros (pretos e pardos).

6.2 Caso a aplicagcdo do percentual de que trata o subitem 6.1 resulte em ndmero fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

6.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), e tiverem sua condi¢cdo confirmada pela Comissdo de Heteroidentificagcdo da
UFSM.

6.4 A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscricdo, e se for confirmada
posteriormente perante a Comissdo de Heteroidentificacdo da UFSM, e terd efeitos exclusivamente para este
certame.

6.5 E facultado ao candidato desistir da op¢do de concorrer pela vaga reservada, até o final do periodo de
inscricdes. No caso de inscricdo com pagamento efetuado ou isenta de pagamento, o candidato devera enviar e-
mail para concursotae@ufsm.br, com cOpia de documento de identificacdo com foto, informando a desisténcia.
Caso o candidato nédo tenha efetuado o pagamento da inscricdo, nem esteja na condi¢cdo de isen¢do, o candidato
poderé realizar nova inscri¢cdo, indicando a nova opcao desejada.

6.6. A autodeclaracdo do candidato inscrito na reserva de vagas goza de presuncdao relativa de veracidade.

6.7 Somente havera reserva imediata quando o nimero de vagas oferecidas no Edital for igual ou superior a 3
(trés), para cada cargo.

6.8 O candidato poderéd se inscrever para a reserva de vagas para negros ainda que nédo haja vaga reservada no
edital para o cargo pretendido, ficando ciente de que somente podera ser nomeado pela reserva de vagas para
negros se surgirem novas vagas no cargo pretendido, durante o periodo de validade do concurso.

6.9 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas para negros (pretos ou pardos),
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (se atenderem a essa condicdo) e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a classificagdo no concurso.

6.10 No cargo em que o candidato se inscrever na reserva de vagas para negros € ndao houver candidatos
aprovados em namero igual ou superior a 2 (dois), quando somados os aprovados na ampla concorréncia e na
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, esse candidato passara a concorrer somente pela ampla
concorréncia.

6.11 Os candidatos habilitados (aqueles que atingirem a nota final minima de 50,00 pontos) e que se enquadrarem
nos cargos com pelo menos 2 (dois) aprovados, quando somados os aprovados na ampla concorréncia e na
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, serdo, posteriormente, convocados por Edital para confirmar a
autodeclaracéo realizada no ato de inscricdo no concurso.

6.12 A confirmacdo sera realizada de forma presencial ou, excepcionalmente, e por decisdo motivada,
telepresencial, por procedimento de heteroidentificacdo, junto & Comissao de Heteroidentificagdo da UFSM, a qual
verificard a condi¢éo declarada pelo candidato, conforme disposto na Instrugdo Normativa N. 23, de 25 de julho de
2023, do Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos.

6.13 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacgdo sera utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.

6.14 Os candidatos convocados deverdo comparecer a confirmacao da autodeclaragdo munidos de documento
oficial de identificacao.

6.15 A Comisséo de Heteroidentificacdo da UFSM utilizara, exclusivamente, o critério fenotipico para afericao da
condicao declarada pelo candidato no certame, ao tempo da realizagédo do procedimento de heteroidentificacao.
6.16 N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certid6es referentes a confirmacado em procedimentos de heteroidentificacao realizados em certames
federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

6.17 N&o sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade.

6.18 Sera eliminado do concurso o candidato que:



a. nao comparecer ou chegar fora do horéario estabelecido para realizar o procedimento de heteroidentificacéo,
conforme convocacao;

b. comparecer sem documento oficial de identificacéo;

c. recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo;

6.19 Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagédo, o caso
serd encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.

6.20 Na hipétese de constatacdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o certame esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso o candidato ja tenha assumido o cargo, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao servico ou emprego
publico.

6.21 Na hipétese de indeferimento da autodeclaragédo no procedimento de heteroidentificacéo, o candidato podera
participar pela ampla concorréncia, desde que possua nota suficiente para prosseguir nas demais fases do
certame.

6.22 No caso de eliminagéo de candidato, conforme subitens 6.18 e 6.20, ndo havera convocacao suplementar de
candidatos para realizar procedimento de heteroidentificacdo.

6.23 O procedimento de heteroidentificagéo sera realizado no Campus sede da UFSM, na cidade de Santa Maria,
em data, horario e local a ser divulgado por edital, na pagina do concurso, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.
6.24 O resultado referente ao procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado por Edital na pagina do
concurso, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

6.25 Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado da heteroidentificacdo, desde que devidamente
fundamentados, encaminhados via Processo Eletrénico Nacional (PEN-SIE), até 05 (cinco) dias Uteis apo6s a
divulgacéo dos resultados da etapa, devendo ser dirigidos & Pr6-Reitoria de Gestédo de Pessoas da UFSM.

6.26 Para abertura de Processo Eletronico Nacional (PEN-SIE), via Portal de Processos da UFSM, inicialmente,
devera ser realizado 0 cadastro de usuério externo, disponivel no enderego:
https://lwww.ufsm.br/orgaossuplementares/dag/pen/servicos/cadastro-de-usuarios-externos/, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias Uteis da data que se deseja peticionar o processo, observados 0s prazos previstos neste
edital.

6.27 Em caso de indeferimento da autodeclaracdo pela Comissédo de Heteroidentificacdo, tera interesse recursal o
candidato prejudicado.

6.28 Os recursos interpostos serdo analisados por comissao recursal composta por trés integrantes distintos dos
membros da Comissédo de Heteroidentificacdo e que deverdo considerar em suas decisdes, a filmagem do
procedimento de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissao e o conteddo do recurso elaborado pelo
candidato prejudicado.

6.29 Da decisé@o da comissao recursal ndo caberé recurso.

6.30 O candidato inscrito nos termos deste capitulo participara do concurso em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao(s) horario(s), ao(s)
local(is) de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

6.31 Na classificacao final, o candidato que se inscreveu na reserva de vagas para negros, constard, se habilitado,
uma Unica vez na lista de aprovados, com a indicagdo de sua classificacdo na ampla concorréncia, com a
indicacdo de sua classificag@o na reserva para negros, e se for o caso, com a indicacdo de sua classificacdo na
reserva para pessoas com deficiéncia, desde que tenha sua condicdo confirmada pela Comissdo de
Heteroidentificacdo desta Universidade e levando em consideragdo o nimero maximo de candidatos a aprovar
previsto no item 11 deste Edital.

6.32 A ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro candidato negro aprovado neste concurso sera
convocado para ocupar a 32 vaga aberta relativa ao cargo para o qual se inscreveu. Os demais candidatos negros
aprovados serdo convocados para ocupar a 82, a 132, a 182, a 232 vagas e assim sucessivamente, quando houver
mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade do concurso.

6.33 As vagas relativas as nomeacdes tornadas sem efeito ndo serdo computadas para efeito do subitem anterior,
pelo fato de ndo resultar desses atos o surgimento de novas vagas.

6.34 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo seréo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.35 Caso algum candidato aprovado em vaga reservada seja convocado e ndo tome posse ou ndo entre em
exercicio, sera convocado o candidato negro posteriormente classificado, se houver.

6.36 Na hipdtese de ndo haver ndmero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

6.37 Para os cargos deste Edital onde ndo houver reserva imediata de vaga para pessoas negras, para efeitos da
aplicacdo da reserva considerando o surgimento de vagas futuras, serdo considerados aprovados, os candidatos
negros com maior nota, conforme estabelecido pelo subitem 11.2, como Cadastro de Reserva, para cada cargo
com pelo menos 2 (dois) aprovados, quando somados 0s aprovados na ampla concorréncia e na reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia.

6.38 Nao cabe a andlise de pedido de recurso para reserva de vaga para negros aos candidatos que n&o
declararem a sua condigdo no requerimento de inscricdo deste concurso publico.



7. Da especificagcdo dos cargos e da estrutura do concurso

7.1 Os cargos, numero de vagas e requisitos para posse estdo detalhados no item 1 deste Edital (Quadro
demonstrativo de cargos, vagas, requisitos e demais informacoes).

7.2 A descricdo sumaria dos cargos, estrutura do concurso, condi¢des de habilitacdo e programas das provas
constam no Anexo | — Instrugdes especificas dos cargos, deste edital.

7.3 Nas provas serdo avaliadas a formacdo, as habilidades e/ou conhecimentos dos candidatos sobre os
contelidos relacionados ao cargo, cujos respectivos programas fazem parte do Anexo | — Instrucdes especificas
dos cargos.

7.4 A carga horaria de trabalho para os cargos constantes no item 1 deste Edital (Quadro demonstrativo de
cargos, vagas, requisitos e demais informacdes) € de 40 horas semanais para todos os cargos.

8. Da Prova Objetiva

8.1 A prova objetiva sera realizada na data provavel de 23 de junho de 2024, na cidade de Santa Maria/RS.

8.2 A prova objetiva tem inicio previsto para as 09 (nove) horas, com duracdo de 04 (quatro) horas. Havendo
alteracdo, esta sera comunicada por Edital a ser publicado no Diario Oficial da Unido, em jornal de circulagao
regional e local e na pagina do concurso, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

8.3 A listagem com os nomes dos inscritos e locais para realizacdo das provas sera divulgada por edital, na
pagina do concurso, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/, na semana que antecede a data de realizacdo da prova
objetiva do concurso.

8.4 O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo de sua prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio. Apés o primeiro sinal, conforme horario descrito no
subitem 8.2, havera o fechamento dos portfes e sera estritamente proibida a entrada de candidatos.

8.5 Para a realizagdo da prova objetiva, os candidatos devem levar caneta esferografica de tinta preta e
documento oficial de identificacdo com foto, na vers@o impressa ou por meio eletrénico, desde que apresentados a
partir de aplicativos oficiais, preferencialmente o informado no requerimento de inscricdo, conforme os
documentos validos previstos no subitem 2.5.

8.6 Serdo admitidos os seguintes documentos apresentados por meio eletrbnico para fins de identificacdo: a
Carteira Nacional de Habilitacdo Digital com foto, o Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo) e o RG Digital, desde que
apresentados a partir dos aplicativos oficiais, ou seja, documentos digitalizados (foto, PDF ou outro formato que
ndo o aplicativo oficial) ndo serdo aceitos. Ao apresentar o documento eletrdnico, o candidato devera preencher
declaragdo de documento eletrdnico que devera ser mantida sobre a mesa. A UFSM n&o sera responsabilizada
caso o candidato tenha dificuldade de conexdo com a Internet para a apresentacdo de documento de identificagédo
em formato digital.

8.7 N&o ser& permitido o ingresso no local de prova do candidato que ndo apresentar documento de identificacao
conforme determina o subitem 8.5. O candidato que extraviou ou teve furtados seus documentos devera
apresentar Boletim de Ocorréncia ou podera apresentar seu documento por meio eletrénico, conforme subitens
8.5e 8.6.

8.8 Os documentos apresentados no formato impresso ou digital deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificag&o do candidato com clareza.

8.9 Assim que ingressar na sala, o candidato devera guardar no envelope plastico inviolavel, fornecido pela
Comissdao Fiscal, 6culos escuros, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, pendrives, mp3 ou similares, rel6gios, alarmes de qualquer espécie, ou quaisquer
receptores ou emissores de dados e mensagens. Todos os equipamentos eletrbnicos devem ser desligados.
Apés, o envelope, juntamente com os demais materiais (boné, chapéu, viseira, gorro e similares, apostilas, livros,
manuais, impressos, anotacfes, dentre outros) devem ser guardados embaixo da cadeira do candidato.

8.10 A Comissao Fiscal e a UFSM néo se responsabilizam pela guarda ou perda de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorrida durante a realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

8.11 A utilizacdo de aparelhos eletrbnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que o envelope plastico fornecido pela Comisséo Fiscal
para acondicionar tais equipamentos somente seja rompido apds a saida do candidato do prédio de realizacdo da
prova.

8.12 A prova objetiva sera constituida de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas
de resposta, sendo considerada correta apenas 1 (uma) das alternativas. As questdes serao distribuidas conforme
definido a seguir:

Cargo Conteldo programético* NUumero de questdes
- Arquivista _ Lingua Portuguesa 10
- Assistente Social
e 1
e ormagao | Comhecimentos Especiico 50

*QOs programas das provas constam no Anexo | — Instru¢des especificas dos cargos.



8.13 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a nota expressa com 2 (duas)
casas decimais, e tendo cada questdo o valor de 2 (dois) pontos.

8.14 A nota minima para habilitagdo na prova objetiva é 50 (cinquenta) pontos, correspondendo ao acerto de 25
(vinte e cinco) questdes.

8.15 Os candidatos que concluirem a prova somente poderdo se ausentar da sala de prova depois de transcorrida
1h e 30min (uma hora e trinta minutos) do inicio desta.

8.16 O candidato devera transcrever as respostas da prova para a folha resposta utilizando caneta esferografica
de tinta preta. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala, obrigatoriamente, a folha
resposta assinada juntamente com o caderno de questdes de prova (exceto no caso previsto no subitem 8.21).
8.17 A folha resposta sera o Uinico documento valido para a correcao eletrdnica, ndo sendo prevista a correcao
manual.

8.18 O candidato que ndo entregar a folha resposta serd automaticamente excluido do concurso.

8.19 Nao havera substituicédo da folha resposta por erro do candidato.

8.20 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
resposta, como a anulacdo ou a impossibilidade de leitura das respostas. Serdo consideradas marcacdes
indevidas as que estiverem em desacordo com o presente Edital e com as demais normativas do concurso, tais
como rasuras, emendas, campos nao preenchidos integralmente, questdes com mais de uma ou nenhuma
alternativa assinalada ou a utilizacao de canetas esferograficas com tinta em outras cores que nao a preta.

8.21 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questfes de prova no
decurso dos Ultimos 60 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

8.22 O candidato somente far4 a prova no local designado e, se necessitar ausentar-se do prédio de realizagédo da
prova, por qualquer motivo, ndo podera retornar, sendo a prova e a folha resposta recolhidas pela Comisséo
Fiscal, implicando na eliminacéo do candidato.

8.23 Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as respectivas provas e
retirar-se do local simultaneamente.

8.24 As questdes da prova objetiva serdo elaboradas de acordo com o programa da prova, bem como a natureza
e descri¢do das atividades do cargo.

8.25 Néo seréa fornecida bibliografia nem indica¢éo de material de estudo aos candidatos.

8.26 A legislacao indicada nos programas das provas inclui eventuais alteracdes posteriores a publicacdo original,
ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e corre¢do das provas, a
legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

9. Da Prova de Titulos para o cargo de Arquivista

9.1 A prova de titulos, de caréter classificatorio, sera constituida da Tabela de Pontos para a Avaliacdo de Titulos,
conforme Anexo | deste Edital, Instru¢cdes especificas dos cargos, disponibilizado na pagina do concurso, em
www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

9.2 Os candidatos habilitados na prova objetiva (que atingirem o minimo de 50 pontos) serdo informados por
Edital, a ser publicado na pagina do concurso, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/, sobre a data para o envio
eletrdnico da documentacao para a prova de titulos.

9.3 Nao serdo avaliados os titulos encaminhados por outras formas n&o previstas expressamente neste Edital,
bem como aqueles encaminhados fora do prazo estabelecido no Edital previsto pelo subitem 9.2.

9.4 Os candidatos habilitados na prova objetiva e aptos para a entrega dos titulos, terdo 1 (um) dia atil para
entregar eletronicamente a Tabela de Pontos para Avaliacdo de Titulos, conforme modelo disposto no Anexo |
deste Edital, com os documentos comprobatérios, por meio de Processo Eletrénico Nacional (PEN-SIE), no tipo
documental “Ato de entrega de documentos comprobatérios de concurso TAE”.

9.5 Para abertura de Processo Eletrénico Nacional (PEN-SIE), via Portal de Processos da UFSM, inicialmente,
devera ser realizado o] cadastro de usuario externo, disponivel no endereco
https://www.ufsm.br/orgaossuplementares/dag/pen/servicos/cadastro-de-usuarios-externos/, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias Uteis da data que se deseja peticionar o processo, observado o prazo previsto em Edital
para a entrega dos titulos.

a) A Tabela de Pontos para Avaliacio de Titulos devera ser inserida no Processo Eletrénico com a documentagéo
comprobatéria digitalizada, conforme a ordem dos itens da Tabela;

b) Todos os documentos digitalizados devem estar em formato pdf, sob pena de ndo serem considerados;

c) A Tabela deveré ser preenchida pelo candidato, conforme a pontuacao de cada item, totalizada e assinada pelo
candidato;

d) O candidato que ndo entregar nenhuma documentagdo comprobatdria ndo seré avaliado na Prova de Titulos, e
serd atribuida nota zero;

e) O candidato que entregar parcialmente a documentacdo comprobatéria sera avaliado somente nos itens
comprovados, nao sendo possivel a complementacédo de documentos comprobatdrios, apés o envio do Processo
Eletrdnico;

f) Quando os documentos forem anexados eletronicamente ao processo pelo candidato, o teor e a integridade dos
documentos digitalizados sao de responsabilidade do mesmo, que responderd nos termos da legislacdo civil,
penal e administrativa por eventuais fraudes;

g) O candidato devera preencher e anexar Declaragdo comprovando a veracidade dos documentos enviados por
meio do processo eletrénico, conforme modelo disponibilizado na pagina do concurso;
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h) Quando, e se, solicitado pela Comissdo Examinadora, o candidato deverda apresentar a UFSM o(s)
documento(s) original(is) dos comprovantes anexados eletronicamente ao processo;

9.6 A pontuagédo da prova de titulos sera através do somatoério dos titulos apresentados e validos, observando-se
a pontuacéo maxima de cada item e considerando-se o peso da prova.

9.7 A prova de titulos, de carater apenas classificatorio, tem valor maximo de 30 pontos, conforme disposto no
Anexo | — InstrucBes Especificas dos Cargos, deste Edital.

10. Do resultado das provas e dos recursos

10.1 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado a partir das 15 (quinze) horas do dia da realizacdo da
prova objetiva do concurso, na pagina do concurso, www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

10.2 O modelo da prova sera disponibilizado na pagina do concurso (www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/) no primeiro
dia util posterior a sua realizacéo.

10.3 Serao admitidos recursos, desde que devidamente fundamentados, em relagcdo a formulagcdo das questdes
da prova objetiva, da pertinéncia das questdes em relacdo ao conteldo programatico previsto ou ainda do
gabarito, até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo dos gabaritos preliminares, devendo ser dirigidos a Pro-
Reitoria de Gestéo de Pessoas/UFSM e encaminhados via Processo Eletronico Nacional (PEN-SIE).

10.4. Para abertura de Processo Eletronico Nacional (PEN-SIE), via Portal de Processos da UFSM, inicialmente,
devera ser realizado (o] cadastro de usuario externo, disponivel no endereco:
https://lwww.ufsm.br/orgaossuplementares/dag/pen/servicos/cadastro-de-usuarios-externos/, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias Uteis da data que se deseja peticionar o processo, observados os prazos previstos neste
edital.

10.5 O resultado dos recursos previstos pelo subitem anterior, bem como os gabaritos definitivos, serdo
divulgados na pagina do concurso, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

10.6 Caso haja alteragcédo do gabarito por decisdo da Banca Elaboradora, as provas serdo corrigidas em funcao do
novo gabarito. Tal situac@o podera acarretar ganho ou perda de pontos por parte dos candidatos.

10.7 Quando recurso ou decisdo da Banca Elaboradora resultar na anulagdo de questdo, de qualquer um dos
tipos de prova previstos neste Edital, a pontuagédo correspondente serd atribuida a todos os candidatos. Para os
candidatos que ja obtiveram o acerto nesta questédo, ndo haver alteragdo na pontuacao.

10.8 O resultado preliminar da nota da prova objetiva sera divulgado apds a publicacdo dos gabaritos definitivos,
através da disponibilizagdo da consulta ao desempenho individual, na pagina do concurso, em
www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/. Para realizar a consulta, o candidato devera utilizar seu nidmero de inscri¢cdo e
sua data de nascimento.

10.9 Serdo admitidos recursos quanto a contagem de acertos da prova objetiva, até 05 (cinco) dias Uteis apés a
publicacdo do resultado preliminar da nota da prova objetiva, devendo ser dirigidos a Pré-Reitoria de Gestédo de
Pessoas/UFSM e encaminhados via Processo Eletrdnico Nacional (PEN/SIE).

10.10 O resultado dos recursos previstos pelo subitem anterior serd divulgado na pégina do concurso, em
www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

10.11 O candidato que desejar interpor recurso referente & contagem de acertos podera obter cépia da sua folha
resposta junto & Coordenadoria de Concursos/PROGEP durante o periodo previsto para recursos.

10.12 Os formularios para encaminhamento de recursos serdo disponibilizados na pégina do concurso, em
www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

10.13 N&o serdo aceitos recursos encaminhados por fax, e-mail ou outras formas ndo previstas expressamente
por este Edital. Também serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

10.14 O resultado dos recursos, de carater irrecorrivel na esfera administrativa, sera divulgado mediante
publicacdo de edital na pagina do concurso, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

11. Da classificagdo e homologacédo do resultado do concurso

11.1 A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final da prova objetiva, observada a
nota final minima de 50,00 (cinquenta) pontos para habilitacao.

11.2 A nota final dos candidatos para o cargo de Arquivista sera de até 130 pontos (100 pontos da Prova Objetiva
+ 30 pontos da Prova de Titulos). Para os demais cargos, a pontuacao final dos candidatos serd de até 100
pontos.

11.3 O quantitativo maximo de aprovados por cargo/cota serd de acordo com o estabelecido no Anexo Il do
Decreto N. 9739/2019, conforme tabela a seguir:

Candidatos a aprovar na

Vagas previstas
no Edital de abertura
do concurso

Candidatos a aprovar na
ampla concorréncia

reserva de vagas para
candidatos negros
(pretos e pardos)

Candidatos a aprovar na
reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia

01 05 01 01
02 09 02 01
03 14 03 01
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11.4 Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem anterior, ainda que
tenham atingido a nota minima estabelecida para habilitacdo, estardo automaticamente reprovados no concurso
publico, de acordo com o Decreto N. 9739/2019.

11.5 O numero de vagas previstas neste Edital podera ser aumentado, no caso de surgimento de novas vagas
para a UFSM, desde que tais vagas sejam publicadas no Diario Oficial da Unido até o Ultimo dia do periodo de
inscricdes (08/05/2024).

11.6 As vagas a que se referem os subitens 11.3 e 11.5 serdo consolidadas em Edital, a ser publicado no Diario
Oficial da Unido e na pagina do concurso.

11.7 Para os cargos/cotas onde ndo houver reserva imediata de vaga neste Edital, a listagem de aprovados na
cota para pessoas com deficiéncia e para negros sera conforme estabelecido pelos subitens 5.24 e 6.37,
respectivamente.

11.8 Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-
se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco).

11.9 Em caso de empate na nota final no concurso tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, no Ultimo dia de inscricdes neste concurso, conforme paragrafo
Unico do Art. 27 da Lei N. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b. tiver maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c. tiver maior nota na prova objetiva de Legislacéo;

d. tiver maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

e. tiver maior idade;

f. persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

11.10 Em caso de empate na nota final do concurso de dois ou mais candidatos com idade igual ou superior a
sessenta anos, no Ultimo dia de inscricdes neste concurso, aplica-se para o desempate os demais critérios nesta
ordem: b, c, d, e, f.

11.11 Para efeitos da classificacdo a que se refere o subitem anterior, sera considerada a situagdo informada
pelos candidatos no ato da inscri¢do, e verificada no ato da posse.

11.12 O resultado do concurso sera homologado mediante publicagcdo de Edital no Diario Oficial da Uniéo,
observadas as demais hormas pertinentes constantes deste Edital.

11.13 A publica¢@o do edital de homologacdo do resultado do concurso sera realizada em lista Unica com a
indicagcdo da classificagdo obtida pelo candidato na ampla concorréncia e/ou na reserva de vagas para negros
e/ou na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

11.14 A validade do concurso sera de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da
publicacdo da homologacao do resultado do concurso no Diério Oficial da Uniéo.

12. Do provimento do cargo

12.1 O candidato aprovado no concurso publico que trata este Edital serd investido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias, cumulativamente:

a. ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida por este Edital e demais instrumentos
reguladores;

b. ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, conforme disp6e o
§1° do Art. 12 da Constituicdo Federal e o Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c. estar em gozo dos direitos politicos;

d. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e. estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f. ter a idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

g. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovadas mediante prévia inspecao
médica oficial realizada pela Pericia Oficial em Salude desta Universidade;

h. apresentar os certificados, diplomas e outros documentos necessarios a comprovacdo dos requisitos
constantes no item 1 deste Edital (Quadro demonstrativo de cargos, vagas, requisitos e demais informacdées);

i. ndo receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que caracterize acumulacao ilicita de
cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI e paragrafo 10 do inciso XXII da Constituicdo Federal;

j- ndo ter sofrido, no exercicio de cargo ou fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no Art. 137 da Lei N. 8.112/1990;

k. ndo participar de sociedade privada na condicao de administrador ou sécio-gerente, na forma da lei;

I. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

12.2 Os requisitos de escolaridade devem ser comprovados com certificados ou diplomas reconhecidos pelo
Ministério da Educac&o ou Orgéo equivalente, com validade nacional.

12.3 No caso de diploma expedido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o titulo somente sera
considerado valido se declarado equivalente aos que séo concedidos no Brasil, mediante a devida revalida¢é@o por
instituicdo de ensino publica brasileira, nos termos do Art. 48 da Lei N. 9.394/1996.

12.4 A falta de comprovacédo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 11.1 e daqueles que vierem
a ser estabelecidos, conforme letra “I”, impedira a posse do candidato.

12.5 Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do
cargo, conforme disp8e o paragrafo Unico do Art. 14 da Lei N. 8.112/1990.
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12.6 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e candidatos negros.

12.7 O candidato nomeado ter4 o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias para tomar posse, contados da
publicacao de sua portaria de nhomeacéo no Diario Oficial da Unido. Os documentos para habilitagdo no cargo e
demais exigéncias legais deverdo ser comprovadas no momento da posse.

12.8 O exercicio do empossado dar-se-a em até 15 (quinze) dias ap6s a data da posse, respeitados 0s prazos e
requisitos estabelecidos em lei para a investidura em cargo publico.

12.9 A UFSM é reservado o direito de nomear, na forma do disposto no Art. 10 da Lei N. 8.112/1990, os
candidatos aprovados no Concurso Publico, devendo estes manter atualizado seu endereco.

12.10 A nomeacédo dos candidatos dar-se-a no regime da Lei N. 8.112/1990, ou outra que esteja em vigor no
momento da posse do candidato aprovado, e para fins de ingresso na respectiva carreira conforme dispde o Art.
9° da Lei N. 11.091/2005, que prevé o ingresso nos cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo no padrdo inicial do primeiro nivel de capacitacdo do respectivo nivel de
classificagéo.

12.11 O vencimento basico do cargo, conforme disposto na Lei N. 14.673/2023, é apresentado no quadro a seguir:

Cargo Nivel de Classificacao Valor do vencimento

basico
- Arquivista
- Assistente Social Nivel de Classificacéo E,
- Contador Nivel de Capacitagéo I,
- Enfermeiro Padréo de Vencimento | R$ 4.556,92

- Engenheiro/Engenharia Civil

Nivel de Classificagdo D
- Técnico de Tecnologia da Informacéo Nivel de Capacitagéo I, R$ 2.667,19
Padrdo de Vencimento |

12.12 O provimento dar-se-a obedecendo ao numero de vagas estipulado neste Edital, em rigorosa ordem de
classificagéo dos candidatos.

12.13 As nomeag0es, ainda que dentro das vagas oferecidas neste edital, ocorrerdo a qualquer tempo, dentro do
periodo de validade do concurso.

12.14 Durante o periodo de validade do concurso podera haver outras nomeagdes, ficando vinculadas a existéncia
de vagas e a necessidade de preenchimento pela Instituicao.

12.15 Os candidatos aprovados serdo lotados em qualguer um dos campi da UFSM, a saber: campus
Cachoeira do Sul, campus Frederico Westphalen, campus Palmeira das MissGes, campus sede (Santa Maria), ou
ainda, no Centro de Apoio a Pesquisa Paleontolégica da Quarta Coldnia-CAPPA (Sdo Jodo do Polésine) e, ainda,
no Espaco Multidisciplinar de Pesquisa e Extenséo (Silveira Martins).

12.16 Somente no caso de haver (2) duas ou mais vagas no mesmo cargo a serem preenchidas ao mesmo
tempo, com campus de lotacdo diferentes, o candidato com a melhor classificacdo final no concurso podera
indicar o Campus em que deseja ser lotado e, assim, sucessivamente até o penultimo candidato a ser nomeado.
O contato com o candidato sera realizado pela PROGEP por mensagem eletrdnica (e-mail) a ser enviado para o
endereco cadastrado na ficha de inscricdo do candidato, sendo o preenchimento desta informagéo de inteira
responsabilidade do candidato.

12.17 Os candidatos nomeados deverdo tomar posse junto a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) da
UFSM, na cidade de Santa Maria/RS.

12.18 A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno ou em regime de plantdo, nos
termos da lei, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Instituicdo.

12.19 Para efeitos da aplicagdo da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e candidatos negros (pretos e
pardos), a contagem das vagas a serem preenchidas por candidato aprovado em cada uma das cotas sera
realizada levando em consideracdo a quantidade de vagas que foram preenchidas por cargo.

12.20 O candidato nomeado em fungéo do resultado deste concurso publico que ja for servidor de outra Instituicao
Federal de Ensino ndo podera solicitar redistribuicao para a UFSM em substituicdo a nomeagéo.

13. Das disposicdes gerais

13.1 Sera excluido do concurso o candidato que:

a. ndo apresentar documento oficial de identificacdo no momento do ingresso no local de realizacdo das provas,
conforme os documentos validos previstos no subitem 2.5 deste Edital, ou Boletim de Ocorréncia;

b. manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, seus
auxiliares ou autoridades presentes durante a realiza¢do das provas;

c. consultar ou comunicar-se com outro candidato durante as provas;

d. utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro e similares) durante as provas;
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e. durante a realizacdo das provas, portar livros, manuais, impressos, anotacfes e quaisquer dispositivos
eletrénicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
pendrives, mp3 ou similares, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie ou quaisquer receptores ou
emissores de dados e mensagens), exceto aparelho auditivo, caso atendido o subitem 4.4 deste Edital;

f. portar armas de qualquer espécie, mesmo com documento de porte, durante a realizacdo das provas;

g. afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de fiscal ou ausentar-se portando a folha
resposta;

h. ndo estiver no local de realizacdo das provas até o horario previsto para o seu inicio.

13.2 Eventual impugnacao do presente Edital ou de sua alteracdo devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contados da publicacdo no Diario Oficial da Unido. A solicitacdo de impugnacdo, devidamente
fundamentada, devera ser encaminhada por e-mail para concursotae@ufsm.br, dentro do prazo previsto.

13.3 A participagdo no concurso implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢des
estabelecidas no inteiro teor deste Edital, das Instrugdes Especificas, e demais expedientes reguladores. E de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacfes referentes aos atos e etapas deste certame, na
pagina do concurso, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/. Nao serdo encaminhadas convocacbes ou avisos
diretamente ao candidato.

13.4 A aprovagdo no concurso a que se refere este Edital ndo assegura ao candidato o direito de ser nomeado
para o cargo concorrido, mas sim a expectativa de direito a nomeacéao, segundo a ordem de classificacéo.

13.5 Durante o periodo de validade do concurso, a UFSM procedera as nomeacbes de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e a legislacéo vigente.

13.6 O candidato aprovado neste certame poderd, apos a homologacéo do resultado ou apds a publicagdo de sua
nomeacao, renunciar a sua classificacdo original, mediante requerimento, de modo a ser posicionado em ultimo
lugar na lista de classificados.

13.7 O candidato que solicitar reposicionamento no final da lista de aprovados fica ciente que sua nomeacao
podera ou ndo vir a efetivar-se durante o periodo de vigéncia deste concurso, dependendo, para isso, do
surgimento de novas vagas.

13.8 O candidato que estiver classificado na lista de aprovados na ampla concorréncia e na reserva de vagas para
candidatos negros ou na ampla concorréncia e na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, devera indicar
no requerimento a qual modalidade (ampla, reserva para candidatos negros ou reserva para PCD), se refere o seu
pedido de reposicionamento, ndo podendo solicitar reposicionamento em mais de uma destas modalidades.

13.9 O pedido de reposicionamento no final da lista de aprovados é irretratavel e sé pode ser realizado 1 (uma)
vez.

13.10 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas/UFSM divulgara, sempre que forem necessarios, editais, normas
complementares e avisos oficiais sobre o concurso publico regido pelo Edital N. 021/2024-PROGEP/UFSM. Os
candidatos deverao manter-se informados através da pagina do concurso, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.
13.11 N&o serd fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no Concurso
Puablico, valendo, para este fim, a homologacédo do resultado final do concurso, publicada no Diario Oficial da
Uni&o.

13.12 A UFSM podera ceder a outras Instituicbes Federais de Ensino candidatos aprovados neste Concurso
Puablico, mediante concordancia expressa do candidato e dentro do prazo de validade do Concurso, de acordo
com a legislacgédo vigente.

13.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas/UFSM.

Santa Maria, 08 de abril de 2024.

Frank Leonardo Casado
Pr6-Reitor de Gestdo de Pessoas
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EDITAL N. 021/2024 - PROGEP/UFSM, DE 08 DE ABRIL DE 2024
CONCURSO PUBLICO CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

ANEXO |
INSTRUGOES ESPECIFICAS DOS CARGOS

Cargo: ARQUIVISTA

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Organizar documentag¢ao de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposigoes,
organizar acervos; dar acesso a informacgdo, conservar acervos; preparar agdes educativas e culturais,
planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantagdo de atividades técnicas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
Curso superior em Arquivologia.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera 2 (duas) etapas: a aplicagdo de uma Prova Objetiva e uma Prova de Titulos,
totalizando até 130 pontos (100 pontos da Prova Objetiva + 30 pontos da Prova de Titulos), a saber:
Etapa I: Prova Objetiva com 50 questdes

Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes

Parte II: Legislacao — 10 questbes

Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes

- Pontuagdo méaxima: 100 pontos (50 questdes x 2 pontos)
- Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
- Carater eliminatério e classificatorio

Etapa Il — Prova de Titulos
- Pontuagdo maxima: até 100 pontos (conforme Tabela de Pontos para Avaliagdo de Titulos)
- Carater classificatoério

TABELA DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

L = Pontuacgéao Pontuagao
Item Discriminagao o do
maxima .
candidato
Participacdo em Comissao Permanente de Avaliacao de 30 pontos
Documentos — CPAD
1 Até 01(um) ano 10 pontos
De 01(um) a até 02 (dois) anos 20 pontos
Acima de 02(dois) anos 30 pontos
Atuacgao profissional ou participacdo em projetos na area de 30
documentos arquivisticos digitais pontos
q 9
2 Até 01(um) ano 10 pontos
De 01(um) a até 02 (dois) anos 20 pontos
Acima de 02(dois) anos 30 pontos
Coordenacao de equipes em atividade de arquivos ou 20
~ pontos
3 centros de documentagao
Até 01(um) ano 10 pontos
Acima de 01(um) ano 20 pontos
Atuacdo em atividades de arquivos ou centros de
documentacgao (serdo consideradas atividades em arquivo, 20 pontos
independente de vinculo profissional efetivo, desde que
4 devidamente comprovadas)
Até 01(um) ano 10 pontos
Acima de 01(um) ano 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
Peso da prova 3 (?:::t(l)r”g;? ar
Total da Nota da Prova de Titulos do candidato 30 pontos

3.1 Calculo da nota final
Na composi¢ao da nota final para o cargo de Arquivista serao consideradas as seguintes pontuagdes:



Tipos de Prova Nota Maxima — cargo Arquivista
Etapa | - Prova Objetiva 100 pontos
Etapa Il - Prova de Titulos 30 pontos
Total da Nota do candidato 130 pontos

4. PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Interpretacao de texto

1.1 Leitura e interpretacdo de géneros textuais em diferentes midias e semioses: objetivo(s) do texto,
tematica, estrutura composicional, mecanismos de coesao, tipologia textual;

1.2 A dimensao linguistico-textual da argumentagédo: mecanismos de referenciacdo e sequenciagao,
operadores argumentativos, modalizadores, sele¢do lexical, intensificadores, indices de avaliago.

2. Semantica

2.1 Significagido de palavras e expressdes em contexto (sindnimos, anténimos, parénimos, homoénimos,
denotagao, conotagao);

2.2 Figuras de linguagem.

3. Morfologia

3.1 Processo de formagao de palavras;

3.2 Classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, advérbio, conjungéo e verbo): natureza, forma,
fungdo e emprego;

3.3 Colocagao pronominal.

4. Sintaxe

4.1 Frase, oragao e periodo;

4.2 Estrutura do periodo simples: termos da oragdo (essenciais, integrantes e acessorios);
4.3 Concordancia nominal e verbal;

4.4 Regéncia nominal e verbal (crase);

4.5 Pontuagéo.

5. Fonologia
5.1 Acentuacéao Gréfica.

4.2 Parte II: Legislagao

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

2. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao,
das autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

3. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos
de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicido Federal; e da outras
providéncias. (Redagédo dada pela Lei n°® 14.230, de 2021);

4. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal,

5. Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica
Federal, e suas alteracoes;

6. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 5°, no inciso Il do §3° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n°® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 7.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

7. Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que dispbe sobre 0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 5°, no inciso Il do §3°
do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituigio;

8. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

9. Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispbe sobre participagéo, protegdo e defesa dos direitos do
usuario dos servigos publicos da administragao publica;

10. Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017. Regulamenta dispositivos da Lei n°® 13.460, de 26 de junho
de 2017. Dispbe sobre a simplificagao do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos,
institui o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a
apresentacao de dados do cidad&o no exercicio de obrigagdes e direitos e na obtencéo de beneficios,
ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticacdo em documentos produzidos no Pais e
institui a Carta de Servicos ao Usuario. (Redagao dada pelos Decretos n° 9.723, de 2019 e 10.279, de
2020);



11. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).
(Redacao dada pela Lei n® 13.853, de 2019);

12. Lei n°® 14.129, de 29 de margo de 2021. Dispbe sobre principios, regras e instrumentos para o
Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica e altera a Lei n® 7.116, de 29 de agosto de 1983,
a Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo), a Lei n® 12.682, de 9 de julho
de 2012, e a Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017;

13. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacao, de 12 de margo de 2014, com as alteragdes posteriores (Resolugées N. 023/2016; N.
037/2016; N. 016/2017; N. 056/2021; N. 111/2022; e, N. 135/2023).

14. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, com as alteragbes posteriores e nos
termos do Anexo da Resolugao UFSM n° 016/2019, de 02 de julho de 2019;

15. Principios da Administracdo Publica.

16. Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015. Dispde sobre a mediagcéo entre particulares como meio de
solucdo de controvérsias e sobre a autocomposi¢cao de conflitos no ambito da administragao publica;
altera a Lei n°® 9.469, de 10 de julho de 1997, e o Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972; e revoga o
§ 2° do art. 6° da Lei n°® 9.469, de 10 de julho de 1997.

17. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos
7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778,
de 24 de novembro de 2003.

18. Resolugdo UFSM n° 064, de 03 de novembro de 2021. Disciplina a Politica de Igualdade de Género
da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos
1. OS ARQUIVOS E A ARQUIVOLOGIA:
1.1 Histérico e conceitos;

1.2 Principios;

1.3 Terminologia;

2. FUNCOES ARQUIVISTICAS:
2.1 Produgao;

2.2 Classificagao;

2.3 Avaliagao;

2.4 Conservagao e preservagao;
2.5 Arranjo;

2.6 Descrigao;

2.7 Acesso e difusao;

3. DIPLOMATICA:

3.1 Conceitos e evolugao;

3.2 Caracteristicas e elementos do documento arquivistico;
3.3 Analise diplomatica;

3.4 Tipologia documental;

4. GESTAO, PRESERVAGCAO E CUSTODIA DE DOCUMENTOS DIGITAIS:

4.1 Fundamentos, requisitos, tecnologias, politicas, normas e estratégias para o desenvolvimento e
implementacéao de plataformas digitais de gestéo;

4.2 Sistemas Informatizados de Gestao Arquivistica de Documentos (SIGADs);

4.3 Preservacao e custodia;

4.4 Repositorio Arquivistico Digital Confiavel (RDC-Arq);

5. ETICA, POLITICA E LEGISLACAO ARQUIVISTICA:

5.1 Legislagao, resolugdes e diretrizes em ambito federal;

5.2 Lei N° 8159, de 08 de janeiro de 1991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e
privados;

5.3 Lei N° 12.527, de 18 de novembro de 2011, regula o acesso a informagdes;

5.4 Lei N° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD);

5.5 Lei N° 6.546, DE 4 DE JULHO DE 1978, que dispde sobre a regulamentagdo das profissbes de
Arquivista e de Técnico de Arquivo;

5.6 Principios éticos profissionais.



Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, cddigos e legislacao), servigcos e recursos sociais e programas de educacgao; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo profissional
(seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2. REQUISITOS:
Curso Superior em Servigo Social e Registro no Conselho Competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacao de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questbes

Parte II: Legislacao — 10 questbes

Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes

- Pontuagdo maxima: 100 pontos

- Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)

- Carater eliminatorio e classificatério

4. PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Interpretacao de texto

1.1 Leitura e interpretacdo de géneros textuais em diferentes midias e semioses: objetivo(s) do texto,
tematica, estrutura composicional, mecanismos de coesao, tipologia textual;

1.2 A dimensao linguistico-textual da argumentagédo: mecanismos de referenciacdo e sequenciagao,
operadores argumentativos, modalizadores, selegéo lexical, intensificadores, indices de avaliagao.

2. Semantica

2.1 Significagdo de palavras e expressdes em contexto (sindnimos, antdnimos, parénimos, homoénimos,
denotagao, conotagao);

2.2 Figuras de linguagem.

3. Morfologia

3.1 Processo de formagao de palavras;

3.2 Classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, advérbio, conjungéo e verbo): natureza, forma,
fungdo e emprego;

3.3 Colocagao pronominal.

4. Sintaxe

4.1 Frase, oragao e periodo;

4.2 Estrutura do periodo simples: termos da oragdo (essenciais, integrantes e acessorios);
4.3 Concordancia nominal e verbal;

4.4 Regéncia nominal e verbal (crase);

4.5 Pontuacao.

5. Fonologia
5.1 Acentuacéao Gréafica.

4.2 Parte II: Legislagao

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

2. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao,
das autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

3. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos
de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituigido Federal; e da outras
providéncias. (Redagao dada pela Lei n°® 14.230, de 2021);

4. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal,

5. Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica
Federal, e suas alteracoes;

6. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 5°, no inciso Il do §3° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de



11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 7.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

7. Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que dispbe sobre o0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 5°, no inciso Il do §3°
do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituigéo;

8. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

9. Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participagéo, protecdo e defesa dos direitos do
usuario dos servigos publicos da administragao publica;

10. Decreto n°® 9.094, de 17 de julho de 2017. Regulamenta dispositivos da Lei n° 13.460, de 26 de junho
de 2017. Dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos,
institui o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a
apresentacao de dados do cidad&o no exercicio de obrigagdes e direitos e na obtencéo de beneficios,
ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e
institui a Carta de Servicos ao Usuario. (Redacao dada pelos Decretos n°® 9.723, de 2019 e 10.279, de
2020);

11. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).
(Redacgao dada pela Lei n® 13.853, de 2019);

12. Lei n°® 14.129, de 29 de margo de 2021. Dispde sobre principios, regras e instrumentos para o
Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica e altera a Lei n® 7.116, de 29 de agosto de 1983,
a Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo), a Lei n® 12.682, de 9 de julho
de 2012, e a Lei n°® 13.460, de 26 de junho de 2017;

13. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacdo, de 12 de margo de 2014, com as alteragdes posteriores (Resolugées N. 023/2016; N.
037/2016; N. 016/2017; N. 056/2021; N. 111/2022; e, N. 135/2023).

14. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, com as alteragbes posteriores e nos
termos do Anexo da Resolu¢do UFSM n°® 016/2019, de 02 de julho de 2019;

15. Principios da Administracdo Publica.

16. Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015. Dispde sobre a mediagcéo entre particulares como meio de
solugao de controvérsias e sobre a autocomposi¢do de conflitos no dmbito da administragdo publica;
altera a Lei n°® 9.469, de 10 de julho de 1997, e o Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972; e revoga o
§ 2° do art. 6° da Lei n® 9.469, de 10 de julho de 1997.

17. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos
7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778,
de 24 de novembro de 2003.

18. Resolugdo UFSM n° 064, de 03 de novembro de 2021. Disciplina a Politica de Igualdade de Género
da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Regulamentagdes do Servigo Social: Cédigo de Etica Profissional, Lei de Regulamentagdo da
Profissdo, Diretrizes Curriculares para os Cursos de Servigo Social, Politica Nacional de Estagio em
Servigo Social;

. Fundamentos do Servigo Social;

. Questao social e trabalho;

. Instrumentalidade do Servigo Social;

. Planejamento e Gestao Social;

. Pesquisa em Servigo Social;

. Politica Social e Servigo Social;

. Servigo Social na Educacéo;

. Familia e protecgao social;

10. Género e Servigo Social;

11. Relagdes Etnico-Raciais e Servico Social;

12. Legislagdes Sociais e Direitos: da crianga e do adolescente, dos idosos, das pessoas com
deficiéncias, das mulheres e das pessoas LGBTQIAP+;

13. Programa Nacional de Assisténcia Estudantil.
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Cargo: CONTADOR

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar a escrituracdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter
atualizados relatérios contabeis; promover a prestacao, acertos e conciliagao de contas; participar da
implantagéo e execugao das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugao do
orcamento; elaborar demonstragbées contabeis e a Prestagdo de Contas Anual do 6rgao; prestar
assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgaos
fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
Curso Superior em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho Competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicagao de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questbes

Parte II: Legislacao — 10 questbes

Parte 1ll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes

- Pontuagdo maxima: 100 pontos

- Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)

- Carater eliminatorio e classificatério

4. PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Interpretacao de texto

1.1 Leitura e interpretacdo de géneros textuais em diferentes midias e semioses: objetivo(s) do texto,
tematica, estrutura composicional, mecanismos de coesao, tipologia textual;

1.2 A dimens&o linguistico-textual da argumentagédo: mecanismos de referenciagdo e sequenciagao,
operadores argumentativos, modalizadores, selegéo lexical, intensificadores, indices de avaliagdo.

2. Semantica

2.1 Significagédo de palavras e expressdes em contexto (sindnimos, anténimos, parénimos, homoénimos,
denotagao, conotagao);

2.2 Figuras de linguagem.

3. Morfologia

3.1 Processo de formagao de palavras;

3.2 Classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, advérbio, conjungéo e verbo): natureza, forma,
fungdo e emprego;

3.3 Colocagao pronominal.

4. Sintaxe

4.1 Frase, oragao e periodo;

4.2 Estrutura do periodo simples: termos da oragdo (essenciais, integrantes e acessorios);
4.3 Concordancia nominal e verbal,

4.4 Regéncia nominal e verbal (crase);

4.5 Pontuacéo.

5. Fonologia
5.1 Acentuacéo Grafica.

4.2 Parte II: Legislagao

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

2. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao,
das autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

3. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos
de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituigdo Federal; e da outras
providéncias. (Redagao dada pela Lei n°® 14.230, de 2021);

4. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal,

5. Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica
Federal, e suas alteracoes;



6. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 5°, no inciso Il do §3° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n°® 8.112, de
11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 7.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

7. Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que dispbe sobre o0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 5°, no inciso Il do §3°
do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituigio;

8. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

9. Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participagéo, protecdo e defesa dos direitos do
usuario dos servigos publicos da administragao publica;

10. Decreto n°® 9.094, de 17 de julho de 2017. Regulamenta dispositivos da Lei n° 13.460, de 26 de junho
de 2017. Dispbe sobre a simplificagao do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos,
institui o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a
apresentacao de dados do cidad&o no exercicio de obrigacdes e direitos e na obtencéo de beneficios,
ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e
institui a Carta de Servicos ao Usuario. (Redacao dada pelos Decretos n° 9.723, de 2019 e 10.279, de
2020);

11. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).
(Redagao dada pela Lei n® 13.853, de 2019);

12. Lei n°® 14.129, de 29 de margo de 2021. Dispde sobre principios, regras e instrumentos para o
Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica e altera a Lei n® 7.116, de 29 de agosto de 1983,
a Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo), a Lei n® 12.682, de 9 de julho
de 2012, e a Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017;

13. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacdo, de 12 de margo de 2014, com as alteragdes posteriores (Resolugées N. 023/2016; N.
037/2016; N. 016/2017; N. 056/2021; N. 111/2022; e, N. 135/2023).

14. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, com as alteragbes posteriores e nos
termos do Anexo da Resolu¢do UFSM n° 016/2019, de 02 de julho de 2019;

15. Principios da Administragéo Publica.

16. Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015. Dispde sobre a mediagéo entre particulares como meio de
solugao de controvérsias e sobre a autocomposi¢do de conflitos no dmbito da administragdo publica;
altera a Lei n°® 9.469, de 10 de julho de 1997, e o Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972; e revoga o
§ 2° do art. 6° da Lei n® 9.469, de 10 de julho de 1997.

17. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos
7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778,
de 24 de novembro de 2003.

18. Resolugdo UFSM n° 064, de 03 de novembro de 2021. Disciplina a Politica de Igualdade de Género
da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Contabilidade:

1.1 Fundamentos de contabilidade: bens, direitos e obrigacdes; aspectos qualitativos e quantitativos do
patriménio; usuarios da informagao contabil; técnicas e instrumentos contabeis; Normas Brasileiras de
Contabilidade;

1.2 Aspectos patrimoniais: estatica patrimonial; equagado patrimonial e representacdo grafica; atos e
fatos contédbeis; variagbes do patriménio liquido, origens e aplicagbes de recursos; registros de
mutagdes patrimoniais e apuragéo do resultado;

1.3 Procedimentos contébeis: contas; obrigatoriedade da escrituragdo; mecanismos de débito e crédito;
método das partidas dobradas; livros contéabeis; regime de competéncia e regime de caixa; balancete de
verificagdo; formacgao, subscri¢édo e integralizagao de capital; reservas;

1.4 Operagbes com mercadorias: custo da mercadoria vendida; resultado com mercadorias; estoques:
mensuragao (custos, critérios de valoragdo, valor realizavel liquido); reconhecimento no resultado e
divulgagao;

1.5 Operagdes envolvendo Ativo Nao Circulante: realizavel a longo prazo, investimentos; imobilizado;
intangivel; depreciacdo; amortizacdo; exaustdo; métodos de avaliagdo patrimonial; teste de
recuperabilidade; ganhos ou perdas de Capital;

1.6 Operagdes com Instrumentos Financeiros: ativos financeiros; passivos financeiros; instrumentos
patrimoniais; operagdes com duplicatas; contratos de arrendamento;

1.7 Provisdes; ativos e passivos contingentes;

1.8 Resultado do Exercicio: regimes contabeis; apuracdo, ajustes, dedugdes, participacdes e
destinagdes do resultado;

1.9 Demonstragdes contabeis: balango patrimonial; demonstracdo do resultado do exercicio;
demonstracédo do resultado abrangente; demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido;
demonstragao dos fluxos de caixa; demonstragédo do valor adicionado; notas explicativas;



1.10 Topicos Especiais de Contabilidade: consolidagdo; centralizagdo; participagdes societarias;
transformagao; reestruturagdes societarias (incorporacgéo, fuséo, cisdo); ajustes de avaliagao patrimonial;
1.11 Analise das demonstragées contabeis: analise vertical; analise horizontal; capital de giro; situacéo
financeira; situagao econémica; analise por indices; elaboragéao e interpretagao dos indicadores;

1.12 Contabilidade de Custos: classificagcdo e nomenclatura dos custos; elementos de custos; critérios
de rateio dos custos indiretos; métodos de custeio; métodos de avaliacdo de estoques e apuragao do
custo do periodo;

1.13 Contabilidade Gerencial e Custos para decisao: fluxo de caixa; orgamento; margem de contribuigao;
analise custo-volume-lucro; alavancagem operacional, financeira e total; formagédo do pregco de venda;
ponto de equilibrio;

1.14 Contabilidade Tributaria: impostos, taxas e contribuicdes; planejamento tributario; regimes de
tributagao; retencgdes tributarias;

1.15 Auditoria Contabil: auditoria interna; auditoria externa; controle interno; Normas Brasileiras de
Auditoria;

2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:

2.1 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP); MCASP: Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;

2.2 Lei N° 4.320/1964; Lei Complementar N° 101/2000;

2.3 Orgamento Publico: Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orcamentaria Anual, Plano Plurianual,
Principios orgamentarios; Tipos de orgamentos; Processo or¢camentario: Métodos, técnicas e
instrumentos do orgamento publico;

2.4 Receita publica: Receitas orgamentaria e extraorgamentaria; receitas correntes e de capital; etapas
da receita publica; divida ativa; codificagao da receita;

2.5 Despesa publica: Despesa orgamentaria e extraorcamentaria; despesas correntes e de capital;
etapas da despesa orgamentaria;

2.6 Transferéncias Voluntarias e Destinagdo de Recursos Publicos para o Setor Privado: transferéncias
orcamentarias; destinagdo de recursos publicos ao setor privado; classificagdes contabeis; sistematica
de execugao;

2.7 Bens publicos: incorporagao; desincorporacéo; controle;

2.8 Plano de Contas: plano de contas dos sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial, de
compensacgao e de custos;

2.9 Escrituragdo Contabil: langamentos contabeis de abertura, de movimentagao e de encerramento do
exercicio financeiro;

2.10 Demonstragdes Contabeis: balango orcamentario; balango financeiro; balanco patrimonial;
demonstragdo das variagdes patrimoniais; demonstracdo dos fluxos de caixa; demonstragcao do
resultado econdmico; notas explicativas. Elaboragao, estrutura e analise;

2.11 Divida e endividamento: origem da divida publica; classificagdo da divida publica;

2.12 Transparéncia, prestagao de contas, controle e fiscalizagéo: transparéncia da gestao fiscal; controle
e fiscalizacdo na gestao publica; escrituracdo e consolidagdo das contas; prestagbes de contas aos
orgaos de controle e fiscalizagéo;

2.13 Sistemas de custos: aspectos legais; ambiente da informagdo de custos; caracteristicas e
terminologia;

2.14 Licitacdes (Lei 14.133/2021);

2.15 Sistema Integrado de Administragédo Financeira - SIAFI.



Cargo: ENFERMEIRO

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de
saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo agoes;
implementar agbes para a promog¢do da saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
Curso superior em Enfermagem e Registro no Conselho Competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacao de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questbes

Parte II: Legislacao — 10 questbes

Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes

- Pontuagdo méaxima: 100 pontos

- Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)

- Carater eliminatorio e classificatério

4. PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Interpretacao de texto

1.1 Leitura e interpretacdo de géneros textuais em diferentes midias e semioses: objetivo(s) do texto,
tematica, estrutura composicional, mecanismos de coesao, tipologia textual;

1.2 A dimensao linguistico-textual da argumentagédo: mecanismos de referenciagdo e sequenciagao,
operadores argumentativos, modalizadores, sele¢do lexical, intensificadores, indices de avaliago.

2. Semantica

2.1 Significagdo de palavras e expressdes em contexto (sindnimos, anténimos, parénimos, homoénimos,
denotagao, conotagao);

2.2 Figuras de linguagem.

3. Morfologia

3.1 Processo de formagao de palavras;

3.2 Classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, advérbio, conjungéo e verbo): natureza, forma,
fungdo e emprego;

3.3 Colocagao pronominal.

4. Sintaxe

4.1 Frase, oragao e periodo;

4.2 Estrutura do periodo simples: termos da oragdo (essenciais, integrantes e acessorios);
4.3 Concordancia nominal e verbal;

4.4 Regéncia nominal e verbal (crase);

4.5 Pontuagéo.

5. Fonologia
5.1 Acentuacéao Gréfica.

4.2 Parte lI: Legislagao

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

2. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao,
das autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

3. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos
de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicido Federal; e da outras
providéncias. (Redagédo dada pela Lei n°® 14.230, de 2021);

4. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal,

5. Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica
Federal, e suas alteracoes;

6. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 5°, no inciso Il do §3° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n°® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 7.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;



7. Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que dispbe sobre o0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 5°, no inciso Il do §3°
do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituigéo;

8. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

9. Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispbe sobre participagéo, protegdo e defesa dos direitos do
usuario dos servigos publicos da administragao publica;

10. Decreto n°® 9.094, de 17 de julho de 2017. Regulamenta dispositivos da Lei n° 13.460, de 26 de junho
de 2017. Dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos,
institui o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a
apresentacao de dados do cidad&o no exercicio de obrigagdes e direitos e na obtencéo de beneficios,
ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e
institui a Carta de Servigcos ao Usuario. (Redacao dada pelos Decretos n° 9.723, de 2019 e 10.279, de
2020);

11. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).
(Redacao dada pela Lei n® 13.853, de 2019);

12. Lei n°® 14.129, de 29 de margo de 2021. Dispbe sobre principios, regras e instrumentos para o
Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica e altera a Lei n® 7.116, de 29 de agosto de 1983,
a Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo), a Lei n® 12.682, de 9 de julho
de 2012, e a Lei n°® 13.460, de 26 de junho de 2017;

13. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacao, de 12 de margo de 2014, com as alteragdes posteriores (Resolugées N. 023/2016; N.
037/2016; N. 016/2017; N. 056/2021; N. 111/2022; e, N. 135/2023).

14. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, com as alteragbes posteriores e nos
termos do Anexo da Resolu¢do UFSM n°® 016/2019, de 02 de julho de 2019;

15. Principios da Administracdo Publica.

16. Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015. Dispde sobre a mediagcéo entre particulares como meio de
solucdo de controvérsias e sobre a autocomposi¢cao de conflitos no ambito da administragao publica;
altera a Lei n°® 9.469, de 10 de julho de 1997, e o Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972; e revoga o
§ 2° do art. 6° da Lei n® 9.469, de 10 de julho de 1997.

17. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos
7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778,
de 24 de novembro de 2003.

18. Resolugdo UFSM n° 064, de 03 de novembro de 2021. Disciplina a Politica de Igualdade de Género
da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Bioética;

2. Etica profissional; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;

3. Exercicio Profissional: Lei no 7.498/1986 — Regulamentagdo do exercicio profissional; Decreto no
94.406/1987;

4. Politicas Publicas de Saude;

5. Saude ocupacional e biosseguranga em ambiente hospitalar;

6. Teorias de enfermagem;

7. Técnicas e procedimentos de enfermagem;

8. Processo de enfermagem e Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem;

9. Atuacdo do enfermeiro em Centro de Material e Esterilizagao;

10. Atuagao do enfermeiro no Servigo de Controle de Infeccdo Hospitalar;

11. Assisténcia de enfermagem na promogao, prevengéo e reabilitagdo do paciente;

12. Assisténcia de enfermagem a paciente no dmbito ambulatorial: consulta de enfermagem e visita
domiciliar;

13. Assisténcia de enfermagem ao paciente no periodo pré-operatério, transoperatério e no pos-
operatorio;

14. Assisténcia de enfermagem ao paciente com afecgbes cardiovasculares, respiratorias,
gastrenterologias, renais, hematoldgicas, endocrinoldgicas, neurolégicas, musculoesqueléticas e
oncoldgicas;

15. Assisténcia de enfermagem aos pacientes com afecgdes infectocontagiosas;

16. Assisténcia de enfermagem ao paciente com feridas;

17. Suporte nutricional: assisténcia de enfermagem ao paciente com terapia enteral e parenteral;

18. Assisténcia de enfermagem ao paciente adulto e pediatrico em situagdo de urgéncia e emergéncia;
19. Assisténcia de enfermagem ao paciente internado em Unidades de Tratamento Intensivo Adulto,
Pediatrico e Neonatal;

20. Assisténcia de enfermagem a crianga e ao adolescente sadios e com doengas agudas e crbnicas;
21. Assisténcia de enfermagem a gestante sadia e de alto risco;

22. Assisténcia de enfermagem a saude do adulto, mulher e idoso;



23. Assisténcia de enfermagem em saude mental e emergéncias psiquiatricas;

24. Administragdo nos servigos de enfermagem: fun¢des administrativas, organizagdo dos servigos de
enfermagem, gestao de pessoas e gestao de recursos materiais em saude;

25. Relacionamento do enfermeiro com paciente, familia, grupos e equipe de trabalho (enfermagem,
multiprofissional, interdisciplinar);

26. Vigilancia epidemioldgica em saude;

27. O enfermeiro e a seguranga do paciente nos servigos de saude;

28. Processamento de artigos hospitalares.



Cargo: ENGENHEIRO/ENGENHARIA CIVIL

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengao,
orcar e avaliar a contratagao de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados; elaborar normas e documentagao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséao.

2. REQUISITOS:
Curso superior em Engenharia Civil e Registro no Conselho Competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacao de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questbes

Parte II: Legislacao — 10 questbes

Parte Ill: Conhecimentos Especificos — 30 questdes

- Pontuagdo méaxima: 100 pontos

- Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)

- Carater eliminatorio e classificatério

4. PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Interpretacao de texto

1.1 Leitura e interpretacdo de géneros textuais em diferentes midias e semioses: objetivo(s) do texto,
tematica, estrutura composicional, mecanismos de coesao, tipologia textual;

1.2 A dimensao linguistico-textual da argumentagédo: mecanismos de referenciagdo e sequenciagao,
operadores argumentativos, modalizadores, sele¢do lexical, intensificadores, indices de avaliago.

2. Semantica

2.1 Significagdo de palavras e expressdes em contexto (sindnimos, anténimos, parénimos, homoénimos,
denotagao, conotagao);

2.2 Figuras de linguagem.

3. Morfologia

3.1 Processo de formagao de palavras;

3.2 Classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, advérbio, conjungéo e verbo): natureza, forma,
fungdo e emprego;

3.3 Colocagao pronominal.

4. Sintaxe

4.1 Frase, oragao e periodo;

4.2 Estrutura do periodo simples: termos da oragdo (essenciais, integrantes e acessorios);
4.3 Concordancia nominal e verbal;

4.4 Regéncia nominal e verbal (crase);

4.5 Pontuagéo.

5. Fonologia
5.1 Acentuacéao Gréfica.

4.2 Parte lI: Legislagao

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas;

2. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao,
das autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes;

3. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos
de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicido Federal; e da outras
providéncias. (Redagédo dada pela Lei n°® 14.230, de 2021);

4. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal,

5. Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica
Federal, e suas alteracoes;

6. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 5°, no inciso Il do §3° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n°® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 7.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;



7. Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que dispbe sobre o0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 5°, no inciso Il do §3°
do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituigéo;

8. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

9. Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispbe sobre participagéo, protegdo e defesa dos direitos do
usuario dos servigos publicos da administragao publica;

10. Decreto n°® 9.094, de 17 de julho de 2017. Regulamenta dispositivos da Lei n° 13.460, de 26 de junho
de 2017. Dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos,
institui o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a
apresentacao de dados do cidad&o no exercicio de obrigagdes e direitos e na obtencéo de beneficios,
ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e
institui a Carta de Servigcos ao Usuario. (Redacao dada pelos Decretos n° 9.723, de 2019 e 10.279, de
2020);

11. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).
(Redacao dada pela Lei n® 13.853, de 2019);

12. Lei n°® 14.129, de 29 de margo de 2021. Dispbe sobre principios, regras e instrumentos para o
Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica e altera a Lei n® 7.116, de 29 de agosto de 1983,
a Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo), a Lei n® 12.682, de 9 de julho
de 2012, e a Lei n°® 13.460, de 26 de junho de 2017;

13. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacao, de 12 de margo de 2014, com as alteragdes posteriores (Resolugées N. 023/2016; N.
037/2016; N. 016/2017; N. 056/2021; N. 111/2022; e, N. 135/2023).

14. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, com as alteragbes posteriores e nos
termos do Anexo da Resolu¢do UFSM n°® 016/2019, de 02 de julho de 2019;

15. Principios da Administracdo Publica.

16. Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015. Dispde sobre a mediagcéo entre particulares como meio de
solucdo de controvérsias e sobre a autocomposi¢cao de conflitos no ambito da administragao publica;
altera a Lei n°® 9.469, de 10 de julho de 1997, e o Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972; e revoga o
§ 2° do art. 6° da Lei n® 9.469, de 10 de julho de 1997.

17. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos
7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778,
de 24 de novembro de 2003.

18. Resolugdo UFSM n° 064, de 03 de novembro de 2021. Disciplina a Politica de Igualdade de Género
da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Modelagem da Informagao da Construcéo;

2. Projeto e Desenho Assistidos por Computador;

3. Orcamentacao e Planejamento de Obras;

4. Licitagao e Contratagcdo para a Administragdo Publica;

5. Licenciamento e Avaliagdo de Impactos Ambientais em Projetos de Engenharia;

6. Gerenciamento, Tratamento e Disposi¢ao Final de Residuos Sdlidos;

7. Geoprocessamento Aplicado a Engenharia Civil;

8. Planejamento, Organizagéo, Salubridade, Seguranca e Vivéncia em Canteiro de Obras;

9. Topografia: curvas de nivel, perfil topografico, medi¢cao de distancia e locacdo de obras;

10. Desempenho, Durabilidade, Vida Util e Garantia de Edificagdes;

11. Manifestagdes Patoldgicas e Terapia em Obras de Engenharia;

12. Operacgao, Uso e Manutencéo de Edificagdes;

13. Sistemas Construtivos: projeto, materiais, técnicas de execugéo e controle;

14. Sistemas de Fechamento e Vedagéao: projeto, materiais, técnicas de execugéo e controle;

15. Sistemas de Cobertura: projeto, materiais, técnicas de execugéo e controle;

16. Sistemas de Acabamento e Revestimento: projeto, materiais, técnicas de execucéo e controle;
17. Sistemas de Prevencgéao e Prote¢cao Contra Incéndios: seguranga ao incéndio de edificagoes;
18. Investigagdes Geotécnicas: retirada de amostras, ensaios de campo e laboratério;

19. Sistemas de Fundacgdes e Contengdes: fundagdes rasas e profundas, muros de arrimo, muros de
flexao, cortinas de contengao: tipos, técnicas construtivas, projeto, execugao e controle;

20. Obras de Terra: estabilidade e estabilizagdo de taludes, compactacéo, escavagdes, barragens e
aterros em geral;

21. Sistemas de Pavimentagao: materiais, técnicas construtivas, dimensionamento e drenagem;
22. Sistema de Esgotamento Sanitario: projeto, execugao e controle;

23. Sistema de Drenagem Urbana: projeto, execugéo e controle;

24. Sistema de Abastecimento de Agua: projeto, execugao e controle;

25. Sistemas Prediais Hidrossanitarios: projeto, execugao e controle.



Cargo: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver sistemas e aplicagbes, determinando interface gréfica, critérios ergonémicos de navegacao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutengdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagdo e ferramentas de desenvolvimento.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2. REQUISITOS:

Ensino Médio Profissionalizante* ou Ensino Médio completo + Curso Técnico em Eletrdnica com énfase
em sistemas computacionais ou Ensino Médio completo + Curso Técnico*.

(*) O curso Médio Profissionalizante e o Curso Técnico referido nos requisitos para ingresso deverao ser
na area correspondente ao cargo.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:

O concurso compreendera a aplicacao de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questbes

Parte II: Legislagdo — 10 questdes

Parte 1ll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes

- Pontuagdo maxima: 100 pontos

- Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)

- Carater eliminatorio e classificatério

4. PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA:

4.1 Parte I: Lingua Portuguesa

1. Interpretacao de texto

1.1 Leitura e interpretacdo de géneros textuais em diferentes midias e semioses: objetivo(s) do texto,
tematica, estrutura composicional, mecanismos de coeséo, tipologia textual;

1.2 A dimenséo linguistico-textual da argumentagcdo: mecanismos de referenciacdo e sequenciagao,
operadores argumentativos, modalizadores, selegao lexical, intensificadores, indices de avaliagao;

2. Semantica

2.1 Significacdo de palavras e expressdes em contexto (sindbnimos, anténimos, parébnimos, homénimos,
denotacao, conotagao);

2.2 Figuras de linguagem;

3. Morfologia

3.1 Processo de formagéao de palavras;

3.2 Classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, advérbio, conjungéo e verbo): natureza, forma,
fungéo e emprego;

3.3 Colocagéao pronominal;

4. Sintaxe

4.1 Frase, oragao e periodo;

4.2 Estrutura do periodo simples: termos da oragdo (essenciais, integrantes e acessorios);
4.3 Concordéancia nominal e verbal;

4.4 Regéncia nominal e verbal (crase);

4.5 Pontuacao.

4.2 Parte II: Legislagao

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas.

2. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido,
das autarquias e das fundagdes publicas federais, e suas alteragdes.

3. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos
de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras
providéncias. (Redagao dada pela Lei n°® 14.230, de 2021).

4. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal.

5. Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragdo Publica
Federal, e suas alteragdes.

6. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 5° no inciso Il do §3° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de



11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 7.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.

7. Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que dispde sobre o0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIll do caput do art. 5°, no inciso Il do §
3°do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal.

8. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

9. Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017. Dispde sobre participagéo, protecdo e defesa dos direitos do
usuario dos servigos publicos da administragao publica.

10. Decreto n°® 9.094, de 17 de julho de 2017. Regulamenta dispositivos da Lei n°® 13.460, de 26 de junho
de 2017. Dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos usuarios dos servigos publicos,
institui o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como instrumento suficiente e substitutivo para a
apresentacao de dados do cidadado no exercicio de obrigagdes e direitos e na obtencdo de beneficios,
ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no Pais e
institui a Carta de Servigos ao Usuario. (Redacdo dada pelos Decretos n°® 9.723, de 2019 e 10.279, de
2020).

11. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).
(Redacgao dada pela Lei n® 13.853, de 2019).

12. Lei n° 14.129, de 29 de margo de 2021. Dispbe sobre principios, regras e instrumentos para o
Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica e altera a Lei n°® 7.116, de 29 de agosto de 1983,
a Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo), a Lei n® 12.682, de 9 de julho
de 2012, e a Lei n°® 13.460, de 26 de junho de 2017.

13. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacdo, de 12 de margo de 2014, com as alteragdes posteriores (Resolugées N. 023/2016; N.
037/2016; N. 016/2017; N. 056/2021; N. 111/2022; e, N. 135/2023).

14. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, com as alteragbes posteriores e nos
termos do Anexo da Resolugcao UFSM n°® 016/2019, de 02 de julho de 2019.

15. Principios da Administracdo Publica.

16. Lei 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

17. Lei 13.140, de 26 de junho de 2015. Dispde sobre a mediagdo entre particulares como meio de
solugao de controvérsias e sobre a autocomposi¢ao de conflitos no ambito da administragéo publica.

18. Resolugdo UFSM N. 064, de 03 de novembro de 2021. Disciplina a Politica de Igualdade de Género
da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Arquitetura e protocolos de redes;

. Infraestrutura de redes;

. Administracéo de sistemas operacionais Linux e Windows;
. Segurancga da Informacéo;

. Geréncia de redes de computadores;

. Estruturas de Dados;

. Banco de Dados;

. Orientagao a objetos em Java;

. Linguagens de Programacgao para web (HTML, PHP, Python, Java, Javascript);
10. Organizagéao e arquitetura de computadores;

11. Gerenciamento de servigos de TI.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

CRONOGRAMA DO CONCURSO
EDITAL N. 021/2024-PROGEP/UFSM
(atualizado em 25/04/2024)

ATIVIDADE

DATA

STATUS DA ATIVIDADE

Publicacéo do Edital de abertura do Concurso no Diario Oficial da Unido

09/04/2024

Publicado em 09/04/2024

Periodo de inscri¢cbes

09/04/2024 a 08/05/2024

Em andamento

Periodo de solicitacdo de impugnacéo do Edital

09/04/2024 a 15/04/2024

Encerrado

Periodo de solicitagao de isengdo do pagamento da inscrigdo

09/04/2024 a 15/04/2024

Encerrado

Resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da inscri¢céo

18/04/2024

Publicado em 19/04/2024

Periodo de solicitagdo de reconsideracdo quanto a isengéo da inscricao

22/04/2024 a 24/04/2024

Encerrado

Resultado definitivo dos pedidos de isen¢do da inscricao

até 29/04/2024

Prazo final para pagamento da inscrigdo no concurso 09/05/2024
Prazo final para solicitar atendimento especial no dia da prova objetiva 08/05/2024
(conforme item 4 do Edital N 021/2024)

Listagem preliminar de inscricdes homologadas 16/05/2024

Periodo de solicitagédo de reconsideracao de candidatos que ndo constaram
na listagem preliminar de inscrigbes homologadas

20/05/2024 a 22/05/2024

Listagem definitiva das inscricdes homologadas

24/05/2024

Relacdo candidato/vaga

24/05/2024

Listagem preliminar da situacdo dos candidatos que solicitaram atendimento
especial

até 29/05/2024

Periodo de solicitacdo de reconsideracdo quanto ao resultado do
atendimento especial

03/06/2024 a 05/06/2024

Listagem definitiva da situagcao dos candidatos que solicitaram atendimento
especial

até 10/06/2024

Publicacéo da listagem dos candidatos inscritos com seus
locais de prova objetiva

Na semana que
antecede a data de
realizacdo do concurso

Data provavel para realizagdo da prova objetiva

23/06/2024

Divulgacao dos gabaritos preliminares

23/06/2024

Divulgacao dos cadernos de prova

até 24/06/2024

Periodo de recurso em relagdo aos gabaritos preliminares e questfes da
prova objetiva

24/06/2024 a 28/06/2024




Resultado dos recursos em relagdo aos gabaritos preliminares e questdes
da prova objetiva

até 17/07/2024

Disponibilizagéo da consulta individual de desempenho

22/07/2024

Periodo de recurso em relacéo a contagem de acertos na prova objetiva

23/07/2024 a 29/07/2024

Resultado dos recursos em relacdo a contagem de acertos na prova
objetiva, exceto o cargo com prova de titulos

06/08/2024

Procedimento de Heteroidentificac@o dos candidatos inscritos na cota para
Negros (pretos e pardos), exceto o cargo com prova de titulos

14/08/2024 a 16/08/2024

Resultado do procedimento de Heteroidentificacdo dos candidatos inscritos
na cota para Negros (pretos e pardos) , exceto o cargo com prova de titulos

19/08/2024

Periodo de recursos em relagdo ao resultado do procedimento de
Heteroidentificacdo dos candidatos Negros (pretos e pardos) , exceto o
cargo com prova de titulos

20/08/2024 a 26/08/2024

Resultado dos recursos em relagéo ao procedimento de Heteroidentificagéo,
exceto o cargo com prova de titulos

05/09/2024

Avaliacéo por Equipe Multiprofissional dos candidatos inscritos na cota para
Pessoas com Deficiéncia, exceto o cargo com prova de titulos

14/08/2024 a 16/08/2024

Resultado da avaliagdo da Equipe Multiprofissional dos candidatos inscritos
na cota para Pessoas com Deficiéncia, exceto o cargo com prova de titulos

19/08/2024

Periodo de recursos em relagdo ao resultado da avaliacdo da Equipe
Multiprofissional para todos os cargos, exceto o cargo com prova de titulos

20/08/2024 a 26/08/2024

Resultado dos recursos referentes a avaliacdo da Equipe Multiprofissional
para todos os cargos, exceto o cargo com prova de titulos

05/09/2024

Periodo para o envio eletrénico dos titulos para a prova de titulos para o
cargo de Arquivista — Sera definido em edital apenas um dia util para o
envio dos titulos

14/08/2024 a 16/08/2024

Divulgacao do resultado da prova de Titulos - cargo Arquivista

26/08/2024

Periodo de recursos em relagdo ao resultado da prova de Titulos — cargo
Arquivista

27/08/2024 a 02/09/2024

Divulgacao do resultado final da prova de titulos para o cargo de Arquivista

09/09/2024

Procedimento de Heteroidentificagdo dos candidatos inscritos na cota para
Negros (pretos e pardos) para o cargo de Arquivista

17/09/2024 a 19/09/2024

Resultado do procedimento de Heteroidentificagdo dos candidatos inscritos
na cota para Negros (pretos e pardos) para o cargo de Arquivista

23/09/2024

Periodo de recursos em relagdo ao resultado do procedimento de
Heteroidentificagcdo dos candidatos Negros (pretos e pardos) para o cargo
de Arquivista

24/09/2024 a 30/09/2024

Resultado dos recursos em relagdo ao procedimento de Heteroidentificagdo
para o cargo de Arquivista

04/10/2024

Avaliagcéo por Equipe Multiprofissional dos candidatos inscritos na cota para
Pessoas com Deficiéncia para o cargo de Arquivista

17/09/2024 a 19/09/2024

Resultado da avaliagdo da Equipe Multiprofissional dos candidatos inscritos
na cota para Pessoas com Deficiéncia para o cargo de Arquivista

23/09/2024

Periodo de recursos em relagdo ao resultado da avaliacdo da Equipe
Multiprofissional para o cargo de Arquivista

24/09/2024 a 30/09/2024

Resultado dos recursos referentes a avaliacdo da Equipe Multiprofissional
para o cargo de Arquivista

04/10/2024

Divulgacdo da classificagdo final e homologacdo do resultado do
concurso

10/10/2024

Observagoes:

- As datas das atividades a serem realizadas ap0s a aplicacdo da prova objetiva sdo datas provaveis e, por
esse motivo, o candidato devera sempre acompanhar a pagina do concurso em www.ufsm.br/trabalhe-na-
ufsm/.




