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CONCURSO PÚBLICO – EDITAL Nº 01/2024 

O SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA DE FRANCISCO MORATO, Estado de São Paulo, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pela legislação vigente, torna público que realizará, por meio do INSTITUTO MAIS 
DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Público para Provimento de Cargos Efetivos Vagos e dos 
que vagarem no prazo de validade do Concurso Público, regido pelo Regime Estatutário do Município – Lei 
Municipal nº 1.527, de 10 de novembro de 1994, de acordo com a Lei Municipal Complementar nº 276, de 04 de 
abril de 2012,  Lei Municipal nº 1.359, de 05 de fevereiro de 1993 e Leis Complementares nº 49, de 20 de 
outubro de 1997, nº 86, de 18 de abril de 2002, nº 132 de 06 de junho 2005, nº 169, de 13 de março de 2007, nº 
254, de 22 de junho de 2011 e nº 312, de 14 de setembro de 2017 de acordo com a distribuição de vagas 
especificada no Capítulo I, Tabela I - do Edital, observados os termos da legislação vigente, sob a supervisão da 
Comissão do Concurso Público – Edital nº 01/2024, instituída pela Portaria GR nº 017/2024..  

O Concurso Público reger-se-á pelas disposições contidas nas Instruções Especiais, que ficam fazendo parte 
integrante deste Edital. 

 

INSTRUÇÕES ESPECIAIS 

CAPÍTULO I – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1. O Concurso Público destina-se ao provimento de Cargo mencionado na Tabela I, deste Capítulo, dentro do 
prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogável uma única vez por igual período, a contar da data da Homologação 
do Resultado Final e a critério do SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA DE FRANCISCO MORATO.  

1.1.1. O período de validade estabelecido para este Concurso Público não gera obrigatoriedade para a nomeação de 
todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do número de vagas oferecidas. 

1.1.2. O Cadastro Reserva somente será aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de 
validade do presente Concurso Público. 

1.1.3. As Atribuições Básicas, do Cargo, estão descritas no Anexo I, deste Edital. 

1.2. O processo de execução deste Concurso Público, com as informações pertinentes, estará disponível no site do 
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). 

1.3. Os Atos Oficiais relativos ao Concurso Público serão publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS 
(www.institutomais.org.br) e do SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA DE FRANCISCO MORATO 
(https://saude.franciscomorato.sp.gov.br/), bem como na IMPRENSA OFICIAL DO MUNICÍPIO.  

1.4. A Homologação do Resultado Final do Concurso Público será publicada, nos sites do INSTITUTO MAIS 
(www.institutomais.org.br) e do SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA DE FRANCISCO MORATO 
(https://saude.franciscomorato.sp.gov.br/), bem como na IMPRENSA OFICIAL DO MUNICÍPIO.  

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serão realizadas observando-se o Horário Oficial de Brasília/DF. 

1.6. Os Códigos dos Cargos, os Cargos, as Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, a Remuneração, 
Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscrição são os estabelecidos na Tabela I – Capítulo l, deste Edital, conforme 
especificada abaixo:  

 

TABELA I 

 

CÓDIGO 

DA 

OPÇÃO 

DO 

CARGO 

CARGO  

VAGAS EXISTENTES 

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS 

VENCIMENTO 

(*3) R$ / 

JORNADA 

SEMANAL DE 

TRABALHO 

TOTAL 
(*1) 

RESERVA PARA 

PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA (*2) 

ENSINO FUNDAMENTAL II COMPLETO (6º ao 9º ANO – antiga 5ª a 8ª Série) 

TAXA DE INSCRIÇÃO R$ 54,00 

101 AJUDANTE GERAL 03 -- 
Ensino Fundamental completo (6º ao 9º ano – 

antiga 5ª a 8ª série). 
R$ 1.523,13 

40h 

102 COZINHEIRO 03 -- 
Ensino Fundamental completo (6º ao 9º ano – 

antiga 5ª a 8ª série). 
R$ 1.523,13 

40h 
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CÓDIGO 

DA 

OPÇÃO 

DO 

CARGO 

CARGO  

VAGAS EXISTENTES 

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS 

VENCIMENTO 

(*3) R$ / 

JORNADA 

SEMANAL DE 

TRABALHO 

TOTAL 
(*1) 

RESERVA PARA 

PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA (*2) 

ENSINO MÉDIO COMPLETO/ ENSINO MÉDIO TÉCNICO COMPLETO 

TAXA DE INSCRIÇÃO R$ 66,00 

201 AGENTE DE FISCALIZAÇÃO 03 -- 
Ensino Médio Completo / Carteira Nacional de 

Habilitação CNH – Categoria “B” 
R$ 2.401,82 

40h 

202 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 02 -- 
Ensino Médio completo (equivalente ao 2º 

grau), registro no respectivo Órgão de Classe 
(COREN/SP). 

R$ 2.264,34 (*4) 
40h 

203 AUXILIAR DE FARMÁCIA 03 -- 
Ensino Médio completo (2º grau completo) 

com Habilitação Técnica em Farmácia  
R$ 2.264,34 

40h 

204 AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL 02 -- 

Ensino Médio completo (equivalente ao 2º 
grau), Curso Técnico em Auxiliar de Saúde 

Bucal e registro no respectivo Órgão de Classe 
(CRO/SP). 

R$ 2.264,34 
40h 

205 OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 01 
Ensino Médio completo 
(equivalente ao 2º grau). 

R$ 2.566,85 
40h 

206 TÉCNICO DE INFORMÁTICA 01 -- 
Ensino Médio completo (equivalente ao 2º 

grau) e Curso Técnico em Informática. 
R$ 2.566,85 

40h 

207 TÉCNICO EM ENFERMAGEM 08 01 

Ensino Médio completo (equivalente ao 2º 
grau, Curso Técnico em Enfermagem com 

registro no respectivo Órgão de Classe 
(COREN/SP). 

R$ 2.566,85 (*4) 
40h 

208 
TÉCNICO EM SEGURANÇA 

DO TRABALHO 
01 -- 

Ensino Médio Completo – Curso Técnico de 
Segurança do Trabalho, com registro no 

respectivo Órgão de Classe. 

R$ 2.566,85 
40h 

209 TÉCNICO EM VETERINÁRIA 01 -- 

Ensino Médio Completo – Curso Técnico em 
Veterinária, com registro no respectivo Órgão 

de Classe e Carteira Nacional de Habilitação – 
CNH categoria “B” 

R$ 2.566,85 
40h 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 

TAXA DE INSCRIÇÃO R$ 78,00 

301 ASSISTENTE SOCIAL - 20H 01 -- 
Graduação em Serviço Social com registro no 

respectivo Órgão de Classe (CRESS/SP). 
R$ 4.288,16 

20h 

302 ASSISTENTE SOCIAL - 30H 03 -- 
Graduação em Serviço Social com registro no 

respectivo Órgão de Classe (CRESS/SP). 
R$ 6.432,24 

30h 

303 CIRURGIÃO DENTISTA – 20H 01 -- 

Graduação em Odontologia com registro no 
respectivo Órgão de Classe (CRO/SP) com 

Especialização em Odontologia para 
pacientes com necessidades especiais. 

R$ 4.288,16 
20h 

304 CIRURGIÃO DENTISTA – 40H 05 01 
Graduação em Odontologia com registro no 

respectivo Órgão de Classe (CRO/SP) 
R$ 8.574,04 

40h 

305 ENFERMEIRO 03 -- 
Graduação em Enfermagem com registro no 
respectivo Órgão de Classe (COREN/SP). 

R$ 5.829,50 
40h 

306 

ENFERMEIRO DO 
PROGRAMA SAÚDE DA 

FAMÍLIA 
07 01 

Graduação em Enfermagem com registro no 
respectivo Órgão de Classe (COREN/SP), 
com Especialização nas áreas de Saúde 

Pública, Saúde Coletiva ou Saúde da 
Família ou Experiência comprovada de no 

mínimo 3 anos nas respectivas áreas 

R$ 5.829,50 
40h 

307 FARMACÊUTICO – 20H 02 -- 
Graduação em Farmácia com registro no 
respectivo Órgão de Classe (CRF/SP). 

R$ 4.288,16 
20h 

308 FISIOTERAPEUTA 04 -- 
Graduação em Fisioterapia com registro no 
respectivo Órgão de Classe (CREFITO/SP). 

R$ 4.288,16 
20h 

309 FONOAUDIÓLOGO 02 -- 
Graduação em Fonoaudiologia com registro no 
respectivo Órgão de Classe (CREFONO/SP). 

R$ 4.288,16 
20h 
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CÓDIGO 

DA 

OPÇÃO 

DO 

CARGO 

CARGO  

VAGAS EXISTENTES 

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS 

VENCIMENTO 

(*3) R$ / 

JORNADA 

SEMANAL DE 

TRABALHO 

TOTAL 
(*1) 

RESERVA PARA 

PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA (*2) 

310 MÉDICO CARDIOLOGISTA 01 -- 
Graduação em Medicina e Especialização em 

Cardiologia com registro no Conselho Regional 

de Medicina – CRM (*5). 

R$ 4.288,16 
12h 

311 MÉDICO DO TRABALHO 01 -- 
Graduação em Medicina do Trabalho com 

registro no Conselho Regional de Medicina – 

CRM (*5). 

R$ 4.288,16 
20h 

312 
MÉDICO EAP - EQUIPE DE 

ATENÇÃO PRIMÁRIA 
03 -- 

Graduação em Medicina com registro no 

Conselho Regional de Medicina – CRM (*5). 
R$ 5.150,22 

20h 

313 
MÉDICO 

ENDOCRINOLOGISTA 
01 -- 

Graduação em Medicina e especialização em 
Endocrinologia com registro no Conselho 

Regional de Medicina – CRM (*5). 

R$ 4.288,16 
12h 

314 
MÉDICO 

GASTROENTEROLOGISTA 
01 -- 

Graduação em Medicina e especialização em 
Gastroenterologia com registro no Conselho 

Regional de Medicina – CRM (*5). 

R$ 4.288,16 
12h 

315 
MÉDICO GINECOLOGISTA E 

OBSTETRA 
02 -- 

Graduação em Medicina e especialização em 
Ginecologia e Obstetria com registro no 

Conselho Regional de Medicina – CRM (*5). 

R$ 4.288,16 
12h 

316 MÉDICO NEUROLOGISTA 02 -- 
Graduação em Medicina e especialização em 
Neurologia com registro no Conselho Regional 

de Medicina – CRM (*5). 

R$ 4.288,16 
12h 

317 MÉDICO OFTALMOLOGISTA 01 -- 
Graduação em Medicina e especialização em 

Oftalmologia com registro no Conselho 

Regional de Medicina – CRM (*5). 

R$ 4.288,16 
12h 

318 MÉDICO ORTOPEDISTA 01 -- 
Graduação em Medicina e especialização em 
Ortopedia com registro no Conselho Regional 

de Medicina – CRM (*5). 

R$ 4.288,16 
12h 

319 
MÉDICO 

OTORRINOLARINGOLOGISTA 
01 -- 

Graduação em Medicina e especialização em 
Otorrinolaringologia com registro no Conselho 

Regional de Medicina – CRM (*5). 

R$ 4.288,16 
12h 

320 MÉDICO PNEUMOLOGISTA 01 -- 
Graduação em Medicina e especialização em 

Pneumologia com registro no Conselho 

Regional de Medicina – CRM (*5). 

R$ 4.288,16 
12h 

321 MÉDICO PSIQUIATRA 04 -- 
Graduação em Medicina e especialização em 
Psiquiatria com registro no Conselho Regional 

de Medicina – CRM (*5). 

R$ 4.288,16 
12h 

322 MÉDICO UROLOGISTA 01 -- 
Graduação em Medicina e especialização em 
Urologia com registro no Conselho Regional 

de Medicina – CRM (*5). 

R$ 4.288,16 
12h 

323 MÉDICO VETERINÁRIO 01 -- 
Graduação em Medicina Veterinária com 
registro no respectivo Órgão de Classe 

(CRMV/SP). 

R$ 4.288,16 
20h 

324 NUTRICIONISTA 01 -- 
Graduação em Nutrição com registro no 
respectivo Órgão de Classe (CRN/SP). 

R$ 2.227,85 
20h 

325 PSICÓLOGO – 20H 01 -- 
Graduação em Psicologia com registro no 

respectivo Órgão de Classe (CRP/SP). 
R$ 4.288,16 

20h 

326 PSICÓLOGO – 30H 02 -- 
Graduação em Psicologia com registro no 

respectivo Órgão de Classe (CRP/SP). 
R$ 6.432,24 

30h 

327 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 

– 20H 
01 -- 

Graduação em Terapia Ocupacional com 
registro no respectivo Órgão de Classe 

(CREFITO/SP). 

R$ 4.288,16 
20h 

328 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 

– 30H 
01 -- 

Graduação em Terapia Ocupacional com 
registro no respectivo Órgão de Classe 

(CREFITO/SP). 

R$ 6.432,24 
30h 

(*1) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiência; 

(*2) Reserva de vagas para pessoas com deficiência de acordo com o Decreto Federal nº 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal nº 
5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal nº 1.527, de 10 de novembro de 1994. 

(*3) os valores informados são compostos pelo vencimento base + complemento salarial, quando aplicável ao cargo. 

(*4) os vencimentos para os cargos correspondem ao vencimento base, previsto na lei complementar municipal nº 276/2012 - tabela de 
vencimento anexo I, complementado pela assistência financeira complementar da União para cumprimento do piso salarial nacional de 
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, conforme normativas que tratam da matéria. 

(*5) Registro no Conselho Regional de Medicina, bem como o Título de Especialização na área pretendida, registrado no CRM, na CNRM ou na 
AMB, conforme Resolução nº 2.330, de 03 de março de 2023, do Conselho Federal de Medicina. 
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1.7. O SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA DE FRANCISCO MORATO concede, aos candidatos 
nomeados os seguintes benefícios: 

a) Vale Alimentação, no valor de R$ 340,00 (Trezentos e Quarenta reais) 

b) Auxílio Transporte, conforme Lei Municipal nº 1.425 de 30 de julho de 1993. 

1.8. Os documentos comprobatórios para o Cargo – Diplomas registrados e acompanhados de Histórico Escolar – 
devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educação e Cultura (MEC). 

1.8.1. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverão estar revalidados de 
acordo com a legislação vigente. 

1.9. Em consonância com a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (Lei n.º 13.709/18), o candidato, ao realizar a 
sua inscrição, estará consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscrição 
em conformidade com o que segue: 

1.9.1. Na divulgação das Listagens de Homologação das Inscrições e dos Resultados – Nome do Candidato, 
Documento de Identidade e Data de Nascimento; 

1.9.2. No envio de informativos, notícias do Concurso Público, e outros comunicados a título gratuito – e-mail 
informado no ato da inscrição; 

1.9.3. Na manutenção do banco de dados em suporte eletrônico ou físico, estabelecido em um ou vários locais, 
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Público, podendo promover a troca deles 
com o SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA DE FRANCISCO MORATO, com a finalidade prevista em 
Edital - todos os dados; e 

1.9.4. Na geração de dados estatísticos, promoção de conhecimento, inclusão social e amparo legal, viabilização de 
ações e projetos – todos os dados. 

CAPÍTULO II – DOS REQUISITOS BÁSICOS EXIGIDOS 

2.1. Os requisitos básicos para nomeação são os especificados a seguir: 

2.1.1. O candidato deverá ler o Edital de Abertura do Concurso Público em sua íntegra e cumprir todas as 
determinações nele contidas; 

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Público; 

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e 
Portugueses, conforme o disposto nos termos do Parágrafo 1º, Artigo 12, da Constituição Federal, e do Decreto 
Federal n.º 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme legislação vigente no país até a data da nomeação; 

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da nomeação; 

2.1.5. Estar em gozo dos direitos políticos; 

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigações militares na data da nomeação; 

2.1.7. Estar quite com a Justiça Eleitoral na data da nomeação; 

2.1.8. Não ser aposentado por invalidez; 

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela I – Capítulo 
l, deste Edital; 

2.1.10. Apresentar a documentação comprobatória de acordo com as exigências acima, por ocasião da convocação, 
que antecede a nomeação; 

2.1.11. Não registrar antecedentes criminais oriundos de sentença transitada em julgado ou demonstrar o 
cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas; 

2.1.12. Não ter sofrido, no exercício Cargo Público ou da Função Pública, penalidade incompatível com nova 
investidura no Cargo; 

2.1.13. Não se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Função Pública em desconformidade com as hipóteses de 
acumulação lícitas previstas em Lei e na Constituição Federal; 

2.1.14. Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do Cargo, comprovada mediante sujeição a 
exame de saúde admissional a ser realizado pelo serviço médico indicado pelo SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA 
MÉDICA DE FRANCISCO MORATO, quando da nomeação; 

2.1.15. Não estar respondendo a processo relativo ao exercício da profissão.  

2.2. A comprovação da documentação hábil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste 
Capítulo, será solicitada por ocasião da nomeação. 

2.3. A não apresentação de qualquer dos documentos implicará na impossibilidade de aproveitamento do candidato 
em decorrência de sua habilitação no Concurso Público, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrição.  

2.4. O candidato que prestar declaração falsa, inexata, ou ainda, que não satisfaça a todas as condições 
estabelecidas neste Edital, terá sua inscrição cancelada e, em consequência, anulados todos os atos dela 
decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente. 
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2.5. No ato da inscrição não serão solicitados comprovantes das exigências contidas neste Edital. No entanto, o 
candidato que não as satisfizer no ato da nomeação, mesmo que tenha sido aprovado, será automaticamente 
eliminado do Concurso Público. 
 

CAPÍTULO III – DAS INSCRIÇÕES 

3.1. Somente será admitida inscrição via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no 
período de 08 de abril de 2024 a 07 de maio de 2024, iniciando-se às 10h00 do dia 08 de abril de 2024, e 
encerrando-se, impreterivelmente, às 17h00 do dia 07 de maio de 2024, observado o Horário Oficial de Brasília/DF e 
os itens constantes no Capítulo II para nomeação no Cargo, estabelecidos neste Edital. 

3.1.1. Os candidatos poderão obter informações e orientações para realizar sua inscrição no período de 08 de abril 
de 2024 a 07 de maio de 2024, por meio do Serviço de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS 
através do telefone (11) 2539-0919, no horário das 09h00 às 12h00 ou das 14h00 às 17h00 (Horário Oficial de 
Brasília/DF), exceto aos sábados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br. 

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscrição deverá efetuar o pagamento da taxa de inscrição por meio de 
boleto bancário, pagável em toda a rede bancária, com vencimento para o dia 08 de maio de 2024, disponível no site 
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancário deverá ser impresso para o pagamento da taxa 
de inscrição após a conclusão do preenchimento do Formulário de Inscrição on-line conforme Tabela I, do Capítulo I, 
deste Edital. 

3.2.1. O Formulário de Inscrição on-line estará disponível para inscrição até às 17h00 do dia 07 de maio de 2024. 

3.2.1.1. O boleto bancário estará disponível para impressão no site do INSTITUTO MAIS 
(www.institutomais.org.br), até às 17h00 do dia 08 de maio de 2024. 

3.3. O candidato interessado poderá realizar inscrição somente para 01 (um) cargo previstos neste edital, 
considerando que as provas poderão ser aplicadas em um único período. 

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscrições para o mesmo período de realização das 
provas, será considerado, para efeito deste Concurso Público, aquele em que o candidato estiver presente na Prova 
Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opções. 

3.3.1.1. Ocorrendo a hipótese do subitem 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancário, não 
haverá restituição parcial ou integral dos valores pagos a título de taxa de inscrição. 

3.3.2. O candidato deve se atentar à opção do Cargo, data prevista da prova e período antes de escolher a opção 
e efetuar o pagamento. 

3.3.2.1. Efetivada a inscrição, não serão aceitos pedidos para alteração de Cargo sob hipótese alguma, 
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrição, verifique atentamente o Cargo de interesse e 
seu respectivo código, conforme Tabela I, constante no Capítulo I, deste Edital. 

3.3.2.2. É vedada a transferência do valor pago, referente a taxa de inscrição, para outro Cargo, para terceiros, bem 
como para outros certames. 

3.4. Não será concedida ISENÇÃO total ou parcial da taxa de inscrição. 

3.5. Não haverá restituição do valor pago referente à taxa de inscrição em hipótese alguma. 

3.6. A inscrição somente será efetivada após a comprovação do pagamento da taxa de inscrição na rede bancária, 
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital. 

3.6.1. As informações prestadas no Formulário de Inscrição on-line são de inteira responsabilidade do candidato, 
ainda que feitas com o auxílio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Público 
aquele que preenchê-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informações inverídicas, ainda que o 
fato seja constatado posteriormente. O não preenchimento dos dados corretamente poderá implicar no cancelamento 
da inscrição. 

3.6.2. A inscrição do candidato implicará a completa ciência e a aceitação tácita das normas e condições do 
Concurso Público, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, 
Comunicados e Instruções específicas para a realização do certame, em relação às quais não poderá alegar 
desconhecimento. 

3.6.3. A apresentação dos documentos e das condições exigidas para participação no referido Concurso Público será 
feita por ocasião da contratação, sendo que a não apresentação implicará na anulação de todos os atos praticados 
pelo candidato. 

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condição Especial para a realização das Provas deverá 
encaminhar, durante o período das inscrições, por upload, na Área Restrita do candidato, no site do 
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em link específico, com Ref.: SOLICITAÇÃO DE CONDIÇÕES 
ESPECIAIS”, até as 17h00 do dia seguinte ao término do prazo de inscrição, a documentação relacionada a 
seguir: 

a) cópia do Atestado Médico assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e 
que nele conste, para fins comprobatórios, o número de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando 
a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação 
Internacional de Doença (CID), bem como a provável causa da deficiência, assinatura do Médico e o número do 
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Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsão de adaptação da sua prova, informando, 
também, o seu nome, documento de identidade (RG), número do Cadastro de Pessoa Física (CPF) e a opção do 
Cargo; 

b) REQUERIMENTO DE SOLICITAÇÃO DE CONDIÇÃO ESPECIAL para realização das Provas, quando for o caso, 
constante no Anexo III, informando quais os recursos especiais necessários (local, materiais, equipamentos, 
Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxílio de Ledor e/ou Transcritor, 
Tempo Adicional, etc.). 

3.7.1. O candidato que necessitar de Tempo Adicional para a realização das provas deverá requerê-lo, com 
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da área de sua deficiência, durante o período 
de inscrições. 

3.7.2. A solicitação de Condições Especiais será atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de 
razoabilidade. 

3.7.3. O candidato que não enviar a documentação estabelecida no item 3.7, durante o período de inscrição, não 
terá a prova especial e/ou as Condições Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado. 

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.º 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual poderá 
solicitar a inclusão e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o 
requerimento de inclusão e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o 
mesmo durante o período das inscrições, com prazo para envio por upload, no site do INSTITUTO MAIS 
(www.institutomais.org.br), na Área Restrita do candidato, em link específico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até 
as 17h00 do dia seguinte ao término do prazo de inscrição. 

3.8.1. Quando das publicações oficiais e nas listas de publicações nos sites do INSTITUTO MAIS 
(www.institutomais.org.br) e do SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA DE FRANCISCO MORATO 
(https://saude.franciscomorato.sp.gov.br/) será considerado o Nome Civil. 

3.8.2. O candidato que não realizar a solicitação estabelecida no item 3.8, durante o período de inscrição, não terá 
a inclusão e uso do Nome Social para tratamento providenciado, seja qual for o motivo alegado. 

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Cargo de Jurado no período entre a data de publicação da Lei Federal 
n.º 11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicação deste Edital, poderá solicitar, no ato da inscrição, 
esta opção para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente: 

a) certidão comprobatória que exerceu efetivamente a Função de Jurado.  

3.9.1. O documento previsto no item 3.9, alínea “a”, deverá ser encaminhado, durante o período de inscrição, com 
prazo para envio por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Área Restrita do 
candidato, em link específico, com Ref.: “FUNÇÃO JURADO, até as 17h00 do dia seguinte ao término do prazo 
de inscrição. 

3.9.2. Os candidatos que não atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, durante o 
período de inscrição, não serão considerados como Jurados para critério de desempate. 

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 e suas alíneas “a” e “b” (Condição Especial), item 3.8 (Nome Social) e 
item 3.9 e sua alínea “a” (Função Jurado), deverão ser encaminhados até às 17h00 do dia seguinte ao término 
do prazo de inscrição, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Área Restrita do 
candidato, em seus respectivos links. 

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitação(ões) e/ou o documento comprobatório, o candidato deverá: 

a) digitalizar as cópias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB; 

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com 
até 10 (dez) MB; 

c) os documentos que possuírem frente e verso deverão ser digitalizados em ambos os lados do documento; 

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e 

e) verificar se a imagem está nítida, se está completa, se é possível realizar a leitura com clareza de todas as 
informações, se está orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu 
conteúdo. 

3.10.1.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverão atender as seguintes condições:  

a) conter a informação de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificação do 
assinante; e 

b) conter o código de verificação de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsável por sua 
emissão. 

3.10.1.2. Não será(ão) analisado(s) documento(s) ilegível(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo 
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF. 

3.10.2. O INSTITUTO MAIS e o SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA DE FRANCISCO MORATO não se 
responsabilizam por solicitações não recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de 
comunicação, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicação, encaminhamento para link 
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diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de 
dados. 

3.11. O candidato deverá, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrição, a opção do Cargo de interesse conforme 
Tabela I – Capítulo l, bem como o seu endereço completo e correto, inclusive com a indicação do CEP. 

3.11.1. Os candidatos inscritos NÃO deverão enviar cópia de documento de identidade, sendo de responsabilidade 
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrição, sob as penas da Lei. 

3.12. Após a conclusão do preenchimento do Formulário de Inscrição on-line, o candidato deverá imprimir o boleto 
bancário para o pagamento do valor da inscrição e deverá ficar atento ao que segue: 

a) ao emitir o boleto bancário verifique se o Cargo está correto; 

b) verifique se no boleto bancário emitido para o pagamento da taxa de inscrição consta o nome do candidato; 

c) certifique-se se o computador utilizado é confiável e se está com o antivírus atualizado para, assim, evitar 
possíveis fraudes na geração do boleto bancário supracitado; 

d) o boleto bancário a ser gerado para este Concurso Público será emitido pelo Banco Santander; 

e) a representação numérica do código de barras (linha digitável) constante no boleto bancário sempre iniciará com o 
número 03399.18047, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS; 

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros números constantes no código de barras pertencem ao 
Banco Santander, pois boletos gerados por outras instituições bancárias para o pagamento da taxa de inscrição 
deste Concurso Público são automaticamente boletos falsos; e 

g) será de responsabilidade do candidato ficar atento para as informações do boleto bancário, a fim de evitar fraudes 
no seu pagamento. Na dúvida, entre em contato com o Serviço de Atendimento ao Candidato (SAC) do 
INSTITUTO MAIS, através do telefone (11) 2539-0919, no horário das 09h00 às 12h00 ou das 14h00 às 17h00 
(Horário Oficial de Brasília/DF), exceto aos sábados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para 
sac@institutomais.org.br. 

3.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agências bancárias na localidade em que 
se encontra o candidato, o boleto bancário deverá ser pago antecipadamente. 

3.14. O pagamento do valor da inscrição poderá ser efetuado em dinheiro, cheque do próprio candidato ou débito em 
conta corrente de bancos conveniados. 

3.14.1. Não será aceito pagamento da taxa de inscrição por depósito em caixa eletrônico, pelos Correios, 
transferência, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depósito comum em conta corrente, condicional ou após a data de 
vencimento especificada no boleto bancário ou por qualquer outro meio que não o especificado neste Edital. 

3.14.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente será considerado quitado após a respectiva 
compensação. 

3.14.2.1. Em caso de devolução do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso o mesmo seja preenchido com valor 
menor, não será permitida a complementação em hipótese alguma, bem como considerar-se-á sem efeito a 
inscrição. 

3.14.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrição deverá atentar-se para a 
confirmação do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancário. 

3.14.3.1. Não tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a 
inscrição não será considerada válida, sob qualquer hipótese. 

3.14.4. Encerrado o prazo de inscrição e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto 
bancário, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscrição, este ficará impossibilitado de participar do 
Concurso Público. 

3.14.4.1. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrição após o prazo de vencimento estabelecido no 
boleto bancário, não terá a sua inscrição efetivada. O valor pago pela taxa de inscrição não será devolvido. 

3.15. As inscrições efetuadas somente serão confirmadas após a comprovação do pagamento do valor da inscrição. 

3.15.1. Serão canceladas as inscrições com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela 
I, do Capítulo I, e as solicitações de inscrição cujos pagamentos forem efetuados após a data de vencimento do 
boleto bancário. 

3.15.2. As inscrições devem ser feitas com antecedência, evitando o possível congestionamento de comunicação no 
site, nos últimos dias de inscrição. 

3.15.3. Não serão aceitas as solicitações de inscrição que não atenderem rigorosamente ao estabelecido neste 
Edital. 

3.16. O INSTITUTO MAIS e o SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA DE FRANCISCO MORATO não se 
responsabilizam por solicitação de inscrição via Internet não recebidas por motivos de ordem técnica dos 
computadores, falhas de comunicação, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicação, bem 
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados. Ademais, não se 
responsabilizam, tampouco reembolsarão candidatos por informações bancárias errôneas, advindas de crimes 
cibernéticos, em especial aquelas que se referem à linha de dígitos do código de barras do boleto bancário, que 
resulte em ausência de compensação bancária. O candidato deve se atentar para as informações dos dados 
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bancários constantes nas alíneas do item 3.12., sendo que o descumprimento das instruções para inscrição via 
Internet implicará a não efetivação da inscrição. 

3.17. A partir de 05 (cinco) dias úteis, o candidato poderá conferir, no site do INSTITUTO MAIS 
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscrição efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrição 
foi pago. Em caso negativo, o candidato deverá entrar em contato por meio do Serviço de Atendimento ao 
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horário das 09h00 às 12h00 ou das 
14h00 às 17h00 (Horário Oficial de Brasília/DF), exceto aos sábados, domingos e feriados, ou enviar mensagem 
para sac@institutomais.org.br. 

3.17.1. Para efetuar consultas da inscrição o candidato deverá acessar o site do INSTITUTO MAIS 
(www.institutomais.org.br), digitar o número do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus 
Concursos”. 

3.18. A partir do dia 17 de maio de 2024, serão divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS 
(www.institutomais.org.br) e do SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA DE FRANCISCO MORATO 
(https://saude.franciscomorato.sp.gov.br/), os Comunicados de Deferimento e Indeferimento das Inscrições 
(candidatos que se declararam Pessoa com Deficiência, exerceram a Cargo de Jurado e solicitaram atendimento 
especializado para realização da Prova) e de Homologação das Inscrições (candidatos efetivamente inscritos no 
Concurso Público). 

3.18.1. Contra o indeferimento das inscrições caberá recurso, conforme Capítulo IX, deste Edital. 

3.19. O Edital de Convocação, em que constará a relação dos candidatos que realizarão a Prova Objetiva, será 
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA 
MÉDICA DE FRANCISCO MORATO (https://saude.franciscomorato.sp.gov.br/), na data provável de 17 de maio 
de 2024. 
 

CAPÍTULO IV – DA INSCRIÇÃO PARA PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

4.1. Nos termos do Decreto Federal nº 9.508, de 24 de setembro de 2018, quando possível, serão reservadas 
vagas às Pessoas com Deficiência, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituição Federal. 

4.1.1. Em obediência ao disposto na Lei Municipal nº 1.527, de 10 de novembro de 1994 e no Decreto Federal nº 

9.508, de 24 de setembro de 2018, às Pessoas com Deficiência, será reservado, por Cargo, o percentual de 5% 
(cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Público. 

4.1.2. Na hipótese de quantitativo fracionado para o número de vagas reservadas a Pessoas com Deficiência, esse 
será aumentado para o primeiro número inteiro subsequente, em caso de fração igual ou maior que 0,5 (cinco 
décimos), ou diminuído para número inteiro imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5 (cinco 
décimos). 

4.1.3. Os candidatos com deficiência aprovados no Concurso Público serão convocados a ocupar a 5ª (quinta), 21ª 
(vigésima primeira), 41ª (quadragésima primeira) vagas do Concurso Público, e assim sucessivamente a cada 
intervalo de 20 (vinte) vagas providas. 

4.2. Para o Cargo cujo número não contemple as vagas conforme fração estabelecida nos subitens 4.1.1 e 4.1.2, 
acima, não haverá reserva de vagas para Pessoa com Deficiência, no presente momento. 

4.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Público, as vagas serão reservadas conforme 
subitem 4.1.1., deste Edital. 

4.3. Serão consideradas Pessoas com Deficiência aquelas que se enquadrarem no Artigo 4º, do Decreto Federal nº 
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal nº 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 1º, § 
1º, da Lei Federal nº 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal nº 
14.126, de 22 de março de 2021, observados os dispositivos da Convenção sobre os Direitos da Pessoa com 
Deficiência e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal nº 6.949/2009 e Lei nº 13.146/2015. 

4.3.1. Os candidatos com deficiência participarão deste Concurso Público em igualdade de condições com os demais 
candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao horário e ao local 
de aplicação das provas e à nota mínima exigida de aprovação, para todos os demais candidatos. 

4.4. No ato da inscrição, a Pessoa com Deficiência que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova 
deverá requerê-lo, indicando as condições diferenciadas de que necessita para a realização das Provas (materiais, 
equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxílio de Ledor 
e/ou Tempo Adicional), devendo encaminhar a sua solicitação conforme estabelecido no item 4.5, deste Capítulo. 

4.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiência que necessitar de Tempo Adicional para a realização das 
Provas deverá requerê-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da área de sua 
deficiência. 

4.5. Durante o período de inscrições, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas às Pessoas 
com Deficiência ou que necessite de Condição Especial para realização da Prova, conforme consta no item 3.7 e 
seus subitens, do Edital, deverá encaminhar a documentação relacionada a seguir: 

a) Laudo Médico, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina 
(CRM), especificando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente 
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da Classificação Internacional de Doença – CID, versão 10 ou superior, bem como a provável causa da deficiência, 
informando também o seu nome, número do Documento de Identidade (RG ou RNE), número do Cadastro de 
Pessoa Física (CPF) e a opção de Cargo Público; 

b) O candidato com deficiência visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade 
de leitura de sua prova, além do envio da documentação indicada na letra “a” deste item, deverá encaminhar 
solicitação por escrito, conforme Anexo III deste Edital, até o término das inscrições, especificando o tipo de 
deficiência; 

c) O candidato com deficiência auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Língua Brasileira de 
Sinais, além do envio da documentação indicada na letra “a” deste item, deverá encaminhar solicitação por escrito, 
conforme Anexo III deste Edital, até o término das inscrições; 

d) O candidato com deficiência que necessitar de tempo adicional para realização das provas, além do envio da 
documentação indicada na letra “a” deste item, deverá encaminhar solicitação, por escrito, conforme Anexo III deste 
Edital, até o término das inscrições, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da área de 
sua deficiência; 

e) O candidato com deficiência física, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentação 
indicada na letra “a” deste item, deverá solicitar, por escrito, conforme Anexo III deste Edital, até o término das 
inscrições, mobiliário adaptado e espaços adequados para a realização da prova, designação de fiscal para auxiliar 
na transcrição das respostas, salas de fácil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o 
tipo de deficiência. 

4.5.1 Aos candidatos com deficiência visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serão oferecidas provas 
nesse sistema e suas respostas deverão ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverão levar 
para esse fim, no dia da aplicação da prova, reglete e punção, podendo utilizar-se de soroban. 

4.5.2 Aos candidatos com deficiência visual (baixa visão) que solicitarem prova especial ampliada serão oferecidas 
provas nesse sistema. 

4.5.2.1 O candidato deverá indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Não havendo 
indicação de tamanho de fonte, a prova será confeccionada em fonte 24. 

4.5.3. Os documentos previstos no item 4.4, alíneas “a” a “e”, deverão ser encaminhados até às 17h00 do dia 
seguinte ao término do prazo de inscrição, por upload, no site do INSTITUTO MAIS 
(www.institutomais.org.br), na Área Restrita do candidato, em link específico, com Ref.: “LAUDO MÉDICO” ou 
com Ref.: “SOLICITAÇÃO DE CONDIÇÕES ESPECIAIS”. 

4.5.3.1. A solicitação de Condições Especiais será atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de 
razoabilidade. 

4.5.3.2. O candidato que não atender, dentro do prazo do período de inscrições, aos dispositivos mencionados no 
item 4.4., seus subitens e respectivas alíneas, não concorrerá às vagas reservadas para Pessoa com Deficiência 
ou não terá a condição especial atendida, seja qual for o motivo alegado. 

4.5.4. Antes de encaminhar a(s) solicitação(ões) e/ou o documento comprobatório, o candidato deverá: 

a) digitalizar as cópias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB; 

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com 
até 10 (dez) MB; 

c) os documentos que possuírem frente e verso deverão ser digitalizados em ambos os lados do documento; 

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e 

e) verificar se a imagem está nítida, se está completa, se é possível realizar a leitura com clareza de todas as 
informações, se está orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu 
conteúdo. 

4.5.4.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverão atender as seguintes condições: 

a) conter a informação de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificação do 
assinante; e 

b) conter o código de verificação de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsável por sua 
emissão. 

4.5.4.2. Não será(ão) analisado(s) documento(s) ilegível(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo 
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF. 

4.6. O INSTITUTO MAIS e o SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA DE FRANCISCO MORATO não se 
responsabilizam por solicitações não recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de 
comunicação, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicação, encaminhamento para link 
diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de 
dados. 

4.7. O candidato que, no ato da inscrição, declarar ser Pessoa com Deficiência, se aprovado no Concurso Público, 
terá seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Específica. 
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4.7.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, o mesmo será contratado por aquela em que estiver melhor 
classificado, ficando automaticamente excluído da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, 
respeitada a ordem de classificação. 

4.7.2. Será eliminado da lista específica o candidato habilitado cuja deficiência assinalada no Formulário de Inscrição 
on-line não se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificação geral. 

4.8. O candidato aprovado nos termos dos Capítulos IX e X, deste Edital, além das exigências pertinentes aos 
demais candidatos, sujeitar-se-á, por ocasião do ingresso, a exame médico específico e à avaliação para verificação 
da compatibilidade da deficiência de que é portador com as atribuições do Cargo almejado. 

4.8.1. O candidato aprovado nas vagas reservadas para pessoas com deficiência, no momento do exame médico 
específico e a avaliação para verificação da compatibilidade da deficiência deverá apresentar: 

a) cópia do Atestado Médico ou de Especialista, atualizado, com data de expedição de, no máximo, 90 (noventa) 
dias da data do exame admissional, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional 
de Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatórios, o número de registro do Médico na referida entidade 
de classe, atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente 
da Classificação Internacional de Doença (CID), bem como a provável causa da deficiência, assinatura do Médico e o 
número do Conselho Regional de Medicina (CRM). 

4.8.2. Será eliminado do Concurso Público o candidato, cuja deficiência não seja comprovada no momento 
do exame médico admissional. 

4.9. Os candidatos com deficiência participarão deste Concurso Público em igualdade de condições com os demais 
candidatos, no que se refere ao conteúdo da prova, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao horário e ao local de 
aplicação da prova e à nota mínima exigida de aprovação, para todos os demais candidatos. 

4.10. A deficiência existente jamais poderá ser arguida para justificar readaptação funcional ou concessão de 
aposentadoria, salvo se dela advierem complicações que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou 
total. 

CAPÍTULO V – DAS PROVAS 

5.1. O Concurso Público constará da seguinte Prova: 

CARGOS 
TIPO DE 
PROVA 

CONTEÚDO Nº DE ITENS 

AJUDANTE GERAL Objetiva 
Língua Portuguesa 

Matemática 

15 

15 

COZINHEIRO Objetiva 

Língua Portuguesa 

Matemática 

Conhecimentos Específicos 

08 

07 

15 

AGENTE DE FISCALIZAÇÃO 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

AUXILIAR DE FARMÁCIA 

AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL 

OFICIAL ADMINISTRATIVO 

TÉCNICO DE INFORMÁTICA 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 

TÉCNICO EM VETERINÁRIA 

Objetiva 

Língua Portuguesa 

Raciocínio Lógico 

Noções de Informática 

Conhecimentos Específicos 

08 

07 

05 

20 

ASSISTENTE SOCIAL - 20H 

ASSISTENTE SOCIAL - 30H 

CIRURGIÃO DENTISTA – 20H 

CIRURGIÃO DENTISTA – 40H 

ENFERMEIRO 

ENFERMEIRO DO PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA 

FARMACÊUTICO – 20H 

FISIOTERAPEUTA 

FONOAUDIÓLOGO 

MÉDICO VETERINÁRIO 

NUTRICIONISTA 

PSICÓLOGO – 20H 

PSICÓLOGO – 30H 

TERAPEUTA OCUPACIONAL – 20H 

TERAPEUTA OCUPACIONAL – 30H 

Objetiva 

Língua Portuguesa 

Raciocínio Lógico 

Políticas de Saúde 

Conhecimentos Específicos 

10 

05 

05 

20 

MÉDICO 

(TODAS AS ESPECIALIDADES / ÁREAS DE ATUAÇÃO) 
Objetiva 

Políticas de Saúde 

Clínica Médica 

Conhecimentos Específicos 

10 

10 

20 



11 

 

5.2. A Prova Objetiva será de caráter eliminatório e classificatório, constarão de questões de múltipla escolha, 
com 04 (quatro) alternativas cada, que terão uma única resposta correta. Versarão sobre os Conteúdos 
Programáticos contidos no Anexo II, deste Edital, e buscarão avaliar o grau de conhecimento do candidato para o 
desempenho do Cargo e serão avaliadas conforme Capítulo VII, deste Edital. 

 

CAPÍTULO VI – DA PRESTAÇÃO DA PROVA OBJETIVA 

6.1. A Prova Objetiva, para o Cargo no Concurso Público, será realizada na cidade de Francisco Morato/SP, na 
data prevista de 26 de maio de 2024, em locais e horários a serem comunicados oportunamente no Edital de 
Convocação para a Prova Objetiva, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e 
do SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA DE FRANCISCO MORATO 
(https://saude.franciscomorato.sp.gov.br/)  

6.1.1. Se o número de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade 
de Francisco Morato/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de alocá-los em cidades próximas determinadas 
para aplicação da Prova, não assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento 
desses candidatos. 

6.1.2. Ao candidato só será permitida a participação na Prova na respectiva data, horário e local constante no Edital 
de Convocação, publicado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do SAME - SERVIÇO DE 
ASSISTÊNCIA MÉDICA DE FRANCISCO MORATO (https://saude.franciscomorato.sp.gov.br). 

6.1.3. Não será permitida, em hipótese alguma, realização da Prova em outra data, horário ou fora do local 
designado. 

6.1.4. Será de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de 
Prova. 

6.1.5. Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a ausência do 
candidato.  

6.2. Os eventuais erros de digitação de número de Documento de Identidade, sexo e endereço, poderão ser 
corrigidos no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos, após a 
aplicação da Prova, no Menu “Meus Concursos”, Ícone “Correção Cadastral”, sendo obrigatório ser informado para 
o Fiscal da Sala, no dia de realização da Prova, e registrado a referida correção na Ata da Sala. 

6.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correção de nome e da data de nascimento no dia de realização da 
Prova, o candidato deverá solicitar ao Fiscal da Sala a devida correção, a qual será realizada em Formulário 
Específico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicação da Prova. 

6.2.2. A correção de e-mail somente poderá ser efetuada através do Serviço de Atendimento ao Candidato (SAC) 
do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do 
telefone (11) 2539-0919, no horário das 09h00 às 12h00 ou das 14h00 às 17h00 (Horário Oficial de Brasília/DF), 
exceto aos sábados, domingos e feriados. 

6.3. O candidato deverá comparecer ao local designado para a Prova com antecedência mínima de 30 (trinta) 
minutos, munido de: 

a) caneta esferográfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente; 

b.1.) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira 
e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar ou 
pelo Ministério das Relações Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS); Certificado de Reservista; 
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Órgãos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como 
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitação (CNH) (com 
fotografia na forma da Lei n.º 9.503/1997); OU 

b.2.) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificação: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira 
Nacional de Habilitação ou Título Eleitoral Digital (e-Título) com foto. Neste caso, a conferência será feita 
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do órgão emissor; 

c) comprovante de inscrição (que só será solicitado caso o candidato não conste da lista de inscritos, conforme 
consta no item 3.18, do Edital). 

6.4. Os documentos apresentados deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do 
candidato com clareza. 

6.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização da prova, documento de identidade 
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá ser apresentado documento que ateste o registro da ocorrência 
em órgão policial, expedido há, no máximo, 30 (trinta) dias, ocasião em que será submetido à identificação especial, 
compreendendo coleta de assinaturas e de impressão digital em Formulário Específico. 

6.4.1.1. A identificação especial também será exigida do candidato cujo documento de identificação apresente 
dúvidas relativas à fisionomia e/ou à assinatura do portador. 

6.4.2. Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, títulos eleitorais (documento 
físico), carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, 
nem documentos ilegíveis, não identificáveis e/ou danificados, bem como não serão aceitos documentos 
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digitalizados ou “print” de tela, para a realização da Prova. 

6.4.3. Não serão aceitas cópias de documentos de identidade, ainda que autenticadas. 

6.4.4. O comprovante de inscrição e o comprovante de pagamento não terão validade como documento de 
identidade. 

6.5. No dia da realização da prova, na hipótese de o candidato não constar das listagens oficiais relativas aos locais 
de prova estabelecidos no Edital de Convocação, o INSTITUTO MAIS procederá à inclusão do referido candidato por 
meio de preenchimento de Formulário Específico, mediante a apresentação do comprovante de inscrição e 
pagamento. 

6.5.1. A inclusão, de que trata o item 6.5, será realizada de forma condicional e será confirmada pelo INSTITUTO 
MAIS na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinência da referida inclusão. 

6.5.2. Constatada a improcedência da inscrição de que trata o item 6.5, esta será automaticamente cancelada sem 
direito a reclamação, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela 
decorrentes. 

6.6. No dia da realização das provas, não será permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame 
com armas e/ou utilizar aparelhos eletrônicos (agenda eletrônica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, 
receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relógio) e/ou outros equipamentos 
similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrução implicará 
na eliminação do candidato no Concurso Público, caracterizando-se tentativa de fraude. 

6.6.1. A utilização de aparelhos eletrônicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o 
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saída do local, não poderá utilizar quaisquer 
aparelhos eletrônicos, sendo recomendável que a embalagem, não reutilizável, fornecida para o recolhimento de tais 
aparelhos, somente seja rompida após a saída do candidato do local de provas. 

6.6.1.1. Constitui exceção à regra do item 6.6 e subitem 6.6.1, para os candidatos que serão identificados por 

meio de documento digital, conforme item 6.3, alínea “b.”, deste Capítulo, cuja conferência será por meio do 

aplicativo digital no aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho será lacrado imediatamente após a 

conferência do fiscal e antes da entrada na sala de prova. 

6.6.2. Após o início das provas, caso o equipamento eletrônico (telefone celular, relógio digital, entre outros) toque e 

esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o Fiscal da Sala deverá comunicar imediatamente à 

Coordenação, que solicitará ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando 

novamente em embalagem cedida e o Fiscal registrará em Ata. 

6.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrônico 

(telefone celular, relógio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem 

rompida, o Fiscal da Sala comunicará à Coordenação e o candidato será eliminado do Concurso Público, 

registrando-se no Termo de Eliminação. 

6.6.3. No dia da realização da prova, o INSTITUTO MAIS poderá submeter os candidatos à revista, por meio de 
detector de metais. 

6.6.3.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, após o início das Provas, está 
portando aparelhos eletrônicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem 
cedida para guarda de seus pertences, o candidato será eliminado do Concurso Público nos termos do item 6.13 e 
seus subitens 6.13.6 e 6.13.15. 

6.6.3.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos à detecção de metais durante as provas, 
aqueles que, por razões de saúde, porventura façam uso de marca-passo, pinos cirúrgicos ou outros instrumentos 
metálicos, deverão comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situação. Estes candidatos deverão ainda 
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos. 

6.6.4. Durante a realização das Provas, o candidato que quiser ir ao sanitário deverá solicitar ao Fiscal da Sala sua 
saída e este designará um Fiscal Volante para acompanhá-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em 
silêncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitário e depois da utilização deste, ser submetido 
à revista por meio de detector de metais. 

6.6.4.1. Na situação descrita no subitem 6.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de 
equipamento eletrônico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do 
candidato, este será automaticamente eliminado do Concurso Público. 

6.6.5. Para a segurança de todos os envolvidos no Concurso Público, é vedado que os candidatos portem arma de 
fogo no dia de realização das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal nº 10.826, de 22 de dezembro 
de 2003 e alterações. 

6.6.5.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem acima, deverá 
procurar pelo Coordenador do local de Aplicação para realizar o desmuniciamento da mesma e acondicioná-la em 
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condição até a saída do candidato do local de realização das 
Provas. 
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6.7. Não será admitido, durante as Provas, o uso de boné, lenço, chapéu, gorro ou qualquer outro acessório que 
cubra a cabeça e/ou as orelhas do candidato. 

6.7.1. Não há proibição quanto ao uso de lápis, desde que não seja tabuada ou que contenha instrumento de cálculo, 
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invólucro. Os demais materiais não serão permitidos. 

6.8. Quanto à Prova Objetiva: 

6.8.1. Para a realização da Prova Objetiva, o candidato lerá as questões no Caderno de Questões e fará a devida 
marcação na Folha de Respostas, com caneta esferográfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente. 

6.8.1.1. Não serão computadas questões não respondidas, nem questões que contenham mais de uma resposta, 
emendas ou rasuras, ainda que ilegível, mesmo que uma delas esteja correta. 

6.8.1.2. Não deverá ser feita qualquer marca fora do campo reservado às respostas ou à assinatura, pois qualquer 
marca poderá ser lida pelas leitoras óticas, prejudicando o desempenho do candidato. 

6.8.1.3. A Prova Objetiva será realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA ou comunicação entre os 
candidatos, nem a utilização de livros, códigos, manuais, impressos ou quaisquer anotações. 

6.8.1.4. A Folha de Respostas da Prova Objetiva será o único documento válido para a avaliação da Prova 
Objetiva.  

6.9. A Prova Objetiva terá a duração de 03h00 (três horas). 

6.10. Iniciadas as Provas, nenhum candidato poderá retirar-se da sala antes de decorrida 01h00 (uma hora) do 
início das mesmas. 

6.10.1. Após o tempo mínimo de permanência em sala, conforme o estabelecido no subitem 6.10., acima, ou ao 
terminar a sua Prova, o candidato poderá levar o Caderno de Questões, deixando obrigatoriamente com o Fiscal da 
Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, que será o único documento válido para a correção. 

6.10.2. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capítulo, descumprindo as informações 
estabelecidas, deverá assinar termo de ocorrência, declarando sua desistência do Concurso Público, o que será 
lavrado pelo Coordenador de Aplicação, passando à condição de candidato eliminado.  

6.11. Ao terminar a prova, o candidato entregará ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova, pois serão 
os únicos documentos válidos para a correção. 

6.11.1. O candidato após entregar todo o material correspondente à Prova realizada para o Fiscal da Sala, deverá, 
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, não poderá utilizar os banheiros. 

6.11.1.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, deverá solicitar o 
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva. 

6.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serão personalizadas, impossibilitando a substituição. 

6.13. Será automaticamente eliminado do Concurso Público o candidato que: 

6.13.1. Apresentar-se após o fechamento dos portões ou fora dos locais ou horários pré-determinados; 

6.13.2. Não apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alíneas “b.1.” e “b.2.”, deste Capítulo; 

6.13.3. Não comparecer à Prova, seja qual for o motivo alegado; 

6.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo mínimo de permanência 
estabelecido no subitem 6.10., deste Capítulo, seja qual for o motivo alegado; 

6.13.5. For surpreendido em comunicação com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer 
outro meio de comunicação, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos 
não permitidos, calculadora ou similar; 

6.13.6. For surpreendido portando agenda eletrônica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, 
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relógio e/ou outros equipamentos similares, 
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, seguindo o que estabelece o item 6.6 e seus subitens;  

6.13.7. Lançar mão de meios ilícitos para executar as Provas; 

6.13.8. Não devolver a Folha de Respostas cedida para a realização das Provas; 

6.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relação a qualquer dos 
integrantes da Equipe de Coordenação, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades 
presentes; 

6.13.10. Fizer anotação de informações relativas às suas respostas fora dos meios permitidos; 

6.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas; 

6.13.12. Não cumprir as instruções contidas no Caderno de Questões e na Folha de Respostas; 

6.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou de terceiros, em 
qualquer etapa do Concurso Público; 

6.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecção de metal; 

6.13.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrônico ao utilizar os sanitários, mesmo 
acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences; e 
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6.13.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informações acerca do local da prova 
e de seus participantes. 

6.14. Constatado, após a Prova, por meio eletrônico, estatístico, visual, grafológico ou por qualquer outro meio, ter o 
candidato utilizado procedimentos ilícitos, sua prova será anulada e ele será automaticamente eliminado do 
Concurso Público, sem prejuízo das medidas penais cabíveis. 

6.15. Não haverá, por qualquer motivo alegado, prorrogação do tempo previsto para a aplicação da Prova em razão 
de afastamento do candidato da sala de Prova. 

6.16. A condição de saúde do candidato no dia da aplicação da prova será de sua exclusiva responsabilidade. 

6.16.1. Ocorrendo alguma situação de emergência, o candidato será encaminhado para atendimento médico local ou 
ao médico de sua confiança. A Equipe de Coordenação responsável pela aplicação da Prova dará todo o apoio que 
for necessário. 

6.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este não poderá 
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Público. 

6.17. O local de realização das Provas será de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de 
Coordenação, Fiscais e Apoios, não sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos 
(idosos, menores de idade que não necessitem de amamentação, etc.), bem como aqueles que já realizaram a 
referida Prova. 

6.18. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realização das provas deverá encaminhar sua 
solicitação de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realização das Provas, por meio do Serviço 
de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, 
identificando seu nome, Cargo, CPF e o nome do Concurso Público para o qual está concorrendo: “CONCURSO 
PÚBLICO – SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA DE FRANCISCO MORATO – Edital nº 01/2024 – Ref.: 
“AMAMENTAÇÃO”. 

6.18.1 No dia da realização das Provas, deverá levar um acompanhante, sendo esta indicação de sua inteira 
responsabilidade, cuja pessoa deverá possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa 
finalidade, sendo responsável pela guarda da criança. 

6.18.2. Durante o período em que a candidata estiver amamentando, ela deverá permanecer no local designado pela 
Coordenação para este fim e, ainda, na presença de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas 
neste Edital. 

6.18.3. O acompanhante que ficará responsável pela criança também deverá permanecer no local designado pela 
Coordenação e submeter-se-á a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de 
equipamentos eletrônicos e celular, bem como deverá apresentar um dos documentos previstos nas alíneas “b.1.” e 
“b.2.”, do item 6.3 para acessar o local designado e permanecer nele. 

6.18.4. O INSTITUTO MAIS não disponibilizará acompanhante para guarda de criança. Assim, a candidata, nesta 
condição, que não levar acompanhante, não realizará as provas. 

6.18.5. Não haverá compensação do tempo de amamentação em favor da candidata. 

6.19. No dia da realização das Provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenação da 
Prova e/ou pelas autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo das Provas e/ou critérios de 
avaliação/classificação. 

6.20. Quanto aos Cadernos de Questões, após a distribuição destes e antes do início da prova, sob hipótese ainda 
que remota, de ocorrência de falhas na impressão, haverá substituição dos Cadernos com manchas, borrões e/ou 
qualquer imperfeição que impeça a nítida visualização da prova. 

6.20.1. Na hipótese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituição, será feita a leitura dos itens onde 
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo. 

6.20.2. A verificação de eventuais falhas no Caderno de Questões, mencionadas no item 6.20 e seu subitem, deste 
Capítulo, deverá ser realizada pelo candidato antes do início da prova e após determinação do Fiscal, não sendo 
aceitas reclamações posteriores. 

6.21. Os 02 (dois) últimos candidatos em sala deverão permanecer na mesma até que o último deles termine a 
prova. 

6.21.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o último terminar a Prova, o mesmo será eliminado do 
Concurso Público. 

6.22. O Gabarito das Provas Objetivas serão divulgados no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), 
no primeiro dia útil após a data de sua realização – após as 14h00. 

6.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, deverá solicitar ao Fiscal da Sala, onde 
estiver realizando a Prova, e, ao seu término, deverá retirar junto à Equipe de Coordenação. Não serão emitidos 
Comprovantes de Comparecimento após a data de realização da Prova.  
 

CAPÍTULO VII – DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA 

7.1. A Prova Objetiva será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. 
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7.2. Na avaliação da Prova, será utilizado o Escore Bruto. 

7.3. O Escore Bruto corresponde ao número de acertos que o candidato obtém na Prova. 

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato deverá dividir 100 (cem) pelo número de questões da Prova e 
multiplicar pelo número de questões acertadas. O cálculo final será igual ao total de pontos do candidato. 

7.4. Será considerado habilitado o candidato que obtiver pontuação mínima de 50 (cinquenta) pontos no total da 
Prova Objetiva. 

7.5. Em hipótese alguma haverá revisão de Provas. 

7.6. Caberá recurso do Resultado da Prova Objetiva, conforme Capítulo IX, deste Edital. 
 

CAPÍTULO VIII – DA CLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS 

8.1. A Nota Final de cada candidato será IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva. 

8.2. Os candidatos serão classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificação, por Cargo. 

8.3. A publicação do Resultado do Concurso Público será feita em 02 (duas) listas de classificação, na seguinte 
conformidade:  

a) uma Lista Geral, com a relação de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com 
Deficiência, na forma da legislação específica; e 

b) uma Lista Especial, com a relação apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiência. 

8.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-á preferência sucessivamente ao candidato que: 

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o último dia de inscrição deste Concurso Público, conforme 
Artigo 27, Parágrafo Único, da Lei Federal n.º 10.741, de 1º de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); 

b) Obtiver maior número de pontos na Prova de Conhecimentos Específicos; 

c) Obtiver maior número de pontos na Prova de Políticas de Saúde (quando houver) 

d) Obtiver maior número de pontos na Prova de Clínica Médica (quando houver) 

e) Obtiver maior número de pontos na Prova de Língua Portuguesa (quando houver); 

f) Obtiver maior número de pontos na Prova de Raciocínio Lógico (quando houver); 

g) Obtiver maior número de pontos na Prova de Matemática (quando houver); 

h) Obtiver maior número de pontos na Prova de Noções de Informática (quando houver); 

i) Tiver maior idade, para os candidatos não alcançados pelo Estatuto do Idoso; e 

j) Tiver exercido efetivamente a Cargo de Jurado no período entre a data de publicação da Lei Federal n.º 11.689/08 
até a data de publicação deste Edital. 

8.5. O Resultado Final do Concurso Público, será publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS 
(www.institutomais.org.br) e do SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA DE FRANCISCO MORATO 
(https://saude.franciscomorato.sp.gov.br/). 

8.6. O candidato não aprovado será eliminado do Concurso Público e não constará da lista de classificação definitiva. 

8.7. A classificação, no presente Concurso Público, não gera aos candidatos direito à nomeação para o Cargo 
Público, cabendo preferencialmente à SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA DE FRANCISCO MORATO o 
direito de aproveitar os candidatos aprovados em número estritamente necessário, não havendo obrigatoriedade de 
nomeação de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificação.  
 

CAPÍTULO IX – DOS RECURSOS 

9.1. Serão admitidos recursos a serem interpostos no prazo máximo de 02 (dois) dias úteis contado a partir da data 
da: 

a) divulgação dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologação das Inscrições; 

b) aplicação da Prova Objetiva; 

c) divulgação do Gabarito Provisório da Prova Objetiva; e 

d) divulgação do Resultado Provisório da Prova Objetiva. 

9.2. Para recorrer, o candidato deverá utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as 
instruções ali contidas. 

9.2.1. No prazo de recurso previsto no item 9.1, alínea “c”, será disponibilizado na Área Restrita do candidato, um 
exemplar do Caderno de Questões referente à Prova realizada. 

9.2.2. No prazo de recurso previsto no item 9.1, alínea “d”, serão disponibilizadas, na Área Restrita dos candidatos, 
a Folha de Resposta da Prova Objetiva. 

9.3. Os recursos interpostos que não se refiram especificamente aos eventos aprazados não serão apreciados. 

9.4. O recurso deverá ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Público, nome do 
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candidato, número de inscrição, endereço eletrônico atual e o seu questionamento. 

9.5. Admitir-se-á um único recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1. 

9.6. A interposição dos recursos não obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Público. 

9.7. Não serão aceitos recursos interpostos por correspondência (SEDEX, AR, telegrama etc.), via Serviço de 
Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que não seja o estabelecido no item 9.2. 

9.8. O ponto relativo a uma questão eventualmente anulada será atribuído a todos os candidatos presentes à Prova, 
exceto no caso em que o candidato já tenha obtido o ponto por ocasião da divulgação do Gabarito após realização da 
Prova Objetiva e antes do prazo recursal. 

9.8.1. A quantidade de questões estabelecidas no Capítulo V, bem como os critérios estabelecidos no Capítulo VII, 
não sofrerão alteração em razão de questão eventualmente anulada. 

9.8.2. Caso haja procedência de recurso interposto dentro das especificações, poderá, eventualmente, alterar a 
classificação inicial obtida pelo candidato para uma classificação superior ou inferior ou, ainda, poderá ocorrer a 
desclassificação do candidato que não obtiver nota mínima exigida para aprovação. 

9.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, será publicado o Resultado Final do Concurso Público. 

9.9. Não serão apreciados os recursos que forem apresentados: 

9.9.1. Em desacordo com as especificações contidas neste Capítulo; 

9.9.2. Fora do prazo estabelecido; 

9.9.3. Sem fundamentação lógica e consistente; 

9.9.4. Com argumentação idêntica a outros recursos; 

9.9.5. Contra terceiros; e 

9.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora. 

9.10. Em hipótese alguma, serão aceitos revisão de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final 
Definitivo. 

9.11. As decisões dos recursos serão dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos Deferidos e Indeferidos, por 
meio dos sites INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA 
DE FRANCISCO MORATO (https://saude.franciscomorato.sp.gov.br/). 

9.12. A Banca Examinadora constitui última instância para recurso, sendo soberana em suas decisões, razão pela 
qual não caberão recursos adicionais. 

9.13. O INSTITUTO MAIS e o SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA DE FRANCISCO MORATO não se 
responsabilizam por recursos via Internet não recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de 
comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de 
ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados. 

CAPÍTULO X – DA NOMEAÇÃO NO CARGO 

10.1. A nomeação dos candidatos obedecerá rigorosamente à ordem de classificação dos candidatos aprovados, 
observada a necessidade do SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA DE FRANCISCO MORATO e o limite 
fixado pela Constituição Federal, com despesa de pessoal. 

10.1.1. Os aprovados e classificados, além do número de vagas disponíveis, poderão ser nomeados para aquelas 
que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Concurso Público, de 
acordo com a discricionariedade do SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA DE FRANCISCO MORATO. 

10.2. O candidato aprovado e classificado, deverá comparecer ao Departamento de Recursos Humanos (DRH) 
do SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA DE FRANCISCO MORATO, no prazo estabelecido na 
convocação realizada pelo DRH, para cumprir a etapa de exames médicos e entregar os documentos 
requisitados para a nomeação. 

10.3. Por ocasião da nomeação, os candidatos classificados deverão apresentar documentos originais, 
acompanhados de uma cópia que comprovem os requisitos, que deram condições de inscrição e os requisitos, 
estabelecidos no presente Edital. 

a) 01 (uma) foto 3 x 4 recente; 

b) Carteira Profissional (caso seja carteira digital: trazer cópia da página da foto e do último contrato de trabalho); 

c) Cédula de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Física (CPF); 

d) Carteira de Reservista (se do sexo masculino); 

e) Título de Eleitor e Certidão de Regularidade ou Comprovante da última votação;  

f) Certidão de Nascimento ou Certidão de Casamento e Cédula de Identidade (RG ou RNE) do cônjuge ou 
companheiro(a); 

g) Inscrição no PIS/PASEP atualizado; 

h) Cartão do Sistema Único de Saúde (SUS); 
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i) Comprovante de endereço atualizado; 

j) Curriculum Vitae (cópia); 

k) Comprovante de escolaridade (original e 1 cópia do Diploma e do Histórico Escolar), conforme requisitos para o 
Cargo; 

l) Certidões de Distribuições Criminais: Certidão de Distribuição de Ações Criminais, Certidão de Execuções 
Criminais SAJ PG5 e Certidão de Execuções Criminais SIVEC; Antecedentes criminais; 

m) atestado médico admissional (a guia será enviada por e-mail); 

n) certidão de nascimento de filhos que possuam até 14 anos; 

o) caderneta de vacinação de filhos que possuam até 14 anos; 

p) declaração de não acumulação de cargos (documento é entregue no RH); 

q) em caso de aposentadoria (comprovante); 

10.3.1. Caso haja necessidade, o SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA DE FRANCISCO MORATO poderá 
solicitar outros documentos complementares. 

10.4. Obedecida a ordem de classificação, os candidatos convocados serão submetidos a exame médico 
admissional, em momento antecedente à nomeação, que avaliará sua capacidade física e mental, para o 
desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado pelo Serviço Médico próprio ou 
credenciado pelo SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA DE FRANCISCO MORATO, o qual avaliará a 
aptidão ou inaptidão para a investidura. 

10.4.1. Se necessário o Médico do Trabalho a serviço do SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA DE 
FRANCISCO MORATO poderá solicitar todo e qualquer Exame Médico que entender ser necessário para a 
conclusão adequada do diagnóstico laboral do candidato. 

10.4.1.1. TODOS os exames médicos solicitados pelo Médico do Trabalho ou pelo Serviço de Medicina do Trabalho 
do SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA DE FRANCISCO MORATO, para avaliação da aptidão para a 
nomeação no cargo, SERÃO DE RESPONSABILIDADE do candidato, que deverão ser apresentados, 
impreterivelmente, na data definida pelo SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA DE FRANCISCO MORATO, 
na data da convocação. 

10.4.2. As decisões do Serviço Médico próprio ou credenciado pelo SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA 
DE FRANCISCO MORATO quanto à avaliação e emissão de Laudo Médico Admissional do candidato são de caráter 
eliminatório para efeito de nomeação, não cabendo qualquer recurso. 

10.5. Não serão aceitos, no ato da nomeação, protocolos ou cópias dos documentos exigidos, sendo somente 
aceitos se estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados. 

10.6. No caso de desistência do candidato aprovado, quando chamado para uma vaga, o fato será formalizado pelo 
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desistência. 

10.6.1. Se o candidato nomeado nos termos do item 10.1, deste Edital, não comparecer no prazo previsto na 
convocação publicada pelo SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA DE FRANCISCO MORATO, será 
considerado desistente e automaticamente excluído e desclassificado em caráter irrevogável e irretratável do 
Concurso Público. 

10.6.2. O não cumprimento do item 10.3 e alíneas, ocasionará a exclusão do candidato do Concurso Público. 

10.7. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Público serão nomeados pelo regime jurídico próprio. 
 

CAPÍTULO XI – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

11.1. A inscrição do candidato implicará o conhecimento das presentes instruções e a aceitação tácita das condições 
do Concurso Público, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais não 
poderá alegar desconhecimento. 

11.2. Motivará a eliminação do candidato do Concurso Público, sem prejuízo das sanções penais cabíveis, a burla ou 
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instruções constantes na(s) Prova(s), bem 
como o tratamento incorreto e/ou descortês a qualquer pessoa envolvida para aplicação. 

11.3. A inexatidão das informações e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a 
qualquer tempo, em especial por ocasião da posse, acarretarão a nulidade da inscrição com todas as suas 
decorrências, sem prejuízo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal. 

11.3.1. Comprovada a inexatidão ou irregularidades, descrita no item 11.3., deste Capítulo, o candidato estará sujeito 
a responder por Falsidade Ideológica de acordo com o Artigo 299 do Código Penal. 

11.4. Todos os cálculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serão realizados com 02 (duas) 
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco). 

11.5. Caberá ao Superintendente do SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA DE FRANCISCO MORATO a 
Homologação do Resultado deste Concurso Público. 



18 

 

11.6. O prazo de validade deste Concurso Público será de 02 (dois) anos, contados da data da Homologação de 
seus Resultados, prorrogável uma única vez por igual período, a critério da Administração. 

11.7. O SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA DE FRANCISCO MORATO reserva-se o direito de proceder 
às convocações dos candidatos aprovados à nomeação, em número que atenda ao interesse e às necessidades do 
serviço, de acordo com a disponibilidade orçamentária e os Cargos vagos existentes, durante o período de validade 
do Concurso Público. 

11.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereço, desde a inscrição até a publicação da classificação 
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, após esse período, desde que aprovado, no SAME - SERVIÇO DE 
ASSISTÊNCIA MÉDICA DE FRANCISCO MORATO, não lhe cabendo qualquer reclamação caso não seja possível 
ao SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA DE FRANCISCO MORATO informá-lo da nomeação, por falta da 
citada atualização. 

11.9. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, enquanto não 
consumada a providência ou evento que lhes disser respeito ou circunstância que será mencionada em Edital ou 
aviso a ser publicado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do SAME - SERVIÇO DE 
ASSISTÊNCIA MÉDICA DE FRANCISCO MORATO (https://saude.franciscomorato.sp.gov.br/). 

11.10. As despesas relativas à participação do candidato no Concurso Público (deslocamentos, hospedagem e 
alimentação) e à apresentação para posse e exercício correrão às expensas do próprio candidato, eximindo-se o 
SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA DE FRANCISCO MORATO e o INSTITUTO MAIS da 
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realização do Concurso 
Público, inclusive das despesas relativas à realização dos exames médicos, conforme definido no item 11.4.1.1. 

11.11. O não atendimento pelo candidato, dentro dos prazos previstos, de quaisquer das condições estabelecidas 
neste Edital, implicará em sua eliminação do Concurso Público. 

11.12. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocações, inclusive 
para os exames médicos e demais publicações referentes a este Concurso, no site do INSTITUTO MAIS 
(www.institutomais.org.br) e do SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA DE FRANCISCO MORATO 
(https://saude.franciscomorato.sp.gov.br/). 

11.13. Os candidatos classificados serão nomeados para os Cargos vagos, observando-se rigorosamente a ordem 
de classificação definitiva por Cargo, segundo a conveniência do SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA DE 
FRANCISCO MORATO. 

11.14. Toda menção a horário neste Edital e em outros atos dele decorrentes, terá como referência o Horário Oficial 
de Brasília/DF. 

11.15. As ocorrências não previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serão resolvidos, em 
caráter irrecorrível, pelo SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA DE FRANCISCO MORATO, por meio de 
seus órgãos competentes e, pelo INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissão do 
Concurso Público. 

11.16. O SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA DE FRANCISCO MORATO e o INSTITUTO MAIS, não se 
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicações referentes a este Concurso Público. 

11.17. A legislação a ser abordada no conteúdo programático será aquela vigente até a data de publicação do 
presente Edital. 

 

Francisco Morato, 05 de abril de 2024 

 

 

THIAGO CAMPOS AMADO 

Superintendente do Serviço de Assistência Médica de Francisco Morato 

 

    REALIZAÇÃO: 
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CONCURSO PÚBLICO – EDITAL Nº 01/2024 
 

ANEXO I  
ATRIBUIÇÕES BÁSICAS DO CARGO 

 

CARGOS ATRIBUIÇÕES BÁSICAS DOS CARGOS 

AGENTE DE FISCALIZAÇÃO 

Realizar inspeções sanitárias a bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, açougues, 
supermercados e outros estabelecimentos que comercializam alimentos, farmácias, hotéis, 
hospitais, clínicas, radiologia, odontologia e frigoríficos; Realizar vistorias de instalações e 
redes de esgotos em órgão públicos governamentais ou residências particulares; Ministrar 
notificação de estabelecimentos que necessitem realizar ações para se enquadrarem nas 
normas de vigilância de sanitária: Vistoriar estabelecimentos a procura de criação de animais 
domésticos; Realizar interdição ou apreensão de alimentos ou medicamentos atendendo 
notificação de serviços de vigilância nacional; Executar outras tarefas afins, compatíveis com 
as especificadas ou conforme necessidade do Município e determinação superior. É dever do 
funcionário, exercer com zelo e dedicação as atribuições do cargo, bem como zelar pelo 
patrimônio e garantir a economia do material utilizado. 

AJUDANTE GERAL 

Auxiliar em tarefas diversas: Executar tarefas afins, compatíveis com o setor no qual prestar 
serviços ou conforme necessidade do Município e determinação superior. E dever do 
funcionário, exercer com zelo e dedicação as atribuições do cargo, bem como zelar pelo 
patrimônio e garantir a economia do material utilizado. 

ASSISTENTE SOCIAL - 20H 
 

ASSISTENTE SOCIAL - 30H 

 Planejar programas de bem-estar e promover a sua execução; estudar, planejar, diagnosticar 
e supervisionar a solução de problemas sociais; Realizar ou orientar estudos e pesquisas no 
campo da assistência social; preparar programas de trabalho referentes ao Serviço Social; 
realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de 
reabilitação profissional; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou 
encaminhamento; estudar os antecedentes da família, participar do estudo e diagnóstico dos 
casos e orientar os pais em grupos ou individualmente, sobre o tratamento adequado; 
avaliação socioeconômicos para concessão de auxílios, dietas especiais, materiais 
hospitalares diversos e medicamentos bem como encaminhar pacientes a dispensários e 
hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperação dos mesmos e assistindo os 
familiares; atendimento, acolhimento, acompanhamento e encaminhamento de envolvidos em 
violência sexual e doméstica; planejamento familiar; atendimento aos municípios 
encaminhados pelo poder judiciário bem como a elaboração de relatórios; Executar outras 
tarefas afins, compatíveis com as especificadas ou conforme necessidade do Município e 
determinação superior. É dever do funcionário, exercer com zelo e dedicação as atribuições 
do cargo, bem como zelar pelo patrimônio e garantir a economia do material utilizado. 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

Executar tarefas junto ao público, prestar serviços gerais de enfermagem, coordenar e 
executar projetos específicos da área, sob a supervisão da enfermeira. Prestar o atendimento 
específico de competência e/ou fazer o encaminhamento necessário na solução da 
dificuldade do paciente. Fazer curativos, aplicar injeções e outros medicamentos, de acordo 
com a orientação recebida, verificar sinais vitais e registrar em prontuário; Proceder a coleta 
de transmissões sanguíneas, efetuando os devidos registros; Auxiliar na colocação de talas e 
aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exame de 
laboratório e a instrumentação em intervenções cirúrgicas; Auxiliar os pacientes em sua 
higiene pessoal, movimentação e ambulação e na alimentação; Auxiliar nos cuidados ‘POST-
MORTEN’; Registrar as ocorrências relativas a doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos 
pacientes em isolamento; Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e 
equipamentos, obedecendo a prescrição; Zelar pelo bem-estar e segurança dos doentes; 
Zelar pela conservação dos instrumentos utilizados; Ajudar a transportar doentes para 
cirurgias, retirar e guardar próteses e vestuários pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de 
emergência, desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de 
pacientes; Quando atuar no PSF: além das tarefas descritas, participar das atividades de 
assistência básica realizando procedimentos regulamentados no exercício de sua Profissão 
na USF e, quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços 
comunitários (escolas, associações, etc.); realizar ações de educação de saúde e grupos 
específicos e a famílias em situação de risco, conforme planejamento da equipe e participar 
do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da USF. 
Executar outras tarefas afins, compatíveis com as especificadas ou conforme necessidade do 
Município e determinação superior. É dever do funcionário, exercer com zelo e dedicação as 
atribuições do cargo, bem como zelar pelo patrimônio e garantir a economia do material 
utilizado. 
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CARGOS ATRIBUIÇÕES BÁSICAS DOS CARGOS 

AUXILIAR DE FARMÁCIA 

Conhecer, interpretar e cumprir as exigências da legislação pertinente. Entrega e orientação 
dos medicamentos prescritos: limpeza, organização, reposição, armazenamento adequado e 
descarte dos medicamentos: Controle de entrada e saída de medicamentos. Executar outras 
tarefas afins, compatíveis com as especifica ou conforme necessidade do Município e 
determinação superior. É dever do funcionário, exercer com zelo e dedicação as atribuições 
do cargo, bem como zelar patrimônio e garantir a economia do material utilizado. 

AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL 

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiográfico; preparar o 
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenções 
clínicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontológico; 
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da análise das 
informações relacionadas ao controle administrativo em saúde bucal; executar limpeza, 
assepsia, desinfecção e esterilização do instrumental, equipamentos odontológicos e do 
ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos serviços de saúde bucal; aplicar 
medidas de biossegurança no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produto e 
resíduos odontológicos; desenvolver ações de promoção da saúde e prevenção de riscos 
ambientais e sanitários; realizar em equipe levantamento de necessidades em saúde bucal; e 
adotar medidas de biossegurança visando ao controle de infecção. Executar outras tarefas 
afins, compatíveis com as especificadas ou conforme necessidade do Município e 
determinação superior. É dever do funcionário, exercer com zelo e dedicação as atribuições 
do cargo, bem como zelar pelo patrimônio e garantir a economia do material utilizado. 

CIRURGIÃO DENTISTA – 20H 
 

CIRURGIÃO DENTISTA – 40H 

 Compreende os cargos que têm como atribuição prestar assistência odontológica em postos 
de saúde, escolas, creches e noutros locais públicos, bem como planejar, realizar e avaliar 
programas de saúde pública. Examinar, diagnosticar e tratar afecções da boca, dentes e 
região maxilo-facial, utilizando processos clínicos gerais e especializados quando couber, ou 
cirúrgicos. Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral, para 
tratar ou prevenir afecções dos dentes e da boca. Manter registro dos pacientes examinados 
e tratados, fazer perícias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a 
fim de fornecer atestados de capacitação física para admissão de pessoal na Prefeitura. 
Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontológicos de saúde pública. 
Participar do planejamento, execução e avaliação de programas educativos de prevenção dos 
problemas de saúde bucal e programas de atendimento odontológico voltado para os 
estudantes da rede municipal de ensino e para a população. Participar da elaboração de 
planos de fiscalização sanitária. Executar outras tarefas afins, compatíveis com as 
especificadas ou conforme necessidade do Município e determinação superior. É dever do 
funcionário, exercer com zelo e dedicação as atribuições do cargo, bem como zelar pelo 
patrimônio e garantir a economia do material utilizado. 

COZINHEIRO 

Prepara os alimentos; Executar outras tarefas afins, compatíveis com as especificadas ou 
conforme necessidade do Município e determinação superior. E dever do funcionário, exercer 
com zelo e dedicação as atribuições do cargo, bem como zelar pelo patrimônio e garantir a 
economia do material utilizado. 

ENFERMEIRO 

 Assistir a população de um modo geral; Atender emergências e prestar primeiros socorros; 
Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais, dirigidas a comunidade 
na área de saúde e programas sociais. Coordenar e auxiliar a execução de projetos 
específicos nas áreas de saúde e promoção social. Elaborar levantamentos e dados para 
estudo e identificação de problemas de saúde e sociais na comunidade. Orientar grupos 
específicos de pessoas face a problemas de saúde, higiene e habitação, planejamento 
familiar e outros. Participar de campanhas preventivas e/ou de vacinação. Elaborar mapas, 
boletins e similares. Elaborar relatórios, anotações em fichas apropriadas os resultados 
obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar as atividades de planejamento 
ou execução referentes à sua área de atuação. Executar outras atividades compatíveis com 
as previstas no cargo e/ou com as especificadas, conforme as necessidades do Município e 
determinação superior. É dever do funcionário, exercer com zelo e dedicação as atribuições 
do cargo, bem como zelar pelo patrimônio e garantir a economia do material utilizado. 
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CARGOS ATRIBUIÇÕES BÁSICAS DOS CARGOS 

ENFERMEIRO DO PROGRAMA SAÚDE DA 
FAMÍLIA 

 Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgências e emergências clínicas, fazendo a 
Indicação para a continuidade da assistência prestada, acionando o serviço destinado para 
este fim; Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, 
rescrever/transcrever medicações, conforme protocolo, estabelecidos nos Programas do 
Ministério da Saúde e as disposições legais da profissão; Executar ações de assistência 
integral em todas as fases do ciclo de vida; criança, adolescente, mulher, adulto e idoso; 
Executar assistência básicas e ações de vigilância epidemiológica e sanitária, no âmbito de 
sua competência; Realizar ações de saúde em diferentes ambientes, na Unidade de Saúde 
da Família, e quando necessário, no domicílio; Realizar as atividades correspondentes às 
áreas prioritárias de intervenção na Atenção Básica, definidas na NOAS/ 2001; Aliar a 
atuação clínica à prática da saúde coletiva; Organizar e coordenar as criações de grupos de 
controle de patologias, como hipertenso, diabéticos, de saúde mental, e outros; Realizar, com 
os profissionais da unidade de saúde, o diagnóstico e a definição do perfil socioeconômico da 
comunidade, a descrição do perfil do melo ambiente da área de abrangência, a realização do 
levantamento das condições de saneamento básico e do mapeamento da área de 
abrangência dos Agentes Comunitário de Saúde sob sua responsabilidade; Supervisionar e 
coordenar as ações para capacitação dos Agentes Comunitários de Saúde e de Auxiliares de 
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funções; Coordenar, acompanhar, 
supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitários de Saúde; 
Coordenar a programação das visitas domiciliares a serem realizadas pelos Agentes 
Comunitários de Saúde; Realizar busca ativa das doenças infecto-contagiosas; Outras ações 
e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento 
do Programa. Executar outras tarefas afins, compatíveis com as especificadas ou conforme 
necessidade do Município e determinação superior, é dever do funcionário, exercer com zelo 
e dedicação as atribuições do cargo, bem como zelar peto patrimônio e garantir a economia 
do material utilizado. 

FARMACÊUTICO – 20H 

Planejamento das atividades do setor; previsão e provisão das necessidades dos 
medicamentos em geral estabelecendo padrões de qualidade de acordo com as normas 
técnicas; atendimento a pacientes com dispensação de medicamentos; manter o adequado 
armazenamento, distribuição e controle dos medicamentos e correlatos no almoxarifado de 
medicamentos e nas Unidades de Saúde, supervisionar e coordenar o dispensário de 
medicamentos nas Unidades de Saúde; promover o ensino e treinamento dos funcionários 
que realizam o armazenamento e distribuição. Executar outras tarefas afins, compatíveis com 
as especificadas ou conforme necessidade do Município e determinação superior. É dever do 
funcionário, exercer com zelo e dedicação as atribuições do cargo, bem como zelar pelo 
patrimônio e garantir a economia do material utilizado. 

FISIOTERAPEUTA 

Prestar assistência a população, através do sistema de saúde do Município nos tratamentos 
de Fisioterapia, conforme orientação profissional; Orientar pessoas no tratamento de doenças, 
através de exercícios, treinos, movimentos, controle de respiração, trações, aplicações, 
massagens, nebulizações. Prestar assistência na área da Fisioterapia em suas diversas 
atividades relativas à Ortopedia e à Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, 
Cardiologia, Ginecologia e Obstetrícia (pré e pós-parto), Pediatria, Pneumologia. Atender à 
população de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais. 
Prestar atendimento na recuperação pós-operatória e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e 
emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos; Colaborar nas atividades 
de planejamento e execução relativo à melhoria do atendimento e qualidade de vida da 
população; Preparar relatórios de atividades relativos à sua especialidade; Executar outras 
tarefas afins, compatíveis com as especificadas ou conforme necessidade do Município e 
determinação superior. É dever do funcionário, exercer com zelo e dedicação as atribuições 
do cargo, bem como zelar pelo patrimônio e garantir a economia do material utilizado. 

FONOAUDIÓLOGO 

Prestar assistência de fonoaudiologia; Fazer inspeções e saúde em candidatos a cargos 
públicos e em servidores municipais e na população; Atender consultas de fonoaudiologia em 
ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias e efetuar exames médicos em escolas e pré-
escolas; Examinar servidores públicos municipais para fins de controle de ingresso, licença e 
aposentadoria; Preencher e assinar laudos de exames e verificação; Fazer diagnósticos em 
diversas patologias fonoaudiológicas (disalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas 
psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapêutica indicada 
para cada caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a população de um modo geral, 
diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a 
setores especializados; Elaborar relatórios; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; 
Supervisionar em atividades de planejamento ou execução, referente à sua área de atuação. 
Preparar relatórios das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas afins, 
compatíveis com as especificadas ou conforme necessidade do Município e determinação 
superior. É dever do funcionário, exercer com zelo e dedicação as atribuições do cargo, bem 
como zelar pelo patrimônio e garantir a economia do material utilizado. 

MÉDICO CARDIOLOGISTA 

Atender consultas médicas em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias e efetuar exames 
médicos; Preencher e assinar laudos de exames e verificação. Fazer diagnósticos e 
recomendar a terapêutica indicada para cada caso; Prescrever regimes dietéticos. Prescrever 
exames laboratoriais. Atender a população de um modo geral, diagnosticando enfermidades, 
medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Atender 
emergências e prestar socorros. Efetuar auditorias nos serviços médico-hospitalares e 
elaborar relatórios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os 
resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de 
planejamento ou execução, referente à sua área de atuação. Preparar relatórios das 
atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas afins, compatíveis com as 
especificadas ou conforme necessidade do Município e determinação superior. É dever do 
funcionário, exercer com zelo e dedicação as atribuições do cargo, bem como zelar pelo 
patrimônio e garantir a economia do material utilizado. 
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CARGOS ATRIBUIÇÕES BÁSICAS DOS CARGOS 

MÉDICO DO TRABALHO 

 Atender consultas médicas em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias e efetuar exames 
médicos; Preencher e assinar laudos de exames e verificação. Fazer diagnósticos e 
recomendar a terapêutica indicada para cada caso; Prescrever regimes dietéticos. Prescrever 
exames laboratoriais. Atender a população de um modo geral, diagnosticando enfermidades, 
medicando-os ou encaminhados, em casos especiais, a setores especializados. Atender 
emergências e prestar socorros. Efetuar auditorias nos serviços médico-hospitalares e 
elaborar relatórios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os 
resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de 
planejamento ou execução, referente à sua área de atuação. Preparar relatórios das 
atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas afins, compatíveis com as 
especificadas ou conforme necessidade do Município e determinação superior, em sua área 
de especialidade e de atuação. É dever do funcionário, exercer com zelo e dedicação as 
atribuições do cargo, bem como zelar pelo patrimônio e garantir a economia do material 
utilizado. 

MÉDICO EAP  
EQUIPE DE ATENÇÃO PRIMÁRIA 

 Realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, 
diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) aos indivíduos e famílias em 
todas as fases do desenvolvimento humano: Infância, adolescência, idade adulta e terceira 
idade; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessário, no 
domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, associações etc); Realizar 
atividades de demanda espontânea e programada em clínica médica, pediatria, gineco 
obstetrícia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgências clínico-cirúrgicas e procedimentos 
para fins de diagnósticos; Encaminhar, quando necessário, usuários a serviços de média e 
alta complexidade, respeitando fluxos de referência e contra referência (ocais. mantendo sua 
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapêutico do usuário, proposto pela 
referência; indicar a necessidade de internação hospitalar ou domiciliar, mantendo a 
responsabilização pelo acompanhamento do usuário: Contribuir e participar das atividades de 
Educação Permanente dos Auxiliares de Enfermagem, ASB e TSB; Participar do 
gerenciamento dos Insumos necessários para o adequado funcionamento da USF. Executar 
outras tarefas afins, compatíveis com as especificadas ou conforme necessidade do Município 
e determinação superior. E dever do funcionário, exercer com zelo e dedicação as atribuições 
do cargo, bem como zelar pelo patrimônio e garantir a economia do material utilizado. 

MÉDICO ENDOCRINOLOGISTA 

Atender consultas médicas em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias e efetuar exames 
médicos; Preencher e assinar laudos de exames e verificação. Fazer diagnósticos e 
recomendar a terapêutica indicada para cada caso; Prescrever regimes dietéticos. Prescrever 
exames laboratoriais. Atender a população de um modo geral, diagnosticando enfermidades, 
medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Atender 
emergências e prestar socorros. Efetuar auditorias nos serviços médico-hospitalares e 
elaborar relatórios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os 
resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de 
planejamento ou execução, referente à sua área de atuação. Preparar relatórios das 
atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas afins, compatíveis com as 
especificadas ou conforme necessidade do Município e determinação superior. É dever do 
funcionário, exercer com zelo e dedicação as atribuições do cargo, bem como zelar pelo 
patrimônio e garantir a economia do material utilizado. 

MÉDICO GASTROENTEROLOGISTA 

 Acolher o paciente, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos 
a serem realizados; Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos 
terapêuticos em unidades de saúde; Atuar como médico gastroenterologista nas equipes de 
saúde do Município; Preencher prontuários dos pacientes atendidos; Atender os casos de 
urgência /emergência, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessários; 
Interpretar exames subsidiários (análises clínicas, exames por imagens, etc.); Fazer 
encaminhamentos às especialidades médicas sempre que necessário, em formulário próprio 
de referência – contrarreferência; Fazer encaminhamentos a outros profissionais não médicos 
da área da saúde, em formulário próprio de referência – contrarreferência; Realizar a emissão 
de laudo e/ou parecer; Orientar a Atenção Básica, ser apoio matricial e de capacitação na sua 
área específica, quando necessário; Realizar atos de vigilância à saúde; Participar de 
reuniões gerais de equipe ambulatorial e da equipe do PSF; Participar da discussão e 
elaboração das agendas de atendimento; - Realizar consultas conjuntas e discussão de casos 
com a equipe de enfermagem; - Efetuar exames médicos, emitir diagnóstico, prescrever 
medicamentos, na especialidade e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de 
patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica; Grau máximo de 
responsabilidade imprescindíveis à função; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante 
determinação superior; Executar outras tarefas afins. 

MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 

Atender consultas médicas em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias e efetuar exames 
médicos; Preencher e assinar laudos de exames e verificação. Fazer diagnósticos e 
recomendar a terapêutica indicada para cada caso; Prescrever regimes dietéticos. Prescrever 
exames laboratoriais. Atender a população de um modo geral, diagnosticando enfermidades, 
medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Atender 
emergências e prestar socorros. Efetuar auditorias nos serviços médico-hospitalares e 
elaborar relatórios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os 
resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de 
planejamento ou execução, referente à sua área de atuação. Preparar relatórios das 
atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas afins, compatíveis com as 
especificadas ou conforme necessidade do Município e determinação superior. É dever do 
funcionário, exercer com zelo e dedicação as atribuições do cargo, bem como zelar pelo 
patrimônio e garantir a economia do material utilizado. 
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CARGOS ATRIBUIÇÕES BÁSICAS DOS CARGOS 

MÉDICO NEUROLOGISTA 

 Atender consultas médicas em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias e efetuar exames 
médicos; Preencher e assinar laudos de exames e verificação. Fazer diagnósticos e 
recomendar a terapêutica indicada para cada caso; Prescrever regimes dietéticos. Prescrever 
exames laboratoriais. Atender a população de um modo geral, diagnosticando enfermidades, 
medicando-os ou encaminhados, em casos especiais, a setores especializados. Atender 
emergências e prestar socorros. Efetuar auditorias nos serviços médico-hospitalares e 
elaborar relatórios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os 
resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionarem atividades de 
planejamento ou execução, referente à sua área de atuação. Preparar relatórios das 
atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas afins, compatíveis com as 
especificadas ou conforme necessidade do Município e determinação superior, em sua área 
de especialidade e de atuação. É dever do funcionário, exercer com zelo e dedicação as 
atribuições do cargo, bem como zelar pelo patrimônio e garantir a economia do material 
utilizado. 

MÉDICO OFTALMOLOGISTA 

Atender consultas médicas em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias e efetuar exames 
médicos; Preencher e assinar laudos de exames e verificação. Fazer diagnósticos e 
recomendar a terapêutica indicada para cada caso; Prescrever regimes dietéticos. Prescrever 
exames laboratoriais. Atender a população de um modo geral, diagnosticando enfermidades, 
medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Atender 
emergências e prestar socorros. Efetuar auditorias nos serviços médico-hospitalares e 
elaborar relatórios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os 
resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de 
planejamento ou execução, referente à sua área de atuação. Preparar relatórios das 
atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas afins, compatíveis com as 
especificadas ou conforme necessidade do Município e determinação superior. É dever do 
funcionário, exercer com zelo e dedicação as atribuições do cargo, bem como zelar pelo 
patrimônio e garantir a economia do material utilizado. 

MÉDICO ORTOPEDISTA 

 Acolher o paciente, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos 
a serem realizados; Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos 
terapêuticos em unidades de saúde; Atuar como médico traumatologista nas equipes de 
saúde do Município; Preencher prontuários dos pacientes atendidos; Atender os casos de 
urgência /emergência, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessários; 
Interpretar exames subsidiários (análises clínicas, exames por imagens, etc.); Fazer 
encaminhamentos às especialidades médicas sempre que necessário, em formulário próprio 
de referência – contrarreferência; Fazer encaminhamentos a outros profissionais não médicos 
da área da saúde, em formulário próprio de referência – contrarreferência; Realizar a emissão 
de laudo e/ou parecer; Orientar a Atenção Básica, ser apoio matricial e de capacitação na sua 
área específica, quando necessário; Realizar atos de vigilância à saúde; Participar de 
reuniões gerais da equipe ambulatorial e da equipe do PSF; Participar da discussão e 
elaboração das agendas de atendimento; Realizar consultas conjuntas e discussão de casos 
com a equipe de enfermagem; Efetuar exames médicos, emitir diagnóstico, prescrever 
medicamentos, na especialidade e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de 
patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica; Grau máximo de 
responsabilidade imprescindíveis à função; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante 
determinação superior; Executar outras tarefas afins. 

MÉDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 

 Atender consultas módicas em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias e efetuar exames 
médicos; Preencher e assinar laudos de exames e verificação. Fazer diagnósticos e 
recomendar a terapêutica indicada para cada caso; Prescrever regimes dietéticos. Prescrever 
exames laboratoriais. Atender a população de um modo gerai, diagnosticando enfermidades, 
medicando-os ou encaminhados, em casos especiais, a setores especializados. Atender 
emergências e prestar socorros. Efetuar auditorias nos serviços médico-hospitalares e 
elaborar relatórios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os 
resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de 
planejamento ou execução, referente a sua área de atuação. Preparar relatórios das 
atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas afins, compatíveis com as 
especificadas ou conforme necessidade do Município e determinação superior, em sua área 
de especialidade e de atuação, é dever do funcionário, exercer com zelo e dedicação as 
atribuições do cargo, bem como zelar pelo patrimônio e garantir a economia do material 
utilizado. 

MÉDICO PNEUMOLOGISTA 

 Acolher o paciente, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos 
a serem realizados; Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos 
terapêuticos em unidades de saúde; Atuar como médico pneumologista nas equipes de saúde 
do Município; Preencher prontuários dos pacientes atendidos; Atender os casos de urgência 
/emergência, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessários; Interpretar 
exames subsidiários (análises clínicas, exames por imagens, etc.); Fazer encaminhamentos 
às especialidades médicas sempre que necessário, em formulário próprio de referência – 
contrarreferência; Fazer encaminhamentos a outros profissionais não médicos da área da 
saúde, em formulário próprio de referência – contrarreferência; Realizar a emissão de laudo 
e/ou parecer; Orientar a Atenção Básica, ser apoio matricial e de capacitação na sua área 
específica, quando necessário; Realizar atos de vigilância à saúde; Participar de reuniões 
gerais de equipe ambulatorial e da equipe do PSF; Participar da discussão e elaboração das 
agendas de atendimento; Realizar consultas conjuntas e discussão de casos com a equipe de 
enfermagem; Efetuar exames médicos, emitir diagnóstico, prescrever medicamentos, na 
especialidade e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, 
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica; Grau máximo de responsabilidade 
imprescindíveis à função; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinação superior; 
Executar outras tarefas afins. 
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CARGOS ATRIBUIÇÕES BÁSICAS DOS CARGOS 

MÉDICO PSIQUIATRA 

 Atender consultas médicas em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias e efetuar exames 
médicos; Preencher e assinar laudos de exames a verificação. Fazer diagnósticos e 
recomendar a terapêutica Indicada para cada caso; Prescrever regimes dietéticos. Prescrever 
exames laboratoriais. Atender a população de um modo geral, diagnosticando enfermidades, 
medicando-os ou encaminhados, em casos especiais, a setores especializados. Atender 
emergências e prestar socorros. Efetuar auditorias nos serviços médico-hospitalares e 
elaborar relatórios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os 
resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionarem atividades de 
planejamento ou execução, referente à sua área de atuação. Preparar relatórios das 
atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas afins, compatíveis com as 
especificadas ou conforme necessidade do Município e determinação superior, em sua área 
de especialidade e de atuação. É dever do funcionário, exercer com zelo e dedicação as 
atribuições do cargo, bem como zelar pelo patrimônio e garantir a economia do material 
utilizado. 

MÉDICO UROLOGISTA 

Atender consultas médicas em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias e efetuar exames 
médicos; Preencher e assinar laudos de exames e verificação. Fazer diagnósticos e 
recomendar a terapêutica indicada para cada caso; Prescrever regimes dietéticos. Prescrever 
exames laboratoriais. Atender a população de um modo geral, diagnosticando enfermidades, 
medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Atender 
emergências e prestar socorros. Efetuar auditorias nos serviços médico-hospitalares e 
elaborar relatórios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os 
resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de 
planejamento ou execução, referente à sua área de atuação. Preparar relatórios das 
atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas afins, compatíveis com as 
especificadas ou conforme necessidade do Município e determinação superior. É dever do 
funcionário, exercer com zelo e dedicação as atribuições do cargo, bem como zelar pelo 
patrimônio e garantir a economia do material utilizado. 

MÉDICO VETERINÁRIO 

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitária, proteção, 
aprimoramento e desenvolvimento dos animais, realizando estudos e pesquisas, aplicando 
conhecimentos, dando consultas, fazendo relatórios, exercendo fiscalização e empregando 
métodos, para assegurar a sanidade dos animais , a produção racional econômica de 
alimentos e a saúde da comunidade; Efetuar profilaxia, diagnóstico e tratamento de drogas 
dos animais, realizando exames clínicos e de laboratório, para assegurar a sanidade 
individual e coletiva desses animais; Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou 
procedendo a análise anatomopatológica, histopatológica, hematológica, imunológica, para 
estabelecer diagnóstico e a terapêutica; Promover a inspeção e fiscalização sanitária nos 
locais de produção, manipulação, armazenamento e comercialização dos produtos de origem 
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local para fazer cumprir a 
legislação pertinente; Executar outras tarefas afins, compatíveis com as especificadas ou 
conforme necessidade do Município e determinação superior. É dever do funcionário, exercer 
com zelo e dedicação as atribuições do cargo, bem como zelar pelo patrimônio e garantir a 
economia do material utilizado.   

NUTRICIONISTA 

Planejar, organiza, dirigir, supervisionar e avaliar serviços de alimentação e nutrição em 
hospitais, lactáreis, bancos de leite humano, ambulatórios, e unidades de saúde; Realizar 
inspeções sanitárias em estabelecimentos regulados pela vigilância em saúde; Planejar, 
executar e avaliar programas para a promoção da saúde e de práticas alimentares saudáveis; 
Supervisionar e fiscalizar prestadores de serviços de alimentação e nutrição nas unidades, 
sois sua responsabilidade; Avaliar o estado nutricional de grupos específicos, segundo idade, 
sexo - estados fisiológico e patológico; Realizar assistência e educação nutricional a 
coletividades ou indivíduos, sadios ou enfermos; Prestar assistência dietoterápica hospitais, 
ambulatoriais, e domiciliar, prescrevendo, planejando, analisando, monitorando, avaliando 
dietas para enfermos, bem como solicitando exames laboratoriais necessários; Elaborar 
informes técnico-científicos relacionados à área de alimentação e nutrição; Desenvolver 
estudos, pesquisas e trabalhos científicos na área de alimentação e nutrição; Participar de 
comissões relacionadas a aquisição de equipamentos, utensílios e insumos; Implantar 
serviços relacionados a alimentação e nutrição; Integrar equipes multidisciplinares destinadas 
a planejar, coordenar, programar, executar e avaliar políticas, programas, cursos, pesquisas 
ou eventos, relacionados com alimentação e nutrição; Participar de comissões responsáveis 
pela elaboração e revisão de legislações relacionadas com a área de alimentação e nutrição; 
Identificar, quantificar e monitorar as tendências e padrões do processo saúde-doença nas 
populações; Desenvolver programas de estágios na área de alimentação e nutrição; Atuar na 
preservação e promoção da saúde por meio de ações de controle de qualidade de produtos e 
serviços relacionados à saúde; Promover programas educativos 

OFICIAL ADMINISTRATIVO 

Fazer trabalhos de escritório simples e variado que consiste no desempenho de rotinas 
administrativas a de tarefas diversas, utilizando-se dos recursos da informática; atender ao 
público e ao funcionário; Executar atividades de apoio administrativo de acordo com as 
necessidades da administração. Executar tarefas de digitação em geral. Organizar o sistema 
de arquivos, relatórios. Classificar expediente recebido, proceder a entregas, realizar 
controles da movimentação de processos, documentos, organizar e elaborar mapas de 
controle, boletins, demonstrativos, fazer anotações em fichas, manusear fichários, proceder a 
expedição de correspondência, documentos e outros papéis. Conferir o material de 
suprimento e controlar sua movimentação. Executar tarefas de apoio aos diversos setores de 
administração que for necessário. Executar outras tarefas afins, compatíveis com as 
especificadas ou conforme necessidade do Município e determinação superior. É dever do 
funcionário, exercer com zelo e dedicação as atribuições do cargo, bem como zelar peto 
patrimônio e garantir a economia do material utilizado. 
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CARGOS ATRIBUIÇÕES BÁSICAS DOS CARGOS 

PSICÓLOGO – 20H 
 

PSICÓLOGO – 30H 

Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a dinâmica da 
personalidade, com vistas à orientação psicopedagógica e ao ajustamento individual; 
Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional. Traçar perfil 
psicológico. Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional. Coordenar a 
orientar os trabalhos de levantamento da dados científicos relativos ao comportamento 
humano e ao mecanismo psíquico. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros 
profissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar entrevistas complementares. Propor 
soluções convenientes para os problemas de desajuste escolar, profissional e social. 
Colaborar no planejamento de programas de educação, inclusive a sanitária e na avaliação de 
seus resultados. Atender a portadores de deficiência mental e sensorial ou portadores de 
desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os às escolas ou classes especiais. Emitir 
pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos 
a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas 
nas áreas de treinamento, recrutamento e seleção de pessoal e de avaliação de desempenho; 
Atendimento aos munícipes encaminhados pelo poder judiciário e/ou conselho tutelar, bem 
como a elaboração de relatórios; Avaliação e acolhimento no programa de planejamento 
familiar; Atendimento aos envolvidos em violência sexual e/ou doméstica. Executar outras 
tarefas afins, compatíveis com as especificadas ou conforme necessidade do Município e 
determinação superior. É dever do funcionário, exercer com zelo e dedicação as atribuições 
do cargo, bem como zelar pelo patrimônio e garantir a economia do material utilizado. 

TÉCNICO DE INFORMÁTICA 

 Compreende o conjunto de atribuições destinadas ao desenvolvimento e manutenção de 
sistemas Informatizados, assim como realizar Instalação e manutenção de software e 
hardware; controlar e monitorar ambiente operacional de rede de computadores; receber e 
transmitir dados; executar Implantação física de projetos de rede de computadores; prestar 
assistência técnica na instalação e utilização de equipamentos de Informática: desenvolver 
rotinas operacionais; prestar suporte ao usuário realizar comunicação entre dispositivos; 
operar sistemas de áudio e vídeo; executar outras atribuições afins. 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

 Auxiliar no serviço de enfermagem e atendimento de pacientes; Fazer curativos, aplicar 
Injeções e outros medicamentos de acordo com orientação recebida, verificar sinais vitais e 
registrar no prontuário; Proceder a coleta para Informações sanguíneas, efetuando os devidos 
registros: Auxiliar na colocação de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; 
Efetuar a coleta de material para exames de laboratório e a instrumentação em intervenções 
cirúrgicas: Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentação e alimentação; 
Auxiliar nos cuidados "post-mortem”; Registrar as ocorrências relativas a doentes: Prestar 
cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar, esterilizar o material 
instrumental, ambientas e equipamentos, obedecendo a prescrição; Zelar pelo bem-estar e 
segurança dos pacientes; Zelar pela conservação dos instrumentos utilizados: Ajudar a 
transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar próteses e vestuário pessoais do 
paciente; Auxiliar nos socorros de emergência; Desenvolver atividades de apoio nas saias de 
consultas e de tratamento de pacientes: Quando atuar no PSF; Participar das atividades de 
assistência básica realizando procedimentos regulamentados no exercício de sua profissão 
na USF e, quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços 
comunitários (escolas, associações, etc.); Realizar ações de educação em saúde a grupos 
específicos e a famílias em situação de risco, conforme planejamento da equipe; Participar do 
gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da USF. Executar 
outras tarefas afins, compatíveis com as especificadas ou conforme necessidade do Município 
e determinação superior. É dever do funcionário, exercer com zelo e dedicação as atribuições 
do cargo, bem como zelar pelo patrimônio e garantir a economia do material utilizado. 
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CARGOS ATRIBUIÇÕES BÁSICAS DOS CARGOS 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 

 Atuar junto à equipe de Vigilância em Saúde do Trabalhador - VISAT; Organizar e compor 
uma rede de vigilância de agravos relacionados ao trabalho, assistência e de vigilância a 
saúde do trabalhador; Promover ações de atenção integrada à saúde do trabalhador; • 
Realizar atividades de inspeção em locais de trabalho; • Apoiar programas junto com a equipe 
de saúde pública. • Fiscalizar o cumprimento das normas técnicas do ministério do trabalho e 
emprego; • Garantir objetivamente a implementação das políticas públicas de saúde do 
trabalhador nos locais de trabalho. • Atuar em ações prevencionistas nos processos 
produtivos com auxílio de métodos e técnicas de identificação, avaliação e medidas de 
controle de riscos ambientais de acordo com as normas regulamentadoras e princípios de 
higiene e saúde do trabalho; • Desenvolver ações educativas na área de saúde e segurança 
do trabalho, instituições públicas e privadas, fabricantes e representantes de equipamentos de 
segurança. • Orientar e fiscalizar a utilização dos Equipamentos de Proteção Individual (EPl's) 
e Equipamentos de Proteção Coletiva (EPC's); Coletar e organizar informações de saúde e 
segurança do trabalho, para executar os Programas de Prevenção de Riscos Ambientais das 
empresas e para analisar acidentes, recomendando medidas de prevenção e controle; • 
Executar ações de Vigilância em Saúde do Trabalhador, Vigilância Sanitária e 
Epidemiológica, se for o caso, em instituições públicas e privadas, fabricantes e 
representantes de equipamentos de segurança; • Garantir a integridade da população e dos 
bens do município, investigando, examinando as causas e prevenindo acidentes, através de 
inspeções locais, instalações, equipamentos, postos de combate a incêndios e outros, 
observando as condições de trabalho, recomendando e controlando a distribuição e uso dos 
equipamentos de proteção individual (EPI's), instruindo os trabalhadores sobre todas as 
medidas de prevenção de acidentes; Difundir a importância da prevenção de acidentes, 
divulgando normas de segurança e higiene no trabalho, promovendo palestras, debates, 
campanhas e outros; • Estabelecer normas e medidas de segurança, sugerindo modificações 
nos equipamentos e instalações, propondo a reparação ou renovação desses; • Fiscalizar o 
cumprimento das normas de segurança, pelos trabalhadores e empregadores, adotando 
providências em caso de descumprimento; Facilitar o atendimento aos acidentados, utilizando 
meios de comunicação oficiais entre profissionais da área de saúde; • Propiciar a plena 
atenção prestada aos usuários requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares 
de outros profissionais; • Contribuir com a melhoria e aperfeiçoamento das equipes 
multiprofissionais, subsidiando decisões e ações, bem como participando efetivamente dos 
processos de planejamento e avaliação das mesmas; • Inspecionar as áreas, instalações e 
equipamentos de empresas, locais de ocorrência de acidentes de trabalho, observando as 
condições de segurança, inclusive as exigências legais próprias, para identificar riscos e evitar 
outros acidentes; • Recomendar a compra, troca ou substituição dos equipamentos de 
proteção individual e coletiva; • Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em 
formulários próprios e elaborando estatísticas de acidentes, para obter subsídios destinados a 
melhorias de condições de segurança no ambiente de trabalho; Coordenar a publicação de 
matéria sobre segurança no trabalho, preparando instruções e orientando a confecção de 
cartazes e avisos para divulgar e desenvolver hábitos de prevenção de acidentes; • Participar 
dos processos de licitação para aquisição de EPI's e emitir parecer técnico; • Preparar 
informes e documentos referentes à sua formação técnica a fim de possibilitar subsídios para 
a elaboração de ordens de serviços, portarias, pareceres e outros; • Cumprir e fazer cumprir 
as legislações trabalhistas e Normas Regulamentadoras; Solicitar e fiscalizar o PPRA e 
PCMSO, mantendo-os atualizados; • Elaborar relatórios e pareceres. Fornecer elementos 
para defesas ou acusações quando requisitados pela Assessoria Jurídica nos processos de 
ações trabalhistas; • Realizar e auxiliar nos serviços de natureza social, organizar e programar 
os processos conforme solicitações recebidas; • Fornecer os subsídios necessários ao bom 
desempenho dos trabalhos da equipe de vigilância em saúde do trabalhador nas ações de 
inspeção e fiscalização; • Encaminhar rotineira e tempestivamente informações aos níveis 
superiores, quando necessário seguindo os prazos e determinações contidas na legislação 
vigente; • Organizar e priorizar suas atividades de acordo com os objetivos e metas 
estabelecidos; • Zelar pelo bom estado de conservação e de funcionamento dos materiais e 
equipamentos existentes no setor; preenchimento de formulários, cadastro e planilhas; • 
Utilizar e alimentar sistemas informatizados; solicitar suporte quando necessários ao bom uso 
dos sistemas informatizados, atender as determinações internas; redigir relatórios, ofícios; 
protocolar e arquivar documentos; Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao cargo que 
lhe forem atribuídas pelo superior imediato. 
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CARGOS ATRIBUIÇÕES BÁSICAS DOS CARGOS 

TÉCNICO EM VETERINÁRIA 

 Atuar mediante instruções do médico veterinário responsável, na aplicação de medicamentos 
em animais, como, vacinas, assim como na dosagem recomendada e nas mais diversas vias 
de aplicação; Realizar procedimentos de cuidados gerais com o animal que não estejam 
incluídos entre as atividades de competência privativa do médico-veterinário; Verificar a 
temperatura, a pressão arterial e outros sinais vitais dos animais; Atuar nas campanhas de 
vacinação; Cuidar e preparar a instrumentação cirúrgica para o médico veterinário 
responsável; Lavar e esterilizar os materiais utilizados; Higienizar o local de estada dos 
animais; Realizar procedimentos de enfermagem veterinária, sob supervisão; Fazer a coleta 
de matérias para exames laboratoriais; Auxiliar nos procedimentos de acesso intravenoso, 
desde que não implique na execução da diérese e outro ato de competência privativa do 
médico veterinário; Controlar estoques; Solicitar material; Repor medicamentos e material; 
Identificar e embalar cadáver, após constatação do óbito do animal pelo médico veterinário; 
Enviar material coletado e identificado pelo médico-veterinário para exames laboratoriais; 
Informar as condições de saúde dos animais para o veterinário, conforme  normas 
estabelecidas; Realizar e orientar a contenção dos animais durante o atendimento; Preparar 
os materiais e o ambiente para manipular os grandes e pequenos animais para atendimento 
clínico, vacinação ou cirúrgico; Auxiliar na alimentação de animais; • Trabalhar em 
conformidade com as normas e procedimentos de segurança, higiene e saúde; Executar 
tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de 
informática; Realizar o lançamento de dados e informações eletrônicas aos sistemas internos 
na Prefeitura Municipal, assim como das Secretarias Estaduais, órgãos e Ministérios; 
Realizar, sob orientação de médico veterinário, levantamentos, análises, descrição de 
políticas e avaliação de problemas de saúde animal na área urbana e rural, para combate e 
prevenção de endemias e zoonoses; Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza 
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; 
Manter atualizado em relação às tendências e inovações tecnológicas e de sistemas de sua 
área de atuação e das necessidades do setor/departamento; Manter-se atualizado em relação 
às alterações legislativas e normas de controle e fiscalização interna e externa, em especial 
em relação a saúde animal; Participar de seminários, treinamentos, congressos e cursos 
visando o intercâmbio e o aperfeiçoamento profissional; Executar outras tarefas correlatas, 
sob orientação do responsável técnico; Cumprir orientações administrativas, conforme 
legislação vigente; Participar de comissões ou grupos de trabalho, quando designado por seu 
superior hierárquico; Obedecer as normas de segurança, postura e ética no serviço público; 
Conduzir veículos oficiais no desempenho das funções inerentes ao cargo; Executar outras 
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes à sua função; 
Disponibilidade para desenvolvimento das atividades em sistema de plantão, fins de semana, 
feriados e período noturno; Conduzir veículos para deslocamento próprio e da equipe em 
caso de diligência para atuação junto à comunidade. 

TERAPEUTA OCUPACIONAL – 20H 
 

TERAPEUTA OCUPACIONAL – 30H 

 Realizar atendimentos voltados à prevenção, habilitação e reabilitação das pessoas 
utilizando procedimentos específicos de terapia ocupacional; Realizar diagnósticos 
específicos; analisar condições usuários; Desenvolver programas de prevenção, promoção de 
saúde e qualidade de vida; Avaliar o paciente quando às suas capacidades e deficiências e 
selecionar atividades específicas para atingir os objetivos propostos a partir da avaliação; 
Facilitar e estimular a participação e a colaboração do paciente no processo de habilitação ou 
reabilitação; Avaliar os efeitos da terapia, estimulando e mensurando mudanças e evolução. 
Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo 
com as prescrições médicas: Conduzir programas recreativos voltados à reabilitação do 
Indivíduo; Analisar atividades sob o aspecto cinesiológico, anátomo-fisiológico, psicossocial e 
cultural com o objetivo de adequar tempo, energia, atenção e Interesses do indivíduo e do 
grupo, auxiliando a atingir a independência no ambiente social, doméstico, laborai e de lazer; 
Coordenar e desenvolver programas que visem à prevenção da deficiência física e mental; 
Detectar, avaliar e estabelecer planos de atividades em crianças com atraso no 
desenvolvimento e com deficiências já instaladas; Realizar orientações práticas e teóricas a 
mães, pais e pessoas que trabalham diretamente com a criança em atraso no 
desenvolvimento e/ou portadora de sequelas, em seu meio, treinando atividades mais 
adequadas a serem desenvolvidas, bem como a maneira de desenvolvê-las para que atinjam 
o objetivo desejado; Promover atividades junto à pessoa idosa para a manutenção e 
desenvolvimento de habilidades já existentes, bem como o desenvolvimento de habilidades 
voltadas à sua auto-valoração como pessoa e prevenção de possíveis incapacidades; 
Levantar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho de terapia ocupacional nos vários 
setores da Autarquia, participando do planejamento de atividades a serem desenvolvidas; 
Desenvolver ações junto a outros profissionais quanto ao atendimento preventivo e ou 
curativo no âmbito da saúde mental; Realizar a avaliação de educandos na sua área de 
atuação, emitindo parecer diagnóstico; Assessorar os programas educacionais quanto à 
utilização de materiais ou equipamentos que contribuam para a recuperação dos educandos 
portadores de necessidades especiais; Elaborar programas de atendimento terapêutico à 
pessoa portadora de necessidades especiais, de acordo com situações específicas; Orientar 
a família quanto ã execução de atividades cotidianas que contribuam no processo de 
educação. Executar outras tarefas afins, compatíveis com as especificadas ou conforme 
necessidade do Município e determinação superior, é dever do funcionário, exercer com zelo 
e dedicação as atribuições do cargo, bem como zelar peta patrimônio e garantir a economia 
do material utilizado. 
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CONCURSO PÚBLICO – EDITAL Nº 01/2024 
 

ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

ENSINO FUNDAMENTAL II COMPLETO (6º ao 9º ANO – antiga 5ª a 8ª Série) 
CARGOS: AJUDANTE GERAL E COZINHEIRO 

Língua Portuguesa: Compreensão de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugação de verbos. 
Concordância nominal e verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuação. Separação 
silábica e sua classificação. Acentuação. Emprego das classes de palavras (classificação e sentido que imprime às 
relações entre as orações): substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição e conjunção. 
 
Matemática: Operações com números naturais e fracionários: adição, subtração, multiplicação e divisão. Problemas 
envolvendo as quatro operações. Sistema de medidas. Sistema monetário brasileiro. 
 
Conhecimentos Específicos para Cozinheiro: Noções gerais sobre: alimentos, função dos alimentos, vitaminas e 
nutrientes, estocagem dos alimentos, controle de estoque, reaproveitamento de alimentos, conservação e validade 
dos alimentos. Nutrição. Merenda escolar. Segurança e higiene do trabalho. Limpeza e conservação dos objetos de 
uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remoção de lixo e detritos, destino e seleção. 
 

ENSINO MÉDIO COMPLETO/ ENSINO MÉDIO TÉCNICO COMPLETO 
CARGOS: AGENTE DE FISCALIZAÇÃO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE FARMÁCIA, 

AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL, OFICIAL ADMINISTRATIVO, TÉCNICO DE INFORMÁTICA, TÉCNICO 
EM ENFERMAGEM, TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO E TÉCNICO EM VETERINÁRIA 

Língua Portuguesa: Interpretação de Texto. Significação das palavras: sinônimos, antônimos, sentido próprio e 
figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuação. Acentuação. Emprego das classes de palavras: substantivo, 
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção (classificação e sentido que imprime às relações 
entre as orações). Concordância verbal e nominal. Regência verbal e nominal. Crase. Colocação pronominal. 
 
Raciocínio Lógico: Estruturas lógicas. Lógica de argumentação: analogias, inferências, deduções e conclusões. 
Lógica sentencial (proposicional): proposições simples e compostas; tabelas verdade; equivalências; leis de Morgan; 
diagramas lógicos. Lógica de primeira ordem. Princípios de contagem e probabilidades. Raciocínio lógico envolvendo 
problemas. 
 
Noções de Informática: MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretórios, arquivos e atalhos, área de 
trabalho, área de transferência, manipulação de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, 
interação com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016* ou superior*. MS-Word 2016* ou superior*: estrutura básica 
dos documentos, edição e formatação de textos, cabeçalhos, parágrafos, fontes, colunas, marcadores simbólicos e 
numéricos, tabelas, impressão, controle de quebras e numeração de páginas, legendas, índices, inserção de objetos, 
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016* ou superior*: estrutura básica das planilhas, conceitos de 
células, linhas, colunas, pastas e gráficos, elaboração de tabelas e gráficos, uso de fórmulas, funções e macros, 
impressão, inserção de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeração de páginas, obtenção de 
dados externos, classificação de dados. MS-PowerPoint 2016* ou superior*: estrutura básica das apresentações, 
conceitos de slides, anotações, régua, guias, cabeçalhos e rodapés, noções de edição e formatação de 
apresentações, inserção de objetos, numeração de páginas, botões de ação, animação e transição entre slides. 
Correio Eletrônico: uso de correio eletrônico, preparo e envio de mensagens, anexação de arquivos. Internet: 
Navegação na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressão de páginas.  
(*) – Na sua instalação padrão, no idioma Português-Brasil. 

 

Conhecimentos Específicos: 

 

Agente de Fiscalização: Noções de Direito Administrativo: Administração Pública: Conceito. Poderes e deveres do 
administrador público. Poderes administrativos: vinculado, discricionário, hierárquico, disciplinar, regulamentar, de 
polícia. Uso e abuso do poder. Vigilância Sanitária. Lei Orgânica do Municípios e suas atualizações posteriores. 
Código de Posturas do Município e suas atualizações posteriores. 

Auxiliar de Enfermagem: Fundamentos de Enfermagem; Técnicas básicas de enfermagem; Higiene e profilaxia; 
Anatomia; Microbiologia e parasitologia; Noções de farmacologia; Cálculo de medicamentos; Enfermagem médica; 
Enfermagem em Saúde Pública; Enfermagem materno-infantil; Vacinas; Normas de desinfecção e esterilização; 
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Sistema Único de Saúde (SUS); Modelos de atenção à saúde; Prevenção e promoção à saúde; Estratégia do 
Programa Saúde da Família; A enfermagem e o cuidado na Saúde da Família; Processo saúde-doença das famílias 
e do coletivo; A visita domiciliar no contexto da Saúde da Família; Aleitamento materno; Transtornos comuns da 
infância; Assistência de enfermagem à criança com diarreia aguda e desidratação; Ações que visam à prevenção, 
tratamento e controle de doenças infectocontagiosas e/ou crônicas; Necessidades nutricionais nos diferentes 
períodos da vida; Tratamento de feridas; Ética profissional. 
 
Auxiliar de Farmácia: Noções de hierarquia. Normas de conduta. Leitura de receitas. Higiene e Segurança no 
trabalho. Ética e trabalho. Trabalho em Equipe. Qualidade na prestação de serviço. Relações interpessoais e 
atendimento ao público. Noções de organização e funcionamento de farmácia. Almoxarifado: controle de entrada e 
saída de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensação de medicamentos. 
Reconhecimento e localização dos medicamentos. Interpretação de guias dos medicamentos. Noções de 
farmacologia. Noções de classificação de medicamentos quanto à classe terapêutica; Conceitos de medicamento, 
remédio, genérico, similar; Noções de farmacotécnica. Conceitos de fórmulas farmacêuticas. Técnicas de 
manipulação de medicamentos alopáticos, fitoterápicos. Vidraria utilizada em laboratório de manipulação: 
reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substâncias tóxicas e cáusticas. Pesos e medidas: 
conhecimento das unidades de massa e de volume. Balanças usadas na farmácia. Mudanças de estado físico dos 
corpos. Misturas homogêneas e heterogêneas: processos de separação. Processo de esterilização. Fórmula e 
nomenclatura de óxidos e ácidos. Descarte do lixo farmacêutico. Resoluções ANVISA para a área farmacêutica. 
Noções de saúde pública. Preparação de fórmulas. Noções de higiene e segurança. Portaria 344/98 – SVS/MS 
(12/05/1998). Noções de Anatomia e Fisiologia Humana. 
 
Auxiliar em Saúde Bucal: Princípios e Diretrizes do Sistema Único de Saúde; Políticas de saúde; A Estratégia de 
Saúde da Família; Política de Saúde Bucal – Brasil Sorridente; Lei n.º 11.889, de 24 de dezembro de 2008, que 
regulamenta o exercício das profissões de Técnico em Saúde Bucal - TSB e de Auxiliar em Saúde Bucal – ASB; 
Atribuições do ASB e sua importância na equipe odontológica; Aspectos éticos do exercício profissional; Processo 
saúde-doença bucal: características, aspectos epidemiológicos e prevenção dos principais agravos em saúde bucal; 
Promoção de Saúde: conceitos e estratégias. Educação para Saúde: conceitos e técnicas. Conceitos de prevenção e 
controle de doenças bucais para indivíduos, família e comunidade; Trabalho em equipe; Biossegurança e Educação 
Ambiental em Odontologia; Técnicas de esterilização e desinfecção; Noções básicas de controle de infecções: micro-
organismos, infecções cruzadas, assepsia e antissepsia; Materiais de uso odontológico: classificação e manipulação; 
Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilização, cuidados; Conservação e Manutenção de equipamentos 
odontológicos; Processos de limpeza, desinfecção e esterilização de instrumentais, equipamentos e ambientes 
odontológicos; Ergonomia: espaço físico, postura, posição de trabalho; Métodos preventivos contra agravos bucais; 
Anatomia dentária e fisiologia da cavidade bucal; Placa bacteriana: identificação, relação com dieta, saliva e flúor; 
Doença cárie, doença periodontal, má-oclusão e lesões da mucosa; Processamento de filme radiográfico; Higiene 
Bucal: técnicas de escovação supervisionada. 
 
Oficial Administrativo: Noções de Direito Administrativo: princípios da Administração Pública; administração direta, 
indireta e fundacional; controle da Administração Pública; contrato administrativo; serviços públicos; bens públicos; 
técnicas de atendimento ao público; relações humanas e públicas; técnicas de arquivamento: classificação, 
organização, arquivos e protocolos; procedimentos administrativos em geral e noções de organização; redação 
oficial: modalidades, formas de tratamento, normas de utilização; noções básicas de portaria, decreto, edital, ofício e 
memorando; elaboração e digitação de ofícios, memorandos, atas, circulares e documentos afins. Manual de 
Redação da Presidência da República. 
 
Técnico de Informática: Ferramentas e aplicações de informática. Desenvolvimento de home page (website). 
Conhecimentos e configuração e manutenção de Hardware: servidores, estações de trabalho, redes corporativas, 
sistemas operacionais. Conhecimentos de infraestrutura de redes. Antivírus, detecção e solução de problemas. 
Rotinas de Backup. Arquitetura de computadores. Montagem, instalação e manutenção de PCs e periféricos. Redes 
de computadores – princípios e gerenciamento. Redes locais (LANs): Conceitos gerais de LANs; instalação física e 
cabeamento estruturado; Ethernet – protocolo de rede, equipamentos e configuração; outros protocolos de rede. 
Rede WANs: conceitos gerais de WANs; meios e serviços de interconexão para WANs; protocolos para WAN. 
Internetworking: protocolo TCP/IP; roteadores e gateways. Microcomputadores como estação de rede. Browser, e-
mail, compartilhamento de arquivos e impressoras. 
 
Técnico em Enfermagem: Código de ética dos profissionais de enfermagem; Implicações éticas e jurídicas no 
exercício da enfermagem. Técnicas básicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuração de altura e peso; assepsia e 
controle de infecção; Biossegurança; Administração de medicamentos (noções de farmacologia, cálculo para 
dosagem de drogas e soluções, vias de administração e cuidados na aplicação, venoclise). Prevenção de úlceras de 
pressão; Sondagens gástrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; 
Administração de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirúrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente 
com distúrbios endócrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatológicos, digestivos, neurológicos e 
do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilização e desinfecção de materiais; 
Atendimento de emergência: parada cardiorrespiratória, corpos estranhos, intoxicações exógenas, estados 
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgências ortopédicas; Vias de transmissão, profilaxia e 
cuidados de enfermagem relacionados a doenças transmissíveis e parasitárias. Enfermagem materno-infantil: 
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Assistência à gestante no período pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicações obstétricas; Recém-nascido 
normal e patológico; Crescimento e desenvolvimento da criança; Aleitamento materno; Doenças da Primeira Infância. 
Enfermagem em Saúde Pública: Processo saúde – doença; Imunizações; Vigilância epidemiológica; Atenção à saúde 
da criança e do adolescente, do adulto, da mulher e da pessoa idosa. 
 
Técnico em Segurança do Trabalho: Conhecimentos básicos sobre a legislação relacionada à segurança do 
trabalho. Normas regulamentadoras (NRs) sobre medicina e segurança do trabalho estabelecidas pelo Ministério do 
Trabalho e Emprego - Portaria nº. 3.214 de 08 de junho de 1978. Conhecimentos básicos sobre a legislação 
trabalhista e previdenciária, relacionadas à segurança do trabalho. Noções de controle de doenças e acidentes 
referentes à saúde e segurança do trabalhador; Princípios e diretrizes do SUS. O SUS na Constituição Federal. 
Atividades e operações insalubres. Atividades e operações perigosas. Riscos no trabalho com eletricidade. 
Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuições dos Serviços Especializados em Engenharia de Segurança e 
em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA). Comunicações sobre 
Acidentes do Trabalho (CAT). Compilação de dados e elaboração de estatísticas de acidentes de trabalho. 
Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspeção e controle de equipamentos de prevenção e combate a 
incêndio. Normas e procedimentos para investigação e análise de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre 
implantação de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT). Segurança no trânsito, drogas e AIDS. Atos e 
Condições inseguras. Utilização, controle e manutenção de equipamentos de proteção individual (EPI) e 
equipamentos de proteção coletiva (EPC). Levantamento e avaliação das condições físico-ambientais do trabalho e 
mapas de risco. Treinamentos sobre segurança do trabalho. Diálogo Diário de Segurança. 
 
Técnico em Veterinária: Patologia clínica; farmacologia veterinária; febre e hipertemias; instrumentos cirúrgicos; 
pressão arterial e anestesiologia; nutrição animal; produção animal; estética animal; saúde pública e zoonoses; 
enfermagem cirúrgica. 
 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 
CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL - 20H, ASSISTENTE SOCIAL - 30H, CIRURGIÃO DENTISTA – 20H, 
CIRURGIÃO DENTISTA – 40H, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DO PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA, 

FARMACÊUTICO – 20H, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIÓLOGO, MÉDICO VETERINÁRIO, 
NUTRICIONISTA, PSICÓLOGO – 20H, PSICÓLOGO – 30H, TERAPEUTA OCUPACIONAL – 20H E 

TERAPEUTA OCUPACIONAL – 30H 

Língua Portuguesa: Interpretação de Texto. Significação das palavras: sinônimos, antônimos, sentido próprio e 
figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuação. Acentuação. Emprego das classes de palavras: substantivo, 
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção (classificação e sentido que imprime às relações 
entre as orações). Concordância verbal e nominal. Regência verbal e nominal. Crase. Colocação pronominal. 
 
Raciocínio Lógico: Estruturas lógicas. Lógica de argumentação: analogias, inferências, deduções e conclusões. 
Lógica sentencial (proposicional): proposições simples e compostas; tabelas verdade; equivalências; leis de Morgan; 
diagramas lógicos. Lógica de primeira ordem. Princípios de contagem e probabilidades. Raciocínio lógico envolvendo 
problemas. 
 
Políticas de Saúde: Constituição Federal, artigos referentes à Saúde. Lei n.º 8.080/1990. Lei n.º 8.142/1990. Norma 
Operacional Básica do Sistema Único de Saúde – NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assistência à 
Saúde/SUS – NOAS-SUS 01/02. Programa de Saúde da Família – PSF. Estratégias de ações de promoção, proteção 
e recuperação da saúde. Diretrizes e bases da implantação do SUS. Organização da Atenção Básica no Sistema 
Único de Saúde. Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde – Vigilância em Saúde. Indicadores de nível 
de saúde da população. Políticas de descentralização e atenção primária à Saúde. Código de Ética do Profissional. 
Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças. Ênfase em saúde coletiva. Doenças de notificação 
compulsória. 
 
Conhecimentos Específicos: 
 
Assistente Social – 20h: O Serviço Social na atualidade e as tendências do debate contemporâneo da profissão: 
bases teórico-metodológicas, significação sócio-histórica, implicações éticas, políticas e prático-profissionais. 
Instrumental de pesquisa em processos de investigação social. Os procedimentos teórico-metodológicos em Serviço 
Social. Planejamento e gestão de serviços. Elaboração, coordenação, execução e avaliação de programas e projetos 
sociais. O projeto ético-político do profissional de Serviço Social: ética e legislação profissional. As políticas sociais 
em seus fundamentos, significados e funções. Avaliação de políticas sociais. Seguridade Social: Assistência Social, 
Previdência Social e Saúde. Lei Orgânica da Assistência Social - LOAS e O Sistema Único de Assistência Social – 
SUAS. Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa com Deficiência. 
A prática do Serviço Social no âmbito da Saúde Pública. Reforma Psiquiátrica no Brasil: as mudanças e a nova lógica 
da assistência em saúde mental. A saúde e o ambiente. 
 
Assistente Social – 30h: O Serviço Social na atualidade e as tendências do debate contemporâneo da profissão: 
bases teórico-metodológicas, significação sócio-histórica, implicações éticas, políticas e prático-profissionais. 
Instrumental de pesquisa em processos de investigação social. Os procedimentos teórico-metodológicos em Serviço 
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Social. Planejamento e gestão de serviços. Elaboração, coordenação, execução e avaliação de programas e projetos 
sociais. O projeto ético-político do profissional de Serviço Social: ética e legislação profissional. As políticas sociais 
em seus fundamentos, significados e funções. Avaliação de políticas sociais. Seguridade Social: Assistência Social, 
Previdência Social e Saúde. Lei Orgânica da Assistência Social - LOAS e O Sistema Único de Assistência Social – 
SUAS. Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa com Deficiência. 
A prática do Serviço Social no âmbito da Saúde Pública. Reforma Psiquiátrica no Brasil: as mudanças e a nova lógica 
da assistência em saúde mental. A saúde e o ambiente. 
 
Cirurgião-Dentista – 20h: Ética Profissional e Legislação. Odontologia em Saúde Coletiva: níveis de prevenção e 
aplicação. Principais problemas de saúde bucal em saúde pública. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. 
Educação em saúde bucal coletiva: situação atual no Brasil, legislação e atribuições (CD, THD, ACD). Trabalho 
cirúrgico em odontologia. Radiografia e revelação. Orientação para a saúde bucal. Atendimento clínico. Controle da 
lesão e reabilitação do usuário. Exames clínicos e diagnósticos. Procedimentos diante de situações epidemiológicas. 
Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapêutica e prevenção. Fluorterapia, toxologia do flúor. 
Fluorose: diagnóstico e tratamento. Anestesia locorregional oral: técnicas, anestésicos, indicações e 
contraindicações, acidentes, medicação. Doenças gerais com sintomatologia oral: Diagnóstico, tratamento local, 
orientação profissional. Diagnóstico e tratamento de manifestações agudas na cavidade bucal. Procedimentos 
cirúrgicos de pequeno e médio porte, extração simples, sem odontossecção e com odontossecção, extração com 
alveoloplastia, biópsias, suturas, drenagem de manifestações agudas e crônicas, curetagem subgengival, técnicas, 
indicações e contraindicações. Dentística: Preparo de cavidades, materiais de proteção do complexo dentinopulpar, 
materiais restauradores, indicações e contraindicações do tratamento não invasivo de lesões de cárie, tratamento 
conservador do complexo dentina-polpa. Políticas de saúde bucal no Brasil. Organização de modelos assistenciais 
em odontologia; Administração de serviços, trabalho em equipe. Planejamento e organização de serviços coletivos de 
odontologia. Educação em saúde, formação em serviço. Evolução histórica da prática odontológica. Biossegurança, 
ergonomia e controle de infecção no consultório. Diagnóstico e tratamento de lesões de mucosa bucal. 
 
Cirurgião-Dentista – 40h: Ética Profissional e Legislação. Odontologia em Saúde Coletiva: níveis de prevenção e 
aplicação. Principais problemas de saúde bucal em saúde pública. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. 
Educação em saúde bucal coletiva: situação atual no Brasil, legislação e atribuições (CD, THD, ACD). Trabalho 
cirúrgico em odontologia. Radiografia e revelação. Orientação para a saúde bucal. Atendimento clínico. Controle da 
lesão e reabilitação do usuário. Exames clínicos e diagnósticos. Procedimentos diante de situações epidemiológicas. 
Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapêutica e prevenção. Fluorterapia, toxologia do flúor. 
Fluorose: diagnóstico e tratamento. Anestesia locorregional oral: técnicas, anestésicos, indicações e 
contraindicações, acidentes, medicação. Doenças gerais com sintomatologia oral: Diagnóstico, tratamento local, 
orientação profissional. Diagnóstico e tratamento de manifestações agudas na cavidade bucal. Procedimentos 
cirúrgicos de pequeno e médio porte, extração simples, sem odontossecção e com odontossecção, extração com 
alveoloplastia, biópsias, suturas, drenagem de manifestações agudas e crônicas, curetagem subgengival, técnicas, 
indicações e contraindicações. Dentística: Preparo de cavidades, materiais de proteção do complexo dentinopulpar, 
materiais restauradores, indicações e contraindicações do tratamento não invasivo de lesões de cárie, tratamento 
conservador do complexo dentina-polpa. Políticas de saúde bucal no Brasil. Organização de modelos assistenciais 
em odontologia; Administração de serviços, trabalho em equipe. Planejamento e organização de serviços coletivos de 
odontologia. Educação em saúde, formação em serviço. Evolução histórica da prática odontológica. Biossegurança, 
ergonomia e controle de infecção no consultório. Diagnóstico e tratamento de lesões de mucosa bucal. 
 
Enfermeiro: Princípios e diretrizes do SUS. Noções de Políticas de Saúde no Brasil, Estratégias de Saúde da 
Família. Lei Orgânica da Saúde. Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introdução à 
enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercício de enfermagem: código de ética dos profissionais de 
enfermagem. Legislação profissional – COREN. Programa Nacional de Imunização: considerações gerais. Calendário 
de vacinação para o Estado de São Paulo. Vacinação contra as doenças imunopreviníveis. Cadeia de frio. Meios de 
desinfecção e esterilização. Administração aplicada à enfermagem: administração em Enfermagem. Supervisão em 
Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: considerações gerais sobre pronto atendimento: definição de urgência 
e emergência; prioridade no tratamento; princípios para um atendimento de urgência e emergência. Assistência de 
enfermagem nas urgências: do aparelho respiratório; do aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho 
locomotor e esquelético; do sistema nervoso; ginecológicas e obstétricas; dos distúrbios hidroeletrolíticos e 
metabólicos; psiquiátricas; do aparelho urinário. Atenção básica à saúde: atenção à criança (crescimento e 
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentação, doenças diarreicas e doenças respiratórias). Atenção à saúde 
da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevenção do câncer ginecológico, planejamento familiar). Atenção à saúde do 
adulto (hipertensão arterial e diabetes mellitus). Assistência de enfermagem em queimaduras. Assistência de 
enfermagem em intoxicações exógenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assistência de 
enfermagem em picadas de insetos, animais peçonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assistência de 
pacientes: posicionamento e mobilização. Visita domiciliar, ações educativas. Relação população/serviços de saúde. 
Relação paciente/profissional. Conhecimento do estatuto da pessoa idosa. Conhecimento do ECA. Biossegurança. 
Gestão de Qualidade. 
 
Enfermeiro do Programa Saúde da Família: Biossegurança. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Clínica. 
Enfermagem Materno-Infantil. Enfermagem médico-cirúrgica. Enfermagem e Saúde Mental. Administração de 
medicamentos. Nutrição e Dietética. Administração em Enfermagem. Diagnóstico e Cuidado de Enfermagem. 
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Assistência de enfermagem à criança, ao adulto e ao idoso. Promoção, recuperação e reabilitação da saúde. 
Necessidades biopsicossociais do indivíduo nas diferentes faixas etárias. Bases fisiológicas para a prática de 
enfermagem. Segurança do Paciente. Sinais Vitais. Avaliação de Saúde, Anamnese e Exame Físico. Enfermagem 
em saúde pública. Prevenção e controle de infecções. Processo de enfermagem. SUS, princípios e diretrizes. Noções 
de Políticas de Saúde no Brasil, Estratégias de Saúde da Família. Lei Orgânica da Saúde. Financiamento do SUS. 
Trabalho em equipe multiprofissional. Introdução à enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercício de 
enfermagem: código de ética dos profissionais de enfermagem. Legislação profissional – COREN. Programa 
Nacional de Imunização: considerações gerais. Calendário de vacinação para o Estado de São Paulo. Vacinação 
contra as doenças imunopreviníveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecção e esterilização. Administração aplicada à 
enfermagem: administração em Enfermagem. Atenção básica à saúde: atenção à criança (crescimento e 
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentação, doenças diarreicas e doenças respiratórias). Atenção à saúde 
da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevenção do câncer ginecológico, planejamento familiar). Atenção à saúde do 
adulto (hipertensão arterial e diabetes mellitus). Assistência de enfermagem em queimaduras. Assistência de 
enfermagem em intoxicações exógenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assistência de 
enfermagem em picadas de insetos, animais peçonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assistência de 
pacientes: posicionamento e mobilização. Visita domiciliar, ações educativas. Relação população/serviços de saúde. 
Relação paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do idoso. Conhecimento do ECA. Biossegurança. Gestão 
de Qualidade. Constituição Federal, artigos referentes à Saúde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma 
Operacional Básica do Sistema Único de Saúde – NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assistência a 
Saúde/SUS – NOAS-SUS 01/02. Programa de Saúde da Família – PSF. Estratégias de ações de promoção, proteção 
e recuperação da saúde. Diretrizes e bases da implantação do SUS. Organização da Atenção Básica no Sistema 
Único de Saúde. Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde. 
 
Farmacêutico – 20h: Ética Profissional e Legislação; Medicamentos controlados e entorpecentes; Administração de 
farmácia, dispensação, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos 
humanos; Farmacotécnica: manipulação de formas oficiais e magistrais; Preparação farmacêutica; Noções básicas 
de filtração, destilação e esterilização; Conceitos básicos de drogas que atuam no organismo: princípio de ação de 
medicamentos e interação medicamentosa; Absorção, distribuição, farmacocinética, biotransformação e excreção de 
drogas; Antibióticos e quimioterápicos: conceituação a agentes produtores e classificação; Toxicologia; 
Farmacodependência; Controle de infecção hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes. 
 
Fisioterapeuta: Ética Profissional e Legislação. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de 
Fisioterapia. Cinesioterapia. Fisioterapia aplicada à Neurologia – Infantil – Adulto. Fisioterapia aplicada à Ortopedia e 
Traumatologia. Fisioterapia aplicada à Ginecologia e Obstetrícia. Fisioterapia aplicada à Pneumologia. 
 
Fonoaudiólogo: Desenvolvimento Global da Criança – Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. 
Fatores que interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial – Anatomia e Fisiologia do Sistema 
Estomatognático. Desenvolvimento das Funções Estomatognáticas. Transtornos da deglutição em crianças. 
Alterações Fonoaudiológicas. Avaliação, Diagnóstico, Prognóstico e Tratamento Fonoaudiológico. Linguagem – 
Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisição e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. 
Linguística: Fonética e Fonologia da Língua Portuguesa Aplicadas à Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da 
Aprendizagem: Conceituação, Classificação e Etiologia. Avaliação e Tratamento Fonoaudiológico nos Transtornos de 
Linguagem e de Aprendizagem. Voz – Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laríngeas: Conceituação, 
Classificação e Etiologia. Avaliação, Diagnóstico e Tratamento Fonoaudiológico. Audiologia – Anatomia e Fisiologia 
da Audição. Noções de Psicoacústica. Audiologia Clínica: Avaliação, Diagnóstico, Prognóstico. Processamento 
Auditivo Central. Atuação do Fonoaudiólogo. Saúde Pública – Prevenção e Intervenção Precoce. Fonoaudiologia em 
Instituição: Escola. A Fonoaudiologia na Relação Multidisciplinar: Interpretação de Laudos em Áreas Afins. Normas 
do Código de Ética do Fonoaudiólogo. 

 
Médico Veterinário: Ações de vigilância em saúde (epidemiológica, sanitária e ambiental). Agravos à saúde 
provocados por alimentos (intoxicações e infecções). Bioestatística. Doenças infectocontagiosas dos animais 
domésticos. Epidemiologia e saúde pública veterinária. Farmacologia e terapêutica médico-veterinária. Higiene e 
higienização de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspeção e tecnologia de 
produtos de origem animal. Legislações sanitárias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno, médio e 
grande porte. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrópica. Medidas de controle urbano de animais 
domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutrição animal. Parasitologia médico-veterinária. Patologia médico-
veterinária. Reprodução e fisiologia da reprodução animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Código de Ética 
Profissional. Conhecimentos de normas e procedimentos da especialidade e de vigilância sanitária e ambiental do 
município. Conhecimentos básicos de informática para aplicação em tecnologia de apoio às atividades de práticas 
veterinárias. 
 
Nutricionista: Nutrição Fundamental: digestão, biodisponibilidade, absorção e metabolismo de macronutrientes e 
micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiências. Avaliação nutricional: indicadores antropométricos, 
bioquímicos, dietéticos e clínicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatório, endócrino, 
respiratório e renal. Desnutrição e Obesidade. Nutrição maternoinfantil. Nutrição do idoso. Alimentos: propriedades 
físico-químicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética: 
planejamento e aquisição de gêneros alimentícios; pré-preparo e preparo. Administração de Serviços de Alimentação 
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e Nutrição: planejamento, organização, controle e recursos humanos. Legislação de alimentos: boas práticas de 
fabricação, rotulagem, informação nutricional obrigatória, informação nutricional complementar e alimentos 
funcionais. Política Nacional de Alimentação e Nutrição. Legislação Profissional. 
 
Psicólogo – 20h: Legislação: Código de Ética do Profissional Psicólogo; Lei n.º 10.216 de 06/04/2001 (Reforma 
Psiquiátrica). Política de saúde do SUS – Lei n.º 8.080 de 19/09/1990. Planejamento, elaboração, coordenação, 
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execução de procedimentos e programas, relativas à área de 
Psicologia. Psicoterapia de crianças, adolescentes, adultos. Diagnóstico clínico, organizacional e psicossocial. 
Estratégias de intervenções psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuação 
multidisciplinar e comunitária. Pesquisas e aplicações práticas da psicologia no âmbito da saúde, educação, trabalho, 
social etc. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientação e aconselhamento 
individuais voltados para o trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas 
psicológicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinâmicas de grupo. Processo de facilitação de grupos e 
desenvolvimento de lideranças para o trabalho; Criatividade, autoestima e motivação do trabalhador. Programas e 
políticas de desenvolvimento de recursos humanos. Técnicas de Recrutamento e seleção de pessoal. Saúde, 
Segurança no trabalho, saúde mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Políticas de retenção de 
pessoal. Descrição e análise de empregos. Avaliação de desempenho. Programas de desligamento de pessoal e 
programas de preparação para aposentadoria. Projetos de ergonomia (máquinas e equipamentos de trabalho). 
Elaboração e emissão de laudos, atestados e pareceres. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da 
Educação. Lei Federal n.º 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional). 
 
Psicólogo – 30h: Legislação: Código de Ética do Profissional Psicólogo; Lei n.º 10.216 de 06/04/2001 (Reforma 
Psiquiátrica). Política de saúde do SUS – Lei n.º 8.080 de 19/09/1990. Planejamento, elaboração, coordenação, 
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execução de procedimentos e programas, relativas à área de 
Psicologia. Psicoterapia de crianças, adolescentes, adultos. Diagnóstico clínico, organizacional e psicossocial. 
Estratégias de intervenções psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuação 
multidisciplinar e comunitária. Pesquisas e aplicações práticas da psicologia no âmbito da saúde, educação, trabalho, 
social etc. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientação e aconselhamento 
individuais voltados para o trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas 
psicológicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinâmicas de grupo. Processo de facilitação de grupos e 
desenvolvimento de lideranças para o trabalho; Criatividade, autoestima e motivação do trabalhador. Programas e 
políticas de desenvolvimento de recursos humanos. Técnicas de Recrutamento e seleção de pessoal. Saúde, 
Segurança no trabalho, saúde mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Políticas de retenção de 
pessoal. Descrição e análise de empregos. Avaliação de desempenho. Programas de desligamento de pessoal e 
programas de preparação para aposentadoria. Projetos de ergonomia (máquinas e equipamentos de trabalho). 
Elaboração e emissão de laudos, atestados e pareceres. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da 
Educação. Lei Federal n.º 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional). 
 
Terapeuta Ocupacional – 20h: Histórico. Definição. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliação, 
recursos terapêuticos, modelo de atuação, materiais e instrumentais. Análise de atividades: abordagem individual, 
abordagem grupal. Áreas de atuação: saúde mental, habilitação/reabilitação. A importância do terapeuta ocupacional 
na equipe interdisciplinar. Ocupação terapêutica: princípios e fundamentos. Evolução histórica da ocupação como 
forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral: definição, transtornos, avaliação e tratamentos. 
Princípios básicos do tratamento terapêutico ocupacional nas áreas de neurologia, traumato-ortopedia e 
reumatologia. Terapia ocupacional na área neuromusculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia 
ocupacional aplicada à deficiência mental. Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista 
histórico. Terapia ocupacional à saúde mental: princípios básicos, fundamentos teóricos para a prática, dinâmica do 
mecanismo, de tratamento terapêutico-ocupacional. Legislação do SUS. Conhecimentos de normas e procedimentos 
da legislação básica da área de atuação e das ferramentas de controle e avaliação do Sistema Único de Saúde e de 
assistência social. 
 
Terapeuta Ocupacional – 30h: Histórico. Definição. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliação, 
recursos terapêuticos, modelo de atuação, materiais e instrumentais. Análise de atividades: abordagem individual, 
abordagem grupal. Áreas de atuação: saúde mental, habilitação/reabilitação. A importância do terapeuta ocupacional 
na equipe interdisciplinar. Ocupação terapêutica: princípios e fundamentos. Evolução histórica da ocupação como 
forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral: definição, transtornos, avaliação e tratamentos. 
Princípios básicos do tratamento terapêutico ocupacional nas áreas de neurologia, traumato-ortopedia e 
reumatologia. Terapia ocupacional na área neuromusculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia 
ocupacional aplicada à deficiência mental. Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista 
histórico. Terapia ocupacional à saúde mental: princípios básicos, fundamentos teóricos para a prática, dinâmica do 
mecanismo, de tratamento terapêutico-ocupacional. Legislação do SUS. Conhecimentos de normas e procedimentos 
da legislação básica da área de atuação e das ferramentas de controle e avaliação do Sistema Único de Saúde e de 
assistência social. 
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO 
CARGOS: MÉDICOS (TODAS AS ESPECIALIDADES / ÁREAS DE ATUAÇÃO) 

Políticas de Saúde: Constituição Federal, artigos referentes à Saúde. Lei n.º 8.080/1990. Lei n.º 8.142/1990. Norma 
Operacional Básica do Sistema Único de Saúde – NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assistência à 
Saúde/SUS – NOAS-SUS 01/02. Programa de Saúde da Família – PSF. Estratégias de ações de promoção, proteção 
e recuperação da saúde. Diretrizes e bases da implantação do SUS. Organização da Atenção Básica no Sistema 
Único de Saúde. Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde – Vigilância em Saúde. Indicadores de nível 
de saúde da população. Políticas de descentralização e atenção primária à Saúde. Código de Ética do Profissional. 
Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças. Ênfase em saúde coletiva. Doenças de notificação 
compulsória. Preenchimento de Declaração de Óbito. Relação médico-paciente. Cuidados preventivos de saúde.  
 
Clínica Médica: Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: enfermidades do estômago e 
do esôfago (síndromes dispépticas, úlcera péptica, gastrites e esofagites de refluxo). Enfermidades dos intestinos 
(transtornos diarreicos, cólon Irritável e parasitoses intestinais). Enfermidades do pâncreas comuns na prática clínica. 
Enfermidades do fígado e vias biliares (cirrose, hepatite e colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatório 
(cardiopatia isquêmica, infarto agudo do miocárdio, insuficiência cardíaca, arritmias, cardiopatias oro-valvulares, 
arteriosclerose, hipertensão arterial, cor pulmonale, insuficiência venosa, insuficiência arterial periférica e 
tromboflebite). Enfermidades respiratórias (insuficiência respiratória, doença pulmonar obstrutiva crônica, asma 
brônquica, enfisema, pneumonias, tuberculose pulmonar e pleurites). Enfermidades dos rins e vias urinárias (litíase 
renal, infecção urinária e cistites). Enfermidades do sistema nervoso central (acidentes vasculares cerebrais, doença 
de Parkinson, meningites, epilepsia, vertigens e cefaleias). Enfermidades hematológicas (anemias e leucemias). 
Enfermidades metabólicas e endócrinas (diabetes Mellitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo, hipoglicemias, 
obesidade, gota, dislipidemias, hipovitaminoses e desnutrição). Doenças infecciosas e infecções sexualmente 
transmissíveis (síndrome da imunodeficiência adquirida, hanseníase, cólera, raiva, leptospirose, dengue, rubéola, 
tétano, parotidite, estreptococcias, estafilococcia, sinusite, amigdalite. Enfermidades reumáticas (artrite reumatoide, 
febre reumática, lúpus eritematoso sistêmico). Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesões por Esforços 
Repetido. Enfermidades Dermatológicas. Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticária. Escabiose. Pediculose. 
Enfermidades psiquiátricas (Ansiedade e Depressão). Enfermidades comuns na infância. Esquema básico de 
imunização. Negligência e maus tratos na infância. Alcoolismo e tabagismo. Planejamento familiar. Métodos 
contraceptivos. Aleitamento materno. Atuação em ginecologia: gravidez, parto, puerpério. Atuação em geriatria: 
envelhecimento normal e doenças da senilidade. Antibioticoterapia. 
 
Conhecimentos Específicos: 
 
Médico Cardiologista: Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e 
exame físico. Métodos complementares na avaliação cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, 
ecocardiografia, sistema holter, monitoração ambulatorial da pressão arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, 
ressonância magnética cardíaca, cateterismo cardíaco, angiotomografia cardíaca. Aterosclerose; fatores de risco 
para aterosclerose. Prevenção primária e secundária da doença coronariana. Quadro clínico, diagnóstico, 
estratificação, investigação e tratamento das seguintes cardiopatias e síndromes: febre reumática e doença 
orovalvar; endocardite infecciosa; cardiomiopatias e miocardites; insuficiência cardíaca aguda e crônica; choque 
cardiogênico; hipertensão arterial sistêmica e emergências hipertensivas; doença coronariana crônica e síndromes 
coronarianas agudas; bradiarritmias e taquiarritmias; doenças da aorta; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. 
Parada cardiorrespiratória. Resposta inflamatória sistêmica e sepse. Insuficiência respiratória, interação 
cardiopulmonar, suporte ventilatório invasivo e não-invasivo. Insuficiência renal e doença cardiovascular. Sedação, 
analgesia e distúrbios de comportamento em pacientes críticos. 
 
Médico do Trabalho: Processo saúde-doença e trabalho; Trabalho e Saúde Mental; Toxicologia Ocupacional; 
Vigilância em ambientes de trabalho; Doenças Relacionadas ao trabalho prevalentes em nosso meio (Distúrbios 
osteomusculares relacionados ao trabalho, Dermatoses ocupacionais, Pneumopatias ocupacionais, Perda de 
Audição Induzida pelo Ruído, Pneumopatias ocupacionais, Efeitos da exposição a radiações, Exposição ocupacional 
a material biológico-perfuro-cortantes e aéreos, Intoxicação por Agrotóxicos, Doenças mentais relacionadas ao 
trabalho); Normas Regulamentadoras de Segurança e Medicina do Trabalho; CAT - Comunicação de Acidente de 
Trabalho; Plano de Benefícios da Previdência Social; Perfil Profissiográfico Previdenciário; Organização da Atenção a 
Saúde do Trabalhador no Sistema Único de Saúde; Ética Médica; Legislação Previdenciária; Gestão de Serviços de 
Medicina do Trabalho. 
 
Médico EAP – Equipe de Atenção Primária: Atenção à criança, ao adolescente, ao adulto e ao idoso de ambos os 
sexos e transgêneros no Programa de Saúde da Família. Elaboração do Projeto Terapêutico Singular, do genograma 
e ecomapa. Urgências e emergências em clínicas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento e 
prevenção das doenças. Sistema cardiovascular: insuficiência cardíaca, insuficiência coronariana, arritmias 
cardíacas, doença reumática, aneurismas da aorta, insuficiência arterial periférica, tromboses venosas, hipertensão 
arterial, choque. Sistema neurológico: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias 
periféricas, encefalopatias e doenças mentais. Sistema digestivo: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e úlcera 
péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crônica, pancreatite, hepatites, insuficiência hepática, parasitoses 
intestinais, doenças intestinais inflamatórias, doença diverticular de cólon, tumores de cólon, colecistopatias. 
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Sistemas endócrino e metabólico: hipovitaminoses, desnutrição, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, 
doenças da hipófise e da adrenal. Sistema Hematológico: anemias hipocrômicas, macrocíticas e hemolíticas, anemia 
aplástica, leucopenia, púrpuras, distúrbios de coagulação, leucemias e linfomas, acidentes de transfusão. Doenças 
pulmonares e respiratórias: síndromes febris, gripe Influenza, insuficiência respiratória aguda e crônica, asma, 
sinusite, otite, amigdalite, doença pulmonar obstrutiva crônica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, 
pneumopatia intersticial, neoplasias. Doenças renais: insuficiência renal aguda e crônica, glomerulonefrites, distúrbios 
hidroeletrolíticos e do sistema ácido-base, nefrolitíase, infecções urinárias. Doenças reumatológicas: osteoartrose, 
doença reumatoide juvenil, gota, lúpus eritematoso sistêmico, artrite infecciosa, doenças do colágeno e 
degenerativas do sistema locomotor. Doenças psiquiátricas: alcoolismo, abstinência alcoólica, surtos psicóticos, 
pânico, depressão, ansiedade, demências, quadros reativos e drogadição. Doenças infecciosas e transmissíveis: 
dengue, febre Chikungunya, sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febres 
maculosa e tifoide, hanseníase, infecções sexualmente transmissíveis, AIDS, doença de Chagas, esquistossomose, 
leishmaniose, leptospirose, malária, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doença meningocócica, infecções por 
anaeróbicos, toxoplasmose, viroses. Doenças dermatológicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, 
dermatite de contato, onicomicoses, infecções bacterianas. Doenças imunológicas: doença do soro, edema 
angioneurótico, urticária, anafilaxia. Doenças ginecológicas: doença inflamatória pélvica, câncer ginecológico, 
leucorreias, câncer de mama, intercorrentes no ciclo gravídico-puerperal. Disfunções sexuais. Intoxicações exógenas: 
medicamentos, domissanitários, agrotóxicos e pesticidas. Apoio matricial em serviços de saúde. 
Médico Endocrinologista: Princípios de ação hormonal. Fisiologia da regulação do eixo hipotálamo-hipófise. 
Neuroendocrinologia: crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Síndromes hiperprolactinêmicas. Diabetes 
insipidus. Testes de função hipofisária. Tumores hipofisários e supra-hipofisários, com ou sem repercussão 
endócrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bócios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: 
Fisiologia de regulação do cálcio, fósforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagnóstico 
diferencial das hipercalcemias. Doenças osteometabólicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pâncreas: Diabetes 
mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagnóstico, tratamento e suas complicações. Adrenal: Biossíntese esteroide e sua 
regulação. Regulação hormonal do metabolismo da água e eletrólitos. Insuficiência adrenal e Síndrome de Cushing. 
Síndrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congênita. Tumores do córtex adrenal. 
Feocromocitoma. Puberdade e diferenciação sexual: Distúrbios da puberdade e da diferenciação sexual. 
Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patológico. Síndromes anovulatórias. Amenorreias. Infertilidade. 
Síndromes hiperandrogênicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestação. Andrologia: Fisiologia 
do eixo hipotálamo / hipófise / testículos. Hipogonadismo, métodos, diagnósticos e tratamento. Infertilidade 
masculina. Disfunção erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. 
Endocrinologia do envelhecimento: Principais alterações hormonais da terceira idade. Desordens endócrinas 
paraneoplásticas: Apudomas. Hipertensão de origem endócrina. Síndrome plurimetabólica. 
 
Médico Gastroenterologista: Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doença do refluxo gastroesofagiano. 
Esofagites. Tumores do esôfago (benignos e malignos). Doença úlcero-péptica. Helycobacter pylori e doenças 
associadas. Gastrites. Tumores do estômago (benignos e malignos). Má absorção intestinal. Doença celíaca. Diarreia 
aguda. Diarreia crônica. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do cólon (benignos e malignos). 
Doença diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite crônica. Tumores do pâncreas. Cistos e 
pseudocistos do pâncreas. Colelitíase e suas complicações. Câncer da vesícula biliar. Hepatites agudas. Hepatite 
crônica. Hepatite autoimune. Cirrose hepática. Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertensão 
porta. Icterícia. Constipação intestinal. Distúrbios funcionais do tubo digestivo. Doenças inflamatórias intestinais. 
 
Médico Ginecologista e Obstetra: Anatomia dos órgãos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. 
Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade 
fisiológica e patológica. Propedêutica clínica e complementar em tocoginecologia. Disfunções menstruais. Doenças 
sexualmente transmissíveis. Citogenética. Dismenorreia. Tensão pré-menstrual. Distopias genitais. Processos 
inflamatórios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinência urinário na mulher. Fístulas genitais. 
Ginecologia da infância e da adolescência. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepção. Medicina 
psicossomática em ginecologia. Urgências ginecológicas. Afecções da vulva e da vagina. Afecções do colo e do 
corpo uterino. Afecções dos ovários e trompas. Oncologia ginecológica. Moléstia trofoblástica. Endometriose. 
Cirurgias ginecológicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfunções sexuais. Leucorreias 
estados hiperandrogênicos. Estados hiperprolactínicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez 
ectópica. Abortamento. Ovulação. Fertilização. Transporte Ovular. Nidação. Deciduação. Placenta. Cordão Umbilical. 
Sistema Aminiótico. Estudo do Feto. Modificações gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo 
gravídico-puerperal. Bacia obstétrica. Relações Útero-fetais. Gravidez. Conceito. Duração, diagnóstico. Assistência 
pré-natal. Aspectos psicológicos do ciclo gravídico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. 
Generalidades. Conceitos. Evolução Clínica do Parto. Assistência ao parto. Fenômenos mecânicos do parto. 
Fenômenos plásticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactação. Doenças intercorrentes no ciclo 
grávido-puerperal. Doença hipertensiva específica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de 
placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniótico. Gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. 
Doença Hemolítica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicações de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério 
patológico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do 
recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporção cefalopélvica. Estudo crítico das cirurgias 
obstétricas. Diagnóstico e terapêutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez 
molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do cordão umbilical. Aspectos ético-legais da prática obstétrica. 



36 

 

 
Médico Neurologista: Infecções do sistema nervoso central. Doenças vasculares cerebrais. Hipertensão 
intracraniana. Comas. Epilepsias. Doenças desmielinizantes. Doenças neuromusculares. Neuropatias periféricas. 
Demências. Doenças congênitas. Algias e cefaleias. Princípios gerais da psicofarmacologia. Doenças 
extrapiramidais. Doenças metabólicas e tóxicas. Sono normal e seus distúrbios. Alcoolismo e crise de abstinências. 
Relação médico-paciente. Cuidados preventivos de saúde. Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças. 
 
Médico Oftalmologista: Oftalmologia: anatomia do olho e anexos e vias ópticas. Fisiologia do olho e anexo. 
Fisiologia da visão. Farmacologia oftalmológica. Semiologia lógica. Doenças das pálpebras e conjuntiva. Doenças 
das vias lacrimais. Doenças da córnea. Doenças do cristalino, cataratas. Doenças da úvea. Doenças da retina vítreo. 
Doenças do nervo óptico e vias ópticas. Glaucomas. Distúrbios motores do olho: estrabismo e forias. Refração ocular 
e lentes de contato. Manifestações oftalmológicas de doenças sistêmicas. Oncologia em oftalmologia. Emergências 
oftalmológicas. Terapêutica clínica e cirúrgica em patologia ocular. Oftalmologia pediátrica. Senilidade ocular. 
 
Médico Ortopedista: Princípios do atendimento clínico: anamnese, no diagnóstico e na orientação. Introdução ao 
estudo da biomecânica. Biomecânica localizada (MMSS, MMII e Coluna). Embriologia humana. Histogênese óssea. 
Fisiologia e bioquímica óssea. Consolidação e retardamento de consolidação das fraturas. Doenças ósseo-
metabólicas. Distúrbios congênitos da osteogênese do desenvolvimento. Deformidades congênitas. Exame músculo-
articular. Osteomielites e pioartrites. Infecções ósseas específicas. Tratamento de sequelas de paralisia infantil. 
Paralisia obstétrica. Paralisia cerebral. Cervicobraquialgias. Pé plano postural. Afecções ortopédicas comuns da 
infância. Pé equinovaro congênito. Hallux Valgus. Lombalgia. Lombociatalgia e hérnia discal. Escoliose. Espondilolise 
e espondilolistese. Epifisiolistese proximal do fêmur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia congênita do 
quadril. Tratamento das artroses do MMII. Ombro doloroso. Tumores ósseos. Fraturas expostas. Fraturas de 
escafoide. Fraturas e luxações do carpo. Fraturas do punho (fratura de Colles). Lesões traumáticas da mão. Fraturas 
dos ossos do antebraço. Fraturas supracondilianas do úmero na criança. Fraturas e luxações da cintura escapular. 
Fraturas do úmero. Fraturas e luxações da cintura pélvica. Fraturas do terço proximal do fêmur. Fraturas do colo do 
fêmur na criança. Fraturas supracondilianas do fêmur. Fratura do joelho. Lesões ligamentares e meniscais do joelho. 
Fratura da diáfise tibial e Fraturas do tornozelo. Fratura dos ossos do tarso. Anatomia e radiologia em ortopedia e 
traumatologia. Anatomia do sistema osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos. 
Anatomia cirúrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatológica. Farmacologia. Relação médico-paciente. 
Cuidados preventivos de saúde. Epidemiologia, história natural e prevenção de doenças.  
 
Médico Otorrinolaringologista: Anatomofisiologia clínica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e órgão da 
audição. Semiologia, sintomatologia e diagnósticos das principais afecções da laringe, glândulas salivares, órgão 
auditivo e seios paranasais. Testes básicos da avaliação auditiva: caracterização audiológica das principais 
patologias do ouvido. Câncer da laringe e hipofaringe: glândulas salivares e seios paranasais. Doenças 
lcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiências auditivas. Anomalias congênitas da laringe. 
Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afecções e síndromes otoneurológicas. Paralisia facial periférica. 
Afecções benignas do pescoço. 
 
Médico Pneumologista: Anatomia e fisiologia respiratória; Métodos diagnósticos em Pneumologia; Diagnóstico e 
Tratamento: Tabagismo, Pneumonias, Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Brônquica, 
Bronquectasias, Abcessos Pulmonares, Doença Pulmonar obstrutiva crônica, Doenças pulmonares na SIDA, 
Insuficiência respiratória, Câncer de Pulmão e outros tumores de tórax, Doenças Pleurais, Doenças pulmonares 
difusas, Tomboembolismo pulmonar, Traumatismo de tórax; Doenças ocupacionais, Hipertensão pulmonar; 
vasculites, Distúrbios respiratórios do sono, Síndromes eosinofílicas, Anomalias de caixa torácica e diafragma.  
 
Médico Psiquiatra: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitária. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. 
Epidemiologia psiquiátrica. Transtornos mentais orgânicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de álcool e 
drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da 
personalidade. Transtornos mentais da infância e adolescência. Urgências psiquiátricas. Psicofarmacologia. 
Eletroconvulsoterapia. Noções psicodinâmicas de funcionamento mental. Noções de técnicas psicanalíticas e 
psicoterápicas. Noções de psicanálise e modalidades psicoterápicas psicodinâmicas. Desenvolvimento psíquico. 
Adolescência e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinâmico de pacientes internados e 
ambulatoriais. 
 
Médico Urologista: Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinário. Propedêutico urológico. Litíase e 
infecções do trato geniturinário. Traumatismo do sistema geniturinário. Neoplasias benignas e malignas do sistema 
geniturinário. Prevenção e diagnóstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogênica. 
Doenças vasculares do aparelho geniturinário. Tuberculose do aparelho geniturinário. Doenças específicas dos 
testículos. Urgências do aparelho geniturinário. Infecções sexualmente transmissíveis. Disfunção erétil. Infertilidade. 
Cirurgias do aparelho geniturinário. Cirurgias videolaparoscópicas. Transplante renal. 
   



37 

 

 

CONCURSO PÚBLICO – EDITAL Nº 01/2024 
 

ANEXO III 
REQUERIMENTO DE CONDIÇÃO ESPECIAL PARA REALIZAÇÃO DAS 

PROVAS 
 

 

REQUERIMENTO DE CONDIÇÃO ESPECIAL 

Eu, ______________________________________________________________________________, portador de 

(Nome Civil do interessado) 

Cédula de Identidade n.º _________________________, CPF/MF n.º ___________________________________, 

inscrito no Concurso Público – Edital nº 01/2024, do SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA DE 

FRANCISCO MORATO, para o cargo ______________________________________, Tipo de deficiência de que 

sou portador: ______________________________________________________________, CID nº ___________,  

ASSINALE COM UM “X” O CONDIÇÃO ESPECIAL QUE NECESSITA: 

(__) CADERNO DE PROVA AMPLIADO – FONTE TAMANHO _______ (especificar entre 18, 24 ou 28). 

(__) PROVA EM BRAILE. 

(__) SALA DE FÁCIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomoção. 

(__) MESA E CADEIRA SEPARADAS. 

(__) AUXÍLIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXÍLIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS. 

(__) AUXÍLIO DE UM LEDOR. 

(__) INTÉRPRETE DE LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS. 

(__) TEMPO ADICIONAL (somente será aceito com o envio do laudo médico solicitando). 

(__) OUTROS. RELACIONAR____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

(OBS: Não serão considerados como deficiência os distúrbios de acuidade visual passíveis de correção simples do tipo miopia, astigmatismo, 
estrabismo e congêneres) 

 

ATENÇÃO: É obrigatória a apresentação de LAUDO MÉDICO, conforme descrito no Capítulo IV,  

deste Edital, junto a esse requerimento. 
 

_______________________________, _____ de ____________________ de 2024. 

   Cidade                                        Dia                                           Mês 

 

______________________________ 

Assinatura do(a) Candidato(a) 

 

(ATENÇÃO: O candidato que desejar solicitar Condições Especiais deverá encaminhar a sua solicitação, conforme estabelecido no         
Capítulo IV, deste Edital) 
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CONCURSO PÚBLICO – EDITAL Nº 01/2024 
 

ANEXO IV 
REQUERIMENTO DE INCLUSÃO E USO DE “NOME SOCIAL” 

 

REQUERIMENTO DE INCLUSÃO E USO DO “NOME SOCIAL” 

 

Nos termos do Decreto Federal nº 8.727, de 28 de abril de 2016, eu, ___________________________________ 

_______________________________________________________________________________, portador(a) da 

   (Nome Civil do interessado) 

Cédula de Identidade nº __________________________ e CPF nº _____________________________________, 

inscrito(a) no CONCURSO PÚBLICO – EDITAL Nº 01/2024 do SAME - SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA MÉDICA 

DE FRANCISCO MORATO, para o Cargo de 

________________________________________________________, solicito a inclusão do meu Nome Social 

(________________________________________________________________), nos registros 

                                                                                          (indicação do Nome Social) 

relativos aos serviços prestados por esse órgão/entidade. 

 

 

 

_______________________________, _____ de ____________________ de 2024. 

   Cidade                                        Dia                                           Mês 

 

 

______________________________ 

Assinatura do(a) Candidato(a) 
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CONCURSO PÚBLICO – EDITAL Nº 01/2024 
 

ANEXO V – CRONOGRAMA PREVISTO 
 

Atenção! Todas as datas abaixo são prováveis, sujeitas a alterações, sendo de inteira responsabilidade do 
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.  

DATAS EVENTOS 

08/04 a 07/05/2024 Período de Inscrição pela Internet, no site do IMAIS (www.institutomais.org.br). 

08/05/2024 

até 17h00. 

Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitação às vagas destinadas à Pessoa 
com Deficiência, às solicitações de atendimento especial para realização das Provas, ao exercício da 
Cargo de Jurado. 

08/05/2024 
Vencimento do boleto para pagamento da Taxa de Inscrição. 
O boleto bancário estará disponível para impressão no site do INSTITUTO MAIS 
(www.institutomais.org.br) até às 17h00 

17/05/2024 

(até o final do dia) 

Divulgação, nos sites do IMAIS e do SAME: 

▪ do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrições (candidatos considerados Pessoa 
com Deficiência, Atendimento/Provas Especiais e Jurados);  

▪ do Comunicado de Homologações das Inscrições (todos os candidatos inscritos); e 

▪  o Edital de Convocação para a Provas Objetiva. 

20 e 21/05/2024 Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologação das Inscrições, no site do IMAIS. 

24/05/2024 

(até o final do dia) 

Divulgação, nos sites do IMAIS e do SAME: 

▪ das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologação das Inscrições, via e-mail dos 
candidatos; 

▪ os Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrições – Pós-Recurso; e 

▪ do Comunicado de Homologações das Inscrições – Pós-Recurso. 

26/05/2024 Aplicação da Prova Objetiva. 

27 e 28/05/2024 Prazo recursal contra a Aplicação da Prova Objetiva, no site do IMAIS. 

27/05/2024 

(após às 14h00) 

Divulgação, nos sites do IMAIS e do SAME: 

▪ do Gabarito da Prova Objetiva. 

28 e 29/05/2024 Prazo recursal contra os Gabarito da Prova Objetiva, no site do IMAIS. 

14/06/2024 

(até o final do dia) 

Divulgação, nos sites do IMAIS e do SAME: 

▪ das respostas dos recursos de Aplicação e Gabarito da Prova Objetiva, via e-mail dos candidatos; 

▪ do Resultado Provisório da Prova Objetiva. 

17 e 18/06/2024 Prazo recursal contra o Resultado Provisório da Prova Objetiva, no site do IMAIS. 

24/06/2024 

(até o final do dia) 

Divulgação, nos sites do IMAIS, do SAME e na Imprensa Oficial: 

▪ das respostas dos recursos de Resultado Provisório da Prova Objetiva, via e-mail dos candidatos; 

▪ do Resultado Final da Prova Objetiva. 

24/06/2024 

(até o final do dia) 

Divulgação, nos sites do IMAIS, do SAME e na Imprensa Oficial: 

▪ da Homologação do Resultado Final. 

Veículos Oficiais de Divulgação: sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do SAME - SERVIÇO DE 
ASSISTÊNCIA MÉDICA DE FRANCISCO MORATO (https://saude.franciscomorato.sp.gov.br/), bem como na Imprensa 

Oficial 

 


