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O Prefeito de Caruaru e o Presidente da Fundacdo de Cultura de Caruaru, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢cbes legais, resolvem tornar pablicas as instru¢des destinadas
a realizacdo do Concurso Publico para o preenchimento dos cargos efetivos de Analista Contabil,
Analista Juridico e Auxiliar de Servicos Administrativos, na forma da Lei Estadual n°
6.123/1968 e da Lei Complementar n° 118/2023 atualizadas, e conforme as normas estabelecidas
neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacbes e
comunicados e sera executado pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacao, os valores
dos vencimentos, o nimero de vagas, a jornada de trabalho e as atribui¢c6es tipicas dos cargos
séo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. A definicao de conteldos programaticos e as demais informacdes proprias dos cargos
constarao de instrucdes especificas, expressas nos Anexos Il e 11l do presente Edital.

1.2.2. A Fundacédo de Cultura de Caruaru - PE admitird o nimero total dos candidatos aprovados
em relacdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso Publico,
respeitada a ordem de classificagéo.

1.2.3. A aprovacgao no concurso publico fica condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas
oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.

1.2.4. Os candidatos aprovados em todas as etapas, excedentes as vagas quantificadas no Anexo
| deste Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso
Puablico, sendo obrigatérias apenas as convocacdes nos casos de edicdo de lei para criacdo de
novas vagas, e para os demais casos, cabendo a convocacao ou ndo em razdo do interesse e da
necessidade da Administracéo, respeitada a ordem de classificacéo.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar
o link do Concurso Publico da Fundacgao de Cultura de Caruaru - PE — Ed. 01/2024, clicar em
Cargos disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em seguida,
o candidato devera preencher o Formulario de inscricdo, e antes de confirmar a inscricéo,
conferir todos os dados.

1.4. O candidato que necessitar de condi¢&o especial para a realizacéo da prova, ainda que tenha
feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no Formulario de inscricdo a condicdo que
necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.
1.4.1. O laudo médico devera ser enviado, durante o periodo de inscricdo previsto para
22/04/24 a 04/06/24, pelo site www.ibam-concursos.org.br através da Area do Candidato com
CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar
um novo documento e escolher as opcdes LAUDO MEDICO/ Escolher arquivo e Enviar.
1.4.2. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.
1.4.3. Os nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e
espaco.

1.4.4. O IBAM e a Fundagéo de Cultura de Caruaru ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia
de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

1.4.5. O candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricAo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

1.4.6. A né&o solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.




1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizacdo de local adequado no dia de aplicacdo das provas.

1.5.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concesséo no dia da realizagdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenacdo do IBAM,
sendo responsavel pela guarda da crianca.

1.5.3. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante nado realizara a prova e sera
eliminada do concurso.

1.5.4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao no tempo de duracéo de prova.

1.5.5. O IBAM nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca em qualquer situagao.
1.6. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social durante a
realizacao das provas devera solicitar, no periodo de inscricao, através do endereco eletrénico
concurso@ibam.org.br, a utilizacdo de nome social na forma do Decreto n° 8.727, de 28 de abril
de 2016. No assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL.

1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, e deverdo ter disponibilidade para cumprir a carga
horaria do cargo conforme horario estabelecido, de acordo com as necessidades da Fundacéo de
Cultura de Caruaru.

1.8. O cronograma de atividades do Concurso Publico 01/2024 para a Fundacao de Cultura de
Caruaru é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital 01/2024 - FCC 16/04/24
Periodo de inscri¢do pela Internet 22/04 a 04/06/24
Data limite para pagamento do boleto bancario 05/06/24
Data para verificar se a inscri¢do foi deferida 07/06/24
Prazo para solicitacdo de isencao 22 a 26/04/24
Divulgacado dos pedidos de isencdo 20/05/24
Recursos contra pedidos de isen¢do negados 21 e 22/05/24
Divulgacao das respostas aos recursos contra isencao indeferida 29/05/24
Aplicacdo das provas 07/07/24

Publicagéo oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites
e no Mural de Atos da Prefeitura

Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 09 e 10/07/24
Publicacdo do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da

08/07/24

. ; . 07/08/24
sintese dos recursos contra gabaritos nos sites
Disponibilizacdo do cartdo-resposta para consulta, através do site
: - x : 07/08/24
www.ibam-concursos.org.br na opg&o Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuacdo nas provas objetivas) 08 e 09/08/24
Publicacéo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 16/08/24

Envio dos titulos para os aprovados nas provas objetivas e
classificados nas proporcdes definidas no item 6.2.4 do Edital 19 a 21/08/24
(Cargos de Ensino Superior)

Divulgacédo do resultado das provas dissertativas e de titulos, de
acordo com as regras do Edital

Recursos contra os resultados das provas dissertativas e de titulos 17 e 18/09/24
Publicacdo da sintese dos recursos contra pontuacdo nas provas 25/09/24
dissertativas e de titulos
Divulgacao do resultado final do Concurso Publico 01/2024 - FCC 26/09/24
1.9. Os anexos, partes integrantes e inseparaveis deste Edital, sdo os relacionados a seguir:
Anexo | - cargos, vagas, jornada de trabalho, vencimentos e atribui¢@es tipicas

Anexo Il - quadro demonstrativo das provas

Anexo lll - conteddos programaticos das provas

Anexo IV - formulario para solicitacao de isencgéo

16/09/24




2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital, e capacitacdo técnica
para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, no ato
da posse, sera eliminado do concurso.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.6. Ter aptidao fisica e psiquica para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada por laudo
médico;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente
registro de inscri¢cdo no respectivo orgao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracéo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

2.9. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a
2.8, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da posse para ingresso no quadro de servidores
publicos da Fundacao de Cultura de Caruaru, sob pena de exclusao.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, o art. 97, inciso VI, “a”,
da Constituicdo do Estado de Pernambuco e o Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragbes, serao reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do
ndmero de vagas, de acordo com as especificacdes contidas neste item.

3.1.1. Caso a aplicacao do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.1.2. A segunda nomeacao deste Concurso Pulblico serd reservada para pessoas com
deficiéncia, a préxima vaga reservada ocorrera quando da 212 nomeacao, e assim em progressao
aritmética, a cada 20 nomeacdes.

3.2. A participacdo de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos da Constituicdo do Estado de Pernambuco; da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
regulamentada pelo Decreto n°® 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro
Autista); da Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e suas atualizacbes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.3. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da
inscricéo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.4. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condi¢cdo em local apropriado, no Formulario de
inscricao.

3.5. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscricdo - compreendido de
22/04/24 a 04/06/24, laudo médico, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5.1. Salvo disposicdo legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos
ultimos 12 (doze) meses, devendo, em qualquer caso, estar redigido em letra legivel.

3.5.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar o laudo médico de acordo com o
estabelecido no item 1.4 e seus subitens.

3.5.3. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacbes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgao.
3.5.4. O IBAM ao receber o laudo médico, enviado pelo candidato, verificard apenas se 0 mesmo
esta em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.5, 3.5.1 e 3.5.2 deste Edital.
3.5.5. O IBAM nédo sera responsavel pela avaliagdo médica do laudo e se a deficiéncia do
candidato é compativel ou ndo com as atribuicdes do cargo, uma vez que essas atividades serdo
realizadas por Junta Médica do Municipio de Caruaru ou Clinica Médica definida/ credenciada
pelo Municipio, apds a convocacao, conforme disposto no item 3.7.



3.6. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. O candidato com deficiéncia aprovado, dentro da reserva de vaga definida no Anexo | deste
Edital, ser4 convocado, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente divulgada,
para se apresentar perante uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado, sendo licito ao
Municipio de Caruaru programar a realizagcdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a
junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracéo de seu laudo.

3.8. Compete a junta oficial, além da emissédo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato e de acordo com os parametros estabelecidos no item 3.2, se este deve ou nao usufruir
do beneficio previsto no item 3.1, concorrendo a totalidade das vagas.

3.9. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisdo denegatdria, junto ao Municipio de Caruaru, em até 2 (dois) dias Uteis
subsequentes a divulgacéo do resultado.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢oes.

3.11. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos no que se refere ao conteddo, avaliacédo, nota de corte, data, horario,
duracéo e local de realizagdo das provas.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial no dia do Concurso Publico
devera especifica-la no Formulario de inscricao e seguir as orientagdes do item 1.4 e seus subitens.
3.13. A néo solicitacdo de condi¢gBes especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizagdo das provas.

3.14. A realizacao das provas por esses candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nédo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido todas as
exigéncias dispostas no item 1.4 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de
figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacéo.

3.15.1. Seré publicada, no site do IBAM, listagem contendo os nomes, as inscricdes e 0s cargos
dos candidatos com deficiéncia que ndo enviaram o laudo médico nos moldes e prazos definidos
neste Edital.

3.15.2. Ap6s a avaliacdo da junta de especialistas serd divulgada nova listagem de classificacéo
contendo os nomes dos candidatos com deficiéncia que foram considerados aptos ao exercicio da
funcéo escolhida no concurso.

3.15.3. Caso a condicdo do candidato ndo seja enquadrada, pela junta de especialistas, nas
possibilidades constantes no item 3.2, o candidato perderd o direito de concorrer a reserva de
vagas e constara apenas na listagem geral de classificagéo.

3.15.4. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como
incompativel com o cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do concurso.
3.15.5. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga
sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

3.16. Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a
vaga sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 3.4 sera o candidato eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissédo ao servico
publico, apés procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis nas esferas administrativa e criminal.

4. VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

4.1. Nos termos da Lei Municipal n°® 7.025, de 06 de junho de 2023, ficam reservadas aos
candidatos negros 8% (oito por cento) do total de vagas para cada cargo e as gque vierem a ser
criadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

4.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso
Publico for superior a 08 (oito).

4.2. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.



4.3. Para os efeitos desta reserva de vagas sera considerado negro o candidato que assim se
declare no momento da inscricdo e que se enquadra como preto ou pardo, conforme o quesito de
cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.4. A Prefeitura de Caruaru podera adotar critérios complementares a autodeclaragcédo de cor ou
raca do candidato, preferencialmente:

a) a exigéncia de autodeclaracéo presencial ou de fotografias;

b) a exigéncia de documento publico oficial do candidato, nos quais esteja consignada preta ou
parda;

¢) a formacéo de comissdes para confirmacéo do pertencimento racial declarado pelo candidato.
4.5. A declaracao por meio eletrénico, no ato da inscricdo pela Internet, sera imprescindivel e tera,
para todos os efeitos, forca de documento escrito e assinado pelo candidato, ou seja, a sua
auséncia no ato da inscricdo pela Internet tornara a inscricdo nula para a reserva de cota. Neste
caso, o0 candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.6. A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
no edital do Concurso Publico, caso ndo opte pela reserva de vagas.

4.7. A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico.

4.7.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.7.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado na listagem especial.

4.7.3. Na hip6tese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.
4.8. Detectada a falsidade da declaracdo de que trata o item 4.3 sera o candidato eliminado do
Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao
servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢fes cabiveis.

4.9. O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento
Unico de selecado, participando em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no que
tange ao horario e ao local de aplicacdo das provas, aos contelidos das disciplinas, a correcédo
das provas, aos critérios de aprovacao, a avaliacdo médica, a nota minima exigida para os demais
candidatos e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

4.10. A nomeacao dos candidatos negros aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que considerem a relagéo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas
reservadas aos candidatos negros.

4.11. O candidato que no ato da inscricdo declarar-se negro, se aprovado no Concurso Publico,
figurara em lista especifica e na listagem de classificacao geral dos candidatos.

5. INSCRICAO NO CONCURSO

5.1. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 22/04/24 a 04/06/24, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.

5.1.1. Os valores das inscricfes séo os dispostos na tabela a seguir e serdo depositados em conta
especifica do Municipio de Caruaru/ PE:

CARGOS VALORES DE INSCRICAO
Analista Contabil e Analista Juridico R$ 97,00 (noventa e sete reais)
Auxiliar de Servicos Administrativos R$ 72,00 (setenta e dois reais)

5.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde ter4 acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao.

5.2.1. O site estara disponivel para inscricdo no periodo entre Oh00 do dia 22/04/24 e 23h59 do
dia 04/06/24.

5.3. As inscricBes somente serdo aceitas apos 0 banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico
www.ibam-concursos.org.br na op¢éo Area do candidato.

5.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede
bancaria, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,




AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO, TRANSFERENCIA BANCARIA OU PIX.
5.4.1. Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
5.4.2. O IBAM e a Fundacéo de Cultura de Caruaru ndo se responsabilizam por pagamentos feitos
em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.
5.4.3. Caso ocorra dificuldade na impressédo do boleto bancario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opcao de imprimir do navegador através do menu de opcdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opc¢éo de imprimir do navegador.
5.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para outros
CONCUrsoS e processos seletivos.
5.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 05/06/24 caso contrario ndo sera considerado.
5.5.1. Ndo serao consideradas validas as inscricdes cujo pagamento seja realizado ap6s as
21h00 do dia 05/06/24.
5.5.2. Quando o Ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o
pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia Util que anteceda o feriado ou ponto
facultativo.
5.5.3. O IBAM e a Fundacdo de Cultura de Caruaru ndo se responsabilizam por pagamento
realizado por meio de intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash,
MercadoPago, Moip, Pagseguro, Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situacdes, a
compensacéo do boleto devera ocorrer impreterivelmente até o dia 05/06/24.
5.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacdo dos dados
cadastrados no ato de inscricéo, sob as penas de lei.
5.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartdo de confirmagcédo, contendo as
informac6es sobre o local de realizacdo da prova, no endereco eletrdbnico www.ibam-
concursos.org.br na opgéo Area do candidato.
5.7.1. O cartdo de confirmacao de inscricdo ndo sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacao estiver disponivel haverd um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impressao.
5.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacgao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.3.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
5.8. O descumprimento de qualquer das instru¢cdes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscricéo.
5.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento
do formulério de inscricédo, razdo pela qual deve ser atentamente conferida antes do envio.
5.10. As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacao do site www.ibam-concursos.org.br nos Ultimos dias de inscricao.
5.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Fundacdo de Cultura de Caruaru
nao se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do
Concurso.
5.12. Nao havera inscricao condicional ou extemporanea nem inscri¢ao por correspondéncia.
5.13. Apés o pagamento do valor de inscricdo ndo sera permitida alteracéo de cargo.
5.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de anulacdo e
cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipdtese de devolugéo, inclusive inscricfes
gue ndo foram homologadas.
5.14.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensdo ou cancelamento
do concurso por motivo de forca maior (como por exemplo: ocorréncia de fendmenos naturais,




surtos endémicos, guerras, revolugcdes ou outros fatos externos independentes da vontade
humana) o valor pago a titulo de inscricdo nao sera devolvido.

5.15. Informagdes complementares sobre inscri¢do via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrbnico www.ibam-concursos.org.br.

5.15.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informacfes s8o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderédo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 07/06/24 ap6és as 14h00, no site www.ibam-
concursos.org.br, na opcdo Documentacdo do concurso, se sua inscricdo foi deferida, néo
cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

5.16.1. O candidato que n&o tiver sua inscri¢cdo deferida devera recorrer na forma do item 8 do
presente Edital.

5.17. O atendimento ao candidato sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos
telefones (21) 2142-9715 (WhatsApp) / 2142-9728/ 2142-9771 nos horarios de 08h30 as 12h30 e
13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

5.18. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br e
no link “Area do candidato” digitar as informacdes solicitadas. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre seus dados corretamente, em especial o email para fins de recuperacdo de
senha.

5.19. ISENCAO

5.19.1. N&o havera isencao total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para o candidato que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°®
11.016 de 29 de marco de 2022, observado o que se segue.

5.19.2. O candidato economicamente hipossuficiente deverd comprovar sua inscricdo no
Ministério da Cidadania - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
até a data de publicacdo do edital do concurso publico ou apresentar declaracdo emitida pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada, carimbada e datada até o Ultimo dia de
isencdo, comprovando ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario-minimo.

5.19.2.1. O candidato devera informar, no formulario constante do Anexo 1V, seus dados pessoais
em conformidade com os que foram originalmente informados ao Org&o de Assisténcia Social de
seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias,
em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional. Apés o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos
seus dados cadastrais junto ao IBAM pelo sistema de inscricbes on-line ou solicita-la ao fiscal de
sala no dia de realizacéo das provas.

5.19.3. Para as inscricbes amparadas pelos itens anteriores, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, no periodo de 22 a 26 de abril de 2024,
pelo site www.ibam-concursos.org.br, acessando a opcao Cargos disponiveis no link do
Concurso Puablico da Fundacédo de Cultura de Caruaru/PE — Ed. 01/2024 e escolher o cargo
para o qual deseja pleitear isencéo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario
de Inscricéo, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados digitados no Formulario.

b) gerar e salvar em pdf o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, codigo do
cargo escolhido e o nimero da inscricdo no Concurso Publico;

c) preencher e salvar em pdf o formulario para solicitagdo de isencédo, constante do Anexo IV, e
apresentar a documentacédo exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentac&o do concurso.

d) ap0s realizar os procedimentos descritos nas letras a, b e ¢ deste item, o candidato devera
solicitar isencéo no periodo de 22 a 26 de abril de 2024 - no horario de 8h as 18h, acessando o
site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do Candidato com nimero do CPF e senha.




Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar um novo
documento, clicar no botdo Escolher arquivo para selecionar os arquivos que serdo anexados
ao pedido de isencdo (boleto bancario, Anexo IV e copias dos documentos solicitados) e
pressionar a op¢éo Enviar.

€) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera
visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

f) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que
fica ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 26 de abril de 2024.
g) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

h) os nhomes dos arquivos ndo deverado conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

i) o IBAM e a Fundacdo de Cultura de Caruaru ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia
de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

j) o candidato tem a obrigacio de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no email cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

5.19.4. O CANDIDATO SO PODERA SOLICITAR UMA ISENCAO POR TURNO DE PROVA
(MANHA E TARDE).

5.19.4.1. Caso o candidato solicite duas isencbes no mesmo turno, sera considerada a Ultima
inscricéo realizada por turno de prova.

5.19.5. A Fundacéo de Cultura de Caruaru se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informagfes e documentos apresentados, indeferindo as inscricbes cujos documentos ndo sejam
comprovadamente validos.

5.19.6. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o0 mesmo excluido do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.19.6.1. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa
com o intuito de usufruir da isencao estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacdo do
resultado e antes da nomeacéo para o cargo;

lll - declaragdo de nulidade do ato de nomeacédo, se a falsidade for constatada ap6s a sua
publicacéo.

5.19.7. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do
boleto bancario tera sua isencao cancelada.

5.19.8. Nao seréo aceitos, apés 0 prazo de isengdo, acréscimos ou alteracdes das informacbes
prestadas.

5.19.9. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica
do processo de isencao, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.19.10. A analise dos pedidos de isencdo das inscricdes e o deferimento ou ndo destas sao de
competéncia do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, que consultara os
orgdos responsaveis para verificar a veracidade das informac6es prestadas pelo candidato.
5.19.11. O resultado da analise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de
Caruaru, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 20/05/24,
se teve seu pedido de isencdo do valor de inscricdo deferido.

5.19.12. Nao sera aceita solicitagcao de isencéo de pagamento de inscricdo via email ou similar.
5.19.13. E assegurado recurso em caso de deciséo denegatdria do pedido de isencdo nos 2 (dois)
dias Uteis subsequentes a divulgacéo da referida decisao, na forma do item 8.

5.19.14. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos
no Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrigédo.

5.19.15. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscricdo ja realizada, até as 21h00



do dia 05/06/24.

5.19.16. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢do indeferida e que nao efetuarem o pagamento
do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1. Provas Objetivas

6.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio se constituirdao de questdes
objetivas de miltipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

6.1.2. Cada questéo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas (A, B, C e D).

6.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo |l deste Edital.

6.1.4. O candidato recebera um caderno de questdes e um Unico cartdo de respostas que ndo
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

6.1.5. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na contracapa de seu
caderno de questfes e no seu cartdo de respostas.

6.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, o candidato devera transcrever no espaco indicado no
seu cartdo de respostas a frase que se encontra na contracapa do caderno das provas objetivas.
6.1.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo-resposta,
ndo cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissdes no preenchimento de todos os
campos do cartdo (assinatura, frase e respostas).

6.1.8. Nas provas objetivas eliminatorias e classificatorias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.
6.1.9. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

6.2. Prova Dissertativa para os cargos de Analista Contabil e Analista Juridico

6.2.1. A prova dissertativa, de carater classificatério e eliminatdrio, aplicada aos cargos de Analista
Contabil e Analista Juridico, sera constituida de uma questéo dissertativa de conteldo técnico, que
versara sobre um dos componentes constantes do Anexo |l deste Edital.

6.2.2. A prova dissertativa sera realizada concomitantemente com as provas objetivas.

6.2.3. A prova dissertativa valera 40 (quarenta) pontos e devera ter no minimo 25 linhas e no
maximo 30 linhas.

6.2.4. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos aos cargos de Analista
Contabil e Analista Juridico que tenham sido aprovados e classificados nas provas obijetivas,
observada a ordem decrescente de classificacdo, de acordo com as propor¢fes a seguir:

- listagem de ampla concorréncia - classificados até a 102 colocacdao por cargo, mais 0s
empatados na Ultima nota considerada para este fim;

- listagem de pessoas com deficiéncia - classificados até a 32 colocagao por cargo, mais 0s
empatados na Ultima nota considerada para este fim;

- listagem de candidatos negros - classificados até a 32 colocagcdo por cargo, mais 0s
empatados na Ultima nota considerada para este fim.

6.2.5. Serao eliminados do Concurso Puablico os candidatos que ndo atingirem o minimo de pontos
nas provas objetivas e dissertativas e os que forem classificados apos as proporcdes definidas no
item 6.2.4 deste Edital.

6.2.6. Nao sera permitido o uso de quaisquer formas de consulta.

6.2.7. A prova devera ser feita, no verso do cartdo-resposta recebido pelo candidato, com caneta
de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato,
guando da correcado pela Banca Examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participacdo de
outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim.
Nesse caso, o0 candidato serd acompanhado por um fiscal do IBAM, devidamente treinado, para o
qgual o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacéo.

6.2.8. A dissertacdo nado podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nao seja
aquele indicado no caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
anulada a prova.

6.2.9. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcricdo do texto
acarretara a anulacdo da dissertacéo e a consequente eliminacao do candidato no Concurso.
6.2.10. O IBAM adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora de forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.

6.2.11. A identificacdo das dissertacdes ocorrera somente apos a correcao feita pelos examinadores.



6.2.12. Ao final da dissertacdo, o candidato devera entregar o cartdo-resposta preenchido ao fiscal
de sala. Caso isso ndo ocorra, o candidato sera eliminado do certame.

6.2.13. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

6.2.14. Serdo considerados como critérios de avaliacdo o desenvolvimento do tema e o dominio do
conteudo.

6.2.15. Na prova dissertativa eliminatéria e classificatoria, serdo considerados aprovados 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 20 pontos.

6.2.16. Sera atribuida nota ZERO ao texto que:

a) ndo responder a proposta formulada pela Banca Examinadora;

b) apresentar informagdes sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento esctito fora do local apropriado;

c) for escrito a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) apresentar espacamento excessivo ou condensado entre letras, palavras e paragrafos;

g) conter menos de 25 ou mais de 30 linhas.

6.2.17. As notas nas provas dissertativas, a chave de correcdo e o espelho da prova, para os
contemplados pelo item 6.2.4, serdo divulgados no dia 16/09/24.

6.2.18. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada desta prova.

6.3. Realizagdo das Provas
6.3.1. As provas serao aplicadas na data e horarios estabelecidos a seguir:
Cargos: Analista Contabil e Analista Juridico

Data: 07 de julho de 2024

Abertura do portdo: 8h00

Fechamento do portdo: 9h00

Inicio das provas: 9h05

Duracéo das provas: 4 horas

Cargo: Auxiliar de Servigos Administrativos

Data: 07 de julho de 2024

Abertura do portdo: 14h30

Fechamento do portdo: 15h30

Inicio das provas: 15h35

Duracéo das provas: 3 horas
6.3.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas ocorram
em horarios diferentes (manha e tarde).
6.3.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados, o IBAM e a Fundagé&o de Cultura de Caruaru, reservam-se o direito de remanejar a
data e o horario de prova.
6.3.2. O local da realizacdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (https://caruaru.pe.gov.br), constara do cartdo de confirmacéo
disponivel na opcdo Area do candidato. De forma complementar, serd disponibilizada também
lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de
Caruaru.
6.3.2.1. O cartdo de confirmacdo contendo as informacdes sobre o local de realizagdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacédo das provas.
6.3.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmacado de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.3.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
6.3.2.3. O cartao de confirmacdao de inscri¢cdo ndo sera enviado via postal.
6.3.3. As provas serdo realizadas preferencialmente na cidade de Caruaru, nos locais
especificados pela organizagéo do Concurso.
6.3.4. O candidato que chegar ap6s os horarios estabelecidos no item 6.3.1 ndo podera ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.
6.3.5. Recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova com antecedéncia de
uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.




6.3.5.1. Para evitar transtornos e atrasos, orientamos que o candidato verifique com antecedéncia
o local onde realizara sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacbes e
as opcdes de transporte publico consultando horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos
domingos, bem como as rotas e tempo de deslocamento.

6.3.5.2. O IBAM e a Fundacgéo de Cultura de Caruaru néo se responsabilizam por fatores externos
gue impecam o candidato de chegar ao local de aplicacdo da prova no horario apropriado e que
independem da organizacao do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito, trafego,
aplicativos de transporte e localizacdo, bem como outras situacbes que escapam de seu ambito
de atuacéo.

6.3.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.
6.3.6.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacao nédo é obrigatoria, no dia de realizacdo das provas.

6.3.7. Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CRM, COREN, CREA, CRA e outros); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou
Passaporte.

6.3.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade,
com excecao da CNH.

6.3.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados no item 6.3.7, nem mesmo via digital desses documentos, com excecdo da CNH
Digital com QR-CODE, apés validacdo dos dados pela Coordenacéo do Local.

6.3.7.2.1. A organizacdo do concurso nao se responsabilizara pelas falhas técnicas dos sistemas
e redes que envolvem a validagcdo de documentos digitais apresentados pelo consulente para fins
de identificacdo, sendo certo que os candidatos que nao lograrem éxito na apresentacdo da
documentag¢do no momento em que exigido serdo automaticamente excluidos do certame.

6.3.7.3. Nao serao aceitos como documento de identidade: Certiddoes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, Copias
autenticadas de documentos de identidade.

6.3.7.4. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

6.3.7.5. Ando apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que o candidato faca a prova.

6.3.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 6.3.7, no dia de realizac&o da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasiao em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

6.3.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.3.9. O candidato, ao ingressar no local de realiza¢éo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo
os sinais de alarme e os modos vibracéo e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de
aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, reldgio digital,
relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa,
incorrerd na exclusdo do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do
envelope de seguranca que serd distribuido pelo IBAM, com recolhimento da prova e posterior
retirada do candidato do local de prova, mediante registro da ocorréncia em ata propria.

6.3.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.

6.3.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos equipamentos eletrénicos,
especialmente dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador
ou alarme caso sejam ativados.



6.3.9.3. O candidato devera colocar dentro do envelope de seguranca chaves, carteira, objetos
metalicos, entre outros.

6.3.9.4. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos aparelhos indicados acima. Caso
ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

6.3.9.5. Apos o inicio da prova, o candidato ndo podera sair da sala para ir ao banheiro ou beber
agua com seus pertences, incluindo bolsas, mochilas, carteiras e similares.

6.3.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

6.3.11. Sera vedado ao candidato o uso de oOculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter laudo com justificativa médica e
o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo do local.

6.3.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

6.3.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccédo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura facam uso de marcapasso,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar previamente a Organizacao
do Concurso Publico, conforme disposto no item 1.4 e seus subitens. Estes candidatos deverdo
ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
equipamentos.

6.3.14. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizacdo da prova apés uma hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

6.3.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderédo deixar o local juntos.
6.3.16. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

6.3.17. A organizacdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos, equipamentos eletrdnicos e/ou documentos ocorridos durante a realizacdo das provas,
nem por danos neles causados.

6.3.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

6.3.19. A Comissao de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar, antes da realizacédo do
presente Concurso, as nhormas previstas no item 6 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

6.3.20. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia 08 de julho
de 2024, no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Caruaru, bem como nos sites do IBAM,
(www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura de Caruaru (https://caruaru.pe.gov.br) e no informativo
oficial do Municipio.

6.4. Titulos

6.4.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados pelos candidatos que tenham sido

aprovados nas provas objetivas dos cargos de Ensino Superior e classificados nas proporgdes

dispostas no item 6.2.4 deste Edital.

6.4.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a sequir:

« Curso de Especializacdo em Pdés-Graduacdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que guarde relacdo direta com as atribuicbes do cargo para o qual o
candidato prestard prova e nao seja requisito para provimento do cargo, mediante
apresentacdo de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e/ou
histérico escolar: 01 (um) ponto, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relagdo direta
com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de copia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e Titulo de Mestre: 03 (trés)
pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

« Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacéo direta
com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacéo
de cépia autenticada em cartdrio do certificado ou diploma de conclusao e Titulo de Doutor: 04
(quatro) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

6.4.1.2. A carga horaria dos cursos ndo é cumulativa.



6.4.1.3. Os titulos exigidos como requisitos para provimento dos cargos nao serédo
considerados para fins de titulacéo.

6.4.1.4. Serdo aceitas também Certidbes de Conclusao de Curso e/ou Declara¢des de Concluséo
de Curso, autenticadas em cartério, expedidas por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC,
atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao, ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, a certiddo/declaracdo néo sera valida.
6.4.2. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento
estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacédo Superior do Conselho
Nacional de Educacéo e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

6.4.3. SO serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas
dos cargos de Ensino Superior e classificados nas proporcdes estabelecidas no item 6.2.4 deste
Edital.

6.4.4. A pontuacdo maxima na prova de titulos é de 09 (nove) pontos.

6.4.5. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentagéo de titulos.

6.4.6. Ndo serao consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas em cartorio,
exceto os casos de autenticacdo digital por meio de cédigo de verificacao e a situagéo prevista no
art. 3° da Lei n°® 13.726/2018.

6.4.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos
de classificacdo, ndo como critério de desempate.

6.4.8. Nao serdo avaliados os titulos enviados pelos candidatos que ndo foram aprovados nas
provas objetivas dos cargos de Ensino Superior, bem como os classificados ap6s as proporcdes
definidas no item 6.2.4 deste Edital.

6.4.9. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos, o candidato terd anulada a respectiva pontuagédo e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do Concurso Publico.

6.4.10. Apresentacao dos titulos

6.4.10.1. Os candidatos contemplados pelos itens 6.2.4 e 6.4.1 deste Edital deverdo enviar seus
titulos autenticados, no periodo de 19 a 21 de agosto de 2024 - no horario de 8h as 18h, pelo
site www.ibam-concursos.org.br.

6.4.10.2. Para envio da documentacgéo o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do candidato com nimero do
CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar
um novo documento e escolher o arquivo que deseja anexar (TITULOS / P6s-graduacio;
TITULOS / Mestrado e/ou TITULOS / Doutorado) e pressionar a op¢&o Enviar.

b) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera
visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

c) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que
fica ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 21 de agosto de
2024.

d) serdo desconsiderados os documentos que ndo forem anexados corretamente em suas
respectivas titulagdes (Pds-graduacado, Mestrado e Doutorado).

e) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

f) os nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

g) o IBAM e a Fundagdo de Cultura de Caruaru ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia
de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

h) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

6.4.10.3. A analise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM.




7. CONTAGEM DE PONTOS

a) para os cargos de Analista Contabil e Analista Juridico

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos na prova
objetiva, sendo adicionadas a esse total as notas obtidas nas provas dissertativas e de titulos para
os aprovados dentro das proporgdes definidas nos itens 6.2.4 e 6.4.1, observado o disposto no
item 6.4.8.

b) para o cargo de Auxiliar de Servicos Administrativos

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados apds a publicacdo do ato que motivou a reclamacao, no horario de 8h00 as 18h00.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do
CPF e senha, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opgéo Abrir recurso. Assim
que aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera
disponibilizado o nimero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra
gabarito devera ser um formuléario virtual por questéo recorrida. E vedado recorrer para
mais de uma questdo no mesmo formulario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacgéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opc¢éo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e a Fundagdo de Cultura de Caruaru ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicacédo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no email cadastrado na area de RECURSOS, nado cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 8.2.

8.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracdo, fax, via postal ou outro
meio que ndo seja o especificado no item 8 do Edital e seus desdobramentos.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacéo
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

8.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.

8.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacao;

f) com mais de uma questdo por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitacdo referente a outro candidato;

h) com solicitacdo de vista de recurso de outro candidato;

i) contra terceiros;

j) em coletivo;

k) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

8.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (https://caruaru.pe.gov.br).




8.9. Ndo havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 6
do presente Edital, satisfizer todas as condicdes la estabelecidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo nas provas, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Analista Contabil e Analista Juridico

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior nimero de pontos na prova de Raciocinio Légico;

5%) maior nimero de pontos na prova de Informatica;

62) maior nimero de pontos na prova de Dissertativa;

72) maior idade;

82) tiver exercido a funcéo de jurado, conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal.

b) para o cargo de Auxiliar de Servicos Administrativos

1°) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior niimero de pontos na prova de Portugués;

4®) maior nimero de pontos na prova de Raciocinio Logico;

52) maior niimero de pontos na prova de Informatica;

6°) maior idade;

79) tiver exercido a funcéo de jurado, conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal.

9.2.1. Para fazer jus ao critério de desempate da funcdo de jurado, o candidato interessado
deverd encaminhar, por meio do endereco eletrbnico concurso@ibam.org.br, a documentacéo
probatéria até o Ultimo dia de inscri¢cao, colocando no assunto da mensagem JURADO.

9.3. Apurada a classificagéo, esta sera publicada como resultado final do Concurso Puablico, em
ordem decrescente dos pontos, em trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos
aprovados e duas especiais, para os candidatos com deficiéncia e negros.

9.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia
e/ou negros, sera elaborada somente a Lista de Classificacédo Final Geral.

9.3.2. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura de Caruaru:
www.ibam-concursos.org.br e https://caruaru.pe.gov.br, e posteriormente no Diario Oficial do
Municipio.

9.4. Sera de responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco para fins de
convocacao, sob pena de serem considerados desistentes, junto a Secretaria Municipal de
Administracdo de Caruaru.

9.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a classificacdo divulgada nos sites www.ibam-
concursos.org.br e https://caruaru.pe.gov.br.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacao dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. A homologacédo do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de Caruaru, mediante a
apresentacéo das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de Caruaru.
10.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serédo
convocados, de acordo com a ordem de classificacdo por cargo, para realizagdo dos exames
médicos e para a comprovacao dos requisitos basicos para investidura no cargo publico, por meio
de publicacéo no Diario Oficial do Municipio e de correspondéncia emitida pela Prefeitura.

10.4.1. De forma complementar, a convocacao sera realizada também através de Edital de
Convocagdo que serd publicado no site https://caruaru.pe.qov.br e no Diario Oficial do
Municipio.




10.4.2. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado no Edital de Convocacéo
para apresentar a documentacao exigida, sem dilacdo de prazo ou final de fila, caso contrario
estardo automaticamente excluidos do certame.

10.4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacgao no site https://caruaru.pe.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

10.4.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar 0s seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Carteira de Identidade (copia e original);

- Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF atualizado (no maximo de 30 dias);

- Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia e original);

- Certidao de nascimento e/ou casamento (copia e original);

- Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos (copia e original);

- Documento que comprove a quitacdo de obrigacdes concernentes ao servico militar (reservista
ou dispensa), se do sexo masculino (coépia e original);

- Documento que comprove estar o(a) candidato(a) em dia com as obrigacdes eleitorais (certiddo
de quitacdo) ou certiddo negativa da Justica Eleitoral (copia e original);

- Certiddo de antecedentes criminais especificas da Policia Federal e das Policias Civis dos
Estados nos quais o(a) candidato(a) tiver residido nos ultimos cinco anos;

- Comprovante de residéncia atualizado, emissdo de no maximo 3 meses (copia e original);

- Declaracdo de bens (modelo fornecido pela Secretaria de Administragdo no dia da convocacgéo)
e Declaracao e recibo de IRPF (copia e original);

- 2 fotos 3x4 recentes;

- Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o cargo devidamente registrado pelo
Ministério da Educacéo (copia e original);

- Registro no Conselho de Classe conforme o caso (copia e original);

- Exames médicos (originais), conforme item 10.4.5.1;

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia;

- Laudo Caracterizador de Deficiéncia, conforme modelo disponibilizado no site do IBAM.

10.4.4.1. E facultado ao Municipio de Caruaru exigir dos candidatos, no ato da convocacao, outros
documentos além dos acima relacionados, se julgar necessario.

10.4.5. Os exames médicos séao eliminatdrios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que néo
apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.
10.4.5.1. Os candidatos convocados deverdo realizar os exames médicos admissionais a seguir:
Hemograma Completo, Ureia, Creatinina, Grupo Sanguineo, Glicose, EAS (Urina), Raios X de Térax
com Laudo (AP e Perfil) e Eletrocardiograma em repouso (com laudo cardiolégico). Apresentar
Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

10.4.5.2. Caso a Junta Médica ou a Clinica Médica definida/ credenciada pelo Municipio entenda
haver necessidade de exames complementares, os mesmos serdo solicitados no momento da
Avaliacdo Médica, concedendo prazo especifico para entrega.

10.4.5.3. Na hipotese de necessidade dos exames complementares, ficara o candidato obrigado a
cumprir o prazo que for estabelecido para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser
eliminado do Concurso Puablico.

10.4.5.4. Todos o0s exames serdo as expensas dos candidatos (laboratoriais, clinicos e
complementares).

10.4.5.5. Os candidatos convocados deverdo ter disponibilidade de horario integral (manha e
tarde) na data da convocacdo, devido apresentacdo da documentacdo e avaliacdo pela junta
médica.

10.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do concurso publico em qualquer de suas fases.

10.6. Sera de responsabilidade do candidato qualquer despesa relacionada ao deslocamento em
todas as fases do concurso.

10.7. Sem prejuizo das demais hip6teses de eliminacao previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do concurso;




b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova,
sem prejuizo da deflagracao do procedimento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto nos itens 6.2.12, 6.3.9, 6.3.10, 6.3.11, 6.3.14, 6.3.15, 6.3.16, 10.10 e
10.11;

g) nao devolver o cartdo-resposta ao término das provas, antes de sair da sala;

h) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicacdo das provas;

i) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.
10.8. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Estadual n°® 6.123, de 20 de julho de 1968 e atualizacGes (Estatuto
dos Servidores Publicos do Estado de Pernambuco).

10.8.1. Os aprovados no Concurso Publico também serdo submetidos as regras dispostas na
legislacdo de pessoal do Municipio de Caruaru que estiver vigorando a época da posse.

10.9. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, das leis que disp6em
sobre o Estatuto dos Servidores e os Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracoes, e da Lei
Organica do Municipio de Caruaru, bem como o compromisso tacito de aceitar as condicées do
Concurso, tais como se acham estabelecidas.

10.10. N&o poderao inscrever-se pessoas que possuam vinculo direto com o IBAM, instituicao
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

10.11. Os membros da Comissdo de Concurso Publico do Municipio de Caruaru ndo poderéao,
em hip6tese alguma, concorrer as vagas do certame.

10.12. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e https://caruaru.pe.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacéo definido pela
Comissédo de Concurso Publico, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso,
inclusive alteracdes que porventura ocorram durante sua realizacao.

10.13. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, e ao Municipio de Caruaru, apos a divulgacdo do resultado final,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo
desta informacéo.

10.14. A Fundagéo de Cultura de Caruaru e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, competente
também para julgar, em deciséo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos
candidatos.

10.16. A guarda de toda a documentacao relativa ao Concurso Publico seguira a legislacao
especifica e o prazo prescricional serd de 10 (dez) anos.

10.17. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o
Municipio de Caruaru, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicacao do
mesmo.

10.18. O presente Edital estara disponivel no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Caruaru,
bem como nos sites do IBAM  www.ibam-concursos.org.br e da Prefeitura
https://caruaru.pe.gov.br, e posteriormente no Diario Oficial do Municipio de Caruaru.




10.19. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita nos sites do IBAM
www.ibam-concursos.org.br e da Prefeitura Municipal de Caruaru https://caruaru.pe.gov.br e no
Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Caruaru.

Caruaru, 16 de abril de 2024.

Rodrigo Pinheiro
Prefeito de Caruaru

Hérlon Cavalcanti
Presidente da Fundacéo de Cultura de Caruaru
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TOTAL JORNADA DE
) REQUISITOS DE | VAGAS | VAGAS | VAGAS TRABALHO
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) AC PcD CN VENCIMENTO
VAGAS (HORAS SEMANAIS)

Ensino Superior Completo.
Formagcdo em Contabilidade e

101 Analista Contabil registro no Conselho da 01 01 - - 40h R$ 4.500,00
Categoria.
Ensino Superior Completo.
. . Formacédo em Direito e registro na i i
102 Analista Juridico Ordem’ dos Advogados do Brasil 01 01 40h R$ 4.500,00
(OAB).
103 |Auxiliar de Servicos| g, Medio Completo. 03 02 o1 i 40h R$ 1.800,00

Administrativos

Atribuicdes tipicas:

Analista Contabil - Coordenar e executar atividades referentes a elaboragéo, a revisdo e ao acompanhamento de programacao or¢camentaria e financeira
anual e plurianual; Auxiliar no planejamento, coordenar, controlar, acompanhar e executar atividades orgcamentarias, financeiras, contabeis e patrimoniais;
Auxiliar na auditoria contabil e financeira, emitindo relatérios e pareceres; Preparar relatérios, planilhas, informacdes e pareceres técnicos para expedientes
e processos sobre matéria propria da autarquia; Responsabilizar-se pela emissdo dos empenhos, inclusive verificando a classificacdo e a existéncia de
recursos nas dotagBes orcamentarias; Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugdo orcamentaria e
financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacao patrimonial, econémica e financeira; Auxiliar
na prestacdo de contas junto aos 6rgdos de controle interno e externos, dentro dos prazos estabelecidos nas normas vigentes; Escriturar os atos e fatos
administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos contdbeis e promovendo a conciliagcdo de contas em geral; Cumprir e fazer cumprir a
legislagcao econdmico-fiscal, tributéaria, financeira e previdenciaria; Elaborar os demonstrativos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco —
TCE-PE; Organizar a documentagdo bancaria, decretos e demais demonstrativos que comprovam a exatiddo do fechamento mensal da contabilidade,
necessarios a geracdo das demonstracdes e dos relatérios fiscais; Realizar o acompanhamento continuo quanto ao recolhimento de contribuicbes
previdenciarias aos regimes de previdéncia (RGPS e RPPS); Acompanhar, durante a inspe¢do, os técnicos e auditores do TCE-PE, para prestar
informacfes e atendimento adequado ao Controle Externo, de acordo com a legislacéo vigente; Elaborar a prestacdo de contas anual da autarquia,
consoante legislacdo e resolugbes do TCE-PE; Verificar as atualizagcdes da legislacdo, normas e resolu¢gées no ambito federal, estadual e municipal
inerentes ao orgcamento, planejamento e execugdo orcamentaria em especial as que regem contratos administrativos, prestacéo de servigos, recolhimentos
na fonte e normas de previdéncia e gestao financeira; Executar outras tarefas correlatas ou de mesma natureza, ou nivel de complexidade, associada a sua
area de atuacao, solicitadas pelo superior imediato; Auxiliar na elaboracao das prestacdes de contas anuais, nas revisdes de balancos, contas ou quaisquer
demonstracdes ou registros contabeis bem como implantar e executar as Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico; Examinar e assinar
empenhos, realizar e assinar as liquida¢des de despesas em conjunto com os Secretarios Municipais, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos
nas dotagbesorcamentarias, para apropriar custos de bens e servicos; Executar outras tarefas correlatas ou de mesma natureza, ou nivel de complexidade,
associadas a sua area de atuacao, solicitadas pelos superiores imediatos; Operar equipamentos e sistemas de informaticae outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com Deficiéncia CN = Candidato Negro
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estao sob sua responsabilidade.
Analista Juridico - Assessorar e assistir ao presidente de autarquia e/ou superior hierarquico, ao qual se encontra diretamente subordinado, fornecendo
subsidios nos assuntos atinentes a atividade da rotina juridica e administrativa desempenhada na Fundacédo de Cultura de Caruaru; Organizar arquivos e
prestar assessoramento juridico das informacdes processadas pelo seu superior hierarquico; Emitir pareceres juridicos correlatos as atividades da
Fundacéo de Cultura de Caruaru; Realizar pesquisas juridicas, estudos e analise de dados visando subsidiar os projetos e atividades desenvolvidas na
Fundacéo de Cultura de Caruaru; Contribuir na elaboracao de projetos de lei e minutas de decretos, bem como de outros atos administrativos; Interpretar a
norma juridica; Formalizar meios de exteriorizagao técnico-juridico; Preparar atos referentes a processos administrativos, judiciais e extrajudiciais; Elaborar
projetos e despachos sobre assuntos juridicos; realizar audiéncias administrativas; Elaborar pareceres técnicos, pesquisa, selecao e processamento de
legislacao, doutrina e jurisprudéncia orientativos para acdo das respectivas autoridades e pastas; Promover reunides; ldentificar problemas, riscos e
apresentar propostas de solugdes a presidéncia da Fundagdo de Cultura de Caruaru; Implementar solugdes juridicas e acompanhar seus resultados;
Participar de comissdes, coletar informacdes pertinentes a questdo objeto do colegiado, analisar fatos, relatérios e documentos e entrevistar pessoas
envolvidas; Pesquisar e analisar leis, decretos, regulamentos e demais atos normativos para fins de atualizacdo e implementacdo; Realizar consultas e
diligéncias junto a 6rgaos publicos concernentes a atividade contenciosa e consultiva da autarquia; Examinar e elaborar despachos, informacdes, relatorios,
oficios, memorandos e peti¢des; Participar de reunides de Camaras Executivas e ou de trabalho quando designados; Manter-se atualizado sobre as normas
e sobre a estrutura organizacional da Fundacdo de Cultura de Caruaru; Executar outras tarefas correlatas ou de mesma natureza, ou nivel de
complexidade, associadas a sua area de atuacgédo, solicitadas pelos superiores imediatos; Operar equipamentos e sistemas de informaticae outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade.
Auxiliar de Servigos Administrativos - Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativas, de financas e logistica; atender
fornecedores e a populacdo, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigcos relacionados a administracdo em geral da Fundacédo de
Cultura de Caruaru e demais unidades da Administracédo Direta e Indireta do municipio; Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente as rotinas de trabalho; Auxiliar no arquivo ativo e inativo; Realizar servicos de digitacdo e outras tarefas afins, necessarias ao
desempenho eficiente do sistema administrativo; Efetuar registros e controles decorrentes das rotinas de administracao, tais como: memorandos, cartas,
oficios, relatorios; Revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servicos, instrucdes, exposicfes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e
outros; Realizar ou orientar coleta de precos de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os registros de estoque; Fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; Operar com terminais eletrdnicos e equipamentos de microfilmagem; Executar outras tarefas correlatas ou de mesma
natureza, ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacao, solicitadas pelos superiores imediatos; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade.

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com Deficiéncia CN = Candidato Negro
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loogs

Carqos Disciolina NUumero de | Valor de cada | Maximo de Pontos -
0 b Questdes Questéo em cada Disciplina Minimo de Pontos
Analista Contabil e Analista Juridico. Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Portugués 10 02 20 10
Raciocinio Logico 05 01 05 02
Informéatica 05 01 05 02
Prova Dissertativa 01 40 40 20
Ensino Médio Completo
Carao Disciolina NUumero de | Valor de cada | Maximo de Pontos -
0 b Questdes Questéo em cada Disciplina Minimo de Pontos
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Auxiliar de Servicos Administrativos. =
Portugués 10 02 20 10
Raciocinio Logico 05 01 05 02
Informéatica 05 01 05 02
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» ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Superior

1. Leitura e compreenséo de textos variados. 2. Modos de organizagéo do discurso: descritivo,
narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. 3. Géneros do discurso: definigdo,
reconhecimento dos elementos basicos. 4. Coesdao e coeréncia: mecanismos, efeitos de
sentido no texto. 5. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacgao,
conclusdo, exemplificacdo, generalizacdo, particularizacdo. 6. Conectivos: classificagdo, uso,
efeitos de sentido. 7. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade
verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formacédo de palavras. Funcdes e classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. 8. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocacdo. 9. Figuras de linguagem. 10. Fung¢des da linguagem.
11. Gradacdo e énfase. 12. Sinénimos, anténimos, pardnimos e homdnimos. 13. Acentuagéo
grafica. 14. Pontuacdo: regras e efeitos de sentido. 15. Recursos graficos: regras, efeitos de
sentido. 16. Sintaxe do Periodo Simples. 17. Coordenagéo e subordinagéo. 18. Crase.

Raciocinio Logico para todos os cargos de Ensino Superior

1. Operacdes com conjuntos. 2. Raciocinio l6gico numérico: problemas envolvendo operacdes
com numeros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposicdo: valores ldgicos das
proposicdes; conectivos, negacdo e tabela-verdade. Tautologias. Condicdo necessaria e
suficiente. 4. Argumentacéo ldgica, estruturas ldgicas e diagramas légicos. 5. Equivaléncias e
implicacdes logicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de Contagem:
Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinacfes e permutacdes. 8. Nogdes de
Probabilidade.

Informatica para todos os cargos de Ensino Superior

1. MS Office 2016/2019/2021 BR 32/64 bits (Word, Excel, Powerpoint, Access) - conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos.
2. Internet e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Edge, Firefox Mozilla
e Google Chrome nas versfes atuais de 32 e 64 bits, em portugués. Correio Eletrbnico.
Webmail. Mozilla Thunderbird BR nas versdes atuais de 32 e 64 bits. Redes Sociais:
Facebook, Linkedin e Instagram. 3. Seguranca: Conceitos, caracteristicas, protecdo de
equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup. Firewall. 4. Microinforméatica
— conceitos de hardware e software. Componentes e Fungdes. Dispositivos de entrada e saida
de dados. Dispositivos de armazenamento. Midias e conectores. 5. Sistema operacional
Windows 10/11 BR - conceitos, icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. Operacédo de
microcomputadores e notebooks.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA CONTABIL

Contabilidade Geral: Conceito, objetivo e objeto. Patrimdnio: componentes patrimoniais (ativo,
passivo e patrimoénio liquido). Fatos contabeis e respectivas variagBes patrimoniais. Contas
patrimoniais e de resultado. Apuracao de resultados. Plano de contas. Fungdes e estrutura das
contas. Escrituracdo e Lancamentos Contabeis: métodos e elementos basicos. Receitas,
Despesas. Principais aspectos Contabeis das Contas Patrimoniais. Valorizacdo e avaliacdo
dos estoques: sistemas de controle contabil dos estoques, inventario fisico e controle.
Procedimentos contabeis especificos: disponibilidades, provisdo para devedores duvidosos,
duplicatas descontadas, provisdo para desvalorizagdo dos estoques, ativo imobilizado,
depreciacdo de bens, amortizacdes, patrimonio liquido, despesas pagas antecipadamente,
Investimentos Permanentes — métodos de avaliacdo. Destinacdo de resultado. Balango
patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstracdo das Mutagcbes do
Patrimonio Liquido. Demonstracao do fluxo de caixa (método direto).

Contabilidade Aplicada ao Setor Puablico: Conceito. Campo de Aplicacdo. Regimes
Contabeis: Orcamentario e Patrimonial. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao
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Setor Publico - NBC TSP (vigentes e atualizadas — Estrutura Conceitual e 01 a 34) e a NBC
T16-11, Receita e Despesa Extraorcamentaria: Conceito e Contabilizagdo. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — (92 edicdo, Parte I, 11, I, IV e V). Procedimentos
Contabeis Orcamentarios: Receita Orcamentaria: Conceito, Classificacdo da Receita
Orcamentaria, Reconhecimento da Receita Orcamentaria, Relacionamento do Regime
Orcamentario com o Regime Contabil, Etapas da Receita Or¢camentaria, Procedimentos
Contabeis referentes a Receita Orcamentaria. Despesa Orcamentaria: Conceito, Classificacfes
da Despesa Orgcamentaria, Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da
Despesa Orcamentéria, Etapas da Despesa Orcamentaria, Procedimentos Contabeis
referentes a Despesa Orcamentaria, Despesas de Exercicios Anteriores. Procedimentos
Contabeis Patrimoniais: Patriménio Publico: Conceito, Composi¢éo, Ativo, Passivo e Patriménio
Liquido/Saldo Patrimonial. Variagdes Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e Resultado
Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Procedimentos Contabeis Especificos. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. Detalhamento das
Contas do PCASP. Registros Contabeis de Operacdes Tipicas. Demonstracbes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgcamentéario. Balanco Financeiro. Balango Patrimonial.
Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais. Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Demonstracao
das MutagBes no Patrimoénio Liquido. Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis. Manual de
Demonstrativos Fiscais (132 edi¢éo). Lei n° 4.320/1964.
Administracdo Financeira e Orcamentdria: Ciclo orcamentario. Exercicio financeiro.
Instrumentos de planejamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual. Orgamento publico: conceito, principios orgamentarios, caracteristicas e
elementos basicos do orcamento tradicional, orcamento de base zero, orgcamento de
desempenho e orcamento-programa. Receita puUblica. Despesa Publica. Despesas de
exercicios anteriores. Suprimento de fundos. Recursos arrecadados em exercicios anteriores.
Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Restos a pagar. Divida ativa.

Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF): Introducdo; Receita
Corrente Liquida; disposicao sobre a Lei de Diretrizes Orgcamentaria; Lei Orgcamentéaria Anual;
Execucao Orcamentaria; Receita Publica; Despesa Publica; Transferéncias Voluntarias; Divida
e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de Dotacdes; Gestdo
Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo; Relatério Resumido da Execucéo
Orcamentaria; Relatério da Gestéo Fiscal.

ANALISTA JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Introdugdo ao Direito Administrativo: origem, objeto, conceito e
fontes. 2. Regime Juridico Administrativo. Principios explicitos e implicitos do direito
administrativo. 3. Poderes Administrativos. 4. Organizacdo Administrativa. Administracdo direta
e indireta. Autarquias. Fundagcdes Publicas. Empresas publicas e sociedades de economia
mista. 5. Atos Administrativos: NogBes gerais. Elementos e Desvio de Poder. Classificacdes.
Extincdo. Convalidagdo. Controle dos atos administrativos. 6. Responsabilidade Civil do
Estado. 7. Controle da Administracdo. 8. Licitacdo. 9. Contratos Administrativos. 10. Servigos
Pudblicos. 11. Terceiro Setor: Organizacfes Sociais e OrganizacBes da Sociedade Civil de
Interesse Publico. Organizacfes da Sociedade Civil em regime de mitua cooperagao. Servigcos
Sociais Autdbnomos. 12. Servidor Puablico. 13. Improbidade Administrativa. 14. Intervencéo do
Estado na Propriedade. 15. Bens Publicos. 16. Processo administrativo: nogcbes e principios
constitucionais, direito a informacéao, certiddo e peticdo. 17. Mandado de Seguranca Individual
e Coletivo, Habeas Data, Mandado de Injuncdo, Acdo Popular e Acdo Civil Publica.
18. Judicializacdo de Politicas Publicas. 19. Atuacdo do Estado no dominio econdmico.
20. Responsabilidade Fiscal. 21. Jurisprudéncia do STF, STJ e TCU.

DIREITO CIVIL. (Lei 10.406/2002 e alteracBes posteriores): Vigéncia, validade, eficacia,
interpretacdo e aplicacdo das normas civis (Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro,
Decreto-lei 4.657/1942 alterado pela Lei 12.376/2010); Parte geral: Pessoa natural; Pessoa
juridica; Direitos da personalidade; Personalidade, capacidade, representacdo, assisténcia,
emancipacao, estados (individual, familiar e politico), nome e registro (Lei de Registros
Puablicos, Lei 6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente, morte e sucessdo
proviséria e sucessao definitva da pessoa natural; Associagbes, fundagbes, entes
despersonalizados, sociedades de fato e sociedades irregulares; Domicilio civil; Bens juridicos:
Bens considerados em si mesmos: Bens corpéreos e incorpdreos; Bens imoveis e moveis;
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Bens fungiveis e consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens simples e compostos, bens
singulares e coletivos; Bens reciprocamente considerados: Bens principais e acessorios;
Benfeitorias, acessfes e pertencgas; Frutos e produtos; Bens considerados em relacdo ao
sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei 8.009/1990);
Fato juridico: fato, ato e negécio juridicos; Efeitos aquisitivos, modificativos, conservativos e
extintivos do fato juridico; Elementos constitutivos do negdcio juridico (Pressupostos de
existéncia); Validade, invalidade (nulidade a anulabilidade) do negécio juridico, representagéo e
simulacdo; Eficacia do negécio juridico: condicao, termo e encargo; Defeitos do negécio
juridico: Erro, dolo, coagdo, leséo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos
licito e ilicito; Abuso de direito; Prova. Prescricdo e decadéncia. Direito das obrigacoes;
Obrigacdes: ObrigacGes de dar coisa certa e incerta, obrigacdes de fazer e nao fazer,
obrigacOes alternativas, obrigac@es divisiveis e indivisiveis e obriga¢des solidarias; Cessao de
crédito e Assuncdo de Divida; Pagamento, Pagamento em consignagéo, pagamento com sub-
rogacao, imputacdo do pagamento, dacdo em pagamento, novagdo, compensacdo, confusido e
remissdo das dividas, Mora, perdas e danos, juros legais e convencionais, clausula penal,
arras, sinal. Direito dos contratos; Contratos civis: Estipulacdo em favor de terceiro, promessa
de fato de terceiro, vicios redibitérios, evicgdo, contratos aleatérios, contrato preliminar,
contrato com pessoa a declarar; Extingdo do contrato: Distrato, clausula resolutiva, resolucao
por onerosidade excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda, retrovenda, venda a
contento e venda sujeita a prova, preempg¢édo ou preferéncia, venda com reserva de dominio,
venda sobre documentos; Troca ou permuta; Contrato estimatério; Doacdo; Locagéo de coisas;
Empréstimo: Comodato e mutuo; Prestacdo de servico; Empreitada; Depdsito: Depdsitos
voluntario e necessario; Mandato, mandatos voluntario e judicial; Comissao; Agéncia e
distribuicdo; Corretagem; Transporte: transporte de pessoas e de coisas; Seguro: seguro de
dano e de pessoa; Constituicdo de renda; Jogo e da aposta; Fianca; Transacao; Compromisso;
Atos Unilaterais: Promessa de recompensa, gestdo de negoécios, pagamento indevido,
enriquecimento sem causa; Locacdo imobiliaria (Lei 8.245/1991). Responsabilidade civil:
responsabilidade contratual e extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta; Obrigacao
de indenizar e fixacdo da indenizagcdo. Direitos reais: Posse; Propriedade: descoberta,
usucapido: ordinario, extraordinario, especial (Constituicdo Federal/1988 e Lei 6.969/1981):
rural, urbana, por abandono do lar e administrativa (Lei 11.977/2009 e Lei 12.424/2011), pela
dissolucdo da unido estavel (Lei n® 9.278/1996), coletiva (Lei 10.257/2001), indigena (Lei
6.001/1973), registro do titulo, acessdo, ocupacéo, achado do tesouro, tradi¢cao, especificacéo,
confusdo, comissdo e adjuncao; Direitos de vizinhanca: uso anormal da propriedade, arvores
limitrofes, passagem forcada, passagem de cabos e tubulagdes, aguas, limites entre prédios e
direito de tapagem e direito de construir; Condominio geral, voluntario, necessério e edilicio;
Propriedade resollvel; Propriedade fiduciaria: moéveis e imoéveis (Lei 4.591/1964 e Lei
9.514/1997); Serviddes; Usufruto; Uso; Habitacdo; Direito do promitente comprador; Penhor;
Hipoteca; Anticrese. Direito de Familia: Direito pessoal: casamento e relacdes de parentesco;
Direito Patrimonial: regime de bens entre os conjuges, usufruto e da administracdo dos bens de
filhos menores, alimentos (Lei 5.478/1968, Lei 8.971/1994.e Lei 11.804/2008) e bem de familia;
Separacdo e Divorcio: judicial e extrajudicial (Constituicido Federal/1988, Lei 6.515/1977),
Investigacdo de paternidade (Lei 8.560/1992); Unido estavel; Tutela e curatela (Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Lei 8.069/1990, e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei
13.146/2015). Direito das sucessbes: Sucessdo em geral: heranga, vocacdo hereditaria,
heranca jacente e peticdo de heranca; Sucesséao legitima; Sucesséo testamentaria; Inventario
e partilha. Jurisprudéncia STF, STJ e TJRJ.

DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. Classificagdo das Constitui¢cdes. 2. Classificacdo das normas
constitucionais quanto ao grau de eficacia e aplicabilidade. 3. Interpretacdo da Constituicao.
Principios de interpretacao. 4. Poder Constituinte: conceito, formas de exercicio e espécies.
5. Principios, direitos e garantias fundamentais. 6. Habeas Corpus, Mandado de Seguranca,
Habeas Data, Mandado de Injuncdo, Acao Popular. 7. Direitos Sociais. 8. Nacionalidade
9. Direitos politicos. 10. Organizacdo politico-administrativa. 10.1. Federacao na Constituicdo
de 1988 692. O principio federativo. 10.2. O principio da separacdo dos Poderes.
11. Organizacdo do Estado. Autonomia e soberania. 11.1. Reparticdo de competéncias.
11.2. O Municipio e a Federagdo. 11.3. O conceito de interesse local. 11.4. A organizacédo do
Municipio. 11.5. Autonomia municipal: limitagdes constitucionais. 12. O Poder Legislativo e sua
competéncia. 12.1. A Camara Municipal. 12.2. As proibicdes e incompatibilidades aplicaveis
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aos Vereadores. 12.3. O processo legislativo. 13. O Poder Executivo. 13.1. A responsabilidade
do Poder Executivo. 14. Ordem econbmica e ordem social. 15. Intervencdo do Estado no
dominio econdmico. 16. A prestacdo de servicos publicos e as normas constitucionais.
17. Modificacdo da Constituicdo de 1988: revisdo constitucional, emenda a Constitucional.
17.1. Limites ao poder de reformar. Controle judicial de proposta e de emenda a Constituigcao.
18. Poder Judiciario. 18.1. Fungdes essenciais a Justica. 19. Controle de constitucionalidade.
20. Defesa do Estado e das Instituicdes democraticas: estado de defesa e estado de sitio.
21. Financas Publicas: normas gerais, orcamentos e principios constitucionais orcamentarios.
22 Leis Orcamentarias. 22.1. Processo legislativo das leis orcamentarias. 22.2. Créditos
adicionais. 22.3 Limites para despesa com pessoal. 23. Ordem econdmica e financeira.
24. Ordem Social. 25. Jurisprudéncia do STF e STJ.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL. (Lei 13.105/2015 e alteracBes posteriores): Aplicacdo da
norma processual no tempo e no espaco; Normas fundamentais. Jurisdicdo e acao, limites da
jurisdicdo nacional, Cooperacdo internacional; Organizacdo e divisdo do Poder Judiciario
(Constituicdo Federal/1988); Competéncia: critérios, fixagdo, modificacdo da competéncia e
declaracdo de incompeténcia, cooperacdo nacional; Legitimagdo: ordinaria e extraordinaria;
Capacidade processual: capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e capacidade
postulatéria; Partes: Deveres, responsabilidade, despesas, honorarios, multas, gratuidade de
justica e sucessao das partes; Procuradores: Representacdo processual, sucessao dos
procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 e
Cédigo de Etica e Disciplina da OAB); Litisconsorcio e Intervencéo de terceiros; Juiz: Poderes,
deveres, responsabilidade, impedimentos e suspeicao do juiz; Auxiliares da justica; Funcdes
essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia
(Constituicdo Federal/1988); Atos processuais: Forma dos atos processuais, atos em geral,
atos da parte, atos do juiz e atos do escrivdo ou chefe de secretaria; Tempo dos atos
processuais: Prazos processuais: contagem e verificagcdo dos prazos e penalidades; Lugar dos
atos processuais; ComunicagBes dos atos processuais: Cartas, citacdes e intimacgdes;
Nulidades dos atos processuais; Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Tutela provisoria;
Formacdo do processo; Suspensdo do processo; Extingdo do processo; Processo de
conhecimento e cumprimento de sentenca: Procedimento sumario (Lei 5.869/1973);
Procedimento comum: Peticdo inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da peti¢cdo inicial;
Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo; Resposta do réu:
Contestacao e reconvencdo; Revelia; Providéncias preliminares e saneamento: nao incidéncia
dos efeitos da revelia, fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor e alegacoes
do réu; Julgamento conforme o estado do processo: extingdo do processo, julgamento
antecipado do mérito e saneamento e organizacdo do processo; Audiéncia de instrucdo e
julgamento; Provas em geral e em espécie: producdo antecipada da prova, ata notarial,
depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou coisa, prova documental, forca
probante dos documentos, arguicdo de falsidade, produgéo da prova documental, documentos
eletrénicos, prova testemunhal, admissibilidade, valor e produgéo da prova testemunhal, prova
pericial e inspecao judicial; Sentenca: elementos e efeitos; Coisa julgada; Remessa necessaria;
julgamento das agGes relativas as prestacdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa;
Liguidacéo de sentenca; Cumprimento de sentenca. Procedimentos especiais: Teoria geral dos
procedimentos especiais; Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdicdo
voluntaria: Consignacdo em pagamento, Depdsito; Acdo de exigir contas; Procedimentos
possessorios; Procedimentos de usucapido de terras particulares (usucapido ordinario,
extraordinario, especial urbana, rural, pela dissolu¢do da unido estavel e por abandono do lar,
administrativo, coletivo e indigena (Constituicdo Federal/1988, Cddigo Civil/l2002, Lei
6.001/1973, Lei 6.969/1981, Lei n® 9.278/1996, Lei 10.257/2001, Lei 11.977/2009, Lei
12.424/2011); Outras acdes para defesa da propriedade e da posse: acao vindicatéria, acdo
reivindicatoria, acdo de imissdo na posse, acdo negatoéria, acdo confessoria, acdo de dano
infecto, acdo publiciana, acdo declaratéria e acdo de indenizacdo. Procedimentos decorrentes
da locagbes imobiliarias (Lei 8.245/1991); Divisédo e da demarcacdo de terras particulares;
Acdo de dissolucdo parcial de sociedade; Inventario, partilha, arrolamento, inventario
extrajudicial e requerimento de alvara judicial (Lei 6.858/1980); Embargos de terceiros;
Oposicao; Habilitagdo; Acbes de familia e procedimentos decorrentes das relagfes familiares
(Constituicdo Federal/1988, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 5.478/1968, Lei
6.515/1977, Lei 8.971/1994 e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separagéo e Divércio: judicial
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e extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacao de paternidade (Lei
8.560/1992); Monitério; Homologacdo do penhor legal; Regulacdo de avaria grossa;
Restauracao de autos; Notificacdo e da interpelacdo; Alienacdo judicial; Divércio e da
separacao consensuais, da extingdo consensual de unido estavel e da alteragcao do regime de
bens do matrimonio; Testamentos e dos codicilos; Herancga jacente; Bens dos ausentes; Coisas
vagas; Interdicdo; Tutela e curatela (Codigo Civil. Lei Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
Organizacdo e da fiscalizacdo das fundacOes; Ratificagdo dos protestos maritimos e dos
processos testemunhaveis formados a bordo; Juizados especiais civeis estaduais, federais e
Fazendarios (Lei 9.099/1995, Lei 10.259/2001 e Lei 12.153/2009); Processo coletivo: agdo civil
publica e agdo popular (Lei 4.717/1965, Lei 7.347/1985 e Lei 8.078/1990), Mandado de
seguranca individual e coletivo (Lei 12.016/2009); Busca e apreensédo e de depdsito de coisa
vendida a crédito com reserva de dominio e de coisa gravada com alienacao fiduciaria em
garantia (Decreto-lei 911/1969); Juizo arbitral (Lei 9.307/1996 alterada pela e Lei 13.129/2015);
Processo de execucgdo: Execucao em geral: Partes, competéncia, requisitos necessarios para
realizar qualquer execucdo, inadimplemento do devedor e titulo executivo, responsabilidade
patrimonial; Execucfes em espécie: Execucdo para a entrega de coisa certa e incerta;
Execucao das obrigacdes de fazer e de ndo fazer; Execucao por quantia certa contra devedor
solvente; Penhora: objeto, documentacdao, registro, deposito, lugar, modificagdes, modalidades,
avaliacdo, expropriacdo de bens, adjudicacdo, alienacao e satisfacdo do crédito; Execucao
contra a fazenda publica; Execucdo de alimentos; Embargos do devedor, embargos a
execucdo contra a fazenda publica, embargos a execucdo fundada em titulo extrajudicial,
embargos a execugcdo e embargos na execucdo por carta; Excecdo ou objecdo de pré-
executividade; Suspensdo e da extingdo do processo de execucgdo; Execucgdo fiscal (Lei
6.830/1980). Processo nos tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais: Ordem dos
processos nos tribunais e processos de competéncia originaria dos tribunais; Incidentes de
assuncdo de competéncia e de arguicdo de inconstitucionalidade; Conflito de competéncia;
Homologacédo de decisdo estrangeira e da concessao do exequatur a carta rogatoria; Acao
rescisoria; Incidente de resolugdo de demandas repetitivas; Reclamacao; Teoria geral dos
recursos; Recursos em espécie; A¢Bes autbnomas de impugnacdo e sucedaneos recursais:
Acdo anulatéria; Embargos de terceiro; Mandado de segurancga. Jurisprudéncia STF, STJ e
TIRJ.
DIREITO TRIBUTARIO. 1. Conceito e autonomia do Direito Tributario. 2. Fontes do Direito
Tributario. 3. Sistema Tributario Constitucional. 4. Tributos: definicAo e natureza juridica.
4.1 Espécies tributarias. 5. Competéncia tributaria. 5.1 Limita¢gdes constitucionais ao poder de
tributar. 5.2. Principios. 5.3. Impostos da Unido. 5.4. Impostos Estaduais. 5.5. Impostos
Municipais. 6. Reparticdo de receitas tributarias. 7. Legislacdo tributaria: leis, tratados e
convencgdes internacionais, decretos e normas complementares. 7.1. Vigéncia, aplicacao,
interpretacdo e integracdo da legislacao tributaria. 8. Obrigacéao tributaria: definicdo e espécies.
8.1 Elementos da obrigacao tributaria. 9. Responsabilidade tributaria. 10. Crédito tributéario:
conceitos e natureza juridica. 10.1. Constituicdo do crédito tributario. 10.2. Suspensdo do
crédito tributario. 10.3. Extingdo do crédito tributario. 10.4. Exclusdo do crédito tributério.
10.5. Garantias e privilégios do crédito tributario. 11. Administracdo Tributaria: fiscalizacéo,
sigilo bancério, divida ativa e certiddes negativas. 12. Processo Administrativo Tributario.
13. Processo judicial tributario. 14. Crimes tributarios e extingdo da punibilidade.
15. Jurisprudéncia do STF, STJ e TCU.

» ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1. Origem e dados historicos da regidao de Caruaru: ocupacdo e povoamento. Ciclos
econdmicos na evolucao do Municipio. Evolugao politico administrativa: criagéo, transformagéo
de distritos e vilas ao longo do tempo. Situacao atual do Municipio: Populacéo, area, atividades
econdbmicas, limites municipais, insercédo regional. Simbolos da bandeira do Municipio e seus
significados, conforme informag@es da Prefeitura e do IBGE.
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2. Conhecimentos basicos sobre Administracdo e organizacdo. 2.1. As funcgbes de
Planejamento, Organizagdo, Direcdo e Controle: conceitos, caracteristicas, forma de
desenvolvimento nos niveis estratégico, tatico e operacional. 2.2. Estruturas organizacionais:
tipos, natureza, finalidades; critérios de departamentalizacao, tipos de atividades segundo os
orgaos da estrutura; niveis hierarquicos. 2.3. Administracdo Direta e Indireta: conceitos e
especificidades. 2.4. Conceitos basicos sobre cargo publico, efetivo e em comissao; Formas de
provimento, posse e vacancia; direitos e vantagens.
3. Administracdo Municipal de Caruaru segundo sua Lei Organica: 3.1. Organiza¢do Municipal.
3.2. Poder Legislativo - Camara Municipal: Competéncias; Mesa Diretora — mandato,
atribuicdes da mesa e de seu Presidente; Funcionamento da Camara; Comissoes. Vereadores:
licencas e perda de mandato. Conceitos basicos sobre sessdes, sessao legislativa, legislatura,
bancadas, plenario, lideres. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. 3.3. Processo Legislativo e
iniciativa de Leis. 3.4. Poder Executivo - Prefeito Municipal: Competéncias privativas. Posse e
vacancia do cargo, substitui¢cdes, licencas; vedacdes e responsabilidades; Infragcdes politico-
administrativas. Secretarios Municipais. 3.5. Administracdo municipal: Planejamento.
Administracdo Publica. 3.6. Tributos municipais. 3.7. Orcamento. 3.8. Politicas municipais nas
areas de cultura e turismo constantes da Lei Organica.
4. Conceitos e informagdes complementares sobre (1) administracdo municipal de Caruaru,
planos, programas e atividades, estrutura administrativa, 6rgdos e entidades, a partir da Carta
de Servicos do Municipio, disponivel no site da Prefeitura.
5. Atos administrativos: Classificacdo e espécies, conceitos, conteudos e utilizagdo dos
seguintes atos: apostila, ata, carta, certiddo, correspondéncia interna, decreto, deliberacao,
despacho, exposicdo de motivos, instrugdo normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio,
oficio circular, ordem de servigo, parecer, portaria, relatério, requerimento, resolucéo,
regulamento.
6. Gestdo de documentos: 6.1. Formas de classificacdo de documentos quanto ao género,
natureza do assunto e grau de sigilo; classificacdo e caracterizagdo de documentos de
correspondéncia. 6.2. Protocolo: conceitos, definicdes e funcdes basicas; Processos e
procedimentos processuais: conhecimentos basicos sobre tramitacédo, recepcgao, distribuicéo,
expedicao, formacdo e andamento de processos: capa; autuacdo, instrucdo, abertura e
encerramento de volumes, anexacdo, juntada, apensacdo e desapensacao,
desentranhamento, desmembramento, acautelamento, encerramento, reabertura, reativagao.
6.3. Arquivos: Terminologia arquivistica; Propriedades de documentos de arquivo; funcdes
arquivisticas; tipos de arquivos e suas caracteristicas. Instrumentos técnicos da gestdo de
arquivos: Plano de classificacao e tabela de temporalidade.
7. Gestdo patrimonial. Bens publicos: conceitos, definicdo e classificacdo dos bens publicos
gquanto a destinacdo; natureza, critério contabil, estado de conservacdo. Formas de
incorporacdo de bens moéveis e imodveis. Tombamento. Inventario fisico e suas modalidades;
inventdrio rotativo. Avaliacdo e Reavaliacdo. Depreciacdo. Movimentagéo de bens patrimoniais
e documentacéao pertinente. Desincorporacéo (modalidades) e baixa.
8. Fundacdo Cultural de Caruaru: Dados sobre criacdo, finalidades, atuacdo, area de
abrangéncia. Configuracdo juridica atual, inter-relagbes e vinculagcdo aos oOrgdos de
administracdo direta da Prefeitura de Caruaru; Estrutura organizacional, regime juridico dos
servidores. Planos locais, regionais e estaduais nas areas de cultura e turismo.
9. Conceitos sobre patrimdnio material e imaterial; patriménio cultural, histérico e natural,
patrim6nio vivo do Municipio e os elementos que 0s integram: museus, centros culturais,
parques, natureza, polos culturais, Feiras. Atividades de artesanato, eventos, festejos,
folguedos, dancas e outras manifestagcfes culturais em Caruaru. Personalidades de destaque
no Municipio. Outras atividades afins. Bens tombados.

Portugués para o cargo de Auxiliar de Servicos Administrativos

1. Leitura e compreenséo de textos variados. 2. Modos de organizagéo do discurso: descritivo,
narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. 3. Géneros do discurso: definicdo,
reconhecimento dos elementos basicos. 4. Coesdao e coeréncia: mecanismos, efeitos de
sentido no texto. 5. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacao,
conclusdo, exemplificacdo, generalizacdo, particularizagdo. 6. Conectivos: classificacdo, uso,
efeitos de sentido. 7. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade
verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formacédo de palavras. Funcdes e classes de
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palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. 8. Pronomes: emprego, formas

de tratamento e colocacdo. 9. Figuras de linguagem. 10. Fung¢des da linguagem.

11. Sinbnimos, antbnimos, parbnimos e homodnimos. 12. Acentuacéo grafica. 13. Pontuacéo:

regras e efeitos de sentido. 14. Recursos gréaficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do

Periodo Simples. 15. Coordenacéo e subordinacéo. 16. Crase. 17. Ortografia.

Raciocinio Logico para o cargo de Auxiliar de Servicos Administrativos

1. Operacdes com conjuntos. 2. Raciocinio l6gico numérico: problemas envolvendo operacdes
com numeros reais e raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposicdo: valores ldgicos das
proposicdes; conectivos, negacdo e tabela-verdade. Tautologias. Condicdo necessaria e
suficiente. 4. Argumentacéo ldgica, estruturas logicas e diagramas légicos. 5. Equivaléncias e
implicacdes logicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de Contagem:
Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinacfes e permutacdes. 8. Nogdes de
Probabilidade.

Informatica para o cargo de Auxiliar de Servicos Administrativos

1. MS Office 2016/2019/2021 BR 32/64 bits (Word, Excel, Powerpoint, Access) - conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos.
2. Internet e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Edge, Firefox Mozilla
e Google Chrome nas versfes atuais de 32 e 64 bits, em portugués. Correio Eletrbnico.
Webmail. Mozilla Thunderbird BR nas versdes atuais de 32 e 64 bits. Redes Sociais:
Facebook, Linkedin e Instagram. 3. Seguranca: Conceitos, caracteristicas, protecdo de
equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup. Firewall. 4. Microinforméatica
— conceitos de hardware e software. Componentes e Fungdes. Dispositivos de entrada e saida
de dados. Dispositivos de armazenamento. Midias e conectores. 5. Sistema operacional
Windows 10/11 BR - conceitos, icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. Operacdo de
microcomputadores e notebooks.



