SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
EDITAL N° 001, DE 15 DE JUNHO DE 2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 01/2022

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE, por meio do Diretor, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publica a abertura de inscricdes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinados a
selecionar candidatos para preenchimento de vagas e cadastro de reserva. O Processo Seletivo sera regido de
acordo com o que estabelece os incisos I a IV, artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas, também, as
regras definidas no presente Edital, com a execucao e responsabilidade técnico-administrativa do Instituto
Referéncia.

1- DO CARGO/VAGAS/REQUISITOS/VENCIMENTO/JORNADA DE TRABALHO

1.1. As vagas ofertadas pelo SAAE para este Processo Seletivo estdo distribuidas de acordo com o quadro de
vagas a seguir:

1.2. Quadro de Vagas:

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CODIGO CARGO V‘)ﬂ:"s VﬁgDAS T%TEA g REQUISITOS VE"CI;':"TOS Hgl:{l}\(r;{l;A VAI;-I? R_
VAGAS SEMANAL | INSCRIGAO
001 Ajudante CR - - Ensino Fundamental Completo 1.212,00 40h
002 | Auxiliar d‘:asi:“’i‘”s Ge- | cr - - | Ensino Fundamental Completo | 1.212,00 40h
003 Calceteiro CR - - Ensino Fundamental Completo 1.212,00 40h R$ 40,00
004 Encanador CR - - Ensino Fundamental Completo 1.307,63 40h
NIVEL MEDIO E TECNICO
CcODIGO CARGO V‘:'::AS V:(G:II;S T%r: ) REQUISITOS VEN%I: B H((:)l:}\i‘;A VAlzlo-l(\) R_
VAGAS R$ SEMANAL | INSCRIGAO
201 Auxiliar Administrativo CR - - Ensino Médio completo 1.788,35 40h
202 Fiscal CR - - Ensino Médio completo 1.611,11 40h
203 Operador de ETE CR - - Ensino Médio completo 1.451,45 40h
204 Operador de ETA CR - - Ensino Médio completo 1.451,45 40h R$ 50,00
205 Operador de ETA Distrital CR - - Ensino Médio completo 1.451,45 40h
206 | Técnico de Contabilidade | CR | - - E“s;“:azﬁ?;‘;:g:;‘;rﬁ%":ﬂ"cig‘éade 1.985,05 40h
207 Técnico em Quimica CR - - E“Si“gi'{if::;?ji:‘tg:;méﬁaq eha- | 985,05 40h

Nota Explicativa: Siglas: AC — Ampla Concorréncia / PcD —Pessoa com Deficiéncia/ CR= Cadastro Reserva

2- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Este edital contém as cladusulas e condicdes que regem o Processo Seletivo conforme a legislacdo vigente.
A realizac3o da inscricao implica na concordancia do candidato com as regras aqui estabelecidas, com renincia
expressa a quaisquer outras.

2.2. O Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacao do
resultado final, prorrogavel uma vez, a critério da Administracdo Publica, por igual periodo.

2.2.1. Os candidatos convocados serdao contratados sob Regime Juridico da Consolidacdao da Leis do
Trabalho (CLT), ndo possuindo direito a estabilidade, tampouco qualquer vinculo com o SAAE e serdo lotados
conforme necessidades reais.
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2.2.2. O candidato convocado ficara sujeito ao contrato de experiéncia de até 90 dias, durante os quais sera
avaliado, nos termos do art. 445, p. Unico da CLT.

2.3. Podera concorrer ao cargo disposto no presente Edital todo aquele que:

2.3.1. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do art.12, §1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma
do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436/1972.

2.3.2. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

2.3.3. Estiver em dia com o Servigo Militar, para o sexo masculino, e com a Justica Eleitoral, para ambos os
SEexos.

2.3.4. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, no momento da apresentacdo da
documentacao, assim que convocado.

2.3.5. Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

2.3.6. Possuir aptidao fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao exercicio das fungdes
inerentes ao cargo ao qual concorre.

2.3.7. Atender as condicOes especiais prescritas em lei para ocupacao do cargo.

2.3.8. Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a
sua formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacao exigida.

2.3.9. No ato da inscricao ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3. deste
Edital.

2.4. Todos os candidatos aprovados fora do nimero de vagas oferecidas no presente Edital formardo um
cadastro de reserva podendo ser convocados de acordo com a conveniéncia e necessidade do érgdo, durante
0 prazo de validade do Certame.

2.5. O Processo Seletivo sera composto de:

2.5.1. 12 Etapa: Prova Objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio, para todos os candidatos;
2.5.3. 22 Etapa: Avaliacdo Médica, de carater eliminatdrio, a ser realizada por Junta Médica. Serdo
convocados para a realizagdo desta etapa, no quantitativo de 2 (duas) vezes o niUmero de vagas para 0s cargos

previsto neste Edital, desde que estejam aprovados nas etapas anteriores.

2.6. Conforme conveniéncia e oportunidade o SAAE podera convocar demais classificados nas etapas anteriores
para se submeterem as demais etapas, em quantitativos especificados, conforme necessidade.

2.6.1. Conforme conveniéncia e oportunidade do SAAE, durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
poderd convocar os demais classificados para etapas seguintes, em quantitativos especificados, conforme
necessidade do SAAE.

2.7. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicacGes oficiais relativas ao Processo Seletivo , que serdo
divulgadas através do site Oficial www.saaemimoso.com.br, e/ou pelo portal www.institutoreferencia.org.br

2.8. Os contelidos programaticos da prova sao os constantes no anexo III deste Edital do Certame, que
devera também podera ser retirado pela Internet, por meio de download no site www.institutoreferencia.org.br
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2.9. O Processo Seletivo ficara sob a supervisao da Comissao Executiva do Processo Seletivo Publico, designado
pelo Diretor, através da PORTARIA N° 060/2022 composta exclusivamente por membros pertencentes ao
quadro de pessoal.

03 - DAS INSCRIGOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo e a ocupacao do cargo publico.

3.2. Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletronico, www.institutoreferencia.org.br
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 15 de junho de 2022 até 23 horas e 59 minutos do dia 30
de junho de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

LOCAL PERIODO

Internet, no enderego eletronico: www.institutoreferencia.org.br 15 a 30/06

3.2.1. O Instituto Referencia ndo se responsabilizara por solicitacao de inscricao ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do obrigatoriamente por intermédio do boleto
bancario gerado apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacao de inscricdo on-line.

3.2.1.0 pagamento do boleto bancario, emitido via Internet, podera ser efetuado em qualquer banco, bem
como nas Casas Lotéricas e Correspondentes Bancarios, até a data de vencimento constante no mesmo. As
inscricdes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente CANCELADAS.

3.2.2. O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado até a data limite, conforme cronograma.

3.2.3. A inscricao sO sera efetivada apds a confirmagao, pela Instituicdo Bancaria, do pagamento do boleto
bancario, que sera gerado exclusivamente SICOOB.

3.2.4. Caso ocorra problema na impressao do boleto no periodo de inscricdo, o candidato podera emitir a 22
via, opgao disponivel na pagina do Processo Seletivo, bastando para isso acessar clicando no botdo “Imprimir
Boleto - 22 Via”. Nao sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo depdsito bancario.

3.2.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscricao na agéncia bancaria nao significa que a inscricao no Processo
Seletivo tenha sido efetivada. A efetivacdo serd comprovada através do recebimento do crédito do pagamento
pela Instituicdo Bancaria.

3.2.5.1. Ndo sera aceito depdsito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletrbnica ou cheque ou
agendamento de pagamento.

3.2.5.2. Ainscrigao que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que nao seja o disponibilizado pelo site
(boleto bancario emitido pelo Banco SICOOB) sera invalidada e cancelada.

3.2.5.3. Cabera aos candidatos acompanhar através da pagina eletronica do Instituto Referéncia, em que
realizou a inscri¢cdo, a confirmagdo do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 72 (setenta
e duas) horas apos a data do pagamento em dia, se o mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar
que sua inscricdo continua como NAO PAGA, o candidato deverd, imediatamente, encaminhar um e-mail para
contato@institutoreferencia.org.br , informando seus dados (CPF, nome completo e nimero de inscricao) e
anexando copia do comprovante de pagamento. O candidato sera informado da alteracdo ou ndo em até 72
(setenta e duas) horas apds o envio do e-mail, quando serd comunicado por e-mail sobre a situagao.
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JIAE
3.3. Estardo disponiveis, apds o periodo de inscricdes, no enderego eletronico www.institutoreferencia.org.br a
relagdo de inscricdes validadas e ndo validadas (ndo confirmado o pagamento), ficando o candidato inscrito pela
Internet obrigado a acompanhar, pelo portal acima, todas as informagdes referentes a sua inscricado.

3.4. O SAAE e o Instituto Referéncia ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo via Internet que
deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou
operacional no endereco eletronico onde serao processadas as inscricoes.

3.5. O pagamento da taxa de inscricdo em data posterior aquela prevista no item 3.3.2 ndo gerara qualquer
efeito para fins de inscrigdo no Processo Seletivo, ndo sendo permitida a devolucdo do valor sob nenhuma
hipotese.

3.6. A inscricdo somente sera efetivada apds a comprovacdo de pagamento tempestivo da taxa de
inscrigdo, ndo sendo permitida a devolugdo do valor sob nenhuma hipdtese.

3.7. Ndo serdao permitidas a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo a outro candidato e a
transferéncia da inscricdo para candidato distinto daquele que a realizou, bem como ndo sera permitida a
troca de cargo.

3.8. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o periodo de validade do Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos
organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas e correspondentes bancarios poderdo demorar mais tempo
para compensagao.

3.9. O valor da inscricdo no certame sera de:

ITEM NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR
A NIVEL FUNDAMENTAL R$ 40,00
B NIVEL MEDIO R$ 50,00

3.10. Sera disponibilizado o niumero telefénico 0**(22) 3055-3676 nos horarios das 9 as 12 horas e das 14 as
17 horas, de segunda a sexta-feira, para informac0es ao candidato sobre o Processo Seletivo.

3.10.1. Todas as ligacdes serdo gravadas e o candidato deverd, ao ligar, fornecer seu nome e nimero de
inscricdo e/ou CPF.

3.11. Da isencdo do pagamento de inscricao:

3.11.1. Fara jus a isencao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro
de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo
ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

3.12. O candidato que requerer a isencdo, através do CadUnico, deverd informar, no ato da inscricdo, no
periodo mencionado no Cronograma, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao érgdo de Assisténcia Social responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo
que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco)
dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.
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3.12.1. O INSTITUTO REFERENCIA consultard o Orgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade
das informagGes prestadas pelo Candidato que requerer a isencdo na condigdo de hipossuficiente, e sera
divulgado conforme Cronograma (anexo I).

3.13. A apresentacao dos documentos constantes no item 3.13.2 devera ocorrer no dia 15/06 das 10 as 18
horas e no dia 16/06, das 10 horas até as 18 horas. O sistema bloqueara o acesso a esta opcao fora do
periodo determinado no cronograma.

3.13.1. O candidato devera acessar o enderego eletronico www.institutoreferencia.org.br e preencher as
informacdes solicitadas no cadastro, anexando no Painel do Candidato, em arquivo Unico, a
documentacdo necessaria para comprovacao dos requisitos para a obtencao do beneficio.

3.13.2. O candidato devera enviar via upload,_em arquivo Unico, os seguintes documentos para serem
anexados ao pedido de gratuidade:

a) enviar, via upload, a imagem do cartao do NIS
b) enviar, via upload, a imagem do CPF
c) enviar, via upload, a imagem da Carteira de identidade.

3.14. A auséncia de qualquer dos documentos supracitados acarretara INDEFERIMENTO da isencdo do
candidato.

3.15. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencdo indeferido, no prazo de 2
(dois) dias Uteis contados da divulgagao do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os recursos
deverdao ser realizados via Painel do Candidato na opcdo Recursos, no endereco eletronico
www.institutoreferencia.org.br .

3.16. O candidato que tiver o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido, apds a
fase recursal, cujo resultado serd divulgado no enderego eletronico www.institutoreferencia.org.br podera
efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscricdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.17. O resultado da andlise da documentacdo apresentada serda publicado no endereco eletronico
www.institutoreferencia.org.br , no periodo informado no Cronograma existente no edital do certame.

3.18. O candidato que tiver o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricao INDEFERIDO, apds
a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no endereco eletronico www.institutoreferencia.org.br podera
efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da
taxa de inscricdo do boleto bancario, dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para concluir sua inscricdo.

3.19. O candidato que ndo regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto tera o pedido
de inscricao nao efetivado.

3.20. Constatada a irregularidade no deferimento da isencdo, a inscrigao do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

3.21. O INDEFERIMENTO do pedido de isencdo da taxa vincula o candidato a responsabilidade de gerar o
boleto de pagamento no endereco eletrénico www.institutoreferencia.org.br
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4- DA PARTICIPAGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto na Constituicao Federal, artigo 37, VIII, e pelo Decreto Federal n® 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/04, serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas (quando
houver) as pessoas com deficiéncia, respeitando o critério de arredondamento preconizado por lei.

4.1.1. Quando do cargo oferecido resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a a fracdo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero
inteiro anterior.

4.1.1.1. O candidato pessoa com deficiéncia (PCD) podera se inscrever para o cadastro de reserva, que podera,
dentro da validade do Processo Seletivo, alterar o seu quadro de vagas criando novas vagas.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal
n° 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e as contempladas pelo enunciado da Simula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo
Seletivo , as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

4.3. O candidato devera assinalar, no ato de preenchimento da ficha de inscricao, opgao Deficiente, anexar o
Laudo Médico no Painel do Candidato na opgdo Laudo Médico, no site www.institutoreferencia.org.br

4.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;
b) enviar, via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 06 (seis) meses, que deve
atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia do cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), contendo a assinatura e o carimbo do médico com o
nimero de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM), ou laudo sugerido no item 4.9 deste
edital, além do enquadramento das doengas discriminadas no art. 2° da Lei Federal n© 13.146/2015, e
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e as contempladas pelo enunciado da Simula n° 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ).

4.3.2. Podera ser concedido ao candidato com deficiéncia, tempo adicional para a realizacdo da prova, caso tal
recomendacao seja decorrente de orientacdo do especialista da area contida no laudo enviado pelo candidato.
Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos
nesta situacao. O INSTITUTO REFERENCIA nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada do laudo ao Instituto.

4.3.2.1. A pessoa com deficiéncia visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada, tera sua solicitagdo
atendida.

4.3.3. A relagao dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia (PCD) sera divulgada na Internet, no endereco eletronico www.institutoreferencia.org.br, na ocasido
da divulgacdo dos locais e horario de realizagao das provas.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.3.1 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias.
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4.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), aprovados no certame, serao convocados
para se submeter a pericia médica promovida por equipe designada pelo SAAE que verificara sobre a sua
qualificacdo como deficiente ou ndo, e a compatibilidade para o desempenho das funcdes de seu cargo.

4.6. No ato da convocacdo, o candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado na pericia médica por ndo
ter sido enquadrado como deficiente, permanecera somente na lista geral de classificacdo do cargo publico,
deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito,
apenas a classificagao geral do cargo publico.

4.7. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), que tiver aferida a incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo publico em avaliagdo por equipe de multiprofissional, sera desclassificado do certame.

4.8. Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se nado eliminados
no certame e enquadrados como pessoas com deficiéncia (PCD), terdo seus nomes publicados em lista a parte

e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo publico.

4.9. Modelo do Laudo Médico:

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) ¢ portador da deficiéncia
cddigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel com a deficiéncia apresentada
pelo paciente com as atribuicGes do cargo de disponibilizado no Processo Seletivo conforme

Edital do processo de selecao.

Data / /2022

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenca do candidato e carimbo, caso
contrario, o atestado ndo tera validade.

Obs. O nome do Médico ou profissional especialista da area, responsavel pela emissdo do laudo, bem como nome do
candidato, deverao ser escritos de forma legivel, sob pena de o laudo ndo ser aceito.

4.10. DA PERICIA MEDICA:

4.10.1. O candidato aprovado e que se declarar com deficiéncia, sera convocado, para se submeter a Pericia
médica, de responsabilidade do SAAE, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia.

4.10.2. Os candidatos deverao comparecer a Pericia médica, com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos
ultimos 6 (seis) meses, que ateste a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n®
3.298/1999, e suas alteragGes, ou laudo médico de acordo com o modelo constante do item 4.9 deste edital
e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

4.10.3. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) sera retido pelo 6rgdo competente, por
ocasido da realizacao da Pericia médica.

4.10.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) — original ou copia autenticada em cartorio, realizado nos Ultimos 6 (seis) meses.
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4.10.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corregao.

4.10.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da Pericia médica:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 06(seis) meses;

c) deixar de cumprir, quando for o caso, as exigéncias de que tratam os subitens 4.10.1 e 4.10.2 deste edital;
d) ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia médica;

€) ndo comparecer a Pericia médica sem justificativa plausivel, documentalmente comprovada e aceita pelo
SAAE.

4.10.7. Compete a Equipe da Pericia médica a solicitacdo de exames complementares e avaliagdes adicionais,
sempre que necessario, para fins de comprovagdo da deficiéncia.

4.10.8. O candidato que ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia médica, caso seja
aprovado no certame, figurard na lista de classificagao geral.

4.10.9. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada

pela Equipe de Pericia médica.

05 -DA PANRTICIPACRO DOS CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA

5.1. Admite-se a realizacdo da prova em condicOes especiais aos candidatos que no ato da inscricdo do
Processo Seletivo tenham alguma limitagdo fisica momentanea ou permanente. Para tanto, devera o candidato
relaciona-las no formulario de inscricdo, sendo vedadas alteracdes posteriores, com excecdo do item 5.8.

5.2. O INSTITUTO REFERENCIA disponibilizara local com acessibilidade aos candidatos que se encontrem nessa
condigdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais determinados, ndo se admitindo
a realizacao da prova em locais distintos.

5.3. As condicOes especiais previstas para realizacao da prova sdo: a) limitacdo visual temporaria - a prova sera
realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas para o candidato; b) dificuldade de
locomocdo - sera disponibilizado local de facil acesso, principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de
rodas; c) dificuldade na escrita - necessitando de condigGes especiais para escrever, o candidato tera o auxilio
de um fiscal para transcrigdo das respostas; d) lactante - havendo necessidade de amamentar no dia da prova,
sera permitida a entrada de um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado e
diferente do local de prova da candidata. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios,
nao tendo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de
compensacao em relacdo ao tempo de prova perdido com a amamentacdo. A ndao presenca de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

5.4. O INSTITUTO REFERENCIA n3o se responsabilizard, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de
transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também ndo se responsabilizara por problemas
causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serao analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacdo quando da
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Homologacdo da Inscrigao.

5.5.1. No atendimento a condicOes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.6. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para realizar a prova, nos termos do item 5.1
sera divulgada na Internet, no endereco www.institutoreferencia.org.br conforme cronograma.

5.7. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis a partir da divulgagdo da relagdo citada no item anterior para
contestar o indeferimento, no painel do candidato. Apods esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.8. Em casos de acidentes apos o periodo de inscrigdes ou emissdo do cartdo de confirmagdo da inscrigao, o
candidato podera solicitar, dentro da maior brevidade possivel, uma sala de facil acesso, que podera ser
atendido pela organizadora, dentro das possibilidades.

06 — DO CARTAO DE CONVOCAGAO DA PROVA (CCP)

6.1. O Cartao de Convocacdo da Prova (CCP) sera disponibilizado no endereco eletronico
www.institutoreferencia.org.br , na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo .

6.1.1. Para obter esta informagdo, o candidato devera acessar a pagina www.institutoreferencia.org.br e
imprimir o seu CCP, onde constardo informacgoes referentes ao seu nimero de inscricdao, cargo,
data, horario da prova, local de prova, endereco completo do local de prova, sala de prova, tempo
de duracao, dentre outras informacgoes, a partir do dia previsto no Cronograma, devendo acessar
o servico de " Cartdao de Convocacao da Prova -CCP”.

6.2. E obrigacdo do candidato conferir no Cartdo de Convocacdo todos os dados nele transcritos.

6.3. Caso haja inexatiddo quanto a sua condicdo ensejadora de Atendimento Especial para realizacdo das
provas, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Referéncia, pelo telefone (22) 3055-3676,
das 09 as 12 horas e das 14 as 17 horas, horario de Brasilia / DF, nos dias previstos no Cronograma,
constante do Anexo I.

6.4. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricao e tenha detectado algum tipo
de inconsisténcia ou falta de alguma informacdo, este podera, através do Painel do candidato, fazer as devidas
correcoes.

6.4.1. O candidato ndo podera alterar os seguintes dados: cargo para o qual concorre e seu CPF. Os
demais dados poderao ser alterados pelo candidato utilizando o servigo disponivel na area do candidato.

6.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, carteira de identidade, data de nascimento, poderdao ser
corrigidos também no dia da respectiva prova, mediante solicitacdo ao fiscal de sala para que este anote no
formulario préprio o campo a ser alterado.

6.5. As informagdes sobre os respectivos locais de provas € a relagao de candidatos por local de prova (arquivo
em formato PDF), estardo disponiveis, no enderego eletronico www.institutoreferencia.org.br , ou através da
Central Telefonica de Atendimento do Instituto, telefone (22) 3055-3676, sendo o documento impresso por
meio do acesso a pagina na Internet valido como Cartdo de Convocacao da Prova (CCP).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacao das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Processo Seletivo.
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6.7. O Cartdo de Convocacdo da Prova NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscricio, o mesmo devera ser retirado no endereco eletronico www.institutoreferencia.org.br . E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.8. No caso de a inscricdo do candidato ndo ter sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria
na confirmagao de pagamento do boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos nao
concorrerem ao erro, seus homes constarao em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um
maior controle para a verificacao de suas situagdes por parte da organizadora.

6.8.1. A inclusao do candidato na listagem referida no item 6.8 sera feita mediante a apresentacdo do boleto
bancario com comprovacao de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes, original e
uma copia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A cdpia do comprovante
sera retida pelo Instituto Referéncia. O candidato que ndo levar a cdpia terd o comprovante original retido
para que possa ser efetivada a sua inclusdo.

6.8.2. A inclusdo do candidato, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Referéncia
com intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia, esta sera
automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacao por parte do candidato eliminado, independentemente de
qualquer formalidade, sendo considerados nulos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovacao nas provas.

07 - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova com data prevista no cronograma do anexo I, tera duracao de 03 (trés) horas, com 20 (vinte)
questoes objetivas contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta. Sera
considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

7.1.1. As provas escritas objetivas de mdltipla escolha serdo realizadas, com data inicialmente prevista no
cronograma.

7.2. Estruturagdo da Prova Objetiva:

Nivel Fundamental
p ~ Pontos por Total de Pontos
Conteudo N° de Questoes p ,
Questao Por Conteudo
Lingua Portuguesa 10 5.0 50.0
Conhecimentos Matematicos 05 5.0 25.0
Conhecimentos Gerais e Locais 05 5.0 25.0
Total 20 - 100.0 pontos
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Nivel Médio Operador de ETA e ETE
, - Pontos por Total de Pontos
Conteudo N©° de Questoes = ,
Q Questao Por Contelido
Lingua Portuguesa 10 5.0 50.0
Conhecimentos Matematicos 05 5.0 25.0
Conhecimentos Gerais e Locais 05 5.0 25.0
Total 20 - 100.0 pontos

Nivel Médio/Técnico — Auxiliar Administrativo, Contabilidade e Quimica e Fiscal
, - Pontos por Total de Pontos
Conteudo N©° de Questoes ~ ,
Q Questao Por Conteudo

Lingua Portuguesa 05 4.0 20.0
Conhecimentos Matematicos 05 4.0 20.0
Conhecimentos Especificos 10 6.0 60.0

Total 20 - 100.0 pontos

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas, com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova, munido do
Comprovante de Convocagao para Prova (CCP), de documento original de identificagao oficial com
foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa), de material transparente.

7.3.1. SERA FACULTADO O USO DE MASCARA DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS.

7.3.2. Recomenda-se que o candidato leve o seu proprio recipiente de alcool em gel, para uso
proprio durante sua permanéncia no local de prova, nao sendo permitido empréstimo de alcool,
mascara ou qualquer outro objeto durante a realizagdo das provas.

7.4. Serdo considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de Identidade, Carteira de
Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos
de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgéos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.), Certificado de Reservista e Passaporte com validade. O documento apresentado devera conter foto
e estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura. Nao serdo aceitos protocolos, crachas, Carteiras de identidade funcional, Carteiras de Estudante,
CPF, Titulo de Eleitor impresso ou modelo eletrénico, carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrénico),
Certiddo de nascimento ou Casamento, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias ou
quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificacao de sua
assinatura.

7.4.1. O candidato que ndo apresentar o documento oficial de identidade nao realizara a prova.

7.4.2. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala para conferéncia com
o Cartdo Resposta e a Lista de Presenca, que so sera assinada na entrega do Cartdo, ao término da prova.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de
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perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgdo policial,
expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificacao especial.

7.5. Os portdes de acesso aos locais de realizacao das provas serao fechados, rigorosamente, na hora marcada
para o inicio das mesmas, ndao havendo tolerancia.

7.5.1. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portGes da unidade
serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em
Termo de fechamento de portdo, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade,
assim como de outras 02 (duas) testemunhas do fato.

7.5.2. A prova acontecera em dia, horario e locais indicados no Cartao de Convocacdo da Prova (CCP) do
candidato e ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo considerado
eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova escrita. Nao havera aplicacao de prova fora do
horario, data e locais pré-determinados.

7.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).

7.5.4. Nao sera permitido o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das provas de candidatos sem
documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que alguém o
traga.

7.6. Cada candidato recebera o caderno de prova, contendo questdes gerais, € um Unico Cartao-Resposta, que
devera ser marcado, somente, com caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa), de material

transparente.

7.6.1. O candidato devera conferir as informacdes contidas no cartao de respostas e assinar seu nome em local
apropriado.

7.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas, sob pena de ndo ser valido para
leitura e atribuicao de nota.

7.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagGes contidas no cartdo de
respostas, estes deverao ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

7.6.4. O Cartdo-Resposta nao podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser utilizado borracha ou corretivo
e, em nenhuma hipétese sera substituido por erro do candidato.

7.6.5. A transcricdo correta das alternativas para o Cartao-Resposta, bem como a assinatura do mesmo, é
de inteira responsabilidade do candidato e é obrigatdria, pois a corregdo da prova objetiva sera feita somente
nesse documento e por processamento eletrénico de leitura dtica.

7.6.6. Na correcao do Cartao-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a questao:

a) Com mais de uma opgao assinalada;

b) Sem opcdo assinalada;

c) Com emenda ou rasura e campo de marcagao ndo preenchido corretamente (integralmente).

7.7. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos, dentre outros:
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7.7.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que
deverdo permanecer sobre a carteira serao o documento de identidade original e o cartao de convocacdo da
prova, de modo a facilitar a identificacao dos candidatos. O candidato sé podera sair com o Caderno de Prova
quando faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo
estara abrindo mao, voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de prova, nao podendo
reivindica-lo posteriormente. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera
retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Processo Seletivo.

7.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
prova, podera apenas copiar sua marcacdo de respostas em seu Cartdao de Convocagao da Prova
(CCP). Nao sera admitido qualquer outro meio para anotacao deste fim.

7.7.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartao-Resposta, assinado, ao fiscal de sala,
sob pena de ter sua inscricao cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de presenca. O Cartdo-
Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apds a saida do candidato da sala de prova ou apos o
encerramento da mesma. Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente
liberados quando o Ultimo deles tiver concluido a prova.

7.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos estudos, livros,
revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletronicos e nao sera admitida qualquer espécie de consulta,
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cddigos, manuais, impressos, anotacoes, réguas,
compassos, maquina de calcular, agendas eletronicas, notebook, palmtop, ipad, ipod, iphone, reldgios, BIP,
MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 7.7.4 devera, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova. Caso o telefone celular
de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento posterior,
podendo acarretar a eliminagao do candidato.

7.7.6. Durante as provas nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou
qualquer outro acessorio que impeca a identificacdo e a visdo total das orelhas do candidato. Havera revista
pessoal por meio da utilizagao de detector de metais.

7.7.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local da prova, com excecao
dos candidatos com deficiéncia e das candidatas que estejam amamentando (lactantes), os quais poderdo
dispor de acompanhantes, que ficardo em dependéncia designada pelo coordenador do local.

7.7.8. O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa
por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

7.7.9. Qualquer observacdo por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando seus nomes e
nimeros de inscricdo registrados pelo fiscal.

7.7.10. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente

manifesta ao fiscal ou representante do Instituto no local e no dia da realizacao da etapa, para o registro na
folha ou ata de ocorréncias €, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
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7.7.10.1. N3o serdo consideradas e nem analisadas as reclamagbes que nao tenham sido registradas na
ocasiao.

7.7.11. O Instituto Referéncia, visando garantir a seguranca e integridade do Certame, submetera os
candidatos a sistema de deteccdo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, bem como em qualquer
outro ambiente, durante a realizagao das provas.

7.7.12. N3o sera permitido o uso de sanitarios/ bebedouros por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacdo do local, e desde que haja disponibilidade, podera ser permitido o uso dos
sanitarios que nado estejam atendendo aos candidatos durante a realizagdo do certame.

7.8. Serda automaticamente excluido do Processo Seletivo, em qualquer fase, o candidato que:
7.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

7.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe durante a execucdao do certame e se recusar a
entregar o Cartdao-Resposta no tempo determinado para o término da prova.

7.8.3. For responsavel por falsa identificagdo pessoal.

7.8.4. Durante a realizagao da prova, for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou em utilizagao
de celular ou equipamentos descritos no item 7.7.4.

7.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao, tais como anotacdoes em papéis, no
corpo, roupas, etc.

7.8.6. Nao devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

7.8.7. Deixar de assinar a lista de presenga e o Cartao - Resposta;

7.8.8. Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizacao, portando ou ndo o cartdo de respostas;
7.8.9. Nao atender as determinacgles deste Edital;

7.8.10. Prejudicar ou fraudar o processo de inscricdo pela Internet;

7.8.11. Apds as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado outros
procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas.

7.8.12. For surpreendido portando celular durante a realizacao da prova. Celulares deverao ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo Instituto Referéncia ao entrar em sala,
mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova.

7.8.13. Nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo
dentro do envelope fornecido pelo Instituto Referéncia;

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os Atos e Edital referentes
ao presente Processo Seletivo.

7.10. A data da realizagdo das provas, se necessario, podera ser alterada por ato da empresa responsavel pela

( A referéncia 14

SAAE — MIMOSO DO SUL/ES | PROCESSO SELETIVO



SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
_ EDITAL N° 001, DE 15 DE JUNHO DE 2022

execucao juntamente com a Comissdo Executiva do Processo Seletivo Publico, dando ampla divulgacdo.

7.10.1. Caso ocorra um numero excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a impossibilidade de locais
suficientes para acomodar no Municipio de Mimoso o nimero de candidatos inscritos, a Comissdo Executiva do
Processo Seletivo Publico podera autorizar a realizacdo da prova em outros municipios.

7.11. O gabarito da prova sera divulgado com data prevista no cronograma basico no site oficial do SAAE e
através do site www.institutoreferencia.org.br

08 — DA APRESENTACAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das fases
abaixo, informando as razbes pelas quais discorda do indeferimento.

8.1.1. Serdao admitidos recursos quanto:

¢ ao indeferimento do pedido de isencdo do valor da inscricao (Cadunico);

e ando inclusdo do nome nas listagens dos que concorrerdo as vagas reservadas a Pessoa com Defici-
éncia (PCD);

¢ 3o indeferimento de atendimento especial para a realizacdo das provas;

e a0 indeferimento da inscricao;

e as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

e 30 resultado preliminar apds aplicacao dos critérios de desempate;

8.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo previsto no cronograma apos a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data do evento a ser recorrido.

8.2.1. O candidato que desejar interpor recursos nas datas previstas no Cronograma, iniciando-se as 10
horas e encerrando-se as 18 horas dos dias previstos, deverd fazé-lo em requerimento préprio
disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo no www.institutoreferencia.org.br

8.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
8.4. N3o serao aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.5. A interposicao de recursos devera ser feita exclusivamente via Internet, através do Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricao do
candidato, apenas no prazo recursal, ao Instituto, conforme disposicdes contidas no endereco eletrénico
www.institutoreferencia.org.br , no link correspondente ao Processo Seletivo .

8.5.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste
Edital e no site www.institutoreferencia.org.br

8.5.2. O INSTITUTO REFERENCIA e o SAAE n3o se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, a
que nao tenham dado causa.

8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.
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8.6.1. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

8.7. Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico www.institutoreferencia.org.br , ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.

8.8. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo
pela qual nao caberao recursos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior.

8.8.1. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

8.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.9.1. Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar essa alteragado valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

8.11. Na ocorréncia do disposto nos itens 8.9 e 8.10 deste capitulo e/ou em caso de provimento de recurso,
podera ocorrer a classificagao/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou nao, a nota minima exigida para a
prova.

8.12. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
c) sem fundamentagdo e/ou inconsistente, ou incoerente €;

d) intempestivos.

8.13. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de
legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentacdes circunstanciadas.

09 — DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1. Os resultados serao divulgados nas datas previstas no cronograma do certame, da seguinte forma:

9.1.1. O resultado preliminar das notas da prova objetiva sera divulgado por meio de listagem em ordem
alfabética, e dele constardo as notas por contelido, de todos os candidatos inscritos no certame.

9.1.2. O resultado final do Processo Seletivo, constado das notas da prova objetiva, sera divulgado por meio
de duas listas, a saber: a) lista contendo a classificagao de todos os candidatos aprovados, inclusive os inscritos
como pessoas com deficiéncia; b) lista contendo a classificacdo, exclusivamente, dos candidatos aprovados

inscritos como pessoas com deficiéncia.

9.2. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletronico.

9.2.1. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as questdes, sendo
somente considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total
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de pontos.

9.3. A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem especifica
constando a nota da prova objetiva e de titulos, por nome e cddigo de inscrigdo, com os desempates ja
realizados.

9.4. O desempate dos candidatos obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei
Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

c)Ter obtido maior nota na parte de Portugués da prova objetiva;

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

9.4.1. Para aplicacdo do critério de desempate estabelecido no subitem 9.4, letra “a)”, sera considerada a
idade que o candidato possuir no ultimo dia de inscricao.

9.5. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, sera solicitado aos candidatos a apresentagdo da
certiddo de nascimento original e cdpia, ou copia autenticada para verificacdo da hora do nascimento, pelo e-
mail: contato@institutoreferencia.org.br ou pelo telefone (22) 3055-3676. A ndo apresentacao do documento
no prazo solicitado acarretara na tacita aceitacdo da ordem de classificacdo do resultado a ser divulgado.

10 — DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATACAO

10.1. O provimento do cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego completo (e-mails e telefones) junto
ao SAAE, no setor de RH.

10.3. Para o cargo do Processo Seletivo, os candidatos aprovados ficarao sujeitos aos exames médicos pré-
admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da respectiva contratacao.

10.4. O SAAE convocara os candidatos aprovados, obedecendo a ordem de classificagdo, mediante critério de
conveniéncia e oportunidade, o nimero de candidatos que devem se submeter a lista de exames médicos pré-
admissionais.

10.4.1. Andlise da documentacao exigida para admissao:

IDENTIDADE - (original e cépia)

3(Trés) FOTOS 3x4 colorida

CPF — (original e copia)

TITULO ELEITORAL (original e cdpia)

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (original e cdpia)

CARTEIRA DE TRABALHO (original e cdpia)

PIS (CASO POSSUA) (original e cdpia)

CERTIFICADO MILITAR (original e cdpia) (PARA HOMENS)

DIPLOMA E/OU CERTIFICADO QUE COMPROVE A RESPECTIVA ESCOLARIDADE/HABILITACAO LEGAL
E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE, QUANDO FOR O CASO (cépia autenticada em cartorio).

. CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA JUSTICA FEDERAL — www.jf.jus.br/cjf/ser-
vico/certidao-negativa

. CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA JUSTICA ESTADUAL —

. CERTIDAO QUITA(;AO ELEITORAL — www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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o SITUACAO CADASTRAL DO CPF - www.receita.fazenda.gov.br
o CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES DE 21 ANOS E CADERNETA DE VACINAGAO DOS
MENORES DE CINCO ANOS ) ) )
. DECLARACAO EM FORMULARIO PROPRIO QUE NAO ACUMULA CARGO PUBLICO, CASO OCUPE, INDI-
CAR LOCAL.
o DECLARACAO DE BENS (imposto de renda ou declaracdo de préprio punho indicando os bens ou que
nao oS possui) )
o CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS - www.trt1.jus.br

10.5. Serad considerado desistente, e, portanto eliminado do certame, o candidato classificado que, ao ser
convocado para realizacdo de exames pré-admissionais, ndo comparecer, na data e hora marcadas, para a
realizacdo dos mesmos. Esta convocagao sera feita através do site www.saaemimoso.com.br

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A publicagdo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao desses
ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do certame sera homologado e
divulgado no enderego eletronico do Instituto Referéncia.

11.2. A aprovacdo e classificagdo final no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a
contratacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes,
ao exclusivo interesse e conveniéncia do SAAE, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de validade do
Processo Seletivo.

11.3. O candidato podera obter informacOes e orientacdes sobre o Processo Seletivo, tais como Editais,
processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, editais de convocacdo e resultados na
pagina do Processo Seletivo no endereco eletronico www.institutoreferencia.org.br

11.4. Verificada, em qualquer época, a apresentacdo de declaracao ou documentos falsos ou inexatos e/ou a
nao apresentacdo dos documentos exigidos, isso importara em insubsisténcia da inscricao, nulidade da
habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangGes penais aplicaveis a falsidade de
declaragao e de documentos.

11.5. Os candidatos poderao ser fotografados em cada local de qualquer prova, caso haja necessidade futura
de comparacao de dados, se houver alguma tentativa de fraude no processo.

11.6. As disposigOes e instrucdes contidas no site e na capa da prova, também constituem normas que
complementam o presente Edital. Sempre que necessario, poderdo ser divulgadas outras normas
complementares ou avisos oficiais.

11.7. As alteracbes que se fizerem necessdrias neste edital serdo publicadas no site do
www.saaemimoso.com.br e/ou no Portal www.institutoreferencia.org.br . Ficam, assim, os candidatos
obrigados a acompanhar todas as publicacdes oficiais relativas ao Processo Seletivo.

11.8. A inscricao no Processo Seletivo implicara a aceitacdo irrestrita das condigdes estabelecidas, conforme
declaracao na ficha de inscricao e aceitacdo no processo de inscricao pelo site, ndo cabendo ao candidato
qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital.

11.9. O candidato sera responsavel pela atualizagdo de seu endereco residencial e eletronico através de
requerimento junto ao protocolo geral dirigido ao SAAE, enquanto este Processo Seletivo estiver dentro de

seu prazo de validade. O ndo cumprimento a essa determinacdo podera ocasionar sua auséncia a convocacao
no prazo previsto. Nesse caso, o candidato sera considerado desistente.
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11.10. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e prazos estabelecidos, deixar de fornecer a
documentacdo exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-admissionais sera eliminado do Processo
Seletivo.

11.11. Somente quando convocados para contratacdo, os candidatos apresentardo os documentos
comprobatdrios do atendimento aos requisitos especificados no quadro de vagas. Caso o candidato ndo possa
comprovar o exigido, sera desclassificado por ndo atender as condicGes legais exigidas para o cargo.

11.12. A homologacdo do Processo Seletivo e as convocagbes serdo de responsabilidade e competéncia
do SAAE.

11.13. A legislacao com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliacdo nas provas do Processo
Seletivo.

11.14. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificagao.

11.15. O SAAE e o Instituto Referéncia ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos,
apostilas ou outras publicaces referentes a este Processo Seletivo.

11.16. O candidato, apos o término de sua prova, ndo podera permanecer no estabelecimento onde a mesma
foi realizada.

11.16.1. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias do local
de provas.

11.16.2. E proibido o porte de armas nos locais das etapas do certame, ndo podendo o candidato armado
realizar a prova.

11.17. Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario local de Brasilia, para todos os fins
deste Processo Seletivo.

11.21. O candidato que desejar relatar ao Instituto Referéncia fatos ocorridos durante a realizacao do
Processo Seletivo ou que tenha necessidade de outras informacg0es, devera efetuar contato junto ao Instituto
Referéncia pelo e-mail contato@institutoreferencia.org.br

11.22. Decorridos 5 (cinco) anos da realizagdao do Processo Seletivo, todos os documentos e processos a ele
relativos serdo incinerados, independentemente de qualquer formalidade.

11.23. O prazo de impugnacao deste Edital sera de 10 (dez) dias corridos a partir da sua data de publicacdo.

11.24. A organizacdo, aplicacao, correcdo e elaboracao das provas ficarao exclusivamente a cargo do Instituto
Referéncia.

11.25. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova devera solicita-lo ao coordenador
do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

11.26. O SAAE e o Instituto Referéncia se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos
em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacao
de qualquer fase, inclusive de provas.

11.27. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Referéncia, juntamente com a Comissdo Executiva
do Processo Seletivo Publico, no que tange a realizacdo deste Certame Publico.
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REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Mimoso do Sul (ES) 15 de junho de 2022.

ALAN MASSINI POSSE
Diretor do SAAE
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ANEXO II - SINTESE DAS ATRIBUICOES

1. CARGO AJUDANTE SINTESE DOS DEVERES: Execucdo de tarefas diversas de natureza repetitiva,
envolvendo trabalhos de obras e/ou operacionais, como ajudante de pedreiros, carpinteiros, bombeiros e outros
ligados a operacionais, como de pedreiros, carpinteiros, bombeiros e outros ligados a operacionalizagdo da
estacdo de tratamento de Agua e Esgoto. ATRIBUICGES CARACTERISTICAS: - Executar trabalhos, manuais
e/ou mecanizados, proprios de ajudante de pedreiro, carpinteiro, pintura, bombeiro, operador e outros técnicos,
referentes a construcdo, ampliagdo, operacdo e manutencao do sistema de agua e esgoto, tais como, abertura
e recobrimento de valas, carregamento de tubos e de materiais diversos, preparo e colocacdao de argamassa e
concretos; - Carregamento de tanques de produtos quimicos e preparo das perspectivas solucdes; - Manutencao
de redes de agua, corte e religagdo de agua; - Executar servicos de limpeza e conservacao dos prédios, areas
e jardins e executar outras tarefas correlatas; - Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

2. CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SINTESE DOS DEVERES: Tarefas auxiliares de natureza
repetitivas envolvendo a execucdo de trabalhos complementares simples. ATRIBUICOES CARACTERISTICAS:
Fazer limpeza do escritdrio, laboratdrio, estacdes de tratamento de agua e outros, varrendo, lavando e
encerrando assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos, vidragas e outros; - Manter limpas as devidas instalaces das
dependéncias do SAAE; - Remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas, aparelhos e equipamentos,
limpar utensilios como cinzeiro e objetos de adorno, coletar lixos das salas, corredores e outras dependéncias,
remover e arrumar moveis; - Executar tarefas de copa e cozinha. Preparar e servir café, agua, e outros, nos
setores de trabalho, nas quantidades e horarios determinados; executar servicos internos e externos,
entregando e recebendo documentos, correspondéncias, mensagens ou pequenos volumes nas diversas
Unidades administrativas do SAAE ou junto a outras reparticdes publicas ou privadas; Auxiliar no
encaminhamento dos visitantes aos diversos setores do SAAE; - Auxiliar no atendimento ao publico, nas
anotacOes dos recados e atendimento dos telefones; - Zelar pela limpeza, conservacao e guarda dos aparelhos
e equipamentos utilizados e do local de trabalho; - Executar outras tarefas correlatas.

3. CARGO CALCETEIRO SINTESE DOS DEVERES: O ocupante do cargo tem como atribuicdes, a execucao de
servigos de assentamento e demoligdo da pavimentagdo de ruas, parques, pragas e outros logradouros publicos.
ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: - Executar servicos de demolicdes em pavimentacdo de ruas, pragas, e
outros logradouros publicos visando a execugao de servigos prestados pelo SAAE; - Determinar o alinhamento
da obra, marcando-o com estacas e linhas para orientar o assentamento do material; - Preparar a superficie do
solo, recobrindo-o com areia ou terra para nivela-lo e permitir o assentamento das pecas; - Executar servigos
de assentamento de pisos, azulejos, pedras, elementos de concreto pré-moldados e outros; - Recobrir juncoes
preenchendo-as com alcatrdo argamassa de cimento para igualar o calcamento e dar acabamento; - Espalhar
camada de areia sobre os assentamentos; preparar cavaletes e outros meios para isolar as areas de trabalho;
- Executar outras tarefas correlatas; - Zelar pela limpeza, conservacao e guarda das ferramentas e
equipamentos utilizados no local de trabalho.

4. CARGO ENCANADOR SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades de instalagdo e conservagdo da rede
de agua e esgoto e de aparelhos sanitarios. ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: - Executar trabalhos de
instalacdo, conservacao e reparos em tubulagdes das redes de agua e esgoto e outros; - Executar trabalhos de
instalacdo e conserto de agua e esgoto, bem como de caixa d'agua, aparelhos, chuveiros e valvula de pressao;
- Executar trabalhos de instalagao de agua e reposicdo de hidrometro; - Instalar registros e outros acessorios
de canalizacdo da rede de dgua e esgoto; - Localizar e reparar vazamentos; - Auxiliar na promocao de limpeza
de condutores das redes de agua e esgoto; - Cumprir com as normas de higiene e seguranga do trabalho; -
Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhos, ferramentas e equipamentos utilizados no local de
trabalho; - Executar outras tarefas correlatas. i .

5. CARGO OPERADOR DE ESTA(;I"\Q DE TRATAMENTO DE AGUA SINTESE DOS DEVERES: Operar estagdo
de Tratamento de Agua. ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: - Executar servicos destinados a promover a
operacao e manutencdo das estagbes de tratamento e de recalque dos sistemas de agua; - Preparar solugbes
e dosagens de produtos quimicos; - Realizar as analises fisico quimicas; - Controlar a entrada de agua, abrindo
valvulas, regulando e acionando os motores elétricos e bombas para abastecer os reservatorios; - Acionar os
agitadores, manipulando os mecanismos de comando para misturar os integrantes; - Proceder a lavagem das
unidades de filtragdo, decantagao e floculacao; - Preencher os relatorios didrios da ETA, realizar tarefas que
permitam a seguranga contra riscos de acidentes no local de trabalho; - Ligar e desligar bombas, motores e
equipamentos; - Fazer o controle dos registros de distribuigdo de agua a populagdo; - Levar a conhecimento da
Direcdo as anormalidades ocorridas no seu turno de trabalho; - Executar outras tarefas correlatas.

6. CARGO OPERADOR DE ESTAGCAO DE ETA DISTRITAL SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades de
operacionalizacdo de estacdo de tratamento de agua de pequena capacidade no interior do Municipio.
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ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: - Operar as instalaces de reservatérios de tratamento de &gua, dirigindo
seu fluxo, misturando-lhe substancias quimicas e filtrando-a para purifica-la e orna-la adequada ao uso
doméstico e industrial; - Controlar a entrada de agua abrindo valvulas, regulando e acionando motores elétricos
e bombas para abastecer o reservatorio; - Efetuar o tratamento da agua, adicionando-lhe quantidades e/ou
dosagem determinada de produtos quimicos apropriados, par depura-la, desodoriza-la e clarifica-la, bem como
torna-la adequada aos usos domésticos e industriais; Realizar sob supervisdo a analise da agua bruta, dentro
dos periodos pré-determinados, analise de qualidade da agua distribuida a populacdo, ligar e desligar as
bombas, motores e equipamentos; fazer o controle dos registros de distribuicdo de agua a populagao, fazer a
leitura diaria das bombas, fazer a lavagem/ou limpeza de filtros, decantadores e outros; - Executar a leitura e
o registro de consumo de agua dos hidrometros de cada domicilio; - Fazer a entrega de conta de agua ao
usuario; - Executar outras tarefas correlatas. )

7. CARGO OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO SNINTESE DOS ,DEVERES:
Operacionalizagdo de estacdo de tratamento de Esgoto e de Elevatdrias. ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: -
Executar os servicos referentes ao sistema de coleta, adugao, tratamento e destino final dos efluentes tratados;
- Executar sob supervisdao as atividades de tratamento de esgoto e lancamentos de efluentes; - Executar o
tratamento de esgoto, adicionando-lhe quantidade e/ou dosagens determinadas de produtos quimicos
apropriados ou usando técnicas adequadas para purificacdo da agua e torna-las em condicdes de devolvé-la ao
meio ambiente; - Recolher amostras de efluentes para serem pesquisados em laboratdrio, objetivando o
monitoramento do sistema; - Realizar sob supervisao a anadlise de qualidade da agua a ser devolvida ao meio
ambiente; - Fazer o controle das andlises da qualidade de agua; - Executar os servicos de bombeamento de
efluentes acionando os equipamentos apropriados; - Executar os servicos de ligamento e desligamento de
bombas, motores, equipamentos e outros aparelhos; - Executar os servicos de leitura diaria das bombas; -
Promover e/ou efetuar a manutencdo e concertos das bombas, motores, equipamentos e outros aparelhos,
para conserva-los em perfeito estado de funcionamento; - Inspecionar diariamente todas as dependéncias da
ETE; - Estudar e orientar os trabalhos de manutencdo preventiva dos equipamentos; - Executar outras tarefas
correlatas.

8. CARGO FISCAL SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades relacionadas com o atendimento e orientagdo
aos usuarios do sistema de agua e esgoto do SAAE, bem como o cumprimento pelos mesmos das normas,
regulamentos e demais legislagdo pertinente. ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: - Fazer a leitura e registro do
consumo de agua dos hidrometros de cada domicilio. - Fazer a entrega das contas dos usuarios; fazer a
conferéncia da categoria da residéncia e/ou estabelecimentos, visando a definigdo do valor da tarifa de agua a
ser paga pelo usuario. - Fazer a fiscalizagdo na rede de agua e esgoto e tomar as providéncias necessarias;
fazer a fiscalizagdo geral dos servigos prestados pelo SAAE junto a populagdo. - Levar ao conhecimento de seu
superior qualquer anormalidade que observar no sistema de agua e esgoto; - Fazer o acompanhamento do
pessoal de campo na ligagdo; religacdo do fornecimento de agua ao usuario; - Fazer o acompanhamento do
pessoal de campo no corte do fornecimento de agua ao usuario; - Auxiliar na realizagdo dos entendimentos
com usuarios sobre regularizacao de débitos e outras situagdes irregulares no que concerne a utilizacdo os
servigos de agua e esgoto sanitarios; - Emitir relatdrios sobre as atividades desenvolvidas; - Executar outras
tarefas correlatas. )

9. CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas administrativas,
envolvendo calculos e interpretagdes de leis e outros dispositivos legais, de grau médio de complexidade.
ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: - Preparar documentos para admissao de pessoal, cadastro de pessoal,
elaborar folha de pagamento, calculo para preenchimento das guias relativas as obrigagdes sociais, preparar
guias de acidente de trabalho, beneficios, aposentadorias, controlar sob supervisao a frequéncia a escala de
férias dos servidores do SAAE; - Participar da elaboracao de programas de recrutamento, selecao e treinamento
de pessoal, bem como, organizando os registros dessas atividades; - Preparar levantamento de dados para
elaboragdo da proposta orgamentaria, executar sob supervisao servicos de controle contabil, orcamentario e
financeiro; - Executar sob supervisdo os servicos de recebimento, controle, guarda e conservagao de valores
referentes ao recebimento de taxas, tarifas e os provenientes de convénio e outros; - Efetuar calculos e baixa
do pagamento de taxas, tarifas e outros; - Elaborar relatérios e demonstrativos de usuario em débito com o
SAAE e encaminhar ao setor competente; Executar outras tarefas correlatas.

10. CARGO TECNICO DE CONTABILIDADE SINTESE DOS DEVERES: Tarefas inerentes & area contébil,
exercer fungbes contabeis de certa complexidade, responsabilizando-se pelos servigos contabeis. ATRIBUICOES
CARACTERISTICAS: - Colaborar no preparo de normas de trabalho de contabilidade e executa-las. Escriturar
ou orientar a escrituracao dos livros contabeis; - Fazer levantamento e organizar balancetes Patrimoniais e
Financeiro, efetuar pericias contabeis. Participar de trabalho de tomada de contas, assinar balangos e
balancetes, preparar relatérios informativos, orientar no ponto de tomada de vista contabil, o levantamento de
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bens patrimoniais; - Auxiliar na preparacao dos orcamentos. Preparar documentos para o Tribunal de Contas
do Estado. Auxiliar o setor administrativo e financeiro; - Promover a conferéncia e classificacao dos movimentos
da tesouraria; - Controlar sob supervisdo verbas recebidas e aplicadas; - Proceder a conciliacao de extratos e
outros documentos contabeis; - Executar servicos datilograficos de contabilidade; - Informar processos, dentro
de sua area de atujacdo9 me sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacdo dos servicos
contabeis; - Executar outras tarefas correlatas.

11. CARGO TECNICO EM QUIMICA SINTESE DOS DEVERES: Coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas ao tratamento de agua € esgoto e controle da qualidade dos mananciais e da agua distribuida a
populacdo. ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: - Programar, organizar, orientar, supervisionar dentro dos
padrdes preestabelecidos as atividades referente a reagentes quimicos; - Fazer analises fisico- quimicas e
bacterioldgicas e confeccionar os relatorios; - Instruir e Supervisionar a higiene da ETA, bem como o pessoal
que nela trabalha, inclusive jardins; - Fornecer dados estatisticos e elaborar relatdrios técnicos, demonstrativos,
quadros e outros de sua area de atuagao; - Promover o conserto e a manutencao dos aparelhos e equipamentos
de trabalho; - Fazer a interpretacdo dos exames, andlises e testes, utilizando seus conhecimentos técnicos,
acompanhamento o desenvolvimento dos servigos realizados; - Executar outras tarefas correlatas
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ANEXO III — CONTEUDOS

i ESCOLARIDADE — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos; Ortoépia, prosodia; Ortografia
(atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuacdo; Divisao silabica; Acentuagdo tonica e
grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Semantica: denotagdo e conotacdo;
sinbnimos, antonimos, paronimos e homonimos; ambiguidade; Classes de palavras: identificacao e flexoes;
Sintaxe: termos das oragOes; oracoes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia
verbal e nominal; Crase; Colocagdo pronominal.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. Relagdes de pertinéncia e inclus3o.
Igualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido, interseccao, diferenca e
complementar). Sistemas de Numeragdo. Numeros Naturais: Conceito. Operagdes com nidmeros naturais
(adicao, subtracao, multiplicagao, divisao, potenciacao e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressoes
numéricas com numeros naturais. Multiplos e Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoracdo, critérios de
divisibilidade, fatoracdo completa.). Nimeros primos. Decomposicao em fatores primos. MDC E MMC. Problemas
envolvendo numeros naturais. NUmeros Inteiros: Conceito. Ordenagao. Comparagao. Modulo. Operagdes com
ndmeros inteiros (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagao e raiz quadrada). Expressdes numéricas
com numeros inteiros. Problemas envolvendo nimeros inteiros. NUmeros Racionais: Conceito. Fracbes e
nimeros decimais. Dizimas periddicas simples e compostas. Equivaléncia. Ordenagdo. Comparacao. Operagoes
(adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Expressbes numéricas com nimeros
racionais. Problemas envolvendo numeros racionais. NUmeros Irracionais. NUmeros Reais: Conceito.
Representacdes na reta. Operacdes (adicao, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacao e raiz quadrada).
Expressdes numéricas com numeros reais. Problemas envolvendo nimeros reais. Poténcias de 10 e Notagao
Cientifica. RazOes e Proporcoes. Porcentagem. Juros. Nogoes de estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas
para tratamento da informagdo. Possibilidades e chances. Ldgica: Quantificadores. Sentencas e ProposicGes.
Equivaléncia de proposicdes. Proposicdes condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negacdo, a
conjungdo e a disjungdo. Grandezas e Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo.
Equac0es de 1° e 2° graus: Resolucdes de equacdes. Resolucdes de problemas envolvendo equagdes. Sistemas
de equagles e inequagoes. Fungdes: A nocdo de fungdo. A fungdo como relagdo entre dois conjuntos. Dominio
e imagem de uma fungdo. Fungdo de 1° e 2° graus: Conceito. Graficos. Zeros ou raizes. Analise dos gréficos.
Dominio e Imagem. Calculo Algébrico: Fatoracao. ExpressGes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis.
Simplificacdo de fragdes algébricas. MMC e MDC. Polinbmios e suas operagdes. Geometria Plana: Nogdes
Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas. Congruéncia. Semelhanca.
Relagbes Métricas e Razbes Trigonométricas de um Triangulo Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento
da circunferéncia e de arcos. Area de circulo), Raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse geral nas
esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou falada
(jornais, revistas, radio, televisao e/ou sites na internet).

] ESCOLARIDADE - NIVEL MEDIO )
CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL MEDIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Variacdes linguisticas. Fungdes da
linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras
do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e minUsculas; acentuagdo t6nica e grafica;
pontuagdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia:
elementos morficos e processos de formacao de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragoes;
oracbes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase.
Semantica: denotacdo, conotacdo; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade.
Figuras de linguagem.
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MATEMATICA (RACIOCINIO LOGICO): Niimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos;
Sistema de medidas legais; Sistema monetario brasileiro; Razdo e Proporgao; Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos;
Potenciagdo; Raciocinio logico; Sequéncias; ProgressGes aritméticas e geométricas; Analise combinatoria;
Probabilidade; Resolucdo de situagbes problemas; Calculo de areas e volumes.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware,
impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacdo. Conceitos
basicos relacionados ao ambiente Windows 7, 8, 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, aplicativos Microsoft Office 2010 e 2016. Conceitos basicos de Internet e Intranet
e utilizacdo de navegadores: browsers, correio eletronico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussado
procedimentos e ferramentas de seguranga aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e
procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizacao de cdpia de seguranca (backup),
organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdao de equipamentos e de sistemas de
informatica.

FISCAL: Regulamento do Servico PUblico de Agua e Esgoto Sanitario de Mimoso do Sul.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Orcamento e Contabilidade Publica: Orcamento publico: disposicdes
constitucionais, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Lei Orcamentadria Anual, principios
orgamentarios, processo orgamentario, estrutura do orcamento publico, classificacao funcional programatica -
Receita e despesa publica: disposicGes constitucionais, classificacdo, estagios - Programagdo e execucdo
orcamentaria e financeira: exercicio financeiro, créditos adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores, descentralizacdo de créditos, suprimento de fundos. A qualidade da informacdo dos sistemas
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao; A natureza da receita e da despesa publicas no modelo
contabil brasileiro e seus estagios. Regimes Contabeis; Programacdo e execugdo orgamentaria,
Contingenciamentos. Créditos adicionais. Restos a Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores. Balangos
orcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstragdo das variacdes patrimoniais. Relatorios e demais
controles estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Geral - Campo de Atuagdo. Objeto
da Contabilidade. O patrimonio: estrutura e variagao. Registros contabeis. Despesas e receitas. Plano de contas.
OperagOes com mercadorias e controle de estoques. Balango Patrimonial, Demonstracdo de Resultados do
Exercicio e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Indicadores Econdmicos e Financeiros. Adequagao as IFRS.
Pronunciamentos do CPC.

TECNICO EM QUIMICA: Sistema métrico; Sistema internacional de unidades; Convers3o de medidas; Preparo
e diluicdo de solugdes; Nomenclatura de compostos quimicos (organicos e inorganicos); Usos da agua; Doencas
de veiculacdo hidrica; Impurezas encontradas na agua; Nocoes de organismos presentes na agua; Parametros
de qualidade da agua: Fisicos, quimicos e microbioldgicos; Poluicdo das aguas: Fontes de poluicao;
Caracteristicas das aguas residuarias. Coleta de agua/efluentes e realizacdo de analises quimicas das amostras
Coletadas. Conservacao de amostras. Procedimento para coleta de amostra. Risco de acidentes de trabalho e
operacional; Metodologia para coletas rotineiras; Tratamento de dgua para potabilidade: Tipos de tratamento;
Determinacdo de PH. Determinacdo de residuos: Residuos dos Solidos Totais; Residuos dos Sdlidos Totais
Dissolvidos; Residuos dos Solidos Suspensos Totais; Residuos dos Sdlidos Suspensos Volateis; Residuos
Sedimentaveis; Conhecimento quanto ao Tratamento Fisico-Quimico e Bioldgico e principais problemas
relacionados. Volume/Vazdo: metodologia para o calculo de vazdo; Equipamentos de Laboratério e suas
AplicacOes (Vidrarias); reagentes e produtos quimicos utilizados nos ensaios laboratoriais e tratamento de Agua;
Parametros de Qualidade de agua. Portaria de Consolidagdo n° 05 de 28.09.17 — anexo XX, CONAMA 357/2005
e 430/11.
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ANEXO I - CRONOGRAMA

Eventos Datas
Publicagdo do Edital 15/06/2022
Periodo de Inscricao do Certame Publico 15 a 30/06
Periodo de Isencdo do Valor da Taxa de Inscricdo 15 e 16/06
Relagdo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencdo 17/06
Interposicdo de Recursos contra a Relagdo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengdo 20 e 21/06
Relacdo Final dos candidatos com Pedido de Isencdo 24/06
Divulgacao da Relagdo Preliminar QeNCandidatos que concorrem como PcD e Divulgacgdo da Relacdo 01/07
de Inscrigdes homologadas e nao homologadas
Interposicdo de Recursos contra a Relagao Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD 04 e 05/07
Relagdo Final dos Cant(::ilidatos que concorrem as vagas de Pessoa§ com Deficiéncias (PcD) e Divulgacdo 07/07
a Relagao de Inscrigdes homologadas e nao homologadas
Homologacao dos Locais de Prova Objetiva 13/07
Retirada do Cartdo de Convocacao da Prova (CCP) 13/07
PROVAS OBJETIVAS 17/07
Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 18/07
Interposicdo de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 19 e 20/07
Divulgagao dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 27/07
Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 27/07
Divulgacao do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas 29/07
Recurso de Cartdo Resposta 01 e 02/08
Resposta dos Recursos de Cartao Resposta 05/08
Divulgagao do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas — Pds Recursos 05/08
RESULTADO FINAL 05/08
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