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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° XXX

O Prefeito do Municipio de Salto do Lontra — Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante
as condices estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICO a RETIFICACAO DO ANEXO Il — DOS
CONTEUDOS PROGRAMATICOS, sob 0 REGIME ESTATUTARIOQ, para os cargos de Agente de Combate

a Endemias e Agente Comunitario de Saude, conforme segue:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE COMBATE DE ENDEMIAS

Conhecimento Especifico: Processo saude-doenca; Vigilancia Epidemiol6gica; Dengue Instrugcdes para Pessoal
de Combate ao Vetor; Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Saude; Funda¢éo Nacional de Saude -
32 Edicédo Revisada.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimento Especifico: Nocdes basicas sobre salude, saneamento, ética e relacdes inter-pessoais. Saude
fisica, mental e social. Higiene na prevencao das doencas. Necessidades nutricionais. Amamentacao. Principais
doencas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes, doencgas respiratdrias). Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Prevencdo de Hipertensdo e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento
Familiar (métodos contraceptivos). Programa Saude da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho,
expectativas. PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). Cddigo de ética e legislacdo profissional.
SUS. Nocbes de primeiros socorros.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Salto do Lontra, 19 de fevereiro de 2024.

Registre-se e Publique-se.

FERNANDO ALBERTO CADORE
PREFEITO MUNICIPAL



DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO LONTRA L\ﬁ FUNDACAO
ESTADO DO PARANA w7, UNICENTRO

RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.°001/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SALTO DO LONTRA — Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condi¢bes estipuladas neste Edital, em razdo da disponibilidade financeira TORNA PUBLICO a
RETIFICACAO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2024, especificamente no que diz respeito as vagas
disponibilizadas para o Cargo de Motorista, conforme segue:

AONDE SE LE:
TABELA 3.3
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO @
Caodigo Carga .
. Vagas Ampla | Vagas | Vagas | Remuneragéo Taxa de
do Cargo Horéria ) o .
Concorréncia | PcD Afro Inicial Bruta Inscricao
Cargo Semanal
303 Motorista 40h 08 + CR 01 01 R$2.624,54 R$30,00
LEIA-SE
TABELA 3.3
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO ®
Cdodigo Carga
. Vagas Ampla | Vagas | Vagas | Remuneracéo Taxa de
do Cargo Horaria ) o _
Concorréncia | PcD Afro Inicial Bruta Inscricéo
Cargo Semanal
303 Motorista 40h 03 +CR 01 01 R$2.624,54 R$30,00

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Salto do Lontra, 29 de fevereiro de 2024.

Registre-se e Publique-se.

FERNANDO ALBERTO CADORE
PREFEITO MUNICIPAL
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RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA N° 001/2024
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

O Prefeito do Municipio de Salto do Lontra — Estado do Parana, no uso de suas atribuicées legais, mediante as
condigdes estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICO a RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA, conforme

segue:

ONDE SE LE:

3. DOS CARGOS

TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO ®
Caodigo Carga
) Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Remuneracgao Taxa de
do Cargo Horéria ) o .
Concorréncia | PcD AFRO Inicial Bruta Inscricao
Cargo Semanal
101 Assistente Social 40h 01 +CR - - R$2.047,03 R$100,00
LEIA- SE:

3. DOS CARGOS

TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO ™
Cdodigo Carga
. Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Remuneracao Taxa de
do Cargo Horaria ) o _
Concorréncia | PcD AFRO Inicial Bruta Inscricéo
Cargo Semanal
101 Assistente Social 40h 01+CR - - R$ 2.898,33 R$100,00

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Salto do Lontra, 22 de fevereiro de 2024.

Registre-se e Publique-se.

FERNANDO ALBERTO CADORE
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE ABERTURA N° 001/2024
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

O Prefeito do Municipio de Salto do Lontra — Estado do Parana, no uso de suas atribuicées legais, mediante as
condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- Constituicdo Federal;

- Lei Orgénica Municipal;

- Estatuto Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Salto do Lontra;

- Lei Municipal n. 57/2011, que redefine o Regime Juridico dos Agentes Comunitarios de Salude e de Endemias do
Quadro de Cargos do Municipio de Salto do Lontra e recepciona a Lei Federal n. 11.350/2006 e da outras
providéncias;

- Lei Municipal n. 10/2013, que dispde sobre a estruturagdo administrativa do Poder Executivo do Municipio de Salto
do Lontra e da outras providéncias.;

- Lei Municipal n. 127/2015, que acrescenta §2° e 83° ao artigo 26 da Lei Municipal n. 010/2013 e outras
providéncias;

- - Lei Municipal n. 043/2019, que dispde sobre a isencdo do pagamento de valores a titulo de inscricdo em
concursos publico, no ambito do Municipio de Salto do Lontra, Estado do Parana, para os eleitores convocados e
nomeados, que tenham prestado servico eleitoral;

- Lei n. 116/2020, que que altera os Anexos Il da Classe 02 — Saude da Lei Municipal n. 098/2015, e da outras
providéncias;

- Lei Municipal n. 342/2022, que altera os Anexos | da Classe 01 — Administragdo, Il da Classe 02 — Saude, Anexos
[Il da Classe 03 — Departamento Rodoviario, Anexo V da Classe 005 — Urbanismo e Obras, Anexo VI da Classe 06
— Agricultura, Anexo VII da Classe 07 do Meio Ambiente e Anexo VIII da Classe 08 da Acdo Social das Leis
Municipais n. 089/2015, 098/2015, 111/2015, 36/2016, 37/2016, 45/2016 e 116/2020, e da outras providéncias;

- Lei Municipal n. 375/2022, que dispde sobre a reserva de vagas, em concursos publicos no Municipio de Salto do
Lontra, para candidatos afrodescendentes e da outras providéncias;

- Lei Municipal n. 471/2023, que altera os Anexos | e Il das Classes 01 e 02 da Administracdo e Salde — Ensino
Médio Fundamental e Superior da Lei Municipal n. 342 de 22 de fevereiro de 2022, e da outras providéncias;

- Lei n. 18419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana.

TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, sob o REGIME ESTATUTARIO, para provimento de vagas,

do seu quadro de pessoal.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITAGCAO DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS - LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se facam

necessérias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD):
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a) cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria (em relacdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal
de 1988, os quais preveem que a investidura em concursos publicos, dependem de aprovacdo em Concurso
Publico);

b) execucao de contrato entre o Municipio de Salto do Lontra e a FAU, para os fins de conducéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencéo a fraude nos Concursos Publicos;

1.2 Ao efetuar sua inscri¢éo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como
as demais normas estabelecidas pela FAU, para realizacdo do Concurso Publico.

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Concurso Publico, o candidato, concorda com
o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as
autorizacfes e permissdes necessarias para registrar seus dados pessoais durante a inscrigdo no Concurso Publico,
de modo a consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos
dados pessoais para viabilizar a execugdo do certame e para a nomeacdo dos candidatos que forem aprovados e
convocados;

c) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participacdo no Concurso Publico, nas
diversas provas e fases, se aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e ndo é utilizado por terceiros, sendo que a guarda,
sigilo e a utilizagcdo do protocolo de inscricdo e da senha do usuério séo de exclusiva responsabilidade do candidato,
gue se compromete a fazer um uso diligente, bem como a ndo os colocar a disposi¢éo de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das
ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer informacdes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das
informagbes que sdo utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificagdo destas informacoes,
mantendo as informacdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informag¢Bes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, é excluido do processo do Concurso Publico ou tem exonera¢do motivada por sindicancia
e processo administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, o nédo fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participacido no
Concurso Publico;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta,
ficando esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de
acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou
difuséo;

k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutencdo da protecdo e seguranca dos dados
pessoais do candidato;

[) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hip6tese alguma, sdo utilizados para fins
discriminatorios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informacdes, a fim de compreender as acdes adotadas para o atendimento da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n° 13.709/2018).
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1.4. E admitida a impugnacédo deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da publicacdo, através do correio

eletrénico: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, com sede na Rua Afonso Botelho, n°® 838, Trianon, CEP 85012-030,

Guarapuava/PR, endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e correio eletrdnico

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2.1.1 Todas as publicacdes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e

http://www.saltodolontra.pr.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio até a homologacao final do concurso, apds seréao

efetuadas apenas no Diério Oficial do Municipio.

2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificacBes, atualizacbes ou acréscimos enquanto néo
consumado o evento ou até a data da convocacdo dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que
por meio de edital devem ser divulgados nos enderecos eletrbnicos www.concursosfau.com.br e

http://www.saltodolontra.pr.gov.br/.

2.2 A selecéo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro da Prefeitura Municipal de
Salto do Lontra, de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a
contar da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Salto do Lontra.

2.3 A sele¢do para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e

habilidades, mediante aplicacéo de:

e Prova Objetiva: de caréter classificatério e eliminatério para todos cargos;

e Prova de Titulos: de caréter classificatério, exclusivamente para os Cargos de Pedagogo, Professor

e Professor de Educacéo Fisica, de acordo com a Tabela do Item 9 deste Edital;

e Prova de Desempenho de Ensino: de carater classificatério e eliminatério, exclusivamente para os

cargos de Pedagogo, Professor, Professor de Educacao Fisica, de acordo com as Tabelas do Iltem 9
deste Edital;
e Prova Pratica: de caréter classificatério e eliminatdrio, exclusivamente para os cargos de Motorista e

Operador de Maquinas, de acordo com as Tabelas do Iltem 9 deste Edital;

2.4 A convocacdo para as vagas informadas nas Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital sera feita de acordo com
a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Salto do Lontra,
dentro do prazo de validade do concurso.

2.5 Os requisitos e as atribuicdes para posse no cargo estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacbes no endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br e http://www.saltodolontra.pr.gov.br/.
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2.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o
presente Edital.

2.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as nomeacées
em nimero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e

financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

3. DOS CARGOS

3.1 O cdédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo

de realizacdo da prova séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO ™
Codigo Carga
) Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Remuneracgao Taxa de
do Cargo Horéria ) o .
Concorréncia | PcD AFRO Inicial Bruta Inscricao
Cargo Semanal
101 Assistente Social 40h 01 +CR - - R$2.047,03 R$100,00
102 Contador 40h 01+CR - - R$3.342,49 R$100,00
103 Engenheiro Civil 40h 01+CR - - R$4.285,29 R$100,00
104 Fonoaudiélogo 20h 01+CR R$2.353,90 R$100,00
105 Nutricionista 20h 01+CR - - R$2.047,03 R$100,00
106 Pedagogo 40h 01+CR - - R$4.584,54 R$100,00
Professor de Educacéo
107 . 40h 01+CR - - R$4.584,54 R$100,00
Fisica
108 Psicologo 40h 40h 01+CR - - R$3.773,08 R$100,00
109 Psicologo 20h 20h 01 +CR - - R$2.047,03 R$100,00

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacao
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO ®
Cédigo Carga .
. Vagas Ampla | Vagas | VAGAS Remuneracao Taxa de
do Cargo Horaria i o i
Concorréncia | PcD** AFRO Inicial Bruta Inscricao
Cargo Semanal




PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO LONTRA L\t FUNDACAO

DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

ESTADO DO PARANA &) UNICENTRO

Agente Combate de

201 ] 40h 04 + CR - 01 R$2.697,20 R$50,00
Endemias
Agente Comunitario de

202 . 40h 04 + CR - 01 R$2.697,20 R$50,00
Saude

203 Agente de Saneamento 40h 01+CR - - R$ 2047,03 R$ 50,00
Assistente

204 o ] 40h 04 + CR - 01 R$ 2.624,53 R$ 50,00
Administrativo

206 Professor 20h 17+ CR 01 02 R$ 2.292,27 R$ 50,00

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacéo
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.3
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO ®
Cédigo Carga
. Vagas Ampla Vagas Vagas | Remuneracao Taxa de
do Cargo Horaria
Concorréncia PcD Afro Inicial Bruta Inscrigcao
Cargo Semanal
301 Agente Educacional | 20h 17 + CR 01 02 R$706,26 R$30,00
Auxiliar de Servigos
302 ] 40h 08 + CR 01 01 R$1.494,25 R$30,00
Gerais
303 Motorista 40h 08 + CR 01 01 R$2.624,54 R$30,00
304 Operador de Maquina 40h 03 +CR - - R$2.710,36 R$30,00
305 Servente Escolar 20h 01+CR - - R$706,26 R$30,00
306 Zeladora 40h 01+CR - - R$1494,24 R$30,00

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagéo
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) Para o Cargo de Motorista, minimo CNH Categoria “D”.

(5) Para o Cargo de Operador de Maquinas, minimo CNH Categoria “C”.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Salto do Lontra:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;
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d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal de Salto do Lontra;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6érgdos e entidades da
Administracéo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

0) a quitacdo com as obrigac¢fes eleitorais e militares;

h) nao ter sido demitido do servico publico municipal, estadual ou federal nos ultimos 05 (cinco) anos a contar da data
da entrega de documentos;

i) Encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso Puablico implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitacdo pelo candidato das
condi¢cOes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢des para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Salto do Lontra seréo realizadas somente via
internet. N&o serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscricbes sera a partir das 12h00min do dia 23 de fevereiro de 2024 as
23h59min do dia 14 de margo de 2024, observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico

www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢Bes exigidas para admisséo
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital,

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o0 pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas Tabelas 3.1, 3.2 e
3.3, deste Edital.

5.5 N&o sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato ter4 sua inscricdo deferida somente apdés o recebimento, pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmag&do do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.6.1 O candidato poderé realizar mais de uma inscri¢do, mas no dia de realizacdo da prova, devera optar por
gual ird concorrer, caso haja coincidéncia de horério de aplicacdo da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrico.
5.7.1 declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuléario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragfes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinard o cancelamento
da inscrigdo e anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagdo automatica
do candidato, sem prejuizo das cominag@es legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a nomeacao
do candidato, 0 mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Salto do Lontra.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar

o endereco eletronico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o

pagamento até o dia 15 de marco de 2024. As inscri¢c8es realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo

acatadas.
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5.9 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscricao nédo sera devolvido, em hipotese nenhuma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

5.10 Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depobsito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam
efetivadas.

5.11 A Prefeitura Municipal de Salto do Lontra e a Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigcdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacédo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condi¢cfes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008, poder&o solicitar
isencao da taxa de inscricdo a Comissao Especial, nos dias 26 e 27 de fevereiro de 2024, por meio do envio online
do documento pertinente a Solicitagdo de Isencdo através da &rea do candidato, apds o preenchimento da inscrigéo,

gue sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br

5.13 O pedido de isengcédo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos
referente a cada isencao.

Da Isencgdo — CadUnico:

a) Indicagéo do Numero de Identificagéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

b) A comprovacéo para solicitagdo de isencdo do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro Gnico
(dataprev.gov.br).

Da Isencéo — Eleitor convocado e nomeado:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;

c) anexar copia da comprovacao do servigo prestado, expedido pela Justica Eleitoral do Estado em que for eleitor, na
qual devera constar o nome completo do candidato, bem como o niimero do documento oficial de identificacdo, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo. Para ter direito a isencdo, o eleitor convocado ter4 que
comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou
referendo), consecutivos ou néo.

Da Isencéo — Doador de Sangue:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) anexar declaracdo expedida pelo Hemocentro de seu respectivo Estado, ou outro banco de doacdo da rede
hospitalar de outro Estado, onde devera constar o nome completo do candidato, bem como ndimero de seu CPF,
ndamero de cadastro, e data(s) da(s) doagdo(¢bes), que comprove sua condi¢cao de doador fidelizado.

Da Isencgéo — Doador de Medula Ossea:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) anexar cépia do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do candidato cadastrado como Doador de Medula Ossea,
no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude. No comprovante devera conter nome completo do candidato, bem como o nimero do documento oficial de
identificacdo. Somente a efetiva doagado da condigdo aisencao.

5.14 A n@o apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata o item 5.13 ou a

apresentagdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencéo.
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5.15 Em qualquer época, se for constatada a utilizacdo de documentos falsos ou informacdes incompativeis, a
Prefeitura Municipal de Salto do Lontra pode realizar diligéncias necessarias para o esclarecimento dos fatos. Se
comprovados, o requerimento de isencdo é imediatamente indeferido, e os responsaveis podem ser acionados
judicialmente.

5.16 O resultado da andlise da documentagéo para solicitacéo de isencédo do pagamento da taxa de inscricao sera

divulgado no dia 04 de margo de 2024 pelo site www.concursosfau.com.br.

5.17 Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

5.18 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencédo da taxa, deverao providenciar no
site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impresséo do boleto até
as 23hs59min do dia 14 de margo de 2024, e efetuar o pagamento até o dia 15 de marco de 2024.

5.25 Quanto ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, cabera a interposicdo de recurso

tempestivo, devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das
gue vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, séo
correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

6.1.1 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.2 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para
ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nUmero maximo
de aprovados.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de aplicacéo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”

| - deficiéncia fisica - alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,

monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagédo ou auséncia
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de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcbes (Redacao dada pelo Decreto n° 6.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 600HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacgé&o dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que
pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
gue possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposicfes do
subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
limitagdes funcionais, com a data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional
de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da
inscrigao.

6.4.2.2 ndo havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas
cépias do mesmao.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes

casos o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagao.
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6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo
supracitada neste item, a opcao de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel

no endereco eletrnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 22 de margo de 2024. O candidato

que tiver a sua inscri¢éo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificag&o geral.

AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Municipal n. 375/20223, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada uma das
funcdes do presente concurso publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscrigdo, no periodo
das inscri¢des.

6.10.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-4 para o
namero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra
ou parda, pertencente a raca/etnia negra de acordo com a legislacdo em vigor.

6.12 O candidato afrodescendente participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteddo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacgao, ao horério e local de
aplicagdo da prova objetiva e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

6.14 Tal informacao integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitagdo no

momento da inscricdo no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

6.15.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opc&o e o preenchimento do Formulario de Solicitac&o
de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes.

6.16 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-4 o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulacdo da
inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado cargo efetivo para o qual concorreu
na reserva de vagas utilizando-se da declaracao inveridica, a pena disciplinar de demisséo, sendo assegurado, em
gualquer caso, a ampla defesa.

6.17 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.18 Na hipotese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e seréo

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral.
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6.19 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendente.

6.20 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de nao haver candidatos
aprovados, essa é preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificagéo.

7. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitacao de Condicéo Especial para a Realizacao da Prova Objetiva

7.1.1 o candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2 as condicbes especificas disponiveis para realizacdo da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, deverd requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

7.1.3 para solicitar condi¢cdo especial o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulério de Solicitacdo de Inscrigcdo quais 0s recursos especiais
necessarios.

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cfes do subitem 6.3 deste Edital.
7.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacé@o Internacional de Doenca — CID, justificando a condi¢é@o especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera:

7.2.1.1 solicitar esta condi¢cdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opcado
“Amamentando (levar acompanhante)”;

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cOpia autenticada)
gue ateste esta necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacao. Contudo, durante a amamentagédo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14
deste Edital durante a realizacao do certame.

7.2.4 nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar

amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizacao da prova.
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7.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebhimento) até o dia 14 de marco de 2024 em envelope fechado

enderecado a Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informag8es abaixo:

DESTINATARIO: Fundac&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava — PR
CEP 85.010-981
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Salto do Lontra
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢cdo especial. A solicitacdo serd deferida ou
indeferida pela Fundac¢édo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apéds criteriosa analise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo da condi¢édo especial.

7.5.1 A Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO ndo recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolucdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas cépias dos mesmos.

7.7 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada da referida documentacédo ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego

eletrébnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 22 de mar¢co de 2024. O candidato que

tiver a sua solicitacdo de condi¢cdo especial indeferida poderd impetrar recurso conforme disposto no item
16 deste Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado nos enderecos eletrénicos www.concursosfau.com.br e

http://www.saltodolontra.pr.gov.br/ e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 22 de marc¢o de 2024.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para Ampla Concorréncia,
as vagas para Portadores de Deficiéncia, Afrodescendente, e, dos candidatos solicitantes de condicBes especiais
para a realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 16 deste Edital.

8.4 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a

Comissédo Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideracao e divulgard o resultado
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através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e

http://www.saltodolontra.pr.gov.br/ .

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
VALOR
, VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR ;
CARGO FASE - ~ TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
_ Lingua Portuguesa 05 2,0 10,00
- Assistente .
) Conhecimentos
Social ] ) 10 2,00 20,00
gerais/atualidades
- Contador o Classificatorio
_ 12 Objetiva | Matemética/ L
- Engenheiro ) ) i 05 2,00 10,00 e Eliminatorio
o Raciocinio Logico
Civil
. Conhecimentos
- Fonoaudidlogo 15 4,00 60,00
L Especificos
- Nutricionista _
TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 35 | - 100,00 | -
- Pedagogo
22 Titulos (1) | Conforme Item 12 | -—-----m--= | —omomemeee- 20,00 Classificatoria
- Professor de
U Desempen
Educacéo Fisica P Classificatorio
L, 32 ho Didatico | Conforme Item 13 | ----------- | -momomomoee 80,00 _ .
- Psicologo 40h @ e Eliminatério
- Psicologo 20h _
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 | -
(1) Somente para os Cargos de Pedagogo e Professor de Educacéo Fisica.
(2) Somente para os Cargos de Pedagogo e Professor de Educacéo Fisica.
TABELA 9.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR
) VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR ;
CARGO FASE - - TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
- Agente Lingua Portuguesa 05 2,0 10,00
Combate de o Conhecimentos Classificatorio
i 12 Objetiva ] ] 10 2,00 20,00 o ]
Endemias gerais/atualidades e Eliminatdrio
- Agente Matematica/ 05 2,00 10,00
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Comunitéario Raciocinio Légico
de Saude Conhecimentos
] 15 4,00 60,00
- Agente de Especificos
Saneamento TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 35 | e 100,00 | = --mmemee-
- Assistente 22 Titulos (1) Conforme ltem 12 20,00 Classificatéria
Administrativo Desempenho Classificatorio
3 o Conforme Item 13 80,00 N

- Professor didatico (2) e Eliminatério

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 1010100 N

(1) Somente para o Cargo de Professor.

(2) Somente para o Cargo de Professor.

TABELA 9.3
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VALOR
p VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR ;
CARGO FASE - - TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,00
- Agente .
Conhecimentos
Educacional | ) ) 10 2,00 20,00
gerais/atualidades o
- Auxiliar de L . Classificatério
12 Objetiva | Matematica/ o
Servigos Gerais o 05 2,00 10,00 e Eliminatério
) Raciocinio Logico
- Motorista -
Conhecimentos
- Operador de . 15 4,00 60,00
o Especificos
Maquina
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 35 | e 100,00 | -
- Servente
Pratica | De acordo com o Item Classificatorio
Escolar 22 100,00
@ 14 e eliminatério
- Zeladora
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 200,00 | -

(1) Somente para os Cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Salto do Lontra/Parana, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do Municipio.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 21 de abril de 2024, em horério e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e
http://www.saltodolontra.pr.gov.br/ no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

10.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco

eletrénico www.concursosfau.com.br a partir de 17 de abril de 2024.
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10.4 O local de realizacdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo serd alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informacéo

do Candidato, impresso através do endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagdo em papel
(somente o modelo com foto).

10.5.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras nacionais de habilitacdo digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento digital; carteiras
de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida h&, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizacéo da
prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

10.6 N&do havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

10.7 Apés identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracao psicoldgica e/ou fisioldgica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos apoés o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipétese alguma seré permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizacdo da
prova.

10.8 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

10.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscri¢céo esteja previamente confirmada;

10.9.3 Ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital.

10.10 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum

dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum
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desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundacéao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

10.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizacdo das provas portando armas. A
Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo efetuard a guarda de nenhum tipo de arma do
candidato.

10.13 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realiza¢&do da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressdes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.14 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

10.15 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
integridade, sendo vedada qualquer modificacdo ulterior, uma vez que, em nenhuma hipGtese, havera
substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impressao.

10.16 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

10.17 Nas questdes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel a forma de marcacao, razdo pela qual marcagbes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos nao
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderdo acarretar respostas consideradas incorretas.

10.18 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questédo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo O (zero) as questdes com mais de uma opc¢éo assinalada, questdes
sem opcgado assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.19 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferogréfica
transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questéo.
Para fins de correcao, ndo serdo consideradas, em hipétese alguma, anotacdes feitas no caderno de provas.

10.20 A prova objetiva tera a duracé@o de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacao no cartédo-resposta. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razao do afastamento
de candidato da sala de prova.

10.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartao-resposta
devidamente preenchido e assinado.

10.22 O candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente apo6s decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar
consigo o Caderno de Questdes.

10.23 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope no qual seréo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.24 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.
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10.25 Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou
pelas autoridades presentes as provas, informacfes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliag&o/classificagdo.

10.26 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova

objetiva, para ndo ser eliminado do concurso publico.

11. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia

posterior a aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e

http://www.saltodolontra.pr.gov.br/.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

11.3 O caderno de questdes ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apdés este periodo, ser&
retirado do ar e ndo mais fornecido.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada exclusivamente para os cargos de Pedagogo,
Professor e Professor de Educacéo Fisica, e, somente podera participar desta fase do certame o candidato que
obter a pontuacdo estabelecida no subitem 10.26, além de ndo ser eliminado por quaisquer outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12.1.1 A prova de titulos terd o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital.

12.2 A documentagd@o comprobatéria dos titulos serd recebida no mesmo dia e horério da realizacdo da prova

objetiva. Apds esse periodo de entrega da documentacgdo néo serd permitida a complementacédo de qualquer
documento, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: a) imprimir e preencher o
Formulério de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 18 de abril de 2024 até as 23h59min do dia 19 de abril

de 2024 disponiveis no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br; b) ap6és completado o preenchimento,

imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em envelope lacrado
com os documentos comprobatdrios dos titulos, a ser entregue no dia da realiza¢do da prova objetiva.

12.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher
os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovagéo dos titulos.

12.3.2 os documentos comprobatorios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera
aceito envelope aberto ou que nao esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

12.3.3 a exatidao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual

ndo havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 12.1
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OS CARGOS DA TABELA 8.1
] PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS i
MAXIMA
Diploma de curso de pods-graduacdo em nivel de doutorado 10.00
01 (titulo de doutor) na area do cargo/especialidade a que ', 10,00
por titulo
concorre
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado £ 00
02 (titulo de mestre) na area do cargo/especialidade a que ', 5,00
por titulo
concorre.
Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de 250
03 especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na ’t't | 5,00
or titulo
area do cargo/especialidade a que concorre P
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

12.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocoOpias autenticadas por

Cartério competente.

12.3.4.1 Esclarece que, a entrega dos titulos em copias legiveis autenticadas, se d4 em razdo da
impossibilidade de conferir os seus originais para autenticacdo no ato de suas entregas, uma vez que serdo
entregues em envelope lacrado para conferéncia posterior.

12.3.5 N&o seréo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacao para a prova de titulos;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicéo;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem traducgéo juramentada.

12.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessérios a identificacao das instituicdes e dos érgédos expedidores
e a perfeita avaliagdo do documento.

12.3.7 Nao serédo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.3.8 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario dos titulos disponivel no
site, entrega dos documentos e a comprovacgéo dos titulos.

12.3.10 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

12.3.11 Em hip6tese nenhuma serdo fornecidas cépias dos documentos entregues.

12.3.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos documentos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

12.3.13 A relacdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br

12.3.14 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data da divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 16.
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12.4. DA TITULACAO ACADEMICA

12.4.1 serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacdo do requisito para o cargo.
Caso o candidato possua mais de um titulo de especializacdo que seja considerado como requisito do cargo,
um titulo de especializagdo sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdo pontuados
até o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato devera enviar, além do titulo que
pretende pontuar, o titulo de especializacéo referente ao requisito do cargo, quando for o caso;

12.4.2 para comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou estar de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracédo de
conclusdo de po6s-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no
gual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas menc¢des e a comprovacao da
apresentagéo e aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou
esthd de acordo com as normas do extinto CFE e declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposictes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagéo do ato legal de credenciamento da instituicdo Caso
0 histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo n&o sera aceito.

12.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

13.1 Para os cargos Pedagogo, Professor e Professor de Educacé&o Fisica, o candidato inscrito devera obter a
pontuacdo estabelecida no subitem 10.26, e estar classificado até o limite disposto na Tabela 13.2, para ser

convocado para a prova pratica, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.2
CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO DO DESEMPENHO DIDATICO
Pedagogo 302 (trigésima posi¢ao)
Professor de Educagéo Fisica 302 (trigésima posi¢ao)
Professor 1002 (centésima posicdo)

13.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 13.2,
serdo convocados para a prova de desempenho de ensino.

13.3 A prova de desempenho didatico é de carater eliminatério e classificatorio.

13.3.1 Para a Prova de Desenvolvimento Didatico, no que couber, serdo observados os mesmos procedimentos da

Prova Obijetiva.
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13.4 A realizacdo das Provas de Desempenho Didatico em cada area do conhecimento no presente Concurso
Puablico, sera devidamente comunicada por meio de Edital de Convocacéo para a prova de desempenho didatico
apos divulgacdo do resultado final da Prova Objetiva.

13.5 A Prova de Desempenho Didatico sera comunicada por meio de Edital de Convocagéo, no endereco eletronico

www.concursosfau.com.br.

13.5.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
13.5.2. Ao candidato sO sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local determinados
no Edital de Convocacdo, no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

13.5.3. Nao havera segunda chamada da Prova de Desempenho Didatico, seja qual for o motivo alegado para

justificar o atraso ou a auséncia.

13.6 A Prova de Desenvolvimento Didatico consistird de aula pratica, com duragcdo maxima de 15 (quinze)
minutos, mais 05 (cinco) minutos de avaliacdo pela Comissdo Examinadora sem a presenca do candidato,
totalizando 20 (vinte) minutos.

13.6.1 A Prova de Desenvolvimento Didatico NAO seré gravada em &udio e video.

13.7 Sera avaliado na prova Didéatico a qualificacdo dos candidatos para apurar a aptiddo, a capacidade pedagdgica
de comunicagéo, a habilidade técnica e o conhecimento do conteddo, para ministrar uma aula.

13.8. A Prova de Desempenho Didético versara sobre 03 (trés) pontos constantes da lista de pontos disponivel em

www.concursosfau.com.br, através de Edital de Convocacéo, e, o candidato, deveré escolher 01 (um) Unico tema

entre as opdes constantes da lista para a realizagao da Prova de Desempenho Didéatico.
13.9. A data e horério da realizagdo da Prova de Desempenho Didatico/Pratico, serd publicada em edital especifico
constando além da data de realizacdo da prova os horarios de cada candidato a ser divulgado no site

www.concursosfau.com.br.

13.10 Deverdo ser apresentadas 02 (duas) copias idénticas do Plano de Aula, datadas e assinadas pelo
candidato que serdo entregues a Banca Examinadora do Concurso Publico, no inicio de sua apresentacao,
contendo, no minimo 0s seguintes elementos:

a) introducao (apresentacao geral da aula proposta e definicdo do publico alvo);

b) objetivos (geral e especificos);

c) referencial tedrico (sintese dos elementos tedricos referentes ao tema da aula);

d) metodologia (referencial metodoldgico e descricdo dos encaminhamentos da aula);

e) avaliacao (critérios e instrumentos);

f) referéncias (materiais citados no plano de aula).
13.10.1 A auséncia de apresentacdo do Plano de Aula, conforme previsto no subitem anterior, implicard o
impedimento de realizar a aula ou atividade e a eliminagédo do candidato no Concurso Publico.

13.11 A divulgacéo da composi¢do das Comiss@es Julgadoras ocorrera no site www.concursosfau.com.br.

13.12. A Prova de Desenvolvimento Didatico sera apresentada para a Comissdo Examinadora composta por 02

(dois) profissionais da area da educacdo, divulgadas no endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br.

13.12.1 Dos membros docentes da area de conhecimento, os professores serdo, obrigatoriamente, um membro da

FAU, e outro do quadro de servidores do Municipio de Salto do Lontra/PR.
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13.13 O candidato, devera comparecer ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
definido no Edital de Convocacédo, munido do original de um dos documentos de identidade contidos no subitem
10.5.1.

13.13.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras nacionais de habilitacdo digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento digital; carteiras
de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

13.13.2 Em caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacéo da
prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagédo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

13.14 O candidato devera estar presente e assinar a lista de presenca na data e horario definidos em Edital de
convocacao para o inicio da sua Prova de Desempenho Didatico.

13.14.1 O candidato que verificar a existéncia de suspeicdo ou impedimento com algum Membro da Banca
Examinadora, devera comunicar imediatamente a Coordenacédo do Concurso, que realizard seu realocamento para
outra Banca disponivel. A FAU nao se responsabilizara pelos casos inertes de comunicagao.

13.14.2 N&o serao permitidos atrasos e auséncias do candidato independentemente de quaisquer justificativas sob
pena de eliminagdo automatica do certame.

13.15 A Prova de Desempenho Didatico serd realizada pelo candidato em sesséo aberta ao publico, sendo vedado
ao candidato assistir as provas dos concorrentes da mesma area de conhecimento.

13.16 A Prova de Desempenho Didético tem como objetivo apurar a capacidade de planejamento de aula, de
comunicac@o e de sintese do candidato, bem como seu conhecimento do conteldo de aula a ser proferida e
capacidade de transposicao didatica desses contelddos, no tempo maximo de 15 (quinze) minutos.

13.16.1 Com o término da exposi¢cao da aula, o candidato estara dispensado, e aguardar o resultado que sera

divulgado pela Comisséo Julgadora, em edital especifico, no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

13.17 Para a realizacdo da Prova de Desempenho Didatico/Pratico, poderdo ser utilizados quaisquer recursos
didaticos compativeis, desde que previstos no plano de aula, sendo disponibilizada pela Prefeitura Municipal de
Imbituva apenas a lousa.

13.17.1 Os demais equipamentos e insumos deverdo ser providenciados e custeados pelo candidato, por seus
préprios meios e instalados exclusivamente por si mesmo, sob sua inteira responsabilidade, dentro do tempo
maximo estipulado para a aula (15 minutos).

13.17.1.1 Sera vedada a utilizagéo de video e data show.

13.17.2 N&o sera permitida a entrada do candidato no recinto de realizagdo da Prova de Desempenho Didético
antes do horério estipulado no respectivo edital de convocacdo, nem mesmo com o objetivo de montar os
equipamentos necessarios para a aula.

13.17.3 Havendo atrasos, especificadamente entre as aulas de um candidato a outros, o tempo de duragédo de 15
(quinze) minutos sera respeitado.

13.17.4 A Prefeitura Municipal de Salto do Lontra e a FAU ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das avaliacdes, nem por danos causados a
tais objetos.

13.18 Na Prova de Desenvolvimento Didatico, o candidato deve atuar como se estivesse ministrando uma aula para

alunos.
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13.18.1 Durante a Prova de Desenvolvimento Didatico, a Comissdo Examinadora ndo podera ser solicitada a
interagir.
13.19 O resultado da avaliagdo sera registrado em formulario préprio ao término da Prova de Desenvolvimento
Didatico.
13.20 A Comissédo Examinadora ndo fornecera qualquer elemento indicativo do desempenho individual durante a
prova, sob nenhum fundamento, constituindo-se como Unica fonte valida de informagdo a publicagdo oficial do
resultado.
13.21 Na avaliacdo da Prova de Desempenho Didatico, o examinador atribuira ao candidato nota na escala de 0,00

a 80,00, conforme os critérios estabelecidos na tabela abaixo:

TABELA 13.3

PROVA DESEMPENHO DIDATICO TODOS OS CARGOS

(sera cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com a atribuicdo do cargo)

Descricéo Avaliacao

| - Apresentacdo de Plano de Aula de acordo com a aula a ser ministrada, observada a
L o de 0,00 a 16,00
coeréncia didatica-pedagdgica.

Il - Dominio teérico-pratico do seu campo de saber de 0,00 a 16,00
Il - Organizacao de ideias, clareza e coeréncia de 0,00 a 16,00
IV - Comunicabilidade: espirito critico, fluéncia, objetividade e adequacédo da linguagem, de 0,00 a 16,00

articulacéo e progresséo das ideias

V - Adequacao da exposi¢do ao tempo previsto de 0,00 a 16,00
TOTAL PONTOS 80,00

13.22 Sera considerado aprovado na Prova de Desempenho Didatico o candidato que obtiver pontuacao final igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos resultantes da média aritmética das notas recebidas dos avaliadores.

13.23 O resultado provisorio da Prova de Desenvolvimento Didatico sera publicado por meio de relagdo nominal,
constando os candidatos APTOS.

13.24 Quanto aos resultados da Prova de Desenvolvimento Didatico, cabera recurso, nos termos do item 16 deste
Edital.

13.25 A Comissdo Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.26 Os candidatos INAPTOS na Prova de Desenvolvimento Didatico seréo eliminados do Concurso Publico.

14. DA PROVA PRATICA

14.1 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, o candidato inscrito devera obter a pontuagéo
estabelecida no subitem 10.26, e estar classificado até o limite disposto na Tabela 14.2, para ser convocado para a

prova prética, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 14.2
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CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA
Motorista 302 (trigésima posicao)
Operador de Maquinas 302 (trigésima posicao)

14.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 13.2,
serdo convocados para a prova pratica.

14.3 A prova pratica é de caréater eliminatorio e classificatorio.

14.4 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 14.2, 14.3 e 14.4,
deste Edital.

14.5 O local, a data e o horario da prova seréo divulgados no Edital de convocacéo para realizacao da prova pratica.
14.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizagdo da mesma.

14.7 Os casos de alteracd@o psicoldgica e/ou fisiolégica temporéarios que impossibilitem a realizacdo da prova pratica
néo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

14.8.1 Os candidatos para o Cargo de Operador de Maquinas, no dia de realizagédo da prova pratica, deverao
apresentar Carteira Nacional de Habilitagcdo — CNH (documento original fisico e vigente), no minimo Categoria
“Cr.

14.8.1.2 O candidato que ndo apresentar a CNH, nas categorias exigidas no subitem 13.8.1, conforme o
requisito minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo poderd realizar a prova préatica e estara
automaticamente eliminado do certame.

14.8.1.3 Nao serdao admitidos documentos apresentados por meio eletrénico.14.9 O candidato devera obter
nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem)
pontos, para ndo ser eliminado do certame.

14.10 Para o cargo de Motorista, o candidato sera avaliado conforme Tabela 14.3.

TABELA 13.3

PROVA PRATICA Cargos: Motorista - Obrigatorio possuir Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “D”,

conforme requisito paraingresso no cargo.

Descricéo Avaliacéo

A prova pratica consistra em um exame de DIRECAO VEICULAR que sera
realizado em percurso pré-determinado, na presenca de examinadores, quando sera
avaliado o comportamento do candidato com relagao as regras gerais de transito e o
desempenho na conducao do veiculo, tais como:

. 100,00 pontos
a) rotacao do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;
c) localizagéo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;
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e) obediéncia a sinalizacéo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situacdes de trajeto;

g) outras situacdes verificadas durante a realizacao do exame.

Sera eliminado do exame de direcado veicular e do certame, o candidato que cometer
as faltas eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolugéo n° 168 do CONTRAN, ou
seja:

a) transitar na contraméo da direcéo;

b) avancar o sinal vermelho do semaforo;

c) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

d) ndo realizar de forma completa o exame de direcéo veicular.

As demais faltas eliminatorias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n° 168 do
CONTRAN serdo consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), conforme quadro

abaixo:

Grupos | Falta | Pontuacéo

| Leve 5
I Média 10
1 Grave 20

No decorrer do exame de direcdo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a
somatdria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS 100,00

14.11 Para o cargo de Operador de Maquinas (obrigatério CNH categoria “C”), o candidato serd avaliado conforme
Tabela 14.4, sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribui¢cdes do cargo:

I) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuéarios e/ou os itens de protecdo individual na realizacao
das etapas das tarefas propostas;

II) Verificagdo das condi¢cdes da maquina/equipamento);

) Verificagdo dos acessorios da maquina/equipamento;

IV) Cuidados necessérios na operagdo da maquina/equipamento;

V) Conhecimento demonstrado quanto ao uso da maquina/equipamento;

VI) Agilidade demonstrada na execug¢éo do servigo;

VII) Habilidade na operagédo da maquina/equipamento;

VIII) Qualidade demonstrada na execucéo do servi¢co, quando na operagdo da maquina/equipamento.

TABELA 14.4

Item Avaliado Avaliacdo/Pontuacao
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Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu
Plenamente Parcialmente | Parcialmente Parcialmente N&o atingiu 0%
100% 75% 50% 25%
I 10,0 7,5 50 2,5 0,0
Il 10,0 7,5 50 2,5 0,0
[l 10,0 7,5 50 2,5 0,0
v 12,0 9,0 6,0 3,0 0,0
\Y 13,0 9,75 6,5 3,25 0,0
Vi 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
VII 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
VIiI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
Pontuacéo
N 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00

14.12 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da

divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

15.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

15.2 Para os cargos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

15.2.1 Para os cargos de Pedagogo e Professor de Educacgao Fisica da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos
habilitados sera a soma da nota obtida na prova objetiva, a soma da nota obtida na prova de titulos, a soma obtida
na prova de desempenho didatico, dividido por dois.

15.3 Para os cargos de Agente Combate de Endemias, Agente Comunitario de Saude, Agente de Saneamento
e Assistente Administrativo da Tabela 9.2, a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma da nota obtida na
prova objetiva.

15.3.1 Para o cargo de Professor da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma da nota
obtida na prova objetiva, a soma da nota obtida na prova de titulos, a soma obtida na prova de desempenho
didatico, dividido por dois.

15.4 Para os cargos de Agente Educacional I, Auxiliar de Servigos Gerais, Servente Escolar e Zeladora da
Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera a soma da nota obtida na prova obijetiva.

15.4.1 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos
habilitados, serd a soma da nota obtida na prova objetiva e a soma da nota obtida na prova pratica, dividido por
dois.

15.5 Na hip6tese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagcado em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
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d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.

15.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacdo e chamamento.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificagéo.

15.7 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacéo final.

16. DA ELIMINACAO

16.1 Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realizagao das provas no horario determinado para o seu inicio.
16.1.2 For surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria ou de terceiros.
16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orienta¢cdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como méquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, méquina fotografica, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionérios, cddigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

16.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibra¢do, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizacédo da prova.

16.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova.

16.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.7 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualgquer outro meio, que nao os permitidos.
16.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

16.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.10 descumprir as instru¢8es contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizacdo
das provas.

16.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao.
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16.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1. 15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao.

16.1.16 néo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS

17.1 Caberé interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, somente pelo site

da FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

17.1.1 Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo
como portador de deficiéncia;

17.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

17.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

17.1.4 Contra o resultado da prova de titulos;

17.1.5 Contra o resultado da prova de desempenho didatico;

17.1.6 Contra o resultado da prova préatica;

17.1.7 Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

17.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos

dos recursos no enderecgo eletrdnico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

17.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento préprio disponivel no enderecgo

eletrbnico www.concursosfau.com.br.

17.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
17.1.2 este devera estar acompanhado de cita¢@o da bibliografia.

17.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital n&o seréo apreciados.

17.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
nédo sendo aceitos recursos coletivos.

17.8 Na hipdtese de alteracéo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.9 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.10 No caso de anulacéo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

17.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagcao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

17.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
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17.13 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

17.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

17.15.1 Em hipétese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo
negados de plano sem direito a recorrer da decisdo, ficando a Fundagcdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO - FAU isenta de quaisquer énus e responsabilidades pela negativacao do recurso.

17. 16 Os recursos referentes as questdes da prova objetiva, da prova de titulos, da prova de desempenho didatico,
da prova pratica e da nota final e classificacdo dos candidatos serdo analisados e respondidos através de Edital no

endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br.

17.17 A Banca Examinadora da Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,

raz&do pela qual ndo caberdo recursos ou revisfes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Salto do Lontra e publicado em Diario Oficial do Municipio e no endere¢o

eletronico www.concursosfau.com.br e http://www.saltodolontra.pr.gov.br/ em trés listas, em ordem

classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, outra somente
com a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos
classificados inscritos como afrodescendentes.

19. DA CONVOCACAO PARA POSSE

19.1 O candidato sera convocado através de edital especifico, publicado no érgéo oficial do Municipio e no endereco
eletrénico da Prefeitura Municipal de Salto do Lontra.

19.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo de dez dias Uteis fixado no Edital de Convocacdo, seri
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.3 Serad de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serao
publicados na forma estabelecida no subitem 19.1. Fica o Departamento de Recursos Humanos isento de contatar os
candidatos convocados.

19.4 O candidato convocado serd submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

19.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e cépias:

19.5.1 Copia da Carteira de Identidade;

19.5.2 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

19.5.3 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

19.5.4 Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

19.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;
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19.5.6 Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

19.5.7 Copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

19.5.8 Carteira de vacinacao dos filhos até 05 (cinco) anos;

19.5.9 Certiddo negativa de antecedentes criminais, no ambito Estadual (do Estado que tenha residido nos Ultimos 05
anos);

19.5.10 Certiddo negativa de antecedentes criminais Federal,

19.5.11 Comprovante de endereco;

19.5.12 Copias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

19.5.13 Carteira de Habilitacdo Categoria C e “”, conforme requisito exigido para os cargos.

19.5.14 Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Salto do Lontra achar necessarios, posteriormente
informados no Edital de Convocacéo.

19.6 O candidato, ap6s a convocacdo, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Salto do Lontra, no prazo
determinado em edital de dez dias Uteis, munido dos originais e cépias dos documentos supracitados no item 3 e os
listados no subitem 19.5.

19.7 N&o havera a opcao de remanejamento do candidato convocado para o final da lista.

19.8 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicara em eliminagdo do concurso,

passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificacéo.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto nado
consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou
Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Salto do Lontra no endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br e http://www.saltodolontra.pr.gov.br/.

20.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagéo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

20.3 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos
e apostilas referentes a este Concurso Publico.

20.4 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas

neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e

http://www.saltodolontra.pr.gov.br/.

20.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundacéo de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

20.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao
de inscricao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

20.7 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagao do concurso.
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20.8 O Municipio de Salto do Lontra e a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, ndo se
responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as
provas deste Concurso Publico.

20.9 A Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Salto do Lontra nédo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

20.10 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

20.11 Seréa admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicacéo.

20.12 A impugnacéao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP
85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

20.13 N&o sera permitido que o candidato se alimente durante a realizac&o das provas objetiva e pratica.
20.14 Os candidatos poderdo consumir liquidos durante a realizacdo da prova desde que sejam removidos 0s
rotulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

20.15 Nao serdo admitidos, para fins de identificacdo, documentos apresentados por meio eletrénico, em
todas as fases do certame.

20.16 N&o sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde seréo realizadas as provas,
0 uso de quaisquer dispositivos eletrdnicos. (Nao se ignora a ampla validade dos documentos de identificacdo na
forma digital, mas o simples fato de o celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, afasta a possibilidade de apresenta-lo através do meio eletrdnico).

20.17 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o0 QR-CODE impresso, ou documento digital impresso
nao sera permitido pelo fato do fiscal, ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para
conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca
adotadas pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

20.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Salto do Lontra, 15 de fevereiro de 2024.

Registre-se e Publique-se.

FERNANDO ALBERTO CADORE
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

NIVEL SUPERIOR

CARGO: Assistente Social

Requisitos: Diploma de Graduag&o em Servico Social, Registro no CRESS PR

Atribuic@es:

o AtribuicGes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam a profissdo; executar e
supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnéstico e tratamentos dos pacientes em seus
aspectos sociais (publico interno e externo); identificar e analisar problemas e necessidades matérias, psiquicas e de
outra ordem e aplicar aos processos basicos do servico social e demais atividades inerentes a especialidade; contribuir
para o tratamento e prevencao de problemas de origem psicossocial e econémica que interferem no tratamento médico;

executar outras atribuicbes afins.

NIVEL SUPERIOR

CARGO: Contador

Requisitos: Graduagdo em Ciéncias Contabeis, Registro no CRC/PR

Atribuicdes:

e planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
para possibilitar o controle contébil e orcamentario; supervisionar a contabilizacdo de documentos, classificando e
orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias legais e do plano de contas;- realizar analise e conciliagédo
de contas, conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros para a assegurar a corre¢do das operagfes contabeis;
calcular e reavaliar ativos, fazer depreciacédo de veiculos, maquinas, utensilios, méveis e instala¢cfes, utilizando-se
de métodos e procedimentos legais; preparar e assinar balancetes, balancos e demonstracdo de resultados
utilizando normas contabeis, para apresentar resultados parciais ou gerais da situagéo patrimonial, econémica e
financeira da Prefeitura; prestar esclarecimentos aos auditores do tribunal de contas e de empresas particulares;

executar outras atribui¢cdes afins.

NIVEL SUPERIOR

CARGO: Engenheiro Civil

Requisitos: Formacéo superior em curso de Engenharia Civil, Registro no CREA

Atribuices:
e avaliar as condi¢Bes requeridas para realizacdo de obras municipais, elaborando estudo de riscos e viabilidade
das mesmas, segundo padrées da ABNT;
e elaborar projeto de construcéo de obra municipal, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e méo-de-obra necessarios e efetuando céalculo aproximado dos custos;
e supervisionar e fiscalizar, obras, servicos de terraplanagem, projetos de locacdo, projetos de obras viarias,
observando o cumprimento das especificagdes técnicas para assegurar os padrdes de qualidade e seguranga; —

executar planilhas orcamentarias, especificagfes técnicas e cronograma fisico-financeiro;
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e dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagBes a medida que avangam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados;

e elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de
pavimentagdo em geral, drenagem e esgoto sanitario;

e realizar medigGes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir
parecer quanto a execuc¢do das obras realizadas;

o efetuar correcdo de projetos de constru¢do e desdobramentos e unificacdo de areas, de acordo com as leis
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTO DO LONTRA ESTADO DO PARANA;

e acompanhar ou participar da aplicagdo do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao
planejamento e desenvolvimento urbano;

e elaborar laudos de avaliacéo de imoveis;

e participar dos processos de licitagdo de obras, elaborando editais e analisando cadastro de empreiteiras;

e orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuigdes tipicas do cargo;

e executar outras atribui¢des afins

NIVEL SUPERIOR
CARGO: Fonoaudidlogo

Requisitos: Ensino Superior e Inscricdo no Conselho Regional da Classe
Atribuicdes:
e Desenvolver atividades de pesquisas, supervisdo, coordenacdo e execucao relativas a prevengdo e recuperacao

da saude individual e coletiva, no que se refere & area de comunicagao oral e escrita, voz e audi¢ao;

e Realizar trabalho de preventivo na area de comunicacgao oral e escrita, voz e audi¢ao;

e Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicacao correta;

e Desenvolver projetos que vise a melhoria de oralidade, escrita e audigdo dos municipes que apresentarem
dificuldades;

e Realizar terapia fonaudiolégica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audic¢ao;

e Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;

e Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e
mistas; Lecionar teoria e pratica fonoaudiolégicas;

e Dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, autarquicos e mistos; Supervisionar profissionais
e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia;

e Assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos ou mistos, no campo da fonoaudiologia;

e Participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudiolégicos;

e Dar parecer fonoaudiolégico, na area da comunicagao oral e escrita, voz e audigao;

e Realizar outras atividades inerentes a sua formacgao curricular universitaria;

e Realizar atividades vinculadas as técnicas psicomotora, quando destinadas a corre¢éo de disturbios auditivos ou
de linguagem.

NiVEL SUPERIOR
CARGO: Nutricionista

Requisitos: Diploma de Gradua¢do em Nutricdo, Registro no CRN
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Atribuices:

e Controla a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, afim de contribuir para melhoria
protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

e Procede o planejamento e a elaboragdo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeicdes balanceadas;

e Desenvolve o treinamento em servigco do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o padréo técnico
dos servigos;

e Supervisiona o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servigo;

e Efetua o registro das despesas e das pessoas que recebem refeicdes, fazendo anotagbes em formulérios
apropriados para estipular o custo médio da alimentagao;

¢ Promove o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir acidentes;

e Degusta os pratos;

e Colabora com a limpeza e organizag&o do local de trabalho;

e Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

NIVEL SUPERIOR
CARGO: Pedagogo
Requisitos: Formagéo em nivel supeior em curso de licenciatura de graduagéo Plena em Pedagogia
Atribuicdes:
e Coordenar o processo de elaboracdo e/ou realimentacéo do Projeto Politico Pedagdgico da Instituicdo de Ensino,

de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino.

e Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto pedagdgico em conjunto com o corpo docente da unidade escolar

e Coordenar os planejamentos conjuntamente com o diretor escolar pré-conselhos e Conselhos de Classe, bem
com o os grupos de estudos desenvolvidos na unidade escolar e outros organizados pela SEMED.

e Assessorar com subsidios pedagdgicos o professor na realizacdo da recuperag¢édo dos alunos com defasagem de
contetdo.

e Orientar o corpo docente (professores) e técnico no desenvolvimento do projeto politico pedagégico (elaboracéo,
efetivagdo e avaliacio).

e Participar e envolver todos os setores da unidade, na avaliagdo do processo ensino aprendizagem.

e Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagogico para os profissionais da educagéo que
fazem parte da unidade escolar.

e Compor com os demais elementos da equipe administrativa a comisséo de avalia¢é@o profissional periddica.

e Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem & equipe psicopedagdgico da SEMED
para a realizagédo da avaliagdo psicoeducacional.

e Promover a integracéo entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor atendimento ao educando.

e Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar.

e Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com as obriga¢cdes do cargo e as normas do
regimento interno da unidade escolar.

e Fazer o levantamento dos aspectos socio-econémico-cultural da comunidade escolar.

e Acompanhar o processo de avaliagdo da aprendizagem nas diversas areas do conhecimento.

e Assessorar 0 processo de selegdo de livros didaticos a serem adotados pela escola e/ou pela rede municipal.

e Participar de reunides e cursos convocados pela SEMED e dire¢do da escola.

e Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagdgicos em diferentes momentos: na hora da atividade,




DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO LONTRA u‘“ FUNDACAO
ESTADO DO PARANA a1, UNICENTRO

sala de aula, pré-conselho, dentro outros.

e Qutras atividades inerentes ao cargo.

NIVEL SUPERIOR

CARGO: Professor de Educagéao Fisica

Requisitos: Diploma de Graduac&o em Educacéo Fisica, Registro no CREF/PR. As atribui¢es da fungdo é de acordo com os
termos da Lei Municipal n°® 019/2018.

Atribuicdes:

e Programar, coordenar e controlar a execucdo das atividades relativas ao desenvolvimento integral e desportivo
nos campos motores cognitivos e afetivos, assessorar, coordenar as praticas desportivas aos alunos e municipes
em atividades fisicas e desportistas. Auxiliar nas atividades desportivas, ensinando principios e regras técnicas de
diversas modalidades. Aplicar exercicios a grupos de treinamento administrando principios e nog¢des basicas,
conforme as modalidades esportivas, visando preservar e estimular as boas condi¢fes fisicas e mentais dos
treinandos. Instruir os treinandos quanto as técnicas e estratégias proprias de cada modalidade, inclusive sobre a
utilizagdo de aparelhos e instalagBes dos nucleos esportivos, para assegurar 0 maximo aproveitamento e
beneficios advindos dos exercicios. Auxiliar no treinamento de atletas nas varias modalidades de atletismo.
Auxiliar no treinamento de atletas e equipes para participarem de competigdes regionais ou do municipio, visando
garantir-lhes bom desempenho em competicBes esportivos de todos os géneros. Colaborar na organizacéo e
desenvolvimento de eventos esportivos, auxiliando na selegdo e treino dos atletas ou de equipes. Zelar pela
manutencdo, conservagcdo e armazenamento de materiais e equipamentos esportivos para assegurar a perfeita
utilizacdo dos mesmos. Participar da elaboragdo dos planos esportivo, ministrar treinos e participar dos
campeonatos, festividades, amistosos e demais competi¢cBes, apresentando regularmente relatdrios referentes
aos trabalhos desenvolvidos ao superior imediato. Desenvolver outras atividades correlatas.

NiVEL SUPERIOR

CARGO: Psicologo 40h

Requisitos: Ensino Superior , Inscricdo no Conselho Regional da Classe e certificado em wisc-1V

Atribuices:

e Atender criangas e adolescentes com algum distdrbio psicolégico, encaminhadas pelas monitoras ou
coordenadoras; orientar os pais e monitores, nas questdes relacionadas com trabalhos feitos com as criangas e
adolescentes; realizar Avaliagdo Psicopedagdgica; atender as criangcas em grupo, dentro da sala de aula,
intervindo nas atividades que estdo sendo desenvolvidas ou propondo outras, dependendo da necessidade da
cada grupo; realizar atendimento individual tendo certificado em WISC e aplicando o teste WISC quando
necessario, utilizar métodos e técnicas psicoldgicas visando o diagnéstico, observando rea¢gdes e comportamentos
individuais; realizar atividades de avaliacdo e orientacdo psicoldgica ,participando de programas de apoio;
implantar novas metodologias de trabalho; orientar quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina,
objetivando o ajustamento e a interacdo do individuo; atuar na orientacdo psicopedagdgica, prestando auxilio a
outros profissionais da saude, educacao, assisténcia, etc.; prestar colaboracdo em assuntos psicolégicos ligados a
outras ciéncias; analisar influéncias de fatores externos atuam sobre o individuo, através de técnicas inerentes ao
exercicio profissional, objetivando o tratamento; atuar preventivamente na correcdo de distdrbios psiquicos;
auxiliar a equipe médica fornecendo dados psicopatoldgicos para diagnosticar o tratamento de enfermidades;

emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; atender as demandas da Protecéo Social
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Bésica referente ao Servico de Protecdo Integral a Familia — PAIF, servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCF, acompanhamentos dos servigcos de protecédo social do Sistema Unico de Assisténcia Social —

SUAS, realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria e determinadas pelo superior imediato

NIVEL SUPERIOR
CARGO: Psic6logo 20h
Requisitos: Ensino Superior , Inscricdo no Conselho Regional da Classe e certificado em wisc-IV
Atribuicdes:
e Atender criangas e adolescentes com algum distdrbio psicolégico, encaminhadas pelas monitoras ou

coordenadoras; orientar os pais e monitores, nas questdes relacionadas com trabalhos feitos com as criancas e
adolescentes; realizar Avaliacdo Psicopedagogica; atender as criancas em grupo, dentro da sala de aula,
intervindo nas atividades que estdo sendo desenvolvidas ou propondo outras, dependendo da necessidade da
cada grupo; realizar atendimento individual tendo certificado em WISC e aplicando o teste WISC quando
necessario, utilizar métodos e técnicas psicoldgicas visando o diagnéstico, observando reages e comportamentos
individuais; realizar atividades de avaliacdo e orientacdo psicoldgica ,participando de programas de apoio;
implantar novas metodologias de trabalho; orientar quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina,
objetivando o ajustamento e a interagcdo do individuo; atuar na orientacdo psicopedagodgica, prestando auxilio a
outros profissionais da saude, educacao, assisténcia, etc.; prestar colabora¢do em assuntos psicoldgicos ligados a
outras ciéncias; analisar influéncias de fatores externos atuam sobre o individuo, através de técnicas inerentes ao
exercicio profissional, objetivando o tratamento; atuar preventivamente na correcdo de distdrbios psiquicos;
auxiliar a equipe médica fornecendo dados psicopatoldgicos para diagnosticar o tratamento de enfermidades;
emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; atender as demandas da Protecdo Social
Bésica referente ao Servico de Protecdo Integral a Familia — PAIF, servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCF, acompanhamentos dos servicos de prote¢do social do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria e determinadas pelo superior imediato

NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Agente Combate de Endemias

Requisitos: Ensino Médio
Atribuices:
e Realizar atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promogao da saude;

e Pesquisar e coletar vetores causadores de infec¢bes e infestagdes;

e Vistoriar iméveis e logradouros para eliminagéo de vetores causadores de infec¢des e infestages;

e Remover e/ou eliminar recipientes com focos ou focos potenciais de vetores causadores de infec¢do ou
infestacdo; manusear e operar equipamentos para aplicacédo de larvicidas e inseticidas;

e Aplicar produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgdes e infestacdes;

e Orientar aos cidadaos quanto a prevengao e tratamento de doencas transmitidas por vetores;

e Participar em reunifes, capacitacdes técnicas e eventos de mobilizagdo social;

e Participar em agGes de desenvolvimento das politicas de promogédo da qualidade de vida;

e Desenvolver atividade de vigilancia, de prevencao e controle de doencas e de promogéo da saude.
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NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Agente Comunitério de Saude

Requisitos: Ensino Médio
Atribuicdes:

e Compreende a execuc¢éo de atividade de fazer visitas a cada familia de sua area de abrangéncia.

e Identificar em, situacdo de risco ou com sinais de risco e encaminhar as equipes de saude, conforme suas
necessidade, pesar e medir mensalmente as criangas menores de dois anos e registrar a informagéo no cartdo da
crianca,;

e Acompanhar a vacinagéo peridédica das criancas e gestantes por meio do cartéo de vacinacao;

e COrientar as familias sobre o uso de terapia de reidrata¢éo oral, quando necessario, orientar as familias sobre a
prevencdo e cuidados em situacdo de endemias, monitorar dermatoses e verminoses em criangas;

e Realizar a¢des educativas na prevenc¢do de doengas e promocéo da saude;

e Supervisionar eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doencas crbnicas;

e  Orientar individuos, familias e grupos sociais para a utilizagdo dos servigos de saude e outros disponiveis nas
localidade ou no municipio;

e Programar e executar acompanhamento domiciliar de acordo com as prioridades definidas no planejamento local
de saude, executar outras atribuicdes afins.

e Ultilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

e Promover acdes de educagao para a saude individual e coletiva;

e Registrar para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢8es de saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e
outros agravos a saude;

e Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde;

e Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;

e Participar de ac¢des que fortalecam os elos entre o setor sadde e outras politicas que promovam a qualidade de

vida.

NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Agente de Saneamento

Requisitos: Ensino Médio E e Conclusao do Curso Introdutdrio de formacéo inicial e continuada, conforme parametros
estabelecidos pelo Ministério da Saude.
Atribuices:

e Colaborar na criagéo e estruturacdo de servicos de agua, esgoto e residuos sélidos;

e Elaborar, implantar e atualizar dados cadastrais para 0os saneamentos;

e Controlar a qualidade da agua de abastecimento publico assegurando os padrdes de potabilidade da agua, coleta
e andlise de agua distribuida pelo 6rgéo distribuidor no Municipio, e também as residéncias abastecidas por
fontes, pocgos artesianos e escavados rasos com desinfec¢éo por hipoclorito de sédio, NaCIO;

e Atuar no campo de qualidade do abastecimento de agua, esgotamento sanitario, residuos solidos, drenagem
urbana, melhorias sanitarias domiciliares e outros inerentes a engenharia sanitaria, liberacdo de alvaras e habite-
se de projetos hidraulicos/sanitéarios;

e verificagcdo de dendncias e reclamagBes encaminhadas pela ouvidoria, aplicando auto termos, processos
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administrativos sanitarios condizentes com as leis municipais/estaduais e federais;

e auxiliar técnicos da Vigilancia Sanitaria em inspecdes em estabelecimentos de Saude, alimentos, Saneantes e
outros que dizem respeito a inspe¢des sanitarias e verificar licencas desses estabelecimentos;

e Garantir em suas acoes, saude e qualidade de vida da populacédo, prevenindo a ocorréncia de doencas e a
contaminagdo do meio ambiente;

e Promover agdes de educacéo, divulgacéo e participagdo comunitéria nas atividades e programas de saneamento
e doengas infectocontagiosas;

e auxiliar técnico de seguranga do trabalho em inspeg¢ées, em obras, silos, e demais atribui¢gdes da funcao;

e detectar fatores de risco como presenca de roedores, animais peconhentos, (cobras, escorpides e aranhas), além
de vetores como o caramujo africano, dentre outros, e passar as municipes orientagfes para seu controle,
prevencdo e controle de zoonoses (agravos e doengas transmitidas por animais), orientagdo, prevencao e controle
de populacdes de animais sinantrépicos (morcegos, pombos, roedores, mosquitos, entre outros), controle e
vigilancia de vetores;

e Desenvolver agdes de apoio na formulacéo das politicas de salde e saneamento;

e Orientar os proprietérios e colaboradores de estabelecimentos sobre as normas sanitarias vigentes;

e Monitorar a qualidade dos alimentos, avaliando higiene, temperatura, condigcbes de armazenamento, entre outros,
(programa leite das criancas e anexo X do FORMULARIO DE COMUNICACAO DE PRODUTOS NACIONAIS
DISPENSADOS DA OBRIGATORIEDADE DE REGISTRO);

e Investigar as causas e implementar medidas corretivas em caso de surtos de doengas transmitidas por alimentos
(DTA);

e auxiliar técnicos da Vigilancia Sanitaria em coletas de materiais, captura de animais, amostras de alimentos e
envia-las para andlise laboratorial, a fim de identificar possiveis contaminac¢des ou irregularidades;

e auxiliar técnicos da Vigilancia Sanitaria em AplicagGes de penalidades ou medidas corretivas, como interdigao
temporaria de estabelecimentos que ndo estejam em conformidade;

e auxiliar técnicos da Vigilancia Sanitaria em agfes de animais agressores, ficha de antirrabicos;

e auxiliar técnicos da Vigilancia Sanitaria em ac¢des de prevencao de brucelose humana;

e Manter-se atualizado sobre as regulamentacdes e normas relacionadas a vigilancia sanitaria.

e Identificar, avaliar e controlar os riscos quimicos, fisicos e biolégicos, agudos e crbnicos que possam ter origem
nos alimentos, desde sua produgdo até o consumo, visando uma alimentacdo saudavel e segura para a
populacgéo.

e investigar os ambientes que apresentam infestagdes de vetores;

e acompanhar técnicos de Vigilancia sanitaria, policiais, e funerarias em retirada de restos mortais, para traslados;

e acompanhar técnicos de Vigilancia sanitaria, policiais, promotores em incineragdes de ativos/drogas aprendidas;

e alimentar os programas de armazenamento de dados das a¢des executadas pela funcéo;

e  Executar outras tarefas referentes ao cargo;

e Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.
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NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Assistente Administrativo

Requisitos: Ensino Médio

Atribuicdes:
e Compreende as atribuicbes de trabalhos administrativos e datilogréaficos, aplicando a legislagdo pertinente aos

servigos municipais; redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacdes, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas
tributarias, patrimonial, financeiras, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos
manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos; operar
com maquinas calculadoras; proceder a classificagcdo, separacéo e distribuicdo de expedientes obter informacdes
e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a
conferéncia dos servigcos executados na area de sua competéncia, alimentar banco de dados dos sistemas de

salde; executar outras atribuigbes afins.

NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Professor

Requisitos: Formagéo em nivel médio, na modalidade nomral/formagao docente — Magistério, e/ou formacédo em nivel superior

em curso de licenciatura de gradugdo plena em Pedagogia com formacao para atuar na Educacao Infantil e/ou curso de
licenciatura de graduacgdo Plena na area da educagdo acompanhada da formagao de nivel médio — Magistério e/ou Normal
Superior.
Atribuicfes:

e Ministrar aula de forma a cumprir com o programa de conteddo das disciplinas ou séries sob sua

responsabilidade.

e Participar da elaboracéo e/ou realimentacéo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta
curricular adotada pela rede municipal de ensino.

e Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da
instituicdo de ensino e com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino.

e Participar na elaboracéo dos planos de recuperacéo de estudos/ contetdo a serem trabalhados com os alunos.

e Informar a equipe pedagogica os problemas que interferem no trabalho na sala de aula.

e Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir 0s objetivos do processo ensino
aprendizagem.

e Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

e Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

e Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.

e Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdégico visando o avan¢o do aluno no processo ensino aprendizagem, de
forma que ele se aproprie dos contetdos da série em que se encontra.

e Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado.

e Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos
e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a dire¢cdo da escola e
com a secretaria de educacéo.

e Proceder todos os registros das atividades pedagogicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de

conteudos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula.
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e Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art. 27, alineas e paragrafos.

e Promover a integragdo entre escolas, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do
educando.

e Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos

e Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No caso da necessidade de ser
substituido, informar os conteddos a serem trabalhados com a turma para que haja sequéncia pedagdgica.

e Participar das atividades do Colégio da Unidade Escolar.

e Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracédo e coordenagdo pedagogica
da escola quanto as obrigacdes do cargo e as normas do regime interno da unidade.

e Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades das criancas, em
suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma.

e Outras atividades inerentes ao cargo.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: Agente Educacional |

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicfes:

e Efetuar a limpeza e manter em ordem o local de trabalho, utensilios e instalagfes, providenciando materiais e
produtos necessarios as condi¢fes de conservagéo e higiene requeridas; executar servicos de limpeza em geral,
nas dependéncias dos drgdos da municipalidade; auxiliar no remanejamento de moveis e materiais das diversas
instalagcbes da diversas unidades; abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das unidades e 6rgéos
publicos; abastecer e conservar os bebedouros de &gua mineral existentes nas unidades e 6rgédos publicos;
executar atividade de inspecao de alunos; preparar a merenda escolar, servi-la aos alunos e efetuar a limpeza dos
utensilio; prepara alimentacdo em outras unidades do municipio; auxiliar nas atividades de recepgdo e
encaminhamento de pessoas, chamada telefénicas e outros; executar toda e qualquer outra tarefa nao

especificada, porém assemelhada a essas fung¢des descritas; executar toda e qualquer tarefa ndo especificada

porém assemelhada a essas func¢des descritas.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: Auxiliar de Servigcos Gerais

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuices:
e Desempenhas tarefas relacionadas com as areas de servigos gerais, limpeza, alimentagédo e apoio administrativo
e operacional, em érgéos e unidades da Prefeitura Municipal; efetuar a limpeza dos prédios municipais, varrendo,
tirando o pd, lavando vidragas, utensilios e instalagdes; providenciar o material e produtos necessarios para
manter as condi¢cdes de conservacao e higiene requeridas; coletar o lixo dos varios setores dos prédios publicos;
prepara e servir cha, café, sucos, lanches, etc; controlar o consumo do material que utiliza; executar outras

atividades correlatas.
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: Motorista

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto, mais CNH Categoria ‘D’

Atribuic@es:
e Prestar servicos com qualidade, com prevencao, atencdo e cuidado com os veiculos; demonstrar atengdo no

trabalho em equipe, concentragdo paciéncia e cortesia; capacidade visual e espacial, dirigir defensivamente,
nogédo basica de mecanica,; dirigir veiculos automotores, obedecendo ao cddigo nacional

e de transito, seguindo itinerario e programas estabelecidos para as viagens.; dirigir veiculos transportando pessoas,
objetos e outros conforme solicitagdo, zelando pela seguranca; cumprir escala de trabalho; informar ao mecénico
ou ao chefe imediatamente superior os defeitos ou estragos do veiculo; prestar ajuda no embarque e
desembarque das pessoas e entregar nos locais definidos as encomendas; preencher relatérios de utilizagdo do
veiculo, com dados relativos a quilometragem horarios de saidas e chegadas e demais ocorréncias durante a
realizacdo do trabalho; informar sobre o itinerario e conduzir veiculos em viagens dentro e fora do territorio do
Municipio; registrar os servicos executados; controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes efetuando
reabastecimento e lubrificagdo do veiculos, bem como prazos ou quilometragens para revisdes; zelar pela
conservacao e seguranca do veiculo, providenciando limpeza ajustes e pequenos reparos bem como solicitar a
manutenc¢@o quando necessério; manter-se atualizado com as normas e legisla¢éo de transito; executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo utilizando-se de equipamentos e programas de informaticas especificos; executar

outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo; executar outras tarefas e correlatas a

sua funcao.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: Operador de Maquina

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e CNH categoria “C”

Atribuicdes:
e Operar e dirigir tratores, maquinas moto niveladoras, pa carregadeira, retroescavadeira e outros veiculos

assemelhados; auxiliar nos servigos de limpeza, mecanica e manutencdo das maquinas operadas; realizar outras

atividades de servicos gerais quando solicitados.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: Servente Escolar

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto
Atribuicdes:
o Desempenhas tarefas relacionadas com as areas de servigos gerais, limpeza, alimentagédo e apoio administrativo

e operacional, em érgéos e unidades da Prefeitura Municipal; efetuar a limpeza dos prédios municipais, varrendo,
tirando o pd, lavando vidragas, utensilios e instalacdes; providenciar o material e produtos necessarios para
manter as condi¢des de conservacao e higiene requeridas; coletar o lixo dos varios setores dos prédios publicos;
prepara e servir cha, café, sucos, lanches, etc; controlar o consumo do material que utiliza; executar outras

atividades correlatas.
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: Zeladora

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto
Atribuic@es:

Desempenhas tarefas relacionadas com as areas de servicos gerais, limpeza, alimentagdo e apoio administrativo
e operacional, em érgéos e unidades da Prefeitura Municipal; efetuar a limpeza dos prédios municipais, varrendo,
tirando o po, lavando vidragas, utensilios e instalag8es; providenciar o material e produtos necessarios para
manter as condi¢des de conservacao e higiene requeridas; coletar o lixo dos varios setores dos prédios publicos;

prepara e servir cha, café, sucos, lanches, etc; controlar o consumo do material que utiliza; executar outras
atividades correlatas.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentac¢do; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacdo gréafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Tipos de
Subordinag@o e Coordenagéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Pontuacéo. Estrutura e Processos de Formacao de palavras.

Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio I6gico: proposicfes; valores l6gicos das
proposicdes; sentencas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposigbes simples;
proposi¢cdes compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolucdo de
situagBes-problema. As questfes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas, l6gicas de
argumentacao, diagramas légicos, equagfes e funcdes mateméticas (1° grau, 2° grau, exponencial), razéo,
proporcao, sequéncias numéricas, analise combinatéria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual,
nacional e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econdmica, social, cultural,
esportiva, cientifica e tecnoldgica, ambiental e ecoldgica, relagdes exteriores e diplométicas, seguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas
sociais e construcdo de propostas de intervencdo. Questdo Social, Politica Social e Seguridade Social no Brasil.
Movimentos Sociais, Participa¢do Social e Controle Social. Familias e Politicas Publicas. Politica de Assisténcia
Social. SUAS. Gestéo, planejamento, monitoramento e avaliagdo. Territorios e Redes de Protecdo Social. Familia
(novas modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Relagbes Etnicos Raciais no Brasil. Lei que Regulamenta a Profisso.
Cadigo de Etica Profissional. Projeto Etico-Politico. Dimensdes tedricas-metodoldgica, ético-politica e técnico-
operativa do Trabalho do/a Assistente Social. Politicas de Educacéo e de Salde.

CARGO: CONTADOR

Conhecimento Especifico: Conhecimentos bésicos de contabilidade geral: principios, composi¢do patrimonial,
registros contabeis e plano de contas. Contabilidade publica: Lei 4320/1964, Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico — MCASP, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), orgamento publico, lei
de diretrizes orcamentérias, plano plurianual, receitas, despesas, estagios das receitas e despesas
or¢camentdrias, elaboracdo do or¢gamento, tramitacdo da proposta orgcamentaria, controle interno e externo da
execucao orcamentaria. Aspectos patrimoniais da contabilidade: Balanco Patrimonial, escritura¢do, Ativo,
Passivo, Provisdes, Patrimdnio Liquido, Contas de Resultado e de Compensac¢do. Contabilidade Gerencial:
inventario e movimentacfGes de estoque, apuracdo dos custos de produtos e servicos vendidos ou prestados,
balancete de verificacdo e calculo de indices gerenciais (liquidez, endividamento, solvéncia e de estrutura de
capital). Demonstracdes Contabeis: Balanco Patrimonial, Balanco Financeiro, Balanco Orgamentario,
Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e Demonstracdo das Mutacdes
do Patrimdnio Liquido. Consolidagdo das contas publicas. Registro de operagdes tipicas no servigco publico:
regime de adiantamento de recursos, divida ativa, retencdo de tributos, provisdo de décimo terceiro salario e
férias e mensuracgéo de ativos e passivos. Obrigag6es acessorias a serem prestadas por Entes publicos. Normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico. Plano de Contas aplicado ao setor publico. Registro e
acompanhamento das operacdes de crédito. Regime especial de previdéncia. Precatérios. Nogdes basicas de
auditoria. Fiscalizac8o externa realizado pelo Poder Legislativo e Tribunal de Contas.

CARGO: ENGENHERIO CIVIL

Conhecimento Especifico: Materiais de construcdo civil: Classificagcao, propriedades gerais e normalizacao,
Materiais ceramicos, Aco para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes nao-
hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das construcdes. Terraplanagens.
Canteiros de obras. Locacdes de obras. Sistemas de formas para as fundacdes e elementos da superestrutura
(pilares, vigas e lajes). Fundacdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas cer@micas, telhas de
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fiborocimento e telhas metdlicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizacdes. Sistemas
hidraulicos prediais. Projetos de instalacdes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e
equipamentos. Instalacbes de prevencdo e combate ao incéndio. Instalacdes de esgoto sanitario e de aguas
pluviais. InstalagGes prediais elétricas e baixa tensao Informaticas (programas de softwares basicos para uso em
escritorio e AutoCAD). Probabilidade e estatistica. Calculos de probabilidade. Variaveis aleatérias e suas
distribuicbes. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises
estatica e dinamica de observacdes. Nocdes de testes de hipéteses. Compras na Administracdo Publica.
Licitacbes e contratos. Principios basicos da licitagdo. Definicdes do objeto a ser licitado. Planejamentos das
compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de construgdo de estradas de rodagem, vias
publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos de
aprovacao de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliacfes, arbitramentos e laudos
técnicos, normas e documentacao técnica, processos licitatérios de obras e servicos de engenharia, infracdo a
normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; teoria e dimensionamento de
estruturas em geral; saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacao de tratamento de esgoto, lagoas de
estabilizacdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacao final do
lixo), poluicdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construcao,
técnicas de construgcdo, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orcamentacdo e Controle de
Projetos e Obras. Patologia na Construcdo Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2020). Legisla¢do Federal:
Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183; disposi¢Bes constitucionais para protecdo ao meio ambiente (art. 225);
disposi¢Bes constitucionais para construcdo e adaptacdo dos logradouros publicos, edificios publicos e
adequacao de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244); Lei
Federal 10.257, de 10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislacdo Profissional: Lei
Federal 5.194/66. Codigode Etica Profissional — Resolucéo Confea — 1002.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Conhecimento Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos.
Emissbes otoacuUsticas. Triagem auditiva nenonatal. Exames audiométricos. Processamento Auditivo. Implante
Coclear e outras tecnologias Auditivas Implantaveis. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia
dos Orgdos Fonoarticulatérios. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliacdo. Classificac&o.
Diagnostico. Abordagens Terapéuticas. Distdrbios Especificos de linguagem. Alteragbes do desenvolvimento da
Linguagem. Distirbios de Aprendizagem e Dislexia. Altera¢gBes da Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira
na Crianca e no Adulto. Motricidade Orofacial: Degluticdo. Mastigacdo. Atuacdo Fonoaudiol6gica em
Neonatologia nas func¢des Orofaciais, nas DisfuncBes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteragbes de
Fala, na Fissura Labiopalatal, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliacdo. Classificacao.
Diagnéstico Clinico. AlteragBes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal. Saude Publica: Saude Escolar. Lei n°
8.112/90.

CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimento Especifico: Principios Nutricionais: digestao, absor¢éo, transporte e excre¢do de nutrientes.
Metabolismo energético, macro e micronutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Fisiologia humana e da
nutricdo. Patologia geral e da nutricdo. Necessidades e recomendagdes nutricionais para individuos e
coletividades. Dietoterapia. Terapia nutricional. Avaliacao nutricional de individuos e coletividades. Interpretacao
de exames laboratoriais aplicada a nutricdo. Nutricdo nos ciclos da vida. Unidades de Alimentacdo e Nutrigcdo
(UAN): caracteristicas, planejamento fisico e funcional, recursos humanos, organizagdo e funcionamento dos
setores, administragdo. Elaboracdo de cardapios e fichas técnicas de preparacdo. Técnica dietética. Boas
praticas de fabricacdo de alimentos. Microbiologia e higiene de alimentos. Doengas transmitidas por alimentos
(DTA). Rotulagem nutricional. Andlise sensorial de alimentos. Alimentos funcionais. Programa de Alimentag&o do
trabalhador (PAT). Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Segurancga alimentar e nutricional (SAN).
Educacdo Alimentar e Nutricional (EAN). Politicas Publicas na Area de Alimentacéo e Nutricio. Epidemiologia
das doencas nutricionais. Codigo de Etica e Conduta do Nutricionista. Legislacdes relacionadas a area de
alimentacéo e nutricdo. Atualidades em alimentacéo e nutricéo.

CARGO: PEDAGOGO

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educacado. Histéria da Educacédo. Filosofia e sociologia da educacéo.
Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educac¢éo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n®
8069/90. Pensamento Pedagogico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagdo e gestdo da escola. Escola e cidadania.
Alfabetizacdo e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestao
Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Bésica de 2013.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Conhecimento Especifico: Educacao Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educacéo
fisica; atividade fisica e salde; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos
sécio-histoéricos da educacao fisica; politica educacional e educacéo fisica; cultura e educacao fisica; aspectos da
competicdo e cooperacdo no cendrio escolar. Modalidades esportivas. Plano Nacional de Educacado. Lei n°
12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacédo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8069/90. Pensamento Pedagdgico
Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica Geral e Pratica de Ensino; Base Nacional Comum Curricular
(BNCCQ).

CARGO: PSICOLOGO 40H

Conhecimento Especifico: Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais e funcdes
psiquicas em Psicologia. Processo psicodiagnéstico e Avaliacdo Psicologica. Teorias da Personalidade.
Recrutamento e Selecdo. Sistema Unico de Saude (Legislagdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema
Unico de Sadde (SUS). Histéria das Politicas de Saide no Brasil. Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial.
Saude Mental Coletiva. Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio e nas organizagfes). Psicologia das
Instituicdes e Organizacional. Teorias e técnicas psicoterapicas. Diferentes campos de atuagdo. Psicologia Social
e Comunitaria. Cédigo de ética profissional do psicologo e resolugdes. ECA-Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

CARGO: PSICOLOGO 20H

Conhecimento Especifico: Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais e funcdes
psiquicas em Psicologia. Processo psicodiagnostico e Avaliagdo Psicoldgica. Teorias da Personalidade.
Recrutamento e Selecdo. Sistema Unico de Saude (Legislagdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema
Unico de Satde (SUS). Histéria das Politicas de Satde no Brasil. Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial.
Saude Mental Coletiva. Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio e nas organiza¢gdes). Psicologia das
Instituicdes e Organizacional. Teorias e técnicas psicoterdpicas. Diferentes campos de atuacdo. Psicologia Social
e Comunitaria. Cbdigo de ética profissional do psicélogo e resolucbes. ECA-Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacdo gréfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Tipos de
Subordinacdo e Coordenacgdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Pontuacéo. Estrutura e Processos de Formacao de palavras.
Raciocinio Logico e Matemética: Conceitos basicos de raciocinio Idgico: proposicdes; valores Idgicos das
proposicdes; sentencas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢bes simples;
proposicdes compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucao de
situagBes-problema. As questBes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas, l6gicas de
argumentacao, diagramas légicos, equacbes e funcbes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razéo,
proporcao, sequéncias numéricas, analise combinatéria, estatistica descritiva, areas e volumes.
Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual,
nacional e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econdmica, social, cultural,
esportiva, cientifica e tecnoldgica, ambiental e ecoldgica, relagcdes exteriores e diplomaticas, segurancga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO

Conhecimento Especifico: Saude publica; praticas médico-sanitarias e agbes preventivas; biosseguranga;
bioética; riscos do trabalho da producéo e circulagcdo de bens e da prestacéo de servigos de interesse da salde;
problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia; regulamentagdo e fiscalizacdo da saude; normas e
padrdes de interesse sanitario e da saude; aspectos burocratico-normativos em salde publica; vigilancia
sanitaria, epidemiolégica e da saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacéo, transporte, estocagem e
comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos a industria e comercio; instrumentalizacdo legal e
nocdes de risco em salde publica; consciéncia sanitaria; sistemas de informacao, monitoramento e coleta de
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dados clinicos e laboratoriais em saudde publica; conceitos e abrangéncia em saude publica e vigilancia sanitaria;
conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e vigilancia da salde, normatizacao e
controle de aspectos do meio-ambiente seu uso e preservacao; tecnologias em saude, epidemiologia,
fiscalizagdo e vigilancia sanitaria, epidemiologica e da salde; cédigo sanitario municipal.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Codigo de ética do Servidor Publico. Nogdes de
Direito Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificacéo, extingdo).
Contratos Administrativos. Licitagcdo publica. Gestdo de Contratos na Administracdo Publica. Atendimento ao
publico na administragdo puUblica. Servidores publicos. Exceléncia em Servicos Publicos. Correspondéncia
comercial (recepcao e emissdo). Redacao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas
de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderecamento). O Padrdo Oficio. Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular,
comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). No¢Bes de Arquivologia: Definicdo e
funcdo dos arquivos. Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizacdo e administracdo de
arquivos. Fases da gestdo de documentos. Métodos de arquivamento. Classificagdo dos documentos.
Comunicacéo interpessoal. Trabalho em equipe. Recebimento e armazenamento de materiais. Conhecimentos
bésicos de informatica.

CARGO: PROFESSOR

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educacao. Histdria da Educacao. Filosofia e sociologia da educacéo.
Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
gque estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n®
8069/90. Pensamento Pedagogico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didética Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacdo e gestdo da escola. Escola e cidadania.
Alfabetizacéo e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestéo
Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacao Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Basica de 2013.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais. Acentuacao grafica,
ortografia. Conjugacdo de verbos usuai. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Anténimos e Sindénimos.
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fun¢gdes no texto. Estrutura e Processos de Formacao de
Palavras, Significagdo das Palavras. Diviséo sildbica: identificacdo do nimero de silabas. Fonética e Fonologia.
Flexdo de género e nimero.

Raciocinio Logico e Matemética: Resolucdo de situagfes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com nimeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e
implicagdo I6gica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nog¢des gerais e/ou atualidades sobre histéria, cultura, turismo, geografia, economia,
sociedade, seguranga, instituicdes e politica municipal e estadual. Cultura e sociedade brasileira: cinema, jornais,
revistas, televisdo, masica, religido e esportes olimpicos e ndo olimpicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AGENTE EDUCACIONAL |

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. Nocgdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranga
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao. Normas de seguranca, conceito de protecéo e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de agente
educacional.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento
no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacéo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Servicos de limpeza de: méveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade. Nocdes de seguranca no trabalho.

CARGO: MOTORISTA

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro. Resolucdes,
DeliberagGes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcéo defensiva;.Noc¢bes gerais de circulacdo e conduta. No¢des de mecénica de autos. No¢Bes de primeiros
socorros. Manutengéo e Limpeza de veiculos. Habilidade na condugéo de Veiculo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolucgoes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Habilidade e manuseio de veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pé-carregadeira, patrola, trator de esteira e
outras maquinas rodoviarias e executar outras atividades correlatas.

CARGO: SERVENTE ESCOLAR

Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento
no ambiente de trabalho. Organiza¢do do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacéo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Servicos de limpeza de: méveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade. Nocdes de seguranca no trabalho.

CARGO: ZELADORA

Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento
no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacéo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Servigos de limpeza de: moéveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade. Nocdes de seguranca no trabalho.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentac¢do; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacdo gréafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Tipos de
Subordinag@o e Coordenagéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Pontuacéo. Estrutura e Processos de Formacao de palavras.

Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio I6gico: proposicfes; valores l6gicos das
proposicdes; sentencas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposigbes simples;
proposi¢cdes compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolucdo de
situagBes-problema. As questfes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas, l6gicas de
argumentacao, diagramas légicos, equagfes e funcdes mateméticas (1° grau, 2° grau, exponencial), razéo,
proporcao, sequéncias numéricas, analise combinatéria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual,
nacional e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econdmica, social, cultural,
esportiva, cientifica e tecnoldgica, ambiental e ecoldgica, relagdes exteriores e diplométicas, seguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas
sociais e construcdo de propostas de intervencdo. Questdo Social, Politica Social e Seguridade Social no Brasil.
Movimentos Sociais, Participa¢do Social e Controle Social. Familias e Politicas Publicas. Politica de Assisténcia
Social. SUAS. Gestéo, planejamento, monitoramento e avaliagdo. Territorios e Redes de Protecdo Social. Familia
(novas modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Relagbes Etnicos Raciais no Brasil. Lei que Regulamenta a Profisso.
Cadigo de Etica Profissional. Projeto Etico-Politico. Dimensdes tedricas-metodoldgica, ético-politica e técnico-
operativa do Trabalho do/a Assistente Social. Politicas de Educacéo e de Salde.

CARGO: CONTADOR

Conhecimento Especifico: Conhecimentos bésicos de contabilidade geral: principios, composi¢do patrimonial,
registros contabeis e plano de contas. Contabilidade publica: Lei 4320/1964, Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico — MCASP, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), orgamento publico, lei
de diretrizes orcamentérias, plano plurianual, receitas, despesas, estagios das receitas e despesas
or¢camentdrias, elaboracdo do or¢gamento, tramitacdo da proposta orgcamentaria, controle interno e externo da
execucao orcamentaria. Aspectos patrimoniais da contabilidade: Balanco Patrimonial, escritura¢do, Ativo,
Passivo, Provisdes, Patrimdnio Liquido, Contas de Resultado e de Compensac¢do. Contabilidade Gerencial:
inventario e movimentacfGes de estoque, apuracdo dos custos de produtos e servicos vendidos ou prestados,
balancete de verificacdo e calculo de indices gerenciais (liquidez, endividamento, solvéncia e de estrutura de
capital). Demonstracdes Contabeis: Balanco Patrimonial, Balanco Financeiro, Balanco Orgamentario,
Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e Demonstracdo das Mutacdes
do Patrimdnio Liquido. Consolidagdo das contas publicas. Registro de operagdes tipicas no servigco publico:
regime de adiantamento de recursos, divida ativa, retencdo de tributos, provisdo de décimo terceiro salario e
férias e mensuracgéo de ativos e passivos. Obrigag6es acessorias a serem prestadas por Entes publicos. Normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico. Plano de Contas aplicado ao setor publico. Registro e
acompanhamento das operacdes de crédito. Regime especial de previdéncia. Precatérios. Nogdes basicas de
auditoria. Fiscalizac8o externa realizado pelo Poder Legislativo e Tribunal de Contas.

CARGO: ENGENHERIO CIVIL

Conhecimento Especifico: Materiais de construcdo civil: Classificagcao, propriedades gerais e normalizacao,
Materiais ceramicos, Aco para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes nao-
hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das construcdes. Terraplanagens.
Canteiros de obras. Locacdes de obras. Sistemas de formas para as fundacdes e elementos da superestrutura
(pilares, vigas e lajes). Fundacdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas cer@micas, telhas de
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fiborocimento e telhas metdlicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizacdes. Sistemas
hidraulicos prediais. Projetos de instalacdes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e
equipamentos. Instalacbes de prevencdo e combate ao incéndio. Instalacdes de esgoto sanitario e de aguas
pluviais. InstalagGes prediais elétricas e baixa tensao Informaticas (programas de softwares basicos para uso em
escritorio e AutoCAD). Probabilidade e estatistica. Calculos de probabilidade. Variaveis aleatérias e suas
distribuicbes. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises
estatica e dinamica de observacdes. Nocdes de testes de hipéteses. Compras na Administracdo Publica.
Licitacbes e contratos. Principios basicos da licitagdo. Definicdes do objeto a ser licitado. Planejamentos das
compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de construgdo de estradas de rodagem, vias
publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos de
aprovacao de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliacfes, arbitramentos e laudos
técnicos, normas e documentacao técnica, processos licitatérios de obras e servicos de engenharia, infracdo a
normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; teoria e dimensionamento de
estruturas em geral; saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacao de tratamento de esgoto, lagoas de
estabilizacdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacao final do
lixo), poluicdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construcao,
técnicas de construgcdo, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orcamentacdo e Controle de
Projetos e Obras. Patologia na Construcdo Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2020). Legisla¢do Federal:
Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183; disposi¢Bes constitucionais para protecdo ao meio ambiente (art. 225);
disposi¢Bes constitucionais para construcdo e adaptacdo dos logradouros publicos, edificios publicos e
adequacao de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244); Lei
Federal 10.257, de 10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislacdo Profissional: Lei
Federal 5.194/66. Codigode Etica Profissional — Resolucéo Confea — 1002.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Conhecimento Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos.
Emissbes otoacuUsticas. Triagem auditiva nenonatal. Exames audiométricos. Processamento Auditivo. Implante
Coclear e outras tecnologias Auditivas Implantaveis. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia
dos Orgdos Fonoarticulatérios. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliacdo. Classificac&o.
Diagnostico. Abordagens Terapéuticas. Distdrbios Especificos de linguagem. Alteragbes do desenvolvimento da
Linguagem. Distirbios de Aprendizagem e Dislexia. Altera¢gBes da Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira
na Crianca e no Adulto. Motricidade Orofacial: Degluticdo. Mastigacdo. Atuacdo Fonoaudiol6gica em
Neonatologia nas func¢des Orofaciais, nas DisfuncBes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteragbes de
Fala, na Fissura Labiopalatal, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliacdo. Classificacao.
Diagnéstico Clinico. AlteragBes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal. Saude Publica: Saude Escolar. Lei n°
8.112/90.

CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimento Especifico: Principios Nutricionais: digestao, absor¢éo, transporte e excre¢do de nutrientes.
Metabolismo energético, macro e micronutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Fisiologia humana e da
nutricdo. Patologia geral e da nutricdo. Necessidades e recomendagdes nutricionais para individuos e
coletividades. Dietoterapia. Terapia nutricional. Avaliacao nutricional de individuos e coletividades. Interpretacao
de exames laboratoriais aplicada a nutricdo. Nutricdo nos ciclos da vida. Unidades de Alimentacdo e Nutrigcdo
(UAN): caracteristicas, planejamento fisico e funcional, recursos humanos, organizagdo e funcionamento dos
setores, administragdo. Elaboracdo de cardapios e fichas técnicas de preparacdo. Técnica dietética. Boas
praticas de fabricacdo de alimentos. Microbiologia e higiene de alimentos. Doengas transmitidas por alimentos
(DTA). Rotulagem nutricional. Andlise sensorial de alimentos. Alimentos funcionais. Programa de Alimentag&o do
trabalhador (PAT). Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Segurancga alimentar e nutricional (SAN).
Educacdo Alimentar e Nutricional (EAN). Politicas Publicas na Area de Alimentacéo e Nutricio. Epidemiologia
das doencas nutricionais. Codigo de Etica e Conduta do Nutricionista. Legislacdes relacionadas a area de
alimentacéo e nutricdo. Atualidades em alimentacéo e nutricéo.

CARGO: PEDAGOGO

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educacado. Histéria da Educacédo. Filosofia e sociologia da educacéo.
Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educac¢éo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n®
8069/90. Pensamento Pedagogico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagdo e gestdo da escola. Escola e cidadania.
Alfabetizacdo e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestao
Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Bésica de 2013.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Conhecimento Especifico: Educacao Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educacéo
fisica; atividade fisica e salde; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos
sécio-histoéricos da educacao fisica; politica educacional e educacéo fisica; cultura e educacao fisica; aspectos da
competicdo e cooperacdo no cendrio escolar. Modalidades esportivas. Plano Nacional de Educacado. Lei n°
12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacédo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8069/90. Pensamento Pedagdgico
Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica Geral e Pratica de Ensino; Base Nacional Comum Curricular
(BNCCQ).

CARGO: PSICOLOGO 40H

Conhecimento Especifico: Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais e funcdes
psiquicas em Psicologia. Processo psicodiagnéstico e Avaliacdo Psicologica. Teorias da Personalidade.
Recrutamento e Selecdo. Sistema Unico de Saude (Legislagdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema
Unico de Sadde (SUS). Histéria das Politicas de Saide no Brasil. Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial.
Saude Mental Coletiva. Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio e nas organizagfes). Psicologia das
Instituicdes e Organizacional. Teorias e técnicas psicoterapicas. Diferentes campos de atuagdo. Psicologia Social
e Comunitaria. Cédigo de ética profissional do psicologo e resolugdes. ECA-Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

CARGO: PSICOLOGO 20H

Conhecimento Especifico: Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais e funcdes
psiquicas em Psicologia. Processo psicodiagnostico e Avaliagdo Psicoldgica. Teorias da Personalidade.
Recrutamento e Selecdo. Sistema Unico de Saude (Legislagdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema
Unico de Satde (SUS). Histéria das Politicas de Satde no Brasil. Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial.
Saude Mental Coletiva. Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio e nas organiza¢gdes). Psicologia das
Instituicdes e Organizacional. Teorias e técnicas psicoterdpicas. Diferentes campos de atuacdo. Psicologia Social
e Comunitaria. Cbdigo de ética profissional do psicélogo e resolucbes. ECA-Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacdo gréfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Tipos de
Subordinacdo e Coordenacgdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Pontuacéo. Estrutura e Processos de Formacao de palavras.
Raciocinio Logico e Matemética: Conceitos basicos de raciocinio Idgico: proposicdes; valores Idgicos das
proposicdes; sentencas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢bes simples;
proposicdes compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucao de
situagBes-problema. As questBes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas, l6gicas de
argumentacao, diagramas légicos, equacbes e funcbes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razéo,
proporcao, sequéncias numéricas, analise combinatéria, estatistica descritiva, areas e volumes.
Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual,
nacional e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econdmica, social, cultural,
esportiva, cientifica e tecnoldgica, ambiental e ecoldgica, relagcdes exteriores e diplomaticas, segurancga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO

Conhecimento Especifico: Saude publica; praticas médico-sanitarias e agbes preventivas; biosseguranga;
bioética; riscos do trabalho da producéo e circulagcdo de bens e da prestacéo de servigos de interesse da salde;
problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia; regulamentagdo e fiscalizacdo da saude; normas e
padrdes de interesse sanitario e da saude; aspectos burocratico-normativos em salde publica; vigilancia
sanitaria, epidemiolégica e da saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacéo, transporte, estocagem e
comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos a industria e comercio; instrumentalizacdo legal e
nocdes de risco em salde publica; consciéncia sanitaria; sistemas de informacao, monitoramento e coleta de
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dados clinicos e laboratoriais em saudde publica; conceitos e abrangéncia em saude publica e vigilancia sanitaria;
conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e vigilancia da salde, normatizacao e
controle de aspectos do meio-ambiente seu uso e preservacao; tecnologias em saude, epidemiologia,
fiscalizagdo e vigilancia sanitaria, epidemiologica e da salde; cédigo sanitario municipal.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Codigo de ética do Servidor Publico. Nogdes de
Direito Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificacéo, extingdo).
Contratos Administrativos. Licitagcdo publica. Gestdo de Contratos na Administracdo Publica. Atendimento ao
publico na administragdo puUblica. Servidores publicos. Exceléncia em Servicos Publicos. Correspondéncia
comercial (recepcao e emissdo). Redacao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas
de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderecamento). O Padrdo Oficio. Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular,
comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). No¢Bes de Arquivologia: Definicdo e
funcdo dos arquivos. Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizacdo e administracdo de
arquivos. Fases da gestdo de documentos. Métodos de arquivamento. Classificagdo dos documentos.
Comunicacéo interpessoal. Trabalho em equipe. Recebimento e armazenamento de materiais. Conhecimentos
bésicos de informatica.

CARGO: PROFESSOR

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educacao. Histdria da Educacao. Filosofia e sociologia da educacéo.
Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
gque estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n®
8069/90. Pensamento Pedagogico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didética Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacdo e gestdo da escola. Escola e cidadania.
Alfabetizacéo e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestéo
Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacao Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Basica de 2013.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais. Acentuacao grafica,
ortografia. Conjugacdo de verbos usuai. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Anténimos e Sindénimos.
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fun¢gdes no texto. Estrutura e Processos de Formacao de
Palavras, Significagdo das Palavras. Diviséo sildbica: identificacdo do nimero de silabas. Fonética e Fonologia.
Flexdo de género e nimero.

Raciocinio Logico e Matemética: Resolucdo de situagfes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com nimeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e
implicagdo I6gica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nog¢des gerais e/ou atualidades sobre histéria, cultura, turismo, geografia, economia,
sociedade, seguranga, instituicdes e politica municipal e estadual. Cultura e sociedade brasileira: cinema, jornais,
revistas, televisdo, masica, religido e esportes olimpicos e ndo olimpicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AGENTE EDUCACIONAL |

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. Nocgdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranga
do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao. Normas de seguranca, conceito de protecéo e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de agente
educacional.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento
no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacéo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Servicos de limpeza de: méveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade. Nocdes de seguranca no trabalho.

CARGO: MOTORISTA

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro. Resolucdes,
DeliberagGes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcéo defensiva;.Noc¢bes gerais de circulacdo e conduta. No¢des de mecénica de autos. No¢Bes de primeiros
socorros. Manutengéo e Limpeza de veiculos. Habilidade na condugéo de Veiculo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolucgoes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Habilidade e manuseio de veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pé-carregadeira, patrola, trator de esteira e
outras maquinas rodoviarias e executar outras atividades correlatas.

CARGO: SERVENTE ESCOLAR

Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento
no ambiente de trabalho. Organiza¢do do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacéo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Servicos de limpeza de: méveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade. Nocdes de seguranca no trabalho.

CARGO: ZELADORA

Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento
no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacéo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Servigos de limpeza de: moéveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade. Nocdes de seguranca no trabalho.
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

NIVEL SUPERIOR

CARGO: Assistente Social

Requisitos: Diploma de Graduag&o em Servico Social, Registro no CRESS PR

Atribuic@es:

o AtribuicGes definidas através dos atos legislativos e outras normativas que regulamentam a profissdo; executar e
supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnéstico e tratamentos dos pacientes em seus
aspectos sociais (publico interno e externo); identificar e analisar problemas e necessidades matérias, psiquicas e de
outra ordem e aplicar aos processos basicos do servico social e demais atividades inerentes a especialidade; contribuir
para o tratamento e prevencao de problemas de origem psicossocial e econémica que interferem no tratamento médico;

executar outras atribuicbes afins.

NIVEL SUPERIOR

CARGO: Contador

Requisitos: Graduagdo em Ciéncias Contabeis, Registro no CRC/PR

Atribuicdes:

e planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
para possibilitar o controle contébil e orcamentario; supervisionar a contabilizacdo de documentos, classificando e
orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias legais e do plano de contas;- realizar analise e conciliagédo
de contas, conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros para a assegurar a corre¢do das operagfes contabeis;
calcular e reavaliar ativos, fazer depreciacédo de veiculos, maquinas, utensilios, méveis e instala¢cfes, utilizando-se
de métodos e procedimentos legais; preparar e assinar balancetes, balancos e demonstracdo de resultados
utilizando normas contabeis, para apresentar resultados parciais ou gerais da situagéo patrimonial, econémica e
financeira da Prefeitura; prestar esclarecimentos aos auditores do tribunal de contas e de empresas particulares;

executar outras atribui¢cdes afins.

NIVEL SUPERIOR

CARGO: Engenheiro Civil

Requisitos: Formacéo superior em curso de Engenharia Civil, Registro no CREA

Atribuices:
e avaliar as condi¢Bes requeridas para realizacdo de obras municipais, elaborando estudo de riscos e viabilidade
das mesmas, segundo padrées da ABNT;
e elaborar projeto de construcéo de obra municipal, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e méo-de-obra necessarios e efetuando céalculo aproximado dos custos;
e supervisionar e fiscalizar, obras, servicos de terraplanagem, projetos de locacdo, projetos de obras viarias,
observando o cumprimento das especificagdes técnicas para assegurar os padrdes de qualidade e seguranga; —

executar planilhas orcamentarias, especificagfes técnicas e cronograma fisico-financeiro;
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e dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagBes a medida que avangam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados;

e elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de
pavimentagdo em geral, drenagem e esgoto sanitario;

e realizar medigGes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir
parecer quanto a execuc¢do das obras realizadas;

o efetuar correcdo de projetos de constru¢do e desdobramentos e unificacdo de areas, de acordo com as leis
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTO DO LONTRA ESTADO DO PARANA;

e acompanhar ou participar da aplicagdo do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao
planejamento e desenvolvimento urbano;

e elaborar laudos de avaliacéo de imoveis;

e participar dos processos de licitagdo de obras, elaborando editais e analisando cadastro de empreiteiras;

e orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuigdes tipicas do cargo;

e executar outras atribui¢des afins

NIVEL SUPERIOR
CARGO: Fonoaudidlogo

Requisitos: Ensino Superior e Inscricdo no Conselho Regional da Classe
Atribuicdes:
e Desenvolver atividades de pesquisas, supervisdo, coordenacdo e execucao relativas a prevengdo e recuperacao

da saude individual e coletiva, no que se refere & area de comunicagao oral e escrita, voz e audi¢ao;

e Realizar trabalho de preventivo na area de comunicacgao oral e escrita, voz e audi¢ao;

e Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicacao correta;

e Desenvolver projetos que vise a melhoria de oralidade, escrita e audigdo dos municipes que apresentarem
dificuldades;

e Realizar terapia fonaudiolégica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audic¢ao;

e Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;

e Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e
mistas; Lecionar teoria e pratica fonoaudiolégicas;

e Dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, autarquicos e mistos; Supervisionar profissionais
e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia;

e Assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos ou mistos, no campo da fonoaudiologia;

e Participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudiolégicos;

e Dar parecer fonoaudiolégico, na area da comunicagao oral e escrita, voz e audigao;

e Realizar outras atividades inerentes a sua formacgao curricular universitaria;

e Realizar atividades vinculadas as técnicas psicomotora, quando destinadas a corre¢éo de disturbios auditivos ou
de linguagem.

NiVEL SUPERIOR
CARGO: Nutricionista

Requisitos: Diploma de Gradua¢do em Nutricdo, Registro no CRN
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Atribuices:

e Controla a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, afim de contribuir para melhoria
protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

e Procede o planejamento e a elaboragdo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeicdes balanceadas;

e Desenvolve o treinamento em servigco do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o padréo técnico
dos servigos;

e Supervisiona o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servigo;

e Efetua o registro das despesas e das pessoas que recebem refeicdes, fazendo anotagbes em formulérios
apropriados para estipular o custo médio da alimentagao;

¢ Promove o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir acidentes;

e Degusta os pratos;

e Colabora com a limpeza e organizag&o do local de trabalho;

e Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

NIVEL SUPERIOR
CARGO: Pedagogo
Requisitos: Formagéo em nivel supeior em curso de licenciatura de graduagéo Plena em Pedagogia
Atribuicdes:
e Coordenar o processo de elaboracdo e/ou realimentacéo do Projeto Politico Pedagdgico da Instituicdo de Ensino,

de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino.

e Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto pedagdgico em conjunto com o corpo docente da unidade escolar

e Coordenar os planejamentos conjuntamente com o diretor escolar pré-conselhos e Conselhos de Classe, bem
com o os grupos de estudos desenvolvidos na unidade escolar e outros organizados pela SEMED.

e Assessorar com subsidios pedagdgicos o professor na realizacdo da recuperag¢édo dos alunos com defasagem de
contetdo.

e Orientar o corpo docente (professores) e técnico no desenvolvimento do projeto politico pedagégico (elaboracéo,
efetivagdo e avaliacio).

e Participar e envolver todos os setores da unidade, na avaliagdo do processo ensino aprendizagem.

e Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagogico para os profissionais da educagéo que
fazem parte da unidade escolar.

e Compor com os demais elementos da equipe administrativa a comisséo de avalia¢é@o profissional periddica.

e Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem & equipe psicopedagdgico da SEMED
para a realizagédo da avaliagdo psicoeducacional.

e Promover a integracéo entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor atendimento ao educando.

e Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar.

e Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com as obriga¢cdes do cargo e as normas do
regimento interno da unidade escolar.

e Fazer o levantamento dos aspectos socio-econémico-cultural da comunidade escolar.

e Acompanhar o processo de avaliagdo da aprendizagem nas diversas areas do conhecimento.

e Assessorar 0 processo de selegdo de livros didaticos a serem adotados pela escola e/ou pela rede municipal.

e Participar de reunides e cursos convocados pela SEMED e dire¢do da escola.

e Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagdgicos em diferentes momentos: na hora da atividade,
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sala de aula, pré-conselho, dentro outros.

e Qutras atividades inerentes ao cargo.

NIVEL SUPERIOR

CARGO: Professor de Educagéao Fisica

Requisitos: Diploma de Graduac&o em Educacéo Fisica, Registro no CREF/PR. As atribui¢es da fungdo é de acordo com os
termos da Lei Municipal n°® 019/2018.

Atribuicdes:

e Programar, coordenar e controlar a execucdo das atividades relativas ao desenvolvimento integral e desportivo
nos campos motores cognitivos e afetivos, assessorar, coordenar as praticas desportivas aos alunos e municipes
em atividades fisicas e desportistas. Auxiliar nas atividades desportivas, ensinando principios e regras técnicas de
diversas modalidades. Aplicar exercicios a grupos de treinamento administrando principios e nog¢des basicas,
conforme as modalidades esportivas, visando preservar e estimular as boas condi¢fes fisicas e mentais dos
treinandos. Instruir os treinandos quanto as técnicas e estratégias proprias de cada modalidade, inclusive sobre a
utilizagdo de aparelhos e instalagBes dos nucleos esportivos, para assegurar 0 maximo aproveitamento e
beneficios advindos dos exercicios. Auxiliar no treinamento de atletas nas varias modalidades de atletismo.
Auxiliar no treinamento de atletas e equipes para participarem de competigdes regionais ou do municipio, visando
garantir-lhes bom desempenho em competicBes esportivos de todos os géneros. Colaborar na organizacéo e
desenvolvimento de eventos esportivos, auxiliando na selegdo e treino dos atletas ou de equipes. Zelar pela
manutencdo, conservagcdo e armazenamento de materiais e equipamentos esportivos para assegurar a perfeita
utilizacdo dos mesmos. Participar da elaboragdo dos planos esportivo, ministrar treinos e participar dos
campeonatos, festividades, amistosos e demais competi¢cBes, apresentando regularmente relatdrios referentes
aos trabalhos desenvolvidos ao superior imediato. Desenvolver outras atividades correlatas.

NiVEL SUPERIOR

CARGO: Psicologo 40h

Requisitos: Ensino Superior , Inscricdo no Conselho Regional da Classe e certificado em wisc-1V

Atribuices:

e Atender criangas e adolescentes com algum distdrbio psicolégico, encaminhadas pelas monitoras ou
coordenadoras; orientar os pais e monitores, nas questdes relacionadas com trabalhos feitos com as criangas e
adolescentes; realizar Avaliagdo Psicopedagdgica; atender as criangcas em grupo, dentro da sala de aula,
intervindo nas atividades que estdo sendo desenvolvidas ou propondo outras, dependendo da necessidade da
cada grupo; realizar atendimento individual tendo certificado em WISC e aplicando o teste WISC quando
necessario, utilizar métodos e técnicas psicoldgicas visando o diagnéstico, observando rea¢gdes e comportamentos
individuais; realizar atividades de avaliacdo e orientacdo psicoldgica ,participando de programas de apoio;
implantar novas metodologias de trabalho; orientar quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina,
objetivando o ajustamento e a interacdo do individuo; atuar na orientacdo psicopedagdgica, prestando auxilio a
outros profissionais da saude, educacao, assisténcia, etc.; prestar colaboracdo em assuntos psicolégicos ligados a
outras ciéncias; analisar influéncias de fatores externos atuam sobre o individuo, através de técnicas inerentes ao
exercicio profissional, objetivando o tratamento; atuar preventivamente na correcdo de distdrbios psiquicos;
auxiliar a equipe médica fornecendo dados psicopatoldgicos para diagnosticar o tratamento de enfermidades;

emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; atender as demandas da Protecéo Social
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Bésica referente ao Servico de Protecdo Integral a Familia — PAIF, servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCF, acompanhamentos dos servigcos de protecédo social do Sistema Unico de Assisténcia Social —

SUAS, realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria e determinadas pelo superior imediato

NIVEL SUPERIOR
CARGO: Psic6logo 20h
Requisitos: Ensino Superior , Inscricdo no Conselho Regional da Classe e certificado em wisc-IV
Atribuicdes:
e Atender criangas e adolescentes com algum distdrbio psicolégico, encaminhadas pelas monitoras ou

coordenadoras; orientar os pais e monitores, nas questdes relacionadas com trabalhos feitos com as criancas e
adolescentes; realizar Avaliacdo Psicopedagogica; atender as criancas em grupo, dentro da sala de aula,
intervindo nas atividades que estdo sendo desenvolvidas ou propondo outras, dependendo da necessidade da
cada grupo; realizar atendimento individual tendo certificado em WISC e aplicando o teste WISC quando
necessario, utilizar métodos e técnicas psicoldgicas visando o diagnéstico, observando reages e comportamentos
individuais; realizar atividades de avaliacdo e orientacdo psicoldgica ,participando de programas de apoio;
implantar novas metodologias de trabalho; orientar quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina,
objetivando o ajustamento e a interagcdo do individuo; atuar na orientacdo psicopedagodgica, prestando auxilio a
outros profissionais da saude, educacao, assisténcia, etc.; prestar colabora¢do em assuntos psicoldgicos ligados a
outras ciéncias; analisar influéncias de fatores externos atuam sobre o individuo, através de técnicas inerentes ao
exercicio profissional, objetivando o tratamento; atuar preventivamente na correcdo de distdrbios psiquicos;
auxiliar a equipe médica fornecendo dados psicopatoldgicos para diagnosticar o tratamento de enfermidades;
emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; atender as demandas da Protecdo Social
Bésica referente ao Servico de Protecdo Integral a Familia — PAIF, servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCF, acompanhamentos dos servicos de prote¢do social do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria e determinadas pelo superior imediato

NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Agente Combate de Endemias

Requisitos: Ensino Médio
Atribuices:
e Realizar atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promogao da saude;

e Pesquisar e coletar vetores causadores de infec¢bes e infestagdes;

e Vistoriar iméveis e logradouros para eliminagéo de vetores causadores de infec¢des e infestages;

e Remover e/ou eliminar recipientes com focos ou focos potenciais de vetores causadores de infec¢do ou
infestacdo; manusear e operar equipamentos para aplicacédo de larvicidas e inseticidas;

e Aplicar produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgdes e infestacdes;

e Orientar aos cidadaos quanto a prevengao e tratamento de doencas transmitidas por vetores;

e Participar em reunifes, capacitacdes técnicas e eventos de mobilizagdo social;

e Participar em agGes de desenvolvimento das politicas de promogédo da qualidade de vida;

e Desenvolver atividade de vigilancia, de prevencao e controle de doencas e de promogéo da saude.




DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO LONTRA u‘“ FUNDACAO
ESTADO DO PARANA a1, UNICENTRO

NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Agente Comunitério de Saude

Requisitos: Ensino Médio
Atribuicdes:

e Compreende a execuc¢éo de atividade de fazer visitas a cada familia de sua area de abrangéncia.

e Identificar em, situacdo de risco ou com sinais de risco e encaminhar as equipes de saude, conforme suas
necessidade, pesar e medir mensalmente as criangas menores de dois anos e registrar a informagéo no cartdo da
crianca,;

e Acompanhar a vacinagéo peridédica das criancas e gestantes por meio do cartéo de vacinacao;

e COrientar as familias sobre o uso de terapia de reidrata¢éo oral, quando necessario, orientar as familias sobre a
prevencdo e cuidados em situacdo de endemias, monitorar dermatoses e verminoses em criangas;

e Realizar a¢des educativas na prevenc¢do de doengas e promocéo da saude;

e Supervisionar eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doencas crbnicas;

e  Orientar individuos, familias e grupos sociais para a utilizagdo dos servigos de saude e outros disponiveis nas
localidade ou no municipio;

e Programar e executar acompanhamento domiciliar de acordo com as prioridades definidas no planejamento local
de saude, executar outras atribuicdes afins.

e Ultilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

e Promover acdes de educagao para a saude individual e coletiva;

e Registrar para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢8es de saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e
outros agravos a saude;

e Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde;

e Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;

e Participar de ac¢des que fortalecam os elos entre o setor sadde e outras politicas que promovam a qualidade de

vida.

NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Agente de Saneamento

Requisitos: Ensino Médio E e Conclusao do Curso Introdutdrio de formacéo inicial e continuada, conforme parametros
estabelecidos pelo Ministério da Saude.
Atribuices:

e Colaborar na criagéo e estruturacdo de servicos de agua, esgoto e residuos sélidos;

e Elaborar, implantar e atualizar dados cadastrais para 0os saneamentos;

e Controlar a qualidade da agua de abastecimento publico assegurando os padrdes de potabilidade da agua, coleta
e andlise de agua distribuida pelo 6rgéo distribuidor no Municipio, e também as residéncias abastecidas por
fontes, pocgos artesianos e escavados rasos com desinfec¢éo por hipoclorito de sédio, NaCIO;

e Atuar no campo de qualidade do abastecimento de agua, esgotamento sanitario, residuos solidos, drenagem
urbana, melhorias sanitarias domiciliares e outros inerentes a engenharia sanitaria, liberacdo de alvaras e habite-
se de projetos hidraulicos/sanitéarios;

e verificagcdo de dendncias e reclamagBes encaminhadas pela ouvidoria, aplicando auto termos, processos
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administrativos sanitarios condizentes com as leis municipais/estaduais e federais;

e auxiliar técnicos da Vigilancia Sanitaria em inspecdes em estabelecimentos de Saude, alimentos, Saneantes e
outros que dizem respeito a inspe¢des sanitarias e verificar licencas desses estabelecimentos;

e Garantir em suas acoes, saude e qualidade de vida da populacédo, prevenindo a ocorréncia de doencas e a
contaminagdo do meio ambiente;

e Promover agdes de educacéo, divulgacéo e participagdo comunitéria nas atividades e programas de saneamento
e doengas infectocontagiosas;

e auxiliar técnico de seguranga do trabalho em inspeg¢ées, em obras, silos, e demais atribui¢gdes da funcao;

e detectar fatores de risco como presenca de roedores, animais peconhentos, (cobras, escorpides e aranhas), além
de vetores como o caramujo africano, dentre outros, e passar as municipes orientagfes para seu controle,
prevencdo e controle de zoonoses (agravos e doengas transmitidas por animais), orientagdo, prevencao e controle
de populacdes de animais sinantrépicos (morcegos, pombos, roedores, mosquitos, entre outros), controle e
vigilancia de vetores;

e Desenvolver agdes de apoio na formulacéo das politicas de salde e saneamento;

e Orientar os proprietérios e colaboradores de estabelecimentos sobre as normas sanitarias vigentes;

e Monitorar a qualidade dos alimentos, avaliando higiene, temperatura, condigcbes de armazenamento, entre outros,
(programa leite das criancas e anexo X do FORMULARIO DE COMUNICACAO DE PRODUTOS NACIONAIS
DISPENSADOS DA OBRIGATORIEDADE DE REGISTRO);

e Investigar as causas e implementar medidas corretivas em caso de surtos de doengas transmitidas por alimentos
(DTA);

e auxiliar técnicos da Vigilancia Sanitaria em coletas de materiais, captura de animais, amostras de alimentos e
envia-las para andlise laboratorial, a fim de identificar possiveis contaminac¢des ou irregularidades;

e auxiliar técnicos da Vigilancia Sanitaria em AplicagGes de penalidades ou medidas corretivas, como interdigao
temporaria de estabelecimentos que ndo estejam em conformidade;

e auxiliar técnicos da Vigilancia Sanitaria em agfes de animais agressores, ficha de antirrabicos;

e auxiliar técnicos da Vigilancia Sanitaria em ac¢des de prevencao de brucelose humana;

e Manter-se atualizado sobre as regulamentacdes e normas relacionadas a vigilancia sanitaria.

e Identificar, avaliar e controlar os riscos quimicos, fisicos e biolégicos, agudos e crbnicos que possam ter origem
nos alimentos, desde sua produgdo até o consumo, visando uma alimentacdo saudavel e segura para a
populacgéo.

e investigar os ambientes que apresentam infestagdes de vetores;

e acompanhar técnicos de Vigilancia sanitaria, policiais, e funerarias em retirada de restos mortais, para traslados;

e acompanhar técnicos de Vigilancia sanitaria, policiais, promotores em incineragdes de ativos/drogas aprendidas;

e alimentar os programas de armazenamento de dados das a¢des executadas pela funcéo;

e  Executar outras tarefas referentes ao cargo;

e Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.
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NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Assistente Administrativo

Requisitos: Ensino Médio

Atribuicdes:
e Compreende as atribuicbes de trabalhos administrativos e datilogréaficos, aplicando a legislagdo pertinente aos

servigos municipais; redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacdes, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas
tributarias, patrimonial, financeiras, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos
manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos; operar
com maquinas calculadoras; proceder a classificagcdo, separacéo e distribuicdo de expedientes obter informacdes
e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a
conferéncia dos servigcos executados na area de sua competéncia, alimentar banco de dados dos sistemas de

salde; executar outras atribuigbes afins.

NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Professor

Requisitos: Formagéo em nivel médio, na modalidade nomral/formagao docente — Magistério, e/ou formacédo em nivel superior

em curso de licenciatura de gradugdo plena em Pedagogia com formacao para atuar na Educacao Infantil e/ou curso de
licenciatura de graduacgdo Plena na area da educagdo acompanhada da formagao de nivel médio — Magistério e/ou Normal
Superior.
Atribuicfes:

e Ministrar aula de forma a cumprir com o programa de conteddo das disciplinas ou séries sob sua

responsabilidade.

e Participar da elaboracéo e/ou realimentacéo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta
curricular adotada pela rede municipal de ensino.

e Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da
instituicdo de ensino e com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino.

e Participar na elaboracéo dos planos de recuperacéo de estudos/ contetdo a serem trabalhados com os alunos.

e Informar a equipe pedagogica os problemas que interferem no trabalho na sala de aula.

e Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir 0s objetivos do processo ensino
aprendizagem.

e Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

e Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

e Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.

e Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdégico visando o avan¢o do aluno no processo ensino aprendizagem, de
forma que ele se aproprie dos contetdos da série em que se encontra.

e Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado.

e Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos
e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a dire¢cdo da escola e
com a secretaria de educacéo.

e Proceder todos os registros das atividades pedagogicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de

conteudos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula.
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e Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art. 27, alineas e paragrafos.

e Promover a integragdo entre escolas, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do
educando.

e Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos

e Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No caso da necessidade de ser
substituido, informar os conteddos a serem trabalhados com a turma para que haja sequéncia pedagdgica.

e Participar das atividades do Colégio da Unidade Escolar.

e Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracédo e coordenagdo pedagogica
da escola quanto as obrigacdes do cargo e as normas do regime interno da unidade.

e Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades das criancas, em
suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma.

e Outras atividades inerentes ao cargo.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: Agente Educacional |

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicfes:

e Efetuar a limpeza e manter em ordem o local de trabalho, utensilios e instalagfes, providenciando materiais e
produtos necessarios as condi¢fes de conservagéo e higiene requeridas; executar servicos de limpeza em geral,
nas dependéncias dos drgdos da municipalidade; auxiliar no remanejamento de moveis e materiais das diversas
instalagcbes da diversas unidades; abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das unidades e 6rgéos
publicos; abastecer e conservar os bebedouros de &gua mineral existentes nas unidades e 6rgédos publicos;
executar atividade de inspecao de alunos; preparar a merenda escolar, servi-la aos alunos e efetuar a limpeza dos
utensilio; prepara alimentacdo em outras unidades do municipio; auxiliar nas atividades de recepgdo e
encaminhamento de pessoas, chamada telefénicas e outros; executar toda e qualquer outra tarefa nao

especificada, porém assemelhada a essas fung¢des descritas; executar toda e qualquer tarefa ndo especificada

porém assemelhada a essas func¢des descritas.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: Auxiliar de Servigcos Gerais

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuices:
e Desempenhas tarefas relacionadas com as areas de servigos gerais, limpeza, alimentagédo e apoio administrativo
e operacional, em érgéos e unidades da Prefeitura Municipal; efetuar a limpeza dos prédios municipais, varrendo,
tirando o pd, lavando vidragas, utensilios e instalagdes; providenciar o material e produtos necessarios para
manter as condi¢cdes de conservacao e higiene requeridas; coletar o lixo dos varios setores dos prédios publicos;
prepara e servir cha, café, sucos, lanches, etc; controlar o consumo do material que utiliza; executar outras

atividades correlatas.
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: Motorista

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto, mais CNH Categoria ‘D’

Atribuic@es:
e Prestar servicos com qualidade, com prevencao, atencdo e cuidado com os veiculos; demonstrar atengdo no

trabalho em equipe, concentragdo paciéncia e cortesia; capacidade visual e espacial, dirigir defensivamente,
nogédo basica de mecanica,; dirigir veiculos automotores, obedecendo ao cddigo nacional

e de transito, seguindo itinerario e programas estabelecidos para as viagens.; dirigir veiculos transportando pessoas,
objetos e outros conforme solicitagdo, zelando pela seguranca; cumprir escala de trabalho; informar ao mecénico
ou ao chefe imediatamente superior os defeitos ou estragos do veiculo; prestar ajuda no embarque e
desembarque das pessoas e entregar nos locais definidos as encomendas; preencher relatérios de utilizagdo do
veiculo, com dados relativos a quilometragem horarios de saidas e chegadas e demais ocorréncias durante a
realizacdo do trabalho; informar sobre o itinerario e conduzir veiculos em viagens dentro e fora do territorio do
Municipio; registrar os servicos executados; controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes efetuando
reabastecimento e lubrificagdo do veiculos, bem como prazos ou quilometragens para revisdes; zelar pela
conservacao e seguranca do veiculo, providenciando limpeza ajustes e pequenos reparos bem como solicitar a
manutenc¢@o quando necessério; manter-se atualizado com as normas e legisla¢éo de transito; executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo utilizando-se de equipamentos e programas de informaticas especificos; executar

outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo; executar outras tarefas e correlatas a

sua funcao.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: Operador de Maquina

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto e CNH categoria “C”

Atribuicdes:
e Operar e dirigir tratores, maquinas moto niveladoras, pa carregadeira, retroescavadeira e outros veiculos

assemelhados; auxiliar nos servigos de limpeza, mecanica e manutencdo das maquinas operadas; realizar outras

atividades de servicos gerais quando solicitados.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: Servente Escolar

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto
Atribuicdes:
o Desempenhas tarefas relacionadas com as areas de servigos gerais, limpeza, alimentagédo e apoio administrativo

e operacional, em érgéos e unidades da Prefeitura Municipal; efetuar a limpeza dos prédios municipais, varrendo,
tirando o pd, lavando vidragas, utensilios e instalacdes; providenciar o material e produtos necessarios para
manter as condi¢des de conservacao e higiene requeridas; coletar o lixo dos varios setores dos prédios publicos;
prepara e servir cha, café, sucos, lanches, etc; controlar o consumo do material que utiliza; executar outras

atividades correlatas.
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: Zeladora

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto
Atribuic@es:

Desempenhas tarefas relacionadas com as areas de servicos gerais, limpeza, alimentagdo e apoio administrativo
e operacional, em érgéos e unidades da Prefeitura Municipal; efetuar a limpeza dos prédios municipais, varrendo,
tirando o po, lavando vidragas, utensilios e instalag8es; providenciar o material e produtos necessarios para
manter as condi¢des de conservacao e higiene requeridas; coletar o lixo dos varios setores dos prédios publicos;

prepara e servir cha, café, sucos, lanches, etc; controlar o consumo do material que utiliza; executar outras
atividades correlatas.
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