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FESURYV - UNIVERSIDADE DE RIO VERDE (UniRV)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DESTINADAS AO CAMPUS
UNIVERSITARIO DE RIO VERDE - GO
EDITAL N°001/2024

ERRATA N. 001/2024 AO EDITAL 001/2024

A FESURV — Universidade de Rio Verde (UniRV), por seu Magnifico Reitor, o Prof. Dr. Alberto
Barella Netto, ex vi do Decreto Municipal n°. 2.426/2020, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista as necessidades de alteracfes/adequacdes, torna publica a presente errata, que tem por objetivo
realizar alteracbes no Quadro IV - Cargo, nivel de escolaridade/formacéo, requisitos basicos e
descricdo das questdes, por disciplinas, a serem exigidas na prova, conforme segue:

1. DA ALTERACAO

1.1. A presente Errata promove alteragdes no “Quadro IV - Cargo, nivel de
escolaridade/formacédo, requisitos basicos e descricdo das questdes” do EDITAL N.
001/2024 - CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DESTINADAS
AO CAMPUS UNIVERSITARIO DE RIO VERDE - GO, com o objetivo de suprimir as
guestdes de Informatica e adicionar 06 (seis) questbes ao quantitativo das questdes de
Conhecimentos Especificos, que comporado a Prova Objetiva do cargo de Auxiliar de
Laboratorio. As alteracdes se ddo exclusivamente em relacdo a composicdo da Prova
Objetiva do cargo de Auxiliar de Laboratorio.

1.2. Os itens/subitens do Edital n. 001/2024 e respectivos Anexos serdo retificados para se
adequarem a referida alteracdo, sendo publicados nos mesmos moldes da publicidade
originalmente utilizada, com acréscimo do termo “RETIFICADO PELA ERRATA N.
001/2024”, permanecendo-se inalteradas e consolidadas as demais disposi¢Ges do Edital e
Anexos.

Rio Verde, Estado de Goias, 03 de abril de 2024.

Prof. Dr. Alberto Barella Netto
Reitor/UniRV
Universidade de Rio Verde
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FESURYV - UNIVERSIDADE DE RIO VERDE (UniRV)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DESTINADAS AO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE RIO VERDE - GO
EDITAL N°001/2024
RETIFICADO PELA ERRATA N. 001/2024

A FESURV — Universidade de Rio Verde (UniRV), por meio de seu Magnifico Reitor, 0
Prof. Dr. Alberto Barella Netto, ex vi do Decreto Municipal n°. 2.426/2020, no uso de suas
atribuicoes legais, tendo em vista o que preceitua o art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal;
a Lei Municipal n.° 4.802/2004; a Lei Complementar Municipal n.° 38/2015; a Lei Municipal
n.> 3.968/2000 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde); a Lei
Complementar Municipal n.° 4.904/2005, com as alteragfes promovidas pelas Leis
Complementares Municipais n.° 303/2023, 309/2023, 314/2023 e 324/2023, bem como
demais alteracGes vigentes na data da posse, torna publico que estardo abertas as inscrigdes
para 0 Concurso Publico da UniRV visando o provimento em cargos efetivos para lotacao
no campus de Rio Verde - GO, conforme previstos neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado pela Universidade de Rio Verde - UniRV, nas
etapas das provas objetivas, de redacdo, discursivas e de titulos, conforme cada caso, visando
ao provimento das vagas ofertadas, conforme disposto nos Quadros | abaixo, durante o prazo
de validade deste concurso, de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica.

1.2 O concurso visa 0 provimento de vagas da UniRV, cujas atividades serdo exercidas,
pelos futuros nomeados, no campus de Rio Verde — GO, em conformidade com a Leli
Municipal n.° 4.802/2004; a Lei Complementar Municipal n.° 38/2015; a Lei Municipal n.°
3.968/2000 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde); a Lei
Complementar Municipal n.° 4.904/2005, com as alteragdes promovidas pelas Leis
Complementares Municipais n.° 303/2023, 309/2023, 314/2023 e 324/2023, bem como
demais alteracGes vigentes na data da posse, sendo que a carga horaria de trabalho,
vencimentos e demais disposi¢cdes seguem as previsdes das referidas leis, de acordo com as
informagdes resumidas no Quadro | abaixo:

Quadro I: Quadro Resumido dos Cargos Técnico-Administrativos com lotacao
especifica para o Campus Universitario de Rio Verde - GO:

~ CADASTRO
FORMAGCAO E REQUISITOS TOTAL DE CADASTRO CARGA VENC. INICIAL
CARGOS BASICOS EXIGIDOS VAGAS VAGA PCD DE RESERVA DE REEIIEDRVA ) HORARIA (R$)
Auxiliar de fServu;os Ensino Fundamental 30 3 % 9 40h ) 1.865,96
Gerais Completo semanais
Auxiliar Ensino Médio Completo 38 4 114 11 40h 1.870,53
Administrativo semanais
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Auxiliar de Ensino Médio Completo 10 1 30 3 40n 1.865,96
Laboratério semanais
. Ensino Superior
Assistents Completo 5 0 15 1 40h 3.750,15
Administrativo semanais
Ensino Superior
Completo em
Analista de Administracéo, Ciéncias 40h
Planejamento, Gestdo | Contéabeis, Economia 5 0 15 1 . 5.564,27
P L Semanais
e Controle e/ou Direito. Experiéncia
minima de 01 (um) ano
nas funcdes do cargo.
Ensino Superior
Completo em Direito; 30h
Procurador Juridico Inscrigdo na OAB; 03 2 0 6 1 . 7.854,69
i Semanais
(tres) anos de atividade
juridica
Ensino Superior 20h
Defensor Juridico Completo em Direito; e 2 0 6 1 . 3.367,32
s Semanais
Inscricdo na OAB

1.2.1

Os candidatos deste Concurso desde ja ficam cientes de que, ap0s a posse nos

respectivos cargos de natureza técnica-administrativa, em razao da natureza e necessidade
dos servigos, podera haver designacao de exercicio das fungdes em outros campi da
Universidade de Rio Verde, nos termos da legislagdo de regéncia.

1.3 A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designada pela Portaria n.° 2.699, de
06 de dezembro de 2023, da Universidade de Rio Verde - UniRV, executara todas as etapas
do certame, podendo se fazer assistida e delegar funcfes, sob sua supervisdo, a outros
servidores, empresas ou prestadores de servigos profissionais especializados, nos termos da

lei.

1.4 O Concurso Publico seré realizado em etapas distintas, estabelecidas conforme os cargos,
niveis de escolaridade minima exigidos, bem como os requisitos de investidura exigidos para
cada cargo, de acordo com o Quadro Il abaixo.

Quadro I1: Etapas do Concurso, conforme o cargo

ETAPA -
PROVA
OVJETIVA

ETAPA -
PROVA
REDAGAO

ETAPA -
PROVA
SUBJETIVA
/DISCURSIVA

ETAPA - PROVA
DE TITULOS

CRITERIO DE JULGAMENTO

Eliminatério e
Classificatorio

Eliminatério e
Classificatorio

Eliminatério e
Classificatério

Classificatério

CARGOS

Aucxiliar de Servigos Gerais 12 Etapa - - -

Auxiliar Administrativo 12 Etapa 2% Etapa - -

Auxiliar de Laboratorio 12 Etapa 2% Etapa - -
Assistente Administrativo 12 Etapa 2% Etapa - 3% Etapa
Analista de Planejamento, Gestdo e Controle 12 Etapa 2% Etapa - 3% Etapa
Procurador Juridico 12 Etapa - 2% Etapa 3% Etapa
Defensor Juridico 12 Etapa - 2% Etapa 3% Etapa
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1.5  Anota final do concurso, conforme cada cargo, sera estabelecida pelo somatorio das
notas de cada uma das etapas previstas no Quadro Il acima.

1.6  Este Edital € composto pelos seguintes Anexos:
Anexo | — Descricdo detalhada dos Cargos, Requisitos Especificos para Investidura e
AtribuicOes (Descri¢do das Atividades);
Anexo Il — Modelo de Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo;
Anexo 111 — Modelo de Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira;
Anexo IV — Modelo de Declaragédo para Pessoas com Deficiéncia - PcD;
Anexo V — Modelo de Requerimento de condicgdes especiais para realizacdo das provas;
Anexo VI — Modelo de Laudo Médico;
Anexo VII — Modelo de Requerimento para Restituicdo do Valor da Taxa de Inscrigéo;
Anexo VIII — Contetdo Programatico;
Anexo IX — Modelo de Requerimento de Recursos e Reviséo de Provas;
Anexo X - Cronograma Geral,
Anexo XI - Critérios para Correcdo e Pontuacdo da Prova de Redacdo (aplicavel aos
cargos indicados no Quadro 11);
Anexo XII - Critérios para Avaliacdo e Pontuagdo da Prova Discursiva Defensor
Juridico e Procurador Juridico;
Anexo X111 - Critérios para a Pontuagdo na Prova de Titulos - Assistente Administrativo
e Analista de Planejamento, Gestdo e Controle;
Anexo XIV - Critérios para Avaliacdo de Titulos do Cargo de Procurador Juridico;
Anexo XV - Critérios para a Pontuacdo na Prova de Titulos - Defensor Juridico;
Anexo XVI - Documentos Exigidos para a Posse.

2 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1 O candidato aprovado no Concurso Pablico de que trata este Edital somente sera
nomeado para o0 exercicio do cargo se atendidas as exigéncias Lei Municipal n.° 4.802/2004;
a Lei Complementar Municipal n.° 38/2015; a Lei Municipal n.° 3.968/2000 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde); a Lei Complementar Municipal n.°
4.904/2005, com as alteragdes promovidas pelas Leis Complementares Municipais n.°
303/2023, 309/2023, 314/2023 e 324/2023, bem como demais alteragdes vigentes na data da
posse, notadamente:

a) tersido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b)  ser brasileiro nato ou naturalizado;

c)  gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagbes do Servico Militar, para candidatos do sexo

masculino;

f)  ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da posse, ou

devidamente emancipado nos termos da lei civil;

g) teraptidao fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribui¢des do cargo;

h)  achar-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e ndo possuir nenhum

impedimento legal para o exercicio das fungdes/atividades do cargo;

1) ndo ter sofrido pena de demissdo no servi¢co publico dentro dos dltimos 05

(cinco) anos;

j)  apresentar todos os documentos comprobatdrios exigidos para 0 cargo
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pretendido, conforme disposi¢des do Edital,

k)  apresentar exame de sanidade fisica e mental, comprobatoria da aptiddo
necessaria para o cargo;

I) ndo possuir vinculo com outro 6rgao publico que acarrete incompatibilidade de
exercicio do cargo postulado;

m)  possuir nivel de escolaridade para o exercicio do cargo, apresentando o titulo
exigido pela vaga na qual foi aprovado e classificado, devendo apresentar copia
autenticada ou copia simples acompanhada do original do Certificado de Conclusao
do Ensino Fundamental, Ensino Médio, Diploma de Graduacdo e/ou
Diploma/Certificado de Conclusdo da Po6s-Graduacdo, conforme as exigéncias
especificas para o cargo descritas neste Edital e seus anexos, sendo que os diplomas
e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos
6rgdos competentes no Brasil, conforme dispuser a legislacéo vigente;

n)  apresentar comprovante de inscricao e de regularidade junto a Ordem/Conselho
de classe respectivo, conforme o caso, de acordo com a previsdo contida nas
especificacOes deste Edital, seus anexos e legislacao aplicavel;

0) apresentar todos os documentos comprobatdrios exigidos para o cargo
pretendido, conforme disposicdes deste Edital e seus anexos, bem como outros
documentos que se fizerem necessarios a época da posse, em respeito a legislacédo
vigente;

p)  possuir idoneidade moral, a ser comprovada, no minimo, mediante:

i. Certiddo negativa criminal das Justicas Federal, Estadual (inclusive Juizados
Especiais Criminais) ou do Distrito Federal, Militar e Eleitoral dos lugares
em que haja residido nos Gltimos 05 (cinco) anos;

ii. Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal e pela
Secretaria de Seguranca Publica das unidades federativas onde haja residido
nos ultimos 05 (cinco) anos;

iii. Declaragéo firmada pelo candidato, sob as penas da lei, da qual conste ndo haver
inquérito policial em curso em seu desfavor;

iv. Declaracdo firmada pelo candidato, sob as penas da lei, da qual conste néo ter
sofrido penalidade de demissdo na Administracdo Publica Federal, Estadual
ou Municipal nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a posse.

2.2 Os documentos comprobatorios dos requisitos fixados no subitem 2.1 deverdo ser
apresentados apos a aprovacdo do candidato, por ocasido da convocacao, para assumir o
cargo.

2.3 No ato da investidura no cargo, o ato de nomeacao tornar-se-a sem efeito, se o candidato
ndo comprovar os requisitos constantes no subitem 2.1.

2.4 Da comprovacao de periodo minimo de atividade profissional (somente para 0s cargos
especificados neste item)

2.4.1 Em obediéncia a legislacdo municipal de criacdo dos cargos, no ato da posse,
sera exigida comprovacéo do exercicio de periodo minimo de atividade profissional,
conforme especificado nos requisitos de investidura constantes do Anexo | deste
edital, para o cargo, no respectivo periodo minimo:

a) Analista de Planejamento, Gestdo e Controle — 01 (um) ano
de exercicio na atividade/funcdo do cargo;
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b) Procurador Autarquico - 03 (trés) anos de atividade juridica
até a data da inscricdo definitiva, exercida a partir da obtengéo
do grau de bacharel(a) em Direito.
2.4.2 Para a comprovacdo do exercicio de periodo minimo da respectiva atividade
profissional, o candidato devera apresentar, juntamente com os demais documentos
Necessarios a posse Nos cargos:

a) Certidao(bes) ou declaracdo(bes) idonea(s), firmada(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, preferencialmente acompanhadas de outros documentos
probatorios, que comprove o(a) candidato(a) haver completado, até a data da posse, 0
tempo minimo de efetivo exercicio de atividade/funcdo profissional, compativel e em
conformidade com as descricbes das atividades/atribuicbes e demais requisitos
especificados para os respectivos cargos, conforme previsto no Anexo | deste Edital,
observando-se ainda eventual legislacdo especifica relacionada a classe/Conselho/Ordem
profissional, conforme o caso.

2.4.3 Para a comprovagao do periodo minimo de atividade sera admitido o somatorio do
tempo comprovado nas certiddes e/ou declaracGes apresentadas.

2.4.4 Para efeitos de comprovacao de periodo minimo de atividade ndo serdo computadas
as atividades de estagio nem de servigo voluntario.

2.5 O candidato devera realizar os exames admissionais solicitados pelo Departamento
de Recursos Humanos da Universidade de Rio Verde, bem como atender todos os demais
procedimentos exigidos em tempo habil, a fim de viabilizar sua posse dentro do prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data de publicacao da Portaria de nomeacéo, conforme estabelecido
no artigo 16 da Lei Municipal n.° 3.968/2000.

2.6 Um médico designado pela Universidade de Rio Verde - UniRV realizara exame
admissional e emitira Laudo de Salde Ocupacional com efeito conclusivo sobre as
condic@es fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo
publico correspondente, observados a legislacdo especifica e protocolos internos.

2.7  Apenas tomara posse o candidato que for considerado totalmente APTO no exame
médico previsto no item 2.5, resguardado o direito ao contraditorio e ampla defesa.

2.8 AUniversidade de Rio Verde - UniRV, por seu Departamento de Recursos Humanos
e/ou servidor(es)/comissdo especialmente designada, podera, a qualquer tempo, realizar
diligéncia no sentido de verificar a idoneidade de toda e qualquer documentacdo e
informacao apresentada pelos candidatos deste Concurso Publico, bem como podera realizar
sindicancia que consistird na coleta de informacdes sobre a vida pregressa e atual de
candidato convocado, podendo, por regulamento especifico, indicar situacdes outras nao
previstas expressamente neste edital, que possam caracterizar inidoneidade moral.

2.9  Resguardados os principios do contraditorio e da ampla defesa, o candidato que
apresentar documentacdo iniddnea para comprovagdo de titulagcdo e/ou dos requisitos de
investidura dos cargos deste Concurso Publico, ou ainda em caso de constatada a
inidoneidade moral do candidato convocado, nos termos das normas juridicas aplicaveis a
Administracdo Publica, estard impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeacéo anulado
(caso expedido), sem prejuizo das demais responsabilizacdes de natureza civel e criminal.
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3 DA INSCRICAO
3.1  Disposicoes Gerais sobre as Inscricdes

3.1.1 A inscricdo do candidato neste Concurso Pablico implicard no conhecimento
e a tacita aceitacdo das normas e condices estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, bem como, implicard na concordancia e aceitacao
de divulgacao/publicagéo contendo os dados pessoais, na condigédo de candidatos, visando
garantir a transparéncia do certame.

3.12 Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de somente efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo, apds tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo escolhido.

3.1.3 As informagOes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, no
Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo e demais modelos de requerimentos
previstos nos anexos sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Universidade de Rio Verde — UniRV de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagao incorreta, enderego inexato ou incompleto fornecidos pelo candidato, sendo
assegurado o direito de recurso previsto no item 14 deste Edital.

3.14 DeclaragOes falsas ou inexatas constantes do Requerimento Eletronico de
Inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 14 deste Edital.

3.15 No ato da inscri¢do ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no
Requerimento Eletr6nico de Inscri¢éo, sob as penas da lei.

3.1.6 A inscricdo e a taxa de inscricdo paga pelo candidato serdo pessoais e

intransferiveis.

3.1.7 Somente sera permitida uma Unica inscricdo por candidato no Concurso

Publico de que trata este Edital.

3.1.8 O cancelamento das inscri¢des tera como base os procedimentos descritos

abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancérios, se
extemporaneos;

b) informagdes inveridicas prestadas no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo ou nos
formularios de requerimentos previstos nos anexos.

3.1.9 Em caso de pagamento extemporaneo, é direito do candidato o ressarcimento
da importancia relativa a taxa, ressalvado o direito de a Administracdo Publica descontar
0s custos para a concretizagdo da devolucéo.

3.1.10 Havendo razdes de interesse publico, a Universidade de Rio Verde - UniRV
podera desistir de realizar este Concurso Publico. Neste caso, sera devolvido aos inscritos
o0 valor da inscrigéo.

3.2 Dos Procedimentos para a Inscri¢cdo
3.21 As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente

pela internet, no endereco eletrénico da Universidade de Rio Verde - UniRV,
www.unirv.edu.br, no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 20/02/2024 até
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23h59 do dia 20/03/2024, considerando-se como horario oficial o de Brasilia/DF. Com
pagamento e/ou reimpressdo do boleto bancario a serem realizados até o dia
21/03/2024.

3.2.2 A Universidade de Rio Verde - UniRV disponibilizard computadores, entre
os dias 26/02/2024 a 01/03/2024, das 13 horas as 17 horas, na sala 73 do Bloco | (Bloco
Administrativo), do Campus Universitario de Rio Verde - Goias, para realizacdo das
inscri¢oes.

3.2.3 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o
periodo das inscrigdes, efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

a) ler atentamente este Edital e 0 Requerimento Eletronico de Inscrigéo;

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do e transmitir os dados pela
internet, providenciando a impresséo de comprovante de Inscri¢do Finalizada;

c) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de Inscri¢do
correspondente, em qualquer banco do sistema de compensacéao bancéria;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do descrita no subitem

3.3.1 deste Edital, até o vencimento previsto no boleto, tendo como data limite para
pagamento de boletos ja impressos o dia posterior ao Gltimo dia de inscri¢coes.
3.24 Somente sera permitida uma Unica inscri¢do por candidato.
3.3  Da Taxade Inscricdo
3.3.1 O valor da taxa de Inscricéo fica estabelecido conforme o Quadro 11 abaixo:

Quadro I11: Valor da taxa de inscricédo

Formacdo Minima Exigida Valor da Inscricdo
Ensino Fundamental Completo R$ 120,00
Ensino Médio R$ 150,00
Ensino Superior R$ 280,00
3.3.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias

bancarias, o boleto bancario podera ser pago no 1° dia Gtil subsequente ao respectivo
vencimento.

3.3.3 N&o seréd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito
em caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico,
cartdo de crédito, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.34 A Universidade de Rio Verde — UniRV ndo se responsabilizara, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricbes ou pedidos de
isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo e de internet, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia de dados e a impressao do boleto bancario.

3.4  Da Restituicdo da Taxa de Inscri¢do

34.1 N&o serd admitida a restituicdo da importancia da taxa de inscricdo, com
excecao das seguintes hipdteses:
a) pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;
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b) cancelamento, anulacdo, revogacgéo ou suspensao do concurso.
3.4.2 Nas hipoteses previstas no subitem 3.4.1, o candidato deverad requerer a
restituicdo da taxa de inscricdo por meio de preenchimento, assinatura e envio
(digitalizado) do formulario disponibilizado no Anexo VII deste Edital, contido no
endereco eletronico www.unirv.edu.br, por meio do link “Requerimentos e Recursos”
especifico deste concurso.

343 O pedido de Restituicdo da Taxa de Inscricdo (conf. Modelo - Anexo VII)
somente podera ser realizado no seguinte periodo:
a) até 05 (cinco) dias Uteis ap06s o encerramento do periodo de inscri¢bes, para
os pedidos de restituicao nos termos do subitem 3.4.1. alinea “a”; ou
b) até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do cancelamento ou suspenséo do
concurso, para os pedidos de restituicdo nos termos do subitem 3.4.1, alinea “b”.
344 No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a
restituicdo da taxa de inscricao:
a) motivagéo para a solicitagdo da restituicdo, conforme previsdes do subitem
3.4.1;
b) nome completo, nimero de identidade e da inscricdo do candidato;
c) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero
da conta com digito e CPF do titular da conta;
d) numero de telefones, com cddigo de area, para eventual contato.
345 O formulario deverd ser enviado devidamente preenchido, assinado pelo

candidato e acompanhado dos seguintes documentos: a) copia de seu documento de
identidade; b) do comprovante de inscri¢do; e ¢) comprovante de pagamento da inscricao,
devidamente digitalizados, em formato “PDF”, com no maximo 2MB (dois megabytes)
por arquivo, por meio do link “Requerimentos e Recursos”, especifico deste concurso,
habilitado em momento oportuno pela UniRV, no endereco eletrénico www.unirv.edu.br.
3.4.6 A restituicdo da Taxa de Inscricdo serd processada nos 30 (trinta) dias
corridos seguintes ao término do prazo fixado no subitem 3.4.3. por meio de depdsito
bancéario na conta corrente indicada no respectivo formulario de restituicao.

3.4.7 E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o, sob sua guarda, do
comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, para posterior apresentacao, se
necessario.

3.4.8 A listagem preliminar dos candidatos que tiverem as inscri¢des deferidas sera
publicada no endereco eletrdnico www.unirv.edu.br no prazo constante do Anexo X -
Cronograma Geral deste Edital.

4 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.1  Aisencdo do pagamento do valor de inscri¢do deve ser requerida eletronicamente no
periodo estabelecido no item 4 do Anexo X — Cronograma Geral, por meio do link
“Requerimentos e Recursos”, especifico deste concurso, habilitado em momento oportuno
pela UniRV, no enderego eletrdnico www.unirv.edu.br, visando comprovar o
enguadramento do candidato numa das hipéteses previstas no subitem 4.3 abaixo.

4.2 O pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, juntamente com a
documentacdo prevista no item 4.4, deverdo ser encaminhados dentro do prazo estipulado,
devidamente digitalizados, em formato “PDF”, com no maximo 2MB (dois megabytes) por
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arquivo, por meio do link “Requerimentos e Recursos”, especifico deste concurso, habilitado
em momento oportuno pela UniRV, no endereco eletrdnico www.unirv.edu.br.

4.3  Estaraisento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que requerer a isencéo,
no prazo, forma e condigdes previstas neste Edital, e que devidamente comprove:
a) Ser membro de familia de baixa renda, com inscricdo valida no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de acordo com o
Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022; ou
b) Estar regularmente cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea (REDOME), respeitado o limite de isences a ser concedido, neste caso, para
até 10% (dez por cento) do numero de vagas juntamente com o cadastro de reserva de
cada cargo, obedecida a ordem cronologica das inscricdes, nos termos do Decreto
Municipal 2.649, de 12 de julho de 2022.

4.4 O candidato que pretender a isencdo da taxa de inscricdo devera encaminhar toda a
documentacdo exigida, dentro do prazo estipulado, devidamente digitalizada, em formato
“PDF”, com no maximo 2MB (dois megabytes) por arquivo, por meio do link
“Requerimentos e Recursos”, especifico deste concurso, habilitado em momento oportuno
pela UniRV, no endereco eletronico www.unirv.edu.br, devendo ser anexados, de forma
legivel, obrigatoriamente:

a) Formulario de Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, conforme modelo contido no Anexo Il deste
Edital;

b) Documento de Identidade do candidato;

c) Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira devidamente preenchida e

assinada pelo préprio candidato, conforme modelo contido no Anexo 111 deste Edital
(item exigido somente para 0s casos de pedidos de isencdo baseados no subitem 4.3
“a”);

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), emitido pelo site oficial do CadUnico, com data de
validade vigente (item exigido somente para 0s casos de pedidos de isencdo baseados
no subitem 4.3 “a”);

e) Declaracio de Doador do Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea
(REDOME), regular e valido, emitido pelo site oficial do REDOME em data posterior
a publicacdo deste Edital (item exigido somente para 0s casos de pedidos de isencdo
baseados no subitem 4.3 “b”).

45  Asinformac6es prestadas na Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira (Anexo I11)
serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo
teor das afirmacdes.

4.6  Somente serdo aceitos os pedidos e documentos relacionados a isencao:

a) enviados no prazo estabelecido no subitem 4.1;
b) preenchidos integralmente com letra legivel e assinados, conforme cada caso;
C) enviados nas formas e condigdes definidas nos subitens 4.2 e 4.4;

4.7  N&o sera concedida a isen¢do de pagamento da Taxa de Inscri¢do ao candidato que
descumprir qualquer dos itens/subitens acima previstos, ou mesmo aqueles que omitirem
informagdes e/ou apresentarem-nas de maneira inveridicas.
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4.8 A solicitacdo da isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo serd analisada pela
Comissdo do Concurso da Universidade de Rio Verde - UniRV, que decidira sobre o seu
deferimento ou indeferimento.

4.9 O resultado preliminar das solicitaces de isencdo do pagamento da Taxa de
Inscri¢do serd divulgado no endereco eletronico da Universidade de Rio Verde - UniRV —
www.unirv.edu.br na data prevista no item 6 do Anexo X — Cronograma Geral.
49.1 O candidato que tiver indeferido o seu pedido poderd interpor recurso no
periodo especificado no item 7 do Anexo X — Cronograma Geral, que devera ser
apresentado por meio do link “Requerimentos e Recursos”, especifico deste concurso,
habilitado em momento oportuno pela UniRV, no endereco eletrénico www.unirv.edu.br,
respeitando-se as disposic¢des do item 14 destes Edital.
4.9.2 O resultado do(s) recurso(s) contra o indeferimento da isencéo sera publicado
até a data prevista no item 8 do Anexo X — Cronograma Geral.

4.10 O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for
indeferida, mesmo apds interposicdo de recurso, nos termos do item 15 deste Edital, devera
efetuar o pagamento de sua inscri¢cdo no concurso ate 21/03/2024, sendo que, caso assim nao
proceda, serd automaticamente excluido do concurso.

4.11 O recurso apresentado contra o indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscrigdo o pagamento
da respectiva taxa pelo candidato, na forma prevista no subitem anterior.

4.12 O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigédo for
deferida estard automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 Considera-se pessoa com deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas
categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989.
511 E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que as atribuicdes e aptiddes especificadas estabelecidas para o
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

5.2  Nos termos do artigo 1°, 84° da Lei Municipal n° 5.595/2009, 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas neste concurso serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, desde
que o célculo deste percentual resulte, no minimo, a um nimero fracionado superior a cinco
décimos, devendo, nesse caso, ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
521 A deficiéncia devera ser compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo
oferecido (que nédo seja o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo) e
gue o candidato atenda aos demais pré-requisitos exigidos por este Edital.
522 Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 10%
(dez por cento) delas serdo, igualmente, reservadas para candidatos com deficiéncia
aprovados no concurso.
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5.3 Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo, o
candidato deficiente que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera
declarar essa condi¢do no Requerimento Eletronico de Inscrigéo, observado o disposto no
subitem 5.4 deste Edital.

5.4 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico
de Inscrigdo, além de observar o descrito no subitem 5.6 e seguintes referentes ao Laudo
Médico, devera declarar que possui deficiéncia nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989,
assinalar o tipo da deficiéncia e manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia.

55 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer nas vagas exclusivas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), além de declarar a condicdo na forma do item 5.4 acima, devera
enviar a documentacao indicada no subitem 5.5.1 abaixo, de forma eletrdnica, no periodo
estabelecido no item 14 do Anexo X — Cronograma Geral, por meio do link “Requerimentos
e Recursos”, especifico deste concurso, habilitado em momento oportuno pela UniRV, no
endereco eletrdnico www.unirv.edu.br, visando comprovar o enquadramento do candidato
como Pessoa com Deficiéncia (PcD).

5.5.1 O candidato que pretenda concorrer nas vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), sob pena de indeferimento, devera encaminhar toda a documentacéo exigida, dentro
do prazo estipulado, devidamente digitalizada, em formato “PDF”, com no maximo 2MB
(dois megabytes) por arquivo, por meio do link “Requerimentos ¢ Recursos”, especifico
deste concurso, habilitado em momento oportuno pela UniRV, no endereco eletronico
www.unirv.edu.br, devendo ser anexados, de forma legivel, obrigatoriamente:
a) Documento de Identidade do candidato;
b) Declaracdo para Pessoas com Deficiéncia, devidamente preenchida e assinada
pelo candidato, sequindo-se 0 modelo estabelecido no Anexo 1V deste Edital;
¢) Laudo Médico devidamente preenchido e assinado pelo candidato e pelo Médico
responsavel, contendo as informacfes minimas da condicdo, conforme
orientacfes e exigéncia contidas no item 5.9 e no modelo de Laudo Médico
estabelecido no Anexo VI deste Edital.

56 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo e/ou deixar de enviar os documentos previstos no
subitem 5.5.1, na forma e prazo determinado neste Edital, terd a sua inscri¢do efetivada
como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condi¢do
para reivindicar a prerrogativa legal.

5.7 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo das provas
deverd, ainda, observar o disposto no item 6 deste Edital.

5.8 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a
ampla concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a
referida opgdo no Requerimento Eletronico de Inscricdo, ndo podendo, a partir de entéo,
concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, conforme disposi¢édo
legal.
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Do Laudo Médico

59.1 O laudo médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio
(Anexo V1), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter a data de emissdo posterior a data de publicacdo deste Edital;

b) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato, o
nome, o numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura
do médico responsavel pela emissdo do laudo;

C) descrever a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua
provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacdo
internacional de doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de usar préteses ou adaptacoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico (Anexo VI) deverd vir
acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 3 (trés)
meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes, acompanhado do relatério do
otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato é passivel de
alguma melhora com uso de protese. Nos casos em que o relatério do
otorrinolaringologista informar melhora da audi¢do com o uso de protese, o candidato
deverd apresentar também exame de audiometria com o uso de protese, realizado até
3 (trés) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, o laudo médico (Anexo VI) devera vir
acompanhado do original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO),
patologia e campo visual recente, realizado até 3 (trés) meses anteriores ao Gltimo dia
das inscri¢fes. no caso de deficiente visual, o laudo médico (Anexo V1) devera vir
acompanhado do original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO),
patologia e campo visual recente, realizado até 3 (trés) meses anteriores ao Gltimo dia
das inscricgoes;

9) no caso de deficiente intelectual, o laudo médico (Anexo VI) devera vir
acompanhado do original do teste de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o
grau ou nivel de funcionamento intelectual em relacdo & media, emitido por médico
psiquiatra, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das
inscrices;

h) no caso de pessoa com transtorno do espectro autista, o laudo médico (Anexo
V1) devera vir acompanhado de documentos que comprovem o transtorno, emitidos
até, no maximo, 12 (doze) meses antes do Ultimo dia das inscricbes. Conforme o Lei
Estadual no 19.075, de 27 de outubro de 2015, o laudo médico que atesta o transtorno
do espectro autista - TEA possui validade por prazo indeterminado, desde que
observados os requisitos estabelecidos na legislacdo pertinente.

59.2 O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como na Sumula n° 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.10 A Comissdo Organizadora do Concurso da Universidade de Rio Verde - UniRV
designard uma Equipe Multiprofissional que avaliara o laudo médico encaminhado pelo
candidato, verificando se ha correspondéncia entre a Classificacdo Internacional de Doenca
— CID - constante do respectivo laudo e as exigéncias do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e
suas alteracoes.
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5.11 A Equipe Multidisciplinar a ser designada e/ou a Comissdo Organizadora do
Concurso podera requerer ao candidato declarante, a apresentacdo de documentacdo
complementar probatéria do enquadramento, caso em que o candidato terd o prazo de 02
(dois) dias uteis para a entrega, via e-mail indicado na diligéncia, sob pena de indeferimento
do atendimento especial na realizagdo da prova.

5.12 O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, na
auséncia do laudo médico ou por qualgquer dos motivos listados abaixo:
a) se 0 laudo e demais documentos exigidos forem enviados fora do prazo
estabelecido no item 14 do Anexo X — Cronograma Geral;
b) se 0 laudo e demais documentos exigidos ndo forem enviados na forma
prevista nos subitens 5.5.1 € 5.9.1;
C) se ndo houver enquadramento as disposi¢des do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 ou da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica
- STJ.

5.13 Com base nos 88 1°e 2° do art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 06 de julho de 2015,

para a posse, 0 candidato nomeado com deficiéncia sera convocado para se submeter a

avaliagéo oficial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar designada pela

Universidade de Rio Verde - UniRV, que atestara sobre a sua qualificacdo como deficiente

e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cGes do cargo publico

efetivo, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como deficiente.
5.13.1 Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato
sera excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua
posicdo na lista geral de classificacdo, observados os critérios do contraditorio e da
ampla defesa.

5.14 O candidato inscrito como com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista
geral de classificacdo, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificagéo.

5.15 Asvagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta
de candidatos, por reprovacdo no concurso ou por descumprimento de qualquer outro item
deste Edital, seréo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

6 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

6.1 Sera concedido atendimento especial aos candidatos com necessidades
educacionais especiais (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), em conformidade com
0 Decreto n.° 3.298/1999, mediante apresentacdo de laudo médico (Modelo de Laudo
Médico - Anexo VI) e do Requerimento de Atendimento Especial para Realizacdo de
Provas (Anexo V), ambos gerados no momento do Requerimento de Inscrigéo.
6.1.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo das
provas devera indicar tal necessidade no ato da inscricdo, e ainda, apresentar
requerimento para as referidas condicgdes, de forma eletr6nica, no periodo estabelecido
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no item 13 do Anexo X — Cronograma Geral, por meio do link “Requerimentos e
Recursos”, especifico deste concurso, habilitado em momento oportuno pela UniRV, no
endereco eletrénico www.unirv.edu.br.
6.1.2 O candidato que pretender condicBes especiais para realizacdo da prova
devera encaminhar a documentacdo exigida, dentro do prazo estipulado, devidamente
digitalizada, em formato “PDF”, com no maximo 2MB (dois megabytes) por arquivo,
por meio do link “Requerimentos e Recursos”, especifico deste concurso, habilitado em
momento oportuno pela UniRV, no endereco eletrénico www.unirv.edu.br, devendo ser
anexados, de forma legivel, obrigatoriamente:

a) Documento de Identidade do candidato;

b) Formulédrio de Requerimento de Atendimento Especial para realizacdo de
provas devidamente preenchido e assinado pelo candidato, conforme modelo
contido no Anexo V deste Edital,

¢) Laudo Médico, conforme modelo contido no Anexo VI deste Edital, que
justifique o atendimento especial solicitado.

6.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera trazer um acompanhante que
ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca,
sendo que a candidata que ndo levar acompanhante ndo podera adentrar ao local de prova
com a crianca.

6.2.1 A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao
das provas, devera encaminhar a documentacdo exigida, de maneira antecipada,
devidamente digitalizada, em formato “PDF”, com no maximo 2MB (dois
megabytes) por arquivo, por meio do link “Requerimentos € Recursos”, especifico
deste concurso, habilitado em momento oportuno pela UniRV, no enderego
eletrbnico  www.unirv.edu.br, devendo ser anexados, de forma legivel,
obrigatoriamente:

d) Documento de Identidade do candidato;

e) Certiddo de nascimento da crianca (lactente) ou Atestado/Declaracdo Médica
informando a data provavel do parto;

f) Documento de Identidade do acompanhante;

g) Formuléario de Requerimento de Atendimento Especial para realizacdo de
provas devidamente preenchido e assinado pelo candidato, conforme modelo
contido no Anexo V deste Edital.

6.2.2 A Universidade de Rio Verde - UniRV ndo disponibilizara, em nenhuma
hip6tese, acompanhante para guarda de criangas.

6.3  Os casos de alteracfes psicolégicas e/ou fisioldgicas, permanentes ou temporarias,
(gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxacoes,
fraturas, crises de labirintite, entre outros), que impossibilitem a realizacdo de cada prova,
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o
principio da isonomia.

6.4 A Comissdo Organizadora do Concurso da Universidade de Rio Verde - UniRV
divulgara até a data prevista no item 15 do Anexo X — Cronograma Geral, no site da
Universidade de Rio Verde — www.unirv.edu.br, a relagdo dos candidatos que apresentaram
a documentacéo exigida para fins de encaminhamento a Equipe Multidisciplinar.
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6.4.1 A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
6.4.2 Na falta de solicitagdo de atendimento especial, dentro da forma e do prazo

estabelecido neste Edital, o candidato ndo tera direito ao beneficio.

6.5 A Equipe Multidisciplinar a ser designada e/ou a Comissdo Organizadora do
Concurso podera requerer ao solicitante de atendimento especial, no ato de divulgacao
previsto no subitem 6.4, a apresentacdo de documentacdo complementar probatéria da
necessidade, caso em que o candidato terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis para a entrega, via
e-mail indicado na diligéncia, sob pena de indeferimento do atendimento especial na
realizacdo da prova.

7 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1  Da Identificacdo

7.1.1 Para este Concurso serdo considerados documentos de identidade:
a) Cédulas de ldentidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Policia Militar e/ou Policia Federal;
b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive

aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n°
9.474, de 22 de julho de 1997;

C) Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de
24 de maio de 2017,

d) Documento Provisorio de Registro Nacional Migratério, de que trata o
Decreto n®9.277, de 5 de fevereiro de 2018;

e) Identificacdio fornecida por Orgdos ou Conselhos de Representacdo de
Classe que, por lei, tenha validade como documento de identidade;

f) Passaporte;

9) Carteira Nacional de Habilitagdo com foto;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de
1997,

)] Documentos digitais (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

7.12 O candidato estrangeiro devera apresentar Registro Nacional de Estrangeiro
- RNE atualizado ou passaporte com visto valido.

7.1.3 A assinatura do candidato em todos os documentos do concurso devera
conferir com a do documento de identidade apresentado na data da prova.

7.14 N&o sera admitido como documento de identificacdo capturas de tela ou
fotografia de documento.

7.15 A UniRV néo se responsabilizara por fornecer sinal de internet (rede wi-fi)

para os candidatos acessarem os aplicativos oficiais de apresentacdo dos documentos de
identificagdo pessoal indicados no subitem 7.1.1 “i”.

7.1.6 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condic¢des a fim de
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
7.1.7 N&o serdo aceitos como documentos de identidade os documentos ilegiveis,

0S que nédo permitam a correta identificacdo do candidato, nem aqueles em que constem
“Nao alfabetizado”.
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7.1.8 N&o serdo aceitos documentos de identificagcdo que nédo estejam listados no
item 7.1.1, tais como protocolos, Certificado de Dispensa de Incorporacéo, Certificado
de Reservista, Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento, Titulo Eleitoral sem
fotografia do candidato, Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n°
9.503/97; Carteira de Estudante, Registro Administrativo de Nascimento Indigena
(Rani), crachas e identidade funcional sem reconhecimento legal, cdpias de documentos
validos, mesmo que autenticadas, ou ainda, documentos digitais ndo citados no subitem
7.1.1 “i” e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

7.19 N&o sera aceito Boletim de Ocorréncia, relatando perda ou extravio de
documento, registrado ha mais de 15 (quinze) dias, sendo que em caso de ndo
apresentacdo do documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo, perda
ou extravio, o candidato devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em 6rgdo policial, emitido com prazo maximo de 15 (quinze) dias anteriores a data da
realizacdo das provas, sendo que no dia da realiza¢do da prova o candidato podera ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressao digital em formulario proprio, antes do inicio da prova.

7.1.10 O comprovante de inscricdo para as provas ndo terd validade como
documento de identidade.

7.2 Dos Locais das Provas

7.2.1 O candidato somente tera acesso aos locais de provas mediante apresentacao
do original de um dos documentos de identidade, conforme previsto no item 7.1.
7.2.2 O local, a sala e o horéario de realizacdo serdo disponibilizados no enderego

eletronico www.unirv.edu.br na data prevista no item 17 do Anexo X — Cronograma
Geral.

7.2.3 Recomenda-se gque o candidato se apresente com antecedéncia minima de 60
minutos ao local das provas, pois, ndo serd permitida a entrada apds o horario determinado
para o inicio.

7.24 Ndo sera permitido ao candidato prestar as provas fora das datas
estabelecidas, dos horarios ou dos espacos fisicos determinados pela Universidade de Rio
Verde - UniRV.

7.25 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e
local de realizacao das provas para fins de justificativa de auséncia.
7.2.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o

local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao
candidato visitar o local com antecedéncia.

7.2.7 Da Seguranca nos Locais de Prova

7.2.7.1 Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos pela
Universidade de Rio Verde — UniRV, que, caso ndo adotados pelos candidatos, podera
ocasionar a eliminagdo/desclassificagdo imediata e compulsoria:
a)  os candidatos deverdo passar por detectores de metais e se submeterem a
fiscalizacdo na entrada de acesso ao prédio de realizagdo de provas e/ou durante
0 periodo da realizagdo das provas, a qualquer momento, mesmo dentro de sala
e/ou toda vez que se ausentar da sala por motivo de utilizagdo de sanitérios e/ou
bebedouro;

16


http://www.unirv.edu.br/

(rARE

[UniRV

Universidade de Rio Verde

b) os candidatos deverdo guardar, antes de entrar na sala de provas, em
envelope porta-objetos a ser fornecido pela UniRV, telefone celular, chaves,
controles de alarmes de veiculos e quaisquer outros itens/equipamentos
devidamente DESLIGADOS, juntamente com outros pertences de uso néo
permitido, citados neste Edital;

c) os candidatos deverdo manter os aparelhos eletrdnicos como celular,
pulseiras e relogios inteligentes com todos os aplicativos, fungdes e sistemas
DESATIVADOS e DESLIGADOS, ndo sendo permitida a manutencao dos
aparelhos ligados nem mesmo em “modo avido”, incluindo alarmes, devendo
guarda-los no envelope porta-objetos, que sera devidamente lacrado e
identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de
provas, sob pena de eliminacdo imediata e compulséria do concurso, caso
algum equipamento emita qualquer tipo de som durante a prova;

d) desde o ingresso em sala, o candidato ndo podera portar fora do envelope
porta-objetos fornecido pela equipe organizadora do Concurso, 6culos escuros e
artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de
material ndo transparente, lapis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros,
manuais, impressos, anotacfes, protetor auricular, relégio de qualquer tipo, e
quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones, tablets,
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com
qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor,
gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros
materiais estranhos a realizacdo da prova,

e)  os candidatos ndo poderdo portar armas de qualquer espécie, exceto para 0s
casos previstos no art. 6° da Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso o
participante apresente autorizacdo de porte de armas, devera informar ao
fiscal/chefe de sala;

f)  oscandidatos deverdo manter, debaixo da cadeira, o envelope porta-objetos,
lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do
local de provas;

g) recomenda-se que os candidatos se abstenham de utilizar no local da prova
anel, alianca, pulseira, bracelete, brinco, corrente, piercing (salvo os que nao
puderem ser retirados, sob analise de um profissional indicado pela Comisséo),
gargantilha, pingente, escapulario, carteiras, blusas, jaquetas, ou itens de mesma
natureza ou similares, uma vez que poderao se submeter, a critério do(s) fiscal(is)
do concurso ou de qualquer membro pertencente as Comissdes do Concurso, sem
direito de embargos e sob pena de desclassificacdo compulséria do certame, a
vistoria ou medida de seguranca adicional, e ainda, a ter de retirar o adereco/item
suspeito, com possibilidade de retencéo do referido item para fins de investigacéo,
caso necessario, sendo que, nestes casos, a UniRV néo se responsabilizara, em
nenhuma hipotese, pela retirada/recolocacéo do item/adereco pessoal, tampouco
por eventuais danos provocados ao candidato sujeito a tais procedimentos, nem
mesmo se responsabilizara por eventuais danos causados aos referidos itens objeto
de investigagéo adicional;

h)  ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, anotagdes
de informacdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacoes, livros, impressos, manuscritos,
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cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, sendo que o
descumprimento desta instrugcdo implicara na eliminacao do candidato;

i)  somente serd permitido aos candidatos o uso caneta esferografica de cor azul
ou preta, de corpo pléastico cristalino ou transparente, ndo sendo permitido o uso
de qualquer outro tipo de material,

j) o candidato, para fins de identificacdo, poderd ainda ser fotografado ou
submetido a identificacdo datiloscdpica, a critério das Comissbes do Concurso;

k)  os candidatos com cabelos longos devem realizar a prova com os cabelos
presos, deixando as orelhas a mostra;

I)  os candidatos ndo poderdo registrar ou divulgar por imagem, video ou som a
realizacdo da prova ou qualquer material utilizado no Concurso;

m) os candidatos ndo poderdo levar e/ou ingerir bebidas alcoolicas e/ou utilizar
drogas ilicitas e/ou cigarro, inclusive eletronico, e outros produtos derivados do
tabaco, no local de provas, conforme Lei n°® 11.343/2006, Lei n° 12.546/2011 e
Decreto 8.262/2014;

n)  sob o critério dos fiscais e demais membros das Comissdes do Concurso, aos
trés Gltimos participantes presentes na sala de provas podera ser estipulado que
saiam juntos, somente apOs assinatura da ata de sala, exceto nas salas de
atendimento especializado.

7.2.8 A Comissdo do Concurso nao se responsabilizaré pela guarda de quaisquer materiais
e pertences dos candidatos, principalmente daqueles deixados fora de eventuais
guarda-volumes oficiais da instituicéo.

7.2.9 A Universidade de Rio Verde ndo permitira o acesso/permanéncia do candidato
ao local de provas portando objetos que ndo possam ser acondicionados dentro
do envelope porta-objetos a ser fornecido, que sera devidamente lacrado antes
do inicio das provas.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada na cidade de Rio Verde - GO,

no prédio do Campus Universitario Fazenda Fontes do Saber, da Universidade de Rio Verde

— UniRV, localizado no Setor Universitario, Rio Verde — GO. Ressalta-se que outros locais

poderdo ser disponibilizados para a realizacdo das provas, sendo divulgados no endereco

eletronico www.unirv.edu.br.

8.1.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha estd prevista para todos os cargos
disponibilizados neste edital, conforme elencado no Quadro Il acima e sera aplicada
na data prevista no item 20 do Anexo X — Cronograma Geral;

8.2 A duracdo da prova, em todos os casos, sera de 04 (quatro) horas, com inicio
previsto as 08:30 horas e término previsto as 12:30 horas, incluindo o tempo para leitura
das instrucdes, preenchimento de folhas de respostas das provas, sendo responsabilidade do
candidato observar o horério estabelecido. Os portdes serdo abertos as 07:00 horas e
fechados as 08:00 horas (horéario de Brasilia-DF).

8.3  Recomenda-se aos candidatos o comparecimento aos locais de prova 60 minutos
antes do fechamento dos portBes, sendo que podera ser utilizada para realizacdo da prova
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apenas caneta(s) esferogréfica(s) de cor azul ou preta, de corpo pléstico cristalino ou
transparente.

8.4  Seré eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apos o
fechamento dos portdes, o que ocorrera as 08:00 horas (horéario de Brasilia-DF).

8.5 A prova objetiva serd composta por questdes de maltipla escolha contendo quatro
alternativas cada de “a” a “d”.

8.6  Esta etapa possui carater classificatorio e eliminatdrio e sera aplicada de acordo com
a descricdo do Quadro IV abaixo:

Quadro 1V - Cargo, nivel de escolaridade/formacao, requisitos basicos e descri¢do das
questdes, por disciplinas, a serem exigidas na prova

NIVEL DE
CARGO ESCOLARIDADE / DESCRICAO DA AVALIACAO
FORMAGAO EXIGIDA

Prova de multipla escolha com uma Unica
Auxiliar de Servicos Gerais | Ensino Fundamental Completo| alternativa correta, sendo 20 de Lingua
Portuguesa e 20 de Matemética.

Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo. Prova de multipla escolha com uma tnica

alternativa correta, sendo 15 de lingua

portuguesa, 15 de Matemética e 10 de
Informética.

Auxiliar de Laboratdrio Ensino Médio Completo.  [Prova de mudltipla escolha com uma Unical
alternativa correta, sendo 07 de Lingual
Portuguesa, 07 de Matematica, 06—de|
lnformatica e 20 26 de Conhecimentos
Especificos.

Prova de multipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 08 de Lingua
Assistente Administrativo | Ensino Superior Completo. Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de
Informética e 32 de Conhecimentos
Especificos.

Prova de multipla escolha com uma Unica

Analista de Planejamento, Ensino Superior Completo em |  alternativa correta, sendo 08 de Lingua

Gestiio e Controle Administracdo, Ciéncias Portuguesa, 08 de Matemética, 08 de
Contabeis, Economia e/ou Informética e 32 de Conhecimentos
Direito Especificos.

Prova de multipla escolha com uma Unica

Ensino Superior Completo em alternativa correta, sendo 08 de Lingua

Procurador Juridico Direito. Inscricdo na OAB; e Port 546 Conheciment
03 (trés) anos de atividade ortuguesa e 72 de Conhecimentos
juridica. Especificos.

Prova de mdltipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 08 de Lingua
Portuguesa e 72 de Conhecimentos
Especificos.

Defensor Juridico Ensino Superior Completo em
Direito. Inscri¢do na OAB.
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8.7 Na Prova Objetiva a ser aplicada ao cargo de Nivel Fundamental completo: Auxiliar
de Servicos Gerais todas as questdes terdo valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada uma.
Assim, o valor maximo da prova objetiva de multipla escolha dos referidos cargos sera de
100 (cem) pontos.

8.8  Na Prova Obijetiva a ser aplicada aos cargos de Nivel Médio Completo: Auxiliar
Administrativo e Auxiliar de Laboratdrio todas as questdes terdo valor de 2,5 (dois e
meio) pontos cada uma. Assim, o valor maximo da prova objetiva de mdltipla escolha dos
referidos cargos seré& de 100 (cem) pontos.

8.9  NaProva Objetiva a ser aplicada aos cargos de Nivel Superior Completo: Assistente
Administrativo e_Analista _de Planejamento, Gestdo e Controle as questdes de
conhecimentos especificos terdo valor de 2,0 (dois) pontos cada uma. As demais questdes
terdo valor de 1,5 (um e meio) ponto cada uma. Assim, o valor md&ximo da prova objetiva de
maultipla escolha dos referidos cargos sera de 100 (cem) pontos.

8.10 NaProva Objetiva a ser aplicada aos cargos de Nivel Superior Completo Procurador
Juridico e Defensor Juridico todas as questfes terdo valor de 0,5 (cinco décimos) pontos
cada uma. Assim, o valor maximo da prova objetiva de multipla escolha dos referidos cargos
sera de 40 (quarenta) pontos.

8.11 Da Pontuacdo Minima para Classificacdo dos Candidatos

8.11.1 Parao cargo de Nivel Fundamental Completo Auxiliar de Servicos Gerais, para ndo
ser eliminado na etapa de Prova Objetiva do concurso, o candidato devera alcancar
0 minimo de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

8.11.2 Para os cargos de Nivel Médio__Auxiliar Administrativo e Auxiliar _de
Laboratdrio, para ndo ser eliminado na etapa de Prova Objetiva do concurso, 0
candidato devera alcangar o minimo de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

8.11.3 Para os cargos de Nivel Superior Completo Assistente Administrativo e Analista
de Planejamento, Gestdo e Controle, para ndo ser eliminado nessa etapa do
concurso, o candidato devera alcancar o minimo de 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva, dos quais no minimo 32 (trinta e dois) pontos deverdo ser obtidos na prova
de conhecimentos especificos.

8.11.4 Para os cargos de Nivel Superior Completo Procurador Juridico e Defensor
Juridico, para ndo ser eliminado nessa etapa do concurso, o candidato devera
alcancar o minimo de 20 (vinte) pontos na prova objetiva.

8.12 Estardo eliminados do concurso os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo
minima prevista no subitem 8.11.

8.13 Os conteudos programaticos para as provas objetivas sdo 0s constantes no Anexo
V111 deste Edital.
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8.14 A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd corrigida por meio de leitura
Otica/processo automatizado.

8.14.1 Os gabaritos preliminares das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo publicados
no enderecgo eletronico da Universidade de Rio Verde, www.unirv.edu.br, na data e
horério previstos no item 21 do Anexo X — Cronograma Geral. O prazo para recurso
contra os gabaritos das provas objetivas sera o estabelecido no item 22 do Anexo
X — Cronograma Geral, sendo que, quem desejar recorrer, devera fazé-lo nos termos
estabelecidos no item 14 deste Edital.

8.15 Os gabaritos oficiais serdo publicados na data prevista no item 23 do Anexo X —
Cronograma Geral.

8.16 O resultado preliminar das provas objetivas ocorrera na data prevista no item 24 do
Anexo X — Cronograma Geral. O prazo para recurso contra o resultado preliminar das provas
objetivas sera o estabelecido item 25 do Anexo X — Cronograma Geral, sendo que, quem
desejar recorrer, devera fazé-lo nos termos estabelecidos no item 14 deste Edital.

8.17 O resultado final das provas objetivas serad publicado na data prevista no item 26 do
Anexo X — Cronograma Geral.

9 DA PROVA DE REDACAO

9.1 AProvade Redacéo, a ser aplicada exclusivamente para os candidatos aos cargos de
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Laboratdrio, Assistente Administrativo e Analista
de Planejamento, Gestdo e Controle conforme previsto no Quadro Il acima, sera realizada
juntamente com as Provas Obijetivas, na cidade de Rio Verde - GO, no prédio do Campus
Universitario Fazenda Fontes do Saber, da Universidade de Rio Verde — UniRV, localizado
no Setor Universitario, Rio Verde - GO. Ressalta-se que outros locais poderdo ser
disponibilizados para a realizagdo das provas, ocasidao em que serdo divulgados no endereco
eletrbnico www.unirv.edu.br.

9.2 A Prova de Redacdo tera valor total de 10 (dez) pontos. Somente serdo corrigidas as
provas de redacao dos candidatos classificados até o dobro do somatério do nimero de vagas
com o cadastro de reservas para o0 cargo, respeitando-se os empatados na ultima posicdo. Os
candidatos que ndo alcancarem classificacdo igual ou superior a até duas vezes o niumero de
vagas somado ao cadastro de reserva, estardo automaticamente desclassificados do concurso
de que trata este Edital, conforme relacdo a ser divulgada na data prevista no item 27 do
Anexo X — Cronograma Geral.

9.3  Estardo eliminados deste Concurso os candidatos que obtiverem nimero de pontos
inferior a 50% (cinquenta por cento) na Prova de Redacao.

9.4 A Prova de Redagdo consistira na elaboracdo de um texto dissertativo sobre temas
formulados pela Comissdo Organizadora do Concurso. O texto da redacdo devera ter
extensdo minima de 20 (vinte) linhas e méxima de 25 (vinte e cinco) linhas.
Receberéo nota zero na redagdo os candidatos que ndo escreverem sobre o tema (ou temas)
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proposto(s) na prova, aqueles que escreverem com letra ilegivel, que apresentarem total
incoeréncia no desenvolvimento do texto ou constatacdo de quaisquer sinais de identificacéo
em local indevido.

9.5  Os critérios que serdo avaliados sdo: Apresentacdo do Texto, Aspectos Gramaticais
e Aspectos Estruturais, de acordo com o Anexo IX — Critérios para Correcdo e Pontuagdo
da Prova de Redacéo.

9.6  AProvade Redacdo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, 0 candidato serd
acompanhado por um fiscal da Universidade de Rio Verde - UniRV devidamente treinado,
para o qual deveré ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
gréficos de pontuacao.

9.7 O Cartdo de Resposta Definitivo da Prova de Redacdo ndo podera ser assinado,
rubricado, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que identifique o candidato, sob pena de anulacdo da prova. A detec¢do de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcri¢do dos textos definitivos podera acarretar na
anulacédo da Prova de Redacéo.

9.8 O Cartdo de Resposta Definitivo sera o Unico documento valido para avaliacdo da
Prova de Redacdo, ndo podendo ser substituido por erro do candidato. As folhas para
rascunho do caderno de provas sao de uso/preenchimento facultativo.

9.9  N&o serd permitido, durante a realizacdo da Prova de Redagdo, qualquer tipo de
consulta.

9.10 O candidato que, durante a aplicacdo das provas, estiver portando e/ou utilizando
material proibido, ou se utilizar de qualquer expediente que vise burlar as regras deste Edital,
tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.11 O resultado preliminar da Prova de Redac¢do ocorrera na data prevista no item 28 do
Anexo X — Cronograma Geral. O prazo para recurso contra o resultado preliminar da prova
de redacdo sera o estabelecido item 29 do Anexo X — Cronograma Geral, sendo que, quem
desejar recorrer, devera fazé-lo nos termos estabelecidos no item 15 deste Edital.

9.12 O resultado final da Prova de Redacdo sera publicado na data prevista no item 30 do
Anexo X — Cronograma Geral.

10 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO DA PROVA DISCURSIVA CARGOS
PROCURADOR JURIDICO E DEFENSOR JURIDICO

10.1 A Prova Discursiva, sera aplicada na cidade de Rio Verde/GO, no periodo
vespertino, na data prevista no item 20 do Anexo X - Cronograma Geral, na
Universidade de Rio Verde - UniRV, Campus Universitario "Fazenda Fontes do
Saber", Setor Universitario - Rio Verde-Goiés. Ressalta-se que outros locais poderdo
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ser disponibilizados para a realizagdo das provas e serdo divulgados no endereco
eletrénico www.unirv.edu.br.

10.2 A duracdo da prova sera de 04 (quatro) horas, com inicio previsto para as 14:00
horas e término as 18:00 horas, incluindo o tempo para leitura das instrugdes,
preenchimento de folhas de respostas das provas, sendo responsabilidade do
candidato observar o horéario estabelecido. Os portdes serdo abertos no periodo
vespertino as 13:00 horas e fechados as 13:45 horas (horéario de Brasilia-DF).

10.3 A Prova Discursiva dos cargos de Procurador Juridico e Defensor Juridico somente
serdo corrigidas em relacdo aos candidatos aprovados na Prova Objetiva e
classificados até a 30? (trigésima) posicao da listagem geral (ampla concorréncia),
conforme divulgagdo prevista no item 27 do Anexo X — Cronograma Geral,
respeitadas as situacdes dos empatados na Ultima colocacdo, ficando os demais
candidatos eliminados do Concurso.

10.4 A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera composta de 04
questdes discursivas de até 15 linhas cada uma, com o valor maximo de 5,00 pontos
para cada questdo; e 01 enunciado para elaboracao de Peca Préatica Profissional de até
60 linhas, com o valor maximo de 30,00 pontos. Tanto as questfes discursivas quanto
a peca pratico-profissional serdo elaboradas a partir de tema proposto pela banca
examinadora, com base no conteudo das disciplinas apresentadas no Quadro V.

Quadro V - Cargo, descricdo das disciplinas a serem cobradas na prova
discursiva

CARGO DISCIPLINAS A SEREM COBRADAS NA PROVA DISCURSIVA

Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito do

Procurgdor Consumidor, Direito Tributario, Direito Civil, Direito Processual
Juridico Civil, Direito Ambiental, Legislacdo Educacional, Legislacéo do
Municipio de Rio Verde e Legislacdo da Universidade de Rio
Verde.

Defensor Juridico]  Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Penal e
Processual Penal, Direito do Consumidor, Direitos Humanos e
Cidadania, Direitos da Crianca e do Adolescente, Direito Civil,

Direito Processual Civil, Legislacdo do Municipio de Rio Verde e

Legislacdo da Universidade de Rio Verde.

10.5 A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, 0
candidato sera acompanhado por um fiscal da UniRV devidamente treinado, para o
qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e 0s sinais
gréficos de pontuacéo.

10.6 O Caderno de Resposta Definitivo da Prova Discursiva ndo podera ser assinado,
rubricado nem conter, em outro local que néo o apropriado, qualquer palavra ou marca
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que a identifique, sob pena de anulagdo da prova. A deteccdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretard a
anulacéo da prova discursiva.

10.7 O Caderno de Resposta Definitivo sera o nico documento valido para avalia¢do da
Prova Discursiva, ndo podendo ser substituido por erro do candidato. As folhas para
rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo possui tal
finalidade.

10.8 Da Consulta de Materiais na Prova Discursiva para o cargo Procurador Juridico e
Defensor Juridico:

10.8.1

Sera permitida, exclusivamente na Prova Discursiva, a consulta a legislacéo
"seca", ou seja, legislagdo ndo comentada ou anotada;

10.8.2 E vedada a utilizacdo de quaisquer tipos de obras, manuais, apostilas, cadernos,

10.8.3

10.8.4

10.8.5

10.8.6

10.8.7

10.8.8
10.8.9

revistas, resumos que contenham comentarios, formulérios, modelos, anotacdes
ou questoes;

No material permitido no subitem 10.8.1 sera autorizada apenas a simples
utilizacdo de marca texto, traco, separacdo de codigos por clipes e/ou por cores,
providenciada pelo préprio candidato, sem nenhum tipo de anotagdo manuscrita
ou impressa nos recursos utilizados para fazer a separacdo e a utilizacdo de
separadores de codigos fabricados por editoras ou outras instituicdes ligadas ao
mercado grafico, desde que com impressdo gque contenha simples remissao a
ramos do Direito ou a Leis;

Em relacdo aos post-its e similares, utilizados para marcar paginas, € permitida
apenas anotacao que indica o ato normativo. N&o sera admitido o uso de material
impresso a respeito de verbetes sumulares de tribunais, mas apenas simulas, OJ's,
precedentes e afins constantes de Vade Mecum e Cddigos;

N&o serdo admitidas quaisquer anotagdes manuscritas, nem mesmo as que se
restrinjam a fazer simples remissdo a dispositivos (artigos, paragrafos, incisos,
alineas e itens) constantes de atos normativos em geral (Constituicdes, leis
complementares, leis ordinarias, medidas provisorias etc.);

Sdo0 materiais considerados proibidos: obras editoradas de compilacdo e
organizacdo de sumulas, de OJ's, de precedentes normativos e afins; as que
contenham exposic¢des doutrinarias acerca de motivos de cddigos, de leis e de
demais atos normativos; as que contenham compilacdes de conclusfes extraidas
de encontros ou jornadas de discussdes tematicas realizadas por tribunais e 6rgdos
do Ministério Publico, das Defensorias Publicas, da Advocacia Pablica em geral
e correlatos; as suimulas administrativas e os verbetes de orientacdo da
Procuradoria-Geral do Municipio de Rio Verde de Goias;

A vistoria do material tera inicio a partir da identificacdo do candidato na entrada
do local para realizacdo da prova e podera ser realizada também pelos fiscais de
sala durante todo o tempo de realizacdo da prova;

Cada candidato podera levar no maximo 15 volumes de material para consulta.
Os materiais que possuirem conteudo proibido ndo poderéo ser utilizados durante
a prova discursiva, sendo assegurada ao fiscal a autonomia de requisitar os
materiais de consulta para nova vistoria minuciosa durante todo o tempo de
realizacdo da prova.
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10.9 Dos critérios de avaliacdo da Prova Discursiva

10.9.1 As 04 (quatro) questdes discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do
conhecimento técnico; dominio da linguagem; clareza e objetividade da exposicao,
devendo ser respondidas em até 15 linhas cada uma, com o valor maximo de 5,00
(cinco) pontos para cada questdo, atribuidos de acordo com o subitem 10.4 e as
disposicdes contidas no Anexo XII - Critérios para Avaliacao e Pontuacéo da Prova
Discursiva dos cargos de Procurador Juridico e Defensor Juridico.

10.9.2 Na correcdo da Peca Pratica Profissional (aplicavel aos cargos de Procurador
Juridico e Defensor Juridico), sera atribuido o valor maximo de 30,00(trinta)
pontos, sendo distribuidos de acordo com os critérios e demais disposicdes contidas
no Anexo XIlI - Critérios para Avaliacdo e Pontuacdo da Prova Discursiva dos
cargos de Procurador Juridico e Defensor Juridico.

10.9.3 A Nota da Prova Discursiva (NPD) terd o valor maximo de 50 (cinquenta) pontos
e, para cada candidato, correspondera a somatdria dos pontos obtidos nas questfes
discursivas e na Peca Pratica Profissional.

10.9.4 Sera reprovado e eliminado do Concurso o candidato que obtiver nota inferior a 25
(vinte e cinco) pontos na Nota na Prova Discursiva (NPD).

10.9.5 Os candidatos eliminados na forma do subitem 10.9.4 deste Edital ndo terdo
classificacdo alguma no presente Concurso.

10.10 Os padrdes de respostas esperados na prova discursiva serdo publicados no enderego
eletronico da Universidade de Rio Verde, www.unirv.edu.br, na data e horario
previstos no item 21 do Anexo X- Cronograma Geral. O prazo para recurso contra
padrdes de respostas da Prova Discursiva sera o estabelecido item 22 do Anexo X -
Cronograma Geral, sendo que, quem desejar recorrer, devera fazé-lo por meio do link
"Requerimentos e Recursos”, especifico deste concurso, habilitado em momento
oportuno pela UniRV, no endereco eletrébnico www.unirv.edu.br, nos termos
estabelecidos no item 14 deste Edital.

10.11 O resultado preliminar da prova discursiva ocorrera na data prevista no item 28 do
Anexo X - Cronograma Geral. O prazo para recurso contra o resultado preliminar da
prova discursiva serd o estabelecido item 29 do Anexo X - Cronograma Geral, sendo
que, quem desejar recorrer, devera fazé-lo por meio do link "Requerimentos e
Recursos", especifico deste concurso, habilitado em momento oportuno pela UniRV,
no endereco eletrdnico www.unirv.edu.br, nos termos estabelecidos no item 14 deste
Edital.

10.12 O resultado final da prova discursiva serd publicado na data prevista no item 30 do
Anexo X - Cronograma Geral.

11 DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO: PROVA DE TITULOS

11.1 As provas de titulos, terdo carater classificatorio, no valor maximo de 10,0 (dez) pontos
e seré constituida da avaliagdo do curriculo dos candidatos, considerando-se a atribui¢do
de pontos para os Titulos, que terdo critérios de avaliacdo e pontuagdo distintos e
especificos para os diferentes cargos de nivel superior, sendo apresentado no Anexo
X111 os Critérios para a Pontuacdo na Prova de Titulo nos cargos de Assistente
Administrativo e Analista de Planejamento, Gestdo e Controle, no Anexo XIV 0s
Critérios para Avaliacdo de Titulos do Cargo de Procurador e no Anexo XV 0s
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Critérios para a Pontuacdo na Prova de Titulos no cargo Defensor Juridico, deste
Edital.

11.2 Nos Anexos XIII, XIV e XV deste Edital estdo apresentados os critérios de avaliacdo e
pontuagdo distintos e especificos para as vagas de nivel superior deste edital, sendo o
Anexo XIIl os Critérios para a Pontuacdo na Prova de Titulo nos cargos de
Assistente Administrativo e Analista de Planejamento, Gestdo e Controle, no
Anexo X1V os Critérios para Avaliacdo de Titulos do Cargo de Procurador e no
Anexo XV os Critérios para a Pontuacdo na Prova de Titulos no cargo Defensor
Juridico.

11.3 A entrega dos titulos devera ocorrer apds convocacao dos classificados para a referida
etapa, conforme previsto no item 31 do Anexo X — Cronograma Geral, no prazo indicado
no item 32 do Anexo X e local indicado na forma do item 31 do Anexo X , devendo
estar acompanhada do Formulario constante dos Anexos X111, X1V ou XV, conforme
0 cargo em disputa, devidamente preenchido pelo candidato, o qual devera conter a
quantidade de titulos/documentos entregues, estar devidamente assinado e com a
pontuacdo prévia calculada pelo candidato, contendo a identificacdo do candidato, n° de
Inscricdo e cargo a que concorre neste Concurso.

11.4 A documentacdo comprobatoria dos titulos a serem pontuados devera ser entregue
devidamente encadernada, em copia autenticada ou copia simples acompanhada do
original, identificada e numerada na mesma ordem dos itens contidos no Quadro de
Pontuacdo que compde os Anexos X111, XIV ou XV, conforme o caso.

11.5 A pontuacdo méaxima a ser obtida na Prova de Titulos, conforme discriminacédo e
detalhamento previstos nos Anexos X111, XIV ou XV, sera de 10,0 (dez) pontos.

11.6 Recebera pontuacdo zero na Prova de Titulos o candidato que ndo entregar os titulos na
forma e no prazo estabelecidos no subitem 11.3.

11.7 A Banca Examinadora, em caso de ddvidas, rasuras ou falha de fotocOpias
apresentadas, inclusive as autenticadas por cartério, podera solicitar os seus respectivos
originais e/ou realizar diligéncias comprobatdrias, ndo podendo o candidato se recusar
a exibir documentos solicitados, sob pena de ndo serem considerados o(s) titulo(s) na
avaliacdo.

11.8 Caso ocorra a solicitacdo de documento prevista no subitem anterior, o candidato tera
0 prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a apresentagéo do respectivo original.

11.9 Os documentos originais eventualmente entregues a Comissdo/Banca Examinadora
somente estardo disponiveis para devolugdo ao candidato ap6s a divulgagéo do resultado
final da etapa de Prova de Titulos, sendo que as cépias entregues nao serdo devolvidas
em hipoétese alguma.

11.10 Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da traducéo para lingua portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado.

11.11 Os diplomas de Mestrado e Doutorado deverdo corresponder a cursos nacionais
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reconhecidos pela CAPES (Coordenacdo Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel  Superior) ou, se estrangeiros, deverdo estar  devidamente
reconhecidos/revalidados na forma da legislacéo vigente.

11.12 Serd aceita declaracdo de conclusdo que ateste o preenchimento de todos 0s
requisitos para a obtencdo do titulo e que o curso é reconhecido pela CAPES,
acompanhada pelo respectivo Historico Escolar, desde que sejam emitidos em papel
timbrado, carimbado e assinado pelo responsavel do setor que emitiu 0 documento.

11.13 O resultado preliminar da Prova de Titulos ocorrera na data prevista no item 33
do Anexo X — Cronograma Geral. O prazo para recurso contra o resultado preliminar da
prova de titulos sera o estabelecido no item 34 do Anexo X — Cronograma Geral, sendo
que, quem desejar recorrer, devera fazé-lo nos termos estabelecidos no item 14 deste
Edital.

11.14 O resultado final da Prova de Titulos sera publicado na data prevista no item 35
do Anexo X — Cronograma Geral.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AS PROVAS

12.1 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminacdo deste Concurso Publico, sem qualquer direito a
restituicdo da taxa de inscricéo.

12.2 O candidato que, por qualquer motivo, néo tiver seu nome constando na lista para a
Prova Objetiva de Multipla Escolha ou Prova Discursiva, conforme o caso, mas que
apresente o0 respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, podera participar do Concurso Publico.

12.3  Alinclusdo de que trata o subitem 12.2 serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

12.4 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.5 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante de seu documento de identidade.

12.6 Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario
de inicio da prova.

12.7 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe
de aplicacdo de provas.

12.8 O candidato que durante a realizacdo da prova descumprir qualquer dos itens deste
Edital ou incorrer em qualquer situacéo irregular, em especial aquelas previstas no subitem
7.2.7, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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12.9 Serdo fornecidos ao candidato os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas, de
acordo com cada caso, personalizadas com os dados do candidato, para aposi¢do da
assinatura no campo proprio e transcricao das respostas.

12.10 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas
conforme o caso, em especial seu nome e nimero do documento de identidade.

12.11 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas das provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregéo, inclusive sua desclassificagéo.

12.12 NA&o havera substituicdo da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.

12.13 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas seja a correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

12.14 Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das provas gque estiverem marcadas
ou escritas a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo
(nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas), produzido pelo candidato
fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

12.15 O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas
neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

12.16 O candidato podera ser submetido a revista, inclusive por detector de metais, em seu
corpo fisico ou em seus pertences, podendo ser submetido a identificacdo por meio da coleta
da impressdo digital, imagem e som durante a realiza¢do das provas.

12.17 As instrucdes que constam nos atos de convocacao, nos Cadernos de Questbes das
Provas e nas Folhas de Respostas, bem como nas orientagdes e instrucfes expedidas pela
Universidade de Rio Verde — UniRV durante todo o processamento deste Concurso,
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

12.18 Apos identificacdo para entrada e acomodacao na sala, serd permitido ao candidato
ausentar-se da sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica
temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um
Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

12.19 Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as
condigdes previstas neste Edital.

12.20 Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova
(objetiva, de redacao e discursiva) apos transcorrido o tempo de 2 (duas) horas do inicio da
aplicacdo das provas, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu
Caderno de Questdes, conforme o caso, devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de
sala.
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12.21 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala com o Caderno de
Questdes nos ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término da prova.

12.22 O candidato que, por qualquer motivo, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 12.28, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

12.23 NA&o seré permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pela Comissdo Organizadora do Concurso da Universidade de
Rio Verde — UniRV.

12.24 Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros dentro das areas delimitadas pela
organizagdo do Concurso.

12.25 Sob o critério dos fiscais e demais membros das Comissfes do Concurso, aos trés
ultimos participantes presentes na sala de provas podera ser estipulado que saiam juntos,
somente apos assinatura da ata de sala, exceto nas salas de atendimento especializado.

12.26 No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes informacdes referentes ao contetido
das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagéo.

12.27 Seré eliminado o candidato que:

a) apresentar - se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo exigido no subitem 7.1 deste
Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 12.28 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual,

f) for surpreendido durante a prova usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol,

quaisquer equipamentos eletrdnicos mesmo que desligados como calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrnica, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como telefone
celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;

)] ndo devolver o Caderno de Questbes e as Folhas de Respostas conforme
subitem 13.20 deste Edital;

h) fizer anotacdo de informacOes relativas as questbes das provas e suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

1) ausentar-se da sala de provas portando as Folhas de Respostas e/ou Caderno
de Questdes;

) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de Provas e nas
Folhas de Respostas;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao

propria ou de terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

29



(rARE

\\,ﬂ}‘,{‘y
) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e captacdo de imagem
para identificagéo;
n) fotografar, filmar ou, de qualquer forma, registrar e divulgar imagens e
informacdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;
0) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer forma, tentar prejudicar outro
candidato;
p) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou
realizacdo das provas;
q) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;
r recusar-se a seguir instrucdes dadas por membro da Comissao Organizadora

do Concurso, da Banca Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou
qualquer outra autoridade presente no local do certame;

S) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes das Provas e
nas Folhas de Respostas e demais orientacdes/instrucdes expedidas no ambito deste
Concurso.

13 CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Paraefeito de classificacao final para os cargos, havendo empate nas notas finais, 0s
critérios de desempate serdo sucessivamente:
a) maior idade, no caso de candidatos que se enguadrarem na condicdo de
idoso, nos termos do art. 1° da Lei Federal n.° 10.741/03;
b) maior pontuacdo na prova préatica, prova de titulos ou de redacdo, conforme
0 caso aplicado a cada cargo, respectivamente;
c) maior idade (dia, més e ano), independentemente do enquadramento na
condicéo de idoso.

14 DOS RECURSOS

14.1 Seré& admitida interposicdo de recursos em todas as etapas do concurso, de acordo
com as condi¢des aqui estabelecidas e prazos definidos no Cronograma deste Edital — Anexo
X.

14.2  Na&o serdo aceitos recursos via postal, via FAX e/ou via correio eletrénico, tampouco
serdao aceitos recursos extemporaneos, inconsistentes, que nao atendam as exigéncias e/ou
fora de qualquer uma das especificacdes estabelecidas no presente Edital — ou em outros
editais que vierem a ser publicados. Os recursos assim recebidos serdo
liminarmente indeferidos.

14.3 Todos os recursos deverdo ser apresentados por meio eletrdnico, de acordo com as
etapas e prazos previstos no Cronograma Geral — Anexo X, por meio do link “Requerimentos
e Recursos”, especifico deste concurso, habilitado em momento oportuno pela UniRV, no
endereco eletrénico www.unirv.edu.br.

14.4  Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e instruidos com referéncia
bibliogréafica, quando oportuno, constando: nimero de inscricdo, nimero do item de
referéncia da etapa recorrida, conforme apresentado no Cronograma Geral — Anexo X,
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argumentacdo ldgica e consistente e, assinatura do candidato, conforme modelo contido no
Anexo IX.

14.5 Em caso de deferimento de recurso, poderd haver o deferimento de inscrigdes ou
mesmo alteracdo de resultados das provas.

14.6 A pontuacdo obtida por intermédio do julgamento do recurso interposto contra 0s
resultados preliminares das provas poderd permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até
mesmo ser diminuida, em relacdo a pontuacdo divulgada preliminarmente, podendo
influenciar na ordem de classificacdo dos candidatos de maneira automatica.

14.7 O resultado do(s) recurso(s) sera disponibilizado na p&gina do concurso com acesso
restrito pelo candidato requerente.

14.8 Havendo anulacdo de questdo, sua correspondente pontuacdo sera atribuida
automaticamente a todos os candidatos a ela submetidos.

14.9 Em hipotese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
15  DISPOSICOES FINAIS

15.1 Asdisposicdes contidas neste Edital e seus anexos poderdo ser objeto de impugnacéo
administrativa, a ser manejada por qualquer interessado, por meio de peticdo escrita e
fundamentada, recebida exclusivamente durante o periodo previsto no item 02 do Anexo X
— Cronograma Geral, a ser apresentada de forma eletrénica, em arquivo do tipo “PDF”, com
no maximo 2MB (dois megabytes), por meio do link “Impugnacgdo ao Edital”, especifico
deste concurso, habilitado em momento oportuno pela UniRV, no endereco eletrdnico
www.unirv.edu.br, sendo que da decisdo em relagdo a impugnacdo ndo caberd qualquer
recurso administrativo.

15.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucbes e a
aceitacdo das condi¢bes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no presente Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucBes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes de todos os
atos, editais e seus anexos, bem ainda de convocag6es e comunicados referentes a eventuais
retificacdes, no endereco eletronico da Universidade de Rio Verde, www.unirv.edu.br.

15.4 Os candidatos eliminados terdo as notas disponibilizadas para consulta no endereco
eletrénico da Universidade de Rio Verde - UniRV, www.unirv.edu.br.

15,5 A Universidade de Rio Verde - UniRV disponibilizara ao candidato, a partir do inicio
das inscricbes, atendimento pelo telefone (64) 3611-2254 ou pelo e-mail
concursounirv01.2024@unirv.edu.br, de segunda a sexta-feira Gteis, das 7:00 as 11:00
horas e das 13:00 as 17:00 horas (horério oficial de Brasilia - DF).
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15.6 O prazo de validade deste Concurso Publico é de 1 (um) ano, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo da
Universidade de Rio Verde - UniRV.

15.7 O candidato aprovado devera manter no Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos da Universidade de Rio Verde - UniRV, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, seu endereco completo, correto e atualizado, responsabilizando-se por eventuais
falhas no recebimento de correspondéncia a ele enviadas em decorréncia de insuficiéncia,
equivoco ou alteracdes dos dados por ele fornecidos.

15.8 A Universidade de Rio Verde - UniRV ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de
fornecimentos e/ou endereco errado do candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiro;

d) e-mail incorreto e/ou desatualizado;

e) outras informacdes divergentes e/ou errdneas, tais como: dados pessoais,

telefones e documentos.

15.9 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos,
pedidos de isencdo e outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a4 o
ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de
funcionamento normal da Universidade de Rio Verde - UniRV. Em caso contrario, ou seja,
se ndo houver expediente normal, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia
seguinte de funcionamento normal.

15.10 Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos apds as datas estabelecidas.

15.11 Na4o sera permitido aos candidatos a inclusdo, a complementacgdo, a suplementacao
ou a substituicdo de documentos durante ou ap6s 0s periodos recursais previstos neste Edital.

15.12 A anélise dos recursos serd de responsabilidade da Comissdo Organizadora do
Concurso da Universidade de Rio Verde — UniRV, que poderéa delegar tal tarefa a Comissédo
Especial ou se fazer assistida/auxiliada por demais servidores desta Instituicdo e/ou por
outros profissionais, caso entenda necessario.

15.13 Nao serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolugdo de recursos, laudos
médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros documentos eventualmente entregues, ficando a
documentacao sob a responsabilidade da Universidade de Rio Verde até o encerramento do
concurso.

15.14 A Universidade de Rio Verde — UniRV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada de laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros
documentos, tampouco aceitara o recebimento de documentos relacionados a este Concurso
por servico postal, fora dos prazos e das hipoOteses expressamente previstas neste Edital e
seus Anexos.
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15.15 E de inteira e total responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena da perda do prazo para posse, caso nao seja localizado.

15.16 Nao serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Concursos Publicos
anteriores.

15.17 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste Edital, bem como
as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas, ou seja, ndo fardo parte do contetdo programaético.

15.18 As despesas relativas a participagdo do candidato neste Concurso, tais como:
transporte para a realizacdo das provas, realizacdo de exames admissionais, alimentacao,
estadia, hospedagem, deslocamentos, apresentacdo para a posse e exercicio correrao sempre
as expensas do proprio candidato, ndo podendo, em nenhuma hipotese, serem atribuidos tais
onus a Universidade de Rio Verde — UniRV.

15.19 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando
constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de
documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacédo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

15.20 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao Edital.

15.21 A Universidade de Rio Verde — UniRV néo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico, ou por quaisquer informaces que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

15.22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora do Concurso da
Universidade de Rio Verde — UniRV.

15.23 A aprovacao de candidatos classificados além do nimero de vagas ofertadas neste
Edital assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacao desse
ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo, a disponibilidade orcamentaria, a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do Concurso e ao cumprimento das disposicOes legais pertinentes.

Rio Verde, Estado de Goiés, 15 de janeiro de 2024.

Prof. Dr. Alberto Barella Netto
Reitor da UniRV - Universidade de Rio Verde
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- ANEXO | -
DESCRICAO DETALHADA DOS CARGOS, REQUISITOS ESPECIFICOS PARA
INVESTIDURA E ATRIBUICOES (DESCRICAO DAS ATIVIDADEYS)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DESTINADAS AO CAMPUS
UNIVERSITARIO DE RIO VERDE - GO
EDITAL N. 001/2024

“Conforme a Lei Municipal n.° 4.802/2004; a Lei Complementar Municipal n.° 38/2015; a Lei
Municipal n.° 3.968/2000 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde); a Lei
Complementar Municipal n.° 4.904/2005, com as alteracbes promovidas pelas Leis
Complementares Municipais n.° 303/2023, 309/2023, 314/2023 e 324/2023.”

CARGO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INVESTIDURA
e Ensino Fundamental Completo;
DESCRICAO DO CARGO E ATRIBUICOES

Atividades que envolvam a execucdo de trabalhos de limpeza em geral, conservacdo e servicos
bracais.

e Carregar e descarregar veiculos em geral;

e Transportar e arrumar mercadorias e matérias diversos;

o Efetuar servicos de capina e de remocéo de detritos;

e Fazer mudancas;

e Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios da instituicao;
e Proceder limpeza de pisos, vidros, lustres, mdveis e instalacdes sanitarias;

e Remover lixos;

e Lavar e encerar pisos e assoalhos;

e Retirar 0 po de livros, estantes, armarios, etc;

e Proceder a arrumacao, conservacao e remocao de moveis, maquinas e materiais;
e Preparar café, merenda, refei¢Oes e servi-los, sempre que necessario;

e Transportar volumes;

e Executar outras tarefas correlatas.

REGIME JURIDICO
e Estatutario
CARGA HORARIA

¢ 40 (quarenta) horas semanais
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CARGO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INVESTIDURA
e Ensino Médio Completo;
DESCRICAO DO CARGO E ATRIBUICOES

¢ Atender pessoalmente alunos e publico em geral, repassando informacdes sobre cursos, horario de
funcionamento e atividades da Universidade e encaminha-los aos locais solicitados.

e Preencher requerimentos de alunos, fazendo encaminhamento interno e entregando a documentagéo
requerida.

e Fazer atendimento telefonico aos alunos e publico em geral, recebendo ou fazendo ligages.

e Distribuir ligac6es aos ramais solicitados e anotar recados, encaminhando-0s aos destinatarios.

e Comunicar pessoalmente ou por telefone os alunos, professores, coordenadores e o conselho sobre
reunides, monografias e outras atividades.

e Receber, separar e distribuir as correspondéncias aos setores internamente.

e Preencher os pedidos de analise laboratoriais, encaminhando-os ao laboratério e ligando para o
cliente depois de concluida a anélise para retirada.

¢ Arquivar notas de aluno, folhas de frequéncia e outros documentos, organizando em pastas.

e Guardar as chaves de todas as salas da Instituicdo nos locais designados.

e Tirar copia de documentos solicitados pelos alunos, professores e demais funcionarios da Instituicao
e atividades afins.

e Executar rotinas das areas administrativas da Universidade, elaborando e emitindo correspondéncias
diversas, lancando dados no sistema informatizado, atendendo usuarios internamente, organizando
arquivos de documento, emitindo relatorios para conferéncias, emitindo documentos para alunos,
organizando dossiés, fazendo cota¢des de precos, dando suporte administrativo necessario para o
bom desenvolvimento dos trabalhos em seu setor.

REGIME JURIDICO
e Estatutario
CARGA HORARIA

¢ 40 (quarenta) horas semanais

CARGO
AUXILIAR DE LABORATORIO
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REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INVESTIDURA
¢ Ensino Médio Completo.
DESCRICAO DO CARGO E ATRIBUICOES

e Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratorio bem como de areas especificas, de acordo
com as especialidades;

e Preparar vidraria e materiais similares;

e Preparar solugdes e equipamentos de medicéao e ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-
primas;

e Limpar instrumentos e aparelhos e efetuar coleta de amostras, para assegurar maior rendimento do
trabalho e seu processamento de acordo com os padrdes requeridos;

e Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, sadde ocupacional e preservacao ambiental;

¢ Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e Fazer a assepsia de material de laboratério em geral;

eRealizar o enchimento, embalagem e rotulacdo dos materiais e equipamentos valendo-se de
procedimentos aconselhaveis, para acondiciona-los conforme determina a ordem de servico;

e Fazer coletas de amostras de material utilizando técnica especial, instrumentos e recipientes
apropriados, para possibilitar exame dessas substancias;

e Conservar e manter limpo o laboratério;

e Proceder a limpeza e/ou desinfec¢do de utensilios e instalacdo do laboratério;

e Auxiliar no preparo do material de laboratério para auxiliar as aulas, pesquisas e extensao;

¢ Auxiliar nas pesagens, misturas e filtracbes de material segundo processos recomendados;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

REGIME JURIDICO
e Estatutario
CARGA HORARIA

¢ 40 (quarenta) horas semanais

CARGO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INVESTIDURA
e Ensino Superior Completo;

DESCRICAO DO CARGO E ATRIBUICOES
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e Planejar, organizar, controlar e executar as atividades administrativas de nivel superior que envolva
a instrucdo e gestdo de recursos, procedimentos e pessoas, implementando programas e projetos
com participagdo no planejamento, organizagao e controle de fluxos de trabalhos, com objetivo de
racionalizar e aperfeicoar as atividades funcionais.

e Executar servicos que envolvam recepcéo, fazer atendimento telefénico aos alunos e publico em
geral, recebendo ou fazendo ligacdes, distribuindo aos ramais solicitados e anotando recados.

e Realizar triagem, analise e instrucdo de contratos administrativos, processos de compras
governamentais, prestacdo de contas, orcamento publico e analises de politicas publicas, executar
servicos que envolvam folha de pagamento, planos de cargos e salérios, beneficios, férias e
confeccdo de relatorios inerentes a gestdo de pessoal.

e Executar servicos de patrimonio, desenvolvendo tarefas de controle, movimentacdo e geracdo de
relatorios dos bens da UniRV.

e Planejar, executar e acompanhar programas e projetos voltados para 0 ensino, pesquisa e extensao.

e Elaborar estudos, pesquisas, analises, avaliacdes e relatdrios para subsidiar e implementar acdes nas
diversas areas de atuacdo da UniRV em consonancia com a legislagdo institucional e municipal e
ainda ordenar com celeridade a sua tramitacdo e busca das informacdes.

e Expedir oficios e memorandos.

e Operar sistemas internos, emitir e/ou processar documentos.

e Promover estudos de racionalizacdo e controle de desempenho e emitir relatorios para subsidiar e
implementar acGes de melhoria de gestdo, estabelecer principios, normas e fungdes e elaborar
instrucdes e procedimentos para assegurar a correta aplicacdo, produtividade, eficiéncia e
continuidade das atividades, realizar lancamentos e atender ao publico interno e externo, ademais
desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

REGIME JURIDICO
e Estatutario
CARGA HORARIA

¢ 40 (quarenta) horas semanais

CARGO
ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E CONTROLE

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INVESTIDURA

e Ensino Superior Completo em Administragéo, Ciéncias Contabeis, Economia e/ou Direito;
e Experiéncia minima de 01 (um) ano nas fungdes do cargo;

DESCRICAO DO CARGO E ATRIBUICOES
Planejar, organizar, controlar e executar atividades técnicas, especializadas e de complexidade

elevada nas areas de Planejamento Estratégico e Orcamentario, Contébil/Financeira, Controladoria,
Convénios, Gestdo Administrativa e de Pessoas.
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e Executar trabalhos de ordem técnica e especializados nos campos de gestdo or¢camentaria, financeira
e patrimonial, anélise contabil e auditoria;

e Auxiliar na elaboracdo, execucdo e controle do planejamento estratégico e orgamentério da
Universidade de Rio Verde;

e Auxiliar na elaboracdo e monitoramento dos trabalhos referentes a programacéo financeira anual e
plurianual da Universidade de Rio Verde, acompanhando e avaliando os recursos alcancados pelos
gestores publicos;

e Executar atividades de analise e certificacdo de processos em todos os niveis funcionais do sistema
de Controle Interno;

e Executar atividades relacionadas a gestdo de parcerias e captagéo de recursos, bem como a avaliacéo
sobre a fixacao de contrapartidas que utilizem recursos humanos, financeiros ou materiais de Orgéos
e Entidades da Administracdo Publica Municipal;

e Atuar com rotinas de calculos e processamento da folha de pagamento de pessoal, admissoes,
rescisdes, controle de ponto eletronico;

e Realizar célculos, lancamentos e gerir a entrega de todas as obrigac6es trabalhistas, previdenciarias
e recolhimento de tributos;

e Realizar calculos de atualizacdo contratual e outros calculos financeiros, inclusive os necessarios
para instruir processos judiciais;

e Proceder o acompanhamento e controle dos projetos e programas da Universidade de Rio Verde;

e Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacao de servicos, bem como realizar estudos visando
a modernizacdo e simplificacdo administrativa, o controle e fiscalizacdo da legalidade, eficacia e
eficiéncia da gestdo contabil, orcamentaria, financeira, de pessoal e administrativa, orientando
gestores e técnicos das diferentes areas;

e Interpretar a legislacdo econémico-fiscal, financeira, de pessoal e trabalhista;

e Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

REGIME JURIDICO
e Estatutario
CARGA HORARIA

¢ 40 (quarenta) horas semanais

CARGO
PROCURADOR JURIDICO

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INVESTIDURA

e Bacharel(a) em Direito no minimo ha 03 (trés) anos, por instituicdo de ensino superior reconhecida,
com diploma registrado pelo Ministério da Educacéo;

e Inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

e 03 (trés) anos de atividade juridica até a data da inscri¢do definitiva, exercida a partir da obtencéo
do grau de bacharel(a) em Direito, comprovada por documentos e certidfes
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e Aprovagdo em concurso publico para ingresso no cargo.
DESCRICAO DO CARGO E ATRIBUICOES

Representagdo e assessoramento juridicos e judiciais da UniRV, em conformidade com as
atribuic6es da Procuradoria Geral da universidade, competindo-lhe:

e Exercer a representacdo judicial e a consultoria juridica da universidade;

e Promover, privativamente, a cobrancas judiciais;

e Zelar pelo Estatuto e pelo Codigo de Etica e Disciplina da OAB;

e Promover as agdes judiciais necessarias a defesa dos interesses da universidade;

e Prestar assessoramento juridico as faculdades da universidade, em caso de necessidade;

e Preparar anteprojetos e projeto de leis de iniciativa da Reitoria, incluindo as respectivas
justificativas;

e Preparar portarias da Reitoria e Resolugdes dos 6rgaos colegiados;

e Elaborar as razdes de vetos;

e Efetuar a defesa dos atos administrativos, salvo se a Procuradoria Geral os reconhecer ilegitimos;

e Elaborar as informacg0es a serem prestadas pelos membros da Reitoria, Diretores de Faculdade e
chefes e coordenadores de setores e departamentos em mandados de segurancga, apds subsidios
fornecidos pela autoridade eu praticou, ordenou ou autorizou o ato;

e Zelar pela observancia do principio da legalidade da administracao da universidade;

e Atuar extrajudicialmente em defesa dos interesses da universidade;

e Efetuar a defesa dos agentes publicos quando questionados atos administrativos praticados no
exercicio da respectiva funcdo, salvo se contrariar o interesse publico;

e Exercer o controle e manter cadastro das areas publicas de dominio da universidade;

e Emitir recomendacdes e sugerir providéncias de ordem juridica a setores e departamentos;

e Exercer outras func@es juridico-consultivas.

REGIME JURIDICO
e Estatutario
CARGA HORARIA

¢ 30 (quarenta) horas semanais

CARGO
DEFENSOR JURIDICO

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INVESTIDURA

¢ Ensino Superior Completo em Direito;
e Estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB,;
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DESCRICAO DO CARGO E ATRIBUICOES

Orientar, supervisionar e avaliar os trabalhos reais dos estagiarios vinculados ao Nucleo de Pratica
Juridica sob sua responsabilidade:

e Orientar, supervisionar e avaliar as atividades e os trabalhos dos estagiarios no escritério do Nucleo
de Prética Juridica e encaminhar aos 6rgéos jurisdicionais competentes, 0s servi¢cos de Assisténcia
Juridicos ali prestados, sob sua responsabilidade (inscri¢do de ordem — OAB);

e Efetuar o controle de frequéncia dos seus estagiarios que estdo diretamente sob sua orientagéo;

e Assinar, juntamente com os estagiarios quando do exercicio de atividades no escritério do Nucleo
de Prética Juridica, as peti¢des e demais atos processuais encaminhados ao Poder Judiciario através
dos servicos de Assisténcia Juridica;

e Acompanhar 0s atos processuais e participar com os estagiarios das audiéncias dos processos
encaminhados ao Poder Judiciario através dos servicos de Assisténcia Juridica patrocinados pelo
Nucleo de Prética Juridica;

e Fazer a distribuicdo dos servicos aos estagiarios, observada a ordem de chegada das partes;

e Manter arquivo e controle dos processos dos servicos de Assisténcia Juridica, ajuizados ou
respondidos pelos estagiarios, e cuidar para que os estagiarios mantenham sempre as informacées
dos seus processos atualizadas.

o Zelar pelo Estatuto e pelo Codigo de Etica e Disciplina da OAB;

e Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

REGIME JURIDICO
e Estatutario
CARGA HORARIA

e 20 (quarenta) horas semanais
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- ANEXO 11 -
MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DESTINADAS AO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE RIO VERDE - GO
EDITAL N. 001/2024

Atencdo: Todos os dados e documentos solicitados deverédo estar de acordo com o Edital

N. 001/2024, o qual recomenda-se a leitura atenta antes de preencher este documento.

O ndo atendimento as solicitacGes podera implicar em prejuizos ao candidato.

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,
inscri¢do n° , portador(a) do documento de identidade
ne , CPF n. , telefone(s)

, concorrendo ao Concurso

Publico para Provimento de Vagas da Universidade de Rio Verde — UniRV — Campus
Universitario de Rio Verde - GO, Edital n°® 001/2024, venho requerer a VVossa Senhoria,
isencdo de taxa de inscricdo em relagdo a(s) provas do referido Concurso Publico,

conforme as informac6es prestadas na Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira.

, / /

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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- ANEXO III - )
MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DESTINADAS AO

CAMPUS UNIVERSITARIO DE RIO VERDE - GO
EDITAL N. 001/2024

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, '
inscri¢do n°. , portador (a) do documento de identidade
ne , CPF n°, , telefone(s)

, declaro, para os devidos fins de

obtencdo de isen¢do da taxa de inscricdo do Concurso Publico para Provimento de Vagas da
Universidade de Rio Verde — UniRV — Campus Universitario de Rio Verde - GO, Edital n°
001/2024, que por razdes de ordem financeira, ndo posso arcar com as despesas da taxa de
inscricdo sem prejuizo de meu proprio sustento e de minha familia. Ao assinar esta

declaragdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)

(Nado esquecer de anexar 0s documentos necessarios, 0s quais nao serdo aceitos
posteriormente)
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) - ANEXO IV - )
DECLARAGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DESTINADAS AO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE RIO VERDE - GO
EDITAL N. 001/2024

O(A) candidato(a)

CPF n. candidato(a) ao Concurso Publico para

preenchimento de vagas no cargo da
Universidade de Rio Verde — UniRV — Campus Universitario de Rio Verde - GO, Edital n°

001/2024, declara ser Pessoa com Deficiéncia (PcD). Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a)

apresenta LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas

e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Cadigo correspondente da (CID)

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com x no quadriculo, caso necessite de

Prova Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necesséario.
() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou CUIDADO ESPECIAL.
OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade
visual passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa
concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de
ndo homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da avaliacdo médica.

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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- ANEXOV - )
MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DESTINADAS AO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE RIO VERDE - GO
EDITAL N. 001/2024

Atencdo: Todos os dados e documentos solicitados deverdo estar de acordo com Edital n.

001/2024, o qual recomenda-se a leitura atenta antes de preencher este documento. O

ndo atendimento as solicitagdes poderd implicar em prejuizos ao candidato.

REQUERIMENTO DE CQNDIC@ES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

Eu,

Portador(a) do documento de identidade n.
CPF n. , telefone(s)

concorrendo ao Concurso Publico para Provimento de Vagas da Universidade de Rio Verde

— UniRV — Campus Universitario de Rio Verde - GO, venho requerer condi¢fes especiais
para realizar as provas do referido Concurso Publico, conforme as informagGes prestadas a
sequir.

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMACOES, A SEGUIR, PARA QUE
POSSAMOS ATENDE-LO(A) EM SUA NECESSIDADE DA MELHOR FORMA
POSSIVEL.

ASSINALE O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

Amamentacdo () Pos-cirargico ()
Acidentado () Acometido por doenca ()
Qual?

Outro caso ( )

Qual?

CONDIGOES ESPECIAIS

1. Candidato temporariamente com problemas graves de salde (acidentado, operado e outros),
registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢des necessarias:

Registre, se for o caso, as condigdes especiais necessarias:

Observagdo: Anexar atestado médico.
2. AMAMENTACAO

Nome completo do(a) acompanhante do bebé

N@ do documento de identificacdo da(o) acompanhante :

Orgao Expedidor

Observacdo: Anexar copia do documento de filiagdo da crianca e cOpia do documento de
identidade do acompanhante.
No dia da prova o(a) acompanhante devera apresentar-se portando o original do
documento de identificacdo, devendo apresenta-lo quando solicitado.
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-ANEXO VI -
MODELO DE LAUDO MEDICO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DESTINADAS AO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE RIO VERDE - GO
EDITAL N. 001/2024

Atencéo: Todos os dados solicitados no laudo deverdo ser rigorosamente preenchidos, conforme
o Edital n® 001/2024. O ndo atendimento as solicitagdes poderd implicar em prejuizos ao
candidato.

O(A) candidato(a) ,
portador(a) do documento de identidade n. , CPF n.

, telefone(s) ;

concorrendo ao Concurso Publico para Provimento de Vagas da Universidade de Rio Verde —
UniRV — Campus Universitario de Rio Verde - GO, Edital n°® 001/2024, foi submetido(a) nesta
data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com o
Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes posteriores.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

| - DEFICIENCIA FISICA*

( ) Paraplegia ( ) Paraparesia ( ) Monoplegia
( ) Monoparesia ( ) Tetraplegia ( ) Tetraparesia
( ) Triplegia ( ) Triparesia ( ) Hemiplegia

( ) Hemiparesia ( ) Amputacdo ou Auséncia de Membro

( ) Paralisia Cerebral () Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida
( ) Ostomias ( ) Nanismo
* Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho

de funcdes.

Il - DEFICIENCIA AUDITIVA*:

( ) Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco)
decibéis;

( ) Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.
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* Para os candidatos portadores de deficiéncia auditiva, o laudo devera vir acompanhado do
original do exame de audiometria recente, realizado até 3 (trés) meses anteriores ao ultimo dia das
inscricdes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do
candidato é passivel de alguma melhora com uso de protese. Nos casos em que o relatorio do
otorrinolaringologista informar melhora da audi¢cdo com o uso de protese, o candidato devera
apresentar também exame de audiometria com 0 uso de protese, realizado até 3 (trés) meses

anteriores ao ultimo dia das inscri¢ées.

I11 - DEFICIENCIA VISUAL*:

() Cegueira: quando nao ha percepc¢éo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a
20/400P (0,05WHO), ou ainda quando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus, apds a
melhor corre¢do, quando possivel,

( ) Baixa visdo: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
corregéo;

( ) Campo visual: qguando em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

( ) Visao monocular.

( ) A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacdes anteriores.

*Para os candidatos portadores de deficiéncia visual, o laudo devera vir acompanhado do
original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente,

realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢oes.

IV - DEFICIENCIA MENTAL.: funcionamento intelectual significativamente inferior & média,
com manifestagéo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades

adaptativas, tais como:

( ) Comunicagéo ( ) Cuidado pessoal ( ) Habilidades académicas
( ) Habilidades sociais ( ) Lazer ( ) Saude e seguranca
( ) Trabalho ( ) Utilizacdo dos recursos da comunidade

V - DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):
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VIl - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (0 médico deverd descrever a
espécie e o0 grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de

Doencas):

VIl - TEMPO ADICIONAL (se, em razao da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo
adicional para fazer a prova, o especialista da area de sua deficiéncia devera

expressar claramente abaixo essa informacédo com a respectiva justificativa).

Local data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
(ou anexar laudo médico especifico original atualizado)

Assinatura do(a) candidato(a)
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- ANEXO VII -
MODELO DE REQUERIMENTO PARA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DESTINADAS AO CAMPUS
UNIVERSITARIO DE RIO VERDE - GO
EDITAL N. 001/2024

Nome do Candidato: N° da Carteira de Identidade:
N° do CPF: N° da Inscrigéo:
N° do Banco: Agéncia: Conta: Tipo da Conta (corrente,

poupanca, outros):

Valor R$: Data de recolhimento:

Pagamento extemporaneo.

Motivo da Restituigdo: ()
() Pagamento em duplicidade.
()

Cancelamento, anulacéo,
revogacdo ou suspensdo do
concurso.
Contato telefonico: E-mail:
/ /

Local e Data

Assinatura do Candidato

AVALIACAO DA COMISSAO

\ () Deferido | () Indeferido

ASSINATURAS DA COMISSAO
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- ANEXO VIII -
CONTEUDO PROGRAMATICO
EDITAL N. 001/2024

CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Auxiliar de Servicos

Gerais

Ensino Fundamental

Completo

Lingua portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de textos.
Tipologias textuais: descritiva, narrativa, injuntiva/instrucional.
Géneros textuais. Palavras sindnimas e antonimas. Classes
gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome (pessoal
reto, obliquo e de tratamento, demonstrativo e possessivo), verbo.
Pontuacgdo: virgula, ponto final, ponto de interrogacdo e ponto de
exclamag&o. Tipos de frases: declarativa, interrogativa e exclamativa.
Variagdo linguistica. Ortografia. Acentuacdo grafica. Separacdo de
silabas.

Matematica: NuUmeros naturais e inteiros: operagGes (soma,
subtracdo, multiplicacéo e diviséo) e resolucdo de problemas sobre as
quatro operacbes. Problemas com equacBes do primeiro grau.
Resolucdo de problemas envolvendo medidas de comprimento,
superficie, massa, capacidade e tempo. Sistema Monetario Nacional —

Real. Razdo, propor¢édo, porcentagem e regra de trés simples.

Auxiliar

Administrativo

Ensino Médio

Lingua Portuguesa:

Andlise e interpretacdo de textos: compreensdo geral do texto;
reconhecimento de ideia central e tese defendida pelo autor;
argumentacao; coeréncia e mecanismos de coesdo; estrutura e
organizacdo do texto e dos paragrafos; Tipologias (texto descritivo,
expositivo e argumentativo) e géneros textuais. Tipos de discurso:
direto, indireto e indireto livre. Significacdo vocabular: sinbnimos e
antdnimos; conotacdo e denotacdo. Emprego dos pronomes pessoais.
Vozes do verbo. Pontuacdo. Ortografia. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Redacéo.

Matematica:
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Expressdes numéricas, algébricas, produtos notaveis e fatoracao.
Conjuntos numéricos (operagBes, multiplos, divisores e resolucdo de
problemas). Razdo e propor¢do. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros simples e compostos. Fun¢édo polinomial do 1° e
2° grau. Progressdo aritmética e geométrica. Geometria plana. Anélise
combinatdria: permutacGes, arranjos e combinacGes. Probabilidades.
Estatistica basica. Sistema métrico: medidas de comprimento, area,
volume, capacidade, massa e tempo. Nocdes de Idgica.

Informatica:

Conhecimentos béasicos de hardware e redes de computadores;
Manipulagdo de arquivos e dispositivos de armazenamento; Sistemas
Operacionais; Conceitos e servicos relacionados a Internet, redes
sociais e ao correio eletrénico. Principios de seguranca da informacéo
e seguranca digital; Microsoft Word: Funcionalidades baésicas,
configuragdo de pégina, mala direta e configuragbes de impresséo;
Microsoft Excel: Criacdo de tabelas, gréficos, uso de funcGes
matematicas, de contagem e condicionais; Microsoft PowerPoint:

Criacdo e configuracdo de apresentacoes de slides.

Auxiliar de
Laboratério

Ensino Médio

Lingua Portuguesa:

Anélise e interpretacdo de textos: compreensdo geral do texto;
reconhecimento de ideia central e tese defendida pelo autor;
argumentacao; coeréncia e mecanismos de coesdo; estrutura e
organizacao do texto e dos paragrafos; elementos que compdem uma
narrativa; Tipologias e géneros textuais; Tipos de discurso: direto,
indireto e indireto livre; FuncbGes da linguagem; Significacdo
vocabular: sinbnimos e anténimos; conotacao e denotagdo; Emprego
dos pronomes pessoais; Vozes do verbo; Pontuagdo; Ortografia;
Concordancias verbal e nominal; Regéncias verbal e nominal.
Redacéo.

Matematica:
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Expressdes numéricas, algébricas, produtos notaveis e fatoracao.
Conjuntos numéricos (operagBes, multiplos, divisores e resolucdo de
problemas). Razdo e propor¢do. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros simples e compostos. Fun¢édo polinomial do 1° e
2° grau. Progressdo aritmética e geométrica. Geometria plana. Anélise
combinatdria: permutacGes, arranjos e combinacGes. Probabilidades.
Estatistica basica. Sistema métrico: medidas de comprimento, area,
volume, capacidade, massa e tempo. Nocdes de Idgica.

Conteados Especificos:

Biologia: Caracteristicas Gerais dos seres vivos. Biologia Celular.
Histologia Humana e Animal. Histologia Vegetal. Fisiologia Humana
e Animal. Anatomia Humana e Animal.

Quimica: Composicdo e transformacdo dos sistemas materiais e
Tabela Periddica. Fungdes organicas e reacdes. Fungdes Inorganicas e
reagbes. pH e pOH. Calculos Quimicos de concentragdes. Célculo
estequiométricos.

Fisica: Medidas e Unidades. Instrumentacdo (medicdo de temperatura,

pressdo, nivel e vazéo.

Assistente

Administrativo

Ensino Superior

Lingua Portuguesa:

Anélise e interpretacdo de textos: compreensdo geral do texto;
reconhecimento de ideia central e tese defendida pelo autor;
argumentacao; coeréncia e mecanismos de coesdo; estrutura e
organizacao do texto e dos paragrafos; relacdes entre textos; relacoes
entre recursos expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e géneros
textuais. Variacdo linguistica. Emprego dos pronomes pessoais €
relativos. Emprego de tempos e modos verbais. RelagGes seméanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposicao,
conclusdo, concessdo, causalidade, etc.). Significacdo vocabular:

sinbnimos, antbnimos, pardnimos; ambiguidade. Pontuago.
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Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Crase. Redacéo.

Matematica:

Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem,
juros simples e compostos. Gréaficos e funcdes polinomiais do 1° e 2°
grau, exponenciais e logaritmicas. Progressao aritmética e geométrica.
Geometria plana e espacial. Sistema meétrico: medidas de
comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Estatistica:
descritiva, medidas de posicdo e medidas de dispersdo. Analise
combinatdria. DistribuicGes discretas e continuas de probabilidade.
Informéatica:

Conhecimentos basicos de hardware e redes de computadores;
Manipulacdo de arquivos e dispositivos de armazenamento; Sistemas
Operacionais; Conceitos e servicos relacionados a Internet, redes
sociais e ao correio eletrénico. Principios de seguranca da informacao
e seguranca digital; Microsoft Office: Editor de texto:
Funcionalidades baésicas, configuracdo de pagina, mala direta e
configuracGes de impressdo; Software de planilha eletrénica: Criacao
de tabelas, graficos, uso de funcBes matematicas, de contagem e
condicionais; Software de criacdo de slides e apresentagdo: Criagéo e
configuracdo de apresentacdes de slides.

Conteudos Especificos:

1-Fundamentos da Administracdo: Funcdes da administracdo; 2 -
Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT; 3 - Gestdo
de processos: Processo decisorio, Estrutura organizacional, Tipos de
departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de
cada tipo; Fluxograma, formularios e manuais; 4 - Gestao de pessoas:
Obijetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas, Analise e
descricdo de cargos, Capacitacdo de pessoas, Gestdo de desempenho;

5- Gestdo da qualidade: Ferramentas de gestdo da qualidade,
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Qualidade total em servigos; 6 - Gestdo de projetos: Elaboracéo,
andlise e avaliacdo de projetos; 7 - Gestdo publica: Principios e
processos orcamentarios, Métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico; Normas legais aplicaveis; 8 - Licitacdo publica:
Modalidades, dispensa e inexigibilidade, Contratos e Convénios;
Etica e funcéo publica.

Nogdes de Direito Administrativo: 1. Principios Constitucionais da
Administracdo Publica. Entidades e o6rgdos publicos. 2. Ato
administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacao; espécies;
invalidacdo; anulacdo; revogacéo; prescricdo. 3. Poderes e Deveres
dos Administradores; uso e abuso de Poder. Poder Hierarquico e Poder
Disciplinar. Poder de Policia Administrativa: conceito; competéncia;
Poder de Policia originario e delegado; fundamentos; finalidade;
atuacdo da administracdo; limites; caracteristicas; legitimidade e
sancgdes. 4. Agentes Publicos: regimes juridicos funcionais; servidores
publicos; normas constitucionais especificas concernentes aos
servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos;
responsabilidades dos servidores publicos; concurso publico;
acessibilidade, estabilidade, remuneracdo e acumulacdo de cargos e
funcBes; Poder Disciplinar Administrativo dos Servidores Publicos;
Sindicancia e processo administrativo com base no Estatuto dos
Servidores da Prefeitura e da Camara Municipal da Prefeitura de Rio
Verde (Lei 3.968/2000 e suas alteracdes). 5. Bens publicos: conceito;
classificacdo; afetacdo e desafetacdo; regime juridico; aquisicao;
gestdo dos bens 4 pablicos e alienagdo. Lei municipal n. 6.969/2019 —
dispde sobre a cessdo de bens publicos para organizag@es sociais sem
fins lucrativos — e suas alteracbes. 6. Lei de Improbidade
Administrativa (Lei Federal n° 8429, de 02 de junho de 1992).
NocOes de Direito Constitucional: 1. NocOes de Constituigdo e

Direito Constitucional. 2. Principios fundamentais da Constitui¢do da
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Republica (Arts. 1° ao 4° da CF/88). 3. Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos
Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos (Arts. 5° a 16 da CF/88). 4.
Da organizacdo Politico-Administrativa (Arts. 18 e 19 da CF/88). 5.
Da Uniao (Arts. 20 a 24 da CF/88). 6. Dos Estados Federados (Arts.
25 a 28 da CF/88). 7. Dos Municipios (Arts. 29 a 31 da CF/88). 8.
Normas Constitucionais relativas a Administracdo Publica e ao
Servidor Publico (Arts. 37 a 41 da CF/88). 9. Organizacao dos Poderes
(Arts. 44 a 135 da CF/88).

Legislacdo Especifica:

Lei Complementar Municipal de Rio Verde n.° 38/2015 (Define o
Regime Juridico dos Servidores da UniRV e da outras providéncias) -
Lei Complementar Municipal de Rio Verde n° 3.968/2000 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde - GO) - Lei
Complementar Municipal de Rio Verde n° 303/2023 - Lei
Complementar Municipal de Rio Verde n°® 182/2020 (Dispde sobre a
Estrutura Administrativa do Municipio de Rio Verde - GO) — Estatuto
da UniRV — Universidade de Rio Verde — Lei Complementar Federal
n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) - Lei Federal n°
14.133/2021 (Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos).

Analista de
Planejamento,

Gestao e Controle

Ensino Superior em
Administracéo,

Ciéncias Contabeis,
Economia e/ou

Direito;

Lingua Portuguesa:

Andlise e interpretacdo de textos: compreensdo geral do texto;
reconhecimento de ideia central e tese defendida pelo autor;
argumentacao; coeréncia e mecanismos de coesdo; estrutura e
organizacdo do texto e dos paragrafos; relacdes entre textos; relacbes
entre recursos expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e géneros
textuais. Variacdo linguistica. Emprego dos pronomes pessoais €
relativos. Emprego de tempos e modos verbais. Relagbes seméanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposicao,

concluséo, concessdo, causalidade, etc.). Significacdo vocabular:




I =)

d A\t

[UniRV

Universidade de Rio Verde

sinbnimos, antbnimos, pardnimos; ambiguidade. Pontuacao.
Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Crase. Redagéo.

Matematica:

Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem,
juros simples e compostos. Gréaficos e funcdes polinomiais do 1° e 2°
grau, exponenciais e logaritmicas. Progressdo aritmética e geométrica.
Geometria plana e espacial. Sistema métrico: medidas de
comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Estatistica:
descritiva, medidas de posicdo e medidas de dispersdo. Analise
combinatdria. DistribuicBes discretas e continuas de probabilidade.
Informética:

Conhecimentos béasicos de hardware e redes de computadores;
Manipulacdo de arquivos e dispositivos de armazenamento; Sistemas
Operacionais; Conceitos e servicos relacionados a Internet, redes
sociais e ao correio eletrénico. Principios de seguranca da informacao
e seguranca digital; Microsoft Office: Editor de texto:
Funcionalidades baésicas, configuracdo de pagina, mala direta e
configuragdes de impressdo; Software de planilha eletronica: Criagéo
de tabelas, graficos, uso de funcBes matematicas, de contagem e
condicionais; Software de criacdo de slides e apresentacdo: Criacdo e
configuracdo de apresentacdes de slides.

Conhecimentos Especificos:

Orcamento publico: Conceitos e principios orcamentéarios; Ciclo
orcamentario e exercicio financeiro; Leis orcamentarias; Despesa
Publica; Receita Publica; Credito Publico; A atividade financeira do
Municipio: conceito, caracteristicas e os efeitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF). Orcamento segundo a Constitui¢éo
Federal de 1988: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentérias e

Financeiras; Lei Orcamentaria Anual; Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Controle e gestao: Controle: Sistemas de Controle na Administracao
Publica Brasileira. Controle Interno e Externo. Tribunais de Contas:
funcgdes, natureza juridica e eficicia das decisdes. Gestdo Publica:
Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestéo,
orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade;
Transparéncia da Administracdo Publica; Controle social e cidadania;
Accountability; Exceléncia nos servigos publicos. Planejamento nas
organizacdes publicas: O ciclo do planejamento (anélise do ambiente,
objetivos estratégicos, missdo, visao, valores); O ciclo do
planejamento em organizag6es; Gestdo por resultados na producao de
servicos publicos; Principios de governabilidade e governanca;
Intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e
neocorporativismo). Contratos administrativos e convénios. Gestdo de
Pessoas: Comportamento organizacional; politicas e modelos de
gestdo. Recursos Humanos: Procedimento admissional; Demissional,
Gestdo de ponto; Elaboracdo da folha de pagamento de pessoal e
Obrigacdes acessorias e principais.

Contabilidade publica: Conceito, objetivo e especialidade.
Principios Contabeis aplicados aos 6rgdos e entidades. Balancete:
caracteristicas, contetdo e forma. Demonstracdes Contabeis: Balango
Orcamentario, Balanco Financeiro, Balangco Patrimonial e
Demonstracdo das Varia¢Oes Patrimoniais. Lei de Responsabilidade
Fiscal: aspectos contabeis, resultados primario e nominal, receita
corrente liquida e relatdrio da gestéo fiscal.

Auditoria governamental: Conceito, finalidade, objetivo,
abrangéncia e atuacdo. Tipos de Auditoria Governamental.
Planejamento de auditoria. Execuc¢é@o da Auditoria. Comunicagdo dos
Resultados de Auditoria: relatorios de auditoria e pareceres.
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Controladoria Geral do Municipio: Estrutura organizacional,
finalidades e competéncia: Sistemas estruturantes: Controle Interno;
Sistema de Ouvidorias.

Noc0Oes de Direito Administrativo: 1. Principios Constitucionais da
Administragdo Publica. Entidades e oOrgdos publicos. 2. Ato
administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacao; espécies;
invalidacdo; anulacédo; revogacéo; prescri¢do. 3. Poderes e Deveres
dos Administradores; uso e abuso de Poder. Poder Hierarquico e Poder
Disciplinar. Poder de Policia Administrativa: conceito; competéncia;
Poder de Policia originario e delegado; fundamentos; finalidade;
atuacdo da administracdo; limites; caracteristicas; legitimidade e
sancgdes. 4. Agentes Publicos: regimes juridicos funcionais; servidores
publicos; normas constitucionais especificas concernentes aos
servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos;
responsabilidades dos servidores publicos; concurso publico;
acessibilidade, estabilidade, remuneracdo e acumulacdo de cargos e
funcbes; Poder Disciplinar Administrativo dos Servidores Publicos;
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar; Estatuto dos
Servidores da Prefeitura e da Camara Municipal da Prefeitura de Rio
Verde (Lei 3.968/2000 e suas alteracdes). 5. Bens publicos: conceito;
classificacdo; afetacdo e desafetacdo; regime juridico; aquisicao;
gestdo dos bens publicos e alienacdo. Lei municipal n. 6.969/2019 —
dispde sobre a cessdo de bens publicos para organizac@es sociais sem
fins lucrativos — e suas alteracbes. 6. Lei de Improbidade
Administrativa (Lei Federal n°® 8429, de 02 de junho de 1992).
NocOes de Direito Constitucional: 1. NogOes de Constituigdo e
Direito Constitucional. 2. Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica (Arts. 1° ao 4° da CF/88). 3. Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos
Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos (Arts. 5° a 16 da CF/88). 4.
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Da organizacdo Politico-Administrativa (Arts. 18 e 19 da CF/88). 5.
Da Uniéo (Arts. 20 a 24 da CF/88). 6. Dos Estados Federados (Arts.
25 a 28 da CF/88). 7. Dos Municipios (Arts. 29 a 31 da CF/88). 8.
Normas Constitucionais relativas a Administracdo Publica e ao
Servidor Pablico (Arts. 37 a41 da CF/88). 9. Organizacao dos Poderes
(Arts. 44 a 135 da CF/88).

Legislacdo Especifica:

- Lei Complementar Municipal n° 3.968/2000 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde - GO)

- Lei Complementar Municipal n® 182/2020 (Dispde sobre a Estrutura
Administrativa do Municipio de Rio Verde - GO)

- Lei Orgénica do Municipio de Rio Verde - GO

- Lei Federal n°® 4.320/1964 (Institui normas de Direito Financeiro)

- Lei Federal n° 13.019/2014 (Lei de ParceriassfOSC) - Lei
Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
- Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos

Administrativos)

Procurador

Juridico

Ensino Superior em

Direito

Lingua Portuguesa:

Anélise e interpretacdo de textos: compreensdo geral do texto;
reconhecimento de ideia central e tese defendida pelo autor;
argumentacao; coeréncia e mecanismos de coesdo; estrutura e
organizacdo do texto e dos paragrafos; relagcdes entre textos; relacbes
entre recursos expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e géneros
textuais. Variacdo linguistica. Emprego dos pronomes pessoais e
relativos. Emprego de tempos e modos verbais. Relacdes semanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposicéo,
concluséo, concessdo, causalidade, etc.). Significacdo vocabular:
sinbnimos, antonimos, par6bnimos; ambiguidade. Pontuagé&o.
Ortografia. Concordéncias verbal e nominal. Regéncias verbal e

nominal. Crase.

10
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Conhecimentos Especificos:

Legislagdo do Municipio de Rio Verde: 1. Lei Organica do
Municipio de Rio Verde; 2. Lei municipal n. 3.968/2000 — reformula
o0 Estatuto dos Funcionarios do Municipio de Rio Verde - GO, e da
outras providéncias — e suas alteracbes; 3. Lei Complementar
municipal n. 182/2020 — dispGe sobre a estrutura organica basica da
administracdo publica municipal, define 6rgdos e entidades que a
integram e o0 seu quadro de cargos de confianca (CC), cargos de
provimento em comissdo (DAS) e funcdes gratificadas (FG) — e suas
alteracdes. 4. Sumulas dos Tribunais Superiores.

Legislacdo da Universidade de Rio Verde: 1. Estatuto da
Universidade de Rio Verde aprovado pela Resolugdo n° 20/2021
publicado em 05 de novembro de 2021 e suas alteragdes; 2.
Regimento Geral da Universidade de Rio Verde de agosto de 2002 e
suas alteracdes; 3- Lei Complementar n. 38/2015 de 02 de setembro
de 2015 do Municipio de Rio Verde — Cria 0 Cargo de Procurador e
Defensor Juridico da Universidade de Rio Verde e suas alteracdes.
Legislacdo Educacional: 1- Lei 9.394 de 20 de Dezembro de 1996
— Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteracfes
— 1.1 Titulo Il — Dos Principios e Finda da Educacdo Nacional; 1.2
Titulo 111 — Do Direito a Educacédo e do Dever de Educar; 1.3 Titulo
IV — Da Organizacdo da Educacdo Nacional; 1.4 Capitulo IV — Da
Educacdo Superior; 1.5 Capitulo V — Da Educacéo Especial e suas
alterag0es... 2. Lei 13.146 de 2015 — Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) —
Capitulo IV do Direito a Educacdo e suas alteracGes. 3. Lei 9.536 de
11 de dezembro de 1997 — Regulamenta o paragrafo unico do artigo
49 da Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e suas alterag0es; 4.
Lei Complementar n® 26 de 28 de dezembro de 1998 do Governo do

Estado de Goiads — Estabelece as Diretrizes e Bases do Sistema

11
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Educativo do Estado de Goias — 4.1 Capitulo IV — Da Educacéo
Superior; 4.2 Capitulo V- Da Educacdo Especial; 5. Resolugdo do
Pleno do Conselho Estadual de Educagdo de Goias de N° 02 de 06
de julho de 2006.

Direito Constitucional: 1. Direito constitucional: conceito, objeto,
fontes e relacbes com outros ramos do Direito; 2. Formacdo da
Constituicdo e Poder Constituinte; 3. Constituigdo: conceito,
concepcOes, classificacdo e elementos; 4. Normas constitucionais:
conceito, forma, conteddo, finalidade, estrutura logica,
classificacbes, eficAcia e aplicabilidade; 5. Hermenéutica
constitucional:  especificidades, elementos de interpretacéo,
principios metddicos; 6. Controle de constitucionalidade: a
supremacia da Constituicéo; vicio e sancdo de inconstitucionalidade;
origens e evolucdo histérica do controle; modalidades de controle;
efeitos subjetivos e temporais da declaracdo de inconstitucionalidade
e de constitucionalidade. As acdes do controle concentrado no
ordenamento brasileiro (Leis no 9.868/1999 e no 9.882/1999); 7.
Modificacdo formal da Constituicdo: poder reformador e suas
limitacbes. Emendas a Constituicdo; 8. Modificacdo informal da
Constituicao: mutacdes  constitucionais; 9. Principios
constitucionais: conceito, natureza juridica, aplicacdo e funcgdes; 9.1.
Principios  constitucionais  fundamentais:  predmbulo  da
Constituicdo; republica, federacdo, estado democratico de direito e
separacdo de poderes; 9.2. Objetivos e fundamentos do Estado
Brasileiro; 9.3. Principios reitores das relagbes internacionais do
Pais; 10. Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolugo,
caracteristicas, funcgdes, titularidade e destinatarios; 10.1. Colisdo de
direitos fundamentais; 10.2. Principios e regras na aplicacdo dos
direitos fundamentais; 10.3. Direitos e deveres individuais e

coletivos em espécie; 10.4. Protecdo judicial dos direitos
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fundamentais: as ac¢des constitucionais; 10.5. Protecdo nédo judicial
dos direitos fundamentais: desobediéncia civil, direito de resisténcia,
direito de peticéo e direito a informac&o; 10.6. Direitos sociais; 10.7.
Direitos de nacionalidade; 10.8. Direitos politicos; 10.9. Partidos
politicos; 10.10. Hierarquia, incorporacdo e impacto dos tratados
internacionais de protecdo dos direitos humanos no direito brasileiro;
11. Organizacdo politica do Estado: a) Estado Federal: conceito,
formacdo, evolucdo e caracteristicas; b) Federacdo brasileira:
componentes, reparticdo de competéncias e intervencdes federal e
estadual; 11.1. Unido: natureza juridica, competéncias e bens; 11.2.
Estados federados: natureza juridica, competéncias, autonomia,
capacidade de auto-organizacdo e seus limites; Constituicdo
Estadual e seus elementos; 11.3. Municipios: natureza juridica,
criacdo, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacao
e seus limites; Lei Organica e seus elementos; regides
metropolitanas, aglomeragGes urbanas e microrregides; 11.4.
Distrito Federal e Territérios; 12. Organizacdo administrativa do
Estado: a) Administracdo Publica: nocdo, principios, normas e
organizacao; b) servidores publicos civis e militares: regime juridico
constitucional; 13. Organizacdo funcional do Estado: a) principio da
separacdo dos poderes: esséncia, evolucdo e significado na
atualidade; b) controles interorganicos e compartilhamento
funcional, fungbes tipicas e atipicas de cada poder; 13.1. Poder
Legislativo: a) fungbes, organizagdo e funcionamento; b) atos
parlamentares; c) espécies normativas; d) processo legislativo; e)
estatuto dos congressistas; f) regimentos parlamentares; g) Tribunais
de Contas; 13.2. Poder Executivo: a) sistemas de governo:
presidencialismo e parlamentarismo e suas caracteristicas; b)
Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos: eleigéo,

reeleicdo, perda do mandato, impedimento, substitui¢cdo, sucesséo,
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vacancia, responsabilidade e atribuicdes; ¢) Ministros de Estado,
Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional; 13.3. Poder
Judiciério: a) funcbes, organizacdo, competéncias e funcionamento;
b) estatuto da magistratura e seus principios informativos; c)
garantias institucionais da funcdo judicial; d) precatorios; e)
jurisdicéo constitucional do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal
de Justica; f) simula vinculante (Lei no 11.417/2006); g) Conselho
Nacional de Justiga; h) principio da inafastabilidade do controle
judicial e atos politicos e interna corporis; 14. Funcdes essenciais a
Justica: a) Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacia:
regime juridico; b) Advocacia Publica: enquadramento
constitucional, funcao de controle dos atos juridicos pablicos, funcéo
de postulacdo do interesse publico e garantias institucionais e
funcionais; 15. Defesa do Estado e das instituicGes democraticas: a)
estado de defesa; b) estado de sitio; ¢) Forcas Armadas; d) seguranca
publica; 16. Sistema tributério nacional: a) principios constitucionais
tributarios; b) limitagGes constitucionais ao poder de tributar; c)
espécies tributarias; d) imunidades tributarias; e) reparticdo de
competéncias e receitas tributarias; 17. Finangas publicas: a) normas
gerais; b) orcamentos: principios, elaboracdo, gestdo, fiscalizacdo e
controle da execucdo orcamentéria; 18. Ordem econbmica e
financeira: a) principios gerais da atividade econémica; b) atuacdo
do Estado no dominio econdmico; c) politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico; d) politica agricola fundiaria e
reforma agraria; €) sistema financeiro nacional; 19. Ordem social: a)
fundamento e objetivos; b) seguridade social; ¢) educacdo, cultura e
desporto; d) comunicacdo social; €) meio ambiente; f) familia,
crianca, adolescente e idoso; g) indios; 20. Constituicdo do Estado
de Goiés: 20.1. Da Organizacdo do Estado; 20.2. Da Organizagdo

dos Poderes; 20.3. Da Organizagdo Politica e Territorial dos
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Municipios; 21. Direitos humanos. Conceito e caracteristicas.
GeragOes. 22.Tratados internacionais de direitos humanos e
Constituicdo Federal. 23.Sistema internacional de protecédo aos
direitos humanos. 24. Corte interamericana de Direitos Humanos.
25.Tribunal Penal internacional. 26.Lei organica do Municipio de
Rio Verde. Natureza. Alteracdes. 27. Sumulas dos Tribunais
Superiores.

Direito Administrativo: 1. Conceito de administracdo publica sob
0s aspectos organico, formal e material. 2. Conceito de direito
administrativo e de funcdo administrativa. Regime juridico
administrativo; 3. Fontes do direito administrativo: doutrina e
jurisprudéncia na formacéo do direito administrativo. Lei Formal.
Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; principios
gerais; tratados internacionais; costume. 4. Interpretacdo do direito
administrativo. Lei n® 13.655/2018, seguranga juridica e eficiéncia
na criacdo e aplicacdo do direito publico. 5. Acesso a Informacao
(Lei 12.527/2011), tratamento de dados pelo Poder Publico e sanc¢des
administrativas na Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei
13.709/2018). 6. Poderes da Administracdo: poderes e deveres do
administrador publico, uso e abuso do poder, vinculagdo e
discricionariedade. Poder hierarquico. Poder disciplinar e processo
administrativo disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia:
conceito; policia judicidria e policia administrativa; liberdades
publicas e poder de policia. 7. Principios da Administracdo Publica.
8. Organizacdo administrativa brasileira. Administracdo Direta e
Indireta. Descentralizagdo e desconcentracdo da atividade
administrativa.  Critérios de distribuicdo de competéncias
administrativas. Avocacdo e delegacdo. 9. Orgdos publicos:
classificacdo dos 6rgdos e fungbes da administragdo publica. 10.

Autarquias. Agéncias reguladoras (Lei n. 13.848/2019) e agéncias
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executivas. 11. Fundagdes Publicas. 12. Empresas estatais: empresa
publica e sociedade de economia mista. Estatuto das empresas
estatais (Lei n. 13.303/2016). 13. Entidades Paraestatais. Sistema
“s”. Organizagdes Sociais. Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico. OrganizacBes da Sociedade Civil (Lei n.
13.019/2014). 14. Atos administrativos: conceito, formagcéo,
atributos, elementos/requisitos de validade, classificacdo, espécies,
vicios, extingdo. Teoria das nulidades no direito administrativo.
Revogacao, anulacdo e convalidacdo dos atos administrativos. Fatos
administrativos. 15. Processo administrativo (Lei n. 9.784/1999).
Direito de peticdo, recursos administrativos e pareceres. 16.
Licitacbes e contratos administrativos - Lei n. 14.133/2021.
Contratos da Administracdo. Convénios administrativos. Consorcios
publicos (Lei n. 11.107/2005). 17. Servico publico: conceito,
principios, caracteristicas juridicas, classificacdo e garantias.
Servicos delegados. Concessao, permissao e autorizacdo de servigo
publico. Usuéario do servigo publico. Lei n. 8.987/95. 18. Parcerias
publico-privadas (Lei n. 11.079/2004). 19. Intervencédo do Estado no
dominio econbmico: repressdo ao abuso do poder econdmico.
Regulagdo. 20. Bens publicos: conceito, classificacdo e
caracteristicas juridicas. Afetacdo e desafetacdo, regime juridico,
aquisicdo e alienacdo, utilizacdo dos bens publicos pelos
particulares. 21. Intervengdo do Estado sobre a propriedade:
desapropriacdo, requisicdo, serviddo administrativa, ocupacao,
tombamento. 22. Responsabilidade civil do Estado: previsao,
elementos, excludentes, direito de regresso. 23. Improbidade
administrativa. Lei de Improbidade (Lei n. 8.429/1992). 24. Agentes
publicos: espécies, regime juridico, remuneracéo, direitos, deveres e
responsabilidades. Acumulacdo de cargos, empregos e funcoes. Teto

remuneratério. Formas de provimento e vacancia dos cargos
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publicos. Estatuto dos Servidores Publicos da Administracédo Direta
e Indireta dos Poderes do Municipio de Rio Verde Goias (Lei
Municipal 3.968/2000). 25. Controle da Administracdo Publica:
controle administrativo, controle legislativo, controle externo a
cargo do Tribunal de Contas, controle judiciario. 26. Agdes
constitucionais: Mandado de Seguranca individual. Mandado de
Seguranca Coletivo. Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Mandado de
Injuncdo. Habeas Data. Habeas Corpus. 27. Lei Anticorrupgéo (Lei
n. 12.846/2013). 28. A Administracdo publica em juizo. Acdes de
procedimento comum e procedimento especial. 29. Prescricdo no
direito administrativo. 30. InfragGes e sangdes administrativas. 31.
Lei de Abuso de Autoridade (Lei n. 13.869/2019). 32. Lei
Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 33.
Sumulas dos Tribunais Superiores.

Direito Do Trabalho: 1. Principios trabalhistas e administrativos
aplicéaveis, fontes do direito do trabalho; 2. Direitos constitucionais
dos trabalhadores (art. 7.0 da Constituicdo Federal de 1988); 3.
Relacdo de trabalho e relacdo de emprego: requisitos e distincao;
relacbes de trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual,
temporario e avulso); 4. Sujeitos do contrato de trabalho stricto
sensu: empregado e empregador (conceito e caracterizacdo); 5.
Poder Diretivo do Empregador (regulamentar, fiscalizador e
disciplinar); 6. Grupo econémico; sucessdo de empregadores;
responsabilidade solidaria; 7. Contrato individual de trabalho:
conceito, classificacdo, prazos e caracteristicas; 8. Contrato de
trabalho do empregado publico, contratacdo por tempo determinado
(necessidade temporéaria de excepcional interesse publico). cargos e
funcGes comissionadas. 9. A legislacdo federal e os servidores
estaduais e municipais. 10 Estabilidade do servidor publico celetista,

empregados da Administracdo Indireta Terceirizagdo, conceito e
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caracteristicas, 11. Teletrabalho; 12. Pejotizacdo; 13. Alteracdo do
contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi;
14. Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizagdo
e distingdo; 15. Rescisdo do contrato de trabalho: justa causa
requisitos legais para sua aplicacdo; rescisdo indireta; dispensa
arbitraria; culpa reciproca; indenizacdo; 16. Aviso prévio; 17.
Estabilidade e garantias provisorias de emprego: formas de
estabilidade; despedida e reintegracdo de empregado estavel; 18.
Duracdo do trabalho; jornada de trabalho; periodos de descanso;
intervalo para repouso e alimentacdo; descanso semanal
remunerado; trabalho noturno e trabalho extraordinério; 19. sistema
de compensacdo de horas Lei 9601/98 Banco de Horas; 20. Saléario-
minimo: irredutibilidade e garantia; 21. Férias: direito a férias e sua
duracdo; concessdo e época das férias; remuneracdo e abono de
férias; 22. Salarios e remuneracOes: conceito e distingdes;
composi¢do do salério; modalidades de salario; formas e meios de
pagamento do saldrio; 130 salario; 23. Equiparacdo salarial;
principio da igualdade de salario; desvio de funcdo; 25. FGTS; 18.
Prescricdo e decadéncia; 26. Seguranca e medicina no trabalho:
CIPA, NR’s ; atividades insalubres ou perigosas; 27. Protecdo ao
trabalho do menor; 28. Protecdo ao trabalho da mulher; estabilidade
da gestante; licenca-maternidade; 29. Direito coletivo do trabalho:
liberdade sindical (Convencdo 87 da OIT); 30. Organizacdo sindical;
conceito de categoria; categoria diferenciada; convencdes e acordos
coletivos de trabalho, requisitos legais para formalizacdo; Artigo 8°
CF/88; Receitas Sindicais, 31. Direito de greve e servigos essenciais,
condutas antissindicais; 32 Flexibilizacdo de direitos trabalhistas;
24. ComissOes de conciliagdo prévia; 25. Renuncia e transacéo.
(empregados estaveis), acordos judiciais legais previstos CLT. 26.

Sumulas dos Tribunais Superiores.
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Direito Processual Do Trabalho: 1. Organizacdo da justica do
trabalho; 2 Principios, fontes, natureza juridica, autonomia
processual; 3 Normas aplicaveis ao processo do trabalho; 4. Processo
de jurisdicdo voluntaria para homologacdo de acordo extrajudicial;
5. Competéncias da Justica do Trabalho; 6 Atos, termos e prazos
processuais; 7. Custas e emolumentos; 8. Partes e procuradores; 9.
Audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e de julgamento; da
notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e
confissdo; 10 Procedimentos nos dissidios individuais: reclamacéo
peticdo inicial requisitos; jus postulandi; revelia; excecoes;
contestacdo; reconvencdo, nulidades; 11 Partes e procuradores:
representacdo das pessoas juridicas de direito publico; dos
honoréarios de advogado; 12. Provas no processo do trabalho:
interrogatérios;  confissdo e  consequéncias;  documentos;
oportunidade de juntada; prova técnica; sistematica da realizacao das
pericias; testemunhas; 13 Recursos no processo do trabalho:
disposicdes gerais: efeitos suspensivo e devolutivo; recursos no
processo de cogni¢do; recursos no processo de execucdo; 14.
Execucdo contra a Fazenda Publica; 15. Processos de execucéo:
liquidacdo sentenca; modalidades da execugdo; embargos do
executado; impugnacdo do exequente; 16. Jurisprudéncia do
Tribunal  Superior do Trabalho: sumulas e orientacdes
jurisprudenciais; 17 Prescricdo e decadéncia no processo do
trabalho; 18. Competéncias da justi¢a do trabalho; 19 Peticéo Inicial
requisitos, tipos de AcOes Trabalhistas; 20 Ritos processuais
trabalhistas, sumario, sumarissimo, ordindrio e especiais; 21.
Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais; 22. A¢éo
rescisoria no processo do trabalho; 23. Mandado de seguranga:
cabimento no processo do trabalho; 24. Dissidios coletivos; 25.

Sumulas dos Tribunais Superiores.
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Direito Ambiental: 1. Constituicdo Federal e Meio Ambiente. 2.
Competéncias legislativas relacionadas ao Direito Ambiental. 3.
Competéncias administrativas relacionadas ao Direito do meio
ambiente (Lei complementar 140/2011); 4. Politica Nacional do
Meio Ambiente (Lei n®6.938/81 e suas alteracdes posteriores). 5. Do
Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e
competéncias administrativas. 6. Licenciamento Ambiental. Normas
gerais. Resolugbes CONAMA n° 1/86, n° 237/97, n® 357/2005, n°
397/2008 e n° 494/2020. Exigibilidade de Estudo de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Compensacdo Ambiental. 7.Codigo
Florestal (Lei n°® 12.651/12 e alteragGes posteriores): Reserva legal,
Cadastro ambiental rural-CAR e Areas de preservacdo permanente.
Manejo florestal sustentavel na Regido Amazénica. Concessao
Florestal (Lei n° 11.284/06). 8. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo (Lei n° 9.985/00). 9. Protecdo das &guas. Lei de
Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/97 e suas alteragBes posteriores).
Lei Estadual n° 21054/2021. 10. Responsabilidade ambiental.
Responsabilidade administrativa, civil e criminal por dano
ambiental. Crimes ambientais (Lei n°® 9.605/98 e alteracdes
posteriores). Infracbes administrativas (Decreto n® 6.514/2008 e
alteracdes posteriores). 11. Preservacdo do Meio ambiente Cultural.
Instrumentos de protecdo: Tombamento, registro, inventario,
vigilancia, desapropriagdo. 12. Protecdo Processual do meio
Ambiente. A¢do Civil Publica Ambiental. Acdo Popular Ambiental.
Mandado de Seguranca coletivo Ambiental. Mandado de Injuncéo
Ambiental. 13. Estatuto da Cidade (Lei n. 10.257/2001) Lei
Organica do Municipio de Rio Verde - GO. Plano Diretor do
Municipio de Rio Verde - GO (Lei n. 5.318/2007 e alteracGes
posteriores), Codigo Ambiental do Municipio de Rio Verde - GO

(Lei n. 5.090/2005 e suas alteracdes posteriores. 14.Jurisprudéncia
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Ambiental do Tribunal de Justica do Estado de Goiéas e dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

Direito Financeiro e Direito Tributario: 1. As necessidades
publicas e a atividade financeira do Estado; 2. Normas gerais de
Direito Financeiro (Lei Federal n. 4.320/64); 3. Receita publica.
Receitas e entradas. Classificacdo das receitas. Receitas derivadas.
Receita tributaria. Reparticdo das receitas tributarias. Multas.
Receitas originarias. Teoria dos precos. Taxa e preco publico; 4.
Despesa publica. Conceito e caracteristicas. Espécies. Regime
juridico; 5. Orcamento. Conceito. Origem. Regime juridico do
orcamento publico. Direito constitucional orgamentario. Principios
orcamentarios. Leis orcamentérias. Tramitacdo legislativa; 6.
Fiscalizacdo financeira e orcamentéaria. Tipos de controle. Controle
interno. Controle externo. Tribunais de Contas; 7. Crédito publico.
Noc¢oes fundamentais. Natureza juridica. Empréstimos puablicos e
suas espécies. Limites do crédito publico; 8. Responsabilidade fiscal.
9. Direito tributario. Conceito. Autonomia. Fontes; 10. Sistema
Tributéario Nacional. Competéncia tributaria. Limitaces. Reparti¢do
das receitas tributarias. Dos tributos. Classificacdo e espécies; 11.
Legislacdo tributaria. Conceito. Vigéncia, aplicacdo, interpretacédo e
integracdo; 12. Obrigacdo tributaria. Natureza, espécies, efeitos.
Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. Capacidade tributéaria.
Substituicdo tributaria. Domicilio tributéario; 13. Responsabilidade
tributdria.  Modalidades.  Responsabilidade tributaria  dos
administradores de pessoa juridica. Teoria da desconsideracdo da
pessoa juridica; 14. Crédito tributirio e lancamento. Exclusdo,
suspensdo e extingéo do crédito tributario; 15. Garantias e privilégios
do crédito tributario; 16. Da administragéo tributaria. Fiscalizacéo.
Competéncia. Divida ativa. Certiddes; 17. Processo tributario:

administrativo e judicial. Codigo Tributario Municipal. Lei Federal
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n. 6.830/1980 (Lei de Execucdo Fiscal); 18. Ilicito administrativo
tributario. llicito penal tributario; 19. Lei Federal n. 5.172/1966
(Cadigo Tributario Nacional); 20. Lei Federal n. 8.137/1990 (Define
Crimes contra a Ordem Tributaria); 21. Lei Federal n. 8.397/1992
(Institui Medida Cautelar Fiscal); 22. Jurisprudéncia e sumulas dos
Tribunais Superiores.

Direito do Consumidor: 1. Direito do consumidor - Lei N° 8.078,
de 11 de setembro de 1990 - (Cddigo de Defesa do
Consumidor). 1.1Caracteristicas e principios do Codigo de Defesa
do Consumidor. 1.2 Integrantes e objeto da relacdo de consumo.
1.3 Politica nacional de relagdes de consumo. 1.4 Objetivos e
principios. 1.5 Direitos basicos do consumidor. 1.6 Qualidade de
produtos e servigos, prevencdo e reparacao de danos. 1.6.1 Protecdo
a salde e seguranca. 1.6.2 Responsabilidade pelo fato do produto e
do servico. 1.6.3 Responsabilidade por vicio do produto e do servico.
1.6.4 Decadéncia e prescricdo. 1.6.5 Desconsideracdo da
personalidade juridica. 1.7 Praticas comerciais. 1.7.1 Oferta e efeito
vinculante da oferta publicitaria. 1.7.2 Publicidade. 1.7.3 Praticas
abusivas. 1.7.4 Cobranca de dividas. 1.7.5 Bancos de dados e
cadastros de consumidores. 1.8 Protecdo contratual. 1.9 Sangdes
administrativas. 2 Infragdes penais. 2.1 As relaces de consumo com
bem juridico penal. 2.2 Sujeitos ativo e passivo dos crimes contra as
relacdes de consumo. 2.3 Cédigo penal e protecdo ao consumidor.
2.4 Resultado nas infragdes penais de consumo e crimes de perigo.
2.5 Responsabilidade penal da pessoa juridica. 2.6 Tipos penais.
2.6.1 Omissdo de informacgdo a consumidores. 2.6.2 Omisséo de
comunicacgéo da nocividade de produtos. 2.6.3 Execucdo de servigo
de alto grau de periculosidade. 2.6.4 Oferta ndo publicitaria
enganosa. 2.6.5 Publicidade enganosa ou abusiva. 2.6.6 Inducéo a

comportamento prejudicial ou perigoso. 2.6.7 Publicidade sem base

22




I =)

d A\t
%{t{;ﬁf»/f/

[UniRV

Universidade de Rio Verde

fatica, técnica ou cientifica. 2.6.8 Troca de pecas usadas sem
autorizacdo. 2.6.9 Cobranca abusiva de dividas. 2.6.10 Impedimento
de acesso a cadastros e banco de dados. 2.6.11 Omisséo de correcéo
de informac6es em bancos de dados e cadastros. 2.6.12 Omisséo de
entrega do termo de garantia. 3. Sistema nacional de defesa do
consumidor. 4 PROCON. Decretos. 1.1 Decreto no 2.181, de 20 de
margo de 1997. 1.2 Decreto no 5.903, de 20 de setembro de 2006. 1.3
Decreto n°® 11.034, de 5 de abril de 2022. Jurisprudéncia. 1.1
Sumulas dos Tribunais Superiores.

Direito Civil: 1. Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro:
vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracao das leis; conflito das
leis no tempo; eficicia da lei no espago; 2. Pessoas naturais:
existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio;
direitos da personalidade; auséncia; 3. Pessoas juridicas:
constituicdo; extincdo; domicilio; sociedades de fato, grupos
despersonalizados, associagoes; sociedades, fundacdes;
desconsideracdo da personalidade juridica; responsabilidade. 4.
Bens: diferentes classes; 5. Ato juridico: fato e ato juridico; 6.
Negocio juridico: disposicdes gerais; classificacdo, interpretacao;
elementos; representacdo, condicdo; termo; encargo; defeitos do
negocio juridico; validade, invalidade e nulidade do negdcio
juridico; simulacgdo; 7. Atos juridicos: licitos e ilicitos; 8. Prescricédo
e decadéncia; 9. Prova; 10. Obrigacdes: caracteristicas; obrigacdes
de dar; obrigacOes de fazer e de ndo fazer; obrigacOes alternativas;
obrigacGes divisiveis e indivisiveis; obrigacbes solidarias;
obrigacOes civis e naturais, obrigacdes de meio, de resultado e de
garantia; obrigacOes de execucdo instantanea, diferida e continuada;
obrigacGes puras e simples, condicionais, a termo e modais;
obrigagdes liquidas e iliquidas; obrigacfes principais e acessorias;

transmissdo das obrigagOes; adimplemento e extingdo das
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obrigacOes; inadimplemento das obrigagdes; 11. Contratos:
contratos em geral; disposicBes gerais; extincdo; espécies de
contratos regulados no Codigo Civil; 12. Atos unilaterais; 13. Titulos
de crédito: disposicbes gerais; titulos ao portador, a ordem e
nominativos; 14. Responsabilidade civil; 15. Preferéncias e
privilégios creditdrios; 16. Empresario; 17. Direito de empresa:
estabelecimento; 18. Posse; 19. Direitos reais: propriedade;
superficie; serviddes; usufruto; uso; habitacdo; direito do promitente
comprador; 20. Direitos reais de garantia; 21. Direito de familia:
casamento; relacBes de parentesco; regime de bens entre o0s
conjuges; usufruto e administracdo dos bens de filhos menores;
alimentos; bem de familia; unido estavel; concubinato; tutela;
curatela; 22. Direito das sucessfes: sucessdo em geral; sucessdo
legitima; sucessdo testamentaria; inventario e partilha; 23. Direito
das relacGes de consumo (Lei Federal N° 8.078/1990): consumidor;
fornecedor, produto e servico; direitos basicos do consumidor;
qualidade de produtos e servicos, prevencao e reparacao dos danos;
praticas comerciais; protecdo contratual; 24. Parcelamento do solo
urbano (Lei Federal n® 6.766/1979); 25. Registro de imoveis (Lei
Federal n°® 6.015/1973): nogOes gerais, registros, presuncdo de fé
publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade,
transcricdo, inscricdo e averbacdo; procedimento de duvida; 26.
Estatuto do Idoso (Lei Federal n°® 10.741/2003); 27. Locacdo de
imdveis urbanos (Lei Federal N° 8.245/1991): locacdo em geral,
sublocacdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de
preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis,
nulidades, locacéo residencial, locacéo para temporada, locacdo ndo
residencial; 28. Direitos autorais; 29. Estatuto da Criangca e do
Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990): disposicdes preliminares,

direitos fundamentais, prevencdo, medidas de protecdo, perda e
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suspensdo do poder familiar, destituicdo de tutela, colocacdo em
familia substituta. Lei Geral de Protecdo de dados (Lei Federal N°
13.709 de 14 de agosto de 2018). Jurisprudéncia e sumulas dos
Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil: 1. Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015.
2. Lei n® 13.256, de 4 de fevereiro de 2016. 3. Principios
constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Garantias
constitucionais do processo. Autonomia do Direito Processual.
Institutos e normas fundamentais do processo civil. Direito
Processual Constitucional. 4. Interpretacdo da norma processual.
Norma processual no tempo e no espaco. Efetividade do processo e
acesso a Justica. Escopos do processo. Instrumentalidade do
processo. 5. Jurisdicdo. Elementos conceituais. Caracteristicas.
Espécies. Organizacdo judiciaria. Distincdo em relacdo as demais
funcGes do Estado. Jurisdicdo estatal e arbitral. Poderes do juiz e do
arbitro. Impedimento e suspei¢do. 6. Competéncia. Critérios de
determinacdo e de modificacdo. Incompeténcia absoluta e relativa.
Conflito de competéncia. Cooperacdo internacional. 7. Funcdes
essenciais a Justica. Magistratura. Advocacia Publica e Privada.
Assisténcia judiciaria. Taxa judiciaria. Ministério Ptblico. Orgaos
auxiliares da justica. Conciliadores e mediadores. 8. A acdo.
Conceito e natureza. Condic¢des da acdo. Elementos da acdo. Acdo e
tutela jurisdicional. Cumulagdo de acGes. Classificacdo da tutela
jurisdicional. Processo. Conceito e natureza. Espécies. Pressupostos
processuais. Procedimento e relacdo juridica processual. 9. Atos
processuais. Forma, tempo e lugar. Regime de invalidades
processuais. Preclusdes. Comunicacdo dos atos processuais. Atos
processuais eletrbnicos. Convencdo das partes em matéria
processual. 10. Partes e terceiros no processo civil. Conceitos.

Litisconsorcio, assisténcia e modalidades de intervencdo de
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terceiros. Amicus curiae. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. 11. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia e
tutela de evidéncia. Estabilizacdo da tutela antecipada. 12. Peticdo
inicial. Requisitos. Juizo de Admissibilidade. Audiéncia de
conciliacdo e mediacdo. Defesa do réu. Contestacao e reconvencao.
Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Audiéncia de saneamento e organizagdo do processo. 13.
Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da
prova. Antecipacdo da prova. Provas em espécie e sua producdo.
Audiéncia de instrucdo e julgamento. 14. Sentenca. Elementos e
requisitos. Vicios das sentencas. Coisa julgada formal e material.
Limites subjetivos, objetivos e cronoldgicos. Eficacia preclusiva da
coisa julgada. Coisa julgada e resolucdo de questdo prejudicial.
Relativizacdo da coisa julgada. 15. Recursos. Principios gerais.
Pressupostos de admissibilidade. Efeitos. Agdes autonomas de
impugnacdo. Acdo rescisoria. Reclamacéo. 16. Recursos em espécie:
apelacdo, agravo de instrumento, agravo interno, embargos de
declaracdo, recursos extraordinario e especial, embargos de
divergéncia. Julgamento estendido em caso de divergéncia. 17.
Padronizacdo deciséria e precedentes judiciais. Incidente de
resolucdo de demandas repetitivas. Julgamento de recursos
repetitivos nos tribunais superiores. Incidente de assuncdo de
competéncia. Sumula Vinculante e persuasivas. Controle
concentrado de constitucionalidade. 18. Procedimentos especiais de
jurisdicdo contenciosa. A¢do de consignacdo em pagamento; acdo de
exigir contas; acdes possessorias, acdes de divisdo e demarcacao.
Acdo de dissolucdo parcial de sociedade. 19. Procedimentos
especiais de jurisdicdo contenciosa: inventario e partilha, embargos
de terceiro, oposicao, acdes de familia, habilitacdo, restauracdo de

autos, acdo monitoria, homologacéo de penhor legal, regulacdo de
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avaria grossa. 20. Arbitragem. Compromisso arbitral e clausula
compromissoria. Tutelas de urgéncia antes, durante e depois do
processo arbitral. Impugnacdo judicial da sentenca arbitral. Meios
alternativos de solucdo de conflito (Resolucdo n°® 125 de 29 de
novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justica). Instauracdo
da Arbitragem. Acdo para obtencdo do compromisso arbitral.
Impedimento e Substituicio do Arbitro. Responsabilidade do
Arbitro. Cooperagdo do Poder Judiciario com a Arbitragem. 21. O
Poder Publico em juizo. Mandado de seguranca. Acao Popular.
Habeas data. Acdo de improbidade administrativa. Execucao fiscal e
execucdo contra a Fazenda Publica. Suspensdo de seguranca. 22.
Tutela dos interesses transindividuais. Direitos e interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos. 23. Cumprimento de sentenca e
execucdo extrajudicial. Classificacbes. Pressupostos. Titulo
executivo: espécies e requisitos. Liquidacdo de sentenca. 24.
Cumprimento de sentenca para pagamento de quantia, para
obrigacdo de fazer, ndo fazer e dar coisa certa. Cumprimento de
sentenca na obrigacdo de alimentos. 25. Execucdo por quantia certa
contra devedor solvente. Procedimento. Penhora, a avaliacdo e
expropriacdo. Satisfacdo do credor. 26. Defesa do executado no
cumprimento de sentenca e na execucdo de titulo extrajudicial.
Acdes autbnomas de impugnacdo a execucdo. Excecdo de pré-
executividade. 27. Procedimento dos Juizados Especiais Civeis e
Juizados Especiais da Fazenda Publica. Juizados Especiais Federais.
28. Procedimentos Especiais de Jurisdicdo  Voluntéaria.
Caracteristicas. Notificacdo e interpelacdo. Alienagdes Judiciais.
Testamento e Codicilo. Heranga Jacente. Bens dos Ausentes. Coisas
Vagas. Tutela e curatela. Organizacéo e Fiscalizacdo das Fundacdes.

29. Acles locaticias. Acdo de Despejo. Acdo Renovatdria. Acdo
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Revisional. Acdo Consignatéria. Jurisprudéncia e simulas dos

Tribunais Superiores.

Direito Previdenciario:1. Seguridade Social na Constituicdo
Federal. 2. Lei Federal n. 8.213/1991, e suas alteragdes. 3. Regime
proprio de previdéncia na Constituicdo Federal, no texto da Emenda
Constitucional n°103, de 12 de novembro de 2019. 4. Lei Federal no
9.717/1998, e suas alteracOes. 5. Lei Federal n° 10.887/2004, e suas
alteracdes; 3. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Rio
Verde — Lei Municipal n° 3.968/2000, e suas alteracdes; 4. Sumulas

e jurisprudéncias dos Tribunais Superiores.

Direito Penal e Processual Penal: 1. Caracteristicas e fontes do
Direito Penal. 2. Principios aplicaveis ao Direito Penal. 3.
Interpretacéo da lei penal. 4. Aplicagdo da lei penal. 5. Conceito de
crime. 6. Tempo e lugar do crime. 7. Tipicidade. 8. llicitude. 9.
Culpabilidade. 10. Penas. 11. Efeitos da condenacdo. 12. Crimes
contra a honra. 13. Crimes contra o patriménio. 14. Crimes contra a
seguranca dos meios de comunicacao e transporte e outros servigos
publicos. 15. Crimes contra a satde publica. 16. Crimes contra a paz
publica. 17. Crimes contra a fé publica. 18. Das fraudes em certames
de interesse publico. 19. Crimes contra a administracdo publica. 20.
Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de
consumo. 21. Decreto-lei 201 de 1967. 22. Lei 9.605/1988. 23. Lei
13.869/2019. 24. Inquérito policial e outros procedimentos
investigatdrios. 25. Principios fundamentais do processo penal. 26
Acédo penal. 27. Justica Penal Negocial/Metodos Alternativos de
Resolucdo de Conflitos Penais: Transacdo Penal; Suspensdo
Condicional do Processo e Acordo de Ndo Persecucdo Penal. 29.

Sumulas dos Tribunais Superiores.
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Defensor Juridico

Ensino Superior em

Direito

Lingua Portuguesa:

Anélise e interpretacdo de textos: compreensdo geral do texto;
reconhecimento de ideia central e tese defendida pelo autor;
argumentacao; coeréncia e mecanismos de coesdo; estrutura e
organizacao do texto e dos paragrafos; relacGes entre textos; relacoes
entre recursos expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e géneros
textuais. Variacdo linguistica. Emprego dos pronomes pessoais €
relativos. Emprego de tempos e modos verbais. Relacdes semanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposicao,
concluséo, concessdo, causalidade, etc.). Significacdo vocabular:
sinbnimos, antdnimos, par6bnimos; ambiguidade. Pontuacéo.
Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Crase.

Conhecimentos Especificos:

Legislagdo do Municipio de Rio Verde: 1. Lei Organica do
Municipio de Rio Verde; 2. Lei municipal n. 3.968/2000 — reformula
0 Estatuto dos Funcionéarios do Municipio de Rio Verde - GO, e da
outras providéncias — e suas alteragbes; 3. Lei Complementar
municipal n. 182/2020 — dispde sobre a estrutura organica basica da
administracdo publica municipal, define 6rgdos e entidades que a
integram e o seu quadro de cargos de confianca (CC), cargos de
provimento em comissdo (DAS) e fungdes gratificadas (FG) — e suas
alteragdes. 4. Simulas dos Tribunais Superiores.

Legislacdo da Universidade de Rio Verde: 1. Estatuto da
Universidade de Rio Verde aprovado pela Resolugdo n° 20/2021
publicado em 05 de novembro de 2021 e suas alteragdes; 2. Regimento
Geral da Universidade de Rio Verde de agosto de 2002 e suas
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alteracdes; 3- Lei Complementar n. 38/2015 de 02 de setembro de
2015 do Municipio de Rio Verde — Cria o Cargo de Procurador e
Defensor Juridico da Universidade de Rio Verde e suas alteragdes.
Legislacdo Educacional: 1- Lei 9.394 de 20 de Dezembro de 1996 —
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteraces —
1.1 Titulo Il — Dos Principios e Finda da Educacdo Nacional; 1.2
Titulo 111 — Do Direito a Educacdo e do Dever de Educar; 1.3 Titulo
IV — Da Organizagdo da Educacdo Nacional; 1.4 Capitulo IV — Da
Educacdo Superior; 1.5 Capitulo V — Da Educacdo Especial e suas
alteracdes... 2. Lei 13.146 de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) —
Capitulo IV do Direito a Educacdo e suas alteracdes.3. Lei 9.536 de
11 de dezembro de 1997 — Regulamenta o paragrafo unico do artigo
49 da Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e suas alteracdes; 4.
Lei Complementar n° 26 de 28 de dezembro de 1998 do Governo do
Estado de Goids — Estabelece as Diretrizes e Bases do Sistema
Educativo do Estado de Goias — 4.1 Capitulo IV — Da Educacéo
Superior; 4.2 Capitulo V- Da Educacdo Especial; 5. Resolucdo do
Pleno do Conselho Estadual de Educacgdo de Goias de N° 02 de 06 de
julho de 2006.

Direito Constitucional: 1. Direito constitucional: conceito, objeto,
fontes e relagdes com outros ramos do Direito; 2. Formacdo da
Constituicdo e Poder Constituinte; 3. Constitui¢cdo: conceito,
concepcOes, classificacdo e elementos; 4. Normas constitucionais:
conceito, forma, contetdo, finalidade, estrutura l6gica, classificacOes,
eficAcia e aplicabilidade; 5. Hermenéutica constitucional:
especificidades, elementos de interpretacédo, principios metddicos; 6.
Controle de constitucionalidade: a supremacia da Constituigéo; vicio
e sancdo de inconstitucionalidade; origens e evolucgdo historica do

controle; modalidades de controle; efeitos subjetivos e temporais da

30




I =)

d A\t

[UniRV

Universidade de Rio Verde

declaragdo de inconstitucionalidade e de constitucionalidade. As
acOes do controle concentrado no ordenamento brasileiro (Leis no
9.868/1999 e no 9.882/1999); 7. Modificacdo formal da Constitui¢éo:
poder reformador e suas limitagdes. Emendas a Constituicdo; 8.
Modificacdo informal da Constituicdo: mutacfes constitucionais; 9.
Principios constitucionais: conceito, natureza juridica, aplicacdo e
funcdes; 9.1. Principios constitucionais fundamentais: predmbulo da
Constituicdo; republica, federacdo, estado democratico de direito e
separacdo de poderes; 9.2. Objetivos e fundamentos do Estado
Brasileiro; 9.3. Principios reitores das relagdes internacionais do Pais;
10. Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolugéo,
caracteristicas, funces, titularidade e destinatérios; 10.1. Colisdo de
direitos fundamentais; 10.2. Principios e regras na aplicacdo dos
direitos fundamentais; 10.3. Direitos e deveres individuais e coletivos
em espécie; 10.4. Protecdo judicial dos direitos fundamentais: as acoes
constitucionais; 10.5. Protecdo ndo judicial dos direitos fundamentais:
desobediéncia civil, direito de resisténcia, direito de peticdo e direito
a informacéo; 10.6. Direitos sociais; 10.7. Direitos de nacionalidade;
10.8. Direitos politicos; 10.9. Partidos politicos; 10.10. Hierarquia,
incorporagéo e impacto dos tratados internacionais de protecdo dos
direitos humanos no direito brasileiro; 11. Organizacdo politica do
Estado: a) Estado Federal: conceito, formacdo, evolucdo e
caracteristicas; b) Federagdo brasileira: componentes, reparticdo de
competéncias e intervencgdes federal e estadual; 11.1. Unido: natureza
juridica, competéncias e bens; 11.2. Estados federados: natureza
juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizagao e
seus limites; Constituicdo Estadual e seus elementos; 11.3.
Municipios: natureza juridica, criacdo, competéncias, autonomia,
capacidade de auto-organizacgdo e seus limites; Lei Organica e seus

elementos; regides metropolitanas, aglomeracGes urbanas e
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microrregifes; 11.4. Distrito Federal e Territorios; 12. Organizacdo
administrativa do Estado: a) Administracdo Publica: nogdo,
principios, normas e organizacdo; b) servidores publicos civis e
militares: regime juridico constitucional; 13. Organizagdo funcional
do Estado: a) principio da separacao dos poderes: esséncia, evolugao
e significado na atualidade; b) controles interorganicos e
compartilhamento funcional, fungdes tipicas e atipicas de cada poder;
13.1. Poder Legislativo: a) fungdes, organizacdo e funcionamento; b)
atos parlamentares; c) espécies normativas; d) processo legislativo; e)
estatuto dos congressistas; f) regimentos parlamentares; g) Tribunais
de Contas; 13.2. Poder Executivo: a) sistemas de governo:
presidencialismo e parlamentarismo e suas caracteristicas; b)
Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos: eleicdo, reeleicéo,
perda do mandato, impedimento, substituicdo, sucessdo, vacancia,
responsabilidade e atribui¢fes; ¢) Ministros de Estado, Conselho da
Republica e Conselho de Defesa Nacional; 13.3. Poder Judiciario: a)
funcbes, organizacao, competéncias e funcionamento; b) estatuto da
magistratura e seus principios informativos; ¢) garantias institucionais
da funcdo judicial; d) precatérios; €) jurisdicdo constitucional do
Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de Justica; f) simula
vinculante (Lei no 11.417/2006); g) Conselho Nacional de Justica; h)
principio da inafastabilidade do controle judicial e atos politicos e
interna corporis; 14. Funcgdes essenciais a Justica: a) Ministério
Publico, Defensoria Publica e Advocacia: regime juridico; b)
Advocacia Publica: enquadramento constitucional, fungéo de controle
dos atos juridicos publicos, fungéo de postulacdo do interesse publico
e garantias institucionais e funcionais; 15. Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas: a) estado de defesa; b) estado de sitio; c)
Forcas Armadas; d) seguranca publica; 16. Sistema tributario

nacional: a) principios constitucionais tributarios; b) limitacdes
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constitucionais ao poder de tributar; c) espécies tributarias; d)
imunidades tributéarias; e) reparticdo de competéncias e receitas
tributérias; 17. Financas publicas: a) normas gerais; b) orcamentos:
principios, elaboracdo, gestdo, fiscalizacdo e controle da execucéo
orcamentaria; 18. Ordem econdmica e financeira: a) principios gerais
da atividade econémica; b) atuacdo do Estado no dominio econémico;
c) politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico; d)
politica agricola fundiéria e reforma agréria; €) sistema financeiro
nacional; 19. Ordem social: a) fundamento e objetivos; b) seguridade
social; ¢) educacao, cultura e desporto; d) comunicacao social; ) meio
ambiente; f) familia, crianca, adolescente e idoso; g) indios; 20.
Constituicdo do Estado de Goiés: 20.1. Da Organizacdo do Estado;
20.2. Da Organizacdo dos Poderes; 20.3. Da Organizacdo Politica e
Territorial dos Municipios; 21. Direitos humanos. Conceito e
caracteristicas. GeracBGes. 22.Tratados internacionais de direitos
humanos e Constituicdo Federal. 23.Sistema internacional de protecéao
aos direitos humanos. 24. Corte interamericana de Direitos Humanos.
25.Tribunal Penal internacional. 26.Lei organica do Municipio de Rio
Verde. Natureza. Alteragdes. 27. Simulas dos Tribunais Superiores.

Direito Administrativo: 1. Conceito de administracdo publica sob os
aspectos organico, formal e material. 2. Conceito de direito
administrativo e de funcdo administrativa. Regime juridico
administrativo; 3. Fontes do direito administrativo: doutrina e
jurisprudéncia na formacdo do direito administrativo. Lei Formal.
Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; principios
gerais; tratados internacionais; costume. 4. Interpretacdo do direito
administrativo. Lei n® 13.655/2018, seguranca juridica e eficiéncia na
criacdo e aplicacdo do direito publico. 5. Acesso a Informacao (Lei
12.527/2011), tratamento de dados pelo Poder Pablico e sangdes

administrativas na Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Leli
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13.709/2018). 6. Poderes da Administracdo: poderes e deveres do
administrador publico, uso e abuso do poder, vinculagdo e
discricionariedade. Poder hierarquico. Poder disciplinar e processo
administrativo disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia:
conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades
publicas e poder de policia. 7. Principios da Administracdo Publica. 8.
Organizagcdo administrativa brasileira. Administragdo Direta e
Indireta. Descentralizagcdo e desconcentragdo da atividade
administrativa.  Critérios de distribuicio de competéncias
administrativas. Avocacdo e delegacdo. 9. Orgdos publicos:
classificacdo dos orgdos e funcGes da administracdo puablica. 10.
Autarquias. Agéncias reguladoras (Lei n. 13.848/2019) e agéncias
executivas. 11. Fundacdes Publicas. 12. Empresas estatais: empresa
publica e sociedade de economia mista. Estatuto das empresas estatais
(Lei n. 13.303/2016). 13. Entidades Paraestatais. Sistema “s”.
Organizagdes Sociais. Organizacgdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico. Organizacdes da Sociedade Civil (Lei n. 13.019/2014). 14.
Atos administrativos: conceito, formacéo, atributos,
elementos/requisitos de validade, classificacdo, espécies, vicios,
extin¢do. Teoria das nulidades no direito administrativo. Revogacao,
anulacdo e convalidacdo dos atos administrativos. Fatos
administrativos. 15. Processo administrativo (Lei n. 9.784/1999).
Direito de peticdo, recursos administrativos e pareceres. 16. Licitagcdes
e contratos administrativos - Lei n. 14.133/2021. Contratos da
Administracdo. Convénios administrativos. Consorcios publicos (Lei
n. 11.107/2005). 17. Servico puablico: conceito, principios,
caracteristicas juridicas, classificagcdo e garantias. Servicos delegados.
Concessdo, permissdo e autorizagdo de servico publico. Usuério do
servico publico. Lei n. 8.987/95. 18. Parcerias publico-privadas (Lei

n. 11.079/2004). 19. Intervencdo do Estado no dominio econémico:
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repressdo ao abuso do poder econémico. Regulagdo. 20. Bens
publicos: conceito, classificacdo e caracteristicas juridicas. Afetacédo e
desafetacdo, regime juridico, aquisicdo e alienacdo, utilizacdo dos
bens publicos pelos particulares. 21. Intervencdo do Estado sobre a
propriedade: desapropriacdo, requisicdo, serviddo administrativa,
ocupacdo, tombamento. 22. Responsabilidade civil do Estado:
previsdo, elementos, excludentes, direito de regresso. 23. Improbidade
administrativa. Lei de Improbidade (Lei n. 8.429/1992). 24. Agentes
publicos: espécies, regime juridico, remuneracado, direitos, deveres e
responsabilidades. Acumulacao de cargos, empregos e funcdes. Teto
remuneratério. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos.
Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta
dos Poderes do Municipio de Rio Verde Goias (Lei Municipal
3.968/2000). 25. Controle da Administracdo Publica: controle
administrativo, controle legislativo, controle externo a cargo do
Tribunal de Contas, controle judiciario. 26. AcBes constitucionais:
Mandado de Seguranca individual. Mandado de Seguranca Coletivo.
Acdo Popular. Agdo Civil Publica. Mandado de Injuncdo. Habeas
Data. Habeas Corpus. 27. Lei Anticorrupgéo (Lei n. 12.846/2013). 28.
A Administracdo pablica em juizo. A¢des de procedimento comum e
procedimento especial. 29. Prescricdo no direito administrativo. 30.
InfracBes e san¢des administrativas. 31. Lei de Abuso de Autoridade
(Lei n. 13.869/2019). 32. Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 33. Sumulas dos Tribunais Superiores.

Direito Ambiental: 1. Constituicdo Federal e Meio Ambiente. 2.
Competéncias legislativas relacionadas ao Direito Ambiental. 3.
Competéncias administrativas relacionadas ao Direito do meio
ambiente (Lei complementar 140/2011); 4. Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei n° 6.938/81 e suas alteracOes posteriores). 5. Do
Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e
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competéncias administrativas. 6. Licenciamento Ambiental. Normas
gerais. Resolucbes CONAMA n° 1/86, n°® 237/97, n® 357/2005, n°
397/2008 e n° 494/2020. Exigibilidade de Estudo de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Compensacdo Ambiental. 7.Codigo
Florestal (Lei n° 12.651/12 e alteracGes posteriores): Reserva legal,
Cadastro ambiental rural-CAR e Areas de preservacdo permanente.
Manejo florestal sustentavel na Regido Amazbnica. Concessdo
Florestal (Lei n® 11.284/06). 8. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao (Lei n°9.985/00). 9. Protecdo das aguas. Lei de Recursos
Hidricos (Lei n°® 9.433/97 e suas alteracdes posteriores). Lei Estadual
n° 21054/2021. 10. Responsabilidade ambiental. Responsabilidade
administrativa, civil e criminal por dano ambiental. Crimes ambientais
(Lei n°® 9.605/98 e alteracdes posteriores). Infracbes administrativas
(Decreto n° 6.514/2008 e alteracdes posteriores). 11. Preservacgdo do
Meio ambiente Cultural. Instrumentos de protecdo: Tombamento,
registro, inventario, vigilancia, desapropriacdo. 12. Protegdo
Processual do meio Ambiente. Acdo Civil Pablica Ambiental. Acédo
Popular Ambiental. Mandado de Seguranca coletivo Ambiental.
Mandado de Injuncdo Ambiental. 13. Estatuto da Cidade (Lei n.
10.257/2001) Lei Orgéanica do Municipio de Rio Verde - GO. Plano
Diretor do Municipio de Rio Verde - GO (Lei n. 5.318/2007 e
alteracdes posteriores), Codigo Ambiental do Municipio de Rio Verde
- GO (Lei n. 5.090/2005 e suas alteracbes posteriores.
14 Jurisprudéncia Ambiental do Tribunal de Justica do Estado de
Goiés e dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Consumidor: 1. Direito do consumidor - Lei N° 8.078, de 11
de setembro de 1990 — (Codigo de Defesa do Consumidor).
1.1Caracteristicas e principios do Cddigo de Defesa do Consumidor.
1.2 Integrantes e objeto da relagdo de consumo. 1.3 Politica nacional

de relagbes de consumo. 1.4 Objetivos e principios. 1.5 Direitos
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basicos do consumidor. 1.6 Qualidade de produtos e servicos,
prevencao e reparacdo de danos. 1.6.1 Protecdo a salde e seguranca.
1.6.2 Responsabilidade pelo fato do produto e do servico. 1.6.3
Responsabilidade por vicio do produto e do servico. 1.6.4 Decadéncia
e prescricdo. 1.6.5 Desconsideracdo da personalidade juridica. 1.7
Praticas comerciais. 1.7.1 Oferta e efeito vinculante da oferta
publicitaria. 1.7.2 Publicidade. 1.7.3 Préticas abusivas. 1.7.4 Cobranca
de dividas. 1.7.5 Bancos de dados e cadastros de consumidores. 1.8
Protecdo contratual. 1.9 Sancdes administrativas. 2 Infracdes penais.
2.1 As relagdes de consumo com bem juridico penal. 2.2 Sujeitos ativo
e passivo dos crimes contra as relagdes de consumo. 2.3 Codigo penal
e protecdo ao consumidor. 2.4 Resultado nas infragbes penais de
consumo e crimes de perigo. 2.5 Responsabilidade penal da pessoa
juridica. 2.6 Tipos penais. 2.6.1 Omissdo de informacdo a
consumidores. 2.6.2 Omissdo de comunicacdo da nocividade de
produtos. 2.6.3 Execucdo de servigo de alto grau de periculosidade.
2.6.4 Oferta ndo publicitaria enganosa. 2.6.5 Publicidade enganosa ou
abusiva. 2.6.6 Inducdo a comportamento prejudicial ou perigoso. 2.6.7
Publicidade sem base fatica, técnica ou cientifica. 2.6.8 Troca de pecas
usadas sem autorizacdo. 2.6.9 Cobranca abusiva de dividas. 2.6.10
Impedimento de acesso a cadastros e banco de dados. 2.6.11 Omissdo
de correcdo de informacgfes em bancos de dados e cadastros. 2.6.12
Omissdo de entrega do termo de garantia. 3. Sistema nacional de
defesa do consumidor. 4 PROCON. Decretos. 1.1 Decreto no 2.181,
de 20 de marco de 1997. 1.2 Decreto no 5.903, de 20 de setembro de
2006. 1.3 Decreto n® 11.034, de 5 de abril de 2022. Jurisprudéncia. 1.1
SUmulas dos Tribunais Superiores.

Direitos da Crianga e do Adolescente: 01. Os Direitos da Crianca e
Adolescentes na Constituicdo Federal: Principios relativos a

Aplicacdo do Direito da Crianga e do Adolescente. Protecdo dos
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direitos individuais, difusos e coletivos. 02. Conteudo integral do
Estatuto da Crianga e do Adolescente e do Estatuto da Juventude: Lei
federal n° 8.069/1990 e Lei federal n° 12.852/2013. 03. Apuragéo,
aplicacdo e execucdo de Medidas Socioeducativas: Apuracdo do ato
infracional atribuido a adolescente. Oitiva informal. Internagédo
provisoria. A Resolugdo 369/2021 CNJ. Videoconferéncia. Resolucao
330 CNJ. Aplicacdo de medida socioeducativa. Da remissdo. Dos
Recursos. Execucdo de Medidas socioeducativas. Regressao.
Substituicdo. Detracdo. Extincdo. Unificacdo. Prescricdo. Garantia do
devido processo legal ao adolescente acusado da pratica de ato
infracional: acesso a justica, ampla defesa e contraditério. Principios
aplicados. Do Paradigma da Protecdo Integral. Papel da Defesa
técnica. Medidas Socioeducativas — natureza, tipos, aplicacdo,
duracdo, prescricdo. Da execucdo antecipada da medida
socioeducativa. Resolugdo 165 CNJ. Resolugdo CNJ 367/2021. A
Recomendacdo 87/2021 CNJ. Dos Direitos Individuais. Direito de
visitas. Do atendimento a Adolescente com Transtorno Mental e com
Dependéncia de Alcool e de Substancia Psicoativa. A Politica
Nacional Atencdo Integral & Saide de Adolescentes em Conflito com
a Lei. Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo. SINASE
(Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — Resolucdo
CONANDA n° 119/2006) e Lei federal n°® 12.594/2012. Principios
norteadores da execucdo das medidas socioeducativas. Objetivos,
programa de atendimento, gestor do programa de atendimento. 04.
Apuracdo, aplicacdo e execucdo de Medidas Protetivas: Direito a
convivéncia familiar e comunitaria. Programas de acolhimento
institucional e familiar. Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes (documento aprovado pela Resolugdo Conjunta CNAS
e CONANDA n? 1/2009.); Orientacdes técnicas para elaboragdo do

plano individual de atendimento (PIA) de criancas e adolescentes em
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servicos de acolhimento do Ministério do Desenvolvimento Social
(2018); Plano Nacional de Promocdo, Protecédo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Familia Substituta. Familia natural e familia extensa. Socio
afetividade. Perda, Destituicdo ou suspensdao do poder familiar.
Audiéncia de Reavaliacao e Audiéncia Concentrada. Provimentos 118
e 36 do CNJ. Resolucdo 289 CNJ. Curadoria Especial no Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Defensor da Crianga: conceito, diretrizes
de atuacdo, distin¢do com curadoria especial, substituicdo processual
e custus vulnerabilis. Direito de oitiva e participacdo da crianca e
adolescente. Resolugdo 169 CONANDA. Guarda, tutela e Adocéo.
Evolucdo do instituto. Conceito, caracteristicas e tipos. A entrega
voluntaria. Requisitos objetivos e subjetivos. Impedimentos. Adocao
intuitu personae. Procedimento de perda, destitui¢do ou suspensao do
poder familiar. Infragdes Administrativas e sua apuragéo.
Procedimento de Acolhimento e de Reavaliagdo. 05. Temas diversos:
Direito ao nome. Retificacdo de nome de adolescentes trans. Inclusédo
de nome ético no registro civil. Nome social. Poder familiar, guarda,
tutela, adocdo, parentalidade biolégica e  socioafetiva,
multiparentalidade, reconhecimento de paternidade. Apadrinhamento
afetivo. Incapacidade civil decorrente da condicao etaria, casamento
de adolescentes, emancipacdo. Responsabilidade civil decorrente de
ato ilicito praticado por crianca e adolescente. Trabalho infantil,
trabalho infantil doméstico, protecdo no trabalho. Piores formas de
trabalho infantil (Decreto Federal n° 6.481/08). Protecdo do nascituro.
Violéncia e abuso sexual contra criangas e adolescentes. Exploracéo
sexual de criancas e adolescentes. Protecdo a primeira infancia. Lei
federal n°13.257/2016. Plano Nacional pela Primeira Infancia. Direito
de criancas e adolescente a imagem, opinido e participacao, reuniao,

associacéo, liberdade de expressdo e locomocgédo. Inimputabilidade
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penal decorrente da condicdo etaria. Garantias processuais e materiais
de defesa de adolescentes a quem se atribui autoria de ato infracional
ou em cumprimento de medida socioeducativa. Natureza juridica da
medida socioeducativa e Justica Restaurativa. Publicidade Infantil.
Direito a educacdo inclusiva. Desaparecimento de criancas: Lei
13.812/19. 06. Conselho Tutelar, Conselhos de Direito e Fundos dos
Direitos da Crianca e do Adolescente: Resolucdo 139 do CONANDA.
Definicdo, atribuigdes, competéncia, escolha dos conselheiros e
impedimentos. Conselho Tutelar e Medidas de protecdo. Acolhimento
institucional. Apuracéo de irregularidade em entidade de atendimento.
Resolugdo 170 do CONANDA. Conselhos de Direitos e seu papel. Lei
8.242/91 e o Decreto Federal 9.579/18.Conselho Estadual de Defesa
dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Lei Estadual 10.501/91. 07.
Assisténcia Social e Seguranca alimentar: Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS (Lei n° 8.742/93, com as alteragfes da Lei n°
12.435/11). Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolucdo do
Conselho Nacional de Assisténcia Social n° 145/04 — D.O.U.
28.10.2004). Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais
(Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social n® 109/09 —
D.0.U. 33 25.11.2009). O Direito humano a alimentagdo adequada, a
lei 11.346/2006. 08. Direito a saude: parto, pré-natal, imunizacao.
Programa nacional de imunizacdo. Leis 6.259/75 e 8.080/90. Politica
Nacional de Atencdo Integral a Satde da Crianca (PNAISC) instituida
pela Portaria n°® 1.130/15 do Ministério da Saude. Politica do
Ministério da Salude para a atencdo integral a usuarios de alcool e
drogas e a Portaria n° 1.190/09, do Ministério da Saude (modelos de
atencdo - Centros de Atenco Psicossocial Alcool e Drogas e redes
assistenciais). Portaria N° 130/12, do Ministério da Saude (redefine o
Centro de Atencdo Psicossocial de Alcool e outras Drogas). Direitos

de criangas e adolescentes com transtorno mental e/ou com deficiéncia
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(Leis federais n°® 10.216/2001, n° 13.146/2015 e n° 12.764/2012 e
decreto que a regulamenta). Rede de Atencdo Psicossocial para
criancas e adolescentes no ambito do Sistema Unico de Saude. 09.
Direito a Educacéo: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB - Lei n°9.394/96, com todas as alteracdes). Plano Nacional de
Educacdo (PNE -Lei n° 13.005/14). Educacdo Inclusiva e Educagéo
Especial. Obrigatoriedade do Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira. Leis federais n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008. O
financiamento da educacdo publica. Alimentacdo escolar (Lei n°
11.947/09). 10. Protecdo contra violéncias: Sistema de garantia de
direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia
(Lei federal n°® 13.431/2017 - e Decreto Federal que a regulamenta).
Direito da crianca a assisténcia juridica qualificada. Resolu¢do CNJ n°
299/2019. Lei Henry Borel (Lei federal n°® 14.344/2022). Mecanismos
para prevencdo e violéncia doméstica e familiar contra a crianga e o
adolescente. Bullying e Cyberbullying (Lei federal n.° 13.185/2015).

Estatuto da Pessoa ldosa: Lei n®10.741 de 01 de outubro de 2003
(Estatuto da Pessoa ldosa) e suas alteracdes; 1. A prestacdo dos
alimentos a pessoa idosa; 2. A atenc¢do integral a saude da pessoa
idosa; 3.0s direitos da pessoa idosa na legislagéo brasileira; 4. O papel
dos Conselhos na implementacdo das politica publicas relativas as
pessoas idosas; 5.0 acesso a justica e a prioridade no atendimento; 6.
Violéncia doméstica contra a pessoa idosa.

Direitos Humanos e Cidadania: 1. Conceito de Direitos Humanos.

2.0 primado da dignidade da pessoa humana como principio
fundamental, direitos e garantias fundamentais em nossa carta politica
(CF/88). 3. Diretrizes estabelecidas para o uso da forca pelos agentes
de seguranca. 4. Limites da autoridade e exercicio de poder. 5.
Instrumentos normativos nacionais e internacionais afetos ao

exercicio do poder, uso da forga e o respeito a pessoa humana. 5.1.
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Instrumentos normativos internacionais: 5.1.1. Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos (1948). 5.1.2. Convencéo sobre a eliminacgdo
de todas as formas de discriminacdo contra a mulher (1979). 5.1.3.
Convengdo contra a tortura e outros tratamentos ou penas Crueis,
desumanos ou degradantes (1984); A.5. Convencdo sobre os direitos
da crianca (1989); A.6. Codigo de conduta para funcionarios
encarregados de fazer cumprir a lei (1979). 5.2 Instrumentos
normativos patrios. 5.2.1. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (arts. 1° ao 6°). 5.2.2. Lei Federal 13.989/2019, que trata dos
casos de abuso de autoridade, e suas alteragdes; 5.2.3. Lei 7716/1989
e suas alteracOes, define crimes resultantes de preconceitos de raga ou
de cor, e suas alteracGes 5.2.4. Lei 9455/1997, define os crimes de
tortura, e suas alteracoes.,

Direito Civil: 1. Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro:
vigéncia, aplicacdo, interpretacédo e integragédo das leis; conflito das
leis no tempo; eficicia da lei no espaco; 2. Pessoas naturais:
existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio;
direitos da personalidade; auséncia; 3. Pessoas juridicas: constituicao;
extingdo; domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados,
associagOes;  sociedades,  fundagcbes;  desconsideracdo  da
personalidade juridica; responsabilidade. 4. Bens: diferentes classes;
5. Ato juridico: fato e ato juridico; 6. Negdcio juridico: disposi¢bes
gerais; classificacdo, interpretacdo; elementos; representacao,
condicdo; termo; encargo; defeitos do negdcio juridico; validade,
invalidade e nulidade do neg6cio juridico; simulacdo; 7. Atos
juridicos: licitos e ilicitos; 8. Prescrigdo e decadéncia; 9. Prova; 10.
Obrigacdes: caracteristicas; obrigacdes de dar; obrigacfes de fazer e
de ndo fazer; obrigacbes alternativas; obrigacbes divisiveis e
indivisiveis; obrigacGes solidarias; obrigacGes civis e naturais,

obrigacbes de meio, de resultado e de garantia; obrigacOGes de

42




I =)

d A\t

[UniRV

Universidade de Rio Verde

execucdo instantanea, diferida e continuada; obrigacdes puras e
simples, condicionais, a termo e modais; obrigacdes liquidas e
iliquidas; obrigacBes principais e acessorias; transmissdo das
obrigac@es; adimplemento e extinc¢do das obrigacdes; inadimplemento
das obrigacdes; 11. Contratos: contratos em geral; disposicdes gerais;
extincdo; espécies de contratos regulados no Codigo Civil; 12. Atos
unilaterais; 13. Titulos de crédito: disposi¢fes gerais; titulos ao
portador, a ordem e nominativos; 14. Responsabilidade civil; 15.
Preferéncias e privilégios creditorios; 16. Empresario; 17. Direito de
empresa: estabelecimento; 18. Posse; 19. Direitos reais: propriedade;
superficie; serviddes; usufruto; uso; habitacdo; direito do promitente
comprador; 20. Direitos reais de garantia; 21. Direito de familia:
casamento; relacdes de parentesco; regime de bens entre os conjuges;
usufruto e administracdo dos bens de filhos menores; alimentos; bem
de familia; unido estavel; concubinato; tutela; curatela; 22. Direito das
sucessOes: sucessdo em geral; sucessdo legitima; sucessdo
testamentaria; inventario e partilha; 23. Direito das relacdes de
consumo (Lei Federal N° 8.078/1990): consumidor; fornecedor,
produto e servico; direitos basicos do consumidor; qualidade de
produtos e servicos, prevencdo e reparacdo dos danos; préaticas
comerciais; protecao contratual; 24. Parcelamento do solo urbano (Lei
Federal n° 6.766/1979); 25. Registro de imoéveis (Lei Federal n°
6.015/1973): nocgOes gerais, registros, presuncdo de fé publica,
prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcricao,
inscricdo e averbacdo; procedimento de davida; 26. Estatuto do ldoso
(Lei Federal n° 10.741/2003); 27. Locacao de imdveis urbanos (Lei
Federal N° 8.245/1991): locacdo em geral, sublocacbes, aluguel,
deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias,
garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locacéo residencial,

locacéo para temporada, locacéo néo residencial; 28. Direitos autorais;
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29. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n®8.069/1990):
disposigdes preliminares, direitos fundamentais, prevencéo, medidas
de protecéo, perda e suspenséo do poder familiar, destituigéo de tutela,
colocagdo em familia substituta. Lei Geral de Protecdo de dados (Lei
Federal N° 13.709 de 14 de agosto de 2018). Jurisprudéncia e sumulas
dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Civil: 1. Lei n°® 13.105, de 16 de margo de 2015.
2. Lei n° 13.256, de 4 de fevereiro de 2016. 3. Principios
constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Garantias
constitucionais do processo. Autonomia do Direito Processual.
Institutos e normas fundamentais do processo civil. Direito Processual
Constitucional. 4. Interpretacdo da norma processual. Norma
processual no tempo e no espaco. Efetividade do processo e acesso a
Justica. Escopos do processo. Instrumentalidade do processo. 5.
Jurisdigdo. Elementos conceituais. Caracteristicas. Espécies.
Organizagdo judiciaria. Distincdo em relacdo as demais funcgdes do
Estado. Jurisdicdo estatal e arbitral. Poderes do juiz e do arbitro.
Impedimento e suspeicdo. 6. Competéncia. Critérios de determinacao
e de modificacdo. Incompeténcia absoluta e relativa. Conflito de
competéncia. Cooperacgdo internacional. 7. Funcles essenciais a
Justica. Magistratura. Advocacia Publica e Privada. Assisténcia
judiciaria. Taxa judiciaria. Ministério Publico. Orgéos auxiliares da
justica. Conciliadores e mediadores. 8. A acdo. Conceito e natureza.
Condicg0es da acdo. Elementos da acdo. Acéo e tutela jurisdicional.
Cumulacdo de acoes. Classificacdo da tutela jurisdicional. Processo.
Conceito e natureza. Espécies. Pressupostos — processuais.
Procedimento e relagdo juridica processual. 9. Atos processuais.
Forma, tempo e lugar. Regime de invalidades processuais. Preclusoes.
Comunicacdo dos atos processuais. Atos processuais eletronicos.

Convencao das partes em matéria processual. 10. Partes e terceiros no
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processo civil. Conceitos. Litisconsoércio, assisténcia e modalidades de
intervencéo de terceiros. Amicus curiae. Incidente de desconsideragéo
da personalidade juridica. 11. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia e
tutela de evidéncia. Estabilizacdo da tutela antecipada. 12. Peticdo
inicial. Requisitos. Juizo de Admissibilidade. Audiéncia de
conciliacdo e mediacdo. Defesa do réu. Contestacéo e reconvencao.
Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Audiéncia de saneamento e organizagdo do processo. 13.
Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da
prova. Antecipacdo da prova. Provas em espécie e sua producao.
Audiéncia de instrugdo e julgamento. 14. Sentenga. Elementos e
requisitos. Vicios das sentencas. Coisa julgada formal e material.
Limites subjetivos, objetivos e cronoldgicos. Eficacia preclusiva da
coisa julgada. Coisa julgada e resolucdo de questdo prejudicial.
Relativizacdo da coisa julgada. 15. Recursos. Principios gerais.
Pressupostos de admissibilidade. Efeitos. Agdes autonomas de
impugnacado. Ac¢do rescisoria. Reclamacdo. 16. Recursos em espécie:
apelacdo, agravo de instrumento, agravo interno, embargos de
declaracdo, recursos extraordinario e especial, embargos de
divergéncia. Julgamento estendido em caso de divergéncia. 17.
Padronizacdo decisoria e precedentes judiciais. Incidente de resolucédo
de demandas repetitivas. Julgamento de recursos repetitivos nos
tribunais superiores. Incidente de assungdo de competéncia. Simula
Vinculante e  persuasivas.  Controle  concentrado  de
constitucionalidade. 18. Procedimentos especiais de jurisdicdo
contenciosa. Agdo de consignacdo em pagamento; acdo de exigir
contas; acdes possessorias, acdes de divisdo e demarcacdo. Acao de
dissolugdo parcial de sociedade. 19. Procedimentos especiais de
jurisdicdo contenciosa: inventario e partilha, embargos de terceiro,

oposicdo, acles de familia, habilitacdo, restauracdo de autos, acéo
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monitoria, homologacédo de penhor legal, regulacéo de avaria grossa.
20. Arbitragem. Compromisso arbitral e clausula compromissoria.
Tutelas de urgéncia antes, durante e depois do processo arbitral.
Impugnacdo judicial da sentenca arbitral. Meios alternativos de
solucdo de conflito (Resolucao n°® 125 de 29 de novembro de 2010, do
Conselho Nacional de Justica). Instauracdo da Arbitragem. Acdo para
obtencdo do compromisso arbitral. Impedimento e Substituicdo do
Arbitro. Responsabilidade do Arbitro. Cooperagdo do Poder
Judiciario com a Arbitragem. 21. O Poder Publico em juizo. Mandado
de seguranca. Acdo Popular. Habeas data. Acdo de improbidade
administrativa. Execucdo fiscal e execu¢do contra a Fazenda Publica.
Suspensdo de segurancga. 22. Tutela dos interesses transindividuais.
Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. 23.
Cumprimento de sentenca e execucdo extrajudicial. Classificacoes.
Pressupostos. Titulo executivo: espécies e requisitos. Liquidacdo de
sentenca. 24. Cumprimento de sentenga para pagamento de quantia,
para obrigacdo de fazer, ndo fazer e dar coisa certa. Cumprimento de
sentenca na obrigacdo de alimentos. 25. Execugdo por guantia certa
contra devedor solvente. Procedimento. Penhora, a avaliacdo e
expropriacdo. Satisfacdo do credor. 26. Defesa do executado no
cumprimento de sentenca e na execuc¢do de titulo extrajudicial. A¢bes
autdbnomas de impugnacdo a execucdo. Excecdo de pré-executividade.
27. Procedimento dos Juizados Especiais Civeis e Juizados Especiais
da Fazenda Publica. Juizados Especiais Federais. 28. Procedimentos
Especiais de Jurisdicdo Voluntaria. Caracteristicas. Notificacdo e
interpelacdo. AlienacGes Judiciais. Testamento e Codicilo. Heranca
Jacente. Bens dos Ausentes. Coisas Vagas. Tutela e curatela.
Organizacao e Fiscalizagdo das Fundagdes. 29. A¢es locaticias. A¢ao
de Despejo. Acao Renovatdria. Acdo Revisional. A¢do Consignatoria.

Jurisprudéncia e simulas dos Tribunais Superiores.
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Direito Previdenciario:1. Seguridade Social na Constituicdo Federal.
2. Lei Federal n. 8.213/1991, e suas alteracdes. 3. Regime proprio de
previdéncia na Constituicdo Federal, no texto da Emenda
Constitucional n°103, de 12 de novembro de 2019. 4. Lei Federal no
9.717/1998, e suas alteracdes. 5. Lei Federal n® 10.887/2004, e suas
alteracdes; 3. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Rio
Verde — Lei Municipal n® 3.968/2000, e suas alteragdes; 4. Siumulas e
jurisprudéncias dos Tribunais Superiores.

Direito Penal e Processual Penal: 1. Caracteristicas e fontes do
Direito Penal. 2. Principios aplicaveis ao Direito Penal. 3.
Interpretacéo da lei penal. 4. Aplicacdo da lei penal. 5. Conceito de
crime. 6. Tempo e lugar do crime. 7. Tipicidade. 8. llicitude. 9.
Culpabilidade. 10. Penas. 11. Efeitos da condenacdo. 12. Crimes
contra a honra. 13. Crimes contra o patrimonio. 14. Crimes contra a
seguranca dos meios de comunicacdo e transporte e outros servigos
publicos. 15. Crimes contra a saude publica. 16. Crimes contra a paz
publica. 17. Crimes contra a fé publica. 18. Das fraudes em certames
de interesse publico. 19. Crimes contra a administracdo publica. 20.
Crimes contra a ordem tributéria, econdmica e contra as relacbes de
consumo. 21. Decreto-lei 201 de 1967. 22. Lei 9.605/1988. 23. Lei
13.869/2019. 24. Lei 10.826/2003. 25. Lei 11.340/2006. 26. Lei
11.343/2006. 27. Inquérito policial e outros procedimentos
investigatorios. 28. Principios fundamentais do processo penal. 29
Acdo penal. 30. Justica Penal Negocial/Métodos Alternativos de
Resolucdo de Conflitos Penais: Transacdo Penal;, Suspensdo
Condicional do Processo e Acordo de N&o Persecucdo Penal. 31.

SUmulas dos Tribunais Superiores.
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- ANEXO IX - )
MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSOS E REVISAO DAS PROVAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DESTINADAS AO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE RIO VERDE - GO
EDITAL N. 001/2024

Atencdo: Todos os dados e documentos solicitados deverdo estar de acordo com o Edital
n. 001/2024, o qual recomenda-se a leitura atenta antes de preencher este
documento. O ndo atendimento as solicitacfes podera implicar em prejuizos ao

candidato.

REQUERIMENTO DE RECURSOS / REVISAO DAS PROVAS

Eu, .
inscricdo n. , portador(a) do documento de identidade
n. , CPF n. , telefone(s)

, concorrendo ao Concurso

Publico para Provimento de Vagas da Universidade de Rio Verde - UniRV, Edital n°
001/2024, venho interpor recurso em relacdo a fase descrita no ITEM n.°
DO CRONOGRAMA GERAL do referido Concurso Publico.

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS UNIVERSIDADE
DE RIO VERDE - UNIRV
EDITAL N. 001/2024
INSCRICAO: (Informe apenas o n° da sua inscri¢ao)
JUSTIFICATIVA/FUNDAMENTO DO RECURSO

Obs.: Para o recurso, poderao ser utilizadas mais de uma pagina desta.
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ANEXO X- CRONOGRAMA GERAL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DESTINADAS AO CAMPUS

UNIVERSITARIO DE RIO VERDE - GO
EDITAL N. 001/2024

ITEM ATO DATA/PRAZO
1 |Publicacao do Edital. 15/01/2024
. . x : 15/01/2024 a
2 | Periodo de impugnacdo ao Edital. 10/01/2024
. _— 20/02/2024 a
3 | Periodo de Inscricdes. 20/03/2024
. o . « S 21/02/2024 a
4 | Periodo de solicitacdo de isen¢do do valor da inscricao. 28/02/2024
Periodo de disponibilizagdo de computador no Depto de 26/02/2024
5 | Relacionamento (sala 73 — Bloco I) 01/03/2024, das
13:00 as 17:00 horas
6 | Divulgacéo das isencdes deferidas e indeferidas. 06/03/2024
Prazo de interposicdo de recurso contra o indeferimento da isengéo da 07/03/2024 a
7 | Taxa de Inscricao. 08/03/2024
8 !Z)lvulgggao do re_sultaglo apos analise do(_s)~ recurso(s) acerca do 15/03/2024
indeferimento da isencdo da Taxa de Inscricdo.
9 |Ultimo dia para pagamento e/ou reimpressao do boleto bancario. 21/03/2024
10 |Divulgagdo das inscri¢Oes deferidas e indeferidas. 01/04/2024
: - . : L 02/04/2024 a

11 |Prazo de interposicao de recurso contra o indeferimento de inscricéo. 03/04/2024

12 !Z)lvulgggao do re§ultac_io~apos analise dos recursos acerca do 04/04/2024
indeferimento de inscricéo.

Periodo para requerimento de condicdo especial para realiza¢do da prova
e para enviar documentos referentes a solicitacdo de atendimento 05/04/2024 a

13 : 11/04/2024
especial.

14 Periodo para envio de documentacdo referente a solicitacdo de vaga de 05/04/2024 a
Pessoa com Deficiéncia (PcD). 11/04/2024
Divulgacéo do resultado das solicitacdes de necessidades de

15 atendimento especial e solicitacdo para apresentacdo de documentacéo 16/04/2024
complementar, caso necessario.

16 Divulgacdo do resultado das solicitacbes de vaga para pessoa com 16/04/2024

deficiéncia (PcD).
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17

Divulgacéo dos locais e horarios das Provas Objetivas de Mdltipla

Escolha e das Provas Discursivas. 17/04/2024
Prazo de interposicdo de recurso contra o indeferimento de vaga para 18/04/2024 e
18 |pessoa com deficiéncia (PcD). 19/04/2024
19 |Divulgacdo do resultado apds analise do(s) recurso(s) para vaga de
pessoa com deficiéncia (PcD). 23/04/2024
20 | Realizacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos o0s
cargos disponibilizados nesse edital no periodo matutino
28/04/2024
Realizacé@o das Provas Discursivas para os cargos de Procurador
Juridico e Defensor Juridico no periodo vespertino.
21 | Divulgagdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas de Multipla| 28/04/2024
Escolha e dos padrdes de respostas esperados nas Provas Discursivas ) '
o - apos asl8 horas
para os cargos de Procurador Juridico e Defensor Juridico.
Prazo de interposicdo de recurso contra os gabaritos preliminares das 20/04/2024 e
22 |Provas Objetivas e contra os padrbes de respostas das Provas 30/04/2024
Discursivas para os cargos de Procurador Juridico e Defensor Juridico
23 | Divulgacdo do Gabarito Oficial e dos Padrbes de Respostas Oficiais das
Provas Discursivas para os cargos de Procurador Juridico e Defensor 06/05/2024
Juridico, ap6s analise do(s) recurso(s).
24 Divullﬁagéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas de Mdltipla 06/05/2024
Escolha
Prazo de interposi¢do de recurso contra 0o Resultado Preliminar das 07/05/2024 ¢
25 | Provas Obijetivas de Mdltipla Escolha. 08/05/2024
26 | Divulgacao do Resultado Final das Provas Objetivas de Multipla
Escolha, apds analise do(s)recurso(s). 10/05/2024
Divulgacéo dos candidatos classificados para correcdo das Provas de
27 | Redacéo para os cargos Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Laboratorio, Assistente Administrativo e Analista de Planejamento, 10/05/2024
Gestdo e Controle; e para a correcdo das Provas Discursivas para 0S
cargos de Procurador Juridico e Defensor Juridico.
28 | Divulgagéo do Resultado Preliminar das Provas de Redagdo para os
cargos Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Laboratdrio, Assistente 29/05/2024
Administrativo e Analista de Planejamento, Gestdo e Controle e Provas
Discursivas para 0s cargos de Procurador Juridico e Defensor Juridico.
29 | Prazo de interposicao de recurso contra o Resultado Preliminar das
Provas de Redacéo para os cargos Auxiliar Administrativo, Auxiliar de 93/05/2024
Laboratorio, Assistente Administrativo e Analista de Planejamento, 24/05/2024
Gestéo e Controle e das Provas Discursivas para os cargos de
Procurador Juridico e Defensor Juridico.
30 | Divulgagdo do Resultado Definitivo apds a analise do(s) recurso(s)
contra o Resultado Preliminar das provas de Redacdo e Provas 04/06/2024
Discursivas.
31 | Convocacdo dos candidatos classificados para apresentacdo dos
documentos da Prova de Titulos, conforme resultado definitivo das 04/06/2024

etapas anteriores, com divulgacéo de local e horarios de entrega dos

Titulos
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32 | Periodo de apresentacdo dos documentos da Prova de Titulos 05/06/2024 e
06/06/2024
33 | Divulgagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos. 12/06/2024
Prazo de interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar da 13/06/2024 e
34 | Prova de Titulos. 14/06/2024
35 Dlyglgagao do Resultado Definitivo das Provas de Titulos, apos a 17/06/2024
andlise do(s) recurso(s).
36 | Divulgacdo do Resultado da Classificacdo Preliminar do Concurso. 18/06/2024
Prazo para interposicdo de Recurso contra o resultado da Classificagdo 19/06/2024 e
37 | Preliminar do Concurso. 20/06/2024
38 |Divulgacdo do resultado dos  Recursos contra o 95/06/2024

resultado Preliminar do Concurso.

39

Divulgacéo da Classificacdo Final do Concurso (Resultado Final).

25/06/2024
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- ANEXO XI -

CRITERIOS PARA CORRECAO E PONTUACAO DA PROVA DE REDACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DESTINADAS AO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE RIO VERDE - GO
EDITAL N. 001/2024

| — Apresentacdo do Texto:

Critérios Pontos Pontuacao Obtida
a) Adequacéo ao tema proposto 0,5
b) Adequacao a proposta — pertinéncia ao género proposto 0,5
c) Legibilidade 0,5
d) Estética do texto 0,5
Subtotal 2,0
Il — Aspectos Gramaticais:
Critérios Pontos Pontuacdo Obtida
Correcdo gramatical (pontuacdo, acentuagdo gréfica, 0a4,0
ortografia, concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal e nominal, colocagdo pronominal).
- Oerro: (4,0) -11a15erros: (1,0)
-1lab5erros: (3,0) - 16 erros ou mais: (0)
-6 al0erros: (2,0) Subtotal 4,0
11 — Aspectos Estruturais:
Critérios Pontos Pontuacéo Obtida
a) Estrutura textual: titulo, introdugdo, desenvolvimento e 1,0
concluséo
b) Coeséo textual 1,0
c¢) Dominio da lingua culta e vocabulario adequado 1,0
d) Coeréncia na exposicéo de ideias 1,0
Subtotal 4,0
VI — Penalizacio:
Pontos Pontuacédo Obtida
a) Cada linha excedente ao maximo exigido 1,0 por linha
b) Cada linha néo escrita considerando o0 minimo 1,0 por linha
TOTAL DE PONTOS NA REDACAO 10,0
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- ANEXO XII -

CRITERIOS PARA AVALIACAO E PONTUACAO DA PROVA DISCURSIVA
PARA OS CARGOS DE DEFENSOR JURIDICO e PROCURADOR

JURIDICO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DESTINADAS AO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE RIO VERDE - GO

EDITAL N. 001/2024

A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, serd composta de 04
questdes discursivas de até 15 linhas cada uma, com o valor maximo de 5,00 pontos para
cada questdo; e 01 enunciado para elaboracdo de Peca Préatica Profissional de até 60
linhas, com o valor méximo de 30,00 pontos. Tanto as questdes discursivas quanto a peca
pratico-profissional serdo elaboradas a partir de tema proposto pela banca examinadora,
com base no contetido das disciplinas apresentadas no Quadro V do edital.

Critérios para avaliacdo da peca pratica profissional:

CONHECIMENTO TECNICO

QUESITO

VALOR MAXIMO
POR QUESITO

VALOR
TOTAL

Juizo competente

Até 2,0 pontos

Qualificacdo do autor e do requerido Até 1,0 ponto
Sintese dos fatos Até 3,0 pontos
Fundamentos juridicos Até 10,0 pontos
Pedido(s)/Requerimentos Até 5,0 pontos

Estrutura l6gica da peca

Até 2,0 pontos

Correlacéo entre 0s

fatos/fundamentos/pedido

Até 5,0 pontos

Até 28,0 pontos

DOMINIO DA LINGUAGEM

QUESITO

VALOR MAXIMO
POR QUESITO

VALOR
TOTAL

Uso correto do vernaculo

Até 2,0 pontos

Até 2,0 pontos
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- ANEXO XIII -
CRITERIOS PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULO DOS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E ANALISTA DE
PLANEJAMENTO, GESTAO E CONTROLE

PARA OS CARGOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E ANALISTA DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E CONTROLE

Nome do candidato:

Numero de Inscrigéo: Assinatura:

1. O candidato deverd preencher apenas os itens nas colunas Quantidade, Pontuacdo Candidato e Total, para o qual ird apresentar os

titulos, obedecendo todos os critérios previstos no item 11 e subsequentes do Edital, com atencéo especial ao subitem 11.3.

2. Este quadro deverd ser entregue devidamente preenchido, juntamente com a documentagdo comprobatdria do(s) Titulo(s), no prazo

previsto no item 32 do Anexo X — Cronograma Geral.

3. A banca examinadora, caso necessario, reclassificara a pontuacéo feita pelo candidato, por erro na pontuacdo ou documentos

apresentados fora dos padrdes exigidos.

4. O candidato deverd apresentar os titulos a serem pontuados, devidamente encadernados, em copia autenticada ou cdpia simples
acompanhada do original, conforme previsto no subitem 11.4 do Edital.

5. A Banca Examinadora, em caso de duvidas, rasuras ou falha de fotocdpias apresentadas, inclusive as autenticadas por cartério, podera
solicitar os seus respectivos originais e/ou realizar diligéncias comprobatdrias, ndo podendo o candidato se recusar a exibir documentos
solicitados, sob pena de ndo serem considerados o(s) titulo(s) na avaliagéo.

6. Para os Cargos Assistente Administrativo e Analista de Planejamento, Gest&o e Controle somente seréo considerados os titulos de
Especializagdes, Mestrados e Doutorados com formag&o na area especifica do cargo ou area afim, conforme conceituacéo e
classificacdo dada pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Pontuacdo Obtida

Titulos Académicos Pontuacdo| Qtde. CANDIDATOl BANCA
de Pos-Graduagéo
na Area Especifica
do Cargo ou Area

Afim

Doutorado concluido em institui¢des oficiais e/ou reconhecidos nos termos da 4,0
legislacdo vigente. (limitado a 01 titulo).

Mestrado concluido em instituices oficiais e/ou reconhecidos nos termos da

legislacdo vigente. (limitado a 01 titulo). 3,0

Especializagéo ou Pos-Graduagdo Lato sensu concluida em instituicdes oficiais
e/ou reconhecidos nos termos da legislagéo vigente, com carga horaria minima
de 360 h (limitada a 02 titulos).

1,50

Total:
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- ANEXO X1V -
CRITERIO DE AVALIACAO DOS TITULOS PARA O CARGO
DE PROCURADOR JURIDICO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DESTINADAS AO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE RIO VERDE - GO
EDITAL N. 001/2024

PONTUAGCAO DE TiTULOS - PROCURADOR JURIDICO

Nome do candidato:

Numero de Inscrigéo: Assinatura:

Dos Critérios de Avaliacdo e Responsabilidades dos Candidatos:

1. O candidato devera preencher apenas os itens nas colunas Quantidade, Pontuagdo Candidato e Total, para o qual ira apresentar
0s titulos, obedecendo todos os critérios previstos no item 11 do Edital e deste Anexo XIV.

2. Este formulério, do qual faz parte o Quadro de Pontuagdo, devera ser entregue devidamente preenchido, juntamente com a
documentacdo comprobatéria do(s) Titulo(s), no prazo previsto no item 32 do Anexo X— Cronograma Geral.

3. A banca examinadora, caso necessario, reclassificara a pontuacéo feita pelo candidato, por erro na pontuagdo ou documentos
apresentados fora dos padrdes exigidos.

4. O candidato devera apresentar os documentos/titulos a serem pontuados, devidamente encadernados, em copia autenticada ou
copia simples acompanhada do original.

5. Somente pontuardo nas alineas A e B do Quadro de Pontuagdo os candidatos que comprovarem, no minimo, 05 anos completos
de exercicio de Advocacia, conforme previsio do Anexo Unico da Lei Complementar Municipal n. 38/2015, admitindo-se o
somatorio de periodos de exercicio na Advocacia Publica e na Advocacia Privada para a referida comprovagdo, sendo que, nesses
casos, sera atribuida pontuagdo proporcional ao respectivo periodo e natureza do exercicio advocaticio (Publica/Privada), conforme
pontuagdo prevista no quadro abaixo.

6. Para fins de comprovacéo de efetivo exercicio da Advocacia neste Concurso, adotar-se-4 a previséo contida no art. 5° do
Regulamento Geral do Estatuto da OAB, estabelecido pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, onde prevé que
"Considera-se efetivo exercicio da atividade de advocacia a participacdo anual minima em cinco atos privativos previstos no
artigo 1° do Estatuto, em causas ou quest@es distintas.

Paragrafo Gnico. A comprovacéo do efetivo exercicio faz-se mediante: a) certiddo expedida por cartdérios ou secretarias
judiciais; b) copia autenticada de atos privativos; c) certidao expedida pelo 6rgao publico no qual o advogado exerca
funcdo privativa do seu oficio, indicando os atos praticados.”

7. Néo serd admitido o calculo somatério de exercicio na Advocacia Publica e Privada em periodo simultaneo, devendo o candidato
que tenha exercido simultaneamente a Advocacia Publica e Advocacia Privada num mesmo periodo, optar pela
comprovacao/pontuacdo em apenas uma das Alineas (A ou B) em relagdo a referido periodo.

8. A Banca Examinadora, em caso de dlvidas, rasuras ou falha de fotocopias apresentadas, inclusive as autenticadas por cartério,
poderé solicitar os seus respectivos originais e/ou realizar diligéncias comprobatdrias, ndo podendo o candidato se recusar a exibir
documentos solicitados, sob pena de ndo serem considerados o(s) titulo(s) na avaliacéo.
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9. A Prova de Titulos tera carater classificatorio com o valor maximo de 10,0 (dez) pontos, sendo constituida da avaliacdo do
curriculo dos candidatos, conforme Quadro de Pontuagéo estabelecido neste Anexo XIV.

10. E de responsabilidade do candidato verificar a aderéncia das alineas descritas no Quadro de Pontuago abaixo

11. Os titulos nesta prova somardo no maximo 10,0 (dez) pontos, desprezando-se a pontuagao superior. Somente sera aceito
(01) um titulo para cada alinea referente aos Titulos de Pés-Graduagdo, sendo que a pontuagdo maxima a ser obtida no somatério das
alineas C, D e E sera de 5,00 (cinco pontos). A pontuacdo méaxima a ser obtida no somatério das alineas A e B sera de 5,00 (cinco
pontos).

12. O candidato devera indicar em cada folha entregue a alinea do Quadro de Pontuacdo a que se refere 0 documento que esta
sendo apresentado. Uma mesma pagina ndo podera ser entregue para mais de uma alinea.

Quadro de Pontuacéo:
Pontuacdo Referente a Experiéncia na Advocacia Publica e Privada

Pontuacdo Obtida
CANDIDATO BANCA

Alineas Pontuacéo Qtde.

0,5 (meio) ponto para cada
ano completo de exercicio
de advocacia  publica
devidamente comprovada,
limitada a 5,00 (cinco)
pontos no total desta
alinea.

A- Exercicio de Advocacia
Publica pelo periodo
minimo de 5 (cinco) anos.
Para efeito de pontuacgdo
sera(ao) considerados
apenas ano(s) completo(s),
ndo sendo considerada
fragéo de ano incompleto.
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B- Exercicio de Advocacia
Privada __pelo periodo
minimo de 5 (cinco) anos.
Para efeito de pontuacdo
sera(ao) considerados
apenas ano(s) completo(s),
ndo sendo considerada
fracdo de ano incompleto.
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0,4 (quatro decimos) de
ponto para cada ano
completo de exercicio de
advocacia privada
devidamente comprovada,
limitada a 4,00 (quatro)
pontos no total desta
alinea.

(rAREA

Total das Alineas Ae B :

Limite de Pontos na Somatdria das Alineas A e B:

5,0 Pontos

Pontuacao referente a Titulos de Pds-Graduacao na area do Direito

Alineas

Pontuacéo

Qtde.

Pontuacdo Obtida

CANDIDATO

BANCA

C- Diploma, devidamente
reconhecido pelo MEC, de
concluséo de Doutorado
em Direito

1- Nas éareas de direito do
consumidor, direito publico,
direito administrativo e
direito constitucional: 2,5
pontos por titulo, limitado
a apresentacao de 01 (um)
titulo.

2- Na area do direito,
porém, fora das areas de
direito do consumidor,
direito  pablico, direito
administrativo e direito
constitucional: 2,0 pontos
por titulo, limitado a
apresentacdo de 01 (um)
titulo.




/

B Rio veroe

D- Diploma, devidamente
reconhecido pelo MEC, de
Mestrado em Direito

alfls

[UniRV

Universidade de Rio Verde

1- Nas éareas de direito do
consumidor, direito publico,
direito administrativo e
direito constitucional: 1,5
pontos por titulo, limitado
a apresentacao de 01 (um)
titulo.

2- Na éarea do direito,
porém, fora das areas de
direito do consumidor,
direito  puablico, direito

administrativo e direito
constitucional: 1,2 pontos
por titulo, limitado a
apresentacdo de 01 (um)
titulo.

E- Certificado de
concluséo de curso de
Po6s-graduacao em nivel
de Especializagdo em
Direito, com carga
horaria minima de 360
horas, de acordo com a
Resolucdo CNE/CES n° 1,
de 03/04/2001.

1- Nas areas de direito do
consumidor, direito publico,
direito administrativo e
direito constitucional: 1,0
ponto por titulo, limitado
a apresentacdo de 01 (um)
titulo.

2- Na éarea do direito,
porém, fora das areas de
direito do consumidor,
direito  puablico, direito
administrativo e direito
constitucional: 0,8 ponto
por titulo, limitado a

apresentacdo de 01 (um)
titulo.
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Total das Alineas C, D e E: ‘

Limite de Pontos na Somatéria das Alineas C, D e E: 5,0 Pontos

TOTAL GERAL.:

OBSERVACAO:

A simples entrega da documentacdo com o devido preenchimento do Quadro de
Pontuacdo pelo candidato ndo garante direito a pontuacao, sendo de responsabilidade da
Banca Examinadora a atribui¢do da pontuacdo a ser atribuida de forma definitiva ao
candidato.

Recebera pontuacao zero na Prova de Titulos o candidato que ndo entregar os titulos na
forma e no prazo estabelecidos neste Anexo XIV e item 11 do Edital.

Contém Folhas

Data: / /

Assinatura do Candidato:
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ANEXO XV — MODELO DE FORMULARIO E CRITERIOS PARAPONTUACAO DA PROVA
DE TIiTULO DEFENSOR JURIDICO

EDITAL N. 001/2024

PARA O CARGO DE DEFENSOR JURIDICO

Nome do candidato:

NUmero de Inscricao: Assinatura:

1. O candidato devera preencher apenas os itens nas colunas Quantidade, Pontua¢do Candidato e Total, para o qual ird apresentar 0s

titulos, obedecendo todos os critérios previstos no item 11 e subsequentes do Edital.

2. Este quadro devera ser entregue devidamente preenchido, juntamente com a documentacdo comprobatoria do(s) Titulo(s), no prazo
previsto no item 32 do Anexo X — Cronograma Geral.

3. A banca examinadora, caso necessario, reclassificara a pontuacéo feita pelo candidato, por erro na pontuagdo ou documentos

apresentados fora dos padrdes exigidos.

4. O candidato deverd apresentar os titulos a serem pontuados, devidamente encadernados, em cdpia autenticada ou copia simples
acompanhada do original, conforme previsto no subitem 11.4 do Edital.

5. A Banca Examinadora, em caso de duvidas, rasuras ou falha de fotocOpias apresentadas, inclusive as autenticadas por cartério, podera
solicitar os seus respectivos originais e/ou realizar diligéncias comprobatdrias, ndo podendo o candidato se recusar a exibir
documentos solicitados, sob pena de ndo serem considerados o(s) titulo(s) na avaliagao.

; _ x Pontuagéo Obtida
Titulos Académicos Pontuacdo | Qtde. CANDIDATO BANCA

1 -Diploma de Doutorado nas &reas de direito publico, direito administrativo, 4.0
direito penal, processo penal e direito constitucional.
2- Diploma de Doutorado em direito, porém, fora das areas de direito 3,5 -

Ly . L. " .. .. (Limitado a
publico, direito administrativo,direito penal, processo penal e direito 01 titulo)
constitucional.
1- Diploma de Mestrado nas &reas de direito publico, direito 3,00
administrativo,direito penal, processo penal e direito constitucional.
2- Diploma de Mestrado em direito, porém, fora das areas de direito 2,50 -

e . g . .. . (Limitado a
publico, direito administrativo,direito penal, processo penal e direito 01 titulo)
constitucional.
1- Declaracdo e/ou Certificado de conclusdo de Especializagdo / PdsA 1,50
Graduacdo Lato Sensu nas areas de direito publico, direito administrativo,
direito penal e processo penal e direito constitucional.
2- Declaracdo e/ou Certificado de conclusdo de Especializagdo / Pos- 1,00
Graduacao Lato Sensu em direito, porém, fora das areas de direito publico, N
direito administrativo,direito penal, processo penal e direito constitucional. ('65“;';3"’0‘;;1

Total:
Obs.: - Os documentos comprobatérios devem ser entregues na mesma ordem dos itens que compdem o

guadro acima.
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- ANEXO XVI -
DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A POSSE

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DESTINADAS AO CAMPUS
UNIVERSITARIO DE RIO VERDE - GO
EDITAL N. 001/2024

1. A relagdo de documentos discriminadas neste anexo sera exigida para todos os cargos deste
concurso e devera ser apresentada, impreterivelmente, no prazo a ser estabelecido pelo
Departamento de Recursos Humanos da Universidade de Rio Verde - UniRV.

2. Todos os demais requisitos previstos na legislacdo e/ou no Edital n. 001/2024 também deverdo ser
observados no ato da posse.

Todas as fotocopias deverdo ser apresentadas em formato A4, devidamente autenticadas e/ou
acompanhadas dos originais, dos seguintes documentos:

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata o Edital n. 001/2024 somente serd nomeado
para 0 exercicio do cargo se atendidas as exigéncias da Lei Complementar Municipal n.° 38/2015; a
Lei Municipal n.° 3.968/2000 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde); a Lei
Complementar Municipal n.° 4.904/2005, com as alteracdes promovidas pelas Leis Complementares
Municipais n.° 303/2023, 309/2023, 314/2023 e 324/2023, bem como todas as suas respectivas e
competentes alteracdes vigentes na data da posse, notadamente:

a)  tersido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b)  ser brasileiro nato ou naturalizado;

c)  gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e)  estar quite com as obrigacGes do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

f)  ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da posse, ou devidamente

emancipado nos termos da lei civil;

g) ter aptiddo fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribui¢bes do cargo;

h)  ter nivel de escolaridade ou habilitacdo legal para o exercicio do cargo, apresentando o

titulo exigido pela vaga para a qual foi aprovado e classificado;

i)  achar-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e ndo possuir nenhum impedimento

legal para o exercicio das func¢Ges/atividades do cargo;

j)  ndo ter sofrido pena de demissdo no servico publico dentro dos Gltimos 05 (cinco) anos;

k) apresentar todos os documentos comprobatdrios exigidos para o cargo pretendido,

conforme disposi¢des do Edital;

)] apresentar exame de sanidade fisica e mental, comprobatoria da aptiddo necessaria para o

cargo;

m) ndo possuir vinculo com outro érgdo publico que acarrete incompatibilidade de exercicio

do cargo postulado;

n)  possuir nivel de escolaridade para o exercicio do cargo, apresentando o titulo exigido pela

vaga na qual foi aprovado e classificado, devendo apresentar copia autenticada ou copia simples

acompanhada do original do Diploma de Graduacao e/ou Diploma/Certificado de Conclusao da

Pds-Graduagdo, conforme as exigéncias especificas para o cargo descritas no Edital e seus

anexos, sendo que os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente,

serem validados pelos 6rgdos competentes no Brasil, conforme dispuser a legislacéo vigente;

0) apresentar todos os documentos comprobatorios exigidos para o cargo pretendido,

conforme disposicdes deste Edital e seus anexos, bem como outros documentos que se fizerem

1
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necessarios a época da posse, em respeito a legislacdo vigente;
p)  possuir idoneidade moral, a ser comprovada, no minimo, mediante:

I. Certiddo negativa criminal das Justicas Federal, Estadual (inclusive Juizados Especiais
Criminais) ou do Distrito Federa, Militar e Eleitoral dos lugares em que haja residido
nos ultimos 05 (cinco) anos;

ii. Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal e pela Secretaria de
Seguranca Publica das unidades federativas onde haja residido nos ultimos 05 (cinco)
anos;

iii. Declaracédo firmada pelo candidato, sob as penas da lei, da qual conste ndo haver inquérito
policial em curso em seu desfavor;

iv. Declaracdo firmada pelo candidato, sob as penas da lei, da qual conste que néo ter sofrido
penalidade de demissdo na Administracdo Publica federal, estadual ou municipal nos
ultimos 5 (cinco) anos anteriores a posse;

Os documentos comprobatérios dos requisitos fixados acima deverdo ser apresentados apds a
aprovacao do candidato, por ocasido da convocacao para assumir o cargo.

No ato da investidura no cargo, o ato de nomeacao tornar-se-4 sem efeito, se o candidato ndo
comprovar 0s requisitos constantes nesse anexo.

O candidato deverd realizar os exames admissionais solicitados pelo Departamento de Recursos
Humanos da Universidade de Rio Verde - UniRV, bem como atender todos os demais procedimentos
exigidos em tempo habil, a fim de viabilizar sua posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data de publicacdo do decreto de nomeacdo, conforme estabelecido no artigo 16 da Lei Municipal n.
3.968/2000.

Um médico designado pela Universidade de Rio Verde - UniRV realizara exame admissional e emitira
Laudo de Saude Ocupacional com efeito conclusivo sobre as condi¢des fisicas, sensoriais e mentais
necessarias ao exercicio das atribuicbes do cargo publico correspondente, observados a legislacdo
especifica e protocolos internos.

O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, resguardado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeacéo revogado.

A Universidade de Rio Verde - UniRV, por seu Departamento de Recursos Humanos e/ou
servidor(es)/comissdo especialmente designada, poderd, a qualquer tempo, realizar diligéncia no
sentido de verificar a idoneidade de toda e qualquer documentacdo e informacdo apresentada pelos
candidatos deste Concurso Publico, bem como poderéa realizar sindicancia que consistira na coleta de
informacdes sobre a vida pregressa e atual de candidato convocado, podendo, por regulamento
especifico, indicar situacGes outras ndo previstas expressamente neste edital, que possam caracterizar
inidoneidade moral.

Resguardados os principios do contraditorio e da ampla defesa, o candidato que apresentar
documentacdo inidonea para comprovacao de titulagdo e/ou dos requisitos de investidura dos cargos
deste Concurso Publico, ou ainda em caso de constatada a inidoneidade moral do candidato
convocado, nos termos das normas juridicas aplicaveis & Administracdo Pablica, estara impedido de
tomar posse e tera seu ato de nomeacdo anulado (caso expedido), sem prejuizo das demais
responsabilizacBes de natureza civel e criminal.
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