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O ESTADO QUE DA CERTO

EDITAL N2 004/2024-SEAD/DGPP - Vigilante Penitenciario Temporario - DGPP
Processo Seletivo Simplificado

Retificacao n? 001

O ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRACAO/SEAD, representada pelo seu Secretdrio, no uso de suas atribuicdes
legais, com fundamento na Lei Estadual n? 21.792 de 16 de fevereiro de 2023, em virtude
das impugnacoes deferidas, RETIFICA o Edital n® 004/2024, nos seguintes termos:

1) No quadro do subitem 3.2, a Unidade Prisional de Jaragua fica excluida da 7@
Regional/Goianésia e passa a integrar a 22 Regional/Itaberai.

2) No quadro do subitem 3.2, a Unidade Prisional Regional de Padre Bernardo fica excluida
da 32 Regional/Luziania e passa a integrar a 72 Regional/Goianésia.

3) No subitem 12.3, onde se lé:

12.3 A Prova Objetiva sera eliminatoria e classificatéria, sendo eliminado do Processo
Seletivo Simplificado o candidato que nao atingir a pontuagdo minima conforme subitem
11.6

Leia-se:

12.3 A Prova Objetiva sera eliminatoria e classificatoria, sendo eliminado do Processo
Seletivo Simplificado o candidato que nao atingir a pontuagdo minima conforme subitem
10.6.

4) No subitem 1.4 do Anexo II, onde se 1é:

1.4 Para determinar quem se qualifica como pessoa com deficiéncia, serao consideradas a
Lei Nacional n? 13.146, de 6 de julho de 2015, a Lei Estadual n? 14.715/2004 e a Lei
Estadual n? 19.075, de 27 de outrubro de 2015.

Leia-se:

1.4 Para determinar quem se qualifica como pessoa com deficiéncia, serao consideradas a
Lei Nacional n? 13.146, de 6 de julho de 2015, a Lei Estadual n? 14.715/2004, a Lei Estadual
n? 19.075, de 27 de outubro de 2015 e a Lei Nacional n? 14.768/2023.

Goiania, 09 de maio de 2024.

FRANCISCO SERVULO FREIRE NOGUEIRA

Secretario de Estado da Administracao
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Cronograma - Processo Seletivo Simplificado - DGPP

DATA

06/05/2024 10:10

07/05/2024 08:00 a 08/05/2024 18:00

09/05/2024 14:00

09/05/2024 14:00 a 21/05/2024 23:59

09/05/2024 14:00 a 10/05/2024 18:00

09/05/2024 14:00 a 15/05/2024 10:00

09/05/2024 14:00 a 27/05/2024 18:00

09/05/2024 14:00 a 27/05/2024 10:00

15/05/2024 16:00

16/05/2024 08:00 a 17/05/2024 18:00

16/05/2024 08:00 a 20/05/2024 10:00

20/05/2024 16:00

20/05/2024 16:00

27/05/2024 16:00

ATIVIDADE

Publicacao do Edital

Impugnacao do Edital

Divulgacdo da Ata de Impugnacao do Edital

Inscrigoes

Solicitacdo de Isengao da Taxa de Inscricao

Andlise das Solicitagoes de Isencado da Taxa
de Inscricao

Anédlise das Solicitagoes de Reserva de Vaga
para Pessoa com Deficiéncia

Andlise das Solicitagoes de Condigées
Especiais

Resultado Preliminar das Solicitagdes de
Isencgdo da Taxa de Inscrigao

Interposicdao de Recurso Contra o Resultado
Preliminar da Solicitacdo de Isencdo da Taxa
de Inscricao

Analise dos Recursos Contra Indeferimento
de Isencao da Taxa de Inscricdo

Ata de Decisdo dos Recursos contra o
Resultado Preliminar dos Pedidos de Isenc¢do
da Taxa de Inscricdo

Resultado Definitivo das Solicitacdes de
Isencgdo da Taxa de Inscrigao

Resultado Preliminar das Inscrigoes
Deferidas e Indeferidas

INFORMACAO
https://selecao.go.gov.br/
https://selecao.go.gov.br/
https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/
Ultimo dia para
pagamento da taxa de
inscricdo: 22/05/2024.

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/
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Cronograma - Processo Seletivo Simplificado - DGPP

DATA

27/05/2024 16:00

27/05/2024 16:00

28/05/2024 08:00 a 29/05/2024 18:00

28/05/2024 08:00 a 03/06/2024 10:00

28/05/2024 08:00 a 29/05/2024 18:00

28/05/2024 08:00 a 03/06/2024 10:00

28/05/2024 08:00 a 29/05/2024 18:00

28/05/2024 08:00 a 03/06/2024 10:00

03/06/2024 16:00

03/06/2024 16:00

03/06/2024 16:00

03/06/2024 16:00

ATIVIDADE

Resultado Preliminar da Solicitagao de
Reserva de Vaga para Pessoa com
Deficiéncia

Resultado Preliminar da Solicitagao de
Condicoes Especiais

Interposicdo de Recurso Contra Resultado
Preliminar das Inscrigoes Deferidas e
Indeferidas

Analise dos Recursos Contra Resultado
Preliminar das Inscrigoes Deferidas e
Indeferidas

Interposicao de Recurso Contra o
indeferimento da Solicitagao de Reserva de
Vaga para Pessoa com Deficiéncia

Andlise dos Recursos Contra o
indeferimento da Solicitagao de Reserva de
Vaga para Pessoa com Deficiéncia

Interposicao de Recurso Contra o
indeferimento da Solicitagao de Condicoes
Especiais

Anadlise dos Recursos Contra o
indeferimento da Solicitagao de Condicoes
Especiais

Ata de Decisao dos Recursos contra o
Resultado Preliminar das Inscrigoes
Deferidas e Indeferidas

Resultado Definitivo das Inscrigdes
Deferidas e Indeferidas

Ata de Decisao dos Recursos contra o
indeferimento da Solicitagao de Reserva de
Vaga para Pessoa com Deficiéncia

Resultado Definitivo da Solicitacao de
Reserva de Vaga para Pessoa com
Deficiéncia

INFORMACAO

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/
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Secretaria de Estado

SEAD
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Cronograma - Processo Seletivo Simplificado - DGPP

DATA

03/06/2024 16:00

03/06/2024 16:00

14/06/2024 16:00

23/06/2024 14:00 a 23/06/2024 16:00

24/06/2024 10:00

25/06/2024 08:00 a 26/06/2024 18:00

25/06/2024 08:00 a 01/07/2024 10:00

01/07/2024 12:00

01/07/2024 12:00

03/07/2024 16:00

04/07/2024 08:00 a 05/07/2024 18:00

04/07/2024 08:00 a 09/07/2024 10:00

09/07/2024 16:00

09/07/2024 16:00

ATIVIDADE

Ata de Decisdo dos Recursos contra o
indeferimento da Solicitagao de Condicoes
Especiais

Resultado Definitivo da Solicitacao de
Condicoes Especiais

Locais de Prova

Realizacao da Prova Objetiva

Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

Interposicdo de Recurso Contra o Gabarito
Preliminar da Prova Objetiva

Analise dos Recursos Contra o Gabarito
Preliminar da Prova Objetiva

Ata de Decisao dos Recursos Contra o
Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

Gabarito Definitivo da Prova Objetiva

Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Interposicdo de Recurso Contra o Resultado
Preliminar da Prova Objetiva

Analise dos Recursos Contra o Resultado
Preliminar da Prova Objetiva

Ata de Decisao dos Recursos contra o
Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Resultado Definitivo da Prova Objetiva

INFORMACAO

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

As provas serdo aplicadas
nos seguitnes municipios:
Goidnia e/ou Aparecida de
Goiania, Caldas Novas,
Rio Verde, Cidade de
Goias, Formosa, Luziania,
Uruacu e S&o Luis de
Montes Belos.

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/
https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/
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Cronograma - Processo Seletivo Simplificado - DGPP

DATA

11/07/2024 16:00

15/07/2024 08:00 a 15/07/2024 18:00

17/07/2024 16:00

18/07/2024 08:00 a 19/07/2024 18:00

18/07/2024 08:00 a 22/07/2024 10:00

22/07/2024 16:00

22/07/2024 16:00

24/07/2024 16:00

25/07/2024 08:00 a 26/07/2024 18:00

25/07/2024 08:00 a 30/07/2024 10:00

30/07/2024 16:00

30/07/2024 16:00

ATIVIDADE

Edital de Convocacao para Avaliacdo pela
Equipe Multiprofissional

Avaliacdo pela Equipe Multiprofissional

Resultado Preliminar da Avaliagao pela
Equipe Multiprofissional

Interposicdo de Recurso Contra o Resultado
Preliminar da Avaliacdo pela Equipe
Multiprofissional

Analise dos Recursos Contra o Resultado
Preliminar da Avaliacdo pela Equipe
Multiprofissional

Ata de Decisao dos Recursos contra o
Resultado Preliminar da Avaliagao pela
Equipe Multiprofissional

Resultado Definitivo da Avaliacao pela
Equipe Multiprofissional

Resultado Preliminar do Certame

Interposicdao de Recurso Contra o Resultado
Preliminar do Certame

Analise dos Recursos Contra o Resultado
Preliminar do Certame

Ata de Decisao dos Recursos contra o
Resultado Preliminar do Certame

Resultado Definitivo do Certame

INFORMACAO

https://selecao.go.gov.br/

Goiania - GO

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

https://selecao.go.gov.br/

AS DATAS DIVULGADAS NESSE CRONOGRAMA SAO PROVAVEIS E PODERAO SOFRER
ALTERACOES AO LONGO DO DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
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EDITAL N2 004/2024-SEAD/DGPP - Vigilante Penitenciario Temporario - RETIFICACAO
(Versao 001)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - DGPP

O ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRACAO/SEAD representada pelo seu Secretario, no uso de suas atribuicées legais, com
fundamento na Lei Estadual n? 21.792 de 16 de fevereiro de 2023, torna publica a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado que visa a contratacao de 1.031 (mil e trinta e um) Vigilantes
Penitencidrios Temporarios - VPT's para a Diretoria-Geral de Policia Penal/GO, em carater
excepcional, na forma do Artigo 37, IX da CF/88, art. 92, inciso X da Constituicao Estadual, das Leis
Estaduais n® 20.918/2020 e n?® 21.792/2023, Decreto Estadual n® 7.474/2011 e alteracoes e Processo
Administrativo n? 202416448019708, mediante as condicOes estabelecidas neste Edital. O presente
Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, de acordo com art. 2, VI, “a”, da Lei Estadual 20.918/2020.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital e executado pela Secretaria
de Estado da Administragdo - SEAD, com a participa¢ao da Diretoria-Geral de Policia Penal -
DGPP/GO, por intermédio de uma Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, constituida
pela Portaria Intersecretarial n® 008 - SEAD/DGPP/2024.

1.1.1 Compete a Comissdao do Processo Seletivo Simplificado o planejamento, a organizacao,
supervisao e a coordenacao das atividades inerentes ao certame.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos a serem contratados, em
carater temporario, para o preenchimento de 1.031 (mil e trinta e uma) vagas para o cargo de
Vigilante Penitenciario Temporario, conforme o Quadro de Vagas constante no subitem 3.1.1 deste
Edital, nos termos do Decreto n? 7.474/2011.

1.3 Os contratados prestarao servigos nas diversas unidades da Diretoria-Geral de Policia Penal -
DGPP/GO.

1.4 A selecao dos candidatos sera realizada em etapa unica, de Prova Objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatorio, nos termos deste Edital.

1.5 As Provas Objetivas do Processo Seletivo Simplificado serdo aplicadas nas cidades de Goiania
e/ou Aparecida de Goiania, Caldas Novas, Rio Verde, Cidade de Goias, Formosa, Luziania, Uruacgu e
Sao Luis de Montes Belos, conforme Quadro de Vagas constante do subitem 3.1.1 deste Edital.

1.5.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacao
das provas, essas poderao ser realizadas em cidades circunvizinhas.

1.6 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, contado a partir
da publicacdo da Homologacdo do Resultado Final no Diario Oficial do Estado de Goids, prorrogavel
por igual periodo, pela Secretaria de Estado da Administracdo - SEAD, a pedido da Diretoria-Geral
de Policia Penal - DGPP/GO.

1.7 O prazo de contratagao serd de, no maximo, 3 (trés) anos, havendo possibilidade de
prorrogacao até o prazo total de 5 (cinco) anos, em conformidade com a alinea “a” do art. 29, VI da
Lein?20.918/2020.

1.8 Os candidatos selecionados serao lotados em qualquer cidade da Regional para a qual
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concorrer, de acordo com a necessidade do 6rgao, conforme a sequéncia de surgimento de vagas e
obedecida a ordem de classificacao do Resultado Final do Processo Seletivo.

1.8.1 As Regionais poderao ser alteradas, com a inclusao de novos municipios, mediante ato legal.
1.9 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou a divulgacéo dos atos
pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no site
https://selecao.go.gov.br/ , obrigando-se a atender aos prazos e condigoes estipulados e aos que
forem publicados durante a execugao deste Processo.

1.10 Em NENHUMA HIPOTESE havera convocacao pessoal de candidato em qualquer fase do
certame.

1.11 O processo seletivo terd validade de 2 (dois) anos, a partir da homologagao do resultado final
no Didrio Oficial do Estado de Goias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a pedido da
Diretoria-Geral da Policia Penal.

1.12 As convocacgoes para as etapas deste certame serao feitas exclusivamente pelo sitio
selecao.go.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato (a) acompanhar a publicacao ou a
divulgacao dos atos pertinentes a este Processo Seletivo, obrigando-se a atender aos prazos e
condigdes nelas estipulados e aos que forem publicados durante a sua execugao.

1.13 O endereco de e-mail do certame é vpt.administracao@goias.gov.br.

1.14 Sao anexos desse edital:

1.14.1 Anexo I - Orientagoes para Solicitagao de Isengao da Taxa de Inscrigao;

1.14.2 Anexo II - Orientagoes para Solicitagao de Reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia -
PCD;

1.14.3 Anexo III - Orientagoes para Solicitagcdao de Condigdes Especiais para a Realizacao da Prova
Objetiva;

1.14.4 Anexo IV - Contetdo Programético da Prova Objetiva.

2 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1 Qualquer cidaddo podera impugnar este Edital no periodo previsto no cronograma.

2.2 O interessado deverd indicar o item e/ou subitem correspondente, assim como apresentar, de
forma fundamentada, a sua impugnacao.

2.3 O pedido de impugnacao devera ser realizado no sitio selecao.go.gov.br.

2.4 Cada pedido de impugnacao sera analisado e julgado pela Comissao Especial do Processo
Seletivo Simplificado.

2.5 Ao término da apreciagao das solicitagdes de impugnacao de que trata o subitem anterior, sera
divulgado no sitio selecao.go.gov.br, na data prevista no cronograma deste Edital, a listagem
contendo o resultado da apreciacao das impugnacoes e o edital retificado, se for o caso.

2.6 Nao caberd, em nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o julgamento das impugnacdes.

3 - DO CARGO, DAS VAGAS, ATRIBUICOES, REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO E
LOTACAO
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3.1 DO CARGO/FUNGCAO E DAS VAGAS
3.1.1 Serao oferecidas 1.031 (mil e trinta e uma) vagas para o cargo temporario de Vigilante
Penitenciario Temporario - VPT, distribuidas por Regionais, conforme o quantitativo a seguir:

QUADRO 1
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

Vagas Vagas T CIDADE ONDE SERA
Regional Prisional ||Ampla Concorréncia || Pessoas com Deficiéncia \‘;:Z'aie APLICADA A PROVA
[Feminino|[Masculino|| Feminino | Masculino | OBJETIVA

| 3/92 Regional Prisional* ” 53 ” 213 ” 2 ” 11 ” 279 || Goiania |
| 22 Regional Prisional || 13 || 53 || 1 || 4 || 71 || Cidade de Goias |
| 3/92 Regional Prisional* ” 25 ” 99 ” 1 ” 5 ” 130 || Luziania |
| Regional Prisional ” 15 ” 61 ” 1 ” 3 ” 80 || Caldas Novas |

52 Regional Prisional 15 61 1 3 80 Sdo Lui;ec:gsMontes
| Regional Prisional ” 29 ” 114 ” 2 ” 6 ” 151 || Rio Verde |
| 72 Regional Prisional ” 15 ” 61 ” 1 ” 3 ” 80 || Uruacu |
| 82/92 Regional Prisional* || 31 || 122 || 1 || 6 || 160 || Formosa |
|  TOTALGERAL || 196 || 784 || 10 | 41 | 1031 | |

*A 92 Regional Prisional administra os presidios estaduais e especiais que, geograficamente, estao
sediados em areas de abrangéncia de outras Regionais, quais sejam: 12, 32 e 82, Em razdo disso, o
candidato aprovado para a "12/92 Regional Prisional", a critério da DGPP, podera ser lotado para
trabalhar na 12 ou 92 Regional Prisional e, da mesma forma, ocorrera com a 32/92 e 82/92 Regionais
Prisionais.

3.2 Segue abaixo a relacao das Unidades Prisionais e respectivos municipios que compdem as
Regionais mencionadas nos quadros de vagas:

Regional C;:?lge Unidades/Municipios que compoem a Regional
Casa de Prisao Proviséria Aparecida de Goiania, Casa do Albergado
Goidnia e Guimaraes Natal, Central de Triagem, Penitenciaaria Coronel Odenir

Guimaraes, Penitenciaria Feminina Consuelo Nasser, Unidade Prisional
Regional de Anépolis, Unidade Prisional Regional de Goianapolis, Unidade
Prisional Regional de Hidrolandia, Unidade Prisional Regional de Senador

Canedo e Unidade Prisional Regional de Trindade.

12 Aparecida
de Goiania
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Regional

Cidade
sede

Unidades/Municipios que compoem a Regional

Itaberai

Unidade Prisional Regional de Aracu, Unidade Prisional Regional da
Cidade de Goias, Unidade Prisional Regional Feminina de Inhumas,
Unidade Prisional Regional de Itaberai, Unidade Prisional Regional de
[tapuranga, Unidade Prisional Regional de Itaucu, Unidade Prisional
Regional de Jaragua, Unidade Prisional Regional de Jussara, Unidade
Prisional Regional de Mozarlandia, Unidade Prisional Regional de Nova
Crixas, Unidade Prisional Regional de Sanclerlandia, Unidade Prisional
Regional de Uruana e Unidade Prisional Regional Sao Miguel do Araguaia.

Luziénia

Casa de Prisao Proviséria de Luziania, Unidade Prisional Regional de
Cidade Ocidental, Unidade Prisional Regional Feminina de Luziania,
Unidade Prisional Regional Semiaberto de Luziania, Unidade Prisional
Regional de Aguas Lindas, Unidade Prisional Regional de Alexénia,
Unidade Prisional Regional de Cristalina, Unidade Prisional Regional de
Luziania, Unidade Prisional Regional de Novo Gama, Unidade Prisional
Regional de Valparaiso e Unidade Prisional Regional de Santo Antonio do
Descoberto.

Caldas
Novas

Unidade Prisional Regional de Bela Vista, Unidade Prisional Regional de
Caldas Novas, Unidade Prisional Regional de Catalao, Unidade Prisional
Regional de Ipameri, Unidade Prisional Regional de Itumbiara, Unidade
Prisional Regional de Morrinhos, Unidade Prisional Regional Feminina de
Orizona, Unidade Prisional Regional de Piracanjuba, Unidade Prisional
Regional de Pires do Rio e Unidade Prisional Regional de Silvania.

Sao Luis
dos Montes
Belos

Unidade Prisional Regional Feminina de Israelandia, Unidade Prisional
Regional de Acretna, Unidade Prisional Regional de Anicuns, Unidade
Prisional Regional de Aragarcas, Unidade Prisional Regional de Caiapoénia,
Unidade Prisional Regional de Edeia, Unidade Prisional Regional de
Indiara, Unidade Prisional Regional de Ipora, Unidade Prisional Regional
de Palmeiras, Unidade Prisional Regional de Pontalina e Unidade Prisional
Regional de Sdo Luis de Monte Belos.

Rio Verde

Casa de Prisao Proviséria de Rio Verde, Unidade Prisional Regional
Feminina de Paranaiguara, Unidade Prisional Regional Semiaberto de Rio
Verde, Unidade Prisional Regional de Cachoeira Alta, Unidade Prisional
Regional de Jatai, Unidade Prisional Regional de Mineiros, Unidade
Prisional Regional de Quirindpolis, Unidade Prisional Regional de Rio
Verde, Unidade Prisional Regional de Santa Helena e Unidade Prisional
Regional Feminina de Serranopolis.

Goianésia

Posto Avangado de Monitoracao Eletronica de Corumba, Unidade Prisional
Regional Feminina de Barro Alto, Unidade Prisional Regional de Ceres,
Unidade Prisional Regional de Crixas, Unidade Prisional Regional de
Goianésia, Unidade Prisional Regional de Minagu, Unidade Prisional
Regional de Niquelandia, Unidade Prisional Regional de Padre
Bernardo, Unidade Prisional Regional de Porangatu, Unidade Prisional

Regional de Rubiataba e Unidade Prisional Regional de Uruacu.
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Cidade

sede Unidades/Municipios que compoem a Regional

Regional

Casa de Prisao Provisdria de Formosa, Unidade Prisional Regional de Alto
Paraiso, Unidade Prisional Regional de Campos Belos, Unidade Prisional
ga Formosa || Regional Feminina de Formosa, Unidade Prisional Regional de Planaltina,
Unidade Prisional Regional de Posse, Unidade Prisional Regional de
Simolandia, Unidade Prisional Regional de Formosa.

Nucleo Especial de Custodia, Unidade Prisional Estadual de Anapolis,
9a Anapolis |[Unidade Prisional Estadual de Aguas Lindas, Unidade Prisional Estadual de
Formosa e Unidade Prisional Especial de Planaltina.

3.3 Remuneragao Mensal: R$ 1.450,46 (um mil e quatrocentos e cinquenta reais e quarenta e seis
centavos), composta de subsidio e gratificacao de risco de vida, mais R$ 500,00 (quinhentos reais) a
titulo de auxilio-alimentacao (nos termos da Lei n® 19.951/2017), totalizando R$ 1.950,46 (um mil e
novecentos e cinquenta reais e quarenta e seis centavos), podendo ainda o temporario ser
remunerado por prestacdo de servigos extraordinarios.

3.4 Escolaridade: Ensino médio completo ou equivalente, com diploma ou certificado expedido por
instituicao devidamente reconhecida pelo MEC.

3.5 Atribuigoes: desempenho de atividades que compreendam tarefas de apoio a seguranca,
custddia, assisténcia e ressocializagao dos privados de liberdade, tais como seguranca, vigilancia,
custodia, disciplina, fiscalizagao, triagem e escolta de presos, além das tarefas tipicas de:

a) zelar pela disciplina e seguranca dos presos, evitando fugas e conflitos;

b) fiscalizar o comportamento da populagdo carceraria, observando o regulamento e normas em
vigor;

c) providenciar a necessaria assisténcia aos presos em caso de emergéncias;

d) fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas unidades prisionais;

e) verificar as condicoes de seguranca da unidade em que trabalha;

f) elaborar relatorio das condigdes da unidade em que trabalha;

g) fazer triagem de presos de acordo com a Lei de Execucao Penal;

h) conduzir e acompanhar, em custddia, os presos entre as unidades prisionais integradas do
sistema penitencidrio goiano e, em casos emergenciais, aos deslocamentos para fora dessas
unidades, para melhor seguranca do trabalho;

i) realizar trabalhos em grupo e individuais com o objetivo de instruir os presidiarios, neles incutidos
habitos de higiene e boas maneiras;

j) encaminhar solicitagoes de assisténcia médica, juridica, social e material ao preso;

k) exercer com maior grau de complexidade e responsabilidade as atribuicoes dirigidas a disciplina;
1) primar pela seguranca, fiscalizacao, assisténcia social, educacao e coordenacao de atividades
laborativas dos presos, bem como a fiscalizacdo da seguranca da unidade;

m) articular-se com a autoridade competente, objetivando melhor cumprimento das normas e rotinas
de seguranca;

n) elaborar relatdérios de acompanhamento das atividades laborativas dos internos;

0) desenvolver atividades que visem a ressocializagao do preso, programar atividades de formacao
civica, ética, social, cultural e profissional do preso;

p) desenvolver acdes com vistas a despertar no preso o senso de responsabilidade e dedicag¢ao no
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cumprimento dos deveres sociais, profissionais e familiares;
q) executar outras atividades correlatas e as que lhe forem delegadas pela autoridade superior.

3.6 Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, preferencialmente em regime de plantao,
compreendendo dias uteis, sdabados, domingos e feriados, sendo fixada de acordo com a necessidade
da Diretoria-Geral de Policia Penal - DGPP/GO, resguardando o repouso semanal remunerado.

3.7 Lotacao: A lotacao dos candidatos aprovados dar-se-& em qualquer cidade pertencente a
Regional e podera ser realizada conforme necessidade e conveniéncia da Administracao.

3.7.1 Durante a vigéncia contratual, o contratado podera ser transferido para qualquer municipio da
circunscricao da Regional escolhida, de acordo com o interesse Diretoria-Geral de Policia Penal -
DGPP/GO.

4 - DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO, PRAZO DO CONTRATO E HIPOTESES DE
RESCISAO DO CONTRATO

4.1 Sao requisitos para contratacao:

4.1.1 Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

4.1.2 Ter nacionalidade brasileira, ou ser naturalizado, ou ter nacionalidade portuguesa, nas
condicoes previstas pelo Decreto n? 3.927, de 2001 e art. 12, II, §19, CFB/1988;

4.1.3 Estar em dia com as obrigagoes eleitorais, militares (sexo masculino) e fiscais;

4.1.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) e maxima inferior a 75 (setenta e cinco) anos na data de
contratagao;

4.1.5 Possuir a escolaridade exigida para a fun¢ao, conforme o subitem 3.4 deste Edital;

4.1.6 Ter sido recomendado pela Diretoria-Geral de Policia Penal apds a Avaliagao da Vida Pregressa
e Investigacao Social;

4.1.7 Ter disponibilidade para viagens;

4.1.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

4.1.9 Apresentar documentacao completa, conforme relagdo a ser divulgada por ocasiao da
€onvocagao;

4.1.10 Nao estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excecao do Art. 37, § 10 da
Constituicao da Republica;

4.1.11 Nao ser aposentado por invalidez;

4.1.12 Nao ser servidor da Administracao Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e/ou dos Municipios, empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas,
ressalvadas as acumulagdes de cargos/empregos previstos na Constituicao Federal;

4.1.13 Nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infragdo penal, civil ou
administrativa nas situacoes que, descritas pela legislacao eleitoral, configurem hipdteses de
inelegibilidade, conforme Decreto Estadual n? 7.587/2012, e suas alteracoes.

4.2 Nao tera direito a contratacdo o candidato (a) que tenha cometido transgressao disciplinar como
servidor publico nos termos estabelecidos em lei, bem como aquele com antecedentes criminais,
a menos que tenham se passado pelo menos 5 (cinco) anos desde a extingdo da punibilidade ou do
cumprimento da pena.

4.3 E vedada a contratacédo de servidores que j4 estejam em regime de acumulacéo legal de cargos,
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empregos ou funcodes, bem assim, aquela que importe em acumulagao nao permitida
constitucionalmente.

4.4 A DGPP, a seu critério, podera solicitar exames dos candidatos para comprovar sua aptidao fisica
e mental para a funcao pretendida.

4.5 O periodo de contratacdo maxima é de 03 (trés) anos, com a possibilidade de ser prorrogado até
o prazo total de 05 (cinco) anos.

4.6 Das hipdteses de rescisao do contrato:

4.6.1 O contrato firmado nos termos deste Edital se extinguira sem direito a indenizacoes:

4.6.1.1 Pelo término do prazo contratual;

4.6.1.2 Por iniciativa do contratante, nos casos:

4.6.1.2.1 de pratica de infragdo disciplinar em que a conduta cominar a penalidade de demissao,
apurada em processo administrativo disciplinar em que sejam assegurados ao acusado o
contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e 0s recursos a ela inerentes;

4.6.1.2.2 de conveniéncia da administragao;

4.6.1.2.3 do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fungoes do
contrato; ou

4.6.1.2.4 em que recomendar o interesse publico;

4.6.1.3 Por iniciativa do contratado.

4.6.2 Nao serd contratado ou terd o seu contrato rescindido, a qualquer tempo, o candidato que
participar, de fato ou de direito, de geréncia ou administracdao de sociedade empresaria ou
empresa individual de responsabilidade limitada, personificada ou nao.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigdo do candidato (a) nesta Selecao implica no conhecimento e na aceitacao tacita das

condigoes estabelecidas no presente Edital e das instrugdes especificas para a fungao, das quais
ele nao podera alegar desconhecimento.

5.2 Recomendamos ao candidato (a) que, antes de efetuar a inscrigao, leia atentamente este Edital e

verifique se atende aos requisitos exigidos para a contratacao mencionados no item 04 deste Edital.
5.3 As inscrices serdo realizadas exclusivamente via internet, no PORTAL DE SELECAO, endereco

eletronico http://selecao.go.gov.br/, conforme o periodo previsto no Cronograma deste Edital.

5.4 O candidato (a) podera realizar apenas uma inscrigao neste processo seletivo.

5.4.1 O valor da taxa de inscrigado sera de R$ 100,00 (cem reais).

5.4.1.1 O candidato (a) que realizar sua inscri¢cdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao

por meio de boleto gerado no momento da inscrigdo, pagavel em qualquer banco da rede bancaria

credenciada (Itat, Caixa Econdmica, Banco do Brasil, Bradesco, Santander, Bancoob e Sicredi);
5.4.1.2 Em nenhuma hipotese sera devolvida a taxa de inscricao paga pelo candidato (a), salvo no

caso de cancelamento do processo seletivo.

5.5 A Comissao nao se responsabilizara por solicitagdao de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢ao, congestionamento das linhas de

comunicagao, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou por

cadastro incompleto ou incorreto realizado pelo candidato (a).

5.5.1 Sao de inteira responsabilidade do candidato (a) os prejuizos causados pelo cadastro
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INCORRETO de seus dados pessoais, assim como a escolha equivocada da regional de lotagao.

5.5.2 Caso necessario, estarad disponivel no PORTAL DE SELECAO, endereco eletronico
https://selecao.go.gov.br/, na opcao “Instrucoes para Inscricao” documento que orienta a realizacao
do cadastro e inscricdo no PORTAL DE SELECAO.

5.6 No PORTAL DE SELECAO, o candidato (a) poderd preencher apenas os dados gerais do
cadastro, nao havendo a obrigatoriedade de preencher dados sobre os Cursos Complementares,
Formacdo Académica, e Experiéncias Profissionais, por ndo serem necessarios para este processo
seletivo.

5.7 As inscrigoes serao analisadas pela Comissao da Selecao e aquelas que nao estiverem de acordo
com as condigoes estabelecidas neste Edital serao indeferidas.

5.8 As inscrigoes serao homologadas no dia previsto em cronograma e o candidato (a) podera ter
acesso a homologacao de sua inscrigao no endereco eletronico https://selecao.go.gov.br/.

6 - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Informacdes sobre isencao de taxa de inscricdo constam no Anexo | deste Edital.

7 - DA SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

7.1 Informagdes sobre a solicitagdo de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia constam no
Anexo II deste Edital.

8 - DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

8.1 SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO neste Processo Seletivo
Simplificado, para inscricao e acesso aos locais de prova, os documentos de identificacao expedidos
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria-Geral da Policia Civil, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o passaporte e as carteiras expedidas por
ordens, conselhos ou ministérios que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade, e
ainda a carteira nacional de habilitacdao (CNH), sendo que qualquer um deles devera ter foto do
candidato.

8.2 Excepcionalmente, os candidatos que apresentarem documentos de identificacao relacionados
no subitem anterior, que nao disponham de impressao digital, ficam cientes de que estarao sujeitos a
identificagao especial se for o caso, em formulario préprio.

8.3 Nao serdao aceitas cépias de nenhum documento, ainda que autenticadas por cartério e também
nao serao aceitos nenhum tipo de documento digital.

8.4 Com excecao da Carteira Nacional de Habilitacao, os demais documentos deverao estar dentro
do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condicoes, de forma a permitir com clareza a
identificacao do candidato e de sua assinatura.

8.5 NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO, por serem documentos
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destinados a outros fins: certiddo de nascimento, certiddo de casamento, titulo de eleitor, Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF), carteira de estudante, certificado de alistamento ou de reservista ou
quaisquer outros documentos (crachas, identidade funcional etc.) diferentes dos especificados no
subitem 8.1 deste Edital.

8.6 O candidato estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte
com visto valido.

8.7 NAO serao aceitos documentos ilegiveis ou danificados, nem aqueles onde se possa ler: “Néo
alfabetizado” ou “Infantil”.

8.8 Caso o candidato nao apresente o documento de identificacao original por motivo de furto,
roubo ou perda devera apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo de 30
(trinta) dias anteriores a data da realizagdo da prova:

8.8.1 documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial; ou

8.8.2 declaracao de furto, roubo ou perda, feita de proprio punho, com reconhecimento da
assinatura registrada em cartério; ou declaracao impressa de perda ou furto de documento,
preenchida via internet no sitio https://raivirtual.ssp.go.gov.br/#/.

8.9 No dia de realizacao da prova, o candidato que apresentar algum dos documentos citados no
subitem anterior podera ser submetido a identificacdo especial, em formulario proprio.

8.10 A identificacao especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.11 Nao serd permitido ao candidato a identificagdo na forma digital, tendo em vista que a
proibicdo do celular nas dependéncias do local de realizagcad da prova afasta a possibilidadede de
apresenta-la através do meio eletronico. Da mesma forma, a utilizagao do documento digital com o
QR-CODE impresso, ou documento digital impresso ndo sera permitida pelo fato do fiscal ter que
utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a autenticidade do
mesmo, sendo este um procedimento nao condizente com as medidas de seguranca adotadas pela
SEAD.

9 - DAS ETAPAS

9.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa tnica, de Prova Objetiva, com data
especificada no Cronograma.

10 - DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatério tera duracao de 02h (duas horas),
iniciando-se as 14h do dia 23/06/2024.

10.2 A Prova Objetiva sera constituida de 30 (trinta) questoes, do tipo multipla escolha com 05
(cinco) alternativas (a, b, ¢, d, e), das quais apenas uma é a correta, valendo 01 (um) ponto cada
questao.

10.3 As disciplinas da Prova Objetiva, o nimero de questoes, o valor de cada questdo e o valor da
prova a ser obtido estao apresentados no quadro a seguir:
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QUADRO II
DEMONSTRATIVO DE PROVA

Quantitade "‘l‘,zig:
Prova Objetiva Disciplinas Total Peso da
de Questoes p
rova
Portugués (7)
Conhecimentos Realidade Etnica, Social, Histérica, 10 1 10

Gerais Geografica, Cultural, Politica e Econdmica do Estado de
Goias e do Brasil (3)
Direitos Humanos (3)
Conheciment Etica no Servico Publico (3)
onhecimentos , — ——
Especificos Crimes Contra a Administracdo Publica (4) 20 2 40

Nogoes da Lei n? 7.210/1984 - Lei de Execucao
Penal (10)

Total 30 - 50

10.4 O resultado da Prova Objetiva sera obtido pelo somatdrio da multiplicacdo do nimero de
questoes marcadas corretamente pelo valor da respectiva questao, conforme estabelecido no Quadro
IT - Demonstrativo de Prova.

10.5 O valor total da Prova Objetiva sera de 50 (cinquenta) pontos.

10.6 Estara aprovado nesta etapa do Processo Seletivo o candidato que obtiver nota superior a “0”
(zero) em cada uma das areas de conhecimento que compdem a prova, e obtiver rendimento igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do valor total da Prova Objetiva.

10.7 O Contetudo Programatico para a realizagao da Prova Objetiva consta no Anexo IV - Contetudo
Programatico da Prova Objetiva.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva do Processo Seletivo Simplificado serd aplicada nas cidades de Goiania e/ou
Aparecida de Goiania, Caldas Novas, Rio Verde, Cidade de Goias, Formosa, Luziania, Uruacu e Sao
Luis de Montes Belos, de acordo com a regional de locagao escolhida pelo candidato, previstas no
Quadro de Vagas constante no subitem 3.1.1.

11.2 A distribuicdo dos candidatos nos locais de realizacdao da prova sera feita a critério da
Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, conforme disponibilidade e capacidade dos
locais.

11.2.1 havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacao
das provas, essas poderao ser realizadas em outras localidades.

11.3 A Prova Objetiva ocorrera as 14h do dia 23/06/2024, em locais previamente determinados e
divulgados.

11.4 Os portoes serdo abertos as 13h e fechado as 14h.

11.4.1 O candidato que chegar ao prédio apds o horario de fechamento dos portdes nao podera
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entrar, ficando automaticamente eliminado do certame.
11.4.2 Os enderecos dos locais da prova, assim como a confirmagdo da data constardao no sitio
https://selecao.go.gov.br/ conforme previsto no Cronograma.
11.4.3 Nao serd enviada correspondéncia individualizada para o candidato contendo o local da
prova, nem sera feito contato telefonico, tornando-se dever dele acompanhar todas as divulgagoes
oficiais que serdo feitas na pagina oficial do certame.
11.5 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do candidato que estiver portando o
original de um dos documentos de identificacao citados no subitem 8.1 deste Edital.
11.6 Apods receber o caderno de provas e o cartdao de resposta o candidato devera conferi-los, e, em
caso de qualquer defeito ou erro em seus conteudos, solicitar a imediata substituicao destes
instrumentos.
11.6.1 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de corpo transparente e de tinta
PRETA, as respostas objetivas para o cartao de resposta, que sera o unico documento valido para a
correcao da prova.

11.6.2 o preenchimento do cartdo de resposta e os prejuizos advindos das marcagoes feitas
incorretamente sao de responsabilidade do candidato.

11.6.3 o alvéolo devera ser preenchido conforme instrucoes contidas na capa do caderno de provas.
11.6.4 sao exemplos de marcacgoes incorretas: marcagao de dois alvéolos para uma mesma questao,
marcagao rasurada ou emendada, alvéolo ndao preenchido completamente ou assinalado com
excessiva forga.

11.6.4.1 o candidato que marcar todas as alternativas de todas as questdes no cartao de resposta ou
deixa-lo completamente em branco estara eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.6.4.2 o candidato deverda informar no cartdo de resposta o tipo de prova conforme especificado
no caderno de provas, sob pena de eliminagao.

11.6.4.3 O candidato que descumprir o descrito no subitem anterior arcara com eventual prejuizo
da auséncia de leitura optica de suas marcagdes.

11.7 Para garantia da lisura do Processo Seletivo Simplificado, podera ser colhida, como forma de
identificacdo, a impressao digital dos candidatos no dia da realizagao da prova, de forma integral ou
por amostragem.

11.8 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de prova fora da data, do
horario ou local predeterminados pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado.

11.9 E de responsabilidade do candidato a conferéncia do caderno de provas, do cartdo de resposta
e do seu correto preenchimento.

11.10 Os casos de alteragoes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez,
estados menstruais, indisposi¢oes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagoes, fraturas, crises
de labirintite e outros) e casos de alteracdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos de realizarem a prova e de terem acesso ao
local, nao serao levados em consideracao, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado,
respeitando-se o principio da isonomia.

11.11 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdao da prova
em razao do afastamento do candidato do local de sua realizacao.

11.12 Por motivo de seguranca, serao adotados os seguintes procedimentos para a realizagao da
Prova Objetiva:

11.12.1 antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-
objetos fornecida pela equipe de aplicacao, telefone celular desligado ou quaisquer outros



ooooooo »PE

ZGOIA

O ESTADO QUE DA CERTO

equipamentos eletronicos desligados relacionados no subitem 11.12.9 deste Edital, sob pena de ser
eliminado do Processo;

11.12.2 a embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira ate o término da sua prova;

11.12.3 a embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas;
11.12.4 iniciada a prova, o candidato somente podera retirar-se do seu ambiente de realizacdo apds
decorrido:

11.12.4.1 60 (sessenta) minutos, sendo que somente sera permitido ao candidato levar o caderno da
Prova Objetiva 30 (trinta) minutos antes do término, desde que permaneca em sala até esse horario;
11.12.5 os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos no recinto,
terao seus nomes registrados em Relatorio de Sala e nele posicionadas suas respectivas assinaturas,
sendo liberados simultaneamente;

11.12.6 ao terminar a prova o candidato entregara o cartdo de resposta ao aplicador de prova,
obrigatoriamente;

11.12.7 NAO SERA PERMITIDO o acesso de candidatos aos locais de provas portando QUALQUER
tipo de arma;

11.12.8 se o candidato for surpreendido, durante a aplicacao da prova, portando qualquer tipo de
arma, estara automaticamente eliminado do certame;

11.12.9 NAO SERA PERMITIDO ao candidato, durante a realizacdo da prova, portar qualquer tipo
de RELOGIO, aparelhos eletronicos, tais como CELULAR, bip, MP3, MP4 e similares, agenda
eletronica, notebook e similares, palmtop, pager, tablet, Ipod e similares, receptor, gravador,
maquina fotogréfica, filmadora, etc;

11.12.10 NAO SERAO PERMITIDAS, durante a realizacao da prova, a comunicagao verbal, gestual e
escrita entre candidatos, bem como o uso de livros, anotagoes, impressos, calculadoras ou similares,
lapiseira, borracha, 6culos escuros (ainda que sejam de lentes com grau), ou quaisquer acessorios de
chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete etc.) ou outros materiais similares;

11.12.11 NAO SERA PERMITIDO ao candidato, durante a realizacdo da prova, o porte e a utilizagéo
de qualquer recipiente ou embalagem, que nao seja fabricado com material transparente sem
rotulos, tais como garrafa de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras
de cereais, chocolate, balas etc.);

11.12.12 NAO SERA PERMITIDO a entrada, o porte e a utilizacdo de qualquer tipo de bebida
alcodlica nos locais de prova;

11.12.13 somente serd permitido o uso de caneta esferografica de tinta PRETA fabricada em
material transparente.

11.12.14 A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pela
guarda de quaisquer materiais dos candidatos, nao dispondo de guarda-volume nos locais de
realizacao da prova.

11.12.15 A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado recomenda que os candidatos NAO
LEVEM NENHUM DOS OBJETOS NAO PERMITIDOS CITADOS ANTERIORMENTE no dia de
realizacdo da prova. A PERMANENCIA E/OU USO DESSES OBJETOS PODERA ACARRETAR NA
ELIMINACAO DO CANDIDATO DO Processo Seletivo Simplificado, devendo o candidato atentar-se e
cumprir as recomendacoes proferidas pela equipe de fiscalizacao da prova.

11.12.16 No dia de realizagao da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e classificagao.
11.12.17 Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para
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lactante, conforme subitem 1.6 do Anexo III deste Edital), assim como a permanéncia de candidato
no interior dos prédios apds o término da prova.

12 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

12.1 Todos os candidatos terao suas provas objetivas corrigidas.

12.2 O resultado da Prova Objetiva sera o somatério dos pontos obtidos em cada questao das Provas
de Conhecimentos Gerais e Especificos.

12.3 A Prova Objetiva sera eliminatéria e classificatoria, sendo eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que ndo atingir a pontuacdao minima conforme subitem 10.6.

12.4 Estarao classificados dentro do nimero das vagas oferecidas, nos termos do Quadro de Vagas
previsto no subitem 3.1.1 deste Edital, em ordem decrescente, os candidatos que obtiverem maior
pontuacao na Prova Objetiva.

12.5 Os candidatos serao classificados e aprovados para a Regional escolhida no ato da inscrigao.
12.6 Havera um Banco de Habilitados formado pelos candidatos nao classificados conforme o
subitem 12.4, mas que nao tiverem sido eliminados do Processo Seletivo, até o nimero das vagas
por regional definidas no quadro abaixo:

QUADRO III
QUANTITATIVO DO BANCO DE HABILITADOS
Banco de Habilitados || Banco de Habilitados
Regional Prisional || Ampla Concorréncia || Pessoa com Deficiéncia | Total do Banco de Habilitados

|Feminino||MascuIino|| Feminino || Masculino |
|12/92 Regional Prisional*|| 364 || 1460 || 16 || 76 | 1916 |
| 22Regional Prisional || 108 || 432 || 8 || 28 | 576 |
32/92 Regional Prisional*” 176 || 700 ” 8 || 36 ” 920 |
| 42 Regional Prisional || 128 || 516 || 8 || 28 || 680 |
| 52 Regional Prisional || 104 || 428 || 8 || 20 || 560 |
| 62 Regional Prisional || 176 || 700 || 12 || 36 || 924 |
| 72 Regional Prisional || 112 || 456 || 8 || 24 || 600 |
|8§/9§ Regional Prisional*” 216 || 852 || 8 || 40 || 1116 |
| TOTALGERAL | 1.384 || 5.544 | 76 | 288 | 7.292 |

*A 92 Regional Prisional administra os presidios estaduais e especiais que, geograficamente, estdao
sediados em areas de abrangéncia de outras Regionais, quais sejam: 12, 32 e 82, Em razdo disso, o
candidato aprovado para a "12/92 Regional Prisional", a critério da DGPP, podera ser lotado para
trabalhar na 12 ou 92 Regional Prisional e, da mesma forma, ocorrera com a 32/92 e 82/92 Regionais
Prisionais.
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12.7 Todos os candidatos que nao constarem da lista de classificados ou da lista do Banco de
Habilitados nao terao classificacao alguma e estarao eliminados do certame.

12.8 Em caso de empate na nota final, para efeito de classificacao, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do Artigo 27
da Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

12.9 Persistindo o empate, prevalecerao os seguintes critérios, sucessivamente:

12.9.1 maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

12.9.2 maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

12.9.3 maior idade.

12.10 A ordem de convocacgao dos candidatos obedecera a ordem de classificagao.

12.11 O candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas fixado neste Edital tera
direito a contratacdo, desde que preencha todos os requisitos para contratagao.

12.12 Os candidatos que constarem no Banco de Habilitados somente serao contratados mediante o
surgimento de vagas, até o limite do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que
manifesto o interesse da Diretoria-Geral de Policia Penal - DGPP/GO no seu aproveitamento.

12.13 Os gabaritos da prova, os resultados preliminares e finais de todas as etapas, bem como o do
Processo Seletivo Simplificado, serao disponibilizados no sitio https://selecao.go.gov.br/, nas datas
constantes no Cronograma.

13 - DO RESULTADO FINAL

13.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no sitio
https://selecao.go.gov.br/, nos termos deste Edital, com a lista dos nomes dos candidatos
classificados e aprovados em ordem decrescente da pontuacao final, com a respectiva classificacao.
13.2 O Resultado Final serd publicado conforme abaixo:

13.2.1 01 (uma) listagem, por Regional, de acordo com a inscricao, contemplando todos os
classificados e aprovados, inclusive os na condigao de pessoas com deficiéncia;

13.2.2 01 (uma) listagem contemplando todos os candidatos na condicdo de pessoas com
deficiéncia, classificados e aprovados por Regional, de acordo com a inscrigao.

13.3 O Resultado Final e sua homologacgao serao publicados no Diario Oficial do Estado de Goias,
contendo o nome do candidato aprovado e a classificacao em ordem decrescente da pontuacao final
obtida.

13.3.1 A homologagao do Resultado Final é de competéncia do Secretario de Estado da
Administragao.

14 - DOS RECURSOS

14.1 Sera assegurado ao candidato (a) o direito de interpor recurso contra o:

14.1.1 Edital (Impugnacao);

14.1.2 Resultado Preliminar da isencao da taxa de inscricao;

14.1.2 Resultado Preliminar da solicitacdo de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia;
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14.1.3 Resultado Preliminar da solicitacao de condicoes especiais para realizacao da Prova Objetiva;

14.1.4 Gabarito Preliminar;

15.1.5 Resultado Preliminar da Avaliacao pela Equipe Multiprofissional;

14.1.6 Resultado Preliminar da Prova Objetiva;

14.1.7 Resultado Preliminar do Certame.

14.2 Os prazos e horarios para interposicdao de recursos constam no cronograma deste edital,
podendo ocorrer em finais de semana e feriados.

14.3 Para apresentacao de recurso, o candidato (a) devera fundamentar, argumentar com precisao
l6gica, consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, e com a indicagao precisa daquilo em
que se julgar prejudicado.

14.4 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagoes
estabelecidas neste Edital.

14.5 Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente no Portal de Selecao, sitio
http://selecao.go.gov.br/.

14.6 Os recursos que nao forem encaminhados de acordo com este Edital, ndao serao analisados.

14.7 Nao havera nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideragao da decisdo proferida pelas
bancas examinadoras.

14.8 Na andlise dos recursos interpostos a Comissao Especial do Processo Seletivo determinara a
realizacao de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso,
alterar o resultado.

14.9 A decisdo do recurso serd apresentada exclusivamente ao interessado, no Portal de
Selecao/Painel do Candidato/Visualizar Inscrigdo, a partir da data e horario especificados no
Cronograma.

15 - DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

15.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato (a) que nao cumprir o disposto neste Edital e
ainda aquele que:

15.1.1 faltar ou chegar atrasado ao local de realizacao das etapas (ap6s o horario estabelecido);
15.1.2 nao apresentar um dos documentos de identificacao especificados no subitem 8.1 deste
Edital, para realizacao da Prova Objetiva;

15.1.3 ausentar-se do recinto de aplicacao de prova, sem permissao;

15.1.4 mantiver conduta incompativel com a condigdo de candidato ou ser descortés com qualquer
um dos supervisores, coordenadores, aplicadores de prova e outros aplicadores ou servidores, bem
como com autoridades e pessoas incumbidas da realizagao do Processo Seletivo Simplificado;

15.1.5 for surpreendido durante a realizacao da prova objetiva em comunicagao (verbal, escrita,
eletrénica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta (livros,
anotacgdes, impressos, calculadoras etc.), 6culos escuros, ainda que com grau, ou quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete etc.) ou outros materiais similares;

15.1.6 for surpreendido portando ARMAS e/ou usando aparelhos eletrénicos, tais como: bip,
telefone CELULAR, MP3, MP4 e similares, agenda eletronica, notebook e similares, palmtop, pager,
tablet, Ipod e similares, receptor, gravador, maquina fotografica etc, bem como RELOGIO;

15.1.7 recusar-se a retirar os dculos escuros, ainda que com grau ou quaisquer acessorios de
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chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete etc.) ou outros objetos similares;

15.1.8 deixar de conferir o caderno de provas no momento em que recebé-lo ou deixar de confirmar
os seus dados no cartao de resposta, assumindo a responsabilidade pela omissao;

15.1.9 no cartao de resposta, ndao assinalar o tipo de prova que realizou ou assinalar
incorretamente;

15.1.10 nao entregar ao aplicador de prova o cartao de resposta da Prova Objetiva;

15.1.11 recusar-se a cumprir os critérios estabelecidos nos subitens 11.12.4 e 11.12.4.1;

15.1.12 nao permitir a coleta da impressao digital e/ou a filmagem como forma de identificacao,
quando for solicitado;

15.1.13 ultrapassar o tempo limite previsto neste Edital para execucao da prova;

15.1.14 fizer declaragao falsa ou inexata em qualquer documento;

15.1.15 ndo atender os critérios estabelecidos no subitem 10.6;

15.1.16 ndo comparecer ao local e horario estabelecidos no Edital de convocagao para a Avaliagao
pela Equipe Multiprofissional;

15.1.17 ndo atender as determinagoes do presente Edital e de seus atos complementares;

15.1.18 praticar atos que contrariem as normas do Edital.

15.2 Se, apods a(s) prova(s), for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico,
que o candidato utilizou processos ilicitos para se beneficiar, sua prova sera anulada, sendo
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

16 - DA CONVOCACAO E LOTACAO

16.1 O candidato (a) classificado ou habilitado podera ser convocado para assumir a funcdo até o
limite do prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse da DGPP.

16.2 A ordem de convocacao dos candidato (a)s obedecera a ordem decrescente de pontuacao.

16.3 A convocacao é de responsabilidade da DGPP.

16.4 E responsabilidade do candidato (a) o acompanhamento permanente de todas as convocagoes e
divulgacoes, de acordo com os itens anteriores.

16.5 A convocagao sera divulgada por meio de Edital, publicado no enderego eletronico da
DGPP https://www.policiapenal.go.gov.br/.

16.6 O candidato (a) devera apresentar-se para assinatura do contrato, no dia determinado no edital
de convocacao.

16.7 O candidato (a) convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo estipulado,
sera declarado desistente, e convocado o candidato (a) subsequente.

16.8 No caso de desisténcia expressa ou tacita da contratacao, prosseguir-se-4 o chamamento dos
candidato (a)s habilitados, observada a ordem classificatoria.

16.9 Os candidatos contratados serao lotados na Regional escolhida no ato da inscricao, conforme a
ordem de classificagao.

16.10 Nao havendo candidatos classificados ou habilitados para assumir vaga em determinada
Regional, a DGPP podera convocar, para ocupar vaga ociosa, candidatos classificados ou habilitados
para a funcao em Regional distinta.

16.10.1 Os remanejamentos previstos no subitem anterior somente ocorrerao com a anuéncia do
candidado, respeitando-se estritamente a ordem de classificagao. Caso o candidato nao tenha
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interesse na vaga ociosa, permanecera na posicao inicial de classificado ou habilitado, conforme a
regional escolhida na inscri¢cdo. Caso o candidato decida ocupar a vaga ociosa, perdera o direito a
vaga original para qual se inscreveu.

16.11 E vedada a transferéncia ou disponibilidade para quaisquer outros 6rgaos da Administracdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal, bem como o desvio de fungao.

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, contado a partir
da data de homologacgao do certame, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

17.2 A inscricao do candidato ao Processo Seletivo Simplificado implica conhecimento e aceitagao
tacita das condigoes estabelecidas no presente Edital e das instrucoes especificas para o cargo, das
quais ele ndo podera alegar desconhecimento.

17.3 As disposicOes e instrucoes contidas na capa do caderno de provas, nos Editais
Complementares e avisos oficiais divulgados pela Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado no sitio https://selecao.go.gov.br/, constituirdo normas que passarao a integrar o
presente Edital.

17.4 Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada para candidatos que nao cumprirem os prazos
do cronograma e dos Editais de convocacao deste certame.

17.5 Apéds a homologacao final do certame, caso necessitem, os candidatos classificados e
aprovados deverao atualizar os seus dados cadastrais junto a Diretoria-Geral de Policia Penal -
DGPP- DGPP/GO.

17.6 Apos a celebracédo do contrato, o contratado DEVERA participar do Curso de Formacéo, que é
de responsabilidade e sera realizado pela Diretoria-Geral de Policia Penal - DGPP/GO, podendo ou
nao ocorrer em cidade diferente da qual o candidato fez a inscrigao.

17.6.1 Todos os candidatos convocados e aptos para o Curso de Formacgao passarao por Avaliagao da
Vida Pregressa e Investigagao Social, que sera realizada pela Diretorira-Geral da Policia Penal -
DGPP.

17.6.1.1 Caso o candidato nao seja recomendado na Avaliacdao da Vida Pregressa e Investigacao
Social, terd o seu contrato rescindido, ainda que iniciado o Curso de Formacao.

17.6.2 As despesas decorrentes ao deslocamento, hospedagem e alimentacao do curso de formacao
ocorrerao por conta do contratado.

17.6.3 Implicara rescisao do contrato de trabalho, o candidato que durante o Curso de formacdo ndo
obtiver:

a - frequéncia minima de 80% em todas as etapas do curso de formacao (Tedrica e Operacional);

b - aproveitamento de no minimo 50% das avaliagdes do curso;

¢ - conduta disciplinar durante o curso.

17.7 Os documentos referentes ao Processo Seletivo Simplificado ficarao sob a guarda da Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado por um periodo igual ao prazo de validade do certame e,
posteriormente, serao incinerados.

17.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado.

Goiania, 06 de maio de 2024.
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ANEXO I - ORIENTACOES PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

1 Sera concedida isencao da taxa de inscrigdo, mediante analise e deferimento da Comissdo do
Processo Seletivo, aos candidatos que ap6s realizarem a sua inscricdo no PORTAL DE SELECAO,
solicitarem a isencao da taxa, comprovando os seguintes requisitos:

1.1 Renda da entidade familiar inferior a 2 (dois) salarios minimos, mediante comprovantes de
rendimento ou prova de que é beneficiario de programa federal ou estadual de transferéncia de
renda, nos termos da Lei Estadual n°19.587/2017;

1.2 Ser doador de sangue, desde que comprove a condicao de doador regular por, pelo menos, 3
(trés) vezes nos 12 (doze) meses antecedentes a publicacdo do edital;

1.3 Ser doador de medula dssea, desde que comprove ter efetuado doagao voluntaria até 24 (vinte)
meses anteriores ao requerimento de isengao, mediante a apresentacao da carteira de identificacao
do doador expedida por meio do Hemocentro de Goias ou outro documento idoneo;

1.4 Ser doadora regular de leite materno, que tenha realizado pelo menos 3 (trés) doagoes nos 12
(doze) meses antecedentes a publicacao do edital do certame, conforme a Lei Estadual n® 21.026, de
22 de junho de 2021.

2 A isencédo da taxa de inscricdo deverd ser solicitada pelo candidato no PORTAL DE SELEGAO,
endereco eletronico https://selecao.go.gov.br/, apo6s efetuada a sua inscricao. O campo para solicitar
a isencgao estara disponivel no Painel do Candidato (Meus Certames), na area do respectivo Processo
Seletivo. O candidato devera anexar (fazer upload) dos documentos comprobatdrios que atestem o
atendimento aos subitens 1.1, 1.2, 1.3 ou 1.4 deste Edital.

3 No momento da solicitagao de isencao, para comprovar o atendimento aos requisitos dos subitens
1.1, 1.2, 1.3 ou 1.4 deste Edital, o candidato devera fazer o upload dos seguintes documentos:

3.1 Para renda familiar inferior a 2 (dois) salarios minimos: comprovante oficial de renda
(Contracheque/Holerite), de um dos 03 (trés) ultimos meses anteriores a publicacdao do Edital,
especificando receber remuneracdao mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos; OU Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacao e anotacao
de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho (anexar a primeira pagina anterior e a subsequente ao
tltimo contrato registrado), ou CTPS Digital; OU Comprovante de cadastro no CadUnico atualizado
nos ultimos 02 (dois) anos a contar da data de analise da isencdo, apresentando renda inferior a 02
(dois) salarios minimos OU Certiddo ou declaragcao equivalente, expedida no presente ano por 6rgao
competente, que comprove recebimento de beneficio de programa federal ou estadual de
transferéncia de renda;

3.2 Para doador regular de sangue: Certiddo ou Declaragcao expedida por 6rgdo de saude que
comprove ao menos 3 (trés) doagoes em um periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicagao
deste Edital;

3.3 Para o doador de medula 0ssea: carteira de identificacdo do doador expedida por meio do
Hemocentro de Goids ou outro documento idoneo que comprove a doagao realizada;

3.3.1 Somente sera concedia a isencdo da taxa de inscricao para o candidato que comprovar a
doacgao de medula dssea, nao sendo considerado o simples cadastro como doador.

3.4 Doadora regular de leite materno: documento comprobatoério das doagoes realizadas, emitido por
banco de leite humano em regular funcionamento.

4 A Sead consultard o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
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prestadas pelo candidato, sendo que a declaragao falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas
em Lei.

5 Para ter o seu pedido de isen¢do analisado, o candidato deverd, obrigatoriamente, anexar no
campo de cadastro “Documentacéo” do PORTAL DE SELECAO, o seu CPF e documento de
Identificacao com foto.

6 Sera motivo de indeferimento da solicitagao de isengao da taxa de inscrigao:

6.1 Nao anexar no PORTAL DE SELECAO o CPF e Documento de Identificacdo com foto;

6.2 Anexar documentos ilegiveis;

6.3 Anexar documentagao incompleta ou fora dos critérios estabelecidos nos subitens 3.1, 3.2, 3.3 ou
3.4 deste Anexo;

6.4 Informacao de renda fora do perfil;

6.5 Inscri¢gdo no Cadunico desatualizada (dltima atualizacdao anterior aos ultimos 02 (dois) anos a
contar da data de andalise da isengdo).

7 Ainda, nao sera concedida isencao de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

7.1 Omitir informacgdes ou torné-las inveridicas;

7.2 Fraudar ou falsificar documentacgao;

7.3 Ndo observar a forma, prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

8 A veracidade das informacoes prestadas no requerimento de isengao sera de responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagao
do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o dispositivo no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto
83.936/1979.

9 A Sead podera consultar os drgaos responsaveis para verificar a veracidade das informacgdes
prestadas pelo candidato, a fim de proceder a andlise para concessdo da isencao.

10 Os Resultados Preliminar e Final das solicitagcoes de isencao de taxa de inscricao serao
divulgados no PORTAL DE SELECAO, conforme data prevista no cronograma deste Edital.

11 A Sead ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em
decorréncia de informagao incorreta/invalida presente na documentacdo comprobatoéria ou por falha
no cadastro das informacoes.

12 O candidato que tiver o seu pedido de isencao indeferido, caso tenha interesse, podera imprimir o
boleto e efetuar o pagamento até a data limite prevista no cronograma deste Edital. O boleto estara
disponivel no PORTAL DE SELECAO, no Painel do Candidato.
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ANEXO II - ORIENTACOES PARA SOLICITACAO DE RESERVA DE VAGA
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

1.1 Antes de efetuar a inscricao o candidato devera certificar-se de que preenche todas as
condicOes exigidas para a contratacao.

1.2 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas
no Inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e na Lei Estadual n? 14.715/2004, é assegurado o
direito de inscrigcao para o preenchimento de vagas reservadas, cujas atribuicoes da funcao sejam
compativeis com a deficiéncia.

1.3 Das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serao oferecidas
para os candidatos cujas atribuicoes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia, conforme a Lei
Estadual n? 14.715/2004.

1.4 Para determinar quem se qualifica como pessoa com deficiéncia, serdo consideradas a Lei Nacional n? 13.146, de

6 de julho de 2015, a Lei Estadual n? 14.715/2004, a Lei Estadual n? 19.075, de 27 de outubro de 2015 e a Lei
Nacional n® 14.768/2023.

1.5 Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso da reprovacao destes, as vagas
previstas nos Quadros I, II, III e IV do Edital serdao preenchidas por candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

1.6 Resguardadas as condicoes especiais previstas em Lei, o candidato que optar em concorrer
como deficiente concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
aos critérios de pontuacao.

1.7 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato devera, no
momento do cadastro e inscrigao, declarar que é candidato com deficiéncia, informando a “Espécie
da Deficiéncia”, o “CID-10", e, ainda, anexar o Laudo Médico original emitido nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a publicacdo deste Edital.

1.8 O laudo médico deverd, obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:

1.8.1 Constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato; o nome, a assinatura
do médico responsavel pela emissao do laudo e o nimero do seu registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM);

1.8.2 Descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagao internacional de doengas (CID 10);
1.8.3 No caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO (ambos os olhos), realizado
até 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital;

1.8.4 No caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame
de audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital;

1.8.5 Constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagoes;

1.8.6 No caso de deficiente mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do teste de
avaliagao cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em
relacdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado até 12 (doze) meses
anteriores a publicacdo deste Edital.

1.9 Caso o candidato nao assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia ou assinale e nao cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perderd o direito a
vaga reservada em tais condicdes e, consequentemente, concorrera a vaga da ampla concorréncia.
1.10 Os candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
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serao submetidos a realizacao da Avaliagdao por Equipe Multiprofissional, para confirmar a
deficiéncia informada e, ainda, avaliar se a deficiéncia é compativel com a funcao pleiteada, nos
termos dos artigos 59 e 62 da Lei Estadual n? 14.715/2004.

1.11 A Avaliacao por Equipe Multiprofissional sera realizada em Goiania - GO, no endereco a ser
indicado no Edital de Convocacao.

1.12 Na ocasiao da Avaliacdo por Equipe Multiprofissional o candidato devera apresentar o original
ou coOpia autenticada em cartorio do Laudo Médico digitalizado, que foi enviado quando da inscrigao.
1.13 Havendo necessidade, por ocasidao da Avaliagdo por Equipe Multiprofissional, o0 médico
responsavel poderad solicitar exames complementares.

1.14 O candidato que nao for considerado deficiente e/ou sua deficiéncia apresentada nao se
enquadrar dentre aquelas previstas na Lei terd o seu pedido indeferido e serd remanejado para a
ampla concorréncia.

1.15 No caso em que a deficiéncia for incompativel com as atribui¢cdes da funcao escolhida, o
candidato sera eliminado do Processo, ou tera o seu contrato rescindido, caso ja esteja contratado.
1.16 Informacoes complementares constardao no Edital de Convocagao para a Avaliagdao por Equipe
Multiprofissional.
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ANEXO III - ORIENTACOES PARA A SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

1.1 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e que necessite de condigdes especiais para
realizacao da

prova objetiva, assim como as candidatas lactantes ou candidatos que necessitem de adaptacoes
para acessibilidade

deverdo, no momento da inscricdo realizada no PORTAL DE SELECAO, endereco eletrdnico
http://selecao.go.gov.br/,

inserir qual a condigao especial para a realizacao da prova objetiva.

1.2 As solicitacdes descritas no subitem anterior serao atendidas mediante andlise prévia do grau de
necessidade,

segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

1.2.1 E necessdria a apresentacdo de laudo médico ou exames complementares que comprovem a
necessidade de

adaptacdo para o candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e solicitar condigao especial.
1.2.2 Nao sera exigida apresentacao de laudo médico ao candidato que solicitar adaptacao de
acessibilidade ou a

candidata lactante que fizerem solicitagao de condigoes especiais.

1.3 A omissao do candidato em solicitar condigOes especiais implicara na realizagdo da prova em
igualdade de

condicoes com os demais candidatos, nao sendo concedido qualquer atendimento especial no dia da
prova.

1.4 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e nao serd devolvido, assim
COmMO NA0 Serao

fornecidas cépias do laudo.

1.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e que precisar de tempo adicional para a
realizacao da prova

DEVERA indicar essa circunstancia no ato de inscricdo como condicdo especial e informar a
quantidade de tempo de

que necessita.

1.5.1 O Requerimento deveré ser realizado no momento de inscricdo no PORTAL DE SELECAO,
acompanhado de

laudo emitido por médico, e DEVERA conter a justificativa para essa concessao tempo adicional e o
tempo necessério.

1.6 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar no horario de realizagao da prova
objetiva devera

indicar, no momento de inscricao, a sua condicao especial.

1.6.1 A candidata lactante devera levar um acompanhante para o local de aplicacdao da prova, que se
responsabilizara

pela guarda da crianca e somente tera acesso ao local mediante apresentacao do original do
documento de

identificacao com foto.

1.6.2 O acompanhante de que trata o subitem anterior somente tera acesso ao local da prova até o
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horario

estabelecido para fechamento dos portoes, ficando com a crianga em sala reservada para essa
finalidade, onde sera

devidamente identificado.

1.6.3 A candidata lactante podera se ausentar da sala para amamentar seu filho a intervalos
regulares, devidamente

acompanhada por fiscal de prova, que assegurara a manutencao das condigdes de sigilo e isonomia
relativamente aos

demais candidatos na realizagao da prova e a reposi¢cdo do tempo despendido na amamentacao, até
0 maximo de 1

(uma) hora.

1.6.4 A candidata que levar a crianca e ndo levar acompanhante nao podera realizar a prova.

1.7 O resultado da solicitacao de condigcdes especiais sera divulgado no site http://selecao.go.gov.br/,
de acordo

com o cronograma deste Edital.
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS GERAIS

I - LINGUA PORTUGUESA
» Compreensao e interpretacao de textos
» Emprego das classes de palavras
* Concordancia verbal e nominal
* Ortografia
* Pontuagao

I1 - REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E
ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E DO BRASIL

» Formacao economica de Goids: a mineracao no século XVIII, a agropecuaria nos séculos XIX e
XX, a estrada de ferro e a modernizagao da economia goiana, as transformagoes economicas com a
construcao de Goiania e Brasilia, industrializagao, infraestrutura e planejamento

* Aspectos fisicos do territério goiano: vegetagao, hidrografia, clima e relevo

* Aspectos da historia politica de Goias: os bandeirantes e a colonizacdo, o coronelismo e a
oligarquia na Republica Velha, a Revolugao de 1930, aspectos politicos e administrativos de 1930 até
os dias atuais

* Aspectos da histdria sociocultural de Goias: o povoamento branco, os grupos indigenas, a
escravidao e a cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura popular goiana

* Atualidades

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

III - ETICA NO SERVICO PUBLICO
« 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4
Etica e funcdo publica. 5 Etica no Setor Publico

IV - DIREITOS HUMANOS

* Presidéncia da Republica CONSELHO NACIONAL DE COMBATE A DISCRIMINAGAO -
RESOLUCAO CONJUNTA N 1, DE 15 DE ABRIL DE 2014

* Declaracao Universal dos Direitos Humanos

* Regras Minimas das Nagoes Unidas para o Tratamento de Presos (Regras de Mandela)

V - CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA
e Titulo - Dos Crimes Contra a Administracao Publica
Artigos 312 ao 327 do Cddigo Penal Brasileiro - Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de Dezembro de 1940.

VI - NOCOES DA LEI N¢ 7.210/1984 - LEI DE EXECUCAO PENAL
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* Lein?7.210, de 11 de julho de 1984

* Do Objeto e da Aplicacao da Lei de Execugao Penal
* Do Condenado e do Internado

* Dos Orgéos da Execugédo Penal

* Dos Estabelecimentos Penais

» Da Execucdo das Penas em Espécie

» Da Execucao das Medidas de Seguranca

* Dos Incidentes de Execugao

* Do Procedimento Judicial

* Das Disposicoes Finais e Transitorias



