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CONCURSO PUBLICO Ne 1/2024 - EDITAL DE RETIFICAGAO N° 1

A Companhia de Servigos de Agua, Esgoto e Residuos de Guaratingueta - SAEG resolve expedir a presente RETIFICACAO
ao Edital de Abertura de Inscri¢des do Concurso Publico N° 1/2024, , para fazer constar a seguinte alteragéo:

1 - DA PROVA DE TiTULOS

- Inserido no item 9.3. o texto de orientac&o para a entrega dos comprovantes da titulagdo “Ndo deveréo ser acondicionados em

envelope”.

2 - DA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Corrigido no item 10.4 a pontuagdo maxima admitida na entrega do atestado de contagem de tempo de servico "A Pontuagao
maxima admitida sera “ 10”.

Guaratingueta, 14 de maio de 2024.

MIGUEL SAMPAIO JUNIOR

Diretor Presidente - Companhia de Servigos de Agua,
Esgoto e Residuos de GUARATINGUETA - SAEG



CONCURSO PUBLICO N° 1/2024

QISAEG  “mmsnimeiensee o
HOSSEACUA ROSSE OENTE. CONSOLIDADO

A Companhia de Servicos de Agua, Esgoto e Residuos de GUARATINGUETA - SAEG, Estado de S3o Paulo, entidade regida pelo
estatuto juridico estabelecido pela Lei n? 13.303/2016, torna publico o Edital de Abertura de Inscricbes para o Concurso
Publico n? 1/2024 visando ao provimento de empregos publicos de provimento efetivo pelo regime da CLT (Consolidag3o das
Leis do Trabalho), criados e/ou regulamentados pela Portaria Normativa n2 10.00/001/2022 o qual se processara de acordo
com as instrugdes constantes neste edital e legislagdo na suplementar a matéria.

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS e DA VIGENCIA DO CONCURSO PUBLICO

1.1. Os empregos publicos, a quantidade de vagas, a carga horaria, o vencimento basico mensal, a escolaridade minima e os
requisitos de competéncia e o valor das inscrigdes sdo os seguintes:

TS Ne DE CARGA BXEE%TAEE'LTSCZ\L ESCOLARIDADE MiNIMA E REQUISITOS | VALOR da
VAGAS HORARIA *) DE COMPETENCIA INSCRICAO

Curso Superior completo em Ciéncias
1 | Advogado 02+CR 40hs RS 9.199,34 Juridicas ou Direito e registro ativo na | R$ 100,00
OAB e Carteira de habilitagao “B”.

Ensino  Superior completo em
Engenharia Civil ou Ambiental e
Sanitaria com registro ativo no CREA e
Carteira de habilitagao “B”.

Engenheiro de

RS 100,00
Abastecimento y

01 40hs RS 12.495,84

(*) a titulo de beneficio complementar, havera vale alimenta¢do no valor de R$ 775,57 conforme Portaria Normativa
10.00/008/2022.

1.2. As atribuigbes funcionais dos empregos encontram-se descritas no ANEXO | deste edital.

1.3. O Concurso Publico N2 1/2024 tera vigéncia de 2 anos, contados de sua homologagdo, podendo ser prorrogavel, uma vez,
por igual periodo.

1.4. Durante a vigéncia do concurso ptblico, a Companhia de Servigos de Agua, Esgoto e Residuos de GUARATINGUETA -
SAEG estima convocar a quantidade de candidatos discriminada na coluna “N2 de Vagas” do item 1.1 deste edital. Poder3,
durante a sua vigéncia, convocar candidatos da lista de classificados para provimento das vagas remanescentes ja existentes
para os referidos empregos ou para provimento de vagas que venham a ser criadas para estes empregos no seu quadro de
pessoal, de acordo com as suas necessidades administrativas.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrices serdo efetuadas no periodo de 08 a 24 de MAIO de 2024, exclusivamente através do site
www.publiconsult.com.br.

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou
QUERO ME CADASTRAR - neste ultimo caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em seguida,
deverd selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o Concurso Publico n2 1/2024 da Companhia de Servigos de Agua, Esgoto e
Residuos de GUARATINGUETA - SAEG, escolher o EMPREGO para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os
campos relativos ao formulario de INSCRICAO e apés finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO
para visualizar ou imprimir o boleto referente ao pagamento da inscrigdo.

2.3. O pagamento do boleto de inscricdo devera ser efetuado até 24 de MAIO de 2024 em qualquer agéncia bancaria, através
de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensac¢ao

2.4, Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida a alteragdo do emprego escolhido na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado. Caso seja efetuada inscricdo para mais de um emprego cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o
candidato devera fazer a opcdo por um deles, ficando eliminado nas outras op¢des, em que constar como ausente. E vedada a
devolugdo do valor de inscrigdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo. Em caso de
duvida para efetivar a inscricdo, o candidato poderd entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao
Candidato” do site www.publiconsult.com.br.
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2.6. O deferimento da inscri¢cao estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscri¢gdo e ao pagamento
e compensacgdo do valor da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento da inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do
boleto bancério emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de
vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscri¢Ges cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo
(erro de digitagdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera disponibilizado no site www.publiconsult.com.br, o EDITAL DE DEFERIMENTO DE
INSCRIC()ES, contendo os ANEXOS:

a) INSCRIGOES DEFERIDAS — GERAL;

b) INSCRICOES DEFERIDAS — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA;

c) INSCRICOES INDEFERIDAS (candidatos que tiveram as inscri¢des indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da inscricdo
ou por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIGOES se a sua inscrigio foi confirmada, e caso ndo
tenha sido, poderd, dentro do prazo estabelecido no item 9 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas
alegacGes e documentagdo comprobatéria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscri¢do e o pagamento, o seu
nome passara a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES — RETIFICADO e consequentemente do EDITAL DE
CONVOCACGAO, retificado se for o caso, na forma do item 6.3. deste Edital. Caso o candidato ndo entre com recurso contra
inscrigdo e seu nome n3o conste do Edital de Convocagdo, NAO podera realizar a prova objetiva, ndo havendo alocagdo de
candidatos em sala cujo nome ndo conste no referido Edital.

2.9. Amparado pela Lei Municipal n2 5.044/2020, os candidatos os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio saldrio-minimo nacional (R$ 706,00), bem como os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Saude poderdo pleitear a isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo no presente concurso publico.

2.9.1. O candidato que se enquadre nas situagdes descritas no item anterior e que quiser requerer a isengao de pagamento da
taxa inscrigdo do concurso publico deverd, primeiramente, efetuar normalmente sua inscri¢do no site da empresa, na forma
estabelecida no item 2.2 deste Edital. Deixando, neste momento, de efetuar o pagamento do boleto bancario.

2.9.2. A seguir, devera preencher corretamente o formulario constante do ANEXO Ill — Requerimento de Iseng¢dao do
Pagamento da Taxa de Inscrigdo, juntando os seguintes documentos:

| - No caso de candidato cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional
(RS 706,00):

a) copia autenticada do RG e CPF;

b) c6pia autenticada da carteira de cadastramento no CADUNICO, com identificacdo do Numero de Identificagio Social — NIS;
c) copia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social onde constem a foto; a identificagdo; a anotagao
da ultima admissdo e demissao e as paginas subsequentes em branco;

d) declaragdo, nos moldes do Anexo Ill, de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des
dispostas na legislagdo em vigor;

Il - No caso de candidato doador de medula éssea:

a) cépia autenticada do RG e CPF;

b) cépia autenticada do comprovante de doagdo de medula dssea expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;
c¢) declaragdo, nos moldes do ANEXO Ill - Requerimento de Isen¢gdao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo, de que as informagdes
prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢Ges dispostas na legislagdo em vigor.

2.9.3. O Requerimento de Isengao do Pagamento da Taxa Inscrigdo devera ser encaminhado, juntamente com a respectiva
documentacgdo, até o dia 10 de MAIO de 2024 através da EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou
carta com AR (Aviso de Recebimento), seguindo o modelo do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.
Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: Requerimento de Isen¢ido de pagamento da Inscri¢io do Concurso Publico n2 1/2024 — SAEG - GUARATINGUETA
Nome: (preencher) / N2 da Inscri¢do: (preencher) / Emprego: (preencher)

2.9.4. Nao serdo considerados pedidos de isengao solicitados fora do prazo, valendo como comprovagdo de envio no prazo a
data de postagem nos Correios. Também ndo serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a
retirada de documentos apds o periodo de inscrigdo.

2.9.5. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu requerimento de isencdo do
pagamento da inscrig¢do.

2.9.6. Todas as informagdes prestadas no ANEXO Ill - Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa Inscrigdo e nas
declaragdes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos encaminhados,
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tornando-se nulos todos os atos delas decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso
de irregularidade constatada.

2.9.7. Poderdo ser efetuadas diligéncias junto ao CadUnico e aos estabelecimentos receptores de medula dssea visando
comprovar a veracidade da documentacgdo apresentada.

2.9.8. O candidato deverd, a partir das 18 horas do dia 17 de MAIO de 2024 verificar no site www.publiconsult.com.br o
resultado do requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.9.9. O candidato que tiver seu pedido de isengao deferido, estard automaticamente inscrito no concurso publico, devendo
verificar esta condicao por ocasido da divulgacdao do Edital de Inscricdes Deferidas.

2.9.10. O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo indeferida e mesmo assim queira participar do concurso publico, devera
acessar o site www.publiconsult.com.br emitir a 22 via do boleto no “Painel do Candidato” e efetuar o pagamento referente
ao valor da inscricdo até o dia 24 de MAIO de 2024.

2.9.11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscrigdo, aos requisitos legais,
tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isengao da taxa de inscricdo de que trata a
Lei Municipal n2 5.044/2020. A eliminagdo importara a anulagdo da inscri¢do e dos demais atos praticados pelo candidato,
sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes cabiveis.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n? 3.298/99, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada fungdo, exceto se 0 mesmo exigir
aptidao plena do candidato ou se suas atribuigdes forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.1.1. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o item anterior resultar em numero fracionado, a partir de 0,5, este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2. O candidato com deficiéncia que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste concurso publico devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificando o cédigo da CID
(Classificagdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscrigdo. Apds, deverd remeter através da
EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigdes, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo da CID correspondente, até o dia 17 de MAIO de 2024, seguindo o modelo do envelope
abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: Candidato com Deficiéncia - Laudo Médico — Concurso Publico n2 1/2024 — SAEG - GUARATINGUETA
Nome completo: (preencher) / N2 de Inscri¢do: (preencher) / Emprego pretendido: (preencher)

3.3. Sera indeferido o pedido de inscricdo do candidato com deficiéncia que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste Edital, valendo como comprovagao de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também nao sera
aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de inscrigdo.

3.4. O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscri¢do indeferido ainda podera participar do concurso publico, desde
que efetue o pagamento da inscricdo, porém ndo concorrera na condicdo de pessoa com deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condigao para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

3.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condigao, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua inscrigdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do concurso publico, se confirmada tal
ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados so6 serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%)
sobre o nimero de vagas abertas para o respectivo cargo alcancgar o indice minimo de igual ou superior a 0,5 vaga, obedecida
a respectiva ordem de classificacdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato com deficiéncia classificado, a
respectiva vaga sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo da lista especifica.
Esgotadas as nomeagdes dos candidatos com deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdao revertidas para o
coOmputo geral de vagas oferecidas no concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificagao.

3.7. O candidato com deficiéncia, por ocasido da convocagdo para contratacdo, serd submetido a pericia médica a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo apresentar na ocasido
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eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato
e as atividades a serem exercidas, perdera o direito a contratagdo.

3.8. Exceto no que concerne as disposi¢Ges supra referidas, o candidato com deficiéncia participara deste concurso publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagao, aos
critérios de aprovacgao, a pontuagdo exigida para classificacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuagao minima
exigida para a classificagdo.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagdao da prova objetiva (tempo
adicional para realizagdo, fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condigdes especiais de uso
ou acesso, etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formulario de inscricio, ao
efetuar seu cadastramento e/ou inscricdo no site para o referido concurso publico.

4.2. O candidato com deficiéncia visual devera especificar, no formulario de inscrigdo, o pedido de confec¢do de prova em
Braille/Ledor, prova ampliada, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille deverdo
apresentar no prazo laudo especifico e levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo, podendo ainda
utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serd oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24). Fica o candidato
ciente de que a opgdo pela prova em Braille ndo garante sua disponibilizagdo na data da prova, podendo a Banca Examinadora
disponibilizar, em substituicdo a prova em Braille, o ledor, em razao de eventual caso fortuito.

4.3. 0 candidato com deficiéncia auditiva devera especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitard de intérprete de LIBRAS
- Lingua Brasileira de Sinais ou autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera
constar essa utilizagdo no laudo médico encaminhado na forma do item 3.2 deste Edital.

4.4. O candidato com deficiéncia ou restrigao fisica temporaria deverd especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitara
de mobilidrio adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcri¢do de respostas.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, laudo
médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigées, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero da inscricdo
do profissional no conselho profissional equivalente. O tempo adicional eventualmente concedido limitar-se-a a 1 hora.

4.6. O candidato que nao solicitar a prova especial ou condi¢gdes especiais para sua realizagao até o final do periodo de
inscricoes, na forma no item 4.1, ndo terd direito a realizar a prova adaptada as suas condig¢oes, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico consistira das seguintes fases de sele¢do:

5.1.1. PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatdrio e classificatério, a ser aplicada para todos os empregos.

5.1.2. PROVA PRATICO-PROFISSIONAL, na forma de reda¢do de peca profissional, de carater eliminatério e classificatério,
exclusivamente para o emprego de ADVOGADO.

5.1.3. PROVA de TiTULOS, de carater classificatério, exclusivamente para o emprego de ENGENHEIRO DE ABASTECIMENTO.
5.1.4. COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, de carater classificatério, exclusivamente para o emprego de
ENGENHEIRO DE ABASTECIMENTO.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva sera realizada no municipio de GUARATINGUETA/SP, com data prevista para o dia 09 de JUNHO de 2024
(domingo), nos seguintes hordrios:

Prova Objetiva: Advogado e Engenheiro de Abastecimento
09h00 ; ~ n . _ . .

Prova de Titulos e comprovagao de experiéncia profissional: Engenheiro de Abastecimento.
15h00 Prova Pratico-Profissional: Advogado

6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realiza¢do
da prova e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos e horarios indicados para a sua aplicagao.

6.3. A confirmagao oficial acerca da data, horario e local de realizacdo das prova objetiva dependera da quantidade de
inscritos e de vagas disponiveis nas escolas do municipio, e ocorrera através do Edital de Convocagao a ser disponibilizado no
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site www.publiconsult.com.br, sendo ainda publicado de forma resumida no Diario Oficial da Estancia Turistica de
GUARATINGUETA (https://guaratingueta.sp.gov.br/diario-oficial-da-estancia-turistica-de-guaratingueta/).

6.4 Os candidatos que informarem endereco eletrénico (e-mail) por ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por
este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de
antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.
Serda de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagao da
prova através dos meios oficiais de divulgag¢ao.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A PROVA OBIJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao exercicio das atribui¢des do
emprego e serd composta de questdes de multipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o contetdo programatico
constante do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

EMPREGO: ADVOGADO (50 QUESTOES)

~ TOTAL DE PONTOS POR
°
DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES PESO DISCIPLINA TOTAL
Conhecimentos Especificos 50 2 100 100

EMPREGO: ENGENHEIRO DE ABASTECIMENTO (60 QUESTOES)

~ TOTAL DE PONTOS POR
[+]
DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO DISCIPLINA TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos 10 1 10
Matemadtica e Raciocinio Légico Quantitativo 10 2 20 100
Nogdes de Informatica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 30 2 60

7.2. A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO servira como base para a elaboracdo das
questdes da prova objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboracdo das questGes a bibliografia indicada. Eventuais links de sites e portais de acesso a bibliografia referencial através
da internet serdo indicados como mera forma de auxiliar o candidato, ndo se responsabilizando a empresa pela eventual
supressdo do conteudo por parte do site, devendo o candidato buscar suprir o acesso por outra forma.

7.3. Na data determinada para a realizagdo da prova os candidatos deverdo se apresentar no local designado, sendo
aconselhavel antecedéncia de 1 hora do horario determinado para o inicio. Os portoes serao fechados impreterivelmente no
horario indicado para inicio da prova, indicado no item 6.1 deste Edital ou no Edital de Convocagao para as Provas Objetivas,
prevalecendo este Ultimo em caso de alteracdo dos horarios por motivos supervenientes. Ndo sera admitido no local de
aplicagdo da prova, em nenhuma hipdtese, os candidatos que se apresentarem apds o hordério estabelecido para o fechamento
dos portdes.

7.4. 0 ingresso ao local da prova sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul ou
preta e de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagao da prova o candidato
que ndo o estiver portando. N3o serdo aceitos: copia de documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo; boletim
de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndo permitam identificar o portador; documentos com foto de
crianga; ou quaisquer outros documentos nao relacionados. Entende-se por documento de identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagBes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por 6rgao ou conselhos de classe que, por for¢a de Lei Federal, valham como documento de
identidade (OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;
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h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos
meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a
empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por
falta de sinal da internet.

7.5. Nao sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagdao da prova objetiva o candidato cujo nome nao conste no
Edital de Deferimento de Inscrig6es, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo, para
eventual resolugdo de pendéncias relativas a inscricdo ou ao pagamento do boleto de inscricao, na forma do item 2.8 deste
Edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo da prova, o candidato devera assinar a Lista de Presenga que lhe sera
apresentada. Eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para corre¢do, o qual lavrara as alteragdes na Ata da Prova Objetiva. O candidato que nao
assinar a Lista de Presenca ou nao apresentar a documentagao requerida nao podera realizar a prova e consequentemente
sera desclassificado.

7.7. A duragdo da prova sera de 4 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo de respostas. O candidato
somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo,
para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das
provas, os quais lavrardo declaragdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Questodes, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comegar a resolugao, verificando
no cabecgalho se todas as folhas correspondem ao emprego para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo
possui 50 questdes objetivas de multipla escolha para o emprego de Advogado ou 60 questdes objetivas de multipla escolha
para o emprego de Engenheiro de Abastecimento; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressdo que
prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso o caderno de questdes esteja incompleto ou possuir qualquer
defeito, ou a prova ndo seja referente ao emprego para o qual se inscreveu, o candidato deverd solicitar ao Fiscal da Prova que
o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato devera, ao receber o cartdo de respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicio ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamacGes posteriores neste sentido. O
candidato que utilizar o Cartdo de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartido de respostas no verso da pagina de instrugdes do Caderno de Questoes
para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questGes da prova objetiva deverao ser respondidas no Cartao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a opc¢do de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de
Respostas somente tera validade se estiver assinado pelo candidato no campo e ndo podera ser rasurado, amassado ou
perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas, levando
consigo o rascunho do cartdo de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da Prova Objetiva. O candidato que, ao
final da prova, nao entregar o Caderno de Questdes ou o Cartao de Respostas devidamente assinado, sera DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagdo da prova:

a) ndo serd admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizacdo de dculos escuros, bonés,
chapéus e similares;

b) ndo serad permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario;

¢) ndo serd permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotagdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartao de Respostas de outro candidato;

d) serd permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;

e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam
ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados no invélucro de seguranca que serd entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou
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equipamentos similares ndo poderao emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacdo da prova; se tal ocorrer, o candidato
serd imediatamente desclassificado e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario,
devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designard um Auxiliar de Coordenag¢do para acompanha-lo, devendo durante o
percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitdrio sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo
prorrogac¢do de hordrio da duragdo da prova para a candidata nesta situagao.

j) apos entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio,
banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Sera excluido do concurso publico e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificagdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagdo oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagao;

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

e) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, o Caderno de Questdes, o cartdo de respostas
ou qualquer material de aplicagdo e de corre¢do das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagcdo policial, ter-se
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do concurso publico.

7.16. O candidato devera lavrar na Ata da Prova Objetiva eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a aplicacdo
das provas, sendo este o instrumento para analise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerado posterior
contestac¢do contra os procedimentos de aplicacdo da prova objetiva que ndo tiver respaldado pela prévia lavratura em ata.

7.17. A condi¢do de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma
emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe de
Coordenagao responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
concurso publico.

7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para
atestar o fechamento do envelope contendo a documentagdo referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presencga estdo assinados ou contém a inscrigdo “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartGes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizacdo dos campos destinados ao registro das
respostas;

f) verificar a insercdo no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar o
lacre do envelope com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala, sera DESCLASSIFICADO
do concurso publico. Neste caso, o Fiscal de Prova chamara o Coordenador e/ou o Auxiliar de Coordenacdo para lavrar o evento
na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacra¢do do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas
pelo Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessarias ao bom
andamento dos procedimentos.

7.20. A partir das 20 horas do dia da aplicagao das provas objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito da Prova
Objetiva e o Caderno de Questdes no site www.publiconsult.com.br. O gabarito podera ser acessado através do Painel do
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Candidato, na drea de “EDITAIS E PUBLICACOES” do respectivo concurso publico. O Caderno de Questdes poderd ser acessado
através do Painel do Candidato, na drea de “ANEXOS” do respectivo concurso publico, e ficard disponivel para consulta
exclusivamente durante o prazo de interposicdo de recursos contra a prova objetiva. Ndo serdo informados resultados por
telefone ou outro meio de comunicagao.

7.21. A pontuacao do candidato na prova objetiva serd obtida através do somatdrio das notas obtidas em cada disciplina da
prova; os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo
peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste Edital.

7.22. Sera considerado CLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato que obtiver no minimo 60 pontos.

7.23. Sera considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos que 60 pontos;

¢) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢Ges deste edital no dia da realizagdo da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentagdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdao de Acompanhamento
como irregular para comprovacado da inscrigdo, comprovagao de requisitos ou identificagdo no dia da prova;

8. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

8.1. A Prova pratico-profissional, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera aplicada exclusivamente aos candidatos ao
emprego de Advogado, destinando-se 1 hora e 30 minutos para a realizacdo, devendo o candidato administrar o tempo de
execuc¢do conforme sua conveniéncia.

8.2. A Prova pratico-profissional consistird na elaboracdo de redacdo de pega profissional (parecer) ou processual, com base
em uma das areas de conhecimento constantes da bibliografia referencial, e deverd conter no maximo 40 linhas.

8.3. A Prova pratico-profissional deverd ser transcrita em formuldrio especifico que serd distribuido aos candidatos na ocasido
de sua realizagdo, contendo 30 linhas pautadas destinadas a elaboragdo da peca processual.

8.4. A Prova pratico-profissional proporcionara pontuagcdo maxima de 30 pontos, sendo considerados para avaliagdo os
quesitos:

a) Exatiddo (10 pontos) - em que se verificara se a pega atende de forma correta e objetiva ao que é requerido no enunciado,
sem rodeios e tergiversagdes, com a seguinte gradagao: resposta integralmente correta — 10 pontos; parcialmente correta: 5
pontos; incorreta: 0 pontos.

b) Abrangéncia (10 pontos) - em que se verificara se a pega abrangeu todos os pontos requeridos no questionamento, bem
como a utilizagcdo da referéncia bibliografica indicada para fundamentagdo da pega, com a seguinte gradagdo: questionamento
integralmente abrangido: 10 pontos; parcialmente abrangido: 5 pontos; nao abrangido: 0 pontos.

c) Estilo (10 pontos) - em que verificara a capacidade de sintese, coeréncia, fluidez, clareza e qualidade estética do texto.

d) Corregdo - sera descontado 0,5 ponto a nota atribuida para cada ocorréncia constatada de erros de ortografia e gramatica
(palavras escritas incorretamente, acentuagdo, pontuagdo, sintaxe, concordancia, regéncia, auséncia de paragrafos, etc.),
rasuras ou palavras ilegiveis em fungdo da caligrafia.

8.5. Serao corrigidas e pontuadas apenas as Provas pratico-profissionais dos candidatos classificados na Prova Objetiva.

8.6. Por ocasido da divulgacdo do resultado da Prova pratico-profissional, serd apresentado gabarito informando quais os
tépicos minimos que deveriam ter sido atendidos em resposta a pega processual e sua respectiva pontuagédo proporcional,
exceto no que concerne ao quesito corregdo para o qual serdo descontados pontos conforme as ocorréncias encontradas.

8.7. Sera DESCLASSIFICADO na Prova pratico-profissional, e consequentemente ELIMINADO do concurso publico,
independentemente de sua pontuagdo nas demais provas:

a) O candidato que tiver nota menor do que 15 (quinze) pontos;

b) O candidato que nao realizar a Prova pratico-profissional ou que entrega-la em branco.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada exclusivamente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva
ao emprego de Engenheiro de Abastecimento, e consistird na apresentacgdo de titulos relacionados a respectiva area.

9.2. Os titulos deverdo apresentar direta relagdo com as atribuices do emprego para a qual se inscreveu o candidato, terem
sido expedidos por instituicdo de ensino autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educagdo, constante do Cadastro
Nacional de Cursos e Instituigées de Educacdo Superior (http://emec.mec.gov.br/), e serdo pontuados da seguinte forma:
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CERTIFICADO DE ESPECIALIZACAO EM NiVEL DE POS-GRADUACAO LATO SENSU (devidamente registrados,
com carga horaria minima de 360 horas, cada); ou certiddo/declaragdo comprobatdria da conclusdo do curso
contendo a data conclusdo. Tanto o certificado quanto a certiddo/declaragdo devem mencionar a drea de
conhecimento do curso e serem acompanhados do respectivo histérico escolar, do qual deve constar,
obrigatoriamente e explicitamente: | - ato legal de credenciamento da instituicdo, nos termos do artigo 22 da
Resolugdo; Il - identificagdo do curso, periodo de realizagdo, duragdo total, especificacdo da carga horaria de
cada atividade académica; Il - elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva
titulagdo, na forma do art. 82 da Resolugdo CNE/CES n2 1/2018 (maximo - 2 titulos)

DIPLOMA DE MESTRADO (devidamente registrado) ou certiddo/declaragdo comprobatdria da obtengdo do
titulo, contendo a data da homologacgao do titulo ou da homologacdo da ata de defesa (maximo - 1 titulo).

DIPLOMA DE DOUTORADO (devidamente registrado) ou certiddo/declaragdo comprobatéria da obtengdo do
titulo, contendo a data da homologagédo do titulo ou da homologagdo da ata de defesa (maximo - 1 titulo).

9.3. Os comprovantes da titulagdo (certificado/declaracdo e histdrico escolar), serdo entregues exclusivamente ao final da
realizagdo das provas objetivas, para o respectivo Fiscal de Sala, através de cépia frente-verso autenticada em cartério. Ndo
serdo aceitos certificados em seu original. Os comprovantes da titulagdo serdo entregues juntamente com o formulario
constante do ANEXO IV - Protocolo de Entrega de Titulos, devidamente preenchido e assinado. Nao deverdao ser
acondicionados em envelope.! N3o serdo aceitos comprovantes da titulagdo apresentados fora da data e dos moldes acima
estipulados, nao cabendo recurso ao candidato, nessa hipétese.

9.4. Os titulos apresentados serdo avaliados e homologados pela Banca Examinadora do Concurso Publico n? 1/2024,
coordenado por profissional da drea de engenharia, designados pela empresa organizadora. Caso deferidos os titulos, os
pontos atribuidos serdo somados a nota do candidato classificado na Prova Objetiva.

9.5. Serdo analisados e pontuados apenas os titulos apresentados pelos candidatos classificados na Prova Objetiva.

9.6. O EDITAL DE RESULTADO DA ANALISE DE TiTULOS, contendo a pontuacdo dos titulos deferidos, bem como os titulos
indeferidos pela Banca com as respectivas justificativas, serdo divulgados no site www.publiconsult.com.br.

10. DA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1. A Comprovagao de Experiéncia Profissional, de carater classificatério, consistira na apresentacdao, por parte do
candidato, de atestados de tempo de servi¢o, sendo pontuado exclusivamente o tempo dos candidatos classificados na Prova
Objetiva. A entrega dos atestados de tempo de servigco ndo é obrigatdria, ndo sendo desclassificado o candidato que ndo os
apresentar.

10.2. Os atestados de tempo de servico serdao entregues exclusivamente ao final da realizacdo da Prova Objetiva, para o
respectivo Fiscal de Prova.

10.2.1. Os atestados de tempo de servico deverdo ser apresentados em via original (ndo serdo admitidas copias mesmo
autenticadas), lavrados em papel timbrado do Estabelecimento (publico ou privado), na forma do ANEXO V — MODELO DE
ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO, sendo assinados pelos funcionarios responsaveis.

10.2.1. Os atestados deverdo ser capeados pelo ANEXO VI - PROTOCOLO DE ENTREGA DE ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato. Nao deverao ser acondicionados em envelope.

10.2.3. Os atestados de tempo de servigo deverdo indicar o(s) periodo(s) em que o candidato exerceu o cargo ou fungdo junto
aos estabelecimentos, sendo considerado apenas o tempo de exercicio relacionado a area de Engenharia.

10.3. Nao serdo considerados tempos de servigo concomitantes. Serd pontuado, exclusivamente, a partir de 1 (um) ano
completo de exercicio da fungdao a que concorre, até a data de convocagdo de titulos. Por exemplo: na apresentacgao de
atestado de 1 ano e meio, sera considerado para efeito de pontuagdo apenas 1 (um) ponto. Neste sentido, o candidato devera
a emissdo do ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO (ANEXO V) considerando a apresentacdo dos periodos conforme
determinado no item 10.2.3., caso contrario ndo usufruird da pontuacdo relativa a contagem de tempo.

10.4. A contagem de tempo de servigo se processara da seguinte forma, caso deferidos os atestados:

. . . ~ Pontos por ano de Pontuag¢do maxima
Quantidade de tempo de servigo admitida para pontuagao P .. 4 .
exercicio admitida
Maximo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio 2 12 10?

114/05/2024 — Inserido no item 9.3. o texto de orientac3do para a entrega dos comprovantes da titulacdo “N3o deverdo ser
acondicionados em envelope”.

2 14/05/2024 — Corrigido no item 10.4 a pontuacdo maxima admitida na entrega do atestado de contagem de tempo de
servico ”"A Pontuag¢do maxima admitida serd “ 10”.
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10.5. Os atestados de contagem de tempo apresentados serdo avaliados e homologados pela Banca Examinadora do Concurso
Publico, coordenado por profissional da area de Engenharia designado pela empresa organizadora, conforme os casos que
seguem:

10.5.1. Experiéncia profissional em empresa/institui¢do privada:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagdo do
trabalhador, numero e série da CTPS, anotagcdao do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso tenha
ocorrido, mudanga de fungdo. Serd aceito a CTPS digital, desde que contenha os dados necessarios para identificagdo da
experiéncia profissional; e

b) declaracdo do empregador onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho, que ateste
que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descri¢cdo das principais atividades exercidas. A
declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagdo social do emitente;
enderego e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e
identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fung¢do), com reconhecimento de firma. Serd aceito
documento eletrénico correspondente, passivel de autenticagdo digital valida.

10.5.2. Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagdo do trabalhador, nimero
e série da CTPS, anotac¢do do contrato do trabalho, alteragdes de saldrio, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de
fungdo; Caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve enviar copia autenticada de contrato de trabalho; e

b) certiddo ou declaracdo do drgdo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade realizada,
gue ateste que o candidato exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descrigao das principais atividades
exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagdo
social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscrigdo Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado;
assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungdo).

10.5.3. Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certiddo ou declaragdo do érgdo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade realizada,
gue ateste que o candidato exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descri¢cdo das principais atividades
exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informacdes: designagdo do Orgdo/Entidade da
Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones vdlidos; CNPJ; identificagdo completa do
profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel / cargo publico ou fungdo e matricula
no Orgdo).

10.5.4. Experiéncia profissional como autonomo:

a) cépia do contrato de prestacdo de servigcos ou Recibo de Pagamento Autdbnomo - RPA; e

b) declaracdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descri¢do das principais atividades
desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

10.5.5. A certiddo/declaragdo mencionada nas alineas “b” dos subitens 10.5.1 e 10.5.2, e alinea “a” do subitem 10.5.3, devera
ser emitida por d6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsével pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o 6rgdo de
pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragcdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo serdo aceitas
abreviaturas.

10.5.6. Para todos os casos previstos no subitem 10.5, de comprovagdo da experiéncia profissional, o candidato devera anexar
também cépia do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito para o emprego.

10.5.7. Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela adquirida apds a conclusdo do curso
requisito do emprego e relacionada a area da fung¢do a que o candidato concorre.

10.5.8. O tempo de estdgio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou de trabalho voluntario ndo serd computado como experiéncia
profissional.

10.5.9. Para efeito de cOmputo de pontuacgdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo de
experiéncia no exercicio da profissdo/emprego/cargo em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma pontuagdo
concomitante.

10.6. N3o serdo aceitos atestados de tempo de servigo apresentados fora da data e dos moldes ora estipulados, ndo cabendo
recurso ao candidato, nessa hipotese.

10.7. A apresentacdo da documentagdo podera ser objeto de diligéncias junto ao estabelecimento emitente. Caso constatada
fraude na sua apresentacdo, em qualquer fase do concurso publico, o candidato serd DESCLASSIFICADO. Da mesma forma, se
a constatacdo ocorrer apds a contratacdo do candidato, o mesmo sera EXONERADO, sem prejuizo, em ambos os casos, de
eventuais sangdes e procedimentos de ordem administrativa, judicial ou criminal.

10.8 O edital contemplando os atestados deferidos e indeferidos pela Comissdo serdo divulgados, juntamente com a
classificagao provisoria dos candidatos, no site www.publiconsult.com.br.
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| 11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 dias uteis seguintes a data das respectivas divulgacoes, em relacdo a(ao):
a) EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICGES;

b) EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRICGES;

c) PROVA OBJETIVA;

d) PROVA PRATICO-PROFISSIONAL;

e) PROVA DE TiTULOS;

f) COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL;

g) EDITAL DE CLASSIFICAGAO PROVISORIA.

11.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para
interposicdo do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Concurso Publico n2 1/2024 da Companhia de Servigos de Agua, Esgoto e Residuos de GUARATINGUETA - SAEG,
e apos clicar no link do RECURSO que sera disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 11.1. A partir dai,
serd aberto o formulario de recurso que devera ser completado com os dados requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas
as razdes do recurso, de forma objetiva e devidamente embasadas.

11.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de
forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes
ofertadas, ndao sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecerd na analise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no conteldo programatico e/ou no enunciado da questdo, em relacdo a qualquer outra
apresentada. Lapsos de indicagdo de datas e numeragdo de paginas de obras de referéncia e normas, bem como pequenos
erros de impressdo, ndo terdo o conddo de anular questdes cujo conteudo esteja elaborado de forma a ndo prejudicar o
entendimento geral dos candidatos. Tais situacOes serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do Concurso
Publico.

11.4. Serao INDEFERIDOS os recursos:

a) que, segundo analise da Banca Examinadora, ndo tiverem o condao de alterar a resposta divulgada no gabarito;
b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos nao estipulados neste Edital;

c) que ndo se referirem a questdo indicada no formulario do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanga de alternativa);

e) que ndo apresentarem fundamentacdo e/ou embasamento bibliografico;

f) que ndo corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposicao;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

11.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificacdes poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagdo
inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou
desclassificacdo de candidatos em virtude da alteracdo das suas notas em relagdo a pontuagdo minima exigida para a
classificagao.

11.6. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o
reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagdo proviséria dos candidatos.

11.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberacdes decorrentes dos recursos interpostos em cada fase,
serd divulgado no site www.publiconsult.com.br, juntamente com os editais contendo eventuais retificagdes dos resultados
ou classificagGes relativos a cada, e o GABARITO RETIFICADO, se for o caso.

11.8. A analise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na area de RECURSOS do Painel
do Candidato no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase, contendo as razdes das
deliberacdes da Banca Examinadora, sera anexado ao Relatdrio Final do Concurso Publico encaminhado a Companhia de
Servicos de Agua, Esgoto e Residuos de GUARATINGUETA - SAEG.

12. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

12.1. A PONTUAGCAO da PROVA OBJETIVA sera apurada através do somatdrio dos pontos obtidos pelo candidato em cada
disciplina da prova; a pontuagéo referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de respostas corretas
pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste Edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver pontuagdo
equivalente aquela indicada no item 7.22 do Edital.
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12.2. No caso de empate na CLASSIFICACAO da PROVA OBJETIVA, serd processado o DESEMPATE tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etdria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica, quando aplicavel;

d) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo, quando aplicavel;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a func¢do de jurado, nos moldes do at. 440 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro;

g) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apds
a aplicagdo dos critérios precedentes.

12.3. APONTUAGAO da PROVA PRATICO-PROFISSIONAL sera apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato
ao emprego de ADVOGADO apés a avaliagdo efetuada na forma do item 8.4, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver
pontuagdo equivalente aquela indicada no item 8.4 do Edital.

12.4. A pontuacdo da PROVA DE ANALISE DE TiTULOS ser4 atribuida aos candidatos classificados na Prova Objetiva ao emprego
de ENGENHEIRO DE ABASTECIMENTO, sendo apurada através dos critérios estabelecidos no item 9.2 do edital.

12.5. A pontuagdo da COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL serd atribuida aos candidatos classificados na Prova
Objetiva ao emprego de ENGENHEIRO DE ABASTECIMENTO, sendo apurada através dos critérios estabelecidos no item 10.4 do
edital.

12.6. A CLASSIFICACAO FINAL para o emprego de ADVOGADO sera apurada através do somatério das pontuagdes obtidas
pelos candidatos classificados na PROVA OBJETIVA e PROVA PRATICO-PROFISSIONAL.

12.7. A CLASSIFICAGAO FINAL para o emprego de Engenheiro de Abastecimento serd apurada através do somatdrio das
pontuagdes obtidas pelos candidatos classificados na PROVA OBJETIVA, PROVA DE TiTULOS e COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

12.8. No caso de empate na CLASSIFICACAO FINAL para o emprego de Advogado sera processado o DESEMPATE tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etdria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagdo na Prova pratico-profissional;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) que tiver exercido a func¢do de jurado, nos moldes do at. 440 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro;

f) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apds
a aplicacdo dos critérios precedentes.

12.9. No caso de empate na CLASSIFICAGAO FINAL para o emprego de Engenheiro de Abastecimento serd processado o
DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etdria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuacgdo na Prova de Titulos;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nogbes de Informatica;

e) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Matemadtica e Raciocinio Légico Quantitativa;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungdo de jurado, nos moldes do at. 440 do Cddigo de Processo Penal Brasileiro;

h) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apds
a aplica¢do dos critérios precedentes.

12.10. O Edital de Classificagdo Provisoria de cada fase do concurso publico serd publicado no site www.publiconsult.com.br,
sendo apresentado da seguinte forma:

a) ANEXO | - CLASSIFICACAO PROVISORIA - GERAL;

b) ANEXO II - CLASSIFICACAO PROVISORIA - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA;

c) ANEXO Il - CANDIDATOS NAO CLASSIFICADOS (contemplando apenas o nimero de inscricdo dos candidatos e a respectiva
pontuacédo).
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12.11. O Edital de Classifica¢do Final sera publicado no site www.publiconsult.com.br e no Diario Oficial da Estancia Turistica
de GUARATINGUETA (https://guaratingueta.sp.gov.br/diario-oficial-da-estancia-turistica-de-guaratingueta/), juntamente
com a homologagdo do concurso publico, sendo apresentado da seguinte forma:

a) ANEXO | - CLASSIFICAGAO FINAL - GERAL;

b) ANEXO Il - CLASSIFICACAO FINAL - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

12.12. Da CLASSIFICACAO FINAL n3o cabera recurso administrativo, porém a mesma poderd eventualmente ser alterada caso
se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagdo dos candidatos nas
listagens classificatdrias, o que sera objeto de divulgagdo de Edital de Classificagdo Final - Retificado contendo as devidas
razdes, apos anuéncia da Banca Examinadora e da Comissao Fiscalizadora do Concurso publico, através dos mesmos meios
de divulgacdo dos editais de classificagdo final.

13. DA CONVOCACAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO EMPREGO

13.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas existentes,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,
na forma do item 3 deste edital.

13.2. A convocagdo para a contratagdo ocorrera somente através de edital publicado no Diario Oficial da Estancia Turistica
de GUARATINGUETA (https://guaratingueta.sp.gov.br/diario-oficial-da-estancia-turistica-de-guaratingueta/), sendo
obrigacao do candidato classificado acompanhar as publicagdes durante a validade do concurso publico, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagao posterior.

13.3. O candidato convocado serd empossado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasido
da nomeagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposi¢Ges legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condicGes previstas
pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢cGes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo,
determinados no item 1.1 deste edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo, comprovada
em prévia inspecdo médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administracdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos,
empregos e fungGes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber proventos
de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagao dos proventos com
a remuneracdo de cargos, empregos, fungGes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e
exoneracgdo, na forma da Constituicdo Federal.

13.4. A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para o provimento, devendo o candidato convocado se apresentar
munido dos documentos originais e respectivas cOpias exigidas no ato da convocacdo, bem como outros que forem
eventualmente exigidos pelo Departamento de Gestdo Recursos Humanos da Companhia de Servicos de Agua, Esgoto e
Residuos de GUARATINGUETA - SAEG. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacdo apenas
das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.

13.5. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da contratacdo, mesmo que
constatadas posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da contratacdo, sem prejuizo de outras
medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

13.6. Os candidatos que comprovarem os requisitos documentais passardo por exame médico admissional antes da posse,
visando aferir eventuais impedimentos para o exercicio das atividades do emprego, inclusive em relagdo aos candidatos
portadores de deficiéncia, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico o candidato que ndo lograr comprovar condigdo fisica
ou de salde adequada ao desempenho das atividades.
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13.7. O candidato admitido sera submetido ao Periodo de Acompanhamento, com dura¢dao minima de 45 dias e maxima de
90 dias, apds o qual esta passivel de confirmacgdo.

13.7.1. Durante o Periodo de Acompanhamento, o novo colaborador serd avaliado mensalmente pelo respectivo lider,
imediatamente apds os primeiros 30 dias e apds os 60 dias contados a partir da admissao.

13.7.2. Passados os 90 dias e aprovado no Periodo de Acompanhamento, o contrato passa a assumir o carater de contrato de
trabalho por prazo indeterminado.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1. A'inscrigdo do candidato implica na aceitagdo de todas as disposi¢des estabelecidas neste Edital e da legislagdo vigente,
ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico.

14.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagao das provas, mediante a divulgagdo oficial do
item atualizado.

14.2.1. Sdo matérias de divulgacdo obrigatéria através do Didrio Oficial da Estancia Turistica de GUARATINGUETA
(https://guaratingueta.sp.gov.br/diario-oficial-da-estancia-turistica-de-guaratingueta/):

a) O Edital de Abertura de Inscrigdes;

b) Eventuais alteragdes no Edital de Abertura de Inscrigdes que impliqguem em alteragdo substanciais nas condigdes de
inscricdo, preparagdo, aplicacdo ou participagdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de
edital de retificagdo;

c) O Edital de Convocagdo para as Provas;

d) O Edital de Classifica¢do Final

e) A Homologagdo do Concurso Publico por parte da autoridade competente.

14.2.2. Outras alteragdes de natureza meramente formal, relativas a retificagdo de erros ou lapsos que ndo impliquem nas
circunstancias anteriormente dispostas, serdo efetuadas através do EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES — RETIFICADO,
publicado no site www.publiconsult.com.br.

14.3. A execugdo dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboragdo das provas, sua aplicagao e
correg¢do, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP,
devidamente contratada para tal fim.

14.4. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Fiscalizadora do Concurso publico, ad referendum do Diretor Presidente
do SAEG.

14.5. Compete ao Diretor Presidente da SAEG a homologagdo do concurso publico que serd publicado no Diario Oficial da
Estincia Turistica de GUARATINGUETA  (https://guaratingueta.sp.gov.br/diario-oficial-da-estancia-turistica-de-

guaratingueta/).

14.6. A versdo integral do presente EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES estard disponivel para consulta no site
www.publiconsult.com.br, sendo ainda publicado de forma resumida no Didrio Oficial da Estancia Turistica de
GUARATINGUETA (https://guaratingueta.sp.gov.br/diario-oficial-da-estancia-turistica-de-guaratingueta/).

GUARATINGUETA, 08 de MAIO de 2024.

DIOGO TAVARES MARGATO
Diretor Presidente em Exercicio da
Companhia de Servigos de Agua, Esgoto e Residuos de GUARATINGUETA — SAEG

14


https://guaratingueta.sp.gov.br/diario-oficial-da-estancia-turistica-de-guaratingueta/
http://www.publiconsult.com.br/
https://guaratingueta.sp.gov.br/diario-oficial-da-estancia-turistica-de-guaratingueta/
https://guaratingueta.sp.gov.br/diario-oficial-da-estancia-turistica-de-guaratingueta/
http://www.publiconsult.com.br/
https://guaratingueta.sp.gov.br/diario-oficial-da-estancia-turistica-de-guaratingueta/

(o NOSSAAGUA. HOSSA BENTE.

COMPANHIA DE SERVIGOS DE AGUA, ESGOTO

CONCURSO PUBLICO N° 1/2024
EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

E RESIDUOS DE GUARATINGUETA - SAEG CONSOLIDADO

ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS

EMPREGO

ATRIBUICOES

ADVOGADO

Manter-se atualizado quanto as legislagbes concernentes as atividades desenvolvidas pelo
setor, bem como observar as mudangas ocorridas através da leitura de publicagbes e
participacdo em seminarios, feiras, congressos ou cursos, a fim de sugerir mudangas, reciclar
processos obsoletos e dar cumprimento as exigéncias legais vigentes; - Prestar assessoria e
consultoria nas diversas areas da SAEG em todos os niveis e matérias abrangidas pelo Direito,
desenvolvendo as atividades pertinentes, bem como representar a SAEG no ambito
administrativo e judicial em todas as esferas e graus de jurisdicdo; - Divulgar leis, normas e
procedimentos, garantindo amplo conhecimento e atualizagdo dos empregados envolvidos de
acordo com a area de Direito em questdo; - Acompanhar os processos do contencioso
civel/trabalhista e todos os processos administrativos externos de interesse da Companhia, no
que se refere ao cumprimento dos prazos, comparecimento as audiéncias e interposi¢do de
acles judiciais diversas; - Atuar na elaboragdo e andlise de contratos e convénios,
desapropriagGes de bens imdveis, regularizacdo de documentacdo imobilidria e atividades afins;
- Analisar e executar processos de fraudes, bem como acompanhar os contratos de risco judicial.
- Utilizar aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagdo; - Participar dos processos
licitatérios elaborando editais, analisando minutas, documentos de aspectos juridicos e fiscais,
bem como subsidiando defesas para as impugnag¢des impostas as licitacdes e respostas aos
questionamentos dos Orgios Fiscalizadores; - Atuar e defender os interesses da Companhia em
procedimentos administrativos, amigdveis ou judiciais, de natureza civil, comercial, fiscal,
criminal, ambiental, trabalhista e outros; - Efetuar estudos de natureza juridica diversos; -
Elaborar, enviar e acompanhar o andamento de notificagcbes extrajudiciais; - Elaborar oficios
diversos; - Elaborar manifestacGes e pareceres referentes a consultas formuladas por areas
diversas da Companbhia; - Fornecer subsidios para analise e tomada de decisdo; - Participar em
estudos de modificagdes de rotinas, normas, regulamentos e praticas de trabalho; - Executar
servicos de natureza administrativa, necessarios ao desenvolvimento das atividades da area,
mantendo organizada a documentagao e equipamentos, materiais, sob sua responsabilidade e
executar outras atividades correlatas; - Providenciar documentac¢do de acordo com solicitacao
do Tribunal de Contas; - Cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Diretor as propostas de decisao e adequac¢do que permitam
o cumprimento dos compromissos e metas estabelecidas; - Sugerir agdes corretivas e melhorias
do processo; - Viabilizar e fazer cumprir com as normas e procedimentos estabelecidos e
implantados; - Cumprir com as normas de higiene e seguranga no trabalho, garantir ordem,
limpeza e organizagao do setor de trabalho; - Zelar pela guarda, conservagdo e organizagao dos
documentos e registos, tanto fisico como eletrénicos, gerados pelo setor ou por outros 6rgaos,
desde que sejam de sua competéncia; - Determinar a execugdo das atividades, de acordo com
o grau de prioridade e importancia década uma, atentando-se para os prazos preestabelecidos;
- Cumprir com os procedimentos pertinentes ao cargo; - Manter o Gerente e Diretor informado
sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcancados para possibilitar avaliagao geral;
- Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza das maquinas, equipamentos e materiais peculiares
ao trabalho, bem como dos locais; - Seguir as normas de seguranca e utilizar os EPI’s pertinentes
a funcdo; - Obedecer as normas de seguranca da Tl tecnologia da informagdo; - Manter postura,
se apresentar adequadamente para o trabalho, estando com roupa adequada e com higiene
pessoal; - Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do cargo; - Garantir sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servidor publico; - Verificar a ocorréncia de desvios
significativos dos servigos, de comportamento e outros que possam comprometer o andamento
dos servicos, relatando-os ao superior.
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ENGENHEIRO DE
ABASTECIMENTO

Manter-se atualizado quanto as legislagdes concernentes as atividades desenvolvidas pelas
areas subordinadas, bem como observar as mudangas ocorridas através da leitura de
publicagdes especializadas e participagdao em seminarios, feiras, congressos ou cursos, a fim de
sugerir mudangas, reciclar processos obsoletos e dar cumprimento as exigéncias legais vigentes;
- Atuar na drea de abastecimento, acompanhando e atendendo ao cronograma de obras, ordem
de servigos, prazos estabelecidos e emergéncias eventuais, realizando vistorias prévias nas
obras a serem executadas quando necessario, avaliando procedimentos: de execugao, de
sinalizagdo, de adequacdo do projeto, programando e distribuindo servigos as equipes, para a
gestdo dos trabalhos e cumprimento dos prazos estabelecidos e normas de seguranga; - Analisar
e aprovar requisi¢des de materiais, destinados a execugdo dos trabalhos, encaminhando aos
subordinados, para retirada junto ao almoxarifado; - Acompanhar o funcionamento do sistema
de adugdo e distribuicdo de dgua potavel do municipio, analisando, em conjunto com a Geréncia
responsdvel, os indicadores e relatérios de trabalho (medigcdo de nivel, pressdo, vazdo,
medidores de amperagem, entrada de energia) dos reservatdrios, das estagGes elevatorias para
atender a reserva e distribuicdo adequada de agua, localizagdo de vazamentos, mantendo o
equilibrio de todo o sistema; - Verificar e coordenar o abastecimento de agua potdvel nos locais
sem rede, ou em caso de emergéncias de falta nos hospitais, escolas ou locais de utilidade
publica, efetuado por caminhdes, para garantir a distribuicdo adequada; - Acompanhar a
utilizagcdo de dgua de reuso, armazenadas em reservatoérios especificos para economizar o uso
de dgua potdvel e incentivar o uso de dgua de reuso; - Desenvolver métodos e procedimentos,
com base na andlise de dados levantados nos processos de distribuicdo de dagua, para
implementagdo de controle de qualidade; - Analisar dados de vistorias, laudos e solicitagdes
apresentadas, prestando e fornecendo informagBes, para tomadas de decisGes e
direcionamento de servigos da area sob sua coordenagdo; - Elaborar, mensalmente, relatérios
técnicos, analiticos, sugeridos ou estabelecidos ela Diretoria e Geréncia, elaborando textos,
planilhas e graficos, com os dados pesquisados e extraidos de controles, visando ilustrar e
condensar as informagdes sobre aspectos da qualidade e do processo produtivo; - Analisar,
eventualmente, processos de compra ou contratac¢do de servigos, verificando as especificagdes
exigidas e o atendimento da legislagdo e normas vigentes, consultando e analisando os
processos e editais, visando assegurar que os servigos sejam atendidos em cumprimento as
exigéncias técnicas e as normas legais pertinentes; - Elaborar eventualmente projetos de redes
novas ou remanejar redes de dgua, esgoto e drenagem, através das solicitagdes ou necessidades
de trabalho, visando a melhoria nos sistemas de distribuicdo de 4gua, coleta de esgoto e
drenagem e a fim de atender a populagao; - Coordenar os desenhos dos projetos elaborados,
acompanhando os Desenhistas ou Projetistas, orientando-os quanto a metragem, quantidade
de pecas, didmetro de rede e outros, bem como, atualizando/revisando-os quando necessario,
objetivando que sejam elaborados de acordo com o projetado; - Efetuar orgamento de projetos,
visando a obtengdo do custo total da obra; - Elaborar planilhas de custo, com base nos valores
pré-estipulados. visando a obtengdo do valor total das obras e servir de referéncia para as
Licitagdes e Empenhos; - Desenvolver calculos e memoriais, assim como estudos de viabilidade
necessarios aos projetos de engenharia, através de planilhas e relatérios, com base em normas
e leis vigentes e cddigo de obras, visando instruir os trabalhos, a realizacdo de obras seguras
sem acidentes ou desperdicios e servir como fonte de consulta e aferigao; - Elaborar estudos de
detalhamento inerentes aos projetos de engenharia, apurando insumos e custos necessarios a
implementagdo para a extensdo e manutencdo de redes de dgua, esgoto e drenagem, através
de desenhos, planilhas de célculos elaboragdo de relatérios descritivos, para orientar a execugao
dos trabalhos; - Pesquisar valores de mercado, contatando fornecedores e prestadores de
servicos, a fim de obter a referéncia de valores conforme determinado na lei de Licitagdes, para
a contratacdo de empresas; - Atuar na verificagdo de obras executadas pela Companhia,
verificando documentagao, vistoriando o local, comparando o projeto original com o realizado
e possiveis modificagdes, dando parecer no préprio processo e encaminhando ao superior para
as medidas cabiveis; - Comparecer e participar, sempre que convocado, de comissdes ou grupos,
conforme o caso, atuando como membro ou participante, desenvolvendo os trabalhos para o
que foi designado; - Atender e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao
cargo, conforme orientagdo e solicitagdo do Superior imediato; - Orientar e participar da equipe
de elaboragdo dos Editais de Concorréncias, Tomada de Pregos, Pregbes e/ou Convites,
verificando o cumprimento das normas Legais, conferindo os materiais/servigos solicitados
pelas unidades requisitantes, dota¢des e planilha de pregos, visando agilizar o processo de
compras, adquirindo materiais, com qualidade e melhor pre¢o, em consonancia com a politica
de qualidade da Empresa e a legislagao pertinente; - Acompanhar a sele¢do e convocagdo das
Empresas para participagdo da Licitagdo na modalidade de Convite e Dispensa de Licitagao,
verificando o comprovante de entrega dos Editais e orgamentos enviados as mesmas, visando
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dar preferéncia as cadastradas através do Cadastro Geral de Fornecedores da Empresa; - Apoiar
as Comissdes de Licitagdes e os Pregoeiros, orientando-os nas reunides de Aberturas das
Licitagdes, indicando nomes, treinando pessoas para formarem as Comissdes, Cadastros e os
Pregoeiros, objetivando que os eventos ocorram dentro das normas legais e de qualidade; -
Participar de Comissdes de Licitagdo, participando das suas Aberturas e dos Julgamentos das
Propostas, primando para que todos os atos sejam realizados de acordo com as normas legais
pertinentes; - Acompanhar, orientar a elaboragao de: Contrato, Carta-Contrato, Pedido de
Compra, Termo de Aditamento, verificando se estdo em conformidade com as clausulas dos
Editais ou Orgamentos, verificando valores, prazos e demais finalidades, conforme determinado
nas normas legais, documentando os itens que as empresas ganharam nas Licitagbes ou
Orgamentos, autorizando-as a entregarem os materiais de marca, pregos, prazos e etc.
efetivados no processo; - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao diretor do
setor na revisdo e implantagdo de normas e procedimentos relativos as atividades de licitagdo;
- Comparecer e participar, sempre que convocado, de comissdes e grupos, conforme o caso,
atuando como membro ou participante, desenvolvendo os trabalhos para o que foi designado;
- Participar de reunides diversas com 6rgdos internos, externos, para tratar de assuntos diversos
pertinentes a sua area de atuagdo; - Controlar e arquivar os documentos e registros da area de
atuacgdo (versdes impressa e digital), facilitando a localizagdo em momento futuro; - Realizar
inspecdao de recebimento dos materiais adquiridos pela Companhia, a serem utilizados nas
demandas da drea de atuagdo; - Realizar a analise de risco do processo e nas atividades da
Companbhia, objetivando a melhor utilizagdo dos recursos materiais e humanos na realizagdo das
atividades; - Auxiliar na elaboragdo de processos licitatérios, de acordo com a Lei federal n.
14.133/21; - Definir especificagdes técnicas de servicos e materiais a serem contratados; -
Emissdo de laudos de inspe¢do e testes durante a execugao da obra; - Providenciar
documentagdo para subsidiar as solicitagdes do Tribunal de Contas; - Cumprir com os
procedimentos administrativos e de gestdo orgcamentdria e financeira necessdrios para a
execucdo de suas atividades e atribui¢Ses, dentro das normas superiores de delegagbes de
competéncias; - Em coordenagdo com o Diretor do Setor programar as atividades de consultoria
e assessoramento -juridico necessdrias para o desempenho oportuno e eficaz de suas
atribuicGes, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da SAEG, dentro das normas
superiores de delega¢des de competéncias; - Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes,
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Diretor do Setor as
propostas de decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos e metas
estabelecidas; - Acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios celebrados pela
SAEG no seu setor de competéncia; - Analisar e aprovar os relatérios de medigdo dos servigos
realizados por terceiros, conforme contratos/pedidos; - Cumprir todas as obrigacdes
assemelhadas, que forem dispostas em decretos e leis municipais, estaduais e federais; - Adotar
tecnologias adequadas para manutenc¢do de um ambiente atualizado e integrado; - Elaborar e
revisar procedimentos e instru¢Ges da operagdo do sistema de tratamento e distribuicdo de
agua; - Definir e administrar a¢des corretivas e melhorias; - Acompanhar auditorias internas e
externas; - Levantar as necessidades de recursos para melhoria do processo, definindo os
investimentos e os custos operacionais, para elaboragdo do orgamento anual; - Determinar para
os objetivos estabelecidos, planos e programas, definindo o que fazer, como fazer, os recursos
necessarios, prazos, equipe, critérios de acompanhamento, controle e agdes contingenciais; -
Manter o diretor informado sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcangados
para possibilitar avaliagao geral das politicas aplicadas; - Monitorar a operagao de Estagdes de
Tratamento de Aguas (ETA) e de EstacBes de Tratamento de Esgotos (ETE); - Prestar informagdes
diversas a populagdo nos assuntos pertinentes a preservagao e prote¢do do meio ambiente,
esclarecendo, dirimindo duvidas, orientando quanto as técnicas e procedimentos ambientais
adequados. - Executar servigos de natureza administrativa, emitindo, registrando, controlando
e mantendo a documentagdo envolvida, e outras atividades correlatas; - Interpretar as
condi¢Ges ambientais e seus reflexos sobre a qualidade e quantidade de recursos hidricos; -
Realizar planejamento, avaliagdo e controle em processos de desenvolvimento, pesquisa e
inovacdo; - Definir e estabelecer padrdes para analise de resultados e de conformidades para
controle da qualidade; - Desenvolver alternativas para padronizagdo, otimizacdo e utilizagdo de
processos instalagdes operacionais; - Acompanhar projetos e a implantagdo de melhorias
propostas nos sistemas instalados; - Participar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo de
novas tecnologias para melhoria, controle e gestdo operacional e ambiental; - Elaborar e emitir
relatdrios gerenciais do processo; - Monitorar os custos de operagdo da E.T.A e E.T.E; - Dar
suporte técnico aos funcionarios que atuam no processo de tratamento de esgoto e agua; -
Analisar o desempenho do processo da E.T.A e E.T.E e definir melhorias e a¢des; - Ministrar
treinamentos pertinentes ao Setor; - Elaborar termo de referéncia definindo especificagGes
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técnicas na aquisicdo de equipamentos e contratacdo de servicos; - Elaborar laudos e medic¢des
técnicos e periciais; - Interpretar as condigdes ambientais e seus reflexos sobre a qualidade e
quantidade de recursos hidricos; - Elaborar pareceres técnicos relacionados com a utilizagao de
recursos hidricos superficiais; - Manter o diretor do Setor informado sobre o desenvolvimento
dos trabalhos e resultados alcangados para possibilitar avaliagdo geral das politicas aplicadas; -
Realizar as atividades atribuidas ao setor; - Prestar orientagdo técnica a outros profissionais em
assuntos de sua especialidade e/ou do departamento sob sua responsabilidade; - Dirigir veiculos
leves; - Garantir sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse dos funcionarios; -
Seguir as normas de seguranga e utilizar os EPI’s pertinentes a fungdo; - Obedecer as normas de
seguranga da Tl tecnologia da informagdo; - Zelar pela guarda, conservacao e limpeza das
magquinas, equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; - Manter
postura, se apresentar adequadamente para o trabalho, estando com roupa adequada e com
higiene pessoal.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS: PARA O EMPREGO DE ENGENHEIRO DE ABASTECIMENTO

Leitura e interpretagao de textos literarios e nao literarios — descricdo, narragdo, disserta¢do, injun¢do, etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros
consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento ténico - oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. NotagGes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos.
Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formacgado das
palavras — derivagdo, composicdo, redugdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagdo e flexdo das palavras -
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjunc¢do, interjeicdo, etc. Semantica:
Significagdo das palavras — sinbnimos e anténimos. Andlise sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais da Oragdo -
sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente
da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificacdo das oragdes: principal, coordenadas,
subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuagdo: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacgao,
ponto de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia —
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de coloca¢do. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Dicionario de Antonimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Diciondrio de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCiINIO LOGICO QUANTITATIVO: PARA O EMPREGO DE ENGENHEIRO DE ABASTECIMENTO
Matematica Geral: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operagOes e propriedades. Razdo, proporgdo e progressoes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagdo do 1.2
grau. Média, mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizacdo e apresentacdo de dados. Analise combinatéria: contagem, fatorial,
permutacdes, arranjo, combinacdo. Probabilidade. Geometria plana: ponto, reta, posi¢do relativa entre duas retas, distancia
entre ponto e reta; inequagbes do 19 grau; area de triangulos. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padroes.
Compreensado de estruturas logicas. Dedugdo. Conclusdo. Principios de contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos
argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matematica Completa. 12 ed. FTD, 2001.

GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Logica de Argumentacdo. 12 ed. Yalis Editora, 2006.

IEZZI, Gelson et al. Matematica - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual, 2011.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Logico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

S6 Matematica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).
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- NOC@ES DE INFORMATICA: PARA O EMPREGO DE ENGENHEIRO DE ABASTECIMENTO

Conceitos Basicos de Informatica: hardware, software, periféricos, sistema operacional, navegadores, aplicativos. Correio
Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: navegacdo na Internet,
links, sites, busca e impressdo de paginas, etc. Seguranga na Internet. Microsoft Windows (versdo 11 em diante): conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos, etc. Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto, etc. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obten¢do de dados externos, classificagdo de dados, etc. Microsoft
Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar
anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail, etc. Microsoft Power Point: criagdo e
formatagdo de apresentagdes, recursos, ferramentas, comandos, etc.

Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido:

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. Cartilha de Seguranca na Internet (http://cartilha.cert.br).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Outlook - versdo 2021 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-outlook-192eb102-2ee2-4049-b7f5-aa0eb4231fbb?ui=pt-br&rs=pt-br&ad=br).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Outlook — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-
teclado-para-o-outlook-3cdeb221-7ae5-4c1d-8c1d-9e63216clefd#fbkmk search).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Word — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-word-87b3243c-b0bf-4a29-82aa-09a681999fdc).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Word — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-
teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb2).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Excel — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9c3c-d998d1735fca).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no Excel — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-
teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-842a-42b8-9¢99-9b7213f0040f#PickTab=Newer versions).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no PowerPoint versdo 2021 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/usar-
atalhos-de-teclado-para-criar-apresenta%C3%A7%C3%B5es-do-powerpoint-ebb3d20e-dcd4-444f-a38e-bb5c5ed180f4
MOLEIRO, Marcos A. NogGes Basicas de Informatica. Universidade do Parand, 2011

(http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes Basicas de Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf)

VELLOSO, Fernando C. Informatica — Conceitos basicos. Campus, 92 ed. 2014.

MOLEIRO, Marcos A. Nogdes Basicas de Informdtica. Universidade do Parand, 2011

(http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes Basicas_de_Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf)

VELLOSO, Fernando C. Informatica — Conceitos basicos. Campus, 92 ed. 2014.

= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ADVOGADO:

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. CONCEITO, sentido e classificagdo das Constituicdes. Poder constituinte. Poder reformador e suas limitagdes; emendas a
Constituigao. Mutagdes constitucionais.

2. ESTADO. Origem. Formagdo. Conceito e elementos.

3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico.
Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos
e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula
Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Agdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdao. Ag¢do direta de inconstitucionalidade
interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual.
WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungao. Mandado de seguranca. A¢Ges Constitucionais.
4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federa¢do Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados-membros.
Competéncia dos Estados-membros. RegiGes Metropolitanas, aglomeragGes urbanas e microrregides. Municipios. Formacao
dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervencdo. Intervencdo Federal. Intervencdo
Estadual.

6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sessao Legislativa. Das comissoes.
7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Fungao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes
dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais.
Ministério Publico de Contas.
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8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal. Atribui¢Ges. Posse e Mandato. Vacancia
e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais
explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais.
Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa.
Partidos Politicos. Os mecanismos de participa¢do do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa
brasileira.

10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente.
Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito a Prote¢do Especial. indios.

11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengdo do Estado.
Da politica urbana. Da politica agricola.

12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor
publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratoério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungdo publica. Fungdo administrativa. Fungdo politica
ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios
constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas:
Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da
discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegagdo e
avocagdo de competéncia.

3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas.
Agéncias reguladoras. FundagGes publicas. Fundagbes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de
economia mista. Lei Federal n2. 13.303/2016. Sociedades por A¢des - Lei Federal n2 6.404/1976. Consdrcios publicos. Contrato
de rateio e de programa. Lei Federal n2 11.107/05 e Decreto Federal n? 6.017/07. Convénios entre entidades federativas.
Acordos de cooperagao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei
Federal n2 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n2 9.790/99. OSCIPS.
5. Servidores publicos: Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos
cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e
sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remocgdo. Cessdo de
servidores. Enquadramento. Redistribui¢do. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime
proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibigdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos.
Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumdrio, procedimento
sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatdrio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos.

6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagcdo, espécies de ato administrativo.
Licencas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso
de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo
e invalidagdo. Convalidagdo. Efeitos dos vicios.

7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e
consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.

8. LicitagBes publicas. Lei Federal n2 14.133/21. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitacdo.
Lei Federal n2 12.232/2010. Modalidades licitatdrias. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de pregos. Lei Federal
n2. 13.303/2016. Regulamento de LicitagSes e Contratos da SAEG.

9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo
e prorrogagdao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime
diferenciado de contratag¢des (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e
locataria. Convénios administrativos.

10. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usuario,
titularidade. Servicos de interesse local. Servico publico de educacgdo. Lei Federal n2 9.394/96. Servico de saude e direito
sanitario. Sistema Unico de Saude. Lei Federal n 8.080/90.

11. Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitacdo das concessoes.
Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessiondria e do poder concedente. Lei Federal n2 8.987/95.
Permissdo e Autorizagdo de servigco publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdao administrativa. Licitagdo das parcerias.
Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragdo.

12. Intervenc¢do do Estado no dominio econ6mico. Infragdes administrativas a ordem econdmica. Regulagdo administrativa.
Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.
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13. Infragdes e san¢bes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacao
administrativa. Relagdo geral e especial de sujei¢do. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n2 12.846/13.

14. Fungdo social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaragdo de utilidade publica. Processo de desapropriagao.
Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo
administrativa. Tombamento.

15. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetacdo e desafetacao, regime juridico. Gestdao de bens publicos. Alienagdo de bens
publicos.

16. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de
atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidad3o e pelo Ministério Publico.

17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e
ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.

18. Improbidade Administrativa — Lei Federal n2 8.429/92 e Lei Federal n2 14.230/21.

19. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n2 101/00.

20. Lei de Acesso a Informac&o — Lei Federal n 12.527/11.

21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n2 201/67.

22. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integragao das leis; conflito das leis
no tempo; eficacia da lei no espaco.

2. Lei Complementar n2 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico.
Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescricdo e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigagoes.

9. Contratos: disposicdes gerais do Codigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos
preliminares e definitivos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério,
doacgdo, locagdo, comodato, prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transacdo e
compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).

11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva.

13. Direitos reais de superficie, servidGes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e
concessado de direito real de uso.

14. Propriedade. Fung¢do social da propriedade.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Loteamento.

17. Condominios — Lei n2 4.591/64.

18. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n2 6.015/73. Lei n2 8.245/91.

19. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Direito Processual Intertemporal.

2. Processo: nogOes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos.
Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢des. Nulidades.

4. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da petigdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formacéo,
suspensao e extin¢cdo do processo.

5. Resposta do Réu. Contestacdo. Exce¢des. Reconvencgdo. Acdo declaratdria incidental. Incidentes processuais.

6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova
ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento.

7. Tutela provisdria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela
da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica.

8. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela. Restri¢des legais a concessdo de
liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico.
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9. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publica¢do, intimacgado, correcao e integracdo da sentenca. Execucao
provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. A¢do rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagdo. Agravos.
Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos
Tribunais Superiores. Reclamagao e correigdo.

11. Agao Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais.

12. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Tributdrio Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria.
Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia
Tributdria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes sociais e
outras contribuigdes. Reparticdo das Receitas Tributarias.

2. Codigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuigdes de melhoria. Normas
Gerais de Direito Tributario: legislagdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributdrio, vigéncia da legislagdo
tributaria, aplicacdo da legislagdo tributaria; interpretacdo e integracdo da legislagdo tributdria. Obrigacdo Tributaria: tipos e
objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade
Tributdria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragGes. Crédito Tributario:
langamento tributario, modalidades de langamentos; suspensado da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extin¢do
da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributdrio — modalidades. Garantias e Privilégios do
Crédito Tributdrio, preferéncias. Administracdo Tributaria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; CertidOes negativas e positivas.

3. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatdria de Langamento Tributdrio. A¢do Declaratdria de Inexisténcia de
Relagdo Juridico-tributdria. Acdo de Repeti¢do de Indébito. Acdo Consignatdria em matéria tributaria. Mandado de Seguranga.
4. Crimes contra a ordem tributaria.

5. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissdo intervivos, a
qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os
de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisicdo; imposto sobre servigos de qualquer natureza.

6. Lei Federal n? 6.830/80: Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e dé outras providéncias.

7. Lei Federal n2 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no &mbito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios
e dos Municipios.

8. Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta
(TAC). Fundos.

3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n2 7.853/89,
Lei n2 10.098/2000, Lei n® 10.216/2001, Decreto Legislativo n? 186/2008, Decreto n? 6.949/2009). Saneamento Basico (Lei n?
11.445/2007, Decreto n2 7.217/2010). A¢ado Popular/Patriménio Publico (Lei n® 4.717/65). Investidor (Lei n® 7.913/89). A¢do
Civil Pdblica (Lei n2 7.347/85). Meio Ambiente (Lei n® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n2 6.766/79, Lei n?®
10.257/01).

4, Lei Federal n®. 13.460/2017 (Lei de defesa do usuario do servigo publico). Lei Federal n2. 8.078/90 (Cddigo de Defesa do
Consumidor). Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PENAL E LEGISLACAO PENAL ESPECIAL

1. Cédigo Penal (Decreto-lei n? 2.848/40): Parte Especial: Dos crimes contra a Administracdo Publica (arts. 312 a 359-H e
disposicdes finais — arts. 360 a 361).

2. Lein21.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-Lei n2 201/67 (Prefeitos e Vereadores)

DIREITO FINANCEIRO

1. Do Planejamento. Do Plano Plurianual. Da Lei de Diretrizes Orgamentdrias. Da Lei Or¢amentdria Anual. Da Execucdo
Orcamentdria e do Cumprimento das Metas. Da Receita Publica. Da Previsdo e da Arrecadac¢do. Da Renuncia de Receita. Da
Despesa Publica. Da Geragdo da Despesa. Da Despesa Obrigatdria de Carater Continuado. Das Despesas com Pessoal. Do
Controle da Despesa Total com Pessoal. Das Despesas com a Seguridade Social. Das Transferéncias Voluntarias. Da Destinacdo
dos Recursos Publicos para o Setor Privado. Da Divida e do Endividamento. Dos Limites da Divida Publica e das Operagdes de
Crédito. Da Reconducdo da Divida aos Limites. Das Operagdes de Crédito. Da Contratacdo. Das VedagGes. Das Operagdes de
Crédito por Antecipacdo de Receita Orgamentdria. Das OperagSes com o Banco Central do Brasil. Da Garantia e da
Contragarantia. Dos Restos a Pagar. Da Gestdo Patrimonial. Das Disponibilidades de Caixa. Da Preserva¢do do Patrimonio
Publico. Das Empresas Controladas pelo Setor Publico. Da Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo. Da Escrituracdo e
Consolidagdo das Contas. Do Relatério Resumido da Execug¢do Orgcamentaria. Do Relatdrio de Gestdo Fiscal. Das Prestagdes de
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Contas. Da Fiscalizagdo da Gestdo Fiscal. Da Lei de Orcamento. Da Receita. Da Despesa. Despesas Correntes. Despesas de
Capital. Da Proposta Orgamentaria. Conteldo e Forma da Proposta Orgamentaria. Da Elaborac¢do da Proposta Or¢gamentaria.
Das Previsdes Plurianuais. Das PrevisGes Anuais. Da elaboragdo da Lei de Orgamento. Do Exercicio Financeiro. Dos Créditos
Adicionais. Da Execugdo do Orgcamento. Da Programac¢do da Despesa. Da Despesa. Dos Fundos Especiais. Do Controle da
Execu¢do Orgamentadria. Do Controle Interno e Externo. Da Contabilidade Orgamentaria e Financeira. Da Contabilidade
Patrimonial e Industrial. Dos Balangos. Das Autarquias e Outras Entidades.

2. Lei n2 4320/1964 e alteragbes - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

3. Lei Complementar n2 101/2000 e alteragGes - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal e da outras providéncias.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO

1. Direito do Trabalho, Processo do Trabalho e Direito Previdencidrio: Relagdes de Trabalho. Natureza juridica. Caracterizagao.
Sujeitos da relagdo de emprego: empregado, empregador, autbnomos, avulsos, temporarios. Sucessdo de empregadores.
Contrato de Trabalho: defini¢do. Diferengas entre contrato de trabalho e locagdo de servigos, empreitada, representagdo
comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteragdo. Término. Remuneragdo. Conceito. Distingdo entre remuneragao e
salario. Repouso. Férias. Sindicatos. Condi¢Ges de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. Justica do trabalho.
Organizacdo. Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Direito processual do trabalho. Fontes. Principios gerais que
informam o processo trabalhista. Processo do trabalho. Atos processuais. Formas de comunica¢do dos atos processuais.
Procedimentos. Prescricdo e decadéncia. Substituicdo e representagdo processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de
advogado. Dissidios individuais. Dissidios coletivos. DecisGes judiciais. Termo de conciliagdo e sua eficacia. Nulidades no
processo trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Liquidagao de sentenga. Execugdo no processo trabalhista. Embargos a
execugdo no processo trabalhista. Processos especiais. A¢do resciséria. Mandado de seguranga. Execugdo contra a Fazenda
Publica. Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios.

2 . Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 e alteragGes.

3. Lei Complementar n2 199/11 e alteracgdes.

4. TST. Simulas e orientagdes jurisprudenciais

LEGISLACAO PROCESSUAL PENAL ESPECIAL
1. Lei n2 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-Lei n2 201/67 (Prefeitos e Vereadores).

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Municipal n2. 3.933/2007 — Disponivel em
https://guaratingueta.camarasempapel.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html impressao/L39332007.html?identificad
or=30003A004C00

Estatuto Social da SAEG — Disponivel em
https://guaratinguetasaeg.cebicloud.com.br/transparencia/Demonstrativo/Baixar?grupo=Leis_%20Decretos_%20Portarias%20
e%20Estatutos&subgrupo=Estatutos&fileName=2023%20-%20Estatuto%20Social%20-%2018.10.2023%20-%20Atual.pdf

= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO DE ABASTECIMENTO:

Recursos naturais: utilizagdo dos recursos naturais; desenvolvimento econdmico; degradacdo ambiental. Desenvolvimento
sustentdvel. Impactos ambientais. Fatores ambientais. Metodologias de analise de impacto ambiental. Significado da adogao
de medidas mitigadoras. Saneamento e Planejamento urbano. Gestdo dos recursos hidricos (Lei n2 9.433/97). Meio ambiente
e energia. Polui¢do hidrica: Conceito; Controle; Aspectos técnicos e legais (Lei n2 9.433/97). Controle de polui¢do (pontual e
difusa). Principios de planejamento e de orcamento publico. Elaboragdo de orcamentos. Nog¢des de seguranca do trabalho (NR
18). Sistema de Abastecimento de Agua (SAA): Fatores que afetam o consumo de dgua, Variacdes e projecdes de consumo de
agua, Proje¢des de populagdo, Distribuicdo demogréfica. Consumo per capita de agua (qpc), Captagdo de agua subterranea,
Captagdo em fontes de afloramento de dgua, Captagdo de aguas superficiais. Estagdes de bombeamento (booster e estagao
elevatdria), Adutoras, Estacdo de Tratamento de Agua potavel (ETA), Processos de tratamento de &gua, Reservacio,
Subadugédo, Rede de distribuicdo, Ramais prediais, Micro e macromedi¢do, Perdas. Sistema de Esgotamento Sanitario (SES):
Sistema de coleta de aguas residudrias, Ramais prediais (unidades Hunter), Redes Coletoras de Esgoto (RCEs), Coletores Tronco
(CTs), Interceptores, EstacOes Elevatoérias de Esgoto (EEEs), Emissarios, Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE), Tratamentos
preliminar, primario, secundério e terciario, Disposic3o final das dguas residudrias. Agua de reuso. Estacdo de condicionamento
de lodo de esgoto sanitario.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

LEGISLACAO:

BRASIL/MS. Boas Praticas no Abastecimento de Agua: Procedimentos para a Minimizacdo de Riscos a Saude. Brasilia:
Ministério da Saude: Secretaria de Vigilancia em Saude, 2006

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/boas praticas agua.pdf)
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BRASIL/MS. Vigilancia e Controle da Qualidade da Agua. Brasilia: Ministério da Saude: Secretaria de Vigilancia em Satde,
2006 (https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/vigilancia_controle qualidade agua.pdf)

BRASIL. Lei n.2 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

BRASIL. Lei n.29.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

BRASIL. Resolugdo - CONAMA n2 357/2005 - Classificagdo dos Corpos d’agua.

BRASIL. Resolugdo CONAMA n2 430/2011 - Lancamento de Efluentes em Corpos d’agua.

BRASIL. Resolugdo CONAMA n2 275/2001 - Padrdo de cores para tipos de residuo.

CETESB. Guia Nacional de Coleta e Preservacdo de Andlises: Agua, Sedimento, Comunidades Aquaticas e Efluentes Liquidos,
2011 (https://cetesb.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/10/Guia-nacional-de-coleta-e-preservacao-de-amostras-2012.pdf)
LIVROS, COMPENDIOS E PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

FUNASA. Manual de Saneamento. 52 ed., 2019 (https://repositorio.funasa.gov.br/handle/123456789/506)

FUGITA, Sandra Ruri. Fundamentos do Controle de Polui¢do das Aguas. CETESB, 2018

SECRETARIA NACIONAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL (org.). Esgotamento sanitdrio: operagdo e manutengdo de estacles
elevatorias de esgotos: guia do profissional em treinamento: nivel 1 / Ministério das Cidades. Secretaria Nacional de
Saneamento Ambiental (org.). — Brasilia : Ministério das Cidades, 2008. (https://etes-sustentaveis.org/wp-
content/uploads/2021/06/15-ES-OMEE_1.pdf)

SECRETARIA NACIONAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL (org.). Operagdo e manutengdo de estagdes: abastecimento de 4dgua:
guia do profissional em treinamento: nivel 1 (http://www.blogdocancado.com/wp-
content/uploads/2011/02/Guia_SASOMETagua |.pdf
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico N2 1/2024 da Companhia de Servicos de Agua, Esgoto e Residuos de
GUARATINGUETA - SAEG

Nome / Inscri¢do n?

RG: CPF:

Emprego Pretendido:

Enderego Completo:

Telefone: E-mail:

Venho pelo presente requerer: (marcar apenas o campo adequado a sua situagdo)

( ) Alisencdo do pagamento da taxa de inscricdo do referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situagdo de
candidato pertencente a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional (R$ 706,00), sendo que para tal junto
ao presente requerimento, para andlise:

a) copia autenticada do RG e CPF;

b) cpia autenticada da carteira de cadastramento no CADUNICO, com identificacdo do Numero de Identificagdo Social — NIS;
c) cdpia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social onde constam a foto; a identificacdo; a anotacgdo
da ultima admissdo e demissdo e as paginas subsequentes em branco.

( ) Alisencdo do pagamento da taxa de inscricdo do referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situagdo de
candidato doador de medula dssea, sendo que para tal junto ao presente requerimento, para analise:

a) copia autenticada do RG e CPF;
b) cépia autenticada do comprovante de doagdo de medula 6ssea expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

DECLARO que tenho conhecimento do Edital de Abertura das Inscricdes do Concurso Publico N2 1/2024, e em especial que
deverei, além de apresentar este requerimento, efetuar a minha inscricdo para o referido concurso publico no site
www.publiconsult.com.br.

DECLARO ter ciéncia de que a isencdo pleiteada dependera da analise dos documentos que ora apresento para comprovar
minha situacdo de enquadramento em face das disposicGes legais.

DECLARO que as informagdes por mim prestadas para a obtengdo do beneficio da isengdo da taxa de inscricdo no referido
concurso publico sdo verdadeiras.

DECLARO, por fim, estar ciente dos termos da Lei Municipal n? 5.044/2020, em especial de que serei eliminado do Concurso
Publico caso tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isencdo da taxa de inscricdo, o
gue importara a anulacdo da inscricdo e dos demais atos por mim praticados no ambito do referido concurso pubico, sem
prejuizo da aplicacdo de outras sangdes cabiveis, mesmo que tal seja posteriormente comprovado.

Guaratingueta, de de 2024.

Assinatura:
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ANEXO IV - PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS — SAEG GUARATINGUETA — CONCURSO PUBLICO N2 1/2024

Candidato:

N2 Inscrigao:

Emprego:

POS-GRADUAGAO LATO SENSU (limitado a 2 titulos)

0 DESCRIGCAO (Entidade/Curso)

(1)

()

MESTRADO (limitado a 1 titulo)

0 DESCRICAO (Entidade/Curso)

DOUTORADO (limitado a 1 titulo)

0 DESCRICAO (Entidade/Curso)

(1)

v

v

v

ATENCAO: CASO O CANDIDATO ESTEJA CONCORRENDO A MAIS DE UM CARGO, DEVERA PREENCHER UM
FORMULARIO DE PROTOCOLO DE TiTULOS PARA CADA UM DOS CARGOS E ANEXAR AS COPIAS AUTENTICADAS.

Os titulos deverao ser apresentados através de cdpia frente-verso autenticada em cartério, sendo anexados a este
protocolo de entrega titulos, devidamente preenchido e assinado.

Este formulario de protocolo de titulos devera ser entregue exclusivamente ao final da realizacdo da Prova Objetiva,
para o fiscal de prova.

Os comprovantes da titulagao deverao indicar a carga horaria, histérico escolar e apresentar direta relagdo com as
atribui¢6es do cargo para o qual se inscreveu o candidato.

N3o serdo aceitos comprovantes da titulagdo apresentados fora da data e dos moldes ora estipulados, ndo cabendo
recurso ao candidato, nessa hipotese.

O candidato declara-se conhecedor das disposi¢oes do item 9 do Edital de Abertura de Inscri¢des, e se responsabiliza
integralmente pelo preenchimento deste formulario e pela autenticidade dos titulos juntados, sob as penas da lei.

Assinatura do candidato:

(via da empresa)

COMPANHIA DE SERVICOS DE AGUA, ESGOTO E RESiDUOS DE
(o GUARATINGUETA — SAEG — CONCURSO PUBLICO Ne 1/2024 09/JUN | mymi ImANE|!
HOSSAAGUA. HOSSA GENTE . 2024 Assessoria e Consultoria PUblica Lid
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS
Candidato:
Inscrigao: Emprego:

( ) Pés-Graduagao ( ) Mestrado ()

antidade de Titulos Entregues:
Quanti ftu su Doutorado

(via do candidato)

Recebido:

(Nome completo e assinatura do Fiscal de Sala)
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ANEXO V — MODELO DE ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO
(ATENCAO: Devera ser lavrado em papel timbrado do Estabelecimento, sendo assinado pelo funcionario responsavel com
a aposig¢do do respectivo carimbo, de forma legivel).

ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO

Atesto, sob as penas da lei, para fins de pontuagio de tempo de servico no Concurso Publico n2 1/2024 da Companhia de
Servigos de Agua, Esgoto e Residuos de Guaratingueta que o (a)

, portador (a) da cédula de identidade

ng , UF , exerceu pelo(a) , 0 cargo/ funcdo/ emprego de acordo

com o relacionado abaixo:

CARGO PERIODO
Sendo computado o total de de tempo de exercicio até a corrente data.
, de de 2024.

Assinatura e carimbo do funcionario do Estabelecimento
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ANEXO VI - PROTOCOLO DE ENTREGA DE ATESTADOS DE TEMPO DE SERVICO
CONCURSO PUBLICO N2 1/2024 DA COMPANHIA DE SERVICOS DE AGUA, ESGOTO E RESIDUOS DE GUARATINGUETA

Candidato:

N2 Inscrigao ou CPF:

Emprego:
N2 ESTABELECIMENTO QTD. DE ANOS
(1)
()
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
(9)
(10)
TOTAL DE DIAS CONSIDERADOS (MAXIMO DE 5 ANOS)

ATENCAO: CASO O CANDIDATO ESTEJA CONCORRENDO A MAIS DE UMA FUNGCAO, DEVERA PREENCHER UM FORMULARIO
DE PROTOCOLO PARA CADA FUNCI\O.

Vv Os atestados de tempo de servico deverdo ser apresentados em via original (ndo serdo admitidas cépias mesmo
autenticadas), sendo anexados a este protocolo de entrega, devidamente preenchido e assinado.

Vv Este formulario de protocolo devera ser entregue exclusivamente ao final da realizagdo de cada prova objetiva, para o
fiscal de prova.

v Os atestados de tempo de servigo deverdo indicar a quantidade de dias uteis que o candidato exerceu cargo ou fungio
de docéncia junto a estabelecimentos de ensino oficiais, bem como o respectivo periodo de atuagdo, sendo considerado
apenas o tempo de exercicio relacionado a fungao para a qual se inscreveu o candidato, limitados a 5 ANOS de exercicio.
v N3o serdo aceitos atestados apresentados fora da data e dos moldes ora estipulados, ndo cabendo recurso ao
candidato, nessa hipétese.

v 0O candidato declara-se conhecedor das disposi¢ées do item 10 do Edital de Abertura de Inscrigdes, e se responsabiliza
integralmente pelo preenchimento deste formuldrio e pela autenticidade dos atestados juntados, sob as penas da lei.

Assinatura do Candidato:

(via da empresa)

PROTOCOLO DE ENTREGA DE ATESTADOS DE TEMPO DE SERVICO
CONCURSO PUBLICO N2 1/2024 DA COMPANHIA DE SERVICOS DE AGUA, ESGOTO E RESIDUOS DE GUARATINGUETA

Candidato:

N2 Inscrigdo: ‘ Emprego: ‘

Quantidade de atestados entregues:

(via do candidato)

Recebido:

(Nome completo e assinatura do Fiscal de Sala)

29



