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Conselho Regional de Biologia - 32 Regido

Concurso Publico 01/2014

Da Retificagao do Edital 01/2014

A Presidente do Conselho Regional de Biologia - 3% Regido no uso de suas atribuicbes torna
publico a todos os interessados a Retificagao do Edital 001/2014, para o cargo de Fiscal Bidlogo.
Lembrando ainda que 0s demais cargos mantem-se inalterados.

1.1 Onde esta escrito:

Do Cargo

CAPITULO |

Cargo

Vagas

Carga Escolaridade e Exigéncias
Horéria Minimas

Venciment
o

Taxa de
Inscri¢ao

Fiscal Bidlogo

01+
cadastro
reserva

Nivel Superior em Histéria Natural
ou Ciéncias Bioldgicas, em todos
as suas especialidades efou
licenciado em Ciéncias, com
habilitacgo em  Biologia. O
44 profissional deve atender a
Legislagdo Vigente (Lei
6.684/1979) Art. 1° inciso | bem
como a Resolugdo 300/2012. Ter
Registro Definitivo de 2 anos no
CRBio na data da posse.

2.995,24

100,00

2. Lé-se:

Do Cargo

CAPITULO |

Cargo

Vagas

Carga Escolaridade e Exigéncias
Horaria Minimas

Venciment
o

Taxa de
Inscrigao

Fiscal Bidlogo

01+
cadastro
reserva

Nivel Superior em Histéria Natural
ou Ciéncias Bioldgicas, em todos
as suas especialidades efou
licenciado em Ciéncias, com
habilitacgo em  Biologia. O
profissional deve atender a
44 Legislagdo Vigente (Lei
6.684/1979) Art. 1° inciso | bem
como a Resolugdo 300/2012. Ter
Registro Definitivo de 2 anos no
CRBio na data da posse. Possui
carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria “B”

2.995,24

100,00
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CAPITULO I

Das Inscricbes

DO PEDIDO DE ISENGAO

Os candidatos interessados a solicitar isengéo da taxa de inscri¢éo.
A comprovacgao da condi¢do de desempregado e carente se dara no ato da inscricdo, mediante a
apresentagdo dos seguintes documentos:

| — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento similar;

Il — Declaragao de pobreza, de proprio punho.

Solicitagao de Isengao no valor da inscri¢ao:

Nos dias 26 e 27 de novembro de 2014, impreterivelmente, os candidatos interessados em
obter isengdo do valor da inscricdo deverdo efetuar a inscricdo pela Internet, preenchendo o
campo, imprimindo o boleto bancéario com o valor total da inscri¢do, guardando 0 mesmo para o
caso de ter seu pedido indeferido.

A ficha de solicitagdo esta disponivel no CRBio-03, devera ser Protocolada no CRBio-03, localizado
na Rua: Cel. Corte Real, 662, Petropolis/RS, em dias uteis, de segunda a sexta-feira, das Shs as
17hs.

A nao apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo do mesmo ou a
apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicaré no indeferimento
do pedido de isencao.

O resultado da analise da documentag&o para solicitagéo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo serd divulgado a partr do dia 28 de novembro de 2014 pelo site
www.idrhconcursos.com.br.

Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os
candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isengdo da taxa, deverdo
providenciar o pagamento do valor da taxa de inscricdo dentro do prazo estipulado, para
permanecerem participando do certame.

Porto Alegre, 21 novembro de 2014.

Bree bw
Clarice Luz
Presidente do CRBio-03
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CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014

EDITAL N.°001/2014

A Presidente do Conselho Regional de Biologia 3° Regido/RS, no uso de
suas atribuicbes legais e nos termos do Artigo 37 da Constituicdo Federal, TORNA
PUBLICO que realizara Concurso Publico sob regime celetista para provimento de
Cargos e cadastro reserva do Quadro Geral dos Servidores do Conselho Regional de
Biologia, CRBIi0-03 em sua sede localizada em Porto Alegre/RS e para Delegacia
Regional do CRBIio0-03 em Florianopolis/SC, regendo-se pelas instrucdes especiais
neste Edital contidas e pelas demais leis vigentes.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO |
Dos Cargos
C Carga Escolaridade e . Taxa de
argo Vagas o N P Vencimento -
Horaria | Exigéncias Minimas Inscricao
02 +
Agente Fiscal cadastro 44 Nivel médio completo 2.200,00 80,00
reserva
Auxiliar 05+ .
L . cadastro 44 Nivel médio completo 1.776,32 80,00
Administrativo
reserva
Nivel Superior em
Histéria Natural ou
Ciéncias Biologicas, em
todos as suas
especialidades elou
licenciado em Ciéncias,
01+ com habilitacdo em
Fiscal Biélogo cadastro 44 Biologia. O profissional 2.995,24 100,00
reserva deve atender a

Legislacdo Vigente (Lei
6.684/1979) Art. 1° inciso
| bem como a Resolucéo
300/2012. Ter Registro
Definitivo de 2 anos no
CRBio na data da posse.

As vagas serao distribuidas nas seguinte proporc¢des:

Agente Fiscal — 1 efetivos para RS e 1 efetivo para SC + cadastro de reserva
Auxiliar Administrativo — 3 efetivos para RS e 2 efetivos para SC + cadastro de

reserva

Fiscal Bi6logo - 1 efetivos para SC + cadastro de reserva

Lembrando que os candidatos que se candidatarem a vagas de SC deverdo
comprovar endereco de residéncia no ato da nomeacao.
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As atribuicBes tipicas dos cargos (sintese dos deveres) constam no Anexo | do
presente Edital,

CAPITULO II

Das Inscricbes

1. O periodo de inscri¢cdes sera do dia 17 a 28 de novembro até as 23h59min. As
inscricbes deverdo ser feitas pela internet através do site do Instituto de
Desenvolvimento em Recursos — www.idrhconcursos.com.br.

2. A inscricio no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e o
compromisso tacito com a aceitacdo pelo candidato, das condicdes
estabelecidas neste Edital.

3 —Paraainscricdo pela Internet:

3.1 — Apé6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o
boleto bancério para o pagamento da taxa de inscricédo.

3.2 — O pagamento do boleto bancario relativo a taxa de inscricdo podera ser feito em
qualquer agéncia bancéria até o dia 29 de novembro de 2014, com o boleto bancario
impresso (N&o sera aceito pagamento por meio de depdsito bancario ou transferéncia
entre contas).

3.3 — O boleto bancario, quitado, sera o comprovante de inscrigdo no Concurso.

3.4 — Nao seréo consideradas as solicitagdes de inscricdo via Internet que nédo forem
recebidas por falhas de comunicagao, congestionamento de linha, ou outros fatores de
ordem técnica dos computadores.

3.5 - Nao serdo aceitas inscrigfes via postal e extemporanea.

3.6 - As informacdes prestadas no formulario eletrbnico, bem como o preenchimento
dos requisitos determinados no item ‘3’ deste capitulo, serdo de total responsabilidade
do candidato.

3.7 — Para efetivar a inscricdo € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e o numero de um documento de identidade valido em todo territorio
nacional.

3.8 - O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap0s o Instituto de
Desenvolvimento em Recursos Humanos ter recebido a confirmacgéo, pelo Banco, do
pagamento de sua taxa de inscricdo no valor estipulado neste Edital.

4. - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 — Em 08/12/2014 sera divulgado edital de homologacao das inscri¢des.

4.2 — O candidato deverd acompanhar esse edital; bem como a relacao de candidatos
homologados para confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido
homologada ou processada, 0 mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar
pedido de recurso, conforme determinado neste edital.

4.3 Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera
eliminado do Concurso, ndo assistindo direito a devolu¢éo do valor da inscrigéo.

4.4 O candidato tera acesso ao edital de homologac&o, com a respectiva relagdo de
inscritos, diretamente pelo site www.idrhconcursos.com.br

4.5 — Nao sera permitida ainscricdo para mais de um cargo.

4.6 — Em nenhuma hip6tese haveréd devolugdo da Taxa de Inscrigao.

CAPITULO 1l

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA


http://www.idrhconcursos.com.br/
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1. As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal.

1.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que
concorre e marcar a opc¢ao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera
encaminhar, via postal, até o 1° dia util apds o encerramento das inscri¢cfes, para
0 endereco Rua Uruguai, 388 Torre 02 Sala 305 CEP 93564-320 — Novo Hamburgo os
seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido h4 menos
de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
- CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia;
b2) a necessidade de condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional,
se for o caso (conforme modelo do Anexo IV deste Edital). Os pedidos devem
ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido
de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7. 853, de 24 de outubro de 1989
e alteragbes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera
deferida a sua solicitacéo.

1.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até
0 prazo determinado, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para
concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na Ficha de Inscrig¢éo.

1.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
1.5. As solicitagbes de condigOes especiais, bem como de recursos especiais e tempo
adicional seréo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

1.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas
aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagéo propria.

1.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames
médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condi¢ao fisica e mental.

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV

Da Prova Escrita
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1 - A prova Escrita do concurso sera aplicada em local a ser afixado no site
www.idrhconcursos.com.br N&o serdo realizadas provas fora dos locais indicados
na lista publicada e nem em datas e/ou horérios diferentes.

1.1 - O tempo de duragdo da prova escrita sera de até 3 horas.

1.2 - O candidato ndao podera deixar o local da prova antes de completar 01

hora do inicio da mesma.

2 - Desde ja os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedéncia
de 30 minutos ao local das provas.

3 - Para a Prova Escrita, 0 ingresso na sala s6 sera permitido ao candidato que
apresentar documento de identidade que originou a inscricdo e o documento de
inscricdo no concurso, entregue quando do ato da inscricao.

4 - O candidato devera comparecer ao local designado, no ato de realizacao da
prova, munido de caneta esferografica azul ou preta.

5 — N&o sera permitido o ingresso de candidato no local da realizagéo da prova,
apés o horario limite estabelecido. Ndo haverd segunda chamada seja qual for o
motivo alegado.

6 - Durante a prova nao sera permitida nenhuma consulta a qualquer tipo
de material (livros, apostilas, etc.) ou uso de equipamentos eletro-eletrbnicos
(calculadoras, agendas eletrbnicas, computadores, celulares, etc.).

7. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das
provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os
procedimentos constantes a seguir:

8. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das
inscricdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para o endereco Rua Uruguai,
388 Torre 02 Sala 305 CEP 93564-320 — Novo Hamburgo.

9. N&o havera compensacdo do tempo de amamentagcdo em favor da

candidata.

10. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este
fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

11. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

12. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata
lactante, a crianca e um (a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

13 - Nao serd permitido ao candidato ingressar no local da prova portando

aparelhos eletro-eletronicos e de comunicagéo (telefone celular, pager, etc). O

Candidato que for flagrado portando os aparelhos descritos ou similares sera

imediatamente excluido do concurso.

14 — Sera excluido do concurso o candidato que:

| — ndo atender as determinacdes dos fiscais de provas, bem como empreender
ofensas ou agressdes aos mesmos, seus auxiliares ou autoridades presentes;

Il - for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com
outro candidato ou terceiros, bem como, se utilizando de livros, notas, impressos ou
equipamentos nao permitidos;

Il - ausentar-se do recinto da prova sem o0 acompanhamento do fiscal.

15 - O candidato, ao terminar a prova Escrita, devolvera ao fiscal da sala,
somente o cartdo de respostas. O candidato que ndo observar esta exigéncia sera
automaticamente excluido do Concurso. A falta de assinatura do Cartdo de
Resposta Desclassifica o candidato automaticamente do Concurso.
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16 — O cartdo de respostas é o Unico documento que sera considerado para
corre¢do da prova. Em nenhuma hipotese o caderno de questdes serd considerado
para pontuacéo.

17 - Ao final da prova Escrita, os dois ultimos candidatos deverdo permanecer
no recinto, a fim de assinar o lacre do envelope dos Cartdes Resposta com os fiscais,
sendo seus nomes identificados na respectiva ata.

18. O candidato podera levar a prova apds duas (02) horas de inicio da mesma.

CAPITULO V
Das Pontuacdes da Prova Escrita
1 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Auxiliar

Administrativo de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE PONTOS
QUESTOES
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE MATEMATICA 05 12,50
LEGISLACAO 10 30,00
INFORMATICA 10 20,00

2 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Agente
Fiscal de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE PONTOS
QUESTOES
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE MATEMATICA 05 12,50
LEGISLACAO 10 30,00
INFORMATICA 10 20,00

3 - O Concurso Publico - Edital 001/2014 constara, para o cargo de Fiscal
Bi6logo de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS N° DE PONTOS
QUESTOES
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 15 37,50
PROVA DE MATEMATICA 05 12,50
LEGISLACAO 10 35,00
INFORMATICA 10 15,00
CAPITULO VI

Da Aprovacéo e Classificacao

1 — Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Fiscal e Fiscal Bidlogo a nota
final, para efeito de classificacdo do candidato, serd a nota da Prova Escrita.
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2 - A prova Escrita tera o valor de 100 (cem) pontos. A nota minima de aprovacao
sera de 60 (sessenta) pontos.

3 — Candidato que nao obtiver aprovacdo na Prova Escrita estara automaticamente
desclassificado do Concurso.

4 - A lista final de classificacdo das provas do concurso apresentara apenas 0S
candidatos aprovados.

4.1 — Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos
obtidos (sendo primeiro colocado o candidato que obtiver a maior nota).

5 — Caso ocorra empate sera utilizado o seguinte critério para desempate:

5.1 Para os cargos de Auxiliar Administrativo, Agente Fiscal e Fiscal Bi6logo.

a) Maior Pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa.

b) Maior Pontuag&o na Prova de Legislacao.

¢) Maior Pontuacao na Prova de Informética.

d) Maior Pontuacéo na Prova de Matematica.

e) Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.

CAPITULO VII
Dos Recursos

1- Serdo admitidos recursos pelos candidatos, de acordo com o0s preceitos
estabelecidos neste Edital. O prazo para interposi¢cdo de recurso inicia-se no primeiro
dia util seguinte ao dia da publicacdo do resultado. Os recursos deverdo ser
devidamente fundamentados e dirigidos a Presidente do Conselho Regional de
Biologia da 3° Regido RS, devendo os mesmos ser protocolados, na forma de
requerimento, conforme o Anexo lll, junto ao CRBi0-03 RS.

2- Para os recursos relativos ao resultado das provas, os candidatos poderao
ingressar com pedidos a respeito das questdes ou pontos, os quais devem ter
circunstanciado exposicdo, contendo a identificacdo do candidato, seu namero de
inscricdo e o cargo ao qual concorre.

OBS: N&o serdo conhecidos 0s recursos que ndo atendem as exigéncias

acima.

3- Em caso de haver questbes que possam vir a serem anuladas, seja na fase
de recurso ou aplicacdo de provas, as mesmas serdo pontuadas como corretas a
todos os candidatos.

4 — O prazo para interposicao de recursos, em qualquer fase do concurso, sera
de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo de cada edital.

5- Ao candidato interessado em interpor recurso referente a Prova Escrita, sera
disponibilizado, apds solicitacdo por escrito, um exemplar padrdo da prova, para
consulta, sob fiscalizacgéo.

5.1- O candidato, havendo interesse, podera requerer copia xerografica das
guestdes que pretende questionar em grau de recurso. A solicitacdo e analise das
guestdes ndo suspendem e nem interrompem o prazo recursal.

CAPITULO VIII

Do Provimento do Cargo
1 — O provimento do cargo obedeceré rigorosamente a ordem de classificagdo
dos candidatos aprovados.
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2 - O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao
Departamento Pessoal do CRBio-03/RS.

3 - O candidato convocado terd o prazo de 10 (dez) dias para tomar posse,
podendo o CRBIio-03/RS prorroga-la a pedido por mais 10 (dez) dias. Caso nao
ocorra, o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao CRBIio-03/RS o
direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagéo.

4 - Decorrido o prazo retro e deixando o candidato chamado de apresentar-se
regularmente, o ndo comparecimento caracterizara rendncia, desistindo o candidato
do direito da respectiva admisséo, operando-se automaticamente, a extingéo plena de
todos e quaisquer direitos relativos a este concurso e/ou dele decorrentes.

5 - O candidato que ndo desejar assumir de imediato, podera, mediante
requerimento préprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para
concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do concurso
publico, a novo chamamento.

6 - O concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacao
dos resultados, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Administracdo do
CRBIi0-03.

7 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdao, 0
provimento da vaga so lhes sera deferida mediante a apresentacgao de:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos
do § 1°, do art. 12, da Constituicdo Federal).
a) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data de encerramento das
inscricdes.
b) Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, inclusive com
registro no 6rgdo de classe, conforme o quadro do item 1 deste edital, na
data da nomeacéo para o cargo;
¢) No caso de fiscal bidlogo, este devera ter registro profissional definitivo de
2 anos até a data da posse.
d) Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacdes
eleitorais;
e) Estar em dia com as obrigacbes militares (para os candidatos do sexo
masculino);
f) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);
g) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;
h) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.
hi) Alvara de folha corrida judicial, atualizada;
j) Certiddo Negativa de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de
seus direitos politicos e ndo responde ou respondeu por crime eleitoral,
através de Certiddo expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato for ou
esteve domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos;
k) Declaracdo negativa de acumulacéo de cargo publico;
I) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico em receituario
préprio da deficiéncia de que é portador, especificando claramente a
deficiéncia, nos termos da Classificacao Internacional de Doencas (CID);
m) Apresentacado do (RG, CTPS e PASEP).
n) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;
0) Para as vagas dos cargos de SC os candidatos deverdo comprovar
residéncia em SC no ato da posse.
p) Ter habilitacdo especifica para o cargo.
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g) atestado de boa saude fisica, mediante exame meédico, que comprove
aptidao necessaria para o exercicio do cargo.
r) Comprovar Residéncia no ato da nomeacao.
8 - A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse,
implicara na impossibilidade do aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

CAPITULO IX
Das Disposicdes Finais

1 - A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeagéo
imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo os cargos existentes, na
ordem de classificacao, ficando a concretizacdo deste ato condicionado as disposicbes
pertinentes, sobretudo a necessidade e a possibilidade da Administragéao.

2 - Ainexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigdo.

3 - As publicacbes sobre o processamento deste concurso, tais como
prorrogacdo das inscricdes, mudanca na data de realizacdo, local e horario das
provas, prazos para recursos e homologagéo de resultados serdo veiculados junto ao
painel de publicagdes do CRBi0-03/RS e Delegacia/SC e no site do CRBIi0o-03 e no site
www.idrhconcursos.com.br

4 - Casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo do CRBI0-03,
juntamente com a empresa executora do Concurso.

5 - Todas as informacdes pertinentes a este concurso podem ser obtidas no
site: www.idrhconcursos.com.br

6 - Faz parte do presente edital:

Anexo | - Atribui¢des Tipicas dos Cargos;

Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Bibliografia;

Anexo Il - Formulario para recurso;

Anexo IV - Requerimento de pessoas com deficiéncia;

Porto Alegre, 14 novembro de 2014.

 bBace U

Clarice Luz
Presidente do CRBio-03


http://www.idrhconcursos.com.br/
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2014

ANEXO |

ATRIBUICOES TIiPICAS DOS CARGOS

1.

Auxiliar Administrativo

atender o publico externo e interno, realizando inscricbes e recebendo documentos;
orientando e encaminhando visitantes e usuarios do CRBIio03; atender e efetuar
ligacBes telefonicas; verificar o funcionamento dos aparelhos, solicitando a manutencao
dos mesmos; relacionar o numero de telefone, endereco e localizacdo de pessoas e
entidades de interesse do Conselho, mantendo atualizadas as informaces; receber a
correspondéncia, separar e encaminhar aos destinatarios; transmitir e receber fax;
transcrever e digitar atas de reunides quando solicitado; atuar no suporte administrativo
guando da realizacdo de eventos patrocinados pelo Conselho; classificar e controlar a
prestacdo de contas referentes as viagens realizadas; renegociar dividas sob
supervisdo do financeiro; dar suporte a eventos semanais; controlar a utilizacao e niveis
de estoque de material de escritério e apoio utilizados; organizar e manter atualizado o
cadastro e as informacdes contidas no sistema de mala direta; auxiliar nas atividades
administrativas do 6rgdo; controlar as despesas operacionais; e demais atribuicdes
inerentes ao cargo; e ter conhecimento das legislacbes que regem sobre a inscricao,
registro, transferéncia, licenca e cancelamento de registro de pessoas fisicas e
juridicas, divida ativa, patrimonio, licitagdes.

Agente Fiscal

Fiscalizar e orientar pessoas fisicas e juridicas no RS e SC, elaborando os
respectivos relatorios de vistoria; verificar o cumprimento da legislacdo, por pessoas
fisicas e juridicas, na realizacdo de atividades ligadas as Ciéncias Bioldgicas;
identificar o exercicio irregular ou ilegal da profissdo; IV - emitir Termo de Notificagao;
lavrar Autos de Infracdo; realizar abertura de processos e documentos pertinentes
a fiscalizacdo, sob a supervisdo da COFEP; auxiliar o Fiscal e a COFEP nos
procedimentos de fiscalizagdo; agir em conjunto com a Tesouraria, para a
observancia da regularidade da quitacdo de anuidades e demais taxas; analisar
processos e documentos pertinentes a fiscalizagao; realizar visitas de fiscalizagdo nos
estabelecimentos e atividades inerentes a Biologia de acordo com as normas
aplicidveis; manter-se atualizado com a legislacdo profissional e correlata; possuir
carteira de habilitagéo categoria B.

Fiscal Bi6logo

Executar a fiscalizacdo e os procedimentos das atividades inerentes a Biologia no RS e
SC, nos termos das normas em vigor; conhecer a legislacdo do CRBio03 e do CFBio,
bem como as normas pertinentes aos procedimentos de fiscalizacao; realizar visitas de
fiscalizagdo nos estabelecimentos e atividades inerentes a Biologia de acordo com as
normas apliciveis; lavrar os competentes termos de fiscalizagdo, infracdo e multa;
preparar os relatérios necessarios a area de fiscalizacdo; elaborar mapas e planilhas
necessarias aos procedimentos de fiscalizac@o; orientar os responsaveis técnicos de
estabelecimentos sobre o cumprimento de normas e a adocao de procedimentos legais;
instruir os processos de fiscalizacdo; assessorar o Conselho nos procedimentos de
fiscalizacdo; definir metas de execucdo de fiscalizacdo; elaborar controle de visitas e
orientar parcerias nos procedimentos de fiscalizagdo com outros 6rgdos; executar
outras atividades correlatas aos servicos de fiscalizacdo, de acordo com a orientacdo
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do CRBIi003; ter conhecimento da legislacdo que rege sobre a inscricdo, registro,
transferéncia, licenga e cancelamento de registro de pessoas fisicas; que regulamenta o
exercicio da profissdo de Biblogo; que dispde sobre a regulamentacdo para Anotacao
de Responsabilidade Técnica-ART por atividade profissional no ambito das atividades
inerentes a profissdo de Biélogo; que dispde sobre a inscri¢do, registro, cancelamento e
licenca de pessoas Juridicas e a concessédo de certiddo de Termo de Responsabilidade
Técnica-TRT; e dominio das demais legislacdes contidas no conteldo programatico
deste Edital; possuir carteira de habilitagcéo categoria B.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2014
ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU BIBLIOGRAFIA

1.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
1.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensao do texto, significado contextual de
palavras e express@es, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificacdo, formacéo, flexado, ajuste e
harmonia nas frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua
Portuguesa): acentuacdo grafica, divisdo silabica, crase, grafia das
palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuacéo, uso dos
porqués, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
» Sintaxe: andlise sintatica.
1.2 Matemética
= Conjuntos Numéricos
= Intervalos Numéricos
= Par Ordenado
» Produto Cartesiano
= Relacao
= Funcéo de 1° Grau
= Funcéo de 2° Grau
» Fungé&o Exponencial
*= Funcédo Logaritmica
* Progresséao Aritmética
= Progressdo Geométrica
» Trigonometria
= Matrizes
» Determinantes
» Sistemas Lineares
* Analise Combinatoria
1.3 Legislacéao

Lei n° 6.684/1979, que regulamenta as profissdes de Bibélogo e de Biomédico,
cria 0 Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Biologia e Biomedicina, e



http://www.crbio7pr.org.br/download.php?conta=1711&arquivo=lein66841979.doc
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da outras providéncias.

Lei n®7.017/1982, que dispde sobre o desmembramento dos Conselhos Federal
e Regionais de Biomedicina e de Biologia.

Decreto n° 88.438/1983, que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
profissdo de Bidlogo.

Resolucéo n°17/1993 -Dispde sobre normas e procedimentos para a concessao
do titulo de Especialista em Areas das Ciéncias Biologicas.

Resolucéo n°® 02/2002, que aprova o Codigo de Etica do Profissional Bidlogo.

Resolu¢&o n° 10/2003, 05 de Julho de 2003 -Dispde sobre as Atividades, Areas
e Subareas do Conhecimento do Bidlogo.

Resolucdo n° 11/2003, 05 de Julho de 2003 -Dispde sobre a regulamentacdo
para Anotacdo de Responsabilidade Técnica-ART por atividade profissional no
ambito das atividades inerentes a profissao de Bidlogo.

Resolucédo n° 16/2003, 12 de Dezembro de 2003 - Dispbe sobre a Inscricéo,
Registro, Transferéncia, Licenca e Cancelamento de Registro de Pessoas
Fisicas.

Resolucdo n°® 115/2007, 12 de Maio de 2007 - Dispde sobre a inscri¢ao, registro,
cancelamento e licenga de pessoas Juridicas e a concessao de certiddo de
Termo de Responsabilidade Técnica-TRT.Todas as atualiza¢des ou substituicées
das legislac@es, disponiveis nos sites: www.crbio03.org.br e www.cfbio.org.br.

Resolucdo n° 176/2008, 11 de dezembro de 2009 - Disp8e sobre a prorrogacao
dos registros provisoérios de Bib6logos, de Instituicdes de Ensino Superior - IES
que comprovadamente ndo tenham fornecido o Diploma a seus alunos.;
Resolucéo n° 227 de 18 de Agosto de 2010- Disp8e sobre a regulamentacéo das
Atividades Profissionais e as Areas de Atuagdo do Biélogo, em Meio Ambiente e
Biodiversidade, Saude e, Biotecnologia e Producéo, para efeito de fiscalizacdo do
exercicio profissional.

Resolucédo n° 177/2009, 27 de janeiro de 2007 -Altera o § 2° do art. 13 da
Resolugédo n° 16, de 12 de dezembro de 2003, a qual dispde sobre a Inscricao,
Registro, Transferéncia, Licenca e Cancelamento de Registro de Pessoas
Fisicas.;

Resolucéo n° 178/2009, 30 de Marco de 2009 - Dispbe sobre a alteracdo o art.
22 da Resolucdo n° 115/2007, a qual dispbe sobre a Inscricdo, Registro,
Cancelamento e Licenca de Pessoas Juridicas e a concessdo de Certiddo de
Termo de Responsabilidade Técnica - TRT.

Resolucdo n° 198/2009, Reconhece o dia 3 de setembro como o "Dia do



http://www.crbio7pr.org.br/download.php?conta=1711&arquivo=lein70171982.doc
http://www.crbio7pr.org.br/download.php?conta=1711&arquivo=decreton884381983.doc
http://www.crbio7pr.org.br/download.php?conta=1711&arquivo=resolucaon102003.doc
http://www.crbio7pr.org.br/download.php?conta=1711&arquivo=resolucaon162003.doc
http://www.cfbio.org.br/

DIDRI—I

Bidlogo", e da outras providéncias;

Resolucdo n°® 282/2012 , 15 de Junho 2012 - Dispde sobre a inscrigcdo de débitos
na Divida Ativa nos Conselhos Regionais de Biologia e da outras providéncias.

Resolucédo n° 300/2012, 07 de dezembro 2012 - Estabelece os requisitos
minimos para o Bi6logo atuar em pesquisa, projetos, analises, pericias,
fiscalizacdo, emisséo de laudos, pareceres e outras atividades profissionais nas
areas de Meio Ambiente e Biodiversidade, Saude e, Biotecnologia e Producgao”. ;

Resolugcdo CFBio n° 305, de 22 de fevereiro de 2013 “Dispbe sobre a
revogacdo da Resolucdo n° 151 de 09 de maio de 2008, a qual dispunha sobre a
impossibilidade de registro no CRBIios de portadores de diplomas dos cursos de
Educacéo a Distancia — EAD e do Programa Especial de Formacéo Pedagogica
de Docentes.

Resolucdo n° 320/2013, 23 de Outubro 2013 - “Dispbe sobre a fixagdo das
anuidades, taxas, emolumentos e multas devidas por pessoas fisicas e juridicas
para o exercicio de 2014 e da outras providéncias”.

Resolucdo n° 330/2013, 13 de Dezembro de 2013 -“Dispde sobre desconto no
valor de anuidades aos Bidlogos que estiverem cursando Pos-graduacado stricto
sensu’

Resolucdo 331/2013, 13 de dezembro 2013 - “Dispbe sobre a Instituicdo da
Cédula de Identidade Profissional do Bidlogo”

1.4 Informatica
= Conhecimento basico de rede.
= Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word,
Excel e Power Point). Windows vista. Windows 2007. Outlook Express e
Internet.

2. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE
AGENTE FISCAL:
2.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensao do texto, significado contextual
de palavras e expressoées, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificacdo, formacéo, flexado, ajuste e
harmonia nas frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua
Portuguesa): acentuacdo grafica, divisdo silabica, crase, grafia das
palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuacdo, uso dos
porqués, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
» Sintaxe: andlise sintatica.
2.2 Matemética
= Conjuntos Numéricos
= Intervalos Numéricos
= Par Ordenado
= Produto Cartesiano
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= Relacdo

= Funcéo de 1° Grau

= Funcéo de 2° Grau

* Funcédo Exponencial

» Funcéo Logaritmica

= Progresséao Aritmética

= Progressdo Geométrica

» Trigonometria

= Matrizes

= Determinantes

= Sistemas Lineares

= Analise Combinatoria
2.3 LEGISLACAO DO CFBIO: Lei n° 6.684/1979, que regulamenta as
profissdes de Bidlogo e de Biomédico, cria o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Biologia e Biomedicina, e da outras providéncias. - Lei n°
7.017/1982, que dispbe sobre o desmembramento dos Conselhos Federal e
Regionais de Biomedicina e de Biologia. - Decreto n° 88.438/1983, que dispbe
sobre a regulamentacédo do exercicio da profissdo de Biélogo, de acordo com a
Lei n° 6.684, de 03 de setembro de 1979, e em conformidade com a alteracdo
estabelecida pela Lei n° 7.017, de 30 de agosto de 1982. - Resolucdo n° 12, de
19 de julho de 1993 Dispbe sobre a regulamentacao para a concessao de Termo
de Responsabilidade Técnica em Andlises Clinicas e d& outras providéncias.
Resolucdao n° 17, de 22 de Outubro de 1993 “ Dispbe sobre normas e
procedimentos para a concessdo do titulo de Especialista das Ciéncias
Bioldgicas”. - Resolugdo CFBIO n°® 3, de 2 de junho de 1996 - O Conselho
Federal De Biologia, Autarquia Federal criada pela Lei n° 6.684/79, de 03 de
setembro de 1979, alterada pela Lei n°® 7.017/82, de 30 de agosto de 1982 e
regulamentada pelo Decreto n® 88.438/83, de 28 de junho de 1983, no uso de
suas atribuicbes legais e regimentais, e Considerando a necessidade de
normatizar a concessao a Bidlogos de Termo de Responsabilidade Técnica em
Anélise e Controle de Qualidade Fisico-quimica e Microbioldgica de Aguas,
incluindo aquelas destinadas ao Abastecimento Publico, e Considerando ser a
Anélise e o Controle de Qualidade Fisico-quimica e Microbiolégica de Aguas area
de atuacdo profissional do Biblogo; - Resolugcdo n° 8, de 2 de dezembro de
1996. “Que dispde sobre a Criagcao e Instalagdo dos Conselhos Regionais de
Biologia e da outras providéncias. - Resolug¢do n° 02/1997, que dispbe sobre a
Instituicdo da Cédula de Identidade Profissional do Biélogo. - Resolug¢do n°
07/1999, que dispde sobre as siglas CFBio e CRBio. - Resolucdo n° 02/2002,
que aprova o Codigo de Etica do Profissional Bidlogo. Resolucdo n° 05, de 8 DE
MARCO DE 2002 “Aprova o Cédigo de processo Disciplinar’. Resolug¢ao n° 6, de
11 de margo de 2002 “Dispde sobre a inscricdo da Divida Ativa nos Regionais de
Biologia e da Cobranca Extrajudicial e Judicial dos débitos inscritos na Divida
Ativa Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal —
CADIN. Resolucdo n° 10/2003, que dispde sobre as Atividades, Areas e
Subareas do Conhecimento do Bidlogo. Resolugdo n° 11/2003, que dispde sobre
a regulamentacdo para Anotacdo de Responsabilidade Técnica-ART por
atividade profissional no ambito das atividades inerentes a profissdo de Bidlogo.
Resolucdo n° 16/2003, que dispde sobre a Inscricdo, Registro, Transferéncia,
Licenca e Cancelamento de Registro de Pessoas Fisicas.. - Resolugdo n°
115/2007, que dispbe sobre a inscricdo, registro, cancelamento e licenca de
pessoas Juridicas e a concessdo de certiddo de Termo de Responsabilidade



http://www.crbio7pr.org.br/download.php?conta=1711&arquivo=lein66841979.doc
http://www.crbio7pr.org.br/download.php?conta=1711&arquivo=lein70171982.doc
http://www.crbio7pr.org.br/download.php?conta=1711&arquivo=lein70171982.doc
http://www.crbio7pr.org.br/download.php?conta=1711&arquivo=decreton884381983.doc
http://www.crbio7pr.org.br/download.php?conta=1711&arquivo=resolucaon21997.doc
http://www.crbio7pr.org.br/download.php?conta=1711&arquivo=resolucaon071999.doc
http://www.crbio7pr.org.br/download.php?conta=1711&arquivo=resolucaon071999.doc
http://www.crbio7pr.org.br/download.php?conta=1711&arquivo=resolucaon102003.doc
http://www.crbio7pr.org.br/download.php?conta=1711&arquivo=resolucaon162003.doc
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Técnica-TRT. Resolucdo n° 126 de 19 de novembro de 2007 Altera o Art. 6°-
da Resolugéo n° 11 de 05 de julho de 2003, tratando da imposi¢cdo de multa pelo
descumprimento do prazo para efetuacdo da ART e d& outras providéncias.
Resolucdo n° 127, de 30 de novembro de 2007. “Altera o art. 2° e 13 da
Resolugéo n° 16, de 12 de dezembro de 2003, a qual dispde sobre a Inscri¢ao,
Registro, Transferéncia, Licenca e Cancelamento de Registro de Pessoas
Fisicas”. Resolu¢cédo n° 152, de 9 de maio de 2008. “Dispbe sobre desconto no
pagamento de anuidades e taxas aos Bidlogos portadores das doencas graves e
maiores de 65 anos. Resolug¢ao n° 176, de 6 de dezembro de 2008 “Dispbe
sobre a prorrogacdo dos registros provisérios de Biologos, de Instituicbes de
Ensino Superior — IES que comprovadamente ndo tenham fornecido o
Diploma a seus alunos.” Resolucéo n°- 177, de 27 de janeiro de 2009 “Altera o
§ 2° do art. 13 da Resolugéo n° 16, de 12 de dezembro de 2003, a qual dispbe
sobre a Inscricdo, Registro, Transferéncia, Licenca e Cancelamento de Registro
de Pessoas Fisicas”. Resolugao n°® 178, de 30 de margo de 2009 “Dispde sobre
a alteracéo no art. 22 da Resolucédo n° 115/2007, a qual dispde sobre a Inscrigéo,
Registro, Cancelamento e Licenca de Pessoas Juridicas e a concessao de
Certiddo de Termo de Responsabilidade Técnica — TRT”. Resolucéo n° 198, de
11 de dezembro de 2009 “Reconhece o dia 3 de setembro como o Dia do
Bidlogo, e da outras providéncias”. Resolugéo n° 212, de 20 de marco de 2010
“Dispbe sobre a Re-Ratificacdo da Resolugdo CFBio n° 192, de 05 de setembro
de 2009”. Resolucéao CFBio n° 214, de 20 de margo de 2010 “Dispde sobre a
regulamentacdo para inclusdo ao Acervo Técnico de atividades e servigos
profissionais regulamentados pelo CFBio, prestados por bidlogos fora do Brasil.”
Resolugdo CFBio n° 227, de 18 de agosto de 2010 “Dispde sobre a
regulamentacéo das Atividades Profissionais e das Areas de Atuacdo do Bi6logo,
em Meio ambiente e Biodiversidade, Saude, Biotecnologia e Producdo, para
efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional”. Resolu¢do CFBio n° 282, de 15
junho de 2012 “Dispde sobre a inscricdo de débitos na Divida Ativa nos
Conselhos Regionais de Biologia e da outras providéncias”. Resolu¢do CFBio n°
284, de 20 de outubro de 2012 “Estabelece os procedimentos de fiscalizacdo no
Sitema CFBio/CRBios, define competéncias e instituiu 0 Manual de orientagéo e
fiscalizacdo do Exercicio Profissional — MOFEP”. Resolug¢do n° 300, de 7 de
dezembro de 2012 “Estabelece os requisitos minimos para o biélogo atuar em
pesquisa, projetos, andlises, pericias, fiscalizacdo, emissao de laudos, pareceres
e outras atividades profissionais nas areas de Meio Ambiente e Biodiversidade,
Saude e, Biotecnologia e Producdo”. Resolucdo CFBio n° 301, de 8 de
dezembro de 2012 “Dispbe sobre os procedimentos de captura, contencgéo,
marcagéao, soltura e coleta de animais vertebrados in situ e ex situ, e da outras
providéncias.” Portaria CFBio n° 148, de 8 de dezembro de 2012 *
Regulamenta os procedimentos de captura, marcacdo, e coleta de animais
vertebrados previstos nos artigos, 4° 5° 6° e 8° da Resolu¢cdo CFBio n°
301/2012”. Resolucdo CFBio n° 305, de 22 de fevereiro de 2013 “Dispde sobre
a revogacao da Resolucdo n°® 151 de 09 de maio de 2008, a qual dispunha sobre
a impossibilidade de registro no CRBios de portadores de diplomas dos cursos de
Educacdo a Distancia — EAD e do Programa Especial de Formacao Pedagdgica
de Docentes ( Lei n® 9.424, de 24/12/1996). Resoluc&o CFBio n° 349, de 10 de
Outubro de 2014 “Disp8e sobre a fixacdo das anuidades, taxas, emolumentos e
multas devidas por pessoas fisicas e juridicas para o exercicio de 2015 e da
outras providéncias”. Todas as atualizagdes ou substituicbes das legislacdes,
disponiveis nos sites: sites: www.crbio03.gov.br e www.cfhio.org.br.



http://www.cfbio.org.br/
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2) OUTRAS LEGISLACOES:
NLei n°. 6.938 de 31/08/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente)
http://www.planalto.gov.br

[)Decreto n°. 99.274 de 06/06/1990 (Politica Nacional do Meio Ambiente)
http://www.planalto.gov.br

[II)Resolucao 237 de dezembro de 1997 -
http://www.mma.gov.br/port/conama/res/res97/res23797.html

IV) Lei n° 9.605 de 12/02/1998 - Crimes Ambientais - (Sancdes
aplicaveis as condutas e atividades lesivas ao Meio Ambiente
:http://www.planalto.gov.br

V) Lei n°. 9.795 de 27/04/1999 (Politica Nacional de Educacdo Ambiental)
http://www.planalto.gov.br

VI) Cédigo Estadual do Meio Ambiente — Lei 11.520 de 03 de 2000 -
Rio Grande do Sul -
http://www.al.rs.gov.br/legiscomp/arquivo.asp?idNorma=11&tipo=pdf

VIl) Lei n° 9.985 de 18/07/2000 (Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao)
http://www6.senado.gov.br/sicon/PreparaPesquisalegislacao.action
http://www.presidencia.gov.br/legislacao/

VIII) Resolucdo n°. 303/CONAMA de 20/03/2002 - Areas de
Preservacao Permanentes (parametros, definicbes e limites de APP):
http://www.mma.gov.br/port/conama/legiano.cfm?codleqitipo=3.

IX) Res. CONAMA 307/02 que estabelece diretrizes, critérios e
procedimentos para a gestao dos residuos da construcao civil.

X) Decreto n° 4.281 de 25/06/2002 (Regulamenta a Lei n°.9.795 de
27.04.1999) http://www.planalto.gov.br

XI) Decreto n° 4.339 de 22/08/2002 (Politica Nacional da Biodiversidade)
http://www.planalto.gov.br

Xll) Resolugdo RDC n° 302, de 13 de outubro de 2005 - Dispbe sobre
Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos.
http://www.e-legis.anvisa.gov.br

XIII) Decreto n ©° 6514 de 22/07/2008 (Infracbes e sancdes
administrativas ao meio ambiente



http://www.planalto.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/
http://www.mma.gov.br/port/conama/res/res97/res23797.html
http://www.planalto.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/
http://www.al.rs.gov.br/legiscomp/arquivo.asp?idNorma=11&tipo=pdf
http://www6.senado.gov.br/sicon/PreparaPesquisaLegislacao.action
http://www.presidencia.gov.br/legislacao/
http://www.crbio7pr.org.br/download.php?conta=1711&arquivo=lein66841979.doc
http://www.mma.gov.br/port/conama/legiano.cfm?codlegitipo=3
http://www.planalto.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/
http://www.e-legis.anvisa.gov.br/
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http://www.planalto.gov.br

XIV) Cédigo estadual do Meio Ambiente —Lei 14.675 de 13 de abril de
2009 - Santa Catarina - http://www.fatma.sc.gov.br/conteudo/leqgislacao

XV)Lei n°® 12.305 de agosto de 2010 — Politica Nacional dos Residuos
Solidos: http://www2.planalto.gov.br/

XVI) Lei n® 12651 de 25 de Maio de 2012 - Cédigo Florestal

2.1 Informatica
= Conhecimento basico de rede.
= Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word,
Excel e Power Point). Windows vista.

Outlook Express e Internet.

3. | CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE
FISCAL BIOLOGO:
3.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreensao do texto, significado contextual de
palavras e expressdes, vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificacdo, formacéo, flexado, ajuste e
harmonia nas frases.
= Ortografia (de acordo com o novo acordo ortografico da Lingua
Portuguesa): acentuacdo grafica, divisdo silabica, crase, grafia das
palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuacéo, uso dos
porqués, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
» Sintaxe: andlise sintatica.
3.2 Matematica
¢ Matemética Financeira
Analise Combinatoria
Numeros Complexos
Polinbmios
Probabilidade
Sistemas Lineares
Funcbes
Geometria Espacial
Fatorial
NUmeros Binominais

3.3 LEGISLACAO DO CFBio: Lei n°®6.684/1979, que regulamenta as profissées
de Bidlogo e de Biomédico, cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Biologia e Biomedicina, e d& outras providéncias. - Lei n°® 7.017/1982, que dispde
sobre o desmembramento dos Conselhos Federal e Regionais de Biomedicina e
de Biologia. - Decreto n° 88.438/1983, que dispbe sobre a regulamentacdo do
exercicio da profissdo de Bib6logo, de acordo com a Lei n°® 6.684, de 03 de
setembro de 1979, e em conformidade com a alteracéo estabelecida pela Lei n°®
7.017, de 30 de agosto de 1982. - Resolucdo n° 12, de 19 de julho de 1993
Dispbe sobre a regulamentagdo para a concessdo de Termo de
Responsabilidade Técnica em Analises Clinicas e da outras providéncias.



http://www.planalto.gov.br/
http://www.fatma.sc.gov.br/conteudo/legislacao
http://www2.planalto.gov.br/
http://www.crbio7pr.org.br/download.php?conta=1711&arquivo=lein66841979.doc
http://www.crbio7pr.org.br/download.php?conta=1711&arquivo=lein70171982.doc
http://www.crbio7pr.org.br/download.php?conta=1711&arquivo=decreton884381983.doc
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Resolucdao n° 17, de 22 de Outubro de 1993 “ Dispboe sobre normas e
procedimentos para a concessdo do titulo de Especialista das Ciéncias
Bioldgicas”. - Resolucdo CFBIO n° 3, de 2 de junho de 1996 - O Conselho
Federal de Biologia, Autarquia Federal criada pela Lei n°® 6.684/79, de 03 de
setembro de 1979, alterada pela Lei n° 7.017/82, de 30 de agosto de 1982 e
regulamentada pelo Decreto n® 88.438/83, de 28 de junho de 1983, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, e Considerando a necessidade de
normatizar a concessao a Bidlogos de Termo de Responsabilidade Técnica em
Andlise e Controle de Qualidade Fisico-quimica e Microbiolégica de Aguas,
incluindo aquelas destinadas ao Abastecimento Publico, e Considerando ser a
Anélise e o Controle de Qualidade Fisico-quimica e Microbiolégica de Aguas area
de atuacgdo profissional do Biélogo; - Resolucdo n° 8, de 2 de dezembro de
1996. “Que dispde sobre a Criagdo e Instalacdo dos Conselhos Regionais de
Biologia e da outras providéncias. - Resolucédo n° 02/1997, que dispde sobre a
Instituicdo da Cédula de ldentidade Profissional do Bidlogo. - Resolugcdo n°
02/2002, que aprova o Cédigo de Etica do Profissional Bilogo. Resolugéo n° 05,
de 8 de marco de 2002 “Aprova o Cddigo de processo Disciplinar’. Resolugdo n°
6, de 11 de marco de 2002 “Dispbde sobre a inscricdo da Divida Ativa nos
Regionais de Biologia e da Cobranca Extrajudicial e Judicial dos débitos inscritos
na Divida Ativa Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico
Federal — CADIN. Resolug&o n° 10/2003, que dispde sobre as Atividades, Areas
e Subéareas do Conhecimento do Bidlogo. Resolugdo n° 11/2003, que dispbe
sobre a regulamentacdo para Anotacdo de Responsabilidade Técnica-ART por
atividade profissional no ambito das atividades inerentes a profissdo de Bidlogo.
Resolucdo n° 16/2003, que dispde sobre a Inscricdo, Registro, Transferéncia,
Licenca e Cancelamento de Registro de Pessoas Fisicas.. - Resolugdo n°
115/2007, que dispbe sobre a inscricdo, registro, cancelamento e licenca de
pessoas Juridicas e a concessdo de certiddo de Termo de Responsabilidade
Técnica-TRT. Resolucdo n°® 126 de 19 de novembro de 2007 Altera o Art. 6°-
da Resolugéo n° 11 de 05 de julho de 2003, tratando da imposi¢cdo de multa pelo
descumprimento do prazo para efetuacdo da ART e da outras providéncias.
Resolucdo n° 127, de 30 de novembro de 2007. “Altera o art. 2° e 13 da
Resolugéo n° 16, de 12 de dezembro de 2003, a qual dispde sobre a Inscricéo,
Registro, Transferéncia, Licenca e Cancelamento de Registro de Pessoas
Fisicas”. Resolug¢éo n° 152, de 9 de maio de 2008. “Dispde sobre desconto no
pagamento de anuidades e taxas aos Bib6logos portadores das doengas graves e
maiores de 65 anos. Resolugao n° 176, de 6 de dezembro de 2008 “Dispde
sobre a prorrogacdo dos registros provisorios de Bidlogos, de Instituicbes de
Ensino Superior — IES que comprovadamente ndo tenham fornecido o
Diploma a seus alunos.” Resolucéo n°- 177, de 27 de janeiro de 2009 “Altera o
§ 2° do art. 13 da Resolugéo n° 16, de 12 de dezembro de 2003, a qual dispbe
sobre a Inscricdo, Registro, Transferéncia, Licenca e Cancelamento de Registro
de Pessoas Fisicas”. Resolucéo n° 178, de 30 de margo de 2009 “Disp0e sobre
a alterac&o no art. 22 da Resolucéo n°® 115/2007, a qual dispde sobre a Inscricéo,
Registro, Cancelamento e Licenga de Pessoas Juridicas e a concessdo de
Certiddo de Termo de Responsabilidade Técnica — TRT”. Resoluc¢do n° 198, de
11 de dezembro de 2009 “Reconhece o dia 3 de setembro como o Dia do
Bidlogo, e da outras providéncias”. Resolucdo n° 212, de 20 de marco de 2010
“Dispbe sobre a Re-Ratificacdo da Resolugdo CFBio n° 192, de 05 de setembro
de 2009”. Resolucdo CFBio n° 214, de 20 de marco de 2010 “Dispde sobre a
regulamentacdo para inclusdo ao Acervo Técnico de atividades e servicos



http://www.crbio7pr.org.br/download.php?conta=1711&arquivo=resolucaon21997.doc
http://www.crbio7pr.org.br/download.php?conta=1711&arquivo=resolucaon102003.doc
http://www.crbio7pr.org.br/download.php?conta=1711&arquivo=resolucaon162003.doc
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profissionais regulamentados pelo CFBio, prestados por bidlogos fora do Brasil.”
Resolucdo CFBio n° 227, de 18 de agosto de 2010 “Dispbde sobre a
regulamentacéo das Atividades Profissionais e das Areas de Atuacdo do Bi6logo,
em Meio ambiente e Biodiversidade, Saude, Biotecnologia e Producado, para
efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional”. Resolu¢édo CFBio n° 282, de 15
junho de 2012 “Dispde sobre a inscricdo de débitos na Divida Ativa nos
Conselhos Regionais de Biologia e da outras providéncias”. Resoluc¢édo CFBio n°
284, de 20 de outubro de 2012 “Estabelece os procedimentos de fiscalizagdo no
Sitema CFBio/CRBios, define competéncias e instituiu 0 Manual de orientagéo e
fiscalizacdo do Exercicio Profissional — MOFEP”. Resolucdao n° 300, de 7 de
dezembro de 2012 “Estabelece os requisitos minimos para o bidlogo atuar em
pesquisa, projetos, analises, pericias, fiscalizagcao, emissédo de laudos, pareceres
e outras atividades profissionais nas areas de Meio Ambiente e Biodiversidade,
Saude e, Biotecnologia e Producdo”. Resolucdo CFBio n° 301, de 8 de
dezembro de 2012 “Dispde sobre os procedimentos de captura, contencao,
marcacao, soltura e coleta de animais vertebrados in situ e ex situ, e da outras
providéncias.” Portaria CFBio n° 148, de 8 de dezembro de 2012 *
Regulamenta os procedimentos de captura, marcacao, e coleta de animais
vertebrados previstos nos artigos, 4° 5° 6° e 8° da Resolugdo CFBio n°
301/2012”. Resolucdo CFBio n° 305, de 22 de fevereiro de 2013 “Dispde sobre
a revogacao da Resolucéo n°® 151 de 09 de maio de 2008, a qual dispunha sobre
a impossibilidade de registro no CRBios de portadores de diplomas dos cursos de
Educacédo a Distancia — EAD e do Programa Especial de Formacéo Pedagdgica
de Docentes ( Lei n® 9.424, de 24/12/1996). Resolucdo CFBio n° 349 de 10 de
Outubro de 2014 “Disp8e sobre a fixacdo das anuidades, taxas, emolumentos e
multas devidas por pessoas fisicas e juridicas para o exercicio de 2015 e da
outras providéncias”.Todas as atualizacdes ou substituicbes das legislactes,
disponiveis nos sites: sites: www.crbio03.gov.br e www.cfbio.org.br.

2) OUTRAS LEGISLACOES:
NLei n°. 6.938 de 31/08/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente)
http://www.planalto.gov.br

[)Decreto n°. 99.274 de 06/06/1990 (Politica Nacional do Meio Ambiente)
http://www.planalto.gov.br

[ Resolucéo 237 de dezembro de 1997 -
http://www.mma.gov.br/port/conama/res/res97/res23797.html

IV) Lei n° 9.605 de 12/02/1998 - Crimes Ambientais - (Sancdes
aplicaveis as condutas e atividades lesivas ao Meio Ambiente
-http://www.planalto.gov.br

V) Lei n°. 9.795 de 27/04/1999 (Politica Nacional de Educa¢do Ambiental)
http://www.planalto.gov.br

VI) Cddigo Estadual do Meio Ambiente — Lei 11.520 de 03 de 2000 -
Rio Grande do Sul -
http://www.al.rs.gov.br/legiscomp/arquivo.asp?idNorma=11&tipo=pdf



http://www.cfbio.org.br/
http://www.planalto.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/
http://www.mma.gov.br/port/conama/res/res97/res23797.html
http://www.planalto.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/
http://www.al.rs.gov.br/legiscomp/arquivo.asp?idNorma=11&tipo=pdf
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VII) Lei n° 9.985 de 18/07/2000 (Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao)
http://www6.senado.qgov.br/sicon/PreparaPesquisalegislacao.action
http://www.presidencia.gov.br/legislacao/

VIII) Resolugcdo n°. 303/CONAMA de 20/03/2002 - Areas de
Preservacao Permanentes (parametros, definicbes e limites de APP):
http://www.mma.gov.br/port/conama/legiano.cfm?codleqitipo=3.

IX) Res. CONAMA 307/02 que estabelece diretrizes, critérios e
procedimentos para a gestao dos residuos da construcao civil.

X) Decreto n° 4.281 de 25/06/2002 (Regulamenta a Lei n°.9.795 de
27.04.1999) http://www.planalto.gov.br

XI) Decreto n° 4.339 de 22/08/2002 (Politica Nacional da Biodiversidade)
http://www.planalto.gov.br

XIl) Resolucédo RDC n° 302, de 13 de outubro de 2005 - Dispde sobre
Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos.
http://www.e-legis.anvisa.gov.br

XIII) Decreto n ©° 6514 de 22/07/2008 (Infracbes e sancdes
administrativas ao meio ambiente
http://www.planalto.gov.br

XIV) Codigo estadual do Meio Ambiente —Lei 14.675 de 13 de abril de
2009 - Santa Catarina - http://www.fatma.sc.gov.br/conteudo/legislacao

XV)Lei n°® 12.305 de agosto de 2010 — Politica Nacional dos Residuos
Solidos: http://www?2.planalto.gov.br/

XVI) Lei n°® 12651 de 25 de Maio de 2012 - Codigo Florestal

2.1 Informética

= Conhecimento basico de rede.
= Sistema Operacional Windows e Microsoft Office e seus aplicativos (Word,
Excel e Power Point). Windows vista. Windows 2007

Outlook Express e Internet.
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http://www.mma.gov.br/port/conama/legiano.cfm?codlegitipo=3
http://www.planalto.gov.br/
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http://www.e-legis.anvisa.gov.br/
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ANEXO IlI

FORMULARIO DE RECURSO

Para
Conselho Regional de Biologia — 32 Regido

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: CARGO:

Recurso Administrativo

Homologacéo das Inscrices ( ) | Gabarito ( ) Notas ( )

Justificativa do Candidato

Data: / /

Assinatura do candidato:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2014
CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 32 Regiao
ANEXO IV

REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Para
Conselho Regional de Biologia — 32 Regido

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO: CARGO:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso
necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de
prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova

necessario)

E obrigatoria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse

requerimento.

Data: / / Assinatura do candidato:




