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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DA AMURES - CIS AMURES
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGA E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL TECNICO
EDITAL N2 01/2024 DE 20 DE MARCO DE 2024

A Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DA AMURES - CIS AMURES, no uso de suas
atribuicOes legais, mediante as condig¢des estipuladas neste edital, em conformidade com a Constituicao Federal e as demais disposicdes
atinentes a matéria, torna publica a realizagdo de processo seletivo para provimento de vagas em carater temporario e formagao de
cadastro de reserva para cargos de nivel médio e nivel técnico do quadro de pessoal do CIS AMURES.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Quadro de vagas:

VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA -
Cargo de - ~ | Carga horaria - ex
Cod Nivel Médio Amp[a . oCD* Amp[a . oCD* Cidade de lotagao semanal Salario base
Concorréncia Concorréncia
200 | Auxiliar Administrativo 2 - 4 1 Lages/SC 40h RS 2'52,9'_86
+ beneficios
VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA -
Cargo de - ~ | Carga horaria s e
Cod Nivel Técnico Amp[a . pCD* Ampla . pCD* Cidade de lotacdo semanal Salario base
Concorréncia Concorréncia
I RS 2.539,30
300 | Técnico de Enfermagem 2 - 4 1 Lages/SC 40h 3 e
+ beneficios

(*) PCD: Candidatos com deficiéncia.
(**) Beneficios: Além do salario base serdo acrescidos os beneficios de acordo com o estabelecido no item 2 deste edital.

1.2 O processo seletivo sera regulado pelas normas contidas no presente edital e em seus anexos e sera executado pelo INSTITUTO
QUADRIX (endereco eletrénico: www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.3 O processo seletivo destina-se a selecionar candidatos para provimento de vaga e formagdo de cadastro de reserva para cargos de
nivel médio e nivel técnico para lotagdo e exercicio na sede administrativa do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DA
AMURES - CIS AMURES.

1.3.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e
de oportunidade do CIS AMURES.

1.4 O processo seletivo compreendera a aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos.

1.5 As fases do processo seletivo serdo realizadas na cidade de Lages/SC.

1.6 Os candidatos aprovados serdao submetidos ao regime de trabalho da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, em carater temporario
de até 2 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigacbes previstas em lei,
reguladas em acordo coletivo de trabalho e em normas administrativas internas do CIS AMURES.

1.7 validade do presente processo seletivo se dara por 02 (dois) anos, conforme Art. 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal, contados a
partir da data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por
conveniéncia da Administragdo Publica.

1.8 Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o processo seletivo obedecerao ao horario
oficial de Brasilia/DF.

1.9 Fazem parte deste edital o Anexo | (Cronograma), o Anexo Il (Atribuigdes e requisitos dos cargos), o Anexo Ill (Objetos de avaliagdo),
o Anexo IV (Requerimento para solicitagcdo de isencdo de taxa de inscri¢cdo), Anexo V-1 (Modelo de declaragdo candidato desempregado
ou com renda mensal que ndo ultrapassa dois saldrios minimos), Anexo IV-2 (Modelo de declaragdo candidato com deficiéncia com renda
mensal que ndo ultrapassa dois salarios minimos) e o Anexo V (Procedimentos para convocagdo/contratacdo).

2 DOS BENEFICIOS

2.1 O CIS AMURES oferecera aos candidatos admitidos por meio deste processo seletivo, desde que preenchidos os requisitos legais, os
seguintes beneficios:

a) Vale Alimentacdo, no valor de RS 726,00 (setecentos e vinte e seis reais) por més; e

b) Vale transporte, conforme legislagdo vigente.

2.2 Em caso de admissao, os candidatos contratados receberdo, além da remuneracgdo base, os beneficios que estiverem em vigor na
época da admissao ou readmissao, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas.
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3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 S3o requisitos basicos para contratagdo:

a) ser aprovado em todas as fases do processo seletivo;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigagGes eleitorais;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o Anexo Il deste edital;

g) teridade minima de 18 anos completos na data da contratagdo;

h) apresentar atestado de prévia aprovacdo de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges do cargo;

i) apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo ou fungdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de
acumulacdo licita previstas no Inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal;

j) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des correspondentes ao cargo; e

k) ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal;

1) N3o ter sido demitido a bem do servigco publico, de acordo com o disposto nos incisos | e Il do art. 137 da Lei Estadual n? 6.745/1985,
e na legislagdo correspondente de outros Entes da Federagdo; e

m) cumprir as determinag0es deste edital.

4 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1 Valor da taxa de inscri¢do: RS 60,00.

4.2 Sera admitida exclusivamente ainscri¢do via internet, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, solicitada no periodo estabelecido

no cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.2.1 O INSTITUTO QUADRIX nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou das entidades

conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor de inscricdo, nem por outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

4.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no subitem 16.6

deste edital, para esclarecimento de duvidas.

4.4 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.quadrix.org.br e podera ser impresso para o pagamento do valor

da taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario no sistema de inscrigdo.

4.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscri¢do.

4.5 O pagamento do boleto bancario do valor da taxa de inscrigdo podera ser realizado via PIX ou em qualquer agéncia bancaria, bem

como nas lotéricas e em outros estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos neles.

4.5.1 Para realizar o pagamento do boleto bancario do valor da taxa de inscri¢do via PIX, o candidato devera:

a) utilizar a fungdo “copia e cola” do cddigo PIX que consta no boleto bancario, acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opgdo de
pagamento via PIX, “colar” o codigo gravado e concluir a transagao; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opgdo de pagamento via PIX, apontar a cdmera do aparelho celular para a imagem do
QRcode que consta no boleto bancario e concluir a transagdo.

4.5.2 N3o sera aceito o pagamento via PIX realizado com chave-padrido, como, por exemplo, CNPJ, sem a utilizagdo do cddigo individual

e personalizado para cada candidato, que consta no boleto bancario.

4.6 Antes de concluir a transagdo de pagamento, em qualquer uma das formas disponiveis, o candidato devera conferir se 0 nome do

beneficiario é INSTITUTO QUADRIX.

4.7 O pagamento do valor da taxa de inscricdao devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste

edital, por meio de boleto bancario, dentre as op¢des de pagamento disponiveis, considerando-se o hordrio-limite da opgdao de

pagamento escolhida. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra

o candidato, o valor da taxa de inscricdo devera ser pago até o ultimo dia Util que antecede o respectivo prazo.

4.8 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado de um valor menor que o estabelecido e as solicitagGes de inscri¢do cujos

pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto.

4.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacgao

dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.10 A inscricdo somente serd homologada apds a comprovac¢do de pagamento do valor da taxa de inscricdo ou do deferimento da

solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo, desde que realizada a respectiva inscrigdo.

4.10.1 Ainscricdo ndo sera homologada quando:

a) ndo for identificado o pagamento do valor da taxa de inscrigdo;

b) o pagamento do valor da taxa de inscri¢do for inferior ao estabelecido;

¢) o pagamento do valor da taxa de inscri¢do for realizado apds o vencimento;

d) o preenchimento da ficha de inscri¢do for realizado de modo indevido; ou
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e) o candidato ndo atender as condig¢des estipuladas neste edital.

4.11 O resultado preliminar das inscricGes homologadas (ampla concorréncia e pessoa com deficiéncia) serd divulgado, no enderego
eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscrices homologadas deverd observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 15 deste edital.

4.12 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas, serdo divulgados o respectivo
resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo. Uma vez efetivados a inscricdo e o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipdtese
alguma, sua alteragao nem sera permitido seu cancelamento.

5.2 E proibida a inscri¢dio condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento administrativo ou via e-mail.
5.3 As informacgGes prestadas no formulario do sistema de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa e correta.
5.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, preencher, de forma completa, o campo referente ao nome, ao CPF, ao RG, ao endereco,
ao telefone e ao e-mail, bem como deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia. Tais informagGes serdo usadas pelo CIS
AMURES para a convocagao dos classificados durante todo o prazo de validade do processo seletivo.

5.3.2 Sera excluido do processo seletivo, sem direito a indenizagao ou devolugao de valor da taxa de inscri¢do, o candidato inscrito que
deixar de cumprir qualquer norma ou requisito deste edital.

5.4 O candidato devera conferir todos os seus dados cadastrais antes de finalizar a inscri¢do, e conferir os dados registrados no boleto no
momento do pagamento.

5.4.1 Os pagamentos que nao forem identificados devido a erro do candidato na informagao de dados do referido boleto bancario ou a
forma incorreta de pagamento via PIX ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagao a isso. Nao serdo aceitos como
comprovante de pagamento depdsito em conta, agendamento de pagamento ou pagamento via PIX realizado com chave-padrdo, como,
por exemplo, CNPJ, sem a utilizagdo do cddigo individual e personalizado para cada candidato que consta no boleto bancario.

5.5 O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo dia e
periodo.

5.5.1 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a ultima inscricdo efetivada,
sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricao paga em um mesmo dia, sera considerada
a ultima inscri¢do efetuada no sistema de inscrigao.

5.5.2 Caso ocorra a hipotese do subitem 5.5.1 deste edital, ndo havera restituicdo, parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos
valores pagos.

5.6 O valor referente ao pagamento da inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do processo
seletivo.

5.7 E proibida a transferéncia do valor pago de inscrigdo para terceiros, para outros concursos, processos seletivos ou para outro cargo.

5.8 A inscricdo do candidato implicara a ciéncia de que, em caso de aprovagao, devera entregar, por ocasido da contratagdo, os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos.

6 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DA DIVULGAGAO DO LOCAL E DO HORARIO DE REALIZAGAO DA PROVA

6.1 No comprovante definitivo de inscri¢do, constarao as informagées de data, horario, local e sala de prova.

6.2 O comprovante definitivo de inscrigcdo estara disponivel no endereco eletronico www.quadrix.org.br, apds o acatamento da inscrigdo,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletrdnico para verificar o seu local de realizagdo da prova, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova e o seu comparecimento no
horério determinado.

6.4 O candidato somente poderd realizar a prova no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX.

6.5 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 6.2 deste edital, comunicagao
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenc¢do/atualizacdo do endereco de e-mail
de seu cadastro.

6.5.1 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza por informagdes de enderego de e-mail incorretas ou incompletas nem por falha na
entrega de mensagens eletronicas causada por enderego eletrdnico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais
como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica e/ou falhas
de comunicagdo que impegam a entrega da mensagem a seu destinatario, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato consultar o
endereco eletronico www.quadrix.org.br a partir da data estabelecida no subitem 6.2 deste edital.
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6.5.2 A comunicac¢do pessoal enviada ao candidato por e-mail ¢ meramente informativa; se, por qualquer motivo, ela ndo for recebida,
isso nao desobrigard o candidato do dever e da responsabilidade de observar e consultar o edital de convocagao para realizagdo da prova,
a ser publicado no enderego eletronico www.quadrix.org.br.

6.6 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao endereco dos candidatos, informando os locais de realizacdo da prova.

6.7 Em caso de ndo confirmacgdo de inscri¢cdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio do telefone
ou do e-mail informados no subitem 16.6 deste edital.

6.8 O comprovante definitivo de inscricdo tera a informacgdo do local e do horério de realiza¢do da prova, o que ndo desobriga o candidato
do dever de observar o edital de convocagao, a ser publicado no enderecgo eletronico www.quadrix.org.br.

6.9 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizacdo da prova.

6.10 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizacdo da prova como justificativa da sua auséncia. O candidato
que ndo comparecer ao seu local de realizagdo da prova, por qualquer que seja o motivo, sera eliminado do processo seletivo.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Somente havera isen¢do da taxa de inscri¢do para os candidatos doadores de sangue, de medula e leite materno, amparados pela Lei

Estadual n2 10.567/1997, com as alteragBes promovidas pela Lei Estadual n? 17.457/2018 e Lei n2 18.559/2022; para os candidatos, cuja

renda mensal ndo ultrapasse 2 (dois) salarios minimos, amparados pela Lei Estadual n2 11.289/1999; para os candidatos com deficiéncia,

cuja renda mensal ndo ultrapasse 2 (dois) saldrios minimos, amparados pela Lei Estadual n2 17.480/2018; para os candidatos convocados

e nomeados pela Justica Eleitoral a participar do pleito eleitoral e jurados que atuaram no Tribunal do Juri amparados pela Lei Estadual

n2 17.998/2020; mediante solicitagdo e comprovagdo conforme descrito neste edital.

7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscricdo, da

possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagao da respectiva documentagdo no link especifico para

essa finalidade.

7.2 Alisencdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no

endereco eletronico isencao.quadrix.org.br. O candidato devera optar por uma das possibilidades de isencdo da taxa de inscricdo, de

acordo com as instrugdes contidas no sistema, preencher corretamente os respectivos campos solicitados e enviar, via upload por meio
de link especifico, a documentagdao comprobatdria, de acordo com subitens 7.3, 7.4, 7.5 e 7.6 deste edital.

7.3 A documentag¢do comprobatdria, para candidatos doadores de sangue, de medula e leite materno, amparados pela Lei Estadual n?

10.567/1997, sera a seguinte:

a) Candidato doadores de sangue: imagem legivel do documento de identidade oficial; imagem legivel da declaragdo constante no
Anexo IV deste edital; e imagem legivel da declaragdo expedida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio, que comprove 3 (trés) doagdes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a data da sua inscri¢do no processo
seletivo. A declaragao deve ser em papel timbrado, contendo data da emissdao do documento, com assinatura da pessoa responsavel
pelo érgao emissor, o nome legivel e completo da assinante ou documento devidamente certificado, ainda que seja em forma digital.

b) Candidato doador de medula: imagem legivel do documento de identidade oficial; imagem legivel da declaragdo constante no Anexo
IV deste edital; e imagem legivel do comprovante de inscricio no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea),
acompanhado do demonstrativo de, ao menos, 1 (uma) doagdo, contendo data da coleta de células de medula éssea, data da emissdo
do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, e o nome legivel e completo da assinante.

¢) Candidata doadora de leite humano: imagem legivel do documento de identidade oficial; imagem legivel da declaragdo constante no
Anexo IV deste edital; e imagem legivel da declaragdo emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio, que comprove, ao menos, uma doacdo mensal, pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscricdo
no processo seletivo.

7.4 A documentag¢ao comprobatdria, para candidatos, cuja renda mensal ndo ultrapasse 2 (dois) salarios minimos, amparados pela Lei

Estadual n2 11.289/1999, sera a seguinte: imagem legivel do documento de identidade oficial; imagem legivel da declaracdo constante

no Anexo |V deste edital; e imagem legivel do comprovante de renda do candidato ou declaragdo assinada pelo préprio candidato de que

se encontra desempregado, conforme Anexo |V-1 deste edital; imagem legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das
folhas referentes aos dados do empregado, paginas onde estdo a foto e o nimero da Carteira, ou equivalente da carteira eletrénica, bem
como a da qualificagdo civil e do(s) contrato(s) de trabalho existente(s).

7.5 A documentac¢ao comprobatdria, para candidatos com deficiéncia, cuja renda mensal ndo ultrapasse 2 (dois) salarios minimos,

amparados pela Lei Estadual n2? 17.480/2018, sera a seguinte: imagem legivel do documento de identidade oficial; imagem legivel da

declaragdo constante no Anexo IV deste edital; imagem legivel do laudo médico recente, emitido no maximo 1 (um) ano antes do ato da
inscricdo, o qual devera especificar o tipo de deficiéncia, nele devendo constar o cddigo correspondente da Classificagao Internacional de

Doencas (CID), devidamente expedido, assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de salde; e imagem legivel da

declaragdo, assinada pelo préprio candidato, de que sua renda mensal ndo ultrapassa dois salarios minimos, conforme paragrafo Unico

do art. 12 da Lei Estadual n2 17.480/2018, respondendo este pela veracidade do seu contetdo, sob as penas da lei, conforme Anexo IV-2

deste edital.

7.6 A documentagao comprobatdria, para candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral a participar do pleito eleitoral e

jurados que atuaram no Tribunal do Juri amparados pela Lei Estadual n? 17.998/2020, sera a seguinte:

4


http://www.quadrix.org.br/
http://www.quadrix.org.br/
http://isencao.quadrix.org.br/

a) Candidato convocado e nomeado pela Justica Eleitoral no ambito do Estado de Santa Catarina: imagem legivel do documento de
identidade oficial; imagem legivel da declaragdo constante no Anexo IV deste edital; e imagem legivel da certidao expedida pela Justica
Eleitoral do Estado de Santa Catarina, contendo o nome completo do eleitor, as fungées desempenhadas, o turno e as datas das
eleicbes, que confirme, no minimo, 2 (dois) eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo. A isengdo ao
candidato eleitor convocado e nomeado sera valida por um periodo de 2 (dois) anos, a contar da data em que a ela fez jus.

b) Candidatos que atuaram como jurado perante o Tribunal do Juri no Estado de Santa Catarina: imagem legivel do documento de
identidade oficial; imagem legivel da declaragao constante no Anexo IV deste edital; e imagem legivel da certiddo expedida pela Vara
Criminal do Tribunal do Juri competente do Estado de Santa Catarina, contendo o nome completo do jurado e as datas em que prestou
servigo jurado perante o Tribunal do Juri, que confirme, no minimo 2 (dois) Juri, consecutivos ou ndo. A iseng¢do ao candidato jurado
sera valida por um periodo de 2 (dois) anos, a contar da data em que a ela fez jus.

7.4 O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as imagens que

corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.

7.5 Serd permitida a solicitagdo de apenas uma das possibilidades de isencdo da taxa de inscricdo. Apds a conclusdo da solicitagdo, ndo

serd permitida, em hipdtese alguma, a troca, a alteragdo ou a edigao.

7.6 A documentagao comprobatdria citada nos subitens de 7.3 a 7.6 devera ser enviada em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg”

ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB).

Ap0s atingir a capacidade de espaco total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload,

nao sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

7.7 O candidato que ndo enviar a documentag¢do comprobatdria na forma estabelecida no subitem 7.2 deste edital ou que enviar a

documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido terd a solicitagao indeferida.

7.8 A solicitagao realizada apds o periodo estabelecido no subitem 7.2 deste edital sera indeferida.

7.9 O candidato deverd manter sob seus cuidados a documentagao comprobatdria citada nos subitens de 7.3 a 7.6 deste edital. Caso seja

necessario para a confirmacdo da veracidade das informagdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da referida

documentagdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

7.10 O envio da documentacdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3o se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este processo seletivo, ndo serdao devolvidos, nem deles serdo fornecidas cépias.

7.11 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e/ou via requerimento administrativo.

7.12 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este

responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra

afé publica, o que acarreta sua eliminagdo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo uUnico do art. 10 do Decreto

n2 83.936/1979.

7.13 N&o sera concedida a isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagio; ou

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos nos subitens 7.2 a 7.6 deste edital.

7.14 Cada pedido de isengao serda analisado e julgado pelo INSTITUTO QUADRIX.

7.15 O resultado preliminar da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigao serd divulgado, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na

data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.15.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo devera

observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 15 deste edital.

7.15.2 N3o sera permitida, apds o envio da documentagcdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 7.2 e 7.3

deste edital, a complementagdo de outros documentos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio

da documentag¢do pendente anexa ao recurso ou de complementagdo desta.

7.16 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricao, serdo divulgados

o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel

estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.17 O deferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo ndo representa a inscricdo no processo seletivo, apenas a garantia

da concessao do beneficio. Para efetivar a inscricdo no processo seletivo, faz-se necessario que o candidato se inscreva na forma e no

prazo estabelecidos no item 4 deste edital.

7.18 O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha interesse, podera efetivar a inscricdo

no processo seletivo, na forma e no prazo estabelecidos no item 4 deste edital, e efetuar o pagamento integral da taxa de inscrigdo até a

data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.19 A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito a isencdo da taxa de inscrigao.



http://www.quadrix.org.br/
http://www.quadrix.org.br/

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e/ou adaptagido da prova devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.7

deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do (concursos.quadrix.org.br), a(s) op¢do(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel do laudo
médico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de inscricdo. O laudo deve atestar a espécie e o
grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagao fisica, com expressa referéncia ao cédigo da CID-10 ou da CIF, que justifique o
atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico, com o nimero de sua inscrigdo no CRM.

8.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagao da prova ndo estejam entre aqueles elencados no sistema

eletrénico de inscri¢do, o candidato devera assinalar o campo “outros” da lista de opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no

sistema e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 8.1.3 deste edital.

8.1.2 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizagdo da prova seja apenas cadeira para canhoto, devera ser enviado,

na forma definida no subitem 8.1 deste edital, apenas o documento de identidade oficial.

8.1.3 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo da prova, objetos, dispositivos

ou proéteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais

necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente ao campo “outros” da lista de opcdes de recursos especiais
necessarios elencadas no sistema e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, os recursos especiais necessarios para
a realizacdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

8.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo da prova deverao ser justificados pelo laudo médico por ele

apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletronico de
inscricdo, ndo serdo considerados na analise da solicitagcdo de atendimento especial do candidato.

8.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova devera, conforme o prazo descrito no

subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo da prova, de
acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de
inscricdo. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscricdo no CRM, que ateste a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia e parecer
que justifique a necessidade de tempo adicional.

8.2.1 0 candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de sua prova que ndo seja considerado deficiente

na pericia médica sera eliminado do processo seletivo, por descumprir o subitem 16.3 deste edital.

8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.7

deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, de
acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga tera até 7 meses incompletos de vida no
dia da realizagdo da prova (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data de inscri¢do, a imagem legivel da certiddo de nascimento
podera ser substituida por uma imagem legivel de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento).

8.3.1 A candidata devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, original ou cdpia simples da certiddo de nascimento da crianga para

comprovar que a crianga tem até 7 meses incompletos de vida no dia da realiza¢do da prova.

8.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacdo da prova, um acompanhante adulto, que ficard em sala reservada e sera o responsavel

pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo da

prova.

8.3.2.1 O INSTITUTO QUADRIX n3o disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

8.3.2.2 O acompanhante somente tera acesso ao local de realizagdo da prova até o horario estabelecido para o fechamento dos portées,

ficando com a crianga lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de realizagdo da prova.

8.3.2.3 0 acompanhante responsavel pela guarda da crianga se submetera a todas as regras de conduta e de seguranca validas para os

candidatos, ndo sendo permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos subitens 13.21 e 13.30 deste edital

durante a realizagdo das fases do processo seletivo.

8.3.2.4 Durante a amamentag¢do ndo serd permitida a comunica¢do da candidata lactante com o acompanhante.

8.4 0(a) candidato(a) travesti ou transexual que desejar ser tratado(a) pelo prenome (“nome social”), correspondente a forma pela como

se reconhece, é identificado(a), é reconhecido(a) e é denominado(a) por sua comunidade e em sua inserc¢do social, devera, conforme o

prazo descrito no subitem 8.7 deste edital:
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a) assinalar, nosistema eletrénico de inscri¢do, o campo “outros” da lista de opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema
e descrever a indicagdo para a utilizagdo de nome social, informando o prenome pelo qual deseja ser tratado(a) durante a realizagdo
da prova, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o
prenome (“nome social”).

8.4.1 As publicagOes referentes aos(as) candidatos(as) travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome e o género

constantes no registro civil e/ou documento de identidade.

8.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragbes, e necessitar realizar a prova armado devera,

conforme o prazo descrito no subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma durante a realizagdo da prova, de

acordo com as instrucGes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autoriza¢do de Porte, conforme definidos na

referida lei.

8.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alterag¢des, ndo poderdo portar armas no ambiente

de prova.

8.6 O candidato que, por conta de convicgdo religiosa, necessitar de atendimento diferenciado, devera:

a) assinalar, nosistema eletronico de inscricdo, o campo “outros” da lista de opgBes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema
e descrever sua condigdo (por exemplo, sabatista), para realizar a respectiva fase em horario especial, de acordo com as instrugdes
contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, aimagem legivel da declaragdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso, informando, de forma clara as
restricdes correspondentes.

8.6.1 Na hipotese de realizagdo, aos sabados, de fases relacionadas ao processo seletivo, o candidato homologado como sabatista devera

comparecer no mesmo dia e horario estabelecidos para a realizagao da respectiva fase, assim como os demais candidatos, devendo

permanecer recluso em sala especifica para tanto, até o horario considerado habil por sua religido para iniciar a fase.

8.6.2 Para fins de realiza¢do da respectiva fase, citada no subitem 8.6.1 deste edital, o candidato sera submetido a todos os procedimentos

previstos neste edital, de forma comum aos demais candidatos.

8.7 Adocumentacdo citada nos subitens de 8.1 a 8.6 deste edital devera ser enviada, via upload, de forma legivel, no periodo estabelecido

no cronograma constante do Anexo | deste edital, em arquivos com extensado “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300

KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos serd de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apds atingir a capacidade de espacgo

total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de

arquivos ja enviados.

8.7.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida nos subitens de 8.1 a 8.6 deste edital ou que

enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitacdo indeferida.

8.7.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 8.7 deste edital sera indeferida.

8.7.3 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdao comprobatdria citada nos subitens de 8.1 a 8.6 deste edital. Caso

seja necessario para a confirmagdo da veracidade das informag&es, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da

referida documentagdao comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

8.7.4 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este processo seletivo, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas cépias.

8.7.5 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e/ou via requerimento administrativo.

8.8 No atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia da

realizagdo da prova, poderad ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢cGes de viabilidade.

8.9 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.10 O candidato que ndo informar, no ato de inscricdo, que necessita de atendimento especial e ndo especificar quais recursos serdo

necessarios para tal atendimento ou que deixar de enviar a documentag¢do comprobatdria ndo terd seu atendimento especial concedido.

Apenas o envio do laudo médico ou a indicagdo da necessidade de atendimento especial no ato de inscricdo ndo é suficiente para

deferimento da solicitagdo do candidato.

8.11 As informacgbes prestadas no momento da inscricdo, relacionadas ao requerimento de atendimento especial, sdo de inteira

responsabilidade do candidato.

8.12 O resultado preliminar da solicitacdo de atendimento especial sera divulgado, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data

provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitagcao de atendimento especial devera observar os

procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 15 deste edital.
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8.12.2 Nao serd permitida, apds o envio da documentagdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens de 8.1 a 8.7
deste edital, a complementagdo de outros documentos. No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da
documentagdo pendente anexa ao recurso ou de complementagdo desta.

8.13 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de atendimento especial, serdo divulgados o
respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.14 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretard a perda do direito a solicitacdo de atendimento especial.

9 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscrigdo no presente concurso publico aquelas que se enquadrem nas

categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto Federal n®

5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei Federal n2 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), no paragrafo Unico do artigo 12 da Lei

Federal n2 14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal n2 14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral), na Lei Estadual n? 17.292/2017,

Lei Estadual n® 18.508/2022, observando, os dispositivos da convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo

facultativo, ratificados, pelo Decreto Federal n2 6.949/2009 e na norma estadual estabelecida no Decreto Estadual n? 2.874/2009.

9.1.1 Ficam reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia na proporg¢do de 5% (cinco por cento) das vagas totais previstas, na forma

distribuida na tabela do item 1 deste edital, e daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, de

acordo a Lei Estadual n2 17.292/2017, desde que os candidatos assim se declarem com base em laudo médico a ser apresentado.

9.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado

até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme disp&e o § 29, do art. 68 da Lei Estadual n2 17.292/2017.

9.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) acessaroenderego eletrénico concursos.quadrix.org.br e declarar-se com deficiéncia, no ato dainscri¢do, de acordo com as instrugées
contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem do documento de identidade oficial e a imagem legivel do laudo médico,
emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de inscri¢do, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico
deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico, com o nimero de sua inscrigdo no CRM.

9.3 A solicitagdo para concorrer as vagas reservadas devera ser realizada no ato da inscri¢gdo e o envio, via upload, da documentagao

comprobatadria citada no subitem 9.2 deste edital devera ser realizado no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |

deste edital, em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espaco total para

o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apds atingir a capacidade de espacgo total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido

o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, nao sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

9.3.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 9.2 e 9.3 deste edital ou que enviar

a documentacgao incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitacao indeferida.

9.3.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 9.3 deste edital serd indeferida.

9.3.3 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo comprobatdria citada no subitem 9.2 deste edital. Caso seja

necessario para a confirmacgdo da veracidade das informagdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da referida

documentagdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

9.3.4 O envio da documentacdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicacdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para

este processo seletivo, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

9.3.5 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e/ou via requerimento administrativo.

9.3.6 Até o final do periodo de inscrigdo no processo seletivo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva

de vagas para candidatos com deficiéncia. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.

9.4 Aimagem do laudo médico tera validade somente para este processo seletivo e ndo serd devolvida, assim como ndo serdo fornecidas

copias desse documento.

9.5 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 8

deste edital, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no art. 74, §§ 12 e 29, da Lei Estadual

n?17.292/2017.

9.6 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de

condi¢bes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local

de realizacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.

9.7 O candidato que ndo informar, no ato de inscri¢do, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o candidato

gue nao enviar a documentagdo comprobatdria nao terdo o direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou a

indicacdo no ato de inscrigdo ndo é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

9.8 As informagdes prestadas no momento da inscricdo, relacionadas ao requerimento de vagas reservadas, sdao de inteira

responsabilidade do candidato.
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9.8.1 Detectada a falsidade da declaragdo, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

9.9 O resultado preliminar das inscricGes homologadas (ampla concorréncia e pessoa com deficiéncia) serd divulgado, no endereco
eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricbes homologadas devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 15 deste edital.

9.9.2 Nao sera permitida, apods o envio da documentagao comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 9.2 e 9.3
deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo de interposi¢cao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio
da documentag¢do pendente anexa ao recurso ou de complementacao desta.

9.10 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas, serdo divulgados o respectivo
resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.11 A inobservancia do disposto no item 9 deste edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas.

9.12 DA PERICIA MEDICA

9.12.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo for eliminado no processo seletivo, serd convocado, na ocasido da contratagao,
para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do CIS AMURES, que analisara a
qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos da legislacdo vigente aplicavel.

9.12.1.1 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para a realizagdo da pericia médica. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo da pericia médica no dia e horario determinados implicara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

9.12.1.2 Em nenhuma hipdtese serd permitida a solicitagdo de alteragdo de local, de data ou de horario estabelecidos na convocagao
para realizagdo da pericia médica.

9.12.1.3 A pericia médica visa qualificar a deficiéncia do candidato e a equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, inclusive as constantes do laudo médico;

b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) aviabilidade das condig¢Ges de acessibilidade e as adequagGes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que habitualmente utilize;

e) aCIF e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

9.12.2 O candidato convocado devera comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munido de documento de identidade
original, na forma definida no subitem 12.11 deste edital, de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido, no
maximo, nos 12 meses anteriores a data da pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

9.12.3 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico —
audiometria (original ou cépia autenticada em cartério) realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de realiza¢do da pericia
médica.

9.12.4 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data da pericia médica,
devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos.

9.12.5 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio);

b) ndo apresentar laudo emitido em periodo de, no maximo, 12 meses anteriores a data de realizagdo da pericia médica;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 9.12.3 e 9.12.4 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica;

e) ndo comparecer a pericia médica;

f) evadir-se do local de realizagdo da pericia médica sem passar por todos os procedimentos previstos para essa avaliagdo; ou

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.11 deste edital.

9.12.6 O candidato que, apos avaliacdo, ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica, nos termos da legislacdo vigente
aplicavel, e que tenha sido aprovado nas fases anteriores continuara participando do processo seletivo, concorrendo as vagas de ampla
concorréncia, caso tenha pontuacgao para figurar entre os classificados desta lista.

9.12.7 Nao serdo computados em todas as fases do processo seletivo, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia, os candidatos autodeclarados com deficiéncia classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas
oferecidas a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da
ampla concorréncia quanto da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, em todas as fases do processo
seletivo.

9.12.8 O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as demais vagas reservadas, se atender as respectivas condi¢Ges, e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

9.12.8.1 O candidato com deficiéncia aprovado concomitantemente em mais de uma lista de classificagao no resultado final, podera ser
convocado em qualquer uma das listas, respeitando os critérios de alternancia e de proporcionalidade, de acordo com a legislagdo
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vigente. Ao ser convocado em uma lista de classificagdo, automaticamente sera excluido e deixard de ocupar sua(s) posicao(des) na(s)
outra(s) lista(s) de classificagdo.

9.12.9 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com
deficiéncia posteriormente classificado.

9.12.10 Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo geral, de ampla concorréncia.

9.12.11 A convocagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagao, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item e observados os respectivos
percentuais fixados na legislagao.

10 DAS FASES
10.1 As fases do processo seletivo estdo descritas no quadro a seguir.

FASE| PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINA NUMER? DE VALOR CARATER
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 1,00
Conhecimentos Basicos Eliminatéri
1 | Prova Objetiva Nogdes de Informatica 5 2,00 iminatorio e
classificatério
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 15 2,00
do cargo

11 DA PROVA OBIJETIVA

11.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera composta de 30 questdes do tipo multipla escolha, com 5 alternativas,
para escolha de uma Unica resposta correta, e valera 50,00 pontos.

11.2 Haverd, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D
e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando da
questado.

11.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcag¢Ges indevidas.

11.4 As questdes da prova objetiva poderao avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensao,
anadlise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribuicdes do emprego e aos objetos de
avaliacdo constantes no Anexo Il deste edital.

11.5 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.5.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico das marcagdes feitas na folha de respostas.

11.5.1.1 A folha de respostas sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova objetiva.

11.5.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas, sera igual a valor correspondente
de cada disciplina, conforme quadro disposto no item 10 deste edital, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; e igual a zero, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas, ndo haja marcagdo ou haja mais de uma marcagao.

11.5.3 A nota em cada area de conhecimento da prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem,
e a nota da prova objetiva serd a soma das notas em cada area de conhecimento.

11.5.4 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 25,00 pontos na nota
da prova objetiva.

11.5.5 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico concursos.quadrix.org.br, a imagem da folha de respostas da prova
objetiva, exceto as dos candidatos ausentes na data de realiza¢do das provas e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma
do subitem 12.16 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 12.21 e 12.30 deste edital, na data de divulgagao
do respectivo resultado preliminar da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até 60 dias corridos da data de divulgagao do
resultado final no processo seletivo.

11.5.6 Apds o prazo determinado no subitem 11.5.5 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de
respostas da prova objetiva.

11.5.7 O resultado preliminar da prova objetiva serd divulgado, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

11.5.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva deverd observar os procedimentos
disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 15 deste edital.
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11.5.8 Ao término da aprecia¢do dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, serdo divulgados o respectivo resultado
definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

11.5.9 O candidato eliminado na forma do subitem 11.5.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no processo seletivo.

12 DA APLICAGCAO E DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1 A prova objetiva terad a duragdo de 3 horas e sera aplicada na cidade de Lages/SC na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

12.2 As provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo dia e turno.

12.3 A data de realizagdo da prova é sujeita a alteragdo.

12.4 Os locais e os horarios de realizacdo da prova objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico www.quadrix.org.br,
conforme disposto no item 6 deste edital.

12.5 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no
dia e no horario estabelecidos, conforme disposto no item 6 deste edital.

12.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de inscrigdo ou do comprovante
de pagamento do valor da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e/ou borracha durante a realiza¢do da prova.

12.7 N3o serdo realizadas provas, em hipotese alguma, em local, em data e/ou em horarios diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

12.8 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao da prova apds o hordario fixado para o fechamento de portdes.

12.9 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento ao local de realizagao da prova no dia e horario
determinado implicara a eliminagdo automatica do candidato do processo seletivo.

12.10 No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o
INSTITUTO QUADRIX podera proceder a inclusdao do candidato, com o preenchimento de formulario especifico, desde que seja
apresentado e validado o documento que comprove o pagamento do valor da taxa de inscri¢do, até a data de seu vencimento.

12.10.1 A inclusdo de que trata o subitem 12.10 deste edital sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo INSTITUTO
QUADRIX, na fase da corre¢do da prova, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigao.

12.10.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 12.10 deste edital, esta serd cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

12.11 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).

12.11.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; qualquer documento em
formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados; copia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

12.11.2 O candidato ndo podera apresentar-se no local de aplicagdo da prova sem documento de identificagao vdlido, conforme
subitem 12.11 deste edital; também nao podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdao da prova.
12.11.3 A excec3o da situacdo prevista no subitem 17.11 deste edital, o candidato que n3o apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 12.11 deste edital, ndo podera realizar a prova e sera automaticamente eliminado do processo seletivo.
12.12 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva na folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a
corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas da prova objetiva sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em hipotese
alguma, havera substituicdo desse documento por erro do candidato.

12.13 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua folha de respostas da prova objetiva,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagédo da correcéo.

12.14 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do manuseio e do preenchimento indevidos da folha de
respostas da prova objetiva. Serdo consideradas marcag8es indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com a folha
de respostas da prova objetiva, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcag¢do ndo preenchido integralmente.
12.15 O candidato é responsavel pela devolugao da folha de respostas da prova objetiva, devidamente preenchida ao final do tempo de
realizacdo de prova. Sob pena de ser eliminado do processo seletivo, em hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de prova com
esse documento.

12.16 Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver sua folha de respostas ao final do tempo destinado de prova.

12.17 O candidato é responsavel pela conferéncia, na folha de respostas da prova objetiva, de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, de seu nimero de inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

12.18 Nao serd permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas no preenchimento da folha de respostas da prova objetiva,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse
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caso, o candidato serd acompanhado por fiscal especializado do INSTITUTO QUADRIX, devidamente treinado, para o qual devera ditar as

marcagdes para o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva. Neste caso, o procedimento serd gravado em audio.

12.19 O candidato que se retirar da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagao do INSTITUTO

QUADRIX n3o podera retornar, em hipdtese alguma.

12.20 N3o sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de éculos escuros, protetor

auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, réguas de calculo,

impressos ou qualquer outro material de consulta, nem de quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné ou gorro.

12.21 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou
com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de 4gua, suco ou refrigerante
e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

12.21.1 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que sera realizada a prova, ndo serd permitido o uso, pelo candidato,

de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem 12.21 deste edital.

12.21.1.1 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas, a excecdo dos casos previstos na Lei Federal

n? 10.826/2003 e em suas alteragBes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento

especial no ato da inscri¢cdo, conforme o subitem 8.5 deste edital.

12.21.2 Sob pena de ser eliminado do processo seletivo, antes de entrar na sala de prova, o candidato devera guardar, em embalagem

porta-objetos fornecida pela equipe de fiscalizagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento

eletrénico relacionado no subitem 12.21 deste edital.

12.21.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de prova, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento

eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os

aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do processo seletivo caso o seu

telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a

realizagdo da prova.

12.21.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o

término da sua prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.

12.21.3 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 12.20 e 12.21 deste edital

no dia da realizagdo da prova.

12.21.4 O INSTITUTO QUADRIX ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos do candidato, e ndo se responsabilizara por

perdas ou extravios destes ocorridos durante a realizagdo da prova nem por danos a eles causados.

12.22 Ndo sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o ingresso do candidato na sala de prova.

12.23 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova por, no minimo, uma hora apds o inicio da prova.

12.24 O candidato somente podera retirar-se da sala de prova levando o caderno de prova no decurso dos ultimos 60 minutos

anteriores ao horario determinado para o término da prova.

12.25 Nao haverad, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento do candidato

da sala de prova.

12.26 A inobservancia dos subitens 12.23 e 12.24 deste edital acarretara a eliminagdo do candidato do processo seletivo.

12.27 O controle de horario de duragdo da prova serd efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

12.28 O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipdtese alguma.

12.29 No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas,

nos corredores e nos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

12.30 Sera automaticamente eliminado do processo seletivo, em decorréncia da anulagdo de sua prova, o candidato que, durante a

realizagdo da prova:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) se utilizar de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo sejam expressamente
permitidos ou que possibilitem a comunicagdo com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) se afastar da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas da prova objetiva;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de prova, na folha de respostas da prova objetiva;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;
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k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdo ou a aprovacao de terceiros, em qualquer fase
do processo seletivo;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotacGes em papéis, que ndo os permitidos;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem
8.5 deste edital;

0) serecusar a ser submetido ao detector de metal;

p) se recusar a entrar na respectiva sala e permanecer nos corredores antes do inicio da prova;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no material de prova que lhe for
entregue;

r) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

12.31 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impress3o ou de equivoco

na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo

personalizado eletronicamente, o que sera registrado nas atas de ocorréncia de sala e de coordenagao.

12.32 No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo/coordenacio e/ou pelas

autoridades presentes, informag&es referentes ao contetdo da prova e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

12.33 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o

candidato utilizado processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

12.34 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candidato

do processo seletivo.

13 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO

13.1 A nota final no processo seletivo sera igual a nota obtida na prova objetiva.

13.2 Ap6s o calculo da nota final no processo seletivo e aplicados os critérios de desempate constantes do item 14 deste edital, os
candidatos serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais.

13.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢cdo, se declararam com deficiéncia, se ndo forem eliminados no processo seletivo,
desde que tenha pontuacdo suficiente, serdo publicados em duas listas, contendo a primeira a pontuagao de todos os candidatos,
inclusive daqueles que se declararam com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, de acordo com a ordem
classificatoria.

13.4 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo, ou em fases classificatérias, terd preferéncia o candidato que, na seguinte

ordem, tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei
Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, e suas alteragdes (Estatuto do Idoso);

b) maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da prova objetiva;

c) maior nota na disciplina Nog6es de Informatica da prova objetiva;

d) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos do cargo da prova objetiva;

e) maioridade; e

f) exercicio da fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

14.2 O candidato que fizer jus ao critério de desempate que se refere a letra “f” do subitem 14.1 deste edital deverd, no momento da

inscrigdo, assinalar tal opgdo e enviar a documentagdo comprobatdria. Serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros

documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

14.2.1 A documentagéo citada no subitem 14.2 deste edital devera ser enviada, via upload, de forma legivel, no periodo compreendido

de inscrigdo, constante do Anexo | deste edital, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300

KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos serd de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apds atingir a capacidade de espago

total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de

arquivos ja enviados.

14.2.2 O candidato que ndo enviar a documenta¢do comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 14.2 e 14.2.1 deste edital ou que

enviar a documentacgdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitacdo indeferida.

14.2.3 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 14.2.1 deste edital serd indeferida.

14.2.4 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para

este processo seletivo, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas cépias.
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14.2.5 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via
e-mail e/ou via requerimento administrativo.

14.2.6 O candidato que declarou ter exercido a fungao de jurado, e que enviou a documentagdo comprobatdria, terd sua condigao
confirmada nas inscricdes homologadas, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

15 DOS RECURSOS

15.1 Sera de dois dias Uteis, contados a partir do 12 dia util subsequente a data da divulga¢do ou do fato que |he deu origem, o prazo de
interposicdo de recurso contra qualquer fase do processo seletivo.

15.2 Para interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, e demais resultados preliminares, exceto resultado preliminar
de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrdénico de Interposi¢do de Recurso, disponivel no
endereco eletrbnico concursos.quadrix.org.br, no horario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e
seguir as instrugdes ali contidas.

15.3 Para interpor recurso contra o resultado preliminar de solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo o candidato devera utilizar o
Sistema Eletronico de Interposi¢cdao de Recurso, disponivel no enderego eletronico isencao.quadrix.org.br, no horario das 10 horas do
primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrugdes ali contidas.

15.4 O INSTITUTO QUADRIX ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacgdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem
a interposicdo de recurso.

15.5 N3o serd aceito recurso fora do prazo estabelecido no subitem 15.1 deste edital, ou por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido
nos subitens 15.2 e 15.3 deste edital.

15.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes
estabelecidas neste edital e em outros editais relativos a este processo seletivo serdo indeferidos.

15.7 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

15.8 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de arquivo anexo, imagem, documentagdo pendente ou
complementagdo de documentagdo. O candidato deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar.
15.9 Recursos referentes ao gabarito preliminar da prova objetiva deverdo ser elaborados de forma individualizada, ou seja, deve-se
elaborar um recurso para cada questao.

15.9.1 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulacdo da questdo ou a alteragao de
seu gabarito. A anulagdo de questdo se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacGes, entre
outras: o assunto abordado na questdo foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
interpretagdo; ha erro de digitacdo que prejudica o julgamento da questao; ha contradi¢cdo entre duas referéncias bibliograficas validas.
J4 a alteragdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgagdao ou de apresentagdo de argumentagao consistente que leve a
banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questao.

15.9.2 Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questdo de uma area de conhecimento da prova objetiva, a pontuacdo
correspondente serd atribuida a todos os candidatos.

15.9.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito preliminar de questdo integrante da prova objetiva, essa alteragao
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.9.4 Apéds o julgamento dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da prova objetiva, serao divulgados o gabarito definitivo
e o resultado preliminar da prova objetiva.

15.10 Quando o recurso se referir ao resultado preliminar das inscricGes homologadas, dos atendimentos especiais, da isencdo da taxa
de inscricdo e da prova objetiva, sera permitida a interposicdo de um recurso correspondente a cada fase.

15.10.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedado ao candidato novamente impugnar o gabarito, estando
limitado a possibilidade de impugnar a correcao de sua folha de respostas de acordo com o gabarito definitivo.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, isso podera, eventualmente, alterar a classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, poderda acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

15.12 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteraces de gabarito ou de resultados serdo divulgadas no endereco
eletrénico www.quadrix.org.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou via e-mail.

15.12.1 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.12.2 A decisdo do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera divulgada no enderego eletrénico www.quadrix.org.br.

15.13 A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do processo seletivo.

15.14 Em nenhuma hipdtese, sera aceito recurso fora de prazo, pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.
15.15 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceitos,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado e evento diverso daquele em andamento.

15.16 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.
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15.17 O candidato que nado interpuser recurso nos prazos mencionados neste edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

15.18 Apds a conclusdo do recurso, no Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, e seu respectivo registro, ndao serdo permitidas,
em hipdtese alguma, a troca, a alteracdo ou a edigdo.

15.19 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir a argumentag&o do seu recurso antes de registra-lo. Recursos interpostos
em desacordo com as especificacGes serdo preliminarmente indeferidos.

15.20 A inobservancia do disposto no item 15 deste edital acarretara a perda do direito a interposi¢do de recurso.

16 DAS DISPOSIC@ES FINAIS

16.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

16.1.1 Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado
posteriormente divulgado, vinculados ao processo seletivo.

16.2 No local de realizagao das fases do processo seletivo serdo observadas as condi¢gdes sanitarias de seguranga, como higienizagao e
ventilagdo natural dos ambientes com a abertura de janelas e portas, quando possivel.

16.2.1 Por ocasido da realizagdo das fases do processo seletivo, o candidato devera observar as medidas de protegdo de acordo com as
diretrizes da legislacdo vigente aplicavel.

16.3 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigGes, excetuados os casos especificos previstos na legislacdo vigente para o
atendimento especializado para a realizagdo da prova.

16.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
processo seletivo que poderdo ser divulgados no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM/SC) e/ou divulgados na Internet,
no enderego eletronico www.quadrix.org.br.

16.5 As informagdes a respeito de notas e classificagGes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas
informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

16.6 O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo na Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX por meio do telefone 0800 878 0700, das 10 horas as 16 horas, ressalvado o disposto no subitem 16.8 deste edital, por meio
do endereco eletrénico contato@quadrix.org.br ou via Internet, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

16.7 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagcdo do processo seletivo devera fazé-lo
junto a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, enviando e-mail para o endereco eletronico
contato@quadrix.org.br ou correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sdo Paulo/SP.

16.8 N3do serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 16.4 deste edital.

16.8.1 N3o serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n?
12.527/2011.

16.9 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo deverad enviar requerimento de solicitagdo de
alteragdo de dados cadastrais via e-mail, para o endereco eletrénico contato@quadrix.org.br, acompanhado de cépia dos documentos
que contenham os dados corretos e copia da sentenca homologatdria de retificagdo do registro civil.

16.9.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 16.9 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de
dados do INSTITUTO QUADRIX para os eventos com inscri¢des abertas e para os futuros eventos.

16.10 O candidato que, por ocasido da realizagao das fases do processo seletivo, ndo apresentar o documento de identidade original, na
forma definida no subitem 12.11 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

16.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das fases do processo seletivo, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou cépia simples)
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realiza¢do da respectiva fase, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento
de registro da ocorréncia em 6rgdo policial sera retido pela equipe de aplicagdo. Nao serd aceito apenas o protocolo de registro da
ocorréncia em érgdo policial.

16.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

16.12 Eventuais adiamentos ou mudancas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma pela Administracdo Publica
nao dao direito ao candidato pleitear ressarcimento de despesas ou devolugdo do valor de inscrigdo.

16.12.1 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do processo seletivo, em decorréncias de eventuais adiamentos ou
mudancas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma correrdo as expensas do proprio candidato.

16.13 O candidato deverda manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o INSTITUTO QUADRIX enquanto estiver
participando do processo seletivo, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX, na forma do subitem 16.9 deste edital, e perante o CIS AMURES, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado.
S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu endereco.
16.14 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do processo seletivo correrdao as expensas do préprio candidato.
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16.15 No momento da inscricdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como
declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao
do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, e
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo, respeitados os termos da Lei n? 13.709/2018. Tais
informac0es poderdo, eventualmente, ser encontradas na Internet, por meio de mecanismos de busca.

16.15.1 Nos termos do art. 59, inciso VI, da Lei n? 13.709/2018 (LGPD), referente a este processo seletivo, entende-se como
“controladora” o INSTITUTO QUADRIX.

16.15.2 Os dados pessoais tratados refletem as informag&es declaradas pelos titulares no momento da inscri¢do e/ou coletadas ao longo do
processo e podem incluir: nome completo, data de nascimento, género, enderego residencial, nacionalidade, endereco eletrdnico, telefones
fixo e mével, dados referentes a documentagdo que permitam a identificacdo, como RG e CPF, formacdo académica, entre outros.

16.15.3 Dados pessoais sensiveis, como: raga, cor, etnia e informagdes sobre pessoas com deficiéncia podem ser coletados para atender
aspectos regulatoérios, como a legislagao de cotas.

16.15.4 O candidato autoriza, expressamente, que a “controladora” utilize os dados pessoais, sensiveis ou ndo, para as seguintes
finalidades: permitir que a “controladora” identifique e entre em contato com o candidato, em razdao do processo seletivo; para
procedimentos de inscricdao e posterior convocagao e contratagdo no processo seletivo; para cumprimento, pela “controladora”, de
obrigacGes impostas por drgdos de fiscalizacdo; quando necessario para atender aos interesses legitimos da “controladora” ou de
terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecdo dos dados pessoais;
divulgacdo do resultado final deste processo seletivo em site da “controladora”, onde constara: cargo, nome, classificacdo, numero de
inscricdo e nota obtida.

16.15.5 A “controladora” realiza o tratamento de dados pessoais de candidatos de concursos publicos e processos seletivos baseando-se
nas seguintes hipdteses previstas em lei: para procedimentos pré-contratuais; para avaliar elegibilidade e aptidao do candidato; para
gerir o cadastro do candidato no processo seletivo; e para gerenciar comunicagdo com o candidato.

16.15.6 O candidato fica ciente de que a “controladora” devera permanecer com os seus dados pelo periodo de duragdo de todo o
processo seletivo até expirar o prazo prescricional expresso neste edital.

16.15.7 A “controladora” se responsabiliza por manter medidas de segurancga técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados
pessoais do candidato, comunicando-o, caso acontega qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante,
conforme o art. 48 da Lei n? 13.709/2017.

16.15.8 Fica permitido a “controladora” manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duracdo do certame
acima mencionado até sua expiragdo.

16.15.9 A “controladora”, apds a finalizagdo do processo seletivo, compartilhara com o CIS AMURES todos os dados pessoais tratados
dos aprovados para que possa realizar as tratativas relativas a contratagdo. A partir deste momento o CIS AMURES passa a ser a
“controladora” dos dados pessoais dos candidatos aprovados.

16.16 O INSTITUTO QUADRIX esclarece que sua Politica de Privacidade, disponivel no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, tem
como objetivo deixar claro o compromisso em garantir a protecao, sigilo e privacidade com que os dados serdo tratados, dentro dos
padrdes de seguranga na Internet em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), tendo a finalidade de estabelecer
as regras para tratamento de dados. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das condi¢des dispostas na Politica de Privacidade.
16.17 O INSTITUTO QUADRIX e o CIS AMURES ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢Oes
referentes a este processo seletivo no que tange os objetos de avaliagdo constantes do Anexo Ill deste edital.

16.18 Acarretardo a eliminagdo sumaria do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital.

16.19 E facultado a qualquer cidad3o apresentar solicitagdo de impugnacdo, de forma fundamentada, ao presente edital, em até cinco
dias de sua publicacdo.

16.19.1 Para formalizar o pedido de impugnacdo devera ser enviada mensagem eletronica para contato@quadrix.org.br contendo a
indicacdo do item/subitem deste edital que sera objeto de impugnacio.

16.20 As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que nao
contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo Il deste edital.

16.21 A legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo deste edital, bem como as alteracGes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto
ou indispensavel a avaliagdo.

16.21.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragdo de itens, desde que
publicadas até a data de publicagdo deste edital.

16.22 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

16.23 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX e pelo CIS AMURES.

FERNANDA DE SOUZA CORDOVA
PRESIDENTE DO CISAMURES
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Item Atividade Datas/Periodos*
1 Divulgacdo do Edital Normativo 20/03/2024
20/03 a 22/04/2024
2 Periodo de solicitagao de inscrigdo Das 10 horas do primeiro dia as
23 horas do ultimo dia
Periodo para envio (recebimento via upload) de documentagdo comprobatéria (solicitagdo 20/03 a 23/04/2024
3 de atendimento especial e inscrigdes para concorrer as vagas reservadas destinadas as | Das 10 horas do primeiro dia as
pessoas com deficiéncia) 18 horas do ultimo dia
20a22/03/2024
4 Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdao Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
5 Divulgagdo do resultado preliminar da solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢ao 15/04/2024
, . _ I e . ~ 16 e 17/04/2024
Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de isengdo e17/ / . N
6 de taxa de inscrico Das 10 horas do primeiro dia as
s 18 horas do ultimo dia
7 Dlvulga(,?ao dg ~respostas de recursos e do resultado definitivo da solicitacdo de isengdo de 19/04/2024
taxa de inscri¢do
8 Ultimo dia para pagamento do valor de inscrigdo 23/04/2024
9 Divulgagcdo do rt.es-liltaf:io prellmlr@r d?s |nscr|<;oe.s homologad.as (ampla concorréncia e 24/04/2024
pessoas com deficiéncia) e da solicitacdo de atendimento especial
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das inscricGes 25 e 26/04/2024
10 | homologadas (ampla concorréncia e pessoas com deficiéncia) e da solicitagdio de | Das 10 horas do primeiro dia as
atendimento especial 18 horas do ultimo dia
Divulgacdo das respostas de recursos e do resultado definitivo das inscrigdes homologadas
11 . A . . . 29/04/2024
(ampla concorréncia e pessoas com deficiéncia) e da solicitagdo de atendimento especial
12 | Divulgagdo dos locais e hordrios da prova objetiva 14/05/2024
Aplicacdo da prova objetiva
13 Turno da tarde: todos os cargos 19/05/2024
14 | Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 20/05/2024
21 e 22/05/2024
15 | Periodo de interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
16 Divulgacao da's 'respostas de ref:ursos, do gabarito definitivo da prova objetiva e do 05/06/2024
resultado preliminar da prova objetiva
06 e 07/06/2024
17 | Periodo de interposi¢cdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
18 | Divulgacdo das respostas de recursos, do resultado definitivo da prova objetiva 10/06/2024
20 | Divulgagdo do resultado final 10/06/2024

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do CIS AMURES
e do INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteracio, esta serd comunicada por meio de edital ou de comunicado. E de responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento das publicacGes realizadas na pagina oficial do processo seletivo.

** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a serem publicados no
endereco eletronico www.quadrix.org.br
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS

1 DO CARGO DE NiVEL MEDIO

1.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CODIGO 200)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigdes: Auxiliar na execugdo de atividades de apoio ao desenvolvimento dos trabalhos de
natureza administrativa; elaborar documentos, bem como redigir relatérios, memorandos, oficios, planilhas, graficos etc; dar suporte
administrativo e operacional a prestadores de servigos e estabelecimentos conveniados, bem como a pacientes e ao publico em geral;
organizar arquivos, prontuarios médicos e outros documentos referentes aos atendimentos do CISAMURES, operar sistema de
agendamento de consultas e exames, langamentos de guias, relatdrios e demais fungdes inerentes as atividades administrativas em geral.

2 DO CARGO DE NiVEL TECNICO

2.1 TECNICO DE ENFERMAGEM (CODIGO 300)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, técnico profissionalizante na area expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro no respectivo Conselho de Classe.

b) Descri¢cdo sumaria das atividades e atribuig6es: Executar atividades de assisténcia de enfermagem como triagem, aferi¢Ges, pesagens,
conferéncias de guias etc.; realizar orientagdes técnicas e dar suporte aos pacientes para os atendimentos; operar sistema de
agendamento de consultas e exames, lancamento de guias etc ; auxiliar e dar suporte aos profissionais médicos em atividades como
pequenas cirurgias, exames de ultrassom e outros; preparar material e executar servigos de lavagem e esterilizagdo de materiais e outros;
realizar pequenos procedimentos de enfermagem; Zelar pelo bom uso de materiais de consumo e limpeza, evitando desperdicios e ma
utilizagdo; acompanhar a separagdo e o correto descarte de materiais, atuar nos programas de saude coletivos e individuais como forma
de prevencdo e manutengado dos atendimentos; executar as atividades de rotina de atendimento seguindo as normas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental.
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ANEXO Il - OBJETOS DE AVALIAGCAO

Toda a legislagdo e a jurisprudéncia deverdo ser consideradas com as alteragGes e atualizagdes vigentes até a data da publicagdo deste
edital, ainda que n3do expressas nos objetos de avaliacdo. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publica¢do deste edital, bem
como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo quando supervenientes ou
complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo.

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacio de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substitui¢do
e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequencia¢do textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagGes de coordenacgdo entre oragdes e entre termos
da oragdo. 5.3 Relagbes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagao. 5.5 Concordancia
verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita
de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganiza¢do da
estrutura de orag0es e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Figuras de linguagem.

1.2 NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalagdo de periféricos. 2 Edicdo de textos, planilhas e
apresentagGes (ambiente Microsoft Office, versGes 2010, 2013 e 365). 3 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows, versoes 7,
8 e 10). 4 Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de
navegac¢do: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6 Programa de correio eletronico: MS Outlook. 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. 9 Seguranca da informacgao: procedimentos
de segurancga. 10 NogGes de virus, Worms e pragas virtuais. 11 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12
Procedimentos de backup.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 CARGOS DE NiVEL MEDIO

3.1.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CODIGO 200): 1 Nocdes de Administragdo: 1.1 Processo administrativo. 1.1.1 Funcdes da
administracdo: planejamento, organizacdo, diregdo e controle. 1.1.2 Estrutura organizacional. 1.1.3 Cultura organizacional. 1.2 Noc¢Ges
de gestdo da qualidade. 1.3 Nog¢des de administracdo de recursos materiais. 1.4 Nogoes de licitagcdo publica: fases, modalidades, dispensa
e inexigibilidade. 2 NogGes de Arquivologia: 2.1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2.2 Gerenciamento da informacdo e a gestado
de documentos. 2.2.1 Diagndsticos. 2.2.2 Arquivos correntes e intermedidrio. 2.2.3 Protocolos. 2.2.4 Avaliagdo de documentos. 2.2.5
Arquivos permanentes. 2.3 Tipologias documentais e suportes fisicos. 2.3.1 Microfilmagem. 2.3.2 Automagdo. 2.3.3 Preservagao,
conservacgao e restauracdo de documentos. 3 Nog¢oes de Fungdes administrativas: 3.1 Planejamento, organizacao, direcdao e controle.
3.2 Nogbes de Administragdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracdo de Materiais. 3.3 Nog¢Ges de Procedimentos
Administrativos e Manuais Administrativos. 3.4 Nog¢des de Organizacdo e Métodos. 4 Organizagdo: 4.1 Conceito e tipos de estrutura
organizacional. 4.2 RelagGes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. 4.3 Nog¢des de cidadania e
relagBes publicas. 4.4 Comunicagdo. 4.5 Redagao oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepcao, classificagao, registro e distribuicdo
de documentos. Expedi¢dao de correspondéncia: registro e encaminhamento. 5 Trabalho em equipe: Personalidade e relacionamento;
eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento;
comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua. 6 Atendimento ao publico: 6.1 Qualidade no atendimento ao
publico: comunicabilidade; apresentagao; atengdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade.
6.2 Postura profissional e relagdes interpessoais. 6.3 Comunicagao.

2.2 CARGOS DE NIVEL TECNICO

2.2.1 TECNICO DE ENFERMAGEM (CODIGO 300): 1 Nogdes gerais de anatomia e fisiologia humana. 2 No¢Ses de histologia dos tecidos. 3
Nocbes de farmacologia. 4 No¢BGes de microbiologia e parasitologia. 5 Biosseguranca em saude. 6 Controle de infeccdo hospitalar. 7
Organizac¢do do processo de trabalho em sadde e enfermagem. 8 Procedimentos técnicos de enfermagem. 9 Assisténcia em saude
coletiva. 10 Assisténcia em saude mental. 11 Assisténcia ao paciente cirurgico e oncoldgico. 12 Assisténcia ao paciente com disfungdes
cardiovascular, circulatéria, digestiva, gastrointestinal, enddcrina, renal, do trato urindrio, reprodutiva, neuroldgica e musculoesquelética.
13 Enfermagem materno-infantil. 14 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianga e ao adolescente hospitalizado (clinico e
cirdrgico). 15 Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no trauma. 16 Assisténcia em terapia intensiva. 17 Nog¢des basicas sobre as principais
doencas de interesse para a saude publica. 17.1 Diarreia, célera, dengue, febre amarela, doenca de Chagas, esquistossomose, febre
tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite, hanseniase, difteria, diabetes, hipertensdo arterial, raiva, leishmaniose,
doencgas sexualmente transmissiveis.
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ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,

CPF n? , RG n? , Data de nascimento / / X
venho requerer a isencdo da taxa de inscricdo do Processo Seletivo 2024 do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DA
AMURES - CIS AMURES de acordo com o item 7 do Edital n2 1 (abertura).

Declaro que estou amparado pela seguinte legisla¢ao:

() Lei Estadual n2 10.567/1997 - candidato doador de sangue.

() Lei Estadual n2 10.567/1997 - candidato doador de medula.

() Lei Estadual n2 10.567/1997 - candidata doadora de leite materno.

() Lei Estadual n2 11.289/1999 - candidato cuja renda mensal ndo ultrapassa 2 (dois) salarios minimos.

() Lei Estadual n2 17.480/2018 - candidato com deficiéncia, cuja renda mensal n3o ultrapassa 2 (dois) salarios minimos.

() Lei Estadual n2 17.998/2020 - candidato convocado e nomeado pela Justica Eleitoral no &mbito do Estado de Santa Catarina.

() Lei Estadual n2 17.998/2020 - candidato que atuou como jurado perante o Tribunal do Juri no Estado de Santa Catarina.

Ao assinar esta declaragdo, estou ciente que:

a) independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscri¢do;

b) os custos de locomogdo e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade;

c¢) devo apresentar os demais documentos indicados neste edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa é verdadeira e idonea; e

d) caso a documentagdo seja entregue por terceiros, as informagdes prestadas serdo de minha inteira responsabilidade, arcando as
consequéncias de eventuais erros do meu representante.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

, de de

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO IV-1 — MODELO DE DECLARACAO CANDIDATO DESEMPREGADO OU COM RENDA MENSAL QUE NAO
ULTRAPASSA 2 (DOIS) SALARIOS MiNIMOS

Eu,

CPF n2 , RG n? , Data de nascimento / / ,
declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do, ser pessoa desempregada ou com renda mensal que nao ultrapassa 2
(dois) salarios minimos.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

de de

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO IV-2 — MODELO DE DECLARACAO CANDIDATO COM DEFICIENCIA COM RENDA MENSAL QUE NAO
ULTRAPASSA 2 (DOIS) SALARIOS MiNIMOS

Eu,

CPF n2 , RG n? , Data de nascimento / / ,
declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, com renda mensal que ndo ultrapassa 2

(dois) salarios minimos.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

de de

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO V — PROCEDIMENTOS PARA CONVOCAGCAO/CONTRATAGAO

1 A aprovacgado e a classificagdo de candidatos dentro do nimero referente ao cadastro de reserva estabelecido no quadro do item 1

deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocacéo, limitada ao prazo de validade do processo seletivo.

2 A convocacgédo para contratacdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados no

cargo, observadas as necessidades do CIS AMURES.

3 Por ocasido da convocacdo, que antecede a contratacao, o candidato devera:

a) apresentar documentos originais solicitados; e

b) submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, e exames médicos, se for o caso, para avaliar sua capacidade para o desempenho
das atribui¢des pertinentes ao cargo;

3.1 A avaliagdo médica pré-admissional é obrigatdria, nos termos da legislacdo vigente. A contratacdo do candidato dependerd de

prévia avaliacdo médica pré-admissional e a inobservancia do disposto neste subitem implicara impedimento para a contratagdo, nos

termos da legislagdo vigente.

3.2 Os avaliagdo médica pré-admissional, e exames médicos, se for o caso, possuem carater eliminatdrio para efeito de admissao, sdao

soberanos e a eles nao caberd qualquer recurso.

3.3 A convocagdo, de que trata o item 3 deste Anexo, sera realizada pelo CIS AMURES. O candidato convocado devera apresentar-se

ao CIS AMURES no local, data e horario que serdo determinados.

3.4 Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Copias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel; Titulo de Eleitor acompanhado do

comprovante de votagdo na ultima elei¢do; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo para candidatos do sexo masculino;

Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3 x 4 recente, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declarac¢do de firma anterior, informando ndo

haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovacdo de escolaridade e/ou Autorizacdo Legal para o exercicio da

profissdo, de acordo com os requisitos exigidos para o cargo descritos no Anexo Il deste edital; Certiddo de Nascimento dos filhos

solteiros menores de 18 anos; Cartdo de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho

menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o CIS AMURES julgar necessdrios no ato

da convocagao.

3.5 N3o serdo aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem 3.4 deste Anexo.

4 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no processo seletivo.

5 O candidato aprovado no processo seletivo e convocado para a contratacdo tera o contrato de trabalho regido pelo regime vigente a

época da contratacdo, submetendo-se a jornada de trabalho descrita no item 1 deste edital.

6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em

especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

7 A convocagdo para a admissdo dar-se-a por meio de publicagdo no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM/SC) e/ou site

oficial da CIS AMURES e/ou por qualquer meio habil de comunicacdo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com os dados

informados pelo candidato no cadastro do ato da inscri¢cdo para a sua localizagao.

8 Apds a devida homologacdo do processo seletivo, caso haja alguma alteragdo cadastral, o candidato devera comunicar diretamente

o 6rgdo contratante, por meio do e-mail financeiro@cisamures.sc.gov.br ou pessoalmente na sede do CIS AMURES.

9 O candidato que ndo atender a convocagao para a admissao no local, data e horario determinado pelo CIS AMURES, munido de toda

a documentagao, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, serd eliminado do processo seletivo.

23


mailto:financeiro@cisamures.sc.gov.br

