| PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO CARIRI
CPCOn ESTADO DA PARAIBA

ANEXO I - CRONOGRAMA PROVISORIO
RETIFICACAO N°02

Das 18h00m do dia 14 de margo de 2024
as 23h59min do dia 17 de margo de 2024

Periodo da solicitacdo de isencdo

Data limite para envio por e-mail da documentagao referente a 17 de margo de 2024
solicitacdo de isencao

Publicacdo da listagem preliminar das isengdes deferidas e

indeferidas 25 de margo de 2024

Das Oh do dia 26 de marco de 2024 as

Prazo para recebimento de recurso quanto a solicitacdo de isenc@o ) ]
23h59min do dia 27 de marco de 2024

Publicacdo da listagem apos recursos das isengdes deferidas e

indeferidas 01 de abril de 2024

Periodo das inscri¢des
Periodo de solicitagdo de atendimento especial Das 18h00m do dia 14 de marco de 2024
Periodo de solicitacdo para participacdo do critério de desempate na | as 23h59min do dia 28 de abril de 2024

condicdo de jurado

Data limite para envio por e-mail da documentagdo referente a
solicitacdo de atendimento especial, ao reconhecimento do exercicio
da fungdo de jurado e/ou utilizagdo do nome social 29 de abril de 2024
Data limite para pagamento do boleto bancario referente a taxa de

inscrigao
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Publicagdo da listagem preliminar das inscri¢gdes homologadas e ndo
homologadas

Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos com atendimento
especial

Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos deferidos e

indeferidos para concorrerem na condi¢ao de jurado

01 de maio de 2024

Prazo para recebimento de recurso quanto a homologacdo de

inscri¢do, jurado e/ou atendimento especial

Das Oh do dia 02 de maio de 2024 as
23h59min do dia 03 de maio de 2024

Publicagdo da listagem apos recursos das inscri¢des homologadas e
ndo homologadas

Publicagdo da listagem apos recursos dos candidatos com

atendimento especial 08 de maio de 2024
Publicagdo da listagem apds recursos dos candidatos deferidos e

indeferidos para concorrerem na condic¢do de jurado

Publicagido da Concorréncia

Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara )

a Prova Escrita Objetiva no SIGEPS 4 demato de 2024
Realizacdo da prova escrita objetiva para todos os cargos 19 de maio de 2024
Publicagdo do gabarito provisorio para todos os cargos 20 de maio de 2024

Prazo de recebimento de recursos quanto ao gabarito provisorio

Das Oh do dia 21 de maio de 2024 as
23h59min do dia 22 de maio de 2024

Publicagdo do gabarito definitvo

13 de junho de 2024

Publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva 14 de junho de 2024
Publicagdo do edital de convocagao para prova pratica 17 de junho de 2024
Realizagdo da prova pratica 07 de julho de 2024
Publicacéo do resultado preliminar da prova pratica 10 de julho de 2024

Prazo para recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar

da prova pratica

Das Oh do dia 11 de julho de 2024 as
23h59min do dia 12 de julho de 2024

Publicagio do resultado da prova pratica apos recursos

17 de julho de 2024

Publicagdo do resultado final

18 de julho de 2024
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Das 18h00m do dia 14 de margo de 2024
as 23h59min do dia 17 de margo de 2024

Periodo da solicitacdo de isencdo

Data limite para envio por e-mail da documentacdo referente a

o _ 17 de margo de 2024
solicitacdo de isencdo
Publicagdo da listagem preliminar das isen¢des deferidas e
indeferidas 25 de margo de 2024

Das Oh do dia 26 de marco de 2024 as

Prazo para recebimento de recurso quanto a solicitagdo de isengdo ) )
23h59min do dia 27 de marco de 2024

Publicagdo da listagem apds recursos das isenc¢des deferidas e

indeferidas 01 de abril de 2024

Periodo das inscri¢coes
Periodo de solicitagdo de atendimento especial Das 18h00m do dia 14 de margo de 2024
Periodo de solicitacdo para participacdo do critério de desempate na | as 23h59min do dia 28 de abril de 2024

condicdo de jurado

Data limite para envio por e-mail da documentagdo referente a
solicitacdo de atendimento especial, ao reconhecimento do exercicio
da fungao de jurado e/ou utilizagdo do nome social 29 de abril de 2024
Data limite para pagamento do boleto bancario referente a taxa de

inscri¢ao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO CARIRI
ESTADO DA PARAIBA

Publicagio da listagem preliminar das inscri¢gdes homologadas e nao
homologadas

Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos com atendimento
especial

Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos deferidos e

indeferidos para concorrerem na condi¢ao de jurado

01 de maio de 2024

Prazo para recebimento de recurso quanto a homologacao de

inscri¢do, jurado e/ou atendimento especial

Das Oh do dia 02 de maio de 2024 as
23h59min do dia 03 de maio de 2024

Publicagdo da listagem apos recursos das inscri¢des homologadas e
ndo homologadas

Publicagdo da listagem apos recursos dos candidatos com
atendimento especial

Publicagdo da listagem apds recursos dos candidatos deferidos e
indeferidos para concorrerem na condi¢do de jurado

Publicagdo da Concorréncia

08 de maio de 2024

Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara

14 de maio de 2024
a Prova Escrita Objetiva no SIGEPS
Realizacdo da prova escrita objetiva para todos os cargos 19 de maio de 2024
Publicacdo do gabarito provisorio para todos os cargos 20 de maio de 2024

Prazo de recebimento de recursos quanto ao gabarito provisorio

Das Oh do dia 21 de maio de 2024 as
23h59min do dia 22 de maio de 2024

Publicacdo do gabarito definitvo

13 de junho de 2024

Publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva

14 de junho de 2024

Publicacdo do edital de convocagdo para prova pratica

17 de junho de 2024

Realizagdo da prova pratica

23 de junho de 2024

Publicagdo do resultado preliminar da prova pratica

26 de junho de 2024

Prazo para recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar

da prova pratica

Das Oh do dia 27 de junho de 2024 as
23h59min do dia 28 de junho de 2024

Publicagdo do resultado da prova pratica apo6s recursos

03 de julho de 2024

Publicagdo do resultado final

04 de julho de 2024
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
RETIFICACAO N° 003

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONTEUDO COMUM AO CARGO: Coveiro

LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura, compreensao e interpretacao de textos;
2. Classes de palavras;

3. Alfabeto;

4. Vogal, semivogal e consoantes;

5.
6
7
8
9

Letras maiusculas e minUsculas;

. Ortografia;

. Encontro vocalico e encontro consonantal;

. Digrafos;

. Silaba: numero de silabas, silaba tonica e suas classificacoes;

10. Frases: afirmativa, negativa e interrogativa;

11. Sinais de pontuacao;

12. Classificacao e flexdes de palavras em género, nimero e grau;

13. Antdbnimos e sinbnimos;

14. Diminutivo e aumentativo;

15. Adjetivos classificacdo e flexdes de género, nimero e grau;

16. Artigos definidos e artigos indefinidos;

17. Elementos extratextuais na construgédo do texto.

MATEMATICA:

1. Ndmeros naturais, inteiros e racionais (representacdo decima e fracionaria): comparacao,
propriedades e operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e diviséo);

2. Leitura e interpretacdo de tabelas e gréaficos (de colunas, barras ou setores);

3. Grandezas diretamente proporcionais.

4. Regra de trés simples
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10.

11.

12.

13.

14.
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Medidas de comprimento, tempo, temperatura, area, capacidade, massa e volume
Célculo de porcentagens e de acréscimos e decréscimos simples
Sistema monetario brasileiro
Fracdes; equivaléncia, comparacéo, calculo da fracdo de um numero natural, adicéo e subtracédo de
fracdes
Potenciacao;
Equacdo do 1° grau;
Angulos: elementos e medidas;
Figuras geométricas planas (triangulo, paralelogramo, quadrado, retangulo, trapézio e circulo):
reconhecimento, caracteristicas, perimetro e area;
Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco retangular, prisma, pirdmide, cone, cilindro e esfera):
reconhecimento, caracteristicas e elementos

Média de um conjunto de dados

CONHECIMENTOS GERAIS:

o &~ w0 DN e

Aspectos atuais da realidade brasileira: econémicos, sociais, politicos e culturais
O estado da Paraiba: aspectos historicos e geogréaficos

A internet e suas possibilidades: comunicagdes e redes sociais

Energia e problemas ambientais no Brasil e no mundo

Saude, educacdo e qualidade de vida
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Auxiliares de servicos gerais, Merendeira, Motorista, Operador

de Maquinas Pesadas e Pedreiro

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensao e interpretacao de textos;
Classes de palavras;

Variagdes Linguisticas;

Vogal, semivogal e consoantes;

Letras maiusculas e minusculas;

Ortografia;

Encontro vocalico e encontro consonantal;

Digrafos;

© 0 N o g b~ w0 DR

Tipologia e géneros textuais;

[EEN
o

. Frases: afirmativa, negativa, exclamativa e interrogativa,;

[EEY
[EEN

. Sinais de pontuacao;

[EEN
N

. Classificacdo e flexdo de palavras em género, nimero e grau;

[HEN
w

. Antdnimos e sinbnimos;

[EEN
IS

. Linguagens verbal e ndo-verbal,

[EEN
a1

. Estrutura e formacéo de palavras;

[EEN
(2]

. Termos essenciais da oracao;

[EEN
\‘

. Elementos extratextuais na construcdo do texto e intertextualidade;

[EEN
o0}

. Figuras de linguagem;

[EN
©

. Elementos da narrativa

MATEMATICA:

1. Conjuntos numéricos: propriedades e operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e divisao);

2. Potenciacéo e radiciagéo;



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO CARIRI

L Pcon ESTADO DA PARAIBA

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
RETIFICACAO N° 003
. Fragdes: equivaléncia, comparacéo e operacoes;
. Razdo e proporgéo;
. Regra de trés simples;

3
4
5
6. Calculo de porcentagens e de acréscimos e decréscimos simples;
7. Matematica financeira: capital, desconto, aumento, montante, juros simples e lucro;

8. Medidas de comprimento, tempo, temperatura, area, capacidade, massa e volume;

9. Sistema monetario brasileiro;

10. Expressdes algébricas;

11. Equacdo do 1° grau;

12. Sistema de equacOes do 1° grau;

13. Angulos: elementos e medidas, angulos complementares e suplementares, bissetriz de um angulo
e angulos opostos pelo vértice;

14, Relacgdes entre os angulos formados por retas paralelas intersectadas por uma transversal;

15. Figuras geométricas planas (triangulo, paralelogramo, quadrado, retangulo, losango, trapézio e
circulo): reconhecimento, caracteristicas, perimetro e areas;

16. Circunferéncia: diametro, raio e comprimento;

17. Triangulos: classificacdo e propriedades, soma das medidas dos angulos internos, congruéncia,
semelhanca, relagdes métricas no tridngulo retdngulo e o Teorema de Pitagoras;

18. Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco retangular, prisma, piramide, cone, cilindro e esfera):
reconhecimento, elementos e volumes;

19. Média de um conjunto de dados;

20. Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos (de colunas, barras ou setores).
CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos atuais da realidade brasileira: econdémicos, sociais, politicos e culturais
O estado da Paraiba: aspectos historicos e geograficos
A internet e suas possibilidades: comunicagdes e redes sociais

Energia e problemas ambientais no Brasil e no mundo

o r w0 D

Saude, educacdo e qualidade de vida
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NIVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Agente Administrativo, Cuidador Escolar (Nivel Médio),

Técnico em Enfermagem e Técnico em Seguranca do Trabalho

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo e interpretacdo de textos;

Géneros e Tipologia Textual;

Figuras de Linguagem e vicios de linguagem;

Fatores da textualidade e seméntica;

Funcdo da linguagem e variedade linguistica;
Ortografia, acentuacdo grafica e formacéo das palavras;
Classificacdo e flex&o das palavras;

Sintaxe do periodo simples e composto;

© 0 N o g b~ w0 DR

Sintaxe da regéncia, da concordancia e da coloca¢do pronominal;

10. Crase, pontuagdo e uso das particulas “que” e “se”

INFORMATICA:

Noc0es de sistema operacional (Windows e Linux);
Funcionalidades sobre hardware e software;
EdicOes de textos, planilhas e apresentagdes (Ambientes Microsoft Office e Google Drive);

M w0 D

Rede de computadores;

a. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet;

b. Navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome);

c. Sitios de busca e pesquisa na internet;

d. Computagédo na nuvem (cloud computing)
5. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas;
6. Seguracgéo da informacéo:

a. Procedimentos de seguranca
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b. Nocgdes de virus, worms e pragas virtuais
c. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc)
d. Procedimentos de backup

e. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage)

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

Agente Administrativo

1. FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO: CONCEITOS BASICOS

2. PROCESSO ADMINISTRATIVO: PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, DIRECAO,
CONTROLE

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

COMUNICACAO ORGANIZACIONAL

PROCESSO DECISORIO

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS
GESTAO DE DOCUMENTOS

PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LEI N° 13.709/2018)
10. LEI DE ACESSO A INFORMAGCAO (LEI °. 12.527/2011)

© © N o g bk~ o

Cuidador Escolar (Nivel Médio):

1. Cuidador educacional: histérico e funces.

2. Fundamentos e Principios da Educacao Inclusiva.

3. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n® 9.394/1996 e atualizaces.

4. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990 e atualizagdes.

5. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva
(BRASIL.MEC/SEESP.2008).

6. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n® 13.146/2015 e atualizacGes.

7. Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista - Lei n°
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12.764/2012 e atualizacGes.

8. Cuidados essenciais (alimentagéo, repouso, higiene e protecéo).

Técnico em Enfermagem:

1. Etica em Enfermagem;

2. Biosseguranca;

3. Farmacologia aplicada a enfermagem: principios basicos de farmacologia; calculos, diluicBes e
interacdes medicamentosas;

4. Verificagdo dos sinais vitais;

5. Programa Nacional de Imunizacdo: Rede de Frio, conservacdo, manipulacdo dos imunobioldgicos; e
Procedimentos para a administracdo de vacinas, soros e imunoglobulinas;

6. Esquema basico de vacinagdo nos diferentes ciclos e vida;

7. Administracdo de medicamentos;

8. Manuseio e separacdo dos Residuos dos Servicos de Saude;

9. Assisténcia de enfermagem em saude da crianca e do adolescente;

10. Assisténcia de enfermagem em Saude das Mulheres;

11. Assisténcia de enfermagem em Saude do Homem;

12. Assisténcia de enfermagem em Saude da pessoa idosa;

13. Assisténcia de enfermagem em Saude Mental,

14. Assisténcia de enfermagem em Urgéncia e Emergéncia;

15. Assisténcia de enfermagem em Salde do Trabalhador.

Técnico em Seguranca do Trabalho:

1. Normas Regulamentadoras; 1.1. NR-1 - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS; 1.2. NR-8 - EDIFICACOES; 1.3. NR-17 - ERGONOMIA; 1.4. NR-26 -
SINALIZACAO DE SEGURANCA; 1.5. NR-32 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM
SERVICOS DE SAUDE; 1.6. NR-35 - TRABALHO EM ALTURA.

2. Acidente de trabalho.

3. Higiene ocupacional.

4. Gestéo de riscos.

5. Plano de emergéncia.
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6. Analise de acidente e incidente.

7. Ficha com dados de seguranca.

8. Organizacao do trabalho.

9. Condigdes de conforto no ambiente de trabalho.
10. Meio ambiente e gestdo de residuos.

11. Atribuicdes e responsabilidades profissionais.
12. Insalubridade e periculosidade.
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NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Atendente Terapéutico, Assistente Social, Auditor Fiscal de
Tributos, Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico PSF, Nutricionista, Odontdlogo e

Psicologo

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo/Interpretacdo de textos (verbais e ndo verbais);

2. Coesdo e coeréncia textuais (recursos de referenciacdo, modalizacdo, implicitos e pressupostos
ambiguidade);

3. Caracterizacdo dos géneros de textos;

4. Aspectos sintaticos (concordancia verbal e nominal, colocacdo pronominal, regéncia; funcdes dos
constituintes oracionais);

5. Formagdo do periodo composto (Processos de coordenacéo e de subordinacdo e sentido resultante da
combinacéo oracional);

6. Funcionamento textual-discursivo das classes de palavras (artigo, pronome, substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjuncdo, verbo, advérbio);

7. Variagdo linguistica;

8. Pontuacdo.

RACIOCINIO LOGICO:

1. Estruturas l6gicas basicas.

2. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusoes.

3. Ldgica sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias;
Leis de Morgan.

4. Nocdes Basicas de Conjuntos e Operagdes com conjuntos.

5. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
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CONTEUDOS ESPECIFICOS:

Atendente Terapéutico:

1- Fundamentos histéricos, tedricos do assistente terapéutico

2- A historia da satde publica no Brasil

3- O assistente terapéutico e a Politica Nacional de satde mental

4-Histdria dos manicémios e reforma psiquiatrica no Brasil.

5- Prética cotidiana do AT

6-Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990 e atualizagdes;

7-Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa Com Deficiéncia). Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015.

8-Lei n® 8.069/1990 que "Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias —
ECA™,

9-Conceito, Etiologia e Caracteristicas Especificas: crian¢as com transtornos do neuro desenvolvimento.
10-DECRETO N° 6.583, DE 29 DE SETEMBRO DE 2008 atualizado. Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva;

11-Lei n®10.741/2003 - O Estatuto do Idoso e as Politicas de Promocao a Saude da Pessoa Idosa

12-Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha

13- Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista - Lei n°
12.764/2012 e atualizacGes;

14- Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e protecao;

15- Nog0es de Primeiros Socorros;

Assistente Social:

1. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; da génese ao processo de
ruptura com o conservadorismo;

2. Questdo Social;

3. Trabalho e Servico Social;

4. Dimens0es tedrico-metodologica, ético-politica e técnico-operativa do Servigo Social;

10
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5. A ética e Servico Social
6. Marcos éticos, juridico-politicos do Servico Social: O codigo de ética do Assistente Social (1993)
e Lei n®8.662/1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias.
7. Estagio obrigatdrio na formacéo profissional.
8. Planejamento Social.
9. Direitos fundamentais, direitos sociais e seguridade social — Constituicdo Federal de 1988
10. Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993 e suas atualizagdes)
11. Lei Orgéanica do SUS (Lei n°8.069/1990 e suas atualizac6es)
12. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990 e suas atualizac6es)
13. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003 e suas atualizagdes)
14. Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006 e suas atualizagdes)

Auditor Fiscal de Tributos:

1. Direito Constitucional:
a. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05 de outubro de 1988 e suas
atualizacoes:
i. Dos Direitos e Garantias Fundamentais;
ii. Da Organizagéo do Estado
1. Da Administracdo Publica
a. DisposicOes Gerais
b. Dos Servidores Publicos;
iii. Da Tributacdo e do Orgamento
1. Do Sistema Tributario Nacional,
b. Emenda Constitucional 132/2023, de 20 de dezembro de 2023: aspectos historicos e
normativos.
2. Direito Tributario:
a. Conceito;
b. Principios;
c. Competéncia Tributaria;

d. Tributo: conceito, tipos, fato gerador e base de célculo;

11
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e. Distribuicdes de Receitas Tributérias;

f.  Normas Gerais de Direito Tributario (Codigo Tributario Nacional e suas atualizagdes)
3. Direito Civil:

a. Cadigo Civil (Lei n°10.406, de 10 de janeiro de 2002 e suas atualizacGes):

b.

i. Parte Geral
1. Das Pessoas
a. Das Pessoas Naturais
b. Das Pessoas Juridicas;
2. Dos Bens;
3. Dos Fatos Juridicos;
ii. Parte Especial
1. Do Direito das Obrigacdes;
2. Do Direito de Empresa;
3. Do Direito das Coisas;
4. Do Direito de Familia;
Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro

de 1942 e suas atualizagdes)

4. Lei das Sociedades por Acdes (Lei n° 6404, de 15 de dezembro de 1976 e suas atualizacfes)

5. Direito Penal

a.
b.

Caodigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e suas atualizacGes)
Dos crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relacbes de consumo (Lei n°

8.137, de 27 de dezembro de 1990 e suas atualizacGes)

6. Contabilidade geral:

a.

=

e o

o Q —H~ o

Conceito, no¢des basicas, objeto, finalidade, usuarios e fungdes.

Patrimdnio: conceito, bens, direitos e obrigacdes.

Equac&o patrimonial, origem e aplicacéo de recursos.

Situacgéo patrimonial;

Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas.
Balango patrimonial: apresentacdo e composigé&o.

Apresentacdo da demonstracdo do resultado.

Tipos de sociedades.
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7. Normas do Conselho Federal de Contabilidade

8. Pronunciamentos Contabeis

Fiscal de Tributos:

1. A legislacdo pertinente aos topicos relacionados no contetdo programatico, deve ser considerada
com suas alteracgdes e atualizacGes vigentes.

2. Auditoria: conceito, aspectos gerais, tipos, planejamento, papéis de trabalho, responsabilidade legal,
ética profissional, relatorios e pareceres. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecédo
fisica, conferéncia de célculos, observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliacBes, analise de
contas contabeis, revisdo analitica. Indicios. Evidéncias. Achados. Fraude e erro. Presuncdo de
omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios. Auditoria dos
componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo permanente,
passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patriménio
liquido. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Normas Brasileiras de
Auditoria do Setor Publico (NBASP). Normas de Auditoria de Informacdo Contabil Historica
aplicavel ao setor publico (NBC TASP).

3. Contabilidade Geral: Conceituacdo, objetivos, campo de atuacgdo e usuarios da informacao contabil.
Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).
Componentes do patriménio: Ativo, passivo e patrimonio liquido. Critérios de reconhecimento,
mensuracdo e evidenciacdo. Variacdo do patriménio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas.
Apuracao dos resultados. Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciacdo. Escrituracdo contabil.
Livros contébeis obrigatorios. Contabilizacdo de operagdes tipicas de empresas mercantis: compra,
venda e alteracdes de valores de compra e venda. Tratamento contabil dos estoques de mercadorias
conceitos e forma de avaliacdo. Tipos de Inventarios. Atribuicdo de pregos aos inventarios.
Apuracéo do custo das mercadorias vendidas e do resultado com mercadorias. Tratamento contabil
dos impostos incidentes em operagdes de compras e vendas. Demonstracées Contabeis. Elementos
fundamentais para analise financeira. Analise e interpretagdo das Demonstracdes Contabeis. Lei n°
6.404/1976 e suas alteragdes.

4. Orgamento Publico: Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentérias. Lei Or¢camentaria Anual.

Creditos ordinarios e adicionais. Receita Publica: Conceito e classificagGes. Estagios. Fontes.
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Despesa Publica: Conceito e classificagfes. Estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios
anteriores. Créditos adicionais. Divida flutuante e fundada. Lei n® 4.320/1964 e suas alteracGes. Lei
Complementar n® 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). Constituicdo Federal

de 1988. Cddigo Tributario Nacional. Codigo Tributario Municipal.

Fisioterapeuta:

1. FUNDAMENTOS, TECNICAS E MODALIDADES FISIOTERAPEUTICAS: exercicios
terapéuticos; mobilizacdo articular; mobilizacdo neural; liberacdo miofascial; energia muscular;
hidroterapia; crioterapia; biofeedback; tracdo; compressdo intermitente; massoterapia e
eletrotermofototerapia.

2. FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAUMATOLOGIA E REUMATOLOGIA: anatomia e
fisiologia do aparelho locomotor; principais lesdes traumato ortopédicas e doencas reumatoldgicas
e seu tratamento fisioterdpico; testes especiais; amputagdes; Orteses; proteses.

3. FISIOTERAPIA NAS DISFUNCOES VESTIBULARES: avaliagio e tratamento.

4. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico;
paralisia cerebral; acidente vascular cerebral; doenca de Parkinson; esclerose multipla; lesdo
medular; traumatismo cranioencefalico; paralisia facial periférica; avaliacdo e tratamento
fisioterapéutico.

5. FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: alteracbes bioldgicas e fisioldgicas; transtornos do sono;
distdrbios cognitivos; alteracBes de postura, marcha e quedas; fragilidade; sarcopenia; feridas
cronicas; sindrome da imobilizacdo; distarbios circulatorios; cuidados paliativos; avaliacdo
multidimensional do idoso; programas de exercicios e atividades.

6. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA E CARDIOLOGIA: anatomia e fisiologia do sistema
cardiopulmonar; oxigenioterapia; aerossolterapia; ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva;
extubacdo; traqueostomia; avaliacdo e tratamento fisioterapico nas doencas cardiovasculares e
respiratoria.

7. FISIOTERAPIA EM PEDIATRIA desenvolvimento neuropsicomotor; espinha bifida; distrofias
musculares; sindrome de down; paralisia braquial perinatal; torcicolo muscular congénito; pé torto
congénito; fibrose cistica; asma; recém-nascido de alto risco; avaliagdo e tratamento

fisioterapéutico.
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8. FISIOTERAPIA NAS DISFUNCOES UROGINECOLOGICAS E OBSTETRICAS: anatomia e
fisiologia do aparelho geniturinério; gestacdo; fisiologia do parto; amamentacdo; puerpério;
sindrome da bexiga hiperativa; prolapsos; urogenitais; incontinéncia urinaria; incontinéncia fecal;
disfuncéo sexual feminina; avaliacdo e tratamento fisioterapéutico.

9. FISIOTERAPIA NA SAUDE COLEIVA: atuacio fisioterapéutica nos niveis de atenco a sadde;
promocdo da salde; vigilancia epidemioldgica e sanitéria; SUS

10. FISIOTERAPIA NA SAUDE DO TRABALHADOR: atuagio fisioterapéutica na satde do
trabalhador; doencas profissionais; ergonomia

11. ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL

Fonoauditlogo:

1. PROMOVER O CONHECIMENTO DO PROCESSO DE NORMALIDADE: Nos aspectos da fala,
audicdo, voz, motricidade oral e linguagem. Nas etapas de aquisicdo, desenvolvimento e
abrangéncia de comunicacéo.

2. IDENTIFICAR OS TRANSTORNOS FONOAUDIOLOGICOS: Na voz, motricidade oral,
degluticdo, fala, linguagem oral e escrita.

3. CONHECER OS CRITERIOS E METODOS DE AVALIACAO: Na voz, motricidade oral,
degluticéo, fala, linguagem oral e escrita.

4. INVESTIGAR OS TRANSTORNOS FONOAUDIOLOGICOS: Na voz, motricidade oral,
degluticdo, fala, linguagem oral e escrita.

5. DESENVOLVER A CAPACIDADE DE PREPARA(}AO DE DIAGNOSTICO Através de exames
e avaliacdo das respectivas patologias.

6. MELHORAR A CAPACIDADE DE ELABORACAO PARECERES E INFORMES TECNICOS:
Promover o desenvolvimento dos pareceres e informes técnicos.

7. DESENVOLVER TERAPIAS E TRATAMENTOS FONOAUDIOLOGICOS: Na voz,
motricidade oral, degluticdo, fala, linguagem oral e escrita.

8. PROMOCAO E PREVENCAO FONOAUDIOLOGICA DIRECIONADA AO PUPLICO ALVO:
Atuar na promocdo, preservacdo e recuperacdo funcional da comunicacdo humana; Possuir
competéncias e habilidades técnicas e éticas que permitam avaliar, diagnosticar, prevenir e tratar 0s

disturbios da comunicagdo humana, pertinentes ao campo fonoaudioldgico; Analisar e participar de
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projetos de pesquisa disciplinar, multidisciplinar e interdisciplinar e de inovagbes técnico-
cientificas, no campo fonoaudioldgico;
9. TRABALHAR COM EQUIPES INTERDISCIPLINARES: Atuar em equipes profissionais inter e
multidisciplinares;
10. TRABALHAR COM A POPULACAO ESPECIAL: Trabalhar populacéo especial no que refere as

suas necessidades comunicativas.

Meédico Clinico Geral:

1-Doengas Cardiovasculares;

2- Doengas Pulmonares;

3- Doengas Renais;

4- Disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos;
5- Doengas Uroldgicas;

6- Doencas do Sistema Digestorio: gastro-esofagicas, intestinais e hepaticas;
7- Doencas Sexualmente Transmissiveis;

8- Doencas Enddcrinas e Metabolicas

9- Doengas Infecciosas

10- Doencas Hematoldgicas

11- Doengas Neuroldgicas;

12- Doengas Psiquiatricas;

13- Doencas Dermatoldgicas;

14- Doengas Reumatoldgicas:

15- Emergéncias oncoldgicas.
Nutricionista:
1. Nutricdo em Saude Publica e nas agdes basicas de satde: promogéo da salde, satde da familia, promocao

da alimentacdo saudavel. 1.2. Atuacdo do nutricionista em saude coletiva e no SUS (em equipes

multiprofissionais de saude e de terapia nutricional). 1.3. Transi¢cdo nutricional, epidemiologica e
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demogréfica. 1.4. Prevencdo e controle de deficiéncias e disturbios nutricionais. 1.5. Monitoramento da
situacdo alimentar e nutricional (SISVAN).
2. Legislacdo, programas e politicas publicas com relacdo a Alimentacéo e Nutricdo. 2.2. Politicas de saide
no ambito do SUS: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo
(PNAN); Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Crianca; Politica Nacional de Saude da Pessoa
Idosa; Politica Nacional de Aleitamento Materno; 2.3. Seguranga Alimentar e Nutricional — SAN. Lei
Organica de SAN-LOSAN. 2.3. Direito Humano a Alimentacdo Adequada: situacdes de inseguranca
alimentar e nutricional.
3. Atencdo nutricional em populacGes e grupos populacionais. 3.1. Com doencas cronicas nao
transmissiveis. 3.2. Nos ciclos da vida: crianga, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz.
4. Nos distdrbios nutricionais e caréncias especificas (obesidade, desnutricdo, anemias nutricionais e
hipovitaminoses).
5. Avaliacdo nutricional e atencdo dietética em nivel ambulatorial, hospitalar e comunitario aos diferentes
grupos etarios, fisiolégicos e ciclo de vida.
6. Inquéritos alimentares, anamnese alimentar. 6.1. Métodos antropométricos e bioquimicos de importancia
para o nutricionista.
7. Producdo mundial de alimentos e controle de qualidade.
8. Biodiversidade e sustentabilidade ambiental na agricultura e na alimentagéo.
9. Os impactos ambientais da producdo de alimentos, os alimentos organicos e as dietas sustentaveis.
10. Marketing de alimentos e marketing nutricional.
11. Rotulagem nutricional.
12. Analise e adequacéo de cardapios.
13. Nutrigendémica e promocao de salde.
14. Papel dos alimentos, incluindo funcionais, nutracéuticos e suplementos, e da nutricdo na satde humana.
15. Planejamento Fisico funcional de Unidades de alimentacdo e Nutrigdo. 15.1. Dimensionamento dos

setores da Unidade de alimentacéo e Nutrig&o.

Cirurgiao Dentista:

1. Nogdes de Etica e Legislagio no exercicio da Odontologia.

2. Biosseguranca.
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3. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em satde bucal.

4. Salde Publica: organizacdo dos Servicos de Satde no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes,
estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria.

5. Biogénese das denticdes.

6. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia,
semiologia bucal, exames complementares.

7. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de
vidro.

8. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar.

9. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacgdo do meio,
selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.

10. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesbes de cérie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de cérie.

11. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecénico do biofilme dentério.
Periodontia: gengivite e periodontite — diagnostico, prevencao e tratamento nao cirargico.

12. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia, cirurgia pré-protética.

13. Odontopediatria: promocao de satde bucal em bebés e criancas, educacdo em salde, cariologia, uso
de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria,
radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankkopf, bite-wing, Clark).

14. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias
endodonticas e periodontais.

15. Atendimento de pacientes com necessidades especiais.

16. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos,
sedativos, interagbes medicamentosas.

17. Anestesiologia: indicagdes e contra-indicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de
anestesia, doses. Estomatologia: lesbes da cavidade oral.

Psicologo:

1. O exercicio da profissdo e o Codigo de Etica Profissional;
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2. O exercicio da profissao e a legislagéo vigente;
3. Elaboracdo de documentos no exercicio profissional;
4. Sobre critérios de normalidade, concepg¢des de salde e doenga mental;
5. Psicopatologia e saude mental,
6. As principais teorias da personalidade;
7. Teorias do desenvolvimento humano;
8. Avaliacdo psicologica e psicodiagnoéstico;
9. A atividade de profissionais de psicologia e o Estatuto da Crianca e do Adolescente;
10. O Estatuto do Idoso e as politicas de promocéo a salde da pessoa idosa;
11. Psicoterapia, aconselhamento e escuta psicoldgica no servico publico;
12. Clinica Ampliada;
13. Humanizacdo nos servicos de satde publica e a reforma psiquiatrica no Brasil;

14. O Sistema Unico de Satde (SUS) no Brasil: fundamentos, politicas e praticas;

15. A atuacdo de profissionais de psicologia em equipes multiprofissionais (CAPS, CREAS, SUAS).
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NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO
CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Cuidador Escolar (Nivel Superior)
LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreens&o/Interpretacdo de textos (verbais e ndo verbais);

2. Coesdo e coeréncia textuais (recursos de referenciacdo, modalizacdo, implicitos e pressupostos
ambiguidade);

3. Caracterizacdo dos géneros de textos;

4. Aspectos sintaticos (concordéncia verbal e nominal, colocacdo pronominal, regéncia; funcbes dos
constituintes oracionais);

5. Formacdo do periodo composto (Processos de coordenacdo e de subordinacao e sentido resultante da
combinacéo oracional);

6. Funcionamento textual-discursivo das classes de palavras (artigo, pronome, substantivo, adjetivo,
preposicao, conjuncdo, verbo, advérbio);

7. Variacao linguistica;

8. Pontuacéo.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1. Lei de Diretrizes e Bases — LDB (9394/96);

2. Estatuto da Crianca e do Adolescente (8069/90);
3. Plano Nacional de Educacdo LEI N° 13.005/14;
4. Base Nacional Comum Curricular;

5. Didatica;

6. Teorias da Aprendizagem;

7. Avaliacao;

8. Metodologias Ativas;

9. Tecnologias Digitais na Educacao;

10. Educagéo Inclusiva.
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CONTEUDOS ESPECIFICOS:

Cuidador Escolar (Nivel Superior):

1. Educacdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva: fundamentos tedrico-metodoldgicos e
socio-politicos;

A politica nacional de educacdo inclusiva e o Atendimento educacional especializado;

A aprendizagem da crianca com deficiéncia intelectual e formas de intervencao;

O cuidador escolar e o seu papel junto aos estudantes com deficiéncia;

O cuidador e a mediacgdo junto ao professor, pais/responsaveis e gestor escolar;

A ludicidade na educacdo de criancas com deficiéncia intelectual;

A atencdo as necessidades da crianca com deficiéncia: higiene e cuidados pessoais;

O N o g B~ w D

A relacédo entre o professor e o cuidador em sala de aula: implicagcbes no processo de ensino e

aprendizagem;

9. Avaliacdo e acompanhamento do processo de desenvolvimento das habilidades educativas da
crianca com deficiéncia: diagndstico, estratégias de intervencado e formas de registro;

10. Legislacdo educacional: LDB 9.394/96, Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Brasileira de

Inclusao.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO CARIRI, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuices legais, torna publico, para conhecimento de todos os interessados durante o periodo constante
no ANEXO 1, as inscricdes do Concurso Publico destinado ao provimento de cargos na Prefeitura
Municipal de Sdo Domingos do Cariri, sendo o presente certame regido pelas legislagdes pertinentes e pelas
disposicdes constantes neste Edital e em seus anexos.

| - DISPOSICOES INICIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatério e classificatorio, destina-se ao recrutamento e selecéo de
candidatos para provimento de vagas dos cargos constantes no Capitulo 11 deste Edital e sera realizado sob
a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Cariri, representada pela Comissdo do
Concurso Publico 001/2024, nomeada através da Portaria n® 023/2024, composta por membros do quadro
de servidores da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Cariri a fim de supervisionar e fiscalizar todas

as fases do certame.

2. A execucdo do referido Concurso sera de responsabilidade da Comissdo Permanente de Concursos
da Universidade Estadual da Paraiba — CPCon/UEPB, a qual compete o cumprimento das clausulas e
condicdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura Municipal de

Sdo Domingos do Cariri.

3. O Concurso serd realizado em duas fases:

3. 1. Primeira Fase:

Prova escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos.

3. 2. Segunda Fase:

Prova Prética, de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas Pesadas.

4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento das vagas atualmente
existentes no Quadro Efetivo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Cariri, distribuidas
conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.
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5. O Cronograma Provisério consta no ANEXO | deste Edital.
6. O Conteudo Programatico esta presente no ANEXO 11 deste Edital.

7. As Atribuic6es dos Cargos previstos no Capitulo 11 constam no ANEXO |11 deste Edital.

8. A Declaracéo de Uso de Nome Social consta no ANEXO 1V deste Edital.

Il - DOS CARGOS

1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a denominacéo, pré-requisitos,
salario-base inicial regidos pela legislacdo especifica que definem o conjunto de atribuicdes e

responsabilidades proprias de cada cargo.

2. Os cargos oferecidos, numero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico, jornada de trabalho

semanal e escolaridade minima exigida para o provimento do cargo estdo discriminados nos quadros

abaixo:
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
JORNADA
- AR VAGAS | VAGAS | ESCOLARIDADE e VENCIMENTO
(AC) (PCD) MINIMA R AL BASICO

Salario-minimo
01 Coveiro 01 - Alfabetizado 40h vigente +
gratificaces

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

O CARGO VAGAS| VAGAS ESCOI:ARIDADE JOR[’)\II'EADA VENQIMENTO
(AC) | (PCD) MINIMA L RABALHOl  BASICO
02 Auxiliares de Servicos Gerais 03 Ensino fundamental 40h R$ 1.412,00
completo
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Ensino fundamental

03 Merendeira 02 01 completo 40h R$ 1.412,00
Ensino fundamental
04 Motorista 03 - completo + CNH categoria 40h R$ 1.600,00
D
Ensino fundamental
05 Operador de Méaquinas Pesadas 01 - completo + CNH categoria 40h R$ 1.412,00
D
06 Pedreiro 02 . Ensino fundamental 40h R$ 2.000,00
completo
NIVEL MEDIO/TECNICO
NO CARGO VAGAS| VAGAS ESCOLARIDADE JORI;\II::A‘DA VENCIMENTO
(AC) | (PCD) MINIMA TRABALHO BASICO
07 Agente Administrativo 02 - Ensino médio completo 40h R$ 1.412,00
08 | Cuidador Escolar (Nivel Médio) 03 - Ensino médio completo 40h R$ 1.412,00
09 Técnico em Enfermagem 02 - Curso Técnico + I_?eglstro 40h R$ 1.425,60
no Conselho Profissional
Ensino Médio
Profissionalizante com Salario-minimo
10 | Técnico em Seguranca do Trabalho 01 - Registro na Delegacia 40h vigente +
Regional do Trabalho gratificacOes
(DRT)
NIVEL SUPERIOR
NO CARGO VAGAS| VAGAS ESCOLARIDADE JORSII'EA‘DA VENCIMENTO
(AC) | (PCD) MINIMA TRABALHO BASICO
Curso superior em
Pedagogia ou Psicologia ou
Psicopedagogia, mais
Formacdo em AEE
11 Atendente Terapéutico 03 - (Atendimento Educacional 40h R$ 2.000,00

Especializado) ou
formacdo em ABA
(Analise do
Comportamento Aplicada)
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Curso Superior + Registro
12 Assistente Social 01 - no Conselho de Assisténcia 30h R$ 2.500,00
Social

Curso Superior em
Contabilidade com
13 Auditor de Tributos 01 - inscricdo no CRC 40h R$ 3.000,00
(Conselho Regional de
Contabilidade)
Curso Superior em
Contabilidade com
14 Fiscal de Tributos 01 - inscricdo no CRC 40h R$ 2.500,00
(Conselho Regional de
Contabilidade)
Curso Superior + Registro
15 Fisioterapeuta 01 - no _Cpnselhg Regional_ de 30h RS 1.'6.22’%8 N
Fisioterapia e Terapia gratificagOes
Ocupacional (CREFITO)
Curso Superior em
16 Fonoaudiélogo 01 - Fonoaudiologia + Inscricdo 40h R$ 2.327,00
no Conselho Profissional

Curso Superior + Registro
17 Medico Clinico Geral 01 - no Conselho Regional de 30h R$ 9.504,00
Medicina

Curso Superior em
18 Nutricionista 01 - Nutricéo + Inscrigdo no 40h R$ 2.647,00
Conselho Profissional

Curso Superior + Registro
19 Cirurgiao Dentista 01 - no Conselho Regional de 20h R$ 4.236,00
Odontologia

. ) Curso Superior + Registro
20 Psicologo 02 no Conselho de Psicologia 30h R$ 2.970,00

NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO

" CARGO VAGAS| VAGAS | ESCOLARIDADE | YORTAPA lvenciMENTO
(AC) = (PCD) MINIMA RABALHG  BASICO
21| Cuidador Escolar (Nivel Superior) | 02 01 Curso Superior em 40h R$ 1.500,00
Pedagogia

3. Ao valor referente ao vencimento basico poderdo ser somadas gratificacdes, adicionais e outras vantagens

legalmente atribuidas e incorporadas ao cargo.

4. Para todos os cargos, ndo havera, em hipotese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Sédo
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Domingos do Cariri ou da CPCon, fornecimento de transporte e/ou alimentagdo para os candidatos no(s)

dia(s) de prova.

5. A escolaridade minima exigida e as demais exigéncias do cargo deverdo ser comprovadas quando da
nomeacdo do candidato, e a ndo apresentacdo de quaisquer documentos que comprovem as condicGes

exigidas, implicara na exclusao do candidato, de forma irrecorrivel.

I11 - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara na ciéncia e aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento e o descumprimento das instrucées para

inscricdo implicara na ndo efetivagdo da inscrigéo.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Bes exigidos para o

Concurso Publico.

3. No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar concordancia com os termos gque constam neste
Edital, acarretando a aceitacdo de que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execucdo do certame, com a aplicacdo dos critérios de avaliacao e selecao.
Concorda também com a autorizacdo da divulgacdo do seu nome, numero de inscricdo, critério de
desempate e nota, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4. Ndo serdo fornecidas a terceiros informac6es e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de outros candidatos.

5. As inscrigdes ficam abertas por meio da internet durante o periodo informado no Anexo | e serdo

realizadas exclusivamente pela internet.

6. A CPCon ndo envia e-mail com confirmag&o de inscricéo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO CARIRI

L Pco n ESTADO DA PARAIBA

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 — PMSDC/PB
RETIFICACAO N° 002
7. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:
7. 1. Acessar o endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br;
7. 2. Realizar a leitura do respectivo Edital;
7. 3. Acessar a area do candidato, ap6s cadastro no Sistema de Gerenciamento de Processo Seletivo, caso
ainda ndo seja cadastrado;
7. 4. Preencher integralmente o Formulario Eletrdnico de Inscricéo;
7. 5. Imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscricao.

7. 6. Verificar se a inscri¢do foi concluida com sucesso.

8. O valor da taxa de inscricao correspondente a opcéo do cargo sera:
8. 1. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto ou Fundamental Completo: R$ 75,00 (setenta e cinco reais);
8. 2. Cargos de Nivel Médio/Técnico: R$ 95,00 (noventa e cinco reais);

8. 3. Cargos de Nivel Superior ou Superior — Magistério: R$ 115,00 (cento e quinze reais);

9. O Boleto Bancario podera ser quitado até a data prevista no ANEXO 1.

10. O candidato poderé realizar mais de uma inscricdo, mas caso o faca para cargos de mesmo nivel de
escolaridade e/ou com horéario de prova idéntico, devera decidir, no dia da realizacdo da prova objetiva,
para qual cargo desejara realizar a prova, sendo vedada a devolucdo da taxa de inscri¢do paga referente ao
cargo ndo escolhido.

10. 1. No caso de o candidato inscrever-se para cargos de niveis diferentes e horario de provas distintos,
ndo sera necessario escolher para qual cargo desejara realizar a prova, uma vez havendo compatibilidade
de horério.

10. 2. Nao serdo consideradas validas para efeito de homologacéo da inscricdo, 0 pagamento do Boleto
Bancério através de depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), DOC, TED, PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

11. Eventual ingresso financeiro em conta da Universidade Estadual da Paraiba diverso do pagamento de
Boleto Bancario, emitido no ato da inscri¢do, ndo serd reembolsavel e sera tratado como doacao para ente

publico, implicando em n&o efetivacdo da inscricdo e ndo serd reembolsavel.
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12. A listagem das inscricbes homologadas e ndo homologadas serdo divulgadas no site

http://cpcon.uepb.edu.br no dia designado no ANEXO 1.

13. As informagdes prestadas no formulario eletrdnico de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a CPCon e a Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo

preencher o formulario de forma completa e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

14. Nao serdo aceitos pedidos de alteracéo de cargo depois de efetuada a inscri¢do ou mesmo transferéncia

de titularidade da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

15. A CPCon nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem

a transferéncia dos dados.

16. Fica vedada a devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia ou interesse da Prefeitura, hipotese em que os candidatos deverdo aguardar recebimento de
comunicacdo eletrénica por parte da Comissdo Permanente de Concursos com as instrucdes para a

solicitacdo da devolucdo da taxa de inscricao.

17. Apds eventual comunicacdo eletrénica de que trata o item anterior, o candidato deverd encaminhar a
solicitacdo com toda a documentacdo que lhe for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, sob pena de a

taxa de inscricdo ser convertida em doacdo em favor da Universidade Estadual da Paraiba.

18. A Prefeitura Municipal de S& Domingos do Cariri e a CPCon eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos por ocasido da realizacdo das provas do Concurso Publico, sendo de responsabilidade

deles verificar com antecedéncia o local de provas disponibilizado conforme Anexo I.

19. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova devera solicita-la no ato
da inscricdo, selecionando o tipo de atendimento desejado e encaminhar, para o e-mail

cpcon@setor.uepb.edu.br, documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento
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que comprove a necessidade desejada.

20. Caso o candidato apo6s concluir sua inscri¢do, necessite de atendimento especial para realizacdo da
prova, deverd solicitad-lo até o término das inscri¢ces, enviando o documento assinado por medico da
especialidade relacionada ao atendimento que comprove a necessidade desejada da forma especificada no

item anterior.

21. O candidato que ndo enviar a documentacao até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado,
poderd ndo ter a condicao atendida.
21. 1. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do

pedido.

22. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar atendimento especial nos termos deste Edital, informando a opgdo “Atendimento Especial” em
campo proprio do sistema de inscricao.

22. 1. A candidata lactante devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicacdo
das provas, que ficara em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (0 bebé) durante a
realizacdo das provas.

22. 2. E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.

22. 3. O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigac@es constantes deste Edital, sob pena
de eliminacdo da candidata lactante no Concurso Publico.

22. 4. Qualquer contato entre a candidata lactante e 0 acompanhante responsavel durante a realizacdo das
provas devera ser presenciado por um fiscal.

22. 5. Ndo sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel ap6s o fechamento dos
portoes.

22. 6. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

22. 7. Nao serd permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizacéo de prova

sem a presenca de um acompanhante adulto.

23.A0s deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas

impressas em folha de formato A3.
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23. 1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcdo

simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

24. O candidato transgénero/travesti/transexual que desejar ser tratado pelo nome social, em consonancia
com sua identidade de género, durante a realizacdo das fases do Concurso Publico deverd, conforme prazos
descritos no Anexo | deste Edital:

24. 1. Assinalar no sistema de inscricdo a opg¢do correspondente a utilizacdo de nome social durante a
realizacdo das provas, informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

24. 2. Imprimir, preencher e assinar a declaracdo que se encontra no Anexo IV deste Edital, enviando- a até

o0 término das inscri¢des, para cpcon@setor.uepb.edu.br.

25. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado apds a publicacdo da Lei n® 11.689/2008 e deseje
ser reconhecido o exercicio daquele mister para critério de desempate, devera solicitar, durante o prazo

previsto no Anexo I, a participacdo no certame nessa condi¢do, encaminhando documento que comprove a

sua participacdo no pleito, para cpcon@setor.uepb.edu.br.

25. 1. Nao sera considerado como documento que comprove a condi¢do referida no caput a carta de
intimagdo para comparecer a sessdo do Tribunal do Juri, devendo ser enviado declaracdo de
comparecimento ou certiddo emitida por servidor atestando a efetiva participacdo do candidato na funcéo

de jurado.

26. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste
Edital.

IV - DAS ISENCOES

1. Estardo isentos da taxa de inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do
Cariri para os cargos ofertados todos os candidatos que, comprovadamente, se enquadrarem no que
determina a Lei Municipal n°® 214/2024.

2. Os interessados em participar do processo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverdo

solicitar por meio eletrénico (internet) no site: http://cpcon.uepb.edu.br, seguindo as orientagdes contidas
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no formulério eletrénico de solicitacdo e respeitando o prazo definido no Cronograma Provisorio.

3. O candidato que, ao preencher o formulario eletrénico de inscricdo, solicitar a isencdo da taxa de
inscricdo, de acordo com a Lei Municipal n°® 214/2024, devera encaminhar para a CPCon os seguintes
documentos:

3. 1. Copia da Carteira de Identidade (RG), com foto;

3. 2. Copia do CPF;

3. 3. Comprovante de que efetivamente realizou doacdo de medula 6ssea no prazo de até 10 anos antes da

INSCrigdo no concurso.

4. Os documentos referidos no item anterior deverdo ser encaminhados para

isencao.cpcon@setor.uepb.edu.br, ndo sendo analisados os documentos enviados fora do prazo.

5. Os Requerimentos de Isencdo do pagamento de que trata este Capitulo somente serdo realizados via

internet.

6. As informacGes prestadas no formulario de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

7. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
7. 1. deixar de efetuar o requerimento de isencdo pela internet;

7. 2. ndo encaminhar a documentagdo comprobatoria;

7. 3. omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

7. 4. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.
8. A declaracédo falsa sujeitara o candidato as sancOes previstas nas legislacdes penal e administrativa,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de

novembro de 1979.

9. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,

deferindo-se ou ndo seu pedido.

10
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10. Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isencéo.

11. A divulgacéo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isenc¢do da taxa de

inscri¢do seré publicada no site da CPCon em data definida no Anexo I.

12. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido, tera
sua inscricdo validada, ndo necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscricdo. EM SEGUIDA,
O CANDIDATO DEVERA PREENCHER O FORMULARIO DE INSCRIQAO PARA EFETIVAQAO

DA INSCRICAO, caso ndo a tenha feito concomitantemente no momento da solicitacdo de isenco.

13. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida, poderd encaminhar

recurso para a CPCon, exclusivamente pelo mesmo endereco eletronico das inscricdes conforme Anexo .

14. A divulgacao da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de
inscricdo, APOS RECURSOS, sera publicada no site da CPCon conforme Anexo |.

15. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor de inscricdo e/ou seu recurso indeferido e que
queira participar do certame devera gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscri¢ao até a data limite
a qual consta no Anexo I, de modo que o candidato que ndo realizar o pagamento tera o pedido de inscri¢éo

invalidado.

V - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscri¢cdo para 0s
cargos em Concurso Publico, cujas atribui¢fes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2. Os candidatos com deficiéncia dever&o fazer suas inscri¢gdes exclusivamente pela internet.

3. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes, serdo reservados aos

11
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candidatos com deficiéncia o percentual entre 5% (cinco por cento) e 20% (vinte por cento) das vagas

existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico.

4. Conforme 8 2° do art. 37 do Decreto Federal n°® 3.298/99, caso a aplicagcdo do percentual de que trata o

item anterior resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5. Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para

candidatos com deficiéncia.

6. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as normas citadas

no item 1 deste capitulo, ndo havera reserva para candidatos com deficiéncia.

7. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execucdo das atribui¢cdes do cargo é

obstativa a inscricdo no Concurso Publico.

8. Ndo obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.

4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteracfes, quais sejam:

9. 1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacédo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;
Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000 Hz;

9. 2. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no mesmo olho, com
a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no mesmo olho, com

a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos

12
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for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigOes anteriores;
9. 3. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como
comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo dos recursos da comunidade, salde e
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho;
9. 4. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
9. 5. Também sdo consideradas pessoas com deficiéncia o portador de visao monocular, de acordo com a
Lei Estadual n® 9.899, de 05 de outubro de 2012, o candidato com surdez unilateral, nos termos da Lei
Estadual n°® 10.971, de 19 de setembro de 2017 e o candidato com doenca renal crénica nos termos da Lei
Estadual n°® 11.299, de 23 de janeiro de 2019.

10. Os candidatos com deficiéncia de mesmo cargo concorrerdo entre si e participardo em igualdade de
condicGes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para 0os demais

candidatos.

11. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial deverdo requeré-lo nos termos descritos no

capitulo anterior.
12. Ao efetuar sua inscricdo, o candidato deveréa estar ciente das atribui¢cdes do cargo para o qual pretende
inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicGes

para fins de habilitacdo no estagio probatdrio.

13. No periodo das inscricBes, o candidato deverd encaminhar, para cpcon@setor.uepb.edu.br, cépia

autenticada de laudo médico expedido em no maximo 1 (um) ano antes do inicio das inscrigdes, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, anexando ao laudo médico o nome completo do candidato,
seu numero do documento de identidade (RG), o nimero de sua inscri¢do no CPF, o nimero do telefone
do candidato e sua opg¢éo de cargo.

13. 1. No caso de deficiéncias congénitas ou adquiridas irreversiveis, serd aceito laudo com prazo superior
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a 1 (um) ano desde que conste expressamente a irreversibilidade da deficiéncia.

14. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial, devera solicita-la expressamente,

ndo sendo considerada valido o simples envio do laudo médico sem a indicacdo do atendimento desejado.

15. Caso o candidato necessite de tempo adicional e/ou leitura de prova, devera encaminhar solicitacdo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das

inscri¢oes

16. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo encaminharem a documentacao
comprobatdria de sua deficiéncia, nos termos do presente capitulo, perderdo o direito de concorrer as vagas

reservadas, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

17. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, mas ndo enviarem
solicitacdo expressa para atendimento especial, ndo o terdo no dia da prova.

17. 1. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo conforme instrugcdes constantes neste
capitulo, ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo lhe seré facultado impetrar recurso

em favor de sua condicéo.

18. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista Unica contendo a pontuacdo dos
candidatos que concorreram as vagas da ampla concorréncia e a pontuagdo dos candidatos que concorreram

as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

19. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico devera submeter-se a pericia médica a ser
realizada por equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de S&o Domingos do Cariri,
composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteracOes, bem como avaliard a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢ces do cargo a ser
ocupado, observadas as seguintes disposi¢oes:

19. 1. A avaliag&o de que trata este item tem carater terminativo;

19. 2. A avaliagdo ficara condicionada a apresentacao pelo candidato de documento de identidade original
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e terd por base o laudo médico encaminhado no periodo das inscri¢bes, conforme item 15 deste capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
19. 3. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia, a avaliacdo tratada neste item;
19. 4. Nos termos do presente capitulo, serd eliminado do concurso o candidato com deficiéncia
incompativel com o cargo pretendido, apds analise da junta médica oficial da Prefeitura Municipal de Séo
Domingos do Cariri;
19. 5. A data e local da avaliacdo médica do candidato sera divulgada pela Prefeitura Municipal de Sao

Domingos do Cariri por ocasido da nomeacéo dos candidatos com deficiéncia.

20. As vagas definidas para os candidatos com deficiéncia no Capitulo 1l deste Edital que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo

preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria.

21. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste capitulo implicara na perda do

direito a nomeacdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

22. A documentacdo enviada pelo candidato sera valida apenas para o presente certame e ndo sera

devolvida.

23. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderéa ser arguida para justificar a concessdo de

aposentadoria.

VI - DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1. As areas tematicas, nimero de itens (questdes), pesos e o carater avaliativo por nivel de escolaridade sdo

0s especificados nos quadros abaixo:
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AREA TEMATICA ITENS | PESOS CARATER AVALIATIVO
Lingua Portuguesa 20 4,0

Matematica 10 3,0 Eliminatorio e Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 3,0

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AREA TEMATICA ITENS | PESOS CARATER AVALIATIVO
Lingua Portuguesa 20 4,0

Matemaética 10 3,0 Eliminatdrio e Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 3,0

NIVEL MEDIO/TECNICO

AREA TEMATICA ITENS | PESOS CARATER AVALIATIVO
Lingua Portuguesa 15 3,5

Informatica 10 2,0 Eliminatorio e Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,5
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NIVEL SUPERIOR

AREA TEMATICA ITENS | PESOS CARATER AVALIATIVO
Lingua Portuguesa 15 3,5

Raciocinio Logico 10 2,0 Eliminatorio e Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,5

NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO

AREA TEMATICA ITENS | PESOS CARATER AVALIATIVO
Lingua Portuguesa 15 3,5

Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0 Eliminatdrio e Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,5

2. Para efeito do célculo da média final do candidato, serd usado o seguinte modelo matematico:

H
S Py
izl
10

Onde:
n = numero de areas tematicas
P = peso da area temaética de acordo com o cargo escolhido

A = pontuacdo obtida na area tematica
3. As provas objetivas tém pontuacdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale

cada questdo de uma determinada prova, dividimos a pontuagcdo maxima pelo nimero de questdes.

Exemplo:
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Para o cargo de Motorista, ha 10 questfes de informatica, logo cada questdo valera % = 102.

4. As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes conforme o item 1 deste capitulo, todas
de maultipla escolha com 05 (cinco) alternativas de “A” a “E”, e somente 01 (uma) dentre as alternativas

devera ser assinalada como correta.

5. A data de realizacdo da prova escrita objetiva consta no Anexo |, devendo-se observar que as provas
para os cargos de nivel fundamental incompleto, fundamental completo, superior e superior —
magistério ocorrerdo pela manha, enquanto as provas para os cargos de nivel médio/técnico serdo

realizadas no periodo da tarde.

6. Durante o periodo da manha, os portdes serdo abertos as 7h e fechados as 7h45min, as provas
iniciar-se-do as 8h e serdo concluidas as 12h, podendo o candidato sair do local de provas a partir das
10h.

7. Durante o periodo da tarde, os portbes serdo abertos as 13h30min e fechados as 14h15min, as
provas iniciar-se-do as 14h30min e serdo concluidas as 18h30min, podendo o candidato sair do local

de provas a partir das 16h30min.

8. O candidato que se ausentar antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova sera eliminado do

Concurso Publico.

9. Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando- se 0s

sdbados.

10. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Sdo Domingos do Cariri. Caso 0 numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados localizados em escolas puablicas urbanas, a
CPCon reserva-se o direito de aloca-los em localidades proximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, quaisquer responsabilidades quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo
ainda serem aplicadas as provas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde, a depender da quantidade

de inscritos.
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11. A CPCon e a Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Cariri ndo se responsabilizardo por eventuais

coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

12. As informagdes sobre o horario, local, sala e carteira onde o candidato realizara sua prova serdo

disponibilizadas na area do candidato conforme determinado no Anexo 1.

13. E de inteira responsabilidade do candidato obter a informacao sobre horério, local, sala e carteira de
realizacdo das provas do Concurso Publico, devendo acessar o Cartdo de Inscricdo com as referidas

informacdes através da area do candidato.

14. Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na data, horario e local constantes no Cartdo de

Inscricao.

15. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando o documento de identidade

original com foto que o identifique.

16. Considera-se como documento valido para identificacdo do candidato: cédula de identidade (RG)
expedida por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia
Federal; a identidade expedida pelo Ministério das Relacbes Exteriores para estrangeiros; a identidade
expedida por conselho de fiscalizagéo profissional nos casos em que tenham validade como documento de
identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista ou o Certificado de

Dispensa de Incorporacéo; a Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia.
17. O cartdo de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.
17. 1. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, ndo podendo o candidato justificar sua auséncia

pelo desconhecimento sobre a realizacdo da prova.

18. O ndo comparecimento a prova caracterizara desisténcia do candidato e resulta em sua eliminagédo no

Concurso Publico.
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19. A CPCon solicitar aos candidatos, durante a aplicagdo das provas, a identificacdo digital na folha de
respostas, bem como a transcri¢do da frase que estara destacada na capa do caderno de prova para a folha

de respostas.

20. Na realizacdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o caderno de prova e a folha de respostas com
os dados do candidato para aposicdo da assinatura em campo proprio e transcri¢do das respostas com caneta

esferografica de tinta preta ou azul produzida em material transparente.

21. Na prova escrita objetiva, o candidato devera assinalar a folha de respostas, Unico documento valido
para a correcdo da prova, sendo seu preenchimento de inteira responsabilidade dele, que devera proceder
conforme as instrucGes especificas contidas no caderno de prova e na folha de respostas, ndo havendo
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato, o qual se responsabilizard inteiramente por
prejuizos advindos de marcagdes feitas de forma incorreta na folha de respostas.

22. O candidato que receber seu caderno de prova e/ou folha de respostas com quaisquer falhas de
impressao, em branco, para cargo diferente do escolhido ndo sera prejudicado, devendo comunicar o fato
ao fiscal de sala para registro em ata e requerer caderno de prova e/ou folha de respostas reserva, nao sendo

aceitos recursos em momento posterior a aplicacdo das provas.

23. O candidato que, percebendo quaisquer das situacdes apontadas nesse item, ndo comunicar o fato ao
fiscal de sala e requerer a substituicdo do caderno de prova e/ou folha de respostas assume para si a
responsabilidade e exime a CPCon e a Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Cariri da responsabilidade

sobre quaisquer prejuizos delas advindos.
24. O candidato devera comparecer ao local de prova designado pela CPCon munido de caneta esferogréfica
de tinta preta ou azul produzida em material transparente, ndo sendo permitida a utilizacdo de nenhum outro

material.

25. O candidato devera preencher os alvéolos na folha de respostas da prova escrita objetiva com caneta

esferografica de tinta preta ou azul produzida em material transparente.
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26. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou

rasura, ainda que legivel.

27. Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre
os candidatos, nem a utilizacdo de celular, aparelhos eletrénicos, relégio, maquina calculadora, livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacades.

27. 1. Nao deveréa ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, a

transcricdo da frase ou a assinatura, sob pena de prejuizo do desempenho dele.

28. Ao terminar a prova, o candidato devera comunicar o fiscal e entregar a este a folha de resposta e o

caderno de provas.

29. Caso o candidato seja um dos altimos 3 (trés) candidatos a entregar a prova, deverd permanecer na sala
até o término das provas para assinar a ata de sala, devendo ser registrada em ata a eventual recusa em

permanecer no local de provas, justificando-a.

30. Motivara a eliminacéo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou na legislacdo que regule o
certame, nos comunicados, nas instrucdes ao candidato ou nas instrugdes constantes na prova, bem como o

desacato a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

31. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

31. 1. apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

31. 2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

31. 3. ndo apresentar documento que bem o identifique;

31. 4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

31. 5. apresentar-se apds o fechamento dos portbes, conforme indicado nos itens 6 e 7 deste capitulo;

31. 6. ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;
31. 7. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, portando ou utilizando-se de livro, anotacao,
impressos, bem como maquina calculadora ou similar;

31. 8. se mantiver em uso ou posse de relégios de quaisquer tipos, bonés, lencos, e qualquer tipo de aparelho
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eletronico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda

eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores

auriculares (exceto aqueles que estejam de posse de laudo médico informando a impossibilidade de retirada

do aparelho, ficando o laudo em posse da CPCON) no interior da sala de aplicacéo da prova ou em qualquer

local do setor da prova no horario de aplicacdo da mesma, sendo eliminado o candidato cujo aparelho

celular ou equipamento eletronico vibre e/ou soe alarme ou algum toque de chamada no interior da sala,

corredores, banheiros ou qualquer ambiente do setor de provas, sem direito a recursos;

31. 9. for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para

tomar agua durante o horario de realizacdo das provas;

31. 10. abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova;

31. 11. fizer anotacdo de informacG@es relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste

Edital, exceto no caderno de prova;

31. 12. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

31. 13. lancar mao de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

31. 14. ndo devolver a folha de respostas ao termino de sua prova;

31. 15. nédo devolver a folha de respostas quando informado sobre o fim do tempo para a prova;

31. 16. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

32. Ndo sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com quaisquer dos objetos indicados no
subitem 31.8 do presente capitulo, devendo eles serem acondicionados desligados e lacrados em saco

plastico fornecido pela CPCon.

33. Por ocasido da realizacéo da prova escrita objetiva:

33. 1. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de provas.

33. 2. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das provas, devendo
assinarem a ata da sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova, e sairem da sala de uma so vez,
sendo registrada em ata na presenca destes candidatos o horério de término da prova.

33. 3. Se algum dos trés tltimos candidatos se recusar a permanecer na sala de provas, devera ser registrada
em ata a justificativa e este candidato devera assinar a ata colocando o horario em que saiu da sala, atestando
a idoneidade da fiscalizacdo da prova até 0 momento em que se ausentou do local de provas.

33. 4. Quando, apds a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou
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quaisquer meios ilicitos, este serd eliminado do concurso publico nos termos do subitem 31.8 do presente
capitulo
33. 5. Nao havera prorrogacdo do tempo prevista para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova.
33. 6. N&o se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante
para a sala de amamentacgédo, bem como seu retorno da sala de amamentacédo para a sala de prova.
33. 7. Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
33. 8. As questdes da prova escrita objetiva, o gabarito provisério e o gabarito definitivo serdo divulgados
no site http://cpcon.uepb.edu.br conforme previsto no Anexo | deste Edital.
33. 9. Néo sera objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico a legislacdo promulgada apos a
publicacdo deste Edital, sendo possivel avaliar legislacdo que, publicada em data anterior, ainda ndo tenha

iniciado sua vigéncia.

34. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00

pontos na média ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

35. O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos entregues pela CPCon quaisquer objetos,
exceto o documento oficial de identidade com foto e a caneta esferogréafica de tinta preta ou azul fabricada

em material transparente.

36. Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido fazer contato com os demais candidatos e/ou abrir o saco plastico entregue

pela CPCon na sala de prova, sob pena de eliminacdo dele no Concurso Publico.

37. Ao candidato é igualmente proibido abrir sacola, bolsa, mochila ou objetos congéneres na sala de prova,
sob pena de eliminacao dele no Concurso Pablico.

38. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, consideradas

para esse efeito, exclusivamente, as marcacOes transferidas para a folha de respostas, sendo este o Unico

documento valido para avaliacdo do candidato.
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39. Aos candidatos que tiverem seu pedido de atendimento especial deferido, serdo asseguradas provas e/ou

locais especiais, a depender das necessidades especificas.

VIl - DA PROVA PRATICA

1. A Prova Pratica de Direcdo Veicular sera realizada na cidade de Sdo Domingos do Cariri ou em algum
municipio vizinho, devendo os candidatos ficarem atentos ao Edital de convocacdo que serd publicado

conforme disposto no Anexo |I.

2. A CPCon reserva-se ao direito de realizar a Prova Prética de Direcdo Veicular em cidades proximas a
determinada para aplicacdo das provas objetivas, ndo assumindo, entretanto, quaisquer responsabilidades
quanto ao transporte e alojamento dos candidatos, podendo a aplicacdo das provas ocorrer tanto no turno
da manh& quando no turno da tarde ou, ainda, estender-se durante o dia designado no Anexo | até que todos

os candidatos que comparecerem a convocacao realizem a prova.

3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informacdes publicadas no site

http://cpcon.uepb.edu.br relacionados a seu concurso.

4. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizacdo das provas em dia diverso do designado, devendo o

candidato comparecer no local especificado no Edital de convocacdo no dia e horario nele informados.

5. Serdo convocados a Prova Pratica de Direcdo Veicular os candidatos dos cargos de Motorista e
Operador de Maquinas Pesadas habilitados na prova objetiva. Serdo convocados os candidatos que forem
classificados na margem de 06 (seis) vezes da quantidade de vagas oferecidas para o cargo de Operador de
Maquinas Pesadas e os candidatos que forem classificados na margem de 03 (trés) vezes da quantidade de
vagas oferecidas para o cargo de Motorista.

6. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuagdo que o Ultimo candidato que seria convocado,
todos terdo a oportunidade de serem convocados. Exemplo: se houver uma vaga para o cargo e, no resultado
preliminar, os candidatos que forem classificados na 62 e 72 posicao obtiverem a mesma pontuacdo, ambos

serdo convocados para a prova pratica.
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6. 1. Os candidatos que ndo forem convocados & Prova Pratica de Diregdo Veicular, mas ndo forem
eliminados do concurso, poderdo ser convocados, de acordo com a ordem de classificacao, pela Prefeitura
Municipal de Sdo Domingos do Cariri em momento posterior, que ficara responsavel, nesse caso, pela

aplicacdo da prova, que terd como necessidade o preenchimento do quadro de pessoal.

7. Os candidatos que haviam requerido atendimento especial para a prova escrita objetiva e tiverem sido
convocados para realizar a Prova Préatica de Dire¢do Veicular, participardo desta fase em igualdade de
condicGes com os demais candidatos, ndo sendo concedido veiculo adaptado para a realizacdo da prova

nem garantida a existéncia de tal veiculo para o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

8. O candidato convocado a Prova Prética de Direcéo Veicular devera comparecer ao local designado para
a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria exigida para o cargo e/ou correspondente as atribuigdes do cargo, devendo o documento em
questdo estar valido de acordo com a legislacdo em vigor.

8. 1. Sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer no local designado no Edital de
convocacao no dia e horario definidos e/ou ndo apresente Carteira Nacional de Habilitacdo classificada para

a categoria exigida para dirigir veiculos que comumente sejam utilizados na funcéo.

9. A pontuacdo maxima da Prova Pratica de Direcdo Veicular serd de 1000 (mil) pontos.

9. 1. Caso seja utilizado mais de um veiculo, a pontua¢do maxima da prova em relacdo a cada veiculo dar-
se-a pela razdo entre a pontuacdo maxima da Prova Prética de Direcdo Veicular e o total de veiculos
utilizados.

9. 2. Em qualquer caso, o candidato que obtiver pontuacao inferior a metade da pontuacdo maxima sera

eliminado do concurso publico.

10. Seréo considerados o0s seguintes critérios de analise na Prova Pratica de Direcdo Veicular: identificacdo
geral do veiculo, itens de segurancga obrigatérios, verificagdo da manutencdo, funcionamento, conducéo,
operacdo e seguranga dos veiculos, devendo o candidato estar atento as normas do Codigo de Transito

Brasileiro.

11. A Prova Prética de Direcdo Veicular tem carater classificatorio e eliminatorio, considerando-se
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eliminado o candidato que ndo atingir pelo menos 50% da pontuacdo maxima da prova pratica e do(s)

veiculo(s).

12. N&o havera segunda chamada ou repeti¢ao da Prova Prética de Direcdo Veicular seja qual for o motivo
alegado.

12. 1. A quantidade de veiculos utilizados na Prova Pratica de Direcdo Veicular sera de prerrogativa da
CPCon, podendo ser utilizados 6nibus, micro-6nibus, caminhdes, cacambas, motos, vans, carros de 04
(quatro) a 07 (sete) passageiros, pa carregadeira, escavadeira hidraulica, ambulancias, tratores, entre outros,
de acordo com o cargo exigido.

12. 2. O candidato que se recusar a realizar a prova em qualquer um dos veiculos utilizados sera

automaticamente eliminado.

13. O candidato devera observar as instrugdes contidas no Edital de convocacao para a Prova Prética de
Direcdo Veicular, devendo seguir rigorosamente as prerrogativas estabelecidas.

13. 1. O Edital de convocacao para a Prova Pratica de Direcdo Veicular podera ou ndo desmembrar os
critérios de andlises da prova préatica em subitens, bem como listar novos critérios de eliminacdo, desde que

fundamentados.

14. Seréa considerado apto o candidato que atingir a pontuacdo minima e ndo for eliminado. O candidato

eliminado, faltoso ou que ndo atingiu a pontuacdo minima sera considerado inapto.

15. A nota final sera dada pela soma aritmética da pontuacdo obtida na Prova Prética de Direcdo Veicular

e da prova objetiva.

16. Constituem faltas eliminat6rias na Prova Pratica de Dire¢do Veicular:

16. 1. desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;

16. 2. avangar sobre o meio-fio ou sinalizagéo que o represente;

16. 3. ndo colocar o veiculo na area balizada em no maximo trés tentativas no tempo estabelecido de até 06
(seis) minutos;

16. 4. avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

16. 5. transitar em contramé&o de direcao;
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16.6. ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame no prazo maximo estipulado no edital de
convocacgdo ou nas orientacdes gerais da Prova Préatica de Direcdo Veicular;
16. 7. avancar a via preferencial,
16. 8. provocar acidente durante a realizagdo do exame;
16. 9. exceder a velocidade regulamentada para a via;
16. 10. cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima;

16. 11. ndo retirar o veiculo do local de inicio da prova no tempo estabelecido de 05 (cinco) minutos.

17. A Prova Prética de Direcéo Veicular sera filmada, ndo sendo disponibilizada aos candidatos a gravacao

das provas praticas realizadas.

VIII - DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de

opcao, sendo considerado eliminado o candidato que obtiver a nota inferior a 600,00 (seiscentos pontos).

2. Os candidatos que se submeterem a segunda fase terdo como nota final a soma aritmética da pontuacao

obtida na primeira fase com a pontuacao obtida na segunda fase.

3. Na hipotese de igualdade da nota final e como critério de desempate, terd como preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

3. 1. Se enquadrar no Estatuto do Idoso e tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia (Lei n°
10.741/2003);

3. 2. Caso ndo se enquadre no Estatuto do Idoso, obtiver maior nota na area tematica de:

3. 2. 1. Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel fundamental completo ou fundamental incompleto;

3. 2. 2. Conhecimentos especificos, para os cargos de nivel médio/técnico, superior ou superior —
magistério.

3. 3. Obtiver maior nota na area tematica de:

3. 3. 1. Matematica, para os cargos de nivel fundamental completo ou fundamental incompleto;

3. 3. 2. Informatica, para os cargos de nivel médio/técnico.

3. 3. 3. Raciocinio Logico, para os cargos de nivel superior.
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3. 3. 4. Conhecimentos Pedagdgicos, para os cargos de nivel superior — magistério.
3. 4. Obtiver maior nota na area tematica de:
3. 4. 1. Conhecimentos gerais, para os cargos de nivel fundamental completo ou fundamental incompleto;
3. 4. 2. Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel médio/técnico, superior ou superior — magistério.
3. 5. Durante o periodo de inscri¢fes tiver comprovado o efetivo exercicio da fungdo de jurado apos a
publicacdo da Lei n°® 11.689/2008;
3. 6. Nao sendo idoso nos termos legais, tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;
3. 7. Persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio publico, na forma descrita em Edital
especifico.

IX - DOS RECURSOS

. Serdo admitidos recursos quanto:
ao indeferimento de isenc¢éo;
ao indeferimento de inscricéo;

ao indeferimento da solicitacdo para enquadramento na fungéo de jurado;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

PP oR R R

1.
2.
3.
4. ao indeferimento da solicitacdo de condicédo especial para a prova objetiva;
5.
6. ao resultado preliminar da Prova Préatica de Direcdo Veicular.

2. O prazo para interposicéo de recursos dos subitens supracitados, apds a concretizacao do evento que lhes
disser respeito, terd como termo inicial o 1° dia subsequente a data do evento a ser recorrido e o prazo de 2

(dois) dias.

3. Serdo admitidos apenas recursos do préprio candidato, sendo vetada a interposicdo de recursos para

contestar notas e/ou colocac6es de outros candidatos.

4. Os recursos deverdo ser interpostos por intermédio do endereco disponibilizado em

http://cpcon.uepb.edu.br.

5. O texto do recurso deve ser inserido sem formatacdo, estando o candidato ciente de que o recurso é
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automaticamente enviado quando se pressiona a tecla Enter do teclado ou quando se pressiona o botdo

enviar na pagina do recurso.

6. O recurso extemporaneo e o intempestivo ndo serdo aceitos, nem os enviados por fac-simile (fax), telex,

e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

7. A Comissdo Permanente de Concursos constitui a Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas

decis0es, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacBes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

9. O gabarito provisorio podera ser alterado em funcgéo dos recursos impetrados, sendo as provas corrigidas
de acordo com o gabarito definitivo, divulgado ap6s o prazo recursal.

10. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na area do candidato.

X - DAS NOMEACOES

1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na legislacdo vigente, o candidato
convocado para nomeacao devera preencher os requisitos abaixo especificados:

1. 1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade reciproca
prevista no Decreto Federal n® 70.436, de 18 de agosto de 1971, ou ao estrangeiro nos casos previstos em
lei.

1. 2. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

1. 3. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital.
1. 4. Estar quite com as obriga¢des militares, se candidato do sexo masculino.

1. 5. Usufruir de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

1. 6. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das fun¢des
atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

1. 7. N@o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servi¢o

publico, nem possuir antecedentes criminais.
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1. 8. N&o ser aposentado por invalidez e ndo estar com idade de aposentadoria compulsoria, isto €, 75
(setenta e cinco) anos.

1. 9. Ndo receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcao, exercidos no ambito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de suas autarquias, empresas ou fundagdes,
conforme previsto no art. 37, § 10° da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagGes permitidas,
devendo o candidato apresentar certiddo contendo o cargo e a carga horaria exercida para fins de analise da

possibilidade de acumulacéo.

2. O provimento dos cargos ficara a critério Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Cariri, de acordo

com as necessidades do 6rgao.

3. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por op¢édo do

cargo feita pelo candidato no ato de sua inscricao.

4. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeacao dos demais candidatos

habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.

5. No ato de convocacdo dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Cariri informara a

relacdo de documentos e exames que deverdo ser apresentados.
6. Ao efetuar sua inscri¢cdo neste concurso publico, o candidato declara estar ciente deste Edital e de seus
anexos, dos requisitos do certame e aceita que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos

comprobatdrios exigidos.

7. O candidato que for nomeado e deixar de tomar posse no prazo legal, terd o ato de nomeacao tornado

sem efeito.

8. O candidato que tomar posse e ndo entrar em exercicio no prazo legal, sera exonerado do cargo.

9. Além da apresentacdo da documentacdo solicitada no ato de convocacdo do candidato, a posse do

candidato ficara condicionada a realizagdo de inspecdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada
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pela Prefeitura Municipal de S& Domingos do Cariri.
10. O local onde o candidato realizou as provas nao tera influéncia para efeito de lotacéo.

11. A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica
de qualquer ilicito que comprometa a veracidade na comprovacdo de quaisquer requisitos para investidura
do cargo acarretara a eliminacdo do candidato neste Concurso Publico, ainda que ja tenha sido publicada a

homologac&o do resultado final, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

12. A CPCon ficara responsavel apenas pela divulgacdo do resultado final no endereco eletrdnico
http://cpcon.uepb.edu.br, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocacgdes atraveés dos meios

oficiais de publicacdo dos atos da Prefeitura Municipal de S&o Domingos do Cariri.

X1 - DA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Pablico sera encaminhado pela Comissao do Concurso Publico 001/2024
da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Cariri, que 0 homologara e fard publicar nos meios de

comunicacdo devidos.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocaces, inclusive apds a publicacdo do resultado final, serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Cariri.
1. 1. Encontrar-se-ao disponiveis no site http://cpcon.uepb.edu.br todas as publica¢bes de eventos ocorridos

relacionados ao certame, ocorridos entre a publicacdo deste Edital e o resultado final, inclusive.
2. Né&o seré fornecido ao candidato qualquer certidao, declaracdo ou documento congénere a fim de atestar
sua classificacdo no Concurso Publico valendo, para esse fim, a homologacdo publicada pela Prefeitura

Municipal de Sdo Domingos do Cariri.

3. A aprovacdo no presente Concurso Publico dentro das vagas gerard direito & nomeacdo, dentro do prazo


http://cpcon.uepb.edu.br/
http://cpcon.uepb.edu.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO CARIRI

L Pco n ESTADO DA PARAIBA

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 — PMSDC/PB
RETIFICACAO N° 002
de validade do certame.

3. 1. O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer
tempo, acarretardo a eliminagdo do candidato, sem prejuizo de eventual sancdo civel, criminal e/ou

administrativa.

5. Cabera a Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Cariri a homologacéao do resultado final do Concurso
Publico.

6. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especiais para a realizagao do certame, acerca

das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

7. Somente serd objeto de avaliacdo nas provas do Concurso Publico, a legislacdo promulgada até a
publicacdo deste Edital, sendo possivel avaliar legislacdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio

legis.
8. O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo prestadas por telefone nem e-mail, informacdes

relativas a aplicacdo das Provas nem ao Resultado deste Concurso Publico.

9. E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de S0 Domingos do Cariri publicar

todas as convocagdes, editais e demais retificagdes nos meios de comunicacéo oficial do municipio.
10. A Prefeitura Municipal de S0 Domingos do Cariri reserva-se o direito de nomear os candidatos em
ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria

e 0 numero de vagas existentes.

11. O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera desistir do respectivo certame de forma definitiva
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mediante requerimento enderecado a Prefeitura Municipal de S&0 Domingos do Cariri antes do ato de

CONVOCAGA0 a posse.

12. As despesas relativas a participacdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Pablico para
provimento de cargos da Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Cariri e a apresentacdo para posse e

exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

13. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu enderego, inclusive o eletronico, e telefone
atualizados até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico para viabilizar os contatos

necessarios.

14. A Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Cariri e a CPCon néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

14. 1. endereco ndo atualizado;

14. 2. endereco de dificil acesso;

14. 3. correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

14. 4. correspondéncia recebida por terceiros.

15. Apds 180 (cento e oitenta) dias, os cadernos de provas, as folhas de resposta e 0 material utilizado na

realizacdo do Concurso Publico serdo incinerados.

16. A Comissao do Concurso Pablico 001/2024, bem como a CPCon, poderdo alterar as datas apresentadas
no Anexo |, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer dos

candidatos inscritos.
17. Os casos omissos ou em que houver quaisquer duvidas serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de
Sdo Domingos do Cariri, pela Comissdo do Concurso Publico 001/2024 e/ou pela CPCon, no qual a cada

um couber.

18. O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situa¢des neste Concurso Publico:

18. 1. ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.
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18.2. CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontua¢do minima e ndo ficou posicionado dentro

das vagas.
18. 3. APROVADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuacdo minima e ficou posicionado dentro das

vagas.

S&o Domingos do Cariri, 25 de margo de 2024.

Kadja Vanessa Pessoa Marinho Ramos

Presidente da Comissdo do Concurso Publico 001/2024
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ANEXO I - CRONOGRAMA PROVISORIO

Das 18h00m do dia 14 de marco de 2024
as 23h59min do dia 17 demargo de 2024

Periodo da solicitagdao de isengdo

Data limite para envio por e-mail da documentagdo referente a
L _ . 17 de margo de 2024
solicitacdo de iseng¢ao

Publicacdo da listagem preliminar das isencdes deferidas e
indeferidas 25 de margo de 2024

Das Oh do dia 26 de marco de 2024 as

Prazo para recebimento de recurso quanto a solicitagdo de isencao ) )
23h59min do dia 27 de margo de 2024

Publicacdo da listagem apos recursos das isengdes deferidas e
indeferidas 01 de abril de 2024

Periodo das inscri¢cdes
Periodo de solicitagdo de atendimento especial Das 18h00m do dia 14 de marco de 2024
Periodo de solicitagdo para participagdo do critério de desempate na | as 23h59min do dia 14 de abril de 2024

condicdo de jurado

Data limite para envio por e-mail da documentagdo referente a
solicitacdo de atendimento especial, ao reconhecimento do exercicio
da funcdo de jurado e/ou utilizagdo do nome social 15 de abril de 2024
Data limite para pagamento do boleto bancario referente a taxa de

inscri¢ao
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Publicacdo da listagem preliminar das inscrigdes homologadas e ndo
homologadas

Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos com atendimento
especial

Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos deferidos e

indeferidos para concorrerem na condi¢do de jurado

29 de abril de 2024

Prazo para recebimento de recurso quanto a homologagdo de

inscrigdo, jurado e/ou atendimento especial

Das Oh do dia 30 de abril de 2024 as
23h59min do dia 01 de maio de 2024

Publicacdo da listagem apds recursos das inscrigdes homologadas e
ndo homologadas

Publicagcdo da listagem apo6s recursos dos candidatos com
atendimento especial

Publicacdo da listagem apos recursos dos candidatos deferidos e
indeferidos para concorrerem na condi¢do de jurado

Publicacdo da Concorréncia

06 de maio de 2024

Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara

a Prova Escrita Objetiva no SIGEPS

14 de maio de 2024

Realizacdo da prova escrita objetiva para todos os cargos

19 de maio de 2024

Publicacdo do gabarito provisorio para todos os cargos

20 de maio de 2024

Prazo de recebimento de recursos quanto ao gabarito provisorio

Das Oh do dia 21 de maio de 2024 as
23h59min do dia 22 de maio de 2024

Publicacao do gabarito definitvo

13 de junho de 2024

Publica¢do do resultado preliminar da prova objetiva

14 de junho de 2024

Publicacdo do edital de convocagéo para prova pratica

17 de junho de 2024

Realizagdo da prova pratica

23 de junho de 2024

Publicagdo do resultado preliminar da prova pratica

26 de junho de 2024

Prazo para recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar

da prova pratica

Das Oh do dia 27 de junho de 2024 as
23h59min do dia 28 de junho de 2024

Publicacdo do resultado da prova pratica apos recursos

03 de julho de 2024

Publica¢do do resultado final

04 de julho de 2024
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONTEUDO COMUM AO CARGO: Coveiro

LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura, compreensao e interpretacao de textos;
2. Classes de palavras;

3. Alfabeto;

4. Vogal, semivogal e consoantes;

5.
6
7
8
9

Letras maiusculas e minUsculas;

. Ortografia;

. Encontro vocalico e encontro consonantal;

. Digrafos;

. Silaba: numero de silabas, silaba tonica e suas classificacoes;

10. Frases: afirmativa, negativa e interrogativa;

11. Sinais de pontuacao;

12. Classificacao e flexdes de palavras em género, nimero e grau;

13. Antdbnimos e sinbnimos;

14. Diminutivo e aumentativo;

15. Adjetivos classificacdo e flexdes de género, nimero e grau;

16. Artigos definidos e artigos indefinidos;

17. Elementos extratextuais na construgédo do texto.

MATEMATICA:

1. Ndmeros naturais, inteiros e racionais (representacdo decima e fracionaria): comparacao,
propriedades e operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e diviséo);

2. Leitura e interpretacdo de tabelas e gréaficos (de colunas, barras ou setores);

3. Grandezas diretamente proporcionais.

4. Regra de trés simples
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Medidas de comprimento, tempo, temperatura, area, capacidade, massa e volume
Célculo de porcentagens e de acréscimos e decréscimos simples
Sistema monetario brasileiro
Fracdes; equivaléncia, comparacéo, calculo da fracdo de um numero natural, adicéo e subtracédo de
fracdes
Potenciacao;
Equacdo do 1° grau;
Angulos: elementos e medidas;
Figuras geométricas planas (triangulo, paralelogramo, quadrado, retangulo, trapézio e circulo):
reconhecimento, caracteristicas, perimetro e area;
Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco retangular, prisma, pirdmide, cone, cilindro e esfera):
reconhecimento, caracteristicas e elementos

Média de um conjunto de dados

CONHECIMENTOS GERAIS:

o &~ w0 DN e

Aspectos atuais da realidade brasileira: econémicos, sociais, politicos e culturais
O estado da Paraiba: aspectos historicos e geogréaficos

A internet e suas possibilidades: comunicagdes e redes sociais

Energia e problemas ambientais no Brasil e no mundo

Saude, educacdo e qualidade de vida
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Auxiliares de servicos gerais, Merendeira, Motorista, Operador

de Maquinas Pesadas e Pedreiro

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensao e interpretacao de textos;
Classes de palavras;

Variagdes Linguisticas;

Vogal, semivogal e consoantes;

Letras maiusculas e minusculas;

Ortografia;

Encontro vocalico e encontro consonantal;

Digrafos;

© 0 N o g b~ w0 DR

Tipologia e géneros textuais;

[EEN
o

. Frases: afirmativa, negativa, exclamativa e interrogativa,;

[EEY
[EEN

. Sinais de pontuacao;

[EEN
N

. Classificacdo e flexdo de palavras em género, nimero e grau;

[HEN
w

. Antdnimos e sinbnimos;

[EEN
IS

. Linguagens verbal e ndo-verbal,

[EEN
a1

. Estrutura e formacéo de palavras;

[EEN
(2]

. Termos essenciais da oracao;

[EEN
\‘

. Elementos extratextuais na construcdo do texto e intertextualidade;

[EEN
o0}

. Figuras de linguagem;

[EN
©

. Elementos da narrativa

MATEMATICA:

1. OperacgOes (multiplicacéo e diviséo).

2. Lucro.
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3. Sistema monetario brasileiro.

4. Medidas de tempo. Calculo de porcentagens e de decréscimos simples.

5. Figuras geométricas planas (circulo, triangulo, paralelogramo): reconhecimento, caracteristicas e
area.

6. Figuras geométricas espaciais (cubo e piramide): reconhecimento, elementos e volumes.

7. Circunferéncia: raio e comprimento.

8. Triangulos: classificacdo e propriedades, soma das medidas dos angulos internos.

9. Medida de area e comprimento.

10. Angulos: elementos e medidas, angulos suplementares. Relacdes entre os angulos formados por
retas paralelas intersectadas por uma transversal.

11. Regra de trés simples.

12. Potenciacdo e radiciacdo. Fraces.

13. Equacdo do 1° grau. Sistemas de equacdes do 1° grau.

CONHECIMENTOS GERAIS:

1. Aspectos atuais da realidade brasileira: econémicos, sociais, politicos e culturais

2. O estado da Paraiba: aspectos historicos e geogréaficos

3. Ainternet e suas possibilidades: comunicacdes e redes sociais

4. Energia e problemas ambientais no Brasil e no mundo

5. Saude, educacdo e qualidade de vida
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NIVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Agente Administrativo, Cuidador Escolar (Nivel Médio),

Técnico em Enfermagem e Técnico em Seguranca do Trabalho

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo e interpretacdo de textos;

Géneros e Tipologia Textual;

Figuras de Linguagem e vicios de linguagem;

Fatores da textualidade e seméntica;

Funcdo da linguagem e variedade linguistica;
Ortografia, acentuacdo grafica e formacéo das palavras;
Classificacdo e flex&o das palavras;

Sintaxe do periodo simples e composto;

© 0 N o g b~ w0 DR

Sintaxe da regéncia, da concordancia e da coloca¢do pronominal;

10. Crase, pontuagdo e uso das particulas “que” e “se”

INFORMATICA:

Noc0es de sistema operacional (Windows e Linux);
Funcionalidades sobre hardware e software;
EdicOes de textos, planilhas e apresentagdes (Ambientes Microsoft Office e Google Drive);

M w0 D

Rede de computadores;

a. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet;

b. Navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome);

c. Sitios de busca e pesquisa na internet;

d. Computagédo na nuvem (cloud computing)
5. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas;
6. Seguracgéo da informacéo:

a. Procedimentos de seguranca
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b. Nocgdes de virus, worms e pragas virtuais
c. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc)
d. Procedimentos de backup

e. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage)

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

Agente Administrativo

1. FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO: CONCEITOS BASICOS

2. PROCESSO ADMINISTRATIVO: PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, DIRECAO,
CONTROLE

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

COMUNICACAO ORGANIZACIONAL

PROCESSO DECISORIO

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS
GESTAO DE DOCUMENTOS

PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LEI N° 13.709/2018)
10. LEI DE ACESSO A INFORMAGCAO (LEI °. 12.527/2011)

© © N o g bk~ o

Cuidador Escolar (Nivel Médio):

1. Cuidador educacional: histérico e funces.

2. Fundamentos e Principios da Educacao Inclusiva.

3. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n® 9.394/1996 e atualizaces.

4. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990 e atualizagdes.

5. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva
(BRASIL.MEC/SEESP.2008).

6. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n® 13.146/2015 e atualizacGes.

7. Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista - Lei n°
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12.764/2012 e atualizacGes.

8. Cuidados essenciais (alimentagéo, repouso, higiene e protecéo).

Técnico em Enfermagem:

1. Etica em Enfermagem;

2. Biosseguranca;

3. Farmacologia aplicada a enfermagem: principios basicos de farmacologia; calculos, diluicBes e
interacdes medicamentosas;

4. Verificagdo dos sinais vitais;

5. Programa Nacional de Imunizacdo: Rede de Frio, conservacdo, manipulacdo dos imunobioldgicos; e
Procedimentos para a administracdo de vacinas, soros e imunoglobulinas;

6. Esquema basico de vacinagdo nos diferentes ciclos e vida;

7. Administracdo de medicamentos;

8. Manuseio e separacdo dos Residuos dos Servicos de Saude;

9. Assisténcia de enfermagem em saude da crianca e do adolescente;

10. Assisténcia de enfermagem em Saude das Mulheres;

11. Assisténcia de enfermagem em Saude do Homem;

12. Assisténcia de enfermagem em Saude da pessoa idosa;

13. Assisténcia de enfermagem em Saude Mental,

14. Assisténcia de enfermagem em Urgéncia e Emergéncia;

15. Assisténcia de enfermagem em Salde do Trabalhador.

Técnico em Seguranca do Trabalho:

1. Normas Regulamentadoras; 1.1. NR-1 - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS; 1.2. NR-8 - EDIFICACOES; 1.3. NR-17 - ERGONOMIA; 1.4. NR-26 -
SINALIZACAO DE SEGURANCA; 1.5. NR-32 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM
SERVICOS DE SAUDE; 1.6. NR-35 - TRABALHO EM ALTURA.

2. Acidente de trabalho.

3. Higiene ocupacional.

4. Gestéo de riscos.

5. Plano de emergéncia.
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6. Analise de acidente e incidente.

7. Ficha com dados de seguranca.

8. Organizacao do trabalho.

9. Condigdes de conforto no ambiente de trabalho.
10. Meio ambiente e gestdo de residuos.

11. Atribuicdes e responsabilidades profissionais.
12. Insalubridade e periculosidade.
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NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Atendente Terapéutico, Assistente Social, Auditor Fiscal de
Tributos, Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico PSF, Nutricionista, Odontdlogo e

Psicologo

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo/Interpretacdo de textos (verbais e ndo verbais);

2. Coesdo e coeréncia textuais (recursos de referenciacdo, modalizacdo, implicitos e pressupostos
ambiguidade);

3. Caracterizacdo dos géneros de textos;

4. Aspectos sintaticos (concordancia verbal e nominal, colocacdo pronominal, regéncia; funcdes dos
constituintes oracionais);

5. Formagdo do periodo composto (Processos de coordenacéo e de subordinacdo e sentido resultante da
combinacéo oracional);

6. Funcionamento textual-discursivo das classes de palavras (artigo, pronome, substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjuncdo, verbo, advérbio);

7. Variagdo linguistica;

8. Pontuacdo.

RACIOCINIO LOGICO:

1. Estruturas l6gicas basicas.

2. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusoes.

3. Ldgica sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias;
Leis de Morgan.

4. Nocdes Basicas de Conjuntos e Operagdes com conjuntos.

5. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
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CONTEUDOS ESPECIFICOS:

Atendente Terapéutico:

1- Fundamentos histéricos, tedricos do assistente terapéutico

2- A historia da satde publica no Brasil

3- O assistente terapéutico e a Politica Nacional de satde mental

4-Histdria dos manicémios e reforma psiquiatrica no Brasil.

5- Prética cotidiana do AT

6-Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990 e atualizagdes;

7-Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa Com Deficiéncia). Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015.

8-Lei n® 8.069/1990 que "Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias —
ECA™,

9-Conceito, Etiologia e Caracteristicas Especificas: crian¢as com transtornos do neuro desenvolvimento.
10-DECRETO N° 6.583, DE 29 DE SETEMBRO DE 2008 atualizado. Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva;

11-Lei n®10.741/2003 - O Estatuto do Idoso e as Politicas de Promocao a Saude da Pessoa Idosa

12-Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha

13- Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista - Lei n°
12.764/2012 e atualizacGes;

14- Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e protecao;

15- Nog0es de Primeiros Socorros;

Assistente Social:

1. Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social; da génese ao processo de
ruptura com o conservadorismo;

2. Questdo Social;

3. Trabalho e Servico Social;

4. Dimens0es tedrico-metodologica, ético-politica e técnico-operativa do Servigo Social;

10
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5. A ética e Servico Social
6. Marcos éticos, juridico-politicos do Servico Social: O codigo de ética do Assistente Social (1993)
e Lei n®8.662/1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias.
7. Estagio obrigatdrio na formacéo profissional.
8. Planejamento Social.
9. Direitos fundamentais, direitos sociais e seguridade social — Constituicdo Federal de 1988
10. Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993 e suas atualizagdes)
11. Lei Orgéanica do SUS (Lei n°8.069/1990 e suas atualizac6es)
12. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990 e suas atualizac6es)
13. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003 e suas atualizagdes)
14. Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006 e suas atualizagdes)

Auditor Fiscal de Tributos:

1. Direito Constitucional:
a. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05 de outubro de 1988 e suas
atualizacoes:
i. Dos Direitos e Garantias Fundamentais;
ii. Da Organizagéo do Estado
1. Da Administracdo Publica
a. DisposicOes Gerais
b. Dos Servidores Publicos;
iii. Da Tributacdo e do Orgamento
1. Do Sistema Tributario Nacional,
b. Emenda Constitucional 132/2023, de 20 de dezembro de 2023: aspectos historicos e
normativos.
2. Direito Tributario:
a. Conceito;
b. Principios;
c. Competéncia Tributaria;

d. Tributo: conceito, tipos, fato gerador e base de célculo;

11
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e. Distribuicdes de Receitas Tributérias;

f.  Normas Gerais de Direito Tributario (Codigo Tributario Nacional e suas atualizagdes)
3. Direito Civil:

a. Cadigo Civil (Lei n°10.406, de 10 de janeiro de 2002 e suas atualizacGes):

b.

i. Parte Geral
1. Das Pessoas
a. Das Pessoas Naturais
b. Das Pessoas Juridicas;
2. Dos Bens;
3. Dos Fatos Juridicos;
ii. Parte Especial
1. Do Direito das Obrigacdes;
2. Do Direito de Empresa;
3. Do Direito das Coisas;
4. Do Direito de Familia;
Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro

de 1942 e suas atualizacdes)

4. Lei das Sociedades por Acdes (Lei n° 6404, de 15 de dezembro de 1976 e suas atualizacfes)

5. Direito Penal

a.
b.

Caodigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e suas atualizacGes)
Dos crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relacbes de consumo (Lei n°

8.137, de 27 de dezembro de 1990 e suas atualizacGes)

6. Contabilidade geral:

a.

=

e o

o Q —H~ o

Conceito, no¢des basicas, objeto, finalidade, usuarios e fungdes.

Patrimdnio: conceito, bens, direitos e obrigacdes.

Equac&o patrimonial, origem e aplicacéo de recursos.

Situacgéo patrimonial;

Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas.
Balango patrimonial: apresentacdo e composigé&o.

Apresentacdo da demonstracdo do resultado.

Tipos de sociedades.

12
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7. Normas do Conselho Federal de Contabilidade

8. Pronunciamentos Contabeis

Fiscal de Tributos:

1. A legislacdo pertinente aos topicos relacionados no contetdo programatico, deve ser considerada
com suas alteracgdes e atualizacGes vigentes.

2. Auditoria: conceito, aspectos gerais, tipos, planejamento, papéis de trabalho, responsabilidade legal,
ética profissional, relatorios e pareceres. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecédo
fisica, conferéncia de célculos, observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliacBes, analise de
contas contabeis, revisdo analitica. Indicios. Evidéncias. Achados. Fraude e erro. Presuncdo de
omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios. Auditoria dos
componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo permanente,
passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patriménio
liquido. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Normas Brasileiras de
Auditoria do Setor Publico (NBASP). Normas de Auditoria de Informacdo Contabil Historica
aplicavel ao setor publico (NBC TASP).

3. Contabilidade Geral: Conceituacdo, objetivos, campo de atuacgdo e usuarios da informacao contabil.
Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).
Componentes do patriménio: Ativo, passivo e patrimonio liquido. Critérios de reconhecimento,
mensuracdo e evidenciacdo. Variacdo do patriménio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas.
Apuracao dos resultados. Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciacdo. Escrituracdo contabil.
Livros contébeis obrigatorios. Contabilizacdo de operacgdes tipicas de empresas mercantis: compra,
venda e alteracdes de valores de compra e venda. Tratamento contabil dos estoques de mercadorias
conceitos e forma de avaliacdo. Tipos de Inventarios. Atribuicdo de pregos aos inventarios.
Apuracdo do custo das mercadorias vendidas e do resultado com mercadorias. Tratamento contabil
dos impostos incidentes em operagdes de compras e vendas. Demonstra¢des Contéabeis. Elementos
fundamentais para analise financeira. Analise e interpretagdo das DemonstracGes Contébeis. Lei n°
6.404/1976 e suas alteragdes.

4. Orgamento Publico: Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentérias. Lei Or¢camentaria Anual.

Creditos ordinarios e adicionais. Receita Publica: Conceito e classificagGes. Estagios. Fontes.

13
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Despesa Publica: Conceito e classificagfes. Estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios
anteriores. Créditos adicionais. Divida flutuante e fundada. Lei n® 4.320/1964 e suas alteracGes. Lei
Complementar n® 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). Constituicdo Federal

de 1988. Cddigo Tributario Nacional. Codigo Tributario Municipal.

Fisioterapeuta:

1. FUNDAMENTOS, TECNICAS E MODALIDADES FISIOTERAPEUTICAS: exercicios
terapéuticos; mobilizacdo articular; mobilizacdo neural; liberacdo miofascial; energia muscular;
hidroterapia; crioterapia; biofeedback; tracdo; compressdo intermitente; massoterapia e
eletrotermofototerapia.

2. FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAUMATOLOGIA E REUMATOLOGIA: anatomia e
fisiologia do aparelho locomotor; principais lesdes traumato ortopédicas e doencas reumatoldgicas
e seu tratamento fisioterdpico; testes especiais; amputagdes; Orteses; proteses.

3. FISIOTERAPIA NAS DISFUNCOES VESTIBULARES: avaliagio e tratamento.

4. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico;
paralisia cerebral; acidente vascular cerebral; doenca de Parkinson; esclerose multipla; lesdo
medular; traumatismo cranioencefalico; paralisia facial periférica; avaliacdo e tratamento
fisioterapéutico.

5. FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: alteracbes bioldgicas e fisioldgicas; transtornos do sono;
distdrbios cognitivos; alteracBes de postura, marcha e quedas; fragilidade; sarcopenia; feridas
cronicas; sindrome da imobilizacdo; distarbios circulatorios; cuidados paliativos; avaliacdo
multidimensional do idoso; programas de exercicios e atividades.

6. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA E CARDIOLOGIA: anatomia e fisiologia do sistema
cardiopulmonar; oxigenioterapia; aerossolterapia; ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva;
extubacdo; traqueostomia; avaliacdo e tratamento fisioterapico nas doencas cardiovasculares e
respiratoria.

7. FISIOTERAPIA EM PEDIATRIA desenvolvimento neuropsicomotor; espinha bifida; distrofias
musculares; sindrome de down; paralisia braquial perinatal; torcicolo muscular congénito; pé torto
congénito; fibrose cistica; asma; recém-nascido de alto risco; avaliagdo e tratamento

fisioterapéutico.

14
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8. FISIOTERAPIA NAS DISFUNCOES UROGINECOLOGICAS E OBSTETRICAS: anatomia e
fisiologia do aparelho geniturinério; gestacdo; fisiologia do parto; amamentacdo; puerpério;
sindrome da bexiga hiperativa; prolapsos; urogenitais; incontinéncia urinaria; incontinéncia fecal;
disfuncéo sexual feminina; avaliacdo e tratamento fisioterapéutico.

9. FISIOTERAPIA NA SAUDE COLEIVA: atuacio fisioterapéutica nos niveis de atenco a sadde;
promocdo da salde; vigilancia epidemioldgica e sanitéria; SUS

10. FISIOTERAPIA NA SAUDE DO TRABALHADOR: atuagio fisioterapéutica na satde do
trabalhador; doencas profissionais; ergonomia

11. ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL

Fonoauditlogo:

1. PROMOVER O CONHECIMENTO DO PROCESSO DE NORMALIDADE: Nos aspectos da fala,
audicdo, voz, motricidade oral e linguagem. Nas etapas de aquisicdo, desenvolvimento e
abrangéncia de comunicacéo.

2. IDENTIFICAR OS TRANSTORNOS FONOAUDIOLOGICOS: Na voz, motricidade oral,
degluticdo, fala, linguagem oral e escrita.

3. CONHECER OS CRITERIOS E METODOS DE AVALIACAO: Na voz, motricidade oral,
degluticéo, fala, linguagem oral e escrita.

4. INVESTIGAR OS TRANSTORNOS FONOAUDIOLOGICOS: Na voz, motricidade oral,
degluticdo, fala, linguagem oral e escrita.

5. DESENVOLVER A CAPACIDADE DE PREPARA(}AO DE DIAGNOSTICO Através de exames
e avaliacdo das respectivas patologias.

6. MELHORAR A CAPACIDADE DE ELABORACAO PARECERES E INFORMES TECNICOS:
Promover o desenvolvimento dos pareceres e informes técnicos.

7. DESENVOLVER TERAPIAS E TRATAMENTOS FONOAUDIOLOGICOS: Na voz,
motricidade oral, degluticdo, fala, linguagem oral e escrita.

8. PROMOCAO E PREVENCAO FONOAUDIOLOGICA DIRECIONADA AO PUPLICO ALVO:
Atuar na promocdo, preservacdo e recuperacdo funcional da comunicacdo humana; Possuir
competéncias e habilidades técnicas e éticas que permitam avaliar, diagnosticar, prevenir e tratar 0s

distdrbios da comunicacdo humana, pertinentes ao campo fonoaudiologico; Analisar e participar de
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projetos de pesquisa disciplinar, multidisciplinar e interdisciplinar e de inovagbes técnico-
cientificas, no campo fonoaudioldgico;
9. TRABALHAR COM EQUIPES INTERDISCIPLINARES: Atuar em equipes profissionais inter e
multidisciplinares;
10. TRABALHAR COM A POPULACAO ESPECIAL: Trabalhar populacéo especial no que refere as

suas necessidades comunicativas.

Meédico Clinico Geral:

1-Doengas Cardiovasculares;

2- Doengas Pulmonares;

3- Doengas Renais;

4- Disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos;
5- Doengas Uroldgicas;

6- Doencas do Sistema Digestorio: gastro-esofagicas, intestinais e hepaticas;
7- Doencas Sexualmente Transmissiveis;

8- Doencas Enddcrinas e Metabolicas

9- Doengas Infecciosas

10- Doencas Hematoldgicas

11- Doengas Neuroldgicas;

12- Doengas Psiquiatricas;

13- Doencas Dermatoldgicas;

14- Doengas Reumatoldgicas:

15- Emergéncias oncoldgicas.
Nutricionista:
1. Nutricdo em Saude Publica e nas agdes béasicas de satde: promocéo da satde, satde da familia, promogao

da alimentacdo saudavel. 1.2. Atuacdo do nutricionista em saude coletiva e no SUS (em equipes

multiprofissionais de saude e de terapia nutricional). 1.3. Transi¢do nutricional, epidemiolégica e
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demogréfica. 1.4. Prevencdo e controle de deficiéncias e disturbios nutricionais. 1.5. Monitoramento da
situacdo alimentar e nutricional (SISVAN).
2. Legislacdo, programas e politicas publicas com relacdo a Alimentacéo e Nutricdo. 2.2. Politicas de saide
no ambito do SUS: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo
(PNAN); Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Crianca; Politica Nacional de Saude da Pessoa
Idosa; Politica Nacional de Aleitamento Materno; 2.3. Seguranga Alimentar e Nutricional — SAN. Lei
Organica de SAN-LOSAN. 2.3. Direito Humano a Alimentacdo Adequada: situacdes de inseguranca
alimentar e nutricional.
3. Atencdo nutricional em populacGes e grupos populacionais. 3.1. Com doencas cronicas nao
transmissiveis. 3.2. Nos ciclos da vida: crianga, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz.
4. Nos distdrbios nutricionais e caréncias especificas (obesidade, desnutricdo, anemias nutricionais e
hipovitaminoses).
5. Avaliacdo nutricional e atencdo dietética em nivel ambulatorial, hospitalar e comunitario aos diferentes
grupos etarios, fisiolégicos e ciclo de vida.
6. Inquéritos alimentares, anamnese alimentar. 6.1. Métodos antropométricos e bioquimicos de importancia
para o nutricionista.
7. Producdo mundial de alimentos e controle de qualidade.
8. Biodiversidade e sustentabilidade ambiental na agricultura e na alimentagéo.
9. Os impactos ambientais da producdo de alimentos, os alimentos organicos e as dietas sustentaveis.
10. Marketing de alimentos e marketing nutricional.
11. Rotulagem nutricional.
12. Analise e adequacéo de cardapios.
13. Nutrigendémica e promocao de salde.
14. Papel dos alimentos, incluindo funcionais, nutracéuticos e suplementos, e da nutricdo na satde humana.
15. Planejamento Fisico funcional de Unidades de alimentacdo e Nutrigdo. 15.1. Dimensionamento dos

setores da Unidade de alimentacéo e Nutrig&o.

Cirurgiao Dentista:

1. Nogdes de Etica e Legislagio no exercicio da Odontologia.

2. Biosseguranca.
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3. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em satde bucal.

4. Salde Publica: organizacdo dos Servicos de Satde no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes,
estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria.

5. Biogénese das denticdes.

6. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia,
semiologia bucal, exames complementares.

7. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de
vidro.

8. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar.

9. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacgdo do meio,
selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.

10. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesbes de cérie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de cérie.

11. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecénico do biofilme dentério.
Periodontia: gengivite e periodontite — diagnostico, prevencao e tratamento nao cirargico.

12. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia, cirurgia pré-protética.

13. Odontopediatria: promocao de satde bucal em bebés e criancas, educacdo em salde, cariologia, uso
de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria,
radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankkopf, bite-wing, Clark).

14. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias
endodonticas e periodontais.

15. Atendimento de pacientes com necessidades especiais.

16. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos,
sedativos, interagbes medicamentosas.

17. Anestesiologia: indicagdes e contra-indicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de
anestesia, doses. Estomatologia: lesbes da cavidade oral.

Psicologo:

1. O exercicio da profissdo e o Codigo de Etica Profissional;
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2. O exercicio da profissao e a legislagéo vigente;
3. Elaboracdo de documentos no exercicio profissional;
4. Sobre critérios de normalidade, concepg¢des de salde e doenga mental;
5. Psicopatologia e saude mental,
6. As principais teorias da personalidade;
7. Teorias do desenvolvimento humano;
8. Avaliacdo psicologica e psicodiagnoéstico;
9. A atividade de profissionais de psicologia e o Estatuto da Crianca e do Adolescente;
10. O Estatuto do Idoso e as politicas de promocéo a salde da pessoa idosa;
11. Psicoterapia, aconselhamento e escuta psicoldgica no servico publico;
12. Clinica Ampliada;
13. Humanizacdo nos servicos de satde publica e a reforma psiquiatrica no Brasil;

14. O Sistema Unico de Satde (SUS) no Brasil: fundamentos, politicas e praticas;

15. A atuacdo de profissionais de psicologia em equipes multiprofissionais (CAPS, CREAS, SUAS).
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NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO
CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Cuidador Escolar (Nivel Superior)
LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreens&o/Interpretacdo de textos (verbais e ndo verbais);

2. Coesdo e coeréncia textuais (recursos de referenciacdo, modalizacdo, implicitos e pressupostos
ambiguidade);

3. Caracterizacdo dos géneros de textos;

4. Aspectos sintaticos (concordéncia verbal e nominal, colocacdo pronominal, regéncia; funcbes dos
constituintes oracionais);

5. Formacdo do periodo composto (Processos de coordenacdo e de subordinacao e sentido resultante da
combinacéo oracional);

6. Funcionamento textual-discursivo das classes de palavras (artigo, pronome, substantivo, adjetivo,
preposicao, conjuncdo, verbo, advérbio);

7. Variacao linguistica;

8. Pontuacéo.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1. Lei de Diretrizes e Bases — LDB (9394/96);

2. Estatuto da Crianca e do Adolescente (8069/90);
3. Plano Nacional de Educacdo LEI N° 13.005/14;
4. Base Nacional Comum Curricular;

5. Didatica;

6. Teorias da Aprendizagem;

7. Avaliacao;

8. Metodologias Ativas;

9. Tecnologias Digitais na Educacao;

10. Educagéo Inclusiva.
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CONTEUDOS ESPECIFICOS:

Cuidador Escolar (Nivel Superior):

1. Educacdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva: fundamentos tedrico-metodoldgicos e
socio-politicos;

A politica nacional de educacdo inclusiva e o Atendimento educacional especializado;

A aprendizagem da crianca com deficiéncia intelectual e formas de intervencao;

O cuidador escolar e o seu papel junto aos estudantes com deficiéncia;

O cuidador e a mediacgdo junto ao professor, pais/responsaveis e gestor escolar;

A ludicidade na educacdo de criancas com deficiéncia intelectual;

A atencdo as necessidades da crianca com deficiéncia: higiene e cuidados pessoais;

O N o g B~ w D

A relacédo entre o professor e o cuidador em sala de aula: implicagcbes no processo de ensino e

aprendizagem;

9. Avaliacdo e acompanhamento do processo de desenvolvimento das habilidades educativas da
crianca com deficiéncia: diagndstico, estratégias de intervencado e formas de registro;

10. Legislacdo educacional: LDB 9.394/96, Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Brasileira de

Inclusao.
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Coveiro:

Proceder na abertura de covas para realizagdo de sepultamento; realizar sepultamentos; zelar pela limpeza
e conservacdo do cemitério; constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas; realizam
sepultamento, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o
interior das covas ja existentes, para o sepultamento carregar e colocar o caixdo na cova aberta; manipular
as cordas de sustentagdo, para facilitar o posicionamento do caixao na sepultura, fechar a sepultura,
recobrindo-a com terra e cal ou fixando-lhe uma laja, para assegurar a inviolabilidade do timulo, manter a
limpeza e conservagao de jazigos e covas, realizar exumagao e inumagao de cadaveres, traslados de corpos
e despojos; assentar tijolos, preparar a massa de cimento e concreto quando necessario, efetuar servicos de
capinas em geral, varri¢do, rocadas, aplicadas herbicidas e inseticidas, limpezas e conservagao em geral,
recolhimento de flores, coroas em tempo pré-determinado conforme necessidade, manutencdo de ossario,
ajardinamento e manutencao timulos, zelar pela limpeza e conservagao do cemitério, zelar pelas maquinas
e ferramentas de trabalho zelam pela seguranga do cemitério; e outras tarefas correlatas de oficio ou sob a

ordem da chefia imediata.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliares de servicos gerais:

Executar tarefas operacionais de nivel basico, auxiliando diretamente, sob orientacdo, nas atividades
manuais e de apoio relativas a sua area de atuagdo e que requeiram repeticao de rotinas;

Executar trabalhos operacionais, de manutengao e conservagao em geral nas dependéncias de seu local de
trabalho, utilizando materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas.

Cuidar do transporte, carga, descarga, distribuicdo e armazenamento de instrumentos, equipamentos e
materiais utilizados em sua area de atuacdo, tais como: géneros alimenticios, materiais de escritdrio, bens
de acervo, moveis etc.

Executar tarefas bdasicas, operacionais e de apoio relacionadas ao recebimento dos materiais. Efetuar a

limpeza e tratamento da dgua de piscinas, aplicando produtos adequados.
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Controlar a utilizacdo dos materiais de sua area de atuacao.
Executar atividades de zeladoria, contribuindo para a seguranga das pessoas e para a conservagdo do
patrimonio predial.
Cuidar do controle e distribui¢do de processos e correspondéncias administrativas.
Auxiliar em servigos administrativos de apoio, como atender telefone, anotar e transmitir informacdes e
recados entre outras atividades basicas e operacionais.
Efetuar pequenas compras e pagamentos, servicos bancérios e de correio, conforme necessidades de sua
area de atuagao.
Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranca do
trabalho.
Zelar pela guarda, conservacdo, manuteng¢ao, higiene e limpeza dos equipamentos, instrumentos e demais
materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Separar materiais reciclaveis para descarte.
Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Merendeira:

Atividades de execugao, relativas a trabalhos de preparagdo de merendas e outros alimentos para escolares.
Preparar e distribuir merendas e outros alimentos;

Arrumar mesas para refeicao;

Zelar pelos mantimentos, quando a sua seguranca, higiene e conservagao;

Verificar se os géneros fornecidos para utilizagcdo, correspondem a quantidade e as especificacdes das
merendas ou de outros alimentos;

Manter limpos os refeitorios, cozinhas e utensilios;

Controlar o total de merendas distribuidas;

Frequentar cursos para a sua especializacgao;

Pesar e medir os ingredientes para a confeccdo da merenda, ou de outros alimentos;

Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.
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Motorista:

Conduzir veiculos automotores, caminhdes, 6nibus, ambuldncia ou qualquer outro veiculo automotor
pertencente ao Municipio, desde que compativel com a categoria da habilitacdo exigida para investidura no
cargo,

Desempenhar suas atividades em qualquer Secretaria ou Departamento pertencente a estrutura
administrativa do Municipio, recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada
do dia, comunicando, ao seu chefe imediato, qualquer defeito porventura existente;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia, zelar pela
conservagdo do veiculo que lhe for entregue;

Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, sinaleiras, buzines e indicadores de direcao;

Providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem
como, a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas
de medicamentos, tubos de oxigénio e magas;

Proceder ao mapeamento de viagens, identificando qual melhor percurso a ser feito para o destino desejado;
Tratar os usuarios dos transportes publicos com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de

habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

Operador de Maquinas Pesadas:

Operar méaquinas como rolo compactador, perfuratriz, moto niveladora, trator de esteiras, pa carregadeira,
retroescavadeira e outros equipamentos rodoviarios: operar maquinas agricolas, tais como trator de pneus
e seus respectivos equipamentos agricolas; providenciar a lavacao, o abastecimento e a lubrificacdo da
maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle
continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manuten¢do em geral; proceder o mapeamento dos
servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; manter atualizada a sua
carteira nacional de habilitacio e a documentagdo da maquina; efetuar os servicos determinados,

registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins
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Pedreiro:

Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares.

Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes técnicas.

Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugao do trabalho.

Orientar a composi¢ao de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa
desejada.

Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins.

Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares, rebocar estruturas construidas.
Realizar trabalhos de manutengao corretiva de prédios, cal¢adas e estruturas semelhantes.

Armar e desmontar andaimes para execucao das obras desejadas.

Operar betoneiras.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

NIVEL MEDIO/TECNICO

Agente Administrativo:

Estruturacdo e organizacao de arquivos de documentos

Servigos auxiliares de controle financeiro

Preenchimento de formularios, planilhas e outros documentos
Atendimento (telefone, e-mail)

Encaminhamento interno de clientes e visitantes do Orgdo Publico
Recebimento de fornecedores e encaminhamento dos materiais recebidos
Elaboragdo de agendas

Redagao e digitagao de documentos e comunicados

Participacdo em reunides de varios setores, sempre que solicitado

Demais atividades inerentes ao cargo
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Cuidador Escolar (Nivel Médio):

Acompanhar as atividades ludicas dos alunos;

Ministrar medicamentos sob prescri¢ao médica e autorizacao dos responsaveis;

Auxiliar os alunos nas refei¢oes;

Auxiliar os alunos na higiene pessoal,

Auxiliar os alunos na escrita, leitura e desenhos;

Supervisionar as brincadeiras;

Documentar as ocorréncias e reportar ao gestor;

Observar possiveis alteracdes de comportamento e cuidar para que a relagdo dos alunos seja saudavel;
Supervisionar a sauda dos alunos ao final do periodo;

Dar feedback aos pais.

Técnico em Enfermagem:

Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificagdo das familias de risco;
Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares;
Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situa¢des de risco, visando garantir
uma melhor monitoria de suas condi¢des de saude;

Executar, segundo sua qualificagdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiologica
nas areas de aten¢do a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle
da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infectocontagiosas;

Participar da discussao e organizagao do processo de trabalho da unidade de saude

Técnico em Seguranc¢a do Trabalho:

Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando esquemas de prevengao.
Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos de acidentes.

Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e
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instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes.
Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de prote¢ao contra incéndios.
Comunicar os resultados de suas inspe¢des, elaborando relatérios.
Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas causas e
propor as providéncias cabiveis.
Intermediar junto aos servigos médico e social da institui¢ao, visando facilitar o atendimento necessario aos
acidentados.
Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes.
Treinar os funcionarios da empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de
prevencao de acidentes.
Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e orientando a
confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevengao de acidentes.
Participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando
sugestoes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeigoar o sistema
existente.
Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

NIVEL SUPERIOR

Atendente Terapéutico:

Fazer o acompanhamento clinico que sera desenvolvido fora dos espagos tradicionais de tratamento
(consultorios) e que acontece no contexto de vida de quem ¢ acompanhado, utilizando o cotidiano como
territorio privilegiado para suas experiéncias e intervengdes. Realizar uma modalidade terapéutica voltada
a autonomia e a (re)insercao social de pessoas que, por diferentes motivos, ndo criaram ou perderam a
possibilidade de transitar nos espagos sociais.

Acompanhar terapeuticamente o paciente, se deslocando para encontrar o acompanhado (paciente), indo
até a sua casa, na escola ou em outros espacos, visando promover encontros que possibilitem o estar € o

fazer junto, a fala e o compartilhamento de experiéncias.
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Realizar tarefas especificas a cumprir ou a funcao de crid-las junto ao acompanhado, possibilitando novas
formas de se relacionar com as pessoas € com 0s espagos, através da experimentagdo e expansao de seu
cotidiano. A constru¢do deste trabalho pode ocorrer em conjunto com diferentes profissionais, compondo

uma rede de suporte e de cuidados necessaria para o desenvolvimento de um projeto terapéutico singular.

Assistente Social:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade ¢ institui¢des sobre direitos e deveres
(normas, cddigos e legislagdo), servigos e recursos sociais € programas de educagdo; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade,
educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: Esclarecer duvidas, orientar sobre
direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da institui¢ao, cuidados especiais, servigos e recursos
sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagao do
uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracao de programas e projetos sociais; organizar
cursos, palestras, reunioes.

Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir
publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de
atendimento; programar atividades.

Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socioecondmico; pesquisar interesses da populagao, perfil dos
usudrios, caracteristicas da area de atuacdo, informagdes in loco, entidades e instituigdes; realizar pesquisas
bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar,
tabular e difundir dados.

Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar
acomodagdes e vagas em equipamentos sociais da institui¢do; formular relatorios, pareceres técnicos,
rotinas e procedimentos; formular instrumental (formuldrios, questionarios, etc.).

Monitorar as agdoes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e
planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados
com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar

cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios.
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Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar
recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e institui¢des;
Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal;
participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliacdo de desempenho dos recursos humanos
do municipio.
Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usudrios, entidades e recursos; controlar fluxo de
documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

Auditor Fiscal de Tributos:

Desempenhar com zelo e justica os servigos a seu cargo; zelar pela fiel execucao de suas fungdes e pela
correta aplicacdo da legislagdo tributaria; observar sigilo funcional nos procedimentos em que atuar e,
especialmente, naqueles que envolva diretamente o interesse da adminisracdo tributaria; representar a
autoridade competente sobre irregularidades que afetem o bom desempenho de suas atividades funcionais;
buscar o aprimoramento profissional continuo, especialmente tendo em vista aperfeicoamento de seus

conhecimentos de legislacao e de politica tributaria.

Fiscal de Tributos:

Desempenhar com zelo e justica os servicos a seu cargo; auxiliar os auditores fiscais nas fiscaliza¢des dos
tributos municipais, fazer parte dos processos administrativos tributarios municipais junto com os auditores
fiscais, zelar pela fiel execucdo de suas funcdes e pela correta aplicagcdo da legislacdo tributaria; observar
sigilo funcional nos procedimentos em que atuar e, especialmente, naqueles que envolva diretamente o
interesse da adminisragdo tributaria; buscar o aprimoramento profissional continuo, especialmente tendo

em vista aperfeigoamento de seus conhecimentos de legislacdo e de politica tributéria.

Fisioterapeuta:

As atribuigdes dispostas na Resolu¢do COFFITO n° 139, de 28 de novembro de 1992
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Fonoaudiologo:

Realizar procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver
percepcao auditiva; tratar distirbios vocais; tratar alteragdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita;

tratar alteragcdes de degluticdo; tratar alteracdes de fluéncia; tratar alteragdes das fungoes.

Médico Clinico Geral:

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade Valorizar a relacio médico-paciente e
médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca. Oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacao sanitaria. Empenhar-
se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo sanitaria em sua area de abrangéncia
Executar as agdes de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador,
ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais, entre outros. Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente
seja mais saudavel. Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito
de cidadania, enfatizando os direitos a satide e as bases legais que os legitimam. Participar do processo de

programacao e planejamento das agdes ¢ da organizagao do processo de trabalho das unidades de Satde da Familia.

Nutricionista:

As atribui¢des dispostas na Resolugao CFN n° 465, de 23 de agosto de 2010.

Cirurgiao Dentista:

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades,
radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e
canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confec¢ao de
protese oral e extra oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias

odontologicas, administrar local e condigdes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de
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biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afec¢des dos dentes e tecidos de suporte.
Restabelecer forma e funcao.
Analisar e interpretar resultados de exames radiologicos e laboratoriais para complementagdo de
diagnostico.
Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagnostico, tratamento e evolugdo da
afec¢do para orientagdo terapéutica adequada.
Prescrever e administrar medicamentos.
Aplicar anestésicos locais e regionais.
Orientar e encaminhar para tratamento especializado.
Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevengao de carie dental e doengas periodontais.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Psicologo:

Procede ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais, possibilitando a
compreensdo do comportamento humano individual e de grupo, no ambito das institui¢des de varias
naturezas, onde quer que se deem estas relagdes. Aplica conhecimento teoérico e técnico da psicologia, com
0 objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das agdes e dos sujeitos, em sua historia
pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condig¢des politicas, historicas e culturais. Atuar no
ambito da educagdo, saude, lazer, trabalho, seguranca, justica, comunidades e comunicagdo com o objetivo
de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano. Contribuir para a
producao do conhecimento cientifico da psicologia através da observagao, descri¢cao e analise dos processos
de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento
humano e animal; analisa a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre os sujeitos
na sua dinamica intrapsiquica e nas suas relagdes sociais, para orientar-se no psicodiagnostico e
atendimento psicologico; promover a saide mental na prevencao e no tratamento dos distirbios psiquicos,
atuando para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial; elabora e aplica técnicas de exame
psicoldgico, utilizando seu conhecimento e praticas metodoldgicas especificas, para conhecimento das

condi¢cdes do desenvolvimento da personalidade, dos processos intrapsiquicos e das relagdes interpessoais,
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efetuando ou encaminhando para atendimento apropriado, conforme a necessidade. Participa da elaboracao,
adaptacdo e constru¢do de instrumentos e técnicas psicoldgicas através da pesquisa, nas instituicdes
académicas, associacdes profissionais e outras entidades cientificamente reconhecidas. Realiza divulgagao
e troca de experiéncia nos eventos da profissdo e comunidade cientifica e, a populacao em geral, difunde
as possibilidades de utilizacdo de seus recursos. Desempenhar suas fungdes e tarefas profissionais
individualmente e em equipes multiprofissionais, atuando em: hospitais , ambulatorios, centros e postos de
saude, consultorios, creches, escolas, associagdes comunitarias, clinicas especializadas, psicotécnicos,
nucleos rurais ¢ nas demais areas onde as questdes concernentes a profissao se fagam presentes e sua

atuacdo seja pertinente.

NIVEL SUPERIOR —- MAGISTERIO

Cuidador Escolar (Nivel Superior):

Acompanbhar as atividades ludicas dos alunos;

Ministrar medicamentos sob prescri¢ao médica e autorizacao dos responsaveis;

Auxiliar os alunos nas refeigoes;

Auxiliar os alunos na higiene pessoal,

Augxiliar os alunos na escrita, leitura e desenhos;

Supervisionar as brincadeiras;

Documentar as ocorréncias e reportar ao gestor;

Observar possiveis alteracdes de comportamento e cuidar para que a relagdo dos alunos seja saudavel;
Supervisionar a satida dos alunos ao final do periodo;

Dar feedback aos pais.

Substituir o(a) professor(a), quando da falta deste(a)
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(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

A Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do art. 4° da Lei Estadual n® 10.908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil da

pessoa interessada), enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n°

e inscrita no CPF sob o n°

, solicito ser tratada através do meu nome social

13

” (indicagao do

nome social), durante a realizacédo das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de S0 Domingos

do Cariri.

, de de 2024.

Assinatura da pessoa interessada



