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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 12 Termo Aditivo Simplificado de Prorrogacdo de Vigéncia "de Oficio" ao Termo de
Convénio N2 01/2023 (N2 SICONV 940477/2023). N2 do processo: 23091.003961/2023-31.
Concedente: Universidade Federal Rural do Semi-Arido, CNPJ: 24.529.265/0001-40.
Convenente: Fundagdo Guimardes Duque, CNPJ: 08.350.241/0001-72. Objeto: Prorrogar a
vigéncia do Convénio por mais 30 dias. Vigéncia: 05/06/2024 a 05/07/2024. Data da assinatura:
24/05/2024. Signatério: Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, Reitora da UFERSA.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 12 Termo Aditivo Simplificado de Prorrogacdo de Vigéncia "de Oficio" ao Termo de
Convénio N2 03/2023 (N2 SICONV 941717/2023). N2 do processo: 23091.008703/2023-62.
Concedente: Universidade Federal Rural do Semi-Arido, CNPJ: 24.529.265/0001-40.
Convenente: Funda¢do Guimardes Duque, CNPJ: 08.350.241/0001-72. Objeto: Prorrogar a
vigéncia do Convénio por mais 30 dias. Vigéncia: 21/06/2024 a 21/07/2024. Data da assinatura:
24/05/2024. Signatario: Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, Reitora da UFERSA.

EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 3/2024 - UASG 153033

Ndmero do Contrato: 38/2022.

N2 Processo: 23091.016038/2022-69.

Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - RN. Contratado:
02.425.466/0001-64 - JAVE YIRE SERVICOS LTDA.. Objeto: Repactuagdo dos precos do
contrato em decorréncia da emissdo da convengdo coletiva de trabalho registrada no
ministério do trabalho e emprego sob os ndmeros rn000083/2024, em 06 de margo de
2024. Vigéncia: 10/10/2022 a 10/04/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
6.918.281,61. Data de Assinatura: 24/05/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 24/05/2024).
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 1/2024 - UASG 153033

Numero do Contrato: 25/2022.

N2 Processo: 23091.004566/2022-92.

Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - RN. Contratado:
11.399.787/0001-22 - VENEZA SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA. Objeto: Repactuagido de
precos do contrato em decorréncia da emissdo da convengdo coletiva de trabalho
registrada no ministério do trabalho e emprego sob o n? rn000035/2023, em 31 de janeiro
de 2023. Vigéncia: 04/07/2022 a 04/07/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
479.821,08. Data de Assinatura: 16/04/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 16/04/2024).

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2024 - UASG 153163

Numero do Contrato: 38/2023.

N¢ Processo: 23080.004167/2023-05.

Regime Diferenciado de Contrata¢des. N2 1/2023. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA. Contratado: 33.750.637/0001-54 - FC CONSTRUCOES LTDA. Objeto: O
presente termo aditivo tem por objetivo a prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato
por mais 180 (cento e oitenta) dias corridos, com inicio em 03 de junho de 2024 e término
previsto em 29 de novembro de 2024, visando salvaguardar a UFSC em agdes futuras neste
contrato, diante da prorrogacdo da garantia contratual, e visa garantir posteriormente a
emissdo do termo de recebimento definitivo da obra dentro do periodo de vigéncia
contratual, conforme consta registrado no processo digital n? 23080.004167/2023-05
(SPA).. Vigéncia: 03/06/2024 a 29/11/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
1.580.891,78. Data de Assinatura: 24/05/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 24/05/2024).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2024 - UASG 153163

Numero do Contrato: 89/2022.

N¢ Processo: 23080.025217/2021-18.

Pregdo. N2 261/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA.
Contratado: 04.298.489/0001-80 - ROMARCK GERADORES - COMERCIO E SERVICOS LTDA.
Objeto: Prorroga¢do contratual por 12 (doze) meses.. Vigéncia: 14/06/2024 a 13/06/2025.
Valor Total Atualizado do Contrato: RS 102.739,84. Data de Assinatura: 23/05/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 23/05/2024).
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Termo de Convénio n? 2024/0055. Universidade Federal de Santa Catarina, Schulz
Compressores Ltda e Fundagdo de Ensino e Engenharia de Santa Catarina - FEESC. Objeto:
"Andlise Termodindmica de Compressores de Ar Alternativos". Vigéncia: 13/05/2024 a
13/11/2024. Data de Assinatura: 13/05/2024. Valor: 15.000,00 (quinze mil reais). Processo
UFSC: 23080.011641/2024-28. Entidades. Assinam: Odilon de Carvalho e Denis José Soncini,
pela Schulz; Angela de Espindola da Silveira, pela FEESC, e Irineu Manoel de Souza, pela UFSC.

EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Termo de Convénio n? 2024/0057. Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC,
Industria e Comércio de Alimentos Desidratados Alcon Ltda e Fundagdo de Ensino e
Engenharia de Santa Catarina - FEESC. Objeto: "Desenvolvimento de metodologias
analiticas visando o controle de qualidade de produtos veterinarios voltados a aquariofilia".
Vigéncia: 24/05/2024 a 24/05/2025. Data de Assinatura: 24/05/2024. Valor: RS 21.035,21
(vinte e um mil, trinta e cinco reais e vinte e um centavos). Processo UFSC:
23080.006792/2024-64. Entidades. Assinam: Jean Jacques Voirol, pela Alcon; Angela de
Espindola da Silveira, pela FEESC, e Irineu Manoel de Souza, pela UFSC.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE 24 DE MAIO DE 2024
RETIFICAGAO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 114/2024

Faco publica a retificacido do Edital de Concurso Publico N. 114, de 16/04/2024, publicado no DOU de 17/04/2024, na Sec¢do 3, paginas 60 a 67,
considerando o disposto na Resolugdo UFSM N. 156, de 02 de abril de 2024, que altera o Anexo | da Resolucdo UFSM N. 025/2016, e o que consta no processo

NUP 23081.041037/2024-16.
- No item 3 - Das Inscrigdes, reabrir as inscricdes no periodo:
Reabertura: 9h do dia 27 de maio de 2024 (segunda-feira)
Término: 23h59min do dia 31 de maio de 2024 (sexta-feira).
Prazo para pagamento: 03 de junho de 2024 (segunda-feira).
- No item 8.2 - Primeira fase:
Onde se lé:

8.2.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, serd realizada no dia 23/06/2024, na cidade de Santa Maria. A prova tem inicio previsto
para as 09 horas, com duracdo de 4 (quatro) horas. Havendo alteragdo, esta serd comunicada por Edital a ser publicado no Didrio Oficial da Unido e na pagina

www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.
Leia-se:

8.2.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, serd realizada no dia 07/07/2024, na cidade de Santa Maria. A prova tem inicio previsto
para as 09 horas, com duragdo de 4 (quatro) horas. Havendo alteragdo, esta serd comunicada por Edital a ser publicado no Diario Oficial da Unido e na pagina

www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.
- No Anexo | do Edital - Instrugbes Especificas
Onde se lé:
3.1 Primeira Fase:

A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, serd realizada no dia 23/06/2024, na cidade de Santa Maria. A prova tem inicio previsto para
as 09 horas, com duragdo de 4 (quatro) horas. Havendo alteragdo, esta sera comunicada por Edital a ser publicado no Diario Oficial da Unido, e na pagina

www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm.
Leia-se:
3.1 Primeira Fase:

A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada no dia 07/07/2024, na cidade de Santa Maria. A prova tem inicio previsto para
as 09 horas, com duragdo de 4 (quatro) horas. Havendo alteragdo, esta serd comunicada por Edital a ser publicado no Diario Oficial da Unido, e na pagina

www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm.

- No Anexo Il do Edital - TABELA DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TIiTULOS, no Grupo 3

Incluir:

Item DISCRIMINAGAO

Pontuagdo Pontuagdo

Candidato

4 Artigo publicado em periddico cientifico

especializado, classificado no sistema QUALIS* da
CAPES como A3 ou A4, na area ou area afim do
concurso (por artigo). Pontuagdo Maxima neste
item: 2,0 pontos.

0,35

12

Produgdo artistica ou cultural, exposta ou
apresentada, classificada no sistema QUALIS* da
CAPES como A3 ou A4, na area ou area afim do
concurso (por produgdo). Pontuagdo Mdaxima neste
item: 2,0 pontos.

Alterar:

19

Coordenagdo de projeto aprovado e financiado em
6rgdos publicos de fomento como CNPqg, FINEP,
CAPES, FAPs, Ministérios do Governo, ou por
empresas/instituicdes publicas ou privadas (por
projeto). Pontuagdo Maxima possivel neste item:
2,0 pontos.

0,20

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024052700064

MARTHA BOHRER ADAIME
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Vice-Reitora

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




MINISTERIO DA EDUCACAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL UFSM N. 134/2024

PRORROGAGAO DAS INSCRIGOES DO CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR
DA CARREIRA DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO,
REGIDO PELO EDITAL UFSM N. 114/2024

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias, conforme Portaria de Pessoal UFSM N. 2.190, de 29/12/2021, torna
publico que o periodo de inscricbes do concurso publico para Professor da carreira do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, regido pelo Edital UFSM N. 114/2024, fica prorrogado até as
23h59min do dia 24/05/2024, observado o horario oficial de Brasilia.

O pagamento da inscricdo devera ser efetuado até o dia 27/05/2024, somente no Banco
do Brasil, conforme expediente bancario.

As GRUs geradas com data de vencimento em 20/05/2024 n&o terdo o seu prazo de
pagamento alterado automaticamente. Assim, o candidato que ndo efetuar o pagamento até
20/05/2024 e desejar se inscrever no concurso publico regido pelo Edital UFSM N. 114/2024,
devera realizar nova inscricdo e gerar nova GRU para pagamento, observando o prazo de
27/05/2024 para pagamento.

A prorrogagao das inscrigées justifica-se em razao da indisponibilidade e instabilidade dos
portais da UFSM em decorréncia das fortes chuvas que atingiram o estado do Rio Grande do Sul
desde o dia 30/04/2024.

Santa Maria, 14 de maio de 2024

Martha Bohrer Adaime

Vice-Reitora



NUP: 23081.051219/2024-03 Prioridade: Normal

Homologacéao de edital
010 - Organizagédo e Funcionamento

COMPONENTE
Ordem Descri¢éo Nome do arquivo
19 . . Edital 134.2024 - reabertura de inscri¢cdes do Edital
Edital de concurso publico (021.2) 114.2014.pdf

Assinaturas

14/05/2024 15:37:46

MARTHA BOHRER ADAIME (Vice-Reitor(a))
01.02.00.00.0.0 - GABINETE DO VICE-REITOR

Cadigo Verificador: 4157564

Cédigo CRC: f9b550f
Consulte em: https://portal.ufsm.br/documentos/publico/autenticacao/assinaturas.htmi



https://portal.ufsm.br/documentos/publico/autenticacao/assinaturas.html?identificador=4157564&crc=f9b550f
https://portal.ufsm.br/documentos/publico/autenticacao/assinaturas.html?identificador=4157564&crc=f9b550f
https://portal.ufsm.br/documentos/publico/autenticacao/assinaturas.html?identificador=4157564&crc=f9b550f

MINISTERIQ DA EDUCACAO
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EDITAL N. 114, DE 16 DE ABRIL DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES
(consolidado com a Retificagdo publicada no Diario Oficial da Unidao de 27/05/2024, se¢éo 2, p. 64)

A Vice-Reitora da Universidade Federal de Santa Maria, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,
conforme Portaria de Pessoal UFSM N. 2.190, de 29/12/2021, considerando o disposto no Art. 37 e Art. 207 da
Constituicdo Federal, o Art. 11 da Lei N. 8.112, de 11/12/1990, o Decreto N. 3.298, de 20/12/1999, a Sumula N.
45/2009, da Advocacia Geral da Uniao, o Decreto N. 7.485 de 18/05/2011, a Portaria MEC N. 243, de 03/03/2011,
a Resolugdo N. 019/2012 da UFSM, a Lei N. 12.682, de 09/07/2012, a Lei N. 12.772, de 28/12/2012, a Lei N.
12.863, de 24/09/2013, o Decreto N. 8.260, de 29/05/2014, a Lei N. 12.990, de 09/06/2014, o Decreto N. 8.368,
de 02/12/2014, o Decreto N. 8.539, de 08/10/2015, a Resolugao UFSM N. 010/2015, o Decreto N. 8.727/2016, a
Lei N. 13.656, de 30/04/2018, o Decreto N. 9.508, de 24/09/2018, o Decreto N. 9.739, de 28/03/2019, a Lei N.
13.872, de 17/09/2019, a Portaria ME N. 10.041, de 18/08/2021, Resolugao UFSM N. 064/2021, o Decreto N.
11.016, de 29/03/2022, a Resolugdo N. 025/2016 da UFSM e as alteragdes vigentes nesta data, torna publica a
abertura de inscrigdes para Concurso Publico destinado ao provimento de cargos para Professor da Carreira
de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, na cidade de Santa Maria, do Quadro Unico de
Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, nas condi¢des previstas neste Edital e demais instrumentos
reguladores do concurso.

2. QUADRO DE VAGAS

Campus de Depto de
o Pt realizagao do Cargo/ Regime Taxa
N°de | lotagdo do A . . =
Concurso Area Classe/ de Requisitos de Remuneragao
vagas Docente/ B © . s
R Publico/ Nivel Trabalho inscrigao
Cidade
Centro
Departamento
de Ensino, Professor do
Pesquisa e Ensino
Santa Extensao/ Basico, Dedicacgo Licenciatura
3 ) Pedagogia Técnico e ¢ Plena em R$ 146,00 R$ 4.875,18
Maria . o Exclusiva .
Unidade de Tecnoldgico/ Pedagogia.
Educacao Classe D1-
Infantil Ipé Nivel 1
Amarelo

3. DAS INSCRIGOES
3.1. Modalidade: via internet, exclusivamente no endereco eletrbnico www.ufsm.br/concurso.
3.2. Periodo e horario (observando o horario oficial de Brasilia):
Inicio: 09h do dia 17 de abril de 2024 (quarta-feira).

Término: 23h59min do dia 16 de maio 2024 (quinta-feira).
Reabertura: 9h do dia 27 de maio de 2024 (segunda-feira)

Término: 23h59min do dia 31 de maio de 2024 (sexta-feira).

3.3. Procedimentos para inscrigao
a) acessar o enderecgo eletrénico www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/, no periodo previsto no subitem 3.2;
b) selecionar a opgao “Portal de Inscrigbes”;

c) acessar a pagina do Edital, ler atentamente o Edital do concurso publico e demais orientagdes;

d) clicar no link “Inscrigbes online”;

e) selecionar, dentre as op¢des de inscrigcdo, aquela area para a qual deseja concorrer;

f) selecionar a cota para a qual deseja concorrer (ampla concorréncia, vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, vagas reservadas a negros ou vagas reservadas a negros e pessoas com deficiéncia);

g) preencher adequadamente os dados do(a) candidato(a) no requerimento de inscricdo, observando o
preenchimento obrigatério dos campos marcados com um asterisco (*);



h) clicar em “Enviar”;

i) se a inscri¢ao for finalizada corretamente, aparecera na tela “Inscrigdo solicitada”. Nesta mesma tela, aparecera
o link “Gerar GRU". Clicar sobre a figura para gerar e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para
pagamento;

j) em caso de solicitagdo de isencao de taxa de inscrigdo, proceder conforme item 3.4.;

k) Valor da inscrigao:

- Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico/Classe D1-Nivel 1 (Dedicagao Exclusiva): R$ 146,00
(cento e quarenta e seis reais);

) O pagamento da inscricdo devera ser efetuado no Banco do Brasil até o dia 20/05/2024 03/06/2024
(segunda-feira), conforme expediente bancario;

m) O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido em hipdtese alguma por solicitagdo do(a) candidato(a);
n) Sao considerados documentos validos para a inscri¢gdo: carteira de identidade; carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos érgéos fiscalizadores de Exercicio Profissional
(6rgaos, conselhos); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e as expedidas por érgéo publico que,
por Lei Federal, valem como identificagao; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagao (dentro do prazo
de validade);

0) A UFSM nao se responsabilizara por solicitagao de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados;

p) Os requisitos basicos para investidura no cargo serdo exigidos por ocasiao do provimento, de acordo com o
que dispde o Art. 5° da Lei N. 8.112/90, o Art. 207 da Constituicdo Federal e a Lei N. 12.772/2012.

q) A inscricao somente sera efetivada apds a confirmacédo do pagamento. O comprovante de inscricdo do(a)
candidato(a) estara disponivel para impressao na pagina do Edital do concurso publico, no link “Inscri¢gdes online”,
na aba “Pesquisar inscrigdo”, apds a compensagéo bancaria, que ocorrera em até (5) cinco dias uteis apds o
pagamento da GRU ou apds a divulgacao do deferimento do pedido de isencao.

r) O(A) candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género), que desejar atendimento pelo nome social na divulgacdo dos
resultados, homologacao e eventual nomeacgao, podera solicitar a inclusao e uso do nome social em sua inscri¢gao
online, devendo preencher o campo especifico da ficha de inscrigdo, de acordo com o Decreto n° 8.727/2016, e
a Resolugdo N. 010/2015-UFSM. A UFSM reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condigao que motiva a solicitagao de atendimento declarado;

s) Nas publicagdes no Diario Oficial da Unido e no sitio da UFSM, o nome social sera acompanhado do nome
civil, que sera utilizado para fins administrativos internos.

3.4. Iseng¢ao do pagamento da inscrigao

a) Conforme previsto pelo Decreto N. 6.593/2008, podera solicitar isengdo do pagamento da inscricdo o(a)
candidato(a) que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N. 11.016/2022 ou o(a) candidato(a) que for doador
de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei N. 13.656, de 30 de abril
de 2018;

b) O(A) candidato(a) que desejar solicitar a isencdo do pagamento da inscricdo devera, obrigatoriamente,
proceder a sua inscrigdo até as 23h59min do dia 23/04/2024;

c) Para requerer a isengdo como candidato(a) que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, o(a) candidato(a) deve preencher, obrigatoriamente, no requerimento de inscrigdo: Numero de
Identificacdo Social (NIS) do(a) candidato(a), fornecido pelo CadUnico; nome completo da mae do(a)
candidato(a), sem abreviagdes; sexo; nimero do CPF; data de nascimento; numero do documento de identidade;
data de emisséo do documento de identidade e sigla do 6rgdo emissor do documento de identidade, solicitando
isencdo do pagamento da inscri¢cdo e declarando ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
N. 11.016/2022;

d) Sera consultado o 6rgédo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo(a)
candidato(a). O(A) candidato(a) deve observar que os dados informados no requerimento de inscricao precisam
ser idénticos aos constantes na base de dados do CadUnico, sob pena de indeferimento do pedido de isencao;
e) Para requerer a isengdo na condicdo de doador de medula éssea, o(a) candidato(a) devera anexar,
obrigatoriamente, no formulério de inscri¢gdes, cépia digitalizada, clara e legivel, em formato de imagem ou PDF
do cartao de doador de medula ou documento expedido pelas entidades cadastradas pelo Ministério da Saude
que comprovem tal condicao;

f) A veracidade das informagbes prestadas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagado do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo tnico do Art. 10 do Decreto N. 83.936/1979;



g) A listagem preliminar contendo o resultado da apreciagédo dos pedidos de isen¢ao do pagamento da inscrigdo
sera divulgada até o dia 25/04/2024, na pagina do Edital, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/;

h) Cabera ao(a) candidato(a) consultar a pagina do concurso para verificar sua situagdo com relagéo a isengao
do pagamento da inscri¢ao;

i) O(A) candidato(a) que tiver sua solicitagdo de isencdo indeferida podera contestar o indeferimento,
encaminhando pedido de reconsideracdo, com a devida justificativa e documentacdo comprobatéria, se
necessario, para o endereco eletrénico (e-mail) concursodocente@ufsm.br, observando o prazo previsto para
esta etapa, que sera divulgado posteriormente, na pagina do concurso;

j) Ao término da apreciagao dos recursos sobre o indeferimento das isen¢des sera divulgado o resultado definitivo
dos pedidos de isengdo do pagamento da inscri¢ao;

k) O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isengéo deferido tera sua inscricdo homologada automaticamente;
[) O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isengao indeferido devera efetuar o pagamento da inscrigédo dentro
do prazo estipulado no subitem 3.3, alinea /;

m) O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isengéo indeferido e nao efetuar o pagamento da inscricdo na forma
e no prazo estabelecido no subitem 3.3, alinea /, ndo tera sua inscricdo homologada para este concurso publico.

3.5. Da prorrogagao do prazo de inscrigoes )
Nao havendo candidatos(as) inscritos em alguma das Areas do concurso, estas inscrigdes serdo prorrogadas
por igual periodo.

3.6. Da homologacgao e anulagao das inscrigdes

a) As inscricbes serdo homologadas pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, mediante a confirmagédo do
pagamento do valor da inscrigdo, em um prazo de até 15 (quinze) dias corridos apds o encerramento destas.
A listagem preliminar de inscrigdes homologadas sera divulgada na pagina do concurso, no sitio da UFSM
(www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/);

b) O(a) candidato(a) podera interpor recurso da ndo homologacao de sua inscricdo a Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da divulgagdo da listagem preliminar de
inscricdes homologadas, encaminhando o comprovante de pagamento e a GRU para o endereco eletrbnico (e-
mail) concursodocente@ufsm.br, observando o prazo previsto para regularizagédo da inscricao;

c) A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas tem o prazo de 5 (cinco) dias corridos, apds o término do prazo de
interposicéo de recurso da ndo homologagéao de inscrigéo para decidir sobre os recursos interpostos;

d) Encerrado o prazo do item 3.6, ¢, e/ou havendo alteragbes nas inscricdes em fungéo dos recursos, a relagéo
de inscrigbes definitivas sera divulgada na pagina do concurso.

3.6.1. Nao sera homologada a inscrigéo do(a) candidato(a) que:

a) Efetuar o pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do(a) candidato(a);

b) Efetuar o pagamento mediante cheques que resultem em devolugéo;

c) Efetuar o pagamento apds a data e horario limite estipulado neste Edital.

3.6.2. Nao sera aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento da inscrigéo.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias descritas no Art. 4° do
Decreto N. 3.298/1999, na Sumula N. 45/2009, da Advocacia Geral da Unido e no Decreto N. 8.368/2014.

4.2. De acordo com o inciso VIl do Art. 37 da Constituicao Federal, o paragrafo 22 do Art. 52 da Lei N. 8.112/90,
de 11/12/1990, com suas alteragdes, o Decreto N. 3.298/1999, DOU de 21/12/1999, com a Resolugdo N.
019/2012, da UFSM e o paragrafo 1° do Art. 1° do Decreto N. 9.508/2018, DOU de 25/09/2018, ficam reservadas
as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas oferecidas neste edital.

4.3. O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas definidas neste edital, item 2, Quadro de Vagas, devera
indicar a situacao de deficiéncia no requerimento de inscrigdo, mediante comprovagao da condigdo declarada,
nos termos do §1° do Art. 2° da Lei N. 13.146/2015, de 06/07/2015.

4.4. Para comprovagdo da condicdo de deficiéncia declarada, o(a) candidato(a) devera anexar,
obrigatoriamente, no requerimento de inscri¢cao, copia digitalizada, clara e legivel, em formato de imagem ou
PDF de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos
apresentados pelo(a) candidato(a).

4.5. O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera,
obrigatoriamente, proceder a sua inscricdo no prazo previsto no subitem 3.2.

4.6. Posteriormente a realizagao no concurso, os(as) habilitados(as) (aqueles que atingirem a nota minima) serdo
convocados(as) por Edital, para avaliagdo por equipe multiprofissional da UFSM, que tera deciséo final sobre a
condicdo do mesmo, conforme disposto no Art. 5°, Paragrafo unico do Decreto N. 9.508/2018, no Art. 4° do
Decreto N. 3.298/1999, na Sumula N. 45/2009, da Advocacia Geral da Unido e no Decreto N. 8.368/2014.

4.7. Os(as) candidatos(as) habilitados(as), e convocados(as) por Edital, para avaliagdo pela equipe
multiprofissional da UFSM, deverdo comparecer munidos de documento oficial de identificagdo e comprovagao



da condicao de deficiéncia declarada (parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista
nos impedimentos apresentados pelo(a) candidato(a).

4.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, passando a concorrer
somente pelas vagas da ampla concorréncia, o(a) candidato(a) que, por ocasido da avaliagdo da equipe
multiprofissional, ndo apresente documento oficial de identificagdo, parecer emitido por equipe multiprofissional
ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo(a) candidato(a), ou que nao for
qualificado(a) na avaliagdo como pessoa com deficiéncia, ou ainda, o(a) candidato(a) que ndo comparecer na
data indicada ou chegar fora do horario estabelecido, conforme edital de convocacéo.

4.09. O(A) candidato(a) habilitado(a), cuja deficiéncia ndo for comprovada pela equipe multiprofissional da UFSM,
concorrera somente pela ampla concorréncia;

4.10. As pessoas com deficiéncia participaréo das provas do concurso em igualdade de condigbes com os(as)
demais candidatos(as).

4.11. Caso o(a) candidato(a) inscrito como pessoa com deficiéncia necessite de atendimento especial no dia da
prova, deve proceder, também, conforme especificado no item 6 deste Edital.

4.12. Na classificagao final, os(as) candidatos(as) que concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se habilitados(as) no concurso e tiverem a deficiéncia reconhecida pela equipe multiprofissional desta
Universidade, poderdo figurar na lista geral dos(as) aprovados(as), observada a reserva de vagas as pessoas
com deficiéncia e o quantitativo maximo de candidatos(as) a classificar, constante do Artigo 39 e anexo Il do
Decreto N. 9.739/2019.

4.13. O preenchimento das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera feito pela ordem decrescente da
nota obtida, ficando esclarecido que, no caso do primeiro colocado nessa condigdo concorrer com pessoa sem
deficiéncia, em determinada area, a vaga sera destinada ao(a) candidato(a) declarado(a) pessoa com deficiéncia,
ainda que a sua nota seja menor do que a daquele.

4.14. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncias, se ndo providas por falta de candidatos(as), por
reprovacgao ou por julgamento da equipe multiprofissional desta Universidade, seréo preenchidas pelos demais
candidatos(as), observada a ordem geral de classificagao.

4.15. Apos a investidura do(a) candidato(a), a deficiéncia indicada para concorrer a este concurso nao podera
ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria por invalidez.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

5.1. De acordo com o disposto na Lei N. 12.990/2014, e a Instru¢do Normativa MGI N. 023/2023, fica assegurada
a reserva de vagas aos(as) candidatos(as) negros(as) (pretos(as) e pardos(as)) em 20% (vinte por cento) do
numero total de vagas deste Edital.

5.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 resulte em numero fracionado, este sera elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos(as) negros(as) aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), e tiverem sua condi¢ao confirmada pela Comissao de Heteroidentificagdo da
UFSM.

5.4. O(A) candidato(a) que se autodeclara negro(a) podera indicar em campo especifico, no momento da
inscricdo, se deseja concorrer a reserva de vaga. A autodeclaragdo sera confirmada posteriormente perante a
Comissao de Heteroidentificagdo da UFSM, e tera efeitos exclusivamente para este certame.

5.5. E facultado ao(a) candidato(a) desistir da opgdo de concorrer pela vaga reservada, até o final do periodo de
inscrigdes. No caso de inscrigdo com pagamento efetuado ou isenta de pagamento, o(a) candidato(a) devera
enviar e-mail para concursodocente@ufsm.br, com cépia de documento de identificagdo com foto, informando a
desisténcia. Caso o(a) candidato(a) nao tenha efetuado o pagamento da inscricdo, nem solicitado a isengéo, o(a)
candidato(a) podera realizar nova inscrigéo, indicando a nova opc¢éo desejada.

5.6. A autodeclaracdo do(a) candidato(a) inscrito(a) na reserva de vagas goza de presuncgéo relativa de
veracidade.

5.7. Os(As) candidatos(as) negros(as) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas para negros(as)
(pretos(as) ou pardos(as)), as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia (se atenderem a essa condigéo) e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a classificagdo no concurso publico.

5.8. Os(As) candidatos(as) classificados(as) seréo, posteriormente, convocados(as) por Edital para confirmar a
autodeclaracéo realizada no ato de inscrigdo no concurso publico.

5.9. Serao convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagcao todos(as) os(as) candidatos(as) optantes
pela reserva de vagas para negros(as) (pretos(as) ou pardos(as)), resguardadas as condigdes de aprovagao
estabelecidas neste Edital;

5.10. A confirmagao da autodeclaragao sera realizada de forma presencial ou telepresencial, excepcionalmente,
por procedimento de heteroidentificagéo, junto a Comissao de Heteroidentificagdo da UFSM, a qual verificara a



condigdo declarada pelo(a) candidato(a), conforme disposto na Instrugdo Normativa N. 23, de 25 de julho de
2023, do Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos.

5.11. O procedimento de heteroidentificagéo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.12. Os(As) candidatos(as) convocados(as) deverdo comparecer a confirmacgao da autodeclaragdo munidos de
documento oficial de identificagao.

5.13. A Comisséao de Heteroidentificagdo da UFSM utilizara, exclusivamente, o critério fenotipico para afericdo
da condicdo declarada pelo(a) candidato(a), no tempo da realizagdo do procedimento.

5.14. Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade.

5.15. Sera eliminado (a) do concurso publico o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer ou chegar fora do horario estabelecido para realizar o procedimento de heteroidentificagao,
conforme convocagéo (no formato presencial ou telepresencial);

b) comparecer sem documento oficial de identificagao;

) recusar a realizagao da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao.

5.16. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso
sera encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis.

5.17. Na hipotese de constatacdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o certame esteja em andamento, o(a) candidato(a) sera eliminado;

b) caso o(a) candidato(a) ja tenha assumido o cargo, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo ou
emprego publico.

5.18. Na hipétese de indeferimento da autodeclaracao no procedimento de heteroidentificacao, o(a) candidato(a)
podera participar pela ampla concorréncia, desde que possua nota suficiente para prosseguir nas demais fases
do certame.

5.19. No caso de eliminagdo de candidato(a), conforme subitem 5.15, ndo havera convocagao suplementar de
candidatos(as) para realizar procedimento de heteroidentificagéo.

5.20. O procedimento de heteroidentificacao sera realizado no Campus sede da UFSM, na cidade de Santa Maria,
em data, horario e local a ser divulgado por edital, na pagina www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

5.21. O resultado referente ao procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado por Edital na pagina
www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/, mediante Edital especifico.

5.22. Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado da heteroidentificagdo, desde que devidamente
fundamentados, dirigidos a Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas/UFSM, até 5 (cinco) dias corridos apos a
divulgacdo dos resultados da etapa. Para a interposi¢cdo de recurso, o(a) interessado(a) devera proceder a
abertura de Processo Eletrénico Nacional (PEN-SIE), via Portal de Processos da UFSM, com destino inicial ao
Nucleo de Concurso Docente, conforme dispde o subitem 20.5.

5.23. Em caso de indeferimento da autodeclaragao, pela Comissao de Heteroidentificagao, tera interesse recursal
o(a) candidato(a) prejudicado(a).

5.24. Os recursos interpostos serdo analisados por comissao recursal composta por trés integrantes distintos
dos membros da Comisséo de Heteroidentificagdo e que deverao considerar em suas decisdes, a filmagem do
procedimento de heteroidentificagéo, o parecer emitido pela comisséo e o contetdo do recurso elaborado pelo(a)
candidato(a) prejudicado(a).

5.25. Da decisdo da comissé&o recursal ndo cabera recurso.

5.26. O(A) candidato(a) inscrito(a) nos termos deste capitulo participara do concurso publico em igualdade de
condigdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacgao, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas.

5.27. Na classificagdo final, o(a) candidato(a) que se inscreveu na reserva de vagas para candidatos(as)
negros(as) constara, se habilitado(a), uma Unica vez na lista de aprovados(as), com a indicagdo da sua
classificagdo na ampla concorréncia, com a indicagdo da sua classificagdo na reserva de vagas para negros, e
se for o caso, com a indicagéo da sua classificagdo na reserva para pessoas com deficiéncia, desde que tenha
sua condi¢do confirmada pela Comissao de Heteroidentificagdo desta Universidade e levando em consideragao
0 numero maximo de candidatos(as) a aprovar previsto no subitem 14.3 deste Edital.

5.28. Em caso de empate nas notas finais entre os(as) candidatos(as) da listagem especifica dos(as)
candidatos(as) negros(as), seréo utilizados os critérios de desempate constantes no subitem 14.4.

5.29. A ocupacéao das vagas dar-se-a de tal modo que o(a) primeiro(a) aprovado(a) na reserva de vagas para
candidatos(as) negros(as) neste concurso publico sera convocado(a) para ocupar a 32 vaga do Edital. Os(As)
demais candidatos(as) negros(as) aprovados(as) serdo convocados(as) para ocupar a 82 a 13?, a 182, a 232
vaga e assim sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade da
selegao publica.

5.30. As vagas destinadas a reserva para candidatos(as) negros(as) serdo preenchidas pelos(as) aprovados(as)
constantes na listagem especifica de candidatos(as) negros(as), ainda que sua nota final seja menor do que a
nota final do(a) candidato(a) da ampla concorréncia, para a mesma area.



5.31. As vagas relativas as nomeacgdes tornadas sem efeito ndo serdo computadas para efeito da aplicagéo do
percentual de reserva, pelo fato de nao resultar desses atos o surgimento de novas vagas.

5.32. Os(As) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados(as) para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.33. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos(as) negros(as) aprovados(as) para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagao.

5.34. Eventuais reclamacdes em relagéo a terceiros devem ser dirigidas a Ouvidoria da UFSM para fins de
apuracao interna.

5.35. A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a
candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).

6. DAS CONDIGCOES PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para realizagdo das provas devera indicar o tipo
de atendimento, conforme as opg¢des disponiveis no requerimento de inscrigao.

6.2. O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e/ou tempo adicional para
realizagao das provas devera indicar o tipo de atendimento, conforme Art. 4° do Decreto N. 9.508, de 24/09/2018,
dentre as opgdes disponiveis no requerimento de inscricdo, anexando justificativa acompanhada de parecer
emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo(a)
candidato(a).

6.3. O atendimento as condi¢des especiais ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade da solicitagéo.
6.4. O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo anexar documento comprobatdrio no ato da inscrigcdo, nao tera
seu pedido de atendimento especial deferido e fara a prova nas mesmas condi¢des dos(as) demais
candidatos(as).

6.5. O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva somente podera realizar a prova usando seu aparelho auditivo
se marcar essa condicdo no campo das assisténcias especiais, no requerimento de inscrigido, e estara sujeito(a)
a inspegao e a aprovagao pela autoridade responsavel pelo concurso publico.

6.6. Nas fases do concurso publico em que se fizerem necessarios servigos de assisténcia de interpretagao por
terceiros aos(as) candidatos(as) com deficiéncia serdo registradas em audio e video e disponibilizadas nos
periodos de recurso estabelecidos neste Edital.

6.7. A candidata que desejar amamentar o(s) filho(s) com até 6(seis) meses de idade durante a realizagéo das
provas do concurso devera manifestar seu interesse por meio de declaragdo no ato da sua inscricao, devendo
apresentar a certidao de nascimento da crianga no dia da prova.

6.8. A mée tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2(duas) horas, por até 30 minutos por
filho, contados do inicio da prova ou do término da ultima amamentacao realizada no local de prova, sendo o
tempo despendido na amamentagdo compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

6.9. Durante o periodo de amamentag&o, a mae sera acompanhada por um fiscal.

6.10. As candidatas que manifestarem interesse em amamentar, conforme previsto no subitem 6.7, deveréo
indicar para a Comissdo Examinadora, no dia da prova, uma pessoa acompanhante que sera responsavel pela
guarda da crianga durante o periodo necessario. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das
provas até o horario estabelecido para o inicio das provas e ficara com a crianga em sala reservada para essa
finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas, submetendo-se a todas as normas constantes deste Edital
para acessar e permanecer no local de prova, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

6.11. Apos o término do periodo de inscrigdes, sera publicada, na pagina do concurso, uma listagem com os(as)
candidatos(as) que solicitaram atendimento especial e a situagéo da solicitagao.

6.12. Cabera ao(a) candidato(a) consultar a pagina do concurso para verificar sua situagdo com relagéo a
solicitagcdo de atendimento especial no dia do concurso.

6.13. As candidatas que nao procederem conforme estabelecido no subitem 6.7, ndo se manifestando no ato da
inscrigdo ou nao apresentando a certiddao de nascimento da crianga, poderdao amamentar, porém nao poderao
compensar o tempo utilizado na amamentagao.

6.14. A solicitagdo de atendimento especial no dia do concurso ndo significa estar inscrito para a reserva de
vagas destinada a pessoas com deficiéncia, sendo que o(a) candidato(a) que desejar concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia devera proceder de acordo com o item 4 deste Edital.

7. DA COMISSAO ELABORADORA E DA COMISSAO EXAMINADORA

7.1. Da Comissao Elaboradora da Prova Objetiva



7.1.1. A Comisséo Elaboradora da Prova Objetiva, de carater sigiloso, sera constituida por professores com
formacao nas areas de conhecimento que serao exigidas nesta etapa do concurso, conforme prevé o Art. 6°, §2°
da Resolugao N. 025/2016.

7.2. Da Comissao Examinadora das Provas Escrita, Didatica e Titulos

7.2.1. A Comissao Examinadora sera constituida de cinco professores da area objeto do concurso ou afim, trés
efetivos e dois suplentes, pertencentes a carreira do Magistério Federal;

7.2.2. A designagdo da Comissdo Examinadora sera realizada apds o encerramento das inscrigbes e sua
composicao sera divulgada na pagina do concurso, no sitio da UFSM, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias corridos antes da data prevista para a Instalagdo da Se¢ao da Prova Escrita do concurso;

7.2.3. Os(As) candidatos(as) terdo até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgacao da Comissao Examinadora na
pagina do concurso, no sitio da UFSM, para solicitar o impedimento de membro da Comissdo Examinadora, via
Processo Eletrénico Nacional (PEN-SIE), conforme dispde o subitem 20.5;

7.2.4. Havendo pedido de impugnacao de membro da Comissdo Examinadora, este devera ser respondido em
até 30 (trinta) dias do envio do processo do recurso ao Conselho da Unidade Universitaria;

7.2.5. Sera considerada definitiva a Comissdo Examinadora quando a solicitagdo de impedimento ndo tiver
provimento ou, quando ultrapassado o prazo indicado no subitem 7.3, ndo tenha ocorrido arguigao contra sua
composigao.

7.2.6. Se o pedido de impugnag¢ao da Comissdo Examinadora for deferido, sera realizada a substituicdo do(s)
membro(s) da Comissao Examinadora, mediante a elaboragéo de nova Portaria de Comissdo Examinadora, que
sera publicada na pagina do concurso publico, no sitio da UFSM.

8. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

8.1. O concurso publico para a Carreira de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico regido por este Edital sera
realizado em 2 (duas) fases, conforme Art. 14, |, da Resolugao N. 025/2016.

8.2 Primeira Fase:

8.2.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada no dia 23/06/2024 07/07/2024, na
cidade de Santa Maria. A prova tem inicio previsto para as 09 horas, com duracao de 4 (quatro) horas. Havendo
alteragdo, esta sera comunicada por Edital a ser publicado no Diario Oficial da Unido e na pagina
www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

8.2.2 A prova sera constituida de 30 (trinta) questdes de multipla escolha. As questbes serdo distribuidas da
seguinte forma:

- Lingua Portuguesa: 5 (cinco) questdes

- Legislagao: 5 (cinco) questdes

- Conhecimentos Especificos (Pedagogia): 20 (vinte) questdes

8.3. Segunda fase:

8.3.1 As provas da segunda fase do concurso serao realizadas em data a ser divulgada posteriormente, na pagina
www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos do inicio de sua realizagao.
— Prova Escrita, de carater classificatorio;

— Prova Didatica, de carater classificatorio; e,

— Prova de Titulos, de caréater classificatorio.

9. DA REALIZAGAO DO CONCURSO

9.1. O periodo provavel para inicio da realizacdo das Provas da segunda fase do concurso publico sera de
1°/07/2024 a 14/10/2024;

9.2. O periodo provavel podera ser alterado em razdo de eventuais restricdes legais, administrativas ou judiciais.
Qualquer alteracao sera publicada na pagina do concurso publico, no enderego www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.
9.3. As Provas Objetiva, Escrita, Didatica e Titulos ocorrerdo de acordo com o estipulado na Resolugdo UFSM
N. 025/2016 e suas alteracgdes.

9.4. O programa das provas, os tipos de prova de cada area do concurso, o endereco, telefone e e-mail da
Subunidade responsavel pela realizagdo do concurso constam no Anexo | deste Edital, disponibilizado na pagina
do concurso (www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/).

9.5. As planilhas de avaliagéo das Provas de Titulos (Grupo 1, Grupo 2, Grupo 3 e Grupo 4), Escrita e Didatica
estdo previstas nos Anexos I, lll e IV deste Edital de abertura, e disponibilizadas na pagina do concurso
(www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/).



9.6. A Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas/PROGEP publicara na pagina do concurso, no sitio da UFSM, o local,
data e horario do inicio da segunda fase do concurso de cada uma das &reas, com, no minimo, 10 (dez) dias
corridos de antecedéncia do inicio de sua realizagéo.

10. DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO PUBLICO - PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva sera realizada na data e horario previstos no subitem 8.2.1.

10.2. A listagem com os nomes dos inscritos e locais para realizacdo das provas sera divulgada por edital, na
pagina do concurso, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/, na semana que antecede a data de realizagcéo da prova
objetiva do concurso.

10.3. O(A) candidato(a) devera comparecer ao local designado para realizagdo de sua prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio. Apds o primeiro sinal, conforme horario descrito
no subitem 9.2, havera o fechamento dos portdes e sera estritamente proibida a entrada de candidatos(as).
10.4. Para a realizagéo da prova objetiva, os(as) candidatos(as) devem levar caneta esferografica de tinta preta
e documento oficial de identificagdo com foto, na versdo impressa ou por meio eletrdnico, desde que
apresentados a partir de aplicativos oficiais, preferencialmente o informado no requerimento de inscrigao,
conforme os documentos validos previstos no subitem 3.3, n.

10.5. Serdo admitidos os seguintes documentos apresentados por meio eletrénico para fins de identificagao: a
Carteira Nacional de Habilitagcao Digital com foto, o Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo) e o RG Digital, desde que
apresentados a partir dos aplicativos oficiais, ou seja, documentos digitalizados (foto, PDF ou outro formato que
ndo o aplicativo oficial) ndo serdo aceitos. Ao apresentar o documento eletrénico, o(a) candidato(a) devera
preencher declaragao de documento eletrdbnico que devera ser mantida sobre a mesa. A UFSM nao sera
responsabilizada caso o(a) candidato(a) tenha dificuldade de conexao com a Internet para a apresentacéo de
documento de identificagdo em formato digital.

10.6. Nao sera permitido o ingresso no local de prova do(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de
identificacdo conforme determina o subitem 10.5. O(A) candidato(a) que extraviou ou teve furtados seus
documentos devera apresentar Boletim de Ocorréncia ou podera apresentar seu documento por meio eletrénico,
conforme subitens 10.5 e 10.6.

10.7. Os documentos apresentados no formato impresso ou digital deverdo estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir a identificacdo do(a) candidato(a) com clareza.

10.8. Assim que ingressar na sala, o(a) candidato(a) devera guardar no envelope plastico inviolavel, fornecido
pela Comissdo Fiscal, 6culos escuros, maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, pendrives, mp3 ou similares, relégios, alarmes de qualquer espécie, ou
quaisquer receptores ou emissores de dados e mensagens. Todos os equipamentos eletrénicos devem ser
desligados. Apds, o envelope, juntamente com os demais materiais (boné, chapéu, viseira, gorro e similares,
apostilas, livros, manuais, impressos, anotagdes, dentre outros) devem ser guardados embaixo da cadeira do(a)
candidato(a).

10.9. A Comisséo Fiscal e a UFSM néo se responsabilizam pela guarda ou perda de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorrida durante a realizagao das provas, nem por danos a eles causados.

10.10. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o(a)
candidato(a) tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que o envelope plastico fornecido pela Comissao Fiscal
para acondicionar tais equipamentos somente seja rompido apés a saida do(a) candidato(a) do prédio de
realizagdo da prova.

10.11. A prova objetiva sera constituida de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de
resposta, sendo considerada correta apenas 1 (uma) das alternativas. As questdes serao distribuidas conforme
definido a seguir:

Cargo/Area Conteudo programatico* Numero de questdes

Lingua Portuguesa 5

Professor da carreira do magistério do
E,nsino Basico, Técnico e Tecnologico | Legislagéo 5
(Area: Pedagogia)

Conhecimentos Especificos 20

*Os programas das provas constam no Anexo | — Instrugbes especificas.

10.12. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a nota expressa com 2 (duas) casas
decimais.

10.13. A nota minima para habilitagdo na prova objetiva € 7,00 (sete virgula zero zero), com o mesmo valor para
todas as questdes.



10.14. Estarao aptos a seguir no concurso os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Objetiva até dez vezes
0 numero de vagas para cada area, desde que tenham obtido nota igual ou superior a 7,00 (sete virgula zero
zero).

10.15. Os(As) candidatos(as) que concluirem a prova somente poderéo se ausentar da sala de prova depois de
transcorrida 1h e 30min (uma hora e trinta minutos) do inicio desta.

10.16. O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas da prova para a folha resposta utilizando caneta
esferogréfica de tinta preta. Ao término da prova, o(a) candidato(a) devera entregar ao fiscal da sala,
obrigatoriamente, a folha resposta assinada juntamente com o caderno de questdes de prova (exceto no caso
previsto no subitem 10.22).

10.17. A folha resposta sera o tGinico documento valido para a correcdo eletrOnica, ndo sendo prevista a
corregdao manual.

10.18. O(A) candidato(a) que n&o entregar a folha resposta sera automaticamente excluido do concurso.

10.19. Nao havera substituicdo da folha resposta por erro do(a) candidato(a).

10.20. Seréo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha resposta, como a anulagao ou a impossibilidade de leitura das respostas. Serdo consideradas marcagoes
indevidas as que estiverem em desacordo com o presente Edital e com as demais normativas do concurso, tais
como rasuras, emendas, campos nao preenchidos integralmente, questdes com mais de uma ou nenhuma
alternativa assinalada ou a utilizagao de canetas esferograficas com tinta em outras cores que néo a preta.
10.21. O(A) candidato(a) somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questdes de prova
no decurso dos ultimos 60 minutos anteriores ao horéario determinado para o término das provas.

10.22. O(A) candidato(a) somente fara a prova no local designado e, se necessitar ausentar-se do prédio de
realizagao da prova, por qualquer motivo, ndo podera retornar, sendo a prova e a folha resposta recolhidas pela
Comissao Fiscal, implicando na eliminagédo do(a) candidato(a).

10.23. Os 2 (dois) ultimos candidatos(as) de cada sala de prova somente poder&o entregar as respectivas provas
e retirar-se do local simultaneamente.

10.24. As questdes da prova objetiva serdo elaboradas de acordo com o programa da prova, bem como a
natureza e descrigao das atividades do cargo.

10.25. Nao sera fornecida bibliografia nem indicacdo de material de estudo aos candidatos.

10.26. A legislacdo indicada nos programas das provas inclui eventuais alteracbes posteriores a publicagdo
original, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagao e corregao das
provas, a legislagao vigente até a data de publicagéo deste Edital.

11. DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E DOS RECURSOS DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO
11.1. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado a partir das 15 (quinze) horas do dia da realizagéo
da prova objetiva do concurso, na pagina do concurso, www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

11.2. O modelo da prova sera disponibilizado na pagina do concurso (www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/) no
primeiro dia util posterior a sua realizagao.

11.3. Serao admitidos recursos, desde que devidamente fundamentados, em relagao a formulagao das questbes
da prova objetiva, da pertinéncia das questdes em relagdo ao conteudo programatico previsto ou ainda do
gabarito, até 05 (cinco) dias uteis apds a publicagdo dos gabaritos preliminares, devendo ser dirigidos a Proé-
Reitoria de Gestao de Pessoas/UFSM e encaminhados via Processo Eletrénico Nacional (PEN-SIE).

11.4. Para abertura de Processo Eletronico Nacional (PEN-SIE), via Portal de Processos da UFSM, inicialmente,
devera ser realizado o cadastro de usuario externo, conforme dispde o subitem 20.5 deste edital, observados os
prazos previstos.

11.5. O resultado dos recursos previstos pelo subitem anterior, bem como os gabaritos definitivos seréo
divulgados na pagina do concurso, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

11.6. Caso haja alteracdo do gabarito por decisédo da Banca Elaboradora, as provas seréo corrigidas em fungao
do novo gabarito. Tal situagao podera acarretar ganho ou perda de pontos por parte dos(as) candidatos(as).
11.7. Quando recurso ou decisdo da Banca Elaboradora resultar na anulagao de questédo, de qualquer um dos
tipos de prova previstos neste Edital, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os(as) candidatos(as).
Para os(as) candidatos(as) que ja obtiveram o acerto nesta questao, ndo havera alteracéo na pontuagao.

11.8. O resultado preliminar da nota da prova objetiva sera divulgado apds a publicagéo dos gabaritos definitivos,
através da disponibilizagdo da consulta ao desempenho individual, na pagina do concurso, em
www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/. Para realizar a consulta, o(a) candidato(a) devera utilizar seu numero de
inscrigao e sua data de nascimento.

11.9. Serdo admitidos recursos quanto a contagem de acertos da prova objetiva, até 05 (cinco) dias Uteis apés
a publicacdo do resultado preliminar da nota da prova objetiva, devendo ser dirigidos a Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas/UFSM e encaminhados via Processo Eletrénico Nacional (PEN/SIE).

11.10. O resultado dos recursos previstos pelo subitem anterior sera divulgado na pagina do concurso, em
www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.



11.11. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso referente a contagem de acertos podera obter copia da
sua folha resposta junto 8 Coordenadoria de Concursos/PROGEP durante o periodo previsto para recursos.
11.12. Os formularios para encaminhamento de recursos seréo disponibilizados na pagina do concurso, em
www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

11.13. Nao serao aceitos recursos encaminhados por fax, e-mail ou outras formas nao previstas expressamente
por este Edital. Também serao indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

11.14. O resultado dos recursos, de carater irrecorrivel na esfera administrativa, sera divulgado mediante
publicagdo de edital na pagina do concurso, em www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

12. DA SEGUNDA FASE DO CONCURSO PUBLICO

12.1. A segunda fase do concurso publico sera realizada na cidade de Santa Maria. A Pré-Reitoria de Gestéo de
Pessoas - PROGEP publicara na pagina do concurso, no sitio da UFSM, o local, data e horario do inicio da
segunda fase do concurso, com, no minimo, 10 (dez) dias corridos de antecedéncia do inicio de sua realizac¢é&o;
12.2. Os(As) candidatos(as) deverdo comparecer ao local e horario previsto para realizagdo do concurso publico,
munidos de documento oficial de identificagao (preferencialmente o informado no requerimento de inscrigéo)
€ o comprovante de inscrigao confirmada, conforme subitem 3.3, n, para fins de sigilo na aplicacao e corregéo
da prova escrita.

12.3. Por ocasiao do Ato de Instalagdo da Sec¢éo da Prova Escrita do concurso, os(as) candidatos(as) deverao
entregar a Tabela de Pontos para Avaliagao de Titulos (Anexo | da Resolugédo da Resolugao N. 025/2016) com
a documentagdo comprobatdria no seu formato original, e uma fotocépia de cada documento numerada, na
ordem apresentada nos Grupos 1, 2, 3 e 4 da Resolugao N. 025/2016-UFSM. A Tabela de cada Grupo devera
ser preenchida a caneta pelo(a) candidato(a), conforme a pontuagdo de cada item e totalizada, seguida da
assinatura do(a) candidato(a) certificando a veracidade das informacgdes prestadas;

12.4. O(A) candidato(a) que nao entregar a Tabela de Pontos para Avaliagédo de Titulos tera a nota da Prova de
Titulos reduzida em cinquenta por cento;

12.5. O(A) candidato(a) que entregar a Tabela de Pontos para Avaliagdo de Titulos preenchida a lapis e/ou sem
assinatura e/ou sem totalizagao, tera a nota da Prova de Titulos reduzida em vinte por cento;

12.6. O(A) candidato(a) que entregar parcialmente a documentacdo comprobatdria sera avaliado somente nos
itens comprovados;

12.7. O(A) candidato(a) que néo entregar a documentagédo comprobatéria ndo sera avaliado na Prova de Titulos,
e sera atribuida nota zero;

12.8. Nao sera aceita complementagdo de documentos comprobatérios na Tabela de Pontos para Avaliagao da
Prova de Titulos;

12.9. A autenticagéo de cépias dos documentos podera ser feita pela Comissdo Examinadora e/ou secretario(a)
do concurso, a partir dos documentos originais ou copias autenticadas, sendo que os documentos originais seréo
devolvidos aos(as) candidatos(as).

12.10. Da Prova Escrita:

12.10.1. A Prova Escrita tera carater classificatorio, e atendera aos seguintes critérios:

| - sera realizada presencialmente;

Il - consistirda na redagcdo de um texto de sintese manuscrito a caneta de tinta preta ou azul, conciso e em
linguagem técnico-cientifica, na forma usual da area objeto do concurso;

lll - versara sobre um ponto, definido no dmbito dos tdpicos constantes do programa do concurso publico,
sorteado imediatamente antes do inicio da prova;

IV - terd duragdo maxima de 5 (cinco) horas incluindo, nesse periodo, a consulta prévia a critério do(a)
candidato(a), que podera ser de até 2 (duas) horas, de material de consulta impresso ou manuscrito, apresentado
a Comissédo Examinadora;

V - ndo sera permitida a utilizagdo de equipamentos eletrénicos de comunicagao e de informatica durante a
realizagdo da Prova Escrita, salvo situacdes especificas de portadores de deficiéncias, garantida a
incomunicabilidade com o meio externo;

VI - apés o periodo da consulta prévia, o(a) candidato(a) ndo podera fazer uso de qualquer anotagado ou material
de consulta;

VIl — o(a) candidato(a) redigira sua prova em folha definitiva, entregue ao(a) candidato(a) pela Comisséo ou
secretario do concurso, tdo logo finalize o periodo de consulta;

VIII - o(a) candidato(a) ndo deve colocar seu nome na Prova Escrita, devendo identificar-se, no campo destinado
na folha definitiva, somente com o nimero Unico de inscrigao;

IX — considerando que nao havera leitura publica da Prova Escrita, é responsabilidade do(a) candidato(a) redigir
a sua prova com letra legivel;

X —a Comissédo Examinadora devera elaborar um espelho padrao de corregédo de prova para o ponto sorteado
na Prova Escrita, contendo os tdpicos principais a serem abordados pelo(a) candidato(a);

Xl — o espelho padrao de corregao de prova sera utilizado pelos examinadores durante a atribuicdo das notas na



planilha de avaliagéo e sera inserido no processo eletronico do concurso publico;

XII - As Provas Escritas de todos os(as) candidatos(as) devera ser guardada em um envelope lacrado pelo(a)
secretario(a) do concurso, rubricado pelos membros da Comissao Examinadora presentes, logo apés o término
da Prova Escrita;

XIV — a abertura do envelope da Prova Escrita sera em sessao publica, apds o término do periodo de realizagao,
conforme cronograma do concurso, sendo facultada a presenga dos(as) candidatos(as) nesse momento.
Imediatamente apds a abertura do envelope, o(a) secretario(a) do concurso providenciara 3 (trés) cépias de cada
prova, para que a Comissdo Examinadora facga a leitura e possa realizar a avaliagdo de cada candidato(a);

XV — os membros da Comissdo Examinadora fardo a leitura da prova escrita de cada candidato(a),
individualmente, em periodo previsto no cronograma, e atribuirdo as notas para cada prova avaliada.

12.10.2. No julgamento da Prova Escrita, a Comissdo Examinadora devera considerar os seguintes critérios
gerais:

| — dominio técnico-cientifico do ponto sorteado;

Il — estruturagéo coerente do texto; e

lIl — clareza e precisao de linguagem.

12.10.3 A avaliagdo da prova Escrita e a atribuicdo das notas de cada candidato(a) serdo realizadas
individualmente, por cada examinador, obedecendo a uma gradacao de zero a dez, sendo expressas em duas
casas decimais;

12.10.4. As notas de cada candidato(a), referentes a Prova Escrita, serdo calculadas pela média aritmética das
notas individualmente atribuidas pelos Examinadores, e os resultados serdo apresentados até a segunda casa
decimal, desprezando-se as fragdes menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se os
milésimos forem iguais ou superiores a cinco.

12.11. Da Prova Didatica:

12.11.1. A Prova Didética tera carater classificatério, e atendera aos seguintes critérios:

a) Sera realizada em sessao publica e consistira em uma aula com respectivo plano de aula;

b) A prova didatica de cada candidato(a) sera gravada em audio;

c¢) Cada prova implica no desenvolvimento de um ponto, constante do programa e sorteado, vinte e quatro horas
antes do inicio da prova de cada candidato(a), sendo excluido aquele ponto que tenha sido objeto da Prova
Escrita;

d) A aula das Provas Didaticas tera a duracdo de no maximo cinquenta minutos, sem arguicdo da Comissao
Examinadora;

e) Apds o término da Prova Didatica a Comissdo Examinadora terd, se julgar necessario, até quinze minutos
para arguir o(a) candidato(a) acerca do ponto objeto da prova;

f) A chamada para a realizacdo da Prova Didatica obedecera & ordem de sorteio dos nomes dos(as)
candidatos(as), a ser realizado no Ato de Instalacdo da Sec¢ado da Prova Escrita do concurso e definicdo do
Cronograma do concurso;

12.11.2. No julgamento da Prova Didatica, a Comissdo Examinadora devera considerar os seguintes critérios
gerais:

| — dominio técnico-cientifico do ponto sorteado;

Il — capacidade do(a) candidato(a), relativa a utilizagdo dos recursos de comunicagéo e técnicas de ensino;

Il — execugédo do plano de aula;

IV — cumprimento do tempo da aula;

V — comportamento ético, criatividade e expressividade; e

VI — capacidade de estimular e mediar o aprendizado do aluno.

a) Cada examinador julgara, independentemente, as Provas Didatica e Didatico-Pratica, de acordo com o
Anexo IV deste Edital, auferindo as suas notas individualmente, que obedecerdo a uma gradacgéao de zero (0) a
dez (10,00), sendo expressas em duas casas decimais;

b) As notas de cada candidato(a), referente a Provas Didatica seréo calculadas pela média aritmética das notas
individualmente atribuidas pelos examinadores.

12.12. Da Prova de Titulos:

a) A Prova de Titulos sera constituida do exame da Tabela de Pontos para Avaliagdo de Titulos constante no
Anexo Il deste Edital, no qual a Comissdo Examinadora apreciara e pontuara, para cada um(a) dos(as)
candidatos(as), os documentos comprobatérios apresentados de acordo com o art. 18 da Resolugdo N.
025/2016-UFSM e o subitem 12.3. deste Edital.

b) Para cada um dos grupos, serdo atribuidos os seguintes pesos:

| — Grupo 1 — peso quatro (4,00);

Il = Grupo 2 — peso dois (2,00);

Il = Grupo 3 — peso dois (2,00); e

IV — Grupo 4 — peso dois (2,00).



c) Os titulos referentes as atividades cientificas, de extensao, participagdo em eventos, aprovagado em concursos
e distingdes (Grupo 3) serdo pontuados conforme as tabelas de pontos da Resolugdo N. 025/2016-UFSM e
Anexo Il deste Edital, sendo considerados apenas os obtidos nos ultimos dez anos.

13. DOS RESULTADOS FINAIS DO CONCURSO

13.1. Para cada um(a) dos(as) candidatos(as), cada examinador atribuira notas para a Prova Escrita € para a
Prova Didatica, de acordo com os critérios constantes nos Anexos Ill e IV deste Edital, sendo a nota de cada
prova a media aritmética das notas atribuidas pelos trés examinadores;

13.2. Para cada um(a) dos(as) candidatos(as), a nota da Prova de Titulos sera atribuida em graus de zero a
dez, em cédula unica, assinada pela Comissao Examinadora;

13.3. No célculo de cada nota, os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal, desprezando-se
as fragbes menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se 0os milésimos forem iguais ou
superiores a cinco;

13.4. Os pesos das Provas seréo os seguintes:

a) Prova Objetiva: um virgula cinquenta (1,50);

b) Prova Escrita: um virgula cinquenta (1,50);

c) Prova Didatica: dois virgula cinquenta (5,00);

d) Prova de Titulos: dois (2,00).

13.5. No calculo das notas finais, os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal, desprezando-
se as fragbes menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se os milésimos forem iguais
Ou superiores a cinco;

13.6. As notas das Provas Escrita € Didatica, atribuidas pelos examinadores, serdo langcadas em cédulas
apropriadas, guardadas em envelopes individuais por examinador e por candidato(a), devidamente rubricados
pelos membros da Comissdo Examinadora, sob a responsabilidade do(a) secretario(a) do concurso, até o
julgamento final;

13.7. Imediatamente encerradas todas as provas, a Comissdo Examinadora, em sessé&o publica, procedera ao
julgamento final, obedecendo a seguinte ordem:

| — sera feito, um quadro demonstrativo, no qual devera constar:

a) nomes dos(as) candidatos(as);

b) nomes dos examinadores;

c¢) notas atribuidas a cada prova, por candidato(a) e examinador;

d) média aritmética simples, por prova, por candidato;

¢) média ponderada por prova, por candidato; e

d) nota final de cada candidato.

Il — o presidente da Comissdo Examinadora solicitara a cada examinador a abertura de seus envelopes lacrados
e a leitura das notas atribuidas as Provas Escrita e Didatica, por candidato(a), sendo estas langadas no quadro
respectivo e feitas as médias; e

lll — a abertura dos envelopes lacrados e a leitura da nota atribuida & Prova de Titulos, por candidato(a), seréo
feitas pelo(a) presidente da Comissao Examinadora, sendo esta langada no quadro respectivo.

13.8. Considerar-se-a aprovado no concurso o(a) candidato(a) que obtiver média final igual ou superior a 7,00
(sete).

14. DA HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL

14.1. Considerar-se-do aprovados no concurso publico os(as) candidatos(as) de maior nota final calculada
conforme o disposto no subitem 13.8 deste edital, limitado ao disposto no Art. 39 do Decreto N. 9.739, de 28 de
margo de 2009, observadas as regras dos artigos 9° e 10 da Instrugdo Normativa MGI n°® 23, de 25 de julho de
2023.

14.2. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdo classificados(as) na ordem decrescente das notas finais
obtidas.

14.3. O quantitativo maximo de candidatos(as) classificados(as) para cada vaga sera de acordo com o
estabelecido no Anexo Il do Decreto N. 9.739, conforme quadro a seguir:

VAGAS PREVISTAS NO EDITAL MAXIMO DE CANDIDATOS(AS)
APROVADOS(AS)
3 14

14.4. Os(As) candidatos(as) nao classificados(as) no numero maximo de aprovados(as) de que trata o subitem
anterior, ainda que tenham atingido a nota minima estabelecida para habilitagdo, estardo automaticamente
reprovados(as) no concurso publico, de acordo com o Decreto N. 9.739/2019.

14.5. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdo classificados(as) na ordem decrescente das notas finais
obtidas. Em caso de empate, seréo consideradas as seguintes prioridades:



| — idade dos(as) candidatos(as), conforme Lei N. 10.741, de 1°/10/2003;
Il — maior nota na Prova de Titulos;

Il — maior nota na Prova Didatica;

IV — maior nota na Prova Escrita;

V — maior nota na Prova Didatico-Pratica (se houver); e

VI — maior nota na Prova Objetiva.

15. DOS RECURSOS DOS RESULTADOS DO CONCURSO

15.1. Apds a sessédo publica de julgamento final do concurso publico, o parecer final da Comissdo Examinadora
sera submetido & Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) para relatoria do processo, conforme
dispde o Paragrafo unico do Art. 61 da Resolugdo UFSM N. 025/2016, e posteriormente encaminhado juntamente
ao processo do concurso publico, para aprovacgao pelo Conselho da Unidade de Ensino. Apds, sera encaminhado
a Coordenadoria de Concursos/Proé-reitoria de Gestdo de Pessoas para divulgagao do resultado.

15.2. Ap6s a divulgacéo do resultado do concurso na imprensa local e no enderego do sitio da UFSM, os(as)
candidatos(as), no prazo de 10 (dez) dias corridos apds esta divulgagédo, poderdo apresentar recurso
administrativo em face do Resultado final do concurso, mediante requerimento justificado e encaminhado a
Coordenadoria de Concursos/PROGEP, via Processo Eletrdnico Nacional (PEN-SIE), conforme subitem 20.5,
no tipo documental “Processo de recurso de concurso publico para docente”. A Pro-Reitoria de Gestédo de
Pessoas ira remeté-los as instancias administrativas competentes, conforme previsto no subitem 15.7. deste
Edital e Art. 61 da Resolugdo UFSM N. 025/2016.

15.3. O processo do concurso publico sera disponibilizado na integra para consulta, no prazo definido no subitem
15.2, em atendimento a Lei N. 12.527/2011, observado o disposto no Art. 31, § 1°- 1l

15.4. A apreciagédo dos recursos e a decisao serdo feitas em um prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir do envio desses recursos pela PROGEP a instancia administrativa competente pelo julgamento
do recurso, conforme dispbe o Art. 60, §1°, da Resolugao N. 025/2016-UFSM.

15.5. O resultado dos recursos previstos pelo subitem anterior sera divulgado na pagina do concurso
(www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/).

15.6. A partir da data de publicacao do resultado do recurso, na pagina do concurso, os(as) candidatos(as) terao
prazo de 10 (dez) dias corridos para interpor recurso na préxima instancia administrativa competente, via
Processo Eletronico Nacional (PEN-SIE), com destino inicial para o Nucleo de Concurso
Docente/CCON/PROGEP.

15.7. O recurso administrativo tramitara no maximo por 3 (trés) instancias administrativas, via Processo Eletrénico
Nacional (PEN-SIE), e, encaminhados pela PROGEP para:

I) Comissdo Examinadora;

Il) Conselho Superior da Unidade da UFSM interessada;

III) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

15.8. Encerrado o prazo de vistas ou o decorrente de recursos, os resultados serdo encaminhados ao Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) para homologacéo e posterior publicagdo no Diario Oficial da Uni&do
(DOU).

16. DO PROVIMENTO

16.1. O(A) candidato(a) nomeado em razédo do concurso tera o prazo de 30 (frinta) dias, contados de sua
nomeagcao no Diario Oficial da Unido (DOU), para tomar Posse. A Posse ficara condicionada ao que disp&e o Art.
5° da Lei N. 8.112/90, com suas alteragdes, e a prévia inspecdo médica oficial, realizada pela Pericia Médica
desta Universidade;

16.2. Este Edital esta regido pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundacbes Publicas Federais, ou outro que esteja em vigor no momento da Posse do(a) candidato(a)
aprovado(a);

16.3. A idade minima, de acordo com o inciso V do Art. 5° da Lei N. 8.112/90, com suas alteracées, € de 18
(dezoito) anos, a ser comprovada na investidura do cargo. Somente podera ser empossado aquele que, com
menos de setenta anos, for julgado apto, fisica € mentalmente, para o exercicio do cargo, conforme dispbe o
paragrafo unico do Art. 14, da Lei N. 8.112/90, com suas alteragoes;

16.4. A nomeacao dos(as) candidatos(as) ficara condicionada a existéncia de recursos financeiros e dar-se-a na
forma estabelecida em Lei, dentro do prazo de validade do concurso publico;

16.5. Os documentos, para habilitagdo no cargo e demais exigéncias legais, dever&o ser comprovados pelos(as)
candidatos(as) no ato da Posse;

16.6. No ato da Posse os(as) candidatos(as) deverdo apresentar os Diplomas exigidos para cada cargo,
conforme requisitos do Edital;

16.7. O(A) candidato(a) estrangeiro, legalmente habilitado, devera apresentar o Visto Permanente no momento
da posse;



16.8. Os(As) candidatos(as) nomeados e convocados deverdo tomar posse junto a PROGEP/UFSM, na cidade
de Santa Maria/RS.

17. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O prazo de validade do concurso publico sera de um 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagao
no Diario Oficial da Unidao (DOU), podendo ser prorrogado por igual periodo, por solicitagdo da Unidade de Ensino
interessada.

18. DAS ATRIBUIGOES DOS DOCENTES E REMUNERAGAO

18.1. Séo atividades das Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal aquelas relacionadas
ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenacao e
assisténcia na propria instituicdo, além daquelas previstas em legislacdo especifica, conforme a Lei N. 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei N. 12.863, de 24/09/2013;

18.2. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico ocorrera sempre no Nivel 1 da Classe D |, mediante aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, conforme dispde o Art. 10 da Lei N. 12.772, de 28/12/2012.

18.3. A remuneracgao inicial € a equivalente ao Vencimento Basico, além da possibilidade de retribuicao por
titulagao, de acordo com as informagdes seguintes:

Classe D-l — Regime de trabalho: Dedicagao Exclusiva
Titulagao Classe/nivel Vencimento basico Ret:::)utiiaggéé%por Total da remuneracao
Graduacéo D-I R$ 4.875,18 - R$ 4.875,18
Aperfeicoamento D-I R$ 4.875,18 R$ 487,51 R$ 5.362,69
Especializacédo D-I R$ 4.875,18 R$ 975,04 R$ 5.850,22
Mestrado D-I R$ 4.875,18 R$ 2.437,59 R$ 7.312,77
Doutorado D-I R$ 4.875,18 R$ 5.606,46 R$ 10.481,64

18.4. Além da remuneragdo especificada acima, o servidor podera ter os seguintes beneficios: auxilio-
alimentagao, auxilio transporte, auxilio pré-escolar, saude suplementar, e outros.

19. DA JORNADA DE TRABALHO

19.1. O professor ficara submetido ao regime de Dedicagdo Exclusiva (DE), em dois turnos diarios completos,
podendo ser distribuida no periodo diurno e noturno, conforme a necessidade da Universidade Federal de Santa
Maria;

19.2. O regime de Dedicagao Exclusiva (DE) implica o impedimento do exercicio de outra atividade remuneratéria,
publica ou privada, conforme Arts. 20 e 21 da Lei N. 12.772, de 28/12/2012 e a Lei N. 12.863, de 24/09/2013;
19.3. O regime de trabalho semanal sera o fixado no Edital de abertura do concurso, e sua alteragdo podera
ocorrer apds o periodo minimo de 6 (seis) meses de exercicio na UFSM, para adequagao da jornada semanal
de trabalho ao novo regime de trabalho.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Sera eliminado do concurso publico o(a) candidato(a) que:

a) Nao apresentar documento oficial de identificagdo no momento do ingresso no local de realizagdo das provas,
conforme os documentos validos previstos no subitem 3.3., n, deste Edital, ou Boletim de Ocorréncia;

b) Manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, seus
auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagdo das Provas;

c¢) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, usando equipamentos nao autorizados pela Comissao
Examinadora;

d) Afastar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um dos membros da Comissdo Examinadora;
e) N&o estiver no local de realizagdo das provas até o inicio previsto para as mesmas;

f) Faltar a qualquer uma das provas do concurso.

20.2. Eventual impugnacao do presente Edital ou de sua alteragao devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados da publicagéo no Diario Oficial da Unido. A solicitagdo de impugnacao, devidamente
fundamentada, devera ser encaminhada via Processo Eletrénico Nacional (PEN-SIE), dentro do prazo previsto,
conforme dispde o subitem 20.5.

20.3. A disponibilidade de acesso as informagoes referentes a realizagao do concurso publico atendera a Lei N.
12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacao.



20.4. A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Santa Maria divulgara, sempre que forem
necessarios, Editais, Normas Complementares e Avisos Oficiais sobre o concurso publico. Os(As) candidatos(as)
poderdao manter-se informados(as) através da pagina do concurso, no enderego www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.
20.5. Para abertura de “Processo de recurso de concurso publico para docente”, via Processo Eletronico Nacional
(PEN-SIE), inicialmente, deverd ser realizado o cadastro de usudrio externo, disponivel no endereco:
https://www.ufsm.br/orgaos-suplementares/dag/pen/servicos/cadastro-de-usuarios-externos/, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias Uteis da data que se deseja peticionar o processo, observados os prazos previstos neste
edital. Todos os processos de recurso de concurso publico para docente, por padrao, terao como destino inicial
o Nucleo de Concurso Docente (01.26.03.01.0.0).

20.6. Para comprovacéo da titulagdo exigida para o cargo, somente sera aceito diploma registrado de Graduagéo
de curso reconhecido pelo MEC e de diploma de Pés-Graduagéo registrado expedido por curso credenciado pela
CAPES-MEC. Se os diplomas de Graduagado ou Pés-Graduagéo forem de origem estrangeira, deverao estar
devidamente revalidados e/ou reconhecidos, de acordo com a legislagao brasileira.

20.7. O Curriculo e a documentagdo comprobatéria que foram entregues no ato da instalacdo da Comissao
Examinadora, no inicio do concurso, ndo serdo devolvidos ao(a) candidato(a) em nenhuma hipétese;

20.8. Nao sera fornecido aos(as) candidatos(as) qualquer documento comprobatério de classificagdo no
concurso publico, valendo para este fim a homologacéo do resultado final do concurso, publicada no Diario Oficial
da Unido.

20.9. A UFSM podera ceder a outras Instituicbes Federais de Ensino candidatos(as) aprovados(as) neste
concurso publico, mediante concordancia expressa do(a) candidato(a) e dentro do prazo de validade do concurso,
de acordo com a legislagao vigente.

20.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de
Santa Maria, cabendo recurso da decisdo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

20.11. A participacao no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital, das Instru¢cdes Especificas, e demais expedientes reguladores do
CONcCurso.

Santa Maria, 16 de abril de 2024.

Martha Bohrer Adaime
Vice-Reitora



Anexo |
Instrugdes Especificas
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolédgico/Classe D1-Nivel 1

1. Area: Pedagogia
2. Departamento/Centro de Ensino: Departamento de Ensino, Pesquisa e Extens&do/Unidade de Educacao
Infantil Ipé Amarelo

3. Estrutura do concurso

3.1 Primeira Fase:

A Prova Objetiva, de caréter eliminatério e classificatério, sera realizada no dia 23/06/2024 07/07/2024, na cidade
de Santa Maria. A prova tem inicio previsto para as 09 horas, com duragéo de 4 (quatro) horas. Havendo alteragéao,
esta sera comunicada por Edital a ser publicado no Diario Oficial da Unido, e na pagina www.ufsm.br/trabalhe-na-
ufsm.

A prova sera constituida de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, conforme disposto no subitem 7.10 deste
Edital.. As questdes serao distribuidas da seguinte forma:

- Lingua Portuguesa: 5 (cinco) questdes

- Legislagao: 5 (cinco) questdes

- Conhecimentos Especificos (Pedagogia): 20 (vinte) questdes

A legislacdo indicada nos programas das provas inclui eventuais alteragdes posteriores a publicagao original, ainda
que nao expressamente mencionadas, até a data de publicagao deste Edital.

Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicagao
deste Edital.

3.1.1 Programa da Prova Objetiva

- Linqua Portuguesa

1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, ideia principal e ideias secundarias; ponto de vista e
argumentos, estrutura composicional;

2. Significacédo de palavras e expressées em contexto;

3. A dimenséo linguistico-textual da argumentagdo: mecanismos de referenciagdo e sequenciagao, operadores
argumentativos, modalizadores, selegéo lexical, intensificadores, indices de avaliagao;

4. Vozes no texto: discurso citado e discurso relatado;

5. Processos de formagao de palavras;

6. Emprego das classes de palavras;

7. Organizacgéao do periodo simples e do periodo composto;

8. Colocacéao dos termos na oragao e das oragdes no periodo;

9. Concordancia e regéncia nominal e verbal;

10. Pontuacéao

- Legislacéo

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (artigos 1 ao 9; 37 a 41;
205 a 214);

2.Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias
e das fundacdes publicas federais, e suas alteracoes;

3. Lein. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacgao nacional.

4. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal,

5. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia);

6. Lei n. 12.772, de 28 de dezembro de 2012 - Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal; sobre a Carreira do Magistério Superior, de que trata

aleino 7.596, de 10 de abril de 1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico e sobre o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino

Basico Federal (...);

7. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da Educacéo, de 12
de margo de 2014, com as alteragbes posteriores (Resolugdes N. 023/2016; N.037/2016; N. 016/2017; e, N.
056/2021; N. 111/2022 e N.135/2023)

8. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, com as alteragdes posteriores e nos termos do Anexo
da Resolugdo UFSM n° 016/2019, de 02 de julho de 2019;



9. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos 7.716, de 5 de
janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de
2003.

- Conhecimentos Especificos

1. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil

2. Base Nacional Comum Curricular

3. Construgao dos direitos das criangas: Convencéao dos Direitos das Criangas (1989) e Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

4. Culturas Infantis

5. Organizacgao do Planejamento Docente na Educacao Infantil

6. Criangas e infancias: concepg¢des na histéria e na contemporaneidade

7. Docéncia na Educacéo Infantil

8. Registro e documentagao pedagdgica

9. Infancias e cultura escrita na Educacgao Infantil

10. Infancias e Natureza

11. Diversidade e Inclusdo na Educacgao Infantil

3.2 Segunda fase:
As provas da segunda fase do concurso serdo realizadas em data a ser divulgada posteriormente, com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos do inicio de sua realizagao.
— Prova Escrita, de carater classificatoério;

— Prova Didatica, de carater classificatorio; e,

— Prova de Titulos, de carater classificatorio.

3.2.1 Programa das Provas Escrita e Didatica

3.1 Infancia e os direitos das criangas;

3.2 Docéncia na Educacgao Infantil;

3.3 Propostas pedagdgicas e curriculos para criangas de zero a seis anos;
3.4 Agéo pedagodgica com bebés;

3.5 Organizagéao do cotidiano educativo: turmas multiidade;

3.6 Planejamento para a Educagéo Infantil;

3.7 Percursos investigativos das criangas na Educacéo Infantil;

3.8 Registro e documentagao pedagdgica: a observagao e a escuta;

3.9 Registro e documentagéo pedagdgica: a avaliagao;

3.10 As brincadeiras e interagées como eixos norteadores da pratica na Educacgao Infantil: no bergario;
3.11 As brincadeiras e interagdes como eixos norteadores da pratica na Educacgao Infantil: nas turmas multiidade;
3.12 As linguagens na Educacao Infantil: no bergério;

3.13 As linguagens na Educacao Infantil: nas turmas multiidade;

3.14 Organizacao dos tempos e dos espagos na Educacao Infantil;

3.15 Diversidade e identidade na Educacéo Infantil: relagées étnico-raciais;
3.16 Diversidade e identidade na Educacao Infantil: Educagéo Inclusiva;
3.17 A cultura escrita na Educacéo Infantil;

3.18 Protagonismo das criangas na Educacéo Infantil;

3.19 A relagdo das criangas na e com a natureza;

3.20 As Politicas Publicas para a Educacgao Infantil.

5. Endereco e e-mail do Departamento

Endereco:

UFSM — Unidade de Educacéo Infantil [pé Amarelo
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao

Av. Roraima, n° 1000 - Prédio 4

Bairro Camobi

Santa Maria/RS

CEP 97105-900

Telefone: (55) 3220-8110 (horario de atendimento das 8h as 17h)
E-mail: administracaoueiia@ufsm.br



Anexo Il

TABELA DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

PROFESSOR DA CARREIRA DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Candidato:

GRUPO 1

QUALIFICAGAO ACADEMICA (Peso 4)
(O Candidato devera ser enquadrado em apenas um dos subitens)

Pontuagao
Item [Subitem Discriminagao Pontuagao do
candidato
1 Doutorado
1.1 Poutorado + Curso de Licenciatura ou Formagéo Pedagdgica 10
1.2 Doutorado 8
2 Mestrado
2.1 |Mestrado + Curso de Licenciatura ou Formagao Pedagogica
2.2 Mestrado
3 Especializagao
3.1 [Especializacao + Curso de Licenciatura ou Formagéo Pedagdgica 5
3.2 [Especializacéo 3
4 Curso de Licenciatura ou Formacao Pedagégica

4.1 |Curso de Licenciatura ou Formagéo Pedagdgica 4




GRUPO 2

ATIVIDADES DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVAS (Peso 2)

(Maximo 10 pontos no Grupo 2)

Item

Discriminagao

Pontuagao

Pontuagao do
candidato

Docéncia em qualquer nivel de ensino por semestre letivo (minimo de 15
horas em sala de aula). Pontuagdo Maxima possivel neste item: 5,0 pontos.

0,25

Funcdes de assessoramento administrativo, participagdo em érgéos
colegiados e participacdo em comissdes permanentes em qualquer nivel
de ensino (por atividade/drgao). Pontuagdo Maxima possivel neste item:
2,0 pontos.

0,20

Participacdo em bancas de defesas de estagio e trabalhos de concluséo de
curso. Pontuagdo Maxima neste item: 1,0 ponto

0,10

Participacdo em bancas de defesas monografias de especializagéo e
dissertagdes de mestrado. Pontuacdo Maxima neste item: 1,5 pontos

0,15

Participacdo em bancas de defesas de teses de doutorado e concursos
publicos. Pontuagdo Maxima neste item: 2,0 pontos

0,20

Orientacdo de estagios profissionais, trabalhos de concluséo de curso e
iniciacao cientifica de pesquisa ou extenséo (por orientacdo). Pontuagéo
Maxima neste item: 1,0 pontos.

0,10

Orientacdo de monografia de cursos de especializagdo e dissertacao de
mestrado (por orientacdo). Pontuacdo Maxima neste item: 1,5 pontos.

0,15

Orientacéo de teses de doutorado (por orientagdo). Pontuagdo Maxima
neste item: 2,0 pontos.

0,20




GRUPO 3

ATIVIDADES CIENTIFICAS DE PESQUISA, DE EXTENSAO, PARTICIPACAO EM EVENTOS,
APROVACAO EM CONCURSOS E DISTINGOES (Peso 2)

(Maximo 10 pontos no Grupo 3)

Item

DISCRIMINAGAO

Pontuagao

Pontuagao
do candidato

Autoria de Livro na area ou area afim do concurso, cadastrado no
ISBN ou similar com corpo editorial (por unidade). Pontuagéo
Maxima possivel neste item: 2,0 pontos.

0,50

Autoria de Capitulo de Livro na area ou area afim do concurso,
cadastrado no ISBN ou similar com corpo editorial (por unidade).
Pontuagdo Maxima possivel neste item: 2,0 pontos.

0,10

Artigo publicado em periédico cientifico especializado, classificado
no sistema QUALIS* da CAPES como A1 ou A2, na area ou area
afim do concurso (por artigo). Pontuagdo Maxima neste item: 2,0
pontos.

0,50

Artigo publicado em periddico cientifico especializado, classificado
no sistema QUALIS* da CAPES como A3 ou A4, na area ou area
afim do concurso (por artigo). Pontuagdo Maxima neste item: 2,0
pontos.

0,35

Artigo publicado em periddico cientifico especializado, classificado
no sistema QUALIS* da CAPES como B1 ou B2, na area ou area
afim do concurso (por artigo). Pontuagao Méaxima neste item: 2,0
pontos.

0,25

Artigo publicado em periddico cientifico especializado, classificado
no sistema QUALIS* da CAPES como B3 ou B4, na area ou area
afim do concurso (por artigo). Pontuagao Méaxima neste item: 2,0
pontos.

0,10

Artigo publicado em periédico cientifico especializado, classificado
no sistema Qualis* da CAPES como C, na area ou area afim do
concurso (por artigo). Pontuagao maxima possivel neste item: 2,0
pontos.

0,05

Artigo publicado em periédico cientifico especializado, ndo
classificado no sistema QUALIS* da CAPES, na area ou area afim
do concurso (por artigo). Pontuagdo Maxima neste item: 1,0
pontos.

0,05

Trabalho completo publicado em Anais de Congressos Cientificos,
na area ou area afim do concurso (por trabalho). Pontuagéo
Maxima possivel neste item: 2,0 pontos.

0,10

10

Resumo publicado em Anais de Congressos Cientificos, na area
ou area afim do concurso (por trabalho). Pontuagdo Maxima
possivel neste item: 1,0 ponto.

0,05

1

Producgao artistica ou cultural, exposta ou apresentada,
classificada no sistema QUALIS* da CAPES como A1 ou A2, na
area ou area afim do concurso (por produgéo). Pontuagdo Maxima
neste item: 2,0 pontos.

0,50

12

Producao artistica ou cultural, exposta ou apresentada,
classificada no sistema QUALIS* da CAPES como A3 ou A4, na
area ou area afim do concurso (por produgéo). Pontuagao Maxima
neste item: 2,0 pontos.

0,35

13

Producao artistica ou cultural, exposta ou apresentada,
classificada no sistema QUALIS* da CAPES como B1 ou B2, na
area ou area afim do concurso (por produgéo). Pontuagao Maxima
neste item: 2,0 pontos.

0,25




14

Producgao artistica ou cultural, exposta ou apresentada,
classificada no sistema QUALIS* da CAPES como B3 ou B4, na
area ou area afim do concurso (por produgéo). Pontuagao Maxima
neste item: 2,0 pontos.

0,10

15

Producao artistica ou cultural, exposta ou apresentada,
classificada no sistema QUALIS* da CAPES como C, na area ou
area afim do concurso (por produc¢éo). Pontuacdo Maxima neste
item: 2,0 pontos.

0,05

16

Producgao técnica relacionada a area do Concurso (por produgao).
Pontuagdo Maxima possivel neste item: 2,0 pontos.

0,20

17

Patentes e licengas de produtos tecnolégicos e registro de
software concedidas, na area do concurso (por patente ou
licenca). Pontuagdo Maxima possivel neste item: 2,0 pontos.

0,50

18

Patentes e licengas de produtos tecnolégicos e registro de
software depositadas, na area do concurso (por patente ou
licenca). Pontuagdo Maxima possivel neste item: 1,0 pontos.

0,25

19

Coordenagao de projeto aprovado e financiado em érgéos
publicos de fomento como CNPq, FINEP, CAPES, FAPs,
Ministérios do Governo, ou por empresas/instituicbes publicas ou
privadas (por projeto). Pontuagdo Maxima possivel neste item: 2,0
pontos.

0,20

20

Aprovacao em Concurso ou Selegéo Publica para Docente de
Ensino Basico, Técnico ou Superior na area ou area afim objeto
do concurso (por aprovagao). Pontuagdo Maxima possivel neste
item: 1,0 ponto.

0,20

21

Participacdo em comiss&o organizadora de evento cientifico,
tecnolégico, artistico ou cultural na area ou area afim do concurso.
Pontuagéo Maxima possivel neste item: 1,0 ponto.

0,20

22

Revisor de periédico cientifico classificado no sistema QUALIS*
da CAPES na area ou area afim do concurso (por periédico).
Pontuagéo Maxima possivel neste item: 1,0 ponto.

0,20

23

Prémios e Titulos honorificos recebidos na area ou area afim do
concurso (por prémio ou titulo). Pontuagdo Maxima possivel neste
item: 1,0 ponto.

0,10

24

Cursos ministrados com 40 ou mais horas (por curso). Pontuagéao
Maxima possivel neste item: 2.0 pontos.

0,20

25

Participagdo em curso de participagdo na area ou area afim do
concurso com 40 horas ou mais (por curso). Pontuagdo Maxima
possivel neste item: 2,0 pontos.

0,20




GRUPO 4

ATIVIDADES PROFISSIONAIS, EXCETO DOCENCIA (Peso 2)
(Maximo 10 pontos no Grupo 4)

Pontuagao
Item |Discriminagao Pontuagao do
candidato
Atividade profissional na area ou area afim do concurso (por ano).
1 ~ L . o 0,50
Pontuacdo Maxima possivel neste item: 5,0 pontos.
2 Atividade profissional fora da area ou fora da area afim do concurso (por 0.25
ano). Pontuacdo Maxima possivel neste item: 2,5 pontos. ’
Participagdo como consultor especialista em projetos/empreendimentos na
area ou area afim do concurso (por participagéo). Pontuagao Maxima neste
3 | 0,50
item: 5,0 pontos.
Participagdo como consultor especialista em projetos/empreendimentos
fora da area ou fora da area afim do concurso (por participagao).
4 = . o 0,25
Pontuacdo Maxima neste item: 2,5 pontos.

*A classificacéo do Sistema Qualis da CAPES sera a vigente na data de publicagdo do edital de abertura do concurso publico,
no Diério Oficial da Uni&o.

Calculo da Nota da Prova de Titulos:

Itens Pontuagéo Pontuacao final do candidato
Total de Pontos do Grupo 1 x0,4
Total de Pontos do Grupo 2 x 0,2
Total de Pontos do Grupo 3 x 0,2
Total de Pontos do Grupo 4 x 0,2
Total de pontos da Avaliagao de Titulos




Anexo Il

PROVA ESCRITA

Candidato:

Item

Valor Maximo

Valor obtido
pelo candidato

TOTAL DE
PONTOS

Dominio técnico-cientifico do ponto sorteado 5,0
Estruturacao coerente do texto 2,5
Clareza e precisao de linguagem 2,5




Anexo IV

PROVA DIDATICA

Candidato:

aluno.

Item V’al_or Valor ob!ido pelo| TOTAL DE
Maximo candidato PONTOS

Dominio técnico-cientifico do ponto sorteado. 2,0
Capacidade do can'dida_to, rellati\{a a utilizagéo dos 20
recursos de comunicagdo e técnicas de ensino. ’

Execucao do plano de aula. 1,0
Cumprimento do tempo da aula. 1,0
Comportamento ético, criatividade e expressividade. 2,0
Capacidade de estimular e mediar o aprendizado do 2.0




