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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2023, DE 19 DEZEMBRO DE 2023

CONCURSO PARA A CONTRATAGCAO DE EMPREGADOS PUBLICOS DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
ESPECIALIDADES - CIESP

Edital Consolidado as Erratas 01 e 02.

O Consércio Intermunicipal de Especialidades — CIESP, em conformidade com os preceitos constitucionais
da Administracao Publica, em consonancia com as disposi¢des do artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal
de 1988, Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT e documentos vigentes de regéncia do Consdrcio CIESP
(Contrato de Consércio Publico, Estatuto e demais regulamentagdes internas), bem como nas demais leis
vigentes, estabelece as normas para a realizacdo de Concurso Publico destinado a contratacdo de
empregados publicos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacGes, sendo sua execugdo de responsabilidade da Fundep.

1.2. O Concurso de que trata este Edital visa a contrata¢cdo de empregados publicos constantes do Quadro
de Pessoal do Consdrcio CIESP, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no ANEXO | deste Edital.

1.3. O Concurso de que trata este Edital serd de Provas Objetivas e Prova de Redacdo.

a) Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos de Niveis
Fundamental incompleto, Fundamental, Médio, Médio Técnico e Superior.

b) Prova de Redagdo de cardter eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos de Nivel Superior.

1.4. A legislacdo e as alteracbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologagdo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, a critério do Consdrcio CIESP.

1.6. Toda men¢ao a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.7. O Consodrcio CIESP e a Fundep nado se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhes
forem imputaveis, por inscrigdes ou recursos ndo recebidos por falhas de comunica¢do; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicagao; falhas de impressao; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia de dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

1.8. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, nos
enderecos eletronicos www.gestaodeconcursos.com.br e https://www.ciesp.mg.gov.br/processos-
seletivos/tipo/concurso-publico/1 .

2. DAS ESPECIFICACOES
2.1. A escolaridade minima exigida dos empregados é discriminada no ANEXO | deste Edital.

2.2. A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos comprobatdrios
devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por instituicdes de ensino credenciadas no

o _n

CEE ou no MEC, conforme relacionados nas alineas “q” e “r” do subitem 14.4 deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento podera ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por
instituicdo de ensino credenciada.
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2.4. A Carga Horaria de Trabalho exigida para os empregos publicos sera conforme o ANEXO I.
2.5. A remuneracao inicial encontra-se discriminada no ANEXO I.

2.6. Os candidatos nomeados estardao submetidos as normas, condutas, direitos e deveres estabelecidos nas
normativas do Consdrcio CIESP, na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e nas demais legislagdes
aplicaveis vigentes.

2.7. Os candidatos classificados, quando contratados, estardo inseridos nas normas estabelecidas na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT e documentos vigentes de regéncia do Consoércio CIESP (Contrato
de Consércio Publico, Estatuto e demais regulamentagdes internas).

2.8. As atribuicdes gerais dos empregos publicos constam do ANEXO Il deste Edital.

3. DAS VAGAS
3.1. Este Concurso oferta um total de 24 (vinte e quatro) vagas, conforme ANEXO | deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Estadual n? 11.867, de 28/07/1995, e ao Decreto n? 42.257, de 15/01/2023, 10%
(dez por cento) do total de vagas oferecidas por cargo/fungdo neste Concurso serdo reservadas a pessoas
com deficiéncia, quando da existéncia da vacancia, conforme o ANEXO I.

3.3. Considera-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
292 da Lei n213.146, de 06/07/2015, e no artigo 42 do Decreto n? 3.298/99, e suas alteracdes.

3.4. A reserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos pela Lei n2 11.867, de 28/07/1995, e
Decreto n242.257, de 15/01/2023, combinado com a Simula 377 do Superior Tribunal de Justigca — STJ (visdo
monocular), observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo.

3.5. O percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital sera aplicado sobre
o numero total de vagas disponibilizadas por cargo/fung¢do, conforme disposto no ANEXO | deste Edital.

3.5.1. Somente havera vagas imediatas destinadas a candidatos com deficiéncia para os cargos com vagas
ofertadas em numero igual ou superior a 5 (cinco). Ou seja, para cargos com menos de 5 (cinco) vagas
ofertadas, o candidato classificado figurara na lista de pessoas com deficiéncia na situa¢do de cadastro
reserva para eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso.

3.6. Ao numero de vagas estabelecido no ANEXO | deste Edital poderdao ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

3.7. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento)
delas serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.7.1. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o item 3.2 resultar em ndmero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme artigo 12, § 12 Lei n2 11.867, de
28/07/1995.

3.8. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participard deste Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo, ao conteudo, ao horario, ao
local de aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacdo exigida para todos os candidatos.

3.9. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso
Publico, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera sua classificacdo em listagem
classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condicdo.

3.10. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Estadual n? 11.867, de 28/07/1995, as vagas
reservadas serdo providas por candidatos com deficiéncia aprovados, contratados e submetidos a pericia
médica, observada a distribui¢do de vagas constante do ANEXO | deste Edital e a ordem de classificagao dos
candidatos nessa concorréncia.
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3.11. A ordem de convocac¢do dos candidatos com deficiéncia, dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga serd a 412 vaga, e
assim sucessivamente.

3.12. Apds a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve ser compativel com o exercicio do emprego
publico, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do empregado em atividade.

4. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO DOS EMPREGADOS PUBLICOS

4.1. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas deste Concurso Publico sera contratado para o
respectivo emprego publico se comprovar, na data da contratacao:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadado portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢cdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal de 1988;

b) gozar dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
e) ter 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico, a ser aferida em pericia
médica oficial, realizada pelo servico médico do Consércio CIESP ou servico contratado para esse fim, ou, em
sua falta, de quem este indicar;

g) os requisitos exigidos para a contrata¢do, nos termos do ANEXO | deste Edital;

h) ndo ter sofrido, no exercicio de fun¢do, cargo ou emprego publico, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo candidato;

i) conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos, bem como com
as condigdes previstas em lei.

4.2. O candidato que, na data da contratagdao, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem 4.1 deste
Edital, ou que, por qualquer motivo, ndo puder comprova-los, perdera o direito a contratagdo no emprego
publico para o qual for aprovado.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscri¢cOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e / ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigGes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro
meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletrénica de Iseng¢do, o Formuldrio Eletronico de Inscri¢cdo e o valor pago referente a inscrigdo
sdo pessoais e intransferiveis.
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5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico.

5.1.8. O candidato podera concorrer somente para 1 (um) emprego publico do Concurso, ficando vedada a
inscricao para mais de um deles.

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de
Isencdo ou no Formuldrio Eletronico de Inscricdo, nao serdo aceitos:

a) Alteragdo no emprego publico/drea de conhecimento indicado(a) pelo candidato na Ficha Eletronica de
Isengao ou no Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo.

b) Transferéncias de inscricGes ou da isencdo do valor de inscri¢do entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo / isencdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscricdio ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automdtico da inscricdo.

5.1.11. As informacgGes constantes na Ficha Eletrénica de Isen¢do ou no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o Consdrcio CIESP e a FUNDEP de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas, dados pessoais, endereco inexato ou incompleto ou cddigo
incorreto referente ao cargo/area de conhecimento pretendido(a), fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscri¢cdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangbes penais, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

5.1.12. N3o se exigira do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados.

5.1.13. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio de
inscrigao.

5.2. Procedimentos para inscricao e formas de pagamento

5.2.1. Os valores a serem pagos a titulo de inscrigdo sdo os seguintes:

° Cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Fundamental: RS 50,00 (cinquenta reais).
° Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico: RS 70,00 (setenta reais).
° Cargos de Nivel Superior: RS 90,00 (noventa reais).

5.2.2. As inscrigOes deverdo ser efetuadas via internet, das 9h do dia 20 de fevereiro de 2024 as 17h do dia
19 de abril de 2024.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletrGnico www.gestaodeconcursos.com.br
das 9h do dia 20 de fevereiro de 2024 as 17h do dia 19 de abril de 2024 por meio do link correspondente as
inscricdes do Concurso Publico do Consércio CIESP — Edital n2 01/2023, e efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital disponivel nos enderecos eletréonicos www.gestaodeconcursos.com.br e
https://www.ciesp.mg.gov.br/processos-seletivos/tipo/concurso-publico/1;

b) preencher o Formulério Eletrénico de Inscricdo, indicando a opg¢do do emprego publico/area de
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conhecimento para o(a) qual concorrerd, de acordo com o ANEXO | deste Edital, confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los pela internet;

c) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no subitem 5.2.1 deste Edital, até o
dia 19 de abril de 2024, observando o hordrio de término previsto no item 5.2.2.

“u, n

5.2.4. O boleto bancario a que se refere o subitem 5.2.3, alinea “c”, sera emitido em nome do requerente e
deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos
dados e do cddigo de barras e ser pago até o ultimo dia de inscri¢ao.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da
inscricdo impresso no boleto bancario, na rede bancdria, observados os horarios de atendimento e das
transacOes financeiras de cada instituicdao bancaria, conforme item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 12 (primeiro) dia util que anteceder
o feriado.

5.2.7. A 22 (segunda) via do boleto bancdrio somente estara disponivel na internet para impressao até o dia
19 de abril de 2024, ficando indisponivel a partir das 17h.

5.2.8. A impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via deste, em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o Consércio CIESP e a Fundep de eventuais dificuldades
na leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscricdo, bem como de outros
motivos de ordem técnica que ndo lhes forem imputdveis, por inscricdes preliminares ndo recebidas por
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressao, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

5.2.9. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmacdo a Fundep do pagamento do valor
de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Formuldrio Eletronico de
Inscricdo em que o pagamento nao for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdao cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

5.2.11. N3o sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, PIX, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou por qualquer
meio diverso ao previsto neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisdrio de inscricdo do candidato serd o boleto original devidamente quitado, sem
rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o ultimo dia de
inscrigdo.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscri¢cdo
até a data prevista no subitem 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as inscri¢Ges
deferidas por meio dos pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscricdo.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da area de conhecimento
escolhida, prevalecera a inscricdo para a qual o candidato comparecer para realizar a prova. Nas demais
isengdes ou inscricdes realizadas, o candidato serd considerado ausente. Ndo havera possibilidade de
cancelamento das inscri¢cdes, e nem responsabilidade do Consdrcio CIESP ou da Fundep pela devolugdo de
valores referentes as inscri¢cdes realizadas, salvos os casos previstos no item 5.3.

5.2.15. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado do respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situagées que nao permitam o pagamento efetivo do valor da inscri¢do.
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5.2.16. As inscri¢cOes deferidas serdo disponibilizadas, por download do arquivo, nos enderegos eletrénicos
www.gestaodeconcursos.com.br e https://www.ciesp.mg.gov.br/processos-seletivos/tipo/concurso-
publico/l, e seu extrato de aviso de publicacdo serd veiculado no endereco eletrénico
https://www.ciesp.mg.gov.br/processos-seletivos/tipo/concurso-publico/1 .

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida, poderd se manifestar formalmente por
meio de recursos administrativos previstos no subitem 11.1, alinea “b”, deste Edital.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdao

5.3.1. O valor de inscricao serd devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento de emprego
publico ou do Concurso Publico, adiamento que acarrete alteracao da data da Prova Objetiva, nos casos de
duplicidade ou extemporaneidade do pagamento do valor da inscri¢ao, indeferimento da inscricdo julgado
pela Banca examinadora ou situac¢des inesperadas que impossibilitem a realizacdo da prova na data prevista.

5.3.2. A devolucdo do valor de inscricdo prevista no subitem 5.3.1 devera ser requerida por meio de
formulario de solicitacdo disponibilizado no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, em até 5
(cinco) dias uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a nao
realizacdo do Certame, por meio de requerimento de restituicdao do valor da inscrigcao.

5.3.2.1. Para obter a devolugdo, o candidato devera preencher a “Solicitacdo de Devolug¢ado”, disponibilizado
exclusivamente para essa finalidade no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato,
para ter acesso, devera entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscri¢des”, e clicar no link referente
ao Concurso Publico do Consércio CIESP — Edital n2 01/2023.

5.3.2.2. A solicitagdo de devolucgdo do valor de inscricdo ficara disponivel durante o prazo de 10 (dez) dias
corridos contados a partir da disponibilizacdo do resultado definitivo das inscri¢oes.

5.3.3. Para obter a devolucdo, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nome e nimero da
agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da
conta, caso esta seja de terceiros.

5.3.4. Adevolugdo do valor de inscri¢do sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto
no subitem 5.3.2.2 por meio de depdsito bancdrio na conta bancdria indicada na solicitagao, nos casos em
gue todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato a informagdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolugdo do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir ao Consércio CIESP e a
Fundep a responsabilidade pela impossibilidade de devolucdo caso os dados sejam insuficientes ou
incorretos.

5.3.6. Serd devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscricdo, mediante ao preenchimento do requerimento de
restituicdo do valor da inscricdo e comprovacdo da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para
0 mesmo boleto.

5.3.6.1. Nos casos elencados no subitem 5.3.6, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto para o
processamento da devolugao.

5.3.6.2. No caso previsto no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias corridos apds o término das inscricdes, por meio do envio do requerimento e
da documentagdo comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail
concurso@fundep.com.br ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de procuragdo com poderes
especificos, na Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na Av. Presidente Anténio Carlos, n? 6627,
Unidade Administrativa I, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP: 30.120-972, em Belo
Horizonte-MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30
as 16h30 (exceto sdbados, domingos e feriados).
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5.3.6.3. Para devolugdo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o requerimento e a documentacdo
deverado ser entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.6.4. Para devolucdo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato também deverd informar
os seguintes dados:

a) nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrigdo no Concurso;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do
titular da conta, caso a conta seja de terceiros;

c) nimero de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.7. A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estard sujeita a analise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovacdo da Fundep.

5.3.8. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
no subitem 5.3 deste Edital ndo poderd requeré-la posteriormente.

5.4. Da isencdo do pagamento do valor de inscricio

5.4.1. O candidato que, em razdo da condicdo de hipossuficiéncia econémico-financeira, ndo puder arcar com
o pagamento do valor de inscricdo, podera requerer a isencdao do pagamento do valor de inscricdo,
exclusivamente, das 9h do dia 20 de fevereiro de 2024 as 17h do dia 22 de fevereiro de 2024.

5.4.1.1. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera comprovar estar
regulamente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico, nos termos do
Decreto n2 11.016, de marc¢o de 2022, ou comprovar a condi¢do de desemprego / familia de baixa renda.

5.4.2. A ficha de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estard disponivel para preenchimento no
endereco eletronico www.gestaodeconcurso.com.br, link correspondente ao Concurso Publico do Consdrcio
CIESP — Edital n2 01/2023 no periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.2.1 Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, o Consdrcio CIESP disponibilizard, durante o
periodo de isengdo, computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isengao, no enderec¢o
Rua Morvan Dias de Figueiredo, 11, Centro- Bicas/MG, no horario das 8h as 16h, exceto aos sabados,
domingos, feriados e ponto facultativo.

5.4.3. Para atender a situagdo prevista no item 5.4.1.1 deste Edital, o candidato deverd estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Nimero de Identificagdo
Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de isen¢do quando do seu preenchimento.

5.4.3.1. A condicao de hipossuficiéncia econdmico-financeira é caracterizada pelo registro de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n?
11.016, de 29 de margo de 2022.

5.4.3.1.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3.1, o candidato devera estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 11.016, de 30 de
marco de 2022, e preencher na Ficha Eletronica de Isencdo seu Nimero de Identificacdao Social (NIS) valido,
atribuido pelo CadUnico; para essa situacdo, ndo é necessario encaminhar documentos fisicos para a Fundep,
basta informar, em campo especifico da ficha de isen¢do, o nimero do NIS.

5.4.3.1.2. A Fundep consultard o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — MDS, que fornecera a situacdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizard ou
nao a isenc¢do do candidato.

5.4.3.1.3. Da condigao de desempregado ou de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2
11.016, de 29 de margo de 2022.
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5.4.3.1.4. Para comprovar a situacdo prevista no item 5.4.3.1.3, o candidato deverd apresentar declara¢do
legivel, datada e assinada, na qual informara que é membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto
Federal n2 11.016, de 29 de marc¢o de 2022, conforme o ANEXO IV deste Edital.

5.4.4. O pedido de isencao de pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a qualquer das exigéncias
determinadas neste Edital serd indeferido.

5.4.5. As informagOes prestadas na Ficha Eletronica de Isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.6. N3o sera concedida isencao do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Omitir informac®es e / ou torna-las inveridicas.

b) Pleitear a isencdo instruindo o pedido de forma incorreta, ndo atendendo ao disposto no item 5.4.3.1.1.
deste Edital.

c) Ndo observar o prazo estabelecido no item 5.4.1.
d) Preencher as informac0es incorretamente.

e) Nao informar o Nimero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacdes de invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, ndo informa-lo, com desatualiza¢do
cadastral por periodo superior a 48 (quarenta e oito) meses ou outro motivo informado pelo MDS (érgao
gestor do CadUnico).

f) Ndo observar prazos para submissdo dos documentos comprobatérios, quando for o caso.
g) Fraudar e / ou falsificar documento.

5.4.7. Ao candidato que preencher o formulario de inscricdo ao invés da ficha de isencdo, conforme
determinado no item 5.4.2, ndo serd concedida a isencdo por descumprimento das normas previstas no
Edital.

5.4.8. As informacgdes prestadas na ficha de isen¢dao do pagamento do valor de inscrigdo serao de inteira
responsabilidade do candidato.

5.4.9. Informagdes falsas para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento da inscri¢do / isencdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

5.4.10. N3o sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento de valor de inscrigao via correio eletronico, via
postagem ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.11. A comprovacdo da tempestividade da ficha de isen¢do do pagamento do valor de inscrigao sera feita
pelo registro da data de preenchimento da ficha de isencao.

5.4.12. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
11.1, alinea “a”, deste Edital.

5.4.13. A apuragdo do resultado da anadlise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo
em que constard a listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nUmero de inscricdo e a
informacdo sobre deferimento ou indeferimento serd disponibilizada, por download do arquivo, nos
enderecos eletronicos www.gestaodeconcursos.com.br e https://www.ciesp.mg.gov.br/processos-
seletivos/tipo/concurso-publico/1 , e seu extrato de aviso de publicagdo sera veiculado no Orgdo Oficial do
Consoércio CIESP.

5.4.14. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada
automaticamente no Concurso e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscrigao —
CDI.
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5.4.15. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscri¢cao indeferidos
e que mantiverem interesse em participar do Certame deverdo efetuar sua inscricdo acessando o link de
impressdo da 22 (segunda) via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor de
inscri¢cao, conforme disposto no item 5.2.3 e subitens.

5.4.16. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricao,
conforme o item 11.1, alinea “a”, deste Edital

5.4.17. Constatada a irregularidade da inscri¢ao, a inclusdao do candidato como isento sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n° 5.296/2004, combinado com o
enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; os casos nos quais a somatdéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes
anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos 18 (dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salude e
seguranga; habilidades académicas; lazer; trabalho; conforme Convengdo ONU — Psicossociais —
Esquizofrenia, outros transtornos psicéticos, outras limitagdes psicossociais; conforme Lei n® 12.764/12 —
Espectro Autista.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos termos do
item 3.3 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicGes do emprego publico com a
deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes dos empregos publicos / especialidades.

6.4. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicGes do
emprego publico / especialidade para o(a) qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo(a),
estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

6.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

6.6. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscri¢do, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) informar ser pessoa com deficiéncia;
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b) selecionar o tipo de deficiéncia;
c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condigdes especiais para realizacdo das provas e indica-las, nos termos do artigo
49, § 12, do Decreto Federal n2 9.508/2018;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.7. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscri¢ao processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.8. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar, até o tltimo
dia de inscri¢do, Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O Laudo Médico devera ser apresentado em via original ou cdpia autenticada em servigo notarial
e de registros (Cartério de Notas). Nos documentos que constarem o verso em branco, devera ser batido um
carimbo com a expressdo “Em branco”.

6.9. O Laudo Médico deve conter todas as informacdes necessarias que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e altera¢Bes, combinado com o
enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.9.1. Laudos emitidos por outros profissionais da saude poderao ser utilizados de forma complementar, mas
nao substitui o Laudo Médico previsto nos itens 6.8 e 6.9.

6.9.2. Apresentacdo de exames médicos ndo substitui o previsto no item 6.8 e 6.9.

6.10. O Laudo Médico devera ser digitalizado em um Unico arquivo de extensdo PDF e submetido via upload
na “Area do Candidato”, no link especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes e
respeitando o prazo previsto no item 6.8.

6.11. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item 6.8 deste Edital, devera
assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou na Ficha Eletrdnica de Isen¢do de pagamento do valor de
inscricdao, nos respectivos prazos, o interesse em concorrer a reserva de vaga e a condi¢do especial de que
necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

6.12. Os documentos indicados no item 6.8 deste Edital terdo validade somente para esta etapa do Concurso
Publico.

6.13. O Laudo Médico sera considerado para andlise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999 e suas alteracdes, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ.

6.14. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo
que declarada tal condicdo na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Formulario Eletrénico de Inscricdo, o
candidato que:

a) Nado entregar o Laudo Médico.
b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 6.8.
c) Entregar o Laudo Médico sem data de expedicao.

d) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca (CID).

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e altera¢des, combinado com o
enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

f) Entregar Laudo Médico digitalizado, sem que se permita a perfeita condi¢do para andlise, ndo podendo
estar ilegivel, dobrado, amassado, incompleto, cortado ou com qualidade que impossibilite a avaliagao.
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g) Apresentar Laudo emitido por profissionais de salde que ndao sejam médicos.
h) Apresentar exames ou invés do Laudo Médico.
i) Informar ser deficiente, mas ndo requerer a participacdo da reserva de vagas.

6.15. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerao as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

6.16. A realizacdo das provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

6.17. O candidato podera consultar o resultado da concorréncia na reserva de vagas destinada a pessoa com
deficiéncia no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, e em caso de indeferimento, o
candidato poderd interpor recurso conforme previsto no item 11, alinea “c”, deste Edital.

6.18. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrucdes
constantes deste Edital para inscricdo nesta condicao.

6.19. O Consércio CIESP e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes
forem imputaveis, por Laudo ndo recebido por falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de
comunicacdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. As condicOes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitagdo temporaria, tenha necessidade.

7.2. O candidato poderd requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isen¢do do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de que necessita
para a realizacdo destas.

7.2.1. A realizagao de provas nas condigBes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas
gue possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagdo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.2.2. AFundep assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas
e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realiza¢gdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condigOes especiais (ledor, intérprete de LIBRAS, prova
ampliada, auxilio para transcrigdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgdo de realizar ou ndo a prova sem as condicOes
especiais nao solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condicGes especiais para escrever devera indicar sua condicdo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Nesse caso, o candidato
tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o Consércio CIESP e a Fundep serem responsabilizados, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condi¢Ges especiais para realizagdo da prova devera assinalar, na Ficha
Eletronica de Isengdo ou no Formulario Eletronico de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial
de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 7.3 deste Edital, ndo
indicando nos requerimentos de inscrigdo e / ou isencdo a condicdo especial de que necessita, n3o terd a
condicdo atendida.

7.5. 0 candidato que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas devera submeter um parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional

11


http://www.gestaodeconcursos.com.br/

& ciESP

N concursos

solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do artigo 42 do Decreto Federal n? 9.508/2018, até o término
do periodo das inscri¢des.

7.5.1. O tempo adicional de que trata o item 7.5 fica limitado ao acréscimo de até 60 (sessenta) minutos no
tempo de prova.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdao que, além de prova
ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se necessaria uma
prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar Laudo Médico
especificando a necessidade de forma justificada. O nimero de candidatos com prova ampliada que nao tiver
solicitado auxilio de ledor ou transcritor serd de, no maximo, 15 (quinze) por sala.

7.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des especiais serdo oferecidos intérpretes de
LIBRAS somente para traducdo das informacdes e / ou orientacdes para realizacdo da prova.

7.8. A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, o candidato que ndo estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, e que por alguma razdo necessitar de
atendimento especial para a realizacdo das provas, devera submeter a Fundep, durante o periodo de
inscricdo, um parecer médico, datado e assinado, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo
das provas e as razdes de sua solicitagdo, acompanhado do respectivo Laudo Médico contendo o CID. A
concessao do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.9. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que
assim o requeira, conforme o disposto no subitem 7.10 deste Edital.

7.10. A solicitacdo devera ser realizada durante o periodo de inscricdo, no requerimento de inscricdo ou
isencdo, devendo ser assinalado no item condi¢Oes especiais “Lactante — sala para amamentacgao”.

7.10.1. O candidato que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 7.10 deste Edital, seja
qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das
instalacdes fisicas do local de realizacdo das provas, sendo tal avaliacdo realizada pela Coordenacao local do
Concurso no dia da aplicagdo das provas.

7.10.2. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no subitem 7.10 deste Edital, o atendimento
as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Fundep.

7.10.3. Haverd compensacgdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata, de no maximo 30 (trinta)
minutos.

7.10.4. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacgao
local deste Concurso Publico.

7.10.5. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenagdo deste Concurso. O responsavel por acompanhar a crianca deverd seguir os
mesmos procedimentos dos candidatos no que se refere a proibicao de uso de eletronicos, celular etc.

7.10.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma fiscal, do sexo feminino,
da Fundep, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condig¢des deste Edital.

7.10.7. Nos momentos necessdarios a amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.8. A amamentagdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de
quaisquer outras pessoas.

7.10.9. Em nenhuma hipdtese, a crianga poderd permanecer dentro da sala de aplicagao de provas ou sozinha
em outro ambiente.
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7.10.10. A Fundep ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata lactante
levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.11. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL / RETIFICACAO
7.11.1. A Fundep, nos termos da legislacdo vigente, assegurara ao candidato o tratamento pelo nome social.

7.11.2. O candidato que desejar tratamento pelo nome social, ou tiver realizado retificacao de registro nos
documentos oficiais, deverd cadastrar os dados pessoais ou alterar o cadastro ja existente antes de realizar
ainscrigao.

7.11.3. Para ser identificado pelo nome social, o candidato deverd, obrigatoriamente, proceder conforme
item 7.11.2 e, no dia da prova, apresentar ao fiscal de sala o documento de identificacdo oficial com foto
contendo o nome social com o qual se inscreveu.

7.11.4. A ndo apresentacdo do documento de identificacdo oficial com foto contendo o nome social com o
qual se inscreveu ndo impedird o candidato de realizar a prova, desde que seja apresentado um dos
documentos previstos no item 9.3.16.

7.11.5. Para fins de identificacdo do candidato, caso o documento apresentado ndo esteja de acordo com o
previsto no item 7.11.3, o candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e nas folhas de respostas
conforme assinatura do documento de identificagdo oficial apresentado.

7.11.6. A Fundep, com base na Resolugdo n2 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho Nacional de Combate
a Discriminagdo e Promocdes dos Direitos de lésbicas, gays, travestis e transexuais — CNCD/LGBT, podera
solicitar o documento de registro civil para ser adotado conjuntamente com o nome social.

8. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

8.1. A Fundep divulgard no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressao
pelo préprio candidato, até o dia 20 de maio de 2024, o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI), que
conterd a data, o horario e o local de realizagdo das provas.

82. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrdnico
www.gestaodeconcursos.com.br as informagdes relativas ao horario e ao local da prova.

8.3. No CDI, estardo expressos nome completo do candidato, n2 de inscricdo, nome e cddigo do cargo / area
de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, data,
horério, local de realizagdo das provas (escola / prédio / sala) e outras orienta¢des Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscricdo, a
sigla do drgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos durante o preenchimento dos requerimentos de inscricdo ou
isencdo, tais como nome do candidato, nome social e codinome, nimero do documento de identidade
utilizado na inscricdo, sigla do 6rgdo expedidor ou data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelo préprio
candidato diretamente no sistema disponivel no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, em
“Minhas Inscri¢es”, clicar na inscricdo e realizar a correcdo dos dados pessoais até o dia 02 de junho de
2024..

8.5.1. Apds o dia 02 de junho de 2024., as informacGes prestadas serdo definitivas para este Concurso Publico
e ndo poderdo ser alteradas ou retificadas no requerimento de inscricdo e nos atos que forem publicados.

8.5.1.1. O Consércio CIESP e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de ndo observancia no item 8.5.

8.5.1.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da corre¢ao de dados prevista no item 8.5.

8.6. O candidato que ndo realizar a corregao dos dados pessoais, até a data prevista no item 8.5, ndo podera
alegar posteriormente essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.
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8.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes e / ou retificagbes de informacgdes relativas ao cargo
/ érea de conhecimento, bem como a condi¢cdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas
a pessoas com deficiéncia) confirmadas e transmitidas pelo candidato na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no
Formulario Eletronico de Inscrigao.

9. DAS PROVAS

9.1.1. Da data e do local de realizacdao das Provas Objetivas:

9.1.2. A aplicagao da Prova Objetiva ocorrera no dia 26 de maio de 2024 e sera realizada no Municipio de
Bicas-MG, sendo a duragdo de 4 (quatro) horas de prova para todos os cargos.

9.1.3. As provas serdo realizadas em um Unico turno.

9.1.4. A confirmacao da data de realizacdo da prova poderd ser consultada pelo préprio candidato a partir
do dia 20 de maio de 2024 no Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI).

9.1.5. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

9.1.6. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e hordrios definidos no Comprovante
Definitivo de Inscricdo de que trata o subitem 8.1 deste Edital.

9.1.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados no Municipio de Bicas-MG,
a Fundep reserva-se o direito de aloca-los em outra localidade, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. Da Prova Objetiva:

9.2.1. A primeira etapa deste Concurso sera constituida de Prova Obijetiva, de cardter eliminatério e
classificatdrio, que sera aplicada a todas vagas de emprego publico.

9.2.2. As disciplinas e o nimero de questdes da Prova Objetiva estdo definidos no ANEXO Il deste Edital.
9.2.2.1. A Prova Objetiva sera composta da seguinte forma:

a) Nivel Fundamental Incompleto e Fundamental Completo: 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha;
b) Nivel Médio, Médio Técnico: 30 (trinta) questdes de multipla escolha;

c) Nivel Superior: 30 (trinta) questdes de multipla escolha.

9.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas de respostas, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

9.2.4. As questbes da Prova Objetiva versardo sobre os Conteldos Programaticos e Referéncias sugeridas
conforme no ANEXO V deste Edital.

9.2.5. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por
cento) dos pontos e ndo zerar nenhuma das disciplinas da prova.

9.2.6. Sera excluido deste Concurso o candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida para aprovacao
nos termos do subitem 9.2.5 e ANEXO Il deste Edital.

9.2.7. Da Prova de Redacdo:

9.2.7.1. As provas serdo aplicadas na mesma data e horario de realizacdo da Prova Objetiva para os
candidatos de todos os cargos de Nivel Superior e sera de carater eliminatério e classificatdrio.
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9.2.8. A Prova de Redacdo sera composta de uma redacdo, que deverd ser elaborada com no minimo 15
(quinze) linhas para que seja corrigida. Se o candidato ndo atingir esse nimero de linhas, a ele sera atribuida
nota 0 (zero) na Redacdo.

9.2.9. A Prova de Redacdo devera ser elaborada com no minimo 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta) linhas.

9.2.10. O que for escrito além do espaco destinado ao candidato ndo sera considerado, sendo o candidato
penalizado pelos problemas de compreenséo de sua resposta (PO, M, SV, CC e CP).

9.2.11. Serdo corrigidas as redacdes dos candidatos aprovados e que obtiverem as melhores notas na Prova
Objetiva de Multipla Escolha, considerando o quantitativo previsto no ANEXO II-A.

9.2.12. Ao total do nimero de redacgdes a corrigir, conforme estabelecido no ANEXO II-A deste Edital, serao
acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o ultimo classificado na
listagem geral.

9.2.12.1. Serao corrigidas as provas de todos os candidatos inscritos na reserva de vaga na condicdo de pessoa
com deficiéncia, que atenderem ao item 9.2.5.

9.2.13. A redacdo deverd evidenciar o dominio da linguagem, o aprofundamento do pensamento e a
capacidade de argumentacdo do candidato:

CRITERIOS DE CORRECAO

ASPECTOS AVALIADOS DE ACORDO PONTOS DESCONTADOS
COM A NORMA-PADRAO TOTAL DE PONTOS POR ERRO

Pontuagdo, ortografia e apresentagao
(legibilidade, respeito as margens e 4,0 pontos 0,25 ponto
indicacdo de paragrafos) — (PO)

Morfossintaxe (morfologia e sintaxe) —

4,0 pontos 0,25 ponto
(M) p p

Selec¢do vocabular (adequagdo vocabular
e adequacdo a situacdo linguistica e 2,0 pontos 0,50 ponto
auséncia de marca da oralidade) — (SV)

Coesdo e coeréncia (conexdo e relacdo
légica entre as ideias, assim como sua

SO ) 1,
distribuicdo entre as partes do texto) — >,0 pontos 0 ponto
(CC)

Compreensdo e conhecimento do
. levanci
conteydo proposto (‘re ev?n.aa e 5,0 pontos 1,0 ponto
propriedade de resposta a tematica e ao
tipo de género textual solicitado) — (CP)
TOTAL 20,0 pontos -

9.2.14. A Prova de Redacdo terd o valor de 20 (vinte) pontos.

9.2.15. Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de 10 (dez) pontos do total dos
pontos da Prova de Redacao.

9.2.16. A redacdo recebera nota 0 (zero) se apresentar uma das caracteristicas a seguir:
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a) Versar sobre tema diverso do estabelecido.

b) For considerada ilegivel ou for desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e pardgrafos, bem como em cédigos alheios a norma-padrao da Lingua
Portuguesa ou em idioma diverso.

c) Apresentar qualquer tipo de identificagdo do candidato.

d) Ndo atingir o nimero minimo de 15 (quinze) linhas estabelecidos.
e) For redigida fora do espaco definido.

f) Ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

g) Apresentar uso de corretivos.

h) Ndo apresentar assinatura ou preenchimento correto dos dados pessoais do caderno definitivo da Prova
de Redacdo.

9.2.17. Serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da banca examinadora,
garantindo-se o sigilo do julgamento.

9.2.18. Na Prova Redagdo, o candidato somente podera registrar seu home, niumero de inscricio ou
assinatura em lugar / campo especificamente indicado, sob pena de anulacdo da sua prova e consequente
eliminacao.

9.3. Das condicoes de realizacdo das provas:

9.3.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas no municipio de Bicas-MG, no dia 26 de maio de 2024, ficando
esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizacdo das provas.

9.3.2. N3do havera segunda chamada para realizagdo das provas prevista neste Edital, devendo ser eliminado
deste Concurso Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

9.3.3. Ndo havera prorrogacao do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no subitem
7.5.

9.3.4. Periodo de Sigilo: ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes
de decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.

9.3.5. Ao terminar a Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova Redagdo, quando for o caso, o candidato
entregard ao fiscal o Caderno de Provas, o Cartao de Respostas e o Caderno de Prova Redagdo devidamente
assinados nos locais apropriados.

9.3.6. Sera permitido ao candidato levar o rascunho contendo somente as marcagdes das respostas da Prova
Objetiva. O rascunho sera destacado mediante a conferéncia do fiscal da sala.

9.3.7. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questGes ou informacgdes relativas as suas respostas no
Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI), no rascunho da prova objetiva e / ou em quaisquer outros meios,
gue ndo os permitidos neste Edital e especificados na capa da prova.

9.3.8. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura e a transcricdo das respostas para a folha de
respostas e para os cadernos definitivos, quando for o caso.

9.3.9. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 (quinze) minutos apds o fechamento do
portdo. Esse tempo serd destinado para recep¢ao e identificacdo do candidato que tenha entrado no prédio
no horario limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuicdo.

9.3.10. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

9.3.11. N3do sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espacgo
fisico determinado pela Fundep.
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9.3.12. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente serd permitido dentro do
horario estabelecido pela Fundep, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.3.13. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do hordério
previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com
foto, caneta esferogrdfica azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.3.14. Os candidatos ndo poderao utilizar-se, em hipdtese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-borracha
ou outro material distinto do constante no subitem 9.3.13.

9.3.15. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdao equivalente, conforme
disposto no subitem 9.3.16 deste Edital.

9.3.16. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado de Reservista com foto, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto e Passaporte validos,
documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

9.3.17. Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificacdo, o CIESP e a Fundep
ndo se responsabilizam por eventuais falhas e / ou inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de sinal de
internet, ou qualquer situacdo que impossibilite a apresentacdo do documento em formato digital.

9.3.17.1. N3o serao aceitas copias, ainda que autenticadas, cdpias on-line, foto do documento impresso ou
on-line, ou até mesmo PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

9.3.18. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

9.3.19. N3o sera realizada a coleta de impressao digital do candidato que nao estiver portando documentos
de identidade ou portando documentos com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou
danificados.

9.3.20. O candidato que nao apresentar documento de identificagdo oficial, conforme descrito no subitem
9.3.16 deste Edital, ndo podera fazer a prova.

9.3.21. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenga de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

9.3.22. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.3.23. N3o serd permitida, nos locais de realizagcdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela Fundep, salvo o previsto no subitem 7.10.5 deste Edital.

9.3.24. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos convidados aleatoriamente
nos locais de realizacao das provas.

9.3.25. Serda proibido, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de, mesmo que desligados,
telefone celular, relégios, pagers, beep, agenda eletronica, lapis, borracha, corretivo, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, podendo a organizagdo deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com
outros aparelhos além dos anteriormente citados.

9.3.26. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.3.13 e 9.3.16 deste Edital. Caso assim
ndo proceda, os pertences pessoais serdao deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o CIESP e a Fundep por
perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.
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9.3.27. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a Fundep, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.

b) Institui¢Ges assistencialistas, se tratando de objetos.

9.3.28. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

9.3.29. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco ou similares.

9.3.30. As provas serao distribuidas aos candidatos apds a autorizagcdo da Coordenacdo do Prédio.

9.3.31. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse
de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

9.3.32. As instrucGes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova Objetiva e na
Prova de Redacdo, quando for o caso, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas pela Fundep durante
a realizacdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.

9.3.33. O candidato NAO poderd levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva e Redacdo, quando for o
caso.

9.3.34. Findo o horario limite para a realizagdo da prova, o candidato devera entregar a Folha de Respostas
da Prova Objetiva e da Prova Redacdo, quando for o caso, devidamente preenchida e assinada ao Aplicador
de Sala.

9.3.35. O candidato serd submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas na entrada e saida
dos banheiros ou quando houver indicio de fraude.

9.3.36. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por
qualguer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para
o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso de, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer
equipamentos eletrénicos, como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletronica,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone
celular, beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas da Prova Objetiva
e o Caderno Definitivo da Prova Redacdo, quando for o caso, e demais orientacdes e instrugdes expedidas
pela Fundep, durante a realizacdo das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificagdo conforme
especificado no subitem 9.3.16 e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar o caderno da Prova Objetiva e a Folha de Respostas da Prova Objetiva e de Redacdo,
quando for o caso, findo o prazo limite para realizagdo da prova.
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j) Entregar a Folha de respostas da Prova Objetiva e de Redagdo, quando for o caso, sem estar devidamente
preenchida e assinada no local indicado.

9.3.37. Caso ocorra alguma situacdo prevista no subitem 9.3.36 deste Edital, a Fundep lavrard ocorréncia e,
em seguida, encaminhard o referido documento a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso
Publico do Consércio CIESP, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Fundep no que
Ilhe couber.

9.3.38. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢oes
solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.3.39. O candidato nado podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha
de Respostas da Prova Objetiva e Redacao, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de sua correcao.

9.3.40. N3do havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva e Redac¢do, quando for o caso, por
erro do candidato.

9.3.41. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na
sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a
idoneidade da fiscalizacdo destas, retirando-se da sala de prova de uma sd vez. Nas salas que por
atendimento a condigdo especial para realiza¢do das provas tiver apenas um candidato, ao término da prova,
a Ata de sala serd assinada pelo candidato, pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da
fiscalizacdo.

9.3.42. Na correc¢do da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as
gue contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.3.43. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva e de Redacgao, quando for o caso, que
estiver marcada ou escrita, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacao
ou sinal distintivo (home, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato
fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.3.44. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e os gabaritos serdo divulgados nos enderecgo eletrénicos
www.gestaodeconcursos.com.br e  https://www.ciesp.mg.gov.br/processos-seletivos/tipo/concurso-
publico/1, no dia subsequente a data da prova.

9.3.45. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolédgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e este serd
automaticamente eliminado deste Concurso.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para
aprovacdo na Prova Objetiva conforme ANEXO Il e item 9.2.5.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de pontos obtidos na
Prova Objetiva, acrescido dos pontos da Prova de Redagdo, quando for o caso.

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva serd igual a soma dos pontos obtidos em todos os contetdos.

10.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate para
todos os cargos, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo
das Provas Objetivas.

b) Maior nimero de pontos na Prova Redagdo, quando for o caso.
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¢) Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando for o
caso.

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.
e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislacdo, quando for o caso.

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva, nas questdes de Matemdtica ou Matematica e Raciocinio
Légico, quando for o caso.

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva, nas questdes de Raciocinio Logico, quando for o caso.
h) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica, quando for o caso.

i) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Gerais.

j) Idade maior.

k) Permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste Concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observada a drea de conhecimento para os quais concorreram.

10.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoas
com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso sera disponibilizado, por download do arquivo, nos enderecos
eletrénicos www.gestaodeconcursos.com.br e https://www.ciesp.mg.gov.br/processos-
seletivos/tipo/concurso-publico/1 , e seu extrato de aviso de publicagdo sera veiculado no Orgdo Oficial do
CIESP, em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso e nao constara da lista de classificagao.
10.9. Nao havera divulgacao da relagao de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informagdo sobre a sua situagdo neste Concurso Publico
através de consulta individual no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br apds a publicagdo
dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, no horario das
9h do primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data
de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento do pedido de isenc¢do do valor de inscricdo.
b) Contra indeferimento da inscricdo.

c) Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condicdo especial para
realizacdo das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o contetdo das questdes da Prova Objetiva.
e) Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva.
f) Contra o resultado da Prova de Redacdo.

g) Contra a classificagdo preliminar no Concurso.
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11.1.1. No caso de indeferimento da inscri¢do, item 11.1, alinea “b”, deste Edital, além de proceder conforme
disposto no item 11.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar para o e-mail
concurso@fundep.ufmg.br, ou pessoalmente na Fundep, no endereco: Av. Presidente Anténio Carlos, n2
6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte-MG (acesso pela
Av. Antonio Abrahdo Caram, Portdo 2), no horario das 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h30 (exceto sabados,
domingos e feriados), cépia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com autentica¢do
bancaria, bem como de toda a documentacdo e das informacgdes que o candidato julgar necessarias a
comprovacao da regularidade de sua inscri¢ao.

11.1.2. Para interposicdo de recurso mencionado nas alineas “e” e “f” do subitem 11.1 deste Edital, o
candidato terd vista da sua folha de respostas da Prova Objetiva e vista da Prova de Redacgao, por meio de
arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para essa finalidade no endereco
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato, para ter acesso, devera entrar na “Area do
Candidato”, no item “Minhas Inscri¢ées”, e clicar no link referente ao Concurso Publico do CIESP — Edital n®
01/2023.

11.2. Os recursos mencionados no subitem 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente via
internet pelo enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada
fase recursal, conforme discriminado no subitem 11.1, que estard disponivel das 9h do primeiro dia recursal
as 23h59min do terceiro dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br e:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso a que se refere as alineas “d” e “e”
do subitem 11.1;

b) ser elaborados com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) apresentar a fundamentacéo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso;
d) indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso;
e) apds a submissdo do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

11.4. Para situagao mencionada no item 11.1, alineas “d” e “e” deste Edital, serd admitido um Unico recurso
por questdo, devidamente fundamentado.

11.5. Ndo serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrdnico / link definido no item
11.2, com excegao a situagao prevista no item 11.1.1;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1;
e) apresentarem, no corpo da fundamentacdo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

11.7. Nao serao deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

11.8. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br.
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11.10. Apds a divulgacdo oficial de que trata o subitem 11.9 deste Edital, a fundamentagdo objetiva da
decisdao da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato
no endereco eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”,
até o encerramento deste Concurso Publico.

11.11. A decisdo de que trata o subitem 11.9 deste Edital tera carater terminativo e nao serd objeto de
reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e nao obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacao a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas
de acordo com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital, podera haver alteracdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.15. Nao haverd reapreciacdo de recursos.

11.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e / ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.18. Apds anadlise dos recursos, sera disponibilizada a decisdo, por download do arquivo, no endereco
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

11.18.1. Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da
nova lista de aprovados.

11.19. O Consoércio CIESP e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhes
forem imputdveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento das linhas de
comunicagdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

12.1. O resultado final do Concurso Publico poderd ser homologado parcialmente considerando o término
das etapas contidas em cada emprego publico, por meio de Ato do Presidente do CIESP.

12.2. O ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico serd obtido por download do arquivo,
nos enderegos eletrénicos www.gestaodeconcursos.com.br e https://www.ciesp.mg.gov.br/processos-
seletivos/tipo/concurso-publico/1, e seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no Orgdo Oficial do
CIESP e fixado na entrada principal do CIESP.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposicoes Gerais:

13.1.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo se
submeter, previamente a contrata¢do, a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do servico
médico oficial do CIESP, que concluird quanto a sua aptiddo fisica e / ou mental para o exercicio do cargo.

13.1.2. Para a realizacdo do Exame Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos: a) fotocépia da publicagdo da convocacdo para exames médicos; b) documento original de
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identidade, com foto e assinatura; c) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; e d)
numero do PIS/PASEP.

13.1.3. Para a realizacdo do Exame Pré-Admissional, o candidato deverd comparecer no local e horario,
previamente informados pelo CIESP, com os documentos relacionados na alinea “a” do item 13.1.2 deste
Edital.

13.1.4. No Exame Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questiondrio de antecedentes
clinicos.

13.1.5. No Exame Pré-Admissional, poderdo ser exigidos novos exames e testes complementares que sejam
considerados necessdrios para a conclusdao sobre a aptiddo fisica e mental do candidato para exercer o
emprego publico para o qual for contratado.

13.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados neste Concurso Publico,
deverdo comparecer a pericia de que trata o item 13.1 com os resultados dos exames especificados conforme
o0 emprego publico, bem como munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90
(noventa) dias da data de sua realizagdo, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID).

13.2.2. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas e que forem aprovados no Concurso
Publico do Consdrcio CIESP, além de se submeterem a Exame Médico Pré-Admissional especificado no item
13 e seus subitens, serdo convocados para realizar avaliagdo com a equipe multiprofissional para
caracterizagdo da deficiéncia e para analise de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as
atividades inerentes a fungdo para a qual concorre.

13.2.3. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddao ou da compatibilidade com a funcdo para a qual concorre.

13.2.4. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relagdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no subitem 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificagdo na
lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.2.5. O candidato serd eliminado do Certame na hipdtese de nao ter sido classificado conforme
estabelecido neste Edital.

13.2.6. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislagdo correlata.

14. DA CONTRATACAO

14.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a contrata¢do dos candidatos aprovados
dentro do niumero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do Concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.2. A contratacgdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste
Edital, no prazo de validade do Concurso.

14.3. O candidato aprovado devera se apresentar para a contratagdo, as suas expensas, quando convocado
para tanto, sob pena de ter a sua possivel contratacdo tornada sem efeito.

14.3.1. O CIESP publicara a lista final de empregados no Orgdo Oficial do CIESP divulgado no enderego
eletrénico https://www.ciesp.mg.gov.br/processos-seletivos/tipo/concurso-publico/1 .

14.4. O candidato aprovado deverd apresentar obrigatoriamente os originais e cépias simples dos
documentos discriminados a seguir, no ato da contratagao:
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a) Laudo Médico favoravel, sem restri¢des, fornecido por servigo médico oficial. S6 podera ser contratado
aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

b) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);

c) documento de identidade (RG) expedido por érgdo competente;

d) titulo de eleitor e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (certiddo de quitacdo eleitoral — emitida
pelo Cartério Eleitoral ou pelo endereco eletrénico www.tse.jus.br);

e) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);
f) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) do conjuge ou companheiro(a);

g) comprovante do estado civil — Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Certiddo de
Casamento com Averbac3o (divorcio / separacdo / 6bito). Quando for o caso de companheiro(a), acrescentar
Certidao de Unido Estavel, se possuir;

h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporag¢do (CDI), para candidatos do sexo masculino;
i) comprovante de residéncia com CEP;

j) Certiddo de Nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos e / ou dependentes menores de 21
(vinte e um) anos de idade, solteiros;

k) declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos federal, estadual
e / ou municipal;

I) declaracdo de bens e valores firmada por ele préprio ou Declaracdo atualizada de Bens e Valores do
Imposto de Renda;

m) dados de conta bancdria de qualquer instituicdo bancaria do pais;

n) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso, ou extrato do PIS com data de vincula¢3o, retirado
na Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil;

0) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢Ges especificadas no ANEXO | deste
Edital;

p) comprovagdo de conclusdo de curso de formagao especifica, quando for o caso;

q) historico escolar, diploma ou certificado de conclusdo de curso (com data de colagdo de grau quando for
o caso) acompanhado do histdrico escolar (quando for o caso);

r) comprovante do registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional, se exigido para o
cargo;

s) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

14.5. O candidato contratado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estard impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no subitem 14.4 deste Edital.

14.7. Poderdo ser exigidos pelo CIESP, no ato da contratacdo, outros documentos além dos acima
relacionados, quando a exigéncia for justificada.

14.8. O candidato que for contratado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear lotacdo, alteracdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo
de atribuicOes para o desempenho da fungdo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
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15.1. O Consorcio CIESP e a Fundep eximem-se das despesas com viagens, estadia e alimentagdo dos
candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

15.2. Todas as publicagbes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no
Orgdo Oficial do CIESP e divulgadas nos enderecos eletronicos www.gestaodeconcursos.com.br e
https://www.ciesp.mg.gov.br/processos-seletivos/tipo/concurso-publico/1.

15.3. O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, retificacdes, comunicados e
convocacOes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. 0] candidato devera consultar 0s enderecos eletrénicos do CIESP,
https://www.ciesp.mg.gov.br/processos-seletivos/tipo/concurso-publico/1, e da Fundep,
www.gestaodeconcursos.com.br, frequentemente, para verificar as informacdes que Ihe sdo pertinentes
referentes a execucao do Concurso Publico, até a data de homologacao.

15.5. Apds a data de homologacdo do Concurso, os candidatos deverdo consultar informacgées e avisos sobre
aprovacao, contratacdo, pericia médica no endereco eletronico do CIESP
https://www.ciesp.mg.gov.br/processos-seletivos/tipo/concurso-publico/1.

15.6. Ndo serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacdo deste Concurso Publico.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos do CIESP e da Fundep nado isenta o
candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacGes oficiais sobre este Concurso Publico.

15.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Orgéo Oficial
do CIESP, no enderego eletronico do  CIESP, https://www.ciesp.mg.gov.br/processos-
seletivos/tipo/concurso-publico/1, e no enderego da Fundep, www.gestaodeconcursos.com.br.

15.9. Para fins de comprovacdo de aprovacao ou classificacdo do candidato no Concurso, serd valida a
publicacdo no Orgdo Oficial do CIESP, no endereco eletrdnico https://www.ciesp.mg.gov.br/processos-
seletivos/tipo/concurso-publico/1 , que também serd disponibilizada no endereco eletrénico da Fundep,
www.gestaodeconcursos.com.br.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de documentos apds as datas
estabelecidas.

15.11. O CIESP e a Fundep ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢ces em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposi¢cdo de recursos, devera ser observado o disposto no subitem
11.1 deste Edital.

15.15. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova e / ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaragdo falsa de dados ou condigbes, irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurados o contraditdrio e
a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 15.16 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.
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15.17. Em caso de verificagdo de incorregao nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo, o candidato devera atualizar suas
informacgdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicagdo da data a que se refere o item 8.5.1 deste Edital, o candidato devera manter seu endereco,
telefones de contato ou correio eletronico atualizados na Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa —
Fundep, no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, no link “Meu Cadastro”.

b) O candidato devera obrigatoriamente realizar a atualizacdo dos dados pessoais (nome, identidade, 6rgdo
expedidor, data da expedicdo e data de nascimento) até o prazo previsto no item 8.5.1.

c) Apds a data do item 8.5.1 e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato devera
efetuar a atualizacdo de seus dados cadastrais junto a Sede do CIESP, a Rua Morvan Dias de Figueiredo,
numero 11, Centro, Bicas-MG, no horario de 12h as 16h, pessoalmente ou por meio de correspondéncia
registrada, em envelope lacrado, as expensas do candidato, contendo, na parte externa e frontal do
envelope, os seguintes dados:

Concurso Publico para a contratacdo de empregados publicos do CIESP
Referéncia: atualiza¢do de dados cadastrais

Nome completo do candidato

Numero de inscri¢do

Cargo

15.18. A atualizagdo de dados pessoais junto a CIESP e a Fundep ndo desobriga o candidato de acompanhar
as publicages oficiais do Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento
de correspondéncia.

15.19. A Consércio Intermunicipal de Especialidades — CIESP e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrdnico incorreto e / ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela empresa de Correios por razdes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos pela
Comissdo de Concurso do CIESP e pela Fundep, no que a cada um couber.

15.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao Edital, e seu extrato de aviso de publicacdo no Orgdo Oficial do CIESP, e a integra por meio
de download do arquivo, no endereco eletronico https://www.ciesp.mg.gov.br/processos-
seletivos/tipo/concurso-publico/1 .

15.22. Em atendimento a politica de arquivos, a Consorcio Intermunicipal de Especialidades — CIESP
procederd a guarda de documentos relativos ao Concurso, observada a legislacdo especifica pelo prazo de 5
(cinco) anos.

15.23. Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, o CIESP disponibilizard computador e
impressora para que ele realize todas os(as) procedimentos / fases do Concurso que forem realizadas,
exclusivamente, via internet, no endere¢o Rua Morvan Dias de Figueiredo, nimero 11, Centro, Bicas-MG, no
horario de 12h as 16h, exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto facultativo.
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15.24. Salvo nas hipdteses de indispensdvel adequacdo a legislagao superveniente, apds o inicio do prazo das
inscricOes preliminares ndo se alterarao as regras deste Edital relativas aos requisitos do emprego publico,
aos critérios de afericdao das provas e de aprovacao para as etapas subsequentes.

15.25. A comprovacao da tempestividade da apresentacdo de requerimentos, documentos ou da
interposicao de recursos sera feita:

a) por protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega do envelope lacrado;
b) pela data do recebimento do envelope, quando for encaminhado por SEDEX, ou por carta registrada.

c) por protocolo eletrénico nos casos de inscricdo, requerimento de isencdo, solicitacdo de condicGes
especiais e interposicao de recursos.

15.26. O conteudo do envelope entregue ou encaminhado é de responsabilidade Unica do candidato.

15.27. O Consércio CIESP e a Fundep ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio ou atraso que
impeca a chegada de requerimentos ou de documentos.

15.28. Ndo serdo disponibilizadas cépias nem devolvidos aos candidatos requerimentos, documentos ou
recursos, os quais ficardo sob a responsabilidade do CIESP ou da Fundep até o encerramento do Concurso.

15.29. A avaliagdo sobre a compatibilidade da deficiéncia com a fungdo inerente aos empregos publicos sera
empreendida no estagio probatério a que se submeterd o candidato concorrente as vagas reservadas
aprovado no Certame.

15.30. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida ao candidato a pratica do tabagismo, de acordo
com a Lei Estadual n2 18.552, de 4 de dezembro de 2009.

16. DA PROTECAO DE DADOS

16.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento
de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n? 13.709 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

16.2. O candidato consente e concorda que o CIESP e a Fundep tomem decisdes referentes ao tratamento
de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como
as que se referem a coleta, produgao, recepcao, classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugao, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da
informacgao, modificagdo, comunicagao, transferéncia, difusdao ou extracgao.

16.3. Além disso, o CIESP e a Fundep ficam autorizados a tomar decisGes referentes ao tratamento e a realizar
o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intencdo de obter a prestagdo dos servigos ofertados
por este, como: divulgacdo de material pela Fundep por meio de e-mail e redes sociais, fotografias expostas
em redes sociais publicas a fim de interagdo entre o candidato, a Fundep e o CIESP.

16.4. A Consdrcio Intermunicipal de Especialidades — CIESP e a Fundep ficam autorizados a compartilhar os
dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as
finalidades listadas neste termo, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n2
13.709/2018.

Bicas, 19 de dezembro de 2023.

Vagner Fonseca Costa

PRESIDENTE CIESP
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

) . P " PONTUAGAO MINIMA NA PROVA (50%)
CODIGO CARGO LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS TOTAL DE QUESTOES E NAO ZERAR NENHUM DOS CONTEUDOS
10 questdes 7 questdes o . . =
. . qu ] qu . 8 questdes N 25 (vinte de cinco) pontos e ndo zerar nenhum dos
100 Auxiliar de Limpeza Valor de 2 (dois) Valor de 2 (dois) pontos . " 25 QUESTOES ,
. . Valor de 2 (dois) pontos por questdo conteudos
pontos por questdo por questdo
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
. . p " PONTUAGAO MINIMA NA PROVA (50%)
CODIGO CARGO LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS TOTAL DE QUESTOES E NAO ZERAR NENHUM DOS CONTEUDOS
10 questdes 7 questdes o . . =
. . 9 ) 9 ) 8 questdes " 25 (vinte de cinco) pontos e ndo zerar nenhum dos
200 Assistente Operacional Valor de 2 (dois) Valor de 2 (dois) pontos . . 25 QUESTOES ,
. . Valor de 2 (dois) pontos por questdo conteudos
pontos por questdo por questdo
NiVEL MEDIO COMPLETO
. . A MATEMATICA DE " PONTUAGAO MINIMA NA PROVA (50%)
CODIGO CARGO LINGUA PORTUGUESA | CONHECIMENTOS GERAIS INFORMATICA RACIOCINIO LOGICO TOTAL DE QUESTOES E NAO ZERAR NENHUM DOS CONTEUDOS
10 questdes 10 questdes 05 questdes 05 questdes . . 5
. o ) q ) 9 9 ) g ) " 25 (vinte e cinco) pontos e ndo zerar nenhum dos
300 Auxiliar Administrativo Valor de 2 (dois) Valor de 1 (um) pontos Valor de 2 (dois) Valor de 2 (dois) pontos 30 QUESTOES contetidos
pontos por questdo por questdo pontos por questdo por questdo
NiVEL MEDIO TECNICO COMPLETO
PONTUAGAO MiNIMA NA PROVA
. ) o MATEMATICA DE CONHECIMENTOS - (50%)
»] LI E E E E e z L DE E E ~
CODIGO CARGO INGUA PORTUGUESA | CONHECIMENTOS GERAIS INFORMATICA RACIOCINIO LOGICO ESPECIFICOS TOTA QUESTOES O TR L B B
CONTEUDOS
5 questdes 25 (vinte e cinco) pontos e
écni ~ ~ ~ ~ Valor de 3 (tré 0 3
301 Técnico de Enfermagem 10 questdes 05 questdes 05 questdes 05 questdes aer er ;Er::t)ézontos 30 QUESTOES nao ze’rar nenhum dos
Valor de 2 (dois) Valor de 1 (um) pontos |Valor de 1 (um) pontos [ Valor de 1 (um) pontos contelidos
pontos por questdo por questdo por questdo por questdo 5 questdes 25 (vinte e cinco) pontos e
302 Técnico em Radiologia Valor de 3 (trés) pontos 30 QUESTOES ndo zerar nenhum dos
por questdo conteudos




ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

cépIGO

CARGO

LINGUA PORTUGUESA

LEGISLAGAO

RACIOCINIO LOGICO

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

TOTAL DE QUESTOES

PONTUACAO MINIMA
NA PROVA (50%)

E NAO ZERAR NENHUM
DOS CONTEUDOS

PROVA DE REDAGAO

400

Analista Administrativo

401

Analista Juridico

402

Assistente Administrativo

403

Assistente Social

404

Contador

405

Enfermeiro

406

Engenheiro Agronomo

407

Engenheiro Civil

408

Engenheiro de Meio Ambiente

409

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

410

Fisioterapeuta

411

Médico Veterinario

412

Psicélogo

413

Técnico de Intervengdo

414

Terapeuta Ocupacional

10 questdes
Valor de 2 (dois)
pontos por questdo

7 questdes
Valor de 1 (um) pontos
por questdo

8 questdes
Valor de 1 (um) pontos
por questdo

5 questdes
Valor de 3 (trés) pontos por
questdo

5 questdes
Valor de 3 (trés) pontos por
questdo

5 questdes
Valor de 3 (trés) pontos por
questdo

5 questdes
Valor de 3 (trés) pontos por
questdo

5 questdes
Valor de 3 (trés) pontos por
questdo

5 questdes
Valor de 3 (trés) pontos por
questdo

5 questdes
Valor de 3 (trés) pontos por
questdo

5 questdes
Valor de 3 (trés) pontos por
guestao

5 questdes
Valor de 3 (trés) pontos por
questdo

5 questdes
Valor de 3 (trés) pontos por
guestao

5 questdes
Valor de 3 (trés) pontos por
questdo

5 questdes
Valor de 3 (trés) pontos por
guestao

5 questdes
Valor de 3 (trés) pontos por
guestdo

5 questdes
Valor de 3 (trés) pontos por
questdo

5 questdes
Valor de 3 (trés) pontos por
guestdo

30 QUESTOES

25 (vinte e cinco)
pontos e ndo zerar
nenhum dos
conteudos

20 pontos

Pontuagdo minima para
aprovagado 10 pontos




ANEXO | - QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS E DISTRIBUIGAO DE VAGAS

B VAGAS
~ - RNADA TRABALH ALARIO MENSAL
CODIGP CARGO HABILITACAO 10 /SEMANAL 0|5 (0R$) S AMPLA
TOTAL DE VAGA A DEFICIENTE
0 GAS CONCORENCIA ¢ e
100 Auxiliar de Limpeza Nivel fundamental incompleto 40h semana|s.e 200h RS 1.320,00 1 1 -
mensais
200 Assistente Operacional Nivel fundamental completo/CNH Categopria D 4oh Ser:qzr:;:ise 200h RS 1.590,00 CR CR -
40 h semanais e
300 Auxiliar Administrativo Ensino Médio ! R RS 1.590,00 2 2 -
200h mensais
Ensino Técnico em Enfermagem com inscrigdo 40 h semanais e
301 Técnico de Enfermagem regular no Conselho Regional de Enfermagem de 200h . RS 1.590,00 1 1 -
Minas Gerais- COREN-MG mensais
Ensino Técnico em Radiologia com inscri¢do regular 15 horas semanais e
302 Técnico em Radiologia no Conselho Regional de Técnico em Radiologia de 75 h i RS 1.371,93 2 2 -
Minas Gerais- CRTR-MG oras mensals
Ensino Superior em Administracdo e/ou X
. - . - - o 40 h semanais e
400 Analista Administrativo Especializagdo Lato sensu em Administragdo ou . RS 2.650,00 CR CR -
. . 200h mensais
dreas afins.
Ensino Superior em Direito com inscrigdo regular na 20 h semanais e
401 Analista Juridico Ordem dos Advogados do Brasil de Minas Gerais- . RS 3.180,00 1 1 -
100h mensais
OAB/MG.
40 h semanais e
402 Assistente Administrativo Ensino Superior . RS 2.120,00 4 4 -
200h mensais
Ensino Superior em Servigo Social, com inscri¢do 20 h semanais e
403 Assistente Social regular no Conselho Regional de Servigo Social de 100h . RS 2.120,00 1 1 -
Minas Gerais- CRESS/MG. mensais
Ensino Superior em Ciéncias Contdbeis, com 40 h semanais e
404 Contador inscrigdo regular no Conselho Regional de 200h K RS 4.240,00 1 1 -
Contabilidade de Minas Gerais- CRC/MG. mensais
Ensino Superior em Enfermagem, com inscri¢do 40 h semanais e
405 Enfermeiro regular no Conselho Regional de Enfermagem de 200h R RS 4.240,00 1 1 -
Minas Gerais-COREN/MG. mensais
Ensino Superior em Engenharia Agrénoma, com
. N inscri¢do regular no Conselho Regional de 30 h semanais e
406 Engenheiro Agronomo RS 3.71 1 -
& I £ Engenharia e Agronomia de Minas Gerais- CREA/MG 150h mensais $3.710,00 1
e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.
Ensino Superior em Engenharia Civil, com inscrigdo
i E i 30 h semanais e
207 Engenheiro Civil regular no Conselho Regional de Engenharia e RS 3.710,00 CR CR )

Agronomia de Minas Gerais- CREA/MG e Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria B.

150h mensais




ANEXO | - QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS E DISTRIBUIGAO DE VAGAS

A VAGAS
~ - RNADA TRABALH ALARIO MENSAL
CODIGP CARGO HABILITACAO 10 /SEMANAL 0|5 (0R$) S AMPLA
TOTAL DE VAGA A DEFICIENTE
0 GAS CONCORENCIA ¢ e
Ensino Superior em Engenharia de Meio Ambiente,
. . . com inscrigdo regular no Conselho Regional de 30 h semanais e
E h de Meio Ambient . -
408 ngennheiro de iMelo Amblente Engenharia e Agronomia de Minas Gerais- CREA/MG 150h mensais RS 3.710,00 4 1
e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.
Ensino Superior em dreas da Saude, com inscri¢do
. A - regular no respectivo Conselho de Classe de Minas 40 h semanais e
409 Fiscal de Vigilancia Sanitaria RS 4.240,00 1 -
g Gerais- MG, e Carteira Nacional de Habilitagdo 200h mensais 3 ’ !
categoria B.
Ensino Superior em Fisioterapia, com inscrigdo 20 h semanais e
410 Fisioterapeuta regular no Conselho Regional de Fisioterapia e 100h K RS 2.120,00 1 1 -
Terapia Ocupacional de Minas Gerais-CREFITO/MG mensals
Ensino Superior em Medicina Veterinaria, com
4 s inscri¢do regular no Conselho Regional de Medicina 40 h semanais e
411 Médico Vet . -
edico veterinario Veterinaria de Minas Gerais- CRMV/MG e Carteira 200h mensais RS 4.240,00 1 1
Nacional de Habilitagdo categoria B.
Ensino Superior em Psicologia, com inscricao X
L, P . € . g 40 h semanais e
412 Psicdlogo regular no Conselho Regional de Psicologia de ] RS 4.240,00 1 1 -
) ) 200h mensais
Minas Gerais- CRP/MG.
i i i i ilitagd 40 h semanais e
413 Técnico de Intervencio Ensino Superior e Carteira Nauonal de Habilitagdo . RS 1.908,00 1 1 )
categoria B. 200h mensais
Ensino Superior em Terapia Ocupacional, com
inscrica i 20 h semanais e
414 Terapeuta Ocupacional inscrigdo regular no Conselho Regional de RS 2.120,00 1 1 )

Fisioterapia e Terapia Ocupacional de Minas Gerais-
CREFITO/MG

100h mensais




ANEXO II-A QUANTITATIVOS LIMITE PARA CORRECAO DA PROVA DE REDACAO. ﬁ"’r!bp

cODIGO CARGO PROVA DE REDACAO
400 Analista Administrativo 8
401 Analista Juridico 8
402 Assistente Administrativo 20
403 Assistente Social 8
404 Contador 8
405 Enfermeiro 8
406 Engenheiro Agronomo 8
407 Engenheiro Civil 8
408 Engenheiro de Meio Ambiente 8
409 Fiscal de Vigilancia Sanitaria 8
410 Fisioterapeuta 8
411 Médico Veterinario 16
412 Psicdlogo 8
413 Técnico de Intervencdo 8
414 Terapeuta Ocupacional 8

* Serdo corrigidas as Provas de todos os candidatos inscritos na reserva de vaga na condigdo de pessoa com deficiéncia, que atenderem ao item
9.2.5

** Serdo acrescidas no quantitativo previsto aquelas redagées correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o ultimo classificado
na listagem geral.



\":' CIESP ANEXO IIl — ATRIBUIGOES SUMARIA DOS CARGOS

Observagao: A integra das atrbui¢des de cada fungao podera ser acessada no manual de empregos publicos
disponivel no site do CIESP: www.ciesp.mg.gov.br

100 - Auxiliar de Limpeza

Higienizagdo, manutencdo das areas fisicas da sede do CIESP e de seus estabelecimentos (quando necessario), para
garantir a limpeza e conservacdo dos bens mdveis e prediais, incluindo pisos, paredes/divisérias/cortinas, portas, janelas,
mobilidrios, equipamentos, instala¢Ges sanitarias, grades do ar condicionado e/ou exaustor, filtros de dgua etc., inclusive
camas/macas e demais instala¢des da Unidade e seus estabelecimentos, disponibilizando aos funcionarios e usuarios em
geral um ambiente limpo e asseado.

200 - Assistente Operacional

Exerce atividades técnico-operacionais de natureza ocupacional operacional auxiliando os departamentos, setores e
areas em tarefas de baixa complexidade, para a otimizacdo dos processos e para maior agilidade no atendimento as
necessidades do Consdrcio. Atua no transporte de funcionarios e materiais, respeitando as legislacdes de transito e
direcdo defensiva. Zela pela seguranca e conservacao dos veiculos. Executa servigos externos administrativos, conforme
designacdes da Secretaria Executiva e geréncia administrativa, bem como responsabiliza-se pela entrega de documentos
aos locais demandados. Providencia abastecimento do veiculo. Efetua reparos de baixa complexidade em situagdes
emergenciais.

300 - Auxiliar Administrativo

Exerce atividades técnico-operacionais de natureza ocupacional administrativa auxiliando os departamentos, setores e
areas em tarefas de baixa complexidade, para a otimizacdo dos processos e para maior agilidade no atendimento as
necessidades do Consorcio.

301 - Técnico de Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, centro de atencdo psicossocial, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salide ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdao de enfermeiro;
desempenhar tarefas de instrumentagdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantGes. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

302 - Técnico em Radiologia

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir
imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia. Preparar pacientes e realizam exames e
radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas,
normas e procedimento de biosseguranca e cddigo de conduta.

400 - Analista Administrativo

Planeja, organiza, controla e assessora as organiza¢des nas areas de recursos humanos, financeiro, almoxarifado,
patrimonio, compras, licitacdo, informacdes, financeiro, tecnologia, recepcao, assistencial, entre outras. Elabora, executa
e acompanha projetos, elabora planejamento organizacional, promove estudos de racionalizagado e controla o
desempenho organizacional. Realiza atividades técnico-administrativas de média e alta complexidade, analisando os
sistemas de controles e métodos administrativos em geral, participando do planejamento estratégico e do controle de
fluxos de trabalhos, tendo como objetivo racionalizar e aperfeigoar as atividades funcionais.




ANEXO 11l — ATRIBUICOES SUMARIA DOS CARGOS

401 - Analista Juridico

Presta suporte administrativo ao Assessor Juridico, analisando documentos, decisGes judiciais e regularizando processos
e procedimentos administrativos e judiciais, de forma a aumentar a eficiéncia do nucleo de gestao. Executa tarefas
auxiliares em trabalhos advocaticios ou de natureza administrativa geral. Prepara documentos, relatérios e
procedimentos administrativos visando assessorar os titulares no desempenho de suas fungdes. Presta apoio no ambito
das atividades operacionais e intelectuais ao Assessor Juridico. Emite pareceres em procedimentos administrativos.
Realiza demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinacdo do Assessor Juridico.

402 - Assistente Administrativo

Exerce atividades técnico-operacionais de natureza ocupacional administrativa assistindo os departamentos, setores e
areas em tarefas de média e baixa complexidade, para a otimizacdo dos processos e para maior agilidade no atendimento
as necessidades do Consdrcio. Executa, organiza e controla acdes do planejamento estratégico do setor para o alcance da
exceléncia bem como atua na realizagdo de todos os processos operacionais.

403 - Assistente Social

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica,
habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

404 - Contador

Planeja, organiza, orienta e desenvolve as atividades contabeis do Consdrcio, em conformidade com as normas legais e
constitucionais de administracdo orcamentaria, financeira, patrimonial e de contabilidade publica. Registra atos e fatos
contabeis. Administra as receitas e as obrigac¢0es fiscais e previdenciarias. Elabora e mantém atualizados relatérios
contdbeis. Promove acertos, prestacao e conciliacdo de contas mensais e anuais. Elabora e acompanha a execucao do
orcamento. Prepara informag6es econ6mico-financeiras e atende as demandas dos érgdos fiscalizadores sempre que
solicitado. Presta orientagao e supervisao a outros profissionais sobre assuntos de sua especializa¢do. Planeja,
desenvolve e acompanha treinamentos, palestras e eventos. Emite laudos e/ou pareceres técnicos. Desempenha outras
atividades correlatas e afins.

405 - Enfermeiro

Prestar assisténcia ao paciente, coordenar servigos de enfermagem, planejar a¢des de enfermagem, implementar agdes
para promogao da saude.




ANEXO 11l — ATRIBUICOES SUMARIA DOS CARGOS

406 - Engenheiro Agronomo

Exerce atividades pertinentes e /ou compativeis a engenharia agronémica e no ambito do controle sanitério e da
qgualidade de produtos de origem vegetal. Inspeciona e fiscaliza produtos de origem vegetal dentro dos limites da area
geografica de abrangéncia do Consdrcio. Realiza visita técnica e acompanha processos de certificagdao. Atua conforme as
legislacdes, o regulamento e atos complementares sobre a inspecao e fiscalizacdo dos estabelecimentos. Planeja,
coordena e executa atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais. Promove a
extensao rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecudrias e elaboram documentacao
técnica e cientifica.

407 - Engenheiro Civil

Elaborar projetos de engenharia civil; gerenciar obras; controlar a qualidade de empreendimentos; coordenar a operacgao
e manutencdo do empreendimento; prestar consultoria, assisténcia e assessoria; elaborar pesquisas tecnoldgicas;
coordenar processos de regularizacdo fundidria; tratar, interpretar e registrar dados e levantamentos informativos de
demarcacoes territoriais urbanas e rurais, geotecnologias de inteligéncia geografica, planta genérica de valores e
atualizacdo de dados do cadastro territorial multifinalitario através de geoprocessamento, aerolevantamento,
geoestatistica e aprendizagem de maquina; atuar na fiscalizacdo ou apoio a fiscalizacdo administrativa de convivéncia
urbana e demais atividades afins.

408 - Engenheiro de Meio Ambiente

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo ambiental, orientar os cidadaos, advertir, multar e emitir outras san¢des previstas
em legislacdo federal, estadual e/ou municipal, quando devidas, fiscalizar as atividades residenciais, comerciais,
industriais e agricolas que envolvam riscos ambientais por meio de vistorias, fiscalizacGes e analises técnicas de locais e
guaisquer outros meios. Exercer atividades destinadas ao cumprimento da legislacdo e postura ambiental.

409 - Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista, estabelecimentos comerciais e industriais fiscalizando as
condicBes de limpeza e higiene, determinando, orientando para a pronta solucdo de irregularidades. Promover palestras
educativas aos entes consorciados, levando devido conhecimento acerca da legislagdo municipal, estadual e/ou federal.
Fiscalizar estabelecimentos comerciais, inspecionando e adentrando ao local para verificar a higiene e condi¢Ges de
seguranga, visando a inocuidade dos produtos e servigos. Atender as reclamagdes do publico em geral quanto aos
problemas que prejudiquem seu bem-estar, seguranca e tranquilidade.

410 - Fisioterapeuta

Atender pacientes para prevencado, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢gdes dos pacientes; desenvolver
programas de prevencdo, promocado de saude e qualidade de vida.

411 - Médico Veterinario

Exerce atividades pertinentes e /ou compativeis a medicina veterinaria e no ambito do controle sanitario e da qualidade
de produtos de origem animal. Presta servigos relacionados ao controle de zoonoses. Atua no servigo de castracdo de
animais. Inspeciona e fiscaliza produtos de origem animal dentro dos limites da area geografica de abrangéncia do
Consorcio. Realiza visita técnica e acompanha processos de certificacdo. Atua conforme as legislagdes, o regulamento e
atos complementares sobre a inspecdo e fiscalizacdo dos estabelecimentos. Presta todos os servicos compativeis com
sua formagdo académica.
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412 - Psicélogo

Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacao. Diagnostica e avalia distirbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura. Investiga os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes.
Avalia caracteristicas de personalidade para fornecer subsidios a andlises judiciais. Realiza triagem psicoldgica e avalia as
condicOes intelectuais e emocionais de criancas, adolescentes e adultos, individualmente, coletivamente ou em conexao
com processos juridicos, mediante parceria com o Poder Judiciario. Aplica métodos e técnicas psicoldgicas e/ou de
psicometria, para determinar a responsabilidade legal, bem como danos psicoldgicos e neuropsicolégicos presentes.
Elabora laudos e pareceres no ambito psicolégico. Avalia danos psicolégicos em vitimas decorrentes de crimes diversos.

413 - Técnico de Intervengao

Exerce atividades coordenadas por profissionais de nivel superior, voltadas para a educacgao, fiscalizacdo e inspecao de
produtos de origem animal e vegetal e de meio ambiente. Atua na educacao e fiscalizacdo sanitdria e de convivéncia
democratica nos municipios. Assiste tecnicamente processos de orientacdo, fiscalizacdo e acompanhamento de
atividades. Inspeciona a producdo, o armazenamento de alimentos e demais géneros, a circulacdo e o consumo de bens,
a prestacdo de servicos de interesse para a salide, com o objetivo de eliminar, diminuir e/ou prevenir riscos, visando a
promocao, a protecdo e a prevencdo da salde do consumir, bem como a regularidade e cumprimento de demais leis
municipais.

414 - Terapeuta Ocupacional

Desenvolve atividades de intervengdo nas areas da salde e educagao, com uso de tecnologias orientadas para a
emancipacdo e autonomia de pessoas que apresentam necessidades especiais (fisicas, sensoriais, psicoldgicas, mentais
ou sociais), geradoras de dificuldades para sua inser¢do na vida. Atender pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo
e reabilitacdo de pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional, musicoterapia entre outras.




Cconcursos

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO PARA O PEDIDO DE ISENGAO

A

Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP no dmbito do Concurso Publico regido
pelo Edital n? 01/2023, para provimento de vagas do quadro permanente de pessoal do
Consadrecio Intermunicipal de Especialidades — CIESP para anadlise do pedido de iseng¢do do valor

da inscricao.
Eu , portador do RG n°
e inscrito no CPF sob on? , que este subscreve, declaro, sob as penas da

lei, para fins de isencdo da taxa de inscricdo, que:

1. n&o possuo vinculo empregaticio vigente registrado em minha Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS;

2. ndo possuo contrato algum de trabalho registrado em minha CTPS;

3. ndo possuo vinculo estatutdrio vigente com o Poder Publico nos dambitos municipal,

estadual ou federal;

4. ndo possuo contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Publico nos ambitos

municipal, estadual ou federal;

5. ndo aufiro qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida

como auténoma;

6. sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 11.016, de 29 de margo

de 2022, e, em fung¢do de minha condig¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em

processo seletivo publico;

7. estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 52 do referido Decreto, familia é a

unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham

suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

8. estou ciente de que, de acordo com o inciso Il do artigo 52 do referido Decreto, familia de

baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela familia com renda familiar mensal

per capita de até meio salario;

9. tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos

auferidos por todos os membros da familia, excetuando-se o descrito nas alineas do inciso VI do

artigo 52 do referido Decreto;

10. tenho conhecimento de que a renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda

familiar mensal e o total de individuos da familia.



e CIESP

concursos
Por fim, declaro que em fun¢do de minha condicdo financeira ndo posso pagar a taxa de inscricdo
em processo seletivo publico e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas

no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que produza seus efeitos legais.

Cidade, de 2024.




CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
ESPECIALIDADES — CIESP

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
PROGRAMA

1. Compreensao e interpretacdo de texto. Informacdes explicitas e implicitas. Relacdo entre
textos. 2. Géneros e tipos textuais: interpretar textos com auxilio de material grafico diverso
(propagandas, quadrinhos, foto etc.). Marcas de tempo, de lugar e de modo. Efeitos de ironia
ou humor em textos variados. 3. Vocabulario. 4. Alfabeto: ordem alfabética, vogais e
consoantes; maiusculas e minusculas. 5. Separagao sildbica: nimero de silabas. 6. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, verbo. A flexdo dos nomes: masculino e feminino, singular e
plural. 7. Sin6bnimos e antonimos.

REFERENCIAS

BEATIN, Terezinha; BORGATO, Ana T.; MARCHEZI, Vera. Tudo é Linguagem. 22 ao 52 ano. Sao
Paulo: Atica.

BECHARA, Evanildo. Diciondrio da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

CARPANEDA, Isabella; BRAGANCA, Angiolina Domanico. Porta Aberta. Lingua Portuguesa. v. l e
Il. Sdo Paulo: FTD.

CEREJA, Willian Roberto; MAGALHAES, Thereza C. Portugués Linguagens. 22 ao 52 ano. Sdo
Paulo: Atual Editora.

GIACOMO?ZzI, Gilio; VALERIO, Gildete; SBRUZZI, Geonice. Descobrindo a gramatica. v. | e Il. S3o
Paulo: FTD.

MARSICO, Maria T. Marcha Crianga: Portugués (Novo). 22 ao 52 ano. Sdo Paulo: Scipione.
VASCONCELOS, Adson. Aprender Juntos. 22 ao 52 ano. S3o Paulo.

MATEMATICA
PROGRAMA

1. NUumeros naturais: operacgbes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), resolucdo de
problemas e expressées numéricas. 2. Grandezas e medidas: medidas de comprimento, tempo,
superficie, volume, capacidade, massa e temperatura. 3. Porcentagem.

REFERENCIAS
BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.

BIGODE, Antonio José Lopes; GIMENEZ, Joaquim. Matemadtica do Cotidiano & suas Conexdes.
39, 42 e 52 anos. Sdo Paulo: FTD.



DANTE, Luiz Roberto. Projeto Apis Matemadtica. Ensino Fundamental. 32, 42 e 52 anos. S3o
Paulo: Atica, 2017.

CONHECIMENTOS GERAIS
PROGRAMA
Atualidades e conhecimentos gerais do estado de Minas Gerais.

Conhecimentos relativos a aspectos histdricos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e
sociais do estado de Minas Gerais.

REFERENCIAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MINAS GERAIS. Sitio eletronico da Assembleia Legislativa de
Minas Gerais. Disponivel em: https://www.almg.gov.br/. Acesso em: 13 dez. 2023.

Imprensa escrita, falada, televisiva ou por internet.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Minas Gerais. Disponivel em:
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/mg/. Acesso em: 13 dez. 2023.

Livros de Histéria de Minas Gerais e de Geografia de Minas Gerais (didaticos, ensaisticos ou
cientificos).

MINAS  GERAIS. Portal de informagdes turisticas Minas. Disponivel em:
https://www.minasgerais.com.br/. Acesso em: 13 dez. 2023.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Comunicacdo Social - SECOM. Sitio eletronico da agéncia
de noticias do governo de Minas Gerais. Agéncia Minas. Disponivel em:
https://www.agenciaminas.mg.gov.br/. Acesso em: 13 dez. 2023.

MINAS GERAIS. Sitio eletronico oficial do governo de Minas Gerais. Disponivel em:
https://www.mg.gov.br/. Acesso em: 13 dez. 2023.

Redes sociais oficiais do governo de Minas Gerais.

TURISMO DE MINAS. Portal Turismo de Minas. Disponivel em: https://turismodeminas.com.br/.
Acesso em: 13 dez. 2023.

FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
PROGRAMA

1. Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Informacdes explicitas e
implicitas. Inferir o sentido de uma palavra a partir do contexto em que foi empregada. 2.
Géneros e tipos textuais: textos informativos e literarios. 3. Sinbnimos e anténimos. 4.
Significacdo literal; sentido figurado e contextual de palavras. Vocabulario. 5. Alfabeto: ordem
alfabética, vogais e consoantes; maiulsculas e minusculas. 6. Encontro consonantal. Encontro
vocalico. Digrafo. 7. Divisdo sildbica. Separac¢do sildbica: nimero de silabas. 8. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, verbo (tempos e modos verbais), pronome, numeral, artigo,
advérbio, preposicao, conjuncdo. Flexdes de género, de nimero e de grau. 9. Frase. Oragao.
Periodo. Sujeito, predicado e complementos. 10. Acentuagdo. Regras de acentuagdo. 11. Sinais


https://www.almg.gov.br/
https://www.agenciaminas.mg.gov.br/
https://www.mg.gov.br/

de pontuacdo. 12. Variagao linguistica: aspectos culturais, histéricos, sociais e regionais no uso
da Lingua Portuguesa. Registros formal e informal da escrita padrdo. 13. Ortografia oficial: Novo
Acordo Ortografico.

REFERENCIAS

BEATIN, Terezinha; BORGATO, Ana T.; MARCHEZI, Vera. Tudo é Linguagem. 62 ano 92 ano. S3o
Paulo: Atica.

BECHARA, E. Gramdtica escolar da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna.
BECHARA, Evanildo. Dicionario da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

CARPANEDA, Isabella; BRAGANCA, Angiolina Domanico. Porta Aberta. Lingua Portuguesa. 62 ao
92 ano. Sdo Paulo: FTD.

CEGALLA, D. P. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa. S3o Paulo: Nacional.

CEREJA, Willian Roberto; MAGALHAES, Thereza C. Portugués Linguagens. 62 ao 92 ano. Sdo
Paulo: Atual Editora.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica
e interacdo. Sao Paulo: Atual.

GIACOMO?ZzI, Gilio; VALERIO, Gildete; SBRUZZI, Geonice. Descobrindo a gramatica. 62 ao 92
ano. Sdo Paulo: FTD.

Livros diddaticos do 62 ao 92 ano.
MARSICO, Maria T. Novo marcha crianga: portugués. Sdo Paulo: Scipione.
Prova Brasil, Encceja e Saeb.

VASCONCELQOS, Adson. Aprender juntos. 62 ao 92 ano. Sdo Paulo: Edigdes Sm.

MATEMATICA
PROGRAMA

1. Sistema de numeragdo decimal. 2. Conjunto dos numeros naturais: operacdes (adicdo,
subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo), multiplos e divisores de um nimero
natural, minimo multiplo comum de dois ou mais numeros naturais, divisibilidade,
decomposicdo de um numero natural em fatores primos. 3. Porcentagens: acréscimos e
decréscimos simples. 4. NUmeros inteiros: usos, ordenag¢do, associacdo com pontos da reta
numérica e operagdes. 5. Fragdes e numeros decimais: nUmeros racionais na representa¢ao
fracionaria e na representagdo decimal, usos, ordenagdo, associagdo com pontos da reta
numérica e operag¢des. 6. Grandezas e medidas: medidas de comprimento, tempo, superficie,
volume, capacidade, massa, temperatura e velocidade. Perimetro e area de figuras planas.
Volume de blocos retangulares. Plantas baixas e vistas de um objeto. Conversao de unidade de
medidas. 7. Sistema Monetdrio Brasileiro. 8. Geometria: corpos redondos, poliedros e seus
elementos. Ampliagdo e redugao de figuras. Soma das medidas dos angulos internos de um
triangulo. Angulos e poligonos. Plano cartesiano: associagdo dos vértices de um poligono a pares
ordenados. 9. Algebra: linguagem algébrica. Equivaléncia e valor numérico de expressdes
algébricas. EquacGes de 12 grau. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas
inversamente proporcionais. Regra de trés simples. 10. Probabilidade e pesquisa estatistica:
leitura e interpretac¢do de tabelas e graficos.



REFERENCIAS
BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.
DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris. 62 ao 92 ano. S3o Paulo: Atica, 2018.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; MACHADO, Antonio. Matematica e realidade. 62 ao 92 ano. Sdo
Paulo: Atual.

IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Marcelo. Matematica. 62 ao 92 ano. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

SILVEIRA, Enio; MARQUES, Cladudio. Matematica. Compreens3o e Prética. 62 ao 92 ano. 2. ed.
S3do Paulo: Moderna, 2013

CONHECIMENTOS GERAIS
PROGRAMA
Atualidades e conhecimentos gerais do estado de Minas Gerais.

Conhecimentos relativos a aspectos histdricos, geograficos, politicos, econémicos, culturais e
sociais do estado de Minas Gerais.

REFERENCIAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MINAS GERAIS. Sitio eletronico da Assembleia Legislativa de
Minas Gerais. Disponivel em: https://www.almg.gov.br/. Acesso em: 13 dez. 2023.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Minas Gerais. Disponivel em:
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/mg/. Acesso em: 13 dez. 2023.

Imprensa escrita, falada, televisiva ou por internet.

Livros de Histdria de Minas Gerais, e de Geografia de Minas Gerais (didaticos, ensaisticos ou
cientificos).

MINAS  GERAIS. Portal de informagbes turisticas Minas. Disponivel em:
https://www.minasgerais.com.br/. Acesso em: 13 dez. 2023.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Comunicagdo Social - SECOM. Sitio eletronico da agéncia
de noticias do governo de Minas Gerais. Agéncia Minas. Disponivel em:
https://www.agenciaminas.mg.gov.br/. Acesso em: 13 dez. 2023.

MINAS GERAIS. Sitio eletronico oficial do governo de Minas Gerais. Disponivel em:
https://www.mg.gov.br/. Acesso em: 13 dez. 2023.

Redes sociais oficiais do governo de Minas Gerais.

TURISMO DE MINAS. Portal Turismo de Minas. Disponivel em: https://turismodeminas.com.br/.
Acesso em: 13 dez. 2023.

ENSINO MEDIO E MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA
PROGRAMA


https://www.almg.gov.br/
https://www.agenciaminas.mg.gov.br/
https://www.mg.gov.br/

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual e géneros textuais. 3. Denotac¢do
e conotacgdo. 4. Coesdo e coeréncia textuais. 5. Figuras de linguagem. 6. Conhecimentos gerais
sobre a norma-padrdo da lingua e a gramatica tradicional. 7. Classes de palavras. 8.
Concordancia verbal e nominal. 9. Regéncia verbal e nominal. 10. Uso do sinal indicativo de
crase. 11. Pontuagdo. 12. Ortografia e acentuacdo grafica. 13. Formacdo de palavras. 14.
Colocac¢do pronominal. 15. Sinonimia, antonimia e polissemia.

REFERENCIAS

ABAURRE, Maria Luiza M.; ABAURRE, Maria Bernardete M. Producgdo de texto: interlocucao e
géneros. Sao Paulo: Moderna, 2007.

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Disponivel
em: http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario. Acesso em: 7 dez. 2023.

AULETE. Dicionario Caldas Aulete. @ulete digital. Disponivel em: http://aulete.com.br/. Acesso
em: 7 dez. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de reda¢do da Presidéncia da Republica.
Casa Civil, Subchefia de Assuntos Juridicos. Coordenacao de Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José
Forster Junior et al. 3. ed. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. 189 p. Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-
da-republica/manual-de-redacao.pdf. Acesso em: 7 dez. 2023.

CEGALLA, Domingos Pachoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sio Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2005.

KOCH, I. G. V. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

PRIBERAM. Dicionario Priberam da Lingua Portuguesa. 2008-2023. Disponivel em:
https://dicionario.priberam.org. Acesso em: 7 dez. 2023.

CONHECIMENTOS GERAIS
PROGRAMA

Atualidades e conhecimentos gerais do estado de Minas Gerais e do Brasil, estabelecendo
conexdes com acontecimentos mundiais.

Conhecimentos relativos a aspectos histdricos, geograficos, politicos, econémicos, culturais e
sociais do estado de Minas Gerais e do Brasil.

REFERENCIAS
Livros de Histdria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).

Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou
cientificos).

AGENCIA BRASIL. Sitio eletronico da Agéncia Nacional de Noticias do Governo Federal.
Disponivel em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/tags/governo-federal. Acesso em: 13 dez.
2023.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MINAS GERAIS. Sitio eletronico da Assembleia Legislativa de
Minas Gerais. Disponivel em: https://www.almg.gov.br/. Acesso em: 13 dez. 2023.


http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
https://agenciabrasil.ebc.com.br/tags/governo-federal
https://www.almg.gov.br/

BRASIL. Sitio eletrdnico oficial do governo brasileiro. Disponivel em: https://www.gov.br/pt-br.
Acesso em: 13 dez. 2023.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Minas Gerais. Disponivel em:
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/mg/. Acesso em: 13 dez. 2023.

Imprensa escrita, falada, televisiva ou por internet.

MINAS  GERAIS. Portal de informagbes turisticas Minas. Disponivel em:
https://www.minasgerais.com.br/. Acesso em: 13 dez. 2023.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Comunicagdo Social - SECOM. Sitio eletronico da agéncia
de noticias do governo de Minas Gerais. Agéncia Minas. Disponivel em:
https://www.agenciaminas.mg.gov.br/. Acesso em: 13 dez. 2023.

MINAS GERAIS. Sitio eletronico oficial do governo de Minas Gerais. Disponivel em:
https://www.mg.gov.br/. Acesso em: 13 dez. 2023.

Redes sociais oficiais do governo de Minas Gerais.

TURISMO DE MINAS. Portal Turismo de Minas. Disponivel em: https://turismodeminas.com.br/.
Acesso em: 13 dez. 2023.

INFORMATICA
PROGRAMA

1. Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: configuracdes basicas do
Sistema Operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e arquivos; operacbes de
manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). 2. Editor de texto
Microsoft Word 2016 e superior: criagcdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e
manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. 3.
Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressao;
utilizacdo de formulas; geracdo de graficos; classificagcdo e organizacdo de dados. 4. Software de
apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo das
apresentagdes. 5. Formuldrio do Google, elaboracdo, manutencdo e abstracdo dos dados. 6.
Seguranca. Conceitos de seguranca da informacdo. Classificacdo da informacao, seguranca fisica
e seguranca ldgica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e
vulnerabilidade. Ataques e protec¢des relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacdes,
bancos de dados e redes. 7. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD). 8. Conhecimentos
de internet: nogGes basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos
de endereco; organizagdo das mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge).

REFERENCIAS

CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em: https://cartilha.cert.br/. Acesso
em: 13 dez. 2023.

CONCEITOS. Homepage. Disponivel em: https://conceitos.com/. Acesso em: 13 dez. 2023.

GOV.BR. Brasil. Presidéncia da Republica. Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome. Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD). Disponivel em:
https://www.gov.br/cidadania/pt-br/acesso-a-informacao/Igpd. Acesso em: 13 dez. 2023.

HOSTINGER. Homepage. Disponivel em: https://www.hostinger.com.br/. Acesso em: 13 dez.
2023.


https://www.gov.br/pt-br
https://www.agenciaminas.mg.gov.br/
https://www.mg.gov.br/

GOOGLE. Homepage. Disponivel em: www.google.com. Acesso em: 13 dez. 2023.

MICROSOFT. Ajuda do Google Chrome. Disponivel em: https://support.google.com/chrome.
Acesso em: 13 dez. 2023.

MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Excel. Disponivel em: https://support.office.com/pt-
BR/Excel. Acesso em: 13 dez. 2023.

MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Microsoft Edge. Disponivel em
https://support.microsoft.com/pt-br/microsoft-edge. Acesso em: 13 dez. 2023.

MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do PowerPoint. Disponivel em
https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint. Acesso em: 13 dez. 2023.

MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Word. Disponivel em: https://support.office.com/pt-
BR/Word. Acesso em: 13 dez. 2023.

MICROSOFT. Bem-vindo ao Suporte da Microsoft. Disponivel em:
https://support.microsoft.com/pt-br. Acesso em: 13 dez. 2023.

MICROSOFT. Firefox Suporte. Disponivel em: https://support.mozilla.org/pt-
BR/products/firefox. Acesso em: 13 dez. 2023.

TECHTUDO. Homepage. Disponivel em: https://www.techtudo.com.br/. Acesso em: 13 dez.
2023.

TECMUNDO. Homepage. Disponivel em: https://www.tecmundo.com.br/. Acesso em: 13 dez.
2023.

SCIELO. Homepage. Disponivel em: https://www.scielo.br/. Acesso em: 13 dez. 2023.

SIGNIFICADOS. Homepage. Disponivel em: https://www.significados.com.br/. Acesso em: 13
dez. 2023.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
MATEMATICA
PROGRAMA

1. Conjuntos e conjuntos numéricos. 2. Calculo algébrico: equacgGes de 12 grau. 3. Matematica
Financeira: porcentagem, juros simples, equivaléncia de taxas, razées, propor¢oes, regra de trés
simples e composta. 4. Sequéncias: reconhecimento de padrdes, progressdes aritmética e
geométrica. 5. Geometria euclidiana plana: distancias, angulos, poligonos, teorema de Tales,
semelhan¢a de triangulos, relagdes métricas no triangulo retangulo, perimetro e area de
poligonos.

REFERENCIAS
BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.
IEZZI, G. et al. Matematica: ciéncia e aplicagbes. v. 1, 2 e 3. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Marcelo. Matematica. 62 ao 92 ano. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

RACIOCINIO LOGICO
PROGRAMA


https://www.techtudo.com.br/
https://www.tecmundo.com.br/
https://www.significados.com.br/

1. Conceitos bdsicos de raciocinio légico: proposi¢Ges simples e compostas, valores légicos das
proposicoes; tabela verdade; conectivos légicos, argumentacgdo légica. 2. Raciocinio sequencial
envolvendo problemas aritméticos e geométricos (sequéncias logicas envolvendo numeros,
letras e figuras). 3. Teoria dos conjuntos (unido e intersecgdo, diagrama de Venn) e operagdes
com conjuntos. 4. Calculos com porcentagens. 5. Estatistica e probabilidade.

REFERENCIAS
BASTOS, Cleverson Leite; KELLER, Vicente. Aprendendo Légica. Petrépolis-RJ: Vozes, 2015.
LUSTOSA, Daniel. Raciocinio Légico-Matematico de A a Z. S3o Paulo: Alfacon, 2021.

MORAIS, José Luiz. Matematica e ldgica para concursos. S3o Paulo: Saraiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM ENFERMAGEM
PROGRAMA

Satude Mental. Biosseguranca. Fundamentos de Enfermagem. Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem. Acolhimento. Técnicas: medicdo ocular em aparelho autorrefrator, posicoes
para exames, ECG, Holter, MAPA, EDA, EEG.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acdes
Programaticas Estratégicas. Caderno Humaniza SUS. v. 5. Saide Mental. Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento de A¢Ges Programaticas Estratégicas. Brasilia-DF:
Ministério da Saude, 2015. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_mental_volume_5.pdf. Acesso em: 12 dez.
2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos de Atencao Basica. Acolhimento a demanda espontanea. v. 1. Brasilia-DF: Ministério
da Saude, 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_demanda_espontanea_cab28v1.pd
f. Acesso em: 12 dez. 2023.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Previdéncia. Norma Regulamentadora 32. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-
social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-
permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2.pdf.Acesso em: 12
dez. 2023.

CAMPINAS. Manual de Procedimentos Operacionais Padrdao (POP) de Enfermagem. Campinas,
2020. Disponivel em:
https://saude.campinas.sp.gov.br/enfermagem/POP_Enfermagem_2020.pdf. Acesso em: 12
dez. 2023.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html. Acesso
em: 12 dez. 2023.

POTTER, Patricia et al. Fundamentos de enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.
1360p.


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_mental_volume_5.pdf
https://saude.campinas.sp.gov.br/enfermagem/POP_Enfermagem_2020.pdf
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html

SELHORST, llza Schmidt de Brito; BUB, Maria Bettina Camargo; GIRONDI, Juliana Balbinot Reis.
Protocolo de acolhimento e atengdo para usuarios submetidos a endoscopia digestiva alta e seus
acompanhantes. Revista Brasileira de Enfermagem [on-line]. 2014, v. 67, n. 4, pp. 575-580.
Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/reben/a/TyxdMtjvMNZgwKKIC5G8qCz/?format=pdf&lang=pt.Acesso
em: 12 dez. 2023.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. V Diretrizes de Monitorizagdo Ambulatorial da
Pressao Arterial (MAPA) e Ill Diretrizes de Monitorizagdo Residencial da Pressdo Arterial (MRPA).
Arquivos Brasileiros de Cardiologia. 2011, v. 97, n. 3, Suplemento 3. Disponivel em:
https://diretrizes.cardiol.online/tmp/diretriz_mapa_mrpa%20-%20portugues%20(1).pdf.
Acesso em: 12 dez. 2023.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA. Hospital Universitario Lauro Wanderley (Ebserh).
Procedimento / Rotina. Holter, 2019. Disponivel em: https://www.gov.br/ebserh/pt-
br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hulw-ufpb/acesso-a-informacao/gestao-
documental/pop-procedimento-operacional-padrao/2019-1/ambcardio-ambulatorio-de-
cardiologia/pop-ambcardio-004-holter.pdf/view. Acesso em: 12 dez. 2023.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO. Hospital de Clinicas (Ebserh). Rotina
Operacional Padrdo. Realizagdo de Exames Oftalmoldgicos, 2023. Disponivel em:
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-
uftm/documentos/procedimentos-e-rotinas-operacionais-padrao/rotinas-operacionais-
padrao/ROP.UAMB.005RealizaodeExamesOftalmolgicos.pdf. Acesso em: 12 dez. 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM RADIOLOGIA
PROGRAMA

O que sdo os raios X. Sistema emissor e formacdo dos raios X. Formacao e documentacdo da
imagem radiografica. Imagem radiografica digital. Qualidade da imagem radiogréfica. Protecdo
radioldgica. Nog¢Oes basicas de anatomia: conceitos basicos, posicdo anatdmica, planos e linhas,
termos de posicionamento e relagdo, termos relacionados com movimentos, sistemas do corpo
humano. Exame radiogréfico: equipamentos de raios X, fatores de exposicdo radiografica,
técnicas especiais, posicionamento, incidéncia ou projecdo, identificacdo das imagens
radiograficas. Anatomia e estudo radiografico: cabega, pescoc¢o, coluna vertebral, esqueleto
toracico e membros superiores, pelve dssea (bacia) e membros inferiores, térax e abdome.
Mamografia: no¢des de anatomia das mamas, mamoégrafo, regras gerais para o estudo
radiografico das mamas, incidéncias para o estudo radiografico das mamas, garantia e controle
de qualidade em mamografia

REFERENCIAS

BIASOLI JR., AntoOnio. Técnicas Radiograficas: principios fisicos, anatomia basica,
posicionamento, radiologia digital, tomografia computadorizada. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora
Rubio, 2016.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
PROGRAMA


https://www.scielo.br/j/reben/a/TyxdMtjvMNZgwKKJC5G8qCz/?format=pdf&lang=pt
https://diretrizes.cardiol.online/tmp/diretriz_mapa_mrpa%20-%20portugues%20(1).pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hulw-ufpb/acesso-a-informacao/gestao-documental/pop-procedimento-operacional-padrao/2019-1/ambcardio-ambulatorio-de-cardiologia/pop-ambcardio-004-holter.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hulw-ufpb/acesso-a-informacao/gestao-documental/pop-procedimento-operacional-padrao/2019-1/ambcardio-ambulatorio-de-cardiologia/pop-ambcardio-004-holter.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hulw-ufpb/acesso-a-informacao/gestao-documental/pop-procedimento-operacional-padrao/2019-1/ambcardio-ambulatorio-de-cardiologia/pop-ambcardio-004-holter.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hulw-ufpb/acesso-a-informacao/gestao-documental/pop-procedimento-operacional-padrao/2019-1/ambcardio-ambulatorio-de-cardiologia/pop-ambcardio-004-holter.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-uftm/documentos/procedimentos-e-rotinas-operacionais-padrao/rotinas-operacionais-padrao/ROP.UAMB.005RealizaodeExamesOftalmolgicos.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-uftm/documentos/procedimentos-e-rotinas-operacionais-padrao/rotinas-operacionais-padrao/ROP.UAMB.005RealizaodeExamesOftalmolgicos.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-uftm/documentos/procedimentos-e-rotinas-operacionais-padrao/rotinas-operacionais-padrao/ROP.UAMB.005RealizaodeExamesOftalmolgicos.pdf

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual e géneros textuais. 3. Denotac¢do
e conotacdo. 4. Recursos verbais, ndo verbais e multissemidticos. 5. Argumentacdo, opinido e
informacdo. 6. Estratégias argumentativas. 7. Fung¢des da linguagem. 8. Figuras de linguagem. 9.
Coesdo e coeréncia textuais. 10. No¢Ges de variagdo linguistica. 11. Conhecimentos gerais sobre
a norma-padrdo da lingua e a gramatica tradicional. 12. Classes de palavras. 13. Sinonimia,
antonimia e polissemia. 14. Concordancia verbal e nominal. 15. Regéncia verbal e nominal. 16.
Uso do sinal indicativo de crase. 17. Pontuagdo. 18. Ortografia. 19. Acentuacdo gréfica. 20.
Formacao de palavras. 21. Colocagdo pronominal.

REFERENCIAS

ABAURRE, Maria Luiza M.; ABAURRE, Maria Bernadete M. Produgao de texto: interlocucdo e
géneros. Sao Paulo: Moderna, 2007.

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Disponivel
em: http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario. Acesso em: 7 dez. 2023.

AULETE. Dicionario Caldas Aulete. @ulete digital. Disponivel em: http://aulete.com.br/. Acesso
em: 7 dez. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de redagao da Presidéncia da Republica.
Casa Civil, Subchefia de Assuntos Juridicos. Coordenacao de Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José
Forster Junior et al. 3. ed. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. 189 p. Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-
da-republica/manual-de-redacao.pdf. Acesso em: 7 dez. 2023.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S3do Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2005.

CHALHUB, S. Fungdes da linguagem. 11. ed. S3o Paulo: Atica, 2002.
KOCH, I. G. V. Argumentacdo e Linguagem. 10. ed. S3o Paulo: Cortez, 2006a.
KOCH, I. G. V. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006b.

PRIBERAM. Dicionario Priberam da Lingua Portuguesa. 2008-2023. Disponivel em:
https://dicionario.priberam.org. Acesso em: 7 dez. 2023.

LEGISLACAO
PROGRAMA

Conhecimento da legislagao referente as normas gerais de contratagao de consdrcios publicos
e referente a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Principios da Administragao Publica.

REFERENCIAS

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm.
Acesso em: 27 nov. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n2 11.107, de 6 de abril de 2005. Dispde sobre
normas gerais de contrata¢do de consdrcios publicos e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2005/lei/111107.htm. Acesso em: 5 dez.
2023.


http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm%201988

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Decreto n2 6.017, de 17 de janeiro de 2007.
Regulamenta a Lei n? 11.107, de 6 de abril de 2005, que dispée sobre normas gerais de
contratacao de consércios publicos. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007-2010/2007/Decreto/D6017.htm. Acesso em:
5 dez. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021. Lei de
LicitagOes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2021/lei/114133.htm. Acesso em: 5 dez.
2023.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Curso de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Forense.

MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros.

RACIOCINIO LOGICO
PROGRAMA

1. Numeros: conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais). 2.
Matematica comercial: razoes, proporc¢des, porcentagem, regra de trés simples e composta. 3.
Tratamento da informacdo: média simples e média ponderada. 4. Nogbes basicas da ldgica
matematica: proposicdes, problemas com tabelas, argumentacdo e associacdo ldgica. 5.
Verdades e mentiras: resolucao de problemas. 6. Diagramas logicos e sequéncias légicas. 7. Casa
de pombos. 8. Orientacao espacial e temporal.

REFERENCIAS
BASTOS, Cleverson Leite; KELLER, Vicente. Aprendendo Légica. Petrépolis-RJ: Vozes, 2015.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.

DANTE, L. R. Matematica: contextos e aplica¢des. Ensino Médio. v. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Atica,
2011.

FILHO, Edgar de Alencar. Iniciagdo a Légica Matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2017.

GIOVANNI, J.; CASTRUCCI, B.; GIOVANNI, Jr. A Conquista da Matematica. Cole¢do do 62 ao 92
ano do Ensino Fundamental. S3o Paulo: FTD, 2018.

IEZZI, G. et al. Matematica: ciéncia e aplicacbes. v. 1, 2 e 3. 9. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.
IEZZI, G.; DOLCE O. et al. Matematica. Volume Unico. 6. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2015.
LUSTOSA, Daniel. Raciocinio Légico-Matematico de A a Z. S3o Paulo: Alfacon, 2021.

PAIVA, M. R. Matematica: Paiva. v. 1, 2 e 3. 3. ed. Moderna Plus. Sdo Paulo: Moderna, 2015.

SMOLE, K. C. S.; DINIZ, M. |. Matematica. Ensino Médio. v. 1, 2 e 3. 9. ed. S3o Paulo: Saraiva,
2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA ADMINISTRATIVO
PROGRAMA

Fundamentos da administracdo, conceitos e funcdes. Ferramentas da administracao.
Modelos organizacionais, estrutura. Direcdo, coordenacdo e controle. Missdo; Vvisao;
valores; eficiéncia e eficacia; organizacao e divisdo do trabalho. desempenho, cultura e



clima organizacional. Organizagéo, sistemas e métodos. Processos administrativos.
Planejamento, conceitos, variaveis, ferramentas, aplicacbes. Comunicacao.
Comunicacao organizacional. Atendimento. Relacionamento na empresa.
Conhecimentos fundamentais da administracdo publica; principios fundamentais da
administracdo publica; 6rgéos, entidades e organizacdo da administracdo publica;
administracao publica direta e indireta; descentralizacdo, desconcentracao e delegacao.
Licitacbes e contratos da administracdo publica. Lei 14.133 de 1 de abril de 2021.
Recursos humanos: conceitos e préticas; treinamento e desenvolvimento. Trabalho em
equipe. Projetos, conceitos e aplicacdes. Conhecimentos fundamentais de financas
empresariais. Conhecimentos gerais de estoques e almoxarifado.

REFERENCIAS
ARNOLD, J. R. Tony. Administragao de materiais. 12 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

CARRANZA, Giovana. Administracéo geral e publica. Editora Jus PODIVM. 5a edicao.
2018.

CHIAVENATO, l|dalberto. Recursos Humanos. O capital Humano nas Organizages.
102 Ed. Rio de janeiro: Elsevier, 2015.

CURY, Antonio. Organizacdo e métodos: uma visdo holistica. 82. ed. rev. ampliada. S&o
Paulo: Atlas, 2007.

DANNA, Samy. Introducéo a finangcas empresariais. Ed. Erica/Saraiva. S.P. 2015.

D'ASSENCAO, Luiz Carlo M. Organizacéo sistemas e métodos. Andlise, redesenho e
informatizacdo de processos administrativos. 12 ed. 92 reimpressao. Sao Paulo: Atlas,
2012.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais: principios, conceitos e gestédo. S.P.
Atlas, 2014.

LUNKES, Rogério Jodo. Manual de Or¢camento. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Fundamentos da Administracao: Introducdo a
Teoria Geral e aos Processos da Administracéo. 32 ed. Ed. Ltc. 2015

PALUDO, Agostinho. Administragédo Publica. 32 edicao. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

PEREIRA, José Matias. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. 42 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2012.

https://www.gov.br/compras/pt-
br/nlic#:~:text=A%20Lei%20n%C2%BA%2014.133%2C%20de%201%C2%BA%20de
%20abril%20de%202021 ,Distrito%20Federal%20e%20d0s%20Munic%C3%ADpios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA JURIDICO
DIREITO CONSTITUCIONAL
PROGRAMA

Constituicdo: conceito e concepg¢des de Constituigcdo; classificacdo das constituicdes. Poder
constituinte origindrio e derivado. Controle de constitucionalidade. Inconstitucionalidade por
omissdo. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢ao Declaratéria de Constitucionalidade. ADPF.
Controle difuso. Controle abstrato. Controle concentrado. Eficacia e aplicabilidade das normas
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constitucionais. Interpretacdo e integracdo das normas constitucionais. Direitos humanos.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Principios do Estado de Direito. Principio da legalidade. Principio da igualdade. Principio do
controle judicidario. Garantias constitucionais: conceito e classificagdo. Remédios
constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca; mandado de injunc¢do, habeas data.
Direito de peticdo. Organizacdo dos Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos. Estado
Democratico de Direito. Bases tedricas do federalismo: estado unitario, estado regional e estado
federal. Soberania e autonomia no estado federal. Reparticao de competéncias na Federagdo e
suas técnicas. A reparticdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Norma geral de licitacao.
Normas constitucionais pertinentes aos municipios. Intervencdo federal nos estados.
Intervencao federal nos municipios. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votacdo, sancao,
veto, promulgacao e publicacdo da lei. Medida Provisdria. A unidade do poder estatal e a
separacdo de poderes. Posicdo do Municipio na Federacao Brasileira. Criacdo e organizacao.
Bases constitucionais da administracdo publica. Principios e normas referentes a administracao
direta e indireta. Contratos administrativos. Licitacdo. Regime juridico dos servidores publicos
civis. Simulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do
Superior Tribunal de Justica. Teses de repercussao geral e de recursos repetitivos.
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DIREITO ADMINISTRATIVO
PROGRAMA

Principios do Direito Administrativo. Administracdao Publica: conceito, finalidade, drgaos e
agentes. Administracado Publica direta e indireta. Poderes Administrativos. Atos administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, motivacao, revogacdo e anulagao.
Contratos administrativos: conceito, espécies, formalizagdo alteragao, execug¢do. Inexecugao,
revisdo e rescisdo. Licitacdo: conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade,
sangdes penais. Lei de licitagcdes e contratos administrativos. Recursos administrativos. Servigos
Pablicos: conceito, classificagdo, delegacao concessdao, permissdao e autorizagao. Servidores
Publicos. Regime juridico. Organizagdo do servigo publico. Direitos, deveres e proibi¢ées do
servidor publico. Responsabilidade Administrativa, civil e criminal do servidor publico. Lei de
acesso a informacdo. Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, alienacgdo,
imprescritibilidade, impenhorabilidade. Controle da Administracdo. Responsabilidade civil das
pessoas juridicas de direito publico e das privadas prestadoras de servigco publico. Direito de
regresso. Limitacdes do direito de propriedade. Intervencdao do Estado na propriedade.
Desapropriacdo por necessidade e utilidade publica. Desapropriacdo por interesse social.
Desapropriacdo indireta. Retrocessdao. Serviddao e requisicdo administrativa. Processo
Administrativo: processo e procedimento, principios, fases e modalidades. Improbidade
Administrativa. Reformas Constitucionais Administrativas. Mandado de Seguranca. Acdo
Popular. Mandado de Injungdo. A¢do Civil Publica. A¢do por ato de improbidade administrativa.
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Marco civil da internet. Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais. Lei de Liberdade Economica.
Sumulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior
Tribunal de Justica. Teses de repercussao geral e de recursos repetitivos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PROGRAMA

Noc¢Oes de Administracdo Geral. Fungbes e fundamentos da administracdo, principios e
conceitos. Conhecimentos em planejamento organizacional. Tipos de planejamento, execucao,
mensuracdo e controle. Comunicacdo. Comunicacdo na empresa. Atendimento ao publico.
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Noc¢des de Administracdo Publica, principios fundamentais da administragdo publica. Orgios,
entidades e organizacdo da administracdo publica; administracdao publica direta e indireta;
descentraliza¢do, desconcentracio e delegagdo. Comprometimento no trabalho. Etica. Trabalho
em equipe. Processos. Processos administrativos. Atividades de apoio. Qualidade. Qualidade no
trabalho. Métodos na administragao e organizacdo do trabalho. Organizagdo e distribuicdo do
trabalho. Supervisdo, controle, ferramentas de controle. Sistemas. Padronizacdo. Inspecdo e
controle de qualidade. No¢bes de auditoria e tomada de contas. ReuniGes e pesquisas internas.
Técnicas administrativas, organizativas e comerciais. Instrumentos e graficos administrativos.
Organizacgdo, sistemas e métodos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE SOCIAL
PROGRAMA

Direitos, deveres, competéncias e atribuicdes privativas do assistente social; Etica e Servico
Social; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Cédigo de Etica do Conselho Regional de Servico
Social. Lei de Regulamentagdo da Profissao. O Servigo Social: histdria, objetivos, grupos sociais.
Instrumentos técnico-operativos no Servigo Social. Parametros para atuagdo de assistentes
sociais na politica de saude. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano,
programa, projetos. Estatuto do Idoso. Politica Nacional da Salde da Pessoa com Deficiéncia.
Direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais. Saude mental em todos os niveis de
atencdo. Conhecimento e atuacdo na politica de saiide mental. A equipe interdisciplinar /
intersetorial. Abordagens coletivas, comunitérias e familiares. Sistema Unico de Saude (SUS). O
assistente social no contexto da salde coletiva e promoc¢do de saude. Diretrizes do NASF-AB:
Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengdo Bdsica. Atencdo Domiciliar no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS). O Sistema Unico de Assisténcia Social e a organizac3o das acdes
de Assisténcia Social. Politica Nacional da Saude da Pessoa com Deficiéncia. Conhecimento e
atuacdo do Programa Saude da Familia. Estratégia Saude da Familia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONTADOR
PROGRAMA

Constituicao Federal: Titulo VI— Capitulo Il — Das Finangas Publicas —Segdes | e I, inclusive. Titulo
VIl —Secdo Il — Da satde. Capitulo lll — Da Educacdo, da Cultura e do Desporto. Lei n2 4.320/1964.
Lei Complementar n2 101/2000. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
— NBC TSP. Orcamento Governamental: conceito, classificagao, tipos, principios orcamentarios,
ciclo orcamentario, elaboracdo do orcamento, exercicio financeiro, orcamento por programas,
diretrizes orcamentarias, programacdo financeira e transferéncias financeiras. Aprovacao,
execuc¢do, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo do orcamento publico. Plano Plurianual —
PPA; Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO; Lei Orcamentaria Anual — LOA. Receita Publica:
conceito; classificacdo; estagios; escrituracdo contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: conceito;
classificagdo, estagios, escrituracdo contabil. Restos a Pagar: Conceitos; sistematica; implicagdes
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apos a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: conceitos; sistematicas; implicagdes apds
a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: conceito; finalidades; controle dos
adiantamentos. Patrimonio Publico: conceito; bens, direitos e obrigacdes das entidades
publicas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Subsistemas contdbeis do setor
publico. Procedimentos Contabeis Orcamentdrios, Patrimoniais e Especificos. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico. Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Variagbes
Patrimoniais. VariagGes Ativas e Passivas. Consolidagdo das Contas Publicas no ambito da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Créditos Adicionais: conceito; classificacdo; autorizacdo
e abertura; vigéncia; indicacdo e especificacdo de recursos. Consdrcios publicos: Lei n¢
11.107/2005, Decreto n2 6.017/2007.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENFERMEIRO
PROGRAMA

Rede de Atencdo Psicossocial. Saude Mental. Promoc¢do da Saude. Processo de Enfermagem.
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Acolhimento. Prevencdo de Riscos.
Fundamentos de Enfermagem. Exames: EEG, EDA, MAPA, Holter. Educacdo em Saude. Sistema
Unico de Saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENGENHEIRO AGRONOMO
PROGRAMA

1. Base legal sobre a regulamentacao da qualidade e inspe¢ao de produtos de origem vegetal:
leis, decretos, instru¢Ges normativas, portarias e pareceres. 2. Boas praticas de pds-colheita,
transporte, armazenamento, processamento e preparo dos alimentos de origem vegetal.
Processamento minimo de produtos de origem vegetal. Instrumentacdo Pés-Colheita em Frutas
e Hortaligas. Boas praticas no preparo dos alimentos. Tecnologias emergentes para preservagao
dos alimentos. Boas praticas agropecudrias e de fabricacdo na agricultura familiar. 3. Tecnologia
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de processamento. Alteragcdes metabdlicas, higiene e sanitizacdo, seguranca dos alimentos,
microbiologia, microrganismos patogénicos: reconhecimento, eliminacdo, inibicdo ou reducdo
da microbiota; uso de agentes sanitizantes. Embalagem, qualidade sensorial.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENGENHEIRO CIVIL
PROGRAMA

1. Desenho técnico: escalas; desenhos de plantas e cortes de edificagbes e componentes dos
edificios; leitura, interpretacdo e producdo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de
fundacGes, de instalacbes prediais em geral e de topografia. 2. Materiais de construcdo:
caracteristicas e propriedades dos materiais de construgdo; controle tecnoldgico dos materiais.
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3. Tecnologia das construgdes: locagdo de obra; escavagdes e contencdes; fundacgdes rasas e
profundas; formas; producdo, transporte, lancamento, adensamento e cura do concreto;
estruturas de concreto, inclusive protendido; estruturas metadlicas; estruturas de madeira;
alvenarias, inclusive estruturais; revestimentos; pisos; sistemas de impermeabilizacdo;
coberturas; instalagdes hidraulicas e sanitarias. 4. Projeto, planejamento, gestdo, execucdo e
fiscalizacdo de obras: organizacdo de canteiros de obras; projeto, planejamento, gestdo,
execucado, vistorias técnicas e fiscalizacao de obras de edificagdes, de estradas, de pavimentagao
e de construgdes em geral, inclusive de reformas; discriminacdo de servigos para construcao de
edificios; quantificacdes de materiais e servicos, inclusive de reformas; inspecao predial;
medicdes; orcamentos; processos de compra e de controle de materiais; licitacdes e contratos
administrativos; cronogramas; elaboracdo do "como construido" (as built) para edificagdes. 5.
Avaliacdo de bens: diretrizes para avaliacdo de bens, avaliacdo de imdveis urbanos, avaliacdo de
imdveis rurais e seus componentes. 6. Manifestacdes patoldgicas das construgdes: sintomas,
mecanismos, causas, origens, consequéncias e tratamentos das deficiéncias das construgdes;
sinistros na construcgao civil; recuperacao e reforco estrutural. 7. Topografia: equipamentos de
topografia; levantamentos topograficos; desenho topografico; calculos topogréficos. 8.
Elementos de mecanica estrutural: reconhecimento de tipos e de componentes das estruturas;
tensdo, deformacdo, propriedades mecanicas dos materiais, sistemas de carregamento. Pré-
dimensionamento e dimensionamento estrutural. 9. No¢des de seguranca em obras e higiene
do trabalho. 10. Desempenho nas edifica¢gdes habitacionais. 11. Acessibilidade nas edifica¢des.
12. Saidas de emergéncia em edificios. 13. Seguranga contra incéndios. 14. Regularizagdo
fundiaria urbana (REURB).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENGENHEIRO DE MEIO AMBIENTE
PROGRAMA

Andlise e gerenciamento de riscos. Area de relevancia ambiental e dreas de preservacdo
permanente. Aspectos, impactos e riscos ambientais. Auditorias, fiscalizacbes, inspecoes.
Avaliagdo de Desempenho Ambiental — ISO 14031. Avaliagdo de impactos ambientais.
Caracterizacdo e recuperacao de areas degradadas, em especial do solo e da 4dgua subterranea.
Caracterizacdo quantitativa e qualitativa do residuo urbano. Caracterizacdo, prevencdo e
controle da poluicdo da dgua, solo e atmosférica. Coleta e andlise estatistica de dados.
Conhecimentos das normas ISO 14000:2004. Custos ambientais e cronogramas financeiros.
Diretrizes para auditoria de sistemas de gestdo — ISO 19011. Educacdo ambiental. Energia
elétrica e sustentabilidade. Georreferenciamento e bases geograficas. Gerenciamento de
residuos solidos urbanos — defini¢ao de residuos sélidos. Gerenciamento de sistemas de limpeza
publica. Gerenciamento do planejamento de empreendimentos; organizacdo econdmica do
empreendimento arquiteténico e urbanistico; estudos de viabilidade técnica econdémico-
financeira. Hidrogeologia. Hidrologia. Hidrometeorologia. Infraestrutura urbana: drenagem,
pavimentacdo e abastecimento de agua, solucGes de fundo de vale, protecdo de encostas.
Legislacdo aplicavel a contratacdo de obras e servicos de engenharia. Lei n2 12.651/12 — Cédigo
Florestal Brasileiro (disp&e sobre o Parcelamento do Solo Urbano). Lei n2 9.795/99 — Politica
Nacional de Educacdo Ambiental. Licengas ambientais, autoriza¢es, outorgas e o cumprimento
de suas condicionantes ambientais. Licenciamento ambiental. Metodologia para elaboracdo de
laudos, relatérios e pareceres técnicos. Metodologia para realizacdo de inspecdes e vistorias.
Noc¢Ges de Geologia e Solos. Orcamento, licitacGes e contratos. Planejamento e gestdo
ambiental — controle de polui¢do, gestdo do saneamento, gerenciamento de problemas
ambientais. Projeto e obras em areas urbanas. Qualidade da dgua, polui¢ao hidrica e tecnologias
de tratamento de aguas e efluentes para descarte e / ou reuso. Qualidade do ar, polui¢do
atmosférica, controle de emissdes. Qualidade do solo e da dgua subterranea. Regulamentagao
para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Uso e ocupag¢do do solo urbano:
levantamento, analise, mecanismo de controle. Convivéncia democratica, regularizagdo
fundidria rural e urbana e Lei n2 13.465/17.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
PROGRAMA

Vigilancia Sanitaria: conceitos, areas de abrangéncia, func¢des. Controle sanitdrio dos
estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitdria. Boas praticas para
servicos de alimentacdo. Boas praticas em servicos de saude. Qualidade da dgua para consumo
humano. Manejo de residuos. Controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos. Seguranca do paciente. Controle de infeccdo.
Processamento de produtos para a saude. Vigilancia em saude, vigilancia epidemioldgica e
ambiental, saneamento, processo administrativo.

REFERENCIAS

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MINAS GERAIS. Lei n2 13.317, de 24/09/1999. Cédigo de Saude do
Estado de Minas Gerais e atualizagdes. Disponivel em: https://www.almg.gov.br/legislacao-
mineira/LEI/13317/1999/. Acesso em: 13 dez. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Caderno 1 — Assisténcia
Segura — Uma  Reflexdo Tedrica  Aplicada a  Pratica. Disponivel em:
https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/caderno-1-assistencia-
segura-uma-reflexao-teorica-aplicada-a-pratica.pdf/view. Acesso em: 13 dez. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de limpeza e
desinfecgdo de superficies. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/manual-de-limpeza-e-
desinfeccao-de-superficies.pdf/view. Acesso em: 13 dez. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria GM/MS
2616/1998. Expede na forma dos anexos |, I, llI, IV e V, diretrizes e normas para prevencio e o
controle das infec¢cBes hospitalares. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br. Acesso
em: 13 dez. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria/SVS n2 344, de
12 de maio de 1998, e alteragGes. Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-br
(afabba3b-c35b-41c6-9ce9-30cef5e04249). Acesso em: 13 dez. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n2 15/2012. Dispde
sobre requisitos de boas praticas para o processamento de produtos para saude e da outras
providéncias. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-br (e08bf584-0ea3-47da-a053-
648a1c87f45d). Acesso em: 13 dez. 2023.


https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/LEI/13317/1999/
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/LEI/13317/1999/
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/caderno-1-assistencia-segura-uma-reflexao-teorica-aplicada-a-pratica.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/caderno-1-assistencia-segura-uma-reflexao-teorica-aplicada-a-pratica.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/caderno-1-assistencia-segura-uma-reflexao-teorica-aplicada-a-pratica.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/manual-de-limpeza-e-desinfeccao-de-superficies.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/manual-de-limpeza-e-desinfeccao-de-superficies.pdf/view
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/manual-de-limpeza-e-desinfeccao-de-superficies.pdf/view
https://www.gov.br/saude/pt-br
https://www.gov.br/anvisa/pt-br
https://antigo.anvisa.gov.br/documents/10181/2718376/%2845%29PRT_SVS_344_1998_COMP.pdf/afa6ba3b-c35b-41c6-9ce9-30cef5e04249
https://www.gov.br/anvisa/pt-br
https://antigo.anvisa.gov.br/documents/10181/3851431/RDC_15_2012_.pdf/e08bf584-0ea3-47da-a053-648a1c87f45d
https://antigo.anvisa.gov.br/documents/10181/3851431/RDC_15_2012_.pdf/e08bf584-0ea3-47da-a053-648a1c87f45d

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n2 36/2013. Institui
acbes para a seguranca do paciente em servicos de saude. Disponivel em:
https://www.gov.br/anvisa/pt-br. Acesso em: 13 dez. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n2 44, de 17 de
agosto de 2009, e alteragbes. DispGe sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle
sanitario do funcionamento, da dispensacdo e da comercializacdo de produtos e da prestacdo
de servicos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.gov.br/anvisa/pt-br (a14d0d1b-dea0-4f94-86c3-4183824659e7). Acesso em: 13
dez. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. RDC n2 63 de 25 de
novembro de 2011. Dispde sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os
Servicos de Saude. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-br. Acesso em: 13 dez. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria. RDC n2 197/2017.
Requisitos minimos para o funcionamento dos servigos de vacinagdo humana. Disponivel em:
https://www.gov.br/anvisa/pt-br (316268f4-2645-42b6-b948-21412fc60f75). Acesso em: 13
dez. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. RDC n2 216 de 15 de
setembro de 2004, e alteragdes. Dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para
Servigos de Alimentacdo. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0216_15 09 2004.html.  Acesso
em: 13 dez. 2023.

BRASIL. Ministério da Salude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n2 611/2022.
Estabelece os requisitos sanitarios para a organizacdo e o funcionamento de servicos de
radiologia diagndstica ou intervencionista e regulamenta o controle das exposicdes médicas,
ocupacionais e do publico decorrentes do uso de tecnologias radiolégicas diagndsticas ou
intervencionistas. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-br (c552d93f-b80d-408e-92a0-
9fa3573f6d46). Acesso em: 13 dez. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria GM/MS n2 888, de 4 de maio de
2021. Altera o Anexo XX da Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 5, de 28 de setembro de 2017,
para dispor sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da dgua para
consumo humano e seu padrdo de potabilidade. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2021/prt0888_07_05_2021.html. Acesso em:
13 dez. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n29.782, de 26 de janeiro de 1999, e alteragdes.
Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria,
e da outras providéncias. Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9782.htm.
Acesso em: 13 dez. 2023.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude. Resolugao SES n2 8.115, 18 de abril de 2022.
Aprova o Regulamento Técnico que estabelece os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento
para os Servicos de Interesse da Saude, no ambito do Estado de Minas. Disponivel em:
https://www.saude.mg.gov.br/index.php?option=com_gmg&controller=document&id=23498-
resolucao-ses-n-8115-18-de-abril-de-2022?layout=print. Acesso em: 13 dez. 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISIOTERAPEUTA
PROGRAMA


https://www.gov.br/anvisa/pt-br
https://www.gov.br/anvisa/pt-br
https://antigo.anvisa.gov.br/documents/10181/2718376/%282%29RDC_44_2009_COMP.pdf/a14d0d1b-dea0-4f94-86c3-4183824659e7
https://www.gov.br/anvisa/pt-br
https://www.gov.br/anvisa/pt-br
https://antigo.anvisa.gov.br/documents/10181/3388061/RDC_197_2017_.pdf/316268f4-2645-42b6-b948-21412fc60f75
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0216_15_09_2004.html
https://www.gov.br/anvisa/pt-br
https://antigo.anvisa.gov.br/documents/10181/6407467/RDC_611_2022_.pdf/c552d93f-b80d-408e-92a0-9fa3573f6d46
https://antigo.anvisa.gov.br/documents/10181/6407467/RDC_611_2022_.pdf/c552d93f-b80d-408e-92a0-9fa3573f6d46
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2021/prt0888_07_05_2021.html
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9782.htm
https://www.saude.mg.gov.br/index.php?option=com_gmg&controller=document&id=23498-resolucao-ses-n-8115-18-de-abril-de-2022?layout=print
https://www.saude.mg.gov.br/index.php?option=com_gmg&controller=document&id=23498-resolucao-ses-n-8115-18-de-abril-de-2022?layout=print

Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude. Fisioterapia aplicada a saude da mulher, crianca, adolescente, idoso e do
trabalhador. Cinesiologia e cinesioterapia. Ergonomia. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas,
aplicacdo e efeitos fisioldgicos de recursos terapéuticos utilizados na mecanoterapia,
hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia e crioterapia. Orteses e proteses.
Prevencdo e promogdo da salde. Avaliacdo, diagndstico, testes e condutas fisioterapéuticas
utilizadas nas disfungdes musculoesqueléticas, neurofuncionais, uroginecoldgicas,
dermatofuncionais, reumatoldgicas, oncoldgicas, respiratérias e cardiovasculares. Fisioterapia
na reabilitacdo da crianca autista.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO VETERINARIO
PROGRAMA

Vigilancia sanitdria dos alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Inspecdo e tecnologia
de produtos de origem animal, industriais e artesanais. Zoonoses infecciosas e parasitarias dos
animais domésticos e de producdo. Epidemiologia geral e aplicada a Medicina Veterinaria.
Programas nacionais de saude animal do Brasil — Ministério de Agricultura, Pecudria e
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Seguranca de alimentos na perspectiva da saude publica. Fatores intrinsecos e
extrinsecos relacionados a contaminacdo e crescimento de microrganismos em
alimentos. Microrganismos indicadores. Conhecimentos bésicos dos métodos de
andlise convencionais. Principais alteragfes dos alimentos. Selecdo, transporte e
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TERAPEUTA OCUPACIONAL
PROGRAMA

Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Rede de Atencdo Psicossocial: projeto
terapéutico singular; matriciamento; economia solidaria. Objeto da Terapia Ocupacional. Foco:
autismo e CAPS.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Salde. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 5 dez. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Linha de cuidado para a atengdo as pessoas do espectro autista e
suas familias na Rede de Ateng3o Psicossocial do Sistema Unico de Satde. Brasilia, Ministério
da Saude, 2015. 159p. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/linha_cuidado_atencao_pessoas_transtorno.pdf.
Acesso em: 5 dez. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizacao.
0O SUS no seu municipio: garantindo salde para todos. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 40p.
Disponivel em:
http://sna.saude.gov.br/download/Cartilha%20Sus%20e%200s%20Municipios.pdf. Acesso em:
5 dez. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n2 7.889 de 23 de novembro de 1989. Dispde
sobre inspec¢do sanitdria e industrial dos produtos de origem animal, e da outras providéncias.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7889.htm. Acesso em: 22 dez. 2023.

FERRO, L. F.; FRANZOLOSO, C. L. S.; BURNAGUI, J. G. Redes de economia solidaria: estratégias
para a captacdo de recursos. Revista de Estudos Universitarios - REU, Sorocaba-SP, v. 46, n. 2,
p. 469-495, 2020. DOI: 10.22484/2177-5788.2020v46n2p469-495. Disponivel em:
https://periodicos.uniso.br/reu/article/view/3943. Acesso em: 6 dez. 2023.

FRANCISCO, B. R. Terapia Ocupacional. Campinas-SP: Papirus, 2001. 96p.

GOMES, D., TEIXEIRA, L., RIBEIRO. J. Enquadramento da Pratica da Terapia Ocupacional:
dominio & processo. 4. ed. 2021. Versdao Portuguesa de Occupational Therapy Practice
Framework: Domain and Process 4th Edition (AOTA - 2020). Politécnico de Leiria.


https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/13317/1999/?cons=1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9972.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6268.htm
https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/inspecao/produtos-vegetal/programa-de-seguranca-de-alimentos-de-origem-vegetal
https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/inspecao/produtos-vegetal/programa-de-seguranca-de-alimentos-de-origem-vegetal
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/linha_cuidado_atencao_pessoas_transtorno.pdf
http://sna.saude.gov.br/download/Cartilha%20Sus%20e%20os%20Municipios.pdf
https://periodicos.uniso.br/reu/article/view/3943

ANEXO VI — CALENDARIO DE ATIVIDADES

Consolidado a errata n2 02 concursos
Atividades Datas de referéncias
Periodo de isen¢do 20a22/02/2024
Divulgagdo do resultado preliminar da andlise de isengdo 08/03/2024
Periodo de inscrigdo e pagamento do boleto 20/02 a 19/04/2024

Divulgagdo do resultado preliminar das inscrigdes deferidas, condigdes

. N 30/04/2024
especiais para realizagdo da prova e reserva de vagas PCD

Publicagdo do CDI confirmando a data da prova, divulgagdo do local e horario
de realizagdo das provas (O CDI estara disponivel no enderego eletrénico

. ~ . Até 20/05/2024
www.gestaodeconcursos.com.br), para consulta e impressao pelo proprio

candidato
Data da prova 26/05/2024
Decisdo dos recursos contra o gabarito preliminar, divulgacdo do gabarito

-c! ! - gabarito preliminar, divulgac gabarl 24/06/2024
oficial e resultado preliminar da prova objetiva
Decisdo dos recursos contra o resultado preliminar, divulgacao do resultado
' i u' . u p iminar, divulgag d u 16/07/2024
final da prova objetiva e resultado preliminar da prova de redagdo
Decisdo dos recursos contra a prova de redagdo, resultado final da prova de

> raap ¢ P 31/07/2024

redacgdo e resultado preliminar do concurso
Resultado final 18/08/2024

* As datas de referéncias podem sofrer alteragdo mediante a publicagdo de aviso nos sites: www.ciesp.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br

** A divulgacdo do calendario nao isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este
Concurso Publico, divulgadas nos sites do CIESP e da FUNDEP.

*** As atividades que ndo foram previstas no calendario cabem ao candidato acompanhar as publicagdes.

*¥*** O candidato que ndo acompanhar as divulgages oficiais no site do CIESP e da Fundep ndo podera alegar
desconhecimento sobre os atos publicados, mesmo que estes nao estejam no calendario de atividades




ANEXO VI — CALENDARIO DE ATIVIDADES flnbp

Atividades Datas de referéncias

Periodo de isen¢do 20a22/02/2024
Divulgagdo do resultado preliminar da andlise de isengdo 04/03/2024
Periodo de inscri¢do e pagamento do boleto 20/02 a 22/03/2024
Divulgagdo d Itad liminar das inscrigGes deferid digd

ivu ga?ao o resu' a ~o preliminar das inscri¢des deferidas, condigdes 03/04/2024
especiais para realizagdo da prova e reserva de vagas PCD
Publicagdo do CDI confirmando a data da prova, divulgagdo do local e horario
de realizagdo das provas (O CDI estara disponivel n_o enderiego eletr()rl)icc.) Até 29/04/2024
www.gestaodeconcursos.com.br), para consulta e impressao pelo proprio
candidato
Data da prova 05/05/2024
De?c.iséo dos recursos c.on_tra o gabarito pr-eli.minar, divulgagdo do gabarito 27/05/2024
oficial e resultado preliminar da prova objetiva
Decisdo d t Itad limi divulgagdo d Itad

'eC|sao 0s recu'rso.s contra o resulta .0 Pre iminar, divulgacdo ~o resultado 28/06/2024
final da prova objetiva e resultado preliminar da prova de redagdo
Decisa 3 I final

eus:io dos recursos cor.1tr'a a prova de redacdo, resultado final da prova de 19/07/2024
redacgdo e resultado preliminar do concurso
Resultado final 05/08/2024

* As datas de referéncias podem sofrer alteragdo mediante a publicagdo de aviso nos sites: www.ciesp.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br

** A divulgacdo do calendario nao isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este
Concurso Publico, divulgadas nos sites do CIESP e da FUNDEP.

*** As atividades que ndo foram prevista no calendario cabe ao candidato acompanhar as publicagdes.

*¥*** O candidato que ndo acompanhar as divulgages oficiais no site do CIESP e da Fundep ndo podera alegar
desconhecimento sobre os atos publicados, mesmo que estes nao estejam no calendario de atividades




