PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA/ES
EDITAL N° 01, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023

RETIFICACAO V

O PREFEITO MUNICIPAL DE IUNA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes, torna publica a retificacdo do
Edital n° 01, de 12 de dezembro de 2023, nos termos a seguir:

1. Noitem 1.1 do Edital n°. 01/2023:

ONDE SE LE:
R$ 4.016,48
PEDAGOGO - REGIAO PEQUIA 4 - -l - | 18 19 (%aglﬁ%a(l’)ll Auxilio Alimentacdo de R$ 183,00
(Pés-graduacéao)
R$ 4.016,48
PROFESSOR DE EDUCACAO (Graduac&o) / . ~
INEANTIL - REGIAO SEDE 14 1 3 1 101 120 R$ 4.418,11 Auxilio Alimentagdo de R$ 183,00
(Po6s-graduacéo)

LEIA-SE:
R$ 4.016,48
PEDAGOGO - REGIAO PEQUIA 3 ; 1| - | 15 19 (S;agﬁ@sai)l’ Auxilio Alimentacéo de R$ 183,00
(Po6s-graduacéo)
R$ 4.016,48
PROFESSOR DE EDUCAGAO (Graduacao) / . .
INEANTIL - REGIAO SEDE 13 1 4 1 101 120 RS 4.418,11 Auxilio Alimentacdo de R$ 183,00
(Pés-graduacéao)

2. Esta Retificagdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes contrarias, permanecendo
inalterados os demais itens do Edital.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
IUnal/ES, 7 de maio de 2024.

ROMARIO BATISTA VIEIRA
PREFEITO



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA/ES
EDITAL N° 01, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023

RETIFICACAO IV

O PREFEITO MUNICIPAL DE IUNA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes, torna publica a retificacdo do
Edital n° 01, de 12 de dezembro de 2023, nos termos a seguir:

1. Noitem 1.1 do Edital n°. 01/2023:

ONDE SE LE:
R$ 4.016,48
PROFESSOR DE EDUCAGAO DO (Graduagéo) / - x
CAMPO - REGIAO PEQUIA 3 1 15 19 R$ 4.418 11 Auxilio Alimentagéo de R$ 183,00
(Pés-graduacéao)
R$ 4.016,48
PROFESSOR DE EDUCACAO DO ) ) (Graduag&o) / P x
CAMPO - REGIAO SEDE 4 1 15 20 R$ 4.418,11 Auxilio Alimentagdo de R$ 183,00
(Po6s-graduacéo)
LEIA-SE:
R$ 3.012,35
PROFESSOR DE EDUCACAO DO ) ) (Graduag&o) / P x
CAMPO - REGIAO PEQUIA 3 1 15 19 RS 3.313,59 Auxilio Alimentagdo de R$ 183,00
(Po6s-graduacéo)
R$ 3.012,35
PROFESSOR DE EDUCACAO DO (Graduacéo) / . N
CAMPO - REGIAO SEDE 4 1 15 20 RS 3.313,59 Auxilio Alimentagéo de R$ 183,00
(Pés-graduacéao)

2. Esta Retificagdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes contrarias, permanecendo
inalterados os demais itens do Edital.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Iinal/ES, 16 de abril de 2024.

ROMARIO BATISTA VIEIRA
PREFEITO



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA/ES
EDITAL N° 01, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023

RETIFICAGAO I

Considerando os autos do processo n° 5000175-83.2024.8.08.0028, que tramita perante o Juizo da 12 Vara da Comarca de
lina//[ES, o PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢cdes, torna publica a retificacdo do Edital n° 01, de 12 de
dezembro de 2023, nos termos a seguir:

1. Fica incluida a reserva de vagas para candidatos negros e indigenas, com a consequente reabertura do prazo de
inscricdes do concurso e retificacdo de seu cronograma de execugao.

2. O cronograma geral de execug¢édo do concurso publico passa a considerar 0s seguintes eventos:

Evento Data provavel

Publicacao de retificacdo do edital, para prever a reserva de vagas para negros e indigenas, tornando 3/4/2024
publico o novo cronograma e a reabertura de inscricdes
Periodo de inscricBes (reabertura) 16h de 5/4 as 16h de 16/4/2024
Prazo para manifestacao sobre pedido de cancelamento da inscricdo e ressarcimento de taxa 16h de 5/4 as 16h de 16/4/2024
jPélr¢i5\nz;)c|;>i<;:1(r)il)man|festa<;ao pela opcao de reserva de vagas para negros e indigenas (candidatos 16h de 5/4 as 16h de 16/4/2024
rRez\Itr;:eprtrSf:)ao do boleto (dltimo dia para pagamento — candidatos que se inscreveram no periodo da 17/4/2024, até as 20h
Divulgacdo do deferimento preliminar de inscricbes (Geral + Reservas de vagas + Atendimento 6/5/2024
Especial)
Prazo para interposicdo de recursos acerca do deferimento preliminar de inscricbes 7 e 8/5/2024
Divulgacéo do deferimento definitivo de inscricbes (Geral + Reservas de vagas + Atendimento

; 17/5/2024
Especial)*
Divulgacéo dos locais de prova (CCl) 20/5/2024
Realizacdo das Provas 26/5/2024
Divulgacéo dos gabaritos preliminares 27/5/2024
Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacao preliminar dos gabaritos 28 e 29/5/2024

Demais etapas serdo oportunamente divulgadas nos meios de comunicacédo pertinentes

2.1 Os candidatos inscritos no primeiro periodo de inscricdes (19 de dezembro de 2023 a 18 de janeiro de 2024), cujos
nomes constaram do edital de homologacdo de inscricdes publicado em 15 de fevereiro de 2024 (disponivel em:
https://d676e6gwpn3ec.cloudfront.net/concursos/1189/30_1168704.pdf), encontram-se confirmados para o prosseguimento
no concurso, resguardado o direito de requerer a devolugdo na forma prevista neste Termo de Retificagdo.

2.2 Os candidatos indicados no subitem anterior poderdo declarar, caso queiram, por meio de link especifico disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, na pagina correlata ao certame, sua condi¢éo de negros ou indigenas no
periodo de 16h00min de 5 de abril de 2024 as 16h00min de 16 de abril de 2024, observados os procedimentos e condi¢des
estabelecidos no item 3 deste Termo de Retificagao.

3. Em decorréncia das alteragcdes mencionadas no tépico 1 desta Retificacdo, o Edital n°. 01/2023 passa a ter itens
alterados e/ou acrescidos, conforme a seguir discriminado:

“1.1(..)
BRI  VENCIMENTO o
CARGO Ampla| PcD | N | 1 | cre [Nl TR ADICIONAIS E BENEFICIOS
NIVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA - -1 -] -] 15 15 R$ 1.967,50 Auxilio Alimentacéo de R$ 183,00
< Adicional de Produtividade de até
OPERADOR DE MAQUINAS - T 15 R$1.967,50 | R$2.000,00 e Auxilio Alimentagio

PESADAS - REGIAO PEQUIA e RS 185 00
< Adicional de Produtividade de até
%Fé';igagﬁ gge“fﬁg Lé'g't’jEs - A T 15 RS 1.967,50 R$ 2.000,00 e Auxilio Alimentacio

de R$ 183,00

NiVEL MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - -1 -] -] 20 20 R$ 2.915,00 Auxilio Alimentacéo de R$ 183,00
Adicional de Produtividade de até
FISCAL - - - - 20 20 R$ 2.915,00 R$ 1.000,00 e Auxilio Alimentagéo

de R$ 183,00
A e 1 | - |- -] s 6 R$6.07054 | Auxilio Alimentagéo de R$ 183,00
ARQUITETO 1 - -1 -1 5 6 RS 6.070,54 Auxilio Alimentacao de R$ 183,00
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO | 2 1 -] 15 18 RS 7.924,04 Auxilio Alimentacéo de R$ 183,00
AUDITOR FISCAL 1 -~ - -1 s 6 RS 7.924,04 Auxilio Alimentacéo de R$ 183,00
CONTADOR 2 - | - | 10 12 RS 7.924,04 Auxilio Alimentacéo de R$ 183,00
ENGENHEIRO CIVIL 1 - - -1 s 6 RS 7.924,04 Auxilio Alimentacéo de R$ 183,00




NIVEL SUPERIOR OU NORMAL SUPERIOR - MAGISTERIO

R$ 4.016,48
PEDAGOGO - REGIAO PEQUIA 4 -] - s 19 (%af‘jlal%ai)l’ Auxilio Alimentacéo de R$ 183,00
(P6s-graduacéo)
R$ 4.016,48
PEDAGOGO - REGIAO SEDE - - -l -] 18 15 (%agﬁ%ag)ll Auxilio Alimentaggo de R$ 183,00
(Pés-graduacao)
PROFESSOR DA EDUCACAO (gfa?jﬁ);%gfl
BASICA DOS ANOS INICIAIS - 5 1 1 - 21 28 ¢ Auxilio Alimentag&o de R$ 183,00
REGIAO PEQUIA R$4.418,11
(P6s-graduacéo)
PROFESSOR DA EDUCAGAO (gfa‘éf;%? )
BASICA DOS ANOS INICIAIS - 15 2 5 1 103 126 RS 4 41% 11 Auxilio Alimentag&o de R$ 183,00
REGIAC SEDE (P6s-graduacéo)
- R$ 4.016,48
PR%’;ESPSSBRDE%IEAD&JSQSG% bo 3 1] - | 15 19 (%aﬂi%ai)ll Auxilio Alimentago de R$ 183,00
(Pés-graduacao)
~ R$ 4.016,48
PROEIESMSP%R_ [I;EEgII?&UOCSAgSEO Do 4 - 1 - 15 20 (S;agii%aﬂ/ Auxilio Alimentag&o de R$ 183,00
(P6s-graduacéo)
R$ 4.016,48
PROFESSOR DE EDUCAGCAO ) ) (Graduac&o) / S .
INFANTIL - REGIAO PEQUIA 3 1 16 20 RS 4.418,11 Auxilio Alimentacdo de R$ 183,00
(Pés-graduacao)
R$ 4.016,48
PROFESSOR DE EDUCAGCAO (Graduac&o) / . .
INEANTIL - REGIAO SEDE 14 1 3 1 101 120 R$ 4.418,11 Auxilio Alimentag&o de R$ 183,00
(Pés-graduacao)
SIGLAS: Ampla = ampla concorréncia; PcD = pessoas com deficiéncia; N = Negros; | = indigenas.

*Compreende-se por cadastro de reserva o grupo de candidatos aprovados em todas as fases do concurso publico, mas néo classificados dentro das
vagas imediatas disponibilizadas, ndo possuindo direito subjetivo de nomeacéo, 0s quais permanecerdo em listagem de espera para o caso de
surgimento de vagas durante a validade do certame. O quantitativo de cadastro de reserva é meramente estimativo, ndo tendo com as clausulas de
barreira previstas, e podera variar de acordo com o numero de candidatos que efetivamente alcancar aprovacao, conforme critérios definidos neste

Edital. **Mediante atendimento aos requisitos previstos em lei.”

“3.10 DA MANUTENCAO DAS INSCRICOES E DA POSSIBILIDADE DE DESISTENCIA

3.10.1 Permanecem homologadas todas as inscri¢des efetivadas e confirmadas através do “RESULTADO DEFINITIVO
DE HOMOLOGACAO DE INSCRICAQ”, publicado em 15 de fevereiro de 2024, no site do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br).

3.10.2 Os candidatos indicados no subitem anterior poderdo declarar, caso queiram, por meio de link especifico
disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, na pagina correlata ao certame, sua condicdo de
negros ou indigenas no periodo de 16h00min de 5 de abril de 2024 as 16h00min de 16 de abril de 2024, observados os
procedimentos e condi¢des estabelecidos no item 3 do Termo de Retificacao n. Il do Edital n°. 01/2023.

3.10.3 Os candidatos que efetuaram o pagamento da respectiva taxa de inscricdo e tiveram sua inscricdo homologada
pelo Edital de Deferimento Definitivo de Inscricdo, publicado em publicado em 15 de fevereiro de 2024, e que
desejarem desistir de participar do presente certame poderdo solicitar a devolugdo do valor pago a titulo de taxa de
inscricdo conforme procedimentos previstos no Termo de Retificagdo n. Il do Edital n°. 01/2023, disponivel no
endereco eletrdbnico www.institutoconsulplan.org.br.”

“4.13 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E AOS CANDIDATOS INDIGENAS

4.13.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 20%
serdo reservadas aos candidatos negros e 5%, aos candidatos indigenas, conforme a Lei Estadual n® 12.010, de 21 de
dezembro de 2023.

4.13.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niimero de vagas oferecidas no concurso publico:

a) for igual ou superior a trés, no caso da reserva de vagas para candidatos negros;

b) for igual ou superior a dez, no caso da reserva de vagas para candidatos indigenas.

4.13.1.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 4.13.1 deste edital resulte em namero fracionado, este
sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 3° do art. 3° da Lei Estadual
n°. 12.010/2023.

4.13.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros ou aos candidatos indigenas e preencher a autodeclaracdo de que é indigena, ou preto ou
pardo, conforme quesito cor ou racga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
4.13.2.1 A autodeclaracgéo tera validade somente para este concurso publico.

4.13.2.2 As informagbes prestadas no momento da inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer falsidade.

4.13.2.2.1 Presumir-se-do verdadeiras as informacgfes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem
prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatacdo de declaragdo
falsa.



4.13.2.3 A relagéo proviséria dos candidatos com a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢cdo de negro ou indigena
sera divulgada no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 6 de maio de 2024.
4.13.2.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscricdo deferida
para concorrer na condi¢cao de negro ou indigena devera observar os procedimentos estabelecidos na relagao a que se
refere o subitem 4.13.2.3 deste edital.

4.13.3 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

4.13.3.1 Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 4.13.2.3 deste Edital serdo convocados pelo
Instituto Consulplan, apés o resultado definitivo das provas objetivas, para participacao do procedimento de verificacao
da declaracéo firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento na condi¢do de negro, analisando
o seu fendtipo.

4.13.3.2 O Instituto Consulplan constituira uma Banca Examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo. A
Banca Examinadora serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracdo do
candidato, considerando os seus aspectos fenotipicos.

4.13.3.3 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocagdo, onde
constardo os prazos e normas para envio da documentacdo, serd publicado oportunamente no sitio eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

4.13.3.3.1 O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal, a qualquer tempo, poderdo realizar diligéncia e/ou solicitar o
comparecimento do candidato em entrevista presencial ou on-line, a fim de sanar eventuais dlvidas com relacdo ao
seu enquadramento como pessoa hegra.

4.13.3.4 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participacéo, seja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de
heteroidentificacao.

4.13.3.4.1 O nédo envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificacdo
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

4.13.3.5 Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverdo enviar eletronicamente ao
Instituto Consulplan as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os candidatos deverao:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificacdo” disponivel no site do Instituto Consulplan —
www.institutoconsulplan.org.br;

b) inserir o nimero de inscricdo e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no méaximo 20 (vinte) segundos; o candidato deverd dizer o seu nome, o cargo a que
concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocacdo Para o
Procedimento de Heteroidentificacdo.

4.13.3.5.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensfes e
dimensdes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensao “.jpg”, “.jpeg”, “.png” ou “.pdf’ com o tamanho méaximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;

a.1l) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que oS mesmos ndo estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovacéo no procedimento de heteroidentificagao;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

4.13.3.5.2 Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens
para analise.

4.13.3.5.3 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a andlise da
documentacao com clareza.

4.13.3.5.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de
documentos para o procedimento de heteroidentificagdo estdo corretas.

4.13.3.5.5 Nao serdo considerados e analisados 0s documentos que ndo pertencem ao candidato.

4.13.3.6 Padrbes para fotos e video:

4.13.3.6.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir o mesmo padrdo das fotos de
documentos oficiais, dessa forma, é necessario que algumas recomendacdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que néo esteja sorrindo.

€) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.
4.13.3.6.2 O video que sera enviado ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendacdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

¢) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que néo esteja usando 6culos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo.

e) no video, com duragdo de no méaximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, a fungdo a que
concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

4.13.3.6.3 O candidato que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaragéo, nos termos deste Edital, perdera o direito as vagas reservadas.



4.13.3.6.4 Serado consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificacao.

4.13.3.6.5 Detectada a falsidade da declaracédo da condigdo de negro no ato da inscrigdo deste concurso publico, sera
o candidato eliminado do concurso e a copia dos documentos tidos como falsos serd remetida ao Ministério PUblico
Estadual para adocdo das providéncias necessarias a deflagracdo da agdo penal respectiva, e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admisséo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4.13.3.6.6 Sera considerada falsa a declaracdo de informacdes e/ou fornecimento de imagens do candidato com
conteldo inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca
Examinadora responsavel pela heteroidentificacao.

4.13.3.6.7 Né&o sera considerada falsa a declaracdo de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas
reservadas e prestou informacodes fidedignas de seu fendtipo, mas que ndo foi considerado negro pela Banca
Examinadora em razéo das caracteristicas fenotipicas ao tempo da analise do procedimento de heteroidentificacéo.
4.13.3.6.7.1 Na hipotese do item anterior, o candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.13.3.7 Havera a previsao de comissao recursal, que sera composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da
comisséo de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo Edital.

4.13.3.7.1 Das decisdes da comisséo recursal ndo cabera recurso.

4.13.3.8 O candidato cuja autodeclaracédo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.13.3.9 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de
gualquer natureza.

4.13.4 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICA(;AO DA CONDI(;AO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

4.13.4.1 O procedimento de verificacdo do candidato que se autodeclarou indigena sera realizado documentalmente,
conforme procedimentos a segulir.

4.13.4.2 O candidato que se autodeclarou indigena, se convocado para o procedimento de verificacdo da condigédo
declarada, deverd enviar, no periodo estabelecido no respectivo edital de convocacéo, via upload, por meio de link
especifico no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, pelo menos um dos documentos listados a seguir:

a) declaracdo de pertencimento étnico, a ser expedida por caciques, ou tuxauas, ou liderancas indigenas de
comunidades, ou associacdes e/ou organiza¢des representativas dos povos indigenas das respectivas regides; ou

b) Registro Civil com a identificacé@o étnica; ou

c) Registro Nacional de Nascimento - RANI, expedido pela Fundacdo Nacional do indio - Funai; ou

d) Comprovante de residéncia em areas/territorios indigenas, demarcados ou ndo; ou

f) Certiddo de Nascimento ou Registro Geral de Identificacdo, que expressa o local de nascimento do candidato.
4.13.4.2.1 O envio do(s) documento(s) constante(s) do subitem 4.13.4.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacéo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valera somente para este processo, ndo sera
devolvido nem dele serdo fornecidas cépias.

4.13.4.2.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o documento constante do subitem 4.13.4.2 deste edital para
gue, caso seja solicitado pelo Instituto Consulplan, o candidato possa enviar o documento por meio de carta registrada,
para a confirmacéo da veracidade das informagdes.

4.13.4.3 A veracidade das informagBes prestadas no documento serd de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualqguer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, 0 que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.13.4.3.1 Nao serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico, ou, ainda,
fora do prazo.

4.13.4.3.2 O documento sera analisado pelo Instituto Consulplan.

4.13.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU
INDIGENAS

4.13.5.1 A convocagdo dos candidatos negros ou indigenas para a realizagcdo dos procedimentos de
heteroidentificacéo e verificacdo se dara apés a publicagcéo do resultado definitivo das provas objetivas.

4.13.5.2 Os candidatos negros ou indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

4.13.5.2.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros ou indigenas e para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o0 provimento do cargo, deverao
manifestar op¢édo por uma delas.

4.13.5.2.2 Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serao
nomeados dentro das vagas destinadas a negros ou indigenas.

4.13.5.2.3 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros ou indigenas, ou que optarem por estas na
hipétese do subitem 4.13.5.2.1, fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos candidatos com
deficiéncia.

4.13.5.3 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de
vagas reservadas a candidatos negros ou indigenas, os candidatos autodeclarados negros ou indigenas classificados
ou aprovados dentro do ndmero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo



tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados
para as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, em todas as fases do concurso.

4.13.5.4 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

4.13.5.5 Na hipotese de ndo haver candidatos negros ou indigenas aprovados em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por cargo/area de
formacdo.

4.13.5.6 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relacao entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros ou indigenas.

4.13.5.6.1 A convocacgdo dos candidatos na condicdo de negro deverd obedecer ao seguinte critério: a primeira
nomeacao ocorrera na 32 vaga aberta, a segunda na 62, a terceira na 112 e posteriormente a cada cinco novas vagas.
4.13.5.6.2 A convocacgdo dos candidatos na condicdo de indigena devera obedecer ao seguinte critério: a primeira
nomeacao ocorrera na 102 vaga aberta, a segunda na 213, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas
vagas.

4.13.5.7 O edital de resultado provisdrio nos procedimentos de heteroidentificacdo e de verificacdo sera publicado no
endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.

4.13.5.8 O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro ou indigena seja indeferido podera interpor recurso no
prazo dois dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do indeferimento, por meio
de link especifico, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

4.13.5.9 Demais informacdes a respeito dos procedimentos de heteroidentificacdo e verificagdo constardo de edital
especifico de convocacgéo para essa fase.”

“5.2.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do item
5.1.4, que estejam classificados até as seguintes posi¢fes da lista de classificacdo nesta fase:

Candidatos da ampla Candidatos com . Candidatos
CEEE concorréncia i deficiéncia CRUBIEEIES MEEres indigenas
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Até a 302 posicdo Até a 52 posicdo Até a 152 posicdo Até a 52 posicao
FISCAL Até a 302 posicdo Até a 52 posicédo Até a 152 posicao Até a 52 posicao
ANALISTA AMBIENTAL E LICENCIAMENTO Até a 202 posicdo Até a 52 posicdo Até a 152 posicdo Até a 52 posicao
ARQUITETO Até a 202 posicdo Até a 52 posicéo Até a 152 posicao Até a 52 posicao

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO Até a 302 posicdo

Até a 52 posicdo

Até a 152 posicdo

Até a 52 posicao

AUDITOR FISCAL Até a 202 posicdo

Até a 52 posicdo

Até a 152 posicdo

Até a 52 posicao

CONTADOR Até a 202 posicdo

Até a 52 posicédo

Até a 152 posicao

Até a 52 posicao

ENGENHEIRO CIVIL Até a 202 posicdo

Até a 52 posicdo

Até a 152 posicdo

Até a 52 posicao

PEDAGOGO - REGIAO PEQUIA Até a 302 posicdo

Até a 52 posicédo

Até a 152 posicao

Até a 52 posicao

PEDAGOGO - REGIAO SEDE Até a 302 posicdo

Até a 52 posicdo

Até a 152 posicdo

Até a 52 posicao

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA DOS

ANOS INICIAIS - REGIAO PEQUIA Até a 50% posigdo

Até a 102 posicao

Até a 252 posicao

Até a 102 posigcao

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA DOS

~ A a i 3
ANOS INICIAIS - REGIAO SEDE Até a 150 posi¢ao

Até a 202 posicado

Até a 602 posicédo

Até a 202 posicédo

PROFESSOR DE EDUCAGAO DO CAMPO -

~ - A a ica
REGIAO PEQUIA Até a 30° posigdo

Até a 52 posicao

Até a 152 posicédo

Até a 52 posigao

PROFESSOR DE EDUCAGAO DO CAMPO -

) . a .
REGIAO SEDE Até a 302 posicéo

Até a 52 posicéo

Até a 152 posigcao

Até a 52 posicao

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL -

REGIAO PEQUIA Até a 502 posicdo

Até a 102 posicao

Até a 252 posigcao

Até a 102 posigcao

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL -

~ A a ica
REGIAO SEDE Até a 1002 posicao

Até a 152 posicédo

Até a 452 posicédo

Até a 152 posicédo

5.2.2.1 A Administracdo Municipal estipulou o quantitativo de provas discursivas a serem corrigidas no subitem 5.2.2 de
acordo com o que considera inicialmente suficiente para o provimento de vagas existentes e que vierem a surgir
durante a validade do certame, sendo certo que, quando da nhomeac¢édo dos candidatos, serdo estritamente observados
os critérios de alternancia e proporcionalidade entre candidatos das listas de ampla concorréncia e das reservas de
vagas, de modo que ndo haja pretericdo de qualquer candidato. Assim, os quantitativos de candidatos com deficiéncia,
negros e indigenas participantes da etapa nao guardam relacéo direta o percentual de reserva definido em lei, estando
na esfera da discricionariedade da Administracdo em estabelecer os procedimentos do concurso publico.

5.2.2.2 Havendo notas idénticas nas posicdes de classificacdo expressas no subitem anterior, serdo aplicados
preliminarmente os critérios de desempate previstos no subitem 9.3 e seguintes deste Edital.

5.2.2.3 Caso o numero de candidatos aos grupos de reservas de vagas (PcD / negros / indigenas) na prova objetiva
seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 5.2.2 deste edital, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja,
néo serdo corrigidas provas discursivas adicionais de candidatos da ampla concorréncia.

5.2.2.4 Caso se verifiguem candidatos aos grupos de reservas de vagas (PcD / negros / indigenas) que tenham obtido
pontuacdo suficiente para classificacdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados
para fins de corre¢do das provas discursivas dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta
situagdo serdo considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros
candidatos dos grupos (PcD / negros / indigenas) para atingir 0s quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para as
reservas de vagas.”



“7.1 As provas praticas para os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas terdo carater
eliminatorio e serdo aplicadas dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados na Prova
Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha, de acordo com a classificagéo obtida, do maior para 0 menor:

Cargo Ampla Candidatos com Candidatos Candidatos
9 concorréncia deficiéncia negros indigenas
Motorista Até a 50? posicao Até a 8?2 posicao Até a 20? posicao Até a 82 posicao

Operador de Maquinas -

. a ..
Regido Pequia Até a 302 posicao

Até a 52 posicao Até a 102 posicao Até a 52 posicao

Operador de Maquinas -

. a .
Regido Sede Até a 302 posicéo

Até a 52 posigdo Até a 102 posicao Até a 52 posicéo

7.1.1 Havendo notas idénticas nas posicGes de classificacdo expressas no subitem anterior, serdo aplicados
preliminarmente os critérios de desempate previstos no subitem 9.3 e seguintes deste Edital.”

“9.2.1 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais ho Concurso,
observados os critérios de desempate deste Edital.

9.2.2 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem com deficiéncia, negros ou indigenas, se ndo
forem eliminados no concurso, serdo publicados em lista especifica de reserva e figurardo também na lista de
classificagédo geral do cargo.”

“11.5.1 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para negros, indigenas ou pessoas com deficiéncia e que
alcancarem pontuacgéo para figurarem como aprovados em ambas ou na lista de ampla concorréncia serdo nomeados
na primeira oportunidade em que uma dessas classificacbes for alcancada pela ordem de nomeacdes, segundo 0s
critérios de convocacdéo por alternancia e proporcionalidade.”

4. Os candidatos que, em razdo da alteragdo do cronograma do concurso publico, ndo mais desejarem dele participar,
poderdo requerer o cancelamento da inscrigdo e ressarcimento da respectiva taxa, conforme os procedimentos a seguir:

- Os candidatos que efetuaram o pagamento da respectiva taxa de inscricdo e que desejarem desistir de participar do
presente certame, poderdo solicitar a devolucéo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢éo.

- Para tanto, deverdo acessar o link de requerimento de devolugdo, a ser disponibilizado no site
www.institutoconsulplan.org.br, na pagina correlata ao processo, no periodo das 16h00min do dia 5 de abril de 2024 as
16h00min do dia 16 de abril de 2024, preenchendo devidamente todos os campos do requerimento.

- E obrigatéria a informac&o de todos os dados pessoais do titular da conta bancéria, além da indicacdo de dados bancérios
vélidos para ressarcimento. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto dos dados para devolucéo
dos valores de inscrigéo.

- Para obter a devolucéo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito e nimero da
conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso esta seja de terceiros.

- A devolucao do valor de inscri¢cdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis, contados a partir do ultimo dia do prazo para
requerimento de devolucao (16 de abril de 2024), por meio de depdsito bancério na conta bancaria indicada na solicitagao,
nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

- O Instituto Consulplan e a Prefeitura de Iina ndo se responsabilizam pelo preenchimento incorreto das informagfes
constantes no requerimento de restituicdo da taxa de inscrigcdo, que impecam a realizacdo do reembolso.

5. Os cargos de PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA DOS ANOS INICIAIS - REGIAO PEQUIA e PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA DOS ANOS INICIAIS - REGIAO SEDE passam a ter o decréscimo de 1 (uma) vaga, conforme
distribuicdo apresentada no tépico 3 deste Termo de Retificagéo.

6. Os cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO DO CAMPO - REGIAO SEDE e PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL -
REGIAO SEDE passam a ter o acréscimo de 1 (uma) vaga, conforme distribuicdo apresentada no tépico 3 deste Termo de
Retificagdo.

7. Ficam suprimidos do Anexo | — Conteldo Programatico de conhecimentos especificos para o cargo de ANALISTA
AMBIENTAL E LICENCIAMENTO os seguintes topicos: “Decreto n° 98.812/1990, sobre o regime de permissao de garimpo” e
“Decreto n° 3.358/2000, sobre a extragdo mineral para a construgao civil”.

8. O Edital n°® 01/2023 sera consolidado de modo a contemplar as alteragdes decorrentes deste Termo de Retificagdo

9. Esta Retificagdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢fes contrarias, permanecendo
inalterados os demais itens do Edital.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
lGna/ES, 2 de abril de 2024.

ROMARIO BATISTA VIEIRA
PREFEITO




PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

SUSPENSAO PROVISORIA DO CONCURSO

Considerando que tramita na 12 Vara da Comarca de luna a agdo civil publica n°® 5000175-
83.2024.8.08.0028, em que a Defensoria Publica do Estado do Espirito Santo questiona a
inexisténcia de previsdo legal do Municipio de IGna/ES que assegure reserva de vagas para
candidatos negros e indigenas em seus concursos publicos e processos seletivos;

Considerando que nos autos do processo n° 5000175-83.2024.8.08.0028 o Juizo da 12 Vara da
Comarca de ltna deferiu tutela provisoria determinando ao Municipio de Iina/ES que “assegure
reserva de vagas para a populacdo negra e indigena nos termos da legislacdo de regéncia, nos
concursos publicos e processos seletivos realizados pelo Municipio, utilizando-se, diante da
auséncia atual de regramento, por analogia, a Legislacdo Federal (Lei n® 12.990 de 2014) e/ou
Estadual (Lei n°® 11.094 de 2020) sobre o tema” e que “adote medidas (obrigacOes de fazer)
para a producdo de ato normativo visando a regulamentacdo de reserva de vagas para a
populacdo negra e indigena para fins de ingresso no servigo publico através de concurso pablico
e processo seletivo, bem como adote quaisquer outras (obrigacdes de fazer) providéncias legais
necessarias & garantia das reservas de vaga para a mencionada populacdo e grupo, em 60
(sessenta) dias a serem comprovadas nos autos”;

Considerando que esta em andamento o Concurso Publico para provimento de vagas para
cargos de Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel Fundamental, além de cadastro de reserva, da
Prefeitura Municipal de Itna-ES, regido pelo Edital n° 1, de 12 de dezembro de 2023 e suas
retificacoes;

Considerando que, nos termos do item 6.1 do Edital n°® 1/2023, a aplicacdo das Provas
Objetivas de Multipla Escolha e Provas Discursivas estd marcada para domingo, dia 25 de
fevereiro de 2024;

Considerando que a decisao liminar do processo n° 5000175-83.2024.8.08.0028 foi proferida
ao final da tarde de ontem, quarta-feira, dia 21 de fevereiro de 2024,

Considerando que é materialmente impossivel implementar ou rever a decisdo em quatro dias;
Considerando que prosseguir com o Concurso no atual cenario de inseguranca juridica causada
pelo deferimento da liminar as vésperas da data marcada para aplicacdo das Provas Objetivas e
Subjetivas traria prejuizos a todos os candidatos, tanto aos inscritos em ampla concorréncia
quanto aos favorecidos pela reserva de vagas pretendida na acdo, com grande potencial de
multiplicacdo de demandas individuais;

RESOLVE:
Art. 1° Suspender o cronograma do Concurso Publico para provimento de vagas para cargos
de Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel Fundamental, além de cadastro de reserva, da Prefeitura

Municipal de luna-ES, regido pelo Edital n° 1, de 12 de dezembro de 2023 e suas retificagdes.

Art. 2° A aplicacdo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e das Provas Discursivas,
marcadas para domingo, dia 25 de fevereiro de 2024 esta suspensa.

Art. 3° O novo cronograma do Concurso sera divulgado oportunamente.

Art. 4° Comuniquem-se os candidatos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA - ES

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

IUna/ES, 22 de fevereiro de 2024.

ROMARIO BATISTA VIEIRA
PREFEITO

RODRIGO SOUZA PIMENTEL
PRESIDENTE DA COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

ADRIANA MARIA FERNANDES
MEMBRO DA COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

EDER PEREIRA GOMES
MEMBRO DA COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

LUCIANO MACHADO ELER
MEMBRO DA COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

RUBIANA RIBEIRO DE MENDONCA
MEMBRO DA COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA/ES
EDITAL N° 01, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023

RETIFICACAO II

O PREFEITO MUNICIPAL DE IUNA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicBes, torna publica a retificacdo do
Edital n° 01, de 12 de dezembro de 2023, nos termos a seguir:

1. Fica retificado o quadro de vagas constante do item 1.1 do Edital n° 01/2023 para os cargos de PROFESSOR DA
EDUCAGCAO BASICA DOS ANOS INICIAIS e PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, passando a vigorar com a seguinte
redacéo:

“(...)

TOTAL
*
CARGO ‘ Ampla | PcD CR GERAL
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA . 1 21 29
DOS ANOS INICIAIS - REGIAO PEQUIA
PROFESSOR DA EDUCACAOQ BASICA
DOS ANOS INICIAIS - REGIAO SEDE 22 2 102 126
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 4 . 16 20
- REGIAO PEQUIA
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
- REGIAO SEDE 7 1 102 120

.y

2. Fica retificado o Anexo Il do Edital n® 01/2023, no que se refere ao requisito exigido para o cargo de OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

“(..)

CARGA
CARGO HORARIA REQUISITOS

NIVEL FUNDAMENTAL |

OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS - 40 h/s
REGIAO PEQUIA
OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS - 40 h/s
REGIAO SEDE

Ensino fundamental completo, com Carteira Nacional de Habilitagdo, de categoria “C” ou “D” e curso
no SENAI ou treinamento especifico promovido pela Prefeitura Municipal ou por qualquer outra
instituicdo que oferega cursos de operagdo de maquina pesada.

.y

Esta Retificacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes contrarias, permanecendo inalterados
os demais itens do Edital.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

IUnal/ES, 22 de dezembro de 2023.

ROMARIO BATISTA VIEIRA
PREFEITO



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA/ES
EDITAL N° 01, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023

RETIFICACAO |

O PREFEITO MUNICIPAL DE IUNA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicBes, torna publica a retificacdo do
Edital n° 01, de 12 de dezembro de 2023, nos termos a seguir:

1. O subitem 4.1.4 do Edital n°. 01/2023 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“(...)
4.1.4 A convocacgdo dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira
nomeagao ocorrerd na 52 vaga aberta, a segunda na 252, a terceira na 452 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

...y

2. No capitulo 2 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS, do Edital n° 01/2023, fica incluido o subitem 2.8.1, com a
seguinte redacéo:

“(...)
2.8.1 A posse e o0 exercicio de agente publico ficam condicionados a apresentacdo de declaragdo de imposto de renda e
proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

(...)

3. Fica retificado o subitem 7.9 do Edital n°® 01/2023, bem como incluidos os subitens 7.9.1, 7.9.1.1 e 7.9.1.2, nos seguintes
termos:

“(...)
7.9 Com excegao do previsto no subitem 7.9.1, ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem
as circunstancias alegadas, tais como altera¢des orgéanicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situages que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica
elou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pela Consulplan (turno matutino ou vespertino), o qual seré realizado de forma aleatéria.
7.9.1 O candidato com deficiéncia convocado para a prova pratica que desejar solicitar adaptagao do teste devera enviar, no
prazo de até 2 (dois) dias Uteis apOs a publicagdo do edital de convocacdo, requerimento de solicitagdo de adaptacdo da
prova pratica, especificando as tecnologias assistivas e adaptagfes adicionais que deseja requerer, instruido com
documentos comprobatérios que suportem o pedido. O requerimento deverd ser enviado pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no enderecgo eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.
7.9.1.1 O requerimento enviado serd analisado pelo Instituto Consulplan de acordo com critérios de viabilidade e
razoabilidade, observada ainda a isonomia do certame.
7.9.1.2 Cabera ao candidato requerente providenciar Orteses, proteses e/ou outros materiais especificos para a realizagédo
das provas.

(..)

Esta Retificacdo entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des contrarias, permanecendo inalterados
os demais itens do Edital.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

IUnal/ES, 19 de dezembro de 2023.

ROMARIO BATISTA VIEIRA
PREFEITO



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA/ES
EDITAL N° 01, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023

*conforme Retificagdes I, I, Ill, IV e V.

O MUNICIPIO DE IUNA, Estado do Espirito Santo, por meio do Prefeito no uso de suas atribuicdes e com
fundamento no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988; na Lei Organica do Municipio; na Lei
Ordinaria n°. 2.137/2008; nas Leis Complementares n°. 28/2022, n°. 32/2022 e n°. 37/2023; bem como nas demais
legislacdes aplicaveis, torna publica a realizagao de Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao preenchimento
de vagas do quadro de servidores e formacdo de cadastro de reserva, mediante as condicfes estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas para cargos de Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel
Fundamental, além de formacgdo de cadastro de reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir
durante a validade do concurso publico. A denominacao dos cargos, 0 vencimento basico, a carga horaria semanal e o
namero de vagas para ampla concorréncia (AC) e para as reservas as pessoas com deficiéncia (PcD) séo
discriminados no quadro a seguir:

TOTAL VENCIMENTO <
* - *k
CARGO Ampla| PcD | N | CR GERAL BASICO (R$) ADICIONAIS E BENEFICIOS
NIVEL FUNDAMENTAL
MOTORISTA - - - - 15 15 R$ 1.967,50 Auxilio Alimentacdo de R$ 183,00
5 Adicional de Produtividade de até
OPERADOR DE MAQUINAS PR .
% < - - - - 15 15 R$ 1.967,50 R$ 2.000,00 e Auxilio Alimentagao
PESADAS - REGIAO PEQUIA de R$ 183,00
5 Adicional de Produtividade de até
OPERADOR DE MAQUINAS PR .
PESADAS - REGIAO SEDE - - - - 15 15 R$ 1.967,50 R$ 2.000,00 e Auxilio Alimentagao
de R$ 183,00
NIVEL MEDIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - - - - 20 20 R$ 2.915,00 Auxilio Alimentacédo de R$ 183,00
Adicional de Produtividade de até
FISCAL - - - - 20 20 R$ 2.915,00 R$ 1.000,00 e Auxilio Alimentagao
de R$ 183,00
NIVEL SUPERIOR - GERAL
ANALISTA AMBIENTAL E P .
LICENCIAMENTO 1 - - - 5 6 R$ 6.070,54 Auxilio Alimentagao de R$ 183,00
ARQUITETO 1 - - - 5 6 R$ 6.070,54 Aucxilio Alimentacdo de R$ 183,00
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 2 - 1 - 15 18 R$ 7.924,04 Auxilio Alimentacdo de R$ 183,00
AUDITOR FISCAL 1 - - - 5 6 R$ 7.924,04 Auxilio Alimentagdo de R$ 183,00
CONTADOR 2 - - - 10 12 R$ 7.924,04 Auxilio Alimentagdo de R$ 183,00
ENGENHEIRO CIVIL 1 - - - 5 6 R$ 7.924,04 Auxilio Alimentacdo de R$ 183,00
NIVEL SUPERIOR OU NORMAL SUPERIOR - MAGISTERIO
R$ 4.016,48
PEDAGOGO - REGIAO PEQUIA 3 ; 1| - | 15 19 (S;agﬁ%ai)ll Auxilio Alimentacéo de R$ 183,00
(Pés-graduacéao)
R$ 4.016,48
) P ) ) ) ) (Graduacéao) / PR =
PEDAGOGO - REGIAO SEDE 15 15 R$ 4.418,11 Auxilio Alimentagao de R$ 183,00
(P6s-graduacéo)
PROFESSOR DA EDUCACAO (g?aéﬁ);%? /
BASICA DOS ANOS INICIAIS - 5 1 1 - 21 28 ¢ Auxilio Alimentagao de R$ 183,00
~ . R$ 4.418,11
REGIAO PEQUIA . .
(Pés-graduacéao)
PROFESSOR DA EDUCACAO (gfaﬁfféﬁ?/
BASICA DOS ANOS INICIAIS - 15 2 5 1 103 126 ¢ Auxilio Alimentagdo de R$ 183,00
~ R$ 4.418,11
REGIAO SEDE . =
(P6s-graduacgéo)
R$ 3.012,35
PROFESSOR DE EDUCAGAO DO (Graduagéo) / P ~
CAMPO - REGIAO PEQUIA 3 - 1 - 15 19 R$ 3.313.59 Auxilio Alimentagao de R$ 183,00
(Pés-graduacéao)
R$ 3.012,35
PROFESSOR DE EDUCACAO DO ) ) (Graduagéo) / P ~
CAMPO - REGIAO SEDE 4 1 15 20 R$ 3.313.50 Auxilio Alimentagdo de R$ 183,00
(Pés-graduacao)
R$ 4.016,48
PROFESSOR DE EDUCAGAO ) ) (Graduacéo) / PR .
INFANTIL - REGIAO PEQUIA 3 1 16 20 RS 4.418 11 Auxilio Alimentagdo de R$ 183,00
(Pés-graduacéao)
R$ 4.016,48
PROFESSOR DE EDUCACAO (Graduacéo) / P .
INEANTIL - REGIAO SEDE 13 1 4 1 101 120 R$ 4.418 11 Auxilio Alimentagao de R$ 183,00
(Pés-graduacéao)
SIGLAS: Ampla = ampla concorréncia; PcD = pessoas com deficiéncia; N = Negros; | = indigenas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA/ES
EDITAL N° 01, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023

*Compreende-se por cadastro de reserva o grupo de candidatos aprovados em todas as fases do concurso publico, mas nao classificados dentro das
vagas imediatas disponibilizadas, ndo possuindo direito subjetivo de nomeagdo, 0s quais permanecerdo em listagem de espera para o caso de
surgimento de vagas durante a validade do certame. O quantitativo de cadastro de reserva € meramente estimativo, ndo tendo com as clausulas de
barreira previstas, e podera variar de acordo com o nimero de candidatos que efetivamente alcancar aprovacéo, conforme critérios definidos neste
Edital. **Mediante atendimento aos requisitos previstos em lei.

1.1.1 Os requisitos de ingresso e cargas horarias dos cargos encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.1.2 As descri¢Bes das atribuicdes dos cargos encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.2 O Regime Juridico Funcional dos candidatos aprovados sera o é o estatutario, estabelecido na Lei n® 2.137, de 08
de abril de 2008 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de lana-ES.

1.3 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de IUna/ES reger-
se-80 pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislagdo municipal pertinente.

1.4 O Concurso Publico sera regido pelas normas estabelecidas neste edital e sera realizado sob a responsabilidade
do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e
telefone 0800-100-4790.

1.5 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatério e eliminatério, para todos os cargos;

b) Prova Discursiva, de carater classificatério e eliminatorio, somente para os cargos de nivel médio e superior;

¢) Prova Prética, de carater somente eliminatério, somente para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas;

d) Avaliacdo de Titulos, de carater somente classificatorio, apenas para os cargos de Professor e Pedagogo.

1.6 O Prefeito nomeou Comissdo Especial Organizadora para a coordenacdo e acompanhamento deste Concurso
Publico, através da Portaria n°. 122, de 4 de maio de 2023, alterada pela Portaria n°. 212, de 23 de junho de 2023.

1.7 As etapas do presente concurso serdo realizadas no municipio de lina/ES.

1.7.1 Caso a capacidade das unidades escolares néo seja suficiente a alocacéo de todos os inscritos nessas cidades,
o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, que apresentarem
estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do processo de sele¢do. O Instituto e o Municipio de lGna nédo se
responsabilizam pelos eventuais custos com deslocamento, hospedagem e alimentacdo dos candidatos.

1.8 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificac@o nos cargos, de acordo com a hecessidade e conveniéncia do Municipio de IUna/ES.

1.8.1 Para todos os fins deste Concurso Publico seréa considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obriga¢cBes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1° do art. 12 de
05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 - art. 3°).

2.2 Ter na data da nomeacéo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servi¢o Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar a escolaridade minima, pré-requisito para o cargo, realizada em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, a época da nomeacao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.8 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacéo vigente:

a) ndo ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido san¢éo impeditiva do exercicio de cargo/cargo publico;

¢) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a
Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de
junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

2.8.1 A posse e o0 exercicio de agente publico ficam condicionados a apresentacdo de declaracdo de imposto de renda
e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

2.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocacéao,
entregar, ap0s a homologacédo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
respectivo cargo.

3. DAS INSCRIGCOES NO CONCURSO PUBLICO

Observacdo: conforme Termo de Retificagcdo n°. lll, o periodo de inscricbes foi reaberto de 16h00min de
5/4/2024 as 16h00min de 16/4/2024, com possibilidade de pagamento do boleto até 20h00min de 17/4/2024.

3.1 As inscri¢cbes se realizarao exclusivamente via INTERNET: de 16h00min do dia 19 de dezembro de 2023 as
16h00min do dia 18 de janeiro de 2024, no site www.institutoconsulplan.org.br.
3.1.1 O valor da taxa de inscricdo sera:
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a) R$ 82,00 (oitenta e dois reais) para os cargos de Nivel Superior;

b) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Médio; e

¢) R$ 53,00 (cinquenta e trés reais) para os cargos de Nivel Fundamental.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.3 Sera permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo no Concurso Publico desde que para
turnos distintos das provas. Assim, quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais
de uma inscricdo para 0 mesmo cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencéo da
taxa) por um mesmo candidato, serd considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscrigdes on-line
do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situacao serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, sendo, inclusive quanto a restituicdo do valor pago
em duplicidade.

3.4 N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia ou depdsito em
conta-corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
Também ndo sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancério.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo de alteragdo no que se
refere ao cargo.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico, disponiveis na pagina do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscri¢cdo correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 19 de dezembro de 2023 as 16h00min do dia 18 de janeiro de
2024, observado o horério oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan. ATENCAO: a inscri¢do
via Internet s6 sera efetivada apos a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancéario até a data do
vencimento constante no documento. O pagamento apdés a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da
inscricao.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3, podendo sua quitagéo
ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 19 de dezembro de 2023 as 16h00min do dia 18
de janeiro de 2024 que nado efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no
maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscricbes (19 de janeiro de 2024) até as 20h00min,
quando este recurso sera retirado do endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto
bancério, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de
pagamento do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacéo prevista neste Edital
(quando for o caso), ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia Gtil que antecede o feriado ou evento.
No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realizad-lo por outro meio alternativo valido
(pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking etc.), devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e
da inscricdo nela registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na
informagdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscri¢cdes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogacao das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacéo de prorrogacgéo feita no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan néo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, eventuais
equivocos provocados por operadores das instituices bancérias, assim como no processamento do boleto bancéario ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nédo tiver dado causa.
3.6.2 Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Ter& a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o
CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacdo das provas nos
prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informag¢8es fornecidas, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, assim como ¢ vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Nao seré deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacao, entregar, apos a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo a anulacéo
plena ou o cancelamento deste concurso.

3.6.10 N&o serdo deferidas as inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento de seus
dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°® 13.709 - Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

3.6.11.1 O candidato consente e concorda que o Municipio de lina e o Instituto Consulplan tomem decisdes referentes
ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo
operacdes como as que se referem a coleta, producdo, recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducéo,
transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da
informacéo, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difuséo ou extracao.

3.6.11.2 Além disso, o Municipio de lina e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar decisdes referentes ao
tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intencdo de obter a prestacdo dos
servicos ofertados por este, como divulgacdo de material por e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes
sociais publicas a fim de interagdo entre o candidato, o Municipio de lUna e o Instituto Consulplan.

3.6.11.3 O Municipio de Iina e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato
com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas, observados os
principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

3.6.11.4 No momento da inscricdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como aceita
gue os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucdo do processo seletivo, com a aplicac@o dos critérios de avaliacdo e selegdo, autorizando expressamente a
divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.
N&o caberdo reclamagfes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricdes deferidas e
indeferidas (se houver), a partir do dia 6 de maio de 2024, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para
interposi¢cdo dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A néo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo nao
seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela
organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
3.6.14.1 Apés a homologacéo da inscricdo, ndo sera aceita, em hip6tese alguma, solicitacdo de alteracdo dos dados
contidos na inscri¢éo, salvo o previsto no subitem 3.7.2.1.

3.7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.7.1 Havera isenc¢éo de taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593/2008 ou pela
Lei n® 13.656/2018.

3.7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicagéo, no sistema de
inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva
documentacao no link especifico para essa finalidade.

3.7.2 Aisencao da taxa de inscricao devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre as 16h00min de 19
de dezembro de 2023 até as 16h00min de 21 de dezembro de 2023, da seguinte forma:

a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutoconsulplan.org.br, optar por uma das
possibilidades de isencdo da taxa de inscricdo, de acordo com as instrucBes contidas no sistema, e preencher
corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem
legivel da documentacdo comprobatoéria, de acordo com subitem 3.7.3 deste edital.
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3.7.3 A documentacdo comprobatdria, para cada possibilidade de isencéo da taxa de inscricdo, sera a seguinte:

a) para inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme o Decreto n°
6.593/2008: declaracéo, devidamente assinada, de que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°®
11.016/2022, de acordo com modelo constante no Anexo V deste edital; e certiddo ou declaracdo equivalente,
expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove a inscrigdo no CadUnico.

b) para doador de medula éssea, conforme a Lei n° 13.656/2018: declaracdo de que efetuou a doacdo de medula
0ssea, nos termos do paragrafo Gnico do art. 1° da Lei n® 13.656/2018, de acordo com modelo constante no Anexo V
deste edital; e atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a doacao de medula 6ssea, bem como
a data da doacao.

3.7.3.1 Na possibilidade de isengao da taxa de inscrigao citada na alinea “a” do subitem 3.7.3 deste edital, o Instituto
Consulplan consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

3.7.3.2 O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais
em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do
banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isencéo, o candidato podera efetuar a
atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao Instituto Consulplan através do sistema de inscricdes on-line ou
solicita-la ao fiscal de aplicacéo no dia de realizacdo das provas.

3.7.4 A documentacdo comprobatéria citada nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deverda ser enviada em arquivos com extensao
“.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 5mb. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusao
de arquivos ja enviados.

3.7.5 O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatéria na forma estabelecida nos subitens 3.7.2 e 3.7.3
deste edital ou que enviar a documentacao incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera
a solicitacao indeferida.

3.7.6 A solicitacéo realizada apés o periodo estabelecido no subitem 3.7.2 deste edital sera indeferida.

3.7.7 O candidato deverd manter sob seus cuidados a documentacdo comprobatéria citada no subitem 3.7.3 deste
edital. Caso seja necessario para a confirmacgédo da veracidade das informacgdes, o Instituto Consulplan podera solicitar
ao candidato o envio da referida documentacéo comprobatéria por outro meio, a ser informado oportunamente.

3.7.8 O envio da documentagcédo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas
cOpias.

3.7.9 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do
prazo, via postal, via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

3.7.10 A veracidade das informac6es prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informag8es inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso publico,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.

3.7.11 N&o sera concedida a isencao da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo; ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste edital.

3.7.12 Cada pedido de isenc¢éo sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.7.13 O resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado, no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 3 de janeiro de 2024.

3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢éo indeferido, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis contados da divulgacao do resultado dos pedidos de isengéo da taxa de inscricdo. Os recursos deverao ser
protocolados via link préprio a ser disponibilizado no enderego www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.13.2 Néo sera permitida, apos o envio da documentagédo comprobatéria, no prazo e na forma estabelecidos nos
subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste edital, a complementag¢édo de outros documentos. No periodo de interposicao de recurso,
nao havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao recurso ou de complementacédo desta.
3.7.14 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco
eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 17 de janeiro de 2024.

3.7.15 O candidato ndo contemplado com a isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha interesse, podera
efetivar a inscricdo do concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e efetuar o pagamento integral
da taxa de inscricao até a data limite estabelecida.

3.7.16 O candidato que tiver pedido de isencéo deferido para determinada inscricdo e que, concomitantemente, efetuar
0 pagamento da taxa para ela, terd seu pedido de isencdo cancelado, ndo cabendo solicitacdo de ressarcimento.
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3.8 Da solicitacdo de condi¢cdes especiais

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la
no ato do requerimento de inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar,
até o dia 17 de abril de 2024, via upload, por meio de link especifico - laudo médico (original ou cépia autenticada) que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacao seréa indeferida, salvo nos casos de forca
maior. A solicitagdo de condi¢cBes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.1.1 Somente seréo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

3.8.2 Os candidatos que ndo a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan a necessidade de atendimento
especializado por sua inexisténcia na data limite referida, deverdo comunicé-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br tdo logo esta venha a ser diagnosticada. Os candidatos nesta
situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo
médico, tendo direito a atendimento especial.

3.8.2.1 Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado sua condicdo ao Instituto Consulplan,
de acordo com o item 3.8.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo comunica-la pelo menu
“Fale Conosco” disponivel no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br tdo logo esta venha a ser
diagnosticada, devendo os candidatos nesta situacao se identificarem também ao fiscal no portdo de entrada, munidos
de laudo médico, quando da realizagdo das provas, tendo direito a atendimento especial.

3.8.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢cdes estabelecidos pelo
artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e
artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

3.8.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscrigéo,
enviando através de campo especifico no link disponibilizado para solicitacdo de condi¢cdes especiais, a coépia
digitalizada da certiddo de nascimento.

3.8.3.2 Caso o nascimento ocorra apos a data limite de solicitacdo, o atendimento especial devera ser solicitado
através do endereco eletrénico do Instituto Consulplan.

3.8.3.3 A lactante deverd levar a certiddo de nascimento original, ou em cdpia autenticada, no dia da prova.

3.8.3.4 A candidata dever4 comparecer com um acompanhante adulto, que sera responsavel pela guarda da crianga,
em sala reservada, durante o periodo de realizagao das provas. Caso esta regra ndo seja observada, a candidata ndo
podera permanecer com a crianga no local de realizacéo das provas.

3.8.3.4.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

3.8.3.5 Havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n®
13.872, de 17 de setembro de 2019. A mée tera o direito de proceder a amamentacéo de seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na
amamentac¢ao serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

3.8.3.5.1 Caso a crianca possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido nha amamenta¢cdo nao sera
compensado.

3.8.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacédo, ser4d acompanhada de uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela guarda da crianca, o que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des
deste Edital.

3.8.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicées de uso de aparelhos celulares, eletrénicos e similares,
aplicadas aos candidatos.

3.8.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes,
eventualmente o Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverao comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagéo, nos moldes do item 3.8.1 deste
Edital.

3.8.4.1 Em nome da seguran¢ca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais
como: medidor de glicemia, sondas etc.

3.8.4.2 Os candidatos nas situacfes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 dever&o obrigatoriamente comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento
deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderéo ser eliminados do
certame.

3.8.5 O candidato que nao solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitagdo de condi¢Bes especiais sera atendida
dentro dos critérios de razoabilidade e de viabilidade.

3.8.6 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cOpia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e
nao sera devolvido, assim como ndo serédo fornecidas copias desse laudo.
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3.8.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 18 de janeiro de
2024.

3.8.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrbnica, o qual devera ser
assinado e encaminhado, até o dia 19 de janeiro de 2024, com copia simples do documento oficial de identidade do
candidato.

3.8.7.2 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto
Consulplan e o Municipio de Iina reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

3.8.7.3 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal
nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacédo relativa ao Concurso Publico.

3.8.8 A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9 Da confirmacgéo da inscricdo

3.9.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala) cargo, assim como orientacdes para realizacdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 20 de
maio de 2024, no endereco eletrdnico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato
efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢éo (CCI).

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCI), constate que sua inscricdo néo foi
aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790, no horéario de
8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até 2 (dois) dias de
antecedéncia a aplicacéo das provas.

3.9.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo
para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI) e a situacdo de inscricdo do
mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacao de sua inscricdo, ha forma estabelecida neste Edital.
3.9.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes ao
cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do
documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar
gualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.9.5 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo NAO ser& enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizac&o das
provas e o comparecimento no horario determinado.

3.9.6 A alocacao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A
distribuicdo se dard de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocacéo
dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a
reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor
tratamento e acessibilidade a este publico.

3.10 DA MANUTENCAO DAS INSCRICOES E DA POSSIBILIDADE DE DESISTENCIA

3.10.1 Permanecem homologadas todas as inscri¢des efetivadas e confirmadas através do “RESULTADO DEFINITIVO
DE HOMOLOGACAO DE INSCRICAQ”, publicado em 15 de fevereiro de 2024, no site do Instituto Consulplan
(wwwe.institutoconsulplan.org.br).

3.10.2 Os candidatos indicados no subitem anterior poderdo declarar, caso queiram, por meio de link especifico
disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, na pagina correlata ao certame, sua condicdo de
negros ou indigenas no periodo de 16h00min de 5 de abril de 2024 as 16h00min de 16 de abril de 2024, observados os
procedimentos e condi¢cbes estabelecidos no item 3 do Termo de Retificacdo n. Il do Edital n®. 01/2023.

3.10.3 Os candidatos que efetuaram o pagamento da respectiva taxa de inscri¢cdo e tiveram sua inscricdo homologada
pelo Edital de Deferimento Definitivo de Inscricdo, publicado em publicado em 15 de fevereiro de 2024, e que
desejarem desistir de participar do presente certame poderdo solicitar a devolugdo do valor pago a titulo de taxa de
inscricdo conforme procedimentos previstos no Termo de Retificacdo n. Il do Edital n°. 01/2023, disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.

4. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei Federal n® 13.146, de
6 de julho de 2015, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de
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2021, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004), bem como na Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da
Convencgéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal
n° 6.949/2009.

4.1.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por
cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, conforme Leis Complementares
n°. 28/2022 e n°. 32/2022, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo IV
deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a op¢éo no link
de inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 19 de janeiro de 2024, via upload, por meio de link especifico. O fato de
o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma Comisséo e, no caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensodes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.1.3 Conforme o 83° do art. 1° Decreto 9.508/2018, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de
vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocacao dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a
primeira nomeacao ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 25?%, a terceira na 452 e posteriormente a cada vinte
novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado no subitem 3.8 e seguintes deste Edital, para o dia de realizacao das provas, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizacdo destas.

4.2.1 O candidato inscrito ha condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacao
das provas deverd requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa
acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do 8§2° do art. 4 do
Decreto Federal n°® 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 19 de janeiro de 2024, via upload, por
meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, nado realizara as
provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no requerimento de inscri¢éo.

4.2.1.1 Somente seréo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.2.2 A concesséao de tempo adicional para a realiza¢&do das provas somente sera deferida caso tal recomendacéo seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacao.

4.2.3 O candidato que nao solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitacdo de condicBes especiais sera atendida
dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.3 A relagéo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
bem como a relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a
realizacdo das provas, sera divulgada no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 6 de maio
de 2024.

4.3.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados da divulgacéo do resultado de que trata o subitem anterior. Os recursos deverdo ser protocolados via link
proprio a ser disponibilizado no endere¢o www.institutoconsulplan.org.br.

4.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢cdo via
Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apos tomar conhecimento da situacdo da inscrigcdo nesta condicdo, entrar
em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.

4.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, em momento oportuno, deverdo submeter-se a
avaliacdo biopsicossocial, que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 5° do Decreto Federal n°
9.508/2018.

4.5.1 A avaliagédo biopsicossocial terd4 decisao terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢cdes do cargo.

4.5.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial, munidos de laudo médico que ateste a espécie,
0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de

- ES @Y


http://www.institutoconsulplan.org.br/
http://www.institutoconsulplan.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA/ES
EDITAL N° 01, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023

Doencas - CID, conforme especificado no Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.5.3 A avaliacdo biopsicossocial podera ser realizada mediante utilizacdo de ferramentas tecnolégicas e por meio da
Internet, ndo excluindo a possibilidade de convocacao presencial do candidato, a critério do Instituto Consulplan e da
Comisséo do Concurso.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5.2, a reprovacdo na avaliacdo biopsicossocial ou o néo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.
4.6.1 O candidato que prestar declarag@es falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Meédicos Pré-admissionais, porém nao enquadrado como pessoa com
deficiéncia, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo.

4.8 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliacdo biopsicossocial em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuacao serd eliminado do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 Se, quando da convocacéo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, aprovados no Exame
Médico Pré-admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagcao de
todos os candidatos ao cargo.

4.10 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

4.11 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao
Instituto.

4.12 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para este concurso e néo sera devolvido,
assim como nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

4.13 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E AOS CANDIDATOS INDIGENAS

4.13.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 20%
serdo reservadas aos candidatos negros e 5%, aos candidatos indigenas, conforme a Lei Estadual n® 12.010, de 21 de
dezembro de 2023.

4.13.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico:

a) for igual ou superior a trés, no caso da reserva de vagas para candidatos negros;

b) for igual ou superior a dez, no caso da reserva de vagas para candidatos indigenas.

4.13.1.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 4.13.1 deste edital resulte em namero fracionado, este
serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 3° do art. 3° da Lei Estadual
n°. 12.010/2023.

4.13.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros ou aos candidatos indigenas e preencher a autodeclaracdo de que é indigena, ou preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
4.13.2.1 A autodeclaragéo tera validade somente para este concurso publico.

4.13.2.2 As informagfes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer falsidade.

4.13.2.2.1 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem
prejuizo da apuragéo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagdo de declaracao
falsa.

4.13.2.3 A relagéo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢céo de negro ou indigena
serd divulgada no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 6 de maio de 2024.
4.13.2.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a rela¢@o proviséria dos candidatos com inscri¢do deferida
para concorrer na condicdo de negro ou indigena devera observar os procedimentos estabelecidos na relacéo a que se
refere o subitem 4.13.2.3 deste edital.

4.13.3 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAQAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAQAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

4.13.3.1 Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 4.13.2.3 deste Edital serdo convocados pelo
Instituto Consulplan, apds o resultado definitivo das provas objetivas, para participacao do procedimento de verificagao
da declarac¢édo firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento na condi¢do de negro, analisando
o seu fenotipo.

4.13.3.2 O Instituto Consulplan constituirA uma Banca Examinadora para o procedimento de heteroidentificacdo. A
Banca Examinadora serd responséavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaracdo do
candidato, considerando os seus aspectos fenotipicos.

4.13.3.3 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocacdo, onde
constardo 0s prazos e normas para envio da documentacdo, serd publicado oportunamente no sitio eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.
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4.13.3.3.1 O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal, a qualquer tempo, poderéo realizar diligéncia e/ou solicitar o
comparecimento do candidato em entrevista presencial ou on-line, a fim de sanar eventuais davidas com relacdo ao
seu enquadramento como pessoa hegra.

4.13.3.4 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participacdo, seja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formuldrio do procedimento de
heteroidentificagéo.

4.13.3.4.1 O nao envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagédo
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

4.13.3.5 Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificacdo deverdo enviar eletronicamente ao
Instituto Consulplan as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os candidatos deveréo:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto Consulplan -
www.institutoconsulplan.org.br;

b) inserir o nimero de inscricdo e CPF para acessar o formulario;

¢) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, 0 cargo a que
concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocacgdo Para o
Procedimento de Heteroidentificagdo.

4.13.3.5.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensfes e
dimensbes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensao “.jpg
(megabytes) por arquivo;

a.1l) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que 0s mesmos nao estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovagédo no procedimento de heteroidentificacéo;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho méaximo de 50 MB (megabytes).

4.13.3.5.2 Para os documentos que tenham informac@es frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens
para analise.

4.13.3.5.3 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a andlise da
documentacdo com clareza.

4.13.3.5.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de
documentos para o procedimento de heteroidentificacdo estdo corretas.

4.13.3.5.5 N&o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

4.13.3.6 Padrdes para fotos e video:

4.13.3.6.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir 0 mesmo padrao das fotos de
documentos oficiais, dessa forma, é necessério que algumas recomendac¢fes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nédo esteja usando 6culos, boné, touca e que néo esteja sorrindo.

€) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.
4.13.3.6.2 O video que sera enviado ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendacdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

¢) néo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nédo esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

€) no video, com duracdo de no méximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, a fungdo a que
concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

4.13.3.6.3 O candidato que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaracado, nos termos deste Edital, perdera o direito as vagas reservadas.

4.13.3.6.4 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificagéo.

4.13.3.6.5 Detectada a falsidade da declaracao da condi¢do de negro no ato da inscrigcdo deste concurso publico, sera
o candidato eliminado do concurso e a cépia dos documentos tidos como falsos sera remetida ao Ministério Publico
Estadual para adocdo das providéncias necessarias a deflagracdo da ac@o penal respectiva, e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admisséo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo
em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

4.13.3.6.6 Sera considerada falsa a declaracdo de informagbes e/ou fornecimento de imagens do candidato com
conteuldo inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca
Examinadora responsavel pela heteroidentificacdo.

, “.jpeg”, “.png” ou “.pdf’ com o tamanho maximo de 20 MB
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4.13.3.6.7 Nao sera considerada falsa a declaracdo de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas
reservadas e prestou informacfes fidedignas de seu fenétipo, mas que ndo foi considerado negro pela Banca
Examinadora em razéo das caracteristicas fenotipicas ao tempo da analise do procedimento de heteroidentificacao.
4.13.3.6.7.1 Na hipotese do item anterior, o candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacéo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.13.3.7 Havera a previsao de comissao recursal, que sera composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da
comissédo de heteroidentificag&o, nos termos do respectivo Edital.

4.13.3.7.1 Das decisbes da comisséo recursal ndo cabera recurso.

4.13.3.8 O candidato cuja autodeclara¢do ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.13.3.9 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de
gualquer natureza.

4.13.4 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

4.13.4.1 O procedimento de verificacdo do candidato que se autodeclarou indigena sera realizado documentalmente,
conforme procedimentos a seguir.

4.13.4.2 O candidato que se autodeclarou indigena, se convocado para o procedimento de verificagdo da condicdo
declarada, devera enviar, no periodo estabelecido no respectivo edital de convocagdo, via upload, por meio de link
especifico no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, pelo menos um dos documentos listados a seguir:

a) declaracdo de pertencimento étnico, a ser expedida por caciques, ou tuxauas, ou liderancas indigenas de
comunidades, ou associacdes e/ou organizacdes representativas dos povos indigenas das respectivas regiées; ou

b) Registro Civil com a identificacdo étnica; ou

c) Registro Nacional de Nascimento - RANI, expedido pela Fundacdo Nacional do indio - Funai; ou

d) Comprovante de residéncia em areas/territérios indigenas, demarcados ou ndo; ou

f) Certiddo de Nascimento ou Registro Geral de Identificacdo, que expressa o local de nascimento do candidato.
4.13.4.2.1 O envio do(s) documento(s) constante(s) do subitem 4.13.4.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valer4 somente para este processo, ndo sera
devolvido nem dele serdo fornecidas copias.

4.13.4.2.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o documento constante do subitem 4.13.4.2 deste edital para
que, caso seja solicitado pelo Instituto Consulplan, o candidato possa enviar o documento por meio de carta registrada,
para a confirmacéo da veracidade das informacdes.

4.13.4.3 A veracidade das informagbes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.13.4.3.1 Nao serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda,
fora do prazo.

4.13.4.3.2 O documento sera analisado pelo Instituto Consulplan.

4.13.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU
INDIGENAS

4.13.5.1 A convocagdo dos candidatos negros ou indigenas para a realizagdo dos procedimentos de
heteroidentificacdo e verificacao se dara apés a publicacdo do resultado definitivo das provas objetivas.

4.13.5.2 Os candidatos negros ou indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificag@o no concurso.

4.13.5.2.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros ou indigenas e para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento do cargo, deveréo
manifestar op¢éo por uma delas.

4.13.5.2.2 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, seréo
nomeados dentro das vagas destinadas a negros ou indigenas.

4.13.5.2.3 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros ou indigenas, ou que optarem por estas na
hipotese do subitem 4.13.5.2.1, fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos candidatos com
deficiéncia.

4.13.5.3 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de
vagas reservadas a candidatos negros ou indigenas, os candidatos autodeclarados negros ou indigenas classificados
ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo
tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados
para as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, em todas as fases do concurso.

4.13.5.4 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.
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4.13.5.5 Na hipétese de ndo haver candidatos negros ou indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por cargo/area de
formacéo.

4.13.5.6 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagéo entre o nimero total de vagas e o niumero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros ou indigenas.

4.13.5.6.1 A convocacdo dos candidatos na condicdo de negro deverd obedecer ao seguinte critério: a primeira
nomeacao ocorrerd na 32 vaga aberta, a segunda na 62, a terceira na 112 e posteriormente a cada cinco novas vagas.
4.13.5.6.2 A convocacao dos candidatos na condi¢cdo de indigena devera obedecer ao seguinte critério: a primeira
nomeacao ocorrera na 10% vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas
vagas.

4.13.5.7 O edital de resultado provisério nos procedimentos de heteroidentificacdo e de verificacdo sera publicado no
endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.

4.13.5.8 O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro ou indigena seja indeferido podera interpor recurso no
prazo dois dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgac@o do indeferimento, por meio
de link especifico, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

4.13.5.9 Demais informacdes a respeito dos procedimentos de heteroidentificacdo e verificacdo constardo de edital
especifico de convocacgéo para essa fase.

5. DA PRIMEIRA ETAPA - DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
5.1 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha

5.1.1 A prova objetiva de mdultipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangera os contetdos
programéticos constantes do Anexo | deste edital e ter4 a seguinte distribui¢éo:

QUADRO |
Cargos de NIVEL SUPERIOR - GERAL: Analista Ambiental e Licenciamento, Arquiteto, Auditor De Controle Interno, Auditor Fiscal, Contador,
Engenheiro Civil.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO

Lingua Portuguesa 08 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico Matemético 04 1,0
Informatica 03 1,0
Conhecimentos de Direito Administrativo e Constitucional 05 1,0
Conhecimentos Especificos Legislacdo Especifica 10 1,0
Conhecimentos do Cargo 10 2,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

QUADRO I
Cargos de NIVEL SUPERIOR OU NORMAL SUPERIOR - MAGISTERIO: Pedagogo (todas as regides), Professor da Educacdo Bésica dos
Anos Iniciais (todas as regides), Professor de Educacdo do Campo (todas as regides), Professor de Educacéo Infantil (todas as regioes).

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio L6égico Matemético 05 1,0
Informética 03 1,0
Legislacdo Especifica 05 1,0
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos Didatico-pedagdgicos 07 1,0
Conhecimentos do Cargo 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos
QUADRO llI
Cargos de NIVEL MEDIO: Auxiliar Administrativo, Fiscal.
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico Matematico 05 1,0
Informética 05 1,0
Conhecimentos de Direito Administrativo e Constitucional 05 1,0
Conhecimentos Especificos Legislacdo Especifica 05 1,0
Conhecimentos do Cargo 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos
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QUADRO IV
Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL : Motorista, Operador de Maquinas Pesadas (todas as regides).
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico Matemético 10 1,0
Conhecimentos Gerais 15 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

5.1.2 A prova objetiva tera o nimero de questdes e distribuicao de pontos conforme tabelas do subitem anterior.

5.1.3 As questfes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) op¢des (A a D) e uma Unica
resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
do total dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas neste
Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.6 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

5.1.7 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcages feitas incorretamente no
Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e
com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacao rasurada ou emendada e campo de marca¢édo nao
preenchido integralmente.

5.1.9 N&o serd permitido que as marcacdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessério, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura otica.

5.2 Da Prova Discursiva

5.2.1 Sera aplicada prova discursiva, apenas para os cargos de nivel médio e superior, de carater eliminatério e
classificatério, no mesmo dia de realizacao da prova objetiva.

5.2.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do item
5.1.4, que estejam classificados até as seguintes posi¢des da lista de classificagdo nesta fase:

Candidatos da ampla Candidatos com n Candidatos
Cargo A N Candidatos negros S
concorréncia deficiéncia indigenas
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Até a 302 posicdo Até a 52 posicéo Até a 152 posicdo Até a 52 posicéo
FISCAL Até a 302 posicéo Até a 52 posicdo Até a 152 posicdo Até a 52 posicao
ANALISTA AMBIENTAL E LICENCIAMENTO Até a 202 posicao Até a 52 posicéo Até a 152 posicdo Até a 52 posicéo
ARQUITETO Até a 202 posicdo Até a 5?2 posicdo Até a 152 posicdo Até a 52 posicéo

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Até a 302 posicéo

Até a 52 posicdo

Até a 152 posicdo

Até a 52 posicado

AUDITOR FISCAL

Até a 202 posicdo

Até a 52 posicéo

Até a 152 posicdo

Até a 52 posicéo

CONTADOR

Até a 202 posicéo

Até a 52 posicdo

Até a 152 posicdo

Até a 52 posicado

ENGENHEIRO CIVIL

Até a 202 posicao

Até a 52 posicédo

Até a 152 posicdo

Até a 52 posicéo

PEDAGOGO - REGIAO PEQUIA

Até a 302 posicdo

Até a 5?2 posicdo

Até a 152 posicdo

Até a 52 posicdo

PEDAGOGO - REGIAO SEDE

Até a 302 posicéo

Até a 52 posicdo

Até a 152 posicdo

Até a 52 posicado

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA DOS
ANOS INICIAIS - REGIAO PEQUIA

Até a 502 posicéo

Até a 102 posigao

Até a 252 posigao

Até a 102 posigao

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA DOS
ANOS INICIAIS - REGIAO SEDE

Até a 1502 posicao

Até a 202 posigdo

Até a 602 posigcdo

Até a 202 posigdo

PROFESSOR DE EPUCAQAQ DO CAMPO -
REGIAO PEQUIA

Até a 302 posigao

Até a 52 posicao

Até a 152 posigdo

Até a 52 posicéo

PROFESSOR DE EQUCACAO DO CAMPO -
REGIAO SEDE

Até a 302 posicao

Até a 52 posicédo

Até a 152 posi¢céo

Até a 52 posicédo

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL -
REGIAO PEQUIA

Até a 502 posicéo

Até a 102 posigao

Até a 252 posigao

Até a 102 posigao

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL -
REGIAO SEDE

Até a 1002 posicao

Até a 152 posigcao

Até a 452 posigcdo

Até a 152 posigcdo

5.2.2.1 A Administragdo Municipal estipulou o quantitativo de provas discursivas a serem corrigidas no subitem 5.2.2 de
acordo com o que considera inicialmente suficiente para o provimento de vagas existentes e que vierem a surgir
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durante a validade do certame, sendo certo que, quando da nomeacao dos candidatos, serdo estritamente observados
os critérios de alternancia e proporcionalidade entre candidatos das listas de ampla concorréncia e das reservas de
vagas, de modo que ndo haja pretericdo de qualquer candidato. Assim, os quantitativos de candidatos com deficiéncia,
negros e indigenas participantes da etapa ndo guardam relacéo direta o percentual de reserva definido em lei, estando
na esfera da discricionariedade da Administracdo em estabelecer os procedimentos do concurso publico.

5.2.2.2 Havendo notas idénticas nas posicoes de classificacdo expressas no subitem anterior, serdo aplicados
preliminarmente os critérios de desempate previstos no subitem 9.3 e seguintes deste Edital.

5.2.2.3 Caso o nimero de candidatos aos grupos de reservas de vagas (PcD / negros / indigenas) na prova objetiva
seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 5.2.2 deste edital, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja,
ndo serdo corrigidas provas discursivas adicionais de candidatos da ampla concorréncia.

5.2.2.4 Caso se verifiguem candidatos aos grupos de reservas de vagas (PcD / negros / indigenas) que tenham obtido
pontuacéo suficiente para classificacdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados
para fins de correcdo das provas discursivas dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta
situacao serdo considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros
candidatos dos grupos (PcD / negros / indigenas) para atingir os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para as
reservas de vagas.

5.2.3 Os candidatos que néo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 5.2.2 e seguintes serdo
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.

5.3 A prova discursiva sera composta de 1 (uma) dissertacao, versando sobre tema de conhecimento geral.

5.3.1 A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

5.3.2 Seréo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.

5.3.3 Deverao ser observados os limites minimo de 15 (quinze) e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de
0,5 (zero virgula cinco) ponto a cada linha abaixo do limite minimo exigido. As linhas que excederem ao limite maximo
serdo desconsideradas para fins de pontuacéao.

5.4 Para efeito de pontuacado serdo considerados os seguintes elementos de avaliacdo:

Pontos descontados

por erro Total de Pontos

Aspectos avaliados de acordo com a norma padrao

Pontuacdo, ortografia e apresentacdo (legibilidade, respeito as margens e indicagao
de paragrafos)

Morfossintaxe (morfologia e sintaxe) 0,25 ponto 4,0 pontos
Selecdo vocabular (adequacdo vocabular e adequagdo a situagdo linguistica e

0,25 ponto 4,0 pontos

auséncia de marca da oralidade) 0,25 ponto 2,0 pontos

Coesdo e coeréncia (conexao e relacdo logica entre as ideias, assim como sua

distribuicdo entre as partes do texto) 0.5 ponto 5,0 pontos

Compreensao e conhecimento do conteldo proposto (relevancia e propriedade de

resposta a tematica e ao tipo de género textual solicitado) 0.5 portio 5,0 pontos
TOTAL - 20 pontos

5.5 Das disposic6es gerais acerca da prova discursiva

5.5.1 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

5.5.2 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducéo de seu texto, por si s, ndo garante a pontuagao ao candidato.
5.5.3 O erro idéntico de ortografia sera computado apenas uma vez.

5.5.4 A resposta a prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo
transparente e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como
também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse
caso, o candidato ser4d acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

5.5.5 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao contetudo avaliado, de nédo
haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que néo o determinado no subitem anterior,
bem como no caso de identificacdo em local indevido.

5.5.6 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartdo de Respostas da prova
objetiva de miltipla escolha no dia de realizagédo das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente,
devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Textos Definitivos (prova discursiva)
devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que identifique o candidato.

5.5.6.1 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliagcdo desta etapa.
O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal
finalidade.

5.5.7 O Instituto Consulplan adotard processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na correcdo das provas.

5.5.8 Quando da realizacdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios
de consulta.
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5.5.9 O candidato devera observar atentamente as orientacdes de transcricdo de sua prova discursiva. Aquele que néao
observar tais orientacBes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo na
identificacdo das paginas, sob pena de eliminacao.

5.5.10 O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a Folha de Textos
Definitivos sem qualquer termo que identifique a(s) folha(s) em que foi transcrita sua resposta.

5.6 DOS PROGRAMAS

5.6.1 Os programas/conteddo programatico das provas escritas deste certame comp8em o Anexo | do presente Edital.
5.6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o conteddo programatico, o qual podera ser buscado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

5.6.3 O Municipio de lina e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, em relacéo ao contelddo programatico.

5.6.4 As questbes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

5.6.5 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacéo.

5.6.6 Nos casos em que houver a mencao a diplomas legais e/ou outros atos normativos no contetido programatico,
estes poderdo ser cobrados nas provas incluindo suas eventuais alteracdes por outros diplomas/atos posteriores (ainda
gue estas ndo sejam expressamente mencionadas), desde que tenham entrado em vigor até a data de publicagao
deste Edital de Abertura.

5.6.6.1 Os precedentes, sumulas e jurisprudéncias dos tribunais poderdo ser considerados para fins de elaboracao de
guestdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS
6.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha e discursivas, serdo realizadas na cidade de lUna/ES ou

outras cidades, se necessério (conforme subitem 1.7.1 deste Edital), no dia 26 de maio de 2024 (domingo), em
dois turnos, conforme disposto na tabela a seqguir:

Manha Tarde
Inicio das Provas: 8h00 Inicio das Provas: 14h00

Analista Ambiental e Licenciamento

Auditor Fiscal Arquiteto

Auxiliar Administrativo Auditor de Controle Interno

Contador Fiscal

Engenheiro Civil Motorista

Operador de Maquinas Pesadas (todas as regides) Pedagogo (todas as regides)

Professor da Educacéo Bésica dos Anos Iniciais (todas as regides) | Professor de Educagéo do Campo (todas as regides)
Professor de Educacao Infantil (todas as regides)

6.1.1 A prova tera duracéo de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

6.1.2 No periodo de realizacdo da prova esta compreendido o tempo necessario ao preenchimento das folhas de
respostas das provas, as orientacdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicacdo, bem como o tempo
necessario aos procedimentos de identificacdo civil e/ou seguranca que forem adotados pela organizacdo do certame.
6.2 Os locais de realizacdo das provas, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serdo divulgados a partir de 0
de maio de 2024, no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br. S&o de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova escrita e comparecimento no horario determinado.
6.3 O caderno de provas contém todas as informacgdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente
as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamag¢fes posteriores neste sentido. O candidato
devera verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.
6.3.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicag¢éo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contelddos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo
que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou
preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmacao de inscricdo e do documento
de identidade original.

6.5 Podera ocorrer inclusao de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu home nao estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do cartdo de
confirmacéo de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

6.5.1 A inclusao, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pelo Instituto Consulplan com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.
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6.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

6.6 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos
guaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida
a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
6.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacédo requisitara a presencga de dois
candidatos que, com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de
seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os
cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada
pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.7 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento
de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre
outros procedimentos, de acordo com orienta¢cBes do fiscal de sala.

6.8 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap0s o horario fixado para o seu inicio.
6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham
valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.9.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identifichveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento, cépia do
documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

6.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo,
contudo, submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de assinaturas e dados biométricos em formulario
proprio.

6.9.4 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 6.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagfes do subitem 6.9.1 deste
Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de provas
como também durante a realizagdo das Provas, e em razdo da proibicao do uso de celulares e aparelhos eletrénicos,
fica vedada a apresentacéo pelo candidato exclusivamente de documento em forma digital. Para fins de identificacéo
civil o candidato obrigatoriamente deverd apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles
admitidos no subitem 6.9 deste Edital."

6.10 N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagcdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas
sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de veiculo, relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e
similares e etc., 0 que nao acarreta nenhuma responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No
caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrbnicos citados, sera
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e o candidato ELIMINADO automaticamente do processo de selecéo.
Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

6.11.1 N&o sera permitida também ao candidato a utilizacédo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo
estiver dentro da unidade de aplicagé&o.

6.11.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de
fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situa¢do, o candidato serd encaminhado a
Coordenacdo da Unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade
pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as
municdes na embalagem n&o reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o
periodo da prova, com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.
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6.12 N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto
para correcao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo
de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova
escrita ou chegar apés o horario estabelecido.

6.15 N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 6.1, deste Edital,
dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizacao das provas escritas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera
retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizacdo, contudo néo
podera levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos
para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 Nao sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informacdes relativas as suas respostas (copia de
gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacéo o Cartdo
de Respostas que sera utilizado para a correcao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal
documento sera ELIMINADO do certame.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que
durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a
devida autorizacao; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas; c)
usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou
gue se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacao de informacgdes relativas as suas
respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de provas e no
Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagéo;
i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou
impresséo digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for
surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrdnicos durante a realizagao
das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido a detec¢éo de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realiza¢@o da prova, seréa verificado o incidente, e caso seja verificado que
n&do houve intengdo de burlar o edital o candidato serd mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacdo das provas escritas 0s
candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitérios.
Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizacdo das provas, outros procedimentos
de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagBes contidas no subitem 6.18 implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

6.22 Se, por qualquer raz&o fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgéo, sera
dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos demais
candidatos nédo afetados.

6.22.1 Os candidatos afetados deverdao permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova, conforme
instrucBes fornecidas pela equipe de aplicacdo, sob pena de eliminagéo.

6.22.2 A situagdo descrita no item 6.22 ndo se aplica as orientacdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a
aplicacdo, bem como com relacdo a procedimentos de identificacdo civil e/ou seguran¢ca que forem adotados pela
organizacgdo do certame.

6.22.3 Em casos excepcionais, quando a situacao verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em condi¢des
isonémicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenac¢édo do Instituto Consulplan, ouvida a Comissao do Concurso,
podera deliberar pela suspensdo da aplicacdo, reservando-se no direito de prosseguir com a realizacdo do certame
suspenso em nova data.

6.23 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicacao.
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6.24 Sé&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas escritas
€ 0 comparecimento no horéario determinado.

6.24.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacdo de inscricdo especificando o horério e
local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos
similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realiza¢io da respectiva prova.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 As provas préaticas para os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas terdo carater
eliminatorio e serdao aplicadas dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados na Prova
Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha, de acordo com a classificacdo obtida, do maior para o0 menor:

Carao Ampla Candidatos com Candidatos Candidatos
9 concorréncia deficiéncia negros indigenas
Motorista Até a 502 posicao Até a 8?2 posicao Até a 202 posicao Até a 82 posicao

Operador de Maquinas -
Regido Pequid
Operador de Maquinas -
Regido Sede

Até a 302 posicao Até a 5% posicao Até a 102 posicao Até a 52 posicao

Até a 302 posicao Até a 52 posicao Até a 102 posicao Até a 52 posicao

7.1.1 Havendo notas idénticas nas posi¢cBes de classificacdo expressas no subitem anterior, serdo aplicados
preliminarmente os critérios de desempate previstos no subitem 9.3 e seguintes deste Edital.

7.2 A prova prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

7.2.1 Os candidatos convocados terdo seus resultados expressos, nesta etapa, como APTO ou INAPTO, n&o influindo
na classificacdo geral do cargo. Sera considerado APTO o candidato que obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos
atribuidos a execucéo das tarefas determinadas.

7.3 As provas préaticas serdo realizadas na cidade de lUna/ES, em local e data que serdo divulgados no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal e no site do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br).

7.4 Sera publicado no site www.institutoconsulplan.org.br, em data oportuna, o edital de convocacéo para a etapa da
prova pratica, onde estardo relacionados os convocados para a etapa, a data e horério da realizacdo das provas, bem
como os demais procedimentos inerentes a etapa da prova pratica. O edital de convocagdo somente sera publicado em
data posterior a divulgacao do resultado da prova objetiva e serdo convocados apenas os candidatos que obtiveram na
prova escrita objetiva de miltipla escolha pontuacao igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), observado o limite
de convocacao estabelecido no subitem 7.1.

7.4.1 Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, havera segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo considerado INAPTO o candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

7.5 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de
comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

7.5.1 Para os candidatos ao cargo de Motorista, de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo examinador,
a prova pratica constara de conducao de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da
cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato. As faltas cometidas durante a
avaliacdo do candidato serdo descontadas na propor¢édo de sua natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da
Resolugdo n°® 168/2004 do CONTRAN, sendo as faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso
de ocorréncia de falta eliminatoria, serd atribuida ao candidato nota O (zero).

7.5.2 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, de acordo com as orientagbes e tempo determinado
pelo examinador, a prova pratica constara da execucéo de tarefas como: operar e conduzir maquinas e equipamentos,
manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme
especificacbes do examinador no ato da prova, como pér em préatica as medidas de seguran¢a recomendadas para a
operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, condug¢do de veiculo automotivo,
compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura
do condutor candidato, segundo as atribuicdes sintéticas do cargo os critérios de avaliacao serdo cobrados conforme a
Resolucdo n° 168/2004 do CONTRAN. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-se os procedimentos
necessarios a operacédo da maquina e veiculo (5 pontos); o reconhecimento dos comandos (10 pontos); e, a conducao
da maquina e veiculo (25 pontos).

7.6 O resultado da prova préatica serd afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e publicado no site
www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

7.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 60
(sessenta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade; caso contrario, ndo
poderdo efetuar a referida prova.

7.8 Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas deverao exibir ao examinador responsavel pelo
exame de direcdo sua Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH original e entregar-lhe uma fotocopia da mesma.
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Poderdao também apresentar o comprovante autenticado de aprovacdo em exame de alteracdo de categoria junto ao
DETRAN e, quando da nomeacéo, deverdo apresentar cépia autenticada do referido documento.

7.9 Com excegdo do previsto no subitem 7.9.1, ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais
forem as circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, estados
menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com
o escalonamento previamente efetuado pela Consulplan (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma
aleatoria.

7.9.1 O candidato com deficiéncia convocado para a prova préatica que desejar solicitar adaptag¢édo do teste devera
enviar, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicacdo do edital de convocacéo, requerimento de solicitacdo de
adaptacdo da prova prética, especificando as tecnologias assistivas e adapta¢fes adicionais que deseja requerer,
instruido com documentos comprobatérios que suportem o pedido. O requerimento devera ser enviado pelo menu
“Fale Conosco” disponivel no enderecgo eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

7.9.1.1 O requerimento enviado serd analisado pelo Instituto Consulplan de acordo com critérios de viabilidade e
razoabilidade, observada ainda a isonomia do certame.

7.9.1.2 Caberd ao candidato requerente providenciar oOrteses, proteses e/ou outros materiais especificos para a
realizacdo das provas.

7.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacéo ou que n&o estiver no local da prova
no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Nao apresentar a
documentacao exigida; c) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova
pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes
elou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢éo dos testes ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

8. DA AVALIAGAO DE TITULOS

8.1 A avaliacao de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente os candidatos aos
cargos de Professor e Pedagogo.

8.2 Esta etapa valera até 3,0 (trés) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a
esse valor.

8.3 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser
enviados (original ou cOpia autenticada em cartorio), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento - AR, para a sede do Instituto Consulplan - Rua José Augusto Abreu, n® 1.000, Bairro Safira, Sala A,
Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, em envelope lacrado com a seguinte identificagdo: “Concurso Publico Prefeitura
Municipal de lina (especificar o cargo e o numero de inscricdo) até o dia util posterior ao término das inscricdes
(17 de abril de 2024).

8.4 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) na data e horario previstos neste Edital para o inicio das inscrigdes.

8.5 Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo a via
original, sendo que os mesmos nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

8.5.1 Nao serdo consideradas, em nenhuma hip6tese, para fins de avaliacdo, as copias de documentos que nao
estejam autenticados por Cartdério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

8.5.2 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) deverd anexar cépia do documento
comprobatério da alteracdo, sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.
8.6 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas e que tiverem suas
provas discursivas corrigidas.

8.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os documentos serdo
analisados pela Comisséo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

8.8 O nao envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota 0 (zero)
ao candidato na fase de avaliacéo de titulos.

8.9 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrdnico ou por qualquer outro meio nao especificado
neste Edital.

8.10 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgédo expedidor, carimbo, assinatura
do responsavel e data.

8.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuacgfes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovacdo, sdo assim discriminados:
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Quadro de Titulos

= PONTUACAO
ITEM ESPECIFICACAO VALOR MAXIMA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de poés-graduacdo (stricto
. P . . . 1,50
A sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de ontos bor 150 pontos
Doutor), ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO P P Y
curso
ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacdo (stricto 1.00 ponto
B sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ’or cpurso 1,00 ponto
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. P
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduagdo (lato
C sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagdo, | 0,25 ponto 0.50 ponto
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, | por curso o P
com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TITULAGCAO 3,00 pontos

8.13 Para receber a pontuacgdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente o0s
certificados/declaracées acompanhados obrigatoriamente do Histérico Escolar e que constem a carga horaria do curso.
8.14 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracdo expedida por
instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pos-graduacdo (lato e/ou stricto
sensu) e a obtencdo do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se
refere.

8.15 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado deverd informar que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

8.16 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacéo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, devera ser anexada declaracéo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

8.16.1 Nao recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de
acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da instituicdo referida no subitem anterior.

8.17 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por instituicdo
de ensino superior no Brasil.

8.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagcdo e pontuagéo na
fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.19 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para
obtencdo de documentacéo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacdo, ou documentos
gue ndo estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuacao.
8.20 N&o sera considerado o titulo de graduacgédo ou pés-graduacédo quando este for requisito exigido para o exercicio
do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacéao, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica,
entre outros.

8.21 Todos os cursos previstos para pontuacao na Avaliagdo de Titulos deveréo estar concluidos.

9 DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

9.1 Serd aprovado o candidato que obtiver aprovacdo nas provas escritas objetivas de mdltipla escolha, nas provas
discursivas (quando houver) e nas provas praticas (quando houver).

9.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de
multipla escolha, provas discursivas (quando houver) e na avaliagao de titulos (quando houver).

9.2.1 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com o0s valores decrescentes das notas finais no Concurso,
observados os critérios de desempate deste Edital.

9.2.2 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢édo, se declararem com deficiéncia, negros ou indigenas, se nao
forem eliminados no concurso, serao publicados em lista especifica de reserva e figurardo também na lista de
classificacéo geral do cargo.

9.3 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nUmero de pontos na soma de todas as etapas serao
fatores de desempate os seguintes critérios:

9.3.1 Para os cargos de Nivel Superior - Geral, constantes no Quadro | do subitem 5.1.1 deste Edital:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo
Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos de Direito Administrativo e Constitucional;

€) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Legislagédo Especifica;

f) tiver maior idade; e

g) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

- ESE @



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA/ES
EDITAL N° 01, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023

9.3.2 Para os cargos de Nivel Superior ou Normal Superior - Magistério, constantes no Quadro Il do subitem
5.1.1 deste Edital:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo
Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos Didatico-pedagogicos;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

€) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Legislagédo Especifica;

f) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Informatica;

g) tiver maior idade; e

h) tiver exercido a fun¢éo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

9.3.3 Para os cargos de Nivel Médio, constantes no Quadro lll do subitem 5.1.1 deste Edital:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo
Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos de Direito Administrativo e Constitucional;

€) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Raciocinio Légico-matemético;

f) tiver maior idade; e

g) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

9.3.4 Para os cargos de Nivel Fundamental, constantes no Quadro IV do subitem 5.1.1 deste Edital:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo
Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Raciocinio Légico-matematico;

d) tiver maior idade; e

e) tiver exercido a funcgéo de jurado (conforme o art. 440 do Cadigo de Processo Penal).

9.3.8 Os candidatos que, apés aplicagcao sucessiva dos critérios de desempate previstos nos subitens 9.3.1 a 9.3.4 até
o critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para
apresentacéo de documentagdo comprobatoria do exercicio da fungéo de jurado.

9.3.9 Persistindo o empate, sera definido por sorteio publico, que sera realizado pelo Municipio de IGna, em dia e
horario a ser informado aos candidatos empatados por convocacdo publicada no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br.

9.3.10 N&o serao publicados os resultados dos candidatos reprovados.

9.3.10.1 O candidato reprovado podera obter a informacéo sobre a sua situacdo neste Concurso Publico através de
Consulta Individual no sitio eletrénico do Instituto Consulplan www.institutoconsulplan.org.br.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizacdo das provas escritas
objetivas de multipla escolha.

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de
2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao (terca-feira), em requerimento préprio disponibilizado
no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

10.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletrdnico de Interposicdo de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente & sua inscricdo apenas no prazo
recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢cdes contidas no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br,
no link correspondente ao Concurso Publico.

10.3.1 Cabera recurso a Comissdo Examinadora contra erros materiais ou omissfes de cada etapa, constituindo as
etapas: publicacdo do Edital, inscrico dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuacéo
provisoria, incluido o fator de desempate estabelecido, divulgacdo do resultado preliminar das demais etapas, até 2
(dois) dias Uteis apds o dia subsequente da divulgacao/publicacéo oficial das respectivas etapas.

10.3.2 S&o passiveis 0s recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizagdo do Concurso Publico, objeto
deste Edital, que tenha repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

10.4 Os recursos julgados serao divulgados no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel
o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrénico ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.

10.5 N&o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 10.3 deste Edital.
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10.6 O recurso devera ser individual, por questéo ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de legislacao, itens,
paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes
circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

10.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

10.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a
contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serdo rejeitados aqueles
recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que nédo o previsto neste Edital.

10.8 A decisé@o da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

10.9 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito
oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

10.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.12 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sanc8es penais aplicaveis a falsidade de declaracéo, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.
11.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizacdo da comprovacdo de requisitos e Exames
Médicos e submeter-se-ao a apreciacdo do Municipio de Iina, em duas fases:

12 Fase — Habilitacdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

Documentos Pessoais:

a) Copia autenticada em cartério ou original da Certiddo de Nascimento ou de Casamento (que contenha
informacdes dos noivos, filiacdo, data da celebracao, e se houver, averbagdes como divorcio, separagéo, 0bito
entre outros, bem como demais informag6es exigidas por lei);

b) Copia autenticada em cartério ou original da Carteira de Identidade (A CNH e a carteira profissional nao
substituem a apresentacédo da CI/RG);

c) Coépia autenticada em cartorio ou original do CPF (A CNH e a carteira profissional ndo substituem a
apresentacéo do CPF) e o Comprovante de situacdo cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal do
Brasil
em:(https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

d) Copia autenticada em cartdrio ou original do Titulo de Eleitor e certiddo expedida pela Justica Eleitoral,
comprovando estar quite com as obrigacdes eleitorais, retirada em qualquer Cartério Eleitoral ou no site do
Tribunal Superior Eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

e) Extrato do PIS/PASEP, retirado na agéncia do Banco do Brasil ou Caixa Economica;

f) Extrato Previdenciario, retirado em qualquer agencia do Instituo Nacional da Seguridade Social (INSS) ou no
site da referida autarquia previdenciaria (https://meu.inss.gov.br/central/index.html#/extrato);

g) Comprovante de "Consulta Qualificacdo Cadastral" que permite ao candidato verificar se o Cadastro de Pessoa
Fisica-CPF e o Numero de Identificacdo Social-NIS (NIT/PIS/PASEP) estdo aptos para serem utilizados no
eSocial (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

h) Cartdo do SUS, retirado nas unidades de salde ou na sede de qualquer Secretaria Municipal de Saude;

i) Comprovante de endereco atualizado;

j) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

k) Comprovante de inscri¢cdo e regularidade perante o Conselho de Fiscalizagdo Profissional do cargo pretendido,
se exigido no item 1.3 deste Edital;

I) Certiddo de antecedentes criminais expedidas pela Justica Federal e Justica Estadual do domicilio do
candidato.

Documentos dos dependentes declarados para fins previdenciarios e de imposto de renda:

a) Certiddo de Nascimento;

b) CPF;

¢) Caderneta de vacinagéo, devidamente atualizada, para os filhos menores de 05 anos.

Documentos para comprovacao de titulagao:

a) Copia autenticada em cart6rio ou original do comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo

pretendido, adquirida em instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC.
Declaracdes:
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a) Declaracdo de Bens, conforme modelo a ser oferecido pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
Esporte de lUna-ES e publicado no site da Prefeitura Municipal de 1Gna/ES;

b) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou funcao publica (nos casos de acumulacao licita de cargos, devera
ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo a ser oferecido pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esporte de Itna-ES e publicado no site da Prefeitura Municipal de lUna/ES;

c) Declaracéo dos dependentes legais, conforme modelo a ser oferecido pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esporte de Itna-ES e publicado no site da Prefeitura Municipal de lUna/ES;

d) Declaragdo de que realizou a Declaragdo Anual de Imposto de Renda ou de que é isento, conforme modelo a
ser oferecido pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte de lina-ES e publicado no site da
Prefeitura Municipal de lGna/ES;

22 Fase — Exame médico pré-admissional, fisico e mental, apenas se o candidato convocado apresentar todos 0s
documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a
exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgédo de saude indicado pelo Municipio de
lUna.

11.2.1 Os documentos de que tratam o subitem 11.2 deverdo ser apresentados a contar da convocacdo para
apresentacao destes, e serdo realizados as expensas dos candidatos.

11.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 11.2 deste Edital, o candidato
sera convocado e devera assumir 0 cargo no prazo previsto pelo Municipio de lina.

11.3.1 A convocacédo dos candidatos aprovados dar-se-4 mediante publicagcdo no Diario Oficial.

11.4 O candidato que por qualguer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fases de
convocacao, conforme item 11.2, perdera automaticamente o direito a contratacdo ou sob declaracdo de rendncia
temporéria, passara para o final da lista classificatoria, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

11.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados
para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratacdo, a qual, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacao.

11.5.1 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para negros, indigenas ou pessoas com deficiéncia e que
alcancarem pontuagéo para figurarem como aprovados em ambas ou na lista de ampla concorréncia serdo nomeados
na primeira oportunidade em que uma dessas classificaces for alcancada pela ordem de nomeacdes, segundo os
critérios de convocacao por alternancia e proporcionalidade.

11.6 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o prazo de
validade descrito.

11.7 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico ou que tenha
necessidade de outras informacgdes, deverd efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790.

11.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico.

11.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco, atualizados.
Até a data de publicacdo do resultado final do certame, a atualizacdo dos dados deverd ser realizada mediante
requerimento especifico efetuado diretamente na area de acompanhamento do candidato no site da Consulplan. O
requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3
(trés) dias Uteis ao envio dos dados completos pela Internet.

11.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos apresentados
ndo estejam legiveis ou levantem dividas acerca da identidade do candidato, serdo preliminarmente indeferidos.

11.9.2 Apo6s a publicacao do resultado final do certame, em caso de alteragfes de endereco ou demais contatos, 0
candidato devera comunicar diretamente a Coordenacéo de Gestdo de Pessoas do Municipio de lina pessoalmente
em sua Sede.

11.9.3 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizacdo do seu enderec¢o ou
meios de contato.

11.10 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico devera
acessar link disponibilizado para este fim na pégina correlata ao certame, no endereco eletrbnico do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br). E de inteira responsabilidade do candidato a prévia impressdo do
documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de aplicacéo, no local das provas, para preenchimento.
11.11 Ainscri¢éo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

11.12 A organizacdo, aplicacdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto
Consulplan, sendo sua exclusiva competéncia a emissdo dos pareceres referentes a qualquer tipo de recursos dos
candidatos.

11.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

11.14 O Municipio de Iina e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
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inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo do Municipio de Iina e/ou do
Instituto Consulplan.

11.15 Os resultados divulgados no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial. Os prazos
para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da
publicacéo.

11.16 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de Retificacéo.
11.17 Sé&o partes integrantes deste edital:

a) Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS;

b) Anexo Il - REQUISITOS E CARGAS HORARIAS;

c) Anexo lll - ATRIBUICOES DOS CARGOS;

d) Anexo IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;

e) Anexo V - MODELO DE DECLARAGCAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

11.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio de IGna, assessorada pelo Instituto
Consulplan.

Registre-se, publique-se e cumpra-se,

IUna/ES, 12 de dezembro de 2023.

ROMARIO BATISTA VIEIRA
PREFEITO
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_ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargos do QUADRO | do item 5.1.1 (NIVEL SUPERIOR - GERAL)

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacéo e conotacao; figuras; coesao e coeréncia; tipologia e género textual; significacdo
das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Conhecimentos de elaboracéo de correspondéncias, protocolos
circulares e oficios.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica mateméatica qualitativa. Sequéncias
l6gicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes especiais. Analise combinatéria e
probabilidade. Progressfes aritmética e geométrica. Conjuntos: as rela¢des de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2°
grau. Inequacdes de 1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinémios.

INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nog8es de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nogdes de sistemas de
Windows. Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de célculo MS-Excel. NogBes basicas de
Banco de dados. Comunicagéo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

Il. Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos
sociais 1.4. Da Organizacao do Estado. 1.5. Da Administracéo Publica. 1.6. Da Organizacédo dos Poderes. 1.7. Da Ordem Social. 2.
Organizacdo Administrativa: 2.1. Centralizacdo e Descentraliza¢do. 2.2. Autarquia, Fundag¢do, Empresa Publica e Sociedade de
Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa (Lei n° 8.429/1992, alterada pela Lei n° 14.230, de 25 de outubro de 2021) e
suas alteracOes. 4. Licitagbes e Contratos Administrativos: Lei n°® 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteracdes. 4.1. Dos
Principios. 4.2. Das Defini¢cBes. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na
Administracdo Federal (Lei n® 9.784/99) e suas alteragBes. 6. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a
Informac&o. 7. Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protecdo de Dados.

LEGISLACAO ESPECIFICA
1. Lei Orgénica do Municipio de lUna/ES
3. Lein® 2.137, de 8 de abril de 2008 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de lUna/ES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

ANALISTA AMBIENTAL E LICENCIAMENTO

Ecologia: Niveis de organizacéo. Principios e conceitos relativos ao ecossistema. Cadeia tréfica. Estrutura, classificagdo e tipos de
ecossistemas. Ciclos biogeoquimicos. Desenvolvimento do ecossistema; sucessao ecologica. Ecologia regional: principais tipos de
ecossistemas e biomas. No¢Bes de geologia. No¢des de geografia/cartografia. Geoprocessamento: elaboracdo e interpretacdo de
dados cartograficos. NogGes de meteorologia e climatologia. Monitoramento de populagdes. Ecologia da paisagem e protecdo da
biodiversidade; fungdes e estruturas: manchas, corredores e matrizes. NogGes de hidrologia. Ciclo hidrolégico e balango hidrico.
Manejo de Bacias hidrogréficas: conceitos, andlise fisica, regime da &gua no solo em microbacias e deflivio. Indicadores de
qualidade da agua e poluicdo da &gua. Abastecimento e tratamento de agua. Gerenciamento de residuos. Agua subterranea.
Residuos sélidos e contaminacgdo de solos e aguas subterréneas. Nogdes sobre tecnologias de remediacéo. Nogdes de pedologia,
eroséo e poluicéo do solo. Medidas de conservacédo do solo. Areas degradadas: avaliacdo, recuperacgéo e monitoramento. Técnicas
de recuperagédo de areas degradadas. Emissfes atmosféricas e mudancas climaticas: Conceitos e padrdes, poluigdo atmosférica e
tecnologias de controle e abatimento de emissdes. Aquecimento global. Desenvolvimento sustentavel: conceitos, objetivos e
diretrizes. Gestdo ambiental. Planejamento ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Zoneamento ambiental. Andlise e
Gerenciamento de Riscos. Riscos geoldgicos; movimentos de massa. Avaliagdo de impactos ambientais: principais metodologias e
aplicacéo. Impactos de projetos de mineracdo. Mineracao: tipos, métodos de operagéo e desativacao. EIA/RIMA: critérios para sua
exigéncia, métodos de elaboracao. Licenciamento ambiental: conceito, finalidades, etapas, tipos de licencas, competéncia, estudos
ambientais, analise técnica e o6rgdos intervenientes. Projetos de levantamentos ambientais, andlises técnicas, inspecdes,
monitoramentos e auditorias. Patrimonio geologico e turismo sustentavel. Mecanismo de Desenvolvimento Limpo — MDL. Normas da
Série 1ISO 14000. Legislagdo ambiental aplicada (Leis, decretos, portarias, resolugbes CONAMA). Constituicdo Federal. Leis
Federais: Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei n°® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos) e
alteragBes; Lei n® 9.605/1998 (Crimes Ambientais); Lei n° 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza)
e Decreto Federal n® 4.340/2002); Saneamento Basico (Lei Federal n® 11.445/2007); Legislacdo da Mata Atlantica (Lei Federal n°
11.428/2006 e Decreto n° 6.660/2008); Decreto Federal n® 6.514/08 (Infragdes e san¢bBes administrativas ao meio ambiente); Politica
Nacional de Residuos Solidos (Lei Federal n°® 12.305/2010); Lei Complementar n°® 140/2011 e Cddigo Florestal (Lei Federal n°
12.651/2012). Resolugbes CONAMA: 01/1986 (EIA/RIMA); 06/1986 (publicidade); 09/1987 (audiéncia publica); 237/1997 (critérios e
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procedimentos); 273/2000 (combustiveis); 293/2001 (planos de emergéncia individual); 357/2005 (qualidade de &gua); 430/2011
(padrées de langamento); 398/2008 (plano de emergéncia individual), n® 454/2012. Legislacdo municipal sobre licenciamento
ambiental.

ARQUITETO

Projeto arquitetdnico — Histdria da arquitetura. Desenho arquitetdnico. Arquitetura de Interiores. Detalhamento arquitetdnico e de
mobiliario. Sustentabilidade. Modelos e maquetes. Conforto térmico. Acustica arquitetdnica. Principios arquitetdnicos, estéticos e
funcionais. lluminacéo natural e conservagéo de energia, Conforto ambiental. Arquitetura do meio ambiente. Edificagcbes — Materiais
de construgdo. Técnicas de construcdo. Planejamento e orcamento de obra; Legislacdo, Seguranca do Trabalho e Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia — Cédigo de obras. Etica profissional. — NR 8 — Edificacdes. NR 17 —
Ergonomia. NR 18 — Condi¢6es e meio ambiente de trabalho na industria da constru¢do. Urbanismo — Histdria do urbanismo.
Desenho urbano. Implantacdo. Construcdo de areas urbanas e obras publicas. Paisagismo — Planejamento ambiental. Projeto
paisagistico. Macropaisagem. Micropaisagem. Desenho Técnico — Leitura e interpretacdo de desenhos. Computacdo grafica —
software Autocad, Revit, Sketch up e V-Ray. Patrimdnio Histérico — Técnicas retrospectivas, Modernismo no Brasil, restauracgao,
adaptacéo de edificagdes tombadas. Planejamento e orcamento de obra; Execugdo de obras publicas; Licitagbes e Contratos, Lei
8.666/93, Lei Federal n® 14.133/2021 e afins; Fiscalizagdo e acompanhamento de obras, Orcamento de obras e cotacdo de precos
para obras publicas; No¢des de Direito Constitucional: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da
organizacdo do Estado; Da organizacdo politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito
Federal; Da intervengdo. Da administragdo publica; Disposicdes gerais; Dos servidores publicos. Da organiza¢do dos poderes; Da
defesa do estado e das instituigbes democraticas. No¢des de Administragdo Financeira e Orgamentaria: Orcamento Publico:
conceitos e principios orcamentarios. Orcamento segundo a Constituicdo de 1988: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Financeiras - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Classificagdo econdmica da Receita e da Despesa publica.
Conceito e estagios da Receita e da Despesa publica. Gestdo organizacional das finangas publicas. Cadigo de Etica do Arquiteto.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Atos Administrativos. Licitagcdo. Contratos Administrativos. Servicos publicos e
Administracdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administragao.
Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio econdmico. Controle da Administracdo Publica. Improbidade Administrativa.
Processo Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas Especial. Cessdo e requisicdo de servidores. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do estado; Da
organizagdo politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervencédo. Da
administragdo publica; Disposi¢fes gerais; Dos servidores publicos. Da organizacdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do
Congresso Nacional; Das atribuicbes do Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e
or¢camentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribuigbes do Presidente da Republica;
Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa
Nacional; Do Poder Judiciario; Disposi¢des gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das func¢des essenciais a
Justica; Do Ministério Publico; Da Advocacia-Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das
instituicdes democraticas. Da tributagdo e do orgamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitacdes do
poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das
financas publicas; Normas gerais; Dos orgamentos. Da ordem econdmica e financeira; Dos principios gerais da atividade econémica,;
Exploracéo de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente.
Ato das Disposicbes Constitucionais Transitérias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO TRIBUTARIO: Receitas publicas.
Sistema Tributario Nacional: previsdo constitucional; atribuicdo e competéncia tributaria, principios constitucionais tributarios,
limitacdes ao poder de tributar. Lei complementar: fungdes e matérias reservadas. Tributos: conceito, natureza juridica, classificagédo
e espécies de tributos: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicdes especiais. Tributos de
competéncia da Unido. Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Tributos de competéncia dos Municipios.
Reparticdo das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados
distribuidas aos Municipios. Legislagéo tributaria: lei complementar, lei ordinaria, lei delegada; decretos legislativos, resolu¢des do
Senado Federal; atos normativos de autoridades administrativas: decretos e despachos normativos do Executivo, resolugées
administrativas, portarias, decisdes administrativas, tratados e convencdes internacionais, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integragdo. Obrigacgao tributaria: principal e acessoria — conceito. Fato gerador: hipotese de incidéncia tributéria, incidéncia e nédo
incidéncia, isencdo, imunidade, domicilio tributario, momento e local da ocorréncia. Aspecto subjetivo: competéncia tributéria,
capacidade tributaria. Sujeigdo ativa. Sujeicdo passiva: contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade de
terceiros, responsabilidade por infragBes; substituicdo tributaria. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota. Crédito tributario:
langcamento: efeitos e modalidades. Suspenséo, extingéo e exclusdo do crédito tributario. Sonegacéo fiscal. Administracéo tributaria:
fiscalizacdo, regulamentagdo, competéncia, limites, procedimentos. Divida ativa: certiddo negativa e execucao fiscal. Repeticdo de
indébito. Informacgdes e sigilo fiscal. Processo administrativo tributario. Processo tributario: principios. Processo judicial tributéario.
Execucdo. Acdo anulatéria de débito fiscal. Mandado de seguranca. A¢do de consignacdo em pagamento. Lei n° 6.830, de 22 de
setembro de 1980. Acdo cautelar fiscal. NOCOES DE CONTABILIDADE PUBLICA E PRIVADA: Conceitos Contabeis Basicos.
Registros e Sistemas Contabeis. Analise de Questées Contabeis. Relatérios Contabeis. Aplicagdo dos Conhecimentos da Ciéncia e
da Técnica Contabil Voltados a Estruturagdo de Balancos e do Conjunto dos Demonstrativos Contdbeis. A Fazenda Publica.
Aspectos Qualitativos e Quantitativos do Patriménio. Origem e formac¢do dos fluxos orcamentario, financeiro e patrimonial
registrados pela contabilidade. Principais relatérios emitidos pela contabilidade publica. Gestdo Administrativa. Receita Publica:
conceito, classificacdo e estagios; Despesa Publica: conceito, classificacdo e estagios; Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios e
Elaboracdo Orcamentaria. Objeto e Classificacdo dos Inventarios. Sistema e Plano de Contas. Escrituracdo das Operacdes
Econdmico-Financeiras. Apuracdo dos Resultados Econdmico-Financeiros. Planejamento governamental: PPA, LDO e LOA,;
Processo de elaboracdo orcamentaria; Ciclo orcamentario; Proposta orcamentaria e orcamento publico; Exame da proposta
orcamentéria pelo poder legislativo; Recursos para Execugcdo do Orcamento: crédito Orgcamentario e crédito adicional; Créditos
adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios); Resultado orcamentario (equilibrio, déficit, superavit). FUNDAMENTOS DA
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AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Auditoria governamental. Controle interno. Auditoria de conformidade e auditoria operacional.
Gestdo de riscos no setor publico. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinacdo de escopo.
Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliagcdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de detec¢do. Risco de
auditoria. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria.
Execucgdo da auditoria. Técnicas e procedimentos. Nota de Auditoria. Solicitacdo de Auditoria. Evidéncias. Classificagdo de achados
de auditoria. Matriz de achados e matriz de responsabilizagdo. Comunicacéo dos resultados. Relatério de auditoria. Plano de Acao.
Documentacédo da auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Governanca no setor publico. Governanga e governabilidade.
Principios da governanca publica. Compliance aplicada a gestdo publica. Diretrizes para Gestéo de Riscos. COSO | e COSO II. O
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal. Sistemas Administrativos. O papel da auditoria interna na gestdo de
riscos. O modelo de trés linhas. Normas Internacionais das Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI): ISSAI 100 - Principios
Fundamentais de Auditoria do Setor. ISSAI 300 — Principios Fundamentais de Auditoria Operacional Publico. ISSAI 400 — Principios
Fundamentais de Auditoria de Conformidade. NORMAS DO TCE/ES: Manuais de Auditoria do TCEES. Manual de Auditoria de
Conformidade do TCEES (Anexo Unico da Resolugdo TC n° 350/2021). Manual de Auditoria Operacional do Tribunal de Contas da
Unido - TCU 2020. Outros instrumentos de fiscalizagdo: levantamento (Resolu¢cdo TCEES n° 279/2014), monitoramento (Resolugéo
TCEES n° 278/2014), acompanhamento (Nota Técnica SEGEX n° 002/2022) e inspecdo. Normas para a tomada e prestacdo de
contas dos administradores e responsaveis para fins de julgamento pelo TCEES. IN-TCEES n° 32/2014. IN-TCEES n°. 68/2020.
ETICA PROFISSIONAL.

AUDITOR FISCAL

CONTABILIDADE GERAL E PUBLICA — Conceitos Contabeis Basicos. Registros e Sistemas Contabeis. Andlise de Questdes
Contébeis. Relatorios Contabeis. Aplicagdo dos Conhecimentos da Ciéncia e da Técnica Contabil Voltados a Estruturagdo de
Balangos e do Conjunto dos Demonstrativos Contabeis. A Fazenda Publica. Aspectos Qualitativos e Quantitativos do Patrimoénio.
Principais relatérios emitidos pela contabilidade publica. Gestdo Administrativa. Receita Pablica: conceito, classificagdo e estagios;
Despesa Publica: conceito, classificacéo e estagios; Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios e Elaboragdo Orcamentaria. Objeto e
Classificacdo dos Inventarios. Sistema e Plano de Contas. Escrituracdo das Operacdes Econdmico-Financeiras. Apuracdo dos
Resultados Econdmico-Financeiros. Planejamento governamental: PPA, LDO e LOA; Processo de elaboracdao orcamentaria; Ciclo
orgamentério; Proposta orgamentéria e orcamento publico; Exame da proposta orgcamentéria pelo poder legislativo; Recursos para
Execuc¢do do Orgamento: crédito Orcamentario e crédito adicional; Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios);
Resultado orgamentério (equilibrio, déficit, superavit). DIREITO ADMINISTRATIVO - Administracdo Publica. Atos Administrativos.
Licitacdo. Contratos Administrativos. Servigos publicos e Administragdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens
publicos). Responsabilidade Civil da Administrac&o. Intervencéo do Estado na propriedade e no dominio econdmico. Controle da
Administracdo Publica. Improbidade Administrativa. DIREITO CONSTITUCIONAL - Dos principios fundamentais. Dos direitos e
garantias fundamentais. Da organizacdo do estado; Da organizacdo politico-administrativa; Dos Municipios; Da administragdo
publica; Disposi¢des gerais; Da tributacdo e do orgamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitagcdes do
poder de tributar; Dos impostos dos Municipios. Das financas publicas; Normas gerais; Dos orcamentos. Da ordem econdmica e
financeira; Dos principios gerais da atividade econémica; Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da
seguridade social. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO TRIBUTARIO - Receitas publicas. Sistema Tributario Nacional:
atribuicdo e competéncia tributaria, principios constitucionais tributarios, limitagées ao poder de tributar. Lei complementar: fungées e
matérias reservadas. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos: impostos, taxas, contribuicdo de
melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicdes especiais. Tributos de competéncia dos Municipios. Reparticdo das receitas
tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios.
Legislacéo tributaria. Obrigacgéo tributaria: principal e acesséria — conceito. Fato gerador: hipétese de incidéncia tributaria, incidéncia
e ndo incidéncia, isen¢do, imunidade, domicilio tributario, momento e local da ocorréncia. Aspecto subjetivo: competéncia tributaria,
capacidade tributaria. Sujeigdo ativa. Sujei¢do passiva: contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade de
terceiros, responsabilidade por infragBes; substituicdo tributaria. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota. Crédito tributario:
langcamento: efeitos e modalidades. Suspenséo, extingdo e exclusédo do crédito tributario. Sonegacéo fiscal. Administracdo tributaria:
fiscalizacéo, regulamentacéo, competéncia, limites, procedimentos. Divida ativa: certiddo negativa e execugao fiscal. Repeticdo de
indébito. Informacdes e sigilo fiscal. Processo administrativo tributario. Processo tributario: principios. Processo judicial tributario.
ECONOMIA E FINANCAS PUBLICAS - 1. Os principios tedricos de tributagdo. 2. Impostos, tarifas, contribuicbes fiscais e
parafiscais: definicdes. 3.Tipos de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. 4. Impactos sobre o
consumidor e a industria e a prestacao de servigos de cada tipo de imposto. 5. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga
Fiscal Otima. 6. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranca de impostos. A curva reversa. O efeito de curto, médio e longo
prazos da inflagdo e do crescimento econdmico sobre a distribuicdo da carga fiscal. 7. Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF; os
mecanismos de planejamento no contexto da LRF, controle do gasto e a LRF-pessoal, terceirizagdo e divida. transparéncia e
responsabilizacdo. Crimes contra a administracdo publica. Ajuste Fiscal; Contas Publicas - Déficit Publico; Resultado primario,
nominal e operacional; Necessidades de financiamento do setor publico. ETICA PROFISSIONAL.

CONTADOR

CONTABILIDADE PUBLICA: 1. NBC TSP Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para elaboracéo e divulgacéo de informacéo
contabil de proposito geral pelas entidades do setor publico. 1.1 Objetivos e Usuarios da Informagao Contabil de Propoésito Geral das
Entidades do Setor Publico. 1.2 Caracteristicas Qualitativas. 1.3 Entidade que Reporta a Informagdo Contabil. 1.4 Elementos das
Demonstragdes Contabeis. 1.5 Reconhecimento nas Demonstracdes Contabeis. 1.6 Mensuragdo de Ativos e Passivos nas
Demonstragfes Contabeis. 2. Demonstracdes Contébeis. 2.1 Estrutura e conteudo das demonstracdes contabeis de acordo com a
Lei n® 4.320/1964, NBC TSP 11 - Apresentacdo das Demonstracdes Contdbeis e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
- MCASP (92 Edicéo, aprovada pela Portaria STN n° 1.131, de 4 de novembro de 2021). 2.3 NBC TSP 12 Demonstracdo dos Fluxos
de Caixa. 2.4 NBC TSP 13 Apresentacdo de Informacdo Orgcamentaria nas Demonstracdes Contabeis. 2.5 NBC TSP 16
Demonstragfes Contdbeis Separadas. 2.6 NBC TSP 17 Demonstracdes Contabeis Consolidadas. 3. Andlise das Demonstracdes
Contabeis. 3.1 Analise horizontal e vertical. 3.2 Indicadores de estrutura de capital. 3.3 Indicadores de liquidez. 3.4 Indicadores de
endividamento. 3.5 Analise de Informacdes extraidas das Notas Explicativas. 4. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico -
PCASP. 4.1 Aspectos Gerais do PCASP: Conceito de Plano de Contas, objetivos, conta contabil e alcance. 4.2 Estrutura do PCASP:
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Natureza da informagédo contébil, cddigo da conta contabil, atributos da conta contabil. 5. Procedimentos Contabeis Orcamentarios e
Patrimoniais, conforme o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (9° edi¢do, aprovada pela Portaria STN n°
1.131, de 4 de novembro de 2021). 5. Ativos. 5.1 NBC TSP 04 Estoques. 5.2 NBC TSP 07 Ativo Imobilizado. 5.3 NBC TSP 08 Ativo
Intangivel. 5.4 NBC TSP 09 Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativo Nao Gerador de Caixa. 5.5 NBC TSP 10 Reducdo ao Valor
Recuperavel de Ativo Gerador de Caixa. 6. NBC TSP 03 Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. 7. NBC TSP 23
Politicas Contabeis, Mudanga de Estimativa e Retificacdo de Erro. 24 Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico —
DCASP. ORGAMENTO PUBLICO: conceito, principios orgamentarios Ciclo Orgamentario: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentéria Anual (LOA). Receita Publica: conceito, classificacdo, estagios Despesa Publica: conceito,
classificacéo e estagios. Créditos Adicionais. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Divida ativa: conceito, inscri¢cdo e
classificacdo. Divida Publica. Suprimento de fundos. CONTABILIDADE FINANCEIRA (GERAL): estrutura conceitual basica da
Contabilidade, objetivos da Contabilidade, patrimbnio e sua composi¢éo, equagdo fundamental do patriménio, estados patrimoniais,
fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Escrituragdo contabil e registro de operagdes tipicas de empresas comerciais,
industriais e de servicos. Livros contabeis (diario, razo, caixa, contas corrente). Controle de contas bancarias, incluindo conferéncia
e conciliacdo de saldos. Planejamento e controle de caixa. Apuracdo do Resultado. Provisdo para o imposto sobre a renda e
contribuicéo social. Participacdes e contribui¢des. Distribuicdo do resultado (destinacdo de Lucros): tipos de distribuigdo, disposi¢bes
legais, forma de calculo, contabilizagdo. Demonstragdes Financeiras segundo a Lei n. 6.404/76: Balango Patrimonial, Demonstragéo
do Resultado e Demonstragdo do Resultado Abrangente, Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracdo das
MutagBes do Patriménio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, obrigatoriedade de
apresentacao, conceitos e forma de apresentacéo (divulgac&o). Notas Explicativas as demonstrages financeiras. NOCOES SOBRE
TRIBUTOS: Impostos, taxas e contribuigfes, tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigdes, retengfes de impostos na
fonte realizadas pela administragao publica. Instru¢do Normativa da Receita Federal do Brasil n°® 971/2009. Decreto 9.580/2018. Lei
Complementar n® 116/2003. Lei Complementar n°® 123/2006. Contas Publicas - Déficit Publico; Resultado primario, nominal e
operacional; Necessidades de financiamento do setor piblico. NORMAS DO TCE/ES: Manuais de Auditoria do TCEES. Manual de
Auditoria de Conformidade do TCEES (Anexo Unico da Resolug¢do TC n° 350/2021). Manual de Auditoria Operacional do Tribunal de
Contas da Unido - TCU 2020. Outros instrumentos de fiscaliza¢éo: levantamento (Resolu¢cdo TCEES n° 279/2014), monitoramento
(Resolucdo TCEES n° 278/2014), acompanhamento (Nota Técnica SEGEX n°® 002/2022) e inspecdo. Normas para a tomada e
prestagdo de contas dos administradores e responséaveis para fins de julgamento pelo TCEES. IN-TCEES n° 32/2014. IN-TCEES n°.
68/2020. ETICA PROFISSIONAL.

ENGENHEIRO CIVIL

MATERIAIS: 1 Resisténcia dos Materiais. 2 Andlise de Estruturas. 3 Estruturas. de Concreto Armado. 4 Estruturas de Concreto
Prémoldado. 5 Estruturas de A¢o. 6 FundagBes. 7 Tecnologia do Concreto. 8 Hidrologia Aplicada. 9 Mecanica dos Solos. 10
Materiais de Construgdo Civil. OBRAS: 1 Obras de Terra. 2 Terraplanagem. 3 Arruamento e Pavimentagdo. 4 Técnicas de
Construcao Civil. 5 Estruturas de Concreto Protendido. 6 Pontes e Obras de Arte Correntes. 7 Hidraulica. 8 Saneamento Basico. 9
Instalacdes Prediais Hidrossanitarias. 10 InstalagGes Prediais Elétricas. 11 Conforto nas Edificacdes. 12 Transportes. 13 Topografia.
14 Estradas. PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAQ: 1 Fiscalizacdo de obras e servicos. 2 Ensaios de
recebimento da obra. 3 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medic¢des, calculos de reajustamento, mudanga de data base,
emisséo de fatura). 4 Documentacéo da obra: diarios, documentos de legalizagdo, ARTs. 5 Recebimento (provisério e definitivo). 6
Nocdes de avaliagdo de custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos; orgamento analitico e sintético; composigédo
analitica de servigos; cronograma fisico-financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); célculo dos encargos sociais. 7
Gestdo da Qualidade na Construcao Civil. 8 Planejamento e Controle de Obras. 9 Seguranca e Manutengcdo de Edificacdes.
LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: 1.1 Conceito, finalidade e principios. 1.2 Obrigatoriedade. 1.3 Hip6teses de dispensa, de
inexigibilidade e de vedacdo. 1.4 Modalidades. 1.5 Procedimentos. 1.6 Critérios de Julgamento. 1.7 Regimes de Execucdo. 1.8
Revogacao, anulacédo, homologacéo e adjudicagdo. 1.9 Anteprojeto, Projeto Béasico e Projeto Executivo. 2 Pericias e avaliagdes. 2.1
NBR 13752 — Pericias de engenharia na construgdo civil. 2.2 Avaliagbes: métodos; niveis de rigor; depreciagdo; fatores de
homogeneizagdo; desapropriacdes; laudos de avaliagdo (NBR 14653 (antiga NBR 5676) — Avaliagdo de Imdveis Urbanos). 3
Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil (SINAPI). Conceitos bésicos e aplicacéo. 4 Nogbes sobre
gestdo na producdo de edificagBes, incluindo gestdo de projeto, gestdo de materiais, execu¢do, uso e manutencdo. OBRAS
RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (andlise de relatorio de sondagens). 2 Especificacfes de materiais. 2.1 Caracteristicas
fisicas. 3 Principais ensaios técnicos de solo, de materiais betuminosos e de agregados. 4 Especificacbes de servigos. 4.1
Terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora etc.). 4.2 Pavimentagdo. 4.2.1 Reforco do subleito, sub-base, base e revestimento
asfaltico. 4.3 Drenagem e obras de arte especiais. 4.4 Principais equipamentos utilizados. 5 Andlise orcamentaria. 5.1 Sistema de
Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO). Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 6 Acompanhamento de obras:
apropriacdo de servicos. 7 Principais impactos ambientais e medidas mitigadoras. 8 Fiscalizacdo. 8.1 Acompanhamento da
aplicacao de recurso (medigdes, célculos de reajustamento, mudanca de data-base, emisséo de fatura etc.), andlise e interpretacéo
de documentagdo técnica (instrumento convocatorio, contratos administrativos, alteracdes contratuais, cadernos de encargos,
projetos, diario de obras etc.). CONHECIMENTOS sobre AUTOCAD. Acessibilidade: ABNT NBR 9050:2020. Modelagem da
Informag&o para a Construgdo (Building Information Modelling — BIM.

Cargos do QUADRO Il do item 5.1.1 (NIVEL SUPERIOR OU NORMAL SUPERIOR - MAGISTERIO)

I. Conhecimentos Béasicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacéo e conotacao; figuras; coesao e coeréncia; tipologia e género textual; significacdo
das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Conhecimentos de elaboracédo de correspondéncias, protocolos
circulares e oficios.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
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Principio da Regressao ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias
l6gicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Raz6es especiais. Analise combinatéria e
probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre
conjuntos, unido, intersecao e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2°
grau. Inequacdes de 1° e 2° grau. FungBes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinbmios.

INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nog8es de Sistemas Operacionais. MS-DOS. No¢des de sistemas de
Windows. Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nog¢Bes da planilha de céalculo MS-Excel. Nogdes basicas de
Banco de dados. Comunicagéo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

Il. Conhecimentos Especificos

LEGISLACAO ESPECIFICA

1. Lei Organica do Municipio de luna/ES

2. Lein® 2.137, de 8 de abril de 2008 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de lUGna/ES
3. Regimento comum das escolas da rede municipal de IUna/ES.

4. Normas gerais para a educacao do Sistema Municipal de Ensino de IUna/ES.

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Fundamentos da educacgdo: conceitos e concepc¢des pedagodgicas, seus fins e papel na sociedade ocidental contemporanea.
Principais aspectos histéricos da educacao brasileira. Aspectos legais e politicos da organizagdo da educacao brasileira: as
Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicacdes na pratica pedagogica; Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA); LDB — Lei
Federal n® 9394/1996 e alteracdes; Parametros Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) da educacéo basica. Constituicdo Federal de 1988 — Cap. lll. Educacéo, trabalho, formacé&o profissional
e as transformacdes da educacédo bésica. Fungdo histdrica e social da escola: a escola como campo de relagBes (espagos de
diferencas, contradicdes e conflitos) para o exercicio e a formacdo da cidadania, difusdo e constru¢cdo do conhecimento.
Organizacdo do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliagdo. Avaliagdo como processo continuo,
investigativo e inclusivo. A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. Curriculo e cultura. Contetidos curriculares e
aprendizagem. Projetos de trabalho. Interdisciplinaridade e contextualizacdo. Multiculturalismo. A escola e o Projeto Politico-
pedagogico (PPP). O espaco da sala de aula como ambiente interativo. A atuacdo do professor mediador e a atuagdo do aluno
como sujeito na construcéo do conhecimento. Planejamento e gestdo educacional. Gestédo da aprendizagem. Professor: formacgéo e
profissdo. A pesquisa na préatica docente. A educagdo em sua dimensao tedrico filoséfica: filosofias tradicionais da educacgédo e
teorias educacionais contemporaneas. As concepgdes de aprendizagem-aluno-ensino-professor nas abordagens teodricas. Principais
teorias e praticas na educacdo. As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem.
Contribuicbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e a pedagogia. Psicologia do desenvolvimento: aspectos histéricos e
biopsicossociais. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na
adolescéncia, familia, escolhas sexuais, a valorizacao das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

PEDAGOGO (todas as regides)

Gestédo compartilhada na escola. Escola como organizagdo e como sistema social. Cultura. Superviséo escolar: origem; evolucéo;
objetivos; e, atribuicdes. Métodos e técnicas de supervisdo e orientacdo educacional; trabalho com familias; e, pesquisa.
Gerenciamento de projetos e praticas de lideranga e gestdo de equipes. Avaliacdo escolar. Conselhos escolares: construcéo da
cidadania. Lei n°® 9.394/1996 (LDB) face as necessidades histéricas da educacdo brasileira e suas alteragcdes. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola: concepcgdo; principios; e, eixos
norteadores. Gestao Escolar Democratica. Estrutura das organizagfes escolares. Fundamentos da educacéo: teorias e concepcdes
pedagogicas. Educacdo e suas relagdes com os campos socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da educagdo. A
democratizagdo da escola. Elementos da pratica pedagdgica. A organizacdo escolar. Elementos da cultura escolar; saber escolar;
método didatico; avaliacdo escolar; e, fundamentos das relagdes coletivas para o trabalho docente. O processo didatico educativo.
Planejamento escolar: concepcao; importancia; dimensfes; e, niveis. Planejamento de ensino e seus elementos constitutivos:
objetivos educacionais; selecdo e organizacdo de contetidos; métodos e técnicas. Curriculo e construgdo do conhecimento: a
organizacdo do tempo e do espago escolar; tendéncias pedagdgicas; projetos de trabalho; e, interdisciplinaridade. Processo de
ensino-aprendizagem: relagdo professor-aluno; bases psicologicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condi¢cdes para
aprendizagem; computador como recurso pedagogico. Principais aspectos do comportamento organizacional: conflitos; poder;
lideranga; comunicagdo; motivagdo; e, técnicas de negociacdo. Processos e propriedades estruturais dos grupos na organizacao
formal. Planejamento; acompanhamento; avaliacdo de treinamentos; e, demais processos educacionais. Andragogia: a teoria da
aprendizagem dos adultos. Articulacdo entre principios e contexto histérico e tedrico da educacdo especial. Processo de ensino-
aprendizagem em uma perspectiva da educacdo inclusiva. Criancas portadoras de deficiéncias e suas necessidades especiais.
Tecnologia e informéatica na educacgdo inclusiva. Direitos humanos: cidadania; familia; trabalho; e, multiculturalismo. Etica
Profissional.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA DOS ANOS INICIAIS (TODAS AS REGIOES)

Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Construcdo do Projeto Politico-Pedagogico
(PPP) da escola: concepcdao; principios; e, eixos norteadores. Conhecimentos da pratica de ensino: processo e contelido de ensino-
aprendizagem; organizac¢do do tempo e do espaco; atividades; conhecimento, avaliacio e cotidiano escolar; e, projetos de trabalho.
Interdisciplinaridade. Tendéncias pedagogicas; estratégias metodolégicas; e, indicadores para a acdo pedagdgica em diferentes
contextos educativos. Curriculo e cultura: elementos da cultura escolar (saber escolar; método didatico; fundamento das relagdes
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coletivas; e, trabalho docente). Direito a educacéo: legislacdo educacional brasileira. Profissédo docente: centralidade na educacgéo.
Infancia e praticas cotidianas: contribuicdo da psicologia; sociologia; e, antropologia. Socializagdo; interagdo; multiplas linguagens; e,
praticas sociais de educacéo. Concepgdes de ludicidade: jogo; brinquedo; brincadeira; interacdes; e, linguagem no processo de
aprendizagem e desenvolvimento da crianca. Desenvolvimento da escrita; audicdo e leitura; métodos, técnicas; habilidades; e,
instrumentos. Linguagem verbal e ndo verbal; aquisicdo da linguagem; rela¢des entre escrita e oralidade. A crianga e a sociedade
letrada. Ferreiro e Teberosky: psicogénese da lingua escrita e suas hipoteses; construgdo da escrita. Educagdo matematica.
Etnomatematica. Etica profissional. Processo de ensino-aprendizagem em uma perspectiva da educacgfo inclusiva. Criangas
portadoras de deficiéncias e suas necessidades especiais. Tecnologia e informética na educacao inclusiva. Direitos humanos:
cidadania; familia; trabalho; e, multiculturalismo.

PROFESSOR DE EDUCACAO DO CAMPO (TODAS AS REGIOES)

Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular Nacional para a
Educacao Infantil (RCNEI). Direito a educacao: legislagdo educacional brasileira. Bases legais e a oferta da educacao infantil no
pais. Historia da educacéo infantil. Crianca e infancia: conceito de infancia; tipos de familias; e, suas historicidades. Visao historica
e critica: principais concepgdes de infancia; crianca; e, educagao infantil na contemporaneidade. Profisséo docente: centralidade na
educacdo de criangas pequenas em espacos coletivos de creche e pré-escola. Infancia e praticas cotidianas: contribuicdo da
psicologia; sociologia; e, antropologia. Conhecimentos da pratica de ensino: processo e conteldo de ensino-aprendizagem;
organizacdo do tempo e do espago; atividades; conhecimento, avaliagdo e cotidiano escolar; e, projetos de trabalho. O cuidar e o
educar. Organizagdo de atividades diarias: sono; alimentacao; higiene; primeiros-socorros; e, cuidados essenciais. Concepgdes de
ludicidade: jogo; brinquedo; brincadeira; interagdes; e, linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da criancga.
Desenvolvimento da escrita; audicdo e leitura; métodos, técnicas; habilidades; e, instrumentos. Linguagem verbal e ndo verbal;
aquisicdo da linguagem; relagdes entre escrita e oralidade. A crianga e a sociedade letrada. Processo de ensino-aprendizagem em
uma perspectiva da educagéo inclusiva. Criancas portadoras de deficiéncias e suas necessidades especiais. Tecnologia e
informatica na educacdo inclusiva. Direitos humanos: cidadania; familia; trabalho; e, multiculturalismo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (TODAS AS REGIOES)

Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular Nacional para a
Educacao Infantil (RCNEI). Direito a educacao: legislagdo educacional brasileira. Bases legais e a oferta da educacao infantil no
pais. Historia da educacao infantil. Crianca e infancia: conceito de infancia; tipos de familias; e, suas historicidades. Visédo histérica
e critica: principais concepcgdes de infancia; crianca; e, educacgéo infantil na contemporaneidade. Profissdo docente: centralidade na
educacdo de criangas pequenas em espacos coletivos de creche e pré-escola. Infancia e préaticas cotidianas: contribuicdo da
psicologia; sociologia; e, antropologia. Conhecimentos da pratica de ensino: processo e conteldo de ensino-aprendizagem;
organizagdo do tempo e do espago; atividades; conhecimento, avaliagdo e cotidiano escolar; e, projetos de trabalho. O cuidar e o
educar. Organizagdo de atividades diarias: sono; alimentagdo; higiene; primeiros-socorros; e, cuidados essenciais. Concepgdes de
ludicidade: jogo; brinquedo; brincadeira; interacfes; e, linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianca.
Desenvolvimento da escrita; audicdo e leitura; métodos, técnicas; habilidades; e, instrumentos. Linguagem verbal e ndo verbal;
aquisic@o da linguagem; relagbes entre escrita e oralidade. A crianca e a sociedade letrada. Processo de ensino-aprendizagem em
uma perspectiva da educacdo inclusiva. Criangas portadoras de deficiéncias e suas necessidades especiais. Tecnologia e
informética na educacéo inclusiva. Direitos humanos: cidadania; familia; trabalho; e, multiculturalismo.

Cargos do QUADRO lII do item 5.1.1 (NIVEL MEDIO)

I. Conhecimentos Béasicos

LINGUA PORTUGUESA

Redacédo oficial. Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisdo silabica; prosédia; acentuagdo; ortografia.
Morfologia: estrutura e formacdo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oracdo; periodo composto; conceito e
classificacdo das oragdes; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Semantica: a significagdo
das palavras no texto. Interpretacdo de texto. Conhecimentos de elaboracgéo de correspondéncias, protocolos circulares e oficios.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Loégica matematica qualitativa. Sequéncias
l6gicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razfes especiais. Andlise combinatéria e
probabilidade. Progressodes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre
conjuntos, unido, intersecao e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2°
grau. Inequagdes de 1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinémios.

INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. Nog¢des de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nog¢Ges de sistemas de
Windows. Nogdes do processador de texto MS-Word para Windows. Nog¢8es da planilha de calculo MS-Excel. No¢des basicas de
Banco de dados. Comunicagéo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

Il. Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos
sociais 1.4. Da Organizagéo do Estado. 1.5. Da Administragcdo Publica. 1.6. Da Organizacédo dos Poderes. 1.7. Da Ordem Social. 2.
Organizacdo Administrativa: 2.1. Centralizacdo e Descentralizacdo. 2.2. Autarquia, Fundac¢do, Empresa Publica e Sociedade de
Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992, alterada pela Lei n° 14.230, de 25 de outubro de 2021) e
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suas alteracdes. 4. Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei n°® 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas altera¢gbes. 4.1. Dos
Principios. 4.2. Das Definicbes. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na
Administracdo Federal (Lei n® 9.784/99) e suas alteragBes. 6. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a
Informacgéo. 7. Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protecdo de Dados.

LEGISLACAO ESPECIFICA
1. Lei Orgéanica do Municipio de lUna/ES
3. Lein® 2.137, de 8 de abril de 2008 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de lUna/ES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redacdo de expedientes. Nocdes de relagdes humanas. Comunicagdo no ambiente de trabalho. Procedimentos administrativos.
NocOes de administracéo financeira, de recursos humanos e de material. Introdugdo a Administracdo. Formas de atendimento ao
pablico. Etica na prestagdo de servicos Etica no servigo publico. Etica e trabalho. Documentacdo empresarial: tipos de
correspondéncias, documentos e processos administrativos. Técnicas de arquivo: arquivo e sua documentacdo (classificagéo).
Processos de Departamento Pessoal: admissionais, demissionais, programacao de férias, licencas, treinamentos e exames
médicos. Etica Profissional.

FISCAL

Nocdes basicas de Licitagdo (objetivo basico e modalidades de licitagdo). Conhecimento basico do Cdédigo Tributario Municipal,
Legislagdo Municipal sobre parcelamento e uso do solo, Cédigo de Posturas, Plano Diretor, vigilancia sanitéria, nog8es identificagdo
de areas de riscos, nog8es béasicas sobre projetos de edificacdes, sistemas estruturais, instalagdes prediais, legislacdo ambiental,
legislacdo sobre patriménio histdrico, municipal federal e estadual. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e
planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Nogdes de sistemas de Windows. Nog¢6es do processador de texto
MS-Word para Windows. Nogdes da planilha de célculo MS-Excel. Principais navegadores para Internet. Correio eletrénico.
AutoCAD. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
0 publico interno e externo e com colegas de trabalho. Zelo pelo patrimdnio publico. Definigdes, politicas e cuidados éticos da
profisséo publica. Etica profissional.

Cargos do QUADRO IV do item 5.1.1 (NIVEL FUNDAMENTAL)

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos, informagBes de pequenos textos. Estabelecer relagBes entre sequéncia de fatos ilustrados.
Conhecimento da lingua: ortografia; acentuagdo gréafica; pontuacdo; masculino e feminino; anténimo e sindnimo; diminutivo e
aumentativo. Divis&o silabica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Raciocinio verbal. Raciocinio sequencial (sequéncias loégicas envolvendo nimeros, letras e figuras). Raciocinio espacial. Raciocinio
temporal. Comparagdes. Calendarios. Numeragdo. Contagem, medicéo, avaliacdo e quantificacdo. Simetria. Questdes envolvendo o
entendimento das estruturas logicas de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos. Problemas sobre as quatro operagfes
fundamentais da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: dominio de tdpicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranca, artes, cultura, literatura e suas
vinculages histdricas a nivel municipal, estadual, nacional e internacional. Legislacdo de Transito. Primeiros Socorros.
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ANEXO Il ,
REQUISITOS E CARGAS HORARIAS

CARGA
CARGO HORARIA REQUISITOS
NIVEL FUNDAMENTAL |
MOTORISTA 40 h/s Ensino fundamental completo, com Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - de categoria “C” ou “D”.
~ OPERADOR DE
MASE&‘Q% EE(SQ?J?:S ) 40 his Ensino fundamental completo, com Carteira Nacional de Habilitagdo, de categoria “C” ou “D” e curso
OPERADOR DE no SENAI ou treinamento especifico promovido pela Prefeitura Municipal ou por qualquer outra
MAQUINAS PESADAS - 20 h/s instituicdo que ofereca cursos de operagao de maquina pesada.
REGIAO SEDE
NIVEL MEDIO |
AUXILIAR 40 h/s Ensino médio completo.

ADMINISTRATIVO

FISCAL 40 h/s Ensino médio completo.
NIVEL SUPERIOR - GERAL

ANALISTA AMBIENTAL E C_ert!ﬂ(_:ado, ou Dlplom_a, devidamente registrado, de _conclus_ao de curso dg graduagao_em ClenCIiiS

30 h/s Biolégicas, na modalidade bacharelado, Engenharia Ambiental, Geologia, Agronomia e Gestédo
LICENCIAMENTO : . : ) ) )

Ambiental, na modalidade ensino superior, todos com o devido registro no conselho da Classe.

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de Nivel

Superior em Arquitetura e inscricdo no respectivo conselho da classe.

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de Nivel

AUDITOR DE CONTROLE Superior em Administragdo ou Economia ou Direito ou Contabilidade, ou, ainda, em qualquer curso de

ARQUITETO 30 h/s

INTERNO 30 /s nivel superior, desde que, neste Ultimo caso, tenha concluido, também, curso de pds-graduacéo lato

sensu na area de controle ou auditoria no setor publico, aprovado pelo MEC, de, no minimo 360 horas.

AUDITOR EISCAL 30 h/s Certlflgado, ou I_Dlplomahde_vldamen’te _reglstradoz _de cqnclusao de curso de graduacdo de Nivel
Superior em Direito ou Ciéncias Contabeis ou Administracéo.

CONTADOR 30 his Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de Nivel

Superior em Contabilidade e inscricdo no respectivo conselho da classe.
Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de Nivel

ENGENHEIRO CIVIL 30 h/s : AT o .
Superior em Engenharia Civil e inscricdo no respectivo conselho da classe.
NIVEL SUPERIOR OU NORMAL SUPERIOR - MAGISTERIO |
PEDAGOGO - REGIAO Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de Nivel
PEQUIA Superior na area de Pedagogia ou Normal Superior, acrescido de pos-graduacéo na area de Inspecéo,
40 his Orientacdo, Supervisdo, Administrac@o/Gestdo Escolar ou Gestdo Escolar Integrada. Experiéncia de
PEDAGOGO - REGIAO no minimo 02 (dois) anos no exercicio ou na funcéo de docéncia, comprovado nas atividades descritas
SEDE por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo ou

emprego publico.

PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA DOS
ANOS INICIAIS - REGIAO

PEQUIA Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao de Nivel

PROFESSOR DA Superior em Pedagogia ou Normal Superior.

EDUCACAO BASICA DOS 40 hs
ANOS INICIAIS - REGIAO
SEDE
PROFESSOR DE
EDUCAGAO DO CAMPO - 30 h/s

REGIAO PEQUIA Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de Nivel

PROFESSOR DE Superior em Pedagogia ou Normal Superior.

EDUCAGAO DO CAMPO - 30 h/s
REGIAO SEDE
PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL - 40 h/s
REGIAO PEQUIA
PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL - 40 h/s
REGIAO SEDE

40 h/s

Certificado, ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de Nivel
Superior em Pedagogia ou Normal Superior, acrescido de curso especifico na area de atuacdo, com
no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas.

- ES €Y



PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA/ES
EDITAL N° 01, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023

ANEXO 1l
ATRIBUICOES DOS CARGOS

MOTORISTA
- DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: As atribuigbes consistem na direcdo de veiculos automotores, de pequeno a grande porte, para transporte
de funcionarios, escolares, pacientes, cargas etc., devendo mantendo-los em perfeitas condi¢cdes de funcionamento e aparéncia.
- DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:
Quanto a conducdo de ambulancia: compreende os cargos que se destinam a dirigir ambulancias para transportar pacientes e conserva-las em
perfeitas condi¢des de higiene e seguranca e:
Dirigir ambulancia, para transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio;
Verificar diariamente as condi¢gdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao, verificando o estado dos pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel entre outros;
Verificar se a documentagdo da ambulancia a ser utilizada estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
Fazer pequenos reparos de urgéncia na ambulancia a fim de garantir o transporte do paciente ao local predeterminado;
Manter o veiculo limpo, interna e externamente, observando as condi¢cdes de higiene e assepsia necessarias;
Observar os periodos de revisdo e manutengédo preventivas do veiculo, levando-o a manutengdo sempre que necessario;
Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
Recolher a ambulancia ap6s o servigo, deixando-a corretamente estacionada e fechada; Executar outras atribui¢cdes afins.
Quanto a conducédo de caminhdes: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de carga e conserva-los
em perfeitas condi¢bes de aparéncia e funcionamento e:
Dirigir caminhdes, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utiliza¢édo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel
de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de cargas;
Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura,;
Fazer pequenos reparos de urgéncia;
Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o &
Manutencéo sempre que necessario;
Observar os periodos de revisédo e manutengdo preventiva do caminhao;
Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;
Recolher ao local apropriado o caminhdo ap6s a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado.
Executar outras atribui¢des afins.
Quanto a conducéo de veiculos leves: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos leves para transporte de passageiros e conserva-
los em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento, e;
Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros;
Verificar diariamente as condi¢Ges de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagédo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc.;
Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;
Fazer pequenos reparos de urgéncia;
Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢8es de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario;
Observar os periodos de revisédo e manutengdo preventiva do veiculo;
Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias;
Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;
Auxiliar na distribui¢&do de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;
Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢6es especificas;
Executar outras atribui¢des afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
- DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Destina-se & execucdo de servicos relativos & operacdo de maquinas pesadas, montadas sobre rodas ou
esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.
- DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:
Operar maquinas motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, paA mecanica, tratores, microtratores e outros, para execucao de servigos de
escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservacao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;
Conduzir e manobrar a maquina para os fins de servico;
Operar mecanismos de tracdo e movimentagcdo dos implementos da maquina, para escavar, carregar caminhdes, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
Abrir valas, enterrar, nivelar, desobstruir areas de servigo; assentar manilhas em bueiros e valetas;
Abrir e nivelar estradas, assentar postes;
Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucao;
Adotar medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar acidentes;
Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento, inclusive
abastecer e lubrificar a maquina e responsabilizar-se pelo bom funcionamento da maquina;
Acompanhar os servigos de oficina na manutencéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes
necessarios;
Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia;
Orientar o treinamento dos Servidores que auxiliam os servigcos de operacédo de maquinas;
Zelar pela manutencéo e conservagédo dos utensilios, ferramentas e equipamentos sob sua guarda;
Zelar pelo uso de equipamentos de protegdo e seguranga do trabalho;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢éo, comunicando a chefia imediata o extravio de
equipamentos para as devidas providéncias;
Executar outras atribuicdes afins e correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
- DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: O cargo se destina & execucdo, sob superviséo, de tarefas rotineiras de média complexidade relativas ao de
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apoio administrativo, tais como recepgdo e atendimento ao publico, prestagdo de informagdes, anotacdo de dados, informacdes e recados,
conferéncia e registro de documentos, servico de protocolo, auxiliar servigos de almoxarifado, digitacédo, arquivamento, realizagdo de calculos néo
especializados, operacédo de maquinas de calcular e reprografica etc., inclusive fun¢des de auxiliar de secretaria escolar e auxiliar de biblioteca.
- DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:
a) Quando na area de ATENDIMENTO E RECEPCAO COMUM A TODAS AS AREAS:
Recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacdes, marcar entrevistas, receber recados
ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados bem como registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para
possibilitar o controle dos mesmos;
Manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura, correlacionando-as com os servidores, para prestar
informag6es e encaminhamentos;
Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes;
Executar outras atribuicdes afins.
b) Quando na area de SERVICOS PUBLICOS:
Atender ao publico em geral, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho;
Atender individual e coletivamente publico interessado em empreender negécios;
Auxiliar interessados no desenvolvimento de projetos locais de geragéo de emprego;
Levantar débitos referentes a servigcos publicos prestados para emisséo de certiddes e guias de recolhimento, consultando arquivos manuais e o
sistema informatizado;
Informar requerimentos sobre imdéveis relativos a construcéo, demoligao, legalizacéo e outros;
Agendar reunides com definindo locais, dias e horarios;
Elaborar guias de recolhimento;
Expedir alvaras e habite-se;
Emitir guias de pagamento a vista e ou parcelado, devidamente autorizadas;
Realizar, sob orientagao especifica, cadastramento de iméveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos;
Calcular taxas referentes a impostos;
Verificar a exatidao de enderecgos para correspondéncia;
Expedir certiddes;
Executar outras atribui¢des afins.
¢) Quando na area de SUPRIMENTO DE MATERIAIS:
Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢éo de acordo com normas preestabelecidas;
Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;
Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicao de material,
Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacao e niveis de
suprimento;
Gerenciar o cadastro de fornecedores da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, excluséo e alteracdo cadastral, com o objetivo de manter
a base de dados atualizada e ampliando as alternativas de fornecedores habilitados;
Executar a gestdo do cadastro de insumos e precos da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusdo e alteragdo cadastral, com o
objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo;
Prover a administracdo da Prefeitura com os precos de referéncia para procedimentos de aquisicdo de materiais e de servigos, e executando
levantamentos estatisticos sobre a performance dos pregos praticados;
Instruir e executar os procedimentos de aquisi¢cdo de materiais e contratacdo de servigos, precedidos ou ndo de licitagdo, inclusive via sistema
eletrbnico, com operacdo do respectivo portal, consolidacdo dos objetos comuns sujeitos a contratacdo, realizacdo de pesquisas de precos de
mercado e elaboracdo de orcamentos estimados, preparacdo, sob determinagdo, de minuta de solicitacdo de empenho e ordens de servico e
fornecimento, execugdo dos atos preparatérios para a elaboragdo de termos e contratos bem como executar atividades relativas a gestdo da
logistica, compreendendo a armazenagem e a distribui¢do dos materiais de uso de consumo da Prefeitura;
Executar outras atribui¢des afins.
d) Quando na area de FINANCAS, CONTABILIDADE E TESOURARIA:
Auxiliar no preparo de relagao de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura;
Fazer averbac@es e conferir documentos contabeis;
Auxiliar na elabora¢éo e revisao do plano de contas da Prefeitura;
Auxiliar na contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita;
Conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras;
Auxiliar na conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a corregao;
Auxiliar no levantamento de contas para fins de elaboracéo de balancetes, balangos, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros;
Efetuar calculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como célculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;
Produzir subsidios para a fixacéo de parametros econdmicos para as licitagdes da Prefeitura;
Preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro;
Conferir documentos de receita, despesa e outros;
Auxiliar na analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;
Coligir e ordenar os dados para elaboragao do Balanco Geral;
Executar ou supervisionar o lancamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;
Efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as obrigag6es da Prefeitura;
Calcular o valor total das transagOes efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos registros, para verificar e conferir o saldo de caixa;
Calcular multas, juros e corre¢cdo monetaria de impostos e taxas atrasados;
Executar outras atribui¢des afins.
e) Quando na &rea de DIVULGACAOQ, EVENTOS, PROMOCAO CULTURAL E SOCIAL:
Colaborar na organizacao de eventos, exposi¢des e feiras;
Cuidar das condig6es da area onde se realiza o evento e do acervo exposto;
Colaborar com a divulgacéo das atividades da Prefeitura;
Executar os servicos referentes ao cerimonial;
Efetuar contatos com fornecedores e prestadores de servicos na area de eventos e promocgdo cultural, providenciando para o atendimento aos
interesses da Prefeitura, no que se refere a prazos, qualidade e custos;
Manter cadastro atualizado de fornecedores e prestadores de servicos na area de eventos e promocao cultural;
Zelar pelo material utilizado nos eventos;
Coordenar, controlar e promover, sob orientacéo, programas e atividades de interagdo junto a comunidade;
Estimular o desenvolvimento e habilidades artisticas, folcléricas ou outras formas de manifestacdes culturais;
Orientar os municipes quanto as agdes culturais implementadas pela Prefeitura;
Promover contatos e reunies com entidades e grupos representativos para esclarecer quanto a programas culturais, incentivando a participacéo
social;
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Promover e controlar a apresentacéo de grupos folcloricos;
Avaliar, por meio de reunides e contatos, dificuldades de acesso e participagdo de artesdos e outros artistas em programas de incentivo promovidos
pela Prefeitura;
Executar outras atribui¢des afins.
f) Quando na area DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS:
Realizar atividades relativas a admisséo de novos servidores, acompanhando o seu desempenho durante o estagio probatorio;
Manter cadastro de pessoal, visando a manutencdo dos sistemas de recursos humanos da Prefeitura e a elaboracdo da folha de pagamento dos
servidores;
Efetuar controle de férias e de licengas de pessoal,
Efetuar as acdes necessarias para a execucéo da Avaliacdo de Desempenho dos servidores;
Efetuar controle das atividades de capacitagdo e treinamento de servidores, bem como de titulacdo obtida pelos servidores;
Realizar atividades de administragdo de pessoal tais como emissédo de folha de pagamento;
Auxiliar na elaboracéo e aplica¢éo de planos, normas e instrumentos para recrutamento, selegéo, treinamento e demais aspectos da administragéo
de pessoal;
Executar outras atribuicdes afins.
g) Quando na area de BIBLIOTECA E ARQUIVO:
Anotar dados referentes a livros e periddicos, atribuindo-lhes nimero de registro em livro proprio (tombo);
Carimbar livros, revistas e periddicos, identificando a procedéncia dos mesmos;
Organizar prateleiras, verificando a manutengéo da ordem para facilitar o acesso aos livros e periédicos;
Efetuar pequenos reparos em livros e revistas danificados visando a conservagao do material;
Organizar as carteiras de sécios da Biblioteca, separando as que contenham multas e atrasos;
Elaborar estatisticas mensais de empréstimos de livros e periodicos;
Auxiliar na informatizacé@o do acervo, separando os livros a serem digitalizados e colocando etiquetas geradas pelo sistema;
Executar outras atribuicdes afins.
h) Quando na area de SAUDE:
Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
Numerar e registrar os exames clinicos realizados;
Digitar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes;
Orientar os pacientes em relacédo a condi¢g6es de coleta, marcagéo e data de entrega dos exames clinicos;
Receber e atender o publico nas diversas unidades de saude;
Lancar o faturamento dos servicos de saude em formularios ou sistemas pertinentes;
Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes ou usuarios dos servi¢os prestados pela Prefeitura;
Executar outras atribuicdes afins.
i) Quando na area de APOIO A EDUCACAO:
Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e submetendo-as & aprovacéo da dire¢éo;
Organizar, orientar e distribuir entre seus auxiliares, servigos de protocolo, escrituragdo, mecanografia, reprografia, arquivo e estatistica escolar;
Cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua;
Manter, sob sua guarda ou responsabilidade, o arquivo e o material de secretaria;
Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;
Elaborar relatérios e instruir processos exigidos por érgdos da Administragcdo Publica;
Manter e fazer manter atualizada a escrituragéo de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos
alunos;
Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do diretor;
Atender aos profissionais de educacéo, em suas solicitagcdes, dentro do prazo estabelecido;
Manter atualizada e ordenada toda legislagao de ensino;
Assinar, juntamente com o diretor, os documentos referentes a vida escolar dos alunos e a vida profissional dos membros do Magistério;
Lavrar e subscrever todas as atas;
Rubricar todas as paginas dos livros de anotacdes escolares;
Promover incinera¢do de documentos, de acordo com a legislagéo vigente;
Participar de eventos de formac&o continuada e reunifes, quando convocado;
Atender o publico em geral, nas questfes pertinentes a sua fungao;
Executar outras atribui¢des afins.
j) Quando na area de PLANEJAMENTO:
Atender ao publico, orientando quanto a: consultas a processos notificados e sua retirada; entrada de projetos e demais pedidos, elaborando
célculos e corregoes,
Quando necessario; prazos de notificacdes e retiradas de documentos e encaminhando os municipes para as areas competentes;
Apoiar as atividades da area, coordenando contatos, despachos em processos e atendimentos, agendando reunides, lavrando atas entre outras
atividades;
Efetuar triagem das demandas, providenciando quanto aos encaminhamentos pertinentes;
Receber, verificar e encaminhar projetos e documentos em atendimento as formalidades legais exigidas, controlando o andamento de processos e a
sua localizagéo;
Organizar os processos administrativos em transito, garantindo o cumprimento dos prazos estabelecidos e cuidando para que o fluxo de documentos
e processos seja sempre registrado e controlado;
Desenvolver rotinas que garantam o atendimento das necessidades de sua area de trabalho, que incluam pedidos, controle, guarda e conservacao
de materiais necessarios;
Controlar, guardar e arquivar documentos, em especial projetos técnicos e arquitetdnicos de obras particulares e publicas, gerando indice de
consultas e buscas;
Elaborar, digitar e organizar toda a documentagdo da area: oficios, notificacdes de comparecimento, alvaras, habite-se, certiddes, laudos, ordens de
servigos, encaminhamento de notas fiscais, entre outros, gerando relatérios internos e necessarios para encaminhamento a outros érgdos - INSS,
CREA, etc,;
Manter em ordem folhetos e catalogos recebidos, de forma a facilitar a sua consulta;
Estabelecer relagfes com as demais areas de trabalho, de forma a permitir a troca de informacdes e subsidios para a agilizagdo de procedimentos; -
supervisionar, manter, criticar, criar banco de dados de informacdes referentes a aprovacdo de projetos (alvard/habite-se etc.), além de outros
procedimentos de informatica, visando o atendimento a nova demandas e a mudangas na legislagéo;
Registrar os projetos aprovados lancando os dados em livro proprio;
Executar outras atribui¢des afins.
k) ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS:
Digitar textos, documentos, tabelas e outros;
Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros;
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Arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

Organizar documentos administrativos e legais, recuperando processos sempre que necessario proceder ao controle, guarda e arquivamento de
documentos;

Receber, conferir, enviar e registrar a tramitacao de processos e documentos,

Observando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

Atualizar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

Fazer copias xerogréficas;

Zelar pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua responsabilidade;

Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais;

Preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia;

Elaborar, sob orientacéo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;

Preparar estatisticas diversas para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento das diversas unidades da Prefeitura;

Guardar e estocar material nas diversas unidades da Prefeitura;

Participar da elaboracéo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de servigos e rotinas de trabalho;

Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢bes financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;

Redigir e rever a redacdo de minutas de documentos oficiais e relatérios que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de
assuntos de maior complexidade;

Elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;

Colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; —
estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugoes;

Efetuar a classificacéo, o registro e a conservacdo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e
orientacdes estabelecidas;

Controlar o tramite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito, Secretarios e demais
autoridades competentes;

Elaborar ou colaborar na elaboracao de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;

Orientar e preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do desempenho da unidade ou da administracéo;

Executar atividades relativas ao planejamento das contratagdes de bens e servi¢os da Prefeitura;

Auxiliar os responsaveis pela elaboragéo dos projetos basicos e termos de referéncia;

Propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para garantia de uma boa execucéo dos contratos;

Orientar os servidores que o auxiliam na execu¢éo das tarefas tipicas do cargo.

Executar outras atribuicdes afins.

FISCAL

- DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Destina-se & execucéo de servicos relativos a fiscalizacdo de posturas municipais e obras, fiscalizagéo
sanitaria, do transporte e meio-ambiente do Municipio.
- DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

a) Quanto & FISCALIZAGAO DE TRIBUTOS:
Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo tributaria;
Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao e o controle do recebimento dos tributos;
Promover langamento tributério;
Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos;
Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos para legislacédo especifica;
Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;
Investigar a evasédo ou fraude no pagamento dos tributos;
Realizar plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizag6es efetuadas;
Informar processos referentes a avaliagéo de imoéveis;
Lavrar autos de infragdo e apreensao, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos;
Propor a realizacéo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;
Promover o langamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas;
Propor medidas relativas a legislagédo tributaria, fiscalizacéo fazendaria e administracéo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema
arrecadador do Municipio;
Orientar e treinar os Servidores que auxiliam na execugéo das atribui¢des tipicas da classe;
Colaborar de forma efetiva nos trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria, obras publicas e ao meio-ambiente, assim como
das demais posturas municipais e dos servi¢os de transporte coletivo;
Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades informadas;
Colaborar nas tarefas inerentes ao Cadastro Imobiliario e Fiscal do Municipio, bem como na emisséo das guias de pagamento;
Colaborar no levantamento de débitos dos contribuintes auxiliando na emisséo de guias;
Exarar pareceres técnicos em processos relacionados com as atribui¢cbes inerentes a classe;
Executar as tarefas administrativas necessarias ao bom andamento do 6rgao;
Executar outras atribui¢cdes correlatas.

b) Quanto & FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS E PARTICULARES:
Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente as obras publicas e particulares;
Verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de conservacdo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concesséo de habite-se;
Verificar o licenciamento de construgédo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que esteja em
desacordo com o autorizado;
Embargar constru¢8es clandestinas, irregulares ou ilicitas;
Proceder ex officio a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes;
Verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido altera¢des de ampliagéo, transformacéo e reducgéo;
Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua area de competéncia;
Inspecionar a execucgéao de reformas de préprios Municipais;
Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;
Fiscalizar as obras e servicos realizados em logradouros publicos, no que se refere a licenca exigida pela legislacao especifica;
Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos transgressores das leis, normas e regulamentos
concernentes as obras particulares;
Realizar sindicancias especiais para instrugao de processos ou apuracao de denuncias e reclamacoes;
Emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
Coletar dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio;

- FS>1 @&




PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA/ES
EDITAL N° 01, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023

Executar outras atribui¢des afins.

€) Quanto & FISCALIZAGAO DE POSTURAS MUNICIPAIS:
Verificar a instalacao e localizacdo de méveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos de bancas e barracas em logradouros publicos, quanto a
permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranga publica;
Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagéo, instalacéo, horario e organizagéo;
Verificar a regularidade da exibi¢éo e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda
comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos;
Verificar o horéario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantéo
das farmécias;
Verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, reforma ou demolicdo, bem como a carga e descarga de material na via
publica;
Verificar o depdsito, na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de construgdo, entulhos provenientes de reformas e
demolicdes, residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrugdo da via
publica;
Analisar e emitir parecer nos pedidos de demoligdo e habite-se;
Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;
Autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das
formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;
Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;
Verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos;
Verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a
apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;
Fiscalizar os terrenos, péatios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, agua estagnada e lixo;
Fiscalizar as ligacdes de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos, lagoas ou a céu aberto;
Fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos situados em ruas dotadas de meio-fio, que ndo estejam devidamente
murados e com a respectiva calgcada construida;
Verificar as violagbes as normas sobre polui¢cdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica,
entre outras;
Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das posturas municipais e da legislacéo urbanistica;
Realizar sindicancias especiais para instrugao de processos ou apuracao de denuncias e reclamacoes;
Solicitar forga policial para dar cumprimento a ordens da administragao fiscal, quando necessario;
Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
Executar outras atribui¢cdes correlatas.

d) Quanto & FISCALIZAGAO DOS SERVICOS DE TRANSPORTES NO MUNICIPIO:
Examinar as papeletas referentes a horarios dos veiculos, verificando os registros nelas efetuados para anotar a existéncia de atrasos ou
adiantamentos;
Fiscalizar a venda de passagens para assegurar-se da correcao da cobranga;
Tomar as medidas cabiveis em relacédo a irregularidades observadas nos servigcos de transportes existentes no Municipio, procedendo de acordo
com as disposi¢Oes contidas na legislagdo municipal, a fim de contribuir para a melhoria dos servicos prestados a populacdo e seguranca dos
mesmos;
Fazer os registros devidos sobre horarios e outras ocorréncias, para informar a empresa ou ensejar a tomada de medidas para o melhoramento dos
Servigos;
Fiscalizar o estado geral dos veiculos, fazendo com que sejam cumpridas as exigéncias referentes a limpeza, colocacdo de letreiros e placas
indicativas, ao perfeito estado de vidros, portas e lataria, para assegurar-se das condi¢fes ideais de transporte dos passageiros;
Fiscalizar o nimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar lotagdo demasiada;
Outras atribui¢cdes correlatas.

e) Quanto & FISCALIZAGAO DO MEIO AMBIENTE:
Exercer acao fiscalizadora, observando as normas de prote¢cdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;
Organizar coletaneas e pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacéo da legislagdo com relacdo ao meio ambiente;
Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagéo externa;
Inspecionar guias de transito de madeira, saibro, lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e
regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situacao irregular;
Emitir pareceres em processos de concessao de licengas para localizagéo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de
exploragdo de recursos ambientais;
Acompanhar a conservacdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as acdes desenvolvidas e/ou
verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrugées técnicas e de protecdo ambiental;
Acompanhar e auxiliar, quando autorizado, o trabalho fiscalizador das ONGs ambientais do Municipio;
Exercer outras atribuigdes afins.

f)  Atribuicbes COMUNS A TODAS AS AREAS DE ATUAGAO:
Zelar pelo integral cumprimento da legislacao tributaria, de obras e posturas, sanitaria, ambiental e de transportes no Municipio de lUna;
Exercer o poder de policia em ambito municipal;
Intimar, autuar, estabelecer prazos para cumprimento de exigéncias, embargar, interditar e tomar outras providéncias relativas aos violadores da
legislagdo do municipio;
Instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente;
Participar de sindicancias especiais para instauracéo de processos ou apuragdo de dendncias e reclamacées;
Realizar plantdes fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscaliza¢Ges efetuadas;
Articular-se com fiscais de outras areas ou da equipe, sempre que necessario;
Colaborar com a fiscalizagdo federal e estadual, no ambito da sua area de atuacdo, em acgdes e programas integrados de protegdo ao meio-
ambiente;
Solicitar forca policial, quando necessario, para fazer cumprir ordens e atos exarados em razdo de suas atribuicbes e demais determinagfes da
Administragéo;
Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizagao executados;
Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacéo, tornando-os eficazes;
Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
Manter registro e cumprir ex officio orientages expedidas pela Procuradoria Geral e Controladoria;
Auxiliar nas tarefas de levantamento de débitos de contribuintes e lancamentos, bem como na emisséo das guias para pagamento;
Executar outras atribuicdes correlatas.

ANALISTA AMBIENTAL E LICENCIAMENTO
- DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os analistas ambientais atuam na fiscalizac8o e garantia de cumprimento das normas ambientais e nos
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processos de licenciamento ambiental, além de observar os impactos ambientais da operacédo de agentes publicos e privados, desenvolver relatérios
com informagdes referentes ao meio ambiente em determinada &rea, assim como problemas de saneamento, poluicédo, entre outros, propor solugées
para resolver problemas ambientais, inspecionar amostragens de solo e agua, por exemplo, e acompanhar dados de monitoramento, atuar com
6rgdos de vigilancia sanitaria para promover projetos voltados a reducdo do impacto do ser humano no meio ambiente, analisar documentos e
registros ambientais e redigir relatérios técnicos de auditorias ambientais.
- DESCRIGCAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:
Analisar, elaborar relatérios, estudos, pesquisas, pareceres e compilar informacdes relacionadas a sua area de atuacdo, em especial, em todas as
etapas do licenciamento ambiental trifasico (LAT), composto pela licenca prévia (LP), de instalagdo (LI) e de operacéo (LO); licenciamento ambiental
concomitante (LAC) e licenciamento ambiental simplificado (LAS), bem como a avaliagdo de impacto ambiental, a qual é derivada de estudos que
discorrem sobre a situacdo do local, tais como o Estudo de Impacto Ambiental (EIA); Estudo de Impacto de Vizinhanga (EIV); Relatério de
Caracterizacdo Ambiental (RCA) e Plano de Controle Ambiental (PCA), assim como realizar o controle e a fiscalizagdo dos mesmos (lavratura de
auto de infracdo);
Realizar operacdes de fiscalizagéo/correcdo das irregularidades ambientais constatadas (1°) Acidentes Ambientais; 2°) Contaminagdo por residuos
diversos; 3°) Poluigdo hidrica; 4°) Intervencdo em Area de Preservagdo Permanente; 5°) Aterro/terraplanagem; 6°) Desvio/lntervencdo em corpo
d’agua), através da analise in loco e emissao relatério técnico com as providéncias necessarias: a) Auto de intimagao/interdicdo/embarco e/ou; b)
Auto de multa e/ou; c) Oficio e devida comunicag&o aos 6rgéos de controle externo para as providencias cabiveis;
Desenvolver pesquisas, planejar, programar, executar, fiscalizar, supervisionar, avaliar, estabelecer normas, coordenar programas, projetos e
atividades, na area de defesa sanitéria e inspecdo animal e vegetal, bem como realizar controle, inspec¢éo e fiscaliza¢&o industrial e agroindustrial de
produtos e subprodutos de origem animal e vegetal, e a fiscalizagdo da distribuicdo, do transporte, do armazenamento, do comércio e do uso dos
agrotoxicos, seus componentes e afins;
Desenvolver pesquisas, planejar, programar, executar, fiscalizar, supervisionar, avaliar, estabelecer normas, coordenar programas, projetos e
atividades, na area de saneamento basico, bem como realizar controle, inspecéo e fiscalizagdo e afins;
Desenvolver pesquisas, planejar, programar, executar, fiscalizar, supervisionar, avaliar, estabelecer normas, coordenar programas, projetos e
atividades, na area do manejo e depdsito dos residuos sélidos, bem como realizar controle, inspecao e fiscalizagao e afins;
Pesquisar dados e proceder estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos atualizados, relativos ao setor de trabalho;
Analisar atos e fatos técnicos, apresentando solugdes e alternativas;
Analisar, diagnosticar, acompanhar e avaliar programas, projetos e agoes;
Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor
onde desempenha suas atribui¢des;
Executar, acompanhar e avaliar o desempenho e a execuc¢éao das politicas e diretrizes de seu setor; prestar assessoria técnica relativa a assuntos de
sua area de atuagao/formacéo;
Realizar estudos para elaboracdo de normas, procedimentos e especificacdes técnicas; analisar, acompanhar e dar suporte na elaboracdo do
orgamento e sua execucao fisico-financeira de ag8es, projetos e programas sob sua responsabilidade; desenvolver projetos, objetivando racionalizar
e informatizar as rotinas e os procedimentos;
Desenvolver estudos visando & implantagao e/ou ao aprimoramento dos processos;
Elaborar manuais, fluxogramas, organogramas e graficos das informacg6es dos processos de trabalho;
Auxiliar na analise de processos administrativos e na orientacdo de procedimentos de forma a resguardar a legalidade dos atos administrativos
praticados, emitindo instrumentos técnicos no ambito de sua area de atuagdo; assessorar e orientar no cumprimento da legislagdo vigente e na
verificagdo do preenchimento dos requisitos legais nos atos e nos procedimentos administrativos;
Colaborar na elaboracdo de normas, instrugbes, resolucdes e demais atos administrativos a serem expedidos, bem como assessorar na
interpretacdo de textos e instrumentos legais;
Auxiliar na analise de legalidade de editais, minutas de contratos, convénios, acordos e ajustes celebrados, de acordo com as orientagGes, minutas
padronizadas ou outros instrumentos disponibilizados pela Procuradoria Geral do Estado; elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a
tomada de decisdo em processos de planejamento ou organiza¢ao nos assuntos de sua area de atuacao;
Executar servigos de disseminacdo de informacdes, conforme o perfil de interesse publico; realizar o controle fisico/financeiro dos servigos
contratados e executados por empresas especializadas;
Elaborar estudos de viabilidade e projetos; elaborar especificacdes técnicas de materiais e servigos e respectivas planilhas de quantidades e pregos;
Acompanhar a aplicagdo e o atendimento as orientacdes e as condi¢cdes de seguranca e de qualidade técnica exigidas em sua area de atuacao;
Dirigir veiculos, desde que autorizado; executar outras atribuigcées correlatas, de natureza técnica, compativeis com o cargo e com sua area de
atuacéo e formacéo.
Orientar e treinar os servidores e empregados publicos municipais que auxiliam na execugao das atribui¢des tipicas do cargo de analista ambiental e
licenciamento;
Promover e difundir politicas publicas de educagdo ambiental nas unidades de ensino, comércio, sociedade, associagdes e outros, em todo o
territério do Municipio de IGna/ES;
Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

ARQUITETO
- DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Elabora, executa e dirige projetos arquitetdnicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras,
estudando caracteristicas, preparando programas e métodos de trabalho e especificando os recursos necessarios para permitir a construcéo,
montagem e manutengdo das mencionadas obras.
- DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:
Analisar propostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificacdo, bem como custos estimados e materiais a serem empregados,
duracao e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracao do projeto;
Planejar as plantas e edificacdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais,
estéticos e funcionais dentro do espago fisico determinado;
Elaborar o projeto final, segundo sua imaginacdo e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de constru¢édo vigentes e estilos
arquiteténicos do local, para os trabalhos de constru¢do ou reforma de conjuntos urbanos, edificacdes, parques, jardins, areas de lazer e outras
obras;
Elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizacéo, planejando, orientando e controlando a construcao de areas urbanas, parques de recreagdo e
centros civicos, para possibilitar a criacdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio;
Preparar esbocos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalacdes de recreacao,
educacgdo e outros servigcos comunitarios, para permitir a visualizagao das ordenacdes atual e futura do Municipio;
Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condig6es e disposi¢des dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer,
zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenacéo estética e funcional da paisagem do Municipio;
Estudar as condi¢des do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condi¢des climaticas, vegetagdo, configuragdo das
rochas, drenagem e localizagdo das edificacdes, para indicar os tipos de vegetagdo mais adequados ao mesmo, conforme a vocagdo ambiental do
municipio;
Preparar previsdes detalhadas das necessidades da execuc¢éo dos projetos, especificando e calculando materiais, mdo de obra, custos, tempo de
duracao e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantacdo do mesmo;
Orientar e fiscalizar a execucgdo de projetos arquitetonicos e paisagisticos;
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Participar da fiscalizagéo das posturas urbanisticas;
Analisar projetos de obras publicas e particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos;
Analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislagdo especifica;
Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagdo do patrimoénio histérico do Municipio;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
- DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: participar, atuar e impulsionar todas as atividades inerentes ao sistema de controle interno, seja prévio,
concomitante ou posterior.
- DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:
Fiscalizacdo de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham guarda ou facam uso de valores e de bens do
Municipio ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de qualquer espécie, com garantia do Municipio de lUna;
Verificacdo do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte 0 nascimento ou a extingdo de direitos e
obrigacdes do Municipio, e a sua conformidade com as normas e principios administrativos;
Avaliacéo dos resultados da agdo governamental e da gestdo dos administradores publicos estaduais, bem como da aplicacéo de recursos publicos
por 6rgéos e entidades de direito publico ou privado ou por pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles pertinentes;
Analise das prestacdes de contas da despesa orcamentaria do Poder Executivo Municipal;
Exame e certificagdo da regularidade das tomadas de contas dos responsaveis por 6rgdos da Administracéo Direta e dos dirigentes das entidades
da Administracéo Indireta, funda¢des oriundas do patriménio publico ou instituicbes ou pessoas que recebam transferéncia a conta do orgamento e
6rgaos autbnomos;
Acompanhamento dos processos de arrecadacdo e recolhimento das receitas estaduais, bem como da realizacdo da despesa em todas as suas
fases;
Exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes das quais o Municipio participe como gestor ou mutuario, quanto a aplicacdo adequada de acordo
com os projetos e atividades a que se referem;
Apoio e orientagdo prévia aos gestores de recursos publicos para a correta execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo
Municipal;
Fornecimento de informagdes a partir do monitoramento das receitas e despesas publicas do Poder Executivo Municipal;
Acompanhamento das medidas de racionalizagao dos gastos publicos;
Promogao do controle social, a partir da transparéncia da gestéo publica;
Producéo de cenérios relativos a despesa e receita publica, para subsidiar decis6es do nucleo estratégico do governo;
Padronizagéo das atividades e procedimentos do Controle Interno;
Realizagdo de auditorias de natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial;
Executar projetos visando ao aperfeicoamento da CGM;
Executar atividades relacionadas a area da CGM, especialmente quanto ao desenvolvimento de recursos humanos e a Tecnologia da Informagao;
Propor a impugnacdao dos atos relativos a gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo Municipal, incluindo receitas e despesas,
rendncias e incentivos fiscais, praticados sem a devida fundamentagdo legal, comunicando as autoridades competentes nos termos da legislagao
vigente;
Requisitar quaisquer processos, documentos, livros, registros ou informagdes, inclusive acesso a base de dados de informatica, necessarios a
realizagdo de suas atividades.
Priorizar as atividades de carater preventivo;
Levantar dados e informacg@es diversas, avaliando-os e elaborando relatérios com sugestdes e recomendacdes, para assegurar o atendimento dos
aspectos legais e normativos;
Avaliar os procedimentos e/ou rotinas dos controles existentes;
Analisar se os procedimentos e/ou rotinas estéo sendo executados conforme normativas existentes;
Analisar as Receitas Orcamentarias, Extra-Orgamentarias, Consignacdes e seus registros contabeis;
Analisar e avaliar as licitagcbes em todas as suas modalidades;
Analisar e avaliar as dispensas e inexigibilidades;
Analisar e avaliar a execugdo de contratos, convénios, seus termos aditivos, em especial, quanto a prazo, quantidade, reequilibrio e reajuste de
precos;
Verificar a fidelidade dos dados enviados ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) quanto a: contabilidade (orcamentéria, financeira e patrimonial),
diario da contabilidade, arrecadacéo e o diario da arrecadacéo, tesouraria e o diario da tesouraria, licitagdes e contratos, obras publicas, convénios e
auxilios recebidos, subvenges e auxilios concedidos, lei de responsabilidade fiscal e informagdes anuais;
Promover os encaminhamentos necessarios aos 6rgdos de controle externo quando necessario;
Avaliar e analisar a execugdo orcamentaria e seus limites - limites fiscais;
Avaliar e analisar a programacao financeira, conforme legislacéo vigente;
Avaliar e analisar as segregacao de funcdes (niveis de autorizagao);
Avaliar e analisar as despesas extra orgamentarias quanto a: Consignacdes (INSS, ISSQN, IRRF e outras consignagdes), e Depésitos (valores de
terceiros em garantia);
Avaliar e analisar as conciliagdes bancérias;
Avaliar e analisar os procedimentos e/ou rotinas do controle de pagamento a credores e da existéncia de controles eficazes a quem se deve pagar, o
quanto, e o que se esta pagando, conforme legislacéo vigente;
Avaliar e analisar o (s) almoxarifado (s) quanto a: condig6es de armazenamento, seguranca, controles de movimentagao, registro de entrada, registro
de saida, etc;
Avaliar e analisar a area de transportes quanto a: abastecimento, manuten¢éo, recuperagao, utilizacéo de veiculos, etc;
Avaliar e analisar o controle de despesas com tarifas referente a: energia, agua e saneamento, correios, telefones, internet, despesas bancarias, etc;
Avaliar e analisar o controle da execugdo dos servigos continuos contratados (Servicos terceirizados); Avaliar e analisar as atividades da area de
Recursos humanos referente a: folha de pagamento, inclusdo e exclusédo em folha, controle de presenca, desvio de funcéo, registros funcionais,
recolhimento de encargos e seus calculos, encargos em atraso, servigos extraordinarios (horas extras), férias e um tergo de férias, licencas, passivos
trabalhistas, situag6es funcionais que possam gerar passivos, contratos temporarios e/ou irregulares, reclamacdes e acdes trabalhistas;
Avaliar e analisar a concessdo de Diarias quanto a: verificando se 0 nimero e o valor estdo corretos, comprovagédo da viagem, comprovante de
embarque, bilhete de passagem, placa do veiculo oficial, comprovacdo de inscricdo e certificado de conclusdo do curso, quando for o caso,
apresentacéo do relatério de viagem, devolucdo do valor no caso de néo realizacdo da viagem, se o relatério foi elaborado dentro do prazo previsto
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em decreto, etc;
Avaliar e analisar os adiantamentos para gastos de pequena monta conforme previsto em decreto;
Analisar e avaliar os bens patrimoniais quanto a: registros contabeis, acréscimos e baixas, existéncia de inventario fisico-financeiro anual, controle do
tombamento (Registro Patrimonial - RP), compatibilidade entre o inventario fisico-financeiro com os valores constantes de balango e a existéncia de
documentacdo relativa a bens iméveis (escritura, registro em cartério), etc;
Analisar e avaliar os controles da execuc¢éo e da Prestacdo de Contas de Convénios e congéneres quanto a: se a execuc¢ao financeira ocorreu de
acordo com as clausulas pactuadas em convénio, se foram efetuadas as aplicacdes financeiras, resultado das aplicacGes financeiras computadas a
crédito do convénio e aplicados exclusivamente no objeto, se houve prestacdes de contas dentro do prazo legal, se os documentos foram enviados
aos controles externos e as Secretarias estaduais e Ministérios.
Analisar e avaliar os controles e execucéo relativos a Obras quanto a: aferigdo da modalidade cabivel; viabilidade de ajute de pregos via aditamento;
existéncia de Projeto Basico; existéncia de recursos orcamentarios no momento da licitagcdo; publicidade da licitagdo e da contratagao;
compatibilidade da execucéo fisica com a financeira; compatibilidade com a LOA, LDO e o PPA,; regularidade dos pagamentos frente as medicdes
atestadas pelo responséavel pelo acompanhamento da obra; adequagéo do procedimento de recebimento da obra;
Analisar e avaliar se nas aquisicbes de bens, servicos e obras foi obedecido o aspecto da economicidade em relacdo a: quantidade adquirida,
qualidade dos produtos, preco compativel com o praticado no mercado, aquisicdo de bens e servicos de acordo com a necessidade e finalidade do
6rgéo;
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

AUDITOR FISCAL
- DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar atividades de natureza especializada, a fim de executar trabalhos necessarios a fiscalizagéo dos
direitos de tributos municipais, vinculados a Secretaria Municipal de Gestao, Planejamento e Finangas, que envolvam conhecimentos gerais e
especificos com acdes operativas de fiscalizar, notificar, autuar, efetuar levantamentos, instruir processos, em beneficio do exercicio das funcdes
necessarias ao adequado funcionamento da Administragcdo Municipal.
- DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:
AtribuicGes genéricas:
Compreende, genericamente, a execucgdo de atividades que dizem respeito ao planejamento de a¢des de trabalho a serem desenvolvidos ou em
desenvolvimento, elaboracéo, implantagdo e gerenciamento de programas de trabalho, organizacéo de sistemas de informacdes gerenciais, analise
e sistematizagdo de processos de trabalho e assuntos correlatos a area de atuacao funcional;
Execucéo de atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servicos publicos
municipais, afetas aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou & area de atuagao funcional; Acompanhamento da legislacéo aplicavel aos
objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a area de atuagdo funcional; fiscalizar o cumprimento de obrigagGes relativas a legislagdo
aplicavel a gestdo de tributos municipais; notificar e/ou autuar quando houver o descumprimento explicito da legislagdo de tributos municipais;
Realizar atividades complementares e de apoio as de fiscalizagdo quando necessarias; Oferecer suporte administrativo as atividades de fiscalizacao,
quando necessarias; Elaboragéo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; prestacdo de assessoria
em sua area de atuagdo funcional especializada aos dirigentes das unidades organizacionais da Prefeitura de lina; coordenagdo de equipes de
trabalho, por definicdo do Secretario Municipal; execugdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagfes a usuarios dos
servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteddo da sua area de habilitagdo profissional;
Operagao dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais;
Execucdo das atividades que sejam necessérias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos,
atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacdes escritas ou verbais, entre outras.
AtribuicOes especificas quanto aos servigos de tributacéo:
Compreende, especificamente, instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo tributéaria;
Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagdo externa; realizar o cadastramento de contribuintes, bem
como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos;
Verificar, em estabelecimentos comerciais e de servigos, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos por legislacéo
especifica;
Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; verificar balangos e declara¢gées de imposto de renda,
objetivando comparar as receitas lancadas com as receitas constantes nas notas fiscais;
Participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuacao; emitir parecer em processos de consulta ou qualquer
processo em que for instado a se pronunciar; investigar a evaséo ou fraude no pagamento dos tributos;
Dar ou executar plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscaliza¢gbes efetuadas; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais, de prestacéo de servigos das pessoas juridicas e autbnomas e produtor rural;
Informar processos referentes a avaliagdo de iméveis e pedidos de revisdo de langcamento de tributos; lavrar autos de constatacédo de infragdo e
apreensdo, bem como termos de inicio e término de fiscalizacdo e de ocorréncias; propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;
Promover o lancamento e a cobranc¢a de contribuicbes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; propor regimes de estimativa e
arbitramentos;
Elaborar relatérios das inspe¢fes realizadas; propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administracéo fiscal, bem
como ao aprimoramento das préaticas do sistema arrecadador do Municipio;
Orientar e treinar os servidores e empregados publicos municipais que auxiliam na execugao das atribui¢bes tipicas do cargo de auditor fiscal;
Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

CONTADOR

- DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro
e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinacdes de controle externo para permitir a
administracé@o dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura Municipal.
- DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:
Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo supervisdo, coordenagdo e execucdo de trabalhos relacionados com a area de
contabilidade e sistema de processamento de dados;
Executar a previsdo, programacéo, aplicacdo, registros e controle dos recursos financeiros, desenvolvendo as atividades da area econdémica -
financeira, que envolvam atribui¢cbes de or¢gamento, custos, contabiliza¢ao, finangas e administracao patrimonial.
Planejar os trabalhos inerentes as atividades contdbeis, organizando o sistema de registro e operagfes, para possibilitar o controle e
acompanhamento contabil-financeiro;
Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operacdes, para possibilitar o controle e
acompanhamento contabil-financeiro;
Proceder ou orientar a classificacédo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar CUstos servigos;
Elaborar e organizar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais
de situagéo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura Municipal;
Participar da elaboracdo do orcamento, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base a montagem do mesmo. Efetuar, classificar e
codificar contabilmente, os documentos recebidos;
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Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigacbes e exames, apuracGes e exames, para assegurar cumprimento as
exigéncias legais e administrativas;
Elaborar e analisar balancetes e demais documentos contabeis, gerando relatérios e pareceres técnicos;
Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situacéo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgéo, apresentando dados estatisticos comparativos
e pareceres técnicos;
Acompanhar a execug¢do orgcamentéria, analisando as proje¢fes de receitas e despesas, emitir notas de empenho e de lancamentos, classificar e
orientar as despesas, administrar a liquidagédo de despesas e acompanhar os custos;
Assessorar a direcdo em problemas financeiros, contabeis e orcamentarios, dando pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de
politicas e instrumentos de agéo no referido setor;
Efetuar estudos e pesquisas aplicaveis em assuntos de interesse da Administragdo publica na sua area de atuagao;
Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuacao;
Executar outras atividades necessarias a consecucao dos servigos técnicos contabil, inerentes a sua area de atuagao.
Planejar o sistema de registro e operacoes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;
Analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e langcamento,
verificando a documentacgéo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;
Controlar execucéo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;
Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentérios da execucao de contratos, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a
propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagdo aplicavel,
Analisar os atos de natureza orgcamentéria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corre¢do, para determinar medidas de aperfeicoamento
de controle interno;
Planejar, programar, coordenar bem como orientar a organizagéo de rotinas e procedimentos que envolvem o setor de contabilidade;
Proceder, pelos métodos de partida-dobrada, ao registro de atos e fatos administrativos, de conformidade com o plano de contas;
Preparar os balancetes mensais e balanco geral do exercicio;
Emitir empenho de despesa e sua anulacéo, quando for o caso, e proceder aos registros de controle;
Proceder & liquidacéo de processos de despesa, observados os tramites regulamentares;
Colaborar nos trabalhos de tomada de contas;
Proceder ao controle de credores por empenho através de fichas proprias;
Realizar o controle prévio da execucédo orgamentéria, financeira e patrimonial da Camara Municipal;
Assessorar tecnicamente as chefias da area com relagéo as contas da Camara Municipal, em anos anteriores e da utilizagdo como fonte de consulta;
Instrumentalizar e conferir processos a serem encaminhadas ao Tribunal de Contas;
Preparar balancetes com impacto da folha de pagamento;
Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.
Elaboragédo de relatérios e demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;
Elaboracgéo de relatérios e demonstrativos contabeis diversos (STN, TC, etc.);
Inscrigdo de restos a pagar;
Fiscalizacdo da abertura dos saldos orgamentarios langados no sistema com a LOA;
Encerramento de Balancetes e Balancos, abertura dos saldos financeiros e patrimoniais;
Elaboragé&o de roteiros, normas e manuais de instru¢des contabeis;
Controlar a movimentag&o de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa
e contas bancarias, para apoiar a administracéo dos recursos financeiros da Prefeitura;
Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucado de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes,
verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislacé@o aplicavel;
Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgcamentarios da execug¢do de fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos
repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacédo aplicavel;
Analisar os atos de natureza orgamentéria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar ou realizar auditorias e
medidas de aperfeicoamento de controle interno;
Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagdo de processos de
tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢es sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

ENGENHEIRO CIVIL
- DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Destina-se a estudar, avaliar, supervisionar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e
fiscalizar sua execucgao.
- DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:
Avaliar as condigdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construgao;
Assumir responsabilidade técnica junto aos 6rgéos de classe e fiscais competentes por sua atuagdo como supervisor, projetista, executor ou fiscal de
obra ou servico de engenharia;
Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, inclusive contratados, trocando informag6es relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas;
Elaborar projetos conceituais, basicos e executivos de obras e servicos de engenharia, preparando plantas, planilhas, cronogramas e especificacdes,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e méao-de-obra necesséarios e efetuando célculo aproximado dos custos, a fim de
apresentacao a autoridade competente para aprovagao;
Supervisionar a viabilidade técnica dos projetos conceituais, basicos e executivos de obras e servigos de engenharia elaborados por terceiros,
mediante contratagdo ou encaminhados via convénios, a serem executados direta ou indiretamente pelo Municipio depois de aprovados pela
autoridade competente;
Preparar o programa de execucgdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para
possibilitar a orientagéo e fiscaliza¢éo do desenvolvimento das obras;
Supervisionar e/ou dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagfes a medida que avangcam as obras, para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados;
Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentacdo e drenagem em geral,
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Sugerir a edi¢cdo normas e acompanhar licitacdes para contratacéo de obras e servigos de engenharia;
Auxiliar na formacé@o da fase interna de licitagbes para contratagdo de obras e servicos de engenharia mediante recomendacdo motivada dos
requisitos de habilitacéo a serem exigidos no certame, em especial a qualificacao técnica e econdmico-financeira;
Acompanhar e fiscalizar a execucao de obras e servigos de engenharia que estejam sob encargo de terceiros, inclusive supervisionar o servigo de
fiscalizagéo contratado;
Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como orcamento, cronograma, projetos de
pavimentacdo e drenagem, energia elétrica, entre outros;
Promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;
Fiscalizar a execugao de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;
Participar da elaboracdo e alteracdo dos Cddigos de Obras, Urbanismo e Posturas Municipais e do Plano Diretor Municipal, subsidiando
tecnicamente a elaboragdo dos anteprojetos de lei;
Dar parecer técnico nos processos de aprovacao e regularizacdo de obras particulares executadas no Municipio, recomendando ou nao sua
aprovacdo e determinando as exigéncias técnicas necessarias;
Participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacéo;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢gdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagcéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.

PEDAGOGO

- DESCRIGCAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

Das atribuicdes comuns:

- Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagdgico, buscando unidade de acéo, com vista as finalidades da educacéo;

- Acompanhar, permanentemente, o trabalho da escola, assessorando-a no diagndstico, no planejamento e na avaliacdo de resultados, na
perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar,

- Estimular as atividades da escola, colaborando com todos os profissionais que nela atuam, visando ao aperfeicoamento e a busca de solugées aos
problemas do ensino;

- Respeitar e incentivar iniciativas dos educadores e acao livre e responsavel da escola;

- Propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;

- Participar na elaboracgéo do Plano Integrado da Escola e do Regimento Escolar,

- Acompanhar estagios curriculares;

- Participar da preparacéo, execugdo de semindrios, encontros, palestras e sessées de estudo;

- Realizar e coordenar pesquisas educacionais;

- Manter-se constantemente atualizado, com vista a garantir padrées mais elevados de ensino;

- Manter-se atualizado sobre legislacdo do ensino, divulgando-a em todo o Sistema de Ensino;

- Participar de reunides técnico-administrativo-pedagégicas na escola, nos demais 6rgéos da Secretaria de Educacgdo e nas demais instituicbes do
Sistema de Ensino;

- Integrar grupos de trabalhos e comissdes;

- Coordenar reunides especificas;

- Planejar, junto com a dire¢éo e professores, a recuperacao de alunos;

- Participar do processo de integragdo familia-escola-comunidade;

- Participar do planejamento global e da avaliagéo global da escola; e

- Assessorar 0s superiores hierarquicos em assuntos de sua area de atuacao.

- Garantir a aplicagdo de todas as normas do Sistema de Ensino e as contidas no Regime Comum das Escolas da Rede Municipal.

Quanto aos Servicos de Inspecédo Escolar

- Orientar, assistir e controlar de forma geral o processo administrativo e pedagégico das escolas;

- Orientar, preventivamente, as a¢fes desenvolvidas na escola para o cumprimento legal e eficaz de suas finalidades;

- Acompanhar a elaboracé@o dos critérios de atendimento da matricula dos alunos, de acordo com o nimero de vaga, considerando a demanda
escolar;

- Colaborar com a equipe pedagdgica da escola em projetos e experiéncias pedagégicas que proponham melhoria de ensino;

- Orientar quanto ao atendimento dos alunos defasados em contetido e em série/idade;

- Analisar e propor medidas necessarias para regularizagao de vida escolar do aluno;

- Orientar o preenchimento correto do: censo escolar; livro de ponto, didrios de classe; livro de transferéncias expedidas; livro de registro de
matriculas; livro de atas de resultados finais; livro de atas de exames especiais; ficha de matricula; histérico escolar; ficha individual;

- Verificar sempre que necessario a documentacéo dos alunos, dando atencéo especial as séries terminais e passar as orientagdes necessarias;

- Analisar, junto a equipe pedagdgica, os casos de classificacéo e reclassificagdo, dando as devidas orientacdes;

- Acompanhar a elaboragéo e implementagéo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

- Participar e apreciar as atividades culturais promovidas pela escola;

- Promover a integracéo entre o pessoal de escola, visando um trabalho de equipe;

- Orientar a escola na elaboracédo e atualizagdo do regimento escolar, quadro curricular e calendario escolar, resguardando as normas legais
vigentes, acompanhando o seu cumprimento;

- Analisar, periodicamente, os resultados das avaliages escolares com os especialistas, para adocédo de novas metodologias e técnicas de ensino;

- Atender as solicitagBes para solucdo de problemas;

- Orientar quanto ao preenchimento de documentos referentes a escrituragcdo escolar;

- Participar de reunides, encontros e cursos de aperfeicoamento oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e outros 6rgéos;

- Acompanhar o trabalho de validagéo de atos escolares, quando necessario;

- Fazer a escrituracao inerente a funcéo e entrega-la em tempo habil;

- Participar do processo de sindicancia quando indicado;

- Orientar o processo de autorizagdo da escola;

- Fazer a interacao entre a escola e a Secretaria Municipal de Educacéo;

- Proporcionar a coeréncia da politica educacional com as necessidades do processo ensino aprendizagem dentro da escola, com competéncia
técnica; e

- Consolidar levantamentos para controle e tratamento estatistico dos dados escolares.

Quanto aos Servigos de Orienta¢c6es Educacional

- Elaboracéo do Plano de Ag¢&o Global da Escola ;

- Acompanha diariamente o processo didatico-pedagdgico desenvolvido no ambito escolar através de entrevistas, aconselhamentos e
encaminhamentos, quando necessarios, a outros profissionais;
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- Realiza estudos e pesquisas, utilizando documentagéo cientifica e outras fontes de informagéo, constatando resultados e métodos utilizados e
testando novos métodos para aperfeicoamento da orientacédo educacional;

- Colabora na fase de elaboracéo do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas implicagdes no processo de orientagdo educacional, a fim de
contribuir para o planejamento eficaz do sistema de ensino;

- Aplica processos de caracterizagdo da clientela escolar, utilizando testes pedagdégicos e outras técnicas especiais, para obter um perfil completo da
personalidade de cada educando e da sua atuagdo no meio em que vive;

- Organiza e relne informacdes dos alunos, de carater fisico, psicolégico, escolar, socioeconémico e outras, para facilitar a identificacdo de
interesses, aptiddes e comportamentos de cada aluno e a resolugdo de seus problemas;

- Coordena o processo de desenvolvimento de aptidGes e interesses dos educandos, elaborando planos de estudo, orientando-os sobre o uso eficaz
da biblioteca da escola e estimulando-os no novo exercicio de atividades recreativas e desportivas, para aprimorar suas qualidades de reflexdo e
integracéo social;

- Enseja aos educandos a aquisi¢cdo de conhecimentos sobre profissdes, informando-os acerca de ocupagfes existentes no pais, requisitos para
ingresso na forca de trabalho e sobre salarios ou levando-os a conhecerem pessoalmente estes dados, para possibilitar a descoberta de aptiddes,
inclinages, tracos de personalidade relacionados a vida profissional, bem como de suas limitacdes e orientd-los na escolha de uma ocupagéo;

- Auxilia na resolucéo de problemas individuais dos alunos, aconselhando-os sobre a conduta ser seguida ou encaminhando ao especialista os casos
que exigem assisténcia especial, a fim de contribuir para o ajustamento dos mesmos ao meio em que vivem;

- Promove a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com os pais, professores de outras comunidades, para possibilitar a
utilizagéo de todos os meios capazes de realizar a educacao integral dos alunos; e

- Participa do processo de avaliagcdo escolar e recuperacdo de alunos, examinando as causas de eventuais fracassos, para aconselhar a aplicagcéo
de métodos mais adequados.

- Monitorar e promover meios de diminuicéo dos indices de evasao escolar.

Quanto aos Servigos de Supervisdo Escolar

- Supervisionar todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagéo, no ambito do sistema, da escola ou de areas
curriculares;

- Desenvolve pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido sdcioecondmico- educativo, para certificar-se dos recursos,
problemas da area educacional sob sua responsabilidade;

- Orientar na elaboragdo de curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas com base nas
pesquisas efetuadas, e com a colaboragdo de outros especialistas de ensino, para assegurar ao sistema educacional, conteddos auténticos e
definidos, em termos de qualidade e rendimento;

- Orienta o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente, para incentivar-lhe
a criatividade, o espirito de auto-critica, o espirito de equipe e a busca do aperfeicoamento;

- Supervisiona a aplicacdo de curriculos, planos e programas, promovendo a inspecdo de unidades escolares, acompanhando e controlando o
desempenho dos seus componentes e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes para assegurar a regularidade e eficacia do processo
educativo; e

- Avalia o processo ensino-aprendizado, examinando relatérios ou participando de conselhos de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino
empregados.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA DOS ANOS INICIAIS
- DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:
| -participar da elaboracéo dos programas e planos de trabalho para controle e avaliacdo do rendimento escolar, recuperacao dos alunos, reunioes,
auto-aperfeicoamento e pesquisa educacional;
Il - elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do
ensino;
Il - selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais de instrugdo para facilitar
0 ensino-aprendizado;
IV - ministra aulas na educacéo basica dos anos iniciais, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para
proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicagdo e instrui-los sobre os principios basicos de conduta e formagdo necesséria ao
desenvolvimento de suas potencialidades;
V - organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatiza¢des ou jogos para ativar
o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;
VI - organizar e elaborar atividades educativas, levando as criangas a se exprimirem através de desenhos, pintura, conversagao, canto ou por outros
meios, ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente os educandos;
VIl - ensinar as criangas habitos de limpeza, higiene, disciplina e tolerancia entre outros atributos morais e sociais, empregando recursos audio-
visuais ou outros meios a fim de contribuir para sua educacéao;
VIIl - elaborar e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da
classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados;
IX - Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informagdes ao Servigo de
Orientagdo Pedagodgica, com vistas a solugdo dos problemas e tomada de iniciativas;
X - entregar, nos prazos fixados, os registros de notas e/ou conceitos, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitados;
XI - proporcionar atividades e trabalhos de recuperacao paralela aos alunos que apresentarem dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem;
XIl - participar ativamente das reunides de pais, reuniées pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitacéo, respeitado o seu horério de
trabalho;
XIlI - registrar em diario de classe a frequéncia dos alunos, o contetdo trabalhado e apresentar esse registro para a apreciagao da equipe gestora na
unidade escolar, ao final de cada trimestre, ou quando solicitado;
XIV - participar ativamente do processo de integracéo da escola - familia - comunidade;
XV - observar e registrar o desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem;
XVI - cumprir os dias letivos e a carga horaria de trabalho, participando dos periodos dedicados ao planejamento e as reunides pedagdgicas e de
conselho de classe;
XVII - propiciar ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos;
XVIII - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
XIX - participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;
XX - colaborar com as atividades de articulagé@o da escola com as familias e a comunidade;
XXI - executar e manter atualizados os registros escolares e o0s relativos as suas atividades especificas;
XXII - propiciar um ambiente sécio-moral cooperativo, respeitoso, organizado e seguro, preservando a integridade fisica e emocional dos alunos,
favorecendo-lhes a construgéo da autonomia em todos os aspectos do seu desenvolvimento.
XXIII - participar das reunides pedagdgicas, encontros de formacdo, seminarios e outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

PROFESSOR DE EDUCACAO DO CAMPO
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DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

| —participar da elaboracdo dos programas e planos de trabalho para controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperacé@o dos alunos, reunides,
auto-aperfeicoamento e pesquisa educacional, em sala multisseriadas da educagao basica - infantil/anos iniciais;

Il - elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do
ensino, em sala multisseriadas da educacéo basica - infantil/anos iniciais;

Il - selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptidées ou consultando manuais de instrucéo para facilitar
0 ensino-aprendizado;

IV - ministra aulas, em sala multisseriadas da educagao basica - infantil/anos iniciais, transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada e
através de atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicacéo e instrui-los sobre os principios bésicos de conduta e
formagao necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

V - organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatiza¢des ou jogos para ativar
o0 interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;

VI - organizar e elaborar atividades educativas, levando as criangas a se exprimirem através de desenhos, pintura, conversacéo, canto ou por outros
meios, ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente os educandos;

VIl - ensinar as criangas habitos de limpeza, higiene, disciplina e toleréncia entre outros atributos morais e sociais, empregando recursos audio-
visuais ou outros meios a fim de contribuir para sua educacao;

VIIl - elaborar e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliacédo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da
classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados;

IX - Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informagdes ao Servigo de
Orientacao Pedagogica, com vistas a solugao dos problemas e tomada de iniciativas;

X — entregar, nos prazos fixados, os registros de notas e/ou conceitos, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitados;

XI — proporcionar atividades e trabalhos de recuperacgao paralela aos alunos que apresentarem dificuldade e/ou defasagem de aprendizagem;

XIl - participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagodgicas, conselhos de classe, cursos de capacitacao, respeitado o seu horario de
trabalho;

XIlI - registrar em diério de classe a frequéncia dos alunos, o contetdo trabalhado e apresentar esse registro para a apreciagao da equipe gestora na
unidade escolar, ao final de cada trimestre, ou quando solicitado;

XIV - participar ativamente do processo de integragéo da escola — familia — comunidade;

XV - observar e registrar o desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem;

XVI - cumprir os dias letivos e a carga horaria de trabalho, participando dos periodos dedicados ao planejamento e as reunides pedagogicas e de
conselho de classe;

XVII — propiciar ambiente favoravel a aprendizagem dos alunos;

XVIII - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XIX - participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

XX - colaborar com as atividades de articulagcao da escola com as familias e a comunidade;

XXI - executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas atividades especificas;

XXII - propiciar um ambiente s6cio moral cooperativo, respeitoso, organizado e seguro, preservando a integridade fisica e emocional dos alunos,
favorecendo Ihes a construcéo da autonomia em todos os aspectos do seu desenvolvimento.

XXIII - criar e implementar politicas publicas que garantam a existéncia e a manutencéo da Educacéo do Campo com qualidade;

XXIV - a responsabilidade de promover, acompanhar e implementar a gestdo de Politicas Publicas Educacionais voltadas a qualificacdo do
atendimento escolar das populacdes rurais nas Escolas do Campo;

XXV - desenvolver politicas de formagdo continuada aos profissionais da educacdo, de forma a garantir seu aperfeicoamento voltado as
especificidades da cultura do campo;

XXVI - Elaborar Projeto Pedagdgico que busque a identidade cultural, o tempo e espago da vida no campo, traduzindo a articulacdo entre a
comunidade local e a sociedade no seu todo, e 0 necessario acesso da comunidade a informagéo presente no mundo moderno;

XXVII - o compromisso com um programa de Agroecologia sustentavel que, inserido no cotidiano da escola, alcance a promogao humana.

XXVII -Atuar em classes multisseriadas, na qual o professor trabalha, na mesma sala de aula, com vérias séries do Ensino Infantil e Ensino
Fundamental simultaneamente, tendo de atender a alunos com idades e niveis de conhecimento diferentes.

XXVII - participar das reunides pedagogicas, encontros de formac&o, seminarios e outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

- DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

| - atuar nos grupos de criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em atividades que envolvam o cuidar e o educar;

Il - administrar e auxiliar na alimentagdo das criancas, servir a alimentacdo nos horéarios determinados, estimular o self-service, acompanhar as
criancas as refeigcdes, estabelecendo entre elas nog6es de higiene local, pessoal e postura a mesa;

Il - participar ativamente nos momentos de higiene, como troca de fraldas e roupas, banho quando necessario e orientando as criangas quanto a
higiene e alimentagéo;

IV - proporcionar ambiente e condiges fisicas adequadas ao sono e repouso das criang¢as, zelando para que ndo ocorram acidentes;

V - organizar 0 acesso das criangas aos espacos educativos, recebendo orientacdes dos pais sobre eventual tratamento especifico a ser a elas
dispensado;

VI - acompanhar as criangas e zelar por elas durante sua permanéncia na unidade escolar, observando constantemente seu estado de salde, seu
comportamento e outras caracteristicas;

VIl - ministrar, quando necessario e de acordo com a prescrigdo médica, medicamentos, auxiliando no tratamento da crianga;

VIII - fazer curativos simples, quando necessario, utilizando os principios de primeiros-socorros;

IX - desenvolver atividades de recreagdo e lazer, por meio de jogos e brincadeiras, auxiliando o aprendizado da crianca e seu desenvolvimento nos
aspectos fisico, social, cognitivo e afetivo;

X - planejar e desenvolver experiéncias de aprendizagem de acordo com o estabelecido em documento curricular do municipio e acompanhar o
processo de desenvolvimento infantil, por meio de registro reflexivo e o preenchimento da ficha de avaliagdo e acompanhamento;

Xl - respeitar as orientagfes sugeridas pela equipe gestora, para o bom funcionamento da unidade escolar e o bem estar das criangas, bem como de
seus profissionais;

XII - tratar com urbanidade, respeito e ética profissional as familias em quaisquer situacdes e momentos;

XIII - participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagégico da escola;

XIV - colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade;

XV - cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e
as reunides de acompanhamento;

XVI - executar e manter atualizados os registros escolares e 0s relativos as suas atividades especificas;

XVII - propiciar um ambiente livre de pressoes e tensfes, para acolher as criangas e favorecer o seu desenvolvimento integral;

XVIII - colaborar na realizacéo de atividades civicas e em eventos festivos promovidos pela Unidade Escolar;
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XIX - participar das reuniées pedagogicas, encontros de formagdo, seminarios e outros eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéao.
XX - participar da elaboracdo de programas e planos de trabalho para controle e avaliagcdo do rendimento escolar, recuperacdo dos alunos, reunides,
auto-aperfeigoamento e pesquisa educacional;

XXI - elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento
do ensino;

XXII - selecionar ou confecciona o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais de instrugdo para
facilitar o ensino-aprendizado;

XXIII - ministrar aulas na educacao infantil, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos
alunos os meios elementares de comunicacao e instrui-los sobre os principios basicos de conduta e formacao necessaria ao desenvolvimento de
suas potencialidades;

XXIV - Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatiza¢des ou jogos para
ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;

XXV - Organizar e elaborar atividades educativas, levando as criancas a se expressarem através de desenhos, pintura, conversagéo, canto ou por
outros meios, ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente os educandos, em idade pré-escolar;

XXVI - Ensinar as criancas habitos de limpeza, higiene, disciplina e tolerancia entre outros atributos morais e sociais, empregando recursos audio-
visuais ou outros meios a fim de contribuir para sua educacéo;

XXVII - Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média
da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados;

XXVIII - Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informa¢des ao Servigo de
Orientacao Pedagogica, com vistas a solugao dos problemas e tomada de iniciativas;

XXIX- Desenvolver atividades de planejamento, atualizagdo, pesquisa, produgdo coletiva, formagdo; e permanente, colaboracdo com a
administracéo da unidade, participando de reunides, eventos de trabalho e outras atividades inerentes ao Projeto Politico Pedagdgico da unidade.
XXX - Participar de todas ac¢Ges promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, em conjunto com outros 6rgdos da Administracdo Publica,
inclusive eventos e cursos de capacitacdes.
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~ ANEXO IV )
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a) é
portad