SECRETARIA DA SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 01/2016 — PA 2014/2016

A Estancia Turistica de Salto, por intermédio da Secretaria Municipal da Saude, faz
saber que realizara em carater urgente, nos termos da Lei Municipal n°® 2.940/2009,
e TC-A 15248/026/04, Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria
e formacédo de cadastro de reserva de profissional na fungéo abaixo indicada, para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Estancia
Turistica de Salto.

ATO AUTORIZATORIO N° 01/2016

1. Disposic¢oes preliminares:

1.1 — E condic&o essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o
conhecimento e aceitagcdo das instru¢cdes e normas contidas neste edital. Ao
assinar o requerimento de inscricdo o candidato declara que conhece e concorda
plena e integralmente com os termos deste edital e legislagao vigente.

1.2 — As duvidas com relacdo ao presente edital deverdo ser dirimidas junto a
Secretaria de Saude, anteriormente a inscricdo, apos a leitura completa deste
edital, das 8 as 12 horas.

Resumo do Cronograma do Processo Seletivo

Divulgacao do Edital.........cccoooiiiiiiii 20/02/2016
Periodo de INSCIIGOES. ......cuviiiiei ittt 22 a 26/02/2016
Covocacgao para Prova ODJetiVa..........coouiiiiiiiiiiiiiee e 27/02/2016
PrOVE ESCIITA. ... .etteeieeee i e ettt ettt e e e e e e et eee e e e e e e e e e e e 05/03/2016
Publicag8o da PONUAGED. ..........ccueiiiiiiiieiee e e 09/03/2016
RecUrso da PONTUAGAD. ..........uuuuiiiiiiiaaieie e 09 a 10/03/2016
Covocacéo para Prova Pratica (MOtOriStas) ..........ccceeeeriiiiiiiiiiiiiiieeeaeeeeeanenne 12/03/2016
ProVa PrAtICA. ... .ueeeeiiiiiiiie et 19/03/2016
Publicac@o da Pontuacao Prova Pratica............ccceveeeiieieiiiiiiiiiiiiiecee e 23/03/2016
Recurso da PONtUAGAOD. ...........ccoviiiiiiiiiiiiiiieiiiii e 23 e 24/03/2016
Divulgacéo da Classificagc8o Final............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeieeii s 26/03/2016

Instrugbes Especiais

1. Funcdo Temporaria

1.1. A presente contratacdo temporaria esta autorizada pelo prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, a critério do Poder Publico
Municipal, até o limite de 12 (doze) meses.

Carga .
Cargos Vagas |Ref. Salario Horaria Escolaridade
0, . o T
Auxiliar de Farmacia| 03 |Roz2 | R®482H+30% | 550 /mas Ensino médio completo e

SuUsS conhecimentos de informatica

0 ,
R$ 5,93/H + 30% 220 h/més Ensino fundamental completo e

Motorista 03 R0O4 SUS CNHCouD




Observacoes:

1. A referéncia salarial corresponde ao més de marco de 2015 e ter4 acréscimo de
30% (SUS).

2. A descricao de atribuicbes da funcdo encontra-se no Anexo | deste edital.

2. Das Inscri¢oes

2.1. As inscri¢des ficardo abertas no periodo de 22 a 26 de fevereiro de 2016,

das 09h as 12h e das 13h30 as 16h, na Secretaria da Saude, localizada na Rua

Pio XIlI, 75, Vila Teixeira, em Salto/SP.

2.2. Ao inscrever-se o candidato preenchera formulario proprio, totalmente sob sua
responsabilidade, a ser fornecido, no local de inscricdo, declarando nao registrar
antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos, ter votado nas ultimas eleicbes, que € portador de todos os documentos
pessoais legalmente exigiveis e de prova da formagdo escolar/académica
estipulada para o exercicio do emprego.

2.3. Objetivando evitar contratempos e 6nus desnecessarios, o candidato devera
orientar-se de modo a tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
cargo pretendido e, somente apds, realizar inscricao.

2.4. A inscricdo do candidato comprovara o completo conhecimento e a tacita
aceitacao das normas legais pertinentes e condi¢coes estabelecidas no Edital e seus
Anexos, bem assim as condi¢cbes previstas em lei, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.5. Sao condicbes para a inscricao

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, cidaddo portugués, a quem tenha sido
concedida a igualdade de nas condicdes previstas pelo Decreto n° 70.436, de
18/04/72, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal
e demais prescri¢cdes legais, no caso de estrangeiro.

b) ter idade minima de 18 anos;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) estar quite com a Justica Eleitoral,

e) possuir os documentos comprobatoérios dos requisitos de escolaridade exigidos
para o exercicio do cargo;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada
em avaliacdo médica;

h) ndo ocupar cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis
previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;

2.6. Para inscrever-se, o candidato ou seu procurador, devidamente habilitado,
devera apresentar original e uma cépia da Carteira de Identidade.

2.7. O candidato devera preencher e assinar a ficha de inscricdo, recebendo, no
ato, comprovante com a indicacdo de seu nome e RG.

2.8. No caso de inscricdo por procuracao, devem ser apresentados o instrumento
de mandato (procuragdo), com firma reconhecida, uma cépia do documento de
identidade do procurador e outra do documento do candidato.

2.9. Nao sera admitida a inscricdo condicional ou provisoria.



2.10. E vedada a inscricio de pessoas que ja mantiveram vinculo empregaticio
com a Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, cuja dispensa tenha sido motivada
através de processo administrativo disciplinar.

2.11. O candidato, pessoalmente ou por seu procurador, € responsavel pelas
informacdes prestadas na ficha de inscricdo, sendo de sua responsabilidade o seu
correto preenchimento.

2.12. As pessoas portadoras de deficiéncia  que pretendam fazer uso das
prerrogativas que l|hes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e no artigo 37 do Decreto Federal 3298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7853/89, é assegurado o
direito de inscricdo para 0os empregos, cujas atribuicbes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadoras.

2.13. Serédo reservadas vagas aos portadores de deficiéncia fisica, para
Empregos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sejam portadores, na proporcao de 5% (cinco por cento) do total das vagas
previstas para o Emprego a que concorrem.

2.14. O candidato deficiente que pretenda se prevalecer da faculdade que
Ihe é assegurada, deverd se manifestar neste sentido, por requerimento, no
ato da inscricao.

2.15. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto Federal 3298/99, particularmente em seu artigo 40,
participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
gue se refere ao conteudo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao
horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, paragrafos 1° e 2°,
deveréo ser requeridos por escrito, no ato da inscrigéo.

2.16 . A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista Unica
contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia.

2.17.0 candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as
instrucdes constantes deste Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacao.

2.18. Ao ser convocado para emprego temporario o candidato devera submeter-se
a exame médico pela Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, o qual ter4 decisdo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato, com deficiéncia ou néo,
incapacitante ou ndo, para o exercicio do emprego.

2.19. Nao havendo a confirmacdo da deficiéncia, o candidato convocado sO
voltara a sé-lo pela listagem geral de aprovados.

3. Do Processo Seletivo

3.1. Para ambos os cargos, 0 processo seletivo cons tituira de prova escrita,
versando sobre o contetudo constante no ANEXO Il des te edital, de carater
eliminatério e classificatorio. Os candidatos para 0 cargo de motorista,
habilitados na prova escrita, serdo submetidos & Pr  ova Pratica de direcédo
veicular, de carater eliminatorio e classificatério

3.1.1. A prova escrita serd composta de 40 questdes de multipla escolha, divididas
em 10 questbes de Lingua Portuguesa, 10 questbes de Matematica e 20 questdes



de Conhecimentos Especificos. A pontuacdo maxima a ser obtida pelo candidato
sera de 100 pontos, sendo que cada resposta correta para as questdes de Lingua
Portuguesa e Matematica valerd 1,0 ponto e, cada resposta correta para as
guestdes de Conhecimentos Especificos valera 2,0 pontos.

3.1.2. Ser& eliminado do processo seletivo o candidato que néo atingir 50% da
pontuacdo maxima na prova escrita.

3.1.3. A prova escrita tera 3 (trés) horas de duracdo, com data prevista para

realizacdo em 05 de margo de 2016, das 09 as 12 hor as, em local a ser

divulgado pela Secretaria de Saude

3.1.4. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 minutos de
antecedéncia, munido documento oficial de identificacdo com foto original,
comprovante de inscricdo e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

3.1.5. Nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local das provas
portando equipamentos, tais como relogios, calculadoras, aparelhos de celular,
smartfones, tablets, fones de ouvidos ou qualquer outro equipamento eletrénico ou
similar.

3.1.6. O candidado que for flagrado utilizando os equipamentos mencionados, ou
similares, seréo eliminados do certame.

3.1.7. Antes do término da prova, o candidato somente podera se ausentar da sala
em que estiver realizando o exame acompanhando de um fiscal designado para
acompanha-lo.

3.1.8. O candidato que se ausentar do local das prova em desconfirmadade com o
descrito no item acima sera automaticamente eliminado do certame.

3.1.9. Os candidatos ao cargo de motorista, habilitados na prova escrita, serao
convocados por edital especifico a ser publicado no Jornal Tapera e no site
www.salto.sp.gov.br, conforme cronograma previsto.

4. Recursos

4.1. Cabera recurso da pontuacédo da prova escrita e prova pratica a Secretaria da
Saude, no prazo de dois dias a contar da divulgacéo do resultado.

4.2. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Saude, em
horario de expediente.

4.3. O recurso devera ser apresentado devidamente fundamentado e conter
namero do edital do processo seletivo, nimero do documento de identidade, nome
e assinatura do candidato.

4.4. Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos objetivos, apontando
com clareza circunstancias que os justifiquem.

4.5. O recurso interposto por procuragdo soO sera aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida e copia reprografica do
documento de identidade do procurador.

4.6. Recebido o recurso a autoridade competente tera 2 (dois) dias para respondé-
lo.

5. Classificacdo dos Candidatos
5.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos,
em lista prépria.



5.2. Na hipétese de igualdade de pontos terd preferéncia, sucessivamente o
candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

d) mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anos.

6. Contratacéo

6.1. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo deste Processo Seletivo nos
termos da Lei Organica da Estancia Turistica de Salto.

6.2. A contratacdo para funcdo obedecera a ordem de classificacdo final dos
candidatos habilitados de acordo com as necessidades da Prefeitura Estancia
Turistica de Salto.

6.3. Por ocasido da contratacdo o candidato, devera comprovar auséncia de vinculo
empregaticio em regime CLT com a Prefeitura de Salto, nos 12 (doze) meses que a
antecederem.

6.4. Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos dos candidatos
habilitados, os documentos relativos a comprovacao das declara¢gdes dos itens
22e2b5.

6.5. O candidato convocado, que deixar de atender a Convocagéo perdera o direito
a aceitacdo, ficando este a critério da necessidade da Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto.

6.6. Os candidatos contratados serdo regidos pela C.L.T.

6.7. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade por 10 (dez) meses, a
contar da data de sua homologacao, prorrogavel a critério da Administracdo, de
acordo com o Artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, validade esta que cessara
20 (vinte) dias apdés a homologacdo de concurso publico para provimento dos
empregos ocupados através de contratos temporarios.

6.8. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado gera para o candidato, apenas
a expectativa do direito a admissdo. A Prefeitura de Salto procedera as
contratacdes em numero que atenda as necessidades dos servi¢cos, de acordo com
as vagas existentes e a disponibilidade financeira, mantendo cadastro de reserva.
6.9. A distribuicdo das vagas e horarios oferecidos junto as unidades de saude da
rede publica sera feita de acordo com a necessidade da Secretaria da Saude.

7. Disposicoes finais.

7.1. A inexatiddo das declaracdes ou irregularidade de documentos, ainda que
verificados apds a contratacdo, acarretard anulacdo dos atos decorrentes da
inscricao e investidura.

7.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Saude.

Estancia Turistica de Salto, 19 de fevereiro de 2016.

Daniel Paulino Evangelista
Secretario de Saude



ANEXO |
Descricdo sumaria das funcdes basicas do Auxiliar d e Farméacia e Motorista.

Auxiliar de Farmacia

AtribuicBes: atender interessados na aquisicdo de medicamentos nas farmécias
da Municipalidade; auxiliando os usuarios na observancia das orientacdes médicas;
orientando o uso adequado de remédios; registrar entrada e saida do estoque de
medicamentos.

Atividades inerente ao desempenho do emprego: fornecer produtos
farmacéuticos; demonstrar suas aplicacdes; informar sobre suas qualidades e
contra-indicacdes; fazer inventario de mercadorias para reposi¢cao; manter a ordem
nos estoques de medicamentos; assegurar que o firnecimento de medicamentos
nao sofra solu¢ao de continuidade.

Motorista
Atribuicdes: conduzir veiculos de transporte de cargas e de pessoas.
Atividades inerente ao desempenho do emprego: transportar pessoas com

finalidades especificas de trabalho ou necessidade de assisténcia médica, zelando
pela seguranca das mesmas; coletar e entregar cargas em geral; definir rotas que
assegurem a regularidade do transporte; efetuar pagamentos e recebimentos no
desempenho das atividades; zelar pela conservacdo do veiculo e equipamentos
nele inseridos e pela seguranca de terceiros.



~ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

AUXILIAR DE FARMACIA:

LINGUA PORTUGUESA: Analise e Interpretacdo de texto.

MATEMATICA: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade -
racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das
equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1°
grau: resolucdo — problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relacao e
Funcdo: dominio, contra-dominio e imagem; Funcdo do 1° grau — funcéo
constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
nameros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressédo algébrica —
operacdes; Expressoes fracionarias — operacbes - simplificacdo; PA e PG;
Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacao e
inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatoria,;
Probabilidade; Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno,
tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial,
Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e
MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de hierarquia; Normas de
conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e
trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacao de servico; Relacbes
interpessoais e atendimento ao publico; Nog¢Bes de organizacdo e
funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de
medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacéo
de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos.
Interpretacéo de guias dos medicamentos. No¢des de farmacologia. No¢des
de classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de
medicamento, remeédio, genérico, similar; Nog¢bBes de farmacotécnica.
Conceitos de formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagcdo de
medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laborat6rio
de manipulacdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de
substancias toxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das
unidades de massa e de volume. Balancas usadas na farmacia. Mudancas
de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas:
processos de separacdo. Processo de esterilizacdo. Férmula e
nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugbes
ANVISA para a area farmacéutica.Nocdes de saude publica. Preparacao
de férmulas. Nocbes de higiene e seguranca.Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana.



MOTORISTA:

* LINGUA PORTUGUESA: Andlise e Interpretacao de texto.

« MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes
fundamentais — resolucdo de problemas sobre as quatro operacgoes; Sistema de
numeracdo decimal: niumeros até bilhdo; Nocbes de: duzia, arroba, metade,
dobro, triplo,um quarto ou quarta parte, um ter¢co ou terca parte; Medidas de:
comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformacfes —
problemas; Numero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real;
Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operacdes com fracdes; Operacdes
com numeros decimais.

« CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO: Legislacdo e Sinalizacdo de
Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito;
Direcéo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nocdes de mecéanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97.
PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducdo e operagdo veicular das
diversas espécies compativeis com a categoria exigida, Manobras internas e
externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e
outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo;
Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.



