Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE IPIRA
CONCURSO PUBLICO N2 01/2024

EDITAL N° 01, DE 18 DE ABRIL DE 2024
CONCURSO PUBLICO n° 001/2024

Abre inscricbes e estabelece normas para realizacdo de
Concurso Publico de Provas Objetiva, destinado a
provimento de cargos do quadro permanente de pessoal no
Municipio de Ipira/SC.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPIRA, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicgdes legais e tendo por base a Lei Organica Municipal, a Lei Complementar Municipal
n° 109, de 31 de dezembro de 2001 e suas alteracfes, a Lei Municipal n® 910, de 25 de maio de
2011 e suas alteracdes, a Lei Municipal n® 911, de 25 de maio de 2011 e suas alteracdes, Lei
Municipal n°® 1.059, de 09 de dezembro de 2013 e a Lei Municipal n° 1.160, de 01 de julho de
2016, alem das demais legislacdes aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital, as normas para
realizacdo de Concurso Publico para provimento de cargos publicos em carater efetivo do quadro
permanente de pessoal do Municipio de Ipira/SC do quadro geral de servidores municipais, que
reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e disposicdes da legislagdo vigente.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital serd coordenado em todas as suas fases, pela
AMAUC - Associacdo de Municipio do Alto Uruguai Catarinense, localizada Rua Marechal
Deodoro, 772, 12° andar, Edificio Mirage Offices, Centro, Concérdia, SC, 89700-905, telefone:
(49) 3482-3515.

1.2. O presente certame tera a supervisdo, em todas as suas fases, pela Comissdo Especial do
Concurso Publico, designada pelo Decreto n° 054/2024, de 12 de abril de 2024.

1.3. Este Concurso Publico aferird os conhecimentos, a capacitacdo e as habilidades dos
concorrentes através de:

1.3.1. PROVA ESCRITA de questBes objetivas, aplicada a todos os concorrentes regularmente
inscritos e cuja inscricdo tenha sido homologada, de acordo com as peculiaridades,
especialidades e especificidades de cada cargo em concurso.

1.4. O Concurso Publico, para todos os efeitos, tera validade de (02) dois anos, a contar da data
de publicacdo da homologacéo do resultado final com a respectiva classificacdo, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério, no interesse conveniéncia da
Administragdo Municipal.

1.5. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para a
Administragdo Municipal, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados. Se
no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos do item anterior, houver a
necessidade de provimento de vagas, nos cargos desta selecdo, os aprovados nesta terdo
preferéncia sobre aprovados em futuras selecdes, no preenchimento das mesmas.
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1.6. E de total responsabilidade do candidato conhecer o contetido do presente edital, bem como
consultar o site da AMAUC (https://amauc.selecao.net.br/) e do Municipio de Ipira, Santa
Catarina, (www.ipira.sc.gov.br) para acompanhar a publicacdo de todos os atos e eventuais
alteracOes pertinentes ao Concurso Publico originado pelo presente Edital.

Il - DOS CARGOS

2.1. Este Concurso Publico destina-se a selecdo de candidatos para o provimento, em carater
efetivo para o preenchimento de vagas que surgirem ou que forem criadas no decorrer do periodo
de validade do Concurso Publico e o quadro abaixo define os cargos, a habilitacdo minima para a
posse, carga horaria semanal e vencimentos iniciais bruto. O candidato concorrera em apenas um
dos cargos oferecidos neste Concurso Publico, conforme se estabelece nos quadros seguintes:

NIVEL ENSINO MEDIO
CARGOS VAGAS CARGO REMUNERACAO HABILITACAO
HORARIA
Tg:;ﬁﬁ;ggo 01 A0h/semanais R$3.21005 | Ensino Médio Completo
NIVEL ENSINO SUPERIOR
CARGOS VAGAS CARGO REMUNERACAO HABILITACAO
HORARIA
Habilitagdo de nivel
superior, a nivel de
graduacdo de Bacharel em
Curso de Ciéncias
AGENTE DE Contabeis, Direito,
CONTROLE 01 40h/semanais R$ 5.740,10 Ciéncias Econbmicas e
INTERNO Administracdo ou Gestdo
Pablica, com experiéncia
minima em
Administracdo Publica de
trés anos

I11 - DAS INSCRICOES

3.1. A'inscricdo no presente certame implica 0 conhecimento e a aceitacdo tacita, pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo condi¢cbes minimas para 0 ingresso
no servico publico as previstas no item 2.1 deste edital.

3.2. As inscrigdes serdo realizadas por meio eletronico (internet) a partir do dia 23 de abril de
2024 até o dia_20 de maio _de 2024, mediante o preenchimento completo do requerimento
disponivel no site do municipio https://www.ipira.sc.gov.br ou https://amauc.selecao.net.br/ na
opcao correspondente ao Concurso Publico do Municipio de Ipira/SC e o cumprimento dos
procedimentos constantes nesse Edital.

3.2.1. O candidato devera preencher todos os campos do requerimento ndo deixando nenhum em
branco ou incompleto, sob pena de indeferimento de plano da inscrigao.
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3.2.2. O candidato devera indicar um endereco eletrdnico (e-mail) valido, o qual deverd
permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicacdes da AMAUC, o que ndo o isenta de
acompanhar as publicacdes oficiais pelo site, sendo que um mesmo endereco eletronico néo
podera ser utilizado por mais de um candidato.

3.2.3. O candidato que néo tiver acesso a rede mundial de computadores podera buscar auxilio
junto ao “Centro de Apoio ao Candidato” disponivel no Centro Administrativo Municipal, sito a
Rua 15 de Agosto, 342 - centro, nesta cidade, no horario normal de expediente.

3.2.4. A AMAUC ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo obrigacédo
do candidato acompanhar a publicagcdo das inscricbes deferidas e homologadas no enderego
eletronico https://www.ipira.sc.gov.br ou https://amauc.selecao.net.br/.

3.3. Néo serdo admitidas inscri¢des, sob qualquer condicao ou pretexto, apds os prazos fixados no
item 3.2.

3.4. N&o serdo admitidas e ndo serdo validadas inscricdes recebidas pela via postal, correio
eletronico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o estabelecido no item 3.2.

3.5. Sera indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo cuja vaga ndo esteja prevista, ou
que deixar de indica-lo.

3.6. O candidato podera inscrever-se uma Unica vez, sendo que uma vez efetuada a inscricdo nao
serdo aceitos pedidos de alteracfes, como mudanca de cargo e outras. Por isso, recomenda-se a
leitura completa do Edital antes de formalizar a inscricao.

3.7. Ao inscrever-se o candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos exigidos
para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os documentos relativos a comprovacgéo
de escolaridade, formacdo profissional, habilitacdo e demais requisitos exigidos para investidura
nos cargos de que trata no item 2.1, e demais legislacGes especificas, deverdo ser apresentados e
comprovados por ocasido da convocacao para investidura.

3.8. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que ndo atender a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada a qualquer tempo e, em consequéncia, serao
considerados nulos de pleno direito todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha
sido aprovado e que o fato ensejador seja constatado posteriormente, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.9. A adulteragdo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a ndo veracidade
de qualquer declaragdo ou documento informado, verificada a qualquer tempo, eliminard o
candidato do certame, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.10. A veracidade das informagdes contidas no requerimento de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato.

3.11. A taxa de inscrigdo correspondera aos seguintes valores por candidato:
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CARGO VALOR (R$)
FISCAL DE TRIBUTACAO 60,00
AGENTE DE CONTROLE INTERNO 80,00

3.12. O boleto para pagamento da taxa de inscricdo estd disponivel para impressao no site da
AMAUC, na opcédo correspondente ao Concurso Publico do Municipio de Ipira.

3.12.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, com o boleto
bancario impresso no site da AMAUC, até a data constante no documento, em qualquer agéncia,
correspondente bancario ou terminal de auto atendimento, observados seus horarios de
funcionamento, ou via internet, até o dia 21/05/2024.

3.12.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias e
congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser feito
antecipadamente.

3.12.3. O pagamento extemporaneo ndo sera reembolsado ao candidato.

3.13. Néo seré admitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento, banco postal,
cheque, ordem de pagamento, deposito bancario ou transferéncias entre contas, procedimentos que
ndo constituem prova de quitacdo da taxa de inscricao.

3.14. Seréo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados em
discordancia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga.

3.15. Néo sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o previsto
neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.16. Sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido
neste Edital; no entanto, ndo sera devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga
em maior ou em duplicidade.

3.17. O Municipio de Ipira e a AMAUC, em nenhuma hipédtese, processardo qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia 21/05/2024, sendo que as solicitagdes de inscricdes
realizadas com pagamento ap0s esta data serdo indeferidas.

3.18. O candidato tera sua inscricdo deferida somente ap6s o recebimento, pela AMAUC, da
confirmacgédo do pagamento de sua taxa de inscricdo, através de arquivo de retorno do banco, nos
valores estabelecidos neste Edital.

3.19. Serdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de inscricao,
ndo tenham preenchido o respectivo requerimento de inscricdo nos termos disciplinados nesse
Edital.

Rua 15 de Agosto, 342 - Centro — Fones (49) 3558-0423 / 3558-0451
E-mail: ipira@ipira.sc.gov.br / CEP 89669-000 - Ipira - Santa Catarina


mailto:ipira@ipira.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE IPIRA
CONCURSO PUBLICO N2 01/2024

3.20. Caso a inscri¢cdo ndo conste no relatério das inscri¢des deferidas a ser divulgado conforme
cronograma do Anexo I, o candidato devera interpor recurso nos prazos recursais estabelecidos
neste Edital, anexando cdpia digitalizada dos seguintes documentos:

a) comprovante de inscricdo impresso no site da AMAUC;
b) comprovante de pagamento da taxa de inscricao; e
c) boleto bancério impresso no site da AMAUC.

3.21. A inscricdo somente sera homologada se cumpridos todos os procedimentos estabelecidos
neste Capitulo.

3.22. - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.22.1. Os candidatos doadores de sangue fidelizado e de medula, que preencherem os requisitos
da Lei Estadual n® 10.567/1997 alterada pela Lei Estadual n® 17.457/2018, poderdo requerer
isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do, nas formas disciplinadas nesse Capitulo.

3.22.2. A isencdo deverd ser solicitada no ato de inscricdo, devendo o candidato anexar,
obrigatoriamente, comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou
pelo Municipio, de que o candidato é doador de sangue voluntéario de repeticdo ou de medula,
relacionando o nimero e a data das doacGes, no caso do doador de sangue, ndo podendo ser
inferior a trés (03) doacgdes no periodo de um ano imediatamente anterior & publicacdo do Edital
de abertura do certame;

3.22.3. Néo serdo analisados documentos ilegiveis ou aqueles que ndo consiga identificar as
informacdes necessarias para avaliacdo da isencdo da taxa de inscricéo.

3.22.4. A comprovacdo de que o candidato preenche os requisitos para a obtencdo da isengéo
devera ser feita através do site https://amauc.selecao.net.br/, apds a realizacdo da inscricdo, na
opcao Solicitar Isencdo, seguindo as orientacGes da pagina, primeiro registrar a isencdo da taxa de
inscricdo e apoOs anexar no pedido o arquivo em formato PDF ou JPG, de forma legivel, em
arquivo Unico, no periodo de 23/04/2024 a 06/05/2024.

3.22.5. O requerimento de isen¢do ndo garante ao candidato o beneficio postulado, o qual estara
sujeito a analise e deferimento.

3.22.6. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo, bem como toda a documentagéo
apresentada, séo de inteira responsabilidade do candidato.

3.22.7. Se comprovadamente falsas as declaracfes para obtencdo da isengdo, sujeitar-se-& o
declarante as sangdes civis, administrativas e criminais previstas em lei.

IV — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais ¢ assegurado o direito de inscricdo no
presente certame, para 0 cargo cujas atribui¢cbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo
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portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, de
acordo com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal.

4.2. Ndo ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em razdo do
quantitativo de vagas oferecidas neste certame para cada cargo.

4.3. A declaracdo de necessidades especiais ndo substitui, em hipotese alguma, a avaliacdo para
fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptiddo fisica e
mental necessarias para investidura e exercicio das atribui¢fes dos cargos.

4.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, se convocados, serdo submetidos a junta médica
oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuices dos
cargos.

V — DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo
homologadas no prazo previsto no Anexo | e estardo disponiveis no site de PublicacBes do
municipio de Ipira  (https://www.ipira.sc.gov.br/) e na péagina do certame
(https://amauc.selecao.net.br/)

5.2. Sera publicado relatério contendo, apenas, as inscri¢des deferidas.
VI - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

6.1. Os candidatos empossados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico submeter-se-
do ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ipira,
instituido pela Lei Complementar Municipal n® 109, de 31 de dezembro de 2001 e suas alteracdes
e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), como contribuinte obrigatério
para este Regime Geral, na forma da lei.

VIl - DO CONCURSO PUBLICO
7.1. O Concurso Publico reger-se-a4 unicamente por prova para todos 0s cargos.
VIl - DAS PROVAS

8.1 O Concurso Publico reger-se-4 de prova escrita objetiva de conhecimentos para todos 0s
cargos.

8.2. O candidato que necessitar alguma condicdo especial para realizagdo das provas objetivas
deverd requeré-lo, de forma justificada, sob pena de indeferimento, no ato da inscricdo e
anexando laudo médico se for o caso emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores ao
prazo de publicacdo do edital, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

8.3. As provas escritas serdo aplicadas no dia 02 de junho de 2024, com inicio as 08h30min
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e término as 11h30min, em local a ser divulgado na homologacéo das inscricdes.

8.3.1. Os portdes de acesso aos locais das provas escritas serdo fechados as 08h20min, sendo
vedado o ingresso de candidatos apds esse horario.

8.4. Caso 0 numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
Administracdo Municipal podera alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacao das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes
oficiais e por meio do site.

8.5. As provas escritas serdo realizadas em etapa unica de até trés horas (3h) de duracéo, incluido
0 tempo para preenchimento do cartdo-respostas e o tempo necessario as instrucdes transmitidas
pelos fiscais de sala.

8.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos deverdo apresentar
documento original de identificagdo valido com foto (conforme item 8.7) e portar os
comprovantes de inscricdo e de pagamento da taxa de inscrigéo.

8.6.1. A critério da Comissdo Executora, 0s comprovantes de inscricdo e de pagamento previstos
no item 8.6 poderdo ser dispensados, desde que constatada a efetiva homologacao da inscri¢cdo do
candidato ou do Edital que divulga o resultado dos recursos das inscrigdes.

8.7. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos...); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com foto).

8.8. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, titulos eleitorais,
Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacdo da prova,
documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em orgéo policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

8.10. O candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo original valido na forma
definida no item 8.7 estara impedido de assinar a lista de presenca e, automaticamente, de adentrar
a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente, eliminado do certame.

8.11. Apos o fechamento dos portdes, os fiscais de sala passaram as instrucfes aos candidatos, e
serdo convidados dois (02) candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do
involucro que contém os cadernos de provas, 0s quais assinardo, juntamente com os fiscais de
sala, a Ata de Abertura do processo de aplicacdo das provas do certame.

8.12. O gabarito e o caderno de questdes de provas estara disponibilizado no dia seguinte a prova
escrita, conforme cronograma do Anexo |, disponivel no site do municipio
https://www.ipira.sc.gov.br ou https://amauc.selecao.net.br/.
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8.13 - O Cartdo Resposta estara localizado em cima da mesa, onde o candidato sera direcionado
pelo fiscal de sala ao entrar no local de prova, apés a assinatura da lista de presenca, o candidato
sera identificado no Cartdo Resposta pelo numero de inscricdo e 0 nome, como também o cargo
para o qual se inscreveu.

8.14. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, sua assinatura, bem como
as suas respostas por questdo, preenchendo por completo o campo que se refere a alternativa que
julgar correta, de acordo com as instrugdes constantes no proprio Cartdo Resposta e na primeira
folha do Caderno de Provas.

8.15. Forma correta de preencher o Cartdo Resposta: .

8.16. A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no Cartdo Resposta, atraves de leitura
digital, e ndo terdo validade quaisquer anotacdes feitas no Caderno de Prova.

8.17. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartdo de
Resposta que é insubstituivel, que serd o unico documento valido para correcdo das provas, cujo
preenchimento seré de sua inteira responsabilidade.

8.18. Durante a realizacdo das provas € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes,
bem como o uso de maquinas de calcular, caAmeras fotogréaficas, relogios digitais, tablets,
notebooks e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento eletroeletrénico. Ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer dos dispositivos aqui citados, sob pena de eliminacdo do candidato do certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

8.18.1. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem
como informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a
realizacdo das provas.

8.18.2. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones celulares, relégios
digitais e outros equipamentos eletronicos deveréo ser desligados e depositados na parte frontal da
sala ou embaixo da cadeira do candidato, antes do inicio das provas, ficando sob sua inteira
responsabilidade, sendo retirados apenas na saida, sob pena de eliminacdo do candidato do
certame. A AMAUC néo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou nao.

8.18.3. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar
visivel, caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento de identidade e uma garrafa
transparente de dgua, sem rotulo.

8.19. Se por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de
interrupcdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para
realizacdo da prova previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional necessério para
garantia de isonomia de tratamento.
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8.19.1. Ocorrendo atraso ou interrupcdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local e
atender as orientacfes da coordenacgdo e dos fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos,
sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

8.20. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala se acompanhado por
um fiscal, sob pena de eliminagdo do certame.

8.20.1. O candidato somente poderé retirar-se definitivamente da sala de provas ap6s decorrido, no
minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.

8.20.2. A abertura dos portBes para a aplicacdo da prova escrita dar-se-4 as 07h50min e o0s
mesmos serdo fechados as 08h20min, sendo que o candidato que comparecer ao local apds esse
horério estara automaticamente desclassificado do certame. N&o serdo aplicadas provas, em
hipGtese alguma, em local, data ou horério diferente dos pré-determinados no Edital.

8.21. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregard ao fiscal de sala o Cartéo
Resposta, juntamente com o Caderno de Provas.

8.21.1. Os trés (3) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar o Cartdo
Resposta e o Caderno de Prova e retirar-se do local simultaneamente, apos, efetuarem a
conferéncia dos CartGes Respostas, assinar a ata descrevendo o que foi verificado, assim como,
todas as irregularidades que tenham ocorrido e rubricardo os envelopes fechados, justamente
com os fiscais de sala.

8.21.2. Os fiscais fardo constar em ata os cartbes-resposta entregues com questdes em branco,
rasuradas ou preenchidas em desacordo com as instrugdes constantes no mesmao.

8.21.3. Ainda na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes e dos fiscais de sala, sera
lacrada a pasta contendo os CartGes Respostas e realizado a conferencia e comprovacao da
inviolabilidade do lacre de fechamento da pasta e envelope que contém os CartGes Respostas, 0s
quais assinardo, juntamente com os fiscais de sala, a Ata de fechamento do certame.

7.22. Ndo havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizacdo de
prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus termos aditivos.

IX - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

9.1. A prova escrita objetiva de conhecimentos constituir-se-4 de questdes de conhecimentos
especificos da &rea de atuacdo, para todos os cargos, na forma da grade do item 9.3 e os conteidos
programaticos constantes nos Anexos Il a 111 do Edital.

9.2. A prova escrita sera objetiva tedrica e contera quarenta (40) questdes ineditas de multipla
escolha, contendo cada uma delas cinco (05) alternativas: A), B), C), D) e E). Dessas alternativas,
APENAS UMA devera ser assinalada.
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9.3. A composicdo da prova escrita de conhecimentos para os cargos de Fiscal de Tributacdo e
Agente de Controle Interno, o peso individual de cada questdo e a pontuacdo de cada disciplina
constara da seguinte especificacao:

oiscipLiva | NOMERODE | o5, " | TOTAL DEPONTOS
QUESTAO
Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25
Raciocinio Logico 5 0,25 1,25
Informética 5 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 5 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
TOTAL 40 - 10,00

9.4. A prova escrita objetiva de conhecimentos sera atribuida nota de 0,00 (zero) pontos a 10,00
(dez) pontos para todos 0s cargos.

9.5. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento, tomando-se por base
a pontuacéo estabelecida pela grade do item 9.3.

9.6. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da resolucao da prova
escrita de conhecimentos o candidato devera utilizar, obrigatoriamente, caneta esferografica de
tinta azul ou preta, cujo cartdo ndo sera substituido em caso de erro ou marcacao incorreta.

9.7. A adequada marcacdo e o preenchimento do cartdo-respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera observar as instru¢bes constantes nesse Edital e na capa do caderno de
questdes de provas.

9.8. Sera atribuida nota zero as respostas de questdo(des) que contenha(m):

a) Emendas, borrGes e/ou rasuras na area da grade de respostas destinada a leitura
optica pelo sistema eletrénico de correcéo;

b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questéo;

¢) Questdo(Bes) ndo assinalada(s), isto &, alternativas de respostas em branco;

d) Cartéo-respostas preenchido fora das especificagcdes estabelecidas neste Edital, isto
é, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta, cuja cor seja diversa do
especificado no item 9.6, ou ainda, com marcacdo diferente da indicada nas
instrucdes do caderno de questoes;

e) Cartdo-respostas entregue sem a devida assinatura do candidato, condi¢cdo em que
este estara preliminarmente desclassificado do certame.

9.9. O gabarito preliminar da prova objetiva sera publicado no dia subsequente a realizacdo da
mesma, no site: (https://amauc.selecao.net.br/).
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9.10. Havendo impugnacéo de questdo (0es) e/ou gabarito da prova objetiva de conhecimentos o
candidato podera interpor recurso, no prazo descrito no Anexo |.

9.11. O relatorio contendo os pareceres com as respostas as impugnacdes de questbes sera
publicado juntamente com a classificacao final do Concurso Publico.

9.12. Toda questdo anulada ser4 computada como resposta correta para todos os candidatos do
cargo.

X — DA CLASSIFICACAO

10.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso Pablico os candidatos que obtiverem nota
final igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero) pontos.

10.2. A nota final seré& expressa de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, com duas casas decimais, sem
arredondamentos.

10.3. A classificacdo final dos candidatos serd realizada depois de esgotadas todas as fases de
recursos, cujo relatério obedecera a ordem decrescente da pontuacao obtida na nota final.

10.4. Na hipétese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificacdo final, o desempate
sera obtido atraves da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) maior nota na prova de lingua portuguesa;

C) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

d) maior idade;

10.5. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima, prevalecendo o

€6\

critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da alinea “c”, sucessivamente.

10.6. Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, serd considerada a idade do candidato
aquela correspondente ao ultimo dia das inscricoes.

XI - DOS RECURSOS

11.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo |, cabera recurso em desfavor
dos seguintes atos do presente Concurso Publico:

a) Disposi¢Oes do edital;

b) Nao homologacéo ou incorrecéo dos dados da inscricao;
c) Indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscrigéo;
d) Resultado da prova;

e) Classificacdo final.

11.2. Exclusivamente em relacdo as disposi¢es do edital, os recursos deverdo ser protocolados na
Prefeitura de Ipira, no prazo previsto no Anexo | do presente Edital.

11.3. Os recursos previstos nos itens “b” a “e” do item 11.1 somente serdo admitidos se:
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a) interpostos pela internet, na opgdo correspondente ao Concurso Publico do Municipio de
Ipira, de modo digitado em campo proprio, na pagina onde serdo publicados todos os atos
pertinentes ao certame;

b) interpostos até o segundo dia util subsequente ao da publicacdo, no endereco eletrénico do
certame, do ato do qual o candidato deseja recorrer, conforme cronograma do Anexo I;

¢) individuais e devidamente fundamentados, com argumentacdo légica, referencial teorico e
consistentes, inclusive os pedidos de simples revisao de nota;

d) tempestivos; os intempestivos ou fora das especificacdes estabelecidas neste Capitulo serdo
preliminarmente indeferidos e os inconsistentes ndao providos.

11.4. N&o serdo recebidos recursos interpostos na forma de arquivo anexo ou por qualquer outro meio
ou de forma diversa ao estabelecido no item 11.3.

11.5 Caso ndo possua acesso a internet, o candidato devera buscar auxilio junto ao Centro de Apoio
ao Candidato, no endereco descrito no subitem 3.2.3.

11.6. Apds a andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e correcdo de erro material ex
officio, poderd haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo
candidato, para uma nota, pontuacao e ou classificacdo superior ou inferior.

11.7. Os pareceres exarados pela banca examinadora sdo soberanos e irrecorriveis na esfera
administrativa e ficardo disponiveis para consulta do candidato no site da AMAUC.

11.8. A AMAUC ndo se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

X1l - DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado por ato da autoridade competente e
publicado no 6rgédo de publicagdo oficial, no portal do Municipio de Ipira e no site da AMAUC.

X111 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados ou comprovados
quando da convocagéo para posse:

a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n° 70.436/72;
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Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, esta para candidatos do sexo
masculino;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do cargo ante apresentacao de
atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por médico ou junta médica oficial ou
ainda, por esta designada mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o
exercicio das atribuicbes do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia;

Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme disposic¢des no item 2.1 e Anexo IV
na data da posse;

N&o perceber proventos de aposentadoria pelo regime préprio do municipio de Ipira, ou
remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulacdo ilicita de
cargos, na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e suas emendas, e art.
123, 8 3° da Lei Complementar Municipal n® 109/2001, mediante apresentacdo de
declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungédo publica;

Né&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demissdo a
bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da convocagéo,
ante assinatura de regular termo de declaragéo;

Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar as disposicdes

constantes do Capitulo IV deste Edital;
J) Declaragéo de bens e rendas, conforme Lei Federal n® 8.429/1992;
k) Documentos pessoais estabelecidos no termo convocatorio.

13.2. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos
apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratacao.

13.3. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do candidato.

13.4. A convocacao serd feita através das informacdes preenchidas pelo préprio candidato na
sua ficha de inscricdo on-line. E aconselhavel que o candidato mantenha suas informacdes
declaradas na ficha de inscricdo on-line ativas e validas durante o periodo de validade do
presente certame, sendo que a administracdo ndo se responsabilizara por qualquer prejuizo que
possa a vir ocorrer caso o candidato ndo possa ser localizado/contatado devido a erros de
informacg0des cadastrais.

13.5. As convocagdes poderdo ser realizadas por meio de telefone até 05 (cinco) tentativas num
prazo de 48 (quarenta e oito), horas, cujo os contatos devem ser deixado pelo candidato no ato
da inscricdo. O responsavel pela convocagdo deverd anotar em ficha propria o numero discado,
data, horério e a pessoa que atendeu a ligagéo.

13.6. O candidato convocado que ndo se apresentar no dia e horario determinado para a escolha de
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vaga, bem como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, perderd seu
direito de preferéncia sobre os demais candidatos, sem prejuizo de sua classificacdo para novas
eventuais convocacdes, passando automaticamente para o final da lista de classificacéo.

13.7. O candidato, por ocasido da posse, deverd comprovar todos 0s requisitos elencados neste
Capitulo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacédo obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo neste Concurso
Publico.

XIV — DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1. Fica delegada competéncia a AMAUC — Associacdo de Municipio do Alto Uruguai
Catarinense, responsavel pelo planejamento, organizacéo e realizacdo do Processo Seletivo, para:

a) Divulgar o certame;

b) Deferir e indeferir inscricdes;

c) Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;

f) Providenciar a impressdo dos cadernos de provas, bem como designar bancas para

aplicacdo das mesmas;
g) Prestar informacdes sobre o certame no periodo de sua realizacao.

XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de realizacao
da fase/etapa correspondente, conforme cronograma do Anexo |.

15.2. O prazo de vigéncia deste Concurso Publico serd de dois anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

15.3. A classificacdo definitiva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacao.
O Municipio de Ipira, durante o periodo de validade do certame, reserva-se o direito de proceder
as convocacdes dos candidatos aprovados para a escolha de vaga e as contratagdes, em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico publico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e 0s cargos vagos existentes.

15.4. Os casos ndo previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidos,
conjuntamente, pela Comissao Especial do Concurso Publico e pela AMAUC.

15.5. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Concurso Publico de que trata este
Edital é o da Comarca de Capinzal/SC, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

15.6. O presente Edital serd publicado no Mural de Publica¢cbes do Centro Administrativo
Municipal, bem como em carater meramente informativo na Internet, nos enderecos eletronicos
https://www.ipira.sc.gov.br e https://amauc.selecao.net.br/, podendo ainda, a critério da
Administracéo, ser publicado em outros meios de comunicagéo.
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Ipira/SC, em 18 de abril de 2024.

MARCELO BALDISSERA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DO CRONOGRAMA*
ITEM | FASES / ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATAS /PRAZOS
1 | Publicagdo do Edital 18/04/2024
2 | Prazo de Impugnacéo do Edital 19/04/2024 e 22/04/2024
3 | Periodo das inscricdes (pela internet) 23/04/2024 a 20/05/2024
Prazo para requerimento de isencdo de pagamento da taxa
4 de inscricao. 23/04/2024 a 06/05/2024
5 | Publicacéo do relatorio de julgamento dos requerimentos de isengdo da taxa de 08/05/2024
inscricao
6 rnr:(:zr?g%ira recursos relativos ao indeferimento de pedidos de isencdo da taxa de 09/05/2024 e 10/05/2024
7__|Publicacao da Lista Oficial de Isentos a taxa de inscricao 13/05/2024
8 | Ultimo Prazo para Pagamento do Boleto 21/05/2024
9 |Publicacdo do relatorio geral das inscrices deferidas e indeferidas 22/05/2024
10 |Prazo para recursos relativos as inscri¢des indeferidas 23/05/2024 e 24/05/2024
11 | Publicagdo do relatério geral de homologagdo das inscrigdes 27/05/2024
12 | Aplicagéo da Prova Escrita 02/06/2024
13 | Publicagdo do gabarito preliminar 03/06/2024
14 | Prazo para recursos relativos ao gabarito preliminar 04/06/2024 a 05/06/2024
15 |Publicagdo do gabarito oficial definitivo 13/06/2024
16 |Publicacdo do relatério da classificacdo preliminar 13/06/2024
17 | Prazo para recursos relativos a classificagdo preliminar 14/06/2024 a 17/06/2024
18 |Homologacéo Final 18/06/2024

* O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracdes por decisdo da Comissdo Executora,
conforme o nimero de inscricdes e de recursos interpostos e/ou intempéries, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes pertinentes no endereco eletronico
https://amauc.selecao.net.br/.
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ANEXO II

DO CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase.
Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras: classificacao, flexdes,
emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo, preposi¢éo e conjun¢édo). Estrutura
e formacdo das palavras (radicais, prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuacdo. Sindnimos e
Antbnimos. Homoénimos e Topdnimos. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de regéncia
(nominal e verbal) e de colocacdo (pronominal). Linguagem figurada. Conotacdo e denotacao.
Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Frase, oracdo e periodo. Termos da oracdo: essenciais,
integrantes, acessorios. Periodo simples e composto: a coordenacdo e a subordinacdo. Oragdes
coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas.

Raciocinio logico:

NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Teoria dos Conjuntos;
Algebra: sequéncia, conceitos, operacbes com expressdes algébricas; Operagdes com ndmeros
reais. Minimo mdaltiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e propor¢do. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacgéo
do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacgdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢bes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Raciocinio 16gico. Resolucgdo de situagGes-problema.

Informatica

Nocdes de funcionamento de computadores, impressoras, scanner. Conhecimentos em nivel de
usuario do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook e Microsoft Power Point.
Noc0es de Internet, correio eletronico e ferramentas de navegacao.

Conhecimentos Gerais:

Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou
escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos
historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do
Municipio de Ipira. Lei Organica Municipal; Aspectos econémicos, histéricos, politicos,
geogréficos e culturais do Municipio de Ipira.

Rua 15 de Agosto, 342 - Centro — Fones (49) 3558-0423 / 3558-0451
E-mail: ipira@ipira.sc.gov.br / CEP 89669-000 - Ipira - Santa Catarina


mailto:ipira@ipira.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE IPIRA
CONCURSO PUBLICO N2 01/2024

' ANEXO I )
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1. FISCAL DE TRIBUTACAO: LEGISLACAO: Constituicdo Federal. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Principios bésicos da administracdo publica: Poderes e deveres do
administrador puablico. Poderes administrativos: Atos administrativos: conceito e requisitos,
atributos, classificagdo, motivacio, invalidagdo. ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios que
regem a Administracdo Publica. Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da
Administracdo. Servidores Publicos: DIREITO TRIBUTARIO: Cddigo Tributario Nacional
(CTN). Conceito. Principios. Normas gerais tributarias. Legislacdo Tributaria. Legislacfes
correlatas e pertinentes a area de atuacdo. Atualidades relativas a fungéo/cargo.

2. AGENTE DE CONTROLE INTERNO: Contabilidade Geral: Patriménio: componentes
patrimoniais: levantamento do balanco Demonstracdo do resultado do exercicio: de acordo com
a Lei 6.404/76. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Principios fundamentais de
contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, Resolu¢do CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico - do Conselho Federal de Contabilidade: Controle Interno; Balancos financeiro,
patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variacdes, de acordo com a Lei 4.320/64. Decisdo
Normativa TCE/SC — Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina n. 06/2008 com alteracdes
pela Decisdo Normativa TCE/SC n° 011/2013. Atos normativos do Sistema de Fiscalizacdo
Integrada de Gestdo (e-Sfinge) do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e a Instrucao
Normativa IN TC n. 28/2021 e atualizacOes, Lei n° 1491, de 19 de marc¢o de 2024.Dispde sobre 0
Sistema de Controle Interno e cria a Controladoria Geral do Municipio Ipira. Patriménio na
administracdo publica: Auditoria: Normas brasileiras e internacionais para o0 exercicio da
auditoria interna: Auditoria no setor puablico; Administracdo Orcamentaria e Financeira:
Orcamento Pudblico: conceitos e principios. Orcamento-programa. Ciclo orcamentario:
elaboracdo, aprovacdo, execucdo e avaliacdo. O orcamento na Constituicdo de 1988. Processo de
Planejamento orcamento; Divida publica. Créditos adicionais. descentralizacdo de créditos. Lei
4.320/64. Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Etica profissional.
Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias. A fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria. Sistema de Controle Interno; Controle Externo; Legislagdo: Lei Federal n°
8.429/92; Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal. Controle
da Administracdo Publica; Normas brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
NBCT 16. Administracdo: NocOes de Administragdo: NocOes de gestdo de pessoas; Teorias
Administrativas. Planejamento Estratégico. Transparéncia nos servigos de ouvidoria municipal
Caodigo Tributario Municipal - CTM; Lei Complementar Federal N° 116/2003. Lei N° 8.666/93 e
alteracbes, Lei N° 10.520/2002, Lei N° 14.133/2021. Atos administrativos: Contratos
administrativos: Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.

ANEXO IV
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DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS
1. FISCAL DE TRIBUTACAO:

Fiscalizar os impostos e taxas municipais, organizando e atualizando o cadastro de contribuintes,
emitindo notificacbes quando necessario, fiscalizando os horarios nos estabelecimentos,
fiscalizando escritérios contabeis, comércio, ambulantes e diversfes publicas e coibindo a
sonegacdo e fraude no pagamento de taxas e contribuices.

-> Garantir o bom atendimento aos contribuintes, objetivando o esclarecimento de duvidas e a
satisfacdo dos mesmos, prestando informacdes e orientagcdes as empresas.

- Contribuir para que o Municipio tenha o valor correto do retorno do Imposto Sobre
Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e Prestacdes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo — ICMS:

- orientando os contribuintes sobre os codigos fiscais, visando o correto preenchimento das
Declaragdes do ICMS e do Movimento Econdmico — DIMES;

- esclarecendo as empresas e escritorios de contabilidade a respeito do movimento econémico do
Municipio.

—> Preparar todos os recursos de 1% e 22 instancia, participando do grupo de auditoria do
movimento econdmico.

- Fiscalizar o Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza — ISSQN das empresas do
Municipio, analisando seu movimento e notificando, quando necessario, a respeito das
divergéncias encontradas.

- Analisar se a Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE, esta codificada
corretamente, para que 0 Municipio ndo perca valores com a escritura¢do contabil equivocada ou
mal preenchida, informando os contribuintes sobre a correta aplicagdo dos codigos fiscais.

-> Emitir notas fiscais avulsas e liberacdo de notas fiscais:

- conferindo os dados do contribuinte no sistema;

- emitindo os documentos.

- Atuar com “poder de policia”, para fiscalizar e exigir, podendo efetuar o lancamento de
tributos, aplicar sancBes, multas e outras atividades correlatas.

—> Realizar plantdes fiscais, cadastramento, recadastramento e atualizagdes cadastrais.

- Lavrar auto de infracdo e proceder a arbitramentos e estimativas de valores atinentes ao
montante do fato gerador.

-> Informar e expedir certiddes.

- Expedir termos de inicio e encerramento de fiscalizacdo, notificacbes e relatorios de
fiscalizacdo e termos de enquadramento de estimativa fiscal.

—> Elaborar livro eletrénico para declaraces do ISSQN.

—> Contribuir para que as empresas sejam optantes pelo Simples Nacional:

- fiscalizando o ISSQN;

- fornecendo informac6es juridicas aos escritorios de contabilidade;

- deferindo ou indeferindo processos.

- Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da &rea, visando
fornecer subsidios para decises de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de
atuacao.

—> Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacéo, observando os
procedimentos internos e legislacéo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitacbes, e buscar
solugdes para eventuais transtornos.

—> Zelar pela limpeza, organizacao, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.
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- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e
planejamento estratégico do Municipio.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes,
visando garantir a sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e
conforme demanda.

2. AGENTE DE CONTROLE INTERNO:

Executar atividades rotineiras administrativas, como: na Controladoria Interna do Municipio,
com atribuicdes ampliadas, designado para atuar em qualquer secretaria municipal, 6rgéo,
unidade orcamentaria ou autarquia, segundo a necessidade, para realizar as atividades de
Controlador Interno.

—> Elaborar, expedir e publicar Instru¢gdes Normativas e ou Orientagcdes Normativas de Controle
Interno acerca dos fluxos e processos da administracdo publica municipal, e acompanhando a sua
regular aplicacéo;

-> Orientar, acompanbhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos
6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, com vistas a aplicacdo regular e a utilizacdo racional
dos recursos e bens publicos;

- Exercer a supervisdo técnica das atividades desempenhadas pelas unidades integrantes do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal,

-> Assinar conjuntamente com os demais responsaveis o Relatorio de Gestdo Fiscal, conforme
estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000;

-> Supervisionar nos prazos necessarios a verificacdo e o controle dos limites e das condi¢Ges
para realizacdo de operacdes de crédito;

- Acompanhar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, através do
Demonstrativo correlato contido do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria, tendo em
vista as restri¢cGes constitucionais e as da Lei Complementar n® 101/2000;

—> Avaliar no minimo, em periodicidade anual, o cumprimento das metas globais estabelecidas
no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentéarias bem como acompanhar a execucgao
fisica e financeira dos programas, projetos, atividades e de operacdes especiais;

- Acompanhar periodicamente o resultado da execucdo do Orcamento do Municipio, bem
como as metas de arrecadacdo, a programacdo financeira e o cronograma de execucdo mensal de
desembolso, previstos na Lei Complementar n°® 101/00, podendo propor as autoridades
competentes a adocdo, das medidas de limitacdo de empenho e de movimentacdo financeira,
previstas em lei;

- Ter acesso bem como acompanhar na medida em que dispuser, a movimentagdo dos créditos
orcamentarios do Municipio seja por transposi¢do, remanejamento ou transferéncia de recursos
dos orgamentos do Municipio, bem como acerca da abertura de créditos adicionais
suplementares, especiais ou extraordinarios;

- Apoiar interna e externamente o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com os recursos do orgamento do Municipio;

- No transcorrer do exercicio financeiro, supervisionar e realizar procedimentos de deteccéo,
orientacdo, recomendagéo, auxilio a auditoria e fiscalizagdo dos atos e agfes no ambito da
Administracdo Municipal, inclusive nos sistemas contabil, financeiro, orcamentéario, de pessoal,
patrimonial e demais sistemas administrativos e operacionais, e, quando necessario expedindo
relatérios com recomendac0es, alertas para o aperfeicoamento dos controles;
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—> Quando requisitado, assessorar e orientar os administradores de bens e recursos publicos nos
assuntos pertinentes a area de competéncia do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo,
inclusive sobre a forma de prestar contas, conforme disposto no paragrafo unico do art. 70 da
Constituicao;

- Analisar com auxilio da Auditoria Interna as contas dos responsaveis por aplicagéo,
utilizacdo, ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por acdo ou omissao, der
causa de perda, subtracdo ou avaria de valores, bens e materiais de propriedade ou
responsabilidade do Municipio, propondo medidas na forma da lei quando necessérias;

- Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais do préprio Sistema de
Controle Interno dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio;

> Assessorar e apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
centralizando, a nivel operacional, no que estiver em sua competéncia o relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado, respondendo por: a) encaminhamento das prestagdes de contas
anuais; b) atendimento aos técnicos do controle externo; c) recebimento de diligéncias e
coordenacdo das atividades para a elaboracdo de respostas; d) acompanhamento da tramitacao
dos processos e coordenacédo da apresentacao de recursos;

- Assessoramento dos Gestores do Municipio nos aspectos relacionados com o0s controles
interno e externo, e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo quando provocado,
relatdrios, recomendacdes e pareceres;

-> Interpretar e pronunciar-se por iniciativa prépria e ou quando provocado, por meio de ato,
oficio, comunicacdo e ou parecer sobre a legislacdo concernente a execucdo orcamentaria,
financeira e patrimonial;

- Na medida das suas condicdes, por meio de atividades programadas ou n&o, verificar a
legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficécia, a
eficiéncia, economicidade e equidade na gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos
Orgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como na aplicacdo dos recursos
publicos por entidades de direito privado;

—> Supervisionar periodicamente com fins legais e gerenciais 0 acompanhamento dos limites
constitucionais de aplicacbes em gastos com a manutencdo e o desenvolvimento do ensino, as
despesas com acdes e servigos publicos de saude, os limites da divida e as despesas com pessoal
e encargos;

- Nos casos em que extrapolados os limites previstos, acompanhar as medidas adotadas para o
retorno da despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos estabelecidos na Lei
Complementar n° 101/00;

- Nos casos em que extrapolados os limites previstos, efetuar o acompanhamento sobre as
providéncias tomadas para a reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos
respectivos limites, conforme os dispostos na Lei Complementar n® 101/00;

- Efetuar acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo
fiscal nos termos da Lei Complementar n® 101/00, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria e ao Relatorio de Gestédo Fiscal;

- Acompanhar o processo de planejamento estratégico e elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orgamentarias e dos Orcamentos do Municipio;

- Ao seu alcance, propor a melhoria, inovagdo ou implantacdo de sistemas de processamento
eletronico de dados em todas as atividades da administragdo publica municipal, com o objetivo
de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

- Alertar formalmente a autoridade administrativa para que instaure, imediatamente, sob pena
de responsabilidade solidaria, as acdes destinadas a apurar fatos e ou 0s atos que possam ser
caracterizados como ilegais, ilegitimos ou antieconémicos, praticados por agentes publicos ou
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privados, na utilizacdo de recursos puablicos municipais, que resultem em dano e ou prejuizo ao
erério, ou, quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, perda patrimonial, apropriacdo, malbaratamento, dilapidacdo dos bens ou valores
publicos;

- Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas,
para as quais a Administracdo Municipal ndo tomou as providéncias cabiveis visando a apuragdo
de responsabilidade e ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario;

-> Emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos 6rgaos
da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, inclusive sobre aquelas determinadas pelo
Tribunal de Contas do Estado;

—> Obter acesso bem como acompanhar na medida em que dispuser, 0s compromissos assumidos
pela Administracdo Municipal junto as entidades credoras, por empréstimos tomados ou
relativos a dividas confessadas, assim como dos avais e garantias prestadas e dos direitos e
haveres do Municipio;

-> Emitir parecer na forma da legislacdo sobre as contas que devem ser prestadas, referentes as
transferéncias de recursos concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade publica ou privada
sem fins lucrativos, a titulo de subvencdes, parcerias voluntarias, auxilio e/ou contribuicdes e
adiantamentos, bem como nas condi¢des de que dispuser, também acompanhar os registros de
valores a disposicdo de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie
ou administre qualquer conta do patriménio pablico municipal ou pelas quais responda ou, ainda,
gue em seu nome assuma obrigacdes de natureza pecunidria, exigindo as respectivas prestacoes
de contas, se for o caso;

—> Supervisdo e emissdo de parecer sobre a regularidade dos atos de admissdo de pessoal,
concessao de aposentadoria e penséo;

-> Emitir relatorio e parecer das contas anuais do Chefe do Poder Executivo Municipal e das
demais Unidades Gestoras, na forma, nos critérios e nos prazos estabelecidos pelo Tribunal de
Contas do Estado;

- Nas condigdes de que dispuser, efetuar acompanhamento e fiscalizacdo do processo de
lancamento, arrecadacdo, baixa e contabilizacdo das receitas proprias, bem como quanto a
inscricdo e cobranca da Divida Ativa, e, rendncia de receita;

- Acompanhar o cumprimento dos prazos de remessas de dados e informacgdes ao Tribunal de
Contas do Estado, através do Sistema eSfinge Web, e ou outro que venha substitui-lo;

- Fomentar o controle social e a participacdo popular, por meio do recebimento, registro e
tratamento de denuncias e manifestacdes do cidaddo sobre os servicos prestados a sociedade e a
adequada aplicacdo de recursos publicos, bem como através incentivo a ampliacdo dos sistemas
de acesso a informacgdo no municipio e a participacdo em audiéncias publicas;

- Acompanhar e colaborar com os trabalhos do Coordenador de Ouvidoria e Transparéncia no
processo da promogdo a Transparéncia e acesso & informagdo da gestdo dos atos e registros da
administracdo municipal na forma e nos critérios da lei;

- Acompanhar e colaborar com os trabalhos do Coordenador de Ouvidoria e Transparéncia nos
servicos de ouvidoria municipal;

- Acompanhar e colaborar quando requisitado, nos processos de correicdo em andamento no
municipio para os quais deve obter livre acesso a a¢des e documentos;

- Acompanhar e colaborar em procedimentos integrados de prevencdo e combate a corrupcao
para 0s quais deve obter livre acesso a a¢cdes e documentos;

- Dado seu conhecimento, seja por denuncia e ou apuragdo de quaisquer indicios de ilicitos
praticados no ambito da Administracdo Publica Municipal recomendar ao Gestor responsavel a
abertura de processos e instrumentos administrativos afim de que se obtenha o dimensionamento
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dos fatos e a quantificacdo dos danos, quando constatados, para a responsabilizacdo dos agentes
e obtencdo do ressarcimento de danos do erério eventualmente existentes;

- Quando por iniciativa da propria administracdo, nos casos em que solicitado, participar do
processo de normatizagdo, assessoramento e consultoria, manutengdo, monitoramento e
aperfeicoamento dos elementos do controle administrativo dos érgdos e entidades publicas
pertencentes ao Municipio;

—> Por iniciativa propria ou por solicitacdo dos gestores, subsidiar a tomada de decisdes
governamentais e propiciar a melhoria continua da qualidade do gasto publico, a partir geracao,
comparacéo e analise de informaces de receitas e despesas, objetivos e metas da administracao
municipal;

—> Apoiar o controle externo no exercicio de sua funcao institucional,

- Requerer ao Chefe do Poder Executivo ou a quem este delegar poderes, quando necessario a
apuracdo de fatos, a colaboracdo técnica existente no servico publico ou a contratacdo de
terceiros, sendo que o indeferimento devera ser justificado;

- Tomar providéncias imediatas quanto a solicitacdes do Prefeito Municipal, da Camara de
Vereadores, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico;

-> Receber dendncias que lhe forem formalizadas;

—> Supervisionar e acompanhar tempestivamente a remessa de dados e informagdes ao Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina;

—> Elaborar de forma sintetizada o Plano Anual de Trabalho;

—-> Desempenhar outras atividades correlatas.
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