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Atenciosamente,

Gabinete da Secretaria-Executiva
Ministério da Cultura

(61) 2024-2438

De: FCP/Gabinete da Presidéncia <chefiadegabinete@palmares.gov.br>

Enviado: segunda-feira, 27 de maio de 2024 18:08

Para: COADM Cultura - MinC <coadm.se@cultura.gov.br>; chefiadegabinete.palmares@gmail.com
<chefiadegabinete.palmares@gmail.com>

Assunto: Oficio 1343 - Solicitacdo de autoriza¢do para criacdo de cargos efetivos e realizagdo de concurso publico, por meio
de projeto de lei, no ambito da Fundagdo Cultural Palmares.

Prezados,

Encaminhamos o oficio supracitado contendo a solicitacdo de autorizagcdo para criacdo de cargos efetivos e a
realizacao de concurso publico, no ambito da FCP.

Favor acusar recebimento.
Atenciosamente,
Chefia de Gabinete

Presidéncia
Fundacao Cultural Palmares



FUNDACAO CULTURAL PALMARES
SCRN 702/703 - Bloco B, - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70.720-620
Telefone: (61) 3424-0100 - http://www.palmares.gov.br

Oficio n2 1343/2024/GAB/PR-FCP

Brasilia/DF, 27 de maio de 2024.

A Senhora i

MARGARETH MENEZES DA PURIFICACAO COSTA

Ministra de Estado

Ministério da Cultura

Esplanada dos Ministérios, Bloco B, 22 e 32 andar, Bairro Zona Civico-Administrativa
70.068-900 Brasilia/DF

coadm.se@cultura.gov.br

Assunto: Solicitacao de autorizacao para criacao de cargos efetivos e realizacao
de concurso publico, por meio de projeto de lei, no ambito da Fundacao Cultural
Palmares.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo
n201420.101013/2024-01.

Senhora Ministra,

1. Trata-se da solicitacao de autorizacao para criacao de cargos efetivos e
realizacdo de concurso publico, por meio de projeto de lei, no ambito da Fundacao
Cultural Palmares.

2. Nesse contexto, vimos encaminhar o presente processo, que trata do
pedido de autorizacao para criacao de cargos, por meio de projeto de lei e realizacao
de concurso publico para provimento de 162 (cento e sessenta e dois) cargos,
sendo 160 (cento e sessenta) que ora estao sendo propostos e 02 (dois) que estao
vagos, no ambito da Fundacao Cultural Palmares. Ressaltamos que o ato é de suma
importancia, tendo em vista as gestdes dessa Pasta junto ao Ministério da Fazenda,
bem como do Ministério da Gestdao e da Inovacdo em Servicos Publicos, frente a
demanda em tela.

3. Assim, destaca-se que tal medida tem por objetivo ampliar o quadro de
pessoal efetivo da entidade para 182 (cento e oitenta) cargos, adequando-o as
competéncias da FCP, conforme motivos e fundamentos expostos na Nota Técnica
n2 6/2024/CHP-ADMINISTRACAO DE PESSOAL/CGI/PR (SEI 0314415 e Parecer n2
00013/2024/PF-FCP/PFFCP/PGF/AGU (SEI 0315332), tendo em vista o cumprimento
das atribuicdes da Fundacao Cultural Palmares, instituidas pelo Decreto n? 11.203, de
21 de setembro de 2022.

4. A iniciativa decorre da avaliacao de que o atual quadro de pessoal da
entidade é insuficiente para dar conta de todas as atividades que afetam sua
finalidade, que consiste em promover a preservacao dos Vvalores culturais
decorrentes da influéncia negra na sociedade brasileira. Além desses, hé os servicos
cotidianos, como, por exemplo: vistorias técnicas, padronizacao de projetos
culturais, documentacao, dentre outros servicos relacionados.

5. Na oportunidade, é importante destacar que a entidade conta, hoje, com


https://sei.palmares.gov.br/sei/%C2%A0coadm.secult@turismo.gov.br

apenas 20 (vinte) servidores efetivos em seu quadro de pessoal e, ainda, 7 (sete)
poderao se aposentar no periodo de 2024-2026, sendo que, 6 (seis) deles ja
percebem o Abono Permanéncia, o que poderd acarretar reducao de 30% (trinta por
cento) do numero total de servidores efetivos.

6. Ressalta-se que devido ao cendrio atual, a matéria apresentada torna-se
de extrema urgéncia e de atendimento imediato, haja vista que a Fundacao, no
periodo de 2023 a 2027, especialmente pelas aposentadorias esperadas, poderd ser
impactada com nova reducao para 14 (quatorze) servidores efetivos, o que
corresponderd a menos de 10% (dez por cento) em relacdao a sua lotacao ideal,
como prevista em seu primeiro estatuto, constante do revogado Decreto n.2 418, de
1992, que era de 162 (cento e sessenta e dois) servidores efetivos.

7. Com isso, torna-se ainda mais urgente a presente solicitacao, de modo a
garantir a efetividade das atribuicdes da entidade, dentre elas o atendimento as
comunidades tradicionais e remanescentes dos quilombos, além da protecao e
preservacao do patriménio cultural afro-brasileiro.

8. Dessa forma, solicitamos gestdao dessa Pasta junto ao Ministério da
Fazenda, bem como ao Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos,
frente a demanda em tela, tendo em vista a urgéncia que o caso requer.

9. Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicao para eventuais
esclarecimentos que se julgarem necessarios.

Respeitosamente,

_ (assinado eletronicamente)
JOAO JORGE SANTOS RODRIGUES
Presidente
Fundacao Cultural Palmares

Documento assinado eletronicamente por Joao Jorge Santos Rodrigues,
Presidente, em 27/05/2024, as 18:06, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

== http://sei.palmares.gov.br/sei/controlador_externo.php?

£34 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
e verificador 0315503 e o c6digo CRC 5698FFFF.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n?

01420.101013/2024-01 SEIn® 0315503
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FUNDACAO CULTURAL PALMARES
NOTA TECNICA N2 6/2024/CHP - ADMINISTRACAO DE PESSOAL/CGI/PR
PROCESSO N° 01420.101013/2024-01

1. ASSUNTO

1.1. Solicitacao de autorizacao de criacao de cargos efetivos e realizacao de
concurso publico, por meio de projeto de lei, na forma do inciso VII, § 22 do art. 22 do
Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019.

2. REFERENCIAS
2.1. Lei n® 7.668, de 22 de agosto de 1988 - Autoriza o Poder Executivo a

constituir a Fundacao Cultural Palmares - FCP e da outras providéncias.

2.2. Lein? 8.112, 11 de dezembro de 1990 - Dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas
federais.

2.3. Decreto n? 418, de 10 de janeiro de 1992 - Aprova o Estatuto da
Fundacao Cultural Palmares - FCP, e da outras providéncias (revogado pelo Decreto
n? 4.474, de 20 de novembro de 2002, este revogado pelo Decreto n? 4.814, de 19
de agosto de 2009).

2.4. Lein® 11.233, de 22 de dezembro de 2005 - Institui o Plano Especial de
Cargos da Cultura e a Gratificacao Especffica de Atividade Cultural - GEAC; cria cargos
de provimento efetivo; altera dispositivos das Leis n?s 10.862, de 20 de abril de 2004,
11.046, de 27 de dezembro de 2004, 11.094, de 13 de janeiro de 2005, 11.095, de
13 de janeiro de 2005, e 11.091, de 12 de janeiro de 2005; revoga dispositivos da Lei
n2 10.862, de 20 de abril de 2004; e da outras providéncias.

2.5. Decreto n® 6.853, de 15 de maio de 2009 - Aprova o Estatuto e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Funcdes Gratificadas da
Fundacao Cultural Palmares - FCP, e da outras providéncias;

2.6. Decreto n® 8.878, de 19 de outubro de 2016 - Altera o Decreto n? 6.853,
de 15 de maio de 2009, que aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissao e das Funcdes Gratificadas da Fundacao Cultural Palmares e
substitui cargos em comissao do Grupo Direcao e Assessoramento Superiores - DAS
por Funcdes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE;

2.7. Decreto n? 9.191, de 12 de novembro de 2017 - Estabelece as normas e
as diretrizes para elaboracao, redacao, alteracao, consolidacao e encaminhamento de
propostas de atos normativos ao Presidente da Republica pelos Ministros de Estado;

2.8. Decreto n® 9.739, de 28 de marco de 2019 - Estabelece medidas de
eficiéncia organizacional para o aprimoramento da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, estabelece normas sobre concursos publicos e
dispbe sobre o Sistema de Organizacao e Inovacao Institucional do Governo Federal -
SIORG;

2.9. Instrucao Normativa do Ministério da Economia n? 2, de 27 de agosto de
2019 - Dispde sobre critérios e procedimentos gerais para autorizacao de concursos
publicos e de provimento de cargos publicos, no ambito da administracdo publica
federal direta, autdrquica e fundacional, e déd outras providéncias (Republicacdo do
Anexo Il, no DOU 168, de 30 de agosto de 2019, por conter incorrecao no texto
original. Alteracdo pela Instrugcdo Normativa do Ministério da Economia n2 46, de 19
de junho de 2020);

2.10. Decreto n? 11.203, de 21 de setembro de 2022 - Aprova o Estatuto e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Funcbes de Confianca da
Fundacao Cultural Palmares e remaneja e transforma cargos em comissao e funcdes
de confianca;

2.11. Decreto n® 11.336, de 12 de janeiro de 2023 - Aprova a Estrutura
Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Funcdes de
Confianca do Ministério da Cultura e remaneja cargos em comissdo e funcdes de
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confianca.

3. SUMARIO EXECUTIVO

3.1. A presente Nota Técnica destina-se a instruir o pedido de solicitacdo de
autorizacdo para criacao de 160 (cento e sessenta) cargos, por meio de Projeto de
Lei, e realizacdo de concurso publico para provimento de 162 (cento e sessenta e
dois) cargos, sendo 160 (cento e sessenta) que ora estao sendo propostos e 02
(dois) que estdo vagos, bem como, a previsao de Cadastro Reserva, na proporcao
de 10% (dez por cento) do total das vagas, para preenchimento das futuras
aposentadorias e exoneracoes.

3.2. Cadastro reserva visa atender as necessidades da Administragdo Publica
de forma mais completa possivel, evitando gastos desnecessarios com outras
medidas (contratacdo de terceirizados ou tempordrios), ou mesmo com novos
CONCUrsos.

3.3. Essa medida tem por objetivo prover e ampliar o quadro de pessoal
efetivo da Fundagao Cultural Palmares, para 182 (cento e oitenta e dois) cargos,
adequando-os as competéncias da Fundacdo, para o exercicio de 2025, conforme
motivos e fundamentos expostos na presente Nota Técnica.

3.4. Esta proposta estd elaborada em conformidade com o Decreto n? 9.739,
de 2019, que estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o aprimoramento
da administracao publica federal direta, autdrquica e fundacional, estabelece normas
sobre concursos publicos e dispde sobre o Sistema de Organizacao e Inovacao
Institucional do Governo Federal - SIORG.

3.5. As diretrizes observadas nesta proposta para o fortalecimento da
capacidade institucional da Fundacao Cultural Palmares - FCP sao:

e aumento da eficiéncia, eficacia e efetividade do gasto e da
acao administrativa;
e orientacao para resultados; e

e alinhamento da proposta apresentada com as competéncias da
organizacao e os resultados que se pretende alcancar.

4. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS
a) DA FU NDAMENTACAO
4.1. A realizacdo de concurso publico é um dos instrumentos de

fortalecimento da capacidade institucional e tem previsao no Decreto n? 9.739, de 28
de marco de 2019, que '"estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o
aprimoramento da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional,
estabelece normas sobre concursos publicos e dispbe sobre o Sistema de
Organizacao e Inovacgao Institucional do Governo Federal - SIORG".

4.2, O fortalecimento da capacidade institucional é o conjunto de medidas que
propiciam aos d6rgdos ou as entidades da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional a melhoria de suas condicdes de funcionamento,
compreendidas as condicdes de cardter organizacional, e ensejam melhor
desempenho no exercicio de suas competéncias institucionais.

4.3. As propostas voltadas a realizacdo de concursos publicos de provimento
de cargos efetivos geradoras de aumento de despesa deverao ser apresentadas pela
entidade ao MGlI, até 31 de maio de cada ano, com vista a sua compatibilizacdo com o
projeto de lei orcamentaria anual para o exercicio subseqliente e conterao:

Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019 (SEI 0309526)

(...)

Art. 32 As propostas de atos que tratem das matérias elencadas no § 22 do art.
2° serdao encaminhadas ao Ministério da Economia e, quando couber, serdo
submetidas a apreciacao da Casa Civil da Presidéncia da Republica, nos termos
do disposto no Decreto n? 9.191, de 1° de novembro de 2017, e conterao:

| - a justificativa da proposta, caracterizada a necessidade de fortalecimento;

Il - a identificagao sucinta dos macroprocessos, dos produtos e dos servigos
prestados pelos érgdos e pelas entidades; e

Il - os resultados a serem alcancados com o fortalecimento institucional.
(..)

(...)

Instrugdo das propostas



4.4.

4.5.

Art. 52 As propostas sobre as matérias de que trata o § 22 do art. 22 submetidas
ao Ministério da Economia serdao acompanhadas de:

| - oficio do Ministro de Estado ao qual o érgdo ou a entidade seja subordinado ou
que seja responsavel por sua supervisao;

Il - minuta de exposicao de motivos, quando necessario;

Il - minuta de projeto de lei ou de decreto e seus anexos, quando necessario,
observado o disposto no Decreto n? 9.191, de 2017;

IV - nota técnica da drea competente; e
V - parecer juridico.

(...)

Devendo, também, conter as seguintes informacdes:

(...)

Art. 62 Para fins do disposto no inciso Il do § 22 do art. 22, sem prejuizo do
disposto nos art. 32 e art. 52, as propostas conterao informagdes sobre:

| - o perfil necesséario aos candidatos para o desempenho das atividades do
cargo;

Il - a descricao do processo de trabalho a ser desenvolvido pela forca de trabalho
pretendida e o impacto dessa forca de trabalho no desempenho das atividades
finalisticas do érgao ou da entidade;

Il - a base de dados cadastral atualizada do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal - SIPEC e o niUmero de vagas disponiveis em cada cargo
publico;

IV - a evolucdo do quadro de pessoal nos Uultimos cinco anos, com
movimentacdes, ingressos, desligamentos e aposentadorias e a estimativa de
aposentadorias, por cargo, para os préximos cinco anos;

V - o quantitativo de servidores ou empregados cedidos e o nimero de cessdes
realizadas nos ultimos cinco anos;

VI - as descricOes e os resultados dos principais indicadores estratégicos do
6rgdo ou da entidade e dos objetivos e das metas definidos para fins de
avaliacdo de desempenho institucional nos ultimos trés anos;

VIl - o nivel de adocdo dos componentes da Plataforma de Cidadania Digital e o
percentual de servicos publicos digitais ofertados pelo érgao e pela entidade, nos
termos do art. 32 do Decreto n? 8.936, de 19 de dezembro de 2016;

VIl - a aderéncia a rede do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de
Repasse - Rede Siconv e a conformidade com os atos normativos editados pela
Comissao Gestora do Siconv; IX - a adocdo do sistema de processo eletronico
administrativo e de solugdes informatizadas de contratacbes e gestao
patrimonial, em conformidade com os atos normativos editados pelo drgao
central do Sistema de Administracdo de Servigos Gerais - SISG;

X - a existéncia de plano anual de contratacdes, em conformidade com os atos
normativos editados pelo 6rgao central do SISG;

Xl - a participagao nas iniciativas de contratacdo de bens e servicos
compartilhados ou centralizados conduzidas pela Central de Compras da
Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e
Governo Digital do Ministério da Economia;

Xll - a quantidade de niveis hierdrquicos e o quantitativo de profissionais por
unidade administrativa em comparacdo com as orientacées do érgao central do
SIORG para elaboracao de estruturas organizacionais;

Xlll - demonstracdo de que a solicitagdo ao drgao central do SIPEC referente a
movimentagao para composicao da forca de trabalho de que trata o § 72 do art.
93 da Lein?28.112, de 11 de dezembro de 1990, foi invidvel ou in6cua; e

XIV - demonstracdo de que os servicos que justificam a realizagdo do concurso
publico ndo podem ser prestados por meio da execucdo indireta de que trata o
Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018. Paragrafo Unico. Ato do Ministro
de Estado da Economia dispord sobre a forma e o procedimento para
apresentacao das informagoes previstas no caput.

(...)

Em complementacdo as informacdes acima mencionadas, o art. 72 do

referido Decreto determina que a proposta que implicar em aumento de despesa
deverd ser acompanhada da estimativa de impacto orcamentério-financeiro no
exercicio em que entrar em vigor e nos dois exercicios subsequentes.

4.6.

Ja a Instrucdao Normativa ME n2 2, de 27 de agosto de 2019 (SEI

0309529), menciona que:

(...)
Art. 15. As solicitacOes de autorizacdo de concurso publico deverdo conter:

| - oficio do Ministro de Estado ao qual o érgao ou a entidade seja subordinado ou
gue seja responsavel por sua supervisdo ou oficio do dirigente maximo da
agéncia reguladora;

Il - nota técnica da area competente, conforme o modelo constante do Anexo I
desta Instrucdo Normativa;

Il - parecer juridico;

IV - planilha eletrénica com a estimativa de impacto orcamentario-financeiro, nos
termos do art. 72 do Decreto n? 9.739, de 2019; e

V - formuldrio constante do Anexo | desta Instrucdo Normativa.



Paragrafo Unico. Ressalvado o disposto no paragrafo Unico do art. 14, somente o
oficio de que trata o inciso | do caput devera ser peticionado eletronicamente via
Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) ou expedido ao Ministério da Economia.

(...)
b) SOBRE A INSTITUICAO

4.7. A Fundacao Cultural Palmares - FCP é uma Fundacdo Publica Federal
criada pela Lei n? 7.668, de 1988, vinculada ao Ministério da Cultura e conta com uma
sede em Brasilia, além de 06 (seis) Representacdes Regionais nos Estados da Bahia,
Alagoas, Maranhao, Rio de Janeiro, Sao Paulo e Rio Grande do Sul.

4.8. As competéncias da FCP foram regulamentadas pelo Decreto n? 6.853,
de 2009, conforme disposto em seu Anexo |, art. 29:

| - promover e apoiar a integragdo cultural, social, econdmica e politica dos afro-
descendentes no contexto social do Pais;

Il - promover e apoiar o intercambio com outros paises e com entidades internacionais,
por intermédio do Ministério das Relacdes Exteriores, para a realizacdo de pesquisas,
estudos e eventos relativos a histdria e a cultura dos povos negros;

Il - implementar politicas publicas que visem dinamizar a participagdo dos afro-
descendentes no processo de desenvolvimento sécio-cultural brasileiro;

IV - promover a preservacao do patrimdnio cultural afro-brasileiro e da identidade cultural
dos remanescentes das comunidades dos quilombos;

V - assistir e acompanhar o Ministério do Desenvolvimento Agrario e o Instituto Nacional
de Colonizacao e Reforma Agraria - INCRA nas acbes de regularizacdo fundidria dos
remanescentes das comunidades dos quilombos;

VI - promover agOes de inclusdo e sustentabilidade dos remanescentes das comunidades
dos quilombos;

VI- garantir assisténcia juridica, em todos os graus, aos remanescentes das
comunidades dos quilombos tituladas na defesa da posse e integridade de seus
territérios contra esbulhos, turbacdes e utilizacao por terceiros;

VIII - assistir as comunidades religiosas de matriz africana na protecdao de seus terreiros
sacros; e

IX - apoiar e desenvolver politicas de inclusdo dos afro-descendentes no processo de
desenvolvimento politico, social e econdmico por intermédio da valorizacdo da dimenséao
cultural

4.9, Essas competéncias foram ampliadas em decorréncia do Decreto n¢
4.887, de 2003 (SEI 0309518), que trata da regulamentacdao do procedimento para
identificacdo, reconhecimento, delimitacao, demarcacao e titulacao das terras
ocupadas por remanescentes das comunidades dos quilombos de que trata o art. 68
do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias.

4.10. Além disso, ha de se considerar as obrigacdes impostas a Fundacao pela
Acdo Judicial 5045231-63.2018.4.02.5101 quanto ao imével Prédio das Antigas
Docas Dom Pedro I, localizado a Rua Barao de Tefé n® 75, bairro da Saude, Rio de
Janeiro/R], conforme decisao proferida pelo juizo da 202 Vara Federal/R] (SEI 0155987
- processo 00790.000004/2019-57), quais sejam:

e as estabelecidas no Termo de Guarda Proviséria daquele
imével firmado com a Unido, por intermédio da
Superintendéncia do Patriménio da Uniao no Rio de Janeiro -
Ministério da Economia, do mencionado imével com
instrumento definitivo, no caso o Contrato de Cessao de Uso
Gratuito. (SEI CONTRATO 0179269 - processo SEl
01420.100401/2021-13); e

e a contratacao da reforma do imével em questdo para sua
ocupacao, conforme Projeto Executivo a ser apresentado pelo
Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN
(SElI 0171713 - processo 00790.000004/2019-57), para abrigar
o Centro Integrado de Interpretacao do Cais do Valongo, o
Laboratorio Aberto de Arqueologia Urbana do Rio de

Janeiro - LAAU-RJ, do Instituto Rio Patrimbénio da
Humanidade - IRPH do Municipio do Rio de Janeiro e o Centro
Cultural Fundacao Cultural Palmares

(https://www .portaltransparencia.gov.br/contratos/1896074207?

ordenarPor=descricao&direcao=asc).


https://www.portaltransparencia.gov.br/contratos/189607420?ordenarPor=descricao&direcao=asc

4.11. Cabe salientar que o Prédio das Antigas Docas Dom Pedro Il, foi tombado
em nivel federal pelo Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional (2016) em
24/11/2016, e passou a integrar a Lista do Patriménio Mundial da Organizacao das
Nacdes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) em 01/03/2017.

4.12. No ambito missdo desta Fundacado, ndo é demais lembrar que hoje sdo
3.722 (trés mil, setecentos e vinte e duas) comunidades certificadas, distribuidas por
todas as regides do Pais, em que a Fundacdo tem que prestar assisténcia na forma
da lei.

4.13. A necessidade de fortalecimento da entidade por meio de criacao de
cargos e de realizagcdo de concurso decorre da FCP possuir um quadro de pessoal
acanhado para a importancia de suas atribuicdes e abrangéncia de sua atuacdo. O
contingente efetivo de recursos humanos (servidores publicos ocupantes de cargo
efetivo) que integra a entidade é formado por quantitativo que pode ser considerado
insignificante.

4.14. Essa precariedade do quadro de pessoal foi constatada pela Auditoria
Interna, nos termos do Parecer n2 001/2012-AUD/FCP/MinC, que compde 0 processo
de Prestacdao de Contas da Fundacdao Cultural Palmares do ano de 2011,
encaminhado ao Tribunal de Contas da Unido (fls. 132-144, do processo n2
01420.003585/2012-83), de onde se extrai o seguinte:

(...)

2.1...a fim de possibilitar julgar as contas, sem perder o olhar da deficiéncia de servidores
do atual guadro desta Fundacao gue evidencia e compromete sobejamente a eficiéncia
da gestdo no alcance dos resultados exigidos na Administracao Publica. (grifei)

(..)

qualguer movimento anterior a adocdo de meios e mecanismos de controle se faz
necessario, primeiramente destacar que a deficiéncia do atual quadro de servidores
efetivos da Fundacdo acarreta em prejuizo no alcance das metas gerenciais atualmente
exigidos na Administracdo Publica, bem como o cumprimento das responsabilidades.
(grifei)

(...)

2.13. JTendo em vista a deficiéncia de pessoal, esta FCP também tem utilizado a méo-de-
obra terceirizada, que contribui na realizacdo das atividades primordiais tornando essa
aparelhagem imprescindivel. (grifei)

(...)

2.16. Os estudos realizados no ambito desta Fundacao sinalizam como necessaria a real
capacidade institucional de 202 cargos, sendo 44 de nivel médio e 158 de nivel superior,
recompondo, basicamente, o niimero de servidores previsto no primeiro estatuto da FCP
(...) (grifei)

4.15. Se nas contas de 2011 a Auditoria Interna ja consignava a precariedade
da forca de trabalho e os seus conseqlientes riscos a Administracdo, a partir de
2016 a situacao se agravou ainda mais com a reducao de 10% dos seus cargos
comissionados, como detalhado no Decreto n? 6.853, de 2009, e alteragdes
posteriores, o qual aprovou o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissao e das FuncOes Gratificadas da FCP, cuja situacao é apresentada a seguir:

TABELA | - Demonstrativo do Histdérico dos Cargos

) 2009 2016 2016 2022
CODIGO [Decreto|Decreto|Decreto|Decreto
6.853 | 8.697 | 8.878 | 11.203
DAS 101.6 1 1 1 0
DAS 101.4 8 8 6 0
DAS 101.3 15 14 7 0
DAS 101.2 23 19 14 0
DAS 101.1 4 3 2 0
DAS 102.3 2 2 2 0
Subtotal
1 53 a7 32 0
FCPE 101.4 0 0 2 0
FCPE 101.3 0 0 7 0
FCPE 101.2 0 0 5 0
FCPE 101.1 0 0 1 0
Subtotal




2

FG-1

FG -2
FG-3
Subtotal
3 1
CCE 1.17
CCE 1.15
CCE 1.13
CCE 2.10
CCE 3.10
CCE 3.07
CCE 3.05
FCE 1.13
FCE 1.07
FCE 2.01
FCE 3.10
FCE 3.05
FCE 3.04
FCE 4.10
FCE 4.04
FCE 4.01
Subtotal
4 0 53

Fonte: COP - Gestao de Pessoas
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4.16. O cenério de recursos humanos é complementado mediante a
disponibilizacao de colaboradores terceirizados de apoio administrativo e
estagiarios, que representam 55% da mao-de-obra disponivel na entidade,
0s quais atuam, basicamente, nas tarefas de apoio administrativo. Contudo,
por se tratar de uma prestacdo de servicos precaria nao pode ser
computada como forca de trabalho para o desempenho de atividades, que
s6 podem ser realizadas por servidores publicos federais.

GRAFICO | - Composicdo da Mao de Obra p/Tipo de
Vinculo



m Cargo efetivo
m Sem Vinculo
Cedidos de outros orgaos e entidades

B Terceirizados (apoio administrativo e estagiarios

Fonte: COP-Gestao de Pessoas

4.17. A situacdo torna-se ainda mais cadtica em virtude de novas
aposentadorias, que pode se agravar ainda mais, haja vista que dos 20 (vinte)
servidores de cargo efetivo da FCP, 7 (sete) poderao se aposentar de 2024-2026,
sendo que, 6 (seis) deles ja percebem o Abono Permanéncia), conforme
demonstrado no anexo SEI 0314345.

4.18. A partir de 2021, a Fundacao redimensionou sua forca de trabalho,
priorizando suas dareas finalisticas, para as quais foram destinados quase 50% dos
recursos humanos disponiveis, conforme demonstrado no anexo SEI 0314348,

4.19. As Representacdes Regionais nao operam suas despesas, por nao
serem unidades gestoras, ficando esta tarefa a cargo da administracao central.

4.20. Aqui cabe abrir um paréntese para mencionar sobre a forca de trabalho
das representacdes Regionais, que, na maioria delas opera com apenas 01 (um)
servidor.

4.21. Considerando que, por forca de norma legal, diversas tarefas devem ser
executadas exclusivamente por servidores publicos, a maior parte desses
servidores, na Fundacao, é submetida a uma sobrecarga de trabalho.

4.22. O quadro de pessoal da entidade apresenta alto indice de turnover,
principalmente em virtude do elevado nimero de servidores ocupantes de cargos
comissionados (antigo DAS, hoje CCE), sem o vinculo efetivo com a administragao
publica federal, fato que contribui cada vez mais para a morosidade dos
procedimentos operacionais internos, em especial, em relacdo a instrucao dos
processos licitatdrios, refletindo negativamente no planejamento tatico e operacional
dessas rotinas, isto porque, muitas das vezes, 0s nomeados ndo apresentam o nivel
de conhecimento técnico especfifico exigido para o desempenho imediato de
determinadas tarefas, e, ainda, quando desligados, deixam vacuo de conhecimento
nas unidades de lotacao.

4.23. A imprescindibilidade dos servigos terceirizados e os transtornos técnico-
administrativos, decorrentes do reduzido quadro de pessoal efetivo da entidade,
foram apontados no Parecer n? 001/2012 - AUD/FCP/MInC, anteriormente citado.

4.24. Constata-se que o contingente de pessoal técnico de cargo efetivo
disponivel é extremamente diminuto para a realizacao das atividades voltadas a
instrucao processual das areas fim e meio, caréncia que se agrava quando as
atividades inerentes aos cargos estdao sendo executadas concomitantemente com
outras atribuicbes (grupos de trabalhos, comissdes, atividades de fiscalizacao de
contratos, visitas técnicas, eventos de capacitacdo e treinamentos).

4.25. Com isso, hd mais de uma década, sem o éxito esperado, a FCP busca
adequar sua estrutura organizacional, a fim de reposiciona-la e redimensiona-la as



suas atribuicdes legais voltadas para a cultura afro-brasileira, tendo em vista a
situacao funcional em que se encontra a Entidade.

4.26. Nesse sentido, apresentou propostas para ampliacdao dos cargos em
comissao e de Gratificacdo Tempordria das Unidades dos Sistemas Estruturadores
da Administracao Publica Federal - GSISTE, criacao de cargos efetivos e realizacdo de
concurso publico visando otimizar a gestao e obter maior eficiéncia, eficacia e
efetividade de gastos, conforme detalha-se a sequir:

TABELA Il - Propostas de Reestruturacao e
solicitacoes de Concursos apresentados pela Fundacao

PROCESSO ANO RESUMO DA PROPOSTA

Remanejamento de 98 cargos em
comissao (DAS) da Seges/ME para a
Fundacao.

Comprovantes dos envios das
solicitacdes - (SEI 0314405)

Criacao de cargos de provimento
efetivo e transformacao de
nomenclatura dos cargos atuais de
que trata a Lein?2 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, beneficiando a
Fundacdo Cultural Palmares - FCP
com 232 novos cargos efetivos (204
Analistas Técnicos Administrativos -
NS e 23 Agentes Administrativos MN)
Comprovantes de envio das
solicitacdes - (SEI 0314406)

Criacdo e a transformacao de
nomenclatura de cargos vagos do
Plano Especial de Cargos da Cultura,
estruturado pela Lein? 11.233, de
2005, pertencentes ao quadro de
pessoal da Fundacao Cultura
Palmares - FCP (67 Analistas Técnicos
Administrativos)

Comprovantes de envio das
solicitacdes - (SEI 0314408)

Concessao de 14 GSISTE (10 NS e 4
NI)

Comprovantes de envio das
solicitacdes - (SEI 0314409)

Autorizacao de criacao de cargos

01420.004967/2011-

43 2011

01420.003321/2010-
68

2011,2012,2013,2015
e 2016

01420.100976/2018-

31 2018 e 2019

01420.100225/2021-

10 2021

SITUACAO

Rejeitada

Rejeitada

Rejeitada

Aguardando
resposta do
SEGES/ME

01420.100993/2022-

54 2022

01420.100198/2023-

47 2023

efetivos e realizacao de concurso
publico, por meio de projeto de lei, na
forma do inciso VI, § 22 do art. 22 do
Decreto n? 9.739, de 28 de margo de
2019. Solicitou-se o provimento de 2
(dois) cargos vagos e a criacao de
115 cargos - (SEI0314411)

Autorizacao de criacao de cargos
efetivos e realizacdo de concurso
publico, por meio de projeto de lei, na
forma do inciso VII, § 22 do art. 22 do
Decreto n? 9.739, de 28 de marco de
2019. Solicitou-se o provimento de 2
(dois) cargos vagos e a criacao de
122 cargos - (SEI0314413)

Fonte: COP-Gestdo de Pessoas

4.27.

Aguardando
Resposta do
Ministério da
Economia
Rejeitada

Aguardando

Resposta do MGl

Rejeitada

A partir do levantamento da demanda de trabalho, hoje existente para

suprir de forma satisfatéria a missdo institucional, foi realizado o mapeamento das
necessidades com cada uma das unidades, em relacao ao perfil profissional e
competéncias essenciais, conforme consta do Anexo SEI 0314401

4.28. Este levantamento considerou o volume de trabalho das édreas e a
correlacdo entre competéncias regimentais e a real atuacdo de cada uma das
unidades, concluindo pela necessidade de acréscimo de 160 (cento e sessenta)
cargos.

4.29. Esse aumento de 160 (cento e sessenta) cargos para recompor a forca
de trabalho institucional ird diminuir a excessiva carga de trabalho dos atuais



servidores que, além de realizarem as atribuicbes inerentes aos seus cargos,
acumulam outras atribuigbes, conforme ja explicitado nos itens 4.21 a4.23.

4.30.

Muito embora os servidores da FCP estejam desenvolvendo suas

atribuicbes com todo cuidado e dedicacdo, entende-se que as entregas finalisticas a
sociedade poderao ser ainda mais expressivas e eficazes com um quadro funcional
efetivo adequado as crescentes demandas no apoio a promocao, preservacao,
protecao e difusdo da cultura afro-brasileira. Com isso, os objetivos e as metas a que
se pretendem alcancar, no caso de atendimento do pleito, sao:

Ampliar a divulgacao da cultura afro-brasileira em todas as
regides do pais por meio de diversos suportes de informacao;

Ampliar as analises de propostas de projetos culturais
apresentados a FCP;

Ampliar os estudos e as pesquisas realizadas sobre cultura
afro-brasileira de forma a subsidiar a formulacao e a
implementacao de politicas publicas;

Ampliar a quantidade de apoio a projetos culturais voltados
para a cultura afro-brasileira;

Fortalecer grupos e agentes operadores da cultura afro-
brasileira por meio de capacitacao em cultura negra;

Reduzir o passivo dos processos de licenciamentos que ainda
se encontram na entidade;

Reduzir o passivo de visitas técnicas para os processos de
certificacao das comunidades remanescentes de quilombos;

Ampliar as atividades de protecao e preservacao da identidade
cultural das comunidades dos remanescentes dos quilombos; e

Acompanhar um nimero maior de projetos de intervencdo em
bens méveis e iméveis do patrimonio cultural afro-brasileiro
de responsabilidade da FCP, com vistas a garantir a
preservacao de suas caracteristicas culturais afro-brasileiras.

5. IMPLEMENTAGCAO E CRONOGRAMA

5.1.

Para atingimento da proposta, apresenta-se abaixo a previsao de

cronograma das etapas do concurso publico visando a criacdo de novos cargos no
ambito da FCP, tendo como marco inicial a publicacdo do edital de abertura do
certame e marco final a data prevista para a nomeacao e posse dos candidatos

concurso publico

seis meses - para
que a FCP
publique o edital
de abertura de
inscricoes para
realizacao do
concurso publico.

Publicos (MGI)

aprovados:

ETAPA DESCRICAO | RESPONSAVEL PRAZO
Publicacao da | Na autorizacdo o | Ministério da | Agosto de 2024
autorizacao para | MGl fixara o prazo | Gestdo e Inovacao
realizacao do |- ndo superior a | em Servicos

Criacao de |Designacdo  de |Presidente da |Agosto de 2024
Comissao Representantes Fundac&o (até 10 dias apds
Especffica do [ com expertises Cultural a autorizacdo do
Concurso técnicas o

designados  para Palmares e | Orgao Central)

atuar no processo

Coordenacao de

de contratacdo da | Gestao de
Banca, na | Pessoas da
elaboracao do | CGI/FCP

Edital do




Concurso, bem
como nas fases
de planejamento,

execugao,
supervisao e
avaliacdo de todo
o certame

Elaboracao de
Termo de
Referéncia ou
Projeto Basico
para contratacao
da Banca
organizadora

Deliberacdao sobre
a forma de
contratacao da
banca
organizadora

(pesquisa de
mercado, escolha
técnica, etc.), e
elaboracao do
instrumento
utilizado.

F C P : Comissao
Especffica do
Concurso

Setembro de
2024 (até 30 dias
apods a criacdo da
Comissao)

Contratacao da

Procedimento

F C P : Comissao

Outubro de 2024

Banca licitatério, Especffica do

dispensavel OouU | Concurso -

inexigivel. (A | Coordenacdo Geral

depender do | de Gestdo Interna

Termo de

Referéncia)
Publicagao do | Publicado FCP - |Janeiro de 2025
Edital integralmente  no | Coordenac&o

Didrio Oficial da Geral de Gestdo

Unido, em até Int

seis meses apés a ntérna

autorizacdo do ME

e com

antecedéncia

minima de quatro

meses da data de

realizacao da

prova (art. 12 da

IN n22/2019)
Aplicacao da | Até quatro meses | FCP/Banca Abril de 2025
Prova apés a data da | Contratada

publicagao do

Edital
Divulgacéo Possibilidade  de | FCP/Banca Abril/Maio de
resultado Final do | interposicdo  de | Contratada 2025
Concurso recurso

(contraditério e

ampla defesa -

tempo de andlise

e resposta )
Homologacdo do | A FCP homologard | FCP Junho de 2025
resultado final e divulgara, no

Didrio Oficial da

Unido, a relacao

dos candidatos

aprovados no

certame,

classificados de

acordo com o

Anexo I do

Decreto n2

9.739/2019 e o

art. 82 da IN n¢

2/2019
Solicitagéo de | Enviar via Sistema | FCP Julho de 2025
Provimento de Gestao de

Pessoas do




Governo Federal
(Sigepe), pedido
de autorizacao de
provimento de
cargos apdés a
homologacdo do
concurso publico.
(arts. 52 e 692 do
Decreto ng
9.739/2019e

arts. 18 e 19 da
IN n® 2/2019)

Autorizacao de | Andlise técnica do | Ministério da | Agosto de 2025
Provimento MGI para | Gestao e Inovacgao
autorizacao de | em Servicos
provimento  dos | Publicos (MGl)
cargos
Nomeacao e | Publicacdo no | FCP Agosto/Setembro
Posse DOU de 2025
6. IMPACTO EM POLITICAS PUBLICAS
6.1. A versao mais recente do Planejamento Estratégico da FCP, referente ao

periodo 2024-2027, foi elaborada de forma simples, clara e objetiva. Além de nortear

0s préximos anos, o Plano Estratégico apoia o planejamento da entidade em seus

diversos niveis, balizando a priorizacdo de suas decisdes e acdes, conforme

representado no diagrama abaixo:

FIGURA | - Mapa Estratégico - PEI/FCP 2024-2027




MISSAO VISAO
Promover, proteger e fomentar a cultura e o patriménio AL organiemo de referfncla
nacional e internacional na formulagio e
execugdo de politicas pablicas de promogio,
difusio e preservac¢io da cultura afro.

afro-brasileiro por meio de politicas culturais com agdes
afirmativas, fortalecendo os agentes culturais negros e
preservando tradigdes @ valores das comunidades
quilombolas e de matrires africanas.

Direclonadores Estr.

2. Impulsionar a cultura digital e suas possibilidades de

1. Ampliar as redes produtivas e criativas da cultura
expressfo produgho, difusho e fruigio da cultura afro-

afro-brasileira e o acesso aos mecanismos de fomento.

1. Reconhecer, valorirar e proteger as expressdes
culturais @ artisticas das comunidades remanescentes
quilombolas @ de matrizes africanas.

A, Preservar, proteger @ divulgar o patriménio afro-
brasileiro de responsabilidade da Fundagio Palmares.

5. Fomentar as politicas de conhecimento e 6. Assistir juridicamente as Comunidades Remanescentes
disseminacho da cultura @ meméria afro-brasileira. de Quilombao.

7. Promover a difusdo e o IntercAmbio da cultura afro
internacionalmenta.

B. Estruturar mecanismos de gestio ¢ governanca para
institucionalizar
desenvolvimento e inovagho da estratégia 9. Adequar ¢ sisborer normativos pars

organizacional e comunicagho institucional. poiiticas de FCP.

Gerenciais

10. Promover a participagdo soclal e articulagho politica
da cultura afro.

12. Fortalecer a capacidade institucional e de gestio da

11. Fortificar @ valorizar o corpo funcional da FCP. -

13. Modernizar o parque tecnolégico da FCP.

6.2. Com isso, por entender que a cultura negra, em suas expressoes
material e imaterial, € um legado que, por si sé, é repertério de possibilidades a
sustentabilidade de seus representantes, estejam eles dentro ou fora das
comunidades tradicionais, as politicas publicas executadas pela FCP, além de darem
visibilidade a sua heranca, impactam diretamente no fomento, na protecdo e na
preservacao da memoria do povo negro.

7. IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

7.1. Com relacdo a estimativa de impacto orcamentério-financeiro no
exercicio do provimento dos cargos e nos dois exercicios subseqientes, observado
o art. 72 do Decreto n2 9.739, de 2019, foi elaborado o Item A, do Anexo |, da IN
02/2019, contendo a "Estimativa Impacto Orcamentdrio FCP (SEl 0314343), sendo
estimado nos seguintes montantes, respectivamente:

e 2025 (de setembro a dezembro): R$ 5.373.313,23 (cinco
milhdes, trezentos e setenta e trés mil, trezentos e treze reais
e vinte e trés centavos) - provimento de 162 (cento e sessenta
e dois) servidores;

e 2026 (de janeiro a dezembro): R$ 19.214.922,58
(dezenove milhdes, duzentos e quatorze mil, novecentos e
vinte e dois reais e cinquenta e oito centavos) - provimento de
162 (cento e sessenta e dois)servidores; e

e 2027 (de janeiro a dezembro): R$ 19.214.922,58



(dezenove milhdes, duzentos e quatorze mil, novecentos e
vinte e dois reais e cinquenta e oito centavos) - provimento
de 162 (cento e sessenta e dois) servidores.

7.2. A estimativa do impacto orcamentario-financeiro foi lastreada na previsao
de ingresso dos servidores, conforme implementacao e cronograma informado na
presente nota técnica, entretanto, o impacto podera ser reduzido considerando
eventuais atrasos no cronograma e/ou desisténcia do cargo por parte dos
candidatos.

7.3. Considerando os valores expostos acima, a luz do pardgrafo Unico do
art. 32 do Decreto n2 9.739, de 2019, compete ao Ministério da Economia, hoje
Ministério da Fazenda, analisar a proposta com base nas diretrizes do art. 22 do
mesmo Decreto, emitir parecer sobre a adequacdo técnica e orcamentéria e propor
ou adotar os ajustes e as medidas que forem necessérios a sua implementacdo ou
seu prosseguimento.

7.4. Nestes termos, considerando a necessidade de inclusdo no Projeto de Lei
Orcamentdria Anual para o exercicio de 2025 e seguintes, faz-se necessario o
encaminhamento do presente pedido ao Ministério da Fazenda, consoante o
contido no Decreto n2 9.739, de 2019, até 31 de maio de cada exercicio.

8. ANALISE

8.1. Descricao sucinta dos Macroprocessos, produtos e servicos
prestados pela FCP

8.1.1. Macroprocessos da FCP

8.1.1.1. Em cumprimento ao § 292 do art. 22 da Lei n? 13.971, de 27 de dezembro
de 2019 (Lei do PPA), a FCP realizou seu Planejamento Estratégico Institucional - PEI
para o quadriénio 2024-2027, onde foram definidos os seguintes macroprocessos
finalisticos:

FIGURA 1l - Macroprocessos da FCP

CADEIA DE VALOR Macroprocessos Gerenclals

Gestado da Gastao Gestdo do Gestao da
Comunicacio Estratégica Controles Integridade

Institucional

Fomento, promocao e divulgacdo da Cultura Afro-brasileira

- Fomenlo, promocao @
disseminacio da Cultura
Alfro-brasileira;

Protecdo as Comunidades Quilombolas

- Protecao as Comunidades
Cuilombolas & Afro;

)
i Preservagio das manifestagctes culturais Afro-brasileiras
| Presarvagio do Patrimdnio afro-brasileiro de responsabilidade da FCP
Assisténcia Juridica as CRQ's

- Preservacao da cullura &
do patrim&nio afro-
brasileiro; e

- Assisténcia Juridica as
Comunidades Quilombolas.

[
[

Estudos @ Pesquisas da Cultura Afro-brasileira

8.1.1.2. Assim, a finalidade e as competéncias da FCP estdo estruturadas

b Disseminacio da Informacio y

Principals

Entregas a
8ocledade

- Ampliacao no nimero de
eniregas dos produtos
ofertados pela FCP ao
seu publico-alvo;

- Ampliacdo das aches de
protecio, preservacio e
disseminacdo da Cultura
e do Patriménio Afro-
brasileiro;

- Pamue Tecnoldgico da
FCP renovado e
atualizado;

Acervo  Institucional
expandido, preservado e
disponivel ao pablico; e

Quadro  funcional
ampliado e qualificado



de forma a incluir a populacdo afro-brasileira nos sistemas cultural, politico,
econOdmico e social do pafs. Os macroprocessos da FCP indicam as atividades
por meio das quais a organizacao cumpre sua missao criando valores para o
seu publico-alvo. Com isso, a entidade precisa melhorar as suas condicdes
de funcionamento por meio de uma reestruturacao organizacional
adequada as suas demandas, necessitando, em cardter de urgéncia, de
autorizacdo para criar cargos e realizar concurso publico que possibilite a
recomposicao de seu quadro funcional.

8.2. Indicadores estratégicos, objetivos e metas definidos
para fins de avaliacao de desempenho institucional
8.2.1. Como premissa para a elaboracao do PEI da Fundacao Cultural Palmares,

foi fundamental criar direcionadores estratégicos de forma clara, consciente e com
maior precisdo possivel acerca dos conceitos de sua missdo, visdo, valores e
resultados. Essas perspectivas foram efetivadas em dois instrumentos: o Mapa
Estratégico e a Cadeia de Valor.

8.2.2. Os indicadores e as metas possibiitam verificar a execucao, o
acompanhamento e o monitoramento das acdes, projetos e atividades e contribuem
para o alcance dos objetivos estratégicos e missdo da entidade.

8.2.3. A estratégica da FCP foi desdobrada em 12 iniciativas e serdo
monitoradas por meio de indicadores, conforme abaixo apresentada:

8.2.3.1. Fomento a Cultura, Disseminacdao e Memdria Afro-brasileira:
Realizacdo de iniciativas voltadas ao fomento de politicas publicas a grupos culturais,
comunidades tradicionais de matriz africana e comunidades remanescentes dos
quilombos, por meio de acbes de contratacao, formacgao, qualificacao, premiacdes,
parcerias, bolsas, acordos, apoios, dentre outros.

8.2.3.2. Fomento a Cultura das Comunidades Remanescentes dos
Quilombos e de Matriz Africana: Realizacdo de iniciativas voltadas a preservacao,
protecao e valorizacdo das expressdes, do patriménio cultural e artistico das
comunidades remanescentes dos quilombos e de matriz africana, por meio de acdes
de contratacao, formacao, qualificacao, premiacdes, parcerias, bolsas, acordos,
apoios, dentre outros.

8.2.3.3. Espacos Afro Palmares: Preservar, proteger e divulgar os patrimonios
geridos atualmente pela FCP (Serra da Barriga, Docas D. Pedro Il - Cais do Valongo e
Sede), por meio de acdes de: modernizacdo de acervos (promogao da acessibilidade
digital, inclusiva e facilitada aos conteldos dos acervos literarios, musicais, artisticos
e audiovisuais presentes); incentivo a producdo e difusao de contelddo digital (videos,
podcasts, artigos, etc.); acdes educativas e de divulgacao; e, realizacao de atividades
culturais afro-brasileiras, por intermédio de contratacdo, formacao, qualificacao,
premiacdes, parceria, bolsas, acordos, apoios, dentre outros.

8.2.3.4. Celebracées ao Dia Nacional da Consciéncia Negra - 20 de
Novembro: Realizacdo e apoio as atividades culturais afro-brasileiras em celebracao
ao Dia Nacional da Consciéncia Negra - 20 de Novembro, por meio de acdes de
contratacao, formacgao, qualificacao, premiacdes, parcerias, bolsas, acordos, apoios,
dentre outros.

8.2.3.5. Certificacdao de Autodefinicao de Comunidades Remanescentes
dos Quilombos: Procedimento de andlise dos processos voltados a emissao de
certidées as comunidades remanescentes dos quilombos e sua inscricdo em um
cadastro geral.

8.2.3.6. Protecao Territorial das Comunidades Remanescentes dos
Quilombos: Assisténcia Juridica aos espacos territoriais das comunidades
remanescentes dos quilombos, relacionados aos casos de turbacdes, esbulho ou
ameacas de terceiros.

8.2.3.7. Integridade e Transparéncia na FCP: Realizacdo de acbes e
iniciativas voltadas a integridade, a transparéncia e ao acesso a informacao no ambito
da entidade, de modo a entregar os resultados esperados pela populacdo de forma
adequada, imparcial e eficiente.

8.2.3.8. Gestao Orcamentaria: Programacao, acompanhamento e
monitoramento da execucao do orcamento da FCP.

8.2.3.9. Governanca: Acompanhar e monitorar as acles de planejamento
estratégico, politica de risco e governanca.

8.2.3.10. Potencializacao da Comunicacao Institucional da FCP: Promocao
de alinhamento das acbes de comunicacao aos processos da entidade, facilitando a



participacao de servidores e colaboradores na construcao dos rumos da organizagao
(comunicacdo interna), bem como atender aos dispositivos constitucionais de
publicidade, transparéncia e aproximacao da entidade com a sociedade (comunicacao
externa), promovendo, assim, a mobilizacdo dos publicos interno e externo.

8.2.3.11. Gestao de Pessoas: Promover acdes e iniciativas para o
desenvolvimento de pessoas dentre elas:

a) elaboracao de plano de desenvolvimento de pessoas, contendo
iniciativas como concessao de licenca capacitacao, concessao de acao
de desenvolvimento em servico para pés-graduacao, edital de
afastamento integral para pds-graduacdo stricto sensu no pais e no
exterior, concessao de afastamento de curta duragao no exterior para
estudo ou aperfeicoamento, eventos de capacitacdo interna,
pagamento de taxa de inscricao em evento de capacitacao, eventos de
capacitacao em Acordo de Cooperacdo Técnica com escolas de
governo;

b) Elaboracao de programa de qualidade de vida e do ambiente,
visando melhorar o ambiente de trabalho e promover a qualidade de
vida através de relacionamentos interpessoais saudaveis e
profissionais, na melhoria da infraestrutura fisica e tecnolégica, no
fortalecimento das relacdes éticas, de justica e de confianca;

c) qualificacao do corpo funcional da FCP; e,
d) pesquisa de satisfacao.

8.2.3.12. Modernizar o Parque Tecnoldégico da FCP: Promover acdes e
iniciativas voltadas a modernizacao tecnoldgica da FCP como:

a) elaboracdo de plano de diagndstico, planejamento e gestao de
recursos e processos de Tecnologia da Informacao, permitindo o
alinhamento entre as atividades de Tl e o negécio da FCP, a otimizacao
dos recursos disponiveis, o acompanhamento do estdgio de
desenvolvimento dos projetos, solucao de conflitos relativos a
recursos e monitoramento dos niveis de servico de Tl e suas
melhorias;

b) contratacdes de acordo com as necessidades elencadas ao PDTI e
cronograma previsto no Plano Diretor de Tecnologia da Informacao -
PDTIC, com intuito de modernizar e atualizar servicos e equipamentos
de TIC; g,

c) pesquisa de satisfacdo dos usudrios em relacdo aos servicos e
aquisicbes de TIC, de modo a identificar o grau de satisfacao do
publico interno.

8.2.3.13. A FCP realizard o monitoramento periodicamente dos indicadores
previstos para as iniciativas estratégicas, para fins de constatacdo se cada um deles
atingiu as metas e contribuiu para o alcance dos objetivos estratégicos. Essa
ferramenta auxiliara os dirigentes nas tomadas de decisGes e verificard a evolucdo da
efetividade das iniciativas propostas anualmente. A avaliacdo sistematica e periddica
dos resultados dos monitoramentos permitird que a Gestdo faca intervencdes
tempestivas e prioritarias para garantir o cumprimento dos resultados propostos
pela entidade.

8.3. Produtos e servicos prestados pela FCP
8.3.1. Os principais servicos ofertados pela FCP sao:

o Certificacao de Comunidades Remanescentes de Quilombos - CRQs;

» Prestacao de assisténcia juridica, em todos os graus, aos remanescentes
das CRQs para defesa da posse contra esbulhos e turbacbes, para a
protecdo da integridade territorial da area delimitada e de sua
utilizacao por terceiros;

e Preservacao e gestao do Monumento Nacional Serra da Barriga;

¢ Apoio da realizacao de acbes integradas em parceria com outros
6rgaos, como a Acao de Distribuicdo de Alimentos (ADA) e a Bolsa
Permanéncia;

e Realizacao de acdes culturais e educativas de fomento, valorizacao,
promocao e preservacao da cultura e do patrimdnio afro-brasileiro;

e Promocao de acdes de capacitacao que visem o aprimoramento e a
aquisicao de novas habilidades capazes de inserir individuos no



mercado de trabalho; e

e Disseminacdo do conhecimento sobre a histéria e a cultura do
continente africano e dos afro-brasileiros, contribuindo para a educacao
das relacdes étnico-raciais e o respeito a diversidade.

8.4. Resultados pretendidos com a proposta

8.4.1. Os principais resultados pretendidos com a proposta estao
listados no item 4.30 desta nota técnica.

8.5. Perfil dos candidatos e descricao do processo de trabalho que
cada um dos perfis citados ira desempenhar na entidade

8.5.1. Quanto ao perfil desejado para o servidor que ird desempenhar as tarefas

de competéncia da FCP sdo:

8.5.2. Compatibiidade de caracteristicas psicolégicas do candidato com as
atribuicbes do cargo como: controle emocional, empatia, lideranca, tomada de
decisao, dinamismo, comunicabilidade, planejamento, organizacao, relacionamento
interpessoal, persisténcia, prudéncia, objetividade, criatividade/inovacdo, urbanidade,
comprometimento, autoconfianca, assertividade, proatividade, entre outros;

8.5.3. Capacidade de raciocinio; e

8.5.4. Nao apresente requisitos restritivos ou impeditivos ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo, que fazem parte da dimensado personalidade, como:
agressividade inadequada e impulsividade exacerbada.

TABELA |1l - Descricao do Processo de Trabalho que cada cargo ira
desempenhar na FCP

Nome Cargo Processo de Trabalho Quantitativo =
Vagos Criacao Total
Administracdo - Planejar, organizar, controlar e
e assessorar a elaboracao, 0 70 70
Planejamento execucgao e avaliagao de planos,

Administracdo projetos e agdes da Fundagao

e Cultural Palmares; o1 0 01
Planejamento - Atuar nas areas de material,
B patriménio, servicos,

planejamento, orcamento,
financas, contabilidade, controle
interno, correicdo, técnologia da
informacado e comunicacao,
engenharia, arquitetura,
acompanhamento de acdes,
gestao de pessoas,
modernizacao administrativa e
logistica;

-Elaborar estudos e pesquisas,
projetos bdasicos, termos de
referéncia e projetos executivos;
- Colaborar na coordenacao e
execucao do Planejamento
estratégico, na elaboracéo do
Plano Plurianual, do Plano Anual,
bem como na elaboracdo e
execucao do Orcamento Anual;
- Planejar e coordenar a
execucao das acoes relativas a
gestdo contabil e financeira,
bem como de administracao
patrimonial e compras e
servicos gerais;

- Elaborar demonstrativo da
execucao orcamentaria;

- Elaborar a programacao
financeira, repassar e controlar
a execucao financeira, sob
supervisao;

Acompanhar e controlar as
contas bancérias e limites de
saques por fonte, sob
supervisao;



Administracao
e
Planejamento
C

Pesquisador

- Efetuar conciliacdes bancérias;
- Promover andlises e depuracao
dos saldos de contas em
consonancia com o Plano de
Contas da Uniao; 01 0
- Analisar prestacao de contas.
Conciliar contas financeiras e
patrimoniais;

- Participar de processos de
tomada de tomadas de contas
especiais;

- Elaborar balancetes e balancos
contabeis;

- Instruir processos de prestacao
de contas anual. Analisar
processos administrativos
referentes a concessao de
didrias e suprimentos de fundos;
- Analisar as contas do
almoxarifado;

- Efetuar pagamentos e
operacdes contdbeis sob
supervisao;

- Realizar estudos estatisticos
sobre os resultados alcancados
com a execucao das politicas de
cultura;

- Colaborar no desenvolvimento
de indicadores culturais;

- Realizar aplicacbes praticas da
estatistica nas diferentes éreas
de atuacdo da instituicao;

- Colaborar no desenvolvimento
de estudos sobre assuntos de
cultura;

- Participar da elaboracgao e
execucao de politicas e
diretrizes, normas técnicas e
procedimentos nas areas de
administracao, patriménio,
compras e servicos gerais; e

- Executar outras tarefas
semelhantes

- Colaborar na elaboracao do
planejamento das atividades de
criacao, promocao e divulgacao
de servicos, de produtos e de
eventos culturais.

- Colaborar na elaboracdo e
desenvolvimento de projetos de
pesquisa e na producao de
textos técnicos e cientificos com
fins editoriais.

- Articular a cooperacao entre as
diversas dreas do conhecimento
e instituicdes de ensino e
pesquisa.

- Planejar, coordenar e executar
acoes relativas a projetos de
identificacao, protecao,
conservacao do patrimdnio 0 25
material e imaterial.

- Realizar estudos e pesquisas
orientados a preservacao do
patrimonio.

- Emitir pareceres sobre projetos
culturais.

- Colaborar na formulacao de
projetos de inclusdo social na
area de cultura.

- Monitorar e avaliar a execucao
de Projetos de Cultura.

- Desenvolver acdes de

01

25



Documentacao

capacitacao e treinamento para
0 exercicio de atividades
culturais; e

- Executar outras tarefas
semelhantes.

- Colaborar na elaboracdo do
Planejamento das atividades de
arquivo e documentagao;

- Executar as atividades de
classificacao, registro, guarda e
conservacao de acervos
documentais;

- Colaborar no desenvolvimento
de sistemas de catalogacao dos
acervos documentais;

- Zelar pelo armazenamento e
recuperacao de documentos;

- Operar os sistemas de controle
e circulacao de documentos;

- Colaborar no planejamento e
organizacao do servico de
documentagao e arquivo;

- Colaborar no desenvolvimento
de estudos sobre documentos
culturalmente importantes;

- Executar os servicos de
manutengdo e organizacao do
espaco fisico e do acervo;

- Executar atividades de andlise,
descricdo e identificacao de
documentos;

- Orientar os usuarios no
tratamento e uso do acervo
documental; 0 14
- Colaborar na elaboracdo de
planos de trabalhos;

- Atuar na equipe de elaboracao
e desenvolvimento de projetos
de pesquisa e documentagao;

- Promover acoes relativas aos
interesses de pesquisa e
documentacao da Instituicao e
da cultura negra;

- Desenvolver ou adaptar,
instrumentos apropriados para a
recuperacao e disseminacao da
informacao mantida pela
Instituicao;

- Colaborar no desenvolvimento
de sistemas de informacdo
documental;

- Realizar as atividades de
levantamentos bibliograficos,
arquivisticos e documentais;

- Promover acdes relativas ao
servico de referéncia e difusdo
da informacao;

- Efetuar diagnéstico de estado
de conservacao de acervos
documentais; e

- Executar outras tarefas
semelhantes.

- Planejar, coordenar e executar
acoes relativas a area de
comunicacao social, coletando,
redigindo, editando, divulgando
noticias, informacoes e
mensagens de interesse
institucional.

- Planejar, coordenar e executar
acOes de produgao, organizacao
e divulgacdo de eventos.

- Pesquisar, promover, e difundir

14



qualquer evento de interesse da
instituicdo. Coletar matérias
jornalisticas na area de cultura.
Redigir textos sobre cultura e
divulgar as noticias.
- Colaborar na divulgacao interna
e externa de noticias,

Comunicacao informagdes e mensagens de

e Divulgacdo interesse do érgao. 0 8 8

Cultural - Preparar material para

divulgacdo na midia. Realizar
revisdo de texto. Criar e
organizar campanhas de
divulgacao de eventos e projetos
e desenvolver planos de midia.
-Criar, desenvolver e
acompanhar projetos gréficos,
projetos de sinalizacdo de
espagos arquitetonicos e
implementacdo de paginas da
web; e
- Executar pesquisa, redacao e
edicao de relatérios de
atividades. Produzir material de
comunicacao interna.
- Executar outras tarefas
semelhantes.

- Executar, sob supervisao,
tarefas relativas a gestdo
administrativa das unidades da
FCP;
- Colaborar no apoio logistico
necessario para o
funcionamento das unidades do 0 43 43
FCP;
- Executar, sob supervisao,
tarefas de natureza
administrativa; e
- Executar outras tarefas afins
sob supervisao.
Total 02 160 162

Agente
Administrativo

8.6. Informacoes detalhadas sobre como a entidade chegou
no quantitativo da demanda de servidores para a recomposicao
da forca de trabalho

8.6.1. Pelo exposto, comprova-se a caréncia de servidores publicos federais na
FCP, bem como, que ao longo de mais de uma década esta entidade tem reiterado a
necessidade de realizacao de concurso e criacao de cargos, tornando-se agora
matéria de urgéncia e de atendimento imediato, haja vista que a instituicdo no periodo
de 2024 a 2027, especialmente pelas aposentadorias esperadas, sera impactada com
nova reducao para 14 (quatorze) servidores efetivos, que estard, assim, reduzida a
menos de 10% (dez por cento) em relacao a sua lotacao ideal, prevista em seu
primeiro estatuto constante do Decreto n? 418, de 1992, que era de 162 servidores
efetivos.

GRAFICO Il - Evolucdo do Quadro Efetivo da Fundacéo Cultural Palmares de 1992 a
2026 (considerada a projecao de aposentadorias de 2024 a 2026)
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8.6.2. Diante desse cendrio, foi realizado levantamento junto as éreas da FCP
das necessidades minimas da recomposicdo dos cargos da entidade, devidamente
consolidado na presente nota técnica, conforme documento SEI 0314401.

8.6.3. Cabe salientar que o levantamento levou em conta todas as solugdes
disponibilizadas pelo Programa TransformaGov, por meio do Plano de Trabalho
firmado entre esta entidade e o antigo Ministério da Economia, hoje Ministério da
Gestdo e Inovagdo em Servicos Publicos.

8.6.4. Dentre os aspectos constantes da mencionada reestruturacao do 6rgao
estd o delineamento de perfis que poderao compor o quadro de operacdes técnicas,
formado por servidores das seguintes categorias:

8.6.5. Nivel Médio; e

8.6.6. Nivel Superior: a) direito; b) pedagogia; c) museologia; d) psicologia; e)
arquivologia; f) biblioteconomia; g) antropologia; h) sociologia; i) ciéncias contdbeis; j)
histéria; k) gestdo publica; 1) arquitetura; m) engenharia; n) economia; 0)
administracdo; p) técnologia da informacdo e comunicacdo; q) estatistica; r)
producao cultural, s) comunicacdo social; t) letras; u) arqueologia; v) Relacdes
Internacionais; e x) Jornalista/Radialista.

8.7. Descricao dos impactos da nova forca de trabalho no
desempenho das atividades regimentais do érgao ou entidade e
distribuicao pretendida dos novos servidores nas
unidades/setores que compoem o orgao ou a entidade.

8.7.1. Pelos argumentos até aqui trazidos, pode-se atestar que o conjunto das
atividades de competéncia da FCP é bastante amplo e diversificado, visto que atua em
trés eixos fundamentais para promover a inclusdo da populacdo afro-brasileira ao
conjunto de direitos previstos pela Constituicdo Federal: o social, o cultural e o
econdmico, sendo a primeira entidade publica voltada a preservacao e a promocao
dos valores culturais, sociais e econémicos decorrentes da influéncia negra na
formacao da sociedade brasileira. E, ainda, atua como referéncia para a difusao da
implementacao do art. 26-A da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que torna obrigatério o estudo da histéria e
cultura afro-brasileira nas escolas. Devendo ser consideradas, ainda, as obrigacdes
impostas pela Acao Judicial 5045231-63.2018.4.02.5101 como descritas nos itens 4.4
e4.5.

8.7.2. Portanto, o acréscimo da nova forca de trabalho, cuja a distribuicdo
pretendida dos cargos encontra-se no documento SEI 0314396, no desempenho das
atividades regimentais da FCP, impactard diretamente na melhoria dos produtos e
servicos ofertados pela entidade.

8.8. Base de dados cadastral atualizada do sistema de pessoal civil
da administracao federal - Sipec e o nimero de vagas disponiveis em cada
cargo publico

TABELA 1V - Vagas Disponiveis
8.9.

Cargo Emprego Escolaridade Vagos Ocupados Total
Administracao

442001 e NS 0 4 4
Planejamento



Comunicacao

442030 e Divulgagao NS 0 2 2
Cultural

442032 Documentacao NS 1 1 2
Agente

442080 Administrativo NI 0 3 3
Operacional

442130 Administrativo NI 0 3 3
Administracdo

442162 € NS 1 0 1
Planejamento
C
Operacional

442228 Administrativo NI 0 2 2
B
Operacional

442229 Administrativo NI 0 3 3
C
Operacional

442230 Administrativo NI 0 1 1
D

442254 Pesquisador NS 0 1 1

Total 2 20 22
8.10. Demonstracao de que a solicitacao ao érgao central do

Sipec referente a movimentacao para composicao da forca de
trabalho de que trata o § 72 do art. 93 da lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, foi invidvel ou inécua

8.10.1. Nos exercicios de 2021 a 2023, a Fundacao Cultural Palmares foi
atendida quanto a movimentacao de dois servidores,contudo inécua face a
demanda ora apresentada.

8.11. Demonstracao de que os servicos que justificam a
realizacao do concurso publico nao podem ser prestados por meio
da execucao indireta de que trata o decreto n2 9.507, de 21 de
setembro de 2018, e a portaria n2 443 de, de 27 dezembro de
2018

8.11.1. Cabe esclarecer que 0s servicos a serem executados pelos
cargos pleiteados sao exclusivos das categorias funcionais abrangidas pelo
plano de cargos desta FCP, conforme disposto no anexo Ill do Decreto n®
418, de 1992 ( SEI 0309531).

9. INFORMAGOES ADICIONAIS

Formularios para §olncrta<;oes de autorlzagao de Documento
concurso publico ( Anexo | da Instrucao SEI
Normativa/ME n2 02/2019)
ITEM A - DADOS DA SOLICITACAO 0314343
TEMB - A EVOL,UCAO DO QUADRO DE PESSOAL NOS 0314344
ULTIMOS CINCO ANOS.

ITEM C - QUADRO DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DE
APOSENTADORIAS NOS CINCO ANOSSUBSEQUENTES 0314345
A SOLICITACAO

TEM D - DISTRIBUICAO DA FORCA DE TRABALHO POR

DEPARTAMENTO OU POR COORDENACAO -GERAL 0314348
TEM E - DISTRIBUICAO DA FORCA DE TRABALHO 0314351
PELAS UNIDADES DA FEDERACAO

ITEM F- AS DESCRICOES E OS RESULTADOS DOS

PRINCIPAIS INDICADORES ESTRATEGICOS 0314352
ERESULTADOS DAS AVALIACOES INSTITUCIONAIS DO

ORGAO OU DA ENTIDAD

TEM G - INFORMAGOES SOBRE TRANSFORMAGAO 0314357
DIGITAL DO ORGAO OU ENTIDADE

gEnR/lA-LH - INFORMACOES SOBRE CONTRATACOES EM 0314360
ITEM | - INFORMACOES SOBRE ACOES JUDICIAIS 0314368

ITEM ] - INFORMACOES SOBRE CONTROLE N> A5Tn



VolL4017 4

ELETRONICO DE FREQUENCIA

MINUTA DE EXPOSICAO DE MOTIVOS 0314385
MINUTA DE PROJETO DE LEI 0314392
10. CONCLUSAO
10.1. A realizacao de concurso publico para provimento de cargos no Quadro

de Servidores da Fundagao Cultural Palmares fortalecerd sua capacidade institucional,
propiciando melhor desempenho no exercicio de sua missdo, bem como possibilitara
o atingimento dos objetivos propostos pelos programas estabelecidos pelo Governo
Federal.

10.2. Ante todo o exposto, e em atendimento a solicitacdo contida no Oficio n®
947/2024/GAB/PR-FCP (SEI 0309070), processamos as informacbes exigidas nos
normativos supracitados necessarios ao pedido de autorizacao para criacdo de 160
(cento e sessenta) cargos, por meio de projeto de lei, e realizagao de concurso
publico para provimento de 162 (cento e sessenta e dois) cargos, sendo 160 (cento
e sessenta) que ora estdao sendo propostos e 02 (dois) que estao vagos, bem como,
a previsao de Cadastro Reserva, na proporcao de 10% (dez por cento) do total das
vagas, para preenchimento das futuras aposentadorias e exoneracodes, sugerindo os
seguintes encaminhamentos:

a) A Coordenacdo-Geral de Gestdo Interna para conhecimento e demais
providéncias julgadas cabiveis;

b)A Presidéncia da Fundacdo Cultural Palmares, para decidir sobre a
matéria; e,

c)A Procuradoria Federal junto & Fundacdo Cultural Palmares para
exame e parecer juridico sobre o assunto, na forma contida no Art. 52,
Inciso V, do Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019.

Brasilia, 21 de maio de 2024.

Moisés Colonna Vasconcelos
Servidor - SIAPE n2 1739
Coordenacdo de Gestao de Pessoas

De acordo com a Nota Técnica que me antecede.
Encaminhe-se na forma sugerida.

Osvaldo Filho
Coordenador de Gestao de Pessoas
Substituto

.1 | Documento assinado eletronicamente por Osvaldo de Jesus Filho,

selt o Coordenador Substituto, em 21/05/2024, as 16:13, conforme horario oficial
assinatura * 1 de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de

————J outubro de 2015.

-

eil _. | Documento assinado eletronicamente por Moises Colonna Vasconcelos,
Jlls J_'] Servidor, em 21/05/2024, as 16:15, conforme horario oficial de Brasilia, com

cletrbnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

b .I . .
= http://sei.palmares.gov.br/sei/controlador_externo.php?

1 ds acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
[ verificador 0314415 e o cédigo CRC F1FC309E.

Referéncia: Processo n? 01420.101013/2024-01 SEIn2 0314415


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.palmares.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL JUNTO A FUNDACAO CULTURAL PALMARES
GABINETE PROCURADORIA FEDERAL

PARECER n. 00013/2024/PF FCP/PFFCP/PGF/AGU

NUP: 01420.101013/2024-01
INTERESSADOS: FUNDACAO CULTURAL PALMARES - FCP
ASSUNTOS: SOLICITACAO DE INFORMACOES

EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO.
SOLICITACAO DE AUTORIZACAO PARA CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS E PARA
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
(CRIADOS E VAGOS) PARA A FUNDACAO CULTURAL PALMARES. REGULARIDADE E

VIABILIDADE JURIDICA DO PROCEDIMENTO, OBSERVADAS
AS RECOMENDACOES.
1. DO RELATORIO
1. Trata-se de solicitacdo de autorizagdo para criagdo de cargos efetivos, por projeto de lei ordinaria, e de

realizacdo de concurso publico para o provimento de 162 cargos efetivos (160 decorrentes da proposta de criagdo e 02
atualmente vagos), nos termos da Nota Técnica n® 6/2024/CHP - ADMINISTRACAO DE PESSOAL/CGI/PR.

2. Os autos encontram-se instruidos com os seguintes principais documentos:

o Oficio n° 741/2021/GM, de solicita¢dao de remanejamento de Gratificacdes Temporarias da Unidades do
Sistemas Estruturadores da Administragao Publica Federal - GSISTE para a FCP;

o Oficio n°® 1158/2022/GAB/PR-FCP, de solicitagdo de autorizagdo para criagdo de cargos efetivos e
realizag¢do de concurso publico;

o Oficio n° 895/2023/GAB/PR-FCP, de solicitagdo de autorizagdo para criacdo de cargos efetivos e
realizagdo de concurso publico;

o Nota Técnica n® 6/2024/CHP - Administracao de Pessoal/CGI/PR;

o Oficio n° 243/2024/CGI/PR-FCP, de solicitagdo de autorizagdo do Presidente da FCP.

o Oficio n® 1301/2024/GAB/PR-FCP, que autoriza a solicitagdo ¢ encaminha os presentes autos a esta
Procuradoria Federal para manifestagdo juridica.

3. E o relatério.
2. DA FINALIDADE E LIMITES DO PARECER

4. Ab initio, registra-se que a presente manifestacdo juridica visa assessorar a autoridade competente quanto
a legalidade dos atos a serem praticados, a fim de apontar questdes que envolvam maior ou menor plausibilidade juridica
de impugnacdo ou discussdes futuras, bem como para zelar pela observancia dos principios que norteiam a atuacdo da
Administra¢do Publica.

5. Nesse contexto, ressalvadas as questdes de demonstrada ilegalidade, as demais observa¢des nao possuem
carater vinculante, cabendo a autoridade competente avaliar os riscos envolvidos na adocdo de entendimento diverso,
ainda que tal conduta ndo se traduza em qualquer ilicitude.

6. Ademais, trata-se de andlise realizada exclusivamente com base nos documentos trazidos aos autos € na
presuncdo de veracidade das informagdes ali contidas, refugindo a apreciagdo desta Procuradoria aspectos técnicos,
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orgamentarios, mercadoldgicos ou relativos aos critérios de conveniéncia e oportunidade.

7. Ressalte-se, por fim, que a Procuradoria ndo possui papel de controladoria interna, conforme enuncia o
Manual de Boas Praticas Consultivas da AGU:

BPC n° 05: Ao Orgdo Consultivo que em caso concreto haja exteriorizado juizo conclusivo de
aprovagdo de minuta de edital ou contrato e tenha sugerido as altera¢oes necessarias, ndo
incumbe pronunciamento subsequente de verificagdo do cumprimento das recomendagoes
consignadas.

8. Por conseguinte, havendo manifestagdo conclusiva acerca do objeto da consulta, é desnecessario o retorno
dos autos & Procuradoria para chancela ou ratificacdo das medidas adotadas em atendimento as recomendagdes aqui
contidas.

9. Oportuno destacar que parte das observagdes expendidas por este orgdo de assessoramento juridico
constituem recomendagdes, com o escopo de salvaguardar a autoridade administrativa assessorada, e ndo vincula-la. Caso
opte-se por ndo as acatar, nao havera, necessariamente, ilegalidade no proceder, mas assuncio de risco.

10. Ressalte-se, outrossim, que a autoridade consulente ¢ os demais agentes envolvidos na tramitacao
processual devem possuir competéncia para a pratica dos atos atinentes ao feito, cabendo-lhes aferir a exatiddo das
informagdes constantes dos autos, zelando para que todos os atos processuais sejam praticados por aqueles que detenham
as correlatas atribuigdes.

11. Por outro lado, o prosseguimento do feito sem a corre¢do de questdes que envolvam a legalidade, de
observancia obrigatoria pela Administragdo, apontadas como oObices a serem corrigidos ou superados, sio de
responsabilidade exclusiva do Ente Publico assistido.

3. DA ANALISE JURIDICA
3.1 DA CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS
12. Como ¢ cedico, a criacdo de cargos publicos decorre, necessariamente, de lei formal, cuja iniciativa € do

Presidente da Republica no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

13. O art. 3°, paragrafo tnico, da Lei n® 8.112/90 estabelece que "Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sdo criados por lei, com denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissdo."

14. A seu turno, o Decreto n° 9.739, de 28 de Marco de 2019, em seu art. 2°, § 2°, VII, prevé que o
fortalecimento da capacidade institucional sera alcangado por meio da criagdo ou da restruturacdo de cargos efetivos, com
ou sem alteragdo de sua estrutura remuneratoria.

15. Nessa senda, a Nota Técnica n° 6/2024/CHP - Administracdo de Pessoal/CGI/PR destaca o acentuado
grau de defasagem do ntimero de cargos publicos no dmbito da Fundacdo Cultural Palmares, que atualmente dispde de
apenas 20 (vinte) servidores de cargo efetivo, dos quais 7 (sete) poderdo se aposentar no interregno de 2024-2026.

16. Destarte, revala-se oportuno e juridicamente vidvel a criacdo de cargos publicos efetivos no Ambito
da FCP, consoante se infere da estrita observiancia da Nota Técnica n° 6/2024/CHP aos termos dos art. 3° e 4° do
Decreto n° 9.739/2019.

3.2 PROVIMENTO DE CARGOS POR CONCURSO PUBLICO

17. Esclarega-se que o provimento de cargo publico mediante concurso publico esta previsto no art. 37, 11
da Constituicdo Federal:
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Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ¢ dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

(...)

II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego,
na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissdao declarado em lei de
livre nomeacao e exoneragdo; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

III - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

()

18. No plano infraconstitucional, o art. 11 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, também trata do
concurso publico, veja-se:

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a
inscri¢do do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu
custeio, e ressalvadas as hipoteses de iseng@o nele expressamente previstas. (Redacdo dada
pela Lein®9.527, de 10.12.97)  (Regulamento)

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois ) anos, podendo ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizacdo serdo fixados em edital,
que sera publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal diario de grande circulagéo.

§ 2° Nio se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade ndo expirado. (grifou-se)

19. Ja o Decreto n® 9.739, de 28 de marco de 2019, estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o
aprimoramento da administragdo publica direta, autarquica e fundacional, estabelece normas sobre concursos publicos e
dispde sobre o Sistema de Organizacdo e Inovacao Institucional do Governo Federal-SIORG.

20. Assim, para que o alcance do pleiteado pelo 6rgdo assessorado tenha éxito ¢ necessario que observe os
requisitos do Decreto n°® 9.739, de 2019.

33 DA OBSERVANCIA AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 9.739, DE 2019, E NA INSTRUCAO
NORMATIVA N° 02, DE 2019, DO MINISTERIO DA ECONOMIA

21. O Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, disciplina quais as informagdes e os documentos sao
necessarios para a abertura de um certame.

22. Enquanto a Instru¢cdo Normativa n° 02, de 27 de agosto de 2019, do Ministério da Economia, dispde
sobre critérios e procedimentos gerais para autorizacdo de concursos publicos e de provimento de cargos publicos, no
ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

23. A criacdo do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos - MGI, resultante do
desmembramento do Ministério da Economia (ex vi, inciso IV, do art. 51, da Lei n° 14.600, de 2023) agregou o concurso

publico para a competéncia da nova Pasta conforme o disposto nos art.s 30, inciso I, alinea "c¢" do decreto 11.437, de 17
de margo de 2023.
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24, Assim, a autorizag¢ao para abertura de concurso publico depende de avaliagdo do Ministério da Gestdo e
da Inovagdo em Servigos Publicos e do prévio atendimento a todas as exigéncias e requisitos previstos no Decreto n°
9.739, de 2019 e na IN/ME n° 02, de 2019.

25. Pontua-se que o 6rgdo assessorado apresenta a proposi¢do descrevendo minuciosamente as competéncias
da entidade fundacional, que conta com uma sede em Brasilia, além de 06 (seis) Representacdes Regionais nos Estados da
Babhia, Alagoas, Maranhao, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Rio Grande do Sul, competindo-lhe a assisténcia de, pelo menos,
de 3.722 (trés mil, setecentos e vinte e duas) Comunidades Remanescentes de Quilombo ja certificadas, além daquelas
inimera outras (estima-se mais de quatro mil) ainda sem certificagéo.

26. Nessa trilha, a Nota Técnica n° 6/2024/CHP, em especial, discorre que "A necessidade de fortalecimento
da entidade por meio de cria¢do de cargos e de realizagdo deconcurso decorre da FCP possuir um quadro de pessoal
acanhado para a importincia de suas atribuicoes eabrangéncia de sua atuacdo. O contingente efetivo de recursos
humanos (servidores publicos ocupantes decargo efetivo) que integra a entidade é formado por quantitativo que pode ser
considerado insignificante. Essa precariedade do quadro de pessoal foi constatada pela Auditoria Interna, nos termos
doParecer n® 001/2012-AUD/FCP/MinC, que compde o processo de Prestagdo de Contas da Fundag¢do CulturalPalmares
do ano de 2011, encaminhado ao Tribunal de Contas da Unido (fls. 132-144, do processo n°01420.003585/2012-83)."

27. Assim revela-se atendido o inciso I, do art. 3° do Decreto n°® 9.739, de 2019. A mesma Nota Técnica ainda
destaca ainda os seguintes aspectos atinentes ao pleito: Impacto da defasagem dos servidores e o impacto nas politicas
publicas e como a realizagdo do concurso publico alterara significativamente o panorama atual da FCP e das suas
unidades regionais; impacto or¢amentario e financeiro.

28. Registra-se que ndo cabe a Procuradoria Federal junto a FCP ingressar no juizo de conveniéncia e
oportunidade do pleito ja devidamente justificado pela area técnica. E que as questdes apontadas sdo voltadas aos
interesse da FCP e de cunho essencialmente administrativos.

29. Ja o inciso II, do art. 3° do Decreto n® 9.739, de 2019 que trata da identificacdo sucinta dos macro
processos, dos produtos e servigos prestados pela FCP esta descrito no item 8.1, enquanto o inciso III esta devidamente
abordado no item 8.4 da Nota Técnica n°® 6/2024/CHP.

30. Para além dos esclarecimentos necessarios em relagdo a entidade e sua situagdo e o que se pretende com a
criacdo ou preenchimento dos cargos vagos, faz-se necessario o atendimento as exigéncias do art. 6°, a saber:

Art. 6° Para fins do disposto no inciso III do § 2° do art. 2°, sem prejuizo do disposto nos art. 3°
e art. 5° as propostas conterdo informagoes sobre:

I - o perfil necessario aos candidatos para o desempenho das atividades do cargo;

IT - a descrigdo do processo de trabalho a ser desenvolvido pela for¢a de trabalho pretendida e
o impacto dessa forca de trabalho no desempenho das atividades finalisticas do o6rgdo ou da
entidade;

31. Em relagdo ao perfil dos candidatos para o desempenho das atividades do cargo, a Nota Técnica n°
6/2024/CHP procede ao detalhamento do perfil esperado no item 8.5, de acordo com o cargo a ser preenchido.

32. Restando, ainda verificar, o atendimento ao inciso II, do art. 6°, do Decreto n® 9.739, de 2019, a descri¢ao
do processo de trabalho a ser desenvolvido pela forga de trabalho e o impacto desta forga de trabalho no desempenho das
atividades finalisticas da fundagdo, que a Nota Técnica aponta estarem descritas nos itens 8.5 e 8.7.

33. No tocante, as exigéncias dos incisos IV e V, do art. 6° do Decreto n® 9.739, de 2019, parecem estar
parcialmente satisfeitas, veja-se:

Art. 6°
(...)
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IV - a evolugdo do quadro de pessoal nos tltimos cinco anos, com movimentagdes, ingressos,
desligamentos e aposentadorias e a estimativa de aposentadorias, por cargo, para os préximos
cinco anos;

V - o quantitativo de servidores ou empregados cedidos ¢ o niimero de cessdes realizadas nos
ultimos cinco anos;(destaquei)

34, No inciso IV, do art. 6°, do Decreto retromencionado, hé a solicitagdo da evolucao do quadro de pessoal
nos ultimos 5 anos tendo o 6rgdo assessorado apresentado o seguinte Painel:

PAINEL ESTATISTICO DE PESSOAL - PEP

162

53 52
30

I I E - - 19 14 14
AEEEE NN

1992 1995 1998 2002 2018 2022 2023 2024 2025 2026

35. Nesse ponto, a estatistica apresentada (item 70) levou em consideracio o intersticio de projecao de
apenas 2 anos (até 2026) e niio 5 anos conforme determina o normativo para o calculo de aposentadoria, vacincias
e etc.

36. Apontou o 6rgao assessorado as descrigoes e resultados dos principais indicadores estratégicos do orgao e

dos objetivos e metas definidos para fim de avaliacdo de desempenho institucional nos ultimos trés anos, ex vi do inciso
VI, do art. 6°, do Decreto n® 9.739, de 2019 conforme descrito no item 4.30, da Nota Técnica n°® 6/2024/CHP.

37. A transformagdo digital do o6rgdo assessorado esta abordada no item G (SEI 0314357), da Nota Técnica
n° Nota Técnica n° 6/2024/CHP (Item 9 - Informacées adicionais).

38. De certo que o 6rgao assessorado também abordou também as questdes postas no art. 6°, incisos X e XI:
Art. 6°

()

X - a existéncia de plano anual de contratagdes, em conformidade com os atos normativos editados
pelo orgdo central do SISG;

XI - a participagdo nas iniciativas de contratacdo de bens e servicos compartilhados ou
centralizados conduzidas pela Central de Compras da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial
de Desburocratizagdo, Gestdao e Governo Digital do Ministério da Economia;

39. Com relagdo aos incisos X e XI do art. 6° do Decreto n°® 9.739, de 2019, temos que as informagdes foram
prestadas dando ciéncia que a FCP adota a Plano Anual de Contratacdo (Plano e Gerenciamento de Contratagdes) e que
participa das iniciativas de contratagdo de bens e servicos compartilhados ou centralizados conduzidos pela Central de
Compras do CompraGov.
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Aponta o 6rgdo assessorado que hd uma enorme defasagem ocorrida nos ultimos anos decorrente da

redugdo dos cargos. Assim, nos itens 4.14 e 4.15 da Nota Técnica, o 6rgdo enfrentou o requisito do art.6°, inciso XIII:

41.

Art. 6°
()

XIII - demonstragdo de que a solicitagdo ao 6rgdo central do SIPEC referente a movimentagao
para composi¢do da for¢a de trabalho de que trata o § 7° do art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, foi inviavel ou indcua; e

XIV - demonstragdo de que os servigos que justificam a realizagdo do concurso publico ndo

podem ser prestados por meio da execucdo indireta de que trata o Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018.

Registra-se que a execugdo indireta de que trata o Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, tem sua

prestacdo limitada pela vedacdo legal descrita no art. 3°, veja-se:

42.

Art. 3° Nao serdo objeto de execugdo indireta na administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, os servigos:

I - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento,

coordenacdo, supervisao e controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o drgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa

colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

III - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servigos publicos ¢
de aplicagdo de sangdo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou da
entidade, exceto disposi¢do legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou
parcialmente, no dambito do quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poderao
ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de
atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado. (grifei)

Ocorre que, o pleiteado pela FCP é exatamente o preenchimento de cargos que demandam tomada de

decisdo, posicionamento institucional conforme demonstrado na Nota Técnica n® 6/2024/CHP.

43.

Enfrentados os requisitos legais do art. 6° do Decreto n® 9.739, de 2019, faz-se necessario esclarecer se o

disposto no art. 7° foi superado pelo 6rgao assessorado:

Art. 7° A proposta que acarretar aumento de despesa sera acompanhada da estimativa de
impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que entrar em vigor e nos dois exercicios
subsequentes, observadas as normas complementares a serem editadas pelo Ministro de Estado da
Economia, em complementagdo a documentagdo prevista nos art. 3°, art. 5° e art. 6°.

§ 1° A estimativa de impacto or¢camentario-financeiro deverd estar acompanhada das premissas
e da memoria de calculo utilizadas, elaboradas por area técnica, que conterao:

I - o quantitativo de cargos ou fungdes a serem criados ou providos;

II - os valores referentes a:

a) remuneragdo do cargo, na forma da legislagio;

b) encargos sociais;

¢) pagamento de férias;

d) pagamento de gratificag¢@o natalina, quando necessario; e

e) demais despesas com beneficios de natureza trabalhista e previdenciaria, tais como auxilio-
alimentacdo,

auxilio-transporte, auxilio-moradia, indenizacdo de transporte, contribuicdo a entidades fechadas

de previdéncia, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e contribui¢@o a planos de saude;
e

III - a indicagdo do més previsto para ingresso dos servidores publicos no servigo publico.

https://supersapiens.agu.gov,hr/apps/tarefas/administrativo/minhas-tarefas/entrada/tarefa/214728154/processo/39368511/visualizar/2393363670...  6/8



25/05/2024, 21:22 SAPIENS

44, Sob essa tematica do impacto financeiro, temos que foram prestados esclarecimentos, na Nota Técnica n°

6/2024/CHP, seguido do detalhamento necessario, estando estimados, a partir do primeiro provimento os custos anuais
de:

o 2025 (de setembro a dezembro): R$ 5.373.313,23 (cinco milhdes, trezentos esetenta e trés mil,
trezentos e treze reais e vinte e trés centavos) - provimento del162 (cento e sessenta e dois) servidores;

o 2026 (de janeiro a dezembro): RS 19.214.922,58 (dezenove milhdes, duzentose quatorze mil,
novecentos ¢ vinte e dois reais e cinqiienta e oito centavos) -provimento de 162 (cento e sessenta e
dois)servidores; e

o 2027 (de janeiro a dezembro): RS$ 19.214.922,58 (dezenove milhdes,duzentos e quatorze mil,
novecentos e vinte e dois reais e cinqiienta e oitocentavos) - provimento de 162 (cento e sessenta e dois)
servidores.

4, DA INSTRUCAO PROCESSUAL.

45. Resta ainda abordar questdo sobre a instrugdo processual e documentos necessarios para a sua
regularidade conforme disposto no art. 5° do Decreto n°® 9.739, de 2019:

Art. 5° As propostas sobre as matérias de que trata o § 2° do art. 2° submetidas ao Ministério da
Economia serdo acompanhadas de:

I - oficio: (Redacio dada pelo Decreto n° 10.789, de 2021)

a) do Ministro de Estado ao qual o érgio ou a entidade esteja subordinado ou que seja
responsavel por sua supervisdo; ou (Incluido pelo Decreto n® 10.789, de 2021)

b) do Presidente do Banco Central do Brasil; (Incluido pelo Decreto n° 10.789, de 2021)

II - minuta de exposi¢do de motivos, quando necessario;

IIT - minuta de projeto de lei ou de decreto e seus anexos, quando necessario, observado o disposto
no Decreto n°® 9.191, de 2017;

IV - nota técnica da area competente; e

V - parecer juridico. (grifou-se).

46. Registra-se que a Nota Técnica traz a necessidade de criaciio de cargos publicos para o atendimento
ao demandado. Logo, revela-se necessaria a minuta de projeto de lei, a qual pode ser elaborada pelo respectivo
Ministério ao qual a FCP esta vinculada, ou seja, pelo Ministério da Cultura, se assim entenderem oportuno e
conveniente a FCP e o MinC.

5. DA CONCLUSAO.

47. Ante as consideracdes supra expendidas, que integram as presentes conclusdes como se aqui
transcritasestivessem, com base nos documentos e informagdes até aqui colacionados, ressalvados os
aspectostécnicos,administrativos, econdmicos, financeiros e as ponderagdes de conveniéncia e oportunidade, proprios do
mérito da Administracdo, e, portanto, alheios as atribui¢des desta Procuradoria, opina-se pela possibilidade juridica do
prosseguimento do presente processo, desde que cumpridas as recomendacdes constantes do presente Parecer.

48. Por fim, esclareca-se que a demanda foi analisada com urgéncia a pedido do érgio assessorado.

49. Recomenda-se, outrossim, que, antes do efetivo encaminhamento da proposta, esta seja incluida no
Modulo Selegido de Pessoas na plataforma "GOVBR" ou "SIGEPE", em cumprimento ao disposto paragrafo tinico do art.
14, da Instrugdo Normativa n° 02, de 2019, por quem for competente para fazé-lo.

50. E o Parecer, salvo melhor juizo de mérito da Administracdo e os aspectos técnicos, econdmicos
efinanceiros, que refogem a analise juridica desta Procuradoria.

51. Registre-se, por fim, que a presente manifestacdo juridica foi elaborada no sistema
eletronicoSAPIENS/AGU e assinada digitalmente.

https://supersapiens.agu.gov,hr/apps/tarefas/administrativo/minhas-tarefas/entrada/tarefa/214728154/processo/39368511/visualizar/2393363670...  7/8
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Brasilia, 24 de maio de 2024.

DENILTON LEAL CARVALHO
PROCURADOR FEDERAL
PROCURADOR-CHEFE DA PF/FCP

Atencdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Ntimero Unico de Protocolo (NUP) 01420101013202401 e da chave de acesso 42095¢26

Documento assinado eletronicamente por DENILTON LEAL CARVALHO, com certificado Al
institucional (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da
autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 1509481719 e chave de acesso 4209526 no
endereco eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): DENILTON
LEAL CARVALHO, com certificado A1 institucional (*.agu.gov.br). Data e Hora: 25-05-2024 14:29.
Numero de Série: 65437255745187764576406211080. Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO
SSLvl.

https://supersapiens.agu.gov,hr/apps/tarefas/administrativo/minhas-tarefas/entrada/tarefa/214728154/processo/39368511/visualizar/2393363670...  8/8



MINISTERIO DA CULTURA
GABINETE DA SECRETARIA-EXECUTIVA
GSE/GM/MinC

Oficio n? 2929/2024/GSE/GM/MinC

Brasilia, na data da assinatura eletrénica.

A Senhora
BRUNA MARIA DOS SANTOS
Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas

Assunto: Solicitacao de autorizacao para criacao de cargos efetivos e
realizacao de concurso publico, por meio de projeto de lei, no ambito da
Fundacao Cultural Palmares.

Senhora Coordenadora-Geral,

Trata-se do disposto no Oficio n? 1343/2024/GAB/PR-FCP (1770126),
pelo qual a Fundacao Cultural Palmares remete solicitacdao de autorizacao para
criacao de cargos efetivos e realizacao de concurso publico, por meio de projeto de
lei, no ambito da Fundacao.

Assim, encaminho os autos para analise e providéncias quanto a minuta
de Oficio a ser remetida ao Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
JULIANA NEPOMUCENO PINTO
Chefe de Gabinete da Secretaria-Executiva

Documento assinado eletronicamente por Juliana Nepomuceno Pinto, Chefe
de Gabinete, em 28/05/2024, as 15:48, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 30, inciso ll, da Portaria n? 26/2016, de 01/04/2016,
do Ministério da Cultura,Publicada no Diario Oficial da Unido de 04/04/2016.

assn .Hur a I‘j
| elet rénica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

L F0 https://sei.cultura.gov.br/sei/controlador_externo.php?

k] 15_"__’.5 acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
A Efl verificador 1771568 e o cédigo CRC 38B55995.
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Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n®

o
01400.013342/2024-25 SEIn2 1771568



MINISTERIO DA CULTURA
COORDENACAO DE QUALIDADE DE VIDA, LEGISLACAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAL
CQVLD/COGEP/GSE/GM/MInC

Oficio n? 658/2024/CQVLD/COGEP/GSE/GM/MInC

Brasilia, 28 de maio de 2024.

A Senhora
Chefe de Gabinete da Secretaria Executiva

Assunto: Solicitacao de autorizacao para criacao de cargos efetivos e
realizacao de concurso publico, por meio de projeto de lei, no ambito da
Fundacao Cultural Palmares..

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n?
01400.013342/2024-25.

Senhora Chefe de Gabinete,

1. Trata-se do disposto no Oficio n? 1343/2024/GAB/PR-FCP (1770126),
pelo qual a Fundagcao Cultural Palmares remete solicitacdo de autorizacao para
criacao de cargos efetivos e realizacao de concurso publico, por meio de projeto de
lei, no ambito da Fundacao.

2. No entanto a analise técnica resta prejudicada, pois ndao constam nos
autos os anexos citados no item 9 da NOTA TECNICA N° 6/2024/CHP -
ADMINISTRACAO DE PESSOAL/CGI/PR (1770129).

3. Restituo os autos para as devidas providéncias junto a FCP. Apds,
solicita-se o retorno dos autos a esta Coordenacao.

Atenciosamente,

(assinado e datado eletronicamente)
KARINA DE VASCONCELLOS SILVA
Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas Substituta

. Documento assinado eletronicamente por Karina de Vasconcellos Silva,
il -] Coordenador(a)-Geral de Gestao de Pessoas - Substituto(a), em



I;?E!ﬂ ()] 28/05/2024, as 21:33, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento
eletrnica no art. 30, inciso I, da Portaria n2 26/2016, de 01/04/2016, do Ministério da
Cultura,Publicada no Diario Oficial da Unidao de 04/04/2016.

5 ~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

i3 . https://sei.cultura.gov.br/sei/controlador_externo.php?

-}ﬁ'# [t~ acao=documento_conferir&id _orgao_acesso externo=0, informando o codigo
"*" 'lu_ verificador 1772483 e o cédigo CRC 98FF5F84.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? o
01400.013342/2024-25 SEIn2 1772483



ENC: Complementacao - Oficio 1343 - Solicitacdo de autorizacao para criacdo de cargos
efetivos e realizagcdo de concurso publico, por meio de projeto de lei, no ambito da Fundacao
Cultural Palmares.

COADM Cultura - MinC <coadm.se@cultura.gov.br>
Qua, 29/05/2024 09:27

Para:Protocolo.SE <protocolo.se@cultura.gov.br>

I 27 anexos (13 MB)

SEI_0315503_Oficio_1343.pdf; parecer.pdf; SEI_0314415_Nota_Tecnica_6.pdf; Item_A_do_Anexo_|_da_IN_02_19.pdf;
Item_B_do_Anexo_|_da_IN_02_19.pdf; Item_C_do_Anexo_|_da_IN_02_19.pdf; Item_D_do_Anexo_|_da_IN_02_19.pdf;
ltem_E_do_Anexo_l_da_IN_02_19.pdf; Item_F_do_Anexo_|_da_IN_02_19.pdf; Item_G_do_Anexo_|_da_IN_02_19.pdf;
ltem_H_do_Anexo_|_da_IN_02_19.pdf; Item_l_do_Anexo_|_da_IN_02_19.pdf; ltem_J_do_Anexo_|_da_IN_02_19.pdf;
Minuta_Exposicao_de_Motivos.pdf; Minuta_de_Projeto_de_Lei.pdf; Dcreto_n._418_1992.pdf; Planilha__Perfil_das_Vagas.pdf;
Planilha___Necessidade_das_Unidades.pdf; Solcitacao__de_concurso_2010.pdf; Solicitacao_de_Reestruturacao_2011_2013.pdf;
Solcitacao_de_concurso_2018_e_2019.pdf; OFICIO_741_2021_Solicitacao_de_GSISTE.pdf; Of._1158__ Solicitacao_de_Concurso_2022.pdf;
ficio_895_2023__ Solicitacao_e_Concurso_2023.pdf; SEI_ME__ 21861708___Contrato_de_Cessao_de_Uso_Gratuito_de_Imovel__FCP.pdf;
SEI_ME__18106729__ Termo_de_Guarda_Provisoria__versao_final_e_assinada.pdf;
EXTRATO_DE_TERMO_ADITIVO_N__ 22 2021___UASG_343006__ IPHAN_RJ___EXTRATO_DE_TERMO_ADITIVO_N_22 2021__UASG_343006__
_IPHAN_RJ__DOU___Imprensa_Nacional.pdf;

Atenciosamente,

Gabinete da Secretaria-Executiva
Ministério da Cultura

(61) 2024-2438

De: jessicamcm01l@gmail.com <jessicamcm0l@gmail.com>em nome de Chefia de Gabinete Palmares
<chefiadegabinete.palmares@gmail.com>

Enviado: quarta-feira, 29 de maio de 2024 06:34

Para: COADM Cultura - MinC <coadm.se@cultura.gov.br>

Assunto: Complementacao - Oficio 1343 - Solicitacdo de autorizacdo para criacao de cargos efetivos e realizacao de
concurso publico, por meio de projeto de lei, no ambito da Fundagao Cultural Palmares.

Prezados,

Encaminhamos o oficio supracitado, bem como os documentos complementares, contendo a solicitagao de autorizagdo
para criagdo de cargos efetivos e a realizagdo de concurso publico, no &mbito da FCP.

Favor acusar recebimento.
Atenciosamente,
Chefia de Gabinete

Presidéncia
Fundacgao Cultural Palmares



Item "A" do Anexo | da Instru¢do Normativa ME n2 02/2019

* Nivel Superior - 1/3 de Férias=2.085,20; PSS=951,98; PSS sobre férias=25,43

Nivel Médio

- 1/3 de Férias=1.394,32; PSS=636,56; PSS sobre férias=17,01

Beneficios: Auxilio Alimentagdo=1.000,00; Auxilio Transporte(média 242,00); Contribuigdo Plano de Saude=122,02(faixa etdria 29 a 43 anos)

DADOS DA SOLICITAGCAO
IDENTIFICACAO DA ENTIDADE A SER ATENDIDA CODIGO SIORG
ORGAO SETORIAL 72084
ORGAO SOLICITANTE 1782
Quadro - Resumo da Demanda
*Acréscimos (1/3 de férias, ~
REMUNERAGAO POR IMPACTO ORCAMENTARIO (RS,
ANO CARGO COD. CARGO REMUNERAGAO (R$) PSS, PSS sobre férias + CA QUANTITATIVO CA GE)
Beneficios) CARGO (R$) Seta Dez2025+132 | Jan a Dez 2026+132 | Jan a Dez 2027+132
Administracdo e Planejamento 442001 6.255,60 4.426,63 10.682,23 70 2.992.197,55 8.979.592,66 8.979.592,66
Comunicagdo e Divulgacio Cultural 442030 6.255,60 4.426,63 10.682,23 8 171.912,54 1.031.475,24 1.031.475,24
2025/2027  |Pesquisador 442254 6.255,60 4.426,63 10.682,23 25 535.108,36 3.210.650,16 3.210.650,16
Documentacio 442032 6.255,60 4.426,63 10.682,23 14 300.099,30 1.800.595,80 1.800.595,80
Agente Administrativo 442080 4.182,95 3.411,91 7.594,86 43 1.307.732,09 3.923.196,28 3.923.196,28
160 5.307.049,84 18.945.510,14 18.945.510,14

Quadro - Resumo da Demanda - Somente os cargos vagos na FCP

*Acréscimos (1/3 de férias,

REMUNERAGAO POR

IMPACTO ORCAMENTARIO (RS)

ANO CARGO COD. CARGO REMUNERAGAO (RS) PSS, PSS sobr.e férias + CARGO (RS) QUANTITATIVO SetaiDez 2025132 || JanaDez 20264132 | Jan a Dezi2027:13¢
Beneficios)
Administragdo e Planejamento B 442161 6.255,60 4.426,63 10.682,23 1 43.902,07 134.706,22 134.706,22
Administragdo e Planejamento C 442162 6.255,60 4.426,63 10.682,23 1 22.361,32 134.706,22 134.706,22
2 66.263,39 269.412,44 269.412,44
* Nivel Superior - 1/3 de Férias=1.913,03; PSS=910,22; PSS sobre férias=23,34
Beneficios: Auxilio Alimentagdo=1.000,00; Auxilio Transporte(média 242,00); Contribuigdo Plano de Saude=122,02(faixa etaria 29 a 43 anos)
2025 2026 2027




Item "B" do Anexo | da Instru¢cdo Normativa ME n2 02/2019

A EVOLUGAO DO QUADRO DE PESSOAL NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS

|Evolug§o da forga de trabalho por situagdo funcional - Gltimos 5 anos

Ano 2019 [Ano 2020 [Ano 2021 |Ano 2022 [Ano 2023 |ANO 2024

(A) Servidor efetivo - Ativo (por cargo)

Administracdo e Planejamento 4 4 4 4 4 4
Administracao e Planejamento B 1 1 0 0 0 0
Administracdo e Planejamento C 2 2 2 1 1 0
Agente Administrativo 3 3 3 3 3 3
Operacional Administrativo 3 3 3 3 3 3
Operacional Administrativo B 2 2 2 2 2 2
Operacional Administrativo C 4 4 4 3 3 3
Operacional Administratvo D 1 1 1 1 1 1
Comunicac¢ado e Divulgacdo Cultural 3 3 3 3 3 2
Pesquisador 1 1 1 1 1 1
Documentagao 2 2 2 2 2 1
Total Item (A) 26 26 25 23 23 20
(B) Cargos efetivos vagos 0 1 2 2 2 4
(C) Terceirizados em desacordo com a legislacdo vigente 0 0 0 0 0 0
(D) Cedidos/Requisitados em exercicio no Orgao 9 12 10 8 14 15
(E) Cedidos/Requisitados para outros Orgdos 1 2 3 3 3 3
(F) Ocupantes de cargos comissionados (extra Quadro) 18 13 19 18 15 18
(G) Estagiarios 15 0 4 3 1 3
(H) Aposentados - (Acumulado) 0 0 1 2 1 2
|Total da forga de trabalho ativa no 6rgdo/entidade (A+C+D+F+G) 69 54 63 57 58 63

Obs: Os dados devem representar o cenario de dezembro de cada ano, com
excec¢do do utimo periodo, que deve considerar o més anterios ao da
solicitacao.




Item "C" do Anexo | da Instru¢do Normativa ME 02/2019

PREVISAO DE APOSENTADORIAS NOS 05 (CINCO) ANOS SUBSEQUENTES A SOLICITAGAO

CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE 2024 2025 2026 2027 2028
DPS CARGOS
Agente Administrativo NM - Nivel Médio 1
Operacional Administrativo NM - Nivel Médio 5 1
Administracao e Planejamento NS - Nivel Superior
Comunicac¢ado e Divulgacdo Cultural NS - Nivel Superior
Total da previsdo de aposentadorias/ano 6 0 1 0 0

OBSERVACAO

Com referéncia a previsdao de aposentadorias 06 (seis) servidores ja preencheram os requisitos e ja se encontram com
abono permanéncia, assim a previsdo é de 07 (sete) aposentadorias nos préximos anos.



Item "D" do Anexo | da IN ME n2 02/2019

DISTRIBUICAO DA FORCA DE TRABALHO POR DEPARTAMENTO (QUANDO SE TRATAR DE MINISTERIOS) OU POR COORDENACAO-GERAL (PARA AUTARQUIAS OU FUNDAGOES)
DISTRIBUICAO DA FORCA DE TRABALHO POR DEPARTAMENTO

Cargos em Terceirizados (Apoio C
. T . - ontrato
Unidade Niveis hierarquicos Quadro efetivo comiss3o sem Requisitados Administrativo, Temporario Total
vinculo Seguranca e Limneza)

Gabinete da Presidéncia - GAB/PR 3 1 4 1 7 0 13
Procuradoria Federal 2 0 0 3 1 0 4
Auditoria Interna - AUD 1 0 0 1 1 0 2
Departamento de Prote¢do ao Patrimdnio Afro-brasileiro - DPA 3 3 3 1 5 0 12
Departamento de Fomento e Promogdo da Cultura Afro-brasileira - DEP 3 2 3 1 2 0 8
Centro Nacional de Informacdo e Referéncia da Cultura Negra - CNIRC 3 1 2 0 4 0 7
Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica - CGE 2 3 0 1 2 0 6
Coordenagdo-Geral de Gestdo Interna - CGI 4 7 6 9 20 0 42
Representagdo Regional - Alagoas RR-AL 1 1 0 0 23 0 24
Representacgdo Regional da FCP na Bahia - RR/BA 1 0 0 1 0 0 1
Representagdo Regional da FCP no Maranhdo - RR/MA 1 0 0 0 2 0 2
Representagdo Regional da FCP no Rio de Janeiro - RR/RJ 1 0 0 1 0 0 1
Representacdo Regional no Rio de Janeiro - RR/RS 1 0 0 1 0 0 1
Representagdo Regional em S3o Paulo - RR/SP 1 1 0 1 0 0 2
Cedidos 2 0 0 0 0 2
Cargo Vagos 4 0 0 0 0 4
TOTAL 25 18 21 67 0 131
* Carreira desc alizada e icdo de forga de trabalho




Item " E" do Anexo | da IN ME n2 02/2019

DISTRIBUICAO DA FORGA DE TRABALHO PELAS UNIDADES DA FEDERACAO

Unidade da Federagio Cargos de Cargos em comissao
Cargos de nivel superior | nivel médio sem vinculo Total

Representacdo Regional de Sdo Paulo 1 1 0 2
Representacdo Regional do Rio de Janeiro 1 0 0 1
Representagdo Regional do Maranhdo 0 0 0 0
Representacdo Regional de Alagoas 0 1 0 1
Representacdo Regional de Bahia 1 0 0 1
Representacdo Regional do Rio Grande do Sul 1 0 0 1
Sede (Brasilia) 11 9 18 38

Total 15 11 18 44

Fonte: COGEP/CGI/FCP
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Item "G" do Anexo | da IN ME n2 02/2019

INFORMAGOES SOBRE TRANFORMAGAO DIGITAL DA ENTIDADE

1. O 6rgdo ou entidade adota os componentes
da Plataforma de Cidadania Digital nos termos
do art. 32 do Decreto n2 8.936, de 19 de
dezembro de 20167

2. O 6rgdo ou entidade utiliza a rede do
Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos
de Repasse - Rede Siconv?

3 - 0 6rgdo ou entidade ja adota o sistema de
processo eletronico administrativo e de
solucdes informatizadas de contratacdes e
gestdo patrimonial, em conformidade com os
atos normativos editados pelo 6rgdo central
do Sistema de Administracdo de Servicos
Gerais - SISG?

A entidade ainda ndo aderiu a Plataforma de Cidadania
Digital, em virtude da precariedade que se encontra a Tl.
Atualmente a unidade possui somente um servidor para
realizar todas as atribui¢des da drea. Outrossim, a
infraestrutura também é precaria.

Tal situacdo esta sendo estruturada com a mudanca para a
nova sede da FCP.

Os beneficios alcangados por esta Fundagdo Cultural
Palmares com adesdo a Rede +Brasil sdo:
¢ melhoria da gestdo dos instrumentos que sdo
operacionalizados na Plataforma +Brasil;
e transparéncia na execugdo dos recursos repassados;
e compartilhamento de conhecimentos entre os
Orgdos que compde o Elo Unido;
e Capacitacdo dos servidores envolvidos nas
transferéncias voluntarias e

e Acesso as ferramentas de Gestdo da
Rede +Brasil.

Apesar dos beneficios supramencionados, esta FCP tem
como desafio executar o Plano de Trabalho estabelecido no
Acordo de Cooperacdo Técnica n? 147/2021, o qual esta
comprometido devido a caréncia de servidores para
cumprir as acdes previstas no referido Plano de Trabalho.
Em face ao cenario, a Coordenacdo de Convénios apresenta
a proposta de cargos e quantitativos necessarios para
compor aquela Coordenacdo através de concurso publico

A Fundacdo adota o Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEl),
bem como as solugdes informatizadas do governo federal de
contratacdes e gestdo patrimonial, compreendendo os
sistemas SIASG, SISG, SIADS Web, ALMOXGOV, SIAFI, SIAFI
Gerencial e Web, SICAF, ASI (em fase final de utilizacdo),
SERPRO, SPIUNET, Portal de Compras do Governo Federal,
tudo em conformidade com os atos normativos editados
pelo 6rgdo central do Sistema de Administracdo de Servicos
Gerais — SISG (SEI n2 0194996).
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Item "H" do Anexo | da IN ME n2 02/2019
INFORMAGCOES SOBRE AS CONTRATACOES EM GERAL

Existe no drgdo ou entidade plano anual de contratagGes, em
conformidade com os atos normativos editados pelo érgdo central
do SISG?

O é6rgdo ou entidade participa das iniciativas de contratacdo de
bens e servigos compartilhados ou centralizados conduzidas pela
Central de Compras da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial
de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital do Ministério da
Economia?

Em conformidade com os atos normativos editados pelo érgdo central do SISG, a
Fundacdo adota plano anual de contratagdes,conforme disposto na Portaria n2 249,
de 29/11/2021, que aprova o Manual dos procedimentos administrativos para
contratacdo de bens e servigos. (SEI n2 0194996)

A Fundacdo participa das iniciativas de contratacdo de bens e servicos
compartilhados ou centralizados conduzidas pela Central de Compras da Secretaria
de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratiza¢do, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia como, por exemplo, a contrata¢do de mao de obra
terceirizada e a aquisicdao de computadores, tendo como drgao gerenciador a Central
de Compras do Ministério da Economia. (SEI n2 0194996).
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Item "1" do Anexo | da IN ME n2 02/2019
INFORMAGCOES SOBRE ACOES JUDICIAIS

1 - O d6rgdo ou entidade possui agdes judiciais no SICAJ pendentes de recadastramento no mddulo de
agdes judiciais do Sigepe?

Na Fundacdo No exercicio de 2023, teve apenas 01 (uma) Acdo Judicial, devidamente registrada no
Médulo SICAJ - Fonte: COGEP/CGI/FCP

2 - O o6rgdo ou entidade possui plano de acdo pactuado com o 6rgdo central do Sipec para
recadastramento de ac¢des judiciais do SICAJ no mddulo de A¢bes Judiciais do Sigepe?

NAO - Fonte: COGEP/CGI/FCP
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MINUTA

EMI ne /2024
Brasilia, ....de ....cccccerrnnnnnnnn. de 2024.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submetemos a deliberacdo de Vossa Exceléncia o anexo Projeto de Lei que dispde
sobre a criagdo de cargos de provimento efetivo, destinados a Funda¢ao Cultural Palmares -
FCP.

A medida visa criar 160 (cento e sessenta) cargos de provimento efetivo do Plano
Especial de Cargos da Cultura, disciplinado pela Lei n? 11.233, de 22 de dezembro de 2005.
Serdo 117 (cento e dezessete) cargos do nivel superior, sendo 70 (setenta) de Administragdo e
Planejamento, 8 (oito) de Comunicacdo e Divulgag¢do Cultural, 25 (vinte e cinco) de
Pesquisador, 14 (quatorze) de Documentacado, e 43 (quarenta e trés) do nivel intermediario, no
cargo de Agente Administrativo.

Esse quantitativo visa dar cumprimento as atribuicbes da Fundagdo Cultural
Palmares, instituidas desde o Decreto n? 6.853, de 15 de maio de 2009 (revogado pelo Decreto
n2 11.203, de 21 de setembro de 2022), sanando o estrangulamento a que se encontra
submetida por contar com apenas 20 (vinte) servidores do quadro permanente, inviabilizando
o regular funcionamento da entidade frente as novas atribui¢cdes que lhe sdo impostas.

Ressalta-se que desse quantitativo de servidores efetivos, 7 (sete) poderdo aposentar
ainda neste exercicio de 2024, o que podera acarretar na reducdo de 30% (trinta por cento) do
numero total dos atuais cargos efetivos.

A Fundagdo busca suprir a sua deficiéncia de pessoal efetivo ao longo de mais de
uma década, reiterando a necessidade de realizagdo de concurso e criacdo de cargos. Com
esse cendrio, que agora se apresenta, a matéria torna-se urgente e de atendimento imediato,
haja vista que a instituicdo no periodo de 2023 a 2027, especialmente pelas aposentadorias
esperadas, sera impactada com nova reducdo para 14 (quatorze) servidores efetivos, o que
correspondera a menos de 10% (dez por cento) em relagdo a sua lotagdo ideal, como prevista
em seu primeiro estatuto, constante do Decreto n2 418, de 1992, que era de 162 servidores
efetivos.

No cumprimento de sua missdo institucional, a Fundacao Cultural Palmares tem
dentre suas finalidades promover a preservac¢do dos valores culturais, sociais e econdmicos
decorrentes da influéncia negra na formacdo da sociedade brasileira e tem como éareas de
competéncia os seguintes assuntos:

- promover e apoiar eventos relacionados com os seus objetivos, incluida a interagdo
cultural, social, econémica e politica do negro no contexto social do Pais;

- promover e apoiar o intercambio com outros paises e com entidades internacionais,
por meio do Ministério das Relagdes Exteriores, para a realizacdo de pesquisas, estudos e
eventos relativos a histéria e a cultura dos povos negros; e

- assistir o Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria nas agbes de
regularizacao fundidria para garantir a preservagao da identidade cultural dos remanescentes
das comunidades dos quilombos.



No ambito dessa missdo, ndo é demais lembrar que hoje sdo 3.722 (trés mil,
setecentos e vinte e duas) comunidades certificadas, distribuidas por todas as regiGes do Pais,
em que a Fundacdo tem que prestar assisténcia na forma da lei.

Os principais servicos ofertados pela FCP sdo:

- certificacdo de Comunidades Remanescentes de Quilombos - CRQs;

- prestacdo de assisténcia juridica, em todos os graus, aos remanescentes das CRQs
para defesa da posse contra esbulhos e turbacgées, para a protecdo da integridade territorial da
area delimitada e de sua utilizagdo por terceiros, preservacdo e gestdo do Monumento
Nacional Serra da Barriga, apoio a realizacdo de agGes integradas em parceria com outros
6rgdos, como a Agao de Distribuicdo de Alimentos (ADA) e a Bolsa Permanéncia e gestdo do
acervo bibliografico, museoldgico e arquivistico sobre a histéria e a cultura negra.

Além disso, ha de se considerar as obrigacdes impostas a Fundagdo pela A¢do Judicial
5045231-63.2018.4.02.5101 quanto ao imédvel Prédio das Antigas Docas Dom Pedro I,
localizado & Rua Bardo de Tefé n2 75, bairro da Saude, Rio de Janeiro/RJ, conforme decisdo
proferida pelo juizo da 202 Vara Federal/RJ (SEI n2 0155987 — processo 00790.000004/2019-
57), que impde a implantagdo do Centro de Referéncia da Celebragdo da Heranca Africana,
conforme compromisso assinado com a Organizacdao das Na¢des Unidas para a Educacdo, a
Ciéncia e a Cultura (UNESCO).

Cabe salientar que o Prédio das Antigas Docas Dom Pedro I, foi tombado em nivel
federal pelo Instituto do Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional em 24/11/2016, e passou a
integrar a Lista do Patrimonio Mundial da Organizagdo das Nac¢des Unidas para a Educacao, a
Ciéncia e a Cultura (UNESCO) em 01/03/2017.

A criacdo de cargos efetivos ocasionara impactos orcamentarios e financeiros apenas
a partir de setembro de 2025, segundo estimativas da entidade, uma vez que demandara em
primeiro lugar a apreciacdo e aprovagao pelo Congresso Nacional da presente proposta de
criacdo de cargos, a sanc¢do presidencial e de seu provimento, e, por ultimo, a realizacdo dos
concursos publicos que vierem a ser autorizados pelo Ministério da Gestdo e da Inovagao em
Servigos Publicos.

Segundo estimado pela Fundagdo Cultural Palmares, o custo da proposta para o
exercicio de 2025 é de RS 5.373.313,23 (cinco milhdes, trezentos e setenta e trés mil,
trezentos e treze reais e vinte e trés centavos), considerando a posse dos servidores a partir de
setembro daquele exercicio. Nos dois anos subseqiientes, os custos estimados sdo da ordem
19.214.922,58 (dezenove milhGes, duzentos e quatorze mil, novecentos e vinte e dois reais e
cinqlienta e oito centavos) para cada ano (2026 e 2027).

Sdo essas, Senhor Presidente, as razGes que nos levam a submeter a considerac¢do de
Vossa Exceléncia o anexo Projeto de Lei em questdo.

Respeitosamente,
FERNANDO HADDAD
Ministro da Fazenda

MARGARETH MENEZES DA PURIFICACAO
Ministra da Cultura



ANEXO A EXPOSIGAO DE MOTIVOS INTERMINISTERIAL N2 ..... /2024, DE XXXXXXX DE 2024.

1. Sintese do problema ou da situagdo que reclama providéncias:

A medida visa resgatar a capacidade laboral da entidade, recompondo seu quadro de
pessoal mediante a criacdo de 160 (cento e sessenta) cargos de provimento efetivo, a fim de
gue a Fundacdo Cultural Palmares possa cumprir com suas obrigacdes legais, bem como
implementar as propostas de transformacdo institucional, englobando acGes nas areas de
gestdo estratégica, processos de trabalho, arranjos institucionais e estruturas organizacionais,
servigcos ao cidaddo e pessoas, ou seja, acompanhar os movimentos voltados a modernizagao
administrativa que estdo sendo empreendidos no ambito do governo federal.

2. Solugbes e providéncias contidas no ato normativo ou na medida proposta:

Projeto de Lei que cria cargos do Plano Especial de Cargos da Cultura, estruturado
pela Lei no 11.233, de 22 de dezembro de 2005, pertencentes ao quadro de pessoal da
Fundac¢do Cultural Palmares— FCP; e dd outras providéncias.

3. Alternativas existentes as medidas propostas:
N3o ha projeto semelhante em tramitagao.

4, Custos:

O custo da proposta para o exercicio de 2025 é de RS RS 5.373.313,23 (cinco milhdes,
trezentos e setenta e trés mil, trezentos e treze reais e vinte e trés centavos), considerando a
posse dos servidores a partir de setembro daquele exercicio. Nos dois anos subseqlientes, os
custos estimados sdo da ordem de RS 19.214.922,58 (dezenove milhdes, duzentos e quatorze
mil, novecentos e vinte e dois reais e cinglienta e oito centavos), para cada ano (2026 e 2027).
A criacdo dos cargos ndo acarreta impacto orcamentdrio. Apenas por ocasido de seu efetivo
provimento é que se exige, em conformidade com o art. 169 da Constituicdo Federal e art. 16
e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2101, de 4 de maio de 2000), a
comprovacdo de adequacdo da despesa a Lei Orcamentdria Anual.

5. Razoes que justificam a urgéncia (a ser preenchido somente se o ato proposto for
Medida Proviséria ou Projeto de Lei que deva tramitar em regime de urgéncia):

Desta forma, a criacdo dos cargos hora pleiteados é urgente e de fundamental
importancia para o regular funcionamento da Fundagdo, haja vista que no corrente exercicio
seu quadro de pessoal efetivo podera ser reduzido a 14 (quatorze) servidores, ou seja, menos
de 10% do quadro de pessoal efetivo instituido no ano 1992, por meio do Decreto n? 418, de
10 de janeiro de1992.

6. Impacto sobre o meio ambiente (sempre que o ato ou medida proposta possa vir
a té-lo):
Nao se aplica.

7. Alteragbes Propostas: (a ser preenchido somente no caso de alteragdo de Medidas
Provisdrias)

Nao se aplica.

8. Sintese do parecer do drgao juridico:
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MINUTA

PROJETO DE LEI

Cria cargos de provimento efetivo no
ambito do Poder Executivo federal,
destinados a Fundacdao  Cultural
Palmares.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criados, no ambito do Poder Executivo federal, 160 (cento e
sessenta) cargos de provimento efetivo, destinados a Fundagdo Cultural
Palmares, sendo:

| - 25 (vinte e cinco) cargos de Pesquisador, codigo 442254;
Il - 70 (setenta) cargos de Administracao e Planejamento, cédigo 442001;
[Il - 14 (quatorze) cargos de Documentacao, cédigo 442032;

IV - 08 (oito) cargos de Comunicacdo e Divulgac¢do Cultural, cédigo 442030;
e

V -43 (quarenta e trés) cargos de Agente Administrativo, cddigo 442080.

Paragrafo unico. Os cargos referidos nos incisos | a V, do caput deste
artigo, integrarao o Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei
n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005.

Art. 22 O provimento dos cargos criados por esta Lei serd realizado
mediante expressa autorizacdo em anexo proprio da Lei Orgcamentaria
Anual, com dotag¢ao suficiente, nos termos do § 12 do art. 169 da
Constituicao.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.



Justificativa

Senhora Ministra,

Submeto a apreciacdo de Vossa Exceléncia a proposta de Projeto de
Lei que cria cargos de provimento efetivo destinados a Fundagao Cultural
Palmares, vinculada a esse Ministério da Cultura, visando a autorizacdo para
a criacdo dos cargos para este exercicio, e, em conformidade com
disposi¢des consagradas nas sucessivas leis de diretrizes orgamentarias,
inclusive para fins de atendimento ao disposto no art. 169 da Constituicao
Federal, o anteprojeto em apre¢o, caso acatado por Vossa Exceléncia, a ser
encaminhado ao Excelentissimo Senhor Presidente da Republica, caso
acolhido, tera sua tramitacdao iniciada mediante remessa ao Congresso
Nacional, juntamente com o Projeto de Lei Orcamentaria Anual para 2025,
qgue conterd a discriminacdo, em anexo préprio, dos cargos que se espera
serem criados.

No art. 12, propde-se a criacdo de 160 (cento e sessenta) cargos de
provimento efetivo, a serem preenchidos no quadro de pessoal da Fundagao
Cultural Palmares, tendo em vista o incremento de suas as atividades
institucionais.

Reforcam a necessidade de ampliagcdo do corpo permanente da
Fundacao, as atribui¢des legais cometidas a instituicdao, de modo a garantir a
efetividade dos atendimentos as comunidades tradicionais e remanescentes
dos quilombos e a protecao e preservacao do patrimoénio afro-brasileiro.

A iniciativa decorre da avaliacdao de que o atual quadro de pessoal é
insuficiente para dar conta de todas as atividades que possam afetar tais
comunidades, com destaque para as ac¢des da Fundacdo voltadas a
promocdo e a preservacao dos valores culturais decorrentes da influéncia
negra na sociedade brasileira.

Além desses, ha os servicos cotidianos de vistorias técnicas,
padronizacao de projetos culturais, documentacao e outros servicos
relacionados, atualmente conduzidos de forma timida devido a insuficiéncia
de servidores publicos federais.



Registra-se que a simples criacdo dos cargos efetivos ndao acarreta
impacto orcamentdrio imediato. Somente quando de seu provimento, apds a
realizacdo dos correspondentes concursos publicos, é que se concretizara o
impacto nas despesas de pessoal.

Em termos anualizados, o impacto or¢amentario da proposta para o
exercicio de 2025 é de RS RS 5.373.313,23 (cinco milhdes, trezentos e
setenta e trés mil, trezentos e treze reais e vinte e trés centavos),
considerando a posse dos servidores a partir de setembro daquele exercicio.
Nos dois anos subseqiientes, os custos sdo da ordem de RS 19.214.922,58
(dezenove milhdes, duzentos e quatorze mil, novecentos e vinte e dois reais
e cinqlienta e oito centavos) para cada ano (2026 e 2027).

Espera-se que se faga constar da Proposta Orcamentaria para 2025 as
dotagdes correspondentes.

S3o essas, Senhora Ministra, as razdes que me levam a propor o
encaminhamento do Projeto de Lei em questao ao Excelentissimo Senhor
Presidente da Republica.

Respeitosamente,
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N2 418, DE 10 DE JANEIRO DE 1992.

Aprova o Estatuto da Fundagao Cultural Palmares - FCP, e da

Revogado pelo Decreto n® 4.474, de 2002 .
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, da Constituicao;
e tendo em vista o disposto no art. 8° da Lei n° 7.668, de 22 de agosto de 1988,

DECRETA:

Art. 1° Sao aprovados o Estatuto, 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e Fungdes de Confianca e a
Lotacao Ideal da Fundagao Cultural Palmares - FCP constantes dos Anexos | a lll deste Decreto.

Art. 2° O Regimento Interno da Fundagéo Cultural Palmares - FCP sera aprovado pelo Secretario da Cultura e
publicado no Diario Oficial da Uniao.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se os Decretos n° 97.383, de 22 de dezembro de 1988, e 97.880, de 26 de junho de 1989.

Brasilia, 10 de janeiro de 1992; 171° da Independéncia e 104° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Jarbas Passarinho

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 13.1.1992 e republicado no DOU de 28.1.1992

Download para anexo




ANEXO I
(Decreto n¢® 418, de 10 de janeiro de 19¢2)

ESTATUTO DA FUNDACAO CULTURAL PALMARES - FCP

Capitulo I
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° A Fundacdo Cultural Palmares, fundagao publica,
instituida por autorizagdo da Lei n¢ 7.668, de 22 de agosto de 1988,
vincula-se a Secretaria da Cultura da Presidéncia da Republica -
SEC/PR, nos termos do Art. 30 do Decreto 99.244, de 10 de maio de 1990.

Paragrafo Unico. A Fundagdo Cultural Palmares, com sede e
foro em Brasilia, Distrito Federal, terd prazo de duragao indetermina-
do.

Art. 2° A Fundagdo Cultural Palmares tem por finalidade
promover a preservagdo dos valores culturais, sociais e econdmicos de-
correntes da influéncia negra na formagdo da sociedade brasileira.

Capitulo II
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Secgao I
Da Estrutura Basica

Art. 3° A Fundagdo Cultural Palmares tem a seguinte estru-
tura bdsica:
I - érgdos colegiados:
a) Conselho Curador;
b) Diretoria.
II - 6érgdo de assisténcia direta e imediata ao Presidente:
Gabinete.
III - érgdos seccionais:
a) Assessoria Juridica;
b) Diretoria de Administragdo e Finangas.
IV - érgao singular:
Diretoria de Estudos, Pesquisas e Projetos.
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(Fls. 2 do Anexo I ao Decreto n® ,de de de 1991)

Segdo II
Do Conselho Curador

Art. 42 O Conselho Curador serd composto por 12 (doze)
membros, sendo 2 (dois) membros natos e 10 (dez) membros nomeados pelo
Secretario da Cultura, para um mandato de 3 (trés) anos, permitida uma
recondugao.

§ 1° Serdao membros natos do Conselho Curador o Secretario
da Cultura, que o presidird, e o Presidente da FCP, que o substituird
em suas faltas e impedimentos.

§ 2° A nomeacdo dos demais membros recaird em pessoas de
reconhecida competéncia em atividades relacionadas com as finalidades
da Fundagdo Cultural Palmares, sendo:

a) 6 (seis) membros representantes da comunidade afro-bra-

sileira;
) b) 1 (um) representante da comunidade indigena;
-t c) 1 (um) representante do Conselho Nacional dos Direitos
da Mulher;
a d) 1 (um) representante da Secretaria da Ciéncia e Tecno-
" logia;

e) 1 (um) representante do Ministério da Educagéo.

Secao III
Da Diretoria

Art. 5¢ A Fundagdo Cultural Palmares serd dirigida por uma
Diretoria composta do Presidente, do Diretor de Estudos, Pesquisas e
Projetos e do Diretor de Administragado e Financas, todos nomeados pelo
Presidente da Repiblica.

Paragrafo Unico. A Diretoria deliberard por maioria de vo-
tos, cabendo ao Presidente, além do voto pessoal, o de qualidade.

Segao IV
Das Competéncias das Unidades da Estrutura Béasica

Art. 6° Ao Conselho Curador compete:
I - zelar pela Fundagdo Cultural Palmares, seu patriménio
e cumprimento dos seus objetivos;
II - deliberar sobre:
a) doagbes, herangas e legados que importem em onus;
b) questdes propostas pelo Presidente da Fundagdo Cultural
Palmares ou por qualquer de seus membros;

Ao



(Fls. 3 do Anexo I ao Decreto n® ,de de de 1991)

c) atos que introduzam alteragdes substanciais na organi-
zacdo formal da Fundacdo Cultural Palmares, nos termos da legislagdo
vigente.

IITI - aprovar:

a) o plano anual de trabalho da Fundagdo Cultural Palmares,
a proposta orgamentdria e suas reformulagdes;

b) o relatdério anual e a prestagdo de contas, manifestan-
do-se sobre a regularidade dos atos de gestdo financeira e patriménial;

c) as propostas de alienagdo ou oneragdo de bens patrimé-
niais;

d) o regimento interno do Conselho Curador.

Art. 7¢ A Diretoria compete:
I - apreciar os assuntos que lhes sejam submetidos pelo
Presidente ou pelos Diretores;
II - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o regimento
interno da Fundagdo Cultural Palmares;
III - aprovar e submeter a apreciagdo do Conselho Curador:
a) o balango anual e a prestagdo de contas, acompanhada do
relatdério de atividades da Fundag¢do Cultural Palmares;
b) a contratagdo de empréstimos e de outras operagbes de
que resultem obrigagdées para a Fundagdo Cultural Palmares;
c) a proposta orcamentdria, os planos anual e plurianual e
suas reformulagdes;
~d) os atos que importem alienagdo ou oneragcdo de bens pa-
trimoniais da Fundagdo Cultural Palmares, inclusive iméveis.

Art. 82 Ao Gabinete compete assistir ao Presidente em sua
representagdo politica e social, incumbir-se de preparo de seu expe-
diente pessoal, bem assim das atividades relativas a comunicagdo social
e relagdes publicas.

Art. 92 A Assessoria Juridica compete atender aos encargos
de natureza juridica da Fundagdo Cultural Palmares e representa-la em
juizo, ativa e passivamente.

Art. 10. A Diretoria de Administragdo e Finangas compete
supervisionar, coordenar e controlar as atividades relativas a orgamen-
to, financas, recursos humanos, servigos gerais, modernizagdo e infor-
mdtica.

Art. 11. A Diretoria de Estudos, Pesquisas e Projetos com-
pete promover e apoiar a realizacao de agdes, estudos, pesquisas e ou-
tras atividades que objetivem identificar, recuperar e preservar pro-
cessos e testemunhos decorrentes das contribuig¢ées do povo negro e seus
descendentes na formagcdo da nacgdo brasileira.
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(Fls. 4 do Anexo I ao Decreto n® ,de de de 1991)

Capitulo III
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Segao I
Do Presidente

Art. 12. Ao Presidente incumbe:
I - representar a Fundagdo Cultural Palmares, em juizo ou
fora dele, podendo constituir procuradores,

II - coordenar, supervisionar e orientar todas as ativida-
des da Fundagdo Cultural Palmares, em obediéncia ao Estatuto e as dire-
trizes da SEC/PR;

III - praticar os atos administrativos relativos a recursos
humanos e a administrag¢do patrimonial e financeira;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas legais, estatutdrias
e regimentais;

V - apresentar a SEC/PR, subsidios para a formulagdo da
politica cultural;

VI - submeter & SEC/PR, os planos anual e plurianual da
Fundagdo Cultural Palmares e a proposta orgamentaria;

VII - indicar o Diretor que o substituird em suas faltas ou
impedimentos;

VIII - baixar os atos "ad-referendum" da Diretoria, nos casos
de comprovada urgéncia;

IX - designar os dirigentes do Gabinete da Assessoria Juri-
dica e das demais sub-unidades da Fundagao Cultural Palmares;

X - designar os substitutos dos Diretores;

XI - delegar atribuicdes, especificando a autoridade dele-
gada e os limites da delegagao;

XII - praticar os demais atos necessdrios & consecugdo das
finalidades da Fundacdo Cultural Palmares.

Secdo II
Dos Diretores e demais Dirigentes

Art. 13. Aos Diretores e demais dirigentes incumbe plane-
jar, dirigir, coordenar e orientar aa execugao das atribuigdes nas res-
pectivas unidades e exercer outras atividades que lhes foram cometidas
pelo Presidente. kr



(Fls. 5 do Anexo I ao Decreto n=¢ ,de de de 1991)

Capitulo IV
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 14. Integram o patriménio da Fundagdo Cultural Palma-
res, além dos que atualmente lhe pertencem, os bens e direitos:

I - recebidos por doagdo de pessoas fisicas ou juridicas,
de direito publico ou privado, nacionais, internacionais ou estrangei-
ros, bem assim os que resultem de rendas ou subvengdes recebidas;

II - adquiridos no exercicio de suas atividades.

Art. 15. Constituem receitas da Fundagdo Cultural Palma-
res:
I - os recursos provenientes da dotagdo orgamentdria da
Unido ou de outras entidades piublicas, dos Municipios, dos Estados e do
Distrito Federal;
II - os auxilios e subvengdes recebidas de entidades publi-
cas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, em moeda

nacional ou estrangeira;

III - as receitas decorrentes de convénio, contratos e ou-
tros ajustes com entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangei-
ras ou internacionais;

1 IV - recursos provenientes de fundos diversos;

a V - rendas de qualquer natureza derivados de suas ativida-

des; »
VI - execugdo de convénios, contratos, acordo de cooperagaoc

mdctua de ordem técnica ou institucional;

VII - outras receitas eventuais.

Art. 16. O patrimbénio e os recursos da Fundagac Cultural
Palmares serdo utilizados, exclusivamente, na execugdo de suas finali-
dades.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. A Fundagdo Cultural Palmares poderd celebrar, na
forma da lei, contratos, convénios, acordos e ajustes com organizagdes
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras e internacionais, visando
a4 realizagdo de seus objetivos, na forma da lei.

Art. 18. Em caso de extingdo da Fundagdo Culturai Palma-
res, seus bens e direitos passardo a integrar o patriménio da Uniéo,
depois de satisfeitas as obrigagdes assumidas com terceiros.

Art. 19. As normas de organizacdo e funcionamento das uni-
dades da Fundag¢do Cultural Palmares, serdo estabelecidas em Regimento
Interno.

Art. 20. As duvidas surgidas na aplicac¢ao do presente Es-
tatuto serdo dirimidas pelo Presidente. R
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ANEXO II
(Decreto n® 418, de 10 de janeiro de 1992)

A) QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANCA
FUNDACAO CULTURAL PAIMARES - FCP

UNIDADE N2 CARGOS/ DENOHINACKO DAS/FG
FUNGOES
01 Presidente 101.5
02 Assessor 102.2
Fungdes Gratificadas 04 Chefe FG-1
03 Chefe FG-2
03 Chefe FG-3
Gabinete 01 Chefe 101.3
Assessoria Juridica 01 Assessor-Chefe 101.3

Diretoria de Adminis-

tragdo e Finangas 01 Diretor 101.4
01 Assessor 102.1
Coordenagao 02 Coordenador 101.3
Diviséao 02 Chefe 101.2
Diretoria de Estudos
Pesquisas e Projetos 01 Diretor 101.4
01 Assessor 102.1
Coordenagao 02 Coordenador 101.3
Diviséo 02 Chefe 101.2




(Fls. 2 do Anexo II ao Decreto n° , de de de 1992).

_B) QUADRO RESUMO
FUNDACAO CULTURAL PALMARES - FCP

CODIGO QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
CARGOS/FUNCOES CARGOS/FUNCOES EM Cr$ EM Cr$

DAS
101.5 01 817.846,20 817.846,20
101.4 02 686.186,44 1.372.372,88
101.3 06 566.155,16 3.396.930,96
101.2 04 472.262,50 1.889.050,00
102.2 02 472.262,50 944.525,00
102.1 02 381.269,08 762.538,16
SUBTOTAL 17 9.183.263,20
FG

1 04 71.076,70 284.306,80

2 03 54.724,21 164.172,63

3 03 42.095,54 126.286,62
SUBTOTAL 10 574.766,05
TOTAL 27 9.758.029,25




Anexo III do Decreto n2 418, de 10 de janeiro de 1992

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO FEDERAL - SAF
QUADRO/TABELA DE LOTAGAO IDEAL

1 6RGAD OU ENTIDADE:

FUNDAGAO CULTURAL PALMARES

LoTACAO | ’1tem 7 | 8LoTacAo | “LoTAcho
2 3 4 5 6 IDEAL
DENOMINAGAO CODIGO | “FIM MEIO | °TOT| IN 09/90 CENT. (6+7)
CARREIRA
ARTIFICE 2 2 4 4
SERVIGOS AUXILIARES 6 9 15 15
TECNICO OPERACIONAL 3 3 6 6
OPERAC ADMINISTRAT. 40 16 56 1 57
ADVOGADO 2 1 3 2 5
COMUNICAGAO E DIVUL
GAGAO CULTURAL 5 1 6 1 7
PESQUISADOR 35 35 3 38
ADMINISTRAGAO E PLA
NEJAMENTO - 6 13 19 3 22
DOCUMENTAGAO 8 8 8
TOTAL GERAL 107 45 | 152 10 162




GOVERNO FEDERAL

Pl N

UMIAD E RECONSTRUCALD

MINISTERIO DA
CULTURA

ST PALMARES

FUNDAGCAO CULTURAL
Looraenagao-uerai de Gestao ae Fessoas

Coordenacdo de Gestdo de Pessoas

DESCRICAO DETALHADA DO PERFIL DOS CANDIDATOS QUE PRETENDE RECRUTAR POR MEIO DO CONCURSO PUBLICO, BEM COMO A DESCRIGAO DO PROCESSO DE TRABALHO QUE
CADA UM DOS PERFIS CITADOS IRA DESEMPENHAR NA FUNDAGAO CULTURAL PALMARES

UNIDADE CLASSIFICACAO AREA DE
VA CARGO cODIGO FORMACAO FONTE
DA ATIVIDADE CONHECIMENTO GAS ¢
Nivel Superior 4 Administragdo e Planejamento 442001 Gestdo Publica ou Administragdo Publica, Direito e Estatistica
Nivel Médio 2 Agente Administrativo 442080 Nivel Médio
GAB e ASCOM ATIVIDADE TECNICA SEI 0310689
Nivel Superior 2 Administragdo e Planejamento 442001 Relagdes Internacionais
Nivel Superior 3 Administragdo e Planejamento 442001 Radialista ou Jornalista
SUBTOTAL 11
1 Administragdo e Planejamento 442001 Gestdo Publica ou Administragdo Publica
2 Pesquisador 442254 Graduagdo em Produgdo Cultural (1) e Histdria (1)
i Nivel Superior
RR/RJ ATIVIDADE TECNICA 1 Dcoumentagdo 442032 Graduagdo em Arquivologia ou Biblioteconomia SEI 0313532
1 Comunicagdo e Dlvulgagdo Cultural 442030 Comunicagdo Social (habilitagdo em Jornalismo)
Nivel Médio 1 Agente Administrativo 442080 Nivel Médio ou equivalente
SUBTOTAL 6
Nivel Médio 1 Agente Administrativo 442080 Nivel Médio
RR/SP ATIVIDADE TECNICA 1 Administragdo e Planejamento 442001 Administragdo ou Economia ou Gestdo Publica SE| 0311048
Nivel Superior
1 Pesquisador 442254 Ciéncias sociais ou Histdria ouAntropologia ou Sociologia
SUBTOTAL 3
2 Administragdo e Planejamento 442001 Gestdo Publica ou Administragdo Publica
Nivel Superior
RR/MA ATIVIDADE TECNICA 2 Pesquisador 442254 Ciéncias sociais ou Pesquisador SEI 0311048
Nivel Médio 2 Agente Administrativo 442080 Nivel Médio ou equivalente
SUBTOTAL 6
2 Administragdo e Planejamento 442001 Gestdo Publica ou Administragdo Publica
Nival Qiinarinr




Vel supern o

RR/RS ATIVIDADE TECNICA 2 Pesquisador 442254 Ciéncias sociais SEI 0312445
Nivel Superior 2 Documentagdo 442032 Arquivologia
SUBTOTAL 6
1 Administragdo e Planejamento 442001 Gestdo Publica ou Administragdo Publica
Nivel Superior
RR/BA ATIVIDADE TECNICA 2 Pesquisador 442254 Graduagdo Ciuéncias Sociais (2) e Historia (1) SEI 0310529
Nivel Médio 1 Agente Administrativo 442080 Nivel Médio ou equivalente
SUBTOTAL 4
1 Administragdo e Planejamento 442001 Gestdo Publica ou Administragdo Publica
Nivel Superior
RR/AL ATIVIDADE TECNICA 2 Pesquisador 442254 Graduagdo Ciéncias Sociais (1) e Histdria (1) SEI 0399982
Nivel Médio 1 Agente Administrativo 442080 Nivel Médio ou equivalente
SUBTOTAL 4
AUD ATIVIDADE TECNICA Nivel Superior 1 Agente Administrativo 442080 Nivel Médio ou equivalente SEI 0309701
SUBTOTAL 1
Nivel Médio 1 Agente Administrativo 442080 Nivel Médio ou equivalente
PF ATIVIDADE TECNICA SEI 0312544
, i 1 Administragdo e Planejamento 442001 Graduagdo em Direito
Nivel Superior
1 Administragdo e Planejamento 442001 Graduagdo em Secretariado
SUBTOTAL 3
Nivel Médio 1 Agente Administrativo 442080 Nivel Médio ou equivalente
CGE ATIVIDADE TECNICA SEI 0309632
Nivel Superior 4 Administragdo e Planejamento 442001 Economia, Adm. Contabilidade, Gestdo Publica
SUBTOTAL 5
Ciéncias Contaveis, Andlise de Sistemas, E Tec. Da Informagdo,
Nivel Superior 13 Administragdo e Planejamento 442001 Desenvolvimento de Sistemas, Gestdo Publica, Economia, Direito,
CGl ATIVIDADE TECNICA Administracio SEI 0312710
Nivel Médio 9 Agente Administrativo 442080 Nivel Médio ou equivalente
CGI/COP - Nivel Superior 4 Administragdo e Planejamento 442001 Adm e Gestdo Publica, Direito, Engenharia, Estatistica, Economia
LOGISTICA ATIVIDADE TECNICA SEI 0312095
Nivel Médio 2 Agente Administrativo Nivel Médio ou equivalente
CGI/COP - Nivel Superior 1 Administragdo e Planejamento 442001 Gestdo Publica, Contabilidade e Economia
FINANCEIRA E ATIVIDADE TECNICA SEI 0310123
ORCAMENTARIA Nivel Médio 2 Agente Administrativo 442080 Nivel Médio ou equivalente
~ 3 . . Contabilidade ou Administragdo ou Gestdo Publica
CGI/COP - GESTAO . Nivel Superior Administragdo e Planejamento 442001
DE PESSOAS ATIVIDADE TECNICA 3 Pedagogia e/ou Psicologia SEI 0309561
Nivel Médio 3 Agente Administrativo 442080 Nivel Médio ou equivalente
CGI/COP- Tecnologia da Informag&o (Desenvolvimento de Sistemas, Seguranca da
TECNOLOGIADA | ATIVIDADE TECNICA Nivel Superior 5 Administraco e Planejamento 442001 e ¢ » S€gUrang SEI 0310729

INFORMAGAO

Informagédo, Suporte e Infraestrutrura




CGI/COP- .
ATIVIDADE TECNICA Nivel S i 2 Administragdo e Planejamento 442001 Ciéncias Contdbeis SEI 0309997
CONTABILIDADE el superior ¢ !
CGI/COP- Nivel Superior 2 Administragdo e Planejamento 442001 Gestdo Publica, Administragdo Publica, Contabilidade, Economia
CONVENIOS ATIVIDADE TECNICA SEI 0309731
Nivel Médio 4 Agente Administrativo 442080 Nivel Médio ou equivalente
SUBTOTAL 53
6 Administragdo e Planejamento 442001 Adm e Gestdo Publica, Direito, Engenharia, Estatistica, Economia
ATIVIDADE TECNICA . . 2 Pesquisador 442254 Antropologo/arquiteto/ciéncia social/assistente social
DPA FINALISTICA Nivel Superior 3 Documentacio 442032 Historiador/gest&o de politicas pablicas SEI 0313491
2 Comunicagdo e Dlvulgagdo Cultural 442030 Licenciatura em Letras
ATIVIDADE TECNICA Nivel Médio 4 Agente Administrativo 442080 Nivel Médio ou equivalente
SUBTOTAL 17
5 Administragdo e Planejamento 442001 Gestdo Publica e Administragdo Publica, Gestdo Cultural, Sociologia
Nivel Superior
, 2 Pesquisador 442254 Histdria ou Antropologia
DEP ATIVIDADE TECNICA SEI 0311627
2 Comunicagdo e DIvulgagdo Cultural 442030 Licenciatura em Letras e ou jornalismo
Nivel Médio 4 Agente Administrativo 442080 Nivel Médio ou equivalente
SUBTOTAL 13
3 Museologia (Superior)
Pesquisador 442254 —
Nivel Superior 2 Histdéria , Antropologa
CNIRC ATIVIDADE TECNICA - - — - - SEI 0309714
3 Documentacio 442032 Arquivologia ou Biblioteconomia (Superior)
Nivel Médio 2 Agente Administrativo 442080 Nivel Médio ou equivalente
SUBTOTAL 10
TOTAL 142
UNIDADE CLASSIFICACAO AREA DE VAGAS CARGO cODIGO FORMACAO FONTE
DA ATIVIDADE CONHECIMENTO
3 Administragdo e Planejamento 442001 Gestdo Publica e Administragdo Publica
1 Histdria
1 Antroplogi
Pesquisador 442254 ntrop og|4a
1 Arqueologia,
2 Produgdo Cultural ou Artes Visuais
CENTRO DE Nivel Superior 1 Biblioteconomia
INTERPRETAGAO - . P
(CAIS DO VALONGO) ATIVIDADE TECNICA 2 Documentagdo 442032 Arquivologia SEI 0313532
-RJ 2 Museologia
2 Jornalismo ou Relagdes Publicas
1 Comunicagdo e Dlvulgagdo Cultural 442030 Comunicagdo Social (Habilitagdo em Audiovisual ou Editoragdo ou
Design Grafico)
Nivel Médio 2 Agente Administrativo 44 Ensino Médio ou equivalente
SUBTOTAL 18
TOTAL GERAL (VAGAS SOLICITADAS) 160 |




UNIDADE

CGI (CARGOS
VAGOS)

CLASSIFICAGAO
DA ATIVIDADE

ATIVIDADE TECNICA

AREA DE
CONHECIMENTO

Nivel Superior

Adm. e Planejamento B

coDIGO

442001

FORMAGAO

Adm e Gestdo Publica, Direito, Engenharia, Estatistica, Economia

Adm. e Planejamento C

442001

Adm e Gestdo Publica, Direito, Engenharia, Estatistica, Economia

TOTAL GERAL

162
Distribuicdo dos cargos por area

Cargo Meio Fim Quantidade
Admlrlnstragao e 59 1 70
Planejamento
Pesquisador 16 9 25
Documentagdo 8 6 14
Comunlc?r;ao e 4 s 3
Dlvulgagdo Cultural
Agente Administrativo 33 10 43
Adm. e Planejamento B 1 0 1
(vago)
Adm. e Planejamento C 1 0 1
(vago)

Total 122 40 162
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57 PALMARES

FUNDAGCAO CULTURAL

Coordenagdo-Geral de Gestdo Interna
Coordenagdo de Gestdo de Pessoas

SOVERNG FEDERAL
MINISTERIO DA
CULTURA - -

UNIRO € RECONSTAUCAO

PROPOSTA DE CONCURSO PUBLICO - FCP/2024-2025

| N idade de R posi¢do da Forga de Trabalho por Unidade O izacional |
Unidade Classificagdo da Atividade Area de Atuagio Area de Conhecimento N2 de Vagas
Desenvolvimento e implementagdo de politicas internacionais;
Gerenciamento da comunicagdo desta FCP em contextos internacionais;
Assessorar o Presidente em assuntos rel. Jos a drea internaci l;
Atividade Técnica - Assessoria Internacional [Planejar e coordenar politicas de cooperagdo internacional com outros Nivel Superior em qualquer drea de conhecimento 1
paises; Avaliar propostas de adesdo a organismos internacionais e
coordenar o controle do cumprimento dos acordos internacionais
GABINETE DA FUNDAGAO Atividade Técnica - Assessoria Parlamentar |Analisar e acompanhar questes politicas; Elaborar estratégias de Nivel Superior em qualquer 4rea de conhecimento 1
comunicacdo entre esta FCP e Parlamentares;
Preparar, examinar e revisar os atos administrativos a serem submetidos ao Nivel Superior com qualquer area de conhecimento
Chefe de Gabinete e ao Presidente desta FCP; Controlar as atividades de
Atividade Técnica - Assessoria Técnica receblmentol distribuicdo, coAntr‘ole e expeélgao de process(.zs., ) ) 2
documentag&o e correspondéncias do Presidente da FCP; Dirigir e orientar
a organizar o arquivo de documentagdo do Gabinete
A fim de que os registros institucionais se tornem profissionais, como Nivel Superior com conhecimento em fotografia
ocorre em qualquer 6rgdo, é extremamente importante ter um profissional
Atividade Técnica - Fotografia dessa drea, lotado na Ascom. A necessidade se deve principalmente pela 1
responsabilidade que a FCP carrega de ser reconhecida nacional e
internacionalmente.
Atividade Técnica - Jornalista que tenha dominio na escrita jornalistisca, para que as atividades Nivel Superior Comunicagdo Social com habilitagdo em 2
institucionais sejam noticiadas em tempo real. jornalismo
Assessoria de Comunidag3o - ASCOM Edicdo e finalizagdo, uma vez que a demanda para a produgdo de conteudo
Atividade Técnica - Editor e Finalizador de |, < R < B q. N P N P < N L .
video é alta, devido ao nimero de atividades desenvolvidas na entidade. curso técnico na drea 1
. - . Web designer, para o profissional planejar, desenvolver e realizar . . . .
Atividade Técnica - web designer g~ P . P - plane} Nivel Superior com conhecimento na area 2
manutencdo em sites e aplicagdes de Internet.
Desenvolvimento de atividades de suporte ao Sistema Eletronico de
Atividade Técnica - Administragdo Informagdo modernizagdo, inovagdo (SEl), e fortalecimento da capacidade Nivel Médio 1
institucional
Desenvolvimento de atividades monitorameno, avaliagde suporte a gestdo
Auditoria Interna - AUDIR Atividade Técnica publica, modernizagdo, inovagdo, orgamento, finangas e fortalecimento da Nivel Médio 1
capacidade institucional
Juridica Nivel Superio em Direito 1
Procuradoria Federal - PF/FCP Atividade Ténica Administrativa Nivel Superior em Secretariado 1
Técnica Nivel Médio 1
Contabilidade Federal Bacharel em Ciéncias Contdbeis 2
Diploma ou Certificado de nivel médio (antigo 22 grau)
Transferéncias voluntarias ou equivalente emitido por instituicdo de ensino 6
reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC
Conhecimento dos sistemas, SIAFI, SCDP,
~ . . . TRANSFEREGOV, SIASG, Word, Excell, ter
Execugdo Orgamentdria e Financeira 3

Fanrdanaria Caral da CactZn Intarna - CG1

Ativiidada main

disponibilidade para aprender o que a drea oferecer
caso ndo tenha.
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Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente

registrado de curso de graduagdo de nivel superior em:
Analise de Sistemas, Analise de Sistemas e Tecnologias
da Informagdo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Sistema de Servigos Gerais (SISG)

Nivel superior em qualquer area de conhecimento.

Nivel superior nas dreas de arquitetura e/ou engenharig

CGI/COP - Convénios

Atividade Administrativa

Executar, sob supervisdo, tarefas relativas a gestdo administrativa das
unidades da FCP; Executar, sob supervisdo, tarefas relativas ao
recebimento, andlise, acompanhamento de projetos culturais; Subsidiar a
andlise técnica e contabil de prestagdes de contas de convénios e outros
ajustes utilizados pelas unidades da FCP para descentralizagdo de recursos
orgamentarios, bem como dos provenientes de incentivos fiscais; Colaborar
no apoio logistico necessario para o funcionamento das unidades da FCP; e
Executar outras tarefas semelhantes sob superviséo.

Diploma ou Certificado de nivel médio (antigo 22 grau) ou
equivalente emitido por institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo - MEC.

CGGI/COP - Contabilidade

Atividade meio - NS

Contabilidade Federal

Bacharel em Ciéncias Contdbeis

CGI/COP - Financeira e Orgamentdria

Atividade meio

ADMINISTRATIVO

Conhecimento dos sistemas, SIAFI, SCDP, TRANSFEREGOV,
SIASG, Word, Excell, ter disponibilidade para aprender o
que a drea oferecer caso ndo tenha

CGI/COP - Tecnologia da Informag&o

Area de apoio especializado

Desenvolvimento de Sistemas

Area de apoio especializado

Seguranga da Informagdo

Area de apoio especializado

Suporte e Infraestrutura

Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado de curso de graduagdo de nivel superior em:
Andlise de Sistemas, Analise de Sistemas e Tecnologias da
Informagdo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Internet, Business Intelligence, Ciberseguranga, Ciéncia da
Computagdo, Ciéncias de Dados, Computagdo Aplicada,

Computagdo Cientifica, Computagdo e Informatica, Criagdo
Digital, Design de Games, Design Digital, Engenharia da
Computagdo, Engenharia da Computagéo e Informagéo,
Engenharia de Design Digital, Engenharia de Software,

Engenharia em Telecomunicagdes, Informética, Informatica

Biomédica, Informatica e Cidadania, Inteligéncia Artificial,
Jogos Digitais, Sistema de Informagéo, Sistemas e Midias

Digitais, Tecnologia da Informagdo, Tecnologia da
Informagdo em Web Designer, Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo, Tecnologias Digitais ou Web Designer,
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.

CGI/COP - Logistica

Realizar estudos, analises, interpretagdes,
planejamento, execugdo, coordenagdo e
controle de trabalhos nos campos da
administragdo, da logistica, do orgamento e
finangas, da gest&o do trabalho e de
materiais; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de
racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional; e prestar assessoria
administrativa.

Atividade de suporte relacionado as temdticas de logistica publica.

Nivel superior em qualquer area de conhecimento.




Execugdo de atividades relativas a
administragdo dos imdveis da Sede e das
Representages Regionais quanto a obras,
conservagdo, manutengdo dos imdveis afetos
a Fundagdo Cultural Palmares.

Atividade de suporte relacionado as temdticas de arquitetura e engenharia.

Nivel superior nas areas de arquitetura e/ou engenharia.

CGI/COP - Gestdo de Pessoas

Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica -CGE

Departamento de Protegdo ao Patriménio Afro-
Brasileiro - DPA

Atividade Ténica

Gestdo de Recursos Humanos, Ativiade Técnica de Suporte.

Contabilidade, Pedagogia e/ou Psicologia; Gestdo Publica
e/ou Administracdo

Atividade Administrativa

Atividade Técnica

Acompanhamento do cadastro, pagamento e
beneficio, conhecimento de Sistemas

Desenvolvimento de atividades de suporte a gestdo publica, modernizagdo,
inovagdo, orgamento, finangas e fortalecimento da capacidade institucional

Nivel Médio

Nivel Médio

Atividade Técnica

Gerenciamento de politicas publicas e de projetos na area de
modernizagdo, inovagdo e fortalecimento da capacidade institucional

Nivel Superior em qualquer drea de conhecimento

Atividade Técnica

Finalistica

Planejamento estratégico de politicas publicas, orgamento, finangas,
avaliagdo de resultados e elaboragdo e monitoramento do Plano Plurianual

Gestdo e desenvolvimento de atividades administrativas de suporte e de
projetos; Capacidade de atuagdo em relagdo a procedimentos padrdes do
Servigo Publico Federal, em nivel operacional, atuando em atendimento
das demandas administrativas e finalisticas.

Nivel Superior com graduagdo em economia, contabilidade,
administragdo e gestdo publica

Gestdo de Projetos
(Nivel Superior)

Finalistica

Gestdo e desenvolvimento de atividades administrativas de suporte e de
projetos; Capacidade de atuagdo em relagdo a procedimentos padrdes do
Servigo Publico Federal, em nivel técnico, atuando em atendimento das
demandas administrativas e finalisticas.

Produgdo Cultural
(Tecnologo)

Finalistica

Gestdo e promogdo cultural, com foco em atividades como planejamento,
pesquisa, preservagdo do patrimdnio cultural, elaboragdo de projetos,
articulagdo entre instituigdes, inclusdo social e capacitagdo em atividades
culturais, estudo que envolva anélises econdmicas e politicas de questdes
habitacionais, de dindmica das classes sociais, da produgdo do espago, bem
como de preservagdo do patriménio histérico e cultural.

Antropologia ou Histéria
(Superior)

Finalistica

Gestdo e desenvolvimento de atividades administrativa de suporte juridico
e de projetos, capacidade de atuagdo em relagdo a procedimentos padroes
do servigo publico federal

Direito (nivel superior)

Finalistica

Gerenciamento de politicas publicas e de projetos na area da cultura,
modernizagdo, inovagdo e fortalecimento da capacidade institucional;
Capacidade de atuagdo em relagdo a procedimentos padrdes do Servigo
Publico Federal, em nivel tatico, atuando em atendimento das demandas
administrativas e finalisticas.

Nivel Superior - Em qualquer drea de gradugdo (Formagdes
sugeridas: Gestdo de Politicas Publicas, Gestdo Cultural,
Sociologia)

Administrativa

Atuagdo administrativa e de suporte, em atendimento a demandas média e
alta complexidade.

Administragdo
(Nivel Superior)

Administrativa

Atividades operacionais relacionadas a gestdo dos documentos e processos
correntes no Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI, Atividades que
envolve o Sistema GOV, e atividades basicas operacionais da FCP.

Gestdo e desenvolvimento de atividades administrativas de suporte e de
projetos; Capacidade de atuagdo em relagdo a procedimentos padrdes do

Nivel Médio

Gestdo de Projetos

Finalistica i abli i i i
Servigo Publico Federal, em nivel operacional, atuando em atendimento (Nivel Superior)
das demandas administrativas e finalisticas.
Gestdo e desenvolvimento de atividades administrativas de suporte e de
| projetos; Capacidade de atuagéo em relagéo a procedimentos padrdes do Producdo Cultural
Finalistica

Servigo Publico Federal, em nivel técnico, atuando em atendimento das
demandas administrativas e finalisticas.

(Tecnologo)




Departamento de Fomento e Promogdo da Cultura Afro-
Brasileiro

Centro Nacional de Informagdo e Referéncia da Cultura
Negra -CNIRC

REPRESENTACOES REGIONAIS NO ESTADOS e CAIS DO
VALONGO/RJ

Gestdo e promogdo cultural, com foco em atividades como planejamento,
pesquisa, preservagdo do patrimonio cultural, elaboragdo de projetos,
articulagdo entre instituigdes, inclusdo social e capacitagdo em atividades

Antropologia ou Histéria

Finalistica A . . . N (Superior)

culturais, estudo que envolva andlises econdmicas e politicas de questdes

habitacionais, de dindmica das classes sociais, da produgdo do espago, bem

como de preservagdo do patrimdnio histérico e cultural.

Gerenciamento de politicas publicas e de projetos na area da cultura,

modernizagdo, inovagdo e fortalecimento da capacidade institucional; Nivel Superior - Em qualquer area de gradugdo (Formagdes
Finalistica Capacidade de atuagdo em relagdo a procedimentos padrdes do Servigo sugeridas: Gestdo de Politicas Publicas, Gestdo Cultural,

Publico Federal, em nivel tatico, atuando em atendimento das demandas
administrativas e finalisticas.

Sociologia)

Administrativa

Atuagdo administrativa e de suporte, em atendimento a demandas média e
alta complexidade.

Administragdo
(Nivel Superior)

Administrativa

Finalistica

Atividades operacionais relacionadas a gestdo dos documentos e processos
correntes no Sistema Eletrénico de Informagdes - SEl e atividades basicas
operacionais da FCP.

Elaboragdo de projetos de museus e exposi¢des, organizagdo e
conservagdo de acervos musedlogicos publicos.

Nivel Médio

Museologia (Superior)

Meio

Atividades técnico- administrativas relacionados ao
acervo arquivistico, assegurando e mantendo a informatizagdo dos
servigos;

Arquivologia (Superior)

Meio

Atividades operacionais relacionadas a gestdo dos documentos e
processos correntes no Sistema Eletrénico de Informagdes - SEl e
atividades basicas operacionais relativas ao acervo da FCP.

Nivel Médio

Finalistica

Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo,
centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informagdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de
facilitar o acesso egeragdo do conhecimento; desenvolver
estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver
acBes educativas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

Biblioteconomia (Superior)

Finalistica

Gestdo e promogdo cultural, com foco em atividades como planejamento,
pesquisa, preservagdo do patrimdnio cultural, elaboragdo de projetos,
articulagdo entre instituigdes, inclusdo social e capacitagdo em atividades
culturais

Historia OU Antropologia (Superior)
Produgdo Cultural OU Artes Visuais (Superior ou Tecnélogo)

Representag3o Regional de Alagoas - RR/AL

ATIVIDADE TECNICA

GESTAO PUBLICA/ADMINISTRACAO PUBLICA

NIVEL SUPERIOR EM GEOGRAFIA (BACHAREL)

ATIVIDADE TECNICA

GESTAO PUBLICA/ADMINISTRAGAO PUBLICA

NIVEL SUPERIOR EM ADMINISTRAGAO OU GESTAO PUBLICA

ATIVIDADE TECNICA

GESTAO PUBLICA/ADMINISTRACAO PUBLICA

NIVEL SUPERIOR EM GESTAO CULTURAL

ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVO

Diploma ou Certificado de nivel médio (antigo 22 grau) ou
equivalente emitido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo - MEC.

Representagdo Regional da Bahia - RR/BA

Administrativa

Atuagdo administrativas e de suporte, em atendimento a demandas de
baixa e média complexidade.

Ensino médio

Administrativa

Gestdo Publica/Administracdo Publica - Atuagdo em demandas
administrativas de nivel tatico envolvendo planejamento, organizagdo e
gestdo publica.

Gestdo Publica




Técnica

Gerenciamento de politicas publicas e de projetos na area da cultura,
modernizagdo, inovagdo e fortalecimento da capacidade institucional;
Capacidade de atuagdo em relagdo a procedimentos padréo do Servigo

Ciéncias Sociais, Antropologia, Sociologia, Ciéncias Politicas,
Gestdo de Politicas Publicas, Gestdo de Projetos, etc.

Representag3o Regional do Rio de Janeiro - RR/RJ

ATIVIDADE TECNICA

Gerenciamento de politicas publicas e de projetos na area da cultura,
modernizagdo, inovagdo e fortalecimento da capacidade institucional;
Capacidade de atuagdo em relagdo a procedimentos padrdo do Servigo
Publico Federal, em nivel tatico, atuando em atendimento a demandas
administrativas e finalisticas.

ATIVIDADE TECNICA

NIVEL SUPERIOR EM HISTORIA (LICENCIATURA)

Gerenciamento de politicas publicas e de projetos na area da cultura,
modernizagdo, inovagdo e fortalecimento da capacidade institucional;
Capacidade de atuagdo em relagdo a procedimentos padrdo do Servico
Publico Federal, em nivel tatico, atuando em atendimento a demandas
administrativas e finalisticas.

NIVEL SUPERIOR EM CIENCIAS SOCIAIS, ANTROPOLOGIA,
SOCIOLOGIA E CIENCIA POLITICA

ATIVIDADE TECNICA

Gerenciamento de politicas publicas e de projetos na drea da cultura,

modernizagdo, inovagdo e fortalecimento da capacidade institucional;

Capacidade de atuagdo em relagdo a procedimentos padrdo do Servigo

Publico Federal, em nivel tatico, atuando em atendimento a demandas
administrativas e finalisticas.

ATIVIDADE TECNICA

NIVEL SUPERIOR EM ARQUITETURA E URBANISMO

GESTAO PUBLICA/ADMINISTRAGAO PUBLICA

NIVEL SUPERIOR EM ADMINISTRAGAO OU GESTAO PUBLICA

ATIVIDADE TECNICA

Gerenciamento de politicas publicas e de projetos na area da cultura,
modernizagdo, inovagdo e fortalecimento da capacidade institucional;
Capacidade de atuagdo em relagdo a procedimentos padrdo do Servico

NIVEL SUPERIOR EM PRODUGAO CULTURAL

ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVO

Diploma ou Certificado de nivel médio (antigo 22 grau) ou
equivalente emitido por institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo - MEC.

Representagdo Regional no Maranh3o - RR/MA

Atividade Técnica

Nivel Superior

Gestdo Publica ou Administracdo Publica

Pesquisador ou Ciéncias Socias

Atividade Administrativa

Nivel Médio ou equivalente

Agente Admnistrativo

Representag3o Regional de S&o Paulo - RR/SP

ATIVIDADE TECNICA

Gerenciamento de politicas publicas e de projetos na drea da cultura,

modernizagdo, inovagdo e fortalecimento da capacidade institucional;

Capacidade de atuagdo em relagdo a procedimentos padrdo do Servico

Publico Federal, em nivel tatico, atuando em atendimento a demandas
administrativas e finalisticas.

NIVEL SUPERIOR em HISTORIA ou CIENCIAS SOCIAIS
(Sociologia, Antropologia, Ciéncia Politica)

ATIVIDADE TECNICA

Gerenciamento de politicas publicas e de projetos na drea da cultura,

modernizagdo, inovagdo e fortalecimento da capacidade institucional;

Capacidade de atuagdo em relagdo a procedimentos padrdo do Servigo

Publico Federal, em nivel tatico, atuando em atendimento a demandas
administrativas e finalisticas.

ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

NIVEL SUPERIOR em PRODUGAO CULTURAL, ou qualquer
curso de graduagdo com especializagio em PRODUGAO
CULTURAL

Atividades de apoio administrativo em nivel operacional

Diploma ou Certificado de nivel médio emitido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo - MEC.

Representag3o Regional no Rio Grande do Sul - RR/RS

Atividade Técnica

lem demandas administrativas de nivel tatico envolvendo planejamento, org:

Gestdo Publica ou Administragdo Publica

Pesquisador ou Ciéncias Socias

Atividade Administrativa

Nivel Médio - Atuagdo administrativa e de suporte

Agente Admnistrativo

ATIVIDADE TECNICA

Gerenciamento de politicas publicas e de projetos na drea da cultura,
modernizagdo, inovagdo e fortalecimento da capacidade institucional;
Capacidade de atuagdo em relagdo a procedimentos padrdo do Servigo

NIVEL SUPERIOR EM HISTORIA (LICENCIATURA)

ATIVIDADE TECNICA

Gerenciamento de politicas publicas e de projetos na drea da cultura,

modernizagdo, inovagdo e fortalecimento da capacidade institucional;

Capacidade de atuagdo em relagdo a procedimentos padrdo do Servigo

Publico Federal, em nivel tatico, atuando em atendimento a demandas
administrativas e finalisticas.

ATIVIDADE TECNICA

NIVEL SUPERIOR EM CIENCIAS SOCIAIS, ANTROPOLOGIA,
SOCIOLOGIA E CIENCIA POLITICA

Gerenciamento de politicas publicas e de projetos na drea da cultura,

modernizagdo, inovagdo e fortalecimento da capacidade institucional;

Capacidade de atuagdo em relagdo a procedimentos padrdo do Servico

Publico Federal, em nivel tatico, atuando em atendimento a demandas
administrativas e finalisticas.

NIVEL SUPERIOR EM ARQUITETURA E URBANISMO

ATIVIDADE TECNICA

GESTAO PUBLICA/ADMINISTRAGAO PUBLICA

NIVEL SUPERIOR EM ADMINISTRAGAO OU GESTAO PUBLICA




Centro de Interpretagao - Cais do Valongo - RJ

ATIVIDADE TECNICA

Gerenciamento de politicas publicas e de projetos na drea da cultura,
modernizagdo, inovagdo e fortalecimento da capacidade institucional;
Capacidade de atuagdo em relagdo a procedimentos padrdo do Servigo
Publico Federal, em nivel tatico, atuando em atendimento a demandas
administrativas e finalisticas.

NIVEL SUPERIOR EM ARQUIVOLOGIA, BIBLIOTECONOMIA,
ARQUELOGIA E MUSEOLOGIA

ATIVIDADE TECNICA

Atividades de Divulgagdo, Redes Sociais, Assessoria de Imprensa e gestdo
de Comunicagdo para a Cultura

NIVEL SUPERIOR EM COMUNICAGAO SOCIAL, HABILITAGAO
EM JORNALISMO

ATIVIDADE TECNICA

Gerenciamento de politicas publicas e de projetos na drea da cultura,
modernizagdo, inovagdo e fortalecimento da capacidade institucional;
Capacidade de atuagdo em relagdo a procedimentos padrdo do Servigo
Publico Federal, em nivel tatico, atuando em atendimento a demandas
administrativas e finalisticas.

NIVEL SUPERIOR EM PRODUGAO CULTURAL

ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVO

Diploma ou Certificado de nivel médio (antigo 22 grau) ou
equivalente emitido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo - MEC.




Mnuslérlo da Cullura
Seerctarin-Exccutiva
Explanada dos Ministérios « Dloco B = 3 andar - Gabinete
CEP 70.068-900 - Neasilia = DF

Oficio n°({ )/2010/SE-MinC
Brasilia_(l? de maio de 2010

A Sua Exceléncia o Senhor

Jodo Bernardo de Azevedo Bringel

Secretério Executivo

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestiio
Esplanada dos Ministérios- Bloco I, 6° andar
70.040-906 - Brasilia-DF

Assunto: Reitera solicitaciio de Concursos Publicos 2007/2009,
Senhor Secretario,

1. 0O Ministério da Cultura - MinC, mediante o Oficio n® 338/DGI/SE-MinC, de
31/05/2007, documento anexo, atendendo solicitagido da Secretaria de Recursos Humanos desse
ministério, de 09/05/2007, encaminhou demanda de concurso publico, atendendo os requisitos
estabelecidos na entio Portaria MP n° 45, de 25/04/2003 para os seguintes orgiios ¢ entidades
vinculadas:

a) Fundagio MNacional de Artes:28 cargos;

b) Fundacdo Cultural Palmares:7 cargos;

c) Fundagiio Biblioteca Nacional:42 cargos; ¢
d) Fundagio Casa de Rui Barbosa: 24 cargos.

2, Em 2009, mediante o Oficio n® 79/SE-MinC, de 23/04/2009, documento anexo, o
MinC encaminhou & Secretaria de Gestdo do MP, nova demanda de concurso publico do MinC e
entidades vinculadas, também bascado na legislagio vigente a época:

a) Fundagdo Macional de Artes - FUNARTE: 159 cargos;
b) Fundagdo Cultural Palmares - FCP:7 cargos;

¢) Fundagiio Biblioteca Nacional - FBN:382 cargos; ¢

d) Fundagio Casa de Rui Barbosa - FCRB: 62 cargos.

3 No exercicio de 2003, foi autorizado concurso publico para a Agéncia Nacional de
Cinema — ANCINE, pela Portaria n® 162, de 19/06/2008, para o provimento 55 cargos, sendo 30
cargos de Especialista em Regulagio da Atividade Cinematografica e Audiovisual e 25 de
Analista Administrativo.

P



ANEXO |
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4. Durante ao exercicio de 2009, foram autorizados concursos publicos para:

a) o Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional - IPHAN, por
intermédio da Portaria MP n° 60, de 26/03/2009, para provimento de 187 cargos, sendo 70 de
Auxiliar Institucional, 60 de Técnico e 57 de Analista;

b) o Instituto Brasileiro de Museus- IBRAM, pela Portaria MP n°® 267, de
25/08/2009, para provimento de 294 cargos, sendo 90 de Analista, 115 de Técnico em Assuntos
Culturais, 39 de Técnico em Assuntos Educacionais e 50 Assistente Técnico I; ¢

c) o Ministério da Cultura, para provimento de 253 cargos sendo 27 de analista
Técnico-Administrativo e 226 de Agente administrativo, por meio da Portaria MP n° 365, de
27/10/2009, sendo este dltimo para substituicio de terceirizado e para atender termo de
conciliagdo judicial celebrado entre Unidio e o Ministério Publico do Trabalho no 4mbito da acdo
civil pubhca n° 00810-2006-017-10-00-7.

5. Como se pode observar os érgfos FBN» FUNARTE, FCP e FCRB, niio foram
contemplados com autorizagéio de concursos piblicos para recompor seus Quadros de Pessoal
...mza0 pelo qual as solicitagdes dos mesmos foram objeto da reunifio realizada com a Secretaria
de Gestio do MP e Dirigentes deste Ministério em 14/04/2010, na qual ficou acordado a
necessidade de reiterar os pedidos em pauta, conforme quadro a seguir;

Quantitativo ~ de  Vagas para
Orgiio/entidade | autorizagfio de Coneurso Piiblico TOTAL
' 2007 2009
FUNARTE 28 159 187
FCP 7 7 14
FCRB 24 382 406
FBN 42 62 104
TOTAL 101 610 711
" 6. Assim, reiteramos a solicitagio de autorizagio de concursos publicos de-que

trataram os Oficios supramencionados para o FBN, FUNARTE, FCP ¢ FCRB, cujos estudos e
informagdes realizadas na época acompanham a presente.

Alenciosamente,

Ifrefjo/Manevy Pereira Mendes
egfetaro-Executivo
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Brasilia, 10 de agosto de 2011.

A Sua Exceléncia a Senhora
MIRIAM APARECIDA BELCHIOR
Ministra de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo

Assunto: Solicita autorizag¢iio de concurso piblico para a Fundagiio Cultural Palmares.
Senhora Ministra,

Com o objetivo de implementar medidas para o aprimoramento da administragao
publica federal indireta, e observando os procedimentos e as diretrizes estabelecidos no Decreto
n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, ¢ Instrugdo Normativa SEGES n°s 03 ¢ 05, de 2010, solicito a
Vossa Exceléncia apreciar o pedido de realizagio de concurso publico da Fundagiio Cultural
Palmares - FCP, entidade vinculada a esta Pasta, cujo provimento dos cargos dar-se-a a partir de
janeiro de 2012,

A autoriza¢do do concurso publico, entretanto, depende de Projeto de Lei que crie
ou transforme cargos da reserva do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo- MP para a
Fundagdo Cultural Palmares de forma a viabilizar o preenchimento de 204 cargos de Nivel
Superior e 28 de Nivel Intermediario, conforme fl. 51 do processo.

Considerando que o processo de transformagdo ou criagdo de cargos € uma
alternativa de longo prazo, ¢ importante verificar a possibilidade desse Ministério atender a
recomposicio do quadro de pessoal da FCP mediante medidas urgentes observando os pleitos ja
encaminhados.

Atenciosamente,

y

Al

‘\\_,7
ANNA MARIA BUARQUE I)L HOLLANDA
Ministra de Estado da Cultura
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Oficio "33 GAB/2012/FCP-MinC

Brasilia, 15 de maio.de.2012
| MR CICOGER

/\‘ 'Suu Senhoria o Scnl.mr FLS __)_9.3 _:
Gilton de Matos Pereira i
Coordenador Geral de Gestaio de Pessoas W i
Dirctoria de Gestiio Interna — Ministério da Cultura 7 e |

Setor Comercial Sul — Quadra 09 — Ed. Parque Cidade Corporate - Torre B 7° andar
70308-200 Brasilia/DF

f

Assunto: Resposta ao Oficio Circular n® 005/2012/CGEP/SE/MinC- Concurso Pablico.

Senhor Coordenador,

I, Em atendimento a solicitagio de Vossa Senhoria, formulada por meio do oficio
supramencionado. informamas que o cstudo acerca de pedido de realizagio de concurso
piblico para esta Fundaciio Cultural Palmares, foi encaminhado a Seccretaria Exceutiva do
Ministério da Cultura, por meio do Processo n® 01420.003321/2010-68, em 09 de novembro
de 2010, conforme oflicio n” 528/2010/GAB/MinC. em anexo.

2 Esclarecemos que o processo em questdo foi instruido com anexos nas formas

determinadas pelo Decreto n” 6.944 de 21/08/2000 ¢ pelas Instrugdes Normativas n's 03 ¢ 05
da Secretaria de Gestio-SEGES/MPOG, sem necessidade de proceder quaisquer alteragdcs.

3. Nesse sentido, solicitamos que sejam adotadas as providéncias pertinentes ao
encaminhamento do mesmo ao Ministério do Plancjamento Or¢amento ¢ Gestio.

Atenciosamente,

Efo1 Ferreira de Araujo
Presidente

Setor Comercial Sul - Quadra 09 - Ed. Parque Cidade Corporate - Torre B - 27 andat
Brasilin/DF. Brasil, CER: 70308-2000 Tel,: 56 (51) 3424-0100. Fax: 55 (61) 3226-0351
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Avison® 048 /GM/MinC

i Brasilia, 31 de maio de 2012,
A Sua Exceléncia a Senhora

MIRIAM APARECIDA BELCHIOR
Ministra de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo

Assunto: Solicita autorizagio para a realiza¢io de concurso piiblico para o Ministério da
Cultura e suas entidades vinculadas.

Senhora Ministra,

Com o objetivo de continuar implementando medidas para o aprimoramento da
administragio do Ministério da Cultura e de suas entidades vinculadasy ¢ observando os
procedimentos ¢ as diretrizes estabelecidos no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, ¢ nas
Instrugdes Normativas SEGES n® 3, de 12 de janeiro de 2010, e n° 5, de 18 de margo de 2010,
submeto & consideragio de Vossa Exceléncia o pedido de autorizagdo para a realizagao de
concurso publico para o Ministério da Cultura - MinC, a Fundagiio Casa de Rui Barbosa —
FCRB, a Fundagio Biblioteca Nacional — BN, a Fundagiio Nacional de Artes — FUNARTE, o
Instituto Brasileiro de Museus — IBRAM ¢ o Instituto do Patrimbnio Histérico e Artistico
Nacional — IPHAN, com provimento dos cargos a partir do exercicio de 2013,

Por oportuno, informo-lhe que a Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE nio
formalizou pleito para o ano de 2013, uma vez que s€ encontra sob andlise dessa Pasta a
autorizacdo para a realizagfo de concurso piblico (processo n° 03100.000340/2012-42), bem
COMO para O Processo seletivo simplificado (processo n° 01580.037495/2011-72), referentes
aquele Orgao,

Ademais, informo-lhe que a Fundagdo Cultural Palmares — FCP nio formalizou
pleito para o ano de 2013, pois comunicou a este Ministério que, tendo sido encaminhada
solicitagdo de realizagdo de concurso publico em 9 de novembro de 2010 (Processo n°
01420.003321/2010-68), ndo haveria a necessidade de proceder quaisquer alteragdes.

Atenciosamente,

(\;yz__) \~J?L>’\ - clok (’72 Q

ANNA MARIA BUARQUE DE HOLLANDA
Ministra de Estado da Cultura

S Pyl sl
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Oficion” 001/ CGE2013/FCP-MinC
Brasilin. 09 de nmio de 2013,

BAD 1 NJ.LTJUI .9 ,,M;
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WinCICOGER/CATED]

A Sua Senhoria o Senhor D G&
Gilton de Matos Pereira =
Coordenador-Geral de Gestiao de Pessoas W
Subsecretaria de Planejamento.Or¢camento ¢ Administragio - Ministério da Cultura/ MmC
SCS Quadra 09 Ed. Parque Cidade Corporate - Torre BB - 7° andar

70.308-200 Brasilia/DF

Assunto: Oficio-Circular n® 002/2013/CGEP/SE/A~MinC de 06.05.2012 - Relerente
Solicitagio de estudo sobre Concurso Publico - Decreto 6.944/2009.

Senhor Coordenador.

Em atendimento ao documento em epigrale informamos a Vossa Senhoria que
o estudo acerca de pedido de  realizag@o de concurso pablico para  esta Fundagiio Cultural
Palmares foi encaminhado ao Ministério do Plancjamento. em 2011, por meio do processo
01420.0003321/2010-68 ¢ reiterado  em 2012, conforme  consta  no  Oficio
336/GAB/IFCP/MinC.em anexo.

Esclarecemos que o estudo em questdo foi instruido com os anexos previstos
no Decreto n® 6..944  de 21.08.2009 ¢ na Instrucio Normativa n° 05 de 18.03.2010 da
Secretaria de Gestdo — SEGES/MP e que esta Fundagiio nfio apresentara nenhuma alteragiio
a referida solicitagdo.

Cabe ressaltar que o processo 01420.0003321/2010-68 encontra-se. em analise. na
Coordenagio-Geral Juridica de Recursos Humanos /Consultoria Juridica do Ministério do
Planejamento. Or¢amento e Gestio - MP.conforme documento em anexo.

Nesse sentido, solicitamos a Vossa Senhoria que scjam adotadas as providéncias
pertinentes junto ao Ministério do Plangjamento . visando a aprovagdio da proposta que ird
possibilitar o fortalecimento  da capacidade institucional da Fundagio, para atuar na integragio
cultural, social. econdmica ¢ politica dos afro-descendentes no pais.

Alenciosamente,

. %kf
Simoni Andrade [Hastenreiter
Coordenadora Geral de Gestio Estratégica
Interina

1503
!

A WA /LJ—'*% s TS | U\k
/ A\

Quadra 601 Norte — SAGAN ~ Lote L CEP: 70830-010 — Ed. ATP — Brasilia/DF
Tel: 55 (61) 3424-0100 Fax: 55 (61) 3226.0351
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Aviso n® 075 /2013/GM/MinC —

Brasilia, 29 de maio de 2013.

A Sua Exceléncia a Senhora
MIRIAM APARECIDA BELCHIOR
Ministra de Estado do Planejamento, Orgamento ¢ Gestiio

Assunto: Solicita autoriza¢io de concurso publico para a Fundagio Cultural Palmares em
2014,

Senhora Ministra,

Com o objetivo de implementar medidas para o aprimoramento da administragiio
puablica federal indireta, e observando os procedimentos e as diretrizes estabelecidos no Decreto
n® 6,944, de 21 de agosto de 2009, e nas Instrugdes Normativas SEGES n° 3, de 12 de janeiro de
2010, ¢ n” 5, de 18 de margo de 2010, a Fundagdio Cultural Palmares (FCP), entidade vinculada a
esta Pasta, informou que ndo apresentard alteragio & demanda de concurso publico ja
encaminhada a esse Ministério, por intermédio do Processo/FCP n® 01420.003321/2010-68.

Atenciosamente,

@@@4’7\«/4%/@7

MARTA SUPLICY
Ministra de Estado da Cultura
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FUNDAGCAO CULTURAL

Oficio n" 107/ GAB/FCP- MinC
Brasilia. 29 de maio de 201 3.

A Sua Exceléncia o Senhor

JOAO BRANT

Secretario=Executivo

Ministério da Cultura

Esplanada dos Ministérios = Bloco 3 — 3% andar
70.068-900 - Brasilia/DIF

Assunto: Resposta ao Oficio Circular n.® 1/SE/MinC — Estudo para solicitagio de
concurso publico. conforme Decreto n. 6.944/2009

Senhor Secretario xecutivo.

1. 'm atencdo a solicitagio de Vossa Senhoria.  encaminhamos ¢m anexo o
processo n 01420.003321/2010-68. contendo as justificativas/motivagdes necessirias i
ampliacdio do quadro de servidores efetivos da Fundagio Cultural Palmares (Nota Técnica
N 032013-CGLEACP - s, 134-137/versos)

2 Reiteramos nossos protestos de elevada estima ¢ consideragdo ao lempo em

que nos colocamos a disposi¢io.

Respeitosamente.

V(i

MARIA APA LI* C Il) A DA SILVA ABREU

Quadra 601 Norte — SAGAN — Lote L CEP: 70830-010 - Ed. ATP — Brasilia/OF
Tel.. 55 (61) 3424-0100 Fax 55 (61) 3226-0351



GABINETE DO MINISTRO
COORDENACAQ-GERAL DI APOIO ADMINISTRATIVO

Esplanada dos Ministérios = Bloce “B™ = 4" andar - CEP: 70068-900 - Brasilin/ DI

Telefone: (61) 2024-2466/67/68 - Fax: (61) 32259162

www,culturi.gov,br

Assunto: Portaria Normativa SLTI/MP N® 05, de 19 de dezembro de 2002/Portaria SLTI/MP N 12, de
23 de novembro de 2009.

Registro que foram encontradas as impropriedades abaixo elencadas referenles ao presente
processo. Dessa forma, sugerimos que apos andlise dos autos as respectivas pendéncias sejam sanadas

pelo consulente.

Processo n® 01420.003321/2010-68

SAD: 49897/2010 | PRONAC:
VOLUME INDICACOES ITEM/PORTARIA
e Auséncia de carimbo de numeragio na f1. 125,
L]
]

29 de Maio de 2015.

MARCIA RUBIA LEVY MIQUETTE
Matricula STAPE n® 0456826

RECEBIDO
CGA#._?.IM/GM-—MMG
Em 23 /05 ¢ I

Hora_ J6hW25

e Manuy

Rubrica




Avison® 083  /2015/GM/MinC

Brasilia, 29 de¢ maio de 2015.

A Sua Exceléneia o Senhor
NELSON BARBOSA
Ministro de Estado do Planejamento. Orgamento e Gestio

Assunto: Solicita a eriaciio de cargos efetivos para a Fundac¢io Cultural Palmares.
Senhor Ministro,

Em atengiio as diretrizes estabelecidas no Decreto n® 6.944. de 21 de agosto de
2009, e nas Instrugdes Normativas SEGES n" 3 ¢ 5. de 12 de janeiro ¢ 18 de margo de 2010,
submeto a consideragiio de Vossa Iixceléncia os autos do Processo/IFCP n® 01420.003321/2010-
68. que solicita a criagio de 28 cargos efetivos de Agente Administrativo ¢ 204 cargos de
Analista Técnico-Administrativo para rccomposi¢io do quadro de pessoal daquela Fundagio.
para apreciagdo quanto a possibilidade de compatibilizacdo-eom o Projeto de Lei Orgamentaria
de 2016.

Atenciosamente, /

JUCA FERREIRA
Minigtro de Estado da Cultura

AMAIN22
NMITAVE
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Aviso n2 20/2016-GM

Brasilia, 30 de maio de 2016.

A Sua Exceléncia o Senhor

DYOGO HENRIQUE DE OLIVEIRA

w"”m\
.

u\
QPCFDI -Arquive/Protacelo \
Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio, interino ” S Fis, i g ]
Rubrica

Assunto: Solicita criacdo de cargos. \_/

Senhor Ministro,

,,c.o

’a
n‘ﬂsllm\ﬂ"

4 D

1. Em atencdo as diretrizes estabelecidas no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, e
nas Instrucdes Normativas SEGES n2 03, de 12 de janeiro de 2010, e n2 05, de 18 de marco de 2010,
encaminho a Vossa Exceléncia os autos do processo apresentado pela Fundagdo Cultural Palmares -
FCP, entidade vinculada a esta Pasta, que solicita criagdo de cargos para a ampliagdo do quadro de
pessoal efetivo daquela Fundagéo.

2, Ressalto a importancia da solicitacao para o fortalecimento da capacidade institucional
da referida entidade vinculada, face as atribui¢es incorporadas a FCP ao longo do tempo.

3. Informagdes complementares, caso se fagcam necessarias, serdo encaminhadas a
posteriori.

Atenciosamente,

) Documento assinado eletronicamente por Marcelo Calero Faria Garcia, Ministro de Estado da
Cultura, em 31/05/2016, as 16:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
30, inciso Il, da Portaria n2 26/2016, de 01/04/2016, do Ministério da Cultura,Publicada no Didrio
Oficial da Unido de 04/04/2016.

Jel Le

assinatura
eletrdnica

Referéncia: Processo n2 01420.003321/2010-68 SEl n2 0022480



Ministério da Cultura
Secretaria-Executiva
Esplanada dos Ministérios, Bloco “B", 3° andar - Brasilia — DF
CEP 70.068-900 - Brasllia — DF
Tel.: (61) 2024.2354/2024.2355 - Fax: (61) 2024-2178

Oficion® 729 /SE/MinC
Brasilia, 5/ de maio de 2011

A Senhora

ANA LUCIA AMORIM DE BRITO

Secretaria de Gestao

Esplanada dos Ministérios - Bloco K - 4° andar - Brasilia-DF - CEP: 70040-906
Brasilia— DF

Assunto: Reestruturagio da Fundagédo Cultural Palmares

Senhora Secretéria,

1. Encaminho, para apreciagdo de Vossa Senhoria, a proposta de reestruturacdo da
Fundagdo Cultural Palmares. A proposta visa melhorar as condi¢des de funcionamento daquela
Fundac@o, por meio da recomposi¢do da alta administragdo e da sua linha gerencial, do reforco de
sua base administrativa, da atragdo de quadros técnico-gerenciais mais qualificados, da integragdo
de processos de trabalho e da eliminag@o da pulverizagdo de competéncias

2, A proposta prevé a criagdo de noventa e cinco cargos em comissdo do Grupo-Diregio
e Assessoramento Superiores - DAS e trés Fungdes Gratificadas - FG, necesséarios para dotar aquele
orgdo de estrutura suficiente para assegurar o cumprimento de sua missdes institucional.

3. Desta forma, encaminho proposta de estrutura organizacional, acompanhada de seus

macroprocessos, bem como a previsdo do impacto orgamentério da sua implantagio.

Atenciosamente,

VITORO TIZ
Semetémo Executivo

Oficio3 1 6anac

ANGKO: Proosr0 Nt 01420 094%%/3%T--%
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MINISTERIO DA CULTURA
SECRETARIA-EXECUTIVA
Esplanada dos Ministérios, Bloco *B”, 3" andar
CEP 70.068-900 - Brasilia - DF
Tel.: (61)2024,2365/2024.2349 - Fax: (61) 2024-2177
E-mail: chefegabineteserdeultura. gov.br

Oficio n.® 2/& /SE/MinC

Brasilia, &7 de maio de 2012,

A Sua Senhoria a Senhora

ANA LUCIA AMORIM DE BRITO

Secretaria de Gestao/Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestiio
Esplanada dos Ministérios, Bloco "K", 4° Andar

70.062-900 - Brasilia/DF

Assunto: Reestruturaciio da Fundacio Cultural Palmares
Senhora Secretaria,

I Encaminho, para apreciagio de Vossa Senhoria, a proposta de reestruturacdo da
Fundagdo Cultural Palmares. A proposta tem por objetivo melhorar as condi¢des de funcionamento
daquela Fundagdo, por meio da recomposi¢io da alta administragdo e de sua linha gerencial, do
refor¢o de sua base administrativa, da atragio de quadros técnico-gerenciais mais qualificados, da
integragdo de processos de trabalho e da eliminagio da pulverizacio de competéncias,

2. A proposta, que permanece inalterada em relagio a apresentada no exercicio anterior.
preve a criagdo de noventa e cinco cargos do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superior — DAS e
trés Fungoes Cratificadas — FG. necessarios para dotar aquele orgdo de estrutura suficiente para
assegurar o cumprimento de sua missio institucional,

3. Dessa forma e conforme o dispostono Oficia n® 46/2012/DMI/SEGES/MP. submeto
a proposta de estrutura organizacional, acompanthada dos nacroprocessos, bem como a previsao do
impacte orgamentario da sua implantagdo, paral que possq ser compatibilizada com o projeto de lei
orgamentaria do exercicio de 2013.

Atenciosamente,

VITOR ORTI
Secreté;'io-Execu ivo

OfTTIMA93
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FUNDAGAO CULTURAL

Oficio n°,Z5] GAB/2013/FCP-MinC

A Sua Senhoria a Senhora
Jeanine Pires

Secretaria Executiva
Ministério da Cultura/MinC

Esplanada dos Ministérios — Bloco B 2° andar

70068-900 Brasilia/DF

P/ Pretocolo Centre
SAD n° 15766 /3013
Em_30_./ 04 /013

w!?/wfs—%

Brasilia, 26 de abril de 2013.

A
pee
P

;. ]

ii"‘;-!.:‘.‘-':

Wi

g

{3
{>
7% L

£ R

Assunto: Proposta de Reestruturagéo - Resposta Oficio-Circular n° 18 /2013//SE/MinC  de

22.04.2012.

Senhora Secretaria Executiva,

Em atendimento ao oficio supramencionado, esclarecemos a Vossa Senhoria que
permanece inalterada a proposta de reestruturagio da Fundagiio Cultural Palmares, de que trata o
processo 01420.004967/2011-43, portanto, reapresentamos a referida proposta.

Ante o exposto, solicitamos que sejam adotadas as providéncias pertinentes ao
encaminhamento da mesma ao Ministério do Planejamento.

Atenciosamente,

O\K! er -
José Hilton \a}jntos Almeida . f
o el

Presidente - 6QO
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Brasilia/DF . Brasil. CEP: 70830-010. Tel.: 55 (61) 3424-0100. Fax: 55 (51) 3226-0351
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Avison.°072 /2013/GM/MinC

Brasilia, 29 de maio de 2013.

A Sua Exceléncia a Senhora
MIRIAM APARECIDA BELCHIOR
Ministra de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao

Assunto: Proposta de reestruturagio da Fundagio Cultural Palmares.

Senhora Ministra,

Encaminho a Vossa Exceléncia os autos do Processo/FCP n® 01420.004967/2011-
43, que trata sobre a proposta de reestruturagdo da Fundagio Cultural Palmares, entidade
vinculada a esta Pasta, para apreciagfio quanto a possibilidade de compatibilizagdo com o projeto
de lei orcamentaria de 2014.

A proposta, que permanece inalterada em relagdo a apresentada no exercicio
anterior, prevé a criagdo de noventa e cinco cargos do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superior
(DAS) e trés Fungdes Gratificadas (FG), necessarios para dotar aquele o6rgdo de estrutura
suficiente para assegurar o cumprimento de sua missdo institucional.

Ressalto que a proposta tem por objetivo melhorar as condi¢des de funcionamento
daquela Fundagdo, por meio da recomposi¢éo da alta administragdo e de sua linha gerencial, do
refor¢o de sua base administrativa, da atragdo de quadros técnico-gerenciais mais qualificados,
da integragio de processos de trabalho e da eliminagéo da pulverizagdo de competéncias.

Atenciosamente,

MARTA SUPLICY
Ministra de Estado da Cultura
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FUNDACAO CULTURAL PALMARES
Setor Comercial Sul - SCS, Quadra 02, Bloco C, n2 256 - Edificio Toufic, 72 andar - Bairro Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70302-000
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Oficio n? 100/2018/GAB/PR-FCP

A Sua Senhoria a Senhora

MYLLENA OLIVEIRA DA SILVA

Chefe de Gabinete

Secretaria Executiva - MinC

Esplanada dos Ministérios, Bloco B, 32 andar
CEP: 70068-900 Brasilia/DF

E-mail: gabinetese@cultura.gov.br ; desenvolvimento.pessoas@cultura.gov.br

Assunto: Oficio-Circular n° 41/2018/SE/MINC

Senhora Chefe de Gabinete,

1. Em atendimento ao Oficio-Circular n°® 41/2018/SE/MINC (0019560), que trata do estudo
para solicitagdo de concurso publico, conforme Decreto n 6.944/2009, encaminhamos, em anexo,

documentacado relativa a solicitacdo de concurso publico para esta Fundacdo Cultural Palmares para o ano
de 2019.

Atenciosamente,

Beatriz Dina Wanderley

Chefe de Gabinete

eil Documento assinado eletronicamente por Beatriz Dina Wanderley, Chefe de Gabinete da
;ginm!: inl’ Presidéncia, em 16/05/2018, as 12:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
eletrénica 69, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

:+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
1 . .
4 http://sei.palmares.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0026050 e
F o codigo CRC 03717002.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 01420.100976/2018-31 SEI n2 0026050

https://sei.palmares.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore _visualizar&id_documento=30124&infra_si...  1/1
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E-mail - 0026083

Data de Envio:
16/05/2018 15:08:12

De:
FCP/Gabinete da Presidéncia <chefiadegabinete@palmares.gov.br>

Para:
gabinetese@cultura.gov.br
desenvolvimento.pessoas@cultura.gov.br

Assunto:
Estudo para concurso publico - Oficio-circular n°® 41/2018/SE/MINC

Mensagem:
Senhores,

Encaminhamos Processo 01420.100976/2018-31, que versa sobre estudos para realizagdo de concurso publico, em
resposta ao Oficio-circular n® 41/2018/SE/MINC.

Att,
Chefia de Gabinete
Fundagao Cultural Palmares

Anexos:
Oficio_Circular_0019560_ofico_circular_41 2018 SE_MINC.pdf
Memorando_0019759.html
Nota_Tecnica_0025070.html
Anexo_0025106_Anexo_|.pdf
Anexo_0025107_Anexo_|l.pdf
Despacho_0025108.htmi
Despacho 0025277 .html
Parecer AGU__ 0025971.html
Despacho_0025989.html
Oficio_0026050.html
E_mail_0019561_ENC_oficio_circular_41_ 2018 SE_MINC.pdf
Memorando_0019642.html
Despacho_0019734.html

https://sei.palmares.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore _visualizar&id_documento=30159&infra_si...  1/1



FUNDACAO CULTURAL PALMARES

Solicitagdo para realizagdo de concurso publico
Numero 27-2018
Proposta do solicitante

June/2018



SOLICITACAO PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO Usuario: FERNANDA SOARES CANDEIAS
Numero 27-2018
Proposta do solicitante

1. Historico

Data d? Operacio Usuario / CPF Orgio do Usuario Justificativa
Operagao
26/06/2018 |[Criada FERNANDA FUNDACAO
as 11:38 SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES
722.893.331-15
26/06/2018 |[Alterada FERNANDA FUNDACAO
as 11:52 SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES
722.893.331-15
26/06/2018 |Alterada FERNANDA FUNDACAO
as 12:08 SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES
722.893.331-15
26/06/2018 |Alterada FERNANDA FUNDACAO
as 12:19 SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES
722.893.331-15
26/06/2018 |Alterada FERNANDA FUNDACAO
as 12:22 SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES
722.893.331-15
26/06/2018 |[Alterada FERNANDA FUNDACAO
as 14:30 SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES
722.893.331-15
26/06/2018 |[Alterada FERNANDA FUNDACAO
as 14:34 SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES
722.893.331-15
26/06/2018 |[Alterada FERNANDA FUNDACAO
as 14:37 SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES
722.893.331-15
26/06/2018 |Alterada FERNANDA FUNDACAO
as 15:09 SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES
722.893.331-15
26/06/2018 |Alterada FERNANDA FUNDACAO
as 15:20 SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES
722.893.331-15
26/06/2018 |Alterada FERNANDA FUNDACAO
as 15:27 SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES
722.893.331-15
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SOLICITACAO PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

Nuamero 27-2018

Proposta do solicitante

Usuario: FERNANDA SOARES CANDEIAS

722.893.331-15

26/06/2018 |[Alterada FERNANDA FUNDACAO
as 15:37 SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES

722.893.331-15
26/06/2018 |Alterada FERNANDA FUNDACAO
as 16:30 SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES

722.893.331-15
26/06/2018 |Encaminhada ao [FERNANDA FUNDACAO
as 16:30  |orgdo setorial SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES

Relatorio gerado em 26/06/2018
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SOLICITACAO PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO Usuario: FERNANDA SOARES CANDEIAS
Numero 27-2018
Proposta do solicitante

2. Caracterizacao

Dados Solicitacao

Numero da Solicitagao: 27-2018

Nuiamero do Processo (NUP) - érgao solicitante: 01420.100976/2018-31
Nuamero do Processo (NUP) - érgao setorial:

Nimero do Processo (NUP) - 6rgio central:

Data de Criacao da Solicitacao: 26/06/2018

Situacdo: Em analise no 6rgdo setorial

Nessa Situag¢iio Desde: 26/06/2018

Orgao ou Entidade Solicitante: FUNDACAO CULTURAL PALMARES
Orgio Setorial: MINISTERIO DA CULTURA

Cargos Solicitados

- Quantidade de Vagas
Cargo NE / Remuneracio
g Agrupamento (RS) . ..
Disponiveis Propostas
NS /PLANO .

. Solicitante 67

ESPECIAL DE No Orgao: 0

ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO CARGOS DA 2,220.09 Na APF: 3
CULTURA

Total Solicitante 67

Legenda:

NE — Nivel de Escolaridade

NS — Nivel Superior

NI — Nivel Intermediario

NA — Nivel Auxiliar

APF — Administra¢do Publica Federal
NPR — Nio Permite Redistribuigdo

3. Proposta do Orgio Solicitante — FCP

3.1 Analise Técnica

(A) Identifique, de forma sucinta, as principais competéncias institucionais/legais do
orgiao/entidade e a sua previsao legal.

Tendo em vista as competéncias definidas no Decreto n° 6.853, de 15/05/2009, identificamos os
seguintes macroprocessos principais da FCP: a) estimular, valorizar e desenvolver a cultura e o
patrimdnio afro-brasileiro ;b) desenvolver agdes de inclusdo e sustentabilidade dos remanescentes
das comunidades dos quilombos; e c) realizar pesquisa e estudos sobre a cultura e o patrimonio afro-
brasileiro de forma a subsidiar politicas publicas de inser¢ao da comunidade negra no sistema
politico, social e econémico.
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SOLICITACAO PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO Usuario: FERNANDA SOARES CANDEIAS
Numero 27-2018
Proposta do solicitante

(B) Relacione os macroprocessos pelos quais exerce suas competéncias institucionais/legais e
os produtos gerados ou servicos prestados (ou seja, a saida dos macroprocessos).

A realizacdo de pesquisas, estudos e levantamento de dados e informagdes sobre a populagao
afrodescendentes, e mais especificamente, sobre a cultura e o patrimonio afro-brasileiro, operados
ou nao por essa populacdo, subsidiam a FCP a formular politicas publicas, propor e executar agdes
que levem ao desenvolvimento politico, social e econdmico desse segmento por intermédio da
valorizagdao da dimensdo cultural. A disseminagdo e a divulgacdo ao publico em geral e aos 6rgdos
governamentais do conhecimento construido e apreendido pela Fundagdo tem por finalidade
informar, quebrar preconceitos e sensibilizar para a¢cdes de fortalecimento e desenvolvimento da
comunidade negra por meio de suas expressoes culturais. Assim, a finalidade da FCP e as suas
competéncias estdo estruturadas de forma a incluir no sistema cultural, politico e social a populacao
negra brasileira. Todavia, para o alcance de sua missdao a FCP precisa melhorar as suas condigdes de
funcionamento por meio de uma reestruturagdo organizacional com a realizacdo de concurso
publico para a recomposi¢ao de seu quadro funcional proprio.

(C) Relacione as medidas adotadas ou em processo de implantacio para modernizar os
processos de trabalho (exemplo: processo eletronico digital).

SEI, Dados abertos, servigos digitais (SENSO Ministério do Planejamento).

(D) Relacione resultados e/ou metas estabelecidos e informe qual é a situacio atual em relagao
a esses objetivos.

A Fundagao Cultural Palmares implementou o processo eletronico digital em outubro de 2017, esta
medida impactou significativamente os processos de trabalho, como agilidade transparéncia e
economicidade. Foi criado um grupo de trabalho para a disponibilizagao de informacdes na
plataforma de dados abertos, que esta em andamento. Servigos Digitais, previsdo de implantacao de
4 servigos, no segundo semestre de 2018 em parceria com o Ministério do Planejamento.

(E) Demonstre o alinhamento dos resultados e/ou metas com o Plano Plurianual.
Nao se aplica.

(F) Relacione as medidas adotadas no sentido de otimizar a alocacdo do quadro efetivo de
servidores.

No més de maio de 2018, foi encaminhado ao Ministério de Planejamento um processo com a
solicitagdo de criagdo de novos cargos, objetivando atingir a missao da Fundacdo Cultural Palmares
e consequentemente 0s seus macroprocessos. Atualmente encontra-se em estudo e analise o
processo de reestruturacao da Fundacdo.

(G) Informe a distribuiciao dos servidores do quadro efetivo segundo as unidades
descentralizadas, caso as tenha, nos niveis local, regional ou na sede.

80% dos servidores do quadro efetivo encontram-se atualmente lotados na sede, enquanto que o
restante desempenham suas fungdes nas representacdes regionais do Rio de Janeiro, Alagoas e Sao
Paulo.

(H) Justifique para onde serio distribuidos os cargos previstos nesta solicitacao.
Sede.

(I) Explicite os parametros ou critérios adotados para dimensionar a proposta.

A proposta fortalece a capacidade institucional da Fundagao, pois apenas 25% da for¢a de trabalho ¢
composta por servidores do quadro permanente do servi¢o publico, para atuar na integragdo cultural,
social, econdmica e politica dos afro-descendentes no pais. A FCP executa acdes tao diversas
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SOLICITACAO PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO Usuario: FERNANDA SOARES CANDEIAS

Numero 27-2018
Proposta do solicitante

quanto: prote¢do, preservacao e promoc¢ao da identidade das comunidades dos remanescentes de
quilombos e das comunidades religiosas de matriz africana; promogao e no fomento do patrimonio
cultural afro-brasileiro, envolvendo as comunidades tradicionais de matriz africana e as produgdes
culturais afro-brasileiras; estudos, pesquisas e de producgdo e sistematizagao de dados e informagdes
relativas a cultura afro-brasileira, intercambios nacionais ¢ internacionais, agoes de inclusdo e de
assisténcia da populagdo afro-brasileira.

(J) Outras informacoes nao incluidas nos itens anteriores.

Atualmente a Fundacao ndo possui cargos vagos, mas encontram-se em andamento processos de
solicitacdo de criacdo de novas vagas de administragdo e planejamento, encaminhado ao Ministério
do Planejamento em Maio de 2018.

3.2  Analise de Impacto Orcamentario
Remuneracao| Qtde. de | Estimativa de -
Cargo NE (RS) Vagas Provimento FIN | Impacto Orcamentario (RS)

2019: 2,098,062.79

?33@5%%0 E NS 2,220.00 67| Jan/2019 | AMP 2020: 2,147,149.00
2021: 2,147,149.00

2019: 2,098,062.79

Total 67 - - 2020: 2,147,149.00

2021: 2,147,149.00

Legenda dos dados gerais: Legenda da analise do 6rgéo central:

NE — Nivel de Escolaridade
NS — Nivel Superior

NI — Nivel Intermediario
NA — Nivel Auxiliar

FIN - Finalidade
AMP - Ampliagdo de pessoal
REP - Reposi¢ao de pessoal

NAO - Nio classificado

SUB - Substitui¢do de terceirizados

Impacto Or¢camentario Total — Ano: 2019

Finalidade Qtde. de Vagas | Impacto em 2019 (RS) | Impacto em 2020 (R$) | Impacto em 2021 (RS)
Substituigdo de terceirizados 0.00 0.00 0.00
Reposicdo de pessoal 0 0.00 0.00 0.00
Ampliagao de pessoal 67 2,098,062.79 2,147,149.00 2,147,149.00
Nao Classificado 0 0.00 0.00 0.00

Total 67 2,098,062.79 2,147,149.00 2,147,149.00

Relatorio gerado em 26/06/2018

Pagina 6 de 7




SOLICITACAO PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

Numero 27-2018
Proposta do solicitante

Usuario: FERNANDA SOARES CANDEIAS

4. Anexos
Tipo de Documento Nimero Emitente Assunto Orgio Responsavel Usudrio*
Nota Técnica para 04/2018 CGE/PR/FCP Solicitagéo de FUNDACAO 722.893.331-15
Concurso e/ou realizagdo de CULTURAL
Provimento concurso publico PALMARES
Planilha para Concurso CGE/PR/ECP Formulario FUNDACAO 722.893.331-15
¢/ou Provimento INSEGESN®03/2009 [CULTURAL
PALMARES

Relatério para Fundagao Cultural Projeto de Lei para FUNDACAO 722.893.331-15
Concurso e/ou Palmares Criagao de Cargos CULTURAL
Provimento PALMARES
Aviso para Concurso  [109/2018-GM |Ministério da Cultura |Encaminha Projeto de [FUNDACAO 722.893.331-15
e/ou Provimento Lei para criagdo e CULTURAL

transformag@o de PALMARES

cargos efetivos para

FCP
Aviso para Concurso  |SEI6263857  [Ministério da Cultura |Recibo Eletronico de |[FUNDACAO 722.893.331-15
e/ou Provimento Protocolo - Aviso CULTURAL

PALMARES

Parecer para Concurso [08/2018 Procuradoria Geral ~ [Analise e FUNDACAO 722.893.331-15
e/ou Provimento Federal - AGU manifestacdo juridicas | CULTURAL

quanto a PALMARES

constitucionalidade e
legalidade de criagdo
de cargos

* Usudrio que carregou o arquivo no sistema.
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17/05/2022 15:07 SEI/FCP - 0073504 - Oficio

FUNDACAO CULTURAL PALMARES
Setor Comercial Sul - SCS, Quadra 02, Bloco C, n2 256 - Edificio Toufic, 72 andar - Bairro Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70302-000
Telefone: (61) 3424-0100 e Fax: @fax_unidade@ - http://www.palmares.gov.br

Oficio n® 184/2019/GAB/PR-FCP

Ao Senhor

Chefe de Gabinete - Claudio Fanker
Secretaria-Executiva

MINISTERIO DA CIDADANIA
ata.gab@cidadania.gov.br
karina.vasconcellos@cidadania.gov.br

Assunto: Proposta de criagdo de cargos e posterior realizagao de concurso - Fundagdo Cultural Palmares.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 01420.100976/2018-31.

Prezado Claudio,

1. Incumbiu-me o Sr. Presidente (Substituto) da Fundacao Cultural Palmares de encaminhar

os documentos que tratam da proposta de criagdo de cargos e posterior realizacdao de concurso desta
Pasta para manifestacdo desse Ministério.

Anexos: | - Nota Técnica 5 (SEI n2 0073255 )
Il - Parecer (SEI n2 0073458)
Il - Informacdes de In Seges n. 3/2010 Anexo Il ((SEI n2 0073497)
IV - emonstrativo do Impacto Orgamentario (SEi n2 0073498)
V - Exposicdo de Motivos Interministerial (SEi n2 0073499)
VI - Minuta de Projeto de Lei (SEi n2 0073500)
VIl - Nota Técnica n. 6 (SEi n2 0073501)

Atenciosamente,

il
Sel R
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Concei¢ao de Maria E. Barbosa, Chefe de Gabinete da
Presidéncia, em 28/05/2019, as 21:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

f_ http://sei.palmares.gov.br/sei/controlador_externo.php?
$ -+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0073504 e

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 01420.100976/2018-31 SElI n2 0073504

https://sei.palmares.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=83683&infra_si...

m


https://sei.palmares.gov.br/sei/ata.gab@cidadania.gov.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.palmares.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

17/05/2022 15:08 SEI/FCP - 0073505 - E-mail

E-mail - 0073505

Data de Envio:
28/05/2019 21:35:08

De:
FCP/Gabinete da Presidéncia <chefiadegabinete@palmares.gov.br>

Para:
ata.gab@cidadania.gov.br
karina.vasconcellos@cidadania.gov.br
simoni.andrade@palmares.gov.br
simoni.hastenreiter@palmares.gov.br
franco.bernardes@palmares.gov.br
marco.evangelista@palmares.gov.br
vanderlei.lourenco@palmares.gov.br

Assunto:
Concurso Publico - Fundagao Cultural Palmares

Mensagem:
Prezado,

Segue documentos referente a realizagdo de concurso publico para a FCP

Anexos:
Anexo_0073352_ANEXO_|.pdf
Formulario_0073353_ANEXO_II._EXPOSICAO_DE_MOTIVOS.pdf
Nota_Tecnica_0073255.html
Parecer_0073458_01420100976201831.pdf
Anexo_0073497_ANEXO_I__ Formularios_N__3_2010.pdf
Anexo_0073498 ANEXO_II___ Impacto_Orcamentario_Financeiro.pdf

Anexo_0073499 ANEXO _lll___ Exposicao_de_Motivos_Interministerial.pdf

Anexo_0073500_ANEXO_IV__ Minuta_de_Projeto_de_Lei.pdf
Nota_Tecnica_0073501.html
Oficio_0073504.html

https://sei.palmares.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=83684&infra_si...

m



FUNDACAO CULTURAL PALMARES

Solicitagdo para realizagdo de concurso publico
Numero 96-2019
Proposta do solicitante

Maio/2019



SOLICITACAO PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO Usuario: FERNANDA SOARES CANDEIAS
Numero 96-2019
Proposta do solicitante

1. Historico

Data d? Operacio Usuario / CPF Orgio do Usuario Justificativa
Operagao
29/05/2019 |[Criada FERNANDA FUNDACAO
as 17:22 SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES
722.893.331-15
29/05/2019 |[Alterada FERNANDA FUNDACAO
as 17:26 SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES
722.893.331-15
29/05/2019 |Alterada FERNANDA FUNDACAO
as 17:40 SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES
722.893.331-15
30/05/2019 |Alterada FERNANDA FUNDACAO
as 10:18 SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES
722.893.331-15
30/05/2019 |Alterada FERNANDA FUNDACAO
as 11:02 SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES
722.893.331-15
30/05/2019 |Alterada FERNANDA FUNDACAO
as 15:39 SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES
722.893.331-15
30/05/2019 |Alterada FERNANDA FUNDACAO
as 15:52 SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES
722.893.331-15
30/05/2019 |Alterada FERNANDA FUNDACAO
as 15:52 SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES
722.893.331-15
30/05/2019 |Alterada FERNANDA FUNDACAO
as 15:56 SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES
722.893.331-15
30/05/2019 |Alterada FERNANDA FUNDACAO
as 15:57 SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES
722.893.331-15
30/05/2019 |Alterada FERNANDA FUNDACAO
as 15:58 SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES
722.893.331-15
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SOLICITACAO PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO Usuario: FERNANDA SOARES CANDEIAS
Numero 96-2019
Proposta do solicitante

30/05/2019 |Alterada FERNANDA FUNDACAO
as 15:59 SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES

722.893.331-15
30/05/2019 |Alterada FERNANDA FUNDACAO
as 16:02 SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES

722.893.331-15
30/05/2019 |Alterada FERNANDA FUNDACAO
as 16:08 SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES

722.893.331-15
30/05/2019 |Alterada FERNANDA FUNDACAO
as 16:15 SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES

722.893.331-15
30/05/2019 |Alterada FERNANDA FUNDACAO
as 16:15 SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES

722.893.331-15
30/05/2019 |Alterada FERNANDA FUNDACAO
as 16:20 SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES

722.893.331-15
31/05/2019 |Alterada FERNANDA FUNDACAO
as 16:36 SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES

722.893.331-15
31/05/2019 |Alterada FERNANDA FUNDACAO
as 16:41 SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES

722.893.331-15
31/05/2019 |Alterada FERNANDA FUNDACAO
as 17:24 SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES

722.893.331-15
31/05/2019 |Alterada FERNANDA FUNDACAO
as 17:25 SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES

722.893.331-15
31/05/2019 |Alterada FERNANDA FUNDACAO
as 17:25 SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES

722.893.331-15
31/05/2019 |Alterada FERNANDA FUNDACAO
as 17:26 SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES

722.893.331-15
31/05/2019 |Alterada FERNANDA FUNDACAO
as 17:26 SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES

722.893.331-15
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SOLICITACAO PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO Usuario: FERNANDA SOARES CANDEIAS
Numero 96-2019
Proposta do solicitante

31/05/2019 |Encaminhada ao |FERNANDA FUNDACAO
as 17:27  |6rgao setorial SOARES CULTURAL
CANDEIAS / PALMARES

722.893.331-15
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SOLICITACAO PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO Usuario: FERNANDA SOARES CANDEIAS
Numero 96-2019
Proposta do solicitante

2. Caracterizacao

Dados Solicitacao

Numero da Solicita¢ao: 96-2019

Nuiamero do Processo (NUP) - érgao solicitante: 01420.100976/2018-31
Nuamero do Processo (NUP) - érgao setorial:

Nimero do Processo (NUP) - 6rgio central:

Data de Criacao da Solicitacao: 29/05/2019

Situacdo: Em analise no 6rgdo setorial

Nessa Situa¢io Desde: 31/05/2019

Orgao ou Entidade Solicitante: FUNDACAO CULTURAL PALMARES
Orgio Setorial: MINISTERIO DA CIDADANIA

Cargos Solicitados

- Quantidade de Vagas
Cargo NE / Remuneracio
g Agrupamento (RS) . ..
Disponiveis Propostas
NS /PLANO .

. Solicitante 67

ESPECIAL DE No Orgao: 0

ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO CARGOS DA 2,220.09 Na APF: 5
CULTURA

Total Solicitante 67

Legenda:

NE — Nivel de Escolaridade

NS — Nivel Superior

NI — Nivel Intermediario

NA — Nivel Auxiliar

APF — Administra¢do Publica Federal
NPR — Nio Permite Redistribuigdo

3. Proposta do Orgio Solicitante — FCP

3.1 Analise Técnica

(A) Identifique, de forma sucinta, as principais competéncias institucionais/legais do
orgiao/entidade e a sua previsao legal.

Tendo em vista as competéncias definidas no Decreto n° 6.853, de 15/05/2009, identificamos os
seguintes macroprocessos principais da FCP: a) estimular, valorizar e desenvolver a cultura e o
patrimdnio afro-brasileiro ;b) desenvolver agdes de inclusdo e sustentabilidade dos remanescentes
das comunidades dos quilombos; e c) realizar pesquisa e estudos sobre a cultura e o patrimonio afro-
brasileiro de forma a subsidiar politicas publicas de inser¢ao da comunidade negra no sistema
politico, social e econémico.
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SOLICITACAO PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO Usuario: FERNANDA SOARES CANDEIAS
Numero 96-2019
Proposta do solicitante

(B) Relacione os macroprocessos pelos quais exerce suas competéncias institucionais/legais e
os produtos gerados ou servicos prestados (ou seja, a saida dos macroprocessos).

A realizacdo de pesquisas, estudos e levantamento de dados e informagdes sobre a populagao
afrodescendentes, e mais especificamente, sobre a cultura e o patrimonio afro-brasileiro, operados
ou nao por essa populacdo, subsidiam a FCP a formular politicas publicas, propor e executar agdes
que levem ao desenvolvimento politico, social e econdmico desse segmento por intermédio da
valorizagdao da dimensdo cultural. A disseminagdo e a divulgacdo ao publico em geral e aos 6rgdos
governamentais do conhecimento construido e apreendido pela Fundagdo tem por finalidade
informar, quebrar preconceitos e sensibilizar para a¢cdes de fortalecimento e desenvolvimento da
comunidade negra por meio de suas expressoes culturais. Assim, a finalidade da FCP e as suas
competéncias estdo estruturadas de forma a incluir no sistema cultural, politico e social a populacao
negra brasileira. Todavia, para o alcance de sua missdao a FCP precisa melhorar as suas condigdes de
funcionamento por meio de uma reestruturagdo organizacional com a realizacdo de concurso
publico para a recomposi¢ao de seu quadro funcional proprio.

(C) Relacione as medidas adotadas ou em processo de implantacio para modernizar os
processos de trabalho (exemplo: processo eletronico digital).

SEI, Dados abertos, servigos digitais (SENSO Ministério do Planejamento).

(D) Relacione resultados e/ou metas estabelecidos e informe qual é a situacio atual em relagao
a esses objetivos.

A Fundagao Cultural Palmares implementou o processo eletronico digital em outubro de 2017, esta
medida impactou significativamente os processos de trabalho, como agilidade transparéncia e
economicidade. Foi criado um grupo de trabalho para a disponibilizagao de informacdes na
plataforma de dados abertos, que esta em andamento. Servigos Digitais, previsdo de implantacao de
4 servigos, no segundo semestre de 2018 em parceria com o Ministério do Planejamento.

(E) Demonstre o alinhamento dos resultados e/ou metas com o Plano Plurianual.
Nao se aplica.

(F) Relacione as medidas adotadas no sentido de otimizar a alocacdo do quadro efetivo de
servidores.

No més de maio de 2018, foi encaminhado ao Ministério de Planejamento um processo com a
solicitagdo de criagdo de novos cargos, objetivando atingir a missao da Fundacdo Cultural Palmares
e consequentemente 0s seus macroprocessos. Atualmente encontra-se em estudo e analise o
processo de reestruturacao da Fundacdo.

(G) Informe a distribuiciao dos servidores do quadro efetivo segundo as unidades
descentralizadas, caso as tenha, nos niveis local, regional ou na sede.

80% dos servidores do quadro efetivo encontram-se atualmente lotados na sede, enquanto que o
restante desempenham suas fungdes nas representacdes regionais do Rio de Janeiro, Alagoas e Sao
Paulo.

(H) Justifique para onde serio distribuidos os cargos previstos nesta solicitacao.
sede e representagdes regionais.

(I) Explicite os parametros ou critérios adotados para dimensionar a proposta.

A proposta fortalece a capacidade institucional da Fundagao, pois apenas 25% da for¢a de trabalho ¢
composta por servidores do quadro permanente do servi¢o publico, para atuar na integragdo cultural,
social, econdmica e politica dos afro-descendentes no pais. A FCP executa acdes tao diversas
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SOLICITACAO PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO Usuario: FERNANDA SOARES CANDEIAS

Numero 96-2019
Proposta do solicitante

quanto: prote¢do, preservacao e promoc¢ao da identidade das comunidades dos remanescentes de
quilombos e das comunidades religiosas de matriz africana; promogao e no fomento do patrimonio
cultural afro-brasileiro, envolvendo as comunidades tradicionais de matriz africana e as produgdes
culturais afro-brasileiras; estudos, pesquisas e de producgdo e sistematizagao de dados e informagdes
relativas a cultura afro-brasileira, intercambios nacionais ¢ internacionais, agoes de inclusdo e de
assisténcia da populagdo afro-brasileira.

(J) Outras informacoes nao incluidas nos itens anteriores.

Atualmente a Fundacao ndo possui cargos vagos, mas encontram-se em andamento processos de
solicitacdo de criacdo de novas vagas de administragdo e planejamento, encaminhado ao Ministério
do Planejamento em Maio de 2018.

3.2  Analise de Impacto Orcamentario
Remuneracao| Qtde. de | Estimativa de -
Cargo NE (RS) Vagas Provimento FIN | Impacto Orcamentario (RS)

2020: 2,359,112.21

?Bi\gg}iﬁ;?\gr%o E NS 2,220.09 67| Jan/2020 AMP 2021:2,408,198.42
2022:2,408,198.42

2020: 2,359,112.21

Total 67 - - 2021: 2,408,198.42

2022: 2,408,198.42

Legenda dos dados gerais: Legenda da analise do 6rgéo central:

NE — Nivel de Escolaridade
NS — Nivel Superior

NI — Nivel Intermediario
NA — Nivel Auxiliar

FIN - Finalidade
AMP - Ampliagdo de pessoal
REP - Reposi¢ao de pessoal

NAO - Nio classificado

SUB - Substitui¢do de terceirizados

Impacto Or¢camentario Total — Ano: 2020

Finalidade Qtde. de Vagas | Impacto em 2020 (RS) | Impacto em 2021 (RS) | Impacto em 2022 (RS)
Substituigdo de terceirizados 0.00 0.00 0.00
Reposicdo de pessoal 0 0.00 0.00 0.00
Ampliagao de pessoal 67 2,359,112.21 2,408,198.42 2,408,198.42
Nao Classificado 0 0.00 0.00 0.00

Total 67 2,359,112.21 2,408,198.42 2,408,198.42
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4. Anexos

Usuario: FERNANDA SOARES CANDEIAS

concurso

Tipo de Documento Nimero Emitente Assunto Orgio Responsavel Usudrio*
Parecer para Concurso |24/2019 PF-FCP/AGU FUNDACAO 722.893.331-15
e/ou Provimento CULTURAL

PALMARES
Nota Informativa para Impacto Financeiro |[FUNDACAO 722.893.331-15
Concurso e/ou CULTURAL
Provimento PALMARES
Nota Informativa para Minuta do Projeto Lei [FUNDACAO 722.893.331-15
Concurso e/ou CULTURAL
Provimento PALMARES
Nota Informativa para Instrugdo Normativa |FUNDACAO 722.893.331-15
Concurso e/ou SECES n° 03/2009 |CULTURAL
Provimento Anexo | PALMARES
Nota Informativa para Exposicdo de Motivos |[FUNDACAO 722.893.331-15
Concurso e/ou Interministerial CULTURAL
Provimento Anexo 11 PALMARES
Nota Informativa para Anexo I- Instru¢ao FUNDACAO 722.893.331-15
Concurso e/ou Normativa SEGES N°|CULTURAL
Provimento 03/2009, anexo 11 PALMARES
Nota Informativa para Demonstrativo do FUNDACAO 722.893.331-15
Concurso e/ou Impacto Financeiro |CULTURAL
Provimento Orgamentario PALMARES
Nota Informativa para Anexo III Exposi¢do |[FUNDACAO 722.893.331-15
Concurso e/ou de Motivos CULTURAL
Provimento Interministerial PALMARES
Nota Informativa para Anexo IV-Minuta do [FUNDACAO 722.893.331-15
Concurso e/ou Projeto Lei CULTURAL
Provimento PALMARES
Nota Técnica para 6 CGE/PR Proposta de Criagao |FUNDACAO 722.893.331-15
Concurso e/ou de cargos e posterior [CULTURAL
Provimento realizagdo de PALMARES
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SOLICITACAO PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO Usuario: FERNANDA SOARES CANDEIAS
Numero 96-2019
Proposta do solicitante

Nota Técnica para 5 CGE/PR Solicitagdo de FUNDACAO 722.893.331-15
Concurso e/ou realizagdo de CULTURAL
Provimento concurso publico, PALMARES

para recomposi¢ao do
quadro de servidores
efetivos/pe

Aviso para Concurso FUNDACAO 722.893.331-15
e/ou Provimento CULTURAL
PALMARES

* Usuario que carregou 0 arquivo no sistema.

Relatorio gerado em 31/05/2019 Pagina 9 de 9



MINISTERIO DO TURISMO

GABINETE DO MINISTRO
Esplanada dos Ministérios, Bloco U, Sala 300 - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70065-900
- www.turismo.gov.br

Oficio n? 741/2021/GM
Brasilia, 27 de julho de 2021.

Ao Senhor

Cristiano Rocha Heckert

Secretario

Secretaria de Gestdao

Secretdria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital
Ministério da Economia

Assunto: Solicitagao de GSISTES para a Fundagao Cultural Palmares.
Referéncia Processo FCP n.2 01420.100225/2021-10.

Senhor Secretario,

1. Faco referéncia ao Oficio n2 707/2021/GAB/PR-FCP (SEI n.2 1064278) pelo qual a Fundagdo Cultural
Palmares (FCP) solicita remanejamento de Gratificagdes Temporarias das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administra¢do Publica Federal — GSISTE aquela autarquia.

2. Fundamentando a solicitagdo, a FCP apresenta a Nota Técnica n.2 9/2021/DAP/CGI/PR (SEl
n.2 1064279) pela qual buscou detalhar a situagdo de seu quadro de pessoal apontando como insuficiente o seu atual
quadro de pessoal, diante da crescente demanda de servigos necessarios ao cumprimento de suas atribuicbes
legais previstas na Lei n2 7.668 de 22 de agosto de 1998, bem como no Decreto n° 6.853, de 15 de maio de 2009. A
FCP argumenta que o remanejamento das GSISTEs solicitadas possibilitaria a abertura de processos seletivos para
atrair servidores para compor sua forga de trabalho atual.

3. Por fim, informo que a Secretaria Especial de Cultura e a Fundagdo Cultural Palmares estdo a disposi¢do
para eventuais esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
MARCOS JOSE PEREIRA

Ministro de Estado do Turismo substituto

Anexos: | - Oficio n2 707/2021/GAB/PR-FCP (SEI n.2 1064278); e
Il - Nota Técnica n.2 9/2021/DAP/CGI/PR (SEI n.2 1064279).

Documento assinado eletronicamente por Marcos José Pereira, Ministro de Estado - Substituto, em 27/07/2021,
as 18:20, conforme horario oficial de Brasilia.



seil =

assinatura MTur

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 72031.008553/2021-97 SEI n2 1073786

Criado por glaucia.oliveira, versdo 4 por denilva.bonfim em 27/07/2021 11:56:37.



28/03/2023, 16:04 SEIFCP - 0197951 - Ofigio

SCRN 702/703 — Bloco B, - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70.720-620
Telefone; (61) 3424-0100 - http://www.palmares.gov.br

Oficio n2 1158/2022/GAB/PR-FCP

Brasilia, 26 de maio de 2022,

A Sua Senhoria o Senhor

Hélio Ferraz de Oliveira

Secretdrio Especial da Cultura

Secretaria Especial de Cultura

Esplanada dos Ministérios, Bloco B, 22 e 32 andar, Bairro Zona Civico-Administrativa

70.068-900 Brasilia/DF

cozdm. secult@turismo.gov.br

Assunto; Solicitacdo de autorizacdo para criagdo de cargos efetivos e realizacdo de concurso pdblico, por meio de
projeto de lei, no dmbito da Fundagdo Cultural Palmares.
Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processc n® 01420.100641/2022-07.

Senhor Secretério,

1. Pelo presente, vimos encaminhar o presente processo, que trata de pedido de autorizacdo
para criacdo cargos, por meio de projeto de lei, e realizacdo de concurso publico para provimento de 117
(cento e dezessete} cargos, sendo 115 (cento e quinze) que ora estdo sendo propostos e 02 (dois) que
estdo vagos, no ambito da Fundacdo Cultural Palmares, com vistas as gestdes dessa Secretaria junto ao
Ministério do Turismo, frente 3 demanda em tela.

2. Tal medida tem por objetivo ampliar o quadro de pessoal efetivo da entidade para 140
(cento e quarenta} cargos, adequando-o as competéncias da Entidade, conforme motivos e fundamentos
expostos nas Notas Técnicas n2 14/2022/CGE/PR (SE|l n? §196414) e n® 17/2022/CGE/PR (SEl n® $1971%3)
e visa dar cumprimento as atribuicdes da Fundac¢do Cultural Palmares, instituidas pelo Decreto n2 6.853,
de 15 de maio de 2009.

3. A iniciativa decorre da avaliacdo de que o atual quadro de pessoal da entidade é
insuficiente para dar conta de todas as atividades que afetam sua finalidade de promover a preservacdo
dos valores culturais decorrentes da influéncia negra na sociedade brasileira. Além desses, ha os servicos
cotidianos de vistorias técnicas, padronizacdo de projetos culturais, documentacdo e outros servigos
relacionados, atualmente conduzidos de forma timida devido a insuficiéncia de servidores publicos
federais.

4, A entidade conta hoje com apenas 23 servidores e, ainda, neste ano de 2022, 6
(seis) poderdo se aposentar. E no ano de 2024, mais 1 (um), o que podera acarretar na reducdo de 30%
(trinta por cento) do nimero total de servidores efetivos.

5. Com isso, torna-se ainda mais urgente a presente solicitacdo, de modo a garantir a
efetividade das atribuicbes da entidade, dentre elas o atendimentos as comunidades tradicionais e
remanescentes dos quilombos, além da protecdo e preservagdo do patriménio cultural afro-brasileiro.

Respeitosamente,

(assinado eletronicamente)
MARCO ANTONIO EVANGELISTA DA SILVA

https://sei.palmares.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&id documento=215687&infra_sistema=100000100&infra_unidade_a... 1/2
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Presidente Substituto
Fundac¢do Cultural Palmares

Documento assinado eletronicamente por Marco Antdnio Evangelista, Presidente, Substituto, em
: § 26/05/2022, 3s 18:15, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento ne art. 62, § 12, do
Decrete n% 8,539, de 8 de outubro de 2015,
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FUNDACAO CULTURAL PALMARES
SCRN 702/703 - Bloco B, - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70.720-620
Telefone: (61) 3424-0100 - http://www.palmares.gov.br

Oficio n? 895/2023/GAB/PR-FCP

Brasilia, 18 de abril de 2023.
A Senhora
MARGARETH MENEZES DA PURIFICACAO COSTA
Ministra de Estado
Ministério da Cultura
Esplanada dos Ministérios, Bloco B, 22 e 32 andar, Bairro Zona Civico-Administrativa
70.068-900 Brasilia/DF

coadm.se@cultura.gov.br

Assunto: Solicitacao de autorizacao para criacao de cargos efetivos e realizacao de
concurso publico, por meio de projeto de lei, no ambito da Fundacao Cultural
Palmares.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n.2
01420.100198/2023-47.

Senhora Ministra,

1. Cumprimentando-a cordialmente, vimos encaminhar o presente
processo, que trata do pedido de autorizacao para criacao de cargos, por meio de
projeto de lei e realizacdo de concurso publico para provimento de 124 (cento e
vinte e quatro) cargos, sendo 122 (cento e vinte e dois) que ora estao sendo
propostos e 02 (dois) que estdo vagos, no ambito da Fundacao Cultural Palmares.
Ressaltamos que o ato é de suma importancia, tendo em vista as gestdes dessa
Pasta junto ao Ministério da Fazenda, bem como do Ministério da Gestdo e da
Inovacao em Servicos Publicos, frente a demanda em tela.

2. Assim, destaca-se que tal medida tem por objetivo ampliar o quadro de
pessoal efetivo da entidade para 147 (cento e quarenta e sete) cargos, adequando-o
as competéncias da FCP, conforme motivos e fundamentos expostos na Nota
Técnica n.2 2/2023/CHP-RECURSOS HUMANOS/CGI/PR (SEl 0243057) e Despacho n.?
0244185/2023/CHP-RECURSOS HUMANOS/CGI/PR, visando dar cumprimento as
atribuicdes da Fundacdo Cultural Palmares, instituidas pelo Decreto n.2 11.203, de
21 de setembro de 2022.

3. A iniciativa decorre da avaliacao de que o atual quadro de pessoal da
entidade é insuficiente para dar conta de todas as atividades que afetam sua
finalidade, que consiste em promover a preservacao dos valores -culturais
decorrentes da influéncia negra na sociedade brasileira. Além desses, ha os servicos
cotidianos, como, por exemplo: vistorias técnicas, padronizacao de projetos
culturais, documentacao, dentre outros servicos relacionados.

4. Na oportunidade, é importante destacar que a entidade conta, hoje, com
apenas 23 servidores efetivos em seu quadro de pessoal e, ainda, 9 (nove) poderao
se aposentar no periodo de 2023-2024, sendo que, 8 (oito) deles ja podem se
aposentar neste exercicio e 5 (cinco) deles ja percebem o Abono Permanéncia e 1
(um) podera se aposentar a partir de 2024, o que poderda acarretar reducao de 39%



(trinta e nove por cento) do nimero total de servidores efetivos.

5. Ressalta-se que devido ao cenario atual, a matéria apresentada torna-
se de extrema urgéncia e de atendimento imediato, haja vista que a Fundacao, no
periodo de 2023 a 2027, especialmente pelas aposentadorias esperadas, poderd ser
impactada com nova reducao para 14 (quatorze) servidores efetivos, o que
corresponderd a menos de 10% (dez por cento) em relacao a sua lotacao ideal,
como prevista em seu primeiro estatuto, constante do revogado Decreto n.2 418, de
1992, que era de 162 servidores efetivos.

6. Com isso, torna-se ainda mais urgente a presente solicitacao, de modo
a garantir a efetividade das atribuicdes da entidade, dentre elas o atendimento as
comunidades tradicionais e remanescentes dos quilombos, além da protecao e
preservacao do patrimonio cultural afro-brasileiro.

7. Dessa forma, solicitamos gestdo dessa Pasta junto ao Ministério da
Fazenda, bem como ao Ministério da Gestdao e da Inovacao em Servicos
Publicos, frente a demanda em tela, tendo em vista a urgéncia que o caso requer.

8. Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicao para eventuais
esclarecimentos que se julgarem necessarios.

Respeitosamente,

(assinado eletronicamente)
JOAO JORGE SANTOS RODRIGUES
Presidente
Fundacao Cultural Palmares

eil _. IDocumento assinado eletronicamente por Joao Jorge Santos Rodrigues,
a s e ,'j_]_] Presidente, em 18/04/2023, as 09:41, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

| eletrdnica

i =] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

T ok -.1'='::__- http://sei.palmares.gov.br/sei/controlador_externo.php?

ot acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
and e verificador 0244859 e o c6digo CRC FA4BD5FD.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n?

01420.100198/2023-47 SEl n? 0244859



28/01/2022 14:30 SEI/ME - 21861708 - Contrato de Cesséo de Uso Gratuito de Imével

MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desestatizagdo, Desinvestimento e Mercados
Secretaria de Coordenagdo e Governanga do Patrimonio da Unido
Superintendéncia do Patriménio da Unido no Rio de Janeiro
Nucleo de Destinagdo Patrimonial

CONTRATO DE CESSAO DE USO GRATUITO, firmado entre a UNIAO, por intermédio da

Livro n° 10 SUPERINTENDENCIA DO PATRIMONIO DA UNIAO NO RIO DE JANEIRO, da Secretaria de Coordenagio
L e Governanga do Patrimonio da Unifo, do Ministério da Economia ¢ a FUNDACAO CULTURAL
Destinagdo - SPU/RJ PALMARES, vinculada ao Ministério do Turismo, com interveniéncia do MINISTERIO DO TURISMO,

do imovel situado a Av. Bardo de Tefé n® 75, Satde, Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,

FLS. 28/30 conforme Processo Administrativo n® 04905.001612/2018-14 e na forma abaixo:

A UNIAO FEDERAL, representada, neste ato, pelo Superintendente do Patriménio da Unido no Rio de Janeiro, Sr. Paulo da Silva Medeiros, brasileiro,
casado, militar reformado, residente e domiciliado nesta Capital, inscrito sob o CPF n°® 063.025.528-85 ¢ RG n° 023134863-2, expedido por Ministério da
Defesa - Exército Brasileiro, emitida em 02/04/1982, nomeado por meio da Portaria ME n.° 11, de 13 de fevereiro de 2019, publicada no DOU n° 32, Segao 2,
pag. 15, de 14 de fevereiro de 2019, e delegacdo de competéncia para pratica de atos administrativos de imdveis da Unido descrita no inciso 111, art. 5°, da
Portaria SPU/ME N° 14.094, de 30 de novembro de 2021, publicada no DOU Edigdo n® 225-B, Secdo 1, Extra B, pag. 01, de 01 de dezembro de
2021, doravante denominada OUTORGANTE Cedente, e, do outro lado, como OUTORGADA Cessiondria, a FUNDACAO CULTURAL PALMARES,
CNPJ n°® 32.901.688/0001-77, fundagdo publica vinculada Ministério do Turismo, representada neste ato pelo seu Presidente, Sr. Sérgio Nascimento de
Camargo, brasileiro, solteiro, residente e domiciliado em Brasilia /DF, portador da Carteira de Identidade n°® 17.270.769-9- SSP-SP, emitida em 01/02/2008,
inscrito no CPF sob o n° 129.751.078-03, nomeado pela Portaria n® 2377 de 26 de novembro de 2019, publicada no DOU n° 229, Se¢ao 02, pag. 03, de 27 de
novembro de 2019, com interveniéncia do MINISTERIO DO TURISMO, representado neste ato pelo Excelentissimo Ministro de Estado do
Turismo, Sr. Gilson Machado Guimaries Neto, brasileiro, casado, residente ¢ domiciliado em Brasilia /DF, portador da Carteira de Identidade n°® 3.054.581,
expedida pelo SSP-PE, inscrito no CPF n° 686.726.674-68, designado para o cargo por meio do Decreto de 09 de dezembro de 2020 publicado no DOU n°
236, Segdo 02, pag. 1 de 10 de dezembro de 2020 no uso da competéncia delegada por meio do Decreto n® 10.359 de 20 de maio de 2020 publicado no DOU
n°® 96, Secdo 01, pag. 34 de 21 de maio de 2020 , e presentes, também, as testemunhas qualificadas e assinadas ao final do presente contrato, lavrado em
conformidade com o disposto no §3° do art. 64 do Decreto-Lei n® 9760, de 5 de setembro de 1946, combinado com o § 3° do art. 79 do Decreto-Lei n.° 9.760,
de 5 de setembro de 1946 e com o art. 18 da Lei n.® 9636, de 15 de maio de 1998, que resolvem celebrar o presente Contrato de Cessdo Gratuita, mediante as
clausulas e condigdes a seguir enunciadas: CLAUSULA PRIMEIRA - que a UNITAO ¢ senhora e legitima proprietaria do imovel situado na Avenida Bario
de Tefé, n° 75, Freguesia de Santa Rita (Saude), Rio de Janeiro/RJ, com 8.222,54 m? de area, devidamente registrado em nome da Unido, no 4° Oficio do
Registro de Imoveis da Cidade do Rio de Janeiro, sob matricula n® 12.239 e cadastrado no Sistema de Gerenciamento de Imoveis de Uso Especial da Unido —
SPIUnet sob o RIP n° 6001.04477.500-9. CLAUSULA SEGUNDA — que o aludido imével assim se descreve e caracteriza: terreno com éarea de 8.222,54 m?
cuja poligonal inicia-se no Ponto 1, de coordenadas plano retangulares relativas, Sistema UTM-Datum SIRGAS 2000, E= 696,752.381, e N= 7,469,382,091m
referentes ao Meridiano Central- 45°, dai confrontando com o azimute de 94°09'49" e distdncia de 163,12 m, segue até o Ponto 2, de coordenadas -E=
696,915.069 e N=7,469,370,248m, segue com azimute de 201°29'05" e distancia de 13,37 m, segue até o Ponto 3, de coordenadas E= 696,909.942m e
N=7,469,357.221m; segue com azimute de 94°09'50" e distancia de 25,83m, segue até o Ponto 4, de coordenadas E=696,939.445m e N=7,469,355.073m;
agora confrontando com antigo leito da Estrada de Ferro do Porto do Rio de Janeiro; segue em arco de 49,50m com raio de 58,26m, até o Ponto 5 de
coordenadas E=696,908.265m e N=7,469,322.418m; agora confrontando com Rua Coelho de Castro; segue com azimute de 274°05'50", e distancia de
174,90m, segue até o Ponto 6, de coordenadas E=696,733.812m e N=7,469,334.914m; agora confrontando com a Avenida Barao de Tefé; segue com azimute
de 21°29'05"e distancia de 50,70m segue até o Ponto 1, de coordenada E=696,752.381m e N=7,469,382,091m chegando ao inicio da descri¢do. O perimetro é
de 477,42 metros e a area do terreno é de 8.222,54m?. CLAUSULA TERCEIRA — a cessdo destina-se a implantagao do Centro de Referéncia da Celebragao
da Heranga Africana, do Centro de Atendimento ao Turista e sera ocupado pela Representagdo Regional da Fundagao Cultural Palmares no Estado do Rio de
Janeiro ( RR-RJ/FCP) e pelo Laboratério Aberto de Arqueologia Urbana (LAAU), assim como qualquer outro equipamento publico ou privado que possa
contribuir para viabilizar ou sustentar as agdes do Plano de Promogdo Arqueolégico do Sitio Cais do Valongo. PARAGRAFO UNICO - E vedado
a OUTORGADA dar ao imdvel destinagdo diversa daquela que foi ajustada no Termo acordado com a UNESCO, no ambito do Plano de Promogio
Arqueolégica do Sitio Cais do Valongo. CLAUSULA QUARTA — com fundamento no § 3° do art. 79 do Decreto-lei n° 9.760/1946; no inciso I do art. 18 da
Lei n°® 9.636/1998, na Portaria SPU/ME N° 14.094, de 30 de novembro de 2021, art. 5°, inciso III, no art. 17, § 2°, inciso I, da Lei 8.666/93 ¢ o Extrato de
Dispensa de Licitagdo publicado no DOU Edigdo n° 8, Secdo 3, pag 43, de 12 de janeiro de 2022, ¢ feita a Cessdo de Uso Gratuito a Fundagdo Cultural
Palmares - FCP, do imovel descrito na Clausula Segunda, pelo prazo de 20 (vinte) anos, contados da assinatura do presente contrato, prorrogaveis por iguais e
sucessivos periodos, a critério e conveniéncia do Ministério da Economia, adequado a postura da Secretaria do Patriménio da Unido no Rio de Janeiro com
relagiio ao controle sobre a utilizagio dos iméveis. CLAUSULA QUINTA — o imével descrito e caracterizado nas Clausulas Primeira e Segunda foi avaliado
em R$ 72.500.00,00 (setenta e dois milhdes e quinhentos mil reais), em 18 de novembro de 2021, pelo Laudo de Avaliagdo n. 71/2021 (20608470) registrado
nos autos; CLAUSULA SEXTA - fica concedido 8 OUTORGADA Cessiondria o prazo de 48 (quarenta e oito) meses a contar da assinatura do presente
contrato para, com o apoio da INTERVENIENTE, implantar o Centro de Referéncia da Celebracdo da Heranca Africana, o Centro de Atendimento ao
Turista, a Representacdo Regional da Fundagdo Cultural Palmares no Estado do Rio de Janeiro (RR-RJ/FCP) e o Laboratério Aberto de Arqueologia Urbana
(LAAU). CLAUSULA SETIMA —respondera a OUTORGADA Cessionaria, judicial e extrajudicialmente, por quaisquer reivindicagdes que venham a ser
efetuadas por terceiros concernentes aos imoveis de que trata este contrato, inclusive com relagéo as obrigagdes trabalhistas e tributarias, bem como no que se
refere as benfeitorias ali existentes, se responsabilizara pelo pagamento de débitos, impostos, taxas, tarifas e demais encargos que incidam ou venham a
incidir sobre o imével ora cedido. CLAUSULA OITAVA — considerar-se-4 rescindido o presente Contrato de Cessio independente de ato especial,
retornando o imovel 8 OUTORGANTE Cedente, sem direito ao OUTORGADA Cessionaria a qualquer indenizagio, inclusive por benfeitorias realizadas, nos
seguintes casos: a) se, no imoével, no todo ou em parte, vier a ser dada aplicagdo diversa da prevista no presente contrato; b) se ocorrer inadimplemento de
clausula contratual; ¢c) se 0 OUTORGADA Cessiondria renunciar a cessdo; d) se, em qualquer época, a OUTORGANTE Cedente necessitar do imovel para
seu uso proprio, ressalvada, em tal caso, a indenizagdo por benfeitorias necessarias, de cuja realizagdo tenha sido dado o prévio e indispensavel conhecimento
4 Unido. CLAUSULA NONA - que a presente cessdo é feita nas seguintes condi¢des: a) cessado o prazo estabelecido na Clausula Quarta, revertera o
proprio nacional a administragdo da Outorgante Cedente, independente de ato especial; b) a cessdo ficara sujeita a fiscalizagdo periddica por parte da
Superintendéncia do Patriménio da Unido no Rio de Janeiro; ¢) ndo serd permitida a utilizagdo do imével para fim diverso do previsto na Clausula Terceira;
d) a contratagdo para execuc@o de obras publicas ou manutengao predial, bem como a construgéo de espagos culturais ficam condicionadas a disponibilidade
orcamentaria da OUTORGADA Cessionaria; e) cabera a Outorgada Cessionaria,em cumprimento a alinea d da referida clausula, encaminhar planta e
memorial descritivo do imovel contendo a benfeitoria existente elaborados por responsavel técnico habilitado para procedimento de averbagdo da edificagdo

https://sei.economia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=24568113&infr...  1/3



28/01/2022 14:30 SEI/ME - 21861708 - Contrato de Cesséo de Uso Gratuito de Imével

existente na matricula do imével junto ao cartério correspondente; f) ndo serd permitida qualquer alteragdo no imével sem aprovagdo da Superintendéncia do
Patriménio da Unido no Rio de Janeiro (SPU/RJ) e do Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional (IPHAN), tendo em vista o tombamento do
imoével sob o niimero de inscri¢ao 719, no Livro do Tombo Histérico — Volume 3 do IPHAN a fl. 137 e sob o niimero de inscri¢@o 211, no Livro do Tombo
Arqueolégico, Etnografico e Paisagistico- Volume 3, a fl. 42. CLAUSULA DECIMA - que verificado o descumprimento de quaisquer das condigdes
mencionadas neste contrato serdo fixadas as responsabilidades decorrentes dos fatos apurados, resguardados os imperativos legais e os preceitos da hierarquia
funcional. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - que, conforme disposto na Portaria 202, de 11/11/2015, a destinataria do imével fica obrigada a: I -
apresentar, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, plano de trabalho para a promoc¢do da acessibilidade, prevendo o inicio das obras e/ou intervengdes no
periodo de 2 (dois) anos, contados da data de assinatura do presente Termo, e manter a acessibilidade do prédio, nos termos da Lei n® 10.048, de 8/11/2000 e
da Lein ° 10.098, 19/12/2000, regulamentadas pelo Decreto n® 5.296, de 2/12/2004, e conforme os critérios estabelecidos pela Norma 9050/2004 da ABNT
ou legislagdo que venha a substitui-los ou complementa-los; e II - remeter anualmente, a respectiva Superintendéncia do Patriménio da Unido, relatorio
circunstanciado que comprove o adimplemento do encargo previsto; CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A destinataria do imével se compromete a: I -
adotar modelo de gestdo organizacional e de processos estruturados na implementacéo de agdes voltadas ao uso racional de recursos naturais, promovendo a
sustentabilidade ambiental e socioecondmica na Administragdo Publica Federal; II - implementar agdes de eficiéncia energética nas edificagdes publicas e de
boas praticas na gestdo e uso de agua, de acordo com as disposi¢des da Instru¢ao Normativa MP/SLTI n® 02, de 04 de junho de 2014 e as recomendagdes da
Portaria MP n° 23, de 12 de fevereiro de 2015, ou legislagdo que vier a substitui-las ou complementé-las. III - implantar a separagdo dos residuos reciclaveis
descartados na fonte geradora, destinando-os a coleta seletiva solidéria em cumprimento ao Decreto n® 5.940, de 25 de outubro de 2006; CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA - A destinataria do imével, a partir da assinatura do presente, fica obrigado a: I - desenvolver o Plano de Prevengio ¢ Combate a
Incéndios - PPCI, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta dias) dias, e a apresentar a esta Superintendéncia o respectivo laudo conclusivo de vistoria do
corpo de bombeiros, no prazo de 2 (dois) anos. II - a obter a carta "habite-se" emitida pelo Poder Publico Local, em 180 (cento e oitenta dias) dias e caso seja
necessario, promover a adequacao fisica no prédio, no prazo de 2 (dois) anos. Paragrafo unico. O destinatario do imovel devera remeter, nos prazos previstos
nesta clausula, documentagio comprobatéria do adimplemento dos encargos a respectiva Superintendéncia do Patriménio da Unido; CLAUSULA DECIMA
QUARTA - Nos casos em que houver contratagdo de execugdo de obras publicas, previamente autorizada pela Superintendéncia do Patrimonio da Unido, o
destinatario do imo6vel compromete-se a atender as determina¢des do Acordao n°® 853/2013 - TCU - Plendrio, que importam assungdo de obrigagdo de fazer
quanto: Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (atual Ministério da Economia) I - A inclusdo de clausulas em edital e contrato que estabelegam a
obrigacdo do contratante, em conjunto com a Administragdo Publica, providenciar, como condic¢do indispensavel para o recebimento definitivo do objeto: L.1.
as "built" da obra, elaborada pelo responsavel de sua execugdo; I.2. — comprovagdo das ligagdes definitivas de energia, agua, telefone e gas; 1.3 - laudo de
vistoria do corpo de bombeiros aprovando a obra. 1.4 — carta de ‘habite-se”, emitida pela Prefeitura; 1.5 — certiddo negativa de débitos previdenciarios,
especifica para o registro da obra junto ao Cartdrio de Registro de Imdveis; II — A exigéncia, junto a contratada, da reparac¢do dos vicios verificados dentro do
prazo de garantia da obra, nos termos do art. 618, da Lei n° 10.406/2002, c/c o art. 69 da Lei n° 8.666/93 ¢ o art. 12 da Lei n° 8.078/90; III - A abstencdo de
realizar o recebimento provisorio de obras com pendéncias, as quais deverdo ser solucionadas pela construtora, nos termos do Acérdao n® 853/2013 - TCU -
Plenario; IV - A realizagdo de avaliagdes periodicas da qualidade das obras concluidas sob gestdo propria, apds seu recebimento, no maximo a cada doze
meses, bem como a notificagdo do contratado quando defeitos forem observados durante o prazo de garantia quinquenal, certificando-se de que as solucdes
por ele propostas sejam as mais adequadas; V - O ajuizamento de agdo judicial caso os reparos nio sejam iniciados pelo contratado; VI - O arquivamento,
entre outros documentos, de projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamento, termos de recebimento, contratos e aditamentos, diario de obras,
relatorios de inspegdes técnicas apos o recebimento da obra e notificagdes expedidas; CLAUSULA DECIMA QUINTA - A destinataria do imével fica
obrigada a manter atualizado o SPIUnet, ou os sistemas que vierem a substitui-lo, com: I - o cadastramento, mensurago, atualizagao e reavaliagdo do imovel
conforme normativos da SPU, para tanto se responsabilizando pelas despesas e corpo técnico necessarios ao seu cumprimento; II - a inclusdo do
comprovante da entrega do Plano de Prevengao e Combate a Incéndios - PPCI ao Corpo de Bombeiros e o respectivo laudo conclusivo de vistoria do Corpo
de Bombeiros; III - para quaisquer edificagdes que venham a ser realizadas no imodvel, ainda a inclusdo do "as built" (ou desenho exatamente como
construido na obra) elaborado pelo responsavel por sua execucio, ¢ do Registro de Obra averbado no Cartério de Registro de Iméveis; CLAUSULA
DECIMA SEXTA — que a Outorgada Cessionaria reconhece que os direitos e obrigagdes estipulados neste contrato ndo excluem outros, explicita ou
implicitamente decorrentes do mesmo e da legislagdo pertinente. CLAUSULA DECIMA SETIMA — a publicagdo do extrato do presente Contrato em meio
oficial, que constitui condi¢do de sua eficicia, serd providenciada pela SPU até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura. CLAUSULA
DECIMA OITAVA — as questdes oriundas do presente instrumento que ndo forem resolvidas administrativamente, serdio processadas e julgadas na Justia
Federal, no foro da Cidade do Rio de Janeiro/RJ. Eventuais divergéncias poderdo ser solucionadas, a principio, através da Camara de Conciliagdo e
Arbitragem da Administracdo Federal - CCAF, da Advocacia Geral da Unido, antes da propositura de litigio judicial. Pela Outorgada Cessionaria, a Fundagio
Cultural Palmares - FCP por intermédio de seu representante, ante as testemunhas presentes a este ato, foi dito que aceitava o presente contrato em todos os
seus termos e sob o regime estabelecido, para que se produzam os devidos efeitos juridicos. E, assim, por se acharem ajustados e contratados, assinam a
SUPERINTENDENCIA DO PATRIMONIO DA UNIAO NO RIO DE JANEIRO, como OUTORGANTE Cedente, ¢ a FUNDACAO CULTURAL
PALMARES, como OUTORGADA Cessionaria ¢ 0 MINISTERIO DO TURISMO, como INTERVENIENTE, através de seus representantes, juntamente
com as testemunhas abaixo assinadas e identificadas, presentes a todo o ato, depois de lido e achado conforme o presente instrumento, o qual ¢ lavrado em
Livro proprio da SUPERINTENDENCIA DO PATRIMONIO DA UNIAO NO RIO DE JANEIRO, valendo o mesmo como Escritura Piblica, de acordo
com o disposto no art. 74 do Decreto-Lei n® 9.760, de 05 de setembro de 1946. E eu, Maria Cristina Pavanelli de Souza, Matricula SIAPE n° 6438527,
servidora do quadro permanente do Ministério da Economia, lotado na SPU/RJ, lavrei o presente CONTRATO DE CESSAO USO GRATUITO.

Documento assinado eletronicamente
PAULO DA SILVA MEDEIROS
Superintendente

Superintendéncia do Patriménio da Unido no RJ

Documento assinado eletronicamente
SERGIO NASCIMENTO DE CAMARGO
Presidente

Fundagao Cultural Palmares - FCP

Documento assinado eletronicamente
GILSON MACHADO NETO
Ministro de Estado do Turismo

Ministério do Turismo
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Documento assinado eletronicamente

LiGIA CHRISOSTIMO DA SILVA
RG - 03618017-2 - IFP/RJ
CPF - 373.938.207-49

Documento assinado eletronicamente

MARIANE GOMES AMORIM
RG - 05.372.861-4 - IFP/RJ
CPF - 664.516.717-20

Documento assinado eletronicamente por Paulo da Silva Medeiros, Superintendente, em 25/01/2022, as 11:22, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

el

eletrbnica

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?
™ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 21861708 e o cddigo CRC DA97BODD.

Referéncia: Processo n° 04905.001612/2018-14. SEIn° 21861708

https://sei.economia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=24568113&infr...  3/3


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desestatizagdo, Desinvestimento e Mercados
Secretaria de Coordenagdo ¢ Governanga do Patrimonio da Unido
Superintendéncia do Patriménio da Unido no Rio de Janeiro
Nucleo de Destinagao Patrimonial

TERMO DE GUARDA PROVISORIA firmado entre aUNL&O,
por intermédio da SUPERINTENDENCIA DO PATRIMONIO DA
LIVRO N° 03 UNIAO NO RIO DE JANEIRO, do Ministério da Economia e

a FUNDACAO CULTURAL PALMARES, vinculada ao Ministério

TERMOS DECORRENTES do Turismo, do imovel situado a Av. Bardo de Tefé n° 75, Saude,
Fls. 126/128 Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, conforme
1° Traslado Processo Administrativo n° 04905.001612/2018-14 e na forma abaixo:

A UNIAO, pessoa juridica de direito piblico interno, neste ato representada, com fulcro no art.
1° da Portaria SPU n® 40, de 18 de marco de 2009, publicada no D.O.U. de 20/03/2009, alterada
pela Portaria SPU n° 217, de 16/08/2013, publicada no D.O.U. de 19/08/2013, pela
Superintendéncia do Patriménio da Unido no o Estado do Rio de Janeiro, cadastrada no CNPJ/MF
sob o n° 00489.828/0021-07, 6rgdo integrante da estrutura da Secretaria de Coordenacdo e
Governanga do Patrimonio da Unido, da Secretaria Especial de Desestatizagcdo, Desinvestimento e
Mercados, do Ministério da Economia, por intermédio de seu Superintendente, o Sr. Paulo da Silva
Medeiros, brasileiro, casado, residente ¢ domiciliado no Rio de Janeiro/RJ, matricula SIAPE n°
1101944 . inscrito no CPF n® 063.025.528-85, portador da Carteira de Identidade n° 023134863-2 -
Ministério da Defesa - Exército Brasileiro, emitida em 02/04/1982, nomeado por meio da Portaria
ME n° 11, de 13 de fevereiro de 2019, publicada no DOU n° 32, Se¢do 2, pag. 15, de 14 de
fevereiro de 2019, e a FUNDACAO CULTURAL PALMARES, CNPJ n° 32.901.688/0001-77,
fundagao publica vinculada Ministério do Turismo, representada neste ato pelo seu Presidente, Sr.
Sérgio Nascimento de Camargo, brasileiro, solteiro, residente e domiciliado em Brasilia
/DF, portador da Carteira de Identidade n° 17.270.769-9- SSP-SP, emitida em 01/02/2008, inscrito
no CPF sob o n® 129.751.078-03, nomeado pela Portaria n° 2377 de 26 de novembro de 2019,
publicada no DOU n® 229, Secdo 02, pag. 03, de 27 de novembro de 2019, doravante
denominadas, respectivamente, Outorgante ¢ Outorgada, nos termos do art. 45, da Lei n® 9.784, de
29 de janeiro de 1999, resolvem celebrar o presente Termo de Guarda Provisoria, mediante as
clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - que a UNIAO ¢ senhora e legitima proprietaria do imovel situado na
Avenida Bardo de Tefé, n° 75, Freguesia de Santa Rita (Satde), Rio de Janeiro/RJ, com 8.222,54
n? de area, devidamente registrado em nome da Unido, no 4° Oficio do Registro de Imoveis da
Cidade do Rio de Janeiro, sob matricula n° 12.239 ¢ cadastrado no Sistema de Gerenciamento de
Imoveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet sob o RIP n® 6001.04477.500-9.

CLAUSULA SEGUNDA - que o aludido imovel assim se descreve e caracteriza: terreno com
area de 8.222,54 n? cuja poligonal inicia-se no Ponto 1, de coordenadas plano retangulares
relativas, Sistema UTM-Datum SIRGAS 2000, E= 696,752.381, ¢ N= 7,469,382,091m referentes
ao Meridiano Central- 45°, dai confrontando com o azimute de 94°09'49" e distancia de 163,12 m,



segue até¢ o Ponto 2, de coordenadas -E= 696,915.069 e N=7,469,370,248m, segue com azimute
de 201°29'05" e distancia de 13,37 m, segue at¢ o Ponto 3, de coordenadas E= 696,909.942m e
N=7,469,357.221m; segue com azimute de 94°09'50" e distancia de 25,83m, segue até¢ o Ponto 4,
de coordenadas E=696,939445m ¢ N=7,469,355.073m; agora confrontando com antigo leito da
Estrada de Ferro do Porto do Rio de Janeiro; segue emarco de 49,50m comraio de 58,26m, até o
Ponto 5 de coordenadas E=696,908.265m ¢ N=7,469,322.418m; agora confrontando com Rua
Coelho de Castro; segue com azimute de 274°05'50", e distancia de 174,90m, segue até o
Ponto 6, de coordenadas E=696,733.812m e N=7,469,334.914m; agora confrontando com a
Avenida Bardo de Tefé¢; segue com azimute de 21°29'05"e distancia de 50,70m segue até¢ o Ponto
I, de coordenada E=696,752381m ¢ N=7,469,382,091m chegando ao inicio da descricdo. O
perimetro ¢ de 477,42 metros e a area do terreno ¢ de 8.222,54n?.

CLAUSULA TERCEIRA - com fundamento no art. 45 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999,
e na Instru¢do Normativa SPU/ME n°® 26, de 18 de fevereiro de 2021, fica formalizada a Guarda
Provisériaa FUNDACAO CULTURAL PALMARES, do imovel descrito na Clausula Segunda, a
fim de preserva-lo de quaisquer riscos iminentes, tais como invasdes, depredacdes e outros
eventos afins, bem como para promocdao de limpeza e demais providéncias necessarias ao
atendimento das normas de satde publica vigentes. Paragrafo Unico. Obriga-se o outorgado a
promover o cercamento do imovel (ou) colocagdo de tapumes e outras prote¢des adequadas com
vistas a seguranca de transeuntes no entorno do imdével, bem como providenciar os
reparos necessarios emcaso de intempéries.

CLAUSULA QUARTA - a guarda provisoria terd vigéncia pelo prazo de 1 (um) ano,
prorrogéavel uma tnica vez, justificadamente.

CLAUSULA QUINTA - o presente instrumento ¢ formalizado nas seguintes condigdes:

a) a guarda provisoria fica sujeita a fiscalizagao periddica por parte da SPU;

b) Excetuando o armazenamento previamente acordado do acervo do Laboratério Aberto de
Arqueologia Urbana do Rio de Janeiro - LAAU/RJ, sem permissdo para atividades culturais ou
visitagdo publica, ndo serd permitida a cessao, locagao ou utilizagao do imovel para fim diverso do
previsto na Clausula Terceira;

¢) qualquer providéncia tomada emrelagdo ao imovel pelo(a) Outorgado(a) deve, obrigatoriamente,
ser comunicada prévia e formalmente a SPU/RJ;

d) cumpre a OUTORGADA o pagamento das despesas de agua, energia e taxa de limpeza ptblica,
ficando os encargos de seguranga coma SPU/RJ até o dia 31 de dezembro de 2021. A partir de 01
de janeiro de 2022 os encargos de seguranga serdo de responsabilidade da OUTORGADA,;

e) a concessao de guarda provisdria ndo vincula a Unido a destinacdo do imével a outorgada, visto
que interesse publico superveniente pode impor destinagao a outro ente.

CLAUSULA SEXTA - considerar-se-4 rescindido o presente Termo de Guarda
Proviséria, independente de ato especial, retornando o imovel a gestdo da Unido, nos seguintes
casos:

a) se o imoével, no todo ou em parte, vier a ser utilizado de forma diversa da prevista na
Clausula Terceira deste instrumento;

b) se a Outorgada renunciar a guarda ou deixar de exercer as suas atividades especificas;

¢) se, em qualquer tempo, a Unido necessitar do imdvel para seuuso proprio;

d) no caso de necessidade ou interesse publico superveniente.

PARAGRAFO UNICO - verificado o descumprimento de quaisquer das condi¢des
mencionadas, serdo fixadas as responsabilidades decorrentes dos fatos apurados, resguardando os
imperativos legais e os preceitos da hierarquia funcional.

CLAUSULA SETIMA - a publicagio do extrato do presente Termo em meio oficial, que
constitui condicdo de sua eficacia, serd providenciada pela SPU até¢ o quinto dia util do més
seguinte ao de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - a Outorgada declara que aceita as condi¢des estabelecidas no presente
Termo para que produza os seus efeitos juridicos. E, por assim se declararem ajustados
e contratados, assinam eletronicamente a UNIAO como OUTORGANTE e a FUNDACAO
CULTURAL PALMARES, como OUTORGADA, por intermédio de seus representantes legais e



testemunhas abaixo identificadas, depois de lido e achado conforme o presente instrumento, o qual
¢ lavrado e assinado eletronicamente por mim, Maria Cristina Pavanelli de Souza, matricula SIAPE
n° 6438527, em Livro Proprio desta Superintendéncia do Patriménio da Unido no Rio de Janeiro,
valendo o mesmo como Escritura Publica, por for¢a do Art. 74, do Decreto 9.760, de 1946, e do
art. 102, inciso III, do Anexo I do Decreto n® 9.745, de 2019.

PAULO DA SILVA MEDEIROS
Superintendente

Patrimonio da Unido no Rio de Janeiro - SPU/RJ

SERGIO NASCIMENTO DE CAMARGO

Presidente

Fundagao Cultural Palmares - FCP

12 TESTEMUNHA: LiGIA CHRISOSTIMO DA SILVA

RG - 03618017-2 IFP/RJ

CPF - 373.938.207-49

22 TESTEMUNHA: VIVIANE MARIA DE ARAUJO DE MELO
RG - 9103434371 - SUIS-RS

CPF - 419.269.437-91

Documento assinado eletronicamente por Paulo da Silva Medeiros,
Superintendente, em 20/08/2021, as 19: 37, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por SERGIO NASCIMENTO DE
CAMARGO, Usuario Externo, em 23/08/2021, as 16:15, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Ligia Chrisostimo da Silva,
Auxiliar, em 23/08/2021, as 17:09, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Viviane Maria de Aradjo
Oliveira de Melo, Técnico(a) de Nivel Superior, em 23/08/2021, as
18:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il j_.
Je‘t I<;|
assinatura
eletrénica




- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
s Frll =g | . . .
e https: //sei.economia.gov.br/sei/controlador externo.php?
g2 acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cddigo
+ verificador 18106729 e o cédigo CRC 63BA40EA4.

Referéncia: Processo n° 04905.001612/2018-14. SEIn® 18106729
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 31/08/2021 | Edicao: 165 | Secao: 3 |pagina: 116

Orgao: Ministério do Turismo/Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional/Superintendéncia no Rio de Janeiro

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 22/2021 - UASG 343006 - IPHAN-RJ

Numero do Contrato: 9/2020.
N° Processo: 01500.004694/2019-02.

Pregao. N° 5/2019. Contratante: SUPERINTENDENCIA DO IPHAN RIO DE JANEIRO-RJ.
Contratado: 15.289.250/0001-60 - GEOMETRIE PROJETOS E SERVICOS DE URBANISMO E ARQUITETU.
Objeto: O objeto do presente instrumento € prorrogar o prazo de execucao do objeto contratual, com
fundamento no artigo 57, §1°, da lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, por mais 120 (cento e vinte) dias, com
inicio em 31/08/2021, encerrando-se em 29/12/2021, e o prazo de vigéncia por mais 120 (cento e vinte)
dias, com inicio em 01/09/2021, encerrando-se em 30/12/2021.. Vigéncia: 01/09/2021 a 30/12/2021.
Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 2.184.499,81. Data de Assinatura: 30/08/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 30/08/2021).

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/extrato-de-termo-aditivo-n-22/2021-uasg-343006-iphan-rj-341801821
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MINISTERIO DA CULTURA
GABINETE DA SECRETARIA-EXECUTIVA
GSE/GM/MinC

Oficio n? 2968/2024/GSE/GM/MinC

Brasilia, 29 de maio de 2024.

A Senhora
KARINA DE VASCONCELLOS SILVA
Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas substituta

Assunto: Solicitacao de autorizacao para criacao de cargos efetivos e
realizacao de concurso publico, por meio de projeto de lei, no ambito da
Fundacao Cultural Palmares.

Senhora Coordenadora-Geral substituta,

Em resposta ao Oficio n® 658/2024/CQVLD/COGEP/GSE/GM/MInC
(1772483), restituo os autos a essa Coordenacao-Geral, haja vista o recebimento da
documentacao adicional referente a solicitacao de autorizacao para criacao de cargos
efetivos e realizacao de concurso publico, por meio de projeto de lei, no ambito da
Fundacao Cultural Palmares.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
JULIANA NEPOMUCENO PINTO
Chefe de Gabinete da Secretaria-Executiva

Documento assinado eletronicamente por Juliana Nepomuceno Pinto, Chefe
de Gabinete, em 29/05/2024, as 10:07, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 30, inciso I, da Portaria n® 26/2016, de 01/04/2016,
do Ministério da Cultura,Publicada no Diario Oficial da Unido de 04/04/2016.
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acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
% verificador 1772776 e o cédigo CRC 97C64FD9.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® o
01400.013342/2024-25 SEIn21772776



MINISTERIO DA CULTURA

GABINETE DA MINISTRA

Esplanada dos Ministérios, Bloco B, Bairro Zona Civico Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70068-900
Site: https://www.gov.br/cultura

Oficio n? 1772818/2024/CQVLD/COGEP/GSE/GM/MInC

Brasilia, na data da assinatura eletrénica.

A Senhora
ESTHER DWECK
Ministra de Estado da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos

Assunto: Solicitacdao de autorizacao de concurso publico para a Fundacao
Cultural Palmares - FCP.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n?
01400.013342/2024-25.

Senhora Ministra,

Cumprimentando-a, e em atencao as diretrizes estabelecidas
pelo Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019, e pela Instrucao Normativa n? 2, de
27 de agosto de 2019, solicito a autorizacao para criacao de cargos, por meio de
projeto de lei e realizacao de concurso publico para a Fundacao Cultural Palmares -
FCP, entidade vinculada a esta pasta, para provimento de 162 (cento e sessenta e
dois) cargos, sendo 160 (cento e sessenta) que ora estao sendo propostos e 02
(dois) que estao vagos, no ambito daquela Fundacao.

Conto com 0 costumeiro apoio desse Ministério,
ressaltando a importancia do solicitado para o fortalecimento da capacidade
institucional face a responsabilidade daquela Fundacdao, de modo a garantir a
efetividade das atribuicdes da entidade, dentre elas o atendimento as comunidades
tradicionais e remanescentes dos quilombos, além da protecao e preservacao do
patriménio cultural afro-brasileiro de modo a promover uma politica cultural igualitaria
e inclusiva, que contribua para a valorizacao da histéria e das manifestacdes culturais
e artisticas negras brasileiras como patriménios nacionais.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
MARGARETH MENEZES
Ministra de Estado da Cultura



Anexo: Volume do processo 01400.013342/2024-25

Documento assinado eletronicamente por Karina de Vasconcellos Silva,
Coordenador(a), em 29/05/2024, as 09:58, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 30, inciso Il, da Portaria n? 26/2016, de
01/04/2016, do Ministério da Cultura,Publicada no Diario Oficial da Unido de
04/04/2016.
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v A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
..' https://sei.cultura.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_ conferlr&ld orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® o
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MINISTERIO DA CULTURA

GABINETE DA MINISTRA

Esplanada dos Ministérios, Bloco B, Bairro Zona Civico Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70068-900
Site: https://www.gov.br/cultura

Oficio n? 660/2024/CQVLD/COGEP/GSE/GM/MInC

Brasilia, na data da assinatura eletrénica.
Ao Gabinete da Secretaria Executiva

Assunto: Solicitacao de autorizacao de concurso publico para a Fundacao
Cultural Palmares - FCP.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n?®
01400.013342/2024-25.

Senhora Chefe de Gabinete,

1. A Fundacao Cultural Palmares - FCP, entidade vinculada a esta pasta,
encaminhou o presente processo que trata de pedido de autorizacao para criacao de
cargos, por meio de projeto de lei e realizacdao de concurso publico para a Fundacao
Cultural Palmares - FCP, entidade vinculada a esta pasta, para provimento de 162
(cento e sessenta e dois) cargos, sendo 160 (cento e sessenta) que ora estao sendo
propostos e 02 (dois) que estao vagos, no ambito daquela Fundacao.

2. A solicitacdo de autorizacdo de concurso publico estd instruida com as
documentacdes exigidas pelo Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019 e pela
Instrucao Normativa ME n? 2, de 27 de agosto de 2019. O presente processo deve
ser enviado ao Ministério da Gestao e Inovacao em Servicos Publicos, via Sistema
SIGEPE - Médulo Selecao de Pessoas, pela Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
e via peticionamento eletréonico, conforme Instrucao Normativa ME n? 2, de 27 de
agosto de 2019, in verbis:

Art. 15. As solicitagdes de autorizacdo de concurso publico deverao conter:

| - oficio do Ministro de Estado ao qual o érgdo ou a entidade seja subordinado ou
gue seja responsavel por sua supervisao ou oficio do dirigente maximo da
agéncia reguladora;

Paragrafo Unico. Ressalvado o disposto no paragrafo Unico do art. 14, somente o
oficio de que trata o inciso | do caput deverd ser peticionado eletronicamente via
Sistema Eletronico de Informacdes (SEl) ou expedido ao Ministério da
Economia.
3. Cabe ressaltar que o prazo limite de envio da proposta é 31 de maio, nos
termos do art. 42 do Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019. No entanto, devido

ao feriado, devemos protocolar ainda hoje, em 29/5.

4. Encaminho minuta de Oficio (1772818) que solicita a autorizacdo de
concurso publico para a FCP para andlise e, se de acordo, chancela da Sra. Ministro



de Estado da Cultura.

5. Sendo assim, apods analise dessa Subsecretaria, sugere-se o
encaminhamento dos autos a Secretaria-Executiva para avaliacao e posterior envio
ao Gabinete da Ministra para chancela do Oficio que requerer ao Ministério da Gestao
e Inovacao em Servicos PUblicos a autorizacdo de realizacdo de concurso publico do
FCP.

6. Apbés a assinatura do referido Oficio e o devido peticionamento
eletrénico, solicita-se o retorno dos autos a COGEP para as devidas providéncias no
Sistema.

Respeitosamente,

(assinado eletronicamente)
KARINA DE VASCONCELLOS SILVA

Coordenadora-Geral de Gestao de Pessoas, Substituta

Documento assinado eletronicamente por Karina de Vasconcellos Silva,

eil Coordenador(a)-Geral de Gestao de Pessoas - Substituto(a), em
i -k'?_'y 29/05/2024, as 10:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
eletrdnica no art. 30, inciso I, da Portaria n? 26/2016, de 01/04/2016, do Ministério da
Cultura,Publicada no Diario Oficial da Unido de 04/04/2016.

f.“ Ty A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
sk https://sei.cultura.gov.br/sei/controlador_externo.php?

f.r#x* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
-u."'!ﬁu; verificador 1772806 e o codigo CRC ASB7EB6AB.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n®

01400.013342/2024-25 SEIn© 1772806



MINISTERIO DA CULTURA
GABINETE DA SECRETARIA-EXECUTIVA
GSE/GM/MinC

Oficio n? 2970/2024/GSE/GM/MinC

Brasilia, na data da assinatura eletrénica.

A Senhora
MARGARETH MENEZES
Ministra de Estado da Cultura

Assunto: Solicitacdao de Concurso Publico para a FCP.

Senhora Ministra,

1. Trata-se da solicitacao de autorizacao para criacao de cargos efetivos e
realizacao de concurso publico, por meio de projeto de lei, no ambito da Fundacao
Cultural Palmares.

2. Diante do exposto, encaminho os autos para providéncias quanto a
minuta de Oficio anexa (1772818), apresentada pela Coordenacao-Geral de Gestao
de Pessoas, destacando-se que o prazo para envio ao MGI expira nesta data,
considerando haver expediente facultativo em 31 de maio préximo.

3. Apds a assinatura do referido Oficio pela Senhora Ministra e o devido
peticionamento eletrénico aquela Pasta, solicita-se o retorno dos autos a esta
Secretaria-Executiva, para restituicao a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas.

Atenciosamente,

(assingdo eletronicamente)
MARCIO TAVARES
Secretario-Executivo

Documento assinado eletronicamente por Marcio Tavares dos Santos,

ei| _. | Secretario(a)-Executivo, em 29/05/2024, as 11:38, conforme horario oficial
=l L‘:;—_'y de Brasilia, com fundamento no art. 30, inciso ll, da Portaria n? 26/2016, de
eletrbnica 01/04/2016, do Ministério da Cultura,Publicada no Diario Oficial da Unido de
04/04/2016.



e r. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

s https://sei.cultura.gov.br/sei/controlador_externo.php?
[~ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
1+ verificador 1772848 e o cédigo CRC 1IEBE7DAC.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n® o
01400.013342/2024-25 SEIn21772848



MINISTERIO DA CULTURA
GABINETE DA MINISTRA
GM/MInC

Oficio n2 2368/2024/GM/MIinC

Brasilia, na data da assinatura eletrénica.

A Senhora
ESTHER DWECK
Ministra de Estado da Gestado e da Inovacao em Servicos Publicos

Assunto: Solicitacao de autorizacao de concurso publico para a Fundacao
Cultural Palmares - FCP.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n?
01400.013342/2024-25.

Senhora Ministra,

1. Cumprimentando-a, e em atencao as diretrizes estabelecidas
pelo Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019, e pela Instrucao Normativa n? 2, de
27 de agosto de 2019, solicito a autorizacao para criacao de cargos, por meio de
projeto de lei e realizacao de concurso publico para a Fundacao Cultural Palmares -
FCP, entidade vinculada a esta pasta, para provimento de 162 (cento e sessenta e
dois) cargos, sendo 160 (cento e sessenta) que ora estao sendo propostos e 02
(dois) que estao vagos, no ambito daquela Fundacao.

2. Conto com o] costumeiro apoio desse Ministério,
ressaltando a importancia do solicitado para o fortalecimento da capacidade
institucional face a responsabilidade daquela Fundacdo, de modo a garantir a
efetividade das atribuicdes da entidade, dentre elas o atendimento as comunidades
tradicionais e remanescentes dos quilombos, além da protecao e preservacao do
patrimoénio cultural afro-brasileiro de modo a promover uma politica cultural igualitaria
e inclusiva, que contribua para a valorizacdo da histéria e das manifestacdes culturais
e artisticas negras brasileiras como patriménios nacionais.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
MARGARETH MENEZES
Ministra de Estado da Cultura



Anexos: | - Volume do processo 01400.013342/2024-25.

Documento assinado eletronicamente por Margareth Menezes da
Purificacao, Ministra de Estado da Cultura, em 29/05/2024, as 16:24,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 30, inciso Il, da
Portaria n? 26/2016, de 01/04/2016, do Ministério da Cultura,Publicada no
Diario Oficial da Unido de 04/04/2016.
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5 ~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

i3 L https://sei.cultura.gov.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
_ verlflcador 1774046 e o cédigo CRC OF42DDO03.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n®
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