PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU &
Secretaria Municipal de Administracéo
Departamento de Recursos Humanos

EDITAL N°11/2024
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administracéo, por determinacéo da
Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso Il do artigo 37 da Constituicio Federal, na Lei Organica do
Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na modalidade “Provas”, regido de
acordo com as Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de
TECNICO EM SAUDE - TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA, descrito no Capitulo Il deste Instrumento.
O referido Cargo Publico reger-se-& pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n°
1.574/71 e alteragBes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Pulblico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n° 3.373/91 e altera¢des posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Pablico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n° 3.781/94 e alteracGes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da
Secretaria Municipal da Saude (Lei Municipal n° 5.950/10 e alteracdes posteriores) e demais disposicdes legais
aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela Portaria n°
1874/2024, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante da
Comissdo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1°, inciso V da Lei Municipal n°
5.950/10, membro da Comissdo Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e é relativo ao cargo
efetivo descrito no Capitulo I, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.
4. Os candidatos aprovados que, nao tendo sido contemplados pelo nimero de vagas previstas pelo Capitulo II,
integrardo o Cadastro de Reserva.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragBes posteriores), ao Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal
(Lei Municipal n® 3.373/91 e altera¢des posteriores), ao Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru
(Lei Municipal n° 3.781/94 e altera¢gbes posteriores), ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da
Secretaria Municipal da Sadde (Lei Municipal n° 5.950/10 e altera¢des posteriores) e demais disposicdes legais
aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho prevista no
Capitulo Il deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo Il deste
Edital.

8. Adata, o local e horéario de realizagdo da 1% Fase - Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convocacgao
publicado no Diario Oficial de Bauru em 06 (seis) de agosto de 2024.

9. A Descricdo do Cargo consta no Anexo | deste Edital.

10. O Contetdo Programatico consta no Anexo Il deste Edital.

11. A contratacao seré pelo Regime Estatutério.

12. Todas as etapas do referido certame que necessitam de atendimento presencial devem seguir os protocolos de
higiene e seguranca preconizados pelos decretos publicados ou que vierem a ser publicados (no momento do
atendimento) pela Prefeitura Municipal de Bauru.

CAPITULO Il - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS VENCIMENTOS, DOS
BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO, DO VALOR DAS INSCRICOES:

. Jornada
Cargo Vaga Efgf’ézng{aﬁg Vencimentos? Beneficios® Bésica de In;/?:?réo
a Trabalho ¢
Tecn[co em Concluséo do Ensino
_Saude - 01 Médio e Concluséao do 24 horas
TECNICO EM o R$ 2.093,62 R$ 1.100,00 : R$ 45,00
Curso Técnico semanais
RADIOLOGIA E m Radiologi Inscrica
IMAGENOLOGIA em Radiologia e Inscrigéio
no Conselho Regional de
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Técnicos em
Radiologia/SP

Notas:

Vencimentos?®: Referéncia Salarial C1 / Grade dos Técnicos em Saude da Lei n° 5.950/10 e alterag6es posteriores.
Beneficios™ Vale Compra (R$ 1.100,00) — Lei Municipal n. © 5.323/05 e alterag8es posteriores e Lei Municipal n.° 7.681/23.

CAPITULO Ill - DAS INSCRICOES:
1. Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cfes estabelecidas
neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢cdes exigidos
para 0 concurso.

2. As inscrigBes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE pela internet,
no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 24 (vinte e quatro) de junho
de 2024 até as 16h do dia 04 (quatro) de julho de 2024, (horario de Brasilia/DF), devendo o candidato adotar os
seguintes procedimentos:

2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo_em “Inscrigées Abertas” e selecionar “Fazer Inscrigao”.
2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os dados
solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.
2.3. Selecdo do Cargo: Apés preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo para o qual
pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Técnico em Salde - TECNICO EM
RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA e selecionar “Fazer Inscrigao”.
2.4. Confirmagado de Inscricdo: Ler atentamente o “Formulario de Inscrigao”, selecionar a opgédo de
confirmacgdo dos dados e ap6s “Confirmar Inscrigdo”.
2.5. Recolhimento da Taxa de Inscri¢cdo - Impressdo do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante de
Inscri¢cdo: Apds preencher o cadastro e escolher o cargo, o candidato devera providenciar a impresséo do
Boleto Bancario no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), importancia esta referente a Taxa de
Inscricéo, bem como do Pré-Comprovante de Inscrigao.
a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no ltem 2.5 podera ser pago em qualquer
agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Ndo serdo aceitos pagamentos em cheque,
através de transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou
por qualquer outra via que nédo a especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo,
o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Iltem, a mesma
serd cancelada.
b) Ndo serd aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario ou extrato bancario.
¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro concurso que
ndo o do cargo previsto neste edital ndo podera utilizi-lo para efetivar a inscricdo neste
concurso, sendo obrigado a novo pagamento.
d) de acordo com § 2°, art. 14, da Lei Municipal n° 6.871/2016, é assegurada a devolugédo do
valor relativo a inscri¢cdo, em caso de adiamento, anulagdo ou cancelamento do concurso.
2.6. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até
as 16h do dia 04 (quatro) de julho de 2024, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.
2.7. Efetivacdo da Inscricdo: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de acesso)
durante os 05 (cinco) dias Uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancério tratado no Item 2.5,
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br a efetivacdo de sua
inscricdo. A inscricdo do candidato somente ser4 valida ap6s a sua Efetivacéo, nos termos indicados
neste item. Caso ndo seja observada tal determinacao, o candidato ficara impossibilitado de realizar
aprova.
a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou
ISENTO) na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br apos a
efetivacéo e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.
b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancéario nos termos indicados neste
Capitulo e ndo tenha a confirmacdo de seu pagamento no site supracitado, este devera entrar em
contato com o Departamento de Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias Uteis subsequentes
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ao_pagamento e/ou Ultimo dia de inscricdo, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou
(14) 3235-1207, das 08h as 12h e das 13h as 18h.
Observacfes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas as
orientacdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar posteriores
consultas e/ou outras inscricdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado pela
internet, nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscricdo, pois caso efetue o
pagamento de boleto referente a inscricdo cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando sua participagao
no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por quaisquer motivos de
ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de instituicdes bancérias. Assim, € recomendavel que
o candidato realize a sua inscricdo e efetue o respectivo pagamento com a devida antecedéncia, atentando-se aos
horarios bancarios de sua regiao.

5. As alteragdes de nome, endereco, RG e data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br até o Gltimo dia de inscrigdo. E
de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados no ato
da inscri¢éo, dispondo do direito da Comisséo Examinadora excluir do certame o candidato que néo o fizer.

6. As informacdes prestadas no cadastro/inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comiss&o Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAO preencher o cadastro/inscri¢do de forma
completa e correta.

CAPITULO IV — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n° 6.871/16 e Lei Municipal n°® 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento da Taxa
de Inscri¢éo, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOACOES DE SANGUE, realizadas nos
ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo de isencédo da inscricdo, em 6rgdo oficial ou em
entidade coletora de sangue credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2. Alisencao, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscricdo efetuada
nos termos indicados no Capitulo Ill, ficando o candidato inteiramente responséavel pelas informacg8es prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Néo sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricéo tratada no Iltem 1 deste Capitulo aos que deixarem de
requeré-la expressamente, omitirem informag8es e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isencéo da Taxa de Inscricdo nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverédo enviar os
documentos comprobatérios pelo sistema de documentos eletrdnicos, disponivel no endereco
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 24 (vinte e quatro) e 25 (vinte e cinco)
de junho de 2024.

4.1. Ser8o aceitos documentos comprovando no minimo 02 (duas) doacBes de sangue, realizadas
nos ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo de isencédo da inscricdo, expedido por 6rgéo oficial
ou por_entidade coletora de sangue credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e o pré-
comprovante de inscricdo que encontra-se disponivel na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do
site www.bauru.sp.gov.br.

4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensdo PDF colorido e que ndo ultrapasse 4 MB
(quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizagdo do sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se o uso do
navegador Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito 0 seguinte documento para fins de concessao da Isengcdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaracao firmada em papel timbrado do 6rgéo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada pela Unido,
pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo e o nimero de identidade do doador, a data das 02
(duas) ultimas doag8es, com assinatura, e carimbo do responséavel do setor / area / departamento.

6. Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar o andamento de seu protocolo no sistema de documentos,
disponivel no link https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Serd indeferido o Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e que néo
observar os requisitos elencados no Iltem 5, também deste Capitulo.

7.1. Ndo serao considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de

arquivo corrompido.
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8. As decisdes sobre deferimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru em
27 (vinte e sete) de junho de 2024.
9. Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia
atil subsequente a sua publicagéo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br
10. O candidato beneficiado com a Isengcdo da Taxa de Inscrigdo tera sua inscricdo efetivada nos termos do
Capitulo Ill, ltem 2.7.
11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo indeferida e desejarem efetivar sua
inscricdo, poderao fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo 1.
11.1. O Boleto Bancéario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da Inscrigéo,
permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento da Isen¢do do pagamento da
taxa de Inscricdo pelos motivos expostos nos itens anteriores, observados o periodo de inscricdo e os
horarios bancarios de sua regiao.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):
1. Condigdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias ou
permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscricdo, apresentando pedido detalhado das
condi¢fes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de
facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medicdo de glicemia, etc...) ou outras condi¢cdes as quais deverao
estar claramente descritas no pedido.
1.1. A solicitagdo da Condigcdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as
inscricdes, no qual conste a Classificacdo Internacional de Doenga — CID da doenca que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condicdo pleiteada pelo candidato, carimbo,
assinatura e CRM do Médico.
1.1.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a
perda do direito de atendimento da condicdo especial.
1.1.2. Serdo aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste
expressamente que a doenca seja irreversivel.
1.2. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensdo PDF colorido e que néo ultrapasse 4 MB
(quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no link
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 24 (vinte e quatro) de
junho a 04 (quatro) de julho de 2024.
1.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se o uso do
navegador Chrome ou Firefox.
1.4. Para sua seguranga, o candidato deverd acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
1.5. Nao serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.
1.6. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de arquivo
corrompido.
1.7. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade do solicitado.
1.8. As decisBes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestacdo da Prova, serdo publicadas no
Diario Oficial de Bauru em 06 (seis) de agosto de 2024.
1.9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢cdo especial para prestagdo da prova cabera
recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia Gtil subsequente a sua publicacéo no Diario Oficial de Bauru disponivel no
site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova em sala reservada, além de
informar na inscricdo, devera enviar documentos comprobatérios SOMENTE na extensdo PDF colorido e que
ndo ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no link
https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 das Oh do dia 24 (vinte e quatro) de junho as
16h do dia 23 (vinte e trés) de agosto de 2024.
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1.1. Serdo aceitos como documentos comprobatérios a Certiddo de Nascimento da crianca e o
documento de identificacdo oficial com foto do acompanhante adulto.
1.2. Para sua seguranca, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo.
1.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletrbnicos, recomenda-se o uso do
navegador Chrome ou Firefox.
1.4. Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas néo especificadas no Edital.
1.5. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.
2. Caso a candidata ndo tenha informado a condicéo de lactante na inscri¢do, esta deve observar o estabelecido no
item 1.
3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso de
equipamentos eletrénicos e celulares.
3.1. N&o serd permitido outro acompanhante (adulto ou menor de idade) além do que foi indicado pela
candidata.
4. A candidata que né&o levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizac&o da prova.
5. No momento da amamentacéo, a candidata serd acompanhada por um fiscal, ndo sendo permitido portar nenhum
material da prova.
6. A Prefeitura Municipal de Bauru néo disponibilizard, em hipétese alguma, acompanhante para guarda da crianca.
7. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

CAPITULO VIl = DAS INSCRIGCOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sédo facultadas no inciso VIII do

artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n°® 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na Lei Complementar

Estadual n° 683/92 e alteracBes posteriores, no Decreto Estadual n° 60.449/14, na Lei Municipal n° 6.871/16 e na

Lei Municipal n® 6.939/17, é assegurado o direito de inscrever-se para o cargo em Concurso Publico, cujas

atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislacéo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por

cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do célculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas para o

namero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as atribuicdes do

cargo sao compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do

Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, e na Lei Brasileira

de Incluséo (LBI) n° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto Federal n°

3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao

conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscricdo e na forma disciplinada pelo Capitulo Il deste

Edital, condicdo especial, para o dia de realiza¢éo da prova, indicando as suas necessidades, conforme previsto no

artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteracdes.

8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condicdo, especificando-a no Formuléario de Inscricao

preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo Ill e enviar os documentos especificados no item 8.1,

SOMENTE na extensdo PDF colorido e que ndo ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de

documentos, disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 24

(vinte e quatro) de junho a 04 (quatro) de julho de 2024.
8.1. Para Efetivar sua Inscricdo nos termos indicados no Capitulo Ill, o candidato com deficiéncia devera
enviar Laudo Médico SOMENTE na extensdo PDF colorido e que néo ultrapasse 4 MB (quatro
megabytes) expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado
para as inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, a provavel causa da deficiéncia que
Ihe acomete, se h4 sequelas que assegurem a adaptacdo de sua prova, informando ainda, o nome do
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candidato, carteira de identidade (RG), nimero do CPF, carimbo, assinatura e CRM do Médico, conforme
modelo do Anexo Il
a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a deficiéncia se
enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteracdes
posteriores.
8.1.1. De acordo com a Lei n° 17.669/23, o laudo médico pericial que atesta o Transtorno do
Espectro Autista - TEA passa a ter prazo de validade indeterminado.
8.1.2. Serdo aceitos laudos com prazo de validade indeterminado, desde que nele conste
expressamente que a doenca seja irreversivel.
8.2. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se o uso do
navegador Chrome ou Firefox.
8.3. Para sua seguranca, o candidato devera acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
8.4. Nao serédo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas néo especificadas no Edital.
8.5. N&o serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.
9. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia deveré declarar, quando da inscri¢cdo, se deseja concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
10. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes neste Capitulo,
néo poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua condi¢é&o.
11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.
12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado, devera, munido
de documento de identidade original, submeter-se a avaliagdo a ser realizada pelo Setor de Seguranga e Medicina
do Trabalho Oficial do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsédo
do artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposicoes:
12.1. A avaliagdo de que trata este Item tera caréater terminativo.
12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo postulado, o candidato sera
eliminado do certame.
12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscri¢céo néo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacao geral.
13. As vagas reservadas que néo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacdo no
concurso ou ha pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia a ordem classificatéria.
14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicard a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital.
16. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de restricdo
funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.
17. As decisbes sobre o requerimento de inscricdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru em
06 (seis) de agosto de 2024.
18. Contra a deciséo que indeferir a solicitagdo de inscricdo como deficiente cabera recurso, devidamente justificado
e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util
subsequente a sua publicacédo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIIl — DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serA na modalidade “Provas”, com carater eliminatério e
classificatdrio, com valores atribuidos, a seguir:

N° p Duracgao da
Cargo Fase Questdes Peso Carater Prova
Técnico em Prova Conhecimentos o5
Saude — Objetiva Especificos Eliminatério e
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TECNICO EM . ~ 100 Classificatério 03 horas
RADIOLOGIA E Legislagdo SUS 10
IMAGENOLOGIA Lingua Portuguesa 08
Informatica 07

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Técnico em Salde - TECNICO EM

RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA sera composto por 12 Fase - Prova Objetiva nos termos abaixo descritos:
2.1. 12 Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério, valendo 100 (cem) pontos,
prevista para realizar-se no dia 25 (vinte e cinco) de agosto de 2024, sera composta por 50 (cinquenta)
guestdes objetivas de mudltipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os
assuntos constantes no Conteldo Programético do Anexo Il, sendo considerada apenas 01 (uma)
alternativa correta, e sua aplicacao tera duracao de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

CAPITULO IX — DA REALIZAGAO DA PROVA:
1. A data, local e horério para realizacdo da 12 Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocacgao
no Diério Oficial de Bauru em 06 (seis) de agosto de 2024.
2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des na imprensa oficial, ndo podendo
alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizacdo da Prova Objetiva.
3. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horério previsto para seu inicio, munido do seguinte documento original: Carteira
de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgdo de Classe que tenha forca de documento de
identificacdo ou Carteira de Trabalho (exceto digital) ou qualquer outro documento com foto reconhecido
por lei como documento de identificagéo.
3.1. Nao serdo aceitos em nenhuma hipotese cOpias, mesmo que autenticadas. No caso dos
documentos digitais, o candidato dever4 acessar 0 aplicativo no momento da identificagdo que
acontecera na entrada da sua sala. Por isso, é importante que ja tenha o aplicativo baixado no seu
celular. Ndo serdo aceitas fotografias do documento, mesmo que estejam na galeria do telefone.
3.2. Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de Inscrigao.
4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes e com fotos atuais, de forma a permitirem com
clareza a identificacdo do candidato.
5. O ndo comparecimento na 12 Fase - Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizard a desisténcia do
candidato e resultard na sua automatica elimina¢&o. Nao sera concedida, em nenhuma hipétese, uma segunda
chamada de prova.
5.1. N&o serado considerados os casos de alteragdes psicoldgicas, patologicas e/ou fisiologicas temporarias
de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcéo dessas alteracfes, ndo havendo a
possibilidade de oferecer condi¢do especial e segunda chamada de Prova.
6. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
7. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.
8. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser atendido
nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do atendimento,
podera retornar a sala, sem prorrogacao do prazo para término da prova.
9. Alinviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, nho momento do rompimento do(s) lacre(s) e
da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) testemunhas e mediante assinatura de Ata de
ocorréncia/Termo de compromisso.
10. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apés os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicagéo.
11. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01 (uma)
hora do inicio da aplicacdo da mesma.
12. E reservado a Coordenagdo do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector_de metais,
durante a aplicagcéo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de
aparelho eletrénico, sera excluido do concurso.
13. Durante a realizacdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo serd permitida a utilizacdo de qualquer tipo
de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares
ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou
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mais modalidades de gravacao aqui citada, com vistas a producéo do conhecimento a ser avaliado pela Comisséo
Examinadora do Concurso Publico, cabera a Prefeitura Municipal de Bauru e, somente a ela, a realizacéo, o uso e a
guarda de todo e qualquer material produzido.
14. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, lencos, etc., exceto quando em tratamento de salde, mediante apresentacdo de laudo médico
no dia da realizacdo da Prova Objetiva, ficando a critério da Coordenacdo do Concurso a avaliacdo dos casos
especificos.
15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos 0s seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizacdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletrénicos (celulares, relégio de qualquer espécie, etc...) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, apds abertura do lacre da Prova, o candidato serd excluido do certame.
16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.
17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso debaixo da
carteira.
17.1. O candidato que nao atender tal determinacéo podera ser eliminado do certame.
17.2. Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiqguem se estdo portando todos os
itens necessarios a execucao da prova (Oculos de grau (exceto Oculos escuro) e caneta esferogréfica de
material transparente).
17.3. Apés o inicio da Prova Objetiva ndo sera permitido o rompimento do lacre, exceto quando a
Coordenacédo do Concurso julgar necessario.
17.4. A embalagem plastica tratada no ltem 15 s6 podera ser violada apds a saida do candidato do local
estabelecido para realiza¢éo da prova.

CAPITULO X — DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICAQAO:
1. A 12 Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Técnico em Salde - TECNICO EM
RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA tera carater eliminatério e classificatério, atribuindo-se 2,00 (dois) pontos a
cada questéo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento.
2. As questdes da Prova Objetiva serdo respondidas em um Cartdo Resposta personalizado, que constara
os dados do candidato.
3. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as instrucfes
constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informacdes transmitidas pelos fiscais de sala, poder&o
ter sua prova anulada.
5. Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira responsabilidade
do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pela leitora 6ptica, prejudicando o candidato.
6. O Cartido Resposta sera o Gnico documento valido para correcdo e NAO sera substituido em hipétese alguma,
salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenacéo do Concurso.
7. O candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais como
nome, nimero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
8. A Prova Objetiva seré corrigida por meio de leitura éptica, ndo sendo prevista a corregdo manual.
9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizacéo da
prova:
9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucgado da prova;
9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas e/ou com
os demais candidatos;
9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartdo resposta, quando solicitado;
9.4. descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova.
10. O resultado da 12 Fase - Prova Objetiva sera publicado oportunamente no Diario Oficial de Bauru.
11. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo e a
nomeacao serd feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo e as necessidades da Administracao
Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.
12. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
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a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso,

conforme prescrito pelo artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n.° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de servicos

voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do Ultimo dia de inscri¢édo e

comprovar a realizacédo de curso de capacitagdo de 03 (trés) horas de duragdo, cujo conteldo

devera abordar temas sobre conduta ética, direitos, deveres e proibicées;
b1) O candidato devera informar a realizagdo de servigo voluntario no ato de sua inscri¢cao e para
fins de validacdo encaminhar o comprovante do curso de capacitacdo e a declaracdo do trabalho
voluntario, conforme item b) no periodo de 24 (vinte e quatro) de junho a 04 (quatro) de julho
de 2024;
b2) Tais documentos deverdo ser enviados SOMENTE na extensdao PDF colorido e que nédo
ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no link
https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor utilizacdo do
sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se 0 uso do navegador Chrome ou Firefox;
b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme
previsto no item b1l) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condicdo (no ato da
inscricdo), nao tera direito a este critério de desempate neste Concurso Publico;
b4) Para sua seguranca, o candidato dever4d acompanhar diariamente o andamento de seu
protocolo no sistema de documentos, disponivel no link
https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas néo especificadas no Edital.
b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes
de arquivo corrompido.
b7) As decisbes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario serdo
publicadas no Diario Oficial de Bauru em 06 (seis) de agosto de 2024.

c) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova

Objetiva,

d) obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Legislacdo SUS da Prova Objetiva;

e) obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

f) obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Informética da Prova Objetiva;

g) tiver maior idade entre os candidatos.

h) ser brasileiro, conforme previsto no inciso Il, paragrafo 3° da Lei Municipal n°® 7.736/2023.

CAPITULO XI — DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 12 (primeira) publicagdo de qualquer ato publico do
concurso regulado por este edital deverao ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de
até 05 (cinco) dias Uteis ap6s a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro)
dia util subsequente a sua publicacdo no Diério Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br
1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando explicito o
seu requerimento (exemplos: anulacéo, alteracéo de gabarito, etc.).
2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, conforme previsto na Lei
Municipal n° 6871/16 e alteragbes posteriores, devidamente fundamentado, sendo desconsiderados recursos de
igual teor e pedidos genéricos.
2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso, referente ao mesmo ato publico,
somente serd apreciado o Ultimo recurso protocolado.
3. Os recursos deverdo ser realizados, pelo candidato, no sistema de documentos eletronicos, disponivel no
endereco https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o modelo
disponivel no Anexo V.
3.1. Para sua seguranga, o candidato deverd acompanhar diariamente o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no
periodo estabelecido no item 1 deste capitulo. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos
eletrénicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox.
4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Iltem 1 deste Capitulo.
5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do Concurso
Puablico regulado pelo presente edital:
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a) indicacao da numeracao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato Recorrente

participou e deseja esclarecimentos;

b) qualificacdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF e telefone (s) para contato);

¢) indicacdo de seu nimero de inscrigéo.
6. As decisGes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em funcéo dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de acordo
com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes na
lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve a pontuacao na(s)
guestdo(0es) anulada(s) ndo tera direito a pontuacéo adicional.
9. Em caso de republicacdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. N&o caberd interposicdo de Recurso requerendo a reconsideracdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.
11. Ser&o preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificages contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacao ou com fundamentacao inconsistente ou incoerente;

d) que néo esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.
12. A Comissdo Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os recursos, sendo
soberanas em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
13. ApoOs a publicacdo do gabarito, a prova serd disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br
14. ApGs efetuadas as corre¢des e avaliagdes, o Cartdo Resposta e o(s) titulo(s) entregue(s) pelo candidato ficarao
disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSO/PORTAL
DO CANDIDATO, podendo estes ser visualizados até a publicacdo da Homologacao do Concurso Publico tratado
neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XIl - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apés decididos todos 0s recursos interpostos tempestivamente observando as
determinacgdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de Bauru.

2. A homologacéo citada no ltem 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIIl = DO PROVIMENTO DO CARGO:
1. O provimento do cargo obedecerd a ordem de classificagdo.
2. A nomeacao sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentacédo do
candidato aprovado.
3. Perderé os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n® 7.109/18);
b) ndo aceitar as condicdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
Bauru;
C) recusar a nomeacao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado
em Termo de Desisténcia);
c.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para
rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;
e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuigcbes do cargo para o qual concorreu.
4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicacdo do ato de
nomeacao no orgdo oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde que
requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administracdo, nos termos
prescritos pela Lei Municipal n® 7.109/18.
5. Aposse do candidato nomeado ficara condicionada:
a) a comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacdo da Carteira de
Identidade (RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;
b) se estrangeiro, a comprovacao de sua naturalizagdo no pais;
¢) a comprovagado de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situacao Cadastral;
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d) se casado ou em unido estavel, a apresentacdo de documentos comprobatorios;
e) a apresentacdo de Comprovante de Residéncia emitido nos Ultimos 90 (noventa) dias. Caso o
candidato ndo possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaragao do
responsavel pelo imével onde reside, com firma reconhecida;
f) a apresentagdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até 21 (vinte
€ um) anos; e ou, se deficientes, de qualquer idade;
g) a apresentacdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos, se
estudante até 24 (vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;
h) a apresentacdo da carteira de vacinacao dos filhos menores de 14 (catorze) anos;
i) a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com nome atualizado,
acompanhada do extrato do CNIS;
j) a apresentacao de extrato que comprove a inscricdo no Programa de Integracéo Social (PIS) e/ou
no Programa de Formacéao do Patrimdnio do Servidor Publico (PASEP);
k) a prova de quitacdo com as obrigacBes eleitorais, mediante apresentacdo da Certiddo de
Quitacéo Eleitoral;
I) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obrigacbes militares, mediante
apresentagéo do Certificado de Reservista ou Carta Patente;
m) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para
investidura no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios (conforme indicado no
Capitulo XIV, Item f deste edital);
n) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o0 nome
atualizado;
0) *Certiddo de Distribuicdo de A¢Bes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com 0 nome
atualizado;
p) *Certiddo de Execucéo Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome atualizado;
q) *Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com 0 nome atualizado;
r) *Certidao de Distribuicdo da Justica Federal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;
s) a avaliagdo psicoldgica, para avaliacdo de sua saude mental;
t) & pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater eliminatério;
u) a apresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a) ou
exonerado(a) do servigo publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida no ato da
posse.
*Conforme a Lei Municipal n° 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e critérios de
natureza objetiva, cabendo a inabilitacdo do concurso de candidato com condenacgédo criminal transitada em julgado,
desde que nédo tenha ocorrido prescri¢éo.
6. Para posse é vedada:
a) a percepcao simultdnea de proventos de aposentadoria, conforme Artigo 37, 810 da Constituicao
Federal.
b) a acumulagcdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso XVI,
alineas a, b e ¢ da Constituicdo Federal vigente e Simula 246 do Tribunal de Contas da Unido.
¢) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.
7. De acordo com a Lei Municipal n°® 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome social,
deve requerer no ato da posse.
8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO XIV — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
1. Das Condi¢cBes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar ciente de
gue sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢cdes essenciais ao cargo abaixo descritas:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1.988.
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
€) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os documentos
comprobatdrios da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo Il (Diploma, Certificado ou
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Declaracdo de Conclusdo do Ensino Médio E do Curso Técnico em Radiologia devidamente
registrados no 6rgdo competente — MEC, bem como registro no Conselho Regional de Técnicos em
Radiologia/SP, estando em dia com sua anuidade comprovando estar regular para o exercicio da
profisséo) e os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XllI, ltem 5
deste Edital;
g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo estas
serem apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;
h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade préxima, nos termos das Leis Municipais n.°
3.781/94 (artigo 14, inciso XIlI) e n.° 5.805/09;
i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou municipal, em
consequéncia de processo administrativo ou a bem do servico publico, bem como néo ter sido
demitido por justa causa de emprego publico de autarquia, fundacdo, empresa publica, ou
sociedade de economia mista, instituida por 6érgdos da administracéo federal, estadual ou municipal;
j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.
2. O ato de nomeacéo sera tornado sem efeito quando o candidato:
a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;
b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;
¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da
Administracéo Publica;
d) apresentar declaracdes falsas.
3. A comprovagdo do preenchimento das condi¢cdes necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatérios.
4. Conforme Recomendacao Administrativa do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo protocolada sob o nimero
76.825/18 de 20/11/2018, os servidores publicos ndo deverdo desempenhar atividades privadas relacionadas de
qgualquer forma, mesmo que indiretamente, com a prépria funcdo publica no horério de trabalho.
5. O candidato nhomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perderd o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscricdo ou de qualquer despesa
decorrente de sua homeagao.
5.1. N&o seré& concedido ao candidato, em nenhuma hipétese, o reposicionamento de sua classificacdo para o
final da lista dos aprovados.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatidao das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no decorrer do
processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos direitos
decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
endereco de e-mail ndo atualizado, uma vez que a nomeacao oficial se d& por meio do Diério Oficial de Bauru.

3. Toda a mencéo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horéario oficial de
Brasilia — DF.

4. Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos
comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.

5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacgédo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo Publica.
6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para correspondéncia e demais dados,
no cadastro efetuado pelo mesmo, na éarea de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site:
www.bauru.sp.gov.br, inclusive apés divulgacéo do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel na
internet  no  endereco  www.bauru.sp.gov.br e também  estdo  disponiveis na area de
CONCURSOS/PORTALDOCANDIDATO, néo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 1874/2024.

ANEXO |
DESCRICAO DO CARGO
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TECNICO EM SAUDE - TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA
Receber o pedido de exames, sempre conferindo os dados do paciente e o0s tipos de exames solicitados,
executando com a maxima perfei¢cdo os exames Radiologicos diante da situacdo dos pacientes, sempre observando
as condi¢cBes dos equipamentos, pois podem influenciar no resultado final dos exames. Cadastrar os dados dos
pacientes, orienta-los e posiciona-los corretamente, mensurar as estruturas a qual sera realizado os exames e
colocar a distancia correta para focalizar as areas de interesse a serem radiografadas, para fim de obter imagens
mais nitidas, conforme prescricdo médica. Acionar os equipamentos de (raios x (cr/dr), mamdgrafo e tomégrafo),
conforme instru¢des de funcionamento para provocar a liberacdo de radiacdo correta e necessaria para aquisicao
dos exames. Selecionar os protocolos no sistema de aquisicdo a serem utilizados, atendendo aos tipos de exames
requisitados pelo médico, para facilitar a execucao do trabalho. Posicionar com cuidado os painéis/placas/cassetes,
de forma correta conforme instru¢bes de uso, para realizacdo dos exames solicitados. Manipular e processar as
imagens obtidas (radiografias, mamografias e tomografias) e encaminhar para o sistema PACS, ap06s certificar-se do
preenchimento correto de todos os dados necessarios. Registrar no sistema de aquisicdo, 0os exames realizados
discriminando tipos, regides e o profissional solicitante para possibilitar a elaboracao do boletim estatistico. Controlar
0 estoque de materiais de uso no setor. Manter a ordem e a higiene no ambiente de trabalho, seguindo normas e
instrucdes, para evitar acidentes. Preparar os equipamentos, sala de exame e material necessario, averiguando as
condicdes técnicas e acessorios necessarios para execucao dos exames. Manter os equipamentos e a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservagédo e comunicando ao superior eventuais problemas. Participar de
programas de promog¢do a salde, projetos educativos e orientacdes na area de salde, programas e campanhas
coletivas. Participagdo de acbes intersetoriais. Cumprir normas complementares de biosseguranga e seguranca.
Zelar pela seguranca pessoal, do paciente e equipe de trabalho. Zelar pela salde e pela dignidade do paciente.
Resguardar o sigilo profissional e privacidade do paciente. Provisionar e solicitar materiais, produtos e insumos
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. Fazer uso dos sistemas informatizados de saude de acordo
com a indicagcdo da secretaria municipal de salde. Eventualmente auxiliar em outras atividades afins, colaborando
com o funcionamento do servi¢co, sem prejuizo as suas fungdes essenciais.

_ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa:

1. Anatomia humana geral, sistémica, esquelética, artrologia.

2. Geragdo e qualidade de imagem em radiografia digital: Imagens digitais, fatores técnicos de exposicado da
radiografia digital, fatores de qualidade de imagem, pés processamento das imagens, sistemas de imagens digitais,
sistemas de comunicacéo e arquivamento de imagens (PACS), glossério de termos em radiologia digital.

3. Radioprotecéo.

4. Terminologia de posicionamento: Termos gerais, planos, sec¢des e linhas do corpo, superficies e partes do corpo,
incidéncias radiogréficas, posi¢des do corpo, termos de incidéncia de uso adicional e especial, termos relativos aos
movimentos, principios de posicionamentos.

5. Técnicas de posicionamento radiografico equipamentos fixos e méveis de raios-X: Técnicas de posicionamento
geral, critérios de avaliacao e indicagdes clinicas das incidéncias radiograficas, aplicagfes pediatricas, geriatricas.

6. Principios basicos de tomografia computadorizada.

Referéncia bibliografica:
1. BONTRAGER, K. L.; LAMPIGNANO, J. P. Tratado de posicionamento radiografico e anatomia associada. 8. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

LEGISLACAO SUS

1.BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do BRASIL: promulgada em 05 de outubro de 1988. Sao Paulo:
IMESP, 1988 Secao Il - Da salde, Capitulo Il, Titulo VIII. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cbes para a promoc¢ao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacao
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Ieis/I8080.htm



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU &
Secretaria Municipal de Administracéo
Departamento de Recursos Humanos

3. BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos: Lei n° 8142, de 28 de

dezembro de 1990. Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Salde (SUS) e

sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saldde e da outras providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm

4. BRASIL. Decreto n°. 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990,

para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a

saude e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm

5. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Nicleo Técnico da Politica Nacional de

Humanizacdo. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS. 4. ed. Brasilia:

Ministério da Saude, 2010. 72 p. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-

programas/humanizasus/rede-humanizasus/humanizasus_documento gestores_trabalhadores sus.pdf

6. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria N° 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Estabelece

diretrizes para a organizacio da Rede de Atencdo a Saide no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Brasilia:

Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/anexos/anexos prt4279 30 12 2010.pdf

7. BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resolucdo CNS n° 553, de 9 de agosto de 2017, que dispde sobre a

carta dos direitos e deveres da pessoa usuaria da saude. Disponivel em:

https://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2017/Reso0553.pdf

8. BRASIL. Ministério da Salde. Gabinete do Ministro. Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a

Politica Nacional de Aten¢éo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacéo da Atengcéo Basica,

no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Brasilia: Ministério da Salde, 2017. Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

LINGUA PORTUGUESA
Programa:
1.Compreenséo/ Interpretacdo de textos.
1.1. Géneros Textuais e suas caracteristicas.

2. Emprego de Vocabulario.
3. Acentuacdo gréfica - de acordo com o Novo Acordo Ortogréfico.
4. Uso dos Porqués.
5. Morfologia (classes de palavras): substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncdo, interjeicdo e numeral.

5.1. Uso do verbo — flexao verbal — compreenséo das pessoas e tempos verbais.
6. Sintaxe - (estudo do sujeito, predicado, verbos transitivos, verbos intransitivos, objeto
direto, objeto indireto).

6.1. Periodo Simples e Periodo Composto.

6.2. Uso da Crase.
7. Concordancia nominal e Verbal.
8. Emprego dos sinais de pontuagéo.
9. Denotacdo e conotacao — Figuras de linguagem
10. Pontuacgéo.

INFORMATICA

Programa:

1. Sistema Operacional Microsoft Windows (7 ou superior).

2. Criacdo de pastas (diretdrios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas.

. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

. Pacote Office365, Libreoffice e WPS Office.

. Processador de texto Word. Editor de Texto: edi¢éo e formatacao de textos.

. Planilha eletrénica Excel.

. Editor de apresenta¢cbes PowerPoint.

. Conceitos de informatica, hardware e software.

. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegadores de
Internet, busca e pesquisa na Web.

10. Conceitos de tecnologias e ferramentas de colaboracao, correio eletronico, grupos de discussao, foruns e wikis.
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11. Plataformas de videoconferéncia.

12. Conceitos de protecao e segurancga, virus e ataques a computadores.
13. Conceitos de acesso a distancia a computadores.

14. Conceitos de computacéo em nuvem.

ANEXO Il
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do nimero de RG
e do CPF , Inscrito sob o nimero no
concurso publico para o cargo de € pessoa com deficiéncia, segundo o

conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999, com redacao dada pelo artigo 70,
do Decreto n° 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual, mental ou mudltipla)

Descricdo da Deficiéncia:

Cadigo CID-10:
- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgéo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de func¢des), apresentando-se sob a forma de:

1 paraplegia

2 paraparesia

3 monoplegia

4, monoparesia

5. tetraplegia

6 tetraparesia

7 triplegia

8 triparesia

9. hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputacado ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica.

2. a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica.
3. 0S casos Nnos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° .
4, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores.

5. visdo monocular (Simula n. 377, do STJ).

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizacdo dos recursos da comunidade

salide e seguranga

habilidades académicas

lazer

trabalho

- Transtorno do Espectro Autista (Lei n°® 12.764/2012);

- Deficiéncia Multipla: associagcédo de duas ou mais deficiéncias;

©ONoO~WNE
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- Reabilitacdo pela Previdéncia Social (anexar declaracdo do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Endereco para contato:

Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Eu, _ (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)___,residente e domiciliado na ____ (endereco
completo / cidade) _ , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob n° e
inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido pela Prefeitura Municipal
de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste REQUERER, conforme Laudo

Médico anexo, que minha inscricdo seja efetivada como Deficiente, para fins de reserva de vaga nos termos
prescritos pela legislacdo vigente.

Bauru/SP, de de 2024.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXO V
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico: ___ (cargo)_

Eu, __ (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)___ ,residente e domiciliado
na ___ (endereco completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RGn° | inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido pela
Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho respeitosamente perante Vossa

Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2024.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos

30/05/2024 12 Publicacdo — Edital de Abertura de Inscricbes
11/06/2024 22 Publicacdo — Edital de Abertura de Inscricbes
22/06/2024 32 Publicacdo — Edital de Abertura de Inscricbes
24/06/2024 Abertura das Inscricdes

04/07/2024 Encerramento das Inscricdes




PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU &
Secretaria Municipal de Administracéo ”

Departamento de Recursos Humanos

24 e 25/06/2024

Periodo para requerimento da Isencao da Taxa de Inscricdo

Publicacéo deferimento de Requerimento de Isen¢éo de Taxa de

27/06/2024 o
Inscricdo
24/06 a Periodo para Solicitar Condi¢éo Especial para Realizar a Prova e
04/07/2024 Vaga de Deficiente
zazlgg;goaz 4 Periodo para Solicitar Condi¢édo Especial para Lactante
06/08/2024 Publicacao defe_rirpento/ind_eferimento de Re_q_uerimento para
Condicao Especial e Vaga de Deficiente
06/08/2024 Publicacdo deferimento/indeferimento de Realizacdo de Servico
Voluntario
06/08/2024 1° Edital de Convocacao da Prova Objetiva
13/08/2024 2° Edital de Convocacéo da Prova Objetiva
17/08/2024 3° Edital de Convocacéo da Prova Objetiva
25/08/2024 Previsdo da Realizacdo da Prova Objetiva
27/08/2024 Previsdo de Divulgacédo do Gabarito
24/09/2024 Previsdo de Classificacdo Final
08/10/2024 Previsdo de Homologacao

Bauru/SP, 30 de maio de 2024.

CRISTIANO RICARDO ZAMBONI
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO




