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~ Ay YA
EXECUGAO =23 HELENA

(onsuitoria Técnica e Planejamento Ltda

A comissdao especial de concurso publico de Santa Helena — PB e a Contemax Consultoria,
no uso das atribuic6es que a cada uma compete e,

Considerando que as provas objetivas foram aplicadas no dia 08 de outubro de 2023, nos turnos da manha
e tarde;
Considerando, que os gabaritos relativos as provas aplicadas sé foram divulgados no dia 10/10/2023;
Considerando, o feriado Nacional do dia 12/10/2023 e o ponto facultativo estabelecido nos 6rgédos publicos
no dia 13/10/2023;
Considerando, a exiguidade de tempo para analise e julgamento dos recursos interpostos;

RESOLVE:

Ficam alteradas as datas do cronograma de execuc¢éo estabelecido no Edital de Retificagédo 001,
passando avigorar com as seguintes alteragdes:

ATIVIDADES DATAS

PREVISTAS

Publicacéo do Edital: 28/07/2023

Periodo de inscri¢des: 01/08/2023 a
31/08/2023

Periodo para requerer 05/08/2023 a

isengéo da taxa de 15/08/2023

inscrigao:

Divulgacdo do Resultado de 18/08/2023

isencéo de taxa:

Prazo para entrega de 23/08/2023

recursos contra o resultado
dalista de isenc¢éo:
Divulgacdo definitiva da 25/08/2023
relacdo dos candidatos
isentos do pagamento da
taxa de inscrigdo:

Homologacdo da relagéo 06/09/2023
geral de Inscritos:
Divulgacao da concorréncia 06/09/2023

preliminar e do edital de
convocagao para as provas

objetivas:
Entrega do Cartéo 15/09/2023
Confirmacdo de Inscricao
(CCI):

PROVAS:
Realizacéo: 08/10/2023
Divulgacdo dos gabaritos 09/10/2023
preliminares e

disponibilizacdo do caderno
de questbes da prova
objetiva:

Recurso contra os Gabaritos 10 e 11/10/2023
Preliminares:
Julgamento dos recursos 20/10/2023
contra 0s gabaritos
preliminares:
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23/10/2023
Divulgacdo do resultado
preliminar da Prova
Objetiva:
Recurso contra o Resultado 24 e 25/10/2023
Preliminar:
Julgamento dos recursos 26/10/2023
contra o resultado preliminar
da Prova Objetiva:
Divulgacdo do Resultado 26/10/2023
Definitivo da Prova Obijetiva:
Entrega dos Titulos: De 27 a
31/10/2023
Provas Praticas 05/11/2023
Divulgacdo do resultado 10/11/2023

preliminar da Avaliagc&o de
Titulos e Provas Praticas:

Prazo para entrega de 13 e 14/11/2023
recursos contra o resultado
da prova de titulos e Provas
Préticas:

Divulgacdo definitiva do 21/11/2023
resultado da Avaliacdo de
Titulos e Provas Praticas:

Divulgacédo do Resultado 24/11/2023
Final:

SANTA HELENA - PB/PB, 13 de Outubro de 2023.

Dalia Rafael Brand&o Oliveira
(Presidente da Comisséo)

José Clodoaldo Maximino Rodrigues
(Diretor Contemax)
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CONSULTORIA TECNICA E PLANEJAMENTO LTDA

t’CUNTEMAX

EDITAL DE RETIFICACAO 02/2023

RETIFICA A CARGA HORARIA DO CARGO DE
FISIOTERAPEUTA, QUE CONSTA NO ANEXO | - QUADRO
DE VAGAS, DO EDITAL REGULADOR N.° 001, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE SANTA HELENA, Estado da Paraiba, por intermédio da
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO, em cumprimento ao que
determina a decisao judicial prolatada no mandado de seguranca n° 0801029-05.2023.4.05.8202,
RETIFICA A CARGA HORARIA DO CARGO DE FISIOTERAPEUTA, QUE CONSTA NO ANEXO |
— QUADRO DE VAGAS, que passa a vigorar com a seguinte retificacao:

1. ANEXO |- QUADRO DE VAGAS

AR DE NiVEL SUPERIOR

ESCOLARIDADE
MINIMA

Curso Superior Em
Assistencia Social E
Registro No
Conselho 01
Competente

CARGA
HORARIA

VAGAS

CARGO DISPONIVEIS VENCIMENTOS R$

Assistente Social
- Lei N° 557/2009 E Lei
N°595/2011

30h 1.371,27

Habilitacdo em
Ciencias Contébeis,
Contador de\{|damente 01

registrado no
Conselho Regional

Competente

30h 1.800,00

1.320,00 +

Enfermeiro ESF

Curso Superior Em
Enfermagem E
Registro No
Conselho
Competente

01

40h

510,00
(GRATIFICACAO DE
ATIVIDADE
ESPECIFICA NO
ESF %)

Engenheiro Civil

Curso Superior em
Engenharia Civil
E Registro No
Conselho
Competente

01

40h

1.500,00

Farmaceutico -
Lei N° 557/2009

Curso Superior Em
Farmacia E Registro
No Conselho
Competente

01

40h

1.371,27
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Curso Superior Em
Fisioterapeuta - Fggg'if:trzp;\?oE
§ NJO 30h 1.371,27
Lei N° 557/2009 Conzdlhe 01
Competente
Curso Superior em
Administracao,
) ) Economia ou
FlscaI'De Tributos - Direito e afins E
Lei N° 557/2009 Registro No o1 40h 1.320,00
Conselho
Competente
Curso Superior
Nutricionista - EénegNiuSttrr'gaNooE
Lei N 557/2009 Conselho 01 40h 1.371,27
Competente
Curso Superior
Em Medicina E
Registro No
Medico Clinico Geral Conselho o1 40h 5.000,00
Competente
Curso Superior Em 1.320,00 +
Odontologia E (1.300,00-~
) Registro No GRATIFICACAO
Odontélogo- ESF DE ATIVIDADE
- Lei N° 558/2009 Conselho 01 40h '
Competente ESPECIFICA NO
ESF)
Habilitagcdo em
Direito, devidamente
Procurador juridico | registrado na Ordem 01 30h 1.800,00
dos Advogados do
Brasil.
Curso Superior Em
Psicologia E
Psicologo - Lei N° i
c0logo - L€l Registro No 01 30h 1.371,27
557/2009 Conselho
Competente
Curso De
Licenciatura Plena
Psicopedagogo E Espe;ahdade 01 30h 1.371,27
m
Psicopedagogia
TOTAL 13
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital
Santa Helena/PB, 16 de setembro de 2023
Joao Cleber Ferreira de Lima
Prefeito

Dalia Rafael Brandao
Hilana de Moura Nascimento
Francisco Romano Cesario de Oliveira
Membros da Comisséao
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CONSTRUINDO UMA NOVA HIETORIA

| CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO | Prazo para entrega de | 02/11/2023
recursos contra o resultado
da prova de titulos e Provas
ATIVIDADES DATAS Praticas:
PREVISTAS Divulgacdo definitiva do | 07/11/2023
Publicagao do Edital: 28/07/2023 resultado da Avaliacao de
Titulos e Provas Préticas:
Periodo de inscricdes: 01/08/2023 a Eillel.gagao do Resultado 10/11/2023
31/08/2023
Periodo para requerer 05/08/2023 a
isencao da taxa de 15/08/2023
inscricao:
Divulgacao do Resultado de 18/08/2023
isencdo de taxa:
Prazo para entrega de 23/08/2023

recursos contra o resultado
dalista de isencéo:
Divulgacdo definitiva da 25/08/2023
relacdo dos candidatos
isentos do pagamento da
taxa de inscricdo:

Homologacdo da relacéo 06/09/2023
geral de Inscritos:
Divulgacao da concorréncia 06/09/2023

preliminar e do edital de
convocagdo para as provas

objetivas:
Entrega do Cartao 15/09/2023
Confirmacdo de Inscricéo
(CCl):

PROVAS:
Realizagao: 08/10/2023
Divulgacdo dos gabaritos 09/10/2023
preliminares e

disponibilizacdo do caderno
de questdes da prova
objetiva:

Recurso contra os Gabaritos 10 e 11/10/2023
Preliminares:

Julgamento dos recursos 13/10/2023

contra 0s gabaritos

preliminares:

Divulgacdo do resultado 16/10/2023

preliminar da Prova

Objetiva: .

Recurso contra o Resultado | 17 e 18/10/2023 MAIORES INFORMACOES:
Preliminar:

Julgamento dos recursos 19/10/2023 Contemax S/C - Ltda

contra o resultado preliminar Diviséo de Concursos

da Prova Objetiva: Endereco: Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf.
Divulgacdo do Resultado 20/10/2023 Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas

305/309, Bairro dos Estados, Jodo Pessoa/PB -

Definitivo da Prova Objetiva:
CEP 58030-906.

Entrega dos Titulos: 26/10/2023 Tel.:(83) 3513.9215 — das 8h as 12h
Provas Praticas 29/10/2023 Internet: http://www.contemax.com.br.
Divulgagdo do resultado | 30/10/2023 E-mail: santahelenapb@contemax.com.br

preliminar da Avaliacdo de

Titulos e Provas Praticas:

EXECUCAO:
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REGULAMENTA O CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
HELENA - PB E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE SANTA HELENA - PB,
em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso ll,
da Constituicdo Federal, por intermédio da COMISSAO
ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO, e, por meio da Empresa CONTEMAX
CONSULTORIA, contratada através de processo de
licitacdo, torna publico a abertura de inscricbes para
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS,
objetivando o preenchimento de cargos vagos
especificados e quantificados no Anexo | deste edital. O
Concurso sera regulado pelas instrucdes especiais
constantes do Edital de abertura, seus anexos e
eventuais retificagcBes, caso existam, Lei Organica do
Municipio, Leis municipais n° 848/2023 e 849/2023 e
demais legislacao municipal aplicvel a espécie.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificagBes, caso existam, e sua
execucao caberd a Contemax — Consultoria Técnica e
Planejamento Ltda. e supervisionado pela Comissao
Especial de Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA HELENA - PB.

2. Os candidatos nomeados em decorréncia da
aprovacdo no Concurso, integrardo o Quadro
Permanente de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA HELENA - PB e estardo subordinados ao
Regime Estatutario.

3. De acordo com a legislacdo em vigor, todos os atos
relacionados ao presente concurso publico serdo objeto
de notificagdo aos candidatos e interessados, mediante
divulgacdo no site www.contemax.com.br, publicacdo
no Orgdo Oficial e afixacdo de editais na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA - PB.

Il - DESCRIGAO DOS CARGOS/ATIVIDADES

1. Os cargos, 0 vencimento, bem como as vagas e a
qualificagdo/escolaridade/requisitos minimos exigidos
séo os especificados nos anexos deste edital.

2. O Anexo | - Quadro de Vagas, descreve o
relacionamento entre cargo (cédigo e nome) x requisitos
minimos X salario x carga horaria x vagas disponiveis
(total de vagas, vagas de ampla concorréncia — AC e
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia — PD).

3. O Anexo Il — Quadro de Provas relaciona o tipo de
prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo,
as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de
guestdes por disciplina, o valor de cada questdo por
disciplina, o total de pontos da disciplina € o minimo de
pontos para aprovagao.

descreve o0s pontos atribuidos aos documentos
entregues para a Avaliacao de Titulos.

5. O Anexo IV — Contetdos Programaticos: descreve 0s
contelidos programaticos de cada disciplina.

5.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA
- PB e a CONTEMAX, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este concurso publico no que tange ao
contetido programatico.

5.2. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar
habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacao,
analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

5.3. Cada item das provas objetivas podera contemplar
mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

6. O Anexo V — Requerimento para prova especial -
PCD (Pessoa com Deficiéncia).

7. O Anexo VI — Requerimento para isencéo de taxa
de inscrigéo.

8. O Anexo VII - Declaracdo De Hipossuficiéncia
Financeira

IIl - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de
Cargos para as vagas existentes e das que vierem a
existir no periodo de validade do Concurso.

1.1. Serdo classificados para cada CARGO os
candidatos habilitados constantes da Lista Geral e da
Lista Especial de Candidatos com Deficiéncia.

1.2. Os Cargos mencionados no anexo | destinam-se ao
atendimento dos servicos da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA HELENA - PB.

IV - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia a
reserva de vaga neste Concurso Publico, na propor¢ao
de 5% (cinco por_cento) das vagas oferecidas, nos
termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal,
da Lei Federal 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, para
preenchimento de CARGO cujas atribuicbes sejam
compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.
1.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do
Certame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo, avaliagdo e
critérios de julgamento das provas, nota minima exigida,
data, horario e local de aplicagdo das provas, nos
termos do artigo 41 do Decreto 3.298/99.

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da
inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como
no Capitulo V - DAS INSCRICOES.

2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que
se enquadrarem nas categorias especificadas no
Decreto Federal 3.298/99 e na Simula 377, do Superior
Tribunal de Justica.

2.1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os
disturbios passiveis de corregéo.

EXECUCAO: 2
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3. O candidato com deficiéncia devera especificar, na
ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de
20.12.99, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica.

3.1. O candidato devera ainda, encaminhar, por SEDEX
ou Aviso de Recebimento, para a Contemax
Consultoria, localizada na Av. Epitacio Pessoa, 475,
Edf. Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas
305/309, CEP: 58.030-000, Bairro dos Estados, Jo&o
Pessoa/PB, ou ainda na SEDE DA PREFEITURA até
o final do periodo das inscricdbes, a seguinte
documentacao:

3.1.1. requerimento, com a identificacdo completa do
candidato, especificacdo do Concurso Publico para o
qual estd inscrito e o CARGO para o qual esta
concorrendo, sobre a necessidade ou ndo de prova em
braile ou ampliada, ou de condi¢cdes especiais para a
realizagdo da(s) prova(s), conforme modelo constante
do Anexo VI;

3.1.2. laudo médico, emitido nos udltimos 6 (seis) meses,
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID-10, bem
como a provavel causa da(s) deficiéncia(s);

3.1.3. requerimento de solicitacdo de tempo adicional
para realizagdo da(s) prova(s), quando necessario com
justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que ndo atender ao solicitado neste
item ndo serd considerado deficiente, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo, ndo tera o
tempo adicional concedido, bem como ndo tera sua(s)
prova(s) especialmente preparadas, seja qual for o
motivo alegado.

4.0 atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas
para realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte
da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA -
PB e da Contemax Consultoria, a analise da viabilidade
e razoabilidade do solicitado.

5. Apés o prazo do periodo das inscri¢cBes, fica proibida
qualquer inclusédo de candidatos com deficiéncia.

6. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1 deste
Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.
7. O candidato com deficiéncia aprovado no Certame
submeter-se-4 a avaliacdo a ser realizada por equipe
multiprofissional da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA HELENA - PB ou por ele credenciada,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na
previsdo do Decreto Federal 3.298/99, artigo 4° e seus
incisos, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica, assim como se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribuicbes do CARGO a ser
ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido
Decreto, observadas as seguintes disposi¢cdes:

7.1. A avaliagdo de que trata este item, de carater
terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo
artigo 43 do Decreto Federal 3.298/99.

7.2. Nao sera considerado candidato com deficiéncia,
cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo, ndo
se fizer constatada, devendo esse permanecer apenas

EXECUCAO:

na Lista de Classificacdo Final Geral, desde que
habilitado no Certame.

8. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
que nao forem providas, por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovacdo no Concurso, serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

9. O percentual de vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia sera revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classifica¢do Final Geral, se ndo
houver inscricdo, aprovagdo ou ainda se o nimero de
aprovados candidatos com deficiéncia ndo atingir o
limite a eles reservado.

9.1. A nomeacdo dos candidatos classificados
obedecerd a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se
pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de
candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de
entdo, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem
as vagas reservadas.

10. Ap6s a nomeacéo do candidato com deficiéncia, a
condicdo ndo poderd ser arguida para justificar a
concesséo de readaptacdo do CARGO, bem como para
aposentadoria por invalidez.

V - DAS INSCRICOES

1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instru¢cdes especificas
para a realizacdo do Certame, em relacdo as quais nao
podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato
devera orientar-se no sentido de recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente
ap6s tomar conhecimento de todos 0s requisitos
exigidos para o CARGO pretendido, uma vez que nao
sera procedida a devolucdo da taxa de inscrigdo, salvo
0 previsto no item 10. deste Capitulo.

2. S80 pressupostos para a inscrigcdo, constituindo,
inclusive, condicdo para nomeacdo, que o candidato
comprove:

2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal, e demais disposicdes de lei, no caso de
estrangeiros;

2.2. ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data
da nomeacéo;

2.3. gozar de boa saude fisica e mental;

2.4. estar quite com as obrigacfes militares e eleitorais;
2.5. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se
em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.6. possuir o CPF regularizado;

2.7. ndo ter sofrido penalidade em decorréncia de
processo administrativo que tenha resultado em
rescisdo de contrato de trabalho no Municipio de
SANTA HELENA - PB.

3. O candidato que, na data de nomeacao, ndo reunir 0s
requisitos enumerados no item 2. deste Capitulo
perdera o direito a nomeagéo.

CONTEMAX
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3.1 Os documentos comprobatdrios de atendimento aos
requisitos anteriormente fixados serdo exigidos apenas
dos candidatos habilitados e convocados para a
nomeacao.

4. As inscricdes deverao ser efetuadas a partir de
00hOOm do dia 01/08/2023 até 23:59 do dia
31/08/2023, exclusivamente, pela internet, no
site www.contemax.com.br, conforme segue:

a) acessar o site www.contemax.com.br;

b) localizar no site o "link" correlato ao Concurso
Publico;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscricao,
nos moldes previstos neste Edital;

e) indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo, o
cddigo do cargo de sua opcao;
f) transmitir os dados da
correspondente

g) imprimir o boleto bancéario e efetuar o correspondente
pagamento do valor da taxa de inscricdo de acordo com
0s respectivos valores:

ficha de inscricdo

NiVEL DE ESCOLARIDADE Valor Unitério
da Taxa

Ensino Fundamental R$ 80,00

Ensino Médio R$ 90,00

Ensino Superior/Magistério R$ 120,00

4.1. O candidato sera responséavel pela digitagdo dos
seus dados cadastrais, impressdo e pagamento do
boleto bancério correspondente a taxa de inscrigao.

4.2. O pagamento devera ser realizado em qualquer
agéncia da rede bancéria, observados o0s horérios
bancarios, até o ultimo dia do periodo das inscri¢des.

5. Nao serd permitida inscricdo por qualquer outro meio
ou fora do prazo estabelecidos neste Edital.

6. Podera ser paga até o dia 04/09/2023, (horario e
expediente bancério), primeiro dia util apds término do
periodo de inscri¢des.

7. Nao sera aceito pagamento de inscricdo por meio de
transferéncia bancaria ou depdsito bancario.

8. Se, por qualquer motivo, o pagamento nado for
realizado até o dia subsequente ao término do periodo
das inscri¢des, a inscricdo ndo sera efetivada.

9. Nao havera devolucdo da importéncia paga, mesmo
gue efetuada com valor a mais ou em duplicidade, do
correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

10. No caso de ndo realizacdo do Concurso sera
procedida a devolugdo da importadncia paga pela
inscricao.

11. Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para a
alteracdo do CARGO de interesse da vaga.

12. O candidato sera responsavel pela transmissao dos
dados ou por qualquer erro, bem como pelas
informacdes prestadas na ficha de inscrigéo.

12.1. A Contemax Consultoria ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de

comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13. O candidato que fizer quaisquer declaracdes falsas,
inexatas, ou ainda que ndo possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado na(s) prova(s) e
que o fato seja constatado posteriormente.

13.1. A efetivacdo da inscrigdo ocorrera somente apos a
confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscrigdo.

13.1.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da
inscricao podera ser feita no site
www.contemax.com.br, na pagina do Concurso
Puablico, apds 03 (trés) dias Uteis contados da data do
encerramento do periodo de inscri¢des.

13.1.2. Caso seja detectado alguma falta de informacéo,
o candidato devera entrar em contato através do e-mail:
santahelenapb@contemax.com.br, informando sua
davida/pedido de esclarecimento e identificando-se
(nome completo/ n.° do CPF e cargo pretendido) para
verificar o ocorrido.

14. Informagdes complementares referentes a inscrigdo
poderdo ser obtidas no site www.contemax.com.br.

15. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais
para a realizacéo da(s) prova(s) devera encaminhar seu
requerimento até o Ultimo dia do periodo das inscri¢des,
por SEDEX, Aviso de Recebimento (AR) a Contemax
Consultoria, localizada na Av. Epitacio Pessoa, 475,
Edf. Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas
305/309, CEP: 58.030-000, Bairro dos Estados, Joéo
Pessoa/PB - REF: Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA - PB,
ou ainda na Sede da Prefeitura, ou pelo e-mail:
santahelenapb@contemax.com.br com a qualificagéo
completa do candidato e detalhamento dos recursos
necessarios.

15.1. O candidato que ndo o fizer, durante o periodo
das inscricbes e conforme estabelecido neste item, n&o
terd as condicdes especiais providenciadas, seja qual
for o motivo alegado.

15.2. O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficard
sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

15.3. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada
a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT.

16. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizacdo da(s) prova(s), podera fazé-lo,
devendo encaminhar, para tanto, pelos Correios, com
AR, a Contemax Consultoria, localizada na Av. Epitacio
Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade Center, 3°
andar, salas 305/309, CEP: 58.030-000, Bairro dos
Estados, Jodo Pessoa/PB - REF.: Concurso Publico
da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA -
PB, ou ainda na Sede da Prefeitura, ou pelo e-mail:
santahelenapb@contemax.com.br, a solicitacio com
a qualificacdo completa da candidata e os dados
completos do responsavel pela crianga, cuja maioridade

ordem técnica dos computadores, falhas de devera ser comprovada na data da(s) prova(s).
comunicacdo, —congestionamento das linhas de 16.1. Para as candidatas lactantes, havera o acréscimo
de tempo, no maximo de 30 (trinta) minutos da
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amamentacao em favor da candidata.
16.2. A crianca devera permanecer em local designado,
acompanhada do adulto responsavel, indicado pela
lactante.
16.3. No momento da amamentacdo, a candidata sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianca.
17. Excetuada a situagdo prevista no item 16 deste
Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga
ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do
local de realizacdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso
Publico.
18. Amparado pelo Decreto 6.593, de 02.10.2008, o
candidato que, cumulativamente, estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto 6.135, de 26 de junho de
2007, poderéa requerer isencdo do pagamento da taxa
de inscricao.
18.1. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o0 rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar
mensal "per capita” de até meio salario minimo ou que
possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios
minimos.
18.2. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a
soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo
aqueles percebidos dos seguintes programas:
a) Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil;
b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento
Social e Humano;
c) Programa Bolsa Familia e os
remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-
Jovem;
e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros
programas de transferéncia de renda destinados a
populacdo atingida por desastres, residentes em
Municipios em estado de calamidade publica ou
situacdo de emergéncia; e
f) Demais programas de transferéncia condicionada
de renda implementada por Estados, Distrito Federal
ou Municipios.
19. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como renda familiar "per
Capita" a razéo entre renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.
20.0 candidato que preencher as condicdes
estabelecidas no item 18 deste Capitulo podera solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:
20.1. acessar, no periodo definido no calendario de

programas

site www.contemax.com.br;

20.1.1. preencher total e corretamente o requerimento
com os dados solicitados, principalmente o Niumero de
Identificac&o Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;
20.1.2 A comprovagdo no Cadastro Unico sera feita
pelo Numero de Identificacdo Social — NIS, do préprio
candidato, além dos dados solicitados no Requerimento
de Isencdo (Anexo VD).

20.1.3 O candidato devera se inscrever no_cargo
desejado e preencher total e corretamente o
requerimento, imprimir, assinar_e juntamente com a
declaracdo de gue atende a condicdo estabelecida no
inciso |l do Decreto n.° 6.593/2008 e encaminhar até 15
de agosto de 2023 as cOpias dos comprovantes de
renda proprios e de todos os membros da familia que
contribuam para seu sustento e dos seus dependentes
legais, em ARQUIVO UNICO E EM FORMATO PDF, via
internet, por meio do link disponibilizado no site da
Contemax Consultoria como também os documentos
relacionados abaixo:

20.1.31 Somente serao aceitos
comprovantes de renda os seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacdo do Uultimo contrato de
trabalho (quando houver) e da primeira pagina
anterior e subsequente (com correspondente data
de saida anotada no ultimo contrato de trabalho ou
em branco) ou

b) Contracheque dos ultimos 3 (trés) meses ou
c) No caso de autbnomos, contrato de
prestacdo de servicos e/ou declaracdo de proprio
punho dos rendimentos correspondentes a
prestacdo de servicos e recibo de pagamento
autébnomo (RPA).

como

Além da apresentagdo dos documentos necessarios a
comprovacdo da renda familiar, o candidato devera
entregar cOpia dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade do requerente.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
c¢) Comprovante de residéncia em nome do
candidato (conta atualizada de luz, agua, telefone,
cartdo de crédito ou documento bancério). Em caso
de ndo possuir os comprovantes acima, serd aceito a
Declaracéo de Residéncia assinado pelo candidato.

20.1.3.2 A veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato, no Requerimento de
Isencdo, serd consultada junto ao érgdo gestor do
CadUnico.

20.2 As informacdes prestadas no requerimento de
isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

20.3 Na&o sera concedida isengcdo de pagamento do
valor taxa de inscricdo ao candidato que:

atividades definido no preambulo, o "link" préprio da a) _ deIXE.lI’ de efetuar o requerimento de inscricdo
pela internet;
b) omitir informag®es e/ou torna-las inveridicas;
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C) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo, sem apresentar 0s
documentos e/ou as informacdes previstas no item 4.14
e respectivos subitens deste Capitulo.

20.4  Expirado o periodo de envio dos documentos,
ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipétese ou alegacao.

20.5 Declaragdo falsa sujeitara o candidato as
sangbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

20.5.2 A qualquer tempo poderdo ser
realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada
pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

20.6 A partir do dia 18 de agosto de 2023 o
candidato devera verificar no endereco eletrdnico da
Contemax Consultoria
www.contemaxconsultoria.com.br o0s resultados da
anélise dos requerimentos de isencdo do pagamento do
valor da inscricdo, observados o0s motivos de
indeferimento.

20.7 O candidato que tiver seu requerimento de
isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido
tera sua inscricao validada.

20.8 O candidato que tiver seu pedido de isengéo de
pagamento do valor da inscricdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis
apos a publicacéo, no site
www.contemaxconsultoria.com.br, ndo sendo permitida
a alteracdo dos dados fornecidos no ato da inscricao.
20.9 Apds a analise dos recursos sera divulgada no
site  www.contemaxconsultoria.com.br a relacdo dos
requerimentos deferidos e indeferidos.

20.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencéo indeferidos e o recurso julgado improcedente e
gue tiverem interesse em participar do certame deverao
pagar o boleto bancério, gerado no ato de inscri¢do, no
site da Contemax Consultoria até a data limite de
vencimento, 04/09/2023.

20.11 O candidato que desejar solicitar isencdo de
pagamento para mais de uma opc¢éo de Cargo, devera
observar o estabelecido no subitens deste Capitulo,
preencher o Requerimento de Inscrigdo com Isengéo de
Pagamento via internet e imprimir o comprovante de
solicitacdo de inscricdo com isencdo de pagamento de
cada uma das opcoes.

VI. DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO

O Concurso compreendera as seguintes fases:

12 Fase: Avaliacdo de Conhecimentos — Prova Objetiva,
de carater eliminatério e classificatorio para o0s
candidatos de todos os cargos.

22 Fase: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio
para os cargos de nivel superior.

2° Fase: Prova Prética de Direcao e Operacao Veicular,
de caréater eliminatério e classificatério, para os cargos
de Motorista e operador de maquinas.

2° Fase: Curso de Qualificacdo Basica, de carater
eliminatério, para os cargos de Agente Comunitério de
Salde e Agente de Combate as Endemias, conforme
exigéncia prevista na Lei Federal 11.350/06.

VII. DO LOCAL DE PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva serd realizada, preferencialmente, no
Municipio de SANTA HELENA - PB, na data provavel
de 08/10/2023.

2. As provas Objetivas constardo de questdes de
multipla escolha com cinco alternativas cada, terdo uma
Unica resposta correta.

3. As provas serado aplicadas em dois turnos, sendo
que no turno da manha serdo aplicadas as provas
para os cargos de Ensino fundamental completo e
Ensino Superior, enquanto que no turno da tarde,
para os cargos de Ensino Médio completo e
Técnico.

4. O candidato sera convocado para realizar a prova no
Municipio de SANTA HELENA - PB.

4.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados existentes para realizagédo
de provas em SANTA HELENA - PB a CONTEMAX
reserva-se o direito de alocé-los em cidades préximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
4.2. O candidato deve acompanhar pelo Edital de
Convocacédo, para a realizacdo das provas objetivas
através do site da CONTEMAX e o site da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA - PB.
4.3. Nao sera aceita como justificativa de auséncia ou
de comparecimento em data, local ou horarios
incorretos para realizagdo da prova.

4.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero
de documento de identidade, sexo e data de
nascimento, dever&o ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas, com o fiscal de sala.

4.5. O horério e local da prova serdo divulgados no site
da Contemax, no endereco: www.contemax.com.br na
data estabelecida no cronograma de execucéo
constante do preadmbulo.

4.6. A partir desta data o candidato devera acessar o
site: www.contemax.com.br e imprimir o Cartdo de
Confirmagéo de Inscrigdo, para conhecimento do dia,
horario e local de realizacdo das provas.

4.7.0 candidato devera acompanhar pelo site da
Contemax (www.contemax.com.br) a publicagdo do
respectivo Edital de Convocacdo para as provas
relativas a este Certame, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

4.8. Nos 05 (cinco) dias que antecederem a data
prevista para aplicagdo da(s) prova(s), o candidato
poderd ainda obter a confirmacdo da data e
informacdes sobre o local e horario de provas, por meio
do site da Contemax (www.contemax.com.br).

4.8.1. Eventualmente, se o candidato acessar o site da
Contemax e nao identificar sua inscricdo e consequente
convocacao, esse devera entrar em contato via e-mail:
santahelenapb@contemax.com.br para verificar o
ocorrido.

4.9. Caso a inscricdo nao esteja efetivada, por qualquer
motivo, o candidato deverd apresentar o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, para participar deste Concurso
Publico, devendo preencher e assinar formulario
especifico no dia da realizacdo da(s) prova(s).
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4.9.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada
de forma condicional, sujeita a posterior verificacao,
guanto a regularidade da referida inscricao.

4.9.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a
inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacdo, independentemente de
gualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

5. S6 sera permitida a participagdo na(s) prova(s), no
local, na data, no horario e na turma constantes da
publicacdo oficial e divulgacdo no site da Contemax
Consultoria.

6.0 candidato devera comparecer ao local
designado para a(s) prova(s), com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) comprovante de inscri¢cdo, para comprovacéo do
pagamento da taxa de inscricdo quando for o caso
de incluséo;

b) caneta transparente de tinta de cor azul ou preta;
c) original de um dos seguintes documentos de
identificacdo, quando for o caso: Cédula de
Identidade (RG) ou Carteira de Org&o ou Conselho
de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira
Nacional de Habilitagcdo expedida nos termos da Lei
Federal 9.503/97 ou Passaporte, ou Carteira de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, ou
Policiais Militares ou Corpo de Bombeiro Militares.
7. Somente sera permitido ingresso na sala de
prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no item anterior, desde
gue permita com clareza a sua identificacéo.

7.1.Ndo serdo aceitos protocolos, copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes  dos

anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada (cracha).

7.2. Em caso de perda/roubo dos documentos previstos
no item 7. podera o (a) candidato (a) apresentar Boletim
de Ocorréncia Policial (B.O) e este ser registrado em
Ata de Sala.

8. Ndo sera admitido na sala de prova(s) o candidato
gue se apresentar apés o horario estabelecido no Edital
de Convocacdo, ndo sendo admitido candidato
retardatario, sob pretexto algum, apdés o fechamento
dos portdes.

9. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de
prova(s), nem aplicacdo das provas fora do local, data,
horéario e turma preestabelecidos, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, ficando o candidato excluido deste Certame.

9.1. O inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala
de aplicacéo.

10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que, durante a realizacdo da(s) prova(s), for
surpreendido comunicando-se com outros candidatos
ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
gualquer outro meio de comunicacao.

11. Durante a(s) prova(s), para todos os Cargos, nao
serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como utilizacdo de maquina calculadora,
agendas eletrdnicas, telefone celular, BIP, walkman ou

EXECUCAO:

similares, ou qualquer recurso tecnoldgico que ndo seja
0 estritamente autorizado.

11.1. Fica proibido o uso de bonés, gorro, 6culos de sol,
brincos, anéis, relégios de qualquer espécie, protetores
auriculares e acessorios similares, telefone celular e
equipamentos eletrénicos de comunicacao.

11.2. A Contemax Consultoria podera fornecer a cada
candidato embalagem plastica com lacre, para guarda
de seus pertences pessoais, incluindo todo e qualquer
equipamento eletrénico.

11.3. Os equipamentos eletrénicos e de comunicagéo
deverdo ser desligados pelo candidato e
acondicionados em embalagem plastica antes de serem
lacrados.

12. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de
prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal, apés
decorridas 01 (uma) hora de prova.

13. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar
algum dado cadastral, por erro de digitacdo constante
na convocagdo, devera solicitar a correcdo ao fiscal
presente que registrara em Ata.

13.1. O candidato que ndo solicitar a corre¢cdo nos
termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

13.2. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo
ou sugestédo devera procurar a Sala de Coordenagéo no
local em que estiver prestando a(s) prova(s).

14. N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacé@o da(s) prova(s) em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova(s), seja qual for o motivo.

15. O candidato que necessitar de condicdo especial,
para realizacdo das provas, devera observar o item 15 e
seus subitens do Capitulo V - DAS INSCRICOES,
deste Edital.

16. O candidato s6 podera retirar-se do local de
aplicacdo da(s) prova(s) depois de decorrido 01 (uma)
hora, ndo podendo levar o caderno de questdes, a folha
de respostas e, conforme o caso, caderno da prova
pratico-profissional.

16.1. O candidato apenas poderd levar consigo, ao
término das provas, o material para conferéncia da
prova objetiva a ser fornecido pela Contemax
Consultoria e preenchido pelo candidato decorrida 02
(duas) horas de prova.

16.2. O caderno de questBes da prova objetiva estara
disponibilizado no site da Contemax Consultoria no
segundo dia util apés da aplicagdo das provas.

16.3. No inicio da aplicagdo da(s) prova(s), podera ser
colhida a impressdo digital do candidato na folha
resposta, sendo que, na impossibilidade de o candidato
realizar o procedimento, esse devera registrar sua
assinatura, em campo predeterminado, por 02 (duas)
vezes.

16.4. Serd& de responsabilidade do candidato a
conferéncia dos dados pessoais e do material recebido
no inicio da(s) prova(s).

CONTEMAX



 CONTEMAX

Consultoria Técnica e Planejamento Ltda

Concurso Publico *
001/2023

MANUAL DO CANDIDATO

SANTA
HELENA

CONSTRUINDO UMA NOVA HIETORIA

7%
&aF YA
ST

VIIl. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, para os candidatos de todos os cargos,
que abrange os conteddos programatico constante do
Anexo IV deste Edital.

2. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes
de multipla escolha (com cinco alternativas cada
guestao), valendo 100 (cem) pontos, 40 questdes,
sendo: 10 (dez) questbes de Portugués (peso 2), 05
(cinco) questdes de Raciocinio Logico/Matematica (peso
2). 05 (cinco) questdbes de Conhecimentos
Gerais/Atualidades (peso 2) e 20 questdes de
Conhecimentos Especificos (peso 3) e versarao sobre
as matérias constantes do quadro de provas — anexo |l
deste Edital.

3. A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com
base nas marcacdes da folha de resposta, obedecera o
peso estabelecido para cada disciplina/matéria,
conforme quadro de provas constante no anexo Il deste
Edital.

3.1. O célculo da nota da prova objetiva, comum a todos
os candidatos, sera igual a soma algébrica das notas
obtidas em todas as questdes que a compdem.

4. O candidato devera transcrever as respostas da
prova objetiva para a folha de respostas, que serd o
Unico documento vélido para sua correcdo. O
preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas
neste Edital, no caderno de prova e na folha de
respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

5. Serédo de inteira responsabilidade do candidato, os
prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacdes
indevidas, as que estiverem em desacordo com este
Edital e/ou com a folha de respostas, tais como:
marcacao rasurada ou emendada, campo de marcacao
ndo preenchido integralmente e/ou mais de uma
marcagao por questao.

6. O candidato ndo deverd amassar molhar, dobrar,
rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacdo da correcao.

7. Nédo serd permitida que a marcacdo na folha de
respostas seja feita por outra pessoa.

8. A prova objetiva tera a duracéo de 3 (trés) horas.

8.1. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicacdo da prova.

9. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, a
identificacao correta de seu local de realizacdo da prova
e 0 comparecimento no dia e no horario determinado. A
Contemax Consultoria Técnica e Planejamento Ltda
divulgara, previamente, o local da realizacao da prova.
10. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo da prova com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horario fixado para o fechamento
do portdo, munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul, comprovante de inscricdo e documento de
identidade original.

EXECUCAO:

11. Os portdes serdo abertos trinta minutos antes do
inicio da aplicacdo das provas, horario local.

12. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizacdo da prova apds o horéario fixado para o
fechamento dos portbes.

13. O candidato que se retirar da sala antes da
aplicacdo da prova ndo podera a ela retornar, em
hipétese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de
fiscal ou de membro da Coordenacdo da Contemax
Consultoria.

14. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997,
publicada no Diério Oficial da Unido de 24 de setembro
de 1997).

14.1. O candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no caput deste
Edital, ndo poderd fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

15. N&o serd aplicada prova, em hip6tese alguma, em
local, data e/ou horario diferentes dos predeterminados
em comunicado publicado no site da Contemax
Consultoria Técnica e Planejamento
(www.contemax.com.br)

16. N&o sera permitida, durante a realizagao da prova, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacgdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

17. No dia de realizacdo da prova, ndo sera permitido
ao candidato permanecer com aparelhos eletrbnicos
(bip, telefone celular, relégio de qualquer tipo, walkman,
aparelho portatil de armazenamento e de reproducéo de
musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, entre
outros). Caso o candidato porte algum aparelho
eletrdnico, estes deverdo ser recolhidos pelas pessoas
encarregadas da fiscalizacdo da prova. O
descumprimento do disposto neste subitem implicara a
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

17.1. Sera eliminado do concurso o candidato que
durante a realizacdo da prova for surpreendido portando
aparelhos eletrbnicos, Oculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria.

18. A Contemax Consultoria ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de aparelhos
eletrdnicos ocorridos durante a aplicagédo da prova, nem
por danos a eles causados.

19. N&o havera segunda chamada para a aplicagao da
prova, em hipétese alguma. O ndo comparecimento a
prova implicara a eliminagdo automatica do candidato.
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 CONTEMAX

O candidato somente podera retirar-se
definitivamente da sala de aplicacdo da prova apés 1
(uma) hora de seu inicio e s6 podera ir ao banheiro ou
beber agua acompanhado de fiscal de prova.

21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafolégico e/ou por meio
de investigacdo policial, ter o candidato utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

22. O candidato que atentar contra a disciplina, adotar
procedimentos que contrariem o explicitado neste
Edital, ou que venha a desacatar quem esteja investido
de autoridade para dirigir, coordenar, orientar ou auxiliar
na realizacéo da prova, sera eliminado
automaticamente do concurso.

23. A recusa de se retirar do local de prova quando do
seu término, implicara na elimina¢é@o do candidato.

IX. DAS PROVAS PRATICAS
a. DE DIRECAO E OPERACAO VEICULAR

1. A prova pratica de dire¢do e operacgdo veicular, para
os cargos de motoristas e operador de maquinas, sera
de caréater classificatério e eliminatdrio, consistird em
aferir os conhecimentos dos candidatos na conducéo de
veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre
os instrumentos do painel de comando; manuten¢éo do
veiculo; direcdo e operagdo veicular, regras de transito,
sinalizacdo, legislacdo, etc., cujos critérios objetivos
serdo fixados em edital de convocacao para aplicacdo
de prova prética.

2. Serdo convocados para se submeterem & prova
pratica, através de edital, os candidatos que tenham se
classificado em até 03 (TRES) vezes o nimero de
vagas ofertadas.

3. O candidato convocado para a prova pratica,
obrigatoriamente, devera comparecer para a realizacéo
da referida prova portando carteira de habilitagdo na
categoria pretendida.

4. Para a prova pratica de motorista podera ser utilizado
um veiculo de transporte de passageiros ou de carga e
consistird na realizacdo de teste de volante, versando
em ligar o veiculo e conduzi-lo em linha reta, curva,
aclive, declive e estacionar em local demarcado pelos
examinadores. Ja para a prova de operador de maquina
serdo utilizadas maquinas tipos: retroescavadeira, pa
carregadeira, escavadeira hidraulica sobre rodas e
motoniveladora.

5. O tempo de duracdo da prova pratica de direcdo ndo
devera exceder a 20 (vinte) minutos, contados a partir
da entrada do candidato e dos examinadores no veiculo
até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo
ocorréncia de fatos que, independentemente da atuacéo
do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo
inicialmente previsto.

6. A Prova Prética de Direcdo Veicular tera carater
eliminatorio e classificatério. Considerar—se—a habilitado
o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta).

7. Obedecidos aos critérios de avaliagdo, aos
candidatos terdo suas notas atribuidas conforme as

EXECUCAO:

normas previstas na Resolucdo CONTRAN N° 168 DE
14/12/2004 e atualizacbes até publicacdo do Edital
Regulador.

7.1. Todos os candidatos iniciardo suas provas com a
pontuacdo de 100 (cem) pontos e serdo deduzidos
pontos negativos conforme as infracdes abaixo.

8. O candidato sera avaliado, no Exame de Direcao
Veicular, em funcdo da pontuacdo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuacéo:

| - uma falta eliminatéria: reprovacao;

Il - uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

Il - uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

IV - uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

9. Demais informacdes a respeito da prova pratica
constardo de edital especifico de convocagéo para essa
fase.

X. DA AFERICAO DE TITULOS

1. Constituem Titulos os indicados nos anexos Il deste
Edital, com pontuacdo méaxima de 20 (vinte) pontos,
expedidos até a data do término das inscricdes,
devidamente comprovados e em area relacionada ao
cargo pretendido.

1.1 - Na somatédria de titulos de cada candidato, os
pontos excedentes serdo desprezados.

2. Os valores unitarios e maximos séo os estabelecidos
no anexo Il do Edital.

3. Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

4. Concorrerdo a contagem e pontos por Titulos
somente os candidatos que tenham obtido no minimo
50% (cinguenta por cento) na prova objetiva.

5. As informagfes sobre local, data, horario e demais
especificacbes para entrega dos Titulos serdo
posteriormente divulgadas através de Edital especifico.
5.1. Da forma e comprovacgéao dos Titulos:

1. Somente serdo aceitos e avaliados:

1.1— titulos que estiverem de acordo com o especificado
neste Edital;

1.2— diplomas de Mestres ou Doutor expedidos por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecidas
pelo Ministério da Educacdo — MEC;

1.3- os certificados/certidbes de conclusdo dos cursos
acompanhados do historico escolar ou diplomas,
devidamente registrado, deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial de Ensino reconhecida pelo MEC e de
acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacdo e conter o carimbo e a identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento, e emitidos em papel timbrado da instituicdo;
1.4— Documentos relacionados a cursos feitos no
exterior, quando vertidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidado por
Universidade oficial credenciada pelo Ministério da
Educacédo — MEC.

1.5— Certiddo de Tempo de servico devera se emitida
pela gestdo da unidade de exercicio do interessado,
especificando o periodo do efetivo exercicio e
acompanhada do diploma de colacdo de grau.

1.6— Declaracdo de tempo de servico expedida por
pessoa juridica de direito privado devera ser

9
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acompanhada de coépia do contrato de trabalho
devidamente anotada em CTPS e acompanhada do
diploma de colacéo de grau.

1.7—- Para o cargo de Procurador juridico, a experiéncia
profissional podera, também, ser comprovada através
de certidbes de atuagdo em, no minimo, cinco
processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas
respectivas varas de atuacdo e documento oficial da
OAB (Ordem dos Advogados do Brasil) que ateste a
data de inscricdo na OAB.

1.8— Para efeito de pontuacdo ndo serdo computados
“Titulos de Experiéncia Profissional” e/ou “Titulos de
Experiéncia no Servico Publico” que apresentem
periodos de tempo concomitante, de modo a evitar
duplicidade de pontuagéo.

19 - Para a contagem do tempo de atividade
profissional, ndo ser@o considerados titulos referentes a
participagdo em Estagio, Bolsa de Iniciacdo Cientifica e
Monitoria durante o periodo de graduac¢éo do candidato.
2. Ser4 vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que ndo preencha todas as condi¢des
previstas neste Edital.

3. N&o serdo recebidos titulos encaminhados fora do
prazo estabelecido neste Edital.

4. ApGs a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos
de inclusdo de documentos sob qualquer hipétese ou
alegacéo.

5. A prova de Titulos, de carater classificatério, sera
avaliada pela Contemax, sob a supervisédo da Comisséo
Organizadora do concurso.

6. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e
comprovada culpa do mesmo, este serd excluido do
Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7. Ultrapassados 120 (cento e vinte) dias da data da
Homologagdo do Concurso, sem que nesse prazo o
candidato requeira devolugdo dos titulos apresentados,
serdo o0s respectivos documentos incinerados. O
requerimento aqui citado serd entregue na sede da
Contemax.

8. Os pontos apurados na prova de titulos serdo
somados a pontuagcdo obtida na prova objetiva para
calculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de
classificacéo final.

XI. DO CURSO DE QUALIFICAGAO BASICA PARA
ACS E ACE

1 - O Curso de Qualificagéo Basica para os cargos de
Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate
as Endemias, sera realizado apenas pelos candidatos
gue, aprovados na Fase | - Prova Obijetiva, estiverem
listados, considerando a pontuacdo nesta Fase, em
ordem decrescente de pontos, até 05 (cinco) vezes o
namero de vagas ofertadas no edital.

2 - A Fase Il — Curso de Qualificacdo Basico tem caréater
eliminatorio.

3 - A Fase Il — Curso de Qualificacdo Bésica terd a
duragdo minima de 40 (quarenta) horas/aula e serd

legislacdo municipal aplicavel, sendo ministrada por
Técnicos da Secretaria de Saude do Municipio ou por
empresa que vier a ser contratada para tal finalidade.

4 - A Fase Il — Curso de Qualificacdo Basica se
realizara no periodo que vier a ser definido em Edital
especifico, no Municipio de SANTA HELENA - PB, em
local a ser definido pela Prefeitura Municipal de SANTA
HELENA - PB.

5 - O objetivo geral da Fase Il — Curso de qualificacado
Bésica €& capacitar cidaddos para desempenhar
adequadamente a funcdo de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias, através de
métodos de ensino-aprendizagem inovadores, reflexivos
e criticos, baseados na aquisicdo de competéncias.

5.1 - O curso de Qualificagdo Bésica constara de aulas
expositivas, trabalhos teéricos e trabalhos praticos, com
coordenacdo pedagégica a cargo do Municipio.
6 - Durante o periodo de realizacdo do Curso de
Qualificacéo Bésica, os candidatos nado fardo jus a bolsa
auxilio ou equivalente; ndo possuindo direito a
alojamento, alimentacdo, transporte ou ressarcimento
de despesas.

7 - Da frequéncia no curso de qualificacdo basica:
7.1 - A frequéncia as atividades do Curso de
Qualificacéo Basica sera aferida, diariamente, em cada
turno, pela Coordenacdo do Curso de Qualificacdo
Bésica.

7.2 - O atraso e/ou a saida antecipada, em cada turno,
serd considerado como falta no turno, estabelecido,
como limite de toler&ncia, excepcionalmente, quinze
minutos apds o inicio das atividades e quinze minutos
antes do fim das atividades.
7.3 - Sera eliminado do Curso de Qualificacdo Basica e,
consequentemente, do concurso, o candidato que n&o
frequentar, no minimo, 75% das horas das atividades
e/ou ndo satisfizer aos demais requisitos legais,
regulamentares elou regimentais.
8 - Dos critérios de avaliagdo do curso de qualificagao
bésica:

8.1 - A avaliacbes do Curso de Qualificagdo Bésica
constardo de provas teéricas, trabalhos tedricos e
trabalhos préticos, visando o plano pedagdgico baseado
no ensino por competéncias e avaliagbes permanentes
e constantes dos discentes.
8.1.1 - A aplicacdo dos mecanismos de avaliacdo estard
sob responsabilidade exclusiva da empresa que for
contratada para a aplicagdo do curso de qualificagdo
basica.

8.1.2 - As competéncias, habilidades, conhecimentos,
bem como, os componentes curriculares a serem
desenvolvidos durante o Curso de Qualificacdo Basica
serdo estabelecidos no edital especifico de convocacéo.
8.2 - O candidato sera considerado APTO na Fase Il —
Curso de Qualificagdo Bésica, se atender
simultaneamente aos seguintes critérios:
8.2.1 - tiver frequéncia minima, conforme item 11.7.3

deste edital;
8.2.2 - atingir com aproveitamento todas as
competéncias propostas.

8.3 - A eliminagdo do candidato, durante a Fase Il —

desenvolvida de acordo com o que prevé a Lei Federal Curso de Qualificagdo Bésica, implicara sua
n° 11.350/06, Portaria do Ministério da Salde e consequente eliminacao do Concurso,
EXECUCAO: 10
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independentemente dos resultados obtidos na Fase |.
8.4 - O candidato que nao formalizar a matricula no
Curso de Qualificagdo Basica, dentro do prazo fixado,
serd eliminado do Concurso, devendo ser convocados
candidatos em numero igual ao de desisténcias,
obedecida a ordem de classificagéo.
8.5 - Serd também considerado reprovado e, portanto,
eliminado do Concurso o0 candidato que néo
comparecer ao Curso de Qualificagdo Basica, desde o
seu inicio, ou dele se afastar antes do seu final.
9 - No encerramento do curso, sera fornecido um
certificado de conclusdo do Curso de Qualificagdo
Basica, com a frequéncia, a carga horaria e o periodo
de realizacdo, a todos os candidatos que tenham
atingido os requisitos constantes nos itens acima deste
Edital.

9.1 - O certificado mencionado neste Edital devera ser
guardado pelo candidato, pois é comprovante legal para
a contagem desse periodo como tempo de servico,
conforme especificado em lei.

9.1.1 - N&o serd expedido certificado de curso para
quaisquer outras finalidades.

XIIl. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A Classificacéo Final dos candidatos aprovados seréa
realizada em ordem decrescente de notas, quando a
avaliagdo tenha sido feita unicamente através de prova
objetiva.

1.1. A nota do candidato na Prova Objetiva de
Conhecimentos serd calculada da seguinte forma:

NPO = QC x VQ, em que:

NPO = nota da prova objetiva de conhecimentos;

QC = numero de questbes da folha de respostas
concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questéo.

1.2. Para os cargos de nivel superior a Classificacao
Final dos candidatos aprovados sera realizada em
ordem decrescente, através do somatério das notas
obtidas na Prova Objetiva e dos pontos alcan¢ados na
afericdo dos titulos, obedecendo a seguinte férmula:
NFI = NPO + NAT.

Onde:

NFI=NOTA FINAL;

NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;:
NAT=NOTA NA AVALIACAO DE TITULOS;

1.3. Para o cargo de Motorista e operador de
maquinas a Classificagdo Final dos candidatos
aprovados sera realizada em ordem decrescente,
através da média das notas obtidas na Prova Objetiva e
dos pontos alcangados na Prova Prética de Diregao e
Operagao Veicular, obedecendo a seguinte férmula:
NFI = NPO + NPPDOV/2.

Onde:

NFI=NOTA FINAL;

NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;

NCIC=NOTA NA PROVA PRATICA DE DIRECAO E
OPERACAO VEICULAR,;

EXECUCAO:

1.4. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude
e Agente de Combate as Endemias, a Nota da Prova
Obijetiva sera mantida para classificacdo Final, uma vez
que o Curso de Qualificacdo Basica para ACS tem
carater eminentemente eliminatério.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados, no
Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final, separada por cargo,
contendo: nome do candidato, nimero de inscricao,
pontuacdo final no certame e ordem de classificacao.

Xlll. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1.Em caso de igualdade da pontuacado final, serdo
aplicados, sucessivamente, 0os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) que comprovar ter exercido efetivamente a funcéo de
jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei n®
11.689/08 e a data de término das inscri¢cdes.

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) com maior idade inferior a 60 (sessenta) anos;

2. Persistindo ainda o empate podera haver o sorteio na
presenca de todos os candidatos envolvidos em cada
CARGO, sorteio este que ocorrerd no municipio de
SANTA HELENA - PB.

XIV. DOS RECURSOS
1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 02

(dois) dias uteis, contados do 1° dia util imediatamente
seguinte ao da data de divulgacdo ou do fato que lhe

deu origem.
2. Para recorrer, o candidato devera enviar via correio
eletrbnico, através do e-mail:

santahelenapb@contemax.com.br,
www.contemax.com.br, na pagina do Concurso
Publico, seguindo as instrucdes ali contidas.

3. A pontuacéo relativa a(s) questao(bes) anulada(s)
sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.

4. No caso de provimento do recurso interposto dentro
das especificacOes, esse podera, eventualmente, alterar
a nota de classificacéo inicial obtida pelo candidato para
uma nova classificagdo superior ou inferior, ou ainda
poderd ocorrer a desclassificacao do candidato que néo
obtiver o minimo de acertos exigido para habilitagéo.

5. A decisdo do deferimento ou indeferimento de
recurso sera disponibilizada no site
www.contemax.com.br.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos
estipulados neste capitulo, bem como aquele que nao
apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele
gue ndo atender as instrugbes constantes do "link"
Recursos na pagina especifica do Concurso Publico,
ndo serdo sequer conhecidos/apreciados.
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7. Nao seréa aceito e conhecido recurso interposto pelos
Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Capitulo.

8. Em hipdtese alguma, sera aceito pedido de revisao
de recurso, recurso de recurso e/ou de gabarito oficial
definitivo, do resultado da prova objetiva, do resultado
da prova pratico- profissional, da pontuacédo final e da
classificagéo final.

XV. DA NOMEACAO

1. Ap6és a homologacdo dos resultados do Concurso
Pdblico, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
HELENA - PB convocara os candidatos classificados de
acordo com a sua necessidade.

2. A convocacdo dar-se-4& com base na lista de
classificagdo e com publicacdo em Diario Oficial e envio
por meio de carta com AR ao endereco fornecido pelo
candidato no ato da sua inscricdo, ficando a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA - PB
isenta de quaisquer responsabilidades por
correspondéncias ndo entregues pela ECT.

XVI. DAS DISPOSIGOES GERAIS.

2.1. Para aceitagdo da vaga, o candidato deverd
obrigatoriamente comparecer, pessoalmente ou se fazer
representar, por pessoa legalmente constituida, na data
e horério constantes da carta de convocacéo, na sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA -
PB, Departamento de Recursos Humanos.

2.2. O candidato que ndo comparecer a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA HELENA - PB, conforme
estabelecido no subitem anterior e no prazo estipulado
pelo Municipio de SANTA HELENA - PB ou que néo for
localizado pelos Correios, ou ainda, que manifestar sua
desisténcia por escrito, sera considerado
desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de
sua classificacdo no Certame.

3. O candidato classificado no Concurso Publico que
ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado do Certame.

4. A admissao obedecerd a ordem de classificacdo dos
candidatos, de acordo com a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA - PB,
devendo ocorrer conforme especificado no Capitulo | -
DOS CARGOS, desde que considerados aptos na
verificagdo dos requisitos exigidos para participagdo no
Concurso Publico e para o exercicio do CARGO, bem
como em inspecdo de saude a ser realizada pelo
Municipio.

5. Por ocasiao da posse o candidato devera possuir 0s
requisitos exigidos para o CARGO em que foi habilitado,
conforme estabelecido no Capitulo | - DOS CARGOS.

6. Por ocasido da admissdo, o candidato convocado
devera entregar as cOpias e os originais dos seguintes
documentos:

a) quitacdo com as obriga¢gBes militares e eleitorais;

b) laudo médico de saude fisica e mental de capacidade
laboral para o exercicio do CARGO, expedido pela junta
médica do MUNICIPIO, em data e horario a serem
definidos no aceite da vaga;

EXECUCAO:

¢) documento comprobatorio de inscricdo e regularidade
do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d) documento de identidade;

e) documento habil que comprove a permanéncia
regular no Pais, para candidato estrangeiro;

f) comprovante escolar de acordo com o0s requisitos
mencionados no item 1.1., do Capitulo | - DOS
CARGOS;

g) certiddo de nascimento para solteiros ou certiddo de
casamento para casados;

h) carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

i) inscricdo no PIS/PASEP;

j) declaracéo de inexisténcia de antecedentes criminais,
achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

k) declaracdo negativa de acumulacdo de CARGO,
CARGO ou fungéo publica, referente a CARGO efetivo
da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal,
conforme disciplina a Constituicdo Federal, em seu
artigo 37, inciso XVI, e suas Emendas.

I) Certiddo de Registro e de Regularidade nos érgéos de
classe para os Cargos que possuem este requisito.

m) Comprovante de residéncia atualizado.

7. Todos os documentos especificados neste Capitulo
deverdo ser entregues em copias reprograficas
acompanhadas dos originais em bom estado, para
serem visitadas no ato da entrega.

8. Os documentos comprobatérios estabelecidos no
item 6, deste Capitulo, bem como outros documentos
que o MUNICIPIO julgar necessarios para a admissao,
deverdo ser entregues em data e horério determinado
pelo MUNICIPIO por ocasifo do aceite da vaga.

9.0s documentos deverdo estar em perfeitas
condicdes, véalidos conforme a legislacdo especifica de
cada um, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

10. Caso a documentacédo ndo atenda ao exigido neste
Edital ou ndo seja apresentada no prazo determinado, o
candidato serd considerado eliminado do Concurso,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificacao
no Certame, possibilitando a convocacdo imediata do
candidato com a classificacdo subsequente.

11.0 ndo comparecimento ao exame médico
admissional, bem como a assinatura do termo de posse,
nas datas agendadas pelo MUNICIPIO caracterizaréo
sua desisténcia e consequente eliminacdo do Certame.
12. O candidato devera tomar posse no prazo de 30
(trinta) dias ap6s a publicacdo da convocacao, tendo o
prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio no cargo e local para onde for designado.

12.1. O descumprimento de prazos estabelecidos neste
Edital e aqueles determinados pelo MUNICIPIO
acarretardo na excluséo do candidato deste Certame.
13. Havendo dudvida quanto aos comprovantes
apresentados pelo candidato, o MUNICIPIO podera
exigir do candidato a apresentacao de documentos e/ou
provas complementares, a fim de viabilizar a admisséo.
14. O candidato classificado no Concurso Publico e
convocado para a nhomeagcéo terd o contrato de trabalho
regido de acordo com a legislacdo Vvigente,
submetendo-se a jornada de trabalho especificada na
TABELA 1.
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15. Em relacdo ao periodo de estagio probatério, sera
observada a legislacéo pertinente ao regime adotado na
data da nomeacéo.

XVII - DO EXAME MEDICO

1.0 exame meédico sera de carater eliminatério e
realizado pela Junta Médica oficial do municipio de
SANTA HELENA - PB em dia, local e hora agendados
por ocasido do aceite da vaga.

2. O exame médico consiste em uma avaliacdo clinica
do candidato mediante exames para averiguar a aptidao
fisica e mental para o exercicio do CARGO a ser
provido.

3. O resultado do exame médico serd expresso com a
indicacdo "Apto" ou "N&o Apto" para o exercicio do
CARGO.

4. Da decisdo da junta médica, cabera recurso a
autoridade superior no prazo de 05 (cinco) dias.

XIX — DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard completa ciéncia
das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e
das normas legais pertinentes, sobre as quais nao
podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2. O MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e 0 nimero de vagas que
vierem a existir.

3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

4. O prazo de validade deste Certame sera de 02 (dois)
anos, contados da data de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA HELENA - PB, uma Unica vez e por igual
periodo.

41.No caso de prorrogacdo serd publicado o
respectivo Decreto no Diario Oficial do Estado da
Paraiba.

5. Cabera ao Chefe do Poder Executivo a homologacéo
dos resultados deste Certame.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizacdes ou retificagbes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital a ser
publicado no Diario Oficial do Estado.

7.Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a
qualquer tempo, o0 MUNICIPIO DE SANTA HELENA -
PB podera anular a inscri¢cdo, prova(s) ou admissdo do
candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidade no Certame.

8. Nado serdo admitidos pedidos de reconsideracéo ou
recursos das exigéncias estabelecidas neste Edital.

9. As informagBes sobre o presente Certame, até a
publicacdo da classificacdo final, serdo prestadas pela

EXECUCAO:

Contemax Consultoria, por meio do Disque CONTEMAX
CONSULTORIA (83) 3513.9215, nos dias Uteis, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 12 horas, e pela
internet, no site www.contemax.com.br, sendo que,
apos a competente homologacéao, seréo as informacdes
de responsabilidade DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA HELENA - PB.

10. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até
a publicagdo da classificacao final, o candidato devera
requerer a atualizagdo, devidamente assinada, a
Contemax Consultoria.

10.1. Ap6s a homologacdo e durante o prazo de
validade deste Certame, deverd, o candidato, dirigir-se
a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA - PB,
ou solicitar essa alteragcdo com firma reconhecida por
meio de carta registrada.

11. O MUNICIPIO DE SANTA HELENA - PB e a
Contemax Consultoria se eximem das despesas com
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento
em quaisquer das fases deste Concurso Publico,
inclusive com relagdo as que forem realizadas até a
data de sua admisséo.

12. 0 MUNICIPIO DE SANTA HELENA - PB e a
Contemax Consultoria n8o emitirdo Declaragdo de
Aprovagdo no Certame, pois a propria publicacdo no
Diario Oficial do Estado da Paraiba € documento habil
para fins de comprovagéo da aprovacao.

13. Todas as convocagbes das etapas, avisos e
resultados oficiais, referentes a este Certame, até a
homologagdo do resultado final, serdo comunicados
e/ou publicados no Diéario Oficial do Estado da Paraiba,
no site da Contemax Consultoria
www.contemax.com.bre no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA HELENA - PB
www.santahelena.pb.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

14. 0 MUNICIPIO DE SANTA HELENA - PB e a
CONTEMAX CONSULTORIA néo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes
diversas e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) outras ocorréncias de responsabilidade de terceiros.
15. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricéo,
prova(s) elou tornar sem efeito a admissdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Certame,
quando constatada a omissédo, declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacéo.

16. Durante o prazo de validade do Certame, o
MUNICIPIO DE SANTA HELENA - PB respeitara a
ordem de classificacdo obtida pelos candidatos para as
admissdes nas vagas que porventura vierem a existir,
de acordo com suas necessidades e disponibilidade
financeira, ndo havendo obrigatoriedade, por parte da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA - PB,
de admisséo de todos os candidatos.

13

CONTEMAX


http://www.contemaxconsultoria.com.br/
http://www.contemaxconsultoria.com.br/
http://www.lucena.pb.gov.br/

Concurso Publico
‘ CONTEMAX
’ MANUAL DO CANDIDATO

Consultoria Técnica e Planejamento Ltda

*
-

Pploxan

SANTA
HELENA

CONSTRUINDO UMA NOVA HIETORIA

17. A aprovacéo para compor o Cadastro Reserva gera,
para o candidato, apenas a expectativa de direito para a
admissdo. Em nenhuma hipétese implicara a
obrigatoriedade de admissdo do candidato pelo
MUNICIPIO DE SANTA HELENA - PB.

18. A deficiéncia fisica ou limitagdo sensorial n&o
constituirdo impedimento a admissdo e ao exercicio do
CARGO, salvo quando consideradas incompativeis com
as atividades a serem desempenhadas.

19. A legislagdo com vigéncia ap6és a data de
publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas
do Certame.

20. Toda mencao a horario neste Edital e em outros
atos decorrentes terad como referéncia o horério oficial
de Brasilia.

21. Todos os casos, problemas ou questbes que
surgirem e que n&o tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e na legislacdo pertinente
serdo resolvidos pela Comissédo Especial de Concurso e
pela CONTEMAX CONSULTORIA, no que a cada um
couber.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é
expedido o presente Edital.

SANTA HELENA - PB/PB, 28 de Julho de 2023.

Jodao Cleber Ferreira Lima
Prefeito

EXECUCAO:
CONTEMAX
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ANEXO |
a. QUADRO DE VAGAS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO

ESCOLARIDADE
MINIMA

VAGAS
DISPONIVEIS

CARGA
HORARIA

VENCIMENTOS

Auxiliar de Servicos
— Lei n®557/2009

Ensino Fundamental

Incompleto

02

40h

1.320,00

Motorista — Lei n°
557/2009

Ensino Fundamental -
Habilitagdo categoria D

03

40h

1.320,00

Operador de
Maquinas - Lei n°
557/2009

Ensino Fundamental
Incompleto -
Habilitagdo categoria C

02

40h

1.320,00

Total

07

CARGOS DE NIiVEL MEDIO E TECNICO

CARGO

ESCOLARIDADE
MINIMA

VAGAS
DISPONIVEIS

CARGA
HORARIA

VENCIMENTOS

Auxiliar De
Creche

Ensino Medio

01

40h

1.320,00

ACS-MA 01*

| - Residir na é&rea da
comunidade em que
atuar, desde a data da
publicacdo do edital
do processo seletivo
publico;

Il - ter concluido, com
aproveitamento, curso
de formacao inicial,
com carga horaria
minima de quarenta
horas; (Redac&o dada
pela Lei n° 13.595, de
2018).

01

40H

2.640,00

ACS-MA 03**

| - Residir na area da
comunidade em que
atuar, desde a data da
publicacdo do edital
do processo seletivo
publico;

Il - ter concluido, com
aproveitamento, curso
de formacao inicial,
com carga horaria
minima de quarenta
horas; (Redacéo dada
pela Lei n°® 13.595, de
2018).

02

40h

2.640,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA-PB
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| - Residir na area da
comunidade em que
atuar, desde a data da

publicacdo do edital
ACS- MA 06 *** do processo Se'etivo 02 40h 2640,00

publico;

Il - ter concluido, com
aproveitamento, curso
de formacao inicial,
com carga horaria
minima de quarenta
horas; (Redacao dada
pela Lei n° 13.595, de
2018).

| - ter concluido, com
aproveitamento, curso
de formacgao inicial,

Agente De ‘
com carga horaria

Combate As

e _ - minima de quarenta 01
ndemias - Lei N horas; (Redacéo dada 40h 2.640,00
590/2011 pela Lei n° 13.595, de
2018);

Il - ter concluido o
ensino medio.
(Redacao dada pela
Lei n° 13.595, de
2008)

* O candidato para concorrer ao cargo de Agente Comunitario de Saltde, MA 01, ESF ANTONIO ABRANTES DE LIMA(1),
dgveré residir em uma das seggintes Iocal[dades: SiTIO CAMPO FORMOSO, SiTIO GENIPAPEIRO, SiTIO LAGOA VERMELHA,
SITIO SRA. DA LIBERDADE, SITIO PAI FELIX;

** O candidato para concorrer ao cargo de Agente Comunitario de Saude, MA 03, EQUIPE ESF ANTONIO ABRANTES DE
LIMA(3), devera residir em uma das seguintes localidades: AVENIDA DANIEL FELIX DE MOURA, DISTRITO MELANCIAS, RUA
CICERO JOAO CORREIA LIMA, RUA ISABEL CORREIA LIMA, RUA JOAQUIM FELIX DE MOURA, RUA JOSE VIEIRA DA
SILVA, RUA RAFAEL MACAMBIRA DANTAS, RUA RAIMUNDO ROLIM DE ALBUQUERQUE, RUA VICENTE FELIX DE MOURA,
TRAVESSA FRANCISCO GOMES DE ALBUQUERQUE, SITIO AREIAS, SITIO CATOLE, SITIO SANTO ANTONIO; e/ou
EQUIPE ESF OTAVIO FELIX DE MOURA(3), devera residir em uma das seguintes localidades: SIiTIO CACARE, SITIO
FORMIGUEIRO, SITIO LIBERDADE, SITIO SANTA RITA, SiTIO ACUDINHO.

=+ O candidato para concorrer ao cargo de Agente Comunitario de Saude, MA 06, EQUIPE ESF OTAVIO FELIX DE
MOURA(6), devera residir em em uma das seguintes localidades: RUA ANTONIO SOARES, RUA CECI BENEDITO DE SOUSA,
RUA EUCLIDES GOMES LIMEIRA, RUA PROJETADA, RUA OTACIO BENEDITO DE SOUSA, TRAVESSA FRANCINALDO G.
PINHEIRO, TRAVESSA TEREZINHA GANGALVES; e/ou EQUIPE ESF JAILTON RIBEIRO DA SILVA, devera residir em em
uma das seguintes localidades: RUA CLOVES ROLIM, RUA FRANCISCO FERREIRA DE FREITAS, RUA GONGCALO JOSE
VITORIANO, RUA JOAQUIM ALVES DE OLIVEIRA, RUA JOSE RODRIGUES, RUA JOSIAS FRANCISCO DINIZ, RUA
PROJETADA, RUA TENENTE EPITACIO LIMEIRA, TRAVESSA BENTO TEIXEIRA, TRAVESSA DELEGADO RAIMUNDO LUIZ,
TRAVESSA JOAO GOMES VITORIANO.

Assistente
Administrativo - Lei Ensino médio 01 40h 1.320,00
N° 557/209 completo
Auxiliar De Ensino Medio
Consultério Dentario - | Completo + Curso De
Lei N° 558/2009 Qualificacéo + Registro o1 40h 1.320,00
No Conselho
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Competente

Registro No

Tecnico De Ensino Médio Em
Laboratério - Lei N° Técnico Em 40h 1.320,00
557/2009 Laboratério 01
Tecnico Em Vigilancia Ensino Médio
Sanitaria—Lei N° Em tecnico em
557/2009 vigilancia sanitéaria
01 40h 1.320,00
Ensino Médio técnico
Tecnico Em em Enfermagem + 1.320,00
Enfermagem-SMS Registro no Conselho 01 40h
competente
TOTAL 12
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
ESCOLARIDADE VAGAS CARGA
CARGO MINIMA DISPONIVEIS HORARIA VENCIMENTOS R$
Assistente Social Curso Superior Em
- Lei N°557/2009 E Lei Assgtenuta S'(\)lmal E o1 30h 1.371,27
N° 595/2011 cgistro No
Conselho
Competente
Contador Habilitagcdo em 01 30h 1.800,00
Ciencias Contébeis,
devidamente
registrado no
Conselho Regional
Competente
1.320,00 +
Curso Superior Em 510,00
_ Enfermagem E 01 40h (GRATIFICACAO DE
Enfermeiro ESF Registro No ATIVIDADE
Conselho ESPECIFICA NO
Competente ESF*)
Curso Superior em 1.500,00
Engenharia Civil 01
E Registro No 40h
Engenheiro Civil Conselho
Competente
Farmaceutico - Curso Superior Em
Lei N° 557/2009 Farmacia E Registro 01 40h 1.371,27
No Conselho
Competente
P Curso Superior Em
Fisioterapeuta - - .
40h 1.371,27
Lei N° 557/2009 Fisioterapia E 01

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA-PB
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1.320,00

Curso Superior em
Administracéao,
01

Fiscal De Tributos -
Lei N° 557/2009

Regi

Economia ou
Direito e afins E

Conselho

Competente
Curso Superior
01

Em Nutricdo E

istro No

1.371,27

5.000,00

Nutricionista -
Lei N° 557/2009

Registro No

Conselho
Competente

Curso Superior

Em MedicinaE
Registro No

01

40h

1.320,00 +
(1.300,00-

Medico Clinico Geral

Conselho
Competente

Curso Superior Em

01

40h

GRATIFICACAO
DE ATIVIDADE
ESPECIFICA NO

ESF)
1.800,00

Odontdlogo- ESF
- Lei N° 558/2009

Odontologia E
Registro No
Conselho
Competente

Habilitagcdo em
Direito, devidamente

01

30h

30h

1.371,27

Procurador juridico

registrado na Ordem
dos Advogados do
Brasil.

Curso Superior Em

Psicologia E

01

1.371,27

557/20

Psicélogo - Lei N°

Registro No
Conselho
Competente

Curso De

09

30h

Psicopedagogo Licenciatura Plena
E Especialidade
Em

Psicopedagogia

IMENTOS

VAGAS
HORARIA

VENC

R$

CARGO DE NiVEL SUPERIOR - MAGISTERIO
CARGA

3.529,65

TOTAL

ESCOLARIDADE
MINIMA

DISPONIVEIS

25h

02

CARGO

Licenciatura Plena
em Pedagogia e

Ped

Coordenador

agogico - Lei N°
557 /2009 E
595/2011

Especializagcdo na
area de Atuacéo

.
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Professor Da Curso Normal
Educacéo Basical Superior ou 03 25h 3.529 65
- Lei N° 557/2009 Licenciatura
E 595/2011 Plena Em
Pedagogia
Professor Da Licenciatura
Educacéo Basica Il - Plena Em Artes,
Arte - Lei N° elou Licenciatura 01 25h 3.529,65
557/2009 E Ec'jincz ;g;
595/2011 Artistica
Professor Da Licenciatura Plena
Educacéo Basica 11 - em Educacéo
Educacéo Fisica - Lei | Fisica e Habilitacdo 02
N°%57/2009 c oa Educa@éOG 25h 3.529,65
595/2011 Fisica e Registro no
Conselho
Competente
Professor Da Licenciatura Plena
Educacéo Basicalll - em Matematica
Matematica - e/ou Licenciatura 01
Lei N° 557/2009 E Plena em Ciencias 25h 3.529,65
595/2011 da Natureza e
Habilitagcdo em
Matematica
Professor Da Licenciatura
Educacéo Basica llI- Plena em Letras
Portugues - Lei N° e Habilitagcdo em 01
557/2009 E 595/2011 Lingua 25h 3:529.65
Portuguesa
TOTAL 10
b. ATRIBUICOES DO CARGO
CARGO ATRIBUICAO

Auxiliar de Creche

Auxiliar os professores na criacdo de planos de aula e manter um
ambiente seguro de sala de aula; Desenvolver uma rotina de limpeza
durante todo o dia que mantém todas as é&reas, interativas limpas e
seguras; Acompanhar as criangas durante atividades ao ar livre e interagir
com elas para melhorar a sua aprendizagem; Trabalhar com os
professores para manter a comunicagdo com 0s pais e contatar os pais
em situacdes de emergencia;

Preparar e servir refeicbes e acompanhar as criancas durante a hora do
almaco.

ACS-MA 01

Trabalhar com a descricdo de familias em base geogréfica definida, a
microdrea; cadastrar todas as pessoas de sua microarea € manter 0s
cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utilizacdo dos
servigos de saude disponiveis; Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontdnea; Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As
visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de uma visita/familia/més; Desenvolver acées
que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacédo
descrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
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trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; Desenvolver atividades de promocdo da saude, de
prevencéao das doencas e agravos e de vigilancia a salde, por meio de
visitas domiciliares e de acbes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situacdes de risco; e estar em cantata
permanente com as familias, desenvolvendo ag¢bBes educativas,
visando a promoc¢do da saude, a prevengcdo das doencas e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de satude, bem como
ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-
Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de
renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo
federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da
equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas
Unidades Bésicas de Saulde, desde que vinculadas as atribuicdes
acima.

ACS - MA 03

Trabalhar com a descricao de familias em base geografica definida, a
microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utilizacdo dos
servicos de salde disponiveis; Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontadnea; Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As
visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de uma visita/familia/més; Desenvolver a¢cbes
que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacao
descrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; Desenvolver atividades de promocdo da saude, de
prevencéo das doencas e agravos e de vigilancia a satde, por meio de
visitas domiciliares e de acbes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situa¢Bes de risco; e estar em cantata
permanente com as familias, desenvolvendo ac8es educativas,
visando a promoc¢do da saude, a prevencdo das doencas e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como
ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-
Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de
renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo
federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da
equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas
Unidades Baéasicas de Saude, desde que vinculadas as atribuicdes
acima.

ACS - MA 06

Trabalhar com a descricdo de familias em base geogréafica definida, a
microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter 0s
cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utilizacdo dos
servigos de saude disponiveis; Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontadnea; Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As
visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de uma visita/familia/més; Desenvolver acbes
que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacédo
descrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; Desenvolver atividades de promocdo da saude, de
prevencéo das doencas e agravos e de vigilancia a salde, por meio de
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visitas domiciliares e de acBes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situacdes de risco; e estar em cantata
permanente com as familias, desenvolvendo acfes educativas,
visando a promocdo da saude, a prevencdo das doencas e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como
ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-
Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de
renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo
federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da
equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas
Unidades Bésicas de Saude, desde que vinculadas as atribuicbes
acima.

Agente de Combate as
Endemias

Executar os servicos de: Exercicio de atividades de vigilancia;
prevencdo e controle de doencas endémicas e infectocontagiosas;
promocédo da saude, mediante a¢bes de vigilancia de endemias e seus
vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas,
abrangendo atividades de execucdo de programas de saulde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS. Executar
outras atividades compativeis com o cargo.

Assistente Administrativo

Protocolizar processos e documentos nas reparticdes publicas,
registrando entrada, saida e movimentacdo; Preparar ficharios e/ou
indices de acordo com orientacdo recebida; Auxiliar no arquivamento de
processo e documentos e papel em geral, bem como, nas tarefas de
registro de dados em fichas ou outros processo de controle e pesquisa em
arquivo; Auxiliar nos trabalhos de coletas e registro de dados pertinentes
as atividades do setor; executar tarefas com uso de equipamento de
informatica relacionada com as atividades do setor de trabalho; identificar,
qualificar e registrar pacientes para fins de atendimento medico e
hospitalar de acordo com a orientacdo recebida; Receber, registrar e
anexar o prontuario medico, fichas clinicas, laudos de exames, bem como,
qualquer documentacdo semelhante, de acordo com normas
predeterminadas; Preparar mapas de frequéncia de pessoal comunicando
as alteragBes ocorridas; Auxiliar nos trabalhos de aquisicdo de material de
consumo ou permanente; Distribuir o material de consumo de acordo com
normas predeterminadas, exercer atividades de secretariado em escolas,
creches, postos de saude e outras reparticdes publicas.

Assistente Social

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através do curso
superior especifico e registro no Conselho de Classe notadamente nas
areas de assisténcia social; Desempenhar rotina diaria de atendimento e
suporte técnico nas medidas de protecdo a serem aplicadas; executar
atividades relacionadas a reintegracdo social da familia com estruturas
comprometidas pelo comportamento de relacbes familiares com filhos
menores de idade, acompanhamento dessa familia para possivel incluséo
em programas federais, estaduais e ou municipais, elaborar e assinar
parecer da familia que necessita de ajuda financeira e ou outro tipo de
ajuda, desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;
assessoria aos servigcos socioeducativos desenvolvidos no territorio;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
alimentacéo de sistema de informacao, registro das a¢6es desenvolvidas
e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulacdo de acbes que
potencializam as boas experiéncias no territério de abrangéncia.

Auxiliar de Consultério
Dentéario

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e
anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; controlar o
movimento financeiro; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente;
instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a
cadeira operatéria; promover isolamento do campo operatério; manipular
materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar
modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie
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dental; proceder a conservagdo e a manutencdo do equipamento
odontoldgico, sempre sob a supervisao do cirurgido-dentista ou do técnico
em higiene dental. Executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar os servicos de limpeza das dependéncias e instalacbes de
edificios publicos municipais; auxiliar em servicos de merenda escolar,
verificar, sistematicamente, o estado das instalacBes, equipamentos,
moveis e demais utensilios que |he cabem conservar, tomando as
providencias necessarias para que sejam efetuados consertos e reparos;
responsabilizar-se pela guarda, uso e reposicdo dos materiais e utensilios
de limpeza e da copa; levar correspondéncia aos Correios e apanhar
aguelas enviadas a caixa postal;

Efetuar os servicos de rota entre as diversas unidades da Prefeitura/e/ou
setores, levando e apanhando documentos; fazer servigos de limpeza e
merenda em creches e escolas municipais; fazer servicos de limpeza e
servigos em postos de salde e outras unidades do municipio.

Contador

Elaboracéo de balancos, registros e demonstracdes contabeis, e outras
atividades correlatas. Elaboragcéo e aplicacdo de leis, decretos e outros
atos Legislativos relativos a matéria financeira e tributaria. Elaborac¢éo da
folha de pagamento dos servidores do Municipio. Assessoramento técnico
ao Chefe do Poder Executivo; Organizar, para envio ao Poder Legislativo
em época regulamentar, a proposta orcamentaria da Prefeitura Municipal,
para o exercicio seguinte; Controlar a execugcdo orcamentaria, quando
solicitado, de modo que a Administracdo mantenha as despesas dentro
dos limites estabelecidos; Discutir e apresentar orcamentos de materiais e
servigos; Elaborar demonstrativos contabeis mensais, semestrais e
anuais, relativos a execucdo orgamentaria e financeira, em consonancia
com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da
situagdo patrimonial, econdmica e financeira; Elaborar relatérios sobre a
prestacdo de contas da Prefeitura Municipal; Elaborar, dentro dos prazos
legais, a proposta orgcamentaria do Executivo, assim como o expediente
relativo & abertura de créditos adicionais; Emitir e examinar empenhos de
despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas
dotacbes orcamentarias, para o0 pagamento dos compromissos
assumidos; Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos,
efetuando os correspondentes langamentos contébeis, para possibilitar o
controle contébil e orcamentario; Examinar os documentos comprobatorios
relativos as despesas; Executar as atividades relacionadas a tesouraria da
Prefeitura Municipal, como solicitacdo de recursos financeiros,
pagamentos a fornecedores e demais obrigacdes de pessoal; Manter em
dia a escrituragdo dos livros contabeis referentes ao movimento financeiro
patrimonial e orcamentario do Executivo; Manter guardados, para
consultas, os processos de contratos e licitacdes, para cotejo com o
montante das despesas registradas; Manter registro de todos os bens
patrimoniais da Prefeitura Municipal, anotando as respectivas mutagcfes
patrimoniais da mesma em cada exercicio; Movimentar, guardar, solicitar
0S repasses, pagar ou restituir os valores pertencentes a Prefeitura ou sob
sua guarda; Organizar os registros de contabilidade e registros analiticos,
das dotagBes atribuidas a Prefeitura; Organizar, processar e informar
todas as despesas do Executiva; Participar do controle de requisicdo do
material de escritorio, providenciando os formuléarios de solicitagdo e
acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario
a unidade de trabalho; Prestar as informagdes contabeis solicitadas pelo
Tribunal de Contas do Estado da Paraiba, na forma e prazos legais;
Prestar, a qualquer momento, toda a informacado solicitada pelo Prefeito
Municipal, sobre a situacdo financeira do 6rgdo Executivo; Proceder a
estudos e emitir pareceres técnicos sobre matéria contébil-financeira
submetida a sua apreciacado, relativamente a execucao do Or¢camento da
Prefeitura Municipal; Proceder a estudos, sugerindo solugbes, no que
tange a implantacao de rotinas de trabalho afins com a natureza do cargo;
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Promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros para assegurar
a correcdo das operacdes contabeis; Promover, perante a Administracao,
a declaracdo de idoneidade de fornecedores cujo procedimento justifique
essa medida; Propor a compra de materiais de consumo e a realizacao de
servicos relativos a manutencdo das atividades da Prefeitura Municipal;
Propor a realizacdo de licitacdes para aquisicao ou alienacdo do material
permanente e de consumo, ou a dispensa de licitagdo quando couber;
Realizar o exame e o controle da despesa da Prefeitura, e de seus bens e
das operacdes da Tesouraria da Prefeitura; Receber o material dos
fornecedores e conferir as quantidades e espécies recebidas das notas de
entrega; Verificar o cumprimento das metas previstas na Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA) e Plano Plurianual
(PPA), indicando ao Chefe do Poder Executivo as medidas corretivas,
quando couber; Verificar os procedimentos quanto ao cumprimento dos
limites legais dos gastos do Executivo, especialmente os previstos na Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Coordenador Pedagdgico

Planejamento, divulgacdo, execucdo e avaliacdo das atividades
pedagdgicas no ambito de sua competéncia e de acordo com a proposta
pedagdgica da unidade, viabilizando, dessa forma a melhoria do processo
ensino aprendizagem. O orientador educacional deve gerenciar o
processo de orientagdo educacional, aqui entendida como um processo
continuo, dindmico, sistematico, estando integrada em todo o curriculo
escolar e considerando o aluno como um ser global que deve se
desenvolver de forma harmoniosa equilibrada em todos os aspectos:
intelectual, fisico, social, moral, estético, politico, educacional e
vocacional; Participar da articulagdo e organizacdo de dados da
comunidade escolar, para suporte do Projeto Pedagogico; Promover
orientacdo para o trabalho, contribuindo para a articulagéo entre o projeto
pedag6gico e as potencialidades do alunado; Contribuir no processo de
integracdo escola/familia/comunidade; Participar das reunides do
Conselho de Classe, propondo alternativas para a melhoria do processo
educacional; Contribuir para 0 acesso e a permanéncia de todos 0s alunos
na escola, intervindo com sua especificidade de mediador na realidade do
aluno; Coordenar, junto com os professores, o processo de sistematizacao
e divulgacdo das informag¢des sabre o aluno, para conhecimento dos
professores, pais €, em conjunto, discutir encaminhamentos necessarios;
Colaborar com a comunidade escolar na criacdo, organizagdo e
funcionamento das instancias colegiadas, tais como: Associagbes de
Apoio, Conselhos Escolares, Grémio Estudantil e outros, incentivando a
participacdo e a democratizacdo das relacbes na unidade escolar;
Contribuir para o desenvolvimento da autoestima do aluno, visando a
aprendizagem e a construgcdo de sua identidade pessoal e social;
Participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboracgéo,
atualizacdo do Regimento Escolar e utilizacdo deste, como instrumento de
suporte pedagogico; Coordenar o processo de escolha de representantes
de turma (aluno) com vistas ao aperfeicoamento do processo ensino
aprendizagem; Coordenar a elaboragéo, execugdo, acompanhamento e
avaliacdo de projetos, planos, programas e outros, objetivando o
atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo
ensino-aprendizagem, bem como, o encaminhamento dos alunos a outros
profissionais, se necessario; Participar da analise qualitativa e quantitativa
do rendimento escolar, junta aos professores, Coordenadores e demais
educadores, visando reduzir os indices de evasdo e repeténcia,
qualificando o processo ensino-aprendizagem; Visar o redimensionamento
da acdo pedaglgica, coordenando junta aos demais especialistas e
professores, o processo de identificagdo e andlise das causas,
acompanhando os alunos que apresentem dificuldades na aprendizagem;
Coordenar o processo de orientacdo profissional do aluno, incorporando-o
a acao pedagdgica; Realizar e/ou promover pesquisas e estudos, emitindo
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pareceres e informagdes técnicas, na area de Orientacdo Educacional;
Desenvolver o trabalho de

Orientacdo Educacional, considerando a ética profissional; Promover
reunides e encontros com 0s pais, visando a integracdo escola/familia
para promoc¢éao do sucesso escolar dos alunos.

Enfermeiro

Elaboracédo do plano de enfermagem a partir do levantamento e analise
das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e docentes;
planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo
de programas de saude e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar
e analisar dados soécios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de salde; estabelecer programas para atender as
necessidades de saude da comunidade, de acordo com 0s recursos
disponiveis; realizar programas educativos em saldde, ministrando
palestras e coordenando reunifes, a fim de motivar e desenvolver atitudes
e habitos sadios; supervisionar e orientar 0s servicos que auxiliem na
execucdo das atribuicdes tipicas da classe; controlar o padrdo de
esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem 0s servigos
meédicos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, observacdes e sugerindo medidas para
implantag&o, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; participar das atividades administrativas de controle e
apoio referentes a sua area de atuacao.

Engenheiro Civil

Cabe ao Engenheiro Civil  elaborar, coordenar, reformular,

acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificacdes
técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais
equipamentos, indicando a méo de obra necessaria e efetuando calculos
dos custos, para possibilitar a construgdo, reforma e/ou manutengcédo de
estradas, pontes, servicos de urbanismo, obras de controle a eroséo,
edificacbes e outros. Orientar, coordenar e supervisionar a execugédo de
estudos, pesquisas, trabalhos de medigcdo, célculos topogréficos e
aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas e
outros, visando levantar especificagcBes técnicas para elaboracdo e
acompanhamento de projetos. Efetuar fiscalizacdo de obras executadas
por empreiteiras, avaliacdes de imdveis, projetos de, combate a erosao,
avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamentos de
subordinados e outros. Orientar a compra, distribuicdo, manutencéo e
reparo de equipamentos utilizados em obras. Emitir e/ou elaborar laudos,
pareceres técnicos, instru¢cbes normativas, manuais técnicos, relatorios,
registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Atender ao
art. 7° da resolucdo 218 de 29/06/73 do Conselho de Engenharia. Projetos
elétricos, hidraulicos, estrutural, prevencao contra incéndio, arquitetdnico,
sinalizacao viaria, pavimentacdo asféltica, orcamento quantitativo.

Farmacéutico

Desempenhar funcdes de dispensdo ou manipulacdo de formulas
magistrais e farmacéuticas, quando a servico do publico em geral, em
Orgéaos, laboratérios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que
se pratique extracdo, purificacdo, controle de qualidade, analise previa,
analise de controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem
vegetal, animal e mineral, gerenciamento de depésitos de produtos
farmacéutico s de qualquer natureza, elabora9ao de laudos técnicos e a
realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades,
produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica, desempenho de outros servicos e funcbes, néo
especificadas, que se situem no dominio da capacitacdo profissional.
Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia e
estabelecidas pelo Conselho de Classe.

Fiscal de Tributos

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributéria;
verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em

Consuftoria Técnica e Planejamento Ltda

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA-PB
69 CONTEMAX




 CONTEMAX

Consultoria Técnica e Planejamento Ltda

-
Conc%z)sl(;zf)gslco SANTA
MANUAL DO CANDIDATO 28 HELENA

CONSTRUINDO UMA NOVA HIETORIA

poder dos contribuintes e investigar a evaséo ou fraude no pagamento de
impostos; fazer plantGes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagGes
efetuadas; lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de
exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimacdo e documentos
correlatos; sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas
de cobranca de tributos municipais; verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdes de
servicos; verificar a regularidade da utilizacdo dos meios de publicidade
em via publica; executar outras tarefas correlatas.

Fisioterapeuta

Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento
nos entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbacfes
circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de
acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades
fisioterapicas de cada paciente em funcdo de seu quadro clinico; fazer
avaliagBes fisioterapicas com vistas a determinacdo da capacidade
funcional; participar de atividades de carater profissional educativa ou
recreativa organizadas sob controle medico e que tenham por objetivo a
readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necesséarias a execugdo das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo dar altas nos servigos de Fisioterapia, utilizando
o critério de reavaliacbes sucessivas que demonstrem ndo haver
alterag6es que indiguem necessidade de continuidade dessas praticas
terapéuticas; auxiliar o secretario de Saude; exercer outras atividades
correlatas.

Médico Clinico Geral

Examinar o paciente utilizando os instrumentos adequados; requisitar
exames subsidiareis; fazer encaminhamento de pacientes e
especialidades quando julgar necessario; analisa e interpreta resultados
de exames; mantém o registro sobre 0s pacientes; atende urgéncias;
presta pronto atendimento a pacientes externos, sempre que necessario
ou designado pela chefia imediata; orienta a equipe multiprofissional nos
cuidados relativos a sua area de competéncia; participa da equipe medica-
cirurgica quando necessario ou designado pela chefia imediata; zela pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;
comunica a seu superior imediato qualquer irregularidade; participa de
projetos de treinamento e programas educativos; cumpre e faz cumprir as
normas do empregador; propde normas e retinas relativas a sua area de
competéncia; classifica e codifica doencas, operacfes e causas de morte,
de acordo com o sistema adotado; mantém atualizados os registros das
acbes de sua competéncia; faz pedidos de material e equipamentos
necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes
provisérias e permanentes instaladas na Secretaria Municipal de Saulde;
executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Motorista

Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto
determinado, de acordo com as regras de transito e as instrucdes
recebidas para transportar servidores e/ou cargas ao local previamente
definido; vistoriar, diariamente, as condi¢cdes do veiculo, para certificar-se
de suas condicdes de uso; zelar pela documentagdo prépria do veiculo e
da carga, para apresenta-la as autoridades, quando solicitado, nos postos
de fiscalizacdo; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo
com atencédo, observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizacdo e
adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer
incidente, para garantir a seguranca dos passageiros ou das cargas
transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do patrim6nio
publico; preencher, diariamente, mapas e formularios, para controle da
chefia; anotar e comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto
possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite de servicos mecanicos
especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia
extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribui¢cdes; recolher o
veiculo ap6s o servico, deixando-o em local apropriado, com portas e
janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do
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veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o e
lubrificando-o, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de
zelar por sua boa aparéncia e conservacdo; recolher, periodicamente, o
veiculo a oficina para revisao e lubrificacdo; executar outras tarefas afins.

Nutricionista

Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de
alimentacdo e nutricdo para o escolar propor e coordenar a adesédo de
normas, padrbes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, em
estabelecimentos escolares; Elaborar informes técnicos para divulgacao
de normas e métodos de higiene alimentar. Prescrever regimes para
alunos bem como dietas especiais para alunos doentes; incentivar a
utilizacdo de produtos regionais no cardapio familiar; Orientar a execugao
dos cardapios, verificando as condi¢ces dos géneros alimenticios, sua
preparacao e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos;
Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a
conservacdo dos alimentos. Determinar a quantidade e qualidade dos
géneros alimenticios a serem adquiridos; Verificar a eficacia dos regimes
prescritos e proceder a inquéritos

alimentares; Difundir conhecimentos de nutricdo e educacéo alimentar aos
pais, merendeiras, alunos e populacdo escolar, através de aulas
ministradas. Elaborar relatérios sabre assuntos pertinentes a sua éarea;
desempenhar tarefas afins, ligados ao setor. Exercer outras atividades
compativeis com o cargo. Executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

Odontblogo

Diagnosticar e tratar de afec¢Bes da boca, dentes e regido maxilofacial e
proceder a odontologia profilatica; Realizar o tratamento integral, no
ambito da atencdo basica, para a populagdo adstrita; Encaminhar e
orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis
de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar
atendimentos dos primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas
cirurgias ambulatdrias; Prescrever medicamentos e outras orientagfes na
conformidade dos

diagnésticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sabre
assuntos de sua competéncia; Executar as acdes de assisténcia integral,
aliada a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupo especifico, de acordo com o planejamento local; Coordenar
acles coletivas voltadas para a promog¢éo e prevencdo em saude bucal,
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acoes.

Operador de Maquinas

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores e outros; executar terraplanagem; nivelamento de ruas
e estradas; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacbes e
transporte de terra, compactacéo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar
no conserto das maquinas; lavrar e descarregar terras, obedecendo as
curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacao das maquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento; ajustar correias transportadoras a pilha
pulmao do conjunto britagem; Executar tarefas afins.

Procurador juridico

Prestar assisténcia direta ao gabinete do Prefeito, e de forma
complementar a todas as secretarias do municipio, em qualquer assunto
que envolva matéria juridica; Assessorar os servidores do Poder Executivo
no tocante aos assuntos juridico-administrativos; assessorar o Chefe do
Poder Executivo no tocante a andlise de projetos de Lei, Decretos,
Portarias e demais atos normativos a ele apresentados; promover estudos
e pesquisas por solicitacdo do Gabinete do Prefeito; prestar assisténcia
juridica em areas relacionadas a aplicacdo de leis, decretos e
regulamentos, examinando processos especificos, emitindo pareceres e
elaborando documentos juridicos de interesse da Prefeitura Municipal de
Santa Helena; pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e
regulamentos em vigor nas areas legislativa, constitucional, fiscal e
tributaria, de recursos humanos e outras; examinar processos especificos,
emitir pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes; analisar e
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elaborar minutas de contratos, convénios, peticdes, contestagédo, réplicas,
memoriais e demais documentos de natureza juridica; pesquisar
jurisprudéncia, doutrina e analogia; emitir parecer, de acordo com sua
area de atuacdo sobre assunto de sua responsabilidade; prestar
informacao juridica ao Prefeito, a administracdo da Prefeitura Municipal e
servidores, quando solicitado. Desempenhar outras atividades especificas
e correlatas; defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses da
Prefeitura Municipal; Manter o Prefeito informado sobre os processos
judiciais e administrativos em andamento, providéncias tomadas e
despachos proferidos; Propor ao Prefeito Municipal a anulacdo de atos
administrativos do Poder Executivo; Recomendar procedimentos internos,
com objetivos preventivos, visando manter as atividades do Executivo
Municipal dentro da legislagcdo; Minutar despachos interlocutérios em
processos cuja decisdo caiba ao Prefeito, em assuntos de sua
competéncia; Propor ao Chefe do Poder Executivo 0 ajuizamento de a¢ao
direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo municipal; Executar
outras tarefas determinadas pelo Prefeito Municipal inerentes as suas
atribuicdes.

Professor

Elaborar planos/planejamento de aulas, de acordo com o curriculo escolar;
aplicar e corrigir provas; trabalhar atividades metodoldgicas diversificadas,
a partir dos principios da interdisciplinaridade e da contextualizacdo
cumprir o programa estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins
e folhas de programagé&o dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais
como cartazes e murais; desenvolver atividades recreativas e culturais;
avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou
propondo as iniciativas necessérias para que haja o méximo de
aproveitamento e 0 minimo de evasdo escolar; comunicar aos
responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientacdo
pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamento especial;
participar de reunifes junto a Secretaria Municipal da Educacéo; promover
reunibes com o0s pais ou responsaveis pelos alunos; organizar as
festividades da escola; zelar pela seguranca e integridade fisica dos
alunos durante o horério escolar, Contribuir qualitativa e quantitativamente
para melhorar o rendimento escolar, visando reduzir os indices de evasao
e repeténcia e aumentar os indicadores do IDEB.

Psicologo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais dos individuos, grupos e instituicdes; diagnosticar e
avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social; planejar
estratégias no contexto de gestdo de pessoas; acompanhar paciente
durante o processo de tratamento ou cura; avaliar comportamento
individual, grupal e institucional, aprofundar o conhecimento das
caracteristicas individuais, das situacfes e problemas; analisar a influencia
dos fatores hereditarios, ambientais enferma psicossociais sobre o
individuo, na sua dindmica inter e intra- psiquica e suas rela¢des sociais,
para orientar-se no diagndstico e atendimento psicolégico.

Psicopedagogo

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco
de aprendizagem para todos; Avaliar as relagdes vinculares relativas a:
professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interacbes
interpessoais para intervir nos processes do ensinar e aprender; Enfatizar
a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e
conteddos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma
aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de
orientacdo do aluno na construcéo de seu projeto de vida, com clareza de
raciocinio e equilibrio; Identificar o modelo de aprendizagem do professor
e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz;

Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem;
Encaminhar, quando necesséario, os casos de dificuldades de
aprendizagem para atendimento com especialistas em centros
especializados; Mediar a relacdo entre profissionais especializados e
escola nos processos terapéuticos; Participar de reunides da escola com
as familias dos alunos colaborando na discussdo de temos importantes
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para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados aquela
instituicdo; Atender, se necessario, funcionarios da escola que possam
necessitar de uma orientacao quanto ao desempenho de suas funcées no
trato com os alunos; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacao profissional.

Técnico em Enfermagem

Assistir ao Enfermeiro: No planejamento, programacédo, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Na prestacdo
de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave; Na prevencao
e controle das doengas transmissiveis em geral e em Programas de
Vigilancia Epidemioldgica; Na prevencdo e combate sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude; Na prevencgdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; Na
execucgdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e
de alto risco; Participacdo nos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencédo de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia e
estabelecidas pelo Conselho de Classe. Executar outras tarefas correlatas
a sua area de competéncia.

Técnico em Laboratoério e
Analise

Realizar coleta de amostras para exames de sangue, secrecOes, linfa;
realizar, sob supervisdo do Bioquimico, exames de patologia clinica,
pesquisa de anticorpos irregulares, prova de compatibilidade, prova
reversa, teste de antiglobulina direta, pesquisa de antigeno DU fraco,
controle de qualidade dos reagentes e exames; supervisionar a
esterilizacdo do laboratério; atuar na captacdo de doadores de sangue;
realizar analise fisico-quimica e microbioldgica da agua em geral; auxiliar
nas aulas praticas de laboratério; participar de reunides
administrativas/docentes.

Técnico em Vigilancia
Sanitéaria

Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por
medicamentos, cosmeéticos, saneastes e domissanitérios, radiages,
alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e profissdes
ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢des de vida da Populagéo;
identificar as opinides, necessidades e problemas da populacdo
relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de interesse da
vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profiss6es relacionadas com a
saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;
realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de
interesse da vigilancia sanitéria; classificar os estabelecimentos e produtos
segundo o critério de risco epidemioldgico; promover a participagdo de
grupos da populacdo (associagdo de bairros, entidades representantes e
outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia
sanitaria; participar de programacao de atividades de inspecdo sanitaria
para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia
sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na programacéo das
atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes,
domissanitarios e correlatos); realizar levantamento de produtos
alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o0 comportamento
das doencas veiculadas por alimentos, condi¢cdes sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos; realizar e/ou
acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacfes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e
outros de interesse da vigilancia Sanitéria; participar da criagdo de
mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas
por alimento e zoonoses; participar da investigacdo epidemiolégica de
doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando
necesséarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente intimacoes,
infracdes e apreensfes); orientar responsaveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emisséo dos autos/termos; validar a licenca
sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante
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aprovacao das condi¢des sanitarias encontradas por ocasido da inspegao;
participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do
seu redirecionamento.
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QUADRO DE PROVAS
Cargo Tipo de Disciplina Quantidade  Pontos Total Minimo de
Prova de por de Pontos por
Questdes Questao Pontos Conjunto de
Disciplinas para
Aprovacéao
Todos os cargos Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,0 20 50
Raciocinio Légico 05 2,0 10
Conhecimentos 05 2,0 10
Gerais/Atualidades
Conhecimentos 20 3,0 60

Especificos
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CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

PROVA DE TiTULOS - FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR E MAGISTERIO

TITULO/DESCRICAO PONTUACAO PONTUACAO
POR TITULO MAXIMA

Curso de P6s-Graduacgéo “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado 2,0 4,0
Curso de P6s-Graduacgéo “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado 1,5 3,0
Curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagao, 1,0 2,0
com duracdo minima de 360 horas

Curso de Graduacéo diferente da exigida para o cargo 1,0 2,0
Experiéncia Profissional (ho maximo 05 anos) 0,5 p/ano 2,5
Curso de aperfeicoamento (minimo de 40 h/a) 0,5 0,5
Curso de aperfeicoamento (minimo de 80 h/a) 0,5 1,0
Curso de aperfeicoamento (minimo de 180 h/a) 0,5 1,0
Participacdo em eventos cientificos (seminario, congresso, etc). 0,5 2,0
Publicacéo de Livro 0,5 1,0
Publicacdo de artigo sobre educacdo ou ensino em revista 0,5 1,0
especializada.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Todos os Cargos de
Nivel Fundamental

Leitura, interpretacao e compreenséo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego
das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuacdo gréfica. Ortografia. Fonética e fonologia.
Termos essenciais da oragdo. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas e
guanto a disposic¢ao da silaba tbnica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.

Todos os Cargos de
Nivel Médio e Técnico

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo sildbica, prosdédia,
acentuagao e ortografia; Morfologia: estrutura e formagéo das palavras, classes de palavras;
Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oracdes,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a
significacdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

Todos os Cargos de
Nivel Superior

Compreensao e interpretagdo de textos; denotagdo e conotagéo; figuras; coeséo e coeréncia;
tipologia textual; significagcdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da
oracdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
estudo da crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO

Todos os Cargos de
Nivel Fundamental,
Médio e Técnico.

Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria béasica. Conjuntos
numéricos. Equacbes do 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes. Criptografia. Conjuntos; as
relacdes de pertinéncia, inclus@o e igualdade; operacgdes entre conjuntos, unido, intersecao e
diferenca. Comparag¢es. Numeracdo. Razdo e proporcdo. Regra de Trés. Porcentagem.
Probabilidade.

Todos os Cargos de
Nivel Superior

Principio da Regressao ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica
Matematica Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de
trés simples e compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade.
Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagcdes de pertinéncia, incluséo e
igualdade; operagBes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e
espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e
2° graus. FungBes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas
lineares. Polinbmios.

ATUALIDADES

Comum a todos os | Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
cargos educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculag6es histéricas a nivel municipal, regional, nacional
e internacional.
CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CRECHE

Desenvolvimento infantil e estimulos em cada fase: Fase do desenvolvimento infantil: Nocdes
de Piaget, Vygotsky, Lewi s, Skinner. No¢des de Freud, Erikson, Winnicott, Gardner, Goleman.
Estimulos corporais e de linguagem. Utilizando brinquedos. Estimulagdo precoce;
Desenvolvimento infantil, expressdo verbal e comunicabilidade, técnicas em contar historias,
diferencas individuais e diversidade sociocultural e relagdes interpessoais; Lei n°. 9. 394/96 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas altera¢des: na integra; Lei Federal n°.
8.069/90 - Estatuto da crianca e do adolescente e suas alteragfes: na integra; Referencial
Curricular Nacional para a Educacdo Infantil; e Constituicio Federal de 1988, com as
alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: - Titulo I: dos principios
fundamentais (art. 1° a 4°); - Titulo Il: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17); -
Titulo 1ll: da organizacdo do Estado (art. 18 a 30); - Titulo VIII; da Ordem Social (art.205 a
217). Etica profissional.

AGENTE COMUNITARIO
DE
SAUDE

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saude
um agente de mudancgas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente
Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializagdo (area e microarea) e
epidemias; O diagnostico comunitério; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicio);
Doengas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis,
(Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude
Mental); Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida:
(Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestac@o, Pré-Natal e o ACS,
Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizacéo,
Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacao, Critérios de
Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes
e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e salde do Idoso, Prevencdo de
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AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS

Legislagdo e Conhecimentos Especificos:

1. Modelos de Atencédo a Salde e Sistema Unico de Sadde: principios, diretrizes, estrutura e
organizacdo. 2. Vigilancia em Saude, Vigilancia Ambiental, Epidemiolégica e Sanitaria. 3.
Medidas gerais de promog¢do da saude. 4. Vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
agravos prevalentes. 5. Doencas de notificagdo compulséria. 6. Conhecimentos sobre
doencas endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissdo, periodo de incubagao,
criadouros,diagnostico, tratamento e notificagdo de casos.7. Fundamentos, procedimentos e
acdes bésicas, operacionais e educativas de combate as endemias. 8. Manejo integrado,
prevencdo e controle de vetores, fundamentos basicos sobre controle de roedores, animais
peconhentos e outros reservatérios animais de doencgas.9. Operagbes de Campo. 10.
Entomologia Basica.11. Visita Domiciliar; Técnica de Pesquisa Larvaria. 12. Reconhecimento
Geografico.13. Uso de larvicidas e inseticidas no controle de endemias. 14. Fundamentos
sobre toxicologia e normas de seguranga no combate as endemias. 15. Coleta de dados: e-
SUS Atencdo Basica.BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizag¢édo dos
Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225). - BRASIL. Decreto n°
7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salude, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n°®
8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢bes para a promog¢ao, protecao e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. - BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista
Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica nos
servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da
outras providéncias.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e
planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Pacote Office: Versdes 2007,
2010, 2013 e 2016. Principais navegadores para Internet. Correio eletrénico. Procedimento
para a realizacdo de cdpia de seguranca. Conceitos de organizacdo de arquivos e méetodos de
acesso. Fundamentos bésicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade.
Funcdes administrativas: planejamento, organizagdo, controle e dire¢do. Estrutura
organizacional. Comportamento organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionalizacdo do trabalho. Delegacdo de poderes; centralizacdo e
descentralizacdo. Lideranca. Motivacdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho. Relagtes
humanas: comunicaco interpessoal. Tipos de empresas. Contrato social. Etica profissional.
Postura pessoal e profissional. Técnicas administrativas e organizacionais. Processos de
comunicagdo. Organizacdo de Reunides. Atendimento com qualidade. Conceitos de
organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento
telefénico. Redacgdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e
recomendagbes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario,
conceitos e definicBes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura,
padronizacdo, diagramacdo. Padrdo oficio, fax, correio eletrbnico, Atas, pareceres,
memorandos, contratos, alvara, requerimento, certiddo, atestado, declaracdo, despacho,
portaria, relatorio, ordem de servigo, exposi¢cdo de motivos, etc. No¢des de seguranca do
trabalho. Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social na contemporaneidade. 1.1 Transformacdes societarias. 1.2 A questéo social e
as transformagfes das politicas sociais. 1.3 A Constituicdo de 1988 e a seguridade social
(Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social). 1.4 O papel do assistente social na
implementacdo das politicas sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizagdo: a
gestédo social e participativa. 2. Servigo Social e Assisténcia Social: trajetéria, historia e debate
contemporaneo. 2.1 A Politica de Assisténcia Social e 0 SUAS. 2.2 Legislagdes pertinente a
politica de assisténcia social. 3. Salde e Servico Social. 3.1 Politica de Saude e Servico
Social. 3.2 Saude como direito e como servigo. 3.4 Analise da Implementacao de politicas e
programas de salde. 3.5 Salde e cidadania. 3.6 Servico Social e envelhecimento. 3.7
Legislagbes pertinente a politica de salde. 4. Servico Social em Saude Mental: Reforma
Psiquiatrica. 4.1. Modelo assistencial em salde mental. 4.2 Reabilitagdes psicossocial e
reinsercdo social. 4.3 Modalidades de atendimento. 4.5 Servigos substitutivos. 4.6 Politica de
reducdo de danos, intervencdo interdisciplinar, alcool, tabagismo e outras drogas. 4.7
Legislagbes pertinente a saide mental. 5. O processo de trabalho em Servico Social. 5.1
Estratégias, intervencéo profissional e interdisciplinaridade. 5.2 Mediac¢éo e instrumentalidade
no trabalho do Assistente Social. 5.3 O Servico Social como especializagdo do trabalho
coletivo. 5.4 O trabalho do assistente social nas politicas sociais: crianga, adolescente, mulher
e idoso. 5.5 Familias, redes e politicas publicas. 5.6 Histéria Social da Familia. 5.7 Familia
contemporanea: novas configuracdes. 5.8 Violéncia familiar, contexto de risco e protegédo
social. 6. Pesquisa em Servico Social. 6.1 A utilidade da pesquisa no fazer profissional. 6.2 A
teoria e a pratica da pesquisa social. 7. Planejamento Social, Avaliagdo e Monitoramento de
politicas, programas e projetos sociais. 8 Etica e legislacéo profissional. 8.1 Cédigo de Etica
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do Assistente Social. 8.2 Lei de Regulamentagdo da Profissdo. 8.3 A construcdo do projeto
ético-politico do Servico Social. 8.4 As implicagBes ético-politicas do agir profissional. 9.
Legislagdo Social por segmentos sociais: Mulher, crianga e adolescente, idoso, pessoas com
deficiéncia. Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Etica profissional.

- Lei Organica do Municipio de Santa Helena - PB (http://www.santahelena.pb.gov.br)

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
DENTARIO

Recepcédo do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo; Preparo e manutengdo das salas
de atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatorio;
Manipulagdo e classificacdo de materiais odontologicos; Revelagdo e montagem de
radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento:
instrumentagéo do cirurgido dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria;
Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doencas periodontais;
Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso; Esteriliza¢éo
de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontolégica e dos
equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentacdo de Materiais.

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

CIENCIAS: Diversidade dos seres vivos. Ciclo Vital e os Elementos da natureza; ar, agua,
rocha e solo. Fendmenos naturais. Relagfes ecolégicas. Homem X Meio. Corpo Humano,
Higiene e Salde. Temas Transversais: ética, meio ambiente, saldde, orientacdo sexual,
pluralidade cultural.

HISTORIA E GEOGRAFIA: Conceitos fundamentais do saber histérico: fato histérico, sujeito
historico e tempo histdrico do Brasil, do Estado da Paraiba e do Municipio de Santa Helena -
PB. Geografia: objeto de estudo e categorias (paisagem, territorio e lugar). Divisdo social do
trabalho. Sociedade e Cultura. Tempo social (formacdao, histéria do pais, estado e municipio) e
fisico (ordenagéo, duracdo e simultaneidade). Brasil: Transformacdes sociais, econdmicas,
politicas e administrativas.

MATEMATICA: NOmeros naturais: Comparacdo, ordenacdo, seriacdo e organizacdo em
agrupamentos. Operag¢8es fundamentais (adigdo, subtragdo, divisdo e multiplicagcdo). Andlise,
interpretagdo e resolucdo de situagfes, problemas a partir dos diversos significados das
operagdes e aplicagdes na resolucédo de problemas do cotidiano. Sistema monetério brasileiro.
Geometria: Figuras planas, sélidos geométricos e suas propriedades. Medidas: Calculos com
unidades de medida de comprimento, massa, superficie e capacidade. Perimetros, areas e
volumes.

CONTADOR

1. Contabilidade Publica — Conceito, campo de atuagdo, sistema orgcamentario, sistema
financeiro, sistema patrimonial e sistema de compensacgdo. 2. Despesa publica: Conceito,
classificacéo, codificagdo, estagios da despesa, restos a pagar, patrimonio publico, variacdes
patrimoniais, créditos adicionais. 3. Lei Complementar Federal n.° 101 de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e d& outras providéncias): do planejamento, da receita
publica, da despesa publica, das transferéncias voluntarias, da destinagdo de recursos
publicos para o setor privado, da divida e do endividamento, da gestdo patrimonial, da
transparéncia, controle e fiscalizacdo. 4. Lei Federal n.° 4.320/64: da lei do orgcamento, da
proposta orcamentaria, da elaboracdo da lei de orgamento, do exercicio financeiro, dos
créditos adicionais, da execuc¢do do orcamento, do controle da execucdo orcamentaria dos
balancos e anexos. 5. Nogdes de tributos (PIS; CONFINS; CSLL; Imposto de Renda;
Certiddes negativas; divida ativa). 6. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico NBC. 7. Orgcamento Publico: Conceito, principios orcamentarios, lei orgamentéria
anual, lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual. 8. Plano de contas. 9. Resolugbes do
TCE-PB sobre prestagdo de contas.

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Conceitos e fundamentos do Projeto Politico-Pedagdégico (PPP); A articulagdo do PPP com o
planejamento curricular e a gestdo da sala de aula como parte integrante do trabalho
pedagdgico; Abordagens praticas para promover a interdisciplinaridade no cotidiano escolar;

O papel da coordenacao pedagdgica na promocdo do dialogo interdisciplinar; A busca por
uma formacdo integral dos alunos por meio das diferentes &reas do conhecimento;
Compreensdo do papel da escola publica na sociedade como bem publico; Impacto das
politicas educacionais em vigor no sistema educacional e nas praticas escolares;
Contextualizagdo historica da educacdo no Brasil; Aspectos filoséficos e socioldgicos que
contribuem com a educacao; Principais teorias da aprendizagem e sua aplicacdo na pratica
pedagdgica; Conceito e estrutura do curriculo escolar e a relagdo com as necessidades dos
alunos para o contexto escolar; Adaptagao curricular para atender a diversidade de ritmos e
estilos de aprendizagem; Importancia do planejamento para o sucesso do processo de ensino
e aprendizagem; Func¢des e objetivos da avaliacdo educacional; O papel da avaliagdo como
ferramenta de diagnéstico e feedback para os alunos e educadores; Principais tendéncias
pedagogicas e como essas tendéncias influenciam as praticas de ensino e aprendizagem;
Exploragdo de recursos didaticos e tecnoldgicos para enriquecer o processo de ensino;
Estratégias de promocédo e enfrentamento das desigualdades e preconceitos no ambiente
escolar; Uso ético e responsavel das tecnologias na educacao; Principios e fundamentos da
educagdo inclusiva; Adaptagfes curriculares e estratégias para atender alunos com
necessidades educativas especiais; Metodologias Ativas para o Contexto e Rotina de Sala de
Aula; Adequacéo das metodologias ativas a realidade e ao perfil dos estudantes.
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LEGISLACAO EDUCACIONAL

Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo I, Se¢do | - Da Educacéo); Lein® 9.394/1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional (LDB) e suas alteragdes; Lei n° 2.139, de 3 de
setembro de 2009; Lei n° 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo (PNE); Lei n°
2.977/2015 - Resolucdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica; Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos; Lei 10.172/01 — Educagéo Integral;

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

Resolucdo CNE/CP n° 02, de 22 de dezembro de 2017, que institui e orienta acerca da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC);

Decreto n° 7.083/10 (Mais Educacao);

Lei 11.947/09 - PNAE (Mais Educacéo);

Resolu¢éo/CD/FNDE/ N° 38/09 — PNAE/Mais Educacéo;

Resolu¢éo/CD/FNDE/ N° 67/09 — PNAE/Mais Educacéo;

Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacéo (Fundeb);

Lei n°® 13.415/2017 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

ENFERMEIRO

Deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. Nog¢des de salde coletiva e
epidemiologia. Nutricdo e dietética em salde. Semiologia e semiotécnica em enfermagem.
Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica
em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crian¢a, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo
do cuidar em Enfermagem Cirdrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas
Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo
do cuidar em Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento
em Salde. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas acbes de
Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de
Imunizag&o. Etica profissional.

Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saldde — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

- Lei Organica do Municipio de Santa Helena - PB (http://www.santahelena.pb.gov.br)

ENGENHEIRO CIVIL

1 - Projeto de obras civis. 2 - Projetos de fundacgfes. de instalacdes elétricas e
hidrossanitarias. 3 - Programacgdes de obras. 4 - Orgamento: composi¢ao de custos unitarios,
parciais e totais : levantamento de quantidades. 5 - Construgdo: organizacao do canteiro de
obras, execucdo de fundacgdes (sapatas, estacas e tubulfes); alvenaria; estrutura e concreto,
aco e madeira; coberturas e impermeabiliza¢do; esquadrias, pisos e revestimentos; pinturas;
instalacdes (adgua, esgoto, eletricidade e telefonia). 6 - Fiscalizagdo: acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medigBes, emissdo de fatura. etc), controle de materiais (cimento,
agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais, ceramicas, vidro, etc.). 7 -
Legislagdo especificas para obras de engenharia civil. 8 - Andlise de contratos para execucao
de obras. 9 - Vistoria e elaboracdo de pareceres. 10 - Principios de planejamento e de
or¢camento publico. 11 - Elaboragdo de orcamentos.

FARMACEUTICO

Dispenséo, Receituario, Manipulagéo, Instalacdes, Padronizacdo de Medicamentos, Controle
Sanitario, Medicamento: droga, farmacologia, propriedades, peculiaridades, indicacoes,
genéricos, formas farmacéuticas, alimentagdo parenteral. Controle de Qualidade:
procedimentos, parametros, medidas de peso e volume, mdltiplos e submultiplos, solucdes
normais, molares, titulometria, andlise fisico-quimicas. Farmacologia: administracdo de
medicamentos, efeitos colaterais, incompatibilidades, farmacocinética, biodisponibilidade,
antibioticoterapia. Doengas infecto-contagiosas: DST, esquema de vacinag¢des, imunologia,
profilaxia. Legislagdo farmacéutica: Codigo de ética farmacéutico. Lei 9787 de 10/02/99.
Portaria 3916 de 30/10/98 do MS. Portaria 2616 de 5/05/98 do MS. Portaria 344 de 12/05/98
do MS. Portaria 272 de 08/04/98 do MS. Resolugéo 391 de 09/08/99 da ANVS/MS. Resolugéo
208 de 19/06/90 do CFF. Etica profissional.

Organizacdo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Sadde — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

- Lei Organica do Municipio de Santa Helena - PB (http://www.santahelena.pb.gov.br)

FISCAL DE TRIBUTOS

1. Direito Tributario: 1. Tributos: modalidades; competéncia tributaria da Unido, dos Estados e
dos Municipios. 2. Decadéncia; 3. Prescricdo; 4. Anistia; 5. Certiddo Negativa; 6. Auto de
Infracdo; 7. Notificacdo; 8. Divida Ativa; 9. Lancamento de Tributos; 10. Taxas pelo Poder de
Policia; 11. Taxas pelos Servigos Publicos, 12. Fiscalizagdo; 13. Imposto sobre Servigo de
Qualquer Natureza (ISSQN); 14. Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
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(IPTU); 15. Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis (ITBI); 16. Precos publicos; 17.
Credito Tributario; 18. Isencéo; 19. Obrigacéo Tributaria; 20. Sujeito Passivo; Sujeito Ativo; 21.
Processo Tributario Administrativo (Impugnacéo de Auto de Infracdo); 22. Instrumentos de
fiscalizagdo. 23. Dindmica de fiscalizacdo. 24. Notificagdes; auto de infragdo; auto de
apreensdo. 25. Crimes contra a ordem tributaria. (Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).
Cadigo Tributario Municipal. 2. Nogdes de Direito Constitucional: 1. Constituicdo. Conceito.
Classificacdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. 2. Poder
Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicéo.
Clausulas Pétreas. 3. Autonomia dos Municipios. 4. Supremacia da Constituicdo. Controle de
Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratdria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental. 5. Principios Fundamentais da Constituicéo Brasileira.

6. Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separagdo, Independéncia e
Harmonia. 7. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos,
Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de
Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, A¢do Popular, Mandado de Injun¢do e Direito de
Peticdo. Acdo Civil Publica. 8. Da tributacdo e do orcamento. 9. Da Ordem Econfmica e
Financeira. 10. Da Ordem Social. Seguridade Social: Conceito, Objetivos e Financiamento. 11.
Previdéncia Social 12. Administragdo Publica: Principios Constitucionais. 3. Nocdes de Direito
Administrativo: 1. Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime juridico
administrativo. 3. A Administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador
publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies,
formas e caracteristicas. Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do
Estado. Concentragdo e Desconcentracdo. Administracdo Publica Direta e Indireta,
Autarquias, Fundagbes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista.
Entidades paraestatais. Organizacdes Sociais. Contratos de Gestdo. 4. Poderes
Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar,
poder regulamentar e poder de policia. 5. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos,
Atributos, Classificacdo, Motivacao, Invalidagdo. 6. Licitacdo: conceito, finalidades, principio,
objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacgdo; modalidades, procedimentos,
anulacdo e revogacdo; sangdes penais; normas gerais de licitagdo. 7. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizagcdo; execucao; inexecucao,
Revisdo e rescisdo. 8. Servicos Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentagéo; controle;
permissdo; concessao e autorizagdo. 9. Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos,
deveres e responsabilidade. 10. Responsabilidade civil do Estado. A¢géo de Indenizacdo. Agédo
Regressiva. 11. Improbidade administrativa. 12. Controle da Administragcao Publica: Conceito.
Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e
Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional.
Meios de Controle Jurisdicional. 4. Contabilidade: (Conceitos, balango patrimonial,
Lancamentos contabeis, Livros Fiscais e Contabeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa
Juridica); CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica); Documento de Constituicdo de
empresas.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de
funcdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e
treinamento funcional. Indicagdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial
e profunda. Prescricdo e treinamento de Orteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do
exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurolégicas e
neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e
obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.
Organizacdo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Sadde — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

- Lei Organica do Municipio de Santa Helena - PB (http://www.santahelena.pb.gov.br)

MEDICO CLINICO
GERAL

Diagnéstico e tratamento das afec¢cdes mais prevalentes em Atengdo Primaria em Saude, na
infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. Promocédo e protecdo a saude da
crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. Conhecimento sobre o ciclo vital, a
estrutura e a dinamica familiar. Reconhecimento e abordagem as crises familiares, evolutivas
e nao evolutivas, as disfun¢des familiares no ambito da Medicina de Familia e Comunidade.
Promocédo de acgles de educacdo em salde e agBes em parceria com a Comunidade.
Cadastro familiar e delineamento do perfil de saude de grupos familiares. Estudos de
prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de saude na populagéao.
Principais patologias do recém-nascido, principais doencas infectas contagiosas da infancia.
Principais doencas cirlrgicas da infancia. Assisténcia a gestacdo normal, identificando os
diferentes tipos de risco. Diagnostico e tratamento das afec¢des mais prevalentes do ciclo
gravidico-puerperal. Assisténcia ao parto e puerpério normais. Cuidados ao recém-nascido
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normal e condugdo da puericultura. Orientacdo dos distirbios psicolégicos mais comuns na
pratica ambulatorial. Doengas cardiovasculares. Doengas respiratérias. Doengas renais.
Doengas gastrintestinais. Doengas hepéticas, da vesicula e vias biliares. Doencas
hematolégicas. Doengas metabdlicas. Doengas nutricionais. Doencas enddcrinas. Doencas do
sistema 6sseo. Doencas do sistema imune. Doencas musculo esqueléticas e do tecido
conjuntivo. DST/AIDS - Medidas Preventivas e Diagndstico Diferencial. Doencgas parasitarias.
Doencas neuroldgicas. Doencas de pele-Tumorais. Urgéncias e Emergéncias. Epidemiologia
e Salde. Medicina Ambulatorial. Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento
Materno. Saude da Mulher. Saude da Crianca. Saude Mental. Saide do Idoso. Diabete e
Hipertensdo. Alcoolismo e Tabagismo. Salde do Trabalhador. Salde Ocupacional e
Ambiental. Acidentes por animais Peconhentos. Doengas de Notificagdo Compulsoria,
Prevencdo, Diagnéstico e Tratamento. Reconhecimento e primeiros cuidados as afecgbes
graves e urgentes. Orientagcdo pré e pos-operatéria das interveng@es cirdrgicas mais simples.
Interpretacdo de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diéria.
Etica profissional.

Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salude — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacao atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

- Lei Orgénica do Municipio de Santa Helena - PB (http://www.santahelena.pb.gov.br)

MOTORISTA

Conhecimentos béasicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro. Resolucdes, Deliberacdes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de
Tréansito. Dire¢do defensiva. NogBes gerais de circulacdo e conduta. No¢des de mecénica de
autos. Nogdes de primeiros socorros. Manutengdo e Limpeza de veiculos. Cidadania e Meio
Ambiente.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos basicos em
nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, sadde publica e legislagdo. Alimentos dietéticos
e alternativos. Produc&o: administracdo de servi¢os de alimentagcdo. Planejamento do servigo
de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de
distribuicdo de refeicdes; servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de
cardapios. Saneamento e seguranca na producdo de alimentos e refeicdes. Gestdo de
estoque: curva ABC. Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e
ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos 18 (figado,
pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais.
Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza.
Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagcdo. Atencéo nutricional
ao idoso. Avaliac@o e internac@o de exames laboratoriais de rotina. Interacéo droga-nutrientes.
Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientacdo nutricional nas sindromes diarreicas;
orientagdo nutricional na recuperagdo do desnutrido, orientacdo nutricional nas afec¢fes
renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas gastrointestinais, nas cirurgias
digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e
enteral. Etica profissional. Organizacdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico
de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacao
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagao local de saude,
Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas
de Saude e Pacto pela Saude.

- Lei Organica do Municipio de Santa Helena - PB (http://www.santahelena.pb.gov.br)

ODONTOLOGO

Caracterizacdo de uma patologia, em odontologia, como sendo um problema de salde
publica. As patologias bucais atualmente reconhecidas como sendo um problema de saude
publica. Prevengdo em odontologia. Promogéo de saude em odontologia. Manejo odontol6gico
de sujeitos com necessidades especiais sob a perspectiva da integralidade em odontologia. O
conceito de integralidade da atengdo em odontologia. O conceito ampliado de cura em
odontologia. Odontogeriatria. A abordagem de grupos populacionais especificos no método
coletivo de intervencdo. Tecnologia apropriada em odontologia. Epidemiologia bucal em
odontologia de saude publica. Planejamento em odontologia de salde publica. Radiologia Oral
e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologia e
Terapéutica aplicada a odontologia. Matérias Dentarios. Dentistica Operatoria. Prétese
Dentéria. Etica profissional.

Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Sadde — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacao atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

- Lei Organica do Municipio de Santa Helena - PB (http://www.santahelena.pb.gov.br)
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OPERADOR DE
MAQUINAS

Nocdes béasicas de mecanica; operagcdo e manutencdo preventiva dos equipamentos
automotivos, tais como: retroescavadeira, pa-carregadeira, trator de lamina, guindaste de
pequeno porte, empilhadeira, motoniveladora, patrol e outros. Conducdo e inspecdo de
veiculos. Funcionamento de autos. Nog¢des de seguranca. Componentes mecanicos e
eletrénicos de um veiculo. Ferramentas obrigatorias. Averiguagdo de itinerarios. Conducgéo de
viaturas. Controle de combustivel. Diagndstico de falhas de funcionamento

dos equipamentos. Legislacdo e normas de seguranca no transito. Cddigo Nacional de
Transito. Principios que regem a Administragdo Publica. Direitos e Deveres do Funcionario
Publico. NocGes de Relacfes Humanas.

PROCURADOR
JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugéo ao direito administrativo. 1.1 Origem e objeto do
direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito
administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema
inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil. 2 Administracdo publica. 2.1
Administracéo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administragcdo publica em
sentido objetivo e em sentido subjetivo. 2.3 Principios expressos e implicitos da administragéo
publica. 2.4 Administragdo publica na Constituicdo Federal. 3 Regime juridico-administrativo.
3.1 Conceito. 3.2 Supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade do
interesse publico. 4 Organizagdo administrativa. 4.1 Centralizagdo, descentralizagéo,
concentragdo e desconcentragdo. 4.2 Administragdo direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Orgéo
publico: conceito; teorias sobre as relagbes do Estado com os agentes publicos;
caracteristicas; e classificagdo. 4.3 Administragdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias.
4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundagdes publicas. 4.3.6
Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista. 4.3.8 Consorcios publicos. 4.4
Servigos sociais autbnomos; entidades de apoio; organizagdes sociais; organizagdes da
sociedade civil de interesse publico. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da
administracéo, atos da administracdo e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4
Atributos. 5.5 Classificacdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito
administrativo. 5.8 Extingdo dos atos administrativos: revogagéo, anulagdo e cassacéo. 5.9
Convalidacao. 5.10 Vinculagdo e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis
e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei no
9.784/1999 e suas alteragdes. 6.2 Disposigdes doutrinarias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da
Administragcao Publica. 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar.
7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8
Dever de prestacdo de contas. 7.9 Abuso do poder. 8 Servigos publicos. 8.1 Legislagédo
pertinente. 8.1.1 Lei no 8.987/1995 e suas alteracdes. 8.1.2 Lei no 11.079/2004 e suas
alteragdes (parceria publico-privada). 8.1.3 Parcerias entre a Administracdo Publica e
organizacbes da sociedade civil. Lei 13019/2014 e suas alteracdes. 8.2 Disposi¢des
doutrinarias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de prestagdo e meios
de execugao. 8.2.4 Delegagdo: concessao, permissao e autorizagdo. 8.2.5 Classificagao. 8.2.6
Principios. 8.2.7 Remuneragdo. 8.2.8 Usuarios. 8.3 Participagdo, protecdo e defesa dos
direitos dos usuarios de servicos publicos. Lei Federal no 13.460/2017. O papel das
ouvidorias. 9 Intervengdo do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3
Modalidades. 9.3.1 Limitagdo administrativa. 9.3.2 Serviddo administrativa. 9.3.3 Ocupagéo
temporaria. 9.3.4 Requisicdo administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropriacdo. 10
Licitagdes. 10.1 Legislagéo pertinente. 10.1.1 Lei no 8.666/1993 e suas alteragdes. 10.1.2 Lei
no 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregédo. 10.1.3 Decreto no
7.892/2013 e suas alteragdes (Sistema de Registro de Pregos). 10.1.4 Lei no 12.462/2011 e
suas alteragbes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 10.1.5 Fundamentos
constitucionais. 10.2 Disposi¢cbes doutrindrias. 10.2.1 Conceito. 10.2.2 Objeto e finalidade.
10.2.3 Destinatarios. 10.2.4 Principios. 10.2.5 Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade.
10.2.6 Modalidades. 10.2.7 Tipos. 10.2.8 Procedimento. 10.2.9 Anulagéo e revogagéo. 10.2.10
Sancbes administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1 Responsabilidade contratual. 11.2
Legislacdo pertinente. 11.2.1 Lei no 8.666/1993 e suas altera¢des. 11.2.2 Lei no 11.107/2005
e suas alteragbes e Decreto no 6.017/2007 (consércios publicos). 11.3 Disposi¢des
doutrinarias. 11.3.1 Conceito. 11.3.2 Caracteristicas. 11.3.3 Vigéncia. 11.3.4 Alteragdes
contratuais. 11.3.5 Execugdo, inexecugdo e rescisdo. 11.3.6 Convénios e instrumentos
congéneres. 11.3.7 Consorcios publicos. 12 Controle da administragao publica. 12.1 Conceito.
12.2 Controle exercido pela administracdo publica. 12.3 Controle legislativo. 12.4 Controle
judicial. 12.5 Controle da Administracdo Publica pelo Tribunal de Contas. Controle Social.
Limites e perspectivas do controle. 13 Improbidade administrativa. 13.1 Lei no 8.429/1992 e
suas alteragbes. 13.2 Disposi¢gdes doutrinarias aplicaveis. 14 Agentes publicos. 14.1
Disposigdes constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposigdes doutrinarias. 14.2.1 Conceito. 14.2.2
Espécies. 14.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 14.2.4 Provimento. 14.2.5 Vacancia.
14.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 14.2.7 Remuneragdo. 14.2.8 Direitos e
deveres. 14.2.9 Responsabilidade. 14.2.10 Processo administrativo disciplinar. 14.2.11
Regime de previdéncia. 15 Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificagdo. 15.3
Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5 Afetagédo e desafetacdo. 15.6 Aquisi¢ado e alienagéo. 15.7
Uso dos bens publicos por particular. 16 Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolugéo
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histérica. 16.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 16.4 Responsabilidade por omissdo do
Estado. 16.5 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 16.6 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 16.7 Reparagdo do dano. 16.8
Direito de regresso. 16.9 Responsabilidade primaria e subsidiaria. 16.10 Responsabilidade do
Estado por atos legislativos. 16.11 Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 17
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO CIVIL. 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagao,
obrigatoriedade, interpretagdo e integragdo das leis. 1.2 Aplicagdo das leis no tempo. 1.3
Aplicagao das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da personalidade.
2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado
civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposigdes Gerais. 3.2 Conceito e
elementos caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade e direitos da
personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associagdes. 3.9 Fundagdes. 3.10
Grupos despersonalizados. 3.11 Desconsideragdo da personalidade juridica. 3.12
Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens
Corpéreos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negocio
juridico. 6.1 Disposic¢des gerais. 6.2 Elementos. 6.3 Representacdo. 6.4 Condigdo, termo e
encargo. 6.5 Defeitos do negdcio juridico. 6.6 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e
nulidade do negédcio juridico. 6.7 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescrigéo e
decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigagdes. 10.1 Elementos 10.2 Principios. 10.3
Boa-fé. 10.4 Obrigagdo complexa (a obrigagdo como um processo). 10.5 Obrigagdes de dar.
10.6 Obrigagbes de fazer e de nao fazer. 10.7 Obrigagdes alternativas e facultativas. 10.8
Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. 10.9 Obriga¢des solidarias. 10.10 Obrigagdes civis e
naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.11 Obrigagdes de execugédo instantanea,
diferida e continuada. 10.12 Obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo e modais.
10.13 Obrigagdes liquidas e iliquidas. 10.14 Obrigagdes principais e acessorias. 10.15
Transmissdo das obrigagbes. 10.16 Adimplemento e extingdo das obrigagdes. 10.17
Inadimplemento das obrigagdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Contratos em geral. 11.3
Disposicoes gerais. 11.4 Interpretagdo. 11.5 Extingdo. 11.6 Espécies de contratos regulados
no Cadigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Responsabilidade civil. 14 Preferéncias e privilégios
creditorios. 15 Posse. 16 Direitos reais. 16.1 Disposi¢des gerais. 16.2 Propriedade. 16.3
Superficie. 16.4 Servidées. 16.5 Usufruto. 16.6 Uso. 16.7 Habitagdo. 16.8 Direito do
promitente comprador. 17 Direitos reais de garantia. 17.1 Caracteristicas. 17.2 Principios. 17.3
Penhor, hipoteca e anticrese. 18 Direito das sucessdes. 18.1 Sucessao em geral. 18.2
Sucesséo legitima. 18.3 Sucessao testamentdria. 18.4 Inventario e partilha. 19 Lei no
8.078/1990 e suas alteragdes (Direito das relagdes de consumo). 19.1 Consumidor. 19.2
Direitos do consumidor. 19.3 Fornecedor, produto e servico. 19.4 Qualidade de produtos e
servigos, prevengdo e reparagcao dos danos. 19.5 Praticas comerciais. 19.6 Protegéo
contratual. 20 Lei no 6.766/1979 e suas alteragdes (Parcelamento do solo urbano). 21 Lei no
6.015/1973 (Registros Publicos). 21.1 Nogdes gerais, registros, presungao de fé publica,
prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcri¢cdo, inscricdo e averbagao. 21.2
Procedimento de duvida. 22 Lei no 10.741/2003 e suas alteracbes (Estatuto do ldoso). 23 Lei
no 8.245/1991 e suas alteragbes (Locacado de imdveis urbanos). 23.1 Disposicbes gerais,
locagdo em geral, sublocac¢des, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de
preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locacao
residencial, locagéo para temporada, locagao nao residencial. 24 Direitos autorais. 25 Lei no
8.069/1990 e suas alteragbes (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 25.1 Disposi¢des
preliminares, direitos fundamentais, prevengéo. 26 Lei no 13.146/2015 e suas alteragbes (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). 27 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei no 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo
Civil). 2 Normas processuais civis. 3 Jurisdicdo. 4 Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e
caracteristicas. 4.2 Condi¢gdes da acdo. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6
Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deveres das
partes e Procurador juridico. 7.3 Procurador juridico. 7.4 Sucessao das partes e do Procurador
juridico. 8 Litisconsércio. 9 Intervencgao de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade
do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria publica. 14 Atos
processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicagao dos
atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuigdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela
proviséria. 16 Formagao, suspensao e extingdo do processo. 17 Processo de conhecimento e
do cumprimento de sentenca. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposi¢cées Gerais. 17.3
Peticdo inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Audiéncia de conciliagdo ou de
mediagdo. 17.6 Contestagdo, reconvengao e revelia. 17.7 Audiéncia de instrugdo e
julgamento. 17.8 Providéncias preliminares e de saneamento. 17.9 Julgamento conforme o
estado do processo. 17.10 Provas. 17.11 Sentenga e coisa julgada. 17.12 Cumprimento da
sentenga. 18 Procedimentos Especiais. 19 Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 20
Processos de execugdo. 21 Processos nos tribunais e meios de impugnacgado das decisdes
judiciais. 22 Livro Complementar. 23 Disposi¢cbes finais e transitérias. 24 Mandado de
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seguranga. 25 Agao popular. 26 Agao civil publica. 27 Ag¢ao de improbidade administrativa. 28
Reclamagdo constitucional. 29 Lei no 9.099/1995 e suas alteragbes (Lei dos Juizados
Especiais Civeis e Criminais). 30 Lei no 12.153/2009 (Lei dos Juizados Especiais da Fazenda
Publica). 31 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1
Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagbes. 1.2 Supremacia da
Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacao das normas
constitucionais. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3
Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais.
4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga,
mandado de injungdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Direitos politicos. 4.5 Partidos
politicos. 5 Organizagao do Estado. 5.1 Organizagao politico-administrativa. 5.2 Estado federal
brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7
Territérios. 5.8 Intervencdo federal. 5.9 Intervengdo dos estados nos municipios. 6
Administracao Publica. 6.1 Disposigbes gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizagdo dos
poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.3 Poder
Executivo. 7.4 Poder Judiciario. 7.4.1 Regime de Precatérios. 8 Fungdes essenciais a Justica.
8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle
da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou
concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da
constitucionalidade de proposicoes legislativas. 9.5 Ac¢éo declaratéria de constitucionalidade.
9.6 Acado direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 9.8 Acgdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Agédo direta de
inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do
direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11 Sistema Tributario
Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitagdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Uniéo,
dos Estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributarias. 12 Finangas publicas.
12.1 Normas gerais. 12.2 Orgamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios
gerais da atividade econdmica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 14
Sistema Financeiro Nacional. 15 Ordem social 16. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Principios e fontes
do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 70 da Constituicao
Federal). 3 Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 4 Sujeitos
do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e
caracterizacao). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econdémico. 5.1
Sucesséao de empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho.
6.1 Conceito, classificagédo e caracteristicas. 7 Alteragao do contrato de trabalho. 7.1 Alteragao
unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi. 8 Suspenséo e interrup¢ao do contrato de trabalho. 8.1
Caracterizagdo e distingdo. 9 Rescisdo do contrato de trabalho. 10 Aviso prévio. 11
Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 12 Duragéo do
trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e
alimentagcdo. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho
extraordinario. 12.6 Sistema de compensacao de horas. 13 Férias. 13.1 Direito a férias e sua
duragdo. 13.2 Concessao e época das férias. 13.3 Remuneracao e abono de férias. 14 Salario
e remuneracao. 15 Equiparagéo salarial. 15.1 Principio da igualdade de salario. 15.2 Desvio
de funcdo. 16 FGTS. 17 Prescrigdo e decadéncia. 18 Seguranga e medicina no trabalho. 18.1
CIPA. 18.2 Atividades insalubres ou perigosas. 19 Direito coletivo do trabalho. 19.1
Convengao no 87 da OIT (liberdade sindical). 19.2 Organizagdo sindical. 19.3 Conceito de
categoria. 19.4 Categoria diferenciada. 19.5 Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 20
Direito de greve e servicos essenciais. 21 Procedimentos nos dissidios individuais. 21.1
Reclamacgdo. 21.2 Jus postulandi. 21.3 Revelia. 21.4 Excecgbes. 21.5 Contestagcdo. 21.6
Reconvengdo. 21.7 Partes e Procurador juridico. 21.8 Audiéncia. 21.9 Conciliagdo. 21.10
Instrucdo e julgamento. 21.11 Justica gratuita. 22 Provas no processo do trabalho. 23
Recursos no processo do trabalho. 23.1 Disposi¢bes gerais. 23.1.1 Efeitos suspensivo e
devolutivo. 23.1.2 Recursos no processo de cognigdo. 23.1.3 Recursos no processo de
execugdo. 24 Processos de execugdo. 24.1 Liquidagdo. 24.2 Modalidades da execugao. 24.3
Embargos do executado - impugnagdo do exequente. 25 Prescrigdo e decadéncia no
processo do trabalho. 26 Competéncia da justica do trabalho. 27 Rito sumarissimo no dissidio
individual. 28 Acao resciséria no processo do trabalho. 29 Mandado de seguranga. 29.1
Cabimento no processo do trabalho. 31 Dissidios coletivos. 32 Jurisprudéncia dos tribunais
superiores, dos tribunais de conta e dos tribunais regionais do trabalho. 33 Sumulas e
orientagdes jurisprudenciais.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na
Constituicdo Federal de 1988. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza
juridica. 2.2 Principios orgamentarios. 2.3 Leis orgamentarias. 2.3.1 Espécies e tramitagdo
legislativa. 2.4 Lei no 4.320/1964 e suas alteragbes. 2.5 Fiscalizagdo financeira e
orcamentaria. 3 Despesa publica. 3.1 Conceito e classificagdo de despesa publica. 3.2
Disciplina constitucional dos precatoérios. 4 Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas.
4.2 Classificagdo das receitas publicas. 5 Lei de responsabilidade fiscal. 5.1 Planejamento. 5.2
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Transferéncias voluntarias. 5.3 Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. 5.4
Divida e endividamento. 5.5 Gestao patrimonial. 5.6 Transparéncia, controle e fiscalizagéo. 5.7
Disposigdes preliminares, finais e transitérias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e classificagdo
de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizagao e prestagdo de contas. 6.4
Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condi¢cdes, garantias, amortizagdo e converséo. 7
Divida publica. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Organizagao e principios. 2 Custeio da
seguridade social. 2.1 Receitas, contribuicdes sociais, salario-de-contribuicao. 3 Regime geral
de previdéncia social. 3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiagcdo e inscrigdo. 3.3 Caréncia.
3.4 Espécies de beneficios e prestagdes, disposicdes gerais e especificas. 3.5
Salario-de-beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescrigdo e
decadéncia. 3.9 Acumulagao de beneficios. 3.10 Justificagdo. 3.11 A¢des judiciais em matéria
previdenciaria. 3.12 Acidente de trabalho. 4 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e
compensagao financeira. 5 Previdéncia complementar. 6 Jurisprudéncia dos tribunais
superiores.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Principios do direito tributario. 1.2
Limitagdes do poder de tributar. 1.3 Reparticdo das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1
Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicao de
melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8 Contribuicdes. 3 Competéncia tributaria. 3.1
Classificagdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria. 3.3 Capacidade tributaria ativa. 3.4
Imunidade tributaria. 3.5 Distingdo entre imunidade, isengdo e nao incidéncia. 3.6 Imunidades
em espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis complementares.
4.3 Leis ordinarias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder
executivo federal com forga de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7
Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicagao,
interpretagdo e integracdo da legislagado tributaria. 6 Obrigagdo tributaria. 6.1 Obrigagdo
principal e acesséria. 6.2 Fato gerador. 6.3 Sujeito ativo. 6.4 Sujeito passivo. 6.5
Solidariedade. 6.6 Capacidade tributaria. 6.7 Domicilio tributario. 6.8 Responsabilidade
tributaria. 6.9 Responsabilidade dos sucessores. 6.10 Responsabilidade de terceiros. 6.11
Responsabilidade por infragdes. 7 Crédito tributario. 7.1 Constituicdo de crédito tributario. 7.2
Lancamento. 7.3 Modalidades de langamento. 7.4 Suspensdo do crédito tributario. 7.5
Extingdo do crédito tributario. 7.6 Exclusdo de crédito tributario. 7.7 Garantias e privilégios do
crédito tributario. 8 Administragao tributaria. 8.1 Fiscalizagédo. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certides
negativas. 9 Impostos da Unido. 9.1 Imposto sobre a importagédo de produtos estrangeiros. 9.2
Imposto sobre a exportagdo de produtos nacionais ou nacionalizados. 9.3 Imposto sobre
renda e proventos de qualquer natureza. 9.4 Imposto sobre produtos industrializados. 9.5
Imposto sobre operagbes de crédito, cambio, seguro ou relativas a titulos e valores
mobilidrios. 9.6 Imposto sobre a propriedade territorial rural. 9.7 Imposto sobre grandes
fortunas. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 10.1 Imposto sobre transmisséo
causa mortis e doagdo de quaisquer bens ou direitos. 10.2 Imposto sobre operagdes relativas
a circulagdo de mercadorias e sobre prestagdes de servigos de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicagdo, ainda que as operagdes e as prestagdes se iniciem no
exterior. 10.3 Imposto sobre propriedade de veiculos automotores. 11 Impostos dos
municipios. 11.1 Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. 11.2 Imposto sobre
transmissé&o inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou
acessao fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem como cesséo de
direitos a sua aquisicdo. 11.3 Imposto sobre servicos de qualquer natureza. 12 Processo
administrativo tributario. 12.1 Principios basicos. 12.2 Acepgdes e espécies. 12.3
Determinacao e exigéncia do crédito tributario. 12.4 Representagao fiscal para fins penais.
12.5 Delegacias da Receita Federal de Julgamento. 12.6 Conselhos de contribuintes. 12.7
Camara Superior de Recursos Fiscais. 13 Processo judicial tributario. 13.1 Agao de execugao
fiscal 13.2 Lei no 6.830/1980 e suas alteragdes (Execugado Fiscal). 13.3 Agao cautelar fiscal.
13.4 Acao declaratéria da inexisténcia de relagao juridico-tributéria. 13.5 Acdo anulatéria de
débito fiscal. 13.6 Mandado de seguranca. 13.7 Agéo de repeticdo de indébito. 13.8 Acao de
consignagdo em pagamento. 13.9 Ag¢des de controle de constitucionalidade. 13.10 Agao civil
publica. 14 Lei Complementar no 123/2006 e suas alteragbes (Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 15 Lei Complementar no 116/2003 e suas
alteragdes (dispde sobre o ISSQN). 16 llicito tributario. 16.1 llicito administrativo tributario.
16.2 llicito penal tributario. 16.3 Crimes contra a ordem tributaria. 16.4 Lei no 8.137/1990 e
suas alteragdes. 17 Cdodigo Tributario do Municipio de Santa Helena - PB. 18 Jurisprudéncia
dos tribunais superiores.

PROFESSOR
EDUCACAO BASICA |

1. Gestdo educacional para o sucesso do ensino e da aprendizagem 1.1 A construcdo
coletiva do projeto pedagogico da unidade educacional - as demandas sociais e da
comunidade educativa; a diversidade como principio para a formacdo de valores
democraticos; educar e cuidar como dimenses indissociaveis de toda a¢ao educacional; o
papel da Unidade de Ensino como promotora de aproximagfes sucessivas dos alunos aos
conhecimentos relevantes e significativos para as aprendizagens e desenvolvimento das
criancas, jovens e adultos e o desenvolvimento das potencialidades dos alunos com
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necessidades educacionais especiais - como fator de aperfeicoamento da pratica docente e
da gestdo escolar. 1.2 A unidade educacional como espaco de formacéo continuada e de
aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagdo da acdo docente; 1.3 O processo de
avaliacdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de analise,
acompanhamento, intervencdo e reorientacdo da agdo pedagdgica: os avancos da
aprendizagem de todos os alunos e o desenvolvimento da UE enquanto comunidade de
aprendizagem; 1.4 A Educacéo e as Novas Tecnologias da Informagéo e da Comunicagao;
1.5 O cotidiano escolar para a educagdo de hoje: a construgdo de valores de uma vida cidada
que possibilita aprender e socializar saberes, desenvolver atitudes cooperativas, solidarias e
responsaveis 1.6 A Gestdo dos tempos e espacos para 0 ensino e aprendizagem: as
relagdes estabelecidas, os contratos de convivio, a democratizagdo, 0 acesso e 0 uso de
todos os recursos. 2. Curriculo e Programas 2.1 Saberes e praticas voltadas para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; 2.2 O
desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes escolares das diversas areas de
conhecimento e o curriculo como o conjunto de experiéncias, atividades e interacGes
disponiveis no cotidiano da unidade educacional; 2.3 Concepcdes sobre os processos de
aprendizagem e desenvolvimento; 2.4 Organizacdo dos conteldos de aprendizagem: a
programacéo didatica — organizacao vertical e horizontal dos contetdos - e as modalidades
organizativas; 2.5 A Escola, o Curriculo e a Diversidade; 2.6 Educacao basica: articulacéo e
desenvolvimento curricular. 3. Educagdo e Sociedade 3.1 Sociedade, Educacéo e Culturas;
3.2 Cidadania no mundo globalizado.
Fundamentos da educacéo
1 - Legislacdo da Educacgdo Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts. 205 a 214);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n° 9.394/96 —
Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais. 3 — A natureza
do trabalho pedagdgico: fundamentacdo filosofica, politica e educacional. 4 — As
contribuicdes das tendéncias pedagdgicas para a educagdo. 5 — Psicologia
genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do
adolescente e suas implicag8es pratico-pedagdgicas. 6 — As contribuicdes de Piaget
e Vygotsky a Educacdo. 7 - Pedagogia de Projeto: conteddos conceituais,
procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino, curricular e
projeto pedagoégico da escola. 9 — ConcepcBes de curriculo. 10 — Pardmetros
Curriculares Nacionais. 11 — Gestdo Democratica. 12 — Avaliacdo do ensino x
aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A educacgéo inclusiva. 15 — O cotidiano
da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar.
- Lei Organica do Municipio de Santa Helena - PB (http://www.santahelena.pb.gov.br)

PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA I -
ARTE

Teoria da Arte: Histéria da arte-educagdo no Brasil; fundamentos da arte-educacao;
significados da arte. Historia da Arte: Origem, caracteristicas; principais obras e artistas dos
estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista, expressionista e da arte brasileira
(século XIX, moderna e contemporanea). Modalidades Artisticas — Desenho/Pintura:
composicdo plastica e seus elementos, estudo das cores; Musica: o som (fontes sonoras,
qualidade do som, nomes dos sons musicais), a voz (classificagdo vocal, tipos de conjunto),
musica folclérica e popular brasileira (nacional); Teatro: histéria do teatro no Brasil. Nogbes
Geométricas: ponto, linha, reta, plano; figuras geométricas: triangulo, quadrilatero e
poligonos. Fundamentos da Educacdo: Concepgdes e tendéncias pedagogicas
contemporaneas. Relagdes socioeconOmicas e politicoculturais da educacao. Educacéo e
Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A funcao social da escola. Inclusdo educacional
e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Béasica. Didatica
e organizagdo do ensino; Saberes Escolares: processos metodologicos e avaliagdo da
aprendizagem. Novas tecnologias da informagédo e comunica¢do e sua contribuicdo com a
pratica pedagdgica. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade
social do ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990. Estatuto do
Idoso - Lei n.° 10.741/2003. Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010. Lei n.°
10.639/2003 - Histdria e Cultura Afro-Brasileira.
Fundamentos da educacéo
1 - Legislacdo da Educacgao Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts. 205 a 214);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n° 9.394/96 —
Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais. 3 — A natureza
do trabalho pedagégico: fundamentacdo filosofica, politica e educacional. 4 — As
contribuicdes das tendéncias pedagdgicas para a educagdo. 5 — Psicologia
genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do
adolescente e suas implicac8es pratico-pedagdgicas. 6 — As contribuicdes de Piaget
e Vygotsky a Educacdo. 7 — Pedagogia de Projeto: conteddos conceituais,
procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino, curricular e
projeto pedagoégico da escola. 9 — Concepc¢Bes de curriculo. 10 — Parametros
Curriculares Nacionais. 11 — Gestdo Democratica. 12 — Avaliacdo do ensino x
aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A educacéo inclusiva. 15 — O cotidiano
da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar.
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- Lei Organica do Municipio de Santa Helena - PB (http://www.santahelena.pb.gov.br)

PROFESSOR DA
EDUCAGAO BASICA Il -
EDUCAGAO FISICA

Histdria da Educagéo Fisica no Brasil e no mundo. A produgdo do conhecimento histérico. A
historia do corpo e da educacdo. Ginastica escolar. Ginastica escolar e suas possibilidades
pedagodgicas. O conteudo da ginastica escolar. Metodologia da ginastica. Didatica da
Educacdo Fisica. Concepcdes e intervencdes pedagodgicas. A Educacéo Fisica no espaco
escolar. Fundamentos da Educacéo Fisica. Raizes historicas gerais, especificas e questdes
conceituais. Jogo e Educacao fisica. O fendmeno do ludico. O valor do ladico na vida. O ladico
nos estagios de desenvolvimento humano. Processo didatico pedagogico mais lidico. O
campo de atuagdo da Educagdo Fisica. Concepgdo do corpo, consciéncia corporal,
coordenacao motora. Manifestag@es ritmicas. Cultura, organizagdo social e cidadania voltadas
a Educacao Fisica. Fundamentos Fisiologicos da Educacgdo Fisica. Medidas e avaliacdo em
Educacdo Fisica. Antropometria. Composigdo corporal. Aptiddo fisica. Nutricdo aplicada a
atividade fisica com énfase em escolares. Pedagogia dos esportes individuais. Crescimento e
desenvolvimento motor humano. Desenvolvimento motor. Habilidades motoras. Crescimento
fisico. Desenvolvimento perceptivo-motor. Pedagogia da Educagdo Fisica na educagdo
infantil. O ambiente, a crianga e o professor. Atividade fisica para educagao infantil. Pedagogia
dos esportes coletivos. Modalidades esportivas. Propostas pedagogicas. Métodos de ensino.
Basquetebol, futsal, futebol de campo, voleibol, handebol. Politicas e fundamentos da
educacdo basica. Histérico das politicas educacionais no Brasil. Planejamento escolar. Projeto
politico-pedagdgico. Educacéo Fisica na educagdo bésica. Processo ensino-aprendizagem de
habilidades perceptivo-motoras. Comportamento motor. Aprendizagem motora. Educacgéo
Fisica no ensino fundamental. Teorias educacionais. Educacédo Fisica para portadores de
necessidades especiais. Aspectos historicos e legais. Desenvolvimento e sexualidade.
Deficiéncias. Nocdes gerais de atividade fisica, salde e qualidade de vida. Organizacao de
eventos esportivos. Aspectos histéricos, filoséficos e conceituais das lutas e artes marciais.
Educacéo Fisica e salde. Danca escolar. Educagdo Fisica no ensino médio. Adolescéncia e
puberdade. Desenvolvimento cultural, cognitivo e motor do adolescente. As novas tendéncias
da abordagem pedagodgica na Educacéo Fisica. Cidadania, educagdo e lazer na Educacao
Fisica.
Fundamentos da educacéo
1 - Legislacdo da Educacgdo Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts. 205 a 214);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n° 9.394/96 —
Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais. 3 — A natureza
do trabalho pedagdgico: fundamentacdo filosofica, politica e educacional. 4 — As
contribuicdes das tendéncias pedagdgicas para a educagdo. 5 — Psicologia
genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do
adolescente e suas implicac8es pratico-pedagdgicas. 6 — As contribuicdes de Piaget
e Vygotsky a Educacdo. 7 - Pedagogia de Projeto: conteidos conceituais,
procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino, curricular e
projeto pedagdégico da escola. 9 — ConcepcBes de curriculo. 10 — Parametros
Curriculares Nacionais. 11 — Gestdo Democratica. 12 — Avaliacdo do ensino x
aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A educacgéo inclusiva. 15 — O cotidiano
da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar.
- Lei Organica do Municipio de Santa Helena - PB (http://www.santahelena.pb.gov.br)

PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA 11 -
MATEMATICA

Parametros curriculares nacionais (PCNs) para o ensino de matematica no ensino
fundamental e médio. Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Aspectos metodolégicos do ensino de
matematica. A matematica e seu papel no desenvolvimento do pensamento l6gico da
crianga. ALGEBRA. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Potenciagéo e
radiciagdo no conjunto dos nimeros reais. Introducao a teoria dos conjuntos: operagdes entre
conjuntos, unido, intersecao, diferenca, complementar. Sistema de coordenadas cartesianas.
Funcdes: funcdo do primeiro grau, funcdo do segundo grau, funcdo modular, funcéo
exponencial, funcéo logaritmica, composicédo e inversa de fungdes. Progressfes aritméticas
(PA) e Progressbes geométricas (PG). Soma de PA e soma de PG. Raizes de equacgdes,
decomposicdo em fatores do primeiro grau, relagdes de Girard, dispositivo de Briot-Ruffini.
Conjuntos complexos: operacdes, representages geométricas, mébdulo, forma
trigonométrica, equagbes binbmias e trinbmias. TRIGONOMETRIA. A trigonometria no
triangulo retangulo. RagBes trigonométricas no triangulo retangulo: seno, cosseno, tangente,
secante, cossecante e cotangente. Lei dos senos. Lei dos cossenos. Arcos e angulos.
Radiano. Razdes trigonométricas na circunferéncia de raio unitario: seno, cosseno, tangente,
secante, cossecante e cotangente de um arco de circunferéncia. Fungdes trigonométricas.
Adicao e subtracdo de arcos para seno, cosseno e tangente. Duplicacdo de arcos para seno,
cosseno e tangente. GEOMETRIA. Introducao a geometria. Posicdes relativas entre retas e
planos. Perpendicularismo entre retas e planos, perpendicularismo entre planos. Poliedros:
poliedros regulares, a relacdo de Euler, a soma dos angulos das faces de um poliedro
convexo. Areas e volumes de prismas, cilindros, piramides, cones e esferas. Soélidos inscritos
e circunscritos em esferas. GEOMETRIA ANALITICA. Distancia entre dois pontos. Ponto
médio de um segmento. Equacdo da reta: equagdo da reta por dois pontos, equagao geral,
equacdo reduzida, &ngulos entre retas, paralelismo e perpendicularismo entre retas. Equacéo
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da circunferéncia. Conicas: tipos e equagdes. MATRIZES E SISTEMAS LINEARES. Adicéo,
subtracdo, multiplicagdo de um numero real por uma matriz, matriz transposta, inversa,
determinante de uma matriz, aplicacdes de matrizes. Sistemas lineares: Classificacéo, regra
de Cramer, sistemas 2x2, 3x3, sistemas homogéneos. ESTATISTICA, COMBINATORIA E
PROBABILIDADE. Frequéncia absoluta, relativa e acumulada. Representacdo grafica de
dados estatisticos. Medidas de posicdo: média aritmética, média ponderada, média
harmonica, média geométrica, moda, mediana. Medidas de dispersao: variancia e desvio-
padrdo. Principio fundamental da contagem. Principio aditivo da contagem. Permutacdes,
arranjos, combinagfes, permutacdes com repeticBes. Bindmio de Newton: triangulo de
Pascal, binbmio de Newton, termo geral. Probabilidade: eventos, probabilidade em eventos
equiprovaveis, probabilidade condicional, teorema da probabilidade total, teorema de Bayes,
regra do produto, independéncia de eventos. CALCULO: Limite, derivada e integral de
funcBes algébricas. Aplicacdes de Limite, derivada e integral: maximo e minimo, célculo de
areas. Sequéncias e séries.
Fundamentos da educacédo
1 - Legislagdo da Educacgéo Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts. 205 a 214);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n° 9.394/96 —
Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 — Parametros curriculares nacionais. 3 — A natureza
do trabalho pedagdgico: fundamentacdo filosofica, politica e educacional. 4 — As
contribuicdes das tendéncias pedagdgicas para a educagdo. 5 — Psicologia
genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do
adolescente e suas implica¢8es pratico-pedagdgicas. 6 — As contribuicdes de Piaget
e Vygotsky a Educacdo. 7 - Pedagogia de Projeto: conteudos conceituais,
procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino, curricular e
projeto pedagdgico da escola. 9 — Concepg¢des de curriculo. 10 — Parametros
Curriculares Nacionais. 11 — Gestdo Democratica. 12 — Avaliacdo do ensino x
aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A educacdao inclusiva. 15 — O cotidiano
da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar.
- Lei Orgénica do Municipio de Santa Helena - PB (http://www.santahelena.pb.gov.br)

PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA II-
PORTUGUES

Comunicacgéo: Elementos da comunicagéo, lingua e fala; O signo linguistico (significante,
significado, denotagdo, conotacao, figuras de linguagem). Funcdes da linguagem; linguagem
oral e linguagem escrita; comunicacdo de massa - jornais, revistas, radio e televisao;
Publicidade e propaganda, histéria em quadrinho; linguagem, lingua e discurso; Lingua e
sociedade. Redagdo: O ato de escrever como uma potencialidade humana; a palavra; o
periodo; o paragrafo (importancia, estrutura, tépico frasal); discurso (direto, indireto livre); A
construcdo dos periodos; Descricdo, narragdo e dissertagdo. Gramatica: Ortografia,
acentuacdo grafica, pontuacdo, crase estrutura e formacdo de palavras. Morfossintaxe:
classe de palavras; substantivo (tipos, género, nUmero e grau); adjetivo (tipo, género, nimero
e grau); artigo; numeral; pronome; verbo (flexfes, regulares, irregulares, auxiliares); termos
integrantes da oracdo (complementos verbais, complementos nominais, agentes da passiva);
termos acessorios da oragdo (adjunto adnominal, adjunto adverbial e aposto); vocativo;
periodo composto por coordenagdo e periodo composto por subordinacdo; sintaxe de
concordancia (nominal e verbal); sintaxe de regéncia (nominal e verbal). Literatura Brasileira:
Nocdes sobre o classicismo, o barroco, o neoclassicismo, o romantismo: filosofia,
caracteristicas - autores: José de Alencar e Castro Alves. Realismo e Naturalismo: filosofia,
caracteristicas - autores: Machado de Assis e Aluisio de Azevedo, Parnasianismo: filosofia,
caracteristicas - autor: Olavo Bilac, Simbolismo: filosofia, caracteristicas - autor: Cruz e
Souza, Modernismo: A semana da arte moderna. 12 geracdo: Manuel Bandeira; 22 geragéo
Carlos Drummond de Andrade e Graciliano Ramos; 32 geragdo: Jodo Cabral de Melo Neto.
Autores contemporaneos brasileiros: Jodo Ubaldo Ribeiro, Luis Fernando Verissimo, Daltro
Trevisan, Marcelo Paiva, Zélia Gattai.
Fundamentos da educacéo
1 - Legislacdo da Educagao Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts. 205 a 214);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n° 9.394/96 —
Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 — ParAmetros curriculares nacionais. 3 — A natureza
do trabalho pedagégico: fundamentacdo filosofica, politica e educacional. 4 — As
contribuicdes das tendéncias pedagdgicas para a educagdo. 5 — Psicologia
genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do
adolescente e suas implicacdes pratico-pedagoégicas. 6 — As contribuicdes de Piaget
e Vygotsky a Educagdo. 7 - Pedagogia de Projeto: conteddos conceituais,
procedimentais atitudinais. 8 — Planejamento educacional, de ensino, curricular e
projeto pedagoégico da escola. 9 — Concepc¢Bes de curriculo. 10 — Parametros
Curriculares Nacionais. 11 — Gestdo Democratica. 12 — Avaliacdo do ensino X
aprendizagem. 13 — O fracasso escolar. 14 — A educacdao inclusiva. 15 — O cotidiano
da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar.
- Lei Organica do Municipio de Santa Helena - PB (http://www.santahelena.pb.gov.br)

PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: Psicanalise, Freud, Melaine Klein, Erickson; Reich; Jung; Adler;
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Sullivan; Horney; Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia de Lewin; A
abordagem S=R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicolégica. Processos de
Mudancas em Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade:
"Status", papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interacéo Social. A Psicologia
Social no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem
Psicolégica da Educagdo. Atuacdo do Psicologo no contexto hospitalar. Internacdo do
Psicélogo numa equipe multidisciplinar. Interveng8es Terapéuticas em Instituico Hospitalar.
Problemas Sociais, Epidemiologicas, Transculturais e ecolégicas nas doencas
psicossomaticas. Disturbios psicossomaticos: classificagdo e simbologia. O corpo como
linguagem. O papel da doenca. A crianga e a hospitalizagdo. Atitudes do profissional -
Psicélogo diante do comportamento de pacientes terminais.

- Lei Organica do Municipio de Santa Helena - PB (http://www.santahelena.pb.gov.br)

PSICOPEDAGOGO

Teoria de Personalidade: Psicandlise, Freud, Melaine Klein, Erickson; Reich; Jung; Adler;
Sullivan; Horney; Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia de Lewin; A
abordagem S=R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas.Entrevista Psicologica. Processos de
Mudancas em Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade:
"Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interacéo Social. A Psicologia
Social no Brasil. Aconselhamento Psicologico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem
Psicologica da Educacd@o. Atuacdo do Psicdlogo no contexto hospitalar. Internagdo do
Psicélogo numa equipe multidisciplinar. Intervengdes Terapéuticas em Instituicdo Hospitalar.
Problemas Sociais, Epidemioldgicas, Transculturais e ecolégicas nas doencas
psicossomaticas. Distarbios psicossométicos: classificacdo e simbologia. O corpo como
linguagem. O papel da doenca. A crianca e a hospitaliza¢éo. Atitudes do profissional -
Psicélogo diante do comportamento de pacientes terminais. A Psicologia e sua Rela¢do com a
Educacao: A contextualizagdo historica da Psicologia na formacéo dos professores; principais
teorias e suas contribuicdes aos processos de ensinar e aprender; Behaviorismo; Psicanalise;
PIAGET - Teoria Construtivista; WALLON - Principios Chaves da Teoria; VIGOTSKY -

Teoria Historico-Cultural. As contribuicbes da Psicologia para o trabalho de professor na
educacao infantil e séries iniciais: A importancia da brincadeira para o desenvolvimento; A
apropriacéo da linguagem escrita; Afetividade e relagdo professor/aluno;

Desmistificagfes do fracasso escolar. Fundamentos da Educac¢do: Concepcdes e tendéncias
pedagdgicas contemporéaneas. Rela¢cdes socioeconémicas e politicoculturais da educacao.
Educacéo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A funcdo social da escola. Inclusédo
educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Bésica. Didatica e organizagdo do ensino; Saberes Escolares: processos metodologicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicacdo e sua
contribuicdo com a pratica pedagdgica. Projeto Politico Pedagégico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
n.° 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741/2003. Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.°
12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 - Histoéria e Cultura Afro-Brasileira. Fundamentos e principios
da educacdo inclusiva - Lei n® 13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base da Educacéo - Lei n.°
9.394/1996; Plano Nacional de Educacdo (PNE) LEI n°® 13.005/2014. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC); Programa Nacional de Tecnologia Educacional (Prolnfo). Programa
Nacional do Livro Didatico (PNLD). Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE). Plano de
Acdes Articuladas (PAR). Formacao pela Escola (FPE).

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Politicas publicas de salde no Brasil: Evolucdo histérica; Sistema Unico de Saude (SUS).
Legislacdo em enfermagem; Regulamentacdo do exercicio profissional, Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de
altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo. Biosseguranca; Administracdo de
medicamentos (no¢Oes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de
administragdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressao;
Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia;
Curativo; Administracéo de dietas oral e enteral. Enfermagem meédico-cirargica: Cuidados de
enfermagem ao paciente com distdrbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares,
autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de
transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e puerpério; ComplicagGes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico;
Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doencas da Primeira
Infancia. Enfermagem em Salde Publica: Imunizacdo béasica na infancia; Vigilancia
epidemioldgica; Atencdo a Saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do
idoso. Etica Profissional.

TECNICO EM
LABORATORIO E

Nocdes basicas de seguranca no laboratério. Estocagem de reagentes quimicos. Riscos de
incéndios em solventes inflamaveis. Misturas explosivas. Reagentes perigosos pela toxidade
e/ou reatividade. Técnicas basicas de laboratério: lavagem e esterilizacdo de vidraria e de
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ANALISE

outras matérias; preparacdo de amostras e de matérias, preparo de solugfes; analises
potenciométricas e espectofotométricas: manejo de animais em laboratorio. Filtracéo.
Sistemas de aquecimento e refrigeragdo. Secagem de substancias. Uso e conservacado de
aparelhagem comum de um laboratério. Medidas de peso e de volume. Montagens tipicas de
aparelhos para destilagdo. Eliminagdo de residuos quimicos. Etica profissional. Legislagéo
aplicada ao SUS: Evolucéo histérica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e a
construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Leis
Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n°® 7.508/2011.
Controle social no SUS. Resolugéo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicdo
Federal, artigos de 194 a 200. Determinantes sociais da saude.

TECNICO EM
VIGILANCIA SANITARIA

Epidemias e suas formas de prevencéo, controle e combate. Normas de higiene e seguranca
do trabalho; NogBes sobre servicos de saude. Medidas preventivas no combate as doengas.
Visitas domiciliares. Cédigo Sanitario do Estado da Paraiba. Autos de infragdo, NotificacGes.
Interdicdo de estabelecimentos. Requerimentos que visam a expedigdo de autorizagao,
licenca ou concessdo. Diligéncias. Qualidade e higiene dos alimentos. Saneamento Basico.
Saude Publica e Meio Ambiente. Sistema Unico de Saude, Nocdes Basica sobre Processo
Saude-Doenca, Nogbes Béasicas sobre Saneamento Basico: Agua, Esgoto e Lixo,
Epidemiologia das seguintes doencas: Dengue, Febre Amarela, Colera, Hepatite,
Leptospirose, Pediculose, Escabiose, Febre Tiféide, Tuberculose, Hanseniase, Raiva,
Diabetes Mellitus, Hipertenséo, Leishimaniose, Aspectos Biolégicos dos principais vetores,
Conceitos sobre a participagdo popular no controle de vetores, No¢Bes Basica sobre Vigilancia
Sanitaria, Nocdes Bésicas sobre Zoonoses.
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ANEXO V - REQUERIMENTO (PNE)
(MODELO)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA - PB
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

Nome do Candidato:

Numero de Inscricéo:

Documento de Identidade:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL:

Assinale com X sim ou ndo no quadrado correspondente caso necessite, ou nédo, de prova especial
1) Ha necessidade de prova especial:

Sim( )Nao ( )

Escreva a seguir o tipo de prova especial necessario abaixo:

Data: / / 2023.

Assinatura:
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGCAO EM CONCURSO PUBLICO

PML/PB PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA - PB REQUERI~MENTO DE ISENQAO DE TAXA DE
Comissao Especial de Concurso Publico INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO
O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, requer que lhe seja

concedida a isencédo do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico de Provas — PMSH/PB/2023, de acordo com o
Edital n°® 001/2023.

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO
Nome:

Estado Civil Data de Nascimento RG n.%: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Cargo Pretendido: Telefone: Quantidade de pessoas que residem com o candidato:

DADOS ECONOMICOS DA FAMILIA
Nome Fonte Pagadora Parentesco Saléario Mensal

Parentesco: Indicar o préprio candidato e o c6njuge, pai, mde, avo, avd, tios, irmdos, filhos, netos, etc.

Documentos anexados ao presente Requerimento:

|:|Com base no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007.

Ja foi beneficiado pela isencéo da taxa de inscricdo em Concurso Publico promovido pela Administragdo Publica
Estadual?

|:| Nao

|:| Sim (relacionar em quais)

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscricdo, serem
verdadeiras as informacdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros
documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissédo do Concurso Publico.

Em de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII

DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Modelo)

Eu, (nome), inscrito no

”

CPF sob n° , “profissado”, “endereco”, DECLARO, para efeito de concessao de isencao

de taxa de inscricdo do concurso para provimento vagas da Prefeitura Municipal de Santa Helena - PB,
sob as penas da lei, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de

2007, e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Santa Helena - PB/PB, de de 2023.

Declarante
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

Devera ser enviado, VIA E-MAIL, para via e-mail: santahelenapb@contemax.com.br, APENAS EM FORMATO PDF
Na&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax ou por qualquer outro meio além do previsto no
EDITAL REGULADOR-Capitulo .

CANDIDATO (A):

N° CPF: E-mail:
RECURSO CONTRA: CARGO:
( ) ISENCAO

( ) A APLICACAO DAS PROVAS;

( ) AS QUESTOES DAS PROVAS E
GABARITOS PRELIMINARES;

( ) RESULTADO
( ) OUTROS

FUNDAMENTO DO RECURSO:

Documento anexo: [__|sim[__|n&o

PARECER(CONTEMAX)

Santa Helena/PB, ___ de de 2023.

Candidato(a) Contemax
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