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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEARA MIRIM-RN
EDITAL N° 03/2024, DE 06 DE JUNHO DE 2024.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEARA MIRIM, no Estado do Rio Grande Norte, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei N° 2.262/2024, torna publica a
realizacao de Concurso Publico, destinado ao provimento de 20 (vinte) vagas, no cargo de
Guarda Municipal de nivel médio de escolaridade, mediante as condi¢Bes estabelecidas
neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A execugao do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO — IDIB, conforme
contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observancia as
leis vigentes.
1.2. Compete a Comisséo Permanente de Concursos o acompanhamento e a fiscalizagédo do
processo e da realiza¢do do Concurso Publico regido por este Edital.
1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas atualmente existentes e formacao
de cadastro de reserva.
1.3.1. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
atendendo aos interesses de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Ceara
Mirim.
1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir
da data de publicacdo da homologacéo do resultado final no Diario Oficial do Municipio de
Ceara Mirim, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.
1.5. Os candidatos aprovados serao submetidos ao regime estatutario, conforme a respectiva
denominacao, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste documento, e de
acordo com a legislacéo especifica vigente na época.
1.6. O Concurso Publico compreendera a aplicacao das seguintes fases:

ETAPA FASES CARATER EXECUCAO
12 12 Prova Objetiva e Eliminatorio e IDIB
Discursiva classificatorio
22 Avaliacdo de Saude Eliminatério
32 Teste de Aptidao Eliminatério
Fisica
42 Avaliacao Psicologica Eliminatorio
52 Investigagéo Social Eliminatoério MUNIC,I'PIO DE
CEARA MIRIM
28 62 Curso de Formacéao Eliminatorio e
classificatorio
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1.6.1. A realizacdo da 12, 23, 32 e 42 Fases da 12 Etapa que compde este concurso sado de
responsabilidade técnica e operacional do IDIB, conforme disposto no subitem 1.6 deste
edital, respeitadas as normas deste Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e dos editais
de convocacao a serem publicados.

1.6.2. Além das fases previstas no subitem 1.6 deste edital, para fins de posse, os candidatos
aprovados no resultado final deste concurso serdo submetidos, ainda, a Investigacado Social,
Avaliacdo Biopsicossocial e ao Curso de Formacdo, a serem executadas pela Prefeitura
Municipal de Ceara Mirim. A convocacao para cada uma dessas Fases, de responsabilidade
do Municipio de Ceard Mirim, sera publicada oportunamente no endereco eletrdnico
www.cearamirim.rn.gov.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento do concurso por esse meio.

1.7. As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Ceara Mirim, podendo ser utilizadas,
também, cidades circunvizinhas, por forca de possivel indisponibilidade de locais para
alocacéo dos candidatos inscritos.

1.8. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contado da data de homologacao
de seu resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério e
por ato expresso da autoridade competente, consideradas a necessidade e a conveniéncia
da Administrac@o Publica.

1.9. Integram o presente Edital:

a) Anexo | — Dos conteudos programaticos;

b) Anexo Il — Do formuléario de requerimento de isen¢éo de taxa de inscri¢cao;

¢) Anexo llI- Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

d) Anexo IV — Do modelo de atestado para o Teste de Aptidao Fisica (TAF);

e) Anexo V- Do cronograma de execucao previsto.

1.10. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser
direcionados aos canais de atendimento do IDIB, disponiveis por chat on-line através do
endereco eletrénico www.idib.org.br, por correio eletrénico —
guardacivilcearamirim@idib.org.br.

1.11. Os horéarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados
para o Concurso Publico obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.

2. DO CARGO
2.1. A denominacéo do cargo, 0 quantitativo de vagas, vencimento, requisito e carga horéria,
séo os disponibilizados na tabela a seguir:

CARGO TOTAL DE VAGAS AMPLA VAGAS PCD REQUISITO
VAGAS CONCORRENCIA
GUARDA MUNICIPAL 20 19 01 Nivel Médio e
R$ 1.500,00 Habilitacdo
40h categoria AB.

2.2. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo a que concorre,
aos seguintes requisitos:
| - Possuir nacionalidade brasileira;
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Il - Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Il - Estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares quando for o caso;

IV - Possuir nivel médio completo de escolaridade;

V - Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - Possuir aptidao fisica, mental e psicologica para atribuicdo do cargo;

VII - Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo na categoria AB;
VIl - Estar apto nos exames fisico, de salde, psicolégico e toxicologico de larga
janela de deteccéo;

IX - Possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certidoes
expedidas pelo Poder Judiciario estadual e federal, militar e eleitoral;

X - Possuir Conduta Social llibada;

Xl - Ser aprovado no Curso de Formagéo de Guarda Municipal.

2.3. Séo atribuigbes do Guarda Municipal, entre outras:

I- Prevenir, proibir, inibir e restringir acdes nefastas de pessoas que atentem contra os bens,
servicos e instalagfes municipais;

II- Educar, orientar, fiscalizar, controlar e policiar o transito nas vias e logradouros municipais,
visando & seguranca e a fluidez no trafego;

[lI- Vigiar e proteger o patriménio ecoldgico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio,
adotando medidas educativas e preventivas;

IV- Exercer o poder de policia com o objetivo de proteger a tranquilidade e seguranca dos
cidadéos; colaborar, com os 6rgaos estaduais para o desenvolvimento e o provimento no
Municipio, visando o cessamento das atividades que violarem as normas de salde, de
higiene e de segurangca e a funcionalidade, a moralidade ou quaisquer outros aspectos
relacionados com o interesse do Municipio;

V- Coordenar e participar das atividades de Defesa Civil; Compete a Guarda Municipal de
Ceara-Mirim desempenhar missdes eminentemente preventivas, zelando pelo respeito a
Constituigdo, as leis e a prote¢édo do patrimdnio publico municipal e garantir a prestacao de
servicos de responsabilidade do municipio;

VI- A Guarda Municipal de Ceara-Mirim, além da execucdo de atividades voltadas para a
seguranca e apoio aos cidaddos, as quais devem ser realizadas com observancia dos
principios de respeito aos direitos humanos, da garantia dos direitos individuais e coletivos e
do exercicio da cidadania e prote¢cdo das liberdades publicas, deve ainda, desenvolver
atividades de carater social, estando comprometida com a evolucdo social da comunidade;
VII- A Guarda Municipal de Ceara-Mirim deve colaborar com as autoridades que estejam
atuando no municipio, especialmente no que tange a protecdo do meio ambiente,
ecologicamente equilibrado, e ao bem-estar da crianca e do adolescente, quando solicitadas;
VIII- A Guarda Municipal de Ceara-Mirim deverd integrar as atividades de envergadura
policiais realizadas no Municipio, quando planejadas conjuntamente; Na realizacdo dessas
atividades, a Guarda Municipal de Ceara-Mirim manterd a chefia de suas fragbes, com a
finalidade precipua de harmonizar e transmitir ordens pertinentes a consecucao dos objetivos
comuns; Respeitadas a autonomia e as peculiaridades de cada uma das instituicdes, com
atuacdo no municipio, poderdo os responséaveis trocar informagdes sobre os campos de
atuacao de seus comandos.

3. DA INSCRICAO
3.1. As inscri¢cbes deverao ser efetuadas durante o periodo das 14h00min de 06 de junho




e IDIB

de 2024 as 23h59min de 08 de julho de 2024, pela internet, através do endereco eletrénico
www.idib.org.br.

3.2. Ainscricao do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital.

3.2.1. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos em conformidade com o art.
37, XVI, da Constituicdo Federal, salvo as excecgdes previstas hesse mesmo dispositivo.

3.3. A taxa de inscricdo sera conforme o disposto no quadro abaixo:

CARGO TAXA DE INSCRIGAO

GUARDA MUNICIPAL R$ 130,00 (cento e trinta reais)

3.4. Apos o horério de encerramento das inscri¢des, citado no subitem 3.1, a ficha de inscrigdo
ndo estara mais disponivel no endereco eletrénico do IDIB.

3.5. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢ao;

b) localizar nesse endereco eletrdnico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico
para a Prefeitura Municipal de Ceara Mirim);

c) preencher corretamente a ficha de inscrigdo, nos moldes previstos neste Edital;

d) apos o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto
bancéario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e
correspondentes bancérios).

3.5.1. No ato da inscricdo, poderéa ser solicitado o upload do documento de identificacéao,
sendo este uma condicionante para efetivagédo da inscri¢do do candidato.

3.6. O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas
ap6s a emissdo do bholeto bancario e poderd ser efetuado somente nos bancos: Caixa
Econdbmica Federal, Banco do Brasil, Itatl, Santander e Banco do Bradesco, até a data de seu
vencimento.

3.6.1. N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por deposito em caixa eletrdnico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de
pagamento, PIX ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital. Também
ndo serd aceito como comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancério.

3.6.2. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 acima, terd que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.6.3. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia Uutil apos o fim do periodo das
inscrigcdes.

3.6.4. As inscricOes efetuadas somente serdo deferidas apés a comprovacédo do pagamento
da taxa de inscricdo pelo sistema bancario.

3.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcédo e a veracidade dos dados cadastrais informados no
ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

3.8. O IDIB néo se responsabilizara por solicitacao de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que nao seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.
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3.9. N&o sera dispensado o pagamento da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos que
se enquadrem na possibilidade abaixo especificada:

a) 12 POSSIBILIDADE —Decretos Federais n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022 (inscricdo

no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico);
b) 22 POSSIBILIDADE - doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018.

3.10. A comprovacéo das condicdes dispostas no subitem 3.9 deste Edital, sera realizada por
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios
discriminados a seguir:
I) para comprovacdo da 1% POSSIBILIDADE -Decretos Federais n°® 6.593/2008 e
11.016/2022 (inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico), o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:
a) requerimento da solicitacdo de isencao da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;
b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
Cc) cOpia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificagdo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;
d) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e
e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.
Il) para comprovacdo da 22 POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018, o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:
a) requerimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;
b) comprovante da doacéo ou da inscricdo como doador, mediante apresentacéo de certidao
ou cartdo de doador voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedidos por 6rgéo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de
células de medula 6ssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgdo emissor, e 0 nome legivel e completo da assinante.
¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR
4.1. O IDIB, apos o término das inscrigdes, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscrices deferidas através do endereco eletrénico www.idib.org.br.
4.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo, cabera recurso nos termos do item 19- DOS
RECURSOS, a contar da data da publicacéo realizada no endereco eletrénico do IDIB.
4.2.1. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 19 - DOS RECURSOS deste Edital.
4.2.2. Nao sera aceita a interposi¢ao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-
mail ou qualquer outro meio de comunicagéo que ndo o estabelecido neste Edital.
4.3. A devolugéo do pagamento da taxa de inscricdo somente ocorrerd ao candidato, no caso
de néo realizacdo do certame por parte da Prefeitura Municipal de Ceara Mirim.
4.4. Considera-se indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscricéo; e,
b) prestar informac@es inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricéo,
constatadas a qualquer tempo.
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5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO
5.1. O candidato poderd acessar o endereco eletrdnico www.idib.org.br para imprimir a
confirmacao de sua inscrigo.
5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar
de inscritos, cabera recurso nos termos do item 19 — DOS RECURSOS.
5.2. O comprovante de confirmacéo de inscricdo, impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com
documento original de identificac&o oficial com foto, conforme este edital.
5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmagio
de inscrigao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1.1. Dentre as vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma
seréo providas na forma da Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alteracdes.
6.1.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do art. 5°
da Lei n© 8.112/1990.
6.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 40 do Decreto n°® 3.298/1999,
com as alteragfes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, nos § 10 e §2° do Art. 10 da Lei
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei n® 14.126, de
22 de marco de 2021 (visdo monocular),observados os dispositivos da Convencao sobre 0s
direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no
6.949/2009.
6.3. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacédo, ao conteudo, a correcdo das provas,
aos critérios de aprovacgédo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.
6.4. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se engquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto
Federal n® 5.296/2004; no 81° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro 2012
(Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular),
observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009, tém assegurado o direito de
inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo para o qual concorram.
6.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;
b) enviar, no periodo previsto no Anexo V deste edital, para o correio eletrénico
guardacivilcearamirim@idib.org.br:
(i) imagem simples do documento de identificacéo, de acordo com este edital, e CPF; e
(ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
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(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo |l deste edital;

c) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizacdo das provas, enviar, juntamente com a documentagao prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condi¢do especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n°® 9.508/2018 e alteracoes.

6.6. O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no periodo previsto
no Anexo V deste edital, com imagens legiveis. Apés esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida.

6.7. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista na alinea “c” do subitem 6.5 deste
edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢éo estabelecida no seu
parecer médico.

6.8. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 6.5 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacédo a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicag&o, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

6.9. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

6.10. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.
6.11. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a copia autenticada em
cartorio da documentagdo constante do subitem 6.5 deste edital, para que, caso seja
solicitada pelo IDIB, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmacéo da
veracidade das informacoes.

6.12. O laudo médico (original ou coOpia autenticada em cartério) e a copia simples do
documento de identificacdo e CPF terdo validade somente para este concurso publico, assim
como nao serdo fornecidas copias dessa documentagao.

6.13. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida
para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco
eletrbnico www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste edital.

6.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
gue tiveram a inscrigdo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
devera realiza-lo no prazo previsto no Anexo V deste edital. Apds esse periodo, ndo seréo
aceitos pedidos de revisao.

6.15. No periodo de interposi¢éo de recurso, ndo havera possibilidade de complementagéo,
substituicdo ou novo envio de documentacao.

6.16. A inobservancia do disposto no item 6.5 deste edital acarretard a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.17. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscri¢do néo tera direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da
documentacdo exigida neste edital ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitacdo
deferida.

6.18. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico e na avaliagdo biopsicossocial, figurara na listagem geral de
classificacdo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia.
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6.19. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serédo preenchidas por candidatos
gue tenham obtido o percentual minimo de aprovacdo em todas as etapas do concurso,
dentro dos limites do quadro de vagas constantes neste edital. Caso ndo haja candidatos
aprovados, as vagas eventualmente nao preenchidas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

6.20. Na hipotese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico
e sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 6.1.1 deste edital, e
havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo sera convocado.
6.21. Durante o prazo de validade do concurso serdo convocados candidatos na condi¢céo de
pessoa com deficiéncia de acordo com a alternéncia e proporcionalidade previstas em lei.
6.22. Apos a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacdo.

6.23. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o
namero total de vagas e o himero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.24. A desclassificagéo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia
classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao.

6.25. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicbes do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo.

6.26. O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto
n® 3.298/99, Art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei n® 14.126, de 22 de
marco de 2021, passara a figurar apenas na listagem de classificacdo geral, caso possua
nota de classificagcéo para tanto.

6.27. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Ceara Mirim, que verificar4 sua qualificacdo como
pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo
cargo e que tera decis@o determinativa sobre a qualificacéo, nos termos do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de
1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.28. O candidato mencionado no subitem 6.27 deste edital devera comparecer a Junta
Médica Oficial munido de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste
a especie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, quando da convocacgéo para
este procedimento.

6.29. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a
reprovacao na Junta Médica Oficial acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

6.30. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.27 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio do cargo, fara com que ele seja
eliminado do Concurso.

6.31. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
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constituir-se-4 junta médica pericial para nova inspecao.

6.32. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados a partir da data de realiza¢do da nova inspecao.

6.33. Apos a conclusédo da nova inspecédo, em caso de inaptidao, ndo cabera qualquer recurso
da deciséao proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 6.27 deste Edital.
6.34. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
mas a sua deficiéncia for considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para
0 exercicio das atribuicdes dos cargos, sera considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do Concurso, para todos os efeitos.

6.35. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que n&o forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados, ou por reprovacdo neste certame ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo por cargo.

6.36. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.37. O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com
deficiéncia, se nao for eliminado do Concurso, sera publicado em lista & parte e figurara
também na lista de classificagcao geral.

6.38. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.

6.39. Demais informacdes a respeito da pericia médica constara em edital de convocacao
especifico a ser publicado pela Prefeitura Municipal de Ceara Mirim.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
gual configura aceitacdo de todas as normas e condi¢des estipuladas.
7.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal e (ou) via correio
eletrbnico, ou por qualgquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.
7.3. Para efetuar a inscrigcéo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.
7.3.1. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo
(somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG
digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais;
7.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido h4, no maximo, 30
(trinta) dias;
7.3.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identifichveis e/ou
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danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento; ou documentos
digitais ndo citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais;

7.3.4. Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;

7.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido & identificagéo especial;

7.3.6. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, no fara as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

7.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificagcdo do candidato e sua assinatura;

7.4. O candidato que néo possuir CPF devera solicitd-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigéo.

7.5. As informacgbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

7.6. N&o seré permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancéria.
7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

7.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizacdo das provas, deverao solicita-lo no ato de
inscricdo, indicando a necessidade especifica na secao referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentacdo comprobatéria no
periodo previsto.

7.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentacdo que justifique a condicdo especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.idib.org.br, no periodo previsto.

7.8.2. O envio da documentacao prevista no subitem 7.8.1 deste Edital (original ou copia
autenticada em cart6rio) € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagéo ao
seu destino.

7.8.3. As imagens da documentagdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original ou cépia autenticada em cartério) valerdo somente para este Concurso.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizag&o das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n° 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade, e serd o responsavel pela guarda da crianga durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante néo faré as provas.

7.9.1. Tera o direito previsto no subitem 7.9 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizac&o das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.
7.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 7.8.1 deste Edital.

7.9.2.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, gue ateste a data provavel do nascimento.

7.9.3 A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.9.3.1. Durante o periodo de amamentacdao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
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7.9.4. O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizagéo da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

7.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maéaximo, 1 (uma) hora de compensacao.

7.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDIB no
prazo previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscrigéo,

deverdo fazé-lo via correio eletronicoatendimento.concurso@idib.org.br tdo logo a condicao
seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacao das provas, deverao
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

7.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢@o de metais
durante as provas, agueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condi¢éo ao IDIB
no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto no subitem 7.8.1 deste Edital.

7.11.1. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 7.11 acima também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
7.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderado ser eliminados do certame.

7.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacéo das
fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscri¢cao, informar o nome e o sobrenome pelos
guais deseja ser tratado(a).

7.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste
o prenome (“nome social”), na forma do subitem 7.8.1 deste Edital € no prazo previsto. 7.12.2.
As publicacfes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de
acordo com 0 nhome e 0 género constantes no registro civil.

7.13. O candidato que néo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condi¢&o, ndo a terd atendida sob qualquer alegacéo, exceto
Nos casos previstos no subitem 7.10 acima.

7.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido seréo divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br.

7.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacao da relacéo
preliminar citada no subitem 7.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instrucfes contidas nessa mesma publicacdo. ApGs esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7.15. Os candidatos que nao fizerem a solicitagédo de tratamento diferenciado até o término
das inscri¢bes, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a condicao atendida.

7.16. A solicitacdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicacao nos prazos ora estipulados.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
8.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova
objetiva, abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital,
conforme os quadros a seguir:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

CEARA-MIRIM

=
IDIB

AREA DE DISCIPLINA N° DE PESO | TOTAL DE | PERFIL PARA
CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS APROVACAO
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 10 20,0
50% (cinquenta
Raciocinio Légico Matematico 10 20,0 por cento) do
total de pontos,
20 ndo podendo
Nocgdes de Informética 05 ' 10,0 obter nota igual
a 0,00 (zero)
Conhecimentos Nocdes de Direito Constitucional 10 20,0 em qua:;quer
Especificos .um.a ) as
disciplinas.
Noc¢des de Direito Penal e 05 10,0
Processual
Legislacé@o De Transito 05 10,0
Estatuto da Guarda Municipal 05 10,0
TOTAL 50 - 100,0

8.2. Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no
endereco eletrbnico www.idib.org.br,

8.3. Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagcdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

8.4. A duracdo das provas objetiva e discursiva serdo de 05 (cinco) horas e ocorrera na data
de 25 DE AGOSTO DE 2024.

8.5. As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questbes, com peso 2,0 conforme
subitem 8.1 deste edital.

8.6. Considerar-se-4 classificado o candidato que, cumulativamente, pontuar, no minimo, 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva e ndo obtiver nota 0,00 em qualquer uma das disciplinas.
8.7. As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas
(A a D) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

8.8. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na prépria folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

8.9. N&o serdo computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
Nao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pela leitura 6ptica, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacao em local especifico, conforme orientacéo contida na prépria folha de respostas) e
assinada no local indicado.
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8.11. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto
do candidato. Na hipotese do uso da foto, 0 mesmo deverd confirmar se a foto é sua ou néo,
assinalando o quadro correspondente a tal informacdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacao, podera ocasionar a eliminagao do candidato.

8.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

8.13. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos
de seguranga como assinatura, frase de seguranga, entre outros, que estardo apostos no
cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.
8.14. O IDIB poderé utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como
medida extra de seguranca.

8.15. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

8.16. A néo identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

8.17. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

8.18. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagédo rasurada ou
emendada e campo de marcacao nao preenchido integralmente.

8.19. A ndo devolugédo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme este edital, acarretara
em eliminagdo suméria do candidato neste concurso.

8.20. N&o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB
devidamente treinado e autorizado para tanto.

8.21. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.

9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
9.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista neste edital de
acordo com quadro a seguir:

CARGO DATA
01/09/2024
GUARDA MUNICIPAL 14h00min as 19h00min
(horario oficial de Brasilia)

9.1.2. Os locais de aplicacdo das provas objetivas e discursiva, para os quais deverdo se
dirigir os candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletrénico www.idib.org.br

9.1.3 O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacao relevante,
podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de
sala.

9.1.4. O caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato
ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de prova.
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9.1.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em
gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

9.1.6. No dia da realizacéo das provas, ndo serao fornecidas, por qualguer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus
conteudos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das
normas contidas neste Edital.

9.1.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacédo de provas,
em razao de falha de impressao ou de equivoco ha distribuicdo de prova/material, o IDIB tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

9.1.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa, do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl), de documento de identidade original
com foto, nos termos deste edital.

9.1.9. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscri¢cdo. A incluséo tera carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da
inscricdo, esta ser4 automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

9.1.10. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horério oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e
do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
9.1.1. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

9.1.12. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
serd adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientacdes do fiscal de sala.

9.1.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos o0s
candidatos deverdo se submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros
procedimentos de seguranca, se julgados necesséarios pela Organizadora, no dia de
realizagdo das provas.

9.1.14. Poderé ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificagdo
datiloscdpica, excepcionalmente, a critério da Comissdo do Concurso.

9.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher aimpresséo digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato no Termo de Ocorréncia.
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9.1.16. N&o serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, data ou horério diferentes
dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

9.1.17. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o
horério fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicacdo.

9.1.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

9.1.19. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

9.1.20. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

9.1.21. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

9.1.22. Por ocasido da realizagédo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

9.1.23. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificagcdo do candidato e sua assinatura.

9.1.24. Nado serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizagdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB), com respectiva
identificac@o, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualguer modelo, etc., o0 que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais equipamentos.

9.1.25. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicagdo da prova, qualquer
aparelho eletrénico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato
ser& eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacéo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

9.1.26. Quando do ingresso na sala de aplicacéo de provas, os candidatos deverdo recolher
todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranca néo reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicacéo.

9.1.27. Durante a realizagdo das provas, 0os envelopes de seguranca com 0s equipamentos
e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacdo durante
toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.
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9.1.28. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer
ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

9.1.29. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o
tempo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacao.

9.1.30. A utilizagcéo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

9.1.31. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizagéo das provas.

9.1.32. N&o sera permitida, durante a realizagéo da prova, a utilizagdo pelo candidato de ou
quaisquer acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para corregdo visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDIB, a
ser apresentado na data da prova.

9.1.33. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razio dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacao do IDIB, no
gual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.
9.1.34. Excepcionalmente, por razfes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

9.1.35. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizagdo de prova:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local
onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

9.1.36. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum destes
candidatos insista em sair do local de aplicagéo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacéo,
sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas,
para posterior andlise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

9.1.37. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagéo,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

9.1.38. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas apés o
decurso de 03 (trés) horas do horario de inicio das provas.

9.1.38.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicacdo de provas antes do prazo do item
9.1.38., este sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagdo do concurso.
9.1.39. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

9.1.40. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificacdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartao
de Resposta.
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9.1.41. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material
pelo fiscal de aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala
de provas somente apds autorizado.

9.1.42. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento
gue sera utilizado para correcao de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega
destes documentos seré eliminado do concurso.

9.1.43. Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa, o candidato que, durante a realizagéo,
agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug¢ao de quaisquer das provas;
) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 9.1.25 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotagBes de informagdes referentes a suas respostas (cOpia de gabarito);

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo seja 0s permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior
exame grafoldgico, quando houver;

r) portar arma de fogo;

s) obtiver o percentual minimo na prova objetiva, porém estiver classificado em colocacéo
superior ao numero de vagas, somado ao numero do cadastro de reserva.

9.1.44. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacédo da prova, sera verificado o incidente,
e caso seja constatado que ndo houve intencéo de burlar o Edital, o candidato serd mantido
no Concurso.

9.1.45. No dia de realizacédo das provas, o IDIB podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

9.1.46. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, néo lhe
sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.
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9.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico, garantido
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

9.1.48. Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

9.1.49. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicacao.

10. PROVA DISCURSIVA
10.1. A prova de redagdo, de carater eliminatorio e classificatorio para todos os candidatos,
sera aplicada no mesmo dia e horario da prova objetiva, dentro do horario previsto neste
edital.
10.2. A prova de redacao sera elaborada com base em um tema da atualidade, que constara
de 1 (uma) questéo, e consistira na elaboracao de texto dissertativo — argumentativo com, no
minimo, 15 (quinze linhas), e no méximo, 25 (vinte e cinco) linhas, ambos sem contar o titulo,
com base em tema formulado pela Banca Examinadora.
10.3. Somente sera corrigida a prova de redagéo do candidato aprovado na prova objetiva e
classificado em até 04 (quatro) vezes o numero de vagas imediatas previsto neste edital, para
cada modalidade (ampla concorréncia e PCD), obedecidos os critérios de desempate
aplicaveis, dispostos neste edital.
10.4. Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para as categorias de PCD, serdo
convocados os 15 (quinze) primeiros classificados na referida categoria, obedecidos os
critérios expostos no item anterior.
10.4.1. Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para a Ampla Concorréncia, serdo
convocados os 20 (vinte) primeiros classificados na referida categoria, obedecidos os critérios
de desempate aplicaveis, dispostos neste edital.
10.5. Na hipétese de desclassificacédo de candidatos durante a corre¢do da prova de redacao,
podera, a critério exclusivo do IDIB, ser realizada a correcdo dos candidatos subsequentes
ao quantitativo previsto.
10.6. A prova de redacéo sera avaliada com base nos critérios a seguir:

Critérios de Correcao Desconto Pontuacéo Pontuacéo Total
Maxima Médulo
Dominio da norma culta da - 0,25 por erro 2,5
lingua
Pontuacéo, acentuacao e - 0,25 por erro 2,5
ortografia 15.0
Formal )
Concordancia verbal e nominal | - 0,25 por erro 2,5
Regéncia verbal e Nominal - 0,25 por erro 2,5
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Colocacédo pronominal - 0,25 por erro 2,5
Estrutura sintatica de oracdes e | - 0,25 por erro 2,5
periodos, elementos coesivos
Critérios de Corregao Pontuacéao Pontuacéo Total
Méxima Médulo
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada 15
Sequéncia logica e de organizacao do 15
pensamento (introducdo, desenvolvimento e
Textual conclus&o) 7,5
Uso adequado de conectivos e elementos 15
anaféricos
Observancia da estrutura sintatico semantica dos 15
periodos
Coeréncia e Coesao 1,5
Critérios de Correcéao Pontuacéo Pontuacéo Total
Méaxima Médulo
Compreenséao da proposta 15
Habilidade argumentativa (atualizacéo, 15
originalidade e relevancia das informacdes)
Técnico Progressao tematica 1,5 7.5
Conhecimento do tema (cobertura dos tépicos 15
apresentados: dominio e inter-relagéo entre os
conceitos centrais do tema proposto)
Capacidade de andlise e senso critico em relagéo 15

ao tema proposto
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10.7. A Prova de Redacgdo sera avaliada na escala de O (zero) a 30 (trinta) pontos,
considerando-se classificado nesta fase o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) na totalidade da pontuagéo da prova de redagéo.

10.8. O candidato que néo for classificado na Prova de Redacgdo, nos termos deste edital,
estard automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

10.9. A folha de respostas definitiva contera um cartdo numerado e destacavel (filipeta). Este
cartdo numerado sera destacado pelo fiscal e entregue ao candidato.

10.10. A folha de resposta da prova de redacdo ndo podera ser assinada, rubricada e/ou
conter qualquer palavra, marca e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte
da folha, em outro local que n&o seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢éo
de qualquer marca ou simbolo identificadora dentro ou fora do espaco destinado a transcrigcdo
do texto definitivo acarretara nota ZERO na prova de redagéo.

10.11. A prova de redacéo devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo proprio
candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagéo das
provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um
colaborador do IDIB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuac¢édo. Nao sera permitido o uso
de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta
borracha” e afins, sendo eliminado do concurso o candidato que nao obedecer ao descrito
neste subitem.

10.12. A prova de redacéo devera ser respondida em, no minimo, quinze linhas (sem contar
o titulo) e, no maximo, vinte e cinco linhas (sem contar o titulo). Nao sera permitido exceder
o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever fora do local indicado para
resposta, caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas extras.

10.12.1. O titulo é um elemento opcional na producdo da sua redacgdo, portanto ndo sera
considerado como linha escrita, sendo assim, ndo sera avaliado em nenhum aspecto
relacionado as competéncias da matriz de referéncia.

10.13. A nota do critério que avalia o tema s6 sera atribuida a partir do que estiver escrito no
corpo do texto. Portanto, qualquer elemento relacionado ao tema que esteja presente apenas
no titulo ndo sera considerado.

10.14. O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova de redacao, que sera o Unico
documento valido para a correcao da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instru¢gdes especificas contidas na capa do
caderno e neste edital. Em hip6tese alguma havera substituicdo do caderno de prova por erro
do candidato. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo sera avaliada.
10.15. A folha de resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
10.16. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a folha de resposta definitiva da
prova de redacao ao fiscal de sala, juntamente com o cartdo de resposta da prova objetiva.
10.17. A ndo devolucao, pelo candidato, da folha de resposta definitiva, ao fiscal acarretara
eliminacdo sumaria do candidato no concurso.

10.18. O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para
auxilio na elaboracéo da prova de redacéo.

10.19. Seré atribuida nota ZERO a redacéo que:

a) ndo observar as orientagcdes presentes no caderno de questoes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;
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C) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;
d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, himeros
e palavras soltas ou em versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatdrias e/ou abusivas.

10.20. O padréao de resposta (chave de correcao) sera disponibilizado no site www.idib.org.br.
10.21. A folha de resposta da prova de redacdo podera ser visualizada no site
www.idib.org.br, apos a publicacdo do resultado preliminar da fase, e estara disponivel até
quinze dias apos a sua divulgacéo. Apos esse prazo determinado, ndo serdo aceitos pedidos
de disponibilizacdo da imagem da folha de resposta definitiva.

10.22. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de
correcdo), nas datas previstas.

10.23. As notas serdo divulgadas no site www.idib.org.br e os candidatos poderdo pedir
revisdo do resultado preliminar da prova de redagéo, nas datas definidas prevista neste edital.

11. AVALIACAO DE SAUDE
11.1. A avaliacao de saude, de carater eliminatério, objetiva aferir, por meio de documentacao
e exames apresentados, se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para suportar
0s exercicios a que sera submetido para desempenhar as atribui¢fes tipicas do cargo.
11.1.1. Esta Fase sera executada pelo IDIB.
11.2. Serao convocados para participar desta fase os candidatos aprovados na fase anterior
deste concurso.
11.2.1. Os candidatos serdo convocados a apresentar os exames de forma presencial, por
meio de edital de convocacdo especifico, a ser publicado no endereco eletrénico
www.idib.org.br, em data oportunamente divulgada por meio de edital.
11.3. Os exames solicitados para esta Fase de Avaliacdo de Saude serdo providenciados
pelo proprio candidato, devendo permitir a avaliacdo da condigdo de saude do candidato e
da aptiddo para o exercicio de cargo da area da seguranca.
11.3.1. A critério da comissdo avaliadora da Avaliacdo de Saude, poderdo ser solicitados
exames complementares aos constantes deste edital.
11.3.2. Os relatorios das avaliacbes médicas especializadas, os exames laboratoriais e
complementares apresentados serdo considerados em seu conjunto e de forma criteriosa
pela junta médica.
11.3.3. Nao serdo recebidos os documentos médicos relacionados neste edital fora do
periodo estabelecido para entrega.
11.4. A partir da andlise e conferéncia dos exames laboratoriais e complementares, o
candidato sera considerado “apto” ou “inapto”, conforme definigbes a seguir:
a) “Apto” para o candidato que fez a entrega de todas os documentos médicos relacionadas
neste Edital dentro do prazo estabelecido e que na conferéncia do material ndo foi encontrada
pendéncia de qualquer natureza e, ainda que, ndo tenha sido enquadrado em nenhuma das
“condicdes incapacitantes”.
b) “Inapto Temporario” para o candidato que, a critério da banca examinadora da Fase de
Exame Médico, tenha que providenciar de imediato avaliacdo de especialistas ou realizar,
também de imediato e as suas custas, novo(s) exame(s) complementar(es) ndo relacionadas

21


http://www.ideca.org.br/

e IDIB

neste edital, que se torne(m) necessaria(s) para firmar um diagnostico, visando a dirimir
eventuais duvidas, sendo este candidato convocado para uma nova apresentacdo em data
estabelecida.

c¢) “Inapto” para o candidato que nao satisfizer, pelo menos, uma das condi¢des descritas na
alinea “a” deste subitem 11.4 do edital ou, tendo sido considerado Inapto Temporario sua
situac&o ndo tenha sido revertida satisfatoriamente.

11.5. As requisicOes para a avaliacdo Médica sdo as seguintes:

a) Hemograma completo com plaquetas;

b) Grupo sanguineo;

c¢) Fator Rh;

d) Dosagens de glicose, ureia, creatinina, &cido urico, AST e ALT;

e) Sorologia para Doenca de Chagas por imunofluorescéncia;

f) HBSAG;

g) Anti-HBC-IGG;

h) VDRL;

i) Coagulograma completo (TAP, TTPA e tempo de sangria);

j) Exame de Urina (Sumario);

k) Ecocardiograma transtoracico (imagem e laudo);

I) Eletrocardiograma (imagem e laudo);

m) Eletroencefalograma (imagem e laudo);

n) Ecografia de abdome total e vias urinarias (imagem e laudo);

0) Audiometria;

p) Exame oftalmolégico (acuidade visual, tonometria, senso cromatico, fundo de olho,
biomicroscopia);

g) Laudo ortopédico relativo ao aparelho locomotor e ao aparelho osteoarticular;

r) Laudo de Sanidade Mental emitido por médico psiquiatra;

s) Raio-X do Térax em PA e perfil (imagem e laudo);

t) Raio-X da Coluna cervical em AP e perfil (imagem e laudo);

u) Raio-X da Coluna lombossacra em AP e perfil (imagem e laudo);

v) Radiografia extrabucal.

11.5.1. Em todos os exames laboratoriais e complementares e nos laudos médicos
decorrentes de exames médicos especializados, além do nome, CPF e/ou n°® do documento
de Identificacdo e data de nascimento do candidato, deverdo constar obrigatoriamente, a
assinatura, a especialidade e o numero do registro no 6rgdo de classe especifico do
profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a
omissao do referido niumero.

11.5.2. No caso dos exames de imagem e radiologicos, além do laudo médico descritivo, 0
candidato devera, obrigatoriamente, apresentar as imagens nitidas e em alta resolucgao.
11.5.3. Os relatérios dos exames médicos especializados, os exames laboratoriais e
complementares apresentados serdo considerados em seu conjunto e de forma criteriosa
pela junta médica.

11.5.4. Toda a documentacdo apresentada pelo candidato convocado sera analisada por
Bancas Examinadoras compostas por profissionais habilitados, inscritos e regulares junto ao
Conselho Regional de Medicina.

11.6. Quanto ao Exame Toxicoldgico, de carater confidencial, a ser realizado e custeado pelo
candidato, devem ser observadas as orienta¢gdes a seguir descritas, e o que for estabelecido
no Edital de Convocacao especifico para esta fase:

22



e IDIB

a) devera ser do tipo de “larga janela de detecg&do”, que acuse uso de substancias
entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza,
e devera apresentar resultado negativo para um periodo minimo de 90 (noventa) dias
anteriores a data da coleta, abrangendo os seguintes grupos de drogas: cocaina e derivados;
maconha e derivados; metanfetaminas; anfetaminas; ecstasy (MDMA e MDA); opiacios e
derivados; e peniciclidina (PCP);

b) devera ser realizado em laboratério especializado, a partir de amostra de materiais
biolégicos, exclusivamente cabelos ou pelos, doados pelo candidato, conforme
procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento de
resultados e estabelecimento de contraprova;

c) o resultado do exame para detec¢do do uso de drogas ilicitas ficara sigiloso junto ao IDIB,
gue obedecerd ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos
classificados, sob pena de responsabilidades, conforme legislagéo vigente.

11.6.1. O resultado da analise do Exame Toxicoldgico serd expresso por uma das seguintes
mencoes:

a) “Apto” para o candidato que tiver obtido resultado negativo para todas as substancias
entorpecentes ilicitas que foram objeto do Exame Toxicoldgico;

b) “Inapto Temporario” para o candidato que estiver impossibilitado de entregar o resultado
do seu exame na data prevista, por atraso na chegada do resultado devido a problemas com
o laboratério ou com a postagem do material, contanto que comprove ter se submetido a
coleta de material em laboratério credenciado dentro do prazo estabelecido.

¢) “Inapto” para o candidato que tiver obtido resultado positivo para uma ou mais substancias
entorpecentes ilicitas que foram objeto do Exame Toxicoldgico.

11.7. As condi¢des clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio
do cargo, conforme indicado no subitem 11.8 deste edital, serdo considerados para efeito de
eliminacdo no concurso publico.

11.8. A seguir estéo listadas as condi¢Bes incapacitantes para a posse no cargo, juntamente
com os indices minimos e as causas de inabilitagcdo na Avaliagdo Médica:

I. Cabeca e pescoco: tumores malignos na area da cabeca e do pescoco; deformidade
congénita na area da cabeca e do pescoco ou cicatrizes deformantes ou aderentes que
causem bloqueio funcional, incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo
ofertado no concurso, na area de cabeca e pescoco; alteragdes estruturais da glandula
tireoide, associadas ou ndo a sinais clinicos de hipertireoidismo.

Il. Ouvidos, nariz e faringe: deformidades congénitas que comprometam o bom desempenho
das funcgbes do cargo, tartamudez que comprometa a comunicacao oral basica. a) Na prova
com audidémetro de tom puro, o candidato ndo deve ter deficiéncia de percepcao auditiva em
cada ouvido, separadamente, maior que 35dB em nenhuma das trés frequéncias 500, 1000,
2000Hz, nem maior que 50dB nas frequéncias acima de 3000Hz.

lll. Olhos e visdo: opacificacdes corneanas, ceratocone e ceratopatias; glaucomas; doencas
congénitas ou adquiridas; estrabismo (superior a 10 D prismatica); doencas e lesGes de
retina; doengas neuroldgicas que afetam os olhos; discromatopsia completa; pacientes com
catarata ou operados de cataratas com ou sem Lio; AV s/c inferior a 20/100 em cada olho ou
até 20/200 em um olho, desde que o outro seja superior ou igual a 20/60, A AV c/c em todos
0s casos deve ser 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no outro olho.
IV. Pele e tecido celular subcutaneo: infeccbes bacterianas micoticas crénicas ou
recidivantes, micoses extensas; parasitoses cutaneas extensas, eczemas alérgicos
cronificados ou infectados, expressfes cutaneas das doencas autoimunes; manifestacoes de
doencas alérgicas de dificil resolucao; ulceragdes e edemas; cicatrizes deformantes que que
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causem bloqueio funcional, incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo;
hanseniase; tatuagem(ns) que expresse(m) violagdo aos valores constitucionais, em especial
aquelas que apresentam ideologias terroristas, extremistas e/ou contrarias as instituicdes
democréticas, que incitem a violéncia e/ou a criminalidade, ou incentivem a discriminagéo ou
preconceitos de raca e género, ou qualquer outra forma de intolerancia (Recurso
Extraordinério 898.450/SP, de 17 de agosto de 2016, com repercussao geral reconhecida).
V. Pulmdes e paredes toracicas: deformidade relevante congénita ou adquirida, funcéo
respiratoria prejudicada, doencas imunoalérgicas do trato respiratdrio inferior; fistulas e
fibroses pulmonares difusas; tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura.

VI. Sistema cardiovascular: cardiopatias congénitas, miocardites e endocardites; doencas do
pericardio, endocéardio e da circulagdo intrinseca do coragdo; doengas oro-valvulares;
doencas venosas arteriais e linfaticas; hipertensédo arterial de acordo com a definicdo da
OMS; miocardiopatias; insuficiéncia cardiaca; alteragdes eletrocardiogréaficas, tais como:
dissociacdo AV, extra-sistoles muito frequentes; alteracdes isquémicas; taquicardias
paroxisticas; blogueios sinoatriais; ritmos de substituicdo; doencas do ndédulo sinusal;
blogqueio do ramo esquerdo; bloqueio de ramo direito; bloqueio atrioventricular; flutter e
fibrilacdo atrial; sindromes de pré-excitacdo; sobrecarga ventricular direita e esquerda;
crescimentos atriais: atrio esquerdo, atrio direito e biatrial.

VII. Abdome e trato digestorio: anormalidades aparentes (ex.: hérnia, fistulas) a inspecéo ou
palpacado visceromegalias; micose profunda; historia de cirurgia significativa ou ressec¢oes
importantes; doencas hepaticas e pancredticas; distirbios funcionais desde que
significativos; tumores benignos e malignos.

VIII. Aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia; rins e vias
urinarias; tumores; infecgdes e outras les6es demonstraveis em exame de urina; criptorquidia;
varicocele volumosa e/ou dolorosa; doenca sexualmente transmissivel em atividade.

IX. Aparelho osteomioarticular: doencas e anormalidades dos ossos e articulacdes
congénitas ou adquiridas, inflamatorias, infecciosas, neoplasticas; trauméticas e
degenerativas; desvio ou curvaturas anormais e significativas da coluna vertebral;
deformidades ou qualquer alteracdo da estrutura normal das maos e pés; proteses cirtrgicas
e sequelas de cirurgia; pé plano espéstico desde que comprometa a locomocao, lesdes
ligamentares, condromalacia de patela e outras doencgas incapacitantes para as atividades
do cargo.

X. Doengas metabdlicas e endocrinas: diabetes melito descompensada; tumores
hipotalamicos e hipofiséarios; disfungéo hipofiséria; disfungéo tireoidiana sintomética; tumores
da tireoide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade moérbida; tumor de
supra renal e sua disfuncéo congénita ou adquirida; hipogonadismo primério ou secundario;
distarbio do metabolismo do calcio e do fésforo, de origem enddécrina; erros inatos do
metabolismo; crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com a idade
cronoldgica.

Xl. Sangue e 6rgdos hematopoéticos: alteracBes significativas do sangue; 6rgaos
hematopoéticos; doencas hemorragicas.

Xll. Doengas neuropsiquiatricas: distarbios neuromusculares; afec¢des neuroldgicas;
anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias; incoordenacao; tremores; disturbios de
movimento; paresias e paralisias; atrofias e fraquezas musculares; histérias de sindrome
convulsiva; disturbio da consciéncia; comportamentais e da personalidade.

XIIl. Tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno.

b) tumores benignos, conforme a localizacdo, a repercusséao funcional e o potencial evolutivo.
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c) se o médico julgar insignificante a existéncia de pequenos tumores benignos (ex.: cistos
sebéaceos, lipoma), deverd justificar sua conclusao.

XIV. Condigbes ginecolodgicas: neoplasias malignas; cistos ovarianos néo funcionais; lesées
uterinas e todas as patologias ginecolégicas adquiridas, exceto se insignificantes e
desprovidas de potencial mérbido; anormalidades congénitas com repercussao funcional ou
com potencial para morbidade; mastites especificas; tumor maligno da mama; endometriose
comprovada.

XV. Aparelho locomotor: sera considerado inapto o candidato que apresentar:

a) deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral,
repercussao funcional (escoliose, cifose, hiperlordose, inverséo da lordose);

b) deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e
funcdo do segmento afetado;

c) alteracdes acentuadas do alinhamento dos membros superiores e/ou inferiores (genuvalgo,
genuvaro, genu recurvatum, cubito-valgo, cubito varo);

d) comprometimento funcional articular (bloqueio da flex&o, extensdo, pronacéo, supinacao);
rotacdo lateral e medial traumatica ou congénita, restricdo de funcao em decorréncia de
luxacao recidivante, em qualquer segmento, operada ou néo;

e) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, halux-vago, halux-
varo, halux rigidus, sequelas de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou néo,
calosidade aquileia, dedo extranumerario;

f) auséncia parcial ou total, congénita ou trauméatica de qualquer segmento das extremidades;
g) sequelas de patologias congénitas, com repercussao funcional;

h) deformidades esqueléticas acentuadas (tumoracdes; hipertrofias; 0Ssos supranumerarios).
XVI. Coluna lombo sacra: Sera considerado inapto o candidato que apresentar em seus
exames radiol6gicos de coluna lombossacra:

a) escoliose téraco lombar;

b) cifose dorsal,

¢) inversao das curvaturas fisioldgicas da coluna vertebral;

d) ma formagéo congénita isolada ou associada (tais como: espinha bifida, vértebra de
transicdo mega apofise neo articulada ou ndo ao sacro);

e) tumoracéo 6ssea;

f) doenca inflamatdria;

g) doenca infecciosa,;

h) presenca de protese cirargica ou sequelas de cirurgia e de fratura.

11.9. Ser4 eliminado desta Fase de Avaliagdo de Saude e, consequentemente, do concurso
publico o candidato que:

a) nao apresentar documentagéo/exames/laudos exigidos em conformidade com este edital,
ou qualquer outro documento que porventura venha a ser solicitado pela Banca Examinadora,
na forma e no prazo estabelecidos;

b) for considerado “inapto”, conforme condigbes incapacitantes relacionadas no subitem 11.8
deste edital.

11.10. Os resultados preliminar e definitivo da Fase de Avaliagcao de Saude, com lista nominal
dos candidatos “aptos”, serdo publicados em datas previamente informadas no edital de
convocacdao, no endereco eletrdnico www.idib.org.br.

11.10.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Saude no prazo de 2
(dois) dias, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da sua divulgacéo, por meio da Area
para Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idib.org.br.
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11.11. Outras informacdes a respeito da Avaliacdo de Saude constardo do Edital de
Convocacdo especifico para esta Fase, a ser publicado no endereco eletrdnico
www.idib.org.br.

12. DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)
12.1. Serédo convocados para participar do Teste de Aptidao Fisica (TAF) os candidatos
aprovados na prova objetiva e na avaliacdo de saude, que estejam classificados dentro de
cinco vezes do quantitativo de vagas, ap6s aplicacdo dos critérios de desempate previstos
neste edital.
12.1.1. Havendo notas idénticas nas posi¢ces de classificacdo expressas no subitem 12.1
deste edital, serdo aplicados preliminarmente os critérios de desempate previstos neste edital,
no gque couber.
12.1.2. Esta Fase sera executada pelo IDIB.
12.2. Os candidatos ndo convocados para o TAF, na forma do subitem 12.1 deste edital,
estardo eliminados e néo teréo classificagdo alguma no concurso.
12.3. O Teste de Aptidao Fisica, de presenca/execucdo obrigatéria e de carater apenas
eliminatério, visa a avaliar a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as atividades e demais exigéncias proprias do cargo de Guarda Municipal.
12.3.1. O(a) candidato(a) sera considerado, ao final do TAF, “Apto(a)” ou “Inapto(a)”.
12.3.1.1. Sera considerado(a) “Apto(a)” no TAF o(a) candidato(a) que atingir a performance
minima nos quatro testes realizados.
12.3.1.2. Sera considerado(a) “Inapto(a)’ no TAF e, consequentemente, eliminado(a) do
concurso publico, o(a) candidato(a) que:
a) ndo apresentar o atestado médico especifico, conforme o modelo constante do Anexo IV
deste edital;
b) deixar de realizar algum dos testes;
€) ndo comparecer para a realizacdo do TAF;
d) infringir qualquer proibicdo prevista neste edital, independentemente do resultado
alcancado nos testes fisicos; ou
€) nao obtiver o desempenho minimo em qualquer um dos quatro testes, nos termos do
estabelecido neste Edital.
12.4. O TAF sera aplicado por comissao designada pelo IDIB, formada por pessoal de apoio
técnico (arbitros credenciados e pessoal treinado) para os registros das marcas dos
candidatos, e profissionais graduados em Educacéo Fisica que tenham registros no Conselho
Regional de Educacéo Fisica, aos quais caberd, dentre outras fungdes, a coordenacado e o
acompanhamento do trabalho desse pessoal de apoio. Todo 0 processo sera vistoriado pela
Comisséo Especial do Concurso.
12.4.1. Para a realizagdo do TAF sera exigida do candidato a apresentagdo de atestado
médico, conforme modelo disposto no Anexo |V deste edital.
12.4.2. O atestado médico, emitido ha no maximo de 30 (trinta) dias corridos da data de
realizacdo do TAF, devera conter, expressamente, a informacao de que o candidato esta apto
para realizar os exercicios que compdem o Teste de Aptiddo Fisica especificos do concurso,
além de local, data, nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado,
0s quais poderao ser certificados mediante carimbo do médico ou impresso eletrénico, tudo
devidamente legivel, relativos ao médico que emitiu 0 atestado, acompanhado da assinatura
do mesmo.
12.4.3. O atestado médico, de carater eliminatério, comprova as condicdes fisicas de salde
do candidato para que o mesmo possa ser submetido aos exercicios de capacidade fisica,
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ndo podendo constar nesse documento qualquer causa restritiva da realizacdo de referidos
exercicios, sendo que a ndo comprovacao das condi¢cdes de salde para a realizacdo desses
resultaré na consequente eliminacdo do candidato.

12.4.4. O atestado médico apresentado sera retido pelo IDIB.

12.4.5. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, conforme modelo do Anexo
IV deste edital, ou apresentar atestado médico no qual ndo conste, expressamente, que 0
candidato esta apto a realizar os exercicios que compdem o Teste de Aptiddo Fisica deste
concurso, sera impedido de realiza-los, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.
12.4.6. O atestado devera ser apresentado, obrigatoriamente, no momento da identificacao,
antes do inicio dos exercicios.

12.4.7. O atestado meédico emitido digitalmente devera ser levado impresso no dia do TAF.
Devera, ainda, conter a assinatura do profissional por certificagdo digital e o codigo de
autenticagdo documental.

12.5. O Teste de Aptidao Fisica consistirA em 4 (quatro) exercicios de capacidade fisica,
conforme disposto no subitem 12.17 deste edital.

12.5.1. O(a) candidato(a) terd somente 1 (uma) tentativa de realizar cada exercicio que
compde o Teste de Aptidao Fisica.

12.5.2. Os exercicios serdo aplicados na forma sequencial, todos de realizag&do obrigatoria,
independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, observando-se a
ordem estabelecida neste edital, com intervalo minimo de cinco minutos entre cada exercicio.
12.5.3. O candidato, seja do sexo masculino ou feminino, que se recusar a realizar algum dos
4 (quatro) exercicios que compdem o TAF, devera assinar o termo de desisténcia do exercicio
de capacidade fisica que ndo sera realizado e, consequentemente, do Teste de Aptidao
Fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

12.5.4. Todos os exercicios que compdem o TAF serdo gravados em video pelo IDIB e o(a)
candidato(a) que se recusar a ter 0 seu Teste de Aptidao Fisica gravado em video sera
eliminado(a) do concurso.

12.5.5. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeti¢cdes
dos(as) candidatos(as) em cada exercicio sera, exclusivamente, realizada pela Banca
Examinadora do IDIB.

12.6. Os candidatos “Ausentes” no TAF serdo eliminados do concurso publico.

12.7. As informac®es relativas a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e ao(s) local(ais) do TAF
serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no
endereco eletrénico www.idib.org.br.

12.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a convocag&o, assim como
seu comparecimento, em dia, hora e local corretos, conforme Edital de Convocacéo divulgado
no endereco eletrénico www.idib.org.br, na respectiva pagina do concurso.

12.8. O candidato somente podera realizar o TAF na data, horario, local e sala constantes do
Edital de Convocacéo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento para
justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentacdo em dia, horario ou local
diferentes dos estabelecidos no edital de convocacéo.

12.8.1. N&o sera permitida a realizacéo do TAF em local, data, horario ou turma diferentes do
previsto no Edital de Convocagéo.

12.9. Para a realizacdo do TAF, o candidato deverd comparecer em data, local e horério a
serem oportunamente divulgados em edital de convocacao especifico, com roupa apropriada
para préatica de atividade fisica, tais como camiseta, calcdo ou bermuda, ténis e meias,
munido de documento de identidade original, de acordo com o determinado neste edital, e de
atestado médico (original ou cépia autenticada em cartorio), especifico para tal fim, emitido
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h&, no méaximo, 30 (trinta) dias anteriores ao TAF, conforme modelo e acordo com o modelo
constante do Anexo IV deste edital, onde serda submetido a identificacdo. 12.9.1. O
aquecimento e/ou alongamento para realiza¢do dos testes fisicos serdo de responsabilidade
do candidato, ndo sendo permitido o acompanhamento de qualquer pessoa estranha ao
certame.

12.9.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

12.9.3. N&o sera fornecido lanche aos candidatos nem havera lanchonete disponivel no local
de realizacdo do exame de aptidao fisica, sendo permitido ao candidato levar seu préprio
lanche.

12.9.4. Nenhum candidato poderé se retirar do local de realizagdo dos testes fisicos sem a
devida autorizagdo dos membros do IDIB.

12.10. O candidato devera assinar a lista de presencga e o0 "Termo de Responsabilidade do
Candidato", fornecido no local do TAF. Esse termo n&o substitui a entrega do atestado
médico, conforme o descrito no subitem 12.4 deste Edital.

12.11. O candidato ao ingressar no local de realizacdo do TAF, devera manter qualquer
aparelho eletrénico que esteja em sua posse acondicionado em invélucro indicado pelo IDIB,
mantendo-o desligado, ainda que o sinal de alarme esteja no modo vibrag&o ou silencioso.
12.11.1. Os objetos pessoais dos candidatos, tais como bolsas, utensilios, sacolas ou
similares ficardo em local indicado pela equipe do IDIB, responsavel pela realizacdo do TAF,
sendo permitido apenas a utilizacdo de equipamentos que permitam sua hidratacdo durante
a realizacdo dos testes fisicos.

12.12. Caso as condigbes meteoroldgicas ou outro fato de forca maior ndo permitam ou
coloquem em risco a realizagdo do TAF, o IDIB, desde que ouvida previamente a Comisséo
Organizadora, Deliberativa e Fiscalizadora do concurso, podera interromper e/ou cancelar a
realizacdo dos testes fisicos, com o objetivo de garantir a integridade fisica dos candidatos,
evitando prejuizos ao seu desempenho.

12.12.1. Anova data para realizagdo do(s) teste(s) pelos(as) candidatos(as) que ndo puderam
concluir ou realiza-lo(s) por for¢a do disposto no subitem 12.12 deste edital, sera divulgada,
oportunamente, pelo IDIB, mediante divulgacdo de um novo edital de convocacdo a ser
publicado no endereco eletrénico www.idib.org.br.

12.13. O IDIB podera reconhecer a existéncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados
pelo candidato, que venham a prejudicar seu desempenho, sendo oportunizada a
possibilidade de nova realizacdo dos testes.

12.14. Os candidatos que apresentarem casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica
temporarios (estado menstrual, caibras, indisposi¢des, contusfes, luxacdes, fraturas, etc.),
gue venham a impossibilitar a realizacdo do TAF, ndo serdo levados em consideracao, para
qgualquer tipo de tratamento diferenciado.

12.15. A candidata que, no dia da realizacdo do TAF, apresentar atestado médico que
comprove seu estado de gravidez ou puerperal, sera facultada nova data para a realizacao
da referida Fase.

12.15.1. A realizacao do TAF ocorrera apés, no minimo 60 (sessenta) dias, e, no maximo,
120 (cento e vinte) dias do término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da
Administracdo, sem prejuizo da participacdo nas demais Fases do concurso.

12.15.2. A candidata devera comparecer ao local, na data e no horério de realizacdo do TAF,
munida de atestado médico original, ou de cépia autenticada em cartério, no qual devera
constar, expressamente, o estado de gravidez ou puerperal, o periodo gestacional em que se
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encontra, a data provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do
profissional que o emitiu.

12.15.2.1, O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata
para a realizacao do TAF, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.
12.15.2.2. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem 12.15.2 deste
edital e se recusar a realizar o TAF, alegando estado de gravidez ou puerperal, seré eliminada
do concurso.

12.15.2.3. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez
ou puerperal e, ainda assim, desejar realizar o TAF, dever4 apresentar atestado em que
conste, expressamente, que a candidata esta apta a realizar o TAF ou a realizar todos os
exercicios fisicos que o compdem.

12.15.2.4. Os atestados médicos serdo retidos pelo IDIB e, em hip6tese alguma, seréo
fornecidas cépias a candidata.

12.15.3. Caso a candidata seja eliminada nas Fases posteriores ao TAF, sera
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar o TAF no periodo
especificado no subitem 12.15.1 deste edital.

12.15.4. As candidatas enquadradas no disposto no subitem 12.15 deste edital serdo
convocadas para a realizagdo do TAF por meio de edital especifico. A data de convocagéo
respeitara o periodo especificado no subitem 12.15.1 deste Edital.

12.16. O TAF consistirA em 04 (quatro) testes de aptiddo fisica, todos de realizacdo
obrigatéria, independentemente do desempenho do candidato em cada um deles.

12.16.1. O candidato que se recusar a realizar algum dos testes que compdem o TAF, devera
assinar termo de desisténcia do teste que ndo serd realizado, sendo, portanto, eliminado do
CONCurso.

12.17. O TAF consistira em submeter o candidato a quatro testes a seguir especificados, a
serem realizados em dias distintos, na sequéncia e forma a seguir: 1° DIA DE TAF/ 2° DIA
DE TAF

a) flexdo abdominal (para ambos os sexos);

b) barra fixa (para ambos os sexos);

c) corrida aerdébica (para ambos 0s sexos);

d) flexdo de bracos na barra fixa (para ambos 0s sexos).

12.17.1. Os testes serdo aplicados de forma sequencial, de acordo com o subitem 12.17 deste
edital, sendo todos de realizagdo obrigatéria, independentemente do desempenho dos
candidatos em cada um deles e em cada dia de convocacgdo, com intervalo minimo de 5
(cinco) minutos entre as execucgoes.

12.17.2. Os candidatos serdo convocados para realizacdo dos testes determinados para o
primeiro dia de TAF e, apenas apos a realizacdo desses por todos os candidatos convocados,
os candidatos realizardo os testes especificados para o segundo dia de TAF, nos termos do
subitem 10.17 deste edital.

12.18. O candidato que realizar o TAF sO conhecera o resultado do referido exame por meio
da divulgacéo do resultado preliminar da respectiva Fase.

12.19. O candidato que infringir qualquer proibi¢éo prevista neste Edital, independentemente
do resultado dos testes, sera eliminado do concurso.

12.20. Cabera ao IDIB formar e contratar a banca examinadora, composta de profissionais
devidamente registrados no Conselho Regional de Educacéao Fisica (CREF), com habilitacao
plena em Educacéo Fisica.

12.21. Nao havera adaptacdo do TAF as condi¢des do candidato, de modo que n&o ocorrera
tratamento diferenciado a nenhum candidato, independentemente das circunstancias
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alegadas ou de situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e(ou)
organica do candidato, ocasionadas antes ou durante a realizacdo do exame de aptidao
fisica, ou seja, o candidato devera realizar os testes de acordo com o previsto no edital de
abertura e de convocagéo.

12.22. As duvidas, as controvérsias e 0s casos hao previstos neste Edital serdo esclarecidos
juntamente a Comissao Especial do Concurso.

12.22.1. Os imprevistos ocorridos durante a realizacdo do exame de aptidao fisica serdo
dirimidos pelo coordenador da banca examinadora.

12.23. A critério da Administracéo, a realizacdo do TAF poder& ser remarcada, desde que
devidamente justificada.

12.24. Os resultados preliminar e definitivo serdo divulgados em datas prévia e
oportunamente divulgadas no edital de convocagdo para esta Fase, por meio do enderego
eletrébnico www.idib.org.br, sendo assegurado ao candidato a interposi¢do de recurso no
periodo de 2 (dois) dias, a contar da data de divulgacéo do referido resultado preliminar.

13. DA DESCRICAO DOS TESTES QUE COMPOEM O TAF
13.1. Flexdo abdominal (para ambos os sexos):

a) traje esportivo;

b) posicdo inicial: o(a) candidato(a) devera tomar a posi¢cdo deitado(a) em decubito
dorsal, joelhos flexionados, pés apoiados no solo, sem uso de outro apoio,
calcanhares proximos aos gluteos, bracos cruzados sobre o peito, de forma que as
maos encostem no ombro oposto (méo esquerda no ombro direito e vice-versa). O
avaliador devera se colocar ao lado do(a) avaliado(a), posicionando os dedos de sua
mao espalmada, perpendicularmente, sob o tronco do(a) mesmo(a) a uma distancia
de quatro dedos de sua axila, tangenciando o limite inferior da escapula (omoplata).
Esta posi¢do devera ser mantida durante toda a realizacdo do exercicio;

c) execucgao: o(a) candidato(a) devera realizar a flexdo abdominal até que as escapulas
percam o contato com a mao do avaliador e retornar & posicao inicial, quando sera
completada uma repeticdo. Cada candidato(a) devera executar o nimero de 30 (trinta)
flexBes para 0 sexo masculino e 25 (vinte e cinco) flexdes para o sexo feminino, no
tempo maximo de 1 minuto;

d) O ritmo das flexdes abdominais, sera opcao do(a) candidato(a); e

e) o(a) candidato(a) ndo podera obter impulso com os bragos, afastando-os do tronco e,
tampouco, retirar os quadris e os pés do solo, durante a execucao do exercicio.

13.2. Barra fixa (para ambos os sexos):

a) traje — esportivo;

b) posicdo inicial: em terreno plano, liso e, preferencialmente, na sombra, o(a)
candidato(a) devera se deitar em decubito ventral, apoiando o tronco e as maos no
solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para a frente e os
polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos figuem com um
afastamento igual a largura do ombro. ApGs adotar a abertura padronizada dos
bragos, devera erguer o tronco até que os bragos fiquem estendidos, mantendo os
pés unidos e apoiados sobre o0 solo;

c) execucdo: o(a) candidato(a) devera abaixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo,
flexionando os bragos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha
das costas, ou o corpo encoste no solo. Estenderd, entdo, nhovamente, os bracos,
erguendo, simultaneamente, o tronco e as pernas até que os bracgos fiquem totalmente
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estendidos, quando serd completada uma repeticdo. Cada candidato(a) devera
executar 05 (cinco) flexdes para o sexo masculino e suspensdo em 15 (quinze)
segundos para o sexo feminino. O ritmo das flex6es de bragos, sem paradas, sera
opcao do candidato e ndo hé limite de tempo; e

d) homens e mulheres deverédo realizar o exercicio sem o apoio dos joelhos no solo.

13.3. Corrida aerébica (para ambos 0s sexos):

a) traje — esportivo, com qualquer tipo de ténis;

b) execucdo: partindo da posicao inicial de pé, o candidato devera correr ou andar a
distancia de 2.100 (dois mil e cem) metros para 0 sexo masculino e de 2.000 (dois mil)
metros para o sexo feminino, ininterruptos no tempo maxio de 12 (doze) minutos;

c) a prova devera ser realizada em piso duro (asfalto ou similar) e predominantemente
plano; para a marcacao da distancia, devera ser utilizada uma trena de 50 (cinquenta)
ou 100 (cem) metros, anteriormente aferida;

d) é permitido ao(a) candidato(a) o uso de qualqguer tipo de ténis; e

e) é proibido, a quem quer que seja, acompanhar o executante para ajuda-lo, em
gualquer momento da prova.

13.4. Flexdo de bracos na barra fixa (para ambos os sexos):

a) Com limite de tempo: 01 (um) minuto para o sexo masculino e 50 (cinquenta)
segundos para o sexo feminino;

b) posicao inicial: o candidato(a), sob a barra horizontal fixa, devera empunha-la com a
pegada em pronagédo (palmas das méaos para frente), com o polegar envolvendo-a; as
maos deverdo permanecer com um afastamento entre si correspondente a largura
dos ombros e o corpo deverd estar estético; bragos totalmente estendidos; corpo
suspenso, sem que 0s pés estejam apoiados no solo ou nas traves de sustentacdo da
barra;

C) execucdo: apos a ordem de iniciar, o candidato(a) devera executar uma flexdo dos
bracos na barra até que o queixo ultrapasse completamente a barra (estando a cabeca
na posic¢ao natural, sem hiperextensédo do pescogo) e, imediatamente, descer o tronco
até que os cotovelos figuem completamente estendidos (respeitando as limitagfes
articulares individuais), quando serd completada uma repeticdo; prosseguira
executando 30 (trinta) flexdes para o sexo masculino e 20 (vinte) para o sexo feminino
repeticdes do exercicio sem interrupcao do movimento; o corpo do(a) executante ndo
podera, em nenhum momento, tocar o solo nem os suportes da barra; e

d) o ritmo das flexdes de bracos na barra é opcao do candidato(a); ndo poderd haver
gualquer tipo de impulso, nem balanco das pernas para auxiliar o movimento; a
contagem de flexdes serd encerrada no momento em que o candidato(a) largar a
barra;

13.5. As atividades fisicas serao distribuidas de acordo com os quadros abaixo:

1° DIA 2° DIA

ATIVIDADE CORRIDA AEROBICA FLEXAO ABDOMINAL
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BARRA FIXA FLEXAO DE BRAGCOS NA
BARRA FIXA

13.6. A adaptacao dos indices do teste fisico para pessoas com deficiéncia, gestantes ou
lactantes, sera definida em conformidade com atestado médico emitido especificamente para
esse fim. Na emissao do atestado, o médico deverd constar as possibilidades dos testes aos
guais o candidato podera ser submetido, bem como, os indices a serem atingidos.

13.7. O aquecimento e a preparacdo para o Teste de Aptidao Fisica sdo de responsabilidade
do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da avaliacao.

13.8. Durante a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, sera permitido ao(a) candidato(a)
executar até 2 (duas) tentativas apenas para a Flexdo de Bragos na barra fixa, com intervalo
entre esta de 1 (uma) hora para descanso (sem qualquer atividade fisica).

13.9. Em razéo de condig¢des climaticas ou de forga maior, a critério da banca examinadora,
o Teste de Aptidao Fisica podera ser adiado ou interrompido, importando na fixacdo de novo
horério e ou data que serdo divulgados aos candidatos presentes que ndo tenham feito o
teste no site da organizadora.

13.10. Nao havera segunda chamada, independente do motivo alegado pelo candidato, nem
realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica fora da data e horario estabelecidos no edital de
convocacao para o Teste.

13.11. Seré& considerado REPROVADO no teste de capacidade fisica e, consequentemente,
eliminado do concurso publico o candidato que;

a) Faltar ou deixar de realizar algum dos testes no dia e horarios marcados;

b) N&o alcancar os indices minimos exigidos para qualquer um dos testes.

14. DA AVALIACAO PSICOLOGICA
14.1. De caréter eliminatério, a avaliagdo psicolégica consistira na aplicacdo de um conjunto
de procedimentos cientificos, que permitem identificar aspectos psicoldgicos do candidato,
para fins de comprovacdo de aptidao psicoldgica para o manuseio de arma de fogo, que
deverd ser atestado por psicélogo credenciado pela Policia Federal, atendendo as
disposic¢des técnicas e legais que regulam tais procedimentos.
14.2. Somente serdo convocados para esta etapa — Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos que
forem considerados aptos no teste de aptidao fisica, sendo 5 (cinco) vezes o nimero de
vagas.
14.3. Para o numero de vagas e o cadastro reserva, os candidatos se submeterao os Testes
de Avaliacdo Psicoldgica, assim como no Teste de Aptidao Fisica a luz do Art. 37 inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
14.4. Esta Fase sera executada pelo IDIB.
14.5. Os candidatos ndo convocados para esta Fase estardo automaticamente
desclassificados e eliminados do concurso publico.
14.6. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Avaliagdo com, no minimo, 45 (quarenta
e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de documento de identidade com foto (original),
conforme este edital, e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente.
14.7. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial expedida ha, no maximo, 30
(trinta) dias da data de realizacdo da Avaliagdo Psicologica e, ainda, ser submetido a
identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital, assinatura e fotografia.
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14.8. Nao serd admitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidato no local de realizacao
da Avaliacao Psicolégica apds o horério fixado para o seu inicio.

14.9. Em hipotese alguma sera aplicada a Avaliacao Psicoldgica fora do espaco fisico, da
data e do horério determinados no Edital de convocac¢éo para esta Fase do certame.

14.10. Aplica-se ao dia de realizacdo da Avaliacéo Psicolégica o disposto neste edital, no que
couber.

14.11. As datas de realizacdo desta Fase serdo comunicadas oportuna e previamente via
edital de convocacédo a ser publicado no endereco eletrénico www.idib.org.br.

14.12. Antes do ingresso na sala da Avaliacdo Psicoldgica, serd adotado o procedimento de
identificacao civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.
14.13. A Avaliagdo Psicologica consistira no emprego de procedimentos cientificos
destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato, através
de testes objetivos, especificos e padronizados para avaliar:

I. inteligéncia geral adequada;

Il. capacidade de relacionamento interpessoal elevado;

lll. capacidade de improvisacéo adequada;

IV. bom controle emocional;

V. agressividade controlada, bem canalizada e adequada;

VI. sinais de fobia ausentes;

VII. impulsividade diminuida;

VIIl. meméria auditiva e visual adequadas;

IX. criatividade adequada;

X. bom grau de iniciativa e deciséo;

Xl. capacidade de lideranca; e,

XIlI. fluéncia verbal adequada.

14.14. A Avaliacdo Psicoldgica tera carater unicamente eliminatorio, e o candidato sera
considerado “Apto” ou “Inapto” para o desempenho eficiente das atividades do cargo para o
gual esta prestando o presente concurso publico, exclusivamente.

14.15. A Avaliacdo Psicoldgica ocorrera dentro dos parédmetros estabelecidos no Decreto
Federal n°® 9.739/2019 e nas Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia n°® 10/2005, n°
02/2016, n° 09/2018 e n° 06/2019 e Lei Complementar 66/2011.

14.16. A avaliacdo psicoldgica podera compreender a aplicac@o coletiva e(ou) individual de
instrumentos capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicol6gicos
do candidato para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

14.17. A avaliacdo psicolégica sera realizada por banca examinadora constituida por
membros regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia e credenciados pela
Policia Federal.

14.17.1. A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicoldgicos validados no pais e
aprovados pelo CFP, em conformidade com a Resolugédo n® 009/2018, bem como aplica-los
em conformidade com as normas em vigor para testagem.

14.18. A inaptidao do candidato na Avaliacao Psicolégica nao significara, necessariamente,
incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas
gue nao atendeu, a época dos exames, aos requisitos e/ou perfil exigidos para o exercicio do
cargo pretendido.

14.19. Os resultados finais seréo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material
produzido pelo candidato, sendo observadas as orientacbes e parametros contidos nos
manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliacdes.
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14.20. O candidato que ndo comparecer a realizagdo da avaliagcdo psicoldgica, ou que nao
apresentar os requisitos psicolégicos necessarios ao exercicio do cargo, conforme perfil
profissiogréfico (Inapto), seré eliminado do concurso.

14.21. Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a
realizacdo da avaliacdo psicoldégica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

14.22. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizac¢do da
avaliacdo psicologica, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faca
uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas condi¢fes para a realizacao da referida
Fase.

14.23. Sera assegurado ao candidato considerado “Inapto” conhecer as razdes que
determinaram a sua inaptidao, por meio da Entrevista Devolutiva.

14.23.1. A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual um psicélogo, contratado
pelo IDIB, explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas, de
carater exclusivamente informativo.

14.23.2. O resultado obtido na avaliagdo psicolégica podera ser conhecido apenas pelo
candidato ou pelo candidato, com o auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas,
gue ira assessora-lo ou representa-lo, no local e perante psicélogo designado pelo IDIB.
14.23.3. O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, deverd apresentar, na
Entrevista Devolutiva, comprovacéo de registro no Conselho Regional de Psicologia, por meio
da Carteira de Identidade Profissional de Psicélogo.

14.23.4. Nao seréa permitido ao candidato, nem ao psicologo contratado, gravar a Entrevista
Devolutiva e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos,
as folhas de respostas do candidato e/ou qualquer outro material apresentado durante a
entrevista.

14.23.5. A Entrevista Devolutiva sera realizada de forma presencial ou telepresencial, nos
termos do edital de convocacéo.

14.24. A publicacdo do resultado na Avaliacdo Psicologica listard apenas os candidatos
considerados “Aptos”, em obediéncia ao que preceitua o art. 6° da Resolug¢ao n° 002/2016 do
CFP.

14.24.1. Os resultados preliminar e definitivo da avaliagéo psicologica serdo divulgados em
datas informadas no edital de convocacdo para esta Fase, no endereco eletrdnico
www.idib.org.br.

14.24.2. O candidato considerado “Inapto” que desejar interpor recursos contra o resultado
preliminar da Avaliacdo Psicologica dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo, por meio de sua
Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idib.org.br.

14.25. Outras informacgdes inerentes a Avaliacdo Psicolégica estardo contidas em edital de
convocacdo especifico para esta Fase, a ser divulgado no endereco eletrénico
www.idib.org.br.

15. DA INVESTIGACAO SOCIAL

15.1. De carater eliminatério, a investigacao social e/ou funcional visa a apurar se o candidato
apresenta procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacivel no meio social em que
convive.

15.2. Arealizacéo da Investigacao Social ficard ao encargo da Prefeitura Municipal de Ceara
Mirim.

15.3. Os candidatos que forem considerados recomendados na etapa — Avaliacdo
psicoldgica, serdo convocados para entregar copias de seus documentos pessoais e outros
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documentos que serdo solicitados oportunamente, bem como, para preencherem suas
respectivas Fichas Individuais e de Informac8es Confidenciais (FIIC). Esta ficha ser4 entregue
a cada candidato sendo de responsabilidade do mesmo o preenchimento e a devolugéo no
prazo estabelecido.

15.4. A comisséao responsavel pela Investigacdo Social podera requisitar apoio policial para
a realizacdo dos trabalhos.

15.5. Sera eliminado do concurso o candidato que for considerado nao-recomendado na
investigacao social e/ou funcional.

15.6. Também, sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao entregar
devidamente preenchida sua FIIC ou que tiver omitido ou faltado com a verdade quando do
seu preenchimento.

15.7. O candidato tera direito ao conhecimento dos motivos de sua eliminacdo, bem como a
apresentacéo de recurso.

15.8. O edital especifico contendo calendario, relacdo de documentos e outras informacdes
gue se julgarem necessérias, serdo divulgados por ocasido da publicagdo do resultado da
terceira etapa no endereco eletrénico www.idib.org.br.

15.9. Nao havera reclassificacdo dos candidatos, salvo, por inaptiddo de algum concorrente.

16. DA CLASSIFICACAO PARCIAL

16.1. A classificacdo parcial consiste no ordenamento dos candidatos ndo eliminados apés o
cumprimento das etapas anteriores do concurso, a qual servira de base para a convocacgao
para a 72 etapa - Curso de Formacéo Profissional.

16.2. Para esta classificagcdo seré levada em consideracao a classificagéo obtida na primeira
etapa com as posteriores reclassificacdes por inaptiddo de algum concorrente, se for o caso.
16.3. Os candidatos classificados seréo convocados para participar da 62 Etapa — Curso de
Formacéo Profissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ceara Mirim.

17. DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL
17.1. O curso de formagdo profissional, de carater eliminatorio, sera regulado por ato
especificamente publicado para esse fim, com carga horaria total em conformidade com a
matriz curricular nacional para formagéo das Guardas Municipais, elaborada pela Secretaria
Nacional de Seguranca Publica (SENASP) do Ministério da Justica, com fulcro no art. 11 da
Lei Federal n® 13.022/2014.
17.1.1. O curso de formacao sera executado pela Prefeitura Municipal de Ceara Mirim, que
podera indicar um estabelecimento de ensino policial ou centro de formacdo para guardas
municipais, conforme previsdo do art. 6°, § 3°, da Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro
de 2003, c/c, art. 12 da Lei Federal n® 13.022/2014.
17.2. Ser&do convocados por edital especifico para realizarem suas matriculas no curso de
formacdao, os candidatos que apoés a realizacdo da 52 etapa estiverem classificados dentro do
namero de vagas previsto neste edital.
a) certificado de concluséo de ensino médio (antigo 2.° grau) ou declaragéo de estar cursando
nivel superior ou certificado de conclusao de nivel superior emitido por instituicao oficial de
ensino reconhecida ou autorizada pelo Ministério da Educacéao.
b) Carteira Nacional de Habilitagdo ou Permissao para Dirigir de categoria “AB” ou superior.
c¢) Carteira de Identidade;
d) CPF;
e) Titulo de Eleitor com comprovante de votacao na Ultima eleicdo e/ou justificativa de nao-
votacdo, em ambos os turnos, se for o caso;
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f) comprovante de quitagdo com as obrigagbes militares, para os candidatos do sexo
masculino;

g) duas fotos 5x7, recentes, de frente, coloridas, fundo branco;

17.3. Os candidatos convocados que nao realizarem sua matricula no curso de formacao
serdo considerados eliminados no concurso.

17.4. Os candidatos que estiverem classificados além do numero de vagas ndo serdo
convocados para o curso de formacdo, ficando condicionada sua convocacdo a nao
realizacdo da matricula no curso de formacdo de algum candidato convocado ou a
oportunidade e a conveniéncia da Administracao, respeitada a legislacéo vigente.

17.5. Sera Considerado reprovado no curso de formacéo profissional, e consequentemente
eliminado do concurso, o candidato que nao obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento nas avaliagcdes aplicadas e média de 60% (sessenta por cento) durante o
curso de formacdao profissional ou que néo obtiver frequéncia integral no Curso, salvo faltas
devidamente justificadas e abonadas pela comisséo organizadora do curso de formacéao.
17.6. O curso de formacao tera como resultado aprovado ou reprovado, observando-se o
disposto no item anterior. Ndo havera reclassificagdo dos candidatos por for¢ca na nota obtida
no curso de formacéo, salvo as reclassificagdes por reprovacéo de algum concorrente.

17.7. Apos a concluséo do curso de formagéo profissional seré divulgada a classificacao final
dos candidatos que sera estabelecida pela ordem decrescente da respectiva pontuacdo
obtida na primeira etapa com as posteriores reclassificacdes por inaptiddo de algum
concorrente, se for o caso.

17.8. Apés a participacao no curso de formagéo profissional, os candidatos aprovados estarao
aptos a serem nomeados para 0s seus respectivos cargos observando-se a classificacao final
definida conforme o item anterior.

18. DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO CONCURSO
18.1. A nota final dos candidatos neste concurso sera a soma das notas obtidas nas fases
previstas neste edital.
18.2. Os candidatos ser&o ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais
obtidas nas provas e classificados apés a aplicagdo dos critérios de desempate constantes
do subitem 18.4 deste edital.
18.3. Os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a cinco.
18.4. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia, na seguinte ordem, o
candidato que:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;
b) obtiver maior pontuacao no total das questfes da area de Conhecimentos Especificos;
) obtiver maior pontuacéo nas questées da disciplina Legislacdo de Transito;
d) obtiver maior pontuagcéo nas questdes da disciplina de Direito Constitucional,
f) obtiver maior pontuacéo nas questdes da disciplina de Lingua Portuguesa,;
g) obtiver maior pontuacdo nas questdes da disciplina de Matematica;
h) obtiver maior pontuacdo nas questdes da disciplina de No¢des de Informatica;
i) tiver maior idade;
j) tiver exercido a funcao de jurado (conforme art. 440 do CdAdigo de Processo Penal, alterado
pela Lei n® 11.689/2008).
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18.4.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagcéo do critério de desempate pela
maior idade serdo convocados, antes do resultado definitivo, para apresentarem a imagem
legivel da certiddo de nascimento, para verificacdo do horario do nascimento para fins de
desempate.

18.4.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
18.4.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo do critério de desempate por
desempenho da funcao de jurado, serdo convocados, antes do resultado final do concurso,
para confirmar o exercicio da atividade de jurado e, se existente, a entrega da documentacao
gue comprova referido exercicio.

18.4.2.1. Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei
n° 11.689/2008.

19. DOS RECURSOS
19.1. Facultar-se-4 ao candidato, nos periodos previstos, apresentar recurso, por meio de
sua Area para Candidato acessivel pelo endereco eletronico www.idib.org.br, contra
quaisquer dos resultados preliminares do presente certame (isencdo da taxa de inscri¢éo,
homologacéo das inscri¢cdes, solicitacdo de atendimento especial, gabarito e resultado da
prova objetiva).
19.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, nos periodos
previstos, somente via Internet, por sua Area para Candidato acessivel pelo endereco
eletrénico www.idib.org.br.
19.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.
19.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serédo
analisados e as justificativas de alteracdo/anulagdo de gabarito serdo avaliadas pela
Comissédo Organizadora do concurso.
19.3.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por
meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idib.org.br.
19.4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova objetiva, a
pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
19.5. Se houver alteragéo, por forca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questéo
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
19.6. A pontuacdo preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso
impetrado contra referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até
mesmo reducgdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.
19.7. O recurso deverd ser individual, por questao ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em
gue o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegac6es com citagdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposicao de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas,
conforme supramencionado.
19.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
19.7.2. N&o sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.
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19.8. Serédo indeferidos 0s recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comisséao Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagbes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentagéo nao corresponda a questédo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou 0s
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

19.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em
Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais.

19.10. Em nenhuma hipétese ser@o aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

19.11. O recurso nao poderéa conter, em outro lugar que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

20. DA CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO
20.1. Por ocasido da convocacgdao, os candidatos classificados deverdo apresentar os
documentos originais, acompanhados de uma cépia simples, que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condi¢Ges de inscrigao.
20.1.1. A convocacdo de que trata o subitem 20.1 acima sera realizada pela Prefeitura
Municipal de Ceara Mirim, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horario
determinados.
20.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, 0s seguintes documentos originais e suas fotocopias:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
b) Copias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel,
c) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na Ultima elei¢cao;
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagédo para candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;
f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando n&o haver feito o cadastro;
g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF; Comprovacao de escolaridade e/ou Autorizacao Legal
para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para o cargo descritos neste Edital,
h) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;
i) Cartdo de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos;
j) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;
k) comprovante de residéncia (recente).
20.2.1. Nao serdo aceitos protocolos ou coOpias nao autenticadas dos documentos
relacionados no subitem 20.2 acima.
20.2.2. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica podera solicitar outros documentos
complementares.
20.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para
o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
20.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatorio para efeito de admissao, sdo soberanos
e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.
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20.4. Nado serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata para fins de posse e que néo possuir, na data da posse, 0s
requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

20.5. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera
considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo
eliminado do Concurso e ensejando a convocagdo do proximo candidato na lista de
classificacéo.

20.6. A convocacdao sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Ceard Mirim e por qualquer meio habil de comunicacdo (endereco eletrbnico da
Administracao, e-mail, telegrama ou telefone.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS
21.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado pela Prefeitura
Municipal de Ceara Mirim, e divulgado nos enderecos eletrdnicos www.idib.org.br e
www.cearamirim.rn.gov.br/
21.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
Cearda Mirim, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério da Prefeitura
Municipal de Ceara Mirim.
21.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os
procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos
candidatos, que ndo terdo direito a alojamento, alimentacédo, transporte e/ou ressarcimento
de despesas.
21.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o IDIB até a homologacgéo
do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para 0 correio
eletrénico cearamirimconcurso@idib.org.br. Apds a homologacéo, devera manter atualizado
junto a Prefeitura Municipal de Ceara Mirim. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos da ndo atualizagéo de seu endereco.
21.4.1. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Ceara Mirim nédo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacéo, decorrentes de:
a) enderec¢o ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

21.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacédo
do candidato, valendo para esse fim a publicagéo no Diario Oficial Municipal.

21.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDIB e pela Prefeitura Municipal de
Ceara Mirim, conforme o caso.

21.7. O IDIB poderé enviar, quando necessario, comunicacao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo ou a atualizagdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitagéo de inscricao.

21.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissao de
Acompanhamento do Concurso poderd reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participacdo igualitaria de todos os candidatos.
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21.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagbes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital préprio publicado no endereco eletrénico www.idib.org.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

21.10. E facultada a apresentacéo de solicitacdo de impugnacéo, de forma fundamentada,
ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacdo no enderecgo eletrénico
www.idib.org.br.

21.11. Para fins de impugnacédo, o demandante devera realizar seu cadastro de inscricdo no
concurso publico (sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opgao
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrdnico
www.idib.org.br.

21.12. A impugnacdo protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDIB, no que for necessario.

21.12.1. Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

21.13. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso, ouvido o IDIB sempre gue necessario.

Ceara Mirim- RN, 06 de junho de 2024.
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as rela¢des que estabelecem. Vozes verbais:
ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

Funcdes: Dominio, contradominio e imagem; graficos de fungdes; definicdo, andlise e grafico
da fungéo afim; fungédo quadrética; suas raizes ou seus zeros, estudo da parabola; fungéo,
equacdes e inequacdes das fungcdes modulares, exponenciais, logaritmicas. Geometria
Plana: teoremas de Tales, triangulos, circunferéncias e céalculo de areas. Analise
combinatoria: permutagdes, arranjos, combinac¢des, nimeros binomiais, binbmio de Newton,
tridngulo de Pascal. Trigonometria: leis dos senos, cossenos, circunferéncia trigonométrica,
as equacoes e inequacgdes trigonométricas, as fungdes seno e cosseno. Polinémios: funcgdes,
valor numérico, igualdade, raizes, equagdes, decomposicao de fatores de 1° grau. NUmeros
complexos: conjuntos, operacfes, representacdes geométricas, mobdulo, forma
trigonométrica, equagdes binbmias e trindbmias.

NOCOES DE INFORMATICA

Hardware: Dispositivos de Armazenamento, Memdrias e Periféricos. Sistemas Operacionais
Windows/Linux: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagcdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos. Editor de Textos: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Planilhas
Eletrbnicas: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungcdes e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletrbnico - uso de correio
eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Ferramentas de
Comunicacdes e Reunides On-line: Microsoft Teams, Google Meet, Zoom, Skype, Google
Hangout. Internet: Intranet, Extranet, Protocolo e Servico, Sitios de Busca e Pesquisa na
internet, nuvem e redes sociais. Navegadores - Mozilla Firefox/Google Chrome — Internet:
Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas. Redes
sociais. Tecnologia da informacdo e seguranca de dados. Seguranca da Informacao:
Principios de Seguranca, Confidencialidade e Assinatura digital, Procedimentos de
Seguranga e Backup, Ferramentas de Seguranca (antivirus e firewalls), Malwares, Ataques.
Extenséo e Arquivos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO DE TRANSITO

Lei Federal n° 9.503/97 (que institui o Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos, com as
devidas alteracdes). Resolucbes do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN e suas
alteracdes. Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 - Cbdigo de Transito Brasileiro, e suas
atualizacbes; Resolucdo n® 14/1998, Resolugdo N° 24/1998, Resolucdo do Contran N°
26/1988, Resolucdo Contran N° 36/1998. Resolu¢do n® 43/98, Resolucdo n° 46/98, Resolucao
n° 87/99, Resolucdo No 108/1999, Resolucdo n° 110/00, Resolucdo n° 136/02, Resolugéo
Contran 149/2003, Resolu¢do n° 227/07, Resolugdo 242/2007, Resolucdo 432/2013,
Resolugéo 508/2014, Resolucdo Contran 581/2016, Resolucéo Contran 811/2020, Resolucéo
Contran 819/2021, Resolucdo Contran 900/2022, Resolucdo Contran 911/2022, Resolucéo
Contran 912/ 2022, Resolucdo Contran 914/2022, Resolug¢éo Contran 918/2022, Resolugéo
Contran 91/2022, Resolugdo Contran 930/ 2022, Resolucdo Contran 940/2022, Resolucéo
Contran 955/2022, Resolugédo Contran 958/2022, Resolugdo Contran 967/2022, Resolucéo
Contran 969/2022, Resolucdo Contran 976/2022, Resolu¢do Contran 985/2022, Resolucéo
Contran 991/2023, Resolugcdo Contran 996/2023. Cédigo de transito brasileiro; Composicéo
e competéncia do sistema nacional de transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Pedestre e condutores de veiculos ndo motorizados; Do cidaddo; Educacédo para transito;
sinalizagéo de transito; Engenharia de trafego; Da operacao, da fiscaliza¢éo e do policiamento
ostensivo de transito; Dos veiculos: disposi¢des gerais, seguranca dos veiculos, identificagéo
dos veiculos, veiculos de circulacao internacional, registro de veiculos, licenciamento,
conducdo de escolares; Habilitacdo; Infracdo; Penalidades; Medidas administrativas;
Processos administrativos: autuacdo, julgamento das autuacdes e penalidades; Crimes de
transito: disposicdes gerais, crimes em espécie; Resolugbes do Conselho Nacional de
Transito; Portarias do DENATRAN.

NOCOES DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais. Poderes
Constituintes Originario, Derivado e Decorrente. Aplicabilidade das normas constitucionais.
Normas de eficacia plena, contida e limitada. Normas programaticas. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Remédios Constitucionais. Organizacao
politico-administrativa do Estado. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territérios. Administracdo publica. DisposicBes gerais, servidores publicos.
Poder executivo. Atribuicbes e responsabilidades do presidente da Republica. Poder
legislativo. Estrutura. Funcionamento e atribuicbes. Processo legislativo. Fiscalizacdo
contabil, financeira e orcamentaria. Comissfes parlamentares de inquérito. Poder judiciario.
Disposicdes gerais. Orgdos do poder judiciario. Organizagdo e competéncias, Conselho
Nacional de Justica. Composicao e competéncias. Funcdes essenciais a justica. Ministério
Publico, Advocacia Publica. Defensoria Publica. Da Defesa do estado e das Instituicbes
Democraticas.

NOCOES DIREITO PENAL

Principios basicos. Crime e Contravencao Penal. Aplicacdo da lei penal. A lei penal no tempo
e no espaco. Tempo e lugar do crime. Lei penal excepcional, especial e temporéria.
Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. Pena cumprida no estrangeiro. Eficacia da
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sentenca estrangeira. Contagem de prazo. Fragdes ndo computaveis da pena. Interpretacéo
da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas penais. O
fato tipico e seus elementos. Tipicidade e causas de exclusdo. Crime consumado e tentado.
Pena da tentativa. Concurso de crimes. llicitude e causas de exclusdo. Excesso punivel.
Culpabilidade. Elementos e causas de exclusdo. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas.
Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimbnio. Crimes contra a dignidade sexual.
Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administracdo publica. Crimes contra a
administracdo da Justica. Lei n® 8.072/1990 (delitos hediondos). Abuso de Autoridade (Lei n®
4.898/1965). Lei de Tortura (Lei n°® 9.455/1997). Dos Crimes no Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990). Estatuto do Desarmamento (Lei n°® 10.826/2003). Crimes
contra o Meio Ambiente (Lei n°® 9.605/1998). Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340/2006). ECA (
Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei de Drogas (Lei n°® 11.343/2006). Lavagem de
Dinheiro (Lei n°® 9.613/1998 e suas alteracdes). Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis ao
direito penal.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL

Disposicdes preliminares do Codigo de Processo Penal. Inquérito policial. Histérico, natureza,
conceito, finalidade, caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de cognicdo, valor
probatério, formas de instaurag@o, notitia criminis, delatio criminis, procedimentos
investigativos, indiciamento, garantias do investigado, conclusdo. Prisdo e liberdade
provisoria. Disposi¢ces constitucionais aplicaveis ao direito processual penal. Lei n°
9.099/1995.

ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL
Lei N° 1.765, de 09 de agosto de 2016 e suas alteracdes.
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ANEXO lI
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, )
inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas provimento do cargo

da carreira de

promovido pela Prefeitura Municipal de Ceara Mirim e regido pelo Edital n° 03, de 06 de junho
de 2024, inscricdo n° , de acordo com o referido Edital,

conforme abaixo (assinalar a opgao abaixo):

Para comprovacdo da condigédo disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios discriminados a
seqguir:

() 12 POSSIBILIDADE —Decretos Federais n° 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico), o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacéo de isencao da folha resumo do cadastro unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificacéo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaracéo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

Ne NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

() 22POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital,

b) comprovante da doacéo ou da inscricdo como doador, mediante apresentacdo de certidao
ou cartdo de doador voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedidos por 6rgéo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de
células de medula 6ssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgado emissor, e o nome legivel e completo da assinante.
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¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacéo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatério com a situacéo preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO Il
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
, Edital n° 03/2024, do Concurso Publico
para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ceara Mirim, vem requerer vaga reservada como

PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a) € pessoa
com deficiéncia (espécie)
, CID

, com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou

alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar

aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informagoes:
1) Candidato faz uso de préteses, Orteses ou adaptacdes? ( ) Sim () Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitacdo associadas e habilidades
adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia mdultipla, especificar a associacdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologacédo de sua situacao, por ocasido da realizacéo da Avaliagédo
Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

Observacdes:

* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificag@o da patologia e do campo
visual.
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ANEXO IV
DO MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

Atesto, para 0s devidos fins, que o(a) Senhor(a)

goza de boas condicbes de saude, estando
apto(a) para realizar o Teste de Aptidao Fisica (TAF) do concurso publico para a Guarda
Municipal de Ceara Mirim — RN, regido pelo Edital n® 03/2024, e suas alteracdes posteriores,
se existentes.

Local Data

Nome, assinatura, nimero do CRM do médico e carimbo,
caso contrario, o atestado nao tera validade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

CEARA-MIRIM

ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

4
IDIB

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEARA MIRIM — GUARDA

FASE DATA
Publicacdo do Edital 06/06/2024
Periodo de Inscrigdes 06/06/2024 08/07/2024
Periodo de impugnac&o ao Edital de abertura das inscri¢cdes 06/06/2024 07/06/2024
Periodo de inscricdo para os que desejam requererisencdo de taxa de inscri¢do 06/06/2024 07/06/2024
Publicacdo das respostas as impugnacdes ao Edital, caso existentes 17/06/2024
Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencao 17/06/2024
Pra‘zo paNra interposicdo de recurso contra o resultado preliminar dos pedidos 18/06/2024 19/06/2024
de isencao
Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo 27/06/2024
Ultimo dia para geracdo e pagamento do boleto da taxa de inscri¢do 09/07/2024
Ultimo dia para envio da documentacdo comprobatdria do candidato inscrito na 09/07/2024
condicdo de Pessoa com Deficiéncia e/ou solicitante de Atendimento Especial
Publlc.agao da relagdo de inscritos preliminar (PCD + Negros + Atendimento 23/07/2024
Especial)
Periodo para interposicdo de recurso contra a relacdo de inscritos preliminar
(PCD + Negros + Atendimento Especial) 24/07/2024 25/07/2024
Publlc.agao da relagdo de inscritos definitiva (PCD + Negros + Atendimento 07/08/2024
Especial)
Divulgacdo dos locais de prova 16/08/2024
Aplicacdo da Prova Objetiva + Discursiva 25/08/2024
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