MUNICiPIO DE ARARUNA/PR

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

EDITAL N° 001/2024 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

O representante legal do Poder Executivo de Araruna/PR, no exercicio de suas atribui¢des, torna publico o presente edital para divulgar
o regramento do Concurso Publico n2 001/2024 para os cargos previstos no item 2.1, com ingresso regido pelo Regime Estatutario.

O certame sera executado pela empresa Objetiva Concursos, a luz do contrato firmado, das normas legais préprias do ente signatario, e
demais disposi¢Ges legais vigentes. Cumpre salientar que a leitura integral e acurada deste edital, antes da realizagdo da inscrigdo, é de
responsabilidade do interessado em participar do certame, descabendo, posteriormente, alegagdes de desconhecimento.

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. Arealizagdo de inscrigdo implica em conhecimento e aceitagdo tacita do regramento estabelecido, bem como sujei¢do as demais publicagGes

oficiais referentes a execugdo do certame, as quais deverao ser acompanhadas pelo candidato diretamente nos sites www.araruna.pr.gov.br e
www.objetivas.com.br.

1.2. Os anexos deste edital fazem parte do respectivo regramento, devendo ser analisados conjuntamente ao respectivo termo editalicio.

1.3.Exceto no que diz respeito ao disposto a seguir, no item 1.4, qualquer legislagdo citada ao longo do edital devera ser considerada
conjuntamente as suas alteragdes com entrada em vigor até a data deste edital, ainda que ndo mencionadas, sendo de responsabilidade do
interessado conhecé-las antes de realizar a inscrigdo.

1.4.No que tange as regras de seguranca/biosseguranca exigidas durante o certame, serdo vélidas as normas em vigor a data de realizagdo de
cada etapa presencial, de forma que os critérios somente serdo divulgados em data proxima a cada evento, restando, desde logo, todos os
candidatos ja cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢Ges, sob a pena de eliminagdo sumaria.

1.5. As datas previstas para a execugdao do certame constam no Anexo VIl — Cronograma de execu¢dao. Quaisquer disposi¢des deste edital
poderdo sofrer alteragdes, inclusive no que diz respeito as datas previstas no referido anexo, de forma que é de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicidade oficial do certame durante toda a sua execugdo, sob a pena de ser eliminado por descumprimento das disposi¢Ges
editalicias referentes ao prosseguimento.

1.6. O desconhecimento do contetdo deste edital e das demais publicagdes oficiais, ndo podera ser utilizado para justificar eventuais prejuizos
por parte do candidato.

1.7. Ao se inscrever, o candidato consente com a coleta e uso de sua imagem e de dados necessarios para a sua correta identificagdo no certame.
Por conseguinte, concorda com a divulga¢do de informagdes, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sdo essenciais para a
publicidade e lisura do certame em tela. Essas informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca, descabendo solicitagdes de exclusdo, em face ao principio da publicidade que rege os atos do respectivo certame.

1.8. As declarag@es e informag&es prestadas no processo de inscrigdo e/ou etapas posteriores, bem como os documentos apresentados sdo de
responsabilidade do candidato e/ou de seu procurador legalmente constituido, e sé terdo validade para este certame, sendo utilizados pela
Objetiva Concursos e pelo ente signatdrio deste edital apenas para tal finalidade.

1.9. Sem prejuizo das situa¢des ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execugdo e/ou durante a validade do certame, o
candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais/copias autenticadas dos documentos apresentados de forma eletrénica, para
confirmagao da veracidade das declaragdes, informagdes e documentos. Assim sendo, o candidato deve manté-los sob sua guarda e exibi-los
quando solicitado.

1.10. A suspeita de prética de irregularidade ou de falsidade poderd ensejar o encaminhamento do conjunto fatico-probatério (informagdes,
declaragBes e/ou documentos apresentados pelo candidato no processo de inscrigdo e/ou participagdo nas etapas) para apurag¢do da autoridade
competente.

1.11. A constatagdo, pela autoridade competente, de irregularidade ou falsidade praticada pelo candidato, podera ensejar sua eliminagdo do
certame e, se ja houver ingressado, sua exoneragdo, podendo este, ainda, vir a responder por crime contra a fé publica nos termos da lei vigente,
asseguradas sempre as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da Constitui¢do Federal de 1988.

1.12. Todos os horarios definidos neste edital e demais publicagGes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
hordrio de Brasilia (DF), ainda que ndo mencionado. Todas as publicagdes oficiais serdo realizadas dentro do horario compreendido entre 10h e
18h da data prevista.

1.13. Durante o periodo de inscricGes, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet podem utilizar o computador disponibilizado
gratuitamente no posto presencial (Centro de Referéncia de Assisténcia Social, Rua Rio Grande do Sul, n2 86, Bairro Centro, no Municipio de
Araruna/PR), em dias uteis, no horério das 8h as 12h (meio-dia). Esse servico destina-se exclusivamente a solicitacdo de inscricdo e atividades
correlatas a ela. O local do posto presencial para as atividades posteriores ao periodo de inscrigdes, como interposi¢do de recursos, sera divulgado
oportunamente, por meio de edital. Cumpre salientar que, ainda que utilizado o posto presencial, a responsabilidade pelo preenchimento das
informagdes e/ou upload de arquivos, quando for o caso, é exclusiva do candidato ou do seu procurador legalmente constituido, descabendo
alegagOes de prejuizo.

1.14. As duvidas dos candidatos deverdo ser esclarecidas de acordo com os procedimentos estabelecidos nas disposi¢des finais deste edital,
capitulo em que também consta o procedimento relativo a sua impugnacao.

' T Seriedade e éfica:
ObJETIVCI Nés acreditamos nesses valores.
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2.1. Tabela de especificagoes:

CAPITULO Il - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

. -~ Carga Vagas Valor inicial| Valor da
Escolaridade e/ou outros requisitos . . . . ) .
Cargo exigidos para a posse horaria disponiveis Abr/24 | inscrigdo
e P P semanal @ @) RS @ RS
i Ensino Médio completo, nos termos da Lei n2 13.595/2018, residir dentro

Agente Area Urbana | da abrangéncia da érea de atuagio (conforme o Anexo VI) para a qual se CR

Comunitario de inscreveu e classificou desde a data da publicagdo deste edital, e ter 40h 2.824,00 50,00

Saude Area Rural conflt.udo,’ c.om aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga CR

horaria minima de 40h ©)

Agente de Combate a Endemias Ensino [\/Ié.dio. completo e ter C(?n.cluicflo., com aprov::itamento, curso de 40h 01+CR 2.824,00 50,00

formagdo inicial, com carga horaria minima de 40h (©)

Agente de Servigos Gerais Alfabetizado 40h CR 1.722,65 40,00

Assistente Social Ensmo.Superlorcc.)mpIetoe habilitagdo legal para o exercicio da profissdo 40h CR 3.877,98 100,00

de Assistente Social
Auxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado 40h CR 1.722,65 40,00
Ensin rior compl habilitagdo legal par: rcici rofissa

Contador sino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo 40h CR 8.611,60 200,00
de Contador
Ensino Superior completo em Administragdo, Ciéncias EconOmicas,

Controlador Interno Contabilidade, Direito ou Tecnologia em Gestdo Publica, e inscrigdo no 20h CR 8.611,60 200,00
Conselho da categoria

Cozinheiro Ensino Fundamental incompleto 40h CR 1.904,70 40,00
. Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da profissao

Dentista up P gaolegalp P 40h 01+CR 4.63451 | 100,00

de Dentista
. Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo
Enfermeiro . 40h 01+CR 3.877,98 100,00
de Enfermeiro
J— Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da profissao
Farmacéutico L 40h 01+CR 3.877,98 100,00
de Farmacéutico
- Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da profissao

Meédico I 20h 01+CR 8.611,60 200,00

de Médico

Motorista 42 Série do Ensino Fundamental completa e CNH categoria minima “C” 7 40h 01+CR 2.217,48 50,00

Operador de Maquinas 42 Série do Ensino Fundamental completa e CNH categoria “C” () 40h CR 2.713,68 50,00

Pedagogo Licenciatura Plena em Pedagogia 40h CR 4.409,50 100,00

. - Ensino Médio completo, Curso Técnico em Contabilidade e habilitagdo

Técnico de Contabilidade ' o comp urso tecnico en tidads iag 40h CR 1.722,65 | 50,00

legal para o exercicio da profissdo de Técnico de Contabilidade

Técnico de Enfermagem Ensino Médio corllﬁpleto, CunjsoNTécnicE) e.m Enfermagem e habilitagdo 40h CR 1.904,70 50,00

legal para o exercicio da profissdo de Técnico de Enfermagem
. . Ensino Médio completo, Curso Técnico em Higiene Dental e habilitagdo
Técnico de Higiene Dental P >0  em Tiglene ¢ 40h 01+CR 1.904,70 | 50,00
legal para o exercicio da profissdo de Técnico de Higiene Dental
.. . . Ensino Médio completo, Curso Técnico em Meio Ambiente e Registro no

Técnico em Meio Ambiente : R \ P " R : : : 8 40h 01+CR 2.713,68 50,00

respectivo Conselho da Categoria

Referéncias:

1 | Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva profissdo, quando houver,
exija para fins de exercicio legal daquela profissdo (cursos, residéncia, especializagdo, diploma, registro, inscrigdo, dentre outros), de forma que o ingresso s6 ocorrerd
mediante a comprovagdo de tais requisitos. Além da escolaridade e/ou requisitos expressos nesta tabela, os interessados deverio ter ciéncia quanto a necessidade
de cumprirem integralmente com os requisitos gerais exigidos para estabelecimento do vinculo com o ente, conforme estabelecido no Capitulo IX deste edital.

2 | Adescrigdo das atribuigdes legais previstas nas normas proprias do ente signatario deste edital, a serem realizadas dentro da carga horaria acima prevista, encontra-
se no Anexo V, restando os candidatos cientes que a lotagdo do ingressante é faculdade do respectivo ente, exceto nos casos em que a inscri¢do for realizada por area
especifica. O exercicio das atividades podera requerer atendimento ao publico, trabalho extraordinario, aos finais de semana e feriados, a noite, regime de plantao,
uso de uniforme e/ou EPI’s, viagens, dentre outros, se assim a legislagdo prépria dispuser.

3 | CRdeve-se entender “cadastro reserva”, o que significa que ha apenas expectativa de vaga. O ingresso do(s) candidato(s) classificado(s) dentro da(s) vaga(s) prevista(s)
por este edital é assegurado e dar-se-a dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orgamentaria do ente signatério
deste edital. Os demais candidatos classificados formardo cadastro reserva, e poderdo ingressar, caso haja necessidade, dentro do prazo de validade deste certame.
Em quaisquer hipoteses, a ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas serdo estritamente respeitados.

4 | Valor base, inicial de ingresso, nos termos da legislacdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituigdo Federal de 1988, Art. 37, XI. O servidor podera
fazer jus a beneficios/vantagens/gratificagbes, nos termos da legislagdo vigente e/ou que entrar em vigor.

5 | As excegdes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no Art. 72 e Art. 15 da Lei n2 13.595/2018. No que diz respeito ao requisito de
residéncia, cumpre salientar que ele devera ser mantido durante todo o exercicio das atividades, sob pena de exoneragdo. O curso exigido para o exercicio das
atividades de ACS ndo sera oferecido pelo Municipio, de forma que, quando da posse os candidatos deverdo apresentar o respectivo certificado de conclusdo do curso.

6 | As excecbes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no Art. 82 e Art. 15 da Lei n2 13.595/2018. O curso exigido para o exercicio das
atividades de ACE nao sera oferecido pelo Municipio, de forma que, quando da posse os candidatos deverdo apresentar o respectivo certificado de conclusdo do curso.

7 | Eventuais cursos exigidos pelo CONTRAN e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a serem apresentados, por ocasido da posse, conforme exigido para exercicio das
atribuicBes do cargo, devem estar validos e regulares, nos termos da legislagdo brasileira de transito vigente, devendo, ainda, a CNH contar com pontuagdo que
permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizagdo da prova prética, quando for o caso, os candidatos deverdo apresentar CNH valida e compativel com
o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizagdo do(s) seu(s) respectivo(s) teste(s), sob a pena de ndo poder realiza-lo(s).
NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e éfica:
Nés acreditamos nesses valores.
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2.2. O vinculo entre o servidor publico ingressante e o ente signatdrio deste edital sera regido pela Lei n? 1.233/2006 (Regime Juridico dos
Servidores Publicos). Os servidores publicos estardo subordinados, ainda, as demais normas legais vigentes, a saber: a Lei Organica Municipal, as
Leis n2 1.467/2008 e n? 1.540/2010, que regulamentam os cargos publicos deste certame, conforme aplicadas a cada caso, dentre outras.

CAPITULO 11l — DA SOLICITACAO DE INSCRICAO E ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

3.1. A solicitagdo de inscrigdo deve ser efetuada estritamente durante o prazo determinado no cronograma deste edital, exclusivamente através
do site www.objetivas.com.br, conforme procedimento estabelecido abaixo, no item 3.1.3, e demais disposi¢des deste edital. Além das diretrizes
ora estabelecidas, a pagina do certame e o sistema de inscrigdo contém instrugdes na mesma linha deste edital, as quais devem ser rigorosamente
seguidas.

3.1.1. O candidato interessado em requerer isengdo da taxa, inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial
para a realizagdo de prova, utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate ou ser identificado
pelo nome social deve consultar as se¢Ges correspondentes a cada situagdo neste edital. Todas as orientagGes e prazos necessarios para a
realizagdo da solicitacdo estdo devidamente detalhados em cada capitulo respectivo.

3.1.2. Para solicitar a inscrigdo, é necessario que o candidato esteja devidamente registrado no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e siga as
instrugées deste edital, na pagina do certame e no sistema de inscri¢do. Isso inclui o correto preenchimento do formulario eletronico de
inscricdo e a submissdo dos documentos exigidos, quando necessario. E importante destacar que, embora o CPF seja utilizado para a inscri¢do
online, para fins de identificagdo e acesso as etapas presenciais do certame, é obrigatdria a apresentagdo de um documento oficial de
identificagcdo devidamente reconhecido pela legislagdo vigente, conforme detalhado no Capitulo VI deste edital.

3.1.3. Durante o periodo estabelecido no cronograma de execucdo, o interessado em se inscrever devera:

a) acessar o site www.objetivas.com.br e localizar o certame desejado;

b) ler o Edital de Abertura das Inscrigdes na integra;

c) clicar no botdo “inscri¢do online”;

d) declarar que leu e que concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”;

e) realizar seu LOGIN na area do candidato, mediante a informac¢do do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e senha;

f) ANEXAR uma foto digital com extensdo .jpg, .jpeg ou .png, de boa qualidade e atualizada do seu rosto, com visdo frontal, que permita a livre
visualizagdo dos olhos e da face, com fundo branco e sem subterflgios que impegam o reconhecimento do candidato quando em comparagao
com sua pessoa fisica e seu documento oficial de identificagao;

g) selecionar, dentre a lista contemplada pelo item 2.1, o cargo ao qual deseja concorrer;

h) preencher correta e completamente o formulario eletronico de inscrigdo;

i) ANEXAR requerimentos, laudos, comprovantes e/ou quaisquer documentos de apresentacdo obrigatdria estabelecida para o periodo de
inscrigdes, quando houver;

j) enviar a solicitagdo;

k) emitir o boleto para pagamento da inscrigdo, nos termos do item 3.1.9 deste edital.

3.1.4. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016, fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificagdo por
meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigées. Apds concluir a inscricao utilizando seu nome civil, o candidato
devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informagSes necessarias em
campo proéprio, conforme orientagdes da pagina, sob a pena de ser identificado pelo nome civil.

3.1.5. O processo de identificagdo por reconhecimento, que envolve a comparagdo da fotografia anexada com a pessoa fisica presente e seu
documento oficial de identificagdo, faz parte do conjunto de mecanismos de seguranga do certame, os quais visam assegurar sua integridade.
Nesse contexto, cumpre salientar que a fotografia anexada fara parte dos registros do certame (impressos ou ndo), sendo, portanto,
imprescindivel que esteja em conformidade com os critérios elencados no item 3.1.3 deste edital, a fim de garantir a seguranga e a transparéncia
do processo.

3.1.5.1. Candidatos que submeterem imagens que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa, ou que contenham contetido sexual explicito,
nudez, contelddo obsceno, violento ou outros contetdos censuraveis ou inapropriados serdo eliminados sumariamente do processo.

3.1.5.2. Caso a fotografia anexada ndo esteja em conformidade com os quesitos basicos descritos no item 3.1.3 deste edital, o candidato devera
regularizar a sua situacdo até a homologagdo definitiva das inscrigGes. O ndo cumprimento desta formalidade pode prejudicar o reconhecimento
por comparacdo e a devida identificagdo do candidato e ensejar a realizagdo de procedimento especial de identificagdo (coleta de assinaturas e
de impressdo digital em formuldrio préprio), o qual serd julgado pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

3.1.6. N3o havera meio, prazo ou procedimento para recebimento de inscrigdes e/ou solicitagdes relacionadas a ela (como reserva de vagas,
nome social, dentre outras) que ndo os definidos por este edital.

' T Seriedade e éfica:
ObJETIVCI Nés acreditamos nesses valores.
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3.1.7. Realizar corretamente todos os procedimentos necessarios para a inscrigdo e solicitagdes relacionadas a ela, de acordo com as regras do
item 3.1, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.1.7.1. Inscrigdes e/ou quaisquer outras solicitacbes realizadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora
dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados ou de documentos necessarios implicam o indeferimento.

3.1.7.2. A solicitagdo do candidato e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitagdo relacionada a uma inscrigdo ou certame n3o se comunica
automaticamente a outras inscrigdes e/ou certames do candidato. E imprescindivel que o candidato cumpra todos os requisitos exigidos para cada
caso, em cada inscricdo realizada. E importante ressaltar que a inobservancia de qualquer disposigdo implicara no indeferimento da solicitaggo.

3.1.8. Considerando-se que a(s) prova(s) deste certame ainda ndo possuem definicdo em relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade de serem
realizadas em data e turno tnicos, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver mais de uma
inscrigdo do candidato e as provas coincidirem, o candidato devera optar POR UMA DAS PROVAS, sendo vedado realizar mais de uma prova por
data e turno, descabendo quaisquer alega¢des de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo.

3.1.9. Apds o preenchimento do formuldrio eletronico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscri¢do, o candidato deverd imprimir o boleto
bancario para o pagamento da taxa de inscrigdo. Durante o periodo definido no cronograma para pagar a taxa de inscri¢do, o candidato pode
gerar uma 22 via de cobranga do seu boleto a qualquer momento através da area do candidato.

3.1.10. O boleto bancério e o comprovante de pagamento constituem o registro provisério de inscrigdo, devendo ser conservados pelo candidato
até a homologacgdo do certame. Cabe exclusivamente ao candidato verificar, antes de efetuar o pagamento:

a) as informagbes como beneficiario, valor do documento, data de vencimento e data de pagamento, tanto no boleto quanto na plataforma de
pagamento;

b) de que preencheu correta e adequadamente o formulério eletrénico de inscrigdo, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado.

3.1.10.1. O boleto bancario pode ser pago em qualquer Agéncia Bancaria, bem como nas Casas Lotéricas ou nos Correios, até a data prevista no
cronograma de execugdo deste edital, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.1.10.2. O candidato € o Unico responsavel por conhecer e respeitar o horario bancério (com relagdo ao processamento de pagamentos) onde
for efetuado o pagamento do boleto, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias e correspondentes bancarios), quer seja pelo modo
virtual (internet banking ou caixas eletronicos). Pagamentos cuja operagdo bancaria for realizada no ultimo dia de pagamento, mas que constarem
no Arquivo de troca de informag&es entre Bancos e Empresas com data do pagamento posterior aquela data, ensejardo a nao homologagao da
inscricdo. Sendo assim, a fim de garantir a homologacdo da sua inscri¢dao, os candidatos devem:

a) realizar o pagamento do boleto durante o horario bancério, sobretudo no ultimo dia do prazo estabelecido;

b) evitar utilizar-se de meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, nesses casos, o pagamento geralmente ndo é efetuado no
mesmo dia, levando ao indeferimento da inscri¢do;

c) evitar optar pela modalidade de agendamento de pagamento.

3.1.10.3. Ndo sera aceito para efeito de comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.1.10.4. Devido ao processamento automatizado dos dados, o candidato deverd realizar o pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente por
meio de boleto bancdrio; ndo serdo aceitos pagamentos por outros métodos como pix, depdsito, transferéncias etc.

3.1.10.5. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢do ou para outros certames.

3.1.10.6. Qualquer alteragdo de opgdo de inscrigdao devera ser realizada mediante nova inscrigdao e novo pagamento, nos termos deste capitulo e
dentro do periodo de inscrigdo.

3.1.10.7. Se, na data do vencimento do boleto, o candidato se encontre em localidade que tenha feriado (nacional, estadual ou municipal) ou
evento que imponha o fechamento das agéncias bancarias, a fim de garantir que o pagamento seja processado na data limite, o candidato devera
antecipar o pagamento, devendo ser respeitado o prazo de pagamento estabelecido no cronograma deste edital.

3.1.10.8. Em nenhuma hipdtese sera processada inscri¢do cujo pagamento tenha sido efetuado em data posterior a limite prevista neste edital.

3.1.10.9. Nao serdao homologadas inscricoes pagas em desacordo com as especificagdes deste edital, tampouco sem a devida provisdo de
fundos. Nao serao homologadas inscrigées cuja taxa de inscri¢ao foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva
vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢gdo cuja taxa foi paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

3.1.10.10. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢cGes supracitadas ndo tera sua
inscricdo homologada.

PARTE Il - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO:

' T Seriedade e éfica:
ObJETIVCI Nés acreditamos nesses valores.
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3.2. Com fulcro nas Leis n2 19.196/2017, n2 19.293/2017 e n2 19.695/2018, podera pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscri¢cdo o
prestador de servigo eleitoral no Estado do Parand, o doador de sangue ou de medula 6ssea e o membro de familia baixa renda, atendidos os
requisitos estabelecidos no Anexo IV deste edital para a obtencio do beneficio pretendido, bem como o cidad3o inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja de até meio salario-minimo nacional, nos termos
do Decreto Federal n2 11.016/2022.

3.2.1. Para solicitar a isengdo, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma de execugao deste edital, além de realizar a
inscrigdo na drea do candidato, o interessado devera proceder conforme segue:

3.2.1.1. Cidad3o inscrito no CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja de até meio salario-minimo nacional: 1) clicar no campo
“solicitar isencdo da taxa de inscri¢do”; 2) escolher esta modalidade de isengdo; 3) preencher, obrigatoriamente, o Niumero de Identificagdo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e todos os demais dados solicitados; 4) se declarar membro de familia de baixa renda.

3.2.1.1.1. ATENCAO: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros etc.) deverdo ser informados pelo candidato de forma
correta e completa, exatamente como est3o registrados no Cadastro Unico, sob pena do érgdo gestor do CadUnico ndo reconhecer o candidato,
o que implica indeferimento da solicitagdo.

3.2.1.2. Candidato prestador de servigo eleitoral no Estado do Parand, doador de sangue ou de medula 6ssea e membro de familia baixa renda:
1) clicar no campo “solicitar isengdo da taxa de inscri¢do”; 2) escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar o Requerimento
- isengdo do valor da inscricdo (Anexo IV deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme o procedimento nele determinado,
acompanhado de toda a documentagdo exigida no respectivo anexo para a comprovagao dos requisitos necessarios a obtengdo do beneficio
pretendido.

3.2.2. A solicitagdo somente sera deferida ao candidato que comprovar que preenche todos os requisitos exigidos por este edital e pela legislagdo
em vigor para a obtengdo do beneficio pretendido, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao procedimento de solicitagdo (prazo,
forma, documentagdo etc.), conforme estabelecido no item 3.2.1 do presente edital e seus subitens, conforme cada caso.

3.2.3. Para a analise das solicitagGes, além da verificagdo de cumprimento dos requisitos formais, poderdo ser consultados os 6rgdos gestores do
beneficio que o candidato declara fazer jus. Assim, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, detenha os requisitos exigidos
em lei e expressos neste edital para deferimento do pedido.

3.2.4. Ainda que realizada a solicitacdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario para pagamento em caso de indeferimento do beneficio
pleiteado, contudo, recomenda-se que os candidatos aguardem a divulgagdo do resultado definitivo antes de efetuar o pagamento, uma vez
que NAO cabera qualquer devolugdo de valor ao candidato que teve deferido seu beneficio e efetuou o pagamento do valor de inscricdo.

3.2.5. Divulgado o resultado das solicitagoes, os candidatos com a solicitacdo de isen¢do deferida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.
O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida podera interpor recurso, nos termos do capitulo especifico.

3.2.6. Apods a divulgacdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no cronograma exposto
neste edital.

PARTE IIl - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

3.3. Ahomologagdo preliminar das inscrigdes sera divulgada na data prevista no cronograma deste edital, apds transcorrido o periodo de analise
e processamento dos pagamentos. O candidato, ndo beneficidrio de isengdo, somente tera a inscricdo homologada apds a instituigdo bancaria
responsavel confirmar o pagamento da inscricgdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital.

3.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar sua situagdo na lista divulgada, assim como conferir cuidadosamente todos os seus
dados. Se a inscricdo ndo for homologada ou se houver algum erro em relagdo a ela na lista divulgada (como erros de grafia ou nimero de
documento incorreto, dentre outros), o candidato podera apresentar recurso, conforme estabelecido neste edital, no capitulo dos recursos.

3.3.2. Ultrapassado o periodo de interposicdo e analise de recursos, sera divulgada a homologacdo definitiva das inscri¢des. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscri¢do (grafia, nimero de documento etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdo no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatdérios que permitam a corregao.

3.3.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscrigdes e mantida a ndo homologacdo, o candidato sera eliminado do certame, ndo |he assistindo
direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasidao da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscrigdo e comprovante de
pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisoria da inscrigdo para realizagdo da prova.

3.3.3.1. No caso da excegdo prevista no item 3.3.3, a inclusdo da inscrigdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagdo da regularidade
da inscrigdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inscri¢do incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 3.3.3, a inclusdo, provisoria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

' T Seriedade e éfica:
ObJETIVCI Nés acreditamos nesses valores.
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CAPITULO IV — DA RESERVA DE VAGAS - PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E AFRODESCENDENTES
PARTE | - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

4.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIIl, e com o Decreto Federal n? 6.949/2009, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da
Lei Federal n? 7.853/1989, no caput e §22 do Art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e demais disposi¢cdes legais vigentes, tém assegurado direito
de inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 10% do total de vagas existentes e futuras, com fulcro no Lei
n? 1.233/2006, Art. 82, § 49.

4.1.1. A 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga existente ou que vier a surgir, em cada cargo, a 22 vaga sera a 112, a 32
vaga sera a 213, a 42 vaga sera a 312 g, assim, sucessivamente, sendo mantido o percentual estabelecido no item 4.1. O percentual previsto, nos
termos acima, sera observado ao longo da execug¢do, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas legais
que vierem a existir.

4.1.2. Para fins de ingresso, a deficiéncia deverd, obrigatoriamente, ser compativel com as atribui¢cdes previstas em lei para a vaga a qual se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuices serdo modificadas para se adaptarem as condi¢Ges especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribui¢des a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

4.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apds o ingresso, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, requerimento
de avaliacdo laborativa e/ou incompatibilidade com as atribuicdes legais da vaga.

4.1.2.2. Nos termos da legislagao vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

4.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo V deste edital, restando ciente, desde
logo, de que participard do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que tange as provas aplicadas, ao conteudo, a
avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida.

4.1.3.1. Consideram-se condig¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as peculiaridades
da deficiéncia que possui.

4.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, durante o periodo de inscrigées, ao realizar sua inscri¢ado, o interessado
devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD - pessoa
com deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo I-A deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme o procedimento nele
determinado, acompanhado de laudo médico que atenda expressamente os requisitos exigidos no respectivo anexo. A inscricdo para concorrer
pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndo exclui a possibilidade de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para
afrodescendentes.

4.1.5. Cumpre salientar que a andlise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas ndo adentra
na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribui¢Ges da vaga pretendida, uma vez que a respectiva verificagdo diz
respeito a procedimento especifico e relacionado aos atos de ingresso; entretanto, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus
subitens, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢des do item 4.1.4 deste edital.

4.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.1.4 deste edital, por ocasido da
inscricdo, NAO concorrerd as vagas reservadas e ndo poderd invocar esta condigdo futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja
marcado reserva de vaga no formulério eletronico de inscrigdo e/ou outro campo.

4.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado quando da homologagdo preliminar
das inscrigdes, a partir de quando sera possibilitada a interposicado de recursos. A consulta a relagdo divulgada é de responsabilidade do candidato.

4.1.7. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndo isenta o candidato de submeter-se,
quando do ingresso, a inspe¢do estabelecida no Capitulo IX deste edital, a qual se destina a avaliar a aptiddo fisica e mental, bem como
confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢ées legais da vaga
pretendida, na forma regrada por este edital e pela legislagao em vigor, devendo o candidato naquela ocasido, comparecer munido do original
ou copia autenticada do laudo apresentado quando da solicitagdo da inscrigao.

PARTE Il - DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES:

4.2. De acordo com a Lei n® 14.274/2003, Art. 12, as pessoas afrodescendentes, assim compreendidas neste edital, aquelas que se autodeclararem
expressamente pretas ou pardas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
tém assegurado direito de inscri¢do neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 10% do total das vagas existentes e
das futuras.

' T Seriedade e éfica:
ObJETIVCI Nés acreditamos nesses valores.
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4.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.2 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade
do certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.2.2. Os candidatos afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas
aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.2.3. Para concorrer pela reserva de vagas para afrodescendentes, durante o periodo de inscrigdes, ao realizar sua inscrigdo, o interessado
devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade
“afrodescendente”; d) anexar a autodeclaracdo (Anexo I-B deste edital), devidamente preenchida e assinada, conforme o procedimento nela
determinado. A inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas para afrodescendentes ndo exclui a possibilidade de inscrigdo para concorrer pela
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

4.2.3.1. Até o final do periodo de inscrigGes, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.2.4. Cumpre salientar que a autodeclaragdo goza de presuncgdo de veracidade, uma vez que a avaliagdo fenotipica serd realizada posteriormente,
contudo, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus subitens, para composi¢do do processo e deferimento da solicitagdo é necessario
o cumprimento integral das disposi¢des do item 4.2.3 deste edital.

4.2.4.1. Aquele que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.2.3 deste edital por ocasifio da inscri¢io, NAO concorrera
as vagas reservadas e ndo podera invocar esta condi¢do futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no
formulario eletrénico de inscrigdo e/ou outro campo.

4.2.5. O resultado preliminar das solicitagGes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado quando da homologagao preliminar
das inscrigBes, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢do de recursos. A consulta a relagdo divulgada é de responsabilidade do candidato.

4.2.6. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas ndo isenta o candidato de submeter-se, quando nomeado, a avaliacdo
a seguir disciplinada, realizada sob a responsabilidade do ente signatario deste edital.

4.2.7. O afrodescendente serd avaliado por Comissdo de heteroidentificagdo, cuja incumbéncia sera a de validar o enquadramento do candidato
nomeado como afrodescendente, mediante avaliagdo fenotipica (presenga do conjunto de caracteristicas que possibilitam o reconhecimento
social do candidato como afrodescendente — cor da pele, textura do cabelo e caracteristicas faciais (formato do nariz e labios)).

4.2.7.1. O candidato que ndo comparecer ao procedimento supra decai do direito de ingresso pela reserva de vagas. Resguardada a ampla defesa
e o contraditdrio, o candidato cuja condicdao de afrodescendente ndo for validada pela comissdo, decai do direito de ingresso pela reserva de
vagas, devendo aguardar a nomeacdo pela lista de ampla concorréncia e/ou de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, salvo se
comprovada a ma fé.

PARTE Ill - COMUM AS DUAS MODALIDADES DE RESERVA DE VAGAS:

4.3. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que atenderem os critérios acima estabelecidos,
além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo, de
forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao
no certame.

4.3.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, que ingressarem pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4.3.2. O ingresso dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

4.3.3. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia ou afrodescendente que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia ou afrodescendente posteriormente classificado.

4.3.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

CAPITULO V — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condi¢do especial para a realiza¢do de prova (amamentacdo de filho(s) com até 6 meses
de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de inscrigées,
especificamente: a) clicar no campo “condigées especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo de
atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme
o procedimento nele determinado, acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovacao e justificativa do seu pedido, guando
for o caso.

' T Seriedade e éfica:
ObJETIVCI Nés acreditamos nesses valores.
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5.2 Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-
se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou novas provas.

5.3. Exceto previsdo em contrario, durante a realizagdo de prova, somente sera permitida a ingestdo de agua. Dessa forma, cumpre enfatizar que
os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satde que requeiram ingestdo de alimentos ou outras substancias ndo permitidas
deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do item 5.1 deste
edital. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o alimento ou a substancia
(acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo).

5.4. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus subitens, o
cumprimento integral do item 5.1 deste edital — conforme cada caso — é condig¢do indispensavel para o deferimento da solicitagdo. Os
requerimentos de atendimento especial para a realizacdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer etc.,
conforme exigido para cada situagdo no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

5.4.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.

5.5. Divulgado o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, sera facultada a interposi¢cdo de recursos. A consulta a relagdo
divulgada e ao parecer disponibilizado na area do candidato é de responsabilidade do candidato.

5.6. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detecg¢do de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de protese
auditiva, marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da
prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 5.1 deste edital, deverdo comparecer, ao local de prova, munidos dos
documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame
ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

5.7. A lactante deverd apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, préxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsdvel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo poderd(do) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo poderd permanecer com a(s) crianga(s) no local de
realizagao das provas.

5.7.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes e com as demais
disposi¢des relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

5.7.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspegdo e/ou ao detector de metais.

5.7.3. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata sera acompanhada por fiscal,
sem a presenga do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada 2 horas, por até 30 minutos por
filho. O controle do tempo da amamentagdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de responsabilidade
exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo. Contudo, somente a
lactante que cumprir integralmente as disposi¢oes do item 5.1 deste edital podera compensar o tempo despendido na amamentagao.

CAPITULO VI - DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

6.1. O certame serd composto pelas etapas a seguir, as quais serdo constituidas conforme os subitens do item 6.1.1 deste edital, e realizadas

conforme as disposicdes da parte especifica a cada uma delas, contidas neste capitulo:

a) PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos com inscricdo homologada,
nos termos do item 6.1.1.1 deste edital;

b) PROVA DE PRODUGAO ESCRITA, de carater eliminatério/classificatério, em 22 etapa, somente para os cargos do inciso | do item 6.1.1.2
deste edital;

c) PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatério, em 22 etapa, somente para os cargos do inciso Il do item 6.1.1.2 deste edital;

d) PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, como Ultima etapa, somente para os cargos do inciso Ill do item 6.1.1.2 deste edital.

6.1.1. A constituicdo e pontuagdo de cada etapa dar-se-a conforme segue:

6.1.1.1. DA PROVA OBJETIVA:

' T Seriedade e éfica:
ObJETIVCI Nés acreditamos nesses valores.
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Tipo de T ~ ~ PESO TOTAL DE
Cargo prova Disciplina N2 de questGes |Peso por questdo CADA DISCIPLINA @)

TABELA A
Assistente Social Objetiva Lingua Portuguesa 07 3,00 21,00
Contador Conhecimentos Gerais 03 3,00 09,00
Controlador Interno Conhecimentos Especificos 20 3,50 70,00
Dentista
Enfermeiro
Farmacéutico
Médico
Pedagogo

TABELA B
Agente Comunitario de Saude Objetiva Lingua Portuguesa 07 4,00 28,00
Agente de Combate a Endemias Conhecimentos Gerais 03 4,00 12,00
Técnico de Contabilidade Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Técnico de Enfermagem
Técnico de Higiene Dental
Técnico em Meio Ambiente

TABELA C
Agente de Servigos Gerais Objetiva Lingua Portuguesa 10 5,00 50,00
Auxiliar de Servigos Gerais Matematica 05 5,00 25,00
Cozinheiro Conhecimentos Gerais 05 5,00 25,00
Motorista
Operador de Maquinas

Referéncia:

1 | Apontuagdo total obtida pelo candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela
disciplina, sendo que a sua nota final na prova objetiva e no certame (EXCETO para os casos em que ha etapa posterior com carater classificatorio) sera o
somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.1.1.2. DAS ETAPAS POSTERIORES A PROVA OBJETIVA:

Tipo de prova PESO TOTAL Cargo
| | Produgdo escrita 10,00 @ Assistente Social; Contador; Controlador Interno; Dentista; Enfermeiro; Farmacéutico; Médico; e Pedagogo
Il | Prética 100,00 W Motorista e Operador de Maquinas
1l | Titulos 09,00 ¥ Assistente Social; Contador; Controlador Interno; Dentista; Enfermeiro; Farmacéutico; Médico; e Pedagogo

Referéncia:
1 | A pontuagdo obtida pelo candidato na respectiva etapa sera somada a nota obtida na prova objetiva, para composi¢do da nota final.

6.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execugao deste edital, sendo as presenciais realizadas preferencialmente na
cidade de Araruna/PR.

6.1.2.1. A confirmagado da data e outras informagdes, como local, hordrio e as regras especificas em relagdo a apresenta¢do dos candidatos serdao
divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocagdo, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto as disposi¢cdes do item 3.1.8
deste edital, e, ainda quanto a obrigatoriedade de cumprirem com as regras da convocagao, sob a pena de eliminagdo sumaria do certame.

6.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo de
prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de realizar
0s ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposi¢des serdo publicizadas com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da prova.

6.1.3. A identificagao correta do dia, local e horério de realiza¢gdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocagao sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.1.4. NAO havera prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocagdo para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO serd
admitido a prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

6.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horério e/ou o descumprimento das condi¢des estabelecidas pelo edital de
convocagdo para prova eliminatdria acarretarao a eliminagao do candidato.

6.1.6. Ressalvadas as hipdteses de identificagdo especial previstas por este edital, destaca-se que somente poderd ingressar a prova o candidato
que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme os critérios estabelecidos no item 6.1.6.1 deste edital, o qual permita, com clareza,
seu reconhecimento e identificagdo quando em comparagdo a pessoa presente e fotografia digital anexada quando da inscrigdo, e desde que
atenda as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de que a auséncia ou a inadequag¢do do documento de
identificacdo e/ou o descumprimento das regras especificas do edital de convocagdo, impossibilitam seu ingresso a prova.

6.1.6.1. Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes
que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27/01/1997;
Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/1997; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Documentos digitais com foto e assinatura, reconhecidos pela legislagdo vigente como documentos oficiais de identificagdo (como

' T Seriedade e éfica:
y ObJETIVCI Nés acreditamos nesses valores.
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CNH digital, RG digital, dentre outros), desde que o candidato acesse o respectivo aplicativo oficial na presenga do fiscal, na hora exata da
identificagdo (a internet para o funcionamento do aplicativo oficial é de responsabilidade do candidato).

6.1.6.2. NAO TEM VALIDADE E NAO SERAO ACEITOS: Documentos digitais ndo citados no item 6.1.6.1 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e/ou sem fotografia ou assinatura; copias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de
nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de estudante; crachas e identidade funcional de natureza
privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou
ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

6.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o
candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressado digital em formulario préprio, a
qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

6.1.8. Além do documento de identificagdo oficial, o candidato devera apresentar, ainda, o documento de inscrigdo e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscri¢do do candidato conste na lista definitiva de inscricGes homologadas.

6.1.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para
amamentagdo) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

c) podera ser realizada coleta da impressado digital de todos ou de alguns candidatos;

d) podera ser exigida identificagdo especial do candidato: cuja identificagdo padrdo reste prejudicada em virtude da auséncia ou inadequagdo da
fotografia digital; cujo documento oficial de identificagdo proporcione duvidas relativas a imagem e/ou assinatura do candidato e/ou estiver
danificado; quando for apresentada ocorréncia policial justificando a auséncia de documento oficial de identificagdo por motivo de perda, furto
ou roubo;

e) serd exigido o cumprimento as determinagdes estabelecidas pelo edital de convocagao.

6.1.10. Ainda, apds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, sao vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob a pena

de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e os casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocagdo);

d) manter consigo e/ou utilizar dculos escuros e/ou acessoérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares etc.

f) manter consigo ou armazenar no envelope porta-objetos aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras, relégios e 6culos inteligentes,
entre outros, sem que todos os aplicativos, fung¢des e sistemas estejam desativados e desligados, incluindo alarmes;

g) manter consigo e/ou consultar livros, anotac¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

h) fazer ou portar anotagdo de informagdes relacionadas a contetdo da prova ou respostas em qualquer outro meio que ndo o autorizado (como
na palma das méaos, por exemplo);

i) portar arma (o candidato que, amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, se apresente portando arma de fogo, antes de ingressar em sala
devera dirigir-se diretamente a sala da Coordenacgdo, para fins de desmuniciar e lacrar a arma em envelope de seguranca, devidamente
identificado, o qual ficara sob sua posse durante todo o tempo em que permanecer no local).

6.1.10.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagao deve ser acondicionado dentro do envelope porta-objetos e depositado dentro do espago de prova, em local indicado pelo fiscal, sob
responsabilidade do candidato. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se
aconselha os candidatos a ndo levarem para o espago de prova itens cujo uso ndo esta autorizado durante a realiza¢do desta.

6.1.11. Até o encerramento total da prova, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletrénicos
previstos no item 6.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminagdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razao de falha de impressao ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material

' T Seriedade e éfica:
ObJETIVCI Nés acreditamos nesses valores.
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reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregdo das
provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

6.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orienta¢des dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

6.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento nao permitido, de qualquer
natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

h) utilizar-se de outro local que ndo o caderno de provas para rascunho;

i) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo fortuita, ao
ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos;

j) for surpreendido portando arma branca ou for surpreendido portando arma de fogo fora do envelope de seguranga.

6.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafolégico, investigagdo policial etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(do) anulada(s) e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA (COMUM A TODOS):

6.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 6.1.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos
constantes no Anexo VII deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as atribuicGes legais a serem
exercidas quando do ingresso.

6.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 50% ou mais na nota final da
prova objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

6.2.2. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagao para fechamento dos portdes do local de prova, munidos de documento de identificagao oficial,
nos termos do item 6.1.6 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horario
estabelecido pelo edital de convocacao, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.2.3. Ressalvadas as disposi¢cdes do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta e uma garrafa de agua
(embalagem transparente e sem rétulo).

6.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberd um caderno de questes e um cartdo de respostas (folha éptica).

6.2.5. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-
se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

6.2.6. O cartdo de respostas ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco poderd ser substituido, devendo ser conservado em seguranca
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverao ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atengao e a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o tinico documento valido e utilizado para a corre¢ao da prova objetiva.

6.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizacdo da prova e entrega-lo ao fiscal
ao final da prova. A n3o entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢cdes definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

6.2.8. O tempo de duragdo da prova, incluido o tempo para assinatura, preenchimento e transcricdo das respostas no(s) documento(s) oficial(ais)
destinado(s) a correcdo, sera de:

a) para os enquadrados na Tabela A do item 6.1.1.1: até 3 horas.

b) para TODOS OS DEMAIS CARGOS: até 2 horas.

' T Seriedade e éfica:
ObJETIVCI Nés acreditamos nesses valores.
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6.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de questdes,
desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

6.2.9.1. Por questdes de seguranga, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de
respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrao para interposi¢ao de recursos contra o gabarito preliminar, e vista
do cartdo de respostas para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, conforme estabelecido no Capitulo VIl deste
edital.

6.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenacgdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

6.2.11. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo haverd processo de
desidentificagdo dos cartdes de respostas.

6.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

6.2.13. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando condicionada
a leitura optica.

PARTE III - ESPECIFICA PARA A PROVA DE PRODUGAO ESCRITA (Somente para os cargos especificados no inciso | do item 6.1.1.2 deste edital):
6.3. A prova de produgdo escrita consistira na elaboragdo de redagdo escrita sobre tema da atualidade, a ser informado no dia da prova, podendo

ter relagdo com a area de atividade ou especialidade do respectivo cargo, em lingua portuguesa, em, no minimo 20 e no maximo 25 linhas.

6.3.1. Esta etapa sera realizada na mesma data, horario e local da prova objetiva, assim, devera ser concluida dentro do tempo estipulado na
alinea “a”, do item 6.2.8 deste edital. Além das regras gerais aplicadas a todas as etapas, aplica-se a esta etapa, subsidiariamente, no que couber,
o regramento da prova objetiva.

6.3.1.1. Todos os candidatos deverdo realizar a prova de produc¢do escrita, todavia, somente serd avaliada a produgdo escrita e divulgado o
resultado daqueles candidatos que obtiverem aprovagdo na prova objetiva. Os candidatos que ndo forem aprovados na prova objetiva, ainda que
tenham realizado a prova de produgdo escrita, serdo considerados reprovados no certame.

6.3.2. A prova de producdo escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10,00 pontos, sendo que a avaliagdo dar-se-a na modalidade analitica, em
que o examinador avaliara o valor total de pontos assim distribuido: Contetdo (40%): compreensdo da proposta de redagdo e desenvolvimento
do tema; Estrutura (30%): coesdo e coeréncia, clareza na expressdo escrita, estrutura do texto; Expressdo linguistica (30%): dominio da norma
padrdo (grafia, acentuagdo, concordancia, regéncia, pontuagdo etc.).

6.3.2.1. Aplicados os descontos relativos aos trés niveis de avaliagdo, a nota da prova de produgdo escrita serd o somatdrio dos pontos
computados ao conteudo desenvolvido, sendo que, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 05,00 pontos. Os candidatos que ndo atingirem essa pontuagdo serdo considerados reprovados no certame.

6.3.4. Para realizar a prova de produgdo escrita, cada candidato recebera um rascunho, contendo o tema e espago para desenvolver a escrita, e
a folha oficial de texto, a qual serd composta de espago préprio para a transcri¢gdo do contetdo desenvolvido e de canhoto de identificagao.

6.3.5. O candidato devera utilizar o rascunho para desenvolvimento da escrita, incluindo em seu contetdo todos os dados que se fagam
necessarios sem, contudo, produzir qualquer marca que permita sua identificagdo quando da corregdo, vedada, ainda, qualquer tipo de consulta.
Caso seja necessaria assinatura, o candidato deverd utilizar apenas a palavra “Assinatura”.

6.3.6. Tendo em vista que a corregdo da prova de produgdo escrita dar-se-a de forma desidentificada, o candidato devera passar a limpo o teor
desenvolvido no rascunho para a folha oficial de texto, 8 CANETA e em letra legivel. A folha oficial de texto NAO podera conter rabisco e/ou
rasura, tampouco ser identificada, assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que
ndo o apropriado (no canhoto de identificagdo destacdvel), cabendo ao candidato rigoroso cuidado, sob pena de nulidade de sua prova.

6.3.7. E de obrigagdo exclusiva do candidato: manter a folha oficial de texto em seguranca durante a realizagdo da prova, uma vez que é o tnico
documento valido e utilizado para a corre¢dao da prova de produgdo escrita; conferir se os dados impressos no canhoto de identificagdo estao
corretos; entregar a folha oficial de texto ao fiscal de sala, a qual deverd estar devidamente redigida, e com o canhoto de identificacdo assinado,
a CANETA. A ndo entrega dos respectivos documentos e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢des acima definidas podera implicar a
automatica eliminagdo do candidato do certame.

' T Seriedade e éfica:
ObJETIVCI Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 12 de 39



MUNICiPIO DE ARARUNA/PR

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

EDITAL N° 001/2024 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

6.3.8. Apds a corregdo das provas, de forma desidentificada, estas serdo identificadas em ato que poderd ser acompanhado pelos candidatos,
conforme data, local e horario informados oportunamente por edital. As provas que ndo estiverem identificadas corretamente no canhoto de
identificagdo serdo consideradas nulas, por impossibilidade de identificagdo, acarretando a eliminagdo do candidato. A detecgao de qualquer
marca identificadora do candidato em local que ndo no canhoto de identificagdo acarretara a anulagao da referida prova, por se tratar de
identificacdo do candidato em local indevido, ocorréncia esta que frustra a corregdo desidentificada.

6.3.9. N3o sera avaliado texto (qualquer fragdo de texto) que ultrapassar o limite maximo de linhas. Linhas em branco e/ou preenchidas com
menos de 2/3 do seu espaco total ndo serdo contabilizadas como linha completa na contagem do nimero minimo de linhas exigido. O candidato
recebera nota 0 (zero) na prova de produgdo escrita quando:

a) ndo abordar o tema e/ou teor técnico proposto;

b) o texto: for ilegivel; escrito em lingua estrangeira; ndo for escrito a caneta;

c) apresentar nimero de linhas inferior ao minimo exigido;

d) n3o houver texto na folha oficial de texto;

e) for mera transcri¢do de dispositivos legais.

6.3.9.1. Qualquer item da prova de produgao escrita que estiver em desconformidade com as instrugdes especificas podera ser anulado, ficando
condicionado a corre¢do da Banca.

PARTE IV - ESPECIFICA PARA A PROVA PRATICA (Somente para os cargos especificados no inciso Il do item 6.1.1.2 deste edital):

6.4. A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 pontos, sendo considerado aprovado somente o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50,00 pontos na prova pratica.

6.4.1. Da especificagdo da prova pratica: A prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condigGes reais ou simuladas,
os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuigdes legais a serem
exercidas quando do ingresso na vaga pleiteada, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades
descritas serdo objeto de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em casos de comprovada necessidade técnica ou
operacional, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribui¢des do cargo.

6.4.1.1. Para MOTORISTA:

Atividades:

- Exame prético de direcdo veicular, com percurso igual a todos os candidatos, realizado em CAMINHAO BASCULANTE ou ONIBUS, sendo
composto de uma ou mais das etapas abaixo:

a) estacionar o veiculo em local determinado, podendo o espaco ser delimitado por balizas, marcagdo ou pintura no solo, em garagem, ou,
paralelo ao meio-fio.

b) conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.

Duragdo: até 15 minutos

No Exame de Diregdo Veicular, o candidato serd avaliado em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante o exame.
FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatdria.

FE2 — Avancar sobre o meio-fio.

FE3 — Ndo colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido.

FE4 — Avancar sobre o balizamento demarcado durante o estacionamento na vaga.

FE5 — Transitar em contramado de diregao.

FE6 — Avangar a via preferencial.

FE7 — Provocar acidente durante a realizagdo do exame.

FE8 — Exceder a velocidade regulamentada para a via.

FE9 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FE10 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de transito.

FG2 — N3o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao.

FG3 — N3o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o
pedestre ndo concluiu a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.

FG4 — Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele.

FG5 — N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

FG6 — Ndo usar devidamente o cinto de seguranga.

FG7 — Perder o controle de dire¢do do veiculo em movimento.

FG8 — Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) a mais de um metro.

FG9 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — Executar o percurso da prova, no todo ou em parte dele, sem estar com o freio de mao inteiramente livre.

FM2 — Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima.

' T Seriedade e éfica:
ObJETIVCI Nés acreditamos nesses valores.
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FM3 — Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova.
FM4 — Fazer conversdo incorretamente.

FMS5 — Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

FM6 — Desengrenar o veiculo nos declives.

FM7 — Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

FM8 — Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

FM9 — Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro.
FM10 — Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.
FM11 — Dirigir o veiculo com apenas uma das maos, exceto quando deva fazer sinais de regulamentares de brago, mudar a marcha do veiculo,
ou acionar equipamentos e acessorios do veiculo.

FM12 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

FL2 — Ajustar incorretamente o assento do veiculo destinado ao condutor.

FL3 — N3o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

FL4 — Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
FL5 — Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

FL6 — Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

FL7 — Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

FL8 — Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) de cinquenta centimetros a um metro.
FL9 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

6.4.1.2. Para OPERADOR DE MAQUINAS:

Atividades:

Exame pratico de operagdo de maquina, com atividades iguais a todos os candidatos, realizado em MOTONIVELADORA ou PA CARREGADEIRA.
O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.

O candidato sera avaliado em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante o exame, o qual serd composto de uma ou mais das
seguintes etapas:

PARA: MOTONIVELADORA

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posi¢do estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Abrir 10 (dez) metros de sarjeta V, a direita, com profundidade aproximada de 10 (dez) centimetros.

d) Tapar a sarjeta.

e) Posicionar a maquina corretamente (posigdo inicial estaciondria).

Duragdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de corte, capacidade de nivelamento, inclinagdo).

FE5 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranga do Codigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo da maquina.
FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢Ges do solo, em qualquer diregdo.

FG3 — Trafegar a maquina sem a lamina e os implementos estarem em posi¢do de transporte.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — N3o realizar verificagBes verbais (nivel de éleo e de 4dgua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico,
equipamentos de seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de
estacionamento aplicado).

FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagao da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Prote¢do Individual fornecidos.

FM4 —Sinalizar de forma incorreta, ou n3o sinalizar, anteriormente, a manobra.

FMS5 — Nao efetuar a coordenagdo hidraulica e o manuseio da lamina.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).
FM7 — Inclinar/Posicionar mesa de giro e/ou ldmina de forma incorreta para a atividade proposta.

FM8 — Nao inclinar as rodas dianteiras para a esquerda, para compensar a pressao lateral.

FM9 — Articular chassi de forma incorreta.

FM10 — Destravar a sela sem justo motivo.

FM11 — Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM12 — Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estacionaria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

' T Seriedade e éfica:
ObjEi‘IVCI Nés acreditamos nesses valores.
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FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de frente
para a maquina e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — N&o ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquindrio estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da méaquina.

FL6 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL7 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

PARA: PA CARREGADEIRA

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posi¢do estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Carregamento de material (areia, pedra brita ou terra), despejando-o no local indicado e/ou em caminh3o cagcamba.

d) Posicionar a maquina corretamente (posigdo inicial estacionaria).

Duragao: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de carga, capacidade de levantamento, carga de tombamento).

FE5 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranga do Cddigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo da maquina.
FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condigdes do solo, em qualquer diregdo.

FG3 — Trafegar a maquina sem a cacamba estar em posi¢do de transporte.

FG4 — Deslocar a maquina com a cagamba elevada e cheia.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — Ndo realizar verificagdes verbais (nivel de éleo e de dgua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico,
equipamentos de seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de
estacionamento aplicado).

FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagao da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual fornecidos.

FM4 — Sinalizar de forma incorreta, ou n3o sinalizar, anteriormente, a manobra.

FMS5 — Nao efetuar a coordenagdo hidraulica e o manuseio da cagamba.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).
FM7 — Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM8 — Finalizar a prova sem deixar a maquina na posicdo estacionaria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de frente
para a maquina e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — Ndo ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquinario com a engrenagem de tracdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da méaquina.

FL6 — Realizar movimentos irregulares na operagdo da cagamba.

FL7 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL8 — Posicionar a maquina, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante do material ou em diagonal ao ponto de carga).
FL9 — Descarregar o material no local incorreto.

FL10 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

6.4.2. Das disposi¢Oes gerais da prova pratica:

6.4.2.1. Serao convocados a prestar a prova pratica os 20 primeiros candidatos pré-classificados na 12 etapa do certame, por cargo, sendo que,
em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota. Aqueles que ndo atingirem essa pré-
classificagdo serdo considerados reprovados no certame, ndo assistindo direito de realizar essa prova.

6.4.2.2. Dependendo do niumero de candidatos inscritos e das condigdes de realizagdo da prova, poderdo ser convocados a prestar a prova pratica
todos os candidatos que prestardo a prova objetiva, no mesmo dia de realizagdo desta, EM TURNO INVERSO.

6.4.2.2.1. Se aplicada a prova pratica no mesmo dia da prova objetiva, somente serd divulgada a nota dos candidatos que tenham logrado
aprovagdo na prova objetiva e que estiverem classificados dentro do limitador estabelecido no item 6.4.2.1. O candidato reprovado na prova
objetiva ou classificado fora do limitador estabelecido no item 6.4.2.1, mesmo tendo realizado a prova pratica, serd considerado reprovado no
certame e, portanto, ndo terd sua nota da prova pratica divulgada.

' T Seriedade e éfica:
ObJETIVCI Nés acreditamos nesses valores.
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6.4.2.3. Para fins de identificagdo/desidentificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com
a antecedéncia minima estabelecida pelo edital de convocagdao para fechamento dos portdes do local de prova, trajados e calgados
adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades do cargo, munidos de documento de identificagao oficial, nos termos do item 6.1.6
deste edital. No horario estabelecido pelo edital de convocacgdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer
candidato ao local de prova.

6.4.2.3.1. Os candidatos deverdo apresentar-se portando, ainda, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e compativel com os veiculos
e/ou maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na realizagdo dos testes, conforme cada cargo, fazendo uso de éculos, ou lentes de
contato, quando houver essa exigéncia na CNH. N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH e sera aceita a CNH digital, desde
que o candidato acesse o aplicativo “CNH Digital” na presenga do fiscal, na hora exata da identificagdo.

6.4.2.3.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados no que se
refere a alimentagdo.

6.4.2.4. Para a realizagdo da prova pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos os
participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato dispora de até 02
minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacg&o/fiscalizag3o.

6.4.2.5. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissado de provas, tomando-se por base
as atribuicdes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

6.4.2.6. Na realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranca pessoal e dos
demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operagdo
dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

6.4.2.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, deverd retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do
processo avaliatério, bem como ndo interferir na avaliagdo do proximo candidato.

6.4.2.8. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdo, de modo que as provas serdo avaliadas e
corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

6.4.2.8.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagdo das provas praticas. Os candidatos interessados poderao
acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente
corrigidas.

6.4.2.9. Caso se verifique a ocorréncia de condigdes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo da prova pratica
na data fixada para sua realizagdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e de publicizar a nova
convocagdo com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da nova data.

PARTE V - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TiTULOS (Somente para os cargos especificados no inciso Il do item 6.1.1.2 deste edital):

6.5. Esta etapa tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma nao sera eliminado do certame, somente
nao tera somados os pontos correspondentes a esta etapa.

6.5.1. Grade de titulos que poderao ser apresentados para fins de pontuagao:

ATENGAO: i) Apresente para pontuacdo somente cursos concluidos (até a data de publicagdo deste Edital) que ndo sejam o requisito para a posse e que guardarem
relagdo direta com as atribuicdes do cargo ao qual concorre; ii) NAO apresente documentos incompletos ou sem as informagdes exigidas. Caso ndo constem as
informagdes necessdrias expressas/impressas nos certificados/documentos, providencie, junto a instituicdo responsavel, documento que ateste/declare de forma
completa as informagdes.

Categoria Pontu'a o Forma de apresentagdo
por Titulo
Doutorado** 90 a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagao stricto sensu em nivel de Doutorado
Stricto sensu ! e/ou Mestrado, serd aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel
Mestrado** pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento expedido pela Instituicdo
Stricto sensu 6,0 responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.
b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo
1. Pés-graduacdo* e/ou MBA, com carga hordria minima de 360 horas, e/ou residéncia, serd aceita a cdpia do
certificado, expedido e registrado pela Institui¢do responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo possua
Especializagdio** o certificado, serd aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel, devendo constar
Lato Sensu/MBA/ 3,0 expressamente a sua conclusdo e carga horaria.
Residéncia b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovacdo do curso de Especializagdo
Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informacg&o “pds-graduacio Lato Sensu” ou ter referéncia
expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das normas para
o funcionamento de cursos de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo/residéncia.
Pontuagdo maxima: 9,00 pontos

*Desde que n3o seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 2.1 mais de um curso/titulagdo especificado como

“.n

exigéncia para posse, em relagdo ao excedente prevalecerd a seguinte regra: a) o que estiver separado por “;” ou “ou” podera ser listado e anexado para avaliagdo

wn

da Banca; b) o que estiver separado por “e” ou “e/ou” ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a posse.
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** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato deverd anexar junto
ao titulo o conteddo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagdo ndo podera ultrapassar a pontuagdo maxima para a Prova de
Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovagdes para tal.

1. Os Titulos, quando expedidos por instituicdes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa
por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pds-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional.

6.5.2. Apds as provas eliminatdrias, os candidatos que lograram aprovagao e que desejarem lograr pontuagdo na Ultima etapa do certame deverdo

apresentar as documentagBes necessarias, impreterivelmente, no periodo determinado pelo edital de convocagdo, a ser divulgado

posteriormente, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. Ndo serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra

forma, devendo o candidato:

a) providenciar o titulo especifico que Ihe concede direito a posse (concluido ou em andamento) — este titulo ndo serd fruto de pontuagdo, mas
seu upload é obrigatdrio para primazia da isonomia da avaliagdo;

b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se a lista de itens fruto de pontuacgdo, conforme o item
6.5.1 deste edital, ndo sendo pontuados documentos que ndao constem no respectivo item;

c) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar cada uma das digitalizagées em ARQUIVO SEPARADO, em extensdo “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e) nomear cada arquivo digitalizado com a descri¢do do documento que ele representa;

f) acessar a drea do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagdo, adicionar o arquivo relativo ao diploma do
mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

6.5.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscri¢do

(nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome incompleto, abreviado ou com erros de digitagdo) devera:

a) digitalizar o documento comprobatdrio da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagdes em ARQUIVO UNICO, em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

c) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatério de alteragdo de nome”.

6.5.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem
como certificar-se de que a documentagao esta correta e devidamente anexada antes de envia-la.

6.5.2.3. Se o candidato ndo anexar o titulo especifico que concede direito a posse (concluido ou em andamento), ou anexar algum documento
comprobatério e este ndo cumprir com o exigido no item 2.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro titulo apresentado que possa suprir a
habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

6.5.3. Caso o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 6.5.2 deste edital e seus subitens novamente. Ndo serdo aceitas complementag¢des e/ou corregBes enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

6.5.4. Cumpre salientar que, quando do ingresso, os candidatos deverdo apresentar as vias originais/cépia autenticada dos documentos
apresentados eletronicamente, para fins de confirmagdo da veracidade dos documentos anteriormente apresentados em arquivo digitalizado,
sob a pena de eliminagdo do certame e impossibilidade da posse.

6.5.5. Nos termos do item 3.1.7 deste edital e seus subitens, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve atender
a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando ciente de
que a inobservancia de qualquer disposigdo deste capitulo implicara a ndo pontuagdo dos documentos.

6.5.6. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

6.5.7. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizagdo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados;

c) que contenham erro de digitalizagao;

d) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse;

e) sem relagdo direta com as atribui¢Ges do cargo;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscri¢do e/ou dos documentos
apresentados para comprovagdo;

g) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagéo;

h) de cursos ndo concluidos ou ndo concluidos no prazo estabelecido;

' T Seriedade e éfica:
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i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagdo;

j) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuacdo;

k) que ultrapassem a pontuagdo maxima de titulos, conforme grade de pontuagdo;

1) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

m) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo correta
segundo os critérios previstos neste edital.

6.5.8. Durante o periodo de recursos, poderdo ser aceitos apenas documentagdes que esclaregam ou justifiquem documentos ja encaminhados
durante o periodo da prova de titulos. Ndo serdo aceitos novos titulos para pontuagdo, reenvio de arquivos corrompidos, alteragdo de titulos
anexados incorretamente ou em categoria diferente do documento, troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco.

6.5.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes,
sem prejuizo do estabelecido nas Disposi¢des Preliminares deste edital, asseguradas, em quaisquer circunstancias, as garantias estabelecidas pelo
Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO VIl — DOS RECURSOS

7.1. Todos os periodos previstos para interposi¢do de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital. Todavia, sua
confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as publicaces
realizadas ao longo do certame.

7.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipotese de solicitacdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

7.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletronico para cada pedido. Cada recurso devera
atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de isengdo/inscri¢do, as razdes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos comprobatdrios que
demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscrigdo, pagamento etc.);

b) circunstanciada exposigdo a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da
vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razoes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato.

7.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, no endereco eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrdo e/ou
outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

7.3. Nao se conhecerdo os recursos sem fundamentagao e argumentagao logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de gabarito
ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos por este
edital ndo serdo apreciados.

7.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, dentre outros,
permitindo-se, assim, sua analise desidentificada.

7.5. N3o serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente serd considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

7.6. Se houver alteracdo de gabarito (retificacdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteracdo.
Questbes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagdo a todos os candidatos.

7.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementa¢do de documentacdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos termos
do edital de convocagao.

7.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera consultar o parecer do seu recurso diretamente na area
do candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardo disponiveis na Prefeitura Municipal de Araruna/PR, para
consulta publica, presencial, dos interessados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIII - DA APROVAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO FINAL

8.1. A constituicdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias que constam nos itens 6.1.1.1 e 6.1.1.2 deste edital, conforme aplicado a
cada caso. Para fins de aprovagdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte
especifica para cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.
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8.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da
classificagdo final, se dard nos termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscrigdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa Idosa;
b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na ordem que segue:
1. obtiver maior nota na prova objetiva;
2. obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos, se houver;
3. obtiver maior nota em Lingua Portuguesa, se houver;
4. obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais, se houver.
d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;
e) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

8.3. Tendo em vista o disposto no item 3.1.7 deste edital e seus subitens, durante o periodo de inscri¢Ges, especificamente, o candidato interessado
em utilizar a prerrogativa contida na alinea “b”, do item 8.2, deverd, ao realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar “declaro o
efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cadigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento — desempate (condi¢do
de jurado) (Anexo lll deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme procedimento nele especificado, acompanhado de certiddo,
declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da funcdo

de jurado.

8.4. Processados os desempates, serd divulgada a classificagdo final dos candidatos aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos,

composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuacgdo de todos os candidatos;

b) 22:lista de candidatos com deficiéncia, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas
reservadas;

c) 32:lista de candidatos afrodescendentes, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas afrodescendentes, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

8.4.1. Transcorridos todos os eventos relacionados a execugdo do certame, far-se-a a divulgagao da homologagao final.

8.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacdo final.

8.6. Publicada a homologagdo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua validade, sera realizada
exclusivamente por meio do site www.araruna.pr.gov.br. A partir deste momento, o candidato também se obriga a manter atualizados os seus
dados cadastrais especificamente junto ao ente signatdrio deste edital, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

8.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar os meios estipulados no item 8.6 e manter seus dados cadastrais
atualizados junto ao ente signatario deste edital, até que se expire o prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a
sua nomeagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de perder o prazo para posse.

8.8. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por enderego residencial, eletronico e/ou telefones informados erroneamente ou n3o atualizados.

CAPITULO IX - DA NOMEAGCAO E POSSE

9.1. Realizada a homologagdo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentaria, o ente signatario deste edital dara
inicio aos tramites necessarios para o ingresso dos classificados dentro do nimero de vagas (nomeacgdo e posse), respeitada sempre a ordem de
classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

9.2. Anomeagao dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 8.6. Paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato via postal
(AR) e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscrigdo ou posteriormente atualizados.

9.3. Os candidatos terdo o prazo de 10 dias, contados da publicacdo da nomeacdo, para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e

tomar posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da Constituigdo Federal e do Decreto n2 70.436/1972;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) quitagdo das obrigacGes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou dos comprovantes
de votagdo das 02 ultimas eleigdes;

d) quitagdo das obrigagdes militares (somente candidatos do sexo masculino), mediante apresentagdo do certificado de reservista ou dispensa
de incorporagdo;

e) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, comprovado mediante as certiddes respectivas, conforme especificado quando da nomeagdo;
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f) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 2.1 deste edital, em conformidade com
a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

g) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio;

h) declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo
publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela Constitui¢do Federal;

i) inscrigdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

j) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, atestando que o candidato reside no respectivo enderego;

j-1) para o Agente Comunitario de Saude serdo necessarios dois comprovantes, um referente ao més de publica¢do deste edital e o outro relativo
ao més da posse; no caso de comprovante em nome de terceiros, é necessdria declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério,
onde o declarante afirme que o candidato reside no respectivo enderego desde a data de publicagdo deste edital;

k) documento oficial de identificagdo, nos termos do item 3.1.5 deste edital, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de
pessoa fisica (CPF) regularizado;

1) certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos e/ou outros dependentes legais;

m) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuigdes;

n) outros documentos que o ente signatario deste edital venha a solicitar quando da nomeagao.

=

9.3.1. Aandlise da aptiddo fisica e mental serd realizada no exame médico de ingresso, por médico ou junta médica designada pelo ente signatario
deste edital, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o
exercicio das atribuigdes legais da vaga pretendida, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢do de pessoa com deficiéncia e, ainda, a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribui¢cdes. A auséncia da aptid3o fisica e mental e/ou a incompatibilidade da
deficiéncia com as respectivas atribui¢des impossibilitam a posse — candidatos com deficiéncia devem verificar as atribui¢des do cargo pretendido
e o Capitulo IV deste edital.

9.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histérico escolar (somente para Ensino Fundamental ou Médio),
diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituigdo responsavel, devidamente reconhecida pelo érgdo competente. Quanto aos demais
requisitos, o candidato deverd fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal, expedido por érgao regulamentador (registro, inscri¢do,
CNH, entre outros).

9.4. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 9.3 deste edital e seus subitens, quando da posse, é de
inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprové-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

9.4.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso impossibilitard a posse,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua nomeagdo.

9.5. Além dos documentos previstos no item 9.3 deste edital e seus subitens, os candidatos deverdo apresentar, para fins de confirmacao da
veracidade, as vias originais/cépia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada, quando da inscri¢io e/ou prova
de titulos.

9.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada
sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma sé vez. A solicitagdo devera ser realizada mediante
requerimento, de préprio punho, direcionado ente signatario deste edital, o qual devera ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com
aviso de recebimento.

9.7. Assinado o termo de posse, o candidato tera 03 dias para entrar em exercicio, contados da data de assinatura do respectivo termo.

9.8. A nomeacdo serd tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato perderd
automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 9.6 deste edital), facultando ao ente o direito de convocar o préximo candidato, por
ordem de classificagdo.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteracdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de cargo;
cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva apds a sua convocagao.

10.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obtengdo de documentacao etc., efetuadas pelos candidatos em razado deste certame,
independentemente das circunstancias, sdo de uUnica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes de prejuizo
e/ou solicitagbes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida prova.

10.2. O Concurso Publico tera validade de até 02 anos a partir da data de homologagdo final, prorrogaveis uma vez por igual periodo, a critério
do ente signatario deste edital.

10.3. O ente signatario deste edital e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer
solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de

' T Seriedade e éfica:
ObJETIVCI Nés acreditamos nesses valores.
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comunicagdo, erro, extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o
caso), exceto aos que, comprovadamente, derem causa.

10.4. A Objetiva Concursos podera, em carater meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario eletrénico
de inscrigdo, comunicagdo quanto a local, data e horério de prova ou outras informagGes referentes a execugdo do certame. A remessa da
comunicagdo via correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugado deste certame
nos meios estipulados nas DisposigGes Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou telefone da Objetiva
Concursos, caso hecessario. Em relagdo a execucdo do certame, NAO havera encaminhamento de comunicag3o via postal.

10.5. Por razoes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, o ente signatario deste edital e a empresa Objetiva Concursos ndo dispGem
de cursos preparatoérios para concursos, nao fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco fornecem cépias
das provas a candidatos ou instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

10.6. Durante a execucdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em contato
com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370 ou do WhatsApp (51) 99614-5833, exclusivamente em dias uteis, no horario
das 09h as 11h45min e das 13h30min as 16h, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

10.6.1. O prazo para resposta das demandas recebidas via WhatsApp e via Fale Conosco é de até 02 dias Uteis, conforme ordem de
recebimento, assim, recomenda-se que os interessados busquem o respectivo atendimento junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil,
para que seja viabilizado o atendimento da demanda em tempo, antes de esgotados os respectivos prazos. Atentar-se a esse prazo é de
responsabilidade do candidato.

10.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco serad realizada sua
interpretacdo ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o ingresso,
uma vez que, além dessas informacgGes ja constarem explicitas no item 2.1 deste edital e na legislagdo em vigor, a analise de requisitos é
procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologacao final do certame e realizado pelo ente signatério deste edital
nos termos da legislagdo vigente.

10.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnacdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e deverd ser devidamente fundamentada, com
argumentacdo légica e embasamento legal. As impugnagdes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

10.7.1. Cumpre salientar que as impugnacdes que ndo atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

10.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 10.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscricdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicages
oficiais referentes a execuc¢do do certame, descabendo alegagdes de desconhecimento e/ou impugnagdes posteriores a inscricdo, uma vez que,
nos termos das disposi¢des iniciais deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscricdao é obrigatdria a
todos os interessados em participar do certame.

10.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela comissdao do ente signatario deste edital em conjunto
com a Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

10.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo |I-A — Requerimento - PcD;

Anexo |-B — Autodeclaragdo;

Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento - desempate (condi¢do de jurado);

Anexo IV — Requerimento - isencdo do valor da inscricio (EXCETO CADUNICO);

Anexo V — Descritivo das atribuigOes;

Anexo VI — Localizagdo e abrangéncia — para Agente Comunitario de Saude;

Anexo VIl — Conteldos programaticos;

Anexo VIl — Cronograma de execugdo.

Registre-se e publique-se.
Araruna/PR, 17 de abril de 2024.

Leandro Cesar Oliveira,
Prefeito Municipal.

' T Seriedade e éfica:
ObJETIVCI Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO I-A
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:
Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO
Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento
das atribuigdes legais da vaga para a qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuigdes para

fins de ingresso, o que sera confirmado quando do ingresso no servigo publico. DECLARO que as informagBes aqui prestadas e os documentos apresentados
sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo,
ou, ainda, que a ndo apresentacdo ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitagdo.
DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos
apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou exonerado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Diante
do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico;

() Apresento LAUDO MEDICO emitido na datade __ /  / , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura
do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo médico acima exigido;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente
as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo médico de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara andlise das informacées
prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extenséo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 4.1.4 deste edital.
ATENGAO:

> Asolicitagdo ou o deferimento da solicitagdo da inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente

o direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo V deste
edital.
» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual

for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgao na ficha de inscri¢do (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

' T Seriedade e éfica:
ObJETIVCI Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO I-B
AUTODECLARACAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

AUTODECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), DECLARO sob as penas da lei, QUE SOU PESSOA PRETA OU PARDA, conforme o quesito cor ou raga adotado pela Fundagdo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). DECLARO que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras. DECLARO que estou ciente quanto a necessidade de

realizar a heteroidentificagdo em caso de aprovagdo e classificagdo no certame e que, sendo constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade

nos dados informados e/ou conteldo apresentado, poderei ser eliminado do certame e/ou exonerado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica

nos termos da lei vigente. Diante do exposto, VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas afrodescendentes.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir esta autodeclaragdo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as

informagdes solicitadas em todos os campos e assinar a autodeclaragao;

b) digitalizar a autodeclaragdo de forma legivel e completa, a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;
c) salvar a digitalizagdo em ARQUIVO UNICO, na extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

d) proceder conforme o item 4.2.3 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

' T Seriedade e éfica:
ObjEi‘IVCI Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO II - REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:
MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA
() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).
() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: () Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).
() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). () Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

impega o preenchimento do cartdo). (

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Tempo adicional de 1 hora () Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde j4, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informag&es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente
de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade
competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou exonerado,

podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

COMPROVANTES OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagdes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu niUmero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Paratempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragbes.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

b) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver), a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

c) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

d) proceder conforme o item 5.1 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

' T Seriedade e éfica:
ObJETIVCI Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO il
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDIGAO DE JURADO)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
da fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cddigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade
ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou exonerado, podendo, ainda, responder por crime

contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Assim sendo, seguem anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 8.3 deste edital);
b

-

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as

informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara andlise das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extenséo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e

-

proceder conforme o item 8.3 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

' T Seriedade e éfica:
ObjEi‘IVCI Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 25 de 39




MUNICiPIO DE ARARUNA/PR

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

EDITAL N° 001/2024 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO IV
REQUERIMENTO - ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO — EXCETO CADUNICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO para:

( ) doador de sangue ou medula 6ssea;

( ) prestador de servigo eleitoral no Estado do Parana;

() membro de familia de baixa renda, assim considerada aquela familia que comprove renda familiar mensal de até 01 (um saldrio minimo).

DECLARO, desde j3a, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados
sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo,
ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente
de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado
do certame e/ou exonerado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS E PROCEDIMENTO

| - Para doadores de sangue ou de medula dssea: comprovar que realizou 2 (duas) doag¢des a érgdo oficial ou a entidade credenciada dentro do periodo de 12
(doze) meses anteriores a data da publicacdo deste edital, por meio da apresentagdo de atestado/declaragdo de doagdo ou carteira do doador, devidamente

assinados pela entidade coletora oficial ou credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento da isengdo.
Il — Para prestador de servico eleitoral no Estado do Parana: comprovar ter prestado servigo a justica eleitoral do Estado do Parana, por, no minimo, 2 (dois)
eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo, através de documento expedido pela Justica Eleitoral do Parand, no qual conste nome

completo, fungdo desempenhada, turno e a data do evento relativo a prestagdo do servigo eleitoral.

a) Entende-se como evento eleitoral a véspera e o dia do pleito, sendo cada turno considerado como um evento.

b) Entende-se como servigo eleitoral a atuagdo como presidente de mesa, 12 e 22 mesdrio, secretdrios e suplente; membro, escrutinador e auxiliar de junta
eleitoral; coordenador de segdo eleitoral; secretario de prédio e auxiliar de juizo; auxiliar dos trabalhos da justica eleitoral, inclusive preparagdo e montagem
dos locais de votagdo.

c) O beneficio é valido apenas por um periodo de 02 (dois) anos a contar da data em que a ele fez jus.

111 - Para membro de familia de baixa renda, assim considerada aquela familia que comprove renda familiar mensal de até 01 (um salario minimo): Declaragdo

escrita e assinada, a proprio punho, indicando os membros do grupo familiar e a situagdo laboral de cada componente; Comprovantes de renda dos ultimos 3

(trés) meses de todos os integrantes do grupo familiar, conforme o tipo de renda (assalariado, aposentado, proprietario/sécio de empresa, renda proveniente
de atividade rural, profissional liberal, etc). No caso de membro familiar desempregado, informar na declaragdo e apresentar Carteira de Trabalho sem contrato
de trabalho ativo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c

-

digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatdrio(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara
analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

proceder conforme o item 3.2.1.2 deste edital.

d

-

e

-

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

' T Seriedade e éfica:
ObJETIVCI Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO V - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Descrico Sumdria: Exerce atividades de prevencdo de doengas e promocdo da satde, mediante acdes domiciliares ou
comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. Descri¢do Detalhada: Orienta
a populacdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados bésicos e primarios para a preven¢do de doengas. Ministra medicamentos especificos de acordo
com os problemas de saude basicos detectados, visando solucionar ou amenizar as causas dos mesmos. Efetua visitas domiciliares, conforme necessidades,
seguindo instrugBes de seus Superiores. Trabalha com a descri¢do de familias em base geogréfica definida como a microarea. Mantem contato permanente com as
familias desenvolvendo a¢des educativas, visando promogdo da saude e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe. Cadastra todas as
pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados. Orienta familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis. Desenvolver atividades de
promocgao da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢gdes educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagGes de risco. Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe. Prepara o paciente, verificando os sinais
vitais, pesando, medindo pressdo arterial e verificando a temperatura. Executa tarefas basicas de informag&es a individuos e grupos, visando a instrugdo da
populagdo em geral para a prevenc¢do de doengas. Presta atendimentos em primeiros socorros e imunizagGes; faz curativos quando necessario. Realiza trabalhos
relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo informagdes; esterilizar os materiais. Atua em campanhas de prevengdo de doengas, aplicando testes e vacinas.
Auxilia os médicos na distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a realizagdo de preventivos de cancer. Elabora relatérios de acordo
com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparacgdo do trabalho; inspeciona estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalagdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias. Organizar o fichario, fazendo a distribuigdo e arquivamento
de fichas, marcagdo de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames. Colabora com a limpeza e organizag¢do do local de trabalho. Executa outras
atividades afins.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Descrigcdo Sintética: |dentifica focos, trata e evita a formagdo de criadouros, impede a reprodugdo de focos e orienta a
comunidade com agBes educativas. Descrigdo Sumdria: Executa o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas, esquistossomose etc. Realiza a
pesquisa larvéria em imdveis para levantamento de indice e descobrimento de focos e em armadilhas e pontos estratégicos do Municipio. Realiza a eliminagdo de
criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico, como remogdo, destrui¢do, vedagdo etc. Realiza identificagGes e eliminagdes de focos
e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis. Executa o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando larvicidas autorizados conforme orientagdo técnica. Orienta a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores. Utiliza corretamente
os equipamentos de protegdo individual indicados para cada situagdo. Realizar a borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em drea endémica. Realizar
tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle de dengue. Realizar exames coproscépicos para controle de esquistossomose e outras
helmintoses em dreas endémicas. Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos. Realizar palestras, dedetizacdo, limpeza e exames. Realizar levantamento,
investigacdo ou monitoramento de flebotomineos ao municipio, conforme classificagdo epidemioldgica para leshmaniose visceral. Mantem atualizado o cadastro
e imoveis e pontos estratégicos da sua zona. Repassa ao supervisor os problemas de maior grau de complexibilidade ndo solucionados. Informa seu itinerario diario
de trabalho a chefia imediata. Encaminha aos servigos de salde todos os casos suspeitos.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Descrigdo Sumdria: Executa servigos em diversas areas do Municipio, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas,
conservagdo e manutengdo dos préprios municipais e outras atividades. Efetua a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos e préprios
municipais, varrendo-os, lavando-os e coletando os detritos acumulados. Executa servigos de zeladoria, conservagdo e manutengdo dos prédios publicos,
assegurando-lhes as condigBes de higiene e seguranca. Executa tarefas de coletar lixo em vias e Logradouros publicos e de préprios do municipio, mantendo a
limpeza e a higiene. Prepara e serve café, cha, dgua e outros, zelando pela ordem e Limpeza das dependéncias dos proprios publicos. Descri¢cdo Detalhada: Auxilia
nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, acondicionando-os em prateleiras ou patios, para assegurar o estoque dos mesmos. Auxilia nos servigos
de jardinagem, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral. Efetua limpeza e conservagdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros
logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio. Efetua limpeza e conservagédo nos
cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparagdo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres. Auxilia o motorista
nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para
a execugdo dos trabalhos. Auxilia na preparagdo de rua para a execugdo de servigos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter
a conservagdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auxilia nas instalagdes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando
ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes. Apreende animais soltos em vias publicas, lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para
evitar acidentes e garantir a saude da populagdo. Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta
instalagdo. Zela pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados. Executa servigos
de zeladoria nos prédios publicos, promovendo a limpeza e conservagdo. Providencia servigos de manutengdo em geral, como pequenos reparos ou consertos de
instalagGes elétricas, bombas, caixa d’agua, extintores, requisitando pessoas habilitadas para assegurar as condi¢es de funcionamento e seguranga das instalagGes.
Percorre os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, contribuindo para a limpeza desses locais. Recolhe entulhos colocados nas calgadas,
transportando para os depdsitos apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das mesmas. Zela pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o
lixo amontoados ou acondicionado-o em latdes, para manter os referidos locais em condigdes de higiene. Efetua a limpeza de areas verdes, pragas, terrenos baldios,
ruas e outros logradouros publicos e préprios municipais, carpindo, lavando, varrendo, transportando entulhos, utilizando enxada, diversos tipos de vassouras,
ancinho e outros instrumentos, para deixa-los limpos. Reline ou amontoa a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho e outros instrumentos, para recolhé-
los. Recolhe os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte. Obedece as escalas de servigos
estabelecidas, atendendo as convocagdes para a execugdo de tarefas compativeis com a sua habilidade. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Prepara e serve café, cha, suco e dgua. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagdo. Executa outras
atividades e afins.

ASSITENTE SOCIAL: Descricéio Sumdria: Presta servigo de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando métodos e processos bésicos do servigo social. Descri¢do Detalhada: Organiza a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.
Programa a agdo bdsica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e
da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento. Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras utilizando
técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formacdo de mao-de-obra. Efetua triagem nas
solicitagBes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel. Acompanha casos
especiais como problemas de salde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia,
para possibilitar atendimento dos mesmos. Executa outras atividades e afins.

' T Seriedade e éfica:
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Descricdo Sumdria: Executa servigos em diversas dreas do Municipio, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas,
conservagdo e manutengdo dos préprios municipais; Executa tarefas de coletar lixo em vias e logradouros publicos e de préprios do municipio, mantendo a limpeza
e a higiene. Executa servicos de jardinagem e arborizagdo em ruas e logradouros publicos. Executa servigos simples de alvenaria em construgdo civil, faz abertura
de alicerces, colocacdo de lajes e assentamento de tijolos, sob a supervisdo do pedreiro ou do mestre-de-obras. Executa e outras atividades afins. Descri¢cdo
Detalhada: Auxilia nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, acondicionando-os em prateleiras ou patios, para assegurar o estoque dos mesmos.
Efetua limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparagdo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento
dos cadéveres. Auxilia 0o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros
recursos, visando contribuir para a execugdo dos trabalhos. Auxilia na preparagdo de rua para a execu¢do de servigos de pavimentagdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservagdo dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias. Auxilia nas instalagdes e manutengdes elétricas,
fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalacdes. Apreende animais soltos em vias publicas,
lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populagdo. Auxilia no assentamento de tubos de concreto,
transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalagdo. Zela pela conservagéo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-
os e armazenando-os nos locais adequados. Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral. Efetua limpeza e conservacdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros
logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio. Prepara a terra, arando,
adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais. Efetua a poda das
plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras e instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas.
Efetua o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinagdo e o enraizamento. Efetua a formagdo
de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para
manté-los em bom estado de conservagdo. Prepara canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para
atender a estética dos locais. Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado para deixa-los em condicGes
de uso. Executa tarefas na construgdo civil, escavando valas, transportando e misturando materiais e trabalhando na montagem e desmontagem de armagdes, para
auxiliar a edificagdo ou reforma de prédios, estradas, pontes e outras obras, sob a orientagdo do pedreiro ou do mestre-de-obras. Reboca as estruturas construidas,
empregando argamassa de cal ou cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos.
Auxilia a montar e desmontar andaimes e outras armagdes para facilitar a execugdo das estruturas de apoio. Realiza trabalhos de manutengdo corretiva de prédios,
calgcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas e chumbando bases danificadas, para
reconstruir essas estruturas. Executa servicos de recobrir jungdes, prendendo-as com alcatrdo ou argamassa de cimento, para igualar o calgamento e dar
acabamento a obra. Executa a limpeza da obra. Percorre os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, despejando-o em veiculos especiais,
contribuindo para a limpeza desses locais. Recolhe entulhos de construgdes colocados nas calgadas, transportando para os depdsitos apropriados, para garantir
ordem e a limpeza das mesmas. Zela pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoado ou acondicionado em lat&es, para manter os
referidos locais em condigdes de higiene. Executa outras atividades afins.

CONTADOR: Descri¢do Sumdria: Supervisiona, coordena e executa servigos inerentes a contabilidade geral da Prefeitura Municipal. Descri¢cdo Detalhada: Escritura
analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e orgamentario.
Promove a prestacgdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes
contabeis. Examina empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dota¢Ses orcamentarias, para o pagamento dos compromissos
assumidos. Elabora demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugdo orgamentaria e financeira, em consonancia com leis,
regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial, econémica e financeira. Executa outras atividades afins.

CONTROLADOR INTERNO: Descrigéio Sumdria: Elabora as normas de Controle interno para os atos da Administrardo. Descricéio Detalhada: Propde ao Chefe do
Poder Executivo, quando necessaria, atualizagdo e adequagdo das normas de Controle Interno para os atos da administragdo; Programa e organiza auditorias nas
Unidades Operacionais, com periodicidade no minima anual; Programa e organiza auditorias nas entidades ou pessoas beneficiadas com recursos publicos;
Manifesta, expressamente, sobre as contas anuais do Prefeito, com atestado do Chefe do Poder Executivo Municipal que tomou conhecimento das conclus&es nela
contida; Encaminha ao Tribunal de Contas Relatério de Auditoria e manifestagdo sobre as contas anuais do Prefeito, com indicagdo das providencias adotadas e a
adotar para corrigir eventuais ilegalidades ou irregularidades, ressarcir danos causados ao erario, ou evitar a ocorréncia de falhas semelhantes; Sugere ao Chefe do
Poder Executivo instauragdo de Tomada de Contas Especial nos casos de identificagdo de ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que resulte dano ao erdrio;
Sugere ao Chefe do Poder Executivo, que solicitem ao Tribunal de Contas a realizacdo de auditorias especiais; Sugere ao Chefe do Poder Executivo, a instauragdo
de Processo Administrativo nos casos de descumprimento de norma de controle interno caracterizado como grave infragdo a norma constitucional ou legal. Da
conhecimento ao Tribunal de Contas sobre irregularidades ou ilegalidades apuradas em Tomada de Contas Especial realizadas, com indicagdo das providencias
adotadas ou a adotar para ressarcimento de eventuais danos causados ao erario e para corrigir e evitar novas falhas; Programa e sugere ao chefe do Poder Executivo,
a participagdo dos servidores em cursos de capacitagdo voltados para melhoria do controle interno; Assina o Relatério de Gestdo Fiscal de que tratam os artigos 54
e 55 da Lei Complementar n2 101/2000; Acompanha e avalia o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e lei de Diretrizes
orgamentarias; A valia a execugdo dos programas e dos orgamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras; Comprova a legalidade dos atos de
gestdo de governo e avalia resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo or¢camentaria, financeira e patrimonial, assim como a boa e regular
aplicagdo dos recursos publicos por pessoas e entidades de direito publico e privado; Avalia os custos das obras e servigos realizados pela administragdo e apurados
em controles regulamentados na Lei de Diretrizes Orgamentaria; Controla as operagdes de credito, avais, garantias, direitos, haveres e inscricdo de despesas em
restos a pagar; Verifica a fidelidade funcional dos agentes da administragdo responsaveis por bens e valores publicos; Fiscaliza o cumprimento das medidas adotadas
para retorno das despesas de pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico; Acompanha o cumprimento da destinagdo vinculada
de recursos da alienagdo de ativos; Acompanha o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal; Acompanha o cumprimento dos gastos
minimos em ensino e saude; Acompanha o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos; Executa outras atividades afins.

COZINHEIRO: Descri¢cdo Sumdria: Executa tarefas especificas, tipicas de sua drea de atuagdo, relacionadas ao preparo de refeigdes, que exijam qualificagdo e
experiencia. Descri¢do Detalhada: Prepara refeices e sobremesas, controlando qualidade dos alimentos, tempo de preparacdo e atentando ao sabor, para atender
a cardapios estipulados. Elabora dietas individualizadas, de acordo com carddpios estipulados. Orienta auxiliares no pré-preparo de refei¢des, supervisionando
tarefas executadas, para manter o padrdo de qualidade do servigo. Efetua o controle da quantidade de ingredientes, verificando nivel de estoque dos que estdo
sujeitos a deterioracdo para providenciar as reposicGes necessarias. Zela pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de manipulagdo,
higienizagcdo e conservagdo de alimentos, bem como providenciando a limpeza de equipamentos, instalagdes e utensilios. Orienta ou executar o pré-preparo dos
alimentos, escolhendo os cereais, descascando, lavando e picando verduras, legumes, tubérculos e frutas; limpando e cortando carnes, de forma a agilizar o preparo
das refeigcdes. Opera aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulacdo de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeragdo. Comunica ao
superior imediato as irregularidades encontradas na qualidade da mercadoria entregue para cozimento, bem como sobre a necessidade de reparo e reposi¢do de
utensilios, equipamentos e instalagdes de cozinha. Zela pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo
dos servigos. Desenvolve suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga. Zela pela guarda, conservacdo, manutengdo e limpeza dos
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equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executa tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu
local de trabalho. Executa outras atividades afins.

DENTISTA: Descricdo Sumdria: Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processes clinicos ou cirurgicos, para promover e
recuperar a saude bucal. Descri¢do Detalhada: Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries e outras
afecgbes. identifica as afecgbes quanta a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para estabelecer
o plano de tratamento. Executa servigos de extragGes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes mais graves. Restaura as caries
dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e fun¢do do dente. Faz
limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos e infec¢do. Executa servigos inerentes ao tratamento de afec¢Bes
da boca, usando procedimentos clinicos, cirlrgicos e protéticos, para promover a conservagdo de dentes e gengivas. Verifica os dados de cada paciente, registrando
0s servigos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugdo do tratamento. Orienta a comunidade quanta a prevengdo
das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevenc¢do da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdo em geral. Zela
pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagdo. Executa outras atividades afins.

ENFERMEIRO: Descricéio Sumdria: Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a prote¢do e a recuperagao
da saude individual ou coletiva. Descricdo Detalhada: Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de pressao
arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e
social aos pacientes. Presta: primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagSes especiais, administrando
medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescri¢do do médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Mantem os equipamentos e aparelhos
em condig¢Bes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem. Supervisiona e mantem salas, consultérios e demais dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre a sua
higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de segurancga exigidos. Promove a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver
os problemas que surgem, apresentando solugdes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes. Desenvolve o programa de satde
da mulher, orientagGes sobre planejamento familiar, as gestantes sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc. Efetua trabalho com criangas para
prevencgdo da desnutrigdo, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar. Executa programas de prevengdo de doengas em adultos, identificagdo e controle
de doengas como diabetes e hipertensdo. Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educagdo sexual, prevengdo de drogas etc.
Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no Posto de Saude, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos
desenvolvidos no inicio do ano. Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados. Efetua
e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério,
relatdrio de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle de satude. Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais
necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribui¢des didrias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Executa outras atividades afins.

FARMACEUTICO: Descricdo Sintética: Realiza tarefas inerentes a drea de farmacia. Descri¢do Detalhada: Analisa produtos farmacéuticos em fase de elaboragéo e
seus insumos, efetuando controle de qualidade fisico, quimico e biolégico dos mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas
pré-estabelecidas. Opina na compra de matérias-primas para fabricagdo de produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e equipamentos,
fornecendo especificagdes técnicas. Efetua o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias, Livros, segundo receituarios
devidamente preenchidos para atender dispositivos legais. Opina na compra de matérias-primas para a fabricagdo de produtos farmacéuticos e na compra de
medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas. Realiza trabalhos de manipulagdo e distribuicdo de medicamentos. Efetua e
coordena pesquisas para a produgdo de medicamentos ou atualizagdo das técnicas adotadas, orientando e controlando as atividades de equipes auxiliares. Realiza
estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas. Efetua o controle de
estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos, rotulos etc. Efetua relatérios e mapas sempre que necessario. Participa de comissdes de
estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servigos. Elabora rotinas especificas para cada servigo; supervisiona e orienta os servigos
executados pelos auxiliares. Promove treinamentos sempre que necessarios; realiza trabalhos de manipulagdo e distribuicdo de medicamentos; Executa outras
atividades afins.

MEDICO: Descricdo Sumdria: Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, prestando assisténcia médica, para avaliar, prevenir preservar ou recuperar sua saude, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem-estar do paciente, através atendimento direto e indireto em visitas domiciliares. Descri¢do Detalhada: Examina o paciente,
auscultando-a, executando palpacbes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e
malformag&es congénitas ou para determinar o diagndstico ou, sendo necessaria, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a
consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada. Avalia o estagio de
crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padr&es normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados.
Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratagdo, infecgBes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas. Trata lesGes, doengas ou alteragbes organicas,
indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério, para possibilitar a recuperagdo da salde. Participa do planejamento, execugdo e avaliagdo de
planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogdo, protecdo e recuperagdo da saude fisica
e mental do paciente. Indica a suplementagdo alimentar ao paciente, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programagdo. Encaminha para
atendimento especializado interno ou externo ao Posto de Saude, os casos que julgar necessario. Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saiide do paciente. Efetua exames médicos destinados a admissdo.
de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais
aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada,
para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Emite atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de ébito, para atender as determinagdes
legais. Participa de programas de salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da
unidade de salde, ages educativas de prevencgdo as doengas infecciosas, visando preservar a saude do municipio. Participa de reuniGes de ambito local, distrital
ou regional, mantendo constantemente informag&es sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a saude e o bem-estar da comunidade. Zela pela
conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento. Realiza visitas as residéncias dos pacientes para acompanhamento e orientagdo. Executa outras atividades afins.

MOTORISTA: Descricdo Sumdria: Dirige veiculos municipais, conduzindo-os conforme o itinerario previsto, segundo as regras de transito, para transportar
estudantes, pacientes, servidores e autoridades, dentro e fora do Municipio de Araruna. Dirige e conserva veiculos automotores, da frota do Municipio, tais como
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automoveis, ambulancias, peruas e picapes e caminhdes, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-os trajeto determinado, de acordo com as
normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar transporte de materiais e outros. Descri¢do Detalhada: Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando
o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e dleo do cérter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento. Dirige
o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios, estudantes, pacientes,
autoridades e materiais aos Locais solicitados ou determinados. Zela pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu
perfeito estado. Verifica os itinerdrios, o nimero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das normas estabelecidas. Zela
pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solu¢do de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos. Transporta materiais, de pequeno porte, de construgdo em geral como ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execug¢do dos trabalhos. Efetua anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias,
seguindo normas estabelecidas. Providencia os servigos de manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado.
Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento. Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
Prefeitura, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar para permitir sua manutengdo e abastecimento. Mantem a limpeza do veiculo,
deixando-o em condi¢Ges adequadas de uso. Executa outras atividades afins.

OPERADOR DE MAQUINAS: Descricdo Sumdria: Opera maquinas, tais como pa-carregadeira, motoniveladora, retroescavadeira, trator de esteira e tratores,
conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, arar, gradear, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar
capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execugdo de obras publicas. Descri¢do Detalhada: Zela pela conservacdo e limpeza das
maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas. Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pd mecanica
ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos. Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua,
petrdleo, gés e outros. Opera equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho. Opera maquinas providas de
martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso. Opera maquinas
providas de ldmina para nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas e outras obras. Opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar
e aplainar os materiais utilizados na construgdo de estradas. Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para
posiciond-la segundo as necessidades do trabalho. Movimenta a mdquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, assim como
seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares, executa servigos de
terraplanagem, tais como remogdo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros. Providencia o abastecimento de
combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade. Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-los,
segundo as necessidades de trabalho. Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos
mesmos. Efetua servigos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento.
Executa outras atividades afins.

PEDAGOGO: Descri¢do Sumdria: Subsidiar o aprimoramento tedrico-metodoldgico do coletivo de docentes da Unidade Municipal de Ensino, promovendo estudos
sistematicos, trocas de experiéncia, debates e oficinas pedagogicas. Descricdo Detalhada: Organiza a hora-permanéncia do coletivo de docentes da Unidade
municipal de Ensino, de maneira a garantir que esse espago-tempo seja utilizado em fung¢do do processo pedagodgico desenvolvido em sala de aula; Atua, junto ao
coletivo de docentes, na elaboragdo de propostas de recuperagdo de estudos a partidas necessidades de aprendizagem identificadas em sala de aula, de modo a
garantir as condigGes basicas para efetivagdo do processo de socializagdo apropriagdo do conhecimento cientifico; Organizar a realizagdo dos Conselhos de Classe,
deforma a garantir um processo coletivo de formulagdo do trabalho pedagdgico desenvolvido pela Unidade Municipal de Ensino e em sala de aula, além de
coordenar a elaboragdo de propostas de intervengdo decorrentes desse processo; Informa ao coletivo de comunidade escolar os dados do aproveitamento escolar
Coordena o processo coletivo de elaboragdo e aprimoramento do Regime Escolar, garantindo a participagdo democratica de toda a comunidade escolar; Orienta a
comunidade escolar na proposicdo e construgdo de um processo pedagdgico numa perspectiva transformadora; ampliar os espagos de participagdo, de
democratizagdo das relagdes, de acesso ao saber da comunidade escolar; participar do Conselho Escolar, subsidiando tedrica metodologicamente as discussdes e
reflexdes acerca da organizagdo e efetivacdo do trabalho pedagdgico escolar; Acompanha a entrada e saida dos alunos, visando educagdo global ofertada pela
Unidade Municipal de Ensino, bem como manter atualizado o registro da rotina escolar; Mantém registro, bem como informar os casos de evasdo escolar e criar
instrumentos de resgate desses alunos e a devida comunicagdo aos 6rgdos competentes; Elabora registros especificos para alunos inclusos, bem como realiza
adaptacdo curricular nos casos em que se faga necessario; Contribui para que se efetive o uso de materiais e tecnologias disponiveis no ambiente escolar; Realiza
a avaliagdo processual dos profissionais que atuam na area pedagdgica; Propicia o desenvolvimento da representatividade dos alunos e sua participagdo nos
diversos momentos e 6rgdos colegiados da escola; Promove a construgdo de estratégias pedagdgicas de superagdo de todas as formas de discriminagdo, preconceito
e exclusdo social e de ampliagdo do compromisso ético-politico com todas as categorias e classes sociais; Participa, sempre que convocado de cursos, seminarios,
reunides, encontros, grupos de estudo e outros eventos relacionados com as questdes pedagdgicas; Exerce as fungBes de assessoria pedagdgica as Unidades
Municipais de Ensino quando designado para atuar junto ao Departamento de Ensino da Secretaria de Educagdo; Exerce as demais atribuicdes decorrentes dos
Regimentos Escolares, das normas emanadas da Secretaria de Educagdo e no que concerne a especificidade de sua fungdo; Executa outras tarefas afins.

TECNICO DE CONTABILIDADE: Descricdo Sumdria: Executa e organiza trabalhos inerentes a contabilidade; realiza tarefas pertinentes, para apurar os elementos
necessarios ao controle e apresentacdo da situacio patrimonial, econémica e financeira da organizacdo municipal. Descricdo Detalhada: Executa e/ou supervisiona
a escrituracdo de livros contébeis, atentando para a transcri¢do correta de dados contidos nos documentos originais, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas. Examina empenhos de despesas, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagdes orgamentarias, para apropriar custos de bens
e servigos. Elabora balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da
situagdo patrimonial, econdmica e financeira da organizagdo. Controla os trabalhos de anélise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes contabeis. Executa outras atividades afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Descricdo Sintética: Desempenha atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas, postos de salde e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, unidades moveis e domicilios. Descricdo Detalhada: Atua em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, obstetricia e outras;
presta assisténcia a pacientes, atuando sob supervisdo de Enfermeiro, organizando o ambiente de trabalho. Trabalha em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Assiste o enfermeiro no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
presta cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave. Participa das agdes de prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigildncia epidemioldgica; participa dos programas e das atividades assisténcia integral a satide individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco, favorecendo melhores resultados e desempenho profissional. Participa de programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; integra a equipe de saude, tendo em vista o modelo preventivo e a humanizagdo do
relacionamento profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos. Prepara pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando
esclarecimentos e respeitando sempre seus direitos e sua integridade. Executa tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo,
enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicagdo de vacinas. Executa pequenos servigos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento
aos pacientes. Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar inje¢des e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer
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curativos e coletar material para exame de laboratério. Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em Lugar adequado, para assegurar sua utilizagdo. Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar
sua realizagdo. Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em interveng&es cirurgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou
médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe. Presta cuidados de enfermagem pré e pds-operatdrios; zela pela preservagdo do
paciente em sua condigdo patoldgica. fisica. espiritual e social. Presta cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranga. Zela pela limpeza e
ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude. Orienta os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de
enfermagem e médicas. Executa os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes. Orienta o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito,
instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes. Participa de procedimentos pés-morte.
Anota, diariamente, no prontudrio do paciente, as atividades da assisténcia de enfermagem para fins estatisticos, juridicos, epidemioldgicos e de controle do
trabalho realizado. Observa as normas de biosseguranga e seguranca. Executa outras atividades afins.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL: Descricdio Sintética: Executa tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico sob a supervisdo do odontélogo. Descricdo Detalhada:
Recebe o paciente, preenche a ficha e acomoda-o na cadeira. Efetua exame de placa, sangramento gengival e registro. Efetua revelagdo de placa e higiene bucal
supervisionada. Efetua a remogdo de depdsitos corondrios e polimento coronario. Efetua a aplicagdo de selantes, aplicagdo de tdpica de fluoretos, aplicagdo de
cariostatico e remineralizagdo de manchas brancas, mediante orientacdo do dentista. Confecciona material educativo. Colabora nos programas educativos de saude
bucal. Colabora nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador. Orienta os pacientes ou grupos de pacientes sobre
prevengdo e tratamentos das doengas bucais. Participa do treinamento de Auxiliares de Consultdrios Dentarios. Responde pelas atividades administrativas da
clinica. Efetua a esterilizagdo, desinfecgdo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontoldgicos. Faz a demonstragdo de técnicas de escovagdo;
procede a limpeza e a assepsia do campo operatdrio, antes e apds os atos cirlrgicos. Realiza a remogdo de indutos, placas e célculos supragengivais; executa a
aplicagdo de substancias para a prevengdo de carie dental. Condensa, inseri, e poli material restaurador em cavidades previamente preparadas pelo odontélogo.
Faz atomada e revelagdo de radiografias intra-orais. Realiza teste de vitalidade pulpar. Manipula substancias restauradoras e outras substancias quimicas; remove
suturas; confecciona modelos; prepara moldeiras. Efetua pedidos de materiais e instrumentais; efetua o controle de estoque. Efetua a manutengdo e conservagédo
de equipamentos, materiais e instrumentos existentes na clinica. Executa outras atividades afins.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Descrigéio Sintética: Atuar na implantagdo de projetos ambientais e programas de gerenciamento de residuos sélidos. Contribuir
para a realizagdo de inspeg¢des e auditorias ambientais. Elaborar laudos, pericias, relatérios e vistorias técnicas dentro da sua drea de atuagdo. Aplicar metodologias
para minimizar impactos ambientais. Participar do planejamento, implementagdo e manutengdo do Sistema de Gestdo Ambiental. Executar outras atividades
correlatas. Descrigdo detalhada: Supervisionar e executar atividades florestais, desde a construgdo, manutengdo e administragdo de viveiros de mudas, colheita.
manejo de florestas nativas e comerciais. Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens, laudos, pesquisas, estudos, analises, coordena e controla
trabalhos relativos as areas de tecnologia, controle de polui¢do, analise e medi¢do ambiental, protecdo, pesquisa e controle de fauna e flora. Analisar projetos
industriais para o licenciamento ambiental; Acompanhar e vistoriar periodicamente os projetos de licenciamento ambiental; Efetuar levantamento em campo par
enquadramento das atividades no licenciamento ambiental; Atender as reclamagdes ecoldgicas em assuntos especificos de sua unidade de atuacdo; Assessorar as
chefias e outros setores do drgdo na analise de projetos, fiscalizando e aplicando a legislagdo ambiental; Acompanhar a emissdo de licengas ambientais; Participar
da elaboragdo de planos, projetos e programas de prevengdo e recuperagdo ambiental; Desenvolver pesquisas relativas ao desenvolvimento da tecnologia,
prevencdo e recuperagdo ambiental; Fiscalizar as atividades poluidoras e potencialmente poluidoras; Analisar os laudos fisico-quimicos e biolégicos emitidos pelo
laboratdrio para elaboragdo de relatérios e projetos; Verificar "in loco" problemas ecoldgicos ocasionados por causas ndo naturais emitindo parecer; Executar e
orientar os levantamentos bibliograficos ou de campo relativos as suas atividades; E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas
determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

ANEXO VI
DA LOCALIZAGAO E ABRANGENCIA - PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AREA URBANA

PARA A MICROAREA PSF 24 HORAS

AREA TOTAL DE ABRANGENCIA:
e JARDIM SANTA ANA
e JARDIM SORRISO
e JARDIM ESPERANCA
e JARDIM KIELSE
e JARDIM ORLANDO ZANUTO
e VILA RURAL ARARA AZUL
e VILA RURAL SOL NASCENTE
e JARDIM ARAUCARIA
e JARDIM ANDERSON SABOTTO BRANBILA
e JARDIM VILLAGE
e CONJUNTO PADRE CRISTIANO
e  PARQUE INDUSTRIAL

PARA A MICROAREA PSF BEIJA FLOR

AREA TOTAL DE ABRANGENCIA:
e CENTRO (PARCIAL)
e JARDIM CIDADE ALTA
e CONJUNTO SAMARINO
e  CONJUNTO BEIJA FLOR
e VILA RURAL ANDORINHA
e JARDIM SANTA AMELIA
e JARDIM SANTA CATARINA

' T Seriedade e éfica:
ObJETIVCI Nés acreditamos nesses valores.
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PARA A MICROAREA PSF DOUTOR GENESIO BERNARDO

AREA TOTAL DE ABRANGENCIA:
e CENTRO (PARCIAL)
e JARDIM AQUARIUS
e JARDIM PRIMAVERA
e CONJUNTO VILAGE(PARCIAL)
e  JARDIM FURLANETO
e JARDIM ALESSIA
e JARDIM ARARUAMA
e JARDIM SANTA TERESA

AREA RURAL

PARA A MICROAREA PSF SAO GERALDO

AREA TOTAL DE ABRANGENCIA:
e  DISTRITO SAO GERALDO
e  DISTRITO SAO VICENTE
e  DISTRITO NOVA BRASILIA

ANEXO VII - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENCAO CANDIDATO:

a) Na prova de Lingua Portuguesa, sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

b) No contetdo de Informatica, a menos que seja informado o contrario nas questdes, considerar: os programas em sua versdo Portugués-BR; configuragdo padrdo de
instalagdo, com licenga de uso; mouse configurado para destros; um clique ou duplo clique pelo botdo esquerdo do mouse; e teclar como pressionar uma tecla uma
vez e rapidamente libera-la;

c¢) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador, podendo, ou n3o, virem a ser
utilizadas pela Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, outras normas legais, obras doutrinarias e publicagdes ndo citadas.

d) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou altera¢des da legislagdo com
entrada em vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados.

e) A busca pelas normas legais sugeridas, quando for o caso, é de responsabilidade do candidato. Sugere-se que as normas legais préprias do ente signatario deste

edital, quando sugeridas, sejam consultadas no link www.araruna.pr.gov.br.

LINGUA PORTUGUESA

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS; ASSISTENTE SOCIAL; CONTADOR; CONTROLADOR INTERNO; DENTISTA; ENFERMEIRO;
FARMACEUTICO; MEDICO; PEDAGOGO; TECNICO DE CONTABILIDADE; TECNICO DE ENFERMAGEM; TECNICO DE HIGIENE DENTAL; E TECNICO EM MEIO AMBIENTE:
Conteudo Programadtico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secundarias, pressuposi¢cdes e inferéncias, significados e substitui¢do de palavras e
expressdes, géneros textuais, linguagem, variedades linguisticas, registros formais e informais, nexos e outros recursos coesivos. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia,
argumentagdo, identificacdo de frases corretas e incorretas, intertextualidade. 3. Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocalicos, digrafos, encontros
consonantais, silabas, acentuagdo grafica, ortografia, emprego dos porqués, hifen, sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis e invariaveis,
reconhecimento, classificagdo, uso e flexdo. 5. Semantica: Sindnimos, antonimos, homonimos e parénimos, denotagdo, conotagdo, figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Analise
sintdtica (interna e externa), concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, pontuagdo, crase.

PARA: AGENTE DE SERVICOS GERAIS; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; COZINHEIRO; MOTORISTA; E OPERADOR DE MAQUINAS:
Conteudo Programadtico:
1. Andlise e Interpretacdo de Textos: Compreensao global, ideias principais e secundarias, significados e substituicdo de palavras e expressdes. 2. Sinénimos e Anténimos. 3.
Alfabeto: Ordem alfabética, reconhecimento de vogais e consoantes. 4. Silabas: Separagdo, classificagdo e tonicidade. 5. Morfologia: Classificagdo e substituicdo de
substantivos, adjetivos e pronomes. 6. Flexdo: Verbos regulares (modo indicativo), singular e plural, masculino e feminino, aumentativo e diminutivo. 7. Acentuagdo Grafica.
8. Ortografia: Emprego de maiusculas e minusculas, grafia de palavras com: H, CH, X, SC, C, G, SS, S, Z, G, J, R, RR, NR, LR, M antes de P e B, N antes de outras consoantes, uso
de AU e AL, prefixos IM e IN, palavras com U, palavras com consoantes mudas, palavras com E e | com frequentes erros de escrita e pronuncia, palavras com QUE e QUI, outras
regras bdsicas de ortografia. 9. Pontuagdo: Ponto final, ponto de exclamagdo, ponto de interrogacao, ponto e virgula, dois pontos, reticéncias, travessdo, parénteses, aspas e
virgula.

MATEMATICA
PARA: AGENTE DE SERVICOS GERAIS; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; COZINHEIRO; MOTORISTA; E OPERADOR DE MAQUINAS:
Conteudo Programadtico:
1. Numeragdo Decimal e Romana: Reconhecimento e representagdo. 2. Numeros Ordinais. 3. NUmeros Naturais, Fraciondrios e Decimais: Leitura, escrita, equivaléncia,
comparagdo, ordenagdo, representagdo na reta numérica, multiplos, divisibilidade, MMC, MDC, simplificagdo, redugdo, conversdo entre fragdo e decimal, operagdes basicas,
fragdes, numerais multiplicativos, duzia, milhar, expressdes numéricas e porcentagem. 4. Grandezas e Medidas: comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura e
drea. 5. Geometria: Figuras planas, figuras espaciais, perimetro e area. 6. Sistema Monetario: Reconhecimento, operagdes, comparagdo e equivaléncias, operagdes de compra
e venda. 7. Probabilidade e Estatistica Basicas: Conceitos bdsicos de probabilidade e estatistica. 8. Leitura e Interpretagdo: Tabelas, graficos e infograficos. 9. Raciocinio
Légico-Matematico: Problemas légicos de sequéncias. 10. Aplicagdo Pratica: Resolugdo de problemas matematicos em diversos contextos.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS; ASSISTENTE SOCIAL; CONTADOR; CONTROLADOR INTERNO; DENTISTA; ENFERMEIRO;
FARMACEUTICO; MEDICO; PEDAGOGO; TECNICO DE CONTABILIDADE; TECNICO DE ENFERMAGEM; TECNICO DE HIGIENE DENTAL; E TECNICO EM MEIO AMBIENTE:
Conteudo Programatico:

Informatica Basica: Conceitos bdsicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo:
sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranca na/para
Internet. Correio eletrénico.

' T Seriedade e éfica:
y ObjEi‘IVCI Nés acreditamos nesses valores.
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PARA: AGENTE DE SERVICOS GERAIS; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; COZINHEIRO; MOTORISTA; E OPERADOR DE MAQUINAS:

Conteudo Programatico:

1. Servico Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servico publico. Atendimento ao publico. Seguranga
do trabalho, higiene e organizagdo. 2. Normas Legais:

- ARARUNA/PR. Lei Orgédnica do Municipio.

- ARARUNA/PR. Lei Municipal n2 1.233/2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
Conteudo Programadtico:
1. Nogdes de Sauide Publica: Principios, politicas de saude, Sistema Unico de Satde (SUS), estratégias de promogao da satide. 2. Etica e Cidadania: Direitos do cidad3o, ética
profissional, sigilo e confidencialidade. 3. Nog¢des de Epidemiologia: Conceitos basicos, indicadores de satde, vigilancia epidemioldgica. 4. Promogdo da Saude: Educagdo em
saude, prevengdo de doengas, cuidados com o meio ambiente. ImunizagBes, imunologia e vacinas. 5. Nogdes de Microbiologia: Microrganismos, transmissdo de doengas,
medidas de prevengdo. 6. Primeiros Socorros: Procedimentos basicos em emergéncia. 7. Satide da Familia e Comunidade: Atuagdo do Agente Comunitario de Saude (ACS),
visitas domiciliares, trabalho em equipe. 8. Territério de Atuagdo: Conhecimento sobre a drea de atuagdo do ACS, incluindo geografia, caracteristicas demograficas e
epidemioldgicas. 9. Doengas e Agravos Transmissiveis e Nao Transmissiveis: Transmissdo, agente, identificagdo, prevengdo, controle, manejo, tratamento e notificagdo de
casos. 10. Nog¢oes de Nutrigdo: Alimentagdo sauddvel, promogdo da nutrigdo adequada, caréncias de micronutrientes. 11. Satide da Crianga e da Mulher: Cuidados com
gestantes, aleitamento materno. 12. Satde do Idoso: Cuidados com a populagdo idosa, prevengdo de doengas relacionadas a idade. 13. Saude Mental: NogGes basicas sobre
salide mental, identificagdo de situagdes de risco. 14. Nogdes de Farmacologia: Uso adequado de medicamentos, orientagGes sobre tratamentos médicos. 15. Registro de
Dados: Coleta e registro de informacgdes de salide da comunidade. 16. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas.
17. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho
em equipe e atendimento ao publico. 18. Normas Legais:
- BRASIL. Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).
- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.
BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.
BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.
BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.
BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.
BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.
BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.
BRASIL. Resolugdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Saude.
- ARARUNA/PR. Lei Organica do Municipio.
- ARARUNA/PR. Lei Municipal n2 1.233/2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Conteudo Programadtico:

1. Nogdes de Satde Publica: Principios, politicas de satde, Sistema Unico de Satide (SUS), estratégias de promogao da satde. 2. Etica e Cidadania: Direitos do cidad3o, ética
profissional, sigilo e confidencialidade. 3. Nog¢des de Epidemiologia: Conceitos basicos, indicadores de satde, vigilancia epidemioldgica. 4. Promog¢do da Saude: Educagdo em
salde, prevengdo de doengas, cuidados com o meio ambiente. Imunizagdes, imunologia e vacinas. 5. Nogoes de Microbiologia: Microrganismos, transmissdo de doengas,
medidas de prevengdo. 6. Primeiros Socorros: Procedimentos bdsicos em emergéncia. 7. Saude Comunitdria: Atuagdo do Agente de Combate a Endemias (ACE) na
comunidade, visitas domiciliares, trabalho em equipe. 8. Doengas e Agravos Transmissiveis e Ndo Transmissiveis: Transmissdo, agente, identificagdo, preven¢do, controle,
manejo, tratamento e notificagdo de casos. 9. Vetores e Reservatdrios: Proliferagdo, manejo e conhecimento dos principais vetores e reservatérios de doengas endémicas.
10. Medidas de Controle: Métodos de prevencdo e controle de endemias, incluindo o uso de inseticidas, medidas de saneamento basico e educagdo em saude. 11. Vigilancia
Entomoldgica: Monitoramento, identificagdo de vetores, manejo. 12. Reservatérios animais de doengas, vetores, animais peconhentos e artrépodes de importancia
sanitaria: Proliferacdo, identificagdo, habitos, ocorréncia, prevencgdo, controle, manejo. 13. Registro de Dados: Coleta e registro de informagdes epidemioldgicas e ambientais.
14. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 15. Relagoes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento
interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 16. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Resolugdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

- ARARUNA/PR. Lei Organica do Municipio.

- ARARUNA/PR. Lei Municipal n2 1.233/2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: ASSISTENTE SOCIAL:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em satde. Vigilancia em saide. Educagdo para a satide. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizag3o das praticas no cuidado e no trabalho de satde. Epidemiologia. 2. Servigo Social e Politicas Publicas: 1. Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS). 2. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4. Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7. Prote¢do e Atencdo Integral a
Familia. 8. Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9. Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 10. Populagdo em
Situagdo de Rua. 11. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12. Abordagem Social. 13. Medidas Socioeducativas. 14. Calamidades Publicas e Emergéncias. 15. Vigilancia
Socioassistencial. 16. Inclusdo social. 17. Enfrentamento da pobreza. 18. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19. Participagdo Social. 20.
Controle Social. 21. Protegdo Social Basica. 22. Protegdo Social Especial. 23. Beneficios Assistenciais. 24. Objetivos da Assisténcia Social. 25. Entidades de Assisténcia Social. 26.
Acolhimento. 27. Violéncia. 28. Familia. 29. Dialética. 30. Mediagdo. 31. Servigo Social. 32. Assisténcia Social. 33. Direitos. 34. Participagdo. 35. Saude. 36. Sistemas Publico e
Privado. 37. Seguridade Social. 38. Politicas Publicas. 39. Gestdo Social. 40. Estudo Social. 41. Laudos Periciais. 42. Questdo Social. 43. Estado. 44. Sociedade Civil. 45. Espago
Institucional e Profissional. 46. Dialética e Trabalho Social. 47. Etica. 48. Projeto ético-politico do Servigo Social. 49. Globalizag3o. 50. Satide mental. 51. Interdisciplinaridade.
52. Trabalho. 53. Grupos. 54. Redes. 55. Cidadania. 56. Vida Social. 57. Planejamento, gestdo e execug¢do de politicas, programas, projetos e servigos sociais. 58. Contexto atual
e o neoliberalismo. 59. Direitos sociais, legislagdo e mecanismos de acesso. 60. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na drea da familia, da crianca e do adolescente. 61.

' T Seriedade e éfica:
Obje““VCI Nés acreditamos nesses valores.
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Dimensdes politicas e praticas do profissional. 62. Instrumentalidade/documentagdo (pareceres e relatérios, outros). 63. Género, diversidade, raga e politicas afirmativas. 64.
A dimensdo técnico-operativa do servigo social. 65. Visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede, agdo socioeducativa com individuos,
grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 66. Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 67. Atuagdo em equipe multiprofissional e
interdisciplinar. 68. O trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. 69. Gestdo Social. 70. Planejamento Social. 71.
Processos de trabalho no Servigo Social e seus fundamentos tedérico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético politicos. 72.Processos de trabalho e instrumentalidade no
Servigo Social. 73. Abordagens grupais e individuais. 74. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencgdo. 3. Cdigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

BRASIL. Portaria de Consolidag3o n? 2/2017 - Consolidagio das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n? 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n2 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execucdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que
pratique ato infracional.

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

- ARARUNA/PR. Lei Orgénica do Municipio.

- ARARUNA/PR. Lei Municipal n? 1.233/2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: CONTADOR:

Conteudo Programatico:

1. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Escrituragdo de operag&es tipicas. Demonstragdes Contabeis. Elaboragdo, andlise e
interpretagdo de demonstrativos contabeis. Balango Patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstragdo
das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstragdes contabeis. 2. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo
de aplicagdo, objetivos e fungdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes
Contabeis. Patrimonio Publico. Divida Ativa. Restos a pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - vigente. Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) - vigente. Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais.
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria e Relatério de
Gestdo Fiscal. Orgamento Publico. Principios orgamentarios. Ciclo orgamentdrio. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢gamentdrias
- LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixagdo, Classificagdo e Execugdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orgamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita
extraorgamentdria. Créditos orcamentdrios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contdbil da Receita Orcamentdria e extraorcamentdria. Despesa Or¢camentaria. Etapas da Despesa
Publica. Despesa extraorcamentaria. Escrituragdo da Despesa Org¢amentdria e extraorcamentdria. Prestagdo de Contas. Controle Interno e Externo. 3. Auditoria e
Controladoria. Conceitos e objetivos. Auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria. Estudo e avaliagdo do
sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Estimativas contabeis. TransagGes e eventos subsequentes.
Conferéncia de célculo. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Presungdo de omissdo de receitas. Auditoria dos componentes patrimoniais. Auditoria das contas de
resultado. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis. Controle Interno no Setor Publico. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Matematica
Financeira. indices Oficiais de Reajuste. Remuneracéo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. 6. Administragdo Publica e Direito Administrativo. Principios
da Administragdo Publica. Estrutura e Organizagdo administrativa. Administragdo direta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo.
Poderes e deveres da Administragdo Publica. Governanga, transparéncia e accountability. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - C4digo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 6.404/1976 - Sociedades por Ac¢des.

- BRASIL. Lei n2 10.406/2002 - Cédigo Civil (Art. 1179 a 1195)

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

- ARARUNA/PR. Lei Organica do Municipio.

- ARARUNA/PR. Lei Municipal n? 1.233/2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: CONTROLADOR INTERNO:

Conteudo Programatico:

1. Administragdo Geral. Aspectos gerais. Evolugdo da administragdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica. Governanga,
governabilidade e accountability na Administragdo Publica. Transparéncia na Administragdo Publica. Qualidade na Administragdo Publica. Gestdo por resultado na produgdo
de servigos publicos. 2. Processo administrativo. Aspectos gerais. Fun¢des de administragdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Processo de planejamento.
Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT, matriz GUT e ferramenta SW2H. Planejamento tatico. Planejamento operacional. Administragdo por objetivos.
Balanced scorecard. Organizagdo. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 3. Economia. Fundamentos.
Macroeconomia. Microeconomia. 4. Administragdo Publica. Estado, governo e administragdo publica. Regime juridico-administrativo. Supremacia do interesse publico e
indisponibilidade. Principios da Administragdo Publica. Organizagdo administrativa. Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. Administragdo direta.
Orgdos publicos. Administragdo indireta. Autarquias. Agéncias reguladoras. Agéncias executivas. Fundagdes publicas. Empresas publicas. Sociedades de economia mista.
Consorcios publicos. Entidades paraestatais e terceiro setor. Servigos sociais auténomos. Entidades de apoio. Organizagdes sociais. OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP). Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administracdo Publica. Contratos administrativos. Caracteristicas. Vigéncia. Alteragdes
contratuais. Execugdo, inexecugdo e rescisdo. Convénios e instrumentos congéneres. Consorcios Publicos. Projetos Publicos. Servigos publicos. Agentes publicos. Bens publicos.

' T Seriedade e éfica:
ObjEJ‘IVCI Nés acreditamos nesses valores.
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Patrimoénio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da Administragdo Publica. Espécies de controle. Controle jurisdicional. Controle judicial do
patriménio publico. Responsabilidade civil da Administragdo. Controles Publicos. Licitagdes. 5. Administragdo financeira e orcamentaria. Aspectos gerais. Planejamento e
orgamento publico. Processo de Planejamento Orgamentario: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentdria anual. Orgamento-programa. Ciclo
orgamentario. Principios orcamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. Receita publica. Despesa
publica. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizagdo de créditos. Gestdo de Riscos e
Compliance. 6. Contabilidade. Fundamentos. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - vigente. Patriménio e sistemas contabeis. Transagdes no setor
publico. Registro contdbil, demonstragdes contdbeis. Consolidagdo das demonstrages contabeis. Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. Avaliagdo e mensuragdo de ativos e
passivos em entidades do setor publico. Plano de contas aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contébil, composigdo do patrimonio publico,
conta contabil, estrutura basica. Balangos financeiro, patrimonial, orgamentario e demonstrativo das variagdes. 6. Auditoria. Conceitos e objetivos. Auditoria interna, auditoria
independente e pericia contabil. Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papéis de trabalho. Matéria evidencial. Normas
de execugdo dos trabalhos de auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contabil
e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Amostragem Estatistica.
Processamento eletrénico de dados. Estimativas contabeis. TransagGes com partes relacionadas. Transagdes e eventos subsequentes. Entrevista. Revisdo analitica. Conferéncia
de cdlculo. Confirmacdo. Interpretacdo das informagdes. Observagdo. Carta de responsabilidade da administracdo. Contingéncias. Normas relativas a opinido do auditor.
Relatdrios e pareceres de auditoria. Parecer do auditor: sem ressalva, com ressalva, adverso e com abstengdo de opinido. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Presungdo
de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferengas em levantamentos
quantitativos por espécie, diferengas em levantamentos econémicos ou financeiros, omissdo do registro de pagamentos efetuados. Auditoria dos componentes patrimoniais:
ativo circulante, ativo realizdvel a longo prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patrimonio liquido.
Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis. 7. Controle interno. Controle
como principio de administragdo. Controle como processo administrativo. Controle interno. Controles administrativos. Principios de controle interno. Finalidades do controle
interno. Foco, tipos e técnicas de controle interno. Principios de controle interno na visdo do sistema de controle interno. Principios de controle interno na visdo do sistema
bancario. Controle interno nos Municipios. Sistema de Controle Interno. Auditoria no Sistema de Controle Interno: Conceito; Finalidade; Classificacdo das auditorias; Formas
de execugdo; Procedimentos e técnicas. Planejamento em auditoria. Fiscalizagdo na perspectiva do Sistema de Controle Interno: Conceito; Finalidade e formas de execugdo;
Procedimentos e técnicas. Governanga Corporativa, controles internos e auditoria baseada em risco. Desvendando o “auditado” pela linguagem corporal. Fatores de sucesso
(ou de fracasso) na auditoria. Etica do auditor e do auditado. Tomadas e prestacdes de contas. Regras constitucionais da prestagdo de contas. Tomadas e prestagdes de contas
anuais. Tomadas de Contas Especiais. Prestagdo de contas da LRF. 8. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n? 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacg&o.

- BRASIL. Lei n? 12.846/2013 - Lei Anticorrupgdo.

- BRASIL. Decreto n? 11.129/2022 - Regulamenta a Lei n? 12.846/2013.

- ARARUNA/PR. Lei Organica do Municipio.

- ARARUNA/PR. Lei Municipal n2 1.233/2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: DENTISTA:

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de saude (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenca. Promog&o da
salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagées,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de satde. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Odontologia:
1. Biosseguranga em Odontologia. 2. Controle de infecg¢do. 3. Odontologia Social e Preventiva. 4. Odontologia em Saude Coletiva. 5. Anatomia bucal e dentdria. 6. Patologias
e semiologia da cavidade oral. 7. Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 8. Cariologia. 9. Dentistica Restauradora. 10. Endodontia. 11. Periodontia.
12. Odontopediatria. 13. Odontogeriatria. 14. Exodontia. 15. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16. Prétese Dentaria. 17. Farmacologia e Anestesiologia em
Odontologia. 18. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. 19. Materiais dentdrios, instrumentais e acessérios odontoldgicos. 20. Clinica Integral. 21. Exame do paciente.
22. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 23. Psicologia na Odontologia. 24. Odontologia Legal e Bioética. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- ARARUNA/PR. Lei Organica do Municipio.

- ARARUNA/PR. Lei Municipal n2 1.233/2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: ENFERMEIRO:

Conteudo Programadtico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em satde. Vigilancia em saude. Educagdo para a satide. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Enfermagem:
Fundamentos de enfermagem. Administragdo em enfermagem. Processo de enfermagem. Anatomia humana. Sinais vitais. Bases fisioldgicas para a pratica de enfermagem.
Avaliacdo de saude, anamnese e exame fisico. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Diagnodstico e cuidado de enfermagem. Nutrigdo e
dietética. Administragdo de medicamentos. Biosseguranga. Prevengdo e controle de infecgdes. Promogdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude. Seguranga do paciente.
Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Enfermagem clinica. Enfermagem materno-infantil. Enfermagem médico-cirirgica. Enfermagem e saude mental.
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Enfermagem de emergéncias. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Sadde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

' T Seriedade e éfica:
ObjEJ‘IVCI Nés acreditamos nesses valores.
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- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infecgdo hospitalar.

- ARARUNA/PR. Lei Orgénica do Municipio.

- ARARUNA/PR. Lei Municipal n2 1.233/2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: FARMACEUTICO:

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagées,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Assisténcia e
Atengdo Farmacéutica: 1. Assisténcia Farmacéutica no SUS. 2. Assisténcia Farmacéutica na Atenc¢do Basica. 3. Medicamentos Estratégicos. 4. Medicamentos de Dispensagdo
Excepcional. 5. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas 6. Demandas Judiciais na Assisténcia Farmacéutica. 7. Relacdo Nacional de Medicamentos (RENAME). 8.
Medicamentos e insumos. 9. Servigos farmacéuticos na aten¢do basica a salde. 10. Acompanhamento farmacoterapéutico. 11. Semiologia Farmacéutica. 12. Consulta
farmacéutica. 13. A oferta de medicamentos. 14. Adesdo ao tratamento. 3. Comercial: 1. Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmadcia. 2. Atribuigdes
do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3. Manipulagdo medicamentosa. 4. Farmacologia. 5. Sedativos. 6. Hipndticos. 7. Psicoestimulantes. 8. Sedativos
ansioliticos. 9. Antipsicéticos. 10. Antidepressivos. 11. Anti-Histaminicos. 12. Vasoconstritores. 13. Vasodilatadores. 14. Antidcidos. 15. Digestivos. 16. Antitussigenos. 17.
Expectorantes. 18. Antilipémicos. 19. Antidiabéticos. 20. Diuréticos. 21. Antiinflamatdrios locais. 22. Antiparasitarios. 23. Antifungicos. 24. Antimicrobianos. 25. Antieptiléticos.
26. Corticosterdides. 27. Interagbes medicamentosas. 28. Efeitos Adversos. 29. Administragdo de Recursos Materiais. 30. Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 31.
Quimioterapia. 32. Medicamentos Genéricos e Similares. 4. Manipulagdo: 1. Boas Praticas em Manipulagdo. 2. Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3. Formas
medicamentosas externas e atividades na pele. 4. Processos de manipulagdo, vias de administragdo dos medicamentos. 5. Incompatibilidades fisico-quimicas. 6. Calculos
matemadticos em farmdcia magistral. 7. Matérias-primas. 8. Sistemas emulsionados. 9. Produtos para limpeza da pele. 10. Cremes, cosméticos. 11. Fabricagdo de produtos
cosméticos. 12. Higiene do cabelo. 13. Formas farmacéuticas. 14. Desenvolvimento farmacotécnico. 15. Sélidos orais, xaropes, suspensdes, solu¢des orais, sistemas
transdérmicos. 16. Pomadas, cremes, logdes, preparagdes de uso topico. 5. Cédigo de Etica Profissional. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Anvisa. Resolug¢do-RDC n2 67/2007 - Boas Préticas de Manipulagdo de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

- ARARUNA/PR. Lei Organica do Municipio.

- ARARUNA/PR. Lei Municipal n2 1.233/2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: MEDICO:

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de saude (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenca. Promog&o da
salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educag¢do para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizag¢do das praticas no cuidado e no trabalho de satde. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Salde. 2. Medicina Geral:
1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame
fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 9. Doengas
Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho Respiratério. 14. Doengas do
Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas
Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais.
22. Doengas Oculares. 23. Doencgas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doengas Osseas. 25. Doencas Psiquiatricas. 26. Doengas Renais e do Trato Urinério.
27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doencas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozodrios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs. 30. Manifestagdes
cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibiotica. 32. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de infeccGes hospitalares. 34.
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria
Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

ARARUNA/PR. Lei Orgéanica do Municipio.

- ARARUNA/PR. Lei Municipal n2 1.233/2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: PEDAGOGO:

Conteudo Programadtico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagoégicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e organizagdo do trabalho
pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e prética de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre escola, familia e comunidade. Relagdes entre
educacdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva.
Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo na educagdo. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural.
Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagogicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo

' T Seriedade e éfica:
ObjEJ‘IVCI Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 36 de 39



MUNICiPIO DE ARARUNA/PR

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

EDITAL N° 001/2024 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Prética docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula. Componentes do processo

de ensino: objetivos, contetdos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagdes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na

Educagdo Bdésica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e

fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educag3o - PNE.

BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica.

BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

- ARARUNA/PR. Lei Organica do Municipio.

- ARARUNA/PR. Lei Municipal n? 1.233/2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Fundamentos da Educagdo. Relagdo educagdo e sociedade: dimensdes filosofica, historico-cultural e pedagdgica. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas.

2. Curriculo e produgdo do conhecimento: Teorias de Curriculo. A diversidade na formagdo humana. Relages entre sujeitos, conhecimentos e realidades. Dinamica do

trabalho educativo. Curriculo em Movimento da Educagdo Basica. 3. Processo de ensino-aprendizagem: Bases psicoldgicas da aprendizagem. Planejamento de ensino em seus

elementos constitutivos. Multimidia educativa. Avaliagdo educacional. Relagdo entre a teoria e a prética. Dificuldades, problemas e potencialidades no contexto escolar.

Educagdo continuada dos profissionais da escola. Metodologias de ensino. Organizagdo didatico-pedagdgica e intencionalidade na prdtica pedagodgica. Relagdo

professor/aluno. Pratica pedagdgica e areas do conhecimento: Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas.

PARA: TECNICO DE CONTABILIDADE:

Conteudo Programadtico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Direito Administrativo: Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos; elementos; poderes; organizagdo; natureza; fins;
e principios. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta. Licitagdes: conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade;
vedacgdo; modalidades; procedimentos; fases; revogacdo; invalidagdo; desisténcia; e controle. 3. Administragdo Publica: Caracteristicas basicas das organizagbes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo,
concentragdo e desconcentragdo. Contratos administrativos. Nogdes de processos licitatérios. 4. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de
Contabilidade. Patriménio: estrutura, configuraces do estado patrimonial. Equag¢do fundamental do patriménio. Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Escrituragdo contabil:
as contas patrimoniais; as contas de resultado: receitas e despesas; métodos de escrituragdo. Regime de caixa e de competéncia. Balancete de verificagdo. Operagdes com
mercadorias. Inventdrio: conceito, finalidades e classificagdo. Tributagdo nas operagdes com mercadorias. Depreciagdes, AmortizagBes e Provisdes. Encerramento de contas
de receita e despesa. Distribuigdo de resultados. Balango Patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados.
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Tributos: imposto de renda pessoa juridica (IRPJ); contribuigdo social sobre o lucro liquido (CSLL ou CSSL); PIS; COFINS; impostos e
contribuigGes incidentes sobre folha de pagamento. 5. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, campo de aplicagdo, objetivos e fungdo social. Principios de
Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patriménio Publico. Divida Ativa. Restos
a pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - vigente. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) - vigente.
Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contabeis Tipicos
do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orgamento Publico. Principios orgamentarios. Ciclo
orgamentario. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e Lei Orgamentdria Anual - LOA. Previsdo, Fixacdo,
Classificagdo e Execugdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orgamentdria. Etapas da Receita Publica. Receita extraor¢gamentdria. Créditos orgamentarios iniciais e adicionais.
Escrituragdo Contabil da Receita Orgamentdria e extraorcamentdria. Despesa Or¢camentdria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraor¢gamentdria. Escrituragdo da Despesa
Orgamentadria e extraorcamentdria. Prestacdo de Contas. Controle Interno e Externo. 7. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 12. Normas Legais:

BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

BRASIL. Lei n? 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informac3o.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

ARARUNA/PR. Lei Orgéanica do Municipio.

ARARUNA/PR. Lei Municipal n2 1.233/2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: TECNICO DE ENFERMAGEM:

Conteudo Programadtico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educag¢do para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagées,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2. Enfermagem:
NogGes de Anatomia e Fisiologia Humana; Nogdes de microbiologia e parasitologia; Conceitos basicos para a pratica da Enfermagem; Necessidades humanas bdsicas; Medidas
antropomeétricas; Sinais vitais, pardmetros normais e variagdes, verificagdo e avaliagdo - temperatura, pulso, pressdo arterial, frequéncia respiratéria e dor; NogGes basicas de
exames clinicos e exame fisico; Posi¢Bes para Exames e Procedimentos; Técnicas bésicas de enfermagem em higiene, conforto e seguranga do paciente; Transporte de paciente;
Técnicas de posicionamento correto no leito, protegdo de membros e tronco do cliente/paciente, mudangas de decubito e outras que visem a seguranga e o conforto e ainda
evitem complicagdes e sequelas; Normas técnicas e rotinas sobre coleta de materiais para exames; Nog¢Ges bdsicas de controle hidroeletrolitico; Aplicagdo de calor e frio;
Assisténcia aos pacientes nas eliminagGes; Oxigenioterapia; Dietas basicas e especiais; Normas técnicas sobre o funcionamento dos materiais e equipamentos especificos;
Administragdo de medicamentos; Biosseguranga em saude, prevencdo e controle das infecgdes hospitalares; Assisténcia bdsica de enfermagem nas varias fases do ciclo vital
- caracteristicas e cuidados, rotinas e procedimentos; Principais patologias, disturbios, transtornos e agravos de importancia para a saude publica: fatores de risco, sinais,
sintomas, prevengao, diagnostico, tratamento e reabilitagdo; Socorro e Pronto Atendimento de Urgéncia. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos,
fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material biolégico. NogBes basicas de prevengdo e combate a incéndios. 3. Relagdes Humanas no Trabalho:
Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao
publico. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:
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BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n? 2/2017 - Consolidagio das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.
BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.
BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infec¢do hospitalar.

- ARARUNA/PR. Lei Organica do Municipio.

- ARARUNA/PR. Lei Municipal n? 1.233/2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: TECNICO DE HIGIENE DENTAL:

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satde no Brasil. Processo satide-doenca. Promogdo da
salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educag¢do para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Saude Bucal:
Odontologia Social e Preventiva. Biossegurangca e controle de infecgdo na pratica odontoldgica. Ergonomia em odontologia. Doengas relacionadas ao trabalho
odontoldgico/riscos. Anatomia e Fisiologia: bucal, periodontal, dentédria e do aparelho estomatognatico. Higiene Bucal e Dental. Técnicas de escovagdo. Equipamentos
odontoldgicos. Técnicas de instrumentagdo. Aspiragdo e Isolamento de Campo Operatdrio. Materiais e instrumental odontoldgico. Doengas e agravos bucais, periodontais e
dentarios: etiologia, etiopatogenia, prevenc¢do, tratamento e controle. Doengas sistémicas de interesse odontoldgico. Conhecimento sobre procedimentos odontoldgicos
basicos. Farmacologia odontoldgica. Tipos, métodos e técnicas de aplicagdo de agentes quimicos (evidenciadores de placa bacteriana, solugGes fluoretadas, solugdes de
gluconato de clorexidina, solugdes antissépticas, entre outras) utilizados no controle das doengas bucais. Fluorterapia. Vigilancia na utilizagdo dos fluoretos. Radiologia:
técnicas de tomadas radiogréficas de uso odontolégico; medidas de protegdo ao usudrio e operador. Técnica de vazamento de gesso. Fotografia em ortodontia. Procedimentos
restauradores diretos: indicagdo, técnicas e controle de qualidade. Atendimento Odontoldgico a Pacientes Especiais e em Odontopediatria. Cuidados pds-cirurgicos e remogdo
de sutura. Cuidados odontoldgicos relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso). Cuidados odontolégicos no pré, trans e pés-atendimento
clinico. Conceitos de urgéncia e emergéncia em salde bucal. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de
trabalho com material bioldgico. NogGes basicas de prevengdo e combate a incéndios. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Sadde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude.

- ARARUNA/PR. Lei Orgénica do Municipio.

- ARARUNA/PR. Lei Municipal n? 1.233/2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: TECNICO EM MEIO AMBIENTE:

Conteudo Programadtico:

1. Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informagdo Geografica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas
de imageamento. Principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolugdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e multitemporais. Aplicagdes
de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos naturais e das atividades antrépicas. 2. Ecologia geral e aplicada. Aspectos gerais.
Ecossistemas brasileiros. Cadeia alimentar. Sucessdes ecoldgicas. 3. Recursos hidricos. Aspectos gerais. Nogdes de meteorologia e climatologia. Nog¢Ges de hidrologia. Ciclo
hidrolégico, balango hidrico, bacias hidrogréficas, transporte de sedimentos. Nogdes de hidraulica. 4. Controle de poluicdo ambiental. Aspectos gerais. Qualidade da agua.
Poluig¢do hidrica. Tecnologias de tratamento de agua. Tecnologias de tratamento de efluentes sanitdrios. Poluentes atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos
sélidos. 5. Saneamento ambiental. Aspectos gerais. Sistema de abastecimento de agua. Rede de esgotamento sanitdrio. Gerenciamento de residuos soélidos.
Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagdo final. Drenagem urbana (micro e macro). 6. Planejamento e gestdo ambiental. Aspectos gerais. Degradagdo
do Meio Ambiente. Avaliagdo de impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC). 7. Meio
ambiente e satude. Nogdes de saude publica. Nogdes de epidemiologia. Saude ocupacional. 8. Planejamento territorial. Aspectos gerais. Instrumentos de controle do uso e
ocupacgdo do solo. 9. Defesa civil. Sistema Nacional de Defesa Civil. Gerenciamento de desastres, ameagas e riscos. 10. Meio Ambiente e Sustentabilidade. 11. Educagdo
Ambiental. Aspectos gerais. Principios, praticas e bases tedricas. 12. Economia e Meio Ambiente. Aspectos gerais. Desenvolvimento econémico e preservagdo do meio
ambiente. Custos Ambientais. Desenvolvimento Sustentavel. Economia Ambiental. Economia Ecoldgica. 13. Conferéncias ambientais. Principais acordos ambientais.
14. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR ISO 14004:2018 (Sistemas de Gestdo Ambiental). NBR ISO 19011:2018 - Errata 1:2019
(Diretrizes para Auditoria de Sistema de Gestdo). NBR ISO 14001:2015 (Sistemas de Gestdo Ambiental). Outras NBRs relacionadas ao conteddo programatico.
15. Administracdo Publica e Direito Administrativo. Principios da Administracdo Publica. Estrutura e Organizagdo administrativa. Administracdo direta. Orgdos publicos.
Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragdo Publica. Governanga, transparéncia e accountability. 16. Normas Legais:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 225).

- BRASIL. Lei n? 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservac¢do da Natureza.

- BRASIL. Lei n2 12.651/2012 - Cédigo Florestal.

- BRASIL. Lei n? 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n2 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Estacdes Ecolégicas e Areas de Protecdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Lei Complementar n2 140/2011 - Competéncias Ambientais.

- BRASIL. Decreto n? 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regularizagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

' T Seriedade e éfica:
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BRASIL. Lei n2 7.802/1989, Decreto n2 4.074/2002 e Decreto n2 10.833/2021 - Agrotdxicos.

BRASIL. Lei n2 9.795/1999 - Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

BRASIL. Lei n2 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

BRASIL. Lei n2 5.197/1967 - Lei de Fauna.

BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

BRASIL. Lei n2 11.428/2006 - Regime Juridico do Bioma Mata Atlantica.

BRASIL. Resolugdo CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

BRASIL. Resolugdo CONAMA 302/2002 - Parametros, defini¢des e limites de dreas de preservagdo permanente de reservatorios artificiais e o regime de uso do entorno.
BRASIL. Resolugdo CONAMA 303/2002 - Parametros, defini¢des e limites de areas de preservagdo permanente.

BRASIL. Resolugdo CONAMA 369/2006 - Intervencdo em areas de preservagdo permanentes - casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto

ambiental.

BRASIL. Resolugdes CONAMA 357/2005 e 393/2007 - Classificagdo dos corpos d’agua, diretrizes para enquadramento, padrdes e langamento de efluentes.
ARARUNA/PR. Lei Organica do Municipio.
ARARUNA/PR. Lei Municipal n2 1.233/2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

ANEXO VIII
CRONOGRAMA DE EXECUGAO
DATA EVENTOS
17/04/2024 Publicagdo do extrato e do edital
17/04/2024 Abertura do periodo para solicitagdo de inscricio — As 12h (meio-dia)
17 a 22/04/2024 Periodo para impugnacdo do edital — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
17 2 22/04/2024 Periodo para os intgressados em obter a isengdo da taxa de inscrigdo realizarem sua inscrigdo e solicitarem isenc¢do da taxa de inscrigdo, nos termos
do capitulo especifico — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
02/05/2024 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do
03 2 07/05/2024 Interpos.icéo d’e r.ecurs.os contra o resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscricdio — De 00h0O1min do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia
15/05/2024 Resultado definitivo das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo
16/05/2024 Encerramento do periodo para solicitagio de inscri¢io — As 12h (meio-dia)
16/05/2024 Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigdo (pagar preferencialmente em horario bancario)
23/05/2024 Homologacdo preliminar das inscri¢des e demais disposi¢des
24 a 28/05/2024 Interposicdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscrigdes — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
31/05/2024 Homologagdo definitiva das inscrigdes, convocagdo para a prova objetiva e prova de produgdo escrita (data, local e horario) e demais disposigdes
09/06/2024 Aplicagdo da prova objetiva e de produgao escrita
10/06/2024 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
11 a 13/06/2024 Interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdao — De 00h0O1min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
A definir Ato publico de identificacdo da prova de producdo escrita, apds sua corregdo desidentificada
28/06/2024 Divulgagdo do gabarito definitivo, resultado preliminar da prova objetiva e de produgdo escrita
01 2 03/07/2024 Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva e de produgdo escrita e vista do cartdo de respostas e folha oficial de
texto — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
05/07/2024 Resultado definitivo da prova objetiva e de produgdo escrita e convocagdo para as provas pratica e de titulos
08 a 10/07/2024 Periodo para apresentacio de titulos
14/07/2024 Aplicagdo da prova pratica
24/07/2024 Resultado preliminar das provas pratica e de titulos
25 229/07/2024 Idr;taerposicéo de recursos contra o resultado preliminar das provas prética e de titulos— De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo
03/08/2024 Resultado definitivo das provas pratica e de titulos
A definir Realizagdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo e homologagao final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicagdo definidos nas Disposi¢Ges Preliminares deste edital.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e éfica:
Nés acreditamos nesses valores.
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