PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI

Estado de Sédo Paulo

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI
EDITAL N.° 02/2024

EDITAL DE RETIFICACAO N° 01 e PRORROGACAO DAS INSCRICOES

O Municipio de Aguai torna publico a Retificagdo n® 01, com consequente prorrogacao das inscricdes — para que ndo possa ser
alegado desconhecimento — do Edital do Concurso Publico n° 02/2024, conforme itens que seguem:

(OBl No item 3.7, prorroga o periodo de inscricGes, valendo o texto a seguir:

3.7

Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, localizar os “links” correlatos ao
“Concurso Publico 01/2024 da Prefeitura de Aguai”, durante o periodo das inscrigbes, que se dara do dia
08 de margo de 2024 até as 23 horas e 59 minutos do dia 14 de abril de 2024, e efetuar sua inscri¢cdo
conforme os procedimentos descritos.

Por conta da prorrogacao do periodo de inscricdes, altera-se as datas constantes nos itens 3.7.2, 3.7.3, 3.9, 3.9.1, 3.13.2,
5.2.1.1.2,5.3.1, valendo o texto a seguir:

3.7.2

3.7.3

3.9

3.9.1

3.13.2

52112

531

Efetuar o pagamento da inscri¢do, através de boleto, apés a conclusao do preenchimento do Formulario de
Inscricdo, no valor do respectivo emprego publico, escolhido de acordo com o quadro do item 1.4 desse
Edital, em qualquer agéncia bancaria ou e-banking (dentro do horario bancéario) até o dia 15 de abril de
2024.

O candidato podera emitir a 22 via do boleto acessando a ‘area do candidato’ no setor de Concursos do
endereco eletrdnico www.ipefae.org.br até o dia 15 de abril de 2024.

A partir de 17 de abril de 2024 conferir no site www.ipefae.org.br a Lista com os nomes dos candidatos que
efetuaram a inscricdo, teve os dados recebidos e o valor da inscricdo para 0 emprego publico escolhido
pago ou isento do pagamento, ou seja, que tiveram sua inscri¢cdo efetivada.

Caso o candidato constate que sua inscricao ndo foi aceita, devera interpor recurso até o dia 19 de abril de
2024 manifestando sua constatacéo e enviando 0os comprovantes bancéarios necessarios.

A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios € de 14 de abril de 2024. Apos esse periodo,
a solicitacdo seré indeferida, salvo nos casos de forga maior.

A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios € de 14 de abril de 2024.

A solicitacdo da condigdo especial e o parecer deverdo ser enviadas até o dia 14 de abril de 2024 via
internet ou pelos Correios, nas formas citadas nos itens 5.2.1.1.1.1 ou 5.2.1.1.1.2 deste Edital.

(0SJ No item 6.2.1.1, altera o horario previsto de inicio da Prova Objetiva e Redac&o, valendo o texto a seguir:

6.2.1.1 A Prova Objetiva e a Prova de Redagéo esta prevista para realizar-se na provavel data de 05 de maio de 2024,

com o horério previsto de inicio as 14h30.

(SEGUE NA PROXIMA PAGINA)
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(0V\ Nas tabelas do item 6.6.1.14, corrige a faixa de idade determinada para as pontuagdes, valendo o texto a seguir:

FEMININO
TESTES PONTUACOES
Apoio de . Corrida até De3la De4la 51anos
Frente Abdominal 100 m 10 minutos 30 anos 40 anos 50 anos ou mais
1 10 21,6 ou mais 700 ou menos - - - 4
2 11-12 21,1a21,5 701 a 800 - - 4 8
3 13-14 20,6 a21 801 a 900 4 8 12
4 15-16 20,1 a 20,5 901 a 1000 4 8 12 16
5 17-18 19,6 a 20 1001 a 1100 8 12 16 20
6 19-20 19,1a19,5 1101 a 1200 12 16 20 24
7 21-22 18,6 a 19 1201 a 1300 16 20 24 28
8 23-24 18,1a 18,5 1301 a 1400 20 24 28 32
9-10 25-26 17,6 a 18 1401 a 1500 24 28 32 36
11-12 27-28 17,1a17,5 1501 a 1600 28 32 36 40
13-14 29-30 16,6 a 17 1601 a 1700 32 36 40 40
15-16 31-32 16,1 a 16,5 1701 a 1800 36 40 40 40
17 ou mais 33 ou mais 16 ou menos 1801 ou mais 40 40 40 40
MASCULINO
TESTES PONTUACOES
Apoio de Abdominal Corrida até De3la Dedla 5lanos
Frente 100 m 10 minutos 30anos 40anos 50anos ou mais
1-2 15 19,6 ou mais 900 ou menos - - - 4
3-4 16-18 19,1a 19,5 901 a 1000 - - 4 8
5-6 19-20 18,6 a 19 1001 a 1100 4 8 12
7-8 21-22 18,1 a18,5 1101-1200 4 8 12 16
9-10 23-24 17,6 a 18 1201-1300 8 12 16 20
11-12 25-26 17,1a17,5 1301-1400 12 16 20 24
13-14 27-28 16,6 a 17 1401-1500 16 20 24 28
15-16 29-30 16,1 a 16,5 1501-1600 20 24 28 32
17-18 31-32 15,6 a 16 1601-1700 24 28 32 36
19-20 33-34 15,1a 15,5 1701-1800 28 32 36 40
21-22 35-36 14,6 a 15 1801-1900 32 36 40 40
23-24 37-38 14,1a 14,5 1901-2000 36 40 40 40
25 ou mais 39 ou mais 14 ou menos 2001 ou mais 40 40 40 40

Por conta do provimento do pedido realizado na impugnagéo n® 182, exclui os itens 6.6.2, 6.6.2.1, 6.6.2.2, 6.6.2.3 e
6.6.2.3.1.

EXCLUIDO
6.6.2 A Afericdo de Altura seré realizada antes do inicio do TAF.
6.6.2.1 O candidato interessado em ingressar na Guarda Municipal devera possuir altura minima de 1,65m
(um virgula sessenta e cinco metros), para o sexo masculino, e 1,60m (um virgula sessenta metros),
para o feminino, de acordo com o disposto no Decreto Municipal 2.558/2012.
6.6.2.2 A aferi¢éo de altura sera realizada com o candidato descalgo, descoberto e sem meias. Se o candidato
ndo tiver a altura minima exigida no item anterior deste Edital, ficar4 impedido de realizar o TAF, sendo
considerado eliminado deste Concurso Publico.
6.6.2.3 A afericdo de altura, de carater eminentemente eliminatério, tera o resultado expresso pelo conceito
“APTO” ou “INAPTO”.
6.6.2.3.1 O candidato considerado “INAPTO na Aferigdo de Altura” sera eliminado deste Concurso.
EXCLUIDO

(SEGUE NA PROXIMA PAGINA)
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Por conta do provimento do pedido realizado na impugnagéo n°® 182. Altera os itens 6.6, 6.7.1.1 e subitem ‘g’ do item 8.1,
valendo o texto a seguir:

6.6

6.7.1.1

Do Teste de Aptidao Fisica (TAF)

psicologica.

8.1(.)

9)

07

EXCLUIDO

EXCLUIDO

Somente os candidatos considerados APTOS no TAF serdo convocados para a realizagdo da avaliagdo

Teste de Aptiddo Fisica e Investigagdo de Conduta Social do emprego publico de Guarda Civil Municipal.

e)

f)

Exclui os subitens “e” e “f” do item 8.1.

pontuac&o na Avaliacdo de Titulos;
pontuacgdo na Prova Prético-Profissional;

m Diante da prorrogacéo das inscrigdes, o Anexo VI (Cronograma) passa a ter as seguintes datas

DATA HORARIO .
PREVISTA PREVISTO ATIVIDADE LOCAL DA PUBLICACAO
08/03/2024 - Publicacéo do Edital Completo ‘ Diério Oficial, sites wa'va\}gvuﬁi':gg%\/r'grb?
08/03/2024 on INICIO DAS INSCRICOES
11/03/2024 Oh Inicio da requisicao da Isen¢&o do pagamento do Valor da Inscrigédo Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

11/03/2024 a

até as 23h59

Prazo para impugnacao do Edital

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

12/03/2024 do Gltimo dia

11/03/2024 a até as 23h59 . < ) . . ;
12/03/2024 do ultimo dia Prazo para impugnacao do Edital Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
20/03/2024 23h Divulgacgéo dos pareceres sobre o pedido de isencéo da inscrigédo Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

21/03/2024 a

até as 23h59

Interposigao de recurso sobre indeferimento da isen¢éo da inscrigdo

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

22/03/2024 do ultimo dia

01/04/2024 23h Divulgagéao dos pareceres dos recursos sobre o indeferimento da isen¢éo da inscrigao Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

01/04/2024 23h Divulgagao dos pareceres sobre as impugnagoes do Edital Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
até as 23h59 A

141042024 | 47 e ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES

15/04/2024 - Vencimento do Boleto

17/04/2024 23h Divulgagao da lista dos candidatos efetivados, PcD, tratamento especial Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

18/04/2024 a

até as 23h59

Interposicéo de recursos no caso de inscrigéo néo efetivada

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

19/04/2024 do ultimo dia

30/04/2024 23h Divulgacéo dos pareceres dos recursos sobre Inscrigées N&o Efetivadas Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
30/04/2024 23h Divulgacgéo do Local e Horério da realizacéo da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
05/05/2024 - REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA e PROVA DE REDACAO

05/05/2024 23h Divulgacéo das Provas e do Gabarito Oficial da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

06/05/2024 a

até as 23h59

Interposicéo de recursos sobre a Prova Objetiva

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

07/05/2024 do ultimo dia
até as 23h59 . = . . . . .
19/05/2024 do ultimo dia Divulgagao dos pareceres dos recursos dos gabaritos e das Provas Objetivas Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
19/05/2024 23h Divulgacgéo do Resultado Provisério da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
20/05/2024 a - L L . . .
21/05/2024 23h Interposi¢do de recurso sobre o Resultado Provisério da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
24/05/2024 23h Divulgacéo dos pareceres dos recursos do Resultado Provisério da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
21/06/2024 Divulgacgéo do Resultado Provisério da Redagdo
22/06/2024 a - o ~
23/06/2024 23h Interposi¢do de recurso sobre o Resultado Provisério da Redagao
15/07/2024 23h Divulgacéo dos pareceres dos recursos do Resultado Provisério da Redacéo
até as 23h59 . ~ < - o . . .
16/07/2024 Divulgagéo da Convocacéo, local e horério da realizagdo do TAF Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

do ultimo dia
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2110712024 - REALIZACAO DO TAF
31/07/2024 23h Divulgacéo do Resultado Provisério do TAF Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Oéé(/)gg%gf ztoé(ﬁ:mZ(:ir:ﬁ: Interposi¢do de recursos sobre o Resultado Provisério do TAF Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
19/08/2024 23h Divulgagédo dos pareceres dos recursos do resultado provisério do TAF Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
a definir 23h Convocagao para Avaliagdo Psicoldgica Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
a definir - Realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
a definir - Resultado da Avaliagdo Psicol6gica Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
a definir 23h Convocagao para Investigacdo de Conduta Social Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
a definir 23h Resultado Sobre a Investigacéo de Conduta Social Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
a definir 23h Divulgagéo do Resultado Final Diario Oficial, sites www.aguai.sp.gov.br e

www.ipefae.org.br

O Edital de Abertura sera atualizado a fim de que sejam validadas as retificacdes.

Permanecem ratificados os demais itens e subitens do respectivo edital e seus anexos.

Aguai, 03 de abril de 2024

JOSE ALEXANDRE PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito
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Edital atualizado de acordo com o Edital de Retificacdo n®01 e Prorrogacao das Inscri¢des, de 03 de abril de 2024

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI
EDITAL N.° 02/2024

O Municipio de Aguai torna publico que realizard Concurso Publico para preenchimento de vagas e formagéao de cadastro de reserva nas classes
do Quadro de Pessoal Permanente, com submissédo ao regime juridico da Consolidagéo das Leis do Trabalho, estabelecido pelo paragrafo Unico
do Ar. 17 da Lei 1.394 de 29 de agosto de 1990.

O Concurso Publico de que trata este Edital reger-se-a pelas disposi¢ées contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Leis
Municipais n° 1.455, datada de 31 de janeiro de 1992; n° 2.369, datada de 04 de abril de 2012; n° 2.779, datada de 04 de abril de 2017, Decreto
Municipal n° 2.558, datado de 04 de maio de 2012 e suas alteragdes, legislagdo superveniente e todas as disposi¢cdes aqui contidas. Para a
nomeacdo dos candidatos aprovados, o Municipio de Aguai observard a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como a Lei da
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

(0l DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus anexos e sera organizado e executado sob a responsabilidade do
Instituto de Pesquisas Econémicas — IPEFAE.
1.11 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos meios especificados no Capitulo 2.
1.1.2 O Cronograma deste Concurso Publico é o constante do Anexo VI neste Edital.
1.2 O Concurso Publico de que trata este edital destina-se a provimento dos empregos publicos vagos do Quadro de Pessoal
Permanente do Municipio de Aguai, podendo ser alterado em fungéo do surgimento de novas vagas ou nas vagas que vierem
a existir no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.
1.3 A descricdo das atribuicdes do emprego publico sdo as encontradas no Anexo Il deste Edital.
14 O Codigo, Emprego Publico, Requisitos, Remuneracdo (R$), Valor da Inscricdo, Formas de Avaliacdo serdo conforme
demonstrados no quadro a seguir:

NUMERO DE
VAGAS
REQUISITOS MINIMOS CARGA - RESERVADAS  VALOR DA

PARA PROVIMENTO DO HORARIA REMUNERACAO VAGAS pgssOAS CcOM INSCRICAO  FORMAS DE
cODIGO EMPREGO PUBLICO EMPREGO PUBLICO (SEMANAL)* (R$) ** il DEFICIENCIA*** (R$) AVALIACAO

ENSINO MEDIO COMPLETO ou ENSINO MEDIO e TECNICO COMPLETO

SB 1.917,69
Ensino Médio Completo e Carteira AA 320,00 PO/ TAE /AP /
16-C.2 GUARDA CIVIL MUNICIPAL  Nacional de Habilitagdo Categorias 40h 7 CR - 60,00 IS/ CF

AeB AN ver OBS 2

PC ver OBS 2

SIGLAS

SB = Salario Base / AA=Auxilio Alimentacéo

CR=Cadastro Reserva / PO=Prova Objetiva / TAF=Teste de Aptidao Fisica / AP=Avaliacdo Psicolégica / IS=Investiga¢do de Conduta Social / CF=Curso de Formagao

para Guarda Municipal

*OBS 1: A jornada de trabalho podera ocorrer em turnos diurnos e noturnos, inclusive em finais de semana e feriados, de acordo com as especificidades
das atividades, com atribui¢des definidas em Lei Municipal neste Edital e Acordo Coletivo de Trabalho, podendo ser praticado o sistema de plantao
de acordo com especifica¢des, dada pela Administragdo, bem como pelo regime de trabalho e demais atribui¢cdes inerentes ao emprego publico.
O horério dos turnos de trabalho sera fixado de acordo com a natureza e a necessidade do servi¢o e os campos de atuacéo. Ocorrendo alteragéo
das atribuigGes ou para o atendimento de situagdes excepcionais, podera ser reajustada a jornada de trabalho.

**OBS 2: O Auxilio Alimentacéo (AA) ndo sera incorporado aos vencimentos e serd pago com fundamento na Lei Municipal n® 3.331, de 08 de maio de 2023,
inclusive relacionados a assiduidade.
O Adicional Noturno e a Periculosidade serdo pagos com fundamento na Consolidacdes da Lei do Trabalho (CLT) e Lei Municipal n® 2.155, datada
de 18 de fevereiro de 2009.
Além da terca parte acrescida ao salério por disposicéo constitucional, o empregado publico que entrar no gozo de férias tera direito a um abono
pecuniario denominado “Cheque Férias”, no valor correspondente a 20 (vinte) dias de sua remuneragéo. (Este abono sera pago com fundamento
e sob os regramentos da Lei Municipal n° 3.331, de 08 de maio de 2023).

***OBS 3: O ingresso ao emprego publico de provimento efetivo da Guarda Civil Municipal respeitara as diretrizes da Lei Municipal Complementar n® 2.974,
de 18 de dezembro de 2019.
****QBS 4: As vagas para PcD entram na contagem do total de vagas para o Concurso Publico, tratando-se de reserva de vaga de acordo com legislagdo
vigente.
15 Os candidatos aprovados e que vierem a ser nomeados no Concurso Publico serdo admitidos e lotados na Prefeitura Municipal
de Aguai, conforme legislacao pertinente com as respectivas vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.
151 Os aprovados formaréo listagem de cadastro de reserva podendo ser aproveitados, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas
1.6 Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.
1.7 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, acessando o site www.ipefae.org.br, localizar o “link”

correlato ao “Concurso Publico 02/2024 da Prefeitura de Aguai” e acessar o campo “Impugnagédo Contra o Edital” em
Informacdes Gerais do Concurso. A impugnacao podera ser feita do dia 11 de margo de 2024 até as 23 horas e 59 minutos do
dia 12 de marco de 2024.

1.71 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagdo e sua
fundamentacéo legal.
1.7.2 Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pela Comissdo do Concurso Publico e ndo cabera recurso
administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao.
1.7.3 Havendo impugnagdo do Edital, as decisdes da Comissdo do Concurso Publico serdo divulgadas nos sites
www.ipefae.org.br e www.aguai.sp.gov.br na provavel data de 01 de abril de 2024.
1.8 Os trabalhos do IPEFAE seréo supervisionados pela Comissé@o do Concurso Publico.
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2.1

2.2

03
31

3.2

3.3

3.4

35

3.6
3.7

DA DIVULGACAO

DAS INSCRICOES

Os candidatos, ou quem se interessar, poderdo esclarecer suas dlvidas através do endereco eletronico
concurso@ipefae.org.br ou pelo telefone (19) 3631.2600, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h as 11h
e das 13h as 16h. A fim de assegurar tratamento igualitario a todos, o IPEFAE néo fard atendimentos presencialmente.

A divulgacgéo oficial das informagGes referentes a este Concurso Publico dar-se-a através do site da Prefeitura Municipal de

Aguai — www.aguai.sp.gov.br, no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br — e no Diério Oficial do Municipio de Aguai.

211 As publicagdes no Jornal ocorrerdo respeitando o dia de publicag&o do jornal.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos meios de

divulgacao acima citados.

221 O candidato podera receber e-mail ou mensagem de texto telefénica com informagdes sobre qualquer etapa do
certame, bem como comunicados que venham a surgir no decorrer do processo. Para tanto, estas comunicacoes,
caso ocorram, serdo meramente informativas. O IPEFAE e o Municipio de Aguai ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento das informagdes, seja qual for o motivo alegado.

2211 O envio de comunicagao pessoal eletrbnica, ndo desobriga o candidato a consultar as divulgacdes
nos meios oficiais mencionadas no item 2.1. E obrigacdo do candidato acompanhar todas as
publica¢des, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital, certificando-se de que preenche

todas as exigéncias e os requisitos aqui contidos.

A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitagdo das regras e condi¢es estabelecidas neste Edital,

em seus Anexos, como também em eventuais retificacdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagédo do certame,

ndo podendo alegar desconhecimento.

3.2.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também declara estar ciente da possibilidade de divulgagdo de seus dados,
informacg@es, desempenho pessoal, entre outras informacdes particulares em listagens e resultados no decorrer
do certame, tendo em vista que tais informagdes séo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
do Concurso Publico.

Para a realizagéo da inscri¢éo, fica dispensada a imediata apresentagdo de documentos.

3.3.1 Podera ser exigido, se necessario, qualquer documento em outras etapas deste Concurso Publico.

Séao condicdes para inscrigao:

3.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e
do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de abril de 1972.

3.4.2 Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o emprego publico,
determinada no quadro do item 1.4 e documentagdes determinadas no Capitulo 10 deste Edital.

3.4.3 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.

O candidato deveréa optar pelo cargo desejado.

3.5.1 Serdo consideradas vélidas e efetivadas as inscrigdes que tiverem sido realizadas - de acordo com os itens 3.7 e

subitens - e pagas - de acordo com o disposto no item 3.7.2 e subitens - ou isentas de pagamento - de acordo com
o disposto no Capitulo 4.

3.5.2 Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para 0 mesmo
emprego publico, realizada e efetivada (através de pagamento) por um mesmo candidato, sera considerada valida
aquela que tiver sido realizada por ultimo. As demais inscricbes do candidato nesta situacdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

As inscri¢Bes poderéo ser efetuadas exclusivamente via internet no endereco eletrdnico www.ipefae.org.br.

Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, localizar os “links” correlatos ao “Concurso Publico

02/2024 da Prefeitura de Aguai”, durante o periodo das inscri¢cdes, que se dara do dia 08 de margo de 2024 até as 23 horas

e 59 minutos do dia 14 de abril de 2024, e efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos descritos.

3.7.1 Preencher o Formuléario de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet.
3.7.11 N&o serdo aceitas inscricdes que contenham dados e/ou informagdes incompletas.
3.7.2 Efetuar o pagamento da inscri¢cdo, através de boleto, apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de

Inscri¢éo, no valor do respectivo emprego publico, escolhido de acordo com o quadro do item 1.4 desse Edital, em
qualquer agéncia bancéria ou e-banking (dentro do horario bancério) até o dia 15 de abril de 2024.

3.7.21 Para pagamento através de boleto:
3.7.21.1 Ao finalizar a inscrigdo o candidato devera clicar em ‘imprimir boleto’ e na sequéncia
clicar em “Pagar Com Boleto”, imprimindo ou utilizando as informagdes do boleto que
ser& exibido.
372111 O candidato devera conferir as informagdes antes de finalizar a

transacdo. O beneficiario do boleto sera o Instituto de Pesquisas
Econdmicas-IPEFAE.
3.7.21.2 O pagamento devera ser feito em espécie ou cheque do préprio candidato. Havendo

devolucdo do cheque, por qualquer motivo, a inscricdo sera imediatamente

cancelada.

3.7.21.21 No valor da inscrigdo ja estdo inclusas as despesas bancarias.

3.7.2.1.2.2 O candidato devera reter o boleto impresso e o comprovante de
pagamento até a homologagdo do Concurso, documentos estes
essenciais para comprovacéo de sua efetivagédo no certame, caso
necessario.

3.7.2.1.2.3 Recomenda-se que o candidato certifique que o documento de
pagamento se trata de Comprovante de Pagamento e nédo
Agendamento, bem como verifique se o beneficiario informado no
comprovante é o Instituto de Pesquisas Econdmicas-IPEFAE.
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3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

0% 8 DA ISENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

4.1

4.2

3.7.2.1.2.3 O boleto devera ser pago antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou
qualquer evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato.

3.7.21.231 O pagamento do boleto serd compensado em até 5 (cinco) dias
Gteis.
3.7.2.1.2.3.2 Seréa cancelada a inscricdo paga apos a data de vencimento

mencionada no item 3.7.2 ou paga fora do horario bancério
(com compensacgdo para o préoximo dia uatil) da data de
vencimento mencionada no item 3.7.2.

3.7.3 O candidato podera emitir a 22 via do boleto acessando a ‘area do candidato’ no setor de Concursos do endereco
eletronico www.ipefae.org.br até o dia 15 de abril de 2024.
3.7.4 N&o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile,

transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional e/ou extemporaneo, ou por qualquer outra via que néo a especificada neste Edital.

3.75 Sera confirmada a inscrigdo somente ap6s a comprovacédo do pagamento do valor da inscri¢ao.
3.751 Confirmada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de emprego publico, seja qual
for o motivo alegado.
3.75.2 Comprovado o pagamento, ndo havera devolucdo da taxa de inscricdo ja paga, salvo em caso de

pagamento extemporaneo ou em duplicidade para o mesmo emprego publico, suspensdo ou
anulacdo do concurso, alteragdo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteragdo ou
excluséo de emprego publico, ou qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em
participar do certame, por ordem do Municipio de Aguai que fara a devolugdo da quantia paga do
valor da inscri¢éo ap6s o comunicado oficial disponibilizado no site www.ipefae.org.br onde divulgara
os procedimentos para o ressarcimento do valor da inscrigdo.
3.7.3 O candidato podera obter isenc¢éo do valor da inscrigdo, de acordo com o disposto no Capitulo 4 deste Edital.
3.7.31 O candidato que tiver a isengdo da inscricdo deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo para
0 mesmo emprego publico paga, terd sua isengdo cancelada.
O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicara na néo efetivacdo da mesma, sendo automaticamente canceladas,
n&o cabendo reclamagdes posteriores.
A partir de 17 de abril de 2024 conferir no site www.ipefae.org.br a Lista com os nomes dos candidatos que efetuaram a
inscricdo, teve os dados recebidos e o valor da inscricdo para o emprego publico escolhido pago ou isento do pagamento, ou
seja, que tiveram sua inscri¢éo efetivada.
3.9.1 Caso o candidato constate que sua inscri¢cdo nao foi aceita, devera interpor recurso até o dia 19 de abril de 2024
manifestando sua constatagéo e enviando os comprovantes bancérios necessarios.
As informag0es referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala)
e emprego publico, assim como orientagdes para realizagdo das provas estardo disponiveis na provavel data de 30 de abril
de 2024, no site www.ipefae.org.br.
3.10.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.
O IPEFAE néo se responsabiliza por solicitagcdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagédo, ou pelo descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet que constam neste Edital, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa exclusiva da prépria instituicdo organizadora.
O IPEFAE nao se responsabiliza e desconsiderara relatérios, requerimentos de inscricdo e/ou quaisquer documentos
entregues fora do periodo das inscri¢6es, seja qual for o motivo alegado.
O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢édo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do
Formulario de Inscricao, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar Atestado Médico
(original ou copia autenticada em cartorio), com as informagées especificadas no item 5.2.1.1, que justifique o atendimento
especial solicitado. A solicitagédo de condi¢Bes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.13.1 O Laudo Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos Correios.
3.13.1.1 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s) documento(s) digitalizado(s) no
momento de realizac&o da inscrigdo ou, apds realizar sua inscrigéo, acessando a Area do Candidato
no setor de Concursos do site www.ipefae.org.br.
3.13.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar, via Sedex ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C
Departamento de Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médico/Prefeitura de Aguai - CP 02/2024’,
situado na Rua Dr. Tedfilo Ribeiro de Andrade, n® 979, Centro, Sdo Jodo da Boa Vista - SP, CEP
13870-210.
3.13.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios é de 14 de abril de 2024. ApGs esse periodo, a
solicitacdo seré indeferida, salvo nos casos de forca maior.
Candidatos que néo tiverem comunicado o IPEFAE, por inexistir a doenga na data limite referida, deveréo fazé-lo através do
correio eletrénico concurso@ipefae.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. O candidato devera apresentar Laudo
Médico e a solicitagdo serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade frente a situacdo emergencial
apresentada.

Podem requerer a isencéo do pagamento do valor da inscrigdo, conforme o disposto no artigo 1° da Lei Federal n® 13.656/2018,
os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual ao meio salario minimo nacional e/ou os candidatos doadores de
medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

O requerimento da isen¢@o do pagamento do valor da inscricdo se dara no dia 11 de margo de 2024 das Oh as 23 horas e
59 minutos.
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

42.1 O candidato abrangido pelo Decreto n.° 6.593/2008, para requerer a isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢éo,
deveré:
4211 estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que
trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
4.21.2 ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/07.
4.2.1.3 ter feito a inscrigdo de acordo com os itens 3.7; 3.7.1 e 3.7.1.1 deste edital.
4214 Clicar no “Tipo de Solicitagéo de Isengéo”, “CadUnico”, preencher e conferir o formulario com todos
os dados pessoais obrigatorios.
42141 transmitir os dados enviando a solicitacéo.
421411 Para que o candidato ndo tenha problema com indeferimento da

solicitagdo, é necessario que informe os dados cadastrais
exatamente idénticos como est&o no Cadastro Unico. Quaisquer
inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de
concessao da isengéo.

421412 Para que o candidato seja considerado inscrito no CadUnico, é
necessario que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha
pelo menos 45 dias e que tenha atualizado seu cadastro ha menos
de 48 meses.

421413 A declaragao falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

42.15 O Municipio de Aguai e/ou o IPEFAE consultara ao 6rg4o gestor do CADUnico, através do SISTAC,
para confirmar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.
4.2.1.6 N&o serd concedida a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato abrangido pelo

Decreto n.° 6593/2008 que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentos;

c) requerer a isencdo de pagamento do valor da inscricdo preenchendo os dados incorretos ou
incompletos, ou tiver se cadastrado recentemente, ou tiver o cadastro desatualizado.

4217 Qualquer problema em relag&o ao Cadastro Unico deve ser resolvido pelo Responséavel Familiar da
familia do candidato, no Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) ou local de
cadastramento municipal. O SISTAC apenas reconhecera alteragdes de dados realizadas no sistema
do Cadastro Unico ap6s 45 dias, em média.

4.2.2 O candidato doador de medula 6ssea, para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢céo, devera:
4221 Ter seus dados pessoais e o tipo de HLA incluidos no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de
Medula Ossea (REDOME) a partir do cadastro como doador voluntario de medula 6ssea realizado
nos hemocentros localizados em todos os estados do pais.
4222 ter feito a inscrigdo de acordo com os itens 3.7; 3.7.1 e 3.7.1.1 deste edital.

4.2.2.3 Clicar no “Tipo de Solicitagdo de Isenc¢éo”, “Doador de Medula Ossea”, preencher e conferir o campo
com o numero do registro (REDOME) e enviar digitalizado a Declaracao de Doador emitida pelo
REDOME (obtida através do aplicativo REDOME). Deverd constar na Declaragcdo o link de
verificagdo e o codigo que possibilite validar a declaracéo.

42231 Ap6s preencher o campo e selecionar o arquivo digitalizado com o documento, clicar
em “Enviar Pedido de Isengao”, transmitindo os dados, enviando a solicitagédo e o
arquivo.
4.2.2.4 Né&o sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscri¢éo ao candidato Doador de Medula
Ossea que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentos;

c) requerer a isencdo de pagamento do valor da inscricdo preenchendo os dados incorretos ou
incompletos, ou enviar a declaragdo em discordancia do item 4.2.2.3.

O candidato que prestar informacgéo falsa com o intuito de usufruir da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo

com o artigo 2° da Lei n° 13.656/2018, sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao de seu resultado.

b) exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacéo do resultado e antes da nomeacéao para
0 emprego publico.

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagcéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.

Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a inclus@o do candidato como isento serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

O deferimento ou indeferimento da solicitagéo do pedido de isencdo de pagamento do valor da inscri¢cdo do candidato sera
publicado no site www.ipefae.org.br, no dia 20 de marco de 2024, em ordem alfabética, com o nimero da Cédula de
Identidade.

O candidato cujo requerimento de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢éo for deferido, estara automaticamente inscrito
neste Concurso Publico.

Cabera recurso contra o indeferimento da isengéo do pagamento do valor da inscrigdo, que devera ser efetuado no periodo de
21 a 22 de margo de 2024.

A deciséo referente ao deferimento ou indeferimento dos recursos seré publicada no site www.ipefae.org.br, no dia 01 de
abril de 2024.

O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido, podera efetivar sua inscricao
conforme o constante no item e 3.7.2 e seus subitens.
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(IS DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no artigo 37, §§ 1° e 2°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que
regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e na Legislagdo Municipal vigente, &
assegurado o direito de inscri¢do, esclarecendo que, no momento oportuno, sera verificado se as atribuicbes do emprego
publico, descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que possuem, o que sera aferido em pericia
médica oficial, quando da realizag&do dos exames pré-admissionais por profissionais credenciados pelo Municipio.

5.11 Aos candidatos com deficiéncia, serdo reservados o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, em face da classificagdo obtida, de acordo com o art. 1°, § 1° do Decreto Federal n° 9.508/2018,
regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢Ges, atendendo assim, ao principio da competitividade.
5.1.1.1 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que resultaram em ndmero fracionado,

respeitando os percentuais previstos no art. 5°, § 2°, da Lei n® 8.112/1990 e art. 1°, § 1° do Decreto
Federal n° 9.508/2018, foram elevadas até o nimero inteiro subsequente.

5.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) delas
serdo igualmente reservadas aos candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.
5.1.3 Havendo candidato com deficiéncia aprovado e caso exista ou surjam novas vagas, sera respeitada a ordem de

convocacéao do(s) candidato(s) para ocupar(em) exatamente a 52, 212, 413 612, 812 vaga e assim sucessivamente,
de acordo com o percentual disposto nos itens 5.1.1 e 5.1.2.
5.2 No Formulario de Inscrigdo, os candidatos deverdo declarar a deficiéncia que possuem e se necessitam de condi¢des especiais
para se submeterem as provas.
5.2.1 O candidato com deficiéncia, apos efetuar sua inscrigdo, devera comunicar a deficiéncia através de um Atestado
Médico (copia autenticada ou original), emitido com data de, no maximo, 3 (trés) anos anterior a data do
encerramento das inscrigées. O candidato podera se valer do modelo disponivel no Anexo Il deste Edital, caso

queira.
5.2.11 O Atestado Médico devera ser legivel e conter o nome completo do candidato, a espécie, o grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagcao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Deverédo constar também
a Data de emissdo do documento, Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do Médico
Especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato.
5.2.1.1.1 O Atestado Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos
Correios.
5.21.11.1 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s)
documento(s) digitalizado(s) no momento de realiza¢do da inscricdo
ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do site
www.ipefae.org.br.
5.2.1.1.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar,
via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto de Pesquisas Econémicas - IPEFAE, A/C Departamento de
Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médico/ Prefeitura Municipal de
Aguai CP 02/2024’, situado na Rua Dr. Tedfilo Ribeiro de Andrade, n®
979, Centro, S&o Jodo da Boa Vista - SP, CEP 13870-210.
5.2.1.1.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios € de 14 de abril de
2024.
5.2.1.1.3 O atestado médico tera validade exclusivamente para este Concurso Publico e, em
hipétese alguma, sera devolvido, como também néo seréa fornecida cépia ao candidato.
5.3 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que necessite de condicdo especial para realizagdo da prova

devera solicitd-lo expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de Atestado
Médico original ou copia autenticada em cartério, com as informagdes especificadas no item 5.2.1.1.

531 A solicitag@o da condicéo especial e o parecer deverdo ser enviadas até o dia 14 de abril de 2024 via internet ou
pelos Correios, nas formas citadas nos itens 5.2.1.1.1.1 ou 5.2.1.1.1.2 deste Edital.
5.3.2 Caso o candidato ndo envie a solicitagdo da condigdo especial de que precisa e o parecer do especialista no prazo

determinado, ndo realizara as provas com a condicdo especial, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no
Formulario de Inscrigdo.

5.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horérios de funcionamento dos Correios para envio da
documentacéo.
5.5 O candidato que ndo realizar a inscri¢do de acordo com o disposto no item 5.2 e seus subitens nédo sera considerado como

candidato com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no Formulario de
Inscricdo, inclusive ndo sendo cabivel interpor recurso sobre o tema.

5.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, estas serao preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
5.7 O local de realizagdo das provas oferecera condi¢cbes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia segundo as

peculiaridades dos inscritos, contando também com indicages seguras de localizagéo, de modo a evitar que esses candidatos
venham a ser prejudicados.

5.8 N&o serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual, distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
5.9 Ao ser convocado, o candidato deverda submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Aguai, que

confirmara de modo definitivo o enquadramento da situagéo do candidato como candidato com deficiéncia e a compatibilidade
com o emprego publico pretendido, como também fara avaliagdo do potencial de trabalho do candidato frente as rotinas do
emprego publico.

5.9.1 Quando da convocagéo do candidato aprovado para o exame admissional, sera eliminado da lista de candidato
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulério de Inscri¢do, ndo se confirme.
5.10 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo nédo seja compativel

com o emprego publico pretendido.
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m DAS ETAPAS
6.1

5.11 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do emprego publico,
sera realizada pela Prefeitura Municipal de Aguai através de pericia médica e obedecera ao disposto no art. 5°, § 1° do Decreto
Federal n° 9.508/2018 e art. 44 do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

5.12 A pericia médica emitira parecer observando:
a) as informag0des prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;
b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do emprego publico a desempenhar;
c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
5.13 A pericia médica também avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego publico e a deficiéncia do candidato
durante o periodo do Estagio Probatério.
5.13.1 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislacdo federal, estadual e
municipal aplicavel ao tema.
5.14 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n.° 9.508/2018, participardo deste

certame em total igualdade de condicdes em relacdo aos demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas,
avaliacdo, critérios de aprovacgédo, horarios e locais de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

5.15 Os candidatos com deficiéncia, caso sejam aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na listagem geral
dos aprovados e em listagem a parte.

5.16 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo ou ndo proceder conforme todas as instrugdes constantes neste
Capitulo e seus itens perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 5.1.1.

5.17 Sera divulgada através do site www.ipefae.org.br a listagem dos candidatos que tiveram a suas inscrigées e/ou pedido de

condigdo especial para realizagéo da prova deferidos.

As etapas serdo realizadas no municipio de Aguai-SP.

6.1.1 Sendo necessério, por conta de melhor logistica e acomodagé&o dos candidatos, os organizadores se reservam no
direito de indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades préximas a Aguai para suprir a demanda.
6.2 Este Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, Prova de

Redagcdo, de carater eliminatério e classificatério, Teste de Aptidéo Fisica, de carater eliminatério e classificatério, Avaliagéao

Psicolégica, Investigagdo de Conduta Social e Curso de Formacao, de carater eliminatorios.

6.2.1 A prova objetiva e a prova de redacéo serdo aplicadas no mesmo periodo e terdo duragao de 3h30 (irés horas e
trinta minutos). No tempo de duragéo esta incluido a transcricdo das respostas para a folha de respostas (da prova
objetiva) e para a parte definitiva de resposta da redagao.
6.2.1.1 A Prova Objetiva e a Prova de Redacgdo esta prevista para realizar-se na provavel data de 05 de

maio de 2024, com o horério previsto de inicio as 14h30.

6.2.1.1.1 A confirmacéo do(s) local(is), data e horario de realizagéo serdo divulgados nos sites
www.ipefae.org.br e www.aguai.sp.gov.br, conforme datas discriminadas no
Anexo VI (Cronograma).

6.3 Da Prova Objetiva de Multipla Escolha
6.3.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo IPEFAE.
6.3.2 A Prova Objetiva, com duracéo méaxima de 2 (duas) horas — nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha
de Respostas - constara de 30 (trinta) questdes de mudltipla escolha, com as seguintes disciplinas, questdes e
pontuacgéo:
QUESTOES PONTUACAO
CG CE
PONTUACAO
EMPREGO PUBLICO LP MAT INF CE TOTAL CG CE MAXIMA
GUARDA MUNICIPAL 6 6 4 14 30 16x1 14x2 44 pontos

SIGLAS

CG= Conhecimentos Gerais / CE = Conhecimentos Especificos / LP = Lingua Portuguesa / MAT = Matemaética / INF = Nocdes de Informatica

6.3.2.1 Cada questédo sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma considerada correta),
abrangidas pelos contetidos apresentados no Anexo | deste Edital.

6.3.2.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questédo, uma Unica resposta, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
6.3.2.2.1 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras

pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do IPEFAE devidamente treinado.
6.3.2.3 Feito com base nas marcagdes da folha de respostas, sera atribuido 1,0 (um) ponto para cada
questdo de Conhecimentos Gerais e 2,0 (dois) pontos para cada questdo de Conhecimentos
Especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova ou 0,0 (zero) pontos caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova ou tenha deixado em branco.
6.3.2.4 Sera utilizada no Caderno de Provas fonte Arial.
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6.3.3

6.3.2.4.1 O Instituto de Pesquisas Econdmicas-IPEFAE se reserva a utilizar na diagramagéo
das provas, se necessario, fonte com tamanho minimo de 8,5, sem espagamento
antes e depois das linhas e simples entre elas.
Para ser aprovado na Prova Objetiva o candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos
totais distribuidos.

6.3.3.1 O candidato n&o aprovado na prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

6.4 Da Prova de Redagéo

6.4.1
6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.4.6

6.4.7

6.4.8

6.4.9

Somente os candidatos aprovados na prova objetiva terdo corrigida a prova de redagéo.
A prova de redacéo tera pontuagéo total de 40 (quarenta) pontos e serd composta de um texto dissertativo-
argumentativo, utilizando a norma padréo da lingua portuguesa, elaborado a partir de um tema proposto com a
apresentacao de uma coletanea pela Banca Avaliadora deste concurso.
6.4.2.2 A redagao devera ser elaborada com o minimo de 15 e o maximo de 20 (vinte) linhas e o candidato
devera formular texto com a extensdo maxima de linhas definida.
6.4.2.2.1 Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a
avaliacéo da redag&o. Os campos reservados para rascunho séo de preenchimento
facultativo e ndo seréo considerados para avaliagao.
6.4.2.2.2 Ser4 atribuida nota 0 (zero) na redacéo do candidato cuja redagéo tenha menos que
15 linhas ou exceda a extensdo maxima definida.

A redagao sera avaliada conforme os critérios e pontuagéo apresentados a seguir:

PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA

Adequagao ao Tema proposto 5

Adequagao a coletanea 5

Adequacéo ao género 6

Adequagédo a modalidade (observancia de aspectos gramaticais) 12

Coeréncia e Coesédo 12

Para ser aprovado na Redagéo o candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais
distribuidos
6.4.4.2 Sera atribuida nota O (zero) a redagéo que fugir ao tema proposto, estiver em branco,

apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel, for escrita em lingua diferente da
portuguesa e apresentar textos néo articulados verbalmente.

6.4.4.3 O candidato ndo aprovado na Redacéo sera eliminado do Concurso Publico.

A Redagao devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta de cor azul ou

preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado ao texto definitivo, de manuscrever

em letra ilegivel ou ndo atendimento ao contetido avaliado, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.

E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a

prova sob pena de atribuicdo de nota zero a Redagé&o e a consequente eliminagéo do candidato do concurso.

N&o sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha

solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das

palavras e os sinais graficos de acentuacao e pontuacao, para o fiscal designado pelo IPEFAE.

N&o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva -

diversa das existentes no caderno.

O caderno de rascunho é de preenchimento facultativo e néo tera validade para efeito de avaliagdo, podendo o

examinando leva-lo consigo conforme disposto no item 6.5.26 deste edital. Em hipétese alguma havera substituicéo

do caderno de textos definitivos por erro do examinando.

6.5 Da Prestacao das Provas

6.5.1

6.5.2

6.5.3

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova, o comparecimento no

local, na data e no horario determinado, com todos os custos e despesas sob sua responsabilidade.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova munidos do comprovante de pagamento, documento de

identidade original com foto, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

6.5.2.1 O comprovante de pagamento é obrigatério apenas para o candidato cujo nome néo tiver sido
divulgado na Lista de Candidatos Efetivados ou Convocacéao.

6.5.2.2 O IPEFAE recomenda que os candidatos comparecam ao local da Prova com antecedéncia minima
de, pelo menos, 1h00 (uma hora) do horario estabelecido.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias

de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas

pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de

Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgado publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira

de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitag&o (somente modelo com foto), todos em seu modelo original.

6.5.3.1 Documentos digitais com foto s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos meios
disponibilizados para autenticagéo (aplicativos oficiais, sites oficiais etc.), ndo se responsabilizando
a empresa pela impossibilidade de validag&o em virtude de os meios estarem off-line, por falhas nos
gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

6.5.3.2 O documento de identidade devera possuir foto recente.

Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 7124



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI

Estado de Sédo Paulo

6.5.4

6.5.5

6.5.6

6.5.7

6.5.8

6.5.9

6.5.10

6.5.11

6.5.12

6.5.13

6.5.14

6.5.15

6.5.16

6.5.17

6.5.18

6.5.19

6.5.20

6.5.3.2.1 A alteracdo das caracteristicas fisicas do titular que suscitem davidas sobre sua
identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da identidade, de
acordo com o Decreto Federal n® 10.977, de 23 de fevereiro de 2022.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, seu documento de
identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de, no maximo, 10 (dez) dias antes da data de realizacédo das provas, bem como
outro documento com foto que o identifiqgue. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, ciente
de possivel coleta de assinaturas e de impresséao digital em ata prépria para ocorréncias.
6.5.4.1 A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
Na&o serédo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, cépias (mesmo sendo autenticadas em cartério) e protocolos.
N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar ap6s o horério estabelecido para o exame ou
gue nao estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 6.5.2 e 6.5.3.
6.5.6.1 O candidato que comparecer ao local de aplicagdo das provas sem documento valido devera
aguardar fora do local de aplicagdo até que receba um dos documentos validos.
Apos ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro sera permitida desde que o participante seja acompanhado
pelo fiscal.
O candidato ndo podera utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término de sua prova e a saida definitiva
da sala de provas.
Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova Objetiva com vestimenta inadequada
(trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros,
etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.
O candidato devera levar somente os objetos citados no item 6.5.2 deste Edital. Caso assim ndo proceda, os
pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia
dos candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorrerem.
Os objetos ou documentos perdidos durante a realiza¢do das provas, que porventura venham a ser entregues ao
IPEFAE, serdo guardados pelo prazo de 15 (quinze) dias e encaminhados posteriormente a:
6.5.11.1 Secéao de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
6.5.11.2 Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.
N&o sera permitida a presenca de pessoas, de qualquer idade, ndo autorizadas no recinto onde seréo realizadas
as provas. Poderdo permanecer no local, durante a realizagdo do certame, apenas os candidatos devidamente
inscritos e que estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados da Equipe
de Aplicacdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizagdo dos trabalhos e outras pessoas com devida
autorizagao da Comissao de Concurso.
No decorrer da Prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for entregue
prova de outro emprego publico, ou anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante
0 emprego publico escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultard a Coordenacéo do
Concurso publico, a qual buscara a solucdo imediata e registrara ocorréncia para posterior analise da banca
examinadora.
Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no
momento da execugao da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.
Sera eliminado deste concurso publico quando ficar constatado que candidato apresentou a(s) seguinte(s)
conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizacdo, for colhido em flagrante se
comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrénicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas, codigos, manuais, impressos, anotagdes, revistas,
folhetos e quaisquer outros tipos de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletrénicas, ou ainda, que venha
a tumultuar a realizacdo das provas com comportamentos inadequados, podendo ainda legalmente responder
pelos atos ilicitos praticados.
N&o sera permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos bem como consulta, nem a utilizagao
de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
E vedado durante a realizacdo das provas o uso de Gculos de sol, relégio de qualquer espécie, qualquer
equipamento eletrdnico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora, maquina fotogréfica, entre outros
correlatos.

6.5.17.1 N&o sera permitido ao candidato a utilizacéo de qualquer equipamento referido no subitem 6.5.17 ao
término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de realizacio das provas.
6.5.17.2 Durante a realizacéo das provas poderao ser utilizados pelo IPEFAE procedimentos com o objetivo

de identificar o porte de aparelhos eletrénicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de
seguranca e identificagéo.

Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do referido

Concurso publico.

A prova tera duragéo de 03h30 (trés horas e trina minutos)- nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha

de Respostas Oficiais (Prova Objetiva e Redagéo) -, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera de

50 (cinquenta) minutos.

6.5.19.1 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagcdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o motivo, exceto nas condigbes
previstas no subitem 6.5.30.

6.5.19.2 Sera desclassificado do Concurso publico o candidato que recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo.

As instru¢des dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Cadernos de Provas e Folhas de Respostas, deverdo

ser respeitadas pelos candidatos.
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6.5.21

6.5.22

16.5.23

6.5.24

6.5.25

6.5.26
6.5.27

6.5.28

6.5.29

6.5.30

6.5.31

6.5.32
6.5.33

6.5.34

6.5.35

As Folhas de Respostas das Provas Objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura

otica.

A Folha de Respostas serd identificada, em campo especifico, pelo nome, nimero de inscrigdo e pela assinatura

do candidato.

6.5.22.1 Os dados pessoais e a assinatura do candidato na Folha de Redagdo serdo impressos em tira
destacéavel, a fim de que nao haja identificagao do candidato no momento da corregéo.

As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta esferogréafica azul ou

preta.

6.5.23.1 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legivel.

A nao assinatura por parte do candidato nas Folhas de Respostas Oficiais resultara na eliminagdo automatica do

mesmo.

N&o havera substituicio da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da

administracdo ou da organizagdo do Concurso publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os

prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Estas serdo

consideradas erradas, assim como as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

Os candidatos poderéo levar consigo o caderno de questdes apds o tempo minimo de permanéncia na sala.

Sairdo simultaneamente os 2 (dois) Gltimos candidatos de cada sala. Havendo insisténcia por parte do candidato

em sair da sala, este sera considerado desistente do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicdes de Direito Publico ou

Privado, apés o encerramento do Concurso publico.

No dia de realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas

e/ou pelas autoridades presentes, informacg@es referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagcdo

e classificagdo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,

gue ficar4 em sala reservada para essa finalidade, e que também sera responsavel pela guarda da crianca. A

candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

6.5.30.1 O acompanhante devera comparecer e permanecer no local de prova, assim entendido como as
dependéncias fisicas onde sera realizado o certame, durante todo o periodo utilizado pela candidata
lactante para realizagao da prova.

6.5.30.2 Sera concedido tempo adicional para a execucéo da prova a candidata devido ao tempo despendido
com a amamentagao.

E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda que

detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagdo neste Concurso publico.

Né&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo por motivo de forga maior.

N&o havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o

motivo alegado.

Apos o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato

continuar procedendo a transcri¢céo da resposta.

Caso necessario, visando a lisura do certame, podera ser solicitado aos candidatos, a reproducao de uma frase

em algum documento oficial do certame, durante a realiza¢&o da prova.

6.6 Do Teste de Aptidao Fisica (TAF)

6.6.1

O TAF, para o emprego publico de Guarda Civil Municipal, esta previsto para realizar-se na provavel data de

21 de julho de 2024.

6.6.1.1 A convocagédo dos candidatos que realizarao o TAF, com a confirmacao do(s) local(is), data e horéario
de realizaco sera divulgada nos enderecos eletrdnicos www.aguai.sp.gov.br e www.ipefae.org.br,
até o dia 16 de julho de 2024.

6.6.1.1.1 O TAF tera sua realizagdo em data divulgada na convocacao e podera ser realizada
em horarios diversos.
6.6.1.1.2 A distribuicdo dos candidatos no(s) horario(s) designado(s) para a realizagao do TAF
sera definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos candidatos.
6.6.1.1.3 N&o havera aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos na Convocacao.
6.6.1.2 Respeitando a classificagédo alcangada na Prova Objetiva de Multipla Escolha e Redagéo realizada

em ordem crescente, serdo convocados para realizarem o TAF, desde que aprovados na Prova

Objetiva de Miuiltipla Escolha, os candidatos classificados até a 1002 (centésima) posic¢ao.

6.6.1.2.1 No caso de empate por nota na listagem de aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, sera realizado o desempate conforme previsto nos subitens 2, 3,4,5e 6 e
subitem 7.2.1 do item 7.2 deste Edital.

6.6.1.2.1.1 O TAF sera realizado exclusivamente ao limite de candidatos
estabelecido no item 6.6.1.2.
6.6.1.2.1.2 Os demais candidatos, mesmo que tenham obtido nota igual ou

superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova
Objetiva, mas que ndo se enquadram no estabelecido no item
6.6.1.2 estéo desclassificados do certame.
6.6.1.3 Para arealizagdo do TAF, o candidato devera APRESENTAR ATESTADO MEDICO emitido com
no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia a data da prova, que certifique especificamente
estar apto para o esforgo fisico que sera submetido.
6.6.1.3.1 O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a
pratica de atividades fisicas e a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica exigida no
certame, ndo sendo aceito o atestado em que ndo conste esta autorizagio expressa
ou do qual conste qualquer tipo de restri¢éo.
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6.6.1.3.1.1 O Atestado Médico devera ser original com expressa autorizagao
para a realizacdo dos esforgos fisicos exigidos neste edital. O
referido Atestado Médico devera ser legivel, contendo o nome
completo do candidato, nome do médico e o nimero do seu CRM,
com sua assinatura e data de emiss&o do documento.
6.6.1.3.2 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato
para a realizagdo do TAF e sera retido pela organizadora do certame. Nao sera
aceita a entrega do atestado médico em outro momento, ou em que ndo conste a
autorizagao expressa nos termos do subitem anterior.

6.6.1.3.3 O candidato podera se valer do Anexo IV (Modelo de Atestado Médico Para o Teste
de Aptidao Fisica) na confecgdo do seu atestado.

6.6.1.4 Seréa impedido de participar do TAF o candidato que ndo apresentar o atestado médico
mencionado no item acima, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

6.6.1.5 O TAF e a apresentacéo do atestado médico serdo realizados em um Unico dia.

6.6.1.6 Para a apresentacdo do Atestado Médico e a realizagéo da Prova, o candidato devera apresentar-
se com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de documento de identidade original
com foto.

6.6.1.7 O candidato assinara termo de responsabilidade, declarando-se responsavel pela sua plena

capacidade fisica para a participagdo na prova. A assinatura da declaracédo nédo isenta o candidato
da entrega do Atestado Médico.
6.6.1.8 Para a realizagdo do TAF, recomenda-se ao candidato que faca sua refeicdo com antecedéncia de
02 (duas) horas antes e 02 (duas) horas depois dos testes.
6.6.1.9 O aquecimento e a preparagdo para o TAF sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do Concurso.
6.6.1.10 O candidato deverd estar trajando vestimenta adequada para a pratica desportiva, ou seja,
basicamente calgdo e camiseta, ou agasalhos, e calgando ténis.
6.6.1.11 Se, por razées decorrentes das condigdes climaticas, o TAF for definitivamente suspenso, a prova
serd adiada para nova data a ser divulgada.
6.6.1.11.1 O(s) candidato(s) que tiverem concluido todas as atividades, ndo as realizara
novamente.
6.6.1.11.2 O(s) candidato(s) ndo avaliados, parcial ou totalmente — exceto os ausentes —,
realizardo toda a Prova desde o inicio, desprezando-se os resultados até entdo
obtidos.
6.6.1.12 Na aplicagdo do TAF, ndo havera repeticdo da execugéo dos exercicios, exceto nos casos em que
houver ocorréncia(s) de fatores de ordem técnica ou de forga maior ndo provocados pelo candidato,
e que tenham prejudicado o seu desempenho.
6.6.1.13 O Teste de Aptiddo Fisica sera dividido nas seguintes modalidades: Teste de corrida de 10
minutos, Teste de corrida de 100 metros, Teste de flexo-extensé&o de cotovelos em apoio de
frente sobre o solo e Teste abdominal.
6.6.1.13.1 Teste de corrida em 10 minutos (masculino e feminino)
A prova consiste em corrida de 10 (dez) minutos. Apds os 10 (dez) minutos sera
dado um sinal e os candidatos deverdo parar no lugar em que estiverem. O objetivo
é aferir a distancia percorrida nos 10 (dez) minutos.

6.6.1.13.2 Teste de corrida de 100 metros (masculino e feminino)
O candidato devera percorrer a distancia de 100 (cem) metros no menor tempo
possivel.

6.6.1.13.3 Teste de flexo-extensdo de cotovelos em apoio de frente sobre o solo (masculino):

Posicao inicial
Deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e
ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, maos espalmadas apoiadas no
solo, com dedos estendidos e voltados para frente do corpo, com a abertura um
pouco maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente estendido.
Execucéo
a Flexao dos cotovelos aproximando o corpo alinhado do solo em 5 (cinco)
centimetros, sem haver contato com qualquer parte do corpo com o solo, a
ndo ser a ponta dos pés e as maos.
a Extensdo dos bragos, voltando a posi¢édo inicial, completando assim 1 (um)
movimento completo.
a O candidato podera interromper a execucao para descansar em isometria na
posicao inicial (de largada).
a Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma
parte do corpo no solo (exceto pelas maos ou pés) a contagem sera encerrada.
a O objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis,
em 60 (sessenta) segundos.
6.6.1.13.4 Teste de flexo-extenséo de cotovelos sobre o solo (feminino):
Posicao inicial
Decubito ventral, perpendicularmente ao solo, com os joelhos e mdos apoiados
sobre o solo, maos espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos
estendidos, joelhos flexionados e pernas cruzadas na altura do tornozelo.
Execucao
a Flexdo dos cotovelos até aproximar o corpo alinhado do solo em 5 (cinco)
centimetros, sem haver contato com qualquer parte do corpo com o solo, a
ndo ser os joelhos e as méos.

Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 10/ 24



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI

Estado de Sédo Paulo

6.6.1.13.5

o

Extens&o dos bragos, voltando a posicao inicial, completando assim 1 (um)
movimento completo.

O candidato podera interromper a execugéo para descansar em isometria na
posicéao inicial (de largada).

Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma
parte do corpo no solo (exceto pelas maos ou joelhos) a contagem sera
encerrada.

O objetivo é repetir os movimentos corretamente, o0 maximo de vezes
possiveis, em 60 (sessenta) segundos.

Teste abdominal (feminino e masculino)

Posicao inicial

O candidato entra em posi¢ao inicial de decubito dorsal, com os bragos junto a lateral
do tronco, pernas esticadas e pés apontados para cima. Ao comando “preparar” do
examinador, o candidato entra em posicdo de largada levando os bracos
paralelamente esticados acima da linha dos ombros, com a palma das méos voltadas

para cima.
Execucéo

a Realizar a flexdo simultanea dos musculos abdominais e dos quadriceps.

a Levar os bracos totalmente esticados a frente dos joelhos.

a Voltar a posicao de largada, completando assim 1 (uma) execugéo valida do
exercicio.

a  Serd computada valida a execugdo somente quando ambos os cotovelos
ultrapassarem, simultaneamente, os joelhos dobrados.

a Ao comando “parar” do examinador, o candidato interrompe a ultima execugao
no estado em que se encontrar, ndo se computando como valida acaso
incompleta.

a A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou
pausa entre as repeticdes.

a O objetivo é repetir os movimentos corretamente o0 maximo de vezes possiveis,

em 60 (sessenta) segundos.

6.6.1.14 Os desempenhos dos candidatos em cada teste de aptidéo fisica serdo transformados em pontos,
de acordo com sua faixa etéria, conforme tabela a seguir:
FEMININO
TESTES PONTUACOES
Apoio de . Corrida até De3la Ded4la 51anos
Frente Abdominal 100 m 10 minutos 30anos 40anos 50anos  ou mais
1 10 21,6 ou mais 700 ou menos - - - 4
2 11-12 21,1a215 701 a 800 - - 4 8
3 13-14 20,6 a21 801 a 900 - 4 8 12
4 15-16 20,1 a 20,5 901 a 1000 4 8 12 16
5 17-18 19,6 a 20 1001 a 1100 8 12 16 20
6 19-20 19,1a19,5 1101 a 1200 12 16 20 24
7 21-22 18,6 a 19 1201 a 1300 16 20 24 28
8 23-24 18,1a18,5 1301 a 1400 20 24 28 32
9-10 25-26 17,6 a 18 1401 a 1500 24 28 32 36
11-12 27-28 17,1a17,5 1501 a 1600 28 32 36 40
13-14 29-30 16,6 a 17 1601 a 1700 32 36 40 40
15-16 31-32 16,1 a 16,5 1701 a 1800 36 40 40 40
17 ou mais 33 ou mais 16 ou menos 1801 ou mais 40 40 40 40
MASCULINO
TESTES PONTUACOES
Apoio de . Corrida até De3la De4la 5lanos
Frente Abdominal 100 m 10 minutos 30 anos 40 anos 50 anos ou mais
1-2 15 19,6 ou mais 900 ou menos - - - 4
3-4 16-18 19,1a19,5 901 a 1000 - - 4 8
5-6 19-20 18,6 a 19 1001 a 1100 - 4 8 12
7-8 21-22 18,1a 18,5 1101-1200 4 8 12 16
9-10 23-24 17,6 a 18 1201-1300 8 12 16 20
11-12 25-26 17,1a17,5 1301-1400 12 16 20 24
13-14 27-28 16,6 a 17 1401-1500 16 20 24 28
15-16 29-30 16,1 a 16,5 1501-1600 20 24 28 32
17-18 31-32 15,6 a 16 1601-1700 24 28 32 36
19-20 33-34 15,1a15,5 1701-1800 28 32 36 40

Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215

11/ 24



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI

Estado de Sédo Paulo

21-22 35-36 14,6 a 15 1801-1900 32 36 40 40
23-24 37-38 14,1a14,5 1901-2000 36 40 40 40
25 ou mais 39 ou mais 14 ou menos 2001 ou mais 40 40 40 40
6.6.1.15 O TAF teré carater eliminatério e classificatério, sendo atribuidas notas na escala de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos por teste.
6.6.1.16 Pontuacdo maxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes do TAF é de 40 (quarenta) pontos,
conforme estabelecido nas tabelas do item 6.6.1.14 deste Edital.
6.6.1.17 O candidato que, em qualquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo de 12 pontos, sera impedido

de realizar as provas subsequentes, sendo considerado eliminado, independentemente das demais
pontuagdes, pois a obtencédo de 12 (doze) pontos em cada modalidade do TAF é condigao sine qua
non para realizacdo de cada modalidade, caso contrario, o candidato é eliminado do concurso.
6.6.1.18 A nota do TAF correspondera a média aritmética simples dos pontos obtidos nos 4 (quatro) testes,
aplicando-se a seguinte férmula: TAF = (TFE + TRA + TR100 + TR10)/4 onde correspondera:

TFE: Pontos obtidos no teste de flexo-extensao de cotovelos em apoio de frente, na escala
de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.
TRA: Pontos obtidos no teste de resisténcia abdominal, na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos.
TR100: Pontos obtidos no teste de corrida de 100 metros, na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos.
TR10: Pontos obtidos no teste de corrida em 10 minutos, na escala de O (zero) a 40 (quarenta)
pontos.
6.6.1.19 Somente serdo considerados aprovados no TAF, os candidatos que obtiverem como resultado nota
igual ou superior a 20 (vinte) pontos na média aritmética dos pontos obtidos.
6.6.1.20 Apobs a Prova Obijetiva e TAF, e antes da realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, serd publicada uma

listagem de classificagdo geral de notas dos aprovados até esta fase do concurso, em lista diferente
para Guarda Municipal Feminina e Guarda Municipal Masculina, considerando o nimero de vagas
para cada cargo (feminino e masculino), onde segundo o nimero de vagas, ou de interesse do poder
publico, serdo convocados para as demais etapas do concurso.

6.6.1.21 A classificagéo geral seré feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na somatéria dos
pontos da prova objetiva de multipla escolha, prova de redacao e Teste de Aptid&o Fisica.
6.6.1.22 O candidato que ndo comparecer ao TAF ou que néo puder realiza-lo por ndo portar os documentos

necessarios, sera automaticamente desclassificado — independente das notas obtidas nas Prova
Objetiva e de Redagao — e néo tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

6.6.1.23 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer das provas, devera se
manifestar no momento da execugédo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso.

6:6.2— A Afericdo de Altura-sera realizada antes-do-inicio-do-TAF: (excluido)

6.7 Da Avaliacao Psicoldgica (AP)

6.7.1 Ap6s a Classificagéo Geral, sera publicada, em data a definir, a listagem dos candidatos convocados do emprego
publico de Guarda Civil Municipal para realizagao de AP, conforme cronograma constante no Anexo VI, informando
o local, data(s) e horario(s).

6.7.1.1 Somente os candidatos considerados APTOS no TAF serdo convocados para a realizacdo da
avaliacéo psicologica.
6.7.1.2 A distribui¢do dos candidatos no(s) horéario(s) designado(s) para a realizagdo da AP sera definida
tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos candidatos.
6.7.2 Todos os procedimentos referentes a AP poderao ser realizados em local diverso da cidade de Aguai e a(s) data(s),
horario(s) e local(is) dos respectivos exames serdo divulgados no site do IPEFAE.
6.7.3 A AP consistira na aplicacéo coletiva e/ou individual de testes psicolégicos, que objetiva verificar a adequagéo do
perfil psicolégico do candidato ao emprego publico de Guarda Civil Municipal.
6.7.3.1 A avaliacéo psicoldgica sera norteada pela legislagao federal especifica; pelas regras do Conselho
Federal de Psicologia, do Conselho Regional de Psicologia e da Policia Federal.
6.7.3.2 A escolha dos instrumentos e metodologia da avaliagdo sera definida de acordo com as atribuigées,

responsabilidades e competéncias necessarias para 0 emprego publico, conforme as caracteristicas,
descricao e dimens&o relacionada ao emprego publico.
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6.7.4

6.7.5
6.7.6

6.7.7

6.7.8
6.7.9

6.7.10

6.7.3.3 Os instrumentos e metodologias da avaliacéo serdo escolhidos conforme os critérios estabelecidos
pelas Resolug8es vigentes referentes ao uso de testes psicolégicos, editados pelo Conselho Federal
de Psicologia, 6rgéo regulador da profissdo de Psicélogo.

Seréao utilizados testes psicoldgicos validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia.

6.7.4.1 Nenhum candidato podera retirar-se do local da AP sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicacéo.

O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame.

O Perfil Psicologico do candidato devera estar de acordo com as caracteristicas e dimensdes a seguir: possuir

perfil psicolégico que demonstre caracteristicas de personalidade e habilidades cognitivas, inteligéncia, aptidéo,

potencial e adequacéo para o exercicio da Fungdo de Guarda Civil Municipal como do porte de arma de fogo, a

ser examinado por um Profissional credenciado pela Policia Federal, para os fins previstos no Artigo 6°, da Lei

Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, Decreto Federal n®9.847, de 25 de junho de 2019, Decreto Federal

N° 10.630, de 12 de fevereiro de 2021, Portaria DPF-365/06 e Portaria

Os candidatos dever&o providenciar sua locomocgao até o local determinado por expensas proprias, sendo que o

Municipio de Aguai e o IPEFAE néo se responsabilizardo por qualquer ato de locomocéo de candidatos.

6.7.7.1 O resultado da AP sera definido por meio dos conceitos APTO ou INAPTO, conforme descri¢éo:

A APTO: significa que o candidato no momento da Avaliagdo, apresentou perfil psicolégico
compativel com a descrigdo das atividades a serem realizadas de acordo com o constante
deste Edital.

& INAPTO: significa que o candidato no momento da Avaliagdo, ndo apresentou o perfil
psicolégico compativel com a descrigdo das atividades constantes deste Edital.

Nenhum candidato considerado "inapto" serd submetido & nova avaliagdo dentro do presente Concurso Publico.

O candidato considerado "inapto" na AP sera desclassificado do Concurso Publico.

6.7.9.1 Sera facultado a todo o candidato considerado "inapto" solicitar a realizacdo do procedimento
denominado “entrevista devolutiva”, para conhecimento das razdes de sua "inaptidao", mediante
requerimento especifico, através do site do IPEFAE.
6.7.9.1.1 A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias (Uteis, finais de semana, ou feriados,

conforme constar do respectivo Edital de Convocagéo.

6.7.9.2 A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
"inaptiddo" do candidato ao propdsito deste Concurso Publico, ndo sendo, em hipétese alguma,
considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagédo da avaliagdo psicolégica.

O candidato que ndo comparecer no dia, local e horério previsto na convocagéo para realizagdo da AP, sera

desclassificado.

6.8 Da Investigagdo de Conduta Social (ICS)

6.8.1

6.8.2

6.8.3

6.8.4

6.8.5

6.8.6

Os candidatos do emprego publico de Guarda Civil Municipal aptos na Avaliacdo Psicolégica, ao serem

convocados, em data a definir, para a Investigacdo de Conduta Social, deverdo apresentar os documentos a

serem entregues no local e horario devidamente publicado no site do IPEFAE.

A Investigacdo de Conduta Social, de carater eliminatério, sera realizada a respeito do candidato, de forma

reservada, através de seus 6rgéos e constara de uma pesquisa a ser realizada no bairro onde reside o candidato,

nos colégios onde estudou nos locais onde trabalhou e nos 6rgéos publicos, de modo que, ao final, possa ser feita

a avaliacé@o de sua conduta social.

6.8.2.1 O proprio candidato fornecerd os dados para tal averiguagdo, autorizando sua realizagéo e se
responsabilizando pela veracidade das informacdes fornecidas/apresentadas.

6.8.2.2 O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados e fatos, bem como dos documentos por
ele entregues na investigac@o social, de modo que irregularidades, inconsisténcias ou omissdes
constatadas implicam sua “inaptiddo” na investigagédo social e, consequentemente, em eliminagao
deste Concurso.

6.8.2.3 Irregularidades na documentacdo entregue na investigacdo social, ainda que verificadas
posteriormente, e/ou a ndo entrega de documentos na data determinada e/ou 0 ndo comparecimento
na data estipulada e/ou entrega de documentos que ndo correspondam ao exigido na investigacao
social, implicardo em “inaptidao” do candidato na investigagédo social e, consequentemente, em sua
eliminagao deste Concurso.

Procedera a Investigacdo de Conduta Social do Candidato, tendo por pressuposto averiguar as condi¢gfes ética-

moral do candidato, dados sobre sua conduta quer seja social, moral, profissional, escolar, familiar e civil, bem

como questdes de envolvimento criminal, para o ingresso ou ndo na Corporagao.

A Investigacdo de Conduta Social consistira, ainda, na apuragéo, na comprovacédo da auséncia de antecedentes

criminais, relativos a crimes cuja punibilidade n&o esteja extinta e ndo tenha ocorrido a reabilitacao.

6.8.4.1 A comprovacgao da idoneidade moral através da emissdo de certiddes (negativas de antecedentes
criminais fornecidas pela Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral e de néo estar respondendo a
inquérito policial ou a processo criminal) amparada pela Lei Federal n® 10.826/2003; Decreto Federal
n° 9.847/2019, Portaria DPF. n® 365/2006 e Portaria n® 9-CGCSP/DIREX/PF/DF, de 14 de abril de
2022, é necessaria para concessao do porte de arma de fogo.

A investigacao verificard a conduta, que devera ser irrepreensivel, e a idoneidade moral necessarias ao exercicio

do emprego publico de Guarda Municipal. Na investigagdo social o candidato tera o resultado definido por meio

dos conceitos “APTQO” ou “INAPTQO”, conforme descri¢ao:

a APTO: significa que o candidato comprovou conduta irrepreensivel e idoneidade moral
necessarias ao desempenho do respectivo emprego publico.
a INAPTO: significa que o candidato NAO comprovou conduta irrepreensivel e idoneidade
moral necessarias ao desempenho do respectivo emprego publico.

Na investigacao social o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:
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6.8.7

6.8.8

6.8.9

6.8.10

6.8.11

6.8.12

6.8.13

6.8.14
6.8.15

6.8.16
6.8.17

6.8.18

6.8.19

6.8.20

6.8.21

a) Copia autenticada da Cédula de Identidade - RG.

b) Copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

c) Copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria AB.

d) Copia autenticada da Carteira de Reservista.

e) Copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e do Histérico Escolar.

f) Certiddo atualizada de Distribuicdo Criminal da Justica Estadual da Comarca onde reside e residiu a
partir de 18 anos de idade (a referida Certidao é expedida pelo Férum da respectiva Comarca).

0) Certidao dos setores de distribuigao dos foros criminais dos lugares em que o candidato reside e residiu
nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral.

h) Certiddo Negativa de antecedentes expedida pela Policia Federal e Policia Civil, expedida nas comarcas
onde o candidato reside e residiu nos ultimos 05 (cinco) anos.

i) Certiddo Negativa de Débitos no Servigo Central de Protegdo ao Crédito ou do Extrato de Consulta, caso
exista débito.

) Declaragéo, firmada pelo candidato, em que conste néo haver sofrido condenagédo definitiva por crime

ou contravencgdo, nem penalidade disciplinar no exercicio de fungéo publica qualquer, que o inabilite ao
servico publico ou gue seja considerada impeditiva ao exercicio de cargo e emprego publico.

k) Coépia do comprovante da residéncia atual (dgua, luz, telefone, contracheque e etc.) em nome do
candidato.

) Copia do comprovante da residéncia anterior (Agua, luz, telefone, contracheque e etc.), caso a residéncia
atual seja inferior a 5 (cinco) anos em nome do candidato.

m) Exame toxicolégico realizado em laboratérios a partir de amostras biolégicas de gueratina (cabelo ou

pelos), sangue, urina ou saliva, com larga janela de detecgdo (180 dias, aproximadamente), que acusa
uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer
natureza.

As certiddes previstas para comprovacdo de idoneidade moral deverdo ser providenciadas as expensas do

candidato.

As certid6es referidas nos subitens “g”, “h” e “i” deverdo estar dentro do prazo de validade, nunca superior a 60

(sessenta) dias, e ter como referéncia a data estipulada neste edital para a sua entrega.

Caso o candidato ndo tenha nenhum comprovante de residéncia, conforme estipulado nos subitens “k” e “I",

deverdo ser apresentados comprovantes de residéncia em nome de parente de primeiro grau que resida com o

candidato, apresentando documentac&o equivalente que confirme o parentesco.

Os documentos discriminados deverdo ser entregues em envelope lacrado, devidamente identificado com nome

por extenso, nimero de documento de identidade e opgao do emprego publico, no local e horario estipulados neste

Edital.

N&o sera aceito documento ou copia rasurada ou com indicio de rasura.

A Comissdo de investigacdo social podera solicitar, a qualquer tempo, que o candidato providencie, as suas

expensas, outros documentos necessarios para a comprovacdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e

situagBes envolvendo o candidato.

O nédo atendimento da solicitagédo referida neste Edital ensejara em INAPTO e eliminagdo do candidato no

concurso.

A publicacao do resultado da investigagdo social listara apenas os candidatos APTOS.

Sera assegurado ao candidato INAPTO conhecer as razdes que determinaram a sua reprovagao, bem como a

possibilidade de interpor recurso.

Os candidatos terdo como prazo recursal 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo do resultado.

A entrega da documentagéo exigida neste Edital pressup8e a autorizagdo do candidato para que seja realizada a

sua Investigagdo de Conduta Saocial.

O julgamento desta etapa ficara a cargo da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico e tera por

finalidade averiguar atos da vida pregressa e da vida atual do candidato, quer seja social, moral, profissional,

impedindo que pessoas, com perfil incompativel, exercam o emprego publico de Guarda Municipal.

6.8.17.1 Em razdo do carater sigiloso e pessoal dos procedimentos de investigagdo social que instruem
quanto a identificag&o do histérico da conduta do candidato a ingresso na Guarda Civil Municipal da
Prefeitura Municipal de Aguai, o préprio candidato autorizara e isentarda as pessoas e
estabelecimentos que prestarem informac¢des sobre sua pessoa de qualquer responsabilidade,
cabendo a Comissdo do Concurso resguardar o sigilo da fonte dos dados, informacdes e
documentos.

N&o seréo considerados APTOS os toxicbmanos, os traficantes, os alcodlatras, os procurados pela Justigca, dentre

outros, a juizo da Comissao, que possuam condutas inadequadas ao exercicio da fungédo de Guarda Municipal.

6.8.19.1 Poderéo ser consideradas condutas inadequadas a inadimpléncia em compromissos financeiros,
omissdo de dados e inexatiddo das informagbes declaradas, o falseamento de declaracdo ou
omissé&o de registro sobre vida pregressa, relacéo de amizade com individuos envolvidos em praticas
delituosas, comportamentos que va contra moral e bons costumes do Regimento e Estatuto da
Guarda Municipal, praticas que descumprem obrigagdes legitimas, reincidéncia em faltas
disciplinares e na pratica de transgressdes, cometimento recorrente de infracdes de transito,
mandado de prisdo e pratica de infragGes penais, demiss@es por justa causa seguindo a legislacédo
trabalhista, uso de drogas ilicitas, autoria em infragdo penal, frequéncia em locais incompativeis com
conduta da corporagéo, dentre outros, a juizo da Comissao.

O sigilo das informagdes obtidas sobre o Candidato ficara garantido pelo Municipio de Aguai, entretanto, se o

Candidato desejar, serd assegurada conhecer as razGes que determinaram sua inaptiddo nesta etapa do

Concurso.

Sera desclassificado do Concurso o Candidato que, mesmo aprovado na Prova Objetiva e TAF e considerado apto

na AP, seja considerado INAPTO na Investigag@o de Conduta Social.

Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 14/ 24



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI

Estado de Sédo Paulo

6.9

07
7.1

7.2

7.3
7.4
7.5

7.6

DA CLASSIFICACAO

Do Curso de Formacgao

6.9.1 O Curso de Formagao Inicial ocorrera para o emprego publico de Guarda Civil Municipal.
6.9.1.1 Apbs o resultado de aptiddo na Investigagdo de Conduta Social, serdo convocados para realizagao
do Curso de Formag&o de Guarda Municipal, os candidatos aptos na AP e classificados na Prova
Objetiva e TAF até o nUmero de vagas existentes, respeitada a ordem de classificagdo, podendo, a
critério da Administragdo, convocar remanescentes obedecendo a ordem de classificagao.
6.9.1.1.1 Dentro do Prazo de Validade do Concurso outros candidatos poderdo ser
convocados para a realiza¢do de novos Cursos de Preparagdo de Guarda Municipal,
respeitando a ordem de classificacéo na primeira fase.
6.9.1.2 Os Candidatos convocados para o Curso de Formagédo da Guarda Municipal, deverdo formalizar
interesse em dar continuidade a sua participacdo neste Concurso Publico, firmando Termo de
Ciéncia e Compromisso para matricula no Curso Preparatério.
6.9.1.2.1 O candidato que ndo comparecer para formaliza¢éo do interesse ou nédo formalizar
interesse para Matricula no Curso de Formag&o sera eliminado do certame.
6.9.1.3 Para realizagdo do curso, podera ser solicitado do aluno o regime de internato, semi-internato ou
externato, fora do municipio.
6.9.1.4 O Curso de Formacgdo de Guarda Municipal tera como base curricular a Matriz Curricular Nacional
da SENASP para as Guardas Municipais, no entanto, podera ter diretriz curricular e disciplinar
proprias.
6.9.1.5 Os candidatos classificados no Curso de Formacdo de Guarda Municipal serdo convocados
conforme classificagao final para tomar posse no emprego publico de Guarda Municipal, observando
a lista de classificacdo, o numero de vagas existentes, a conveniéncia do Poder Executivo e a
disponibilidade orgamentaria.
6.9.1.6 Durante a realizagao do curso de formagao, os candidatos receberdo uma ajuda de custo equivalente
a referéncia da Tabela de Salarios da Prefeitura Municipal de Aguai, ndo se configurando, nesse
periodo, qualquer vinculo empregaticio para com a Prefeitura.

6.9.1.7 O candidato que nédo se submeter ao Curso de Formagado de Guarda Municipal ser4 sumariamente
desclassificado do concurso.
6.9.1.8 A critério da Administragdo Publica poderéo ser firmados convénios com outras instituicdes para o

curso de formagéo da Guarda Municipal e este podera ser em regime de internato, semi-internato ou
externato em outras cidades, com a possibilidade do candidato permanecer no local até a conclusao
do curso, sendo as despesas arcadas pela Administragdo Municipal.

6.9.1.9 O candidato convocado para o Curso de Formagao de Guarda Municipal que deixar de se apresentar,
no prazo de 05 dias, no local informado na data da convocacéo sera desclassificado.
6.9.1.10 Os candidatos/alunos serdo matriculados no curso de formagéo de guardas municipais em carater

excepcional e transitério para formacéo profissional e terdo sua matricula cancelada e dispensada
no Curso de Formagéo nas hipéteses em que:

6.9.1.10.1 N&o atinja 0 maximo de frequéncia estabelecida para o curso.
6.9.1.10.2 Né&o revele aproveitamento no curso.
6.9.1.10.3 N&o tenha conduta irrepreensivel na vida publica ou privada.
6.9.1.11 Os candidatos/alunos serao considerados Aptos ou Inaptos no Curso de Formagédo de Guarda
Municipal.
6.9.1.12 Quando da eliminacé@o de candidatos no Curso de Formacao de Guarda Municipal, 0 Municipio de

Aguai podera convocar os candidatos seguintes da Lista Geral segundo a ordem de classificacao.

A classificacao final seréa feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na somatéria dos pontos da Prova Objetiva de
multipla escolha, Prova de Redacéo e do Teste de Aptidéo Fisica (TAF).

Havendo empate na classificagcao, adotar-se-a o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:

1- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo no Teste de Aptiddo Fisica (TAF);

2- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo na Prova de Redag&o;

3- ao candidato que tiver obtido maior pontuagcao em Conhecimentos Especificos;

4- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

5- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Matematica,;

6 ao candidato que tiver obtido maior pontuagéo em Nocdes de Informatica;

7- ao candidato com maior idade.

7.2.1 o candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos completos até a data de encerramento das inscrigdes,

terd sua idade considerada como primeiro critério de desempate, conforme o disposto no art. 27, da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Persistindo o empate, sera observado o critério disposto no item 7.2.
O Resultado Provisério 01 (da Prova Objetiva) sera divulgado nos sites www.ipefae.org.br e www.aguai.sp.gov.br na provavel
data de 19 de maio de 2024.
O Resultado Provisoério 02 (da Prova Objetiva + Redacéo) sera divulgado nos sites www.ipefae.org.br e www.aguai.sp.gov.br
na provavel data de 21 de junho de 2024.
O Resultado Provisério 03 (da Prova Objetiva, Redacao e Teste de Aptidao Fisica) sera divulgado nos sites www.ipefae.org.br
e www.aguai.sp.gov.br na provavel data de 31 de julho de 2024.
O Resultado Final, sera divulgado nos sites www.ipefae.org.br e www.aguai.sp.gov.br na data explicita no cronograma desse
edital.
7.5.1 Seréo publicados no Diario Oficial do Municipio de Aguai apenas os resultados dos candidatos aprovados no
Concurso Publico.
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m DAS CONDICOES PARA E DA NOMEACAO E POSSE

9.1

9.2

9.3

9.4

RECURSOS

Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, perante ao IPEFAE, contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) as inscricdes;

b) isencdo do pagamento do valor da inscri¢&o;

c) a aplicacao das provas;

d) as questdes ou Gabarito Oficial da Prova Escrita Objetiva;

e)——pontuacio-ha-Avaliagdo-de Titulos; (excluido)

H——poentuacde-na-Preva-Pratice-Profissienal: (excluido)

9) Teste de Aptidao Fisica e Investigagdo de Conduta Social do emprego publico de Guarda Civil Municipal.
h) pontuacéo no Resultado da Classificagdo, desde que se refira a erros das notas.

O prazo para interposigdo é de 2 (dois) dias Uteis apds ocorréncia/divulgacéo, contra os eventos constantes no item 8.1 e que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

8.2.1 Para contagem do prazo de interposigdo de recursos, excluir-se-a4 o dia da publicacdo e incluir-se-a4 o dia do
vencimento.
8.2.2 O prazo para interposigdo de recursos é de total igualdade a todos os candidatos.

Para interpor recurso o candidato devera acessar a area de Concursos do site www.ipefae.org.br, ingressar na Area do
Candidato e acessar o periodo de Recurso no menu “Recursos”.

8.3.1 O candidato podera se valer do Anexo V (Modelo de Formulario Para Interposicéo de Recurso) para estruturar seu
recurso, caso julgar conveniente.

8.3.2 Os recursos serdo interpostos exclusivamente via internet, ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Capitulo.
8.3.2.1 O Instituto de Pesquisas Econémicas - IPEFAE ndo se responsabiliza por recursos nao recebidos

por motivo de ordem técnica, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

8.3.3 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacéo
e argumentacéo légica e consistente, que permitam sua adequada avaliag&o.
8.3.4 Devera constar, obrigatoriamente, no recurso o fato recorrido, fundamentacéo, referéncia e pedido. O néo

atendimento do disposto neste item resultara no indeferimento (de oficio) do recurso.
Apbs o julgamento do(s) recurso(s) sobre Gabarito e Questdes da Prova Escrita Objetiva, a anulagdo de qualquer questdo da
prova, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultara em beneficio a todos os candidatos, ainda que estes
nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no Gabarito Oficial serdo divulgadas.

8.4.1 Havendo a anulagéo de 30% (trinta por cento), ou mais, de questdes da Prova Objetiva, torna-se obrigatdria outra
realizacdo da mesma etapa exclusivamente ao(s) emprego(s) publico(s) que tiveram em suas provas o percentual
de questdes anuladas descrito neste item.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

Ser&o indeferidos os recursos que nédo atenderem aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.

Sera desconsiderada qualquer reviséo de recurso.

N&o sera aceito recurso do recurso.

Havendo interposicéo de recursos, as decisdes de Deferimento ou Indeferimento seréo divulgadas nos sites www.ipefae.org.br
e www.aguai.sp.gov.br, nas datas previstas no Anexo VI (Cronograma).

O parecer individual contendo a decisdo relativa ao recurso interposto estara a disposicdo do candidato em sua Area do
Candidato, no setor de concursos do site do IPEFAE, até a data de homologagéo do Concurso Publico.

Como condicéo para tomar posse no emprego publico para o qual foi nomeado, o candidato aprovado devera:

9.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da nomeacéo;

9.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

9.1.3 estar em dia com as obrigac¢des do Servico Militar;

9.14 estar qualificado para 0 emprego publico pretendido até a data da publicagdo da nomeacao;

9.1.5 apresentar os documentos de habilitagdo constantes no quadro do item 1.4;

9.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do emprego publico, para as pessoas com deficiéncia;

A posse em emprego publico dependera de prévia inspegdo médica admissional, conforme regulamento proprio.

9.2.1 S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do emprego publico.

9.2.2 As decis6es do Servigco Médico do Municipio de Aguai, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas
e delas ndo cabera qualquer recurso.

9.2.3 Os candidatos com deficiéncia, comprovada por laudo do Servico Médico do Municipio de Aguai e que tenham se

inscrito dentro da cota de deficientes, serdo avaliados levando-se em considerac&o o tipo de deficiéncia e a
compatibilidade com o cargo.

9.2.4 Os médicos peritos solicitardo exames complementares nos casos em que considerarem necessario. O prazo para
entrega desses exames sera de 15 dias.

A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagcdo do ato de nomeacéo, prorrogével por igual
periodo, a requerimento do interessado.

9.3.1 Se a posse ndo ocorrer no prazo legal, o ato de nomeacéo sera tornado sem efeito, e, sendo o caso, nomeado
imediatamente o préximo classificado no concurso.

Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatério, conforme disp&e o artigo 41, da Constituicdo Federal.
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(0l DA DOCUMENTAGAO PARA A NOMEAGAO

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

DAS DISPOSICOES FINAIS

111

11.2

11.3

114

A aprovagdo no Concurso Publico assegura direito & nomeagdo até o nimero de vagas previstas e esta obedecera

rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao limite de vagas

existentes.

9.5.1 O Municipio de Aguai se reserva o direito de proceder as nomeacdes de acordo com o interesse publico, as
necessidades do servigo e de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

9.5.2 A Administracdo poderd nomear candidatos aprovados além das vagas previstas ou no Cadastro de Reserva,
obedecendo sempre a ordem de classificagdo, através das vagas que forem criadas posteriormente ou vierem a
vagar. Ndo obstante, a aprovacao e a classificagdo final gera a estes candidatos, apenas a expectativa de direito a
nomeacao.

Os candidatos, para serem nomeados, serdo convocados obedecidas a ordem de classificacdo, através de publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de Aguai, sendo comunicados adequadamente através de qualquer meio (telegrama, telefone,
email) e, no prazo determinado, deverao apresentar:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

c) fotocépia simples de carteira de identidade (RG);

d) fotocépia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbagées, se houver;

e) fotocépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos e/ou invalidos, se houver;

f) fotocépia do Cartéo de Vacinagao dos filhos menores de 05 (cinco) anos, se houver;

9) fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino;

h) fotocépia da Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “A” e “B”;

i) fotocépia do documento de inscrigdo do PIS-PASEP;

) declaragdo de exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publica, municipal, estadual, distrital ou
federal, com respectivo horario (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

k) fotocépia do certificado que comprove a escolaridade exigida como requisito minimo, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

) fotocdpia do registro de sua categoria profissional e comprovante de quitagao da Gltima anuidade para os empregos
publicos que legalmente exijam inscrig&o no respectivo conselho de classe.

m) fotocopia do comprovante de votag&o na Ultima eleigdo ou Certidao de Quitag&o Eleitoral.

n) Certiddo Negativa atualizada dos setores de distribuicdo dos foros criminais da Justica Federal e Estadual do

Estado de Séo Paulo. O candidato que tenha nascido ou resida em outro Estado devera apresentar também as
certiddes respectivas do seu Estado de origem e moradia.

0) Declaragéo de imposto de renda ou isengao.

p) Declaracédo de bens, compreendendo: bens e valores que compdem o seu patrimbnio: imdveis, semoventes,
veiculos, dinheiro, titulos, a¢Ges, investimentos financeiros, participages societarias e qualquer outra espécie de
bens e valores patrimoniais do cénjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a
dependéncia econdmica do declarante.

q) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral.

10.1.1 Podera ser apresentada copia simples das documentacgdes solicitadas, desde que legiveis, acompanhada dos
respectivos originais para autenticacéo por servidor da area de Recursos Humanos da Prefeitura de Aguai.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentagédo constante do item anterior,
perderd em definitivo o direito a ser nomeado ao emprego publico.

Os candidatos convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da forma definida nesse Edital, serdo submetidos a
exame médico admissional, de caréater eliminatério, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao emprego publico a que concorrem.

O Municipio de Aguai podera solicitar qualquer outro documento, caso haja necessidade.

O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracéo, sendo que, somente
apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragéo.

No momento do recebimento dos documentos para a nomeacao, o Municipio podera solicitar a reproducdo de uma frase e
assinatura, para fins de confirmacgédo da identificagcdo do candidato.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso publico seréo divulgadas conforme previsto neste Edital e nas datas previstas

no Anexo VI (Cronograma).

11.1.1 O IPEFAE se reserva o direito de, se assim o desejar, retirar os arquivos publicados no site www.ipefae.org.br,
referentes a este Concurso publico, apds decorridos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo da Classificacao
Final.

O prazo de validade deste Concurso publico € de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado

uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Aguai, durante o prazo de validade deste Concurso

publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocagoes. N&o lhe cabera qualquer reclamacgéo, caso ndo seja

possivel ao Municipio de Aguai convocé-lo por falta dessa atualizacéo.

A falsidade ou inexatid@o das afirmativas, declara¢des e documentagdes, bem como irregularidades no certame, permitird ao

Municipio de Aguai, anular a qualquer tempo a inscri¢cdo, prova ou contratagdo do candidato, eliminando-o do certame e

cancelando todos os atos decorrentes da inscrigéo.
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11.12

11.13

11.14

N&o podera tomar posse, em qualquer emprego publico deste Concurso publico, ex-servidor do Municipio de Aguai que tenha
sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servigo publico, que ndo se enquadre nos termos da legislagdo municipal
vigente.

Ser& automaticamente eliminado deste Concurso publico o candidato que:

a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorregdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo de provas ou do Concurso publico;

c) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas ou deixar de
levar qualquer dos documentos solicitados;

d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o contraditério e a ampla defesa.

e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

Legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragGes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores nédo serédo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico. As alteragbes que antecedem a
data de publicagdo deste Edital serdo objetos de avaliagao.

Bibliografias, quando sugeridas, é apenas orientacdo de locais onde encontrar o conteddo programatico, ndo sendo um
limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar também outras referéncias bibliograficas
na elaboragéo das questdes das provas objetivas.

Em nenhuma hipétese havera vista ou revisdo do caderno de provas.

N&o serdo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.

O Municipio de Aguai e o IPEFAE néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso
publico.

Todo material referente ao Concurso publico ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Aguai, no periodo minimo de
5 (cinco) anos.

O Concurso publico serd homologado pelo Prefeito, o qual podera efetuar por emprego publico ou na completude, a critério da
Administracao.

Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

11.14.1 ANEXO | — Contetido Programatico

11.14.2 ANEXO Il — Atribuicdo do Emprego Publico

11.14.3 ANEXO Il — Modelo de Atestado Médico Para Pessoas Com Deficiéncia

11.14.4 ANEXO IV — Modelo de Atestado Médico Para o Teste de Aptidéo Fisica

11.14.5 ANEXO V — Modelo de Formulario Para Interposi¢édo de Recurso

11.14.6 ANEXO VI — Cronograma

Aguai, 08 de marco de 2024

12 atualizag&o em:
03 de abril de 2024

JOSE ALEXANDRE PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito
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ENSINO MEDIO ou MEDIO/TECNICO COMPLETO

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

GUARDA MUNICIPAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOCOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. RelagGes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagées de oposigéo,
concluséo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicacao, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotacdo. Sintaxe da oracéo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacéo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias
verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio l6gico. Resolucdo de situacdes-problema. Opera¢des com nimeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1 °
e 2° graus. Sistema de equacgdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 10. Conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacéo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Microsoft Office 2016 (criacéo, formatacéo e manipulacéo de editores
de texto, planilhas, apresentagdes e bancos de dados).

Nogoes de Direito Administrativo: Estado, governo e Administragdo Puablica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios.
Poderes administrativos. Poderes disciplinares. Poder de policia. Poderes regulamentares. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. Invalidagdo, anulagdo e revogacao. Prescricdo. Bens publicos: conceito, classificages e regras no Codigo Civil
(artigos 98 a 103). NogGes de Direito Constitucional: dos principios fundamentais (artigos 1° ao 4°). Dos direitos e garantias fundamentais
(artigos 5° a 11). Da organizagdo do Estado (artigos 18 a 31; 37 a 41). Da seguranga publica (art. 144 — os artigos em referéncia séo da
Constituicdo Federal de 1988). No¢des de Direito Penal: dos crimes contra a pessoa e contra o patrimdnio (artigos 121 a 183). Dos crimes
contra a fé publica. Dos crimes contra a Administragéo Publica (artigos 312 a 337-A — os artigos em referéncia sédo do Cédigo Penal). Dos
crimes praticados por funcionarios publicos contra a Administragdo em geral. Funcionario publico: conceituagéo. Dos crimes praticados por
particular contra a Administragéo em geral. Nocdes de Direito Civil: capacidade juridica (artigos 1° a 10 do Cdédigo Civil). Bens considerados
em si mesmos (artigos 79 a 91 do Cédigo Civil). Legislagdo de transito. Cédigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito:
composicdo. Registro e licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infracées e
penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranga e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibicdes. Técnicas e métodos de
seguranca e vigilancia. Postura profissional. Conhecimento de equipamento de comunicacdo. Relacdes humanas no trabalho. NogGes de
primeiros socorros.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI

Estado de Sédo Paulo

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

DECRETO N° 2558, DE 04 DE MAIO DE 2012. Que “REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N° 1.455, DE 31 DE JANEIRO DE 1992, ALTERADA
PELA LEI MUNICIPAL N° 2.317, DE 28 DE ABRIL DE 2011, QUE DA NOVA DENOMINAGAO PARA A GUARDA MUNICIPAL DE AGUAI E A
LEI COMPLEMENTAR N° 2.369, DE 04 DE ABRIL DE 2012, QUE CRIA O QUADRO DO PESSOAL E O SISTEMA DE EVOLUGAO FUNCIONAL
DA GCM.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Compete aos Guardas Civis Municipais: as seguintes fungdes: executar a vigilancia dos proprios publicos municipais (bens, servigos, patrimonio
e instalagdes) e suas areas adjacentes como dispuser a lei; orientar os municipes e visitantes quanto a utilizacdo dos bens e servigos publicos
da municipalidade; tomar as medidas necessérias com a finalidade de evitar a pratica de crimes e contraveng¢des contra os proprios publicos
municipais; atender a popula¢éo quando em servigo, prestando-lhe auxilio imediato, no que Ihe for solicitado, dentro de sua area de atuagao, ou
seja, seguranga, ou a encaminhando a outras areas, quando esta ndo for a competente; executar a vigilancia nas areas onde for designado;
dirigir viaturas quando designado para tal; manter o registro de suas atividades de vigilancia e fiscaliza¢&o, efetuando os relatérios de rondas a
préprios municipais e vigias, registrar as ocorréncias que atender e preencher o Chek-Up de Viatura; zelar pela manutengéo e limpeza de seu
equipamento e vestuario; operar sistema de videomonitoramento; executar outras tarefas afins que Ihe forem determinadas.

Av. Olinda Silveira Cruz Braga, 215 20/ 24



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI

Estado de Sédo Paulo

ANEXO 1l

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o Sr. (a) , inscrito no Concurso Publico n°

conforme Edital langado pela Prefeitura Municipal de

, é portador (a) da deficiéncia

, de grau , Causada por motivos

, com caédigo internacional da doencga (CID)

Data: /

Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato

OBS: sem as informagdes minimas contidas neste modelo o atestado néo tera validade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI

Estado de Sédo Paulo

ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

Atesto que o Sr. (a) , portador

do RG n° e inscrito sob o CPF n° , encontra-se

em boas condi¢des de saude, estando apto a realizar esforgos caracteristicos da préatica de atividades fisicas e capaz de realizar
toda a prova do Teste de Aptidao Fisica exigido para o] emprego publico de

previsto no Edital n° do Concurso

Publico da Prefeitura de

Cidade e Data
Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do Médico

OBS: sem as informag8es minimas contidas neste modelo o atestado ndo tera validade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI

Estado de Sédo Paulo

ANEXO V
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A COMISSAO DOCONCURSO PUBLICO

Prezado Srs. Membros da Comissao,

Eu, , portador do
RG candidato (@) ao emprego publico de
, com namero de inscricdo
no Concurso Publico N°© , respeitosamente fago-me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) :
[] InscrigBes. [] Aplicacéo das provas. ] Questdes da Prova Objetiva ou Gabarito Oficial.
[] Pontuag&o. [] Isencéo do Pagamento da Inscrigdo  [] Outros:

FATO RECORRIDO E FUNDAMENTACAO LOGICA

PEDIDO

REFERENCIA

Atenciosamente,

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)

Assinatura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAI

Estado de Sédo Paulo

ANEXO VI
CRONOGRAMA
DATA HORARIO y
PREVISTA PREVISTO ATIVIDADE LOCAL DA PUBLICACAO
08/03/2024 - Publicagao do Edital Completo Diério Oficial, sites www.agu_au.sp.gov.br e
www.ipefae.org.br
08/03/2024 o INICIO DAS INSCRICOES
11/03/2024 Oh Inicio da requisicéo da Isencéo do pagamento do Valor da Inscricdo Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
11/03/2024 a até as 23h59 . < ) . . .
12/03/2024 do altimo dia Prazo para impugnagcéo do Edital Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
11/03/2024 a até as 23h59 . < ) . . .
12/03/2024 do altimo dia Prazo para impugnagcéo do Edital Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
20/03/2024 23h Divulgacgado dos pareceres sobre o pedido de isen¢édo da inscrigdo Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

21/03/2024 a

até as 23h59

Interposigdo de recurso sobre indeferimento da isen¢édo da inscrigdo

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

22/03/2024 do Gltimo dia

01/04/2024 23h Divulgagao dos pareceres dos recursos sobre o indeferimento da isen¢éo da inscrigao Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
01/04/2024 23h Divulgagao dos pareceres sobre as impugnagoes do Edital Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Laioa0za | 36 a5 23069 ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES

15/04/2024 - Vencimento do Boleto

17/04/2024 23h Divulgagao da lista dos candidatos efetivados, PcD, tratamento especial Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

18/04/2024 a

até as 23h59

Interposigao de recursos no caso de inscri¢do néo efetivada

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

19/04/2024 do ultimo dia

30/04/2024 23h Divulgacéo dos pareceres dos recursos sobre Inscri¢cées N&o Efetivadas Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
30/04/2024 23h Divulgacg&o do Local e Horério da realizacdo da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
05/05/2024 . REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA e PROVA DE REDACAO

05/05/2024 23h Divulgacéo das Provas e do Gabarito Oficial da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

06/05/2024 a

até as 23h59

Interposicéo de recursos sobre a Prova Objetiva

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

07/05/2024 do Gltimo dia
até as 23h59 " = . . . . .
19/05/2024 do ultimo dia Divulgacéo dos pareceres dos recursos dos gabaritos e das Provas Objetivas Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
19/05/2024 23h Divulgacéo do Resultado Provisério da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
20/05/2024 a - o . . . .
21/05/2024 23h Interposigao de recurso sobre o Resultado Provisério da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
24/05/2024 23h Divulgacéo dos pareceres dos recursos do Resultado Provisério da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
21/06/2024 Divulgacéo do Resultado Provisério da Redagdo
22/06/2024 a . o =
23/06/2024 23h Interposigao de recurso sobre o Resultado Provisério da Redagao
15/07/2024 23h Divulgacéo dos pareceres dos recursos do Resultado Provisério da Redacéo
até as 23h59 . ~ < - N . . .
16/07/2024 do dltimo dia Divulgacéo da Convocacéo, local e horério da realizagdo do TAF Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
21/07/2024 - REALIZACAO DO TAF
31/07/2024 23h Divulgacéo do Resultado Provisério do TAF Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

01/08/2024 a

até as 23h59

Interposicéo de recursos sobre o Resultado Provisério do TAF

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

02/08/2024 do dltimo dia

19/08/2024 23h Divulgacéo dos pareceres dos recursos do resultado provisério do TAF Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
a definir 23h Convocagao para Avaliacéo Psicoldgica Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
a definir - Realizagédo da Avaliagdo Psicoldgica Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
a definir - Resultado da Avaliagdo Psicolégica Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
a definir 23h Convocagéo para Investigacédo de Conduta Social Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
a definir 23h Resultado Sobre a Investigagédo de Conduta Social Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
a definir 23h Divulgagédo do Resultado Final Diério Oficial, sites www.aguai.sp.gov.br e

www.ipefae.org.br

As datas e/ou horarios deste cronograma poderdo, quando necessario, serem alteradas em prol do bom andamento do processo.
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