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COMUNICADO DE PRORROGAGAO DO PRAZO DAS INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO — HRTN 01/2024

A Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep) e o Hospital Risoleta Tolentino Neves (HRTN) tornam publico o
comunicado de prorrogagdo das inscrigdes do Edital do Processo Seletivo - 01/2024.

Informamos que o prazo de inscrigdes para o Processo Seletivo do HRTN — 01/2024 foi estendido até as 17h00 do dia 10 de
maio de 2024. Consequentemente, os itens a seguir serdo atualizados da seguinte forma:

6.3.1. As inscri¢Ges deverdo ser efetuadas via internet, das 9h (nove horas) do dia 01 de abril de 2024 as 17h (dezessete
horas) do dia 10 de maio de 2024.

6.3.2. Para se inscrever neste processo seletivo, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br das 9h (nove horas) do dia 01 de abril de 2024 as 17h (dezessete horas) do dia 10 de maio
de 2024, por meio do link correspondente as inscricdes do Processo Seletivo Publico do Hospital Risoleta Tolentino Neves —
HRTN - Edital 01/2024, efetuar sua inscri¢do conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

[...]

d) Efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscricdo expressa no item 6.2.1 deste edital, até as 17h00
do dia 10 de maio de 2024.

[...]

6.3.6. A segunda via do boleto bancédrio somente estara disponivel na internet para impressdo durante o periodo de inscrigdao

determinado no item 6.3.2 deste edital, ficando indisponivel a partir das 17 horas do dia 10 de maio de 2024.

Importante esclarecer que, candidatos que emitiram o boleto com data de vencimento para o dia 07 de maio de 2024 podem
acessar a area do candidato, no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, para emissdo da segunda via do boleto

com nova data de vencimento para o dia 10 de maio de 2024.

Permanecem inalteradas as demais datas previstas no Edital.

Este comunicado entra em vigor na data de sua publicacao

Belo Horizonte, 03 de maio de 2024.

Prof. Jaime Arturo Ramirez Dr. Pedro Guatimosim Vidigal,
Presidente da Fundep Diretor-Geral do HRTN
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ERRATA N2 03

A Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep) e o Hospital Risoleta Tolentino Neves (HRTN) tornam publica a
Errata n2 03 do Edital do Processo Seletivo - 01/2024.

ANEXO Il - HABILITACAO E REQUISITOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO
Onde se lé:

ENGENHEIRO CIVIL

Habilitagdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Engenharia Civil, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

E

Certificado de conclusdo do curso Técnico em Edificagdes fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo.

ou

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo em Gestdo de Projetos, Gestdo de Tecnologias dos Materiais,
Gestdo de Orcamentos ou Gestdo da Construgado Civil (carga horaria minima de 360 horas), fornecido por instituicdo de
ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

E

Experiéncia de minimo de 6 (seis) meses, comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo hospitalar;

E

Registro no 6rgdo de classe regional da profissao.

Carga horaria semanal: 44h
Vencimento: RS 11.249,78

Leia-se

ENGENHEIRO CIVIL

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Engenharia Civil, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

E

Certificado de conclusdo do curso Técnico em Edificagdes fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo
Ministério da Educagao.

ou

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo em Gestdo de Projetos, Gestdo de Tecnologias dos Materiais,
Engenharia de Orgcamentos, Gestdo de Orgcamentos, Gestdao da Construgdo Civil ou Gestdo e Tecnologia da Construgao
Civil (carga horaria minima de 360 horas), fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacao.
E

Experiéncia de minimo de 6 (seis) meses, comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaragdo original expedida pela instituicdo hospitalar;

E

Registro no 6rgdo de classe regional da profissdo.

Carga horaria semanal: 44h
Vencimento: RS 11.249,78

Onde se lé:
CIRURGIAO DENTISTA
Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Odontologia, fornecido por

instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
E
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Certificado de especializagdo em Odontologia para pacientes com necessidades especiais (carga hordria minima de 360
horas), reconhecido pelo Ministério da Educagdo, devidamente registrado no 6rgdo de classe regional da profissdo.

E

Certificado de habilitagdo em Odontologia Hospitalar, devidamente registrado no érgdo de classe regional da profissdo.
ou

Certificado de conclusdo de residéncia multiprofissional em Saude do Idoso ou Odontologia Hospitalar, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;

E

Certificado de habilitagdo em Odontologia Hospitalar reconhecido pelo Conselho Federal de Odontologia, devidamente
registrado no drgdo de classe regional da profissao.

Carga horaria semanal: 20h
Vencimento: RS 3.781,43

Leia-se

CIRURGIAO DENTISTA

Habilitagdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Odontologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;

E

Certificado de especializacdo em Odontologia para pacientes com necessidades especiais (carga horaria minima de 360
horas), reconhecido pelo Ministério da Educacdo, devidamente registrado no 6rgdo de classe regional da profissao.

E

Certificado de habilitagdo em Odontologia Hospitalar, devidamente registrado no érgdo de classe regional da profissao
ou Certificado de Especializagdo em Odontologia Hospitalar, reconhecido pelo Conselho Federal de Odontologia,
devidamente registrado no 6rgdo de classe regional da profissdo.

ou

Certificado de conclusdo de residéncia multiprofissional em Saude do Idoso ou Odontologia Hospitalar, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo;

E

Certificado de habilitagdo em Odontologia Hospitalar reconhecido pelo Conselho Federal de Odontologia, devidamente
registrado no 6rgdo de classe regional da profissdo ou Certificado de Especializagdo em Odontologia Hospitalar,
reconhecido pelo Conselho Federal de Odontologia, devidamente registrado no érgao de classe regional da profissao.

Carga horaria semanal: 20h
Vencimento: RS 3.781,43

Permanecem inalteradas as demais disposi¢oes do Edital.

Esta retificacdo entra em vigor na data de sua publicagédo

Belo Horizonte, 02 de maio de 2024.

Prof. Jaime Arturo Ramirez Dr. Pedro Guatimosim Vidigal,
Presidente da Fundep Diretor-Geral do HRTN
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ERRATA Ne 02

A Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep) e o Hospital Risoleta Tolentino Neves (HRTN) tornam publica a
Errata n2 02 do Edital do Processo Seletivo - 01/2024.

Inclui-se no Anexo VI o contetido programatico do cargo ASSITENTE DE COMUNICACAO
ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE DE COMUNICACAO
PROGRAMA

Produgdo de conteudo para canais on e off-line. Tendéncias de comunicagdo e novas midias. Técnicas de divulgacdo de conteudos
institucionais e cientificos. Interagdo entre Comunicagdo, Informagdo e Saude. Apoio a implantagdo de inovagdo nas praticas
cotidianas da Assessoria de Comunicacdo. Disponibilizagdo de informaces publicas. Etica, transparéncia e acesso a informacdo
institucional e aos dados dos publicos de relacionamento de uma organizagao. Organizagdo, dinamica, pilares e politicas do Sistema
Unico de Satde. Responsabilidade social de um profissional de Comunicacdo atuante em uma instituicio de satde publica.
Jornalismo digital e suas tecnologias. Jornalismo digital e coleta de dados.

REFERENCIAS
BRASIL. Lei n2 8080/1990. Lei  organica do  Sistema Unico de Saude  (SUS). Disponivel  em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm.

BRASIL. Lei n2 12.527/2011. Lei de Acesso a Informagdo. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/lei/112527.htm

BRASIL. Ministério da Saude. HumanizaSUS. Politica Nacional de Humanizagdo: a humanizagdo como eixo norteador das praticas de
atencdo e gestdo em todas as instancias do SUS. / Ministério da Saude, Secretaria-Executiva, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Série B. Textos Basicos de Saude. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_2004.pdf.

CARNEIRO, Marcio. Comunicagdo Digital e jornalismo de inser¢do: como big data, inteligéncia artificial, realidade aumentada e
internet das coisas estdo mudando a produgdo de conteudo informativo. Sdo Luis: Labcom Digital 2016.

FEDERACAO NACIONAL DOS JORNALISTAS. Cédigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros. FENAJ, 2007. Disponivel em:
https://fenaj.org.br/codigo-de-etica-dos-jornalistas-brasileiros/. Acesso em: 21 mar. 2022.

COSTA, Caio Tulio. Etica, jornalismo e nova midia: uma moral proviséria. Rio de Janeiro: Jorge Zahar. Ed. 2009. Caps 2 e 9.

ESCUDERO, Regina. Comunicagdo Publica: a voz do Cidaddo na Esfera Publica. Construindo umNovo Paradigma Profissional. Curitiba:
Editora Appris, 2015, 236 p. Caps. 1,2 e 3.

FAGUNDES, Vanessa; JR, Mauricio: Divulgagao Cientifica: novos horizontes. 2017. Disponivel em:
http://www.fapemig.br/media/filer_public/16/47/164728c7-655d-4d42-a50f-66dc24a43e20/divulgacao-cientifica_capa-e-
miolo_sem-marcas.pdf.

FERRARI, Pollyana. Jornalismo digital. 42 Edi¢do. S3o Paulo: Editora Contexto. 2012. Caps 1 e 2.
MURTINHO, Rodrigo; STEVANIM, Luiz Felipe. Direito a Comunicagdo e Saude. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2021. 108 p.
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NASCIMENTO, Patricia Ceolin. Técnicas de Reda¢dao em Jornalismo. O Texto da Noticia. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

ROSSO, Gisele; SILVESTRIN, Celsi Bronstrup. Comunicagdo publica como pratica de responsabilidade social das organizagées. 2013.
Disponivel em: https://www.revistas.usp.br/organicom/article/view/139181.

Permanecem inalteradas as demais disposi¢oes do Edital.

Esta retificacdo entra em vigor na data de sua publicacdo

Belo Horizonte, 11 de abril de 2024.

Prof. Jaime Arturo Ramirez
Presidente da Fundep

Dra. Alzira de Oliveira Jorge
Diretor-Geral do HRTN
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Risoleta
ERRATA Ne 01

A Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep) e o Hospital Risoleta Tolentino Neves (HRTN) tornam publica a
Errata n2 01 do Edital do Processo Seletivo - 01/2024.

Altera-se os itens 3.1 e 6.5.1 para:

3.1. Este processo seletivo oferta um total de 467 (quatrocentos e sessenta e sete vagas), conforme Anexo | deste edital.

6.5.1. O candidato que, em razdo de limitacdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de
inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isencdo do pagamento
do valor de inscricdo exclusivamente das 9h do dia 01 de abril de 2024 as 23h59 de 04 de abril de 2024.

Inclui-se na tabela do item 1.4.1 o cargo de codigo 428

1.4.1 Tabela dos cargos, etapas do processo seletivo e valor de inscri¢ao:

Nivel de Etapas do processo Valor de

Item . Cédigo Cargo . . e
escolaridade & & seletivo inscricdo

Prova Objetiva
Prova de Titulos

88 MEDICO 428 MEDICO HORIZONTAL / EMERGENCISTA . - RS 180,00
(académicos e experiéncia
profissional)
Altera-se as vagas dos cargos de cédigos 426 e 427 do Anexo I:
Anexo |
O numero de vagas para os cargos de cddigos 426 e 427 foi ajustado.
Reserva
o Nivel de - Total de Ampla Reserva B Golte
N . Cédigo Cargo A raciais
escolaridade vagas concorréncia de PCD
(Negros e
Indigenas)
88 426 MEDICO HORIZONTAL / CLINICO 2 2 - -
MEDICO
87 427 MEDICO PLANTONISTA / GINECOLOGIA 1 1 - -

e Alteracao realizada no 01.04.24 antes do inicio das inscri¢des.
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Inclui-se nos Anexos |,

EDITAL HRTN 01/2024, DE 01 DE ABRIL DE 2024
PROCESSO SELETIVO - 01/2024

1 E IV o cargo de cédigo 428

concursos

Anexo |
Reserva
. das cotas
N® es!:\lcl)\llgrliggde Codigo cargo T\(/);alage con'z:)nrrrjtl“eicia F;zssévgl raciais
. (Negros e
Indigenas)
88 MEDICO 428 MEDICO HORIZONTAL / EMERGENCISTA 1 1 -

Anexos lll e IV

Inclui-se nos Anexos lll e IV as habilitacdo e requisitos, carga horaria, vencimento, atribuicées sumarias do
cargo de codigo 428, a integra das informacgdes estd disponivel no site www.gestaodeconcurso.com.br.

Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Edital.

Esta retificacdo entra e

m vigor na data de sua publicacdo

Belo Horizonte, 02 de abril de 2024.

Prof. Jaime Arturo Ramirez

Presidente da Fundep

Dra. Alzira de Oliveira Jorge

Diretor-Geral do HRTN
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A Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep) e o Hospital Risoleta Tolentino Neves (HRTN) tornam publicas e
estabelecem as normas para a realizacdo de processo seletivo destinado a selecionar candidatos para o provimento de
vagas e formacdo de cadastro de reserva, observados os termos da Consolidacdo das Leis Trabalhistas CLT, as
disposicGes constitucionais referentes ao assunto, legislacdo complementar e demais normas contidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido por este edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagGes, sendo sua execugao de responsabilidade da Fundep.

1.2. Este processo seletivo destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas existentes e formacdo de
cadastro de reserva de nivel fundamental, médio, médio técnico e superior do HRTN, relacionados no quadro de vagas
constantes no Anexo I.

1.3. Todos os cargos/especialidades estdo listados no Anexo I, juntamente com as informacdes de quantidade de vagas
disponiveis. A informacdo sobre os requisitos académicos e/ou profissionais para cada cargo/especialidade, carga
hordria mensal, saldrio mensal esta disposto no Anexo lIl.

1.4. O processo seletivo de que trata este edital serd composto das seguintes etapas:
a) Primeira etapa: Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio para todos os cargos.

b) Segunda etapa: avaliacdo curricular de titulos académicos e experiéncia profissional, de carater classificatério,
conforme dispoto no quadro o item 1.4.1.

1.4.1 Tabela dos cargos, etapas do processo seletivo e valor de inscrigao:

Nivel de L Etapas do processo Valor de
Item ) Cadigo Cargo . . e
escolaridade seletivo inscricao
Prova Objetiva
1 100 ELETRICISTA Prova de Titulos RS 40,00
(experiéncia profissional)
FUNDAMENTAL
~ Prova Objetiva
) 101 | OFICIAL DE MANUTENGO ENGENHARIA rondetries | RS4000
(experiéncia profissional)
Prova Objetiva
3 200 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Prova de Titulos RS 60,00
(experiéncia profissional)
Prova Objetiva
4 201 ASSISTENTE DE FATURAMENTO Prova de Titulos RS 60,00
(experiéncia profissional)
Prova Objetiva
5 3 202 ASSISTENTE DE PESSOAL Prova de Titulos RS 60,00
MEDIO (experiéncia profissional)
6 203 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Prova Objetiva RS 60,00
7 204 AUXILIAR DE ALMOXARIFE Prova Objetiva RS 60,00
8 205 AUXILIAR DE FARMACIA Prova Objetiva RS 60,00
Prova Objetiva
9 206 FATURISTA Prova de Titulos RS 60,00
(experiéncia profissional)
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Prova Objetiva
10 207 SERRALHEIRO Prova de Titulos RS 60,00
(experiéncia profissional)

MEDIO
11 208 TELEFONISTA Prova Objetiva RS 60,00

Prova Objetiva
12 209 ASSISTENTE DE SISTEMAS Prova de Titulos RS 60,00
(experiéncia profissional)

13 210 INSTRUMENTADOR CIRURGICO Prova Objetiva RS 60,00

Prova Objetiva
14 211 PROJETISTA Prova de Titulos RS 60,00
(experiéncia profissional)

Prova Objetiva
15 212 SUPORTE DE REDES E SISTEMAS Prova de Titulos RS 60,00
(experiéncia profissional)

Prova Objetiva
16 213 SUPORTE TECNICO EM TI Prova de Titulos RS 60,00
(experiéncia profissional)

Prova Objetiva
17 214 TECNICO EM ENFERMAGEM Prova de Titulos RS 60,00
(experiéncia profissional)

Prova Objetiva
18 MEDIO TECNICO 215 TECNICO EM MANUTENGCAO ELETRONICA Prova de Titulos RS 60,00
(experiéncia profissional)

Prova Objetiva
19 216 TECNICO EM MANUTENGAO ELETROMECANICA Prova de Titulos RS 60,00
(experiéncia profissional)

Prova Objetiva
20 217 TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA Prova de Titulos RS 60,00
(experiéncia profissional)

< P A Prova Objetiva
21 218 IE?EIISCF%;'\S’:::OLOGIA CLINICA ~ AGENCIA Prova de Titulos RS 60,00
(experiéncia profissional)

z It ~ < Prova Objetiva
EECNI\:E:CA(; EM PATOLOGIA CLINICA - ANALISES Prova de Titulos RS 60,00

(experiéncia profissional)

22 219

Prova Objetiva
23 220 TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO Prova de titulos RS 60,00
(experiéncia profissional)

Prova Objetiva
24 221 TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO Prova de Titulos RS 60,00
(experiéncia profissional)

Prova Objetiva
25 300 ADMINISTRADOR DE REDE Prova de Titulos R$ 100,00
(académicos e experiéncia

profissional)

Prova Objetiva
Prova de Titulos

26 301 ANALISTA DE EDUCAGAO PERMANENTE . . R$ 100,00
(académicos e experiéncia
profissional)
SUPERIOR Prova Objetiva
27 302 ANALISTA DE QUALIDADE Prova de Titulos RS 100,00

(académicos e experiéncia
profissional)

Prova Objetiva
28 303 | ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS Prova detitulos RS 100,00
(académicos e experiéncia

profissional)
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29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

SUPERIOR

304

ANALISTA DE SISTEMAS

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

305

ARQUITETO

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

306

ASSISTENTE DE COMUNICAGAO

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

307

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

308

ASSISTENTE SOCIAL

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

309

COMPRADOR

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

310

DESENVOLVEDOR FULL STACK

Prova Objetiva
Prova de titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

311

DESIGNER

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

312

ENGENHEIRO CIVIL

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

313

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

39

40

41

42

43

44

45

46

SUPERIOR SAUDE

314

ANALISTA DE LABORATORIO — AGENCIA
TRANSFUSIONAL

Prova Objetiva
Prova de Titulos
académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

315

ANALISTA NUCLEO DE SEGURANGA DO PACIENTE

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

316

CIRURGIAO DENTISTA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

317

ENFERMEIRO

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

318

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

319

ENFERMEIRO MATERNIDADE - 30H

Prova Objetiva
Prova de Titulos
académicos e experiéncia
profissional

RS 100,00

320

ENFERMEIRO NEONATOLOGIA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

321

ENFERMEIRO OBSTETRA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00
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47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

SUPERIOR SAUDE

322

ENFERMEIRO INFECCOES RELACIONADAS A
ASSISTENCIA A SAUDE (SCIH)

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

323

ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA — 30H

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

324

FISIOTERAPEUTA CARDIOVASCULAR

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

325

FISIOTERAPEUTA NEONATOLOGIA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

326

FISIOTERAPEUTA NEUROLOGIA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
académicos e experiéncia
profissional

RS 100,00

327

FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO ADULTO

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

328

FONOAUDIOLOGO

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

329

FONOAUDIOLOGO NEONATOLOGIA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

330

NUTRICIONISTA CLINICO

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

331

NUTRICIONISTA MATERNO-INFANTIL

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

332

PSICOLOGO

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

333

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 100,00

334

TERAPEUTA OCUPACIONAL MATERNO-INFANTIL

Prova Objetiva
Prova de Titulos
académicos e experiéncia
profissional

RS 100,00

60

61

62

63

64

MEDICO

400

MEDICO AUDITOR

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

401

MEDICO HORIZONTAL / TERAPIA INTENSIVA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

402

MEDICO PLANTONISTA / EMERGENCISTA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

403

MEDICO PLANTONISTA / ANESTESIOLOGISTA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

404

MEDICO PLANTONISTA / CIRURGIAO GERAL

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00
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65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

MEDICO

405

MEDICO PLANTONISTA / CIRURGIAO PLASTICO

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

406

MEDICO PLANTONISTA / CIRURGIAO VASCULAR

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

407

MEDICO PLANTONISTA / CLINICO — 120H

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

408

MEDICO PLANTONISTA / CLINICO — 60H

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

409

MEDICO PLANTONISTA / ECOCARDIOGRAFISTA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

410

MEDICO PLANTONISTA / ECOCARDIOGRAFISTA
PEDIATRICO

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

411

MEDICO PLANTONISTA / MEDICINA INTENSIVA —
120H

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

412

MEDICO PLANTONISTA / MEDICINA INTENSIVA —
60H

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

413

MEDICO PLANTONISTA / ENDOSCOPISTA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

414

MEDICO PLANTONISTA / MEDICINA DO TRABALHO

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

415

MEDICO PLANTONISTA / NEFROLOGISTA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

416

MEDICO PLANTONISTA / NEONATOLOGISTA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

417

MEDICO PLANTONISTA / NEUROCIRURGIAO

Prova Objetiva
Prova de Titulos
académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

418

MEDICO PLANTONISTA / NEUROLOGISTA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

419

MEDICO PLANTONISTA / NEUROLOGISTA PEDIATRIA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

420

MEDICO PLANTONISTA / OBSTETRA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

421

MEDICO PLANTONISTA / OFTALMOLOGISTA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00

422

MEDICO PLANTONISTA / ORTOPEDISTA

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

RS 180,00
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Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

83 423 MEDICO PLANTONISTA / PEDIATRA MATERNIDADE RS 180,00

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

84 424 MEDICO PLANTONISTA / PSIQUIATRA RS 180,00

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

85 425 MEDICO PLANTONISTA / RADIOLOGISTA RS 180,00

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

86 426 MEDICO HORIZONTAL / CLINICO RS 180,00

Prova Objetiva
Prova de Titulos
(académicos e experiéncia
profissional)

87 427 MEDICO PLANTONISTA / GINECOLOGISTA RS 180,00

1.5. Este processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologacdo de seu resultado final,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da Fundep/HRTN.

1.6. A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data de publicacdo
deste edital ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste processo seletivo.

1.7. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais avisos/notificacdes a serem publicados para o certame
obedecerdo ao hordrio oficial de Brasilia-DF.

1.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes relativas ao processo seletivo.

1.9. Os profissionais contratados pela Fundep/HRTN devem, necessariamente, no exercicio das suas atribuicdes,
difundir os conhecimentos da sua area de formacdo, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa
junto as equipes multiprofissionais do hospital de ensino.

1.10. O edital completo deste processo seletivo podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, no
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

1.11. Para mais informagdes sobre o HRTN, suas caracteristicas e atividades, acesse o site www.hrtn.fundep.ufmg.br.

2. DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA E DAS CONDIGOES DE TRABALHO

2.1. O regime juridico, para todos os cargos/especialidades oferecidos neste edital é o da CLT — Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

2.2. Os cargos terdo jornada de trabalho de até 220 horas mensais, de acordo com o disposto no Anexo lIl.

2.2.1. Para os cargos/especialidades de médicos plantonistas, serdo oferecidas vagas com carga horaria correspondente
ao disposto nos Anexo | e Anexo lll , contudo, havendo interesse e disponibilidade de ambas as partes, poderao ser
acrescidos plantdes a carga horaria oferecida.

2.2.2. A carga hordria ndo pode ser inferior aquela estabelecida no edital. Em caso de aumento de carga horaria, sera
garantida a possibilidade de retorno a jornada original, em conformidade com o principio da vinculagdo ao edital.

2.3. Local de trabalho: as atividades a serem executadas pelos profissionais selecionados pelo presente edital serdo
realizadas nas dependéncias do HRTN, seus anexos, postos de trabalho, outras dependéncias, ambuldncias ou a critério
da Fundep/HRTN.

2.4. O horario, escala e o posto de trabalho serdo estabelecidos a época da admissao, conforme as vagas disponiveis e a
necessidade do hospital, definidos pela Diretoria e dreas técnicas com apoio da Geréncia de Gestdo de Pessoas.

2.5. As jornadas de trabalho previstas no Anexo Ill deste edital poderdo ocorrer em turnos diurnos e noturnos, inclusive
aos domingos e feriados, nos locais e setores indicados pelos gestores responsaveis e de acordo com as especificidades
e necessidades da Fundep/HRTN, podendo ser praticado o sistema de plant3o.
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2.6. A alocacdo do candidato a um posto, escala e/ou horario de trabalho ndo implica a sua permanéncia definitiva
nestes, podendo haver realocacdo do empregado no decorrer do contrato de trabalho, conforme as necessidades dos
servicos prestados pela Instituicao.

2.7. Para a manutencgdo da prestacdo de assisténcia a salde nos atendimentos aos casos de urgéncia e emergéncia no
Hospital Risoleta Tolentino Neves, haverd, a critério da instituicdo, escala de sobreaviso nas especialidades médicas de
Cirurgia Pedidtrica, Cirurgia Vascular, Neurologia Pediatra, Oftalmologia, Nefrologia e Endoscopia. Parte da carga-
hordria dos candidatos aprovados nestas especialidades podera ser cumprida em forma de sobreaviso, a critério da
instituicdo, considerando a Resolu¢do 1.834 CFM de 21/02/2008 e §2° do artigo 244 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT). Nesta hipdtese recebera um terco do valor da hora normal por cada hora em que ficar aguardando a
convocagao.

2.8. A aceitacdo de determinado regime de plantdo ou jornada ndo impede posterior alteragcdo por vontade unilateral
da empresa, desde que necessdrio ao bom funcionamento do Hospital.

2.9. A ordem de classificagdo no processo seletivo ndo garante ao candidato o direito de escolha de lotacdo bem como
do horério de trabalho.

3. DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA

3.1. Este processo seletivo oferta um total de 465 (quatrocentos e sessenta e cinco vagas), conforme Anexo | deste
edital.

3.2. A aprovacao e a classificacdo final no presente certame geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
convocacgao para os procedimentos admissionais.

3.3. A convocac¢do do candidato aprovado neste processo seletivo dentro das vagas divulgadas no Anexo | deste edital
se dard durante o prazo de vigéncia do certame, inclusive o de prorrogacdo, conforme o disposto no item 1.5, ndo
ocorrendo de forma automadtica e imediata.

3.4. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste edital poderdo ser acrescidas novas vagas autorizadas dentro do
prazo de validade do processo seletivo.

3.5. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do processo seletivo, 15% quinze por cento delas
serdo destinadas a pessoas com deficiéncia, desde que atinjam a ordem de convocagdo prevista no item 4.11 e 20%
(vinte por cento) destinadas a cotas racias (negros e indigenas), desde que atinjam a ordem de convocagdo prevista no
item 6.6.28.

3.6. Fardo parte do cadastro de reserva o conjunto dos candidatos aprovados, em conformidade com os critérios
estabelecidos no item 10 e seus subitens deste edital, relacionados na listagem que contém o resultado final do certame
e com classificacdo além das vagas indicadas no Anexo | para cada cargo/especialidade.

3.7. O cadastro de reserva somente sera utilizado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de
conveniéncia e de oportunidade da Fundep/HRTN.

3.8. A utilizacdo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo final publicada nos meios
descritos no presente edital.

4. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Em atendimento a legislagdo, 15% (quinze por cento) do total de vagas oferecidas neste processo seletivo serdo
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo artigo 37, VIII,
da Constituicdo Federal de 1988, e pelo Decreto n2 9.508/2018, tém assegurado o direito de se inscrever neste certame,
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicGes do cargo a ser provido.
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4.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n2
13.146, de 06 de julho de 2015, no artigo 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, nos § 12 e §22 do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012
Transtorno do Espectro Autista, no artigo 12 da Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021 ou na Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ.

4.4. Considerando o mencionado no item 4.1, ndo cabe a reserva de vaga efetiva destinada as pessoas com deficiéncia
nos cargos que oferecerem um quantitativo inferior a 5 (cinco) vagas.

4.4.1. Caso a aplicacdo do percentual de 15% (quinze por cento) resulte em numero fracionado, arredondar-se-a
qgualquer fracdo para o numero inteiro subsequente.

4.5. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste processo seletivo,
além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera sua classificacdo em listagem classificatdria
exclusiva dos candidatos nesta condicao.

4.6. Para cumprimento da reserva estabelecida na legislacdo aplicavel, as vagas de pessoas com deficiéncia serdo
providas por candidato com deficiéncia aprovado, convocado e submetido a pericia médica, e também, quando
necessdria, a pericia biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos do §19 do
artigo 22 da Lei n? 13.146/2015, observada a distribuicdo de vagas constante do Anexo | deste edital e ordem de
classificacdo do candidato no presente certame.

4.7. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do processo seletivo serdo
convocados pelo HRTN, quando do exame admissional, para inspecdao médica e, quando necessario, para avaliacdo
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional, nos termos do §12 do artigo 22 da Lei n? 13.146/2015, que tem
por finalidade a avaliacdo quanto a configuracdo da deficiéncia declarada e a compatibilidade desta com as atribuicdes
do cargo, conforme critérios citados no edital.

4.8. A inspe¢do médica ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original e
laudo médico nos moldes do determinado no item 14 original ou cdpia autenticada, expedido no prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias anteriores a data de inspecdo.

4.9. Realizada a inspec¢do pelo médico encarregado do HRTN, serd desconsiderado da lista de pessoas com deficiéncia o
candidato que nado tiver configurada a deficiéncia declarada, passando o candidato a figurar somente na lista geral de
candidatos classificados na ampla concorréncia. Sera excluido do processo seletivo o candidato que tiver a deficiéncia
considerada incompativel com o cargo pleiteado.

4.10. O ndao comparecimento ou a reprovagao na inspe¢ao médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

4.11. A ordem de convocac¢do dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 152 vaga, a 32 vaga serd a 252 vaga, a 42 vaga serd a 352 vaga e
assim sucessivamente.

5. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO
5.1. O candidato aprovado e classificado neste processo seletivo sera contratado, se comprovar na data da admissdo:

a) Cumprir as determinacbes deste edital, ter sido aprovado no processo seletivo e ser considerado apto apods
submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.

b) Estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
c) Ter 18 anos de idade completos até a data da admissao.

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida pelo Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT do HRTN, apds submeter-se aos exames médicos exigidos
para a contratagao.

e) Comprovar os requisitos para ingresso no cargo, nos termos do Anexo lll deste edital.

f) Ter documentacgdo pessoal atualizada/regularizada nos 6rgdos governamentais.
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g) Nao ter outro vinculo contratual vigente com a Fundep.

5.1.1. A comprovacdao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado e
legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC ou CEE, conforme apontam o item
14 e o Anexo lll deste edital.

5.1.2. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento poderd ser substituido provisoriamente
pela certidao de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

5.1.3. Para conferéncia dos dados pessoais, Qualificacdo Cadastral, citados no item 5.1.f, o candidato deverda consultar o
portal do e-Social no endereco eletrdnico: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral.

5.1.4. Sera vedada a admissdo de ex-empregados da Fundep dispensados por justa causa.

5.2. O candidato que ndo reunir os requisitos enumerados no item 5.1 deste edital, ou que por qualquer motivo ndo
puder comprova-los, perdera o direito de assumir o cargo/especialidade para o qual for convocado.

5.3. O candidato convocado para admissdo que ndo se interessar em ocupar a vaga, poderd requerer a sua
reclassificacdo. Neste caso, sera reposicionado no ultimo lugar da lista de classificados para o cargo/especialidade
concorrido.

5.3.1. O candidato que se interessar em solicitar a reclassificacdo poderd fazé-lo da seguinte forma:

5.3.1.1. Presencialmente, no setor de Selecdo e Desenvolvimento do HRTN, de segunda a sexta-feira, exceto feriados,
no hordrio de 8h as 15h, por meio do preenchimento de formulario préprio Anexo VII devidamente assinado e datado
pelo candidato, mediante apresentacdo do documento de identificacdo pessoal e obedecendo aos prazos estipulados
para admissdo (conforme item 14 deste edital), ndo sendo validos aqueles manifestados intempestivamente.

5.3.1.2. Por terceiros, presencialmente no setor de Selecdo e Desenvolvimento do HRTN, de segunda a sexta-feira
exceto feriados, no horario de 8h as 15h, mediante apresentacdo de original e cdpia simples de documento de
identificacdo pessoal deste, e do formulario préoprio Anexo VII devidamente assinado, datado e com firma reconhecida
em servico notarial e de registros Cartdrio de Notas pelo candidato, obedecendo aos prazos estipulados para admissao
(conforme item 14 deste edital), ndo sendo validos aqueles manifestados intempestivamente.

5.3.1.3. Via correios, por meio de formuldrio préprio Anexo VIl devidamente assinado, datado e com firma reconhecida
em servico notarial e de registros Cartdrio de Notas pelo candidato, obedecendo os prazos estipulados para admissdo
(conforme item 14 deste edital), sendo que a referéncia para contabilizacdo dos documentos serd a data de postagem
destes, ndo sendo validos aqueles manifestados intempestivamente. Endereco para postagem: HRTN — Setor de Selecdo
e Desenvolvimento. Rua das Gabirobas, n2 01, Bairro Vila Cléris. Belo Horizonte-MG. CEP: 31744-012

5.3.1.4. O pedido de reclassificacdo ndo poderd ser efetuado pelo candidato apds a entrega da documentacdo de
admissdo exigida no item 14.5 deste edital.

5.3.2. O candidato reclassificado podera ser novamente convocado uma Unica vez, apds a convocagao de todos os
classificados para o cargo/especialidade, no prazo de validade do processo seletivo, de acordo com a necessidade da
Fundep/HRTN.

5.4. Na hipdtese de o candidato aprovado ja ser empregado da Fundep/HRTN e regularizado por meio de processo
seletivo promovido pelo HRTN, serd vedado o acimulo de cargo/especialidade na instituicdo.

5.4.1. O candidato empregado da Fundep/HRTN aprovado e convocado neste edital poderd optar pela mudanga de
cargo/especialidade desde que submeta-se a todos os procedimentos de convocagdo e admissdo dispostos neste
certame.

5.5. Ndo sera caracterizada como reducdo salarial, na forma da lei, a opgao efetivamente exercida por empregado da
Fundep que, submetendo-se ao processo seletivo, para preenchimento de cargo/especialidade, de salério inferior, for
aprovado e convocado, vindo a assumir novo cargo ou o0 mesmo cargo com jornada de trabalho inferior. Neste caso,
devera, porém, apresentar uma carta de préprio punho, solicitando a alteracdo de seu contrato de trabalho, no que diz
respeito a fungdao desempenhada, a remuneragao e a jornada de trabalho.

5.5.1. Na hipdtese prevista no item 5.4 supra, se o candidato n3do apresentar a carta requerida no prazo previsto da
convocagdo para admissdo, perde o direito a admissdo ao cargo/especialidade ao qual foi convocado.
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6. DA INSCRICAO
6.1. As inscri¢Ges serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste edital.

6.1.1. Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora com tinta e
papel para que possam realizar: inscricdo, requerimentos, solicitacdes e/ou recursos para qualquer etapa deste
processo seletivo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos
deste edital, na Geréncia de Concursos da Fundep, situada na Avenida Presidente Antonio Carlos, n2 6.627, Unidade
Administrativa I, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte; acesso pela Avenida Antonio Abrahao
Caram, Portdo 2, no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, exceto sdabados, domingos e feriados.

6.2. Disposicoes gerais

6.2.1. A taxa de inscricdo por cargo/especialidade estd descrita na tabela do item 1.4.1.

6.2.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento do
disposto neste edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.2.3. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

6.2.4. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou extemporanea.

6.2.5. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo via postal, correio eletronico ou outro meio que nao os
estabelecidos neste edital.

6.2.6. A Ficha Eletrénica de Isencdo, o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a inscricdo sao
pessoais e intransferiveis.

6.2.7. O pagamento do valor de inscricdo, por si sd, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste
processo seletivo.

6.2.8. O candidato podera concorrer apenas para uma vaga, respeitando-se as exigéncias referentes aos requisitos
minimos de escolaridade, conforme indicado no Anexo lll deste edital.

6.2.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no
Requerimento Eletronico de Inscri¢cdo, ndo serao aceitos:

a) Alteracdo no cargo/especialidade indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento
Eletronico de Inscrigao.

b) Transferéncias de inscrigdes ou da iseng¢do do valor de inscri¢do entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢cdo de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de pessoa
com deficiéncia.

6.2.10. A ndo comprovagdao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automdtico da inscrigdo.

6.2.11. As informagGes constantes na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscrigao sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o HRTN e a Fundep de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo/especialidade
pretendido fornecido pelo candidato.

6.2.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sances penais,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.2.11.2. O HRTN e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihe forem imputaveis,
por inscricdes nao recebidas por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos provocados por operadores das
instituicdes bancdrias, assim como no processamento do boleto bancdrio; congestionamento das linhas de
comunicacdo; falhas de impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressdo do boleto bancério ou da
segunda via do boleto bancario.
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6.2.11.3. N3o se exigira do candidato cdpia de documentos pessoais no ato do preenchimento do Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos
dados informados, salvo no item 6.5.3 e seus subitens.

6.2.11.4. O previsto no item 6.2.11.3 n3o se aplicagdo a documentagdo comprobatéria para fins de isencao.

6.3. Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

6.3.1. As inscri¢cGes deverdo ser efetuadas via internet, das 9h (nove horas) do dia 01 de abril de 2024 as 17h (dezessete
horas) do dia 07 de maio de 2024.

6.3.2. Para se inscrever neste processo seletivo, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br das 9h (nove horas) do dia 01 de abril de 2024 as 17h (dezessete horas) do dia 07 de

maio de 2024, por meio do /ink correspondente as inscricdes do Processo Seletivo Publico do Hospital Risoleta Tolentino
Neves — HRTN - Edital 01/2024, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o edital disponivel no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, indicando a opg¢do da cargo/especialidade para o qual concorrera
de acordo com o Anexo | deste edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscri¢cdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscricdo expressa no item 6.2.1 deste edital, até o dia
07 de maio de 2024.

o _n

6.3.3. O boleto bancério a que se refere o item 6.3.2, alinea “c”, serd emitido em nome do requerente e devera ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de
barras e ser pago até o dia ultimo dia de inscricao.

6.3.4. Para efetivar sua inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em dinheiro, do valor da
inscricdo impresso no boleto bancdrio, na rede bancdria, observados os horarios de atendimento e das transac¢oes
financeiras de cada instituicao bancaria, até o ultimo dia de inscrigao.

6.3.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia Util que anteceder o feriado.

6.3.6. A segunda via do boleto bancdrio somente estara disponivel na internet para impressdo durante o periodo de
inscricdo determinado no item 6.3.2 deste edital, ficando indisponivel a partir das 17 horas do dia 07 de maio de 2024.

6.3.7. A impressdo do boleto bancario ou da segunda via do documento em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se o HRTN e a Fundep de eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras
e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscrigao.

6.3.7.1. O boleto bancdrio pode nao ser registrado instantaneamente. Se o cddigo de barras ndo permitir o pagamento
imediatamente apds a emissdo do boleto, o candidato devera aguardar até duas horas, que é o tempo maximo para
registro, antes de efetivar o pagamento.

6.3.8. A inscricdo somente serd processada e validada apds a confirmag¢do a Fundep, pela instituicdo bancaria, do
pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento
Eletronico de Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

6.3.9. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no item 6.3.4 deste edital.

6.3.10. N3o sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela
prevista neste edital.
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6.3.11. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o ultimo dia de inscricao.

6.3.12. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscricdo até a data
prevista no item 6.3.4 nos termos do presente edital, bem como as inscricbes deferidas por meio dos pedidos de
isencao do pagamento do valor de inscri¢ao.

6.3.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscricdo nos termos
do presente edital, bem como as inscricdes deferidas por meio dos pedidos de isengdo do pagamento do valor de
inscrigao.

6.3.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta que estiver em desacordo com o previsto em edital,
independentemente da area de conhecimento escolhida, prevalecera a inscricdo para a qual o candidato comparecer
para realizar a prova. Nas demais isengdes ou inscri¢cdes realizadas, o candidato serd considerado ausente. Ndo havera
possibilidade de cancelamento das inscri¢cées, e nem responsabilidade da Fundep ou do HRTN pela devolucdo de valores
referentes as inscricOes realizadas.

6.3.15. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste processo
seletivo. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento
realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma
vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situacdes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscricdo.

6.3.16. As inscrices deferidas serdo divulgadas no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br até a data de
15 de maio de 2024.

6.3.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor de
inscricdo, podera se manifestar formalmente por meio de recurso administrativo previsto no item 12.1, alinea “b” deste
edital.

6.4. Da devolucdo do valor de inscricdo

6.4.1. O valor de inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo ou cancelamento do processo seletivo.

6.4.1.1. A devolucdo do valor da taxa de inscricdo prevista no item 6.4.1 devera ser requerida por meio de solicitacdo
disponibilizada via link no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, em até 10 (dez) dias corridos apds a

data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo realizacdo do certame, na “Area do
Candidato — Minhas Inscri¢es”.

6.4.1.2. O link de solicitacdo de devolugdo do valor da taxa de inscri¢do ficara disponivel durante o prazo de 10 (dez) dias
corridos contados a partir de sua disponibilizagdo.

6.4.1.3. Para obter a devolugdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e niumero da agéncia
com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta
seja de terceiros.

6.4.2. A devolugdo do valor de inscrigdo serd processada em 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto no item
6.4.1.2, por meio de depdsito bancario na conta bancdria indicada na solicitagdo, nos casos em que todos os dados
encaminhados estiverem corretos.

6.4.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informac3o correta e completa de todos os dados requeridos para
a eventual devolugdo do valor da taxa de inscricdo, ndo se podendo atribuir ao HRTN e a Fundep a responsabilidade
pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

6.4.3. O valor a ser devolvido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do
pagamento da inscricdo até a data da efetiva devolugao.
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6.4.4. Sera devolvido, também, ao candidato, o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscricdo, em casos de suspensdo e cancelamento de cargos ou do processo
seletivo, adiamento que acarrete alteracdo da data da Prova Obijetiva, desde que requerido pelo candidato e mediante
comprovacao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

6.4.4.1. Nos casos elencados no item 6.4.4, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto para o processamento
da devolugao.

6.4.4.2. No caso previsto no item 6.4.4 deste edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor da taxa de
inscricdo em até 10 (dez) dias corridos apds o término das inscrigdes, por meio de solicitacdo disponibilizada via link no
endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br e da documentacdo comprobatéria da duplicidade ou
extemporaneidade do pagamento devera ser enviada para concursos@fundep.com.br.

6.4.4.3. A devolugdo de valor, prevista no item 6.4.4 deste edital, serd realizada mediante a link conforme previsto no
item 6.4.1.1.

6.4.4.4. Para a devolucdo de valor prevista no item 6.4.4 deste edital, o candidato também deverd informar os seguintes
dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrigdo no processo seletivo.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da
conta, caso a conta seja de terceiros.

6.4.5. A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade
com o valor de inscricdo estard sujeita a andlise do requerimento e documentos comprobatérios e consequente
aprovacao da Fundep.

6.4.6. O candidato que nao requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas no item 6.4
deste edital ndo poderd requeré-la posteriormente.

6.5. Da isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo

6.5.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de
inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isencdo do
pagamento do valor de inscricdo exclusivamente das 9h do dia 01 de abril de 2024 as 23h59 de 03 de abril de 2024.

6.5.2. O requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo estard disponivel para preenchimento no
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante no item 6.5.1 deste edital.

6.5.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato deverd comprovar, no que couber, o
que se segue: estar regulamente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico ou for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 11.016, de 29 de marco de 2022, ou
comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n2 13.392, de 7 de dezembro de 1999.

6.5.3.1. A condi¢ao de hipossuficiéncia economico-financeira é caracterizada pelo registro de inscrigdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o do Decreto Federal n 11.016, de 29 de
margo de 2022.

6.5.3.1.1. Para comprovar a situagao prevista no item 6.5.3.1 deste edital, o candidato devera estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Nimero de Identificacdo Social — NIS valido,
atribuido pelo CadUnico, no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, quando de seu preenchimento.

6.5.3.1.2. A Fundep consultard o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome
— MDS, que fornecera a situagcdo do Numero de Identificacdo Social NIS e caracterizara ou ndo a isen¢do do candidato.

6.5.3.2. A condi¢ao de desemprego e membro de familia de baixa renda, de acordo com a Lei Estadual n2 13.392, de 7
de dezembro de 1999, sera comprovada pela seguinte situagao:
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6.5.3.2.1. Apresentar declaragdo legivel ver modelo no ANEXO V, datada e assinada, na qual informard que esta
desempregado e sem condi¢des de arcar com o pagamento do valor de inscricdo, sem comprometimento do sustento
proprio e de sua familia. O candidato sera responsavel por todas as informagGes prestadas, sob pena de incorrer em
crime de falsidade.

6.5.4. Para requerer a isencao do pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Preencher a solicitacdo de isencdo por meio do endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, indicando se a
condigdo é de desemprego/baixa renda ou hipossuficiéncia e emitir comprovante.

b) Em caso de hipossuficiéncia econémico-financeira caracterizada pelo registro de inscricio no CadUnico, bastara o
informar no formuldrio de isencdo o NUmero de Identificagdo Social — NIS.

c) Em caso de desemprego e/ou membro de familia de baixa renda, anexar ao comprovante de solicitacdo de isencdo a
documentacdo exigida para comprovacao da condi¢do informada, nos termos estabelecidos no item 6.5.3.2 deste edital
e seus subitens. Os documentos deverado ser digitalizados em Unico arquivo de extensdo PDF e submetidos via upload na
“Area do Candidato” no link especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes.

6.5.5. No requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd firmar declaracdo de que é
desempregado e/ou membro de familia de baixa renda, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario
de prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de Seguro-Desemprego, se for o
caso — e que sua situagdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio
ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracao.

6.5.6. As informacGes prestadas no Requerimento Eletronico de Isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
gue respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

6.5.7. Ndo sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e / ou torna-las inveridicas;

b) pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta, ndo atendendo o disposto no item 6.5 deste
edital;

c) ndo observar o prazo estabelecido no item 6.5.1;

d) preencher as informacgdes incorretamente;

e) ndo informar o Numero de Identificagdo Social — NIS corretamente ou informa-lo nas situagGes de invalido, excluido,
com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, ndo o informar, com desatualizacdo cadastral por periodo
superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo MDS 6rg3o gestor do CadUnico.

f) ndo observar prazos para submissdo dos documentos comprobatdrios, quando for o caso.

g) efetivar o pagamento do boleto antes da divulgacdo da andlise dos pedidos de isencgao.

6.5.7.1. Ao candidato que preencher o Requerimento de Inscricdo ao invés do Requerimento de Isengdo, conforme

determinado no item 6.5.2, ndo sera concedida a isenc¢do, por descumprimento das normas previstas no edital.

6.5.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de documentos de
mais de um candidato.

6.5.9. As informagOes prestadas no Requerimento de Isengdo do pagamento do valor de inscricdo e nas declaragbes
firmadas nos itens 6.5.3 e seus subitens deste edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.5.10. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

6.5.11. Nao sera aceita solicitagcdo de isencdao do pagamento de valor de inscrigdo por correio eletronico, via postagem
ou qualquer outra forma que n3do seja prevista neste edital.
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6.5.12. A comprovagao da tempestividade do requerimento de isen¢cdo do pagamento do valor de inscricdo sera feita
pelo registro da data de submissdao do documento.

6.5.13. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1 alinea
“a”, deste edital.

6.5.14. A apuracdo do resultado da andlise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo sera
disponibilizada no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, onde constara listagem dos candidatos por

nome em ordem alfabética, nimero de inscricao e informacao sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.

6.5.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
processo seletivo e deverd consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI.

6.5.16. O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido poderd se manifestar formalmente por meio de recurso
administrativo previsto no item 12.1 alinea “a”, deste edital.

6.5.17. A segunda via do boleto bancario serad disponibilizada no endereco www.gestaodeconcursos.com.br durante

todo o periodo de inscrigao.
6.5.18. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6.5.19. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferidos e que
mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo acessando o link de impressdo da
segunda via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor de inscricdo até a data de
encerramento das inscricées.

6.5.20. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.6 Das vagas reservadas a candidatos das cotas raciais (negros e indigenas)

6.6.1. Em conformidade ao disposto na Lei n? 12.990, de 09 de junho de 2014 e na Lei n? 14.724, de novembro de 2023,
e dos termos dispostos neste edital e em seus anexos, ficam reservadas 20% vinte por cento das vagas aos candidatos
negros e indigenas, conforme Anexo I.

6.6.2. Considerando o mencionado no item 6.6.1, ndo cabe a reserva de vaga efetiva destinada a cotas raciais de negros
e indigenas nos cargos que oferecerem um quantitativo inferior a 3 (trés) vagas.

6.6.3. Se, durante o periodo de validade deste processo seletivo, forem liberadas novas vagas, cujo quantitativo atinja 3
(trés) ou mais vagas para cada um dos cargos deste edital, sera aplicado o percentual de 20% (vinte por cento) do total
das vagas para candidatos das cotas raciais.

6.6.4 .Caso o numero de vagas reservadas a candidatos negros e indigenas resulte em fracao, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.6.5. As pessoas que se autodeclararem pertencentes as cotas raciais (negros e indigenas), conforme o quesito cor ou
raca ou etnia utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), é assegurado o direito de inscricdo as
vagas reservadas a que se refere o item 6.6.1 deste edital.

6.6.6. A autodeclaracdo terd validade somente para viabilizar a participacdo precdria como beneficidario de vagas
reservadas, e somente para este processo seletivo, ndao podendo ser estendida a outros certames.

6.6.7. Presumir-se-dao verdadeiras, até o procedimento de verificagdo, as informagdes prestadas pelo candidato no ato
da inscricdo do certame, sem prejuizo da apurac¢do das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de
constatacdo de declaragao falsa.

6.6.8. A inscricdo para as vagas reservadas a que se refere o item 6.6.1 deste edital dar-se-4 de acordo com o
estabelecido no item 6 ou, se for o caso, no 6.6, ambos deste edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou a Ficha Eletronica de Isengdo, proceder da seguinte forma:
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a) declarar que é pessoa negra e/ou indigena;
b) declarar que se submetera a avaliagdo perante a Comissao de Verificagdo da Autodeclaragao (negros);
c) apresentar a declaracao de indigena, conforme estabelecido neste edital;

d) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas pertencentes as cotas raciais (negros e/ou
indigenas);

e) confirmar os dados informados.

6.6.9. O candidato negro ou indigena que ndo preencher, no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha
Eletrénica de Isengdo, o campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas pertencentes
as cotas raciais e ndo cumprir o determinado neste edital quanto as vagas reservadas tera a sua inscricdo processada
apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente a condicdo de cota racial para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.6.10. O ndo preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas
pertencentes as cotas raciais, cujo preenchimento é de responsabilidade pessoal do candidato, sera considerado como
opcao em concorrer as vagas de ampla concorréncia.

6.6.11. O ndo cumprimento do especificado no item 6.6 implicard o indeferimento do pedido de inscricdo no sistema de
reserva de vaga, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas de ampla concorréncia, desde que
preenchidos os outros requisitos previstos no edital.

6.6.12. Além das vagas reservadas as pessoas pertencentes as cotas raciais (negros e indigenas), os candidatos das cotas
raciais poderdo optar também por concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicdo, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

6.6.13. O candidato da cota racial (negro e/ou indigena) deficiente, que também desejar concorrer as vagas reservadas
para as pessoas com deficiéncia, devera, no prazo de inscricdo estabelecido no item 6 deste edital, atender as exigéncias
do item 4 deste edital.

6.6.14. Os candidatos aprovados que obtiverem as melhores notas/classificagdo e tiverem se autodeclarado negros
serdo convocados para confirmar tal opgao, mediante a assinatura de declaragao nesse sentido, perante a Comissdo de
Verificagdo, que avaliard o candidato com base no fenétipo.

6.6.14.1. O Ato de Convocagdo para a confirmacdo da autodeclaracdo negros sera disponibilizada, por download do
arquivo, no endereco eletrénico e www.gestaodeconcursos.com.br , com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos
da data de sua realizagdo.

6.6.14.2. O procedimento de verificagao sera filmado para fins de registro de avaliagdo, e tais filmagens serdo de uso
exclusivo da HRTN. Serdo eliminados da relagdo desta reserva de vagas os candidatos que se recusarem a assinar o
termo de autorizag¢do da filmagem e / ou que se retirarem do procedimento de verificagdo sem autorizagdo.

6.6.14.3. A organizadora do processo seletivo serd a Fundep, que designard a Comissdo de Verificagdo da
Autodeclaragdo. Os membros serdo distribuidos por género e cor, e a comissao serd composta por até cinco integrantes.

6.6.15. A avaliacdo perante a Comissdo de Verificacdo da Autodeclaracdo de negros ocorrerd a qualquer momento,
mediante convoca¢do especifica, que sera disponibilizada, por download do arquivo, no enderego
eletronico: www.gestaodeconcursos.com.br.

6.6.16. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condi¢do de negro quando:

a) ndo comparecer a entrevista junto a Comissdo de Verificagao;

b) ndo assinar a autodeclaragdo;

c) os integrantes da Comissdo de Verificacdo, por maioria, considerarem que ndo atendeu a condi¢do de pessoa negra;
d) que no ato da inscri¢cdo ou isencdo ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas de negros.

6.6.16.1. Para o candidato ndo enquadrado na condi¢cdo de negro, serd disponibilizado individualmente, na area do
candidato, por meio de comunicado, a decisdao fundamentada da Comissdo de Verificagao.

6.6.17. Os candidatos que tiverem se autodeclarado pertencente as cotas raciais (indigenas), deverdo obrigatoriamente,
submeter durante o periodo de inscricdo previsto no item 6.3, um dos seguintes documentos:
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a) Registro Administrativo de Nascimento de indio (RANI);

b) Registro Administrativo de Casamento de indio (RACI);

c) Certidao de Registro Civil de Nascimento com identificacdo étnica;

d) Carteira de Identidade (RG) com identificacdo étnica;

e) Declaracdo de Pertencimento Etnico, assinada por trés liderancas indigenas reconhecidas.

6.6.17.1. O candidato sera responsavel pela veracidade e exatiddo das informagdes, dados e documentos apresentados,
sendo que a constatacdo de qualquer irregularidade, falsidade ou fraude, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito, implicard a eliminagdao automatica do candidato.

6.6.17.2. Os documentos previstos no item 6.6.17 devera ser digitalizado em um Unico arquivo de extensdo PDF e
submetido via upload na “Area do Candidato” no link especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes e
respeitando o prazo previsto em edital.

6.6.17.3. O HRTN e a Fundep ndo se responsabilizam sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais
situacdes que impossibilitem a submissdao dos documentos previstos no item 6.6.17.

6.6.17.4. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas a indigenas o que submeter a declaragcdo em arquivo que
nao esteja em perfeitas condigGes para anadlise, ndo podendo estar ilegivel, dobrado, amassado, incompleto, cortado ou
com qualidade que impossibilite a avaliacdo. Ndo podendo o HRTN e a Fundep serem responsabilizadas, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, por eventuais situacées que impossibilitem a avaliagdo dos documentos.

6.6.17.5. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condi¢do de indigena quando:

a) no ato da inscrigdo ou isencdo ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas de indigena.
b) ndo assinar a autodeclaracio de indigena;

c) ndo submeter os documentos previstos no item 6.6.17;

6.6.18. As inscricOes deferidas dos candidatos que forem considerados enquadrados na condicdo de negro ou indigena
serdo disponibilizadas, por download do arquivo, no endereco eletronico: www.gestaodeconcursos.com.br .

6.6.19. Indeferido o recurso contra a concorréncia na reserva de vagas destinada a negros ou indigenas, o candidato
passara a integrar a lista da ampla concorréncia somente se atingir os critérios de aprovacao.

6.6.20. A fundamentacgao objetiva da decisdo de que trata o subitem 6.6.19, que concluir pelo ndo enquadramento do
candidato na condicdo de negro ou indigena, estara disponivel para consulta no enderego eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, podendo ser acessado mediante utilizagdo de senha pessoal, a partir da publicagdo a
que se refere o subitem 6.6.16 deste edital.

6.6.21. O candidato cujo enquadramento na condi¢cdo de negro ou indigena for indeferido poderd interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo da lista preliminar de inscricdes deferidas, por meio de link
eletronico que sera disponibilizado no site www.gestaodeconcursos.com.br .

6.6.22. Apods o resultado da fase recursal, serd eliminado da concorréncia as vagas reservadas para negros ou indigenas
o candidato cujo enquadramento na condigdo for indeferido, continuando na ampla concorréncia.

6.6.23. Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

6.6.24 Os candidatos negros e indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, em
todas as etapas do processo seletivo, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a
candidatos negros e indigenas, mas figurardo na lista das cotistas raciais, observada a ordem de classificacdo.

6.6.25. Os candidatos negros e indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢do por uma delas.

6.6.26. Em caso de desisténcia de candidato negro e indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro ou indigina posteriormente classificado.
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6.6.27. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros e indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.

6.6.28. Os candidatos habilitados na lista de candidatos das cotas raciais serdo convocados, para fins de admissdo, da
seguinte forma: a 12 vaga sera a 32 vaga aberta, a 22 vaga sera a 82 vaga aberta, a 32 vaga sera a 132 vaga aberta, e
assim sucessivamente a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas.

7. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. Para fins de reserva de vagas prevista na Lei n? 7.853/89, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e alteracGes, combinado com o
enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e Lei n? 14.768/23, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
qgue nao produzam dificuldades para o desempenho das funcoes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis dB ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz e/ou unilateral, a qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
obstrui a participacao plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condicdes com as demais pessoas.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 3 média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicag¢do, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranga; habilidades académicas; lazer e
trabalho; conforme Convengdao ONU — Psicossociais — Esquizofrenia, outros transtornos psicéticos, outras limitagoes
psicossociais; conforme Lei n2 12.764/12 — Espectro Autista.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

7.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes sdo facultadas pela legislacio, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em processo seletivo, nos termos do item 4.1 deste edital,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuicGes do cargo com a deficiéncia apresentada.

7.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢dao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes dos cargos/especialidades.

7.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que estd ciente das atribuicdes do
cargo/especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

7.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

7.6. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo ou Isengdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste edital, devera:

a) Informar ser pessoa com deficiéncia.
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condi¢des especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do § 12 do artigo 40
do Decreto Federal n2 3298/1999 e suas alterages.
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e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

7.7. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo e ndo
cumprir o determinado neste edital terda a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e nao
podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

7.8. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar, durante o periodo de
inscricdo/isencdo, o laudo médico original ou cépia autenticada em servico notarial e de registros Cartério de Notas,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.9. O laudo médico deve conter todas as informacbGes necessarias que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e alteraces, combinado com o enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

7.9.1. A avaliagdo preliminar do laudo médico serd de carater documental. No primeiro momento, ndao havera analise
médica para fins de deferimento da participagdo na reserva de vagas destinada a PCD. O laudo deverd conter as
informacdes previstas no item 7.8, caso nao esteja em conformidade com tais requisitos, a reserva serd indeferida.

7.9.2. A apresentagdao de exames médico pode ser utilizado em carater complementar, mas nao substitui a
apresentacdo do laudo médico, conforme previsto no item 7.8. 2.

7.10. O laudo médico devera ser digitalizado em um Unico arquivo de extensdo PDF e submetido via upload na “Area do
Candidato” no link especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes e respeitando o prazo previsto no
item 7.8.

7.11. O HRTN e a Fundep ndo se responsabilizam, sob qualquer alegacdo, por parte do candidato, por eventuais
situacOes que impossibilitem a submissdo do laudo médico.

7.12. Além do envio do laudo médico indicado no item 7.8 deste edital, o candidato com deficiéncia devera assinalar, no
Formuldrio Eletrénico de Inscricdo ou na Requerimento de Isencdo de pagamento do valor de inscricdo, nos respectivos
prazos, a condigao especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

7.13. Os documentos indicados no item 7.8 deste edital terdo validade somente para esta etapa do processo seletivo e
nao serdo devolvidos.

7.14. O laudo médico sera considerado para andlise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal n?
3.298/1999 e suas alteragbes, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

7.15. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicdo na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, o candidato que:

a) Ndo entregar o laudo médico.
b) Entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 7.8.

c) Entregar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedicdo superior ao prazo maximo de 180 (cento e
oitenta dias) da data do término das inscrigGes.

d) Entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID.

e) Entregar laudo médico que ndo contenha informagGes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e alteracdes combinado com o enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

f) Submeter exames médicos ao invés do laudo previsto no item 7.8.

g) Submeter o laudo em arquivo que ndo esteja em perfeitas condi¢Ges para andlise. O laudo médico ndo devera estar
ilegivel, dobrado, amassado, incompleto, cortado ou com qualidade que impossibilite a avaliacdo, ndo podendo o HRTN
e a Fundep serem responsabilizadas, sob qualquer alegacdao por parte do candidato, por eventuais situacdes que
impossibilitem a avaliacdo dos documentos ou ndo observancia no item 7.10.
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7.16. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 e
subitens deste edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 12.1 alinea “c” deste edital.

7.17. A realizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.18. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrucdes constantes
deste edital para inscricdo nesta condicao.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DE PROVAS - PRIMEIRA
ETAPA

8.1. Condig¢Oes especiais para a realizagdo das provas poderao ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto
para pessoas que, em razao de alguma limitagcdo temporaria, tenham necessidade.

8.2. O candidato poderd requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isen¢do do valor de inscricdo,
atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de que necessita para a realizacdao
destas.

8.2.1. A realizacdo de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo candidato estd condicionada a solicitacdo do
candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

8.2.2. A Fundep assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquiteténicas e, quando
for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizacdo das provas.

8.2.3. O candidato com deficiéncia deverad requerer condi¢cdes especiais ledor, intérprete de libras, prova ampliada,
prova eletrénica em computador, auxilio para transcricdo ou sala de mais fécil acesso. Caso ndo o faga, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcdo de realizar ou ndo a prova sem as condi¢Ges
especiais nado solicitadas.

8.2.4. O candidato que necessitar de condi¢cOes especiais para escrever deverd indicar sua condicdo, informando, na
solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato terad o auxilio de um fiscal,
ndo podendo o HRTN e a Fundep serem responsabilizados, sob qualquer alega¢do por parte do candidato, por eventuais
erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

8.3. O candidato que solicitar condi¢Ges especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na Ficha Eletronica de
Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢gdo especial de que necessitar para
a realizacdo da prova, quando houver.

8.4. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar requerimento por
escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, que justificara
a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do artigo 40, do Decreto Federal n?
3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢cdes.

8.5. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho de
letra correspondente a corpo 18.

8.6. As pessoas com deficiéncia auditiva, que solicitarem e comprovarem a necessidade de condicdo especial para a
realizacdo das provas, serd ofertada a tradugdao sem prejuizo de adaptagdes razodveis, garantindo a acessibilidade e os
direitos das pessoas surdas.

8.7. A critério médico devidamente comprovado, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, e que por alguma razdao necessitar de atendimento especial de qualquer natureza para a
realizacdo das provas, devera enviar a Fundep, durante o periodo de inscricdo, o laudo médico, indicando as condicdes

de que necessita para a realizacdo das provas e as razées de sua solicitacdo. A concessdo do atendimento especial fica

condicionada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.
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8.7.1. O laudo previsto o item 8.7. devera atender ao previsto no item 7.8.
8.7.2. A apresentacao de exames médicos ndo substitui o laudo previsto no item 7.8.

8.8. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeira, conforme o disposto no item 8.2. deste edital.

8.8.1. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 8.8.1 deste edital, seja qual for o
motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacao das instalagdes fisicas do local de
realizacdo das provas.

8.8.2. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 8.2 deste edital, o atendimento as condicOes
solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Fundep.

8.8.3. Havera compensacdo do tempo de amamentacdo de até 30 (trinta) minutos em favor da candidata.

8.8.4. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacdo local deste
processo seletivo.

8.8.5. A crianga deverd estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda familiar ou terceiro
indicado pela candidata, e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
coordenacdo deste processo seletivo.

8.8.6. A candidata, durante o periodo de amamentacgdo, sera acompanhada de um fiscal da Fundep, do sexo feminino,
gue garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.

8.8.7. Nos momentos necessdrios a amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

8.8.8. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para amamentacao
ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.8.9. A Fundep ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante levar
acompanhante para tanto, sob pena de n3o poder realizar as provas.

8.8.10. O resultado dos candidatos que tiveram que solicitaram atendimento especial para realizagdo da prova sera
disponibilizada, por download de arquivo, no endereco eletrénico: www.gestaodeconcursos.com.br no link do processo
seletivo do HRTN.

9. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

9.1. A Fundep divulgard no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressdo pelo

proprio candidato, até 5 (cinco) dias corridios antes da data de realizacdo das provas, o Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI, que contera a data, o hordrio e local de realiza¢do das provas.

9.1.1. A divulgacdo do CDI na data prevista no item 9.1, confirma a aplica¢do da prova da data prevista no item 10.2.1.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br as

informacdes relativas ao horario e local da prova.

9.3. No CDI estardo expressos nome completo do candidato, o nimero de inscrigdo, o nome e o cddigo do
cargo/especialidade, o nimero do documento de identidade, a data de nascimento, a data, o horario, o local de
realizacdo das provas escola/prédio/sala e outras orientacdes Uteis ao candidato.

9.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscri¢do, a sigla do érgédo
expedidor, bem como a data de nascimento.
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9.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos durante o preenchimento do formuldrio de inscricdo ou isengdo, tais como:
nome do candidato, nome social e codinome, nimero do documento de identidade utilizado na inscricao, sigla do érgao
expedidor ou na data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelo préprio candidato diretamente no sistema disponivel
no site www.gestaodeconcursos.com.br, em “Minhas inscricdes”. O candidato deve clicar na inscricdo e realizar a

correcdo dos dados citados acima em até 7 (sete) dias corridos ap0s a realizacdo da Prova Objetiva.

9.6. O candidato que nao solicitar a corre¢do da data de nascimento até o dia da realizagcdo das provas nao podera
alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

9.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificacdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isencdo ou no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, relativos a
cargo/especialidade, bem como a condigdo em que concorre vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com
deficiéncia.

9.8. Apds a data prevista no item 9.5, as informacGes prestadas serdo definitivas para este processo seletivo e ndo
poderdo ser alteradas ou retificadas.

10. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO - PRIMEIRA E SEGUNDA ETAPAS

10.1. Da primeira etapa — Prova Objetiva: disposicoes gerais

10.1.1. A primeira etapa deste processo seletivo sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatdrio, que serd aplicada a todas as vagas.

10.1.2. As disciplinas e o numero de questées da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Il deste edital.

10.1.3. Cada questdo da Prova Obijetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como resposta
apenas 1 (uma) alternativa por questdo.

10.1.4. As questoes da Prova Objetiva versardo sobre os contelddos programaticos contidos no Anexo VI deste edital.

10.1.5. A Prova Obijetiva serd corrigida, por processo eletronico, sendo atribuido a pontuacdo conforme previsto no
Anexo |l para cada resposta correta.

10.1.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de
acerto nas questdes e ndo obter nota zero nenhum dos conteldos da prova.

10.1.7. Serd excluido deste processo seletivo o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovagao
nos termos do item 10.1.6 deste edital e também aquele que ndo tiver nenhum acerto em qualquer disciplina da Prova
Objetiva.

10.2. Da primeira etapa — Prova Objetiva: data e do local de realizacdo

10.2.1. As provas serao aplicadas no municipio de Belo Horizonte, no dia 16 de junho de 2024, com duragao total de 4
(quatro) horas, ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

10.2.2. As provas serdo realizadas no municipio de Belo Horizonte.
10.2.3. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

10.2.4. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horério definidos no Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI, de que trata o item 9.1 deste edital.

10.2.5. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagdo da prova, para fins
de justificativa de sua auséncia.

10.3. Da primeira etapa — Prova Objetiva: das condicoes de realizacdo

10.3.1. Estard habilitado a realizacdo da prova o candidato que obtiver o deferimento da inscri¢do/isencdo.

10.3.2. Ndo havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste processo seletivo o candidato
ausente por qualquer motivo.

10.3.3. A duragdo de realizacdo das provas sera de 4 (quatro) horas;
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10.3.4. Nao havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no item 8.5.

10.3.5. Periodo de sigilo: ndo serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.

10.3.6. O candidato ndo podera levar os seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva. Este estard disponivel no site
www.gestaodeconcursos.com.br no periodo de recursos contra o gabarito da Prova Objetiva.

10.3.7. O candidato ndo podera fazer anotacao de questdes ou informacdes relativas as suas respostas no Comprovante
Definitivo de Inscricao — CDI ou em quaisquer outros meios, que nao os permitidos nesse edital e especificados na capa
da prova.

10.3.8. O tempo de duragdo das provas abrange a distribuicdo das provas, a assinatura da Folha de Respostas, a
transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, suas assinaturas e
respectivas conferéncias pelo candidato. Caso o candidato ndao questione nenhum equivoco na sua Folha de Respostas e
Caderno de Questdes da Prova Objetiva durante os 10 minutos iniciais do periodo de realizagdo das provas, arcard com
todos os prejuizos advindos dele.

10.3.9. Ndo havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicdes previstas neste edital.

10.3.10. Nao serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do hordrio estabelecido ou do espaco fisico
determinado pela Fundep.

10.3.11. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente serda permitido dentro do horario
estabelecido pela Fundep, informado no CDI e divulgado na forma prevista no edital.

10.3.12. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do hordrio previsto para o
inicio da realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta esferogréfica
azul ou preta, fabricada em material transparente, preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou
do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

10.3.12.1. Os candidatos ndo poderao utilizar-se, em hipdtese alguma de lapiseira, corretivos ou outro material distinto
do constante no item 10.3.12.

10.3.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste processo
seletivo, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme disposto no item
10.3.14 deste edital.

10.3.14. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por
Orgao ou Conselho de Classe (OAB, CRP etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado de Reservista
com foto, Carteira de Habilitacdo (CNH) com foto e passaporte valido, documentos digitais com foto (CNH digital e RG
digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

10.3.14.1. Nao serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, cdpias on-line, foto do documento impresso ou on-line, ou
até mesmo PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

10.3.14.2. Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificacdo, o HRTN e a Fundep nao se
responsabilizam por eventuais falhas e / ou inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de sinal de internet ou
qualquer situagdo que impossibilite a apresentac¢do do documento em formato digital.

10.3.15. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

10.3.16. Nao sera realizada a identificagdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de identidade ou
documento com prazo de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.3.17. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial, conforme descrito no item 10.3.14 deste
edital, ndo podera fazer a prova.

10.3.18. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

10.3.19. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.
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10.3.20. N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou a permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela Fundep, salvo o previsto no item 8.8.10 deste edital.

10.3.21. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenga de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagao
das provas.

10.3.22. Serd proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
reldgios, pagers, beep, agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a organizacdo deste processo seletivo
vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

10.3.23. O candidato deverd levar somente os objetos citados no item 10.3.12 e 10.3.14 deste edital. Caso assim ndo
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o HRTN e a Fundep por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem.

10.3.24. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues a
Fundep, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos Correios, em se tratando de documentos.
b) InstituicOes assistencialistas, em se tratando de objetos.

10.3.25. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao serd permitido o uso
de livros, cédigos, manuais, impressos, anota¢des ou quaisquer outros meios.

10.3.26. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lencgo ou similares.

10.3.27. Sera vedado ao candidato o porte de armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenga para o respectivo porte.

10.3.28. As instrugdes constantes nos Cadernos de Questdes e na Folha de Respostas da Prova Objetiva, bem como as
orientagGes e instrugdes expedidas pela Fundep durante a realizagdo das provas, complementam este edital e deverdo
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

10.3.29. Findo o horario limite para a realizacdo das provas, o candidato devera entregar a Folha de Respostas da Prova
Objetiva devidamente preenchida e assinada ao aplicador de sala.

10.3.30. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

10.3.31. Sera eliminado deste processo seletivo o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
10.3.32. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este processo seletivo, por qualquer
meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo
porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer equipamentos
eletronicos como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletrénica, gravador ou outros similares,
ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, ipod, ipad entre outros.

f) Fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotagoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de QuestGes e na Folha de Respostas da Prova Objetiva e demais
orientagGes e instrugdes expedidas pela Fundep, durante a realizagao das provas.
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h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificacdo conforme especificado
no item 10.3.14 e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, findo o prazo limite para realizacdo das provas.
j) Entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva sem assinatura.

10.3.33. Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 10.3.32 deste edital, a Fundep lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo do HRTN, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Fundep no que lhe couber.

10.3.34. Somente serao permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas
as pessoas com deficiéncia.

10.3.35. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

10.3.36. Ndo haverd substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

10.3.36.1. Antes de assinar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, o candidato deverd observar se todos os dados estdo
corretos. Caso identifique qualquer inconsisténcia no cargo ou numero de inscricdo, o candidato devera acionar
imediatamente o fiscal de prova.

10.3.36.2. O candidato que ndo seguir o previsto o item 10.3.36.1 ndo podera alegar desconhecimento ou inconsisténcia
acerca da Folha de Respostas da Prova Objetiva.

10.3.37. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que
o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das
provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

10.3.38. O candidato deverd entregar ao fiscal de sala, obrigatoriamente, seu Caderno de Questées da Prova Objetiva e
sua Folha de Respostas, devidamente preenchidos conforme orientado na capa de prova e Folha de Respostas e
assinados

10.3.39. Na correcdao da Folha de Respostas, serdo consideradas como erros as questdes ndo assinaladas, aquelas
assinaladas fora do padrdo estabelecido, as que contiverem mais de uma resposta ou estiverem rasuradas.

10.3.40. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita, respectivamente,
a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo nome, pseuddnimo, simbolo, data, local,
desenhos ou formas produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

10.3.41. Os gabaritos e as questdbes da Prova Objetiva serdo publicados no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, no dia 17 de junho de 2024.

10.3.42. Quando, apés as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente
eliminado deste processo seletivo.

10.4. Da segunda etapa - Avaliacao curricular de titulos

10.4.1. A segunda etapa deste processo seletivo sera constituida de avaliagdo curricular de titulos académicos ou de
experiéncia profissional, conforme previsto na tabela do item 1.4.1, e sera de carater classificatdrio para os candidatos
aprovados na primeira etapa e obedecerd aos critérios estabelecidos neste edital.

10.4.2. Para o julgamento de titulos académicos e de experiéncia profissional, serdo recebidos os documentos
pertinentes de todos os candidatos aprovados no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados do dia seguinte ao da publicacdo
da convocacdo para entrega dos titulos.

a) Os titulos deverado ser entregues via upload, na “Area do Candidato”, no site wwww.gestaodeconcursos.com.br, em
link especifico no periodo previsto no item 10.4.2 deste edital;
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b) Todas as atividades inseridas pelo candidato deverdao ser comprovadas por documentacdo especificada. Os
documentos deverdo estar digitalizados em arquivo Unico extensao PDF, observando o tamanho limite de 5 (cinco)
megabytes;

c) O arquivo digitalizado devera permitir a perfeita condicdo para analise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado,
dobrado, amassado, incompleto ou cortado;

d) Os documentos que ndao preencherem os requisitos descritos e especificados no edital ndo serao considerados
validos para pontuacao.

e) Concluida a submissdao dos documentos comprobatdrios para analise dos titulos, ndo sera permitida qualquer
alteracao. Ndo sera permitido envio de novos documentos e serdo considerados invalidos na andlise documentos
entregues pessoalmente, enviados por e-mail, via correios ou diverso da forma prevista em edital.

10.4.3. Por seu cardter classificatorio, a entrega dos documentos relativos a avaliacdo de titulos e experiéncia
profissional é facultativa. O candidato que ndo entregar titulo ndo sera eliminado do processo seletivo.

10.4.4. Quando da submissdo de cada um dos titulos referentes aos respectivos critérios de avaliacdo, cabe ao
candidato o correto preenchimento das informacgdes sistemicamente solicitadas em consonancia com o documento
postado.

10.4.5. A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, no arquivo digitalizado, conter titulos de
mais de um candidato.

10.4.6. Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio e a conferéncia dos arquivos submetidos via upload da
documentacdo referente a titulos.

10.4.7. Todos os titulos deverdo ser submetidos de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacdo, suplementacao,
inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste edital.

10.4.8. Nao serdo aceitos titulos fora do prazo, por fax, por internet, por e-mail ou por qualquer outra forma ndo
prevista neste edital.

10.4.9. Toda documentacdo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada em servigo
notarial e de registros Cartdrio de Notas. Nos documentos com o verso em branco, deverd ser carimbada a expressao
“Em branco”.

10.4.10. Os documentos digitais e com assinatura eletrénica ndo precisam ser autenticados em servico notorial e
registros Cartério de Notas, desde que estejam acompanhados dos mecanismos de validacdo da autenticidade.

10.4.11. Documentos digitais com assinatura eletrénica que ndo permitirem a perfeita condicdo de acesso dos
mecanismos de valida¢do ou qualquer situacdo que impeca a confirmagdo ndo serdo considerados na anadlise, o que
acarretard o indeferimento do documento.

10.4.11.1. A veracidade das informacgGes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade do
candidato. A Banca Examinadora analisard apenas a documentagdo apresentada e nao realizara diligéncias. No caso de
serem prestadas informacgdes inveridicas, a banca se reserva o direito de nao realizar diligéncias, por se tratar de crime
contra a fé publica. O fornecimento de informages inveridicas acarretara a eliminacdo do candidato do Processo
seletivo

10.4.12. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste edital.

10.4.13. Os titulos serdo considerados somente quando diretamente relacionados ao cargo que o candidato estiver
concorrendo. Em caso da entrega de mais de um titulo de experiéncia profissional, serd atribuida pontuacdo conforme o
quadro do item 10.5.2.

10.4.14. Somente serdo aceitos os titulos e a experiéncia profissional relacionados no item 10.4, observados os limites
de pontuacdo para cada item de avaliagdo. Os titulos e os comprovantes deverdo ser expedidos até a data de publicagdo
do Ato Convocatério para entregas dos documentos.
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10.4.15. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
ao documento cépia de comprovante de alteracdo do nome por exemplo: certiddo de casamento, autenticada em
servico notarial e de registros Cartério de Notas.

10.5. Da segunda etapa - Quadros de pontuacdo na avaliacdo curricular de titulos académicos e de experiéncia

profissional

10.5.1. A pontuacgdo na avaliagdo curricular de titulos académicos sera conforme especificado na tabela do item 1.4.1.
TITULOS ACADEMICOS — TODOS OS CARGOS COM AVALIACAO DE TiTULOS ACADEMICOS, EXCETO MEDICO PLANTONISTA

CIRURGIA GERAL

Quantidade Pontuagao
Item de avaliagdo Titulos académicos maxima de méaxima por
comprovagoes item
D * . Diploma de conclusdo de curso de Doutorado devidamente registrado,
outorado relacionado ao cargo . R ) ) o
. fornecido por instituicgdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 1 4,0
pleiteado Educacio.
M * . Diploma de conclusdo de curso de Mestrado devidamente registrado,
estrado* relacionado ao cargo ) o ) . Lo
. fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 1 2,0
pleiteado Educagdo.
Certificado de conclusdo de residéncia multiprofissional devidamente
Residéncia Multiprofissional relacionada registrado, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério 1 20
ao cargo pleiteado da Educagdo com conteudos ministrados/histdrico. ’
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de
Especializacdo relacionada ao cargo especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas —
Especializagdo, de acordo com a legislagio em vigor, fornecido por 1 2,0

pleiteado

instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo na area de
sele¢do especifica a que concorre e com contetdos ministrados/histérico.

TITULOS ACADEMICOS - MEDICO PLANTONISTA CIRURGIA GERAL

Item de avaliagdo

Quantidade
Titulos académicos maxima de
comprovagoes

Pontuagdao maxima
por item

Doutorado relacionado ao  cargo
pleiteado

Diploma de conclusdo de curso de Doutorado devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 1
Educagdo, com histdrico em quese discriminam as disciplinas cursadas.

3,0

Mestrado  relacionado ao  cargo
plaiteado

Diploma de conclusdo de curso de Mestrado devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 1
Educagdo, com histdrico em quese discriminam as disciplinas cursadas.

2,0

Residéncia Multiprofissional relacionada
ao cargo pleiteado

Certificado de conclusdo de residéncia multiprofissional devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 1
Ministério da Educagdo com contetdos ministrados/histérico.

1,0

Especializagdo em Cirurgia do Trauma*

Certificado de conclusdo de curso de pods-graduagdo em nivel de
especializagdo lato sensu, com carga hordria minima de 360 horas —
Especializagdo, de acordo com a legislagdo em vigor, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo na area
de selegdo especifica a que concorre e com contelddos
ministrados/histérico.

2,0

Especializagdo em Cirurgia do Aparelho
Digestivo*

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo lato sensu, com carga hordria minima de 360 horas —
Especializagdo, de acordo com a legislagdo em vigor, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo na area
de selegdo especifica a que concorre e com conteudos
ministrados/histérico.

1,5

Especializagdo relacionada ao cargo
pleiteado*

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo lato sensu, com carga hordria minima de 360 horas —
Especializagdo, de acordo com a legislagdo em vigor, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo na area
de selegdo especifica a que concorre e com contelddos
ministrados/histérico.

0,5

*0O documento apresentado serd considerado apenas no critério de valor.
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10.5.2. Para pontuagao na avaliagdo curricular de experiéncia profissional, conforme tabela do item 1.4.1.

Quantidade « =
- . I - i Pontuagao Pontuagao
Item de avaliagdo Titulos experiéncia profissional maxima de anos L. R
por ano maxima do item
completos
. . Documento e/ou atestado em que se comprove
Experiéncia profissional . -
. . ano completo de exercicio da profissio em
relacionada ao cargo pleiteado 2 2,50 5,0

hospital de ensino certificado de acordo com a
Portaria Interministerial 285/2015 - MEC/MS.*
Documento e/ou atestado em que se comprove
ano completo de exercicio da profissio em 2 1,50 3,0
instituicdo hospitalar.**

Documento e/ou atestado em que se comprove
ano completo de exercicio da profissdo, além do 2 1,00 2,0
exigido no requisito do cargo.**

**0s documentos e / ou atestados deverdo ser apresentados conforme o item 10.7.4.

Experiéncia profissional
relacionada ao cargo pleiteado

Experiéncia profissional
relacionada ao cargo pleiteado

10.6. Da segunda etapa - Documentacao para avaliacdo curricular de titulos académicos

10.6.1. Para os cargos com formacdo escolar em nivel superior, serdo aceitos como documentos os titulos académicos
que forem representados por diplomas e certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo
reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel
pela expedicdo do documento. Os titulos académicos serdo pontuados da seguinte forma:

a) Especializacdo em nivel lato sensu pds-graduacdo: mediante apresentacdo de fotocdpia autenticada em cartorio ou
mecanismo digital de validacdo de autenticidade do certificado de conclusao do curso, expedido por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC conforme legislaggo em vigor, com indicacdo da carga hordria e dos conteldos
ministrados/histdrico, conforme o Quadro 10.4.1.

b) Especializagdo em nivel stricto sensu mestrado e doutorado: mediante apresentagdo de fotocdpias autenticadas em
cartério ou mecanismo digital de validacdo de autenticidade dos respectivos diplomas expedidos por instituicdo
superior reconhecida pelo MEC conforme legislagdo em vigor, com histérico em quese discriminam as disciplinas
cursadas. Para os cursos concluidos a partir de 2023, também serd aceita fotocdpia autenticada em cartério, da
declaragcdo de conclusdo desses cursos, acompanhada das atas das bancas examinadoras devidamente assinadas e
autenticadas em Cartério de Notas comprovando a aprovagao das dissertagdes ou teses, conforme o quadro 10.4.1.

c) Certificado de conclusdo de residéncia multiprofissional devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, mediante apresentacdo de fotocdpias autenticadas em cartdrio ou mecanismo digital de
validacdo de autenticidade dos respectivos diplomas expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC conforme
legislagdo em vigor, com indicagdo da carga horaria e dos contetdos ministrados/histérico, conforme o Quadro 10.4.1.

10.6.2. Também serd aceita declaracdo de conclusdo de especializacdo, mestrado e doutorado, registrada em cartério,
desde que acompanhada do respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas mengGes e a comprovagao da apresentacdo e aprovagdo da monografia, dissertagdo ou tese.

10.6.3. Caso o histérico escolar apresentado ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo
do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.

10.6.4. Os candidatos detentores de diplomas/certificados de especializagdo, residéncia, mestrado ou doutorado
realizados em universidades estrangeiras so terdo seus cursos considerados para os fins deste edital se seus diplomas
tiverem sido revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC, revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.6.5. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos documentos entregues
referentes aos titulos.

10.6.6. Titulos indicados como requisitos basicos para a contratacdo e exercicio do cargo/especialidade ndo serdo
pontuados. Dessa forma, ndo cabe apresentacdo de documentos necessarios a investidura do cargo para fins de
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avalia¢do curricular.

10.6.5 Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticacao digital para verificacdo da validade
da assinatura do documento, de acordo com o item 10.4.10.

10.6.6 Documentos digitais com assinatura eletrénica que ndo permitirem a perfeita condicdo de acesso dos
mecanismos de validacdo ou qualquer situacdo que impeca a confirmacdo ndo serdao considerados na andlise, o que
acarretara o indeferimento do documento.

10.6.7. O HRTN e a Fundep nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhe forem imputaveis, por
recursos nao recebidos por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicac¢ao, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, falha na submissdao do arquivo, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

10.7. Da segunda etapa - Documentacao para a avaliacao curricular de experiéncia profissional

10.7.1. Para os cargos previstos o item 1.4.1 deste edital, a comprovacao de experiéncia profissional serd feita da forma
descrita a seguir:

10.7.2. Na Avaliacdo de Titulos de tempo de servico serd considerado e pontuado o candidato que comprovar efetivo
exercicio em atividades correspondentes ao cargo e area de atuacdo para a qual se inscreveu em estabelecimentos
privados ou publicos federais, estaduais, municipais.

10.7.3 Na Avaliagdo de Titulos, a pontuacdo de tempo de servico prevista no item 10.7.2 serd atribuida considerando-se
as atividades realizadas até a data do Ato Convocatério. O tempo de servico apds essa data ndo serd computado para
fins de pontuacdo.

10.7.4. Serdo aceitos como documentos comprobatdrios de tempo de servico:

a) Certiddo de tempo de servigco emitido por érgao publico e / ou privado, preenchida em papel timbrado, assinada pelo
responsavel da unidade de pessoal da instituicdo a que se refere o tempo declarado, com qualificacao civil, fungédo
desempenhada, periodo trabalhado, contendo a data de inicio e fim, endereco e contato do setor de recursos humanos
da empresa, devidamente autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), frente e verso. Nos
documentos com o verso em branco, devera ser carimbada a expressdao “Em branco”; ou

b) Atestado de Tempo de Servico, para comprovagdo de experiéncia PJ (pessoa juridica), devidamente preenchido em
papel timbrado, assinado pelo responsdvel da unidade de pessoal da instituicdo a que se refere o tempo declarado, com
qualificagdo civil, fungdo desempenhada, periodo trabalhado, contendo a data de inicio de fim, enderego e contato do
setor de recursos humanos da empresa, devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartdrio de Notas),
frente e verso. Nos documentos com o verso em branco, devera ser carimbada a expressao “Em branco”; ou

c) Copia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a folha de identificagdo com
numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e a
funcdo e suas alteragdes, se aplicavel. Essa copia devera ser devidamente autenticada em servico notarial e de registros
(Cartdrio de Notas), frente e verso.

d) PDF dos contratos de trabalho constantes na carteira de Trabalho e Previdéncia Social digital (CTPS digital),
apresentando obrigatoriamente a qualificagdo civil, os vinculos empregaticios relacionados ao cargo pleiteado e a
funcdo e suas alteragGes, se aplicdvel, acompanhado do extrato de contribuicdo previdenciaria do CNIS — Cadastro
Nacional de Informacgdes Sociais.

10.7.5. Quando o setor de pessoal contiver outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisao de Pessoas —
CDP, o atestado de tempo de servico devera conter nome legivel, contato do responsavel pela contratagdo, assinatura,
carimbo e o nome do drgdo por extenso, ndo serdo aceitas abreviaturas.

10.7.6. Para efeito de pontuacgdo referente a experiéncia profissional, serdo computados somente 12 meses completos e
nao serdo consideradas fragdo de ano, nem sobreposi¢cdo de tempo.

10.7.7. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicGes, dos érgdos expedidores e a
perfeita avaliagdo do documento.

10.7.7.1 A expericiencia profissional que for requisito bésico para a contratacdo e exercicio do cargo/especialidade n3do
serdo pontuados. Dessa forma, ndo cabe apresentacdo de documentos necessarios a investidura do cargo para fins de
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avaliac¢do curricular.

10.7.8. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos submetidos
referentes aos titulos.

10.7.9. Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticacao digital para verificacao da validade
da assinatura do documento, com excecao da carteira digital de trabalho, que terd sua autenticidade comprovada no
ato da posse.

10.7.10. O HRTN e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis,
por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacdo; congestionamento das linhas de comunicacdo; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, falha na submissdao do arquivo, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

10.7.11. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cGes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

10.7.12. A comprovacdo de experiéncia profissional devera conter claramente a descricdo do servico e que explicite a
atuacdo profissional na sua correspondente drea de formagdo académica e vaga pleiteada.

10.7.13. Nao sera aceito qualquer tipo de bolsa de estudo, monitoria, atuacdo em estagio ou residéncia para pontuacao
de experiéncia profissional.

10.7.14. Nao serd computado como experiéncia profissional o tempo de servico prestado simultaneamente, ou seja, em
dois vinculos de trabalho durante o mesmo periodo.

10.7.15. Para cada item de avaliagdo item 10.5.2 sera considerada apenas uma experiéncia profissional.

10.7.16. O periodo de experiéncia profissional que exceder a pontuacdo mdxima em um item de avaliacdo clausula
10.5.2. podera ser contabilizado em outro item de avaliacdo, desde que atendidos os requisitos deste.

10.7.17. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade eou ilegalidade na obtencdo de titulos eou de comprovantes
apresentados, o candidato terd anulada a pontuacdo e, comprovada sua culpa, este sera excluido do processo seletivo
publico.

10.7.18. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

10.7.19. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos chamados em conformidade com o item 10.4.1

10.7.20. Experiéncias profissionais indicadas como requisitos bdsicos para a contratagdo e exercicio do
cargo/especialidade nio serdo pontuadas. Dessa maneira, a pontuacdo nessa etapa sera feita considerando a deducéo
do periodo correspondente.

10.7.21. O arquivo PDF dos contratos de trabalho constantes na carteira de Trabalho e Previdéncia Social digital (CTPS
digital) acompanhado do extrato de contribui¢do previdenciaria do CNIS — Cadastro Nacional de Informag&es Sociais é o
Unico documento que serd aceito sem autenticagdo em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas).

10.7.22. A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade do
candidato; a banca examinadora analisara apenas a documentagdo apresentada e ndo realizara diligéncias, no caso de
serem prestadas informacdes inveridicas, a qualquer momento, por se tratar de crime contra a fé publica, acarretando a
eliminacao do candidato no processo seletivo.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

11.1. Serd considerado aprovado neste processo seletivo o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para
aprovacdo na Prova Objetiva, nos termos do item 10 deste edital.

11.2. A nota final dos candidatos aprovados neste processo seletivo serd igual ao total de pontos obtidos nas duas
etapas, a saber, pontuacdo da Prova Obijetiva acrescida dos pontos obtidos na Prova de Avaliacdo Curricular de Titulos
Académicos e de Experiéncia Profissional.

11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a valorizacdo da prova, conforme disposto no Anexo II.

11.4. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
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a) Idade igual ou superior a 60 sessenta anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n?
10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo da Prova Objetiva.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.

¢) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Saude Publica, quando for o caso.

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Lingua Portuguesa.

e) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Gerais, quando for o caso.

f) Candidato de maior idade.

g) Permanecendo o empate, sorteio.

11.5. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observados os cargos/especialidades para os quais concorreram.

11.6. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em trés lista, a saber:

a) A primeira lista contera a classificagcdo de todos os candidatos, ampla concorréncia, respeitado o cargo/especialidade
para o qual se inscreveram.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, respeitado o cargo/especialidade para o qual se inscreveram.

c) A terceira lista conterda especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa negra,
respeitado o cargo/especialidade para o qual se inscreveram.

11.7. O resultado final deste processo seletivo serd divulgado no site www.gestaodeconcursos.com.br, em que
constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

11.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do processo seletivo e ndo constara na lista de classificacdo.
11.9. Nao havera divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados.

11.9.1. O candidato reprovado poderd obter a informacdo sobre a sua situacdo neste processo seletivo através de
consulta individual no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br apds a publicacdo do resultado.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberd interposi¢cdo de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, no horario das 9h do
primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do
objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais
como nas seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento do pedido de iseng¢do do valor de inscrigdo.
b) Contra indeferimento da inscrigao.

c) Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia, pessoa negra e pedido de condicdo especial para
realizacdo das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o contelddo das questdes da Prova Objetiva.
e) Contra a nota totalizagdo de pontos na Prova Objetiva.

f) Contra a nota da avaliagdo de titulos.

g) Contra o indeferimento na reserva de vagas da pessoa negra.

h) Contra a classificagdo preliminar no processo seletivo.

12.1.1. No caso de indeferimento da inscrigdo, item 12.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no item 12.2.,
o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail concursos@fundep.com.br ou pessoalmente na
Fundep, no endereco citado no item 1.7 alinea a, cdpia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscrigao,
com autenticagdo bancdria, bem como de toda a documentagado e das informagdes que o candidato julgar necessarias a
comprovacao da regularidade de sua inscrigdo.

12.1.2. Para interposicao de recurso mencionado na alinea “f’, o candidato terd vista a sua Avaliagdo Curricular de
Titulos e Experiéncia Profissional corrigida por meio de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado
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exclusivamente para essa finalidade no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br. Para ter acesso a
avaliagdo, o candidato devera entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscri¢des” e clicar no link referente ao
Processo Seletivo HRTN — Edital 01/2024.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste edital deverdo ser encaminhados via internet pelo enderego
eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada fase recursal, conforme
discriminado no item 12.1, que estara disponivel das 9h do primeiro dia recursal as 23h59 do segundo dia recursal.

12.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no site Gestao de Concursos e:
a) Ndo devem conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) Devem ser elaborados com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) Devem apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso;
d) Devem indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso;
e) Apds a submissdo do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

12.4. Para a situagdo mencionada no item 12.1, alinea “d” deste edital, serd admitido um unico recurso por questao,
devidamente fundamentado.

12.5. Ndo serdo aceitos recursos coletivos.

12.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) Forem encaminhados via fax, via internet fora do enderego eletrénico/link definido no item 12.2, com excecdo da
situagdo prevista no item 12.1;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1;
e) Apresentarem, no corpo da fundamentagdo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

12.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que nao atenderem as formas e aos prazos
determinados neste edital.

12.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste edital.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br

12.10. Apds a divulgagdo oficial de que trata o item 12.9 deste edital, a fundamentagdo objetiva da decisdo da banca
examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no enderego eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”’, até o encerramento deste
Processo seletivo.

12.11. A decisdo de que trata o item 12.9 deste edital tera carater terminativo e ndo serd objeto de reexame.

12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e nao obtiveram pontuac¢do nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuac¢ao a mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo
com o novo gabarito.

12.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 e 12.13 deste edital poderd haver alteracdo da classificagao inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida.

12.15. Nao haverd reaprecia¢do de recursos.
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12.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste edital.

12.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

12.18. Apds a andlise dos recursos, o resultado sera divulgado no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

12.18.1. Em caso de alteracao do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista
de aprovados.

12.19. O resultado final deste processo seletivo serd divulgado nos enderecos eletrbnicos
www.gestaodeconcursos.com.br.

12.20. O HRTN e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhe forem imputaveis, por
recursos nao recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

13. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

13.1. A homologacdo do processo seletivo serd processada por meio de ato do presidente da Fundep, acompanhado do
diretor-geral do HRTN.

14. DA CONVOCACAO E ADMISSAO

14.1. Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos
pré-admissionais, incluindo exames laboratoriais e clinico, de carater unicamente eliminatdrio, em conformidade com a
legislacdo vigente e de responsabilidade do HRTN.

14.2. O candidato aprovado sera convocado através de publicacdo no site do HRTN www.hrtn.fundep.ufmg.br, e e-mail,
constando o agendamento de data e horario para apresentacdo no HRTN e realizagdo de exame pré-admissional.

14.3. O candidato aprovado neste processo seletivo ndo terd direito a contratacdo automatica. O procedimento de
contratacdo se dard a critério da Fundep/HRTN, de acordo com a demanda, e obedecendo a ordem rigorosa de
classificacdo e o prazo de validade do processo seletivo, podendo a admissdo ser efetuada em até 3 (trés) meses apos a
convocagao.

14.4. Do exame pré admissional

14.4.1. O exame pré-admissional devera ser realizado no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de
convocacao publicagdo no site e encaminhada via e-mail.

14.4.2. Caso necessario, condicionado a disponibilidade dos Setores de Selecdo e Desenvolvimento, SESMT e gestores
do HRTN e obedecendo o prazo estabelecido no item 14.4.1, o candidato poderd remarcar a apresentacdo e exame pré-
admissional uma Unica vez.

14.4.3. O candidato deverd apresentar-se no setor de Servico Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho
(SESMT) do HRTN na data e hordrio agendados, no endere¢o Rua das Gabirobas, n2 01, Bairro Vila Cldris. Belo Horizonte
-MG. CEP: 31744-012.

14.4.4. O ndao comparecimento ao exame pré-admissional na data e hordrio agendados para apresentagdo e dentro do
prazo estipulado no item 14.4.1. implicard em desisténcia e, consequentemente, perda automatica do direito a
contratacao.

14.4.5. Sdo documentos obrigatdrios para realizacdo do exame pré-admissional:
a) Cartdo de vacina atualizado do candidato original e cépia ;
b) Carteira de identidade original com foto;

c) Nos casos de candidato com deficiéncia, o laudo médico, original ou cdpia autenticada em servico notarial e de
registros Cartério de Notas, expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias da data da convocagao,
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atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

14.4.6. Conforme os itens 4 e 7, a pessoa com deficiéncia terd apurada a compatibilidade desta com o exercicio das
atribuicdes do cargo/especialidade, por meio da avaliacdo realizada pelo médico do trabalho e por equipe especializada
do HRTN, a qual evidenciara sua aptidao, considerando cada especialidade e areas de atuacdo e a deficiéncia que
possui.

14.4.6.1. O laudo citado nos itens 4.8 e 14.4.6, deverd conter todas as informac¢Oes necessdrias que permitam
caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e alterac¢des
combinado com o Enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

14.4.6.2. Caso o médico do trabalho do SESMT do HRTN concluir pelo ndo enquadramento do candidato como
deficiente, segundo o artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas altera¢des, combinado com o Enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, o candidato passard a concorrer as vagas nao reservadas, salvo na
hipétese de ma fé comprovada, quando sera excluido do processo seletivo.

14.4.6.3. Na hipotese da incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo/especialidade e a deficiéncia apresentada,
apos avaliacdo realizada pelo médico do trabalho e pela equipe especializada do HRTN, o candidato sera considerado
inapto para admissao.

14.4.7. O candidato considerado inapto no exame médico admissional possui resguardado o direito ao contraditério e
ampla defesa.

14.4.7.1. Caberad interposicdo de recurso fundamentado ao SESMT do HRTN, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados do
primeiro dia subsequente a data de liberacdo, ao candidato, do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, que devera ser
entregue pessoalmente de segunda a sexta exceto feriados, no horario de 8h as 15h, no SESMT do HRTN.

14.4.7.2. O recurso deverd conter embasamento médico suficiente que justifigue a aptiddo do candidato para a
atividade designada.

14.4.8. Quando solicitadas pelo SESMT do HRTN, a realizagdo de exames complementares ndao contemplados no
Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional — PCMSO do hospital e/ou a apresentacio de relatérios/laudos de
profissionais assistentes, exceto o laudo médico de comprovagdo de deficiéncia, o candidato deverd apresentd-los em
até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do exame pré-admissional, para reavaliagdo no SESMT do HRTN.

14.4.9 A reavaliacdo dos documentos conforme item 14.4.8 deverd ser agendada pelo candidato, compativel com a
disponibilidade do SESMT, dentro do prazo definido para tal. Sendo considerado apto, o prazo para a entrega da
documentacdo serd de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de aptiddo constatada em nova avaliacdo emitida pelo
SESMT do HRTN.

14.4.10 Somente serao admitidos os candidatos convocados que apresentarem aptiddo ao exame médico, na época da
admissdo.

14.5 Da entrega de documentac¢ao para admissao

14.5.1. Caso esteja apto no exame pré-admissional, o candidato deverd apresentar-se ao setor de Selecdo e
Desenvolvimento do HRTN, no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de realizagdo do
exame/aptiddo emitida pelo SESMT, para a entrega da documentacdo constante neste item, além das que comprovam
0s requisitos para o cargo conforme Anexo Il

14.5.2. Sera considerado desistente e perdendo automaticamente o direito a contratacdo aquele que ndo comparecer
e/ou ndo preencher os requisitos necessarios a admissdo no prazo estipulado no edital.

14.5.3. Os candidatos, no momento da admissdo, deverao apresentar os seguintes documentos originais:

a) 1 (uma) fotografia colorida 3x4 recente (para pessoa com deficiéncia, sdo necessarias 3 fotografias);

b) Carteira de identidade (preferencialmente) ou documento Unico equivalente, de valor legal, com fotografia;
c) Certificado de reservista ou carta patente, se do sexo masculino;

d) CPF e comprovante de situacao cadastral, emitido no endereco eletronico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/ConsultaPublica.asp
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e) Declaragao de Qualificacado Cadastral do eSocial, disponivel no site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

f) Cartao Nacional de Salde, disponivel no aplicativo Conect SuUs:
http://cnes.datasus.gov.br/pages/profissionais/consulta.jsp

g) Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel (neste caso, apresentar
também a certiddo de nascimento);

h) Titulo de eleitor;

i) Cartdo PIS/PASEP, cartdo cidaddo ou extrato de PIS/PASEP fornecido pela Caixa Econdmica Federal ou pelo Banco do
Brasil, respectivamente;

j) Comprovante de residéncia, com emissao de no maximo 90 dias (preferencialmente agua, luz ou telefone);
k) Comprovante de escolaridade:
- fungOes de nivel superior: diploma de graduacao e de especializacdao, conforme requisitos da vaga;

- fungbes de nivel técnico e médio: histdrico escolar e/ou diploma de Ensino Médio completo e diploma de
formacao técnica;

- fungbes de nivel fundamental: histérico escolar, diploma e/ou declaracdo de escolaridade.
I) Registro profissional no Conselho Regional de Minas Gerais, quando couber;

m) Certiddes negativas de Processo Etico e Débitos, emitidas pelo Conselho Regional de Minas Gerais da profissdo,
guando couber;

n) Cartdo de vacina atualizado (original e copia) constando as seguintes vacinas:
- Hepatite B: 3 doses;
- DT: 1 dose a cada 10 anos (para fungdes administrativas);
- DTPA: 1 dose a cada 10 anos (para profissionais da satde — fungdes com exposi¢do a risco bioldgico);
- Influenza: 1 vez ao ano;
- Triplice viral: 2 doses;
- COVID: no minimo 2 doses.

o) Cépia cartdo de conta corrente no Banco Santander, constando agéncia e conta (caso ndo possua, devera ser
realizada abertura da conta, que podera ser efetuada na agéncia localizada dentro do HRTN);

p) Certiddo de nascimento ou carteira de identidade de filhos menores de 14 anos de idade (para fins de saldrio familia);

g) Certiddo de nascimento ou carteira de identidade de filhos até 21 anos de idade (para fins de imposto de renda).
Serdo aceitos documentos de filhos com até 24 anos de idade, desde que comprove que estejam cursando nivel
superior;

r) CPF de dependentes legais (filhos e/ou cdnjuges) com comprovante de situagdo cadastral, emitido no endereco
eletrénico: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/ConsultaPublica.asp

s) Comprovante de frequéncia escolar de dependentes legais entre 7 e 14 anos de idade;
t) Cartdo de vacina, atualizado, dos dependentes até 6 anos de idade (pagina de identificacdo e relagdo das vacinas).

14.5.4. A documentacdo deve ser entregue no setor de Administracdao de Pessoal do Hospital Risoleta Tolentino Neves
de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no horario de 8h as 15h, conforme horario de Brasilia-DF.

14.5.4.1 Os registros e movimentacdes trabalhistas serdao realizados exclusivamente por meio digital. Consultas poderao
ser realizadas pelo trabalhador através do aplicativo ‘CTPS Digital’.

14.5.5. Conforme item 5.1.2, o candidato que, no dia da admissdo, ja tenha concluido o curso de graduac¢do, com a
devida colagdo de grau, mas, devido aos tramites para emissdo do diploma, ainda nao estiver de posse do documento,
podera apresentar o certificado de conclusdo do curso de graduac¢do, acompanhado de histérico escolar, emitido pela
instituicdo de ensino.
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14.5.6. Conforme itens 5 e 14, a admissdao serd efetivada se preenchidos os requisitos e a entrega da documentacdo
necessdria dentro do prazo estabelecido. Para a entrega da documentacgdo, todos os documentos pessoais deverdo
estar em situagdo regular perante os 6rgdos governamentais pertinentes, sob pena da ndo admissdo e consequente
perda de vaga no HRTN.

14.5.7. O candidato admitido deverad participar do treinamento de integracdo a ser realizado em data pré-definida pelo
HRTN.

14.5.8. O candidato aprovado no processo seletivo, chamado para a admissdao e que apresentar corretamente toda a
documentacgdo necessaria, serd contratado pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, através de contrato
experimental de 90 (noventa dias), periodo em que o empregado serd submetido a avaliacdo, em face da qual se
definird a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

14.5.9. O requerimento de reclassificagdo que refere-se o item 5.3 podera ser feito no prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
realizacdo de exame pré-admissional ou de 5 (cinco) dias Uteis para entrega de documentagdo. Assim, ndo serao validos
aqueles entregues fora desses prazos. Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticagdo
digital para verificagdo da validade da assinatura do documento.

15. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL / RETIFICACAO
15.1. A Fundep, nos termos da legislacdo vigente, assegurara ao candidato o tratamento pelo nome social.

15.2. O candidato que desejar tratamento pelo nome social, ou tiver realizado retificacdo de registro nos documentos
oficiais, devera cadastrar os dados pessoais ou alterar o cadastro ja existente antes de realizar a inscricao.

15.3. Para ser identificado pelo nome social, o candidato devera, obrigatoriamente, proceder conforme o item 15.2 g,
no dia da prova, apresentar ao fiscal de sala o documento de identificacdo oficial com foto contendo o nome social com
o qual se inscreveu.

15.4. A ndo apresentacdao do documento de identificagao oficial com foto contendo o nome social com o qual se
inscreveu nao impedira o candidato de realizar a prova, desde que seja apresentado um dos documentos previstos no
item 10.3.14.

15.5. Para fins de identificacdo do candidato, caso o documento apresentado ndo esteja de acordo com o previsto no
item 15.3, o candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e nas folhas de respostas, conforme assinatura
do documento de identificacdo oficial apresentado.

15.6. A Fundep, com base na Resolugdo n2 12, de 16 de janeiro de 2015, podera solicitar o documento de registro civil
para ser adotado conjuntamente com o nome social.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

16.2. O HRTN e a Fundep eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste
processo seletivo.

16.3. Todas as divulgagGes referentes as etapas do processo seletivo de que trata este edital serdo feitas no site
www.gestaodeconcursos.com.br.

16.4. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao
processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.5. O candidato devera consultar o endereco eletrénico da Fundep www.gestaodeconcursos.com.br frequentemente
para verificar as informacgOes que lhe sdo pertinentes referentes a execucdo do processo seletivo, até a data de
homologacao.

16.6. Apds a data de homologacdo do processo seletivo, os candidatos deverdo consultar informagées e avisos sobre
convocacdo para admissdo, exames médicos, e outros no endereco eletronico do HRTN www.hrtn.fundep.ufmg.br.
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16.6. Nao serdo prestadas, por telefone, informacgdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informacao
deste processo seletivo.

16.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletronicos do HRTN e da Fundep ndo isenta o candidato da
obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais sobre este processo seletivo.

16.8. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocacoes, relativos a este processo seletivo, que vierem a ser divulgadas nos enderecos eletrénicos da Fundep
www.gestaodeconcursos.com.br e do HRTN www.hrtn.fundep.ufmg.br.

16.9. Para fins de comprovacao de aprovacao ou classificacdo do candidato no processo seletivo, serd valida divulgacao
no site www.gestaodeconcursos.com.br.

16.10. O HRTN e a Fundep ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes as matérias deste processo seletivo que ndao sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes
que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

16.11. Nao serdo fornecidas provas relativas a processo seletivo anteriores.

16.12. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em dispositivos
de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdao objeto de avaliacdo nas provas do processo seletivo.

16.13. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto no item 12.1 deste
edital.

16.14. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacGes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

16.15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este processo seletivo, quando constatada a omissdo ou declaracao falsa de dados ou
condices, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

16.15.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 16.15 deste edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

16.16. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais nome, endereco e telefone para contato, data de
nascimento constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo, o candidato deverd atualizar suas informacGes nas
seguintes condigdes:

a) Até a publicacdo do resultado final, para altera¢do de enderego, telefones de contato ou correio eletrénico, o
candidato devera atualizar estes dados por meio do enderecgo eletronico www.gestaodeconcursos.com.br — “Area do
Candidato”— “Meu Cadastro”.

b) Até a publicagdo do resultado final, para atualizar os dados pessoais nome, identidade, érgdo expedidor, data da
expedicdo e data de nascimento o candidato deverd, obrigatoriamente, comunicar a Geréncia de Concursos da Fundep,
ao chefe de prédio, no dia, no horario e no local de realizagdo das provas, apresentando a carteira de identidade, o que
serd anotado em formulario especifico, em duas vias: uma para o candidato e outra para Fundep.

c) Apds a publicacdo do resultado final e até a homologacdo deste processo seletivo, o candidato devera efetuar a
atualizagdo junto a Fundep via Sedex ou Aviso de Recebimento AR, enderecado a Geréncia de Processo seletivos da
Fundep, Processo Seletivo HRTN — Edital 01/2024, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG.

d) Apds a homologac¢do e durante o prazo de validade deste edital, caso o candidato precise atualizar seus dados
pessoais, e-mail ou telefone, junto ao HRTN, deverd fazé-lo pelo endereco eletrénico
processoseletivo@hrtn.fundep.ufmg.br.

16.17. A atualizacdo de dados pessoais junto ao HRTN e a Fundep ndo desobriga o candidato de acompanhar as
publicacGes oficiais do processo seletivo, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

16.18. O HRTN e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco residencial ou eletrénico incorreto e/ou desatualizado.
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b) Endereco residencial de dificil acesso.
c) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas.
d) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.19. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos pela Comissao
de Acompanhamento do Processo seletivo do HRTN e pela Fundep, no que a cada um couber.

16.20. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao edital ou
aviso a ser publicado no site www.gestaodeconcursos.com.br.

16.21. O HRTN procederd a guarda de documentos relativos ao processo seletivo, observada a legislagao especifica pelo
prazo de 5 (cinco) anos.

16.22. Sera disponibilizado as pessoas que nado tiverem acesso a internet um computador para que possam realizar
inscricdes, requerimentos, submissdo de documentos, solicitagdes e/ou recursos para qualquer etapa deste Processo
seletivo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste
edital, nos seguinte local: Geréncia de Concursos da Fundep, situada na Avenida Presidente Ant6nio Carlos, n2 6.627,
Unidade Administrativa I, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte; acesso pela Avenida Antbnio
Abrah3do Caram, Portdo 2, no horario das 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h30 exceto sabados, domingos, feriados e ponto
facultativo.

17. DA PROTEGAO DE DADOS

17.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento de seus
dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n? 13.709/2018, Lei Geral de Protec¢do de Dados
Pessoais — LGPD.

17.2. O candidato consente e concorda que o HRTN e a Fundep tomem decisGes referentes ao tratamento de seus
dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operag¢Ges como as que se
referem a coleta, producdo, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificacdo,
comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extragao.

17.3. Além disso, O HRTN e a Fundep ficam autorizadas a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o
tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intencdo de obter a prestacdo dos servigos ofertados por este,
como: divulgacdo de material pela Fundep por meio de e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais
publicas a fim de interacdo entre o candidato, o HTRN e a Fundep.

17.4. O HRTN e a Fundep ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de
tratamento de dados, caso seja necessdrio para as finalidades listadas neste termo, observados os principios e as
garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

Belo Horizonte, 28 de marcgo de 2024.

Prof. Jaime Arturo Ramirez
Presidente da Fundep
Dra. Alzira de Oliveira Jorge

Diretora-Geral do HRTN
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' ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
NO NI'VE|'de Cédigo T ol favEses Amp[a . Reserva de Reser\::c?:\; cotas
escolaridade concorréncia PCD (Negros e Indigenas)

1 100 ELETRICISTA 4 3 - 1
—— FUNDAMENTAL

2 101 OFICIAL DE MANUTENGAO ENGENHARIA HOSPITALAR 5 3 1 1

3 200 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 2 - -
T 201 ASSISTENTE DE FATURAMENTO 2 2 - -
T 202 ASSISTENTE DE PESSOAL 1 1 - -
T 203 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 28 4 8
T MEDIO 204 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 6 4 1 1
T 205 AUXILIAR DE FARMACIA 5 3 1 1
T 206 FATURISTA 3 2 - 1
1_0 207 SERRALHEIRO 1 1 - -
: 208 TELEFONISTA 2 2 - -

12 209 ASSISTENTE DE SISTEMAS 1 1 - -
I 210 INSTRUMENTADOR CIRURGICO 3 2 - 1
: 211 PROJETISTA CR CR - -
I 212 SUPORTE DE REDES E SISTEMAS 1 1 - -
1_6 213 SUPORTE TECNICO EM TI 1 1 - -
: 214 TECNICO DE ENFERMAGEM 200 144 16 40
1_8 MEDIO TECNICO 215 TECNICO DE MANUTENGAO ELETRONICA 3 2 - 1
I 216 TECNICO DE MANUTENGAO ELETROMECANICA 1 1 - -
2_0 217 TECNICO DE NUTRIGAO E DIETETICA 2 2 - -
Z 218 Iiirr\jllsc%g\g;gomem CLINICA AGENCIA 1 1 i i

22 219 TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA ANALISES CLINICAS 7 5 1 1
; 220 TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 1 1 - -
Z 221 TECNICO ENFERMAGEM DO TRABALHO CR CR - -
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: ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
NO NI'VE|'de Cédigo T ol favEses Amp[a . Reserva de Reser\::c?:\; cotas
escolaridade concorréncia PCD (Negros e Indigenas)

25 300 ADMINISTRADOR DE REDE CR CR - -
g 301 ANALISTA DE EDUCAGAO PERMANENTE CR CR - -
; 302 ANALISTA DE QUALIDADE 1 1 - -
g 303 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 2 2 - -
z 304 ANALISTA DE SISTEMAS CR CR - -
? 305 ARQUITETO 1 1 - -
; SUPERIOR 306 ASSISTENTE DE COMUNICAGAO 1 1 - -

32 307 ASSISTENTE DE RH 1 1 - -
; 308 ASSISTENTE SOCIAL 7 5 1 1
: 309 COMPRADOR 1 1 - -

35 310 DESENVOLVEDOR FULL STACK 1 1 - -
? 311 DESIGNER 1 1 - -
? 312 ENGENHEIRO CIVIL 2 2 - -
g 313 ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 1 - -

39 314 ANALISTA DE LABORATORIO AGENCIA TRANSFUSIONAL CR CR - -
I 315 ANALISTA NUCLEO DE SEGURANGA DO PACIENTE 1 1 - -
: 316 CIRURGIAO DENTISTA 1 1 - -
I 317 ENFERMEIRO 10 7 1 2
4_3 318 ENFERMEIRO DO TRABALHO 1 1 - -
Z 319 ENFERMEIRO MATERNIDADE CR CR - -
4_5 320 ENFERMEIRO NEONATOLOGIA 1 1 - -
I 321 ENFERMEIRO OBSTETRA CR CR - -
? 322 ;l\élfglg/éE;sg:‘l;lFEccﬁES RELACIONADAS A ASSISTENCIA R R i i

48 323 ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA 30H 2 2 - -
| SUPERIOR

49 SAUDE 324 FISIOTERAPEUTA CARDIOVASCULAR 1 1 - -
; 325 FISIOTERAPEUTA NEONATOLOGIA CR CR - -
; 326 FISIOTERAPEUTA NEUROLOGIA 1 1 - -
; 327 FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO ADULTO 3 2 - 1
; 328 FONOAUDIOLOGO 1 1 - -
: 329 FONOAUDIOLOGO NEONATOLOGIA 2 2 - -

55 330 NUTRICIONISTA CLINICO 2 2 - -
? 331 NUTRICIONISTA MATERNO INFANTIL 1 1 - -
? 332 PSICOLOGO 2 2 - -

58 333 TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 2 - -
g 334 TERAPEUTA OCUPACIONAL MATERNO-INFANTIL CR CR - -
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
. Reserva das cotas
N° vael'de Cadigo Cargo Total de vagas Amp[a . Ress(r:vDa de raciais
escolaridade COMERIEETE (Negros e Indigenas)
60 400 MEDICO AUDITOR CR CR - -
61 401 MEDICO HORIZONTAL / TERAPIA INTENSIVA CR CR - -
62 402 MEDICO PLANTONISTA / EMERGENCISTA 7 5 1 1
63 403 MEDICO PLANTONISTA / ANESTESIOLOGISTA 15 10 2 3
64 404 MEDICO PLANTONISTA / CIRURGIAO GERAL 10 7 1 2
65 405 MEDICO PLANTONISTA / CIRURGIAO PLASTICO 8 5 1 2
66 406 MEDICO PLANTONISTA / CIRURGIAO VASCULAR 10 6 1 3
67 407 MEDICO PLANTONISTA / CLINICO (120H) 10 6 1 3
68 408 MEDICO PLANTONISTA / CLINICO (60H) 10 6 1 3
69 409 MEDICO PLANTONISTA / ECOCARDIOGRAFISTA 1 1 - -
MEDICO PLANTONISTA / ECOCARDIOGRAFISTA
70 410 PEDIATRICO R R )
71 411 MEDICO PLANTONISTA / MEDICINA INTENSIVA (120H) 2 2 - -
72 412 MEDICO PLANTONISTA / MEDICINA INTENSIVA (60H) 10 7 1 2
73 413 MEDICO PLANTONISTA / ENDOSCOPISTA 1 1 - -
I MEDICO
74 414 MEDICO PLANTONISTA / MEDICINA DO TRABALHO 1 1 - -
75 415 MEDICO PLANTONISTA / NEFROLOGISTA 1 1 - -
76 416 MEDICO PLANTONISTA / NEONATOLOGISTA 3 2 - 1
77 417 MEDICO PLANTONISTA / NEUROCIRURGIAO 5 3 1 1
78 418 MEDICO PLANTONISTA NEUROLOGISTA CR CR - -
79 419 MEDICO PLANTONISTA / NEUROLOGISTA PEDIATRIA CR CR - -
80 420 MEDICO PLANTONISTA / OBSTETRA 5 3 1 1
81 421 MEDICO PLANTONISTA / OFTALMOLOGISTA 1 1 - -
82 422 MEDICO PLANTONISTA / ORTOPEDISTA 15 10 2 3
83 423 MEDICO PLANTONISTA / PEDIATRA MATERNIDADE 1 1 - -
84 424 MEDICO PLANTONISTA / PSIQUIATRA CR CR - -
85 425 MEDICO PLANTONISTA / RADIOLOGISTA 5 3 1 1
86 426 MEDICO HORIZONTAL / CLINICO 1 1 - -
87 427 MEDICO PLANTONISTA / GINECOLOGISTA 1 1 - -
Total 465 339 40 86
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ANEXO Il QUADRO DE PROVAS

QUADRO DE PROVA OBJETIVA - NIVEL FUNDAMENTAL

x PONTUACAO POR PONTUACAO TOTAL DA
DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES QUE;;TZ\O ;;ROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 1,00
CONHECIMENTOS GERAIS 5 1,00
- 30 PONTOS
MATEMATICA 5 1,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 5 2,00
QUADRO DE PROVA OBJETIVA - NiVEL MEDIO E MEDIO-TECNICO
~ PONTUAGAO POR PONTUAGAO TOTAL DA
DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES QUESCTZ\O ISROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 1,00
INFORMATICA BASICA APLICADA 5 1,00
CONHECIMENTOS GERAIS 5 1,00 40 PONTOS
SAUDE PUBLICA NO BRASIL 10 1,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 5 2,00
QUADRO DE PROVA OBJETIVA - NiVEL SUPERIOR / SUPERIOR SAUDE
x PONTUACAO POR PONTUACAO TOTAL DA
DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES QUE;;TZ\O IEROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 1,00
CONHECIMENTOS GERAIS 10 1,00
: : 50 PONTOS
SAUDE PUBLICA NO BRASIL 10 1,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2,00
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ANEXO Il QUADRO DE PROVAS

QUADRO DE PROVA OBJETIVA - NiVEL SUPERIOR - MEDICOS

~ PONTUAGAO POR PONTUAGAO TOTAL DA
DISCIPLINA UANTIDADE DE QUESTOES ~
Q Q QUESTAO PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 1,00
SAUDE PUBLICA NO BRASIL 10 1,00
- - 50 PONTOS
ATUALIDADES EM SAUDE E ETICA 10 1,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2,00
QUADRO DE PROVA DA PROVA DE TIiTULOS - CARGOS CONFORME TABELA DO ITEM 1.4.1
Experiencia académicos
. QUANTIDADE MAXIMA DE ~ PONTUACAO TOTAL DA
TITULO COMPROVACf)ES PONTUACAO POR ANO PROVA
Doutorado* relacionado ao cargo pleiteado 1 4,00
Mestrado* relacionado ao cargo pleiteado 1 2,00
10,00
Residéncia Multiprofissional relacionada ao cargo plaiteado 1 2,00
Especializacdo relacionada ao cargo pleiteado 1 2,00
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ANEXO Il QUADRO DE PROVAS

concursos

Titulos académicos para médico plantonista/ Cirugria Geral

p QUANTIDADE MAXIMA DE ~ PONTUACAO TOTAL DA
TITULO = PONTUAGAO POR ANO
COMPROVACOES ¢ PROVA
Doutorado relacionado ao cargo pleiteado 1 3,00
Mestrado relacionado ao cargo plaiteado 1 2,00
Residéncia Multiprofissional relacionada ao cargo plaiteado 1 1,00
10,00
Especializacdo em Cirurgia do Trauma* 1 2,00
Especializagdo em Cirurgia do Aparelho Digestivo* 1 1,50
Especializacdo relacionada ao cargo pleiteado* 1 0,50

*0O documento apresentado sera considerado apenas no critério de valor
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ANEXO Il QUADRO DE PROVAS

Avaliacdo experiéncia profissional

TTULO QUANTIDADE MAXIMA DE | PONTUAGAO MAXIMA | PONTUAGAO TOTAL DA
COMPROVACOES POR ITEM PROVA
Anos completos de exercicio da profissdo em hospital de ensino
certificado de acordo com a Portaria Interministerial 285/2015 - 2 2,50
MEC/MS*.
Anos completos de exercicio da profissdo em instituicdo hospitalar**. 2 1,50 10,00
Exercicio da profissdo por ano completo, sem sobreposicdo de tempo, 5 1.00
além do exigido no requisito do cargo**. '

**Os documentos e / ou atestados deverdo ser apresentados conforme o item 10.7.4.
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ANEXO Ill - HABILITACAO E REQUISITOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ELETRICISTA

Habilitacdo e requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Fundamental, fornecido por
instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

E

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso especifico na area elétrica, reconhecido pelo sistema
oficial de ensino, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

E

Experiéncia minima de 6 (seis) meses comprovada, mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaracdo original, expedida pela instituicdo/empresa, no exercicio da funcdo.

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 2.000,01

OFICIAL DE MANUTENGCAO ENGENHARIA HOSPITALAR

Habilitacdo e requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdao do Ensino Fundamental, fornecido por
instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

E

Experiéncia minima de 6 (seis) meses comprovada, mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaragdo original, expedida pela instituicdo/empresa, no exercicio da fungao.

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 2.000,01

CARGOS DE NiVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Habilitacdo e requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio, fornecido
por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

E

Experiéncia minima de 6 (seis) meses, em rotinas administrativas comprovada mediante apresentacdo de carteira
de trabalho ou atestado/declaracdo original expedida pela empresa.

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 2.021,01

ASSISTENTE DE FATURAMENTO

Habilitacdo e requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio, fornecido
por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

E

Experiéncia minima de 6 (seis) meses, comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo, em faturamento hospitalar e ambulatorial no SUS em
hospital com minimo de 100 leitos na data de referéncia do Edital.

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 2.021,01

ASSISTENTE DE PESSOAL
Habilitacdo e requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio, fornecido

por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagao.
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E
Experiéncia minima de 6 (seis) meses, comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo, com atuacdo em pelo menos uma das rotinas de
Departamento de Pessoal (admissdo, rescisdo, apuragao de ponto, beneficios, férias, folha de pagamento).

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 3.224,61

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Habilitacdo e requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio, fornecido
por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

E

Experiéncia minima de 6 (seis) meses, em rotinas administrativas, comprovada mediante apresentagao de carteira
de trabalho ou atestado/declaracdo original expedida pela empresa.

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 1.662,24

AUXILIAR DE ALMOXARIFE
Habilitacdo e requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Médio fornecido por
instituicdo educacional, reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 1.412,00

AUXILIAR DE FARMACIA
Habilitacdo e requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio, fornecido
por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 1.662,24

FATURISTA

Habilitacdo e requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio, fornecido
por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

E

Experiéncia minima de 6 (seis) meses, comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo, em faturamento hospitalar e ambulatorial no SUS em
hospital com minimo de 100 leitos na data de referéncia do Edital.

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 2.726,58

SERRALHEIRO

Habilitacdo e requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por
instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

E

Experiéncia minima de 6 (seis) meses comprovada, mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaracdo original, expedida pela instituicdo/empresa, no exercicio da fungdo.

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 2.000,01
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TELEFONISTA

Habilitacdo e requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por
instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

E

Experiéncia minima de 6 (seis) meses comprovada, mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaragdo original, expedida pela instituicdo/empresa, no exercicio da funcdo ou operagdo de
telemarketing.

Carga hordria semanal: 30h
Vencimento: RS 1.412,00

CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO

ASSISTENTE DE SISTEMAS
Habilitacdo e requisitos: Certificado, devidamente registrado do curso Técnico em Informatica, fornecido por
instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 2.734,18

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Habilitacdo e requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Instrumentacgao Cirurgica,
fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

E

Certificado de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido
pelo MEC.

E

Registro no 6rgao de classe regional da profissdo.

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 1.868,09

PROJETISTA

Habilitacdo e requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso do Ensino Médio, fornecido
por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

E

Certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso basico de qualificagdo em EdificacGes (carga horaria
minima de 400 horas) fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

E

Certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso basico de qualificagdo em Plataforma BIM (Programas
associados, carga horaria minima de 20 horas) fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério
da Educacao;

E

Certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso basico de qualificacdo em AUTOCAD (Programas
associados, carga horaria minima de 20 horas) fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério
da Educacao;

ou

Certificado de conclusdo, devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico em Desenho de Construcao Civil,
Técnico em Edificagbes e areas afins, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

E

Experiéncia minimo de 6 (seis) meses, comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaracdo original expedida pela institui¢cdo, de atua¢do em construgdo civil.
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Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 4.860,75

SUPORTE DE REDES E SISTEMAS

Habilitacdo e requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico em Tecnologia da
Informacao, fornecido por instituicdao educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacgao;

E

Experiéncia de minimo de 6 (seis) meses, como Suporte Técnico na area de Tl, comprovada mediante apresentacao
de carteira de trabalho ou atestado/declaracdo original expedida pela instituicao.

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 2.734,18

SUPORTE TECNICO EM TI
Habilitacdo e requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico na drea de Tecnologia
da Informacao, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 2.276,75

TECNICO EM ENFERMAGEM

Habilitacdo e requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem,
fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

E

Experiéncia minima de 6 (seis) meses em servico hospitalar comprovada mediante apresentacdo de carteira de
trabalho ou atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo a que se vinculou.

E

Registro no 6rgao de classe regional da profissdo.

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 1.868,09 + complementac&o do valor do piso pelo Ministério da Saude.

TECNICO EM MANUTENCAO ELETRONICA

Habilitacdo e requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico em Eletronica, Técnico
em Eletromecanica ou Técnico em Eletrotécnica fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério
da Educacao;

E

Experiéncia de 6 (seis) meses, comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou atestado/declaragdo
original expedida pela instituicdo hospitalar ou prestadora de servigos de engenharia clinica;

ou

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico em Equipamentos Biomédicos, fornecido por
instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

E

Registro no drgdo de classe regional da profissdo.

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 3.000,22

TECNICO EM MANUTENCAO ELETROMECANICA

Habilitacdo e requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico em Eletromecanica,
Técnico em Eletricidade Industrial, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Mecanica Industrial ou areas afins,
fornecido por instituicdao educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

E
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Experiéncia de 6 (seis) meses, na area de eletromecanica, eletricidade industrial, eletrotécnica, mecanica industrial
ou areas afins, ou como Técnico em Manutencao, comprovada mediante apresentacao de carteira de trabalho ou
atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo hospitalar;

E

Registro no 6rgao de classe regional da profissdo.

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 3.000,22

TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA

Habilitacdo e requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico em Nutricdo e
Dietética, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

E

Registro no érgado de classe regional da profissao.

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 2.148,30

TECNICO EM PATOLOGIA CLiNICA — AGENCIA TRANSFUSIONAL

Habilitacdo e requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico em Patologia Clinica,
fornecido por instituicao educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

E

Experiéncia minima de 6 (seis) meses, comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaragdo original expedida pela instituicdo de saude.

Carga hordria semanal: 30h
Vencimento: RS 1.578,72

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA — ANALISES CLINICAS

Habilitacdo e requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico em Patologia Clinica,
fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

E

Experiéncia minima de 6 (seis) meses, comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo de salde.

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 2.148,30

TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO

Habilitacdo e requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso Técnico em Seguranc¢a do
Trabalho, fornecido por instituicdao educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

E

Experiéncia minima de 6 (seis) meses, comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo de saude;

E

Registro no drgdo de classe regional da profissdo.

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 3.000,24

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Habilitacdo e requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem,
fornecido por instituicdao educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

E
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Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de especializagdo em Técnico em Enfermagem do Trabalho,
fornecido por instituicao educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

E

Experiéncia minima de 6 (seis) meses, comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaragdo original expedida pela instituicdo de saude;

E

Registro no 6rgao de classe regional da profissdo.

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 2.266,71

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR DE REDE

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Redes de Computadores ou
Ciéncia da Computacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

E

Experiéncia de minimo de 6 (seis) meses, comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaracdo original, como Administrador de Rede.

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 5.523,03

ANALISTA DE EDUCAGCAO PERMANENTE

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Pedagogia, Enfermagem,
Psicologia ou outros da area de saude, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério
da Educacio;

E

Formacgao /ato sensu ou stricto sensu com enfoque em Educagdao Permanente ou Educagdo Corporativa (carga
horaria minima de 360 horas), fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacao;

ou

Experiéncia de minimo de 6 (seis) meses em Educa¢do Permanente ou Educagdo Corporativa comprovada
mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou atestado/declaragdo original, com praticas educacionais
direcionadas a profissionais, expedida pela instituicdao hospitalar ou outras empresas.

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 4.986,73

ANALISTA DE QUALIDADE

Habilitacdo e requisitos: Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo em qualquer curso superior,
fornecido por instituicdao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

E

Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Gestdo da Qualidade com foco na 4rea da saude ou Gestao
Hospitalar ou Gestdo dos Servicos de Saude (carga horaria minima 360 horas) fornecido por instituicdo de ensino,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo.

E

Experiéncia de minimo de 6 (seis) meses, em instituicdo de salde, na area de Gestdo da Qualidade, comprovada
mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou atestado/declaracdo original expedida pela empresa.

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 4.986,73
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ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacado na drea de Psicologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgao;

E

Pés-graduacdo na area de Recursos Humanos (carga hordria minima de 360 horas), fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgao.

E

Experiéncia de minimo de 6 (seis) meses, comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaragdo original expedida pela instituicdo, de atua¢do como Consultor Interno, Business Partner ou
como Analista Generalista de RH em hospitais ou empresas.

E

Registro no 6rgao de classe da profissao.

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 4.986,73

ANALISTA DE SISTEMAS

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Engenharia de Software,
Ciéncia da Computacdo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Sistema de Informacdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

E

Experiéncia de minimo de 6 (seis) meses, como analista de sistemas, comprovada mediante apresentacdo de
carteira de trabalho e/ou atestado/declaragdo original expedida pela empresa.

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 4.913,48

ARQUITETO

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Arquitetura, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

E

Certificado de conclusdo de curso de Pés-graduagdo em Arquitetura Hospitalar (carga horaria minima de 360 horas)
em instituicdao de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

ou

Experiéncia minimo de 6 (seis) meses, comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo, de atuagdo em arquitetura hospitalar;

E

Certiddo de acervo técnico (CAT);

E

Registro no 6rgao de classe regional da profissdo.

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 11.104,81

ASSISTENTE DE COMUNICACAO

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Comunica¢do Social —
bacharel em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

E

Experiéncia de minimo de 6 (seis) meses, comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo, em atividades jornalisticas de comunicacdo institucional.

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 2.266,70
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ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

E

Experiéncia de minimo de 6 (seis) meses, comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaragdo original expedida pela instituicdo, de atuagdo com Recrutamento & Sele¢do e/ou Treinamento
& Desenvolvimento em hospitais ou empresas;

E

Registro no 6rgao de classe da profissao.

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 3.224,61

ASSISTENTE SOCIAL

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Servico Social fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

E

Experiéncia de minimo de 6 (seis) meses, comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo hospitalar;

E

Registro no érgdo de classe regional da profissao.

Carga hordria semanal: 30h
Vencimento: RS 3.128,04

COMPRADOR

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

E

Experiéncia de minimo de 6 (seis) meses, comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaragdo original expedida pela instituicdo, em compras publicas.

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 3.842,03

DESENVOLVEDOR FULL STACK

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢dao em Tecnologia da Informagao,
Engenharia de Software, Ciéncia da Computagdo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Sistema de
Informacao, fornecido por instituicao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

E

Experiéncia de minimo de 6 (seis) meses, comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaragdo original, com programacdo e integracdo de sistemas.

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 7.722,46

DESIGNER

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em Comunicacao Social, Design
Gréfico, Producdo Editorial ou areas afins relacionadas aos conhecimentos de design, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

E

Experiéncia de minima de 6 (seis) meses, comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo, com conhecimento em produgdo grafica, diagramacdo,
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HTML e CSS para edicdo de sites, arte-finalizacdo de arquivos para producdo externa, Branding, edicdo de audios e
videos.

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 3.693,25

ENGENHEIRO CIVIL

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Engenharia Civil, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

E

Certificado de conclusdo do curso Técnico em Edificagdes fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

ou

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdao em Gestdo de Projetos, Gestdo de Tecnologias dos Materiais,
Gestdo de Orcamentos ou Gestdo da Construcdo Civil (carga horaria minima de 360 horas), fornecido por instituicdo
de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacgao.

E

Experiéncia de minimo de 6 (seis) meses, comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo hospitalar;

E

Registro no érgdo de classe regional da profissao.

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 11.249,78

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Engenharia Elétrica
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

E

Certificado de conclusdo do curso de Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Eletromecanica ou Técnico em
Eletronica, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

E

Certiddo de acervo técnico (CAT)

E

Experiéncia minimo de 6 (seis) meses, comprovada mediante apresenta¢cdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo, em Engenheira Elétrica.

E

Registro no érgao de classe regional da profissdo.

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 11.249,78

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR SAUDE

ANALISTA DE LABORATORIO — AGENCIA TRANSFUSIONAL

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Farmacia com habilitacao
em Anadlises Clinicas ou Biomedicina, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacao;

E

Registro no drgdo de classe regional da profissdo.

E

Experiéncia de minimo de 6 (seis) meses, comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo de atuagdo em Agéncia Transfusional.
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Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 4.913,48

ANALISTA NUCLEO DE SEGURANGA PACIENTE

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo.

E

Certificado de conclusdo de especializagdo em Seguranca do Paciente, Gestdo da Qualidade ou Gestdo de Servigos
de Saude, (carga hordria minima de 360h), fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo.

E

Experiéncia de minimo de 6 (seis) meses, comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo hospitalar, de atuacdo em no Nucleo de Seguranca do
Paciente.

E

Registro no érgdo de classe regional da profissao.

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 4.986,73

CIRURGIAO DENTISTA

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Odontologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

E

Certificado de especializacdo em Odontologia para pacientes com necessidades especiais (carga hordria minima de
360 horas), reconhecido pelo Ministério da Educacdo, devidamente registrado no érgdo de classe regional da
profissdo.

E

Certificado de habilitagdo em Odontologia Hospitalar, devidamente registrado no drgdo de classe regional da
profissdo.

ou

Certificado de conclusdo de residéncia multiprofissional em Saude do Idoso ou Odontologia Hospitalar, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

E

Certificado de habilitagdo em Odontologia Hospitalar reconhecido pelo Conselho Federal de Odontologia,
devidamente registrado no 6rgdo de classe regional da profissao.

Carga hordria semanal: 20h
Vencimento: RS 3.781,43

ENFERMEIRO

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

E

Registro no 6rgao de classe regional da profissdo.

Carga hordria semanal: 30h
Vencimento: RS 3.400,03

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;

E
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Certificado de conclusdo de curso de especializacdo em Enfermagem do Trabalho (carga horaria minima de 360
horas), fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéao;

E

Experiéncia comprovada, minimo de 6 (seis) meses, mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaragdo original expedida pela instituicdo hospitalar, de atuacdo em Enfermagem do Trabalho;

E

Registro no 6rgao de classe regional da profissdo.

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 6.554,77

ENFERMEIRO MATERNIDADE - 30H

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

E

Certificado de conclusao de residéncia em Enfermagem em Saude da Mulher ou Saide Materno Infantil, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacao;

ou

Certificado de conclusdo curso de especializacdo em Enfermagem em Saldde da Mulher ou Saide Materno Infantil
(carga horéria minima de 360 horas), fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacao;

E

Experiéncia minima de 6 (seis) meses em setor de maternidade em servico hospitalar comprovada mediante
apresentacdo de carteira de trabalho ou atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo hospitalar a que se
vinculou;

E

Registro no 6rgao de classe regional da profissdo.

Carga hordria semanal: 30h
Vencimento: RS 3.400,03

ENFERMEIRO NEONATOLOGIA

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

E

Certificado de conclusdo de residéncia em Enfermagem em Neonatologia, fornecido por instituicdo de ensino,
reconhecido pelo Ministério da Educagao;

ou

Certificado de conclusdo de especializagdo em Enfermagem em Neonatologia (carga horaria minima de 360 horas),
fornecido por institui¢cao de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo;

E

Experiéncia minima de 6 (seis) meses em setor de neonatologia em servico hospitalar comprovada mediante
apresentacdo de carteira de trabalho ou atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo hospitalar a que se
vinculou com Certificado em Cateter central de insercdo periférica (PICC);

E

Registro no drgdo de classe regional da profissdo.

Carga hordria semanal: 30h
Vencimento: RS 3.400,03

ENFERMEIRO OBSTETRA
Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por

instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
E
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Certificado de curso de especializacdo em Enfermagem Obstétrica (carga horaria minima de 360 horas), fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
ou
Certificado de residéncia em Enfermagem Obstétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo;

E

Registro no 6rgao de classe regional da profissdo.

E

Experiéncia minima de 6 (seis) meses na assisténcia ao trabalho de parto e ao parto, comprovada mediante
apresentacdo de carteira de trabalho ou atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo hospitalar a que se
vinculou;

Carga hordria semanal: 24h

Vencimento: RS 3.405,05

ENFERMEIRO INFECCOES RELACIONADAS A ASSISTENCIA A SAUDE (SCIH)

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

E

Certificado de conclusdo curso de residéncia em Enfermagem em Controle de Infeccdo Hospitalar, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacao;

ou

Certificado de conclusdo de curso de especializacdo em Enfermagem em Controle de Infeccdo Hospitalar (carga
horaria minima de 360 horas), fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacao;

ou

Experiéncia minima de 6 (seis) meses em setor de Controle de Infeccdo Hospitalar e Epidemiologia em servigo
hospitalar comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou atestado/declaracgdo original expedida
pela instituicdo hospitalar a que se vinculou.

E

Registro no 6rgao de classe regional da profissdo.

Carga hordria semanal: 30h
Vencimento: RS 3.400,03

ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA - 30H

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

E

Certificado de conclusao de residéncia em Enfermagem em Terapia Intensiva ou Intensivismo, Urgéncia e Trauma,
fornecido por instituicdao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

ou

Certificado de conclusao de curso de especializagdo em Enfermagem em Terapia Intensiva ou Terapia Intensiva e
Urgéncia e Emergéncia (carga horaria minima de 360 horas), fornecido por instituicio de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacao;

ou

Experiéncia minima de 6 (seis) meses em setor de Terapia Intensiva em servico hospitalar comprovada mediante
apresentacdo de carteira de trabalho ou atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo hospitalar a que se
vinculou.

E

Registro no drgdo de classe regional da profissdo.

Carga horaria semanal: 30h
Vencimento: RS 3.400,03
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FISIOTERAPEUTA CARDIOVASCULAR
Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Fisioterapia, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgao.
E
Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Cardiovascular, fornecido por instituicio de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (carga horaria minima de 360 horas);
E
Experiéncia de minimo de 6 (seis) meses, comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaragdo original expedida pela instituicdo de saude;
ou
Certificado de conclusdo de residéncia com énfase em Cardiovascular, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagao;
ou
Titulo de Especialista em Fisioterapia com énfase em Cardiovascular reconhecido pelo Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
E
Registro no érgdo de classe regional da profissao.

Carga hordria semanal:30h
Vencimento: RS 3.128,04

FISIOTERAPEUTA NEONATOLOGIA

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Fisioterapia, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

E

Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Terapia Intensiva Neonatal (carga horaria minima de 360
horas);

E

Experiéncia de minimo de 6 (seis) meses, comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaragdo original expedida pela instituicdo hospitalar;

ou

Certificado de conclusdo de curso de residéncia em Fisioterapia em Terapia Intensiva Neonatal ou Fisioterapia
Hospitalar Neonatal, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

ou

Titulo de Especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva na drea de atuagdo Neonatal reconhecido pelo Conselho
Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

E

Registro no érgao de classe regional da profissdo.

Carga hordria semanal: 30h
Vencimento: RS 3.128,04

FISIOTERAPEUTA NEUROLOGIA

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Fisioterapia, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

E

Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Neurologia ou Fisioterapia Neurofuncional, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (carga hordria minima de 360 horas);

E

Experiéncia de minimo de 6 (seis) meses, comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo de saude;

ou

Certificado de conclusdo de residéncia com énfase em Neurologia ou Fisioterapia Neurofuncional, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;
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ou
Titulo de Especialista em Fisioterapia com énfase em Neurologia ou Neurofuncional reconhecido pelo Conselho
Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

E

Registro no 6rgao de classe regional da profissao.

Carga hordria semanal: 30h
Vencimento: RS 3.128,04

FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO ADULTO

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Fisioterapia, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

E

Certificado de conclusao de curso de especializacdo em Fisioterapia Respiratéria, Fisioterapia Cardiorrespiratdria,
Terapia Intensiva ou Pneumofuncional ou Hospitalar Adulto, (carga horaria minima de 360 horas), fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

E

Experiéncia de minimo de 6 (seis) meses, comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo hospitalar;

ou

Residéncia em Fisioterapia Respiratdria, Fisioterapia Cardiorrespiratéria ou Terapia Intensiva ou Pneumofuncional
ou Hospitalar Adulto, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

ou

Titulo de Especialista em Fisioterapia Respiratdria, Fisioterapia Cardiorrespiratoria ou Terapia Intensiva ou
Pneumofuncional ou Hospitalar Adulto, reconhecido pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional;
E

Registro no 6rgao de classe da profissao.

Carga hordria semanal: 30h
Vencimento: RS 3.128,04

FONOAUDIOLOGO

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Fonoaudiologia, fornecido
por instituicdao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

E

Certificado de conclusao de curso de pds-graduacgao /lato sensu ou stricto sensu em Fonoaudiologia Hospitalar ou
Disfagia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo;

ou

Certificado de conclusdo de curso de residéncia multiprofissional em Saude do Idoso, Urgéncia e Emergéncia ou
Urgéncia e Trauma, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

E

Experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses no exercicio da funcdo em fonoaudiologia hospitalar.

E

Registro no 6rgdo de classe regional da profissdo.

Carga hordria semanal: 36h
Vencimento: RS 3.754,27

FONOAUDIOLOGO NEONATOLOGIA

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Fonoaudiologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo.

E

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacgao /ato sensu ou stricto sensu na area de Neonatologia, fornecido
por instituicdao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
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ou
Certificado de conclusao de curso de residéncia multiprofissional em Neonatologia ou Saude da Crianca, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

E

Experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses no exercicio da funcdo em fonoaudiologia hospitalar neonatal.
E

Registro no 6rgao de classe regional da profissdo.

Carga hordria semanal: 36h
Vencimento: RS 3.754,27

NUTRICIONISTA CLINICO

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em Nutri¢cdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

E

Registro no érgdo de classe regional da profissao;

E

Experiéncia de minimo de 6 (seis) meses, comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo hospitalar, de atuagdo em Nutri¢do Clinica.

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 4.247,95

NUTRICIONISTA MATERNO-INFANTIL

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢do em Nutricdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

E

Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Nutricdo Materno-Infantil, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo (carga hordria minima de 360 horas);

E

Registro no 6rgao de classe regional da profissdo;

E

Experiéncia de minimo de 6 (seis) meses, comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo hospitalar, de atuagdo em nutricdo materno infantil;

Carga hordria semanal: 44h
Vencimento: RS 4.247,95

PSICOLOGO

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgao.

E

Experiéncia de minimo de 6 (seis) meses, comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaragdo original expedida pela instituicio de salde publica de urgéncia e emergéncia, com
funcionamento portas abertas 24 horas;

ou

Certificado de conclusdo de residéncia multiprofissional na drea de Atencdo em Urgéncia e Emergéncia, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo;

ou

Certificado de conclusdo de residéncia multiprofissional na area de Atencdo Saude Mental, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

E

Registro no drgao de classe regional da profissao.
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Carga hordria semanal: 30h
Vencimento: RS 3.128,04

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Terapia Ocupacional,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

E

Certificado de conclusdo de curso de especializagdo/residéncia em Saude do Idoso, Contextos Hospitalares,
Urgéncia e Emergéncia, Trauma ou Reabilitacdo (carga horaria minima de 360 horas), fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgao;

E

Registro no 6rgao de classe regional da profissdo.

Carga hordria semanal: 30h
Vencimento: RS 3.128,04

TERAPEUTA OCUPACIONAL MATERNO-INFANTIL

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Terapia Ocupacional,
fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

E

Certificado de conclusdo de curso de especializagdo/residéncia em Sadde Materno-Infantil, Contextos Hospitalares,
Urgéncia e Emergéncia, Reabilitacdo (carga horaria minima de 360 horas), fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo;

E

Registro no 6rgao de classe regional da profissdo.

Carga hordria semanal: 30h
Vencimento: RS 3.128,04

CARGOS MEDICOS

MEDICO AUDITOR

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino Superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

E

Certificado de conclusdo de especializagdo em Auditoria (carga horaria minima de 360 horas), fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

E

Experiéncia minima de 6 (seis) meses em faturamento SUS de servico hospitalar, comprovada mediante
apresentacdo de atestado/declaracgdo original expedida pela instituicdo hospitalar a que se vinculou;

E

Registro no 6rgdo de classe regional da profissdo.

Carga hordria semanal: 20h
Vencimento: RS 8.149,50

MEDICO HORIZONTAL / TERAPIA INTENSIVA

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢do em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

E

Certificado de conclusdo de residéncia médica em Medicina Intensiva, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica;

ou
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Titulo de Especialista em Medicina Intensiva com RQE (Registro de Qualificacdo do Especialista)
E

Registro no érgado de classe regional da profissao

Carga hordria semanal: 40h
Vencimento: RS 19.227,21

MEDICO PLANTONISTA / EMERGENCISTA

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

E

Certificado de conclusdo de residéncia médica em Medicina de Emergéncia, reconhecido pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica;

ou

Titulo de Especialista em Medicina de Emergéncia, reconhecido pela Associacdao Médica Brasileira.

E

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Carga hordria semanal: 12h
Vencimento: RS 4.889,13

MEDICO PLANTONISTA / ANESTESIOLOGISTA

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

E

Certificado de conclusdo de residéncia médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica;

ou

Titulo de Especialista em Anestesiologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira.

E

Registro no 6rgao de classe regional da profissdo.

Carga hordria semanal: 12h
Vencimento: RS 4.889,13

MEDICO PLANTONISTA / CIRURGIAO GERAL

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

E

Certificado de conclusdo de residéncia médica em Cirurgia Geral, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica;

ou

Titulo de Especialista em Cirurgia Geral, reconhecidos pela Associacdo Médica Brasileira;

E

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Carga hordria semanal: 12h
Vencimento: RS 4.889,13

MEDICO PLANTONISTA / CIRURGIAO PLASTICO

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

E
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Certificado de conclusdo de residéncia médica em Cirurgia Plastica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica;
ou
Titulo de Especialista em Cirurgia Plastica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira;

E

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Carga hordria semanal: 12h
Vencimento: RS 4.889,13

MEDICO PLANTONISTA / CIRURGIAO VASCULAR

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

E

Certificado de conclusdao de residéncia médica em Cirurgia Vascular, reconhecido pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica;

ou

Titulo de Especialista em Cirurgia Vascular, reconhecido pela Associacao Médica Brasileira;

E

Registro no érgdo de classe regional da profissao.

Carga hordria semanal: 12h
Vencimento: RS 4.889,13

MEDICO PLANTONISTA / CLINICO — 120H

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

E

Certificado de conclusdo de residéncia médica em Clinica Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica;

ou

Titulo de Especialista em Clinica Médica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira;

ou

Experiéncia minima de 3 (trés) anos em servigo hospitalar comprovada mediante apresenta¢do de carteira de
trabalho ou atestado/declaragdo original expedida pela instituicdo hospitalar a que se vinculou.

E

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Carga hordria semanal: 24h
Vencimento: R$ 9.778,31

MEDICO PLANTONISTA / CLINICO — 60H

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢do em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

E

Certificado de conclusdo de residéncia médica em Clinica Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica;

ou

Titulo de Especialista em Clinica Médica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira;

ou

Experiéncia minima de 3 (trés) anos em servico hospitalar comprovada mediante apresentacdo de carteira de
trabalho ou atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo hospitalar a que se vinculou.

E

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
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Carga hordria semanal: 12h
Vencimento: RS 4.889,13

MEDICO PLANTONISTA / ECOCARDIOGRAFISTA

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

E

Certificado de conclusdo de residéncia médica em Cardiologia, com area de atuagdo em Ecocardiografia,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica;

ou

Titulo de Especialista em Cardiologia, com area de atuagcdo em Ecocardiografia, reconhecido pela Sociedade
Brasileira de Cardiologia;

E

Registro no érgdo de classe regional da profissao.

Carga hordria semanal: 12h
Vencimento: RS 4.889,13

MEDICO PLANTONISTA / ECOCARDIOGRAFISTA PEDIATRICO

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

E

Certificado de conclusdo de residéncia médica em Cardiologia Pediatrica reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica;

ou

Titulo de Especialista em Cardiologia Pediatrica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira;

E

Certificado de conclusdo de curso de especializacdo em Ecocardiografia Pediatrica, fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

ou

Experiéncia minima de 1 (um) ano em servico hospitalar na area de Ecocardiografia Pedidtrica comprovada
mediante apresentacdo de atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo hospitalar a que se vinculou.

E

Registro no érgao de classe regional da profissdo.

Carga hordria semanal: 12h
Vencimento: RS 4.889,13

MEDICO PLANTONISTA / MEDICINA INTENSIVA — 120H

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢do em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

E

Certificado de conclusdo de residéncia médica em Medicina Intensiva, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica;

ou

Titulo de Especialista em Medicina Intensiva, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira;

ou

Certificado de conclusdo de residéncia médica ou Titulo de Especialista (com RQE) em Clinica Médica,
Anestesiologia, Cirurgia Geral, Neurologia, Infectologia, Cardiologia, Urgéncia e Emergéncia, Nefrologia ou
Pneumologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica;

E

Experiéncia minima de 1 (um) ano em Medicina Intensiva comprovada mediante apresentacdo de carteira de
trabalho ou atestado/declaragdo original expedida pela instituicdo hospitalar a que se vinculou;
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ou
Experiéncia minima de 2 (dois) anos em Terapia Intensiva comprovada mediante apresentacdo de carteira de
trabalho ou atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo hospitalar a que se vinculou;

E

Registro no 6rgao de classe regional da profissdo

Carga hordria semanal: 24h
Vencimento: R$ 9.778,31

MEDICO PLANTONISTA / MEDICINA INTENSIVA — 60H

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

E

Certificado de conclusdo de residéncia médica em Medicina Intensiva, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica;

ou

Titulo de Especialista em Medicina Intensiva, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira;

ou

Certificado de conclusdo de residéncia médica ou Titulo de Especialista (com RQE) em Clinica Médica,
Anestesiologia, Cirurgia Geral, Neurologia, Infectologia, Cardiologia, Urgéncia e Emergéncia, Nefrologia ou
Pneumologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica;

E

Experiéncia minima de 1 (um) ano em Medicina Intensiva comprovada mediante apresentacdo de carteira de
trabalho ou atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo hospitalar a que se vinculou;

ou

Experiéncia minima de 2 (dois) anos de experiéncia em Terapia Intensiva comprovada mediante apresentacao de
carteira de trabalho ou atestado/declara¢do original expedida pela instituicdo hospitalar a que se vinculou;

E

Registro no 6rgao de classe regional da profissao.

Carga hordria semanal: 12h
Vencimento: RS 4.889,13

MEDICO PLANTONISTA / ENDOSCOPISTA

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

E

Certificado de conclusdo de residéncia médica em Endoscopia, Cirurgia do Aparelho Digestivo, Coloproctologia ou
Gastroenterologia, todos com area de atuagdo em Endoscopia Digestiva, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica;

ou

Titulo de Especialista em Endoscopia, Cirurgia do Aparelho Digestivo, Coloproctologia, Cirurgia Geral ou
Gastroenterologia, todos com area de atuacdo em Endoscopia Digestiva, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira;

E

Registro no drgdo de classe regional da profissdo.

Carga hordria semanal: 12h
Vencimento: RS 4.889,13

MEDICO PLANTONISTA / MEDICINA DO TRABALHO

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

E
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Certificado de conclusdo de residéncia médica em Medicina do Trabalho, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica;
ou
Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira;
ou
Registro de especialidade em Medicina do Trabalho reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina.

E

Registro no 6rgao de classe regional da profissdo.

Carga hordria semanal: 12h
Vencimento: RS 4.889,13

MEDICO PLANTONISTA / NEFROLOGISTA

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

E

Certificado de conclusdo de residéncia médica em Nefrologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia
Médica;

ou

Titulo de Especialista em Nefrologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira;

E

Registro no érgdo de classe regional da profissao.

Carga hordria semanal: 24h
Vencimento: RS 9.778,31

MEDICO PLANTONISTA / NEONATOLOGISTA

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

E

Certificado de conclusdo de residéncia médica em Pediatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica;

E

Certificado de conclusdo de residéncia médica em Neonatologia ou Terapia Intensiva Pediatrica, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica;

ou

Titulo de Especialista em Neonatologia ou Terapia Intensiva Pediatrica, reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira;

E

Registro no érgao de classe regional da profissdo.

Carga hordria semanal: 12h
Vencimento: RS 4.889,13

MEDICO PLANTONISTA / NEUROCIRURGIAO

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

E

Certificado de conclusdo de residéncia médica em Neurocirurgia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica;

ou

Titulo de Especialista em Neurocirurgia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira;

E

Registro no drgao de classe regional da profissdo.
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Carga hordria semanal: 12h
Vencimento: RS 4.889,13

MEDICO PLANTONISTA / NEUROLOGISTA

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢do em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

E

Certificado de conclusdo de residéncia médica em Neurologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia
Médica;

ou

Titulo de Especialista em Neurologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira.

E

Registro no érgado de classe regional da profissao.

Carga hordria semanal: 12h
Vencimento: RS 4.889,13

MEDICO PLANTONISTA / NEUROLOGISTA PEDIATRIA

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

E

Certificado de conclusdo de residéncia em Neurologia Pedidtrica reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica,

ou

Titulo de Especialista em Neurologia Pedidtrica reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira;

E

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Carga hordria semanal: 12h
Vencimento: RS 4.889,13

MEDICO PLANTONISTA / OBSTETRA

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

E

Certificado de conclusdo de residéncia médica em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Comissdao Nacional
de Residéncia Médica;

ou

Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Associagao Médica Brasileira.

E

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Carga hordria semanal: 12h
Vencimento: RS 4.889,13

MEDICO PLANTONISTA / OFTALMOLOGISTA

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

E

Certificado de conclusdo de residéncia médica em Oftalmologia reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia
Médica;

ou

Titulo de Especialista em Oftalmologia, reconhecido pela Associagao Médica Brasileira;
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E

Registro no érgado de classe regional da profissao.

Carga hordria semanal: 12h
Vencimento: RS 4.889,13

MEDICO PLANTONISTA / ORTOPEDISTA

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

E

Certificado de conclusdo de residéncia médica em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica

ou

Titulo de Especialista em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira.

E

Registro no érgdo de classe regional da profissdo (RQE ou comprovante de solicitacdo do seu registro junto ao
CRM).

Carga hordria semanal: 12h
Vencimento: RS 4.889,13

MEDICO PLANTONISTA / PEDIATRA MATERNIDADE

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

E

Certificado de conclusdo de residéncia médica em Pediatria, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia
Médica;

ou

Titulo de Especialista em Pediatria, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira;

E

Registro no 6rgao de classe regional da profissdo.

Carga hordria semanal: 12h
Vencimento: RS 4.889,13

MEDICO PLANTONISTA / PSIQUIATRA

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

E

Certificado de conclusdo de residéncia médica em Psiquiatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica;

ou

Titulo de Especialista em Psiquiatria, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira.

E

Registro no drgdo de classe regional da profissdo.

Carga hordria semanal: 12h
Vencimento: RS 4.889,13

MEDICO PLANTONISTA / RADIOLOGISTA

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

E
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Certificado de conclusdo de residéncia médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica;
ou
Titulo de Especialista em Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira.

E

Registro no 6rgao de classe regional da profissdo.

Carga hordria semanal: 12h
Vencimento: RS 4.889,13

MEDICO HORIZONTAL / CLINICO

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

E

Certificado de conclusdo de residéncia médica em Clinica Médica, reconhecido pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica;

ou

Titulo de Especialista em Clinica Médica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira;

ou

Experiéncia minima de 3 (trés) anos em servico hospitalar comprovada mediante apresentacdo de carteira de
trabalho ou atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo hospitalar a que se vinculou.

E

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Carga hordria semanal: 40h
Vencimento: RS 19.227,21

MEDICO PLANTONISTA / GINECOLOGISTA

Habilitacdo e requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

E

Certificado de conclusdo de residéncia médica em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica;

ou

Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Associagao Médica Brasileira;

E

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

E

Experiéncia minima de 1 (um) ano, comprovada mediante apresentacdo de carteira de trabalho ou
atestado/declaracdo original expedida pela instituicdo hospitalar, de atuagdo em cirurgia ginecoldgica.

Carga hordria semanal: 12h
Vencimento: RS 4.889,13
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ANEXO IV — ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS

O HRTN é um Hospital de Ensino da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), inserido na rede municipal de
urgéncia e emergéncia do Sistema Unico de Satde (SUS), com contrato de gestdo junto a Prefeitura de Belo Horizonte
(PBH).

Considerando isto, o trabalho no HRTN é desenvolvido em ambiente multidisciplinar com atividades de ensino e
pesquisa constantes e para tanto, sdo valores necessarios aos seus profissionais:

Respeito a vida; Centralidade no usuario; Valorizacdo das pessoas; Trabalho interdisciplinar; Gestdo ética e
transparente; Sustentabilidade institucional e ambiental.

As atribui¢des gerais dos cargos do HRTN devem ser observadas de maneira complementar a este contexto.

ATRIBUICOES GERAIS DE TODOS OS CARGOS DO HRTN
Atividades comuns a todos os empregados no HRTN, sem prejuizo de outras a serem estabelecidas conforme
necessidades institucionais e do servigo:
e Zelar pelo patriménio do hospital;
e Zelar pela utilizagdo racional de suprimentos, materiais e equipamentos de trabalho;
e Atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
e Atuar conforme normas, manuais, protocolos, registros, procedimentos e diretrizes éticas e técnicas com
qualidade e biosseguranca;
e Atuar nos programas de prevencdo de acidentes, doencas profissionais do trabalho, seguranca do paciente,
infecgGes hospitalares, gerenciamento de residuos e demais pertinentes;
e Atuar como multiplicador de conhecimentos nos programas e atividades de Educacdo Permanente, Ensino e
Pesquisa do HRTN;
e Atuar em reunides, comissdes, colegiados e comités quando solicitado;
e Atuar na elaboracdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na
Instituicao;
e Atuar na elaboracdo e execugio de atividades técnicas e/ou administrativas das rotinas de seu Setor;
e Atuar no planejamento de atividades e organizacao didria de seu setor;
e Executar outras tarefas correlatas, visando a consecucdo das metas dos setores e/ou do HRTN.

ATRIBUICf)ES GERAIS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDICOS
Atividades comuns a todos os ocupantes de cargos de Nivel Superior e Médicos no HRTN, sem prejuizo de outras a
serem estabelecidas conforme necessidades institucionais e do servigo:
e Atuar na preceptoria de académicos e/ou residentes, difundindo conhecimentos e atuando como
multiplicador destes em conformidade com os programas e atividades de Educagdo Permanente, Ensino e
Pesquisa do HRTN.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
ELETRICISTA
Atribuicdo sumdria: Executar servicos de manuteng¢do elétrica em baixa e média tensao; realizar trabalhos de
manutenc¢do em centrais telefonicas e cabeamento estruturado; realizar trabalhos de manutengdo em sistema de
sonorizagao e toda infraestrutura elétrica do hospital; zelar pela organizagdo do setor; realizar demais atividades
pertinentes ao cargo e ao setor no qual estiver lotado.

OFICIAL DE MANUTENGAO ENGENHARIA HOSPITALAR

Atribuicdo sumaria: Executar servicos de manutencao e de construgdo civil (marcenaria, predial, pedreiro, mecanica,
pintor, hidraulica); executar servicos de manutencdo diversos; zelar pela organizacdo do setor; realizar demais
atividades pertinentes ao cargo e ao setor no qual estiver lotado.

CARGOS DE NiVEL MEDIO
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdo sumaria: Executar e monitorar processos administrativos relacionados as atividades financeiras, de
almoxarifado, de pessoal (escala, ponto, etc.), de patrimonio e relativas ao setor de faturamento SUS, dentre outros;
atuar no apoio administrativo aos superiores quanto a organizacao do setor e suas rotinas de trabalho; preparar
relatérios, formuldrios e planilhas; atender ao publico interno e externo; receber, langar, arquivar, organizar e
encaminhar documentos diversos cumprindo todos os procedimentos necessarios; executar outras tarefas correlatas
a funcdo e ao setor em que estiver lotado.

ASSISTENTE DE FATURAMENTO

Atribuicdo sumdria: Operacionalizar o processo de faturamento, compreendendo o preenchimento dos formularios
e alimentagdo dos sistemas de cobranca do SUS, de acordo com as normas preestabelecidas, acompanhando os
controles definidos para o seu nivel de atuagao.

ASSISTENTE DE PESSOAL

Atribuicdo sumaria: Executar e monitorar rotinas de Departamento de Pessoal como: processos de admissao,
rescisao contratual, férias e beneficios dos funcionarios; controlar e executar os contratos de autébnomos, estagidrios
e bolsistas; Alimentar e atualizar os sistemas pertinentes; auxiliar nos processos de fechamento da folha de
pagamento; Executar e controlar o processo de fechamento e apuracdo de ponto; gerar e analisar relatérios; atender
as demandas dos funcionarios; realizar demais atividades pertinentes a funcao e ao setor; zelar pela integridade e
desenvolvimento institucional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuicdo sumdria: Executar e monitorar processos administrativos relacionados as atividades de montagem de
prontuarios, a rotinas de pessoal (escala, ponto, etc.), a realizacdo de inventarios, etc.; prestar atendimento
presencial e/ou por telefone ao publico interno e externo do hospital dando os devidos encaminhamentos, bem
como realizar ligagcdes conforme necessidade; controlar o acesso de pessoas as dependéncias da instituicdo; receber
e organizar correspondéncias, oficios, e-mails, informes e demais documentos entregues ao setor no qual estiver
lotado, separando-os, arquivando-os, observando a urgéncia de cada demanda, repassando as informac&es ao gestor
e dando os devidos encaminhamentos; prestar apoio logistico (controlar, requisitar e receber materiais,
solicitar/acompanhar execucdo de servicos de limpeza e manutencdo); receber, conferir, estocar, organizar e
controlar produtos no estoque; atender solicitagdo, separar, conferir e dispensar produtos; executar outras tarefas
ligadas a fungdo e ao setor no qual estiver lotado.

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

Atribuicdo sumaria: Cargo pode ser exercido em qualquer Almoxarifado da instituicdo, englobando as seguintes
atividades: Organizar, preparar e zelar pelo setor de trabalho; solicitar produtos receber e conferir a serem
etiquetados e dispensados; conferir, separar e etiquetar os produtos; armazenar produtos e materiais nos locais
adequados; registrar e controlar produgao didria; realizar atividades administrativas de controle de estoque como
balangos de estoque periddicos; organizar produtos e documentos; apoiar na gestdo de espago e organizagao do
estoque. Controlar acesso de pessoas ao setor; preparar maquinas para o trabalho; embalar produtos e acessorios
manualmente. Realizar todas as atividades relacionadas a central de diluicdo de saneantes e germicidas (limpeza de
galées e borrifadores, diluir produtos quimicos, dispensar produtos quimicos, etc.). Realizar o
fracionamento/unitarizacdo de matérias (conferir, embalar e etiquetar medicamentos, saneantes e solugbes
parenterais; conferir medicamentos atendidos antes da distribuicdo para as farmdcias satélites; operar maquinas no
processo de fracionamento de medicamentos; sinalizar produtos em desacordo com requisitos técnicos - desvios de
qualidade;) e medicamentos, e produzir kits e movimentacbes de estoque via sistema informatizado. Realizar
atividades administrativas pertinentes ao setor, para os devidos registros e controles como exigido em legislacao
(por exemplo: aferir temperatura do setor, realizar a checagem do lava-olhos e chuveiro de emergéncia, etc.).
Realizar demais atividades pertinentes ao cargo e ao setor no qual estiver lotado.

AUXILIAR DE FARMACIA

Atribuicdo sumadria: Realizar contagem de medicamentos sujeitos a controle especial. Fazer ressuprimento da
farmacia satélite — pedidos de medicamentos, materiais médico/hospitalares e correlatos. Conferir e armazenar
medicamentos, materiais médico hospitalares e outros correlatos. Dispensar medicamentos, materiais médico
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hospitalares e outros correlatos. Aferir temperatura das camaras frias e ambiente, dentre outros registros no
processo de trabalho. Separar medicamentos, materiais médico hospitalares e outros correlatos para confeccao de
fitas seladas — tiras por horario/por paciente. Separar e dispensar os materiais para os setores. Montar e dispensar
kits diversos. Realizar a devolucdo de medicamentos, materiais médico hospitalares e outros correlatos. Realizar
gestdo da validade. Manter limpo e organizado o setor de trabalho. Fazer langamentos diversos, via protocolos e
outras rotinas administrativas. Atuar com a equipe de assisténcia farmacéutica nas questdes pertinentes ao servico,
apresentando e discutindo solu¢des para problemas e irregularidades, auxiliando na busca pela melhoria continua
dos processos da area. Cumprir orienta¢des e ordem de superiores e as atribuicGes previstas, sempre sob orientacao
e supervisdo do farmacéutico responsavel. Auxiliar na captacdo de informag6es, monitoramento e cumprimento de
indicadores e metas previstas em planos de acdao do setor. Participar, juntamente com a equipe multiprofissional, de
reunides, comissdes, programas de vigilancia em saude, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevengao de
acidentes, contribuindo no que for necessario, no ambito de suas competéncias. Participar da elaboracdo e do
aprimoramento dos “Procedimentos Operacionais Padrao” — POP’S, utilizando-os em sua pratica diaria. Participar ou
atuar, conforme demanda, como facilitador das acdes de Educacao Permanente, conforme politica institucional, no
ambito de suas atividades.

FATURISTA

Atribuicdo sumaria: Operar o sistema de processamento do DATASUS e SMSA (SISAIHO1; SA04; SIGTAP; SCNES) para
processamento e envio da producdo hospitalar, bem como os sistemas de processamento ambulatorial para envio
da respectiva producdo. Conhecer e aplicar as regras contidas na tabela SIGTAP, bem como os seus desdobramentos
aplicados ao SISAIHO1. Conhecer e respeitar os fluxos de encaminhamento dos pacientes dentro da Rede de
Atendimento de Saude Municipal. Analisar e conferir os dados contidos no prontudrio do paciente em todas as
modalidades de atendimento, com o objetivo de apurar os procedimentos realizados durante a assisténcia, de acordo
com as regras e tabelas pertinentes, bem como avaliar a documentacdo cabivel. Processar e analisar as
inconsisténcias identificadas no processo de cobranga, buscando solugdes aplicaveis diante das regras e legislaces
SUS. Analisar, processar e enviar Laudos de Solicitacdo de Autorizacdo de Internacao Hospitalar no sistema da
Secretaria Municipal de Saude. Conferir, analisar e emitir laudos para solicitagdo de APAC junto a Secretaria Municipal
de Saude - Setor de Alta Complexidade. Conferir, corrigir e reprocessar contas rejeitadas pelo gestor, a fim de
recuperar e evitar glosas. Redigir, digitar e enviar documentos pertinentes aos processos de faturamento seguindo
orientacdes da Coordenacdo e/ou Diretoria. Emitir, receber, selecionar, classificar controlar e arquivar
correspondéncias relatérios e documentos em geral. Participar de comissGes do hospital quando indicados pela
Diretoria da area ou por meio de eleicdo. Realizar demais atividades pertinentes ao setor, a drea de formacdo e/ou
atuagao.

SERRALHEIRO

Atribuicdo sumaria: Realizar o reparo/manutencio de objetos diversos como: camas, macas, cadeiras, portas e
janelas; restaurar longarinas, escadas e outros; Realizar servicos de solda em inox em pegas e mdveis em geral;
realizar servigos de serralheira para as obras conforme necessidade; realizar Servigos de apoio a departamentos
(mecanica e equipamentos hospitalares); realizar atividades de manutengdo preventiva; realizar a fabricagdo de
moveis; confeccionar estruturas metdlicas conforme projeto; executar cortes e soldas em pegas metalicas; executar
servico de solda elétrica; fabricar grades e port&es, reconstituir caxilhos e polir pecas metdlicas.

TELEFONISTA

Atribuicdo sumaria: Atender chamadas internas e externas; realizar chamadas externas; anunciar no sistema de som;
atender chamadas de emergéncia nos elevadores; registrar dados em planilha; receber e responder demandas por
e-mail; realizar contato com pacientes e familiares; realizar procedimentos relativos a planos de emergéncia; zelar
pela organizacao do setor; realizar demais atividades pertinentes ao cargo e ao setor no qual estiver lotado.

CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO
ASSISTENTE DE SISTEMAS

Atribuicdo sumaria: Auxiliar em conjunto com os analistas de sistemas nas diversas tarefas, promovendo solucbes
praticas para os problemas da instituicao, analisar falhas e corre¢des nos sistemas, validagdo e andlise de processos
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hospitalares; desenvolver consultas SQL; desenvolvimento de documentos de prontuarios em ferramenta prépria do
sistema de gestdo hospitalar (MV) utilizado no HRTN; documentar processos de operacdo dos sistemas.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Atribuicdo sumaria: Conferir todo o processo de esterilizagdo dos materiais do arsenal do Bloco Cirdrgico; organizar
e higienizar as prateleiras do arsenal do bloco cirdrgico para o periodo de trabalho e para a passagem do plantao;
preencher os checklists de “CONTROLE DE TEMPERATURA”, "INSTRUMENTAIS e RESPIRATORIO", no inicio do plantio;
realizar a gestdo da validade dos materiais contidos no arsenal do bloco cirdrgico, mantendo-o abastecido e
organizado para possibilitar o cumprimento da agenda cirdrgica, além de comunicar as faltas a supervisdao de
Enfermagem; providenciar materiais especificos de guarda da CME conforme mapa cirdrgico (material de
videocirurgia, urologia, entre outros); realizar instrumentagdo cirdrgica sempre que solicitado, em todas as
especialidades cirurgicas; preparar e montar a sala cirdrgica com todos os equipamentos, mesas e instrumentais
cirargicos necessarios para todas as cirurgias solicitadas e direcionadas pela Supervisdao de Enfermagem, incluindo
as urgéncias e emergéncias; realizar e auxiliar na manutencao da assepsia, limpeza e acomodacao do instrumental
cirdrgico durante o ato cirurgico; informar ao enfermeiro sobre materiais faltosos, danificados ou necessarios, para
gue seja providenciado; conferir, ao final do procedimento cirdrgico, instrumentais e materiais de érteses, proteses
e materiais especiais utilizados; Preencher o formulario de controle do material de OPME; prestar assisténcia integral
aos pacientes de baixa, média e alta complexidade; realizar rotinas assistenciais e administrativas referentes a
organizacao e circulacdo do setor; realizar transporte de paciente quando necessario direcionadas pela Supervisdo
de Enfermagem; atuar de forma direta nos processos de seguranca do paciente; acompanhar e realizar rotinas
relacionadas aos fatores de risco e adog¢ao de medidas para o controle da disseminacdo de micro-organismos; realizar
rotinas pods-6bito direcionadas pela Supervisdo de Enfermagem; preencher relatério administrativo do
instrumentador cirurgico Participar de todos os processos que envolvem a aplicacdo dos Protocolos de Seguranca do
Paciente.

PROJETISTA

Atribuicdo sumaria: Realizar medi¢Ges das edificacGes do HRTN; acompanhar visitas técnicas; montar plotagens de
projetos; acompanhar montagens e fabricacGes; elaborar projetos e detalhamentos; realizar as built; montar
apresentacdes dos projetos desenvolvidos; analisar e interpretar projetos; pesquisar novas tecnologias relacionadas
a area; realizar levantamentos e estudos técnicos de obras e servicos; auxiliar demais profissionais do setor de
arquitetura/engenharia.

SUPORTE DE REDES E SISTEMAS

Atribuicdo sumaria: Dar suporte aos usudrios internos em ambiente Linux e Windows; dar suporte a servigos e
equipamentos ligados a rede; administrar servicos Windows; controlar acessos a usuarios da rede corporativa em
ambiente Microsoft Server (Active Directory, TS, GPO); administrar contas de e-mail em ambiente Microsoft
(Exchange); controlar distribuicdo e chamados referentes a impressoras; controlar patriménio de Tl na instituigdo;
implantar/atualizar e prestar suporte aos usuarios de sistemas informatizados; elaborar e ministrar treinamentos;
desenvolver documentos/estrutura de prontuario em ferramenta prépria do sistema de gestdo; registrar e
acompanhar chamados em empresas fornecedoras dos sistemas utilizados; controlar acessos a rede (LAN, WAN,
DMZ) e gerenciar acesso de usuarios no firewall; gerir estoque do setor de Tl; realizar demais atividades pertinentes
a fungdo e ao setor.

SUPORTE TECNICO EM TI

Atribuicdo sumaria: Prestar suporte técnico aos usudrios orientando-os na utilizacdo de hardwares e softwares
utilizados na instituicdo; prestar atendimento remoto e in loco aos usuarios; identificar, testar, configurar, corrigir
problemas e assegurar a funcionalidade de equipamentos de informatica; permitir acesso dos funcionarios nos
sistemas; realizar demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuicdo sumaria: Realizar procedimentos da admissdo a alta, prestando assisténcia integral aos pacientes de baixa,
média e alta complexidade, a partir da orientacdo e supervisdo do enfermeiro; realizar rotinas assistenciais e
administrativas referentes a organizac¢ao e circulagdo do setor; preparar materiais a serem utilizados pelo setor ou
por outros setores segundo demanda; realizar transporte de paciente; encaminhar e auxiliar na execu¢ao de exames
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de imagem; atuar de forma direta nos processos de seguran¢a do paciente; realizar acompanhamento das infec¢des
relacionadas a assisténcia; acompanhar e realizar rotinas relacionadas as doencas de notificacdo compulséria;
Acompanhar e realizar rotinas relacionadas aos fatores de risco e ado¢ao de medidas para o controle da disseminacao
de micro-organismos; realizar administracdo de vacinas; realizar rotinas pds-6bito; prestar informacdes pertinentes
aos pacientes, familiares e cuidadores sempre que necessario; realizar demais atividades pertinentes a fungao e ao
setor.

TECNICO EM MANUTENGAO ELETRONICA

Atribuicdo sumaria: Realizar servicos de manutencdo corretiva, preventiva e calibragdo em equipamentos,
instrumentos e aparelhos médico-hospitalares; Instalar equipamentos médico-hospitalares; especificar
componentes eletrdnicos; acompanhar as manutengGes realizadas nos equipamentos por empresas terceirizadas;
treinar e orientar os usudrios; realizar estudos técnicos; pesquisar novas tecnologias de produtos e processos;
elaborar documentacdo técnica pertinente; realizar demais atividades pertinentes a fungao e ao setor.

TECNICO EM MANUTENCAO ELETROMECANICA

Atribuicdo sumadria: Executar manutencdao mecanica e elétrica, preventiva, preditiva e corretiva em motobombas,
bobinas, e painéis de comando e de distribuicdo, especificos e com as necessidades de cada caso; realizar servicos
de manutencdo mecanica e elétrica em geral, em baixa e média tensdo da rede elétrica, em painéis de acionamento,
postos de transformacao, ramais de alimentacdo e quadros de distribuicao de energia; realizar instalacdao de motores,
motobombas, bombas, grupos geradores, padrdes de energia elétrica, postos de transformacodes, transformadores,
disjuntores, mdaquinas e outros componentes elétricos, com base em desenhos e normas técnicas, testando e
fazendo as regulagens convenientes; controlar o uso/consumo dos materiais elétricos, testar, supervisionar, fiscalizar
e realizar levantamentos de circuitos e equipamentos elétricos, eletronicos de telecomunicacdo e telecontrole;
apoiar na manutencdo eletromecanica preventiva, preditiva e corretiva; identificar defeitos em motores, maquinas,
equipamentos, bem como proceder a troca das pecas e equipamentos avariados e execug¢do dos reparos hecessarios,
visando garantir o seu adequado funcionamento e prolongar a vida util dos mesmos; realizar a instalagdo e
manutencdo de CLP (controlador légico digital); realizar manutengdo de sistemas eletro-hidropneumiticos, realizar
andlise de indicadores, realizar demais atividades pertinentes.

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

Atribuicdo sumadria: Acompanhar e conferir rotinas do setor; monitorar o preparo e a distribuicdo de refeicGes para
pacientes e funcionarios; realizar degustacdo de refeicdes de pacientes, acompanhantes de funcionarios; zelar pela
manuteng¢do dos equipamentos e dreas de trabalho; auxiliar no controle de fornecedores de alimentos e servicos
relacionados; supervisionar e capacitar equipe de trabalho; acompanhar os processos de manipulagao do Lactdrio;
monitoramento da temperatura de equipamentos e refei¢des; realizar triagem nutricional dos pacientes internados;
realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao setor.

TECNICO EM PATOLOGIA CLiNICA — AGENCIA TRANSFUSIONAL

Atribuicdo sumaria: Controle de estoque de hemocomponentes; realizar controle de qualidade interno e externo;
requisitar materiais e insumos utilizados no setor; realizar testes pré-transfusionais; receber e liberar
hemocomponentes para transfusdo; reintegrar hemocomponentes devolvidos quando necessario; efetuar os
registros necessarios adequadamente; manusear e limpar adequadamente os equipamentos; realizar investigacao
de reagOes transfusionais; encaminhar a Central de Imuno-hematologia Hemominas amostras de pacientes e
solicitacdes de bolsas fenotipadas quando indicado; realizar o transporte de hemocomponentes, dentro ou fora do
hospital, quando requisitado pelo gestor; atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e
biosseguranca.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA — ANALISES CLINICAS

Atribuicdo Sumaria: Realizar rotinas laboratoriais envolvendo coleta, recebimento e analise de amostras bioldgicas;
orientar pacientes quanto a coleta de material bioldgico; efetuar os registros necessarios; realizar atividades
automatizadas ou técnicas cldssicas para diagndstico nas areas de microbiologia, imunologia, hematologia,
bioquimica, biologia molecular e urinalise; realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao setor.
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TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO
Atribuicdo sumaria: Realizar treinamentos legais, didlogos de seguranca e orientacdes nas areas para 0s
trabalhadores, atender demandas dos trabalhadores, presencialmente ou por telefone; realizar inspecdes de
seguranca nos setores de trabalho, e nos equipamentos de combate a Incéndio; realizar investigacdo de acidentes,
acompanhar tratativa proposta na investigacado e registrar a Comunicagao de Acidente do Trabalho - CAT (no sistema
da Previdéncia Social e no sistema Sénior; realizar controle dos Equipamentos de Protecdao Individual — EPI;
acompanhar e auxiliar na conducdo do processo da CIPA; realizar as revisGes sempre que necessario do programa de
gerenciamento de risco - PGR, mantendo seu inventario de risco atualizado; gerar e alimentar dados estatisticos de
acidentes do trabalho, treinamentos, pericias realizadas e dispensacao de EPI'S.; realizar preenchimento do Perfil
Psicografico Previdencidrio - PPP; organizar, controlar e acompanhar brigada de emergéncia; organizar, controlar e
acompanhar programa de Protecdo Radioldgica e programas relativos a NR-32 servicos de Salde; organizar e
acompanhar junto com a comissado interna de prevencao de acidentes - CIPA, a SIPAT (Semana Interna de Prevencao
de Acidentes); manter atualizado o sistema informativo para envio de dados do e-social; auxiliar e preparar
documentos para processos juridicos e acompanhar pericias trabalhistas.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Atribuicdo sumaria: Controlar fluxo de entrega e registro de atestados médicos; realizar controle de funcionarios
afastados pela previdéncia social e por licenca maternidade; controlar o fluxo de liberacdo de Atestados de Saude
Ocupacional; atender demandas de funcionarios; auxiliar na organizacdo e execucao de processos e programas de
promocdo e prevencdo a saude; ministrar treinamentos; auxiliar o médico e enfermeiro do trabalho; controlar e
organizar documentos e informacdes relativas ao setor; realizar o agendamento de exames médicos ocupacionais;
Participar das campanhas de vacina; realizar demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR DE REDE

Atribuicdo sumaria: Realizar o gerenciamento da rede (LAN, DMZ, WAN), administrar recursos computacionais Active
Directory, Exchange, servidores de arquivos, configuracdo de roteadores, switches, sistema de virtualizacdo, Wi-Fi.
Instalar, configurar e gerenciar sistemas operacionais, em ambiente Windows e Linux, administrar servicos de
seguranca de rede, firewalls, seguranca de e-mails, antivirus e antimalware, segmentacdo de rede, seguranca de
aplica¢Oes, analise de comportamento, rotinas de backup, sistemas de prevencdo contra intrusdo, VPN, seguranca
WEB, segurancga sem fio, assim como servicos e recursos de infraestrutura de TI.

ANALISTA DE EDUCACAO PERMANENTE

Atribuicdo sumaria: Realizar diagndstico de necessidades de agGes educacionais, propondo solu¢des baseadas em
objetivos de desempenho e objetivos de aprendizagem com vistas ao desenvolvimento dos trabalhadores; avaliar e
planejar o desenvolvimento de projetos didaticos e metodoldgicos de educagdo permanente ou continuada, nas
modalidades presencial, a distancia ou hibrida; desenvolver a¢des educativas atreladas ao planejamento estratégico
e/ou diagndsticos setoriais; propor, desenhar, implementar, acompanhar e avaliar acdes e programas educacionais,
em parceria com as areas, visando a aprendizagem coletiva, multidisciplinar e aplicada ao cotidiano e ao sentido do
trabalho, que promovam mudancas de protocolos, diretrizes, processos e comportamentos, de forma a favorecer ao
atendimento humanizado e de qualidade para o usuario do SUS; atuar como propositor e ou facilitador/mediador
em acdes educativas sejam elas técnicas ou comportamentais e em treinamento introdutdrio; contribuir na
elaboracdo de material/midia direcionados as acBes e programas educacionais (audio, video, jogos e etc.);
desenvolver, compilar, acompanhar e avaliar indicadores de participacdo, satisfacdo, aplicacdo e resultados das a¢des
educacionais e solu¢Ges promovidas, atuando na melhoria continua da atuac¢do do setor. Atuar de forma integrada
aos demais setores da instituicdo; atuar em outras atividades correlatas a drea de atuacao.

ANALISTA DE QUALIDADE

Atribuicdo sumadria: Realizar atividades de implantacdo e acompanhamento do Sistema de Gestdo da Qualidade,
envolvendo a andlise de normas, organizacdo de documentacdo e outras atividades de apoio administrativo; realizar
atividades dos programas de auditoria interna dos sistemas e procedimentos relacionados com a qualidade, visando
identificar ndo-conformidades e orientar os usudrios quanto ao correto entendimento e aplicagdo das normas e
procedimentos; articular entre as diferentes equipes do hospital, compreendendo suas interag¢ées e relagdes de
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interdependéncia; programar a¢Ges educativas relativa ao Sistema de Gestdo da Qualidade; elaborar os fluxogramas
de documentacao do Sistema de Gestdao da Qualidade, visando a correta comunicacao e registro das informacdes;
Controlar as ocorréncias relacionadas com a qualidade para elaboracdo de relatdrios estatisticos; acompanhar os
planos de agdo relacionados as ocorréncias registradas, indicadores da qualidade e de gestdo hospitalar; elaborar
documentos; manter controle dos registros da qualidade; publicar, distribuir e controlar as cdpias de documentos da
qualidade (manuais, POP's, PRS's, Protocolos e etc); participar da elaborag¢do e cumprimento de manuais, protocolos,
registros ou procedimentos estabelecidos na instituicdo; participar de comissdes ou grupos de melhoria sempre que
solicitado; acompanhar e compilar os indicadores de qualidade e estratégicos de gestdo institucional; enviar
resultados de indicadores aos setores e/ou 6rgdos pertinentes; ser facilitador junto a formagdo e condugdo dos
foéruns e colegiados institucionais, auxiliando a organizagao dos contratos de gestdo e redes de contratualizagdes do
hospital; realizar demais atividades pertinentes a funcao e ao setor.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Atribuicdo sumaria: Atuar como consultor interno de RH, auxiliando os gestores no que diz respeito a gestao de
pessoas de suas equipes de trabalho e apoiando-as sempre que se fizer necessario; realizar analise e controle do
guadro de pessoal; realizar atividades de Recursos Humanos como: recrutamento e selecdo, cargos e saldrios,
avaliacdo do periodo de experiéncia, gestdao do desempenho por competéncias, gestdo dos desligamentos e outras
relacionadas ao acompanhamento e desenvolvimento dos trabalhadores; viabilizar e promover a realizacdo de
capacitacdes e treinamentos de liderancga e treinamentos comportamentais para as equipes; elaborar e realizar acoes
de clima organizacional, bem como apoiar os gestores na gestdo de mudancas organizacionais, por meio de
diagndsticos e acdes que favorecam a gestdo da cultura organizacional; aplicar avaliacGes e testes psicolégicos;
compilar, acompanhar e analisar informacdes e indicadores de todas as areas gestdo de pessoas através de planilhas
e sistemas informatizados; elaborar relatérios e documentos para acompanhar as a¢des de recursos humanos e
auxiliar nas tomadas de decisdes gerenciais; realizar rotinas administrativas e de atendimento ao publico interno e
externo; participar da elaboracdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos
na instituicdo; participar de comissdes quando solicitado; realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao setor.

ANALISTA DE SISTEMAS

Atribuicdo sumaria: Prestar suporte técnico aos clientes / usudrios; monitorar os sistemas; analisar falhas dos
sistemas; realizar gestdo dos sistemas; atualizar sistemas; receber demandas, levantar requisitos, mapear processos
de novas implementacdes e configuracGes; oferecer solugbes para ambiente de tecnologia; receber demandas,
elaborar, criar, acompanhar o portal de indicadores; editar, inserir, extrair dados dos bancos de dados; analisar e
desenvolver relatérios; criar e ministrar treinamentos; zelar pela integridade e desenvolvimento institucional;
analisar, validar e melhorar processos hospitalares em sistemas.

ARQUITETO

Atribuicdo sumadria: Realizar estudos preliminares; elaborar, analisar, supervisionar e orientar projetos arquiteténicos
em infraestrutura hospitalar; realizar compatibilizacdo de projetos complementares; realizar estudo de viabilidade
técnica e ambiental para execugdao de obras e servigos; elaborar orgamentos; orientar quanto a aplicagdo da
legislagao vigente; fiscalizar obras e servigos; emitir pareceres técnicos; elaborar documentagao técnica pertinente;
especificar materiais; elaborar documentagao técnica destinada a contratacdo de empresas terceirizadas; realizar
estudos técnicos; avaliar ndo conformidades; pesquisar novas tecnologias; supervisionar e capacitar equipe de
trabalho; participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros e documentos ou procedimentos
estabelecidos na instituicdo; participar de comissdes quando solicitado; realizar demais atividades pertinentes a
funcdo e ao setor.

ASSISTENTE DE COMUNICAGAO

Atribuicdo sumaria: Produzir e divulgar conteldos institucionais sobre temas variados; auxiliar na atualizacdo dos
canais de comunicagdo internos e externos; apoiar na conduc¢ao de campanhas de mobilizacdo, sensibilizacao,
motivacionais e informativas; auxiliar nas respostas de comentarios em interagdo com usuarios do Hospital,
mediante alinhamento prévio com a lideranga do setor e gestores das areas assistenciais conforme o tema em
guestao; contribuir com a organizacao, producdo, execucao e cobertura de eventos internos e externos; realizar
cobertura fotografica de a¢des do Hospital; captar depoimentos em video para divulgagdes institucionais; apoiar nas
demandas de imprensa — tanto por meio de sugestdes de pautas proativas quanto de atendimento aos jornalistas —
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sob a supervisdo da assessora de comunicacdo ou analista do setor; auxiliar na elaboracdo de relatérios de atividades
e resultados da Assessoria de Comunicagao.

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Atribuicdo sumaria: Atuar com rotinas e processos de recrutamento, sele¢do, treinamento e desenvolvimento de
pessoas, apoiando os analistas de Recursos Humanos e gestores do Hospital no que diz respeito a gestdo de pessoas
de suas equipes de trabalho; aplicar e corrigir avaliagdo psicoldgica; prestar atendimento aos empregados,
orientando-os e esclarecendo duvidas que envolvem os processos de sele¢do e desenvolvimento de pessoas; auxiliar
no controle de informagdes sobre os processos seletivos, admissdes e desligamentos; auxiliar na captacdao de
informagdes, monitoramento e cumprimento de indicadores; zelar pelo arquivo das evidéncias geradas nos
processos seletivos e de desenvolvimento de empregados; apoiar as coordenacdes hospitalares em assuntos
inerentes a sua area de atuacdo, apresentando e discutindo solugdes para problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definicdo de a¢Bes a serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da darea;
Executar outras tarefas correlatas, com mesmo grau de dificuldade, mediante solicitacdo do superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdo sumadria: Realizar atendimento e orientacdes aos pacientes, familiares e acompanhantes; elaborar
relatdrios sociais sobre os atendimentos, orientacdes e atividades executadas; atuar no processo de alta hospitalar;
realizar referenciamento de pacientes para a rede de saude e socioassistencial; atuar conforme normas e diretrizes
éticas e técnicas com qualidade e biosseguranca; elaborar documentacdo técnica pertinente; participar da
elaboracdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na instituicao;
participar de comissdes quando solicitado; participar de reunides com equipe multidisciplinar; realizar notificacao
aos sistemas de garantia de direitos; realizar demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.

COMPRADOR

Atribuicdo sumaria: Instruir e executar processos de compras (receber pedido de compras, lancar informacdes no
sistema, processar/publicar o pedido, analisar cotacGes, emitir ordem de fornecimento, encaminhar informacoes
pertinentes aos responsdveis); elaborar editais e analisar termos de referéncia; analisar propostas comerciais;
negociar melhores condig¢Ges junto aos fornecedores; elaborar documentagdo pertinente ao processo de compras;
realizar processo de busca e manutencdo de fornecedores; promover interface com os demandantes internos e
externos conforme politica da instituicdo; realizar demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.

DESENVOLVEDOR FULL STACK

Atribuicdo sumaria: Criar programas, desenvolver melhorias e novas funcionalidades para os sistemas, criar
integragdes, desenvolver aplicativos mobile, auxiliar e criar documentagdo para os recursos desenvolvidos,
homologar e corrigir problemas em sistemas, atuar com foco na seguranga da informagdo (LGPD), politicas de
seguranca e legislagGes vigentes.

DESIGNER

Atribuicdo sumaria: Criar identidade visual institucional e derivagdes conforme o Manual de Marca do Risoleta,
zelando pela padronizagdo das divulgagdes internas e externas; criar imagens e layouts manualmente ou por meio
de softwares de design; aplicar elementos visuais com base nos requisitos e briefing; testar e implementar elementos
graficos em diferentes midias; planejar e desenvolver pecas/materiais graficos de acordo com a demanda; solicitar e
conduzir orcamentos de servicos graficos, de comunicacdo visual e de brindes institucionais, zelando pelo bom
relacionamento e negociacdo com fornecedores; produzir e editar dudios e videos; dar suporte e prestar as devidas
orientagdes sobre formatos, composicdo e materiais para a melhor utilizacdo dos recursos conforme demanda;
gerenciar os canais de comunicacao institucionais; apoiar em demandas de sinalizagcdao e ambientacdao; monitorar
resultados e indicadores para subsidiar a lideranga na tomada de decisdes.

ENGENHEIRO CIVIL

Atribuicdo sumaria: Realizar estudos preliminares; elaborar, analisar, supervisionar e orientar projetos civis em
infraestrutura hospitalar; realizar compatibilizacdo de projetos complementares; realizar estudos de viabilidade
técnico-econdmica; elaborar orcamentos; elaborar, fiscalizar e supervisionar projetos estruturais; planejar, elaborar
e analisar plantas e descritivos, relacionando mado de obra; elaborar e controlar cronograma fisico-financeiro;
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planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execugdo de projetos, servicos técnicos, obras, reformas e manutencoes
préprios e/ou contratados em infraestrutura predial hospitalar; conduzir execucdo e manutencdo de instalagdes;
emitir pareceres técnicos; elaborar documentacdo técnica pertinente; especificar materiais e servicos para obras,
reformas e manuten¢des em infraestrutura predial hospitalar; elaborar documentagdo técnica destinada a
contratacdo de empresas terceirizadas; realizar estudos técnicos; avaliar ndo conformidades; pesquisar novas
tecnologias; participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos
estabelecidos na instituicdo; participar de comissées quando solicitado; supervisionar e capacitar equipe de trabalho;
realizar demais atividades pertinentes a func¢do e ao setor.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Atribuicdo sumdria: Elaborar projetos de instalacGes elétricas, prediais e SEP (sistemas elétricos de poténcia) em
edificacdes hospitalares; acompanhar a elaboragao de projetos por empresas terceirizadas; elaborar especificagcdes
técnicas e controlar a qualidade de materiais, equipamentos e servigos; fiscalizar servicos de terceiros; planejar e
acompanhar a operacdo e manutencdo das instalacdes elétricas em edificacbes hospitalares; elaborar estudos
relacionados a conservacdo de energia; elaborar documentacdo técnica pertinente; participar da elaboragdo e
cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na instituicdo; participar de
comissdes quando solicitado; supervisionar e capacitar equipe de trabalho; realizar demais atividades pertinentes a
funcdo e ao setor.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR SAUDE

ANALISTA DE LABORATORIO — AGENCIA TRANSFUSIONAL

Atribuicdo sumaria: Orientar, supervisionar e controlar equipe técnica quanto ao desempenho das fung¢des na
Agéncia Transfusional; realizar e analisar controles da qualidade interno e externo, garantindo a qualidade dos
processos internos, assegurando o cumprimento de normas e diretrizes, acompanhando ndo conformidades e
propondo solugdes; elaborar documentacdo técnica, relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a area; participar
da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na instituicao; gerir
controle de estoque de insumos, reagentes e hemocomponentes, acompanhando quantitativos e solicitando a
aquisicdo, conforme demanda; gerir a manuteng¢do de equipamentos, conferindo o funcionamento e verificando a
necessidade de manutencdes corretivas e/ou preventivas; analisar dados de notificacdes de reacgdes transfusionais
e repassar para médica hemoterapeuta; realizar/acompanhar o processo de envio das amostras para o hemocentro
fornecedor; receber os resultados e realizar andlises para liberagdo do melhor hemocomponente e esclarecimento
de casos duvidosos; elaborar e ministrar treinamento a equipe relacionado a imunohematologia e hemoterapia;
participar de comissGes quando solicitado; atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e
biosseguranca; realizar demais atividades pertinentes a funcao e ao setor.

ANALISTA NUCLEO DE SEGURANCA PACIENTE

Atribuicdo sumaria: Realizar gestdo de riscos e eventos adversos; participar das a¢des de educagdo permanente dos
académicos, residentes, gestores, profissionais e usudrios da salde sobre a seguranca do paciente; cumprir
regimento interno, protocolos, guias e manuais voltados a seguranca do paciente; propiciar trabalho em rede voltado
a seguranca do paciente; realizar andlise e tratativa de incidentes/eventos adversos; notificar ao Sistema Nacional
de Vigilancia Sanitdria todos os incidentes e eventos adversos em salde notificados, conforme legislagdo vigente;
participar da implantacdo dos protocolos de seguranca do paciente e do monitoramento dos seus indicadores; zelar
pela integridade e desenvolvimento institucional.

CIRURGIAO DENTISTA

Atribuicdo sumdria: Prestar aten¢do odontoldgica aos pacientes que apresentam condig¢des fisicas ou sistémicas,
incapacitantes temporarias ou definitivas em regime de internagdo hospitalar; prestar atencdo odontoldgica aos
pacientes com disturbios psiquicos, comportamentais e emocionais, cujo atendimento odontoldgico requeira
cuidados especiais; realizar diagndstico e tratamento restaurador, periodontal e de urgéncias endoddnticas a beira
do leito aos pacientes internados, quando necessario; realizar diagndstico e tratamento odontolégico de pacientes
internados em Unidade de Terapia Intensiva; prestar cuidados bucais e orientacdo quanto a higiene bucal,
proporcionando redugao na incidéncia de pneumonia nosocomial, aspirativa e associada a ventilagdo mecanica; fazer
prevencdo, controle e tratamento de traumas em cavidade bucal associados a procedimentos de intubacgdo; fazer
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diagndstico e tratamento de lesGes de mucosa e infecgGes bucais causadas por fungos, virus e bactérias; detectar e
tratar focos infecciosos de origem bucal para pacientes pré e pds-cirurgicos; fazer prevencao e tratamento de dores
orofaciais; remover aparelhos protéticos e ortodonticos que representem foco infeccioso para pacientes
imunocomprometidos e risco de traumas bucais, além da interferéncia durante realizacdo de exames de imagem;
fazer atendimento odontolégico em bloco cirdrgico sob sedacdo ou anestesia geral; atuar em equipes
multiprofissionais e interdisciplinares para a promogao, protecao e recuperacao da saude em ambiente hospitalar;
aplicar o conhecimento adquirido na clinica propedéutica, no diagnéstico, nas indicacdes e no uso de evidéncias
cientificas na aten¢do em Odontologia Hospitalar; aprofundar estudos e prestar atengdo aos pacientes que
apresentam problemas especiais de salde com repercussao na boca e estruturas anexas, bem como das doengas
bucais que possam ter repercussdes sistémicas; elaborar projetos de natureza cientifica e técnica, realizar pesquisas
em Odontologia Hospitalar; realizar capacita¢des sobre cuidados bucais para as equipes assistenciais; participar com
a CCIH do processo de controle e de prevencdo de infecgoes.

ENFERMEIRO

Atribuicdo sumaria: Prestar assisténcia direta e/ou indireta ao paciente; aplicar o processo de enfermagem no
cotidiano do trabalho; supervisionar os servi¢os da equipe de enfermagem, elaborando rotinas, delegando tarefas e
monitorando processos de trabalho; realizar rotinas administrativas relacionadas ao cuidado prestado ao paciente e
a gestdo de pessoas dos setores; planejar acdes de enfermagem e avaliar resultados buscando a melhoria continua
da qualidade do servico prestado; elaborar e participar das acdes junto a Educacdo Permanente; acompanhar,
orientar e avaliar a equipe de enfermagem em aspectos assistenciais e administrativos; realizar triagem de pacientes
e classificacdo de risco; realizar auditoria de servicos de enfermagem; realizar vigilancia epidemioldgica; monitorar
os processos relacionados a infeccdo hospitalar nos setores do hospital; acompanhar e realizar rotinas relacionadas
as doencas de notificacdo compulséria; acompanhar e realizar rotinas relacionadas aos fatores de risco e controle da
disseminacdo de microrganismos multidrogas resistentes e doencas infectocontagiosas; adotar medidas de
precaucao e isolamento; realizar as praticas assistenciais em conformidade aos Protocolos de Seguranca do Paciente;
elaborar documentagdo técnica pertinente; participar da elaboracdo e cumprimento de manuais, protocolos,
registros ou procedimentos estabelecidos na instituicdo; participar de comissdes quando solicitado; atuar conforme
normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e biosseguranca; prestar informacdées rotineiras e frequentes
sobre o diagndstico e tratamento para pacientes e familiares sempre que necessdrio; encaminhar pacientes para a
rede de salde, sempre que necessario, para assegurar a continuidade do cuidado; realizar demais atividades
pertinentes a funcao e ao setor.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Atribuicdo sumdria: Conhecer pacote de gestdao, dominar a legislagdo previdencidria e monitorar limbo. Dominar
manual de orientagao do E-social, bem como sua interface com sistema operacional. Fazer a gestdao dos exames
ocupacionais com conhecimento e cumprimento das NR’s 01, 04, 07, 09, 15, 17 e 32. Elaborar e criar indicadores e
estudos epidemioldgicos para o absenteismo. Atuar na sinistralidade dos planos de salde institucionais e na
reabilitagdo previdencidria. Acompanhar os trabalhadores incluidos na cota de deficiéncia (PCD’s). Ministrar
palestras, treinamentos e a¢des de promog¢do a saude. Possuir experiéncia e conhecimento nos eventos do e-social
e calenddrio de vacinagao. Organizar e participar das comissoes de perfurocortantes e biosseguranga. Acompanhar
e realizar registros de acidente de trabalho, doencgas ocupacionais e SINAN. Prestar assisténcia as auditorias e as
fiscalizagBes. Supervisionar equipe de enfermagem do trabalho e prestar atividades de assisténcia de enfermagem
na area de Medicina do Trabalho. Acolher o trabalhador e prestar assisténcia pré-hospitalar. Atuar, em parceria com
a Seguranca do Trabalho, nas questdes de ergonomia.

ENFERMEIRO MATERNIDADE - 30H

Atribuicdo sumaria: Prestar assisténcia direta e/ou indireta ao paciente no alojamento conjunto, bloco obstétrico e
acolhimento com classificacdo de risco; supervisionar os servicos da equipe de enfermagem, elaborando rotinas,
delegando tarefas e monitorando processos de trabalho; realizar rotinas administrativas relacionadas ao cuidado
prestado ao paciente e a gestdo de pessoas dos setores; planejar acdes de enfermagem e avaliar resultados buscando
a melhoria continua da qualidade do servigo prestado; acompanhar, orientar e avaliar a equipe de enfermagem em
aspectos assistenciais e administrativos; realizar triagem de pacientes e classificacdo de risco; realizar auditoria de
servicos de enfermagem; realizar vigilancia epidemioldgica; monitorar os processos relacionados a infecgdo
hospitalar nos setores do hospital; acompanhar e realizar rotinas relacionadas as doencas de notificacdo
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compulséria; acompanhar e realizar rotinas relacionadas aos fatores de risco e controle da disseminacdo de micro-
organismos multidrogas resistentes e doencas infectocontagiosas; adotar medidas de precaucdo e isolamento;
elaborar documentacdo técnica pertinente; participar da elaboracdo e cumprimento de manuais, protocolos,
registros ou procedimentos estabelecidos na instituicdo; participar de comissdes quando solicitado; atuar conforme
normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e biosseguranca; prestar informacgGes rotineiras e frequentes
sobre o diagndstico e tratamento para pacientes e familiares sempre que necessario; encaminhar pacientes para a
rede de salde, sempre que necessario, para assegurar a continuidade do cuidado; realizar demais atividades
pertinentes a funcdo e ao setor.

ENFERMEIRO NEONATOLOGIA

Atribuicdo sumadria: Prestar assisténcia direta e/ou indireta ao paciente no CTI Neonatal, Cuidados Intermediarios,
Unidade Canguru e alojamento conjunto; supervisionar os servi¢os da equipe de enfermagem, elaborando rotinas,
delegando tarefas e monitorando processos de trabalho; realizar rotinas administrativas relacionadas ao cuidado
prestado ao paciente e a gestdao de pessoas dos setores; planejar acdes de enfermagem e avaliar resultados buscando
a melhoria continua da qualidade do servico prestado; acompanhar, orientar e avaliar a equipe de enfermagem em
aspectos assistenciais e administrativos; realizar triagem de pacientes e classificacdo de risco; realizar auditoria de
servicos de enfermagem; realizar vigilancia epidemioldgica; monitorar os processos relacionados a infeccdo
hospitalar nos setores do hospital; acompanhar e realizar rotinas relacionadas as doencas de notificacdo
compulséria; acompanhar e realizar rotinas relacionadas aos fatores de risco e controle da disseminagdo de micro-
organismos multidrogas resistentes e doencas infectocontagiosas; adotar medidas de precaucdo e isolamento;
elaborar documentacdo técnica pertinente; participar da elaboracdo e cumprimento de manuais, protocolos,
registros ou procedimentos estabelecidos na instituicdo; participar de comissdes quando solicitado; atuar conforme
normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e biosseguranca; prestar informacgGes rotineiras e frequentes
sobre o diagndstico e tratamento para pacientes e familiares sempre que necessdrio; encaminhar pacientes para a
rede de salde, sempre que necessario, para assegurar a continuidade do cuidado; realizar demais atividades
pertinentes a funcao e ao setor.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Atribuicdo sumaria: Planejar, programar, orientar e coordenar as atividades de assisténcia de enfermagem; gerenciar
o bloco obstétrico nas questdes administrativas e de supervisdo dos técnicos de enfermagem; acompanhar, orientar
e avaliar a equipe em aspectos assistenciais e administrativos; acompanhar a evolucdo e trabalho de parto; executar
a assisténcia obstétrica do parto sem distdcia; identificar as distdcias obstétricas e tomar providéncias até a chegada
do médico; assistir a parturiente e ao parto normal; assistir a paciente em situagdo de abortamento; assistir a
paciente no puerpério; realizar auditoria de servigos de enfermagem; realizar vigilancia epidemioldgica; monitorar
os processos relacionados a infec¢do hospitalar nos setores do hospital; acompanhar e realizar rotinas relacionadas
as doengas de notificagdo compulséria; acompanhar e realizar rotinas relacionadas aos fatores de risco e controle da
disseminagao de micro-organismos multidrogas resistentes e doengas infectocontagiosas; adotar medidas de
precaugdo e isolamento; elaborar documentagdo técnica pertinente; prestar informagdes rotineiras e frequentes
sobre o diagndstico e tratamento para pacientes e familiares sempre que necessdrio; encaminhar pacientes para a
rede de salde, sempre que necessario, para assegurar a continuidade do cuidado; realizar demais atividades
pertinentes a fungdo e ao setor.

ENFERMEIRO INFECCOES RELACIONADAS A ASSISTENCIA A SAUDE (SCIH)

Atribuicdo sumaria: Prestar assisténcia indireta ao paciente; supervisionar os servicos da equipe assistencial,
elaborando rotinas, delegando tarefas e monitorando processos de trabalho; realizar rotinas administrativas
relacionadas ao cuidado prestado ao paciente e a gestdo de pessoas dos setores; planejar agdes da equipe
assistencial e avaliar resultados buscando a melhoria continua da qualidade do servico prestado; acompanhar,
orientar e avaliar a equipe assistencial em aspectos assistenciais e administrativos; realizar triagem de pacientes e
classificacdo de risco; realizar auditoria de servicos da equipe assistencial; realizar vigildncia epidemioldgica;
monitorar os processos relacionados a infeccdo relacionada a assisténcia nos setores do hospital; acompanhar e
realizar rotinas relacionadas as doencas de notificagdo compulséria; acompanhar e realizar rotinas relacionadas aos
fatores de risco e controle da disseminagdo de microrganismos multidrogas resistentes e doencas infectocontagiosas,
epidemias e pandemias; adotar medidas de precauc¢do e isolamento; elaborar documentacdo técnica pertinente;
participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na
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instituicdo; participar de comissdes quando solicitado; atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com
qgualidade e biosseguranca; prestar informacgdes rotineiras e frequentes sobre o diagnéstico e tratamento para
pacientes e familiares sempre que necessario; encaminhar pacientes para a rede de salde, sempre que necessario,
para assegurar a continuidade do cuidado; realizar busca ativa para elaborar os indicadores das infec¢bes adquiridas;
realizar demais atividades pertinentes a func¢do e ao setor.

ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA - 30H

Atribuicdo sumaria: Planejar ag6es de enfermagem e avaliar resultados buscando a melhoria continua da qualidade
do servico prestado; prestar assisténcia direta e/ou indireta ao paciente; supervisionar os servicos da equipe de
enfermagem, elaborando rotinas, delegando tarefas e monitorando processos de trabalho; realizar transporte de
pacientes; realizar rotinas administrativas relacionadas ao cuidado prestado ao paciente e a gestdo de pessoas dos
setores; acompanhar, orientar e avaliar a equipe em aspectos assistenciais e administrativos; realizar triagem de
pacientes e classificacdo de risco; realizar auditoria de servicos de enfermagem; realizar vigilancia epidemiolégica;
monitorar os processos relacionados a infeccdo hospitalar nos setores do hospital; acompanhar e realizar rotinas
relacionadas as doencas de notificacdo compulsdria; acompanhar e realizar rotinas relacionadas aos fatores de risco
e controle da disseminacdo de microrganismos multidrogas resistentes e doencas infectocontagiosas; adotar
medidas de precaucdo e isolamento; elaborar documentacdo técnica pertinente; prestar informacdes rotineiras e
frequentes sobre o diagndstico e tratamento para pacientes e familiares sempre que necessario; encaminhar
pacientes para a rede de saude, sempre que necessario, para assegurar a continuidade do cuidado; realizar demais
atividades pertinentes a fun¢do e ao setor.

FISIOTERAPEUTA CARDIOVASCULAR

Atribuicdo sumaria: Realizar atendimento e reabilitacdo de pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar
condigdes clinicas dos pacientes; aplicar procedimentos fisioterapéuticos; orientar pacientes, familiares, cuidadores
e/ou responsaveis sobre possiveis duvidas nos procedimentos; prestar informac&es rotineiras e frequentes sobre o
diagndstico e tratamento para pacientes e familiares sempre que necessario; encaminhar pacientes para a rede de
salde, sempre que necessario, para assegurar a continuidade do cuidado; elaborar documentagdo técnica
pertinente; participar da elaboracdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos
estabelecidos na instituicdo; participar de comissGes quando solicitado; atuar conforme normas e diretrizes éticas e
técnicas com qualidade e biosseguranca; realizar demais atividades pertinentes a funcéo e ao setor.

FISIOTERAPEUTA NEONATOLOGIA

Atribuicdo sumaria: Realizar atendimento e reabilitagdo de pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar
condigdes clinicas dos pacientes; aplicar procedimentos fisioterapéuticos; orientar pacientes, familiares, cuidadores
e/ou responsaveis sobre possiveis dividas nos procedimentos; prestar informacdes rotineiras e frequentes sobre o
diagndstico e tratamento para pacientes e familiares sempre que necessario; encaminhar pacientes para a rede de
salde, sempre que necessario, para assegurar a continuidade do cuidado; elaborar documentagdo técnica
pertinente; participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos
estabelecidos na institui¢ao; participar de comissGes quando solicitado; atuar conforme normas e diretrizes éticas e
técnicas com qualidade e biosseguranga; realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao setor.

FISIOTERAPEUTA NEUROLOGIA

Atribuicdo sumaria: Realizar atendimento e reabilitacdo de pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar
condicdes clinicas dos pacientes; aplicar procedimentos fisioterapéuticos; orientar pacientes, familiares, cuidadores
e/ou responsaveis sobre possiveis duvidas nos procedimentos; prestar informac&es rotineiras e frequentes sobre o
diagndstico e tratamento para pacientes e familiares sempre que necessario; encaminhar pacientes para a rede de
salde, sempre que necessario, para assegurar a continuidade do cuidado; elaborar documentagdo técnica
pertinente; participar da elaboracdao e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos
estabelecidos na instituicdo; participar de comissGes quando solicitado; atuar conforme normas e diretrizes éticas e
técnicas com qualidade e biosseguranca; realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao setor.
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FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO ADULTO

Atribuicdo sumadria: Realizar atendimento e reabilitacdo de pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar
condigdes clinicas dos pacientes; aplicar procedimentos fisioterapéuticos; orientar pacientes, familiares, cuidadores
e/ou responsaveis sobre possiveis duvidas nos procedimentos; prestar informagdes rotineiras e frequentes sobre o
diagndstico e tratamento para pacientes e familiares sempre que necessario; encaminhar pacientes para a rede de
saude, sempre que necessario, para assegurar a continuidade do cuidado; elaborar documentacdo técnica
pertinente; participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos
estabelecidos na instituicdao; participar de comissGes quando solicitado; atuar conforme normas e diretrizes éticas e
técnicas com qualidade e biosseguranga; realizar demais atividades pertinentes a fungao e ao setor.

FONOAUDIOLOGO

Atribuicdo sumaria: Efetuar avaliagdo, diagndsticos fonoaudioldgicos e terapia fonoaudiolégica em pacientes adultos
no ambito hospitalar; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsdveis; prestar informacdes rotineiras e
frequentes sobre o diagndstico e tratamento para pacientes e familiares sempre que necessario; encaminhar
pacientes para a rede de salde, sempre que necessario, para assegurar a continuidade do cuidado; elaborar
documentacdo técnica pertinente; participar da elaboracdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou
procedimentos estabelecidos na instituicdo; participar de comissdes quando solicitado; atuar conforme normas e
diretrizes éticas e técnicas com qualidade e biosseguranca; realizar demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.

FONOAUDIOLOGO NEONATOLOGIA

Atribuicdo sumaria: Efetuar avaliacdo, diagndsticos fonoaudioldgicos e terapia fonoaudiolégica em ambiente
neonatal no dmbito hospitalar, relacionados a habilitacdo da via oral do recém-nascido; realizar exame de triagem
auditiva neonatal (TAN), bem como laudos, relatérios, retestes, reavaliacdes e encaminhamentos para a rede; avaliar
e orientar sempre que necessario o bin6mio mae-bebé para otimizacdo da amamentacdo; orientar familiares,
cuidadores e responsaveis; prestar informacoes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e tratamento para
familiares sempre que necessdario; encaminhar pacientes para a rede de salude para assegurar a continuidade do
cuidado; elaborar documentacdo técnica pertinente; participar da elaboracdo e cumprimento de manuais,
protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na instituicdo; participar de comissdes quando solicitado; atuar
conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e biosseguranca; realizar demais atividades pertinentes
a funcdo e ao setor.

NUTRICIONISTA CLiNICO

Atribuicdo sumaria: Prestar assisténcia nutricional a pacientes; monitorar o uso de dieta via oral, enteral e parenteral;
elaborar orientagdao nutricional para pacientes e familiares com alta hospitalar de acordo com a patologia e
diagndstico nutricional; prescrever dietas orais e enterais em conjunto com a equipe multidisciplinar; participar e
reunides da EMTN e corridas de leito; elaborar documentagdo técnica pertinente; participar da elaboragao e
cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na instituicdao; participar de
comissdes quando solicitado; encaminhar pacientes para a rede de saude, sempre que necessario, para assegurar a
continuidade do cuidado; atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e biosseguranga;
exercer demais atividades pertinentes a formagdo profissional, como supervisdao de estdgios curriculares e extra
curriculares; realizar rotinas administrativas pertinentes ao setor; prestar suporte as atividades da coordenagao.

NUTRICIONISTA MATERNO-INFANTIL

Atribuicdo sumaria: Prestar assisténcia nutricional a pacientes; monitorar o uso de dieta via oral, enteral e parenteral;
supervisionar o processo de producdo/distribuicdo de formulas lacteas e leite materno; elaborar e monitorar
indicadores de qualidade; elaborar documentacdo técnica pertinente; participar da elaboracdo e cumprimento de
manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na instituicdo; participar de comissdes quando
solicitado; efetuar controle higiénico-sanitario; prestar informacGes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico
nutricional e tratamento para pacientes e familiares sempre que necessario; encaminhar pacientes para a rede de
saude, sempre que necessdrio, para assegurar a continuidade do cuidado; atuar conforme normas e diretrizes éticas
e técnicas com qualidade e biossegurancga; exercer demais atividades pertinentes a formacao profissional; supervisdo
de estagio extra e curricular; prestar suporte as atividades da coordenacdo; realizar rotinas administrativas
pertinentes ao setor.
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PSICOLOGO

Atribuicdo sumdria: Estabelecer a demanda de atendimento conforme as diretrizes institucionais; atender
pacientes/familiares e realizar acompanhamento clinico dos casos, operando com a metodologia de construcdo do
caso clinico, com ferramentas técnicas de clinica ampliada em saude coletiva, saide mental, politicas de reforma
psiquiatrica brasileira e legislagbes de protecao a grupos de vulneraveis, e com abordagem multidisciplinar e em
rede; realizar referenciamento de pacientes/familiares para a rede de saide mental e redes de apoio; elaborar
documentacdo técnica pertinente; prestar informacgGes rotineiras e frequentes sobre o diagnéstico e outros
esclarecimentos técnicos do tratamento para pacientes e familiares correspondentes a sua especialidade; participar
da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na instituicao;
Participar de comissdes quando solicitado; realizar demais atividades pertinentes a fungao e ao setor.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuicdo sumaria: Prestar assisténcia aos pacientes nos ambitos da saude e da reabilitacdo funcional e ocupacional;
realizar avaliacdo e diagndstico funcional e ocupacional; realizar treinos funcionais e ocupacionais; confeccionar e
controlar dispositivos para reabilitacdo funcional e ocupacional e aumento de participacdo do paciente; desenvolver
e acompanhar grupos de orientacdo e vivéncia para pacientes e familiares; desenvolver e adaptar metodologias de
avaliacdo; prestar informacdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e tratamento para pacientes e familiares
sempre que necessario; encaminhar pacientes para a rede de saude e assisténcia social, sempre que necessario, para
assegurar a continuidade do cuidado; elaborar documentacdo técnica pertinente; realizar demais atividades
pertinentes a funcdo e ao setor.

TERAPEUTA OCUPACIONAL MATERNO-INFANTIL

Atribuicdo Sumdria: Prestar assisténcia aos pacientes da linha de cuidado materno-infantil nos &mbitos da salde e
da reabilitagdo funcional e ocupacional; realizar avaliagdo e diagndstico funcional e ocupacional; realizar treinos
funcionais e ocupacionais; confeccionar e controlar dispositivos para reabilitacdo funcional e ocupacional e aumento
de participacdo do paciente; desenvolver e acompanhar grupos de orientacdo e vivéncia para pacientes e familiares;
desenvolver e adaptar metodologias de avaliagdo; prestar informacGes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e
tratamento para pacientes e familiares sempre que necessario; encaminhar pacientes para a rede de saude e
assisténcia social, sempre que necessario, para assegurar a continuidade do cuidado; elaborar documentacdo técnica
pertinente; realizar demais atividades pertinentes a fun¢do e ao setor.

CARGOS MEDICOS

MEDICO AUDITOR

Atribuicdo sumaria: Avaliacdo técnica/critica de paciente, de prescri¢do de procedimento médico, de medicamento
ou material, verificando sua pertinéncia, prévia ou apds a realizagdo do evento assistencial, para sua orientagdo ou
corregao técnico-cientifica e documental, seu enquadramento as tabelas referenciais adotadas pelo SUS, regras de
negdcio, leis, normas, resolugbes e dos termos de credenciamento firmados com os Gestores do SUS,
culminando com a emissao do respectivo parecer técnico especializado e devidamente datado e assinado pelo
profissional especialista. Prestar suporte as atividades da coordenagao; exercer demais atividades pertinentes a sua
formacao profissional; realizar demais atividades pertinentes a fungao e ao setor.

MEDICO HORIZONTAL / TERAPIA INTENSIVA

Atribuicdo sumadria: Realizar atendimento médico de forma humanizada; realizar atividades pertinentes a
especialidade médica; realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, realizando procedimentos e intervencdes; realizar interface com as demais especialidades
médicas e ndo-médicas e linhas de cuidado; acompanhar a evolugcdo do paciente externo ou internado durante o
plantdo; avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; prestar informacdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o paciente
e familiares, atualizando-as; registrar adequadamente as informacdes do paciente no prontuario de acordo com as
normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Salude; encaminhar os pacientes para a rede de salde e
fornecer relatdrios sempre que necessario para assegurar a continuidade do cuidado, independentemente do
horario; realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacgao, residentes médicos e outros profissionais dos
programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estagio na instituicdo, sempre que solicitado;
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implementar a¢Oes para a prevencdo de doencas e promoc¢do da saude; participar de reunides, capacitacdes e
treinamentos, ministrando-os, quando necessario; elaborar e preencher documentos médicos e da rotina
administrativa; elaborar documentacao técnica pertinente; participar de pericias, auditorias ou sindicancias médicas,
guando requisitado; prestar suporte as atividades da Coordenag¢do do pronto-socorro e da especialidade; responder
tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe; exercer demais atividades pertinentes a sua
formacao profissional; realizar demais atividades pertinentes a fungao e ao setor.

MEDICO PLANTONISTA / EMERGENCISTA

Atribuicdo sumadria: Realizar atendimento médico de forma humanizada; realizar atividades pertinentes a
especialidade médica; realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, realizando procedimentos e intervengdes; realizar interface com as demais especialidades
médicas e ndo-médicas e linhas de cuidado; acompanhar a evolugdo do paciente externo ou internado durante o
plantdo; avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; prestar informacdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o paciente
e familiares, atualizando-as; registrar adequadamente as informacdes do paciente no prontudrio de acordo com as
normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Saude; encaminhar os pacientes para a rede de saude e
fornecer, relatdrios sempre que necessario para assegurar a continuidade do cuidado, independentemente do
hordrio; realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacao, residentes médicos e outros profissionais do dos
programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estagio na instituicdo, sempre que solicitado;
implementar acbes para a prevencdo de doencas e promoc¢do da saude; participar de reunides, capacitacdes e
treinamentos, ministrando-os, quando necessdrio; elaborar e preencher documentos médicos e da rotina
administrativa; elaborar documentacao técnica pertinente; participar de pericias, auditorias ou sindicancias médicas,
guando requisitado; prestar suporte as atividades da Coordenag¢do do pronto-socorro e da especialidade; responder
tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe; exercer demais atividades pertinentes a sua
formacao profissional; realizar demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.

MEDICO PLANTONISTA / ANESTESIOLOGISTA

Atribuicdo sumadria: Realizar atendimento médico de forma humanizada; realizar atividades pertinentes a
especialidade médica; realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, realizando procedimentos e intervencdes; realizar interface com as demais especialidades
médicas e ndo-médicas e linhas de cuidado; acompanhar a evolugdo do paciente externo ou internado durante o
plantdo; avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; prestar informagdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o paciente
e familiares, atualizando-as; registrar adequadamente as informagdes do paciente no prontuario de acordo com as
normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Satide; encaminhar os pacientes para a rede de satide e fornece
relatérios sempre que necessario para assegurar a continuidade do cuidado, independentemente do horario; realizar
atividade de preceptoria para alunos da graduacgao, residentes médicos e outros profissionais do dos programas de
residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estdgio na instituicdo, sempre que solicitado; implementar a¢bes
para a preven¢do de doengas e promogao da saude; participar de reunides, capacitagdes e treinamentos,
ministrando-os, quando necessdrio; elaborar e preencher documentos médicos e da rotina administrativa; elaborar
documentacdo técnica pertinente; participar de pericias, auditorias ou sindicancias médicas, quando requisitado;
Prestar suporte as atividades da Coordenag¢do do pronto-socorro e da especialidade; responder tecnicamente pelo
trabalho perante o Conselho Profissional da classe; exercer demais atividades pertinentes a sua formacdo
profissional; realizar demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.

MEDICO PLANTONISTA / CIRURGIAO GERAL

Atribuicdo sumadria: Realizar atendimento médico de forma humanizada; realizar atividades pertinentes a
especialidade médica; realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, realizando procedimentos e intervengdes; realizar interface com as demais especialidades
médicas e ndo-médicas e linhas de cuidado; acompanhar a evolucdo do paciente externo ou internado durante o
plantdo; avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; prestar informacdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o paciente
e familiares, atualizando-as; registrar adequadamente as informagdes do paciente no prontuario de acordo com as
normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Satide; encaminhar os pacientes para a rede de satide e fornece
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relatérios sempre que necessario para assegurar a continuidade do cuidado, independentemente do horario; realizar
atividade de preceptoria para alunos da graduacao, residentes médicos e outros profissionais do dos programas de
residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estagio na instituicao, sempre que solicitado; implementar acdes
para a prevencdo de doencas e promocdo da saude; participar de reunides, capacitacbes e treinamentos,
ministrando-os, quando necessdrio; elaborar e preencher documentos médicos e da rotina administrativa; elaborar
documentacdo técnica pertinente; participar de pericias, auditorias ou sindicancias médicas, quando requisitado;
prestar suporte as atividades da Coordenacdo do pronto-socorro e da especialidade; responder tecnicamente pelo
trabalho perante o Conselho Profissional da classe; exercer demais atividades pertinentes a sua formacdo
profissional; realizar demais atividades pertinentes a fungao e ao setor.

MEDICO PLANTONISTA / CIRURGIAO PLASTICO

Atribuicdo sumadria: Realizar atendimento médico de forma humanizada; realizar atividades pertinentes a
especialidade médica; realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, realizando procedimentos e intervencdes; realizar interface com as demais especialidades
médicas e ndo-médicas e linhas de cuidado; acompanhar a evolucdo do paciente externo ou internado durante o
plantdo; avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdao sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; prestar informacodes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o paciente
e familiares, atualizando-as; registrar adequadamente as informacdes do paciente no prontudrio de acordo com as
normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Saude; encaminhar os pacientes para a rede de satde e fornece
relatdrios sempre que necessario para assegurar a continuidade do cuidado, independentemente do horario; realizar
atividade de preceptoria para alunos da graduacao, residentes médicos e outros profissionais do dos programas de
residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estagio na instituicao, sempre que solicitado; implementar acoes
para a prevencdo de doencas e promocdo da salde; participar de reuniGes, capacitacdes e treinamentos,
ministrando-os, quando necessdrio; elaborar e preencher documentos médicos e da rotina administrativa; elaborar
documentacdo técnica pertinente; participar de pericias, auditorias ou sindicancias médicas, quando requisitado;
Prestar suporte as atividades da Coordenac¢do do pronto-socorro e da especialidade; responder tecnicamente pelo
trabalho perante o Conselho Profissional da classe; exercer demais atividades pertinentes a sua formacdo
profissional; realizar demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.

MEDICO PLANTONISTA / CIRURGIAO VASCULAR

Atribuicdo sumadria: Realizar atendimento médico de forma humanizada; realizar atividades pertinentes a
especialidade médica; realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, realizando procedimentos e intervengdes; realizar interface com as demais especialidades
médicas e ndo-médicas e linhas de cuidado; acompanhar a evolugdo do paciente externo ou internado durante o
plantdo; avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estao sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; prestar informagdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o paciente
e familiares, atualizando-as; registrar adequadamente as informagdes do paciente no prontuario de acordo com as
normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Salde; encaminhar os pacientes para a rede de salde e
fornecer relatdrios sempre que necessario para assegurar a continuidade do cuidado, independentemente do
horario; realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacgao, residentes médicos e outros profissionais dos
programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estagio na instituicdo, sempre que solicitado;
implementar a¢des para a prevencdo de doengas e promoc¢do da saude; participar de reunides, capacitagdes e
treinamentos, ministrando-os, quando necessdrio; elaborar e preencher documentos médicos e da rotina
administrativa; elaborar documentacdo técnica pertinente; participar de pericias, auditorias ou sindicancias médicas,
guando requisitado; prestar suporte as atividades da Coordenag¢do do pronto-socorro e da especialidade; responder
tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe; exercer demais atividades pertinentes a sua
formacao profissional; realizar demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.

MEDICO PLANTONISTA / CLINICO - 120H

Atribuicdo sumadria: Realizar atendimento médico de forma humanizada; realizar atividades pertinentes a
especialidade médica; realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, realizando procedimentos e intervengdes; realizar interface com as demais especialidades
médicas e ndo-médicas e linhas de cuidado; acompanhar a evolugao do paciente externo ou internado durante o
plantdo; avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
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encaminhamentos; prestar informacd&es rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o paciente
e familiares, atualizando-as; registrar adequadamente as informacdes do paciente no prontudrio de acordo com as
normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Saude; encaminhar os pacientes para a rede de saude e
fornecer relatdrios sempre que necessario para assegurar a continuidade do cuidado, independentemente do
horario; realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacgao, residentes médicos e outros profissionais do dos
programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estagio na instituicdo, sempre que solicitado;
implementar a¢des para a prevencdo de doengas e promocdo da saude; participar de reunides, capacitacdes e
treinamentos, ministrando-os, quando necessdrio; elaborar e preencher documentos médicos e da rotina
administrativa; elaborar documentacgao técnica pertinente; participar de pericias, auditorias ou sindicancias médicas,
guando requisitado; prestar suporte as atividades da Coordenag¢do do pronto-socorro e da especialidade; responder
tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe; exercer demais atividades pertinentes a sua
formacao profissional; realizar demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.

MEDICO PLANTONISTA / CLINICO — 60H

Atribuicdo sumaria: Realizar atendimento médico de forma humanizada; realizar atividades pertinentes a
especialidade médica; realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, realizando procedimentos e intervencgdées; realizar interface com as demais especialidades
médicas e ndo-médicas e linhas de cuidado; acompanhar a evolucdo do paciente externo ou internado durante o
plantdo; avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estao sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; prestar informacodes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o paciente
e familiares, atualizando-as; registrar adequadamente as informacdes do paciente no prontudrio de acordo com as
normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Saude; encaminhar os pacientes para a rede de saude e
fornecer relatdrios sempre que necessario para assegurar a continuidade do cuidado, independentemente do
horario; realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacao, residentes médicos e outros profissionais do dos
programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estagio na instituicdo, sempre que solicitado;
implementar a¢Oes para a prevencdo de doengas e promoc¢do da saude; participar de reuniGes, capacitaces e
treinamentos, ministrando-os, quando necessdrio; elaborar e preencher documentos médicos e da rotina
administrativa; elaborar documentacao técnica pertinente; participar de pericias, auditorias ou sindicancias médicas,
guando requisitado; prestar suporte as atividades da Coordenac¢do do pronto-socorro e da especialidade; responder
tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe; exercer demais atividades pertinentes a sua
formacao profissional; realizar demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.

MEDICO PLANTONISTA / ECOCARDIOGRAFISTA

Atribuicdo sumadria: Realizar atendimento médico de forma humanizada; realizar atividades pertinentes a
especialidade médica; realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, realizando procedimentos e intervengdes; realizar interface com as demais especialidades
médicas e ndo-médicas e linhas de cuidado; acompanhar a evolugao do paciente externo ou internado durante o
plantdo; avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; prestar informagdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o paciente
e familiares, atualizando-as; registrar adequadamente as informagdes do paciente no prontuario de acordo com as
normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Salde; encaminhar os pacientes para a rede de salde e
fornecer relatérios sempre que necessario para assegurar a continuidade do cuidado, independentemente do
horario; realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacdo, residentes médicos e outros profissionais do dos
programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estagio na instituicdo, sempre que solicitado;
implementar a¢Oes para a prevencdo de doencas e promoc¢do da saude; participar de reunides, capacitacdes e
treinamentos, ministrando-os, quando necessdrio; elaborar e preencher documentos médicos e da rotina
administrativa; elaborar documentacdo técnica pertinente; participar de pericias, auditorias ou sindicancias médicas,
qguando requisitado; prestar suporte as atividades da Coordenag¢do do pronto-socorro e da especialidade; responder
tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe; exercer demais atividades pertinentes a sua
formacao profissional; realizar demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.

MEDICO PLANTONISTA / ECOCARDIOGRAFISTA PEDIATRICO
Atribuicdo sumadria: Realizar atendimento médico de forma humanizada; realizar atividades pertinentes a

especialidade médica; realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
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estabelecendo condutas, realizando procedimentos e intervencgdes; realizar interface com as demais especialidades
médicas e ndo-médicas e linhas de cuidado; acompanhar a evolucdo do paciente externo ou internado durante o
plantdo; avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estao sob cuidado da instituicao e dar os devidos
encaminhamentos; prestar informacdes rotineiras e frequentes sobre o diagnéstico e o tratamento para o paciente
e familiares, atualizando-as; registrar adequadamente as informacg&es do paciente no prontuario de acordo com as
normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Saude; encaminhar os pacientes para a rede de saude e
fornecer relatdrios sempre que necessario para assegurar a continuidade do cuidado, independentemente do
horario; realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacao, residentes médicos e outros profissionais do dos
programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estagio na instituicdo, sempre que solicitado;
implementar a¢Oes para a prevencdo de doengas e promoc¢do da saude; participar de reuniBes, capacitagdes e
treinamentos, ministrando-os, quando necessdrio; elaborar e preencher documentos médicos e da rotina
administrativa; elaborar documentacgao técnica pertinente; participar de pericias, auditorias ou sindicancias médicas,
guando requisitado; prestar suporte as atividades da Coordenag¢do do pronto-socorro e da especialidade; responder
tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe; exercer demais atividades pertinentes a sua
formacao profissional; realizar demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.

MEDICO PLANTONISTA / MEDICINA INTENSIVA — 120H

Atribuicdo sumaria: Realizar atendimento médico de forma humanizada; realizar atividades pertinentes a
especialidade médica; realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, realizando procedimentos e intervencgdes; realizar interface com as demais especialidades
médicas e ndo-médicas e linhas de cuidado; acompanhar a evolucdo do paciente externo ou internado durante o
plantdo; avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estao sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; prestar informacdées rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o paciente
e familiares, atualizando-as; registrar adequadamente as informacgdes do paciente no prontuario de acordo com as
normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Saude; encaminhar os pacientes para a rede de saude e
fornecer relatdrios sempre que necessario para assegurar a continuidade do cuidado, independentemente do
horario; realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacao, residentes médicos e outros profissionais dos
programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estagio na instituicdo, sempre que solicitado;
implementar a¢Oes para a prevencdo de doengas e promoc¢do da saude; participar de reuniGes, capacitacbes e
treinamentos, ministrando-os, quando necessdrio; elaborar e preencher documentos médicos e da rotina
administrativa; elaborar documentacgao técnica pertinente; participar de pericias, auditorias ou sindicancias médicas,
guando requisitado; prestar suporte as atividades da Coordenac¢do do pronto-socorro e da especialidade; responder
tecnicamente pelo trabalho perante o conselho profissional da classe; exercer demais atividades pertinentes a sua
formagdo profissional; realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao setor.

MEDICO PLANTONISTA / MEDICINA INTENSIVA — 60H

Atribuicdo sumadria: Realizar atendimento médico de forma humanizada; realizar atividades pertinentes a
especialidade médica; realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, realizando procedimentos e intervengdes; realizar interface com as demais especialidades
médicas e ndo-médicas e linhas de cuidado; acompanhar a evolugao do paciente externo ou internado durante o
plantdo; avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; prestar informagdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o paciente
e familiares, atualizando-as; registrar adequadamente as informac6es do paciente no prontuario de acordo com as
normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Saude; encaminhar os pacientes para a rede de saude e
fornecer relatdrios sempre que necessario para assegurar a continuidade do cuidado, independentemente do
horario; realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacao, residentes médicos e outros profissionais dos
programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estagio na instituicdo, sempre que solicitado;
implementar a¢Oes para a prevencdo de doencas e promoc¢do da saude; participar de reunides, capacitacdes e
treinamentos, ministrando-os, quando necessdrio; elaborar e preencher documentos médicos e da rotina
administrativa; elaborar documentacdo técnica pertinente; participar de pericias, auditorias ou sindicancias médicas,
guando requisitado; prestar suporte as atividades da Coordenag¢do do pronto-socorro e da especialidade; responder
tecnicamente pelo trabalho perante o conselho profissional da classe; exercer demais atividades pertinentes a sua
formacao profissional; realizar demais atividades pertinentes a fungao e ao setor.
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MEDICO PLANTONISTA / ENDOSCOPISTA

Atribuicdo sumaria: Realizar atendimento médico de forma humanizada; realizar atividades pertinentes a
especialidade médica; realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, realizando procedimentos e intervengoes; realizar interface com as demais especialidades
médicas e ndo-médicas e linhas de cuidado; acompanhar a evolugdo do paciente externo ou internado durante o
plantdo; avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; prestar informacdes rotineiras e frequentes sobre o diagnéstico e o tratamento para o paciente
e familiares, atualizando-as; registrar adequadamente as informacg&es do paciente no prontuario de acordo com as
normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Saude; encaminhar os pacientes para a rede de saude e
fornecer relatdrios sempre que necessario para assegurar a continuidade do cuidado, independentemente do
horario; realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacao, residentes médicos e outros profissionais do dos
programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estagio na instituicdo, sempre que solicitado;
implementar acbes para a prevencao de doencas e promoc¢ao da saude; participar de reunides, capacitacdes e
treinamentos, ministrando-os, quando necessdrio; elaborar e preencher documentos médicos e da rotina
administrativa; elaborar documentacdo técnica pertinente; participar de pericias, auditorias ou sindicancias médicas,
guando requisitado; prestar suporte as atividades da Coordenacdo do pronto-socorro e da especialidade; responder
tecnicamente pelo trabalho perante o conselho profissional da classe; exercer demais atividades pertinentes a sua
formacao profissional; realizar demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.

MEDICO PLANTONISTA / MEDICINA DO TRABALHO

Atribuicdo sumaria: Realizar atendimento médico de forma humanizada; realizar atividades pertinentes a
especialidade médica; realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, realizando procedimentos e intervengdes; realizar interface com as demais especialidades
médicas e ndo-médicas e linhas de cuidado; acompanhar a evolugdo do paciente externo ou internado durante o
plantdo; avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; prestar informacdées rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o paciente
e familiares, atualizando-as; registrar adequadamente as informacdes do paciente no prontuario de acordo com as
normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Saude; encaminhar os pacientes para a rede de saude e
fornecer relatdrios sempre que necessario para assegurar a continuidade do cuidado, independentemente do
horario; realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacao, residentes médicos e outros profissionais do dos
programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estagio na instituicdo, sempre que solicitado;
implementar a¢des para a preven¢dao de doengas e promog¢do da saude; participar de reunides, capacitagdes e
treinamentos, ministrando-os, quando necessdrio; elaborar e preencher documentos médicos e da rotina
administrativa; elaborar documentagao técnica pertinente; participar de pericias, auditorias ou sindicancias médicas,
quando requisitado; prestar suporte as atividades da Coordenag¢do do pronto-socorro e da especialidade; responder
tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe; exercer demais atividades pertinentes a sua
formagdo profissional; realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao setor.

MEDICO PLANTONISTA / NEFROLOGISTA

Atribuicdo sumadria: Realizar atendimento médico de forma humanizada; realizar atividades pertinentes a
especialidade médica; realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, realizando procedimentos e intervengdes; realizar interface com as demais especialidades
médicas e ndo-médicas e linhas de cuidado; acompanhar a evolugcdo do paciente externo ou internado durante o
plantdo; avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; prestar informacdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o paciente
e familiares, atualizando-as; registrar adequadamente as informac&es do paciente no prontuario de acordo com as
normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Saude; encaminhar os pacientes para a rede de saude e
fornecer relatdrios sempre que necessario para assegurar a continuidade do cuidado, independentemente do
horario; realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacdo, residentes médicos e outros profissionais do dos
programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estagio na instituicdo, sempre que solicitado;
implementar a¢Oes para a prevencdo de doencas e promoc¢do da saude; participar de reuniGes, capacitaces e
treinamentos, ministrando-os, quando necessdrio; elaborar e preencher documentos médicos e da rotina
administrativa; elaborar documentagao técnica pertinente; participar de pericias, auditorias ou sindicancias médicas,
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tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe; exercer demais atividades pertinentes a sua
formacao profissional; realizar demais atividades pertinentes a fungao e ao setor.

MEDICO PLANTONISTA / NEONATOLOGISTA

atribuicdo sumadria: realizar atendimento médico de forma humanizada; realizar atividades pertinentes a
especialidade médica; realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, realizando procedimentos e intervencdes; realizar interface com as demais especialidades
médicas e ndo-médicas e linhas de cuidado; acompanhar a evolugao do paciente externo ou internado durante o
plantdo; avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; prestar informacdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o paciente
e familiares, atualizando-as; registrar adequadamente as informacgdes do paciente no prontudrio de acordo com as
normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Saude; encaminhar os pacientes para a rede de saude e
fornecer relatérios sempre que necessario para assegurar a continuidade do cuidado, independentemente do
hordrio; realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacao, residentes médicos e outros profissionais do dos
programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estagio na instituicdo, sempre que solicitado;
implementar acbes para a prevencdo de doencas e promoc¢do da saude; participar de reunides, capacitacdes e
treinamentos, ministrando-os, quando necessdrio; elaborar e preencher documentos médicos e da rotina
administrativa; elaborar documentacdo técnica pertinente; participar de pericias, auditorias ou sindicancias médicas,
guando requisitado; prestar suporte as atividades da Coordenacao do pronto-socorro e da especialidade; responder
tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe; exercer demais atividades pertinentes a sua
formacao profissional; realizar demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.

MEDICO PLANTONISTA / NEUROCIRURGIAO

Atribuicdo sumaria: realizar atendimento médico de forma humanizada; realizar atividades pertinentes a
especialidade médica; realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, realizando procedimentos e intervencdes; realizar interface com as demais especialidades
médicas e ndo-médicas e linhas de cuidado; acompanhar a evolugdo do paciente externo ou internado durante o
plantdo; avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; prestar informacdées rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o paciente
e familiares, atualizando-as; registrar adequadamente as informacgdes do paciente no prontuario de acordo com as
normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Salde; encaminhar os pacientes para a rede de salde e
fornecer relatdrios sempre que necessario para assegurar a continuidade do cuidado, independentemente do
horario; realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacgao, residentes médicos e outros profissionais dos
programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estdgio na instituicdao, sempre que solicitado;
implementar a¢des para a prevenc¢do de doengas e promoc¢do da saude; participar de reunides, capacitacdes e
treinamentos, ministrando-os, quando necessdrio; elaborar e preencher documentos médicos e da rotina
administrativa; elaborar documentagao técnica pertinente; participar de pericias, auditorias ou sindicancias médicas,
quando requisitado; prestar suporte as atividades da Coordenagdo do pronto-socorro e da especialidade; responder
tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe; exercer demais atividades pertinentes a sua
formacao profissional; realizar demais atividades pertinentes a fungao e ao setor.

MEDICO PLANTONISTA / NEUROLOGISTA

Atribuicdo sumadria: Realizar atendimento médico de forma humanizada; realizar atividades pertinentes a
especialidade médica; realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, realizando procedimentos e intervengdes; realizar interface com as demais especialidades
médicas e ndo-médicas e linhas de cuidado; acompanhar a evolucdo do paciente externo ou internado durante o
plantdo; avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; prestar informacdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o paciente
e familiares, atualizando-as; registrar adequadamente as informac6es do paciente no prontuario de acordo com as
normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Saude; encaminhar os pacientes para a rede de saude e
fornecer relatdrios sempre que necessario para assegurar a continuidade do cuidado, independentemente do
horario; realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacgao, residentes médicos e outros profissionais dos
programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estagio na instituicdo, sempre que solicitado;
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implementar a¢Oes para a prevencdo de doengas e promoc¢do da saude; participar de reunides, capacitaces e
treinamentos, ministrando-os, quando necessario; elaborar e preencher documentos médicos e da rotina
administrativa; elaborar documentacao técnica pertinente; participar de pericias, auditorias ou sindicancias médicas,
guando requisitado; prestar suporte as atividades da Coordenag¢do do pronto-socorro e da especialidade; responder
tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe; exercer demais atividades pertinentes a sua
formacao profissional; realizar demais atividades pertinentes a fungao e ao setor.

MEDICO PLANTONISTA / NEUROLOGISTA PEDIATRIA

Atribuicdo sumadria: Realizar atendimento médico de forma humanizada; realizar atividades pertinentes a
especialidade médica; realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, realizando procedimentos e intervencdes; realizar interface com as demais especialidades
médicas e ndo-médicas e linhas de cuidado; acompanhar a evolugdo do paciente externo ou internado durante o
plantdo; avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; prestar informacdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o paciente
e familiares, atualizando-as; registrar adequadamente as informacdes do paciente no prontuario de acordo com as
normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Salude; encaminhar os pacientes para a rede de satude e
fornecer relatérios sempre que necessario para assegurar a continuidade do cuidado, independentemente do
hordrio; realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacao, residentes médicos e outros profissionais dos
programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estagio na instituicdo, sempre que solicitado;
implementar acbes para a prevencao de doencas e promocdo da saude; participar de reunides, capacitacdes e
treinamentos, ministrando-os, quando necessdrio; elaborar e preencher documentos médicos e da rotina
administrativa; elaborar documentacao técnica pertinente; participar de pericias, auditorias ou sindicancias médicas,
qguando requisitado; prestar suporte as atividades da Coordenag¢do do pronto-socorro e da especialidade; responder
tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe; exercer demais atividades pertinentes a sua
formacao profissional; realizar demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.

MEDICO PLANTONISTA / OBSTETRA

Atribuicdo sumadria: Realizar atendimento médico de forma humanizada; realizar atividades pertinentes a
especialidade médica; realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, realizando procedimentos e intervengdes; realizar interface com as demais especialidades
médicas e ndo-médicas e linhas de cuidado; acompanhar a evolucdo do paciente externo ou internado durante o
plantdo; avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; prestar informagdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o paciente
e familiares, atualizando-as; registrar adequadamente as informagdes do paciente no prontuario de acordo com as
normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Salde; encaminhar os pacientes para a rede de salde e
fornecer relatdrios sempre que necessario para assegurar a continuidade do cuidado, independentemente do
horario; realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacgao, residentes médicos e outros profissionais dos
programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estagio na instituicdo, sempre que solicitado;
implementar a¢des para a prevenc¢do de doengas e promog¢do da saude; participar de reunides, capacitagdes e
treinamentos, ministrando-os, quando necessdrio; elaborar e preencher documentos médicos e da rotina
administrativa; elaborar documentacgao técnica pertinente; participar de pericias, auditorias ou sindicancias médicas,
quando requisitado; prestar suporte as atividades da Coordenag¢do do pronto-socorro e da especialidade; responder
tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe; exercer demais atividades pertinentes a sua
formacao profissional; realizar demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.

MEDICO PLANTONISTA / OFTALMOLOGISTA

Atribuicdo sumadria: Realizar atendimento médico de forma humanizada; realizar atividades pertinentes a
especialidade médica; realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, realizando procedimentos e intervengdes; realizar interface com as demais especialidades
médicas e ndo-médicas e linhas de cuidado; acompanhar a evolucdo do paciente externo ou internado durante o
plantdo; avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; prestar informacées rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o paciente
e familiares, atualizando-as; registrar adequadamente as informagdes do paciente no prontuario de acordo com as
normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Salde; encaminhar os pacientes para a rede de salde e
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fornecer relatdrios sempre que necessario para assegurar a continuidade do cuidado, independentemente do
hordrio; realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacao, residentes médicos e outros profissionais dos
programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estdgio na instituicdo, sempre que solicitado;
implementar a¢Oes para a prevencdo de doengas e promoc¢do da saude; participar de reuniGes, capacitacdes e
treinamentos, ministrando-os, quando necessdrio; elaborar e preencher documentos médicos e da rotina
administrativa; elaborar documentacgao técnica pertinente; participar de pericias, auditorias ou sindicancias médicas,
guando requisitado; prestar suporte as atividades da Coordenac¢do do pronto-socorro e da especialidade; responder
tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe; exercer demais atividades pertinentes a sua
formacao profissional; realizar demais atividades pertinentes a fungao e ao setor.

MEDICO PLANTONISTA / ORTOPEDISTA

Atribuicdo sumadria: Realizar atendimento médico de forma humanizada; realizar atividades pertinentes a
especialidade médica; realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, realizando procedimentos e intervencgdes; realizar interface com as demais especialidades
médicas e ndo-médicas e linhas de cuidado; acompanhar a evolucdo do paciente externo ou internado durante o
plantdo; avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estao sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; prestar informacodes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o paciente
e familiares, atualizando-as; registrar adequadamente as informacdes do paciente no prontudrio de acordo com as
normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Saude; encaminhar os pacientes para a rede de saude e
fornecer relatérios sempre que necessario para assegurar a continuidade do cuidado, independentemente do
hordrio; realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacao, residentes médicos e outros profissionais do dos
programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estagio na instituicdo, sempre que solicitado;
implementar a¢Oes para a prevencdo de doengas e promoc¢do da saude; participar de reuniGes, capacitaces e
treinamentos, ministrando-os, quando necessdrio; elaborar e preencher documentos médicos e da rotina
administrativa; elaborar documentacgao técnica pertinente; participar de pericias, auditorias ou sindicancias médicas,
guando requisitado; prestar suporte as atividades da Coordenag¢do do pronto-socorro e da especialidade; responder
tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe; exercer demais atividades pertinentes a sua
formacao profissional; realizar demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.

MEDICO PLANTONISTA / PEDIATRA MATERNIDADE

Atribuicdo sumadria: Realizar atendimento médico de forma humanizada; realizar atividades pertinentes a
especialidade médica; realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, realizando procedimentos e intervengdes; realizar interface com as demais especialidades
médicas e ndo-médicas e linhas de cuidado; acompanhar a evolugao do paciente externo ou internado durante o
plantdo; avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; prestar informagdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o paciente
e familiares, atualizando-as; registrar adequadamente as informagdes do paciente no prontuario de acordo com as
normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Salde; encaminhar os pacientes para a rede de salde e
fornecer relatdrios sempre que necessario para assegurar a continuidade do cuidado, independentemente do
horario; realizar atividade de preceptoria para alunos da graduagao, residentes médicos e outros profissionais do dos
programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estagio na instituicdao, sempre que solicitado;
implementar a¢des para a prevencdo de doengas e promoc¢do da saude; participar de reunides, capacitagdes e
treinamentos, ministrando-os, quando necessdrio; elaborar e preencher documentos médicos e da rotina
administrativa; elaborar documentacdo técnica pertinente; participar de pericias, auditorias ou sindicancias médicas,
guando requisitado; prestar suporte as atividades da Coordenac¢do do pronto-socorro e da especialidade; responder
tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe; exercer demais atividades pertinentes a sua
formacao profissional; realizar demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.

MEDICO PLANTONISTA / PSIQUIATRA

Atribuicdo sumadria: Realizar atendimento médico de forma humanizada; realizar atividades pertinentes a
especialidade médica; realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, realizando procedimentos e intervengdes; realizar interface com as demais especialidades
médicas e ndo-médicas e linhas de cuidado; acompanhar a evolugao do paciente externo ou internado durante o
plantdo; avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdao sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
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encaminhamentos; prestar informacdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o paciente
e familiares, atualizando-as; registrar adequadamente as informacdes do paciente no prontudrio de acordo com as
normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Saude; encaminhar os pacientes para a rede de saude e
fornecer relatdrios sempre que necessario para assegurar a continuidade do cuidado, independentemente do
horario; realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacao, residentes médicos e outros profissionais dos
programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estagio na instituicdo, sempre que solicitado;
implementar a¢Oes para a prevencdo de doengas e promoc¢do da saude; participar de reuniGes, capacitacdes e
treinamentos, ministrando-os, quando necessdrio; elaborar e preencher documentos médicos e da rotina
administrativa; elaborar documentacgao técnica pertinente; participar de pericias, auditorias ou sindicancias médicas,
guando requisitado; prestar suporte as atividades da Coordenac¢do do pronto-socorro e da especialidade; responder
tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe; exercer demais atividades pertinentes a sua
formacao profissional; realizar demais atividades pertinentes a fungdo e ao setor.

MEDICO PLANTONISTA / RADIOLOGISTA

Atribuicdo sumaria: Realizar atendimento médico de forma humanizada; realizar atividades pertinentes a
especialidade médica; realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, realizando procedimentos e intervencdes; realizar interface com as demais especialidades
médicas e ndo-médicas e linhas de cuidado; acompanhar a evolucdo do paciente externo ou internado durante o
plantdo; avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdo sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; prestar informacodes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o paciente
e familiares, atualizando-as; registrar adequadamente as informacdes do paciente no prontudrio de acordo com as
normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Saude; encaminhar os pacientes para a rede de saude e
fornecer relatdrios sempre que necessario para assegurar a continuidade do cuidado, independentemente do
horario; realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacao, residentes médicos e outros profissionais do dos
programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estagio na instituicdo, sempre que solicitado;
implementar a¢Oes para a prevencdo de doengas e promocdo da saude; participar de reunides, capacitacdes e
treinamentos, ministrando-os, quando necessdrio; elaborar e preencher documentos médicos e da rotina
administrativa; elaborar documentacao técnica pertinente; participar de pericias, auditorias ou sindicancias médicas,
guando requisitado; Prestar suporte as atividades da Coordenag¢do do pronto-socorro e da especialidade; responder
tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe; exercer demais atividades pertinentes a sua
formacao profissional; realizar demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.

MEDICO HORIZONTAL / CLINICO

Atribuicdo sumadria: Realizar atendimento médico de forma humanizada; realizar atividades pertinentes a
especialidade médica; realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, realizando procedimentos e intervengdes; realizar interface com as demais especialidades
médicas e ndo-médicas e linhas de cuidado; acompanhar a evolugao do paciente externo ou internado durante o
plantdo; avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estao sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; prestar informagdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o paciente
e familiares, atualizando-as; registrar adequadamente as informagdes do paciente no prontuario de acordo com as
normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Salde; encaminhar os pacientes para a rede de salde e
fornecer relatdrios sempre que necessario para assegurar a continuidade do cuidado, independentemente do
horario; realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacdo, residentes médicos e outros profissionais do dos
programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estagio na instituicdo, sempre que solicitado;
implementar a¢Oes para a prevencdo de doencas e promoc¢do da saude; participar de reuniGes, capacitaces e
treinamentos, ministrando-os, quando necessdrio; elaborar e preencher documentos médicos e da rotina
administrativa; elaborar documentacdo técnica pertinente; participar de pericias, auditorias ou sindicancias médicas,
quando requisitado; PRESTAR suporte as atividades da Coordenagdo do pronto-socorro e da especialidade;
responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe; exercer demais atividades
pertinentes a sua formacgdo profissional; realizar demais atividades pertinentes a funcéo e ao setor.

MEDICO PLANTONISTA / GINECOLOGISTA
Atribuicdo sumadria: Realizar atendimento médico de forma humanizada; realizar atividades pertinentes a

especialidade médica; realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
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estabelecendo condutas, realizando procedimentos e intervencgdes; realizar interface com as demais especialidades
médicas e ndo-médicas e linhas de cuidado; acompanhar a evolucdo do paciente externo ou internado durante o
plantdo; avaliar as intercorréncias relacionadas aos pacientes que estdao sob cuidado da instituicdo e dar os devidos
encaminhamentos; prestar informacdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o paciente
e familiares, atualizando-as; registrar adequadamente as informacg&es do paciente no prontuario de acordo com as
normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Saude; encaminhar os pacientes para a rede de saude e
fornecer relatdrios sempre que necessario para assegurar a continuidade do cuidado, independentemente do
horario; realizar atividade de preceptoria para alunos da graduacao, residentes médicos e outros profissionais do dos
programas de residéncia multiprofissional que estiverem fazendo estagio na instituicdo, sempre que solicitado;
implementar a¢Oes para a prevencdo de doengas e promocdo da saude; participar de reunides, capacitacdes e
treinamentos, ministrando-os, quando necessdrio; elaborar e preencher documentos médicos e da rotina
administrativa; elaborar documentacgao técnica pertinente; participar de pericias, auditorias ou sindicancias médicas,
guando requisitado; prestar suporte as atividades da Coordenac¢do do pronto-socorro e da especialidade; responder
tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe; exercer demais atividades pertinentes a sua
formacao profissional; realizar demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor.
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Risoleta
ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

A Comissdo do Processo Seletivo para sele¢do de vagas do HRTN para analise do pedido de isen¢do do valor da inscrig3o.

L R , portador doRG n° ......cceeeeeuvnnennn. e inscrito no CPF sob o n°
............................................. , declaro, para fins de requerimento de isen¢ao do pagamento do valor da inscri¢do do
Processo Seletivo do HRTN, que:

( ) Condicdo de desemprego e/ou membro de familia de baixa renda conforme Lei Estadual n2 13.392 de 1999.

( ) Minha situacdo econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento préprio;
Venho requerer a isen¢do do pagamento da Taxa de Inscri¢cdo do Processo Seletivo do HRTN - Edital 01/2024 e declaro,
sob as penas da lei, que atendo o previsto em Edital para fins de isencdo do valor da inscricdo, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de minha declaracdo, bem como da documentacdo probatdria por mim apresentada, ou
declaro que estou desempregado(a) e / ou membro de familia de baixa renda, ndo se encontra em gozo de nenhum
beneficio previdenciario de prestacao continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de Seguro-
Desemprego, se for o caso — e que sua situacdo econémico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo
do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracao.

Cidade: , de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

1. Leitura e interpretacdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Sentido literal e
sentido figurado. 4. Classes de palavras. 5. Crase. 6. Pontuagdo. 7. Ortografia. 8.
Acentuacao gréfica. 9. Colocacdo pronominal. 10. SinGbnimos e anténimos.

REFERENCIAS

ABAURRE, Maria Luiza M.; ABAURRE, Maria Bernadete M. Produg¢do de texto:
interlocucao e géneros. Sao Paulo: Moderna, 2007.

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. VOLP - Vocabuldrio Ortografico da Lingua
Portuguesa. Disponivel em: http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-
vocabulario. Acesso em: 3 mar. 2024.

AULETE, Caldas. Aulete digital. Dicionario contemporaneo da lingua portuguesa.
Disponivel em: https://www.aulete.com.br/site.php?mdIl=aulete_digital. Acesso em: 3
mar. 2024.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2005.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. ed.
Rio de Janeiro: Lexikon, 2017.

DICIONARIO Priberam da Lingua Portuguesa, 2008-2023. Disponivel em:
https://dicionario.priberam.org. Acesso em: 3 mar. 2024.

CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Atualidades, conhecimentos gerais e fatos sobre saude em ambito local, regional ou
nacional. Condutas no cotidiano hospitalar. Etica, principios de cidadania e direitos
humanos. Etica, civilidade e urbanidade no trabalho e prestacdo de servicos. Politica
Nacional de Humanizacdo da Atencado e Gestdo do Sistema Unico de Saude.

REFERENCIAS
Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais nacionais.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de
Humanizagcdo da Aten¢do e Gestdo do SUS. Saude e Trabalho. Fabio Hebert, Maria



Elizabeth Barros, Rafael Silveira Gomes. Brasilia: MS, 2011. 16 p.: il. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_saude_trabalho.pdf.

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA. Etica e Servigo Publico. Mddulo 3: A
conduta no servico publico. Brasilia — DF: Fundacdo Escola Nacional de Administracdo
Publica, 2014. 16p. Disponivel em:
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/1884/1/ETICA_SEM_TUTORIA_Mddulo_3.
pdf

MINAS GERAIS. Decreto n? 46.644, de 6 de novembro de 2014. Dispde sobre o Cddigo
de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administracdo Estadual. Belo Horizonte —
MG: 06/11/2014.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Sistema de numeracdo decimal. Adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de nimeros
naturais. Opera¢cbes com fracdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Conjunto
dos numeros inteiros: operacdes. Numeros decimais. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo de 12 grau. Sistema de equagbes do 12 grau. Sistema monetario
brasileiro. Medidas de comprimento, massa, capacidade, volume e tempo. Geometria:
poligonos. Calculo de perimetro de figuras planas. Calculo de areas de figuras planas.
Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas de barras de
setores e tabelas.

REFERENCIAS

BIGODE, Anténio José Lopes; GIMENEZ, Joaquim. Matematica do Cotidiano & suas
Conexoes. 39, 49, 52, 62, 72, 8° e 92 ano. S3o Paulo: FTD.

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Apis Matematica. Ensino Fundamental I. S3o Paulo: Atica.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr., José Ruy. A Conquista da Matematica. 592, 62, 72, 82
e 92 ano. S3o Paulo: FTD.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ELETRICISTA
PROGRAMA

1. Conceitos basicos em eletricidade: principais materiais usados em instalacoes
elétricas, tipos de instalacOes elétricas, praticas em instalacdes elétricas de baixa e
média tensdo e interpretacdo de projetos elétricos. 2. Ferramentas e instrumentos de
trabalho com eletricidade. 3. Conhecimento pratico em baixa e média tensdo. 4.
Conceitos basicos da NR10 e NR6 necessarios para execucdo das atividades. 5. Conceitos
basicos de sistemas de telefonia e rede de computadores. 6. Conhecimentos basicos em
aterramento elétrico.

REFERENCIAS



BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Manual de Legislagao Atlas: Seguranca e
Medicina do Trabalho. 76. ed. S3o Paulo: Atlas.

CREDER, Hélio. Instalagdes Elétricas. 16. ed. Rio de Janeiro: LTC.

CREDER, Hélio. Manual do Instalador Eletricista. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC.
GUSSOW, Milton. Eletricidade Basica. 2. ed. S3o Paulo: Pearson.

MAMEDE FILHO, Jodo. Instalag6es Elétricas Industriais. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC.

NISKIER, Julio; MACINTYRE, Archibald Joseph. Instala¢Ges Elétricas. 6. ed. Rio de Janeiro:
LTC.

NORMAS Regulamentadoras: NR-10, NR-06.

TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David J. Redes de Computadores. 5. ed. Sao
Paulo: Pearson.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: OFICIAL DE MANUTENGAO - ENGENHARIA
HOSPITALAR

PROGRAMA

Conceitos basicos em eletricidade: principais materiais usados em instala¢des elétricas,
tipos de instalagdes elétricas. Conhecimentos gerais em construgdo civil.
Conhecimentos gerais em hidrdulica (gas, agua e esgoto). Conhecimentos gerais em
marcenaria (confeccdo, avaliacdo e reparo de mobiliarios). Conhecimentos gerais em
mecanica (sistemas mecanicos, de climatizacdo e gases medicinais, manutencdes
preventivas e corretivas). Conhecimentos bdsicos em desenho técnico e leitura de
projetos. Conhecimento das NR-6, NR-10, NR-33 e NR-35.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Manual de Legislagdo Atlas: Seguranca e
Medicina do Trabalho. 76 ed. S3o Paulo: Atlas.

CHIAVERINI, V. Tecnologia Mecanica. 2. ed. McGraw-Hill.

CREDER, Hélio. Instalagdes Elétricas. 16. ed. Rio de Janeiro: LTC.

CREDER, Hélio. Manual do Instalador Eletricista. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC.
FERRRESI, D. Fundamentos da Usinagem dos Metais. S3o Paulo: Blucher.

FRENCH, T.E. Desenho Técnico e Tecnologia Grafica. 8 ed. Rio de Janeiro: Globo.



GUSSOW, Milton. Eletricidade Basica. 2 ed. Pearson.

MACHADO, A., COELHO, R., ABRAO, A., SILVA, M. Teoria da Usinagem dos Materiais.
S3o Paulo: Blucher.

MACINTYRE, Archibald Joseph. Instalagdes Hidraulicas e Sanitdrias. 6.ed. Rio de Janeiro:
LTC.

MARCELLINI, D. Manual Pratico de Marcenaria. Rio de Janeiro: Ediouro.

NISKIER, Julio; MACINTYRE, Archibald Joseph. Instala¢Ges Elétricas. 6. ed. Rio de Janeiro:
LTC.

NORMAS Regulamentadoras: NR-10, NR-06, NR-33 e NR-35.

NORTON, R.L. Projeto de Maquinas: Uma Abordagem Integrada. 4. ed. Porto Alegre:
Bookman.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL. Mecanica Técnica e Resisténcia
dos Materiais. S3o Paulo: SENAI-SP.

ENSINO MEDIO E MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual e géneros textuais. 3.
Denotagdo e conotac¢do. 4. Coesdo e coeréncia textuais. 5. Figuras de linguagem. 6.
Conhecimentos gerais sobre a norma-padrao da lingua e a gramatica tradicional. 7.
Classes de palavras. 8. Concordancia verbal e nominal. 9. Regéncia verbal e nominal. 10.
Uso do sinal indicativo de crase. 11. Pontuacao. 12. Ortografia e acentuacgao grafica. 13.
Formacdo de palavras. 14. Colocacdo pronominal. 15. Sinonimia, antonimia e
polissemia.

REFERENCIAS

ABAURRE, Maria Luiza M.; ABAURRE, Maria Bernadete M. Producdao de texto:
interlocucdo e géneros. Sdo Paulo: Moderna, 2007.

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. VOLP — Vocabulario Ortografico da Lingua
Portuguesa. Disponivel em: http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-
vocabulario. Acesso em: 3 mar. 2024.

AULETE, Caldas. Aulete digital. Dicionario contemporaneo da lingua portuguesa.
Disponivel em: https://www.aulete.com.br/site.php?mdIl=aulete_digital. Acesso em: 3
mar. 2024.



BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de reda¢do da Presidéncia da
Republica. Casa Civil, Subchefia de Assuntos Juridicos. Coordenagdo de Gilmar Ferreira
Mendes, Nestor José Forster Junior et al. 3. ed. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018.
189p. Disponivel em: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-
de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf. Acesso em: 3 mar.
2024.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2005.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. ed.
Rio de Janeiro: Lexikon, 2017.

DICIONARIO Priberam da Lingua Portuguesa, 2008-2023. Disponivel em:
https://dicionario.priberam.org. Acesso em: 3 mar. 2024.

KOCH, I. G. V. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. S3o Paulo: Contexto,
2006b.

INFORMATICA BASICA APLICADA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

1. Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows, Windows 10:
configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizacdo de
pastas e arquivos; opera¢des de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover,
excluir e renomear). 2. Editor de texto Microsoft Word (pacote Microsoft 365): criagdo,
edicdo, formatagcdao e impressdao; criagdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e
formatacdo de graficos e figuras; geracao de mala direta. 3. Planilha eletronica Microsoft
Excel (pacote Microsoft 365): criacdo, edicdo, formatacao e impressdo; utilizacdo de
férmulas; geracao de graficos; classificagcdo e organizacao de dados. 4. Conhecimentos
de internet: nogbes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos;
catdlogos de endereco; organizacdo das mensagens).

REFERENCIAS

Conceitos disponiveis em: https://conceitos.com/.

Google. Disponivel em: www.google.com.

Hostinguer tutoriais. Disponivel em: https://www.hostinger.com.br/.

Manuais on-line do Google Chrome. Disponivel em:
https://support.google.com/chrome.

Manuais on-line do Microsoft Edge. Disponivel em: https://support.microsoft.com/.

Manuais on-line do Microsoft Excel. Disponivel em: https://support.office.com/pt-
BR/Excel.

Manuais on-line do Microsoft PowerPoint. Disponivel em:
https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint.

Manuais on-line do Microsoft Word. Disponivel em: https://support.office.com/pt-
BR/Word.



Manuais on-line do Sistema Operacional Windows. Disponivel em:
https://support.microsoft.com/pt-br.

Manuais on-line do Mozilla Firefox. Disponivel em: https://support.mozilla.org/pt-
BR/products/firefox.

TecMundo. Disponivel em: https://www.tecmundo.com.br/.
Techtudo. Disponivel em: https://www.techtudo.com.br/.
Scielo. Disponivel em: https://www.scielo.br/.

Significados. Disponivel em: https://www.significados.com.br/.

CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Atualidades, conhecimentos gerais e fatos sobre saude em ambito local, regional ou
nacional. Condutas no cotidiano hospitalar e cédigo do agente publico. Etica, principios
de cidadania e direitos humanos. Etica, civilidade e urbanidade no trabalho e prestacio
de servicos. Politica Nacional de Humanizac3do da Atencdo e Gestdo do Sistema Unico de
Saude.

REFERENCIAS
Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais nacionais.

BRASIL. Ministério da Saude. Documento de referéncia para o Programa Nacional de
Seguranga do Paciente. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 40 p.: il. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacion
al_seguranca.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de
Humanizagcido da Atengdao e Gestdo do SUS. Saude e Trabalho. Fabio Hebert, Maria
Elizabeth Barros, Rafael Silveira Gomes. Brasilia: MS, 2011. 16 p.: il. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_saude_trabalho.pdf.

BRASIL. Ministério da Satde. Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora. Cartilha llustrada. Base: portaria federal GM/MS n®
1.823, de 23 de agosto de 2012. Salvador — BA, 20/03/2014. Disponivel em:
https://www.vs.saude.ms.gov.br/wp-content/uploads/2017/03/Cartilha-
Pol_Nac_Saude_Trab_FINAL_A.pdf

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA. Etica e Servigo Publico. Médulo 3: A
conduta no servico publico. Brasilia — DF: Fundacdo Escola Nacional de Administracdo
Publica, 2014, 16p. Disponivel em:
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/1884/1/ETICA_SEM_TUTORIA_Mddulo_3.
pdf.

MINAS GERAIS. Decreto n? 46.644, de 6 de novembro de 2014. Disp&e sobre o Cadigo
de Conduta Etica do Agente PUblico e da Alta Administracdo Estadual. Belo Horizonte —
MG: 06/11/2014.



SAUDE PUBLICA DO BRASIL (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

1. Sistema Unico de Saude: Histdria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria
Brasileira. A saude na Constituicdo Federal do Brasil. A Lei Organica da Saude. Modelos
técnico-assisténcias no SUS. Participacdo e Controle social. 2. Rede de Atengado a Saude
no Brasil: Linhas de cuidados. Redes de atencdo. Politica Nacional de Humanizacao.
Politica Nacional de Atengdo Hospitalar, Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. 3.
Vigilancia em Saude: Conceito e objetivos da vigilancia em saude. Componentes e
elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica das doencas transmissiveis
no Brasil. Vacinagdo. Sistemas oficiais de informacado no Brasil. 4. Seguranga do Paciente
e Biosseguranga.

REFERENCIAS

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Assisténcia Segura: Uma Reflexdao
Tedrica Aplicada a Pratica Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: Anvisa,
2017. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/publicacoes/cadern
o-1-assistencia-segura-uma-reflexao-teorica-aplicada-a-pratica.pdf/view.

BRASIL. Ministério da Saude. Area Temética da Humanizag3o. Cartilha Politica Nacional
de Humanizagao, 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_fol
heto.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Analise em Saude e Doencas ndo Transmissiveis. Guia de vigilancia epidemioldgica
Emergéncia de saude publica de Importancia nacional pela Doenga pelo coronavirus
2019 - covid-19 [recurso eletronico]. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2021. Disponivel em:
https://www.conasems.org.br/wp-content/uploads/2021/03/Guia-de-
vigila%CC%82ncia-epidemiolo%CC%81gica-da-covid_19_15.03_2021.pdf.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
suas alteragdes. Dispde sobre as condi¢cOes para a promogdo, protecdo e recuperacao
da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.142 de 28/12/1990. Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8142.htm.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Vigilancia das Doencas Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PROGRAMA

Fundamentos da Administracdo. Planejamento, direcdo, coordenacdo e controle.
Organizacdo e Método. Conhecimentos de administracdo de pessoal. Rotinas do
departamento de pessoal. Burocracia. Trabalho em equipe. Comunicacdo. Comunicagdo
organizacional. Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. Sistema de
informacdo de empresa. Ferramentas administrativas. Relatdrios, planilhas, formularios,
circulares, memorandos, graficos [...]. Documentos empresariais. Redacdo, classificacado,



funcGes e conceitos. Conhecimentos fundamentais em finangas corporativas. Funcdo
contdbil e func¢do finangas. Importancia dos demonstrativos financeiros. Terminologia e
conceitos de custos. Demonstrativos financeiros. Responsabilidade civil e administrativa.
Administracdo de materiais e controle de almoxarifado. Conceitos e fungdes. Principios
basicos para controle de estoques. Localizacdo de materiais, classificacdo de materiais.
Arquivo, conceito, finalidade e funcdo do arquivo. Classificacdo e tipos de arquivamento.
Classificacdo dos documentos. Correspondéncia, classificagdo e caracterizacao.
Inventdrio. Patrimonio. Gestdo Patrimonial. Técnicas de arquivo. Atividades de arranjo.
Atividades de descricdo e publicacdo. Movimentacdo. Expedicdo. Atividades de
conservacao e atividades de referéncia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE DE FATURAMENTO
PROGRAMA



1) Faturamento hospitalar e seus objetivos em uma instituicdo de saude. 2) O setor de
faturamento, seus sub-setores e suas atividades. 3) Tipos de faturamento: ambulatorial
e hospitalar. 4) Indicadores de gestdo hospitalar. 5) Tipos de contas hospitalares e suas
importancias. 6) Prontudrio, dados e documentos que o compde. 7) Itens obrigatdrios
de verificacdo para evitar glosas de contas. 8) ldentificacdo e causa de ocorréncias de
glosas. 9) Admissdo do paciente. 10) Analise e cobranca conforme contrato, prontuario
e revisao de glosas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE DE PESSOAL
PROGRAMA



Noc¢Ges fundamentais de administracdo e organizacdo empresarial. Planejamento,
direcdo, coordenacdo e controle. Eficiéncia, eficicia, produtividade e competitividade.
Sistema de informacdo de empresa. Gestdo de documentos. Redacdo. Documentos
empresariais. Cartas, cartas comerciais, relatérios, planilhas, formularios, circulares,
oficios, registros, graficos, documentos de pessoal, folha de ponto, fichas, folha de
pagamento, contratos trabalhistas, tipos, arquivos trabalhistas digitais validacao,
autenticacdo, apresentacdo [...]. Conhecimentos em recursos humanos, rotinas do
departamento de pessoal. Relacionamento na empresa. Trabalho em equipe.
Comunicacdo. Comunicacdo organizacional. Processo de contratacdo, registros, carga
horaria, hordrios, controles, admissao, rescisao, desligamento. Identificacdo profissional,
contribuicdo sindical, previdéncia social, Direitos trabalhistas (Consolidagdo das leis do
Trabalho — CLT atualizada, 11 de novembro de 2017). Decreto Lei n25.452, de 12 de maio
de 1943. Lei n? 11.788 de 25 de setembro de 2008, dispde sobre as condicdes da
modalidade de contratacdo de estdgio nas instituicdes. Elaboracdo e acompanhamento
do E-Social.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PROGRAMA

1. Conhecimentos fundamentais sobre processos hospitalares. Processos dos grupos de
etapas do pré-atendimento, de admissdo do paciente, atendimento assistencial, de
apoio assistencial, gestdo do pds-atendimento e da gestdo empresarial. Conhecimentos
gerais do hospital tipico. Tecnologia hospitalar, comunicacdo e conectividade.
Organizacao do sistema de saude no Brasil. Financiamento do sistema de satide no Brasil.
Classificacdo e tipos de atendimento hospitalar. 2. Atendimento. Qualidade no
atendimento. Préticas de atendimento. Habilidades comportamentais. Relacionamento
com os clientes. Comunicacdo. Comunicacdao empresarial. Atendimento por telefone.
Relacionamento no trabalho. Trabalho em equipe. Sentido do trabalho e
comprometimento. Documentos empresariais. Tipos de documentos. Pratica de
documentacgdo. Organizacdo e apresentacdo de dados. Correspondéncias, oficios, e-
mails, informes, cartas comerciais, arquivos. Praticas e conceitos de arquivos. Estoques,
conceitos e praticas. Administracdo de estoques e almoxarifado, conhecimentos
fundamentais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE ALMOXARIFE
PROGRAMA

Atendimento ao publico. Conhecimentos fundamentais de informatica (pacote Office
2010). Conhecimento bdsico e de boas prdticas em estocagem e armazenamento de
medicamentos e material médico-hospitalar. Suprimentos, farmdcia, ambulatério,
administragdo. Nogdes de rastreabilidade de insumos. Solicitagdo e movimentagao de
materiais. Portaria n2 344/1998, que dispde sobre o gerenciamento de medicamentos
psicotrépicos — Capitulos | e Il. NogGes iniciais da RDC n2 67/2007, que dispde sobre Boas
Praticas de Manipulacdo de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em
farmdcias. Nocdo de produtos saneantes e germicidas. Nocdo de materiais médico-
hospitalares e medicamentos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE FARMACIA
PROGRAMA

Gerenciamento, Armazenamento e Conservacao de medicamentos, dérteses, proteses e
materiais especiais (OPME), gases medicinais, dietas enterais e outros produtos para
saude. Formas de expressdo da concentracdo de medicamentos. Formas farmacéuticas.
Vias de administracao de medicamentos. Terminologia basica relativa a medicamentos.
Sistemas de distribuicdo de medicamentos em farmacia hospitalar. Medicamentos
sujeitos a controle especial. Medicamentos antimicrobianos. Medicamentos
potencialmente perigosos. Rastreabilidade. Diretrizes para controle de infeccdes
hospitalares. Seguranca do paciente / praticas seguras no uso de medicamentos em
estabelecimentos de saude. Praticas de uso racional de medicamentos.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. 1. ed. Copyright 2007.
Conselho Nacional de Secretarios de Saude — CONASS.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Anexo 03:
Protocolo de seguran¢a na prescricio, uso e administracao de medicamentos.
Disponivel em:
http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/segur
anca-na-prescricao-uso-e-administracao-de-medicamentos.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. O que devemos
saber sobre medicamentos. 2010. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/medicamentos/publicacoes-sobre-
medicamentos/o-que-devemos-saber-sobre-medicamentos.pdf/view.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria n2 344,
de 12 de maio de 1998. Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos
sujeitos a controle especial. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/scriptsweb/anvisalegis//visualizadocumento.asp?id=939&v
ersao=2,

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 529, de 12 de abril de 2013. Institui o Programa
Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529 01_04 2013.html.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢dao-RDC
n? 36, de 25 de julho de 2013. Institui acbes para a seguranca do paciente em servicos
de saude e da outras providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25 07 _2013.html.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Vocabulario Controlado de Formas
Farmacéuticas, Vias de Administracdo e Embalagens de Medicamentos. 1. ed. Agéncia
Nacional de Vigildncia Sanitaria. Brasilia: Anvisa, 2011.



GOMES, M. J. V. M.; REIS, A. M. M. Ciéncias farmacéuticas: uma abordagem em farmacia
hospitalar. 1. ed. S3o Paulo: Atheneu, 2003.

INSTITUTO PARA PRATICAS SEGURAS NO USO DE MEDICAMENTOS. Medicamentos
potencialmente perigosos de uso hospitalar - Lista Atualizada. 2019. Disponivel em:
https://www.ismp-brasil.org/site/wp-content/uploads/2019/02/BOLETIM-ISMP-
FEVEREIRO-2019.pdf.

NOVAES, M.R.C.G.; NUNES, M.S.; BEZERRA, V.S. Guia de boas praticas em Farmacia
Hospitalar e Servigcos de Saude. Barueri, Sdo Paulo: Manole, 2020.

PINTO, V B. Armazenamento e distribuicio de medicamentos. 2016. OPAS/OMS.
Representagao Brasil. Disponivel em
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&categor
y_slug=serie-uso-racional-medicamentos-284&alias=1540-armazenamento-e-
distribuicao-o-medicamento-tambem-merece-cuidados-0&Itemid=965.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FATURISTA

PROGRAMA

Faturamento hospitalar e seus objetivos em uma instituicdo de saude. O setor de
faturamento, seus sub-setores e suas atividades. Tipos de faturamento: ambulatorial e
hospitalar. Indicadores de gestdao hospitalar. Tipos de contas hospitalares e suas
importancias. Prontuario, dados e documentos que o compde. Itens obrigatdrios de
verificacao para evitar glosas de contas. Identificacdo e causa de ocorréncias de glosas.
Admissdo do paciente. Analise de relatérios de faturas recebidas. Faturamento de
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SERRALHEIRO
PROGRAMA

Confeccao, reparo e instalacdo de pecas e elementos diversos em chapas de metal.
Fabricacdo, reparo ou manutencdo de objetos diversos como: camas, macas, cadeiras,
portas e janelas. Corte, molde, solda, acabamento e trabalho de barras perfiladas de
materiais ferrosos e ndo ferrosos para fabricacdo esquadrias, portas, grades, pecas
similares. Noc¢des basicas de equipamentos e instrumentos de medicdes (escala,
paquimetro, transferidor, graminho e esquadro). No¢Ges basicas dos processos e etapas
de soldagem por arco voltaico (eletrodo revestido e MIG). Leitura de projetos. Nogdes
da NR6 e NR10.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TELEFONISTA
PROGRAMA

1. Conhecimentos fundamentais sobre processos hospitalares. Processos dos grupos de
etapas do pré-atendimento, de admissdo do paciente, atendimento assistencial, de
apoio assistencial, gestdo do pds-atendimento e da gestdo empresarial. Conhecimentos
gerais do hospital tipico. Tecnologia hospitalar, comunicacdo e conectividade.
Organizacdo do sistema de saude no Brasil. Financiamento do sistema de saude no
Brasil. Classificagdo e tipos de atendimento hospitalar. 2. Atendimento. Qualidade no
atendimento. Praticas de atendimento. Habilidades comportamentais. Relacionamento
com os clientes. Comunicacdo. Comunicacdo empresarial. Atendimento por telefone.
Relacionamento no trabalho. Exceléncia no atendimento. Comunicacdo e os tipos de
linguagem. Publico. Atendimento telefénico. Postura. Apresentacdo pessoal.
Organiza¢dao no ambiente de trabalho. Tratativa de reclamacgdes [...]. Uso do celular.
Internet. Trabalho em equipe. Sentido do trabalho e comprometimento. Documentos
empresariais. Tipos de documentos. Pratica de documentacdo. Organizacdo e
apresentacdo de dados. Planilhas, graficos e formuldrios.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE DE SISTEMAS
PROGRAMA



1. Logica de programacado e estrutura de dados: conceito e elaboracdo de algoritmos;
raciocinio ldgico; tipos de varidveis; expressdes aritméticas, légicas e relacionais;
comandos de atribuicdo; comandos de entrada e saida; estrutura condicional; estrutura
de repeticdo; matrizes e vetores; funcdes e procedimentos. 2. Banco de dados: servicos
de reparos e SGBD (Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados). 3. Redes de
computadores e internet: conceitos bdsicos. Principais conceitos de Internet.
Infraestrutura fisica para redes. Topologias de rede. Interconexdao de redes.
Equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 4.
Modelagem de software e arquitetura de sistemas. 5. Programacao orientada a objetos.
6. Sistemas Operacionais Linux e Windows: conhecimentos do ambiente, configuracdes
basicas do Sistema Operacional; comandos; organizacdo de pastas e arquivos;
operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos. 7. Testes e qualidade de software. 8.
Conceitos de seguranca da informacdo, no¢des basicas de seguranga da informacao.
Politicas de Seguranca da Informacdo. Classificacdo da informacdo, seguranca fisica e
seguranca ldgica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e
vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais,
aplicagdes, bancos de dados e redes. Ciberseguranca. 9. Banco de dados: servicos de
reparos e SGBD (Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados). Banco de dados
relacional. Modelagem Entidade Relacionamentos; linguagem SQL; Banco de dados
Oracle e SQL Server. Business Intelligence.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: INSTRUMENTADOR CIRURGICO
PROGRAMA

Conceitos de hospital, estrutura e funcionamento do centro ciriurgico e central de
material e esterilizacdo. Nocdes de anatomia humana e microbiologia. Cuidados
especificos: a funcdo no periodo pré-operatério. Classificacdo das cirurgias quanto a
presenca de micro-organismos. Terminologia e instrumental cirdrgico. Técnicas de
instrumentacdo cirdrgica. Nocoes de anestesiologia. Esterilizacdo: procedimentos e
controle. Embalagens para esterilizacdo. Seguranca e controle de infeccdo no ambiente
cirargico. Conceito quanto ao tempo cirdrgico. Antissepsia do campo operatoério.
Procedimentos de escovacdo e paramentacao cirurgica. Posicionamento do paciente na
mesa cirurgica. Procedimento de montagem e desmontagem de sala operatéria e mesa
cirdrgica. Procedimento de montagem de fios e agulhas, passagem de instrumentais.
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Cédigo de Etica dos Profissionais
Instrumentadores Cirdrgicos. Urgéncia e emergéncia. Humanizacdo. Instrumentacao
para procedimentos especiais. Assisténcia ao paciente cirurgico. Suporte basico de vida.
Funcdo do instrumentador cirurgico.

REFERENCIAS

CIRINO, LMI. Instrumental cirdrgico e operagdes fundamentais. In: CIRINO, LMI: Manual
de técnica cirargica para a graduagao. Sdo Paulo: Sarvier, 2006. p.13.

CRUZ VERMELHA BRASILEIRA. Centro de Formacdo Ana Néri. Curso de Instrumentacao
Cirurgica.

GOFFI Fabio Schmidt. Técnica cirurgica: bases anatomicas, fisiopatoldgicas e técnica
cirargica. 4.ed. Sao Paulo: Atheneu, 2014.

GOFFI, F. S.; EMC, Tolosa. Operacdes fundamentais. In: GOFFI, F.S. Técnica cirargica:
bases anatomicas e fisiopatoldgicas e técnicas de cirurgia. 4. ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2001. p. 52-53.

MAGALHAES, Hélio Pereira de. Técnica cirdrgica e cirurgia experimental. S3o Paulo:
Sarvier, 1996.

PARRA, Osério Miguel; SAAD, William Abrdo. Instrumentagdo cirurgica: guia de
instrumentacdo cirdrgica e de auxilio ao técnico cirurgido. 3. ed. Sdo Paulo Atheneu,
2005.

ROSA, M. T. L. Manual de Instrumentagdo Cirargica. 3. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2009.

SERTORI, A.W.T. TONELLI, S.R. Centro Cirurgico: aspectos gerais. Guia para a pratica da
Instrumentacdo Cirurgica. 1. ed. Sdo Paulo: Andreoli, 2011.



TOLOSA, E.M.C; CARNEVALE, J.; PEREIRA, P.R.B. Sintese cirurgica. In: GOFFI, F.S. Técnica
cirurgica: bases anatomicas e fisiopatoldgicas e técnicas da cirurgia. 4. ed. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2001. p. 67-74.

TOLOSA, E.M.C; PEREIRA, P.R.B. Diérese. In: GOFFI, F.S. Técnica ciruirgica: bases
anatémicas e fisiopatoldgicas e técnicas da cirurgia. 4. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2001.
p. 54-61.

TOLOSA, E.M.C; PEREIRA, P.R.B. Hemostasia. In: GOFFI, F.S. Técnica ciruirgica: bases
anatémicas e fisiopatoldgicas e técnicas da cirurgia. 4. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2001.
p. 62-66.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROJETISTA

PROGRAMA

LEGISLACAO: Elaboracdo e aprovacdo de projetos de edificacdes junto & ANVISA.
NORMAS DE DESENHOTECNICO E DESENHO ARQUITETONICO SEGUNDO A ABNT.
REPRESENTACAO TECNICA: Perspectivas axonométricas e cavaleira. Escalas. Proje¢do
ortogonal: trés e seis vistas, supressao de vistas e vistas especiais. Cortes e sec¢oes.
Cotagem de desenhos. Representagdo e interpretacdao de desenhos arquiteténicos,
estruturais, elétricos e hidrossanitarios. INFORMATICA APLICADA: Conceitos de
microinformatica em ambiente Windows. Utilizacdo das ferramentas 2D e 3D dos
softwares Autodesk AutoCAD e Autodesk Revit Achitecture (versdo 2013 em diante) e
Google Sketchp Pro (versio 7 em diante). EDIFICACOES: Acessibilidade. No¢Bes de
instalagdes elétricas e hidrossanitarios, materiais e técnicas de construcao civil.
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 16752. Desenho técnico —
Requisitos para apresentacdo em folhas de desenho.
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Requisitos para representacgdo de linhas e escrita.
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 17068. Desenho técnico -
Requisitos para representacdo de dimensdes e tolerancias.

BALDAM, R. L.; COSTA, L. AutoCAD 2013: utilizando totalmente.

BAUER, L. A. Falcdo (Coord.). Materiais de construgao: volumes 1 e 2.CREDER, H.
InstalacGes elétricas.

CREDER, H. Instalagdes hidraulicas e sanitarias.

FRENCH, T. E. Desenho técnico e tecnologia grafica. 8.ed. atual., rev. e ampl.
GASPAR, J. Google Sketchup Pro 7: passo a passo.

LIMA, C. C. N. A. - Autodesk Revit Architecture 2014: Conceitos e Aplicagdes.
MICELI, M. T.; FERREIRA, P. Desenho técnico basico.

MONTENEGRO, G. A. Desenho arquitetonico: para cursos técnicos de 22 grau e
faculdades de arquitetura.

VENDITTI, M. V. R. Desenho técnico sem prancheta com AutoCAD 2010: normalizacao,
caligrafia, cotagem, tecnologia CAD, tutoriais de utilizacdao do Auto CAD, tutoriais de
construcdes geométricas.

YAZIGI, W. A técnica de edificar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SUPORTE DE REDES E SISTEMAS
PROGRAMA

Active Directory, Terminal Server, Contas Exchange. Sistemas de Computacdo:
Hardware; Estrutura e funcionamento de um computador: representacdo de valores
(numéricos, codificacdo ASCIl, UNICODE). Tipos de computadores. Tipos de
processadores e performance. Palavras. Tipos de memadria (RAM, ROM, Flash, Cache).
Dimensionamento de computadores. Dispositivos internos e externos (placas; portas
serial, paralela, USB, PS-2; placas controladoras e interfaces: tipos e respectivas funcdes,
tipos de barramentos de memaria e de entrada e saida: AGP, ISA, EISA, VESA, PCl, SCSI).
Sistemas de backup (RAID). Multiprogramacado e multiprocessamento. Meméria virtual.
Interfaces graficas. Dispositivos de entrada e saida (capacidade, velocidade, principio de
funcionamento, resolucdo de monitor de video, teclado, modem, disco ético, scanner,
impressora e mouse). Configuracdo e instalacdo de placas-mae, instalacdo de



processadores, cooler, memoria, periféricos, discos rigidos, placas de video,
configuracdo de setup. Formatagdo do disco rigido. Defragmentagdo. Software:
instrucdes de maquina, ciclo de instrucdo, linguagem de montagem, representacao dos
tipos de dados; representacdo de instrucdes; linguagens e paradigmas de programacao,
métodos de execucdo de programas: montagem e compilacdo, link-edicdo e
interpretacdo. Instalagdo, configuracdo e personalizacdo de software em geral (Office,
Mozilla, Firefox, Thunderbird, plataformas para educacdo a distancia; recursos para
educacdo a distancia. Sistemas de geréncia de conteudo (CMS, Joomia). Sistemas de
geréncia de aprendizagem (LMS, Moodle). Sistemas operacionais: tipos de sistemas
(batch, multiprogramados, tempo compartilhado, multitarefa, multiprocessados,
distribuidos, tempo real, handheld-palms e celulares); Componentes de um sistema
operacional (gerenciamento de processos, e/s, conexdao em rede, protegdo, impressado);
Funcdes de um Sistema Operacional (tratamento de interrupc¢ées; sistemas de protecao;
interpretacdo de comandos; interface grafica; concorréncia; paralelismo). Sistemas
redundantes (cluster, grids); Principais Sistemas Operacionais (Linux, Unix, Windows,
Mac O0S). Gerenciamento de arquivos. Instalacdo, configuracdo, operacdo e
administracdo de um sistema operacional (Windows / Linux); Conceitos de backup e
restore (completo, incremental e diferencial). Compactacdao de arquivos. Conceitos de
organizacao de arquivos e métodos de acesso (localiza¢do e utilizacdo de computadores
e pastas remotas; mapeamento de unidades de redes e compartilhamento de pastas).
Noc¢des de seguranca (protecdo de informacdo, deteccdo e remogdao de virus e
assemelhados). Instalagdo e remocao de software. Redes: comunicacdo em redes.
Classificacdo de protocolos (por conexdo, por confirmacgdo). Modelos ISO/OSI. Internet:
evolucdo e arquitetura; tipos de redes (PAN, LAN, MAN, WAN). Protocolos TCP e UDP.
Protocolos IP. Dominios. Enderecamento IP (Ipv4, Ipv6). Padrdo IEEE 802. Bluetooth;
VOIP; Firewall (iptables). Proxies. VPN. Geréncia de redes (apache, bind, cups, exim,
openldap, ntpd, samba, sendmail, snort, squid, syslog, tomcat). Computacdo ubiqua.
Conceitos, aplicacGes, tipos, topologias ldgicas e fisicas, protocolos (TCP/IP), servigos
(DHCP, DNS). Seguranca de redes. Conceitos de redes sem fio. Instalacdo e configuracao
de redes locais de computadores (cabeamento, comunicacdo, placas de redes, modem,
switches, roteadores. Firewall. Fibra 6tica). Sistemas operacionais de rede: servidores
de aplicacoes, servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e particdes.
Procedimento de criacdo, configuracdo e uso de filas de impressdo em redes (servidores
de impressao). Configuracdo de servidores (web, arquivos e impressdo). Administracao
de contas de usudrios. Internet e intranet. Uso de internet (navegacdao web, correio
eletrénico). Sistemas distribuidos e internet: arquitetura cliente/servidor. Principais
funcionalidades e servicos de internet no contexto cliente/servidor (URL, HTTP;
HTML/MIME; SMTP; 1/OP; ODBC). Formas de implementacdo de cliente/servidor na
internet (desenvolvimento em camadas, midleware). Tecnologias atuais (arquivos, e-
mail, NIS, DHCP, FTP, WWW, news, groupware, DNS) e tendéncias (intranets, RIA, Per-
to-Per ). Web 2.0 (blogs, wikis, clouds, podcasts, tagging, redes sociais, mushups, feeds,
RSS); Web Services (SOA, SOAP).

REFERENCIAS
BOOCH, G.; RUMBAUGH, J.; JACOBSON, I. UML: guia do usuario. Rio de Janeiro: Campus.
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COMER, D. Interligagdo em Rede com TCP IP. v. 1: Principios, Protocolos e Arquitetura.
Rio de Janeiro: Campus.
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Top-Down.
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MONTEIRO, Mario A. Introdugao a organiza¢ao de computadores. 6. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2013.

PETERSON, L.; DAVIE, B. Redes de Computadores: uma abordagem sistémica. Rio de
Janeiro: Campus.

SOARES, Luiz Fernando, Guido Lemos, Sérgio Colcher. Redes de Computadores, das
LANs, MANs e WANSs as Redes ATM. 2. ed., 2005.

TANEMBAUM, A. Redes de Computadores. 4. ed. 2013.
TANEMBAUM, A. Sistemas Operacionais Modernos. Prentice-Hall, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SUPORTE TECNICO EM TI
PROGRAMA

1. Arquitetura e organizacao de computadores: introducdao ao hardware do PC.
Processadores; barramentos; tipos de memorias; placas-mae; setup; placas de video;
monitores de video; armazenamento de dados; unidades de disco rigido; modems;
impressoras; scanners; teclados e mouses; montagem de micros; ventilagao;
alimentacdo; particdo e formatacdo. Organizacdo de sistemas de computadores;
sistema computacional; convers3ao de bases e aritmética computacional; arquiteturas
RISC e CISC; barramentos de entrada e saida (e/s). Sistemas Operacionais: estruturas do
sistema operacional; gerenciamento de processos; gerenciamento de memodria;
memodria virtual; sistema de arquivos; sistemas de 1/0; o sistema GNU/Linux; Windows
7 e 8. 2. Sistemas Operacionais: geréncia de processos; escalonamento de processos;
comunicacao entre processos; memoaria compartilhada; troca de mensagens; problemas
classicos de programacdo concorrente; deadlocks; geréncia de processos no Linux;
threads; geréncia de memdria. Multiprogramacdo; particdes fixas e varidveis de
memdaria; memoria virtual; paginacdo; segmentacdo; geréncia de memaria no Linux;
geréncia de arquivos; implementacdao de diretdrios (pastas); geréncia de espaco em
disco; geréncia de arquivos Linux; geréncia de entrada e saida; dispositivos de E/S. 3.
Redes de computadores: protocolos e servicos; meios de transmissdo; topologias;
modelo de referéncia OSI/ISO; redes locais; camadas fisica, enlace, redes e transporte;
comunicacdo e telecomunicacdo; sinais digitais e analdgicos; protocolos de
comunicacdo; estrutura de redes de telecomunicagbes; integracdo telefonia-
computacdo; telecomunicacbes e internet; formas de comunicacdo; servicos de



intercomunicacdo (pessoais e dados) ; ambiente de operacgdo (redes publicas e privadas;
tipos de sinais; “bandwidth” e “passband”; modula¢do; ruidos; modelos de redes de
telecomunicagdes; transporte e multiplexacdo; comutacdo; principios de geréncia de
redes de telecomunicacées (SNMP); seguranca em redes, Interligacdo de redes,
arquitetura TCP/IP; equipamentos para redes; roteamento; seguranca. 4. Seguranca da
informacgao: controle de acesso. Modificacdo da informacdo; roubo, remocado ou perda
de informacgdo / recursos; detec¢do, registro e informe de eventos. Personificacdo
(masquerade). DDos. Replay. Modificacdo. Engenharia social. Recusa ou impedimento
de servico; criptografia; assinatura digital; autenticacdo; rétulos de seguranca. Controle
de roteamento; firewall. Zone Alarm; backup; virus. Interrupgao de servigos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE ENFERMAGEM

PROGRAMA

Codigo de Etica do Profissional de Enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Humanizacdo da assisténcia de Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. Processo de Enfermagem. Seguranca do paciente. Técnicas de
enfermagem para execucdo de cuidados a saude na baixa, média e alta complexidade:
prevencdao e controle de infeccbes, biosseguranca, sinais vitais, principios da
administracdo de medicamentos (legislacdo, vias, doses e cdlculos, técnicas e cuidados
de enfermagem no preparo e administracdo de medicamentos). Feridas: cuidados de
enfermagem / tratamentos e prevengdes de lesdes cutaneas. Cuidados de enfermagem



em: higienizacdo, movimentacdo ativa e passiva, administracdo de dietas (oral, enteral
e parenteral), coleta de material para exame, oxigenoterapia, hemotransfusdes,
cateterismos, monitorizacdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva, ventilacdo
mecanica, transporte do paciente, preparo de pacientes para procedimentos cirurgicos,
tratamentos diversos e exames diagndsticos de baixa, média e alta complexidade
registro de enfermagem; antissepsia; esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; preparo
e acondicionamento de artigos e materiais utilizados na prestacdo da assisténcia.
Nogdes do Programa Nacional de Imunizagdo. Sinais e sintomas nas afecgdes:
cardiopulmonares,  vasculares, gastrointestinais, = neuroldgicas, urogenitais,
musculoesqueléticas, endocrinoldgicas, dermatoldgicas e hematoldgicas. Enfermagem
em centro cirurgico. Enfermagem materno-infantil (pré-parto/parto/ puerpério).
Enfermagem em Neonatologia. Suporte Basico de Vida. Enfermagem em urgéncias e
emergéncias clinicas e cirargicas, trauma e terapia intensiva adulto.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM MANUTENGAO ELETRONICA
PROGRAMA

1. Eletricidade: Lei de Ohm, Cddigo de cores de resisténcias, associacdes de resistores.
Valores: médio, eficaz e pico. Corrente e tensdao senoidais. Impedancia complexa.
Poténcia elétrica. Métodos de andlises: Thevenin, Norton, Maxwell, Superposicao,
Mdxima Transferéncia de Poténcia. Circuitos em CC e CA Divisor de tensao e corrente.
Comportamentos dos circuitos RC, RL e RLC, série e paralelo. Circuitos ressonantes.
Constante de tempo. 2. Eletronica analégica: Componentes: diodos, diodos especiais;
transistores BIT, FET e MOSFET, TRIAC, SCR, IGBT. Parametros e folha de dados de
componentes eletroeletronicos. Circuitos a diodo. Configuracbes dos transistores.
Transistores em corrente continua e alternada. Amplificadores operacionais.
Realimentagao. Amplificadores operacionais: circuitos bdsicos, filtros ativos e
instrumentacdo. Osciladores. 3. Eletronica de poténcia: Sistemas de energia:
monofasico, trifasico e polifasicos. Sistemas de aterramento. Aplicacdes de diodos e
transistores de poténcia. Circuitos retificadores. Fontes chaveadas. Conversores.
Inversores. Principio de funcionamento e aplicacbes de relés de estado sdlido. 4.
Eletronica digital: portas l4gicas. Algebra Booleana. Sintese e simplificacdo de func¢des
légicas. Mapa de Karnaugh. Sistemas de numeracdo. Aritmética bindria. Cddigos
numeéricos e alfanuméricos. Circuitos combinacionais. Circuitos sequenciais. Andlise e
projeto de circuitos digitais. Familias légicas e circuitos integrados. Registradores.
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Contadores. Memorias. Conversores A/D e D/A. Dispositivos FPGA: projetos com légica
programavel; controladores digitais: desenvolvimento e aplicagbes. Circuitos analdgicos
lineares. Circuitos analdgicos nao lineares. Microprocessadores. Microcontroladores. 5.
Instrumentagdo, controle e automacdo: medicdo, erro e incertezas. Sistemas e
unidades de medidas. Padrdes de medicdo. Medidas de tensdo, corrente, resisténcia,
frequéncia, periodo, capacitdncia e indutancia. Instrumentos eletrénicos: multimetro,
osciloscdpio, geradores de sinais, fontes de alimentacao, frequencimetro. Componentes
de um sistema controle: sensores, atuadores. Transdutores de temperatura, pressao,
vazao, forca, deslocamento, luminosidade, umidade relativa. Interfaces entre
transdutores e sistemas de medicdao e controle. Amplificador de instrumentacao.
Carateristicas dos sistemas de controle e automacdo. Aplicacbes dos sistemas de
controle e automacdo. Controlador légico programavel: caracteristicas, aplicacdes,
programacdo, linguagens de programacdo. Andlise de programacdao de CLP.
Instrumentacdo de processo: analdgica, digital, pneumatica e hidraulica. 6. Ferramentas
basicas: utilizacdo de ferramentas na manutencdo de equipamentos eletronicos.
Instrumentos de medidas. 7. Instrumentacdo biomédica: bioeletricidade: conceitos de
biologia: interacdo da pele e o sistema nervoso para a execu¢ao de biomedicdes,
eletrodos e circuitos baseados na bioeletricidade. Circuitos bioelétricos. Circuitos
eletronicos usados nos equipamentos médicos. Sensores, amplificadores e
processadores de sinais bioelétricos. Tubos de raios catddicos e valvulas termoidnicas
aplicados em equipamentos como cardioscépios e monitoracdo cardiaca.
Procedimentos de manutencdo eletronica aplicada aos equipamentos e instrumentos
médico-hospitalares. Diagndsticos de defeitos. Sistemas de testes. Equipamentos e
instrumentos biomédicos: ECG (eletrocardiograma). Desfibrilador / cardioversor. Bisturi
eletronico. Monitores multiparametros, oximetro de pulso, incubadoras neonatais,
berco aquecido, balancas eletrdnicas, ventiladores pulmonares, fototerapia, camaras de
conservacao, freezers. Diagrama em blocos, analise de circuitos, teoria de apoio e
procedimentos de reparacao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM MANUTENCAO ELETROMECANICA



PROGRAMA

Eletricidade: eletrostatica, circuitos de corrente continua, circuitos elétricos em
corrente alternada. InstalacGes elétricas: sistema elétrico, sistema tarifario, projeto e
montagem de instalacdes elétricas industriais, inspecdo de instalagdes industriais.
Primeiros socorros a acidentados de choque elétrico. Normas e procedimentos:
técnicas, ambientais, qualidade, seguranca e saude no trabalho. Circuitos elétricos:
corrente, tensdo e poténcia; resistores, capacitores e indutores; fator de poténcia;
circuitos monofdsicos e polifdsicos. Circuitos polifasicos: formas de geracao,
representacdo fatorial, sequéncia de fase; circuitos trifasicos ligados em estrela e
triangulo; poténcia em circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados. Comandos
elétricos: interruptores, chaves de comutacdo, relés, fusiveis; elaboracdo e
interpretacdo de esquemas para comando e controle; sistemas de partida e de protecao
de motores. Corrente alternada: formas de geracdo e definicbes. Formas de
representacdo. Circuitos em série e em paralelo. Impedancia, reatancia, condutancia.
Circuitos ressonantes em série e em paralelo. Poténcia aparente, ativa e reativa,
triangulo das poténcias. Fator de poténcia. Eletrodindamica: grandezas fisicas e suas
medi¢Ges. Grandezas fundamentais do circuito elétrico. Resisténcia, resistividade,
coeficiente de temperatura e variacdo da resisténcia. Leis de Ohm, associacdo de
resistores. Poténcia e energia (grandezas, instrumentos de medicdo, lei de Joule).
Geradores (caracteristicas, rendimento e associacdo). Capacitores (generalidades,
classificacdo dos capacitores, carga e descarga, energia armazenada e associacao).
Eletrénica basica: diodo semicondutor: polarizag¢do, curva caracteristica, aproximagdes
e especificacdo do diodo. Circuitos com diodos: retificadores (meia-onda, onda
completa e onda completa em ponte), grampeadores e ceifadores. Diodos especiais e
suas aplicagGes: LED, fotodiodo. Fonte de alimentacdo, transformador, retificador,
capacitor de filtro e regulador de tensdo. Transistor bipolar de junc¢do, funcionamento e
circuitos basicos de polarizagao, transistor operando como chave, transistor operando
como fonte de corrente, transistor operando como amplificador e configuracao
Darlington. Tiristores, a estrutura PNPN, Retificador Controlado de Silicio - SCR, TRIAC,
DIAC, acionamento dos tiristores e circuitos de aplicagdo. Amplificadores operacionais:
conceitos fundamentais, circuitos com amplificadores operacionais em aplicacdes
lineares e filtros ativos. Circuitos légicos. Dispositivos eletronicos de poténcia.
Conversores CA/CC e CC/CA. Eletrostatica: Carga elétrica, condutores e isolantes. Campo
elétrico e potencial elétrico. Harmodnicos nas instalagdes elétricas: aspectos gerais
relacionados a qualidade de energia. Caracteristicas dos sinais com harmonicos.
Medicdo e cargas geradoras. Efeito e consequéncias. Processos mecanicos e
metalurgicos de fabricacdo: usinagem torneamento, fresamento, retifica, usinagem com
maquinas CNC, soldagem, ajustagem, metrologia e metalografia. Processos de
fabricacdo: fundicdo, laminacdo, extrusdo, trefilacdo, dobrar e curvar, estampagem,
forjamento, usinagem com remocdo de cavaco, soldagem. Sistemas de producdo.
Elementos de fixacdo. Elementos de vedacdo. Elementos de transmissdao. Operacoes
manuais. Operagdes com maquinas. Lubrificacdo industrial. Ferramentas. Procedimento
estruturado para intervencdo. Redutores. Compressores. Motores. Bombas centrifugas
e helicoidais. Maquinas de usinagem. Manutencdo em mancais de rolamentos.
Instalacdo de maquinas. Equipamentos de levantamento e transporte. Equilibrio de
cargas. Seguranca no manejo de cargas. Normas e procedimentos. Mecanica e
resisténcia dos materiais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE NUTRICAO E DIETETICA
PROGRAMA

1. Manuais de dietas hospitalares: tipos de dietas, consisténcias, restricdes alimentares
em doencas crénicas ndo transmissiveis. 2. Controle de estoque (Sistema PVPS). 3.
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo. 4. Regulamento
Técnico de Boas Praticas e protocolos operacionais padrdo dos processos do lactario. 5.
Higiene dos alimentos, utensilios, equipamentos e ambiente de trabalho. 6. Técnica
dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos, pré-preparo e preparo
de alimentos, processos basicos de coccao, técnicas de armazenamento e transporte e
propriedades sensoriais. 7. Conceitos de Nutricdo e Dietética. 8. Etica e legislacdo
profissional. 9. Enfermidades transmitidas por alimentos (ETA) e microbiologia dos
alimentos: fatores que influenciam a multiplicacdo dos micro-organismos.



Microrganismos patogénicos de importancia em alimentos. 10. Nutricdo nos ciclos da
vida. 11. Triagem nutricional. 12. Qualidade nutricional e higiénico-sanitaria dos
alimentos. 13. Conceitos sobre armazenamento de alimentos. 14. Bases conceituais em
alimentagdo e nutricdo. 15. Leis da alimentagao. 16. Fundamentos da digestao,
absorcdo, metabolismo e excrecdo. Nutrientes, fontes, funcdes, biodisponibilidade,
caréncias e excessos. Alimentos funcionais. 17. Sistemas de refeicdes coletivas,
administracdo, recursos humanos e planejamento fisico-funcional de unidades
produtoras de refeicdes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA AGENCIA
TRANSFUSIONAL

PROGRAMA

1. Técnicas e procedimentos gerais de laboratdrio: Manuseio e manutencdo de
equipamentos e acessérios de laboratdrio. Biosseguranca: nog¢des basicas de
biosseguranca e boas praticas de laboratdrio. No¢cGes sobre transporte adequado de
amostras bioldgicas. 2. NogOes basicas de hematologia e hemoterapia: Nocdes de
hemograma e coagulograma. Processo da doacdao de sangue. Hemocomponentes.
Noc¢des de transporte adequado de hemocomponentes. Classificacdo sanguinea e
imuno-hematologia do doador e do receptor. Sistema RhD e sistema ABO. Testes
laboratoriais das rotinas imuno-hematologicas. Transfusao de sangue: compatibilidade,
modalidades, particularidades nos neonatos e condutas nas reagdes transfusionais.
Boas praticas do ciclo do sangue. Regulamento técnico de procedimentos
hemoterapicos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA ANALISES CLINICAS
PROGRAMA

1. Técnicas e procedimentos gerais de laboratdrio: Manuseio e manutencdo de
equipamentos e acessoérios de laboratério. NocGes bdsicas de biosseguranca e boas
praticas de laboratério. Preparo de solucdes e diluicdes. Unidades utilizadas em
laboratério clinico. Conhecimento de acdes baseadas nos procedimentos operacionais
padronizados na pratica didria. Atividades de vigilancia a saude. 2. Coleta de material
bioldgico: Coleta de material bioldgico, utilizando-se de técnicas adequadas,
conservacao e transportar empregando os meios e instrumentos necessarios. Utilizacdao
adequada de anticoagulantes e conservantes. Orientacdes sobre preparo de pacientes
para coleta. 3. Atribuicdes técnicas: Atividades padronizadas de laboratério —
automatizadas ou técnicas cldssicas — necessdrias ao diagndstico, nas areas de
hematologia, coagulacdo, microbiologia, imunologia, bioquimica e urinalise.
Conhecimento de hemograma. Técnicas de microscopia: preparo e leitura de laminas de
microscopia. Plantio primdrio de amostras, execucdo de testes de isolamento de
microrganismos, identificacdo e antibiograma. Pesquisa de sangue oculto, exame fisico,
quimico e sedimentoscopia da urina. Praticas de inativacdo de microrganismos,
desinfeccdo e técnicas de assepsia. 4. Controle de qualidade na etapa analitica:
Conhecimento de controle de qualidade nos processos laboratoriais. Nogdes sobre
exatiddo, precisdo, sensibilidade e especificidade. Regras técnicas bdsicas para a
qualidade, a confiabilidade e a seguranca de resultados de exames. Calibragao e
controle das condi¢ées funcionais de equipamentos e aparelhos do laboratédrio.
Métodos analiticos de rotinas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

PROGRAMA

Conceitos gerais sobre higiene do trabalho: agentes ocupacionais; definicdes e
classificacdo dos riscos ambientais; metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas
pela Fundacentro (Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do
Trabalho) baseadas nas normas NHO — Normas Higiene Ocupacional; radia¢des
ionizantes e nao-ionizantes; indicacao e especificacdo de Equipamento de Protecdo
Individual (EPI) e Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC); responsabilidades do
empregador, do trabalhador, do fabricante e do SESMT (Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho). Conceitos gerais sobre protecao
contra incéndio e explosdes: teoria do fogo; sistemas fixos e portateis de combate ao
fogo; armazenamento de produtos inflamdveis; brigadas de incéndio; plano de
emergéncia com base na legislacdo e instrucdes técnicas do Corpo de Bombeiros de
Minas Gerais. Acidente do trabalho: conceito técnico e legal; causas e consequéncias
dos acidentes; comunicacdo e registro de acidentes; investigacdo e analise de acidentes;
doencas profissionais e doencas do trabalho. A¢Ges de Saude: Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); prevencdo de doencas relacionadas ao
Trabalho; utilizacdo e manuseio dos equipamentos e aparelhos usados nos servicos de
saude do trabalhador, precaucGes universais, descarte de residuos dos servicos de
saude, técnicas para coleta de material para exames laboratoriais; elementos de
ergonomia: conforto ambiental; organizacdo do trabalho; conceitos e legislacdo sobre
periculosidade e insalubridade. Principios de analise, avaliacdo e gerenciamento de
riscos: inspecdo de seguranca; técnicas de analise de risco: APR (Analise Preliminar de



Risco) e matriz de risco; gestdo de risco baseado nas normas ABNT NBR 1SO 31000:2018
e ABNT NBR IEC 31010:2021; sinalizagdes de seguranca. Principios de gestdo de
seguranca, meio ambiente e saude: organiza¢do e atribuicbes do SESMT (Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho) e da CIPA
(Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio); sistemas de gestdo de
seguranca e saude ocupacional conforme a NR-1 (Norma Regulamentadora N° 1 -
DisposicOes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais); diretrizes da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) sobre sistemas de gestdo de seguranca e saude no
trabalho. Principios de prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e
instalacGes: apreciacdo de risco conforme ABNT NBR ISO 12100:2013 e ABNT NBR
ISO/TR 14121-2:2018. Trabalho com instala¢des elétricas: riscos relacionados com
atividades em baixa tensdo; riscos no sistema elétrico de poténcia; prontudrio das
InstalacGes elétricas conforme NR-10; técnicas de trabalho sob tensdo; medidas de
controle contra risco elétrico; sistema bloqueio de energias perigosas. Trabalho com
inflamaveis e liquidos combustiveis. Legislacdo e Normas Técnicas: Politica Nacional de
Seguranga e Saude no Trabalho — PNSST (Decreto federal 7.602/2011); Seguranga e
Saude na Constituicdo Federal e na Consolidacdo das Leis do Trabalho; Consolida¢do das
Leis do Trabalho (Capitulo V) Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Previdéncia (NR-1, NR-3, NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-9, NR-10, NR-11, NR-12, NR-13, NR-
15, NR-6, NR-17, NR-18, NR-20, NR-23, NR-24, NR-26, NR-32, NR-35) ; Normas da ABNT
(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas); NBR 14280: Cadastro de Acidentes do
Trabalho; Instru¢cdo Normativa PRES/INSS n° 128, de 28 de mar¢o de 2022 (alterada).
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seguranca e a salde dos trabalhadores, parametros e os requisitos da Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes — CIPA, utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual —
EPI. Gerenciamento de residuos de servicos de saude.
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Estabelece os critérios norteadores das praticas de uso e de comportamento dos
profissionais de enfermagem, em meio de comunicacdo de massa: na midia impressa,
em pecas publicas, de mobilidrio urbano e nas midias sociais. Disponivel em:
https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-05542017/

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolucdo COFEN n9358 de 15 de
outubro de 2009. Dispde sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e a
implementacdo do processo de Enfermagem em ambientes, publico ou privados, em
gue ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel
em: http://www.cofen.gov.br/resoluo-COFEN-3582009 4384.html

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM — SC Saude do trabalhador e atualizacdo da
legislacdo /organizadoras Rosilda Verissimo Silva ... [et al.] —Floriandpolis: Conselho
Regional de Enfermagem — SC :Letra Editorial, 2011. 132 p:il. — (Cadernos enfermagem;
V. 2). Disponivel em: https://www.corensc.gov.br/wp-
content/uploads/2015/03/S%C3%A9rie-Cadernos-Enfermagem-Sa%C3%BAde-do-
Trabalhador-e-Atualiza%C3%A7%C3%A30-da-Legisla%C3%A7%C3%A30-Vol02.pdf

FILHO, NF. Tépicos em Ergonomia e Seguranca no Trabalho volume 1/Organizador
Nelson Ferreira Filho — Belo Horizonte (MG: Poisson, 2017) 219 p. Disponivel em:
https://www.poisson.com.br/livros/ergonomia/volumel/Topicos_em_Ergonomia_vol

1.pdf

GOMES, C.0. et al. Semiotécnica em enfermagem [recurso eletrdnico] / organizadores:
Cleide Oliveira Gomes [et al.]. — Natal, RN: EDUFRN, 2018. Disponivel em:
https://repositorio.ufrn.br/jspui/handle/123456789/25862

Moraes, MVG. Enfermagem do trabalho: programas, procedimentos e técnicas. 42 ed.
S3o Paulo. latria, 2012.

PAZ, A.A., et al. Manual de procedimentos basicos de Enfermagem [recurso eletr6nico]
/ Adriana Aparecida Paz ... [et al.]; organizado por Emiliane Nogueira de Souza. — Porto
Alegre: Ed. da UFCSPA, 2016.Disponivel em:
https://www.ufcspa.edu.br/editora log/download.php?cod=002&tipo=pdf

ENSINO SUPERIOR / SUPERIOR SAUDE

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA


http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html
http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html
http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2018/04/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos.pdf
http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2018/04/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos.pdf
http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2018/04/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos.pdf
https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-05542017/
http://www.cofen.gov.br/resoluo-COFEN-3582009_4384.html
https://www.corensc.gov.br/wp-content/uploads/2015/03/S%C3%A9rie-Cadernos-Enfermagem-Sa%C3%BAde-do-Trabalhador-e-Atualiza%C3%A7%C3%A3o-da-Legisla%C3%A7%C3%A3o-Vol02.pdf
https://www.corensc.gov.br/wp-content/uploads/2015/03/S%C3%A9rie-Cadernos-Enfermagem-Sa%C3%BAde-do-Trabalhador-e-Atualiza%C3%A7%C3%A3o-da-Legisla%C3%A7%C3%A3o-Vol02.pdf
https://www.corensc.gov.br/wp-content/uploads/2015/03/S%C3%A9rie-Cadernos-Enfermagem-Sa%C3%BAde-do-Trabalhador-e-Atualiza%C3%A7%C3%A3o-da-Legisla%C3%A7%C3%A3o-Vol02.pdf
https://repositorio.ufrn.br/jspui/handle/123456789/25862
https://www.ufcspa.edu.br/editora_log/download.php?cod=002&tipo=pdf

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual e géneros textuais. 3.
Denotagdo e conotagdao. 4. Recursos verbais, ndo verbais e multissemidticos. 5.
Argumentacdo, opinido e informacdo. 6. Estratégias argumentativas. 7. Func¢des da
linguagem. 8. Figuras de linguagem. 9. Coesao e coeréncia textuais. 10. Nogdes de
variacdo linguistica. 11. Conhecimentos gerais sobre a norma-padrdo da lingua e a
gramatica tradicional. 12. Classes de palavras. 13. Sinonimia, antonimia e polissemia. 14.
Concordancia verbal e nominal. 15. Regéncia verbal e nominal. 16. Uso do sinal
indicativo de crase. 17. Pontuacdo. 18. Ortografia. 19. Acentuacao grafica. 20. Formacao
de palavras. 21. Colocagao pronominal.

REFERENCIAS

ABAURRE, Maria Luiza M.; ABAURRE, Maria Bernadete M. Producdo de texto:
interlocucao e géneros. Sao Paulo: Moderna, 2007.

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. VOLP - Vocabulario Ortografico da Lingua
Portuguesa. Disponivel em: http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-
vocabulario. Acesso em: 3 mar. 2024.

AULETE, Caldas. Aulete digital. Dicionario contemporaneo da lingua portuguesa.
Disponivel em: https://www.aulete.com.br/site.php?mdIl=aulete_digital. Acesso em: 3
mar. 2024.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de redagdao da Presidéncia da
Republica. Casa Civil, Subchefia de Assuntos Juridicos. Coordenac¢do de Gilmar Ferreira
Mendes, Nestor José Forster Junior et al. 3. ed. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018.
189p. Disponivel em: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-
de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf. Acesso em: 3 mar.
2024.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2005.

CHALHUB, S. Fungdes da linguagem. 11. ed. S3o Paulo: Atica, 2002.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. ed.
Rio de Janeiro: Lexikon, 2017.

DICIONARIO Priberam da Lingua Portuguesa, 2008-2023. Disponivel em:
https://dicionario.priberam.org. Acesso em: 3 mar. 2024.

KOCH, I. G. V. Argumentagao e Linguagem. 10. ed. S3o Paulo: Cortez, 2006a.

KOCH, I. G. V. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. S3o Paulo: Contexto,
2006b.

CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Atualidades, conhecimentos gerais e fatos sobre salide em ambito local, regional ou
nacional. Condutas no cotidiano hospitalar e cddigo do agente publico. Etica, principios
de cidadania e direitos humanos. Etica, civilidade e urbanidade no trabalho e prestacio



de servicos. Politica Nacional de Humanizacdo da Atencdo e Gest3o do Sistema Unico de
Saude.

REFERENCIAS
Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais nacionais.

BRASIL. Ministério da Saude. Documento de referéncia para o Programa Nacional de
Seguranga do Paciente. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 40 p.: il. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacion
al_seguranca.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de
Humanizag¢ao da Atengao e Gestao do SUS. Saude e Trabalho. Fabio Hebert, Maria
Elizabeth Barros, Rafael Silveira Gomes. Brasilia: MS, 2011. 16 p.: il. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_saude_trabalho.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora. Cartilha Ilustrada. Base: portaria federal GM/MS n2
1.823, de 23 de agosto de 2012. Salvador — BA, 20/03/2014. Disponivel em:
https://www.vs.saude.ms.gov.br/wp-content/uploads/2017/03/Cartilha-
Pol_Nac_Saude_Trab_FINAL_A.pdf

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA. Etica e Servigo Publico. Médulo 3: A
conduta no servico publico. Brasilia — DF: Fundac¢do Escola Nacional de Administracdo
Publica, 2014. 16p. Disponivel em:
https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/1884/1/ETICA_SEM_TUTORIA_Mdédulo_3.
pdf.

FELIZARDO, Aloma Ribeiro. Etica e direitos humanos: uma perspectiva profissional.
Curitiba-PR: InterSaberes, 2012. 173 p.:il.

GONCALVES, Maria Helena B. Etica & trabalho. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 1996.
74p.

MINAS GERAIS. Decreto n? 46.644, de 6 de novembro de 2014. Dispde sobre o Cddigo
de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administracdo Estadual. Belo Horizonte —
MG: 06/11/2014.

SAUDE PUBLICA DO BRASIL (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

1. Sistema Unico de Saude: Histdria do sistema de satide no Brasil. Reforma Sanitaria
Brasileira. A saude na Constituicdo Federal do Brasil. A Lei Organica da Saude. Modelos
técnico-assisténcias no SUS. Participacdo e Controle social. 2. Rede de Atengdo a Saude
no Brasil: Linhas de cuidados. Estratégias gerais dos servicos e da assisténcia na atencao
primdria, secunddria e tercidria a saude. Redes de atencdo. Politica Nacional de
Humanizacdo. Politica Nacional de Atencdo Hospitalar, Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias. 3. Vigilancia em Saude: Conceito e objetivos da vigilancia em saude.
Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: definicao,
objetivos, atividades, tipo de dados utilizados, investigacdo epidemioldgica,



investigacdo de surtos e epidemias, avaliacdo do sistema. Vigilancia Epidemioldgica das
doengas transmissiveis no Brasil. Vacinagao. Sistemas oficiais de informagao no Brasil.
4. Qualidade, Seguranca do Paciente e Biosseguranga.

REFERENCIAS

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Assisténcia Segura: Uma Reflexdao
Tedrica Aplicada a Pratica Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: Anvisa,
2017. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/publicacoes/cadern
o-1-assistencia-segura-uma-reflexao-teorica-aplicada-a-pratica.pdf/view.

BRASIL. Ministério da Satde. Area Tematica da Humanizac3o. Cartilha Politica Nacional
de Humanizagao, 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_fol
heto.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Andlise em Saude e Doencas ndo Transmissiveis. Guia de vigilancia epidemiolégica
Emergéncia de saude publica de Importancia nacional pela Doenga pelo coronavirus
2019 - covid-19 [recurso eletronico]. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2021. Disponivel em:
https://www.conasems.org.br/wp-content/uploads/2021/03/Guia-de-
vigila%CC%82ncia-epidemiolo%CC%81gica-da-covid_19_15.03_2021.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Articulacdo Estratégica de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia em Saude [recurso
eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Articulacdo Estratégica de Vigilancia em Saude. 5. ed. rev. e atual. Brasilia: Ministério da
Saude, 2022. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_saude_5ed_rev_atual.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Investigacao de
Eventos Adversos em Servicos de Saude. Brasilia: Anvisa, 2017. Disponivel em:
https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/publicacoes/cadern
o-1-assistencia-segura-uma-reflexao-teorica-aplicada-a-pratica.pdf/view.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
suas alteragdes. DispOe sobre as condi¢cOes para a promogdo, protecdo e recuperacao
da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n2 8.142 de 28/12/1990. Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da salde e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8142.htm.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Vigilancia das Doencas Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para
Vacinag¢do. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de



Vigilancia das Doencas Transmissiveis. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. Disponivel
em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Especializada. Manual instrutivo da Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias no
Sistema Unico de Saude (SUS). Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atengdo Especializada. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude,
2013. Disponivel em
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo_rede_atencao_urgenc
ias.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 1.600 de 7 julho de 2011. Reformula a Politica
Nacional de Atencdo as Urgéncias e institui a rede de Atencdo as Urgéncias no Sistema
Unico de Saude. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1600_07_07 _2011.html.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro 2017. Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Bdsica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizac¢do da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel
em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 4.279 de 30 de dezembro de 2010. Estabelece
as diretrizes para a organizacdo da rede de atenc3o a satide no ambito do Sistema Unico
de Saude/ Anexo. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279 _30_12_2010.html.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de consolida¢ao n2 2 de 28 de setembro de 2017.
Institui a Politica Nacional de Atencdo Hospitalar (PNHOSP) no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS). Disponivel em:
https://www.saude.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-
05/11_portaria_de_consolidacao_n_2 2017 _pnhosp_cosems.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia de Vigilancia Sanitaria. RDC n2 36 de 25 de julho
de 2013. Institui acdes para a seguranca do paciente em servicos de saude e da outras
providéncias. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25 07_2013.html.

BOCCATO, M. Vigilancia em Saude. Unidade 21 UNA-SUS. Disponivel em:
https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/3/unidades_conteudos/unidade
21/unidade21.pdf.

OLIVEIRA, et.al. Instituto Federal do Ceara. Reitoria. Diretoria de Assuntos Estudantis.
Manual de biosseguranga: servico de enfermagem. Elaboracdo: Carla Lidiany Bezerra
Silva Oliveira et. al.; Colaboracdo: Angélica Maria de Oliveira Almeida et. al. — Fortaleza:
IFCE, 2021. Disponivel em: https://ifce.edu.br/noticias/enfermagem-do-ifce-elabora-
manual-de-biosseguranca/manual-de-biosseguranca-do-servico-de-enfermagem.pdf.

PACHECO, Marcos Antbnio Barbosa (Org.). Redes de atengdo a saude: rede de urgéncia
e emergéncia — RUE. S3o Luis: Universidade Federal do Maranhdo. UNA-SUS/UFMA,
2015. Disponivel em:
https://ares.unasus.gov.br/acervo/html/ARES/2435/1/UNIDADE_4.pdf.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ADMINISTRADOR DE REDE
PROGRAMA

1. Redes de computadores: Redes LAN, DMZ, MAN e WAN, modelo OSI, TCP/IP.
Sistemas operacionais Windows e Linux, tipos de conexdes, servicos de rede, topologias
de rede, redes cliente/servidor e ponto-a-ponto, acesso remoto. Classificacdo das redes,
tecnologia de transmissdo, modos de transmissdao, redes locais e geograficamente
distribuidas. Protocolos e arquiteturas, modelo RMI-0SlI, arquitetura TCP/IP. Camada de
Rede TCP/IP, protocolos MAC, PPP, ARP e ICMP. Enderecamento IPv4 e IPV6.
Roteamento IP roteamento estatico e manutenc¢ao da tabela de roteamento; algoritmo
basico de roteamento. Configuragdo de redes locais (Vlans), interligadas por um
computador / roteador e testes sobre a estrutura montada (ping, traceroute, captura
de pacotes). Roteamento dinamico: protocolos RIP, OSPF e BGP. Protocolos e servigos:
DHCP, TELNET, POP, SMTP, SSH, FTP, HTTP, NFS, NIS/NFS, SAMBA, SNMP e DNS. Camada
de transporte funcionamento dos protocolos UDP e TCP. Visdo geral modelo cliente /
servidor. ITIL. COBIT. 2. Seguranc¢a da Informagdo: Redes sem fio; ameacas a seguranca;
criptografia; sistemas de detec¢dao de intrusdao; monitoracdo e controle de rede.
Seguranca: conceitos de seguranca em redes, protocolos de seguranca em redes,
politica de seguranga, comportamento de virus e protecdo contra ataques; antispyware,
firewalls (NFGW); antivirus. Lei n® 13.709/2018 (LGPD - Lei Geral de Protec¢do de Dados).
ISO 27001. 3. Backup: Rotinas; restauracao, fita LTO e tape library. 4. Ferramentas de
gerenciamento / inventario de rede: Spice Works, GLPI, Ocomon. 5. Virtualiza¢do:
VMware vSphere; Citrix; Virtual Box.

REFERENCIAS
BOOCH, G.; RUMBAUGH, J.; JACOBSON, I. UML: guia do usuario. Rio de Janeiro: Campus.
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CERT. Cartilha de seguranca da Informacgao do CERT.
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jun. 2022.

KUROSE, James F. Redes de Computadores e a Internet: uma abordagem top-down.
Pearson: 2010.

LUNARDI, Marco Agisander. Comandos Linux. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna.

MONTEIRO, Mario A. Introdugdo a organiza¢ao de computadores. 6. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2013.

PETERSON, L.; DAVIE, B. Redes de Computadores: uma abordagem sistémica. Rio de
Janeiro: Campus.

SOARES, Luiz Fernando, Guido Lemos, Sérgio Colcher. Redes de Computadores, das
LANs, MANs e WANSs as Redes ATM. 2. ed. 2005.



TANENBAUM, A. Redes de computadores. 6. ed. 2021.
TANEMBAUM, A. Sistemas Operacionais Modernos. Sao Paulo: Prentice-Hall, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA DE EDUCAGAO PERMANENTE
PROGRAMA

1. Educagdo permanente. 2. Educagao corporativa. 3. Treinamento e desenvolvimento.
4. Andragogia. 5. Trilha de Aprendizagem. 6. Ciclo de aprendizagem vivencial. 7.
Taxonomias de Educac¢do (Bloom). 8. Programacdo neurolinguistica. 9. Niveis de
Avaliagdo de Treinamento. 10. Estilos de aprendizagem (Sistema representacional). 11.
Metodologias Ativas de Aprendizagem. 12. Aprendizagem organizacional. 13.
Aprendizagem significativa. 14. Facilitadores de aprendizagem.

REFERENCIAS
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Estudos de Psicologia, v. 7, n. Especial, p. 31-43, 2002. Disponivel em:
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Acesso em: 16 fev. 2024.
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Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo em Organizagbes e Trabalho:
fundamentos para a gestao de pessoas. Porto Alegre: Artmed, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n. 198, de 13 de fevereiro de 2004.
Institui a Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude como estratégia do
Sistema Unico de Satde para a formacdo e o desenvolvimento de trabalhadores para o
setor e da outras providéncias. Brasilia: Gabinete do Ministro, 2004. Disponivel em:
https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/1832.pdf. Acesso em: 08
mar. 2024.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude.
Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude. Politica Nacional de Educagdo
Permanente em Saude: o que se tem produzido para o seu fortalecimento? Brasilia, DF:
Ministério da Saude; 2018. Disponivel em:



https://conselho.saude.gov.br/images/publicacoes2023/politica_nacional_educacao_p
ermanente_saude_fortalecimento.pdf. Acesso em: 08 mar. 2024.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA DE QUALIDADE
PROGRAMA

1. Principios basicos de Administragao aplicados a hospitais: Planejamento estratégico
em hospitais; estrutura fisica do hospital; eficiéncia da gestdo; geréncia de manutencao
de equipamentos; sistema de informacdo hospitalar; indicadores e padrdes de
qualidade da assisténcia. 2. Organizagdo: Estrutura organizacional. Tipos de
departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo.
Organizac¢do informal. Cultura organizacional. 3. Gestao de Projetos: Elaboracao, analise
e avaliacdo de projetos, principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos,
projetos e suas etapas. 4. Gestdo de Processos: Conceitos da abordagem por processos.
Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. Evolu¢do do conceito e da
pratica da qualidade. Economia e custos da qualidade. Gestdo estratégica da qualidade.
A qualidade no Século XXI. Fundamentos, principios da qualidade e modelos de gestao.
Lideranca. Estratégias e planos. Normalizacdo e certificacdao. Sistema de gestdo da
qualidade ISO. Ferramentas e técnicas para o controle e melhoria da qualidade.
Requisitos de boas praticas em gestao de saude, qualidade e segurancga do trabalhador.
A tabela de requisitos dos clientes. A tabela das caracteristicas da qualidade e matriz de
relagdes. Metodologia Lean Six Sigma. Benchmarking. Indicadores e melhores praticas.
Acreditacao hospitalar. Boas praticas de funcionamento para os servicos de saude.
Sistema de notificacdes para a vigilancia sanitaria. Estatistica basica. 5. Humaniza SUS:
Objetivos, principios, métodos e dispositivos. 6. PROQUALIS: Aprimorando as técnicas
de saude. 7. NOTIVISA: NotificacGes em vigilancia sanitaria.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA

1. A administragdo de recursos humanos nas organiza¢des: func¢des e objetivos.
Planejamento Estratégico. 2. Gestdo estratégica de pessoas. 3. Gestdao por
competéncias. 4. Consultoria interna de recursos humanos. 5. Diagndstico de ambiente
organizacional. 6. Desenvolvimento organizacional. 7. Cultura e clima organizacional. 8.
Recrutamento e sele¢do. Avaliacao psicoldgica. 9. Treinamento e desenvolvimento. 10.
Gestdo do desempenho. 11. Remunera¢do. Plano de cargos e saldrios. 12.
Desenvolvimento de equipes. Processos e dinamicas de grupo. 13. Comportamento
grupal e intergrupal. 14. Lideranga. 15. Comunicacao. 16. Administracdo de conflitos e
tomada de decisdo. 17. Motivacao e engajamento. 18. Mentoria e Coaching.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA DE SISTEMAS
PROGRAMA

1. Légica de programacao e estrutura de dados: Conceito e elaboragdo de algoritmos;
raciocinio légico; tipos de varidveis; expressdes aritméticas, légicas e relacionais;
comandos de atribuicdo; comandos de entrada e saida; estrutura condicional; estrutura
de repeticdao; matrizes e vetores; fungdes e procedimentos. 2. Banco de dados: Servicos
de reparos e SGBD (Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados). 3. Redes de
computadores e Internet: Conceitos basicos. Principais conceitos de Internet.
Infraestrutura fisica para redes. Topologias de rede. Interconexao de redes.
Equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 4. Internet
das Coisas. 5. Desenvolvimento de Sistemas Web. 6. Modelagem de software e
arquitetura de sistemas. 7. Modelagem de sistemas orientados a objetos e programacao
orientada a objetos. 8. Arquiteturas Cloud Native. 9. Sistemas Operacionais Linux e
Windows: conhecimentos do ambiente, configuracdes basicas do Sistema Operacional;
comandos; organizacdo de pastas e arquivos; operacdes de manipulacdo de pastas e
arquivos. 10. Testes e qualidade de software. 11. Conceitos de seguranca da informacao,
noc¢Ges basicas de seguranca da informacdo. Politicas de Seguranca da Informacdo.
Classificacdo da informacdo, seguranca fisica e seguranca légica. 12. Andlise e
gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e
protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados e
redes. Ciberseguranca e Defesa Cibernética. 13. Conceitos de BD e de SGBD: tabelas,
visoes, indices, sequéncias, sindbnimos, restricdes, dicionario de dados, restricdes de
integridade, constraints, tipos de dados, SQL, PL/SQL, triggers, fungbes, stored



procedures. Banco de dados relacional; banco de dados distribuido; Modelagem
Entidade Relacionamentos; linguagem SQL. Banco de dados Oracle e SQL Server. ETL,
Data Warehouse, Big Data e Business Intelligence. integragdes REST, SOAP e API. 14.
Linguagens de programacdes: Java, JavaScript, HTML5, PHP, Pyton, PL/SQL.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ARQUITETO

PROGRAMA

1. Desenho arquiteténico: Normas. Simbologias. Terminologia. Desenhos do projeto
legal e executivo e dos projetos complementares: estrutura, elétrica, hidraulica e
paisagismo. Representacdo grafica da arquitetura e do urbanismo. 2. Ergonomia. 3.
Acessibilidade universal. 4. Materiais de construcao e elementos construtivos: Normas.
Propriedades fisicas e mecanicas dos materiais. Especificidades e aplicacdo dos diversos
materiais de construcdo, de revestimentos e de acabamentos empregados na
construcdo civil brasileira. Caracteristicas técnicas de materiais, aplicacdo,
dimensionamento e detalhamento dos diversos processos e sistemas construtivos
empregados na construcao civil brasileira, incluindo fabricagao, transporte e montagem
e/ou execugdo in loco. 5. Projeto Arquiteténico: Normas. Metodologia de projeto.
Tipologias de organizacdo espacial. Partido arquiteténico e construtivo. Implantagao e
andlise do terreno e do entorno. Estudo de acessos, fluxos e circulagdes.
Desenvolvimento e detalhamento de projeto arquitetonico, elaboragdo de memorial
descritivo e especificacdes técnicas. Conforto ambiental, insolagdo, iluminagcdo e
ventilacdo natural. Luminotécnica, conforto acustico e térmico. Desempenho dos
edificios, eficiéncia energética, conservacdo de energia e sustentabilidade. 6.
Informatica aplicada a arquitetura e ao urbanismo. Programas de softwares basicos para
uso em escritorio e AutoCAD. 7. Topografia, cortes, aterros e calculo de movimentacgao
de terra. 8. Legislagdo ambiental e licenciamento. 9. Projetos de interiores para
ambientes corporativos e industriais. Layout. Auxilio na elaborac¢ao de especificacdes de
mobiliarios e equipamentos. 10. Paisagismo. 11. Comunicag¢ao visual. 12. Orcamentos
de obras e servigos de engenharia. 13. Instalacdes prediais: Leitura e interpretacdo de
projetos de instalaces elétricas prediais, de projetos de instala¢des hidrossanitarias e
de instalacdes especiais. Instalacdes de prevencdo e combate a incéndio e péanico. 14.
Cédigo de obras e legislacdo urbana. 15. Coordenacdo e gestdo de projetos: Processo de
projeto e sua gestdo. Coordenacdo, gerenciamento e compatibilizacdo de projetos
arquitetdbnico e complementares. 16. Licitacdo de obras: Legislacdo. Elaboracdo do
Termo de Referéncia e Projeto Basico. Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos.
Responsabilidade fiscal de contrato.
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Legislagdao Federal:
BRASIL. Lei n© 14.133 de 01 de abril de 2021 e suas Atualizagdes. Licitacdes e contratos.
Legislagao Municipal:

BELO HORIZONTE. Lei Ordindria n2 9.505 de 23 de janeiro de 2008 e suas alteragdes —
Controle de ruido, sons e vibragdes no Municipio de Belo Horizonte.
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Plano Diretor do Municipio de Belo Horizonte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE DE RH
PROGRAMA

A administracdo de recursos humanos nas organizacoes: funcdes e objetivos. Gestao
estratégica de pessoas. Gestdo por competéncias. Desenvolvimento organizacional.
Cultura e clima organizacional. Recrutamento e sele¢cdo. Avaliacdo psicoldgica.
Treinamento e desenvolvimento. Gestao do desempenho. Desenvolvimento de equipes.
Processos e dinamicas de grupo. Comportamento grupal e intergrupal. Comunicacao.
Motivagao e engajamento.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE SOCIAL
PROGRAMA

O Servico Social e a atuacdo na Politica de Saude. O projeto ético-politico da profissdo e
seus rebatimentos no cotidiano hospitalar. Interdisciplinaridade e Servico Social. Servico
Social e a reforma psiquidtrica. Desafios cotidianos e pratica profissional. Atribuicdes
privativas e direitos da populacdio em situacdo de vulnerabilidade social.
Desospitalizacdo e andlise da rede socioassistencial. A dimensdo técnico-operativa e a
atencdo a saude de usuarios dependentes quimicos. Conhecimento das leis que balizam



o exercicio profissional. O Servico Social e a dimensdo histdrica e teérico-metodoldgica.
O Servigo Social e a dimens3do técnico operativa. O Servigo Social e a dimensdo ético-
politica. Servico Social e Saude. Interdisciplinaridade e Servico Social. Atencdo e
reinsercdo social de usudrios de drogas e dependentes quimicos. Atencdo a pessoa
idosa. Atencdo a pessoa com deficiéncia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: COMPRADOR
PROGRAMA

1. Principios basicos da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. 2. Lei de licitacbes e contratos administrativos. 3. Decreto
federal que dispGe sobre a aquisicdo de bens e a contratagdo de obras e servicos pelas
fundacgGes de apoio. 4. Termo de Referéncia. 5. Funcdes, objetivos e atividades do setor
de compras. Andlise de propostas. Negociacdo com fornecedores. Analise, controle e
reajuste de precos, indices oficiais. Prazos de entrega. Atendimento ao cliente interno.
Etica no setor de compras. 6. Sistema tributario nacional. Imunidades e isencdes.
Espécies de tributos e bases de célculo. Simples Nacional.
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SANTANA, Jair Eduardo; Camarao, Tatiana; CHRISPIM, Anna Carla Duarte. Termo de
referéncia: o impacto da especificacdo do objeto e do termo de referéncia na eficacia
das licitacoes e contratos. Férum.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DESENVOLVEDOR FULL STACK

PROGRAMA

1 - Estruturas de dados e objetos; tipos de dados elementares e estruturados; estruturas
de controle de fluxo; programacdo estruturada; modularizagdo; acoplamento entre
modulos e coesdo de mddulos; procedimentos e sub-rotinas; Chamadas por referéncia
e valor; programacao por eventos; programacao orientada a objetos: classes, métodos,
mensagens, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes; tratamento de
excecdo; acesso a banco de dados; arquiteturas de componentes; metodologias ageis;
Linguagens: HTML5, XML, CSS3, Javascript, Java, C#, C++, PHP, JSP, PL/SQL, ASP.Net;
JSON; Programacao Web: conceitos fundamentais; persisténcia; principios e padrdes de
projeto; modelos arquiteturais; web services; REST; SOAP; WebApi; modelos de
software; DevOps, Git.

2 — Banco de Dados: Conceitos de BD e de SGBD: tabelas, visGes, indices, sequéncias,
sindnimos, restri¢cdes, dicionario de dados, restricdes de integridade, constraints, tipos
de dados, SQL, PL/SQL, triggers, funcdes, stored procedures; conceito de bancos de
dados orientados a objetos; arquitetura de SGBD; fun¢des de SGBD; modelagem de
dados (modelo conceitual, modelo Légico, modelo fisico); conceito de transacdo,
integridade de dados, concorréncia, recuperacao, distribuicdo e replicacdo;

BASHAM, B. Use A Cabeca! Servlets & JSP. 22 edicao ed. Beijing: Alta Books, 2009.
BATES, B.; SIERRA, K. Use a cabega!: Java. 22 edicdo ed. [s.l.] Alta Books, 2007.

BLOCH, J.; RAVAGLIA, C. R. M. Java efetivo: as melhores praticas para a plataforma
Java. 32 edicdo ed. [s.l.] Alta Books, 2019.



DUCKETT, J. Javascript e Jquery: desenvolvimento de interfaces web interativas. 1°
edicdo ed. [s.l.] Alta Books, 2016.

DUCKETT, J. HTML e CSS: projete e construa websites. 12 edicdo ed. [s.l.] Alta Books,
2016.

ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de Banco de Dados. 12 edicdo ed. [s.l.] Pearson
Universidades, 2019.

TORRES, F. E. Desenvolvimento de API REST. 12 edicdo ed. [s.l.] Editora Senac Sao Paulo,
2021.

VALENTE, M. T. Engenharia de Software Moderna: Principios e Praticas para
Desenvolvimento de Software com Produtividade. 1a Edi¢do ed. [s.l: s.n.].

APACHE FOUNDATION. Apache Tomcat. Disponivel em: <https://tomcat.apache.org/>.
Acesso em: 26 mar. 2024.

C, M. R. Clean Code: A Handbook of Agile Software Craftsmanship. 12 edicdo ed. [s.l.]
Pearson, 2008.

GRONER, L. Estruturas de Dados e Algoritmos com JavaScript: Escreva um Cédigo
JavaScript Complexo e Eficaz Usando a Mais Recente ECMAScript. 2° edicdo ed. [s.l.]
Novatec Editora, 2019.

PUREWAL, S. Aprendendo a Desenvolver Aplicacbes Web: Desenvolva Rapidamente
com as Tecnologias JavaScript Mais Modernas. 1° edicdo ed. [s.l.] Novatec Editora,
2014.

HAVERBEKE, MARIJIN. JavaScript Eloquente - 22 edi¢do. BrazillS, 19 maio 2022.
Disponivel em: <https://github.com/braziljs/eloguente-javascript>. Acesso em: 19
maio. 2022

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DESIGNER
PROGRAMA

1. Criacdo de identidades / posicionamento de marca / Branding. 2. Uso e tipos de cores
(primarias, secundarias e terciarias). 3. Tipografia. 4. Principios de design grafico /
diagramacdo. 5. Edicdo de imagens, dudios e videos. 6. Producdo grafica. 7.
Especificidades do design para multiplataformas. 8. Design centrado no usuario. 9.
Organizacdo, dindmica, pilares e politicas do Sistema Unico de Saude. 10.
Responsabilidade social de um profissional de Comunicacdo atuante em uma instituicdo
de saude publica.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Saude. Humaniza SUS: Politica Nacional de Humanizagdo: a
humanizacdo como eixo norteador das praticas de atencdo e gestdo em todas as
instancias do SUS. /Ministério da Saude, Secretaria-Executiva, Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizagao. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Série B. Textos Basicos


https://tomcat.apache.org/
https://github.com/braziljs/eloquente-javascript

de Saude. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_2004.pdf.

BRASIL. Lei n2 8080/1990. Lei organica do Sistema Unico de Satude (SUS). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm.

BRASIL. Lei n? 12.527/2011. Lei de Acesso a Informagdo. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/112527.htm

CONSOLO, Cecilia. Marcas: design estratégico. Do simbolo a gestdo da identidade
corporativa. Sao Paulo: Blucher, 2014. p. 33.

DONDIS, A. Donis. A sintaxe da linguagem visual. S3o Paulo: Martins Fontes, 2000.
ESCOREL, Ana. O efeito multiplicador do design. Sao Paulo: SENAC, 2000.

FARINA, Modesto; PEREZ, Clotilde; BASTOS, Dorinho. Psicodindamica das cores em
Comunicagao. 6. ed. Sdo Paulo: Blucher: 2011.

GOMES FILHO, Jodo. Gestalt do objeto. Sdo Paulo: Perspectiva, 2000.

GOMEZ-PALACIO, Bryony. A referéncia no design grafico: um guia visual para a
linguagem, aplicacGes e histéria do design grafico. Bryony Gomez-Palacio e Armini Vit;
[traducdo Marcelo Alves.]. Sdo Paulo: Blucher, 2011.

JACQUES, Jodo Pedro. Tipografia P6s-moderna. Rio de Janeiro: 2 aB, 2002.
LIDWELL, Will. Principios Universais Do Design. Bookman, 2010.

MUNARI, Bruno. Design e comunicagao visual. S3o Paulo: Martins Fontes, s. d.
NORMAN, Donald. O design do dia a dia. Tadugdo Ana Deiré. 2018

WONG, Wucius. Principios De Forma E Desenho. WMF. Martins Fontes, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENGENHEIRO CIVIL

PROGRAMA

Materiais de construcdo: caracteristicas e propriedades dos materiais de construgao;
controle tecnoldgico dos materiais: materiais ceramicos; ago para concreto armado e
protendido; polimeros; agregados; aglomerantes; concreto; argamassas.

Tecnologia das construgdes: terraplanagem; canteiro de obras; locacdo de obras;
sistemas de formas para fundacdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e
lajes); fundagdes superficiais e profundas; lajes; telhados com telhas de fibrocimento e
telhas metdlicas; isolantes térmicos para lajes e alvenaria; impermeabilizacao.

Sistemas hidraulicos prediais: projetos de instalagdes prediais hidraulicas, sanitarias e
de dguas pluviais; materiais e equipamentos; instalagdes de prevencdao e combate a
incéndio; instalacOes de esgoto sanitario e de aguas pluviais.

Instalagdes prediais elétricas e telefonicas: instalagdes elétricas de iluminagdo de
interiores e exteriores; simbologia, lancamento de pontos, divisdo de circuitos, quadro
de cargas, protecdo e conducdo, tubulacdo e fiacdo e entrada de energia; protecdo das
instalacGes elétricas prediais; luminotécnica. lluminacdo incandescente, fluorescente e


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm

a vapor de mercurio; cdlculo de iluminacdo; instalacGes para forca motriz e SPDA (para-
raios); projetos elétrico e telefénico.

Projeto, planejamento, gestao, execug¢ao e fiscalizagdo de obras: organizacdo de
canteiros de obras; projeto, planejamento, gestdo, execugdo, vistorias técnicas e
fiscalizacdo de obras de edificacdes, de estradas, de pavimentacao e de construgdes em
geral, inclusive de reformas; discriminacdo de servicos para construcdo de edificios;
qguantificacdes de materiais e servicos, inclusive de reformas; inspecdo predial;
medigdes; orgamentos; processos de compra e de controle de materiais; licitagcdes e
contratos administrativos; cronogramas; elaboragao do "como construido" (as built)
para edificacdes.

Avaliacdo de bens: diretrizes para avaliagdo de bens, avaliagdo de imdveis urbanos,
avaliacdo de imdveis rurais e seus componentes.

Manifestagbes patoldgicas das construgdes: sintomas, mecanismos, causas, origens,
consequéncias e tratamentos das deficiéncias das construcdes; sinistros na construcao
civil; recuperacao e reforgo estrutural; manutencao de edificagGes.

Elementos de mecanica estrutural: reconhecimento de tipos e de componentes das
estruturas; tensdo, deformacdo, propriedades mecéanicas dos materiais, sistemas de
carregamento. Pré-dimensionamento e dimensionamento estrutural.

Nogoes de seguran¢a em obras e higiene do trabalho.
Acessibilidade nas edifica¢Oes.

Saidas de emergéncia em edificios.

Informatica: Excel avancado, AutoCad, Compor, Softwares BIM.

Seguranga contra incéndios.

REFERENCIAS
ALONSO, U. R. Exercicios de Fundagdes. Editora Blucher.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 5626. Sistemas prediais de dgua
fria e 4gua quente — Projeto, execugdo, operagdo e manutengao.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 5674. Manutencdo de
edificacdes — Requisitos para o sistema de gestdao de manutencao.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 6118. Projeto de estruturas de
concreto.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 6122. Projeto e execucdo de
fundacdes.



ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 6666. Acos inoxidaveis planos -
Propriedades mecanicas.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 7256. Tratamento de ar em
estabelecimentos assistenciais de saude (EAS) - Requisitos para projeto e execugao das
instalacdes.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 7374. Placa vinilica semiflexivel
para revestimento de pisos e paredes - Requisitos e métodos de ensaio.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 7678. Seguranca ha execucio de
obras e servicos de construgao.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 8160. Sistemas prediais de
esgoto sanitario - Projeto e execucao.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 8214. Assentamento de azulejos
— Procedimento.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 9050. Acessibilidade a
edificacdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 9077. Saidas de emergéncia em
edificios.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR10821. Esquadrias para
edificacdes. Parte 2: Esquadrias externas - Requisitos e classificacao.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 12655. Concreto de cimento
Portland - Preparo, controle, recebimento e aceita¢do - Procedimento.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 12721. Avaliagdo de custos
unitarios de construcdo para incorporacdo imobilidria e outras disposicdes para
condominios edificios - Procedimento.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 12821. Preparacdo de concreto
em laboratério - Procedimento.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 1SO 13006. Placas ceramicas -
Definicoes, classificacdo, caracteristicas e marcacao.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 13276. Argamassa para
assentamento e revestimento de paredes e tetos - Determinacdo do indice de
consisténcia.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 13279. Argamassa para
assentamento e revestimento de paredes e tetos - Determinacao da resisténcia a tracao
na flexdao e a compressao.



ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 13281-2. Argamassas inorganicas
— Requisitos e métodos de ensaios. Parte 2: Argamassas para assentamento e
argamassas para fixacdo de alvenaria.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 13752. Pericias de engenharia na
construcao civil.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 13753. Revestimento de piso
interno ou externo com placas ceramicas e com utilizacdo de argamassa colante —
Procedimento.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 13754. Revestimento de paredes
internas com placas ceramicas e com utilizagdo de argamassa colante — Procedimento.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 14081-4. Argamassa colante
industrializada para assentamento de placas ceramicas. Parte 4: Determinacdo da
resisténcia de aderéncia a tracgdo.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 14285-1. Perfis de PVC rigido
para forros. Parte 1: Requisitos.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR14645. Elaboragdao do "como
construido" (as built) para edificacdes.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 14653. Avaliagio de bens, partes
1,2e3.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 14833-3. Revestimento de pisos
laminados melaminicos de alta resisténcia. Parte 3: Requisitos, caracteristicas,
classificacGes e métodos de ensaio aplicaveis a pisos decorativos de alta pressao (HPL,
HPDL) com espessura inferior a 2 mm destinados a colagem em substratos de suporte.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS Técnicas - NBR 14931. Execugdo de estruturas de
concreto - Procedimento.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 15210-1. Telhas onduladas e
pecas complementares de fibrocimento sem amianto. Parte 1: Classificacdo e requisitos.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 15270-1. Componentes
ceramicos - Blocos e tijolos para alvenaria. Parte 1: Requisitos.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 15758-1. Sistemas construtivos
em chapas de gesso para drywall - Projeto e procedimentos executivos para montagem.
Parte 1: Requisitos para sistemas usados como paredes.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 16280. Reforma em edificacdes
- Sistema de gestdo de reformas — Requisitos.



ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 16382. Placas de gesso para forro
— Requisitos.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 16747. Inspe¢do predial -
Diretrizes, conceitos, terminologia e procedimento.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 16868. Alvenaria estrutural,
partes 1,2 e 3.

AMBROZEWICZ, P. H. L. Materiais de Construgao — Normas, Especificacdes, Aplicacdo e
Ensaios de Laboratério.

AZEREDO, H. A. O Edificio e seu acabamento. Editora Blucher.

AZEREDO, H. A. O Edificio até sua cobertura. Editora Blucher.

BAUER, L. A. F. Materiais de Construgao. Editora LTC.

BORGES, A. C. Pratica das Pequenas Construgoes. Editora Blucher.
BOTELHO, M. H. C. Concreto Armado Eu te Amo. Editora Blucher.
BOTELHO, M. H. C. Topografia aplicada a Engenharia Civil. Editora Blucher.

BOTELHO, M. H. C. Manual de Primeiros Socorros do Engenheiro e do Arquiteto.
Editora Blucher.

BRASIL. LEI N2 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalages Hidraulicas e o Projeto de Arquitetura.
CREDER, H. Instalag6es Hidraulicas e Sanitarias. Editora LTC.

CREDER, H. Instalag¢Ges Elétricas.

EASTMAN, C. — Manual de BIM. Editora Bookman.

GOES, R. Manual Prético de Arquitetura Hospitalar.

HACHICH, W. et al. Fundag6es: Teoria e Pratica.

HIBBELER, R.C. Resisténcia dos Materiais. Editora Pearson.

LEET, K. M. Fundamentos da analise estrutural. Editora AMGH.

MADRIGANO, H. Hospitais — Modernizagao e Revitalizacdo dos Recursos Fisicos —
Manual do Administrador.

MATTOS, A. D. Como Preparar Or¢amento de Obras. Editora Pini.

MARCELLI, M. Sinistros na Construgao Civil. Editora Pini.



MINAS GERAIS - Legislacdo estadual referente a seguranca contra incéndio e panico -
Corpo de Bombeiros do Estado de Minas Gerais (circulares, decretos, instrucdes
técnicas, leis e portarias).

MONTGOMERY, D. C.; Runger, G. C. Estatistica Aplicada e Probabilidade para
Engenheiros.

PINI. Construgao Passo a Passo — Volume 1 ao 4.

PUJADAS, F. Z. A. Técnicas de Inspe¢ao e Manutengao Predial.

RAMALHO, M. A. Projeto de edificios de alvenaria estrutural. Editora Pini.

REBELLO, Y. C.P. Fundagdes: guia pratico de projeto, execugdao e dimensionamento.
Editora Zigurate.

REBELLO, Y. C. P. A Concepgao Estrutural e a Arquitetura. Editora Zigurate.

RIBEIRO, C. C. Materiais de Construgao Civil. Editora UFMG.

RIPPER, E. Como evitar erros na construgao civil. Editora Pini.

RIPPER, E. Manual Pratico de Materiais de Construgdo. Editora Pini.

RIPPER, T. - Patologia, Recuperagao e Reforgo de Estruturas de concreto. Editora Pini.
SALGADO, J. Técnicas e Praticas Construtivas para Edificag3o. Editora Erica.
TUTIKIAN, B. F. Patologia de estruturas. Editora Ofitexto.

THOMAS, E. Trincas em Edificios: Causas, Prevencado e Recuperacao. Editora Pini.

YAZIGI, W. A Técnica de Edificar. Editora Pini.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENGENHEIRO ELETRICISTA
PROGRAMA

Eletricidade: Grandezas elétricas. Associagcdes de componentes. Circuitos elétricos em
corrente continua e corrente alternada. Fontes: de tensao, de corrente, independente,
controlada. Poténcia e energia nos circuitos elétricos. Fator de poténcia. Instrumentos
de medicdo de grandezas elétricas. Leis fundamentais da eletricidade. Métodos de
analises: Thevenin, Norton, Maxwell, Kirchohoff, Superposi¢cdao, Maxima transferéncia
de poténcia. Analise e interpretacdao de graficos e de formas de ondas. Resposta
completa: regime transitdrio e permanente. Resposta ao degrau e ao impulso. Equagdes
de circuitos lineares no dominio da frequéncia. Circuitos polifdsicos; quadripolo passivo
e ativo. Curto-circuito nas instalacdes elétricas: andlise das correntes de curto-circuito.
Valores percentuais e por unidade. Tipos de curto-circuito. Componentes simétricas.
Célculo de curtoscircuitos. AplicacGes das correntes de curto-circuito. InstalacGes
elétricas: Sistema elétrico de poténcia. Fornecimento de energia elétrica. Normas
técnicas aplicadas aos sistemas elétricos. Instalacdes elétricas industriais de alta e baixa



tensdo. Componentes da instalacdo elétrica. Cargas instaladas e demandas.
Dimensionamento de condutores. Distribuicao das cargas em circuitos elétricos. Ramais
alimentadores e suas protec¢des. Diagramas unifilares, em blocos, funcional, multifilar
da instalacdo elétrica. Luminotécnica. lluminacdo de interiores e de exteriores.
InstalacGes elétricas prediais. Dimensionamento de cargas. Dimensionamento de:
eletrodutos, condutores, disjuntores e dispositivos de protecdo. Demanda e fator de
poténcia. Equilibrio de fases. Quadros de distribuicdo de energia. Quadros de comandos
de equipamentos elétricos. Protecdo de redes elétricas. SPDA - Sistemas de protecdo
contra descargas atmosféricas. Sistemas de automacao predial integrada. Manutencao
corretiva e preventiva de equipamentos e instalacdes elétricas. Mdaquinas elétricas:
Geradores e motores de corrente continua. Motores monofasicos e trifasicos.
Transformadores monofasicos e trifasicos. Transformadores de medida. Partida e
protecdo de motores elétricos. Relés, contatores, disjuntores; fusiveis do tipo “D” e NH.
relé de sobrecarga. Simbologia utilizada em comandos elétricos. Circuitos de carga e
comandos elétricos. Simbologia numérica e literal de comandos elétricos. Distribuicao
de energia elétrica: sistemas de distribuicdo. Planejamento, projetos e estudos de
engenharia. Construg¢dao, operagdo, manutengdo, protecdo, desempenho, normas,
padrdes e procedimentos. Protecdo de sistemas elétricos: sistemas elétricos de
poténcia; transformadores de corrente e de potencial para servicos de protecdo.
Protecdo digital de sistemas elétricos de poténcia. Protecdo de sobrecorrente de
sistemas de distribuicdo de energia elétrica. Esquemas de tele prote¢do. Protecao
diferencial de transformadores de poténcia, geradores e barramento. Protecdo digital
de sistemas elétricos de poténcia. Eletrénica: componentes eletronicos: diodos,
transistores BJT, FET e MOSFET, DIAC, TRIAC, SCR, IGBT. Circuitos utilizando
componentes eletronicos. Configuracdes dos componentes eletrénicos. Componentes
eletronicos em corrente continua e alternada. Amplificadores. Amplificadores
Operacionais. Osciladores. Resposta em frequéncia. Circuitos integrados lineares.
Circuitos retificadores monofasicos, trifasico e polifasico; Retificadores controlados;
Choppers. Chaves estaticas. Conversores. Inversores. Sistemas digitais: Sistemas de
numerag¢dao e cAdigos. Portas ldgicas e algebra booleana. Circuitos ldogicos
combinacionais. VHDL. Aritmética digital. Circuitos légicos MS. Sistemas sequenciais;
Latches e flip flops. Circuitos sequenciais sincronos e assincronos. Registradores e
contadores. Membdrias. Sequenciadores. Dispositivos ldgicos programaveis.
Microprocessadores. Microcontroladores. Probabilidade e estatistica: Calculo de
probabilidade. Varidveis aleatérias e suas distribuicdes. Medidas caracteristicas de uma
distribuicao de probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises estatica e dinamica de
observacdes. NocOes de testes de hipoteses. Informatica: Utilizacdo dos softwares:
Autocad 2D e 3D, plataforma BIM e Microsoft Excel a partir das versdes de 2013.

REFERENCIAS

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas aplicadas ao sistema elétrico
e suas atualizacbes: NBR 5410:2008 / NBR 5444 / NBR 5419:2015 / NBR ISO/CIE 8995-
1:2013 / NBR 15215-4:2005 / NBR 13534:2008 / NBR 5471:1986 / NBR 11301:1990 /
NBR 13248:2014 / NBR NM 243:2009 / NBR NM 244:2009 / NBR NM 247-5:2009 / NBR
NM 287-1:2009 / NBR NM 287-2:2009 / NBR NM 287-3:2009 / NBR NM 287-4:2009 /
NBR 10501:2016 / NBR IEC 60947-2 / NBR IEC 60079-14:2006 / NBR IEC 60079-0:2006 /



NBR IEC 60079-14 / NBR 10898:2013 / NR 6: 2015 / NR 10:2004 / NR 33:2012 / NR
35:2012.

ALBUQUERQUE, Romulo Oliveira. Andlise de circuitos em corrente alternada. Sio
Paulo: Erica.

ALBUQUERQUE, Romulo Oliveira. Analise de circuitos em corrente continua. S3o Paulo:
Erica.

ARRACABA, Devair Aparecido; GIMENEZ, Salvador Pinillos. Eletrénica de poténcia:
conversores CA/CC. Teoria, pratica e simulac3o. S3o Paulo: Erica.

BALDAM, Roquemar de Lima; COSTA, Lourenco. AutoCAD 2016: utilizando totalmente.
S3o Paulo: Erica.

BOYLESTAD, Robert; NASHELSKY, Louis. Dispositivos eletrénicos e teoria de circuitos.
Rio de Janeiro: LTC.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 10 — Seguranca em instalacoes e servicos
em eletricidade. Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/data/files/%208A7C812D308E216601310641F67629F4/nr_10
.pdf . Acesso em: jun. 2022.

CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalagdes elétricas e o projeto de arquitetura. S3o
Paulo: Blucher

CAVALIN, Geraldo; CERVELIN, Severino. Instalagdes elétricas prediais: conforme Norma
NBR 5410. Sdo Paulo: Erica
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CONHECIMENTOS  ESPECIFICOS: ANALISTA DE LABORATORIO AGENCIA
TRANSFUSIONAL

PROGRAMA

1. Boas praticas de Agéncia Transfusional. 2. Manuseio e manutenc¢do de equipamentos
e acessorios de laboratodrio. 3. Biosseguranca: No¢des bdsicas de Biosseguranca e Boas
Praticas de laboratério. 4. Preparo de solucdes e diluicdes. 5. Controle de qualidade na
etapa analitica. 6. Hemoterapia e imuno-hematologia. 7. Metodologia dos exames
hematoldgicos 8. O sistema ABO, RH e Testes imunohematoldgicos. 9. Estrutura do
Sistema Unico de Saude (SUS).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CIRURGIAO DENTISTA
PROGRAMA

Anatomia de cabeca e pescoco. Atuacdo odontolégica na oncologia, hematologia,
cardiologia, pediatria, radioterapia e quimioterapia. Fisiologia humana. Patologia
bucal. Principios de exame clinico e de sangue. Medicina oral. Manejo do paciente
com comprometimento sistémico. Cirurgia oral menor. Odontologia em terapia
intensiva, exames e protocolos. Urgéncias em Odontologia: traumatismos; urgéncias
endodoOnticas e periodontais. Laserterapia de baixa poténcia. Odontologia em
ambiente hospitalar. Treinamentos das equipes
multiprofissionais. Terapéutica. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico,
prevencao e tratamento. Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e quimicos.
Epidemiologia e prevencao da doenca periodontal. Pesquisa clinica. Atendimento de
pacientes sistemicamente comprometidos. Atendimento de pacientes com
necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-
inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas. Anestesiologia:
indicacbes e contraindicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de
anestesia, doses e intercorréncias. Diagndstico das lesdes da cavidade bucal.
Estomatologia basica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENFERMEIRO

PROGRAMA

Assisténcia de enfermagem em saude do adulto, do idoso, da mulher, da crianca e do
adolescente; processo do cuidar em enfermagem clinica; processo do cuidar em
enfermagem cirurgica; processo do cuidar em enfermagem em urgéncia e emergéncia
clinica e traumatica; processo de cuidar em enfermagem em centro de material e
esterilizagcdo e centro cirurgico / obstétrico; processo do cuidar em enfermagem na
terapia intensiva; assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial; preparacao e
acompanhamento de exames diagndsticos; assisténcia de enfermagem ao paciente com
necessidade de cuidados paliativos; assisténcia de enfermagem nos procedimentos de
enfermagem; emergéncias clinico-cirurgicas e a assisténcia de enfermagem; suporte
basico e avancado de vida; prevencdo e tratamento de feridas; nogbes de saude coletiva
e epidemiologia; nutricdo e dietética em saude; semiologia e semiotécnica em
enfermagem; ética aplicada a enfermagem; Lei do exercicio profissional em
enfermagem; Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem; teorias de enfermagem;
processo de enfermagem; assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de
enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar; hemotransfusdo; principios de
farmacologia clinica; calculo de medica¢des e processo de preparo e administracdo de
medicamentos; biosseguranca nas ac¢des de enfermagem; Programa Nacional de
Imunizagdo (PNI); processo de doagdo de drgdos e transplantes; legislacdo aplicada a
enfermagem; Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP); gerenciamento de
risco; gerenciamento de eventos adversos; humaniza¢ao da assisténcia de enfermagem;
educacdo em saude; tomada de decisdo em enfermagem; controle e prevengao de
infeccdo hospitalar; programa de gerenciamento dos residuos de servicos de salde;
administracdo em enfermagem; dimensionamento de pessoal de enfermagem;
indicadores em saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENFERMEIRO DO TRABALHO
PROGRAMA

1. Fundamentos da Enfermagem: Técnicas Basicas e Cdlculos e Dosagem de Medicacdes.
Cuidados com as eliminagdes. Legislagdo-Enfermagem: Legislagdo e exercicio
profissional do técnico de enfermagem. Cédigo de Etica da Enfermagem. Administracdo
em Enfermagem: NocOes bdsicas de administracdo da assisténcia de enfermagem.
Administracdo de Servicos de Saude. Atualidades no APH — Atendimento Pré-Hospitalar.
Portaria GM/MS n2 2.048, 05/11/2002. Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.
Regulamento Técnico. Bioestatistica. Coleta de Dados. Amostragem. Anadlise dos Dados.
Apresentacdo Tabular e Representacdo Grafica. Estudo dos Agravos a Saude do
Trabalhador. Principais Doencgas de Exposicao a Material Bioldgico. Medidas de Controle
apos Exposicdo. Métodos de Desinfeccdo e Esterilizacdo de Materiais e Equipamentos
de Saude. Doencgas Profissionais do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho. Beneficios e
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Reforma da Previdéncia Social. Aspectos Legais sobre Doencas e Acidente de Trabalho
no Brasil. Responsabilidades Eticas e Legais a Satide do Trabalhador. SAT — Seguro contra
Acidente do Trabalho. Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador. Ergonomia
Aplicada ao Trabalho. Metodologia da AET — Analise Ergondmica do trabalho. Principais
Correntes de Ergonomia. Ergonomia no Brasil e no mundo. Legislagdo Brasileira relativa
a Ergonomia. Manual de Aplicacdo da NR 17 e Organizacdo do Trabalho. Etica e
Deontologia de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem.
Regulamentacdo do exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho no Brasil.
Atribuicdes do Enfermeiro do Trabalho. Gestdo em Saude. Sistemas de Gestdo. 2.
Seguranca e Saude no Trabalho. Normas de Certificacdo ISO. Processo de Auditorias.
Desafios e Tendéncias na Gestdo do Beneficio Saude para as Empresas. Gestdao de Custos
em Saude. Higiene Ocupacional. Levantamento dos Riscos Ambientais e Metodologia de
Avaliacdo. Gerenciamento dos Riscos. Aspectos e riscos ligados ao ambiente de trabalho.
Legislacdo relativa a Seguranca, Medicina do Trabalho e Saude Complementar. Politica
Nacional de Saude do Trabalhador. Processo de Enfermagem. Promocdo da Saude e
Prevencdo de Doencas. Evolucdo das Doencas. Interacdo agente-hospedeiro-ambiente.
Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Satde do Trabalhador.
3. Sistema de Saude Brasileiro: Publico e Privado. Politica Social e o Sistema
Previdencidrio no Brasil.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENFERMEIRO MATERNIDADE 30H
PROGRAMA

Anatomia e fisiologia da mulher; gestacdo de risco habitual e de risco, parto e puerpério;
patologias envolvidas no ciclo de vida da mulher; promocdo de saude, prevencao,
educagao em saude e intervengdao nas alteragdes do ciclo gravidico-puerperal;
necessidades de cuidado no ciclo-gravidico-puerperal; género e vulnerabilidades sociais;
aborto e suas implicacdes na saude da mulher; assisténcia de enfermagem a mulher-
familia que vivencia abortamento, 6bito fetal e neonatal; desenvolvimento fetal e mal
formacdo; parto humanizado; acolhimento com classificacdo de risco; assisténcia de
enfermagem a mulher na maternidade; aspectos fisioldgicos, psicoldgicos e sexualidade
no ciclo gravidico-puerperal; vinculo mae-recém-nascido-familia; assisténcia de
enfermagem no puerpério fisiolégico e suas complicacdes; promogao, protecdo e apoio
ao aleitamento materno e banco de leite humano; planejamento reprodutivo;
determinantes de morbimortalidade materna e perinatal; politicas de saude da mulher;
planejamento e gestdo em salde da mulher; modelos de atencdo a saude da mulher e
da criancga; Estatuto da Crianca e do Adolescente; anatomia e fisiologia do recém-
nascido; assisténcia de enfermagem ao recém-nascido saudavel e com afec¢Oes
perinatais; cuidados com a regulacdo térmica e pele do recém-nascido; Método
Canguru; aspectos psicossociais da hospitalizacdo para a mae-recém-nascido-familia;
acles do 52 dia integral; aplicacdo dos principios técnico-cientificos na execuc¢do de
procedimentos de enfermagem; assisténcia de enfermagem na prevencdo e manejo das
doencgas transmissiveis, incluidos aspectos relacionados a transmissdo vertical; Lei do
exercicio profissional em enfermagem; Cédigo de Etica profissional de enfermagem;
processo de enfermagem / sistematiza¢do da assisténcia de enfermagem; assisténcia de
enfermagem baseada em evidéncias cientificas; redes de atencao; modelos de atengao
obstétrica; assisténcia integral, humanizada e em equipe multiprofissional e
interdisciplinar; biosseguranca nas acdes de enfermagem; prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar; Programa Nacional de Imunizacdo (PNI); gerenciamento de risco;
gerenciamento de eventos adversos; vigilancia epidemioldgica; seguranca do paciente;
educacdo permanente; tomada de decisdao em enfermagem; suporte basico e avancado
de vida; prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; cdlculo de medicacbes e
administracdo de drogas; nutricdo e dietética em saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENFERMEIRO NEONATOLOGISTA
PROGRAMA

Aspectos conceituais do cuidado ao recém-nascido; Funcionamento da Unidade de
Cuidado Progressivo Neonatal; Atendimento ao recém-nascido de risco; Saude do
recém-nascido de alto risco; principais distlrbios cardiovasculares, respiratorios,
neuroldgicos e hematoldgicos do recém-nascido; critérios para admissdo e alta em UTI
neonatal e pediatrica; escores preditivos em UTI pedidtrica e neonatal; acesso vascular
periférico e central; monitorizacdo em terapia intensiva neonatal e pediatrica;
procedimentos cirurgicos; transporte do neonato criticamente enfermo; reanimacao de
recém-nascidos maiores e menores de 34 semanas de idade gestacional; intubagao
traqueal; ventilagdo mecanica; nutricdo enteral e parenteral do recém-nascido;
convulsdo no periodo neonatal; enterocolite necrosante (ECN); retinopatia da
prematuridade; hemorragia intraperiventricular; transfusdo de hemocomponentes;
sindrome do desconforto respiratério agudo (SDRA); meningoencefalites; defeitos de
fechamento da parede abdominal, defeitos de fechamento do tubo neural; aleitamento
materno; prevencgao e controle da dor no periodo neonatal; avaliagdo comportamental
do recém-nascido; avaliacdo do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido,
método mae-canguru; farmacologia neonatal; interacdes medicamentosas; cuidados
com a pele e termorregulacdo do recém-nascido; Cuidado paliativo perinatal e neonatal;
legislacdo e ética aplicada na pratica da neonatologia; lei do exercicio profissional em
enfermagem; Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem; sistematiza¢do da
assisténcia de enfermagem; assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de
enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar; biosseguranca nas acbes de
enfermagem; prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; Programa Nacional de
Imunizagao (PNI); gerenciamento de risco; gerenciamento de eventos adversos;
seguranca do paciente; humanizacdo da assisténcia de enfermagem; educacdo
permanente. Sepse neonatal. Hiperbilirrubinemia Indireta No Periodo Neonatal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENFERMEIRO OBSTETRA
PROGRAMA

Visao geral da Obstetricia. Anatomia da M3e. Nida¢ao, embriogénes e desenvolvimento
placentario. Crescimento e desenvolvimento do feto. Fisiologia materna. Parto. Cuidado
pré-natal. Aborto. Gravidez ectdpica. Diagndstico pré-natal e terapia fetal. Teratologia e
medicamentos que acometem o feto. Avaliagdo anteparto. Semiologia Ginecoldgica.
Sangramento Uterino Anormal. Obesidade. Endometriose. Planejamento Familiar.
Embriologia, Anatomia e Exame Clinico das Mamas. Fatores de Risco de Cancer de
Mama. Altera¢des Inflamatdrias das Mamas. Corrimentos Vaginais. Infec¢bes pelo
Papilomavirus Humano (HPV). Doengas Sexualmente Transmitidas. Doencas
Inflamatdrias Pélvica. Fisiologia da Miccdo. Prolapsos Genitais. Diabetes na Gravidez.
Tromboembolismo Venoso na Gestacdo. Doencas do Aparelho Respiratério. Saude
Mental da Mulher na Gravidez e no Puerpério. Infeccdes Genitais na Gravidez. Infeccdes
Perinatais. Transmissao Vertical do HIV. Infecgdo Urinaria na Gestagao. Fisiologia Fetal.
Propedéutica das Malformacdes Fetais. Gestacdo Multipla. Crescimento Intrauterino
Restrito. Anemias Fetais e Isoimunizacdo Materno-Fetal. Diagndstico na Gravidez.
Alteracbes Fisiologicas da Gravidez. Assisténcia Pré- Natal. Drogas na Gravidez e
Lactacdo. Fisiologia e Mecanismo do Trabalho de Parto. Amadurecimento Cervical.
Assisténcia ao Parto. Puerpério Fisioldgico. Puerpério Patoldgico. Assisténcia ao Parto
Distdcico. Sofrimento Fetal Agudo. Cirurgias Obstétricas. Anestesia e Analgesia em
Obstetricia. Hiperemese gravidica. Gravidez Ectdpica. Doencas Trofoblastica
Gestacional. Descolamento Prematuro da Placenta. Placenta Prévia. Rotura Uterina.
Pré-eclampsia / Eclampsia / Sindrome H E L P. Trabalho de Parto Pré — Termo. Rotula



Prematura Pré-Termo das Membranas. Oligoidramnio e Polidramio. Mortalidade
Materna e Maternidade Segura. Perda Gestacional de Repeti¢do. Fisiologia da Gravidez
Normal. Monitoramento e Vigilancia fetal Anteparto. Trabalho de Parto e Parto.
Obstetricia Cirurgica. Gestacbes Multiplas. Apresentacdo Pélvica. Gestacao Prolongada
e Morte Fetal. Anomalias do Parto. O Puerpério. Complicacdes Obstétricas. Hipertensao
e Gravidez. Fluido Amnidtico. A Placenta e o Cordao umbilical. Isoimunizagao Rh.
Lactagdo. Cuidados Primdrios e Preventivos. Sangramento Uterino Funcional e
Disfuncional. Vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Planejamento e gestdo em salde;
Assisténcia integral ao recém-nascido e a mulher; Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; Biosseguranga; Controle de infec¢ao hospitalar; Doengas sexualmente
transmissiveis; Cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENFERMEIRO SCIH
PROGRAMA

Legislacdo relacionada ao controle de infec¢ao e epidemiologia das doengas infecciosas
transmissiveis, portarias, Resolu¢do de Diretoria Colegiada (RDC) e normas
regulamentadoras; composicao das Comissdes de controle de infec¢des; Interfaces do
controle de infecgdo com o Nucleo de Seguranca do paciente. Infec¢des relacionadas ao
cuidar em salde como eventos adversos: prevencao e controle da sepse e
microrganismo multiresistente. Vigilancia das infec¢des relacionadas ao cuidar em
saude; Epidemiologia aplicada ao controle de infeccdes relacionadas a assisténcia a
saude: Vigilancia Epidemioldgica das InfeccGes relacionadas a assisténcia a saude;
Critérios diagndsticos das InfeccGes relacionadas a assisténcia a saude; Estatistica
aplicada ao controle de infeccdo adquirida e doencas infecciosas transmissiveis:
indicadores de infeccdo, analise e divulgacdo. Microbiologia aplicada ao controle de
infeccdo. Medidas de Prevencado de Infeccdes em Grandes Sitios: Prevencdo de infecgdes
do sitio cirurgico; Prevencdo de infeccbes do trato urindrio; Prevencdo de infecgdes
relacionadas a dispositivos intravasculares; Prevencdo de infec¢des respiratérias-
pneumonia relacionada a assisténcia a saude. Seguranca do Paciente em Servicos de
Saude: legislacOes relacionadas, desafios globais da Organizacdo Mundial de Saude:
Cuidado limpo é cuidado seguro (Higienizacdo das maos); Cirurgias seguras salvam vidas
(Lista de verificacdo de seguranca cirurgica); Resistencia bacteriana: medidas de
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prevencdao da disseminacdo de microrganismos, o ambiente como potencial
reservatério de infec¢do. Precaugbes em isolamento em doengas por vias de
transmissdo e biosseguranca: Isolamento e precauc¢bes em servicos de saude; Boas
Praticas visando a seguranca do paciente. Educacdo em prevencdo e controle das
infeccdes. O enfermeiro do controle de infec¢cdo e epidemiologia e sua atuacdo nos
diversos setores dos servicos de saude. Investigacdo e Controle de surtos. Paciente
(PNSP).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENFERMEIRO TERAPIA INTENSIVA 30H
PROGRAMA



AtribuicOes éticas e legais no exercicio profissional do enfermeiro. Seguranca do
paciente. Legislacdo vigente para funcionamento das unidades de terapia intensiva (CTI).
Calculo e anadlise de indicadores de qualidade na unidade de terapia intensiva.
Gerenciamento de risco em CTl. Lideranca e gerenciamento em enfermagem.
Dimensionamento de pessoal em CTI. Calculo e analise de indicadores de gravidade.
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Processo de enfermagem. Programa de
gerenciamento dos residuos de Servico em Saude. Nutricdo enteral e parenteral.
Medicamentos utilizados em terapia intensiva. Calculo e diluicdo de medicamentos.
Cuidados de enfermagem com medicamentos potencialmente perigosos. Interpretacao
de dados clinicos, exames laboratoriais e de imagem para o cuidado de enfermagem ao
paciente critico. Disturbios acidobasicos, metabdlicos da glicose e hidroeletroliticos.
Balanco hidrico. Avaliacdo neuroldgica do paciente grave, trauma cranioencefdlico,
crises convulsivas, acidente vascular encefdlico, trauma raquimedular, monitorizacdo
invasiva e ndo-invasiva do paciente neuroldgico no CTI. Delirium, sedacdo e analgesia em
pacientes criticos. Insuficiéncia respiratéria aguda, trauma de térax, via area dificil,
dispositivos ndo invasivos de assisténcia ventilatéria, monitorizacdo ventilatéria,
ventilagdo mecanica. Higienizacdo brénquica. Oxigenoterapia. Choque circulatdrio,
sindrome coronariana aguda, arritmias cardiacas, suporte bdsico e avancado de vida na
parada cardiorrespiratdria, monitorizagdo hemodinamica invasiva e nao invasiva. Lesdo
renal aguda e métodos dialiticos. Insuficiéncia hepatica e encefalopatia hepdtica.
Nutricdo do paciente criticamente enfermo. Distlrbios gastrointestinais. Infec¢des
relacionadas a assisténcia em Saude (IRAS) no CTl e sepse. Cuidados de enfermagem na
transfusao de hemocomponentes. Cuidados de enfermagem a potenciais doadores de
orgdos. politrauma. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirurgico no CTI. Prevencao
e tratamento de feridas. Cuidados de enfermagem com procedimentos invasivos e ndao
invasivos. Humanizagao da assisténcia de enfermagem.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISIOTERAPEUTA CARDIOVASCULAR
PROGRAMA

Fisioterapia na cardiologia em adultos e idosos. Avalia¢do e diagndstico das disfungdes
cardiovasculares a nivel hospitalar e ambulatorial. Condutas fisioterapéuticas aplicadas
as disfungdes cardiovasculares. Mecanismos sistémicos de alteracdo de capacidade
funcional em cardiopatas. Fatores de risco cardiovascular. Testes de tolerancia ao
exercicio a nivel hospitalar. Prescricdo exercicio. Indicacdes e contraindicacdes para
realizacdo de exercicio fisico em pacientes com disfun¢des cardiovasculares. Técnicas e
recursos fisioterapéuticos em fisioterapia cardiovascular. Eletroterapia nas disfungdes
cardiovasculares. Emergéncia e terapia intensiva aplicada as disfuncdes
cardiovasculares. Ventilagdo mecanica invasiva e nao invasiva em cardiopatas.
Avaliacdo, diagndstico e tratamento fisioterapéutico das Doengas Vasculares (Arterial e
Venosa) Periféricas, Diabetes mellitus e do pé diabético. Mobilizacdo precoce em
cardiologia. Atuacao da fisioterapia no pré-operatério e pds-operatério de cirurgia
cardiaca, vascular e em amputacdo de membros inferiores. Monitoramento e
biosseguranca. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Estratificacdo do risco clinico dos
pacientes em reabilitacdo cardiovascular. Reabilitacdo cardiovascular.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISIOTERAPEUTA NEONATOLOGIA
PROGRAMA

Anatomia, fisiologia e nomenclatura em Fisioterapia neonatal. Disfuncdes respiratdrias,
cardiocirculatérias, metabdlicas, neuroldgicas, ortopédicas e dermatoldgicas em
neonatologia e pediatria. Desenvolvimento, avaliagdo e diagnostico fisioterapéutico do
neonato e do recém-nascido. Testes de triagem neonatal. Escalas de Avaliagdo do
Desenvolvimento Neuropsicomotor. Condutas fisioterapéuticas aplicadas as disfuncdes
neonatais e pediatricas. Avaliacdo e abordagem fisioterapéutica da dor em
prematuridade. Técnicas e recursos de fisioterapia aplicados a neonatologia e pediatria.
Técnicas e manobras desobstrutivas em neonatologia. Posicionamento terapéutico.
Método Canguru. Hidroterapia com ofuré. Estimulacdo Sensério-Motora e Neonatal
Unimodal e Multimodal. Ludicidade em UTI neonatal. Ventilagdo mecénica invasiva e
ndo Invasiva em neonatologia. Terapia inalatdria e oxigenoterapia em neonatologia.
Reanimacdo neonatal e do recém-nascido >34 semanas. Reabilitacio e mobilidade
precoce em pediatria e neonatologia. Atencdo humanizada ao recém-nascido.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISIOTERAPEUTA NEUROLOGIA
PROGRAMA

Fisiopatologia das disfuncdes neuroldgicas. Plasticidade neural. Avaliacao e diagndstico
das disfuncdes neuroldgicas. Condutas fisioterapéuticas aplicadas as disfunc¢des
neuroldgicas. Avaliacdo e conduta fisioterapéutica no pré-operatério e pds-operatério
de neurocirurgia. Indicacbes e contraindicacdes para realizacdo de exercicio fisico em
pacientes com disfungdes neuroldgicas. Técnicas e recursos fisioterapéuticos em
fisioterapia neurofuncional. Intervencdes fisioterapéuticas nas disfun¢des do equilibrio,
controle postural, locomoc¢do, mobilidade, alcance, preensdo e manipulacdo. Conceito
Bobath. Facilitacdo neuromuscular proprioceptiva. Terapias para controle e
aprendizado motor. Reabilitacdo vesical em pacientes neuroldgicos. Emergéncia e
terapia intensiva aplicada as disfuncdes neurologicas. Ventilagdo mecanica invasiva e
ndo invasiva em disfun¢cdes neuroldgicas. Mobilizacdo precoce. Monitoramento e
bioseguranca. Reabilitacdo neurofuncional de disfuncbes neuroldgicas centrais e
periféricas. Préteses, Orteses e Tecnologias assistivas para adultos e idosos com



deficiéncia neurofuncional. Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade
e Saude em Fisioterapia Neurofuncional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISIOTERAPEUTA ADULTO RESPIRATORIO
PROGRAMA

1. Anatomia e fisiologia cardiaca e pulmonar. 2. Semiologia das doencas cardiacas e
pulmonares. 3. Patologias cardiacas e pulmonares. 4. Fisiologia cardiopulmonar. 5.
Fisiopatologia cardiopulmonar. 6. Mecanica pulmonar. 7. Oxigenoterapia. 8. Ventilagao
mecanica invasiva. 9. Ventilagdo mecanica ndo invasiva. 10. Reabilitacdo pulmonar e
atuacdo da fisioterapia no paciente critico. 11. Mobilizacdo do paciente critico. 12.
Recursos terapéuticos. 13. Atuacdo na Covid-19. 14. Desmame da ventilagdo mecanica
invasiva. 15. Monitorizagdo ventilatéoria. 16. Diagndstico funcional e objetivo
terapéutico. 17. Exames complementares. 18. Desospitalizacao.

REFERENCIAS

ASSOCIACAO DE MEDICINA INTENSIVA BRASILEIRA. Diretrizes Brasileiras de Ventilagio
Mecanica, 2013. Disponivel em:
https://www.amib.org.br/fileadmin/user_upload/amib/2018/junho/15/Diretrizes_Bra
sileir as_de_Ventilacao_Mecanica_2013_AMIB_SBPT_Arquivo_Eletronico_Oficial.pdf

ASSOBRAFIR Ciéncia. Série especial COVID-19, 2020.
https://assobrafirciencia.org/ed/5f6de7ed0e88258c7c97b914. Britto, RR; Brant, TCS;
Parreira, VF (ed.). Recursos manuais e instrumentais em fisioterapia respiratdria. 2. ed.
rev. e ampl. S3o Paulo: Manole, 2014.

BOVEND’EERDT, T.J.H.; BOTELL, R.E.; WADE, D.T. Writing Smart rehabilitation goals and
achieving goal attainment scaling: a practical guide. Clin Rehabil. 2009;23: 352-361.
doi:10.1177/0269215508101741.

CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL. Resolugao n?
400/2011. Disciplina a Especialidade Profissional de Fisioterapia Respiratdria e da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago. 2011.



CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL. Resolugdao n?
402/2011. Disciplina a Especialidade Profissional Fisioterapia em Terapia Intensiva e da
outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago. 2011.

CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL. Resolugao n?
414/2012. Dispde sobre a obrigatoriedade do registro em prontuario pelo
fisioterapeuta, da guarda e do seu descarte e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 19 jan. 2012.

CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL. Resolugao n?
424/2013. Estabelece o Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 8 jul. 2013.

ELLIOTT D.; DENEHY, L.; BERNEY, S.; ALISON, J.A. Assessing physical function and activity
for survivors of a critical illness: a review of instruments. Aust Crit Care. 2011;24: 155—
166. doi:10.1016/j.aucc.2011.05.002.

GREEN, M.; MARZANO, V.; LEDITSCHKE, I.A.; MITCHELL, I.; BISSETT, B. Mobilization of
intensive care patients: a multidisciplinary practical guide for clinicians. J Multidiscip
Healthc. 2016;9: 247-256. d0i:10.2147/JIMDH.S99811.

HODGSON, C.L.; STILLE, K.; NEEDHAM, D.M.; TIPPING, C.J.; HARROLD, M.; BALDWING,
C.E. et. al. Expert consensus and recommendations on safety criteria for active
mobilization of mechanically ventilated critically ill adults. Critical Care. 2014; 18:658.

JHONSTON, C. Avaliac¢Oes de Fisioterapia para o paciente adulto gravemente doente.
1. ed. Rio de Janeiro: Editora dos Editores, 2022.

MARTINS, J.A.; REIS, L.F.F, BORGES, D.L. PROFISIO: Programa de atualizacio em
fisioterapia em terapia intensiva adulto. Porto Alegre: Artmed Panamericana, 2023.

MARTINS, J.A.; Nascimento, L.L.; MENDES, L. PROFISIO: Programa de Atualizagdo em
Fisioterapia Cardiovascular e Respiratdria. Porto Alegre: Artmed Panamericana, 2023.

PARRY, S.M.; GRANGER, C.L.; BIRNEY, S.; JONES, J.; BEACH, L.; EL-ANSARY, D. et al.
Assessment of impairment and activity limitations in the critically ill: a systematic review
of measurement instruments and their clinimetric properties. Intensive Care Med.
2015;41: 744-762. doi:10.1007/s00134-015-3672-x.

RODRIGUES-MACHADO, M.G. Bases da fisioterapia respiratoria: terapia intensiva e
reabilitagdo. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

SARMENTO, G.J.V.; CORDEIRO, A.L.L. Fisioterapia motora aplicada ao paciente critico:
do diagnéstico a intervencdo. 22 edicdo. Editora Manole, Barueri, 2022.

SARMENTO, G.J.V.; CORDEIRO, A.L.L. Fisioterapia respiratdria aplicada ao paciente
critico: manual pratico. Aplicada ao paciente critico: do diagndstico a intervencgdo. 12
edicdo. Editora Manole, Barueri, 2020.

SCHUJMANN, D.S.; FU, C. Reabilitagdo e mobilizagdo precoce em UTI. 12 edic3o. Editora
Manole, Barueri, 2019.

Sommers J, Engelbert RHH, Dettling-lhnenfeldt D, Gosselink R, Spronk PE, Nollet F, et al.
Physiotherapy in the intensive care unit: an evidence-based, expert driven, practical
statement and rehabilitation recommendations. Clin Rehabil. 2015;29: 1051- 1063.
doi:10.1177/0269215514567156.



VALIATTI, J.L.S.; AMARAL, L.F.R.; FALCAO, J.L.G. Ventilagdo Mecanica. Fundamentos e
Pratica Clinica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.

VANHOREBEEK, I.; LATRONICO, N.; VAN DEN BERGHE, G. ICU-acquired weakness.
Intensive Care Med. 2020;46: 637-653. doi:10.1007/s00134-020-05944-4.

VEGA, J.M.; LUQUE, A.; SARMENTO, G.J.V.; MODERNO, L.F.O. Tratado de fisioterapia
hospitalar: assisténcia integral ao paciente. 1. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2012.

WANG, Y.T.; LANG, J.K.; HAINES, K.J.; SKINNER, E.H.; HAINES, T.P. Physical Rehabilitation
in the ICU: A Systematic Review and MetaAnalysis. Crit Care Med. 2022;50: 375—-388.
doi:10.1097/CCM.0000000000005285.

WEST, J.B. Fisiopatologia pulmonar de West: principios basicos. 10. ed. Porto Alegre:
Artmed, Porto Alegre, 2023.

WEST, J.B. Fisiologia Respiratdria. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FONOAUDIOLOGO
PROGRAMA

1. Fonoaudiologia e Saude Coletiva: Sistema Unico de Saude, niveis de aten¢do em
salde, Sistemas de informa¢dao em saude, Rede de Atengdo a Saude, Nucleos de Apoio
a Saude da Familia (NASF) e Politicas de Humanizacdo. 2. Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). 3. Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo. 4.
Medidas de biosseguranca em Fonoaudiologia. 5. Atuacdo do fonoaudidlogo no
ambiente hospitalar com énfase em disfagias orofaringeas em adultos e idosos -
estratégias e manobras facilitadoras. 6. Anatomofisiologia do sistema estomatognatico
e laringea. 7. Sistema nervoso central no controle da suc¢do, mastigacao, degluticdo,
fala, fonagao e linguagem. 8. Avaliacao, diagndstico e tratamento fonoaudioldgico dos
disturbios da voz, fluéncia, audicdao, equilibrio, transtornos da motricidade oral,
degluticdo e linguagem em adultos e idosos. 9. Avaliacdo e reabilitacdao das disfagias
orofaringeas no adulto em unidade de terapia intensiva. 10. Atuacao fonoaudioldgica
em pacientes tragueostomizados. 11. Atuacao fonoaudioldgica nos transtornos da
linguagem decorrentes de disturbios neuroldgicos, progressivos e deméncias. 12.
Avaliacdo e reabilitacdo fonoaudiolégica em pacientes traqueostomizados. 13.
OrientacGes sobre o aprimoramento e prevencdo de alteracdes dos aspectos
relacionados a linguagem (oral e escrita), audicao, equilibrio, motricidade orofacial e
voz.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FONOAUDIOLOGO NEONATOLOGIA
PROGRAMA

Desenvolvimento Neuropsicomotor normal e seus desvios: disfungdes neuromotoras;
sindromes e atrasos do desenvolvimento. Acompanhamento longitudinal (follow-up) do
recém-nascido de risco. Desenvolvimento, avaliacdo e tratamento das funcoes
estomatognaticas; avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudioldgico em motricidade
orofacial em neonatos e criancas; mas-formacGes craniofaciais congénitas; disfagia
orofaringea neurogénica e mecanica em recém-nascidos. Desenvolvimento das
habilidades auditivas; avaliagdes auditivas; triagem auditiva neonatal; exames
realizados na Triagem Auditiva Neonatal (TAN) (Potencial Evocado Auditivo de Tronco
Encefalico - PEATE, EmissGes Otoacusticas - EOAs e Triagem Auditiva Comportamental).
Processamento auditivo central: disturbios e reabilitacdo. Aquisicdo, desenvolvimento,
alteracOes, avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica na linguagem oral: desvios
fonoldgicos, atrasos de linguagem, disturbio especifico de linguagem. Fonoaudiologia
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Hospitalar: atuacdo fonoaudidéloga em Unidade de Terapia Intensiva (UTI) neonatal e
infantil, unidade de cuidados progressivos, alojamento conjunto e enfermaria
pediatrica. Abordagem fonoaudioldgica na amamentacdo e em salde materno-infantil.
Fonoaudiologia e Saude Coletiva: Sistema Unico de Satde; niveis de atengdo em saude;
Sistemas de Informacdo em Saude; Rede de Atencdo a Saude; Nucleos de Apoio a Salude
da Familia (NASF); Politicas de Humanizacdo e Saude Materno-Infantil (Rede Cegonha;
atencdo humanizada ao recém-nascido de baixo peso — Método Canguru; aleitamento
materno); Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NUTRICIONISTA CLINICO
PROGRAMA

1. Avaliacdo nutricional: indicadores bioquimicos, antropométricos e de consumo
alimentar. 2. Fisiopatologia, prevencdao e controle de doencas nutricionais. 3.
Dietoterapia e Nutricao Clinica. 4. Nutrientes: conceito, classificagao, fungdes,
requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do
excesso. 5. Educacdo nutricional. 6. Interacdo entre medicamentos e nutrientes. 7.
Doencas transmitidas pelos alimentos. 8. Nutricdo em saude publica. 9. Técnica
Dietética. Fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 10. Exames
laboratoriais: importancia e interpretacdo. 11. Terapia nutricional enteral nas diversas
condicBes clinicas e faixas etarias. 12. Etica Profissional. Cuidados nutricionais no
perioperatério; Importancia da abreviagdo do Jejum no pré operatério.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NUTRICIONISTA MATERNOINFANTIL
PROGRAMA

1. Nutricdo nos Ciclos da Vida. 2. Avaliacdo nutricional da gestante, lactente e nutriz:
indicadores biogquimicos, antropométricos e de consumo alimentar. 3. Fisiopatologia,
prevencao e controle de doencas nutricionais. 4. Dietoterapia e Nutri¢do Clinica. 5. Erros
inatos do metabolismo em neonatologia. 6. Interacdo entre medicamentos e nutrientes.
7. Nutrientes: Definicdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcdo, biodisponibilidade,
metabolismo, necessidades e fontes alimentares. 8. Recomendacgdes nutricionais para
gestantes, recém-nascido termo e pré termo. 9. Amamentacdo e alimentacdao



complementar no primeiro ano de vida. 10. Exames laboratoriais: importancia e
interpretacdo. 11. Boas praticas para o funcionamento de Lactdrio e Posto de Coleta de
Leite Humano e sua legislacdo correspondente. 12. Boas Praticas para o Servico de
Alimentacdo. 13. Nutricio em saude publica. 14. Educagdo nutricional. 15. Etica
Profissional.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Banco de leite
humano: funcionamento, prevencdo e controle de riscos/ Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. — Brasilia: Anvisa, 2008.

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a
promoc¢do, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria RDC n2
216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre o regulamento Técnico de Boas Praticas
para o Servigo de Alimentagao. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%2
5830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-
925d-4d4d-99aa-9d479b316c4b

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugao RDC n?
171, de 4 de setembro de 2006. Dispde sobre o Regulamento Técnico para o
Funcionamento de Bancos de Leite Humano. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 5 set.
2006. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2006/res0171_04_09 _2006.html

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugao RDC n?
503, de 27 de maio de 2021. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2020/rdc0503_27 05_2021.pdf

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS. Resolug¢do CFN 334/2004, alterada pela
resolugdo CFN n2 541/2014. Cédigo de Etica do Nutricionista. Disponivel em:
http://www.cfn.org.br/eficiente/repositorio/Legislacao/Resolucoes/2014/810.pdf e
http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/codigo/codigo%20de%20etica_nova%20redaca
o.pdf

COZZOLINO, S. M. F.; Cominetti, C. Bases bioquimicas e fisiolégicas da nutricio — nas
diferentes fases da vida, na saude e na doenca. 1. ed. Barueri: Manole, 2013.

CUPPARI, L. Guia de Nutrigdo: Nutricdo Clinica no Adulto. 3. ed. Sdo Paulo: Manole.
2014.

FEFERBAUM, Rubens, et al. Recomendagdes nutricionais para prematuros e/ou recém-
nascidos de muito baixo peso. ILSI Brasil. For¢a-Tarefa Nutricdo da Crianca, 2016.

GOMES DF, et al. Campanha "Diga ndo a desnutricdo Kids": 11 passos importantes para
combater a desnutricdo hospitalar. Braspen J. 2019; 34 (1): 3-23.



LIMA, L. C; REIS, N. T. Interpretacao de exames laboratoriais aplicados a nutrigdo
clinica. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2012.

MUSSOI, Thiago Durand. Avaliagao Nutricional na Pratica Clinica - da Gestagdo ao
Envelhecimento. 1. ed. Editora Guanabara Koogan, 2014.

SILVA, A. P. A.; NASCIMENTO, A. G.; ZAMBERLAN, P. Manual de dietas e condutas
nutricionais em Pediatria. Atheneu, 2014.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes
2014-2015. Disponivel em:
http://www.diabetes.org.br/images/2015/arearestrita/diretrizes-sbd-2015.pdf

SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAO. Diretrizes Brasileiras de Hipertens3o VI.
Revista de Hipertensao. 2010, Volume 13. Disponivel em:
http://www.sbh.org.br/medica/diretrizes.asp

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Departamento de Nutrologia. Avaliagao
nutricional da crianga e do adolescente: manual de orientagao. S3ao Paulo: SBP, 2009

VITOLO, MARCIA REGINA. Nutri¢do da gesta¢do ao envelhecimento. 2. ed. Editora
Rubio, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PSICOLOGO
PROGRAMA

Rede de Atencdo a Saude; Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS. Politica
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TERAPEUTA OCUPACIONAL

PROGRAMA

Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional; Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Ocupacdo e Saude; Processo Terapéutico
Ocupacional; Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude do Adulto; Terapia Ocupacional
na Atencdo a Saude do Idoso; Modelos, Métodos e Praticas da Terapia Ocupacional;
Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cendrios e Contextos;
Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes Condi¢des de Saude;
Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual; Pratica da Terapia Ocupacional
em Cuidado Coletivo; Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usudrio SUS; Pratica
da Terapia Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores; Pratica da Terapia
Ocupacional em Diferentes Equipamentos de Saude; Terapia Ocupacional em Programas
de Assisténcia Social. Comunicacdo em Terapia Ocupacional; Avaliacdo e Tratamento em
Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais; Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional das Atividades e da Participacdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer; Orteses,
Adaptacdes e Tecnologia Assistiva; Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia
Ocupacional; Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia Ocupacional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TERAPEUTA OCUPACIONAL MATERNOINFANTIL
PROGRAMA

1. Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. 2. Classificagdo Internacional
de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). 3. Terapia Ocupacional na Atencao a
Saude da Crianca. 4. Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude do Adulto. 5. Modelos,
Métodos e Praticas da Terapia Ocupacional. 6. Pratica da Terapia Ocupacional em
Diferentes Modalidades, Cendrios e Contextos. 7. Pratica da Terapia Ocupacional em
Cuidado Individual. 8. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Coletivo. 9. Pratica da
Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuario SUS. 10. Pratica da Terapia Ocupacional
em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. 12. Pratica da Terapia Ocupacional em
Diferentes Equipamentos de Saude. 13. Terapia Ocupacional em Programas de
Assisténcia Social. 14. Ocupacgao e Saude. 15. Processo Terapéutico Ocupacional. 16.
Comunicacdo em Terapia Ocupacional. 17. Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional com Diferentes Condi¢cbes de Saude. 18. Avaliacdo e Tratamento em
Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais. 19. Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional das Atividades e da Participacdao no Autocuidado, Trabalho e Lazer. 20.
Orteses, Adaptacdes e Tecnologia Assistiva. 21. Pratica Baseada em Evidéncia em
Terapia Ocupacional. 22. Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia Ocupacional.
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LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual e géneros textuais. 3.
Denotacdo e conotacdo. 3. Recursos verbais, ndo verbais e multissemidticos. 4.
Argumentacdo, opinido e informacdo. 5. Estratégias argumentativas. 6. Funcdes da
linguagem. 7. Figuras de linguagem. 8. Coesao e coeréncia textuais. 9. No¢bes de
variacdo linguistica. 10. Conhecimentos gerais sobre a norma-padrdao da lingua e a
gramatica tradicional. 11. Classes de palavras. 12. Sinonimia, antonimia e polissemia. 13.
Concordancia verbal e nominal. 14. Regéncia verbal e nominal. 15. Uso do sinal
indicativo de crase. 16. Pontuacgdo. 17. Ortografia. 18. Acentuacao grafica. 19. Formacao
de palavras. 20. Colocagdo pronominal.
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SAUDE PUBLICA DO BRASIL (TODOS 0OS CARGOS)
PROGRAMA

1. Sistema Unico de Saude: Histéria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria
Brasileira. A saude na Constituicdo Federal do Brasil. A Lei Organica da Saude. Modelos
técnico-assisténcias no SUS. Participacdo e Controle social. 2. Rede de Atengdo a Saude
no Brasil: Linhas de cuidados. Estratégias gerais dos servicos e da assisténcia na atencdo
primaria, secundaria e tercidria a saude. Redes de atengdo. Politica Nacional de
Humanizacdo. Politica Nacional de Atencdo Hospitalar, Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias. 3. Vigilancia em Saude: Conceito e objetivos da vigilancia em saude.
Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: definicao,
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ATUALIDADES EM SAUDE E ETICA (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Cédigo de Etica Médica. Tecnologias de informagdo e comunicac3o e a ética em salde.
Relagdo médico-paciente. Medicina baseada em evidéncias.

REFERENCIAS

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolugao CFM n2 2.217, de 27 de setembro de
2018. Modificada pelas Resolucdes n2 2.222/2018 e 2.226/2019. Cédigo de Etica
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO AUDITOR
PROGRAMA

Resolucbes do CFM que normatizam a pratica da auditoria médica e a utilizacdo de
materiais para implante. Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos,
Medicamentos e OPM do SUS (SIGTAP). Normas para cobranca dos procedimentos
realizados no ambito do Sistema Unico de Saude, contidas no Manual do Sistema de
Informacdes Hospitalares do SUS.


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279_30_12_2010.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
https://ifce.edu.br/noticias/enfermagem-do-ifce-elabora-manual-de-biosseguranca/manual-de-biosseguranca-do-servico-de-enfermagem.pdf
https://ifce.edu.br/noticias/enfermagem-do-ifce-elabora-manual-de-biosseguranca/manual-de-biosseguranca-do-servico-de-enfermagem.pdf
https://ares.unasus.gov.br/acervo/html/ARES/2435/1/UNIDADE_4.pdf

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico operacional do sistema de informagao
hospitalar. Brasilia: Ministério da Saude, 2017. 103 p. Disponivel em:
datasus.gov.br/public/sistemas/dsweb/SIHD/Manuais/MANUAL_SIH_janeiro_2017.pdf
. Acesso em: 26 fev. 2024.

BRASIL. Portaria GM/MS N2 321, de 08 de fevereiro de 2007. Inclui a tabela de
procedimentos, medicamentos, Orteses, préteses e materiais especiais - OPM do
Sistema Unico de Salde — SUS. Disponivel em: bvsmssaude.gov.br. Acesso em: 26
fev.2024.

BRASIL. Portaria GM/MS N2 399, de 22 de fevereiro de 2006. Diretrizes Operacionais
do Pacto pela Saude em 2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02 2006.html.
Acesso em: 26 fev. 2024.

BRASIL. Portaria GMS/MS N¢ 2848, de 06 de novembro de 2007. Publica a tabela de
procedimentos, medicamentos, orteses, proteses e materiais especiais — OPM- do
Sistema Unico de Saude — SUS. Disponivel em: bvsms.saude.gov.br. Acesso em: 26 fev.
2024.

BRASIL. Ministério da Saude. Tabela de procedimentos, medicamentos, drteses,
proteses e materiais especiais — OPM do Sistema Unico de Satide — SUS. Atualizada
02/2024. Disponivel em: http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-
unificada/app/sec/inicio.jsp. Acesso em: 26 fev. 2024.

CONSELHO FEDDERAL DE MEDICINA. Resolugao n? 1614, de 10 de abril de 2001.
Disponivel em: portal.cfm.org.br. Acesso em: 26 fev. 2024.

CONSELHO FEDDERAL DE MEDICINA. Resolugao n2 1804, de 09 de novembro de 2006.
Estabelece normas para utilizagdo de materiais para implante. Disponivel em:
portalcfm.org. Acesso em: 26 fev. 2024.

CONSELHO FEDDERAL DE MEDICINA. Resolugao n2 1931, de 17 de setembro de 2009.
Cédigo de Etica Médica. Disponivel em: portalcfm.org.br. Acesso em: 26 fev.2024.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO HORIZONTAL EM TERAPIA INTENSIVA
PROGRAMA

Generalidades sobre o trauma: formas clinicas, etiologia, classificacdo, anatomia
patoldgica, fisiopatologia; sistema de atendimento pré-hospitalar; aproximacao inicial
do paciente politraumatizado; transporte de pacientes; tratamento durante o
transporte de vitimas de acidentes; ressuscitacdo cardiopulmonar; insuficiéncia
respiratoria aguda; trombose venosa profunda. Tromboembolismo pulmonar.
Politraumatizado: abordagem inicial, primeiros socorros ao politraumatizado de
transito; trauma toracico; trauma abdominal; traumatismo cranioencefalico e
raquimedular. LesGes provocadas por queimaduras e frio. Prevencdo do trauma;
insuficiéncia renal aguda; intoxicacGes exdgenas. Acidente ofidico e escorpiOnico;
arritmias cardiacas; insuficiéncia corondria; sindromes hemorragicas; transfusdo de



sangue e derivados; choque; antibioticoterapia; abdome agudo; abordagem ao paciente
em coma; insuficiéncia respiratéria aguda; abordagem clinico-terapéutica ao paciente
em cetoacidose diabética (diabetes mellitus); emergéncia hipertensiva; status
epilepticus; disturbios hidroeletroliticos e acidos basicos; arritmias cardiacas;
sangramento gastrintestinal. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério
da Saude. Sepses; ventilacdo mecanica; pancreatite aguda; insuficiéncia hepdtica aguda;
ultrassonografia no paciente critico, monitorizagdo hemodinamica; emergéncias
obstétricas; cetoacidose diabética e estado hiperosmolar; sindromes coronarianas
agudas; disseccdo de aorta; tratamento critico do paciente oncoldgico; morte
encefdlica; doacdo de 6rgados no paciente critico; sedacdo e analgesia no paciente critico.
Sindrome do desconforto respiratéorio agudo (SARA); controle glicémico; principios
éticos do paciente critico; hipotermia terapéutica; acidente vascular encefdlico;
hemorragias intracranianas; procedimentos invasivos na medicina intensiva; suporte
nutricional no paciente critico; abordagem e tratamento no paciente critico; escores de
gravidade; cuidados intensivos do paciente transplantado; organizacdo e gestdo de uma
unidade de terapia intensiva; cuidados intensivos no paciente reumatoldgico;
emergéncias neuroldgicas no CTI; requisitos minimos para funcionamento das unidades
de terapia intensiva (UTI).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO PLANTONISTA EMERGENCISTA
PROGRAMA

Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. Urgéncia / emergéncia na
pratica médica. Atendimento inicial ao Politraumatizado. Traumatismo cranio
encefdlico. Reanimacdo cardiorrespiratéria. Emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do
miocardio. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Edema agudo de
pulmao. Insuficiéncia respiratdria aguda. Hemorragia digestiva, cirrose descompensada.
Enterocolopatias. Infeccdes do SNC. Sepse. Acidente vascular encefalico. Estado
epilético. IntoxicacOes exdgenas. Acidentes por animais peconhentos. Choque. Embolia
pulmonar. Ultrassonografia a beira-leito. Monitorizacdo hemodindmica. Sedacdo e
analgesia. Via aérea. Ventilagdo mecanica. Disturbios hidro-eletroliticos. Atendimento
de catastrofes e desastres. Etica médica e bioética.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO PLANTONISTA ANESTESIOLOGISTA
PROGRAMA

Farmacologia do sistema nervoso. Farmacologia do sistema cardiovascular. Reposi¢ao
volémica e hemotransfusdo. Avaliacdo e medicacdo pré-anestésica. Anestesia venosa.
Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia inalatéria. Farmacologia dos
anestésicos locais. Bloqueio subaracnoideo e peridural. Bloqueios periféricos.
Hipotermia e hipotensdo arterial induzida. Transmissdo e bloqueio neuromuscular.
Anestesia em obstetricia e ginecologia. Anestesia para cirurgia abdominal. Anestesia em
pediatria. Anestesia para neurocirurgia. Anestesia para otorrinolaringologia,
oftalmologia, cirurgia plastica e bucomaxilofacial. Anestesia ambulatorial e para
procedimentos diagndsticos. Anestesia para cirurgia toracica. Anestesia e sistema
cardiovascular. Anestesia em urgéncias/trauma. Anestesia em geriatria. Recuperagio
anestésica. Complicacdes em anestesia. Parada cardiaca e reanimac¢ao. Monitorizagao e
terapia intensiva. Ventilacdo artificial. Dor. Anestesia para cirurgias urolégicas. Uso do
ultrassom em Anestesia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO GERAL
PROGRAMA

1. Abordagem inicial do politraumatizado. 2. Controle das vias aéreas. 3. Tratamento do
choque. 4. Transfusdao de hemoderivados. 5. Toracotomia de emergencia. 6. Radiologia
diagnostica e terapéutica no trauma. 7. Prevencgdo, diagndstico e tratamento da
infeccdo no trauma. 8. Traumatismo abdominal. 9. Traumatismo cervical. 10.
Traumatismo cranio-encefdlico e raqui-medular. 11. Traumatismo geniturindrio. 12.
Traumatismo toracico. 13. Trauma na paciente gestante. 14. Trauma no paciente idoso.
15. Trauma no paciente pedidtrico. 16. Rabdomiodlise. 17. Grande queimado. 18.
Complica¢des no trauma. 19. Abdome agudo ndo traumatico. 20. Urgéncias urolégicas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO PLASTICO
PROGRAMA

Aspectos gerais da cirurgia plastica. Aspectos psicossomaticos do paciente a ser
operado. Cicatrizacdo das feridas. Enxertos e retalhos de peles. Anestesia locorregional.
Curativos, bandagens. Antibioticoterapia, infeccdes cirdrgicas. Medicacdo sintomatica
em cirurgia plastica. Risco cirdrgico, controle per e pds-operatério. Cuidados a serem
dispensados a pacientes vitimas de pequenas lesGes. Politraumatizado: Primeiro
atendimento das lesGes traumaticas da mado. Curativo e imobilizacdo da mao.
Tratamento de pacientes com queimaduras, conduta, avaliacdo e destinacdo do
paciente conforme protocolo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO VASCULAR
PROGRAMA

Anatomia médico-cirdrgica do sistema vascular; Fisiopatologia da isquemia e
reperfusdao; Avaliacao pré-operatdria; Protese e enxertos vasculares; O exame clinico do
paciente vascular; Métodos nao-invasivos no diagndstico das doengas vasculares;
Angiografias; Doenca arterial periférica; Vasculites; Trombofilias; Infec¢ao em proteses
vasculares; Arteriopatias vasomotoras; Aneurismas; Sindromes compressivas
cervicotoracoaxilares; Insuficiéncia vascular cerebral extracraniana; Insuficiéncia
vascular visceral; Pé diabético; Hipertensdao renovascular; Doenca tromboembdlica
venosa; Doenga venosa cronica; Varizes de membros inferiores; Linfangites e erisipelas
; Linfedema; Ulceras de membros inferiores; Malformacdes e tumores vasculares;
Oclusbes arteriais agudas; Trauma vascular; Disseccdo adrtica; Terapéutica
hipolipemiante; Terapéutica antiplaquetaria; Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica;
Terapéutica vasodilatadora e hemorreolégica; Terapéutica venotonica e linfocinética.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO PLANTONISTA CLINICO 120H

PROGRAMA

Medicina de Urgéncia e Emergéncia: Abordagem Inicial do paciente grave:
Ressuscitacdo Cardiopulmonar; Intubacdo Orotraqueal; Sedacdo e Analgesia;
Insuficiéncia Respiratéria Aguda e Ventilacgdo Mecanica (Invasiva e ndo Invasiva);
Hipotensdo e Choque na sala de Emergéncia; Sepse, Sepse Grave e Choque Séptico;
Coma e Rebaixamento de Nivel de Consciéncia. Sinais e Sintomas em Emergéncias:
Nauseas e Vomitos, Febre; Artrite; Tontura e Vertigem; Sincope; Cefaleia; Ictericia; Dor
Abdominal; Hemoptise; Dispneia; Dor toracica. Abordagem das Sindromes mais comuns
na Sala de Emergéncia: Urgéncias e Emergéncias Hipertensivas; Descompensac¢do Aguda
da Insuficiéncia Cardiaca; Abordagem da Ascite e do Derrame Pleural na Unidade de
Pronto Atendimento; Diarreia; Estado Confusional Agudo; Sindrome de Abstinéncia
Alcodlica; Crise Epiléptica; Abordagem Inicial e Tratamento Especifico das Intoxicaces
Agudas; Disturbios Hidroeletroliticos e Acidobdsico; Injuria Renal Aguda. Emergéncias
Envolvendo Sistemas Especificos: Cardiopulmonar (Asma; Doenc¢a Pulmonar Obstrutiva
Crbnica; Pneumonia Adquirida na Comunidade; Hemorragia Alveolar; Bradi e
Taquiarritmias; Sindromes Coronarianas Agudas com e sem elevacdo do Segmento ST;
Pericardite e Tamponamento Pericardico; Endocardite Infecciosa); Infecciosas (Infeccao
do Sistema Nervoso Central; Tétano; Infec¢ao do Trato Urinario; Dengue; Leptospirose;
Infeccdo pelo Virus Chikungunya; Infeccdo pelo Virus Influenza HIN1); Neuroldgicas
(Acidente Vascular Cerebral Isquémico e Hemorragico; Paralisias Flacidas Agudas); Trato
Gastrintestinal (Encefalopatia Hepatica; Sindrome Hepatorenal; Peritonite Bacteriana
Espontdnea; Hemorragia Digestiva Alta e Hemorragia Digestiva Baixa); Onco-
Hematoldgicas (Neutropenia Febril; Anemia Falciforme; Purpura Trombocitopénica
Imunoldgica; Reagdes Adversas Agudas Relacionadas as Transfusdes; Sindrome de Lise
Tumoral); Enddcrinas (Hipo e Hiperglicemias; Insuficiéncia Adrenal; Crise Tireotdxica e
Estado Mixedematoso) e Metabdlicas (Disturbios do Sédio, Disturbios do Potdssio,
Disturbios do Calcio, Disturbios Acidobasicos e Rabdomidlise).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO PLANTONISTA CLINICO 60H

PROGRAMA

Medicina de Urgéncia e Emergéncia: Abordagem Inicial do paciente grave:
Ressuscitagdo Cardiopulmonar; Intubacdo Orotraqueal; Sedagdo e Analgesia;
Insuficiéncia Respiratéria Aguda e Ventilagdo Mecanica (Invasiva e ndo Invasiva);
Hipotensdo e Choque na sala de Emergéncia; Sepse, Sepse Grave e Choque Séptico;
Coma e Rebaixamento de Nivel de Consciéncia. Sinais e Sintomas em Emergéncias:
Nauseas e Vomitos, Febre; Artrite; Tontura e Vertigem; Sincope; Cefaleia; Ictericia; Dor
Abdominal; Hemoptise; Dispneia; Dor toracica. Abordagem das Sindromes mais comuns
na Sala de Emergéncia: Urgéncias e Emergéncias Hipertensivas; Descompensa¢ao Aguda
da Insuficiéncia Cardiaca; Abordagem da Ascite e do Derrame Pleural na Unidade de
Pronto Atendimento; Diarreia; Estado Confusional Agudo; Sindrome de Abstinéncia
Alcodlica; Crise Epiléptica; Abordagem Inicial e Tratamento Especifico das Intoxicacdes
Agudas; Disturbios Hidroeletroliticos e Acidobasico; Injuria Renal Aguda. Emergéncias
Envolvendo Sistemas Especificos: Cardiopulmonar (Asma; Doenca Pulmonar Obstrutiva
Cronica; Pneumonia Adquirida na Comunidade; Hemorragia Alveolar; Bradi e
Taquiarritmias; Sindromes Coronarianas Agudas com e sem elevacdo do Segmento ST;
Pericardite e Tamponamento Pericardico; Endocardite Infecciosa); Infecciosas (Infeccao
do Sistema Nervoso Central; Tétano; Infeccdo do Trato Urinario; Dengue; Leptospirose;
Infeccdo pelo Virus Chikungunya; Infeccdo pelo Virus Influenza HIN1); Neuroldgicas
(Acidente Vascular Cerebral Isquémico e Hemorragico; Paralisias Flacidas Agudas); Trato
Gastrintestinal (Encefalopatia Hepatica; Sindrome Hepatorenal; Peritonite Bacteriana
Espontanea; Hemorragia Digestiva Alta e Hemorragia Digestiva Baixa); Onco-
Hematoldgicas (Neutropenia Febril; Anemia Falciforme; Purpura Trombocitopénica
Imunolégica; Reacdes Adversas Agudas Relacionadas as Transfusdes; Sindrome de Lise
Tumoral); Endécrinas (Hipo e Hiperglicemias; Insuficiéncia Adrenal; Crise Tireotdxica e
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Estado Mixedematoso) e Metabdlicas (Disturbios do Sédio, Disturbios do Potassio,
Disturbios do Calcio, Disturbios Acidobasicos e Rabdomidlise).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO PLANTONISTA ECOCARDIOGRAFISTA
PROGRAMA

1. Principios Fisicos do US: formacdo da imagem pelo modo M, 2D, estudo dos fluxos
pelos varios tipos de Doppler: color, PW, CW e tissular, Sequéncia do exame
ecocardiografico. 2. Funcado Sistélica do VE e do VD: importancia da analise da fracdo de
ejecdo, os métodos utilizados: Teichholz e Simpson; MAPSE; TAPSE, Doppler tecidual e
FAC do VD, Strain: VE e VD, Funcdo diastdlica do VE, Avaliacdo hemodinamica pelo
ecocardiograma, Cardiopatia Isquémica e Complicacdes do Infarto do Miocardio: andlise
da contratilidade segmentar, Cardiomiopatias Hipertréfica e Restritivas,
Cardiomiopatias dilatadas e aspectos ecocardiograficos no Transplante Cardiaco,
Doencas do VD, TEP e hipertensdo pulmonar, Cardio-Oncologia: avaliacdo da funcdo do
VE global e segmentar, diastole, strain, MAPSE e s'de anel mitral, Estenose Mitral e
Tricuspide, Regurgitacdo Mitral e Tricuspide: analise da gravidade das regurgitacoes
pelo Doppler, calculos quantitativos do orificio regurgitante — método PISA, PISA
simplificado quando pode ser usado e equacdo de continuidade, gradientes
transvalvares, Estenose adrtica e estenose Pulmonar, Estenose Adrtica em situagdes
especiais e regurgitacdo Adrtica, Prétese adrtica e pulmonar, Prétese mitral e
tricuspide, Endocardite Bacteriana valva nativa e prétese, Aortopatias: aneurismas,
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lesGes aterosclerodticas, sindromes adrticas agudas (dissec¢cdo, hematoma intramural,
Ulcera adrtica penetrante, mostrar imagens de ETT e ETE , Massas e Tumores, Doengas
do pericardio, Analise sequencial das cardiopatias congénitas, lesdes de shunt CIA, CIV
e PCA, T4F e Ebstein, Coarctacao de aorta, valva adrtica bicuspide. 3. Ecocardiografia sob
Estresse, Ecocardiografia Transesofagica, Ecocardiografia Transesofagica-Intraoperatdria
com contraste e congénitas. Recentes avancos na ecocardiografia.
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POSICIONAMENTO brasileiro sobre o uso da multimodalidade de imagens na cardio-
oncologia - 2021. Disponivel em: https://abccardiol.org/wp-
content/uploads/articles_xml/0066-782X-abc-117-04-0845/0066-782X-abc-117-04-
0845.x27815.pdf.

POSICIONAMENTO sobre indica¢gbes da ecocardiografia em cardiologia fetal, pediatrica
e cardiopatias congénitas do adulto — 2020 Disponivel em: https://abccardiol.org/wp-
content/uploads/articles_xml/1678-4170-abc-115-05-0987/1678-4170-abc-115-05-
0987.x27815.pdf

POSICIONAMENTO sobre indicacbes da ecocardiografia em adultos - 2019
https://abccardiol.org/wp-content/uploads/articles_xml/0066-782X-abc-113-01-
0135/0066-782X-abc-113-01-0135-pt.x27815.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO PLANTONISTA ECOCARDIOGRAFISTA
PEDIATRICO

PROGRAMA

1. Principios fisicos do ultrassom; geracdao de imagens em modos unidimensional e
bidimensional; transdutores e controle dos aparelhos de ecocardiografia. Técnicas de
Doppler pulsatil, continuo, mapeamento de fluxo em cores; Doppler tecidual e suas
técnicas correlatas. Analise dos sinais de Doppler e suas relagbes com a dindmica de
fluidos. Valor e limitagcdes dos principais principios fisicos e equacdes aplicados na
guantificacdo de lesGes obstrutivas, regurgitantes e de "shunt". Ecocardiograma com
Doppler normal. Reconhecimento das estruturas e planos. Medidas ecocardiograficas.
Quantificacdo das cadmaras cardiacas. Avaliacdo da funcdo sistélica e diastélica do
ventriculo esquerdo e do ventriculo direito. Avaliacdo hemodindmica através da
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ecocardiografia com Doppler. Ecocardiograma normal na crianca. Analise sequencial
segmentar. Anomalias da conexdo veno-atrial. Anomalias da conexao venosa sistémica.
Anomalias da conexdo venosa pulmonar. Cor triatriatum. Defeito do septo atrial. Defeito
do septo ventricular. Defeito do septo atrioventricular. Persisténcia do canal arterial e
janela aorto-pulmonar. Anomalias da valva mitral. Anel supra valvar mitral. Estenose
mitral congénita. Fenda isolada da valva mitral. Anomalias da valva tricuspide. Ebstein e
displasia da valva tricuspide. Atresia da valva tricUspide. Transposicdo das grandes
artérias. Transposicdo anatomicamente corrigida das grandes artérias. Tetralogia de
Fallot e suas variantes. Tetralogia de Fallot com agenesia da valva pulmonar. Tetralogia
de Fallot com atresia da valva pulmonar. Atresia pulmonar. Atresia da valva pulmonar
com CIV. Atresia pulmonar c/ septo integro. Dupla via de saida ventricular. Tronco
arterial comum. Lesdes obstrutivas do coracdo esquerdo. Estenose subadrtica. Estenose
adrtica. Estenose supravalvar adrtica. Sindrome de hipoplasia do coracdao esquerdo.
Anomalias do arco aértico. Coarctacdo de aorta. Interrupcdo do arco aértico. Anel
vascular. LesOes obstrutivas do coracdo direito. Banda anémala de VD. Estenose valvar
e supravalvar pulmonar. Estenose de ramos pulmonares. Sindrome da hipoplasia do
coragdo direito. Anomalias da conexdo atrioventricular. Conexao atrioventricular
univentricular. Auséncia de conexdo atrioventricular direita. Auséncia de conexao
atrioventricular esquerda. Dupla via de entrada ventricular. Straddling e overriding —
cavalgamento do anel e cordas tendineas. Anomalias das artérias coronarias. Origem
an6émala das artérias corondrias. Fistulas corondrio-cavitarias. Doenca de Kawasaki.
Heterotaxia. Situs inversus. Isomerismo atrial. Tumores cardiacos. Avaliacdo no pos-
operatério de cardiopatias congénitas. Cirurgias corretivas, cirurgias paliativas,
procedimentos hibridos, intervengdes percutaneas. Febre reumadtica. Endocardite
infecciosa. Cardiomiopatias. Doencas do pericardio. Hipertensdo arterial pulmonar.
Cardiopatias secundarias a doengas metabdlicas, enddcrinas e nutricionais. Doencga de
Kawasaki. 2. Principios Fisicos do US: formacao da imagem pelo modo M, 2D, estudo dos
fluxos pelos varios tipos de Doppler: color, PW, CW e tissular, Sequéncia do exame
ecocardiografico. 3. Func¢ao Sistdlica do VE e do VD: importancia da analise da fracao de
ejecao, os métodos utilizados: Teichholz e Simpson; MAPSE; TAPSE, Doppler tecidual e
FAC do VD, Strain: VE e VD, Fung¢ao diastdlica do VE, Avaliagdo hemodinamica pelo
ecocardiograma, Cardiopatia Isquémica e Complicacdes do Infarto do Miocardio: andlise
da contratilidade segmentar, Cardiomiopatias Hipertréfica e Restritivas,
Cardiomiopatias dilatadas e aspectos ecocardiograficos no Transplante Cardiaco,
Doencas do VD, TEP e hipertensdo pulmonar, Cardio-Oncologia: avaliacdo da funcdo do
VE global e segmentar, diastole, strain, MAPSE e s’de anel mitral, Estenose Mitral e
Tricuspide, Regurgitacdo Mitral e Tricuspide: analise da gravidade das regurgitacoes
pelo Doppler, calculos quantitativos do orificio regurgitante — método PISA, PISA
simplificado quando pode ser usado e equacdo de continuidade, gradientes
transvalvares, Estenose adrtica e estenose Pulmonar, Estenose Adrtica em situagdes
especiais e regurgitacdo Adrtica, Prétese aodrtica e pulmonar, Prdotese mitral e
tricuspide, Endocardite Bacteriana valva nativa e protese, Aortopatias: aneurismas,
lesGes aterosclerdticas, sindromes adrticas agudas (disseccdo, hematoma intramural,
Ulcera adrtica penetrante, mostrar imagens de ETT e ETE , Massas e Tumores, Doencas
do pericardio, Analise sequencial das cardiopatias congénitas, lesdes de shunt CIA, CIV
e PCA, T4F e Ebstein, Coarctacao de aorta, valva adrtica bicuspide. 4. Ecocardiografia sob



Estresse, Ecocardiografia Transesofagica, Ecocardiografia Transesofagica-Intraoperatdria
com contraste e congénitas. Recentes avangos na ecocardiografia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO PLANTONISTA MEDICINA INTENSIVA 120H
PROGRAMA

Generalidades sobre o trauma: formas clinicas, etiologia, classificacdo, anatomia
patoldgica, fisiopatologia; sistema de atendimento pré-hospitalar; aproximacao inicial
do paciente politraumatizado; transporte de pacientes; tratamento durante o
transporte de vitimas de acidentes; ressuscitacdo cardiopulmonar; insuficiéncia
respiratéria aguda; trombose venosa profunda. Tromboembolismo pulmonar.
Politraumatizado: abordagem inicial, primeiros socorros ao politraumatizado de
transito; trauma tordacico; trauma abdominal; traumatismo cranioencefalico e
raquimedular. LesGes provocadas por queimaduras e frio. Prevencdo do trauma;
insuficiéncia renal aguda; intoxicacbes exdgenas. Acidente ofidico e escorpidnico;
arritmias cardiacas; insuficiéncia corondria; sindromes hemorragicas; transfusao de
sangue e derivados; choque; antibioticoterapia; abdome agudo; abordagem ao paciente
em coma; insuficiéncia respiratéria aguda; abordagem clinico-terapéutica ao paciente
em cetoacidose diabética (diabetes mellitus); emergéncia hipertensiva; status
epilepticus; disturbios hidroeletroliticos e acidos bdsicos; arritmias cardiacas;
sangramento gastrintestinal. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério
da Saude. Sepses; ventilacdo mecanica; pancreatite aguda; insuficiéncia hepatica aguda;
ultrassonografia no paciente critico, monitorizagdo hemodinamica; emergéncias
obstétricas; cetoacidose diabética e estado hiperosmolar; sindromes coronarianas
agudas; disseccdo de aorta; tratamento critico do paciente oncolégico; morte
encefdlica; doacdo de 6rgdos no paciente critico; sedacao e analgesia no paciente critico.
Sindrome do desconforto respiratério agudo (SARA); controle glicémico; principios
éticos do paciente critico; hipotermia terapéutica; acidente vascular encefdlico;
hemorragias intracranianas; procedimentos invasivos na medicina intensiva; suporte
nutricional no paciente critico; abordagem e tratamento no paciente critico; escores de
gravidade; cuidados intensivos do paciente transplantado; organizacdo e gestdo de uma
unidade de terapia intensiva; cuidados intensivos no paciente reumatoldgico;



emergéncias neuroldgicas no CTl; requisitos minimos para funcionamento das unidades
de terapia intensiva (UTI).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO PLANTONISTA MEDICINA INTENSIVA 60H
PROGRAMA

Generalidades sobre o trauma: formas clinicas, etiologia, classificacdo, anatomia
patoldgica, fisiopatologia; sistema de atendimento pré-hospitalar; aproximacao inicial
do paciente politraumatizado; transporte de pacientes; tratamento durante o
transporte de vitimas de acidentes; ressuscitacdo cardiopulmonar; insuficiéncia
respiratéria aguda; trombose venosa profunda. Tromboembolismo pulmonar.
Politraumatizado: abordagem inicial, primeiros socorros ao politraumatizado de
transito; trauma toracico; trauma abdominal; traumatismo cranioencefalico e
raquimedular. Lesdes provocadas por queimaduras e frio. Prevencdo do trauma;
insuficiéncia renal aguda; intoxicacdes exdgenas. Acidente ofidico e escorpidnico;
arritmias cardiacas; insuficiéncia corondria; sindromes hemorragicas; transfusao de
sangue e derivados; choque; antibioticoterapia; abdome agudo; abordagem ao paciente
em coma; insuficiéncia respiratéria aguda; abordagem clinico-terapéutica ao paciente
em cetoacidose diabética (diabetes mellitus); emergéncia hipertensiva; status
epilepticus; disturbios hidroeletroliticos e acidos basicos; arritmias cardiacas;
sangramento gastrintestinal. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério
da Saude. Sepses; ventilagdo mecanica; pancreatite aguda; insuficiéncia hepatica aguda;
ultrassonografia no paciente critico; monitorizacdo hemodinamica; emergéncias
obstétricas; cetoacidose diabética e estado hiperosmolar; sindromes coronarianas
agudas; disseccdo de aorta; tratamento critico do paciente oncolégico; morte
encefdlica; doacdo de 6rgdos no paciente critico; sedacdo e analgesia no paciente critico.
Sindrome do desconforto respiratério agudo (SARA); controle glicémico; principios
éticos do paciente critico; hipotermia terapéutica; acidente vascular encefdlico;
hemorragias intracranianas; procedimentos invasivos na medicina intensiva; suporte
nutricional no paciente critico; abordagem e tratamento no paciente critico; escores de
gravidade; cuidados intensivos do paciente transplantado; organizacdo e gestdo de uma
unidade de terapia intensiva; cuidados intensivos no paciente reumatoldgico;
emergéncias neuroldgicas no CTl; requisitos minimos para funcionamento das unidades
de terapia intensiva (UTI).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO PLANTONISTA ENDOSCOPISTA
PROGRAMA

Preparo, sedacdo e monitoracdo em endoscopia digestiva. Equipamentos de endoscopia
digestiva. Estrutura fisica de um servico de endoscopia digestiva. Desinfeccdo e
esterilizacdo de endoscopios e acessérios. Anatomia endoscdpica. Endoscopia digestiva
alta diagndstica. Endoscopia digestiva alta terapéutica. Colonoscopia Diagndstica.
Colonoscopia Terapéutica. Endoscopia do Intestino Delgado (enteroscopia e capsula
endoscépica). Endoscopia digestiva das vias biliares e pancreatica diagnodstica e
terapéutica. (colangiopancreatografia endoscépica retrégrada). Endoscopia (ultra-
sonografia endoscdpica) diagndstica. Ecoendoscopia (ultrassonografia endoscdpica)
terapéutica. Urgéncias e emergéncias em endoscopia digestiva. Protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.
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GUIDELINES da ASGE (American Society for Gastrointestinal Endoscopy). Disponivel
em: www.asge.org.

GUIDELINES da ESGE (European Society of Gastrointestinal Endoscopy). Disponivel em:
http://www.esge.com

LEGISLACOES atualizadas (normas e regulamentos) da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria (Anvisa) e do Conselho Federal de Medicina (CFM).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO PLANTONISTA MEDICINA DO TRABALHO
PROGRAMA

Aspectos gerais e legislagdo bdsica em saude do trabalhador: epidemiologia basica
aplicada a medicina do trabalho. Acidentes do trabalho: definices e prevencgao.
Acidente com material bioldgico de risco. Legislagao acidentaria. Portaria N2 3.214, de
8/6/1978: normas regulamentadoras do trabalho atualizada pela Portaria SEPRT n2
6.730, de 09 de marco de 2020. Detecgdo de agravos a saude relacionados com o
trabalho. Deteccdo de agravos a saude relacionados com o trabalho, em estudos
epidemioldgicos. Vacinacdo em trabalhadores. Fatores de risco ocupacional: riscos
quimicos ocupacionais. Riscos fisicos ocupacionais. Riscos bioldgicos. Riscos
ergonOmicos. Fisiologia do trabalho (visdo, audicdo, metabolismo e alimentacao,
sistemas respiratorios, cardiovascular, osteoarticular). Carga de trabalho. Atividade
fisica e riscos a saude. Pressdo temporal e riscos a saude. Trabalho noturno e em rodizio
de turnos: alteracdes da saude, legislacdo brasileira, varidveis que interferem na
tolerancia ao trabalho em turnos. Novas tecnologias, automacdo e riscos a saude.
Demais riscos decorrentes da organizacdo do trabalho. Primeiros socorros no ambiente
de trabalho. Lei Organica de Saude: Lei N2 8.080 e Legislagdo Complementar: Lei N2
8.142. Legislagao previdencidria pertinente. Convengdo N2 155 Segurancga e Saude dos
Trabalhadores (Decreto N2 1.254, de 29/09/94). Aspectos clinicos, toxicoldgicos,
diagnéstico, prevencao, progndstico e reabilitacdo das doencas relacionadas ao trabalho
mais frequentes no Brasil. Emissdao de CAT e de laudo médico. Nogdes de toxicologia
ocupacional: toxicocinética e toxicodinamica. Condutas administrativas, éticas e legais.
O ato médico pericial. A responsabilidade legal do médico do trabalho. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Salde relacionadas a saude do
trabalhador. Seguranca do trabalho. Organiza¢do de servicos de medicina do trabalho
nas empresas. No¢des gerais da politica de seguranga do paciente.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO PLANTONISTA NEFROLOGISTA
PROGRAMA

Fisiopatologia, etiologia, diagndstico e classificagcdo das principais enfermidades renais
e sistémicas que acometem o rim. Injuria renal aguda, doenca renal crénica, disturbios
hidroeletroliticos, disturbios acido-base. Doeng¢as imunomediadas que acometem o rim
(ldpus, vasculites, glomerulonefrites, sindromes nefriticas, sindromes nefréticas).
Hipertensao arterial sistémica essencial e secundaria, diabetes mellitus. Toxicidades
renais medicamentosas, Nefropatias secundarias a doencas infectoparasitarias.
Calculoses renais. Acometimentos renais em neoplasias sdlidas e hematoldgicas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO PLANTONISTA NEONATOLOGISTA
PROGRAMA

Cuidado pré-natal: impacto sobre o feto e o recém-nascido; identificacdo de risco
perinatal; terminologia perinatal. Organizacdo da assisténcia perinatal. Cuidados ao
recém-nascido quando do seu nascimento: cuidados de rotina; reanimacdoneonatal;
transporte do recém-nascido; caracterizacdo e classificacdo da populacdo neonatal.



Assisténcia humanizada: cuidados centrados na familia; cuidados com o recém-nascido
debaixo risco; cuidados com o recém-nascido de alto risco; cuidados ao recém-nascido
de baixopeso; controle térmico neonatal; aleitamento materno; nutricdo do recém-
nascido de termo. Medicamentos na gestacdo e na lactacdo. Crescimento do recém-
nascido prematuro. Suporte nutricional do recém-nascido pré-termo: enteral e
parenteral. Disturbios metabdlicos e hidroeletroliticos do periodo

neonatal. Necessidades hidroeletroliticas do recém-nascido. Ictericia no
periodo neonatal; diagndstico e tratamento. Dor: avaliacdo e tratamento. Sedac¢do no
periodo neonatal: avaliacdo e condutas. Doencas respiratérias do periodo neonatal:
diagndstico, propedéutica e tratamento; uso racional de oxigénio; reposicdo de
surfactante no periodo neonatal; uso de corticoides no periodo neonatal; abordagem
ventilatoria do recém-nascido. Manejo da via drea do recém-nascido. Abordagem do
recém-nascido com suspeita de cardiopatia; suporte hemodinamico no periodo
neonatal. Choque: diagndstico e tratamento. Doencas neuroldgicas: abordagem inicial
pelo neonatologista; sindrome hipdxico-isquémica; convulsdes no periodo neonatal;
hemorragia peri-intraventricular; leucomaldcia periventricular. Abordagem da genitalia
ambigua. InfecgBes perinatais: infecgdes bacterianas, virdticas e fungicas no periodo
neonatal; antimicrobianos no periodo neonatal; prevencado e controle das infec¢bes
hospitalares em unidades neonatais; enterocolite necrosante. Doencgas genéticas:
abordagem inicial pelo neonatologista; recém-nascido com malformacgdo congénita.
Doencas hematoldgicas e uso de hemoderivados. Doencas da tireoide. Lesdes
dermatoldgicas mais frequentes no recém-nascido. Procedimentos invasivos em
neonatologia; monitorizagdo neonatal; oxigenoterapia e suporte respiratorio.
Diagnéstico por imagem no periodo neonatal. Triagem neonatal; problemas auditivos
no recém-nascido; problemas oftalmoldgicos norecém-nascido; problemas ortopédicos
no recém-nascido. Aspectos éticos e legais em neonatologia. Alta hospitalar. No¢Ges
gerais da politica de seguranca do paciente.
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Reanimacao-RNmenor34semanas-MAIO02022a.pdf .

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Documentos Cientificos da SBP da area de
neonatologia. Disponivel em:
https://www.sbp.com.br/departamentos/neonatologia/documentos-cientificos/

SISTEMATIZACAO do atendimento ao recém-nascido com suspeita ou diagndstico de
cardiopatia congeénita. Disponivel em:
https://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/23544c-
MO_Sistemat_atend_RN_cSuspeita_CardCongenita.pdf.

RECOMENDACOES para alta hospitalar do recém-nascido termo potencialmente
saudavel (agosto/2020)

RECOMENDACOES para nutri¢io parenteral em recém-nascidos pré-termo:

e Consenso dos Departamentos Cientificos de Suporte Nutricional e Neonatologia
(outubro/2023)

e Suporte Respiratorio no Recém-Nascido Prematuro (junho/2022)

e Sepse neonatal precoce e a abordagem do recém-nascido de risco: o que ha de
novo? (junho/2022)

e Hiperbilirrubinemia indireta no periodo neonatal (setembro/2021)

e Profilaxia da Oftalmia Neonatal por Transmissdo Vertical (dezembro/2020)
e Monitoramento do recém-nascido com asfixia perinatal (setembro/2020)
e Toxoplasmose congénita (julho/2020)

e Hipotermia Terapéutica (junho/2020)

e A linguagem de dor no recém-nascido (atualizado dez/2018)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO PLANTONISTA NEUROCIRURGIAO
PROGRAMA

Neuroanatomia funcional. No¢des de fisiologia do sistema nervoso. Fisiopatologia,
diagnéstico e tratamento da sindrome de hipertensdo intracraniana. Pré e pds-
operatdério em neurocirurgia. Principios gerais da técnica neurocirirgica.
Neurorradiologia. Exame do liquor e sua interpretacdo. Fisiopatologia, diagndstico e
tratamento dos traumatismos cranioencefalicos. Traumatismo raquimedular:
diagnodstico e tratamento. Tumores primarios e metdsticos do encéfalo e dos seus
envoltérios. Diagndstico e tratamento das compressdes medulares e radiculares.
Diagndstico e tratamento das hemorragias e isquemias cerebrais. Infeccdo do sistema
nervoso. Diagndstico e tratamento das cefaleias e nevralgias da face.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO PLANTONISTA NEUROLOGISTA
PROGRAMA

Semiologia neuroldgica; sindromes neuroldgicas e topografia lesional; neurofisiologia;
neuroimagem; liquor; neuroinfeccdo; doenca vascular encefdlica e medular; tumores;
anomalias do desenvolvimento neuronal; desordens neurocutaneas. Neuropatias
periféricas; miopatias; mielopatias; ataxias; disturbios do movimento; doencas da
jungdo neuromuscular; esclerose multipla e outras doencgas desmielinizantes; epilepsia;
cefaleias; disturbios do sono; neuro-otologia; neuro-oftalmologia; manifestacdes
neuroldgicas das doencas sistémicas; deméncias, delirios e alteragdes do nivel de
consciéncia; desordens do sistema autondmico; desordens psiquiatricas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO PLANTONISTA NEUROLOGISTA PEDIATRICO
PROGRAMA

1. Neuroanatomia e Semiologia Neuropedidtrica. 2. Estados de Alteracdo da
Consciéncia. 3. Crises Epilépticas, Epilepsias, Paroxismos Nao-Epilépticos e o Estado de
Mal Epiléptico. 4. Fraqueza Muscular e a Sindrome do Lactente Hipotdnico / Ataxias. 5.
Disturbios Sensitivos e Autondmicos / Disturbios dos Nervos Cranianos e do Sistema
Visual. 6. Alteracdes do Volume e da Forma do Cranio e Hidrocefalia. 7. Doencas
Neurolégicas no Periodo Neonatal. 8. Malformacdes do Sistema Nervoso Central. 9.
Encefalopatia Cronica Nao-Progressiva. 10. Cefaleias. 11. Disturbios do Movimento. 12.
Anomalias Cromossémicas e Sindromes Genéticas Relevantes ao Neuropediatra. 13.
Erros Inatos do Metabolismo. 14. Doencas Infecciosas do Sistema Nervoso Central. 15.
Doengas Inflamatérias Nao-Infecciosas. 16. Sindromes Neurocutaneas. 17. Neoplasias
do Sistema Nervoso Central. 18. Doencas Vasculares do Sistema Nervoso Central. 19.
Hipertensao Intracraniana, Traumatismo Cranioencefélico e Ragquimedular. 20. Doencas
Neuromusculares. 21. ManifestacGes Neurolégicas de Doencas Sistémicas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO PLANTONISTA OBSTETRA
PROGRAMA
OBSTETRICIA

Obstetricia Geral: Alteracdes fisioldgicas da gravidez; Assisténcia pré-natal de risco
habitual e alto risco; .evolugcdo cronoldgica do concepto; duracao da gravidez; curva de
ganho de peso; curva de altura uterina; vitaminas; drogas na gravidez; imunizacdao —
calenddrio do Ministério da Saude e da Sociedade Brasileira de Imunologia (SBIM);
avaliacdo da maturidade fetal; contracdes uterinas para diagndstico de trabalho de
parto; mecanismos do parto; Assisténcia ao trabalho de parto, partograma, avaliacdo da
vitalidade fetal intraparto, inducdo do trabalho de parto, parto normal, parto assistido
e parto distdcico, cesariana. Tocotraumatismos.; lactacdo; planejamento familiar no
pds-parto. Puerpério fisioldgico e patoldgico, infeccdo puerperal, mastite, alteracdes
psiquidtricas (blues e psicose puerperal). Amamentacdo. Contracepg¢do no puerpério.
Patologia Obstétrica: abortamento; gravidez ectdpica; neoplasia trofoblastica
gestacional; insercdo baixa da placenta; descolamento prematuro da placenta;
hiperémese gravidica; doenga hemolitica perinatal; insuficiéncia istmo-cervical;
amniorrexe prematura; trabalho de parto pré-termo; gravidez prolongada; crescimento
intrauterino restrito; oligoidramnio e polidramnio; rotura uterina; infec¢do puerperal e
mastite; mortalidade materna; mortalidade perinatal e neonatal; psicose puerperal;
propedéutica subsididaria em obstetricia: ultrassonografia, cardiotocografia,
dopplervelocimetria; perfil biofisico fetal. ultrassonografia em obstetricia: idade
gestacional pelo ultrassom, diagndstico de abortamento, CIUR, avaliacdao do volume de
liguido amnidtico, aplicacdo na placenta prévia, no descolamento prematuro de
placenta e na gravidez ectdpica; Intercorréncias clinico cirdrgicas no ciclo gravidico-
puerperal: sindromes hipertensivas da gestacdo: hipertensdao arterial crbnica, pré-
eclampsia, hipertensdo gestacional transitdria, pré-eclampsia sobreposta a hipertensao
arterial cronica, eclampsia; endocrinopatias; diabetes gestacional e pré-gestacional;
tromboembolismo; cardiopatias; epilepsia; doencas hematoldgicas; doengas do
colageno; nefropatias; infeccées do trato urinario; IST/AIDS; toxoplasmose; doencas
psiquidtricas e gravidez; arboviroses e gravidez. Hemorragia puerperal. Aborto legal.
Etica em obstetricia. Mortalidade materna, perinatal e neonatal.

GINECOLOGIA

Fisiologia menstrual. No¢bes bdsicas da anatomia dos érgdos genitais e da mama.
Anamnese ginecoldgica. Exame clinico em ginecologia. Exames complementares em
ginecologia: colpocitologia oncética e hormonal, colposcopia, radiologia ginecoldgica,
ultrassonografia, anatomia patoldgica, mamografia e dosagens hormonais. Disturbios
da menstruagdo: sangramento uterino anormal, amenorreia, metrorragias. Infecgdes
sexualmente transmissiveis/AIDS. Doenca inflamatdria pélvica. Endometriose. Fatores
de risco em oncologia ginecoldgica. Malformacgdes genitais mais frequentes. Patologia
tumoral benigna e maligna das mamas. Patologias tumorais benignas do trato genital.
Anticoncepcdo emergencial, efeitos colaterais. Planejamento familiar: métodos
cirargicos, hormonais, de barreira, naturais e DIU. Planejamento Familiar na Mulher com



comorbidade. Principios de ginecologia preventiva. Problemas éticos em ginecologia.
Prolapso genital. Puberdade normal e patoldgica. Sindrome do climatério. Mioma
uterino: conceitos, incidéncia, etiopatogenia, classificacdo, macroscopia, alteracdes
secundarias nos miomas, quadro clinico (manifestacées clinicas gerais e locais, sinais de
transformacdo sarcomatosa), diagndstico e tratamento/condutas. Vulvovaginites
especificas e inespecificas. Cancer de mama: epidemiologia, rastreamento, diagndstico
e tratamento. Cancer de colo do utero: epidemiologia, rastreamento, diagndstico e
tratamento. Uroginecologia basica. Violéncia contra mulher. Etica em ginecologia.
Atendimento a vitimas de violéncia sexual contra a mulher.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO PLANTONISTA OFTALMOLOGISTA
PROGRAMA

Refracdo; semiologia ocular e das vias dpticas; trauma ocular, periocular e orbitario;
tumores palpebrais; celulites pré-orbitaria e orbitdria; orbitopatia inflamatéria, tumores
orbitdrios; infeccdo e oclusao de canais lacrimais; sindrome do olho seco; ceratites
infecciosas; ceratopatias; ectasias corneanas; distrofias e degeneragdes corneanas;
conjuntivites infecciosas e inflamatdrias/imunomediadas; episclerite; esclerites; uveites
anteriores, intermedidrias e posteriores; neoplasias conjuntivais; catarata congénita,
relacionada a idade e secundaria; leucocoria na infancia; esodesvios e exodesvios na
infancia; desvios verticais na infancia; retinopatia da prematuridade; glaucoma
congénito; glaucoma primario de angulo aberto; glaucoma agudo de angulo fechado;
glaucoma crénico de é&ngulo fechado; glaucomas secundarios; descolamento
regmatogénico, exsudativo e tracional de retina; retinopatia diabética; retinopatia
falciforme; degeneracao macular relacionada a idade; vasculopatia polipoidal; buraco
macular; alta miopia; membrana epirretiniana, edema macular cistoide; oclusdes
vasculares retinianas; distrofias retinianas; tumores retinianos e coroidianos;
neuropatias Opticas desmielinizantes, inflamatdrias/autoimunes; isquémicas,
infecciosas, compressivas; lesdes de vias dpticas; oftalmoplegias isoladas e combinadas;
ptose; anisocorias; manifestacGes oftalmoldgicas das doencas sistémicas; fundamentos
da reabilitacdo em baixa visdo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA
PROGRAMA

Leses traumaticas dos membros superiores, inferiores, anel pélvico, cintura escapular
e coluna vertebral do esqueleto maduro e imaturo. Principios de osteossintese.
Anatomia do aparelho locomotor. Exame fisico do aparelho locomotor. Imobilizagdes
provisodrias e definitivas. Infec¢des musculoesqueléticas. Abordagem ortopédica do
politraumatizado. Abordagem das lesdes de partes moles das extremidades: retalhos
fasciomiocutaneos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO PLANTONISTA PEDIATRIA MATERNIDADE
PROGRAMA

Cuidado pré-natal: impacto sobre o feto e o recém-nascido; identificacdo de risco
perinatal; terminologia perinatal. Organizacdo da assisténcia perinatal. Cuidados ao
recém-nascido quando do seu nascimento: cuidados de rotina; reanimacaoneonatal;
transporte do recém-nascido; caracterizacdo e classificacdo da populacdo neonatal.
Assisténcia humanizada: cuidados centrados na familia; cuidados com o recém-nascido
debaixo risco; cuidados com o recém-nascido de alto risco; cuidados ao recém-nascido
de baixopeso; controle térmico neonatal; aleitamento materno; nutricdo do recém-
nascido de termo. Medicamentos na gestacdo e na lactacdo. Crescimento do recém-
nascido prematuro. Suporte nutricional do recém-nascido pré-termo: enteral e
parenteral. Disturbios metabdlicos e hidroeletroliticos do periodo
neonatal. Necessidades hidroeletroliticas do recém-nascido. Ictericia no periodo
neonatal; diagndstico e tratamento. Dor: avaliacdo e tratamento. Sedag¢ao no periodo
neonatal: avaliacao e condutas. Doencas respiratérias do periodo neonatal: diagnéstico,
propedéutica e tratamento; uso racional de oxigénio; reposicdo de surfactante no
periodo neonatal; uso de corticoides no periodo neonatal; abordagem ventilatéria do
recém-nascido. Manejo da via drea do recém-nascido. Abordagem do recém-nascido
com suspeita de cardiopatia; suporte hemodindmico no periodo neonatal. Choque:
diagndstico e tratamento. Doencas neurolédgicas: abordagem inicial pelo
neonatologista; sindrome hipdxico-isquémica; convulsGes no periodo neonatal;
hemorragia peri-intraventricular; leucomaldcia periventricular. Abordagem da genitdlia
ambigua. Infec¢Bes perinatais: infecgbes bacterianas, virdticas e flungicas no periodo
neonatal; antimicrobianos no periodo neonatal; prevencdo e controle das infeccbes
hospitalares em unidades neonatais; enterocolite necrosante. Doencgas genéticas:
abordagem inicial pelo neonatologista; recém-nascido com malformagdo congénita.
Doencas hematolégicas e uso de hemoderivados. Doengas da tireoide. Lesdes
dermatoldgicas mais frequentes no recém-nascido. Procedimentos invasivos em
neonatologia; monitorizacdo neonatal; oxigenoterapia e suporte respiratorio.
Diagndstico por imagem no periodo neonatal. Triagem neonatal; problemas auditivos
no recém-nascido; problemas oftalmoldgicos norecém-nascido; problemas ortopédicos
no recém-nascido. Aspectos éticos e legais em neonatologia. Alta hospitalar. No¢des
gerais da politica de seguranca do paciente.
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e Toxoplasmose congénita (julho/2020)

e Hipotermia Terapéutica (junho/2020)

e A Linguagem de dor no recém-nascido (atualizado dez/2018)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO PLANTONISTA PSIQUIATRA
PROGRAMA

1. Legislagdo brasileira referente a saude mental. 2. Rede de atendimento em saude
mental e servicos de atendimento psiquidtrico. 3. Etica médica e aspectos médico-legais
nas emergéncias psiquiatricas. 4. Modelos conceituais em medicina: saude e doenga, e
normal e patoldgico. 5. Exame do estado mental e psicopatologia. 6. Diagndstico e
classificacdo em psiquiatria (CID 10 e DSM-5-TR). 7. Interconsulta psiquidtrica e
Psiquiatria de ligacdo. 8. Exames complementares em psiquiatria.9. Urgéncias e
Emergéncias psiquiatricas. 10. Psicoformacologia e psicofarmacoterapia. 11. Terapias
bioldgicas: eletroconvulsoterapia, estimulacdo magnética transcraniana e
neurocirurgia. 12. Clinica psiquiatrica: Transtornos do humor; Avaliagao e manejo da
crise suicida; Transtornos psicoticos; Transtornos fdobico-ansiosos; Transtorno
obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados; Transtornos relacionados a trauma e
a estressores; Transtornos de personalidade; Transtornos somatoformes; Transtornos
alimentares; Transtornos de sintomas somaticos e relacionados; Transtornos mentais
pelo uso de substancias psicoativas; Transtornos de habitos e impulsos; Transtornos do
sono; Transtornos dissociativos; Transtornos parafilicos; Transtornos mentais devidos a
condicdes médicas gerais: Deméncias, Delirium, Transtornos amnésticos e outros
transtornos cognitivos; Sindromes psiquidtricas no periodo perinatal; Transtornos do
neurodesenvolvimento; Transtornos mentais induzidos pelo uso de medicamentos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO PLANTONISTA RADIOLOGISTA
PROGRAMA

1. Principios basicos: Radioprotecdo. Técnicas de exames por imagem: radiologia
convencional, ultrassonografia e tomografia computadorizada. Meios de contraste:
caracteristicas, indicacbes, limitacbes e contraindicacGes. 2. Neurorradiologia:
Malformacdes congénitas do Sistema Nervoso Central (SNC). Altera¢des Vasculares.
Trauma no SNC. Doencas inflamatérias e infecciosas do SNC. Tumores intra e extra-axiais
do SNC. Hidrocefalia. Deméncia e envelhecimento. Doencas da regido selar e dos tecidos
adjacentes. 3. Cabeca e Pescoco: Base do cranio. Seios paranasais. Cavidade oral e



orofaringe. Espagos cervicais. Massas cervicais extratireoidianas. Glandulas tiroide e
paratireoides. Laringe e hipofaringe. 4. Tdrax: Radiografia de térax. Tomografia
computadorizada de térax normal. Padrdes de tomografia computadorizada de alta
resolucdo dos pulmdes. Doencas pulmonares difusas. Doencas das vias aéreas.
Tromboembolismo pulmonar. Doencas mediastinais. Doencas da aorta tordcica. Trauma
toracico. Disturbios respiratérios no recém-nascido. Lesdes mediastinais na infancia. 5.
Gastrointestinal: Radiografia simples de abdome. Ultrassonografia abdominal: técnica
de exame. Abdome agudo. Abdome agudo pediatrico. Estudo por Imagem das vias
biliares. Pancreatite aguda e cronica. 6. Musculoesquelético: Trauma dos membros
superiores e inferiores. Infeccdes dsseas e de partes moles. Trauma de coluna. Trauma
ndo acidental. 7. Uroginecologia: Trato urindrio pediatrico. Prdstata e vesiculas
seminais. Tumores renais e retroperitoniais. Utero. Testiculo Pediatrico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO PLANTONISTA GINECOLOGISTA
PROGRAMA
OBSTETRICIA

Obstetricia Geral: Alteragdes fisioldgicas da gravidez; Assisténcia pré-natal de risco
habitual e alto risco; .evolugao cronoldgica do concepto; duragao da gravidez; curva de
ganho de peso; curva de altura uterina; vitaminas; drogas na gravidez; imuniza¢ao —
calendario do Ministério da Saude e da Sociedade Brasileira de Imunologia (SBIM);
avaliacdo da maturidade fetal; contracdes uterinas para diagnéstico de trabalho de
parto; mecanismos do parto; Assisténcia ao trabalho de parto, partograma, avaliacdo da
vitalidade fetal intraparto, inducdo do trabalho de parto, parto normal, parto assistido
e parto distdcico, cesariana. Tocotraumatismos.; lactacdo; planejamento familiar no
pos-parto. Puerpério fisioldgico e patoldgico, infeccdo puerperal, mastite, alteracdes
psiquiatricas (blues e psicose puerperal). Amamentacdo. Contracepg¢do no puerpério.
Patologia Obstétrica: abortamento; gravidez ectépica; neoplasia trofoblastica
gestacional; insercdo baixa da placenta; descolamento prematuro da placenta;
hiperémese gravidica; doenca hemolitica perinatal; insuficiéncia istmo-cervical;
amniorrexe prematura; trabalho de parto pré-termo; gravidez prolongada; crescimento
intrauterino restrito; oligoidramnio e polidramnio; rotura uterina; infeccdo puerperal e
mastite; mortalidade materna; mortalidade perinatal e neonatal; psicose puerperal;



propedéutica subsididria em obstetricia: ultrassonografia, cardiotocografia,
dopplervelocimetria; perfil biofisico fetal. ultrassonografia em obstetricia: idade
gestacional pelo ultrassom, diagndstico de abortamento, CIUR, avaliacdo do volume de
liguido amnidtico, aplicacdo na placenta prévia, no descolamento prematuro de
placenta e na gravidez ectdpica; Intercorréncias clinico cirdrgicas no ciclo gravidico-
puerperal: sindromes hipertensivas da gestacdo: hipertensdo arterial crbénica, pré-
eclampsia, hipertensdo gestacional transitdria, pré-eclampsia sobreposta a hipertensao
arterial cronica, eclampsia; endocrinopatias; diabetes gestacional e pré-gestacional;
tromboembolismo; cardiopatias; epilepsia; doencas hematoldgicas; doencas do
colageno; nefropatias; infeccées do trato urinario; IST/AIDS; toxoplasmose; doencas
psiquidtricas e gravidez; arboviroses e gravidez. Hemorragia puerperal. Aborto legal.
Etica em obstetricia. Mortalidade materna, perinatal e neonatal.

GINECOLOGIA

Fisiologia menstrual. Nocdes bdsicas da anatomia dos érgdos genitais e da mama.
Anamnese ginecoldgica. Exame clinico em ginecologia. Exames complementares em
ginecologia: colpocitologia oncética e hormonal, colposcopia, radiologia ginecoldgica,
ultrassonografia, anatomia patoldgica, mamografia e dosagens hormonais. Disturbios
da menstruacdo: sangramento uterino anormal, amenorreia, metrorragias. Infec¢oes
sexualmente transmissiveis/AIDS. Doenca inflamatdria pélvica. Endometriose. Fatores
de risco em oncologia ginecoldgica. Malformagdes genitais mais frequentes. Patologia
tumoral benigna e maligna das mamas. Patologias tumorais benignas do trato genital.
Anticoncepcdo emergencial, efeitos colaterais. Planejamento familiar: métodos
cirdrgicos, hormonais, de barreira, naturais e DIU. Planejamento Familiar na Mulher com
comorbidade. Principios de ginecologia preventiva. Problemas éticos em ginecologia.
Prolapso genital. Puberdade normal e patoldgica. Sindrome do climatério. Mioma
uterino: conceitos, incidéncia, etiopatogenia, classificacdo, macroscopia, alteracdes
secundarias nos miomas, quadro clinico (manifestagées clinicas gerais e locais, sinais de
transformacdo sarcomatosa), diagndstico e tratamento/condutas. Vulvovaginites
especificas e inespecificas. Cancer de mama: epidemiologia, rastreamento, diagndstico
e tratamento. Cancer de colo do uUtero: epidemiologia, rastreamento, diagndstico e
tratamento. Uroginecologia basica. Violéncia contra mulher. Etica em ginecologia.
Atendimento a vitimas de violéncia sexual contra a mulher.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO HORIZONTAL CLINICO

PROGRAMA

Medicina de Urgéncia e Emergéncia: Abordagem Inicial do paciente grave:
Ressuscitacdo Cardiopulmonar; Intubacdo Orotraqueal; Sedacdo e Analgesia;
Insuficiéncia Respiratéria Aguda e Ventilacgdo Mecanica (Invasiva e ndo Invasiva);
Hipotensdo e Choque na sala de Emergéncia; Sepse, Sepse Grave e Choque Séptico;
Coma e Rebaixamento de Nivel de Consciéncia. Sinais e Sintomas em Emergéncias:
Nauseas e Vomitos, Febre; Artrite; Tontura e Vertigem; Sincope; Cefaleia; Ictericia; Dor
Abdominal; Hemoptise; Dispneia; Dor toracica. Abordagem das Sindromes mais comuns
na Sala de Emergéncia: Urgéncias e Emergéncias Hipertensivas; Descompensacao Aguda
da Insuficiéncia Cardiaca; Abordagem da Ascite e do Derrame Pleural na Unidade de
Pronto Atendimento; Diarreia; Estado Confusional Agudo; Sindrome de Abstinéncia
Alcodlica; Crise Epiléptica; Abordagem Inicial e Tratamento Especifico das Intoxicaces
Agudas; Disturbios Hidroeletroliticos e Acidobdsico; Injuria Renal Aguda. Emergéncias
Envolvendo Sistemas Especificos: Cardiopulmonar (Asma; Doenc¢a Pulmonar Obstrutiva
CrOnica; Pneumonia Adquirida na Comunidade; Hemorragia Alveolar; Bradi e
Taquiarritmias; Sindromes Coronarianas Agudas com e sem elevagdo do Segmento ST;
Pericardite e Tamponamento Pericardico; Endocardite Infecciosa); Infecciosas (Infec¢ao
do Sistema Nervoso Central; Tétano; Infeccdo do Trato Urindrio; Dengue; Leptospirose;
Infeccdo pelo Virus Chikungunya; Infeccdo pelo Virus Influenza HIN1); Neuroldgicas
(Acidente Vascular Cerebral Isquémico e Hemorragico; Paralisias Flacidas Agudas); Trato
Gastrintestinal (Encefalopatia Hepatica; Sindrome Hepatorenal; Peritonite Bacteriana
Espontdnea; Hemorragia Digestiva Alta e Hemorragia Digestiva Baixa); Onco-
Hematoldgicas (Neutropenia Febril; Anemia Falciforme; Purpura Trombocitopénica
Imunolégica; Reacdes Adversas Agudas Relacionadas as Transfusdes; Sindrome de Lise
Tumoral); Enddcrinas (Hipo e Hiperglicemias; Insuficiéncia Adrenal; Crise Tireotdxica e
Estado Mixedematoso) e Metabdlicas (Disturbios do Sédio, Disturbios do Potassio,
Disturbios do Calcio, Disturbios Acidobasicos e Rabdomidlise).
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE RECLASSIFICACAO
Eu, candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) para o cargo de

via Edital de Processo Seletivo n2 01/2024 realizado pela

Fundep/HRTN, cujos dados de identificacdo encontram-se abaixo especificados, declaro que na ocasido de minha
convocagdo n3o possuo interesse em assumi-lo! e, tomando por base as disposi¢des contidas no subitem 5.3 do referido

Edital, solicito o reposicionamento da minha colocagao original de classificacdo para apds o ultimo classificado da listagem

correspondente.
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
RG: CPF:

Cargo/especialidade no concurso:

Numero de inscrigao: Classificagao:

Justificativa para a reclassificagao:

Belo Horizonte, de de20 .

Assinatura do candidato Responsavel pelo recebimento

COMPROVANTE DE REQUERIMENTO DE RECLASSIFICACAO
EDITAL 01/2024 - FUNDEP/HRTN (preenchido pelo RH)

Nome:

RG: CPF:

Cargo/especialidade no concurso:

Numero de Inscrigao: Classificagao:

Convocac3o: / / Data da solicitagdo: / /

Responsavel pelo recebimento:

O resultado do requerimento de reclassifica¢cdo serd divulgado no site do HRTN — www.hrtn.fundep.ufmg.br

15.3. O candidato convocado para admissdo que ndo se interessar em ocupar a vaga no momento da convocagdo podera requerer a sua reclassificagdo. Neste caso,
sera reposicionado no ultimo lugar da lista de classificados para o cargo/especialidade concorrido.
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