PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS — EDITAL PROCESSO SELETIVO N2 01/2024

Abre inscricdes para o Processo Seletivo de Provas,
destinado a prover vagas em carater temporario e
formagao de cadastro de reserva, do Quadro de Pessoal da
Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de Ant6nio
Carlos, define suas normas e da outras providéncias.

O MUNICiP1O DE ANTONIO CARLOS, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, torna publico, que estio
abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo de Provas, para cadastro de reserva, de cargos do Quadro de
Pessoal da Administragdo Direta, de acordo com a Lei Organica do Municipio, demais legislacOes pertinentes
e 0 que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e anexos.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo, de que trata este Edital terad validade para 01 (um) ano, a contar da data de publica¢do
da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao
Publica.

1.2 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas que
vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para o Municipio de Ant6nio
Carlos, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados e aprovados. A aprovacao gera, para
o candidato, apenas o direito a preferéncia na convocacdo, dependendo da sua classificacdo no Processo
Seletivo.

1.4 O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo Universidade do Vale do Itajai —
UNIVALI, obedecidas as normas do presente Edital.

1.5 O inteiro teor do Edital estara disponivel no site www.univali.br/concursos e www.antoniocarlos.sc.gov.br,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso a esse documento.

1.6 Fica estabelecido o prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da publicacdo para a impugnacao do
referido Edital.

2. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE E REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS

2.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas referentes ao cargo disposto no item 2.2 sempre
gue houver necessidade de contrata¢dao temporaria.

2.2 Os cargos e a escolaridade minima exigida estdo indicadas nos quadros abaixo:

CARGOS REQUISITOS MINIMOS VAGAS

Agente Comunitdrio de Saude Ensino Médio Completo - Local de Residéncia: Bairro Canudos

) R
Area | e/ou Centro. ¢

Ensino Médio Completo Local de Residéncia: Bairros: Egito,

Agente Comunitdrio de Sadde Santa Maria, Brago do Norte, Louro, Usina, Alto Rio Farias, Rio CR

Area ll : )

rea Farias ou Santa Barbara.
Agente Comunitario de Saude Ensino Médio Completo Local de Residéncia: Bairros: Vila Doze,
" . S . CR
Area lll Rachadel, Faxinal, Beira Rio ou Guiomar.
Agente Comunitario de Saude Ensino Médio Completo Local de Residéncia: Bairros Canudos, CR
Area IV Divisa ou Centro.
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CARGOS REQUISITOS MiNIMOS VAGAS
Auxiliar de Conservagao e Limpeza Alfabetizado CR
. Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no

Enfermeiro COREN/SC CR

Farmacéutico Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no CRF/SC CR

Fisioterapeuta Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no CREFITO- CR
10/SC

Médico Ensino Superior Completo em Medicina e registro no CRM/SC CR

Médico Ginecologista Ens!n(A) SL.Jperlor.CompIet.o em Medllulna, registro no CRM/SC e CR
Residéncia em Ginecologia e Obstetricia

Médico Pediatra Ens!n(A) SL.Jperlor Cc?mpleto em Medicina, registro no CRM/SC e CR
Residéncia em Pediatria
Ensi i | Medici i RM

Médico Psiquiatra ns!n? St_Jperlor Fon.wp gto em Medicina, registro no CRM/SC e CR
Residéncia em Psiquiatria

Merendeira Ensino Fundamental Completo CR

Motorista Ensino Fundamental Completo e CNH D CR

Operador de Maquina Ensino Fundamental Completo e CNH D CR

Procurador Ensino Superior Completo em Direto e registro na OAB/SC. 1+CR
Ensino Superior Completo em Educacgdo Artistica, Artes Visuais,

Professor de Artes Artes Plasticas, Desenho, Musica/Educagdo Musical, Teatro, Artes CR
Cénicas, Danga, Historia da Arte (licenciatura plena)

Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem CR

2.2.1 Para os cargos de médico e professor de artes as vagas ofertadas pela Prefeitura Municipal de Antonio
Carlos poderdo ter carga horaria semanal ser de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas, de acordo com a
conveniéncia de necessidade publica.

2.3 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

2.3.1 Aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Publico desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, e a eles serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de
acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal 3.298/99, conforme discriminado
neste Edital e seus Anexos.

2.3.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Processo Seletivo
serd contratado para ocupar a quinta vaga oferecida no referido cargo, enquanto os demais serdo contratados
a cada intervalo de vinte vagas oferecidas em cada cargo.



2.3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no Artigo 42 do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracGes.

2.3.3 No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera indicar no formulario eletrénico

de inscri¢do, sua deficiéncia. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricao ndo declarar
essa condi¢do, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao;

2.3.4 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera assinalar a op¢dao na inscricdo anexando o Laudo

Médico (original ou cépia legivel e autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com

expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, no periodo compreendido entre 15 de abril até o dia 14 de maio de 2024,
conforme disponivel no site www.univali.br/concursos .

2.3.5 Na realizagdo da prova, as adapta¢Oes necessarias aos candidatos pessoas com deficiéncia (PcD), dentro
das possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des do item 8.8.

2.3.6 Os candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto

Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 49, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

2.3.7 A homologacao final do candidato como pessoa com deficiéncia (PcD) se dard apds a publicacdo dos
resultados finais deste processo.

2.3.8 Ahomologacdo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara da seguinte forma:
a) Homologada como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a

deficiéncia ndo impedir o normal desempenho de todas as atividades do cargo;

b) Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal 3.298/99, que caracterizam as pessoas com deficiéncia
(PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificagdo geral;

c) Ndo homologada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuicées do cargo a
gue concorre, ficando entdo o candidato excluido do Processo Seletivo em que se inscreveu.

2.3.9 Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera nomeado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoas com

deficiéncia (PcD) ou por reprovacao dos concorrentes serd revertida para a classificacao geral.

3. DA JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS
3.1 A carga hordria e os vencimentos estdo relacionados no quadro que segue:

E E
caRGO HORARIA | (SALARIO BASE)

Agente Comunitario de Saude 40 horas RS 2.824,00
Auxiliar de Conservacgao e Limpeza 40 horas RS 2.069,95
Enfermeiro 40 horas RS 5.673,70
Farmacéutico 40 horas RS 5.673,70
Fisioterapeuta 40 horas RS 4.255,27

40 horas RS 15.007,22
Médico

20 horas RS 7.503,61
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caRGO HORARIA | (SALARIO BASE)

Médico Ginecologista 20 horas RS 7.503,61
Médico Pediatra 20 horas RS 7.503,61
Médico Psiquiatra 20 horas RS 7.503,61
Merendeira 40 horas RS 2.069,95
Motorista 40 horas RS 2.380,45
Operador de Maquina 40 horas RS 2.380,45
Procurador 40 horas RS 5.673,70

40 horas RS 4.580,57
Professor de Artes

20 horas RS 2.290,28
Técnico em Enfermagem 40 horas RS 2.553,16

3.2 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.2.1 O presente Processo Seletivo serd composto pelas seguintes etapas:

a) Etapa | — Prova Objetiva: para todos os cargos objeto deste Edital e tera carater classificatdrio e eliminatério;
b) Etapa Il — Prova Pratica: para os cargos de Auxiliar de Conservagao e Limpeza, Merendeira, Motorista e
Operador de Maquinas e tera carater classificatério e eliminatério.

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1 DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1 A taxa de inscricdo a ser paga em moeda corrente através de boleto bancario em favor da UNIVALI, serd
de:

Nivel Superior = RS 100,00 (cem reais)

Nivel Médio = RS 60,00 (sessenta reais)

Nivel Fundamental/Alfabetizado = R$ 40,00 (quarenta reais).

4.1.2 Para o pagamento da taxa de inscricdao devera ser utilizado o boleto bancdrio gerado na inscri¢ao, nao
sendo admitidos depdsitos em conta, mesmo que identificados. Atentar ao horario de expediente bancario.
4.1.3 O candidato, ap6s efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear
a devolucgao da importancia recolhida, mesmo que tenha realizado a inscricao incorretamente ou que realize
nova inscrigao.

4.1.4 A organizadora e o Municipio de Antonio Carlos ndo se responsabilizam por boletos clonados, gerados
através de virus eletrénicos existentes nos dispositivos de acesso utilizados pelo candidato, devendo este
conferir o cddigo de barras e se o boleto corresponde ao banco indicado como emissor.

4.2 DA VALIDADE DA INSCRICAO

4.2.1 Ao candidato sé sera permitida uma inscricdo. Caso o candidato efetue mais de uma inscricao, serd
considerada vdlida a de nUmero maior.

4.3 DA ASSINATURA NO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

4.3.1 O candidato, ou seu representante legal, ao clicar em — “Declaro ter lido e concordado com os termos
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do Edital” — antes do inicio do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, indica que leu e que concorda,
mesmo que tacitamente, com as normas do Edital, com as orientacdes disponiveis na pagina que regerao o
presente Processo Seletivo, e com as decisdes que possam ser tomadas nos casos omissos e ndo previstos
neste Edital.

4.4 DA INSCRICAO

4.4.1 A inscrigdo devera ser feita exclusivamente pela internet pelo site: www.univali.br/concursos

4.4.2 Para efetuar a inscrigao pela internet, o candidato, ou seu representante legal, devera:

a) Acessar o site: www.univali.br/concursos e o link INSCRICAO ON LINE, no periodo entre as 16h do dia 15
de abril até as 16h do dia 14 de maio de 2024, e preencher o Requerimento de Inscri¢cao, conforme instrugdes
contidas na pagina;

b) E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que preencherd todos os requisitos minimos de
escolaridade exigidos para o cargo escolhido no ato de admissao;

c) O boleto bancario estara disponivel na drea do candidato, apds a efetivacdo da inscricdo e nao sera
encaminhado por e-mail;

d) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo usando o boleto bancario, até o dia 14 de maio de 2024, ultimo
dia previsto para pagamento da inscricdo. Esse pagamento podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria
do territério nacional (observado o horario de atendimento externo das agéncias), em postos de
autoatendimento ou pela internet (observado o horério estabelecido pelo Banco para quitacdo);

e) Manter em posse, o boleto bancdrio e o comprovante de pagamento, para comprovacao futura, caso
necessario.

4.4.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, o correto preenchimento
do requerimento e pagamento da taxa de inscricdo, bem como o correto envio de documentos solicitados,
conforme o caso.

4.4.4 A inscricdo serd validada apds o pagamento do boleto bancario. O candidato que ndo efetuar o
pagamento do boleto bancario até o dia 14 de maio de 2024 terd automaticamente a sua inscricdo cancelada.
Pagamentos agendados e ndo efetuados até o dia 14 de maio de 2024 e pagamentos realizados apds essa
data ndo serdo considerados como realizados em hipdtese alguma, implicando na ndo efetiva¢do da inscricao.
4.4.5 O Municipio de Antonio Carlos e a UNIVALI ndo se responsabilizam por solicitagao de inscrigao via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, ou por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.4.6 N3o serdo aceitas inscricbGes pagas por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que nao a especificada neste Edital.

4.4.7 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.4.8 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tdcita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pelo Municipio de Antbénio Carlos.

4.4.9 O candidato que realizar inscricao e efetuar o pagamento do boleto, em hipétese alguma podera trocar
de cargo.

4.4.10 A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscricdo e a apresentacdo de
documentos falsos determinarao a anulagao da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.

4.4.11 Da isengao do pagamento da inscrigao:

4.4.11.1 O candidato Doador de Sangue e/ou Medula Ossea, interessado na isencdo de pagamento da taxa,
devera realizar a sua inscricdo até a data limite de 25 de abril de 2024 (ultimo dia para inscrigdo com
solicitagio de isencdo), e assinalar a opcdo de “Doador de Sangue” ou “Doador de Medula Ossea”.
Encaminhar declaracdo de comprovacdo das doacbes em arquivo formato PDF ou IMAGEM (jpg) com
resolucdo adequada, anexados diretamente no sistema de inscricdes online no ato da realiza¢do da inscricdo.
4.4.11.2 Os documentos comprobatérios deverdo ser:
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4.4.11.2.1 Para os Doadores de Sangue, deverdo apresentar declaracao ou carteirinha de doador promovida
pelo 6rgdo oficial ou por entidade credenciada na Unido, Estado ou Municipio, com a devida comprovagao do
numero e data em que foram realizadas as doac¢des, ndo podendo ser inferior a 2 (duas) vezes nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores a abertura do presente Edital.

4.4.11.2.2 Para comprovac¢do de Doador de Medula Ossea, o candidato deverd ANEXAR comprovante de
inscricdo no REDOME — Registro Nacional de doadores de Medula Ossea, instalado no INCA — Instituto
Nacional do Cancer, ndo podendo ser com data de CADASTRO posterior a abertura do presente Edital.
4.4.11.3 O candidato devera consultar a relagdo das isenc¢des deferidas a partir das 18h do dia 03 de maio de
2024 no site www.univali.br/concursos .

4.4.11.4 O ndao cumprimento pelo candidato de qualquer um dos itens referentes a isengao de pagamento da
inscricdo implicard no indeferimento do pedido de isen¢do. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do
indeferido poderd efetuar o pagamento da referida taxa até o dia 18 de abril de 2024.

5. DA CIDADE PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
5.1 A prova objetiva para todos os candidatos sera realizada no municipio de Biguacu — SC em local a ser
definido no Edital de Homologacdo das inscrigdes.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Sera divulgado a partir do dia 03 de junho de 2024, pela Internet, no site www.univali.br/concursos

6.2 Caso o candidato ndo concorde com o resultado da Homologacdo das Inscricdes devera encaminhar e-
mail para concursos@univali.br solicitando a regularizacdo da inscricdo, devendo anexar cdpia do boleto
bancério e o devido comprovante de pagamento. Deverd ser informado, obrigatoriamente, nome completo
do candidato, niumero de telefone e e-mail para contato.

6.3 A UNIVALI irad verificar a regularidade da inscricdo, e se esta for comprovada, procederd a inclusdo do
candidato, comunicando-lhe via e-mail.

6.4 O candidato deve consultar a Homologacdo das Inscri¢cdes até 2 (dois) dias antes da prova objetiva.

7. DA RETIFICAGAO DOS DADOS CADASTRAIS

7.1 O candidato podera, em qualquer tempo, retificar os dados pessoais de sua inscricdao, com excecdo do CPF,
nome e data de nascimento, ou atualizar o endereco, acessando via internet, a area do candidato, constante
do site www.univali.br/concursos

7.2 No caso de retificacdo do nome, CPF e data de nascimento, é obrigatdrio o envio, para o e-mail
concursos@univali.br , da imagem do documento que comprove a retificacao.

7.2.1 Em caso de mudancga de endere¢o apds a inscricao, é responsabilidade do candidato, em qualquer
tempo, atualiza-lo pela internet, no site www.univali.br/concursos .

7.2.1.1. A UNIVALI e o Municipio de Antonio Carlos ndo se responsabilizam por prejuizos decorrentes de
convocacoes, informativos e comunicados que o candidato deixou de receber em razdo da imprecisdo e/ou
desatualizacao de seus dados cadastrais.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1 O Processo Seletivo sera efetuado mediante aplicacdo de prova objetiva em que serdo avaliados os
conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo e fungdo —
disciplina, cuja composicao e respectivos programas fazem parte do Anexo | deste Edital.

8.2 A prova objetiva, com duragdo de 3h30 (trés horas e trinta minutos), serd realizada no dia 16 de junho de
2024, com horario estabelecido no Edital de Homologagao das Inscri¢des.

8.3 A UNIVALI se reserva o direito de transferir a data de aplicacdo da prova, por motivos fortuitos ou de forga
maior.

8.4 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos ou feriados nacionais.
8.5 A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questoes objetivas, sendo 20 (vinte) questbes de
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Conhecimentos Gerais e Atualidades e 20(vinte) questdes de Conhecimentos Especificos, no formato de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, de “A” a “D”, das quais somente 1 (uma) devera ser
assinalada como correta.

8.6 A nota da Prova Objetiva sera atribuida na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

8.6.1 Cada questdo assinalada corretamente pelo candidato valerd 0,20 (zero virgula vinte) pontos para as
questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades e valera 0,30 (zero virgula trinta) pontos para as questdes
de Conhecimentos Especificos.

8.6.2 Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 4 (quatro) pontos.

8.6.3 Serao considerados reprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota inferior a 4
(quatro) pontos, sendo, portanto, excluidos do certame.

8.7 O programa das disciplinas estd especificado no Anexo | deste Edital.

8.8 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de prova especial ou que necessitar de
tratamento diferenciado para realizar a prova deverd solicitar no momento da inscri¢do, comprovando sua
necessidade com laudo médico.

8.9 O candidato usudrio de aparelho auricular devera comprovar sua necessidade, no dia da prova, através de
laudo médico, para poder fazer uso do aparelho auditivo.

8.10 O candidato que solicitar prova especial ampliada deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova
ampliada, entre 24, 26 ou 28. Ndo havendo indicacdo do tamanho da fonte, o candidato receberd todo
material de prova (caderno de prova e cartdo resposta personalizado), ampliado com fonte Arial, tamanho 24.
8.11 O candidato com deficiéncia que ndo atender as normas acima estabelecidas, ndo terd o atendimento
e/ou condicdo especial para a realizacdo da prova, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condicdo.
8.12 O laudo médico apresentado pelo candidato terd validade somente para este Processo Seletivo.

8.13 O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova deverd
requerer no portal de inscricdo até o dia 27 de maio de 2024, a UNIVALI, no qual declarara a causa da
solicitagdo e informara os recursos especiais necessarios a realizagao da prova.

8.14 O candidato que ndo o fizer até o dia 27 de maio de 2024, seja qual for o motivo alegado, nado terd
atendida a condicdo especial requerida.

8.15 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo em sala
reservada para tanto, desde que o requeira no portal de inscricdo até o dia 27 de maio de 2024, para adocao
das providéncias necessdrias.

8.16 A crianca devera permanecer no ambiente reservado para amamentacdo, acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro formalmente indicado pela candidata).

8.17 Nos hordrios previstos para a amamentacgao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

8.18 Na sala reservada para amamentacao ficarda somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

8.19 Havera compensacgao do tempo utilizado a amamenta¢ao em favor da candidata.

8.20 O candidato que, por impedimento grave de saude verificado as vésperas do dia de realizacdo da prova,
tiver que realiza-la em hospital, devera através de seu representante legal, dirigir-se ao local de realizacdo da
prova com no minimo uma hora de antecedéncia do inicio, sob pena de nao ser atendido. O Documento de
Identidade do candidato, juntamente com atestado médico que comprove sua enfermidade devera,
obrigatoriamente, ser apresentado ao Coordenador Local.

8.21 Somente serdo realizados atendimentos em hospitais do municipio de Biguacu. Nao sera realizado
atendimento domiciliar, em nenhuma hipétese.

8.22 O atendimento as condi¢Ges solicitadas por candidato com ou sem deficiéncia ficara sujeito a analise da
legalidade e razoabilidade do pedido.



9. DAS NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 O candidato somente terd acesso as salas de realizacdo da prova mediante a apresentacdo de um dos
Documentos de Identidade Oficial, original ou fotocdpia autenticada.

9.2 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

9.2.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdao do candidato
com clareza.

9.2.2 Para fins de acesso a sala de realizagdo da prova somente sera aceito como Documento de Identidade
Oficial, o original ou fotocdpia autenticada, dos seguintes documentos:

a) Carteira ou cédulas de identidade, expedidas pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo, também na versao digital;

c) Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade (CREA, OAB, CRA, CRC, etc);

d) Passaporte;

e) Carteira de Trabalho, o original fisico.

9.2.3 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia Policial;
Protocolo de segunda via; Certiddao de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida
antes da Lei n.2 9.503/97); Carteira de Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou
privada.

9.3 DO MATERIAL PERMITIDO

9.3.1 Para realizacdo da prova e preenchimento do Cartdo Resposta, somente serd permitido ao candidato o
uso de caneta esferografica, tubo transparente e com tinta indelével de cor preta (preferencialmente) ou
azul.

9.3.2 O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado de posse, mesmo que desligado, de
qgualquer tipo de relégio, telefone celular, calculadora, controle remoto, alarme de carro ou quaisquer outros
componentes ou equipamentos eletronicos, em funcionamento ou nao, terd sua prova anulada e, com isso,
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo. Também ndo serd permitido a nenhum candidato o
porte de qualquer arma. Para a devida verificacdo desses casos serdo utilizados detectores de metais.
9.3.2.1 Os objetos pessoais que o candidato estiver portando, juntamente com o restante dos materiais de
uso e de porte vedados pelo Edital, deverdo ser desligados, no caso de equipamentos eletronicos, e alocados
em saco plastico que serd disponibilizado e acomodados em local a ser indicado pelo fiscal.

9.3.2.2 Os objetos pessoais de que trata o subitem anterior deverdo permanecer no local indicado durante
todo o periodo de realizagdao da prova, até a saida definitiva do candidato.

9.3.3 Durante a realizacdao das provas sera vedado, também, o uso de bonés, chapéus e similares, livros,
revistas, apostilas, resumos, diciondrios, cadernos, etc.

9.3.4 N3o havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova e a UNIVALI -
Universidade do Vale do Itajai, bem como o Municipio de Anténio Carlos, nao se responsabilizam por perda
ou extravio de objetos e documentos durante o Processo Seletivo, nem por danos neles causados.

9.3.5 O uso de recipiente com alcool em gel, liquidos e comestiveis, pelo candidato, devera seguir as
orientagdes do fiscal, sob pena de ndo autorizacao do uso, sendo desde ja vedado embalagem que ndo seja
fabricado com material transparente.

9.3.6 Recipiente/potes e/ou garrafa transparentes, somente poderdo ser utilizados se estiverem sem rétulo.

10. DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA

10.1 Os portdes do prédio (inclusive as salas do piso térreo) onde sera realizada a prova do presente Processo
Seletivo serdao fechados, impreterivelmente, no horario marcado para o inicio da prova. Recomenda-se ao
candidato chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
estabelecido.

10.2 O candidato que chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes terd sua entrada vedada e sera
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automaticamente eliminado do concurso. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.3 A UNIVALI se reserva o direito de atrasar o hordrio de inicio da prova, previsto no item 8.2 deste Edital,
por motivos fortuitos ou de forga maior.

10.4 O acesso de pessoas estranhas as salas de prova sé serd permitido mediante a autorizacdo da
Coordenagao Local.

10.5 Aimprensa, devidamente credenciada pela Coordenacdo Local, desenvolvera seu trabalho sem adentrar
as salas de prova.

10.6 Nas dependéncias fisicas em que estdo localizadas as salas de aplicagdo da prova, ndo serd permitida
qualquer propaganda de cursos preparatorios.

11. DA SAIDA DA SALA DE PROVA

11.1 O candidato ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizagao da prova antes
de transcorrido uma hora do seu inicio.

11.2 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacdo somente podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

11.3 Nao haver3d, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

11.4 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o caderno de provas
e/ou a folha de resposta.

11.5 Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o caderno de prova e cartdo resposta
devidamente preenchido e assinado com caneta esferografica, tubo transparente e com tinta indelével de
cor preta (preferencialmente) ou azul.

11.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderao retirar-se da sala simultaneamente.

12. DO CADERNO DE QUESTOES E DA FOLHA DE RESPOSTA

12.1 Para a realizacdo da prova, o candidato receberd o caderno de questdes e a folha de resposta
personalizada.

12.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento da folha de resposta de acordo
com as instrucdes dela constantes, ndo podendo ser substituido em caso de marcacdo errada ou rasura.
12.3 Para preencher a folha de resposta personalizada o candidato devera usar apenas caneta esferografica,
tubo transparente e com tinta indelével de cor preta (preferencialmente) ou azul.

12.4 O candidato ndo podera retirar-se do local de realiza¢do da prova levando consigo o caderno de questdes.
Os cadernos de questdes serao disponibilizados exclusivamente aos candidatos no site deste Processo Seletivo
nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da aplicacdo da prova.

12.5 A UNIVALI se reserva o direito de manter todo material de prova por um periodo de 90 (noventa) dias a
contar da divulgacdo dos resultados do Processo Seletivo. Apds este periodo o material sera destruido.

13. DA CORREGAO DA FOLHA DE RESPOSTA

13.1 Na folha de resposta ndo sera computada a questdo que nao corresponder ao gabarito oficial, a questao
em branco, a questdao com mais de uma alternativa assinalada, a questao rasurada ou preenchida fora das
especificacdes da folha de resposta.

13.2 N3o deve ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

13.3 Serdo considerados sem validade as folhas de resposta sem a assinatura do candidato ou com a
assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a nota 0 (zero) a todas as questdes.

14. DA DIVULGACAO DAS QUESTOES DE PROVA E DO GABARITO
14.1 As questOes da prova e os gabaritos preliminares estardo a disposicdo dos interessados as 11h do dia 17
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de junho de 2024, pela Internet no site www.univali.br/concursos
14.2 N3o serdo disponibilizados os cadernos de prova utilizados pelos candidatos.

15. DOS RECURSOS E DA ANULAGCAO DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

15.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagao as questdes da prova ou ao gabarito preliminar
divulgado, podera interpor recurso em até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacao do gabarito.

15.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletronico de interposi¢do de recurso, por meio do
endereco eletrénico www.univali.br/concursos , na area do candidato e no menu “Recursos”, seguindo as
orientagdes do site.

15.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
15.4 Todos os recursos regulares serdao analisados e os pareceres serao divulgados na drea do candidato, no
site www.univali.br/concursos quando da divulga¢do do gabarito oficial definitivo.

15.5 Ndo serd aceito recurso via postal, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

15.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

15.7 Na hipdtese de anulagdo de questdo, a mesma serd considerada como respondida corretamente por
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.8 Cabera a UNIVALI mediante recomendacdo da Banca Elaboradora, anular questdes da prova, quando for
0 caso.

15.9 Nos termos do presente Edital, em virtude da natureza do processo, em nenhuma hipdtese serao
concedidas vistas, cdpias, revisdo ou nova correcao da prova.

16. DA SEGURANCA DO PROCESSO SELETIVO

16.1 A UNIVALI objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo, durante a realizagdo da
prova fard o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do Documento de
Identidade Oficial, da coleta de assinatura, podendo fazer uso de detectores de metal nos banheiros, nos
corredores e/ou nas salas de prova, solicitando quando necessario a autenticacdo digital dos cartdes resposta
e de outros documentos e fazendo vistoria rigorosa.

16.2 O candidato que se negar a identificacdo terd a sua prova anulada, e, com isso, sera eliminado do
Processo Seletivo.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

16.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizacao da prova, a UNIVALI anulard a prova do candidato infrator, eliminando-o do Processo Seletivo.

17. DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

17.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Ndo apresentar para a realizacdo da prova um dos documentos de identidade exigidos;

b) Apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio da prova;

c) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal, ou antes de decorrido o
prazo minimo para saida do candidato da sala;

e) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos nao permitidos;

f) Lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

g) Estiver portando ou fazendo uso de reldgio ou de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacdo (beep, pager, telefone celular, calculadora, etc.), ainda que desligados;

h) N3do devolver integralmente todo o material de prova (caderno de questdes e folha resposta);

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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j) Nao apresentar os documentos exigidos por ocasido da posse ou apresentar documentos falsos; e
k) Fizer, em qualquer fase do Processo Seletivo, declaracdo falsa ou inexata.

18. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA
18.1 A divulgacdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo — Prova Objetiva, sera no dia 27 de junho de
2024, a partir das 16h pelo site www.univali.br/concursos .

19. DOS RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBIJETIVA

19.1 O candidato, para manifestar qualquer discordancia em relagao ao resultado preliminar da prova objetiva,
poderad interpor recurso até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacao do Resultado da Prova Obijetiva.
19.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicao de recursos, por meio do
endereco eletronico www.univali.br/concursos seguindo as orienta¢Ges da pagina.

19.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
objetivamente as circunstancias que os justifiquem. Recursos inconsistentes ou intempestivos ndo serdao
conhecidos pela Coordenagdo de Concursos da UNIVALI.

19.4 Nao serd aceito recurso via postal, via e-mail ou, ainda, fora de prazo.

19.5 A UNIVALI, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados o término do prazo para recurso, devera
disponibilizar na area do candidato, o respectivo parecer, através do portal no endereco eletronico
www.univali.br/concursos .

20. DA PROVA PRATICA - ETAPA Il (CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA)

20.1 O Edital contendo a relacdo dos candidatos aos cargos de: Auxiliar de Conservacdo e Limpeza —
Merendeira — Motorista — Operador de Mdaquinas — aprovados e aptos para a prova pratica, estara disponivel
no site www.univali.br/concurso

20.2 A Prova Pratica para os referidos cargos sera realizada nas datas e hordrios definidos pelo Edital de
Resultado da Etapa | (prova objetiva), seguindo as normas estabelecidas por este Edital.

20.3 Somente poderd submeter-se a prova pratica o candidato considerado aprovado com média igual ou
superior a 4,00 (quatro) na prova objetiva.

20.4 A Prova Prética serd de carater CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

20.5 Serdo convocados para a realizacdo da Prova Pratica os candidatos com inscri¢cbes deferidas, por ordem
de classificacdo na Prova Objetiva, obedecendo as seguintes posicées de corte:

20.5.1 Tabela 1:

CARGO POSICAO LIMITE
AUXILIAR DE CONSERVACAO E LIMPEZA Até posicdo 20
MERENDEIRA Até posicdo 8
MOTORISTA Até posicdo 20
OPERADOR DE MAQUINAS Até posicio 8

20.6 Os candidatos com inscricdo deferida na modalidade PcD (Pessoa com Deficiéncia) que nao estiverem
dentro do posicionamento definido no subitem anterior, se classificados, fardo a Prova Pratica em até um
limite de seis candidatos.

20.7 O candidato devera comparecer no local e data designados, com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario previsto para inicio, portando documento pessoal original com foto ou fotocdpia
autenticada.

20.7.1 Os candidatos dos cargos de Motorista e Operador de Mdquinas deverdao comparecer ao local
portando Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) vélida, com categoria pertinente ao cargo, ndo podendo, em
hipdtese alguma, realizar a prova sem a apresentacao do documento, ou, com o referido documento vencido.
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20.8 PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CONSERVAGAO E LIMPEZA

20.8.1 Sera avaliado o conhecimento do candidato quanto a higiene e limpeza do local de trabalho e dos
utensilios, ao uso do material de limpeza, equipamentos durante a execucdo das tarefas, a agilidade e
iniciativa para realizar as tarefas relativas ao cargo. A conservagdao dos equipamentos sob sua
responsabilidade e a realizagao de servigos de manutengao e consertos basicos.

20.8.2 A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, conforme itens indicados abaixo:

ITENS AVALIADOS PONTUAGCAO MAXIMA

Selecdo e uso do material adequado a atividade desenvolvida.
Manuseio correto dos instrumentos de trabalho.
Utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e apresentacdo pessoal.
Agilidade no desempenho das tarefas.
Organizagao e limpeza dos materiais durante e apds a execucdo das tarefas.
Resultado satisfatorio da atividade solicitada.

TOTAL 30

Nunnumonnw

20.9 PARA O CARGO DE MERENDEIRA:

20.9.1 Sera avaliado o conhecimento do candidato quanto a higiene e limpeza do local de trabalho e dos
utensilios, ao uso do material de limpeza durante a execugao das tarefas, a agilidade e iniciativa para realizar
as tarefas relativas ao cargo, o cdlculo e o preparo de refei¢des.

20.9.2 A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, conforme itens indicados abaixo:

ITENS AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA

Sele¢do e uso do material adequado a atividade desenvolvida. 3
Manuseio correto dos alimentos e instrumentos de trabalho. 5
Utilizacdo dos equipamentos de protecdao individual e apresentagao 5
pessoal.
Agilidade no desempenho das tarefas. 5
Organizacdao e limpeza dos materiais e da cozinha durante e apds a 5
execucao das tarefas.
Resultado satisfatdrio da atividade solicitada. 7

TOTAL 30

20.10 PARA O CARGO DE MOTORISTA:

20.10.1 Sera avaliado o conhecimento do candidato na realizacdo do teste de condu¢dao em veiculo
automotivo, compativel com a categoria exigida, de acordo com as orienta¢des e tempo determinado pelo
examinador, buscando evidenciar o dominio do veiculo e a postura profissional do condutor candidato.
20.10.2 O candidato convocado recebera 50 pontos iniciais € no decorrer da avaliagdo, o examinador
descontara a pontuacdo relativa a cada falta que o candidato cometer, com efeito acumulativo, podendo o
candidato receber pontuac¢do zero. O cometimento de falta eliminatdria acarretara a elimina¢cdao automatica
do candidato.

ITENS AVALIADOS

| — FALTA ELIMINATORIA

Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
N3o completar a realizacdo de todas as etapas da prova no tempo determinado.

Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento.

Provocar acidente durante a realiza¢cdo do exame.
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| — FALTA GRAVISSIMA (- 4 pontos)

Avancar sobre o meio fio.

Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatdria.

Avangar a via preferencial.

N3o colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, 3 (trés) minutos.

Transitar na contramao de diregao.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

Il - FALTAS GRAVES (- 3 pontos)

Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente de autoridade de transito.

Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo que
ocorra sinal verde para o veiculo.

Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso do exame u parte dele.

N3do sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

Ndo colocar o cinto de seguranga antes de movimentar o veiculo ou deixar de exigir que seus passageiros
o usem.

11l — FALTAS MEDIAS (- 2 pontos)

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com o freio de mao inteiramente livre.
Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova.

Trafegar em marcha reduzida por longo trecho ou trafegar em ponto neutro.

N3o diminuir a velocidade para reduzir a marcha, provocando excesso de rota¢ao e trancos na
transmissao.

Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

Entrar nas curvas com a embreagem de tracao do veiculo em ponto neutro.

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso.

Fazer conversdao com imperfeigdo.

IV — FALTAS LEVES (-1 ponto)

Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado.

Ajustar incorretamente ou com o veiculo em movimento o banco, espelhos e retrovisores do veiculo des-
tinado ao condutor.

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de trac¢ao ligada.

Dirigir com apenas uma das maos ou com as maos muito proximas uma da outra.

Ndo conservar o veiculo na mao de direcao (na faixa prépria) ou muito préximo do meio-fio.

N3o posicionar corretamente o veiculo e/ou movimenta-lo com velocidade incompativel quando em mar-
chaaré.

Apoiar a mao sobre a alavanca de marcha.

20.11 PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS:

20.11.1 Sera avaliado o conhecimento do candidato, de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo

examinador, através do teste realizado em equipamento/maquina, consistindo em executar tarefa prépria do

equipamento/maquina.

20.11.2 O candidato convocado recebera 50 pontos iniciais e ao decorrer da avaliacdo, o examinador

descontara a pontuacdo relativa a cada falta que o candidato cometer, com efeito acumulativo, podendo o

candidato receber pontuacdo zero. O cometimento de falta eliminatdria acarretard a eliminagdo automatica

do candidato.

20.11.2.1 S3o as seguintes Faltas Eliminatdrias:

a) Movimentar bruscamente e/ou com imperfeicdo as conchas carregadeiras dianteira ou traseira, gerando
perigo de dano material ao equipamento ou a pessoas no local;
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b) Ndo completar a realizacdo de todas as etapas da prova no tempo determinado;
c) Perder o controle da direcdo da maquina em movimento;

d) Provocar acidente durante a realizacdo do exame.

20.11.2.2 Tabela 2:

ITENS AVALIADOS PONTUAGAO MAXIMA
Habilidade Operacional 20
Qualidade e Segurancga 10
Assimilagao 10
Coordenagao Motora 5
Iniciativa 5
TOTAL 50

20.12 N&o havera adaptacdo da Prova Pratica as condi¢des do candidato, ndo havendo tratamento
diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como altera¢des
organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicoes,
caibras, contusdes ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato.

20.13 O candidato tem exclusiva responsabilidade de verificar a compatibilidade das atribuicdes do cargo
pleiteado com a sua condigdo fisica.

20.14 A Banca e a Contratante poderdo realizar quantas chamadas forem necessarias, inclusive acima do
estipulado, objetivando suprir a necessidade do Municipio.

20.15 Sera eliminado do Concurso Publico, nesta fase, o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou que ndo estiver no local
da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente eliminado;

b) N3do apresentar a documentacdo exigida;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na pontuacgdo final da prova
pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes
e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢do dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizag¢do da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

20.16 Nao sera permitido o uso de telefone celular durante a realizacao da prova pratica. Caso o telefone
celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento posterior,
podendo acarretar a eliminagao do candidato.

20.17 Demais informagbes poderdo ser repassadas no momento da convoca¢do e/ou no momento da
realizacdo da prova pratica.

20.18 E PROIBIDO ao candidato fotografar ou filmar a sua realizagdo de prova ou a de terceiros. O
descumprimento desta normativa implicara na elimina¢ao sumaria do candidato do Concurso Publico.

20.19 Ndo sera permitida a presenca no local de prova de pessoas estranhas ao Concurso Publico (parentes,
amigos e/ou outros), podendo o candidato ser eliminado sumariamente do Concurso Publico caso haja
insisténcia na permanéncia desses individuos.

20.20 Os candidatos deverdo executar a prova pratica de acordo com as orienta¢des e tempo determinado
pelo examinador.

20.21 Nao havera reaplicacdo das provas para qualquer dos candidatos, ndo importando o motivo alegado.
20.22 A Banca e a Contratante ndo se responsabilizam por acidentes ou disturbios fisioldgicos, neuroldgicos
ou psicoldgicos que possam ocorrer ao candidato durante a realizacdo da prova.
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21. DA CLASSIFICAGAO

21.1 Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo classificados por cargo — em ordem decrescente, a
partir da pontuacdo final obtida na prova objetiva.

21.1.1 A pontuacao final serad expressa na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

21.2 Ocorrendo empate no numero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da lei federal no. 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condigdo
de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de
encerramento do periodo de inscricdes), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate
beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de acerto nas questdes de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais e atualidades;

c) possuir idade mais elevada.

22. DO RESULTADO FINAL
22.1 A relagdo dos candidatos classificados em ordem decrescente de pontuacao sera divulgada em até 10
(dez) dias uteis, a contar da divulgacdao do Resultado Final da Prova Pratica — Etapa Il, pela internet no site:
www.univali.br/concursos

23. DA CONVOCACAO E ADMISSAO
23.1 Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo-se a ordem de classificacdo por cargo.
23.2 A classificacdo neste Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato o direito de contratacao
automadtica. A decisdo de contratacdo é de competéncia da Administracdo Municipal, dentro da
disponibilidade de vagas no decorrer do ano letivo, observada a ordem de classificagdao dos candidatos.
23.3 E assegurado as partes a rescisdo do presente contrato antes do término do prazo. Devendo entretanto
comunicar a outra parte com antecedéncia de no minimo 5(cinco) dias, considerando o Artigo 481 da CLT
(Consolidacdo das Leis do Trabalho) — “Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula
assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja
exigido tal direito por qualquer dos contratos por prazo indeterminado”.
24.4 Para fins de admissao serdo exigidos dos candidatos, no ato da contratacdo, os seguintes documentos
e/ou requisitos:
a) Uma foto 3x4;
b) Carteira de Trabalho Original;
c) Uma cépia do documento de identidade (CNH ndo substitui);
d) Uma cépia do CPF, quando ndo houver no RG;
e) Uma cépia da carteira de Trabalho e do PIS ou PASEP (ndo pode ser NIT);
f) Uma cdpia do comprovante de residéncia emitido até 90 dias (dgua, luz ou telefone);
g) Uma cépia do titulo de eleitor — FRENTE E VERSO;
h) Uma cépia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);
i) Uma cdpia do comprovante da escolaridade exigida para o cargo (Original e Cépia);
j) Comprovante de registro ou inscricdo na entidade profissional competente, quando for condicdo para
exercicio do cargo;
k) Atestado de Saude Ocupacional;
[) Uma cépia da Certiddo de Casamento atualizada ou declara¢do de unido estavel;
m) Uma cdpia da carteira de identidade do conjuge ou companheiro(a);
n) Uma cépia do CPF do conjuge ou companheiro(a);
0) Uma cdpia da carteira de identidade ou certiddo de nascimento dos filhos;
p) Uma cépia do CPF dos filhos;
g) Uma copia da carteira de vacinacao de filhos menores de 14 anos;
r) Certiddo de quitacdo da justica eleitoral;
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s) Certiddao negativa de PRIMEIRO GRAU dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual onde
tenha residido nos ultimos 3 (trés) anos;

t) Certiddo criminal estadual e federal;

FEDERAL — htps://wwwwww?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certdao/index.php

ESTADUAL - htps://wwwwww.tjsc.jus.br/wweb/judicial/certdoes . A certiddo estadual deve ser emitida e-
SAJ e e-PROC de primeiro grau. A certiddao e-SAJ s¢ é valida desde que apresentada com e-PROC. Favor
atentar-se para comarca de emissao, deve ser a comarca de residéncia do candidato.

u) Certiddo negativa do conselho (Financeira e Etica);

v) Declaragdes emitidas pela Secretaria.

23.13.1 Em caso de altera¢cdo de nome, por casamento, divércio ou qualquer outro fato, devera apresentar
RG atualizado, sob pena de falsidade ideoldgica, nos termos do artigo 299 do Cédigo Penal.

23.13.2 Nao ter sido dispensado em Processo Seletivo anterior nos ultimos 02 (dois) anos por motivo de
penalidade resultante de processo administrativo disciplinar, sindicancia e/ou por abandono ao servigo sem
justificativa no ano de 2023 e nao ter trés faltas injustificadas consecutivas ou cinco intercaladas durante o
ano de 2023 quando contratado pela Prefeitura Municipal de Anténio Carlos;

23.13.3 Nao ter sofrido ou estar sofrendo san¢ées disciplinares.

23.14 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedird a
contratacdo do candidato e o mesmo serd eliminado do Processo Seletivo;

23.15 Os candidatos que forem considerados NAO APTOS quando da realizagio do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do processo.

23.16 Ainassiduidade determinard a rescisao do contrato de trabalho, puniveis assim conforme o estatuto do
servidor das infra¢des disciplinares e suas penalidades.

24. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

24.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

e Executar e participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam
a qualidade de vida;

e Utilizar de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade;

e Promover acdes de educacdo para fomentar o cuidado com a saude individual e coletiva;

e Registrar nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude, para fins exclusivos de controle e
planejamento das acoes de saude;

e Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da salde;

e Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia;

e Prestar informacodes, preencher fichas e formularios referentes a documentacao das familias atendidas
pelo programa;

e Manter atualizado o cadastro dos cidadaos no e-SUS;

e Realizar o acolhimento da comunidade, com o objetivo de viabilizar e facilitar o estabelecimento de
vinculos, propiciando o contato direto com a equipe;

e Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencado das doencas e agravos e de vigilancia a saude,
por meio de visitas e de agbes educativas, individuais e coletivas, em domicilios e nas areas do municipio,
a fim de manter a equipe informada, principalmente a respeito das situacbes de risco, a exemplo do
combate a dengue, entre outras doencas;

e Orientar e auxiliar os municipes quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;

e Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

24.2. AUXILIAR DE MANUTENCAO E REPAROS:
e Executar servicos de manutencdo e promover reparos dentro e fora das dependéncias e sedes dos prédios
municipais, incluindo vias urbanas, pracas, obras municipais e outros logradouros;
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Executar servicos em alvenaria, hidrdulica e elétrica, zelando pelo cumprimento das normas, visando a
conservacao e seguranca dos prédios publicos, bem como o bem-estar dos usudrios;

Promover constantemente a manutengdo e os reparos necessarios em locais como janelas, vidragas, area
de servico, garagens, patios, assoalhos e modveis, assim como nas dreas internas e externas das
dependéncias municipais;

Examinar diariamente as instalagdes publicas, visando a prevencdo e/ou a ocorréncia de irregularidades,
bem como comunicar ao gestor imediato, a fim de corrigi-las, quando necessario;

Verificar constantemente todo o equipamento relacionado ao uso de dgua, luz e gds para fins de seguranca;
Participar e colaborar na realizagao de eventos promovidos pela administracdao municipal, inclusive aos
finais de semana, quando convocado;

Ser responsavel pela abertura e fechamento de dependéncias e sedes dos prédios municipais, conforme
orientagao do gestor imediato;

Zelar pela guarda e auxiliar na conferéncia do patrimonio existente;

Zelar pelo bom andamento da obra, realizando a limpeza, remogao de lixos e a organiza¢ao do local ao
final da atividade;

Responder pela limpeza e conservag¢ao do equipamento sob sua responsabilidade, zelando pelas boas
condicdes de uso e realizando servigos de manutencdo e consertos basicos necessarios;

Realizar manutencao, reparo e limpeza no Cemitério Municipal e demais prédios publicos;

Auxiliar nos servicos funeradrios;

Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

24.3. ENFERMEIRO:

Garantir a qualidade da prestacdo de servicos a comunidade e realizar a aproximacao do nivel operativo
(local), ao nivel central administrativo, utilizando métodos participativos de supervisdao, educagao
continuada, planejamento e transferéncia de conhecimentos a populagdo, de modo a fortalecer a unidade
local de salde e sua equipe promover a cobertura de servigos de salude em sua area de abrangéncia;
Realizar praticas assistenciais de acordo com as melhores evidéncias disponiveis e as normas vigentes;
Realizar atendimento clinico individual (consulta de enfermagem/processo de enfermagem) em todas as
faixas etarias;
Realizar atendimento clinico individual (consulta de enfermagem/processo de enfermagem) em domicilio,
guando necessario;
Atendimento/consulta de enfermagem/processo de enfermagem a demanda espontdnea, tanto nas
atividades de escuta qualificada e encaminhamento responsavel quanto na oferta clinica prépria de seu
nucleo de atuacgao;
Realizar a classificagdo de risco e vulnerabilidade quando necessario no ambito da consulta de
enfermagem;
Realizar diagndstico de enfermagem, avaliagdo de resultados e prescrigdo da assisténcia de enfermagem,
incluindo solicitacdo de exames complementares e prescricdo de medicagdes da competéncia do
enfermeiro de acordo com protocolos e/ou normativas municipais ou validados pelo municipio;
Realizar procedimentos diagndsticos e terapéuticos, incluindo testagem rapida, dentre outros;
Realizar atendimentos coletivo dentro da necessidade e caracteristica local;
Elaborar, executar e avaliar projetos terapéuticos em conjunto com a Equipe de Saude da Familia e
profissionais de apoio a Saude da Familia;
Supervisionar e coordenar equipe de enfermagem, incluindo planejamento, organizacdo, supervisao,
execucdo e avaliacdo dos servicos de assisténcia de enfermagem;
Supervisionar os Agentes Comunitarios de Saude, incluindo planejamento, organizacdo, supervisao,
execucdo e avaliacdo das acdes desenvolvidas pelo Agente Comunitdrio de Saude;
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Supervisionar imunizac¢ao (rede de frio, sala de vacina, campanhas de vacina, faltosos, cobertura, entre
outros);

Supervisionar e realizar o processo de territorializacgdo e mapeamento da area de atuacao da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, com apoio e orienta¢do do
Distrito Sanitario;

Realizar Controle de Infecgao incluindo monitoramento da esterilizagdao e armazenamento de material;
Realizar Vigilancia em Saude (busca ativa, notificacdo e acompanhamento de agravos de notificacdo
compulséria e outros de importancia local, dentre outros);

Ser corresponsavel junto com o Coordenador da Unidade no monitoramento, envio dentro do prazo e
qualidade dos registros dos relatdrios pertinentes a enfermagem;

Realizar os encaminhamentos relacionados aos materiais de enfermagem quanto a padronizagao,
qualidade e queixas técnicas;

Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de atividades docente assistenciais na unidade e no
territdrio, incluindo preceptoria direta de estudantes de graduacdo e/ou pds-graduacgio;

Colaborar com o desenvolvimento das atividades de todos os profissionais de todas as categorias atuando
no servico;

Zelar pelos equipamentos de sua guarda comunicando a sua chefia imediata a necessidade de consertos
€ reparos;

Participar e contribuir com o projeto de planejamento integral dos servicos, a nivel local, distrital e central;
Promover a integracdo multiprofissional horizontal e verticalmente;

Efetuar levantamentos e diagndsticos, junto as equipes locais de saude, essenciais ao planejamento
estabelecendo objetivos e metas para os servigos de saude, especialmente para a area de enfermagem;
Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude da unidade local e da comunidade;
Promover desenvolvimento e educacdo permanente, capacitacdo dos profissionais de nivel local através
de metodologias ativas, treinamento em servigos e cursos de aperfeicoamento;

Implementar as acbes de saude publica de acordo com as diretrizes municipais de saude, em especial
aquelas relacionadas a enfermagem, e participar das atividades intrainstitucionais e interinstitucionais;
Contribuir ativamente para a implementacdo das atividades de vigilancia epidemiolégica de doencgas
infectocontagiosas e de vigilancia epidemioldgica;

Emitir parecer técnico, quando solicitado pela responsabilidade técnica e gestao, sobre assuntos
relacionados a area de enfermagem;

Corresponsabilizar pela atencdo da populacdo da area de abrangéncia de sua atuacdo, favorecendo a
articulacdo da rede e acompanhando o itinerdrio do individuo no sistema de salde;

Acompanhar o seguimento das demandas prioritarias e demandar ou executar sua busca ativa quando
necessario;

Cumprir as normativas e protocolos estabelecidos pela Instituicao;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

24.4. FARMACEUTICO:
e Contribuir com o uso consciente e racional de medicacdo e com o restabelecimento da saude ou alivio de

sofrimento dos pacientes, prestando suporte ao usuario, familia e profissionais envolvidos, tirando duvidas,
realizando avaliacdo farmacéutica e prestando atendimentos;
Atuar e coordenar a compra, armazenagem e dispensacao de medicamentos;
Contribuir para a realizacdo de diagnésticos corretos, prestando suporte técnico a equipe de laboratdrio,
a fim de garantir que as atividades sejam realizadas com qualidade e que produzam resultados veridicos;
Atender a demanda da populacdo no que se refere a distribuicdo de medicamentos, visando manter o
fluxo adequado de distribuicdo aos usuarios e/ou servicos e racionalizar a compra de medicamentos
padronizados;
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Prestar orientacdes a usuarios e/ou outros profissionais, a respeito de medicamentos, modo de utilizar e
processo de obtencdo destes, permitindo que o usuario tenha acesso as informacgdes pertinentes ao seu
tratamento, visando melhorar e ampliar a adesdo a este, bem como evitar trocas, uso inadequado ou
irracional de medicamentos;

Atender a legislacdo vigente, organizando e estruturando a farmdcia de acordo com as normas definidas;
Responder tecnicamente e legalmente pela farmdacia, desempenhando, administrando e coordenando as
atividades que lhe sdo inerentes, tais como selegdo, programacao, aquisi¢ao, armazenamento, distribui¢do
e dispensac¢do de insumos farmacéuticos;

Garantir o acesso dos cidaddos aos processos judiciais de medicamentos, bem como no auxilio aos
medicamentos de alto custo;

Realizar consultas farmacéuticas para populagdao em geral;

Atuar no recebimento e armazenagem de medicamentos, a fim de garantir que o que foi comprado foi
entregue, bem como garantir a qualidade de estocagem dos produtos;

Garantir que os medicamentos vencidos sejam descartados com seguranca e de acordo com as normas
ambientais, definindo o destino de produtos vencidos, providenciando o recolhimento e encaminhamento
para a empresa responsavel pela coleta;

Atender a necessidade da populacdo e a qualidade dos medicamentos, dentro do orcamento previsto,
participando ativamente no processo de padronizacdo de medicamentos e orientacdo a comissdo de
licitacdo sobre caracteristicas técnicas destes, tomando como base os protocolos clinicos reconhecidos
pelas sociedades cientificas e instituicdo congéneres;

Participar de comissdes afetas a farmacia e terapéutica do municipio;

Contribuir com o correto andamento das a¢des na area de vigilancia epidemioldgica, saude ambiental e
sanitaria, bem como de atividades relacionadas as acdes de saude e programas municipais, participando
do planejamento, execu¢dao, acompanhamento e avaliacdo destas agdes;

Contribuir para que os residuos de farmacias, postos e/ou outras unidades de saude sejam destinados
corretamente, de acordo com as normas sanitarias;

Realizar o balanco de medicamentos controlados, encaminhando periodicamente os relatérios
necessarios para a Vigilancia Sanitaria responsavel, visando seguir os procedimentos legais, bem como
manter o 6rgao fiscalizador informado;

Contribuir com a saude da populagao, garantindo o cumprimento da legislagdo vigente, no que tange aos
procedimentos relacionados a sua area;

Participar de agdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

Contribuir com os processos de tomada de decisdo, participando da coleta e andlise de dados;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, registrando a sua saida em documentos apropriados, a
fim de atender aos dispositivos legais;

Auxiliar na elaboracdo de planos, programas e politicas, em parceria com outros profissionais, buscando
subsidios na grafia disponivel, visando efetivar a formulagdo de uma politica de Assisténcia Farmacéutica
Municipal e a implantagdo de a¢bes capazes de promover a melhoria das condi¢des de assisténcia a saude
da populacao.

24.5. FISIOTERAPEUTA:
e Realizar avaliagbes fisioterapéuticas através da correlacdo entre anamnese, exame fisico, testes

especificos e exames complementares, quando necessario, a fim de identificar e tratar corretamente
possiveis disfuncdes;

e Elaborar diagndstico fisioterapéutico, com a finalidade de detectar as alteracGes apresentadas,

considerando desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade;
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Planejar estratégias de intervencdo junto aos pacientes a curto médio e longo prazo, prescrevendo
tratamentos conforme necessidades de cada caso, definindo objetivos, condutas, procedimentos,
frequéncia e tempo da intervencao;

Redigir laudos fisioterapéuticos e elaborar pareceres técnicos, gerando informagdes pertinentes, bem
como registrar no prontudrio do cliente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolugao, as intercorréncias
e as condicdes de alta da assisténcia;

Desenvolver acdes educativas e preventivas, prestando orientacbes, ministrando palestras/formacdes
para profissionais que possam ser multiplicadores das a¢des e do conhecimento;

Promover a¢Oes terapéuticas preventivas as instalacdes de processos que levam a incapacidade funcional
laborativa, bem como analisar os fatores ambientais contributivos ao conhecimento de disturbios
funcionais laborais, desenvolvendo programas coletivos contributivos a diminuicdo dos riscos de acidentes
de trabalho;

Direcionar os servigos e locais destinados a atividades fisioterapicas e/ou terapéuticas ocupacionais, bem
como a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades;

Divulgar métodos e técnicas de fisioterapia ocupacional, ressalvados os casos de producdo cientifica
autorizada na lei;

Efetuar treinamento com os pacientes no uso de préteses, objetivando sua adaptacdo e maior
dependéncia;

Melhorar a qualidade de vida do trabalhador, efetuando avaliacdo postural dos servidores, analisando a
funcionalidade dos equipamentos e acessdrios de trabalho, intervindo e organizando ergonomicamente
os ambientes de trabalho;

Efetuar avaliacdo fisioterapica da condicao fisica do servidor submetido ao exame admissional;

Auxiliar no desenvolvimento de palestras aos servidores, com temas preventivos alcoolismo, drogas,
tabagismo, postura ergonémica, DST-AIDS e outros;

Participar do planejamento, coordenacdo, controle e execu¢do de programas participativos adotados pela
prefeitura, perseguindo os objetivos definidos nos respectivos programas e/ou pelo superior imediato;
Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

24.6 MEDICO:

Realizar consultas, atendimentos e procedimentos médicos, prestando assisténcia integral ao paciente,
familiares e comunidade do municipio, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Desempenhar fun¢des e promover a medicina preventiva e curativa;

Realizar assisténcia integral, visando a promocdo e protecdo da saude, articulado com a equipe
multiprofissional, visando o bem-estar do individuo, da familia e da populacao em geral;

Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes, prescrever
medicamentos e executar qualquer outra atividade que esteja inserida no ambito das atribuicoes
pertinentes a drea médica;

Promover reunides entre os profissionais da area, com a finalidade de discutir qual conduta deve ser
tomada em casos clinicos mais complexos;

Respeitar e promover a ética médica;

Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes, a fim de prestar informacgdes do processo
saude-doenca e orientacOes acerca do tratamento a ser realizado;

Realizar diagndstico da comunidade, apresentar relatdrios semestrais das atividades desenvolvidas para
analise e levantar indicadores de saude, a fim de fornecer dados para avaliacdo do impacto das a¢cdes em
saude implementadas por equipe dentro do municipio;
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Expedir atestados médicos, de acordo com a Classificacdo Internacional de Doencgas (CID) e o cédigo
correspondente; - Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos de salude prestados a
populacdo;

Coordenar, implementar e participar de programas de prevengao, servi¢cos e acdes em saude que auxiliem
no bem-estar dos usuarios e na promog¢ado da educagdao em saude, a fim de contribuir com a manutencgao,
tratamento, reabilitacdo e melhoria da qualidade de vida dos municipes;

Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, a
fim de prestar orientagGes e esclarecer sobre tratamentos, proporcionando e viabilizando a troca de
experiéncias entre os pacientes;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva;

Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Participar efetivamente na elaboracdo e na execucao dos planos, programas, acdes e servicos de saude
publica em que o municipio seja desenvolvedor ou participe;

Realizar consultas clinicas e procedimentos, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitdrios como escolas, associacdes, entre outros;

Encaminhar usudrios, quando necessario, a servicos de média e alta complexidade, respeitando os fluxos
de referéncias e contrarreferéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usudrio;

Participar de reunides comunitdrias em espacgos publicos, privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem as enfermidades;

Realizar o acompanhamento e orientacdo dos Agentes Comunitdrios de Saude;

Executar servigcos de consultoria, auditoria, pericia, sindicancia médica, controle, avaliacao, regulacdo e
emissdo de parecer sobre matérias relativas a drea médica;

Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos médicos; - Efetuar a notificacao
compulséria de doengas;

Elaborar laudos técnicos, documentos e relatdrios médicos dos pacientes;

Manter o registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e
a evolucdo da doencga;

Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e de segurancga do trabalho, conforme preconizado
pela ANVISA, zelando pelas condi¢bes de saude individual e coletiva;

Orientar os demais profissionais que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
unidade de lotagao, observando a utilizagdo devida;

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal de Saude em Conselhos, Comissdes e em reunides
com as demais Secretarias;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

24.7 MEDICO GINECOLOGISTA:

Realizar consultas, atendimentos e procedimentos médicos na area de ginecologia e obstetricia, prestando
assisténcia integral ao paciente, familiares e comunidade do municipio;
Desempenhar funcbes e promover a medicina preventiva e curativa;
Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes, prescrever
medicamentos e executar qualquer outra atividade que esteja inserida no ambito das atribuicoes
pertinentes a area de atuacdo;
Participar efetivamente na elaboracdo e na execucao dos planos, programas, acdes e servicos de salde
publica em que o municipio seja desenvolvedor ou participe;
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Elaborar laudos técnicos, documentos e relatdrios médicos dos pacientes em sua area de especialidade; -
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Coordenar, implementar e participar de programas de prevencao, servi¢os e agées em saude que auxiliem
no bem-estar dos usuarios e na promog¢ado da educagdao em saude, a fim de contribuir com a manutencao,
tratamento, reabilitacdo e melhoria da qualidade de vida dos municipes;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica, da medicina
preventiva e da area de atuagao;

Realizar assisténcia integral, visando a promocdo e protecdao da saude, articulado com a equipe
multiprofissional, visando o bem-estar do individuo, da familia e da populagao em geral;

Realizar consultas clinicas e procedimentos, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios como escolas, associagdes, entre outros;

Encaminhar usudrios, quando necessario, a servigos de média e alta complexidade, respeitando os fluxos
de referéncias e contrarreferéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario;

Manter o registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e
a evolugdo da doenga;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

Efetuar a notificacdo compulséria de doencas;

Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes, a fim de prestar informacdes do processo
saude-doenca e orientagdes acerca do tratamento a ser realizado;

Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, a
fim de prestar orientacdes e esclarecer sobre tratamentos, proporcionando e viabilizando a troca de
experiéncias entre os pacientes;

Participar de reunides comunitdrias em espacgos publicos, privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem as enfermidades;

Promover reunides entre os profissionais da area, com a finalidade de discutir qual conduta deve ser
tomada em casos clinicos mais complexos;

Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos de saude prestados a populagdo;

Realizar diagndstico da comunidade, apresentar relatdrios semestrais das atividades desenvolvidas para
analise e levantar indicadores de saude, a fim de fornecer dados para avaliacdo do impacto das acdes em
saude implementadas por equipe dentro do municipio;

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal de Saude em Conselhos, Comissdes e em reunides
com as demais Secretarias;

Participar do processo de aquisi¢cdao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; - Respeitar
e promover a ética médica;

Expedir atestados médicos, de acordo com a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e o cédigo
correspondente;

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
unidade de lotacdo, observando a utilizacdo devida;

Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e de seguranca do trabalho, conforme preconizado
pela ANVISA, zelando pelas condicdes de saude individual e coletiva;

Executar servicos de consultoria, auditoria, pericia, sindicancia médica, controle, avaliacao, regulacdo e
emissdo de parecer sobre matérias relativas a sua area de atuacao;

Realizar o acompanhamento e orientacdo dos Agentes Comunitarios de Saude;

Orientar os demais profissionais que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.
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24.8 MEDICO PEDIATRA:

Realizar consultas, atendimentos e procedimentos médicos na drea da pediatria, prestando assisténcia
integral ao paciente, familiares e comunidade do municipio;
Desempenhar fung¢bes e promover a medicina preventiva e curativa;
Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes, prescrever
medicamentos e executar qualquer outra atividade que esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes a area de atuacao;
Participar efetivamente na elaboracdo e na execucao dos planos, programas, acdes e servicos de salde
publica em que o municipio seja desenvolvedor ou participe;
Elaborar laudos técnicos, documentos e relatérios médicos dos pacientes em sua drea de especialidade;
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
Coordenar, implementar e participar de programas de prevencao, servi¢os e acdes em saude que auxiliem
no bem-estar dos usuarios e na promoc¢ao da educacdo em saude, a fim de contribuir com a manutencao,
tratamento, reabilitacdo e melhoria da qualidade de vida dos municipes;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica, da medicina
preventiva e da drea de atuacao;
Realizar assisténcia integral, visando a promoc¢do e protecdo da saude, articulado com a equipe
multiprofissional, visando o bem-estar do individuo, da familia e da populagdo em geral;
Realizar consultas clinicas e procedimentos, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios como escolas, associa¢des, entre outros;
Encaminhar usuarios, quando necessario, a servicos de média e alta complexidade, respeitando os fluxos
de referéncias e contrarreferéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usudrio;
Manter o registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e
a evolucdo da doencga;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificacdo compulsdria de doencas;
Realizar reunides com familiares ou responsdveis de pacientes, a fim de prestar informacdes do processo
saude-doenca e orientacOes acerca do tratamento a ser realizado;
Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, a
fim de prestar orientacdes e esclarecer sobre tratamentos, proporcionando e viabilizando a troca de
experiéncias entre os pacientes;
Participar de reunides comunitdrias em espacos publicos, privados ou em comunidades, visando a
divulgacao de fatores de risco que favorecem as enfermidades;
Promover reunides entre os profissionais da drea, com a finalidade de discutir qual conduta deve ser
tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos de saude prestados a populacdo;
Realizar diagndstico da comunidade, apresentar relatérios semestrais das atividades desenvolvidas para
analise e levantar indicadores de saude, a fim de fornecer dados para avaliagdao do impacto das a¢des em
saude implementadas por equipe dentro do municipio;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal de Saude em Conselhos, Comissdes e em reunides
com as demais Secretarias;
Participar do processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
Respeitar e promover a ética médica;
Expedir atestados médicos, de acordo com a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e o cédigo
correspondente;
Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
unidade de lotagao, observando a utilizacdo devida;
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Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e de seguranca do trabalho, conforme preconizado
pela ANVISA, zelando pelas condi¢des de saude individual e coletiva;

Executar servigcos de consultoria, auditoria, pericia, sindicancia médica, controle, avalia¢dao, regulagcao e
emissao de parecer sobre matérias relativas a sua area de atuacao;

Realizar o acompanhamento e orientacdo dos Agentes Comunitdrios de Salde;

Orientar os demais profissionais que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

24.9 MEDICO PSIQUIATRA:

Realizar consultas, atendimentos e procedimentos médicos na drea da psiquiatria, prestando assisténcia
integral ao paciente, familiares e comunidade do municipio;

Desempenhar fungdes e promover a medicina preventiva e curativa;

Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes, prescrever
medicamentos e executar qualquer outra atividade que esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes a drea de atuacao;

Participar efetivamente na elaboracao e na execugao dos planos, programas, acdes e servicos de saude
publica em que o municipio seja desenvolvedor ou participe;

Elaborar laudos técnicos, documentos e relatérios médicos dos pacientes em sua area de especialidade;
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Coordenar, implementar e participar de programas de prevencao, servicos e acées em saude que auxiliem
no bem-estar dos usuarios e na promoc¢ao da educacdo em saude, a fim de contribuir com a manutencao,
tratamento, reabilitacdo e melhoria da qualidade de vida dos municipes;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica, da medicina
preventiva e da area de atuacgao;

Realizar assisténcia integral, visando a promocdo e protecdo da saude, articulado com a equipe
multiprofissional, visando o bem-estar do individuo, da familia e da popula¢do em geral;

Realizar consultas clinicas e procedimentos, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios como escolas, associagdes, entre outros;

Encaminhar usuarios, quando necessario, a servicos de média e alta complexidade, respeitando os fluxos
de referéncias e contrarreferéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario;

Manter o registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e
a evolugdo da doenga;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; - Efetuar
a notificacdo compulséria de doencgas;

Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes, a fim de prestar informacgdes do processo
saude-doenca e orientacdes acerca do tratamento a ser realizado;

Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, a
fim de prestar orientacdes e esclarecer sobre tratamentos, proporcionando e viabilizando a troca de
experiéncias entre os pacientes;

Participar de reunides comunitdrias em espacos publicos, privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem as enfermidades; - Promover reunides entre os profissionais
da drea, com a finalidade de discutir qual conduta deve ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos de salde prestados a populacdo;

Realizar diagndstico da comunidade, apresentar relatdrios semestrais das atividades desenvolvidas para
analise e levantar indicadores de saude, a fim de fornecer dados para avaliagdo do impacto das acdes em
saude implementadas por equipe dentro do municipio;
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Representar, quando designado, a Secretaria Municipal de Saude em Conselhos, ComissGes e em reunides
com as demais Secretarias;

Participar do processo de aquisi¢ao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; - Respeitar
e promover a ética médica;

Expedir atestados médicos, de acordo com a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e o cddigo
correspondente;

Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
unidade de lotacdo, observando a utilizacdo devida;

Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e de seguranga do trabalho, conforme preconizado
pela ANVISA, zelando pelas condi¢bes de saude individual e coletiva;

Executar servigcos de consultoria, auditoria, pericia, sindicancia médica, controle, avalia¢dao, regulacao e
emissao de parecer sobre matérias relativas a sua area de atuacao;

Realizar o acompanhamento e orientacdo dos Agentes Comunitarios de Saude;

Orientar os demais profissionais que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

24.10 MERENDEIRA:

Contribuir com a alimentacdo e nutricdo dos municipes, preparando as refeicdes, observando métodos de
cocgao, padrdes de qualidade e higiene no processo de elaboracdo e manipulagao de alimentos, conforme
orientacdes do Nutricionista Responsavel Técnico;
Preparar e servir os alimentos e bebidas diversos, atentando-se ao cumprimento de horarios pré-
determinados, organizando e disponibilizando as refeicdes em ambiente apropriado, de acordo com a
necessidade e realidade da unidade de lotacao;
Acompanhar as refei¢Ges, repondo as prepara¢bes quando necessario;
Controlar a quantidade de alimentos a ser preparada, de modo que supra a demanda de alimentagdo e
nao gere desperdicio;
Utilizar técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos e controlar o respectivo
prazo de validade;
Armazenar e organizar os alimentos no estoque, mantendo a higiene, conferindo a quantidade disponivel
e controlando o devido prazo de validade, de modo que ndo sofram contaminacao;
Receber os alimentos e conferir a quantidade de acordo com o pedido, por meio de balanga, verificando
o prazo de validade e a aparéncia do produto, relatando de imediato ao fornecedor se houver necessidade
de troca e/ou devolucdo;
Promover a higiene e a organiza¢do da cozinha e o bem-estar no ambiente de trabalho;
Seguir as orientacdes e exigéncias da legislacdo pertinente aos manipuladores de alimentos, cumprindo
com as determinagdes da Vigilancia Sanitaria, principalmente quanto ao uso de vestimentas e acessorios
adequados para o trabalho na cozinha;
Revalidar a carteira de saude anualmente;
Colaborar com o planejamento, coordenagdo, controle e execucao de programas alimentares adotados
pela prefeitura;
Participar e colaborar na realizacdo de eventos, cursos, palestras e treinamentos no ambito da alimentacao
escolar e infantil, sobretudo quando oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;
Responder pela limpeza e conservacdo dos equipamentos e mobilidrios da cozinha, sob sua
responsabilidade, zelando pelas boas condi¢des de uso; - Colaborar no servico de manutencdo da horta
escolar;
Zelar pelo acondicionamento e destinacdo correta dos residuos gerados;
Controlar a entrada e saida da cozinha, permitindo o trafego somente com autorizacao da direcao escolar
e com as vestimentas e acessérios adequados;
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Ser responsavel e preparar a alimentacao escolar, conforme cardapio pré-determinado;

Cumprir com as orientagdes do Manual de Boas Praticas e Procedimento Operacional Padronizado (POP)
da unidade escolar de lotagao;

Emitir o relatério de pedido mensal de alimentos, observando o cardapio estabelecido e os produtos
presentes no estoque e entregar a direcdao no prazo estipulado ou relatar, quando necessario, qualquer
alteracdo, para posterior envio e analise do Nutricionista Responsavel Técnico, com o objetivo de adequar
a necessidade da unidade escolar;

Comunicar ao Nutricionista Responsdavel Técnico qualquer necessidade de alteracdo do cardapio, devido
a fatores como o melhor aproveitamento de produtos proximos do vencimento e/ou alimentos pereciveis
ou, ainda, devido a baixa aceita¢do do carddpio nas unidades escolares;

Solicitar a direcdo e comunicar, com a devida antecedéncia, sobre a necessidade de reposi¢do ou
cancelamento do pedido de alimentos ou produtos necessarios ao preparo destes, como gas de cozinha,
utensilios e/ou outros materiais utilizados na realizacdo do trabalho;

Registrar diariamente o niumero de refei¢Ges servidas nas unidades escolares e promover a respectiva
entrega do relatério no prazo estipulado pelo Nutricionista Responsavel Técnico;

Registrar diariamente a temperatura dos alimentos preparados, na hora do servimento e no momento da
entrega pelos fornecedores, principalmente quanto aos alimentos pereciveis, como carnes, leite e
derivados, bem como promover a respectiva entrega do relatdrio no prazo estipulado pelo Nutricionista
Responsavel Técnico;

Comunicar imediatamente a dire¢do quando houver suspeita de alimentos contaminados e/ou imprdéprios
para o consumo e ndo utilizar em hipdtese alguma, para que sejam adotadas as providéncias necessarias,
bem como o descarte adequado;

Realizar diariamente a coleta de amostras dos alimentos a serem servidos nas unidades escolares,
armazenando sob refrigeracao por 3 (trés) dias;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

24.11 MOTORISTA:

Dirigir veiculos oficiais para o transporte de passageiros, materiais, maquinas, equipamentos, valores e/ou
cargas, dentre outros, zelando pela seguranga destes, conduzindo-os até local de destino e adotando
medidas cabiveis na solucao e prevencao de qualquer incidente;

Obedecer a legislacdo de transito vigente e realizar o acompanhamento das vistorias semestrais e/ou
anuais do veiculo sob sua responsabilidade;

Checar diariamente os niveis de pressdao pneumatica, fluidos e combustivel do veiculo sob sua
responsabilidade, providenciando a devida regularizacdo e abastecimento;

Operar os equipamentos auxiliares do caminhao, conforme normas e procedimentos dos fabricantes;
Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos,
guando necessario;

Transportar pacientes com as mais diversas patologias, bem como material biolégico em geral; -
Responder pela limpeza e conservagao do veiculo oficial sob sua responsabilidade, zelando pelas boas
condicGes deste;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades, avarias ou necessidades de manutencao
preventiva e corretiva do veiculo oficial sob sua responsabilidade, zelando pelas boas condicGes deste;
Tratar todos os passageiros com respeito durante o transporte, evitando desconfortos durante o trajeto;
Abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais, controlando e auxiliando na carga e descarga,
o acondicionamento no interior deste, atentando-se para evitar acidentes;

Realizar a entrega de mercadorias, verificando a localizacdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se
processardo a carga e descarga e conferindo a documentacao de recebimento ou entrega, a fim de garantir
a entrega adequada de mercadorias;
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Manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitacdo e a documentacgao dos veiculos, para ndo infringir
as leis de transito;
Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

24.12 OPERADOR DE MAQUINAS:

Contribuir para a melhoria das condi¢cGes de habitacdo e locomocdo no municipio, operando maquinas
leves e pesadas em geral, executando as tarefas pertinentes para a devida utilizagdo, nas areas urbana e
rural;

Responder pela limpeza e conservacao do equipamento sob sua responsabilidade, zelando pelas boas
condicOes de uso e realizando servicos de manutencdo e consertos bdsicos necessarios;

Planejar o trabalho a ser executado junto ao gestor imediato e, quando necessdrio, com os agricultores;
Realizar constantemente a revisdao do maquinario, verificando se ha seguranga e condi¢Ges para realizagao
do trabalho;

Conferir as condi¢des de uso do maquindario, acoplagem dos implementos, agua do radiador, nivel do dleo,
lubrificagdo, aquecimento do motor e/ou outros itens de operagdo e manutencgao;

Transportar com seguranca o maquindrio até o local de realizacdo do trabalho e recolher a garagem assim
gue as atividades forem concluidas;

Obedecer a legislagdo de transito vigente e realizar o acompanhamento das vistorias semestrais e/ou
anuais da maquina sob sua responsabilidade;

Checar diariamente os niveis de pressdao pneumatica e combustivel da mdquina sob sua responsabilidade,
providenciando a devida regularizacdo e abastecimento;

Operar os equipamentos e maquinas sob a orientacdo do gestor imediato, de acordo com as normas de
seguranca, e em conformidade com as instrucdes de operagdes do fabricante;

Executar servicos como terraplenagens, nivelamento de ruas e estradas, abaulamentos e outros
procedimentos inerentes a manutencdo das vias urbanas e rurais, abertura e desobstrucdo de valas,
servicos de tubulacdes e galerias de drenagens, corte e carregamento de macadame e limpeza e
preparacao de saibreiras;

Realizar escavagdes, remocao de barreiras, e transportes de terras;

Executar aterros e trabalhos semelhantes, compactar pavimentacGes e aterros, executar extracdo de seixo
e de materiais semelhantes;

Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e de seguranca do trabalho, zelando pelas condi¢des
de seguranca individual e coletiva;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

24.13 PROCURADOR:

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do poder publico municipal, judicial e
extrajudicialmente;
Sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisGes da
Administracao;
Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais da municipalidade, em todas as instancias e
esferas, inclusive as execucoes fiscais, e dar as providéncias necessarias, de acordo com os interesses da
Administracdo;
Postular em juizo em nome da Administracao, através da propositura de acdes e apresentacdo de defesa
técnica;
Avaliar provas técnicas, documentais e orais;
Realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais;
Mediar questdes e assessorar negociacoes, no ambito extrajudicial e, quando necessario, propor defesas
e recursos aos 6rgdos competentes;
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Acompanhar processos administrativos externos de interesse da Administracdo, em tramitacdo no
Tribunal de Contas do Estado, Ministério Publico e Secretarias de Estado;

Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios, principalmente nos casos
de contratagao direta;

Elaborar, acompanhar e analisar contratos e convénios firmados pelo municipio, de natureza
administrativa, fiscal, financeira, entre outras, avaliando os riscos envolvidos, a fim de garantir a seguranca
juridica e a boa-fé nas relagGes pactuadas entre o ente publico e terceiros;

Acompanhar e analisar requerimentos de funcionarios e dar as providéncias necessarias; - Efetuar a
cobranca judicial da divida ativa e demais créditos;

Orientar no cumprimento das decisOes judiciais, das normas juridicas e dos pareceres emitidos pela
Procuradoria Juridica;

Recomendar procedimentos internos de carater preventivo, a fim de manter as atividades da
Administracao alinhadas com os principios que regem a Administracao Publica;

Prestar informacOes aos representantes e servidores do municipio sobre decisdes proferidas em acbes
judiciais, instruindo quanto ao exato cumprimento destas;

Acompanhar, examinar e elaborar minutas de projetos de leis, instrucdes normativas e outros atos
normativos;

Redigir correspondéncias e informativos que envolvam aspectos juridicos relevantes;

Emitir pareceres juridicos, prestando consultoria e assessoramento, a fim de garantir a seguranca juridica;
Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

24.14 PROFESSOR DE ARTES:

Planejar e formular a aplicacdo de atividades artisticas, em conjunto com o professor regente da turma,
de acordo com o curriculo escolar;
Planejar e ministrar aulas, a fim de viabilizar o processo de aprendizagem em educacao artistica;
Participar da elaboracdo da Proposta Curricular Municipal, do Regimento Escolar e da formulacdo do Pro-
jeto Politico Pedagdgico da unidade escolar na qual atua;
Planejar e ministrar aulas, a fim de orientar e viabilizar o processo de ensino e aprendizagem;
Participar do processo de planejamento das atividades escolares para o ano letivo;
Elaborar planejamentos que englobem diferentes plataformas tecnoldgicas, a fim de atender aos avangos
das tecnologias educacionais e as diretrizes de ensino estabelecidas;
Exercer a docéncia em consonancia com a Proposta Curricular Municipal;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Colaborar para o desenvolvimento de estratégias e atividades que favorecam a articulagdo entre escola,
familia e comunidade, considerando a inclusao, a diversidade étnica, religiosa, de género e demais fatores
socioeconomicos locais;
Planejar atividades escolares considerando o publico alvo da educacdo especial;
Propor atividades e acGes pedagdgicas interdisciplinares e articuladas entre as dreas de ensino, de acordo
com o curriculo escolar;
Estabelecer formas alternativas de trabalho acerca da metodologia de ensino aplicada, a fim de encontrar
e adotar solucbes apropriadas para as situacdes de menor rendimento, recuperacao, repeténcia, evasao
e reprovagdo escolar;
Cooperar com o desenvolvimento de atividades de administracao escolar, planejamento, controle, super-
visdo e orientacdo educacional, visando a promocgdo do ensino e a qualidade no ambiente escolar;
Propor estratégias pedagogicas que favorecam a interacdo interpessoal no contexto escolar, com o obje-
tivo de fomentar o processo de formacao integral e social do aluno;
Realizar a avaliacdo de aprendizagem e de desenvolvimento dos alunos, de acordo com as normativas
municipais, em observancia aos prazos estabelecidos pela Secretaria de Educacdo e Cultura;
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Zelar e promover a aprendizagem do aluno;

Comunicar ao gestor imediato a necessidade de auséncia ao trabalho, bem como encaminhar o conteudo
programatico a ser aplicado, com a finalidade de dar sequéncia ao processo pedagdgico;

Realizar todos os registros inerentes a atividade pedagdgica de docéncia, como frequéncia dos alunos,
conteudos ministrados, planejamento escolar, desempenho, relatério das atividades desenvolvidas em
sala de aula e pareceres descritivos, bem como preencher e manter atualizado o sistema digital de dados
educacionais;

Manter-se atualizado acerca da legislacdo de ensino, garantindo e responsabilizando-se pelo cumprimento
desta;

Participar de reunides administrativas e pedagdgicas, formagdes continuadas, conselho de classe, paradas
pedagdgicas, eventos, encontros, atividades civicas e culturais e projetos promovidos pela unidade escolar
e pela Secretaria de Educacdo e Cultura;

Realizar o levantamento, a interpretacdo e o fornecimento de dados relativos a classe, com objetivo de
identificar e diagnosticar o ambiente em sala de aula;

Seguir as diretrizes de ensino, estabelecidas pela Secretaria de Educacao e Cultura;

Identificar necessidades e observar comportamentos dos alunos, bem como auxiliar no estabelecimento
de alternativas para solucdo, realizando, quando necessdrio, o encaminhamento destes aos setores espe-
cificos de atendimento, de modo a fomentar a aprendizagem e a boa convivéncia no ambiente escolar;
Zelar pela disciplina na sala de aula e nas dependéncias da unidade escolar, bem como pelo cumprimento
das regras e rotina no ambiente escolar;

Zelar pela limpeza e conservagao dos equipamentos sob sua responsabilidade, respondendo pelas condi-
¢Oes de uso, bem como comunicar ao gestor imediato acerca da necessidade de manutenc¢do e/ou con-
sertos basicos;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

24.15 TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar servicos de assisténcia na area de enfermagem e auxiliar a equipe de salde das UB's e pronto-
atendimento no atendimento aos pacientes, promovendo a integracdo dos servicos com a comunidade;
Realizar atividades programadas e espontaneas no nucleo de atuacdo que estd lotado, observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, dentro de sua area de competéncia, realizar acdes e
procedimentos de enfermagem, incluindo curativos, administracdao de medicamentos, teste do pezinho,
afericdo de sinais vitais, vacinagao, entre outros;

Realizar a territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Efetuar aces de vigilancia e saude (busca ativa, notificacdo e acompanhamento de agravos de notificacdo
compulséria e outros de importancia local, entre outros);

Realizar o processamento seguro dos materiais (limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo);

Participar do processo e da programacao da assisténcia de enfermagem;

Colaborar na organizacdo do acesso ao centro de saude;

Participar das atividades coletivas da equipe de satude da familia;

Colaborar com o desenvolvimento de atividades docente-assistenciais na unidade e no territdrio;
Responder pela limpeza e conservacdo do equipamento sob sua responsabilidade, zelando pelas boas
condi¢des de uso e comunicando a sua chefia imediata, sobre a necessidade de reposi¢cdo e/ou conserto;
Colaborar com as atividades de todos os profissionais de todas as categorias que atuam nos servigos de
saude;

Inserir requisicdes e encaminhamentos nos sistemas operacionais de regulacdo municipal, estadual e
federal;
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Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em domicilios, atuando sob supervisdo de enfermeiro,
trabalhando em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

Prestar assisténcia ao paciente realizando procedimentos de punc¢do de acesso venoso, aspiragao de
canula orotraqueal e de traqueotomia, massagear paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito;
proteger proeminéncias ésseas; aplicar bolsa de gelo e calor umido e seco; estimular paciente
(movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a fungao vesico-intestinal; oferecer
comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); ajudar paciente a alimentar-se; instalar
alimentacdo induzida; controlar balango hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apds morte;
Administrar medicacdo prescrita: Verificar medicamentos recebidos; identificar medicacdo a ser
administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar medica¢dao prescrita; verificar via de
administragdo; preparar paciente para medicacao (jejum, desjejum); executar assepsia; acompanhar
paciente na ingestao de medicamento; acompanhar tempo de administragao de soro e medicagao;
administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para
temperatura e reagGes de paciente em transfusGes; administrar produtos quimioterapicos;

Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos, seguindo solicitagdes médicas e de enfermeiros;
Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimacao de paciente; aprontar paciente para
exame e cirurgia; coletar material para exames; efetuar testes e exames (cutdneo, ergométrico,
eletrocardiograma); controlar administracdo de vacinas;

Promover saude mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); atuar em agdes preventivas
visando minimizar situacdes de risco; estimular paciente na expressao de sentimentos; conduzir paciente
a atividades sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranca;

Trabalhar com biosseguranca e seguranca: Lavar maos antes e apds cada procedimento; usar equipamento
de protec¢do individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza
concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; acondicionar
perfurocortante para descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso
de contaminagao ou acidente;

Comunicar-se: Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; colher informacdes sobre e com
o paciente; trocar informagdes técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos;
ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar prescricio médica (leito, nome e registro
do paciente); marcar tipo de contaminacdo do hamper e lixo; interpretar testes cutaneos; registrar
administracdo de medicacdo; registrar intercorréncias e procedimentos realizados; ler registro de
procedimentos realizados e intercorréncias;

Participar em campanhas de saude publica;

Manipular equipamentos;

Calcular dosagem de medicamentos;

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

25. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

25.1. Delega-se competéncia a UNIVALI para:

a) Receber inscricbes;

b) Emitir documentos de homologacdo das inscri¢bes;
c) Aplicar, julgar e corrigir a prova objetiva;

d) Apreciar os recursos previstos neste Edital;

e) Receber os valores correspondentes as inscricoes;
f) Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;
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g) Prestar informacdes sobre o processo seletivo e divulgar seus resultados dentro de sua competéncia;
h) Atuar em conformidade com as disposicdes deste Edital.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1 A homologacgao do resultado deste Processo Seletivo sera efetuada por cargo ou por grupos a critério da
Prefeitura Municipal de Ant6nio Carlos.

26.2 O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologagao e o resultado final (Ato de Homologag¢do do
Processo Seletivo) serdo publicados no site do Municipio de Anténio Carlos e no DOM/SC, apenas dos
candidatos aprovados no Processo Seletivo.

26.3 Serd publicado em site do Municipio e no DOM/SC o aviso da abertura de inscrigdes para este Processo
Seletivo Publico.

26.4 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo do Processo Seletivo,
tanto da Prefeitura Municipal de Ant6nio Carlos, bem como da Fundag¢ao UNIVALI.

26.5 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tdcita aceitacao das condi¢des estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e das instru¢ées especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

26.6 Todas as despesas decorrentes do presente Processo Seletivo como a aquisicdo de material,
documentacdo, passagens, hospedagens e alimentacao, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

26.7 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver obtido
nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.

26.8 As disposicOes e instrucdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscri¢cdo, nas folhas de
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital.

26.9 O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o quarto grau)
ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer
candidato ndo podera servir:

a) na comissdo do Processo Seletivo, no grupo de funciondrios ligados a organizacdo do Processo Seletivo, na
comissao de aplicacdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao impedimento;
c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

26.10 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, Editais e Portarias pertinentes a este Processo
Seletivo e que vierem a ser publicados pelo Municipio de Antonio Carlos.

26.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

26.12 Do Resultado Final deste Processo Seletivo ndao caberd recurso de qualquer natureza. Os casos omissos
serao resolvidos pelo Municipio de Anténio Carlos e UNIVALI.

26.13 Fica eleito o Foro da Comarca de Biguagu/SC para dirimir toda e qualquer questdo inerente ao presente
Processo Seletivo.

Antonio Carlos (SC), 15 de abril de 2024.

GERALDO PAULI
Prefeito Municipal de Ant6nio Carlos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS — EDITAL PROCESSO SELETICO N2 01/2024

ANEXO | - PROGRAMA DE PROVA

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES — TODOS OS CARGOS (20 QUESTOES)

e Aspectos histdricos, geograficos, econémicos, esportivos, politicos e culturais do municipio de Antonio
Carlos, Santa Catarina e Brasil;

e Interpretagao de texto;

e Raciocinio Légico: avaliagao da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagdes entre
pessoas, lugares, coisas ou eventos, deduzir novas informagdes e avaliar as condi¢des usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas:
Légica Proposicional, Argumentacgdo Ldgica, Andlise Combinatéria, Probabilidade, Raciocinio Sequencial e
Conjuntos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Sistema Unico de Salde e Politica Social; Constituicio Federal de 1988;
Lei Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de
informacdo; Participacdo e controle social e politica de saude; Sistema de salude publica; Recursos humanos
e avaliacdo em saude; Educacdo em saude e educacdo popular em salde; Integralidade da assisténcia;
Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE.
PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliacdo, controle e
tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Saude. Etica e
Bioética. Humanizagao do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA; Estatuto
do Idoso. Estratégia Saude da Familia; O papel do agente comunitdrio de saude na Estratégia saude da
Familia; Sistema de Informacdo da Atencdo Bdsica — SIAB como instrumento de trabalho da equipe no PSF;
Politica Nacional de Promocdo a Saude; O Agente comunitdrio inserido nos Programas Ministeriais de Saude:
PACS ( Programa de Agentes comunitarios de Saude), Programa Nacional de Imunizacdo, Tuberculose,
Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS, Atencdo a Saude da Mulher, Atencdo a Saude da Crianca e do recém-
nascido (RN); Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e Idoso, Saude do Homem, Saude Mental na Estratégia
Saude da Familia, Consultdrio de rua; Politica Nacional de Humanizacdo; Normas de Biosseguranca; Visita
domiciliar; Sistemas Nacionais de Informacao; Vigilancia a Saude ( Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica e
Ambiental);Doencas de Notificagdo Compulséria; Educacdo em Saude e Acolhimento na Estratégia Saude da
Familia; Direitos dos Usuarios do SUS e Bioética.

AUXILIAR DE CONSERVACAO E LIMPEZA: 1. Noc¢des de Limpeza e Conservacdo: Conhecimentos bdsicos de
limpeza e higiene; Procedimentos adequados para limpeza de diferentes superficies (pisos, méveis, vidros,
etc.); Técnicas de conservacdo de ambientes e instalacdes. 2. Coleta de Residuos e Tratamento do Lixo:
Procedimentos para a coleta e descarte adequado de residuos sélidos; Conhecimento sobre os tipos de lixo
e sua classificacdo para fins de destinacao correta. 3. Utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
e Seguranca do Trabalho: Identificacdo e uso adequado dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs);
Nocbes de seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes. 4. Manuseio de Utensilios de Limpeza e
Equipamentos de Trabalho: Conhecimento sobre utensilios de limpeza (vassouras, rodos, esfregdes, etc.);
Nocoes de utilizacdo de equipamentos de trabalho relacionados as atividades de conservagao e limpeza. 5.
Manutencdo e Conservacdao de Equipamentos: Procedimentos para manutencao preventiva e corretiva dos
equipamentos de limpeza. No¢des bdsicas de consertos e reparos. 6. Servicos de Rocagem e Manutencgao de
Vias e Pracas: Procedimentos para a rocagem de vias urbanas, pracas e logradouros publicos; Nocdes bdsicas
de jardinagem e paisagismo. 7. Carga e Descarga de Veiculos: Técnicas e procedimentos seguros para a carga
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e descarga de veiculos em geral. 8. Noc¢des de primeiros socorros; Etica e postura profissional e No¢Ses de
atendimento ao publico.

ENFERMEIRO: Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicdo Federal de 1998 1988; Lei Organica de
Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informacgao; Participagao
e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo em saude;
Educacdo em saude e educagdo popular em saude; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade;
intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de
notificacdo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento das
principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética.
Humaniza¢do do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; Estatuto do
Idoso. Enfermagem Geral - Fundamentagao Basicas — exame fisico, SSVV, higienizac¢do, prevenc¢ao e controle
de infec¢do, principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica
medicamentosa, no¢des de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugées, vias de administragao
e cuidados na aplica¢do, venoclise), prevencao de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos,
diferentes tipos de drenos e drenagens, administracao de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusodes,
cateterismos, didlise, monitorizacdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva, ventilagdo mecanica, preparagao
e acompanhamento do paciente/cliente na realiza¢do de exame diagndstico, coleta de material para exames.
Etica Profissional/Legislagdo: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do
enfermeiro, cddigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizagdo da assisténcia de enfermagem (SAE),
organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem). Enfermagem em
Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianca, adolescente, idoso), doencas
sexualmente transmissiveis, nocdes de epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicacdes, doencas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em saude
publica. Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirdrgico — nos periodos pré, trans. e pés-operatérios
e aspectos fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas acdes em saude NR 32, central de material -
preparo e esterilizacdo de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia - suporte bdasico e avancado de vida em situacdes clinicas e traumaticas: PCR -
Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e
luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da
acdo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a parturiente e puérpera.
Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, ber¢drio e alojamento conjunto, alimentacao,
patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.
Administrac3o aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranca. Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica em
Enfermagem. Processo de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e
administracdo de medicamentos e suas legislagdes. Interacdes medicamentosas. Nebulizagao,
oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores. Cateterismo vesical. Sondagens nasogastrica e
nasoenteral. Cuidados com drenos. Tratamento de feridas. Sinais vitais. Processamento de artigos e
superficies hospitalares. Cuidados de Enfermagem com o ambiente, o cliente e o trabalhador: controle de
infeccdo hospitalar e normas de biosseguranca. Assisténcia de enfermagem na prevencado de doencas infecto-
parasitarias e crénico-degenerativas. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencao.
Ergonomia. Medidas de protecdo a saude do trabalhador. Programa nacional de imuniza¢cdo. Doencas
relacionadas ao trabalho e sua prevencao. Assisténcia de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos,
respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos,
metabdlicos, hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. Processo saude-doenca.
Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio.
Seguranca do Paciente. Politicas de Saude no Brasil e seus programas. Saude Mental. Educacdo em saude.
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Assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Estratégia
da Saude da Familia. Pesquisa em Saude e Enfermagem.

FARMACEUTICO: Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicio Federal de 1998 1988; Lei Organica
de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informacgao;
Participagdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliagdo
em saude; Educacdo em saude e educagdo popular em saude; Integralidade da assisténcia;
Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE.
PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Medidas para avaliagcdo, controle e
tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Saude. Etica e
Bioética. Humanizagcao do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; Estatuto
do Ildoso. 1. Fundamentos da Farmacia e Assisténcia Farmacéutica: Conceitos bdsicos de farmacia e
assisténcia farmacéutica; Principios do uso consciente e racional de medicamentos; Atendimento ao usuario
e prestacdo de suporte técnico. 2. Legislacdo Farmacéutica: Conhecimento das principais leis, normas e
regulamentos relacionados a farmdcia e assisténcia farmacéutica, incluindo: Lei n2 5.991/1973: Dispde sobre
o Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos. Lei n2
13.021/2014: Dispbe sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas. Portaria n? 344/1998:
Aprova o regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. RDC n?
44/2009: Dispbe sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitdrio do funcionamento, da
dispensacdo e da comercializacdo de produtos e da prestacdo de servicos farmacéuticos em farmacias e
drogarias. 3. Farmacologia e Terapéutica: Nocdes de farmacologia e farmacoterapia; Indicagdes,
contraindicacdes e efeitos colaterais de medicamentos. 4. Compra, Armazenagem e Dispensacdo de
Medicamentos: Processo de compra de medicamentos; Boas praticas de armazenagem e conservacao de
medicamentos; Dispensacdo de medicamentos e orientacdes aos usuarios. 7. Atendimento a Legislacdo e
Vigilancia Sanitaria: Atuacdo em conformidade com a legislacdo vigente; Atendimento as normas da vigilancia
sanitaria no armazenamento, distribuicdo e dispensacdao de medicamentos. 8. Gestao de Residuos e Descarte
de Medicamentos: Procedimentos para descarte seguro de medicamentos vencidos; Responsabilidade
ambiental na gestdo de residuos farmacéuticos.

FISIOTERAPEUTA: Sistema Unico de Satde e Politica Social; Constituicdo Federal de 1998 1988; Lei Organica
de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informacao;
Participacdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliacdo
em saude; Educacdo em saude e educacao popular em saude; Integralidade da assisténcia;
Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE.
PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Medidas para avaliagdo, controle e
tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Saude. Etica e
Bioética. Humaniza¢ao do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; Estatuto
do Idoso. Fisioterapia geral — Conceitos, Técnicas e Tratamento, Indicacdes e Contra Indicacdes dos Recursos
Terapéuticos (Termoterapia, Eletroterapia, Fototerapia e Hidroterapia); Cinesiologia e biomecanica -
Fisiologia do Exercicio, Fisiologia da Contracdo Muscular, Localizacdo, acdao e interven¢dao muscular,
Biomecanica da fun¢do neuro muscular, Biomecanica do sistema musculo esquelético; Cinesioterapia -
Conceitos e técnicas gerais, Metas e Programacdao dos Exercicios Terapéuticos, Indicacdes e Contra
Indicac¢des; Fisioterapia aplicada — Traumatologia, Ortopedia, Reumatologia, Cardiologia, Neurologia Adulto,
Neuropediatria, Ginecologia e Obstetricia, Geriatria (Anatomia, Fisiologia, Fisiopatologia, Técnicas de
Avaliacdo, Prevencdo e Tratamento de Disturbios relacionados as areas acima) Anatomia e fisiologia dos
sistemas: Musculo esquelético, cardiorespiratorio, neurolégico central e periférico, adulto e infantil;
Fisiopatologia dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratério, bem como reumatologia bdsica,
abrangendo adulto e infantil; Fisioterapia aplicada a Traumato-ortopedia; Fisioterapia aplicada a Cardiologia;
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Fisioterapia aplicada as disfungdes Respiratodrias; Fisioterapia aplicada a Neurologia; Fisioterapia aplicada a
Reumatologia. Lei n2 8.080/1990 - DispGe sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacdo da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes.

MEDICO: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais.
Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis.
Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toracica. Dor lombar.
Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. AIDS. Infec¢do Urinaria.
Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses
superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Epidemiologia, Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencgas cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doen¢a reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensdao arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal,
neoplasias); sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica, cilicistocopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de colo, tumores
de colo); renais (insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema dacido base, nefrolitiase, infecgdes urindrias); metabdlicas e do sistema endécrino (hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitos , hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal);
hematolégicas (anemias hipoconicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplastica, leocopenia, purpuras,
disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatoldgicas (osteoartrose,
doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do coldgeno);
neuroldgicas (coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
ecefalopatias, psiquidtricas, alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicéticos, panico, depressao);
infecciosas e transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tiféide, hanseniase); doencas de chagas, esquistossomose, leichmaniose, lesptopirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias , doenca meningocédcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
dermatoldgicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccoes bacterianas; imunolégicas, doenca do sono, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia,
ginecoldgicas, doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cdncer da mama, intercorrentes
no ciclo gravidico. Clinica Médica: Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Abordagem
ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdbmago e do esofago
(Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo). Enfermidades dos intestinos
(Transtornos diarreicos. Célon Irritdvel. Parasitoses Intestinais). Enfermidades do Pancreas comuns na pratica
clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho
circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocdrdio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias.
Cardiopatias oro valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa.
Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite). Enfermidades Respiratdrias (Insuficiéncia Respiratdria.
Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Brénquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar.
Pleurites.). Enfermidades dos rins e vias urindrias (Litiase renal. Infec¢do Urindria. Cistites.). Enfermidades do
Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Epilepsia.
Vertigens. Cefaleias.). Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.). Enfermidades Metabdlicas e
Enddcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota.
Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutri¢do.). Doencas infecciosas e doencas sexualmente transmissiveis
(Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Célera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano.
Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.). Enfermidades Reumaticas (Artrite
Reumatoide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites.

4



MUNICIPIODE gu

ANTONIO
CARLOS

Lombalgias. Lesdes por Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites.
Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.). Enfermidades psiquidtricas (Ansiedade. Depressdo) Enfermidades
comuns na infancia (Esquema basico de imuniza¢do. Negligéncia e maus tratos na infancia). Alcoolismo e
Tabagismo. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de
19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégia de Saude da Familia - ESF.
Estratégias de a¢des de promocao, protegao e recuperagao da saude. Diretrizes e bases da implantagao do
SUS. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo
de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de saude da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Satde. Enfase em satde coletiva.
Doencas de notificacio compulsdria. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Cédigo de Etica do Profissional.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a
funcao.

MEDICO GINECOLOGISTA: 1. Ginecologia Clinica: Avaliagdo e tratamento de problemas ginecolégicos, como
disturbios menstruais, infeccdes genitais, endometriose, miomas uterinos. OrientagGes sobre métodos
contraceptivos e planejamento familiar. 2. Obstetricia: Acompanhamento pré-natal, ultrassonografias
obstétricas e avaliacdo do desenvolvimento fetal; Cuidados com a gestante e orientacdes sobre parto e
puerpério. 3. Doencas do Trato Genital Inferior: Diagndstico e tratamento de infeccGes sexualmente
transmissiveis (ISTs) e outras doencas do trato genital inferior. 4. Ginecologia Oncoldgica: Avaliacdo e
tratamento de canceres ginecolégicos, como cancer de colo de Utero, ovario e endométrio. 5. Climatério e
Menopausa: Abordagem e tratamento de sintomas relacionados ao climatério e menopausa. 6. Infertilidade
e Reprodugdo Assistida: Avaliagdo e tratamento da infertilidade, bem como orientagdes sobre técnicas de
reproducdo assistida. 7. Ultrassonografia Ginecolégica e Obstétrica: Conhecimentos em ultrassonografia
aplicada a ginecologia e obstetricia, incluindo a interpretacdo de imagens. 8. Medicina Preventiva e Educacao
em Saude: Medidas de prevencdo de doencas ginecoldgicas e obstétricas; Orientacdes sobre saude sexual e
reprodutiva para mulheres.

MEDICO PEDIATRA: Pediatria: Condicdes de Saude da Crianca Brasileira. Organizac3o da atencdo a crianca.
Alimentacdo da crianca. O recém-nascido normal e patoldgico. Programa de imunizacdo. Crescimento e
desenvolvimento. Desnutricdo protéicocalérica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e cronica na crianca.
Cardiopatias na crianca. Doencas respiratérias na crianca. Doencas no trato geniturinario na crianca. Doencas
autoimunes e colagenases na crianga. Doencas infectocontagiosas mais frequentes na crianga. Parasitoses
intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianga. Convulsdes na crianc¢a. Principais problemas ortopédicos
na crianga. Diagnéstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianca.
Patologias cirdrgicas mais frequentes na crianca. Insuficiéncia Cardiaca. Choque. Ressuscita¢do
cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na infancia: Prevencdao e tratamento. Abordagem da
crianga politraumatizada. Sindrome de Maus-tratos. Estatuto da crianca e do adolescente, Estratégias de
acdes de promocgado, protecao e recuperacdo da salde. Avaliacdo e tratamento das anemias. Avaliacdo da
leucocitose e leucopenia. Doencas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do
metabolismo dos lipides. Doencas endocrinoldgicas: doencas da tireoide. Diabetes mellito. Hipoglicemia e
insuficiéncia adrenal. Doencas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliacdo e tratamento do
paciente com doencga reumatica. Artrite reumatoide. Llpus eritematoso sistémico.

Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoartrites. Gota e
desordens do tecido mole nao articular. Doengas dsseas e do metabolismo ésseo: osteoporose. Doencas da
paratireoide e disturbios do cdlcio. Doencas infecciosas. Doencgas neuroldgico-psiquidtricas: avaliacao do
paciente neuroldgico. Desordens da consciéncia. Deméncia e disturbios de memdria. Doencas
cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliacdo das sincopes. Miastenia gravis. Doenca de Parkinson. Diagndstico
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diferencial da sindrome convulsiva. Distlrbios ansiosos e depressdo. Legislacdo e Politicas de Saulde:
Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satdde - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégia de Saude da Familia - ESF. Estratégias de acGes de promocao,
protecdo e recuperac¢do da saude. Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Organizagdo da Atenc¢do Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencgas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas
de descentralizacdo e atencdo primdria a Saude. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo
compulsdria. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais (Regime Juridico).
Questodes relativas as atividades inerentes a fungao.

MEDICO PSIQUIATRA: 1. Desenvolvimento Infantil: Marco do desenvolvimento fisico, motor, cognitivo, social
e emocional em criangas; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento nas diferentes faixas etdrias.
2. Avaliacdo Clinica em Pediatria: Habilidades de histérico clinico e exame fisico especificos para criangas;
Diagnéstico e tratamento de doengas comuns na infancia. 3. Imunizacdo e Vacinacdo: Calendario de
vacinagao infantil; Indicagdes, contraindicacdes e efeitos colaterais das vacinas. 4. Puericultura: Cuidados com
o recém-nascido; OrientagGes para pais sobre amamentacao, alimentacdao complementar, sono e higiene. 5.
Doencas Infecciosas: Diagndstico, tratamento e prevencdo de doengas infecciosas comuns em criangas;
Condutas em casos de doencas contagiosas. 6. Nutricdo e Alimentacdo Infantil: Necessidades nutricionais em
diferentes faixas etdrias; OrientacOes para dieta balanceada e sauddavel. 7. Doencas Respiratérias e Alergias:
Diagndstico e tratamento de doencas respiratérias, como asma, bronquiolite, pneumonia, entre outras;
Manejo de alergias alimentares e respiratérias. 8. Doencas Gastrintestinais e Nutricionais: Diagndstico e
tratamento de problemas gastrointestinais, como gastroenterites, refluxo, constipacdo, entre outros. 9.
Doencas Dermatolégicas: Diagndstico e tratamento de doencas de pele comuns em criangas, como dermatite
atdpica, eczema. 10. Doencas do Sistema Nervoso: Avaliacdo e tratamento de distUrbios neurolégicos em
criangas, como convulsdes, cefaleias. 11. Cuidados Neonatais e Prematuridade: Assisténcia a recém-nascidos,
incluindo prematuros e de alto risco; Cuidados especificos em unidades neonatais. 12. Pediatria Preventiva e
Promocdo da Saude: Medidas de prevencdo e promocdo da saude infantil; Aconselhamento para pais sobre
prevencdo de acidentes e medidas de seguranca. 13. Saude Mental Infantil: Avaliacdo e tratamento de
problemas emocionais e comportamentais em criangas; Abordagem em casos de transtornos psiquidtricos
infantis. 14. Urgéncias e Emergéncias Pediatricas: Atendimento inicial e estabilizagdao de criangas em
situacOes de emergéncia; Reanimacao cardiopulmonar pediatrica.

MERENDEIRA: 1. Higiene e Seguranca Alimentar 2. Técnicas Culindrias: Métodos de coc¢do de alimentos
(cozimento, assamento, fritura, etc.); Preparo de diferentes tipos de refeicdes, lanches e bebidas; Uso
adequado de utensilios e equipamentos de cozinha. 3. Carddpio e Nutricdo: Piramide de alimentos;
Compreensao do carddpio estabelecido pelo Nutricionista Responsavel Técnico; Nogbes basicas de nutri¢cdo
e alimentacdo equilibrada para criangas e adultos. 4. Armazenamento e Controle de Estoque: Técnicas de
armazenamento de alimentos e controle de estoque; Verificagdo da qualidade dos produtos recebidos. 5.
Prevencao do Desperdicio: Estratégias para evitar o desperdicio de alimentos; Aproveitamento integral dos
alimentos. 6. Boas Praticas na Cozinha: Limpeza e organizacao da cozinha; Cuidados com a manutenc¢do dos
equipamentos e utensilios. 7. Legislacdo e Regulamentac¢do: Conhecimento das normas da Vigilancia
Sanitaria para manipuladores de alimentos. 8. Primeiros Socorros. 9. Etica Profissional 10. Atendimento ao
publico.

MOTORISTA: 1. Conhecimentos Legais e de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas alteragdes;
Infracdes e Penalidades de Transito; Sinalizacdo de Transito, Gestos do Agentes de Transito. 2. Direcdo
Defensiva: Condi¢des Adversas; Direcao preventiva e corretiva. 3. Manutencdo Veicular: Nogbes basicas de
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mecanica e funcionamento adequado do veiculo; Conhecimentos de partes do veiculo. 4. Transporte de
Passageiros: Conhecimento sobre legislacGes e normas de seguranca para o transporte de pessoas. 5.
Transporte de Cargas: Tecnica de acondicionamento de cargas no veiculo. 6. Comunicacdo e Atendimento ao
Publico. 7 Etica Profissional. 8. Nog¢des Basicas de Seguranca. 9. Primeiros Socorros.

OPERADOR DE MAQUINA: Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, alavancas, nivel de 6leo, pressdo do 6leo, de agua, condi¢des de freio,
pneus, nog¢des de controle e conhecimento dos comandos dos equipamentos. Manutengdo e limpeza de
veiculos. Servicos de inspecles, registros e reparos. Anotagdes de ocorréncias. Principais defeitos
automotivos. Testes e medidas de defeitos. Principais ferramentas de Oficina Mecanica. NogGes basicas de
primeiros socorros. Prevencdo e combate a principios de incéndio. Lei n2 9503/97 - Cddigo de Transito
Brasileiro e suas altera¢des. Nogdes de seguranca no trabalho. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcao.

PROCURADOR: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao: fontes; conceito; objeto; classificagbes e estrutura;
supremacia da Constituicdao; aplicabilidade e interpretacdao das normas constitucionais; vigéncia e eficacia
das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: acdo direta de inconstitucionalidade; a¢ao
declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; controle de
constitucionalidade das Leis Municipais. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos
sociais; direitos politicos; partidos politicos; direitos de nacionalidade; tutela constitucional dos direitos e das
liberdades. Tutela jurisdicional das liberdades. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranca.
Mandado de injuncdo. Direito de peticdo. Acdo popular. O principio da efetividade e a jurisdicizacdo da
Constituicdo. Meio ambiente. Competéncia tributaria. LimitacGes constitucionais ao poder de tributar e os
direitos fundamentais da pessoa. Financas publicas. Orcamento. Principios constitucionais federais e
estaduais. Fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial: controles externo e
interno. Ordem econOmica e financeira. Principios gerais da atividade econOmica. Funcdo social da
propriedade. Justica social e desenvolvimento econdmico. Livre concorréncia. Defesa do meio-ambiente.
Intervencdo do Estado no dominio econOmico. Monopdlio estatal. Exploracdo da atividade economica.
Organizacdo dos poderes na Constituicdo da Republica: poder executivo; poder legislativo; processo
legislativo; do poder judiciario: disposicGes gerais, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais superiores e
do Tribunal de Justica de Santa Catarina. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da administracdo publica.
Administracdo centralizada e descentralizada. Servico publico. Empresas estatais. Sociedades de economia
mista. Fundagdes publicas. Autarquias. Entidades autdrquicas. Principios do Direito Administrativo:
legalidade, supremacia do interesse publico, presunc¢ao de legitimidade, auto executoriedade, especialidade,
autotutela, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse
publico, isonomia, razoabilidade. Atos administrativos: conceito; elementos; perfeicao; validade; eficacia;
regime juridico; requisitos extrinsecos; vincula¢do e discricionariedade; teoria dos motivos determinantes;
extingao dos atos administrativos; invalidacao dos atos administrativos; revogacdo dos atos administrativos;
fundamento da competéncia revogatéria, regime juridico e limites a revogacao; atos afins a revogacao;
anulacdo dos atos administrativos; competéncia e fundamento da competéncia anulatéria, regime juridico,
intervencdo do estado no dominio econémico. Contratos administrativos: regime juridico; requisitos e
formalidades; garantias; direitos; desequilibrio da equacdo econémico-financeira do contrato; extingao.
Licitacdo: obrigatoriedade; normas gerais; modalidades; procedimentos; dispensa e inexigibilidade; licitacdo
na administracdao indireta; adjudicacdo; homologacao; representacdo; reconsidera¢do e recurso; sanc¢oes
administrativas; efeitos dos recursos administrativos. Improbidade administrativa, Lei 8.429/92. Conceito,
objeto e fontes do Direito Administrativo; Regime Juridico-Administrativo: principios do Direito
Administrativo brasileiro; Organizacdao administrativa da Unido: administracdo direta e indireta; autarquias,
fundacOes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais; Atos
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administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e
discricionariedade; revogacdo, convalidacdo e invalidacdo; Controle dos atos administrativos; Licitacdo:
conceito, finalidades, principios; objeto e normas gerais; Contratos administrativos: conceito, peculiaridades
e interpretagdo. Reequilibrio econdmico-financeiro. Teoria do fato do principe e Teoria da Imprevisao
aplicada ao Direito Administrativo. Etica Profissional e empresarial. Governanga corporativa. DIREITO CIVIL:
Fontes do Direito. Analogia, costumes, equidade e principios gerais do Direito. Da norma juridica. Elementos
e classificacdo. Vigéncia e aplicagdo da lei. Conflitos da lei no tempo e no espaco (Lei de Introduc¢do ao Codigo
Civil Brasileiro). Direito Subjetivo: Classificacbes. Dos fatos, atos e negdcios juridicos. Elementos e
classificagdes. Modalidades. Da forma e prova dos atos e negdcios juridicos. Da prescricdo e decadéncia.
Negdcio juridico. Validade. Eficacia. Defeito dos negdcios juridicos. Nulidade absoluta. Nulidade relativa.
Anulabilidade. Inexisténcia. Das pessoas naturais e juridicas. Capacidade civil. Sociedades, associacoes,
fundagbes. Das obrigagGes. Conceito e modalidades quanto ao objeto, aos sujeitos e a outros elementos.
Juros. Corre¢do monetdria. Obrigacdes pecunidrias e dividas de valor. Obriga¢Ges de pagamento em moeda
estrangeira. Das fontes e efeitos das obrigacbes em geral. Pagamento. Mora. Extin¢cdo e inexecucdo das
obrigacdes. Caso fortuito e forca maior. Perdas e danos. Clausula penal. Transmissdao das obriga¢des. Cessao
de crédito e assuncdo de divida. Cessdo da posicdao contratual. ObrigacGes por declaragao unilateral de
vontade. Responsabilidade civil. Acidentes do trabalho. Ato ilicito. Abuso de direito. Enriquecimento sem
causa. Teoria da aparéncia e desconsideracdo da pessoa juridica. Dano material, fisico e moral. Contratos.
Conceito. Formacdo e conclusdo. Responsabilidade pré-contratual. Codigo de Defesa do Consumidor.
Clausulas abusivas. Contrato preliminar. Promessa de contratar. Promessa de compra e venda. Promessa de
cessdo. Contratos imobilidrios. Classificacdo e principios. Interpretacdo. Modalidades de extincdo. Contratos
mistos e unido de contratos. Estipulacdo em favor de terceiros. Pactos e clausulas de preferéncia. Contratos
consensuais. Contratos de compra e venda. Contratos de patrocinio. Contratos gratuitos. Doagdo. Fianga.
Qualidades contratuais. Vicios e defeitos dos produtos e dos servigos. Resolucdo por onerosidade excessiva.
Teoria da imprevisdo. Lesdo nos contratos. Contratos em espécie. Compra e venda; locacdo; empreitada;
empréstimo; depdsito; fianga; seguro. Seguro de responsabilidade civil. Leasing. Mandato. Prestacao de
servicos; Sociedade; Franchising; know-how; engineering. Posse e propriedade. Direitos reais de gozo ou
fruicdo sobre coisas alheias. Direitos reais e garantias sobre coisas alheias. Direitos Reais de Garantia: penhor,
hipoteca, anticrese e alienacdo fiduciaria. Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e patentes,
registros. Conceito. Registros. Limitacdes ao direito do autor. Sancbes a violacdo dos direitos autorais e
conexos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e acdo. Partes e procuradores: legitimacdo para a causa e
para o processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. Competéncia: competéncia em razao
do valor e em razio da matéria; competéncia funcional;, competéncia territorial; modificacdes da
competéncia e declaragdo de incompeténcia. Formagao, suspensao e extin¢do do processo. Peticdo inicial:
requisitos do pedido e do indeferimento da peti¢do inicial. Citagdo; antecipacao de tutela; tutela inibitdria.
Julgamento conforme o estado do processo; extingao do processo; julgamento antecipado da lide; audiéncia
de conciliagdo; saneamento do processo; ac¢ao declaratdria incidental. Resposta do réu: contestagao,
reconvengao, excec¢des, impugnacao ao valor da causa e ao beneficio da gratuidade de justica. Revelia.
Provas: depoimento pessoal, confissdao, prova documental, prova pericial e inspecao judicial. Recursos:
apelacdo e agravo de instrumento; embargos de declara¢do; declaracao de inconstitucionalidade; correicao
parcial ou reclamacdo; agravo regimental; recurso ordinario para o STF e STJ; da ordem dos processos no
tribunal; recurso extraordinario; recurso especial; embargos de divergéncia; homologacdo de sentenca
estrangeira. Acdo rescisoria. Do processo de execucdo: execucao em geral; execucdo fiscal; execugdo contra
a Fazenda Publica; embargos do devedor; execucdo por quantia certa contra devedor insolvente; suspensao
e extincdo do processo de execugdo; remicao. Processo Cautelar. Acdo popular. A¢do civil publica. Mandado
de seguranca. Execucdo em geral. Execucdo judicial. Execucdo extrajudicial. DIREITO AMBIENTAL: Objetos de
estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. Metodologia do
Direito Ambiental. A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Politica nacional de meio ambiente.
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Competéncias em matéria ambiental. O Sistema Nacional do Meio Ambiente. O Conselho Nacional do Meio
Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicdo; plenario; camaras técnicas. Poder de policia e Direito
Ambiental: Instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente. Estudo do impacto ambiental (EIA) no
Direito brasileiro. Competéncia para exigir o EIA. Natureza juridica dos estudos prévios de impacto ambiental.
O EIA e a administragao publica. O licenciamento ambiental. Procedimento. A taxa de fiscalizagdo ambiental.
Zoneamento ambiental. Zoneamento ambiental urbano— Estatuto da Cidade: Estudo de Impacto de
Vizinhanga. Responsabilidade ambiental: A matéria na Constituicdo da Republica. Reparagdo do dano
ambiental. Leil2.651/12.Lei9.985/00 — Unidades de Conservagao. Politica Nacional de Recursos Hidricos. A
protec¢do judicial e administrativa do meio ambiente: Generalidades. O Ministério Publico e a prote¢ao
ambiental. Inquérito civil publico. Principais meios judiciais de protecdo ambiental: a¢do civil publica;
mandado de seguranc¢a coletivo; acdao popular; desapropriagdao; tombamento. Crimes contra o meio
ambiente (Lei 9.605/98). Termo de compromisso. Termo de ajustamento de conduta. DIREITO TRIBUTARIO:
Poder de tributar e competéncia tributdria. Sistema Tributdrio Nacional. Principios constitucionais tributarios.
Norma tributdria. Classificacdo dos impostos. Obrigacdo tributdria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e
passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isencdo. Crédito Tributario: constituicdo, suspensdo
da exigibilidade e extin¢do; garantias e privilégios, substituicdo tributdria. Pagamento e repeticdo do indébito
tributario. Decadéncia e prescricdo do crédito tributdrio. Consignacdo em pagamento. Tributos e suas
espécies. Tributos federais, estaduais e municipais. Execucao fiscal: peticdo inicial e modalidades de cita¢do.
Competéncia. Prescricdo intercorrente. Recursos. Causas de alcada. Execucdo fiscal contra o responsavel
tributdrio. Legitimidade passiva na execucado fiscal. Legitimidade ativa na execucdo fiscal. Modalidades de
garantia na execucao fiscal. Embargos, sua natureza juridica e exce¢des na execucao fiscal. Litisconsércio na
execucao fiscal. Concurso fiscal de preferéncias. Divida ativa tributaria. Acdo anulatéria de débito fiscal e acao
declaratéria. Administragao tributaria. Processo administrativo tributdrio. Processo judicial tributdrio.
Mandado de seguranca. A¢do de consignacdo em pagamento. Medidas cautelares. Impugnacdo e recursos.
Excecdo depré-executividade. Bitributagio e bis in idem. DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO:
Principios gerais do Direito do Trabalho. Relacdo de emprego e relacdo de trabalho. Empregado. Empregador.
Contrato individual de trabalho. Duracdo do Trabalho. Terceirizacdo no Direito do Trabalho. Modalidades de
contratos de emprego. Alteracdo das condicdes de trabalho. Extingdo da relacdo de emprego. Formas de
rescisao do contrato de trabalho. Obrigacdes decorrentes da cessacao do contrato de emprego. Remuneracao
e saldrio. Adicionais Compulsérios. Formas e meios de pagamento do saldrio. Protecdo ao saldrio.
Equiparacdo salarial. O principio da igualdade de saldrio. Desvio de funcdo. Interrupcdo e suspensdo do
contrato de trabalho. FGTS. Jornada de trabalho. Descanso Semanal Remunerado. Feriados. Férias.
Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Prescricdao e decadéncia no Direito do Trabalho. Protec¢do ao
trabalho da mulher e a maternidade. Representacdo Sindical. Acordo e Convencao Coletivos de Trabalho.
Procedimento nos dissidios individuais. Legislacdo previdenciaria (Lei 8.213/91). Simulas e OrientagGes
Jurisprudenciais do TST. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito Processual do Trabalho. Principios.
Fontes. Autonomia. Interpretacdo. Integra¢do. Eficacia. Organizacao da Justica do Trabalho. Composicao,
funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus 6rgdos. Os juizos de Direito investidos de jurisdigcdo
trabalhista. O Ministério Publico do Trabalho. Organizagcdao. Competéncia. Atribui¢des. Lei Complementar
75/93. Inquérito civil publico. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas,
funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia. Partes, procuradores, representacao, substituicao processual
e litisconsércio. Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito. Atos, termos e prazos
processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicacdo dos atos
processuais. Notificagdo.Art.769/CLT e a aplicacdo do Direito Comum e Direito Processual Comum. Vicios do
ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensao, principios, arguicdao, declaragdo e
efeitos. Preclusdo. Dissidio individual e dissidio coletivo. Distin¢do. Dissidio individual: procedimentos comum
e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido. Audiéncia.
“Arquivamento”. Conciliacdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Excecdes.
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Contestagao. Compensagao. Reconvengdo. Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades,
oportunidade e meios. Interrogatdrios. Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada.
Incidente de falsidade. Pericia. Sistemdtica de realizacdo das pericias. Testemunhas. Compromisso,
impedimentos e consequéncias. Onus da prova no processo do trabalho. Sentenca nos dissidios individuais.
Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliagdo e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.
Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordindrio, agravo de
peticdo, agravo de instrumento e embargos de declara¢do. Recurso adesivo. Pressupostos extrinsecos de
admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e demérito do recurso. Recurso de revista.
Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. Pré-questionamento. Matéria de fato. Efeitos. Juizo de
admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo. Execu¢do Trabalhista. Execuc¢do provisdria
e execugao definitiva. Carta de sentenca. Aplicagdo subsididria da Lei de Execug¢es Fiscais. Execucdao de
guantia certa contra devedor solvente. Execu¢do de titulos extrajudiciais. Execu¢cdo da massa falida.
Liquidagdo da Sentenc¢a. Mandado de Cita¢do. Penhora. Embargos a Execugao. Exce¢do de pré-executividade.
Impugnacao a sentenca de liquidagdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execucdo. Expropriacdo dos bens do
devedor. Arrematacdo. Adjudicacdo. Remicdo. Execucdo contra a Fazenda Publica: precatérios e dividas de
pequeno valor. Execucdo das contribui¢es previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento. Inquérito
para apuracao de falta grave. Conceito e denominac¢do. Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito. Natureza
e efeitos da sentenca. A¢des civis admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignacdo em pagamento,
acao de prestacdo de contas, mandado de seguranca e acdo monitdria. Acao anulatdria: de sentenca e de
cldusula de acordo ou convencao coletiva de trabalho. Acdo civil publica. Acdo civil coletiva. Legitimados,
substituicdo processual, condenacdo genérica e liquidacdo. Coisa julgada e litispendéncia. Dissidio Coletivo.
Conceito. Classificacdo. Competéncia. Instauracdo: prazo, legitimacao e procedimento. Sentenca normativa.
Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisdes e revisdo. Acdo de Cumprimento. Ac¢do resciséria no processo do
trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisoério.
Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo. Procedimento e recurso. Tutela antecipatéria de mérito
e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho. Procedimento ordindrio, sumario e sumarissimo.
LEGISLACAO MUNICIPAL: Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores do Municipio de Antdnio
Carlos, Estado de Santa Catarina, e da outras providéncias (Lei Complementar n? 4/2022); Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio, suas autarquias e fundacdes publicas, e dad outras providéncias. (Lei
Complementar n2 5/2022); Dispde sobre a organizagdo administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Antoénio Carlos, Estado de Santa Catarina, e da outras providéncias. (Lei Complementar n2 6/2022); Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracoes dos Servidores do Quadro do Magistério do Municipio de Antonio Carlos,
Estado de Santa Catarina, e da outras providéncias. (Lei Complementar n2 7/2022); Lei Organica do Municipio
de Antonio Carlos (1/1990); Cddigo Tributdrio do Municipio de Antbénio Carlos. (Lei
Complementar n2 01/2002).

PROFESSOR DE ARTES: Metodologia do Ensino de Arte. Histéria e metodologia do ensino da arte. Arte e a
educacdo. O ensino da arte no curriculo: legislacdo e pratica. Arte e questdes sociais da atualidade - temas
transversais. O conhecimento artistico como producado e fruicdo. Arte, linguagem e comunicagao. Teoria e
pratica em arte na escola. Elementos bdsicos das linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e
concepcOes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. A arte na educacdo infantil e no ensino
fundamental (contetddo e forma). Folclore catarinense e nacional. Arte catarinense: musica, teatro e plastica.
A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na educacao escolar. Arte e histéria.

Legislagdo e Politicas Publicas: Propostas curricular municipal da Educacdo Infantil
https://www.antoniocarlos.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/165523 . Lei 9394/96 na integra e suas
resolucGes. Propostas curriculares para o ensino fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei
13005/2014 - Plano Nacional de Educacdo — PNE na integra e suas resolucdes. Parametros Curriculares
Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. BNCC — Base Nacional
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Comum Curricular. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei 8069/90). Constituicdo Federal capitulo referente a Educagdo. Politicas Publicas para a
Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva.
Especificidades da escola publica. Dinamica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e alternativas de
ensino. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

Didatica e Teorias da Aprendizagem: Concepg¢des inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias cldssicas de desenvolvimento
cognitivo- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner,
Ruben Alves, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social
de Albert Bandura. Teoria de Ensino de Jerome Bruner. Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers.
Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel. Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov).
Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletronicas. Pressupostos e Caracteristicas da
Didatica. A relagdo pedagdgica como decorréncia do estar no mundo. A pratica pedagdgica sistematica
socialmente promovida. A relagao discurso-fundamento-agdo. Contexto da Pratica Pedagdgica. Interesses e
objetivos: o consensual e o conflitante. A Constru¢cdo de uma Proposta de Ensino- Aprendizagem.
Planejamento da acdo: metas e objetivos, o significado dos conteldos, a propriedade dos procedimentos
didaticos, o sentido da avaliacdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula,
mediacdo professor/aluno, aplicativos e sistemas de informagGes educacionais utilizados na rotina de
trabalho do professor.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Sistema Unico de Saude e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988; Lei
Organica de Saude — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de saude e sistema de informacao;
Participacdo e controle social e politica de saude; Sistema de salude publica; Recursos humanos e avaliacdo
em saude; Educacdo em saude e educacdo popular em saude; Integralidade da assisténcia;
Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE.
PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Medidas para avaliacdo, controle e
tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Saude. Etica e
Bioética. Humanizagao do Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA; Estatuto
do Idoso. Atencdo Bdsica a Saude: Programa Nacional de Imunizacdo (esquema bdsico e rede de frio);
Tuberculose; HIN1 e H3N2; Covid 19; Hipertensdo; Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Atenc3o a
Saude da Mulher; Atencdo a Saude da Crianca e do Recém Nascido (RN); Atencdo a Saude do Adolescente,
Adulto e ldoso; Humanizacdo e ética na atencdo a Saude; Saude Mental; Educacdo Permanente como
estratégia na reorganizacao dos Servicos de Saude e Acolhimento; Atengao a saude do trabalhador; Salude da
familia; Saude bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranga: Normas de biosseguranga; Métodos e
procedimentos de esterilizacdo e desinfec¢do; Servico de Controle de Infeccbes Hospitalares (SCIH).
Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas,
preparo e administracio de medicacdes, tratamento de feridas e técnica de curativos. Cédigo de Etica e Lei
do Exercicio Profissional: Legislacao e ética para o exercicio do profissional de enfermagem. Vigilancia em
Saude: Doencgas de notificacdo compulséria. A¢des de vigilancia epidemioldgica. Normas de Vacinacao.
Fundamentos de Enfermagem: Preparo e administracdo de medicamentos. Medidas de higiene e conforto.
Cateterismos. Pun¢des. Processamento de artigos. Procedimentos de enfermagem em geral. Enfermagem
Materno-Infantil: Assisténcia em saude da crianga. Planejamento familiar. Assisténcia ao pré-natal, parto e
puerpério. Prevencao do cancer cérvico-uterino. Enfermagem em doencas cronico-degenerativas: Diabetes
e Hipertensdo. Enfermagem em doengas transmissiveis: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maldria,
Tracoma e Tuberculose.
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