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CONCURSO PUBLICO
MUNICIPIO DE DIAS D’AVILA-BA
EDITAL N2 01/2024, DE 11 DE MARCO DE 2024.

ADITIVO 03, DE 29 DE MAIO DE 2024

4
IDIB

O MUNICIPIO DE DIAS D’AVILA, no Estado da Bahia, torna publica ADITIVO 03 ao EDITAL 01/2024,
de 11 de marco de 2024, que rege a realizacdo de Concurso Publico, destinado ao provimento
de vagas, com lotagdao na Secretaria Municipal da Fazenda, nos termos aqui consignados:

1. Retificar o subitem 1.6:

1.1.0nde se lé:

1.6. 0 Concurso Publico compreenderd a aplicacdo das seguintes fases:

FASE

CARATER

Prova Objetiva

Eliminatodria e Classificatdria

Prova Discursiva
(apenas para o cargo de Fiscal de Renda)

Eliminatodria e Classificatdria

Prova Psicolégica Eliminatéria
Prova De Titulos Classificatoria
(apenas para o cargo de Fiscal de Renda)
1.2. Leia-se:
1.6.0 Concurso Publico compreendera a aplicagdo das seguintes fases:
FASE CARATER

Prova Objetiva

Eliminatoria e Classificatoria

Prova Discursiva
(apenas para o cargo de Fiscal de Renda)

Eliminatoria e Classificatoria

Prova De Titulos
(apenas para o cargo de Fiscal de Renda)

Classificatoria

Avaliacdo Biopsicossocial

Eliminatoria

2. Retificar o subitem 3.1:
2.1.0nde se lé:

“As inscricbes deverao ser efetuadas durante o periodo das 14h00min de 11 de marco
de 2024 as 23h59min de 15 de abril de 2024, pela internet, através do endereco

eletrénico www.idib.org.br.”
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2.2. Leia-se:

“As inscricOes deverdo ser efetuadas durante o periodo das 14h00min de 11 de margo
de 2024 as 23h59min de 06 de junho de 2024, pela internet, através do enderego
eletrénico www.idib.org.br.”

3. Retificar o subitem 3.10-I:
3.1. Onde se lé:

“I) para comprovagdo da POSSIBILIDADE — Decretos Federais n? 6.593/2008 e 11.016/2022
(inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico), o
candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isen¢do da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

c) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de nimero
e série e qualificacdo civil, contrato de trabalho (Ultimo emprego) e a posterior;

d) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declara¢cdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n? 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.”

3.2. Leia-se:
“) para comprovacdo da POSSIBILIDADE — Decretos Federais n? 6.593/2008 e 11.016/2022
(inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico), o
candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:
a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
b) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de nimero
e série e qualificacdo civil, contrato de trabalho (Ultimo emprego) e a posterior;
¢) declaragdao de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n? 11.016/2022; e
d) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.”

4. Retificar o subitem 8.1:
4.1. Onde se lé:

NiVEL DATA

FUNDAMENTAL 30/06/2024
08h00min as 11h00min
(horario oficial de Brasilia)

30/06/2024
MEDIO E SUPERIOR 14h00min as 18h00min
(horario oficial de Brasilia)

4.2. Leia-se:
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NiVEL

DATA

FUNDAMENTAL

28/07/2024
08h00min as 11h00min
(horario oficial de Brasilia)

MEDIO E SUPERIOR

28/07/2024
14h00min as 18h00min
(horario oficial de Brasilia)

5. Retificar o subitem 11.21, conforme segue:
5.1. Onde se |é

“11.21. DA PERICIA MEDICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA”

(...)

11.21.12 Demais informagdes a respeito da pericia médica constara de edital de

convocacao especifico a ser publicado pelo Municipio de Dias D’Avila”.

5.2. Leia-se:

“11.21. O candidato inscrito na vaga destinada a PCD serd submetido a Avaliacdo

Biopsicossocial nos termos do ANEXO V, deste Edital”.

6. Excluir o subitem 11.3:

7. Em face da prorrogacdo do periodo para inscri¢gdes, o Anexo IV- Cronograma Previsto, passa

a conter a seguinte redagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAS D’AVILA-BA

FASE DATA
Periodo de Inscri¢Bes 11/03/2024 | 27/05/2024
Reabertura do periodo de inscri¢des 29/05/2024 | 17/06/2024
Periodo de impugnacao do edital 11/03/2024 | 12/03/2024
Reabertura do periodo para impugnac3o do edital 30/05/2024 | 31/05/2024
Z:ri:f:j:iLnssccr:Lgéﬁss para os candidatos que desejam requerer a isen¢ao 11/03/2024 | 12/03/2024
e o o e e e o candsio ave des S /052020 317052004
Publica¢do do resultado de impugnagéo do edital 05/06/2024
Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isengédo 05/06/2024
(e suncio 60 pagamento da ara de mscrcde, P | 06/06/2024 | 07/06/2024
Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo 12/04/2024
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Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscrigdo 18/06/2024
g:::?ﬁ;;f:;:g;:: de documentagao para os candidatos que solicitar 18/06/2024
Publica¢do da relagdo de inscritos preliminar (Atendimento especial) 26/06/2024
F,::éﬁ;i::;:ﬁf;:ﬁ,? de recurso contra a relagdo de inscritos preliminar 27/06/2024 | 28/06/2024
Publicacdo da relagdo de inscritos definitiva (Atendimento especial) 12/07/2024
Divulgacdo dos locais de prova 19/07/2024
Realiza¢do das Provas Objetivas + Discursiva 28/07/2024
Publicacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 29/07/2024
E:iizspgg?;;’\c;;posigéo de recurso contra os gabaritos preliminares das 30/07/2024 | 31/07/2024
E;J:J;c:ii?ec:i?;fabaritos definitivos das provas objetivas e preliminar das 28/08/2024
(F;r;zc;i\r::ga interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das Provas 29/08/2024 | 30/08/2024
Publicacdo do Resultado definitivo das provas objetivas 17/09/2024
Publicacdo do resultado preliminar do padrdo de resposta 18/09/2024
Z;a::szzgiainterposigéo de recurso contra o resultado preliminar do padrao 19/09/2024 | 20/09/2024
Publicagdo do resultado definitivo do padrdo de resposta 24/09/2024
Publicagdo do resultado preliminar das provas discursiva 30/09/2024
Zirjczl?rziga interposicao de recurso contra o resultado preliminar das provas 01/10/2024 | 02/10/2024
Publicac3o do resultado definitivo das provas discursiva 15/10/2024
Edital de convocacdo para prova de titulos 15/10/2024
Periodo de envio dos titulos 16/10/2024 ‘ 18/10/2024
Resultado preliminar da prova de titulos 30/10/2024
Interposic3o contra o resultado preliminar da prova de titulos 31/10/2024 ‘ 01/11/2024
Resultado definitivo da prova de titulos 15/11/2024
Edital de convocagao para avaliagao Biopsicossocial 18/11/2024
Realizac3o da avaliacdo Biopsicossocial 24/11/2024
Publicacdo do resultado preliminar da avaliagdo Biopsicossocial 27/11/2024
Prazp pNara interposigéQ de recurso contra o resultado preliminar da 28/11/2024 | 29/11/2024
avaliagdo Biopsicossocial
Publicacdo do resultado definitivo da avaliacdo Biopsicossocial 09/12/2024
Resultado Final 13/12/2024
Homologacdo *a definir

8. Acrescentar o Anexo V, com a seguinte redacdo:

7.1. Onde se lé:

PERICIA MEDICA
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1. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pelo IDIB, que verificard sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que terd decisdo determinativa
sobre a qualificagao, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no
Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

2. O candidato mencionado neste edital devera comparecer a Junta Médica Oficial munido de
laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, conforme
especificado no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da
Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da
deficiéncia, quando da convocacdo para este procedimento.

3. Ainobservancia do disposto neste Edital ou o0 ndo comparecimento ou a reprovacao na Junta
Médica Oficial acarretard na perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

4. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 1 deste anexo, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio do cargo, fard com que ele seja eliminado
do Concurso.

5. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a junta médica pericial para nova inspegao.

5.1. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da data de realizagdo da nova inspe¢ao.

5.2. Apds a conclusdo da nova inspecao, em caso de inaptidao, ndo cabera qualquer recurso da
decisdo proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 1 deste anexo.

6. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, mas
a sua deficiéncia for considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para o
exercicio das atribuicdes dos cargos, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado
do Concurso, para todos os efeitos.

7. As vagas definidas neste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados, ou por reprovagao neste certame ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

8. A convocac¢do dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

9. O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se
ndo for eliminado do Concurso, sera publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagdo geral.

10. A inobservancia do disposto neste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

11. Demais informacgbes a respeito da pericia médica constard de edital de convocacgao
especifico a ser publicado pelo IDIB.

7.2. Leia-se:
ANEXO V - DA AVALIACZ\O BIOPSICOSSOCIAL

1.1. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso publico, serd convocado para se submeter
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a avaliagcao biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional deresponsabilidade
do IDIB, composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias
que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da
carreira a que concorrera o candidato que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa
com deficiéncia.

1.2. A Equipe Multiprofissional tera decisdao terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como como pessoa com deficiéncia e sobre o grau de sua deficiéncia.

1.3. A avaliacdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) osimpedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) alimitagdo no desempenho de atividades;

d) arestrigdo de participagdo.

1.4. A avaliagao biopsicossocial acontecerd on-line e o candidato podera acessar as
informagGes sobre datae horario no endereco eletrénico www.idib.com.br (drea do

candidato).

1.5. O laudo médico ou outro documento habil a comprovar a deficiéncia do candidato,

original ou cdpia autenticada, serd retido pelo IDIB por ocasido da realiza¢do da avaliagao

biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

1.6. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo

médico, exame audiométrico — audiometria — (original ou cdpia autenticada em

cartorio)realizado no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizacdo da

avaliacdo biopsicossocial.

1.7. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes

expressas sobre aacuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida

do campo visual em ambos os olhos.

1.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o

candidato que, por ocasido da avaliagao biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou outro documento habil a comprovar a deficiéncia
(original ou cdpia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo ou documento que ndo tenha sido emitido nos Ultimos 12 (doze) meses
da data de publicacdo do Edital de abertura do concurso;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 11.7 e 11.8 deste Edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela Equipe Multiprofissional;

€) n3do comparecer a Avaliagdo Biopsicossocial;

f) n&o apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.3.1.

deste Edital;

1.9. O candidato que n3o for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso

tenha pontuacdo suficiente e seja aprovado no Concurso, figurard na lista de classificacao

geral por cargo.

1.10. Demais informacdes a respeito da avaliacdo biopsicossocial constardo de edital

especifico de convocacdo, a ser publicado em momento oportuno.

1.11. As vagas definidas no Anexo | deste Edital que ndo forem providas por falta de

candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,

observada a ordem geral de classificacdo por cargo.
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1.12.

justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitagdo.

9. Retificar o Anexo I:

DIAS D

AVILA

TeRa
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Ap6ds a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para

CARGO TOTAL DE CADASTRO PRE-REQUISITOS
VAGAS RESERVA
Fiscal de Renda 03 03 Curso Superior Completo em
RS 1.800,00 + Beneficios Ciéncias Contabeis ou Ciéncias
40h Juridicas e Sociais ou Economia ou
Administragcdo ou Engenharia ou
Arquitetura ou Matematica
Fiscal de Area Publica 06 03
RS 1.320,00 Nivel Médio
40h
Auxiliar de Tributacdo 03 03
RS 1.320,00 Nivel Médio
40h
9.1.0Onde se lé:
9.2. Leia-se:
CARGO TOTALDE | VAGAS AMPLA | VAGAS PARA CADASTRO PRE-REQUISITOS
VAGAS CONCORRENCIA PCD RESERVA
Fiscal de Renda 03 02 01 03 Curso Superior Completo em
RS 1.800,00 + Ciéncias Contabeis ou Ciéncias
Beneficios Juridicas e Sociais ou Economia
40h ou Administracdo ou Engenharia
ou Arquitetura ou Matemdatica
Fiscal de Area Publica 06 05 01 03 Nivel Médio
RS$ 1.320,00
40h
Auxiliar de Tributacdo 03 02 01 03 Nivel Médio
RS$ 1.320,00
40h

10. Seguem inalteradas as demais disposi¢des contidas no Edital n2 01/2024, de 11 de margo de
2024,

11. Este aditivo entra em vigor na data de sua publicacao.

Mara Saray Fogos Santos
Secretaria da Fazenda

Dias D’Avila- BA, 29 de maio de 2024.
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CONCURSO PUBLICO
MUNICIPIO DE DIAS D’AVILA-BA
EDITAL N2 01/2024, DE 11 DE MARCO DE 2024.

ADITIVO 02, DE 18 DE MAIO DE 2024
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O MUNICIPIO DE DIAS D’AVILA, no Estado da Bahia, torna publica ADITIVO 02 ao EDITAL01/2024,
de 11 de marco de 2024, que rege a realizacao de Concurso Publico, destinado ao provimento
de vagas, com lotagao na Secretaria Municipal da Fazenda, nos termos aqui consignados:

1. Em face da prorrogagao do periodo para inscricdes, o Anexo IV- cronograma previsto,

passa a conter a seguinte redagdo:

FASE

DATA

Periodo de Inscrigoes

11/03/2024 | 27/05/2024

Periodo de impugnacao do edital

11/03/2024 | 12/03/2024

Periodo de inscri¢gGes para os candidatos que desejam requerer a
isencdo da taxa de inscricdo

11/03/2024 | 12/03/2024

Publicacdo do resultado de impugnacado do edital

01/04/2024

Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencao

01/04/2024

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do
pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao

02/04/2024 | 03/04/2024

Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isenc¢do 10/04/2024
Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscri¢do 28/05/2024
Ult'm'10 dia par'a envio de do.cumentagao para os candidatos que 28/05/2024
solicitar atendimento especial

Publicacdo da relagdo de inscritos preliminar (Atendimento especial) 03/06/2024

Prazo para interposicao de recurso contra a relacdao de inscritos
preliminar (Atendimento especial)

04/06/2024 | 05/06/2024

Publica¢do da relagdo de inscritos definitiva (Atendimento especial) 12/06/2024
Divulgacdo dos locais de prova 21/06/2024
Realiza¢do das Provas Objetivas + Discursiva 30/06/2024

2. Retificar o subitem 3.1:
2.1 Onde se lé:

“As inscri¢cOes deverao ser efetuadas durante o periodo das 14h00min de 11 de margo
de 2024 as 23h59min de 15 de abril de 2024, pela internet, através do enderecgo

eletrénico www.idib.org.br.”

2.2. Leia-se:

“As inscricOes deverao ser efetuadas durante o periodo das 14h00min de 11 de marcgo
de 2024 as 23h59min de 27 de maio de 2024, pela internet, através do endereco

eletrénico www.idib.org.br.”

3. Refificar o subitem 8.1:
3.1. Onde se lé:
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NiVEL DATA

FUNDAMENTAL 26/05/2024
08h00min as 11h00min
(horario oficial de Brasilia)

26/05/2024
MEDIO E SUPERIOR 14h00min as 18h00min
(horario oficial de Brasilia)

3.2. Leia-se:

NiVEL DATA

FUNDAMENTAL 30/06/2024
08h00min as 11h00min
(horario oficial de Brasilia)

30/06/2024
MEDIO E SUPERIOR 14h00min as 18h00min
(horario oficial de Brasilia)

4. Retificar o subitem 11.21, conforme segue:
4.1.Ondese lé

“11.21. DA PERICIA MEDICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA”

(...)

11.21.12 Demais informacbes a respeito da pericia médica constard de edital de
convocacio especifico a ser publicado pelo Municipio de Dias D’Avila”.

4.2. Leia-se:

“11.21. O candidato inscrito na vaga destinada a PCD serd submetido a Avaliacdo
Biopsicossocial nos termos do ANEXO V, deste Edital”.

5. Acrescentar o Anexo V, com a seguinte redacao:

DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

1. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, serd
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pelo IDIB, que verificara sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisdao determinativa
sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no
Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.
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2. O candidato mencionado neste edital deverd comparecer a Junta Médica Oficial munido de
laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, conforme
especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da
Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da
deficiéncia, quando da convocagdo para este procedimento.

3. Aiinobservancia do disposto neste Edital ou o ndo comparecimento ou a reprovacao na Junta
Médica Oficial acarretard na perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

4. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 1 deste anexo, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio do cargo, fara com que ele seja eliminado
do Concurso.

5. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddao do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a junta médica pericial para nova inspecdo.

5.1. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da data de realizagao da nova inspegao.

5.2. Apds a conclusdo da nova inspecdo, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da
decisdo proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 1 deste anexo.

6. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, mas
a sua deficiéncia for considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para o
exercicio das atribui¢Ges dos cargos, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado
do Concurso, para todos os efeitos.

7. As vagas definidas neste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados, ou por reprovacao neste certame ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao por cargo.

8. A convoca¢do dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

9. O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscri¢ao, se declarar com deficiéncia, se
ndo for eliminado do Concurso, serd publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagdo geral.

10. A inobservancia do disposto neste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

11. Demais informagGes a respeito da pericia médica constard de edital de convocagao
especifico a ser publicado pelo IDIB.

6. Segueminalteradas as demais disposicdes contidas no Edital n201/2024, de 11 de marco
de 2024.

7. Este aditivo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Dias D’Avila- BA, 18 de maio de 2024.

Mara Saray Fogos Santos
Secretaria da fazenda
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MUNICIPIO DE DIAS D’AVILA-BA
CONCURSO PUBLICO

ADITIVO N2 01/2024, DE 18 DE ABRIL DE 2024

O MUNICIPIO DE DIAS D’AVILA, do Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico o ADITIVO N2 01 ao EDITAL N2 01/2024, DE 11 DE MARCO DE 2024, que rege o Concurso
Publico destinado ao provimento de 12 vagas mais cadastro reserva, em cargos de niveis
superior, médio e fundamental de escolaridade, do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal
da Fazenda, nos termos aqui consignados.

1.

O item 11 do Edital n2 01/2024 passa a ter a seguinte redagdo:

11. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

11.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a serem criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdao providas em atendimento aos termos das
Lei Federal n2 7.853/1989, regulamentada pela Decreto Federal n2 3.298/1999.

11.2 O percentual de reserva de 5% também serd observado na formagdo do cadastro de
reserva para candidatos com deficiéncia.

11.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia, nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

11.4 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 11.1 deste Edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
gue nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para o cargo.

11.5 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, as pessoas com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
tange ao hordrio de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos
critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

11.6 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da
Lei n2 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com
as alterag¢des introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n2 14.768, de
22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva); e na Lei Federal n2 14.126 de 21 de marg¢o
de 2021 (visdo monocular), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2
6.949/20009.

11.7 Para concorrer a uma dessas vagas, os candidatos inscritos ou que ainda venham a se
escrever e desejam concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverao:

a) Enviar solicitacdo para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia através
do correio eletronico concursosdiasdavila@idib.org.br, até o Ultimo dia de inscri¢do.

b) Enviar, no periodo das 14h00min 18 de abril de 2024 as 23h59min 07 de maio de 2024,
no ato de inscricdo ou via opg¢do “laudo Meédico” do correio eletronico

concursosdiasdavila@idib.org.br.

(i) imagem digitalizada do laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que
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antecedem a publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo V deste Edital;

b) No caso de candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas, enviar, nos termos do subitem 6.8 deste edital, laudo com justificativa
e parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de
tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 12 do artigo 42 do Decreto n2 9.508, de 24 de
setembro de 2018, e suas alteracdes.

11.8 O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo elencado no subitem 11.7 em
imagem legivel. O ndo envio de referido laudo no periodo de envio previsto no subitem 11.7,
alinea “b”, acarretara a perda do direito de o candidato concorrer a vaga reservada.

11.9 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 11.7, alinea “c” deste
Edital, podera solicitar atendimento especial unicamente para a condicdo estabelecida no
seu parecer médico enviado.

11.10 O envio da imagem do laudo especificado no subitem 11.7 acima é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

11.11 Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.
11.12 As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise e
cumprimento das exigéncias contidas no subitem 11.7 deste Edital.

11.13 Serado aceitas imagens com tamanho maximo de até 2 MB cada uma.

11.14 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em
cartério do laudo apresentado nos termos do subitem 11.7 deste edital. Essa documentacdo
podera ser solicitada pelo IDIB, ao candidato, devendo ser enviada a referida documentagao
por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes, de acordo
com orientacgées prévias.

11.15 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do
documento de identidade e CPF terdo validade somente para este concurso publico, assim
como nao serdo fornecidas cépias dessa documentacdo.

11.16 Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida
para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia serdo divulgados no endereco
eletronico concursosdiasdavila@idib.org.br, na data provavel contida no Anexo IV deste

Edital, juntamente com as demais orientagdes necessarias.

11.17 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos
candidatos que tiveram a inscri¢ao indeferida para concorrer na condi¢ao de pessoa com
deficiéncia deverad realizd-lo no periodo especificado no Anexo IV deste Edital, de acordo
com os procedimentos disciplinados na respectiva relacdo preliminar. Apds esse periodo,
nao serdo aceitos pedidos de revisao.

11.18 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio de nova
documentac¢do ou complementacdo da que foi enviada.

11.19 Aiinobservancia do disposto no subitem 11.7 deste Edital acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
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11.20 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo nao tera
direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, bem como, apenas
o envio da documentagdo exigida no subitem 11.7 deste Edital, ndo é suficiente para o
candidato ter sua solicitacdo deferida.

11.21. DA PERICIA MEDICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

11.21.1 O candidato aprovado na vaga destinada a PCD, quando da convocacgdo sera
submetido a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser designada pelo
Municipio de Dias Davila, que verificard sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, o
grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que terd decisao
determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004.

11.21.2 O candidato mencionado no subitem 11.21.1 deste edital devera comparecer a
Junta Médica Oficial munido de laudo médico original ou de cdpia autenticada do laudo que
ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, quando da convocacdo para
este procedimento.

11.21.3 Ainobservancia do disposto no item 11 deste Edital ou o ndo comparecimento ou
a reprovacao na Junta Médica Oficial acarretard na perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 11.21.1 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio do cargo, fard com que ele seja
eliminado do Concurso.

11.21.4 Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, este podera
recorrer no prazo de 10 (dez) dias, em caso deferido, constituir-se-a junta médica pericial
para nova inspegao.

11.21.5 Ajunta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados a partir da data de realizagdo da nova inspecgao.

11.21.6  Apds a conclusdo da nova inspeg¢do, em caso de inaptidao, ndo cabera qualquer
recurso da decisdo proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 11.21.1
deste Edital.

11.21.7 O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com
deficiéncia, mas a sua deficiéncia for considerada, também pela Junta Médica Oficial,
incompativel para o exercicio das atribuicdes dos cargos, serda considerado inapto e,
conseqguentemente, eliminado do Concurso, para todos os efeitos.

11.21.8 As vagas definidas no subitem 11.1 deste Edital que ndo forem providas por
falta de candidatos com deficiéncia aprovados, ou por reprova¢do neste certame ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo.

11.21.9 A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara o critério de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o numero de
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vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

11.21.10

=
1DIB

O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscri¢do, se declarar com

deficiéncia, se ndo for eliminado do Concurso, serd publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificacdo geral.

11.21.11

direito ao pleito das vagas reservadas.
11.21.12 Demais informacOes a respeito da pericia médica constara de edital de
convocagdo especifico a ser publicado pelo Municipio de Dias D’Avila.

ANEXO |

A inobservancia do disposto no item 11 deste Edital acarretard a perda do

2. Fica alterado o ANEXO | — VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA — PRE-REQUISITOS E
ATRIBUICOES, do Edital n2 01/2024, de 11 de margo de 2024, conforme segue:

VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGO TOTALDE | CADASTRO PcD PRE-REQUISITOS
VAGAS RESERVA (5%)
Curso Superior Completo em Ciéncias
Fiscal de Renda Contébeis ou Ciéncias Juridicas e
R$1.800,00 + 03 03 - Sociais ou Economia ou Administragédo
Beneficios 40h ou Engenharia
ou Arquitetura ou Matematica
Auxiliar de
T”i’"gggf‘g()“ 03 03 Nivel Médio
40h
Fiscal de Area o1
P;t:;%?o? 06 03 Nivel Fundamental
40h

3. Por forga das alteracdes acima, o ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO, do Edital n2 01/2024, de 11
de margo de 2024, passa assim a viger:

ANEXO IV
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAS D’AVILA-BA

FASE DATA
Periodo de Inscrigdes 11/03/2024 | 06/05/2024
Periodo de impugnagido do edital 11/03/2024 | 12/03/2024
Periodo de inscri¢es para os candidatos que desejam requerer a isen¢do
da taxa de inscrico 11/03/2024 | 12/03/2024
Publica¢do do resultado de impugnacdo do edital 01/04/2024
Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do 01/04/2024
Prazo para interposicado de recurso contra o resultado preliminar do pedido
de isencdo do pagamento da taxa de inscricao 02/04/2024 | 03/04/2024
Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isenc¢do 10/04/2024
Periodo para solicitacdo para os candidatos que desejam participar como PCD
(através de correio eletronico), e-mail: concursosdiasdavila@idib.org.br 18/04/2024 | 07/05/2024
Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscri¢do 07/05/2024
Ultimo dia para envio de documentag3o para os candidatos que desejam
solicitar atendimento especial 07/05/2024
Publicacdo da relacdo de inscritos preliminar (Geral + Atendimento
especial) 10/05/2024
Prazo para interposicdo de recurso contra a relacdo de inscritos preliminar
(Geral+ Atendimento especial) 13/05/2024 | 14/05/2024
Publicacdo da relacdo de inscritos definitiva (Geral+ Atendimento especial) 16/05/2024
Divulgacdo dos locais de prova 17/05/2024
Realizagdo das Provas Objetivas + Discursiva 26/05/2024
Publicacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 27/05/2024
Prazo para interposicdo de recurso contra os gabaritos preliminares das
provas objetivas 28/05/2024 | 29/05/2024
Publica¢do dos gabaritos definitivos das provas objetivas e preliminar das
provas objetivas 18/06/2024
Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar das
Provas Objetivas 19/06/2024 | 20/06/2024
Publicagdo do Resultado definitivo das provas objetivas 01/07/2024
Publicagdo do resultado preliminar das provas discursiva 15/07/2024
Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar das
provas discursiva 16/07/2024 | 17/07/2024
Publicacdo do resultado definitivo das provas discursiva 22/07/2024

4. Fica acrescido o ANEXO V ao Edital n2 01/2024, de 11 de margo de 2024, conforme segue:

ANEXO V

DO MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS INSCRITOS NA CONDIGCAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA E QUE OPTARAM POR CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

Atesto, para fins de participa¢do no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento do

cargo de da

carreira de

promovido pelo Municipio de Dias D’avila e regido pelo Edital n2 01, de 05 de margo de 2024,
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que o(a) Senhor(a)

é
considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar (descrever a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia)

Cddigo Internacional da Doenga (CID-10) , que resulta(m) no
comprometimento das seguintes funcGes

, sendo/tendo sido causada
(descrever a provavel causa da deficiéncia)

/ , de de 2024.

Assinatura e carimbo com o nome e o nimero do CRM do médico especialista na area de
deficiéncia/doenca do candidato.

7. Ficam mantidas as demais disposicdes do Edital n2 01/2024, de 11 de marco de 2024.
8. Este aditivo entra em vigor na data da sua publicagdo.
Dias D’Avila, 17 de abril de 2024.

Mara Saray Fogos Santos
Secretaria da fazenda
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CONCURSO PUBLICO
MUNICIPIO DE DIAS D’AVILA-BA
EDITAL N° 01/2024, DE 11 DE MARGO DE 2024.

O MUNICIPIO DE DIAS D’AVILA, Estado da Bahia, torna publica a realizacéo de Concurso
Pablico, destinado ao provimento de 12 vagas mais cadastro reserva, em cargos de niveis
superior, médio e fundamental de escolaridade, do Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal da Fazenda mediante as condi¢cdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A execucao do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme
contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observéancia as
leis vigentes.
1.2. Compete a Comisséo Permanente de Concursos o acompanhamento e a fiscalizagéo do
processo e da realiza¢do do Concurso Publico regido por este Edital.
1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas atualmente existentes e formacao
de cadastro de reserva.
1.3.1. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
atendendo aos interesses de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Dias
D’Avila.
1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir
da data de publicacdo da homologacéo do resultado final no Diario Oficial do Municipio de
Dias D’Avila, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.
1.5. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime estatutario, conforme a respectiva
denominacdao, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste documento, e de
acordo com a legislag&o especifica vigente na época.
1.6. O Concurso Publico compreendera a aplicacao das seguintes fases:

FASE CARATER
Prova Objetiva Eliminatéria e Classificatoria
Prova Discursiva Eliminatoria e Classificatoria

(apenas para o cargo de Fiscal de Renda)

Prova Psicolégica Eliminatéria

Prova De Titulos Classificatoria
(apenas para o cargo de Fiscal de Renda)

1.6.1. As fases presenciais deste Concurso Publico seréo realizadas preferencialmente no
municipio de Dias D’Avila-BA, podendo ser utilizados municipios circunvizinhos, caso haja
necessidade de alocacdo do quantitativo de candidatos inscritos ou convocados.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:

a) Anexo | -Do quadro de vagas, vencimentos, carga horaria, pré-requisitos e atribuigcdes do
cargo;

b) Anexo Il - Dos conteldos programaticos;
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c) Anexo llI- Do formulério para pedido de isen¢ao;
d) Anexo IV - Do cronograma previsto.

1.8. Os horéarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados
para o Concurso Publico obedecerdo ao horério oficial de Brasilia/DF.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da
posse, as condi¢cfes especificadas a seguir:
a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacdes;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacbes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigagOes militares;
f) apresentar, quando da convocagéo, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos
para o exercicio do cargo, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época
da admisséo;
g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;
h) cumprir com as determinac¢fes deste Edital.
2.2. Nao haveréd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢gdo no certame, ndo
possuir 0s requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido
pelo candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no
Edital.
2.3. Até a data-limite de comprovacéo, estipulada no ato de convocacao, todos 0s requisitos
especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documento original.
2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO
3.1. As inscri¢Bes deverédo ser efetuadas durante o periodo das 14h00min de 11 de marco
de 2024 as 23h59min de 15 de abril de 2024, pela internet, através do endereco eletrénico
www.idib.org.br.
3.2. A inscricao do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital.
3.2.1. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos em conformidade com o art.
37, XVI, da Constituicdo Federal, salvo as excec¢des previstas hesse mesmo dispositivo.
3.3. A taxa de inscrigdo serd conforme o disposto no quadro abaixo:

NIVEL TAXA DE INSCRICAO

FUNDAMENTAL R$ 80,00 (oitenta reais)




wincinoa | SEFAZ | | M€ | DIAS DAVILA 1DI Bﬁ

FAZENDA

MEDIO R$ 100,00 (cem reais)

SUPERIOR R$ 130,00 (cento e trinta reais)

3.4. Apos o horério de encerramento das inscri¢des, citado no subitem 3.1, a ficha de inscricédo
nao estara mais disponivel no endereco eletrénico do IDIB.
3.5. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletrdnico www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢ao;
b) localizar nesse endereco eletrénico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico
para a Prefeitura Municipal de Dias D’Avila);
c¢) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;
d) apos o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto
bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e
correspondentes bancarios).
3.5.1. No ato da inscrigdo, podera ser solicitado o upload do documento de identificagéo,
sendo este uma condicionante para efetivagédo da inscricdo do candidato.
3.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a emisséao do boleto bancério.
3.6.1. N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por deposito em caixa eletrdnico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de
pagamento, PIX ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital. Também
ndo serd aceito como comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancério.
3.6.2. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 acima, tera que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao.
3.6.3.A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia Gtil apés o fim do periodo das
inscricoes.
3.6.4. As inscricdes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacdo do pagamento
da taxa de inscrigéo pelo sistema bancario.
3.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no
ato da inscrig&o, sob as penas da lei.
3.8. O IDIB néo se responsabilizara por solicitacao de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que nao seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.
3.9. N&o sera dispensado o pagamento da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos que
se enquadrem na possibilidade abaixo especificada:

a) POSSIBILIDADE — Decretos Federais n°® 6.593/2008 e n°® 11.016/2022 (inscrigdo no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico);

3.10. A comprovacéao das condicdes dispostas no subitem 3.9 deste Edital, sera realizada por
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios
discriminados a seguir:
I) paracomprovacédo da POSSIBILIDADE — Decretos Federais n°® 6.593/2008 e 11.016/2022
(inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico), o
candidato deve realizar o0 envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:
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a) requerimento da solicitacdo de isencao da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
C) coOpia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificacao civil, contrato de trabalho (Ultimo emprego) e a posterior;

d) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracéo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR
4.1. O IDIB, ap0s o término das inscrigdes, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscriges deferidas através do endereco eletrénico www.idib.org.br.
4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item 14- DOS
RECURSQOS, a contar da data da publicacéo realizada no endereco eletrénico do IDIB.
4.2.1. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 14 - DOS RECURSOS deste Edital.
4.2.2. Nao sera aceita a interposi¢ao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-
mail ou qualquer outro meio de comunicacgdo que ndo o estabelecido neste Edital.
4.3. A devolugéo do pagamento da taxa de inscricido somente ocorrera ao candidato, no caso
de ndo realizacdo do certame por parte da Prefeitura Municipal de Dias D’Avila.
4.4. Considera-se indeferida a inscrigdo preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscricéo; e,
b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéo,
constatadas a qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO
5.1. O candidato poderd acessar o endereco eletrdnico www.idib.org.br para imprimir a
confirmacao de sua inscrigdo.
5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar
de inscritos, cabera recurso nos termos do item 14 — DOS RECURSOS.
5.2. O comprovante de confirmag&o de inscri¢cdo, impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com
documento original de identificacdo oficial com foto, conforme este edital.
5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmagao
de inscricao.

6. DAS DISPOSI(;@ES GERAIS SOBRE AS INSCRI(;GES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
gual configura aceitacdo de todas as normas e condi¢des estipuladas.
6.2. E vedada a inscri¢&o condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal e (ou) via correio
eletrénico, ou por qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.
6.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.
6.3.1. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio



wincinoa | SEFAZ | | M€ | DIAS DAVILA 1DI Bﬁ

FAZENDA

profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo
(somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG
digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais;

6.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias;

6.3.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiguem o portador do documento; ou documentos
digitais ndo citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais;

6.3.4. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;

6.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagéo especial;

6.3.6. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, n&o fara as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

6.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura;

6.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigéo.

6.5. As informacbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

6.6. Nao ser& permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancéria.
6.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

6.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizagdo das provas, deverdo solicita-lo no ato de
inscricdo, indicando a necessidade especifica na secao referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentagdo comprobatéria no
periodo previsto.

6.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentagdo que justifique a condigio especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.idib.org.br, no periodo previsto.

6.8.2. O envio da documentacado prevista no subitem 6.8.1 deste Edital (original ou copia
autenticada em cart6rio) € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB nado se
responsabiliza por qualguer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacéo ao
seu destino.

6.8.3. As imagens da documentacdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original ou cépia autenticada em cartorio) valerdo somente para este Concurso.

6.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizagcdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n° 13.872/2019, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade, e serd o responsavel pela guarda da crianca durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante néo faré as provas.
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6.9.1. Tera o direito previsto no subitem 6.9 deste Edital a mée cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizac&o das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.
6.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 6.8.1 deste Edital.

6.9.2.1. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certidao de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.9.3 A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.9.3.1. Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.9.4. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagéo da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

6.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maéaximo, 1 (uma) hora de compensacao.

6.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que nédo a tiverem comunicado ao IDIB no
prazo previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscri¢ao,

deverdo fazé-lo via correio eletronico_atendimento.concurso@idib.org.br tdo logo a condicdo
seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realiza¢éo das provas, deverao
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

6.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢éo de metais
durante as provas, aqueles que, por razées de saude, porventura fagcam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condi¢éo ao IDIB
no ato de inscricdo, de acordo com o disposto no subitem 6.8.1 deste Edital.

6.11.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 6.11 acima também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
6.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

6.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacédo das
fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscricao, informar o nome e o sobrenome pelos
quais deseja ser tratado(a).

6.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizacdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste
o prenome (“nome social”), na forma do subitem 6.8.1 deste Edital e no prazo previsto.
6.12.2. As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis seréo
realizadas de acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

6.13. O candidato que n&o solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, exceto
Nos casos previstos no subitem 6.10 acima.

6.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serdo divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br.

6.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacdo da relagéo
preliminar citada no subitem 6.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
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atendimento especial, conforme instrugfes contidas nessa mesma publicacdo. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
6.15. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término
das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a condicdo atendida.

6.16. A solicitacdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunica¢ao nos prazos ora estipulados.

7. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
7.1. Ser& aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova
objetiva, abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital,
conforme os quadros a seguir:

FISCAL DE RENDA

Area de Conhecimento Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para Aprovacéao
Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 15 2,0 30,0
Rac:aclnlo I:t(?glco e 10 10,0 |
Conhecimentos Comuns afematico 50% (cinquenta por cento)
. do total de pontos, ndo
Conhecimentos 1,0 dendo obt 2 iqual
Gerais do municipio 05 5,0 pg (;a(;] 0 obternota ||gua a
de Dias D'Avila /00 (zero) em qualquer
uma das disciplinas.
Conhecimentos Especificos Corlheumentos 20 2,0 40,0
especificos ao cargo
Prova Discursiva
Prova de titulos
Total - Prova Objetiva 50 ‘ - | 85 | -

FISCAL DE AREAS PUBLICAS E AUXILIAR DE TRIBUTACAO

Area de Conhecimento Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para Aprovacéao
Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 15 2,0 30,0 50% (cinquenta por cento)
Conhecimentos Comuns do total de pontos, ndo
Raciocinio Logico e 10 10,0 podendo obter nota igual a
Matematico
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Conhecimentos 05 1,0 5,0 0,00 (zero) em qualquer
Gerais do municipio uma das disciplinas.

de Dias D’Avila
Nocdes de 05 5,0
Informética

Conhecimentos 15 2,0 30,0

Conhecimentos Especificos | especificos ao cargo
Total - Prova Objetiva 50 - 80 -

7.2. Os locais e os horarios de realizagcdo das provas objetivas serao divulgados no endereco
eletrénico www.idib.org.br,

7.3. Seré& de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

14

7.5. As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questdes, com pesos 1,0 e 2,0 conforme
subitem 7.1 deste edital.

7.6. Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente, pontuar, no minimo,50
(cinquenta) pontos na prova objetiva e ndo obtiver nota 0,00 em qualquer uma das disciplinas.
7.7. As questBes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas
(A & D) e uma unica alternativa com a resposta correta.

7.8. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na prépria folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

7.9. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
Nao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer
marca poderd ser lida pela leitura 6ptica, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacao em local especifico, conforme orientacdo contida na prépria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

7.11. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto
do candidato. Na hipo6tese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto € sua ou néo,
assinalando o quadro correspondente a tal informacdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacao, podera ocasionar a eliminacao do candidato.

7.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

7.13. Em caso de divergéncia da foto do candidato, poderé ser utilizado outros mecanismos
de seguranca como assinatura, frase de seguranca, entre outros, que estardo apostos no
cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.
7.14. O IDIB poderé utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como
medida extra de seguranca.

7.15. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.
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7.16. A néo identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

7.17. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

7.18. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcacao nao preenchido integralmente.

7.19. A nado devolucdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 7.10 deste
edital, acarretara em elimina¢cdo sumaria do candidato neste concurso.

7.20. Nao serd permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB
devidamente treinado e autorizado para tanto.

7.21. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.

8. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
8.1. As provas objetivas de mdltipla escolha seréo realizadas na data prevista neste edital de
acordo com quadro a seguir:

NIVEL DATA
26/05/2024
FUNDAMENTAL 08h00min as 11h00min
(horario oficial de Brasilia)
) 26/05/2024
MEDIO E SUPERIOR 14h00min as 18h00min

(horario oficial de Brasilia)

8.1.2. Os locais de aplicagdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os
candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletrénico www.idib.org.br

8.1.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacao relevante,
podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de
sala.

8.1.4.0 caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato
ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de prova.

8.1.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em
gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

8.1.6. No dia da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus
conteudos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das
normas contidas neste Edital.
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8.1.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas,
em razao de falha de impressao ou de equivoco ha distribuicdo de prova/material, o IDIB tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

8.1.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa, do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl), de documento de identidade original
com foto, nos termos deste edital.

8.1.9. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscri¢cdo. A incluséo tera carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da
inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

8.1.10. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e
do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
8.1.1. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagéo
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com 0s
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Seréa lavrada ata desse
fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

8.1.12. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
sera adotado o procedimento de identificag&o civil dos candidatos mediante verificacdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orienta¢des do fiscal de sala.

8.1.13. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros
procedimentos de seguranca, se julgados necessarios pela Comissédo Organizadora, no dia
de realizagdo das provas.

8.1.14. Poderéa ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificagdo
datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissédo do Concurso.

8.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher aimpresséo digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato no Termo de Ocorréncia.

8.1.16. Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario diferentes
dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

8.1.17. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o
horario fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicacao.

8.1.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial expedido h4,
no maximo, 30 (trinta) dias.
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8.1.19. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento; ou documentos
digitais néo citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

8.1.20. N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

8.1.21. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido & identificagéo especial.

8.1.22. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

8.1.23. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificagcdo do candidato e sua assinatura.

8.1.24. Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizagdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB), com respectiva
identificac@o, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais equipamentos.

8.1.25. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer
aparelho eletrdnico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato
sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

8.1.26. Quando do ingresso na sala de aplicacéo de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranca néo reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicagéao.

8.1.27. Durante a realizacdo das provas, 0s envelopes de seguranca com 0s equipamentos
e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacdo durante
toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

8.1.28. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer
ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

8.1.29. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o
tempo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacao.

8.1.30. A utilizacéo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.
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8.1.31. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, € proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas.

8.1.32. N&o sera permitida, durante a realizagéo da prova, a utilizagdo pelo candidato de ou
quaisquer acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para correcdo visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDIB, a
ser apresentado na data da prova.

8.1.33. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca serd solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacédo do IDIB, no
qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranga na aplicagéo das provas, sendo o fato registrado em ata.
8.1.34. Excepcionalmente, por razfes de seguranca, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

8.1.35. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizagdo de prova:

a) nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local
onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

8.1.36. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum destes
candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacéo,
sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas,
para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

8.1.37. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacgéo,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

8.1.38. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas apos o
decurso de 03 (trés) horas do horario de inicio das provas.

8.1.38.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicacdo de provas antes do prazo previsto,
este sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realiza¢do do concurso.

8.1.39. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

8.1.40. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira serda o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificagdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartao
de Resposta.

8.1.41. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material
pelo fiscal de aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala
de provas somente apés autorizado.

8.1.42. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento
gue sera utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega
destes documentos serd eliminado do concurso.
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8.1.43. Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizagao,
agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo de quaisquer das provas;
C) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

d) utilizar-se de qualguer material disposto no subitem 10.1.25 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotacBes de informacgdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao seja 0s permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacédo das provas para posterior
exame grafoldgico, quando houver;

r) portar arma de fogo;

s) obtiver o percentual minimo na prova objetiva, porém estiver classificado em colocacéo
superior ao numero de vagas, somado ao nimero do cadastro de reserva.

8.1.44. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagédo da prova, sera verificado o incidente,
e caso seja constatado que ndo houve intengdo de burlar o Edital, o candidato serd mantido
no Concurso.

8.1.45. No dia de realizagdo das provas, o IDIB podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material n&o permitido.

8.1.46. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe
sendo mais permitido 0 acesso aos sanitarios.

8.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

8.1.48. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo das
provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

8.1.49. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicacao.
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8.1.50. O candidato podera fazer uso de alimenta¢édo na sala de provas.

=
IDIB

9. PROVA DISCURSIVA PARA FISCAL DE RENDA
9.1. A prova de redacgdo, de caréater eliminatorio e classificatério para os candidatos de cargos

de nivel superior, sera aplicada no mesmo dia e horario da prova objetiva, dentro do horario
previsto neste edital.

9.2. A prova de redagéo sera elaborada com base em um tema da atualidade, que constara
de 1 (uma) questao, e consistira na elaboracao de texto dissertativo — argumentativo com, no
minimo, 15 (quinze linhas), e no méaximo, 25 (vinte e cinco) linhas, ambos sem contar o titulo,
com base em tema formulado pela Banca Examinadora.

9.3. Somente seréa corrigida a prova de redacdo do candidato aprovado na prova objetiva e
classificado em até 5 (cinco) vezes o numero de vagas imediatas e cadastro reserva previsto
neste edital.

9.4. Na hip6tese de desclassificacdo de candidatos durante a correcao da prova de redacao,
podera, a critério exclusivo do IDIB, ser realizada a correcédo dos candidatos subsequentes
ao quantitativo previsto.

9.5. A prova de redacéo sera avaliada com base nos critérios a seguir:

Critérios de Correcao Desconto Pontuacéo Pontuacéo
Méxima Total Médulo
Dominio da norma culta da - 0,25 por 2,5
lingua erro
Pontuacéo, acentuacao e - 0,25 por 2,5
Formal ortografia erro 15,0
Concordancia verbal e nominal | - 0,25 por 2,5
erro
Regéncia verbal e Nominal - 0,25 por 2,5
erro
Colocacao pronominal - 0,25 por 2,5
erro
Estrutura sintatica de oragfes - 0,25 por 2,5
e periodos, elementos erro
Coesivos
Critérios de Correcao Pontuacéo Pontuacéo
Méxima Total Médulo
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Respeito a estrutura da tipologia textual 15
solicitada
Sequéncia l6gica e de organizacao do 15
pensamento (introducdo, desenvolvimento e
Textual concluséo) 7.5
Uso adequado de conectivos e elementos 15
anaféricos
Observancia da estrutura sintatico semantica 15
dos periodos
Coeréncia e Coesao 1,5
Critérios de Correcao Pontuacéo Pontuacéo
Maxima Total Médulo
Compreenséo da proposta 15
Habilidade argumentativa (atualizacéo, 15

originalidade e relevancia das informacgdes)

Técnico Progressao tematica 1,5 7,5

Conhecimento do tema (cobertura dos tépicos 15
apresentados: dominio e inter-relagédo entre os
conceitos centrais do tema proposto)

Capacidade de analise e senso critico em 15
relacdo ao tema proposto

9.6. A Prova de Redacdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos,
considerando-se classificado nesta fase o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) na totalidade da pontuacado da prova de redacao.

9.7. O candidato que néo for classificado na Prova de Redacéo, nos termos deste edital,
estard automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.8. A folha de respostas definitiva contera um cartdo numerado e destacavel (filipeta). Este
cartdo numerado serd destacado pelo fiscal e entregue ao candidato.

9.9. A folha de resposta da prova de redacao ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter
gualquer palavra, marca e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte da folha,
em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de
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gualquer marca ou simbolo identificadora dentro ou fora do espaco destinado a transcricdo
do texto definitivo acarretara nota ZERO na prova de redacao.

9.10. A prova de redacdo devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo préprio
candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um
colaborador do IDIB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontua¢do. Nao sera permitido o uso
de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta
borracha” e afins, sendo eliminado do concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito
neste subitem.

9.11. A prova de redacgéo devera ser respondida em, no minimo, quinze linhas (sem contar o
titulo) e, no méaximo, vinte e cinco linhas (sem contar o titulo). Nao sera permitido exceder o
limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever fora do local indicado para
resposta, caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas extras.

9.12. O titulo € um elemento opcional na produgdo da sua redacdo, portanto ndo sera
considerado como linha escrita, sendo assim, ndo sera avaliado em nenhum aspecto
relacionado as competéncias da matriz de referéncia.

9.13. A nota do critério que avalia o tema sé sera atribuida a partir do que estiver escrito no
corpo do texto. Portanto, qualquer elemento relacionado ao tema que esteja presente apenas
no titulo ndo sera considerado.

9.14. O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova de redacéo, que sera o Unico
documento valido para a correcao da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instru¢gfes especificas contidas na capa do
caderno e neste edital. Em hip6tese alguma havera substituicdo do caderno de prova por erro
do candidato. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo sera avaliada.
9.15. A folha de resposta nao sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
9.16. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a folha de resposta definitiva da prova
de redacéo ao fiscal de sala, juntamente com o cartdo de resposta da prova objetiva.

9.17. A nédo devolucao, pelo candidato, da folha de resposta definitiva, ao fiscal acarretara
eliminacdo sumaria do candidato no concurso.

9.18. O candidato nao podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para
auxilio na elaboracao da prova de redacao.

9.19. Sera atribuida nota ZERO a redacao que:

a) ndo observar as orientacfes presentes no caderno de questoes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifiqgue o candidato;
d) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas ou em versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

J) apresentar texto escrito com expressoées injuriantes, discriminatérias e/ou abusivas.

9.20. O padréao de resposta (chave de correcdo) sera disponibilizado no site www.idib.org.br.
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9.21. Afolha de resposta da prova de redacgéo poderd ser visualizada no site www.idib.org.br,
apos a publicacéo do resultado preliminar da fase, e estara disponivel até quinze dias apés a
sua divulgacéo. Apoés esse prazo determinado, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacédo
da imagem da folha de resposta definitiva.

9.22. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de
correcdo), nas datas previstas.

9.23. As notas serdo divulgadas no site www.idib.org.br e os candidatos poderdo pedir
revisdo do resultado preliminar da prova de redacdo, nas datas definidas prevista neste
edital.

10. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
10.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de
carater exclusivamente classificatério, os candidatos aprovados nas Provas Objetivas.
10.2. A Prova de Titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelos candidatos,
conforme os quadros a seguir:

Valor Valor
Alinea Avaliacdo de Titulos Especificacéo unitario | maximo
A Especializacdo em
area afim com
carga horéria
minima de 15
Titulagéo 360h, na area de 15
. pontos
atuacéo
especifica da funcao
aque
concorre.
B Experiéncia profissional comprovada na
area de atuacéo na rede publica ou
privada.
S0 serdo consideradas as Experiéncias 03 pontos ao ano. o5 05
comprovadas do candidato exercidas (Maximo 06 pontos) ' pontos
apos o término da graduagdo, nos
ltimos 02 anos.
(N&o cumulativa)

11. DA AVALIACAO PSICOLOGICA
11.1. Os candidatos serdo submetidos & Avaliagdo Psicoldgica, de presenca obrigatoria e de
carater eliminatério, a ser realizada pelo IDIB, em local e horarios a serem divulgados
oportunamente.
11.1.1. Os candidatos ndo convocados para esta Fase estardo automaticamente
desclassificados e eliminados do Concurso Publico.
11.2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Avaliagdo com, no minimo, 45 (quarenta
e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de documento de identidade com foto (original),
conforme este Edital, e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente.
11.2.1. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no
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méximo, 30 (trinta) dias da data de realizacdo da Avaliagdo Psicolégica e, ainda, ser
submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital, assinatura e
fotografia.

11.2.2. Nao sera admitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidato no local de
realizacao da Avaliacdo Psicoldgica ap6s o horario fixado para o seu inicio.

11.2.3. Em hipotese alguma sera aplicada a Avaliacao Psicoldgica fora do espaco fisico, da
data e horério determinados no Edital de convocacéo para esta Fase do certame.

11.2.5. As datas de realizacdo desta Fase serdo comunicadas oportuna e previamente via
edital a ser publicado no endereco eletrénico www.idib.org.br.

11.2.6. Antes do ingresso na sala da Avaliacdo Psicoldgica, sera adotado o procedimento de
identificagao civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢des do fiscal de sala.
11.2.7. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros
procedimentos de segurancga, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de
realizacdo da Avaliacdo. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior & Avaliacao,
nova identificacéo datiloscépica, excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.
11.2.8. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato no Termo de Ocorréncia.

11.2.9. No dia de realizacdo da Avaliacdo, o IDIB podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessérias, ao sistema de deteccao de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

11.3. A Avaliacdo Psicoldgica verificara as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de
observar as condicdes de adaptabilidade do individuo no desempenho das atividades que
compdem o perfil do cargo pretendido.

11.4. A Avaliagdo Psicologica terd carater unicamente eliminatério, e o candidato sera
considerado “recomendado” ou “ndo recomendado” para o desempenho eficiente das
atividades do cargo para o qual esta prestando o presente Concurso Publico, exclusivamente.
11.5. A Avaliagdo Psicoldgica ocorrerd dentro dos parametros estabelecidos no Decreto
Federal n°® 9.739/2019 e nas Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia n°® 10/2005, n°
02/2016, n° 09/2018 e n° 06/2019.

11.6. A avaliacdo psicologica podera compreender a aplicacdo coletiva e/ou individual de
instrumentos capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicol6gicos
do candidato para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

11.7. A avaliacao psicoldgica seré realizada por banca examinadora constituida por membros
regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

11.7.1. A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicoldgicos validados no pais e
aprovados pelo CFP, em conformidade com a Resolugédo n°® 009/2018, bem como aplica-los
em conformidade com as normas em vigor para testagem.

11.8. A ndo recomendacdo do candidato na Avaliagdo Psicolégica néo significard,
necessariamente, incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade,
indicando apenas que ndo atendeu, a época dos exames, aos requisitos e/ou perfil exigidos
para o exercicio do cargo pretendido.

11.9. Os resultados finais serao obtidos por meio da analise técnica global de todo o material
produzido pelo candidato, sendo observadas as orientagbes e parametros contidos nos
manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliacdes.
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11.10. O candidato que ndo comparecer a realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica, ou que nao
apresentar os requisitos psicolégicos necessarios ao exercicio do cargo, conforme perfil
profissiografico (“ndo recomendado”), sera eliminado do concurso.

11.11. Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a
realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

11.12. E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizac¢do da
Avaliacao Psicolbgica, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faca
uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas condicfes para a realizacdo da referida
Fase.

11.13. Sera assegurado ao candidato “ndo recomendado” conhecer as razdes que
determinaram a sua ndo recomendacao, por meio da Entrevista Devolutiva.

11.13.1. A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual um psicélogo contratado
pelo IDIB explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais dividas, de carater
exclusivamente informativo.

11.13.2. O resultado obtido na Avaliacdo Psicolégica podera ser conhecido apenas pelo
candidato ou pelo candidato, com o auxilio de um psic6logo, constituido as suas expensas,
gue ira assessora-lo ou representa-lo, no local e perante psicélogo designado pelo IDIB.
11.13.3. O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, deverd apresentar, na
Entrevista Devolutiva, comprovagéo de registro no Conselho Regional de Psicologia, por meio
da Carteira de Identidade Profissional de Psicélogo.

11.13.4. Nao seré permitido ao candidato, nem ao psicologo contratado, gravar a Entrevista
Devolutiva e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos,
as folhas de respostas do candidato e/ou qualquer outro material apresentado durante a
entrevista.

11.13.5. A Entrevista Devolutiva sera realizada de forma presencial ou telepresencial, nos
termos do edital de convocacéo.

11.14. A publicagdo do resultado na Avaliacao Psicoldgica listara apenas os candidatos aptos,
em obediéncia ao que preceitua o art. 6° da Resolucdo n° 002/2016 do CFP.

11.14.1. Os resultados preliminar e definitivo da avaliagdo psicologica serédo divulgados em
datas comunicadas oportuna e previamente via edital a ser publicado no endereco eletrénico
www.idib.org.br.

11.14.2. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Avaliagcao
Psicoldgica dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados
no respectivo edital de resultado preliminar.

11.15. Outras informacgdes inerentes a Avaliacdo Psicoldgica estardo contidas em edital de
convocacao especifico para tanto, a ser divulgado no endereco eletrénico www.idib.org.br.

12.D0O CONTEUDO PROGRAMATICO

12.1. Os conteudos programaticos estéo disponibilizados no Anexo Il deste Edital;

12.2. O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetudo Programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

12.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n°® 6.583, 29 de setembro de 2008, ser&o
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também
0 conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucao;
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12.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAS D’AVILA e o IDIB nao se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicactes referentes a este Concurso Publico
no que tange ao conteldo programatico;

12.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacao, valorizando
a capacidade de raciocinio;

12.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1. A classificacdo final dos aprovados observard a ordem numérica decrescente,
individualmente alcangcada a partir do somatoério do total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas, Discursivas e de Titulos, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a
maior pontuagao, e assim sucessivamente.
13.1.1. Todos os célculos citados neste edital serdo sem arredondamento.
13.2. A homologacgéo da relacdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por
cargo, passiveis de convocacao, respeitard a ordem de classificacao e o quantitativo maximo
indicado neste Edital.
13.2.1. As listas de classificacdo para cada cargo especificado neste edital serdo publicadas
com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:
a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;
b) classificado: candidato passivel de convocacgéo dentro da vigéncia do concurso.
13.2.2. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado no endereco eletrbnico
www.idib.org.br, sendo sua homologacao publicada no Diério Oficial da Prefeitura Municipal
de Dias D’Avila.
13.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia ap6s a avaliacao
biopsicossocial e que for aprovado no concurso terd seu nome e a respectiva pontuacao
publicados em lista a parte e figurara também na lista de classificacédo geral.
13.2.4. O candidato que for considerado negro no procedimento de heteroidentificacéo e que
for aprovado no concurso tera seu nome publicado em lista & parte e figurara também na lista
de classificacdo geral.
13.2.5. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto Federal n° 9.739, de 28 de marco de 2019, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente eliminados deste concurso publico.
13.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) obtiver a maior pontuacdo nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;
c) obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior pontuacao na Prova de Titulos;
e) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e;
f) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal e
alteracdes).
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13.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “f’ do subitem 13.3
deste edital serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacao
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para
fins de desempate.

13.3.1.1. Os candidatos convocados que nao apresentarem a imagem legivel da certidao de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
13.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “” do subitem 14.3 deste edital serao
convocados, antes da publicagcdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da funcdo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentacéo
gue comprova referido exercicio.

13.3.2.1 Para fins de comprovacédo da funcéo de jurado seréo aceitos certiddes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art.
440 do CPP e alteracoes.

14. DOS RECURSOS
14.1. Facultar-se-4 ao candidato, nos periodos previstos, apresentar recurso, por meio de
sua Area para Candidato acessivel pelo endereco eletronico www.idib.org.br, contra
quaisquer dos resultados preliminares do presente certame (isencdo da taxa de inscricéo,
homologacéo das inscri¢cdes, solicitacdo de atendimento especial, gabarito e resultado da
prova objetiva).
14.1.1. O candidato que desejar interpor recurso deveréa fazé-lo individualmente, nos periodos
previstos, somente via Internet, por sua Area para Candidato acessivel pelo endereco
eletrénico www.idib.org.br.
14.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.
14.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo
analisados e as justificativas de alteracdo/anulagdo de gabarito serdo avaliadas pela
Comissédo Organizadora do concurso.
14.3.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por
meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idib.org.br.
14.4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova objetiva, a
pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
14.5. Se houver alteragéo, por forca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questéo
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
14.6. A pontuagdo preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso
impetrado contra referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até
mesmo reducgdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.
14.7. O recurso deverd ser individual, por questao ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em
gue o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacbes com citagdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposicao de motivos e argumentos com fundamentacgdes circunstanciadas,
conforme supramencionado.
14.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
14.7.2. N&o sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.
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14.8. Serdo indeferidos 0s recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comisséao Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagbes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentagédo nao corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou 0s
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

14.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em
Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais.

14.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

14.11. O recurso nao poderéa conter, em outro lugar que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15. DA CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO
15.1. Por ocasido da convocacéo, os candidatos classificados deverdo apresentar os
documentos originais, acompanhados de uma cépia simples, que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condi¢Ges de inscrigao.
15.1.1. A convocagdo de que trata o subitem 15.1 acima sera realizada pela Prefeitura
Municipal de Dias D’Avila, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horario
determinados.
15.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, 0s seguintes documentos originais e suas fotocopias:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
b) Copias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel,
c) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na Ultima elei¢cao;
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao para candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;
f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro;
g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF; Comprovacao de escolaridade e/ou Autorizacao Legal
para o exercicio da profissdo, de acordo com 0s requisitos para o cargo descritos neste Edital,
h) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;
i) Cartdo de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos;
j) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;
k) comprovante de residéncia (recente).
15.2.1. N&o serdo aceitos protocolos ou coépias nao autenticadas dos documentos
relacionados no subitem 16.2 acima.
15.2.2. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica podera solicitar outros documentos
complementares.
15.3. Os candidatos serao submetidos a exames médicos que avaliarao sua capacidade para
o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
15.3.1. Os exames médicos, de caréater eliminatério para efeito de admisséo, sdo soberanos
e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.
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15.4. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata para fins de posse e que néo possuir, na data da posse, 0s
requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

15.5. O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera
considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo
eliminado do Concurso e ensejando a convocacdo do proximo candidato na lista de
classificacéo.

15.6. A convocacdo sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Dias D’Avila e por qualquer meio habil de comunicagdo (endereco eletrénico da
Administracao, e-mail, telegrama ou telefone).

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado pela Prefeitura
Municipal de Dias D’Avila, e divulgado nos enderegos eletrdnicos www.idib.org.br e
www.diasdavila.ba.gov.br.
16.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
Dias D’Avila, podendo ser prorrogado, uma Gnica vez, por igual prazo, a critério da Prefeitura
Municipal de Dias D’Avila.
16.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os
procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos
candidatos, que nao terdo direito a alojamento, alimentacédo, transporte e/ou ressarcimento
de despesas.
16.4. O candidato devera manter atualizado seu enderec¢o perante o IDIB até a homologacao
do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para 0 correio
eletrénico concursosdiasdavila@idib.org.br. Apds a homologacéo, devera manter atualizado
junto a Prefeitura Municipal de Dias D’Avila. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos da ndo atualizagéo de seu endereco.
16.4.1. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Dias D’Avila ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacéo, decorrentes de:
a) enderec¢o ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicagéo no Diario Oficial Municipal.

16.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDIB e pela Prefeitura Municipal de
Dias D’Avila, conforme o caso.

16.7. O IDIB podera enviar, quando necessério, comunicagao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo ou a atualizagdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitagéo de inscricao.

16.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso poderd reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participacdo igualitaria de todos os candidatos.
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16.9. Os itens deste edital poderédo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital préprio publicado no endereco eletrénico www.idib.org.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

16.10. E facultada a apresentacéo de solicitagdo de impugnacéo, de forma fundamentada,
ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacdo no enderecgo eletrénico
www.idib.org.br.

16.11. Para fins de impugnacao, o demandante deverd realizar seu cadastro de inscricdo no
concurso publico (sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opgao
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico
www.idib.org.br.

16.12. A impugnacgdo protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDIB, no que for necessario.

16.12.1. Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

16.13. Os casos néo previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso, ouvido o IDIB sempre gue necessario.

Dias D’Avila, 11 de marco de 2024.

Mara Saray Fogos Santos
Secretéaria da fazenda
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ANEXO |
VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

TOTAL DE | CADASTRO PRE-REQUISITOS
CARGO VAGAS RESERVA
Curso Superior Completo em
Fiscal de Renda Ciéncias Contabeis ou Ciéncias
R$ 1.800,00 + Beneficios 03 03 Juridicas e Sociais ou Economia
40h ou Administragcdo ou Engenharia

ou Arquitetura ou Matemética

Auxiliar de Tributagéo
R$ 1.320,00 03 03

40h Nivel Médio

Fiscal de Area Publica
R$ 1.320,00 06 03

40h Nivel Fundamental

ATRIBUICOES DOS CARGOS

FISCAL DE RENDA

Fiscalizar atividades internas, externas, relacionadas a tributacdo, arrecadacéo e fiscalizacao
do cumprimento das obrigagfes tributarias pelos contribuintes municipais, compreendendo
assessoramento, planejamento, organizacdo, correcdo, orientacdo, avaliacdo, controle,
inspecao e execucdo de tarefas e servigos que Ihe sejam cometidos; Proceder a revisao fisco-
contabil de obrigagfes tributérias, na forma estabelecida em ato administrativo; Instruir
processo administrativo-tributario, através de diligéncias e informacdes técnico-fiscais,
inclusive pericias fisco-contabeis; Proceder a lancamentos de oficio por meio de autos de
infracdo, constituindo os créditos tributarios respectivos; Efetivar langamentos por
homologacéo, procedidos na forma da legislacao tributaria, mediante lavratura de termos em
livros ou documentos fiscais; Realizar andlises e estudos econémico-financeiros e contabeis,
relativos aos tributos municipais, ou atinentes ao célculo, controle e acompanhamento das
transferéncias; Colaborar na programagdo e execug¢do de treinamento nas areas de
tributacdo, arrecadacdo e fiscalizagdo, quando solicitado; Elaborar relatérios e dados
estatisticos sobre suas atividades; Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE AREA PUBLICA

Verificar dendncias de invasdo e execucdo de servicos irregulares, em terrenos e areas
publicas; Elaborar termo de inicio de acdo, notificagdo, autos de infracdo e demais
providéncias necessarias, observando leis e regulamentos especificos; Aplicar as
penalidades previstas em lei; Fiscalizar o depésito de materiais de construcdo em vias
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publicas; Interditar e apreender materiais em obras ou loteamentos em caso de persisténcia
de irregularidades apés a notificacdo; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE TRIBUTACAO

Executar as atividades de apoio administrativo necesséaria a tributacdo, arrecadacdo e
fiscalizacdo Municipais; Proceder a tarefas e servicos de controle de processos
administrativos tributérios; Realizar os calculos para atualizacdo e/ou quitacdo de débitos
fiscais; Efetuar levantamento e coleta de dados, controle de arquivos, registros de
documentos fiscais, preparacdo de processos tributarios, bem como realizar os servi¢os de
controles e organizacdes cadastrais; Atender ao publico e encaminhar ao setor competente,
conforme o caso; Executar outras correlatas, vedado terminantemente o trabalho externo.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTO COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncéao: emprego e sentido que imprimem as rela¢des que estabelecem. Vozes verbais:
ativa e passiva. Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reversédo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica
matematica qualitativa, sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra béasica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes especiais.
Andlise combinatoria e probabilidade. Progressées Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As
relacbes de pertinéncia; Incluséo e igualdade; Operac¢des entre conjuntos, unido, interse¢céo
e diferenca. Comparacoes.

CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIPIO DE DIAS D’AVILA

Municipio de Dias d’avila: Sua histdria e geografia. Origem como distrito e estancia
hidromineral de Camacari-BA. Seu desenvolvimento microrregional e regional. Emancipacao
como municipio: razdes e fatores norteadores. Agricultura e industrializacdo e seu papel na
economia regional e no estado da Bahia. Inclusdo do municipio da regido metropolitana de
Salvador e suas consequéncias internas sociais e politicas. Educagdo e Saude e seus
indicadores. Cultura e Lazer.

NOCOES DE INFORMATICA (PARA OS CARGOS DE FISCAL DE AREAS PUBLICAS E
AUXILIAR DE TRIBUTACAO)

Hardware: Dispositivos de Armazenamento, Memodrias e Periféricos. Sistemas Operacionais
Windows/Linux: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagcdo com o conjunto de aplicativos. Editor de Textos: LibreOffice/Apache OpenOffice —
Writer: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle
de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Planilhas Eletronicas: LibreOffice/Apache OpenOffice — Calc:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracgéo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungbes e macros, impresséo, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragédo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico - ThunderBird/Webmail: uso de
correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Ferramentas de
Comunicacdes e Reunides On-line: Microsoft Teams, Google Meet, Zoom, Skype, Google
Hangout. Internet: Intranet, Extranet, Protocolo e Servico, Sitios de Busca e Pesquisa na
internet, nuvem e redes sociais. Navegadores - Mozilla Firefox/Google Chrome — Internet:
Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas. Redes
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sociais. Tecnologia da informacdo e seguranca de dados. Seguranca da Informacao:
Principios de Seguranca, Confidencialidade e Assinatura

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE RENDA

Economia e Finangas Publicas: Economia da Tributagdo: a necessidade econdmica da
tributacdo, formas de tributacdo: impostos, taxas e contribuicdes de melhoria. Classificacao
dos impostos: impostos indiretos: impostos Ad Valorem e impostos especificos, impostos
sobre valor adicionado, impostos Unicos (excise tax). Impostos sobre valor adicionado X
impostos sobre vendas, impostos regressivos, proporcionais e progressivos. Impostos
cumulativos X impostos ndo cumulativos. Tributos e outras receitas municipais. Impostos
privativos — imposto predial urbano (IPTU): zona urbana — incidéncia, aliquotas, base de
calculo e contribuintes, imposto sobre transmissao "inter vivos" de iméveis e de direitos reais
(ITBI), imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS) — incidéncia, base de calculo e
contribuinte. Impostos partilhados — imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto
sobre a propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operacgdes relativas a
circulacdo de mercadorias e sobre prestagfes de servico de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicacao (ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IPI), fundo
de participagéo dos municipios (FPM) e outros fundos. Codigo Tributario do Municipio de Dias
D’avila. Direito Empresarial: Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e
personificada. = Espécies. Estabelecimento. Sociedades civis e empresariais.
Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores. Faléncia. Lei das S/A.
Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceituag&o, objetivos, campo de atuagdo e usuarios
da informacgdo contabil. Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacao de Relatério
Contabil Financeiro. (Resolugdo CFC 1374/2011) Componentes do patrimdnio: Ativo, Passivo
e Patriménio Liquido Conceitos, formas de avaliacao e evidenciacdo. Variacdo do patriménio
liguido: Receita, Despesa, ganhos e perdas. - Apuracao dos resultados- Conceitos, forma de
avaliacdo e evidenciacdo. Escrituracdo contabil: Método das partidas dobradas; Contas
patrimoniais e de resultado; Lancamentos contabeis; Estornos; Livros contabeis obrigatorios
e Documentacao contébil. Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciacao, critérios de
elaboracéo e principais grupamentos, de acordo com as modifica¢des introduzidas pela Lei
11.638/2007. Ativo circulante - Estrutura, evidenciacdo, conceitos, formas e métodos de
avaliacdo. Tratamento contabil das provisdes incidentes. Ativo Nao Circulante Realizavel a
Longo Prazo - Composicéo, classificacao das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos
principios e normas contabeis e tratamento das provisfes. Ativo Nao-Circulante -
Investimento - Formacdo, classificacdo das contas, métodos de avaliacdo, tratamento
contabil especifico das participacdes societarias, conceitos envolvidos, provisdes atinentes,
critérios e métodos para companhias fechadas e abertas. Ativo Nao Circulante Imobilizado -
Itens componentes, métodos de avaliacdo, tratamento contabil, processo de reavaliacao,
controles patrimoniais, processo de provisionamento, tratamento das baixas e alienacoes.
Ativo N&o- Circulante — Intangivel: Tratamento contabil, itens componentes e critérios de
avaliacdo. Tratamento a ser dado ao saldo das contas do extinto Ativo Diferido. Passivo
Circulante: Composicédo, classificacdo das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos
principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. Passivo Nao-Circulante: estrutura,
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evidenciacao, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das provisdes.
Resultados de Exercicios Futuros: Extincdo do Grupo e tratamento a ser dado ao saldo
remanescente das contas de acordo com a Lei n® 11.638/2007. Patrimdnio liquido: Itens
componentes, evidenciagdo, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, classificagéo, formas
de evidenciacgao, distribuicdo dos resultados, constituicdo e reversdes de reservas, acdes em
tesouraria, alteracbes e formagdo do capital social. Mudanga no tratamento dado a
contabilizacdo de prémios na emissao de debéntures e subvencgdes e doacdes para
investimento. Demonstracdo do Resultado do Exercicio - DRE: conteido e forma de
apresentacdo. Apuragcdo e procedimentos contabeis para a identificacdo do resultado do
exercicio. Custo dos Produtos Vendidos e dos Servicos Prestados. Tratamento contébil e
apuracdo dos resultados dos itens operacionais e n&o-operacionais. Resultado bruto e
resultado liquido. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados - DLPA: conteudo,
forma de preparacédo e forma de apresentacdo, destinagdo e distribuicdo do resultado de
exercicio. Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido - DMPL: Conteldo, itens
evidenciaveis e forma de apresentacdo. Notas explicativas: Conteudo, exigéncias legais de
informacbes e forma de apresentacdo. Consolidacdo das Demonstracdes Contébeis:
Conceitos e objetivos da consolidacao, critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados
ndo-realizados e das participagbes dos minoritarios, procedimentos contabeis para
elaboragdo. Demonstracdo do Fluxo de Caixa - DFC: Conceitos, principais componentes,
formas de apresentacao, critérios e métodos de elaboracéo e interligagdo com o conjunto das
demonstracbes contabeis obrigatorias. Reorganizagdo e reestruturacdo de empresas:
processos de incorporacao, fusdo, cisao e extingdo de empresas - Aspectos contabeis, fiscais
e legais da reestruturagdo social. Direito Administrativo: Conceito e fontes do Direito
Administrativo. Regime juridico administrativo. A Administracao Publica: Conceito. Principios.
Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo da
Administracdo. Administragdo Publica Direta e Indireta. Poderes Administrativos: poder
vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e
poder de policia. Atos Administrativos: conceitos e requisitos; atributos, classificagdo e
espécies; motivacao; invalidacdo, revogacao e extingdo; mérito. Controle da Administracédo
Pudblica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio,
Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas.
Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. Direito Constitucional: Constituig&o.
Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretagdo das Normas Constitucionais. Poder
Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituigdo.
Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de
Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdao de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios Fundamentais da Constituicdo
Brasileira. Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separacéo,
Independéncia e Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres
Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Direito Tributario: Competéncia
Tributéria. LimitagBes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios
Constitucionais Tributérios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Espécies Tributarias.
Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de
Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Simples Nacional.
Legislacéo Tributéria. Vigéncia da Legislacao Tributaria. Aplicacdo da Legisla¢do Tributaria.
Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria. Obrigacdo Tributaria Principal e
Acessoria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade.
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Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributéria. Responsabilidade
dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por InfracGes. Denuncia
Espontanea. Crédito Tributario. Constituicdo do Crédito Tributério. Lancamento. Modalidades
de Lancamento. Hipéteses de alteracdo do langamento. Suspensdo da Exigibilidade do
Crédito Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento
Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito
Tributario. Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certidoes Negativas. Direito
Penal: Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicacdo da lei penal. Sujeito ativo e
sujeito passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade.
Imputabilidade penal. Extin¢cdo da punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a
Administracdo Publica. Crimes de responsabilidade dos servidores publicos (Lei 1079/1950
e alteragdes). Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n°. 4898/65 e altera¢gbes). Enriquecimento
llicito. Lei de Improbidade (Lei n°. 8.429/92 e alteragfes). Crimes contra a Ordem Tributéria
(Lei n°. 8137/90 e alteragdes). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei 7942/86 e
alteracdes). Auditoria: NogOes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Distingdo
entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. Procedimentos de auditoria.
Testes de observancia. Testes substantivos. Papéis de trabalho. Matéria evidencial. Normas
de execucdo dos trabalhos de auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco de
auditoria. Superviséo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de
controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria.
Continuidade normal dos negdcios da entidade. Amostragem Estatistica. Processamento
eletrdbnico de dados. Estimativas contabeis. Transa¢cdes com partes relacionadas.
Transagfes e eventos subsequentes. Contingéncias. Parecer do auditor. Parecer sem
ressalva. Parecer com ressalva. Parecer adverso. Parecer com abstencéo de opinido. Fraude
e erro. Presuncdo de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou
ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferencas em
levantamentos quantitativos por espécie, diferencas em levantamentos econémicos ou
financeiros, omissdo do registro de pagamentos efetuados. Auditoria dos componentes
patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo permanente, passivo
circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patriménio liquido.
Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.

Normas Municipais:

Leis Municipais n° 107 de 31 de agosto de 1995; 454 de 05 de dezembro de 2014, 518 de
dezembro de 2016 e 673 de 30 de maio de 2022.

Decretos n°1517 de 17 de julho de 2017 e 1.497 de 31 de maio de 2017.

FISCAL DE AREAS PUBLICAS

Direito Administrativo: Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico
administrativo. A Administragdo Publica: Conceito. Principios. Poderes e deveres do
administrador publico. Uso e abuso do poder. Organiza¢do da Administragdo. Administracédo
Publica Direta e Indireta. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario,
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos
Administrativos: conceitos e requisitos; atributos, classificacdo e espécies; motivacao;
invalidacdo, revogacdo e extingdo; mérito. Controle da Administracdo Publica: Conceito.
Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e
Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional.
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Meios de Controle Jurisdicional. Direito Constitucional: Constituigdo. Conceito. Classificagao.
Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais.

Leis Municipais n°® 16 de 29 de dezembro de 1992; 107 de 31 de agosto de 1995 e 613 de 18
de dezembro de 2020.

AUXILIAR DE TRIBUTACAO

Constituicdo Federal de 1988: Tributacdo e orcamento. Sistema tributario nacional. Financas
publicas. Direito Administrativo: Principios Bésicos da Administracdo Publica: legalidade,
moralidade, publicidade e impessoalidade. Atos Administrativos: conceito, elementos:
competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto, atos administrativos vinculados a atos
administrativos discricionarios; No¢des de Direito Empresarial: Empresa: no¢do econémica e
juridica. Empresas no Direito brasileiro. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de
Contabilidade. Patriménio: Componentes patrimoniais. Ativo, Passivo e Situacdo Patrimonial
(Patrimonio Liquido). Fatos Contdbeis e suas varia¢cdes patrimoniais. Direito Tributario:
Tributo: definicdo - natureza juridica - espécies de tributos. Sistema Tributario Nacional -
impostos dos Estados e dos Municipios. Legislacdo Tributaria: vigéncia, aplicacéo,
interpretacao e integracao da legislagéo tributaria. Obrigag&o Tributéria: principal e acessoria.
Fato Gerador: da obrigacao principal e acessoéria. Sujeito da Obrigacao Tributaria: sujeito
ativo - sujeito passivo - contribuinte e responsavel. Administracdo Tributaria: competéncia e
poderes da autoridade administrativa - divida ativa - certiddes negativas.
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DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, )
inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento do cargo da carreira
de '

promovido pela Prefeitura Municipal de Dias D’Avila e regido pelo Edital n° 01, de 11 de marco
de 2024, inscricdo n° , de acordo com o referido Edital,

conforme abaixo (assinalar a opgao abaixo):

3.9. Para comprovacao da condic¢ao disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios discriminados a
seqguir:

() 12 POSSIBILIDADE — Decretos Federais n° 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico), o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencao da folha resumo do cadastro unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
Cc) cOpia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificacdo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

Informacdes obrigatorias para os candidatos enquadrados na 12 POSSIBILIDADE:

N° NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatério com a situacéo preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

-
IDIB

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAS D’AVILA-BA

FASE

DATA

Periodo de Inscrigoes

11/03/2024 | 15/04/2024

Periodo de impugnacao do edital

11/03/2024 | 12/03/2024

Periodo de inscri¢gdes para os candidatos que desejam requerer a isengao
da taxa de inscricdo

11/03/2024 | 12/03/2024

Publicacdo do resultado de impugnacio do edital 01/04/2024
Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de iseng¢do 01/04/2024

Pra.zo pa~ra interposi¢do de recurso co.ntra'o~resultado preliminar do pedido 02/04/2024 | 03/04/2024
de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo 10/04/2024

Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscri¢do 16/04/2024

Ult.|n.10 dia par.a envio de doFumenta;ao para os candidatos que desejam 16/04/2024
solicitar atendimento especial

Publicacdo da relagdo de inscritos preliminar (Geral + Atendimento 30/04/2024

especial)

Prazo para interposicdo de recurso contra a relagdo de inscritos preliminar
(Geral+ Atendimento especial)

01/05/2024 | 02/05/2024

Publicacdo da relacdo de inscritos definitiva (Geral+ Atendimento especial) 13/05/2024
Divulgagdo dos locais de prova 17/05/2024
Realizagdo das Provas Objetivas + Discursiva 26/05/2024
Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 27/05/2024

Prazo para interposi¢do de recurso contra os gabaritos preliminares das
provas objetivas

28/05/2024 | 29/05/2024

Publicagdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas e preliminar das
provas objetivas

18/06,/2024

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar das
Provas Objetivas

19/06/2024 | 20/06/2024

Publicagdo do Resultado definitivo das provas objetivas 01/07/2024
Publicagdo do resultado preliminar das provas discursiva 15/07/2024

Prazo pa.ra int(.erposigéo de recurso contra o resultado preliminar das 16/07/2024 | 17/07/2024
provas discursiva

Publicagdo do resultado definitivo das provas discursiva 22/07/2024
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