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ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CERTAME (DATAS ATUALIZADAS)

EVENTO
Divulgacdo do Edital Normativo do concurso publico
Prazo para a impugnacao do Edital Normativo.
Resultado da andlise dos pedidos de impugnac¢ado
Edital definitivo apds impugnacao
Periodo para as inscricoes
Periodo para solicitagdo de isengdo de taxa inscrigao
Resultado Preliminar das Solicitacdes dos pedidos de isenc¢ao
Prazo para recurso contra o resultado preliminar das isencbes
Resultado Definitivo das SolicitagGes dos pedidos de isengdo

Periodo para solicitacdo para atendimento especial e para concorrer as vagas para
pessoas com deficiéncia.

Resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial e para pedidos de vagas
destinadas para pessoas com deficiéncia.

Prazo para recursos contra o indeferimento das solicitagdes de atendimento especial
e para pedidos de vagas destinadas para pessoas com deficiéncia.

Resultado definitivo das solicitagdes de atendimento especial e para pedidos de vagas
destinadas para pessoas com deficiéncia.

Divulgacdo da lista provisdria dos candidatos inscritos
Prazo para recurso contra a Lista Proviséria

Divulgacdo do gabarito preliminar das provas objetivas de nivel superior
(NIVEL SUPERIOR E PROFESSOR)

Divulgacao da lista provisdria dos candidatos inscritos com locais de provas
(MEDIO E FUNDAMENTAL)

Prazo para recurso contra a lista proviséria dos candidatos inscritos
(MEDIO E FUNDAMENTAL)

Divulgacdo dos locais de aplicagdo de provas — (MEDIO E FUNDAMENTAL)

Divulgacdo dos locais de realizacdo das provas objetivas
(MEDIO E FUNDAMENTAL)

Divulgacdo da lista definitiva dos candidatos inscritos — (MEDIO E FUNDAMENTAL)
Reaplicagdo das provas objetivas para os cargos de NIVEIS MEDIO E FUNDAMENTAL

Divulgacdo do gabarito preliminar das provas objetivas
(NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO)

Periodo para recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas para todos.
(FUNDAMENTAL, MEDIO, SUPERIOR E PROFESSOR)

Divulgacdo dos recursos contra o gabarito preliminar para todos os niveis
Divulgacdo do gabarito oficial das provas objetivas para todos os niveis
Divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas.

Prazo de recurso contra o resultado preliminar nas provas objetivas.
Resultado final nas provas objetivas

Divulgacdo do edital de convocacdo para entrega dos documentos da Prova de Titulos
exclusivo para os cargos de professor

Prazo para apresentacdo dos documentos da Prova de Titulos exclusivo para os cargos
de professor

Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos
Resultado Definitivo da Prova de Titulos

Homologacdo do Concurso

DATA
17/03/2023
20,21 e 22/03/2023
24/03/2023
24/03/2023
24/03 a 24/04/2023
24/03 a 31/03/2023
05/04/2023
06 e 07/04/2023
10/04/2023
24/03 a 24/04/2023

28/04/2023
01 e 02/05/2023

05/05/2023

05/05/2023
08 e 09/05/2023
26/05/2023

26/05/2023
26/05/2023 e 27/05

29/05/2023
26/05/2023

29/05/2023
04/06/2023
05/06/2023

06 e 07/06/2023

16/06/2023
19/06/2023
20/06/2023
21 e22/06/2023
26/06/2023

26/06/2023

27 e 28/06/2023

05/07/2023
06 e 07/07/2023
11/07/2023
12/07/2023



E Fundagao de Apolﬁ Tecnolégico

AVISO: INFORMACOES SOBRE A REAPLICACAO DAS PROVAS DO CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRANTE-TO

CONSIDERANDO os problemas que o sistema apresentou durante a aplicacdo da prova na data
de hoje especificamente em locais de aplicacdo situados em Palmeirante;

E PREZANDO pela melhor comodidade do candidato;

A FUNATEC resolve reaplicar a prova EXCLUSIVAMENTE para os candidatos cujo local de
aplicag@o contava como Palmeirante (manha ou tarde) em data oportuna a ser divulgada no site,
sem prejuizo para o andamento do certame.

Os demais locais de aplicacdo permanecem inalterados.

Fundacao de Apoio Tecnologico - FUNATEC
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ERRATA DO EDITAL
DEFINITIVO N2 02/2023

A FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC, no uso de suas atribuicdes legais, resolve publicar a
presente errata para fins de correcao da seguinte tabela: TABELA DE CARGOS DO ITEM 2.1.

PARA O CARGO DE ANALISTA JURIDICO

ONDE SE LE: CARGA HORARIA - 20H

LEIA-SE: CARGA HORARIA - 40H

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA
ONDE SE LE: VENCIMENTOS - R$ 2.700,00

LEIA-SE: VENCIMENTOS - R$3.471,24

17 de abril de 2023
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EDITAL DE RETIFICAGAO N2 02

A FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC, no uso de suas atribuicdes legais, resolve retificar os
seguintes anexos: ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS, Ill - CONTEUDOS PROGRAMATICO, ANEXO V -
PROVA DE TITULOS - concurso publico para destina-se ao provimento imediato de vagas e formacao de
cadastro de reserva para Prefeitura municipal de Palmeirante-TO.

ITEM: ANEXO Il - (ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS) — CARGO 04,05 — VIGIA

ONDE SE LE: Atendimento ao publico e ética profissional; no¢des de seguranca eletronica; prevencio de
sabotagem; preven¢do e combate a incéndios; processos de comunicagdo (mecanicos, éticos, acusticos,
elétricos, telefonicos); protecdo e controle de entradas permitidas e ndo permitidas; relagdes humanas no
trabalho; riscos e acidentes com rede elétrica ou envolvendo animais; seguranca patrimonial e seguranca
privada; situagao, planos e medidas de emergéncia; técnicas operacionais de vigilancia e seguranga; teoria
de riscos em servicos de vigildncia e seguranca; tipos de revista; tipos e medidas de prevencdo a violéncia
contra as mulheres, as criangas, os idosos e as pessoas com deficiéncia; uso da rede de radio (codigos,
alfabeto e expressGes convencionais de servico de vigilancia).

LEIA-SE: Executar servicos de vigilancia interna e externa e em toda a area a ela pertencente; vigilancia sobre
os portoes e portas de acesso; fazer inspecoes de rotinas; zelar pela integridade da sede da qual vai trabalhar
e pelos bens pertencentes ao local; tomar providéncias legais e cabiveis, quando necessarias, para evitar
roubos, incéndios e danificagdes, no jardim, e em todos os materiais e bens sob sua responsabilidade;
verificar as autorizagdes para o ingresso no recinto, nos hordrios do seu trabalho e vedar a entrada de
pessoas ndo autorizadas; quando no hordrio de trabalho prestar informacgdes simples, verbal por telefone
ou ndo; apagar ou acender as luzes nos hordrios determinados; responder as chamadas telefénicas se
necessario for e anotar recados; levar ao conhecimento da autoridade competente quaisquer irregularidades
verificadas; zelar pela conservacao dos bens, materiais e ferramentas, pertencentes ao local; cumprir normas
e regulamentos aos quais estarad sujeito; executar tarefas correlatas no ambito de suas atribuigdes e as
atividades atribuidas e desempenhar outras tarefas afins.

ITEM: ANEXO Il - (CONTEUDOS PROGRAMATICO) — CARGOS 35,36 - PROFESSOR COM GRADUAGAO EM
PEDAGOGIA

ONDE SE LE: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1) Fundamentos da Filosofia e Sociologia da Educacdo 2)
Fundamentos da Psicologia da Educacdo 3) Fundamentos da Didatica 4) Educagdo Inclusiva 5) Politicas
Educacionais e Legislacdo do Ensino 6) Educagdo Inclusiva 7) Avaliacdo Educacional 8) Educacdo e Trabalho
9) Tendencias Pedagdgicas e os Processo de ensino de Aprendizagem 10) Pedagogia por Projetos. 11) A Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n2 9.394/96 e suas alteragoes.
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JUSTIFICATIVA: Retira-se a duplicidade dos termos destacados acima do conteddo programatico dos
CARGOS 35,36 - PROFESSOR COM GRADUACAO EM PEDAGOGIA.

LEIA-SE: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1) Fundamentos da Filosofia e Sociologia da Educacdo 2)
Fundamentos da Psicologia da Educa¢do 3) Fundamentos da Didatica 4) Educag¢do Inclusiva 5) Politicas
Educacionais e Legislacio do Ensino 6) Avaliacdo Educacional 7) Educacdo e Trabalho 8) Tendencias
Pedagdgicas e os Processo de ensino de Aprendizagem 9) Pedagogia por Projetos. 10) A Lei de Diretrizes e
Bases da Educac¢do Nacional n2 9.394/96 e suas alteracdes.

ITEM: ANEXO Il - (CONTEUDOS PROGRAMATICO) — PROFESSOR DE SERIES INICIAIS OU PROFESSOR DO 1°
AO 5° ANO

ONDE SE LE: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem. Géneros textuais
orais; Producdo de textos nas séries iniciais: géneros da ordem narrar, relatar, argumentar, expor,
prescrever. A construcao do sentido do texto: coesdo e coeréncia. Praticas de leitura de textos orais e
escritos: Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura. Pratica de analise linguistica e BNCC - Lingua
Portuguesa. Matemadtica: Localizagdo, espaco e formas; Numeros naturais: operagdes, propriedades e
problemas. Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades. Sistema de numeracao
decimal. FragGes: conceito, propriedades e operacdes. Principais unidades de medidas e sua utilizagdo no
contexto social. Sistema monetario. Nogoes de Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos.
Metodologia do ensino da Matematica. BNCC — Matematica. Histdria: Conhecimento histérico:
caracteristicas e importancia social. Expansionismo europeu e colonizagdo americana. Organizac¢ao social do
Brasil. Processo politico brasileiro. Trajetéria econémica brasileira. Formacao cultural e identidade nacional
brasileira. Metodologia do ensino da Histdria. BNCC — Histéria. Geografia: A cartografia como meio de
representacdo e leitura do espaco geografico. A paisagem e seus elementos: analise e formas de representar,
as diferentes paisagens e sua transformacdo, a paisagem e sua relacdo com a atividade econdmica, paisagens
urbanas e rurais brasileiras. O trabalho humano e o espago geografico: interferéncias nos elementos
naturais. A populacdo e a cultura brasileira e maranhense. O espaco geografico brasileiro e maranhense:
localizacdo, situacdo politicoadministrativa, geologia, solo, relevo, hidrografia, clima, vegetacao, transporte
e meios de comunicacdo e atividades produtivas. Metodologia do ensino de Geografia. BNCC — Geografia.
Ciéncias: Planeta Terra. Sistema Solar. Dia e noite. Estagdes do Ano. Litosfera. Rochas. Fosseis. Hidrosfera e
Atmosfera. Solo. Ar. Luz. Agua. Ciclo da dgua. Energia. Lixo. Residuos. Coleta Seletiva. Sustentabilidade.
Biodiversidade. Educagdao Ambiental. Poluicdo. Saneamento Basico. Alimentagdo. Cadeias e Teias
Alimentares. Fotossintese. Biomas Brasileiros. Relagdes entre os seres vivos. Classificagao dos seres vivos.
Caracteristicas dos principais grupos de plantas, invertebrados e vertebrados. Evolugdo. Sistemas do Corpo
Humano. Estados Fisicos da Matéria. Substancias. Misturas. Forga. Velocidade. Relagdo Ciéncia-Tecnologia-
Sociedade (CTS) como auxiliar da compreensdo da Ciéncia como parte da nossa cultura. BNCC — Ciéncias. A
Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional n2 9.394/96 e suas alteracdes.

JUSTIFICATIVA: Retira- se do conteudo programatico os termos destacado acima, ficando inalterado as
demais informacgdes pertinentes ao cargo PROFESSOR DE SERIES INICIAIS OU PROFESSOR DO 1° AO 5°
ANO.
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LEIA-SE: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem. Géneros textuais orais;
Producdo de textos nas séries iniciais: géneros da ordem narrar, relatar, argumentar, expor, prescrever. A
construcdo do sentido do texto: coesdo e coeréncia. Praticas de leitura de textos orais e escritos: Leitura:
processos cognitivos e estratégias de leitura. Pratica de andlise linguistica e BNCC - Lingua Portuguesa.
Matematica: Localizacdo, espaco e formas; NUmeros naturais: operacles, propriedades e problemas.
Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades. Sistema de numerag¢do decimal.
FracOes: conceito, propriedades e operacdes. Principais unidades de medidas e sua utilizagdo no contexto
social. Sistema monetario. No¢Oes de Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Metodologia
do ensino da Matemadatica. BNCC — Matematica. Histdria: Conhecimento histérico: caracteristicas e
importancia social. Expansionismo europeu e colonizagdo americana. Organizagdo social do Brasil. Processo
politico brasileiro. Trajetéria econdmica brasileira. Formacdo cultural e identidade nacional brasileira.
Metodologia do ensino da Histéria. BNCC — Histéria. Geografia: A cartografia como meio de representacdo e
leitura do espaco geografico. A paisagem e seus elementos: analise e formas de representar, as diferentes
paisagens e sua transformacdo, a paisagem e sua relacdo com a atividade econémica, paisagens urbanas e
rurais brasileiras. O trabalho humano e o espaco geografico: interferéncias nos elementos naturais. A
populagao e a cultura brasileira. O espago geografico brasileiro: localizacdo, situacdo politicoadministrativa,
geologia, solo, relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, transporte e meios de comunicacdo e atividades
produtivas. Metodologia do ensino de Geografia. BNCC — Geografia. Ciéncias: Planeta Terra. Sistema Solar.
Dia e noite. Estacdes do Ano. Litosfera. Rochas. Fésseis. Hidrosfera e Atmosfera. Solo. Ar. Luz. Agua. Ciclo da
agua. Energia. Lixo. Residuos. Coleta Seletiva. Sustentabilidade. Biodiversidade. Educagao Ambiental.
Poluicdo. Saneamento Basico. Alimentacdo. Cadeias e Teias Alimentares. Fotossintese. Biomas Brasileiros.
Relagdes entre os seres vivos. Classificagdo dos seres vivos. Caracteristicas dos principais grupos de plantas,
invertebrados e vertebrados. Evolugao. Sistemas do Corpo Humano. Estados Fisicos da Matéria. Substancias.
Misturas. Forga. Velocidade. Relagdo Ciéncia-Tecnologia-Sociedade (CTS) como auxiliar da compreensdo da
Ciéncia como parte da nossa cultura. BNCC — Ciéncias. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n2
9.394/96 e suas alteragdes.

ITEM: ANEXO V - PROVA DE TITULOS

ONDE SE LE:
TABELA 01
~ QUANTIDADE VALOR VALOR
TEM TITULAGAO MAXIMA UNIT’ARIOPOR MAXIMO
TITULO
APRESENTADO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

Doutorado; ou Certificado/Declaracdo de conclusdo de

Doutorado, acompanhado de Histérico Escolar e Ata de 02 50 10,0
1 Defesa, na area de atuagdo.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado;

ou Certificado/Declaracdo de conclusdo de Mestrado,

acompanhado de HistdricoEscolar e Ata de Defesa, na area 02 10,0 20,0
2 de atuacio.

Certificado de Curso de Pods-Graduacdo em nivel de

Especializacdo, devidamente registrada no e-MEC, com
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carga horaria
3 minima de 360 horas, na area de atuagao. 02 15,0 30,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 60,00
LEIA-SE:
TABELA 01
~ QUANTIDADE VALOR VALOR
ITEM
TITULAGCAO MAXIMA | UNITARIO POR MAXIMO
TiTULO
APRESENTADO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Doutorado; ou Certificado/Declaracdo de conclusdo de
Doutorado, acompanhado de Histérico Escolar e Ata de 02 15,0 30,0
1 Defesa, na area de atuacao.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Mestrado; ou Certificado/Declaracio de conclusdo de
Mestrado, acompanhado de Histdrico Escolar e Ata de 02 10,0 20,0
2 Defesa, na drea de
atuacao.
Certificado de Curso de Pés-Graduacdo em nivel de
Especializacdo, devidamente registrada no e-MEC, com
3 carga horéria 02 5,0 10,0
minima de 360 horas, na area de atuacdo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 60,00

As demais informagdes contidas no edital permanecem inalteradas.

FUNATEC, 31 de marco de 2023



1~ ®) U . !*
= PREFEITURA DE 2021-2024 (\
Fundacao de Apoio Tecnoldgico PALMEIR TE -
& £

EM BOAS MAOS = e

SF
s

-

Retificacdo do edital n2 01/2023 - concurso publico para destina-se ao provimento imediato de
vagas e formacdo de cadastro de reserva para prefeitura municipal de Palmeirante-TO.

A FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC, no uso de suas atribui¢des legais, resolve retificar
o Edital n201/2023 do concurso publico para destina-se ao provimento imediato de vagas e formagao
de cadastro de reserva para prefeitura municipal de Palmeirante-To, publicado no dia 17 de margo de
2023, com a seguinte alteragao:

ITEM 2.0 DO CARGO - CARGO 21

ONDE SE LE: PRE-REQUISITO - Nivel Médio completo.

LEIA-SE: PRE-REQUISITO - Certificado devidamente registrado de técnico em enfermagem com
registro no Conselho de Classe.

ITEM 2.0 DO CARGO - CARGO 25
ONDE SE LE: CADASTRO DE RESERVA: 1
LEIA-SE: CADASTRO DE RESERVA: 0

ITEM 2.0 DO CARGO - CARGO 26
ONDE SE LE: CADASTRO DE RESERVA: 1
LEIA-SE: CADASTRO DE RESERVA: 0

ITEM 2.0 DO CARGO - CARGO 35
ONDE SE LE: AMPLA CONCORRENCIA: 5
LEIA-SE: AMPLA CONCORRENCIA: 4

ITEM 2.0 DO CARGO - CARGO 36
ONDE SE LE: AMPLA CONCORRENCIA: 5
LEIA-SE: AMPLA CONCORRENCIA: 4

ITEM 4 - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

ONDE SE LE: 4.1.1.2.

12 POSSIBILIDADE - O Candidato inscrito no CadUnico, deverd apresentar:

a) Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo
Federal, emitido no site: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php;

b) Cépia do documento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelos Comandos
Militares ou pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelos Institutos de Identificacdo ou pelos Corpos de
Bombeiros Militares ou Carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
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Conselhos) ou Carteira de Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Passaporte ou Certificado de
Reservista ou Carteiras Funcionais do Ministério Publico ou Carteiras Funcionais expedidas por Orgdo publico
que, por Lei Federal sejam vélidos como identidade)

4.1.1.3. A FUNATEC podera consultar o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

4.1.1.4. 2°POSSIBILIDADE - Doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude:
a)Documento de identidade e documento oficial (carteirinha de doador) emitida pelo Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea — REDOME que comprove a data e a doacdo de medula 6ssea em érgdos oficiais
ou entidades articulares credenciadas pelo Municipio, hemocentros, bem como nos bancos de sangue
hospitalares.

LEIA-SE: 4.1.1.2.

12 POSSIBILIDADE - O Candidato inscrito no CadUnico, deverd apresentar:

a) Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo
Federal, emitido no site: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php;

b) Cépia do documento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelos Comandos
Militares ou pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelos Institutos de Identificacdo ou pelos Corpos de
Bombeiros Militares ou Carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos) ou Carteira de Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Passaporte ou Certificado de
Reservista ou Carteiras Funcionais do Ministério Publico ou Carteiras Funcionais expedidas por Orgdo publico
gue, por Lei Federal sejam validos como identidade)

4.1.1.3. A FUNATEC poderad consultar o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informacgodes prestadas pelo candidato.

4.1.1.4. 2°POSSIBILIDADE - Doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude:
a)Documento de identidade e documento oficial (carteirinha de doador) emitida pelo Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea — REDOME que comprove a data e a doacdo de medula 6ssea em érgdos oficiais
ou entidades articulares credenciadas pelo Municipio, hemocentros, bem como nos bancos de sangue
hospitalares.

4.1.1.5. 3° POSSIBILIDADE — Prestador de servico a Justica Eleitoral:

a)Documento de identidade e documento oficial.

b)Para ter direito a isencdo, o candidato terd que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral, por, no
minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo ordinaria, suplementar, plebiscito ou referendo), consecutivos ou
nao.

c)Cada turno de uma mesma eleicdo corresponde a um evento eleitoral distinto.

d)A comprovagdo do servigo prestado sera efetuada através da apresentacdo no ato de inscricdo de
documento, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada,
o turno e a data da eleicdo. [Justificativa para a retificacdo, se necessario]

ITEM 2.0 DO CARGO - CARGO 36

ONDE SE LE: Cargo foi incluido no edital retificado.

LEIA-SE: Professor de séries iniciais ou Professor do 1° ao 5° ano. REQUISITOS: Ensino médio
Modalidade Magistério
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ITEM 2.0 DO CARGO - CARGO 37

ONDE SE LE: Cargo foi incluido no edital retificado.

LEIA-SE: Nutricionista. REQUISITOS: Nivel superior completo em Nutricdo, com Registro Profissional no
Conselho de Classe.

ANEXO Il — DAS ATRIBUIGOES — CARGO 18

ONDE SE LE: Planejar e ministrar o ensino da educacdo infantil, ao fundamental, de conformidade com a
legislacdo, normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo do sistema de ensino; Participar das atividades de carater
civico, cultural e recreativo; Participar de encontros, estudos e palestras visando seu aprimoramento
profissional, bem como atualizacao da legislagdo de ensino e técnicas pedagdgicas; Planejar, executar,
acompanha e avaliar atividades desenvolvidas pela educacdo; Proporcionar meios para integracao escola,
familia, comunidade, pela educagao; Registrar as atividades de classe; Fornecer subsidios para elaboragao
de diagndstico educacional; Preparar aula e material didatico necessario a administracdo da aula; Receber
orientacdo técnica pedagdgica e aplica-las em sala de aula; Executar outras tarefas correlatas.

LEIA-SE: Prestar auxilio a professores em instituicoes de ensino com énfase em locais de educagdo basica e
infantil, fazendo parte da equipe docente da escola. Prepara e organiza os materiais e recursos escolares
necessarios para o professor desenvolver suas aulas e atividades pedagdgicas. Auxilia com a organizacdo e
manutencdo do ambiente de sala de aula. Da suporte para demais solicitagdes vindas dos professores e
educadores, como por exemplo, ajuda com correc¢Ses de atividades e provas. Acompanha os alunos até o
banheiro, refeicdes e demais locais da instituicdo. E responsavel por atuar mediando conflitos entre as
criancas e estar atento na turma para prevenir acidentes infantis. No caso da educacdo infantil, um auxiliar
de classe infantil serd responsavel por auxiliar as criancas a desenvolverem autonomia. Ajudando-os com
tarefas como: higiene basica, dar refei¢cdes e aplicar atividades estimulantes.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DOS CARGOS — CARGOS 35,36

ONDE SE LE: Estudos linguisticos: Concepcdes de lingua. Niveis de andlise da lingua: fonoldgicos,
morfoldgicos e sintaticos. Aspectos lexicais, semanticos, pragmaticos, estilisticos e discursivos; Formacao
histérica da lingua portuguesa. Géneros discursivos e tipologias textuais. Variacdo linguistica; Aspectos
distintivos, linguisticos e extralinguisticos, do portugués do Brasil. Teorias de aquisicao da linguagem oral e
escrita. Estudos literdrios: Conceitos de literatura; Géneros literarios (da Antiguidade a Contemporaneidade).
Manifestagdes populares da Literatura. Texto, contexto e intertextualidade. Especificidade da linguagem
literaria. Ensino da Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental: Métodos de ensino da lingua e de literatura.
Praticas de linguagem e leitura: estratégias cognitivas e estratégias de leitura. BNCC — Lingua Portuguesa. A
Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional n2 9.394/96 e suas alteracdes.
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LEIA-SE: Fundamentos da Filosofia e Sociologia da Educacdo; Fundamentos da Psicologia da Educacao;
Fundamentos da Diddtica; Educacdo Inclusiva; Politicas Educacionais e Legislacdo do Ensino; Educacao
Inclusiva; Avaliacdo Educacional; Educacdo e Trabalho; Tendencias Pedagdgicas e os Processo de ensino de
Aprendizagem; Pedagogia por Projetos; A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n2 9.394/96 e suas
alteracoes.

As demais informacgdes contidas no edital permanecem inalteradas.

FUNATEC, 24 de marco de 2023
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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRANTE-TO
EDITAL DEFINITIVO N2 02/2023

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela FUNDACAO DE APOIO TECNOLOGICO —
FUNATEC, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 04.853.090/0001-14, com sede na Rua
Pedro Vasconcelos, n? 2648, Sdo Jodo, CEP: 64.045-375, Teresina/Pl, sendo o Unico e-mail vélido para contato em
relagdo a este concurso o seguinte: funatec_concurso_palmeirante@outlook.com

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento imediato de vagas e formacado de cadastro de reserva para Prefeitura
Municipal de Palmeirante-TO, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a
contar da data da publicagdo da homologagdo do certame, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

1.3. As provas objetivas terdo duragdo de 04 (quatro) horas, aplicadas no turno da manhd, das 8h as 12h, e serdo
preferencialmente aplicadas em Palmeirante/TO, ou, em caso do numero de candidatos ultrapassar a capacidade
de lotagdo do Municipio, podem ser usadas cidades vizinhas, conforme Cronograma de Execug¢do do Certame

(Anexo 1).

1.4. A selecdo para o cargo de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme a estrutura da prova objetiva prevista no corpo deste Edital.

1.5. A convocacgdo para as vagas informadas neste Edital sera feita de acordo com a necessidade e da conveniéncia da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRANTE/TO.

1.6. Este certame serd composto de DUAS fases:

1.6.1 12 Fase: Prova objetiva para todos os cargos (carater eliminatodrio e classificatério);

1.6.2. 22 Fase: Prova de Titulos somente para os cargos de Professor

1.7. Relagdo de Anexos que compde este Edital:

1.7.1. Anexo |: Cronograma de Execucdo do Certame;

1.7.2. Anexo ll: Atribui¢cdes do Cargo;

1.7.3.  Anexo lll: Conteldos Programaticos das Provas Objetivas;

1.7.4. Anexo IV: Declaragdo de solicitagao de isencdo de taxa;

1.7.5. Anexo V: Prova de Titulos.

1.7.6.  Anexo VI: Instrugdes para Aplicacdo das Provas Objetivas.

1.7.7.  Anexo VII: Modelo de formulario de recurso.

1.8. Para o envio de todos e quaisquer documentos, solicitagdes ou recursos previstos neste Edital, o candidato devera
observar as seguintes condi¢Ges obrigatdrias, sob pena de ter seu pedido nao reconhecido:

1.8.1. Encaminhar para o e-mail: funatec_concurso palmeirante@outlook.com ;

1.8.2. Arquivos anexos exclusivamente em formato PDF, de até 10MB, ndo sendo permitidos arquivos em nuvem, que
solicitem senha ou que estejam compartilhados em fontes externas;

1.8.3. Identificagdo do assunto no titulo do e-mail de acordo com o evento desejado;

1.8.4. Identificacdo do remetente no corpo do e-mail com nome completo e cargo para o qual esta concorrendo.

1.9. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publica¢des feitas no endereco eletronico da FUNATEC: funatec.org.br.
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2.1. O cédigo do cargo, o cargo, pré-requisitos, ampla concorréncia, carga hordria semanal, cadastro de reserva,
vencimentos estdo os estabelecidos nas tabelas a seguir:

TABELA DE CARGOS
3]
o CADASTRO DE| P & =
o0 CARGOS CARGA | AMPLA RESERVAS |C |2 £S5
. ) CONCORRENCIA 28+
ARG PRE-REQUISITO | |\ (oinia VENCIMENTOS (R) p|2E<
o
Nivel
1 Auxiliar de Servicos Gerais Fundamental 40h 14 RS 1.302,00 6 01 20
Incompleto
Nivel
2 Auxiliar de Mecanico Fundamental 40h 1 RS 1.302,00 1 00 2
Incompleto
Nivel
3 Gari Fundamental 40h 9 RS 1.302,00 5 01 14
Incompleto
Vigia Nivel
4 & Fundamental 40h 6 RS 1.302,00 4 01| 10
(Zona Urbana)
Incompleto
Vigia Nivel
5 g Fundamental 40h 10 RS 1.302,00 6 01| 16
(Zona Rural)
Incompleto
Nivel
6 Coveiro Fundamental 40h 1 RS 1.302,00 0 00 1
Incompleto
Operador de Motoniveladora e Pa Nivel
7 P ) Fundamental 40h 2 RS 1.990,00 1 oo| 3
Carregadeira
Incompleto
Nivel
8 Operador de Retroescavadeira Fundamental 40h 1 RS 1.735,62 1 00 2
Incompleto
Nivel
9 Operador de Trator Agricola Fundamental 40h 2 RS 1.735,62 1 00 3
Incompleto
Operador de Trator de Limpeza Nivel
10 P - P Fundamental 40h 1 RS 1.735,62 1 00 2
Publica
Incompleto
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11

Assistente Administrativo |

Nivel Médio
completo

40h

RS 1.663,37

12

Auxiliar de Consultério Odontoldgico

Nivel Médio
completo

40h

RS 1.302,00

00

13

Auxiliar de Laboratério

Nivel Médio
completo

40h

RS 1.302,00

00

14

Entrevistador do Cadastro Unico

Nivel Médio
completo

40h

RS 1.302,00

00

15

Digitador do Cadastro Unico

Nivel Médio
completo

40h

RS 1.735,62

00

16

Motorista Il categoriaD e E

Ensino
Fundamental
carteira nacional
de habilitagao
categoriaDeE

40h

RS 1.735,62

01

17

Monitor de Transporte Escolar
Zona Rural

Nivel Médio
completo

40h

RS 1.302,00

01

18

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Nivel Médio
completo

40h

RS 1.302,00

01

19

Recepcionista

Nivel Médio
completo

40h

RS 1.663,37

00

20

Ouvidor

Nivel Médio
completo

40h

RS 1.500,00

00

21

Técnico de Enfermagem

Certificado
devidamente
registrado de

técnico em

enfermagem, com
registro no
conselho de
classe

40h

RS 2.015,65

01

22

Assistente Social

Diploma devidamente
registrado de nivel
superior
em Servigo
Social e Registro no
Conselho de Classe.

30h

RS 2.700,00

00
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23

Assistente juridico

Diploma
devidamente
registrado em

direito,
bacharelado.

20h

1 RS 2.000,00

24

Enfermeiro

Diploma
devidamente
registrado em

enfermagem, com
registro no
conselho de
classe

40h

2 RS 4.114,11

00

25

Odontélogo

Diploma
devidamente
registrado em

Odontologia, com
Registro no
Conselho de

Classe

40h

1 RS 4.114,11

00

26

Fisioterapeuta

Diploma
devidamente
registrado em

fisioterapia, com
registro no
conselho de
classe

40h

1 RS 2.700,00

00

27

Psicologo

Diploma
devidamente
registrado em

psicologia, com
registro no
conselho de
classe

30h

2 RS 2.700,00

00

28

Médico Clinico Geral

Diploma
devidamente
registrado em
medicina, com

registro no
conselho de
classe

40h

RS 13.547,54

00

29

Professor com Graduagdo em
Letras/inglés (Zona Rural)

Diploma
devidamente
registrado de

Licenciatura plena
em
Letras
portugués/Inglés

20h

1 RS 2.210,27

00

00

30

Professor com Graduagdao em
Matematica (zona Rural)

Diploma
devidamente
registrado de

Licenciatura Plena
em Matematica

20h

1 RS 2.210,27

00

00
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Diploma
devidamente
registrado de 20h 1 RS 2.210,27 00 00 1

licenciatura Plena
em Geografia

Professor com graduagdo em

31 Geografia (Zona Rural)

Diploma
devidamente
registrado de 20h 1 RS 2.210,27 00 00 1
Licenciatura

histéria

37 Professor com Graduagdo em Histéria
(zona Rural)

Diploma
devidamente
registrado de
Licenciatura 20h 1 RS 2.210,27 00 00 1

educagao fisica e
registro no
conselho.

Professor com Graduagao em

33 A
Educacdo Fisica (zona Rural)

Diploma
devidamente
registrado de
Licenciatura

ciéncias
bioldgicas, ou 20h 1 RS 2.210,27 00 00 1

ciéncias da
natureza, ou
fisica, ou quimica,
ou educagdo do
campo

Professor com Graduagao em

34 o
Ciéncias Bioldgicas (Zona Rural)

Diploma
devidamente

Professor com Graduagdo em .
registrado de

35 Pedagogia . . 20h 4 RS$ 2.210,27 3 00 7
(Zona Urbana) Licenciatura plena
em
Pedagogia
. Professor com
36 Professor com Graduagéo em Graduacioem | 20h 4 RS 2.210,27 1 01l s
Pedagogia (zona Rural) Pedagogia
Ensino médio
37 Professor de séri:as inifiais ou moda'llicllaf:le 20h 1 RS 2.210,27 1 00 5
Professor do 1° ao 5° ano magistério
Nivel superior
completo em
Nutrigdo, com
38 Nutricionista Registro 40h 01 RS3.471,24 1 00 2
Profissional no
Conselho de
Classe.

2.2.Ver as atribui¢des e os requisitos dos cargos no Anexo Il

(2) Ndo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas
oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
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3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1. Sao requisitos bdsicos para o ingresso no cargo:

3.1.1. Ser brasileiro, nos termos da Constitui¢cdo Federal;

3.1.2. Teridade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeagao;

3.1.3. Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

3.1.4. N&o haver sofrido sang¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

3.1.5. Ter concluido, até a data da nomeacdo, em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, os niveis de escolaridades
exigidos para o exercicio dos cargos;

3.1.6. Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fung¢do publica nos 6rgdos e entidades da
Administra¢do Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

3.1.7. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e situagdo regular com as obrigacGes militares;

3.1.8. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

3.1.9. Apresentar boa condigdo de saude fisica e mental, atestada por inspegao médica oficial;

3.1.10. Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Sera concedidaisencdo do pagamento da taxa de inscricdo aos candidatos que solicitarem no ato da inscricdo e enviarem
a solicitacio de DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA (em anexo) para o email especifico
funatec_concurso_palmeirante@outlook.com, com o titulo SOLICITACAO DE ISENCAO, e que se enquadre na situacio
abaixo descrita:

4.1. O envio da documentacdo solicitada de inteira responsabilidade do candidato.

4.1.1.1.Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscri¢do no
Concurso Publico, nos termos da Lei n2 13.656 de 30 de abril de 2018 e do Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022
e for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.1.1.2. 12 POSSIBILIDADE - O Candidato inscrito no CadUnico, devera apresentar:

a) Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal,
emitido no site: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php;

b) Cdpia do documento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Segurancga Publica ou pelos Institutos de Identificacdo ou pelos Corpos de Bombeiros Militares ou
Carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos) ou Carteira de Trabalho
ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte ou Certificado de Reservista ou Carteiras Funcionais do Ministério
Publico ou Carteiras Funcionais expedidas por Orgdo publico que, por Lei Federal sejam validos como identidade)

4.1.1.3.A FUNATEC podera consultar o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

4.1.1.4. 2°POSSIBILIDADE - Doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude:

a) Documento de identidade e documento oficial (carteirinha de doador) emitida pelo Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea — REDOME que comprove a data e a doacdo de medula 6ssea em 6rgdos oficiais ou entidades
articulares credenciadas pelo Municipio, hemocentros, bem como nos bancos de sangue hospitalares.

4.1.1.5.3° POSSIBILIDADE - Prestador de servigo a Justiga Eleitoral:
a) Documento de identidade e documento oficial.

b) Para ter direito a isen¢do, o candidato tera que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral, por, no minimo, dois
eventos eleitorais (eleigao ordinaria, suplementar, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao.

c) Cada turno de uma mesma eleigdo corresponde a um evento eleitoral distinto.

d) Acomprovagao do servigo prestado sera efetuada através da apresentagdo no ato de inscri¢do de documento, expedido
pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

4.2. Para ter o beneficio da isen¢do, o candidato deve obrigatoriamente ENVIAR, dentro do prazo estabelecido no
Cronograma de Execugdo do Certame (Anexo 1), para o e-mail especifico:
funatec_concurso_palmeirante@outlook.com (com as regras estabelecidas no item 1.8), com o assunto PEDIDO DE
ISENCAO, e juntar a seguinte documentacdo, com a correta identificacio com nome completo e cargo no corpo do e-
mail:

4.2.1. Copia de documento de identificagdo e CPF do candidato requerente;

4.2.2. Formuldrio devidamente preenchido com letra de forma, legivel e ASSINADO;

4.2.3. Documento comprobatério da isencgdo.

4.3. O descumprimento da forma aqui estabelecida levara ao INDEFERIMENTO do pedido, ndo sendo considerados
quaisquer documentos juntados.

4.4. No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacgao referente a isen¢do, serd considerado o ultimo
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arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacdes
neles registradas.

4.5. Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela FUNATEC. A exatiddo dos documentos enviados é de total
responsabilidade do candidato. Apds o envio dos documentos comprobatérios, ndo sera permitida a sua
complementagdo, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.6. Osdocumentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo fornecidas cdpias.

4.7. Asinformacdes prestadas no Formulario de Solicitagcdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua
eliminag¢do do Concurso Publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outrassanc¢des cabiveis.

4.8. Nio sera aceita solicitagdo de iseng¢do do pagamento da taxa de inscri¢do por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital, seja na forma de envio ou na comprovagdo da possibilidade de isengdo em si.

4.9. Arelagdo dos pedidos de isengdo que forem deferidos sera divulgada na data determinada no Cronograma de Execucdo
do Certame (Anexo ).

4.10. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso no periodo de
dois dias Uteis, de acordo com a data prevista no Cronograma de Execugdo do Certame (Anexo I), por meio do e-mail e
regras previstas no item 1.8. As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo e
a relacdo dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do, que porventura sejam deferidos no pds- recurso, serao divulgadas
na data prevista no Cronograma de Execug¢do do Certame (Anexo ).

4.11. Se, apds a analise do recurso, permanecer a decisdo do indeferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa, o candidato
serd responsavel por acessar o enderego eletrénico da FUNATEC, dentro do prazo previsto no cronograma e realizar sua
inscricdo, gerar o boleto bancdrio e efetuar o pagamento até a data de seu vencimento para poder participar do
certame, sob pena de estar automaticamente dele excluido.

4.12. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscricdo,
sem pedido de isencdo, e realizar o pagamento do boleto bancdrio, terd a sua solicitacdo de iseng¢do cancelada, sendo
deferida a Ultima inscri¢do realizada.

4.13. Os candidatos que tiverem as solicitagGes de isengdao DEFERIDAS DEVEM OBRIGATORIARIMENTE realizar sua inscricdo
no concurso no enderego eletronico da FUNATEC, a partir da data prevista no Cronograma de Execugdo do Certame
(Anexo 1).

4.14. Nao serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, nas modalidades descritas no subitem 4.1, ao candidato
que:

4.14.1. Omitir informacdes e/ou prestar informacdes inveridicas;

4.14.2. Fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

4.14.3. Ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital;

4.14.4. N3o enviar os documentos exigidos ou enviar em cépia ilegivel, corrompida ou protegida por senha.

4.14.5. N3o efetuar sua inscri¢do, na forma e prazo estabelecidos por este Edital.

4.14.6. Nao enviar o pedido de solicitagdo de isencao para o e-mail funatec_concurso_palmeirante@outlook.com.

5. DAS INSCRIGOES ELETRONICAS

5.1. A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condi¢Bes estabelecidas neste Edital. As inscricdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE via internet, no site
funatec.org.br.

5.2. Tabela dos valores das inscrigdes:

NIiVEL FUNDAMENTAL: RS 66,67 NiVEL MEDIO: R$ 85,00 NiVEL SUPERIOR: RS 120,00

5.3. Periodo de inscricdo: 24/03 a 24/04/2023, observado o horério oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico da
FUNATEC.

5.4.  Apds declarar ciéncia e aceitacdo das disposi¢Ges contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o
presente certame devera:

5.4.1. Preencher o Formuldrio de Solicitagcdo de Inscricdo, declarando estar ciente das condicGes exigidas para admissdao no
cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

5.4.2. Imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela presente
no subitem 5.2, até o ultimo dia de inscrigdo.

5.5. Apds o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento do boleto
bancario gerado até a data de vencimento constante no boleto.

Pagina | 7



[JFUNATEC kRN

EM BOAS MAOS

5.6. O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento pela FUNATEC, por meio do banco, da confirmagao
do pagamento de sua taxa de inscrigdo.

5.7. No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o mesmo cargo com o mesmo cddigo, sera
considerada a ultima inscrigdo realizada com data e hordrio mais recentes, independente da data em que o pagamento
tenha sido realizado. As demais inscrigGes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscri¢do realizada para outro cargo.

5.8. Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do.

5.10. Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagdo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinardo o cancelamento da inscrigdo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, a eliminagdo do candidato, sem prejuizo
das sangGes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo podera ser
desligado do cargo pela Prefeitura Municipal de Palmeirante/TO, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢ées cabiveis.

5.11. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deverd acessar o endereco eletronico da
FUNATEC, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data prevista no vencimento do
boleto. As inscrigOes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

5.12. E de responsabilidade do candidato que acesse o endereco eletrénico da FUNATEC e efetue a geracgdo do boleto
bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacdo do banco de que o
candidato ird se utilizar, a fim que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado na
guia de pagamento.

5.13. A FUNATEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao vencimento
expresso no boleto. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdondo serd devolvido, salvo por anulac¢do plena
do respectivo concurso.

5.14. A Prefeitura Municipal de Palmeirante/TO e a FUNATEC n3o se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das
linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo.

5.15. Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito, PIX ou transferéncia bancaria, nem as de programacdo de pagamento que nao sejam efetivadas.

5.16. A lista provisdria de inscritos serd divulgada no site da FUNATEC, na data prevista no Cronograma de Execug¢do do
Certame (Anexo 1), sendo resguardado prazo de dois dias Uteis para eventuais recursos contra: erros no nome do
candidato, erros nos nimeros de identificagdo ou auséncia do nome na lista.

5.17. O relatério final dos candidatos inscritos e deferidos serd publicado no endereco eletronico da FUNATEC, na data
prevista no Cronograma de Execugdo do Certame (Anexo ).

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFIENCIA — PCDS

6.1. Oscandidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCDs) deverdo apresentar, no prazo previsto no Cronograma
de Execucdo do Certame (Anexo |), toda a documentagdo comprobatdria da condi¢do declarada.

6.2. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir e as contempladas pelo enunciado da Siumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

6.2.1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redagido dada pelo Decreto n2 5.296, de
2004);

6.2.2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

6.2.3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os
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€asos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)
6.2.4. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
6.2.4.1. Comunicagao;
6.2.4.2. Cuidado pessoal;
6.2.4.3. Habilidades sociais;
6.2.4.4. Utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.2.4.5. Saude e seguranga;
6.2.4.6. Habilidades académicas;
6.2.4.7. Lazer;
6.2.4.8. Trabalho;
6.2.5. Deficiéncia multipla - associagcdo de duas ou mais deficiéncias.
6.4. A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
6.5. A avaliacdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:
6.5.1. os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;
6.5.2. os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;
6.5.3. alimitagdo no desempenho de atividades.
6.6. A avaliagdo biopsicossocial ndo substitui a verificagdo da deficiéncia e a compatibilidade para as atribuigdes do cargo
antes da posse, definida no regime juridico dos servidores publicos da Prefeitura de Palmeirante.
6.7. Os custos com os exames a serem apresentados na avaliagdo biopsicossocial deverdo ser suportados pelos candidatos.
6.8. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso,
figurara na lista de classificacdo geral, desde que obtenha pontuacao suficiente.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. Ocandidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdao das provas, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera
solicitar esta condi¢cdo, conforme previsto no Decreto Federal n2 3.298/99.

7.2.  AscondigOes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de
libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1h (uma hora) para realizacdo da prova (somente para os
candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova
deverd requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
conforme prevé o § 22do artigo 40 do Decreto n2 3.298/99, no prazo estabelecido no Cronograma de Execucdo do
Certame (Anexo |).

7.3.  Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

7.3.1. Dentro do prazo previsto para as inscrigdes no Cronograma de Execugdo do Certame (Anexo |), indicar, claramente no
Formuldrio de Solicitacdo de Inscrigdo, quais os recursos especiais necessarios;

7.3.2. Caso o candidato necessite de uma condicao especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, como uso
de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer por meio do campo Condi¢des Especiais Extras, disponivel no
Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizacdo das provas e
enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicdo(0es) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos
no Edital. A solicitagcdo da condigdo especial podera ser atendida obedecendo aos critérios previstos no subitem 1.8.

7.3.3. Enviar olaudo médico, redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando
o0 nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsdavel por sua emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacao
Internacional de Doenca — CID, justificando a condicdo especial solicitada.

7.3.4. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo
da inscrigdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, com o laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

7.3.5. Fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito a
escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem,
bem como sdo identificados por sua comunidade e em seu meio social. O candidato podera informar o seu nome social
por meio de requerimento via e-mail funatec_concurso_palmeirante@outlook.com, até o ultimo dia de inscricdo. O
candidato deverd enviar, com a solicitacdo, cépia de documento oficial de identificacdo e cdpia do registro do nome
social.

7.4. A notacdo do nome social de travestis e transexuais constard por escrito nos editais do Concurso Publico, entre
parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Concurso Publico,
deverdo apresentar como identificagdo oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos previstos neste
Edital.
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7.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

7.5.1. solicitar essa condic¢do indicando claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, a opcdo amamentando (levar
acompanhante maior de idade);

7.5.2. Enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples), ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste
essa necessidade.

7.5.3. A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de idade, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia dele. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentac¢do. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia, no local, de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.6. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos proibidos durante a realizagdo
da prova.

7.6.1. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de um fiscal. E garantida a lactante a reposicdo do tempo despendido na amamentacdo. A contagem de
prazo é suspensa para a candidata lactante nos periodos em que esteja amamentando, compensando-se durante a
realizacdo da prova em igual periodo para lhe assegurar igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos. A lactante
tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.7. Os documentos referentes as disposi¢cdes para atendimento especial deste Edital deverdo ser enviados, por meio do
correio eletronico: funatec concurso palmeirante@outlook.com, nos termos do item 1.8.

7.8. 0O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo serad deferida ou indeferida pela
FUNATEC, ap0s criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.9. 0O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causard o
indeferimento da solicitacdo da condicdo especial.

7.10. A FUNATEC ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede e ou em seu escritério de
representacao.

7.11. A FUNATEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacdo ao
seu destino.

7.12. O deferimento das solicitagdes de condi¢do especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico da
FUNATEC. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢do especial indeferida podera impetrar recurso, em
formulario préprio disponivel no endereco eletrénico da FUNATEC, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1. O relatdrio geral de deferimento das inscri¢Ges sera divulgado no endereco eletronico da FUNATEC na data prevista no
Cronograma de Execuc¢do do Certame (Anexo I).

8.2. No relatério de deferimento das inscricdes, constara a listagem dos candidatos devidamente inscritos as vagas para
ampla concorréncia, as vagas para pessoas com deficiéncia e a dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para
a realizacdo da prova.

9. ESTRUTURA DAS PROVAS OBIJETIVAS
9.1. As provas objetivas serdo compostas:

NIiVEL FUNDAMENTAL
A VALORPOR VALOR
TIPO DE AREA DE N2 DE = A
FASE ~ QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA NHECIMENT ESTOE
o co ¢ O | QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 20 1,00 20,00
CONHECIMENTOS Eliminatéri
BASICOS Objetiva | Informatica Basica 10 1,00 10,00 minatorio e
12 Classificatorio
Matematica Bésica 10 1,00 10,00
TOTAL DE QUESTOES 40 | e 40,00 | o
p UL EOR VALOR
CONHECIMENTOS FASE TIPO DE AREA DE N2 DE QUESTAO TOTAL
ESPECIFICOS PROVA | CONHECIMENTO |QUESTOES| (PONTOS) (PONTOS) CARATER
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Conhecimentos Eliminatéri
12 Objetiva|  Especificos do 30 2,00 60,00 iminatorto
Classificatorio
Cargo
TOTAL 30 2,00 60,00 | -----—-—-—-—--
NiVEL MEDIO
p VALORPOR VALOR
TIPO DE AREA DE Ne DE ~ .
FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO UESTOES
Q (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 20 1,00 20,00
CONHECIMENTOS Eliminatér
BASICOS Objetiva | Informética Basica 10 1,00 10,00 iminatorto
12 Classificatorio
Raciocinio Ldgico 10 1,00 10,00
TOTAL DE QUESTOES 20 | e a000 | T o
. VALORPOR VALOR
AREA DE N2 DE -
TIPO DE = QUESTAO TOTAL
NHECIMENT ESTOE! A
FASE PROVA £ £ () (030133 (PONTOS) (PONTOS) CARATER
CONHECIMENTOS Conhecimentos Eliminatori
ESPECIFICOS 12 Objetiva|  Especificos do 30 2,00 60,00 iminatorto €
Classificatorio
Cargo
TOTAL 30 2,00 60,00 | ---------m-----
NiVEL SUPERIOR
. VALORPOR VALOR
TIPO DE AREA DE N2 DE = A
FASE FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA NHECIMENT ESTOE!
2 £ £ DN QU O (PONTOS) (PONTOS)
28 Lingua Portuguesa 20 1,00 20,00
Prova de
CONHECIMENTOS .
i Titulos Eliminatdrio e
BASICOS P ‘4
1a |Somente para Objetiva Informatica 10 1,00 10,00 Classificatério
os cargos de
Professor Raciocinio Légico 10 1,00 10,00
TOTAL DE QUESTOES 40 | e 40,00 | o
VALORPOR
FASE TIPO DE AREA DE N2 DE QUESTAO \T'g';(:
PROVA| CONHECIMENTO |QUESTOES| (PONTOS) CARATER
CONHECIMENTOS (PONTOS)
ESPECIFICOS Conhecimentos Eliminatério e
a .
1 Objetiva Especificos do Cargo 30 2,00 60,00 Classificatério
TOTAL 30 2,00 60,00 | ---------m-----

9.2. Os conteudos programaticos referentes a prova objetiva estdo disponiveis no Anexo Il deste Edital.

9.3. Cada questdo da prova objetiva tera 4 (quatro) alternativas, com apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme a tabela acima. Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) as questées com mais de uma opgdo assinalada, questdes
sem opgao assinalada, bem como as com rasuras.

9.4. Sob pena de elimina¢do do certame, o candidato devera obter nota igual ou superior a:

9.4.1. 30 (trinta) pontos nas questdes de conhecimentos especificos do cargo;
9.4.2. 10 (dez) pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;
9.4.3. 10 (dez) pontos no total de questdes de Conhecimentos Basicos, exceto a de Lingua Portuguesa.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1. O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados 1(um) dia apds a aplicagdo da prova
objetiva, no endereco eletronico da FUNATEC.
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10.2. Quantoao gabarito preliminar, caberd interposicdo de recurso devidamente fundamentado.

10.3.  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificacdo minima exigidas
para aprovacgao, nos termos deste Edital.

10.3.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final.

10.4. A nota final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva, quando for o caso.

10.5. Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que: tiver maior idade, dentre os
candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do resultado e classificacdo deste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).

10.5.1. Que tiver exercido a fun¢do de jurado, conforme o disposto no art. 440 do Cddigo de Processo Penal;

10.5.2. Obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

10.5.3. Obtiver maior pontuagdao em Conhecimentos Basicos;

10.5.4. Mais idade (exceto os enquadrados no subitem 10.5.1), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento.

10.6. No caso de empate, os candidatos a que se refere o subitem 10.5.2 serdo convocados, antes do resultado final do
concurso, para a entrega da documentac¢do que comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

10.7.  Para fins de comprovagdo, serdo aceitos certidGes, declarag¢des, atestados ou outros documentos publicos (original ou
cOpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei n2 11.689/2008.

10.8. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial dos Municipios e no site da FUNATEC.

11. DA ELIMINAGCAO

11.1.  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

11.1.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no
horario determinado para o seu inicio;

11.1.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no Edital, e também conforme a exigéncia nas demais fases do
certame;

11.1.3. For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude paraobter aprovagdo prépria ou de terceiros;

11.1.4. For surpreendido, durante a realizacdo das provas, utilizando e/ou portando, indevidamente ou diferentemente das
orientagOes deste Edital, equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, Notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho
similar; livros, anotac¢des, réguas de célculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta; bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

11.1.5. Tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha a
emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientagOes deste Edital, durante a realizacdo das provas;

11.1.6. Forsurpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

11.1.7. Faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou aos
demais candidatos;

11.1.8. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

11.1.9. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando a Folha de Respostas ou a Folha
da Versdo Definitiva da Prova;

11.1.10. Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Versao Definitiva da
Prova;

11.1.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

11.1.12. N3o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo das provas;

11.1.13. For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregda-la a Coordenagao;

11.1.14. Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

11.1.15. Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva e antes do tempo determinado;

11.1.16. Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

11.1.17. N3o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado.

11.2.  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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12. DOS RECURSOS

12.1.  Caberainterposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, a FUNATEC, no prazo de2 (dois) dias Uteis da publicacdo
das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

12.1.1. Contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo;

12.1.2. Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Oes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa preta ou parda;

12.1.3. Contra as questdes da prova objetiva e/ou contra o gabarito preliminar;

12.1.4. Contra o resultado da prova objetiva;

12.1.5. Contra a nota final e a classificacdo dos candidatos.

12.2.  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decises objetos dos recursos no
endereco eletronico da FUNATEC sob pena de perda do prazo recursal.

12.3. Os recursos deverdao ser protocolados em requerimento a ser enviado por meio do correio eletrénico:
funatec_concurso_palmeirante@outlook.com.

12.4.  Osrecursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados e estarem acompanhados de citagdo bibliografica.

12.5.  Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou que forem interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

12.6. O candidato pode recorrer de cada evento referido neste Edital, no prazo estipulado no Cronograma de Execuc¢do do
Certame (Anexo ), e de acordo com as regras aqui estabelecidas, especialmente, no que diz respeito ao item 1.8.

12.7. N&o serdo aceitos recursos coletivos.

12.8.  Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.9. Se da andlise do recurso pela FUNATEC, resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva,
o resultado serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

12.10. Caso a questdo seja declarada NULA, a pontuacgdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos.

12.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

12.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

12.13. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.14. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

12.15. N3ao serdo aceitos recursos via fax, ou ainda, fora do prazo.

12.16. Os recursos contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar serdo analisados e somente serao divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico da FUNATEC. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

12.17. A FUNATEC, empresa responsavel pela organiza¢do do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos,
sendo soberana em suas decisGes, razdao pela qual ndo caberdo recursos ou revisGes adicionais.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Prefeitura
Municipal de Palmeirante/TO e publicado no Diario Oficial dos Municipios e no site da FUNATEC, em ordem
classificatdéria com sua respectiva pontuacao.

14. DA NOMEAGCAO E POSSE

14.1. A nomeacado do candidato ficarad condicionada a classificacdo em todas as etapas e avaliagdes do Concurso Publico.

14.2. A nomeacdo para posse sera publicada no Diario Oficial dos Municipios, sendo de inteira responsabilidade do candidato
o acompanhamento dos atos publicados.

14.3. A posse serd dada no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publica¢cdo doato de nomeacdo. O exercicio
do servidor empossado ocorrera no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da posse.

14.4. A contagem dos prazos é feita excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento (inciso | do art. 280 da Lei
Complementar n2 840/2011).

14.5. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no edital de nomeacdo sera considerado como desistente.

14.6. O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinacgdes referentes
ao Concurso Publico implicara, em cardter irrecorrivel, a eliminagdo sumdria do candidato, independentemente dos
resultados obtidos.

14.7. A aprovacgao e a classificagdo de candidatos em nimero excedente ao numero de vagas estabelecidas neste Edital ndo
garantem ao candidato o direito a nomeacao, limitada ao prazo de validade do presente Concurso Publico e observada
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.
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14.8. A posse no cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao
serd empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificagao.

14.9. Caso o médico do trabalho solicite exames complementares, deverao ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e
apresentados no prazo a ser definido pela Prefeitura Municipal, cujas expensas correrdao por conta do candidato
convocado.

14.10. Afalta da apresentacdo dos exames caracterizard a desisténcia do candidato.

14.11. A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informacdes relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou nio,
implicara sua perda do direito a nomeacao.

14.12. O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicagdo de apto ou inapto para o exercicio das
atribui¢des do cargo.

14.13. Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou que ndo se sujeitarem a sua realizagdo serdo
eliminados do Concurso.

14.14. O candidato PcD que for convocado para exames médicos admissionais devera se submeter aos exames previstos para
a comprovacao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

14.15. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Decreto de Nomeacdo serd considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

14.16. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do Decreto de Nomeagao que sera publicado.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.  AsdisposicOes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, a serem publicadas no Didrio Oficial dos Municipios, podendo ser
publicados comunicados ou Avisos Oficiais, oportunamente divulgado pela FUNATEC, mediante aprovacdo da Prefeitura
Municipal de Palmeirante/TO.

15.2.  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publica¢gdes de todos os comunicados e
editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletronico do FUNATEC.

15.3.  Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato ou quando
constatada a omissdo ou declaragao falsa de dados ou condi¢Ges, ou, ainda, irregularidade na realizagdo da prova com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico, ainda que o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes de sua inscri¢do, apds procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

15.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢do de documentos apds as datas estabelecidas.

15.5. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo da FUNATEC, sendo terminantemente vedada a sua disponibiliza¢do a terceiros ou a devolu¢do ao candidato.

15.6. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informacdes (tais como
nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

15.7. N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacgao de inscrigdo,
neste Edital e em outros editais referentes as fases deste Concurso Publico.

15.7.1. O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretard sua elimina¢do do concurso.

15.8. A Prefeitura Municipal de Palmeirante e a FUNATEC ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com
viagens e/ou estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

15.9. A FUNATEC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

15.10. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragdo por meio
de solicitagdo por ele assinada, a ser enviada para o e-mail de atendimento ao candidato
funatec_concurso_palmeirante@outlook.com, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa
referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologac¢do do resultado final do
certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com a FUNATEC, por meio deste mesmo email.

15.11. A Prefeitura Municipal de Palmeirante e a FUNATEC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrente de:

15.11.1. Endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado

15.11.2. Endereco residencial desatualizado;
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15.11.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdesdiversas;
15.11.4. Outras informacdes divergentes e/ou erréneas fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e

15.12.

15.13.
15.14.

15.15.

15.16.

documentos.

N3o serdo considerados requerimentos, reclamag@es, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Palmeirante-TO, e a FUNATEC.

Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, na
data prevista no Cronograma de Execugdo do Certame (Anexo ).

O pedido de impugnacdo devera ser enviado, dentro do prazo estipulado, via email:
funatec_concurso_palmeirante@outlook.com.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO CERTAME

EVENTO
Divulgacao do Edital Normativo do concurso publico
Prazo para a impugnacao do Edital Normativo.
Resultado da andlise dos pedidos de impugnacdo
Edital definitivo apds impugnacdo
Periodo para as inscrigdes
Periodo para solicitagcdo de isen¢do de taxa inscri¢dao
Resultado Preliminar das SolicitagGes dos pedidos de isengdo
Prazo para recurso contra o resultado preliminar das isencdes
Resultado Definitivo das SolicitacGes dos pedidos de isengado
Periodo para solicitacdo para atendimento especial e para concorrer as vagas para
pessoas com deficiéncia.
Resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial e para pedidos de vagas
destinadas para pessoas com deficiéncia.

Prazo para recursos contra o indeferimento das solicitacdes de atendimento especial
e para pedidos de vagas destinadas para pessoas com deficiéncia.

Resultado definitivo das solicitagdes de atendimento especial e para pedidos de vagas
destinadas para pessoas com deficiéncia.

Divulgacdo da lista proviséria dos candidatos inscritos

Prazo para recurso contra a Lista Provisodria

Divulgacdo da lista definitiva dos candidatos inscritos

Divulgacao dos locais de realizagdo das provas objetivas.

Aplicacao das provas objetivas

Divulgacdo do gabarito preliminar das provas objetivas.

Periodo para recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas.
Divulgacdo dos recursos contra o gabarito preliminar

Divulgacao do gabarito oficial das provas objetivas

Divulgacao do resultado preliminar das provas objetivas.

Prazo de recurso contra o resultado preliminar nas provas objetivas.
Resultado final nas provas objetivas

Divulgacdo do edital de convocacdo para entrega dos documentos da Prova de Titulos
exclusivo para os cargos de professor

Prazo para apresentac¢do dos documentos da Prova de Titulos exclusivo para os cargos
de professor

Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Resultado Definitivo da Prova de Titulos

Homologacao do Concurso

DATA
17/03/2023
20,21 e 22/03/2023
24/03/2023
24/03/2023
24/03 a 24/04/2023
24/03 a 31/03/2023
05/04/2023
06 e 07/04/2023
10/04/2023
24/03 a 24/04/2023

28/04/2023
01 e 02/05/2023

05/05/2023

05/05/2023
08 e 09/05/2023
16/05/2023
16/05/2023
21/05/2023
22/05/2023
23 e 24/05/2023
05/06/2023
05/06/2023
06/06/2023
07 e 08/06/2023
13/06/2023

14/06/2023

21e22/06/2023

28/06/2023
29 e 30/06/2023
04/07/2023
05/07/2023
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO 01: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Manter a limpeza e higiene do estabelecimento realizando-a sempre que necessdrio e conforme o
combinado com a coordenacdo/direcdo; zelar pela conservacdo e limpeza do prédio, dos utensilios, dos
moveis e equipamentos; auxiliar nas atividades extras e, de acordo com o calendario preestabelecido; lavar
e passar as roupas conforme orientagao; lavar e escovar os banheiros diariamente quantas vezes forem
necessarias; realizar junto a coordenacgao o controle dos materiais de limpeza; quando necessdrio manter
limpo o jardim e a horta; zelar pela economia de 4gua, luz e materiais de limpeza; auxiliar no atendimento
das criangas, quando houver necessidade e solicitagdo, usar vestuario adequado a funcdo e EPI's fornecidos.
nos servigos de copa e cozinha: manter rigorosa higiene pessoal, com unhas curtas e sem esmalte, além de
dispensar o uso de anéis e similares; usar touca, avental ou jaleco sempre limpos. Usar calcado fechado;
controlar o estoque e compras mensais e semanais; seguir o cardapio conforme orientacdo; preparar e
ajudar a servir refeicdes, segundo normas de higiene; armazenar os alimentos conforme orientacao; manter
alimpeza e higiene da cozinha, dos armarios, fornos e fogbes, geladeira e freezer; quando necessario limpar
o refeitério; participar das reunides, palestras e outros quando convocado, ainda que em horarios diferentes
do seu trabalho;Realizar junto a coordenagdo/direcdo o controle dos alimentos e materiais de limpeza.

CARGO 02: AUXILIAR DE MECANICO

Elaborar planos de manutencgdo;Realizar manutencdes de sistemas e partes de veiculos automotores;
substituir pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos, realizar reparos de
lanternagem; organizar e manter a limpeza do ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos; desempenhar as atividades correlatas vinculadas a descricio da
ocupagao.

CARGO 03: GARI

Conservacdo, desobstrucao e limpeza de estradas e caminhos; capina e roca de margens de rios,
acostamento de estradas, terrenos, ruas, travessas, pracas e demais logradouros publicos; limpeza e
desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; limpeza de cérregos e rios; servicos de limpeza
urbana, obedecendo roteiros preestabelecidos; varricdo de vias publicas; limpeza de logradouros publicos
ao término de eventos de qualquer natureza; retirada de cartazes e faixas, indevidamente colocados em
vias publicas, de acordo com as instrugGes recebidas; zelar pela conservagado dos utensilios e equipamentos
empregados no trabalho; realizar coleta, acondicionar e efetuar o transporte do lixo gerado nas residéncias,
estabelecimentos comerciais, industriais, hospitalares e espagos publicos, remover entulhos, rejeitos e
materiais; outras fung¢des afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO 04,05: VIGIA

Executar servicos de vigilancia interna e externa e em toda a area a ela pertencente; vigilancia sobre os
portdes e portas de acesso; fazer inspec¢des de rotinas; zelar pela integridade da sede da qual vai trabalhar
e pelos bens pertencentes ao local; tomar providéncias legais e cabiveis, quando necessarias, para evitar
roubos, incéndios e danificacdes, no jardim, e em todos os materiais e bens sob sua responsabilidade;
verificar as autorizacGes para o ingresso no recinto, nos horarios do seu trabalho e vedar a entrada de
pessoas nao autorizadas; quando no hordrio de trabalho prestar informacgdes simples, verbal por telefone
ou ndo; apagar ou acender as luzes nos horarios determinados; responder as chamadas telefénicas se
necessdrio for e anotar recados; levar ao conhecimento da autoridade competente quaisquer
irregularidades verificadas; zelar pela conservagao dos bens, materiais e ferramentas, pertencentes ao local;
cumprir normas e regulamentos aos quais estara sujeito; executar tarefas correlatas no ambito de suas
atribuicBes e as atividades atribuidas e desempenhar outras tarefas afins.

CARGO 06: COVEIRO

Fazer cumprir, segundo normas estabelecidas, as exigéncias para sepultamento, exumacao e localizagdo de
sepulturas; preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampda-las, bem como auxiliar na
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confecgdo de carneiros e gavetas, entre outros; abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a
fim de evitar danos aos mesmos; sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar
restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo da autoridade competente; trasladar corpos e despojos;
abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horério de visitas; limpar, capinar e pintar o
cemitério; participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes e similares; comunicar-se com o superior
imediato e solicitar sua presenca no caso de situacGes problematicas; manter-se em dia quanto as medidas
de seguranca para a execugao dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as
roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria
protecdao e a daqueles com quem trabalha; propor medidas que visem melhorar a qualidade de seus
trabalhos e agilizar as operagdes que executa; controlar o material de consumo no cemitério, verificando o
nivel de estoque para, oportunamente, solicitar reposicao; orientar e capacitar os servidores que o auxiliam
na execucgao dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaucdes e medidas de seguranca; cumprir
normas de seguranga, meio ambiente e saude; utilizar equipamentos de protegao definidos pela Prefeitura,
de acordo com as normas de seguranga do trabalho; zelar pela conservacdo e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato
qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja
providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; manter limpo e arrumado o
local de trabalho; requisitar o material necessario a execucdo das atribuicdes tipicas da classe; zelar pela
boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execugao; executar outras atribuicdes afins.

CARGO 07: OPERADOR DE MOTONIVELADORA E PA CARREGADEIRA

Operar maquinas e equipamentos pesados, tais como, moto niveladora, pa carregadeira, trator de esteiras,
etc, nos servicos de pavimentagdo, terraplanagem, desobstrucdo de vias e cérregos, limpeza e
desassoreamento de cérregos, obras de construcdo, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais; 2.
Verificar os niveis de 6leo, lubrificantes e pressao de pneus; efetuar manutencgao corretiva, quando possivel;
zelar pela seguranga da mdquina e transeuntes; solicitar ao mecanico que efetue reparos na mdquina;
efetuar nivelamento de terrenos, preparando-os para o calcamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o
acesso; regular a altura e inclinagdo da pa em relacdo ao solo, acionando as alavancas de comando, para
possibilitar sua movimentacao; fazer avancar a maquina, acionando o comando de marcha para empurrar
obstaculos ou carrega-los em caminhdes; retirar entulhos de obras e construgdes, efetuar a manutencdo da
maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos; abastecer as maquinas possibilitando a sua
movimentac¢ao; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas
correlatas, sendo tudo sob a administracdo e coordenacdo do Secretdrio Municipal de Obras e do Diretor
do Departamento de Transportes.

CARGO 08: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Operar maquinas e equipamentos pesados, tais como, retroescavadeira, trator de esteiras, etc, nos servicos de
pavimentacdo, terraplanagem, desobstrugdo de vias e cérregos, limpeza e desassoreamento de cérregos, obras
de construgdo, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais; verificar os niveis de éleo, lubrificantes e pressdo
de pneus; efetuar manutengao corretiva, quando possivel; zelar pela seguran¢a da maquina e transeuntes;
solicitar ao mecanico que efetue reparos na maquina; efetuar nivelamento de terrenos, preparando-os para o
calgcamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso; regular a altura e inclinagdo da pa em relagdo ao solo,
acionando as alavancas de comando, para possibilitar sua movimentacao; fazer avangar a maquina, acionando o
comando de marcha para empurrar obstaculos ou carrega-los em caminhdes; retirar entulhos de obras e
construcgdes, efetuar a manuteng¢dao da mdaquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos; abastecer as
maquinas possibilitando a sua movimentagao; observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;
executar outras tarefas correlatas, sendo tudo sob a administragcdo e coordenacdo do Secretario Municipal de
Obras e do Diretor do Departamento de Transportes.
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CARGO 09: OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Operar maquinas e equipamentos pesados; conhecimento de primeiros socorros; zelar pela seguranca da
maquina e transeuntes; solicitar ao mecanico que efetue reparos na maquina; direcdo defensiva;
conhecimentos basicos de mecanica e conservacdo de maquinas pesadas; abastecer a maquina
possibilitando a sua movimentacao; no¢des sobre: higiene pessoal e do ambiente de trabalho; seguranca
do trabalho e EPIs; no¢Ges técnicas na operacionalizagdo das maquinas pesadas e seus acessorios, com
preservacdo da seguranca pessoal e coletiva; atribuicdes especificas ao cargo e proatividade;
relacionamento interpessoal no trabalho e comunidade em geral.

CARGO 10: OPERADOR DE TRATOR DE LIMPEZA PUBLICA

Operar maquinas e equipamentos pesados; conhecimento de primeiros socorros, restrito as exigéncias do
CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito e em decorréncia das a¢les do trabalho; zelar pela
seguranca da maquina e transeuntes; solicitar ao mecanico que efetue reparos na maquina; direcdo
defensiva; conhecimentos basicos de mecanica e conserva¢do de maquinas pesadas; abastecer a maquina
possibilitando a sua movimentagdo; ter higiene pessoal e manter a higiene no ambiente de trabalho;
seguranca do trabalho e EPIs; no¢des técnicas na operacionalizagdo das maquinas pesadas e seus acessorios,
com preservagdo da seguranca pessoal e coletiva; atribuicdes especificas ao cargo e proatividade;
relacionamento interpessoal no trabalho e comunidade em geral.

CARGO 11 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Planejamento, Organizacao, Dire¢cdo e Controle como parte integrante do processo administrativo; gestdo
por processos; sistema de Informacdo de Recursos Humanos: organizagao e controle de dados de pessoal;
desenvolvimento de Recursos Humanos e educacgdo corporativa; elementos da comunicagdao, comunicagao
corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho; trabalho em Equipe, no¢des de relagdes humanas e
conflito; organizacdo do ambiente de trabalho; qualidade em Atendimento; no¢des de administragdo de
materiais; nog¢Ges de controle orcamentdrio; no¢bes bdsicas de Administracdo Financeira; elementos da
comunicacdo; nog¢des bdsicas de logistica; atividades de protocolo, recepcgado, classificacdo, registro e
distribuicdo de documentos; gestdo de arquivos, documentacgao: tipos de correspondéncias e documentos.

CARGO 12: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Conhecer a anatomia dos dentes, posi¢cdes na boca e suas relagGes reciprocas, denti¢des, arcos dentais e
maxilas, dimensdo, funcdo e classificacdo dos dentes; notagao dentaria: convencional e FDI; classificagdo
das cavidades do dente; etiologia da carie e cronologia da erupcdo dentdria; principais patologias da
cavidade bucal; aplicacdo de métodos de prevencdo das doencas bucais, identificando as substancias
utilizadas; principios ergonémicos e da seguranga do trabalho; fun¢des e responsabilidades dos membros
da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de
saude bucal; equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma unidade odontoldgica;
identificacdo de estruturas dentais através de radiografias bucais; no¢Ges de administracdo de uma unidade
de trabalho, organizacao de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes; acdes de atencao e
promoc¢do a saude bucal; programas especificos na comunidade, identificacdo dos principais problemas
bucais, através dos recursos epidemiolégicos e outros instrumentos de diagndstico; técnicas de
comunicagdo em grupo, adequadas a educagdo para a saude bucal; cédigo de ética profissional do Conselho
Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontolégicos; montagem de bandejas para
atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e
outros; fltior na odontologia; conhecer a legislagdo do Sistema Unico de Satde (SUS).

CARGO 13: AUXILIAR DE LABORATORIO

Trabalhar em conjunto com a equipe profissional dos servicos de saude, acolhendo de forma humanizada
todos os usudrios e sobretudo os pacientes; cumprir escala de trabalho; acolher os usuarios com escuta
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qualificada; participar de todos os treinamentos propostos; auxiliar na limpeza e esterilizacdo dos
equipamentos e bancadas de trabalho; auxiliar na execugdo dos servicos de laboratdrio, através da
preparacdo dos materiais; receber, preparar e distribuir materiais destinados as atividades do laboratério e
para analise; executar tarefas afins.

CARGO 14: ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO

Desempenhar atividades de apoio a gestdao no ambito das secretarias de assisténcia social ou nas Unidades
do SUAS, conforme o caso, para a gestdo e o provimento do Beneficio de Prestacdo Continuada; BPC, do
Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais; operar sistemas de informacdes do CadUnico e os
demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda; apoiar nas
atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organiza¢do e execucdo de aces desenvolvidas
pela gestdo e pelos servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por
meio de visitas domiciliares; apoiar a equipe de referéncia na orientacdo e encaminhamento dos usuarios
relativos a cadastros, servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas
publicas; realizar entrevistas com usudrios para insercdo de dados no Cadastro Unico e demais sistemas e
cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda.

CARGO 15: DIGITADOR DO CADASTRO UNICO

Registrar, transcrever e digitar informacdes, operando computadores; manter atualizadas as informacgdes
registradas no CadUnico e demais cadastros; preparar equipamentos e meios de comunicacdo; apoiar na
seguranca operacional por meio de procedimentos especificos; participar dos processos formativos e das
reunioes de planejamento, monitoramento e avaliacao; 6. Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas
para as agOes préprias do cadunico; organizar, catalogar, processar e conservar documentos, inclusive os
cadastros e relatérios, cumprindo todo o procedimento administrativo necessario; realizar outras atividades
inerentes a funcao.

CARGO 16 — MOTORISTA CATEGORIA Il CATEGORIAD e E

Realizar as funcdes tipicas de conducdo de veiculos permitidos a categoria de habilitagao; zelar pelas boas
condicbes de funcionamento do veiculo e de sua limpeza; fazer reparos de emergéncia; zelar pela seguranca
de materiais e pessoal transportados; observar as especificacdes de revisao e manutencdo periddica; fazer
reparos de emergéncia; recolher o veiculo em locais seguros; responsabilizar-se por multa ocasionada por falha
do condutor, como: avangar sinal vermelho, ultrapassagem fora da faixa e etc. Registrar quilometragem e
itinerarios feitos e o que foi transportado; exercer outras atividades correlatas na drea de sua atuacdo em toda
municipalidade ou fora dela.

CARGO 17 — MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela
limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e
deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a seguranca
dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando
aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais
de alunos especiais na locomocgado dos alunos; tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de
conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com
vestimentas confortdveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; executar outras
tarefas correlatas.

CARGO 18 — AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Presta auxilio a professores em instituicdes de ensino com énfase em locais de educagdo bdasica e infantil,
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fazendo parte da equipe docente da escola. Prepara e organiza os materiais e recursos escolares necessarios
para o professor desenvolver suas aulas e atividades pedagdgicas. Auxilia com a organizacdo e manutencdo do
ambiente de sala de aula. Da suporte para demais solicitagdes vindas dos professores e educadores, como por
exemplo, ajuda com correcGes de atividades e provas. Acompanha os alunos até o banheiro, refeicGes e demais
locais da instituicdo. E responsavel por atuar mediando conflitos entre as criancas e estar atento na turma para
prevenir acidentes infantis. No caso da educacdo infantil, um auxiliar de classe infantil sera responsavel por
auxiliar as criangas a desenvolverem autonomia. Ajudando-os com tarefas como: higiene basica, dar refeicdes
e aplicar atividades estimulantes.

CARGO 19 — RECEPCIONISTA

Prestar informacdes sobre os horarios de atendimento, indicando locais e acompanhando, quando necessario,
as pessoas interessadas; atender o telefone, quando necessario; preencher quadros de controles e orientagdo;
executar, sob supervisdo direta, tarefas simples de apoio administrativo; manter o local de trabalho limpo e
organizado; executar outras tarefas afins.

CARGO 20 - OUVIDOR

Receber, diretamente, ou por meio do drgao responsavel pela defesa do consumidor, as reclamacgdes dos
usudrios dos servicos regulados, contra os concessionarios ou permissionarios dos servicos publicos municipais
; colaborar na solugdo das controvérsias entre os usuarios e 0s concessionarios ou permissionarios de servigo
publico municipal; monitorar a solucdo das reclamacgdes; solicitar informagdes e esclarecimentos dos
prestadores de servigos; fazer ou mandar fazer investigagcdes necessarias e atribuicGes correlatas.

CARGO 21 — TECNICO DE ENFERMAGEM

Realizar atividades de nivel intermediario, a fim de contribuir para promogao e preservac¢do da salde individual e
coletiva, compreendendo a realizacdo de curativos, inalagdes, administracdao de medicamentos, coleta de material
para exames, remogao de pontos e outros procedimentos, segundo prescricdo médica e envolve a preparagao de
pacientes para consulta, verificagdo de sinais vitais, atualiza¢do de prontuarios e cuidado com a adequada utilizagdo
e conservacao de materiais, equipamentos e medicamentos da unidade, bem como inclui a colaboracdao em
programas de educag¢do para a saude e o levantamento de dados para elaboragdo de relatdrios, entre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade, além de digitar seus pareceres; prestar auxilio ao médico
e/ou odontdlogo em técnicas especificas, quando da realizacdo de exames e/ou tratamentos, bem como
desempenhar outras atividades correlatas ou atribui¢cées que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de
complexidade, compativeis com sua area de atuagdo e com o interesse publico, conforme determinacdo do superior
hierdrquico responsdvel pela unidade de trabalho.

CARGO 22 — ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e servigos sociais; encaminhar
providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagdo na defesa dos seus direitos; realizar
pesquisas e estudos que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar a¢gdes profissionais;
prestar assessoria e consultoria a érgdaos da administragdo publica; prestar assessoria e apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; realizar atividades a fim de prevenir ou minimizar dificuldades de natureza biopsicossocial que possam
afetar ou estejam afetando individuos e/ou a coletividade, bem como promover uma melhor integragdo entre
familia comunidade e organizacdo; identificacdo e a andlise de aspectos que possam interferir ou estejam
interferindo no bem- estar dos individuos ou da coletividade, como também a proposi¢do de solugdes e envolve a
realizacdo de visitas domiciliares/institucionais, entrevistas e pesquisas, a elaboracdo de projetos para concessido
de beneficios sociais, a organizagao de atividades de promogao social e a participacdo em programas para promog¢ao
da saude, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicGes que possam vir a surgir, da mesma
natureza e nivel de complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua area de atuagdo, conforme
determinacgdo do superior hierdrquico responsavel pela unidade de trabalho.

CARGO 23 — ASSISTENTE JURIDICO

Sao atribuicGes obrigatdrias examinar previamente, sob o ponto de vista juridico, os Projetos de Lei e demais
atos legais submetidos a apreciacao do plenario, emitir pareceres e estudos técnicos de ordem juridica, dar
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informacdes verbais ou escritas, prestar assessoramento na pratica de atos administrativos da Prefeitura de
Palmeirante-TO, instruir processos, assessorar os servicos administrativos, legislativos e financeiros de acordo
com a ordem juridica, assessorar as comissGes permanentes ou provisdrias e realizar tarefas afins, estudar a
legislacdo referente ao 6rgdo em que trabalha ou de interesse para o mesmo, propondo as modificacGes
necessdrias, e efetuar pesquisas para aprimorar os servigos. Examinar previamente sob o ponto de vista
juridico os projetos de Lei e demais atos legais que forem submetidos a apreciacdo do plenario; emitir
pareceres e estudos técnicos de ordem juridica, dar informacGes de ordem verbal ou escrita, prestar
assessoramento a pratica de atos administrativos do Prefeitura de Palmeirante-TO; instruir processos,
assessorar os servigos administrativos, legislativos e financeiros, sob a ordem juridica, assessorar as comissdes
permanentes ou provisdrias, e executar tarefas afins estudar a legislacao referente ao drgao que trabalha ou
de interesse para o mesmo, propondo as modificagGes necessdrias; efetuar pesquisas para o aperfeicoamento

dos servicos e correlatos.

CARGO 24 — ENFERMEIRO

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias de
atendimento ao pacientes doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem
de maior complexidade na execuc¢do de programas de saude e no atendimento aos pacientes e doentes;
coletar e analisar dados sécio sanitdrios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;
estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na
execucdo das atribuicOes tipicas da classe; supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de
suprimentos; coordenar as atividades de vacinacao; elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a
escala de servico diario do pessoal de enfermagem para as atividades internas e externas; supervisionar a
manutencdo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos
aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparacdo ou substituicdo quando necessario;
divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da secretaria municipal de saude, bem
como colaborar na supervisdo quando ao cumprimento deste; participar com o gerente da unidade, da
previsdo de pessoal, material e equipamento da unidade, bem como colaborar na avaliacdo de qualidade
destes; planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servigos, principalmente do
pessoal de enfermagem; participar do planejamento e das atividades integral a saude individual e de grupos
particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; desenvolver e/ou colaborar em pesquisa na area da saude;
proceder o registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; executar outras tarefas
correlatas, sob determinagao da chefia imediata.

CARGO 25 - ODONTOLOGO

Realizar exames clinicos e diagndsticos em pacientes, avaliando sua saude bucal e identificando problemas e
necessidades de tratamento; Desenvolver planos de tratamento personalizados para cada paciente, incluindo
a prescricdo de medicamentos e procedimentos especificos ;Realizar procedimentos odontoldgicos, como
restauragdes, extracdes, tratamento de canal e implantes; Fornecer orientagdes e educagao aos pacientes
sobre cuidados preventivos de salde bucal e higiene oral adequada; Documentar o histérico clinico de cada
paciente e manter registros precisos e atualizados das avaliagdes, diagndsticos e tratamentos realizados;
Trabalhar em conjunto com outros profissionais de salde para fornecer tratamento integrado e abrangente
aos pacientes; Participar de atividades de educacdo continuada para manter-se atualizado sobre as ultimas
técnicas e tecnologias em odontologia.

CARGO 26 — FISIOTERAPAEUTA

Executar acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criancga, adolescente, mulher, adultos
e idosos, intervindo na prevencdo, através da atencdo primaria e também em nivel secundario e terciario de
saude por julgar o profissional habilitado para realizar procedimentos tais como: imobiliza¢cdes de fraturas,
mobilizacdo de secre¢cdes em pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de choque, tratamento
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de pacientes cardiopatas durante o pré e pds cirurgico, analgesia através da manipulacdo e do uso da
eletroterapia; Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crénicas e/ou
degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados. Encaminhando a servigos de maior complexidade,
quando julgar necessario; Prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de doencgas neuroldgicas
com retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), mal formacbes congénitas, disturbios
nutricionais, afeccOes respiratérias, deformidades posturais; pois com os procedimentos ou recursos
fisioterapicos o nimero de hospitalizacGes pode ser reduzido, a progressdo das lesGes pode ser evitada ou
acentuada e o desenvolvimento motor normal pode ser estimulado; Orientar os pais ou responsaveis, pois
qualguer tratamento ou procedimento realizado em pediatria deve contar com a dedicagao e a colaboragao
da familia, para que este seja completo e eficaz; Realizar técnicas de relaxamento, prevencao e analgesia para
diminuicdo e/ou alivio da dor, nas diversas patologias ginecoldgicas; No pré-natal e puerpério, devido as
modifica¢Oes gravidicas locais e gerais, o fisioterapeuta pode atuar nestas fases da vida da mulher realizando
condicionamento fisico, exercicios de relaxamento e orienta¢ées de como a gestante deve proceder no pré e
no pods parto para que ela possa retornar as suas atividades normalmente; Na prevencdao de cancer, o
profissional pode orientar quanto ao diagndstico precoce: Papanicolau e auto exame das mamas. Realizar
procedimentos ou técnicas fisioterdpicas afim de evitar as complicagdes da histerectomia e da mastectomia,
incluindo drenagem linfatica como forma de tratamento; Realizar programas de atividades fisicas e
psicossociais com o objetivo de aliviar os sintomas dessa fase da vida da mulher, onde ela passa da fase
reprodutiva para a ndo reprodutiva (climatério); Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade,
para que o idoso consiga realizar suas atividades didrias de forma independente, melhorando sua qualidade
de vida e prevenindo as complicacdes decorrentes da idade avancada; Orientar a familia ou responsavel,
guanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado; Desenvolver programas de atividades fisicas,
condicionamento cardiorrespiratério e orientagGes 63 nutricionais para o obeso, prevenindo com isso a
instalacdo de enfermidades relacionadas a obesidade; em patologias especificas, como a Hipertensdo Arterial
Sistémica, Diabetes Mellitus, Tuberculose e Hanseniase — prescrever atividades fisicas, principalmente
exercicios aerdbicos, afim de prevenir e evitar complicacdes decorrentes, prescrever exercicios/técnicas
respiratdrios para diminuir o tempo de internagdo hospitalar e prevenir deformidades que levam as
incapacidades. Atuar de forma integral as familias, através de ag¢Ges interdisciplinares e intersetoriais, visando
assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas.

CARGO 27 - PSICOLOGO

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos individuos e dos grupos,
de recrutamento, selecdo e orientagdo profissional, procedendo a afericdo desses processos para controle de
sua validade; realizar estudos e aplicagdes de praticas nos campos da educacdo institucional, efetuar
diagndsticos, acompanhamentos, avaliagGes, tratamentos, consultas, aconselhamentos psicopedagdgica,
solucdo de problemas de ajustamento, realizar pericias e elaborar documentos psicolégicos, bem como
desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicGes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel
de complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua area de atua¢do, conforme determinacdo do
superior hierdrquico responsdavel pela unidade de trabalho.

CARGO 28 — MEDICO CLiNICO GERAL

Prestar atendimento médico em regime ambulatorial em clinica geral, assisténcia clinica e tratamento cirurgico
guando necessario, no dmbito das unidades do Municipio; realizar visitas domiciliares; prestar primeiro
atendimento médico em quaisquer situagdes emergenciais que ocorram nas dependéncias das unidades do
Municipio a qual estiver vinculado; fornecer parecer técnico em sua area de atuagdo, sempre que requerido;
atuar na orientacdo e educagdo em saude com vistas a prevencdo primadria e secundaria de doencas e,
particularmente, a promoc¢do de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente, como por meio de
cursos, palestras, campanhas e programas educativos e compreende a realizacdo de exames médicos
ambulatoriais, avaliagdo de exames complementares, elaboragdo de laudos e pareceres técnicos, execucdo de
pericias em juntas médicas e encaminhamento para outros profissionais e/ou instituicdes para prestacdo de
assisténcia médica, bem como o planejamento e execucdo de programas de salde e o controle do estoque e
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das condicdes de uso dos equipamentos, aparelhos, materiais e medicamentos utilizados no atendimento
médico e desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicdes que possam vir a surgir, da mesma natureza
69 e nivel de complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua area de atuacdo, conforme
determinacdo do superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

CARGOS 29,30,31,32,33,34,35,36 — PROFESSOR

Executar as tarefas que se destinam a docéncia em sala de aula e fora dela; participar da elaboracido da
proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; incumbir- se das demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino - aprendizagem;
participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais,
culturais e pedagdgicas; executar outras tarefas correlatas.

CARGO 37 - PROFESSOR DE SERIES INICIAIS COM MAGISTERIO

Planejar e ministrar o ensino da educacao infantil, ao fundamental, de conformidade com a legislacdo, normas
e diretrizes baixadas pelo drgdo do sistema de ensino; Participar das atividades de carater civico, cultural e
recreativo; Participar de encontros, estudos e palestras visando seu aprimoramento profissional, bem como
atualizacdo da legislacdo de ensino e técnicas pedagdgicas; Planejar, executar, acompanha e avaliar atividades
desenvolvidas pela educagao; Proporcionar meios para integragao escola, familia, comunidade, pela educacao;
Registrar as atividades de classe; Fornecer subsidios para elaborac¢do de diagndstico educacional; Preparar aula
e material didatico necessario a administragdo da aula; Receber orientac¢do técnica pedagdgica e aplica-las em
sala de aula; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 38 - NUTRICIONISTA

Possibilitar melhor rendimento do servico, através da programacdo e desenvolvimento de treinamento do
pessoal auxiliar de nutricdo, orientando os trabalhos, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicoes,
solicitando e recebendo alimentos bem como, zelando por sua armazenagem e distribuicdo; propiciar a plena
atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saide, sempre que necessario, bem
como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais
de saude; assegurar a confeccdo de alimentacdo sadia, providenciando recursos adequados e zelando pela
ordem e manutencdo de boas condi¢Ges higiénicas; garantir regularidade nos servicos, participando de
comissoes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, aquisicdo de equipamentos,
magquinaria e material especifico; promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais,
subsidiando decisGes e a¢Ges bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e
avaliacdo das mesmas; articular informagGes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes,
publicas ou privadas, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de
possibilitar o entendimento global das acles referentes a sua atribuicdo técnica; adotar e cumprir
procedimentos e/ou instrucdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria de Saude
referentes a sua area de atuagao, fornecendo subsidios para o planejamento e execucdo das Politicas de Saude;
preparar informes e documentos referentes a sua formacdo técnica, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposicdes sobre situacdes e
problemas identificados, oferecendo sugestées, revisando, discutindo, trabalhos técnico cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, bem como desempenhar
outras atividades correlatas ou atribuicGes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de
complexidade, compativeis com o interesse publico e com sua area de atuagdo, conforme determinagdo do
superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRANTE-TO

COMUNS A TODOS OS CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL - CONHECIMENTOS BASICOS (LINGUA PORTUGUESA, INFORMATICA
BASICA, MATEMATICA BASICA)

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL CODIGOS 01 AO 10, E 16

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo e Compreens3o de texto. Acentuagdo Gréfica. Emprego de letras e divisdo
silabica. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto.
Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuacgdo. Sujeito e predicado

INFORMATICA BASICA: Meios de armazenamento de dados Conceitos bdsicos e seguranga; Conceito e uso de e-mail;
Busca na web, No¢Ges sobre navegadora web. Nogdes bdsicas sobre sistemas operacionais. Nogdes basicas de
hardware e software.

MATEMATICA BASICA: NUmeros naturais. NUmeros inteiros. Fragdes. Sistemas de nimeros naturais. Os nimeros
racionais. NUmeros reais. Equagles e inequagdes de graus um e dois. Regra de trés simples. Razdes. Proporgdes.
Algarismos romanos. Dizimas periddicas. Porcentagem. Medidas de superficie. Medidas de Volume. NUmeros
decimais. Grandezas proporcionais. Operagdes de Adi¢ao, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

CARGO 01 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de organizacdo, higiene e salde. Nogdes sobre seguranga individual, coletiva
e de instalagcGes. Procedimentos basicos para higienizacdo e arrumacdo do local de trabalho. Procedimentos basicos
para a realizacdo de servicos de: copa e cozinha, banheiro, lavanderia, patio, jardinagem, coleta seletiva de lixo e
acondicionamento de residuos. Prote¢do contra acidentes de trabalho e choques elétricos. Utilizagdo de equipamentos
de protecdo individual (EPIs). Identificacdo e uso de ferramentas, utensilios e instrumentos relacionados as atividades
do cargo. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Administracdo de conflito. Comportamento e conduta
profissional: atitudes no servico, qualidade no atendimento, comunicabilidade, apresentacdo, atengdo, cortesia,
interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, motivagao, lideranca, objetividade e comportamento frente a
situagdes problema.

CARGO 02 — AUXILIAR DE MECANICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Manutengdo de maquinas, compressores, motores a combustdo, bombas d’agua e
ventiladores. Reconhecimento e especificagdes de ferramentas e suprimentos para a realizacdo de manutencao de
magquinas e motores e seus componentes. Conhecimento de elementos de equipamentos mecanicos. Usinagem:
torneamento, fresamento, furagdo. Processos de fabricagdo mecéanica. Eixos e arvores de transmissdo, molas,
parafusos, porcas, engrenagens, rolamentos e outros elementos. Motores de combustdo interna. Hidraulica.
Pneumatica. Manutencdo e eletricidade basica. Protecdo contra a corrosdo. Tipos de lubrificantes e aplicacdes.
Equipamentos de Protecao Individual e coletiva. Seguranca no Trabalho. Normas Regulamentadoras. Nomenclatura,
utilizacdo e especificagdes de ferramentas. Calculos relacionados a manutengdo mecanica. Metrologia: Instrumentos
de medicdo, calibradores e gabaritos. Sistemas Internacional de Unidades. Legislacdo pertinente a 4rea e suas
atualizagGes. Reconhecer pecas e componentes dos sistemas mais comuns em maquinas e veiculos como sistema de
arrefecimento, sistema de transmissao, sistemas de freio (normal e assistido), sistema de suspensdo e estabilidade,
sistemas de alimenta¢do e combustdo, escapamento, etc.

CARGO 03 - GARI

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Servicos de limpeza e varri¢do de vias e logradouros publicos; Sistema e necessidade
de poda de arvores e o seu carregamento e transporte. Destinagdo do lixo. Destinacdo do lixo hospitalar. Equipamentos
para a seguranca e higiene; Normas de seguranca. Servigos de carga e descarga, armazenagem e disposic¢do final do
lixo. Reciclagem. Relag¢des interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho.
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CARGO 04,05 - VIGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atendimento ao publico e ética profissional. No¢des de seguranca eletrdnica.
Prevencdo de sabotagem. Prevenc¢do e combate a incéndios. Principios e medidas de acdo preventiva contra riscos.
Processos de comunicacdo (mecénicos, éticos, acusticos, elétricos, telefonicos); protecdo e controle de entradas
permitidas e ndo permitidas. Relagdes humanas no trabalho. Riscos e acidentes com rede elétrica ou envolvendo
animais. Seguranca patrimonial e seguranca privada; situacdo, planos e medidas de emergéncia. Técnicas operacionais
de vigilancia e seguranca. Teoria de riscos em servicos de vigilancia e seguranca. Tipos de revista. Tipos e medidas de
prevencdo a violéncia contra as mulheres, as criangas, os idosos e as pessoas com deficiéncia. Uso da rede de radio
(cédigos, alfabeto e expressdes convencionais de servico de vigilancia).

CARGO 06 — COVEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes bésicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual; Nog¢Ges de primeiros socorros;
Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nog¢bes basicas de seguranga no trabalho. Da
descricdo das atribui¢cbes da funcdo. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcgio.

CARGO 07 — OPERADOR DE MOTONIVELADORA E PA CARREGADEIRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Noc¢des basicas de condugdo de mdquinas leves e pesadas. Nogdes basicas de
mecéanica de maquinas leves e pesadas. Guarda e aquisicdo de material de reparos e reposi¢cdo. Conhecimentos sobre
Legislacdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, regras de circulacdo, conduta e direcdo defensiva. Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros. Prote¢cdo ao Meio Ambiente. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs.
Patrimonio publico: cuidados gerais.

CARGO 08 — OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes basicas de conducdo de maquinas leves e pesadas. No¢Ses basicas de
mecanica de maquinas leves e pesadas. Guarda e aquisicao de material de reparos e reposi¢cdo. Conhecimentos sobre
Legislagdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, regras de circulacdo, conduta e diregdo defensiva. Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros. Prote¢cdo ao Meio Ambiente. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs.
Patrimonio publico: cuidados gerais.

CARGO 09 — OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes basicas de conducdo de maquinas leves e pesadas. Nog¢Ses basicas de
mecéanica de maquinas leves e pesadas. Guarda e aquisicdo de material de reparos e reposi¢cdo. Conhecimentos sobre
Legislacdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, regras de circulacdo, conduta e direcdo defensiva. Nogoes
Basicas de Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs.
Patrimonio publico: cuidados gerais.

CARGO 10 — OPERADOR DE TRATOR DE LIMPEZA PUBLICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Noc¢des basicas de condugdo de mdquinas leves e pesadas. Nogdes basicas de
mecéanica de maquinas leves e pesadas. Guarda e aquisicdo de material de reparos e reposi¢cdo. Conhecimentos sobre
Legislacdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, regras de circulacdo, conduta e direcdo defensiva. Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros. Prote¢cdo ao Meio Ambiente. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs.
Patrimonio publico: cuidados gerais.
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COMUNS A TODOS OS CARGO DE NiVEL MEDIO - CONHECIMENTOS BASICOS (LINGUA PORTUGUESA, INFORMATICA
RACIOCiNIO LOGICO)

CARGOS DE NiVEL MEDIO- CODIGOS 11 AO 15 E 17 AO 21

LINGUA PORTUGUESA: ORTOGRAFIA: Escrita correta das palavras na norma culta; Regras do Novo Acordo Ortogréfico;
Divisao silabica e Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Acentuacdo Grafica; Uso de Crase; Acentos diferenciais;
Pontuagdo Grafica. MORFOLOGIA: Classificacdo das Palavras (Verbo, Substantivo, Adjetivo, Advérbio e Artigo); Flexdes
Verbais e Nominais: Género (masculino e feminino), Niumero (singular e plural) e Grau das Palavras (aumentativo e
diminutivo). SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo; Termos Acessorios da Oragdo; Oracdo Coordenada; Oracdo
Subordinada; Interpretacdo de Texto; Coesdo e Coeréncia Textual, Emprego de Pronomes. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem; Vicios de Linguagem.

INFORMATICA BASICA: 1 Nogdes de Sistema Operacional Windows 10. 2 Edicdo de textos, planilhas
e apresentacbes (pacotes Microsoft Office 365). 3.3 Programas de correio eletrénico (Outlook Express).
3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacado
na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. 5 Seguranca da informagdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Nog¢des de virus,
worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.)

RACIOCINIO LOGICO: Problemas de raciocinio légico envolvendo estruturas légicas, logica de argumentagdo, diagramas
légicos, tautologias, proposi¢cdes, Teoria dos conjuntos. Analise Combinatdria. Principios de Contagem, No¢des de
Estatistica e probabilidade, Razao e Propor¢do, No¢Ges de Matematica Financeira: Porcentagem, Juros Simples e
Compostos Regra de Trés Simples e Composta.

CARGO 11 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Noc¢des de Etica Profissional e Cidadania: direitos e deveres. Relagdes Interpessoais.
Noc¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho; Fundamentos da administragdo: planejamento, organizagao, direc¢do,
execucdo e controle; NogGes de protocolo e arquivo de documentos: receber, classificar, protocolar e arquivar;
Expedicdo e distribuicdo de correspondéncia; Postura e Atendimento ao publico; Documentos oficiais: estrutura e
organizacdo do requerimento, da certidao, do atestado, da declaragdo, da ata, do relatdrio, da circular, da portaria, do
memorando; Formas de tratamento.

CARGO 12 — AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios e diretrizes da Estratégia Satide da Familia; Biosseguranga; Regulamentacg3o
profissional junto ao Conselho da categoria e AtribuicGes do ASB na Estratégia Saude da Familia. Reconhecimento,
armazenamento e propriedades

instrumentais de cirurgia, periodontia, endodontia, prétese, dentistica, radiologia. Reconhecimento, conservacao,
manipulacdo, propriedades, proporcionamento e armazenamento de materiais odontolédgicos: amalgama, resinas,
iondmero de vidro, éxido de zinco/eugenol, IRM, cimento de fosfato de zinco, cimento cirdrgico, alginato, gesso,
siliconas de condensacdo e de adicdo, godiva, pasta zincoeugendlica, hidroxido de célcio; Lavagem, desinfeccao,
embalagem e esterilizacdo de instrumentais odontolégicos. Conceitos basicos de controle de infeccdo cruzada na
clinica odontoldgica; Protocolo de Acidentes com materiais perfuro-cortantes; Armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Processamento e armazenamento de peliculas radiograficas.
Manipulacdo e dispensacgdo de Solugdes de processamento radiolégico. Educacdo em Saude, Nogbes sobre o processo
saude-doenca; No¢Ges sobre as doencas da boca; Noc¢des de primeiros socorros; No¢des de anatomia bucal e notagado
dentaria; OrientacGes sobre higiene pessoal; OrientacGes sobre escovagao, aplicagdo de fluor, dentes deciduos, carie
dentaria; Carie e Doenca Periodontal. Prevencdo das doencgas bucais. Niveis de prevenc¢do. Ergonomia.

CARGO 13 — AUXILIAR DE LABORATORIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos quimicos para uso em laboratério; Material de laboratério;
Cromatografias; Espectrofotometria; Conhecimentos bioldgicos para uso em laboratério; Técnicas de coleta de
materiais bioldgicos; Manutencdo de biotério; Manejo de animais de laboratdrio; Cultivo de células; Técnicas de
biologia molecular; Microscopia; Qualidade e seguranca em laboratérios; Biosseguranca.

CARGO 14 — ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO




23

P -

[EJFUNATEC oy O

Fundacho de Apolo Tecnoligico EM BOAS MAOS e

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social na
contemporaneidade. Gestdo e Planejamento Social; O Servigo Social e o trabalho social com Familia; Atuagao do
Assistente Social em equipe interprofissionais e interdisciplinares; Seguridade Social no Brasil: relagdo
Estado/Sociedade, contexto atual e neoliberalismo; Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da saude; A
identidade profissional e os espagos sécio ocupacionais do Servigo Social; Legislagdo que regulamenta a profissao do
Assistente Social (Lei de regulamentac¢do da profissdo; cddigo de ética; resolu¢ées do Conselho Federal de Servico
Social - CEFESS). Os conselhos gestores e de direitos; Pesquisa e produgdo do conhecimento em Servico Social.

CARGO 15 — DIGITADOR DO CADASTRO UNICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: "Windows: Componentes da Area de Trabalho; Componentes das Janelas;
Configuragdo do Painel de Controle; Area de Transferéncia; executando uma Aplicacio; Gerenciamento de Arquivos
no Windows Explorer; Gerenciamento de Pastas no Windows Explorer; Gerenciamento de Lixeira; Formatacdo e Copia
de Discos; Calculadora; Bloco de Notas; Paint; Utilizacdo da Ajuda; Sistema de Menus; Atalhos e icones. Excel: Atalhos
e Barra de Ferramentas; Formatacdo de Dados; Selecdo de Células; Formulas e ExpressGes Matematicas; Referéncias
Absolutas e Relativas; Intervalos Nomeados; Formatacdo Condicional; Fung¢Ges de Usuario; Gerenciamento de
Arquivos; Impressao; Vinculos entre Planilhas; Protecdo e Ocultacdo de Células; Graficos. Word: Atalhos e Barra de
Ferramentas; Modos de Selecdo de Texto; Formatacdo de Fonte; Formatacdo de Paragrafo; Insercdo de Simbolos,
Figuras, Arquivos; Bordas; Marcadores e Numeracao; Tabulacdo; Quebras; Texto em Colunas; Tabelas; Modos de
Visualizagdo; Cabecalho e Rodapé; Numeracdo de Paginas; Mala Direta; indices; Verificacdo Ortografica; Localizacdo e
Substituicdo de Texto; Impressdao e Modelos."

CARGO 16 — MOTORISTA CATEGORIAD e E

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos e técnicas de condugdo de veiculos automotores. Nogdes bésicas de
mecanica preventiva e corretiva. No¢Ges de direcdo defensiva. Conhecimento basico do Cédigo de Transito. Primeiros
Socorros: como socorrer; hemorragias; estado de choque; fraturas e transporte de acidentados. Conhecimentos
Locais: Conhecimentos historicos, geograficos e sociais do Municipio de Palmeirante - TO.

CARGO 17 — MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Federal n2 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente (nog¢des gerais). Lei n2
9.503/1997- Cddigo de Transito brasileiro (atualizado); Resolu¢ces do CONTRAN pertinentes ao transporte escolar.
Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Formas de tratamento e
atendimento. Normas de conduta com as criangas. No¢Oes de primeiros socorros. NogGes de seguranca individual e
coletiva. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcéo.

CARGO 18 — AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Movimento Histérico da Renovagdo Pedagdgica no Brasil (Tendéncias Pedagdgicas).
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — N° 9394/96. Parametros Curriculares em acdo, Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental Regular, Ensino Fundamental de Educacao de Jovens e Adultos. Avaliacdo da Aprendizagem:
Instrumentos de Avaliagdo. Metodologia e Didatica Aplicada as Disciplinas. Projeto Politico Pedagdgico. A escola em
seu contexto social. O ensino publico no ensino fundamental. A questdo da qualidade do ensino. O aluno da escola
publica. A crianca e o adolescente — seu desenvolvimento cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem escolar. As
relagdes sociais da escola publica (professor-aluno). Os grupos dos alunos. O ensino-aprendizagem da escola publica.
Os varios conceitos de ensino. O planejamento didatico - o que o aluno deve aprender quem visa aprender, como
ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do ensino (problematizadora, tradicional, transmissdo). Politicas
Educativas, organizacao escolar e descentralizagdo. Curriculos e o aprender a viver juntos. Convivéncia e pluralismo.
As tendéncias pedagdgicas na educacdo. Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola. O processo de ensino
e seus componentes: objetivos, conteldos, métodos; Curricular; Plano de Atendimento Educacional Especializado.
Temas Transversais. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n? 9.394/96 e suas alteragdes.
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CARGO 19 — RECEPCIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atendimento ao publico e ética profissional. No¢des de seguranca eletrdnica.
Prevencdo de sabotagem. Prevencdo e combate a incéndios. Principios e medidas de ag¢do preventiva contra riscos.
Processos de comunicagao (mecanicos, éticos, acusticos, elétricos, telefénicos); protecdo e controle de entradas
permitidas e ndo permitidas. Relagdes humanas no trabalho. Riscos e acidentes com rede elétrica ou envolvendo
animais. Seguranca patrimonial e seguranca privada; situagao, planos e medidas de emergéncia. Técnicas operacionais
de vigilancia e seguranca. Teoria de riscos em servicos de vigilancia e seguranca. Tipos de revista. Tipos e medidas de
prevencdo a violéncia contra as mulheres, as criangas, os idosos e as pessoas com deficiéncia. Uso da rede de radio
(cédigos, alfabeto e expressées convencionais de servico de vigilancia).

CARGO 20 - OUVIDOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atendimento ao publico e ética profissional. Nogdes de seguranga eletrdnica.
Prevencdo de sabotagem. Prevencdo e combate a incéndios. Principios e medidas de a¢do preventiva contra riscos.
Processos de comunicacdo (mecanicos, 6ticos, acusticos, elétricos, telefonicos); protecdo e controle de entradas
permitidas e ndo permitidas. Relacbes humanas no trabalho. Riscos e acidentes com rede elétrica ou envolvendo
animais. Seguranca patrimonial e seguranca privada; situacdo, planos e medidas de emergéncia. Técnicas operacionais
de vigilancia e seguranca. Teoria de riscos em servicos de vigilancia e seguranca. Tipos de revista. Tipos e medidas de
prevencdo a violéncia contra as mulheres, as criancas, os idosos e as pessoas com deficiéncia. Uso da rede de radio
(cddigos, alfabeto e expressGes convencionais de servigo de vigilancia).

CARGO 21 — TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doencas transmissiveis, sexualmente transmissiveis e doengas comuns da infancia,
periodo de incubagdo, manifestacdo, sinais e sintomas; Fundamentos de enfermagem - técnicas bdsicas de
enfermagem (banho de leito, lavagem externa, Sinais vitais etc.); Prevencdo de Ulceras de decubito; Etica profissional;
Administracdo de medicamentos; Feridas e Curativos; Cuidados basicos com o paciente clinico, cirdrgico, critico;
Desinfeccdo e esterilizacdo de areas, artigos, superficies; Classificacdo de artigos (criticos, semicriticos e nao criticos)
e de areas (criticos, semicriticos e ndo criticos); Assisténcia de enfermagem em obstetricia; Assisténcia de enfermagem
em clinica cirurgica; Assisténcia de enfermagem na saude do adulto; Assisténcia de enfermagem a saude da mulher;
Higiene e profilaxia; Anotacdo de enfermagem; Acbes de vigilancia epidemioldgica e imunizacdo; Biosseguranca
(precaucbes padrdao ou bdsicas); Cuidados com o recém nascido, aleitamento materno; Crescimento e
desenvolvimento; Cédigo de Etica; Lei do exercicio profissional; Principios de diretrizes do Sistema Unico de Salde;
Legislacdo do SUS (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988); Lei Orgénica da Salde - Lei n2 8.080/90 e
Lei n2 8.142/90; Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB) — Portaria GM/MS n? 2.488/11; Politica Nacional de
Humanizag¢do (PNH).

COMUNS A TODOS 0S CARGO DE NiVEL SUPERIOR - CONHECIMENTOS BASICOS (LINGUA PORTUGUESA, INFORMATICA
BASICA, RACIOCINIO LOGICO

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR- CODIGOS 22 A 36

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagbes de coordenacdo entre
oragbes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oragdo.
5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal.
5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizacdo da estrutura de oracbes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade.
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INFORMATICA BASICA: 1 Nogdes de Sistema Operacional Windows 10. 2 Edicdo de textos, planilhas
e apresentagdes (pacotes Microsoft Office 365). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook Express).
3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacdo
na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. 5 Seguranca da informagdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Noc¢des de virus,
worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).

RACIOCINIO LOGICO: Proposicdes: conectivos. Conceito de proposicdo. Valores logicos das proposi¢cdes. Conectivos.
Tabela-verdade. Operagdes ldgicas sobre proposi¢cdes: negacdao de uma proposi¢ao. Conjungao de duas proposigoes.
Disjungao de duas proposi¢cdes. Proposicdao condicional. Proposicdo bicondicional. Tautologias e Contradigdes.
Equivaléncia Légica e Implicagdo légica. Conceito e Propriedades da relagdo de equivaléncia légica. Reciproca, contrdria
e contrapositiva de uma proposi¢cao condicional. Implicagdo Ldgica. Principio de substituicdo. Propriedade da
implicagdo ldgica. Argumentos: conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de validade de um
argumento. Sequéncias e séries: sequéncia numérica. Progressao aritmética. Progressdo geométrica. Série geométrica
infinita. Juros simples e compostos. Probabilidade. Analise combinatoria.

CARGO 22 - ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Abordagem social e busca ativa; Politicas publicas; Prote¢do social, direitos
socioassistenciais e redes socioassistenciais; Programas de transferéncia de renda com condicionalidades; Trabalho infantil,
exploracdo sexual e situacdo de rua; Pobreza, vulnerabilidade e exclusdo social; Familia na contemporaneidade; Uso de
substancias psicoativas; Descentralizacdo e participagao social; Democracia e participagdo politica; Concepc¢do de
protagonismo juvenil; Noc¢es basicas sobre a pedagogia do oprimido; Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto
da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n? 10.741, de 01 de outubro de 2003. Estatuto do Idoso; Lei Federal n2 8.742, de
07 de dezembro de 1993. Lei Orgénica da Assisténcia Social; Lei Federal n? 11.340 de 07 de agosto de 2006. Lei Maria da
Penha; Lei Federal n? 10.836, de 09 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia; Lei Federal n2 10.836 de 09 de janeiro de
2004. Cria o Bolsa Familia e da outras providéncias; Decreto 3.298/1999. Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia; Norma Operacional Basica — NOB/SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais: Politica Nacional para a Inclusdo da Populagdo em Situagdo de Rua; Plano Nacional
de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Promoc¢do, Protecdo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras drogas;
Plano Nacional de Prevencado e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador; SINASE — Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo; Declara¢dao Universal dos Direitos Humanos.

CARGO 23 — ASSISTENTE JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONSTITUICAO. Conceito: Classificacdo e Interpretacdo das normas Constitucionais,
A ordem constitucional vigente, Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas, Principios
fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivo sem espécie, direitos sociais
da nacionalidade e direitos politicos. Organizagao Politica Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federais
e Municipio. A Administragdo Publica na Constituicdo Federal, Organiza¢do do Poder Judiciario, Legislativo e Executivo
na Constituicdo Federal, Fungdes essenciais & Justica, Principios gerais da atividade econOmica, Politica Urbana,
Seguridade social: previdéncia social, saude e assisténcia social, educagdo, cultura e desporto, meio ambiente, criancga,
adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas, Personalidade e capacidade juridica,
Domicilio. Bens: Conceito e Classificaces, Fatos, Atos e Negdcio Juridico, Modalidade, Defeitos, Formas e Nulidade. O
Direito Adquirido, Posse, Conceito, Classificacdo, Aquisicao, Efeitos e Perda. Propriedade: Conceito, Aquisicao, Efeitos
e Perda. Direitos de vizinhanga, Condominio geral e Condominio Edificio, Superficie Servidées, Usufruto, Habilitacdo,
Direitos do promitente Comprador, Penhor, Hipoteca e Anticrese. Obrigacdes, modalidades, transmissoes,
adimplemento, extingdo e inadimplemento. Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doac¢do, Locacao,
Comodato, mutuo, Prestacdo de servico, Empreitada, Mandato e Fianca. Atos unilaterais, Responsabilidade Civil.
Sucessoes: sucessao legitima e sucessdo testamentaria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: Conceito e
Caracteristica Administra¢do Direta e Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Principios da administragao publica,
prerrogativa e sujeicdes. Poder normativo, Poder disciplinar, Poder hierdrquico e Poder de policia. Atos
administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos, Classificagcdo e Extincdo. Discricionariedade vinculagdo. Contrato
administrativo: Conceito, Peculiaridade, Alteracao, Interpretacao, Formalizagdo, Execucdo e Inexecucdo. Modalidade
de contratos administrativos. Contrato de gestacdo, Convénios e Consodrcios. A teoria da imprevisao e seus reflexos
nos contratos administrativos, Licitacdo: Conceitos, Principios, Modalidades e Procedimentos — Lei n2 8.666 de
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21.06.93 e suas alteracdes posteriores — Lei n2 14.133/2021. Servidores Publicos: Conceitos, Classificacdes,
Provimento, Vacancia, Responsabilidade regime previdenciario, Responsabilidade do Estado, Bens Publicos, Controle
da Administracdo Publica, DIREITO TRIBUTARIO: Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar, Normas gerais de
direito tributario. Norma tributdria: Vigéncia, Aplicacdo. Obrigacdo tributaria: Conceito e Fato Gerador, sujeito ativo e
passivo. ObrigacOes principal e acesséria. Crédito tributario: conceito, natureza, lancamento, revisdo, suspensao
extincdo e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O sistema tributdrio nacional: tributos federais, estatais e municipais.
Administracdo tributaria, reparticdao das receitas tributdrias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Estrutura do Novo Cddigo
Processo Civil, Processo de Conhecimento, Jurisdicdo e A¢do. Partes e Procuradores. Atos processuais, suspensao e
extincdo do processo. Antecipagao de tutela. Procedimento sumario. Procedimento Ordindrio. Recursos. Processo de
Execucgdo: disposicOes gerais, espécie, suspensao e extingdo, execucgao fiscal, exce¢do de pré-executividade. Processo
cautelar: disposicdes grais, arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicdo, Producdo antecipada de provas e
atentado, Procedimento especial: A¢Ges possessérias, Acdo de Nunciacdo de Obras Nova, Acdo de Usucapido,
Inventario e Partilha, Embargos de Terceiros e A¢do de Desapropriacdao. Procedimento das a¢des constitucionais: Acao
Popular, mandado de seguranca e acdo civil publica. PROCESSO PENAL: inquérito policial, instrugdo criminal nos crimes
contra a Administragdo Publica e comunicabilidade de instancia.

CARGO 24 - ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Métodos e técnicas de esterilizagdo; Prevengdo e Controle da Infec¢do hospitalar;
Principios gerais de biosseguranca; Gerenciamento de residuos de servicos de salde; Reprocessamento de materiais;
Atendimento as necessidades fisioldgicas dos clientes; Processo de cicatrizacdo de feridas; Curativos, Ataduras,
Ostomias; Estomaterapia; Sondagens e drenos; Prevencdo de Ulceras de pressdao; Hemoterapia; Oxigenoterapia;
Administragdo e calculo de medicacao; Equilibrio e desequilibrio hidroeletrolitico; Intoxicagées agudas; Atendimento
a multiplas vitimas; Assisténcia de enfermagem as urgéncias e as emergéncias; Assisténcia de enfermagem aos
traumas: abdominal, tordacico, cranioencefdlico, raqui-medular, musculo-esqueléticco, térmico, na crianga, no idoso;
Triagem, classificacdo de risco, transporte de paciente; Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem;
Choques-assisténcia de enfermagem; Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem; Gerenciamento
do servico de enfermagem; Rela¢Oes interpessoais no ambiente de trabalho; Divisdo de trabalho na enfermagem;
Doentologia e Legislagdo de Enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem; Cédigo de Etica dos
profissionais de enfermagem; Processo Etico, Transgressdes e Penalidades; Entidades de Classe.

CARGO 25 - ODONTOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia e fisiologia oral: estrutura e funcionamento dos dentes, gengivas, 0ssos
maxilares, lingua, glandulas salivares e outros érgaos e tecidos relacionados a cavidade oral. Radiologia odontoldgica:
técnicas de radiografia intraoral e extraoral, interpretacdao de imagens radiograficas, seguranca radioldgica e protegao
radioldgica. Materiais dentdrios: caracteristicas, indicagdes e técnicas de uso de materiais dentdrios, como resinas
compostas, amalgamas, cimentos e materiais de moldagem. Odontologia restauradora: procedimentos de restauragao
dental, como preparo cavitdrio, restaura¢des diretas e indiretas, coroas, facetas e outros. Endodontia: tratamento de
canal, diagndstico e tratamento de lesdes endodOnticas. Periodontia: diagnéstico e tratamento de doencas
periodontais, como gengivite e periodontite. irurgia oral: extracGes dentarias, cirurgias pré-protéticas, implantes
dentarios, bidpsias e outras. Odontopediatria: cuidados com a saude bucal de criangas e adolescentes, incluindo
prevencdo de céries, tratamento de dentes deciduos e ortodontia interceptativa. Ortodontia: diagndstico e tratamento
de maloclusdes, uso de aparelhos ortoddnticos fixos e removiveis. Etica e legislacio em Odontologia: cédigo de ética
odontoldgica, legislacdo relacionada ao exercicio profissional da Odontologia, responsabilidade civil e penal do
cirurgido-dentista.

CARGO 26 — FISIOTERAPAEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos de Fisioterapia; Métodos e técnicas de avaliagdo em fisioterapia;
Provas de fungdo muscular; Cinesiologia e biomecanica dos membros superiores, membros inferiores, tronco e marcha
humana; Semiologia e diagndstico cinesiolégico funcional; Técnicas bdsicas em cinesioterapia motora, manipulagdes
e cinesioterapia respiratéria; Intervencdes eletrodiagndsticas e eletroterapéuticas e seus respectivos efeitos,
indicagGes, precaugdes e contraindicagdes; Fisioterapia na atengdo basica, saude do trabalhador, do idoso e da mulher;
Fisioterapia neonatal e pediatrica; Fisioterapia em ortopedia, traumatologia e reumatologia; Fisioterapia preventiva e
coletiva; Fisioterapia nos disturbios cardiorrespiratérios e vasculares; Fisioterapia neurofuncional; Fisioterapia
dermatofuncional; Fisioterapia em terapia intensiva; Fisioterapia no grande queimado; Ortese, Prétese e Adaptacdes:




23

P -
250

¥

[EJFUNATEC oy O

Fundacho de Apolo Tecnoligico EM BOAS MAOS e

avaliacdo, prescricdo, prognéstico e intervengao; Dispositivos Auxiliares de Marcha e Locomogdo; Protocolos
assistenciais.

CARGO 27 - PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histérico, definicdo, aplicacdo e principios da Psicologia Hospitalar; A institui¢do
hospitalar, a equipe de saude o paciente e a familia; AtribuicGes do Psicélogo Hospitalar; Atendimento psicoldgico nas
diversas situa¢des de hospitalizagdo; Atuagdo do psicdlogo em equipe multidisciplinar; Reforma psiquidtrica; Clinica
ampliada; O bindmio saude/doenca e suas caracteristicas contemporaneas; Construcdo social da doenga e suas
implicagOes socioculturais; Psicoterapia breve; Teorias da personalidade; Abordagens tedricas e técnicas psicoldgicas;
Psicopatologias; Psicodiagndstico; Psicoterapias; Técnicas de entrevista, Anamnese; O uso de testes psicolégicos;
Fundamentos e pratica em Psicologia da saude; Estratégias de intervencao individual e grupal; Os fendmenos de grupo:
a comunicagao, as atitudes, o processo de socializa¢cdo, os grupos sociais e seus papéis; O Psicélogo na Organizagao;
Desenvolvimento de Recursos Humanos; O individuo e as instituicdes; O psicélogo e a saude publica; O papel do
psicologo na equipe de cuidados basicos a saude; Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS e demais Redes de Atencdo a
Salde; Intersetorialidade das agGes em salde mental; Projeto Terapéutico Singular; Matriciamento em Saude Mental;
Politica de redugdo de danos; Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento; Intervengdo em grupos vivenciais e
informativos; Etica e legislacdo profissional; Principios e diretrizes do SUS.

CARGO 28 — MEDICO CLiNICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Medidas de Saude Coletiva. Estudos Epidemiolégicos. Doengas Cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, doenca arterial coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, doencas do pericardio e miocardio,
valvopatias, choque; Doencgas respiratérias: insuficiéncia respiratéria aguda, asma, doenca pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatias intersticiais, cancer de pulmao;
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbio hidroeletrolitico e acido-basico,
nefrolitiase, infecges urindrias; Disturbios do Trato Gastro Intestinal e doengas do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdtica aguda e cronica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon, tumores de cdélon; Disturbios
hematoldgicos: anemia ferropriva, anemia apldsica, anemia megalobldstica, anemia hemolitica, hemoglobinopatias,
purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, hemotransfusdo e rea¢des transfusionais; Assisténcia ao
paciente portador de patologia crénica: suporte fisico, nutricional e psicoldgico; Oncologia: avaliagdo para suspeita
diagnostica, conduta e seguimento em nivel de atengdo primaria; Doengas endocrinoldgicas e do sistema imune:
Diabetes Mellitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo, sindrome de Cushing, hiperaldosteronismo, insuficiéncia
suprarrenal; Afec¢Bes dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infec¢des bacterianas; Doencas Reumatoldgicas: osteoartrose, artrite reumatdide, gota, lUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, febre reumatica; Doencas de notificacdo compulsdria: Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica; Doencas Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, deméncias, doenca de Parkinson; Psiquiatrica: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressdo; Doencas Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama,
intercorréncias do ciclo gravidico; Doencas Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, toxoplasmose, dengue, febre amarela. Saude do idoso: o atendimento global do paciente idoso; A
ética médica no atendimento ao paciente. Deveres, Responsabilidades e direitos do Médico.

CARGO 29 - PROFESSOR COM GRADUAGAO EM LETRAS/INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: BNCC de Lingua Inglesa. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua
relacdo com os Pardmetros Curriculares Nacionais — lingua estrangeira. Compreensdo de textos: estratégias de leitura;
conceito de género textual e de tipo de texto; leitura e géneros textuais; identificagdo dos mecanismos que conferem
coesdo e coeréncia ao texto; relagao texto-contexto. Léxicogramatica: verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais;
verbos defectivos; “phrasal verbs”; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais. A construgdo
da oragdo nos tempos presente, passado, futuro e condicional dos verbos (afirmativa, interrogativa e negativa). Caso
genitivo. Preposicdes. Conjungdes coordenativas e subordinativas. Advérbios e locu¢des Adverbiais. Discurso: discurso
direto, relatado, direto livre e relatado livre e sua fungdo comunicativa no texto. Inglés escrito e falado, inclusive nas
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novas tecnologias de comunicagao

CARGO 30 - PROFESSOR COM GRADUACAO EM MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: BNCC de Matematica. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, nUmeros inteiros,
numeros racionais, nimeros reais; matematica comercial: Razdo, proporcado, médias, grandezas proporcionais, regra
de trés simples e composta, juros, porcentagem, cambio; Calculo Algébrico: Polinbmios e operagdes, produtos
notaveis, fatoracdo, opera¢des com fra¢des algébricas, equacdes e inequagdes do 12 grau, sistema de equacdes do 12
grau, equacoes do 22 grau; Geometria Plana: Ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta, poligonos, angulo,
triangulo, quadrilatero, circunferéncia e circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales, Teorema de bissetrizes,
semelhanca de triangulos, relagdes métricas nos tridangulos, aplicagdo do Teorema de Pitagoras; Determinantes E
Matrizes. Sistemas Lineares: Discussao e resolugdo de sistema, aplicacdo da Regra de Cramer, ordens usando Sarrus e
Laplace; Geometria Espacial: Estudo de figuras sélidas; Geometria Analitica: Estudo da reta, da circunferéncia e das
coOnicas; Trigonometria: Estudo do Ciclo Trigonométrico, fungdes trigonométricas, relacdes e identidades; Progressoes:
Estudo de P. A. e P.G.; Logaritmos: Propriedades e operacgdes, equagdes: Funcdo Exponencial: propriedades e
equagles; Funcdo Modular: Propriedades e equagdes; Analise Combinatéria: Problemas envolvendo arranjos,
combinacgbes e permutacdes. Polindmios. NUmeros Complexos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional n?
9.394/96 e suas alteracdes.

CARGO 31 - PROFESSOR COM GRADUAGCAO EM GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: BNCC de Geografia; Geografia Fisica, Humana e Econdmica de: Geografia do Estado
do Tocantins; Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia. Leitura de Paisagens. Relacdo Dindamica entre
Sociedade e Natureza. Meio Rural e Meio Urbano. Producado e Distribuicao de Riquezas. Populagao. Brasil — Diversidade
Natural/ Divisdo Geoecondémica/Clima. Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE. Brasil — Campos — Cidades.
Espagos em transformacdo. Brasil — Regides Geoeconbmicas. Relagdes Econdmicas do Brasil: Dinamica Natural do
Planeta Terra. Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a Nova Ordem Mundial. Acimulo primitivo de
capitais e capitalismo. A Globalizacdo e o Avangos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais
Contemporaneos. Temas Transversais. A Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional n2 9.394/96 e suas alteracGes.

CARGO 32 - PROFESSOR COM GRADUACAO EM HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodolégicos do ensino da Histéria; A Histéria como conhecimento
humano. HISTORIA GERAL: A economia da Antiguidade Oriental: aspectos econémicos, politicos, sociais e culturas das
civilizagGes orientais. As civilizacbes da Antiguidade Classica. A formacdo da sociedade medieval: as invasdes barbaras
e suas consequéncias, a economia e a sociedade feudal; o papel da Igreja; as civilizagGes bizantina e mulcumana. A
decadéncia do feudalismo. O renascimento e suas manifestacdes nas artes e nas ciéncias; a ilustracdo; as reformas
religiosas. A expansdo maritimo-comercial e a posse da América pelos europeus. A a¢do colonizadora das nagdes
europeias. A formacdo do Estado Moderno e o Absolutismo. Os fundamentos do Iluminismo e as Revolugdes burguesas
na Inglaterra e na Franga. As etapas da Revolucdo Francesa e o governo de Napoledo Bonaparte. O processo de
independéncia das colbnias europeias da América. Os problemas enfrentados pelas nagdes americanas no século XIX.
A guerra de Sucessao. Os avangos da Ciéncia e da Tecnologia e a Revolugao Industrial; consequéncias sociais e politicas.
A concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo e na Guerra de 1914-1918. As ideias socialistas e a Revolugdo
de 1917 na Russia. O fascismo, o nazismo e a Segunda guerra Mundial. A descolonizag3o da Africa e da Asia. A revolugdo
Chinesa e o desenvolvimento do Jap3ao. A revolu¢do Cubana e os movimentos libertadores da América. A globalizagdo
e as teorias econdmicas e sociais. Conflitos e contradicdes no século XX — A nova ordem mundial. HISTORIA DO BRASIL:
Formacdo do aspecto social brasileiro; formacdo da sociedade brasileira. Brasil colonia: a monarquia portuguesa, a
expansdo maritima portuguesa, expansao e ocupacao territorial, as rebelides nativistas, movimentos de emancipacao
politica. Independéncia e Brasil Império: o periodo joanino e a independéncia do Brasil, o Primeiro Reinado, a Regéncia,
a consolidacdo, apogeu e declinio do Segundo Reinado. Brasil Republica: a Republica da Espada, a Republica Velha e
suas caracteristicas, a evolugdo politica da Republica Oligarquica, A crise da Republica Velha e a revolugdo de 1930, o
Estado Novo, o governo Dutra, A ascensdo, o apogeu e o fim da Republica Militar, a Nova Republica. Desenvolvimento
brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Conflitos politicos e étnico-religiosos no mundo
contemporéaneo. A Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢io Nacional n2 9.394/96 e suas alteracdes

CARGO 33 - PROFESSOR COM GRADUAGCAO EM EDUCAGAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da Educagao Fisica: aspectos sécio filoséficos e histdricos. Metodologia
de Ensino de Educacédo Fisica. PCN’s da Educacdo Fisica: objetivos gerais da Educacdo Fisica para a educacdo basica,
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principios norteadores do ensino da Educacao Fisica, Os temas transversais, os conteudos de Educagao Fisica para a
educacdo basica. Didatica da Educacdo Fisica Escolar. Os conteldos da Educagao Fisica Escolar: os jogos, lutas, dangas,
gindstica, esporte. Educacdo Fisica na Infancia: ensino e cultura corporal de movimento. Objetivos da Educagdo Fisica
na escola. Avaliagdo em Educagdo Fisica na escola. Jogos e brincadeiras. Comportamento motor. Aprendizagem
motora. Histérico e evolugdo da dancga: técnicas do movimento corporal aplicado a dancga, praticas coreograficas
escolares. Motricidade humana. Caracterizagcdo pedagdgica da area de Educagdo Fisica: tendéncias e abordagens
pedagdgicas da Educacdo Fisica Escolar. A Educacao Fisica e inclusdo social na escola. Cineantropometria. Treinamento
desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e periodizacdo do treinamento. Metodologia da
pesquisa em Educacdo Fisica. O Lazer e recreagao como objetivo de Educagdo. Os desportos: origem e evolugao
histdrica, técnicas pedagdgicas dos fundamentos, técnicas e taticas do processo ensino-aprendizagem dos
fundamentos, jogos e estratégias pedagdgicas. Planejamento de ensino de Educacdo Fisica. A Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional n2 9.394/96 e suas alteracdes.

CARGO 34 - PROFESSOR COM GRADUACAO EM CIENCIAS BIOLOGICAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e
Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nocdes de Ecologia; Problemas
ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. 2. Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo
dos Seres Vivos; Niveis de Organizacdo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; Noc¢des de
Evolugdo. 3. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratdrio, Circulatério,
Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; Nogoes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas
humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relacdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua
saude; Adolescéncia e sexualidade. 4. Quimica e Fisica: FenOmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e
Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; TransformacGes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e
Misturas; Funcdes e Reacdes Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e transformacdo de energia; Calor e
temperatura; Produgdo, propagacdo e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5.
Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. 6. No¢des de astronomia. 7. Parametros
Curriculares Nacionais. 8. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n2 9.394/96 e suas alteracdes.

CARGO 35,36 - PROFESSOR COM GRADUAGAO EM PEDAGOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos da Filosofia e Sociologia da Educacdo 2. Fundamentos da Psicologia
da Educagdo 3. Fundamentos da Diddatica 4. Educacdo Inclusiva 5. Politicas Educacionais e Legislacdo do Ensino 6.
Avaliacdo Educacional 7. Educacado e Trabalho 8. Tendencias Pedagdgicas e os Processo de ensino de Aprendizagem 9.
Pedagogia por Projetos. 10. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n2 9.394/96 e suas alteragdes.

CARGO 37 — PROFESSOR DE SERIES INICIAIS COM MAGISTERIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lingua Portuguesa: Préticas de Linguagem. Géneros textuais orais; Producdo de
textos nas séries iniciais: géneros da ordem narrar, relatar, argumentar, expor, prescrever. A construcdo do sentido do
texto: coesdo e coeréncia. Praticas de leitura de textos orais e escritos: Leitura: processos cognitivos e estratégias de
leitura. Pratica de analise linguistica e BNCC - Lingua Portuguesa. Matematica: Localiza¢do, espaco e formas; Numeros
naturais: operacdes, propriedades e problemas. Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades.
Sistema de numeracao decimal. Fragdes: conceito, propriedades e operagdes. Principais unidades de medidas e sua
utilizacdo no contexto social. Sistema monetario. No¢Oes de Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos.
Metodologia do ensino da Matematica. BNCC — Matematica. Histdria: Conhecimento histdrico: caracteristicas e
importancia social. Expansionismo europeu e colonizagdo americana. Organiza¢ao social do Brasil. Processo politico
brasileiro. Trajetdria econdmica brasileira. Formagdo cultural e identidade nacional brasileira. Metodologia do ensino
da Histdria. BNCC — Histodria. Geografia: A cartografia como meio de representacao e leitura do espago geografico. A
paisagem e seus elementos: analise e formas de representar, as diferentes paisagens e sua transformacao, a paisagem
e sua relacdo com a atividade econbmica, paisagens urbanas e rurais brasileiras. O trabalho humano e o espaco
geografico: interferéncias nos elementos naturais. A populagdo e a cultura brasileira. O espago geografico brasileiro:
localizacdo, situacdo politicoadministrativa, geologia, solo, relevo, hidrografia, clima, vegetagao, transporte e meios
de comunicacdo e atividades produtivas. Metodologia do ensino de Geografia. BNCC — Geografia. Ciéncias: Planeta
Terra. Sistema Solar. Dia e noite. Esta¢cdes do Ano. Litosfera. Rochas. Fdsseis. Hidrosfera e Atmosfera. Solo. Ar. Luz.
Agua. Ciclo da 4gua. Energia. Lixo. Residuos. Coleta Seletiva. Sustentabilidade. Biodiversidade. Educa¢io Ambiental.
Poluicdo. Saneamento Basico. Alimentac¢do. Cadeias e Teias Alimentares. Fotossintese. Biomas Brasileiros. Relacbes
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entre os seres vivos. Classificagdo dos seres vivos. Caracteristicas dos principais grupos de plantas, invertebrados e
vertebrados. Evolugdo. Sistemas do Corpo Humano. Estados Fisicos da Matéria. Substdncias. Misturas. Forca.
Velocidade. Relagdo Ciéncia-Tecnologia-Sociedade (CTS) como auxiliar da compreensado da Ciéncia como parte da
nossa cultura. BNCC — Ciéncias. A Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional n2 9.394/96 e suas alteracdes.

CARGO 38 - NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nutricio basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, funcdes, requerimentos,
recomendacgdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional. Nutri¢do e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos.
Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagdo nutricional. Conceito, importancia, principios e
objetivos da educagdo nutricional. Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo
de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutri¢do.
Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medi¢do. Avaliagdo do estado
e situacdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de
alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo e
avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de
contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento.
Modificacbes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e
dietética. Recomendacgbes nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacdo. Alimentacdo
vegetariana e suas implica¢des nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias. Conservacao de alimentos.
Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial.
Nutricdo em saude publica. Andlise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas
nutricionais em populacdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-
bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.
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ANEXO IV — DECLARAGAO PARA SOLICITACAO DE ISENGCAO DE TAXA
(Preencher com letra de forma)

NOME DO CANDIDATO:

CPF: | RG:

ENDERECO:

TELEFONE: | cep:

EMAIL:

DATA DE NASCIMENTO CODIGO DO CARGO:
CIDADE: | UF:

DECLARACAO DO CANDIDATO(A)

DECLARO SEREM VERDADEIRAS AS INFORMAGOES OS DADOS E OS DOCUMENTOS APRESENTADOS, FICO CIENTE QUE SE DEFERIDA
MINHA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA, SOU RESPONSAVEL PELA MINHA INSCRIGAO NESTE CERTAME.

INSCRICAO NO CADUNICO

12POSSIBILIDADE CANDIDATO CADASTRADO NO CADUNICO, CONFORME A LEI N2 6.637/2020 (ISENCAO TOTAL):
O CANDIDATO DEVE JUNTAR:

a) Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido
no site: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php;

b) Codpia do documento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares ou ()
pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelos Institutos de Identificagdo ou pelos Corpos de Bombeiros Militares ou
Carteiras expedidas pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos) ou Carteira de Trabalho
ou Carteira Nacional de Habilitagdao ou Passaporte ou Certificado de Reservista ou Carteiras Funcionais do Ministério
Publico ou Carteiras Funcionais expedidas por Orgdo publico que, por Lei Federal sejam validos como identidade)

22POSSIBILIDADE - DOADOR DE MEDULA OSSEA EM ENTIDADES RECONHECIDAS PELO MINISTERIO DA SAUDE: O
CANDIDATO DEVE JUNTAR:

a) Documento oficial (carteirinha de doador) emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME
que comprove a data e a doagdo de medula dssea em érgdos oficiais ou entidades articulares credenciadas pelo
Municipio, hemocentros, bem como nos bancos de sangue hospitalares.

b) Codpia do documento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares ou ()
pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelos Institutos de Identificacdo ou pelos Corpos de Bombeiros Militares ou
Carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos) ou Carteira de Trabalho
ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte ou Certificado de Reservista ou Carteiras Funcionais do Ministério
Publico ou Carteiras Funcionais expedidas por Orgdo publico que, por Lei Federal sejam validos como identidade)

3° POSSIBILIDADE — PRESTADOR DE SERVICO A JUSTICA ELEITORAL

O CANDIDATO DEVE JUNTAR:

a) Documento de identidade e documento oficial.

b) Paraterdireito aisengao, o candidato terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral, por, no minimo, ()
dois eventos eleitorais (eleicdo ordinaria, suplementar, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao.

c) Cada turno de uma mesma eleigdo corresponde a um evento eleitoral distinto.

d) A comprovacgao do servigo prestado sera efetuada através da apresentagdo no ato de inscrigdo de documento,

expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a
data da eleigao.

ENVIAR FORMULARO NO FORMATO DE PDF.

DATA , ,

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)

Pagina 1 de 22



EM BOAS MAOS

ANEXO V
DA PROVA DE TiTULOS

1 — A Prova de Titulos, de carater classificatorio, serd realizada para todos os cargos de
Professor.
1.1 - Somente podera participar desta fase do certame o candidato que for classificado até o limite
da tabela dos cargos item 2.1 do edital de abertura, além de ndo ter sido eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

2 — A relacdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher
o Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverdo
ser enviados pelo e-mail funatec_palmeirante_titulos@outlook.com, com o assunto “Titulos —
Envio”

2.1 - Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos em Unica vez como
anexo ao e-mail acima referido, conforme disposto na Tabela REFERIDA. No caso da existéncia de dois
ou mais envios por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera considerado o uUltimo e-mail
enviado, sendo os demais cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacdes neles
registradas.

2.2 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio dos documentos e a comprovagdo dos
titulos nos termos estabelecidos no Edital.

3 — Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) Enviar os documentos comprobatérios como ANEXOS, divididos por arquivos de acordo com a
categoria de pontuacao desejada na tabela 01, para o e-mail
funatec_palmeirante_titulos@outlook.com.

b) Apds o envio, esperar, no prazo de até 24h (vinte e quatro horas) o protocolo de confirmagdo do
recebimento. Caso ndo receba, ou discorde das informacgdes do protocolo, o candidato deverd enviar
a contestacdo no mesmo e-mail em até 24h de seu recebimento.

3.1 - Os documentos comprobatdrios de titulos deverao ser enviados em arquivo salvo no formato
PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB.

3.2 — O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao
esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo.

4 — A Prova de Titulos serd avaliada de acordo com a Tabela REFERIDA deste Edital.

5 — O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacgdes frente e verso,
enviando todas as imagens para analise.

6 — As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
avaliacdo com clareza.

7 — E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estdo corretas.

8 — N3o serdo considerados e analisados documentos e titulos que ndo pertencem ao candidato.

9 — Em hipodtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou
em desacordo com o disposto neste Edital e no edital de convocac¢do para a Prova de Titulos.

10 — N3o serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) cujo arquivo esteja ilegivel;



c) sem data de expedicdo.

11 — Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgao emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das

o)
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instituicoes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
12 — Ndo serd admitida, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
13 — Em hipdtese alguma serao fornecidas cépias dos documentos anexados.

14 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das

cominagdes legais cabiveis.

15 — A relagao dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, no

enderego eletronico: funatec.org.br.

16 — Quanto ao resultado da Prova de Titulos, caberd interposicdo de recurso, devidamente

fundamentado, nos termos do Edital.

TABELA 01

ITEM

TITULAGAO

QUANTIDADE
MAXIMA

VALOR

UNITARIO POR TITULO
APRESENTADO

VALOR
MAXIMO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de Doutorado; ou
Certificado/Declaracdo de conclusdo de
Doutorado, acompanhado de Histérico
Escolar e Ata de Defesa, na area de
atuacao.

02

15,0

30,0

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Mestrado; ou
Certificado/Declaracdo de conclusdo de
Mestrado, acompanhado de Histérico
Escolar e Ata de Defesa, na area de
atuacao.

02

10,0

20,0

Certificado de Curso de P6s-Graduagdoem
nivel de Especializacdo, devidamente
registrada no e-MEC, com carga hordria
minima de 360 horas, na area de atuacao.

02

5,0

10,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

60,00
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ANEXO VI - INSTRUGOES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVA

As provas objetivas terdo duracdo de 04 (quatro) horas, sendo aplicadas no turno da MANHA. A abertura dos portdes sera as
7h e a aplicacdo das provas das 8h as 12h, podendo ocorrer no turno da tarde 13h s 17h, a depender do numero de candidatos
inscritos e da capacidade do municipio.

Sob hipétese alguma, serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apds o horario determinado
para o inicio dos exames.

O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul fabricada em material transparente e documento de identificagdo original com foto.

E obrigatdria a apresentagdo de via original de documento oficial de identificacdo com foto para a realizacdo das provas.
Consideram-se documentos validos para identificacdo do participante:

Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, For¢as Armadas, Policia Militar e Policia Federal;
Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em
consonancia com a Lei n2 9.474, de 22 de julho de 1997;

Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de que trata a Lei n2 13.445, de 24 de maio de 2017;

Documento Provisorio de Registro Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n2 9.277, de 5 de fevereiro de 2018;
Identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de identidade;
Passaporte;

Carteira Nacional de Habilitacdo, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997.

Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 05, como: protocolos; Certificado de Dispensa
de Incorporacdo; Certificado de Reservista; Certiddo de Nascimento; Certiddao de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional
de Habilitacdo em modelo anterior a Lei n2 9.503, de 1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento
Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza; cdpias de documentos validos, mesmo que autenticadas;
ou documentos digitais.
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ANEXO VIl - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS
(Preencher com letra de forma)

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

|RG:

ENDERECO:

TELEFONE:

| cep:

EMAIL:

CIDADE:

UF:

DADOS DA INSCRICAO

CARGO:

FUNDAMENTACAO DO RECURSO

ASSINALE ABAIXO O TIPO DE RECURSO SOLICITADO

IMPUGNAGCAO DO EDITAL

INDEFERIMENTO DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA

INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E PARA PEDIDOS DE VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS

COM DEFICIENCIA

CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

NUMERO DA QUESTAO
CODIGO DO CARGO

DISCIPLINA
INDEFERIMENTO DA INSCRICAO ()
CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS ()
CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS ()
CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA HETEROIDENTIFICACAO ()
ENVIAR FORMULARO NO FORMATO DE PDF.
DATA, )

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)




