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RETIFICACAO II, DE 02 DE MAIO DE 2023

Instituto

ACCESS

O PREFEITO MUNICIPAL DE TOMBOS/MG, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
disposto no art. 37 da Constituicao Federal de 1988, inciso IX, da Constituicdo Federal e regida de acordo
com as Leis Municipais pertinentes, torna publica a RETIFCAGAO II ao Edital N° 1/2023, de 26 de
abril de 2023, que rege o Processo Seletivo Publico para o provimento de vagas e formacado de cadastro
reserva em cargos da Secretaria Municipal de Educagao, nos termos a seguir:

1 - O numero de Vagas AC para o cargo de Agente de Administragcdo Escolar, de que trata o quadro do
subitem 2.1 do Edital n©® 1/2023 fica alterado na forma seguinte:

Escolar

& F - .. Jornada de | Remuneracao | Vagas | Vagas | Total de
Codigo e Cargo Escolaridade / Requisitos Trabalho (R$) AC PcD Vagas
Agente de Administragao Ensino Médio Completo 40 h/s R$ 1.511,19 1 } 1

2- 4 - O turno de provas do cargo de Monitor de Educacao Infantil e Agente de Administragdao Escolar,

de que trata o subitem 8.3.2 do Edital n°® 1/2023,

‘ Turno/Cargo

Manha (de 08h30min as 11h30min)

fica alterado na forma seguinte:

Turno/Cargo

Tarde (de 14h00min as 17h00min)

cdo Basica e Monitor de Educacédo Infantil

Auxiliar de Servigos Escolares, Especialista em Educa-

PRO I

Agente de Administracdo Escolar e Professor-

2 - Esta Retificacdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Tombos/MG - MG, 02 de maio de 2023.

TIAGO PEDROSA LAZZARONI
Prefeito Municipal
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RETIFICACAO I, DE 28 DE ABRIL DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE TOMBOS/MG, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com o disposto no art.
37 da Constituicdo Federal de 1988, inciso 1X, da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais
pertinentes, torna pUblica a RETIFCACAO I ao Edital N°© 1/2023, de 26 de abril de 2023, que rege o Processo
Seletivo Publico para o provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva em cargos da Secretaria Municipal de
Educacao, nos termos a seguir:

1 - Retificar as atribuicbes dos cargos Auxiliar de Servigos Escolares e Agente de Administracao Escolar, contidas
no Anexo I - Das Atribuicdes do Cargo do Edital n® 01/2023, as quais passam a viger como segue:

Auxiliar de Servicos Escolares

I. Exercer atividade de zeladoria e jardinagem;

II. Realizar trabalhos de limpeza e conservagdo de locais, moveis e de utensilios, movimentagdo de correspondéncia
e documentos diversos, preparo e distribuicdo de alimentos, transporte de mobilidrio e equipamentos e de vigilancia
de prédios e areas;

III. Realizar pequenos reparos em madveis e equipamentos;

IV. Atuar como monitor no 6nibus escolar urbano;

V. Outras, compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie;

VI. Comparecer ao trabalho trajado de acordo com as normas previstas;

VII. Zelar pelos cuidados pessoais, necessarios a manipulagdo, confeccdo e armazenamento da merenda escolar,
conforme instrugbes definidas pela SME/MG e Vigilancia Sanitaria;

VIII. Demais atribuicOes inerentes ao cargo.

Agente de Administracao Escolar

I. Organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda com o maximo de sigilo;

II. Garantir a perfeita conservagao e restauracdo dos documentos recolhidos;

III. Organizar as fontes de pesquisa ou as pastas de procura de modo que qualquer documento exigido seja, rapi-
damente, localizado;

IV. Manter atualizada a documentagdo escolar, zelando pela sua fidedignidade, de modo a poder ser utilizada por
ocasido de coleta de dados ou para subsidiar os trabalhos de inspegao, supervisdo e orientacao;

V. Trazer em dia a colegdo de leis, regulamentos, instrugdes, circulares e despachos que dizem respeito as atividades
do estabelecimento;

VI. Identificar, interpretar e aplicar a legislacdo em vigor pertinente a organizagao da unidade escolar;

VII. Divulgar todas as normas procedentes de 6rgdos superiores estimulando o pessoal em exercicio na escola a
respeita-las, valoriza-las e agir, corretamente, de acordo com as mesmas;

VIII. Planejar seu trabalho conforme as necessidades da escola, estabelecendo objetivos claramente definidos e
padrGes minimos de desempenho;

IX. Elaborar cronograma de atividades de Secretaria, tendo em vista a racionalizacdo do trabalho e sua execucao
em tempo habil;

X. Definir com a equipe gestora os prazos para entrega dos dados e informacgGes de cada periodo letivo (bimestres
ou semestres conforme ofertas da escola), em acdo integrada as agendas definidas pela SME, a serem respeitados
pelos professores e especialistas, de maneira que os servigos de escrituracao escolar tenham o fluxo correto, res-
guardem a regularidade e autenticidade dos atos escolares e da vida escolar dos estudantes;

XI. Definir, no ambito da escola, o fluxo de documentos, prazos, procedimentos de analise, alimentacao, atualizagdo,
arquivo e guarda de documentos escolares e pessoais do momento da matricula a transferéncia dos estudantes,
visando assegurar a verificagdo em qualquer tempo da identidade do estudante, da regularidade de trajetoria escolar
e a autenticidade da vida escolar;

XII. Executar, controlar e avaliar as atividades planejadas e, se necessario, planeja-las, a fim de adequar seu tra-
balho a realidade da Escola;
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XIII. Participar das reunides como representante do estabelecimento, quando solicitado pelo Diretor;

XIV. Participar da elaboragdo do planejamento e da avaliacao das atividades da Escola, quando convocado;

XV. Participar da elaboragdo do Regimento Escolar e cumprir as disposicdes contidas no mesmo;

XVI. Responder perante o Diretor, pelo expediente e pelos servicos gerais da Secretaria e auxilida-lo, dando-lhe
assisténcia, executando ou fazendo executar suas determinagdes;

XVII. Atender e auxiliar o Inspetor Escolar em suas visitas a Escola, apresentando-lhe a documentacgdo solicitada;
XVIII. Atender a Superintendéncia Regional de Ensino, estudantes e comunidade, para prestar os esclarecimentos
solicitados;

XIX. Solicitar informacgoes ao Inspetor Escolar para esclarecimento de davidas;

XX. Participar da vivéncia de técnicas inerentes as suas atribuicoes, através de intercdmbio com outros secretarios,
objetivando melhor desempenho de seu trabalho;

XXI. Receber, registrar, classificar, arquivar e expedir correspondéncia, tomando as providéncias necessarias;
XXII. Fornecer, em tempo habil, os documentos solicitados;

XXIII. Controlar o material de consumo, material permanente e equipamentos da Secretaria;

XXIV. Participar de cursos de atualizagdo, seminarios, encontros e outros, sempre que possivel;

XXV. Executar demais atribuicdes inerentes ao cargo.

2 - Esta Retificacdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Tombos/MG - MG, 28 de abril de 2023

TIAGO PEDROSA LAZZARONI
Prefeito Municipal
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EDITAL N° 1/2023, DE 26 DE ABRIL DE 2023
(Consolidado com a Retificagdo I, de 28 de abril de 2023; com a Retificagéo I, de 02 de maio de 2023)

O PREFEITO MUNICIPAL DE TOMBOS/MG, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com o disposto no art.
37 da Constituicdo Federal de 1988, inciso IX, da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais
pertinentes, TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo PUblico para o provimento de vagas e formacdo de
cadastro reserva em cargos da Secretaria Municipal de Educacdo, de nivel superior, médio e fundamental de esco-
laridade, mediante as normas e as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, comunicados, atos
complementares e eventuais retificagoes.

1.2. O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educagdo,
Capacitacao Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, obedecidas as normas deste Edital,
cujas atribuigdes ultimam-se com a publicagdo do ato que homologa o seu resultado final.

1.2. O presente Processo Seletivo PUblico destina-se ao preenchimento de vagas e formagdo de cadastro reserva,
conforme discriminado no item 2 deste Edital, bem como ao preenchimento de vagas que ficarem ociosas ou forem
criadas dentro do prazo de validade do certame.

1.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Tombos/MG.
1.4. O Processo Seletivo Publico para selecdo de candidatos para os cargos constantes do item 2 deste Edital
compreendera as etapas a seguir:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério aplicada a todos os cargos;

1.5. Integram o presente Edital:

a) Anexo I - Das Atribuicdes dos Cargos;

b) Anexo II - Dos Conteldos Programaticos; e

c) Anexo III - Do Cronograma de Execucgdo Previsto.

1.6. Todos o0s questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto ACCESS, por meio do Fale Conosco no endereco eletrénico
www.access.org.br, pelo e-mail contato@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 98308-6517 ou pelo telefone (61)
3030-3441, de segunda a sexta-feira, uUteis, de 08h30min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.

1.7. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PRE-REQUISITOS E QUADRO DE VAGAS E CADASTRO
RESERVA

2.1 Os codigos dos cargos, a escolaridade e os pré-requisitos, as remuneracdes, as cargas horarias semanais, as
vagas ofertadas e o cadastro de reserva sao os estabelecidos a seguir:

2, - . . Jornada de | Remuneracdo | Vagas | Vagas | Total de
Codigo e Cargo Escolaridade / Requisitos Trabalho (R$) AC PcD Vagas
Auxiliar de Servicos Escola- | ENSin0  Fundamental  Incom-
res ¢ pleto (nivel 5° ano, antiga 42 30 h/s R$ 1.391,50 CR CR CR
Série)
égf(;}gi de Administracdo Ensino Médio Completo 40 h/s R$ 1.511,19 1 - 1
Monitor de Educacao Infantil Egsmo Medio Normal/Magiste- 40 h/s R$ 1.511,19 8 1 9
Ensino Superior em Pedagogia R$ 3.987,48
Especialista em Educagdo | com habilitagdo em Supervisdo 25 h/s 2 ) 2
Basica Pedagdgica, Orientacdo Educa-
cional ou Administragdo Escolar
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Jornada de | Remuneracao | Vagas | Vagas | Total de

Codigo e Cargo Escolaridade / Requisitos Trabalho (R$) AC PcD Vagas

Normal Superior ou Licencia-
tura em Pedagogia

TOTAL DE VAGAS 24 2 26

Siglas: AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com Deficiéncia; CR = Cadastro Reserva.

Professor - PRO I 30 h/s R¢$ 3.315,16 13 1 14

2.2. As atribuicOes de cada cargo estdo dispostas no Anexo I deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1. Sdo requisitos e condigbes para contragcao no cargo pretendido:

a) ser aprovado no Processo Seletivo Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do disposto no art. 12,
§ 19 da Constituicao Federal, e no art. 13 do Decreto n° 70.436/1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) atender as condicdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo pretendido, determinados no
item 2 deste Edital;

f) ter aptidédo fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada por pericia médica oficial;

g) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

h) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

i) cumprir as determinagdes deste Edital, com as alteragdes posteriores, e das leis que regem o presente Processo
Seletivo Publico;

j) declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratacao;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da contratagdo;

I) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a contratacdo no cargo
importara na perda do direito de contratacdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, através do /ink www.access.org.br/tombos, a
partir das 10h00Omin do dia 10 de maio de 2023 até as 23h59min do dia 08 de junho de 2023.

4.2. Para realizar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.access.org.br/tombos;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscrigao;

c) preencher o formulario eletrénico de inscricdo com a inclusdo de dados pessoais;

d) escolher a cargo pretendido;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f) efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

4.3. Sera permitido ao candidato realizar até duas inscrices no Processo Seletivo Publico, para cargos e turnos de
provas distintos, devendo efetuar o pagamento das respectivas taxas de inscrigdo de acordo com os dados abaixo:

Escolaridade do Cargo Taxa de Inscricao

Ensino Fundamental R$ 40,00 (quarenta reais)
Ensino Médio R$ 50,00 (cinquenta reais)
Ensino Superior R$ 60,00 (sessenta reais)

4.3.1. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo para um mesmo cargo ou mesmo turno de aplicagdo das
provas tera confirmada apenas a ultima efetivada, sendo as demais canceladas.

4.3.2. Antes de imprimir o boleto bancério e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se o boleto foi
emitido em seu nome e CPF, bem como o numero de inscricdo e a cargo escolhido.

-2-


https://concursos.access.org.br/informacoes/76/
https://concursos.access.org.br/informacoes/76/

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS
ESTADO DE MINAS GERAIS \; { '— NN
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

4.3.2.1. Caso o candidato imprima o boleto bancario e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no documento,
devera acessar o sistema de inscricdo e reimprimir a segunda via do boleto bancario.

4.3.2.1.1. Para reimprimir a segunda via do boleto bancario o candidato devera acessar a Area do Candidato com o
CPF e senha cadastrados, clicar em “22 via de cobranga” e, posteriormente, em “efetuar pagamento”.

4.3.2.2. Os boletos bancarios emitidos a partir das 10h00min do dia 10 de maio de 2023 até as 23h59min do
dia 08 de junho de 2023, poderdo ser reimpressos somente até o dia 09 de junho de 2023, para fins de
pagamento.

4.3.2.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, casas lotéricas ou
Internet Banking, observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo.

4.3.2.4. O pagamento do boleto bancario deve ser realizado, impreterivelmente, até a data de vencimento.
4.3.2.5. Comprovante de agendamento bancario ndo sera valido para fins de efetivacdo de pagamento do boleto de
inscrigao.

4.3.2.6. Caso a data de vencimento do boleto ocorra em dia que ndo seja util (feriado, sabado e/ou domingo),
acarretando o fechamento de agéncias bancarias, o pagamento do boleto bancéario devera ser realizado até o ultimo
dia util antes da data de vencimento.

4.3.2.7. Somente sera possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancario durante o periodo determinado
no subitem 4.3.2.2.

4.3.3. A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmagdao do pagamento do valor da
taxa de inscrigdo pela instituicdo bancaria.

4.3.4. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato sera o boleto bancario, devidamente quitado até a data
de vencimento.

4.3.5. Ndo sera enviado comprovante definitivo de inscricdo para o endereco e/ou e-mail do candidato.

4.3.6. A inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condicdes previstas neste Edital ndo
sera validada, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.4, As informagdes prestadas no formulario eletronico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Tombos/MG e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgdes incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente
a fungdo, fornecido pelo candidato.

4.5. O formulario eletronico de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
4.5.1. Ainscrigao sera cancelada caso o candidato faga uso do CPF de outrem para se inscrever no presente Processo
Seletivo Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.5.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo
para outrem.

4.6. Nao sera admitida a troca de opcdo de cargo apds o pagamento e a efetivagao da inscricdo do candidato.
4.6.1. Caso o candidato, apds o pagamento e a efetivacdo da inscrigdo, queira trocar de cargo, devera efetuar nova
inscricdo e efetuar um novo pagamento, sendo homologada apenas esta ultima.

4.7. O candidato que necessitar alterar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragao
através de e-mail para contato@access.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa
referéncia ao Processo Seletivo Publico, cargo e nimero de Inscrigdo, até a publicacdo do resultado definitivo da
homologacao das inscrigdes.

4.8. No dia 21 de junho de 2023, até as 17h00min, serda publicado no endereco eletr6nico
www.access.org.br/tombos, o resultado preliminar da homologagéo das inscricdes contendo a relagdo dos
candidatos que tiveram sua inscrigao deferida.

4.8.1. No periodo de 22 a 23 de junho de 2023, sera concedido ao candidato prazo para interposicdo de recursos
contra o indeferimento da sua inscrigao.

4.8.2. A divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos, bem como do resultado definitivo da
homologacao das inscricGes, sera realizada no dia 30 de junho de 2023, até as 17h00min.

4.9. Apos o dia 30 de junho de 2023, ndo serdo aceitas reclamacdes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processamento de inscrigao.

4.10. A Prefeitura Municipal de Tombos/MG e o Instituto ACCESS ndo se responsabilizardo, desde que nao
tenham dado causa, por:

a) requerimento de inscrigdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores;

b) falhas de comunicagao;

c) congestionamento das linhas de comunicagdo;

d) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos
estabelecidos;
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e) falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da taxa de inscrigdo.
4.11. A inexatiddo das declaracdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

4.12. Ndo havera devolucdo do valor da taxa de inscricdo, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo, total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se
isencdo conforme disposto no item 7 e se ndo houver a realizacdo do Processo Seletivo Publico.

4.12.1. Em qualquer situagdo, a devolugdo somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.

4.13. A realizacdo da inscricao implica o total conhecimento e a aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Em atendimento ao art. 37, VIII, da Constituicdo Federal de 1988, a Lei n® 13.146/2015, e ao Decreto Federal
n° 9.508/2018, o minimo de 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas por cargo publico e base, neste
Processo Seletivo Publico, serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos pelo
artigo 19, paragrafo 49, do referido Decreto, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo, conforme constante do Anexo I.

5.1.1. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, essas serdo somadas as vagas
ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se cada cargo publico, serdo destinadas as pessoas com
deficiéncia, conforme subitem 6.1 deste Edital.

5.1.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de reserva de vagas citado nos subitens 5.1 e 5.1.1 resulte em um nimero
fracionado, este sera arredondado para o primeiro nimero inteiro imediatamente superior.

5.1.1.2. O arredondamento citado no subitem 5.1.1.1 ndo sera aplicado caso o numero resultante ultrapasse 20%
(vinte por cento) das vagas, por emprego publico e base, estabelecido neste certame. Nesse caso, o numero
fracionado devera ser reduzido, restando apenas o numero inteiro sem a fragdo.

5.1.2. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n°® 5.296/2004;
no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126/2021 (Visao Monocular),
observados os dispositivos da Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009.

5.1.3. Segundo o art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, considera-se pessoa com deficiéncia a que se enquadra
nas categorias seguintes:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungodes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcao
dptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condigbes anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho; e (ou)

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacdo,
é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em concurso nos termos do subitem 2.1 deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes da funcdao com a deficiéncia apresentada.

5.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para a fungdo.
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5.4. O candidato deficiente participard do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, considerando as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n°® 9.508/2018 e na Lei Federal n°
7.853/1989.

5.5. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicGes da fungdo, o candidato deficiente que pretenda
concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa condigdo no ato de inscrigao.

5.6. O candidato com deficiéncia, para concorrer as vagas reservadas, devera, no ato de inscricdo, manifestar
interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e encaminhar o laudo médico nos termos
do subitem 5.8.

5.7. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos a sua condicdo de pessoa com deficiéncia
no ato de inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.8. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera, durante o periodo de inscrigdes, preencher
o formulario eletronico e enviar, por meio de link disponivel no formulario de inscricdo, imagem digitalizada do Laudo
Médico, original ou copia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartorio de Notas), expedido nos ultimos
90 (noventa) dias anteriores ao término das inscricbes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, com
a provavel causa da deficiéncia em letra legivel.

5.9. O laudo médico citado no subitem 6.8 devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a
pessoa com deficiéncia, nos termos dos demais normativos elencados no subitem 5.1.2 deste Edital.

5.10. O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no subitem 5.1.

5.11. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condigdo no Formulario Eletronico de Inscricdo, por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) ndo entregar o laudo médico na forma determinada no subitem 5.8;

b) entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

c) entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 5.8;

d) entregar Laudo Médico com auséncia das informagdes indicadas no item 5 e seus subitens;

e) entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID;

f) entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro
profissional.

5.12. O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no processo, serad convocado para se submeter
a avaliacdo biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Tombos/MG, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do
art. 4°do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto Federal n® 5.296/2004; do § 1° do art. 1° da Lei
no 12.764/2012; do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015; da Lei n° 10.654/2021; e do Decreto n° 9.508/2018, e
suas alteragoes.

5.13. A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restrigdo de participacao.

5.14. Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original, nos termos do subitem 9.7 deste Edital, e de laudo médico (original
ou cdpia autenticada em cartério), emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizacdo da
referida avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocagao.

5.14.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao da avaliagdo, documento de
identidade original nos moldes do subitem 9.7, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

5.15. O laudo médico - original ou copia autenticada - sera retido pela Prefeitura Municipal de Tombos/MG por
ocasido da realizacdo da realizacdo da avaliacdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

5.16. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria — (original ou cdpia autenticada em cartério) realizado no maximo nos 12 meses
anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial.

-5-



PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS
ESTADO DE MINAS GERAIS \- { '— NN
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.17. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacgbes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.18. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos Ultimos 12 (doze) meses da data de realizacdao da referida
avaliagdo;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.16 e 5.17 deste Edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 9.7 deste Edital; e/ou

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar pela inspecdo médica e pela entrevista
que compdem essa avaliacdo.

5.19. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigdo, atendimento especial para o dia de realizagao
das provas, conforme procedimentos descritos no item 6, indicando as condicdes de que necessita, conforme
previsto no art. 49, paragrafos 1° e 29, do Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteracbes.

5.19.1. A realizacdo de provas em condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada
a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Instituto ACCESS.

5.19.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera enviar,
no ato de inscricdo, imagem do parecer (laudo) original, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §2°do art. 49, do Decreto
Federal n® 9.508/2018, nos termos e no prazo estabelecido no subitem 5.8.

5.20. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista geral de classificagao,
tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo.

5.20.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha pontuacdo
suficiente e seja aprovado no processo, figurara na lista de classificacdo geral por cargo.

5.21. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada
a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 42 vaga sera a
612 vaga e assim sucessivamente.

5.22. O resultado preliminar da analise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e administrativo sera
divulgado através do endereco eletrénico www.access.org.br/tombos no dia 21 de junho de 2023.

5.22.1. O prazo para recurso contra o resultado preliminar citado no subitem 5.22 compreende os dias 22 a 23 de
junho de 2023, bem como a data prevista para divulgacdao do resultado definitivo dos candidatos inscritos para
concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia é 30 de junho de 2023, no endereco eletronico
www.access.org.br/tombos.

5.23. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5
e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no subitem 13.1, alinea “b”, deste Edital.

5.24. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Processo Seletivo Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos candidatos aprovados na
ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

5.25. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

5.26. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer falsidade.

5.27. Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem
prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatagdo de declaragao
falsa, a qualquer tempo.

5.28. Os candidatos com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma do subitem 5.1
concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no
processo.

5.29. Os resultados preliminares e definitivos da avaliagao biopsicossocial serdo divulgados de acordo com as datas
previstas no edital de convocacdo especifico para esta etapa.
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6. DA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. As necessidades especiais deverdo ser requeridas pelo candidato exclusivamente durante o preenchimento do
formulario eletronico de inscrigdo.

6.1.1. O atendimento as condicGes especiais solicitadas para a realizacdo da prova ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.1.2. Para fins de solicitagdo de condicdo especial para realizacdo das provas objetivas, o candidato deve assinalar
“Sim” a opcgdo “CondicGes Especiais para Realizacdo de Prova”, durante o preenchimento do formulario eletronico
de inscricdo e, em seguida, identificar o tipo de condicdao, dentre as apresentadas em tela, que venha a se enquadrar.
6.2. O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e que por
alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera requeré-lo, exclusivamente,
durante o preenchimento do formulario eletronico de inscricdo no periodo das inscricdes, mediante o envio de
documento que ateste tal necessidade, nos termos do subitem 5.8 deste Edital.

6.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua
prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentacdo indicada no subitem 5.8,
deverd, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de
prova que necessita.

6.3.1. Considerando a gama existente de versdes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades e
configuracoes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato cujo
pedido de realizacdo de prova em meio eletronico foi deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua, seu
computador portatil ja devidamente configurado com o software e verséo desejados.

6.3.2. Nessa hipdtese, o computador serd previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo haja
material proibido que possa ser consultado durante a realizagdo da prova.

6.3.3. Haverd, durante a realizacdo da prova, fiscalizacdo permanente na utilizagdo do computador pelo candidato.
6.4. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagdo indicada no subitem 5.8, devera, durante o preenchimento do formulario
eletrénico de inscricdo, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

6.5. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobiliario adaptado,
designagdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas e salas de facil acesso, além do envio da
documentacao indicada no subitem 5.8, deverd, durante o preenchimento do formulario eletronico de inscrigao,
especificar o tipo de deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

6.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de concessdao de sala individual, realizagdo de prova em meio
eletrénico e tempo adicional para a realizagdo das provas, somente terdo seus pedidos deferidos em caso de
deficiéncia ou doencga que justifiquem estas condicGes especiais, e, ainda, que o pedido seja acompanhado de
orientagdo médica especifica presente em laudo médico enviado pelo candidato, nos termos do subitem 5.8 deste
Edital.

6.6.1. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos
nesta situagao.

6.7. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessao do atendimento especial ao candidato que nao
entregar o laudo médico na forma especificada neste Edital, em nome da isonomia e seguranga do certame.

6.8. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante
solicitagdo no ato da inscricdo no Processo Seletivo Publico.

6.9. Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitacdo
for acolhida, serdo oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

6.10. A candidata que for amparada pela Lei n® 13.872/2019, e necessitar amamentar crianca de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizagdo da prova do Processo Seletivo Publico, devera preencher requerimento especificando
esta condicdo, para a adocao das providéncias necessarias, no ato de sua inscrigdo.

6.10.1. No ato de inscricdo, a candidata devera assinalar a opcao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo da aplicagdo das provas e enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga
que comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizacdo das provas.

6.11. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

6.11.1. A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas, original ou cdpia simples da certiddo de
nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até 6 (seis) meses de idade.
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6.12. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

6.12.1. O Instituto ACCESS ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

6.13. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.10 a 6.12 deste Edital, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela
amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art.
40 da Lei n© 13.872/2019.

6.14. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de
compensacao.

6.15. O candidato transexual ou travesti podera solicitar a inclusdo e o uso do Nome Social para tratamento, nos
termos do Decreto Federal n°® 8.727/2016, devendo assim requerer no ato de sua inscrigdo, por meio do formulario
eletrénico de “Solicitacdo de Atendimento Especial pelo Nome Social” a ser preenchida na tela de “Resumo da
Inscrigdo”, que surgira apos a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigdo.

6.15.1. O candidato que vier a requerer a inclusdo e o uso do seu Nome Social, devera preencher todos os dados
constantes do formulario eletronico de “Solicitacdo de Atendimento Especial pelo Nome Social”, informando o nome
e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado, e enviar, via upload, os documentos solicitados de acordo com as
orientacdes constantes em tela, sob pena de ndo ser possivel o atendimento de sua demanda.

6.15.2. As publicagdes referentes ao candidato transexual ou travesti serdao realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

6.16. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.

6.17. O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.18. O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.18.1. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas
de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

6.18.2. Esses documentos valerdo somente para este Processo Seletivo Publico.

6.19. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condigdes de viabilidade.

7. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

7.1. Nao serao aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, com excecdo ao cidaddao amparado
pelo Decreto n® 6.593/2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés saldrios minimos ou renda familiar per capita
de até meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto e o disposto no Decreto n°® 11.016/2022.

7.1.1. No periodo de 11 a 13 de maio de 2023, para requerer a isencdo, o candidato devera preencher o
Requerimento Eletronico de Inscricdo no site www.access.org.br/tombos, declarando eletronicamente que pertence
a familia de baixa renda e ndo possui condicGes de arcar com a taxa de inscrigdo sem prejuizo de seu sustento ou
de sua familia e informar o Nimero de Identificagdo Social - NIS.

7.2. A veracidade das informacgGes prestadas pelo candidato no requerimento de isengdo sera consultada junto ao
6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

7.3. O resultado preliminar dos pedidos de isencdo serd divulgado no dia 16 de maio de 2023, até as 17h, no
enderego eletronico www.access.org.br/tombos, no link do Processo Seletivo Publico.

7.4. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem deferidos, deverdo aguardar a confirmacdo definitiva na area
destinada para as publicagdes do enderego eletrénico citado no subitem 7.3 acima, e verificar a relagdo de isencGes
concedidas.

7.5. O candidato que tiver seu requerimento de isengdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido, podera
apresentar recurso no periodo de 17 a 18 de maio de 2023.

7.6. A relagdo definitiva dos pedidos de isencdo, apds analise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 22 de
maio de 2023, até as 17h, no endereco eletrénico www.access.org.br/tombos.

7.7. Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Publico, sendo considerado inabilitado, além
de responder pela infragdo, o candidato que firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isengdo de que trata o
item 7 deste edital, garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.
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7.8. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-
se ou ndo o seu pedido.

7.9. Para as inscrig0es isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagao da ultima inscricdo efetivada,
o numero de inscricdo gerado no ato da inscrigdo.

7.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que
tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site do Instituto ACCESS, gerar o boleto e efetuar
0 pagamento da inscricdo, até a data limite de 09 de junho de 2023.

8. DAS PROVAS

8.1. DAS PROVA OBJETIVAS

8.1.1. Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, a todos os candidatos regularmente
inscritos neste Processo Seletivo Publico.

8.1.2. As Provas Objetivas serdo compostas questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta,
sendo uma Unica correta, na forma do subitem 8.1.4 deste Edital.

8.1.3. As Provas Objetivas serao avaliadas na forma do subitem 8.1.4 deste Edital.

8.1.4. A distribuicdo das disciplinas, nimero de questdes, valor por questdo e pontuagdo maxima, de acordo com o
nivel de escolaridade exigido para cada cargo estdo dispostos nos quadros a seguir.

8.1.4.1. Para os cargos que exigem nivel fundamental incompleto:

N° de Peso por Pontuacgao

Disciplina Questdoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Matematica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0

Total

8.1.4.2. Para os cargos que exigem nivel médio:

Disciplina N° de Peso por Pontuacao
P Questdoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Légico 10 1,0 10,0
NocGes de Informatica 10 1,0 10,0

Total

8.1.4.3. Para os cargos que exigem nivel superior:

Disciplina

N° de Peso por Pontuacgao

Questdoes Questdo Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Légico 10 1,0 10,0
NogOes de Informatica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20,0
Total . 40 - 50,0

8.1.5. Para ser aprovado, o candidato deverd obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima
da Prova Objetiva, conforme disposto nos quadros dos subitens 8.1.4.1, 8.1.4.2 e 8.1.4.3 deste Edital.

8.2. Os Contelidos Programaticos das disciplinas que integram a Prova Objetiva constam do Anexo II deste Edital.
8.2.1. A legislagdo e as alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo Publico Simplificado.
8.2.2. A Prefeitura Municipal de Tombos/MG e o Instituto ACCESS ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo Publico.
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8.3. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.3.1. As provas objetivas serdo realizadas na data provavel de 09 de julho de 2023 (domingo), na cidade de
Tombos/MG.
8.3.2. As provas serdo realizadas no turno da manha e tarde, com duracdo de 3h (trés horas), observada a seguinte
distribuigao:

Turno/Cargo Turno/Cargo

Manha (de 08h30min as 11h30min) Tarde (de 14h00min as 17h00min)

Auxiliar de Servigos Escolares, Especialista em Educa- | Agente de Administracdo Escolar e Professor-
¢cdo Basica e Monitor de Educacdo Infantil PRO I

8.3.2.1. No turno matutino, os portdes serdo abertos a partir das 07h20min e fechados, impreterivelmente, as
08h30min horas. As provas serdo realizadas no horario de 08h30min as 11h30min (horario oficial de Brasilia-DF).
8.3.2.2. No turno vespertino, os portdes serdo abertos a partir das 12h50min e fechados, impreterivelmente, as
14h00min. As provas serdo realizadas no horario de 14h00min as 17h00min (horario oficial de Brasilia-DF).

8.3.3. O Cartdo de Convocacdo Individual (CCI) contendo os locais onde serdo realizadas as provas sera disponibilizado
a partir do dia 03 de julho de 2023 no endereco eletrénico www.access.org.br/tombos, devendo o candidato
consultar e imprimir o documento.

8.3.4. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das Provas Objetivas.

8.3.5. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacéo.
8.3.6. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na data, no local e horario constantes do Cartdo de
Convocagao Individual.

8.3.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartdo de Convocacdo individual (CCI)
e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha durante a realizacdo da Prova.

8.3.7.1. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo das provas nos horarios previstos nos subitens 8.3.2.1
e 8.3.2.2 deste Edital.

8.3.8. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para o
seu inicio.

8.3.9. Durante a realizacdo das provas nado sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bipe, walkman, agenda eletr6nica e(ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador,
wearable tech, telefone celular, smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4 e(ou) similar,
controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissdo de som, imagem
ou comunicacdo, bem como relégio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e
que ndo seja de tinta preta ou azul, borracha, marca texto, borracha e/ou corretivo de qualquer espécie, ressalvado
0 previsto no subitem 6.3 deste Edital.

8.3.9.1. Durante a realizagdo das provas, além dos equipamentos/materiais citados no subitem 8.3.9, sera
terminantemente proibido o uso ou porte de arma de fogo.

8.3.9.1.1. Caso se verifique a situagdo descrita no subitem 8.3.9.1, o candidato deverda ser encaminhado a
Coordenacao do Local de Prova, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdo preenchidos os dados relativos ao
armamento.

8.3.9.1.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do Processo Seletivo
Publico, abrindo mao do direito de prestar as provas, sendo sumariamente eliminado do certame.

8.3.10. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecao pelo fiscal de aplicacdo.
8.3.11. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem rotulos que impegam a visualizacdao de seu conteudo.

8.3.12. Quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacao.

8.3.12.1. Somente sera admitida a entrada em sala, apos o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.
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8.3.13. Durante a realizacao das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, durante
toda a realizacdo das provas e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de provas.

8.3.14. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdao igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato.

8.3.14.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e
o0 seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

8.3.14.2. O Instituto Access ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados, assim, é recomendavel que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 8.3.9 ao local de realizacdao das provas.

8.3.15. O Instituto Access, visando a garantir a seguranga e integridade do Processo Seletivo Publico, procedera,
como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas.
8.3.15.1. Aidentificacdo datiloscdpica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos,
mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em formulario proprio.

8.3.15.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na Ata de Aplicacdo da
respectiva sala.

8.3.16. O Instituto ACCESS submeterd, ainda, os candidatos a sistema de deteccdo de metal quando do ingresso
e da saida de sanitarios, durante a realizagdo das provas.

8.3.16.1. Excepcionalmente, por razGes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do ingresso e da saida de sanitarios.
8.3.17. Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham entregado as provas.

8.3.17.1. A exclusivo critério da Coordenacéo do local, e desde que haja disponibilidade, podera ser permitido o uso
dos sanitarios que ndo estejam atendendo a candidatos durante a realizagdo do Processo Seletivo Publico.

8.3.18. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que faltar a prova ou que, durante
a sua realizagdo, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-
se de quaisquer dos meios de que trata o subitem 8.3.8, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar,
de alguma outra forma, a realizagdo da prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

8.3.19. Somente sera admitido a sala de provas, o candidato que estiver portando documento de identificacdo
original em meio fisico, de um dos tipos a seguir especificados:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos PUblicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valham como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.;

d) Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; e

e) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

8.3.20. Nao serao aceitos como documentos de identificagao:

a) CertidOes de nascimento;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo e Documento de Identidade Digitais, considerando que o celular ndo podera ser
usado durante a prova e o candidato devera ter em maos o seu documento de identificagdo;

e) Carteira Nacional de Habilitacdao sem foto;

f) Carteiras de estudante;

g) Carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.5.20.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato.

8.3.21. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

8.3.22. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
guanto a fisionomia, a assinatura, a condicao de conservacao do documento e/ou a prépria identificagdo.

8.3.23. No inicio das provas, o candidato receberd o Caderno de Prova e a Folha de Respostas.
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8.3.23.1. O candidato tem a obrigacao de conferir os dados constantes da sua Folha de Respostas.

8.3.23.2. Caso encontre alguma divergéncia nas informagdes constantes da Folhade Respostas, o candidato deve
comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de prova.

8.3.24. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha
de Respostas.

8.3.25. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

8.3.26. A leitura das orientacOes constantes da capa do Caderno de Prova e a verificacdo do cargo a que se refere o
mesmo sao de responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por qualquer razdo, realizar
a prova para a cargo distinta daquela para a qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou nao.

8.3.27. Somente serdo computadas as opgoes transferidas a caneta para a Folha de Respostas, ndo se considerando
valida a questdo que contenha mais de uma opcdo assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido transferida
para o referido cartdo.

8.3.28. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha de Respostas.
8.3.29. O unico documento valido para a correcédo da Prova Objetiva é a Folha de Respostas cujo preenchimento sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do Caderno de Prova.

8.3.29.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.3.29.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.3.29.3. Os prejuizos advindos de marcagles feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.3.30. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas apds o decurso de 1h30min (uma
hora e trinta minutos) do horario de inicio da prova, mas somente podera levar consigo o Caderno de Prova no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento da prova.
8.3.30.1. N&o sera permitida a anotacdo de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo
e/ou em qualquer outro meio.

8.3.30.2. O candidato somente podera retirar-se da sala para uso de banheiros apds decorrida 1 (uma) hora de seu
inicio.

8.3.30.3. A inobservancia dos subitens anteriores acarretara a ndo correcao das provas e, consequentemente, a
eliminagao do candidato.

8.3.31. Nao é permitido aos candidatos destacar as folhas do Caderno de Prova durante a realizacdo das provas.
8.3.32. Ao término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala a Folha de Respostas
e o Caderno de Prova, caso encerre sua prova em tempo anterior ao previsto no subitem 8.3.30.

8.3.32.1. O candidato que descumprir o que estabelece o subitem 8.3.32 serd eliminado do Processo Seletivo
Publico.

8.3.33. A Folha de Respostas devera ser preenchido no decorrer do tempo determinado para realizacdo das provas,
conforme subitem 8.3.2 do Edital.

8.3.33.1. Nao sera concedida hora adicional para preenchimento da Folha de Respostas.

8.3.34. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicacdo
os documentos que serdo utilizados na corregao das provas.

8.3.34.1. Estes candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacao
da sala de aplicacdo, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacdo do local de provas.
8.3.34.2. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso
de candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como sala em separado para a realizagao das provas.
8.3.35. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidatos da sala de provas.

8.3.36. Se, por qualquer razdo fortuita, a Prova sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgdo, sera dado aos
candidatos do local afetado prazo adicional para prestagdo das provas do Processo Seletivo Publico, de modo que
tenham, no total, 3 (trés) horas.

8.3.37. No dia de realizagdo das provas, ndao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao destas
e/ou pelas autoridades presentes, informagGes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagao.

8.3.38. Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
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8.3.39. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacdo acerca da aplicagdo das provas, devera solicitar ao
fiscal o relato da situacdo na ata da sala em que esta realizando a Prova, considerando que este se configura no
documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicagdo das provas.

8.3.40. O acompanhamento da publicagdo de todos os atos e resultados referentes a este Processo Seletivo Publico
é de inteira responsabilidade do candidato.

8.3.41. Os gabaritos preliminares e definitivos das Provas Objetivas serdo publicados no endereco eletronico
WWW.access.org.br/tombos, até as 17h00min do dia seguinte ao da aplicagdo das provas.

9. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Os candidatos serao classificados por cargo em ordem decrescente dos valores de Nota Final.
9.1.1. A valoragdo da classificagdo definitiva na Prova Objetiva obedecerd ao disposto nos quadros contidos nos
subitens 8.1.4.1, 8.1.4.2 e 8.1.4.3 deste Edital.
9.1.2. A Nota Final no Processo Seletivo Publico, para fins de classificacdo, obedecera ao que segue:
9.1.2.1. Pontuacao Final para os cargos que exigem nivel fundamental e nivel médio:

Pontuacdo Final = Total de Pontos na Prova Objetiva
9.1.2.2. Pontuagdo Final para os cargos que exigem nivel superior:

Pontuacdo Final = Total de Pontos na Prova Objetiva
9.2. Os candidatos que ndo atingirem a nota minima exigida nos termos dos subitens 8.1.5 deste Edital serdo
eliminados do Processo Seletivo Publico e ndo terdo classificacdao alguma.
9.3. Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Publico, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscrigdes, conforme o art. 27, paragrafo unico,
da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), entre si e frente aos demais;
b) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da area de Conhecimentos Especificos, quando houver;
c) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Ldgico;
e) obtiver maior pontuacdo em Nogdes de Informatica, quando houver;
f) tiver mais idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das inscrigoes;
g) comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n®
3.689/1941), introduzido pela Lei n® 11.689/2008.
9.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 9.3 deste Edital serdo
convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificacdo do horario do nascimento, para fins de desempate.
9.3.1.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.
9.3.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 9.3 deste Edital serao
convocados, antes da publicagdo do resultado final, comprovarem sua atuacdo na funcao de jurado, para fins de
desempate.
9.3.2.1. Para fins de comprovacdo do cargo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartoério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado(a), nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n°
3.689/1941, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.
9.4. Apos a aplicagdo dos critérios de desempate constantes do subitem 9.3 e calculo da nota final no Processo
Seletivo Publico deste Edital, os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final, inclusive os
candidatos com deficiéncia, caso tenham obtido pontuagao/classificagdo para tanto.
9.5. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia e que for aprovado no Processo Seletivo Publico
terd seu nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo
geral.
9.6. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para os candidatos com deficiéncia, as
remanescentes serdo remanejadas para os candidatos que concorrem as vagas de classificagdo geral, observada
rigorosamente a ordem de classificagao.
9.7. Todos os resultados citados neste Edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o
numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
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10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera a interposigdo de recurso de todas as decisGes proferidas no ambito deste Processo Seletivo Publico,
entre elas:

a) do presente Edital (impugnacdo);

b) do ndo deferimento do pedido de isengdo do valor de inscrigdo;

c) do nao deferimento do pedido de inscrigao;

d) do gabarito e do resultado preliminar da Prova Objetiva.

10.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data
de publicagao oficial do ato objeto do recurso.

10.3. Para interpor recurso contra os atos listados no subitem 10.1 acima, com excecdo da impugnacdo ao Edital, o
candidato devera acessar o endereco eletrénico www.access.org.br/tombos, fazer /ogin no sistema através do CPF
e senha e, na Area do Candidato, acessar a opcdo "RECURSOS”, nos prazos previstos para tanto de acordo com o
Anexo III deste Edital.

10.3.1. A impugnacdo a este Edital devera ser realizada exclusivamente por meio do correio eletronico
contato@access.org.br, no prazo estabelecido no cronograma contido no Anexo III deste Edital, devendo o
recorrente fazer constar, no minimo, seu nome, n°® no CPF, dados para contato, cargo a que deseja concorrer e o
fundamento que motivou a impugnagao.

10.3.2. A resposta ao recurso, com excecdo da impugnacgao ao Edital, sera disponibilizada, também, na Area do
Candidato do impetrante.

10.4. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposigao do(s) recurso(s);

b) enviarem nova documentagdo comprobatdria para fins de avaliacéo;

c) interpuserem recursos que facam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito a coordenacdo
do Processo Seletivo Publico e/ou a Banca;

d) interpuserem recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em
desacordo com este Edital;

e) interpuserem recurso que contenha, em outro local que ndao o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu(sua) autor(a).

10.5. Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca Examinadora do
Instituto ACCESS poderda manter o gabarito, altera-lo ou anular a questdo.

10.5.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuagao
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.5.2. Se houver alteragdo, por forca do exame dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao integrante
de Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.5.3. Exemplares dos cadernos das provas objetivas de todas os cargos estarao disponiveis no endereco eletronico
www.access.org.br/tombos, juntamente com os gabaritos preliminares, para fins de recurso.

10.5.4. O espelho da folha de respostas estara disponivel na Area do Candidato no periodo para interposicdo de
recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva.

10.5.4.1. Apds analise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado preliminar, a
atualizacdo das informagdes ocorrera na ocasido da divulgagao do resultado definitivo.

10.6. A Banca Examinadora constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.6.1. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultados oficiais
definitivos.

11. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

11.1. Os candidatos serdo convocados conforme ordem de classificacao final do resultado do Processo Seletivo Publico.
11.2. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Publico, obedecida a classificacdo final, serdo
convocados, para contratagdo, também, por meio de oficio, ligagdo telefénica ou correio eletrénico informados na
inscrigao.

11.3. O candidato convocado devera comparecer na data/horario da convocacao munido da documentacdo constante
no item 11.5, para iniciar o processo de contratacdo. Sua auséncia podera ser considerada renlncia ao objeto do
certame, a relagdo juridica e ao direito de contratar com municipalidade, sendo convocado o préximo classificado
da lista.
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11.4. As contratagOes serdo efetuadas por prazo determinado, regidas pelas Leis Municipais n® 1.640/2016 e n©°
1.486/2010 e, ndo envolvem, em qualquer hipdtese, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal.
11.5. Por ocasido da contratacdo sera exigido do candidato classificado a apresentacdo dos seguintes documentos:
a) 2 (duas) fotos 3X4 recente, coloridas com fundo claro;

b) original e cépia da Carteira de Identidade;

c) original e copia do Registro Civil (nascimento ou casamento);

d) original e copia do Titulo Eleitoral e certidao eleitoral Endereco:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

e) original e copia do CPF;

f) original e copia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

g) original e copia do N©° de inscricdo no PIS/PASEP;

h) original e copia da 12 e 22 folha da Carteira de Trabalho;

i) original e cépia do comprovante de residéncia;

j) original e cépia do diploma registrado no MEC do curso exigido para comprovagado da escolaridade demandada
pelo respectivo cargo ou fungao;

k) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo publico (formulario disponibilizado quando da convocagéo);

I) Declaracdo de idoneidade para o exercicio das atribuicbes do cargo de provimento em comissdo (formulario
disponibilizado quando da convocacgao);

m) Exame médico pré-admissional (a ser agendado conforme orientagdes quando da convocagao);

n) copia do cartdo ou do comprovante do contrato bancario abertura de conta bancaria no Banco Itau
(recomendacdo de abertura de conta sera disponibilizada quando da convocacéo);

o) Certiddes de bons antecedentes comprovados por meio dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos lugares
em que tenha residido nos ultimos cinco anos, das Justicas Federal e Estadual, e folhas de antecedentes emitidas,
no maximo, ha seis meses, pela Policia dos Estados onde tenha residido nos Ultimos cinco anos (os enderecos
eletrénicos para emissdo das Certidoes serdo disponibilizados quando da convocagao).

11.5.1. N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacdo apenas das suas fotocopias,

mesmo que autenticadas.

11.6. A rescisdao do contrato administrativo ocorrera:

a) no caso de nomeacgao de concursados;

b) a pedido do interessado;

¢) quando do retorno do professor, em condigdes de assumir a funcao do cargo efetivo;
d) apresentar 02 (duas) ou mais faltas no més, de forma injustificada;

e) descumprirem as atribuicdes legais inerentes aos respectivos cargos;

f) desempenho nas atribuicdes de forma insatisfatorio;

g) pratica educativa que contrarie as concepgdes do Projeto Politico Pedagogico da escola;
h) a titulo de penalidade, nos termos da legislacao pertinente;

i) em caso de jungao de turmas;

j) interesse da administracao publica.

k) pelo término do prazo contratual.

11.7. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas

existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacao.

11.7.1. A aprovacgao neste Processo Seletivo Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia do Municipio de Tombos/MG, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
Processo Seletivo Publico.

11.8. E obrigacdo do candidato classificado acompanhar as publicacdes durante a validade do Processo Seletivo
Publico, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagdo posterior caso ndo atenda a convocagdo no prazo determinado.
11.9. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer
qualquer um dos documentos comprobatorios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a contratacao dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria.

11.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco, telefone e email, junto ao INSTITUTO DE ACESSO A
EDUCACAO, CAPACITACAO PROFISSIONAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO - INSTITUTO ACCESS, enquanto estiver
participando do Processo Seletivo, e junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE TOMBOS, se aprovado, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, visando eventuais convocacgdes (realizadas através de qualquer um dos meios de
contato indicados pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso esta ndo seja possivel, por falta da
citada atualizacdo. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus
dados.
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11.11. A inexatiddo das informacgdes ou irregularidade nos documentos apresentados, mesmo que constatadas
posteriormente, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da contratacdo, sem prejuizo de outras
medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

12. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

12.1. O periodo de validade do Processo Seletivo Publico ndo gera para a Prefeitura Municipal de Tombos/MG
a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.

12.2. O candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto ao Instituto ACCESS, por meio de solicitacdo
encaminhada ao correio eletronico contato@access.org.br, enviando a documentagdo que comprove a necessidade
de referida alteracdo, até a publicacdo do ato de homologacdo do Processo Seletivo Publico; apds, devera manter
atualizado junto a sede da Prefeitura Municipal de Tombos/MG durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Publico, visando a sua possivel convocagao.

12.3. A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das condigdes do
Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas.

12.4. As publicacGes e divulgagbes oficiais referentes a este Processo Seletivo Publico serdo disponibilizadas no
endereco eletronico www.access.org.br/tombos.

12.5. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

12.6. Eventuais modificacdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante divulgagdo
nos termos do subitem 12.4, podendo a Organizadora e/ou Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo
Publico utilizar-se de todos os meios de comunicagdo existentes na regido, tais como radios, faixas, carros de som,
televisdo, etc., para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informacdes aos
candidatos e ao publico em geral.

12.7. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgao, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia
e outras decorrentes de sua participacdo no Processo Seletivo Publico.

12.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela organizadora do Processo Seletivo Publico, ouvida a
Comissdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico.

12.9. A Prefeitura Municipal de Tombos/MG e o Instituto ACCESS nado emitirdo Declaragdao de Aprovagao no
Certame, pois a propria publicagdo no diario oficial do municipio € documento habil para fins de comprovacdo da
aprovacao. Ndo serdao fornecidos atestado, cépia de documentos, certificado ou certiddo relativos a situacdo do
candidato reprovado no Processo Seletivo Publico.

12.10. Nao serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informagGes quanto a posicdo dos candidatos na
classificacdo do Processo Seletivo Publico.

12.11. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local na rede
SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar a sala de prova, caso tenha deixado o local.

12.12. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Tombos/MG
podera anular a inscrigdo, prova ou contratacao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracao
ou irregularidade no Certame, em qualquer tempo.

12.13. A pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato,
sua eliminagdo do respectivo Processo Seletivo Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados
pela Prefeitura Municipal de Tombos/MG ainda que ja tenha sido publicado.

12.14. As providéncias e atos necessarios para a chamada e admissdo dos candidatos aprovados/classificados no
Processo Seletivo Publico sdo de competéncia e responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo
Tombos/MG.

12.15. A homologagao do resultado final deste Processo Seletivo Publico se dard através de despacho administrativo
do Prefeito Municipal de Tombos/MG, devidamente publicada nos meios legais e no enderego eletronico do
Processo Seletivo Publico - www.access.org.br/tombos.

Tombos/MG - MG, 26 de abril de 2023

TIAGO PEDROSA LAZZARONI
Prefeito Municipal
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ANEXO I - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar de Servicos Escolares

I. Exercer atividade de zeladoria e jardinagem;

II. Realizar trabalhos de limpeza e conservacdo de locais, méveis e de utensilios, movimentagdo de correspondéncia
e documentos diversos, preparo e distribuicdo de alimentos, transporte de mobilidrio e equipamentos e de vigilancia
de prédios e areas;

III. Realizar pequenos reparos em moveis e equipamentos;

IV. Atuar como monitor no 6nibus escolar urbano;

V. Outras, compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie;

VI. Comparecer ao trabalho trajado de acordo com as normas previstas;

VII. Zelar pelos cuidados pessoais, necessarios a manipulacdo, confeccdo e armazenamento da merenda escolar,
conforme instrucGes definidas pela SME/MG e Vigilancia Sanitaria;

VIII. Demais atribuigOes inerentes ao cargo.

Agente de Administragcao Escolar

I. Organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda com o maximo de sigilo;

II. Garantir a perfeita conservacgao e restauracdao dos documentos recolhidos;

III. Organizar as fontes de pesquisa ou as pastas de procura de modo que qualquer documento exigido seja, rapi-
damente, localizado;

IV. Manter atualizada a documentacao escolar, zelando pela sua fidedignidade, de modo a poder ser utilizada por
ocasido de coleta de dados ou para subsidiar os trabalhos de inspecao, supervisao e orientagao;

V. Trazer em dia a colegdo de leis, regulamentos, instrugdes, circulares e despachos que dizem respeito as atividades
do estabelecimento;

VI. Identificar, interpretar e aplicar a legislagdo em vigor pertinente a organizacdo da unidade escolar;

VII. Divulgar todas as normas procedentes de érgaos superiores estimulando o pessoal em exercicio na escola a
respeita-las, valoriza-las e agir, corretamente, de acordo com as mesmas;

VIII. Planejar seu trabalho conforme as necessidades da escola, estabelecendo objetivos claramente definidos e
padroes minimos de desempenho;

IX. Elaborar cronograma de atividades de Secretaria, tendo em vista a racionalizacdo do trabalho e sua execugao
em tempo habil;

X. Definir com a equipe gestora os prazos para entrega dos dados e informagdes de cada periodo letivo (bimestres
ou semestres conforme ofertas da escola), em acdo integrada as agendas definidas pela SME, a serem respeitados
pelos professores e especialistas, de maneira que os servigos de escrituracao escolar tenham o fluxo correto, res-
guardem a regularidade e autenticidade dos atos escolares e da vida escolar dos estudantes;

XI. Definir, no ambito da escola, o fluxo de documentos, prazos, procedimentos de analise, alimentagao, atualizacao,
arquivo e guarda de documentos escolares e pessoais do momento da matricula a transferéncia dos estudantes,
visando assegurar a verificagcdo em qualquer tempo da identidade do estudante, da regularidade de trajetéria escolar
e a autenticidade da vida escolar;

XII. Executar, controlar e avaliar as atividades planejadas e, se necessario, planeja-las, a fim de adequar seu tra-
balho a realidade da Escola;

XIII. Participar das reunides como representante do estabelecimento, quando solicitado pelo Diretor;

XIV. Participar da elaboracdo do planejamento e da avaliacdo das atividades da Escola, quando convocado;

XV. Participar da elaboracdo do Regimento Escolar e cumprir as disposicdes contidas no mesmo;

XVI. Responder perante o Diretor, pelo expediente e pelos servicos gerais da Secretaria e auxilid-lo, dando-lhe
assisténcia, executando ou fazendo executar suas determinacoes;

XVII. Atender e auxiliar o Inspetor Escolar em suas visitas a Escola, apresentando-lhe a documentacgado solicitada;
XVIII. Atender a Superintendéncia Regional de Ensino, estudantes e comunidade, para prestar os esclarecimentos
solicitados;

XIX. Solicitar informacGes ao Inspetor Escolar para esclarecimento de duvidas;

XX. Participar da vivéncia de técnicas inerentes as suas atribuicdes, através de intercambio com outros secretarios,
objetivando melhor desempenho de seu trabalho;

XXI. Receber, registrar, classificar, arquivar e expedir correspondéncia, tomando as providéncias necessarias;
XXII. Fornecer, em tempo habil, os documentos solicitados;

XXIII. Controlar o material de consumo, material permanente e equipamentos da Secretaria;

XXIV. Participar de cursos de atualizagdo, seminarios, encontros e outros, sempre que possivel;

XXV. Executar demais atribuicdes inerentes ao cargo.
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Monitor de Educagdo Infantil

I -Apoiar o educador nas agdes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular;
IT -Auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenacdo da
creche;

III- Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lencdis, travesseiros e fronhas,
para maior conforto das criancgas;

IV - Fazer a limpeza e desinfecgao dos brinquedos e demais equipamentos de recreacao;

V - Oferecer e/ou administrar alimentacdo as criancas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio
estipulado por faixa etaria;

VI - Separar adequadamente e se necessario refrigerar as merendas trazidas pelos alunos;

VII - Cuidar da higienizacdo das criangas visando a salde e bem estar;

VIII - Estimular a participagdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvol-
vimento das mesmas;

IX - Separar adequadamente os pertences das criancgas relacionados a higiene (etiqueta-los) e nunca usar os mes-
mos materiais em outras criangas.

X - Comunicar ao professor para fazer anotagdes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia
(caso o professor ndo estiver presente) para manter os responsaveis informados;

XI- Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientagdo do professor, assim como na construgdo do
material didatico, incluindo organizagao, higienizagdo e manutencdo do mesmo;

XII - Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e da creche;

XIII- Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas;

X1V - Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto
ou responsaveis, quando afastar-se, a hora do recreio ou ao final do periodo de atendimento;

XV - Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na
entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga;

XVI -Informar-se sobre as pautas das reuniées de HTPCs (Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo) e participar das
reunioes de conselho e das reunifes de pais e mestres, previstas no calendario escolar;

XVII - Atender as necessidades da escola, colocando-se a disposicdo da equipe gestora, para atuar nas diferentes
salas de aula em que sua presenca se faca necessaria;

XVIII - Informar a equipe de gestdo sobre aspectos imprevistos de conduta manifestados pela crianca, comunicando
ocorréncias e eventuais sintomas de enfermidades;

XIX - Ter conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n®9394/96), do Referencial
Curricular Nacional para a Educacgao Infantil, do Estatuto da Crianca e do Adolescente e dos Processos de Desenvol-
vimento e Aprendizagem;

XX - Fazer o possivel para ndo trocar os pertences das criancas, etiquetando e separando-os individualmente;

XXI - Fazer as trocas das fraldas das criangas, arrumar os cabelos e dar banho se necessario antes de entrega-las
ao responsavel;

XXII - Ser discreto e cauteloso com os comentarios em sala de aula, com os pais ou qualquer outra pessoa;

XXIII- Estar atento o tempo todo ao comportamento e a movimentagdo das criangas, para evitar ao maximo que
elas se machuquem;

XXIV - Comunicar a direcao e ao professor qualquer acontecimento que prejudique o bem estar da crianga para que
0 mesmo comunique aos pais através de bilhete na agenda e no momento da entrega;

XXV - Ter consciéncia que a divisdo das monitores em sala, ndo é permanente -a escola tem autonomia para fazer
as trocas que se fizerem necessarias;

XXVI- Ajudar nas atividades que o professor solicitar;

XXVII - Conversar com 0s pais somente 0 necessario;

XXVIII- Tratar as criangas com carinho, amor e bastante atengao;

XXIX -Usar vocabulario adequado, evitando palavras no diminutivo e apelidos e nunca pronunciar palavras de baixo
caldo.

XXX - Ter atengdo e cuidado nos momentos que requerem maior proximidade com a crianga para ndo machuca-la.
XXXI - Comunicar primeiramente a direcdo da escola qualquer problema e/ou duvida;

XXXII -Apresentar-se ao trabalho trajando roupas decentes;

XXXIII - Ter consciéncia que independente de qual sala seja a crianga, a responsabilidade é de todos para com o
cuidado nos momentos coletivos externos a sala de aula;

XXXIV - Ter cuidado com conversas, pois as criangas repetem o que é dito perto delas, mesmo que parega nado estar
ouvindo.
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Especialista em Educacao Basica

I - Coordenar o planejamento e implementacdo do Projeto Pedagdgico da escola, tendo em vista as diretrizes no
Plano de Desenvolvimento da Escola:

a) Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da Escola e Projeto Politico Pedagdgico;

b) Delinear com os professores, o Projeto Politico Pedagdgico da escola;

c) Coordenar a elaboragdo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar;

d) Assessorar os professores na escola e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos;

e) Promover o desenvolvimento curricular, redefinido, conforme as necessidades, os métodos e materiais de ensino;
f) Articular os docentes de cada area para desenvolvimento do trabalho técnico-pedagdgico da escola definindo suas
atividades especificas;

g) Avaliar o trabalho pedagdgico, sistematicamente, com vistas a reorientacdo de sua dinamica;

h) Participar com o corpo docente, do processo de avaliagdo externa e da analise de seus resultados;

i) Identificar as manifestagdes culturais caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho da
escola;

j) Orientar o trabalho docente, colaborando na elaboracao de instrumentos de avaliagao e sua aplicagao, fazendo o
estudo e o registro dos resultados;

k) Rever, anualmente, o Projeto Politico Pedagdgico.

IT - Realizar a orientagdo das criangas, articulando o envolvimento da familia no processo educativo:

a) Identificar junto com os professores as dificuldades de aprendizagem das criancgas;

b) Orientar os professores sobre as estratégias mediante as dificuldades identificadas para que possam, ser traba-
Ihadas em nivel pedagogico;

c) Encaminhar as instituigbes especializadas, as criancas que requeiram um atendimento terapéutico;

d) Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das acGes da escola;

e) Proceder com auxilio dos professores, o levantamento das caracteristicas sociais, econémicas e linguisticas da
crianca e de sua familia;

f) Utilizar resultados do levantamento como diretrizes para as diversas atividades do planejamento do trabalho
escolar;

g) Analisar com a familia o desempenho das criangas articulando parcerias para as agcoes educativas a serem pro-
postas.

III - Realizar outras atividades que, por sua natureza recaiam no ambito de sua competéncia.

Professor - PRO I

I - Participar do processo que envolve o planejamento, elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico-Peda-
gogico e do Plano de Desenvolvimento da Escola;

II - Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica da escola;

III - Ministrar os dias letivos e atividades curriculares estabelecidos, além de participar integralmente, atuar na
elaboracao e implementacao de projetos educacionais ou como docente em projeto de formagao continuada de
educadores;

IV - Participar da elaboragdo e implementacdo de projetos e atividades de articulagdo e integragao da Escola com
as familias dos educandos e com a comunidade escolar;

V- Participar e avaliar os cursos e programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou convidado;

VI - Zelar pela aprendizagem das criangas;

VII - Acompanhar e avaliar as criangas durante o processo de aprendizagem;

VIII - Estabelecer estratégias melhorar o desempenho das criancgas;

IX - Zelar pelo bom nome da Escola;

X - Tratar com urbanidade os funcionarios e usuarios da Escola;

XI - Desincumbir-se das demais atividades que, por sua natureza ou em virtude de disposicdes regulamentares,
sejam decorrentes de suas atribuigdes;

XII - Ser assiduo;

XIII - Ser pontual;

X1V - Ter discrigao;

XV - Ter urbanidade;

XVI - Ser leal as instituigGes constitucionais e administrativas a que servir;

XVII - Ter observancia das normas legais e regulamentares;

XVIII - Obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

XIX - Levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

XX - Zelar pela economia e conservagao do material que lhe for confiado;

XXI - Atender aos servidores, alunos e comunidade escolar pronta e adequadamente;

XXII - Ter disciplina;

XXIII - Ser justo e honesto no desempenho de suas fungdes e em suas relagdes com os demais servidores, superiores
hieradrquicos e com os usuarios do servico;
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XXIV - Ser agil na prestacdao de contas de suas atividades;

XXV - Aperfeicoar o processo de comunicacgao e contato com o publico;

XXVI - Praticar a cortesia e a urbanidade nas relagdes do servico publico respeitando a capacidade e as limitagGes
individuais dos usuarios do servico publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacio-
nalidade, cor, idade, religido, preferéncia politica, posicdo social e quaisquer outras formas de discriminacdo;
XXVII - Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho;

XXVIII - Participar dos movimentos e estudos que se realizem com a melhoria do exercicio de suas fungGes, tendo
por escopo a realizacdo do bem comum;

XXIX - Apresentar-se ao trabalho com vestimenta adequada ao exercicio de sua fungao;

XXX - Manter-se atualizado com as instrucGes, as normas de servico e a legislacdo pertinente ao 6érgdo onde exerce
suas funcgoes;

XXXI - Facilitar as atividades de fiscalizagdo pelos 6rgdos de controle;

XXXII - Exercer a fungdo, o poder ou autoridade de acordo com as exigéncias da administracdo publica, vedado o
interesse ao contrario ao interesse publico;

XXXIII - Observar os principios e valores da ética publica.

I - Comparecer as atividades do planejamento do ensino dentro da programacao escolar;

IT - Comparecer as atividades escolares com a pontualidade necessaria ao desenvolvimento do trabalho;

III - Participar de reunides para as quais tenha sido convocado;

IV - Tratar com urbanidade e isengao aos colegas de trabalho;

V - Respeitar a hierarquia administrativa e pedagdgica em suas atitudes, atividades e reivindicagoes;

VI - Zelar pelo patriménio da escola, particularmente, de suas areas de atuacdo, preocupando-se pela conservacdo
de bens e pelo bom uso do material colocado a sua disposicao;

VII - Guardar sigilo sobre assuntos reservados que envolvam ou possam envolver pessoas e autoridades nos planos
administrativos e pedagdgicos;

VIII - Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino dentro e fora dela;

IX - Desenvolver suas atividades de acordo com a programacgdo aprovada e empenhando-se pela constante quali-
ficagdo ao processo ensino-aprendizagem;

X - Promover a avaliagdao constante do processo aprendizagem de acordo com o sistema adotado;

XI - Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade na atuagdo ou comportamento do aluno no ambito de
suas atividades;

XII - Cooperar com os superiores imediatos na solucdo de problemas da administracao da escola;

XIII - Qualificar-se permanentemente com vistas a melhoria constante de seu desempenho como profissional e
como educador;

XIV - Apresentar nos prazos habeis toda a escrita escolar sobre sua responsabilidade;

XV - Participar de atividades de carater civico, social e cultural promovidos pelo seu setor de trabalho;

XVI - Ministrar de acordo com o horario do estabelecimento, cumprindo o niimero de dias letivos fixados pela
legislacdo vigente, registrados, no didrio de classe, a matéria lecionada e a frequéncia do aluno;

XVII - Respeitar a diferenca individual da crianga, considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, man-
tendo-o participante durante os periodos de aula;

XVIII - Manter a disciplina da turma nos espagos escolares;

XIX - Desenvolver o espirito de cooperagdo e solidariedade integrando-se na vida da escola e da comunidade;

XX - Manter eficiéncia do ensino da area e/ou turma especificada de sua atuacdo.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa:
Leitura e compreensdo de textos. Linguagem verbal e ndo verbal. Ortografia. Acentuagdo grafica. Fonemas e letras.

Encontros vocalicos e consonantais. Pontuacdo. Classes de palavras. Significacdo de palavras: sindnimos e
antonimos. Denotagdo e conotagdo. Morfossintaxe do periodo simples. Concordancia verbal e nominal.

Matematica:

Matematica Conteldo: Probabilidades; Razdo e proporcdo; FracBes; Principio fundamental da contagem; Sistema
métrico decimal; Operagbes com fragbes; Calculo da area de figura planas; Progressdo aritmética e geométrica;
Operagdes com numeros decimais; Divisibilidade; Algebra; Problemas matematicos com operacdes basicas;
Operagoes financeiras (porcentagem, desconto, lucro, prejuizo, juros simples).

Conhecimentos Gerais:

Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagGes
histéricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

CARGOS DE NiVEL MEDIO:

Lingua Portuguesa:
Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Significados contextuais

das expressdes linguisticas. Tipologia textual. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva,
dialogal. Uso dos pronomes. Pontuagdo. Organizacdo da frase e do periodo: morfossintaxe. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento de crase. Classes de palavras. Formacgdo das palavras.
Composicdo, derivacdo. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

Raciocinio Légico:

Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducdo de novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliagao das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. Compreensdo e elaboracao da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico
(que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagles, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operages nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nimeros e
grandezas proporcionais, razdo e proporgdo, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem);
raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos; discriminacdo de elementos.
Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes
determinadas.

Nogcoes de Informatica:

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias. Ferramentas e aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacao e correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca e
pesquisa. Nogdes basicas sobre o Microsoft Windows 7 e do Microsoft Office 2010.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Lingua Portuguesa:
Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Mecanismos de producdo

de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacao, ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto. Significados
contextuais das expressoes linguisticas. Tipologia textual. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa,
injuntiva, dialogal. Tipos de argumento. Uso dos pronomes. Pontuacdo. Caracteristicas dos diferentes discursos
(jornalistico, politico, académico, publicitario, literario, cientifico etc.). Organizacdo da frase: morfossintaxe.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia dos nomes e dos verbos. Emprego do acento de crase. Classes de palavras.
Formacado das palavras. Composicdo, derivacdo. Ortografia oficial. Acentuacao grafica.
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Raciocinio Légico:

Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducdo de novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condicbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. Compreensdo e elaboracdo da légica das situagbes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico
(que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operacbes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagBes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numeéricos complexos, nimeros e
grandezas proporcionais, razdo e proporcdo, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem);
raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos; discriminacdo de elementos.
Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

Nocoes de Informatica:

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias. Ferramentas e aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo e correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e
pesquisa. NogOes basicas sobre o Microsoft Windows 7 e do Microsoft Office 2010.

Conhecimentos Especificos

Especialista em Educacgdo Basica

A didatica na formacdo do professor. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagogicas. Processo ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor.
Componentes do processo de ensino: objetivos; contelidos; métodos, técnicas e meios. Avaliacdo escolar e suas
implicacbes pedagdgicas. Planejamento escolar - planos: da escola, de ensino e de aula. Diretrizes e Bases da
Educacdo (Lei n.© 9.394/1996). Orientacdes metodoldgicas na perspectiva dos Parametros Curriculares Nacionais.
O professor e o processo de formagdo continuada. Educagdo sexual: na familia, na escola e como prevencdo. A
questdo étnico-racial na educacdo. Inclusdo e exclusdo, diversidade, desigualdade e a diferenca. Género e praticas
educativas. Conhecimentos Especificos em Educagdo: Desenvolvimento humano e aprendizagem. Praticas
curriculares. Educacdo especial e inclusdo. Etica na educacgdo. Alfabetizagdo cientifica. Aprendizagem significativa.
Organizagdo escolar (curriculo, avaliacdo, planejamento, Projeto Politico Institucional). A didatica e suas relacGes
com o ensino. A pesquisa como principio educativo. Paradigmas educacionais: pensamento moderno e
contemporaneo. Educacdo e cidadania: aspectos da educacao brasileira e regional. A educagao como processo social
e suas relagdes com a cultura e a aprendizagem de papéis sociais. A fungdo social da escola. As relagdes entre
educacgdo e sociedade: abordagens histérica, politica, social, filosofica, psicolégica da educacdo de jovens e adultos.
18. A relacdo educacdo e trabalho como fundamento para a educagdo de jovens e adultos. Unidade indissociavel:
Ciéncia e tecnologia. A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. A importancia da tecnologia no
processo educativo. As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem. As
contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia. A teoria das inteligéncias multiplas de
Gardner. Psicologia do desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais. Temas contemporaneos: bullying, o
papel da escola, a escolha da profissdo, familia, escolhas sexuais. Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na
escola. Evasdo escolar: causas e consequéncias. Gestdo da aprendizagem. Formagdo docente: profissionalizacao do
professor. A pesquisa na pratica docente.

Professor - PRO I

Educagdo na Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional N° 9.394/96; Estatuto da Crianga
e do Adolescente - Lei N° 8.069/1990; Funcdo Social e Politica da Escola; Avaliagdo: concepgoes e fungdes; O Papel
de Gestao Democratica da Escola; Construgdo e Fungdo do Projeto Politico Pedagdgico; Pratica Educativa
Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e Aprendizagem; Fungao do Planejamento: uma agao
coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacao Inclusiva; Relacdo familia-escola-comunidade no processo de
aprendizagem do sujeito; Construcdo e Pratica do Curriculo Escolar.
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ANEXO III - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO

Evento Data

Publicacao do Edital de Abertura 26/04/2023
Periodo das inscricGes 10/05 a 08/06/2023
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo 11 a 13/05/2023
Divulgagao do resultado preliminar dos pedidos de isencao 16/05/2023
Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isengao 17 a 18/05/2023
Divulgacao do resultado definitivo dos pedidos de isengdo 22/05/2023
Ultimo dia para reimpressdo do boleto bancério e pagamento da taxa de inscrigdo 09/06/2023

Divulgagao do resultado preliminar da homologagao das inscrigdes (Geral + PcD + Aten-
dimento Especial)

Prazo para interposicdao de recurso contra o resultado preliminar da homologagdao das
inscrigdes (Geral + PcD + Atendimento Especial)

Divulgagao do resultado definitivo da homologagao das inscrigdes (Geral + PcD + Aten-

21/06/2023

22 a 23/06/2023

dimento Especial) 30/06/2023
IDr:\é?Jvligdaug;o_%og,Ilocals de prova, por meio da disponibilizagao do Cartdo de Convocagao 03/07/2023
Realizagao das provas objetivas 09/07/2023
Divulgagao dos gabaritos preliminares das provas objetivas 10/07/2023
Prazo para interposicdo de recurso contra os gabaritos preliminares 11 a12/07/2023
Divulgacdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas 17/07/2023
Divulgagao do resultado preliminar das provas objetivas 17/07/2023
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas 18 a 19/07/2023
Divulgacao do resultado definitivo das provas objetivas 20/07/2023
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