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Municipio de Cunha Pora

CONCURSO PUBLICO

Edital 002/2023

TERMO ADITIVO DE RETIFICACAO N2 01

A Luzia lliane Vacarin, Prefeita do Municipio de Cunha Por3, torna publica a retificagdo do Edital do Concurso Publico,
destinado a formagdo de cadastro de reserva do quadro de servidores publicos do Municipio de Cunha Pord, nos
termos abaixo:

1. Altera-se a Tabela 4.2 Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico, incluindo o cargo de Agente
de Endemias, alterando o requisito conforme abaixo:

Tabela 4.2 Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico

Cargo Requisitos Vagas Carga Vencimento
8 q 8 Horéria Base (R$)
Concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com
Agente de Endemias carga horaria minima de quarenta horas; e ter concluido Ensino CR 40 h/s 2.682,17

Médio.

2. Altera-se a Tabela 4.3 Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental, excluindo o cargo de Agente
de Endemias.

3. Altera-se o Anexo 2 Programa de Provas Cargos com Exigéncia de Curso de Ensino Fundamental, Questées
de Conhecimentos Especificos, excluindo o cargo de Agente de Endemias.

4. Altera-se o Anexo 2 Programa de Provas Cargos com Exigéncia de Curso de Nivel Médio/Técnico, Questdes
de Conhecimentos Especificos, incluindo o cargo de Agente de Endemias:

Agente de Endemias

Nog¢Ges basicas de prevencgdo, sintomas, classificacdo doas agentes causadores de endemias. AtribuicGes do Agente
de Combate a Endemias. Nogdes Basicas de Epidemiologia: Notificagdo compulsdria; Investigagdo; Inquérito; Surto;
Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos. Vigilancia em Saude da Dengue, Esquistossomose, Malaria,
Raiva Humana, Leishmaniose e Febre Amarela. Diretrizes Nacionais para prevengdo e controle de epidemias da
Dengue.

5. Em face das alteracGes apresentadas no Termo Aditivo de Retificagdo N2 01, assegura-se aos candidatos
inscritos até o dia 22 de setembro de 2023, para o cargo de Agente de Endemias, a possibilidade de requerer a
desisténcia de participagao e a devolugao do valor pago na inscrigao.

Para tanto deverdo, das 8 horas do dia 25 de setembro de 2023 até as 17 horas do dia 27 de setembro de 2023:

a. Enviar e-mail solicitando a devolugdo para 2023cunhapora@fepese.org.br

b. Assunto do e-mail deverda ser “Requerimento de devolugdo da taxa de inscricdo — Cunha Pora edital
002/2023";

c. Informar os dados abaixo, necessarios para o crédito da devolugdo da importancia paga:

1) Conta:

B  Nome completo do candidato
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Numero da Inscrigdo

Nome completo do titular da conta
CPF do titular da conta

Tipo da conta (conta corrente ou conta poupanca)
Banco

Numero da Agéncia

Digito da Agéncia (se houver)
Numero da conta

Digito da conta

Enderego de e-mail para contato
Telefone para contato

N
—

PIX:

Nome completo do candidato

Numero da Inscrigdo

Nome completo do beneficiario do PIX
CPF do beneficiario do PIX

Tipo da chave PIX

Chave PIX

O crédito do valor correspondente sera efetuado até o dia 13 de outubro de 2023, na conta bancaria cujos dados
forem informados no requerimento de devolugdo do valor da inscrigdo.

N3o serdo aceitos requerimentos intempestivos e/ou ndo formulados nos termos do presente Termo de Retificacdo.

O pedido de desisténcia e de devolugio do valor da inscrigdo ndo poderd, em qualquer hipdtese, ser retificado e/ou
cancelado e sé sera concedido aos candidatos que tenham efetivado o pagamento da inscrigdo.

Os candidatos que desejarem continuar participando do certame, nada deverdo fazer. Caso tenham efetuado o
pagamento da taxa de inscri¢do terdo automaticamente a inscri¢do deferida e, portanto, poderao prestar a prova no
dia determinado no cronograma do Concurso Publico.

A Prefeitura de Cunha Pord e a Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos — FEPESE, ndo assumem
responsabilidade por eventuais problemas que venham a ocorrer, por erros na informacdo dos dados bancarios pelo
requerente.

6. Altera-se o Cronograma do Concurso Publico, que passa a ser o constante no Anexo Unico do presente Termo
Aditivo.

I Municipio de Cunha Por3, 22 de setembro de 2023.
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ANEXO UNICO — CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Cronograma de Desisténcia e Devolugdo da Taxa de Inscrigdo (cargo Agente de Endemias)

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Sy Pedidos de desisténcia e devolugdo da taxa de inscricio 25/09/23 27/09/23
Publicagdo dos resultados dos pedidos de desisténcia e devolugdo da taxa de inscrigdo 29/09/23
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de desisténcia e devolugdo da taxa de inscri¢io 02/10/23 03/10/23
= Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de desisténcia e devolugdo da taxa 06/10/23

de inscrigdo
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Municipio de Cunha Pora

CONCURSO PUBLICO

Edital 002/2023

Abre inscrigdes para o Concurso Publico, destinado a formagdo de cadastro
de reserva do quadro de Servidores Publicos de Cunha Pora (SC).

A Luzia lliane Vacarin, Prefeita do Municipio de Cunha Por3, torna publica a abertura das inscrigdes do Concurso
Publico, destinado a formacgdo de cadastro de reserva do quadro de servidores publicos do Municipio de Cunha
Pord, que serd regido pela legislagdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Municipio de Cunha Pora

Site: https://2023cunhapora.fepese.org.br Email: 2023cunhapora@fepese.org.br
Periodo de inscrigdes: Prova Escrita (data provdvel)
das 16 horas do dia 15 de setembro de 2023 as 16 horas do dia 16 de outubro de 2023. 29 de outubro de 2023

1.1 O Concurso Publico sera executado pela:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

CEP: 88040-900 e Trindade e Floriandpolis (SC)

U8 (48) 3953 1000.

1.2 O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os
julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo publicados no site do Concurso
Publico e constituem na Unica fonte valida de informagdo a respeito das normas e dos procedimentos do presente
Concurso Publico.

1.3 A inscricdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatdrios serdo exigidos unicamente no momento da nomeagdo e a sua ndo apresentagdo, no prazo
determinado, resultara na anulagdo de todos os atos que tiver praticado e na eliminagdo do Concurso Publico.

1.4  Os candidatos contratados serdo submetidos ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cunha Pora (SC), Lei
Complementar n2 58, de 29 de dezembro de 2015, e suas alteragdes e Lei Complementar n2 77, de 6 de janeiro de
2020, e suas alteragdes.

1.5 O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 anos, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do
Municipio de Cunha Pora.

1.6  Devido a pandemia do COVID-19, a FEPESE e o Municipio de Cunha Pora reservam-se o direito de tomar medidas
protetivas e preventivas durante o andamento do Concurso Publico, visando a salude e o direito coletivo de todos
os envolvidos, seguindo orientagdes do Decreto Estadual 1.794, de 12 de margo de 2022.

1.7 O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a sua comunicagdo no site do Concurso Publico.

1.8 O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo 2 deste Edital.

1.9  Presumir-se-do verdadeiras as informagGes prestadas pelos candidatos no ato da inscrigdo, sem prejuizo da
apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

~<>FEPESE 15 de setembro de 2023 Pagina 1 de 39

*Alterado pelo Termo Aditivo N21



1.10

111

1.12

1.13

2.1

2.2

MUNICIPIO DE CUNHA PORA CONCURSO PUBLICO « EDITAL 002/2023
&\ https://2023cunhapora.fepese.org.br

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagses,
instrugGes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se
nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscri¢do o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo do seu nome, data de
nascimento, nimero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

A qualquer tempo a FEPESE podera solicitar ao candidato o envio de documentos originais para conferéncia da
autenticidade dos arquivos digitais ou documentos nao originais. Os custos de envio serdo suportados pelos
candidatos.

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

A selecdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

Para os cargos de Professor, Psicopedagogo e Segundo Professor

B Prova escrita com questdes objetivas de carater eliminatdrio e classificatério (pdg. 11);
B Prova de Titulos de carater classificatorio (pdg. 14);

Para o cargo de Motorista

B Prova escrita com questoes objetivas de carater eliminatério e classificatério (pdg. 11);
B Prova Pratica de carater eliminatério e classificatorio (pdg. 16).

Para os demais cargos

B Prova escrita com questdes objetivas de carater eliminatério e classificatorio (pdg. 11).

As provas do presente Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Cunha Pora. Havendo indisponibilidade
de locais suficientes ou adequados no Municipio de Cunha Pord, poderdo ser aplicadas em outras localidades.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1 A copia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a Internet e pessoal para orientar inscrigdes e
receber documentos, estardo ao dispor dos interessados nos enderegos e horarios abaixo.
Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

© WhatsApp: (48) 99146-7114 & £-mail: 2023cunhapora@fepese.org.br
0B Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.
&0 Hordrio atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.

* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.

3.2 O atendimento presencial é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento nao
sera possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

3.3  No atendimento presencial o candidato podera obter acesso a equipamentos e orientagdo para a inscrigdo e demais
atos do Concurso Publico, mas é ele o responsavel pelas informagdes e atos relativos a sua inscrigdo e demais atos
do certame.
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3.4  Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdo das normas do Edital, poderdo ser
entregues:

B Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, respeitados os
hordrios de funcionamento.

B Pela internet (https://2023cunhapora.fepese.org.br) através de upload (carregamento) no site do Concurso
Publico.

B Via postal.

Entrega pessoal ou por Procurador.

3.5 Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador na sede da FEPESE, nos dias Uteis, no
hordrio de funcionamento informado neste Edital. No caso de entrega por Procurador este deve portar documento
original vélido de identificagdo e instrumento de procuragao publica ou particular com fins especificos para entrega
dos documentos relacionados ao Concurso Publico.

Envio pela Internet (Upload). @ pload de arauive:
3.6  Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera: %r[rmqw
1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma b e
legivel, no formato PDF, PNG ou JPG;
- teste.pdf
2. Acessar o site do Concurso Publico :
(https://2023cunhapora.fepese.org.br);
3. Na area de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo
do assunto, a que se trata o documento, o botdo “Escolher arquivos”;
4. Apods a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.
Envio pelo correio.
3.7 Aremessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte enderego:
Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)
Concurso Publico - Municipio de Cunha Pori (Edital 002/2023)
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88040-970 ¢ Trindade e Floriandpolis (SC)

3.8 Recomenda-se que a documentagdo via postal seja enviada por SEDEX (Servico de Encomenda Expressa Nacional)
ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com
antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio s6 serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagdo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

3.9  Ndo sdo admitidas, apos o término do prazo determinado para a apresentagdo, a complementagdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

3.10 A FEPESE e o Municipio de Cunha Porad nao se responsabilizardo por solicitagbes nao efetivadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢do.
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4 CARGOS, FORMACAOQ EXIGIDA,
CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 Os cargos e 0s seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sdo os
estabelecidos a seguir:

Tabela4.1 Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

Cargo Requisitos Vagas Carlg? VEEED
Hordéria Base (R$)
Assistente Administrativo Ensino Superior CR 40 h/s 3.270,95
Assistente de Educagdo Habilitagdo Area da Educagdo CR 40 h/s 4.186,81
Professor de Arte Licenciatura em Artes CR 20 h/s 2.093,40
Professor de Séries Iniciais Pedagogia ou Normal Superior CR 20 h/s 2.093,40
Professor de Educagdo Fisica Habilitagdo em Educagdo Fisica CR 20 h/s 2.093,40
Professor de Histéria Licenciatura em Histéria CR 20 h/s 2.093,40
Professor de Lingua Inglesa Licenciatura em Letras - Inglés CR 20 h/s 2.093,40
Professor de Matematica Licenciatura em Matemadtica CR 20 h/s 2.093,40
Professor de Musica Licenciatura em Musica CR 20 h/s 2.093,40
Professor de Portugués Licenciatura em Letras - Portugués CR 20 h/s 2.093,40
Professor Educagdo Infantil Licenciatura em Pedagogia em Educagdo Infantil CR 20 h/s 2.093,40
Psicopedagogo Habilitagdo Especifica CR 40 h/s 4.579,33
Segundo Professor Licenciatura em Educagdo Especial CR 20 h/s 2.093,40
Tabela4.2  Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico
Cargo Requisitos Vagas H?r;gr?a V:::Ln;;;;o
Agente Educativo Ensino Médio CR 30 h/s 1.962,57
Auxiliar Administrativo Ensino Médio CR 40 h/s 1.766,31
Técnico Agricola Ensino Médio Especifico CR 40 h/s 3.270,95
Concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial com
Agente de Endemias carga horaria minima de quarenta horas; e ter concluido Ensino CR 40 h/s 2.682,17
Médio.*
Tabela 4.3  Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental
Cargo Requisitos Vagas H(i:';gl'?a V:r;:;n;:;;o
Concluid -Com-ap it 1o, cuEso- H dutérieo-de
Agente-de-Endemi f i cao-inicial-e ? inuada;-e R 40-hfs 2:682;17
Motorista Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D” CR 40 h/s 2.289,66

4.2  Asatribuicdes dos cargos objeto do Concurso Publico, estdo descritas no Anexo 3 do presente Edital.
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REQUISITOS PARA A ADMISSAO

Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Cunha Pora:

Nacionalidade brasileira;

Gozo dos direitos politicos;

Quitagdo com as obrigagGes eleitorais e do servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);
Boa saude fisica e mental;

Habilitagdo e escolaridade exigidas por lei para o exercicio do cargo;

A idade minima de 18 anos.

ounkwNE

Nos termos da Lei Municipal 2.363/2009, Art. 62, é vedado o acesso de estrangeiros aos cargos, fungbes cujas
atribuigdes envolvam atividades de:

1. Fiscalizagdo e arrecadagdo;

2. Exercicio de poder de policia;

3. Inscrigdo e cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa;
4. Representacdo judicial e extrajudicial do Municipio.

INSCRICOES

6.1  Ainscrigdo no Concurso Publico deverd ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo compreendido entre as
16 horas do dia 15 de setembro de 2023 as 16 horas do dia 16 de outubro de 2023, horario Oficial de Brasilia (DF).

6.2  As opgBes por cargo/disciplina ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscri¢do.

Valores

6.3 O valor da taxa de inscri¢do é de:

B Para exigéncia de ENSINO SUPEIIOL: ........ccceiriiiiiieiiieiee ettt et e st esete st e sareebeesareesseesneennes RS 120,00;

B Para exigéncia de ENSine MEdIio/TECNICO:............cc.ccveeeuieriereererereeeeete ettt ere et st ne s eneens R$ 100,00;

B Para exigéncia de Ensino FUNDAamental:...............ccococueiiieinieiinieiieeiseiee et RS 80,00

Instrugdes para efetuar a inscrigao

6.4 Para efetuar a inscri¢do:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https://2023cunhapora.fepese.org.br);

2. Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico e imprimir uma cépia que deve ficar em seu
poder;

3. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancdria, posto de
autoatendimento ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até o ultimo dia de inscrigGes,
observando o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagoes.

6.5  Sera permitida a inscricdo em mais de 1 cargo oferecido no presente Concurso Publico, mediante as seguintes
condigdes:

1. As provas para os cargos em que o candidato requerer inscricdo devem ser realizadas em turnos (horarios)
diferentes;

2. O candidato deverd emitir e pagar as respectivas taxas de inscricdo para cada cargo, até o ultimo dia de
inscrigdes;

3. As remessas ou entregas de documentos, eventualmente exigidos, devem ser expedidas/entregues em
separado, sob pena de ndo serem analisados.

6.6 O pagamento da taxa de inscri¢do so podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do
candidato conferir as informagdes de pagamento do boleto.

6.7  Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscri¢des, o candidato devera fazé-lo
até o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transag¢des, que nao é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite s sera executado com data contdbil do préximo dia util e, desta
maneira, ndo sera aceito pela FEPESE uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as
23h59 min do ultimo dia de inscrigGes.

6.8 No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.
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O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscrigcdo.

A inscrigdo sé sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscrigdo confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscricdo cuja taxa de inscricdo for paga com
cheque sem cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscrigdes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, mesmo que o candidato ndo comparega as
provas, efetue pagamento em duplicidade ou solicite o cancelamento de sua inscri¢do. Exceto por cancelamento ou
anulagdo do Concurso Publico.

Verificando-se mais de uma inscrigdo para o mesmo cargo, sera considerada apenas a Ultima inscrigdo paga.

E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE e o Municipio de Cunha Pord ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdo ndo efetivadas por
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores, conforme item 3.10.

A documentagdo para comprovagdo das exigéncias minimas para o cargo sera solicitada no momento da Nomeagao
e Posse. No momento da Inscrigdo, ou de acordo com o Cronograma de Atividades, serd necessario o envio dos
seguintes documentos (quando aplicavel):

Documentos exigidos para requerer a Iseng¢do da Taxa de Inscrigdao, conforme item 7;

Documentos exigidos para concorrer as Vagas Reservadas, conforme item 8;

Documentos exigidos para solicitagdo de Condigdes Especiais, conforme item 9;

4. Documentos exigidos para obter pontuagdo na Prova de Titulos e de Tempo de Servigo, conforme item 12.

wNeE

A entrega de documentos devera respeitar o Cronograma de Atividades do Concurso Publico e demais normas
deste Edital.

A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscrigdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.

Quando da inscrigdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. A referida senha é pessoal e intransferivel e possibilitard o acesso a informagGes sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

7.1  Poderdo requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo das 16 horas de 15 de setembro de
2023, as 17 horas do dia 22 de setembro de 2023, os candidatos beneficiados pelas seguintes leis:
1. Lei Estadual n2 10.567, de 7 de novembro de 1997 e suas alteragdes — doadores de sangue, medula éssea e de
leite humano.
2. Lei Municipal n2 2.705, de 8 de novembro de 2016 — eleitores convocados e nomeados para servirem a justica
eleitoral por ocasido dos pleitos eleitorais.
7.2 Parafazerjus aisengdo do pagamento o candidato devera:
1. Assinalar, no Requerimento de Inscrigdo, a opcdo PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; e
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, até as 17 horas do dia 22 de setembro de
2023, a documentagado exigida pela lei que Ihe concedeu o beneficio.
Documentagdo exigida
Lista de documentos exigida para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo relacionada por legislagdo:
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Lei Estadual n? 10.567/1997 e suas alteragbes
Doadores de sangue, de medula dssea e de leite humano

Doadores de sangue: devem ser comprovadas, no minimo, 3 doagdes em documento expedido pela entidade
coletora, discriminando o numero e a data em que foi realizada a doagdo, em um periodo de 12 meses,
antecedentes a publicagdo do Edital.

B Declaragdo de doador emitida de forma online pelo HEMOSC, devera apresentar o codigo de validagado.

Doadores de medula: deve ser apresentado o Cartdo de Doador Voluntédrio de Medula Ossea, cadastrado no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada, no minimo, 1 doag3o, em documento
expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero e a data em que foi realizada a doagdo.

B O fato de estar cadastrado como "Doador(a) voluntario(a) de medula dssea" ndo o configura como doador.

B Doadores de leite humano: deve ser comprovada, pelo menos, uma doagdo mensal, em documento expedido
pela entidade coletora, discriminando o nimero e a data em que foi realizada a doagdo, em um periodo de 4
meses, antecedentes a data de inscrigdo para o Concurso Publico.

Lei Municipal n2 2.705/2016
Eleitores convocados e nomeados para servirem a justica eleitoral por ocasido dos pleitos eleitorais

B Declaragdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo
desempenhada, o turno e a data da eleicdo, com a comprovagdo de no minimo dois eventos eleitorais,
consecutivos ou ndo.

O deferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo serd publicado no site do Concurso Publico, na data de
29 de setembro de 2023, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com
as normas do presente Edital.

Verificando-se mais de um pedido de isen¢do para o mesmo candidato/cargo ou em caso de pedidos de isen¢do que
ndo estejam de acordo com o inciso 1 do item 6.5 do presente edital, serd avaliada a Ultima inscri¢do realizada.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscrigdo homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscrigdo.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isencdo da taxa de inscri¢cdo indeferidos deverdo, caso desejem
participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de inscrigdo, sob pena de
terem a sua inscrigdo cancelada.

Os documentos comprobatdrios para o pedido de iseng¢do da taxa de inscrigdo, devem ser protocolados/enviados
em separado de qualquer outra documentagdo, no campo préprio do pedido de isengdo, condigdo para que sejam
analisados.

As informag0es prestadas no Requerimento de Inscri¢do, no pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, sendo a eles
reservado o percentual de 5% das vagas para cada cargo, desde que aprovadas no Concurso Publico e em face da
classificagdo obtida, na forma da legislagdo prépria e do presente Edital.

A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Concurso Publico observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

Nos termos da Lei Estadual n2 17.292, de 19 de outubro de 2017, e julgado do STJ a seguir mencionado, considera-
se como pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

B deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

B deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

B deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores. De acordo com o Decreto
Estadual n? 2.874/2009, a visdo monocular é considerada como deficiéncia para reserva de vagas.

B Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

B deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagGes significativas, tanto
no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

B Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

B deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagcdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relaces apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

B padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padr&es de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos;

B deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

B deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo
no Cédigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);

B  mielomeningocele (espinha bifida): Codigo Internacional de Doengas (CID) numero CID QO5.

O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde nao haja vaga reservada, somente
poderd ser convocado nesta condi¢do se houver ampliagdao das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério
do Municipio de Cunha Pora.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Ao se inscrever no Concurso Publico, a pessoa com deficiéncia, declara que conhece os termos do edital do
Concurso Publico e que é portador de deficiéncia para fins de reserva de vaga.
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Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverdo:

1. Assinalar o item especifico de Autodeclaragdo no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico (https://2023cunhapora.fepese.org.br), até as 16 horas do ultimo
dia de inscri¢do da seguinte documentagao:

B lLaudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provadvel causa da
deficiéncia.

N3do sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. ndo formalizar a autodeclaragdo;
2. ndo enviar a documentagao exigida no prazo determinado.

A listagem de candidatos que realizaram a autodeclaragcdo para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia sera publicada no site do Concurso Publico, na data de 19 de outubro de 2023, cabendo recurso do
indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de equipe multiprofissional, que
tera a decisdo terminativa sobre:

1. A qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou néo; e
2. O grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade do Municipio de Cunha Pora.

Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que
ndo atender a convocac¢do para a avaliagdo da equipe multiprofissional e/ou cuja deficiéncia assinalada no
Requerimento de Inscri¢do ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificacdo geral final.

N3o sera admitido recurso relativo a condi¢do de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscri¢ao, ndo
declarar essa condigdo.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre concorréncia.

SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

9.1  Os documentos exigidos para os requerimentos de condigdes especiais, deverdo ser entregues, até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigdes, na FEPESE, ou por upload no site do Concurso Publico, ou pelo correio, respeitando o
disposto nos itens 3.4 a 3.9 do presente edital.

Beneficio da Lei 11.689/2008

9.2 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverdo entregar (de acordo com as instrugées do item 9.1), a seguinte documentacdo:

B Certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do

CPP.
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Condigdes Especiais para Realizar a Prova

Condigoes Especiais
Para solicitar condigOes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de Condig¢Ges Especiais no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 16 horas do Ultimo dia de inscricdo da seguinte
documentacgdo:

B Laudo médico com expressa referéncia ao coédigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, justificando a
condi¢do especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigdo especial, pode selecionar o campo “Outra” e descrever
essas condigbes especiais.
Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada
(fonte 16, 20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcrigdo, prova compativel com o software

leitor de tela (Jaws e NVDA) e aparelho notebook, acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora para
realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigdes.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra
condigdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada poderd ser acompanhado por cdo guia e utilizar material
proprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcépio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tdbuas de apoio, multiplano, plano
inclinado, medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada,
para tanto devera:

1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscricdo no Concurso Publico;
2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

1. No dia da prestacdo da prova a candidata deverd ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga
ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia
de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

2. No momento da amamentagdo a candidata serd levada ao local destinado para esta finalidade, na
companhia de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentacéo.

3. O acompanhante ndo poderd portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam
prova. Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera entrega-los a Coordenagao.

4. O acompanhante s6 podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga maior, acompanhado
por um fiscal designado pela FEPESE.

5. O tempo despendido na amamentagao, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario,
serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, observado o limite de idade de 6 meses,
a ser comprovado no dia da realizagdo da prova, por meio da respectiva certiddo de nascimento ou
documento equivalente.

Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais, os que usem marca-passo
e/ou tenham implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metélicos deverdo assinalar no requerimento de
inscrigdo esta circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitagdoes Motivadas por Praticas Religiosas

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizagdo da prova ap6s o por do sol de sdbado), deverdo assinalar no requerimento de inscrigdo esta
circunstancia e entregar (de acordo com as instrugdes do item 9.1), a seguinte documentagdo:
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B Declaragdo da congregagdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condigdo de membro.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscrigdes que preencherem todas as condi¢Ges dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagdo sera divulgado no site do Concurso Publico, na data provéavel de 19
de outubro de 2023.

PROVA ESCRITA

11.1 A prova escrita, para todos os cargos, constard de uma prova escrita com questdes objetivas, de carater
classificatorio e eliminatério, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica sera a correta.
11.2 A prova escrita sera aplicada na data provavel de 29 de outubro de 2023, em locais que serdo divulgados no site do
Concurso Publico, na data provavel de 26 de outubro de 2023, seguindo o cronograma a seguir:
Cronograma de aplicagao da Prova Escrita
11.3 A prova escrita para todos os cargos terd duragdo de 3 horas.
Tabela11.1  Cargos com exigéncia de ensino superior
EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 7h
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario) 7h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 7h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 8h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 9h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 11h
Tabela11.2  Cargos com exigéncia de ensino médio/técnico e ensino fundamental
EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 13h
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario) 13h40
Abertura dos envelopes e distribui¢do das provas 13h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 14h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 15h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 17h
Areas de Conhecimento
11.4  As dreas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que serd atribuido a cada uma, estdo dispostos
nas tabelas abaixo:
Tabela 11.3  Cargos de Professor, Psicopedagogo e Segundo Professor, com exigéncia de ensino superior
AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,10 0,50
Legislagdo Municipal 05 0,10 0,50
Temas de Atualidade 05 0,10 0,50
Temas de Educagdo 10 0,10 1,00
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Conhecimentos especificos do cargo 15 0,50 7,50

TOTAIS 40 — 10,00

Tabela11.4  Cargos de Assistente Administrativo e Assistente de Educagdo, com exigéncia de ensino superior
AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,10 0,50
Legislagdo Municipal 05 0,10 0,50
Temas de Atualidade 05 0,10 0,50
Nogdes de Informatica 05 0,10 0,50
Nogdes de Matematica 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos do cargo 15 0,50 7,50
TOTAIS 40 - 10,00

Tabela 11.5 Cargos com exigéncia de ensino médio/técnico
AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,10 0,50
Legislagdo Municipal 05 0,10 0,50
Nogdes de Informatica 05 0,10 0,50
Nogdes de Matematica 05 0,10 0,50
Temas de Atualidade 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos do cargo 10 0,75 7,50
TOTAIS 35 - 10,00

Tabela 11.6  Cargos com exigéncia de ensino fundamental
AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,10 0,50
Legislagdo Municipal 05 0,10 0,50
Higiene e seguranca no trabalho 10 0,20 2,00
Conhecimentos especificos do cargo 10 0,70 7,00
TOTAIS 30 - 10,00

11.5  Para ser aprovado na prova escrita, o candidato devera obter nota igual ou superior a 4,00.

11.6  Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo prevista no item 11.5, estardo eliminados do Concurso Publico.
Normas Gerais para prestar a Prova Escrita

11.7  Para prestar a Prova Escrita com questdes objetivas, o candidato receberd um caderno de questées e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdao da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

11.8 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala
fara a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiard para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicdo ou corre¢do dos materiais serd acrescido ao tempo de duragdo da prova.

11.9 O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrugcdes nele contidas. As provas serdo corrigidas unicamente
pela marcagdo no cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcagdes feitas no caderno de questdes.
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11.10 O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo serd substituido por erro do
candidato.

11.11 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova sé
poderdo entregar as provas simultaneamente.

11.12  Serd atribuida nota 0,00 as respostas de quest&es objetivas:

1. Cujaresposta ndo coincida com o gabarito oficial;

2. Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

3. Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

5. Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

6. Preenchida fora das especificagGes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

11.13 SO sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

11.14  E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

11.15  Os candidatos, para participar da Prova Escrita com questdes objetivas, deverdo submeter-se as determinagdes da
autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado
no site do Concurso Publico, quando da informacédo dos locais de prova.

11.16 A FEPESE, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Escrita ou transferir suas datas
e/ou horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para
o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

11.17  Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cépias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

11.18  S3o considerados documentos de identidade:

1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

2. passaporte;

3. certificado de reservista (com foto);

4. carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade;

5. carteira de trabalho; e

6. carteira nacional de habilitagdo (com foto).

11.19 Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s6 serdo aceitos o RG, a carteira nacional de
habilitagdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais.

11.20 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

11.21 SO serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

11.22 A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedird o acesso do candidato ao local
de prova.

11.23  Em face de eventual divergéncia, a FEPESE podera exigir a apresentagdo do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancdria, ndo sendo vélida cépia mesmo que autenticada.

11.24 A FEPESE poderd, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

11.25  Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE, até o ultimo dia de
inscrigdes. A comunicagdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagdes
prestadas.
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Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

Documento de identificagado;

Comprovante do pagamento da inscrigdo;

Caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente
sem qualquer rétulo ou etiquetas.

PONPE

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescricdo médica.

E vedada a comunicagdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotac¢des, bem como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, dculos
escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou
qualquer outro tipo de cobertura.

N3do sera permitida, em qualquer hipétese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse,
mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova,
corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e o Municipio de Cunha Por3, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou
avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues
aos fiscais de sala — veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo
de dano que vierem a sofrer.

Ndo haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e
locais marcados para todos os candidatos.

O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de aplicacdo da prova. Ele serd publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova.

PROVA DE TITULOS

12.1 A Prova de Titulos de carater classificatério, para os cargos do Magistério com exigéncia de ensino superior,
constard da avaliagdo dos certificados de Cursos de Pés-graduacdo (Especializagdo, Mestrado e Doutorado), na édrea
de conhecimento correlato e intrinseco ao cargo para o qual se inscreveu ou em Educagao, entregues no periodo
determinado, desde que satisfeitos os critérios estabelecidos no presente edital.

12.2 Para participar da Prova de Titulos, o candidato, apds a sua inscri¢do, deverd encaminhar a Fepese, até as 16 horas
do ultimo dia de inscrigdes, a documentagdo comprobatdria dos titulos que deseja pontuar.

12.3  Sera avaliada unicamente a documentagdo comprobatdria dos titulos dos candidatos que tenham obtido a nota
minima para aprovagdo na prova escrita.

12.4  Nao sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentagdo, a complementagdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

12.5 Devem ser entregues cdpias, em boa qualidade, de todas as folhas do documento, verso e anverso, do certificado
ou diploma de curso de poés-graduagdo (especializagdo, mestrado ou doutorado).

Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as informagdes
necessdrias para a avaliagéo, conforme previsoes editalicias.

12.6  Os documentos poderdo ser entregues:

B Pela internet (https://2023cunhapora.fepese.org.br) através de upload (carregamento) no site do Concurso
Publico.
B Presencialmente pelo candidato ou procurador, na sede da FEPESE, respeitados os horarios de funcionamento.
B Via postal.
=<DFEPESE 15 de setembro de 2023 Pagina 14 de 39

*Alterado pelo Termo Aditivo N21

A



MUNICIPIO DE CUNHA PORA CONCURSO PUBLICO « EDITAL 002/2023
&\ https://2023cunhapora.fepese.org.br

12.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato, descrever corretamente os documentos encaminhados no sistema de
upload. E também de sua responsabilidade exclusiva, conferir se as imagens incluidas dizem respeito ao documento
(frente e verso) descrito no sistema de upload. As imagens devem ser condizentes com as informagdes descritas
pelo candidato.

12.8  Os documentos para a Prova de Titulos enviados pelo correio devem ser encaminhados em envelope com a correta
identificagdo do candidato, cargo e numero de inscrigdo, unicamente para o endere¢o da Fepese, abaixo
relacionado.

Fundacg3o de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)
Concurso Publico - Municipio de Cunha Pora - Prova de Titulos
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Caixa Postal: 5067 — CEP: 88040-970 — Trindade — Floriandpolis (SC)

12.9 No caso de remessa pelo correio, preferencialmente via SEDEX, os documentos deverdo ser postados com
antecedéncia para que sejam entregues a FEPESE até as 16 horas do ultimo dia de inscri¢Ges.

Documentos enviados pelo correio so serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16h do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagéo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

12.10 O candidato devera enviar ou protocolar os documentos para a Prova de Titulos em separado de qualquer outra
documentacdo entregue, cuidando para que seja aposto o nimero correto da sua inscri¢do. A indicagdo de nimero
de inscri¢do é de responsabilidade do requerente.

Ndo serdo avaliados os documentos entregues no mesmo protocolo do pedido de isengdo ou para concorrer
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ou com nimero de inscri¢do diverso da do candidato.

Avaliacao dos Titulos

12.11  Para obter pontuagdo na Prova de Titulos, os candidatos devem ter sido aprovados na prova escrita.

12.12  Os titulos apresentados serao avaliados conforme especificado abaixo:

Cursos de Pds-graduacao

Documentos exigidos

12.13  Certificado ou diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente
registrado no 6rgdo competente, na drea de conhecimento correlato e intrinseco ao cargo/disciplina para o qual se
inscreveu ou em Educacgao.

B Os certificados de cursos de pds-graduagdo em nivel de especializagdo devem ser entregues acompanhados do
respectivo historico escolar.

B Os diplomas de cursos de mestrado e ou doutorado emitidos no exterior deverdo ser acompanhados de
tradugdo e serem reconhecidos no Brasil na forma da lei.

B Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos em substituicdo aos certificados e diplomas exigidos, salvo se o
curso tiver sido concluido em data posterior a 12 de agosto de 2021. Neste caso, sera aceita declaragdo emitida
pelo programa de pds-graduagdo alegando ter o candidato concluido todos os créditos exigidos pelo programa,
ter sido aprovado sem ressalvas o trabalho, monografia, dissertagdo ou tese, bem como ter cumprido todas as
demais exigéncias do curso, acompanhada de histérico escolar regularmente emitido.

B Serd avaliado unicamente um titulo de curso de pds-graduagdo. Caso o candidato apresente mais de um titulo
sera pontuado o de maior valor académico.
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Pontuagdo (mdaxima 10,00)

Titulagdo Pontuagdo

Certificado de curso de Pés-Graduagdo em nivel de Especializagdo, na area de conhecimento

- Lo ) M 5,00
correlato e intrinseco ao cargo/disciplina para o qual se inscreveu ou em Educagado
Diploma de curso de Pds-Graduagdo em nivel de Mestrado, na area de conhecimento correlato 750
e intrinseco ao cargo/ disciplina para o qual se inscreveu ou em Educagdo !
Diploma de curso de Pds-Graduagdo em nivel de Doutorado, na area de conhecimento correlato 10,00
,

e intrinseco ao cargo/ disciplina para o qual se inscreveu ou em Educagdo

Sera considerada formagdo na area de Educagdo os cursos relativos aos temas relacionados na area da Educagdo na
Tabela de Areas de Conhecimento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do
Ministério da Educacgdo (Anexo 4 deste Edital).

O candidato declara, sob as penas da lei que:

1. A copia do titulo entregue é copia fiel do documento original;

2. O titulo apresentado ndo é pré-requisito para o exercicio do cargo/disciplina.

3. As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e do declarado no Requerimento de Inscrigdo,
decorrem de ato legal.

4. Os certificados/diplomas apresentados foram legalmente obtidos.

N3o serdo pontuados:

1. Os documentos ndo entregues no prazo e locais/forma determinados;

2. Os titulos obtidos em cursos que n3o sejam relacionados ao cargo/disciplina para a qual o candidato esta
inscrito.

3. Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor nao seja facilmente legivel;

4. Os titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

A pontuagdo maxima admita é de 10,00 (dez pontos) que serd considerada para o calculo da nota final do
candidato, conforme férmula que consta no item 14.1.1.

N3o poderdo ser apresentados para a Prova de Titulos os titulos que se constituirem qualificagdo para o
cargo/disciplina no qual o candidato se inscreveu. Por exemplo, ndo pode apresentar titulo de pés-graduagdo em
nivel de especializagdo o candidato cuja fung¢do exigir este titulo como condigdo para a inscricdo como habilitado.

O diploma, ou certificado obtido no exterior sé sera avaliado se o curso for reconhecido pelo MEC e validado por
instituicdo federal de ensino superior.

O diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

O candidato esta ciente de que a constatagdo de qualquer irregularidade, mesmo apds a publicagdo do resultado
final e/ou nomeacso, implica a anulagdo de todos os atos por ela afetados, inclusive o de nomeagdo, sem prejuizo
das sangdes legais.

A cépia de titulo entregue para efeito de avaliagdo ndo sera devolvida.

A FEPESE publicara no site do Concurso Publico o resultado da Prova de Titulos, do qual cabera recurso.

PROVA PRATICA

13.1 A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada na data provavel de 26 de novembro de
2023, na cidade de Cunha Pord (SC), em locais e horarios que serdo informados no Edital de Convocagdo a ser
publicado na data provavel de 17 de novembro de 2023 no site do Concurso Publico, para o cargo de Motorista.

13.2 A Prova Pratica constard da afericio dos conhecimentos técnicos e praticos do candidato necessarios para o
exercicio de suas fun¢des, demonstrados através do correto desempenho das tarefas que |Ihe serdo atribuidas.

13.3  Serdo convocados para a Prova Prética os candidatos que atingirem a nota minima de aprovagdo na prova escrita.

13.4  Por razoes de ordem técnica ou meteoroldgica poderdo ser transferidos a data, o local e o hordrio da realizagdo da
Prova Pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no enderego eletrénico do Concurso Publico e/ou por
aviso fixado no mural e/ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizagdo,
quando o evento determinante da alteragao for de natureza imprevisivel.
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13.5 Para participar da Prova Pratica os candidatos deverdo comparecer ao local de prova, no dia e horério constantes
no Edital de Convocagdo, satisfazendo as seguintes exigéncias:

1. Apresentar documento oficial de identificagdo com foto (original);

2. Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) original, vélida, conforme requisito minimo para o cargo.

3. Trajados e calgados adequadamente para a execu¢do das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos
candidatos sem calgado ou pega de vestudrio.

13.6  Os candidatos declaram gozar de perfeita saude e estarem aptos para realizar as tarefas que lhe forem
determinadas.

13.7  Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporérios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica ndo
serdo levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8  Durante a duragdo da prova pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer alimento ou medicamento (salvo por
prescrigdo médica que deve ser apresentada ao avaliador) e usar equipamento de som de qualquer natureza.

13.9 A prova pratica realizar-se-3, independentemente das adversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
sua realizagdo, isto é, ndo havera segunda chamada para realizagdo das provas nem sua aplicagdo fora do local ou
horario estabelecido para sua realizagdo ou outros que ndo sejam os indicados pelos avaliadores.

13.10 A adaptacgdo das provas praticas para os candidatos com deficiéncia deve ser requerida previamente conforme
disposto neste Edital. No caso da necessidade de equipamentos especiais e ou adaptados, estes devem ser
providenciados pelo candidato e apresentados para inspegdo até 30 minutos antes do inicio da prova. A banca
examinadora da Prova Prética, apds vistoria, emitird decisdo de aceitar o equipamento. Ndo serdo aceitos
equipamentos ndo homologados pela autoridade competente, que ndo assegurarem completa condi¢do de
seguranga ou que nao sejam proprios para a execucdo das tarefas tipicas do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

13.11  Os veiculos e equipamentos que serdo usados na Prova Pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Cunha Pord no
estado em que se encontrarem.

13.12  Quando couber, estardo a disposi¢do dos candidatos, junto com as ferramentas e os materiais que empregarao para
a realizagdo da tarefa, os equipamentos de protec¢do individual determinados pela legislagdo em vigor. A recusa em
usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicard a desclassificagdo do candidato.

13.13  Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagdo que coloque em risco a seguranga do
avaliado, avaliador e/ou equipamento, a prova serd interrompida, sendo o candidato desclassificado.
Descrigao das Provas Praticas

13.14  Em fungdo das disponibilidades de instalagcdes, materiais e equipamentos, a Comissdo Organizadora poderd aplicar
apenas uma das tarefas para todos os candidatos.

Prova Pratica para o cargo de Motorista

13.15 Na Prova Pratica o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a nomenclatura de sistemas, pegas,
equipamentos e funcionamento do veiculo. Deverd conduzir o veiculo em determinado percurso e efetuar
determinadas manobras, respeitando todas as normas de condugdo e seguranga previstas no CTB, seguindo o
roteiro abaixo:

1. Ligar o veiculo;

2. Verificar as suas condig¢Ges de funcionamento e de seguranga para operagao;

3. Conduzir o veiculo em percurso determinado pelo avaliador, que podera constar de trechos em linha reta,
curvas, aclives, declives, com diferentes tipos de pavimento, obedecendo a todas as normas da legislagdo de
transito e os cuidados com relagdo a diregdo defensiva;

4. Demonstrar o completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao cargo;

5. Estacionar o veiculo em local determinado, podendo unicamente fazer 2 tentativas para estacionamento
correto;

6. Desligar o equipamento com seguranga.
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Tabela 13.1  Critérios e pontuagdo prova pratica para o cargo de Motorista

. Atingiu Atingiu Atingiu ~ .
Desempenho Avaliado Plenamente Parcialmente Minimamente NEDHEE
1. \{gnﬁcegao da co‘ndlgao de funchlonalrr?ento e seguranga e 1,00 0,50 0,10 0,00
verificagdo dos equipamentos obrigatdrios.
2. Med@as de sesuranga e cuidados antes de colocar o veiculo 2,00 1,00 0,20 0,00
em movimento. Ligar e arrancar.
3’. 'Condugao d~urante o trajeto indicado e execugdo da tarefa 3,00 1,50 0,30 0,00
tipica da fungdo.
4. Diregdo defensiva, normas de circulagdo e sinalizagdo. 2,00 1,00 0,20 0,00
5. Parada, manobras e estacionamento. 1,00 0,50 0,10 0,00
6. Postura corporal. 1,00 0,50 0,10 0,00
Pontuagdo Maxima 10,00

14 CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final
14.1  Anota final dos candidatos sera apurada de acordo com as formulas abaixo:

14.1.1 Para os candidatos aos cargos de Professor, Psicopedagogo e Segundo Professor:

I Nota Final = (Nota da Prova Escrita x 8) +1((I)\lota da Prova de Titulos x 2)

14.1.2  Para os candidatos aos cargos aos cargos de Motorista

. (Nota da Prova Escrita x 3) + (Nota da Prova Pratica x 7)
Nota Final = 10

14.1.3 Para os candidatos aos demais cargos:

I Nota Final = Nota da Prova Escrita

Classificacao

14.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

14.3  Aclassificagdo serd publicada em 2 relagGes:

1. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
2. Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

14.4  Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1. Possuir maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo do
Concurso Publico, nos termos da Lei n2 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.

2. Possuir maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos especificos;
3. Possuir maior pontuagdo nas questGes de Lingua Portuguesa;
4. Possuir maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo Municipal;
5. Possuir maior pontuagdo nas questdes de Temas de Educagdo, quando couber;
6. Possuir maior pontuagao nas questdes de Temas de Atualidade, quando couber;
7. Possuir maior pontuagdo nas questes de Nogdes de Informatica, quando couber;
8. Possuir maior pontuagdo nas questGes de Nogdes de Matematica, quando couber;
9. Possuir maior pontuagdo nas questdes de Higiene e Seguranga no trabalho, quando couber;
10. A condigdo de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;
11. Maior idade completados até o ultimo dia de inscrigao.
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Resultado Final
O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de duas listagens:

1. Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao.

Serdo divulgados no site do Concurso Publico:

1. O resultado preliminar, na data provavel de 11 de dezembro de 2023.
2. Oresultado final, na data provavel de 19 de dezembro de 2023.

RECURSOS

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

Indeferimento do pedido de isen¢do do valor da inscrigédo;
N3do homologacgao da inscrigdo;

N3do homologacao dos pedidos de vagas reservadas;
Indeferimento dos pedidos de condigGes especiais;
Questdes de prova escrita e gabarito provisério;
Resultado da Prova Escrita;

Nota da Prova de Titulos;

Convocacdo para a Prova Prética;

Resultado da Prova Pratica;

Resultado Final.

LN AEWNRE

N
©

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 17 horas do segundo dia util posterior a
publicagdo do ato em desfavor do qual deseja o candidato recorrer.

Instrugdes para interposi¢ao de recursos

1. Acessar o site do Concurso Publico (https.//2023cunhapora.fepese.org.br) e clicar no link Interposi¢do de
Recurso;

2. Preencher online o requerimento com argumentacdo clara, consistente e objetiva;

3. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento
para cada uma das questdes contestadas.

N3o serdo analisados os recursos:

1. Interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. Entregues apds os prazos neste Edital.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, sendo as provas corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuagdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por forga de provimento de recurso, podera
haver alteragdo da pontuac¢&o obtida e/ou da classificagdo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a
recursos por qualquer outro meio.

Nédo serd admitido recurso requerendo, sem fundamentagdo clara e objetiva, a simples revisdo de prova escrita ou
majoracgdo da nota atribuida em qualquer das etapas do Concurso.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, s6
sera analisada a ultima impugnagao recebida.

N&o caberd pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.
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NOMEACAO E POSSE

Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, os candidatos aprovados terdo direito subjetivo a
nomeacao dentro do limite de vagas dos cargos, estabelecido em edital, obedecida a ordem de classificagao.

A nomeagdo serd efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Cunha Pord, respeitado o limite
prudencial de gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

A convocagdo, nomeagdo e posse dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio de Cunha Pora e serdo regidas por editais proprios publicados na forma da lei.

Ao ser empossado, o servidor apresentara ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual, observando a legislagdo vigente no momento da contratagao.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

Receber as inscrigdes e respectivos valores;

Homologar as inscrigGes;

Analisar os pedidos de isengao;

Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;

Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;
Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

PNV EWN R

FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital € o da Comarca do
Municipio de Cunha Pora (SC).

DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagdes no site do Concurso Publico e as publicagdes legais, sdao as Unicas fontes de
informag0es validas e estardo ao dispor dos candidatos na sede da FEPESE em Floriandpolis, respeitado o horario de
funcionamento.

As publicagdes previstas pelo Cronograma de Atividades constante do Anexo 1 do Edital a serem divulgadas no site
do Concurso Publico, poderdo ser realizadas até as 23h59min da data provavel da atividade.

Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmagdo de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico.

Sera desclassificado em qualquer uma das fases do Concurso Publico, o candidato que, além das demais hipdteses
previstas neste Edital:

1. Na&o guardar no local indicado pelos fiscais os materiais de uso e porte proibidos neste Edital, assim como retira-
los do local antes de sua saida definitiva da sala de prova ou sem a permissdo e companhia dos fiscais;

Langar mao de meios ilicitos para a execugao de qualquer uma das fases do Concurso Publico;

Nao preencher ou cumprir qualquer um dos requisitos ou normas exigidos pelo presente Edital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Faltar com respeito ou tratar com descortesia os fiscais, coordenadores, segurangas, membros da Comissdo do
Concurso Publico ou da FEPESE;

6. Negar-se a ser submetido a quaisquer procedimentos previstos neste Edital.

e wN
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19.8 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo através
do e-mail 2023cunhapora@fepese.org.br até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final.

19.9  Apods a homologagdo do resultado final, o candidato devera manter seu enderego e contato atualizados junto ao
Municipio de Cunha Pord, por meio do e-mail corporativo recursoshumanos@cunhapora.sc.gov.br ou para
rh@cunhapora.sc.gov.br, sob pena de perda da classificagdo.

19.10 Apds publicado o ato ou resultado final de cada etapa do Concurso Publico, ndo serdo admitidas a
complementagdo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

19.11 A FEPESE ndo fornecera copias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

19.12  Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua
inscricdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdo encaminhados a comissdo instituida pelo
Municipio de Cunha Por3d, para abertura de processo administrativo.

19.13 E vedada a inscrigdo no Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso Publico nomeados pelo Municipio
de Cunha Pord e de funcionarios da FEPESE.

19.14  Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da FEPESE
e pelo Municipio de Cunha Pora.

I Municipio de Cunha Por3d, 15 de setembro de 2023.
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de atividade do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua
comunicagdo no site do Concurso Pudblico em (https://2023cunhapora.fepese.org.br).

Cronograma de Desisténcia e Devolugdo da Taxa de Inscrigdo (cargo Agente de Endemias)*

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Pedidos de desisténcia e devolugcdo da taxa de inscri¢do 25/09/23 27/09/23
Publicagdo dos resultados dos pedidos de desisténcia e devolugdo da taxa de inscrigdo 29/09/23
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de desisténcia e devolugcdo da taxa de inscricdo 02/10/23 03/10/23
Publicacdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de desisténcia e devolugdo da taxa
de inscrigdo 06/10/23
Cronograma de InscrigGes
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
) Publicagdo do Edital 15/09/23
Periodo de inscrigdes 15/09/23 16/10/23
8,  Pedidos de isencio da taxa de inscricio 15/09/23 22/09/23
&,  Pedidos de condicBes especiais para prestacio de prova 15/09/23 16/10/23
183 Entrega de documentos exigidos: Prova de Titulos 15/09/23 16/10/23
183 Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 15/09/23 16/10/23
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 29/09/23
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isencdo 02/10/23 03/10/23
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 09/10/23
Homologag3o das inscrigbes 19/10/23
Prazo Recursal: homologagio das inscrigdes 20/10/23 23/10/23
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 26/10/23
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigdes especiais para prestagdo de prova 19/10/23
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 20/10/23 23/10/23
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 26/10/23
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 19/10/23
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 20/10/23 23/10/23
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 26/10/23
Cronograma Prova Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicagdo dos locais de prova 26/10/23
DI’ Prova escrita 29/10/23
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 29/10/23
Prazo Recursal: gabarito preliminar 30/10/23 31/10/23
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 07/11/23
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Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicag¢do do resultado da Prova Escrita 08/11/23
Prazo Recursal: resultado da Prova Escrita 09/11/23 10/11/23
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Escrita 16/11/23
Cronograma Prova de Titulos
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo dos resultados da prova de titulos (preliminar) 30/11/23
Prazo Recursal: resultado da prova de titulos 01/12/23 04/12/23
Publicagdo das respostas aos recursos: resultados da prova de titulos 08/12/23
Cronograma Prova Pratica
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
8’ Convocagdo para a Prova Prética 17/11/23
Prazo Recursal: convocagdo para a Prova Pratica 20/11/23 21/11/23
Publicagdo das respostas aos recursos: convocagdo para a Prova Pratica 23/11/23
EI Prova Pratica 25/11/23 26/11/23
Publicagdo do resultado (preliminar) da Prova Prética 30/11/23
Prazo Recursal: resultado da Prova Pratica 01/12/23 04/12/23
Publicagdo das respostas aos recursos do resultado da Prova Prética 08/12/23
Cronograma Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 11/12/23
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 12/12/23 13/12/23
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 18/12/23
Publicag¢do do resultado do Concurso Publico 19/12/23
Homologagdo do Concurso Publico ASD

ASD = A ser definido
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questGes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes havidas até a data da A
publicagdo do Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como

as alteragOes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se

listadas nos programas das provas.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Niveis de linguagem e variagdo
linguistica. Sentido préprio (denotagdo) e figurado (conotagdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade.
Encontros vocdlicos e encontros consonantais (ditongos, tritongos e digrafos). Acentuacgdo grafica, emprego do
hifen e outras normas e convengdes ortograficas. Homénimos e pardnimos. Classes de palavras. Formagdo de
palavras (derivagdo e composi¢do). Vocdbulos simples e compostos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de
pronomes. Concordadncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e analise sintatica
de periodos simples e periodos compostos. Fungdes sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes.
Classificagdo de oragdes e reestruturacdo de frases. Pontuagdo. Correspondéncia e redagdo técnica (carta, e-mail,
ata, declaragdo, contrato, parecer, procuragdo, requerimento, memorando, oficio, edital etc.).

Legislagao Municipal

Lei complementar n2 02 - Estatuto dos servidores publicos municipais e suas alteragdes. Lei complementar n2 58, de
29 de dezembro de 2015- dispde sobre o plano de cargos, vencimentos e carreiras do Magistério Publico Municipal,
e da outras providéncias e sua alteragdo: Lei complementar n2 91, de 19 de abril de 2023. Lei n2 2.898, de 09 de
agosto de 2021 - dispGe sobre o Sistema Municipal de Ensino, e da outras providéncias.

Temas de Atualidade

Continentes, paises, oceanos e populagdo. Organizagdes internacionais (ONU, BRICS, CEE, OCDE, MERCOSUL, OMC,
OMS, OTAN, FMI e UNASUL): importancia, areas de atuagdo, membros e localizagdo. Problemas do mundo
contemporaneo: ecologia, distribuicdo de alimentos, agua potavel, conflitos e refugiados.

Extensdo territorial, estados, divisdo regional, relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populagdo e economia
do Brasil e Santa Catarina. Politicas publicas: educagao, habitagdo, saneamento, saude, transporte, seguranga,
defesa e ambiental. Tépicos relevantes e contemporaneos de dareas, tais como ecologia, distribuicdo de renda,
tecnologia, dados estatisticos, violéncia, relagées de género e étnico-raciais.

Fatos politicos, econOmicos, sociais e culturais nacionais e internacionais ocorridos nos ultimos 12 meses,
divulgados na midia local e/ou nacional.

Fatos histdricos e culturais, relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populagdo e economia do municipio de
Cunha Pora.
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Nogdes de Informatica
(para os cargos de Assistente Administrativo e Assistente de Educagdo)

Acesso a Internet, navegadores, motores de busca, medidas de seguranga. Windows: Ligar, desligar, modo de
espera, bloqueio, opgdes e modos de inicializacdo e operacdo; Area de trabalho, barra de ferramentas e Explorador
de arquivos; Criar pastas, mover arquivos e deleta-los; Ferramentas de manutengdo, configuragdo e personalizagdo
do Windows. Microsoft Word: Criagdo, manipulagao e edicdo de documentos; insercdo de figuras, icones e imagens;
tabelas; mala direta; referéncias; indices e sumarios; revisdo ortografica, PDF, ferramentas e opgdes do MS Word.
Microsoft Excel: Para que serve. Criagdo, edigdo e manuseio de pastas de trabalho, planilhas e tabelas; criagdo,
edicdo e personalizagdo de graficos, formulas e principais fungdes, tabelas e graficos dinamicos, Power Query.
Microsoft Power Point: Para que serve. Criagdo e edicdo de uma apresentagdo com textos, graficos, figuras. Opgoes
e ferramentas do MS PowerPoint. Dispositivos removiveis, impressoras de computador, digitalizacdo e
escaneamento de documentos e imagens. e-mail. redes sociais.

Nogoes de Matematica
(para os cargos de Assistente Administrativo e Assistente de Educagédo)

OperagBes com numeros reais (incluindo radiciagdo e potenciagdo); divisdo proporcional e inversamente
proporcional; razdo e proporgdo; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples e compostos;
equacgdo de 12 e 22 graus; sistema de equagdes do 12 grau; relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; sistemas de
medidas usuais: Unidades de medidas, areas, volume e tempo; nogdes de estatistica e de probabilidades; raciocinio
légico; resolugdo de situagGes-problema.

Temas de Educagao
(para os cargos de Professor, Psicopedagogo e Segundo Professor)

Competéncias gerais e fundamentos pedagogicos. Relagdes étnico-raciais e de género. Principios e diretrizes da
Educagdo Inclusiva. Educagdo ambiental. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagdo e
tecnologias na educagdo. Projeto Politico Pedagdgico: principios e metodologias de planejamento, sistematizacao,
execucdao, monitoramento e avaliagdo. Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas publicas educacionais.
A educagdo integral a luz das Politicas publicas educacionais de Educagdo Bdsica. Teorias da aprendizagem.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Tendéncias
e concepgles pedagogicas da educagdo brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea. Gestdo
democratica: implicagdes no ambito do processo educacional.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Assistente Administrativo

Administracao Publica: Organizacdo Governamental Brasileira; Principios da administracdo publica; Paradigmas da
Administragcdo Publica e reformas administrativas: Administragao Publica burocratica, estado do bem-estar social; a
nova gestdo publica; principios; fundamentos da nova governanga publica. Principios Basicos da Administragdo
Publica: Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Aplicagdo dos principios constitucionais e
dos demais principios norteadores da Administragdo Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade e vinculagdo; classificagdo; espécies, motivagdo, anulagdo, revogagdo e extingdo. Agentes
publicos. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Licitagdo e contratos administrativos. Improbidade Administrativa. Politicas Publicas: Formulagdo e
avaliagdo de politicas publicas; Estado e politicas publicas; O processo de politica publica; as instituicGes e as
politicas publicas; arranjos institucionais e politica publica. Planejamento publico: planos; programas de governo;
processo orgamentario; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO; Lei Or¢amentaria Anual —
LOA. Flexibilizagdo da agdo estatal: parcerias publico-privadas; consorcios; terceirizagdo; redes e parcerias com
organizagdes da sociedade civil. Mudangas institucionais: conselhos; organizagdes sociais; organizagées da
sociedade civil de interesse publico (OSCIP); agéncia reguladora; agéncia executiva; centralizagcdo versus
descentralizagdo. Governanga: principios da governanga; fundamentos e governanga publica, governanga dos
espagos comuns; governabilidade; accountability. Gestao por resultados no setor publico: metodologias de gestdo;
avaliagdo de programas e projetos publicos; indicadores de desempenho. Licitagdo Publica: modalidades; dispensa;
inexigibilidade; pregdo; contratos e compras.
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Direito Administrativo. Estado, Poderes e Fung¢des. Fungdo Administrativa. Federagdo. Dicotomia Publico-Privado.
Da Administragdo Publica: conceito, elementos, principios expressos e reconhecidos. Perspectiva subjetiva e
objetiva. Principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Administragdo Publica e Estado: entidades
politicas e administrativas. Bens Publicos: classificagdo, regime juridico e alienagdo. Administragdo Publica Direta e
Indireta. Entidades paraestatais. Poderes e Deveres da Administragdo e dos Administradores Publicos. Poder
Regulamentar, Regulatério e Poder de Policia. Discricionariedade da Administragdo Publica. Atos Administrativos:
conceito, elementos, atributos, classificagdo, vicios e invalidagdo. Atos Discriciondrios e Vinculados. Teoria dos
Motivos Determinantes. Contratos Administrativos: definicdo, caracteristicas, modalidades, alteragdo e rescisdo.
Clausulas Exorbitantes. Teoria da Imprevisdo e Fato do Principe. Convénios e Consoércios Publico. Licitagdo Publica:
conceito, principios, legislagdo, finalidade do procedimento licitatério, modalidades. Dispensa e Inexigibilidade de
licitagdo. Pregdo e Pregdo eletronico. Regime Diferenciado de ContratagGes Publicas. Servigos Publicos: definigdo,
principios e classificagdo. Servigo publico em sentido amplo e em sentido estrito. Critérios para definicdo de servigo
publico. Delegagdo de Servigos Publicos. Concessdo, Autorizagdo e Permissdo. Parcerias Publico privadas. Dos
Servidores Publicos no ambito da Constituicdo Federal. Agentes Publicos: definigdo, classificagdo e regime juridico
constitucional. Condigdes de ingresso e sistema remuneratério. Cargo, emprego e fungdo publica. Formas de
Provimento do Cargo. Direitos e Deveres. Responsabilidade do Agente Publico. Intervengdes do Estado na
Economia. IntervengGes do Estado na Propriedade Privada. Limitagdes administrativas, tombamento, requisicdo,
servidao e desapropriagdo. Responsabilidade Civil do Estado: Teoria da Irresponsabilidade. Teorias Civilistas. Teoria
da Culpa Administrativa, do Risco Administrativo e do Risco Integral. Controle. Controle Interno e Externo. Controles
administrativos, legislativos e judiciais. Administracdo Publica em Juizo. Processo Administrativo: Objetivos, fases,
espécies e principios do Processo Administrativo; recursos administrativos. Instancia administrativa. Representagdo
e reclamagdo administrativas. Pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico préprio e impréprio. Prescrigdo e
decadéncia administrativa. Processos disciplinares. Improbidade Administrativa. A¢do Popular, Mandado de
Seguranga, Agdo Civil Publica. Lei de Transparéncia.

Legislagdo Municipal. Lei Organica do Municipio. Lei complementar n2 02 - Estatuto dos servidores publicos
municipais e suas alteragdes. Lei complementar n2 58, de 29 de dezembro de 2015- dispGe sobre o plano de cargos,
vencimentos e carreiras do Magistério Publico. Lei complementar n2 77, de 6 de janeiro de 2020.

Nogoes de contabilidade e arquivo. Nog¢des de Contabilidade Publica. Contas a receber e pagar. Custos.
Conciliagdes diversas. Lei de Responsabilidade Fiscal. Elaboragdo e relacionamento entre balancetes demonstrativos
contdbeis. Levantamentos. Inventarios. NogGes de arquivologia e protocolo.

Assistente de Educacdo

Redagdo Oficial. Redagdo de memorandos, e-mails e comunicados. Protocolo: recepgdo, classificagdo, registro e
distribuicdo e documentos. Conhecimento das rotinas de expedi¢do de correspondéncia. Nogdes gerais de relagdes
humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas de um estabelecimento escolar. Administragdo de
materiais: procedimentos fundamentais de administragdo de materiais; nog¢des bdsicas e operagdes de
almoxarifado; manutencdo, planejamento, controle, movimentagdo e niveis de estoques; localizacdo, organizagdo,
classificagdo e codificagdao de materiais; inventdrio fisico; armazenagem e estocagem de materiais; embalagens e
acondicionamento; técnicas de estocagem e movimentagao de materiais; codificagdo, padronizagdo e catalogacgdo
de materiais. Nog¢Ges de Biblioteconomia. Controle de correspondéncia. Conhecimentos bdsicos sobre o modo de
funcionamento, utilidade e reparo de pequenos defeitos de equipamentos de escritério: central telefonica,
impressora de computador, fac. simile e fragmentadora.

Professor de Arte
BNCC - Base Nacional Comum Curricular.

Histéria e metodologia do ensino de Arte. A arte e a educagdo. O conhecimento artistico como produgdo e fruicao.
Arte, linguagem e comunicagdo. Teoria e pratica em arte na escola. Artes na BNCC: introdugdo e competéncias
especificas. Teatro como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situagGes através da agdo. A Educagdo Musical
no contexto atual. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestagdes. Teatro como atividade coletiva-vivéncia de
contextos e situagOes através da a¢do. A Educagdo Musical no contexto atual. Histéria da Arte: movimentos, artistas
e obras. Histdria da Arte Catarinense: artistas e obras.
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Professor de Séries Iniciais
BNCC - Base Nacional Comum Curricular.

As concepgdes de educagdo infantil e séries iniciais: curriculo, fungdo social da escola, papel do aluno, papel do
professor, principios metodoldgicos, avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A
organizagdo do trabalho pedagdgico. Concepgao e principios metodoldgicos de alfabetizagdo e letramento. Politica
Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Areas do conhecimento e das linguagens na
educagdo infantil. As teorias de Piaget e Vygotsky. Tendéncias pedagdgicas. Rotina na educagdo infantil. Jogo,
brincadeira e o brincar como recurso pedagdgico. A organizagdo dos espacos fisicos na educagdo infantil. Ensino da
matematica. Planejamento da a¢3do didatica. Literatura infantil. Lei n2 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; Lei n2 8069/90 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei n2 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei n2
8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Professor de Educacgao Fisica
BNCC - Base Nacional Comum Curricular.

Pressupostos metodoldgicos para o desenvolvimento da Educagdo Fisica escolar. A Educagdo Fisica e os jogos
cooperativos. O jogo e a brincadeira no desenvolvimento humano. Jogo como: Produgdo social. Esporte como:
Fendmeno sociocultural. Treinamento desportivo e atividades Fisicas. Atividade fisica, saude e qualidade de vida.
Diretrizes Curriculares Gerais Nacionais para a Educagdo Basica. Educagdo das relagGes étnico-raciais e suas
implicagGes para o ensino da Educagdo Fisica. A brincadeira, as interagOes e as diferentes linguagens como eixos
norteadores do trabalho educativo-pedagdgico. Desenvolvimento infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
educagdo Infantil (2010). Diretrizes educacionais pedagdgicas para Educagdo Infantil. Educagdo Fisica na BNCC:
introdugdo e competéncias especificas.

Professor de Historia
BNCC - Base Nacional Comum Curricular.

Metodologia do ensino de Histéria. A Pré-Histéria; as sociedades da antiguidade; a sociedade medieval; a
centralizagdo do poder, absolutismo, mercantilismo, a expansdo maritima e o processo de colonizagdo da América;
Reforma Protestante; Renascimento Cultural; o lluminismo; a Revolugdo Industrial; a Revolugdo Francesa, Conflitos
mundiais do século XX. Temas contemporadneos: a invasdo da Ucrania pelas tropas russas, a instabilidade politica
dos paises africanos, o problema dos refugiados, os conflitos regionais (Africa, China, Oriente Médio). Histéria do
Brasil: Brasil colonia: expansdo territorial e o Povoamento Vicentista em Santa Catarina. Povoamento Agoriano.
Economia e sociedade colonial. Escraviddo e a resisténcia negra no Brasil. O processo de independéncia. As lutas
internas no Primeiro e Segundo Império. Revolugdo Farroupilha. A Republica Juliana. As lutas externas no Primeiro e
Segundo Império. A agricultura cafeeira e as mudangas econdmicas. A imigracdo europeia em Santa Catarina. A
Republica Velha. A Republica Nova. Os governos militares e a redemocratizagdo. O mundo contemporaneo: a
globalizagdo, o conflito no Oriente Médio, A invasdao da Ucrania pela Russia. O terrorismo, os problemas do meio-
ambiente.

Professor de Lingua Inglesa
BNCC - Base Nacional Comum Curricular.

Compreensdo e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, nimero, caso genitivo, composto
“countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes
possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e
superlativas); preposi¢des; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais; formas:
afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais
usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenagdo e
subordinagdo (uso de marcadores de discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do

ensino-aprendizagem da lingua inglesa.

Importante! As questbes de conhecimentos da disciplina e
respectivas alternativas poderdo ser formuladas em Lingua Inglesa.
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Professor de Matematica
BNCC - Base Nacional Comum Curricular.

Metodologia do ensino de Matematica para os Anos Finais do Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos.
A histéria da Matematica. Razdo e Proporgdo. Média aritmética e ponderada. Regra de trés simples e composta,
porcentagens e juros simples. Campos Numéricos: o sistema de numeragdo, niUmeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais (identificagdo, propriedades e operagbes), numeros decimais, poténcia de 10, célculo com
radicais. Campos algébricos: expressdes algébricas, polindmios, produtos notaveis, fracionarias do 12 grau. Campos
Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, drea, capacidades e massa). Angulos: operacdes, angulos
complementares e suplementares opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Trigonometria.
RazGes trigonométricas. Poligonos convexos (tridngulos e quadrilateros). RelagGes métricas no tridngulo. RelagGes
métricas de um triangulo qualquer. Circunferéncia. Tratamento de informagao.

Professor de Musica
BNCC - Base Nacional Comum Curricular.

Metodologia do ensino de Musica, recursos, estratégias e metodologia. Metodologias de musicalizagdo: musicas
folcldricas, étnicas e populares e sua utilizagdo em sala de aula; pratica instrumental e canto coral na escola regular;
nogdes basicas de técnica vocal infantil e juvenil; novas tecnologias da informagdo e da comunicagdo e sua
utilizagdo na educagdo musical. Histéria da musica: da Antiguidade Classica ao séc. XXI; principais movimentos da
musica popular nos séculos XX e XXI; historia da musica no Brasil, do descobrimento aos dias atuais; histdria da
musica popular brasileira. Leitura e escrita da musica: a grafia musical tradicional e as propostas surgidas no século
XX; notagOes ritmicas, melddicas e harmoénicas; claves, escalas, intervalos, acordes, encadeamentos harmonicos,
harmonia vocal e instrumental, polifonia, arranjo para conjuntos musicais escolares. Conjuntos instrumentais e
vocais: principais tipos de conjuntos e suas caracteristicas; instrumentos da orquestra e da musica popular.
Fanfarras e bandas escolares.

Professor de Portugués
BNCC - Base Nacional Comum Curricular.

Metodologia do ensino da Lingua Portuguesa para os Anos Finais do Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e
Adultos. Principios de Linguistica Geral. Concepg¢des de linguagem. Variagdes linguisticas. Adequac¢do textual:
Informagdo x Argumentagdo. Coeréncia textual. Coesdo textual. Leitura e Produgdo de textos. Tipologia textual.
Géneros do discurso. Concordancia nominal / verbal. Regéncia nominal / verbal. Gramética e ensino da lingua.
Linguagem falada x linguagem escrita. Lingua e interdisciplinaridade. Morfossintaxe. Analise e Interpretacdo de
textos.

Professor Educacao Infantil
BNCC - Base Nacional Comum Curricular.

Educagdo Infantil na perspectiva histérica. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil - 2009. O papel e a
fungdo social da educagdo infantil. Educar e cuidar. A organizagdo do tempo e do espaco na educagdo infantil. As
instituicdes de educagdo infantil como espago de produgdo das culturas infantis. A documentagdao Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliagdo). Principios que fundamentam a pratica na educagdo infantil: Pedagogia da
infancia, dimensdes humanas, direitos da infancia e relagdo creche familia. Parametros nacionais de qualidade para a
educacgdo infantil. Politica Nacional de Educagdo: pelo direito das criangas de 0 a 6 anos a educagdo. O papel do
profissional da Educagdo Infantil. A brincadeira, as interagGes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do
trabalho educativo pedagdgico. Desenvolvimento infantil, Desenvolvimento e aprendizagem das criangas de 0 a 5
anos.

Psicopedagogo
BNCC - Base Nacional Comum Curricular.

Educacgdo: suporte filoséfico e aportes sociopoliticos e histérico-culturais. Concepgdes pedagdgicas; liberais,
progressistas e a sintese construtivista pds-piagetiana. Sistema nacional de educagao: fundamentos legais. politicas
publicas brasileiras, plano nacional de educacgao, plano de desenvolvimento da educagao, referenciais nacionais de
educacgdo, parametros e diretrizes curriculares nacionais. Educagdo profissional, educa¢do de jovens e adultos e
educagdo de pessoas com necessidades especiais. Educagdo para o trabalho: ética profissional, relagbes de
trabalho, democracia, coletividade, grupos e convivéncia. Tecnologias de ponta para educagdo; novas comunidades
e socialidades. Elaboragdo, implementagdo, coordenagdo e avaliagdo de: planos, programas, projetos, atividades de
trabalho, técnicas de estudo e pesquisa, instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica educacional de saude e
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cultural. Planejamento educacional. Objetivos educativos: gerais e especificos; conceituais, atitudinais e
procedimentais. A selegdo de conteldos, as metodologias e a avaliagdo da aprendizagem nas diferentes abordagens
pedagogicas. A relagdo entre habilidades e competéncias pessoais e profissionais. Desenvolvimento de
competéncias do gestor, professor, instrutor e do orientador educacional.

Segundo Professor
BNCC - Base Nacional Comum Curricular.

Educagdo e inclusdo — a integragdo de alunos com deficiéncia em classes regulares dos sistemas de ensino.
Educagdo e Diversidade. Politica Nacional de Educagdo Especial. Principios e fundamentos da Educagdo Especial.
Curriculo em Educagdo Especial. O ensino na Educagdo Especial: especificidades. Educagdo Especial: orientagdo
metodoldgica. Educagdo inclusiva: concepgdo, diferencas e preconceitos na escola, transtornos emocionais,
necessidades educativas especiais e aprendizagem. Defini¢des dos tipos de deficiéncia; Educagdo Especial: aspectos
histéricos e pedagdgicos. O desenvolvimento da crianga nos aspectos: biolégico, emocional, cognitivo.
Flexibilizagdes e adaptagOes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais especiais. Aspectos
sociais, psicoldgicos e cognitivos da educagdo inclusiva; Modalidade de lingua oral e de lingua de sinais; LIBRAS:
introdugdo ao idioma e nogGes basicas; Aspectos Linguisticos da LIBRAS: Fonologia, Morfologia, Sintaxe, Semantica,
Pragmadtica; Principios e orientagdo curriculares para a inclusdo do aluno surdo; Préticas pedagdgicas e a
constituicdio de um ambiente educativo inclusivo bilingue; Cultura surda e inclusdo na esfera escolar; O papel do
intérprete de LIBRAS na educagdo do surdo.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Sentido préprio (denotagdo) e
figurado (conotagdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros vocalicos e encontros consonantais
(ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do hifen e outras normas e convengées ortograficas.
Homonimos e paronimos. Classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e andlise sintatica de periodos simples.
Fungdes sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Reestruturacao de frases. Pontuagao.

Legislagao Municipal

Lei complementar n2 02 - Estatuto dos servidores publicos municipais e suas alteracGes. Lei complementar n2 58, de
29 de dezembro de 2015 - dispde sobre o plano de cargos, vencimentos e carreiras do Magistério Publico Municipal,
e da outras providéncias e sua alteragdo: Lei complementar n2 91, de 19 de abril de 2023. Lei n2 2.898, de 09 de
agosto de 2021 - dispde sobre o Sistema Municipal de Ensino, e d4 outras providéncias.

Temas de Atualidade

Continentes, paises, oceanos e populagdo. Organizagdes internacionais (ONU, BRICS, CEE, OCDE, MERCOSUL, OMC,
OMS, OTAN, FMI e UNASUL): importancia, areas de atuagdo, membros e localizagdo. Problemas do mundo
contemporaneo: ecologia, distribuicdo de alimentos, agua potavel, conflitos e refugiados.

Extensdo territorial, estados, divisdo regional, relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populagdo e economia
do Brasil e Santa Catarina. Politicas publicas: educagdo, habitagdo, saneamento, salde, transporte, seguranca,
defesa e ambiental. Tépicos relevantes e contemporaneos de areas, tais como ecologia, distribuicdo de renda,
tecnologia, dados estatisticos, violéncia, relagdes de género e étnico-raciais.

Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais nacionais e internacionais ocorridos nos ultimos 12 meses,
divulgados na midia local e/ou nacional.

Fatos historicos e culturais, relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populagdo e economia do municipio de
Cunha Pora.
Nogoes de Informatica

Acesso a Internet, navegadores, motores de busca, medidas de seguranga. Windows: Ligar, desligar, modo de
espera, bloqueio, opgdes e modos de inicializacdo e operacdo; Area de trabalho, barra de ferramentas e Explorador
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de arquivos; Criar pastas, mover arquivos e deleta-los; Ferramentas de manutencgdo, configuragdo e personalizagdo
do Windows. Microsoft Word: Criagdo, manipulagdo e edigdo de documentos; insergdo de figuras, icones e imagens;
tabelas; mala direta; referéncias; indices e sumarios; revisdo ortografica, PDF, ferramentas e opgdes do MS Word.
Microsoft Excel: Para que serve. Criagdo, edicdo e manuseio de pastas de trabalho, planilhas e tabelas; criagdo,
edigdo e personalizagdo de graficos, férmulas e principais fungdes, tabelas e graficos dinamicos, Power Query.
Microsoft Power Point: Para que serve. Criagdo e edi¢do de uma apresentagdo com textos, graficos, figuras. Opgoes
e ferramentas do MS PowerPoint. Dispositivos removiveis, impressoras de computador, digitalizacdo e
escaneamento de documentos e imagens. e-mail. redes sociais.

Nogoes de Matematica

OperagBes com numeros reais (incluindo radiciagdo e potenciagdo); divisdo proporcional e inversamente
proporcional; razdo e proporgdo; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples e compostos;
equacdo de 12 e 22 graus; sistema de equagdes do 12 grau; relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; sistemas de
medidas usuais: Unidades de medidas, areas, volume e tempo; nogGes de estatistica e de probabilidades; raciocinio
légico; resolugdo de situagdes-problema.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Agente Educativo

Lei n2 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n2 9394/96 e suas altera¢des - Rotina na educagdo
infantil. Jogo, brincadeira e o brincar como recurso pedagogico. A organizacdo dos espagos fisicos na educagdo
infantil Nogdes basicas de higiene e primeiros socorros. Prevengdo de acidentes no ambiente escolar, transporte e
locomogdo. Acessibilidade na locomogdo, cuidados pessoais e alimentagdo dos alunos com deficiéncia.
Conhecimentos basicos para auxiliar a higiene, alimentagdo e locomogado dos alunos. A importancia da alimentagdo
sauddvel. NogBes de preparagdo de alimentos utilizados na merenda escolar. Preparagdo e higienizagdo da
mamadeira do bebé. Limpeza e manutencgdo dos locais onde sdo servidas as refeigdes e escolares.

Auxiliar Administrativo

Redagdao Oficial: Redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, e-mails e
comunicados.

Informatica: Conhecimentos de edicdo de textos (Microsoft Word): Edigdo, digitagdo, layout, revisdo; arquivo,
impressdo, de documentos. Mala Direta. Conhecimentos bdsicos sobre o modo de funcionamento, utilidade e
reparo de pequenos defeitos de equipamentos de escritério: central telefénica, impressora de computador, scaner
e fragmentadora.

Conhecimentos especificos do cargo: Rotinas administrativas. Nogdes de administragdo de Recursos Humanos.
Protocolo: recepgdo, classificagdo, registro e distribuigdo e documentos. Conhecimento das rotinas de expedigdo de
correspondéncia. Nogbes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos de arquivo. Atendimento ao publico,
atendimento ao telefone.

Técnico Agricola

Fertilidade do Solo: Anadlise de solo: coleta de amostras simples e amostras compostas. Interpretagdo dos resultados
das analises. Recomendag&es de calagem e adubagdo orgdnica e mineral. Analise do subsolo: coleta de amostras de
solo em subsuperficie. Interpretagdao dos resultados e recomendagGes. Demanda de nutrientes pelas culturas.
Fruticultura. Sementes e mudas: produgdo de sementes, normas, padr&es, certificagdo, cultivares, armazenamento,
tratamento das sementes, sistema de produgdo de mudas, plantio. Analise ambiental. Preparo de solo: sistema
convencional e plantio direto. Plantio: cultivares, espagamento, densidade, Epocas, viveiros de mudas, plantio
direto, calagem, Gessagem, adubag¢do. Mecanizagdo. Tratos culturais: capinas, raleio de frutos, podas (formagao,
condugdo, producgdo, verde, rejuvenescimento). / Irrigacdo. Pragas e doencas: MIP (Manejo Integrado de Pragas e
Doengas), controle bioldgico, controle quimico, controle de plantas daninhas, uso correto de agrotoxicos:
toxicologia, riscos e cuidados no manuseio e aplicagdo, pulverizagdo, preparo da solugdo, técnica de aplicagdo,
cuidados com os pulverizadores e uso do EPI). Colheita: processos e equipamentos, manuseio pds-colheita.
Bovinocultura-Alimentagdo: Pastagens; Formacgao, reforma e recuperagdo de pastagens: principais forrageiras para
pastejo direto e seu valor nutricional; sistema convencional; sistema de integragdo lavoura e pecudria (iLP); sistema
de integracdo lavoura, pecuaria e floresta (iLPF); praticas de conservagdo de solo e -agua; cultivo de leguminosas,
importancia da agua, mineralizagdo do rebanho. Sanidade: cuidados com os recém-nascidos, calendario de
vacinagdes, manejo preventivo; manejo preventivo e controle de endo e ectoparasitoses; controle de vetores
transmissores de doencgas. Qualidade do leite: manutengdo, limpeza e higiene das instalagGes, equipamentos e
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utensilios; boas praticas de ordenha; caracteristicas e uso de tanques de resfriamento de leite. Meio Ambiente:
Conceitos e Fundamentos da Politica Florestal: Conceito e Dimensdes das areas de Preservagdo Permanente - APPs;
IntervengOes permitidas em APPs. Cadastro Ambiental Rural. Conceitos e Fundamentos do Licenciamento
Ambiental. Crédito agricola.

Agente de Endemias

NogOes basicas de prevengao, sintomas, classificagdo doas agentes causadores de endemias. Atribuicdes do
Agente de Combate a Endemias. Nog¢des Basicas de Epidemiologia: Notificagdo compulsodria; Investigagao;
Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos. Vigilancia em Saude da Dengue,
Esquistossomose, Malaria, Raiva Humana, Leishmaniose e Febre Amarela. Diretrizes Nacionais para prevengio e
controle de epidemias da Dengue.*

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos informativos. Silabas e tonicidade. Separacgdo silabica. Acentuagdo grafica.
Emprego de letras. HomoOnimos e par6nimos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes pessoais.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Reestruturagdo de frases. Pontuagao.

Legislagdao Municipal

Lei complementar n2 02 - Estatuto dos servidores publicos municipais e suas alteragdes.

Higiene e Seguranga no Trabalho

Agentes que podem causar danos a saude dos trabalhadores. Doengas profissionais, o que sdo, como evitar.
Equipamentos de prote¢do individual e coletiva. CIPA: o que é, importancia. NogOes de prevengdo e combate a
incéndios. Nogdes de primeiros socorros. Medidas de seguranga no armazenamento, transporte e manuseio de
produtos. Prevencdo de doengas, consultas periddicas a médicos, vacinagdo Cuidados no manuseio de energia
elétrica. Cuidados na operagao de maquinas e veiculos. Coleta e separagdo do lixo.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Motorista

PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; Reanimagdo cardiorrespiratdria; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas
e Transporte de Acidentados.

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de
Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias.

LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatérios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes.

SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo.

DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da
Prevencgdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes.
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NOCOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Diregdo e Freios; Sistema
Elétrico, Pneus e Chassi.

CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo do veiculo;
Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento;

Transmissdo; Suspensdo; Diregdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Assistente Administrativo

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo dos arquivos e ficharios.

Redigir instrugdes, ordens de servi¢o, minutas de oficios, cartas, memorandos e atos administrativos sobre
assuntos do érgao.

Auxiliar na aquisigdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacGes de editais e outras
tarefas afins.

Minutar contratos e convénios em geral.

Colaborar na redagdo de relatérios anuais ou parciais, atendendo as normas do érgao.

Expedir atestados, lavrar termos de posse, certidGes e termos de ocorréncias em geral.

Preparar os documentos necessarios ao funcionamento do 6rgdo em que presta servigos.

Secretariar autoridades de hierarquia superior, anotando expedientes relacionados as suas atividades.

Realizar registros em geral.

Providenciar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos.

Sugerir métodos e processos de trabalho para a simplificagdo, recebimento, classificagdo, registro, guarda,
tramitagdo e conservagdo de documentos, processos e papéis em geral.

Colaborar nos estudos e elaboragdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de agdo.

Acompanhar ou participar na elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos.

Pesquisar sobre atribuicdes de cargos, a fim de possibilitar a sua classificagcdo, organizacdo de novos quadros de
servidores, novos sistemas de ascensdo, progressao e avaliagdo.

Estudar e propor normas para a administragdao de material.

Desempenhar outras tarefas e atribui¢des afins.

Assistente de Educacgao

B Coordenar e executar as tarefas da secretaria escolar;

B Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a
autenticidade dos documentos escolares;

B Redigir e expedir toda a correspondéncia oficial da unidade escolar;

B Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigo, circulares,
resolugdes e demais documentos;

B Auxiliar na elaboragdo de relatérios;

B Rever todo o expediente a ser submetido a despacho do Diretor;

B Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

B Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusdo de curso;

B Assinar juntamente com o Diretor, os documentos escolares que forem expedidos, inclusive os diplomas e
certificados;

B Preparar e secretariar reunides, quando convocado pela diregdo;

B Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos bens materiais distribuidos a secretaria;

B Comunicar a diregdo toda irregularidade que venha a ocorrer na secretaria;

B Organizar e preparar a documentagado necessaria para o encaminhamento de processos diversos;

B Conhecer a estrutura, compreender e viabilizar o funcionamento das instancias colegiadas na unidade escolar;

B Registrar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores;

B Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Professor

B Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

B Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas e didaticas;

B Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

B Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento;

B Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-
se em integrar a agdo pedagogica na consecucdo dos fins e objetivos;

B Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da
Unidade Escolar;
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Executar o trabalho didrio, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem;

Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as
diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagao vigente;

Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da agdo educativa;
Manter com os colegas o espirito de colaboragdo;

Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnédsticos de avaliagdo;

Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselhos de classe, palestras e outras
promogdes convocadas pela diregdo da escola ou pela secretaria municipal de educagdo;

Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da programacdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos;

Zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagdo dos bens materiais;
Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua prépria adverténcia;
Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a diregdo e ao servigo de orientagdo
educacional;

Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na
legislacdo vigente.

Professor Educagao Infantil

B Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

B Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas e didaticas;

B Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

B Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento;

B Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdao, comprometendo-
se em integrar a agdo pedagogica na consecucdo dos fins e objetivos;

B Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagégico da
Unidade Escolar.

B Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagGes que conduzam a
aprendizagem;

B Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as
diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagdo vigente;

B Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

B Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo educativa;

B Manter com os colegas o espirito de colaboragao;

B Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliagdo;

B Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reuniGes pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e outras
promogdes convocadas pela dire¢do da escola ou pela secretaria municipal de educagao;

B Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

B Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

B Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugdo da programacdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos;

B Zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagao dos bens materiais;

B Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia;

B Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de orientagdo
educacional;

B Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos érgdos superiores e na
legislagdo vigente.

Psicopedagogo

B Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espacgo de aprendizagem para todos;

B Avaliar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as
interagdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender;

B Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e conteldos estruturantes, com
significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de
orientagdo do aluno na construgdo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio;
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Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais
eficaz;

Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem;

Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas
em centros especializados;

Mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos;

Atender, se necessario, funciondrios da escola que possam necessitar de uma orientagdo quanto ao
desempenho de suas fungGes no trato com os alunos;

Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo profissional;

Colaborar com o diretor, Assistente Técnico pedagdgico, Professores, Funcionarios e Comunidade Escolar na
elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do municipio;

Participar dos periodos dedicados aos conselhos de classe, reuniGes pedagogicas, planejamento e avaliagdo
voltados ao desenvolvimento profissional e do processo ensino aprendizagem;

Exercer as demais funges decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esporte e/ou diretor da escola;

Participar, orientar e auxiliar na elabora¢do da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, garantindo a
articulagdo vertical e horizontal dos contetdos pedagdgicos;

Assessorar os professores e alunos no processo ensino aprendizagem;

Estabelecer juntamente com os demais segmentos da escola, estratégias de recuperagdo para alunos de menor
rendimento;

Articular os segmentos envolvidos no processo ensino aprendizagem, estudando casos e realizando
encaminhamentos de alunos;

Coordenar juntamente com o Coordenador Pedagdgico, o conselho de classe em seu planejamento, execugdo,
avaliagdo e desdobramentos, garantindo a participagdo da comunidade local;

Colaborar para que a escola ndo se desvie de sua verdadeira fungdo de educar, contribuindo para que o aluno
seja o foco do processo ensino aprendizagem;

Zelar pela conservagdo do patriménio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade e respeito;

Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos érgdos competentes,
mantendo-se atualizado;

Ter ética nas relagGes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais;

Manter seu local de trabalho organizado;

Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢des, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a redugdo do custo das operagdes;

Atuar no quadro da equipe multiprofissional.

Segundo Professor

B Acompanhar a classe com o professor titular.

B Contribuir, em fungdo de seu conhecimento especifico, com a proposi¢do de procedimentos diferenciados para
qualificar a prética pedagdgica.

B junto Com o professor titular, acompanhar o processo de aprendizagem de todos os educandos, ndao definindo
objetivos funcionais para uns e académicos para outros.

B Ter acesso ao diagndstico da deficiéncia.

B Planejar e executar as atividades pedagogicas, em conjunto com o professor titular, quando estiver atuando nas
séries iniciais do ensino fundamental.

B Propor adaptagdes curriculares nas atividades pedagdgicas.

B Participar do conselho de classe.

B Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente, quando o educando estiver
matriculado nas séries finais do ensino fundamental.

B Participar com o professor titular das orientagdes (assessorias) prestadas por participar de estudos e pesquisas
na sua area de atuagdo.

B Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educagdo especial.

B Cumprir a carga hordria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno.

B Participar de capacitagdes na drea de educagado.
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CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Agente Educativo

B Participagdo nas atividades propostas: manter-se participativo e inteirado de todas as atividades desenvolvidas
pelo educador ou pela equipe de trabalho em sala de aula e até mesmo fora dela;

B Participagdo durante as reunides pedagdgicas: marcar presenga e contribuir em grupos de estudos, eventos da
instituicdo e atividades referentes;

B Alinhamento com as diretrizes: a atuagdo deve acompanhar as orientagdes da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esportes assim como as normas da supervisdo da Unidade Educativa;

B Monitoramento: abrir e fechar o CEI na companhia do professor todos os dias;

B Participagdo na confecgdo: auxiliar a elaboragdo de materiais pedagdgicos indicado pelos educadores, como por
exemplo, jogos, materiais reciclaveis e etc.;

B Cuidado com o ambiente: propiciar ambiente de respeito mutuo e cooperagdo, tanto em relagdo as criangas
entre si, quanto em relagdo as criangas e os demais profissionais da creche;

B Se alinhar a proposta de Educagdo Infantil: informar-se sobre e obedecer a proposta de fungGes do trabalho da
Educacgao Infantil disposta na rede de ensino do Municipio;

B Zelar pela seguranga das criangas: cuidar dos pequenos sempre atento as suas necessidades;

B Observagdo e registro: observar e anotar na agenda ou diadrio, sempre sob a supervisio do educador de
referéncia, os acontecimentos do dia para manter uma comunicagdo transparente com a familia e priorizar o
bem-estar da crianga;

B Comunicagdo com os superiores: comunicar ao professor e/ou a direcdo, situages que o profissional entende
que necessitam de uma atengdo especial, ou até mesmo adversidades no processo de trabalho;

B Participagdo na adaptagdo da crianga: participar ativamente do processo de adaptacdo que todas as criangas
passam quando comegam sua jornada na creche;

B Atendimento as necessidades das criangas: atender os pequenos em suas necessidades rotineiras, incluindo o
ato de estimular, cuidar e orientar a aquisicdo de habitos de higiene como na troca de fraldas, necessidades
fisioldgicas, banho e escovagdo dos dentes;

B Participagdo no processo de integracdo: o auxiliar deve ser parte presente e participante da forte integracao
formada pela unidade educativa, familia e comunidade;

B Participagdo na construgdo do material didatico: auxiliar o educador durante a produgdo do material didatico e
no pods que envolve a organizagao, higienizagdo e manutengao deste material;

B Conhecimento do processo de desenvolvimento infantil: compreender com propriedade o processo de evolugao
da crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras, cursos, formagdo continuada, seminarios, palestras e
outros eventos;

B Acompanhamento e zelo pelas criangas durante o repouso: a “hora do soninho” na sala de descanso também
deve ser acompanhada pelo auxiliar e ele deve permanecer vigilante durante todo o periodo do repouso;

B Organizacdo do ambiente e de tudo que ha nele: organizar e zelar pelo uso adequado do ambiente, dos
materiais e dos brinquedos que ficam nesse espago;

B Cuidado com a alimentagdo da crianga: estimular bons habitos alimentares e garantir esses habitos através do
acompanhamento e orientacdo da crian¢a durante as refeicdes, bem como o auxilio integral para as criangas
mais novas;

B Cuidado com a alimentagdo do bebé: preparar, oferecer e higienizar a mamadeira do bebé&, com atengdo
especial aos cuidados que essas atividades exigem;

B Cuidado com os materiais: zelar pela conservagdo, organizagdo e armazenamento dos materiais e equipamentos
do ambiente de trabalho;

B Auxilio ao atendimento: assessorar o educador no momento do atendimento as criangas para garantir a
seguranca, o bem-estar e o desenvolvimento delas;

B Auxilio na execugdo das atividades: assessorar os educadores responsaveis durante a execugdo das atividades
pedagodgicas e recreativas didrias;

B Atendimento as necessidades da escola: colocar-se a disposi¢do da equipe gestora, quando for solicitado a
atuagdo do profissional nas diferentes salas de aula da instituicdo;

B Realizagdo de atividades variadas: realizar outras atividades diversas que estejam correlatas com a fung¢do do
auxiliar de creche;

B Atencdo as necessidades: estar pronto para ocasionais atendimentos relacionados a saude, higiene e seguranca
do trabalho;

B Atencgdo total as criangas e as atividades: durante o exercicio das fungdes de auxiliar de creche, o profissional
ndo deve dirigir a sua atengdo para outras atividades que ndo fazem parte da rotina como, conversas fora de
hora com outras pessoas ou conversa no celular. Situagdes como essas dificultam ou impossibilitam a atengdo a
crianga.
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Auxiliar Administrativo

Executar servigos de digitagdo e digitalizacdo em geral.

Atender usuarios da biblioteca.

Transcrever atos oficiais.

Preencher formularios, fichas, cartGes e outros.

Preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados.

Selecionar e arquivar documentos diversos.

Executar servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos.

Receber e registrar materiais destinados a exames de laboratorio.

Efetuar entrega de resultados de exames de laboratdrio e manter organizado o seu arquivo de copias.

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica.

Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos.

Executar servigos gerais de escritorio.

Supervisionar rotinas administrativas nas instituigdes publicas, chefiando diretamente equipe de escriturarios,

auxiliares administrativos, secretdrios de expediente, operadores de maquina de escritdrio e continuos.

Coordenar servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutengao de

equipamento, mobiliario, instalagdes e outros.

B Administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizar documentos e
correspondéncias.

B Manter rotinas financeiras, controlando fluxo de caixa e conta bancaria, conferindo notas fiscais e recibos,
prestando contas e recolhendo impostos.

B Atender e orientar o publico em geral.

B Atender telefone.

Técnico Agricola

B Elaborar e orientar estudos ou programas para a recuperagao e desenvolvimento de propriedades rurais.
B Dar pareceres e sugestdes sobre os aspectos da atividade rural, atendendo ao seu aperfeicoamento e as
condigdes socio-econdmicas do homem do campo.

B Orientar a execugdo do trabalho de campo na area de mecanizacdo do solo, fertilizante mineral e organico e,
auxiliar na elaboragdo de projetos respectivos.

B Prestar assisténcia aos agricultores e pecuaristas.

B Atender a consultas feitas por lavradores e criadores, dando orientagdes precisas e simplificadas.

B Orientar a produgdo, administragdo e planejamento na agropecuaria em geral.

B Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e a plantagdo em geral.

B Orientar a armazenagem e a comercializagao de produtos de origem animal e vegetal.

B Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentag¢do de campo.

B Prestar assisténcia nos programas de extensdo rural.

B Orientar trabalhos de conservagdo do solo.

B Participar dos trabalhos de experimentagdao, como adubagdo, variedades resistentes a ferrugem, herbicidas e
fungicidas.

B Participar nas reunides de previsao de safras a cargo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

B Prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola.

B Orientar a produgdo de sementes e mudas florestais.

B Executar outras tarefas semelhantes.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Agente de Endemias

B O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencado e
controle de doengas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor de cada ente federado.

B O Ministério da Saude disciplinara as atividades de prevencdo de doengas, de promogdo da saude, de controle e
de vigilancia estabelecerd os parametros dos cursos previstos nos incisos Il do art. 62 e | do art. 72, observadas
as diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educagao.

Motorista

B Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais.
B Zelar pelo abastecimento, limpeza e conservagdo dos veiculos sob sua guarda e responsabilidade.
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Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade.

Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de irregularidades e avarias no veiculo que estd sob sua
responsabilidade.

Proceder ao controle continuo do consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral.

Promover o mapeamento de viagens, identificando o destino e a quilometragem de saida e chegada.

Manter atualizada a sua Carteira Nacional de Habilitagdo, bem como, a documentagdo do veiculo.

Executar outras atividades delegadas pelo Secretario da Pasta ou pelo Prefeito Municipal.
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B Administragdo de Sistemas Educacionais B Ensino Profissionalizante
B Administragdo de Unidades Educativas B Ensino-Aprendizagem
B Administragdo Educacional B Filosofia da Educagao
B Antropologia Educacional B  Fundamentos da Educagdo
B Aval. de Sistemas, Inst. Planos e Programas B Histoéria da Educagdo
Educacionais B Métodos e Técnicas de Ensino
B Avaliagdo da Aprendizagem B Orientagdo e Aconselhamento
B Curriculo B Orientagdo Educacional
B Curriculos Especificos para Niveis e Tipos de B Orientagdo Vocacional
Educagdo B Planejamento e Avaliagdo Educacional
B Economia da Educagao B Planejamento Educacional
B  Educagdo B Politica Educacional
B Educacgdo de Adultos B Psicologia Educacional
B Educagdo em Periferias Urbanas B Sociologia da Educagdo
B Educagdo Especial B Tecnologia Educacional
B Educagdo Permanente B Teoria Geral de Planejamento e Desen. Curricular
B Educacgdo Pré-Escolar B Teorias da Instrugdo
B Educagédo Rural B Topicos Especificos de Educagdo
Fonte: http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento
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