
 

Creative Group 

CNPJ 41.022.470/0001-33 

 

2° RETIFICAÇÃO DO EDITAL – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DE 
ENFERMEIRO 

 
 

1. Retifica-se o CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DE ENFERMEIRO 

 

Considerando que as Resoluções COFEN nº 358/2009 e nº 311/2007, presentes 

nos conhecimentos específicos do cargo de ENFERMEIRO, foram 

REVOGADAS pelo COFEN, ficam retiradas essas resoluções do presente 

conteúdo programático sendo substituídas pelas Resolução COFEN Nº 736/2024 

e pela Resolução COFEN Nº 564/2017. 

 

 

 

Camaquã – RS, 18/09/2024 

 

 

 

 

Abraão Messias Gomes 

Coordenador do Concurso Público 

Creative Group 



 

Creative Group 

CNPJ 41.022.470/0001-33 

 

1° RETIFICAÇÃO DO EDITAL  
 

 

1.  

CARGO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

REMUNERAÇÃO: R$ 1.497,71(*) 

 

Passa-se a constar no edital a seguinte redação: 

  

  (*) Ao cargo de Técnico em Enfermagem é garantido o piso nacional, nos 

termos da EC nº 124/2022 e Lei Federal nº 7.498/1986 (com alteração da Lei nº 

14.434/2022) 

 

2. Acresce ao edital o item 1.5 com a seguinte redação: 

 

   1.5. Poderão ser exigidos, no momento da posse, outros requisitos 

específicos para o exercício legal da profissão, cargos de nível técnico e superior, 

previsto em lei federal, sendo de inteira responsabilidade do candidato a devida 

providência, ainda que tal exigência seja criada após a homologação deste 

concurso público. 

 

3. Fica alterada a carga horária do cargo de Fiscal Sanitário, de 40h para 30h 

semanais, em conformidade com a  Lei nº 1551/2011.     

 

 

 

Camaquã – RS, 13/09/2024 

 

 

 

 

Abraão Messias Gomes 

Coordenador do Concurso Público 

Creative Group 



 

Creative Group LTDA 
CNPJ: 41.022.470/0001-33  

(16) 99760-0907 – suporte@creativegroup.net.br  

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO 

Prefeitura Municipal de Camaquã - RS 

 

Fase Data 

Publicação do edital no site e Diário Oficial 10/09/2024 

Período para impugnação do edital 10/09 a 12/09 

Período de inscrição 13/09 a 13/10 

Período de solicitação de isenção de taxa de inscrição 13 a 19/09 

Publicação do resultado dos pedidos de taxa de inscrição 20/09  

Publicação das inscrições homologadas 18/10 

Recurso contra as inscrições indeferidas 21 a 25/10 

Publicação das inscrições homologadas após recurso 28/10 

Divulgação do local de provas  11/11 

Aplicação das Provas Objetivas 17/11 

 

Divulgação do gabarito preliminar 18/11 

Recurso contra o gabarito preliminar 19 a 23/11 

Divulgação do gabarito definitivo  29/11 

Divulgação do resultado preliminar da prova objetiva  02/12 

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 03 a 07/12 

**Publicação do resultado final e definitivo da prova objetiva e 

homologação parcial dos cargos 

13/12 

Convocação para as provas práticas e TAF 06/01/2025 

Aplicação das Provas Práticas e TAF 12/01/2025 

Divulgação do resultado preliminar da prova prática e TAF 17/01/2025 

Recurso contra o resultado da prova prática e TAF 20 a 24/01/2025 

Publicação do resultado final e definitivo da prova prática e TAF 31/01/2025 

Convocação para a Avaliação Psicológica 03/02/2025 

Avaliação Psicológica 09/02/2025 

Publicação do resultado da Avaliação Psicológica 17/02/2025 

Homologação dos cargos da prática, TAF e Avaliação Psicológica 18/02/2025 

 

**Após a publicação do resultado final e definitivo da prova objetiva, o concurso 

poderá ser homologado parcialmente somente para os cargos que não necessitam de 

prova prática, TAF e Avaliação Psicológica, visando maior celeridade no chamamento, 

não sendo necessário aguardar as demais fases. 

 

O cronograma poderá sofrer alterações, recomenda-se que o candidato acompanhe 

pelo site para não perder os prazos. 

 

Pontal/SP – 10/09/2024 

 

 

 

Abraão Messias Gomes 

Coordenador do Concurso 

Creative Group  
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EDITAL 01/2024 

(CONCURSO PÚBLICO Nº. 01/2024) 

A Prefeitura Municipal de Camaquã, Rio Grande do Sul, faz saber que realizará, por meio da 

empresa CREATIVE GROUP, inscrita no CNPJ 41.022.470/0001-33, e-mail 

suporte@creativegroup.net.br, contato (16) 99760-0907, em datas, locais e horários a serem 

oportunamente divulgados, Concurso Público destinado ao provimento de vagas existentes para os 

cargos descritos na Tabela I (CARGOS, VAGAS E ESPECIFICAÇÕES CORRELATAS), 

especificada no Capítulo “1. Do Concurso Público”. 

O Concurso Público reger-se á pela LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL Nº 1.551 (Plano de 

Carreira), DE 15 DE JUNHO DE 2011,  LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL Nº 390, DE 31 DE 

DEZEMBRO DE 2002 ( Regime Jurídico), LEI MUNICIPAL Nº 2.283, DE 26 DE ABRIL DE 2019, 

LEI MUNICIPAL Nº 2.420, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020, LEI MUNICIPAL Nº 2.428, DE 29 

DE JANEIRO DE 2021, DECRETO MUNICIPAL Nº 27.687, DE 28 DE AGOSTO DE 2024, 

DECRETO MUNICIPAL Nº 27.693, DE 30 DE AGOSTO DE 2024, DECRETO MUNICIPAL Nº 

27.688, DE 28 DE AGOSTO DE 2024.  O Concurso Público reger-se-á pelas disposições contidas 

neste edital 

Os valores das taxas de inscrições deste concurso público são regidos pelo DECRETO Nº 27.694, DE 

3 DE SETEMBRO DE 2024. 

A publicidade deste Edital, bem como de suas retificações, e do ato de homologação do resultado final, 

dar-se-á, no mínimo e cumulativamente, por meio da afixação na página da Prefeitura Municipal de 

Camaquã no endereço eletrônico https://camaqua.atende.net/ e no endereço eletrônico 

www.creativegroup.net.br no menu “Concursos”  e em mídia impressa afixada no Mural, além de 

veiculado no Diário Oficial do Município. Os demais atos referentes a este Concurso Público serão 

publicados nos endereços eletrônicos www.creativegroup.net.br e https://camaqua.atende.net. 

Qualquer cidadão poderá impugnar o edital no prazo de 3 (três) dias após a publicação no endereço 

eletrônico www.creativegroup.net.br devendo, em campo próprio do sistema, enviar as razões 

recursais. O Concurso Público reger-se-á pelas disposições contidas neste edital 

mailto:suporte@creativegroup.net.br
https://camaqua.atende.net/
http://www.creativegroup.net.br/
http://www.creativegroup.net.br/
http://www.creativegroup.net.br/
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O Concurso Público realizar-se-á sob a exclusiva responsabilidade da empresa CREATIVE GROUP, 

com o auxílio da Comissão Especial para a realização do Concurso Público 01/2024 (Decreto 26.867, 

DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023). 

 

Os candidatos ao(s) cargo(s) do presente Concurso Público ficarão sujeitos à Jornada Básica de 

Trabalho prevista no Capítulo 1 deste Edital.  

 

PARA DÚVIDAS RELACIONADAS AO CONCURSO, ENTRE EM CONTATO ATRAVÉS 

DO E-MAIL suporte@creativegroup.net.br e pelo telefone (16) 99760-0907 

 

1.  DO CONCURSO PÚBLICO 

 

TABELA I – CARGOS, VAGAS E ESPECIFICAÇÕES CORRELATAS  

1.1. O presente Concurso Público destina-se ao provimento de vagas efetivas para atendimento de 

interesse público, a contar da data da homologação do certame, a critério da Prefeitura Municipal de 

Camaquã. O cargo, a carga horária, o vencimento, a escolaridade e a vaga, são os estabelecidos na 

Tabela I, especificada abaixo. 

1.2. As descrições sumárias dos cargos constam na LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL Nº 

1.551, DE 15 DE JUNHO DE 2011 - Plano de Carreira. 

 

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serão realizadas observando-se o horário oficial de 

Brasília/DF. 

 

1.4. O prazo de validade do concurso público será de até dois anos, prorrogável uma vez, por 

igual período, conforme artigo 37 da Constituição Federal. 
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CARGO VAGAS VENCIMENTO C.H ESCOLARIDADE PROVA 

OPERÁRIO 1+CR R$ 1.412,12 40h 
ENSINO FUNDAMENTAL 

INCOMPLETO 
OBJETIVA E 

PRÁTICA 

ELETRICISTA 1 + CR R$ 1.444,22 40h 

ENSINO 
FUNDAMENTAL 

INCOMPLETO, CURSO 
ELETRECISTA 

INDUSTRIAL E PREDIAL, 
CURSO DE NR 10 

ATUALIZADO COM 
RECICLAGEM A CADA 2 

ANOS 

 
 
 

OBJETIVA 
E PRÁTICA 

 

CARGO VAGAS VENCIMENTO C.H ESCOLARIDADE PROVA 

CUIDADOR 1 + CR R$ 1.454,92       40h 
ENSINO FUNDAMENTAL 

COMPLETO OBJETIVA 

FISCAL DE 
TRANSPORTE CR R$ 1.454,92 40h 

ENSINO FUNDAMENTAL 
COMPLETO OBJETIVA 

MECÂNICO 1 + CR R$ 1.454,92 40h 
ENSINO FUNDAMENTAL 

COMPLETO 
OBJETIVA E 

PRÁTICA 

MOTORISTA 3 + CR R$ 1.454,92 40h 

ENSINO FUNDAMENTAL 
COMPLETO E 

HABILITAÇÃO NA 
CATEGORIA “D” OU 

SUPERIOR 

 

OBJETIVA E 
PRÁTICA 

OPERADOR DE 
MÁQUINAS 

1 + CR R$ 1.454,92 40h 

ENSINO 
FUNDAMENTAL 

COMPLETO E 
HABILITAÇÃO DE 

MOTORISTA 
CATEGORIA “C” 

 
OBJETIVA 
E PRÁTICA 

OPERADOR DE 
MOTONIVELADORA 

1 + CR R$ 1.454,92 40h 

ENSINO 
FUNDAMENTAL 

COMPLETO E 
HABILITAÇÃO DE 

MOTORISTA 
CATEGORIA “C” 

 
OBJETIVA 
E PRÁTICA 

SOLDADOR CR R$ 1.454,92 40h 
ENSINO FUNDAMENTAL 

COMPLETO 
OBJETIVA E 

PRÁTICA 

AGENTE DE TRÂNSITO E 
TRANSPORTE 

1 + CR R$ 1.601,57 40h 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO, 

POSSUIR CARTEIRA 
NACIONAL DE 
HABILITAÇÃO 

CATEGORIA MÍNIMA AB 

OBJETIVA / 
APTIDÃO 
FÍSICA / 

PSICOLÓGICA 
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FISCAL DE POSTURAS 1 + CR R$ 1.508,41 40h 
ENSINO MÉDIO 
COMPLETO OU 

EQUIVALENTE 
OBJETIVA 

 

CARGO VAGAS VENCIMENTO C.H ESCOLARIDADE PROVA 

ATENDENTE DE 
FARMÁCIA 1 + CR R$ 1.497,71 40h 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO OBJETIVA 

AUXILIAR DE 
TESOURARIA 1 + CR R$ 1.497,71 30h 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO OBJETIVA 

FISCAL DE OBRAS 1 + CR R$ 1.497,71 30h 
ENSINO MÉDIO 

COMPLETO OBJETIVA 

OFICIAL 
ADMINISTRATIVO 2 + CR R$ 1.497,71 30h 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO OBJETIVA 

TÉCNICO AGRÍCOLA 1 + CR R$ 1.497,71 30h 

ENSINO MÉDIO COMPLETO E 
CURSO DE NÍVEL TÉCNICO 

DEVIDAMENTE REGISTRADO NO 
CONSELHO DA CLASSE 

OBJETIVA 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

2 + CR R$ 1.497,71 30h 

ENSINO MÉDIO COMPLETO E 
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 
EXPEDIDO DE ACORDO COM A 
LEGISLAÇÃO E REGISTRO NO 

ÓRGÃO COMPETENTE (COREN) 

OBJETIVA 

TÉCNICO EM 
CONTABILIDADE 1 + CR R$ 1.497,71 30h 

HABILITAÇÃO LEGAL PARA O 
EXERCÍCIO DO CARGO DE 

TÉCNICO EM CONTABILIDADE 
OBJETIVA 

TÉCNICO EM 
EDIFICAÇÕES CR R$ 1.497,71 30h 

CURSO TÉCNICO EM 
EDIFICAÇÕES, COM REGISTRO 
NO CONSELHO REGIONAL DE 

ENGENHARIA, ARQUITETURA E 
AGRONOMIA 

OBJETIVA 

 

TÉCNICO EM SAÚDE 
BUCAL 

1 + CR R$ 1.497,71 30h 

HABILITAÇÃO 
PROFISSIONAL DE 

TÉCNICO EM SAÚDE 
BUCAL - REGISTRO NO 

CONSELHO FEDERAL DE 
ODONTOLOGIA E 

INSCRIÇÃO NO 
CONSELHO REGIONAL DE 
ODONTOLOGIA EM CUJA 

JURISDIÇÃO EXERÇA 
SUAS ATIVIDADES 

OBJETIVA 
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TÉCNICO EM 
SEGURANÇA NO 

TRABALHO 
CR R$ 1.497,71 30h 

CURSO TÉCNICO EM 
SEGURANÇA NO 

TRABALHO, REGISTRADO 
NO MINISTÉRIO DO 

TRABALHO 

OBJETIVA 

FISCAL AMBIENTAL 1 + CR R$ 2.228,16 30h 

TÉCNICO EM CONTROLE 
AMBIENTAL OU 

TECNÓLOGO EM GESTÃO 
AMBIENTAL. 

OBJETIVA 

FISCAL SANITÁRIO CR R$ 1.508,41 40h 

ENSINO MÉDIO DE 
NÍVEL TÉCNICO EM 

ÁREAS AFINS À 
FISCALIZAÇÃO 

SANITÁRIA (TÉCNICO 
AGROPECUÁRIO/AGR

ÍCOLA OU EM 
AGRICULTURA, 

TÉCNICO EM GESTÃO 
AMBIENTAL, TÉCNICO 
EM SEGURANÇA DO 
TRABALHO, TÉCNICO 

EM NUTRIÇÃO) 

OBJETIVA 

SECRETÁRIO DE 
ESCOLA 1 + CR R$ 1.513,75 20h 

ENSINO MÉDIO 
COMPLETO OBJETIVA 

 

CARGO VAGAS VENCIMENTO C.H ESCOLARIDADE PROVA 

ARQUITETO CR R$ 3.039,94 20h 

HABILITAÇÃO LEGAL 
PARA O EXERCÍCIO DA 
PROFISSÃO E ESTAR 

REGISTRADO NO 
CONSELHO REGIONAL 

DE ARQUITETURA 

OBJETIVA 

ASSISTENTE SOCIAL 1 + CR R$ 3.039,94 20h 

HABILITAÇÃO LEGAL 
PARA O EXERCÍCIO DA 

PROFISSÃO E 
REGISTRADO NO 

CONSELHO REGIONAL 
DO SERVIÇO SOCIAL 

(CRESS) 

OBJETIVA 
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BIBLIOTECÁRIO CR R$ 3.039,94 20h 

GRADUAÇÃO EM 
BIBLIOTECONOMIA 

COM 
REGISTRO NO 

CONSELHO REGIONAL 
DE 

BIBLIOTECONOMIA 

OBJETIVA 

BIÓLOGO 1 + CR R$ 3.039,94 20h 

SUPERIOR (BACHAREL 
EM BIOLOGIA) COM 
HABILITAÇÃO LEGAL 

PARA O EXERCÍCIO DA 
PROFISSÃO 

OBJETIVA 

CONTADOR 1 + CR R$ 3.039,94 20h 

HABILITAÇÃO LEGAL 
PARA O EXERCÍCIO DA 

PROFISSÃO DE 
CONTADOR E ESTAR 

DEVIDAMENTE 
REGISTRADO NO 

CONSELHO REGIONAL 
DE CONTABILIDADE 

OBJETIVA 

DENTISTA 1 + CR R$ 3.039,94 20h 

HABILITAÇÃO LEGAL 
PARA O EXERCÍCIO DA 

PROFISSÃO DE 
ODONTÓLOGO E ESTAR 

DEVIDAMENTE 
REGISTRADO NO 

CONSELHO REGIONAL DE 
ODONTÓLOGO. 

OBJETIVA 

 

 

ENFERMEIRO 1 + CR R$ 3.039,94 20h 

HABILITAÇÃO LEGAL 
PARA O EXERCÍCIO DA 
PROFISSÃO E ESTAR 

DEVIDAMENTE 
REGISTRADO NO 

CONSELHO REGIONAL 
DE ENFERMEIRO 

OBJETIVA 
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ENGENHEIRO 
AGRÔNOMO 

1 + CR R$ 3.039,94 20h 

HABILITAÇÃO LEGAL 
PARA O EXERCÍCIO DA 

PROFISSÃO DE 
ENGENHEIRO 

AGRÔNOMO E ESTAR 
DEVIDAMENTE 
INSCRITO NO 

CONSELHO REGIONAL 
DE AGRONOMIA 

OBJETIVA 

ENGENHEIRO CIVIL 1 + CR R$ 3.039,94 20h 

HABILITAÇÃO LEGAL 
PARA O EXERCÍCIO DA 

PROFISSÃO DE 
ENGENHEIRO CIVIL E 

ESTAR 
REGISTRADO NO 

CONSELHO REGIONAL 
DE ENGENHARIA CIVIL 

OBJETIVA 

FARMACÊUTICO CR R$ 3.039,94 20h 

HABILITAÇÃO PARA 
O EXERCÍCIO DA 

PROFISSÃO E ESTAR 
REGISTRO NO 

CONSELHO 
REGIONAL 

DE FARMACÊUTICO. 

OBJETIVA 

AUDITOR FISCAL 
TRIBUTÁRIO 

 
1 + CR 

R$ 6.079,88 40h 

SUPERIOR COM 
HABILITAÇÃO EM 
CONTABILIDADE, 
ADMINISTRAÇÃO, 
DIREITO E ECONOMIA 

 
OBJETIVA 

 

 
FISIOTERAPEUTA 

 

 
CR 

R$ 3.039,94 20h 

SUPERIOR COMPLETO 
COM HABILITAÇÃO 

PARA O EXERCÍCIO DO 
CARGO E SER 

REGISTRADO NO 
RESPECTIVO 
CONSELHO 

PROFISSIONAL 

 

 
OBJETIVA 

 

FONOAUDIÓLOGO CR R$ 3.039,94 20h 

SUPERIOR COMPLETO 
COM HABILITAÇÃO 

PARA O EXERCÍCIO DO 
CARGO E SER 

REGISTRADO NO 
RESPECTIVO 
CONSELHO 

OBJETIVA 
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PROFISSIONAL 

GEÓLOGO CR R$ 3.039,94 20h 

SUPERIOR COM 
HABILITAÇÃO LEGAL 

PARA O EXERCÍCIO DA 
PROFISSÃO 

OBJETIVA 

MÉDICO 1 + CR R$ 3.039,94 20h 

HABILITAÇÃO LEGAL 
PARA O EXERCÍCIO DA 
PROFISSÃO E ESTAR 

REGISTRADO NO 
CONSELHO REGIONAL 

DE MEDICINA 

 
OBJETIVA 

MÉDICO 
CARDIOLOGISTA 

1 + CR R$ 3.039,94 20h 

- SUPERIOR 
COMPLETO, COM 

HABILITAÇÃO LEGAL 
PARA O EXERCÍCIO DO 

CARGO E SER 
REGISTRADO NO 

CREMERS. 
- RESIDÊNCIA MÉDICA 
EM CARDIOLOGIA EM 

SERVIÇO 
RECONHECIDO PELO 
MEC OU TÍTULO DE 
ESPECIALISTA EM 

CARDIOLOGIA 
REGISTRADO NO 

CONSELHO FEDERAL 
DE MEDICINA 

OBJETIVA 



 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAQUÃ 

EDITAL 01/2024 

 

 
 

9 
 

MÉDICO DO TRABALHO 1 + CR R$ 3.039,94 20h 

- SUPERIOR COMPLETO, 
COM HABILITAÇÃO 

LEGAL PARA O 
EXERCÍCIO DO CARGO E 

SER REGISTRADO NO 
CREMERS; 

- RESIDÊNCIA MÉDICA 
OU PÓS-GRADUAÇÃO 

EM SERVIÇO 
RECONHECIDO PELO 
MEC OU TÍTULO DE 
ESPECIALISTA EM 

MEDICINA DO 
TRABALHO REGISTRADO 
NO CONSELHO FEDERAL 

DE MEDICINA. 

OBJETIVA 

 

MÉDICO 
GINECOLOGISTA/  

OBSTETRA 
1 + CR R$ 3.039,94 20h 

- SUPERIOR COMPLETO, 
COM HABILITAÇÃO 

LEGAL PARA O 
EXERCÍCIO DO CARGO E 

SER REGISTRADO NO 
CREMERS; 

- RESIDÊNCIA MÉDICA 
EM GINECOLOGIA E 

OBSTETRÍCIA EM 
SERVIÇO RECONHECIDO 
PELO MEC OU TÍTULO DE 

ESPECIALISTA EM 
GINECOLOGIA E 

OBSTETRÍCIA 
REGISTRADO NO 

CONSELHO FEDERAL DE 
MEDICINA. 

OBJETIVA 
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MÉDICO 
NEUROLOGISTA 

1 + CR R$ 3.039,94 20h 

- SUPERIOR COMPLETO, 
COM HABILITAÇÃO 

LEGAL PARA O 
EXERCÍCIO DO CARGO E 

SER REGISTRADO NO 
CREMERS; 

- RESIDÊNCIA MÉDICA 
EM NEUROLOGIA EM 

SERVIÇO RECONHECIDO 
PELO MEC OU TÍTULO DE 

ESPECIALISTA EM 
NEUROLOGIA 

REGISTRADO NO 
CONSELHO FEDERAL DE 

MEDICINA. 

 
OBJETIVA 

ORTOPEDISTA/ 
TRAUMATOLOGISTA 

1 + CR R$ 3.039,94 20h 

- SUPERIOR 
COMPLETO, COM 

HABILITAÇÃO LEGAL 
PARA O EXERCÍCIO DO 

CARGO E SER 
REGISTRADO NO 

CREMERS. 
- RESIDÊNCIA MÉDICA 

EM ORTOPEDIA/ 
TRAUMATOLOGIA EM 

SERVIÇO 
RECONHECIDO PELO MEC 

OU TÍTULO DE 
ESPECIALISTA EM 

ORTOPEDIA/  
TRAUMATOLOGIA 
REGISTRADO NO 

CONSELHO FEDERAL 
DE MEDICINA 

OBJETIVA 
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MÉDICO 
OTORRINOLARINGOLO 

GISTA 
1 + CR R$ 3.039,94 20h 

- SUPERIOR 
COMPLETO, COM 

HABILITAÇÃO LEGAL 
PARA O EXERCÍCIO DO 

CARGO E SER 
REGISTRADO NO 

CREMERS. 
- RESIDÊNCIA MÉDICA 

EM 
OTORRINOLARINGOLO 

GIA EM SERVIÇO 
RECONHECIDO PELO 
MEC OU TÍTULO DE 
ESPECIALISTA EM 

OTORRINOLARINGOLO 
GIA REGISTRADO NO 
CONSELHO FEDERAL 

DE MEDICINA 

OBJETIVA 

MÉDICO PEDIATRA 1 + CR R$ 3.039,94 20h 

- SUPERIOR 
COMPLETO, COM 

HABILITAÇÃO LEGAL 
PARA O EXERCÍCIO DO 

CARGO E SER 
REGISTRADO NO 

CREMERS; 
- RESIDÊNCIA MÉDICA 

EM PEDIATRIA EM 
SERVIÇO 

RECONHECIDO PELO 
MEC OU TÍTULO DE 
ESPECIALISTA EM 

PEDIATRIA 
REGISTRADO NO 

CONSELHO FEDERAL 
DE MEDICINA 

OBJETIVA 

MÉDICO PRONTO 
ATENDIMENTO 

1 + CR R$ 3.039,94 20h 

SUPERIOR COMPLETO, 
COM HABILITAÇÃO 

LEGAL PARA O 
EXERCÍCIO DO CARGO E 

SER REGISTRADO NO 
CREMERS 

OBJETIVA 

MÉDICO VETERINÁRIO 
CR 

R$ 3.039,94 20h 

SUPERIOR COM 
HABILITAÇÃO LEGAL 

PARA O EXERCÍCIO DA 
PROFISSÃO 

OBJETIVA 

 

 

 



 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAQUÃ 

EDITAL 01/2024 

 

 
 

12 
 

NUTRICIONISTA 1 + CR R$ 3.039,94 20h 

SUPERIOR COMPLETO, 
COM HABILITAÇÃO 

LEGAL PARA O 
EXERCÍCIO DA 
PROFISSÃO. 

OBJETIVA 

PSICÓLOGO 1 + CR R$ 3.039,94 20h 

HABILITAÇÃO LEGAL 
PARA O EXERCÍCIO DA 

PROFISSÃO E ESTAR 
REGISTRADO 

DEVIDAMENTE NO CRP 
(CONSELHO REGIONAL 

DE PSICOLOGIA) 

OBJETIVA 

PSIQUIATRA 1 + CR R$ 3.039,94 20h 

HABILITAÇÃO LEGAL 
PARA O EXERCÍCIO DA 
PROFISSÃO E ESTAR 

REGISTRADO NO 
CONSELHO REGIONAL 

DE PSIQUIATRIA 

OBJETIVA 

TÉCNICO EM 
INFORMÁTICA 1 + CR R$ 3.039,94 20h 

SUPERIOR NA ÁREA DE 
INFORMÁTICA OBJETIVA 

TESOUREIRO CR R$ 3.039,94 20h 

SUPERIOR COM 
HABILITAÇÃO EM 
CONTABILIDADE, 

ADMINISTRAÇÃO 
OU ECONOMIA 

OBJETIVA 

ZOOTECNISTA CR R$ 3.039,94 20h 

CURSO SUPERIOR, 
COM HABILITAÇÃO 

LEGAL PARA O 
EXERCÍCIO DA 

PROFISSÃO. 

OBJETIVA 

MUSEÓLOGO CR R$ 3.039,94 20h 

FORMAÇÃO EM CURSO 
SUPERIOR 

RECONHECIDO PELO 
CONSELHO FEDERAL DE 

MUSEOLOGIA 

OBJETIVA 

PROCURADOR 
JURÍDICO 

CR R$ 6.966,19 40h 

- GRADUAÇÃO 
SUPERIOR EM CIÊNCIAS 

JURÍDICAS E SOCIAIS; 
- REGISTRO NA ORDEM 
DOS ADVOGADOS DO 

BRASIL 
(OAB-RS) E ESTAR EM  

DIA COM AS OBRIGAÇÕES 
JUNTO AO ÓRGÃO DA 

CLASSE. 

OBJETIVA 
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OBS.: Cadastro de Reserva (CR) – Não há vaga imediata. Destina-se a formar cadastro de reserva 

para as eventuais demandas futuras durante a vigência do concurso. Nos casos onde há indicação de 

vaga (s), estas serão providas de acordo com a demanda durante a vigência do concurso. 

TAXA DE INSCRIÇÃO 

NÍVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA 

Nível Fundamental Incompleto/Completo R$ 55,00 

Nível Médio Completo/Técnico: R$ 85,00 

Nível Superior R$ 135,00 

 

 

2. DAS CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO E INVESTIDURA NO CARGO 

Ao inscrever-se, o candidato deverá estar ciente de que sua posse ficará condicionada ao 

preenchimento dos requisitos necessários para os cargos, devendo também: 

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do art. 12 da Constituição Federal 

de 1988, da Lei Federal nº 13.445, de 24 de maio de 2017 (Lei de Migração); 

2.2. Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos; 

2.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Serviço Militar; 

2.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiça Eleitoral; 

2.5. Possuir documentação comprobatória, no ato da posse, dos REQUISITOS EXIGIDOS E 

ESCOLARIDADE, conforme especificado na Tabela I, do Capítulo 1; 

2.6. Ter aptidão física e mental e não possuir deficiência física incompatível com o exercício do 

cargo, comprovada em inspeção realizada por ocasião do exame admissional; 

2.7. Não receber proventos de aposentadoria ou remuneração de cargo, emprego ou função 

pública, ressalvados os cargos acumuláveis previstos na Constituição Federal. 

2.8. Apresentar os exames médicos previstos no Decreto n° 27.688 de 28 de agosto de 2024. 

2.9 O ato de nomeação será tornado sem efeito quando o candidato: 

ANALISTA DE CONTROLE 
INTERNO 

CR R$ 6.079,88 40h 
BACHAREL EM 

CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
OU ADMINISTRAÇÃO 

OBJETIVA 
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a) não tomar posse dentro do prazo legal; 

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no Capítulo 2; 

c) tiver sido demitido a bem do serviço público ou por justa causa, em quaisquer das esferas da 

Administração Pública; 

d) apresentar declarações falsas. 

2.10  A comprovação do preenchimento das condições necessárias à investidura no cargo será feita 

através da apresentação/entrega de seus documentos comprobatórios: 

a) A não entrega de tais documentos na data pré-fixada em convocação própria, eliminará o candidato 

do Concurso Público, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição, sem prejuízo das sanções 

penais aplicáveis à falsidade da declaração firmada no ato da inscrição; 

b) O candidato nomeado que, na data da posse, não reunir todos os requisitos enumerados nos itens 

deste Capítulo perderá o direito à vaga, sem ter direito à restituição da Taxa de Inscrição ou de 

qualquer despesa decorrente de sua nomeação. 

2.11. O candidato que não desejar ingressar de imediato no quadro funcional do município poderá 

protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, será reclassificado o último 

colocado na lista de classificação do cargo no Concurso Público, ou poderá manifestar a decisão de 

renunciar à vaga por não possuir interesse na mesma.  

O candidato possui o direito de uma única vez pedir seu reposicionamento para o final da lista de 

classificação no prazo improrrogável de 30 (trinta) dias após a publicação do ato de nomeação. 

3. DAS INSCRIÇÕES 

 

3.1. As inscrições serão realizadas via Internet, no endereço eletrônico www.creativegroup.net.br no 

menu “Concursos”, no período de 13/09 a 13/10. A inscrição do candidato implicará no completo 

conhecimento e a tácita aceitação das normas legais pertinentes e condições estabelecidas neste Edital 

e seus Anexos, e as condições previstas em Lei, sobre as quais não poderá alegar desconhecimento. O 

candidato poderá se inscrever em mais de um cargo desde que as provas dos respectivos cargos 

pleiteados sejam em turnos diferentes. 

 

3.2. Para inscrever-se o candidato deverá: 

3.2.1 Acessar o endereço eletrônico da CREATIVE GROUP: (www.creativegroup.net.br) clicando 

no menu CONCURSOS; 

http://www.creativegroup.net.br/
http://www.creativegroup.net.br/
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3.2.3 Ler total e atentamente o respectivo Edital, preencher a ficha de inscrição, optando para 

um ou mais cargos dispostos neste Edital e efetuar o pagamento da taxa de inscrição, devendo 

ser pago dentro do dia e horário limite do vencimento do boleto, não sendo possível realizar a 

inscrição ou efetuar pagamento de boleto fora do período de inscrições; 

3.2.4 Transmitir, via internet, os dados de inscrição. 

3.2.5 O comprovante de inscrição deverá ser mantido em poder do candidato e se o nome não 

constar no Edital de Convocação para a realização da Prova Objetiva deverá ser apresentado para 

procedimentos de inclusão manual no cadastro. 

3.3. Atenção: É de inteira responsabilidade do candidato a manutenção, sob sua guarda, do 

comprovante de inscrição, para posterior apresentação, se necessário. 

3.4. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informações prestadas 

por seu representante, arcando com as consequências de eventuais erros no preenchimento do 

formulário eletrônico de inscrição. 

3.5. A CREATIVE GROUP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAQUÃ não se 

responsabilizam por solicitação de inscrição via Internet não recebida por motivos de ordem técnica 

dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem como 

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados. 

3.6. Será cancelada a inscrição se, a qualquer tempo, for verificado o não atendimento a todos os 

requisitos fixados neste Edital. 

3.7. A pesquisa para acompanhar a situação da inscrição poderá ser feita no  endereço eletrônico 

www.creativegroup.net.br na área do candidato, a partir de 3 (três) dias úteis após o encerramento do 

período de inscrições. Caso seja detectada falta de informação, o candidato deverá entrar em contato 

com o e-mail suporte@creativegroup.net.br. 

3.8. A apresentação dos documentos e das condições exigidas para participação no referido 

Concurso Público será feita por ocasião da posse, sendo que a não apresentação implicará a anulação 

de todos os atos praticados pelo candidato. 

3.9. Realizada a inscrição, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral 

(nome, número de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereço, etc.), poderá realizar 

pela internet acessando o endereço eletrônico www.creativegroup.net.br na área do candidato ou 

solicitar para o e-mail suporte@creativegroup.net.br. 

3.10. O candidato que não atender ao estabelecido nos itens acima deste Capítulo, deverá arcar com 

http://www.creativegroup.net.br/
mailto:suporte@creativegroup.net.br
http://www.creativegroup.net.br/
mailto:suporte@creativegroup.net.br
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as consequências advindas de sua omissão. 

3.11. Gerará direito à restituição integral do valor pago a título de taxa de inscrição em favor dos 

candidatos inscritos somente na ocorrência de: cancelamento ou suspensão do concurso; exclusão de 

cargo, pagamento em duplicidade de boleto, alteração da data da prova, bem como o indeferimento de 

inscrição. O pedido de devolução da taxa de inscrição deverá ser realizado por meio de campo próprio 

do sistema na área do candidato somente durante o período de inscrição. 

3.12. Constatada eventual irregularidade na inscrição, a inclusão do candidato será 

automaticamente cancelada, sem direito à reclamação, independentemente de qualquer formalidade, 

considerados nulos todos os atos dela decorrentes. 

 

4. DA ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

 

4.1 De acordo com a LEI Nº 2.420, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020, disponível no endereço 

eletrônico www.creativegroup.net.br ficarão isentos do recolhimento da Taxa de Inscrição: 

 a) Os munícipes que estiverem regularmente inscritos no Cadastro Único para Programas 

Sociais do Governo Federal (CadÚnico ou Cadastro Único) e forem membros de família de 

baixa renda, nos termos do Decreto Federal nº 6.135, de 26 de junho de 2017. 

b) Para obter o direito ao benefício de isenção, o candidato deverá informar seu Número de 

Identificação Social (NIS) em requerimento de solicitação de isenção da taxa no formulário de 

inscrição do concurso devidamente preenchido. 

c) A identidade executora do concurso poderá consultar o órgão gestor do Cadastro Único para 

verificar a veracidade das informações prestadas pelo candidato e, posteriormente, divulgará os 

resultados de isenção. 

 d) Para fins de referida isenção de que trata esse artigo, será considerado domicílio de 

residência do candidato aquela que estiver vinculado a sua inscrição no Cadastro Único, sendo requisito 

ser no município de Camaquã para a concessão do benefício. 

4.2. O candidato que preencher a condição estabelecida no item 4.1. poderá solicitar a isenção do 

pagamento do valor da taxa de inscrição obedecendo aos seguintes procedimentos: 

a) Acessar, no período de 13 a 19/09 através do “link” próprio da página do Concurso no endereço 

eletrônico www.creativegroup.net.br   

http://www.creativegroup.net.br/
http://www.creativegroup.net.br/
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b) Preencher eletronicamente, total e corretamente o cadastro com os dados solicitados e o requerimento 

eletrônico de isenção; e 

c) Fazer o upload do(s) documento(s) comprobatório(s) conforme item 4.1, através de link específico 

que estará disponível no endereço eletrônico da Creative Group www.creativegroup.net.br, 

impreterivelmente até as 23h59 19/09/2024. 

4.2.1. Será aceito o seguinte documento para fins de concessão da Isenção do Pagamento da Taxa de 

Inscrição: Declaração de Hipossuficiência de próprio punho ou eletrônica, modelo disponível no 

Anexo I deste Edital;  documento comprobatório de inscrição do CADÚNICO. 

4.2.2. O candidato deverá acessar no endereço eletrônico www.creativegroup.net.br  e verificar o 

resultado da solicitação pleiteada. 

4.2.3. Caso o pedido de isenção seja indeferido, o candidato poderá protocolar recurso contra o 

indeferimento conforme cronograma no endereço eletrônico www.creativegroup.net.br. Os recursos 

deverão ser protocolados via link próprio a ser disponibilizado no endereço eletrônico 

www.creativegroup.net.br  

4.2.3.1. Não será permitido, no prazo de análise de recurso, o envio de documentos comprobatórios 

e/ou a complementação de documentos. 

4.2.5. A documentação comprobatória entregue pelo candidato será analisada pela empresa Creative 

Group que decidirá sobre a isenção do valor de inscrição, considerando o estabelecido neste capítulo. 

4.2.6. A declaração falsa de dados para fins de isenção do pagamento do valor da taxa de inscrição 

determinará o cancelamento da inscrição e a anulação de todos os atos dela decorrentes, bem como 

exclusão do candidato do certame em qualquer época, sem prejuízo das sanções civis e penais 

cabíveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditório e a ampla defesa. 

4.2.7. Caso o candidato utilize outro meio que não o estabelecido neste Edital, terá indeferido seu 

pedido de isenção e sua inscrição não será efetivada. 

4.2.8. O candidato que tiver seu pedido de isenção deferido terá automaticamente sua inscrição 

efetivada, não havendo necessidade de qualquer outro procedimento. 

4.2.9. O candidato que tiver a solicitação indeferida e queira participar do certame deverá acessar 

novamente o “link” próprio na página da Creative Group –  www.creativegroup.net.br, acessar a área 

do candidato com seu dados de login, e proceder com a reimpressão e pagando o boleto bancário, com 

valor da taxa de inscrição plena, até a data-limite especificada neste Edital. Atenção para o horário 

bancário. 

http://www.creativegroup.net.br/
http://www.creativegroup.net.br/
http://www.creativegroup.net.br/
http://www.creativegroup.net.br/
http://www.creativegroup.net.br/
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4.2.9.1. O candidato que não proceder ao recolhimento do valor da taxa não terá sua inscrição 

efetivada. 

4.2.10. Não será concedida isenção de pagamento do valor de inscrição ao candidato que: 

a) deixar de efetuar a solicitação de isenção pela internet, dentro do prazo fixado neste edital; 

b) não atender ao disposto nos subitens 4.2 e 4.2.1, deste Capítulo. 

4.2.11. A qualquer tempo, poderão ser realizadas diligências relativas à situação declarada pelo 

candidato. 

 

5. DA INSCRIÇÃO PARA CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA 

 

5.1. As pessoas com deficiência que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes são facultadas 

deverão se atentar a LEI Nº 2.428, DE 29 DE JANEIRO DE 2021, disponível no endereço eletrônico 

www.creativegroup.net.br, assegurado o direito de inscrever-se para o cargo em Concurso Público, 

cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência. 

a) As deficiências físicas, intelectuais e sensoriais não são consideradas causas impeditivas para 

admissão no serviço público no município de Camaquã. 

b) À pessoa portadora de deficiência é assegurado o direito de inscrição em concurso público 

para provimento de cargo cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que é 

portadora. 

c) O candidato portador de deficiência deverá apresentar laudo médico que comprove a 

deficiência alegada, no ato da inscrição para o concurso. 

d) Os concursos para provimento de cargo público do quadro efetivo destinarão, no mínimo, 

5% (cinco por cento) das vagas para pessoas portadoras de deficiência. Essa reserva de vagas 

será aplicada sempre que o número de vagas oferecidas no concurso público for igual ou 

superior a 5 (cinco), em cada cargo. Caso esta resulte em número fracionado, este será elevado 

para o primeiro número inteiro subsequente, em caso de fração igual ou maior que 0,5 (cinco 

décimos), ou diminuído para o número inteiro imediatamente inferior, em caso de fração menor 

que 0,5 (cinco décimos). 

e) Não ocorrendo a aprovação de candidatos portadores de deficiência em número suficiente 

para ocupar os cargos previstos em reserva de mercado, estes serão preenchidos pelos demais 

aprovados. 

http://www.creativegroup.net.br/
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f) As pessoas com visão monocular passam a ser incluídas no percentual de vagas destinadas às 

pessoas com deficiência, para o provimento de cargos públicos no Município, sendo 

consideradas como deficiência visual a cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 

0,05 no melhor olho, com a melhor correção óptica; a baixa visão, que significa acuidade visual 

entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correção óptica. 

g) Em caso de desistência do concurso pela pessoa candidata a reserva de vagas de que trata 

esta lei, a vaga será preenchida pela pessoa candidata da mesma lista, posteriormente 

classificada. 

h) À pessoa com deficiência serão assegurados meios adequados para a prestação das provas 

requeridas no concurso, de acordo com as peculiaridades de sua deficiência. 

i) O deficiente intelectual, nas atividades compatíveis com a deficiência, será submetido a teste 

prático realizado no órgão em que desempenhará suas atividades. No teste prático para o 

deficiente intelectual, serão avaliados os seguintes requisitos, no que couber:  

1. capacidade de comunicação verbal e escrita; 

2. habilidades em informática; 

j) No ato da inscrição, o deficiente intelectual deverá apresentar carteira de habilitação 

específica para o cargo ou função a exercer, fornecida por entidade oficial reconhecida. 

l) Os candidatos aprovados, até 4 (quatro) vezes o número das vagas disponibilizadas, passarão 

por avaliação biométrica do Município, como pré-requisito para a homologação. 

m) O médico responsável pela biometria do Município poderá solicitar exame complementar a 

fim de apurar o diagnóstico com precisão. 

n) A exclusão de candidato no concurso em razão da avaliação biométrica deverá ser motivada, 

com fundamento técnico, demonstrando a incompatibilidade da deficiência com o cargo a ser 

ocupado. 

o) No caso da exclusão de candidato, será chamado o posterior para fins de avaliação 

biométrica e compor a lista de homologados habilitados. 

p) Em caso de abertura de mais vagas que ultrapassem o número de candidatos homologados 

habilitados, serão chamados os demais, nas mesmas proporções estabelecidas pela LEI Nº 2.428, 

DE 29 DE JANEIRO DE 2021, para realizar a biometria e compor a lista de habilitados. 
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q) A pessoa com deficiência será preferencialmente lotada em órgão cuja infraestrutura lhe 

facilite o acesso ao local de trabalho e desempenho da função, desde que verificada a 

necessidade administrativa de lotação do respectivo cargo. 

r) A deficiência de que era portador o candidato ao ingressar no serviço público não poderá ser 

motivo para a concessão de aposentadoria por invalidez ou exoneração do respectivo cargo ou 

função. 

s) Na hipótese de constatação de documentação falsa, o candidato será eliminado do concurso e, 

se houver sido nomeado, ficará sujeito à anulação da sua admissão ao serviço ou emprego 

público, após procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório e a 

ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis. 

t) Prescreve em dez anos o direito da Administração Pública excluir o(a) servidor(a) 

efetivado(a) com base em documentação falsa. 

5.2. O candidato com deficiência deverá declarar, quando da inscrição, se deseja concorrer às vagas 

reservadas aos candidatos com deficiência, no campo destinado para tal finalidade. 

5.3. O candidato que, no ato do preenchimento do Requerimento de Inscrição, não indicar sua 

condição de pessoa com deficiência e não cumprir o determinado neste Edital, terá a sua inscrição 

processada como candidato de ampla concorrência e não poderá alegar posteriormente essa condição 

para reivindicar a prerrogativa legal. 

5.4. Para concorrer como candidato com deficiência, o candidato deverá especificar, no Requerimento 

de Inscrição, o(s) tipo(s) de deficiência(s) que apresenta e se necessita ou não de condição especial, 

observado o disposto no artigo 4º e incisos do Decreto Federal nº 3.298/99, e na LEI Nº 2.428, DE 

29 DE JANEIRO DE 2021 e, no período das inscrições, enviar: 

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao 

código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, expedido no prazo máximo 

de 12 (doze) meses antes do término do período designado para as inscrições. 

b) Solicitação, se necessário, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realização da prova, 

especificando as condições técnicas e/ou prova especial que necessitará, conforme laudo médico 

encaminhado. 

5.5. A concessão de tempo adicional para a realização das provas somente será deferida caso tal 

recomendação seja decorrente de orientação médica específica contida no laudo médico enviado pelo 
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candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrão, será concedida 01 (uma) hora 

adicional a candidatos nesta situação. 

5.6. O candidato que desejar concorrer às vagas reservadas a pessoas com deficiência deverá marcar a 

opção no link de inscrição e fazer o upload do laudo médico no link disponível na área de 

acompanhamento, no endereço eletrônico www.creativegroup.net.br da empresa Creative Group até o 

término das inscrições. 

5.7. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiência e enviar laudo médico não 

configura participação automática na concorrência para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por 

uma análise de uma Comissão e, no caso de indeferimento, passará o candidato a concorrer somente às 

vagas de ampla concorrência. 

5.8. Não serão considerados os documentos enviados por e-mail ou por quaisquer outras formas não 

especificadas neste Edital. 

5.9. O candidato que não fizer as solicitações de provas e condições especiais na ficha e durante 

o período de inscrição, não será enquadrado como tal e não terá as condições especiais 

providenciadas, seja qual for o motivo alegado. 

5.10. O candidato que não o fizer durante esse período ou com a devida antecedência, para que 

possa ser providenciada a solicitação, e conforme o estabelecido neste Capítulo, não terá as 

condições especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado. 

5.11.O atendimento às condições especiais solicitadas ficará sujeito à análise da razoabilidade e da 

viabilidade do pedido. 

5.12. O candidato que, dentro do período das inscrições, não declarar ser deficiente ou aquele que se 

declarar, mas não atender aos dispositivos mencionados no item 5.4., alíneas “a” e “b” e 5.5, deste 

Capítulo, não será considerado candidato com deficiência, para fins deste Certame, não terá prova 

especial preparada e/ou a condição específica para realização da prova atendida. 

5.13. O candidato com deficiência que não realizar a inscrição conforme disposto neste Capítulo não 

poderá interpor recurso em favor de sua condição, seja qual for o motivo alegado. 

5.14. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento 

de inscrição via Internet, ser pessoa com deficiência deverá, após tomar conhecimento da situação da 

inscrição nesta condição, entrar em contato com o organizador através do e-mail 

suporte@creativegroup.net.br, para a correção da informação, por tratar-se apenas de erro material e 

inconsistência efetivada no ato da inscrição. 

http://www.creativegroup.net.br/
mailto:suporte@creativegroup.net.br
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5.15. A divulgação da relação de solicitações de inscrições deferidas e indeferidas para a 

concorrência no certame como candidato com deficiência será publicada no endereço eletrônico 

www.creativegroup.net.br conforme cronograma. 

5.16. O candidato cuja inscrição como pessoa com deficiência e/ou a condição para realização das 

provas tenha sido indeferida poderá interpor recurso conforme cronograma. 

5.17. O candidato que não interpuser recurso no prazo mencionado será responsável pelas 

consequências advindas de sua omissão. 

5.18. O candidato com deficiência, classificado, além de figurar na Lista de Classificação Geral, terá 

seu nome constante da Lista Especial. 

5.19. O candidato com deficiência aprovado no concurso regulado por este Edital, quando 

convocado, deverá, munido de documento de identidade original, submeter-se à avaliação a ser 

realizada pelos médicos oficiais do Município de Camaquã RS, objetivando verificar se a deficiência 

declarada se enquadra na previsão do artigo 4º, do Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações, 

assim como se há compatibilidade ou não da deficiência com as atribuições do(s) cargo(s) a ser(em) 

ocupado(s), nos termos do art. 5º do Decreto Federal nº 9.508/2018, observadas as seguintes 

disposições: 

5.20. A avaliação de que trata este Item terá caráter terminativo. 

5.20.1. Verificada a incompatibilidade entre a deficiência e as atribuições do(s) cargo(s) postulado(s), o 

candidato será eliminado do certame. 

5.20.2. Será eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiência assinalada no Formulário de 

Inscrição não se fizer constatada na forma do artigo 4º e seus incisos do Decreto Federal nº 3.298/99 e 

suas alterações, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificação geral. 

5.21. Não ocorrendo inscrição no Concurso Público ou classificação de candidatos com deficiência, 

será elaborada somente a Lista de Classificação Definitiva Geral. 

5.22. A não observância, pelo candidato, de qualquer das disposições deste Capítulo, implicará a 

perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiência. 

5.23. O laudo médico apresentado terá validade somente para o Concurso Público regulado por este 

Edital e não será devolvido ao candidato. 

5.24. Havendo a investidura do candidato, a deficiência não poderá ser arguida para justificar a 

concessão de restrição funcional, licença por motivo de saúde ou aposentadoria por invalidez. 

http://www.creativegroup.net.br/
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5.25. O fornecimento do laudo médico (original ou cópia autenticada), por qualquer via, é de 

responsabilidade exclusiva do candidato. 

5.26. A empresa Creative Group não se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeça a 

chegada do laudo à empresa. 

5.27. O laudo médico (original ou cópia autenticada) terá validade somente para este concurso e não 

será devolvido, assim como não serão fornecidas cópias desse laudo. 

 

6. COTAS RACIAIS 

6.1 Ficam reservadas aos(as) candidatos (as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas 

neste Edital, com base na Legislação Federal, Lei nº 12.990, de 9 de Junho de 2014. 

6.2 Para fins da reserva de vaga indicada no item 6.1 deste Edital, considera-se negra a pessoa preta 

ou parda que assim se declare no momento da inscrição do Concurso e tenha sua autodeclaração 

ratificada pela Banca. 

6.3 A concorrência às vagas reservadas para pessoas negras  pelo sistema de cotas é facultativa e, 

sendo essa a opção do candidato, deve ser declarada no momento da inscrição eletronicamente em 

campo próprio, caso não opte pela cota, se submeterá a disputa de ampla concorrência das vagas 

disposta no presente edital. 

6.4 Para concorrer a vaga, o(a) canditado(a) deverá se auto declarar negro ou pardo no ato da 

inscrição, via sistema eletrônico em campo próprio destinado para esse fim. 

6.5 As primeiras vagas que porventura surgirem durante a validade do edital serão disponibilizados à 

ampla concorrência (geral), respeitadas a percentagem descrita no item 6.1 do edital. Assim, 

convocados 80% da ampla concorrência, será convocado 20% do montante descrito no item 6.1. 

6.6 A ordem de convocação para o preenchimento de vaga será na seguinte ordem: ampla 

concorrência (80%), afrodescendente (20%) e deficiente (5%). 

6.7 Os candidatos negros e deficientes concorrerão concomitantemente às vagas a eles reservadas e 

às vagas destinadas à ampla concorrência, de acordo com a sua classificação no concurso.  
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6.8 Além da reserva que trata o item 6.1, os candidatos negros poderão optar por concorrerem às 

vagas reservadas a pessoas com deficiência, se atenderem a essa condição, de acordo com a sua 

classificação no concurso. 

6.9 Os candidatos negros convocados dentro do número de vagas oferecidas para a ampla 

concorrência, em qualquer fase do certame, não integrarão a lista especial e não serão computados para 

efeito do preenchimento das vagas reservadas.  

6.10 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e às reservadas para pessoas com 

deficiência, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverão manifestar opção 

por uma delas, presumindo-se, em caso de silêncio, a opção pelas vagas destinadas aos negros.  

6.11 Em caso de desistência ou eliminação de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga 

será preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.  

6.12 Na hipótese de não haver candidatos negros aprovados em número suficiente para que sejam 

ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serão revertidas para a ampla concorrência e 

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificação no concurso.  

6.13 A publicação do resultado de cada etapa do concurso, sendo o caso, inclusive do resultado final, 

será feita em três listas, sendo que a primeira conterá a classificação de todos os candidatos em lista 

geral, a segunda, somente a classificação dos candidatos com deficiência, e a terceira somente a 

classificação dos candidatos negros. 

6.14 A Prefeitura Municipal de Camaquã – RS poderá, a qualquer momento, formar uma comissão de 

heteroidentificação racial, sobretudo quando existirem fundadas razões para acreditar que houve 

abuso na autodeclaração, desde que seja respeitada  dignidade da pessoa humana e garantidos o 

contraditório e ampla defesa. 

7. ORIENTAÇÕES GERAIS PARA CANDIDATA LACTANTE 

 

7.1 Fica assegurado às mães lactantes o direito de participar do Concurso Público, nos critérios e 

condições estabelecidas pelo artigo nº 227 da Constituição Federal, artigo 4º da Lei nº 8.069/90 
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(Estatuto da Criança e do Adolescente) e artigos nº 1º e 2º da Lei nº 10.048/00. 

7.2 A candidata que seja mãe lactante deverá informar à banca através do e-mail 

suporte@creativegroup.net.br, anexando a seguinte documentação em PDF: RG, CPF ou CNH 

da mãe lactante, certidão de nascimento do bebê, RG, CPF ou CNH do acompanhante, durante 

o período de inscrição. 

7.3 Nos horários previstos para amamentação, a mãe poderá retirar-se temporariamente, da 

sala/local em que estarão sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebê, em sala especial 

a ser reservada pela Coordenação. 

7.4 Nos termos do art. 4º da Lei Federal nº 13.872, de 17 de setembro de 2.019, a mãe lactante 

terá o direito de proceder à amamentação a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) 

minutos, por filho, sendo que o tempo despendido na amamentação será compensado durante a 

realização da prova, em igual período, ao término do lapso temporal inicialmente fixado. Para 

amamentação, o bebê deverá permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenação. 

7.5 O bebê deverá estar acompanhado somente de um adulto responsável por sua guarda (familiar 

ou terceiro indicado pela candidata) e a permanência temporária desse adulto, em local apropriado, será 

indicada pela Coordenação do Concurso Público. 

7.6 O acompanhante receberá uma embalagem plástica para guardar seus pertences eletrônicos, 

telefone celular, entre outros materiais eletrônicos, e só poderá abrir a embalagem plástica fora do prédio. 

7.7 A candidata, durante o período de amamentação, será acompanhada por uma fiscal da 

Creative Group, sem a presença do responsável pela guarda da criança que garantirá que sua conduta 

esteja de acordo com os termos e condições deste Edital. 

 

8. DAS CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA PRESTAÇÃO DA(S) PROVA(S): 

 

8.1 O candidato, independente da sua condição de PCD ou não, que necessitar de qualquer tipo de 

condição especial para realização das provas deverá solicitá-la no ato do Requerimento de Inscrição, 

indicando, claramente, quais os recursos especiais necessários e, ainda, enviar, até o último dia de 

inscrição, via upload na área do candidato na página do concurso no endereço eletrônico 

www.creativegroup.net.br da Creative Group - laudo médico, se necessário, que justifique o atendimento 

especial solicitado. Após esse período, a solicitação será indeferida, salvo nos casos de força maior. A 

solicitação de condições especiais será atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade. 

8.2  Portadores de doença infectocontagiosa que não a tiverem comunicado a empresa Creative Group, 

mailto:suporte@creativegroup.net.br
http://www.creativegroup.net.br/
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por inexistir a doença na data limite referida, deverão fazê-lo via correio eletrônico 

suporte@creativegroup.net.br, tão logo a condição seja diagnosticada. Os candidatos nesta situação, 

quando da realização das provas, deverão se identificar ao fiscal no portão de entrada, munidos de laudo 

médico, tendo direito a atendimento especial. 

8.3  O candidato que não fizer a solicitação de condição especial durante o período de inscrição ou com a 

devida antecedência, para que possa ser providenciado o atendimento, e conforme o estabelecido no item 

7.1, não terá as condições especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado. 

8.4 O atendimento às condições especiais solicitadas ficará sujeito à análise da razoabilidade e da 

viabilidade do pedido. 

8.5  As decisões sobre o requerimento de condição especial para prestação da(s) prova(s), serão 

publicadas no endereço eletrônico www.creativegroup.net.br conforme cronograma. 

8.6  Contra a decisão que indeferir a solicitação de condição especial para prestação da(s) prova(s) 

caberá recurso, devidamente justificado e comprovados. 

 

9. ORIENTAÇÕES GERAIS PARA O USO DO NOME SOCIAL 

 

9.1 Será assegurado o uso do nome social, para tanto, em caso de necessidade de tratamento do 

nome social o(a) candidato(a) deverá, durante o período de inscrição, exclusivamente por via 

digital, encaminhar requerimento contendo Nome Civil Completo do(a) candidato(a), 

documento de identidade e o nome social que deverá ser utilizado para tratamento. 

 

 Atenção: Nome social é a designação pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e 

é socialmente reconhecida, de acordo com o Decreto nº 8727/16. Para tanto, as consultas e a divulgação 

de resultados serão feitas pelo Nome Social. 

 

10. ORIENTAÇÕES GERAIS PARA CANDIDATOS QUE TENHAM EXERCIDO 

FUNÇÃO DE JURADO 

10.1 O candidato que tenha exercido a função de jurado, a partir da vigência da Lei Federal nº 

11.689/08, deverá informar na ficha de inscrição esta condição para fins de critério de desempate, 

desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do artigo nº 440 do Código de Processo 

Penal – Decreto Federal 3.689/41. 

10.2 O candidato que fizer jus ao disposto neste Capítulo deverá encaminhar, exclusivamente por 

mailto:suporte@creativegroup.net.br
http://www.creativegroup.net.br/
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meio digital, à CREATIVE GROUP, os documentos comprobatórios, no ato de sua inscrição, no 

endereço eletrônico www.creativegroup.net.br, fazendo constar a comprovação de sua condição, em 

arquivo PDF no campo único do sistema. 

10.3 Para fins de comprovação, serão aceitas certidões, declarações, atestadas e outros documentos 

públicos (original ou cópia autenticada em cartório) emitidos pelos Juízes e Tribunais de Justiça 

Estadual e Federal do País. 

10.4 O documento apresentado terá validade para este certame e não será devolvido. 

10.5 O candidato que não atender aos dispostos neste Capítulo não terá sua condição de jurado 

reconhecida como critério de desempate. 

 

11. DAS PROVAS OBJETIVAS E PROVAS PRÁTICAS 

11.1 A prova objetiva, de caráter classificatório e eliminatório, conforme tabela a seguir: 

 

NÍVEL DE ESCOLARIDADE PROVAS QUESTÕES 

ENSINO FUNDAMENTAL 

INCOMPLETO/COMPLETO 

Língua Portuguesa 15 

Matemática/Raciocínio Lógico 15 

Legislação 10 

 TOTAL DE QUESTÕES 40 

 

 

NÍVEL DE ESCOLARIDADE PROVAS QUESTÕES 

ENSINO MÉDIO 

Língua Portuguesa 15 

Matemática/Raciocínio Lógico 10 

Informática 05 

 Legislação 10 

 TOTAL DE QUESTÕES 40 

 

NÍVEL DE ESCOLARIDADE PROVAS QUESTÕES 

ENSINO TÉCNICO E 

ENSINO SUPERIOR 

Língua Portuguesa 10 

Matemática/Raciocínio Lógico 5 

Informática 5 

 Legislação 10 

http://www.creativegroup.net.br/
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 Conhecimentos Específicos 10 

 TOTAL DE QUESTÕES 40 

 

TURNO DAS PROVAS 

Cargos Horário 

Ensino Fundamental e Ensino Médio MANHÃ 

08h00 as 12h00 

Ensino Técnico e Ensino Superior 14h00 as 18h00 

 

11.2 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teórico do candidato necessário ao 

desempenho do cargo. 

11.3 A prova objetiva será composta de questões de múltipla escolha com 04 (quatro) alternativas 

cada uma, sendo apenas uma alternativa correta. A prova objetiva será elaborada de acordo com o 

conteúdo programático Anexo II deste edital. 

11.4.  As provas objetivas terão duração de 4 (quatro) horas, o concurso público será composto de:  

uma prova objetiva de múltipla escolha, de caráter eliminatório e classificatório, para todos os 

cargos/especialidades oferecidos; e prova prática para os cargos que são exigidos. 

11.5.  Os locais das provas bem como os inscritos e demais instruções serão divulgadas 

posteriormente. 

11.6. Os critérios das provas objetivas e práticas seguirão o DECRETO Nº 27.687, DE 28 DE 

AGOSTO DE 2024. 

11.7 As provas serão aplicadas da seguinte maneira: 

I - Prova Objetiva para todos os cargos; 

II - Prova Prática para: 

a) os 30 primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva dos cargos de: Eletricista, 

Mecânico e Soldador; 

b) os 60 primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva dos cargos de: Operador de 

Máquinas e Operador de Motoniveladora; 

c) os 100 primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva do cargo de Motorista; 

d) os 30 primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva do cargo de Operário. 

III - Prova de Aptidão Física para os 40 primeiros candidatos classificados na 
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Prova Objetiva do cargo de Agente de Trânsito e Transporte; 

IV – Prova Psicológica para os candidatos classificados na Prova de Aptidão Física do cargo de 

Agente de Trânsito e Transporte. 

11.8  A prova objetiva do Concurso Público 2024 do Município de Camaquã tem caráter 

eliminatório e classificatório consistirá na análise dos seguintes componentes: 

I – Nível Superior: conhecimentos de Língua Portuguesa, Informática, Legislação, 

Matemática/Raciocínio lógico e Conhecimentos Específicos; 

II - Nível Técnico: conhecimentos de Língua Portuguesa, Informática, Legislação, 

Matemática/Raciocínio lógico e Conhecimentos Específicos; 

III - Nível Médio: conhecimentos de Língua Portuguesa, Informática, Legislação e 

Matemática/Raciocínio lógico; 

IV - Nível Fundamental Completo e Incompleto: conhecimentos de Língua Portuguesa, 

Legislação e Matemática/Raciocínio lógico. 

11.9 .  Será considerado aprovado na prova objetiva o candidato que: 

I – Nível Superior: acertar no mínimo 60% do total da prova e no mínimo 50% de acertos em 

cada um dos componentes: Língua Portuguesa, Informática, Legislação, 

Matemática/Raciocínio lógico e Conhecimentos Específicos; 

II - Nível Técnico: acertar no mínimo 60% do total da prova e no mínimo 50% de acertos em 

cada um dos componentes: Língua Portuguesa, Informática, Legislação, 

Matemática/Raciocínio lógico e Conhecimentos Específicos; 

III - Nível Médio: acertar no mínimo 50% do total da prova e no mínimo 50% de acertos em 

cada um dos componentes: Língua Portuguesa, Informática, Legislação e 

Matemática/Raciocínio lógico; 

IV - Nível Fundamental Completo e Incompleto: acertar no mínimo 50% do total da prova e no 

mínimo 50% de acertos em cada um dos componentes: Língua Portuguesa, Legislação e 

Matemática/Raciocínio lógico. 

DA PROVA PRÁTICA 

 11.10.   A Prova Prática tem caráter eliminatório, atribuindo ao candidato a situação de APTO 

ou INAPTO. 

11.12  A Prova Prática consiste na avaliação da experiência e conhecimentos técnicos do 

candidato e constará da demonstração prática de sua habilidade na execução de tarefas de 
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acordo com as atribuições do cargo. 

11.13. A prova de aptidão física terá caráter eliminatório, com avaliação individual por 

candidato, atribuindo ao candidato a situação de APTO ou INAPTO. 

11.14. O candidato somente será submetido à prova de aptidão física, desde que, no dia da 

aplicação da prova, se apresente: 

I - com Cédula de Identidade ou outro documento equivalente admitido pelo edital; 

II - com Atestado Médico declarando que o candidato não possua nenhuma doença que o 

incapacite para realização da prova de aptidão física, constando o nome completo do candidato, 

nome do médico com seu devido número de registro no CRM, e com data de expedição de até 

30 dias da realização da prova de aptidão física; 

III - devidamente trajado, com vestimentas adequadas à realização da prova de aptidão física. 

11.15. Poderá o Município de Camaquã, por si, ou através da Banca Examinadora do Concurso 

Público, solicitar a qualquer candidato a coleta de material para fins de exames laboratoriais, no 

intuito de verificar o uso de substâncias que alterem o desenvolvimento natural do candidato na 

realização das provas. 

11.16. A prova de aptidão física para o cargo de Agente de Trânsito e Transporte consistirá na 

realização dos seguintes exercícios: 

I - teste de flexão abdominal em um minuto; 

II - teste de corrida de 12 minutos; 

III - teste de barra; 

             IV - teste de impulsão horizontal. 

11.17. O teste de flexão abdominal terá a duração de um minuto e será iniciado e terminado a 

comando. A metodologia para a preparação e a execução do teste dinâmico de flexão para os 

candidatos do sexo masculino e feminino obedecerão aos seguintes critérios: 

I - Posição inicial: Deitado em decúbito dorsal, cabeça encostada no solo, com pernas 

flexionadas em até 90º de inclinação em relação ao solo, pés ao solo e paralelos com 

afastamento máximo de 30 cm entre eles, palma das mãos atrás da cabeça; 

II - Execução: O candidato executará a flexão máxima elevando o tronco, sem elevar o quadril, 

até os cotovelos tocarem os joelhos, retornando à posição inicial, antes de iniciar a próxima 

flexão. O examinador fixará as pernas do candidato durante toda a execução do teste. O 

movimento será considerado correto se o candidato cumprir todas as duas fases "a" e "b". A 
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contagem será validada e 

computada a cada vez que o candidato completar o movimento nos padrões acima citados 

retornando à posição inicial. 

III - A contagem das execuções corretas levará em consideração as seguintes observações: 

a) um componente da banca contará em voz alta o número de repetições realizadas; quando o 

exercício não atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetirá o número da última 

repetição realizada de maneira correta; 

b) a contagem que será considerada oficialmente será somente a realizada pelo integrante da 

banca examinadora; c) somente será contado o exercício realizado completamente, ou seja, se 

ao 

comando "pare" para o término da prova, o candidato estiver no meio da execução, esta não 

será computada. 

11.18. - O candidato será considerado HABILITADO: 

a) quando do sexo masculino, realizar o número mínimo de 30 repetições; 

b) quando do sexo feminino, realizar o número mínimo de 20 repetições. 

11.19. O teste de corrida em 12 minutos será realizado em pista previamente, demarcada para 

tanto, sendo que os candidatos não poderão contar com nenhum tipo de ajuda externa para 

realização deste teste. Será considerado aprovado o candidato do sexo masculino quando 

realizar a distância mínima de 2400 metros, e quando do sexo feminino, quando realizar a 

distância mínima de 2000 metros dentro do período de 12 minutos.  

11.20 O teste de barra consistirá:  

I - para o candidato do sexo masculino, em realizar o número mínimo de 05 repetições em sequência, 

sem pausa ou descanso entre as repetições. A forma de execução do teste será a seguinte:  

a) Posição inicial: Ao comando "em posição", o candidato deverá ficar suspenso na barra horizontal, a 

largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das mãos poderá ser em 

pronação (dorsos das mãos voltados para o corpo do executante) ou supinação (palmas das mãos 

voltadas para o corpo do executante), os cotovelos em extensão, não poderá haver nenhum contato dos 

pés com o solo, todo o corpo completamente na posição vertical;  

b) Execução: Ao comando "iniciar", o candidato deverá flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo 

até que o queixo ultrapasse o nível da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, deverá 
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estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posição inicial. Esse movimento 

completo, finalizado com o retorno à posição inicial, corresponderá a uma unidade de execução.  

II - para a candidata do sexo feminino, em permanecer em tempo mínimo de 20 segundos de suspensão 

na posição correta do exercício. A forma de execução do teste será a seguinte:  

a) Posição inicial: a candidata deverá posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao 

comando de "em posição", a candidata empunhará a barra em pronação (dorsos das mãos voltados para 

o corpo do executante) ou supinação (palmas das mãos voltadas para o corpo do executante) e queixo 

acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os braços 

completamente flexionados, com o corpo na posição vertical, pernas estendidas e pés em contato com 

o ponto de apoio;  

b) Execução: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado e será iniciada a cronometragem do 

tempo de permanência da candidata na posição, devendo a candidata permanecer sustentada apenas 

com o esforço de seus membros superiores, com os dois braços completamente flexionados e queixo 

acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posição vertical, 

pernas estendidas.  

11.21. O teste de impulsão horizontal consistirá:  

I - Ao comando "em posição", o candidato deverá se posicionar atrás da linha de medição inicial 

(fazendo parte do valor a ser medido), em pé, estático, pés paralelos e sem toca a linha;  

II - Ao comando "iniciar", o candidato saltará à frente com movimento simultâneo dos pés.  

a) A marcação da distância saltada será medida a partir da linha de medição inicial até a marca no 

solo, de qualquer parte do corpo, mais próxima da linha de medição inicial, deixada pelo 

candidato.  

b)  Será aprovado o candidato do sexo masculino que alcançar a distância mínima de 2 metros, 

medidos a partir do ponto de partida;  

c)  Será aprovada a candidata do sexo feminino que alcançar a distância mínima de 1,5 metros, 

medidos a partir do ponto de partida.  

DA PROVA DE APTIDÃO PSICOLÓGICA 

11.22. A Prova de Aptidão Psicológica tem caráter eliminatório, atribuindo ao candidato a situação de 

APTO ou INAPTO.  
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11.23. A Prova de Aptidão Psicológica consiste na aplicação de exames psicológicos como um 

processo técnico-cientifico, que se utiliza de métodos, técnicas e instrumentos que permitem identificar 

aspectos psicológicos do candidato.  

11.24. A Prova de Aptidão Psicológica avaliará o atendimento dos candidatos aos seguintes critérios: 

atenção concentrada e difusa, memória auditiva e visual, adaptação, autocrítica, autoestima, 

autoimagem, controle, decisão, empatia, equilíbrio, estabilidade, flexibilidade, maturidade, prudência, 

segurança e senso crítico. 

11.25. A Prova de Aptidão Psicológica consistirá na aplicação dos seguintes testes:  

I - 01 teste projetivo;  

II - 01 teste expressivo;  

III - 01 teste de memória;  

IV - 01 teste de atenção difusa e concentrada;  

V - 01 entrevista semiestruturada;  

VI - 01 teste psicológico de inteligência;  

VII - 01 teste psicométrico de personalidade.  

 

12. DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS 

 

12.1 As provas serão realizadas na cidade de Camaquã RS no dia 17 de novembro de 2024 

(domingo) das 08h00 às 12h00 para os cargos da manhã e das 14h00 às 18h00 para os 

cargos da tarde (horário oficial de Brasília-DF) 

12.1.1 Caso haja impossibilidade de aplicação das provas na cidade de Camaquã, por qualquer que 

seja o motivo, a CREATIVE GROUP poderá aplicá-las em municípios vizinhos, não 

assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto às eventuais despesas dos candidatos. 

12.2 HORÁRIO DAS PROVAS: 

12.2.1 Os portões de acesso para a realização das provas serão abertos às 07h00 e fechados, 

impreterivelmente, às 08h00 no período da manhã, já no período da tarde, os portões serão 

abertos as 13h00 e fechados, impreterivelmente, às 14h00 

12.2.2 O início da prova será no horário estabelecido ou quando houver o sinal sonoro e/ou a 

sinalização do aplicador da sala, respeitando as 4 (horas) de prova a contar do momento do início. 

12.3 A Creative Group sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s), 
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constante do Edital de Convocação, com antecedência mínima de 60 minutos, munido de: 

a) Uma Caneta transparente azul ou preta,  um lápis preto para rascunho; uma borracha (lápis e 

borracha sem rótulos); 

b) Original de um dos seguintes documentos de identificação: Cédula de Identidade (RG), 

Carteira de Órgão ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), 

Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitação, expedida nos termos da Lei Federal nº 9.503/97, 

Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forças Armadas, Polícias Militares e Corpos de 

Bombeiros Militares. 

c) Confirmação de inscrição. 

12.4 Somente será admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos 

documentos discriminados no item “b”, 12.3. deste Capítulo, no original e desde que permita, 

com clareza, a sua identificação. 

12.4.1 O candidato que não apresentar o documento, conforme este Capítulo, não fará a(s) prova(s), 

sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Público. 

12.4.2 Não serão aceitos protocolo, cópia dos documentos citados, ainda que autenticada, exceto 

boletim de ocorrência no caso de perda ou roubo dos documentos, ainda quaisquer outros documentos 

não constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem pública ou privada. 

12.5 A confirmação da data e informações sobre o local, horário e sala/turma para a realização das 

provas, deverão ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocação a ser 

publicado na página da Prefeitura Municipal de Camaquã no endereço eletrônico 

https://camaqua.atende.net/ e no endereço eletrônico www.creativegroup.net.br  

12.6 Em caso de dúvidas, o candidato poderá enviar e-mail para suporte@creativegroup.net.br ou 

pelo telefone (16) 99760-0907. 

12.7 Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato não constar do Edital de 

Convocação, esse deverá entrar em contato com a Creative Group, para verificar o ocorrido. 

12.8 Antes de entrar na sala de provas, a Creative Group fornecerá meio para o acondicionamento 

de objetos pessoais do candidato, inclusive de relógio de qualquer natureza e de telefone 

celular, ou de qualquer outro equipamento eletrônico e/ou material de comunicação, que 

deverão permanecer desligados. 

12.9 O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrônico, deverá antes do início 

das provas: 

https://camaqua.atende.net/
http://www.creativegroup.net.br/
mailto:suporte@creativegroup.net.br
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a) Desligá-lo; 

b) Retirar sua bateria (se possível); 

c) Acondicioná-lo em embalagem específica fornecida pela Creative Group, antes do início das 

provas, devendo lacrar a embalagem e mantê-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de 

realização das provas. 

12.10 Colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou 

similares, relógio de qualquer natureza, protetor auricular etc.); 

12.11 Durante todo o período de permanência no local das provas o candidato deverá guardar 

na embalagem plástica lacrada e embaixo da carteira, até a finalização da prova e saída do 

candidato do prédio de aplicação das provas; 

12.12 Os aparelhos eletrônicos deverão permanecer desligados e lacrados, bem como os seus 

alarmes desabilitados, até a saída do candidato do prédio de aplicação das provas; caso o 

aparelho celular ou dispositivo eletrônico toque ou emita qualquer sinal sonoro, o candidato 

será eliminado do concurso público. 

12.13 A Creative Group não se responsabilizará por perdas, danos, extravios de objetos ou 

quaisquer outros materiais e recomenda que o candidato não leve nenhum desses objetos no dia 

da realização da Prova. 

12.14 Será retirado do local das provas e desclassificado do Concurso Público: 

a) O candidato que apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas 

encarregadas para realização do Concurso Público ou com os outros candidatos; 

b) Durante a realização de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado 

comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem 

como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital; 

c) Durante a realização das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrônico ou 

comunicação (bip, telefone, celular, relógios, walkman, agenda eletrônica, notebook, palmtop, 

receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e 

pontos eletrônicos. 

12.15 Os portões serão fechados impreterivelmente no horário estabelecido pelo Edital de 

Convocação. 

12.16 Não será admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar após o 

fechamento dos portões. 
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12.17 Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou 

a ausência do candidato, nem aplicação da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horário 

preestabelecidos. 

12.18 O horário de início da(s) prova(s) será definido em cada sala de aplicação, após os 

devidos esclarecimentos sobre sua aplicação. 

12.19 Haverá, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo, para que os candidatos 

possam acompanhar o tempo de prova. 

12.20 O candidato não poderá ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento 

de um fiscal. 

12.20.1 Não haverá prorrogação do tempo previsto para a aplicação da(s) prova(s) em virtude de 

afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s), exceto nos casos previstos 

neste edital. 

12.21 É reservado à Creative Group, caso julgue necessário, o direito de utilizar detector de 

metais e/ou proceder à identificação especial (coleta de impressão digital), durante a aplicação 

da(s) prova(s). 

12.22 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificação especial 

(coleta de impressão digital), esse deverá registrar sua assinatura, em campo pré-determinado, 

por três vezes. 

12.23 O candidato que queira fazer alguma reclamação ou sugestão deverá procurar a sala de 

coordenação no local em que estiver prestando a(s) prova(s). 

12.24 Será excluído do Concurso Público o candidato que: 

a) Não comparecer à(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocação publicada na 

página da Prefeitura Municipal de Camaquã no endereço eletrônico https://camaqua.atende.net/ e no 

endereço eletrônico www.creativegroup.net.br, na página do Concurso Público, seja qual for o motivo 

alegado. 

b) Apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horário estabelecidos na Convocação; 

c) Não apresentar o documento de identificação conforme previsto neste Edital; 

d) Ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de 

um fiscal; 

e) Estiver, durante a aplicação da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relógio de qualquer 

natureza e/ou agenda eletrônica ou similar; 

https://camaqua.atende.net/
http://www.creativegroup.net.br/
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f) Estiver portando, após o início da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrônico e/ou sonoro 

e/ou de comunicação ligados ou desligados. 

g) For surpreendido em comunicação com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por 

escrito, bem como fazendo uso de material não permitido para a realização da(s) prova(s); 

h) Usar meios ilícitos para a realização da(s) prova(s); 

i) Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte; 

j) Durante o processo, não atender a quaisquer das disposições estabelecidas neste Edital; 

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; 

l) Agir com incorreção ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da 

aplicação da(s)prova(s); 

m) Retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo mínimo de permanência; 

n) Fizer anotação relativo as suas respostas em qualquer material que não fornecido pela 

Creative Group, ou copiar a questão, em parte ou completa, na folha de identificação da carteira, 

rascunho ou qualquer outro papel; 

o) Não atingirem o percentual de acertos exigidos neste edital. 

 

12.25 Motivará a eliminação do candidato do certame, sem prejuízo das sanções penais 

cabíveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a 

outras relativas ao certame, aos comunicados, às instruções ao candidato constantes na 

prova/avaliação. 

 

13. DA CONDIÇÕES DA PROVA OBJETIVA 

 

13.1 A prova objetiva para todos os cargos, está prevista sua realização em no dia 17 de 

novembro de 2024 (domingo) das 08h00 às 12h00 para os cargos da manhã e das 14h00 às 

18h00 para os cargos da tarde (horário oficial de Brasília-DF) 

13.2 Para a prestação da prova, o candidato deverá observar, total e atentamente, ao edital e todos 

seus capítulos e subtítulos, não podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. 

13.3 No ato da realização da prova, o candidato receberá a folha de respostas e o caderno de 

questões. 

13.4 Em hipótese alguma haverá substituição da folha de respostas por erro do candidato. 
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13.5 O candidato deverá observar total e atentamente os termos das instruções contidas na capa do 

caderno de questões e na folha de respostas, não podendo ser alegada qualquer espécie de 

desconhecimento. 

13.6 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o único 

documento válido para a correção eletrônica e deverá ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala. 

13.7 O candidato deverá transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta 

preta ou azul, bem como assinalar no campo apropriado. 

13.8 Alerta-se que a eventual utilização de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento 

das respostas poderá acarretar prejuízo ao candidato, uma vez que as marcações poderão não 

ser detectadas pelo software de reconhecimento da digitalização. 

 

13.9 O candidato que tenha solicitado à Creative Group fiscal transcritor deverá indicar os alvéolos 

a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade. 

13.10 Não será computada questão com emenda ou rasura, ainda que legível, nem questão não 

respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta. 

13.11 Não deverá ser feita nenhuma marca fora do campo reservado às respostas ou à assinatura, 

sob pena de acarretar prejuízo ao desempenho do candidato. 

13.12 Após o término do prazo previsto para a duração da prova, não será concedido tempo 

adicional para o candidato continuar respondendo as questões ou procedendo a transcrição para a folha 

de respostas. 

13.13 O candidato somente poderá retirar-se do local de aplicação da prova depois de transcorrido o 

tempo de 60 minutos da duração da prova, levando consigo o caderno de provas. 

13.14 O candidato poderá levar o caderno de provas desde que transcorrido 60 minutos do tempo da 

prova. 

13.15 Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverão permanecer em cada uma das salas 

de prova os 3 (três) últimos candidatos, até que o último dele entregue sua prova, e somente podendo 

sair juntos do recinto após a assinatura do termo respectivo. 

13.16 Os responsáveis pela aplicação das provas não emitirão esclarecimentos a respeito das 

questões formuladas, da inteligência (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondê-las. 

13.17 Um exemplar do caderno de questões da prova objetiva, em branco, será disponibilizado, 

única e exclusivamente, no endereço eletrônico da Creative Group – www.creativegroup.net.br - na 

http://www.creativegroup.net.br/
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página do Concurso Público, a partir do 3º dia útil subsequente ao da aplicação. 

13.18 O gabarito oficial da prova objetiva será publicado no endereço eletrônico da Creative Group 

www.creativegroup.net.br na página CONCURSO PÚBLICO, no próximo dia útil da aplicação, bem 

como veiculado no Diário Oficial do Município na página da Prefeitura Municipal de Camaquã no 

endereço eletrônico https://camaqua.atende.net/ não podendo ser alegado qualquer espécie de 

desconhecimento. 

13.19 Para ser classificado é necessário que o candidato acerte o percentual mínimo exigido no 

edital. 

14. DO JULGAMENTO E PESO DAS PROVAS OBJETIVAS 

 

14.1   DA PROVA OBJETIVA 

14.1.1 A Prova Objetiva será avaliada na escala de 0(zero) a 100 (cem) pontos. 

14.1.2 Na avaliação e correção da Prova Objetiva seráutilizado  o  Escore Bruto. 

14.1.3 O Escore Bruto corresponde ao número de acertos que o candidato obtém na prova. 

14.1.4 Para se chegar ao total de pontos o candidato deverá dividir 100 (cem) pelo número de 

questões da prova, e multiplicar pelo número de questões acertadas. 

14.1.5 As disciplinas de LÍNGUA PORTUGUESA e CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS terão 

peso 2 (dois). 

14.1.6 As disciplinas de MATEMÁTICA/RACIOCÍNIO LÓGICO, LEGISLAÇÃO e 

INFORMÁTICA terão peso 1 (um). 

 

14.2 DA PONTUAÇÃO FINAL 

14.2.1 A pontuação final dos candidatos habilitados corresponderá a nota obtida na prova objetiva.  

 

15. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 

15.1 Os candidatos aprovados serão classificados por cargo, por ordem crescente da 

pontuação final. 

15.2  Na hipótese de igualdade na pontuação, serão aplicados, sucessivamente, os critérios de 

desempate adiante definidos: com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 

nº 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que será dada preferência ao de idade mais 

elevada; que obtiver maior pontuação nas questões de Conhecimentos Específicos; que obtiver 

http://www.creativegroup.net.br/
https://camaqua.atende.net/
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maior pontuação nas questões de Português; que obtiver maior pontuação nas questões de 

Matemática/Raciocínio Lógico; que obtiver maior pontuação nas questões de Legislação; que 

obtiver maior pontuação nas questões de Informática, que tiver exercido a função de jurado nos 

termos da Lei Federal nº 11.689/08; mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; 

sorteio público. 

 

16. DOS RECURSOS 

 

16.1 O prazo para interposição de recurso será de 05 (cinco) dias, contados a partir do 1º dia útil 

subsequente à data da divulgação ou do fato que lhe deu origem. 

16.2 Em caso de interposição de recurso contra o resultado da condição de pessoa com deficiência, 

o gabarito da prova objetiva ou dos resultados das provas, o candidato deverá utilizar o link específico 

do Concurso Público, no endereço eletrônico www.creativegroup.net.br , na página específica do 

Concurso Público, e seguir as instruções ali contidas. 

16.3 Não será aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou 

qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital. 

16.4 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva/prova de títulos, deverá ser 

elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questão, e a decisão será tomada 

mediante parecer técnico da Banca Examinadora. 

16.5 O gabarito divulgado poderá ser alterado em função da análise dos recursos interpostos e, 

caso haja anulação ou alteração de gabarito, a prova será corrigida de acordo com o gabarito oficial 

definitivo. 

16.6 No caso de recurso interposto dentro das especificações, poderá haver, eventualmente, 

alteração de nota, habilitação e/ou classificação inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou 

classificação superior ou inferior, bem como, poderá ocorrer a habilitação ou a desclassificação de 

candidatos. 

16.7 A pontuação relativa à(s) questão(ões) anulada(s) será atribuída a todos os candidatos 

presentes na prova. 

A decisão do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de inscrição na condição de 

candidato com deficiência, contra o gabarito e o resultado das diversas etapas do Concurso Público 

será publicada, oficialmente, e divulgada na página da Creative Group, no endereço eletrônico 

http://www.creativegroup.net.br/
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www.creativegroup.net.br, na página do Concurso Público,  na página da Prefeitura Municipal de 

Camaquã e no Diário Oficial Municipal no endereço eletrônico https://camaqua.atende.net. 

16.8 A Banca Examinadora constitui última instância para os recursos, sendo soberana em suas 

decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais. 

16.9 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital não será conhecido, 

bem como não será conhecido aquele que não apresentar fundamentação e embasamento, ou aquele 

que não atender às instruções. 

16.10 Não serão aceitos pedidos de revisão de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de 

reconsideração. 

16.11 Somente serão considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo 

estipulado, não sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso 

daquele em andamento. 

16.12 O candidato que não interpuser recurso no prazo mencionado será responsável pelas 

consequências advindas de sua omissão. 

16.13 A interposição de recursos não obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso 

Público. 

16.14 Quando da publicação do resultado das provas, serão disponibilizados os espelhos das folhas 

definitivas de respostas das provas escritas e das planilhas de avaliação das provas práticas, bem como 

a correção da prova prática, quando houver. 

16.15 Encerrados os respectivos períodos de interposição de recurso, os espelhos das folhas 

definitivas de respostas das provas escritas e das planilhas de avaliação das provas práticas não estarão 

mais acessíveis, quando houver.   

 

17. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 

 

17.1 Adotados todos os critérios de desempate os candidatos classificados serão enumerados, por 

cargo, em duas listas, sendo: 

a) Lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiência; 

b) Lista especial: contendo somente os candidatos com deficiência classificados. 

c) Lista especial: contendo somente os(as) candidatos (as) negros(as) e pardos (as). 
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18. DA NOMEAÇÃO 

 

18.1 A nomeação dos candidatos obedecerá rigorosamente à ordem de classificação dos candidatos 

aprovados, observada, sempre, a necessidades da Prefeitura Municipal de Camaquã – RS. 

18.2 A aprovação e a classificação final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito à 

nomeação. 

18.3 A Prefeitura Municipal de Camaquã – RS, reserva-se o direito de proceder às nomeações 

em número que atenda ao interesse e às necessidades do serviço, dentro do prazo de validade do 

Concurso Público. 

18.4 A nomeação será realizada através de convocação da Prefeitura Municipal de Camaquã – 

RS para tomar a ciência da contratação. 

18.5 A Prefeitura Municipal de Camaquã – RS emitirá ato normativo sobre a convocação dos 

aprovados. 

18.6 Os documentos exigidos posse serão informados pela Prefeitura Municipal de Camaquã – 

RS. 

19. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

19.1 Todos os editais, convocações, avisos, resultados e outras informações referentes 

exclusivamente às etapas do presente Concurso Público, serão publicados nas páginas da 

Creative Group no endereço eletrônico www.creativegroup.net.br, e da Prefeitura Municipal de 

Camaquã no endereço eletrônico https://camaqua.atende.net/, além do Diário Oficial do 

Município, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento destas 

publicações, não sendo aceita a alegação de desconhecimento das normas do certame. 

19.2 A divulgação dos resultados dos candidatos não classificados, será realizada contendo apenas 

o número de inscrição, número do documento e total de pontos. 

19.3 A Prefeitura Municipal de Camaquã – RS e a Creative Group se eximem das despesas 

com viagens e estadia dos candidatos do Concurso Público. 

19.4 A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo 

candidato, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasião da nomeação, acarretarão 

a nulidade da inscrição e desqualificação do candidato, com todas as suas decorrências, sem prejuízo 

de medidas de ordem administrativa, civil e criminal. 

http://www.creativegroup.net.br/
https://camaqua.atende.net/


 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAQUÃ 

EDITAL 01/2024 

 

 
 

43 
 

19.5 Caberá à Prefeitura Municipal de Camaquã – RS a homologação dos resultados finais do 

Concurso Público. 

19.6 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto 

não consumada a providência ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providência ou 

evento, circunstância que será mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no endereço eletrônico 

www.creativegroup.net.br bem como divulgado no endereço eletrônico https://camaqua.atende.net/ 

19.7 O candidato se obriga a manter atualizado os seus dados cadastrais no endereço eletrônico da 

Creative Group, até a data de publicação da homologação dos resultados após a homologação, 

o candidato deverá comunicar qualquer alteração junto ao Setor de Recursos Humanos, 

mediante protocolo do sistema https://camaqua.atende.net, dentro do período de validade do 

Concurso. 

19.8 As despesas relativas à participação do candidato no Concurso Público e à apresentação para 

nomeação, posse e exercício correrão às expensas do próprio candidato. 

19.9 A Prefeitura Municipal de Camaquã - RS por decisão motivada e justificada, poderá 

revogar ou anular o presente Concurso Público, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos 

de vagas constantes na Tabela I, do Capítulo 1 deste Edital. 

19.10 A Prefeitura Municipal de Camaquã - RS não se responsabiliza por quaisquer cursos, 

textos, apostilas e outras publicações referentes a este Concurso Público. Todos os cálculos de notas 

descritos neste Edital serão realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre 

que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. 

19.11 Não serão admitidas inscrições de candidatos que possuam vínculo com qualquer dos 

membros da Creative Group contratada para aplicação e correção do presente certame a relação de 

parentesco definida e prevista nos artigos nº 1591 a 1595 do Código Civil, valorizando-se assim os 

princípios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administração Pública. Constatada a 

tempo, será indeferida a inscrição pela Comissão Organizadora da CREATIVE GROUP e, posterior à 

homologação o candidato será eliminado do Concurso Público, sem prejuízo de responsabilidade civil, 

penal e administrativa. 

19.12 A realização do Concurso Público, que engloba as atividades de inscrição, elaboração, 

aplicação e correção das provas e processamento de resultados, será feita sob exclusiva 

responsabilidade CREATIVE GROUP, não havendo, a participação de qualquer membro da 

Prefeitura Municipal de Camaquã - RS. 
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19.13 Os casos omissos serão resolvidos pela CREATIVE GROUP. 

19.14 A Prefeitura Municipal de Camaquã - RS não emitirá declaração de aprovação no 

Concurso Público, servindo a própria publicação nas páginas da Creative Group 

(www.creativegroup.net.br) e da Prefeitura Municipal de Camaquã  (https://camaqua.atende.net/) e 

Diário Oficial do Município como documento hábil para fins de comprovação da aprovação. 

19.15 O Concurso Público, atendendo aos interesses da Administração, poderá ser homologado 

parcialmente, após a conclusão das etapas pertinentes. 

19.16 Toda menção a horário neste Edital e em outros atos dele decorrentes terá como referência o 

horário oficial de Brasília – DF. 

19.17 O não atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condições estabelecidas 

neste Edital, implicará em sua eliminação do Concurso Público. 

19.18 Durante a realização de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso 

Público  NÃO será permitida a utilização de qualquer tipo de aparelho que realize a gravação de 

imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros 

estranhos ao Concurso Público. Caso haja qualquer necessidade de realização de uma ou mais 

modalidades de gravação aqui citada, com vistas à produção do conhecimento a ser avaliado pela 

banca examinadora da organizadora do Concurso Público, caberá à Creative Group e, somente a ela, a 

realização, o uso e guarda de todo e qualquer material produzido. 

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Abertura de 

Inscrições. 

 

IVO DE LIMA FERREIRA 

Prefeito Municipal  
 

 

ANEXO I – MODELO DE DECLARAÇÃO DE PEDIDO DE ISENÇÃO DA TAXA 

DECLARAÇÃO DE HIPOSSUFICIÊNCIA ECONÔMICA 

 Eu, ___________________________________________________________________, portador (a) 

da carteira de identidade nº _________________________, órgão de expedição 

___________________, do CPF nº_______________________________, declaro para os devidos fins 

que estou em situação de hipossuficiência econômica, motivo pelo qual não tenho condição de efetuar 

o pagamento da taxa de inscrição do presente Concurso Público. Assumo inteiramente a 
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responsabilidade perante o Art. 299, do Código Penal, que versa sobre declarações falsas, documentos 

forjados ou adulterados, constituindo em crime de falsidade ideológica, além disso, declaro que estou 

ciente de que a inveracidade das informações prestadas poderá indeferir a solicitação do candidato. 

 ____________________________, ______de ___________de 20___  

   __________________________________________________ 

Assinatura do declarante 

 

ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

O conteúdo programático do Concurso Público está anexado na página da Creative Group 

(www.creativegroup.net.br 

 

 ANEXO III– LEIS E DECRETOS  

A legislação pertinente ao Concurso Público está anexada na página da Creative Group 

(www.creativegroup.net.br): 

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL Nº 1.551, DE 15 DE JUNHO DE 20211 (Plano de Carreira), 

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL Nº 390, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2002 (Regime Jurídico), 

LEI MUNICIPAL Nº 2.283, DE 26 DE ABRIL DE 2019, LEI MUNICIPAL Nº 2.420, DE 19 DE 

NOVEMBRO DE 2020, LEI MUNICIPAL Nº 2.428, DE 29 DE JANEIRO DE 2021, DECRETO 

MUNICIPAL Nº 27.687, DE 28 DE AGOSTO DE 2024, DECRETO MUNICIPAL Nº 27.693, DE 30 

DE AGOSTO DE 2024, DECRETO MUNICIPAL Nº 27.688, DE 28 DE AGOSTO DE 2024 E 

DECRETO Nº 27.694, DE 3 DE SETEMBRO DE 2024. 

http://www.creativegroup.net.br/
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ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

 

LINGUA PORTUGUESA  

1) Leitura e Interpretação de Textos: Leitura e compreensão de diferentes tipos de 

textos (narrativo, descritivo, dissertativo, expositivo e injuntivo); Identificação de ideias 

principais e secundárias; Inferências e interpretação de informações implícitas; Análise 

de textos literários e não literários; Estrutura narrativa (personagem, enredo, tempo e 

espaço). Leitura e interpretação de contos, fábulas e charges. 2) Variação Linguística: 

Diferenças entre a língua culta e popular; Variação regional, social e histórica da língua; 

Gírias e expressões idiomáticas. 3) Fonética e Fonologia: Estudo dos sons da língua; 

Fonemas e sua classificação (vogais, semivogais e consoantes); Encontros vocálicos 

(ditongo, tritongo e hiato); Encontros consonantais; Dígrafo; Sílaba e divisão silábica; 4) 

Ortografia: Regras gerais de acentuação gráfica; Uso correto de hífen; Uso de 

maiúsculas e minúsculas; Emprego de letras (s, ss, c, ç, x, ch, g, j). 5) Classes de 

palavras: substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, pronome, preposição, conjunção, 

interjeição e numeral; flexão de gênero, número e grau. 6) Semântica: Sinônimos, 

antônimos, homônimos e parônimos; Denotação e conotação; Polissemia. 

 

MATEMÁTICA/RACIOCÍNIO LÓGICO 

1) Números e Operações: Noções de quantidade e contagem; números naturais; sistema 

de numeração decimal; operações básicas (adição, subtração, multiplicação e divisão); 

propriedades das operações (comutativa, associativa, distributiva); sequências numéricas 

(ordem crescente e decrescente); resolução de problemas envolvendo as quatro 

operações; estimativas e arredondamentos. 2) Geometria: Figuras geométricas planas 

(quadrado, retângulo, triângulo, círculo); conceito de perímetro e área; simetria e formas 

geométricas no cotidiano; noções de ângulos e vértices; 3) Grandezas e Medidas: 

Medidas de comprimento (metro, centímetro, quilômetro); medidas de capacidade (litro, 

mililitro); medidas de massa (grama, quilograma); noção de tempo (dias, horas, minutos); 

leitura de horas em relógios analógicos e digitais; medidas de temperatura. 4) Operações 

com Frações: Noção de parte e todo; frações simples e equivalentes; representação 

gráfica de frações; comparação de frações; adição e subtração de frações com o mesmo 

denominador. 6) Problemas e Raciocínio Lógico: Resolução de problemas do cotidiano; 

raciocínio lógico (padrões e sequências); estratégias de resolução de problemas (explorar 

possibilidades, tentar e verificar). 7) Noções de Matemática Financeira: Conceito de 

dinheiro; operações com cédulas e moedas; comparação de preços e valores; noção de 

poupança e gasto; porcentagem simples. 
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LEGISLAÇÃO  

1) Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município de Camaquã (Lei 

Complementar nº 390, de 31 de dezembro de 2002).  

 

 

CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO  

 

LINGUA PORTUGUESA  

1) Leitura e Interpretação de Textos: Leitura e compreensão de diferentes tipos de 

textos (narrativo, descritivo, dissertativo, expositivo e injuntivo); Identificação de ideias 

principais e secundárias; Inferências e interpretação de informações implícitas; Análise 

de textos literários e não literários; Estrutura narrativa (personagem, enredo, tempo e 

espaço). Leitura e interpretação de contos, fábulas e charges. 2) Variação Linguística: 

Diferenças entre a língua culta e popular; Variação regional, social e histórica da língua; 

Gírias e expressões idiomáticas. 3) Fonética e Fonologia: Estudo dos sons da língua; 

Fonemas e sua classificação (vogais, semivogais e consoantes); Encontros vocálicos 

(ditongo, tritongo e hiato); Encontros consonantais; Dígrafo; Sílaba e divisão silábica; 4) 

Ortografia: Regras gerais de acentuação gráfica; Uso correto de hífen; Uso de 

maiúsculas e minúsculas; Emprego de letras (s, ss, c, ç, x, ch, g, j). 6) Semântica: 

Sinônimos, antônimos, homônimos e parônimos; Denotação e conotação; Polissemia. 7) 

Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, pronome, preposição, 

conjunção, interjeição e numeral; flexão de gênero, número e grau. 8) concordância 

nominal e verbal. 9) Pontuação: uso correto dos sinais de pontuação: ponto final, 

vírgula, ponto e vírgula, dois pontos, interrogação, exclamação, reticências, travessão e 

aspas. 

 

MATEMÁTICA/RACIOCÍNIO LÓGICO 

1) Números e Operações: Leitura, escrita e comparação de números naturais, inteiros, 

racionais e decimais; sistema de numeração decimal; operações básicas (adição, 

subtração, multiplicação e divisão); propriedades das operações (comutativa, associativa 

e distributiva); resolução de problemas envolvendo as quatro operações. 2) Geometria: 

Figuras geométricas planas e suas propriedades (quadrado, retângulo, triângulo, círculo); 

simetria; sólidos geométricos (cubo, paralelepípedo, pirâmide, esfera); cálculo de 

perímetro e área de figuras planas; noções de volume de sólidos. 3) Grandezas e 

Medidas: Medidas de comprimento, capacidade, massa, tempo e temperatura; conversão 

de unidades de medida; cálculo de área e perímetro de figuras planas; introdução ao 

cálculo de volume. 4) Tratamento da Informação: Coleta, organização e análise de 

dados; interpretação de gráficos (barras, colunas, pizza, linhas); construção de gráficos e 
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tabelas; noções básicas de probabilidade. 5) Frações: Operações com frações (adição, 

subtração, multiplicação e divisão); frações equivalentes; simplificação de frações; 

resolução de problemas com frações. 6) Porcentagem: Cálculo de porcentagens; relação 

entre frações, decimais e porcentagens; aumento e desconto percentual; resolução de 

problemas envolvendo porcentagens. 7) Raciocínio Lógico e Problemas: Resolução de 

problemas do cotidiano; raciocínio lógico (padrões, sequências numéricas e geométricas); 

estratégias para resolução de problemas. 8) Equações e Álgebra: Equações do 1º grau e 

2º grau; resolução de sistemas de equações; frações algébricas; simplificação de 

expressões algébricas; resolução de problemas com equações. 9) Regra de Três: Regra 

de três simples e composta; resolução de problemas que envolvem proporcionalidade 

direta e inversa. 10) Matemática Financeira: Cálculo de juros simples e compostos; 

operações com cédulas e moedas; interpretação de situações financeiras envolvendo 

porcentagens, juros, compras e vendas. 

LEGISLAÇÃO  

1) Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município de Camaquã (Lei 

Complementar nº 390, de 31 de dezembro de 2002).  

 

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO COMPLETO 

 

LINGUA PORTUGUESA  

1) Estudo dos elementos linguísticos em diferentes textos: utilização dos recursos 

expressivos da língua, métodos de construção e interpretação de textos – organização da 

macroestrutura semântica e a conexão entre ideias e proposições (relações lógico-

semânticas); 2) Gêneros textuais: tipos, gêneros e usos da língua portuguesa – formas de 

apresentação de diversos pontos de vista; organização e progressão textual; funções 

sociais e comunicativas dos interlocutores; relação entre o uso da língua e o contexto; 3) 

Tipologias: descrição; narração; argumentação; injunção; 4) Técnicas de 

argumentação: indução e dedução; dialética; 5) Estratégias de articulação de ideias: 

fato e opinião; causalidade; conclusão; comparação; exemplificação; enumeração; 

generalização e particularização; gradação; ênfase; contra-argumentação; 6) Recursos de 

coesão e coerência: anáfora, catáfora, dêixis; substituição, elipse, designação; emprego 

de conectivos; condições para a interpretabilidade; articulação entre as partes do texto; 7) 

Relações semânticas: sinonímia, antonímia, ambiguidade, polissemia; metalinguagem; 

conhecimento lexical, expressões idiomáticas, formação de palavras; figuras de 

linguagem como metáfora, metonímia, personificação, hipérbole, antítese, paradoxo, 

eufemismo, ironia; 8) Elementos não verbais: integração entre o verbal e o não verbal; 

uso de imagens, recursos gráficos e tipográficos; 9) Aspectos gramaticais: ortografia; 

classes gramaticais; sintaxe; concordância verbal e nominal; regência; pontuação. 
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MATEMÁTICA/RACIOCÍNIO LÓGICO 

1) Conceitos Matemáticos e Geométricos: Números reais; propriedades dos números 

inteiros, racionais e irracionais; operações básicas com números reais; notação científica; 

operações com radicais e potências; função linear, quadrática, polinomial, exponencial, 

logarítmica, modular e composta; gráficos e análise de comportamento de funções; 

progressão aritmética (PA) e progressão geométrica (PG); somas das PA e PG; equações 

de 1º e 2º grau, polinomiais e irracionais; sistemas lineares; inequações de 1º e 2º grau; 

resolução de sistemas de equações lineares; teorema de Pitágoras; propriedades de 

triângulos, polígonos e círculos; cálculo de áreas e perímetros de figuras planas; volumes 

e áreas de sólidos geométricos; teorema de Tales e semelhança de triângulos; funções 

trigonométricas (seno, cosseno e tangente); resolução de triângulos; lei dos senos e dos 

cossenos; ciclo trigonométrico e gráficos de funções trigonométricas; análise de dados, 

médias, mediana, moda, variância e desvio padrão; cálculo de probabilidades, eventos 

independentes e dependentes; porcentagem, cálculo de aumentos e descontos percentuais; 

juros simples e compostos; cálculo de montante, capital e taxa de juros. 2) Raciocínio 

Lógico: Proposições; conectivos lógicos (e, ou, se... então, se e somente se); tabelas 

verdade; negação de proposições; equivalências lógicas; argumentos válidos e falácias; 

operações com conjuntos (união, interseção, diferença e complemento); diagramas de 

Venn; permutações, arranjos e combinações; resolução de problemas de combinatória; 

cálculo de probabilidade simples e condicional; matrizes, operações e determinantes; 

resolução de sistemas lineares; somas infinitas; interpretação de enunciados e resolução 

de problemas complexos, estratégias e análise de resultados. 

LEGISLAÇÃO  

1) Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município de Camaquã (Lei 

Complementar nº 390, de 31 de dezembro de 2002). 2) Lei Orgânica do Município 

de Camaquã/RS: Dos Princípios Fundamentais e da Organização do Município. 3) 

Constituição Federal: Dos Princípios Fundamentais; Dos Direitos e Deveres Individuais 

e Coletivos; Da Administração Pública; Dos Servidores Públicos. 4) Lei Complementar 

Municipal Nº 1.551, de 15 de junho de 2011 - Plano de Carreira. 5) Lei nº 

14.133/2021: Das Modalidades de Licitação. 6) Lei Complementar n º 58/2023, de 23 

de junho de 2023.  

INFORMÁTICA 

1) Microsoft Office: Uso avançado do Word, Excel, PowerPoint. 2) Redes de 

Computadores: Conceitos básicos de rede, protocolos de rede (TCP/IP, HTTP, HTTPS). 

3) Internet e Intranet: Navegação segura, configuração e uso de redes internas (intranet), 

diferenciação entre internet e intranet, pesquisa eficiente com motores de busca (Google, 

Bing). 4) Segurança da Informação: Princípios da segurança (confidencialidade, 

integridade, disponibilidade), tipos de malware (vírus, worms, trojans, ransomware), 

fraudes e golpes na internet (phishing, roubo de identidade), técnicas de ataques (DDoS, 

invasão de sistemas), ferramentas de proteção (antivírus, firewall), criptografia (conceitos 

básicos), assinatura digital, certificação digital, estratégias de backup (local e em nuvem). 
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5) Redes Sociais e Correio Eletrônico: Uso profissional das redes sociais (LinkedIn, 

Instagram, Facebook) para networking e comunicação institucional, gerenciamento de e-

mails (Gmail, Outlook) com filtros, regras, assinaturas e pastas. 6) Atalhos de Teclado: 

Atalhos essenciais no Windows, atalhos no Microsoft Office, atalhos no navegador de 

internet. 7) Windows 10 e Superior: Personalização do ambiente de trabalho 

(configurações de rede, impressoras, multitarefas com várias áreas de trabalho virtuais), 

gerenciamento de arquivos e pastas (uso do Explorador de Arquivos), gerenciamento de 

usuários e permissões, uso do Windows Defender para segurança, otimização de 

desempenho do sistema (limpeza de disco, gerenciador de tarefas). 8) Ferramentas de 

Produtividade: Gerenciamento de tempo e tarefas com o Microsoft Outlook (agenda, 

lembretes, calendários), Google Drive e OneDrive (armazenamento em nuvem e 

compartilhamento de arquivos), Zoom e Microsoft Teams (videoconferências e 

colaboração remota), ferramentas de organização como Trello e Microsoft Planner.  

 

CARGOS DE NÍVEL TÉCNICO COMPLETO 

 

LINGUA PORTUGUESA  

1) Estudo dos elementos linguísticos em diferentes textos: utilização dos recursos 

expressivos da língua, métodos de construção e interpretação de textos – organização da 

macroestrutura semântica e a conexão entre ideias e proposições (relações lógico-

semânticas); 2) Gêneros textuais: tipos, gêneros e usos da língua portuguesa – formas de 

apresentação de diversos pontos de vista; organização e progressão textual; funções 

sociais e comunicativas dos interlocutores; relação entre o uso da língua e o contexto; 3) 

Tipologias: descrição; narração; argumentação; injunção; 4) Técnicas de 

argumentação: indução e dedução; dialética; 5) Estratégias de articulação de ideias: 

fato e opinião; causalidade; conclusão; comparação; exemplificação; enumeração; 

generalização e particularização; gradação; ênfase; contra-argumentação; 6) Recursos de 

coesão e coerência: anáfora, catáfora, dêixis; substituição, elipse, designação; emprego 

de conectivos; condições para a interpretabilidade; articulação entre as partes do texto; 7) 

Relações semânticas: sinonímia, antonímia, ambiguidade, polissemia; metalinguagem; 

conhecimento lexical, expressões idiomáticas, formação de palavras; figuras de 

linguagem como metáfora, metonímia, personificação, hipérbole, antítese, paradoxo, 

eufemismo, ironia; 8) Elementos não verbais: integração entre o verbal e o não verbal; 

uso de imagens, recursos gráficos e tipográficos; 9) Aspectos gramaticais: ortografia; 

classes gramaticais; sintaxe; concordância verbal e nominal; regência; pontuação. 

 

MATEMÁTICA/RACIOCÍNIO LÓGICO 

1) Conceitos Matemáticos e Geométricos: Números reais; propriedades dos números 

inteiros, racionais e irracionais; operações básicas com números reais; notação científica; 

operações com radicais e potências; função linear, quadrática, polinomial, exponencial, 

logarítmica, modular e composta; gráficos e análise de comportamento de funções; 



CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DOS CARGOS PARA O CONCURSO PÚBLICO DE 
CAMAQUÃ  

progressão aritmética (PA) e progressão geométrica (PG); somas das PA e PG; equações 

de 1º e 2º grau, polinomiais e irracionais; sistemas lineares; inequações de 1º e 2º grau; 

resolução de sistemas de equações lineares; teorema de Pitágoras; propriedades de 

triângulos, polígonos e círculos; cálculo de áreas e perímetros de figuras planas; volumes 

e áreas de sólidos geométricos; teorema de Tales e semelhança de triângulos; funções 

trigonométricas (seno, cosseno e tangente); resolução de triângulos; lei dos senos e dos 

cossenos; ciclo trigonométrico e gráficos de funções trigonométricas; análise de dados, 

médias, mediana, moda, variância e desvio padrão; cálculo de probabilidades, eventos 

independentes e dependentes; porcentagem, cálculo de aumentos e descontos percentuais; 

juros simples e compostos; cálculo de montante, capital e taxa de juros 2) Raciocínio 

Lógico: Proposições; conectivos lógicos (e, ou, se... então, se e somente se); tabelas 

verdade; negação de proposições; equivalências lógicas; argumentos válidos e falácias; 

operações com conjuntos (união, interseção, diferença e complemento); diagramas de 

Venn; permutações, arranjos e combinações; resolução de problemas de combinatória; 

cálculo de probabilidade simples e condicional; matrizes, operações e determinantes; 

resolução de sistemas lineares; somas infinitas; interpretação de enunciados e resolução 

de problemas complexos, estratégias e análise de resultados. 

LEGISLAÇÃO  

1) Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município de Camaquã (Lei 

Complementar nº 390, de 31 de dezembro de 2002). 2) Lei Orgânica do Município 

de Camaquã/RS: Dos Princípios Fundamentais e da Organização do Município. 3) 

Constituição Federal: Dos Princípios Fundamentais; Dos Direitos e Deveres Individuais 

e Coletivos; Da Administração Pública; Dos Servidores Públicos; 4) Lei Complementar 

Municipal Nº 1.551, de 15 de junho de 2011 - Plano de Carreira. 5) Lei 

Complementar n º 58/2023, de 23 de junho de 2023.  

INFORMÁTICA 

1) Microsoft Office: Uso avançado do Word, Excel, PowerPoint. 2) Redes de 

Computadores: Conceitos básicos de rede, protocolos de rede (TCP/IP, HTTP, 

HTTPS). 3) Internet e Intranet: Navegação segura, configuração e uso de redes 

internas (intranet), diferenciação entre internet e intranet, pesquisa eficiente com 

motores de busca (Google, Bing). 4) Segurança da Informação: Princípios da 

segurança (confidencialidade, integridade, disponibilidade), tipos de malware 

(vírus, worms, trojans, ransomware), fraudes e golpes na internet (phishing, roubo 

de identidade), técnicas de ataques (DDoS, invasão de sistemas), ferramentas de 

proteção (antivírus, firewall), criptografia (conceitos básicos), assinatura digital, 

certificação digital, estratégias de backup (local e em nuvem). 5) Redes Sociais e 

Correio Eletrônico: Uso profissional das redes sociais (LinkedIn, Instagram, 

Facebook) para networking e comunicação institucional, gerenciamento de e-

mails (Gmail, Outlook) com filtros, regras, assinaturas e pastas. 6) Atalhos de 

Teclado: Atalhos essenciais no Windows, atalhos no Microsoft Office, atalhos no 

navegador de internet. 7) Windows 10 e Superior: Personalização do ambiente 

de trabalho (configurações de rede, impressoras, multitarefas com várias áreas de 
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trabalho virtuais), gerenciamento de arquivos e pastas (uso do Explorador de 

Arquivos), gerenciamento de usuários e permissões, uso do Windows Defender 

para segurança, otimização de desempenho do sistema (limpeza de disco, 

gerenciador de tarefas). 8) Ferramentas de Produtividade: Gerenciamento de 

tempo e tarefas com o Microsoft Outlook (agenda, lembretes, calendários), 

Google Drive e OneDrive (armazenamento em nuvem e compartilhamento de 

arquivos), Zoom e Microsoft Teams (videoconferências e colaboração remota), 

ferramentas de organização como Trello e Microsoft Planner.  

 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA FISCAL AMBIENTAL 

1) Ecotoxicologia: Princípios de ecotoxicologia; Efeitos de poluentes no ambiente e nos 

organismos; Avaliação de risco ambiental; Monitoramento de contaminantes. 2) 

Impactos Ambientais: Avaliação de impactos ambientais; Métodos de mitigação e 

compensação; Licenciamento ambiental; Estudos de caso de impacto ambiental. 3) 

Biologia Ambiental: Conceitos básicos de ecologia; Dinâmica de populações e 

comunidades; Ciclos biogeoquímicos; Conservação da biodiversidade. 4) Noções de 

Geologia: Introdução à geologia; Estrutura interna da Terra; Minerais e rochas; Processos 

geológicos e formação do solo. 5) Noções de Hidráulica: Princípios de hidráulica; Fluxo 

de fluidos em tubulações; Medição de vazão; Aplicações em sistemas de abastecimento 

de água. 6) Cartografia Ambiental: Conceitos de cartografia; Representação gráfica do 

ambiente; Uso de mapas e cartas topográficas; Sistemas de informações geográficas 

(SIG). 7) Topografia: Técnicas de levantamento topográfico; Medição de distâncias e 

ângulos; Cálculo de áreas e volumes; Uso de equipamentos topográficos. 8) Poluição e 

Controle Ambiental: Tipos de poluição; Fontes de contaminação ambiental; 

Tecnologias de controle de poluentes; Monitoramento ambiental. 9) Processos 

Industriais: Principais processos industriais; Impactos ambientais da indústria; Gestão 

de resíduos industriais; Melhoria de processos e eficiência energética. 10) Vigilância 

Sanitária e Ambiental: Conceitos de vigilância sanitária; Legislação e normativas; 

Monitoramento de riscos à saúde pública; Intervenção e controle de doenças relacionadas 

ao ambiente. 11) Gestão Ambiental: Planejamento e gestão ambiental; Ferramentas de 

gestão sustentável; Certificações e auditorias ambientais; Responsabilidade social e 

ambiental. 12) Análise de Águas e Efluentes: Técnicas de amostragem e análise de água; 

Tratamento de efluentes; Parâmetros de qualidade da água; Normas e regulamentações 

ambientais. 13) Análises de Solo e Resíduos Sólidos: Métodos de análise de solo; Gestão 

de resíduos sólidos; Impacto ambiental dos resíduos; Tratamento e disposição final. 14) 

Sistemas Urbanos de Águas: Abastecimento de água em áreas urbanas; Sistemas de 

captação, tratamento e distribuição; Gestão da demanda e perdas de água; Infraestrutura 

de saneamento básico. 15) Sistemas Urbanos de Esgotos: Coleta e tratamento de esgotos 

urbanos; Tecnologias de tratamento; Reúso de águas residuais; Políticas de saneamento 

e saúde pública. 16) Controle de Uso de Recursos Naturais: Gestão de recursos 

hídricos; Conservação do solo e da água; Uso sustentável dos recursos naturais; 
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Legislação aplicável. 17) Hidrologia e Gestão de Recursos Hídricos: Ciclo hidrológico; 

Bacias hidrográficas; Planejamento e gestão de recursos hídricos; Modelagem 

hidrológica. 18) Hidráulica Básica: Princípios de hidráulica; Aplicações em sistemas de 

irrigação e drenagem; Cálculos de vazão e pressão; Equipamentos hidráulicos. 19) 

Introdução ao Sensoriamento Remoto: Conceitos de sensoriamento remoto; Técnicas 

de captura de dados; Aplicações em monitoramento ambiental; Análise de imagens de 

satélite. 20) Lei da Política Nacional do Meio Ambiente – nº 6.938 de 17/01/1981 21) 

Lei dos Crimes Ambientais – nº 9.605 de 12/02/1998. 22) Lei da Política Nacional de 

Resíduos Sólidos – nº 12.365 de 02/08/2010. 23) Lei de Recursos Hídricos – nº 9.433 

de 08/01/1997. 24) Lei dos Agrotóxicos – nº 7.802 de 11 de julho de 1989. 25) Novo 

Código Florestal Brasileiro – nº 12.651 de 25/05/2012. 26) Lei 11.445/2007 – Política 

Nacional de Saneamento Básico. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA FISCAL SANITÁRIO 

1) SUS e Vigilância em Saúde: Conceitos e diretrizes do Sistema Único de Saúde (SUS); 

Organização e funcionamento do SUS; Princípios e práticas de Vigilância em Saúde no 

contexto do SUS. 2) Conceito e Abrangência da Vigilância Sanitária: Definição de 

Vigilância Sanitária; Áreas de atuação e abrangência; Importância para a saúde pública. 

3) Sistema Nacional de Vigilância Sanitária: Estrutura e funcionamento do Sistema 

Nacional de Vigilância Sanitária; Coordenação e integração das ações de vigilância; 

Papel das agências reguladoras. 4) Risco Sanitário: Identificação e análise de riscos 

sanitários; Gestão e mitigação de riscos; Impacto dos riscos sanitários na saúde pública. 

5) Noções Básicas de Microbiologia e Controle de Contaminantes: Fundamentos de 

microbiologia; Tipos de contaminantes e sua origem; Métodos de controle 

microbiológico em ambientes sanitários. 6) Instrumentos de Ação da Vigilância 

Sanitária e Organização do Trabalho: Ferramentas e métodos de intervenção; Estrutura 

organizacional da Vigilância Sanitária; Processos de trabalho e coordenação das equipes. 

7) Licenciamento Sanitário: Processos e requisitos para o licenciamento sanitário; 

Inspeções e auditorias; Procedimentos de emissão de licenças e certificações. 8) 

Vigilância Sanitária em Alimentos: Normas e padrões de qualidade alimentar; 

Procedimentos de fiscalização em estabelecimentos alimentícios; Controle de segurança 

alimentar. Padrões de qualidade para alimentos; Regulamentação e controle. 9) 

Vigilância Sanitária em Produtos para Saúde, Medicamentos e Saneantes: 

Regulamentação de produtos de saúde; Controle e fiscalização de medicamentos; 

Procedimentos de análise e controle de saneantes. 10) Vigilância Sanitária em Serviços 

de Saúde e Serviços de Interesse da Saúde: Inspeção de hospitais, clínicas e outros 

serviços de saúde; Normas de segurança e higiene; Controle de qualidade e segurança dos 

serviços de saúde; Características e transmissão de doenças infecciosas; Métodos de 

prevenção e controle; Vigilância epidemiológica de doenças infecciosas. 11) Ecologia 

Aplicada à Saúde: Relações ecológicas e seu impacto na saúde humana; Ecossistemas e 

saúde; Aplicações da ecologia na prevenção de doenças. 12) Fundamentos do SUS – 

Sistema Único de Saúde: Estrutura e princípios do SUS; Políticas de saúde pública; 

Organização dos serviços de saúde. 13) Sistema de Abastecimento de Água e 

Esgotamento Sanitário: Estrutura e funcionamento dos sistemas de abastecimento de 

água; Tratamento e distribuição de água potável; Esgotamento sanitário e gestão de 

resíduos líquidos. 14) Saúde e Segurança no Trabalho: Normas de segurança no 
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ambiente de trabalho; Identificação e controle de riscos ocupacionais; Promoção da saúde 

no ambiente de trabalho. 15) Legislação em Vigilância e Saúde: Leis e regulamentos 

aplicáveis à Vigilância Sanitária; Responsabilidades legais e administrativas; 

Atualizações e mudanças na legislação. 16) Sistema de Limpeza Urbana: Gestão de 

resíduos sólidos urbanos; Políticas de limpeza urbana; Tecnologia e inovação na limpeza 

pública. 17) Vigilância Ambiental: Impacto ambiental na saúde pública; Monitoramento 

e controle de fatores ambientais; Práticas de vigilância ambiental. 18) Sistema de 

Esgotamento Sanitário e Drenagem: Planejamento e gestão de esgotamento sanitário; 

Sistemas de drenagem urbana; Controle e tratamento de efluentes. 19) 

Geoprocessamento Aplicado à Saúde: Aplicações de geotecnologias na saúde pública; 

Mapeamento e análise espacial de dados sanitários; Uso de SIG (Sistemas de Informação 

Geográfica) na vigilância e controle sanitário. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA TÉCNICO AGRÍCOLA 

1) Fundamentos de Agronomia e Produção Agrícola: Princípios de agronomia; 

sistemas de produção agrícola; tecnologia de aplicação de defensivos agrícolas e 

melhoramento genético de plantas. 2) Manejo de Solos e Nutrição de Plantas: Análise 

e correção de solos; preparo do solo; fertilidade; sistemas de irrigação e drenagem. 3) 

Fitossanidade e Controle Biológico: Identificação e controle de pragas e doenças; 

manejo integrado de pragas; técnicas de cultivo para controle de pragas e biossegurança. 

4) Operação de Máquinas e Equipamentos Agrícolas: Tipos de máquinas e 

implementos; manutenção e regulagem; operação segura e manejo do solo. 5) Produção 

Animal e Forragicultura: Nutrição e alimentação animal; cultivo e manejo de 

forrageiras; técnicas de manejo de animais e saúde animal. 6) Gestão de Resíduos e 

Sustentabilidade: Tratamento e descarte de resíduos; práticas sustentáveis na agricultura 

e atualização tecnológica. 7) Lei nº 8.171; de 17 de janeiro de 1991: Dos Princípios 

Fundamentais; Do Planejamento Agrícola; Da Assistência Técnica e Extensão Rural; Da 

Proteção ao Meio Ambiente e da Conservação dos Recursos Naturais; Da Defesa 

Agropecuária; Da Informação Agrícola; Da Produção; da Comercialização; do 

Abastecimento e da Armazenagem; Do Crédito Rural; Da Irrigação e Drenagem 8)  Lei 

nº 11.326; de 24 de julho de 2006. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

1) Políticas Públicas de Saúde: Sistema Único de Saúde (SUS): princípios; diretrizes e 

legislação; Constituição da República Federativa do Brasil de 1988; Lei Orgânica da 

Saúde; Pactos pela Saúde; Política Nacional de Humanização (PNH); ações de promoção; 

proteção e recuperação da saúde; atenção básica. 2) Fundamentos de Enfermagem: 

Atuação do técnico de enfermagem em diversos procedimentos de assistência ao 

paciente; processo de comunicação e relação profissional-paciente; assistência de 

enfermagem ao paciente visando conforto; segurança; bem-estar; higiene e segurança 

ambiental; registro de enfermagem; prevenção e controle de infecções; administração de 

medicamentos; normas de biossegurança em enfermagem; processo de trabalho em 

enfermagem. 3) Ética e Legislação em Enfermagem: Ética aplicada à enfermagem; 

Código de Ética profissional em Enfermagem; Lei do Exercício Profissional em 
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Enfermagem. 4) Enfermagem na Saúde da Criança e do Adolescente: Assistência à 

saúde da criança e adolescente nas diferentes fases da vida; prevenção de agravos 

fisiológicos e sociais; situações de violência; acompanhamento do processo de 

crescimento e desenvolvimento; cuidados de enfermagem à saúde da criança e 

adolescente; intervenções de enfermagem em unidades de internação e ambulatoriais. 5) 

Enfermagem na Saúde da Mulher nas Diferentes Fases da Vida: Política Nacional de 

Atenção Integral à Saúde da Mulher; saúde sexual e reprodutiva; pré-natal; parto e 

puerpério; aleitamento materno; controle dos cânceres do colo do útero e da mama; 

atuação do técnico de enfermagem na assistência à gestante e puérpera sadia e com 

patologias; assistência imediata ao recém-nascido. 6) Enfermagem na Unidade de 

Central de Material e Esterilização: Processamento de produtos para a saúde; atuação 

do técnico de enfermagem na unidade de Centro de Material e Esterilização. 7) 

Enfermagem em Saúde Coletiva: Vigilância epidemiológica: determinantes no 

processo saúde-doença; perfil epidemiológico brasileiro; indicadores de saúde; doenças 

imunopreveníveis; Programa Nacional de Imunização; participação do técnico de 

enfermagem nos programas especiais de saúde pública; controle de doenças 

transmissíveis; não transmissíveis e sexualmente transmissíveis. 10) Enfermagem em 

Saúde Mental: Atuação do técnico de enfermagem diante de pacientes que demandam 

cuidado em saúde mental. 11) Enfermagem nas Situações de Urgência e Emergência: 

Atuação do técnico de enfermagem em situações de choque; parada cardiorrespiratória; 

edema agudo de pulmão; crise convulsiva; hemorragias e crise hipertensiva. 12) Saúde 

Primária: conceitos, princípios e organização dos serviços de Atenção Primária à Saúde 

(APS); Estratégia de Saúde da Família (ESF); papel do técnico de enfermagem na saúde 

primária; atuação na prevenção de doenças, promoção de saúde, acompanhamento de 

doenças crônicas e vacinação. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA TÉCNICO EM CONTABILIDADE 

1) Contabilidade Geral: Identificação e classificação de documentos fiscais e contábeis, 

execução de lançamentos, elaboração de balancetes de verificação, conciliação de contas, 

formação de peças contábeis e emissão de livros fiscais, apuração de impostos e auxílio 

em auditoria; 2) Controle Patrimonial: Gestão de ativos imobilizados, amortização de 

custos e despesas, inventário patrimonial, e apuração de resultados de alienação de bens; 

3) Contabilidade de Custos: Levantamento de estoques, classificação de custos 

operacionais e não operacionais, contabilização de custos orçados e incorridos, 

elaboração e análise de relatórios de custos; 4) Contabilidade Gerencial: Compilação e 

análise de informações contábeis, preparação de fluxo de caixa, previsão orçamentária, 

acompanhamento de resultados financeiros, execução do planejamento tributário e 

elaboração de balanço social; 5) Orçamento Público: Princípios orçamentários, ciclo 

orçamentário, compreensão do PPA, da LDO e LOA, aplicação das normas contábeis 

públicas, gestão e controle de recursos públicos, elaboração de balanços e demonstrações 

financeiras públicas; 6)  Contabilidade Pública: Plano de Contas Aplicado Ao Setor 

Público (PCASP); aspectos orçamentário, patrimonial e fiscal da contabilidade aplicada 
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ao setor público; características qualitativas; receita e despesa orçamentária; fonte ou 

destinação de recurso; elementos das demonstrações contábeis; mensuração de ativos e 

passivos; caixa e equivalente de caixa; estoques; ativo imobilizado; ativo intangível; 

apropriação 13º e férias; FUNDEP; concessões de serviços públicos; operações de 

crédito. 7) Lei de Responsabilidade Fiscal 8) lei nº 4.320, de 17 de março de 1964. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 

1) Desenho Técnico e Arquitetônico: Especificações, plantas baixas, cortes, fachadas, 

escalas e projetos arquitetônicos. 2) Materiais de Construção: Noções sobre 

aglomerantes, cimento Portland, agregados, aditivos, materiais cerâmicos e ensaios 

específicos; 3) Planejamento e Orçamento de Obras: Memorial descritivo, 

especificações de materiais, levantamento de quantitativos, caderno de encargos, 

planilhas orçamentárias, cronogramas físico-financeiros e desenvolvimento de planos 

gerenciais. 4) Tecnologia do Concreto: Noções de concreto; dosagem,  controle de 

qualidade, preparo, transporte, lançamento, adensamento, cura, e propriedades do 

concreto fresco e endurecido; 5) Tecnologia de Construção: Canteiro de obras, 

movimentos de terra, fundações, alvenaria de vedação e estrutural, e revestimentos; 6) 

Projeto de Instalações Prediais: Elementos prediais, escadas, prevenção e controle de 

incêndio, e automação. 8) Patologia das Construções: Levantamento de problemas 

patológicos, elaboração de procedimentos terapêuticos, e análise de patologias em 

projetos, fundações, materiais e estruturas de concreto armado; 9) Geologia e Fundações: 

Formação e estrutura dos solos, ensaios laboratoriais e fundações como blocos, sapatas, 

estacas, e estruturas de concreto armado; 10) Execução de Projetos de Edificações: 

Desenvolvimento de projetos conforme normas técnicas, planejamento, orçamento de 

obras, assistência técnica, e orientação em manutenção e instalação de edificações; 12) 

Sistemas e software: CAD para projetos de edificações, sistemas estruturais, instalações 

elétricas e hidrossanitárias; SketchUp. 13) NBRs aplicadas à edificação: NBR 16.280, 

NBR 9050, NBR 13532 e NBR 6492.  

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL 

1) Conceitos Básicos de Saúde Bucal: Estrutura e função dos dentes e gengivas; 

Principais doenças bucais: cáries, gengivite, periodontite; Importância da higiene bucal. 

2) Estratégias de Promoção e Prevenção para Diferentes Faixas Etárias: Saúde bucal 

na infância: métodos e práticas; Promoção da saúde bucal em adolescentes e adultos; 

Cuidados especiais na terceira idade. 3) Planejamento de Ações Locais e Aplicação de 

Protocolos de Atenção à Saúde Bucal: Elaboração de planos de ação em saúde bucal; 

Protocolos de atendimento odontológico; Monitoramento e avaliação de ações em saúde 

bucal; 4) Educação em Saúde Bucal para Comunidades: Métodos de educação em 

saúde bucal; Desenvolvimento de campanhas educativas; Envolvimento comunitário na 

promoção da saúde bucal. 5) Abordagens para o Atendimento de Demandas 

Espontâneas: Protocolos de triagem e atendimento; Gestão de urgências odontológicas; 

Acolhimento e orientação de pacientes. 6) Limpeza, Assepsia, Desinfecção e 
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Esterilização de Instrumentais e Ambientes: Técnicas de limpeza e desinfecção de 

instrumentos; Métodos de esterilização e controle de infecções; Manutenção da assepsia 

em ambientes clínicos. 7) Biossegurança: Conceitos, Aplicação e Importância: 

Princípios de biossegurança em odontologia; Normas e regulamentos de biossegurança; 

Equipamentos de proteção individual (EPI). 8) Armazenamento, Transporte, 

Manuseio e Descarte de Produtos e Resíduos Odontológicos: Normas para 

armazenamento de materiais odontológicos; Procedimentos para transporte seguro de 

produtos; Técnicas de descarte de resíduos odontológicos. 9) Instrumentação em 

Procedimentos Clínicos: Tipos de instrumentos odontológicos e suas funções; 

Preparação e organização de instrumentais; Manutenção e cuidados com instrumentais 

clínicos. 10) Preparação e Manipulação de Materiais Odontológicos: Classificação e 

propriedades dos materiais odontológicos; Técnicas de manipulação e preparação; 

Armazenamento e conservação de materiais. 11) Seleção de Moldeiras e Preparação de 

Modelos em Gesso: Tipos de moldeiras e suas indicações; Técnicas de moldagem; 

Preparação e acabamento de modelos em gesso. 12) Princípios Básicos da Radiologia 

Odontológica: Fundamentos da radiologia; Tipos de exames radiográficos 

odontológicos; Indicações e contraindicações; Normas de segurança em radiologia; 

Equipamentos de proteção para pacientes e profissionais; Controle de dose de radiação; 

13) Desenvolvimento de Atividades Educativas Integradas: Planejamento e 

implementação de programas educativos; Métodos de avaliação de atividades educativas; 

Integração de saúde bucal em programas escolares. 14) Fundamentos de Epidemiologia 

Odontológica: Conceitos básicos de epidemiologia; Indicadores de saúde bucal; Métodos 

de coleta e análise de dados epidemiológicos. 15) Princípios Éticos na Prática 

Odontológica: Código de ética odontológica; Ética na relação profissional-paciente; 

Sigilo e confidencialidade em odontologia. 16) Novas Tecnologias e Materiais em 

Odontologia: Inovações tecnológicas na prática odontológica; Novos materiais 

odontológicos e suas aplicações; Impacto das tecnologias emergentes na odontologia. 17) 

LEI Nº 11;889, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA TÉCNICO EM SEGURANÇA DO 

TRABALHO 

1) História da Segurança do Trabalho: Evolução histórica da segurança do trabalho no 

mundo e no Brasil; Principais marcos históricos e sua influência na legislação e práticas 

atuais. 2) Legislação Brasileira sobre Segurança do Trabalho: CLT e NRs: Análise 

detalhada das Normas Regulamentadoras (NRs) e da Consolidação das Leis do Trabalho 

(CLT); Aplicação prática das leis na proteção dos trabalhadores. 3) Organismos 

Nacionais e Internacionais de Segurança do Trabalho: Funções e contribuições de 

organismos como o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Organização 

Internacional do Trabalho (OIT) e outras entidades relevantes. 4) Doenças 

Ocupacionais: Identificação das principais doenças ocupacionais; Suas causas, 

consequências e métodos de prevenção; Impacto das doenças ocupacionais na saúde do 

trabalhador e na produtividade. 5) Ergonomia: Princípios ergonômicos aplicados ao 
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ambiente de trabalho; Avaliação ergonômica e sua importância na prevenção de lesões e 

na promoção do bem-estar dos trabalhadores. 6) Primeiros Socorros: Técnicas e 

procedimentos de primeiros socorros em ambiente de trabalho; Capacitação dos 

trabalhadores para agir em situações de emergência e salvamento. 7) Identificação e 

Avaliação de Riscos Ambientais: Físicos, Químicos, Biológicos, Ergonômicos e de 

Acidente: Métodos de identificação e avaliação de diferentes tipos de riscos no ambiente 

de trabalho; Ferramentas e técnicas para a análise de riscos. 8) Medidas de Controle dos 

Riscos Ocupacionais: Desenvolvimento e implementação de medidas de controle de 

riscos; Análise da eficácia das medidas de proteção para minimizar os riscos 

ocupacionais. 9) Equipamentos de Proteção Individual (EPI) e Coletiva (EPC): Tipos 

de EPIs e EPCs, suas funções, critérios de escolha e regulamentação; Procedimentos para 

uso, manutenção e substituição de equipamentos de proteção. 10) Prevenção e Controle 

de Riscos em Máquinas, Equipamentos e Instalações: Identificação dos principais 

riscos associados a máquinas, equipamentos e instalações; Medidas de segurança e 

manutenção preventiva para evitar acidentes. 11) Prevenção e Combate a Incêndio: 

Estratégias e técnicas para prevenção e combate a incêndios no ambiente de trabalho; 

Normas de segurança e preparação de brigadas de incêndio. 12) Tipos de Incêndio e 

Métodos de Extinção: Classificação dos diferentes tipos de incêndio e seus métodos de 

extinção; Escolha e uso adequado de extintores e outros equipamentos de combate a 

incêndio. 13) Equipamentos de Combate a Incêndio e Alarmes: Estudo dos diferentes 

tipos de equipamentos de combate a incêndio, sistemas de alarme e detecção; Manutenção 

e testes de funcionamento dos sistemas de combate a incêndio. 14) Plano de Emergência 

e Evacuação: Elaboração e implementação de planos de emergência e evacuação; 

Treinamento de equipes e simulações para garantir a eficácia em situações de emergência. 

15) Meio Ambiente e Segurança do Trabalho: Relação entre a preservação do meio 

ambiente e a segurança no trabalho; Práticas sustentáveis e sua aplicação na gestão de 

resíduos e na redução de impactos ambientais. 16) Planejamento e Gestão da 

Segurança do Trabalho: Desenvolvimento de planos de segurança integrados e sua 

gestão eficiente; Monitoramento e revisão de políticas de segurança para garantir a 

conformidade e a proteção dos trabalhadores. 17) Investigação e Análise de Acidentes: 

Técnicas para investigação e análise de acidentes de trabalho; Identificação das causas e 

proposição de medidas corretivas e preventivas. 18) Simulações de Situações de 

Emergência: Planejamento e execução de simulações para preparar os trabalhadores para 

situações de emergência; Avaliação da resposta dos trabalhadores e da eficácia dos planos 

de emergência. 19) Projetos de Intervenção: Desenvolvimento e implementação de 

projetos de intervenção voltados para a melhoria da segurança no ambiente de trabalho; 

Análise dos resultados e impacto na redução de acidentes e doenças ocupacionais. 

 

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
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LINGUA PORTUGUESA  

1) Estudo dos elementos linguísticos em diferentes textos: utilização dos recursos 

expressivos da língua, métodos de construção e interpretação de textos – organização da 

macroestrutura semântica e a conexão entre ideias e proposições (relações lógico-

semânticas); 2) Gêneros textuais: tipos, gêneros e usos da língua portuguesa – formas de 

apresentação de diversos pontos de vista; organização e progressão textual; funções 

sociais e comunicativas dos interlocutores; relação entre o uso da língua e o contexto; 3) 

Tipologias: descrição; narração; argumentação; injunção; 4) Técnicas de 

argumentação: indução e dedução; dialética; 5) Estratégias de articulação de ideias: 

fato e opinião; causalidade; conclusão; comparação; exemplificação; enumeração; 

generalização e particularização; gradação; ênfase; contra-argumentação; 6) Recursos de 

coesão e coerência: anáfora, catáfora, dêixis; substituição, elipse, designação; emprego 

de conectivos; condições para a interpretabilidade; articulação entre as partes do texto; 7) 

Relações semânticas: sinonímia, antonímia, ambiguidade, polissemia; metalinguagem; 

conhecimento lexical, expressões idiomáticas, formação de palavras; figuras de 

linguagem como metáfora, metonímia, personificação, hipérbole, antítese, paradoxo, 

eufemismo, ironia; 8) Elementos não verbais: integração entre o verbal e o não verbal; 

uso de imagens, recursos gráficos e tipográficos; 9) Aspectos gramaticais: ortografia; 

classes gramaticais; sintaxe; concordância verbal e nominal; regência; pontuação. 

 

MATEMÁTICA/RACIOCÍNIO LÓGICO 

1) Conceitos Matemáticos e Geométricos: Números reais; propriedades dos números 

inteiros, racionais e irracionais; operações básicas com números reais; notação científica; 

operações com radicais e potências; função linear, quadrática, polinomial, exponencial, 

logarítmica, modular e composta; gráficos e análise de comportamento de funções; 

progressão aritmética (PA) e progressão geométrica (PG); somas das PA e PG; equações 

de 1º e 2º grau, polinomiais e irracionais; sistemas lineares; inequações de 1º e 2º grau; 

resolução de sistemas de equações lineares; teorema de Pitágoras; propriedades de 

triângulos, polígonos e círculos; cálculo de áreas e perímetros de figuras planas; volumes 

e áreas de sólidos geométricos; teorema de Tales e semelhança de triângulos; funções 

trigonométricas (seno, cosseno e tangente); resolução de triângulos; lei dos senos e dos 

cossenos; ciclo trigonométrico e gráficos de funções trigonométricas; análise de dados, 

médias, mediana, moda, variância e desvio padrão; cálculo de probabilidades, eventos 

independentes e dependentes; porcentagem, cálculo de aumentos e descontos percentuais; 

juros simples e compostos; cálculo de montante, capital e taxa de juros. 2) Raciocínio 

Lógico: Proposições; conectivos lógicos (e, ou, se... então, se e somente se); tabelas 

verdade; negação de proposições; equivalências lógicas; argumentos válidos e falácias; 

operações com conjuntos (união, interseção, diferença e complemento); diagramas de 

Venn; permutações, arranjos e combinações; resolução de problemas de combinatória; 

cálculo de probabilidade simples e condicional; matrizes, operações e determinantes; 
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resolução de sistemas lineares; somas infinitas; interpretação de enunciados e resolução 

de problemas complexos, estratégias e análise de resultados. 

LEGISLAÇÃO  

1) Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município de Camaquã (Lei 

Complementar nº 390, de 31 de dezembro de 2002). 2) Lei Orgânica do Município 

de Camaquã/RS: Dos Princípios Fundamentais e da Organização do Município. 3) 

Constituição Federal: Dos Princípios Fundamentais; Dos Direitos e Deveres Individuais 

e Coletivos; Da Administração Pública; Dos Servidores Públicos; 4) Lei Complementar 

Municipal Nº 1.551, de 15 de junho de 2011 - Plano de Carreira. 5) Lei 

Complementar n º 58/2023, de 23 de junho de 2023.  

INFORMÁTICA 

1) Microsoft Office: Uso avançado do Word, Excel, PowerPoint. 2) Redes de 

Computadores: Conceitos básicos de rede, protocolos de rede (TCP/IP, HTTP, HTTPS). 

3) Internet e Intranet: Navegação segura, configuração e uso de redes internas (intranet), 

diferenciação entre internet e intranet, pesquisa eficiente com motores de busca (Google, 

Bing). 4) Segurança da Informação: Princípios da segurança (confidencialidade, 

integridade, disponibilidade), tipos de malware (vírus, worms, trojans, ransomware), 

fraudes e golpes na internet (phishing, roubo de identidade), técnicas de ataques (DDoS, 

invasão de sistemas), ferramentas de proteção (antivírus, firewall), criptografia (conceitos 

básicos), assinatura digital, certificação digital, estratégias de backup (local e em nuvem). 

5) Redes Sociais e Correio Eletrônico: Uso profissional das redes sociais (LinkedIn, 

Instagram, Facebook) para networking e comunicação institucional, gerenciamento de e-

mails (Gmail, Outlook) com filtros, regras, assinaturas e pastas. 6) Atalhos de Teclado: 

Atalhos essenciais no Windows, atalhos no Microsoft Office, atalhos no navegador de 

internet. 7) Windows 10 e Superior: Personalização do ambiente de trabalho 

(configurações de rede, impressoras, multitarefas com várias áreas de trabalho virtuais), 

gerenciamento de arquivos e pastas (uso do Explorador de Arquivos), gerenciamento de 

usuários e permissões, uso do Windows Defender para segurança, otimização de 

desempenho do sistema (limpeza de disco, gerenciador de tarefas). 8) Ferramentas de 

Produtividade: Gerenciamento de tempo e tarefas com o Microsoft Outlook (agenda, 

lembretes, calendários), Google Drive e OneDrive (armazenamento em nuvem e 

compartilhamento de arquivos), Zoom e Microsoft Teams (videoconferências e 

colaboração remota), ferramentas de organização como Trello e Microsoft Planner.  

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA ANALISTA DE CONTROLE 

INTERNO 

1) Noções de Controle Interno e Governança: Definição e importância do controle 

interno; Princípios e características dos sistemas de controle interno; Modelos de 

governança corporativa e o papel do controle interno; Estrutura de controle interno: 

COSO e outros modelos. 2) Planejamento e Gestão de Riscos: Tipos de riscos: 

operacionais, financeiros, estratégicos e de conformidade; Processo de gerenciamento de 

riscos; Avaliação e monitoramento de riscos; Ferramentas e metodologias de avaliação de 

risco; Modelos ISO aplicáveis ao controle interno, como ISO 31000 e ISO 9001; Planos 
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de contingência e resposta a riscos. 3) Administração Pública: Evolução da 

Administração Pública no Brasil; Administração Pública Gerencial; Governabilidade; 

Governança e Accountability; Políticas Públicas; Gestão da Qualidade; Gestão Pública 

Empreendedora; Gestão de Projetos; Inovação na Gestão Pública. 4) Administração 

Orçamentária: Princípios Orçamentários; Receita Orçamentária; Despesa 

Orçamentária; Estágios da Receita e Despesa; Créditos Adicionais; Fontes de Receitas; 

Espécies Orçamentárias; Lei de Responsabilidade Fiscal. 5) Noções de Contabilidade: 

Objetivos; Ativos; Passivos; Patrimônio Líquido; Receitas e Despesas; Regime de 

Competência e Regime de Caixa. 6) Conceitos Básicos de Auditoria: Noções de 

auditoria das demonstrações financeiras; Contabilidade; Auditoria; O termo auditor; 

Evolução histórica da auditoria; Evolução da auditoria no Brasil. 7) Avaliação dos 

Controles Internos: Interpretação do conceito de controle interno; Importância do 

controle interno; Características de um sistema de controle interno; Objetivos do controle 

interno; Controle interno e sistema de procedimento eletrônico de dados; 

Responsabilidade pela determinação do controle interno; Controle interno e fraude. 8) 

Controle e Fiscalização de Licitações e Contratos: Tipos e modalidades de licitação; 

Fases do processo licitatório; Controle e fiscalização de contratos administrativos; 

Auditoria de conformidade em licitações e contratos. 9) Legislação e Normas Aplicáveis 

ao Controle Interno: Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF); Lei nº 14.133/21 

(Licitações e Contratos); Lei nº 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro); 

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBCASP); Compliance 

e regulamentações internas e externas. 10) Tecnologia da Informação no Controle 

Interno: Sistemas de controle de gestão e auditoria; Ferramentas de Business Intelligence 

(BI); Auditoria de sistemas e segurança da informação; Uso de softwares no 

acompanhamento de processos internos. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA ARQUITETO 

1) Mecânica das Estruturas: Conceitos fundamentais da mecânica das estruturas; 

Análise de estruturas isostáticas e hiperestáticas; Comportamento dos materiais sob 

cargas; Dimensionamento e verificação de elementos estruturais. 2) História e Teoria da 

Arquitetura e Urbanismo: Evolução histórica da arquitetura: desde as civilizações 

antigas até a contemporaneidade; Principais teorias arquitetônicas e urbanísticas; História 

da arquitetura no Brasil e sua relação com o desenvolvimento urbano; Movimentos 

arquitetônicos e suas influências no urbanismo moderno. 3) Concepção da Forma 

Arquitetônica: Princípios de composição e estética na arquitetura; Desenho 

arquitetônico e representação gráfica; Desenvolvimento da forma arquitetônica e seu 

contexto cultural e social; Técnicas de expressão gráfica e digital na arquitetura. 4) 

Geometria Descritiva Aplicada: Fundamentos da geometria descritiva e suas aplicações 

em arquitetura; Representação de formas tridimensionais em duas dimensões; Técnicas 

de projeção ortogonal e perspectiva; Aplicações práticas na concepção e representação 

arquitetônica. 5) Expressão Gráfica em Arquitetura: Técnicas de desenho à mão livre 

e digital; Representação gráfica de projetos arquitetônicos; Modelagem e visualização 

tridimensional; Ferramentas de software aplicadas à representação gráfica: AutoCAD, 

Revit, SketchUp, entre outros. 6) Projeto Arquitetônico: Metodologia de projeto: da 

concepção à execução; Princípios de sustentabilidade em projetos arquitetônicos; 

Integração de sistemas construtivos e instalações prediais no projeto; Desenvolvimento 

de projetos arquitetônicos complexos, considerando aspectos técnicos, funcionais e 

estéticos; Utilização de software de modelagem e desenho assistido por computador 
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(CAD). 7) Concreto Armado e Estruturas: Conceitos e técnicas de dimensionamento 

de estruturas de concreto armado; Análise de esforços e dimensionamento de elementos 

estruturais; Normas técnicas aplicáveis ao projeto de estruturas de concreto; Patologia das 

estruturas de concreto e técnicas de reforço estrutural. 8) Sistemas Prediais: Instalações 

elétricas, hidráulicas e de saneamento em edificações; Normas e regulamentos aplicáveis 

aos sistemas prediais; Projetos de instalações prediais integrados ao projeto arquitetônico; 

Tecnologias sustentáveis aplicadas aos sistemas prediais. 9) Conforto Ambiental e 

Sustentabilidade: Princípios de conforto térmico, acústico e luminoso em edificações; 

Técnicas de ventilação natural e condicionamento de ar; Uso de energias renováveis e 

tecnologias sustentáveis na arquitetura; Avaliação de desempenho ambiental de 

edificações. 10) Projeto Urbano e Paisagismo: Planejamento urbano e princípios de 

urbanismo sustentável; Desenvolvimento de projetos de paisagismo integrados ao 

ambiente urbano; Técnicas de desenho e composição em projetos de paisagismo; 

Integração de infraestruturas urbanas e sistemas naturais. 11) Gestão do Processo de 

Projeto: Planejamento e gestão de projetos arquitetônicos; Ferramentas de 

gerenciamento de projetos e compatibilização de disciplinas; Ética profissional e 

legislação aplicada ao exercício da arquitetura; Gestão de qualidade e sustentabilidade no 

processo de projeto. 12) Tecnologia e Inovação na Construção Civil: Novas tecnologias 

aplicadas à construção civil; Sistemas construtivos inovadores e sustentáveis; 

Gerenciamento de resíduos e eficiência energética em obras; Aplicação de BIM (Building 

Information Modeling) na construção civil; Utilização de software de gestão e 

modelagem de projetos, como AutoCAD, Revit, e ArchiCAD.  

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL 

1) Aspectos Introdutórios do Serviço Social: Fundamentos históricos e teórico-

metodológicos do Serviço Social, explorando as origens, correntes teóricas e a relação 

entre teoria e prática; trajetória do Serviço Social no Brasil, com ênfase nos marcos 

legislativos e influências sociais; aspectos sociais e técnicos da profissão, destacando 

competências, ética e o papel do assistente social na sociedade contemporânea; questão 

social e suas manifestações, abordando desigualdade, pobreza e exclusão, além do papel 

do Serviço Social na intervenção social; desafios e oportunidades para o Serviço Social 

na contemporaneidade, considerando globalização e novas demandas; e a participação do 

Serviço Social no mercado de trabalho, incluindo setores de atuação, perspectivas de 

carreira e condições de trabalho. 2) Serviço Social e Políticas Sociais: Estado e as 

políticas sociais no Brasil, com foco na evolução histórica, papel do Estado e análise 

crítica das políticas públicas; impacto do capitalismo contemporâneo e neoliberalismo na 

reconfiguração das políticas sociais; estrutura e funcionamento das políticas públicas e 

sociais na contemporaneidade, com ênfase em saúde, educação, assistência social e 

previdência; história e desenvolvimento dos movimentos sociais, sua relação com 

políticas públicas, e o papel do Serviço Social na mobilização social e transformação das 

políticas. 3) Serviço Social e Instrumentalidade: Estratégia, instrumentos e técnicas de 

intervenção no Serviço Social, incluindo planejamento estratégico, avaliação, mediação 

e resolução de conflitos; técnicas de entrevista, tanto individual quanto em grupos, com 

foco em aspectos éticos e técnicos; intervenção individual e em grupos, abordando 

dinâmicas e técnicas de trabalho; elaboração de pareceres, laudos e relatórios sociais, com 

atenção à responsabilidade ética e legal; e a legislação relevante para o Serviço Social, 

com destaque para as leis nº 8.662/1993 e nº 8.742/1993, o Benefício de Prestação 

Continuada (BPC-LOAS), e a atuação dos CRAS e CAP. 
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA AUDITOR FISCAL TRIBUTÁRIO 

1) Sistema Tributário Nacional (Lei nº 5.172, de 25 de outubro de 1966): Disposições 

Gerais; Limitações da Competência Tributária; Impostos; Taxas; Contribuição de 

Melhoria; Obrigação Tributária; Crédito Tributário; Administração Tributária. 2) 

Constituição Federal da República: Do Sistema Tributário Nacional; Dos Princípios 

Gerais; Das Limitações Do Poder De Tributar; Dos Impostos Dos Municípios; Da 

Repartição Das Receitas Tributárias. 3) Administração Pública: Evolução da 

Administração Pública no Brasil; Administração Pública Gerencial; Governabilidade; 

Governança e Accountability; Políticas Públicas; Gestão da Qualidade; Gestão Pública 

Empreendedora; Gestão de Projetos; Gestão de Riscos. 4) Administração 

Orçamentária: Princípios Orçamentários; Receita Orçamentária; Despesa 

Orçamentária; Estágios da Receita e Despesa; Créditos Adicionais; Fontes de Receitas; 

Espécies Orçamentárias; Lei de Responsabilidade Fiscal. 5) Crimes Contra a Ordem 

Tributária (Lei nº 8.137, de 27 de dezembro de 1990): Dos Crimes Contra a Ordem 

Tributária praticados por funcionários públicos; Das Multas; Das Disposições Gerais. 6) 

Decreto nº 70.235, de 6 de março de 1972: Dos Atos e Termos Processuais; Dos Prazos; 

Do Procedimento; Da Competência; Disposições Finais e Transitórias. 7) Noções de 

Contabilidade: Objetivos; Ativos; Passivos; Patrimônio Líquido; Receitas e Despesas; 

Regime de Competência e Regime de Caixa. 8) Noções de Contabilidade Tributária: 

Contabilização de Tributos; ICMS; ISS; IRPJ; CSLL; PIS e COFINS; Retenções na 

Fonte; IRRF; INSS; PIS/COFINS/CSLL; Créditos Tributários; Compensação de 

Tributos; Análise de Documentos Fiscais; Notas Fiscais; Guias de Recolhimento. 9) 

Conceitos Básicos de Auditoria: Noções de auditoria das demonstrações financeiras; 

Contabilidade; Auditoria; O termo auditor; Evolução histórica da auditoria; Evolução da 

auditoria no Brasil. 10) Normas Relativas à Pessoa do Auditor: Da pessoa do auditor; 

Da competência profissional do auditor. 11) Das Normas de Execução dos Trabalhos: 

Planejamento da auditoria; Relevância; Risco de auditoria; Supervisão e controle de 

qualidade; Estudo e avaliação do sistema de controle e de controles internos; Aplicação 

dos procedimentos de auditoria; Documentação da auditoria; Continuidade normal dos 

negócios da entidade; Amostragem estatística; Processamento eletrônico de dados; 

Estimativas contábeis; Transações com partes relacionadas; Transações e eventos 

subsequentes; Carta de responsabilidade da administração; Contingências; Extensão dos 

procedimentos de auditoria. 12) Avaliação dos Controles Internos: Conceito de controle 

interno; Interpretação do conceito de controle interno; Importância do controle interno; 

Características de um sistema de controle interno; Objetivos do controle interno; Controle 

interno e sistema de procedimento eletrônico de dados; Responsabilidade pela 

determinação do controle interno; Controle interno e fraude. 13) Procedimentos de 

Auditoria: Auditoria das disponibilidades; Auditoria das contas a receber; Auditoria dos 

estoques; Auditoria dos investimentos e do imobilizado; Auditoria dos passivos e 

patrimônio líquido; Auditoria dos resultados. 14) Responsabilidades do Auditor 

posteriores à data das demonstrações contábeis examinadas: Objetivos da auditoria 

das demonstrações financeiras; Ética profissional; Responsabilidade legal em auditoria; 

Roteiro sintético da realização da auditoria; Lançamentos de ajuste e reclassificação; 

Pontos de recomendação. 15) Normas Relativas ao Parecer dos Auditores 

Independentes: Divisão do parecer de auditoria; Classificação do parecer de auditoria; 

Tipos de parecer de auditoria; Outros assuntos relacionados ao parecer de auditoria. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA BIBLIOTECÁRIO 
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1) Fundamentos da Biblioteconomia e Documentação: Estudo dos fundamentos 

teóricos e metodológicos da Biblioteconomia, incluindo a história do livro e das 

bibliotecas, formação e desenvolvimento de coleções, organização do conhecimento, e a 

normalização documentária; 2) Gestão e Organização da Informação: Técnicas de 

organização de bibliotecas e sistemas de informação, com ênfase em gestão estratégica 

da informação, políticas de preservação de acervos, redes e sistemas de informação, e 

biblioteconomia digital; 3) Fontes e Serviços de Informação: Análise das fontes de 

informação gerais e especializadas, técnicas de recuperação e disseminação da 

informação, e serviços de referência em bibliotecas; 4) Ética, Comunicação e 

Desenvolvimento Profissional: Princípios de ética profissional na Biblioteconomia, 

comunicação científica, e gestão do conhecimento, além da metodologia da pesquisa e 

práticas de preservação documental; 5) Ciências Humanas e Sociais Aplicadas à 

Biblioteconomia: Abordagens interdisciplinares com ênfase na filosofia da ciência, 

história, sociologia, e psicologia, fundamentais para o desenvolvimento teórico e prático 

da Biblioteconomia; 6) Legislação Específica: Estudo e aplicação das Leis nº 9.674, de 

25 de junho de 1998, e nº 14.837, de 8 de abril de 2024. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA BIÓLOGO 

1) Fundamentos das Ciências Biológicas: Biologia Geral, Bioética e Biossegurança, 

Bioestatística, Biologia Celular, Biologia Molecular. 2) Ecologia e Meio Ambiente: 

Elementos de Ecologia, Ecologia Básica, Biodiversidade, Conservação e Uso de 

Recursos Naturais, Economia Ambiental, Educação Ambiental, Geologia e Edafologia, 

Gestão Ambiental, Poluição Ambiental, Gestão do Ambiente Urbano, Hidrologia, 

Licenciamento Ambiental, Recuperação de Áreas Degradadas, Gestão da Biodiversidade, 

Gestão de Recursos Hídricos, Ecofisiologia e Ecotoxicologia, Ecologia Industrial. 3) 

Biologia Animal e Vegetal: Morfologia Básica, Biotecnologia Vegetal, Cultura de 

Células, Biotecnologia Animal. 5) Genética e Evolução: Genética e Evolução, Biologia 

Forense, Genética Médica, Genética do Câncer. 6) Microbiologia e Imunologia: 

Microbiologia, Microbiologia Ambiental, Microbiologia Industrial, Imunologia, Vacinas 

e Imunobiológicos, Parasitologia, Virologia. 7) Gestão e Sustentabilidade: Gestão 

Estratégica da Informação e do Conhecimento, Gestão Ambiental, Gestão do Ambiente 

Urbano, Licenciamento Ambiental, Gestão da Biodiversidade, Gestão de Recursos 

Hídricos, Políticas de Preservação de Acervos Bibliográficos, Propriedade Intelectual, 

Legislação Ambiental. 8) Tecnologia e Inovação: Bioquímica Farmacêutica, 

Biotecnologia Aplicada a Medicamentos, Tecnologia de Alimentos, Boas Práticas de 

Laboratório e de Fabricação, Cultura de Células, Tecnologia de Alimentos, Biotecnologia 

Vegetal, Biotecnologia Animal, Bioinformática, Introdução a Cartografia e ao 

Geoprocessamento.  

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA CONTADOR 

1) Administração Pública: Evolução da Administração Pública no Brasil; 

Administração Pública Gerencial; Governabilidade, Governança e Accountability; 



CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DOS CARGOS PARA O CONCURSO PÚBLICO DE 
CAMAQUÃ  

Políticas Públicas; Gestão da Qualidade; Gestão Pública Empreendedora; Gestão de 

Projetos; Planejamento Estratégico. 2) Contabilidade Geral: Identificação e 

classificação de documentos fiscais e contábeis; Execução de lançamentos; Elaboração 

de balancetes de verificação; Conciliação de contas; Formação de peças contábeis e 

emissão de livros fiscais; Apuração de impostos e auxílio em auditoria. 3) Controle 

Patrimonial: Gestão de ativos imobilizados; Amortização de custos e despesas; 

Inventário patrimonial; Apuração de resultados de alienação de bens. 4) Contabilidade 

de Custos: Levantamento de estoques; Classificação de custos operacionais e não 

operacionais; Contabilização de custos orçados e incorridos; Elaboração e análise de 

relatórios de custos. 5) Contabilidade Gerencial: Compilação e análise de informações 

contábeis; Preparação de fluxo de caixa; Previsão orçamentária; Acompanhamento de 

resultados financeiros; Execução do planejamento tributário; Elaboração de balanço 

social. 6) Orçamento Público: Princípios orçamentários; Ciclo orçamentário; 

Compreensão do PPA, da LDO e LOA; Aplicação das normas contábeis públicas; Gestão 

e controle de recursos públicos; Elaboração de balanços e demonstrações financeiras 

públicas. 7) Contabilidade Pública: Plano de Contas Aplicado ao Setor Público 

(PCASP); Aspectos orçamentários, patrimoniais e fiscais da contabilidade aplicada ao 

setor público; Características qualitativas; Receita e despesa orçamentária; Fonte ou 

destinação de recurso; Elementos das demonstrações contábeis; Mensuração de ativos e 

passivos; Caixa e equivalente de caixa; Estoques; Ativo imobilizado; Ativo intangível; 

Apropriação de 13º e férias; FUNDEP; Concessões de serviços públicos; Operações de 

crédito. 8) Legislação Financeira: Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF); Lei nº 4.320, 

de 17 de março de 1964 (Normas gerais de Direito Financeiro). 9) Licitação e Contratos: 

Lei nº 14.133/2021 (Nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos). 10) Noções de 

Direito Tributário: Lei nº 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Código Tributário Nacional); 

Constituição Federal de 1988;  11) Contabilidade Avançada e Auditoria: Análise das 

Demonstrações Financeiras; Contabilidade Avançada; Auditoria Contábil; Perícia 

Contábil; Controladoria. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA DENTISTA 

1) Epidemiologia das Doenças Bucais no Brasil: Análise aprofundada da distribuição e 

determinantes das doenças bucais na população brasileira; Métodos de coleta e 

interpretação de dados epidemiológicos; Estratégias para controle e prevenção em saúde 

pública. 2) Semiologia Oral: Abordagem detalhada da anamnese, exame clínico e 

exames complementares; Técnicas avançadas para diagnóstico diferencial e prognóstico 

em patologias orais; Interpretação de sinais clínicos e laboratoriais complexos. 3) 

Diagnóstico e Prevenção das Doenças Bucais, do Periodonto e do Endodonto: 

Protocolos avançados para diagnóstico precoce e prevenção; Implementação de 

programas de controle de doenças periodontais e endodônticas em populações de risco; 

Inovações em estratégias preventivas. 4) Fatores de Risco das Doenças Bucais: Estudo 

detalhado de cárie dentária, doença periodontal, maloclusão, patologias dos tecidos moles 

e duros da cavidade oral, e câncer bucal; Identificação de fatores de risco genéticos, 
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ambientais e comportamentais; Abordagens integradas para a mitigação de riscos. 5) 

Princípios de Farmacologia Clínica e Terapêutica em Odontologia: Uso avançado de 

fármacos na prática odontológica; Interações medicamentosas e efeitos adversos em 

pacientes odontológicos; Prescrição racional e baseada em evidências. 6) Urgências 

Odontológicas na Atenção Básica: Gestão de casos complexos de dor espontânea, como 

pulpite, pericoronarite, alveolite, úlcera traumática, GUNA, abscesso agudo, 

pericementite, e estomatite; Protocolos de atendimento em situações de emergência; 

Abordagens multidisciplinares em urgências odontológicas. 7) Fratura Total de 

Restauração em Dentes Anteriores: Diagnóstico e técnicas avançadas de tratamento 

para fraturas complexas; Avaliação do prognóstico e planejamento do tratamento 

restaurador. 8) Traumatismo Dentário e Ósseo: Abordagens cirúrgicas e conservadoras 

para fraturas dentárias, ósseas e ósseo-alveolares; Técnicas de manejo de deslocamentos 

dentários; Avaliação de complicações a longo prazo. 9) Hemorragia Pós-Cirurgia 

Dentária: Gestão avançada de hemorragias complexas; Técnicas de sutura e controle de 

sangramento; Uso de agentes hemostáticos e avaliação de riscos. 10) Sistema 

Estomatognático: Estudo detalhado da polpa dentária, tratamento conservador da polpa, 

gengivites e estomatites; Abordagens contemporâneas para o manejo de patologias do 

sistema estomatognático. 11) Dentística Preventiva e Restauradora: Técnicas 

avançadas de restauração; Uso de novos materiais restauradores; Prevenção da cárie e 

outras doenças dentárias em populações de risco. 12) Anestesia Loco-Regional Oral: 

Técnicas avançadas de anestesia; Gerenciamento de complicações anestésicas; 

Protocolos de segurança em anestesia loco-regional. 13) Exodontia: Abordagem 

avançada para exodontia simples e complexa; Gestão de complicações, suturas e 

acidentes operatórios; Planejamento cirúrgico e manejo pós-operatório. 14) Periodontia: 

Tratamento não cirúrgico das doenças periodontais; Abordagem do espaço biológico 

periodontal; Terapia periodontal de suporte com foco em casos complexos. 15) 

Endodontia: Acesso e localização dos canais em dentes complexos; Preparo mecânico-

químico avançado dos canais radiculares; Uso de substâncias químicas inovadoras e 

técnicas avançadas de obturação dos canais radiculares. 16) Odontopediatria: 

Desenvolvimento, características e cronologia da erupção dentária na dentição decídua; 

Diagnóstico e tratamento de patologias complexas em crianças; Estratégias avançadas 

para controle da placa bacteriana e promoção da saúde bucal em odontopediatria. 17) 

Fluoretação das Águas de Abastecimento Público: Impacto na saúde pública; Normas 

e regulamentações; Estudos de caso sobre a eficácia da fluoretação. 18) Higiene 

Bucodental: Uso tópico e sistêmico do flúor; Técnicas avançadas de escovação e controle 

da placa; Educação e motivação para a higiene bucal em diferentes grupos populacionais. 

19) Esterilização e Desinfecção de Instrumentais e Equipamentos: Novas tecnologias 

e métodos de esterilização; Controle de infecções em ambientes odontológicos; 

Protocolos rigorosos de desinfecção e manutenção de assepsia. 20) Código de Ética 

Odontológica e Legislação Profissional: Estudo aprofundado do Código de Ética 

Odontológica; Aplicação prática de princípios éticos na odontologia; Análise da Lei nº 

11.889, de 24 de dezembro de 2008, e sua aplicação na prática odontológica. 21) 
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Odontologia Social e Saúde Pública: Funcionamento e estrutura do Sistema Único de 

Saúde (SUS); Programas de saúde bucal no SUS; Políticas públicas para a promoção da 

saúde bucal. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA ENFERMEIRO 

1) Conhecimentos Gerais de Enfermagem: Técnicas avançadas de curativos, 

retirada de pontos e avaliação de feridas; 2) Administração de Medicamentos: 

Organização da sala de medicação, administração por vias variadas, preparo e 

administração de insulina, punção venosa periférica; 3) Procedimentos de Apoio 

Diagnóstico: Coleta de sangue venoso, testagem rápida de HIV, sífilis, hepatite, 

e gravidez, coleta de SWAB em gestantes, aferição de glicemia; 4) Arboviroses: 

Manejo clínico de Dengue, Febre Chikungunya, Zika vírus e Febre Amarela; 5) 

Vacinação: Gestão e monitoramento de imunobiológicos, planos de contingência, 

limpeza e manutenção de refrigeradores; 6) Manejo de Instrumentos: 

Desinfecção, esterilização e embalagem de materiais cirúrgicos e de saúde; 7) 

Enfermagem em Doenças Crônicas: Assistência a pacientes com Diabetes, 

Hipertensão, Alzheimer, Cardiopatias; 8) Enfermagem em Doenças 

Sexualmente Transmissíveis: Prevenção e tratamento de DSTs; 9) Enfermagem 

em Doenças Infectocontagiosas: Manejo de doenças infectocontagiosas e 

parasitárias; 10) Saúde da Mulher e da Criança: Atenção à saúde da mulher no 

ciclo gravídico-puerperal, planejamento familiar, prevenção de câncer, assistência 

neonatal, aleitamento materno; 11) Legislação em Enfermagem: Constituição 

Federal (art. 196-200), Lei nº 8.080/1990, Lei nº 8.142/1990, Resoluções COFEN 

nº 358/2009 e nº 311/2007, Portarias nº 399/2006 e nº 2.436/2017; 12) Anatomia 

e Fisiologia Aplicadas: Anatomia humana, biologia celular, histologia, fisiologia 

geral e reprodutora; 13) Microbiologia e Imunologia: Controle de infecções e 

gestão de surtos; 14) Saúde Mental: Promoção e recuperação da saúde mental, 

gestão de casos complexos; 15) Saúde do Trabalhador: Prevenção de riscos 

ocupacionais, saúde no ambiente de trabalho; 16) Farmacologia e Nutrição: 

Fundamentos de farmacologia e nutrição aplicados à enfermagem; 17) Pesquisa 

e Ética: Metodologias de pesquisa, ética profissional, dilemas éticos; 18) 

Cuidados Paliativos e Bioética: Qualidade de vida em cuidados paliativos, 

bioética em enfermagem; 19) Tecnologias e Práticas Inovadoras: Aplicação de 

tecnologias emergentes e práticas integrativas na enfermagem; 20) Saúde da 

Mulher e da Criança: Atenção integral à saúde em situações críticas e 

vulneráveis. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA ENGENHEIRO AGRÔNOMO 

1) Fundamentos de Agronomia e Produção Agrícola: Princípios de agronomia e suas 

aplicações na produção agrícola, incluindo a botânica e zoologia aplicadas ao campo, 

fundamentos de ecologia agrícola, sistemas de produção e tecnologia de aplicação de 
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defensivos agrícolas, além do melhoramento genético de plantas e técnicas de manejo 

sustentável; 2) Manejo de Solos e Nutrição de Plantas: Análise detalhada de solos com 

foco em química analítica, correção e preparo de solos, fertilidade e adubação com base 

na química e fertilidade do solo, manejo e conservação do solo, sistemas avançados de 

irrigação e drenagem para maximização da produtividade; 3) Fitossanidade e Controle 

Biológico: Identificação, controle e manejo integrado de pragas e doenças em plantas 

cultivadas, incluindo conhecimentos em fitopatologia, entomologia e técnicas de 

biossegurança, aplicação de princípios de agroecologia para o controle biológico, além 

de estratégias para o manejo de plantas infestantes; 4) Operação de Máquinas e 

Equipamentos Agrícolas: Conhecimento profundo sobre os tipos de máquinas e 

implementos agrícolas, incluindo a mecânica agrícola, desenho técnico e construções 

rurais, manutenção, regulagem, e operação segura de equipamentos, com ênfase na 

eficiência do manejo do solo e na mecanização agrícola; 5) Produção Animal e 

Forragicultura: Fundamentos de zootecnia aplicados à nutrição e alimentação animal, 

cultivo e manejo de forrageiras, técnicas avançadas de manejo animal e saúde animal, 

com integração de práticas sustentáveis para melhorar a produtividade em sistemas 

agropecuários; 6) Gestão de Resíduos e Sustentabilidade: Tratamento e descarte de 

resíduos agrícolas, com enfoque na sustentabilidade e práticas ambientais responsáveis, 

utilizando conhecimentos de hidráulica agrícola e experimentação agrícola para 

desenvolver tecnologias atualizadas que promovem a sustentabilidade; 7) Legislação 

Agrícola: Estudo aprofundado da Lei nº 8.171, de 17 de janeiro de 1991, que abrange os 

princípios fundamentais da agricultura, planejamento agrícola, assistência técnica, 

proteção ao meio ambiente, conservação dos recursos naturais, defesa agropecuária, 

produção, comercialização, abastecimento, armazenagem, crédito rural, irrigação e 

drenagem, e da Lei nº 11.326, de 24 de julho de 2006, que estabelece diretrizes para a 

agricultura familiar e políticas públicas voltadas ao desenvolvimento rural sustentável. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA ENGENHEIRO CIVIL 

1) Materiais de Construção: Estudo aprofundado dos materiais metálicos, siderúrgicos, 

cerâmicos, madeiras e derivados, materiais betuminosos, aglomerantes, agregados, 

argamassas e concretos de cimento Portland, com foco no controle tecnológico, 

durabilidade e gestão da qualidade dos materiais na Construção Civil; 2) Edificações: 

Resistência dos materiais aplicada a projetos arquitetônicos, legalização de projetos e 

obras, execução de fundações, estruturas de concreto, metálicas e mistas, vedações 

verticais, revestimentos, esquadrias, ferragens, coberturas, forros, pisos, e 

impermeabilização, com ênfase na conformidade legal e operacional; 3) Mecânica dos 

Solos: Classificação e amostragem de solos e rochas, compactação, limites de liquidez e 

plasticidade, tensões, permeabilidade, fluxo, deformações, empuxo, resistência ao 

cisalhamento, e projeto geotécnico de fundações, muros, contenções e estabilidade de 

taludes; 4) Ensaios em Materiais e Subsistemas: Realização de ensaios em agregados, 

aglomerantes, concretos, argamassas, madeiras, aços, alvenaria, revestimentos e forros, 

tanto no estado fresco quanto endurecido; 5) Instalações Prediais: Projetos e execução 

de instalações hidráulicas, sanitárias, de gás, e águas pluviais, com atenção à 

conformidade com normas vigentes; 6) Legislação e Segurança do Trabalho: Estudo 
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das NRs aplicáveis à construção civil, incluindo NR8 (Edificações) e NR18 (Condições 

e Meio-Ambiente de Trabalho), além do uso de EPIs e EPCs; 7) Supervisão de Obras: 

Inspeção e controle de qualidade e quantidade de materiais, medição e procedimentos 

para recebimento de obras; 8) Planejamento e Gestão: Cálculo e planejamento de custos, 

orçamentos, estimativa de custos, cotação de insumos, composição de custos diretos e 

indiretos, planilhas de custos, cronograma físico-financeiro, logística, e utilização do 

Sistema EMOP; 9) Estruturas: Estudo detalhado de estática das estruturas, resistência 

dos materiais, estruturas de madeira, concreto armado e aço, incluindo dimensionamento, 

ancoragens, e ligações estruturais; 10) Topografia: Direção, ângulos, processos de 

medições, altimetria, representação do relevo, instrumentos topográficos, sistemas de 

projeção, sistema de posicionamento global, cálculo de áreas e volumes; 11) 

Infraestrutura Viária e Urbanismo: Projetos de infraestrutura viária, incluindo 

aeroportos, portos, vias navegáveis e ferroviárias, e análise de urbanismo aplicado; 12) 

Geologia de Engenharia: Aplicações da geologia em projetos de engenharia, com ênfase 

na interação entre solos, rochas e construções; 13) Sistemas Estruturais e Construtivos: 

Análise de estruturas, mecânica dos fluidos, resistência dos materiais, pontes, sistemas 

construtivos, e saneamento básico; 14) Higiene e Segurança do Trabalho na 

Engenharia Civil: Normas e práticas de segurança aplicadas ao ambiente de trabalho na 

engenharia civil. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA FARMACÊUTICO 

1) Farmacologia Básica e Avançada: Estudo dos fundamentos da farmacologia, 

incluindo farmacologia neuroendócrina, cardiovascular e quimioterápica. Análise de 

princípios farmacológicos, farmacoterapia, interações medicamentosas, toxicologia 

geral, e aspectos específicos como farmacogenética e farmacoeconomia. Ênfase em 

Farmacognosia, abordando tanto os aspectos iniciais quanto avançados do uso de plantas 

medicinais e suas aplicações. 2) Microbiologia e Imunologia: Introdução à 

microbiologia geral e aplicada, com foco em microbiologia clínica e industrial. Estudo da 

imunologia, parasitologia, micologia e suas implicações na prática farmacêutica. 

Abordagem de técnicas laboratoriais, incluindo a microbiologia de alimentos e controle 

de qualidade microbiológico. 3) Química Farmacêutica e Bioquímica: Estudo da 

química orgânica, inorgânica e analítica aplicada ao contexto farmacêutico. Análise das 

reações químicas, metabolismo de fármacos, e técnicas bioquímicas aplicadas ao 

diagnóstico laboratorial. Desenvolvimento de conhecimentos em química farmacêutica 

medicinal, com foco em síntese, análise e controle de qualidade de medicamentos. 4) 

Tecnologia Farmacêutica e Análises Farmacêuticas: Estudo das operações unitárias, 

farmacotécnica, e biotecnologia farmacêutica. Controle de qualidade de medicamentos, 

cosméticos, e alimentos, incluindo análises cromatográficas e controle de qualidade em 

alimentos. Desenvolvimento de habilidades em operações unitárias, formulação, e 

produção de medicamentos, com foco em garantia de qualidade. 5) Patologia, Fisiologia 

e Genética Médica: Estudo da fisiopatologia, fisiologia humana, e genética médica, com 

aplicação direta na prática clínica e farmacêutica. Compreensão das bases celulares e 

moleculares das doenças, bem como a aplicação de conhecimentos genéticos no 

diagnóstico e tratamento. 6) Bromatologia e Cosmetologia: Estudo da bromatologia, 

com foco em análise e controle de qualidade de alimentos. Desenvolvimento de 

conhecimentos em cosmetologia, incluindo a produção e controle de qualidade de 

cosméticos, bem como o impacto desses produtos na saúde pública. 7) Farmácia Clínica 

e Hospitalar: Integração dos conhecimentos de farmacologia, farmacoepidemiologia, e 
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assistência farmacêutica, aplicados à farmácia hospitalar e comunitária. Desenvolvimento 

de competências em atenção farmacêutica, gestão de serviços farmacêuticos, e avaliação 

econômica de intervenções farmacêuticas. 8) Deontologia e Legislação Farmacêutica: 

Estudo da ética profissional e da legislação aplicada à farmácia, com foco em normas 

regulatórias, deontologia e responsabilidade profissional. Compreensão das obrigações 

legais e éticas no exercício da farmácia, incluindo a gestão farmacêutica e o papel do 

farmacêutico na saúde pública. 9) Análises Clínicas e Biotecnologia: Estudo das análises 

clínicas, incluindo hematologia, bioquímica clínica, e análise de alimentos. 

Desenvolvimento de habilidades em biotecnologia farmacêutica, com foco na aplicação 

de técnicas modernas em biotecnologia para a produção de medicamentos e terapias 

avançadas. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA FISIOTERAPEUTA 

1) Fisioterapia Geral: Efeitos fisiológicos, indicações e contraindicações de 

termoterapia; fototerapia; hidroterapia; massoterapia; eletroterapia; manipulação 

vertebral. 2) Fisioterapia em Traumatoortopedia e Reumatologia. 3) Fisioterapia em 

Neurologia. 4) Fisioterapia em Ginecologia e Obstetrícia. 5) Fisioterapia em 

Pediatria, Geriatria e Neonatologia. 6) Fisioterapia Cardiovascular. 7) Fisioterapia 

e Ortopedia. 8) Amputação; Prótese e Órtoses – Mastectomias. 9) Fisioterapia em 

Pneumologia: Respiratória; pulmonar – gasimetria arterial, insuficiência respiratória 

aguda e crônica; infecção do aparelho respiratório; ventilação mecânica. 10) Fisioterapia 

na Saúde do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doenças Ocupacionais relacionadas 

ao trabalho; Práticas Preventivas no ambiente de trabalho; Fisioterapia preventiva. 11) 

Atuação do fisioterapeuta na Atenção Primária: Atenção ao idoso; atenção ao pé 

diabético. 12) Avaliação Funcional: Testes de função articular, muscular, neurológicos 

e cardiopulmonares. 13) Cinesiologia: Princípios de biomecânica, análise dos 

movimentos articulares; cinesioterapia; código de ética profissional; desenvolvimento 

neuropsicomotor da criança. 14) Código de Ética, Legislação específica 

regulamentadora da profissão. 15) Princípios de Anatomia Humana: Sistemas 

musculoesquelético, nervoso, cardiovascular e respiratório. 16) Reabilitação, Práticas 

Corporais e Atividade Física. 17) Programa SUS. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA FONOAUDIÓLOGO 

1) História da Fonoaudiologia. 2) Anatomia e Fisiologia Aplicadas à Fonoaudiologia 

3) Linguagem oral: Desenvolvimento neuropsicomotor e aquisição da linguagem oral e 

escrita; Teorias de aquisição de linguagem e questões étnico-raciais; Alterações de 

linguagem oral, patologias de linguagem e fala; Transtornos da fluência; Exame clínico 

em linguagem oral; Distúrbios de linguagem adquiridos; Linguagem oral do adulto e 

idoso; Demências e alterações linguístico-cognitivas; Princípios de reabilitação de 

distúrbios de fala, articulação e linguagem; Raciocínio clínico, planejamento terapêutico, 

orientação e aconselhamento familiar. 4) Audiologia: Anatomofisiologia da orelha 

humana; Avaliação audiológica básica; Diagnóstico audiológico; Patologias do sistema 

auditivo; Humanização em saúde e biossegurança na audiologia; Avaliação auditiva de 

crianças; Saúde auditiva ocupacional e legislação relacionada; Avaliação audiológica 

ocupacional; Políticas públicas sobre saúde auditiva neonatal e escolar. 5) 

Processamento Auditivo Central: Aspectos anatômicos e fisiológicos do sistema 
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nervoso auditivo central; Tipos de perdas auditivas; Desenvolvimento das habilidades 

auditivas; Definição e transtornos do processamento auditivo central (TPAC); Avaliação 

e classificação do TPAC; Avaliação eletrofisiológica da audição. 6) Voz: Estudo da voz 

nos aspectos normais e patológicos; Desenvolvimento ontogenético da voz; Disfonias e 

patologias vocais; Reabilitação vocal; Promoção e gerenciamento da saúde vocal; Saúde 

vocal ocupacional; Programas de conservação vocal; Disfonias ocupacionais. 7) Atuação 

fonoaudiológica na área materno infantil: Avaliação e intervenção ao recém-nascido 

de risco; Enfoque fonoaudiológico na prática da amamentação; Avaliação e intervenção 

fonoaudiológica em estimulação precoce (follow up) 8) Linguagem escrita e 

fonoaudiologia educacional: Diferenças entre dificuldades e transtornos de 

aprendizagem da linguagem escrita; Anamnese, avaliação, diagnóstico e planejamento 

terapêutico em linguagem escrita; Fonoaudiologia educacional e suas normatizações; 

Atuação fonoaudiológica em populações indígenas e afro-brasileiras; Prontuário do 

paciente e atuação escolar. Orientação aos pais, familiares e escola. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA GEÓLOGO 

1) A Terra: estrutura interna, gravidade, isostasia e magnetismo. 2) Mineralogia: os 

minerais, propriedades e classificação. 3) Rochas: magmáticas, sedimentares e 

metamórficas. 4) Tectônica de placas: estruturas geológicas, juntas, falhas e dobras. 5) 

Intemperismo: agentes e produtos. 6) Ambientes de sedimentação: geleiras, ventos, 

mares e rios. 7) Dinâmica das águas: processos e depósitos de encosta. 8) Técnicas de 

campo em Geologia: métodos de interpretação cartográfica. 9) Fundamentos da 

Geologia: evolução do conhecimento geológico e objetivos do estudo. 10) Geologia 

Histórica: eras geológicas e evolução da vida na Terra. 11) Minerais: propriedades 

físicas, químicas, cristalográficas e ópticas. 12) Processos geodinâmicos internos: 

magmatismo, vulcanismo e plutonismo. 13) Processos geodinâmicos externos: 

intemperismo físico, químico e biológico, movimentos de massa. 14) Geotectônica: 

teoria das tectônicas de placas, diastrofismo, epirôgenese, orogênese, isostasia. 15) 

Geofísica Aplicada: métodos geofísicos de levantamento e estudo de depósitos minerais. 

16) Petrologia e Petrografia Ígnea: classificação, definição e descrição de rochas 

ígneas. 17) Sedimentologia: ciclo sedimentar, texturas e estruturas sedimentares, 

ambientes de sedimentação. 18) Geologia Estrutural: estudo de estruturas em rochas, 

mecanismos de deformação, foliação e lineação. 19) Mineralogia I: morfologia dos 

cristais, simetria, ótica cristalina. 20) Topografia: conceitos, instrumentos, métodos 

topográficos, GPS/GNSS. 21) Geoquímica I: composição química da Terra, estudos 

litoquímicos e isotópicos. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA MÉDICO 

1) Conceitos Gerais: Práticas de Higiene: abordagens e importância da assepsia no 

ambiente médico; relação médico-paciente: comunicação eficaz, empatia, 

confidencialidade, e ética profissional na prática clínica. 2) Raciocínio Clínico: 

Diagnóstico Sindrômico: identificação e agrupamento de sintomas para direcionar o 

diagnóstico; anamnese: técnicas e importância de uma anamnese detalhada; valores de 

referência dos sinais vitais e exames laboratoriais: compreensão e interpretação de valores 

normais e anormais; Princípios dos exames de imagem: tipos, indicações, 

contraindicações e interpretação básica. 3) Cabeça e Pescoço: Semiologia de Cabeça e 
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Pescoço: técnicas de exame físico, diagnóstico diferencial de cefaleias, nódulos cervicais, 

distúrbios de glândulas salivares; Hipotireoidismo e Hipertireoidismo: diagnóstico, 

tratamento, complicações; Pneumonia: fisiopatologia, classificação, diagnóstico clínico e 

radiológico, tratamento, complicações. 4) Sistema Cardiovascular: Exame físico 

cardiovascular: técnicas de inspeção, palpação, percussão e ausculta; Doenças Isquêmicas 

do Coração: angina, infarto agudo do miocárdio, diagnóstico diferencial e manejo; 

Insuficiência Cardíaca: classificação, diagnóstico e tratamento; Arritmias: tipos, 

diagnóstico por eletrocardiograma, manejo clínico. 5) Abdome: Exame físico abdominal: 

técnicas de inspeção, palpação, percussão e ausculta; Hepatites virais e não virais: 

diagnóstico e manejo; Doenças Inflamatórias Intestinais: doença de Crohn e colite 

ulcerativa, diagnóstico e manejo; Neoplasias do trato gastrointestinal: sinais, sintomas, 

diagnóstico diferencial e manejo. 6) Sistema Respiratório: Semiologia respiratória: 

técnicas de inspeção, palpação, percussão e ausculta; Doença Pulmonar Obstrutiva 

Crônica (DPOC): diagnóstico, manejo e complicações; Asma: fisiopatologia, 

diagnóstico, manejo e controle; Pneumonias e outras infecções respiratórias: tipos, 

diagnóstico, manejo e complicações. 7) Sistema Neurológico: Exame Neurológico: 

técnicas de avaliação de nervos cranianos, força muscular, reflexos, coordenação e 

sensibilidade; Acidente Vascular Cerebral (AVC): tipos, fatores de risco, diagnóstico e 

manejo agudo; Doenças Degenerativas: doença de Alzheimer e Parkinson, diagnóstico e 

manejo; Cefaleias: classificação, diagnóstico diferencial e manejo. 8) Sistema 

Osteoarticular: Exame físico osteoarticular: técnicas de avaliação das articulações, 

músculos e ossos; Osteoartrite: diagnóstico, manejo e complicações; Artrite Reumatoide: 

diagnóstico, manejo e complicações; Osteoporose: fatores de risco, diagnóstico e manejo. 

9) Anemia, Sepse e Diabetes: Anemia: tipos, diagnóstico diferencial, manejo clínico e 

complicações; Sepse: definição, fisiopatologia, diagnóstico e tratamento de choque 

séptico; Diabetes Mellitus: tipos, diagnóstico, manejo clínico e complicações. 10) 

Farmacologia Aplicada à Medicina: Farmacocinética e farmacodinâmica: princípios 

gerais; Medicamentos cardiovasculares: classes, indicações e efeitos adversos; 

Antibióticos: classificação, espectro de ação, indicações e resistência bacteriana; 

Antidiabéticos: tipos, mecanismos de ação, indicações e efeitos adversos. 11) Doenças e 

Patologias: Neoplasias: epidemiologia, sinais e sintomas, diagnóstico e manejo de 

cânceres mais comuns; Doenças Crônicas: hipertensão, diabetes, insuficiência renal 

crônica, diagnóstico e manejo; Infecções bacterianas: diagnóstico, manejo e 

complicações; Doenças Genéticas: abordagem diagnóstica e manejo; Protozooses e 

Verminoses: tipos, diagnóstico e manejo; Viroses: diagnóstico e manejo de infecções 

virais comuns; Micoses: diagnóstico e manejo de infecções fúngicas; Doenças 

Transmissíveis: epidemiologia, prevenção, diagnóstico e manejo de doenças infecciosas 

de notificação compulsória. 12) Medicina Social: Saúde Pública: princípios, 

planejamento, execução e avaliação de programas de saúde; Epidemiologia: conceitos, 

indicadores e aplicação na prática clínica; Políticas de Saúde: SUS, regulamentação, 

direitos e deveres dos pacientes e profissionais; Ética Médica: princípios, dilemas éticos 

e legislação aplicada. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA MÉDICO CARDIOLOGISTA 

1) Conceitos Gerais: Práticas de Higiene: abordagens e importância da assepsia no 

ambiente médico; relação médico-paciente: comunicação eficaz, empatia, 

confidencialidade e ética profissional na prática clínica. 2) Raciocínio Clínico: 

Diagnóstico Sindrômico: identificação e agrupamento de sintomas para direcionar o 
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diagnóstico; anamnese: técnicas e importância de uma anamnese detalhada; valores de 

referência dos sinais vitais e exames laboratoriais: compreensão e interpretação de valores 

normais e anormais; Princípios dos exames de imagem: tipos, indicações, 

contraindicações e interpretação básica. 3) Sistema Cardiovascular: anatomia e 

fisiologia cardíaca, semiologia cardiovascular, cardiologia molecular, endotélio e 

cardiologia, epidemiologia, fatores de risco coronariano, controle da aterosclerose, 

métodos diagnósticos como eletrocardiograma, vetocardiograma, Holter, radiologia 

cardiovascular, angiotomografia computadorizada, teste ergométrico, cardiologia 

nuclear, ressonância magnética cardiovascular, ecocardiografia, monitorização 

ambulatorial da pressão arterial, cateterismo cardíaco, estudo eletrofisiológico, teste de 

inclinação, avaliação do sistema nervoso autônomo, eletrocardiograma de alta resolução, 

análise da função ventricular esquerda e monitorização à beira do leito. 4) Doenças 

Cardiovasculares e Complicações: febre reumática, endocardite infecciosa, hipertensão 

pulmonar, insuficiência cardíaca, fenômenos embólicos, síncope, eletrofisiologia 

cardíaca básica, arritmogênese, bradicardia, doença do nó sinusal, alterações da 

condução, taquicardias supraventriculares, manejo de pacientes com pré-excitação 

assintomática, fibrilação atrial, taquicardia ventricular não-sustentada, morte súbita, 

diagnóstico e manejo de arritmias em terapia intensiva, tratamento das arritmias cardíacas 

com ablação por cateter, estimulação cardíaca artificial, cardioversor/desfibrilador 

implantável, tratamento cirúrgico da fibrilação arterial e suporte avançado de vida em 

cardiologia. 5) Cardiopatia Isquêmica e Revascularização: fisiopatologia da isquemia 

miocárdica, síndromes isquêmicas agudas e crônicas, revascularização miocárdica, 

hipertensão arterial sistêmica, hipertrofia ventricular esquerda, miocardiopatia 

hipertrófica, miocardiopatia congestiva, síndromes restritivas, cardiopatia chagásica, 

valvulopatias mitral, aórtica, tricúspide e pulmonar, avaliação das próteses valvulares, 

aortopatias torácicas, doenças vasculares e cirurgias, pericardiopatias, tumores cardíacos, 

cuidados pós-operatórios em cirurgia cardíaca, acompanhamento tardio de cirurgias e 

transplante cardíaco. 6) Cardiopatias Congênitas: comunicação interatrial, defeito 

septal atrioventricular, defeito septal interventricular, persistência do canal arterial, 

anomalia de Ebstein, estenose valvular pulmonar, tetralogia de Fallot, tronco arterioso, 

transposição dos grandes vasos, coarctação da aorta, síndrome de Eisenmenger, 

cardiopatias congênitas fetais. 7) Cardiopatia e Gestação: cirurgia cardíaca durante a 

gestação, pré-eclâmpsia, eclâmpsia, síndrome de HELLP, abuso de drogas e 

envolvimento cardíaco, colagenose, patologias sistêmicas envolvendo o coração, manejo 

do paciente diabético com cardiopatia, doença tireoidiana e seus efeitos no coração. 8) 

Farmacologia Cardiológica: aspectos fundamentais para o tratamento das doenças 

cardiovasculares. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA MÉDICO DO TRABALHO 

Conceitos Gerais: Práticas de Higiene: abordagens e importância da assepsia no 

ambiente médico; relação médico-paciente: comunicação eficaz, empatia, 

confidencialidade, e ética profissional na prática clínica. 2) Raciocínio Clínico: 

Diagnóstico Sindrômico: identificação e agrupamento de sintomas para direcionar o 

diagnóstico; anamnese: técnicas e importância de uma anamnese detalhada; valores de 

referência dos sinais vitais e exames laboratoriais: compreensão e interpretação de valores 

normais e anormais; Princípios dos exames de imagem: tipos, indicações, 

contraindicações e interpretação básica. 3) Saúde e Sociedade: Impactos da 
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reestruturação produtiva e globalização na saúde do trabalhador, determinação social do 

processo saúde-doença, relação entre trabalho e organização da sociedade, movimentos 

sociais, políticas públicas e programas compensatórios. 4) Políticas Públicas em Saúde 

e Trabalho – Vigilância em Saúde do Trabalhador: Mudanças no mundo do trabalho, 

histórico das políticas de saúde, vigilância epidemiológica e sanitária, saúde do 

trabalhador rural, atuação das instituições e sindicatos, financiamento da atenção à saúde 

dos trabalhadores. 5) Segurança do Trabalho: Importância e normas da segurança do 

trabalho, prevenção de acidentes, custo dos acidentes, estatísticas nacionais e 

internacionais, programas de segurança do trabalho, responsabilidades por segurança, 

prevenção de riscos ambientais. 6) Legislação: Legislação relacionada à saúde do 

trabalhador, resoluções da OIT, CLT, normas regulamentadoras, portarias vigentes, leis 

da Previdência Social, CIPA. 7) Epidemiologia Ocupacional: Conceitos de 

epidemiologia, aplicação na saúde do trabalhador, modelos de estudo, indicadores de 

saúde, relatórios de saúde ocupacional. 8) Programas e Ações de Saúde – Qualidade de 

Vida no Trabalho: Programas específicos de saúde do trabalhador, reabilitação 

profissional, prevenção de doenças epidemiologicamente relevantes. 9) Toxicologia 

Ocupacional: Principais agentes tóxicos e seus efeitos, métodos de investigação 

toxicológica, monitoramento biológico, limites de tolerância. 10) Ergonomia: Conceitos 

de ergonomia, análise ergonômica no trabalho, antropometria, controle e dispositivos de 

informação, avaliação e laudos. 11) Transtornos Mentais e do Comportamento: Saúde 

mental no trabalho, riscos psicossociais, principais transtornos mentais, nexo causal, 

programas de prevenção. 12) Perícias em Medicina do Trabalho, Legislação e 

Metodologia: Importância das perícias médicas nas relações de trabalho; Tipos de 

perícias: administrativa, previdenciária e trabalhista; Exame médico pericial; Legislação 

relacionada com a perícia médica; Interação com institutos periciais. 13) Evolução das 

Perícias Médicas: Classificação por tipos, modelos e sistemas; Conceitos de capacidade, 

incapacidade e invalidez; Perfil do médico pericial; Noções de profissiografia. 14) Exame 

Médico Pericial: Laudo médico; Conclusão da perícia médica; Ética médica; 

Relacionamento entre perícia e assistência. 15) Particularidades das Perícias: serviço 

público, trabalhista, forense; Reabilitação e readaptação profissional. 16) Doenças do 

Trabalho: Diagnóstico, prevenção e tratamento; Relação entre saúde, doença e trabalho; 

Doenças ocupacionais causadas por ruído, pressão, temperatura, vibrações, radiações, 

agentes tóxicos e outros fatores. 17) Principais Incidências Nosológicas e Correlação 

com Incapacidade: Ortopedia, cardiopatias, alcoolismo, psicoses, neuroses, epilepsia, 

cirurgia geral, neoplasias. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA MÉDICO 

GINECOLOGISTA/OBSTETRA 

1) Conceitos Gerais: Práticas de Higiene: abordagens e importância da assepsia no 

ambiente médico; relação médico-paciente: comunicação eficaz, empatia, 

confidencialidade, e ética profissional na prática clínica. 2) Raciocínio Clínico: 

Diagnóstico Sindrômico: identificação e agrupamento de sintomas para direcionar o 
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diagnóstico; anamnese: técnicas e importância de uma anamnese detalhada; valores de 

referência dos sinais vitais e exames laboratoriais: compreensão e interpretação de valores 

normais e anormais; Princípios dos exames de imagem: tipos, indicações, 

contraindicações e interpretação básica. 3) Assistência pré-natal normal e alto risco; 4) 

Assistência ao parto e puerpério; 5) Síndromes hipertensivas na gestação; 6) 

Diabetes na gestação; 7) Infecções congênitas e do trato urinário; 8) Interrupção 

legal da gestação; 9) Doenças clínicas na gravidez (cardiopatias, nefropatias, 

doenças hematológicas, neurológicas, psiquiátricas, obesidade e outras); 10) 

Cardiotocografia e ultrassonografia; 11) Anatomia e fisiologia do aparelho 

urogenital feminino; 12) Fisiologia menstrual e do ciclo reprodutivo; 13) Semiologia 

ginecológica; 14) Planejamento familiar e métodos anticoncepcionais; 15) 

Amenorréias e sangramento uterino anormal; 16) Vulvovaginites e doenças 

sexualmente transmissíveis; 17) Doença inflamatória pélvica e dor pélvica crônica; 

18) Incontinência urinária e miomatose uterina; 19) Endometriose e dismenorréia; 

20) Climatério e infertilidade conjugal; 21) Propedêutica mamária; 22) Câncer de 

colo uterino, endométrio, vulva e tumores anexiais; 23) Ética e bioética em 

ginecologia e obstetrícia; 24) Sexologia e sexualidade; 25) Mercado de trabalho e 

legislação trabalhista; 26) Responsabilidade médica; 27) Uroginecologia e 

disfunções do assoalho pélvico; 28) Cirurgia ginecológica e suas complicações; 29) 

Diagnóstico da gravidez; 30) Intercorrências clínicas e obstétricas no ciclo gravídico-

puerperal; 31) Avaliação da maturidade e vitalidade fetal; 32) Prematuridade e 

parto prematuro. 33) Exames ginecológicos 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA MÉDICO NEUROLOGISTA 

1) Conceitos Gerais: Práticas de Higiene: abordagens e importância da assepsia no 

ambiente médico; relação médico-paciente: comunicação eficaz, empatia, 

confidencialidade, e ética profissional na prática clínica. 2) Raciocínio Clínico: 

Diagnóstico Sindrômico: identificação e agrupamento de sintomas para direcionar o 

diagnóstico; anamnese: técnicas e importância de uma anamnese detalhada; valores de 

referência dos sinais vitais e exames laboratoriais: compreensão e interpretação de valores 

normais e anormais; Princípios dos exames de imagem: tipos, indicações, 

contraindicações e interpretação básica. 3) Semiologia neurológica pediátrica; 4) 

Hidrocefalia na infância; 5) Paralisia cerebral infantil; 6) Neuropsicologia nos 

tratamentos neurocirúrgicos; 7) Aplicações clínicas de modelos neurocirúrgicos; 8) 

Infecções do sistema nervoso central; 9) Trauma crânio-encefálico grave e 

craniotomia descompressiva; 10) Tratamento cirúrgico do infarto isquêmico 

maligno da artéria cerebral média; 11) Complicações neurológicas associadas às 

intoxicações exógenas e distúrbios metabólicos; 12) Traumatismo raquimedular; 13) 

Traumatismo crânio-encefálico; 14) Hipertensão intracraniana; 15) 

Neurointensivismo; 16) Distúrbios do sono; 17) Neuromodulação; 18) 

Espasticidade; 19) Dor; 20) Neoplasias do sistema nervoso central e patologias 

neurológicas associadas; 21) Tumores intrarraquianos; 22) Tumores de base do 

crânio; 23) Neoplasias primárias do sistema nervoso central; 24) Visão geral das 

neoplasias do sistema nervoso central; 25) Hidrocefalia de pressão normal; 26) 

Doença de Alzheimer; 27) Demências; 28) Epilepsia; 29) Cefaleias; 30) Tratamento 

cirúrgico da distonia; 31) Distonia; 32) Coreia, tremor e outros movimentos 

anormais; 33) Doença de Parkinson; 34) Miopatias; 35) Miastenia gravis; 36) 

Síndrome de Guillain-Barré; 37) Esclerose lateral amiotrófica; 38) Exame físico do 
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plexo braquial; 39) Neuromielite óptica; 40) Esclerose múltipla; 41) Doenças 

inflamatórias desmielinizantes do sistema nervoso central; 42) Malformações 

arteriovenosas cerebrais; 43) Aneurismas intracranianos; 44) Hemorragia 

subaracnoidea; 45) Acidente vascular encefálico hemorrágico hipertensivo; 46) 

Trombose dos seios venosos; 47) Dissecção arterial cervical extracraniana; 48) 

Vasoconstrição arterial cerebral reversível; 49) Vasculites do sistema nervoso 

central; 50) Tratamento de acidente vascular encefálico agudo; 51) Embolia 

paradoxal; 52) Acidente vascular encefálico isquêmico; 53) Distúrbios da fala e 

linguagem; 54) Potenciais evocados; 55) Eletroencefalograma; 56) Ecodoppler 

vascular de vasos cervicais; 57) Doppler transcraniano; 58) Interpretação do exame 

do líquido cefalorraquidiano; 59) Eletroneuromiografia; 60) Semiologia 

neurológica. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA MÉDICO ORTOPEDISTA 

/TRAUMATOLOGISTA 

1) Conceitos Gerais: Práticas de Higiene: abordagens e importância da assepsia no 

ambiente médico; relação médico-paciente: comunicação eficaz, empatia, 

confidencialidade, e ética profissional na prática clínica. 2) Raciocínio Clínico: 

Diagnóstico Sindrômico: identificação e agrupamento de sintomas para direcionar o 

diagnóstico; anamnese: técnicas e importância de uma anamnese detalhada; valores de 

referência dos sinais vitais e exames laboratoriais: compreensão e interpretação de valores 

normais e anormais; Princípios dos exames de imagem: tipos, indicações, 

contraindicações e interpretação básica. 3) Histologia e Consolidação de Fraturas: 

princípios de formação óssea e processos de consolidação. 4) Embriologia: 

desenvolvimento dos sistemas esquelético e muscular. 5) Fisiologia: funções e 

mecanismos de ação dos tecidos ósseos e musculares. 6) Osteomielite e Pioartrites: 

diagnóstico e tratamento das diferentes formas e complicações. 7) Fraturas e Luxações: 

manejo de fraturas e luxações, incluindo tratamento cirúrgico e conservador. 8) 

Complicações de Fraturas: manejo de pseudoartroses e outras complicações. 9) 

Fixadores Externos e Osteossíntese: técnicas e aplicações. 10) Amputações e Próteses: 

planejamento, execução e adaptação. 11) Traumatismos e Lesões do Sistema Nervoso 

e Plexo Braquial: diagnóstico e manejo. 12) Fraturas da Coluna e Bacia: técnicas de 

estabilização e tratamento. 13) Lesões Ligamentares e Meniscais: diagnóstico e técnicas 

de reparo. 14) Doenças Metabólicas e Endocrinológicas: diagnóstico e manejo de 

condições como raquitismo e doença de Paget. 15) Tumores Ósseos: avaliação, 

diagnóstico e tratamento de tumores benignos e malignos. 16) Patologias e 

Deformidades Congênitas: diagnóstico e tratamento de deformidades dos membros 

superiores e inferiores. 17) Doenças Reumáticas: manejo de condições como artrite 

reumatoide e gota. 18) Discrepâncias e Deformidades dos Membros Inferiores: 

avaliação, correção e reabilitação. 19) Ombro Congelado e Tendinites: diagnóstico e 

tratamento. 20) Síndromes Compressivas e Lesões Nervosas: manejo e tratamento. 21) 

Microcirurgia e Reimplantes: técnicas e aplicações em ortopedia. 22) Lesões 

Esportivas e Calçados: prevenção e tratamento de lesões relacionadas ao esporte. 23) 

Hernias Discais e Estenose do Canal Medular: diagnóstico e tratamento. 24) Doenças 

e Patologias Articulares: manejo da osteoartrose, osteonecrose e outras condições 

articulares. 25) Cirurgia Ortopédica e Complicações: planejamento e técnicas 

cirúrgicas, incluindo artroplastias e revisões. 
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA  MÉDICO 

OTORRINOLARINGOLOGISTA 

1) Conceitos Gerais: Práticas de Higiene: abordagens e importância da assepsia no 

ambiente médico; relação médico-paciente: comunicação eficaz, empatia, 

confidencialidade, e ética profissional na prática clínica. 2) Raciocínio Clínico: 

Diagnóstico Sindrômico: identificação e agrupamento de sintomas para direcionar o 

diagnóstico; anamnese: técnicas e importância de uma anamnese detalhada; valores de 

referência dos sinais vitais e exames laboratoriais: compreensão e interpretação de valores 

normais e anormais; Princípios dos exames de imagem: tipos, indicações, 

contraindicações e interpretação básica. 3) Anatomofisiologia da Audição e do Sistema 

Vestibular: estudo das funções auditivas e vestibulares. 4) Doenças Cócleo-

vestibulares: diagnóstico e tratamento, incluindo Schwanoma Vestíbulo-Cocleares.  5) 

Paralisia Facial Periférica: diagnóstico e tratamento. 6) Rinites e Rinosinusites: 

diagnóstico e tratamento clínico e cirúrgico. 7) Anginas Agudas e Crônicas: tratamento 

clínico e cirúrgico. 8) Tratamento Cirúrgico das Afecções do Ouvido: abordagem 

terapêutica. 9) Fisiologia dos Mergulhos e Vôos: doenças descompressivas e medicina 

hiperbárica. 10) Otites Externas e Médias: agudas, crônicas e serosas. 11) 

Anatomofisiologia da Laringe e Tumores Laríngeos: diagnóstico e tratamento. 12) 

Principais Sinais e Sintomas ORL no Idoso e na Criança: identificação e manejo. 13) 

Métodos Complementares em Otorrinolaringologia: técnicas de diagnóstico. 14) 

Urgências e Emergências em ORL: manejo das situações críticas. 15) Blastomas das 

Fossas Nasais e Cavidades Paranasais: diagnóstico e tratamento. 16) Adenoidectomia 

e Adenoamigdalectomia: critérios de indicação. 17) Laringites e Paralisias Laríngeas: 

diagnóstico e manejo. 18) Exploração Semiológica da Função Auditiva e Vestibular: 

técnicas de avaliação. 19) Otosclerose e Doença de Ménière: diagnóstico e tratamento. 

20) Neuroma do Acústico e Síndromes Vestibulares: manejo clínico. 21) Patologia 

das Glândulas Salivares: diagnóstico e tratamento. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA MÉDICO PEDIATRA 

1) Conceitos Gerais: Práticas de Higiene: abordagens e importância da assepsia no 

ambiente médico; relação médico-paciente: comunicação eficaz, empatia, 

confidencialidade, e ética profissional na prática clínica. 2) Raciocínio Clínico: 

Diagnóstico Sindrômico: identificação e agrupamento de sintomas para direcionar o 

diagnóstico; anamnese: técnicas e importância de uma anamnese detalhada; valores de 

referência dos sinais vitais e exames laboratoriais: compreensão e interpretação de valores 

normais e anormais; Princípios dos exames de imagem: tipos, indicações. 3) Pediatria 

Preventiva: práticas de prevenção de doenças, imunização, orientação sobre hábitos 

saudáveis, acompanhamento do desenvolvimento infantil e prevenção de acidentes na 

infância; 4) Pediatria Neonatal: cuidados imediatos ao recém-nascido, avaliação do 

Apgar, manejo de condições comuns no período neonatal e orientações sobre 

amamentação; 5) Crescimento e Desenvolvimento: monitoramento do crescimento 

físico e desenvolvimento psicomotor, identificação precoce de atrasos e intervenções para 

otimizar o crescimento saudável; 6) Adolescência: manejo de questões relacionadas à 

puberdade, saúde mental, orientação sobre sexualidade, prevenção de comportamentos 

de risco e acompanhamento das mudanças físicas e emocionais durante a adolescência; 

7) Distúrbios Nutricionais: diagnóstico e manejo de desnutrição, obesidade, deficiências 
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vitamínicas, transtornos alimentares e aconselhamento nutricional para diferentes faixas 

etárias; 8) Emergências Pediátricas: abordagem e manejo das emergências mais 

comuns, como choque, convulsões, asma aguda grave e traumas, além de suporte básico 

e avançado de vida em pediatria; 9) Doenças Infecciosas e Parasitárias: diagnóstico e 

tratamento de doenças infecciosas como sarampo, varicela, infecções respiratórias e 

doenças parasitárias como giardíase; 10) Alergia e Imunopatologia: diagnóstico e 

manejo de alergias alimentares, dermatite atópica, asma alérgica e condições 

imunológicas como imunodeficiências primárias; 11) Doenças Neurológicas e 

Musculares: avaliação e tratamento de condições neurológicas como epilepsia, paralisia 

cerebral, distrofias musculares e atrasos no desenvolvimento neuromotor; 12) Doenças 

do Aparelho Digestivo: manejo de condições como refluxo gastroesofágico, 

constipação, doença celíaca e hepatites, além de orientação sobre alimentação adequada; 

13) Doenças do Aparelho Respiratório: diagnóstico e tratamento de asma, bronquite, 

pneumonia e infecções respiratórias, além de manejo de doenças crônicas respiratórias; 

14) Doenças do Aparelho Cardiovascular: identificação e manejo de cardiopatias 

congênitas, arritmias, hipertensão e acompanhamento de doenças cardíacas crônicas; 15) 

Doenças do Aparelho Urinário: diagnóstico e tratamento de infecções urinárias, 

enurese, malformações congênitas do trato urinário e doenças renais crônicas; 16) 

Doenças do Aparelho Endócrino: manejo de diabetes mellitus, distúrbios da tireoide, 

problemas de crescimento hormonal e puberdade precoce ou retardada; 17) Doenças do 

Sangue e Órgãos Hematopoiéticos: diagnóstico e tratamento de anemias, leucemias, 

hemofilia e outras desordens hematológicas; 18) Doenças de Pele e Anexos: avaliação e 

tratamento de condições dermatológicas como dermatite atópica, infecções de pele e 

doenças bolhosas; 19) Doenças Genéticas: diagnóstico e acompanhamento de doenças 

genéticas, aconselhamento genético, manejo de malformações congênitas e cuidados de 

longo prazo em crianças com condições genéticas. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA  MÉDICO PRONTO- 

ATENDIMENTO 

1) Conceitos Gerais: Práticas de Higiene: abordagens e importância da assepsia no 

ambiente médico; relação médico-paciente: comunicação eficaz, empatia, 

confidencialidade, e ética profissional na prática clínica. 2) Raciocínio Clínico: 

Diagnóstico Sindrômico: identificação e agrupamento de sintomas para direcionar o 

diagnóstico; anamnese: técnicas e importância de uma anamnese detalhada; valores de 

referência dos sinais vitais e exames laboratoriais: compreensão e interpretação de valores 

normais e anormais; Princípios dos exames de imagem: tipos, indicações. 3) 

Fundamentos do Atendimento de Urgência e Emergência: Princípios básicos do 

atendimento de urgência e emergência; Avaliação inicial e priorização de cuidados. 4) 

Politraumatismo: Abordagem ao paciente politraumatizado – fases I e II; Escore de 

trauma adulto e pediátrico; Escala de Coma de Glasgow; Conduta imediata no 

politraumatismo; Choque: Desequilíbrio entre oferta e consumo de oxigênio, incluindo 

choque hipovolêmico e estimativa de perdas de fluídos; Reposição de volume em 

pacientes cardiopatas; Resposta sistêmica à perda sanguínea em pacientes pediátricos; 

Choque persistente; Traumatismo cranioencefálico (TCE) – avaliação e manejo de TCE 

leve, moderado e grave; Traumatismo abdominal – avaliação e ressuscitação inicial; 

Traumatismo de face – partes moles e fraturas; Radiografias do traumatismo da face; 

Traumatismo de mão; Padronização da classificação neurológica da lesão medular; 

Índices sensitivos e motores – níveis; Escala abreviada de lesões (OIS – Organ Injury 
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Scale). 5) Sistema Locomotor (Ortopedia e Reumatologia): Atendimento em casos de 

urgência em reumatologia; Monoartrite aguda; Poliartralgias ou poliartrites agudas; 

Lombalgia aguda e postural; Reações adversas aos medicamentos reumatológicos; 

Luxação do ombro; Entorse do joelho e tornozelo; Torcicolo. 6) Sistema Vascular: 

Urgências vasculares; Traumas vasculares; Tromboembolia arterial; Trombose venosa 

profunda (TVP); Pé diabético; Aneurismas. 7) Sistema Cardiovascular: Parada 

cardiorrespiratória; Estratégia diagnóstica e terapêutica do paciente com atividade elétrica 

sem pulso, assistolia, bradiarritmia, taquicardia ventricular, taquiarritmia ventricular 

multifocal, taquicardias supraventriculares com QRS estreito; Diagnóstico e tratamento 

do infarto agudo; Edema agudo de pulmão; Crise hipertensiva. 8) Sistema Respiratório: 

Anafilaxia; Urticária e angioedema; Asma; Anginas; Otalgias; Sinusite; Surdez súbita; 

Trauma em otorrinolaringologia; Corpo estranho; Rolha ceruminosa; Epistaxe; 

Labirintite aguda; Pneumonias – comunitária em crianças e hospitalar; Embolia pulmonar 

– terapêutica; Manejo da trombocitopenia induzida por heparina; Abordagem do 

tromboembolismo pulmonar (TEP) maciço. 9) Sistema Digestório: Dor abdominal 

aguda; Causas da dor abdominal localizada; Rotinas de exame na dor abdominal aguda; 

Obstrução intestinal; Abdome agudo – diagnósticos, inflamatório e tratamento; 

Peritonites; Diarreia aguda e prolongada; Pancreatite aguda I e II; Icterícia; Colangite; 

Insuficiência hepática; Abordagem da encefalopatia hepática; Hemorragia digestiva alta 

I, II e III; Hemorragia digestiva baixa e severa; Hematoquezia; Melena; Ingestão de corpo 

estranho e cáusticos; Ascite no pronto-socorro; Tratamento da abstinência alcoólica; 

Atendimento do paciente em coloproctologia; Doença diverticular dos cólons; Abscesso 

anorretal; Doença pilonidal sacrococcígea; Fissura anal idiopática; Hemorroidas; 

Fecaloma; Volvo. 10) Sistema Geniturinário: Insuficiência renal aguda; Infecção do 

trato urinário baixo e alto; Cólica ureteral; Hematúria maciça; Anúria obstrutiva; 

Retenção urinária aguda; Priapismo; Parafimose; Escroto agudo; Trauma renal, uretral, 

vesical e genital; Fratura peniana; Ferimentos penetrantes de pênis; Trauma de testículo. 

11) Saúde da Mulher: Conduta no abortamento precoce e tardio; Atendimento à mulher 

vítima de violência. 12) Parto e Nascimento: Gestação prolongada; Trabalho de parto; 

Conduta na amniorrexe prolongada; Placenta prévia; Pré-eclâmpsia grave; Eclâmpsia; 

Atendimento ao recém-nascido; Drogas no atendimento ao RN. 13) Sistema Nervoso: 

Doenças cerebrovasculares na emergência; Atendimento ao paciente com doença 

cerebrovascular aguda; Atendimento do paciente em coma; Estado de mal epiléptico e 

refratário; Atendimento ao paciente com crise epiléptica na emergência; Atendimento de 

emergência ao paciente com estado confusional agudo; Drogas; Atendimento ao paciente 

com história de síncope; Diagnóstico de morte encefálica; Termo de declaração de morte 

encefálica; Atendimento do paciente em coma; Atendimento a pacientes com cefaleia na 

unidade de emergência; Infecção intracraniana – avaliação e tratamento; Fraqueza 

muscular aguda. 14) Saúde Mental: Abordagem psicológica do paciente terminal; 

Atendimento a pacientes violentos; Síndromes mentais orgânicas; Quadros psiquiátricos 

mais comuns em emergência em hospital geral. 15) Olho e Anexos: Traumas químicos; 

Lacerações oculares; Corpos estranhos conjuntivais ou corneanos; Trauma ocular; Olho 

vermelho; Uveítes; Dor ocular pós-cirurgia oftalmológica; Abrasões corneanas; Úlcera 

de córnea; Glaucoma; Tumor palpebral; Ceratoconjuntivite por radiação; Celulite 

orbitária; Dacriocistite; Conjuntivite bacteriana, viral, por herpes simples, alérgica, 

primaveril/atópica; Hemorragia subconjuntival; Hordéolo / calázio; Blefarites e 

episclerites. 16) Sistema Endócrino: Hipercalcemia; Crise tireotóxica; Coma 

mixedematoso; Hipoglicemia; Cetoacidose diabética; Estado hiperosmolar 

hiperglicêmico; Insuficiência adrenal. 17) Sistema Hematológico: Crise falcêmica; 
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Transfusão sanguínea; Transfusão de concentrado de plaquetas, plasma fresco congelado 

(PFC), crioprecipitado; Incidentes transfusionais notificáveis; Reações transfusionais; 

Reações febris, alérgicas, hemolíticas; Neutropenia febril I e II; Condições especiais do 

neutropênico; Complicações infecciosas em pediatria. 18) Distúrbios Hidroeletrolíticos: 

Hiponatremia I e II; Hipocalemia I e II; Hipercalemia I, II e III; Hipermagnesemia; 

Hipomagnesemia. 19) Distúrbios Hidroeletrolíticos no RN: Distúrbios do cálcio, sódio, 

potássio, magnésio, glicemia no RN. 20) Pele e Tecido Subcutâneo: Piodermites; 

Celulite e erisipela; Furúnculo; Herpes vírus (simples e zoster); Ectima; Reações 

hansênicas; Neurite hansênica; Eritema nodoso hansênico. 21) Doenças Infecciosas: 

Doença meningocócica; Leishmaniose visceral; Dengue – diagnóstico e conduta; 

Hantavirose – síndrome cardíopulmonar. 22) Cuidados Intensivos na Criança – Alguns 

Aspectos: Estado de mal convulsivo; Crise epiléptica aguda – suporte avançado de vida; 

Drenagem torácica fechada; 23) Intoxicação Exógena: Abordagem inicial; Atendimento 

inicial intra-hospitalar; Síndromes toxicológicas; Efeitos das toxinas; Anamnese e exame 

físico; Bases do tratamento do paciente intoxicado; Descontaminação (gastrointestinal, 

indução da emese, lavagem gástrica, adsorventes); Métodos para aumentar a eliminação; 

Antídotos; Atendimento às vítimas. 24) Farmacologia em Situações de Urgência: 

Princípios de farmacologia aplicados em emergências; Administração de medicamentos 

em situações críticas. 25) Medicamentos de Emergência: Uso de medicamentos em 

situações críticas; Interações medicamentosas e contraindicações; Considerações 

especiais em ambiente de emergência. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA MÉDICO VETERINÁRIO 

1) Introdução ao Estudo de Anatomia: Divisão e método de estudo; Nomenclatura 

anatômica; Divisão do corpo dos animais domésticos; Posição anatômica; Planos de 

secção e delimitação do corpo dos animais domésticos; Eixos do corpo dos animais 

domésticos; Termos de posição e direção; Variação anatômica. 2) Embriologia Animal: 

Introdução à embriologia; Gametogênese; Primeiras fases do desenvolvimento 

embrionário; Formação do embrião trilaminar; Diferenciação dos folhetos embrionários; 

Anexos embrionários; Placentação nas diversas espécies domésticas; Desenvolvimento 

embrionário em peixes, anfíbios e répteis; Desenvolvimento embrionário nas aves. 3) 

Histologia Veterinária: Características estruturais e aspectos funcionais das células e 

seus constituintes; Características estruturais e funcionais dos diversos tecidos do 

organismo animal; Distribuição e arranjo dos tecidos nos diversos órgãos e sistemas. 4) 

Fisiologia Animal: Mecanismos de funcionamento dos tecidos; Transporte através da 

membrana; Sistema nervoso central e periférico; Contração dos músculos esquelético e 

liso; Termorregulação; Funcionamento do coração e aparelho circulatório; 

Hemodinâmica e hemostasia; Ventilação pulmonar e trocas gasosas; Formação da urina e 

controle do líquido extracelular pelos rins; Equilíbrio ácido-base; Motilidade e secreção 

gastrointestinal; Digestão em monogástricos, aves e ruminantes; Regulação das funções 

gastrointestinais; Metabolismo pós-absorção; Sistema endócrino. 5) Imunologia 

Veterinária: Imunologia básica e aplicação clínica; Diferenças entre imunidade natural e 

específica; Composição e desenvolvimento do sistema imune; Respostas imunes humoral 

e celular; Ativação e propriedades biológicas do sistema complemento; Imunidade às 

infecções; Patologias geradas pela ativação do sistema imune; Princípios básicos das 

imunizações. 6) Diagnóstico por Imagem: Radiografia convencional e ultrassonografia; 

Princípios físicos; Indicações e perspectivas; Reconhecimento da anatomia radiográfica 

e ultrassonográfica; Indicações para acompanhamento pré e pós-operatório em pequenos 
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e grandes animais; Construção do prognóstico e diagnóstico clínico utilizando técnicas 

de imagem. 7) Doenças Infecciosas dos Animais: Doenças parasitárias causadas por 

protozoários, helmintos e artrópodes; Etiologia, distribuição geográfica e epidemiologia; 

Patogenia, diagnóstico clínico e laboratorial; Tratamento, controle e prevenção; 

Importância econômica, social e sanitária das doenças parasitárias. 8) Clínica de 

Grandes Animais: Provas de apoio diagnóstico; Enfermidades dos sistemas 

cardiovascular, respiratório, nervoso, digestório e urinário; Enfermidades do sangue e 

órgãos hematopoiéticos; Enfermidades da pele e anexos; Enfermidades oculares e 

otológicas; Enfermidades musculares, ósseas e articulares; Enfermidades carenciais e 

metabólicas. 9) Produção de Bovinos de Corte: Situação da pecuária (regional, 

brasileira e mundial); Cadeia agroindustrial da carne bovina; Sistemas de produção; 

Manejo reprodutivo de machos e fêmeas; Manejo nutricional por categorias; Seleção e 

cruzamentos para melhoramento genético; Instalações e equipamentos; Rastreabilidade; 

Planejamento, gerenciamento e evolução de rebanhos. 10) Reprodução Animal: 

Embriologia e morfologia do sistema reprodutivo feminino de mamíferos; Fisiologia do 

processo reprodutivo feminino; Enfermidades do sistema reprodutor; Citologia vaginal 

da cadela; Pelvilogia e pelvimetria; Envoltórios fetais; Fisiologia e patologia da prenhez 

e parto; Puerpério; Processo reprodutivo masculino; Avaliação andrológica e do sêmen; 

Eficiência reprodutiva de rebanhos; Avaliação da estação de monta em bovinos de corte; 

Manejo reprodutivo, nutrição e reprodução; Sincronização de cio; Ultrassonografia na 

reprodução; Transferência de embriões. 11) Piscicultura: Panorama da piscicultura no 

Brasil e no mundo; Anatomia dos peixes nativos; Controle de qualidade de água; 

Alimentação; Doenças em peixes; Alevinagem; Sistemas de produção. 12) Clínica 

Ambulatorial: Atendimento ambulatorial a pequenos e grandes animais. 13) Produção 

de Caprinos e Ovinos: Importância econômica e social da criação de caprinos e ovinos; 

Estatística de produção e distribuição geográfica; Raças de caprinos para produção de 

leite, carne e de dupla aptidão; Alimentação e manejo alimentar; Manejo reprodutivo; 

Construções e equipamentos; Sistemas de criação; Manejo de cabras gestantes, paridas e 

secas; Manejo de cabritinhos e cordeiros; Manejo de reprodutores; Confinamento; Abate 

e rendimento de carcaça; Melhoramento genético; Escolha de animais para reprodução; 

Produção e conservação de peles; Doenças e ecto-endoparasitoses; Registro genealógico; 

Rastreabilidade e comercialização. 14) Saúde Pública: Relação entre Medicina 

Veterinária e Saúde Pública; Ações em Saúde Pública; Impactos de tecnologias atuais; 

Importância das zoonoses; Princípios de saneamento básico e ambiental; Biologia e 

controle de espécies de interesse em saúde pública. 15) Epidemiologia: Introdução à 

epidemiologia; Conceitos e história; Processo saúde-doença; Estudos de 

morbimortalidade; Coeficientes e padronização de taxas; Estimativa de população; Índice 

e curva endêmica; Séries cronológicas; Componentes e mecanismos determinantes de 

enfermidades; Classificação de doenças; Métodos de prevenção, controle e erradicação 

de enfermidades transmissíveis; Validação de testes diagnósticos; Análise de risco; 

Epidemiologia analítica; Desenhos epidemiológicos; Vigilância epidemiológica. 16) 

Nutrição e Alimentação Animal: Introdução ao estudo dos alimentos; Importância da 

alimentação animal; Trato digestivo de ruminantes e monogástricos; Composição 

química dos alimentos; Princípios nutritivos; Avaliação e classificação dos alimentos; 

Alimentos concentrados e volumosos; Suplementos e aditivos; Exigências nutricionais e 

cálculo de rações; Processamento, preparação e controle de qualidade dos alimentos. 17) 

Semiologia Animal: Métodos de exploração clínica; Termometria clínica; Avaliação da 

pele, mucosas aparentes, sistema linfático, cardiovascular, respiratório, urinário, 

reprodutivo, digestório, nervoso, olhos e anexos. 18) Clínica: Diagnóstico e terapêutica 
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das enfermidades dos sistemas cardiovascular, respiratório, nervoso, digestório, urinário, 

endócrino, músculo-esquelético, hematopoiético, pele, olhos, anexos e orelha; 

Diagnóstico e terapêutica das enfermidades carenciais e metabólicas. 19) Anestesiologia: 

Avaliação pré-anestésica e medicação pré-anestésica; Anestésicos injetáveis: 

farmacologia e técnicas; Circuitos e aparelhos para anestesia; Anestésicos inalatórios: 

farmacologia e técnicas; Anestesia locorregional: farmacologia e técnicas; Anestesia 

clínica: cães e gatos, equinos, ruminantes e suínos; Monitoração anestésica; Dor e 

analgesia. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA MUSEÓLOGO 

1) Introdução à Museologia: Surgimento e desenvolvimento dos museus e da 

Museologia científica até a metade do século XX, com ênfase no Brasil. O museu como 

expressão social consolidada e suas coleções como um recorte intencional da realidade. 

2) Etnografia: Conceitos básicos de Etnografia e sua relação com os museus. A 

Etnografia como ferramenta científica para interpretar realidades, com foco no trabalho 

de campo, análise de dados e construção de interações significativas em contextos 

museológicos. 3) Arte e Museologia: Definições e periodizações da História da Arte; 

Tipologias de obras de arte; Elementos plásticos; Iconografia e iconologia; Teorias e 

metodologias de pesquisa artística; Descrição e análise de obras de arte. 4) Antropologia 

Cultural: A Antropologia Cultural no contexto das Ciências Sociais; Conceitos de 

cultura, etnocentrismo e diversidade cultural. Relação entre antropologia e sociedades 

primitivas e complexas. A antropologia cultural no Brasil, com foco na questão indígena 

e na antropologia urbana; Mitos, lendas e cultura popular. 5) Patrimônio e Memória: 

Introdução aos conceitos de Patrimônio (cultural e natural) e Memória, e suas aplicações 

na formação histórica dos museus e na construção da Museologia enquanto disciplina 

científica. 6) Análise da Informação: Fundamentos teóricos da análise da informação no 

campo interdisciplinar da representação documental; Processos de leitura e síntese para 

organização da memória documental; Indexação e elaboração de resumos; Análise de 

diferentes tipos de objetos documentais (textuais, imagéticos, sonoros e tridimensionais). 

7) Conservação e Restauração de Documentos: Princípios de combate aos agentes 

agressores do papel; Métodos de preservação, conservação e restauração de documentos 

com foco em técnicas específicas e materiais como celulose. 8) História e Bibliografia 

Literárias: O fenômeno literário ao longo da história; A literatura como objeto de 

classificação técnica; As grandes correntes literárias (Renascimento, Maneirismo, 

Barroco, Romantismo, etc.) e suas fontes bibliográficas. 9) Memória e Documento: 

Relações entre Informação e Memória; Processos de comunicação e fluxo de informação, 

desde a geração até a recuperação; Documento como monumento e as instituições de 

memória (arquivos, bibliotecas e museus). 10) Reprodução e Armazenamento de 

Documentos: Processos reprográficos, microfilmagem, usos e vantagens; Digitalização 

de documentos; Implantação de sistemas de documentação em centros de memória. 11) 

Paleontologia e Documentação Histórica: Natureza e conceito do documento na 

história; O documento como fonte de inscrição e expressão da verdade; 

Institucionalização e usos sociais dos documentos em arquivos, bibliotecas e museus. 12) 
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Memória, Cultura e Sociedade: Relações entre memória, cultura e sociedade; 

Diferenças entre memória individual, coletiva e social; Fronteiras e interseções entre 

memória e história; A memória como conservação, reconstrução ou criação; Formação do 

imaginário social. 13) Arqueologia e Museus: Teorias e métodos da Arqueologia; 

Importância na análise de evidências científicas e apoio à interpretação do 

desenvolvimento sociocultural; Aplicações práticas da Arqueologia em museus. 14) 

Arquitetura de Museus: Projetos específicos para museus de diferentes portes; 

Adaptação de edifícios antigos e novos para museus, com acessibilidade e integração de 

espaços públicos e técnicos. 15) Políticas Públicas: Formulação de políticas públicas 

relacionadas à memória e cultura em diversos contextos; Análise de processos de 

patrimonialização e preservação do patrimônio cultural sob uma perspectiva 

interdisciplinar; Relações entre o Estado e a sociedade civil no campo da memória 

cultural. 16) Museologia e Educação: Princípios pedagógicos aplicados aos museus; 

Práticas educativas em diferentes tipologias de museus; Integração entre museus, escolas 

e comunidades, com foco na inclusão social e educação não formal. 17) Museologia 

Aplicada a Acervos: Estudo das representações da sociedade humana, com ênfase nas 

manifestações marginalizadas no Brasil, através de objetos alternativos de origem 

popular. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA NUTRICIONISTA 

1) Nutrientes: Conceito, classificação, funções, requerimentos, recomendações 

nutricionais, fontes alimentares; Aspectos clínicos da carência e do excesso; Fibras, 

alimentos funcionais e nutracêuticos na promoção da saúde; Alimentação vegetariana. 2) 

Alimentação nas Diferentes Fases e Momentos Biológicos: Necessidades nutricionais 

e recomendações para cada fase da vida; 3) Avaliação Nutricional: Métodos diretos e 

indiretos de avaliação nutricional; Técnicas de medição; Avaliação do estado e situação 

nutricional da população; Conceito e importância da avaliação nutricional para grupos 

específicos. 4) Nutrição Comportamental: Fatores psicológicos e comportamentais que 

influenciam a alimentação; Estratégias para modificar comportamentos alimentares. 5) 

Nutrição em Saúde Pública: Métodos de avaliação alimentar e nutricional; Guia 

alimentar para a população brasileira; Planejamento de ações nutricionais em saúde 

pública. 6) Intervenção Nutricional nas Doenças Crônicas e Situações Especiais: 

Terapia nutricional em doenças cardiovasculares, Diabetes Mellitus, obesidade, 

oncologia, doenças respiratórias, endócrinas, renais, gastrointestinais, autoimunes, 

osteoarticulares, HIV, doenças infecto-parasitárias, doenças neurodegenerativas; Terapia 

nutricional em pacientes críticos, cirúrgicos. 7) Exames Laboratoriais: Importância e 

interpretação de exames laboratoriais no contexto nutricional. 8) Ética Profissional: 

Princípios éticos aplicados à prática da nutrição; Responsabilidade social do nutricionista. 

9) Nutrição Materno-Infantil: Nutrição e gestação; Aleitamento materno; Crescimento 

e desenvolvimento infantil; Necessidades e recomendações nutricionais para crianças; 

Planejamento, execução e avaliação dietética individual e coletiva para o grupo materno-

infantil. 10) Nutrição Clínica: Fisiologia e fisiopatologia endócrino-metabólica, 
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cardiovascular, respiratória, renal, na queimadura, no câncer, na SIDA, no trauma e na 

sepse; Terapia nutricional oral, enteral e parenteral nesses distúrbios. 11) Nutrição e 

Envelhecimento: Impacto do envelhecimento populacional na nutrição; Alimentação, 

nutrição, saúde e envelhecimento; Promoção da saúde, vigilância e cuidado nutricional 

para idosos. 12) Nutrição em Creches e Escolas: Programa Nacional de Alimentação 

Escolar (PNAE); Ações do nutricionista no ambiente escolar. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA PROCURADOR JURÍDICO 

1) Direito Constitucional: Constituição Federal de 1988; História das constituições; 

Normas constitucionais; Constitucionalismo e conceito de constituição; Poder 

constituinte; Hermenêutica Constitucional; Controle de constitucionalidade; Princípios 

constitucionais; Eficácia das normas constitucionais; Interpretação e aplicação das 

normas constitucionais; Direitos fundamentais e suas gerações; Direitos individuais; 

Direitos sociais e políticas públicas; Nacionalidade e direitos políticos; Colisões entre 

direitos fundamentais (razoabilidade e proporcionalidade); Garantias dos direitos 

fundamentais (remédios constitucionais); Estado de defesa e estado de sítio. 2) Direito 

Administrativo: Conceito e objeto do Direito Administrativo; Bases constitucionais do 

Direito Administrativo; Princípio da legalidade; Norma jurídico-administrativa; Serviço 

público; Administração pública direta e indireta; Autarquias, empresas públicas e 

fundações; Entes de cooperação e colaboração; Concessão de serviço público; Poderes 

administrativos; Poder de polícia; Relação jurídica administrativa; Ato administrativo: 

legalidade, mérito, existência, validade e eficácia; Desfazimento do ato administrativo; 

Contrato administrativo: formação, formalização e execução; Função pública: direitos e 

deveres do servidor público; Responsabilidade civil e penal do servidor público; 

Responsabilidade civil do Estado; Controle da Administração Pública: administrativo, 

legislativo e jurisdicional; Ações especiais; Domínio público; Desapropriação; 

Limitações administrativas da propriedade; Intervenção estatal no domínio econômico; 

Lei nº 14.133/2021; Lei nº 8.429/1992. 3) Direito Civil: Lei de Introdução às Normas do 

Direito Brasileiro; Conceito de direito e moral; A norma jurídica: conceito, características 

e classificação; Vigência da lei no tempo e espaço; Princípios da lei de introdução; 

Interpretação das normas; A analogia e lacunas do direito; Código Civil Brasileiro: 

relação jurídica, direito subjetivo e potestativo; Sujeitos do Direito: pessoa física e 

jurídica, capacidade, ausência e domicílio; Direitos da personalidade; Fato e ato jurídico; 

Negócio jurídico: condição, termo e encargo; Ineficácia e defeitos dos atos jurídicos; Atos 

ilícitos: dolo, culpa e abuso de direito; Prescrição e decadência; Ônus da prova. 4) Direito 

Processual Civil: Código de Processo Civil; Ação, jurisdição e processo; Condições da 

ação e pressupostos processuais; Competência; Poderes e deveres do juiz e das partes; 

Litisconsórcio e intervenção de terceiros; Ministério Público; Advogados, defensores e 

auxiliares da justiça; Atos processuais: forma, prazos e comunicação; Suspensão e 

extinção do processo; Provas: teoria e tipos; Sentença e coisa julgada; Recursos e seus 

efeitos; Cumprimento de sentença e processo de execução; Tutelas provisórias (urgência 

e evidência); Procedimentos especiais; Ações de família, alimentos, possessórias e 

monitórias; Ação civil pública, mandado de segurança, ação popular; Juizado especial 

cível. 5) Direito Do Trabalho E Previdenciário: Consolidação das Leis do Trabalho; 

Constitucionalismo social; Direitos fundamentais e relações de trabalho; Princípios do 

Direito do Trabalho; Contrato individual de trabalho: peculiaridades, alteração, 

interrupção e suspensão; Remuneração e salário; Rescisão contratual; Direitos 
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previdenciários: seguridade social, regime geral e próprio de previdência, benefícios e 

cálculo; Processo administrativo e judicial previdenciário; Perícia técnica; Recursos 

administrativos e judiciais; Férias, jornada de trabalho e meio ambiente do trabalho; 

Mandado de segurança e reclamação correicional; Reformas Previdenciárias. 6) Direito 

Tributário: Sistema Tributário Nacional; O tributo como objeto do Direito Tributário; 

Fontes materiais e formais; Constituição Federal e princípios tributários; Espécies de 

tributos: impostos, taxas, contribuição de melhoria, empréstimo compulsório e 

contribuições especiais; Limitações constitucionais ao poder de tributar; Repartição de 

receitas; Obrigação tributária: principal e acessória; Sujeitos da obrigação tributária: ativo 

e passivo; Crédito tributário: natureza jurídica, constituição, lançamento, modalidades, 

suspensão e extinção; Garantias e privilégios do crédito tributário; Lei nº 5.172/196; 

Reformas Tributárias. 7) Direito Ambiental: Conceitos e princípios do Direito 

Ambiental; Crise ambiental e movimento ecológico; Desenvolvimento sustentável; 

Direito Ambiental brasileiro e comparado; Tratados e convenções internacionais; 

Educação ambiental; Constituição Federal de 1988 e proteção ao meio ambiente; Tutela 

administrativa e judicial do meio ambiente; Lei nº 9.605/1998; Decreto nº 6.514/2008; 

Lei nº 6.938/1981; Lei nº 12.651/2012; Lei nº 11.428/2006; Lei nº 9.784/1999; Lei nº 

12.305/2010; Lei nº 10.257/2001. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA PSICÓLOGO 

1) Fundamentos da Clínica: O surgimento da clínica; Filosofia da clínica; 

Peculiaridades do olhar para o sujeito na clínica. 2) Psicologia e Personalidade: 

Conceitografia; Questões históricas, filosóficas e metodológicas; Principais ideias 

constitutivas no modelo psicodinâmico, na abordagem sociopsicanalítica culturalista, na 

teoria dos tipos e traços, na questão mente-corpo, na perspectiva fenomenológico-

existencialista europeia, na vertente existencial-humanista americana, na orientação 

comportamental, no modelo cognitivista de personalidade, na visão oriental do Zen-

budismo, na psicologia transpessoal; Perspectivas atuais. 3) Psicologia e Aprendizagem: 

Discussão do conceito de aprendizagem; Principais teorias e pressupostos filosóficos; 

Behaviorismos; Aprendizagem social; Abordagens construtivistas; Desenvolvimento 

humano e aprendizagem; Aprendizagem cognitiva e motora. 4) Psicologia e 

Desenvolvimento Humano: Módulos ou domínios específicos; Ontogênese e evolução; 

Natureza e cultura; História dos estudos psicológicos sobre desenvolvimento e 

perspectivas atuais; Concepções de desenvolvimento; Contribuição de J. Piaget e L. S. 

Vygotsky; Perspectiva sociocultural e evolucionista; Modelo de sistemas de 

desenvolvimento; Papel do contexto e nichos de desenvolvimento; Desenvolvimento 

ontogenético e ciclo vital; Pesquisa em psicologia do desenvolvimento - métodos, 

tendências e evidências de estudos contemporâneos; Aplicações da psicologia do 

desenvolvimento. 5) Técnicas Psicoterápicas: A clínica psíquica e a psicopatologia. 6) 

Psicopatologia: Conceito de diagnóstico e sua importância; Métodos de abordagem 

diagnóstica; Funções psíquicas e suas alterações; Nosologia na história clínica 

psiquiátrica; Crises, episódios e síndromes. 7) Psicologia e Deficiência: Psicologia, 

sociedade e deficiência; Evolução histórica e aspectos psicossociais da deficiência; 

Preconceito, estigma, estereótipos e valores; Integração/inclusão social, familiar, escolar, 
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cultural e no mundo do trabalho; Intervenções psicológicas, avaliação, diagnóstico, 

estimulação precoce; Orientação familiar, sexual, educacional e laboral; Prevenção de 

deficiências na contemporaneidade. 8) Psicologia Fenomenológica e Existencialista: 

Movimento fenomenológico e existencialista - contexto histórico; Ideias-chave; Origens 

do existencialismo (Kierkegaard); Origens da fenomenologia (Husserl); Fenomenologia 

e análise existencialista (Heidegger, Merleau-Ponty, Sartre); Psicopatologia 

fenomenológica e análise existencial (Jaspers, Van den Berg, Binswanger, Medard Boss); 

Existencialismo moderno de Sartre e a psicologia; Perspectiva existencial-humanista 

(Rollo May e Carl Rogers). 9) Neuropsicologia da Cognição Humana: Processos de 

codificação, armazenamento e recuperação da informação; Representação mental; 

Teorias da aquisição de conceitos; Teorias da memória (curto e longo prazo) - estrutura e 

processo; Resolução de problemas, transferência de conhecimento e tomada de decisões; 

Raciocínios dedutivo e indutivo; Princípio de representatividade; Criatividade. 10) 

Fundamentos Conceituais da Gestalt-terapia: Contato, awareness e ajustamento 

criativo; Clínica gestáltica - relação terapêutica e compreensão diagnóstica; Base 

dialógica em psicoterapia. 11) Psicanálise: Fundamentos da clínica psicanalítica; 

Conceitos fundamentais da psicanálise; Freud e a teoria da sexualidade; Freud e o 

processo civilizatório. 12) Fundamentos da Terapia Cognitivo-Comportamental: 

Modelo comportamental - condicionamentos clássico e operante e análise funcional do 

comportamento; Modelo cognitivo - funcionamento cognitivo, processamento cognitivo 

e distorções cognitivas; Esquemas e sistemas de crenças, conceitualização cognitiva e 

metacognição; Modelo cognitivo-comportamental e estratégias para tratamento dos 

transtornos afetivos, de ansiedade e de estresse; Modelo cognitivo-comportamental e 

tratamento dos transtornos de personalidade. 13) Psicopatologia: Sintomatologia, 

síndromes e diagnóstico. 14) Atenção Básica e Saúde Mental: Política Nacional de 

Saúde Mental. 15) Definição de Cuidado, Sofrimento, Pessoa e Território: Conceitos 

fundamentais e aplicações na prática clínica. 16) Saúde Mental e a Cartografia da 

Pessoa, da Família e da Comunidade: Mapeamento e compreensão das interações no 

contexto de saúde mental. 17) Situações de Saúde Mental Comuns na Atenção Básica: 

Identificação e manejo de problemas de saúde mental na atenção básica. 18) 

Instrumentos de Intervenção Psicossocial: Ferramentas e técnicas para intervenção 

psicossocial. 19) Intervenções Psicossociais Avançadas: Estratégias avançadas para 

intervenções em saúde mental. 20) Principais Medicamentos da Saúde Mental na APS: 

Uso e manejo de medicamentos em saúde mental na atenção primária. 21) Lei nº 10.216 

de 6 de Abril de 2001: Proteção e direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais; 

Redirecionamento do modelo assistencial em saúde mental. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA PSIQUIATRA 

1) Conceitos Gerais: Práticas de Higiene: abordagens e importância da assepsia no 

ambiente médico; relação médico-paciente: comunicação eficaz, empatia, 

confidencialidade, e ética profissional na prática clínica. 2) Raciocínio Clínico: 

Diagnóstico Sindrômico: identificação e agrupamento de sintomas para direcionar o 
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diagnóstico; anamnese: técnicas e importância de uma anamnese detalhada; valores de 

referência dos sinais vitais e exames laboratoriais: compreensão e interpretação de valores 

normais e anormais; Princípios dos exames de imagem: tipos, indicações. 3) Semiologia 

Psiquiátrica: Estudo da semiologia em diferentes faixas etárias; Anamnese e exame 

clínico do paciente psiquiátrico. 4) Nosologia Psiquiátrica: Diagnósticos principais nos 

transtornos psicóticos, afetivos, ansiosos, de personalidade e relacionados ao uso de 

substâncias psicoativas. 5) Psicologia Médica Aplicada: Relação médico-paciente; 

Aspectos psicossociais nas doenças gerais; Reflexão e manejo dos problemas emocionais 

pessoais. 6) Farmacologia associada à saúde mental: Princípios farmacocinéticos e 

farmacodinâmicos; Uso terapêutico de antidepressivos, benzodiazepínicos, 

estabilizadores de humor e antipsicóticos. Uso e manejo de psicofármacos em diferentes 

transtornos psiquiátricos. 7) Emergências Psiquiátricas: Abordagem da agitação 

psicomotora, intoxicação e abstinência de substâncias; Risco e manejo do suicídio. 8) 

Psicoterapias: Principais abordagens: cognitivas, comportamentais, interpessoal e 

psicodinâmicas. 9) Neurociências: Fundamentos de neuroanatomia, neurofisiologia e 

neurofarmacologia aplicados à psiquiatria.109) Diagnóstico Psiquiátrico: Métodos e 

instrumentos de avaliação; Classificação dos transtornos mentais (DSM, CID). 11) 

Psicopatologia: Definição e análise de sinais e sintomas psiquiátricos; Exame das 

funções psíquicas. 12) Intervenções Psicossociais: Técnicas de intervenção em 

diferentes contextos. 13) Técnicas de Psicoterapia: Métodos para tratamento individual 

e em grupo. 14) Epidemiologia Psiquiátrica: Pesquisa em saúde mental; Análise de 

dados epidemiológicos. 15) Políticas Públicas em Saúde Mental: Diretrizes do SUS e 

políticas de saúde mental no Brasil e no contexto internacional. 16) Organização dos 

Serviços de Saúde Mental: Funcionamento de CAPS, hospitais-dia e outros serviços de 

assistência. 17) Psiquiatria Comunitária: Abordagens de prevenção e tratamento em 

psiquiatria comunitária. 18) Psiquiatria da Infância e Adolescência: Avaliação e 

tratamento dos transtornos mentais na infância e adolescência, incluindo abuso e 

dependência de substâncias. 19) Psiquiatria Geriátrica: Diagnóstico e manejo dos 

transtornos cognitivos e de humor no idoso. 20) Transtornos Relacionados ao Uso de 

Substâncias Psicoativas: Dependência de álcool e drogas; Diagnóstico, manejo e 

comorbidades. 21) Aspectos Éticos da Prática Psiquiátrica: Bioética e dilemas morais 

na prática clínica; Consentimento informado. 22) Transtornos do Humor e Ansiedade: 

Depressão, transtorno bipolar, transtornos ansiosos e fóbicos; Diagnóstico e tratamento. 

23) Transtornos Cognitivos: Demências e transtornos amnésticos; Avaliação e manejo. 

24) Transtornos Neuróticos: TOC, transtornos dissociativos e somatoformes. 25) 

Psiquiatria Infantil: Avaliação e tratamento de transtornos em crianças e adolescentes, 

incluindo questões como abuso e dependência de substâncias.  

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA TÉCNICO DE INFORMÁTICA 

1) Hardware: Tipos de computadores; CPU; Memórias; Dispositivos de Entrada e Saída; 

Barramentos; Microprocessador; Processadores; Placa mãe; Fontes de Alimentação. 2) 

Softwares: Sistemas operacionais; Arquivos e pastas; IOS; Android. 3) Windows 10 ou 
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Superior: Principais componentes; Janelas; Windows Explorer; Painel de Controle; 

Acessórios; Ferramentas do Sistema. 4) Microsoft Office: Word; Excel; PowerPoint. 5) 

Redes de Computadores: Classificação; Sistema de Comunicação; Topologias de Rede; 

Protocolos de Rede. 6) Internet e Intranet: Conceitos e utilização. 7) Segurança da 

Informação: Princípios da Segurança da Informação; Malware; Fraudes e golpes na 

internet; Ataques e técnicas contra sistemas de informação; Antivírus e firewall; 

Criptografia; Assinatura Digital; Certificação Digital; Backup. 8) Noções de Tecnologia 

da Informação: Fundamentos e aplicações. 9) Noções de Programação: Lógica de 

Programação; Elementos de algoritmos; Conceitos de Programação. 10) Algoritmos: 

Formas de representação; Princípios de resolução de problemas; Desenvolvimento de 

algoritmos; Tipos de dados; Operadores aritméticos, lógicos e relacionais; Entrada e 

saída; Expressões; Estrutura de um algoritmo; Estruturas sequenciais, condicionais e de 

repetição; Modularização; Definição e formas de representação de algoritmos; Estruturas 

algorítmicas: atribuição, seleção, repetição, recursividade, abstração em nível de 

módulos, bloco, procedimentos e funções; Passagem de parâmetros; Tipos básicos e 

operações sobre dados; Técnicas de construção de algoritmos e programação. 11) 

Instalação e Manutenção de Computadores: Configuração e instalação de 

microcomputadores e periféricos; Técnicas de manutenção preventiva e corretiva; Cópias 

de segurança, restauração de dados e prevenção de vírus; Soluções para falhas em 

computadores, periféricos e softwares. 12) Banco de Dados: Introdução; Modelo 

entidade-relacionamento; Modelo relacional: estrutura, restrições de integridade; 

Introdução à linguagem SQL; Consultas a bases de dados relacionais; Funções agregadas; 

Agrupamento, ordenação, junção, união e intersecção de tabelas; Subconsultas. 13) 

Redes de Computadores: Arquitetura e componentes; Projeto, instalação, configuração 

e manutenção de redes; Redes locais e de longa distância. 14) Sistema Integrado de 

Gestão: Sistemas de informação; Conceitos de gestão integrada; Fundamentos legais, 

normas e conceitos; Sistemas integrados de gestão: ERP, SCM, WMS, CRM. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA TESOUREIRO 

1) Fundamentos de Tesouraria: Funções do tesoureiro; Estrutura organizacional e 

posicionamento da tesouraria na empresa; Código de ética e regulamentação; 

Procedimentos e rotinas do setor financeiro; Estrutura e funcionamento das operações 

bancárias e financeiras; Controle diário de extratos bancários: pagamentos, recebimentos, 

saldos, taxas e limites; Conciliação bancária; Organização e arquivamento de 

documentos. 2) Rotinas de Tesouraria: Emissão de notas fiscais (manual e eletrônica); 

Controle de duplicatas, promissórias, aluguéis e salários; Tributações; Classificação fiscal 

e contábil; Apuração e preenchimento de guias de recolhimento de impostos; Relatórios 

diários sobre recebimentos e desembolsos; Gestão de cheques e dinheiro. 3) 

Administração Financeira: Gestão de caixa; Contas a pagar e a receber; Títulos de 

crédito; Análise de crédito e cobrança; Fluxo de caixa previsto e realizado; Noções de 

matemática financeira. 4) Contabilidade Geral: Identificação e classificação de 

documentos fiscais e contábeis; Execução de lançamentos contábeis; Elaboração de 
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balancetes de verificação; Conciliação de contas; Apuração de impostos e auxílio em 

auditoria; Formação de peças contábeis e emissão de livros fiscais. 5) Controle 

Patrimonial: Gestão de ativos imobilizados; Amortização de custos e despesas; 

Inventário patrimonial; Apuração de resultados de alienação de bens. 6) Contabilidade 

de Custos: Classificação de custos operacionais e não operacionais; Contabilização de 

custos orçados e incorridos; Elaboração e análise de relatórios de custos. 7) 

Contabilidade Gerencial: Preparação e análise de fluxo de caixa; Previsão orçamentária; 

Acompanhamento de resultados financeiros; Execução do planejamento tributário; 

Elaboração de balanço social. 8) Orçamento Público: Princípios orçamentários; Ciclo 

orçamentário; PPA, LDO e LOA; Normas contábeis públicas; Gestão e controle de 

recursos públicos; Elaboração de balanços e demonstrações financeiras públicas. 9) 

Contabilidade Pública: Plano de Contas Aplicado ao Setor Público (PCASP); Receita e 

despesa orçamentária; Mensuração de ativos e passivos; Caixa e equivalente de caixa; 

Estoques; Ativo imobilizado; Concessões de serviços públicos. 10) Lei de 

Responsabilidade Fiscal: Principais aspectos e aplicação da Lei de Responsabilidade 

Fiscal. 11) Lei nº 4.320, de 17 de Março de 1964: Princípios orçamentários e normas de 

finanças públicas. 12) Sistema Tributário Nacional (Lei nº 5.172, de 25 de Outubro 

de 1966): Disposições gerais; Limitações da competência tributária; Impostos; Taxas; 

Contribuição de melhoria; Obrigação tributária; Crédito tributário; Administração 

tributária. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA ZOOTECNISTA 

1) Introdução à Zootecnia: Origem e evolução da Zootecnia; Conceitos e terminologias 

usuais na área; Domesticação das principais espécies zootécnicas; Relevância da 

Produção Animal. 2) Anatomia Animal: Princípios gerais da terminologia anatômica; 

Planos e eixos do corpo; Sistema locomotor (ossos, músculos e articulações); Anatomia 

dos sistemas cardiovascular, nervoso, respiratório, digestório, urinário e reprodutivo dos 

animais domésticos. 3) Zoologia: Introdução à Zoologia; Classificação, morfologia, 

fisiologia e comportamento das espécies de interesse zootécnico: Protozoa, 

Platyhelminthes, Nemata, Annelida, Arthropoda, Chordata (Vertebrata). 4) Ecologia 

Geral: Processos que sustentam a vida; Ecossistemas: fluxo de energia e ciclos 

biogeoquímicos; Parâmetros populacionais e sua regulação; Relações ecológicas e 

comunidades; Biodiversidade e sua distribuição. 5) Formação e Morfologia do Solo: 

Tectônica de placas; Tipos de rochas e minerais; Intemperismo e formação do solo; 

Fatores e processos de formação do solo; Composição e morfologia do solo; Propriedades 

físicas e químicas do solo. 6) Parasitologia: Estudo dos nematoides, platelmintos e 

protozoários causadores de doenças em animais; Artrópodes ectoparasitas; Diagnóstico 

laboratorial; Interações parasita-hospedeiro. 7) Histologia e Embriologia Animal: 

Estruturas dos tecidos epiteliais, conjuntivos, musculares e nervosos; Gametogênese, 

fecundação, estágios da gestação e anexos embrionários. 8) Fisiologia Animal: Sistema 

esquelético; Propriedades dos músculos esquelético, liso e cardíaco; Fisiologia do sistema 

cardiovascular, respiratório, renal, nervoso, digestório e endócrino; Crescimento e 
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reprodução animal. 9) Fisiologia Vegetal: Fotossíntese, respiração, relações hídricas, 

transporte no floema, nutrição mineral, crescimento e desenvolvimento, hormônios e 

metabolismo secundário. 10) Fertilidade do Solo: Conceitos de fertilidade; Elementos 

essenciais para as plantas; Dinâmica dos nutrientes no solo; Correção da acidez; 

Avaliação da fertilidade e recomendação de adubação. 11) Alimentos e Alimentação: 

Princípios de nutrição animal; Classificação dos alimentos; Controle de qualidade dos 

alimentos; Balanceamento de rações; Valor nutritivo. 12) Higiene e Profilaxia Animal: 

Importância da sanidade animal; Epidemiologia; Controle de parasitas internos e 

externos, moscas e roedores; Zoonoses; Manejo sanitário em espécies de interesse 

econômico. 13) Nutrição de Ruminantes: Trato digestivo dos ruminantes; Fermentação 

e microbiologia do rúmen; Exigências nutricionais e metabolismo. 14) Nutrição de Não 

Ruminantes: Importância da nutrição de aves e suínos; Metabolismo dos nutrientes; 

Aditivos alimentares; Evolução das exigências nutricionais. 15) Pastagens: Relevância 

de culturas como cana-de-açúcar, milho, sorgo e girassol; Sistemas de cultivo; Produção 

de forragem; Conservação de pastagens. 16) Reprodução Animal: Morfologia e 

fisiologia do sistema reprodutivo; Fertilização, gestação e biotecnologias reprodutivas; 

Manejo reprodutivo das espécies. 17) Administração Rural: Gestão integrada de fatores 

essenciais à produção; Inovações tecnológicas; Inteligência competitiva e gestão de 

ambiente rural. 18) Aquicultura: Histórico e importância econômica da piscicultura e 

ranicultura; Projetos e manejo de peixes; Melhoramento genético de peixes. 19) Nutrição 

de Cães e Gatos: Digestão e necessidades nutricionais de cães e gatos; Alimentos e 

manejo alimentar; Avaliação de alimentos. 20) Suinocultura: Raças e cruzamentos; 

Instalações e manejo reprodutivo; Nutrição e manejo de leitões; Qualidade da carne e 

manejo pré-abate. 21) Caprinocultura e Ovinocultura: Produtos da criação de caprinos 

e ovinos; Raças e melhoramento; Manejo alimentar e reprodutivo; Práticas sanitárias e 

manejo da produção. 22) Avicultura: Genética avícola; Sistemas de criação; Manejo de 

frangos de corte e postura; Higiene e profilaxia das aves; Produção de aves orgânicas. 


