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MUNICIPIO DE NATIVIDADE
INSTITUTO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO A OIETOS

CONCURSO PUBLICO - N° 01/2024

RETIFICACAO N° 03 — Ao Edital 01/2024

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico e o INSTITUTO IBDO PROJETOS, tornam
publica a RETIFICACAO N° 03 ao Edital 01/2024, permanecendo inalterados os demais itens do
referido edital:

1°- Onde se lé:

2.1. As inscri¢cdes serdo realizadas via internet, no endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br,
no periodo entre 9:00 horas do dia 08 de julho de 2024 e 23 horas e 59 minutos do dia 08 de
agosto de 2024, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

Leia-se:

2.1. As inscricbes serdo realizadas via internet, no endereco eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br,
no periodo entre 9:00 horas do dia 08 de julho de 2024 e 23 horas e 59 minutos do dia 15 de
agosto de 2024, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

2°-Onde se |é:

ANEXO lll - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA EVENTO
08/07/24 a 08/08/24 Inscri¢des dos Candidatos no Concurso Publico.
08/07/24 a 09/07/24 Pedido de isencdo de taxa de inscricdo
29/07/24 Resultado dos pedidos de isencéo de taxa de inscrigdo.
30/07/24 a 31/07/24 Recurso dos pedidos de isencado de taxa de inscri¢cdo
02/08/24 Resposta aos recursos dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo
08/08/24 Ultimo dia para envio do Laugo Médico pelo candidato que quiser concorrer
como PESSOAS COM DEFICIENCIAS (Observar o item 4.1.5 e seus subitens)
09/08/24 Ultimo dia para pagamento do boleto bancario.
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Leia-se:
ANEXO IlIl - CRONOGRAMA PREVISTO
DATA EVENTO
08/07/24 a 15/08/24 Inscrigdes dos Candidatos no Concurso Publico.
08/07/24 a 09/07/24 Pedido de isencdo de taxa de inscricdo
29/07/24 Resultado dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢cao.
30/07/24 a 31/07/24 Recurso dos pedidos de isencéo de taxa de inscri¢cdo
02/08/24 Resposta aos recursos dos pedidos de isencdo de taxa de inscricao
15/08/24 Ultimo dia para envio do Laugo Médico pelo candidato que quiser concorrer
como PESSOAS COM DEFICIENCIAS (Observar o item 4.1.5 e seus subitens)
16/08/24 Ultimo dia para pagamento do boleto bancario.

O Edital n°® 01/2024 devidamente consolidado com as alteracbes realizadas e outros ajustes
necessarios, encontra-se disponivel no endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br.

Natividade, 08 de agosto de 2024.

INSTITUTO IBDO PROJETOS

Comissao Organizadora do Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO - N° 01/2024

RETIFICACAO N° 02 — Ao Edital 01/2024

A Comissao Organizgdora do Concurso Publico e o INSTITUTO IBDO PROJETOS, tornam
publica a RETIFICACAO N° 02 ao Edital 01/2024, permanecendo inalterados os demais itens do
referido edital:

1°- Onde se |é:

4.1.5.1. O laudo médico devera declarar expressamente a compatibilidade da deficiéncia
apresentada pelo paciente com as atribuigcdes do cargo pretendido no Concurso Publico.

Leia-se:
4.1.5.1. O laudo médico devera contemplar todas as informac8es explicitadas no item 4.1.5.
2°-Onde se |é:

4.1.8.3. A decisdo da pericia médica é terminativa, de modo que ndo cabera qualquer recurso
administrativo da deciséo proferida.

Leia-se:

4.1.8.3. Divulgada a decisédo da pericia médica, podera ser solicitada a revisdo de sua avaliagéo,
gue devera ser devidamente fundamentada e ocorrer até dois dias Uteis apds a divulgacéo da
deciséo.

Natividade, 23 de julho de 2024.
INSTITUTO IBDO PROJETOS

Comisséo Organizadora do Concurso Publico
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INSTITUTO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO A OIETOS

CONCURSO PUBLICO - N° 01/2024

RETIFICACAO N° 01 — Ao Edital 01/2024

A Comissao Organizgdora do Concurso Publico e o INSTITUTO IBDO PROJETOS, tornam
publica a RETIFICACAO N° 01 ao Edital 01/2024, permanecendo inalterados os demais itens do
referido edital:

1°- Onde se |é:

Ensino Médio
Completo

+

Curso Técnico em
130 Técnico em Contabilidade

Contabilidade 40 Horas 1 - R$2.274,53 | R$ 95,00

+

Registro no
Conselho
Regional de
Contabilidade

Leia-se:

Ensino Médio
Completo
Técnico em

130 Contabilidade * 40 Horas 1 - R$2.274,53 | R$ 95,00

Curso Técnico em
Contabilidade

2°-Onde se |é:

GUARDA MUNICIPAL
Atribuicdes tipicas:
— exercer vigilancia em areas de acesso a edificios municipais, evitando
aglomeracdes, estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas
inconvenientes;
- realizar o patrulhamento preventivo permanente no territério do municipio para a
protecdo da populacdo, agindo junto a comunidade objetivando diminuir a violéncia e a
criminalidade, promovendo a mediacdo dos conflitos e o0 respeito aos direitos
fundamentais dos cidadaos;
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—  prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servi¢os e instalacbes
municipais, priorizando a seguranca escolar;

— apoiar e garantir as acdes de fiscalizacdo do municipio na aplicacado da legislacdo
relativa ao exercicio do poder de policia administrativa;

—  garantir a preservacdo da seguranca e da ordem publica nos eventos realizados no
municipio;

—  estar presente, quando solicitado, nas operacdes e servicos de responsabilidade
do municipio; atuar, quando acionados, em acdes de retirada de ambulantes,
empregando taticas especiais, a fim de controlar a situagéo;

—  cumprir e fazer cumprir as ordens estabelecidas pelos superiores;

—  registrar aos seus superiores as ocorréncias verificadas em sua jornada de
trabalho;

—  atuar na operacéao de sistemas de videomonitoramento, monitoramento e vigilancia
em vias publicas;

— auxiliar nas acdes de defesa civil, sempre que requerido pelo 6rgdo competente e
gue estiverem em risco: vidas, bens, servigos e instalagcdes municipais e, em outras
situacdes, a critério do prefeito municipal, orientado pelo secretario municipal de defesa
social;

— auxiliar no planejamento, coordenacdo e implementacdo das atividades de
prevencdo e combate a incéndios no préprio municipio, como medida de primeiro
esforco, antecedendo a atuacéo do corpo de bombeiros militar do espirito santo;

- oferecer apoio ao monitoramento permanente das areas de risco, na promoc¢ao de
campanhas educativas, orientacdo e regulamentacdo de procedimentos, bem como
prevenir, socorrer e assistir as populagdes atingidas;

— desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia;

—  desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;

— ter sempre em seu poder 0s equipamentos necessarios para o exercicio de sua

funcdo, além dos equipamentos de protecédo individual fornecidos pela administracéo
municipal;

— em casos de excepcional necessidade, apoiar o 6rgdo de transito na orientacdo do
transito de veiculos e pessoas em vias e logradouros publicos;

— articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades
na area sob sua jurisdicéo;

— comunicar ao seu setor de trabalho, pelo meio mais rapido possivel, qualquer
ocorréncia grave sobre a qual tenha providenciado ou cuja intervencdo exceda aos
limites de sua competéncia,

— prestar socorro as pessoas acidentadas, providenciando pronta assisténcia médica;

— compenetrar-se da responsabilidade que lhe cabe como mantenedor dos bons
costumes, da seguranca e da ordem publica;

— monitorar equipamentos de filmagem de seguranca, trocando fitas de gravacao
guando necessario;
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realizar comunicados atraves de radio;

guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisbes ou providéncias do
setor;

zelar pela economia do material publico e pela conservacao do que for confiado a sua
guarda;

zelar pela seguranca de logradouros, pracas, terminais rodoviarios e outras areas de
responsabilidade da Administracdo Municipal, em carater preventivo, ostensivo e
repressivo, a fim de evitar depredacdes, roubos, danos em jardins e brinquedos
publicos e qualquer outro tipo de agressao ao patriménio municipal;

realizar procedimentos adequados para execucdo de bloqueios e canalizagdes,
desvios e operacao de equipamentos de controle semaforico;

providenciar junto ao érgdo competente a remoc¢ao de veiculos avariados e outras
barreiras que se constituam em risco de acidentes em vias publicas;

fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais,
examinando, conforme o caso, as autoriza¢des para ingresso, impedindo a entrada de
pessoas estranhas, identificando eventuais situacdes suspeitas e tomando as
providéncias cabiveis para garantir a seguranca do local;

fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, calgadas, pracas e outros locais
sob sua jurisdicéo;

policiar logradouros, pracas, terminais rodoviarios, centro e periferia da cidade, e
outras areas de responsabilidade da prefeitura, em carater preventivo, a fim de evitar
depredagdes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo
de agressao ao patriménio municipal;

fiscalizar, em convénio com o 6rgéo estadual competente, as infracdes de circulacéo,
parada e estacionamento;

executar o policiamento e organizacdo do transito, em convénio com o 6rgdo estadual
competente, nas ruas e nas portas das escolas, orientando o fluxo de veiculos e
pedestres;

apoiar setores de fiscalizacdo da prefeitura, acompanhando os fiscais nos servigos
externos, sempre que solicitado;

apoiar o setor de assisténcia social, encaminhando as pessoas a hospitais, entidades
assistenciais e passes para as cidades mais proximas, sempre que solicitado;

efetuar a busca pessoal nas cadeias publicas, para evitar a entrada de drogas e
armas sempre gue solicitado;

apoiar o juizado de menores e o conselho tutelar, auxiliando no encaminhamento de
menores e infratores, visando a seguranca e protecdo dos menores e da comunidade,
sempre que solicitado;
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apoiar a realizacdo de festas e eventos sociais publicos, zelando pela ordem e
seguranca dos eventos;

exercer a orientacdo e fiscalizacdo do transito de veiculos automotores em vias
publicas, conforme as normas do Codigo Brasileiro de Transito;

atuar na realizacdo de festas, comemoracfes oficiais e eventos sociais publicos,
zelando pela ordem e segurancga;

alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que Ihes possa
trazer prejuizo ou perigo;

orientar os membros da comunidade sobre o direito de utilizacdo dos bens e servi¢os
publicos, objetivando evitar possiveis danos;

orientar a comunidade e os visitantes no sentido de preservar os bens de interesse
turistico existentes no Municipio;

prestar informacdes e socorrer populares, quando solicitado;

entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham
a cair em seu poder;

deter individuos em atitudes suspeitas com relacdo a outras pessoas Ou coisas
alheias, encaminhando-os & autoridade policial;

auxiliar autoridades federais a exercer vigilancia sobre a éarea florestal e de
preservacgao, percorrendo toda a extensédo ou observando-a, para localizar incéndios
e descobrir irregularidades, como presenca de estranhos, caca e outras praticas
danosas;

prestar servi¢cos de guarda-vidas nas regides ribeirinhas e lacustres do Municipio;

ter pleno conhecimento do regulamento da Guarda Municipal e das ordens em vigor;
informar aos superiores sobre ocorréncia de incéndios e demais irregularidades,
utilizando radio, telefone, relatos periddicos e outros meios, para ensejar a tomada de
medidas oportunas;

colaborar com a defesa civil e outros organismos de salvamento no combate a
incéndios em &reas florestais e de preservacdo, valendo-se de &gua e produtos
guimicos, abrindo valas e langcando méo de outros meios, para evitar a propagacao do
sinistro;

solicitar a autoridade competente a remocédo de arvores e outros obstaculos dispostos
nas entradas ou outras vias de circulacdo e de acesso a parques ou em suas trilhas;
vigiar cruzamentos, cancelas e outros tipos de travessia, atentando para a
movimentacéo de veiculos e pessoas;

registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

— atender a populacdo, em convénio com o 6rgao estadual competente, no guiché
do departamento de transito, quanto a: consultas sobre veiculos; fornecimento de
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guias para pagamento de multas, taxas e impostos; emissdo de carteira de
identidade; emissdo de atestado de antecedentes; requerimento para cancelamento
de notas no arquivo criminal;

— confeccionar carteira de identidade, executando 0s servigos pertinentes, inclusive
a classificacdo das impressoes digitais;

— vigiar cruzamentos, cancelas e outros tipos de travessia, atentando para a
movimentacédo de veiculos e pessoas;

— auxiliar a defesa civil, sempre que se fizer necessario e, em especial, nas
situacdes de calamidade e incéndios, orientando e prestando informagbes a
populacdo de forma a assegurar sua seguranca,

— zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condi¢des de
uso, bem como pela guarda e conservacao dos objetos necessarios ao exercicio de
suas atividades, como revélver, cassetete e outros;

— executar outras atribuicbes por delegagcéo ou convénio entre a guarda municipal e
0s 6rgaos estaduais de policiamento e transito;

— dar apoio aos fiscais da Prefeitura nas incursdbes em areas sob protecédo
ambiental;

— auxiliar os fiscais na captura de animais silvestres doentes ou fora de seu habitat
natural, encaminhando-os ao IBAMA;

— participar, quando solicitado, em conjunto com a fiscalizacdo municipal, de acbes
de combate ao comércio ilegal de animais silvestres;

— auxiliar a fiscalizacdo municipal no controle de pesca e caca predatérias,
apreendendo os equipamentos utilizados para tal fim;

— auxiliar o Corpo de Bombeiros em resgate de vitimas de incéndios nas areas de
protecdo ambiental do Municipio;

—  executar outras atribuigdes afins.

Leia-se:

GUARDA MUNICIPAL
Atribuic@es tipicas:
— exercer vigilancia em areas de acesso a edificios municipais, evitando
aglomeracdes, estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas
inconvenientes;
—  realizar o patrulhamento preventivo permanente no territério do municipio para a
protecdo da populacdo, agindo junto a comunidade objetivando diminuir a violéncia e a
criminalidade, promovendo a mediacdo dos conflitos e o0 respeito aos direitos
fundamentais dos cidadaos;
—  prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servi¢os e instalacbes
municipais, priorizando a seguranga escolar;
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— apoiar e garantir as a¢des de fiscalizacdo do municipio na aplicacado da legislacdo
relativa ao exercicio do poder de policia administrativa;

—  garantir a preservacdo da seguranca e da ordem publica nos eventos realizados no
municipio;

—  estar presente, quando solicitado, nas operacdes e servicos de responsabilidade
do municipio; atuar, quando acionados, em acdes de retirada de ambulantes,
empregando taticas especiais, a fim de controlar a situagéo;

—  cumprir e fazer cumprir as ordens estabelecidas pelos superiores;

—  registrar aos seus superiores as ocorréncias verificadas em sua jornada de
trabalho;

—  atuar na operacéao de sistemas de videomonitoramento, monitoramento e vigilancia
em vias publicas;

— auxiliar nas acdes de defesa civil, sempre que requerido pelo 6rgdo competente e
gue estiverem em risco: vidas, bens, servicos e instalacbées municipais e, em outras
situacdes, a critério do prefeito municipal, orientado pelo secretario municipal de defesa
social;

— auxiliar no planejamento, coordenacdo e implementacdo das atividades de
prevencdo e combate a incéndios no proprio municipio, como medida de primeiro
esforco, antecedendo a atuacdo do corpo de bombeiros militar do espirite-sante Rio de
Janeiro;

—  oferecer apoio ao monitoramento permanente das areas de risco, na promocao de
campanhas educativas, orientagdo e regulamentacdo de procedimentos, bem como
prevenir, socorrer e assistir as populacoes atingidas;

- desempenhar outras atribuicées que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia;

- desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe forem confiadas;

— ter sempre em seu poder 0S equipamentos necessarios para o0 exercicio de sua

funcdo, além dos equipamentos de protecéo individual fornecidos pela administracdo
municipal;

— em casos de excepcional necessidade, apoiar o 6rgédo de transito na orientacado do
transito de veiculos e pessoas em vias e logradouros publicos;

— articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades
na area sob sua jurisdicao;

— comunicar ao seu setor de trabalho, pelo meio mais rapido possivel, qualquer
ocorréncia grave sobre a qual tenha providenciado ou cuja intervencdo exceda aos
limites de sua competéncia,

— prestar socorro as pessoas acidentadas, providenciando pronta assisténcia médica;

— compenetrar-se da responsabilidade que lhe cabe como mantenedor dos bons
costumes, da seguranca e da ordem publica;

— monitorar equipamentos de filmagem de seguranca, trocando fitas de gravacgao
guando necessario;

— realizar comunicados através de radio;
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guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisbes ou providéncias do
setor;

zelar pela economia do material publico e pela conservacao do que for confiado a sua
guarda;

zelar pela seguranca de logradouros, pragas, terminais rodoviarios e outras areas de
responsabilidade da Administracdo Municipal, em carater preventivo, ostensivo e
repressivo, a fim de evitar depredacdes, roubos, danos em jardins e brinquedos
publicos e qualquer outro tipo de agressao ao patriménio municipal;

realizar procedimentos adequados para execucdo de bloqueios e canalizagOes,
desvios e operacéo de equipamentos de controle semaforico;

providenciar junto ao 6rgdo competente a remoc¢do de veiculos avariados e outras
barreiras que se constituam em risco de acidentes em vias publicas;

fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais,
examinando, conforme o caso, as autoriza¢des para ingresso, impedindo a entrada de
pessoas estranhas, identificando eventuais situacdes suspeitas e tomando as
providéncias cabiveis para garantir a seguranca do local;

fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, cal¢cadas, pracas e outros locais
sob sua jurisdicéo;

policiar logradouros, pracas, terminais rodoviarios, centro e periferia da cidade, e
outras areas de responsabilidade da prefeitura, em carater preventivo, a fim de evitar
depredac0es, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo
de agressao ao patriménio municipal;

fiscalizar, em convénio com o 6rgao estadual competente, as infracdes de circulacéo,
parada e estacionamento;

executar o policiamento e organizacao do transito, em convénio com o 6rgao estadual
competente, nas ruas e nas portas das escolas, orientando o fluxo de veiculos e
pedestres;

apoiar setores de fiscalizacdo da prefeitura, acompanhando os fiscais nos servigcos
externos, sempre que solicitado;

apoiar o setor de assisténcia social, encaminhando as pessoas a hospitais, entidades
assistenciais e passes para as cidades mais proximas, sempre que solicitado;

efetuar a busca pessoal nas cadeias publicas, para evitar a entrada de drogas e
armas sempre que solicitado;

apoiar o juizado de menores e o conselho tutelar, auxiliando no encaminhamento de
menores e infratores, visando a seguranca e protecdo dos menores e da comunidade,
sempre que solicitado;

apoiar a realizacdo de festas e eventos sociais publicos, zelando pela ordem e
seguranca dos eventos;
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exercer a orientacdo e fiscalizacdo do transito de veiculos automotores em vias
publicas, conforme as normas do Codigo Brasileiro de Transito;

atuar na realizacdo de festas, comemoracbes oficiais e eventos sociais publicos,
zelando pela ordem e segurancga;

alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que Ihes possa
trazer prejuizo ou perigo;

orientar os membros da comunidade sobre o direito de utilizacdo dos bens e servigos
publicos, objetivando evitar possiveis danos;

orientar a comunidade e os visitantes no sentido de preservar os bens de interesse
turistico existentes no Municipio;

prestar informacdes e socorrer populares, quando solicitado;

entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham
a cair em seu poder;

deter individuos em atitudes suspeitas com relagdo a outras pessoas ou coisas
alheias, encaminhando-os a autoridade policial;

auxiliar autoridades federais a exercer vigilancia sobre a area florestal e de
preservacgdo, percorrendo toda a extensdo ou observando-a, para localizar incéndios
e descobrir irregularidades, como presenca de estranhos, caca e outras praticas
danosas;

prestar servi¢cos de guarda-vidas nas regides ribeirinhas e lacustres do Municipio;

ter pleno conhecimento do regulamento da Guarda Municipal e das ordens em vigor;
informar aos superiores sobre ocorréncia de incéndios e demais irregularidades,
utilizando radio, telefone, relatos periddicos e outros meios, para ensejar a tomada de
medidas oportunas;

colaborar com a defesa civil e outros organismos de salvamento no combate a
incéndios em areas florestais e de preservacdo, valendo-se de agua e produtos
guimicos, abrindo valas e lancando mao de outros meios, para evitar a propagacao do
sinistro;

solicitar a autoridade competente a remocao de arvores e outros obstaculos dispostos
nas entradas ou outras vias de circulacdo e de acesso a parques ou em suas trilhas;
vigiar cruzamentos, cancelas e outros tipos de travessia, atentando para a
movimentacéo de veiculos e pessoas;

registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

— atender a populacdo, em convénio com o 6érgdo estadual competente, no guiché
do departamento de transito, quanto a: consultas sobre veiculos; fornecimento de
guias para pagamento de multas, taxas e impostos; emissdo de carteira de
identidade; emissdo de atestado de antecedentes; requerimento para cancelamento
de notas no arquivo criminal;
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— confeccionar carteira de identidade, executando os servigos pertinentes, inclusive
a classificacdo das impressoées digitais;

— vigiar cruzamentos, cancelas e outros tipos de travessia, atentando para a
movimentacéo de veiculos e pessoas;

— auxiliar a defesa civil, sempre que se fizer necessario e, em especial, nas
situagbes de calamidade e incéndios, orientando e prestando informacdes a
populacdo de forma a assegurar sua seguranca,

— zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condi¢des de
uso, bem como pela guarda e conservacédo dos objetos necessarios ao exercicio de
suas atividades, como revolver, cassetete e outros;

— executar outras atribuicbes por delegacédo ou convénio entre a guarda municipal e
0s 6rgédos estaduais de policiamento e transito;

— dar apoio aos fiscais da Prefeitura nas incursdbes em areas sob protecédo
ambiental;

— auxiliar os fiscais na captura de animais silvestres doentes ou fora de seu habitat
natural, encaminhando-os ao IBAMA;

— participar, quando solicitado, em conjunto com a fiscalizacdo municipal, de ac6es
de combate ao comércio ilegal de animais silvestres;

— auxiliar a fiscalizagdo municipal no controle de pesca e caga predatorias,
apreendendo os equipamentos utilizados para tal fim;

— auxiliar o Corpo de Bombeiros em resgate de vitimas de incéndios nas areas de
protecdo ambiental do Municipio;

—  executar outras atribui¢cdes afins.

3°-0Onde se |€&:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

EDUCADOR FiSICO
Historico da Educacdo Fisica; Educacdo Fisica como linguagem; Processo ensino e
aprendizagem na Educacgdo Fisica; Construindo competéncias e habilidades em Educacéo
Fisica; Avaliacdo em Educacgdo Fisica; Educacgéo Fisica e sociedade; Fundamentos didatico-
pedagogicos da Educacao Fisica; Atividade fisica e salde; Crescimento e desenvolvimento;
Aspectos da aprendizagem motora; Aspectos sécio histéricos da Educacéo Fisica; Politica
educacional e Educacdo Fisica; As diferentes manifestacdes da cultura corporal: jogos,
esportes, lutas, dancas, ginasticas; Aspectos da competi¢cdo e cooperagdo no cenario escolar; A
inclusdo nas aulas de Educacao Fisica escolar; Competéncias e habilidades propostas pelos
Parametros Curriculares Nacionais do ensino fundamental para a disciplina de Educacéo Fisica.
FUNDAMENTOS TEORICOS DA EDUCACAO: Perspectiva Histérica da Educagdo. Aspectos
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filosoficos e sociolégicos da Educagdo. Aspectos psicolégicos do desenvolvimento humano e
teorias da aprendizagem. Curriculo. Concepcdes de aprendizagem na perspectiva histérico-
cultural.  Interdisciplinaridade. Letramento no cotidiano escolar. INSTRUMENTOS
PEDAGOGICOS DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM: Projeto Politico Pedagogico.
Planejamento. Avaliacdo: funcéo, objetivos e modalidades. Projeto didatico. Metodologias de
Ensino. Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor relacionada a educacao.
Conhecimentos sobre os Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil e o
Ensino Fundamental. Educacao Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Infantil, Parecer CNE/CEB n° 20/2009 e
Resolucdo CNE/CEB n° 05/2009; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental,
Parecer CNE/CEB n° 11/2010 e Resolucdo CNE/CEB n° 07/2010; Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacédo Bésica, Parecer CNE/CEB n° 07/2010 e Resolucao CNE/CEB
n° 04/2010.

PROCURADOR JURIDICO
DIREITO CONSTITUCIONAL. Teoria geral da Constituicdo. Constitucionalismo e soberania
popular. Teoria Geral da Democracia. Constitucionalismo e Neoconstitucionalismo. Constitui¢cao:
conceito e concepgdes. Classificacdo. Constitucionalizagdo: historico, elementos. Poder
constituinte. Revisdo constitucional. Controle de constitucionalidade. Direito Constitucional
intertemporal. Hermenéutica Constitucional. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais.
Interpretacdo e integragdo das normas constitucionais. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Direitos politicos. Limitacdo dos Direitos Fundamentais. Principios Fundamentais. Estado
Democrético de Direito. Principio da legalidade. Principio da igualdade. Principio do controle
judiciario. Principios Fundamentais de carater judicial e garantias constitucionais do processo.
Garantias constitucionais: conceito e classificagdo. Remédios constitucionais: habeas-corpus,
mandado de seguranca; mandado de injuncéo; habeas data. Direito de peticdo. Organizacdo do
Estado. Bases tedricas do federalismo: estado unitario, estado regional e estado federal.
Soberania e autonomia no estado federal. Reparticdo de competéncias na Federacdo e suas
técnicas. A reparticdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Intervencéo federal nos estados.
Intervencdo federal nos municipios. Separacdo Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos.
Poder Legislativo. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votacdo, sancdo, veto,
promulgacédo e publicacédo da lei. Medida Proviséria. Processo Legislativo Estadual. A Unido. A
unidade do poder estatal e a separacdo de poderes. Organizacdo dos Poderes. O Municipio na
Federacdo Brasileira. Criagdo e organizacdo. Intervencdo nos Municipios. Regides
metropolitanas. Principios constitucionais da administracdo publica. Regime juridico dos
servidores publicos civis. Isonomia. Direitos aplicados aos servidores; aposentadoria e
disponibilidade. Estabilidade. Poder Judiciario. Fun¢des. Organizacdo. Estatuto constitucional da
magistratura. Garantias do Judiciario. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia.
Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica Federal: organizacdo e
competéncia. Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Justica Comum Estadual:
organizacdo e competéncia. Crimes Contra a Administracdo da Justica. Funcbes essenciais a
justica. Ministério Publico. Advocacia e Defensoria Publica. Defesa do Estado e das instituicdes
democraticas. Sistema tributario nacional. Finangas publicas. Ordem econdmica e financeira.
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Principios gerais. Atuacdo do Estado no dominio econ6mico. Politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico. Direito de propriedade. Limitagcbes e condi¢cdes ao
exercicio do direito de propriedade. Desapropriagdo. Ordem social. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro. DIREITO CIVIL. Ato
juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e
fraude & lei. Prescrigcdo: conceito, prazo, suspensao, interrupcdo e decadéncia. Obrigagfes:
obrigacdo de dar, de fazer e néo fazer; obrigacfes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias;
clausula penal. Extincdo das obrigacbes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de
pagamento; mora; compensagao, novacao, transacao; direito de retencdo. Responsabilidade
civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico;
empreitada; mandato; fianca; extingdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO):
Jurisdicdo e acdo. Partes e procuradores: legitimacdo para causa para 0 processo; deveres e
substituicdo das partes e dos procuradores. Intervencdo de terceiros, litisconsdrcio e assisténcia.
Competéncia: competéncia em razdo do valor e em razdo da matéria; competéncia funcional;
competéncia territorial; modificacbes da competéncia e declaracdo de incompeténcia. Atos
processuais: forma, tempo e lugar dos atos processuais. Prazos e comunicacdo dos atos.
Nulidades. Formacéo, suspenséo e extingdo do processo. Procedimentos: procedimento comum.
Disposicbes gerais. Peticao inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da peticdo inicial.
Tutela proviséria de urgéncia e evidéncia. Resposta do réu: contestacdo e reconvencao. Provas:
depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspecéo judicial. Recursos.
Do processo de execucdo: execucdo em geral; espécies de execucdo; embargos do devedor;
suspenséao e extingdo do processo de execuc¢do; remi¢do. Execugdo contra a Fazenda Publica.
Procedimentos especiais (acdo de consignagdo em pagamento, embargos de terceiro).
Mandado de seguranca. Impugnacdo ao cumprimento de sentenca. DIREITO TRIBUTARIO.
Cddigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria.
Obrigacao tributaria. Crédito tributario. Administracdo tributaria. DIREITO ADMINISTRATIVO.
Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos:
conceito e principios; delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e
vinculagdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundacBes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Orgéos publicos: conceito, natureza e classificacéo. Servidores publicos: conceito, classificaco,
provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Controle e responsabilizacdo da
administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; Lei n° 8.666/1993
(Licitacbes e Contratos administrativos). Lei n°® 10.520/2002 (Pregé&o). Contrato administrativo:
caracteristicas, formalizagéo, fiscalizacéo, alteragcdo, execuc¢do, inexecugao, rescisdo. Aspectos
orcamentarios e financeiros da execugdo do contrato. Sancdo administrativa. Equilibrio
econdmico-financeiro. Garantia contratual. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execugao.
Bens publicos. Controle da Administracdo Publica. Intervencdo do Estado na Propriedade
Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento. DIREITO DO TRABALHO E
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relacdo de emprego. Trabalhador
autbnomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessao de empregadores. O contrato
de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneragdo. Duracdo do
trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensao e interrup¢éo do contrato de trabalho. Terminagéo
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do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servigo.
Sentenca. Recursos no processo do trabalho.

PROFESSOR PM llI (HABILITAQAO ENSINO RELIGIOSO)

O Ensino Religioso na Constituicdo Brasileira e na Legislacdo Educacional - Objetivos e
orientagbes pedagogicas do Ensino Religioso nas escolas publicas mineiras - Pressupostos do
Ensino Religioso - Histéria das Religides e atualidade - Didatica do Ensino Religioso - Etica,
Valores e Cidadania - O Professor de Ensino Religioso e a constru¢do de sua identidade - O
Projeto Politico-Pedagdgico da escola e o Ensino Religioso - O Ensino Religioso e o contexto da
interdisciplinaridade - As diferentes religibes e os fenbmenos religiosos - Manifestacdes
Religiosas - Religides no Brasil — A diversidade cultural e religiosa do Brasil - Religido e tradi¢cdes
indigenas.

Leia-se;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

EDUCADOR FiSICO
Histérico da Educacdo Fisica; Educacdo Fisica como linguagem; Processo ensino e
aprendizagem na Educacgd@o Fisica; Construindo competéncias e habilidades em Educacéo
Fisica; Avaliacdo em Educacdo Fisica; Educacdo Fisica e sociedade; Fundamentos didatico-
pedagoégicos da Educacdo Fisica; Atividade fisica e saude; Crescimento e desenvolvimento;
Aspectos da aprendizagem motora; Aspectos sécio historicos da Educacéo Fisica; Politica
educacional e Educa(;éo Fl'sica' As diferentes manlfestagoes da cultura corporal Jogos

n—@4#294:9 Anatom|a e Fisiologia Apllcada a Educa(;ao Fisica. Estrutura e fungéo do corpo
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humano. Adaptacdes fisiolégicas ao exercicio. Psicologia da Educacdo Fisica. Psicologia do
esporte. Motivagcdo e comportamento esportivo. Estratégias para diferentes faixas etarias e
niveis de habilidade. Avaliagdo em Educacdo Fisica. Métodos de avaliacdo de desempenho e
progresso dos alunos. Avaliacdo formativa e somativa. Didatica Aplicada a Educacédo Fisica.
Métodos e técnicas de ensino em educacdo fisica. Estratégias para promover a participacao
ativa dos alunos. Conteudos e Praticas em Educacado Fisica. Teoria e Pratica dos Esportes.
Regras, técnicas e taticas dos principais esportes. Estratégias de ensino e préatica esportiva.
Atividades Fisicas Diversificadas. Ginastica, danca, lutas e jogos. Metodologias de ensino para
atividades diversas. Recreacdo e Lazer. Principios de recreacdo e lazer. Organizagdo de
atividades recreativas. Inclusdo e Adaptacdo. Estratégias de inclusdo para alunos com
necessidades especiais. Adaptacéo de atividades para diferentes perfis de alunos.

PROCURADOR JURIDICO
DIREITO CONSTITUCIONAL. Teoria geral da Constituicdo. Constitucionalismo e soberania
popular. Teoria Geral da Democracia. Constitucionalismo e Neoconstitucionalismo. Constitui¢cao:
conceito e concepgdes. Classificacdo. Constitucionalizagdo: historico, elementos. Poder
constituinte. Revisdo constitucional. Controle de constitucionalidade. Direito Constitucional
intertemporal. Hermenéutica Constitucional. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais.
Interpretacdo e integragdo das normas constitucionais. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Direitos politicos. Limitacdo dos Direitos Fundamentais. Principios Fundamentais. Estado
Democratico de Direito. Principio da legalidade. Principio da igualdade. Principio do controle
judiciario. Principios Fundamentais de carater judicial e garantias constitucionais do processo.
Garantias constitucionais: conceito e classificacdo. Remédios constitucionais: habeas-corpus,
mandado de seguranca; mandado de injuncéo; habeas data. Direito de peticdo. Organizacdo do
Estado. Bases tedricas do federalismo: estado unitario, estado regional e estado federal.
Soberania e autonomia no estado federal. Reparticdo de competéncias na Federacdo e suas
técnicas. A reparticdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Intervencéo federal nos estados.
Intervencdo federal nos municipios. Separacdo Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos.
Poder Legislativo. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votacdo, sancdo, veto,
promulgacédo e publicacdo da lei. Medida Proviséria. Processo Legislativo Estadual. A Unido. A
unidade do poder estatal e a separacdo de poderes. Organizacdo dos Poderes. O Municipio ha
Federagdo Brasileira. Criagdo e organizacdo. Intervengdo nos Municipios. Regides
metropolitanas. Principios constitucionais da administracdo publica. Regime juridico dos
servidores publicos civis. Isonomia. Direitos aplicados aos servidores; aposentadoria e
disponibilidade. Estabilidade. Poder Judiciario. Func¢des. Organizacdo. Estatuto constitucional da
magistratura. Garantias do Judiciario. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia.
Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica Federal: organizacdo e
competéncia. Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Justica Comum Estadual:
organizacdo e competéncia. Crimes Contra a Administracdo da Justica. Funcdes essenciais a
justica. Ministério Publico. Advocacia e Defensoria Publica. Defesa do Estado e das instituicbes
democraticas. Sistema tributario nacional. Finangas publicas. Ordem econdmica e financeira.
Principios gerais. Atuacdo do Estado no dominio econbmico. Politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico. Direito de propriedade. Limitagcbes e condi¢cdes ao
exercicio do direito de propriedade. Desapropriacdo. Ordem social. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro. DIREITO CIVIL. Ato
juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e
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fraude a lei. Prescrigcdo: conceito, prazo, suspensao, interrupcdo e decadéncia. Obrigagfes:
obrigacao de dar, de fazer e ndo fazer; obrigaces alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias;
clausula penal. Extincdo das obrigacdes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de
pagamento; mora; compensacado, novacao, transacao; direito de retencdo. Responsabilidade
civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico;
empreitada; mandato; fianca; extingdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO):
Jurisdicdo e acdo. Partes e procuradores: legitimacdo para causa para 0 processo; deveres e
substituicdo das partes e dos procuradores. Intervencao de terceiros, litisconsorcio e assisténcia.
Competéncia: competéncia em razdo do valor e em razdo da matéria; competéncia funcional;
competéncia territorial; modificacbes da competéncia e declaracdo de incompeténcia. Atos
processuais: forma, tempo e lugar dos atos processuais. Prazos e comunicacdo dos atos.
Nulidades. Formacéo, suspenséo e extingdo do processo. Procedimentos: procedimento comum.
Disposicbes gerais. Peticao inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da peticéo inicial.
Tutela provisoria de urgéncia e evidéncia. Resposta do réu: contestacdo e reconvengao. Provas:
depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspecao judicial. Recursos.
Do processo de execucgdo: execucdo em geral; espécies de execucdo; embargos do devedor;
suspenséo e extingdo do processo de execucao; remicao. Execucdo contra a Fazenda Publica.
Procedimentos especiais (acdo de consignacdo em pagamento, embargos de terceiro).
Mandado de seguranca. Impugnacdo ao cumprimento de sentenca. DIREITO TRIBUTARIO.
Cddigo Tributério Nacional. Competéncia tributéria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria.
Obrigacao tributaria. Crédito tributario. Administracdo tributaria. DIREITO ADMINISTRATIVO.
Administracdo publica: principios bésicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigcos Publicos:
conceito e principios; delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e
vinculagdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Orgaos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: conceito, classificacao,
provimento, vacéncia, responsabilidade e regime previdenciario. Controle e responsabilizacdo da
administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; Lei-n2-8-666/1993
{Licitacbes-e-Contratos-administrativosy—Lei-n® 10.520/2002 (Pregde}. Lei Federal n°® 14.133/21.
Contrato administrativo: caracteristicas, formalizacdo, fiscalizacdo, alteracdo, execucdo,
inexecucdo, rescisdo. Aspectos orcamentarios e financeiros da execucdo do contrato. Sancao
administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual. Prorrogacdo do prazo de
vigéncia e de execucdo. Bens publicos. Controle da Administracdo Publica. Intervencdo do
Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento.
DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relacdo de
emprego. Trabalhador autbnomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessao de
empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho.
Remuneracdo. Duragcdo do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensdo e interrupcao do
contrato de trabalho. Terminagdo do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de
garantia do tempo de servico. Sentenca. Recursos no processo do trabalho.

PROFESSOR PM llI (HABILITA(;AO ENSINO RELIGIOSO)
O Ensino Religioso na Constituicdo Brasileira e na Legislacdo Educacional - Objetivos e
orientacdes pedagogicas do Ensino Religioso nas escolas publicas. mineiras - Pressupostos do
Ensino Religioso - Histéria das Religides e atualidade - Didatica do Ensino Religioso - Etica,
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Valores e Cidadania - O Professor de Ensino Religioso e a constru¢do de sua identidade - O
Projeto Politico-Pedagogico da escola e o Ensino Religioso - O Ensino Religioso e o contexto da
interdisciplinaridade - As diferentes religibes e os fendémenos religiosos - Manifestacfes
Religiosas - Religides no Brasil — A diversidade cultural e religiosa do Brasil - Religido e tradi¢cdes
indigenas.

O Edital n® 01/2024 devidamente consolidado com as alteragbes realizadas e outros ajustes
necessarios, encontra-se disponivel no endereco eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br.

Natividade, 19 de julho de 2024.

INSTITUTO IBDO PROJETOS

Comissao Organizadora do Concurso Publico


http://www.ibdoprojetos.org.br/
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EDITAL
DE

CONCURSO PUBLICO - N° 01/2024

CONSOLIDADO COM 12 RETIFICAGAO

O Municipio de Natividade, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o namero
28.920.304/0001-96, com sede na Praca Ferreira Rabello n® 04 - Centro - Natividade, estado do Rio
de Janeiro, neste ato representado pelo excelentissimo Prefeito do Municipio Severiano Anténio
dos Santos Rezende, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar publicas as instrucdes
destinadas a realizacdo do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS e de TIiTULOS para provimento
de cargos atualmente vagos, existentes na Prefeitura Municipal de Natividade, conforme o Edital a
seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado técnico e administrativamente
pelo INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS, ou simplesmente INSTITUTO IBDO PRJETOS.

1.1.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo,
mediante ato do prefeito.

1.1.2. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo seréo
nomeados sob Regime Unico Estatutario, nos termos do Estatuto dos servidores publicos
da Administracdo Publica direta, das autarquias e das fundacdes publicas do Municipio de
Natividade - RJ, instituido pela Lei Municipal n® 1.160/2022, e suas alteracoes.

1.1.3. A aprovacgédo no concurso fica condicionada a observancia das disposic¢des legais pertinentes,
da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou
segundo os critérios de oportunidade, conveniéncia e necessidades posteriores do Poder Publico.
Portanto, todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas, terdo direito a
nomeacéo dentro do prazo de validade do presente certame, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.4. No ato da inscrig&o ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital,
no entanto, o candidato que ndo os comprovar no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado,
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.2. Os cargos publicos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagdo, os
valores dos respectivos vencimentos, o nUmero de vagas, a jornada de trabalho e o valor das
respectivas taxas de inscricdes sdo aqueles especificados no quadro a seguir, observadas as
disposic¢des contidas na Lei Municipal n® 233/2002 (Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério
Publico Municipal de Natividade) e na Lei Complementar Municipal n® 1.200/2023 (Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Natividade).
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CARGO

REQUISITO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS
(Ampla
Concorréncia)

VAGAS
PcD

SALARIO

TAXA
DE
INSCRICAO

100

Calceteiro

Ensino
Fundamental
Incompleto
(Alfabetizado)

40 Horas

R$ 1.566,48

R$ 60,00

101

Agente
Funerario

Ensino
Fundamental
Incompleto
(Anos iniciais)

40 Horas

R$ 1.566,48

R$ 60,00

102

Artifice de
Obras e
Servigos
Publicos

Ensino
Fundamental
Incompleto
(Anos iniciais)

40 Horas

R$ 1.566,48

R$ 60,00

103

Bombeiro
Hidraulico

Ensino
Fundamental
Incompleto
(Anos iniciais)

40 Horas

R$ 1.566,48

R$ 60,00

104

Merendeira

Ensino
Fundamental
Incompleto
(Anos iniciais)

40 Horas

R$ 1.566,48

R$ 60,00

105

Pedreiro

Ensino
Fundamental
Incompleto
(Anos iniciais)

40 Horas

R$ 1.723,13

R$ 60,00

106

Pintor

Ensino
Fundamental
Incompleto
(Anos iniciais)

40 Horas

R$ 1.723,13

R$ 60,00

107

Vigia

Ensino
Fundamental
Incompleto
(Anos iniciais)

40 Horas

R$ 1.566,48

R$ 60,00

108

Auxiliar de
Farméacia

Ensino
Fundamental
Completo
+
Curso de
Auxiliar de
Farmacia

40 Horas

R$ 1.895,44

R$ 60,00

109

Cozinheiro

Ensino
Fundamental
Completo

40 Horas

R$ 1.566,48

R$ 60,00

110

Mecanico

Ensino
Fundamental
Completo

40 Horas

R$ 1.895,44

R$ 60,00

111

Motorista

Ensino
Fundamental
Completo
+
CNHD

40 Horas

R$ 1.895,44

R$ 60,00

112

Motorista de
Ambulancia

Ensino
Fundamental
Completo
+

40 Horas

R$ 1.895,44

R$ 60,00
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CNHD

113

Operador de
Maquinas
Pesadas

Ensino
Fundamental
Completo
+
CNH D

40 Horas

R$ 1.895,44

R$ 60,00

114

Recepcionista

Ensino
Fundamental
Completo

40 Horas

R$ 1.723,13

R$ 60,00

115

Agente de
Defesa Civil

Ensino Médio
Completo

40 Horas

R$ 1.723,13

R$ 95,00

116

Agente Cultural

Ensino Médio
Completo

40 Horas

R$ 1.723,13

R$ 95,00

117

Agente Sanitario

Ensino Médio
Completo

40 Horas

R$ 1.723,13

R$ 95,00

118

Almoxarife

Ensino Médio
Completo

40 Horas

R$ 2.125,73

R$ 95,00

119

Assistente
Administrativo

Ensino Médio
Completo

40 Horas

11

R$ 1.895,44

R$ 95,00

120

Auxiliar de
Saude Bucal

Ensino Médio
Completo
+
Curso
Especifico
+
Registro no
Conselho
Regional de
Odontologia

40 Horas

R$ 1.895,44

R$ 95,00

121

Fiscal de Meio
Ambiente

Ensino Médio
Completo

40 Horas

CR

R$ 2.274,53

R$ 95,00

122

Fiscal de Tributos

Ensino Médio
Completo
+
Curso Técnico
em
Contabilidade
ou
Administracao
+
Registro no
Orgéo de
Classe
competente

40 Horas

CR

R$ 2.729,43,

R$ 95,00

123

Fiscal de Urbanismo

Ensino Médio
Completo
+
Curso Técnico
em Edificacdes
ou de Desenho
Técnico em
nivel de ensino
médio ou outro
curso de mesma
natureza e nivel
de escolaridade
gue tenha
relacdo direta
com a atividade
e registro no

40 Horas

CR

R$ 2.274,53

R$ 95,00
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respectivo
conselho de
classe.

124

Fiscal Sanitario

Ensino Médio
Completo

40 Horas

CR

R$ 2.274,53

R$ 95,00

125

Guarda Municipal

Ensino Médio
Completo
+
CNHAeC

40 Horas

R$ 1.895,44

R$ 95,00

126

Professor PM Il

Ensino Médio na
modalidade
Normal ou

Normal Superior

ou Pedagogia
com Habilitacdo
para magistério
das
séries iniciais.

24 Horas

CR

R$ 3.013,57

R$ 95,00

127

Mediador Escolar

Ensino Médio
Completo

40 Horas

12

R$ 1.895,44

R$ 95,00

128

Monitor Escolar

Ensino Médio
Completo

30 Horas

R$ 1.895,44

R$ 95,00

129

Secretario Escolar

Ensino Médio
Completo
+
Curso de
Secretario
Escolar,
realizado em
instituicdo oficial

40 Horas

R$ 2.274,53

R$ 95,00

130

Técnico em
Contabilidade

Ensino Médio
Completo
+
Curso Técnico em
Contabilidade
+
Registro-no
Conselho
Regional-de
Contabilidade

40 Horas

R$ 2.274,53

R$ 95,00

131

Técnico em
Enfermagem

Ensino Médio
Completo
+
Curso Técnico em
Enfermagem
+
Registro no
Conselho
Regional de
Enfermagem

40 Horas

R$ 2.274,53

R$ 95,00

132

Técnico em
Informatica

Ensino Médio
Completo
+

Curso de
instalagcéo e
manutencéo de
equipamentos
de informética
(microcomputad
ores,
impressoras e

40 Horas

R$ 2.274,53

R$ 95,00
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periféricos em
geral) e curso
de instalacdo e
utilizacdo de
softwares ou
ensino técnico
de nivel médio
em informética
ministrado por
instituicdo de
formagéo
profissional
reconhecida ou
escola técnica.

Ensino Médio
Completo
+

Curso Técnico
em Saude Bucal
Técnico em Salde ou Higiene

Bucal Dental 40 Horas 2
+

Registro no

Conselho
Regional de
Odontologia

133 - R$ 2.274,53 R$ 95,00

Ensino Médio
Completo
+
Técnico em Curso Técnico em

Seguranca do )
134 Seguranca do Trabalho 40 Horas 1 R$ 2.274,53 R$ 95,00

Trabalho +

Registro no

Conselho de
Classe

135 Tesoureiro Ensino Médio | 5 10 rac 1 - R$2.27453 | R$95,00
Completo

Curso Superior
em andlise de
sistemas ou
Curso superior
na area de
ciéncias exatas
com
especializacdo
em andlise de
sistemas
136 | Analista de Sistemas | 'S3liZadaem | 4 o 1 - | R$2.94250 | R$120,00

instituicao
reconhecida
pelo Ministério
da Educacéo ou
orgéo
equivalente
acrescido de
registro no
respectivo
conselho de
classe.

Curso Superior em 40 Horas 1

Arquitetura - R$ 4.237,20 R$ 120,00

137 Arquiteto
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T
Registro no
Conselho
Regional de
Arquitetura e
Urbanismo

138

Assistente Social

Curso Superior
em Servico
Social
+
Registro no
Conselho
Regional do
Servigo Social

30 Horas

R$ 2.942,50

R$ 120,00

139

Cirurgido Dentista

Curso Superior
em Odontologia
+
Registro no
Conselho
Regional de
Odontologia

20 Horas

R$ 2.942,50

R$ 120,00

140

Contador

Curso Superior
em Ciéncias
Contabeis
+
Registro no
Conselho
Regional de
Contabilidade

40 Horas

R$ 2.942,50

R$ 120,00

141

Educador Fisico

Curso Superior
em Educacgéo
Fisica
+
Registro no
Conselho
Regional de
Educacdo Fisica

40 Horas

R$ 2.942,50

R$ 120,00

142

Enfermeiro

Curso Superior em
Enfermagem
+
Registro no
Conselho
Regional de
Enfermagem

30 Horas

R$ 2.942,50

R$ 120,00

143

Engenheiro

Curso Superior em
Engenharia Civil
+
Registro no
Conselho
Regional de
Engenharia e
Agronomia

40 Horas

R$ 4.237,20

R$ 120,00

144

Farmacéutico

Curso Superior
em Farmacia
+
Registro no
Conselho
Regional de
Farmacia

30 Horas

R$ 2.942,50

R$ 120,00

145

Fisioterapeuta

Curso Superior em
Fisioterapia
+

30 Horas

R$ 2.942,50

R$ 120,00
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Registro no
Conselho
Regional de
Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional

Curso Superior
em
Fonoaudiologia
+
Registro no
Conselho
Regional de
Fonoaudiologia

146 Fonoaudiélogo 25 Horas 2 - R$ 2.942,50 R$ 120,00

Curso Superior em
Medicina com
especializacédo na
area especifica
147 Médico Ortopedista + 20 Horas 1 - R$ 4.237,20 R$ 120,00

Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

Curso Superior em
Medicina com
especializagdo na
area especifica
148 Médico Pediatra + 20 Horas 1 - R$ 4.237,20 R$ 120,00

Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

Curso Superior em
Medicina com
especializagdo na
area especifica
149 | Médico Cardiologista + 20 Horas 1 - R$ 4.237,20 R$ 120,00

Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

Curso Superior em
Medicina com
especializacédo na
area especifica
150 Médico Psiquiatra + 20 Horas 1 - R$ 4.237,20 R$ 120,00

Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

Curso Superior em
Medicina com
especializacdo na
area especifica
151 Médico Obstetra + 20 Horas 1 - R$ 4.237,20 R$ 120,00

Registro no
Conselho
Regional de
Medicina
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152

Médico do Trabalho

Curso Superior em

Medicina com

especializacédo na

area especifica
+

Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

20 Horas

R$ 4.237,20

R$ 120,00

153

Médico Veterinario

Curso Superior em
Medicina
Veterinaria

+

Registro no
Conselho
Regional de
Medicina
Veterinaria

40 Horas

R$ 2.942,50

R$ 120,00

154

Nutricionista

Curso Superior em
Nutricdo
+

Registro no
Conselho
Regional de
Nutricionista

40 Horas

R$ 2.942,50

R$ 120,00

155

Pedagogo

Curso de
graduagéo em
Pedagogia ou em
outra licenciatura,
com pés-
graduacgédo na
area, acrescida
minimamente de
02 (dois) anos de
experiéncia em
atividade docente,
nos termos do art.
3°, 81°eart. 4° 8§
1° da Resolugao
n° 03, de 8 de
outubro de 1997,
do Conselho
Nacional de
Educacéo.

30 Horas

R$ 3.766,97

R$ 120,00

156

Psicoélogo

Curso Superior
em Psicologia

+

Registro no
Conselho
Regional de
Psicologia

25 Horas

R$ 2.942,50

R$ 120,00

157

Psicopedagogo

Curso de nivel
superior em
Pedagogia ou
Psicologia
+

Registro no
respectivo
conselho de

40 Horas

classe, e Curso de

R$ 2.942,50

R$ 120,00
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especializacdo em
Psicopedagogia
de, no minimo,
360 horas/aula,
ministrado por
instituicdo superior
reconhecida pela
MEC, e registro na
Associacao
Brasileira de
Psicopedagogia.

158

Terapeuta
Ocupacional

Curso Superior em
Terapia
Ocupacional
+

Registro no
Conselho
Regional de
Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional

40 Horas

R$ 2.942,50

R$ 120,00

159

Procurador Juridico

Curso Superior em
Direito
+

Registro na
Ordem dos
Advogados do
Brasil

40 Horas

R$ 4.237,20

R$ 120,00

160

Professor PM I
(Habilitagao Artes)

Licenciatura Plena
com habilitag&o
especifica para o
magistério, na
disciplina de
atuacéo

20 Horas

R$ 2.883,03

R$ 120,00

161

Professor PM I
(Habilitag&o Historia)

Licenciatura Plena
com habilitagao
especifica para o
magistério, na
disciplina de
atuacéo

20 Horas

R$ 2.883,03

R$ 120,00

162

Professor PM Il
(Habilitacdo Portugués)

Licenciatura Plena
com habilitagao
especifica para o
magistério, na
disciplina de
atuacéo

20 Horas

R$ 2.883,03

R$ 120,00

163

Professor PM Il
(Habilitagcéo
Matematica)

Licenciatura Plena
com habilitagao
especifica para o
magistério, na
disciplina de
atuacéo

20 Horas

R$ 2.883,03

R$ 120,00
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164

Professor PM Il
(Habilitagcéo Ciéncias)

Licenciatura Plena
com habilitacdo
especifica para o
magistério, na
disciplina de
atuacéo

20 Horas

R$ 2.883,03 R$ 120,00

165

Professor PM Il
(Habilitacdo Geografia)

Licenciatura Plena
com habilitagao
especifica para o
magistério, na
disciplina de
atuacéo

20 Horas

R$ 2.883,03 R$ 120,00

166

Professor PM I
(Habilitagdo Lingua
Inglesa)

Licenciatura Plena
com habilitacdo
especifica para o
magistério, na
disciplina de
atuacéo

20 Horas

R$ 2.883,03 R$ 120,00

167

Professor PM Il
(Habilitag@o Ensino
Religioso)

Licenciatura Plena
com habilitagao
especifica para o
magistério, na
disciplina de
atuacéo

20 Horas

R$ 2.883,03 R$ 120,00

168

Professor PM Il
(Habilitagdo Educagédo
Fisica)

Licenciatura Plena
com habilitacdo
especifica para o
magistério, na
disciplina de
atuacéo

20 Horas

R$ 2.883,03 R$ 120,00

1.2.1. A descricdo sintética das atividades, a definicdo dos contelddos programéaticos e as demais
informacgdes proprias dos cargos constardo de instru¢des especificas, expressas nos Anexos | e Il
do presente Edital.

1.3. Os candidatos deverdo acessar o site www.ibdoprojetos.org.br, onde estardo disponiveis o

Edital e seus Anexos, o requerimento de inscricao e o boleto bancario.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderao ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal
de Natividade.

1.5. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Prefeitura

Municipal de Natividade, de acordo com os cargos a serem preenchidos.

10
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1.6. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos
exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da
respectiva posse.

2 — DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo realizadas via internet, no endereco eletronico www.ibdoprojetos.org.br, no
periodo entre 9:00 horas do dia 08 de julho de 2024 e 23 horas e 59 minutos do dia 08 de
agosto de 2024, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico e a ocupacao do cargo publico.

2.3. Uma vez efetivada a inscricdo, nao serd permitida, em nenhuma hipotese, a sua alteragdo no
gue se refere a opcao de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sao aqueles discriminados na tabela constante no item 1.2.

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante
BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br.

2.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancério,
ou via internet, até a data do encerramento das inscricdes, conforme previsto em cronograma
especifico para a realizacéo deste Concurso Publico.

2.3.4. Em nenhuma hipétese havera devolucdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servicos necessérios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscri¢éo.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2.
deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrénico, dispondo a empresa organizadora do
direito de excluir do Concurso Publico, aguele que nédo preencher corretamente o formuléario, ou
utilizar de meios escusos.

2.5. Nao seréa permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou fax,
nem documentos enviados por fax.

2.6. Caso nao seja confirmado o pagamento do boleto bancério nas datas previstas, o Requerimento
de Inscricdo sera automaticamente indeferido.

2.7. O INSTITUTO IBDO PROJETOS e a Prefeitura Municipal de Natividade - RJ nédo se
responsabilizardo por Requerimento de InscricAo ndo recebido por falha de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional
gue impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informacoes.

2.8. Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o
motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢éo, e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacado, este podera acessar o endereco

11
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eletrénico www.ibdoprojetos.org.br acessar o link “Area do Candidato” e acionar o servico “Alterar
Dados Cadastrais”, procedendo a devida corregao dos dados, até o ultimo dia de inscri¢ao.

2.10. O candidato ndo podera proceder a alteracdo dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG
e cargo para o qual concorre e sua data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados
conforme orientagdo do item anterior.

2.10.1. Em eventuais situacfes em que ocorra erro de digitacdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, estes dever&o ser corrigidos
somente no dia da realizagdo das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com apresentagéo
de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacgé&o a ser alterada.

2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de
inscricdo, sob as penas do Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

2.12. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicacdo das Provas Objetivas, a saber:

HORARIO CARGO

Calceteiro
Agente
Funerario
Artifice de
Obras e
Servicos
Publicos
Bombeiro
Hidraulico
Merendeira
Pedreiro
Pintor
Vigia
Auxiliar de
MANHA Farmécia
Cozinheiro
Mecanico
Motorista
Motorista de
Ambuléancia
Operador de
Maquinas
Pesadas
Recepcionista
Analista de Sistemas
Arquiteto
Assistente Social
Cirurgido Dentista
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Contador
Educador Fisico
Enfermeiro
Engenheiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudit6logo
Médico (Todas as especialidades)
Médico Veterinéario
Nutricionista
Pedagogo
Psicologo
Psicopedagogo
Terapeuta Ocupacional
Procurador Juridico
Professor PM 11l (Habilitagcdo Artes)
Professor PM Il (Habilitacdo Historia)
Professor PM Il (Habilitagdo Portugués)
Professor PM Il (Habilitacdo Matematica)
Professor PM Il (Habilitagcdo Ciéncias)
Professor PM Il (Habilitagdo Geografia)
Professor PM Il (Habilitagéo Lingua Inglesa)
Professor PM 1l (Habilitagdo Ensino Religioso)
Professor PM 11l (Habilitagdo Educacéo Fisica)
Agente de
Defesa Civil
Agente Cultural
Agente Sanitario
Almoxarife
Assistente Administrativo
Auxiliar de
Saude Bucal
Fiscal de Meio Ambiente
Fiscal de Tributos
Fiscal de Urbanismo
TARDE Fiscal Sanitario
Guarda Municipal
Professor PM 1l
Mediador Escolar
Monitor Escolar
Secretério Escolar
Técnico em Contabilidade
Técnico em Enfermagem
Técnico em Informética
Técnico em Saude Bucal
Técnico em Seguranca do Trabalho
Tesoureiro

13
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2.12.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo (por meio de pagamento ou isengéo
da taxa), havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera optar por apenas um deles.

2.12.2. Apbs o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver excluséo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao havera isencdo total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para o candidato que declare
e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de
29 de marco de 2022, observado o que se segue.

2.13.1.1. O INSTITUTO IBDO PROJETOS consultar4 o 6rgéo gestor do CADUNICO, a fim de
verificar a veracidade das informacfes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na
condicdo de hipossuficiente.

2.13.2. Para as inscricdes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através do
site www.ibdoprojetos.org.brnos dias 08/07/2024 (das 9 as 17 horas) e 09/07/2024 (das 9 as 17
horas), acessando a opcao Cargos disponiveis no link do Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Natividade - 01/2024 e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida,
o candidato deverd preencher eletronicamente o Formulério de inscricdo e o Formulario de
Isencdo (informando o Numero de ldentificacdo Social-NIS), e antes de confirmar a inscricao,
conferir todos os dados, inclusive a denominagéo do cargo e seu respectivo cédigo. Ressalta-se
gue os dados pessoais devem ser informados em conformidade com os que foram originalmente
apresentados ao 6rgdo de Assisténcia Social responséavel pelo cadastramento de familias junto ao
CadUnico, mesmo que tenham sofridos modificacdes nos Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do lapso temporal necessario para atualizac&o do banco de dados do CadUnico.

b) enviar a declaracédo constante do ANEXO V deste edital, legivel, devidamente preenchida (com
nome, CPF e data) e assinada, acompanhada das documentac¢des |4 exigidas, por meio de link
especifico no enderego eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br

2.13.2.1. Os documentos comprobatérios anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato,
bem como o upload do arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).

2.13.3. As digitalizacdes ilegiveis serao desconsideradas.

2.13.3.1. O candidato s6 podera solicitar isencdo para um cargo. Caso o candidato solicite duas ou
mais isengdes, sera considerada a ultima inscrigéo realizada.

2.13.4. A Prefeitura Municipal de Natividade e o INSTITUTO IBDO PROJETOS se reserva o direito
de confirmar, em qualquer época, as informacfes e documentos apresentados, indeferindo as
inscricdes cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.

2.13.4.1. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico.
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2.13.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isencao do pagamento
da taxa de inscricdo, durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado a isencéo de pagamento da
taxa, a qual estard sujeita & andlise e deferimento da solicitacdo por parte do INSTITUTO IBDO
PROJETOS.

2.13.5.1. Nao serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos ou alteracfes das informacfes prestadas.

2.13.6. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, ha data prevista no cronograma, se
teve seu pedido de isen¢do do valor de inscricdo deferido.

2.13.6.1. Todas as despesas provenientes da participacdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de realizacdo das provas, serdo de plena responsabilidade do
candidato.

2.13.7. N&o serd aceita solicitacdo de isencé@o de pagamento de inscri¢cdo via e-mail, telefone ou
qualquer outra forma que ndo seja a prevista no item 2.13.2.

2.13.8. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isencdo nos 2 (dois)
dias uteis subsequentes a divulgacao da referida deciséo.

2.13.9. Os recursos deverdo ser realizados via Painel do Candidato na op¢do Recursos, no site
www.ibdoprojetos.org.br.

2.13.10. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscri¢ao.

2.13.11. O candidato que tiver a sua pré-inscricao indeferida podera participar do Concurso Publico,
desde que efetue o pagamento do boleto bancério da inscri¢do ja realizada.

2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢cao indeferida e que ndo efetuarem o pagamento
do boleto bancéario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

2.14. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim
como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si s, a isencéo da taxa
de inscrigao.

2.15. A declaracdo falsa ou inexata dos dados do formulario de isen¢cdo do valor da taxa de
inscricdo, fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, que
evidencie ma fé, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se 0 requerente as sang¢des civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

2.16. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isenc¢do da Taxa dentro do
periodo fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informacdes e/ou apresenta-las de forma inveridicas;
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c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo observar os prazos para postagem dos documentos referentes a solicitacdo de Isencédo da
Taxa;

2.17. O candidato devera encaminhar individualmente sua documentacao, sendo expressamente
vedado o envio de documentos de mais de um candidato num mesmo envelope.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO
3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sao:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, §
1° ¢/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.

Il - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.
IV - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - Estar em dia com suas obrigactes militares.

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcdes que lhe serdo atribuidas.

VII - Possuir habilitagdo profissional e técnica para o exercicio da funcéo, quando for o caso.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2 deste
Edital, e capacitacdo técnica para o exercicio do cargo;

3.2.1. O candidato que nao comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera
eliminado do Concurso Publico.

4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

4.1 As pessoas com deficiéncias - PcD que eventualmente pretenderem fazer uso das prerrogativas
gue lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°® 7.853/89,
lhes sdo garantidos o direito de inscricdo para os cargos previstos neste CONCURSO PUBLICO,
cujas atribuicdes sejam compativeis com sua respectiva deficiéncia.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 16 da Lei Municipal n° 1.160/2022, ser-lhes-a reservado o
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

4.1.1.1 Se na aplicagao do percentual resultar nimero fracionado superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01(uma) vaga para a PcD. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacdo da vaga
ficara condicionada a elevacao da fracdo para o minimo de 0,6 (seis décimos), caso haja aumento
do namero de vagas para o cargo ou fungéo.
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4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com deficiéncias - PcD aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com deficiéncias - PcD, resguardadas as condicfes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdao, ao dia, horério e local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de inscricdo especial.

4.1.5. O candidato devera encaminhar via sistema eletrdnico (através da “Area do Candidato”),
durante o periodo de 08/07/24 a 08/08/24, cépia de laudo médico original, emitido nos dltimos 12
(doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia. Podera ser utilizado o Modelo constante no ANEXO IV.

4.1.5.1. O laudo médico devera declarar expressamente a compatibilidade da deficiéncia
apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo pretendido no Concurso Publico.

4.1.5.2. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de insercdo PDF.

4.1.5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido
no sistema.

4.1.5.3.1. As digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

4.1.6. Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de PcD, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7. O candidato que n&o atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo serd enquadrado
no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situagéo.

4.1.8. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, além das exigéncias previstas no item
“4.1.5”, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura
Municipal de Natividade, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Seréa eliminado da
lista de PcD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo n&o se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral. Sera observado ainda:

4.1.8.1. Apo6s a publicacéo das listas de resultados finais, os candidatos classificados na condigéo
de pessoa com deficiéncia deverdo, conforme previsto no item 4.1.8, preliminarmente, submeter-se
a avaliacdo de Pericia Médica, que emitira parecer final considerando:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) A Classificagéo Internacional de Doencgas (CID10);
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c¢) O disposto no Decreto Federal n°® 9.508 de 24/09/2018, observando a hatureza das atribuicbes e
tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar, a viabilidade das condi¢cbes de
acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas e a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize.

4.1.8.2. A pericia médica decidira sobre a condigéo do candidato como PcD (Pessoa Portadora de
Deficiéncia), através do laudo caracterizador de deficiéncia (De acordo com o Decreto 3.298/1999
e coma Instrugdo Normativa SIT/MTE n°98 de 15/08/2012, observando os dispositivos da
Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei 12.764/12, Lei 13.146/2015), com a
finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita ao exercicio do cargo
em tais condicdes.

4.1.8.3. A decisdo da pericia médica é terminativa, de modo que ndo cabera qualquer recurso
administrativo da deciséo proferida.

4.1.8.4. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato com deficiéncia devera ser
encaminhado a avaliacdo da equipe multiprofissional para acolhimento e avaliacdo do posto de
trabalho.

4.1.8.5. Sera eliminado da lista especial, perdendo o direito de ingressar na Instituicdo mediante as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo
for qualificado como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia, devendo,
entretanto, permanecer na lista de classificacao geral, desde que habilitado em posi¢cdo que o torne
classificado de acordo com o Decreto Federal n°® 9.508 de 24/09/2018.

4.1.9 Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicbes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a
espécie, e que constituam limitacao que impliqgue em grau acentuado de dificuldade para integragéo
social.

4.1.10. Ap6s a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito das seguintes concessdes: Readaptacdo de funcdo, reducdo de carga horéria ou
aposentadoria por invalidez.

4.1.11. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio) e/ou exames complementares comprobatérios da patologia apresentada ou que apresentar
laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como o que nao for qualificado
na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

4.1.12. A compatibilidade entre as atribuic6es do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada durante o estagio probatério.

4.1.12.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO
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5.1. Admite-se arealizacdo da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no ato da inscri¢cdo
no Concurso Publico tenham alguma limitagdo fisica momentanea. Para tanto, devera o candidato
relaciond-las no formulério de inscri¢cdo, sendo vedadas alteracdes posteriores.

5.2. O INSTITUTO IBDO PROJETOS disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se
encontrem nessa condi¢do, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realizacéo da prova em locais distintos.

5.3. As condicdes especiais previstas para realizacdo da prova séo:

a) Dificuldade visual temporéria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor,
gue transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitacdo de locomocdo - sera eventualmente disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c) Limitacdo na escrita - necessitando de condi¢cdes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcricao das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de
um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. Ressalta-se que o ato da amamentacao se dard nos momentos que se fizerem
necessarios, nao possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, assim
como néo sera ofertado quaisquer tipos de compensacao em relacdo ao tempo de prova consumido
com o ato da amamentacdo. Se a lactante ndo levar um acompanhante para auxilid-la, a mesma
ficard impossibilitada de realizar a prova.

[T} 0

5.3.1. O candidato que necessitar de condigdo especial, nos casos previstos nas letras “a” e “c” para
a realizacdo da prova, ainda que tenha feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no
Formulério de Inscricdo a condicdo que necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar
o laudo com justificativa médica.

5.4. O INSTITUTO IBDO PROJETOS ndo se responsabilizard, sob qualquer alegacado, por
eventuais erros de transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também ndo se
responsabilizara por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condi¢Bes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova seréo
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicagéo
do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a aplicacéo da prova.

5.6. O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscricdes
deferidas para receberem atendimento especializado serd divulgado na Internet, no site do
INSTITUTO IBDO PROJETOS, observado o cronograma existente para a realizacdo deste
Concurso Publico.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O presente Concurso Publico sera realizado em 4 (quatro) etapas distintas, observado o
seguinte:
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6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de
carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos os cargos.

6.1.2 — A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA DE TiTULOS e de TESTE DE APTIDAO
FISICA e da INVESTIGACAO SOCIAL, observado o seguinte:

6.1.2.1. PROVA DE TITULOS de carater CLASSIFICATORIO, para os cargos de Pedagogo,
Psicopedagogo, Professor PM IlI, Professor PM IlIl (Habilitacdo Artes), Professor PM llI
(Habilitagc&o Historia), Professor PM Il (Habilitagdo Portugués), Professor PM Il (Habilitagéo
Matematica), Professor PM Il (Habilitac&o Ciéncias), Professor PM Il (Habilitagdo Geografia),
Professor PM Il (Habilitagdo Lingua Inglesa), Professor PM Il (Habilitacdo Ensino Religioso)
e Professor PM Il (Habilitacdo Educacéao Fisica).

6.1.2.2. TESTE DE APTIDAO FISICA de carater exclusivamente eliminatéria para os cargos de
Guarda Municipal e Agente de Defesa Civil.

6.1.2.3. INVESTIGACAO SOCIAL de carater exclusivamente eliminatéria para o cargo de Guarda
Municipal.

6.1.3. A TERCEIRA ETAPA é constituida de AVALIACAO PSICOLOGICA para o cargo de Guarda
Municipal, de carater exclusivamente eliminatéria.

6.1.4. A QUARTA ETAPA é constituida de CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL (CFP) para
o cargo de Guarda Municipal, de carater exclusivamente eliminatéria.

7 - DAS PROVAS
7.1 Da prova objetiva de multipla escolha:

7.1.1 A Prova Objetiva de mdltipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas discriminados no item 7.1.4.

7.1.2 As provas obijetivas constardo de 30 (trinta) questdes de multipla escolha para os cargos de
NIVEL FUNDAMENTAL e de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha para os cargos de NIVEL
MEDIO/TECNICO e de NIVEL SUPERIOR, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo
apenas uma correta.

7.1.3 O conteldo programatico das provas consta no Anexo Il deste Edital.

7.1.4 A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das
gquestdes, encontram-se representados nos QUADROS DE PROVAS abaixo:

Cargo de Ensino Fundamental: Calceteiro, Agente Funerério, Artifice de Obras e Servicos
Plblicos, Bombeiro Hidraulico, Merendeira, Pedreiro, Pintor, Vigia, Auxiliar de Farméacia,
Cozinheiro, Mecénico, Motorista, Motorista de Ambulancia, Operador de Maquinas Pesadas e
Recepcionista.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 15 2 30
MATEMATICA 15 2 30
TOTAIS 30 60
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Cargo de Ensino Médio Completo: Agente de Defesa Civil, Agente Cultural, Agente Sanitario,
Almoxarife, Assistente Administrativo, Auxiliar de Saude Bucal, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de
Tributos, Fiscal de Urbanismo, Fiscal Sanitario, Guarda Municipal, Mediador Escolar, Monitor
Escolar, Secretario Escolar, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Informética, Técnico em Saude Bucal, Técnico em Seguranca do Trabalho e Tesoureiro.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
MATEMATICA 10 2 20
INFORMATICA 10 2 20
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAIS 40 100
Cargo de Ensino Médio Completo: Professor PM II. _
DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
MATEMATICA 10 2 20
INFORMATICA 10 2 20
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TITULOS - - 10
TOTAIS 40 110

Cargos de Ensino Superior: Analista de Sistemas, Arquiteto, Assistente Social, Cirurgido Dentista,
Contador, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Médico (Todas as especialidades), Médico Veterinario, Nutricionista, Psicélogo, Terapeuta
Ocupacional e Procurador Juridico.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO

LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
INFORMATICA 10 2 20
LEGISLACAO 10 2 20

CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS 10 4 40

TOTAIS 40 100

Cargos de Ensino Superior: Pedagogo, Psicopedagogo, Professor PM lll (Habilitagcdo Artes),
Professor PM Il (Habilitacdo Histéria), Professor PM Il (Habilitagdo Portugués), Professor PM Il
(Habilitacdo Matemética), Professor PM Il (Habilitagdo Ciéncias), Professor PM IIlI (Habilitacdo
Geografia), Professor PM IllI (Habilitacdo Lingua Inglesa), Professor PM Il (Habilitacdo Ensino
Religioso) e Professor PM 1l (Habilitacdo Educacéao Fisica).
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DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
INFORMATICA 10 2 20
LEGISLACAO 10 2 20
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TITULOS - - 10
TOTAIS 40 110

7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 A nota da Prova Objetiva serd obtida pela multiplicacdo do niumero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questao.

7.2.2 A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcancou 0 minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total
da Prova Objetiva,

b) REPROVADO: o candidato ndo alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo
total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminacio do CONCURSO PUBLICO;

¢) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Obijetiva, sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

7.2.3 A pontuacdo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos
os candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Obijetivas serdo aplicadas nas datas e hordrios estipulados no cronograma
estabelecido neste Edital na cidade de Natividade — RJ. As Provas Objetivas terdo duragdo maxima
de 3h (trés horas) para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL e de 4h (quatro horas) para os cargos
de NIVEL MEDIO/TECNICO e de NIVEL SUPERIOR, incluso o tempo para preenchimento do
Cartdo de Respostas.

8.1.1. As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administragéo.
Havendo alteracdo da data prevista, sera dada ampla divulgacao.

8.1.2. A confirmacao da data e as informacdes definitivas sobre horario e local para a realizagédo
das provas, caso haja alteracdes, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocacdao a ser disponibilizado no site www.ibdoprojetos.org.br.

8.2. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas seréo fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.
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8.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do CONCURSO PUBLICO e a Prefeitura Municipal de Natividade poderdo alterar
horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, inclusive,
podendo utilizar prédios em municipios circunvizinhos, sempre respeitando o0s niveis de
escolaridade e a especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar
as publicacdes oficiais através do site www.ibdoprojetos.org.br.

8.4. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, 6culos escuros, bonés, relogios, celulares, calculadoras e
similares. Reserva-se & Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO
e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

8.5. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizacdo das provas.

8.6. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou
gue tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.7. Noinicio das provas o candidato recebera seu Cartao de Respostas, o qual devera ser assinado
e ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura
do candidato.

8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacédo ou
sugestao deverd procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a prova.

8.9. Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo disponibilizados no portal do
INSTITUTO IBDO PROJETOS, através do endereco eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br, devendo
o candidato manter-se atualizado.

8.11. O local e horério de realizacdo das provas serdo divulgados oportunamente no endereco
eletrbnico www.ibdoprojetos.org.br.

8.12. S6 sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13. O candidato devera comparecer ao local de realiza¢do das provas, com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horério estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de
prova, munido do Comprovante de Confirmacédo de Inscricdo (CCIl), de documento original de
identificacdo oficial com foto e de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta (tinta fixa) de corpo
transparente.

8.14. Serédo considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgéos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.) e Passaporte, respeitado a validade propria de cada documento, caso haja. O
documento apresentado devera conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
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clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. N&o serdo aceitos crachas, identidade
funcional, CPF, Titulo de Eleitor, cOpias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificacdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

8.15. N&o serao aceitos protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos. Para os efeitos deste concurso,
aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local
da prova e eventuais convocacgoes.

8.15.1. Serdo aceitos documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo digital, CNH
digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.16. N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

8.17. As Provas Objetivas desenvolver-se-do através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

8.18. Em caso de anulacéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo
cargo e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de
recurso.

8.19. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

8.19.1. O fiscal de sala orientar4 aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e
o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos. O candidato so tera
posse do Caderno de Questbes da Prova Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o
término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao,
voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo
posteriormente, nem outro caderno semelhante.

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala
de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questdes, podera apenas copiar sua marcacao de respostas em canhoto proprio existente na capa
dos cadernos de questbes. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotacao deste fim.

8.19.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar o seu Cartdo-Resposta (devidamente
assinado) ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura
conste da folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apés a
saida do candidato da sala de prova ou apds o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos
deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido
a prova, ocasido em que assinardo o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.

8.19.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e ndo sera admitida
qualquer espécie de consulta, comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
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codigos, manuais, impressos, anotac¢des, réguas, compassos, aparelhos eletrdnicos, tais como
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, rel6gio de qualquer espécie,
alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou)
gualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens, ou
gualquer outro receptor de mensagens.

8.19.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova.

8.19.5.1. Podera ocorrer revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais.

8.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a realiza¢éo da prova, o acontecimento
sera registrado em documento proprio, para julgamento posterior, podendo motivar a eliminagéo do
candidato.

8.21. Seré automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagédo de suas
provas, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo das provas;

b) ndo entregar o material das provas, incluindo a folha de respostas, ao término do tempo destinado
para a sua realizacao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;

e) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
texto definitivo;

f) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacdo ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

h) n&o permitir a coleta de sua assinatura;

8.21. ApGs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal.

8.22. O cartao-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, € o Unico
documento vélido para a correcao eletrbnica e deverd ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

8.23. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.
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9 - DOS TITULOS

9.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, serd aplicada somente aos candidatos inscritos
nos cargos de Professor PM Il, Pedagogo, Psicopedagogo, Professor PM Il (Habilitacdo
Artes), Professor PM Il (Habilitacdo Histdria), Professor PM Ill (Habilitacdo Portugués),
Professor PM lll (Habilitagdo Matemética), Professor PM Il (Habilitacdo Ciéncias), Professor
PM lll (Habilitacdo Geografia), Professor PM Ill (Habilitacdo Lingua Inglesa), Professor PM llI
(Habilitacdo Ensino Religioso) e Professor PM Il (Habilitacdo Educacgéo Fisica).

9.1.1. Para o cargo de Professor PM Il serdo considerados 0s seguintes titulos, para efeitos do
presente certame:

ALINEA TITULO VALOR UNITARIO
Curso de aperfeicoamento na area
objeto do cargo pretendido com
carga horéria igual ou superior a 120
(cento e vinte) horas.

Curso de aperfeicoamento na area
objeto do cargo pretendido com
carga horéria igual ou superior a 180
(cento e oitenta) horas.

Certificado ou declaragcdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “LATO
SENSU”, realizado em instituicdo
reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO, com carga horéaria
minima de 360 horas.

Certificado ou declaragcdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “STRICTO
D SENSU” (MESTRADO), realizado 2,5
em instituicdo reconhecida pelo
MEC e/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCACAO.
Certificado ou declaracdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “STRICTO
E SENSU” (DOUTORADO), realizado
em instituicdo reconhecida pelo
MEC e/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCA(;AO.

A

3,5

9.1.2. Para os cargos de Pedagogo, Psicopedagogo, Professor PM Il (Habilitagcdo Artes),
Professor PM Ill (Habilitacdo Histéria), Professor PM Il (Habilitacdo Portugués), Professor
PM IIl (Habilitagdo Matematica), Professor PM Il (Habilitacdo Ciéncias), Professor PM lli
(Habilitacdo Geografia), Professor PM IIl (Habilitacdo Lingua Inglesa), Professor PM Il
(Habilitacdo Ensino Religioso) e Professor PM Il (Habilitagdo Educacgdo Fisica), serdo
considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente certame:
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ALINEA TITULO VALOR UNITARIO
Certificado ou declaragdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “LATO
SENSU”, realizado em instituicdo
reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO, com carga horéaria
minima de 360 horas.

Certificado ou declaragdo ou
atestado de concluséo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “STRICTO
B SENSU” (MESTRADO), realizado 03 (trés) pontos
em instituicAo reconhecida pelo
MEC e/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCAQAO.
Certificado ou declaragcdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “STRICTO
C SENSU” (DOUTORADO), realizado
em instituicAo reconhecida pelo
MEC e/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCACAO.

02 (dois) pontos

05 (cinco) pontos

9.2. Os titulos poderéo ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e somente
serdo considerados aqueles que forem compativeis com o cargo optado pelo candidato e
limitado a apresentacdo de 01 (um) certificado por alinea das tabelas contida nos itens 9.1.1.
e9.1.2.

9.2.1. Nao serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito do cargo.

9.2.2. A conclusao de curso devera ocorrer, no maximo, até o Gltimo dia de inscri¢cdo neste Concurso
Publico, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apgs.

9.2.2.1. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas, certificados ou
declaracdes de conclusdo do curso, atestando a data de conclusao, a carga horaria e a defesa da
tese com aprovacgdo da banca.

9.2.2.2. Os documentos especificados no item anterior deverdo conter timbre ou carimbo com CNPJ
da instituicao que forneceu o curso e assinatura do responsavel pela emissao do documento.

9.2.3 Os titulos referentes a cursos de especializacdo em nivel de POS-GRADUACAO “LATO
SENSU” deverao constar a carga horaria minima exigida, ou estar acompanhado de declarag¢ao ou
atestado da Instituicdo que a mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem omitir.

9.3. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
9.4. N&o haveré desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacgéo de titulos.

9.5. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de
classificagcao, ndo como critério de desempate.
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9.6. Apresentacao dos Titulos:

9.6.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas e que possuam o0s titulos constantes no item
9.1, deverdo enviar, no periodo definido em edital para tal procedimento, seus titulos via sistema
eletrénico (através da “Area do Candidato”), em sua integra (frente e verso), através do site
www.ibdoprojetos.org.br.

9.6.2. O tamanho méximo de cada arquivo deveréa ser 5 MB e o formato de inser¢cdo PDF.

9.6.3. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no
sistema.

9.6.3.1. Cada arquivo inserido equivale a um UNICO documento comprobatério, ndo podendo o
candidato inserir arquivo que contenha mais de um documento comprobatério, sob pena de serem
desconsiderados os documentos anexados.

9.6.3.2. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob
pena de desconsideracdo dos arquivos anexados em outros itens (Exemplo: documento referente
ao mestrado anexado no local de titulagdo destinada ao doutorado).

9.6.3.3. Os titulos serao avaliados conforme os dados informados pelo préprio candidato em
consonancia com os documentos anexados.

9.6.3.4. A banca avaliadora validara os dados informados, podendo ser alterado conforme os dados
reais apurados.

9.6.3.5. Para efeito de pontuacéo, as digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

9.6.3.6. Somente serdo aceitos certificados/declaracdes das instituicbes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificacao das mesmas e constem de todos os dados
necessarios a sua perfeita comprovagao.

9.6.3.7. Nao serdo pontuados como titulos declara¢des que apenas informem que o candidato esta
regularmente matriculado em curso de pds-graduacdo, mesmo que nessa declaracdo conste a
previsdo de término do mesmo. A declaragdo de conclusdo de curso somente sera considerada
valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

9.6.3.8. O mesmo titulo sera considerado uma Unica vez para cada cargo.
9.6.3.9. A andlise dos titulos é de responsabilidade do INSTITUTO IBDO PROJETOS.

9.6.4. Nao serdo aceitos titulos encaminhados posteriormente, presencialmente, via fax, correio
eletrdnico, ou por qualquer outro meio que ndo seja aquele descrito no item 9.6.1, ou ainda, fora do
prazo estabelecido.

10 - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (GUARDA MUNICIPAL e AGENTE DE DEFESA CIVIL) e
da INVESTIGACAO SOCIAL (GUARDA MUNICIPAL).

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.1. Participarédo desta etapa os candidatos classificados aos cargos de Guarda Municipal e Agente
de Defesa Civil, devidamente aprovados na Prova Objetiva e compreendidos entre os 50 (cinquenta)

28


http://www.ibdoprojetos.org.br/

] O O
MUNICIPIO DE NATIVIDADE
ESTADO DO RIO DE JANEIRO PG A ——

primeiros aprovados para o cargo de Guarda Municipal e os 30 (trinta) primeiros aprovados para o
cargo de Agente de Defesa Civil, na referida prova objetiva. Havendo empate nesta ultima
colocacdao, todos os candidatos nessas condi¢des, também serdo convocados.

10.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na
Prova Objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢cdo do quantitativo acima definido, todos os
empatados nesta posicao serdo convocados.

10.2.1. O candidato que nédo for convocado para a realizacdo da etapa estar4 automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.3. O Teste de Aptidao Fisica possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade,
resisténcia muscular e aerébica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas
atividades.

10.3.1. O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (Gtil ou nao).

10.3.2. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de
Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 10 (dez) dias de antecedéncia da
data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o
namero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique
especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFORCO FiSICO. O candidato que deixar
de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado, ndo podera realizar o teste,
sendo considerado inapto.

10.3.2.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentacdo do candidato de aplicacao
do teste.

10.3.2.2. Em hipétese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do
Concurso Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo
alegado.

10.3.3.3. O candidato considerado faltoso ou inapto seréa eliminado do Concurso Publico.

10.3.3.4. Quando convocado para a avaliacao, o candidato deveréa se apresentar com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, portando o documento de identidade que foi utilizado no ato da inscrigao.

10.3.4. A preparacdo e o aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do
proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da execucdo desta presente etapa do
Concurso Publico.

10.3.5. O Teste de Aptiddo Fisica consistira na execucao de baterias de exercicios, todos de
realizacdo obrigatdria independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles,
considerando-se apto o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada exercicio
previsto nos itens nos subitens 10.3.6.1, 10.3.6.2 e 10.3.6.3.

10.3.5.1. Seréo concedidas duas tentativas ao candidato, exceto para o exercicio de Corrida. O
intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de, no minimo, 15 (quinze) minutos.

10.3.5.1.1. O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera
considerado o resultado da primeira tentativa.

29



] O O
MUNICIPIO DE NATIVIDADE
ESTADO DO RIO DE JANEIRO PG A ——

10.3.5.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica
deverd assinar declaragdo de desisténcia dos exercicios ainda n&o realizados e,
consequentemente, do Teste de Aptiddo Fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

10.3.5.3. As baterias do Teste de Aptidao Fisica, a critério da INSTITUTO IBDO, poderdo ser
filmadas e/ou gravadas.

10.3.5.4. O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado independentemente das condi¢cdes
meteorologicas.

10.3.6. Os exercicios fisicos para a realizacao da Prova de Capacidade Fisica serdo os seguintes:

10.3.6.1. Apoio de frente sobre o0 solo: 0 exercicio sera executado sem contagem de tempo, onde
o minimo de repeti¢des exigidas sera 15 (quinze), sendo com 04 (quatro) apoios para os candidatos
do sexo feminino, e 20 (vinte) repeticdes com 04 (quatro) apoios para os do sexo masculino.

10.3.6.2. Flexdo Abdominal: sera executada sequéncia de abdominais de, no minimo, 17
(dezessete) repeticbes para o sexo feminino e de 22 (vinte e duas) repeticbes para 0 sexo
masculino, no tempo de 1 (um) minuto.

10.3.6.3. Corrida em 12 minutos — Efetuara um deslocamento continuo, podendo andar ou correr,
onde a distancia minima exigida ser4 de 1600m para o sexo feminino e 2100m para o0 sexo
masculino.

10.4. Descrigcao dos Testes:
10.4.1. Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (Masculino).

10.4.1.1. A metodologia para preparacao e execucao do teste levard em consideracdo as seguintes
orientacdes:

a) Posicdo inicial: o candidato devera ficar na posicdo de quatro apoios — as duas maos no
prolongamento dos ombros com os dedos voltados para frente e os dois pés unidos apoiados no
solo com o corpo em extensao e os cotovelos estendidos.

b) Ao comando “em posigao, iniciar’, o candidato devera realizar a flexdo dos cotovelos até que
estes figuem ao nivel dos ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com o quadril e as pernas.
Em sequéncia, o candidato devera estender novamente 0s cotovelos, elevando seu corpo até a
posicao inicial.

¢) O movimento completo, finalizado com retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade
de execucéo.

d) Sé sera computada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando
sempre na posicao inicial.

e) O movimento sé sera considerado completo apos a total extensao dos cotovelos.

f) Durante o teste, cada candidato sera acompanhado por um avaliador, que fara a respectiva
contagem do numero de flexdes realizado corretamente.
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g) Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador retomara a contagem da ultima
repeticdo realizada corretamente.

h) A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucao, sera considerado um
movimento incorreto, ndo sendo computada pontuagéo ao candidato.

i) Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) segundos sem que seja realizada uma
tentativa completa de flexdo dos bragos, o teste serd considerado encerrado, e o candidato sera
considerado reprovado no teste e consequentemente eliminado do Concurso Publico.

j) Para o candidato ser considerado APTO na Etapa do Teste de Aptiddo Fisica - TAF, 0 mesmo
devera obter o resultado APTO em todos os exercicios fisicos.

k) O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do candidato.
I) Os movimentos descritos deverdo ser conforme a Figura 1.
10.4.2. Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (Feminino).

10.4.2.1. A metodologia para preparacao e execucdo do teste levard em consideragao as seguintes
orientacdes:

a) Posicao inicial: Deitar de barriga para baixo no ch&o, com o corpo reto e as pernas unidas. Dobrar
os joelhos em angulo reto e colocar as maos no chéo.

b) Ao comando “em posigao, iniciar’, a candidata devera realizar a flexdo dos cotovelos até que
estes figuem ao nivel dos ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com o quadril. Em sequéncia,
a candidata devera estender novamente os cotovelos, elevando seu corpo até a posi¢ao inicial.

¢) O movimento completo, finalizado com retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade
de execucéo.

d) Sé sera computada a repeticao realizada completa e corretamente, comecando e terminando
sempre na posicao inicial.

e) O movimento s6 sera considerado completo apos a total extensao dos cotovelos.

f) Durante o teste, cada candidata sera acompanhada por um avaliador, que fara a respectiva
contagem do numero de flexdes realizado corretamente.

g) Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador retomara a contagem da ultima
repeticdo realizada corretamente.

h) A ndo extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execuc¢éo, sera considerado um
movimento incorreto, hdo sendo computada pontuagéo ao candidato.

i) Os movimentos descritos deverdo ser conforme a Figura 1.
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Teste de Flexdo-Extensao dos Cotovelos / Apoio / Flexdo de Bracos

Posigdo de execugdo para homens: Posi¢do de execugdo para mulheres:

s el
=D Namote

FIGURA 1 - Fonte: https://fabricioboscolo.wordpress.com/wp-content/uploads/2011/06/flexc3a30-de-brac3a7o-apoio.jpg

10.4.2.2. Sera considerado eliminado do Concurso Publico candidato(a) que retire algum dos pontos
de apoio do solo sem a determinacéo do fiscal, bem como encoste no solo qualquer parte do corpo
gue ndo sejam os pontos de apoio descritos acima.

10.4.3. Flexdo Abdominal (Masculino/Feminino).
10.4.3.1. A metodologia para preparacao e execucao do exercicio consistira em:

a) posicao inicial: o candidato na posicdo deitada em decubito dorsal, com as pernas unidas e
estendidas e bragos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) execucao: ao comando determinado para iniciar, o candidato flexionara simultaneamente o tronco
e membros inferiores na altura do quadril, langando os bragos a frente de modo que a sola dos pés
se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida,
voltara a posicgéao inicial (decubito dorsal), completando uma repeticao.

10.4.3.2. Devera ser realizado o numero minimo de repeticées, do correto movimento descrito,
dentro do tempo determinado.

10.4.3.3. Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

10.4.3.4. Os movimentos descritos deverdo ser conforme a Figura 1.

Fonte:https://www.google.com.br/imgres?q=flex%C3%A30%20abdominal%20remador&imgurl=x-raw
mage%3A%2F%2F%2Fd56a494839dccchad037206970a0dc58b2685ad8c1cbe19a89f20888d15af2

10.4.4. Corrida em 12 minutos (Masculino/Feminino).
10.4.4.1. A metodologia para preparagéo e execu¢ao do exercicio consistira em:
a) o candidato deverd percorrer a distancia minima exigida no tempo maximo de 12 (doze) minutos;

b) o candidato durante os doze minutos poderd deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando.
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10.4.4.2. O inicio e o término da prova se fardo com um silvo longo de apito, quando o crondmetro
sera acionado/interrompido.

10.4.4.3. N&o sera permitido ao candidato:
a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberacdo do examinador;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

10.4.4.4. Ao sinal do término da prova, o candidato deverd interromper a trajetéria da corrida,
evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberagdo por parte
do examinador. A ndo obediéncia a esta orientacdo acarretard na eliminacdo do candidato do
certame.

10.4.5. Consideracdes Gerais:

a) Recomenda-se que o candidato, para realizagdo dos exercicios, tenha feito sua ultima refeigdo
com uma antecedéncia minima de 3 (trés) horas.

b) O candidato devera portar vestimenta adequada a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF),
(Calgéo, Camiseta e Ténis).

c) Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizacdo dos exercicios.

d) Os casos de alteracgdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (gravidez,
estados menstruais, indisposi¢gdes, caimbras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.), que impossibilitem
a realizacdo da Avaliacao Fisica, na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do
candidato, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado ou adiamento da Avaliacao Fisica.

e) O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da Avaliacao Fisica estara
automaticamente eliminado no Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta
decisao.

f) O candidato que deixar de comparecer na data, local e horéario estipulado ou nao realizar a
Avaliacdo Fisica em sua totalidade, independente do motivo, sera considerado eliminado no
Concurso Publico.

10.4.6. O candidato ndo habilitado para esta etapa sera eliminado do Concurso.

10.4.7. Nos limites da é&real/local reservado para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, s6
permanecerdo os candidatos, os aplicadores de provas, pessoal auxiliar designado pelo
INSTITUTO IBDO. Os casos omissos serdo resolvidos pelo coordenador de provas local.

DA INVESTIGACAO SOCIAL (GUARDA MUNICIPAL)

10.5 Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal que forem convocados para realizacdo dos TAF,
serdo submetidos a Investigacdo de Conduta Social, de caréater eliminatério, considerando-se seus
antecedentes criminais e sociais, para a necessaria avaliagdo de sua conduta irrepreensivel e a
idoneidade moral e social no decorrer de sua vida, visando aferir seu comportamento frente aos
deveres e proibigcdes impostos ao ocupante de cargo publico de Guarda Municipal, nesta fase, teréo
seus resultados expressos como INDICADO ou CONTRAINDICADO.
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10.6 A Investigacdo Social e da Vida Pregressa, de carater eliminatério, sera realizada usando as
formas legais de obtencéo de informacdes sobre a conduta e a vida pregressa do candidato.

10.7 A Investigacao Social podera se estender até a conclusdo do Curso de Formacao, de modo
gue mesmo apos o resultado definitivo da fase forem verificados quaisquer atos desabonadores da
conduta do candidato, este poderd ser eliminado do processo por decisdo da Comissdo do
Concurso.

10.8 Os candidatos deverdo preencher, para fins de investigacdo, Ficha de Informacdes a ser
disponibilizada quando da convocacgdo no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, assina-la com
reconhecimento de firma e apresenta-la mediante upload, em formato .pdf, a partir de link especifico
gue sera disponibilizado na pagina do INSTITUTO IBDO PROJETOS em data a ser indicada no
edital especifico de convocacao, juntamente com o0s seguintes documentos e certiddes (original ou
cOpia autenticada):

a) Certiddes que comprovem a inexisténcia de antecedentes criminais, expedidas pelo Tribunal
de Justica do Estado, cartérios distribuidores de feitos criminais, Auditoria Militar do Estado, Justica
Federal e Justica Eleitoral do estado do Rio de Janeiro ou da Unidade da Federacdo em que tenha
residido nos 5 (cinco) ultimos anos;

b) Declaracédo ou certidao de érgaos publicos, em que o candidato exerca ou tenha exercido cargo
publico, atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo
disciplinar nem teve contra si aplicada a pena de demisséo.

c) Outras certidées/documentos poderdo ser solicitadas no ato de convocacado para a etapa ou
por solicitagcdo do INSTITUTO IBDO PROJETOS, bem como poderdo ser realizadas entrevistas,
pedido de informacgéo, diligéncias e ambiéncia social.

10.9 Os candidatos deverao enviar cépias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou
até mesmo a via original, sendo que ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma.

10.10 N&do serdo consideradas, em nenhuma hipé6tese, para fins de avaliacdo, as cépias de
documentos que ndo estejam autenticados por Cartério de Notas, bem como documentos gerados
por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacéo.

10.11 Caso seja constatada e figue demonstrada a existéncia de qualquer fato desabonador da
conduta do candidato, sob aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a condicéo
de Guarda Municipal, o Municipio de Natividade e o INSTITUTO IBDO PROJETOS declararao a
inabilitacdo e contraindicacdo do candidato para o exercicio do cargo, promovendo sua eliminagéo
do concurso.

10.12 Sera também eliminado o candidato que ndo apresentar comportamento irrepreensivel ou
que ndo gozar de bom conceito moral e social, necessarios ao exercicio do cargo, bem como prestar
informacg0des inveridicas ou omitir informacdes no Formulario de coleta de dados, ou a qualquer
guestionamento feito por membros da Comissdo Especial com referéncia a esses dados, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis.

10.13 Da mesma forma sera considerado contraindicado o candidato que deixar de entregar ou
entregar de forma incompleta ou insatisfatéria qualquer dos documentos acima referidos.
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10.14 Os candidatos contraindicados poderdo interpor recursos acerca do resultado preliminar da
Investigacdo Social no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo deste, em link especifico através
do site INSTITUTO IBDO PROJETOS, nos termos deste Edital.

10.15 O candidato considerado CONTRAINDICADO cujo recurso for indeferido ou ndo conhecido
serd eliminado do certame.

11 — AVALIACAO PSICOLOGICA (GUARDA MUNICIPAL)

11.1. Seréo convocados os candidatos do cargo de Guarda Municipal APTOS no Teste de Aptidao
Fisica para a prova de Avaliagao Psicoldgica.

11.2. A Avaliacdo Psicologica consistird na aplicacdo coletiva de testes psicolégicos, que objetiva
verificar a adequacao do perfil psicolégico pessoal do candidato ao perfil psicolégico profissional da
classe Guarda Municipal.

11.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prova munido de documento original
de identificacao oficial com foto, observado o item 8.14.

11.4. O documento apresentado devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

11.5. A Avaliacédo Psicoldgica, de carater eliminatéria, consistira na aplicacéo coletiva de bateria de
testes psicoldgicos, visando a apurar, de forma inequivoca, as caracteristicas cognitivas, de
aptiddes emocionais, motivacionais e de personalidade necessarias para uma perfeita
adaptabilidade e um bom desempenho profissional, em conformidade com os principios
norteadores e as atribuicbes inerentes a Guarda Municipal de Natividade, levando-se em
consideracédo a possibilidade de utilizagdo de armamento menos letal.

11.6 A bateria de testes consistira em:

a) Teste de Personalidade — para avaliar tracos da personalidade do candidato, tais como
agressividade, instabilidade emocional, desempenho, temperamento de trabalho;

b) Teste de Inteligéncia ou Raciocinio — para investigar a habilidade do candidato em conceitos
expressos em palavras; facilidade com que trabalha com conceitos, relacbes e operacdes
numeéricas e aspectos intelectuais; solu¢do de problemas;

c) Teste de Aptiddo — para investigar a capacidade do candidato em manter a atencdo com
gualidade e concentragdo e distinguir rapidamente semelhancas e diferencas de natureza néo
verbal, habilidade perceptual/concentracdo e perseveranca.

11.7. Seréo utilizados testes psicologicos de acordo com as normas regidas pelo Conselho Federal
de Psicologia.

11.8. A andlise a ser ministrada nos testes psicologicos, de carater eliminatério, resultard no
conceito “RECOMENDADO” ou “NAO RECOMENDADO’, sendo:

a) RECOMENDADO: o candidato que apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicoldgico
pessoal compativel com o perfil psicolédgico profissional, descrito no presente Edital;
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b) NAO RECOMENDADO: o candidato que ndo apresentou, nesta etapa do certame, perfil
psicolégico pessoal compativel com o perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital.

11.9. O “NAO RECOMENDADO” no teste psicoldgico néo pressupde a existéncia de transtornos
mentais, indica tdo somente que o candidato ndo atendeu a época dos exames 0S parametros
exigidos aos desempenhos das fun¢gbes de Guarda Municipal.

11.10. N&o sera atribuida nota ao candidato na prova de avaliagdo psicoldgica, portanto ficara
mantida a classificacéo para os candidatos RECOMENDADOS de acordo com a Prova Objetiva.

11.11.0 candidato considerado NAO RECOMENDADO na avaliacdo psicologica ndo sera
submetido & nova avalia¢ado psicologica.

11.12.0 INSTITUTO IBDO e a Prefeitura Municipal de Natividade publicardo o resultado da
avaliagdo psicoldgica, ficando os candidatos considerados “NAO RECOMENDADOS” excluidos do
Concurso.

11.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato FALTOSO.

11.14. Sera facultado ao candidato “NAO RECOMENDADOQO”, e somente a este, tomar
conhecimento das razdes de sua inaptidao, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e
agendada no dia util posterior a divulgacéo do resultado preliminar, através de solicitacdo enviada
para o e-mail candidato@ibdoprojetos.org.br, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF,
devendo conter, obrigatoriamente, 0 nome do candidato e o nimero de inscri¢ao.

11.15. A entrevista devolutiva seré realizada em data agendada, conforme publicacéo especifica no
site do INSTITUTO IBDO PROJETOS.

11.16. Quando da realizacao da entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado
de um psicologo. Caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional
de Psicologia — CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de caréater informativo para
esclarecimento do motivo da contraindicacdo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em
hipotese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizacdo do teste. As
informacdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado,
conforme a legislacdo vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho a sessdo de
conhecimento das razles, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo sera
permitido 0 acesso aos testes realizados.

11.17. E proibida a flmagem ou gravacdo da entrevista devolutiva.

11.18. O candidato “NAO RECOMENDADO” podera solicitar a revisdo de sua avaliacéo, que devera
ocorrer até dois dias Uteis apés a realizacdo da entrevista devolutiva.

12 - DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL (CFP)

12.1. Os candidatos HABILITADOS na primeira, segunda, terceira e quarta Etapas do Concurso
Publico seréo convocados para matricula no Curso de Formacédo Profissional — CFP, destinado a
preparacgdo técnica necesséria ao regular desempenho das atribui¢cdes do cargo, por meio de edital
divulgado no endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br observada a ordem de classificagéo e o
namero de vagas fixado. A participacdo no Curso de Formacéo Profissional — CFP ndo gera direito
efetivo de nomeacéo do cargo pleiteado.
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12.2. Por ocasido da matricula, o candidato devera efetuar a comprovacao da idade minima de 18
anos completos, pois, durante o CPF acima citado, podera manusear armamentos.

12.3. O CFP, com apuracado de frequéncia, aproveitamento e conceito, tera o prazo de duracao
previsto de 30 (trinta) dias e é parte integrante do Estagio Probatério do Contratado.

12.4. O CFP reger-se-a por disposi¢des disciplinares e avaliativas especificas da Guarda Municipal
de Natividade e serd realizado em local estabelecido pelo INSTITUTO IBDO PROJETOS,
consultado o Municipio de Natividade.

12.5. O candidato podera ser submetido a avaliagbes médicas e psicolégicas complementares, de
carater unicamente eliminatdrio, durante o curso de formacao profissional.

12.6. Nao havera adaptacao do Teste de Aptidao Fisica, da Avaliagdo Psicologica e do Curso de
Formacéo Profissional as condig6es do candidato com deficiéncia ou néao.

12.7. O candidato com deficiéncia que, nas fases do Concurso Publico, inclusive durante o curso
de formacéo profissional, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo,
aferidas pelas avaliacdes, seré eliminado.

12.8. Sera considerando reprovado no curso de formacdo profissional, e consequentemente
eliminado do concurso, o candidato que nao obtiver no minimo 70% (setenta por cento) de
aproveitamento nas avaliages aplicadas em cada ETAPA durante o curso de formacéao profissional
ou gque nado obtiver frequéncia 80% (oitenta por centos) no Curso, salvo faltas devidamente
justificadas e abonadas pela comisséo organizadora do concurso publico. Cada avaliagédo valera no
maximo 100 (cem pontos) e sera estabelecida a média entre as avaliacdes para fim de classificacédo
final no curso.

12.9. Apés a participagdo no curso de formacao profissional, os candidatos aprovados estardo aptos
a serem nomeados, observando-se a quantidade de vagas imediatas e a classificacao final definida
conforme o item anterior.

12.10. As demais informacdes do Curso de Formacdao estardo disponiveis no Edital de Convocagéo
para a etapa.

13- RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO.

13.1 Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatéria, ja considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

13.1.1 A Publicagéo do resultado preliminar e gabarito pds-recursos sera divulgada em data prevista
no cronograma.

13.1.2 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:
a) lista contendo a classificacao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como PcD;
b) lista contendo a classificacdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como PcD.

13.1.3 A Publicacdo do resultado final sera na data prevista no cronograma, encerrando-se assim,
as atribuicdes do INSTITUTO IBDO PROJETOS. Todo o processo de convocagdo e posse do
candidato classificado no Concurso Publico é de competéncia do Municipio de Natividade-RJ, e
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podera se dar por meio de correspondéncia oficial eletrénica (E-mail) da Prefeitura
Municipal de Natividade, por correspondéncia (telegrama) e mediante publicacdo no
Boletim Oficial no sitio da Prefeitura de Natividade.

13.2 A nota final da Prova (objetiva) sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas
as questdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

13.2.1. Para os cargos com previsdo de prova de titulos serdo somados os pontos de todas as
etapas, obedecendo aos critérios de desempate.

13.3 A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e cd6digo de inscricdo, com os desempates ja
realizados.

13.3.1 O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes critérios, nesta
ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizacdo da prova objetiva, na
forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de
2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);
¢) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

d) Ter obtido maior nota na prova de legislagdo (quando houver);

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

14. RECURSOS E REVISOES

14.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico,
observado o cronograma previsto no ANEXO IlI.

14.1.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer
das questdes da Prova Obijetiva, informando as razbes pelas quais discorda do gabarito ou
conteudo da questao.

14.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas com datas previstas no calendario basico, devera realizar em requerimento préprio
disponibilizado no link correspondente Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

14.3. A interposi¢do de recursos de gabarito e cartdo respostas e podera ser feita somente via
internet, através do Sistema Eletrdnico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato
com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal,
conforme disposic8es previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis,
contados apés o ato que motivou a reclamagao.

14.4 Os recursos julgados serdo divulgados no www.ibdoprojetos.org.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.
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14.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, fax, via postal ou outro meio que ndo
seja o especificado neste Edital.

14.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

14.7. No caso de interposicédo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera ao
término da argumentag&o de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientagdes
dispostas no link correlato ao Concurso Publico;

14.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.9. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO 1l1), a contar da publicacéo de
cada etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alega¢gdes com citagdes de artigos, de legislacéo,
itens, paginas de livros, etc), e os que ndo contiverem os dados necessarios a identificacdo do
candidato, com seu nhome, numero de inscri¢do, cargo e outras informacdes que possam permitir a
identificacdo do candidato.

14.10. A decisdo da banca examinadora serda irrecorrivel, consistindo em Uultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdes pela qual ndo caber&o recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora.

14.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagfes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO
PROJETOS e/ou a Prefeitura Municipal de Natividade, for apresentado fora do prazo ou fora de
contexto.

14.12. Se o exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

14.13. Se houver alteracdo, por forca de impugnactes, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

14.14. No caso de apuracao de resultado por processo eletrénico, o candidato poderd solicitar, vista
do Cartdo-Resposta, para mitigar eventual duvida sobre as alternativas assinaladas, a ser
concedida através de cépia do cartdo, que poderd ser feita somente via internet, através do Sistema
Eletrdnico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal quando da ocasido da divulgagéo do
resultado preliminar da prova objetiva, conforme disposi¢cdes contidas no www.ibdoprojetos.org.br,
link correspondente ao Concurso Publico; iniciando-se as 9 horas e encerrando-se as 17 horas do
dia previsto no cronograma basico, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao
Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

14.15. Seré indeferido, liminarmente, o requerimento que nado estiver fundamentado.
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14.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao,
publicagdo ou outra, a questdo ndo serd anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.

14.17. Sera dada publicidade as decis6es dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS
(www.ibdoprojetos.org.br).

14.18. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

14.19. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Os candidatos poderéo obter informacdes gerais referentes ao Concurso Publico através do
site www.ibdoprojetos.org.br ou do e-mail candidato@ibdoprojetos.org.br.

15.1.1. N&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacao das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras
guaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na forma
definida neste Edital.

15.1.1.1. Outras informacdes poderdo ser obtidas através do portal do INSTITUTO IBDO
PROJETOS (www.ibdoprojetos.org.br) ou por meio dos telefones (21) 3170-9446 e (21) 995222481.

15.1.2. Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio
de edital de retificacao.

15.1.3. A Prefeitura Municipal de Natividade e o INSTITUTO IBDO PROJETOS ndo se
responsabilizam por informacdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros e outros
meios de comunicacéo.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicacg0les, retificacbes e convocacodes referentes a este Concurso Publico, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

15.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente,
deveré fazer a solicitacdo ao INSTITUTO IBDO PROJETOS, até o ultimo dia das inscri¢cdes, em
caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em
hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este
subitem.

15.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibdoprojetos.org.br e
publicado no Diario Oficial do Municipio.

15.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal de
Natividade/RJ.

15.6. Acarretaréa a eliminag&o do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de
cada prova.
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15.7. A Prefeitura Municipal de Natividade procedera a guarda de todos os documentos relativos ao
Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolug¢édo n° 14, de 24/10/2001 do
CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Cdédigo de Classificacdo de
Documentos de Arquivos para a Administracdo Publica.

Natividade, 28 de junho de 2024.

Severiano Antbnio dos Santos Rezende
Prefeito do Municipio de Natividade
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS
DESCRICAO SINTETICA

CALCETEIRO
Atribuicdes tipicas:
— preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou
elementos de concreto pré-moldados;
— assentar meios-fios;
— executar trabalhos de manutencéo e recuperacéo de pavimentos;
— zelar pela conservagéo das ferramentas e dos instrumentos de trabalho;
— manter em ordem o local de realiza¢ao da obra,
— orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao dos trabalhos tipicos da classe;
— executar outras atribui¢cdes afins.

AGENTE FUNERARIO
Atribuicdes tipicas:
— controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumacao e localizacao de sepulturas;
— preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar
na confeccéo de carneiros e gavetas, entre outros;
— abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos
mesmos;
— sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos
humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de autoridade competente;
— trasladar corpos e despojos;
— abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas;
— limpar, capinar e pintar o cemitério;
— participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes e similares;
— comunicar-se com o superior imediato e solicitar sua presenca nos locais em que houver
problemas;
— manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execucdo dos trabalhos,
utilizar adequadamente o0 equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protecéo e
a daqueles com quem trabalha;
— propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operagoes;
— controlar o material de consumo no cemitério, verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar reposicao;
— orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execuc¢do dos trabalhos tipicos da
classe, inclusive quanto a precaucdes e medidas de seguranca;
— cumprir normas de seguranca, meio ambiente e saude;
— utilizar equipamentos de protecao definidos pela Prefeitura e de acordo com as normas
de seguranca do trabalho;
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— zelar pela conservacgéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados
nos servicos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou
avaria que nao possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o
conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

— manter limpo e arrumado o local de trabalho;

— requisitar o material necessario a execucao das atribuicdes tipicas da classe;

— auxiliar, eventualmente, na execucdo de tarefas pertinentes as outras especialidades
desta classe, que nao seja a sua, sob supervisao;

— zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

- executar outras atribuicdes afins.

ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Atribuicg®es tipicas:
a) quanto aos servicos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral:
- executar servicos de construgédo, manutencéo e demolicdo de obras de alvenaria;
- preparar argamassa e concreto;
- construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes,
muros e construcdes similares;
- assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;
- revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos,
azulejos e similares, de acordo com instrugdes recebidas;
- aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdes;
- construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagbes e
instrucdes recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares;
- construir caixas d'agua, caixas coletoras de 4gua e esgoto, bem como caixas de concreto
para colocacéo de bocas-de-lobo;
- executar trabalhos de reforma e manutencao de prédios;
- montar tubulacdes para instalacfes elétricas;
- preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou
elementos de concreto pré-moldados;
- assentar meios-fios;
- executar trabalhos de manutencao e recuperacao de pavimentos;

b) quanto aos servi¢os de armacao:

- selecionar vergalhdes, baseando-se em especificacdes ou instrugdes recebidas, para
assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas;

- cortar os vergalhGes e pedacos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina
propria, para obter os diversos componentes da armacao;

- curvar vergalhbes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e
maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas exigidas para as armacoes;

- montar os vergalhdes, unindo-os com auxilio de ferro, arame ou solda, para construir as
armacoes;

- introduzir as armacgOes de ferro nas formas de madeira, ajustando-as de maneira
adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de estruturas de concreto;
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- interpretar os croquis e/ou plantas de ferragens, observando as especificacbes
predeterminadas;

C) quanto a servigos de calceteiro:

- preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou
elementos de concreto pré-moldados;

- assentar meios-fios;

- executar trabalhos de manutencao e recuperacao de pavimentos;

d) quanto a servicos de carpintaria:

- selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais
adequado para assegurar a qualidade do trabalho;

- tracar na madeira os contornos da peca a ser confeccionada, segundo o desenho ou
modelo solicitado;

- serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter
0S componentes necessarios a montagem da pega;

- instalar esquadrias, portas, portais, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos
locais previamente preparados, de acordo com orientacao recebida;

- reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas
desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

- revestir mobiliario pertencente a Prefeitura com laminados (férmica) e outros materiais;
- confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites de
datas comemorativas e recreativas, segundo as especificacfes determinadas, bem como
supervisionar e executar o transporte de palcos;

- confeccionar casas de madeira segundo especificacdo técnica e supervisdo do
responsavel pela obra;

- realizar reformas ou tarefas de manutencdo em casas populares;

€) quanto a servicos de jardineiro e de viveirista:

- preparar as areas para o plantio de cultivos diversos, procedendo a limpeza do terreno,
bem como covear e abrir valas, observando as dimensdes e caracteristicas estabelecidas;
- plantar mudas e sementes em pracas, parques, canteiros, ruas e jardins;

- proceder a limpeza de areas cultivadas, tais como canteiros, jardins e viveiros, e fazer
as podas necessarias;

- preparar recipientes para o plantio de sementes e mudas, coletando terrico em locais
determinados, peneirando-o, retirando impurezas, adicionando material organico, adubos
e/ou corretivos, colocando-0s nos recipientes adequados;

- plantar sementes de plantas ornamentais, arbéreas ou frutiferas e hortalicas em
sementeiras ou areas preparadas, recobrindo-as com material adequado e regando-as para
germinacao;

- repicar plantulas em recipientes ou locais adequados para crescimento ou espera;

- Observar as instrucdes preestabelecidas quanto a alinhamento, balizamento e
coroamento de mudas;

- auxiliar em experiéncias que visem a germinacdo e o melhoramento de espécies de
vegetais;
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- executar as diversas modalidades de enxertia, visando a realizacdo e a analise de
estudos experimentais;

BOMBEIRO HIDRAULICO
Atribuicdes tipicas:
—montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de material metélico e néo
metalico, de alta ou baixa pressao;
—marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, macarico e outros
dispositivos mecanicos;
—instalar loucas sanitarias, condutores, caixas-d'agua, chuveiros e outras partes
componentes de instala¢gdes hidraulicas;
—localizar e reparar vazamentos;
—instalar registros e outros acessorios de canalizacdo, fazendo as conexdes necessarias,
para completar a instalacao do sistema;
—manter em bom estado as instala¢cdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes
componentes, tais como tubulacdes, valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes
e outros;
—orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢ao dos trabalhos tipicos da classe;
—zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
—manter limpo e arrumado o local de trabalho;
—requisitar o material necessario a execucao dos trabalhos;
- executar outras atribuicdes afins.

MERENDEIRA
Atribuicdes tipicas:
- verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando 0s que nao estejam em
condicbes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicbes
preparadas;
- preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos, de acordo com orientacao recebida;
- distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para
atender aos comensais;
- registrar, em formularios especificos, o numero de refeicdes servidas, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;
- requisitar material e mantimentos, quando necessario;
- receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacao e higiene;
- proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais
utensilios de copa e cozinha;
- providenciar a limpeza e o descongelamento de geladeiras e freezer;
- dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar
proliferacdo de insetos;
- zelar pela conservacao, limpeza e manutencdo dos instrumentos e equipamentos que
utiliza bem como pela limpeza e arrumacao das dependéncias e instalacdes da unidade de
trabalho;
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- utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA,
- executar outras atribui¢des afins.

PEDREIRO
Atribuicdes tipicas:
— executar servi¢os de constru¢do, manutencao e demolicdo de obras de alvenaria;
— preparar argamassa e concreto;
— construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes,
muros e construgdes similares;
— assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;
— revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos,
azulejos e similares, de acordo com instrucdes recebidas;
— aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdes;
— construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacoes e
instrucdes recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares;
— construir caixas d’agua, caixas coletoras de agua e esgoto bem como caixas de
concreto para colocacao de bocas-de-lobo;
— executar trabalhos de reforma e manutencao de prédios;
— montar tubulagcdes para instalacdes elétricas;
— orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao dos trabalhos tipicos da classe;
— zelar pela conservacéao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
— manter limpo e arrumado o local de trabalho;
— requisitar o material necessario a execuc¢éao dos trabalhos;
— executar outras atribui¢cdes afins.

PINTOR
Atribuicdes tipicas:
— executar servigos de pintura em paredes, portdes, moveis e outras superficies;
— limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-
as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a
pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso;
— retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia
da tinta;
— preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e
secantes em proporc¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;
— pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando
pincéis, rolos ou pistola;
— orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao dos trabalhos tipicos da classe;
— zelar pela conservacédo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
— manter limpo e arrumado o local de trabalho;
— requisitar o material necessario a execuc¢éao dos trabalhos;
— executar outras atribui¢des afins.

VIGIA
Atribuicdes tipicas:
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— manter vigilancia sobre depdésitos de materiais, patios, areas abertas, centros de
esportes, escolas, terminal rodoviario, estacdo rodoviaria, mercados publicos, parques,
hortos florestais, obras em execucéo e edificios onde funcionam reparticbes municipais;

— percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estédo fechadas
corretamente e observando pessoas que Ihe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada
de medidas preventivas;

— fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais,
prestando informacgbes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizacdes, para
garantir a seguranca do local,

— zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

— controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento
publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;

— vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

— praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos municipais,
inclusive solicitar a ajuda policial quando necessario;

— comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;
— ligar e desligar alarmes;

— realizar comunicados internos atraves de radio e telefone;

— elaborar relatorios periédicos sobre as ocorréncias e atividades desenvolvidas,
encaminhando ao superior imediato;

— contatar, quando necessério, 6rgdos publicos, comunicando emergéncias e solicitando
SOcCorro;

— zelar pela limpeza das &reas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responsavel
pelos servicos a necessidade da realizacdo dos mesmos;

— impedir a saida de idosos incapazes, criancas e adolescentes, sem autorizacao prévia,

— controlar o horario de visitas;

— fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligacado de aparelhos de televiséo,
radio, entre outros;

— executar outras atribui¢cdes afins.

AUXILIAR DE FARMACIA
Atribuicdes tipicas:
— prestar, sob orientacdo de Farmacéutico, servicos de manipulacdo dos insumos
farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos e férmulas
guimicas;
— colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos,
para identificacdo dos mesmos;
— zelar pela limpeza das prateleiras, balcées e outras areas de trabalho;
— atender os clientes, verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos,
conforme pedidos apresentados;
— registrar os produtos fornecidos para o controle dos estoques de medicamentos;
— preparar soro antiofidico e outras substancias;
— manipular substancias quimicas para obter remédios e outros preparados;
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— auxiliar o Farmacéutico em quaisquer outras tarefas pertinentes a essa especializacao
observando as técnicas recomendadas, bem como zelando pela conservacao adequada do
instrumental utilizado;

— dispensar medicamentos de acordo com a receita médica,;

— conferir o estoque de medicamentos para providenciar sua reposi¢éo;

— observar as instru¢cdes de armazenamento para cada tipo de medicamento;

— recuperar material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando-os;

— trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca;

— coletar material biolégico, orientando e verificando preparo do paciente para o exame;
— auxiliar os técnicos no preparo de vacinas;

— aviar férmulas, sob orientacdo e supervisao;

— executar outras atribui¢cdes afins.

COZINHEIRO

Atribuicdes tipicas:

— preparar refeicbes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos, de acordo com cardapio determinado, dietas especificas e conforme a
orientacao superior recebida;

— seguir cardapio estabelecido para as faixas etarias;

— verificar o estado de conservagao dos alimentos, separando 0os que nao estejam em
condicbes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes
preparadas;

— distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para
atender as creches, unidades escolares, unidades de saude, restaurantes populares e
outros 6rgédos da Prefeitura que sirvam alimentacao;

— preparar chas, chocolates, mingaus, sucos, mamadeiras, misturas nutritivas e outros
alimentos, para servir a criancas, adolescentes, idosos, pacientes hospitalares,
acompanhantes e servidores;

— preparar as bandejas de refeigdo, com os alimentos vindos da cozinha, observando as
restricdes alimentares determinadas;

— preparar refeicdes servindo-as em recipientes térmicos, baixelas, “banho maria”, e
outros para atendimento de restaurantes populares, escolas municipais, creches,
programas sociais da Prefeitura e nos demais 6rgaos onde se facam necessarias;

— distribuir as refei¢des, cafés e lanches aos pacientes, servidores e visitantes, utilizando
carros térmicos e baixelas, observando as prescricdes determinadas pelos
nutricionistas, no caso de pacientes, e a rotina dos ambulatérios, clinicas e hospitais nos
demais;

— observar, rigorosamente, o horario de distribuicdo de refeicdes comuns, bem como de
alimentacéo infantil e dietas fracionadas;
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proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais
utensilios de copa e cozinha;

recolher pratos, copos, talheres e outros vasilhames utilizados na execucao das tarefas,
bem como lava-los e higieniza-los;

limpar bancadas, fogdes, refrigeradores e demais moveis, utensilios e dependéncias sob
sua responsabilidade, mantendo as condicbes de higiene previstas nas instrucoes
recebidas;

acondicionar o material j& limpo de acordo com instru¢des recebidas, guardando-o em
armarios e gavetas;

zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho, dos instrumentos e equipamentos
que utiliza;

registrar, em formularios especificos, o numero de refeicbes servidas, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;

anotar diariamente o niumero e o tipo de refeices distribuidas, registrando em formulario
proprio os dados, para assegurar o controle periédico do servico, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;

anotar em formulario préprio a quantidade recebida e a consumida de géneros
alimenticios, para subsidiar controles e levantamentos estatisticos;

proceder ao controle diario do material existente, relacionando as pecas e respectivas
guantidades, para manter o estoque e evitar extravios;

notificar a chefia imediata, a perda, quebra ou danificagcdo do material, das instalacfes e
dos equipamentos utilizados na realizacéo das tarefas;

comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos e maquinas,
bem como solicitar a reposi¢cao dos produtos utilizados na execucgéo das tarefas;
auxiliar no plantio, adubagem, irrigacéo e colheita das hortas escolares;

observar as normas de seguranca do trabalho;

observar as normas de higiene no trabalho, utilizando uniformes, toucas para cobrir os
cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e cal¢cado fechado e lavando as
maos antes e apos o preparo dos alimentos;

auxiliar nos servicos de limpeza das unidades da Prefeitura onde estiver lotado;
requisitar material e mantimentos, quando necessario;

receber e orientar a armazenagem dos géneros alimenticios, de acordo com normas e
instrucdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacéo e higiene;
verificar o prazo de validade dos alimentos antes de prepara-los;

dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar
proliferacdo de insetos;

responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros alimenticios;

receber e controlar estoques de diversos géneros alimenticios;
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limpar e arrumar as dependéncias e as instalagfes das unidades da Prefeitura a fim de
manté-las nas condi¢cbes de asseio requeridas; seguir cardipio estabelecido para as
faixas etarias;

obedecer aos perceptas utilizados pelo Setor de Nutricao;

seguir a orientacdo das dietas estabelecidas para criancas que necessitam de dieta
especial;

participar de cursos de formacéo, oficinas praticas e tedricas quando convocados;
registrar, em formularios especificos, a saida diaria de géneros para o preparo de
refeicoes;

informar ao Setor de Nutricdo, qualquer irregularidade com os alimentos que coloquem
em risco 0s comensais;

preparar alimentacao para lactentes de acordo com orientacdo do Nutricionista;
acompanhar a alimentacéo das criancas observando os horarios e rotinas estabelecidos,
trocando informagdes sobre aceitacao de novos alimentos;

separar e distribuir os alimentos de acordo com a faixa etaria das criangas e eventuais
restricbes alimentares;

zelar pelo cumprimento de normas de seguranga;

preparar sucos e formulas lacteas de acordo com a padronizacdo estabelecida pelo
Setor de Nutricao;

seguir a orientacao das dietas estabelecidas para criangcas que necessitam de dieta
especial,

orientar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas do cargo;

— executar outras atribui¢cdes afins.

MECANICO

Atribuigdes tipicas:

a) quanto aos servi¢cos de mecanica de veiculos:

inspecionar veiculos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de
detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmisséao,
diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
ferramental necessario;

revisar motores e pecgas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de
medicéo e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢des
de funcionamento;

regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicao,
alimentacdo de combustivel, transmisséo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando
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ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar 0 equipamento e assegurar
seu funcionamento regular;

— montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas,
desenhos e especificacfes pertinentes, para possibilitar sua utilizacao;

— fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos;

b) quanto aos servicos de mecanica de maquinas pesadas:

— inspecionar maquinas pesadas em geral, diretamente ou utilizando aparelhos
especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

— desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmisséo,
diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
ferramental necessario;

— revisar motores e pecgas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de
medicdo e controle, e outros equipamentos necessérios, para aferir-lhes as condi¢cdes
de funcionamento;

— regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicéo,
alimentacdo de combustivel, transmissdo, dire¢cdo, suspensdo e outras, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar
seu funcionamento regular;

— montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas,
desenhos e especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao;

fazer reparos simples no sistema elétrico de maquinas pesadas;

C) quanto aos servi¢os de chapeacdao e pintura:

— reparar as partes deformadas da carroceria, como paralamas, tampos e
guardamalas, desamassando-as, utilizando martelos, esticadores, alavancas e
macacos, para devolver as pecas a sua forma original;

— retirar da carroceria as partes deformadas, como frentes, radiadores, portas e outras
pecas, utilizando ferramentas manuais, para conserta-las ou substitui-las por outras
perfeitas;

— lixar ou limar as partes recompostas, utilizando ferramentas manuais, lixas e maquinas
apropriadas, para uniformizar e alisar essas partes;

— aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa;

— reparar fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e fechos, para manté-los em bom
estado;

— substituir canaletas, frisos, para-choques e outros elementos, retirando as pecas
danificadas e instalando outras, para manter a carroceria em bom estado;
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limpar as superficies da peca a ser pintada ou retirar a pintura velha, utilizando solventes,
raspadeiras e jatos de ar, para deixa-las em condic¢des de iniciar o trabalho de pintura;
preparar as superficies a serem pintadas, massando-as, lixando-as e recortando as
emendas, a fim de corrigir os defeitos e facilitar o espargimento e aderéncia da tinta;
proteger as partes que nao devem ser pintadas, recobrindo-as com papel adesivo, para
evitar que sejam atingidas pelo jato de tinta;

preparar tintas para aplicacdo, efetuando misturas e adicionando pigmentos, oleos,
substancias diluentes e secantes;

verificar e testar as cores obtidas, bem como avaliar a quantidade necessaria, para a
superficie a ser pintada;

abastecer de tinta o depdsito da pistola e fazer a regulagem das valvulas de pressao do
ar e do bocal do aparelho;

pulverizar as superficies, aplicando camadas de tinta, de acordo com as caracteristicas
do servico;

retocar e polir superficies, a fim de assegurar o bom acabamento dos trabalhos;

d) atribuicdes comuns a todos 0s servigos:

acompanhar e avaliar os servicos prestados por oficinas externas, verificando a
gualidade, o orgamento elaborado e controlando o prazo de realizagao dos servicos;
realizar a manutencdo de maquinas e veiculos em campo;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das atribuicdes tipicas do
cargo;

manter limpo o local de trabalho;

zelar pela guarda e conservacéao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;
observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

— executar outras atribui¢coes afins.

MOTORISTA

Atribuicdes tipicas:

dirigir automoveis, caminhonetes, veiculos de transporte de passageiros, microénibus,
onibus para transportes de escolares e demais passageiros, caminhdes e demais
veiculos automotores de transporte de cargas, bem como dirigir ambuléncias para
transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente ou néo, dentro ou fora
do Municipio;

verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel etc.;
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— verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado estéd completa, bem como devolvé-
la a chefia imediata quando do término da tarefa;

— zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de segurancga;

— zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos;

— orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

— entregar documentos, encomendas, e outros, certificando-se de que o destinatario
receba o material, registrando e colhendo assinaturas no livro de protocolo;

— transportar autoridades, convidados da Prefeitura e servidores, verificando o melhor
trajeto para chegar ao destino e observando os horérios, normas de seguranca e de
cortesia e mantendo sigilo sobre os assuntos tratados pelos passageiros durante o
transporte;

— fazer pequenos reparos de urgéncia,

— manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a
manutencao sempre que necessario;

— observar os periodos de revisdo e manutencédo preventiva do veiculo;

— anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

— recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

— conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrucbes especificas;

— auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

— auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros preestabelecidos;

— executar outras atribui¢cdes afins.

MOTORISTA DE AMBULANCIA
Atribuicdes tipicas:
— dirigir ambulancia, para transporte de pacientes que necessitam de atendimento
urgente ou ndo, dentro ou fora do Municipio;
— auxiliar a entrada e retirada do paciente na ambulancia;
— verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo, verificando o estado dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel de Oleo,
sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel entre outros;
— verificar se a documentacdo da ambulancia a ser utilizada esta completa, para
apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;
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— zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis para
o transporte seguro e confortavel dos passageiros;

— zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos;

— fazer pequenos reparos de urgéncia na ambulancia a fim de garantir o transporte do
paciente ao local predeterminado;

— auxiliar no atendimento de pacientes, colocando-os de forma adequada no interior da
ambuléncia ou auxiliando na realiza¢do dos primeiros socorros, de acordo com instru¢des
técnicas;

— manter o veiculo limpo, interna e externamente, observando as condi¢des de higiene e
assepsia necessarias;

— observar os periodos de revisdo e manutencdo preventivas do veiculo, levando-o a
manutencdo sempre que necessario;

— anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

— recolher a ambulancia apds o servico, deixando-a corretamente estacionada e fechada;
— executar outras atribui¢des afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Atribuicdes tipicas:

— operar motoniveladores, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, patrol e outros,
para execucdo de servicos de escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentacao, conservacao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre
outros.

— operar tratores e reboques, para execucdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins;

— conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e dire¢cdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

— operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho,
pedras e materiais anélogos;

— zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

— pbr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagcdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

— limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencao
do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria,;

— efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

— acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios;

54



] O O
MUNICIPIO DE NATIVIDADE
ESTADO DO RIO DE JANEIRO PG A ——

— anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacbes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da
chefia;

— executar outras atribuicdes afins.

RECEPCIONISTA
Atribuicdes tipicas:
— atender visitantes ou funcionarios, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme
seus pedidos;
— controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados;
— receber visitantes e mercadorias;
— fazer manutencgdes simples nos locais de trabalho;
— atender visitantes ou funcionarios, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme
seus pedidos;
— atender chamadas telefénicas, para prestar informacdes e anotar recados;
— regqistrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais
do funcionério ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;
— atender chamadas telefonicas, para prestar informacgdes e anotar recados;
— registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais
do funcionério ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;
— executar outras atribui¢cdes afins.

AGENTE DE DEFESA CIVIL
Atribuicdes tipicas:
— atender as solicitagdes de ocorréncias e encaminhar a equipe de vistoria;
— monitorar as instalacoes fisicas da rede elétrica e solicitar manutencao quando necessario;

— atuar em emergéncias ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporc¢des, calamidade
publica, incéndio, acidentes quimicos, nuclear e radiolégico, acidentes em via publica entre
outros, apresentando-se prontamente;

— alimentar os sistemas de banco de dados do Orgdo Municipal de Protecéo e Defesa
Civil, bem como receber e despachar processo neste sistema,

— elaborar relatorio sistematico das atividades desenvolvidas;

— recepcionar e cadastrar familiar em abrigos organizando o espaco fisico de acordo com 0 sexo
e faixa etéria, solicitando alimentacao, atendimento médico, social e outras necessidades afins;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo

trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;
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executar outras atribuicdes afins;

AGENTE CULTURAL

Atribuigdes tipicas:

orientar e supervisionar os Auxiliares de Cultura em suas atividades;

participar da programacdo, organizacdo e promocdo de eventos e atividades culturais no
Municipio;

divulgar a exibicéo de filmes educativos e de arte junto as comunidades e escolas do Municipio;
colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizacdo de atividades culturais;

efetuar contatos com 6érgdos de comunicacdo, quando devidamente autorizado, a fim de
promover ampla divulgacdo das atividades e eventos culturais;

auxiliar na organizacao de programas culturais educativos e artisticos;

executar os servicos burocraticos relativos a contratos e doacao;
— executar outras atribuicBes afins.

AGENTE SANITARIO

Atribuicdes tipicas:
a) quando na area de vigilancia epidemiolégica:

- proceder, sob orientacd@o profissional da érea, a visitas hospitalares e domiciliares nos casos
de enfermidades infectocontagiosas, visando orientar o paciente, bem como seus familiares e

vizinhos quanto aos procedimentos e cuidados necessarios;

- recolher periodicamente boletins de notificagdo em creches, postos de saude, hospitais,
laboratérios e outras fontes, a fim de desencadear as atividades de vigilancia epidemioldgica

junto ao paciente e a comunidade a que pertence;

- participar de equipes que realizam levantamentos relativos as condi¢cdes de saneamento nos
bairros e comunidades do Municipio, a fim de avaliar o risco de epidemias;

- participar de equipes de apoio a salde na prevencao de doencas, interceptando, quando for o
caso e sob orientagdo, 6nibus e outros meios de transporte provenientes de regiées endémicas,
a fim de prevenir, orientar e informar acerca de condutas pertinentes;

- pesquisar eventualmente arquivos e bancos de dados, a fim de acessar informacdes referentes
aos pacientes;

- executar outras atribuicdes afins.

b) quando na area de controle de vetores, zoonoses e endemias:

— realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacdo acerca dos

procedimentos pertinentes, visando evitar a formagédo e o acumulo de focos transmissores de
moléstias infectocontagiosas;

eliminar focos de proliferacdo de larvas de mosquitos transmissores de doencas, bactérias,
parasitas, roedores, fungos e animais peconhentos e hematéfagos, utilizando pesticidas,
produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais;

inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminacao e coletando material para posterior andlise;
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— esclarecer a populacdo quanto a medidas preventivas de combate a agentes causadores de
doencas e quanto a limpeza e manutencdo de ambientes livres de focos de contaminacao;

— executar outras atribuicdes afins.

¢) quando na area de educacdo em saude e saneamento:

— efetuar o tratamento da agua, adicionando-lhe quantidades determinadas de cloro, amoniaco,
cal ou outros produtos quimicos ou manipulando dispositivos automaticos de admisséao desses
produtos, para depura-la, desodoriza-la e clarifica-la;

— inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminacgéo e coletando material para posterior andlise;

— orientar os municipes sobre a utilizagdo de produtos quimicos e sobre a importancia de manter
caixas d'dgua, pocos, cisternas e depositos de agua sempre tampados;
para evitar a presenca de animais e focos de doenca mantendo, desta forma, a qualidade da
agua para consumo;

— orientar os municipes sobre a conservacao e limpeza de fossas sépticas e sumidouros de forma
a manté-las em bom nivel de higiene e evitar a contaminacao de solos e doencas;

— orientar 0s municipes sobre a coleta, separacdo e ensacamento do lixo e de sua destinacao
final, de forma a evitar doencgas, entupimento de bueiros com as chuvas, deslizamentos e outros
problemas causados pela disposi¢édo inadequada do lixo urbano, comercial e industrial,

— colaborar no levantamento de dados socioeconémicos para estudo e identificacéo de problemas
sociais nas comunidades;

— participar de projetos de pesquisa visando a implantacdo e ampliacdo de servicos relacionados
a saude nas comunidades;

— colaborar no levantamento de dados socioecondmicos para estudo e identificacdo de problemas
sociais nas comunidades;

— executar outras atribuicbes afins.

d) atribuicbes comuns a todas as areas:

— participar de palestras de cunho preventivo em empresas, escolas ou qualquer instituicdo
solicitante;

— participar, guando solicitado, de campanhas de vacinacéo;
— executar outras atribuicdes afins.

ALMOXARIFE
Atribuices tipicas:
- verificar a posicao do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias,
calculando as necessidades futuras, a fim de preparar pedidos de reposi¢éo;
- controlar o recebimento do material comprado, confrontando as notas de pedidos e as
especificacbes com o material entregue, a fim de assegurar sua perfeita correspondéncia
as necessidades da Prefeitura;
- organizar o armazenamento dos materiais, identificando-os e determinando sua
acomodacédo de forma tecnicamente adequada, a fim de garantir a estocagem racional e
ordenada dos materiais;
- zelar pela conservacédo do material estocado, providenciando as condi¢cdes necessarias
para evitar deterioramento e perda;
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- efetuar o registro dos materiais em guarda no almoxarifado e das atividades realizadas,
lancando os dados em sistema de controle apropriado, a fim de facilitar consultas e
elaboracédo dos inventarios;

- fazer o levantamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando
periodicamente os registros e outros dados pertinentes a fim de manter atualizados os
controles de materiais

- executar outras atribuicdes afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Atribuicdes tipicas:
a) quando na area de atendimento e recep¢do comum a todas as areas:
— recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas
ou setores procurados bem como registrar os atendimentos realizados, anotando dados
pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos;
— manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da
Prefeitura, correlacionando-as com o0s servidores, para prestar informacbes e
encaminhamentos;
— atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacgoes;
— executar outras atribui¢cdes afins.

b) quando na area de servicos publicos:

— atender ao publico em geral e mutuérios, informando sobre tributos, processos e outros
assuntos relacionados com seu trabalho;

— atender individual e coletivamente publico interessado em empreender negécios;

— auxiliar interessados no desenvolvimento de projetos locais de geracdo de emprego;

— atualizar e corrigir dados cadastrais das contas de agua e esgoto dos contribuintes;

— atender ao publico esclarecendo quanto a orientacdes, reclamacdes e débitos referentes
a taxa de iluminagédo publica;

— levantar débitos referentes a servigos publicos prestados para emisséo de certiddes e
guias de recolhimento, consultando arquivos manuais e o sistema informatizado;

— informar requerimentos sobre iméveis relativos a construcdo, demolicdo, legalizacéo e
outros;

— agendar reunides com contribuintes definindo locais, dias e horarios;

— elaborar guias de recolhimento;

— expedir alvaras e habite-se;

— emitir guias de pagamento a vista e ou parcelado, devidamente autorizadas;

— realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de iméveis e estabelecimentos
comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos;

— calcular taxas referentes a impostos;

— verificar a exatiddo de enderecgos para correspondéncia;

— expedir certidoes;

— executar outras atribui¢cdes afins.
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¢) quando na area de suprimento de materiais:

— controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposicao de acordo com normas preestabelecidas;

— receber material de fornecedores, conferindo as especificagcbes com os documentos de
entrega;

— realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e
administrativas para aquisicao de material;

— orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a
perfeita ordem de armazenamento, conservacao e niveis de suprimento;

— gerenciar o cadastro de fornecedores da Prefeitura, compreendendo atividades de
registro, exclusdo e alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados
atualizada e ampliando as alternativas de fornecedores habilitados;

— executar a gestdo do cadastro de insumos e precos da Prefeitura, compreendendo
atividades de registro, exclusao e alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de
dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo;

— prover a administracdo da Prefeitura com os precos de referéncia para procedimentos
de aquisicao de materiais e de servicos, e executando levantamentos estatisticos sobre a
performance dos precos praticados;

— instruir e executar o0s procedimentos de aquisicdo de materiais e servicos
compreendendo a execucgéo de compras pelo sistema de registro de preco e pelo pregao
eletrénico, operacdo e manutencéo do portal eletrdnico de compras, execucdo de compras
diretas, preparacdo de solicitagcbes de empenho, execucdo dos atos preparatérios para a
elaboracdo de termos e contratos bem como executar atividades relativas a gestdo da
logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicAo dos materiais de uso de
consumo da Prefeitura;

- executar outras atribuicdes afins.

d) quando na area de finangas, contabilidade e tesouraria:

— auxiliar no preparo de relacéo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura;

— fazer averbacgdes e conferir documentos contébeis;

— auxiliar na elaboracao e revisdo do plano de contas da Prefeitura;

— auxiliar na contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita;
— conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras;

— auxiliar na conciliacdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro e realizando a corre¢ao;

— auxiliar no levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balancos,
boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros;

— efetuar célculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como célculos de
acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;

— produzir subsidios para a fixacdo de pardmetros econdmicos para as licitacdes da
Prefeitura;

— preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os
saldos, para facilitar o controle financeiro;

— conferir documentos de receita, despesa e outros;

— auxiliar na analise econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura;
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— coligir e ordenar os dados para elaboragao do Balanco Geral;

— executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros
contabeis;

— preparar dinheiro em espécie e em cheques, em caixa, arrumando-o0 em lotes e anotando
guantias, numero dos cheques e outros dados em ficha prépria do banco, para providenciar
seu deposito em conta da Prefeitura;

— efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente,
para saldar as obrigacdes da Prefeitura;

— calcular o valor total das transacdes efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas
nos registros, para verificar e conferir o saldo de caixa;

— calcular multas, juros e corre¢do monetaria de impostos e taxas atrasados;

— executar outras atribui¢cdes afins.

e) quando na area de divulgacao, eventos, promoc¢ao cultural e social:

— colaborar na organizacéo de eventos, exposicoes e feiras;

— cuidar das condi¢Bes da &rea onde se realiza o evento e do acervo exposto;

— colaborar com a divulgacéo das atividades da Prefeitura;

— executar os servicos referentes ao cerimonial,

— efetuar contatos com fornecedores e prestadores de servicos na area de eventos e
promogéo cultural, providenciando para o atendimento aos interesses da Prefeitura, no que
se refere a prazos, qualidade e custos;

— manter cadastro atualizado de fornecedores e prestadores de servigcos na area de
eventos e promocao cultural;

— zelar pelo material utilizado nos eventos;

— coordenar, controlar e promover, sob orientacdo, programas e atividades de interacéo
junto a comunidade;

— estimular o desenvolvimento e habilidades artisticas, folcléricas ou outras formas de
manifestacdes culturais;

— orientar os municipes quanto as acdes culturais implementadas pela Prefeitura;

— promover contatos e reunides com entidades e grupos representativos para esclarecer
guanto a programas culturais, incentivando a participacéo social;

— promover e controlar a apresentacao de grupos folcléricos;

— avaliar, por meio de reunides e contatos, dificuldades de acesso e participacdo de
arteséos e outros artistas em programas de incentivo promovidos pela Prefeitura;

— executar outras atribuicdes afins.

f) quando na area de pessoal e recursos humanos:

— realizar atividades relativas a admissdo de novos servidores, acompanhando o seu
desempenho durante o estagio probatério;

— manter cadastro de pessoal, visando a manutencdo dos sistemas de recursos humanos
da Prefeitura e a elaboracgéo da folha de pagamento dos servidores;

— efetuar controle de férias e de licencas de pessoal;

— efetuar as acdes necessarias para a execucdo da Avaliacdo de Desempenho dos
servidores;

60



] O O
MUNICIPIO DE NATIVIDADE
ESTADO DO RIO DE JANEIRO PG A ——

— efetuar controle das atividades de capacitagao e treinamento de servidores, bem como
de titulacdo obtida pelos servidores;

— realizar atividades de administragdo de pessoal tais como emissdo de folha de
pagamento;

— auxiliar na elaboragéo e aplicacéo de planos, normas e instrumentos para recrutamento,
selecéo, treinamento e demais aspectos da administracédo de pessoal;

— executar outras atribui¢des afins.

g) quando na area de biblioteca e arquivo:

— anotar dados referentes a livros e periodicos, atribuindo-lhes niamero de registro em livro
préprio (tombo);

— carimbar livros, revistas e periodicos, identificando a procedéncia dos mesmos;

— organizar prateleiras, verificando a manutencdo da ordem para facilitar o acesso aos
livros e periddicos;

— efetuar pequenos reparos em livros e revistas danificados visando a conservagao do
material;

— organizar as carteiras de sécios da Biblioteca, separando as que contenham multas e
atrasos;

— elaborar estatisticas mensais de empréstimos de livros e periddicos;

— auxiliar na informatizacdo do acervo, separando os livros a serem digitalizados e
colocando etiquetas geradas pelo sistema;

- executar outras atribuicdes afins.

h) quando na area de saude:

— informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
— numerar e registrar os exames clinicos realizados;

— digitar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes;

— orientar os pacientes em relacdo a condi¢des de coleta, marcacao e data de entrega dos
exames clinicos;

— receber e atender o publico nas diversas unidades de saude;

— controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes ou
usuarios dos servigos prestados pela Prefeitura;

— executar outras atribui¢cdes afins.

i) quando na area de planejamento:

— atender ao publico, orientando quanto a: consultas a processos notificados e sua
retirada; entrada de projetos e demais pedidos, elaborando calculos e correcdes, quando
necessario; prazos de notificacbes e retiradas de documentos e encaminhando os
municipes para as areas competentes;

— apoiar as atividades da area, coordenando contatos, despachos em processos e
atendimentos, agendando reunifes, lavrando atas entre outras atividades;

— efetuar triagem das demandas, providenciando quanto aos encaminhamentos
pertinentes;

— receber, verificar e encaminhar projetos e documentos em atendimento as formalidades
legais exigidas, controlando o andamento de processos e a sua localizacéo;
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— organizar 0s processos administrativos em transito, garantindo o cumprimento dos
prazos estabelecidos e cuidando para que o fluxo de documentos e processos seja
sempre registrado e controlado;

— desenvolver rotinas que garantam o atendimento das necessidades de sua area de
trabalho, que incluam pedidos, controle, guarda e conservacdo de materiais
necessarios;

— controlar, guardar e arquivar documentos, em especial projetos técnicos e arquitetdnicos
de obras particulares e publicas, gerando indice de consultas e buscas;

— elaborar, digitar e organizar toda a documentacdo da area: oficios, notificacbes de
comparecimento, alvards, habite-se, certidées, laudos, ordens de servigos,
encaminhamento de notas fiscais, entre outros, gerando relatérios internos e
necessarios para encaminhamento a outros 6rgaos — INSS, CREA, etc.;

— manter em ordem folhetos e catalogos recebidos, de forma a facilitar a sua consulta;

— estabelecer relacbes com as demais areas de trabalho, de forma a permitir a troca de
informacdes e subsidios para a agilizacdo de procedimentos;

— supervisionar, manter, criticar, criar banco de dados de informacdes referentes a
aprovagcdo de projetos (alvard/habite-se etc.), além de outros procedimentos de
informatica, visando o atendimento as novas demandas e as mudancas na legislacao;

— registrar os projetos aprovados lancando os dados em livro préprio;

— executar outras atribuicdes afins.

j) quando na area da educacéo:

— atender ao publico e aos servidores, orientando-o0s no que for necessario;

— apoiar as atividades da é&rea, coordenando contatos, despachos em processos e
atendimentos, agendando reunides, lavrando atas entre outras atividades;

— efetuar triagem das demandas, providenciando quanto aos encaminhamentos
pertinentes;

— receber, verificar e encaminhar documentos em atendimento as formalidades legais
exigidas, controlando o andamento de processos e a sua localizac&o;

— organizar 0s processos administrativos em transito, garantindo o cumprimento dos
prazos estabelecidos e cuidando para que o fluxo de documentos e processos seja
sempre registrado e controlado;

— desenvolver rotinas que garantam o atendimento das necessidades de sua area de
trabalho, que incluam pedidos, controle, guarda e conservacao de materiais necessarios;

— controlar, guardar e arquivar documentos, gerando indice de consultas e buscas;

— elaborar, digitar e organizar toda a documentacédo da area;

— auxiliar a direcéo das escolas no controle de horarios de aula, frequéncias de professores
e servidores;
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estabelecer relagbes com as demais areas de trabalho, de forma a permitir a troca de
informacdes e subsidios para a agilizacdo de procedimentos;

auxiliar alunos em pesquisas estudantis;

catalogar livros, revistas e periédicos;

— executar outras atribui¢des afins.

k) atribuicdes comuns a todas as areas:

digitar textos, documentos, tabelas e outros;

operar microcomputador, utilizando programas béasicos e aplicativos, para incluir, alterar
e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

arquivar processos, leis, decretos, portarias, publicacdes, atos hormativos e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
organizar documentos administrativos e legais, recuperando processos sempre que
necessario

proceder ao controle, guarda e arquivamento de documentos;

receber, conferir, enviar e registrar a tramitacao de processos e documentos, observando
o0 cumprimento das normas referentes a protocolo;

atualizar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

fazer copias xerogréficas;

zelar pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua responsabilidade;
preencher fichas, formuléarios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos
originais;

preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia;

elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos
necessarios;

preparar estatisticas diversas para acompanhamento técnico e administrativo do
funcionamento das diversas unidades da Prefeitura;

guardar e estocar material nas diversas unidades da Prefeitura;

participar da elaborac&o ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento
e implantacéo de servigos e rotinas de trabalho;

examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posi¢cdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Prefeitura;

redigir e rever a redacdo de minutas de documentos oficiais e relatdrios que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior
complexidade;
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— elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e
graficos em geral;

— colaborar com o técnico da area na elaboracéo de manuais de servi¢o e outros projetos
afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;

— estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solucoes;

— efetuar a classificacdo, o registro e a conservacdo de processos, livros e outros

documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e orientacdes
estabelecidas;

— controlar o tramite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes,
para exame e despacho pelo Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes;

— elaborar e/ou colaborar na elaboracédo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa;

— orientar e preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do
desempenho da unidade ou da administracao;

— executar atividades relativas ao planejamento das contratacdes de bens e servi¢cos da
Prefeitura;

— auxiliar as unidades da Prefeitura na preparacdo dos projetos basicos e termos de
referéncia dos servigos;

— propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para garantia de uma
boa execucgao dos contratos;

— orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe;

executar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Atribuicdes tipicas:
— receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontol4gico;
— preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informacdes odontoldgicas;
— organizar e executar atividade de higiene bucal
— informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por
telefone;
— organizar e controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos
pacientes, mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consultalos,
guando necessario;
— registrar e controlar o movimento do atendimento com vistas a emissao das faturas do
SUS, efetuando os langcamentos em planilhas proprias;
— controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Odont6logo consulta-los,
guando necessario;
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— atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o
histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informacdes, receber recados ou
encaminha-los ao cirurgido-dentista;

— esterilizar os instrumentos utilizados no consultorio;

— zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento do material, utilizando estufas e
armarios, e mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar os padrdes de
gualidade e funcionalidade requeridos;

— zelar pela conservacéo e limpeza de utensilios e das dependéncias do local de trabalho;
— revelar e montar radiografias intraorais;

— processar filme radiogréfico;

— preparar o paciente para o atendimento;

— auxiliar o cirurgido-dentista e o técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria;

— manipular materiais de uso odontolégico, mediante supervisdo conforme orientacéo
superior;

— promover o isolamento do campo operatorio;

— selecionar moldeiras;

— confeccionar modelos em gesso;

— aplicar, conforme orientacdo superior, métodos preventivos para controle de cérie
bucal;

— providenciar a distribuicdo e reposicao de estoques de medicamentos, de acordo com
orientacao superior;

— receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério;

— colaborar na orientacédo ao publico em campanhas de prevencao a cérie;

— orientar os pacientes sobre o correto modo de escovacao dos dentes;

— adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccéo

— realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal,

— organizar e executar atividades de higiene bucal,

— preparar o paciente para o atendimento;

— auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares;

— manipular materiais de uso odontolégico;

— registrar dados e participar da analise das informagfes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal;

— executar limpeza, assepsia, desinfecéo e esterilizacado do instrumental, equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho;

— realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de saude bucal;

— aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos;

— desenvolver acdes de promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios;

— executar outras atribuicdes afins.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE
Atribuicg6es tipicas:
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— planejar, coordenar, supervisionar e exercer agao fiscalizadora externa, observando as
normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;

— organizar coletaneas de pareceres, decisbes e documentos concernentes a
interpretacdo da legislacdo com relacdo ao meio ambiente;

— coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da
fiscalizagcédo externa;

— intimar, comunicar, embargar e atuar agdes que contrariem a legislagdo no que diz
respeito as questdes ambientais;

— inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro
produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patrimonio
ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em
situacao irregular;

— fiscalizar as bacias hidrogréaficas e afluentes da regido, coibindo o langcamento de
detritos que possam comprometer a qualidade da agua;

— inspecionar, regularmente, bacias e afluentes de modo a identificar modificacbes de
caracteristicas dos recursos hidricos;

— coletar e encaminhar para analise, periodicamente, amostras de agua de rios, lagoas e
reservatorios, objetivando o controle de qualidade da dgua do Municipio;

— verificar, sistematicamente, a regularidade das licencas ambientais nas empresas que
exercem atividades poluidoras ou potencialmente poluidoras;

— zelar pela conservacao de rios, flora e fauna de lagoas, brejos e varzeas da éarea
territorial do municipio, especialmente parques e reservas florestais, controlando as ac¢des
desenvolvidas e verificando as praticas usadas, para comprovar o cumprimento das
instrucdes técnicas de protecdo ambiental;

— emitir pareceres em processos de concessdo de licencas para localizacdo e
funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de
recursos ambientais;

— acompanhar a conservacao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do
Municipio, controlando as a¢cfes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas,
para comprovar o cumprimento das instru¢cdes técnicas e de prote¢cdo ambiental;

— exercer acdo fiscalizadora quanto ao desmatamento do Municipio e degradacéo
ambiental;

— fiscalizar atos de agressao a fauna e a flora da regiéo;

— fiscalizar o corte e derrubada de arvores, desmatamentos e queimadas;

— fiscalizar a invasao e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do
solo em &reas de preservacédo ou protecdo de mananciais;

— fiscalizar atividades extrativas minerais de forma a preservar o solo e mananciais;

— auxiliar a fiscalizacdo federal e a guarda dos parques ecoldgicos localizados no
Municipio em acdes especiais ou de rotina visando a preservacdo ambiental,

— fiscalizar, orientar e adotar medidas cabiveis, com relagcdo a coleta, transporte e
disposicéo final dos residuos sélidos no Municipio;

— vistoriar, periodicamente, e informar as autoridades competentes sobre as condi¢cbes
de aterros sanitarios, verificando se estdo dentro dos padrdes definidos pela Prefeitura e
devidamente legalizados;
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— fiscalizar coleta e disposicao final do lixo em espacgo aberto para identificar a existéncia
de elementos poluidores ou potencialmente poluidores, atividades ilegais de despejo de
dejetos que possam vir a comprometer a qualidade do ar e da 4gua da regido, notificando
e alertando a autoridade superior quando for o caso;

— atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho;

— orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacao do meio ambiente
nos ambitos federal, estadual e municipal;

— coletar e fornecer dados para a atualizagdo de banco de dados em sua &rea de atuacao;
— auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo das
informacgdes relativas ao meio ambiente;

— orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das atribuicfes tipicas da
classe;

— articular-se com fiscais de outras areas, notadamente posturas municipais e obras, bem
como com as forcas de policiamento, sempre que necessario, objetivando a fiscalizacao de
implantacdo de loteamentos e do cumprimento da legislagdo no que for area de sua
responsabilidade;

— manter-se atualizado sobre as legislacdes de posturas, vigilancia sanitaria e de obras
do Municipio e com as legislagcdes ambiental, tributaria, econémica e financeira da Uniao,
do Estado e do Municipio;

— patrticipar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuacao;
— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando a estudos ou fazendo exposicdes sobre
situagcbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de
formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

— instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente;

— participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuragao de
denuncias e reclamacoes;

— realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscaliza¢des
efetuadas;

— emitir notificagOes e aplicar autos de infragdo por atos ou agressées ao meio ambiente
urbano, rural e florestal,

— contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
SOCorro;

— redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de
fiscalizacdo executados;

— formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizacéo, tornando-os mais eficazes;

- executar outras atribui¢des afins.

FISCAL DE TRIBUTOS
Atribuicdes tipicas:
— planejar, coordenar e realizar a fiscalizacdo externa, coligindo, examinando,
selecionando e preparando os elementos necessarios a acao fiscalizadora;
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fiscalizar tributos, direcionar e concluir de forma orientada, os levantamentos fiscais e
contabeis, nos registros de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, do Municipio;
auxiliar na realizacéo de estudos sobre politica de arrecadacéo, lancamento e cobranca
de tributos municipais, com vistas a difuséo da legislagdo em vigor;

ajudar na coleta de dados de interesse tributario, examinando cadastros, registros,
documentos fiscais e outras fontes, tendo em vista a identificacdo de contribuintes
omissos, lucros ndo declarados e outras irregularidades passiveis de langcamentos e
homologacéao;

lavrar notificacfes, autos de infracdo, termos de fiscalizacdo e termos de encerramento
de acdo fiscal;

lavrar termos de apreensao de livros e documentos fiscais;

fiscalizar os servicos prestados eventualmente em eventos em geral, shows, circos,
teatros e outros;

fiscalizar a exatidao da cobranca realizada concernente aos impostos municipais;
realizar vistorias em imdveis para apurar base de calculo para efeito de langcamento de
impostos;

participar da emissdo de pareceres sobre normas de direito tributario nos recursos
interpostos pelas empresas autuadas;

participar dos despachos de processo de autos de infracdo, notificacdes e outros;
orientar os contribuintes no que diz respeito a Legislacdo Tributaria Municipal;

atender aos contribuintes do ISS, prestando informacdes e esclarecimentos;

participar, com outros especialistas e técnicos, da solucdo dos problemas de
arrecadacao e fiscalizacdo do Municipio;

redigir relatério das atividades fiscais;

aplicar leis e regulamentos relativos a sua area de atuacao;

participar de reunifes e grupos de trabalho diagnosticando problemas, encontrando
solucdes;

instruir processos de contencioso fiscal, nos termos do processo administrativo tributario;
instruir os processos de baixa de atividades dos contribuintes pessoas juridicas;
orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributaria;

coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da
fiscalizacédo externa;

fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle
do recebimento dos tributos;

manter-se sempre atualizado com o cadastro imobiliario do Municipio de forma a verificar
a correcédo do pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade urbana;
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participar da elaboracdo de estimativas de impostos a serem cobrados, com base no
cadastro imobiliario;

manter articulagdo com os cartorios de forma a atualizar-se quanto as transacdes
imobiliaria realizadas no municipio;

realizar visitas periddicas a areas em adensamento e loteamentos de forma a inspecionar
novas construcoes;

auxiliar na cobranca da divida ativa do Municipio;

verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e
registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica;

verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacdo de servicos, em face dos artigos que expodes, vendem ou manipulam e dos
Servigos que prestam;

verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes;

investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizacdes efetuadas;

colaborar na informacéo de processos referentes a avaliacao de imoveis;

informar processos referentes a avaliagdo de iméveis;

lavrar autos de infracdo e apreensao, bem como termos de exame de escrita, fianca,
responsabilidade, intimacao e documentos correlatos;

propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses
da Fazenda Municipal,

promover o langamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas;

auxiliar, quando necessario, a fiscalizacdo estadual e acompanhar a arrecadacédo do
ICMS no Municipio;

manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadacao estadual
e federal no municipio e a reparticdo e transferéncia de tributos federais e estaduais para
0 municipio;

participar de estudos econémicos, financeiros, estatisticos, auxiliando na interpretacao
do seu significado e da realizacao de séries historicas e projecdes sobre a arrecadacao
de tributos municipais;

manter-se atualizado sobre as legislacdes tributaria, econémica e financeira da Uniéo,
do Estado e do Municipio;

propor medidas relativas a legislacao tributaria, fiscalizacéo fazendaria e administracao
fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;
atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho;
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orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacao tributaria no ambito
municipal,

coletar e fornecer dados para a atualizagdo de banco de dados em sua &area de atuacgao;
auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo das
informacdes relativas a sua area de atuacao;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucédo das atribuicdes tipicas da
classe;

instaurar processos por infracéo verificada pessoalmente;

participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuracao de
dendncias e reclamacdes;

realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscaliza¢Ges
efetuadas;

contatar, quando necesséario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
S0cCorro;

articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgcas de policiamento ou
com a guarda municipal, sempre que necessario objetivando a fiscalizacéo integrada e
o cumprimento da legislacdo no que for area de sua responsabilidade;

redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servigos de
fiscalizacéo executados;

dar parecer sobre o langcamento do ISS sob o regime de estimativa, nos casos
estipulados em lei;

formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizacéo, tornando-os mais eficazes;

participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuagao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando a estudos ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

informar as solicitacées da procuradoria quanto a incidéncia e célculos de ITBI e IPTU,
para instrucdo dos processos judiciais;

atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras atribuigdes afins.

FISCAL DE URBANISMO

Atribuic@es tipicas:

verificar e orientar o cumprimento da regulamentacao urbanistica concernente as obras
publicas e particulares;
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— verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacbes sanitarias e o estado de conservagcdo das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de carta de habitacao
(habite-se);

— verificar o licenciamento de constru¢cdo ou reconstrucdo, notificando, embargando ou
autuando as que nao estiverem providas de competente autorizagcao ou que estejam em
desacordo com o autorizado;

— vistoriar lotes de terrenos e ruas em pavimentagéo, verificando a existéncia de passeios,
muros e entulhos nas vias publicas, e vistoriar as demolicdes e sinalizacdes de ruas,
notificando os proprietarios;

— embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

— solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com
as normas vigentes;

— verificar a colocacéo de andaimes e tapumes nas obras em execug¢ao, bem como a carga
e descarga de material na via publica;

— verificar a existéncia de habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham
sofrido obras de vulto;

— acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecfes e vistorias
realizadas em sua jurisdicao;

— inspecionar a execucao de reformas de proprios municipais;

— verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as
especificacdes do mesmo estdo cumpridas;

— intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagéo
aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares e
posturas municipais;

— realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de dendncias e
reclamacdes;

— emitir as licencas previstas pela regulamentacdo urbanistica do Municipio tais como
licenca para ligacdo provisoéria de agua, licenca para ligacdo de luz em areas verdes,
dentre outras;

— emitir certiddes de existéncia e de demolicdo de imdveis, procedendo ao levantamento
cadastral do imével na Prefeitura bem como ir ao local onde o imovel esta cadastrado
para certificar-se, pessoalmente, a sua existéncia ou demoli¢ao.

— emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

— coletar e fornecer dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio;

— fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupacéo;
— executar outras atribuicdes afins.

a) quando na area de servicos concedidos e de transporte publico municipal:
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— fiscalizar os servigos prestados pelas concessionarias de agua, luz, telefone etc.,
fiscalizando a localizacdo de antenas, estado de conservacdo de postes, fiacdo e
equipamentos;

— acompanhar e emitir licenca, quando for o caso, para a realizacao de obras de reparo,
manutencao e ampliacdo dos servi¢cos concedidos em logradouros publicos municipais;

— examinar as papeletas referentes a horarios dos veiculos, verificando os registros nelas
efetuados, para anotar a existéncia de atrasos ou adiantamentos;

— investigar a existéncia de veiculos clandestinos de transporte coletivo, interditando sua
circulacao;

— fiscalizar os equipamentos de seguranca dos veiculos de transporte coletivo;

— fiscalizar a tarifa de passagens, para assegurar-se da correcdo da cobranca;

— tomar medidas cabiveis em relacdo a irregularidades observadas nos servicos de
transportes existentes no Municipio, procedendo de acordo com as disposi¢cfes contidas
na legislacdo municipal, a fim de contribuir para a melhoria dos servigos prestados a
populacao e a seguranca dos mesmos;

— fazer os registros devidos sobre horarios e outras ocorréncias, para informar a empresa
ou ensejar a tomada de medidas para o melhoramento dos servigos;

— fiscalizar o estado geral dos veiculos, fazendo com que sejam cumpridas as exigéncias
referentes a limpeza, colocacéo de letreiros e placas indicativas, ao perfeito estado dos
vidros, portas e lataria, para assegurar-se das condi¢cbes ideais de transporte dos
passageiros;

— fiscalizar a frequéncia de horarios dos Onibus, vans e outros de acordo com o0s
documentos e ordens de servico;

— fiscalizar o niamero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar lotacédo
demasiada;

— propor criagéo de novas linhas e roteiros;

b) quando na érea de posturas municipais:

— verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacao de servigcos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos
Servigos que prestam;

— verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que nao possuam a documentacao exigida;

— verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao
para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

— inspecionar o funcionamento de feiras livres e mercados publicos, verificando o
cumprimento das normas relativas a localizacdo, a instalacdo, ao horario e a
organizacao e outros aspectos regulamentados por leis, normas ou atos proprios;
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verificar a regularidade da exibicéo e utilizacdo de anancios, alto-falantes e outros meios
de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros,
tapumes e vitrines;

verificar o horério de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;
verificar, além das indicagBes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas a
fabrico, manipulacéo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de
inflamaveis, explosivos e corrosivos;

receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-
as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;
apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados
ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais;

verificar o licenciamento para realizacado de festas populares em vias e logradouros
publicos;

verificar o licenciamento para instalacéo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

verificar as violacdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco,

clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

C) outras atribuigdes:

coletar e fornecer dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico e fiscal do Municipio;
auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos
cadastros fiscal e urbanistico;

informar aos 6rgaos competentes dados relativos a construcao, demolicéao e legalizacao
de imOveis e outros que se defronte quando em exercicio de atividade de fiscaliza¢éo;
atender ao publico, informando sobre impostos, processos e outros assuntos
relacionados com o seu trabalho;

orientar e treinar servidores que auxiliem na execucao na execucao das atribuicbes
tipicas da classe;

instaurar processos por infracéo verificada pessoalmente;

participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuracado de
denudncias e reclamacdes;

realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscaliza¢Bes
efetuadas;
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— contatar, quando necessario, 6érgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
Socorro;

— articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento ou
com a guarda municipal, sempre que necessario;

— redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servi¢os de
fiscalizacdo executados;

— formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de

fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes;

executar outras atribuicdes afins.

FISCAL SANITARIO

Atribuic@es tipicas:

— integrar a equipe de vigilancia sanitaria;

— inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, estabelecimentos da
area de produtos e servigos da area de saude, verificando o cumprimento das normas
de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor;

— proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condicdes de higiene das instalacdes, dos equipamentos e das
pessoas que manipulam os alimentos;

— proceder a fiscalizagdo nos estabelecimentos da &rea de saude, verificando as condi¢es
de estrutura, armazenagem, vencimentos e registro de produtos e medicamentos,
manipulagéo e paramentacao.

— colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;

— providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

— providenciar a interdicdo de locais com presenca de analises clinicas, farmacias,
consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a conformidade das
instalacdes de acordo com a legislacao

— verificar as infracdes e proceder a instauracédo de processos administrativos e proceder
as devidas autuacoes de interdi¢des, inutilizacdo e apreensao inerentes a funcao;

— lavrar e assinar autos de infracao, relatorios e pareceres referentes as acdes executadas;

— elaborar relatérios das inspecoes realizadas;

— executar outras atribuicdes, conforme legislacdo pertinente a vigilancia sanitéria,
seja lei federal, estadual e/ou municipal.

GUARDA MUNICIPAL
Atribuic®es tipicas:
—  exercer vigilancia em areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeragodes,
estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes;
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- realizar o patrulhamento preventivo permanente no territério do municipio para a
protecdo da populagéo, agindo junto a comunidade objetivando diminuir a violéncia e a
criminalidade, promovendo a mediag&o dos conflitos e o respeito aos direitos fundamentais
dos cidadaos;

—  prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra 0s bens, servi¢cos e instalacdes
municipais, priorizando a seguranga escolar;

- apoiar e garantir as agfes de fiscalizagcdo do municipio na aplicagdo da legislacéo
relativa ao exercicio do poder de policia administrativa;

- garantir a preservagdo da seguranca e da ordem publica nos eventos realizados no
municipio;

- estar presente, quando solicitado, nas operagdes e servi¢cos de responsabilidade do
municipio; atuar, quando acionados, em ac¢fes de retirada de ambulantes, empregando
taticas especiais, a fim de controlar a situacao;

- cumprir e fazer cumprir as ordens estabelecidas pelos superiores;

—  registrar aos seus superiores as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;
— atuar na operacao de sistemas de videomonitoramento, monitoramento e vigilancia
em vias publicas;

— auxiliar nas a¢fes de defesa civil, sempre que requerido pelo 6rgdo competente e que
estiverem em risco: vidas, bens, servicos e instalacbes municipais e, em outras situacoes,
a critério do prefeito municipal, orientado pelo secretario municipal de defesa social;

— auxiliar no planejamento, coordenacéo e implementacao das atividades de prevencéo
e combate a incéndios no proprio municipio, como medida de primeiro esforco,
antecedendo a atuacao do corpo de bombeiros militar do espirite-sante Rio de Janeiro;

—  oferecer apoio ao monitoramento permanente das areas de risco, na promog¢ao de
campanhas educativas, orientacdo e regulamentacdo de procedimentos, bem como
prevenir, socorrer e assistir as populacdes atingidas;

— desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia;

desempenhar com zelo e com presteza as missdes que |he forem confiadas;

— ter sempre em seu poder 0s equipamentos necessarios para o exercicio de sua funcéo,

além dos equipamentos de protecéo individual fornecidos pela administragdo municipal,

— em casos de excepcional necessidade, apoiar o 6rgdo de transito na orientacdo do
transito de veiculos e pessoas em vias e logradouros publicos;

— articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades
na area sob sua jurisdicao;

— comunicar ao seu setor de trabalho, pelo meio mais rapido possivel, qualquer ocorréncia
grave sobre a qual tenha providenciado ou cuja intervencédo exceda aos limites de sua
competéncia,

— prestar socorro as pessoas acidentadas, providenciando pronta assisténcia médica;

— compenetrar-se da responsabilidade que lhe cabe como mantenedor dos bons
costumes, da seguranca e da ordem publica;

— monitorar equipamentos de filmagem de seguranca, trocando fitas de gravac¢do quando
necessario;
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realizar comunicados através de radio;

guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;
zelar pela economia do material publico e pela conservacado do que for confiado a sua
guarda;

zelar pela seguranca de logradouros, pracas, terminais rodoviarios e outras areas de
responsabilidade da Administracdo Municipal, em carater preventivo, ostensivo e
repressivo, a fim de evitar depredacdes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos
e qualquer outro tipo de agressao ao patriménio municipal;

realizar procedimentos adequados para execuc¢ao de bloqueios e canalizacbes, desvios
e operacao de equipamentos de controle semaforico;

providenciar junto ao 6rgdo competente a remocao de veiculos avariados e outras
barreiras que se constituam em risco de acidentes em vias publicas;

fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais,
examinando, conforme o caso, as autorizacdes para ingresso, impedindo a entrada de
pessoas estranhas, identificando eventuais situagbes suspeitas e tomando as
providéncias cabiveis para garantir a seguranca do local;

fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, calcadas, pracas e outros locais
sob sua jurisdicéo;

policiar logradouros, pracas, terminais rodoviarios, centro e periferia da cidade, e outras
areas de responsabilidade da prefeitura, em carater preventivo, a fim de evitar
depredaces, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de
agressao ao patriménio municipal,

fiscalizar, em convénio com o 6rgéo estadual competente, as infracdes de circulagéo,
parada e estacionamento;

executar o policiamento e organizacdo do transito, em convénio com o 6rgdo estadual
competente, nas ruas e nas portas das escolas, orientando o fluxo de veiculos e
pedestres;

apoiar setores de fiscalizacdo da prefeitura, acompanhando os fiscais nos servicos
externos, sempre que solicitado;

apoiar o setor de assisténcia social, encaminhando as pessoas a hospitais, entidades
assistenciais e passes para as cidades mais proximas, sempre que solicitado;

efetuar a busca pessoal nas cadeias publicas, para evitar a entrada de drogas e armas
sempre que solicitado;

apoiar o juizado de menores e o0 conselho tutelar, auxiliando no encaminhamento de
menores e infratores, visando a seguranca e protecao dos menores e da comunidade,
sempre que solicitado;

apoiar a realizacdo de festas e eventos sociais publicos, zelando pela ordem e seguranca
dos eventos;
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exercer a orientacao e fiscalizagéo do transito de veiculos automotores em vias publicas,
conforme as normas do Cédigo Brasileiro de Transito;

atuar na realizacao de festas, comemoracdes oficiais e eventos sociais publicos, zelando
pela ordem e seguranca;

alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que lhes possa
trazer prejuizo ou perigo;

orientar os membros da comunidade sobre o direito de utilizacdo dos bens e servicos
publicos, objetivando evitar possiveis danos;

orientar a comunidade e os visitantes no sentido de preservar os bens de interesse
turistico existentes no Municipio;

prestar informagdes e socorrer populares, quando solicitado;

entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a
cair em seu poder;

deter individuos em atitudes suspeitas com relacédo a outras pessoas ou coisas alheias,
encaminhando-os a autoridade policial,

auxiliar autoridades federais a exercer vigilancia sobre a area florestal e de preservacao,
percorrendo toda a extensdo ou observando-a, para localizar incéndios e descobrir
irregularidades, como presenca de estranhos, caca e outras praticas danosas;

prestar servicos de guarda-vidas nas regides ribeirinhas e lacustres do Municipio;

ter pleno conhecimento do regulamento da Guarda Municipal e das ordens em vigor;
informar aos superiores sobre ocorréncia de incéndios e demais irregularidades,
utilizando radio, telefone, relatos periédicos e outros meios, para ensejar a tomada de
medidas oportunas;

colaborar com a defesa civil e outros organismos de salvamento no combate a incéndios
em areas florestais e de preservacgédo, valendo-se de agua e produtos quimicos, abrindo
valas e lancando mé&o de outros meios, para evitar a propagacéao do sinistro;

solicitar a autoridade competente a remocao de arvores e outros obstaculos dispostos
nas entradas ou outras vias de circulacdo e de acesso a parques ou em suas trilhas;
vigiar cruzamentos, cancelas e outros tipos de travessia, atentando para a movimentagao
de veiculos e pessoas;

registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

— atender a populacdo, em convénio com o 6rgdo estadual competente, no guiché do
departamento de transito, quanto a: consultas sobre veiculos; fornecimento de guias para
pagamento de multas, taxas e impostos; emissédo de carteira de identidade; emisséo de
atestado de antecedentes; requerimento para cancelamento de notas no arquivo
criminal;

— confeccionar carteira de identidade, executando os servi¢os pertinentes, inclusive a
classificacdo das impressdes digitais;
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— vigiar cruzamentos, cancelas e outros tipos de travessia, atentando para a
movimentagéo de veiculos e pessoas;

— auxiliar a defesa civil, sempre que se fizer necessario e, em especial, nas situacdes
de calamidade e incéndios, orientando e prestando informacdes a populacédo de forma a
assegurar sua seguranca,

— zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condi¢bes de
uso, bem como pela guarda e conservacao dos objetos necessarios ao exercicio de suas
atividades, como revdlver, cassetete e outros;

— executar outras atribuicdes por delegacdo ou convénio entre a guarda municipal e
0s 6rgaos estaduais de policiamento e transito;

— dar apoio aos fiscais da Prefeitura nas incurs6es em areas sob protecdo ambiental;
— auxiliar os fiscais na captura de animais silvestres doentes ou fora de seu habitat
natural, encaminhando-os ao IBAMA,

— patrticipar, quando solicitado, em conjunto com a fiscalizacdo municipal, de acdes de
combate ao comércio ilegal de animais silvestres;

— auxiliar a fiscalizagdo municipal no controle de pesca e caca predatorias,
apreendendo os equipamentos utilizados para tal fim;

— auxiliar o Corpo de Bombeiros em resgate de vitimas de incéndios nas areas de
protecdo ambiental do Municipio;

—  executar outras atribuicdes afins.

MEDIADOR ESCOLAR

Atribuicdes tipicas:

— contribuir para a eficicia do processo de ensino-aprendizagem, dando suporte ao trabalho do
professor, visando o desenvolvimento dos alunos, na observacéo e apoio para o planejamento de
atividades e projetos voltados ao desenvolvimento do aluno incluido e contribuicdo para o processo
geral de avaliagéo;

prestar auxilio ao aluno no tocante a dinamizacgéo do trabalho pedagdgico, seguindo sempre as
orientac@es do profissional da unidade escolar responsavel por esta funcao;

atentar as necessidades do aluno, quanto a sua adaptacao socioafetiva e compartilhi-las com
os profissionais da escola, dando suporte as acdes inclusivas nas escolas municipais;
acompanhar alunos, elaborando, coletivamente, um plano para cada aluno que acompanha e
fundamentando e respaldando o fazer educacional e o plano de inclusdo da unidade escolar.

permanecer em sala de aula, mantendo a disciplina e aplicando atividade determinada pela
autoridade superior da escola até a chegada de professor ou até que seja providenciada a
substituicdo do professor ausente;

supervisionar os horarios de merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranquilo e
harmonioso;

acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando os professores na manutencao da
disciplina e assegurando a seguranca dos alunos;

acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela escola;
providenciar a limpeza do prédio da unidade escolar ao término das atividades;
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— zelar pela seguranca de materiais e equipamentos postos sob

sua responsabilidade;
— comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;
— contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

— coordenar a execucdo de servicos de manutencao mobiliaria e predial, tais como troca de
lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, conserto de mesas, carteiras escolares, cadeiras,
descargas, torneiras, pintura de paredes, grades, entre outros;

— acompanhar o plano de curso, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com 0s
objetivos a serem alcancados;

— selecionar e preparar o material didatico e técnico adequado a atividade musical;
— ministrar aulas de musica, selecionando e transmitindo os conteldos teoricopraticos pertinentes;

— orientar os alunos, através dos recursos didaticos apropriados, para possibilitar a aquisicdo de
conhecimentos e a progressao de habilidades;

— avaliar o desempenho dos alunos, a fim de verificar a validade dos métodos de ensino utilizados
e o potencial de cada aluno individualmente;

— atuar em eventos musicais promovidos pela Prefeitura, tocando o instrumento de sua
especialidade, bem como preparar a apresentacdo da Banda de Musica e da Fanfarra;

— promover ensaios com 0s integrantes da Banda de Musica e da Fanfarra do Municipio;
— participar da organizacdo dos eventos culturais do Municipio, dentro de sua area de atuacao;
— executar outras atribuicdes afins.

MONITOR ESCOLAR
Atribuicdes tipicas:
— fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem como os horarios
destinados ao recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha nos horarios determinados,
organizando a formag&o dos alunos e sua entrada em sala de aula;

— fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se h4 autorizacao para a retirada da crianca
ou se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada;

— contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou comunicacoes;

— supervisionar as atividades recreativas procurando evitar brigas e discussdes entre alunos
durante os horarios de recreio;

— entregar pautas de presenca, mensagens especiais, notas e bhilhetes em sala de aula
certificando-se do recebimento pelo professor e recolhendo as pautas de presenca antes que as
aulas se encerrem para devolvé-las a Secretaria;

— permanecer em sala de aula, mantendo a disciplina e aplicando atividade determinada pela
autoridade superior da escola até a chegada de professor ou até que seja providenciada a
substituicdo do professor ausente;

— supervisionar os horarios de merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranquilo e
harmonioso;

— acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando os professores na manutencgéo da
disciplina e assegurando a seguranca dos alunos;
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acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela escola;

providenciar a limpeza do prédio da unidade escolar ao término das atividades;

fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando
informacbes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizacdes, para garantir a
seguranca do local;

praticar os atos necessarios para impedir a invasao da unidade escolar, inclusive solicitar ajuda
da guarda municipal ou policial guando necessaria;

supervisionar a distribuicdo da merenda escolar;

zelar pela seguranca de materiais e equipamentos  postos sob sua responsabilidade;
comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;
contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes, verificando
se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando
pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

coordenar a execugdo de servicos de manutencdo mobiliaria e predial, tais como troca de
lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, conserto de mesas, carteiras escolares, cadeiras,
descargas, torneiras, pintura de paredes, grades, entre outros;

cuidar da seguranca dos alunos nas dependéncias e proximidades da escola e durante o
transporte escolar e passeios;

inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar;
orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios;
ouvir reclamacdes e analisar e relatar fatos;

prestar apoio as atividades académicas, higiene e alimentacao;

controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando
espacos de recreacdo, definindo limites nas atividades livres; [ providenciar manutencdo dos
espacos utilizados em suas atividades.

verificar as condi¢des de operacdo dos portdes e portas;

executar outras atribuicdes afins.

SECRETARIO ESCOLAR

Atribuices tipicas:

estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e
submetendo-as a aprovacgéo da direcao;

organizar, superintender (orientar) e distribuir entre seus auxiliares servigos de protocolo,
escrituracao, mecanografia (reprografia), arquivo e estatistica escolar;

cumprir e fazer cumprir as determinacgdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua;

manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e 0 material de secretaria;
manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;
elaborar relatorios e instruir processos exigidos por 6rgaos da Administracao Publica;

manter e fazer manter atualizada a escrituracéo de livros, fichas e documentos relativos a vida
da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos;

redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a a assinatura do diretor;
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— atender aos profissionais de educacédo, em suas solicita¢cdes, dentro do prazo estabelecido;
— receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitacées dentro do prazo estabelecido;

— manter atualizada e ordenada toda legislacéo de ensino;

— assinar, juntamente com o diretor, os documentos referentes a vida escolar dos alunos e a vida
profissional dos membros do Magistério;

— lavrar e subscrever todas as atas;
— rubricar todas as péaginas dos livros de secretaria;
— promover incineracdo de documentos, de acordo com a legislacdo vigente;

atender o publico em geral, nas questdes pertinentes a sua funcao;
- executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE
Atribuicdes tipicas:
— auxiliar na organizacéo dos servicos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano
de contas, o sistema de livros e documentos e 0 método de escrituracao, para possibilitar
o controle contabil, orcamentario e patrimonial;
— participar da elaboracdo da proposta orcamentaria anual, do plano plurianual e da

elaboracao da lei de diretrizes orcamentarias, orientando as unidades administrativas
para preparacao de suas propostas parciais e consolidando as propostas;

— coordenar a andlise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatorios das
operacOes realizadas, de natureza orcamentaria ou ndao, de acordo com o plano de
contas da Prefeitura;

— realizar as tarefas relativas a execugao orcamentaria e ao seu acompanhamento, no
orgao central e nas diversas unidades da Prefeitura, emitindo e examinando empenhos
de despesas em face da existéncia de saldo nas dotacoes;

— participar da elaboracdo e/ou elaborar o balancete e o balan¢co orcamentario da
Prefeitura;

— acompanhar a execuc¢ao orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando
empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;

— orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracao, inclusive dos diversos impostos
e taxas;

— controlar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando
e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operacdes contabeis;

— auxiliar na elaboracdo de balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados da Prefeitura nas areas orcamentaria, financeira e patrimonial,

— coordenar a elaboracdo de balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados da Prefeitura;

— informar processos, dentro de sua area de atuacao, e sugerir métodos e procedimentos
gue visem a melhor coordenagéo dos servigos contabeis;
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organizar relatorios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura,
transcrevendo dados e emitindo pareceres;

supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

apor assinatura, reconhecendo a veracidade e correicdo das informacgdes, nos
documentos orgamentérios, financeiros e patrimoniais que assim o exijam bem como em
balancos e balancetes;

requisitar, sempre que necessario, 0s servicos de manutencéo de equipamentos,
— bem como a aquisicdo de materiais utilizados na execucéo dos servicos;
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucéo de tarefas tipicas da classe;

zelar pela manutencéo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;

- observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;
— executar outras atribui¢cdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuicdes tipicas:

prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administracdo de sangue
e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores
artificiais;

controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de
ausculta e presséo;

prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicacdo de dialise, cateterismo, instilacbes, lavagens de estdmago, e outros
tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico e mental aos pacientes;

efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, bem
como a limpeza de ferimentos, cortes e queimaduras segundo orientacdo médica;
orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;

adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados,
realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-os;

auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instru¢des recebidas;

preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacéo
de exames, tratamentos e intervencdes cirargicas;

participar de campanhas de vacinacao;

assistir ao Enfermeiro na prevencao e controle de doencgas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia sanitaria;

assistir ao enfermeiro na prevencéao e no controle sistematico da infec¢cdo hospitalar;

auxiliar na coleta e analise de dados socio sanitdrios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacéo sanitaria;
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—atender prontamente chamadas de emergéncia em residéncias ou via publica, prestando
0S primeiros socorros necessarios e acompanhando o paciente até a unidade hospitalar;
—proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao,
investigacdes, bem como auxiliar na promocéao e protecdo da salde de grupos prioritarios;
—participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e
hébitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);
—orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;

—registrar e orientar servidores em sua area de atuagao para apurarem e registrarem todos
os procedimentos executados no ambito da enfermagem, efetuando o langamento em
planilha prépria para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros 0Orgaos
conveniados;

—controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando
nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

—supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela
conservacao dos equipamentos que utiliza;

—observar o uso de indumentaria apropriada, segundo as normas de higiene e do local de
trabalho bem como utilizar equipamentos de protecéo individual,

—treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas da classe;

—orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugéo dos
trabalhos;

—executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM INFORMATICA

Atribuicdes tipicas:

— verificar e manter-se atualizado com as tarefas desenvolvidas ou a serem desenvolvidas
pela Prefeitura para prever e escolher os recursos necessarios ao processamento:
terminais, impressoras, unidades de disco e outros;

— manter-se informado quanto a novas soluc¢des disponiveis no mercado que possam
atender as necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da
Prefeitura;

— participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informéatica e
softwares para a Prefeitura;

— participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos
de informética e softwares adequados as necessidades da
Prefeitura;

— instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela
Prefeitura, de acordo com a orientacdo recebida;
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— auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalacdo e utilizacdo de
softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos béasicos de
automacgdo de escritorio, editores de texto, planilhas eletrdnicas e softwares de
apresentacao e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores
da Prefeitura;

— orientar os servidores quanto ao uso e conservagao dos equipamentos bem como sobre
a importancia de manutencdo de coOpias de seguranca dos sistemas, arquivos e
informacdes;

— conectar, desconectar e remanejar 0s equipamentos de informatica da Prefeitura para
os locais indicados;

— orientar 0os usuarios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos de informatica e
softwares instalados nos diversos setores da Prefeitura;

— fazer a limpeza e a manutencdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos
setores da Prefeitura;

— deletar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura;

— participar da criacdo e da revisao de rotinas apoiadas na utilizacdo de microinformatica
para a execucao de tarefas dos servidores das diversas areas da
Prefeitura;

— participar da elaboracéo de especificacdes técnicas para a aquisicdo de equipamentos
de informéatica e softwares pela Prefeitura;

— elaborar roteiros simplificados de utilizagéo dos equipamentos de informatica e softwares

utilizados na Prefeitura,
— executar outras atribui¢cdes afins.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atribuicdes tipicas:

— dispor os instrumentos odontoldgicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de
utilizacdo para passa-los ao Odontologo durante a consulta ou ato operatério;

— preparar 0 paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na
cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas
apropriadas, para prevenir contaminacao;

— passar os instrumentos ao Odontdlogo, posicionando peca por peca na mao dele, a
medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;

— proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as
pecas, para ordena-las para o proximo atendimento e evitar contaminagoes;

— manipular materiais e substancias de uso odontologico, segundo orientacdo do
Odontdlogo;

— orientar os pacientes sobre higiene bucal;

— fazer demonstracdes de técnicas de escovacao;
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— participar do treinamento de atendentes de consultério dentario;

— executar ou auxiliar na aplicacédo de substancias para a prevencédo de carie dental;

— confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

— fazer tomada e revelacéo de radiografias intraorais;

— realizar teste de vitalidade pulpar;

— realizar a remocao de indutos, placas e calculos supra gengivais;

— polir restauragdes, vedando a escultura;

— remover suturas;

— inserir e condensar substancias restauradoras;

— participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura,
orientando a populacao sobre prevencao e tratamento das doencas bucais;

— elaborar boletins de producao e relatorios, baseando-se nas atividades executadas para
permitir levantamentos estatisticos;

— registrar e orientar servidores sob sua supervisdo a registrar todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuacdo, apurando seus resultados e efetuando o
langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros 6rgéos conveniados;

— zelar pelo estado de conservacdo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos
postos sob sua guarda;

— manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade
deles;

— auxiliar e treinar servidores em sua area de atuacao;

— observar o uso de indumentéria determinada no local de trabalho e de
equipamento de protecao individual;

— observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

— executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Atribuicdes tipicas:

— inspecionar as areas, instalacdes e equipamentos da Prefeitura, observando as
condicdes de seguranca, inclusive as exigéncias legais préprias, para identificar riscos
de acidentes;

— recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizacdo dos equipamentos de
protecéo individual;

— instruir os servidores sobre normas de seguranca, combate a incéndio e demais medidas
de prevencao de acidentes;

— investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adocdo das
providéncias cabiveis;
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vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencao, substituicdo e
modificacdo dos equipamentos, a fim de manté-los em condi¢des de utilizacao;

realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as
providéncias necessarias;

manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores
municipais;

executar outras atribuices afins.

TESOUREIRO

Atribuicdes tipicas:

receber dinheiro em espécie e em cheques, confrontando a importancia com as notas
emitidas, para efetuar a quitacao de duplicatas, notas fiscais, impostos, taxas e outros;

preparar dinheiro em espécie e em cheques, em caixa, arrumando-o em lotes e
anotando quantias, numero dos cheques e outros dados em ficha prépria do banco, para
providenciar seu depdsito em conta da Prefeitura

efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente,
para saldar as obrigacdes da Prefeitura,

calcular o valor total das transacdes efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas
nos registros, para verificar e conferir o saldo de caixa;
calcular multas, juros e correcdo monetaria de impostos e taxas atrasados;

— executar outras atribui¢cdes afins.

ANALISTA DE SISTEMAS

Atribuigdes tipicas:
a) quando em atividades de analise de sistemas:

desenvolver sistemas para uso da administracdo municipal, zelando pela sua eficacia;
efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e
propondo solugoes;

efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implantacéao de
novos sistemas;

elaborar projeto de sistemas, definindo modulos, fluxogramas, entradas e saidas,
arquivos, especificacao de programas e controles de seguranca relativos a cada sistema,;
acompanhar a elaboracdo e os testes dos programas necessarios a implantagéo de
sistemas;

participar da andlise e definicdo de novas aplicagdes para 0s equipamentos, verificando
a viabilidade econémica e exequibilidade da automacéao;

coordenar equipes para o desenvolvimento de atividades inerentes a organizagao e
manutencao de banco de dados;

coletar dados e estimar as necessidades técnicas dos usuarios;
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— participar na elaboracéo e atualizacéo do plano diretor de informatica;

— zelar pela documentacéo e registro do fluxo de dados dos sistemas desenvolvidos
verificando sua eficiéncia e corrigindo quando necessario;

— orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas do cargo;

— realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

b) guando em atividades de analise de suporte:

— propiciar suporte técnico adequado as atividades de processamento de dados,
realizando estudos, pesquisas e avaliacdes técnicas e econbmicas dos equipamentos
disponiveis no mercado para subsidiar o processo de aquisicao;

— prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo
sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizacdo e
economia na operacao;

— participar da manutencao dos sistemas;

— executar avaliagdes técnicas e econémicas relativas a sua area de atuacao;

— executar atividades de capacitacdo dos servidores para maior aproveitamento dos
equipamentos e aplicativos utilizados;

— elaborar material didatico para ser utilizado em atividades de capacitagao;

— orientar 0s usuarios quanto a normas, procedimentos e diretivas;

— homologar e testar software, controlando documentacéo e periodo de garantia;

— manter-se informado quanto a novas soluc¢des de software disponiveis no mercado que
possam atender as necessidades da Prefeitura;

— supervisionar servicos de empresas terceirizadas que envolvam a parte técnica do
sistema,;

— orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucéo de tarefas tipicas do cargo;

— realizar outras atribuices compativeis com sua especializacéo profissional.

c) atividades de analise de banco de dados:

— pesquisar, analisar e avaliar e propor novas tecnologias de equipamentos, periféricos,
programas e sistemas para o ambiente de banco de dados;

— analisar entidades e promover a modelagem e a catalogacao de dados e informacdes
derivadas necessaérias a implementacdo dos sistemas de informacdo;

— elaborar, implantar e manter em funcionamento o dicionario de dados;

— especificar padrdes para criacdo de modelos e descricdo de dados, entidades e
referéncias cruzadas, programas e elaboracéo de textos semanticos;

— manter auditorias sobre a proliferacdo e redundéancia de dados;

— analisar, avaliar, elaborar e manter a documentacédo dos modelos de dados;

— estabelecer, divulgar e monitorar a normatizacdo relativa a administracéo,
gerenciamento, auditoria e uso de dados;
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— elaborar, implementar e manter a estrutura fisica das bases de dados segundo critérios
previamente estabelecidos;

— definir rotinas estatisticas para analise, estabilidade e desempenho das bases de dados,
ajustando-as as necessidades do usuario;

— definir estrutura, armazenagem, estratégia de acesso a dados, implementando padrdes
de seguranca e integridade das bases de dados, definindo rotinas de carga e
reorganizacao de arquivo;

— definir e implementar a estrutura de backups e recuperacéo das bases de dados e
tabelas;

— orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucéo de tarefas tipicas do cargo;

— realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacao profissional.

d) atividades relacionadas a internet:

— orientar e administrar o desenvolvimento de sites internet e intranet, incluindo

desenvolvimento das paginas e administracdo dos servidores;

gerenciar e supervisionar atividades de webmaster e de webdesigner;

orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; — realizar

outras atribuices compativeis com sua especializacao profissional.

executar outras atribuices afins.

ARQUITETO

Atribuigdes tipicas:

— elaborar e acompanhar a aplicacdo dos instrumentos urbanisticos, como Plano Diretor,
legislacdo de uso do solo, zoneamento urbano e aplicacdo do Estatuto da Cidade,
zelando pela sua aplicabilidade e exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas;

— coordenar e gerenciar processos relacionados a andlise e licenciamento urbanisticos,
incluindo atividades econémicas, uso do solo, construcédo civil e regularizacao fundiaria;

— coordenar, gerenciar e integrar grupos de estudo para realizacdo de diagnosticos,
pesquisas e para a revisao dos instrumentos urbanisticos vigentes;

— participar de grupos multidisciplinares para discussao de questdes relacionadas a gestao
urbana, entre as quais a criacao de unidades de conservacéo, areas de interesse social,
programas habitacionais, programas de defesa civil, projetos de expansao da rede de
infraestrutura urbana, criacdo de sistemas de informacéo e cadastros;

— organizar e manter base de dados de interesse urbanistico, incluindo cadastros técnicos,
contendo informacfes sobre imoveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos
licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos e rede de infraestrutura;

— analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, em conformidade
com as posturas municipais e legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que
possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias;
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colaborar com a definicdo de rotinas e procedimentos administrativos decorrentes da
aplicacao das normas urbanisticas, montagem de cadastros e sistemas de informacéo,
exercicio da fiscalizacdo e execucao de politicas publicas correlatas;

elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo
mapas de zoneamento urbanistico, uso do solo, evolucdo do parcelamento,
equipamentos urbanos, redes de infraestrutura, sistema viario, patriménio publico, areas
de risco e de interesse ambiental, social, econdmico e turistico;

analisar projetos arquitetbnicos, paisagisticos e urbanisticos, observando normas
edilicias e construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e
energeético, técnica construtiva e materiais a serem empregados;

elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projeto arquitetdnico, paisagistico,
urbanistico e de execucéo das intervengdes espaciais publicas, segundo sua imaginacao
e conhecimento técnico, observando normas edilicias e construtivas, estética,
estabilidade, salubridade, conforto ambiental e energético, técnica construtiva e materiais
a serem empregados;

elaborar cronograma fisico-financeiro das intervengdes espaciais propostas, zelando
pela exequibilidade e viabilidade de execugéo;

coordenar e gerenciar a execu¢ao e implantacéo das intervengdes propostas, conforme
0 projeto aprovado;

analisar, aprovar ou nao, projetos de obras particulares, loteamentos, desmembramento
e remembramento de terrenos, conforme a legislacéo urbanistica e edilicia vigente;
vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos de concesséo de habite-
se, renovacdo de licenga para construir e outros correlatos, ou para verificacdo das
condi¢cBes de seguranca e estabilidade das construcdes, conforme as técnicas e normas
construtivas adequadas;

integrar equipes de trabalho e comissbes para discussdo de obras publicas ou de
interesse publico, mantendo coeréncia com a politica urbana adotada e a legislacao
urbanistica e edilicia vigentes;

avaliar e diagnosticar as condicdes do local a sofrer a intervencdo, através de
levantamentos de campo, elaboracao de relatérios, registros iconograficos e fotograficos
e outros que se fizerem necessarios ao perfeito entendimento do local e seu entorno;
integrar equipes de trabalho e comissbes para discussdao de preservacdo e
tombamentos de patrimdnio de interesse historico, cultural e paisagistico;

analisar, elaborar, coordenar e gerenciar projetos de restauracdo do patrimonio
histdrico, cultural e paisagistico, segundo as normas e procedimentos adequados, sua
imaginacao e conhecimento técnico;
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preparar previsdes detalhadas das necessidades da execucdo dos projetos,
especificando e calculando materiais, mao-de-obra, custos, tempo de duragéo e outros
elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantagcdo do mesmo;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; — realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

executar outras atribuices afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes tipicas:

planejar, organizar, administrar a execucédo de beneficios e servigos sociais nas areas
urbanas e rurais do Municipio;

participar do planejamento e gestdo das politicas sociais;

coordenar a execucdo de programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela
Municipalidade;

elaborar campanhas de prevencédo na area da assisténcia social, em articulagdo com as
areas de saude, educacdo, habitacdo, saneamento bésico, meio ambiente, trabalho e
renda;

desenvolver acdes especificas para a populagdo de rua ou alocada em abrigos
municipais;

participar do planejamento da Estratégia Saude da Familia;

elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de
idosos, mulheres e associacfes comunitarias entre outros segmentos;

compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboracdo, coordenacao e
execucao de programas, projetos e servicos nas areas da saude, educacéo, assisténcia
social, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros;
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participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

participar da elaboracéo, coordenacao e execucdo de campanhas educativas no campo
da saude publica, higiene, saneamento, educacao e assisténcia social,

coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores
sociais, promovendo o diagnéstico social do Municipio;

desenvolver acbes educativas e socioeducativas nas unidades de saude, unidades de
educacéo e unidades de assisténcia social, visando a busca de solugéo de problemas
identificados pelo diagnostico social;

realizar entrevistas, avaliagdo social e laudos técnicos para fins de concessao de auxilios
e beneficios, que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais;

organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas
dos usuéarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;

promover o atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de Protecédo e
Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral;

realizar visita domiciliar sempre que se faga necessario;

incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos
desenvolvidos pela Prefeitura;
coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas e Servigos

socioassistenciais, desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuéarios das
politicas publicas;

colaborar no tratamento de doencas orgénicas e psicossomaticas, identificando e
atuando na remocao dos fatores psicossociais e econémicos que interferem na qualidade
de vida e no exercicio da cidadania do individuo;

orientar os usuarios da rede municipal de saude, inclusive aqueles com problemas
referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da
capacidade de trabalho, sobre suas relacdes empregaticias;

estudar e propor solucdes para a melhoria de condigcdes materiais, ambientais e sociais
do trabalho;

elaborar relatérios e pareceres sociais para subsidiar a Defesa Civil do Municipio no
planejamento das acfes em situacdes de calamidade e emergéncia;

prestar orientacdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais;
realizar visitas domiciliares para constatar a situacao do servidor afastado por invalidez
ou afastado por motivo de doenca;

elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitacdo comunitaria para
pessoas com deficiéncia;
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divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicacao, participando de eventos
e elaborando material educativo;

coordenar acgbes que integrem a populagdo aos fins do Orgcamento Participativo,
mobilizando-a em reunides e eventos;

articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e nao
governamentais, com universidades e outras instituicdes, a fim de desenvolver formacao
de parcerias para o desenvolvimento de a¢fes voltadas para a comunidade;
representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais e em situacdes
de interesse de grupos especificos da populacao;

coordenar e participar de reuniées com equipes multisetoriais e comunidade;
acompanhar a execucdo dos projetos do Poder Executivo em parceria com outras
instituicoes;

planejar, executar e monitorar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

mobilizar a comunidade para participacdo no processo de elaboracdo de orcamento
municipal,

acompanhar processos de execucado das obras publicas definidas pela comunidade;

— orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo;
—  executar outras atribuicdes afins.

CIRURGIAO DENTISTA

Atribuicdes tipicas:

participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e
regulagéo dos servicos de saude;

cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

realizar tratamento curativo (restauracdes, extracdes, raspagens, curetagem subgengival e
outros) e preventivo (aplicacao de flior, selantes, profilaxia e orientacdo sobre escovacao diaria);
realizar atendimentos de urgéncia;

encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontologica, oferecidos pelo Sistema
Unico de Saude;

examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista,
utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias
da boca;

identificar as afec¢des quanto a extenséo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiologia ou exames complementares para estabelecer diagndsticos, progndstico e plano de
tratamento;
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— aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tépicas ou qualquer outro tipo
regulamentado pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a
execuc¢ao do tratamento;

— efetuar remocao de tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a fungéo do elemento dentario;

— executar a remocdo mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival,
utilizando-se meios manuais e ultrassénicos;

— realizar RX odontol6gico para diagnéstico de enfermidades;

— proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

— realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tétil-visual para controle epidemiolégico
e tratamento de doencas bucais;

— elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo
para a comunidade;

— realizar a¢gfes de educacdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os
conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no
sucesso do tratamento;

— orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de
Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério Dentario;

— levantar e avaliar dados sobre a salde bucal da comunidade;

— participar do planejamento das ac¢des que visem a saude bucal da populagéo;

— integrar equipe multidisciplinar da Estratégia Saude da Familia;

— orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo;

— participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas com
or¢camento na area de saude, assessorando a elaboracdo das propostas orcamentarias anuais,
dos planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos e acdes voltados para a area;

— acompanhar a execucdo do orcamento anual, verificando dotacdes, analisando empenhos e
acompanhando os processos de despesa até sua liquidacao;

— participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no &mbito da saude, verificando as
despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicagbes previstas na
legislacéo;

— utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; — orientar os
servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do cargo; — realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializa¢éo profissional.

Quando no desempenho de suas atividades junto aos programas federais de promocéao de
saude:

— atender pacientes, criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, em unidades moveis de
atendimento, levando a saude bucal ao alcance da comunidade;
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conscientizar a populacdo através de palestras, folhetos, explicacdes, sobre a importancia da
higiene bucal para a manutencéo da saude da boca e dentes;

realizar visitas domiciliares para tratamento de pacientes acamados ou que ndo tenham
condi¢cbes de locomover-se até as unidades moveis de atendimento ou consultérios;

atender os alunos das escolas municipais e a comunidade, realizando tratamento curativo
(restauracOes, raspagens, curetagem gengival e outros) e preventivo

(aplicacao de flaor, selantes, profilaxia e escovacao diaria);

examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgidodentista, utilizando
instrumentos ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos
moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico
assistente;

identificar as afec¢gdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radioldgicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnostico, progndstico
e plano de tratamento;

aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tépicas ou outras desde que regulamentadas
pelo CFO, para promover conforto e facilitar a execucéo do tratamento;

extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver
condicBes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

efetuar remocao de tecido cariado e restauracéo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a funcdo do dente;

executar a remocdo mecénica da placa dental e do célculo ou tartaro supra e subgengival,
utilizando-se de meios ultrassdnicos e manuais;

identificar a necessidade de corre¢do ortodontica, principalmente entre criancas,

adolescentes e jovens e, encaminhar ao tratamento especializado, quando couber;

prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista
for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagéo,
para auxiliar no tratamento pré, trans e pésoperatorio;

coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolu¢ao do tratamento;

elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo
voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes de rede municipal de ensino;

estimular e respeitar a troca de informacgdes e saberes de forma a propiciar a mudanca no quadro
de saude bucal da populacao;

incentivar a participacdo da populacdo na conquista de seus direitos plenos de cidadania;
conscientizar a populagéo sobre a importancia da saude bucal;

promover praticas de educag¢édo em saude, visando, inclusive, garantir a democratizacao do saber
técnico;

realizar, em conjunto com a equipe basica de salude da familia, o cadastramento de sua area de
atuacéo;
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— identificar estruturas de acesso ao publico como escolas ou igrejas que possam servir de local
para palestras;

— identificar os setores criticos, onde a atuacao da equipe se faz mais necessaria;

— estudar e discutir com outros segmentos do 6rgédo de saude, a necessidade de padronizagéo da
farmacia basica municipal de forma a fornecer a cota mensal de medicamentos para pacientes
integrantes do programa de saude bucal;

— participar de estabelecimento de planos de acdo de saude, em especial dos de saude bucal,

— ministrar tratamentos preventivos;

— promover campanhas de saude bucal;

— promover atividades educativas;

— encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

— assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e saude bucal
preventiva;

— proceder a pericias odonto-administrativas, examinando os pacientes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio.

— realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacao profissional.

— executar outras atribui¢des afins.

CONTADOR

Atribuicdes tipicas:

— atender organizar os servi¢cos de contabilidade da Prefeitura, tracando o plano de contas,
o sistema de livros e documentos e 0 método de escrituracéo, para possibilitar o controle
contabil e orcamentario;

— planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas
e legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario;

— supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e
orientando 0 seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a
correta apropriacdo contabil;

95



] O O
MUNICIPIO DE NATIVIDADE
ESTADO DO RIO DE JANEIRO PG A ——

analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificagdo e lancamento, verificando a documentacao
pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

analisar e conferir balancos e demonstrativos contdbeis bem como examinar
documentacédo de empresas sob a fiscalizacdo da Prefeitura, para auxiliar e assessorar
diligéncias fiscais, bem como assessorar os fiscais em analises tributarias, econémicas
e financeiras relativas a arrecadacéo de tributos municipais;

controlar a execucao orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatorios e
demonstrativos;

controlar a movimentacao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento
de obriga¢cbes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para
apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura,

analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentérios da execucdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na
aplicacao de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacéo
aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel;

analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugcdo de fundos
municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientacéo
aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel;

analisar os atos de natureza orgcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando
sua correcao, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de
controle interno;

participar, juntamente com outros profissionais, da avaliacdo do cumprimento das metas
previstas nos instrumentos municipais de planejamento;

comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e eficacia, da gestéao
or¢camentéria, financeira e patrimonial nos érgaos da Prefeitura e em entidades de direito
privado que recebem transferéncias municipais ou nas quais sejam aplicados recursos
publicos;

controlar operacdes de crédito, avais ou garantias, bem como direitos e haveres do
Municipio;

acompanhar, no ambito de sua atuacao, processos e diligéncias efetuadas pelo Tribunal
de Contas;

planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas,
emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
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participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

EDUCADOR FiSICO

Atribuic@es tipicas:

realizar promover a préatica de ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral,
entre estudantes e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes regras e principios
técnicos dessas atividades esportivas e orientando a execu¢do das mesmas, para
possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencdo de boas
condicOes fisicas e mentais;

estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a complei¢ao
organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificacdo do tono respiratério e
muscular ou examinando fichas meédicas, para determinar programa esportivo
adequado;

elaborar e coordenar a execucdo de programas de atividades esportivas e recreativas,
baseando-se na comprovagéo de necessidades e nos objetivos visados;

instruir os alunos nos exercicios fisicos e jogos esportivos ensinando-lhes principios e
regras técnicas, bem como acompanhando e orientando a execucéo das atividades;
promover a participacao dos individuos em grupos, através de atividades esportivas e
recreativas, objetivando o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
efetuar testes de avaliacédo fisica para permitir o controle das atividades e a analise de
seus resultados;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
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participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

elaborar e executar projetos que contemplem os contetudos da Educacéao Fisica, para
criancas, adolescentes, idosos e familias, aléem de encontros de lazer;

realizar atividades ludicas diversas, estimulando a criatividade, a socializacao, o

trabalho em grupo, em comunidade e familiar;

capacitar técnicos, lideres e coordenadores de grupos, para desenvolverem atividades
ludicas e educativas com a comunidade;

resgatar a memoria lddica através de brincadeiras infantis, trabalhando a
intergeracionalidade;

atuar nos nucleos, orientando tecnicamente a area cientifica do projeto;

desenvolver, com estudantes e outras pessoas interessadas, as praticas de educacéo
fisica e desportos, bem como ensinar-lhes as técnicas;

encarregar-se do preparo fisico-técnico dos atletas, treinando-os de acordo com as
modalidades esportivas;

instruir os participantes de atividades esportivas sobre 0s principios e regras inerentes a
cada modalidade esportiva praticada;

acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

promover e coordenar a organizagdo de campeonatos, torneios e qualquer outra
atividade esportiva no Municipio, elaborando regulamentos e tabelas, bem como
determinando os melhores locais para a realizagdo dos eventos, a fim de incentivar a
préatica de esportes na comunidade;

orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;
executar outras atribuigdes afins.

ENFERMEIRO

Atribuicdes tipicas:

elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucao,
avaliacdo e regulacdo dos servigos de saude;

cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

planejar, organizar e coordenar os servigcos de enfermagem e de suas atividades técnicas
e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos;
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participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em saude e humanizacdo do atendimento visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacéo em geral,

participar de programa de planejamento familiar, coordenando atividades e orientando
guanto ao uso de métodos contraceptivos;

realizar consultas de enfermagem;

realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decis6es
imediatas;

prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e
em protocolos aprovadas pela instituicdo de saude;

prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;

acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior
complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario;

supervisionar e executar as a¢ées de imunizagcdo no Municipio tais como bloqueios e
campanhas;

participar da prevencéao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas
de vigilancia epidemioldgica,;

investigar os casos de eventos inusitados e de doencas de notificacdo em situacdes
especiais;

prevenir e realizar o controle sistematico da infeccao hospitalar, inclusive como membro
das respectivas comissoes;

participar da elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

participar na elaboracdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;

participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saulde,
particularmente nos programas de educacéao continuada;

participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de

acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

efetuar estudos sobre as condicdes de seguranca e periculosidade do trabalho dos
servidores, realizando visitas a fim de identificar necessidades no campo da seguranca,
higiene e melhoria das condicdes de trabalho;

analisar e interpretar dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais;
assessorar a Comissao Interna de Prevencédo e Acidente do Trabalho;

orientar os servidores sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho;
participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
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prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido;

acompanhar a evolucéo do trabalho de parto;

identificar as distocias obstétricas e tomar as providéncias até a chegada do médico;
orientar o paciente em alta hospitalar, recomendando cuidados a serem tomados a fim
de evitar nova internacgao;

executar a assisténcia obstétrica e execucdo do parto sem distocia na auséncia do
médico;

participar da elaboracéo e coordenacédo de programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal;

recomendar medidas preventivas para o controle de agravos de notificagcdo compulsoria;
codificar e investigar declaracdes de 6bito de acordo com CID;

coordenar os programas desenvolvidos na vigilancia epidemioldgica- hanseniase,
tuberculose, raiva, MDDA, DST/AIDS, imunizacéo, hiperdia, esquistossomose, doencas
exantematicas, meningite, coqueluche, DANTSs e outras;

analisar o sistema de informacdes de Atencéo Basica de Saude;

realizar visita domiciliar, quando necessario;

realizar vacinacdo de bloqueio, quando necessario;

realizar quimioprofilaxia de comunicantes, quando necessario;

participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

integrar equipe da Estratégia Saude da Familia;

participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educacgao
permanente;

orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas
com orcamento na é&rea de saulde, assessorando a elaboracdo das propostas
orcamentarias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos
e acOes voltadas para a area,;

participar na montagem de unidades e servicos, de acordo com as normas técnicas;
acompanhar a execucdo do orcamento anual, verificando dotagOes, analisando
empenhos e acompanhando os processos de despesa até sua liquidacao;

participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no admbito da saude,
verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as
aplicacoes previstas na legislagao;

controlar, registrando em livro préprio, a utilizacéo de psicotrépicos pelos pacientes a fim
de evitar o uso indevido;

utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA,;
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— orientar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas do cargo;
— realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Quando no desempenho de suas atividades junto aos programas federais de
promocao de saude:

— elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento as comunidades da regiéo;

— planejar, organizar e dirigir os trabalhos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia,

— planejar, organizar e dirigir os trabalhos de enfermagem, bem com suplementar as acoes
inerentes aos agentes comunitérios de salde, quando necessario, no que diz respeito
ao programa de saude da familia;

— executar juntamente com a equipe de trabalho, o levantamento da regiéo e participar do
cadastramento das familias que integram sua area de atuacéo;

— planejar, organizar e dirigir as a¢des voltadas para a atencdo primaria em saude, no
ambito de sua atuacdo, nas comunidades que se encontram sob sua responsabilidade;

— planejar, coordenar e executar campanhas de vacinacao, participando das acdes iniciais
junto aos organismos federais, estaduais e a Prefeitura Municipal; da divulgacéao junto
aos meios de comunicacéo; da guarda e armazenamento adequado do material e da
aplicacdo das vacinas na populacédo alvo bem como dos relatérios finais de execucao
do programa,;

— planejar, participar da execucdo e emitir relatorios sobre os levantamentos realizados
nas comunidades de prevaléncia de doencas, situacdo sanitdria da populacao,
acompanhamento individual e familiar da comunidade, dentro da area de sua atuacao
profissional e regional,

— desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execug&o de programas
de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

— controlar o padrédo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfeccao dos locais onde se desenvolvem os servicos medicos
e de enfermagem;

— receber, da farmacia central, medicamentos inclusive os controlados, supervisionando e
controlando uso e estoques e sua distribuicdo a populacédo alvo, no ambito de sua
atuacdao profissional e regional,

— participar de programas de divulgacdo de cuidados de saude especialmente aqueles
destinados a saude da mulher, da crianca e do adolescente, do idoso e dos programas
prioritarios de hipertenséo arterial, diabetes melitus e epilepsia;

— realizar visitas domiciliares e hospitalares, bem como atender pacientes nos
ambulatérios e nas clinicas;
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propugnar pela quebra de tabus de forma a propiciar um melhor atendimento a
portadores de doencas estigmatizantes;

participar do planejamento e execucao dos programas e acdes voltadas para a
puericultura e o pré-natal;

participar da promoc¢éo de programas de saude ambiental, melhoria de condi¢bes de
saude e de conscientizacdo da populacao pela conquista de sua cidadania e direitos;
participar do planejamento, execucao e direcdo de programas de controle de vetores e
zoonoses, de agravos endémicos e epidémicos e de vigilancia sanitaria e epidemiologia,
elaborando as estatisticas e emitindo os relatorios necessarios;

supervisionar as condi¢des de uso dos aparelhos utilizados, em sua &rea regional de
atuacdo, bem como nos postos de atendimento e em ambulancias, testando-os e
solicitando a reposicao de material, de forma a deixa-los em condi¢des de uso;

coletar e analisar dados socio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;

tracar e analisar o perfil epidemioldgico, analisando os dados coletados, para a tomada
das medidas de controle necesséarias;

estabelecer, implementar e avaliar programas para atender as necessidades de saude
da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

realizar, juntamente com os profissionais das areas de saulde, seguranca, justica e
psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edicao
do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,

planejar e apoiar acdes destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores que
estejam em cumprimento de medidas socioeducativas;

atender criancas e adolescentes em situacao de risco em conflito com a lei;

planejar, com o0s demais organismos governamentais ou nao envolvidos, acgdes
destinadas a protecdo de criancas e adolescentes violados ou ameacados em seus
direitos e atender aqueles que ameagam ou violam o direito de terceiros;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em
sua area de atuacao e propor medidas para a captacdo destes recursos bem como
acompanhar e/ou participar da execucdo dos programas e projetos, supervisionado e
controlando a aplicacdo dos recursos;

orientar servidores em sua area de atuacao para apuracao de todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuagdo, apurando seus resultados e efetuando o
langcamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgaos conveniados;
supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribuicdes tipicas
da classe;
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— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

ENGENHEIRO

Atribuigdes tipicas:

— avaliar as condi¢cdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construcéo;

— calcular os esforgos e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracao fatores como
carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura,
para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgéo;

— consultar outros especialistas da &rea de engenharia e arquitetura, trocando informacdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e
estéticas relacionadas a obra a ser executada;

— elaborar o projeto da construgao, preparando plantas e especificagoes da obra, indicando
tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando
calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a
aprovacao;

— preparar o programa de execucao do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas
e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e
fiscalizagéo do desenvolvimento das obras;

— dirigir a execuc¢do de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que
avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
gualidade e seguranca recomendados;

— elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras
de pavimentacao em geral;

— elaborar normas e acompanhar concorréncias;
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— acompanhar e controlar a execugcédo de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificacdes técnicas determinadas e declarando o fiel
cumprimento do contrato;

— analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos
técnicos, tais como orgcamento, cronograma, projetos de pavimentacao, energia elétrica,
entre outros;

— promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

— aprovar projetos de construcdo, demolicdo ou desmembramento de areas ou edificacbes
particulares;

— fiscalizar a execucao de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados;

— participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no
Municipio, conforme o disposto em legislacdo municipal;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras

entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo

exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

FARMACEUTICO

Atribuicdes tipicas:

— participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucao,
avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude.

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

— planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na
Assisténcia Farmacéutica, interagindo com equipes médicas, desenvolvendo projetos de
uso racional de medicamentos, junto a populacao em geral;

— planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programacgédo, a aquisicdo, o
armazenamento e a distribuicdo de medicamentos e material médico hospitalar;
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analisar balangos e requisi¢des e liberar medicamentos e material para as Unidades de
Saude;

receber das unidades a programacdo e o balanco dos programas de saude mental,
tuberculose, hanseniase, DST/AIDS e enviar relatorio e solicitacdo ao DAF/SESA,
manter atualizados os valores de consumo médio mensal de cada medicamento e
material nas Unidades de Saude;

fazer a programacao de ressuprimento de medicamentos e material médico hospitalar;
supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento como:
baixa adesao, sub dose, ineficacia do medicamento, reacfes adversas, etc. e intervir
guando necessario;

supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitacdo e
esclarecimento dos funcionarios;

supervisionar a distribuicdo dos medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos
diferentes setores das Unidades de Servico;

promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores;

integrar-se a equipe de saude nas acdes referentes aos Programas implantados no
municipio através da Secretaria Municipal de Saude;

desenvolver acdes de educacao em saude junto aos usuarios principalmente quanto ao
uso racional de medicamentos;

realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos;

realizar e supervisionar a dispensacao de medicamentos especialmente os psicotrépicos
e entorpecentes registrando em livro proprio, de acordo com a legislacgéo;

realizar atendimento farmacéutico individual para esclarecimento e orientacdo sobre uso
correto de medicamentos;

capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos;

— elaborar os dados estatisticos necessarios a construcéo dos indicadores j& definidos
enviando-os a coordenacao do Servico de Assisténcia Farmacéutica;
manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos na farmécia.

prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade
e o local onde sao oferecidos, pelo municipio, os servi¢os ligados a saude;

informar ao Servico de Assisténcia Farmacéutica e a Coordenacéo da Unidade de Saude
as questdes de ordem administrativa e técnica de ocorréncias dentro da farmécia;
realizar visitas técnicas periodicamente em farmécias, drogarias, industrias
guimicofarmacéuticas, a fim de orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacéo
vigente;

avaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-
os ou recolhendo-os quando necessario;

participar dos processos de aquisicdo de produtos farmacéuticos;
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— avaliar a disponibilidade de atendimento e aquisi¢cdo de especialidades farmacéuticas
referente a processos judiciais;

— participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

— utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA,;

— orientar os servidores que o auxiliam na execucéao das tarefas tipicas do cargo; — realizar
visitas domiciliares;

fazer exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

FISIOTERAPEUTA

Atribuicdes tipicas:

— realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

— planejar e executar tratamentos de afeccdes reuméticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

— atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar a movimentacéo ativa e independente dos mesmos;

— ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as
afeccdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢cdes de desvios posturais e
estimular a expansao respiratdria e a circulacdo sanguinea;

— proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a
liberac&o da agressividade e estimular a sociabilidade;

— efetuar aplicagéo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de
Bier, eletroterapia, estimulacdo e contracdo muscular, crio e outros similares nos
pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

— aplicar massagens terapéuticas;

— identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em
sua area de atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos bem como
acompanhar e/ou participar da execucédo dos programas e projetos, supervisionando e
controlando a aplicacao dos recursos;

— orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracdo de todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuacdo, apurando seus resultados e efetuando o
lancamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgdos conveniados;
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— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,

realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras

entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

FONOAUDIOLOGO

Atribuicdes tipicas:

— planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em
fonoaudiologia;

— realizar triagem, avaliacdo, orientacdo acompanhamento fonoaudiolégico, no que se
refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulacdo e audi¢cdo motricidade oral;

— realizar avaliacdo audioldgica, triagem auditiva neonatal, audiometria, imitanciometria,
BERA e outros;

— realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo conforme indicagéao;

— desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia;

— solicitar, durante consulta fonoaudiologica, a realizacdo de
exames complementares;

— propiciar a complementacdo do atendimento, sempre que necessario, por meio de
encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na
comunidade;

— realizar assessoria fonoaudiolégica a profissionais de saude e educacao;

— desenvolver atividades educativas de promocdo de saude individual e coletiva,
enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagao e audicao;

— realizar atendimentos a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que
necessario;

— identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacdo oral, empregando técnicas
préprias de avaliacao e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢cdo, empostacao
da voz e atividades vinculadas a praticas psicomotoras e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacéo da fala;
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avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico;

promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

realizar atividades de prevencao, orientacdo e incentivo ao aleitamento materno com
gestantes e puérperas;

acompanhar bebés de baixo peso orientando quanto a succéo e introducao de alimento;
prestar orientacdes e treinamento aos pais de crian¢as em atendimento no setor quanto
as questdes relacionadas a comunicacao oral, escrita, voz e motricidade oral incluindo
funcdes neurovegetativas e audicao;

participar de equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos

preventivos ligados a sua area de atuacao;

— realizar triagem fonoaudiolégica dos alunos, elaborando relatérios e identificando
alteracoes;

— orientar os professores a respeito de possiveis dificuldades dos alunos, sugerindo
atividades;

elaborar material didatico adequado aos alunos com dificuldades de fala, orientando
professores e funcionarios sobre sua utilizacao;

selecionar e indicar aparelhos de amplificacdo sonora individuais — proteses auditivas;
habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva;

emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo
fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagnostico;

trabalhar em parceria com escolas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares,
estudando casos e contribuindo na sua area de atuacao, preventiva e corretivamente;

elaborar relatorios individuais sobre as intervencdes efetuadas, para fins de registro,
intercambio com outros profissionais, avaliagao e planejamento de acdes coletivas;
conhecer e ensinar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos
portadores de deficiéncia auditiva;

orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;
realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.

MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Atribuicdes tipicas:

participar do processo de elaboragcdo do planejamento, organizacdo, execucao,
avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude;

cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos
mesmos;

integrar a equipe de reunido de prontuério médico;
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integrar a equipe de junta médica;

integrar a equipe de ética médica;

integrar a equipe de verificacdo de 0Obito;

assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica
e da medicina preventiva;

participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacédo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacao
em geral;

efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias escolas, setores esportivos,
entre outros;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca,;

realizar atendimento individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes;
realizar consultas pré-operatorias;

realizar procedimentos cirurgicos;

realizar partos;

efetuar a notificagdo compulséria de doencas;

realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes;

participar de reuniées comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades;

promover reunides com profissionais multidisciplinares da area para discutir

conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacao;
realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliacdo do impacto das acdes em saude implementadas por equipe;

efetuar regulacdo meédica, otimizando o atendimento do usuéario SUS, na rede
assistencial de saude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia;

dar assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar e /ou acamados;

prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;
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encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando necessario;

acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior
complexidade;

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;

atuar em Centros de Atencéo Psicossocial;

realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo para atividades esportivas;
realizar exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos;

realizar exames em criancas e jovens guando solicitado pelo Juiz da Vara de Infancia e
Juventude;

participar de pericias, juntas médicas e afins;

participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saulde,
particularmente nos programas de educacao continuada;

integrar equipe da Estratégia Saude da Familia;

participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboracdo e execucao de
programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas;

representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissfes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

participar do processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua
area;

orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; —
orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢ao das tarefas tipicas do cargo;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

Quando no desempenho de suas atividades na qualidade de médico auditor:

— participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas

com or¢camento na &rea de salde, assessorando a elaboracdo das propostas
orcamentérias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de programas, projetos
e acOes voltados para a area,;

acompanhar a execucdo do orcamento anual, verificando dotacbes, analisando
empenhos e acompanhando os processos de despesa até sua liquidacao;

participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da saulde,
verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as
aplicacoes previstas na legislacao;
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assessorar o gestor do Fundo Municipal de Saude em suas atribui¢des, participando do
planejamento e da gestdo do Fundo, orientando, analisando e sugerindo a¢des para a
melhor utilizac&o dos recursos orgamentérios e financeiros da area da saude;
estabelecer procedimento padrdo, no ambito de sua atuacao e ouvidos os especialistas
e técnicos da area, para pacientes em tratamento ambulatorial ou internado, bem como
para a realizacdo de exames complementares;

levantar procedimentos meédicos e custos de tratamento em entidades congéneres;
analisar prontuarios, averiguar a coeréncia dos registros de atendimento com as
patologias apresentadas pelos pacientes, avaliar irregularidades relativas a assisténcia
prestada registrando os dados e levantamentos realizados;

confrontar situacdo dos dados com as informacgdes de legislacdo e de procedimentos
padrdo, levantar e apontar divergéncias, sugerir correcdes e elaborar relatérios e
documentos;

analisar faturas apresentadas de servicos terceirizados, confrontar dispéndios e
procedimentos com as normas e padrdes estabelecidos pela Prefeitura e com os termos
de convénios e contratos firmados, apontar discrepancias, sugerir correcdes e
alternativas, elaborar relatorios;

visitar pacientes, levantar patologias e procedimentos em curso, analisar procedimentos
adotados, apontar divergéncias e elaborar relatérios;

autorizar a aplicacdo de procedimentos especiais;

orientar servidores da area da saude para apuracdo de todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuacdo, avaliando a apuracdo dos resultados e
orientando o lancamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgaos
conveniados;

conferir faturamento do SUS ou de outros 6rgdos conveniados com procedimentos
meédicos e intervengdes da area de saude realizadas, verificando normas e legislacao,
apontando divergéncias e realizando auditagens nos diversos setores para conferéncia
de procedimentos e dados de cobrancga;

arquivar ou coordenar ou arquivos de prontuarios e documentos médicos, fazendo
cumprir as normas de sigilo das informacdes;

realizar pericias, auditorias e sindicAncias meédicas examinando documentos,
vistoriando equipamentos e instalacdes, formulando ou respondendo a quesitos
periciais, prestando e colhendo depoimentos;

coordenar planos, programas e acdes em saude selecionando, treinando e gerenciando
recursos humanos, financeiros e materiais, especificando insumos e produtos,
montando escalas de servico e supervisionando técnica e administrativamente equipes
de saude;

participar da normatizacdo de atividades médicas e de comissfes medicohospitalares;
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— treinar pessoal auxiliar e profissionais da area de saude procedendo a palestras e
seminérios, demonstrando e descrevendo ac¢des e procedimentos de auditoria na area
da saude;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos na
area da saude e propor medidas para a captacdo destes recursos bem como
acompanhar e/ou participar da execucéo dos programas e projetos, supervisionando e
controlando a aplicacdo dos recursos;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuices compativeis com sua especializacdo profissional.

MEDICO VETERINARIO
Atribuicdes Tipicas:

— proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo
epidemioldgica e pesquisas para possibilitar a profilaxia de doencas;

— participar da elaboracao e coordenacédo de programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal;

— realizar ainspecao de produtos de origem animal, visualmente e com base em resultados
de analises laboratoriais;

— fiscalizar e autuar nos casos de infracdo, processamento e na industrializacdo de
produtos de origem animal,

— fiscalizar a industria e comércio de produtos quimicos e biolégicos de uso veterinario;

— coordenar, orientar e fiscalizar as operacdes de abate nos matadouros de suinos,
bovinos, caprinos, ovinos e aves bem como coordenar a equipe responsavel pela
inspecao e fiscalizacdo das operagdes de abate nos matadouros e industrias de produtos
de origem animal;

— fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-mortem” e exigir os
respectivos documentos sanitarios;

— inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase “pds-
mortem” (carcagas e visceras);

— fazer cumprir fielmente a Legislacdo Sanitaria nos matadouros, entrepostos de carnes,
pescados, fabrica de lacticinios, embutidos e etc;

— vistoriar areas destinadas a construcdes de industrias de produtos alimenticios;

— participar do Servico de Inspecéo Municipal de acordo com sua érea de atuacao;
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— solicitar, periodicamente, exames microbiolégico e/ou fisico-quimico da agua servida e
de produtos alimenticios em iguais intervalos de tempo, avaliando os resultados;

— solicitar exames bromatoldgicos dos produtos a serem consumidos avaliando os
resultados;

— analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando o destino
adequado;

— determinar que sejam rigorosamente cumpridos o horario de descanso, jejum e dieta
hidrica para os lotes de animais a serem abatidos, bem como inicio do horario de abate;

— solicitar, periodicamente, a carteira de saude dos servidores que realizam inspec¢éo
animal, bem como dos funcionarios dos estabelecimentos que produzem produtos de
origem animal;

— identificar e marcar animais, registrando os dados em fichas apropriadas;

— planejar e executar programa de controle parasitario, definindo procedimentos, bem
como efetuar o controle de animais sinantrépicos;

— realizar visitas zoossanitarias para avaliar os procedimentos necessarios a eliminacéo
de pulgas, carrapatos, roedores, morcegos e outros;

— definir procedimentos relativos a elaboracéo de cardapio para os animais, orientando
guanto ao manejo adequado e normas de higiene;

— coordenar as campanhas de vacinacdo de animais domésticos, para o controle e
prevencao de doencgas;

— promover a eutanasia de animais doentes terminais, apds prazo legal, com farmacos
especificos, quando ndo houver recursos para o tratamento, bem como os animais
agressivos, para garantir a integridade fisica do proprietario;

— participar de programas de educacao continuada no municipio em campanhas, palestras
e trabalhos educativos a respeito de zoonoses, posse responsavel e controle de animais
sinantropicos;

— participar do Servigo de Inspec¢do Municipal;

— desenvolver projetos de incentivo a pecuaria no Municipio;

— utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA,;

— orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

realizar outras atribui¢cdes afins.

NUTRICIONISTA
Atribuicdes tipicas:
a) quando em atividades em unidades de alimentagéo e nutrigéo:
— planejar cardapios de acordo com as necessidades da populacéo-alvo;
— planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo, compra e armazenamento
de alimentos;

— planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuicdo de
alimentos em cozinhas comunitérias;
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coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refeicbes/preparacdes culinarias;

planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuicdo de refei¢cdes e/ou preparacdes culinarias.

avaliar tecnicamente preparacdes culinarias;

planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de
ambientes, e de veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios;
estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de
acordo com a legislagéo vigente;

coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a seguranca alimentar e
nutricional da populacao;

apoiar a Comissdo de Licitacdo quanto as descri¢cdes especificas dos produtos a serem
adquiridos;

orientar os servidores que auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.

quando em atividades em creches e escolas:

promover programas de educacéo alimentar;

desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacgao;

promover adequacgédo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria
atendida;

promover programas de educacgao alimentar e nutricional para a comunidade escolar;
efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigéncia da
FNDE;

apoiar a Comissao de Licitacdo quanto as descri¢cdes especificas dos produtos a serem
adquiridos;

analisar amostras e emitir parecer técnico;

executar o controle de numero de refeigcbes/dia e enviar para o FNDE;

integrar a equipe e participar das Acdes do Conselho de Alimentacao Escolar

EA);

fiscalizar a alimentacdo escolar visitando as unidades de ensino, para verificar o
cumprimento do cardapio, supervisionando as atividades de preparo, armazenamento e
distribuicdo dos alimentos;

orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

realizar visitas domiciliares;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

quando em atividades na area de saude:
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avaliar o estado nutricional do paciente, a partir de diagndéstico clinico, exames
laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos;

estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequacdes necessarias;

solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugao nutricional do
paciente, quando necessario;

prescrever complementos nutricionais, quando necessario;

registrar em prontudrio individual a prescri¢cdo dietoterapica, a evolucéo nutricional, as
intercorréncias e a alta em nutricao;

promover orientacdo e educacédo alimentar e nutricional para pacientes e familiares;
avaliar os habitos e as condi¢cdes alimentares da familia, com vistas ao apoio
dietoterapico, em funcdo de disponibilidade de alimentos, condi¢des, procedimentos e
comportamentos em relacdo ao preparo, conservacdo, armazenamento, higiene e
administracao da dieta,

desenvolver e fornecer receituario de preparacdes culinarias;

elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a
grupos vulneraveis da populacao;

integrar equipe multidisciplinar, com participacéo plena na atencéo prestada ao paciente;
participar do planejamento e execucdo de treinamento, orientagdo, supervisdo e
avaliagcdo de pessoal técnico e auxiliar;

desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacgao;

colaborar na formacdo de profissionais na area da saude, orientando estagios e
participando de programas de treinamento;

apoiar a Comissao de Licitacdo quanto as descri¢cdes especificas dos produtos a serem
adquiridos;

efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

propor acles e estratégias para implantar programas de enfrentamento e combate a
fome no ambito do Municipio;

orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

realizar visitas domiciliares;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

PSICOLOGO

Atribuicdes tipicas:
a) quando em atividades de psicologia do trabalho:

participar do processo de recrutamento e selecdo de novos servidores, empregando
meétodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
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— exercer atividades relacionadas com capacitagdo e desenvolvimento de pessoal,
participando da elaboracdo, da execucdo, do acompanhamento e da avaliagdo de
programas;

— estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura;

— realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das
fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

— estudar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais da area de saude
ocupacional, para a melhoria das condicbes ambientais, materiais e locais do trabalho;

— apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

— acompanhar o processo demissional, voluntario ou nao, de servidores;

— assistir os servidores com problemas referentes a readaptacéo, reabilitacdo ou outras
dificuldades que interfiram no desempenho profissional por diminuicdo da capacidade de
trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relacdes empregaticias;

— receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua
integracao a funcao que ir4 exercer e ao seu grupo de trabalho;

— participar e acompanhar o processo de Avaliacdo de Desempenho dos servidores do
guadro efetivo da Prefeitura;

— desenvolver programas especificos em funcao de necessidades levantadas em pesquisa
de clima e outras;

— orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo;

— realizar visitas domiciliares;

— realizar outras atribuices compativeis com sua especializac¢éo profissional.

b) quando em atividades de psicologia educacional:

— atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando
programas de ambito social,

aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social

e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;
— proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de

dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em psicodiagnostico

— estudar sistemas de motivacao da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboragao de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais;
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analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de
necessidades especiais, utilizando métodos de observacdo e pesquisa, para
recomendar programas especiais de ensino;

identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios
sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;
orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

realizar visitas domiciliares;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

c) quando em atividades de psicologia social:

atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando
programas de ambito social,

estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicacdo de técnicas
psicolégicas que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitéria;
reunir informacdes a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo
para a elaboracdo de programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios
psicoldgicos;

prestar atendimento a grupos de criancas, adolescentes e familias expostos a situacées
de risco;

emitir laudos e pareceres técnicos para fins especificos de estudos de caso;

participar de entrevistas de carater psicossocial com usuéarios do CRAS para fins de
avaliacao;

participar do atendimento a grupos socioeducativos e grupos de convivéncia por ciclo de
vida;

realizar atendimento especifico nos servicos de protecdo social especial;

elaborar relatorios e pareceres a fim de subsidiar a Defesa Civil do Municipio, no
planejamento das acfes em situacao de calamidade e emergéncia;

participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, priorizando os elementos psicoldgicos a serem
potencializados e/ou superados a partir da realidade;

orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

realizar visitas domiciliares;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

d) quando em atividades de psicologia em saude:
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- participar do processo de elaboracao do planejamento, organizagéo, execucao, avaliacao
e regulacdo dos servicos de saude;
— proceder a avaliacdo de criancas, adolescentes e adultos, individualmente ou em

grupos, avaliando se ha indicacdo de psicoterapia ou encaminhando para outros
profissionais e servi¢os, quando necessario;

— proceder ao atendimento psicoterapico de criancas, adolescentes e adultos,
individualmente ou em grupo;

— articular-se com outros profissionais para elaboracédo de plano terapéutico individual dos
pacientes e de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos, na perspectiva
da atencao psicossocial;

— atender aos pacientes na rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas
psicologicas adequadas;

— prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para situacdes resultantes de enfermidades;

— articular-se com a area de educacdo visando parcerias em programas voltados a
prevencdo em questdes relacionadas a saude biopsicossocial, tais como educacao
sexual, prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), uso indevido
de drogas e qualquer outro assunto que julgue importante para contribuir no processo
do desenvolvimento do individuo e na promocéao da saude;

— desenvolver atividades da sua area profissional nos programas de saude coletiva, tais
como os referentes a hanseniase, diabetes, hipertensdo, doencas sexualmente
transmissiveis (DST/AIDS), entre outros;

— prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou
hospitalar, aos familiares de pacientes portadores de patologias incapacitantes/crénicas,
inclusive pacientes em fase terminal;

— exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral,

— atuar em Centros de Atencao Psicossocial,

— realizar visita domiciliar quando necessario;

— desenvolver trabalhos utilizando conhecimento de sua area profissional, com equipe
multidisciplinar em unidade hospitalar ou de saude, visando um maior entrosamento
entre equipes, preparando-as adequadamente para situacdes emergentes, tanto no
ambito da equipe, quanto na relacdo com os pacientes e familiares;

— prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto,
gue se encontre hospitalizado em fase terminal, inclusive em estado de pré ou pés-
cirdrgico, bem como a gestantes, dentre outros;

— participar da elaboracédo de protocolos de atendimento quando solicitado;
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— participar das atividades relativas a satde mental desenvolvidas pelo Programa de
Salde da Familia, através de treinamento da equipe, supervisdo, processos de
educacao continuada, entre outras formas;

— orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

— realizar visitas domiciliares;

— realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacao profissional.

e) quando em atribuicbes comuns a todas as areas:

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

— participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacéo;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, proporcionando
condi¢Bes instrumentais e sociais que facilitem o desenvolvimento da comunidade, bem
como condi¢des preventivas e de solucdes de dificuldades, de modo a atingir os objetivos
escolares, educacionais, organizacionais e sociais;

— realizar outras atribuices compativeis com sua especializagéo profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuicdes tipicas:

— preparar 0s programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou
outras instituicbes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses
pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos;

— planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos,
manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com
as prescricbes médicas, para possibilitar a reducdo ou a cura das deficiéncias do
paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado
psicoldgico;
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orientar e supervisionar a execucdo de trabalhos terapéuticos, supervisionando os
pacientes na execucao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas;

articular-se com profissionais de servi¢co social e psicologia, para elaboracéo e execucao
de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas
terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de tratamento meédico;

orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-0s
adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer aos Médicos
subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades;

assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitacdo profissional
por diminuigéo da capacidade de trabalho;

selecionar, analisar e adaptar a atividade de cada individuo e situagéo, dividindo-a em
fases, observando e determinando os aspectos motores, psiquicos, sensoérioperceptivos,
socioculturais, cognitivos e funcionais necessarios a realizagdo da mesma;

promover a emancipacgéo e autonomia de pessoas que apresentam, por razdes ligadas
a problematicas especificas (fisicas, sensoriais, psicolégicas, mentais ou sociais),
temporariamente ou definitivamente, dificuldades na inser¢cdo a participagdo na vida
social;

intervir no processo de integracao social do individuo através do dimensionamento e uso
de atividades como elemento centralizador e orientador na construgdo do processo
terapéutico;

analisar o movimento como um todo, e suas partes componentes, identificando
operacdes motoras realizadas e suas estruturas morfofisioldgicas;

analisar todos os aspectos da vida quotidiana do individuo, ou autocuidados, trabalho,
lazer, bem como a gama de movimentos que se referem a complexidade das atividades
e suas especificidades;

selecionar os meios, como utiliza-los na escolha da técnica a ser utilizada e sua indicacao
gue devem observar as necessidades e a vocacéao do cliente;

analisar, selecionar e adaptar as atividades ao uso individual de cada cliente;

analisar as atividades, sua divisdo, tipo de desempenho, operacionalizacdo e forma

sequencial de desenvolvimento, avaliando, ainda, o enfoque cognitivo, motor, afetivo e
perceptivo necessarios a realizacao da atividade;

definir o grau de complexidade envolvido por cada atividade do ponto de vista
instrumental — materiais permanente e de consumo utilizados, ambiente e aspectos de
seguranca de forma a determinar os fatores de risco;

auxiliar o paciente no desenvolvimento de atividades da vida diaria como alimentacao,
higiene, cuidado pessoal, vestuario, comunicacao escrita, verbal, gestual, locomotiva;
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— auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida pratica — atividades
domiciliares, do cotidiano;

— auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida do trabalho, do lazer, do
uso de oOrteses e proteses;

— planejar e apoiar acGes destinadas ao suporte de criancas e adolescentes infratores que
estejam em cumprimento de medidas socioeducativas;

— atender criancas e adolescentes em situagéo de risco ou em conflito com a lei, bem como
suas familias, em programas especiais ou de terapia familiar ou comunitaria que
estimulem o fortalecimento de vinculos familiares;

— planejar, em articulacdo com demais organismos governamentais ou nao envolvidos,
acOes destinadas a protecédo de criancas e adolescentes violados ou ameacados em
seus direitos e daqueles que ameacam ou violam o direito de terceiros;

— identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em
sua area de atuacdo e propor medidas para a captacdo destes recursos bem como
acompanhar e/ou participar da execucédo dos programas e projetos, supervisionando e
controlando a aplicacdo dos recursos;

— orientar servidores em sua érea de atuacdo para apuragdo de todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuacdo, apurando seus resultados e efetuando o
langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros 6rgéos conveniados;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

PROCURADOR JURIDICO
Atribuicdes tipicas:
— exercer, privativamente, a representacdo judicial do Municipio, bem como atuar
extrajudicialmente em defesa dos interesses deste e de seu patriménio e atuar no
controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo;

— promover, privativamente, a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa do Municipio;
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defender em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dor atos e prerrogativas do
prefeito Municipal, quando no exercicio de suas funcoes;

exercer funcdes de consultoria juridica da administracdo direta, no plano superior,
inclusive no que respeita as decisdes das questbes Inter administrativas, bem como
emitir pareceres normativos ou nao, para fixar a interpretacdo governamental de leis ou
atos administrativos;

prestar assessoria juridica sobre questbes fiscais, trabalhistas, administrativas,
previdenciarias, constitucionais, civis, criminais, de familia, da crianca e do adolescente,
do idoso, meio ambiente, entre outros;

prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes
formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

defender em juizo a Camara Municipal e a Administracao Indireta, quando couber;
elaborar minuta de informacdes a serem prestadas ao Judiciario em mandados de
seguranca impetrados contra ato do Prefeito e de outras autoridades que forem indicadas
em norma regulamentar;

estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, atos
administrativos, convénios, termos administrativos bem como documentos contratuais de
toda espécie, em conformidade com as normas legais;

sugerir ao Prefeito Municipal a propositura de acdo representativa de
inconstitucionalidade de quaisquer normas e minutar a correspondente peticao;
defender o Prefeito Municipal, cooperando na elaboracéao legislativa;

opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse publico e pela
aplicacao das leis vigente;

propor ao Prefeito municipal a edicdo de normas legais ou regulamentares de natureza
geral;

propor ao Prefeito Municipal, para os 6rgédos da administracéo direta ou indireta e das
fundacdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, medidas de carater juridico que
visem a proteger-lhes o patriménio, ou aperfeigoar as praticas administrativas;

propor ao Prefeito Municipal medidas que julgar necessarias a uniformizacdo de
jurisprudéncia administrativa,

elaborar minutas padronizadas de editais de licitag&o, e atos de contratacdo, tais como
contratos convénios, ajustes e acordos e minutas de qualquer ato de contratacao;
opinar sempre nos processos administrativos em que haja questdes judicial correlata ou
gue neles possa influir, como condi¢cdo do seu prosseguimento;

propor medidas, prestar ou solicitar apoio a qualquer entidade da Administracdo Publica
direta, indireta ou fundacional, em assuntos pertinentes a protecdo e a defesa dos
Direitos Humanos, dos Direitos do Consumidor e do Meio Ambiente;
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— promover o desenvolvimento da ciéncia juridica e social em areas de interesse do
Municipio, realizando atividades de pesquisa e realizando ou promovendo cursos com o
auxilio de instituicbes de ensino e pesquisa de reconhecida capacidade;

— interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das
unidades da Prefeitura;

— assistir a Prefeitura na negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas;

— analisar processos referentes a aquisicéo, transferéncia, alienacéo, cessédo, permuta,
permissao e concessao de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o
Municipio, examinando a documentacdo concernente a transacao;

— manter contatos com érgaos judiciais, do Ministério Publico e Serventuarios da Justica,
de todas as instancias;

— acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos;

— exercer, privativamente, a chefia e controle das assessorias juridicas das Secretarias
Municipais, quando houverem;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.

PEDAGOGO

Titular de cargo de carreira do magistério publico municipal, com formacdo de nivel
superior em Pedagogia com habilitacdo especifica ou especializacdo na area, ao qual
compete planejar, orientar, coordenar, avaliar, inspecionar e supervisionar 0 processo
pedagdgico, participar da elaboracdo de projetos educacionais e das propostas
pedagégicas da rede municipal de educacdo, de forma presencial ou remota na
Secretaria Municipal de Educacdo, bem como conduzir cursos para treinamento e
aperfeicoamento do pessoal docente e exercer outras atividades que visem a melhoria
do processo educacional.

PSICOPEDAGOGO
Atribuigdes tipicas:
— identificar e buscar solugbes para problemas no processo de aprender verificado nos
alunos da rede escolar de ensino ou encaminhados pela area social ou de saude;
— analisar fatores que interferem no processo de aprendizagem da rede escolar municipal
levando a multirepetencia, evaséo escolar e marginalizacao social,
— intervir e atuar na prevencéo dos problemas de aprendizagem;
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avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de propor solu¢des que
visem tornar o ensino mais eficiente e a utilizacdo de processos alternativos e nao
tradicionais de aprendizagem, quando for o caso;

atuar na prevencao dos problemas de aprendizagem participando diretamente da
observacédo dos alunos e acompanhamento das avaliacées escolares;

realizar reunides e orientar profissionais da area quanto a alteracdo de métodos e
processos de ensino;

supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a
execucao dos planos e programas estabelecidos;

elaborar programas de habilitac&do e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de
ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantacao;

auxiliar na solugéo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao especialista
0S cas0s em que seja hecessaria assisténcia especial;

promover a integragdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com pais,
professores e demais profissionais de ensino;

colaborar na busca e selecéo de recursos humanos e materiais didaticos indispensaveis
a realizacdo dos planos de trabalho, juntamente com a direcdo das escolas;

promover conferéncias, debates e sessbes de temas pedagogicos, visando o
aperfeicoamento e a reformulacéo das técnicas aplicadas;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de
atuacéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacbes ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

participar, juntamente com os profissionais das areas de saude, seguranca, justica e
psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edi¢cdo
do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,

planejar e apoiar agdes destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores que
estejam em cumprimento de medidas socioeducativas;

atender criangas e adolescentes em situacao de risco ou em conflito com a lei, bem como
suas familias, em programas de terapia familiar ou comunitaria que estimulem o
fortalecimento de vinculos familiares;
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— planejar, em articulagdo com demais organismos governamentais ou nao envolvidos,
acOes destinadas a protecdo de criancas e adolescentes violados ou ameacgados em
seus direitos e daqueles que ameacam ou violam o direito de terceiros;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

— participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacao;

— identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em
sua area de atuacao e propor medidas para a captacdo destes recursos bem como
acompanhar e/ou participar da execugcao dos programas e projetos, supervisionando e
controlando a aplicacdo dos recursos;

— orientar servidores em sua area de atuacao para apuracao de todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuagdo, apurando seus resultados e efetuando o
lancamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgdos conveniados;

— trabalhar em equipe e em parcerias com outros setores que visem ampliar o
acompanhamento dos programas, a serem executados nas areas clinica, da saude, da
educacéo ou do trabalho;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, proporcionando
condi¢Bes instrumentais e sociais que facilitem o desenvolvimento da comunidade, bem
como condi¢Bes preventivas e de solucdes de dificuldades, de modo a atingir os objetivos
escolares, educacionais, organizacionais e sociais;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

PROFESSOR PM I
Titular de cargo da carreira do magistério publico municipal ao qual compete o planejamento
e desenvolvimento das atividades de docéncia na educacéo infantil, nos anos iniciais do
ensino fundamental e na Educagédo de Jovens e Adultos com as atribuicbes de reger
turmas, planejar e ministrar aulas e desenvolver outras atividades de ensino de forma
presencial ou remota, nas unidades educacionais ou na Secretaria Municipal de Educacao.

PROFESSOR PM Il (HABILITACAO ARTES) / PROFESSOR PM IIl (HABILITACAO
HISTORIA) / PROFESSOR PM IIl (HABILITACAO PORTUGUES) / PROFESSOR PM llI
(HABILITACAO MATEMATICA) / PROFESSOR PM Il (HABILITACAO CIENCIAS) /
PROFESSOR PM Il (HABILITACAO GEOGRAFIA) / PROFESSOR PM III
(HABILITACAO LINGUA INGLESA) / PROFESSOR PM Il (HABILITACAO ENSINO
RELIGIOSO) / PROFESSOR PM IIl (HABILITACAO EDUCACAO FiSICA)
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Titular de cargo da carreira do magistério publico municipal, com formacé&o docente de nivel
superior, ao qual compete o planejamento e desenvolvimento das atividades de docéncia
de disciplinas especificas na educacao infantil, no ensino fundamental e na Educacao de
Jovens e Adultos, com as atribuicbes de reger turmas, planejar e ministrar aulas e
desenvolver outras atividades de ensino de forma presencial ou remota, nas unidades
educacionais ou na Secretaria Municipal de Educacéo.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargo de Ensino Fundamental: Calceteiro, Agente Funerério, Artifice de Obras e Servigos
Publicos, Bombeiro Hidraulico, Merendeira, Pedreiro, Pintor, Vigia, Auxiliar de Farmacia,
Cozinheiro, Mecanico, Motorista, Motorista de Ambuléancia, Operador de Maquinas Pesadas e
Recepcionista.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia:
emprego de letras, divisdo silabica, acentuacdo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos:
conjugacédo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal.
Regéncias: nominal e verbal. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuacao.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinacdo e
coordenacdo. Pontuacao.

MATEMATICA: Numeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro operacdes
fundamentais (adicao, subtracado, divisdo e multiplicacdo) em problemas envolvendo situacfes da
vida pratica, regra de trés simples, porcentagem, grandezas proporcionais.

Cargo de Médio Completo: Agente de Defesa Civil, Agente Cultural, Agente Sanitario,
Almoxarife, Assistente Administrativo, Auxiliar de Saude Bucal, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de
Tributos, Fiscal de Urbanismo, Fiscal Sanitario, Guarda Municipal, Mediador Escolar, Monitor
Escolar, Professor PM I, Secretario Escolar, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Informética, Técnico em Saude Bucal, Técnico em Seguranca do Trabalho e Tesoureiro.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das
relacbes morfossintaticas, semanticas e discursivas. A Comunicac¢ao: linguagem, texto e discurso;
0 texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade.
Ortografia: emprego das letras e acentuacao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo
de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuacdo. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Func¢des sintéticas
de termos e de orac¢des. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacao.

MATEMATICA: Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e
racionais. NUmeros racionais: fracdes, representacdo decimal de um racional. NUmeros reais:
adicao, subtracdo, multiplicacao, divisdo, Porcentagem. Juros simples, desconto e lucro. Regra de
trés simples. Gréficos e tabelas (tratamento de informagdes). Medidas de comprimento. Problemas.
Localizar objetos em representacdes do espaco. Identificar figuras geométricas e suas
propriedades. Reconhecer transformacdes no plano. Aplicar relacbes e propriedades. Utilizar
sistemas de medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar
nameros. Realizar e aplicar operag6es. Ler, utilizar e interpretar informagfes apresentadas em
tabelas e gréficos.

127




, S50
MUNICIPIO DE NATIVIDADE
INSTITUTO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO S ETOS

INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios béasicos de informaética, incluindo hardware,
impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacéo.
Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos do Microsoft Office 2016.
Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e
intranet. Programas de navegacado. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos;
Google Planilhas; Google Drive; Google for education. Sitios de busca e pesquisa na internet.
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.
Seguranca da informacdao: procedimentos de seguranca. Nocdes de virus, Worms e pragas virtuais.
Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE DEFESA CIVIL

NogOes de Direito Constitucional. No¢Bes de Direito Administrativo. Lei Federal n°® 12.340/10 e
alteracdes subsequentes (dispde sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil). No¢Ges Basicas em
Protecdo e Defesa Civil e Gestdo de Riscos. Noc¢bes de Geologia, Meteorologia e Hidrologia. Uso
de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). No¢bes de Topografia: Mapas e Escalas. Nogdes
de Projetos e Avaliacdo de Estruturas. Defesa Civil. Politica Nacional de Protecédo e Defesa Civil.
Emergéncias. Gestdo de Riscos. Gestao de Abrigos. Gestdo de Campanhas de Doacdo. Gestédo de
Doacdes. Transporte e Acidentes com Produtos Perigosos. Plano de Contingéncia. Lei Federal
n°12.608/12 (Politica Nacional de Protecao e Defesa Civil).

AGENTE CULTURAL
Atividades culturais e linguagens artisticas. Etapas de pré-producéo, producao e pos-producao de
eventos e projetos culturais. Estrutura e elaboracdo do projeto cultural e documentos técnicos.
Projeto cultural: objetivo, justificativa, publico-alvo, produto cultural, orcamento, cronograma e
desdobramentos. Gestdo de espacgos e projetos culturais. Pontos de cultura. Organizacdo do
trabalho em equipe. Cadeia produtiva da cultura e economia criativa. Acessibilidade. Estratégias de
acesso, divulgacao, plano de comunicacao, marketing cultural e midias sociais. Politicas Culturais.

AGENTE SANITARIO

SUS: Legislacao basica do SUS 8080/90 e 8142/90. Lei Federal n° 8.078/90 (Codigo de Defesa do
Consumidor). Portaria n® 2.914/11 (Dispde sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da
gualidade da &gua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade). Nogbes gerais de
Vigilancia Sanitaria. Noc¢des de Epidemiologia e Vigilancia Ambiental. Nocbes de saneamento
basico e agravos a saude. Nog¢Bes béasicas sobre doencas infectocontagiosas. Defesas do
organismo. Programa Nacional de Imunizacdo. Programa de Salde. NOAS — Norma Operacional
de Assisténcia a Saude. Nog¢bes de Direito Administrativo. Administracdo publica: principios
basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito
e principios. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e
convalidacao; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas.
Etica profissional.

ALMOXARIFE
Gestao de Materiais: controle fisico de materiais: recebimento, preservacéo, embalagem, guarda e
armazenagem, movimentacao e expedicdo de materiais. Metrologia: conceito, objetivos e uso de
instrumentos de medicdo. Controle de medidas (paquimetro, trena e balangas); Conversédo de
medidas; Operacdo de equipamentos de movimentacdo e armazenagem; Nocdes basicas de
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seguranga; O gerenciamento da informacédo e a gestdo de documentos aplicados aos arquivos
governamentais: diagndstico, arquivos correntes e intermediarios. Protocolos; Avaliacdo de
documentos. Tipologias documentais e caracteristicas dos suportes fisicos. Normas de seguranca.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nocdes de documentagdo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do
processo de documentacdo e classificacdo. Noc¢des de arquivo: conceito, tipos, importancia,
organizacao, conservacao e protecao de documentos. Noc¢Bes de Direito Constitucional. No¢Bes de
Direito Administrativo: Principios da administracdo publica. Atos administrativos: atributos,
elementos, discricionariedade e vinculagdo, classificacdo, espécies, extingdo, fatos e atos da
administracdo. Poderes administrativos: regulamentar, disciplinar, hierarquico e de policia.
Administracdo Publica Direta e Indireta. Redacdo oficial e administrativa e redacdo de
correspondéncias oficiais. Nogbes de Cidadania; Qualidade no atendimento: Atendimento ao
publico interno e externo. Comunicagdo; Elementos da comunicagdo, emissor e receptor;

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, cérie e doenca periodontal (etiologia,
prevencéo e controle); flior (composicao e aplicacdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo
Saude/Doenca — levantamento epidemioldgicos: noc¢des de vigilancia a Saude, Educagdo em
Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutencdo e conservagao; Materiais dentarios
— forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfec¢éo; Noc¢des de Radiologia, Odontopediatria,
Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental (nota¢do dentaria).
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio profissional.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Lei Municipal n® 529/2011(Cdodigo Municipal de Meio Ambiente). Decreto Estadual n°® 46890/2019 e
suas alteracdes. A estrutura dos Sistemas Ambientais SISNAMA e SISEMA e 6rgéos de apoio. Lei
n° 9.433/97 — Politica Nacional de Recursos Hidricos (atualizada). Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei Federal n® 6938/81); Decreto Federal n° 6.514/08 (Infracbes e sancbes
administrativas ao meio ambiente); Cédigo Florestal (Lei Federal n® 12.651/2012). Etica Profissional.
Nocdes de Direito Constitucional. No¢cbes de Direito Administrativo. Processo administrativo.
Responsabilidade civil do Estado.

FISCAL DE TRIBUTOS
Cédigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario do Municipio de Natividade (Lei Municipal n°
231/2002). Etica profissional. Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Pdblico (NBC
TSP) — Estrutura Conceitual. Matemética Financeira - Juros simples e compostos: Montante e juros.
Taxa Real e Taxa Efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizacdo continua.
Descontos: simples, composto, racional e comercial. Amortizacdes. Fluxo de caixa. Valor atual.
Direito Constitucional. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administracdo
Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagéo contabil, financeira e orgamentaria. Da tributacédo
e do orcamento. Das limitagBes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos
Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das financas publicas. Da ordem
econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Direito Administrativo: Conceito, Estrutura Legal dos Orgdos Publicos, Natureza e Fins da
Administragdo, Regime Juridico Administrativo, Principios Béasicos da Administracdo, Poderes
Administrativos, Poder de Policia, Atos Administrativos, Controle da Legalidade, Organizacao
Administrativa (Administracdo Direta e Indireta), Servidores Publicos, atos administrativos:
classificacdo, atributos, elementos, discricionariedade e vinculacdo, atos administrativos em
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espécie e extingdo. Processo administrativo. Controle Administrativo: conceito, alcance, recursos
administrativos. No¢Bes de direito tributario: conceito, competéncia tributaria, espécies de tributos,
competéncia residual, obrigacao tributaria, crédito tributario, espécies de tributos, limitacdes ao
poder de tributar, imunidades, isencdes. Financas Municipais: atividade financeira estatal, receita,
rendas municipais e precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo
de melhoria. Poder de policia municipal.

FISCAL DE URBANISMO
Cdbdigos de Obras e Edificagdes do Municipio de Natividade. Constituicdo Federal (Art. 182 e
Art.183); Diretrizes gerais da politica urbana (Lei Federal n° 10.257/2001). No¢Bes de Direito
Constitucional. No¢des de Direito Administrativo. Poderes administrativos: regulamentar, disciplinar,
hierarquico e de policia. Administracdo Publica Direta e Indireta. Processo administrativo.
Responsabilidade civil do Estado.

FISCAL SANITARIO
Lei Municipal n°® 268/2003 (Cdédigo Sanitario Municipal). Nocdes Basicas de Epidemiologia
Descritiva, Indicadores de Saude (medidas de saude coletiva - coeficiente, taxa) e utilizagdo nos
servicos de saude. Lei n° 8.080/90 atualizada. Nocdes de Direito Constitucional. No¢des de Direito
Administrativo. Poderes administrativos: regulamentar, disciplinar, hierarquico e de policia.
Administragdo Publica Direta e Indireta. Processo administrativo. Responsabilidade civil do Estado.

GUARDA MUNICIPAL

NogOes de Direito Administrativo. Conceito de Elementos. Espécies e Atributos. Administracdo
Pudblica. Principios e Organizagdo. Servidores e Empregados Publicos. Nog¢des de Direito
Constitucional - Principios Fundamentais da Constituicdo da RepuUblica — artigos 1° ao 4° da
Constituicdo Federal de 1988; Dos Municipios — artigos 29° a 31° da Constituicdo Federal de 1988;
Normas Constitucionais relativas a Administragédo Publica e ao Servidor Publico — artigos 37° a 41°
da Constituicdo Federal de 1988; Da Segurancga Publica — artigo 144°. Nog¢@es de Direitos Humanos
e Cidadania - Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos
Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos (artigos 5° a 16° da Constituicdo Federal de 1988). Nocdes
de procedimentos de primeiros socorros e de combate a incéndio. Competéncias da Guarda
Municipal. Cédigo de Transito Brasileiro: normas gerais de circulacdo e conduta. Cédigo Penal
Brasileiro (Decreto Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940): Parte geral (art.1° a 120) - Normas
penais relativas ao servidor publico - Dos crimes contra a Administracdo Publica: Dos crimes
praticados por funciondrio publico contra a Administracdo em geral (arts. 312 a 327); Dos crimes
praticados por particular contra a Administracdo em geral (arts. 328 a 337- A); Dos Crimes contra
as Financas Publicas (arts. 359-A a 359-H). Lei Federal n.° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Etica profissional.

PROFESSOR PM I
Aprendizagens significativas. Metodologias de ensino aprendizagem para anos iniciais. Letramento
e Alfabetizacdo. O professor como mediador. Lateralidade. Educar e cuidar. Espago fisico e
recursos materiais. Contribuicbes de Piaget e de Vygotsky. Avaliagdo da aprendizagem;
Transversalidade. Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade; Construtivismo. Inteligéncias
Multiplas; Pedagogia de projetos. Meio ambiente e qualidade de vida; Etica e cidadania; Bullying.
Inclusdo escolar: Neuropsicologia e inclusdo; TDAH: Transtorno de Déficit de Atencdo e
Hiperatividade; Deficiéncia Mental. Distarbios de aprendizagem; Dificuldades de aprendizagem;
Conhecimentos sobre os Referenciais; Curriculares Nacionais para Educagéo Infantil e primeiro e
segundo ciclos do Ensino Fundamental. Educacéao Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e
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do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que
alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres
do Conselho Nacional de Educacédo/ Camara de Educacdo Béasica - CNE/CEB. Decretos, Leis e
Resolucbes que tratam de Educacdo Especial e Inclusdo. Constituicdo Federal de 1988 (Artigos
205 a 214).
i
MEDIADOR ESCOLAR

Dimensao sobre trabalho de atendimento ao publico. Mediac&o de conflitos nas escolas. Controle
da movimentacao dos alunos. Colaboragéo de atividades extraclasse. Principios da administracéo
publica. Nocdes béasicas de ética e cidadania. Cuidados basicos de enfermagem com a crianca e o
adolescente. Aspectos psicolégicos da crianca e do adolescente. No¢cBes de primeiros socorros.
Lei Federal n° 8069/1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei
Federal n°® 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de
Educacdo Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolugdes que tratam de Educacdo Especial e
Inclus&o. Etica profissional.

MONITOR ESCOLAR

Dimenséo sobre trabalho de atendimento ao publico. Mediacéo de conflitos nas escolas. Controle
da movimentacao dos alunos. Colaboracgéo de atividades extraclasse. Principios da administracéo
publica. Nocbes basicas de ética e cidadania. Cuidados basicos de enfermagem com a crianca e o
adolescente. Aspectos psicolégicos da crianca e do adolescente. No¢cBes de primeiros socorros.
Lei Federal n°® 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei
Federal n°® 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de
Educacdo Béasica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢ces que tratam de Educacdo Especial e
Inclus&o. Etica profissional.

SECRETARIO ESCOLAR

Lei Federal n° 8069/1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei
Federal n°® 8069/1990 atualizadas. Nog¢fes de documentacdo: conceito, importancia, natureza,
finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacéo e classificacdo. No¢des de arquivo:
conceito, tipos, importancia, organizacao, conservacio e protecdo de documentos. Nocdes de
Direito Constitucional. No¢des de Direito Administrativo. Atos administrativos: atributos, elementos,
discricionariedade e vinculacdo, classificacdo, espécies, extingcdo, fatos e atos da administracao.
Poderes administrativos: regulamentar, disciplinar, hierarquico e de policia. Administracdo Publica
Direta e Indireta. Atendimento ao publico. Elementos da comunica¢do. Qualidade e Atendimento ao
publico: Conceitos sobre qualidade, seus principios e dimensdes; o foco no cliente. Principios e
acOes para o bom atendimento. Ruidos e barreiras (tecnoldgicas, psicolégicas e de linguagem) na
comunicac&o. Etica Profissional.

TECNICO EM CONTABILIDADE
Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentéarias e lei
or¢camentaria anual. Constituicdo da republica federativa do Brasil de 1988: da fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentaria (art. 70 ao 75), das financas publicas (art. 163 ao 169). Lei de
responsabilidade fiscal: Lei complementar n® 101/00. Lei n® 14.133/2021. Contabilidade aplicada ao
setor publico: conceito e campo de atuacdo. Principios de contabilidade. Controle e variacbes do
patriménio publico. Contabilizacdo de atos e fatos contabeis. Receitas e despesas publicas:
execuc¢do orgcamentaria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorcamentarios. Estrutura e andlise
dos balancos e demonstracdes contdbeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios
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anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor
publico. Lei Federal n°® 4.320/64 e alteracdes posteriores. Norma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual. Ativo, passivo e patrimonio liquido:
conceitos, classificacdo das contas, subgrupos de contas, reconhecimento, critérios de avaliacao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

NocOes de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de saude,
atencdo primaria em salde. Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de doencas
infecto-parasitérias, crénico-degenerativas e processo de reabilitacdo. Programa Nacional de
Imunizacdo. Programa de Assisténcia a Satde da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Etica e
legislacao profissional. No¢des de Farmacologia. Admisséo, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem
ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Fundamentos de Enfermagem:
Preparo, encaminhamento, posicionamento e mobilizacdo de pacientes para a realizacdo de
exames, cirurgias e outros procedimentos. Verificacdo de sinais vitais, balanco hidrico, altura e peso
corporal. Calculo e administracdo de medicamentos. Necessidades nutricionais. Realizacdo de
cuidados gerais basicos nos pacientes (higiene corporal, alimentagdo, mudancas de decubito,
curativos simples, retirada de pontos, bandagens, transporte de pacientes em macas e cadeiras de
rodas, lavagem intestinal). Realizacéo de cuidados especificos (instalacdo de nebulizador e cateter
de oxigénio, aplicacéo de gelo e calor, lavagem gastrica, clister). Registro de enfermagem. Coleta
de amostras para exame laboratorial. SUS: Legislacéo basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS —
Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Politica Nacional de Saude do Idoso (Portaria
1395/MG-10/12/99. Politica de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060
GM/05/07/02). Programas: Saude da Familia, salde da mulher, saltde da crianca, salde bucal,
hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, salde mental (Portaria GM 399/2006). Lei n°
7.498/86 - Dispbe sobre a regulamentacdo do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias;
Decreto n° 94.406/87 - Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o
exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias. Cédigo de Etica.

TECNICO EM INFORMATICA

Arquitetura de computadores. Manutencdo de equipamentos. Instalacdo e manutencdo de
periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalacdo e configuracdo de redes de
computadores. Sistemas operacionais WINDOWS/LINUX. Seguranca da informacéo. Instalacéo e
organizacao de programas: direitos e licengas de programas; manutengao de arquivos, obtencéo e
instalagdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos. Conhecimento de
linguagens de programacao visual: Visual Basic; Net; PHP; CSharp. Modelagem e conhecimento
de banco de dados: MS SQL Server; MySQL; Access.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Amélgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento,
Profilaxia e aplicacdo Topica de Fluor, Exodontia (instrumental e material necessario). Esterilizacao:
meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Planejamento em sadde bucal; epidemiologia;
educacao para a saude; métodos de utilizacdo do fluor tépico e sistémico; dieta, nutricdo e cérie
dentéria. Revelacao de Radiografias: material utilizado, revelacao, fixacdo, secagem. Indumentéria
Completa. Higiene dentaria. Odontologia social: processo Saude/Doenca. Epidemiologia em Saude
Bucal. Politicas de Saude. Organizacéo e planejamento dos servicos de salde. Fundamentos de
Enfermagem: Medidas de biosseguranca em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e
dental. Etica profissional.
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
A legislagdo e as normas de seguranga no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho (NR’s). Higiene e Seguranca do Trabalho. Ergonomia. Segurancga e saude no trabalho,
principios basicos. Doencas ocupacionais. A CIPA sua constituicdo e funcionamento. Riscos e
Agentes ambientais. Equipamentos de protecédo individual (EPI) e Equipamentos de protecéo
coletiva (EPC). Noc¢des de procedimentos de primeiros socorros e de combate a incéndio. Acidentes
do trabalho: conceitos, causas e prevencoes.

TESOUREIRO

Controladoria. NogBGes basicas de contabilidade: escrituragdo de fatos contabeis, receitas,
despesas, ativo, passivo, patrimbénio liquido. Provisbes de despesas a pagar. Noc¢les de
Contabilidade Publica. A visdo da tesouraria e da controladoria. No¢gBes de Fundamentos de
Administragdo Financeira. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. No¢Bes de documentacao:
conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacéo e
classificacdo. No¢Oes de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizacdo, conservacao e protecao
de documentos. Nocdes de Direito Constitucional. No¢des de Direito Administrativo: Principios da
administracdo publica. Atos administrativos: atributos, elementos, discricionariedade e vinculacéo,
classificacdo, espécies, extincdo, fatos e atos da administracdo. Poderes administrativos:
regulamentar, disciplinar, hierarquico e de policia. Administragcdo Publica Direta e Indireta

Cargos de Ensino Superior: Analista de Sistemas, Arquiteto, Assistente Social, Cirurgido
Dentista, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Médico (Todas as especialidades), Médico Veterinario, Nutricionista, Psic6logo,
Terapeuta Ocupacional e Procurador Juridico.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relagdes morfossintéaticas,
semanticas e discursivas. A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcao dos sentidos; Coeséo e coeréncia textuais; Intertextualidade. Ortografia: emprego das
letras e acentuacao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacgéao de palavras.
Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e
verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos
pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Funcdes sintaticas de termos e de oracoes.
Processos sintaticos: subordinacéo e coordenacao.

INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware,
impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacao.
Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos do Microsoft Office 2016.
Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e
intranet. Programas de navegacédo. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos;
Google Planilhas; Google Drive; Google for education. Sitios de busca e pesquisa na internet.
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagfes, arquivos, pastas e programas.
Seguranca da informacéo: procedimentos de seguranca. Nogdes de virus, Worms e pragas virtuais.
Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup.
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LEGISLACAO: Estatuto dos Servidores do Municipio de Natividade e Lei Organica do Municipio de
Natividade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA DE SISTEMAS

Computacdo & Microinformatica. Conceitos. Arquitetura e Organizacdo de Computadores.
Modalidades de processamento. Sistemas de numeracdo. Hardware. Componentes e fungoes.
Barramentos, conexBes e conectores, interfaces. Tecnologias. Memdria. Dispositivos de
armazenamento e de entrada/saida. Midias. Software. Software basico, utilitarios e aplicativos.
Ambientes Windows e Linux. MS-Office 2003 A 2016 BR e BrOffice.org 3.0. Instalacio e
configuracgdo. Imagens. Softwares Corel Draw, Dreamweaver, Fireworks e Flash. Suporte e apoio a
Usuario. Treinamento de usuarios. Disseminacdo de conhecimentos de microinformética e
utilizacdo da Internet. 2. Comunicacdo de Dados & Redes de Computadores. Conceitos.
Terminologia. Sinais. Organismos nacionais e internacionais de padronizacdo. Padroes.
Tecnologias. Modalidades de transmissao assincrona x sincrona, serial x paralela, half-duplex x full-
duplex. Conexdes e Interfaces. Protocolos de comunicacédo. Modelo de Referéncia OSI/ISO. Meios
de transmissdo. Cabeamento estruturado. Normas ABNT. Instalacdo e configuracdo. Topologias.
Métodos de acesso. Redes de alta velocidade. Wireless. Interconexd@o de redes. Equipamentos.
Arquitetura TCP/IP. 3. Web, Internet x Intra Extranet. Conceitos. Modalidades e técnicas de acesso.
Browsers, software de navegacdo e de e-mail. Instalacdo e configuracdo. 4. Seguranca de
Equipamentos, de Redes e na Internet. Conceitos. Seguranca fisica e légica. Equipamentos e
aterramento. Backup. Virus. Cuidados. Prevencao. Firewall. Criptografia. 5. Planejamento, Projeto
& Desenvolvimento de Sistemas de Informacdo. Conceitos. Ciclo de Vida. Fases de Projeto.
Engenharia de Software. Requisitos e Especificacdo de Sistemas. Metodologias Estruturada,
Essencial e Orientada a Objetos. Prototipagdo. Ferramentas. Modelagem. Diagramas. UML.
Processo Unificado Rational (RUP). Software CASE: Rational Rose e PowerDesigner.
Conhecimentos sobre PERT e MSProject. Arquitetura Cliente/Servidor. Documentacao técnica de
sistemas. Manutencao de sistemas. Qualidade de Software (ISO e CMM/CMMI). Testes. Avaliagdo
de sistemas, de produtos e de servicos disponiveis no mercado. Plano Diretor de Informéatica.
Planejamento Estratégico de Sistemas de Informacdo. Seguranca da Informacdo. Auditoria de
Sistemas. Planejamento e Controle de Projetos. Geréncia de Projetos. Andlise de Pontos de
Funcao. Modelos PMI/PMBOK, Cobit e ITIL. Sistemas de Apoio a Decisdo. DataWarehouse. Gestédo
Empresarial e ERP. Nocdes sobre SAP R/3. 6. Bancos de Dados, Conceitos. Organizacdo de
arquivos e métodos de acesso. Modelagem e Gerenciamento. Abordagem Relacional. Modelo
Entidade-Relacionamento. Dicionarizacgéo, restricdes e normalizacdes. Formas Normais. Instalacédo
e atualizacéo de versdo de banco de dados. Ferramentas. SGBD. DLL e DML. SQL. Controle de
protecao, integridade e concorréncia. Interface e conectividade Web. Acesso. Seguranca. Analise,
Modelagem, Projeto e Implementacdo. Bancos de Dados Orientados a Objeto. Bancos de Dados
em Aplicagbes Cliente/Servidor. Administracdo de banco de dados. Projeto de bancos de dados.
Backup, recuperacdo, administracdo/configuracéo, tunning, deteccédo de problemas. B/2, Oracle,
Postgree e MySQL. 7. Teoria da computacao, Programacédo & Algoritmos. Conceitos. Técnicas.
Estruturas de controle. Pseudocédigo e Fluxograma. Estruturas de Dados. Procedimentos e
funcdes. Recursividade. Passagem de parametros. Algoritmos de busca, pesquisa e de ordenacao.
Arquivo e registro. Programas. Programacao Estruturada. Programacdo Orientada a Objetos.
Pascal, C, C++ e C#, Cobol, Visual Basic, Delphi, Java, JavaScript, HTML, XML, CSS, ASP, PHP e
JSP. Etica Profissional.
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ARQUITETO

Controle do uso e da ocupacdo do solo. Equipamentos e servicos urbanos: necessidades,
adequacéo, tipo, dimensionamento e localizacdo. Planejamento Ambiental, Regional e Urbano.
Planos Diretores. Estudos de Impacto de Vizinhanca (EIV). Desenho Urbano. Conservacao e
Revitalizagdo Urbana. Implantacéo e Construcdo de Areas Urbanas e Obras Publicas. Preservacio
do Meio Ambiente Natural e Construido. Paisagismo: o sitio e o contexto, a ocupacéo da paisagem,
a representacdo, etapas de projeto, tipos de plantas e elementos de paisagismo, materiais e
técnicas. Metodologia e Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura: elaboragdo de programa;
estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico; projeto legal; projeto executivo; detalhamento;
memorial descritivo; especificacdo de materiais e servi¢os. Projeto de Reforma e suas convencgdes.
Desenho Arquiteténico. Projeto e Adequacdo dos Espacos Visando a Utilizacdo pelo Deficiente
Fisico Materiais e Técnicas de Constru¢ao. Noc¢des de Estruturas (concreto armado, aco e madeira).
InstalagGes Prediais: elétrica, hidraulica sanitaria. Sistemas de Prevencdo e Combate a Incéndios
em Edificacbes. Orgcamento de Obras: Estimativo e detalhado (levantamento de quantitativos,
planilhas, composic6es de custos), cronograma fisico-financeiro. Patologia das Edificacdes.
Fiscalizacdo de Obras, Inspecao e Manutencdo predial. Redacdo de Pareceres e Relatérios.
Gerenciamento e Qualidade na Construgdo. Normas Técnicas Vigentes. Desenho em AutoCAD e
SketchUp: menus, comandos, aplicacdes. Etica Profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Cadigo de Etica Profissional. O Servico Social no Brasil e sua inser¢c&o no processo de producéo e
reproducédo das relacfes sociais. O processo de institucionaliza¢do do servico social. Perspectivas
tedrico metodoldgicas do Servico Social. A influéncia do materialismo histérico e da fenomenologia
na idealizagcdo e na acao do Servigco Social. As caracteristicas metodoldgicas do Servigo Social em
suas configuragdes classicas ou tradicionais, de transi¢éo reconceituada. A assisténcia nas politicas
sociais brasileiras. A institucionalizacdo da assisténcia no Brasil. As grandes instituicdes de
assisténcia no Brasil. A questédo da saude no contexto da politica social brasileira. O Servi¢go Social
nos programas de saulde publica ao nivel de assisténcia primaria. O Servigo Social nas areas de
salude e sua articulagdo com as organizacdes sociais de base. Movimentos sociais urbanos.
Desenvolvimento do Servico Social na América Latina. Enfase na realidade brasileira. As trés
vertentes do Servigo Social (Materialismo Histérico e Dialético, Fenomenologia e Funcionalismo).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e suas atualizagdes. Estatuto do Idoso e suas
atualizacbes. Processos de trabalho do Servigo Social. Instrumentos e técnicas do Servi¢o Social;
Pesquisa em Servico Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS); Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Orientacdes Técnicas para
0 Servico de Acolhimento Institucional; TipificacAdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais;
Estatuto da Juventude; O Controle Social e o Financiamento da Politica de Assisténcia Social;
NOB/SUAS. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 1990.0rganizac&o dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacao atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Historia das
Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Constru¢éo do SUS.

CIRURGIAO DENTISTA
Medicina oral; odontologia hospitalar, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e especificos.
Odontologia social: caracterizacdo, hierarquiza¢cdo, métodos de prevencado, tratamentos dos
principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acdo das
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drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo,
anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios. Cirurgia e traumatologia
bucomaxilofacial. Periodontia. Radiologia. Endodontia. Protese. Oclusao. Principios basicos de
implantodontia. Prevencéo da carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia
preventiva na clinica odontol6gica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais
manifestacdes. Dentistica. Halitose. Controle de infec¢des e a pratica odontoldégica em tempos de
AIDS. Interacdes medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. Etica em Odontologia, saltde
coletiva e educacdo permanente em odontologia. Etica Profissional.

CONTADOR

Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentéarias e lei
orcamentaria anual. Constituicao da republica federativa do Brasil de 1988: da fiscaliza¢ao contabil,
financeira e orcamentaria (art. 70 ao 75), das financas publicas (art. 163 ao 169). Lei de
responsabilidade fiscal: Lei complementar n° 101/00. LicitagBes: (Lei 14.133/21). Contabilidade
aplicada ao setor publico: conceito e campo de atuag&o. Principios de contabilidade. Controle e
variacdes do patrimodnio publico. Contabilizacdo de atos e fatos contabeis. Receitas e despesas
publicas: execugdo orcamentéria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorcamentarios. Estrutura
e analise dos balangos e demonstracdes contdbeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios
anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor
publico. Lei Federal n°® 4.320/64 e alteracdes posteriores. Norma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual. Ativo, passivo e patrimonio liquido:
conceitos, classificagdo das contas, subgrupos de contas, reconhecimento, critérios de avaliacéo.
Etica profissional.

EDUCADOR FiSICO
Histdrico da Educacéo Fisica; Educacao Fisica como linguagem; Processo ensino e aprendizagem
na Educacéo Fisica; Construindo competéncias e habilidades em Educacéo Fisica; Avaliacdo em
Educacdo Fisica; Educacédo Fisica e sociedade; Fundamentos didatico-pedagogicos da Educacédo
Fisica; Atividade fisica e salde; Crescimento e desenvolvimento; Aspectos da aprendizagem
motora; Aspectos socio histdricos da Educacao Fisica; Politica educacional e Educacao Fisica; As
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Adaptacdes fisiolégicas ao exercicio. Psicologia da Educagdo Fisica. Psicologia do esporte.
Motivacdo e comportamento esportivo. Estratégias para diferentes faixas etarias e niveis de
habilidade. Avaliacdo em Educacéo Fisica. Métodos de avaliagcdo de desempenho e progresso dos
alunos. Avaliacao formativa e somativa. Didatica Aplicada a Educacao Fisica. Métodos e técnicas
de ensino em educacédo fisica. Estratégias para promover a participacdo ativa dos alunos.
Conteudos e Préticas em Educacéo Fisica. Teoria e Pratica dos Esportes. Regras, técnicas e taticas
dos principais esportes. Estratégias de ensino e pratica esportiva. Atividades Fisicas Diversificadas.
Ginastica, danca, lutas e jogos. Metodologias de ensino para atividades diversas. Recreagdo e
Lazer. Principios de recreacdo e lazer. Organizacdo de atividades recreativas. Inclusdo e
Adaptacdo. Estratégias de inclusdo para alunos com necessidades especiais. Adaptacdo de
atividades para diferentes perfis de alunos.

ENFERMEIRO

Administragdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia
de Enfermagem na Atencdo Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de
Enfermagem na Atencdo Integral & Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das
infeccdes respiratérias agudas. Controle das doencas diarreicas e prevencdo a acidentes e
intoxicagdes. Vacinacao. Anticoncepgdo. Aspectos imunolégicos e operacionais. Vacinas utilizadas:
conservagdo, programa e avaliagdo. Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doencas
Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Eutanasia. Gerenciamento dos Recursos
Fisicos e Ambientais - Prevencdo e controle de infec¢cdo hospitalar; processo de qualidade da
assisténcia e auditoria em enfermagem. Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

ENGENHEIRO
Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens;
topografia; demarcacado da obra; fundacdes diretas; fundagdes indiretas. Obras de Superestrutura:
formas; armaduras; tecnologia do concreto; concreto; alvenaria. Instalagbes prediais: Instalagbes
hidraulicas: Instalacdes prediais de agua fria: sistemas de alimenta¢ao predial e distribuicdo de agua
fria; dimensionamento do sistema de alimentacéo; dimensionamento da estacdo elevatoria; Sistema
de Gestédo da Qualidade: Sistema de Avaliacdo da Conformidade de Empresas e Servicos e Obras
da Construcdo Civil — SIAC. Referenciais normativos e requisitos da conformidade. Estruturas:
resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestéticas (reacdes de apoio, esforcos, linhas de estado e
de influéncia); dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de
concreto armado e protendido; resisténcia dos materiais. Geologia aplicada a Engenharia Civil,
Fundac@es e Obras de Terra: propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de dgua no solo,
distribuicdo de pressfes no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem; barragens
de terra; fundagbes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Geotecnia
e fundag0es: solos, propriedades, ensaios geotécnicos, projetos de fundacdes, fundacgdes diretas e
fundacdes profundas e prova de carga. Contengdes, projetos, sistemas construtivos, melhorias e
refor¢o do solo. Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forgados e
com superficie livre (canais), ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos,
hidrogramas, vazf6es de enchente, dimensionamento de obras de drenagem rodoviaria, sistemas
de drenagem pluvial. Materiais de Construgdo, Tecnologia das Construcdes e Planejamento e
Controle de Obras. Conservagdo de Energia. No¢bes de Seguranca do Trabalho. Legislacéo
Ambiental aplicada a Engenharia. Orcamento de obras de construcéo: etapas, elementos do
orcamento, mao de obra, materiais, equipamentos, custos diretos e indiretos. Licitagcdes. Normas
Técnicas, fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacao,
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terraplanagem, drenagem, obras complementares, sinalizagdo e seguranga viaria. Pavimentacao:
Terminologia dos pavimentos: definicbes, conceitos, objetivos, classificacdo dos pavimentos,
estrutura dos pavimentos rigidos e flexiveis; Gestdo e coordenacdo de projetos: processo do
projeto, etapas, equipes, qualidade, interface projeto / execucdo, gestdo da informacéo,
planejamento estratégico. Dimensionamento de pavimento flexivel: indice, suporte, ndmero
equivalente do eixo padrédo (N), métodos utilizados; Drenagem dos revestimentos dos pavimentos;
Analise de estruturas: Ensaios de estruturas ou elementos estruturais sob carregamentos estaticos
e dindmicos. Ensaios de vigas, pilares e placas de concreto armado, aco e madeira. Planejamento
de obras de construcéo civil: especificacdo de materiais e servicos, contratacdo de obras e servicos,
planejamento de tempo. Engenharia de custos. Redes PERT/CPM. Analise do comportamento de
vigas a flexdo e ao cisalhamento. Verificagdo de pilares & compressdo concéntrica e excéntrica.
Analise de placas a flexdo. Experimental: Ensaios de modelos reduzidos de trelicas planas e
espaciais, vigas, pilares e placas de concreto armado, aco e madeira sob carregamentos estaticos
e dindmicos; Nog¢Oes béasicas de GIS; Vistoria e emissdo de parecer. Seguranga e Manutencao de
Edificacdes. Engenharia Legal. Meio ambiente e sustentabilidade: desenvolvimento sustentavel e
gestdo ambiental. Responsabilidade social das empresas. Etica Profissional.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética: Absor¢cdo, distribuicio e eliminacdo de farmacos.
Farmacodinamica: Mecanismos de a¢ao de farmacos. Principios basicos da toxicologia: Tratamento
de intoxicacBes. Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso central.
Autacoides. Farmacos utilizados no sistema urindrio, cardiovascular, gastrointestinal, respiratorio,
reprodutor e hematopoiético. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica, antiviral e
antiparasitaria. Vitaminas e Medicamentos utilizados na dermatologia. Atencdo e Assisténcia
Farmacéutica: Controle de infec¢cdes hospitalar; uso racional de antibidticos terapéuticos e
profilaticos, técnicas de esterilizacdo e desinfecgdo. Estrutura organizacional e funcdes da farmacia
hospitalar: sele¢do, aquisicdo, armazenamento, manipulacdo, distribuicdo e informagfes sobre
medicamentos. Estudo de utilizagdo de medicamentos. Nocdes de epidemiologia: desenhos de
estudos e aplicagbes. Componente Estratégico na Assisténcia Farmacéutica. Programa Nacional
de Seguranca do Paciente. Conciliacdo Medicamentosa. Ades&do a Terapia Medicamentosa.
Monitoramento e Avaliacdo da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Legislacao
Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle
especial. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Formas de aquisicdo de Medicamentos,
Central de Abastecimento Farmacéutico, Assisténcia e Atencdo Farmacéutica,
Farmacoepidemiologia. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizacdes. Vigilancia Sanitaria. Medicamento genérico, utilizacdo de nomes genéricos em
produtos farmacéuticos. Noc¢des sobre atencdo farmacéutica. Higiene e boas praticas no
laboratorio: biosseguranca,; riscos gerais. Descarte de substancias quimicas e biolégicas. Principios
de lavagem e esterilizacdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério:
pesagem; volumetria; conversfes de unidades; abreviaturas e simbolos. Métodos Bioanaliticos para
analise de Farmacos no organismo. Estabilidade de medicamentos. Biofarmacotécnica. Calculos
farmacotécnicos. Farmacopeia. Aspectos fisico-quimicos e obtencdo de formas farmacéuticas
sélidas, liquidas e semi-sdlidas. Preparacdes estéreis. Novos sistemas farmacéuticos. Cédigo de
Etica Farmacéutica.
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FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica. Conhecimentos anatémicos,
fisiologicos e patoldgicos das alteracbes musculoesqueléticas, neuroldgicas, cardiorrespiratérias.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, reumatolégica,
cardiorrespiratéria e neurologica. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Reabilitagéo
profissional: conceituacao, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de
salude. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas portadoras de necessidades
especiais. Processo de fisioterapia: semiologia e propedéutica; exame e diagnéstico cinético
funcional das doencas, diagndsticos das disfunc@es e doencas posturais. Processos incapacitantes
mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a sadde pré, peri, pés-natal e na
infancia, doencas infectocontagiosas, cronico degenerativas e as condi¢cdes de vida). Trabalho
multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicbes de salde. Fisioterapia para tratamento
das alteracdes cinéticas funcionais das doencas traumatoldgicas e ortopédicas, neuroldgicas
centrais e periféricas, pulmonares, reumatolégicas, cardioldgicas e angiolégicas, gerontolégicas,
gastrointestinais e humorais, no pés operatério de cirurgias em 6rgaos e sistemas gerais, fisioterapia
hospitalar e em terapia intensiva, ginecologicas e em reeducacdo obstétrica. Aplicacdo recursos
terapéuticos manuais em fisioterapia. Aplicagéo dos recursos de eletrotermofototerapia. Prevencgao:
modelos alternativos de ateng&o a salde; fisioterapia na saude do trabalhador. Etica Profissional.

FONOAUDIOLOGO
Cddigo de ética. Audi¢do: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliacéo e diagnéstico audiologico,
indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos de amplificacdo sonora individual, processamento
auditivo, audiologia educacional; Sistemas da fala, anatomia e fisiologia, distarbios de pronuncia
relacionados com anomalias anatdbmicas, distarbios relacionados a deficiéncia auditiva periférica,
dislalias fonética e fonoldgica, disfluéncia, avaliacdo e diagnostico das manifestacdes clinicas,
processo terapéutico. Dislexia, discalculia, disgrafia. Parecer Técnico.

MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)
Sistema Unico de Saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Anatomia e Fisiologia
Humana. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica tratamento e prevengdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertenséo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crdnica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doencga diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica,
glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infec¢bes
urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo
e hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; hematologicos: anemias hipocrénicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulacgéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lUdpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neurologicas: coma, cefaleias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococicas, doenca
meningocécica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas :escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana;
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imunologicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doencga inflamatoria da
pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagcdes exdgenas: barbitaricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias
interhospitalares. Codigo de Etica médica. Ergonomia e melhoria das condicdes de trabalho. Etica
Profissional.

MEDICO VETERINARIO

Medicina Veterinaria na Saude Publica. Historia natural das doencgas e niveis de prevencao.
Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na salde do homem e dos animais.
Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicbes, conceitos e agentes etiologicos).
Medidas epidemiol6gicas (Identificacdo de problemas e determinacao de prioridades. Fontes de
infeccdes e veicules de propagacéo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio
direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano,
ancilostomose, estrongliose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, Schistosomose,
peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecéo carne,
leite e derivados (legislacdo). Manipulacdo e conservacdo dos alimentos: conservacdo pelo
dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservacéo pelo frio (armazenamento e alteracdes
fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado,
curado e semi conservado. Processos tecnolégicos e controle de qualidade dos alimentos.
Caracteristicas dos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos
alimentos e produtos de origem animal. Manipulag&o e acondicionamento do leite e seus derivados.
Técnicas de Coleta de material para exames histopatoldgicos, microbiolégicos e toxicolégicos.
Deontologia Veterinaria. Codigo de ética.

NUTRICIONISTA

Lei Federal n° 8.234/1991 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras
providéncias); Resolucdo CFN n° 599/2018 (Dispbe sobre o Cddigo de Etica e de conduta do
Nutricionista); Resolucdo CFN n° 600/2018 (Definicdo das areas de atuacdo do nutricionista e suas
atribuicdes, indica parametros numéricos minimos de referéncia, por area de atuacdo, para a
efetividade dos servicos prestados a sociedade). Resolucdo ANVISA RDC n° 216/2004:
Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servigcos de Alimentacdo; Programa Nacional de
Alimentacdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promoc¢do da saude e prevencdo de
doencas. Epidemiologia Nutricional: Transicdo epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil.
Amamentacao e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e
prevencdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Politica Nacional de
Atencdo Hospitalar (Portaria n® 3.390, de 30 de dezembro de 2013). Politica Nacional de Atencao
Béasica (Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017). Constituicdo Federal de 1988 Artigos de
196 a 200. Etica Profissional.

PSICOLOGO
O Psicélogo Clinico: abordagens em nivel individual, grupal e institucional. Intervencao do psicélogo
junto ao paciente, a familia e a equipe. As psicoterapias de grupo e suas diferentes escolas. Novas
formas de subjetivacdo: da modernidade a contemporaneidade. Psicopatologias: neuroses,
psicoses e perversées. Codigo de Etica Profissional do Psicélogo e legislaco. Principios e diretrizes
do Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS, Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, Norma
Operacional Basica - NOB, Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto do ldoso e Constituicdo Federal. Principios da gestdo das organizagdes de
aprendizagem, ética e cidadania na prética psicoldgica. A profissdo de Psicologo e as suas areas
de atuac&o. Etica e bioética na pratica psicoldgica. O Cédigo de Etica Profissional. Psicologia Social
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e Psicologia Comunitaria. Representacdo Social. Saude, género e violéncia. Familia. Cultura, satde
e desenvolvimento humano. Salde mental. Estresse e processos psicossomaticos. Elaboracéo e
execucdo de estratégias de prevencdo, promocao e intervencdo no ambito da psicologia. O
processo de luto. Processos Educacionais e Sociais. Resolucdes CFP n° 001/09, 018/02, 007/03 e
010/05. Resolugdo CFP n° 001/1999 Estabelece normas de atuacao para os Psicélogos em relacéo
a questao da orientacdo sexual; Resolugdo CFP n° 018/2002 - Estabelece normas de atuacao para
os Psicologos em relacdo a preconceito e discriminacao racial; Resolugdo CFP n° 006/2019 - Institui
regras para elaboracdo de documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga (0) no exercicio
profissional e revoga a Resolucao CFP N° 15/1996, a Resolu¢do CFP n° 07/2003 e a Resolugéo n°
04/2019; Resolucéo CFP n° 010/2005 - Aprova o Codigo de Etica do Psicélogo; Resolucéo CFP n°
001/2009 - Dispbe sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestacdo de
servigos psicoldgicos. Resolugédo CFP N° 006/2019 - Institui regras para elaborag&o de documentos
escritos produzidos pelo psicélogo; Resolugdo CFP N° 010/2005 - Aprova o Cdadigo de ética do
Psicélogo; Resolugdo CFP N° 001/2009 - Dispde sobre a obrigatoriedade de registro documental
decorrente da prestagéo de servicos psicolégicos; LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.
LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Histdria da Terapia Ocupacional. Relacdo terapeuta-paciente. Conhecimento das caracteristicas e
habilidades do trabalho em equipe. Analise de Atividades. Politica de Saude / Principios e Diretrizes
do SUS. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servicos de satde no Brasil, Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia
epidemioldgica, Endemias e epidemias: situagéo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo
Assistencial, Planejamento e programacao local de saude. Processo de Terapia Ocupacional;
Desempenho Ocupacional; Raciocinio clinico e projeto terapéutico em Terapia Ocupacional,
Recursos de Terapia Ocupacional, Analise de atividade em Terapia Ocupacional, Tecnologia
assistiva e Terapia Ocupacional, Avaliacdo em Terapia Ocupacional, Terapia Ocupacional nas
disfungbes traumato-ortopédicas e reumatoldgicas, Terapia Ocupacional nas disfuncdes
neuroldgicas, Terapia Ocupacional na geriatria e gerontologia, Terapia Ocupacional no contexto
hospitalar, Terapia Ocupacional na Saude da Crianca, Terapia Ocupacional e Salde Mental,
Reabilitacdo Psicossocial, Redes Sociais. Etica profissional da Terapia Ocupacional. Etica
Profissional.

PROCURADOR JURIDICO
DIREITO CONSTITUCIONAL. Teoria geral da Constituicdo. Constitucionalismo e soberania
popular. Teoria Geral da Democracia. Constitucionalismo e Neoconstitucionalismo. Constituic&o:
conceito e concepcdes. Classificacdo. Constitucionalizacdo: historico, elementos. Poder
constituinte. Revisdo constitucional. Controle de constitucionalidade. Direito Constitucional
intertemporal. Hermenéutica Constitucional. Eficicia e aplicabilidade das normas constitucionais.
Interpretacdo e integragcdo das normas constitucionais. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Direitos politicos. Limitagdo dos Direitos Fundamentais. Principios Fundamentais. Estado
Democratico de Direito. Principio da legalidade. Principio da igualdade. Principio do controle
judiciario. Principios Fundamentais de carater judicial e garantias constitucionais do processo.
Garantias constitucionais: conceito e classificacdo. Remédios constitucionais: habeas-corpus,
mandado de seguranca; mandado de injuncdo; habeas data. Direito de peticdo. Organizacdo do
Estado. Bases teoricas do federalismo: estado unitario, estado regional e estado federal. Soberania
e autonomia no estado federal. Reparticdo de competéncias na Federacdo e suas técnicas. A
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reparticdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Intervencgéo federal nos estados. Intervengéo
federal nos municipios. Separacdo Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos. Poder Legislativo.
Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votacao, sanc¢éo, veto, promulgacéo e publicacédo da lei.
Medida Provisoria. Processo Legislativo Estadual. A Unido. A unidade do poder estatal e a
separacdo de poderes. Organizacao dos Poderes. O Municipio na Federacao Brasileira. Criacéo e
organizagao. Intervencdo nos Municipios. Regides metropolitanas. Principios constitucionais da
administragdo publica. Regime juridico dos servidores publicos civis. Isonomia. Direitos aplicados
aos servidores; aposentadoria e disponibilidade. Estabilidade. Poder Judiciario. Funcg®es.
Organizacdo. Estatuto constitucional da magistratura. Garantias do Judiciario. Supremo Tribunal
Federal: organizacdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia.
Justica Federal: organizagdo e competéncia. Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia.
Justica Comum Estadual: organizacdo e competéncia. Crimes Contra a Administracdo da Justica.
Funcdes essenciais a justica. Ministério Publico. Advocacia e Defensoria Publica. Defesa do Estado
e das instituicdes democraticas. Sistema tributario nacional. Finangas publicas. Ordem econdmica
e financeira. Principios gerais. Atuagdo do Estado no dominio econdmico. Politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico. Direito de propriedade. LimitagGes e condi¢cdes ao exercicio
do direito de propriedade. Desapropriacdo. Ordem social. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Constituicao do Estado do Rio de Janeiro. DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade
e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude & lei. Prescrigao:
conceito, prazo, suspensao, interrupcéo e decadéncia. Obrigacdes: obrigacdo de dar, de fazer e
ndo fazer; obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das
obrigacBes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacgao,
novacdao, transacao; direito de retencéo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral:
Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servigo; empreitada; mandato; fianga; extingao.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO): Jurisdicdo e acdo. Partes e procuradores:
legitimac&o para causa para 0 processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores.
Intervencao de terceiros, litisconsorcio e assisténcia. Competéncia: competéncia em razdo do valor
e em razdo da matéria; competéncia funcional; competéncia territorial; modificacbes da
competéncia e declaracdo de incompeténcia. Atos processuais: forma, tempo e lugar dos atos
processuais. Prazos e comunicacdo dos atos. Nulidades. Formacao, suspensdo e extingdo do
processo. Procedimentos: procedimento comum. Disposicfes gerais. Peticdo inicial: requisitos do
pedido e do indeferimento da peti¢do inicial. Tutela provisoria de urgéncia e evidéncia. Resposta do
réu: contestacdo e reconvencgao. Provas: depoimento pessoal, confissao, prova documental, prova
pericial e inspecéo judicial. Recursos. Do processo de execucdo: execucdo em geral; espécies de
execucdo; embargos do devedor; suspensdo e extincdo do processo de execucgdo; remicao.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Procedimentos especiais (agdo de consignagdo em
pagamento, embargos de terceiro). Mandado de seguranca. Impugnacdo ao cumprimento de
sentenca. DIREITO TRIBUTARIO. Cddigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos.
Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacdo tributaria. Crédito tributario. Administracao tributaria.
DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos:
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
Servicos Publicos: conceito e principios; delegagdo: concessao, permissao e autorizagdo. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidagao;
discricionariedade e vinculacdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Orgéos publicos: conceito, natureza e classifica¢io. Servidores publicos: conceito,
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classificacdo, provimento, vacéancia, responsabilidade e regime previdenciario. Controle e
responsablllza(;ao da admlnlstra(;ao controle admlnlstratlvo controle judicial, controle legislativo;
C . . Lei Federal
n°® 14.133/21. Contrato admlnlstratlvo caracterlstlcas formahzac;ao fiscalizacdo, alteracao,
execucgdo, inexecucao, rescisdo. Aspectos orcamentarios e financeiros da execucdo do contrato.
Sanc¢do administrativa. Equilibrio econémico-financeiro. Garantia contratual. Prorrogacéo do prazo
de vigéncia e de execucdo. Bens publicos. Controle da Administracdo Publica. Intervencdo do
Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento. DIREITO
DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relacdo de emprego.
Trabalhador autbnomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessao de empregadores.
O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneragéo. Duragéo
do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensao e interrupcdo do contrato de trabalho. Terminacéo
do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servico. Sentenca.
Recursos no processo do trabalho.

Cargos de Ensino Superior: Pedagogo, Psicopedagogo, Professor PM lIl (Habilitagdo Artes),
Professor PM Il (Habilitagéo Histodria), Professor PM 1l (Habilitagdo Portugués), Professor PM Il
(Habilitacdo Matemaética), Professor PM Il (Habilitagdo Ciéncias), Professor PM IlI (Habilitacdo
Geografia), Professor PM lII (Habilitagdo Lingua Inglesa), Professor PM IlI (Habilitagdo Ensino
Religioso) e Professor PM Il (Habilitacdo Educacao Fisica).

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relagdes morfossintéaticas,
semanticas e discursivas. A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcao dos sentidos; Coesédo e coeréncia textuais; Intertextualidade. Ortografia: emprego das
letras e acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacao de palavras.
Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e
verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacdo dos
pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Func¢des sintaticas de termos e de oracdes.
Processos sintaticos: subordinacéo e coordenacao.

INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios béasicos de informatica, incluindo hardware,
impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacéo.
Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos do Microsoft Office 2016.
Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e
intranet. Programas de navegacéo. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos;
Google Planilhas; Google Drive; Google for education. Sitios de busca e pesquisa na internet.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.
Seguranca da informacéo: procedimentos de seguranca. No¢8es de virus, Worms e pragas virtuais.
Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup.

143



, S50
MUNICIPIO DE NATIVIDADE
INSTITUTO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO S ETOS

LEGISLACAO: Projeto Politico Pedagogico. Planejamento. Avaliacdo: funcdo, objetivos e
modalidades. Projeto didatico. Metodologias de Ensino.  Conhecimentos sobre a legislagcéo
nacional em vigor relacionada a educagdo. Conhecimentos sobre os Referenciais Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental. Educacao Inclusiva. EJA. Direitos e
Deveres da crianca e do adolescente. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil,
Parecer CNE/CEB n° 20/2009 e Resolu¢cdo CNE/CEB n° 05/2009; Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental, Parecer CNE/CEB n° 11/2010 e Resolu¢do CNE/CEB n° 07/2010;
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Béasica, Parecer CNE/CEB n° 07/2010 e
Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PEDAGOGO

O Pedagogo e suas atribui¢cbes. O pedagogo e a gestao do trabalho coletivo na escola. O pedagogo
e sua atuacdo com professores e alunos. Tendéncias Pedagdgicas: Filosofia, Sociologia e
Psicologia da Educacao. Administracao Escolar. O pensamento pedagoégico brasileiro: correntes e
tendéncias na pratica escolar. Fundamentos Tedricos da Educacdo: Perspectiva Histdrica da
Educacdo. Aspectos psicolégicos do desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem.
Curriculo. Concepcgdes de aprendizagem na perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade.
Letramento no cotidiano escolar.

PSICOPEDAGOGO

Historico da psicopedagogia no Brasil. Atuacdo do psicopedagogo na instituicdo. Atuacdo do
psicopedagogo na clinica. A ética em psicopedagogia. O diagndstico psicopedagogico.
Aprendizagem. Disturbio de aprendizagem. Fracasso escolar. Dislexia. Hiperatividade. Processos
de desenvolvimento humano. As transformac¢bes dos valores. Linguagem e a humanizacéo.
Conflitos culturais e a diversidade. Correntes teodricas e metodolégicas; relagdo ensino-
aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e
organizacdo de conteudo; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdégico; avaliagédo; Psicologia
do Desenvolvimento: Desenvolvimento psicologico na infancia e adolescéncia (Desenvolvimento
cognitivo, da linguagem, social, moral, da personalidade, inteligéncia). Constru¢do simbolica na
crianca. A familia e sua influéncia no desenvolvimento das criancas. Teorias da Aprendizagem:
Concepcédo genético-cognitiva da aprendizagem (Desenvolvimento e aprendizagem. Equilibracéo.
O papel da interacdo social). Concepc¢ao sécio-historica da aprendizagem. A dimenséo social do
desenvolvimento humano (A interacdo social e a aprendizagem, Zona de Desenvolvimento Proximal
- Z.D.P., processos de internalizacdo das fungBes psicoldgicas superiores, mediacao cultural,
formac&o de conceitos).

PROFESSOR PM lIl (HABILITACAO ARTES)
Historico do Ensino de Arte; Fundamentos filoséficos, pedagogicos e estéticos. A Arte e a Educacéo;
Objetivos e conteldos do ensino de Arte; Teoria e pratica em Arte; Competéncias e Habilidades a
serem desenvolvidas em Arte; Papel e formacdo do professor; Procedimentos pedagdgicos,
recursos, estratégias e metodologia. Conhecimentos especificos das diferentes linguagens
artisticas a serem trabalhadas e seus elementos estruturadores; Histéria da arte. Obras e artistas
significativos. Leitura de obras artisticas; A Arte do periodo da pré-histéria brasileira até a
contemporanea. Artes visuais - formas tradicionais e as modalidades que resultam dos avancos
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tecnoldgicos e transformacgfes estéticas a partir da modernidade; Arte, tecnologia e os meios de
comunicacgdo. Histdria da musica; Leitura musical; Parametros do som, elementos e produtos da
musica; A educacdo musical, as artes visuais, a danca e o teatro na escola; Arte e cultura;
Criatividade e processos de criacao.

PROFESSOR PM Il (HABILITACAO HISTORIA)

Antigo Regime, Renascimento e Humanismo, Reforma Protestante, Expansdo Maritima Comercial.
A conquista e colonizacdo da América. O Brasil pré-colonial; lluminismo, Revolugdo Francesa.
Revolucdo Industrial. Independéncia das 13 coldnias. A independéncia da América Espanhola.
Movimentos anticoloniais ocorridos no Brasil colénia. As revolugfes liberais e os nacionalismos
europeus do século XIX. O movimento operéario. O pensamento revolucionario do século XIX. A
vinda da familia real e as mudancas promovidas na col6nia. O imperialismo. As duas grandes
guerras. Revolucdo Russa. O periodo entre guerras. Reconstrucao da Europa. A guerra Fria. A
América no século XX. A Africa e a Asia nos séculos XIX e XX: neocolonialismo e descolonizag&o.
O Oriente Médio. O Império Brasileiro. Primeira Republica. Era Vargas. A republica brasileira de
1945 a 1964: aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais. As artes e a cultura — 1914-1990.
O golpe militar de 1964 no Brasil e o regime militar (1964-1984). A sociedade brasileira atual:
mudancas e continuidades. A desintegracdo da URSS e a crise do Leste europeu. O novo contexto
internacional: globalizagéo e regionalizagdo. A Asia e a Africa conteporanea. Historia: teoria e
metodologia; conceituacéo e periodizacao. Principais tendéncias historiograficas. Destaque para o
historicismo, marxismo e a histéria nova. Cultura afro-brasileira: tradi¢cdes religiosas e culturais,
literatura afro-brasileira, comunidades remanescentes de quilombos, racismo e anti-racismo no
Brasil.

PROFESSOR PM IIl (HABILITACAO PORTUGUES)

Leitura e interpretacdo de textos; A Linguagem: norma culta e variedades; estilo; discurso (direto,
indireto e indireto livre) Textualidade — o texto, o contexto e a construcdo dos sentidos; coeséo e
coeréncia; Intertextualidade e polifonia; Seméantica: denotagéo, conotacgao, figuras de linguagem,
polissemia e ambiguidade; Ortoépica/Prosédia; Vicios de linguagem; Fonologia: letra, fonema,
encontros vocalicos e consonantais, digrafo, separacéo silabica; Ortografia ; Acentuacgdo tonica e
gréafica; Morfologia: estrutura de palavras, processos de formacdo, prefixos, sufixos e radicais;
Classes de palavras: identificacdo, flexdes, emprego e valores semanticos- énfase em verbos
(tempos, modos, vozes), advérbios, preposi¢cdes e conjuncdes; Morfossintaxe: termos essenciais,
integrantes e acessorios da oracao; relagdes sintaticas: coordenacao e subordinacdo; concordancia
(nominal e verbal); regéncia (nominal e verbal; crase); colocagdo pronominal. Fases da Literatura
Brasileira.

PROFESSOR PM Il (HABILITACAO MATEMATICA)
Conjuntos: Determinacéo de conjuntos. Relac&o de pertinéncia e Incluséo. Igualdade de conjuntos.
Particdo de conjuntos Operacdes com Conjuntos (unido, interseccéo, diferenca e complementar).
Conjuntos numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (operacdes e
propriedades). Mdltiplos e divisores; Numeros primos; Divisibilidade; MDC e MMC; problemas.
Numeros e grandezas proporcionais: Razfes e proporcdes; divisdo proporcional; regra de trés
(simples e composta); problemas. Sistemas de medidas: Comprimento, area, volume, capacidade,
massa e tempo. Porcentagem e juros simples. Calculo Algébrico: Fatoracdo. Expressdes
Algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis. Simplificacéo de fragbes algébricas. MMC e MDC.
Polinbmios e suas operacdes. Potenciacdo e radiciacdo. Relagdes. Fung¢bes: Funcéo injetora,
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sobrejetora e bijetora; Funcdo crescente e decrescente; Funcdo par e impar; Fungdo composta;
Funcao Inversa; Representacao grafica de uma funcao. Estudo completo das fun¢bes do 1° e 2°
graus. Funcdo modular. Funcao exponencial. Funcao logaritmica. Equacdes e inequacgfes de 1° e
2° graus, modulares, exponenciais e logaritmicas. Matrizes: Conceito, propriedades e operacdes.
Determinantes: Conceito, calculo e propriedades. Sistema de equacdes lineares; resolucédo e
discussdo. Andlise Combinatéria: Principio fundamental da contagem; Arranjos; combinagdes;
permutacdes simples e com repeticdo. Probabilidade: Conceito e célculo; adicdo e multiplicacéo de
probabilidades; dependéncia de eventos. Bindmio de Newton. Progressdes: progressdes
aritméticas e geométricas, com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos. Numeros
complexos. Polinbmios e equagfes polinomiais: adicdo, multiplicacdo e divisdo de polinbmios.
Fatoracao de polinbmios. Raizes de equacdes polinomiais. Teorema de D’Alembert. Dispositivos
praticos de Briot-Ruffini. Geometria Analitica: Estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das
conicas. Geometria Plana: Conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros e
poligonos. Congruéncia de triangulos. Teorema do angulo externo e suas consequéncias. Teorema
de Tales. Semelhanca de tridngulos. Relagbes métricas no triangulo. Areas das principais figuras
planas poligonais e circulares. Apotemas. Geometria Espacial: Conceitos primitivos e postulados,
Poliedros, Primas, Piramide, Cilindro, Cone, Troncos e Esfera. Trigonometria. Lbgica:
Quantificadores. Sentencas e Proposi¢cdes. Equivaléncia de proposicdes. Proposicdes condicionais
e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negacdo, a conjungdo e a disjuncdo. Nocdes de
Estatistica: Distribuicdo de frequéncias e Gréficos.

PROFESSOR PM lIl (HABILITACAO CIENCIAS)

TERRA E UNIVERSO: Teorias de origem do Universo e da Terra; No¢des basicas de Astronomia;
Conquista espacial; Sistema Solar; Agua; Ar e Solo.CONCEITOS BASICOS DE FISICA E
QUIMICA: Matéria e energia; unidades de medida; propriedades fisicas e quimicas da matéria;
transformacdes fisicas e quimicas.QUIMICA: Atomos e moléculas; tabela periddica; substancias
puras e misturas; processos de separacdo de misturas; ligacdes quimicas; fungbes quimicas;
reacdes quimicas; lei de Lavoisier e lei de Proust. FISICA: Cinematica; Mecanica; as leis de Newton;
Estatica; Energia; Temperatura e calor; Ondas; Som; Luz e instrumentos Opticos; Eletrostatica;
Eletrodinamica; Magnetismo. COMPOSICAO QUIMICA DOS SERES VIVOS: Agua, glicidios, sais
minerais, lipidios, vitaminas, acidos nucléicos, proteinas. ESTRUTURA, FUNCIONAMENTO E
DIVERSIDADE DAS CELULAS: Membrana plasmatica, organoides citoplasmaticos, nicleo celular,
citoesqueleto; Divisao celular: mitose, meiose e gametogénese; Metabolismo celular: respiracao,
fotossintese e quimiossintese; Clonagem e células-tronco. DIVERSIDADE DOS SERES VIVOS:
Origem da vida; Virus; Bactérias, protistas, fungos, animais e plantas. ANATOMIA E FISIOLOGIA
COMPARADA:Nutricdo, circulagdo, respiracdo, excrecdo, sistema nervoso e enddcrino,
reproducio, sistema 6sseo e muscular. GENETICA: Conceitos basicos; As leis de Mendel; Grupos
sanglineos: ABO e Rh; Heranca ligada ao sexo: daltonismo e hemofilia; Transgénicos.
EVOLUCAO: Lamarckismo e Darwinismo; Teoria Sintética de Evolugdo. ECOLOGIA: Conceitos
basicos; Cadeias e teias alimentares; Fluxo de energia e ciclo da matéria; Dindmica das
comunidades bioldgicas; Desequilibrios ecologicos. ASPECTOS GLOBAIS DA SAUDE: Saude e
higiene; Doengas carenciais, doencas virais e bacterianas, principais protozooses e micoses,
verminoses; Doencas degenerativas e cancer. EDUCACAO AMBIENTAL: Elementos da histéria
ambiental; Os garndes eventos sobre educacdo ambiental; Politica Nacional de Educacéo
Ambiental (Lei n°® 9.7595/99); Subsidios para a pratica da Educagdo Ambiental; Dimensdes
humanas das alteracdes globais; Elementos e qualidade do hébitat urbano; Expressdes da
sustentabilidade humana;

PROFESSOR PM Il (HABILITACAO GEOGRAFIA)
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A natureza (clima, estrutura geoldgica, relevo e hidrografia): sua dindmica, apropriacdo e
conservagcdo no Brasil e no Mundo. Geografia Regional do Brasil e do Mundo. Dinamica
populacional: crescimento demografico, teorias e politicas demograficas no Brasil e no mundo;
estruturasetaria e profissional da populacéo brasileira e mundial; Distribuicdo de renda; Questéo
Agraria no Brasil; Urbanizacdo no Brasil e no mundo; Globalizacdo: a revolucdo cientifico-
tecnoldgica e a economia em rede; o papel dos oligopdlios industriais e do capital financeiro
especulativo na organizacdo da nova economia e no aumento das desigualdades sociais e
espaciais; transformacées no mundo do trabalho; Blocos econémicos: MERCOSUL, NAFTA,
UNIAO EUROPEIA, APEC, ALCA; Globalizacdo cultural: o papel da midia e a padronizacdo do
comportamento de consumo A expansao internacional da economia ilegal e do crime organizado.
A questdo ambiental contemporénea: poluicdo industrial e problemas ambientais de escala
planetaria. A nova ordem internacional: a multipolaridade e o unilateralismo norteamericano; Focos
mundiais de tenséo e conflitos. O terrorismo e as novas ameacas.

PROFESSOR PM Il (HABILITACAO LINGUA INGLESA)

Compreenséo e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, nimero, caso genitivo,
compostos “countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos);
Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio
(énfase nas formas comparativas e superlativas); preposicoes; Verbos (tempos, formas e modos:
regulares, irregulares, “non-finites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa;
forma causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais usados); Numerais; Discurso
direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenacao e subordinacéo
(uso de marcadores de discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem
do ensino-aprendizagem da lingua inglesa.

PROFESSOR PM Il (HABILITACAO ENSINO RELIGIOSO)

O Ensino Religioso na Constituicdo Brasileira e na Legislacdo Educacional - Objetivos e orientacdes
pedagdgicas do Ensino Religioso nas escolas publicas. mineiras - Pressupostos do Ensino
Religioso - Histéria das Religibes e atualidade - Didatica do Ensino Religioso - Etica, Valores e
Cidadania - O Professor de Ensino Religioso e a construcéo de sua identidade - O Projeto Politico-
Pedagdgico da escola e o Ensino Religioso - O Ensino Religioso e o contexto da
interdisciplinaridade - As diferentes religides e os fenbmenos religiosos - Manifestacbes Religiosas
- Religides no Brasil — A diversidade cultural e religiosa do Brasil - Religidao e tradi¢es indigenas.

PROFESSOR PM lIl (HABILITACAO EDUCACAO FiSICA)

Histdrico da Educacéo Fisica; Educacao Fisica como linguagem; Processo ensino e aprendizagem
na Educacéo Fisica; Construindo competéncias e habilidades em Educacéo Fisica; Avaliacdo em
Educacéao Fisica; Educacao Fisica e sociedade; Fundamentos didatico-pedagdgicos da Educacéo
Fisica; Atividade fisica e salude; Crescimento e desenvolvimento; Aspectos da aprendizagem
motora; Aspectos socio histdricos da Educacao Fisica; Politica educacional e Educacao Fisica; As
diferentes manifestacdes da cultura corporal: jogos, esportes, lutas, dangas, ginasticas; Aspectos
da competicdo e cooperagdo no cenario escolar; A inclusdo nas aulas de Educacéo Fisica escolar;
Competéncias e habilidades propostas pelos Parédmetros Curriculares Nacionais do ensino
fundamental para a disciplina de Educacéo Fisica.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

IBDO PROJETOS

DATA EVENTO
08/07/24 a 08/08/24 Inscricdes dos Candidatos no Concurso Publico.
08/07/24 a 09/07/24 Pedido de isenc¢do de taxa de inscrigdo
29/07/24 Resultado dos pedidos de isencéo de taxa de inscri¢éo.
30/07/24 a 31/07/24 Recurso dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo
02/08/24 Resposta aos recursos dos pedidos de isencao de taxa de inscricao
08/08/24 Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer como
PESSOAS COM DEFICIENCIAS (Observar o item 4.1.5 e seus subitens)
09/08/24 Ultimo dia para pagamento do boleto bancério.
26/08/24 Relacdo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com
Deficiéncias
26/08/24 Divulgacao das inscricdes homologadas.
27/08/24 a 28/08/24 Interp_osngao de recursos administrativos quanto a re_la_gao_ Preliminar dos
Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias
24/09/24 Relacdo Definitiva dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com
Deficiéncias
24/09/24 Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relacdo de
Candidatos Inscritos
24/09/24 Divulgacdo do Local de Realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha) e
confirmacgédo de data e horarios de provas
29/09/24 Realizacéo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha
01/10/24 Divulgacdo do Gabarito Provisorio da Prova Objetiva de Mdultipla Escolha
02/10/24 2 03/10/24 Perlclnd'o. de interposicdo de recursos administrativos quanto aos gabaritos
provisorios
26/10/24 Divulgacdo do Gabarito Final pds recursos.
26/10/24 Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.
28/10/24 a 29/10/24 Interposnga_o _de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar das
Provas Objetivas.
31/10/24 Divulgacdo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao Resultado
Preliminar das Provas Obijetivas
31/10/24 Convocacéo para o Teste de Aptiddo Fisica — TAF (Guarda Municipal e Agente

de Defesa Civil) e da Investigacdo Social da Guarda Municipal
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Periodo de envio dos Titulos pelos candidatos inscritos no(s) cargo(s)

04/11/24 a 05/11/24 mencionado(s) no item 9.1 deste Edital e que obtiverem a pontuagcdo minima
exigida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
10/11/24 Realizacdo da Prova de Aptidao Fisica (Guarda Municipal e Agente de Defesa

Civil)

11/11/24 a 15/11/24

Periodo de envio da documentacao referente a Investigacdo Social da Guarda
Municipal

14/11/24

Resultado da Avaliagdo da Prova de Aptidao Fisica (Guarda Municipal e Agente
de Defesa Civil)

15/11/24 a 16/11/24

Interposicdo de recursos administrativos quanto ao Resultado da Prova de
Aptid&o Fisica (Guarda Municipal e Agente de Defesa Civil)

02/12/24 Divulgagéo do Resultado Preliminar das notas dos Titulos
03/12/24 2 04/12/24 Interposu;ao de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da Prova

de Titulos

26/11/24 Divulgagcdo do Julgamento dos recursos administrativos quanto a Prova de
Aptiddo Fisica (Guarda Municipal e Agente de Defesa Civil)

26/11/24 Convocacdao para a realizagao da Avaliacdo Psicolégica da Guarda Municipal

08/12/24 Realizagdo da Avaliagéo Psicoldgica da Guarda Municipal

11/12/24 Resultado da Avaliagdo Psicolégica da Guarda Municipal

12/12/24 a 13/12/24

Interposicdo de recursos administrativos quanto ao Resultado da Avaliagdo
Psicologica da Guarda Municipal

12/12/24

Resultado da Investigacdo Social da Guarda Municipal

13/12/24 a 14/12/24

Interposicdo de recursos administrativos quanto ao Resultado da Investigagao
Social da Guarda Municipal

18/12/24 Divulgacdo do Julgamento dos recursos administrativos quanto a Avaliacdo
Psicologica da Guarda Municipal

18/12/24 Divulgacao do Julgamento dos recursos administrativos quanto a Investigacao
Social da Guarda Municipal

18/12/24 Divulgacdo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da Prova de
Titulos

18/12/24 Divulgacao do Resultado Final

Observacdo: Todas as divulgacdes na pagina ocorrerdo apés as 17 h.
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr(a) portador (a) do RG n° e do CPF n° possui a

seguinte deficiéncia , CID n° . Sendo compativel com as atribui¢cbes do cargo
discriminado no Concurso Publico, conforme Edital n® 001/2024.

Nome do médico especialista e niumero do CRM, com carimbo e assinatura, caso contrario, o
atestado nédo teréd validade.

Data / /
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ANEXO V - DECLARACAOQ DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacdes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

N° de Identificacdo Social — NIS:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedicéo/Orgao:

Rua:

Ne° Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessé@o de isencdo de pagamento de inscricdo para o Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Natividade - RJ, sob as penas da lei, que atendo as condi¢cdes e aos requisitos
estabelecidos nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022.

Relagédo de copias documentos do candidato e dos membros da familia, conforme itens que forem
aplicaveis a situacdo do candidato, entre eles:

- CPFeRG

- Copia do cartdo do NIS

- CadUnico (Programas Sociais)

Natividade, de de 2024.

Assinatura
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