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Agéncia Reguladora Intermunicipal de
Saneamento do Estado de Mato Grosso

EDITAL n2 05 /2025 COMPLEMENTAGCAO/RETIFICACAO DO EDITAL N.2 001/2025-ARIS-MT

EDITAL N.2 05/2025 — ARIS-MT, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

EDITAL DE COMPLEMENTAGAO/RETIFICAGCAO DO EDITAL N.2 001/2025 — ARIS-MT, DE 28 DE

ABRIL DE 2025.

O DIRETOR PRESIDENTE DA ARIS-MT, no uso de suas atribuicoes legais, RESOLVE:

ALTERAR o Anexo | — Cronograma do Concurso do Edital N° 01/2025, conforme abaixo:

EVENTO

DATA PREVISTA

LOCAL

Inscrigdo paga

De 19/05/2025 a
20/06/2025

https://www.concursos.ufmt.br e

Agéncias bancdrias

Encaminhamento, via internet, da documentagdo comprobatdria
para isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo

No ato da inscrigdo

Encaminhamento, pelo enderego
eletronico
https://www.concursos.ufmt.br,
de arquivo na forma digitalizada
contendo a documentagdo
comprobatdria para a isengdo

Encaminhamento, via internet, do Laudo Médico de candidato
inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

No ato da inscrigdo

Encaminhamento, pelo enderego
eletronico
https://www.concursos.ufmt.br,
de arquivo na forma digitalizada
contendo o Laudo Médico

Encaminhamento, via internet, da documentagdo comprobatdria
de Titulos, para Avaliagdo de Titulos

No ato da inscrigdo

Encaminhamento, pelo enderego
eletrénico
https://www.concursos.ufmt.br,
de arquivo na forma digitalizada
contendo os documentos para
Avaliagdo de Titulos

Periodo para pagamento da taxa de inscri¢do para os candidatos

De 29/05/2025 a

Agéncias bancdrias

condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

com isengdo indeferida 20/06/2025

Dat.a Imjlt:e para o pagamento do boleto bancario relativo a taxa 20/06/2025 Agéncias bancarias

de inscrigdo

Disponibilizagdo para consulta individual da situagdo da inscrigdo )

de cada candidato (deferida ou indeferida) 01/07/2025 https://www.concursos.ufmt.br
Disponibilizagdo para consulta individual da situagdo (deferida ou

indeferida) de cada candidato com pedido de inscricdo na 01/07/2025 https://www.concursos.ufmt.br

Solicitagdo de alteracdo de cadastro (na &rea restrita do
candidato - dados pessoais)

02 e 03/07/2025

https://www.concursos.ufmt.br

Interposicdo de recursos contra indeferimento de inscricdo e
contra indeferimento de pedido para concorrer na condigdo de

Das 8 horas do dia

02/07/2025 as 18 horas do

https://www.concursos.ufmt.br

para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia

Pessoa com Deficiéncia (PcD) dia 03/07/2025
Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos contra
indeferimento de inscricdo e contra indeferimento de pedido 10/07/2025 https://www.concursos.ufmt.br

Av. Historiador Rubens de Mendonga, 1731 — Centro Empresarial Paiaguas, sala 1510
Cuiaba/MT - CEP 78.049-938 - (65) 3044—8877 / 0800 000 8877 aris.arismt@gmail.com
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Agéncia Reguladora Intermunicipal de
Saneamento do Estado de Mato Grosso

Divulgagdo, em lista aberta, da relagdo definitiva de candidatos

Diario Oficial de Contas do
Tribunal de Contas de Mato

inscritos 10/07/2025 Gnlsso
https://www.concursos.ufmt.br
Divulgagdo, em lista aberta, dos locais e horarios de realizagdo )
das Provas Objetivas e Discursiva 15/07/2025 https://www.concursos.ufmt.br
Os locais de aplicagdo serdo
Aplicagdo das Provas Objetivas e Discursiva 20/07/2025 divulgados de acordo com o
subitem 9.3 deste Edital
Divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas 21/07/2025 https://www.concursos.ufmt.br
Solicitagdo de alteragdo de cadastro (na area restrita do De 22/07/2025 a https://www.concursos.ufmt.br
candidato - dados pessoais) 23/07/2025 Ba: . - -

Interposi¢do de recursos contra gabarito preliminar, formulagdo
ou conteldo de questdo da Prova Objetiva

Das 8 horas do dia
22/07/2025 as 18 horas do
dia 23/07/2025

https://www.concursos.ufmt.br

Divulgagdo do resultado da analise dos recursos contra gabarito

preliminar, formulagdo ou conteido de questdo da Prova 30/07/2025 https://www.concursos.ufmt.br
Objetiva

D|vulga~gao do resultado da andlise da andlise da solicitagdo de 30/07/2025 https://www.concursos.ufmt.br
alteragdo de cadastro

Disponibilizagdo para consulta individual do desempenho 30/07/2025 https://www.concursos.ufmt.br

(pontuagdo) na Prova Objetiva

Interposicdo de recursos contra desempenho (pontuagdo) na
Prova Objetiva

Das 8 horas do dia
31/07/2025 as 18 horas do

https://www.concursos.ufmt.br

dia 01/08/2025
Divulgagdo da andlise dos recursos contra desempenho )
(pontuacio) na Prova Objetiva 06/08/2025 https://www.concursos.ufmt.br
Diario Oficial de Contas do

Disponibilizagdo, em lista aberta, do desempenho (pontuagdo) na Tribunal de Contas de Mato
Prova Objetiva apds andlise dos recursos e da relagdo dos 06/08/2025 Grosso
candidatos que terdo a Prova Discursiva corrigida e

https://www.concursos.ufmt.br
Disponibilizagdo para consulta individual do desempenho 20/08/2025 https://www.concursos.ufmt.br

(pontuagdo) na Prova Discursiva

Interposicdo de recursos contra desempenho (pontuagdo) na
Prova Discursiva

Das 8 horas do dia
21/08/2025 as 18 horas do
dia 22/08/2025

https://www.concursos.ufmt.br

Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos contra

desempenho (pontuagdo) na Prova de Discursiva 03/09/2025 hitps://www.concursos.ufmt.br
Diario Oficial de Contas do
. T . - Tribunal de Contas de Mato
Disponibilizagdo, em lista aberta, do desempenho (pontuagdo) na
R . ) s 03/09/2025 Grosso
Prova de Discursiva apds andlise dos recursos o
https://www.concursos.ufmt.br
Di ibilizaca Ita individual h
isponibilizagdo para consulta individual do desempenho 03/09/2025 https://www.concursos.ufmt.br

(pontuagdo) na Avaliagdo de Titulos

Interposicdo de recursos contra desempenho (pontuagdo) na
Avaliagdo de Titulos

Das 8 horas do dia
04/09/2025 as 18 horas do

https://www.concursos.ufmt.br

dia 05/09/2025
Di ~ -
ivulgacdo do resuItNado da a.\na~llse dcl>s recursos contra 16/09/2025 https://www.concursos.ufmt.br
desempenho (pontuagdo) na Avaliacdo de Titulos
Diario Oficial de Contas do
. T . o Tribunal de Contas de Mato
Disponibilizagdo, em lista aberta, do desempenho (pontuagdo) na
. ; 3 1 16/09/2025 Grosso
Avaliacdo de Titulos ap6s analise dos recursos R
https://www.concursos.ufmt.br
Disponibilizagdo, em lista aberta, do resultado final do concurso 16/09/2025 https://www.concursos.ufmt.br

Av. Historiador Rubens de Mendonga, 1731 — Centro Empresarial Paiaguas, sala 1510
Cuiaba/MT - CEP 78.049-938 - (65) 3044—8877 / 0800 000 8877 aris.arismt@gmail.com
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Agéncia Reguladora Intermunicipal de
Saneamento do Estado de Mato Grosso

Diario Oficial de Contas do
Tribunal de Contas de Mato
Homologag&o do concurso 23/09/2025 Grosso

e
https://www.concursos.ufmt.br

Cuiab3-MT, 18 de junho de 2025

Assinado de f digital
WEMER FRANCIS  \yeiice tRaNCIS RODRIGUES
RODRIGUES DA DA SILVA:83535322120

Dados: 2025.06.18 11:08:59
SILVA:83535322120 Ypes

WEMER FRANCIS RODRIGUES DA SILVA
Diretor Presidente — ARIS-MT

Av. Historiador Rubens de Mendonga, 1731 — Centro Empresarial Paiaguas, sala 1510
Cuiaba/MT - CEP 78.049-938 - (65) 3044—8877 / 0800 000 8877 aris.arismt@gmail.com
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PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
SC - SUPERVISAO DE CONCURSOS

@ UFMT - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

Pagina Inicial Vestibulares / Concursos Colaboradores (fiscais)

Concursos em Andamento

PSE 2025-LIC. CIENCIAS
*NATURAIS E MATEMATICA-
ED 08

10/06/2025 08:21 - Prorrogacdo
das Inscrices - Edital NO
08/2025-PROEG/UFMT - CIENCIA
E TECNOLOGIA

= ALTA FLORESTAACE ACS

21/06/2025 08:55 - Exclusdo de
Subitens do Edital

* ARIS2025

18/06/2025 17:14 - Aplicao das
Provas Objetiva e Discursiva
Prorrogada para 20 de Julho de
2008

Pdgina Inicial > ARIS2025 > Noticia N© 7257

Av. Fernando Corréa da Costa, 2.367 - Boa Esperanca -
Cuiabd/MT - CEP: 78060-900
(65) 3313-7281 / 7282

concursos. proadi@ufmt.br

= ARIS2025 /

18/06/2025 as 17:14

- FAGA SUA INSCRIGAO AQUI

» Aplicagdo das Provas Objetiva e Discursiva Prorrogada para 20 de Julho de 2025 - Publicada em

A Comissdo de Concursos informa que a aplicagdo das provas objetiva e discursiva foi
prorrogada para o dia 20/07/2025. O edital de retificagdo serd publicado em breve.

Inscrigdo com pagamento da taxa podera ser realizada até o dia 20/06/2025.

Faga NOVA inscrigdo para obter o boleto com a data de vencimento em 20/06/2025 .




Concursos em Andamento

* ARIS2025

13/06/2025 10:26 - Inscriges
Prorrogadas até o dia 20 de junho
de 2025

»

= ALTA FLORESTAACE ACS

12/06/2025 08:00 - Recurso
contra Desempenho na Prova
Objetiva - ACS e ACE

PSE 2025-LIC. CIENCIAS
*NATURAIS E MATEMATICA-

ED 08

10/06/2025 08:21 - Prorrogacdo

das Inscricdes -  Edital NO

08/2025-PROEG/UFMT - CIENCIA
E TECNOLOGIA

.. PSE 2025-ENGENHARIA
DE SOFTWARE

30/04/2025 10:41 - Comunicado
de Matricula

PROAD - PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
SC - SUPERVISAO DE CONCURSOS @  concursos.proadi@ufmt.br

(65) 3313-7281 / 7282

@ UFMT - UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO R e o ot izbon Esperance

I Pagina Inicial Vestibulares / Concursos Colaboradores (fiscais)

Pagina Inicial > ARIS2025 > Noticia N° 7246
= ARIS2025 / &

™ Inscrigdes Prorrogadas até o dia 20 de junho de 2025 - Publicada em 13/06/2025 as 10:26

As inscrigdes foram prorrogadas até 20/06/2025. O edital de retificagdo sera publicado em
breve.

Inscrigdo com pagamento da taxa podera ser realizada até o dia 20/06/2025.
Faga NOVA inscrigdo para obter o boleto com a data de vencimento em 20/06/2025 .

- FAGA SUA INSCRIGAO AQUI
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Divulgag&o segunda-feira, 09 de junho de 2025 Publicagéo terga-feira, 10 de junho de 2025

AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO MUNICIPIO E BARRA
DO GARCAS - AGER

PORTARIA

PORTARIA N° 258, DE 6 DE JUNHO DE 2025.

Dispde sobre a concessao de férias ao servidor Sandro Moreti Alves.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO MUNICIPIO DE BARRA DO GARCAS —
AGERBARRA, no uso de suas atribuicdes que lhe s&o conferidas por lei, e considerando a solicitag&o de férias protocolada em 23 de maio de
2025.

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder ao servidor Sandro Moreti Alves, matricula n® 64, ocupante do cargo de Coordenador Execultivo, o periodo de férias referente
ao periodo aquisitivo de 2 de fevereiro de 2024 a 1° de fevereiro de 2025, no total de 5 (cinco) dias, a ser usufruido de 9 a 13 de junho de 2025.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o, revogando-se as disposi¢gbes em contrario.
Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.
CLERISMAR FERREIRA DE OLIVERIA
Diretor Presidente da AGERBARRA
Decreto Municipal n°. 4.983/2022

AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO MUNICIPIO DE
SINOP

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

TERCEIRO TERMO DE TILAMENTO A INTRATON. °© 22

3° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 006/2022, CONTRATANTE: AGER-Agéncia reguladora dos Servigos publicos delegados
do Municipio de Sinop, MT, representada por sua Diretora Presidente — Marcia Cristina Lopes Hernandorena. CONTRATADA: COOPERATIVA
DE TRABALHO DOS PRESTADORES DE SERVICOS DE SORRISO — COOPSERV'S, CNPJ n. @ 02.355.192/0001-84, Sorriso/MT, representado
pelo Sr. © Milton Cardoso de Brito. O presente Termo de Apostilamento tem por finalidade a repactuacéo contratual em razéo da Convencéo
Coletiva de Trabalho:CONVENCAO COLETIVA -2025:NUMERO DE REGISTRO NO MTE:MT000110/2025-DATA DE REGISTRO NO TEM:
07/04/2025-NUMERQ DE SOLICITACAO: MR011174/2025-NUMERO DO PROCESSO: 47997.231107/2025-52-DATA DO PROTOCOLO:
11/03/2025, que tem como objeto a “* CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO AS
ATIVIDADES OPERACIONAIS E SUBSIDIARIAS PARA ATENDER AS DEMANDAS DA AGER-AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS
PUBLICOS DELEGADOS DO MUNICIPIO DE SINOP”, O valor anual do contrato, apés o segundo termo DE Apostilamento é de mensal de R$
3.907,50 (trés mil, novecentos e sete reais e cinquenta centavos) e anual de R$ 46.890,00(quarenta e seis mil, oitocentos e noventa reais). Prazo
de VIGENCIA: Com inicio em 30/05/2025 e término em 21/04/2026. Data de Assinatura: 30/05/2025.Sinop/MT.

Marcia Cristina Lopes Hernandorena
Diretora Presidente da AGER

AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO ESTADO DE MATO
GROSSO-ARIS-MT

CONCURSO PUBLICO

EDITAL 04/2025 COMPLEMENTACAQ/RETIFICACAQ DO EDITAL N.° 001/2025-ARIS-MT

EDITAL N.° 04/2025 - ARIS-MT, DE 06 DE ABRIL DE 2025
EDITAL DE COMPLEMENTAGAO/RETIFICAGAO DO EDITAL N.° 001/2025 — ARIS-MT, DE 28 DE ABRIL DE 2025.

Publicagao Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenacéo. SECRETARIA-GERAL DE PROCESSOS E JULGAMENTOS - Telefone: (65)3613-7678 - e-mail: doc tce@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro , S/N, Edificio Marechal Rondon - Centro Pelitico Administrative - Cuiaba-MT CEP 78049-915
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ITH Diario Oficial de Contas
Tribunal de Contas de Mato Grosso

Mato Grosso

Ano 14 N° 3628
Divulgagéo segunda-feira, 09 de junho de 2025

O DIRETOR PRESIDENTE DA ARIS-MT, no uso de suas atribuigbes legais, RESOLVE:
1- ALTERAR 0 Anexo | — Cronograma do Concurso do Edital N.° 01/2025, conforme abaixo:

>

Pagina 15
Publicagéo terga-feira, 10 de junho de 2025

EVENTO DATA PREVISTA LOCAL

Inscricio paga De 19/05/2025 a https://www _concursos.ufmt.br e

¢a0 pag 12/06/2025 Agéncias bancarias
Periodo para pagamento da taxa de inscrico para os candidatos com De 29/05/2025 a Agéncias bancarias
isenc&o indeferida 13/06/2025 9
!Z)ata_ |lm|te para o pagamento do boleto bancario relativo & taxa de 13/06/2025 Agéncias bancarias
inscricéo
Dlsp(_)nlblllzagao.para qonsulta individual da situacéo da inscricéo de cada 23/06/2025 hitps:/ concursos.ufmt br
candidato (deferida ou indeferida)
Disponibilizacdo para consulta individual da situagéo (deferida ou
indeferida) de cada candidato com pedido de inscricdo na condicéo de 23/06/2025 https://www concursos.ufmt.br

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Solicitac&o de alterac@o de cadastro (na area restrita do candidato - dados
pessoais)

24 e 25/06/2025

https://www concursos.ufmt.br

Interposicéo de recursos contra indeferimento de inscricido e contra
indeferimento de pedido para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

Das 8 horas do dia
24/06/2025 as 18 horas do
dia 25/06/2025

https://www concursos.ufmt.br

Divulgac&o do resultado da analise dos recursos contra indeferimento de

inscricéo e contra indeferimento de pedido para concorrer na condicéo de 08/07/2025 https://www concursos.ufmt.br
Pessoa com Deficiéncia
Diario Oficial de Contas do
Tribunal de Contas de Mato
Divulgacéo, em lista aberta, da relacéo definitiva de candidatos inscritos 08/07/2025 Grosso
e

https://www concursos.ufmt.br

WEMER FRANCIS RODRIGUES DA SILVA
Diretor Presidente da ARIS-MT

CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

AVISO DE RESULTADO DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2025

A Camara Municipal de Alta Floresta - MT, torna publico o resultado do processo de Dispensa de Licitag&o na modalidade Eletrénica, tipo Menor

Preco Por Item, com objeto: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE FERRAMENTAS, BEBEDOURO E
CLIMATIZADORES A SEREM UTILIZADOS NA MANUTENCAO E DEPARTAMENTOS DESTA CAMARA MUNICIPAL, CONFORME DFD N°

047/2025.

Empresas vencedoras valor total: R$ 15.170,59 (quinze mil e cento e setenta reais e cinquenta e nove centavos):

NSA COMMERCE ACESSORIOS LTDA (54225464000125) com os itens: 3, 4, 5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 14, 16, 17, 18, 19, 21, 23, 24, 25, 26, 27,
30, 31, 33, 34, 35, 36 e 37 no valor total de R$ 5.296,69 (cinco mil e duzentos e noventa e seis reais e sessenta e nove centavos).

DG HIROTANI LTDA (52831040000189) com os itens: 1, 15, 20, 22, 28, 29, 32, 38, 39 e 40 no valor total de R$ 4.323,90 (quatro mil e trezentos e

vinte e trés reais e noventa centavos).

OLMI INFORMATICA LTDA EPP (00789321000117) com os itens: 2 e 13 no valor total de R$ 5.550,00 (cinco mil e quinhentos e cinquenta reais)

Alta Floresta - MT, 06 de junho de 2025

SERGIO LUIZ BRUNCA JUNIOR
Agente de Contratac&o

CAMARA MUNICIPAL DE ARIPUANA

Publicagao Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso - Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenacéo. SECRETARIA-GERAL DE PROCESSOS E JULGAMENTOS - Telefone: (65)3613-7678 - e-mail: doc tce@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro , S/N, Edificio Marechal Rondon - Centro Pelitico Administrative - Cuiaba-MT CEP 78049-915
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Tribunalde Contas  Tribunal de Contas de Mato Grosso -
Mato Grosso
Ano 14 N° 3614 Pagina 18
Divulgagéo quarta-feira, 21 de maio de 2025 Publicagdo quinta-feira, 22 de maio de 2025

Il - indicac&o de todos os dispositivos de lei e precedentes eventualmente relacionados ao seu objeto, bem como da quest&o especifica que
pretende ver respondida.

Paragrafo unico. Havendo relevante interesse publico, devidamente fundamentado, a consulta que n&o atender aos requisitos podera ser
admitida pelo relator.

Nesse cenario, constata-se, a partir da anélise da Consulta, que esta foi apresentada pela Sra. Welma Aleixo da Silva, Controladora Interna do
Municipio de Nova Nazaré, parte desprovida de legitimidade ativa para tanto. Ademais, o questionamento formulado versa sobre situacéo
concreta — especificamente, a legalidade da reedicido da LOA — e n&o sobre matéria de natureza abstrata ou em tese, raz&o pela qual néo se
coaduna com os requisitos de admissibilidade previstos nos arts. 222, 1 e ll, e 223, 1l, do RITCE/MT e arts. 78, I, e 80 do CPCE/MT.

Destaca-se, ainda, a auséncia do parecer da unidade de assisténcia técnica, juridica efou da autoridade consulente, o que reflete o
descumprimento ao requisito disposto no inciso VI do art. 222 do RITCE/MT.

Ressalta-se que os requisitos séo cumulativos e a auséncia de qualquer um deles, em regra, obsta o processamento da Consulta, nos termos do
art. 222, § 2°, do RITCE/MT.

Diante do exposto, com fundamento nos arts. 96, IV; 97, VII; e 222, § 2°, do RITCE/MT, DECIDO no sentido de n&o conhecer a presente Consulta
e determino o arquivamento dos autos.

Publique-se.

[1]1 Doc. 595178/2025.
[2] Doc. 598424/2025.
[3] Doc. 598742/2025.

( FISCALIZADOS )

AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO MUNICIPIO DE
SINOP

PORTARIA

PORTARIA N° 018/2025

DATA:20 de maio de 2025.SUMULA:Concede férias & servidora publica que especifica. MARCIA CRISTINA LOPES HERNANDORENA,
DIRETORA PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO MUNICIPIO DE SINOP — AGER Sinop,
no uso de suas atribuices legais; e Considerando as disposiges contidas no art. 104 e seguintes da Lei n® 254/1993, modificada pela Lei
n°.1735/2012, de 13 de novembro de 2012;Considerando o Decreto n® 200/2013, de 22 de outubro de 2013, que regulamenta a concesséo e a
remuneracéo das férias ao servidor publico municipal, inclusive os nomeados em comiss&o;RESOLVE:Art. 1°. Conceder férias a servidora,
conforme abaixo especificado:

MAT. NOME CARGO Periodo aquisitivo | Periodo  aquisitivo | Data Inicial Gozo Data Final Gozo
inicial final
007326 Bruna da Cruz|Contadora 06/04/2022 05/04/2023 21/05/2025 09/06/2025
Duarte

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.Art. 3°.Ficam revogadas as disposicdes em contrario. GABINETE DA DIRETORA
DA AGER SINOP,ESTADO DE MATO GROSSO.EM, 20 de maio de 2025.

MARCIA CRISTINA LOPES HERNANDORENA
Diretora Presidente da AGER

AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO ESTADO DE MATO
GROSSO-ARIS-MT

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
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EDITAL 03/2025 COMPLEMENTACAQ/RETIFICACAQ DO EDITAL N.° 001/2025-ARIS-MT

EDITAL DE COMPLEMENTAGAO/RETIFICAGAO DO EDITAL N.° 001/2025 — ARIS-MT, DE 28 DE ABRIL DE 2025.
O Diretor Presidente da ARIS-MT, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:
COMPLEMENTACAQ/RETIFICACAQ DO EDITAL N.° 01/2025 - ARIS

1) RETIFICAR o Anexo VI do Edital N.* 01/2025 - ARIS, especiﬁpamente 0 subitem 7.5 do Conteido Programatico de Conhecimentos
Especificos do Emprego Publico Analista de Fiscalizac&o e Regulac&o/Area: Administrac&o, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

7.5. Aquisicdes e Contratos Publicos (Lei n.® 14.133/2021).
2) COMPLEMENTAR o subitem 10.11.4 do Edital N.° 01/2025 - ARIS, que passa a vigorar com a seguinte redacé&o:

10.11.4. O candidato, diante de uma proposta de produc&o textual, devera identificar o tema, definir uma perspectiva adequada de abordagem,
atender ao género solicitado, desenvolver o tema mobilizando os recursos linguisticos e textuais que possibilitem um texto, de no maximo 30
linhas, claro, coeso e coerente — uma unidade sociocomunicativa.

Cuiaba-MT, 20 de maio de 2025
WEMER FRANCIS RODRIGUES DA SILVA
Diretor Presidente — ARIS-MT

CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

DECISAO

EXTRATO DO ACORDO DE PERA TECNI:

Espécie: Licenciamento de uso do Software Digitalconsig, sem 6nus, objetivando a operacionalizagéo da gest&o e controle das consignagdes em
folha de pagamento.

CESSIONARIA: Camara Municipal de Alta Floresta, localizada na Avenida Ariosto Da Riva, 2349, Bairro Centro, CEP: 78580-000, Alta Floresta -
MT, inscrita no CNPJ sob n® 15.359.482/0001-48.

CEDENTE: DIGITALCONSIG SISTEMAS LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede na Avenida Prefeito Osmar Cunha, n® 416, Bairro
Centro, edificio Koerich Rio Branco, sala 1108, CEP: 88.015-366, Floriandpolis — SC, inscrita no CNPJ n°. 12.022.696/0001-36.

Data Assinatura: 20 / 05/ 2025.
Vigéncia: prazo de 60 (sessenta) meses.

Objeto: O software, ora cedido e licenciado em conformidade com a Lei n® 9.609, de 15 de maio de 2025, é de propriedade intelectual e material
da empresa CEDENTE. Constitui objeto deste acordo, a cooperacdo técnica para cessédo n&o onerosa do licenciamento de uso,
pela CEDENTE & CESSIONARIA, do sistema DIGITALCONSIG Mdédulos do Consignante e Servidor, de propriedade da CEDENTE a fim de
possibilitar a operacionalizac&o e controle das consignacdes no dmbito da Administrac&o Direta e Indireta da MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA -
MT, junto aos servidores municipais e as consignatarias conveniadas.
CESSIONARIA: CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA
Ver. Francisco Ailton Dos Santos
CEDENTE: DIGITALCONSIG SISTEMAS LTDA
Rodrigo Soares Dalla Riva

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO VERDE

PORTARIA

PORTARIA N° 64, DE 20 DE MAIO DE 2025

PORTARIA N° 64, DE 20 DE MAIO DE 2025
Nomeia o Responsavel pelo Sistema de Informacéao ao Cidadao — SIC.

FRANCISO SILVIO PEREIRA CRUZ, Presidente da Camara Municipal de Campo Verde, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes
legais, RESOLVE:

Art. 1°. Nomeia-se o Servidor Eduardo Willians Oliveira Bandeira de Melo como Responsavel pelo Sistema de Informacéo ao Cidadao — SIC, para
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do Dia do Trabalhador, celebrado em 1° de maio (quinta-feira).
Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
Art. 3° — Revogam-se as disposigdes em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Barra do Garcas - MT, 29 de abril de 2025.

CLERISMAR FERREIRA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente da AGERBARRA
Decreto Municipal n® 4.983/2022

AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO ESTADO DE MATO
GROSSO-ARIS-MT

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAQ - RENOVACAQO SEGURO VEICULAR

Processo administrativo n® 16/2025

A Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado de Mato Grosso — ARIS — MT, inscrita no CNPJ sob o n® 39.323.733/0001-
00, localizada na Avenida Historiador Rubens de Mendonga n.° 1.710 - Centro Empresarial Paiaguas — sala 1510 em Cuiaba-MT, torna publico
que, baseado nos termos da Lei Federal 14.133/21 em seu art. 75, inciso |l, intenciona realizar a contratacéo direta para RENOVAQ?\O DE
SEGURO VEICULAR do veiculo: caminhonete MITSUBISHI L200 CAB DUP TRITON SPORT GLSC 2.4 16V AXA AUT, placas RRV1F64,
ano/modelo 2023/2023.

Empresa: Porto Seguro Cia de Seguros Gerais - CNPJ 61.198.164/0001-60
Valor Total: R$ 5.352,27 (cinco mil, trezentos e cinquenta e dois reais e vinte e sete centavos)

Informamos que demais informacgdes poderéo ser obtidas via e-mail: aris.arismt@gmail.com e na sede da Agéncia Reguladora Intermunicipal de
Saneamento do Estado de Mato Grosso — ARIS-MT, sito a Avenida Historiador Rubens de Mendonga n.® 1.710 - Centro Empresarial Paiaguas —
sala 1510 em Cuiaba-MT, no horario de expediente.

Cuiaba-MT, 30 de abril de 2025
WEMER FRANCIS RODRIGUES DA SILVA
Diretor Presidente — ARIS-MT

PROCESSO SELETIVO

EDITAL 25 DE 30 DE ABRIL DE 2025 - COMPLEMENTA ETIFI AQ DO EDITAL N.° 001/2025-ARIS-MT

EDITAL DE COMPLEMENTAGAO/RETIFICAGAO DO EDITAL N.° 001/2025 — ARIS-MT, DE 28 DE ABRIL DE 2025.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
de suas atribuigbes legais, em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos |, Il e VIl da Constituicéo Federal, de 05 de outubro de
1988, com as alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n°. 19, de 04 de junho de 1998, na Lei Federal n.® 11.107, de 06 de abril de
2005, e suas alteracdes, no Decreto Federal n.° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, na Lei Federal n.° 11.445, de 05 de janeiro de 2007, e suas
alteractes, no Decreto Federal n.® 7.217, de 21 de junho de 2010, na Lei Federal n.® 14.965, de 09 de setembro de 2024, e no Protocolo de
Intencdes, de 08 de fevereiro de 2019, tornar publica a retificag&o do requisito constante do subitem 18.10, bem como do Anexo | e Anexo IV
dos objetos de impugnac&o, além da alteracéo do valor do salario, conforme disposto no edital referido.

As demais disposi¢bes permanecem inalteradas
1) ALTERAR o item 18.10 do edital, conforme abaixo:

18.10 Este Edital podera ser impugnado nos dias 05 e 06 de maio de 2025. A impugnacéo devera ser interposta via internet, no endereco
eletronico https:/fwww_concursos.ufmt.br das & horas do primeiro dia &s 18 horas do segundo dia.

2) ALTERAR o Anexo | — Cronograma do Concurso do Edital N.° 01/2025, conforme abaixo:

EVENTO DATA PREVISTA LOCAL
Impugnacéo ao Edital 05 e 06/05/2025 https://www _concursos.ufmt.br
Divulgacéo do resultado dos recursos contra o Edital 13/05/2025 https://www _concursos.ufmt.br
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3) ALTERAR o Anexo IV — Empregos Publicos/Carga Horaria Semanal/Remuneragio do Edital N.° 01/2025, conforme abaixo:
NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

Emprego Publico Carga horaria semanal Remuneracéo R$)
Analista de Fiscalizac&o e Regulagéo!Area: Engenharia Civil 40 h 6.539,08
Analista de Fiscalizagéo e Regulagéof’ﬁ\rea: Engenharia Sanitaria e/ou 40 h 6.539,08
Ambiental
Analista de Fiscalizac&o e Regulagéo!Area: Biologia 40 h 3.985,77
Analista de Fiscalizagio e Regulacio/Area: Quimica 40h 3.985,77
Analista de Fiscalizacdo e Regulagio/Area: Administracdo 40 h 6.539,08
Analista de Fiscalizac&o e Regulagio/Area: Ciéncias Econdmicas 40 h 6.539,08
Advogado 40 h 6.539,08
Contador 40 h 6.539,08
Controlador Interno 40 h 6.539,08

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO
Emprego Publico Carga horaria semanal Remuneracéo R$)
Assistente Administrativo 40 h 3.269,72

WEMER FRANCIS RODRIGUES DA SILVA
Diretor Presidente da ARIS-MT

CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

TERMO ADITIVO N° 001

PUBLICAGAO DE EXTRATO 1° TERMO ADITIVO

A Camara Municipal de Alta Floresta, Estado de Mato Grosso, em cumprimento do dispositivo contido nos artigos, 105 e 124, da Lei 14.133/21,
faz a publicacéo resumida do extrato do 1° termo aditivo do seguinte contrato.

Contrato n® 003/2024

Data: 07/04/2025.

CONTRATANTE: Camara Municipal de Alta Floresta - CNPJ: 15.359.482/0001-48
CONTRATADA: GENTE SEGURADORA SA

CNPJ/CPF: n° 90.180.605/0001-02, com sede em Porto Alegre-RS.

OBJETO: O presente termo aditivo tem por finalidade a prorrogacéo de prazo, valor e a troca do veiculo onix placa-QCV-2060, pelo veiculo pulse
placa-SPX9CO05, de empresa especializada em servicos de seguros para automoveis, a fim de garantir a cobertura de eventuais sinistros nos
veiculos da frota pertencente a camara municipal de alta floresta-mt, nas condicdes estabelecidas no termo aditivo n°001/205, ao contrato
003/2024.

DO PRAZQ: 01 (hum) ano
VIGENCIA: 11/04/2025 a 11/04/2026.
VALOR GLOBAL: R$ 6.888,43 (seis mil, oitocentos e oitenta e oito reais, e quarenta e trés centavos)
RATIFICACAOQ: Fica ratificada a clausula segunda e sétima do Contrato n® 003/2024.
Alta Floresta, 07 de Abril de 2025.
FRANCISCO AILTON DOS SANTOS

Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE ARIPUANA
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AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO ESTADO DE
MATO GROSO - ARIS-MT

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE
EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DA AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE
SANEAMENTO DO ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL N.°01/2025 - ARIS-MT, DE 28 DE ABRIL DE 2025

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento das normas previstas
no artigo 37, incisos 1, Il e VIII da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, com as alteracdes
introduzidas pela Emenda Constitucional n°. 19, de 04 de junho de 1998, na Lei Federal n.° 11.107, de 06
de abril de 2005, e suas alteragdes, no Decreto Federal n.° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, na Lei Federal
n.0 11.445, de 05 de janeiro de 2007, e suas alteracdes, no Decreto Federal n.° 7.217, de 21 de junho de
2010, na Lei Federal n.° 14.965, de 09 de setembro de 2024, e no Protocolo de Intencbes, de 08 de
fevereiro de 2019, torna publico o presente Edital, contendo normas, rotinas e procedimentos que regem o
concurso publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacdo de cadastro de
reserva para os empregos publicos do quadro da Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do
Estado de Mato Grosso constantes do Anexo Il deste Edital.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificacbes e/ou
complementagdes, caso existam, e sua execucdo caberd a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT),
por intermédio da Secretaria de Articulacdo e RelacGes Institucionais (SARI)/Supervisdo de Concursos
(SC).

1.1.1. O concurso publico de que trata este Edital compreendera:

I) Para os empregos publicos de Nivel Superior, duas etapas — a primeira, constituida de Prova Objetiva e
de Prova Discursiva, ambas de carater eliminatdrio e classificatorio, e a segunda, de Avaliacdo de Titulos,
de carater unicamente classificatério. As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas em um mesmo dia e
periodo.

1) Para o emprego publico de Nivel Médio/Médio Técnico, etapa Unica — constituida de Prova Objetiva,
de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.1.2. As provas serdo aplicadas na cidade de Cuiabd. Nao havendo espaco suficiente em Cuiaba para
alocar todos os candidatos inscritos, poderao ser utilizados estabelecimentos de municipios proximos.

1.2. Para fim deste concurso, sera considerado classificado o candidato ndo eliminado do concurso e,
considerado aprovado, o candidato classificado dentro do limite do nimero de vagas oferecidas para o
emprego publico ou emprego publico/area a que esta concorrendo, considerada a distribuicdo de empregos
publicos e vagas/cadastro de reserva constantes do Anexo |l deste Edital.

1.3. Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horéario oficial da capital do estado de Mato
Grosso.

1.4. O cronograma de realizagéo do concurso consta do Anexo | deste Edital.

2. DOS EMPREGOS PUBLICOS, DOS REQUISITOS BASICOS, DAS VAGAS/CADASTRO DE
RESERVA, DA REMUNERACAO, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DAS ATRIBUICOES,
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

2.1. Os empregos publicos ou empregos publicos/areas, os requisitos basicos e as vagas/cadastro de
reserva, inclusive os referentes as Pessoas com Deficiéncia (PcD), constam do Anexo Il deste Edital.

2.2. As atribuices dos empregos publicos ou empregos publicos/areas constam do Anexo 111 deste Edital.
2.3. Os empregos publicos ou empregos publicos/areas, a carga horaria semanal e a remuneracdo constam
do Anexo IV deste Edital.

2.4. Informacdes referentes as Provas Objetivas constam do Anexo V deste Edital.
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2.5. Os contetdos programaticos das Provas Objetivas constam do Anexo VI deste Edital.

2.6. O regime juridico para os empregos publicos de que trata este Edital serd o Regime Juridico
Administrativo vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

2.7. O regime de previdéncia é o Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO

3.1. A inscrigdo do candidato neste concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e a aceitacao
tacita das condicdes estabelecidas no presente edital e seus anexos, das informacdes especificas para o
provimento do emprego publico/vagas e das demais alteracBes, caso ocorram, das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento e, ainda, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos, a
serem comprovados no ato da posse.

3.2. A inscricdo poderé ser efetuada com pagamento da taxa de inscricdo ou com isencdo do pagamento da
referida taxa, em emprego publico/vaga/cadastro de reserva destinados tanto a ampla concorréncia quanto
as Pessoas com Deficiéncia.

3.2.1. As inscrigbes a que se refere o subitem 3.2 serdo realizadas unicamente via internet no enderego
eletronico https://www.concursos.ufmt.br.

3.3. Alinscricdo com isencdo do pagamento de taxa devera ser efetuada nos termos do item 4 deste edital,
no periodo previsto no Cronograma do concurso — ANEXO 1.

3.4. A inscricdo com pagamento de taxa devera ser efetuada nos termos do item 5 deste edital, no periodo
previsto no Cronograma do concurso — ANEXO 1.

3.5. A inscricdo para concorrer vaga/cadastro de reserva destinados as Pessoas com Deficiéncia (PcD)
devera ser realizada nos termos do item 6 deste edital

3.6. Ndo seré aceita inscricdo via fax, via correio eletrénico, via postal ou fora do prazo, nem inscri¢éo
condicional.

3.7. Neste Concurso Publico, o candidato devera requerer inscri¢do para uma Unica area, no caso de optar
pelo emprego publico Analista de Fiscalizacdo e Regulacdo, e para um Gnico emprego publico, no caso de
opcdo pelos demais empregos publicos, dentre os relacionados no Anexo Il deste Edital; no ato da
inscricdo, o candidato deverd preencher todos os campos obrigatorios do Requerimento Eletrénico de
Inscricdo e optar por apenas um emprego publico/area ou emprego publico de nivel superior ou de nivel
médio, e, ainda, se concorre a ampla concorréncia (AC) ou na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD).
3.8. Em caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato sera considerada deferida a inscri¢éo
isenta, nos termos do item 4 ou paga, nos termos do item 5, efetuada com data e horario mais recentes. As
demais serdo canceladas automaticamente.

3.9. Ao preencher o requerimento de inscrigdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, sob pena de néo ter
sua inscri¢do aceita no concurso publico, indicar nos campos apropriados as informacdes requeridas.

3.10. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a UFMT/SARI/SC do direito de exclui-lo do concurso publico se o preenchimento for
feito com dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as
informacoes.

3.11. A idoneidade das informagdes/documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha a ser constatada.

3.12. Nao sera aceito envio condicional de documentos, bem como, apds o envio da documentacdo, o
encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

3.13. Estdo impedidos de participar deste concurso publico os membros da Comissdo do Concurso Publico
da Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado de Mato Grosso — Aris-MT instituida
pela Portaria N.° 03/2025, de 06 de marco de 2025, e os funcionarios da UFMT/SARI/SC, diretamente
relacionados com as atividades de execucdo do concurso. Essa vedagcdo também se estende aos seus
conjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos.




AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO ESTADO DE
MATO GROSO - ARIS-MT

3.13.1. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscri¢do de pessoa de que trata o subitem anterior, esta

sera indeferida e o candidato sera eliminado do concurso publico.

3.14. O candidato que for amparado pela Lei Federal N°. 10.826/2003, e suas alteragOes, e necessitar

realizar a prova portando arma dever, no ato da inscricéo:

a) Marcar, em campo apropriado do requerimento de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de
portar arma durante a realizacdo das provas;

b) anexar ao requerimento de inscri¢do copia, na forma digitalizada, do CPF;

) anexar ao requerimento de inscricdo copia, na forma digitalizada, do Certificado de Registro de Arma
de Fogo e da Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

3.14.1. As copias digitalizadas devem reproduzir os documentos referidos no subitem anterior de forma

completa e legivel.

3.15. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal N°. 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo

poderdo portar arma no ambiente de prova.

3.16. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico apo6s ter cumprido todas as

instrugdes pertinentes neste edital, e tiver a inscri¢do deferida por ocasido da divulgacdo prevista no item 9

deste edital.

4. DA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber até um salario minimo e meio ou ainda
que for doador regular de sangue ou for voluntario da Justica Eleitoral ou jurado que atue no Tribunal do
Juri no ambito do Estado de Mato Grosso, podera usufruir o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, amparado na Lei Estadual n.° 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n.°

8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei Estadual n.° 7.713, de 11 de setembro de 2002, ou na Lei

Estadual n° 11.238, de 28 de outubro de 2020.

4.2. O candidato que se enquadrar em uma das situacdes previstas no subitem 4.1 deste Edital, para fazer
jus a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, devera obrigatoriamente, enviar até a data limite definida
no Cronograma do concurso — ANEXO 1, o(s) arquivo(s) na forma digitalizada dos documentos
relacionados no subitem 4.4 pelo endereco eletrénico https://www.concursos.ufmt.br.

4.2.1. As copias digitalizadas devem reproduzir os documentos referidos no subitem anterior de forma
completa e legivel.

4.3. O formulario de inscricdo online, composto de duas partes, requerimento de inscricdo e comprovante
de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, devera ser preenchido de acordo com as
determinag@es contidas neste Edital e na propria pagina de inscricéo.

4.4. Sdo documentos obrigatorios para a inscricdo com pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscri¢do:

a) para todos os candidatos que pleiteiam isencdo, copia de documento oficial de identidade e do
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ou copia de documento oficial de identidade em que conste também
0 numero do CPF;

b) para candidato desempregado, cOpia da pagina de identificacdo (frente e verso) da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como copia de todas as folhas
de contrato de trabalho que identifiguem a data de admisséo e a data de saida, assim como a folha
subsequente em branco, ou equivalente da carteira eletronica;

c) para candidato que receba até um salario minimo e meio, copia da pagina de identificacdo (frente e
verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo ndmero e série, bem como
copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e o valor da
remuneracdo e a folha subsequente em branco, ou equivalente da carteira eletrénica, ou copia do
contracheque referente ao més de fevereiro de 2025 ou marco de 2025;

d) para candidato doador regular de sangue, cdpia de documento comprobatério padronizado de sua
condicéo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo poder
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publico) em que faz a doagdo, constando, pelo menos, 3 (trés) doacles até a data da publicacdo deste
Edital.

e) para candidato voluntario da Justica Eleitoral ou jurado que atue no Tribunal do Jari, comprovante
expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Jdri, contendo 0 nome completo do
eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢cdo ou datas em que prestou servigo
de jurado perante o Tribunal do Juri.

4.4.1. O envio eletrdnico dos documentos referidos no subitem anterior é de responsabilidade exclusiva do

candidato.

4.4.2. Nao é necessario autenticar as copias dos documentos citados no subitem 4.4.

4.4.3. O candidato devera encaminhar somente os documentos que sejam pertinentes a sua condicao.

4.4.4. As informacGes prestadas no requerimento de inscricdo/isencao serdo de inteira responsabilidade do

candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua

eliminacdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo unico do art. 10 do Decreto 83.936,

de 6 de setembro de 1979.

4.4.5. Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatorios de isencdo de pagamento da taxa

de inscricdo sera fato para o indeferimento da isencdo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes,

além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

4.5. Tera o pedido de isencdo da taxa de inscricdo indeferido o candidato que:

a) Omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) N&o enviar ou enviar incompleta a documentacao prevista no subitem 4.4;

d) Nao observar os prazos, as formas e o0s horarios estabelecidos neste Edital.

4.6. A relacdo das isencOes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no endereco eletrdnico

https://www.concursos.ufmt.br na data prevista no Cronograma do concurso — ANEXO I.

4.6.1. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo, de
conformidade com o que estabelece o item 13 deste edital.

4.7. O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferido e, se impetrar
recurso contra o indeferimento de isencéo, tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua
inscricdo no concurso como candidato pagante, devera imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo no
endereco eletrdnico https://www.concursos.ufmt.br e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo no

periodo indicado no Cronograma do concurso — ANEXO 1.

4.8. N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do encaminhada via postal, fax
e/ou correio eletronico.

4.9. O candidato com isencdo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.10. Apos o envio do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatorios, ndo sera permitida a
complementacdo da documentacdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou de recurso.

4.11. Os documentos descritos no subitem 4.4 terdo validade somente para este Concurso Pablico.

4.12. Fica reservado a UFMT/SARI/SC o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia.

4.13. Aquele que tiver seu pedido de isencdo indeferido, bem como julgado improcedente eventual recurso
contra o indeferimento da isencédo e ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma, modo e no
prazo estabelecidos no item 5 e demais subitens deste edital ter sua inscri¢do cancelada automaticamente.

5. DA INSCRIQAO COM PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIQAO.

5.1. A inscricdo com pagamento da taxa devera ser efetuada via internet, no endereco eletrdnico
https://www.concursos.ufmt.br no periodo estabelecido no Cronograma do concurso — ANEXO 1.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario,
obtido no préprio endereco eletronico, pagavel em qualquer agéncia bancéaria ou por meio de qualquer
internet banking.




AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO ESTADO DE
MATO GROSO - ARIS-MT

5.2.1. O boleto bancério também podera ser pago através da modalidade pagamento de boleto via pix,
devendo, para isto, ser utilizado 0 QR Code apresentado no boleto bancario.

5.3. O pagamento deverd ser feito apos a geracdo e impressdo do boleto bancario (op¢do disponivel
imediatamente apds o preenchimento e envio via internet do requerimento de inscri¢ao).

5.4. O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser aquele
correspondente ao requerimento de inscri¢do do candidato.

5.5. O valor da taxa de inscri¢cdo esta fixado em:

a) Para emprego publico de Nivel Superior: R$ 130,00 (cento e trinta reais);

b) Para o emprego publico de Nivel Médio/Médio Técnico: R$ 80,00 (oitenta reais);

5.6. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetivado até a data limite prevista no
Cronograma do concurso — ANEXO 1, observado o horério de funcionamento da rede bancaria (agéncias,
correspondentes bancarios e internet banking).

5.6.1. Em hipdtese alguma havera devolucéo do valor da taxa de inscrigao.

5.7. Nao serdo aceitos recolhimentos de taxa de inscri¢do efetuados pelas seguintes opcbes: a) pagamento
de conta por envelope; b) transferéncia eletronica; ¢) ordem de pagamento e deposito em conta corrente, d)
pagamento com cheque; e) PIX para conta; f) qualquer outro meio diverso do disposto neste edital.

5.8. Ndo serdo confirmadas as inscri¢cbes cujo pagamento tenha sido realizado apds o horério limite de
compensacao bancéria do Gltimo dia de pagamento.

5.9. A UFMT/SARI/SC ndo se responsabilizara por pedido de inscri¢cdo ndo recebido por fatores de ordem
técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

5.10. As orientacBes e o0s procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscricdo estardo
disponiveis neste Edital e no endereco eletrénico https://www.concursos.ufmt.br.

6. DA INSCRICAO E DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de
1988, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 04 de
dezembro de 2004 e nos termos da Lei Complementar Estadual n°. 114, de 25 de novembro de 2002, sera
reservado, conforme consta do Anexo Il deste Edital, o percentual minimo de 10% (dez por cento) do total
das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do concurso as Pessoas com
Deficiéncia (PcD).

6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionario
superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.2. Os empregos publicos sem oferta imediata de vaga a Pessoas com Deficiéncia manterdo cadastro de
reserva para PcD, devendo ser observado o percentual legal na hipétese de convocacdo de candidatos
classificados na listagem de Ampla Concorréncia acima do nimero de vagas inicialmente disponibilizadas
neste edital.

6.3. Somente sera considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas categorias
constantes no artigo 4.° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, com as altera¢Ges introduzidas pelo Decreto
Federal n°. 5.296/2004, nos artigos 3.° e 4.° da Lei Complementar Estadual n°. 114/2002, no § 2.° do artigo
1.° da Lei Federal n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), no paragrafo Gnico do artigo 1.° da
Lei Federal n.° 14.126/2021 (visdo monocular), na Lei Federal n.° 14.768/2023 (deficiéncia auditiva), no
artigo 3.° da Lei Estadual n.° 11.554/2021 (fibromialgia).

6.4. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), admitida a correcdo por
equipamentos, adaptacOes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das
atribuicoes especificadas para o emprego publico.
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6.5. O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo eliminado no Concurso
Publico, além de figurar na lista geral de classificacdo para o0 emprego publico a que esta concorrendo, tera
seu nome publicado em lista de classificacdo especifica.

6.6. Somente sera utilizada vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) quando o candidato for
aprovado, mas sua classificacdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para
habilita-lo a nomeacao.

6.7. Para concorrer a vaga/cadastro de reserva previstos no Anexo Il deste edital, o candidato devera, no
ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.7.1. O candidato que no ato da inscri¢do ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo sera desta
forma considerado para efeito de concorrer vaga/cadastro de reserva definido no Anexo 1l deste edital.

6.8. O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condicgdes
especiais previstas na Lei Complementar Estadual n.° 114/2002, participara do concurso em igualdade de
condicGes com os demais candidatos no que concerne ao conteido da prova, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

6.9. O candidato que se inscrever neste concurso publico na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
devera obrigatoriamente, no ato da inscricdo, anexar em campo apropriado do requerimento, copia na
forma digitalizada, do laudo médico comprovando sua condicao de PcD.

6.9.1. A copia digitalizada deve reproduzir o documento referido no subitem anterior de forma completa e
legivel.

6.10. O laudo médico devera atestar claramente a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, doenca ou
limitacdo fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei e conter a
identificacdo do candidato, a assinatura e o carimbo do médico, bem como sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

6.11. Nao serdo considerados resultados de exames e ou outros documentos diferentes do descrito no
subitem 6.9 e/ou emitidos ha mais de 12 (doze) meses do inicio das inscrigdes.

6.12. O envio da copia do laudo médico, conforme subitem 6.9 € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.13. Serad indeferida a inscricdo do candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que
encaminhar o laudo meédico fora do prazo estipulado no cronograma do concurso — ANEXO I, ou ainda,
ndo encaminhar o referido documento.

6.14. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricdo do candidato sera efetuada automaticamente na ampla
concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscricdo na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

6.15. A UFMT/SARI/SC néo se responsabilizard por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo médico ao seu destino.

6.16. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este concurso publico.

6.17. O candidato PcD aprovado/classificado no concurso, no ato da convocagéo, devera submeter-se a
pericia médica realizada por 6rgdo ou pessoa especializada designada pela Agéncia Reguladora
Intermunicipal de Saneamento do Estado de Mato Grosso — ARIS-MT, com vista a confirmagéo da
deficiéncia declarada, bem assim a anélise de compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢6es do
emprego publico.

6.18. A desqualificacdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD), acarretara sua exclusdo da lista
de candidatos PcD, entretanto permanecera na lista de classificacdo geral da ampla concorréncia.

6.19. O candidato PcD qualificado pela Pericia Médica nessa condicdo devera submeter-se a Equipe
Multiprofissional que emitira parecer sobre as informac6es por ele prestadas no ato da inscri¢ao; a natureza
das atribui¢cbes do emprego publico a desempenhar; a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as
adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de

6




AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO ESTADO DE
MATO GROSO - ARIS-MT

equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; a qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia
(PcD), a existéncia da deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou ndo para o exercicio do emprego,
com possivel eliminagdo justificada de candidatos considerados incompativeis para o desempenho das
atribuicdes do emprego publico.

6.20. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além
da deficiéncia que o habilita como PcD, patologia que o torne inapto ao exercicio das atribuices do
emprego publico, seréd reprovado na pericia méedica, considerando o disposto na alinea “j” do item 17 deste
Edital.

6.21. A reprovacao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do
direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), bem como a perda do direito a vaga de ampla
concorréncia.

6.22. A vaga existente e as que forem criadas dentro do prazo de validade do concurso, reservadas a
candidatos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), que ndo forem providas, seja por falta de
candidatos ou por eliminacdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribui¢cdes do
emprego publico e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia ao
emprego publico ou emprego publico/area observada a ordem de classificacéo.

6.23. Apos a investidura no emprego publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptacao ou de aposentadoria por invalidez.

6.24. A UFMT ndo se responsabilizard por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo
médico ao seu destino.

6.25. Conforme data prevista no cronograma do concurso — ANEXO I sera disponibilizada, na internet, no
endereco eletrébnico https://www.concursos.ufmt.br, consulta individual da situacdo (deferida ou
indeferida) de cada candidato com pedido de inscricdo para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

6.26. Cabera recurso contra indeferimento de inscricdo para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia de conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

7. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRICAO

7.1. Sera indeferida a inscricéo:

a) de candidato que estiver impedido de participar do concurso publico, nos termos do subitem 3.13 deste
Edital; ou

b) efetuada fora dos periodos fixados no Cronograma do concurso —~ANEXO | deste Edital, ou

c) cujo pagamento ndo tenha sido confirmado pela rede bancaria; ou

d) cujo requerimento de inscrigéo esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta, ou

e) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou

f) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

7.2. Seréa disponibilizada consulta individual das Inscricdes Deferidas e das Inscricdes Indeferidas (ampla

concorréncia e PcD), na internet, no endereco eletronico https://www.concursos.ufmt.br, de conformidade

com o Cronograma do concurso — ANEXO | deste edital.

7.3. Caberd recurso contra indeferimento ou ndo confirmacdo de inscrigdo, de acordo com o que estabelece

0 item 13 deste edital.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagéo das provas.
8.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova, cartdo de respostas da
Prova Objetiva e folha de respostas da Prova Discursiva ampliados; intérprete de libras; espaco para
amamentacao; acesso e mesa para cadeirante.

8.3. A solicitacdo de atendimento diferenciado descrita no subitem anterior, devera ser realizada no ato da
inscri¢do, assinalando em campo apropriado do Requerimento de Inscricéo.
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8.4. O candidato que, por causas transitorias, necessitar de atendimento diferenciado para realizar qualquer
das provas devera, até 5 dias antes de sua aplicacdo, requeré-lo a UFMT/SARI/SC pelo e-mail
concursos.proadi@ufmt.br.

8.5. O atendimento diferenciado sera concedido aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos
subitens 8.3 ou 8.4, observando-se critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.6. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/SARI/SC néo se responsabilizara
por eventual erro de transcri¢do alegado pelo candidato.

8.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida na data da
realizacdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado no ato da inscri¢do, devera,
obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de sala, no dia da aplicacdo das provas, a certiddo de nascimento do
lactente, bem como levar um acompanhante adulto, que ficara em espaco reservado para essa finalidade e
que se responsabilizard pela crianca, conforme dispde a Lei Estadual N°. 10.269, de 27 de fevereiro de
2015.

8.7.1. O acompanhante, referido no subitem anterior, que estiver portando aparelho(s) eletrénico(s) devera,
no ato do controle de ingresso a sala reservada, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope
apropriado (com lacre) e, em seguida, devera lacrar o envelope.

8.8. A candidata com atendimento diferenciado, conforme subitem 8.7, tera direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos, por filho, devendo o tempo despendido
pela amamentacgdo ser compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.

8.9. A candidata nessa condicdo que nao levar acompanhante ou que nao apresentar a certiddo de
nascimento do lactente, conforme estabelecido no subitem 8.7, ndo usufruird do beneficio da referida lei.
8.10. Na hipotese prevista no subitem 8.9, a candidata ndo podera permanecer com o lactente no local de
realizacdo das provas.

8.11. A UFMT/SARI/SC néo disponibilizara acompanhante para guarda e cuidado do lactente.

8.12. No atendimento diferenciado néo estédo inclusos: atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
8.13. O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido nesse edital, devera, no ato da inscricdo, fazer a solicitacdo de atendimento especial, e
enviar arquivo na forma digitalizada do laudo médico que indique e justifique o atendimento solicitado.

9. DA RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DOS LOCAIS DE
REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. A relacdo definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo nome, nimero do documento de
identidade de forma anonimizada, emprego publico ou emprego publico/area, estard disponivel, em lista
aberta, a partir da data estabelecida no Cronograma do concurso - ANEXO I, na internet, no endereco
eletronico https://www.concursos.ufmt.br e no Diério Oficial de Contas do Tribunal de Contas de Mato
Grosso.

9.2. AlteracOes de cadastro relativas a nome, data de nascimento, niumero de documento de identidade,
deverdo ser realizadas pelo préprio candidato no endereco eletrénico https://www.concursos.ufmt.br em
sua area restrita nas datas estabelecidas no Cronograma do concurso - ANEXO I. Quando da solicitacéo de
alteracdo de cadastro, o candidato devera anexar copia digitalizada do documento oficial de identidade.
Somente se constatado erro das informagGes pessoais constantes do cadastro o mesmo seré corrigido.

9.3. O candidato tomara conhecimento do local (nome da cidade, nome do estabelecimento, endereco e
sala) e do horério de realizacdo das Provas por meio de lista aberta, contendo nome, nimero do documento
de identidade de forma anonimizada, nome do emprego publico ou emprego publico/area pretendidos,
disponibilizada na internet, no enderego eletrénico https://www.concursos.ufmt.br, na data estabelecida no
cronograma do concurso — ANEXO I.




_A[is_MI

AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO ESTADO DE
MATO GROSO - ARIS-MT

9.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de todas as informaces divulgadas no
endereco eletrdnico https://www.concursos.ufmt.br referentes a relacdo definitiva dos candidatos inscritos
e ao local de realizacéo das provas.

10. DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1. As Provas Obijetiva e Discursiva serdo aplicadas em um anico periodo na cidade de Cuiaba, em data
estabelecida no Cronograma do concurso — ANEXO 1| deste edital. N&o havendo espago suficiente em
Cuiaba para alocar todos os candidatos inscritos, poderdo ser utilizados estabelecimentos de municipios
proximos.

10.1.1. Os candidatos ao emprego publico de Nivel Médio fardo somente Prova Objetiva.

10.1.2. Os candidatos aos empregos publicos de Nivel Superior fardo Prova Objetiva e Prova Discursiva.
10.2. Os locais (nome da cidade, nome de cada estabelecimento, endereco e sala) e os horarios de
realizacdo das provas serdo divulgados de acordo com o que estabelece o subitem 9.3 deste edital.

10.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva ou as Provas
Objetiva e Discursiva com antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o fechamento dos
portbes do estabelecimento, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa,
fabricada em material transparente, e de original de documento oficial de identidade, contendo
fotografia e assinatura.

10.4. Para realizacdo das Provas do concurso de que trata este Edital, o candidato devera apresentar
obrigatoriamente original de documento oficial de identidade. Ndo sera aceita copia, ainda que autenticada,
bem como protocolo de documento.

10.5. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas
de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificacdo, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista
(somente 0 modelo com foto); carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional de habilitacéo
(somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (somente o modelo impresso).
10.6. Para ingressar a sala de prova, o candidato devera assinar o Controle de Frequéncia.

10.7. A duracdo das Provas Objetiva e Discursiva, para 0s empregos publicos de Nivel Superior, € 4:30 h
(quatro horas e trinta minutos) e da Prova Objetiva, para o emprego publico de Nivel Médio, é 4 (quatro)
horas.

10.8. No horario reservado as provas, ja esta incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de
Respostas da Prova Objetiva ou ao preenchimento do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e a
transcri¢do do texto definitivo da Prova Discursiva para a Folha de Resposta.

10.9. Néo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizacdo das Provas. O candidato que ndo
realizar qualquer das Provas por questao de identificagdo, bem como aquele que ndo comparecer ao local e
no horéario fixados para realizacdo das mesmas, qualquer que seja a alegagdo, sera automaticamente
eliminado do concurso.

10.10. Da Prova Obijetiva (para todos os empregos publicos: Nivel Superior e Nivel Médio/Médio
Tecnico)

10.10.1. A Prova Objetiva de cada emprego publico, de carater eliminatério e classificatorio, sera
composta de questdes objetivas do tipo multipla escolha. Cada questdo contera quatro alternativas (A, B, C
e D) e somente uma respondera acertadamente ao comando da questdo. O total de questdes, as matérias, a
distribuicdo das questdes por matéria, o valor de cada questdo e a pontuacdo maxima da Prova Objetiva
estdo apresentados no Anexo V deste edital.

10.10.2. A Prova Objetiva abrangera contetdos programaticos constantes do Anexo VI deste edital.
10.10.3. O candidato deverd marcar no Cartdo de Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta azul
ou preta ndo porosa, fabricada em material transparente, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O
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Cartdo de Respostas serd o tnico documento valido para a correcédo eletronica da Prova Objetiva e ndo sera
substituido por erro e/ou danos provocados pelo candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as determinagdes
contidas neste Edital e com as orientacdes constantes do Cartdo de Respostas e do Caderno de Prova.
10.10.4. A divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva sera feita em data prevista no Cronograma
do Concurso — ANEXO I, na internet, no endereco eletrénico https://www.concursos.ufmt.br.

10.10.5. Cabera recurso contra gabarito preliminar, formulacdo ou contetdo de questdo de Prova Objetiva,
de conformidade com o que estabelece o item 13 deste edital.

10.10.6. Cada questdo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, de acordo com o gabarito
definitivo da UFMT/SARI/SC, valera 1 (um) ponto. A questdo cuja marcacdo no Cartdo de Respostas
estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de
uma ou nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero).

10.10.7. Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas, ap6s julgamento dos
recursos interpostos contra gabarito preliminar, formulacdo ou conteldo de questdo da Prova Objetiva,
serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido.
10.10.8. A pontuacdo, na Prova Objetiva, de cada candidato ndo eliminado do concurso correspondera a
soma dos pontos por ele obtidos nas questfes dessa prova.

10.10.9. O desempenho (pontuacéo) de cada candidato na Prova Objetiva estara disponivel para consulta
individual, de acordo com o Cronograma do concurso — ANEXO 1, no endereco eletronico
https://www.concursos.ufmt.br.

10.10.10. Cabera recurso contra o desempenho (pontuacdo) na Prova Objetiva, de acordo com o item 13
deste Edital.

10.11. Da Prova Discursiva (somente para os empregos publicos de Nivel Superior)

10.11.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, serd constituida de uma producéo
textual em Lingua Portuguesa do género dissertativo argumentativo (uma Redacdo com temaética Unica
para todos 0s empregos publicos ou empregos publicos/areas).

10.11.1.1. Fardo a Prova Discursiva todos os candidatos regularmente inscritos a cada emprego publico ou
emprego publico/area de conformidade com o Anexo Il deste Edital. Serdo selecionados para correcdo da
Prova Discursiva, para cada emprego publico ou emprego publico/area, somente os candidatos com
pontuacdo na Prova Objetiva igual ou superior a 50% da pontuacdo maxima dessa prova e classificados,
segundo a ordem decrescente da pontuacdo obtida na Prova Objetiva, até a 302 (trigésima) posicao.
10.11.1.2. Todos os candidatos empatados na Ultima posi¢do, em cada emprego publico ou emprego
publico/area, também serdo selecionados para a correcéo da Prova Discursiva.

10.11.2. Os candidatos ndo selecionados de acordo com os subitens 10.11.1.1 e 10.11.1.2 serdo
considerados eliminados do concurso.

10.11.3. Serd disponibilizada em lista aberta, na internet, no endereco eletrénico
https://www.concursos.ufmt.br em data prevista no Cronograma do concurso — ANEXO | a relagdo dos
candidatos selecionados para correcdo da Prova Discursiva.

10.11.4. O candidato, diante de uma proposta de producdo textual, devera identificar o tema, definir uma
perspectiva adequada de abordagem, atender ao género solicitado, desenvolver o tema mobilizando os
recursos linguisticos e textuais que possibilitem um texto claro, coeso e coerente — uma unidade
sociocomunicativa.

10.11.5. O candidato devera transcrever o texto definitivo da Prova Discursiva para o espaco indicado na
Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada em material
transparente.

10.11.6. A corregdo da Prova Discursiva serd realizada, na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, por banca
especializada, constituida de docentes indicados pela Supervisdo de Concursos da Universidade Federal de
Mato Grosso, que manterd as identidades em sigilo.
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10.11.7. Para efeito de corre¢do da Prova Discursiva, serdo levadas em consideragdo as habilidades no

atendimento aos critérios que norteiam a producéo de textos, ou seja:

(a) Habilidade I: Atendimento ao género discursivo — o candidato deve atender ao género solicitado na
proposta e mostrar que domina seus tracos composicionais (discursivos e linguistico-textuais). A fuga
do género ndo implicara pontuagdo zero ao texto, mas indicara que o candidato ndo foi capaz de
compreender a proposta ou ndo domina aquele género textual, 0 que comprometera a nota referente a
essa habilidade. Valor maximo na Habilidade I: 1 (um) ponto.

(b) Habilidade I1: Dominio da lingua escrita padrao — o candidato deve mostrar dominio no emprego
da norma padrdo. Os principais topicos para a avaliacdo dessa habilidade s&o: concordancia verbal e
nominal, emprego das formas verbais, uso de pronomes e colocacdo pronominal, regéncia verbal e
nominal, convencOes da escrita, recursos de pontuacdo e adequagédo ao registro. A pontuacdo nesta
habilidade decorrera da autonomia do produtor na utilizacdo da norma escrita padrdo em relacdo ao
ndo comprometimento da qualidade geral do texto. Valor méximo na Habilidade I1: 3 (trés) pontos.

(c) Habilidade I11: Coeséo e coeréncia — essas duas caracteristicas atribuem unidade e clareza ao texto.
Seréo avaliadas observando-se os seguintes aspectos: c1) As partes do texto devem se apresentar bem
articuladas entre si e ao todo, com continuidade e progressdo tematica, sem circularidade,
redundancias ou repeticdo de ideias/argumentos; c2) As relagdes de sentido entre frases e paragrafos
devem ser adequadas e pertinentes, sem contradi¢fes internas ou externas ao texto; c3) Os recursos
coesivos da modalidade escrita devem ser utilizados com vista a adequada organizacdo sequencial dos
fatos e argumentos selecionados pelo candidato. A pontuacdo nesta habilidade decorrera da
organizacao linear e do tratamento dos niveis de sentido tendo em vista o texto como uma unidade
comunicativa. Valor maximo na Habilidade 111: 3 (trés) pontos.

(d) Habilidade 1V: Consisténcia argumentativa do texto — esse critério refere-se a qualidade das
informacdes, dos fatos e argumentos selecionados pelo candidato para a construcdo de seu texto. Serdo
avaliados o conhecimento de mundo, a inscri¢cdo na realidade, a criticidade, o raciocinio I6gico diante
da proposta de expressar-se por escrito sobre uma determinada tematica, colocando-se como autor. O
candidato deve mostrar um grau de informatividade em relagdo ao mundo em que vive condizente
com seu nivel de escolaridade, sem fixar-se no senso comum ou repetir o 6bvio. Seus argumentos
devem ser pertinentes ao tema, suficientes, escolhidos com ordem e rigor, de modo a demonstrar
espirito critico e estabelecimento de relacdes entre conceitos e dados da realidade, fugindo de
julgamentos pessoais sem sustentacdo. Nessa habilidade, a nota decorrerd da selecdo e da
interpretacdo, feitas pelo candidato, de fatos, informagdes, argumentos relacionados ao tema proposto.
Valor maximo na Habilidade 1V: 3 (trés) pontos.

10.11.8. Na Folha de Resposta da Prova Discursiva é expressamente proibida a identificacdo do candidato

por assinatura, rubrica ou outra marca qualquer fora do campo apropriado, onde a assinatura € obrigatoria.

10.11.9. Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) a Prova Discursiva cujo texto definitivo ndo esteja apresentado

no espaco estabelecido (Folha de Resposta) ou contenha marca feita pelo candidato fora do campo

apropriado que o identifique ou em que houver fuga ao tema, ou, ainda, cuja Folha de Resposta esteja em
branco.

10.11.10. Sera disponibilizada, na internet, no endereco eletrénico https://www.concursos.ufmt.br consulta

individual do desempenho (pontuacdo) de cada candidato na Prova Discursiva em data constante do

Cronograma do concurso — ANEXO 1.

10.11.11. Cabera recurso contra o desempenho (pontuagdo) na Prova Discursiva, de conformidade com o

que estabelece o item 13 deste edital.

10.11.12. Serd disponibilizado em lista aberta, na internet, no endereco eletrénico

https://www.concursos.ufmt.br e no Diario Oficial de Contas do Tribunal de Contas de Mato Grosso, 0

desempenho (pontuacdo) de cada candidato na Prova Discursiva apds a andlise dos recursos em data

estabelecida no Cronograma do concurso — ANEXO 1.
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11. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS ACERCA DAS PROVAS

11.1. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso, serdo adotados, no

dia da aplicacdo das provas, os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicacdo de prova de candidato portando arma de
qualquer espécie, exceto no caso previsto no subitem 3.14 deste edital.

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletrénico(s) e/ou relégio de qualquer tipo devera, no ato
do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope
apropriado (com lacre), que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, devera lacrar
o0 envelope na presenca do fiscal;

c) imediatamente ap0s o ingresso na sala de prova, o candidato deverd depositar o envelope lacrado,
referido na alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipulé-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” s6 podera ser rompido apds o candidato ter deixado as
dependéncias do estabelecimento de aplicacdo de prova;

e) sera vedado ao candidato realizar a prova fora do local, data e horario pré-determinados pela
organizagéao do concurso;

f) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagao;

g) ndo serd permitido sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo das provas, o retorno do candidato ao
estabelecimento apds ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de salde;

h) a UFMT/SARI/SC podera proceder, a qualquer momento, durante o horéario de aplicacdo das provas, a
coleta da impressao digital de candidatos;

i) somente apds decorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio das Provas, o candidato, depois
de entregar seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas ou seu Caderno de Provas, seu Cartdo de
Respostas e sua Folha de Resposta, podera retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair
da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do concurso, que sera lavrado pelo coordenador do estabelecimento;

j) ao candidato somente serd permitido levar seu Caderno de Provas na ultima meia hora de prova;

k) apds o término das Provas, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno
de Prova e seu Cartdo de Respostas ou seu Caderno de Provas, seu Cartdo de Respostas e sua Folha de
Resposta, ressalvado o disposto na alinea *j”.

I) No dia de realizagdo das Provas, a UFMT/SARI/SC podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metais nos corredores e/ou banheiros, a fim de impedir a préatica de fraude e de verificar se
o0 candidato esta portando material ndo permitido.

11.2. Sera eliminado do concurso de que trata este edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova apos o fechamento dos portdes;

b) durante a realizag&o das provas, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa néo

autorizada;

c) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizacdo das provas
alcoolizado;

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagdo das provas portando
qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no
subitem 3.14 deste edital;

e) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizacdo das provas, portando,
de forma diferente da estabelecida neste edital, e ou utilizando aparelho(s) eletrdnico(s) e/ou reldgio
de qualquer tipo; utilizando livros, codigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta;

f)  mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho
emitir sons/ruidos durante o horéario de realizacao das provas;

g) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
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h) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessarias a realizacao das provas;

1) ndo realizar qualquer das provas; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagéo,
apos ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva
e/ou a Folha de Resposta da Prova Discursiva;

j) ndo devolver o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e/ou a Folha de Resposta da Prova Discursiva;

k) retardar a entrega do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e/ou a Folha de Resposta da Prova
Discursiva ap6s o término do tempo destinado as provas.

I) n&o permitir a coleta de impresséo digital;

m) recusar-se a ser submetido ao detector de metais;

n) ndo atender as determinacgdes do presente Edital e do Caderno de Provas;

0) quando, mesmo apos as Provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico,
ter o candidato se utilizado de processos ilicitos;

p) obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima da Prova Objetiva;

q) obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo méxima da Prova Discursiva;

r) ndo for selecionado para a corre¢cdo da Prova Discursiva;

s) postar em rede social, durante o horéario de realizacdo das provas, qualquer imagem referente ao
material de prova (Caderno de Provas, Questfes de Prova, Cartdo de Respostas, etc);

11.3. Os membros da equipe de Coordenacao/Fiscaliza¢cdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos

pertencentes aos candidatos.

11.4. A UFMT/SARI/SC néo se responsabilizard pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados

pelos candidatos durante a realizacdo das Provas.

12. DA AVALIACAO DE TITULOS (somente para os empregos publicos de Nivel Superior)

12.1. A Avaliagdo de Titulos tera carater unicamente classificatorio.

12.1.1. Terdo seus titulos analisados somente os candidatos ndo eliminados na Prova Discursiva.

12.2. Serdo considerados titulos, para fim de Avaliacdo de Titulos do presente concurso publico, somente
cursos concluidos de pds-graduacéo na area exigida para 0 emprego publico a que estd concorrendo, ou
area afim, em nivel de Especializacdo (Lato Sensu), com carga horéaria minima de 360 horas, e em nivel de
Mestrado e de Doutorado (Stricto Sensu), promovidos por instituicdo superior devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC).

12.3. Os candidatos interessados deverdo encaminhar, no ato da inscri¢do, via internet, pelo enderego
eletronico https://www.concursos.ufmt.br, respeitando os prazos estabelecidos no cronograma do concurso
— ANEXO I, arquivo(s), na forma digitalizada, contendo a documentagdo comprobatdria dos titulos.
12.3.1. As copias digitalizadas devem reproduzir os documentos referidos no subitem anterior de forma
completa e legivel.

12.3.2. O candidato que ndo encaminhar os documentos para a Avaliacdo de Titulos, conforme estabelece
o0 subitem anterior, recebera pontuacéo 0 (zero) na Avaliacdo de Titulos.

12.4. Em relacdo aos comprovantes de conclusé@o de curso de pos-graduacédo Stricto Sensu, somente seréo
aceitos diploma devidamente registrado ou atestado de conclusdo acompanhado de ata de defesa de
dissertagdo ou tese sem qualquer condicionante para obtencdo do titulo, expedidos por instituicdo
reconhecida pelo MEC; no que se refere aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduagdo Lato
Sensu, somente serdo aceitos certificados ou atestados de conclusdo de curso de especializacao,
acompanhados do histdrico escolar, emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, de acordo com as
determinac6es do Conselho Nacional de Educacéo, vigentes a época da realizacao do curso.

12.4.1. O atestado de conclusdo de curso de pds-graduacdo Stricto Sensu referido no subitem anterior s6
tera validade no caso em que a defesa da dissertacdo ou tese tenha ocorrido ha menos de 02 (dois) anos do
inicio das inscricdes.
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12.5. Para cursos realizados no exterior serd aceito para comprovacdo apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, atendida a legislacdo nacional aplicavel.

12.6. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor oficial, atendida a legislacéo nacional aplicavel.

12.7. N&o serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso de pos-graduacdo apenas historico
escolar ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 12.4 deste Edital.

12.8. A Avaliacdo de Titulos sera realizada considerando a pontuagéo constante do quadro a seguir:

) PONTUAGCAO
N° TITULO DE CADA MAXIMA DE
TITULO CADA TITULO

Curso de Pos-Graduacdo Stricto Sensu em nivel de
01 | Doutorado na érea exigida para o emprego publico a 5,0 50
gue esta concorrendo ou area afim

Curso de P6s-Graduacdo Stricto Sensu em nivel de
02 | Mestrado na area exigida para o emprego publico a 3,0 3,0
que esta concorrendo ou &rea afim

Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em nivel de
Especializagdo, com carga horaria minima de 360
horas na area exigida para o0 emprego publico a que
esta concorrendo ou &rea afim

03 2,0 2,0

12.8.1. Cada titulo, conforme especificado no quadro acima, sera considerado uma Unica vez. Para
detentores de titulos em mais de um nivel (especializacdo, mestrado e doutorado) serd considerado
somente um titulo, o de maior nivel.

12.9. Seré& disponibilizada, na internet, no endereco eletronico https://www.concursos.ufmt.br, consulta
individual do desempenho (pontuacdo) de cada candidato na Avaliacdo de Titulos, de acordo com o
Cronograma do concurso — ANEXO 1.

12.10. Cabera recurso contra desempenho (pontuacdo) na Avaliacdo de Titulos, de conformidade com o
que estabelece o item 13 deste Edital, ndo sendo admitida, nessa fase de recursos, a juntada de documentos
comprobatdrios para a Avaliacdo de Titulos.

12.11. Em data estabelecida no Cronograma do concurso — ANEXO 1 sera disponibilizado em lista aberta,
na internet, no endereco eletronico https://www.concursos.ufmt.br e no Diério Oficial de Contas do
Tribunal de Contas de Mato Grosso o desempenho (pontuagdo) de cada candidato na Avaliacdo de Titulos
apos a analise dos recursos.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Caberé recurso a UFMT/SARI/SC contra:

a) indeferimento de pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscric¢ao;

b) indeferimento ou ndo confirmacéo de inscricao;

c) indeferimento de inscricdo para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

d) gabarito preliminar, formulacdo ou contetdo de questdo da Prova Objetiva;

e) desempenho (pontuagédo) na Prova Objetiva;

f) desempenho (pontuacéo) na Prova Discursiva,;

g) desempenho (pontuacdo) na Avaliacdo de Titulos.

13.2. O recurso devera ser interposto via internet, no endereco eletrénico https://www.concursos.ufmt.br,

no prazo de 2 (dois) dias subsequentes a divulgacéo:

a) da relacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos, se recurso contra
indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo;

14




_A[is_MI

AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO ESTADO DE
MATO GROSO - ARIS-MT

b) da relacdo dos candidatos com pedido de inscricdo para concorrer na condicdo de Pessoas com
Deficiéncia (PcD), se recurso contra indeferimento desse pedido.

c) da relacdo das inscri¢Oes indeferidas/deferidas, se recurso contra indeferimento ou ndo confirmacao de
inscricéo;

d) do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulacdo ou contetdo de
questdo da Prova Objetiva;

e) do desempenho (pontuacgdo) na Prova Objetiva, se recurso contra esse desempenho;

f) do desempenho (pontuagédo) na Prova Discursiva, se recurso contra esse desempenho;

g) do desempenho (pontuacdo) na Avaliacdo de Titulos, se recurso contra esse desempenho;

13.2.1. O horério para interposicao de recurso sera das 8 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia.

13.2.2. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou ndo confirmacgéo de inscricdo paga devera ser,

obrigatoriamente, anexado arquivo contendo cépia do comprovante de pagamento devidamente

autenticado pela rede bancéria no periodo previsto no Cronograma do concurso — ANEXO I.

13.2.3. Quando se tratar de recurso contra gabarito preliminar, formulacdo ou conteido de questdo da

Prova Objetiva devera haver a indicacdo do nimero da questdo e da resposta marcada pelo candidato;

argumentacdo logica e consistente, anexando arquivo, na forma digitalizada, com material bibliografico, se

assim o desejar.

13.2.4. Quando se tratar de recurso contra desempenho (pontuacdo) na Prova Objetiva, o candidato devera

indicar o nimero de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/SARI/SC.

13.2.5. Quando se tratar de recurso contra desempenho (pontuacao) na Prova Discursiva e/ou na Avaliacao

de Titulos o candidato devera apresentar argumentacéo justificando a discordancia da pontuagdo atribuida

e divulgada pela UFMT/SARI/SC.

13.2.6. Todo recurso devera apresentar argumentacdo ldgica, objetiva e consistente.

13.2.7. Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de

forma diferente da estipulada neste Edital.

13.2.8. Né&o serd aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.

13.2.9. A Supervisdo de Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso tera os prazos estabelecidos

no Cronograma do concurso — ANEXO | para emissdo e divulgacdo dos pareceres sobre 0s mesmaos.

13.2.10. O acesso aos pareceres referentes aos recursos interpostos e as alteracdes do gabarito preliminar

da Prova Objetiva e do desempenho (pontuacao) na Prova Objetiva, na Prova Discursiva e na Avaliacao de

Titulos, caso ocorram, serdo disponibilizados, exclusivamente, por meio de consulta individual, no

endereco eletronico https://www.concursos.ufmt.br.

13.2.11. Apos o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulacdo ou contetdo de questéo

da Prova Objetiva, os pontos relativos as questbes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os

candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo de

gabarito, por forca de impugnacdes, esta valera para todos os candidatos, e a prova sera corrigida de acordo

com o gabarito definitivo. Em hipdtese alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrera

alteracéo.

13.2.12. Os resultados das anélises dos recursos referidos no subitem 13.1 deste Edital serdo divulgados na

internet no endereco eletrdnico https://www.concursos.ufmt.br e publicados no Diério Oficial de Contas do

Tribunal de Contas de Mato Grosso.

13.2.13. Da deciséo final da UFMT/SARI/SC ndo cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta

forma, recurso contra resultado de recurso.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO
14.1. A Pontuacdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concurso, para fim de classificacao final,
sera calculada da seguinte forma:

15




AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO ESTADO DE
MATO GROSO - ARIS-MT

e Para os empregos Publicos de Nivel Superior, PF = PO + PD + AT, em que PO e PD sdo,
respectivamente, as pontuagdes por ele obtidas nas Provas Objetiva e Discursiva, e AT é a pontuacdo
por ele obtida na Avaliacédo de Titulos.

e Para o emprego publico de Nivel Médio/Médio Técnico, PF = PO, em que PO é a pontuacdo por
ele obtida na Prova Objetiva.

14.2. Os candidatos ndo eliminados do concurso seréo classificados por emprego publico/area, no caso do

emprego publico Analista de Fiscalizacdo e Regulagdo, ou por emprego publico, para os demais empregos
publicos, segundo a ordem decrescente da Pontuacdo Final, apurada de acordo com o subitem 14.1 deste

Edital.

14.3. Em caso de empate na Pontuacdo Final, tera preferéncia, para fim de classificacdo final, o candidato

que, na seguinte ordem:

I) Para os empregos Publicos de Nivel Superior:

1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscrigdo

deste concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°. 10.741, de 01
de outubro de 2003;

2.°) obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva;

3.9) obtiver maior pontuagéo na Prova Discursiva;

4.°) obtiver maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva;

5.9) obtiver maior pontuacdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Obijetiva;

6.°) obtiver maior pontuacdo na matéria Saneamento Basico da Prova Objetiva;

Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

I1) Para o emprego publico de Nivel Médio/Médio Técnico:

1.%) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscrigdo

deste concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°. 10.741, de 01
de outubro de 2003;

2.°) obtiver maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3.°) obtiver maior pontuacdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4.°) obtiver maior pontuacdo na matéria Saneamento Basico da Prova Obijetiva;

5.9) obtiver maior pontuagdo na matéria Matemaética da Prova Objetiva;

Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

15. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

15.1. O resultado final do concurso publico de que trata este edital sera divulgado em data estabelecida no
Cronograma do concurso - ANEXO 1.

15.2. O resultado final referido no subitem anterior serd divulgado na internet, no endereco eletrénico
https://www.concursos.ufmt.bor em lista aberta, contendo a relacdo dos candidatos aprovados e
classificados no concurso publico, organizada por emprego publico/area ou por emprego publico, em
ordem alfabética, com mencéo de classificacdo e pontuacao.

15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de todas as informacdes referentes ao
resultado final do concurso.

16. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

16.1. O resultado final deste concurso publico serd homologado pela Agéncia Reguladora Intermunicipal
de Saneamento do Estado de Mato Grosso — ARIS-MT e publicado no Diario Oficial de Contas do
Tribunal de Contas de Mato Grosso.

16.2. A nomeag&o dar-se-a por meio de ato do Diretor Presidente da ARIS-MT publicado no Diério Oficial
de Contas do Tribunal de Contas de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacao
no concurso, dentro do prazo de validade do certame.

16




_A[is_MI

AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO ESTADO DE
MATO GROSO - ARIS-MT

16.3. Seré tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que ndo comparecer para tomar posse no prazo
legal.

16.4. A classificacdo final no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico
no emprego publico, mas apenas a expectativa de contratacdo segundo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a existéncia de vagas, dentro do prazo de validade do
concurso e a disponibilidade orcamentaria, devidamente justificada pela Agéncia Reguladora
Intermunicipal de Saneamento do Estado de Mato Grosso.

16.5. A posse fica condicionada a aprovacdo em pericia médica e ao atendimento das condicdes
constitucionais e legais.

17. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

17.1. Este concurso publico estard aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras,

podendo ser investido no emprego publico o candidato que preencher, cumulativamente, 0s requisitos

abaixo:

a) ter sido aprovado/classificado no presente concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no art. 13 do Decreto
n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacOes militares e eleitorais;

e) comprovar os requisitos basicos exigidos para o emprego publico;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

g) ndo estar legalmente impedido de ocupar o emprego publico, conforme a legislacdo vigente, incluindo
condenacdo em decisdo transitada em julgado por improbidade administrativa, crimes contra a
administracdo publica ou inelegibilidade conforme a Lei Complementar n® 64/1990;

h) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcdo publica que
caracterizem acumulacdo ilicita, ressalvadas as hipoteses previstas no artigo 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal;

i) apresentar declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimdnio e declaracdo quanto ao
exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcéo publica;

j) Ser considerado apto na pericia médica realizada por érgdo ou pessoa especializada designada pela
Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado de Mato Grosso — ARIS-MT;

k) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

I) apresentar outros documentos que a legislacdo vier a exigir, inclusive, em instru¢cbes normativas
expedidas pela Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado de Mato Grosso — ARIS-
MT.

17.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 17.1 e aqueles que vierem a ser

estabelecidos em funcdo da alinea “I” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a

apresentacdo de documento original juntamente com fotocopia.

17.3. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse ou a ndo apresentagdo da documentagédo

exigida no subitem 17.1 e alineas no prazo legal acarretara a eliminacdo do candidato, com convocagao do

proximo classificado na lista de aprovados.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico.
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18.2. O candidato podera obter informacdes e orientagdes sobre o concurso publico, referentes a editais,
processo de isencdo/inscricdo, local de prova, gabaritos, desempenhos e resultado final, no enderego
eletronico https://www.concursos.ufmt.br.

18.3. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacéo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publica¢do no Diario Oficial de Contas do Tribunal de Contas de Mato Grosso.
18.4. Todas as informacdes relativas ao concurso publico, apos a publicacdo do resultado final, deverao ser
obtidas na Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado de Mato Grosso — ARIS-MT.
18.5. O prazo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica
vez por igual periodo, contado o prazo a partir da data de sua homologacdo, mediante ato proprio da ARIS-
MT, a ser publicado no Diario Oficial de Contas do Tribunal de Contas de Mato Grosso, desde que haja
interesse da Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado de Mato Grosso — ARIS-MT.
18.6. O candidato, se aprovado/classificado no concurso, devera manter atualizado o seu endereco na
Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado de Mato Grosso — ARIS-MT. A
comunicacdo de atualizacdo de endereco devera ser feita por meio de documento que devera conter: nome
completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero do CPF, emprego publico ou
emprego publico/area a que concorreu, endereco completo e telefone. O documento devera ser assinado
pelo candidato e protocolado na Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado de Mato
Grosso — ARIS-MT, situada & Av. Historiador Rubens de Mendoncga, Centro Empresarial Paiagués, n°
1731, 15° andar, Sala 1510, Bosque da Saude, CEP 78048-350, Cuiabd — MT. Sdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu endereco.

18.7. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do concurso publico da Agéncia
Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado de Mato Grosso — ARIS-MT, instituida pela Portaria
N°. 03, de 06 de marco de 2025, e pela UFMT/SARI/SC, no que se refere a realizacdo deste concurso
publico.

18.8. A inscricdo do candidato implica a aceitacdo das normas para 0 concurso contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados.

18.9. A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso
Publico.

18.10. Este Edital podera ser impugnado nos dois 05 e 06 de maio de 2025. A impugnacdo devera ser
interposta via internet, no endereco eletrénico https://www.concursos.ufmt.br das 8 horas do primeiro dia
as 18 horas do segundo dia.

18.10.1. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem/Anexo objeto de impugnacao e sua
fundamentacdo, que serdo julgados pela comisséo organizadora do concurso.

18.10.2. Solicitagcbes de impugnacdo do edital desprovidas de argumentagdo pertinente serdo
desconsideradas automaticamente.

18.10.3. Ndo cabera recurso administrativo contra a decisao acerca da impugnacao.

18.11. Fazem parte deste Edital: Anexo I: Cronograma do Concurso; Anexo Il: Empregos Publicos / areas /
requisitos basicos / vagas / cadastro de reserva; Anexo Ill: Atribuigdes dos Empregos Publicos; Anexo IV:
Carga horéaria semanal / Remuneracéo; Anexo V: Prova Objetiva: total de questfes / matérias / distribuicéo
das questBes por matéria / valor de cada questdo / pontuagdo méxima; Anexo V1. Conteudos programaticos
das Provas Obijetivas.

Cuiabd/MT, 28 de abril de 2025.

WEMER FRANCIS RODRIGUES DA SILVA
Diretor Presidente da ARIS-MT
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
PUBLICOS DO QUADRO DA AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO ESTADO
DE MATO GROSSO

ANEXO | DO EDITAL N.°01/2025 - ARIS-MT

CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO

DATA PREVISTA

LOCAL

Diario Oficial de Contas do
Tribunal de Contas de Mato Grosso

Publicacdo do Edital 28/04/2025 e
https://www.concursos.ufmt.br

Impugnacdo ao Edital 05 e 06/05/2025 https://www.concursos.ufmt.br

Divulgacéo do resultado dos recursos contra o Edital 13/05/2025 https://www.concursos.ufmt.br

Inscri¢do paga

De 19/05/2025 a 09/06/2025

https://www.concursos.ufmt.br e
Agéncias bancarias

Solicitacdo de inscrigdo com isencdo do pagamento da taxa
de inscrigdo

De 19/05/2025 a 21/05/2025

https://www.concursos.ufmt.br

Encaminhamento, via internet, da documentacéo
comprobatdria para isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo

No ato da inscrigédo

Encaminhamento, pelo endereco
eletrénico
https://www.concursos.ufmt.br, de
arquivo na forma digitalizada
contendo a documentacéo
comprobatdria para a isencao

Encaminhamento, via internet, do Laudo Médico de
candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD)

No ato da inscrigdo

Encaminhamento, pelo endereco
eletrénico
https://www.concursos.ufmt.br, de
arquivo na forma digitalizada
contendo o Laudo Médico

Encaminhamento, via internet, da documentacdo
comprobatdria de Titulos, para Avaliacdo de Titulos

No ato da inscrigéo

Encaminhamento, pelo endereco
eletronico
https://www.concursos.ufmt.br, de
arquivo na forma digitalizada
contendo os documentos para
Avaliacdo de Titulos

Disponibilizagdo para consulta individual da situacéo
(deferida ou indeferida) de cada candidato com solicitacdo
de inscricdo com isencéo do pagamento da taxa

28/05/2025

https://www.concursos.ufmt.br

Interposi¢do de recursos contra indeferimento de inscricdo
com solicitacdo de isencdo do pagamento de taxa

Das 8 horas do dia 29/05/2025
as 18 horas do dia 30/05/2025

https://www.concursos.ufmt.br

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra
indeferimento de inscricdo com solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa

06/06/2025

https://www.concursos.ufmt.br

Periodo para pagamento da taxa de inscricdo para 0s
candidatos com isenc¢do indeferida

De 29/05/2025 a 10/06/2025

Agéncias bancarias

Data limite para o pagamento do boleto bancario relativo a
taxa de inscricdo

10/06/2025

Agéncias bancarias
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Disponibilizacdo para consulta individual da situacdo da

inscricdo de cada candidato (deferida ou indeferida) 16/06/2025 hitps://www.concursos.ufmt.or
Disponibilizacdo para consulta individual da situacdo
(deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido de 16/06/2025 https://www.concursos.ufmt.br

inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Solicitacdo de alteragdo de cadastro (na area restrita do
candidato - dados pessoais)

17 e 18/06/2025

https://www.concursos.ufmt.br

Interposicdo de recursos contra indeferimento de inscricéo
e contra indeferimento de pedido para concorrer na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Das 8 horas do dia 17/06/2025
as 18 horas do dia 18/06/2025

https://www.concursos.ufmt.br

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra
indeferimento de inscricdo e contra indeferimento de

: . 03/07/2025 https://www.concursos.ufmt.br
pedido para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia
Diario Oficial de Contas do
Divulgacdo, em lista aberta, da relacdo definitiva de Tribunal de Contas de Mato Grosso
) ; . 03/07/2025
candidatos inscritos e
https://www.concursos.ufmt.br
Divulgacdo, em lista aberta, dos locais e horarios de )
realizacdo das Provas Obijetivas e Discursiva 08/07/2025 hittps://www.concursos.ufmt.br
Os locais de aplicacdo serdo
Aplicacéo das Provas Objetivas e Discursiva 13/07/2025 divulgados de acordo com o
subitem 9.3 deste Edital
Divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas 14/07/2025 https://www.concursos.ufmt.br

Objetivas

Solicitacdo de alteracdo de cadastro (na area restrita do
candidato - dados pessoais)

De 14/07/2025 a 16/07/2025

https://www.concursos.ufmt.br

Interposicdo de recursos contra gabarito preliminar,
formulacdo ou conteldo de questdo da Prova Objetiva

Das 8 horas do dia 15/07/2025
as 18 horas do dia 16/07/2025

https://www.concursos.ufmt.br

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra

gabarito preliminar, formulagéo ou contetido de questdo da 23/07/2025 https://www.concursos.ufmt.br
Prova Objetiva

Dl\_/u_lga%ao do resu ltado da analise da analise da 23/07/2025 https://www.concursos.ufmt.br
solicitacdo de alteracdo de cadastro

Disponibilizagio para consulta individual do desempenho 23/07/2025 hitps://Aww.concursos.ufmt.br

(pontuacgdo) na Prova Objetiva

Interposicdo de recursos contra desempenho (pontuagdo)
na Prova Objetiva

Das 8 horas do dia 24/07/2025
as 18 horas do dia 25/07/2025

https://www.concursos.ufmt.br

Divulgacdo da analise dos recursos contra desempenho

(pontuacio) na Prova Objetiva 30/07/2025 https://www.concursos.ufmt.br
Disponibilizacdo, em lista aberta, do desempenho Diério Oficial de Contas do
(pontuacdo) na Prova Objetiva apds analise dos recursos e 30/07/2025 Tribunal de Contas de Mato Grosso

da relacdo dos candidatos que terdo a Prova Discursiva
corrigida

e
https://www.concursos.ufmt.br
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Disponibilizacdo para consulta individual do desempenho
(pontuacdo) na Prova Discursiva

13/08/2025

https://www.concursos.ufmt.br

Interposicdo de recursos contra desempenho (pontuagdo)
na Prova Discursiva

Das 8 horas do dia 14/08/2025
as 18 horas do dia 15/08/2025

https://www.concursos.ufmt.br

Divulgagdo do resultado da analise dos recursos contra

desempenho (pontuacio) na Prova de Discursiva 27/08/2025 https://www.concursos.ufmt.br
Disponibilizacdo, em lista aberta, do desempenho Tribll?rllzrllgeoglcfr:?;sdgecl\?lr:t%sg?osso
(pontuagdo) na Prova de Discursiva apds andlise dos 27/08/2025 o

recursos https://www.concursos.ufmt.br
Disponibilizagcdo para consulta individual do desempenho 97/08/2025 hitps:/AWww.concursos.ufmt.br

(pontuacédo) na Avaliagdo de Titulos

Interposicdo de recursos contra desempenho (pontuagdo)
na Avaliacéo de Titulos

Das 8 horas do dia 28/08/2025
as 18 horas do dia 29/08/2025

https://www.concursos.ufmt.br

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra

desempenho (pontuagéo) na Avaliacdo de Titulos 09/09/2025 https://www.concursos.ufmt.br

. S . Diério Oficial de Contas do
Disponibilizacdo, em lista aberta, do desempenho .
(pontuacdo) na Avaliacdo de Titulos ap6s analise dos 09/09/2025 Tribunal de Contzs de Mato Grosso
Fecursos https://www.concursos.ufmt.br
Disponibilizacdo, em lista aberta, do resultado final do 09/09/2025 https://WWW.ConCursos.ufmt.br
concurso

Diério Oficial de Contas do

Homologag&o do concurso 16/09/2025 Tribunal de Contas de Mato Grosso

e
https://www.concursos.ufmt.br
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
PUBLICOS DO QUADRO DA AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO ESTADO

DE MATO GROSSO
ANEXO 11 DO EDITAL N.°01/2025 - ARIS-MT

EMPREGOS PUBLICOS/AREAS/REQUISITOS BASICOS / VAGAS / CADASTRO DE RESERVA

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Emprego Publico

Requisitos Basicos

Analista de Fiscalizacéo e
Regulacao/Area: Engenharia
Civil

Diploma registrado ou certificado acompanhado de
historico escolar de conclusdo de curso de nivel superior
em Engenharia Civil fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC),
e registro no respectivo 6rgdo de classe em situacdo de
regularidade.

Analista de Fiscalizagao e
Regulacao/Area: Engenharia
Sanitéria e/ou Ambiental

Diploma registrado ou certificado acompanhado de
historico escolar de conclusdo de curso de nivel superior
em Engenharia Sanitaria e/ou Ambiental fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC), e registro no respectivo 6rgdo de
classe em situacdo de regularidade.

Analista de Fiscalizacao e
Regulacdo/Area: Biologia

Diploma registrado ou certificado acompanhado de
historico escolar de conclusdo de curso de nivel superior
em Biologia fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no respectivo 6rgdo de classe em situacdo de
regularidade.

Analista de Fiscalizagdo e
Regulagao/Area: Quimica

Diploma registrado ou certificado acompanhado de
historico escolar de conclusdo de curso de nivel superior
em Quimica fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no respectivo 6rgdo de classe em situacdo de
regularidade.

Analista de Fiscalizacdo e
Regulagao/
Area: Administracdo

Diploma registrado ou certificado acompanhado de
histérico escolar de conclusdo de curso de nivel superior
em Administracdo fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
e registro no respectivo 6rgdo de classe em situacdo de
regularidade.

Analista de Fiscalizagdo e
Regulacao/Area: Ciéncias
Econdmicas

Diploma registrado ou certificado acompanhado de
histérico escolar de conclusdo de curso de nivel superior
em Ciéncias Econdmicas fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC), e registro no respectivo 6rgdo de classe em
situacdo de regularidade.

Advogado

Diploma registrado ou certificado acompanhado de
histérico escolar de conclusdo de curso de nivel superior
em Direito fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no respectivo 6rgdo de classe em situagdo de
regularidade.

Va@f\ls / ICadastro de Reserva
Concg]r?éicia pcp D
1+CR CR
1+CR CR
CR CR
CR CR
CR CR
1+CR CR
1+CR CR
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CONTINUAGAO DO ANEXO Il DO EDITAL N.°01/2025 — ARIS-MT

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Vagas / Cadastro de Reserva
Emprego Publico Requisitos Béasicos Ampla 1)
Concorréncia PcD

Diploma registrado ou certificado acompanhado de
histérico escolar de conclusdo de curso de nivel superior
em Ciéncias Contabeis fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), e registro no respectivo 6rgdo de classe em
situacdo de regularidade.

Diploma registrado ou certificado acompanhado de
historico escolar de conclusdo de curso de nivel superior
em Administracdo, Ciéncias Contdabeis, Ciéncias
Econdmicas, Direito ou Gestdo Publica fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC).

Contador 1+CR CR

Controlador Interno 1+CR CR

@ peD: Vaga/Cadastro de reserva destinados as Pessoas com Deficiéncia

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio técnico completo

Vagas / Cadastro de Reserva
Emprego Publico Requisitos Basicos Ampla 1)
Concorréncia PcD

Certificado devidamente registrado, acompanhado de
Assistente Administrativo histérico escolar, de conclusdo de Ensino Médio, 1+CR 1+CR
reconhecido por érgdo competente.

@ peD: Vaga/Cadastro de reserva destinados as Pessoas com Deficiéncia
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS

PUBLICOS DO QUADRO DA AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO ESTADO

DE MATO GROSSO
ANEXO |11 DO EDITAL N.°01/2025 - ARIS-MT
ATRIBUIGCOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Emprego Pablico/Area: Analista de Fiscalizacio e Regulagdo/Engenharia Civil

VII.

VIII.
IX.

X.
XI.

XII.

XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.

XXI.
XXII.

XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIII.
XXIX.
XXX.

XXXI.

Colaborar com a respectiva Diretoria e exercer as competéncias que Ihe forem delegadas;

Fiscalizar a prestacdo dos servigos de saneamento bésico;

Fiscalizar e acompanhar o atendimento aos requisitos de regularidade, continuidade, eficiéncia, qualidade, seguranga,
atualidade, generalidade e cortesia na prestacdo dos servicos;

. Fiscalizar as exigéncias e metas previstas em Planos Municipais de Saneamento Béasico e contratos na legislacdo

pertinente;

. Fiscalizar as evidéncias identificadas nas reclamac@es dos usuarios dos servicos;
VI.

Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, 0s processos oriundos de demandas de consumidores e demais agentes do setor
encaminhados a Diretoria Técnica;

Prover suporte aos pleitos de érgdos publicos, bem como de 6rgdos de defesa dos consumidores e outras entidades, afetos
aos aspectos de fiscalizacdo da prestagdo dos servicos;

Instruir e encaminhar os processos de aplicacdo de penalidades por infragdes técnicas cometidas pelos agentes.
Acompanhar e controlar os indicadores e condi¢fes de qualidade, regularidade, continuidade, atualidade, seguranga e
demais condig¢des técnicas da prestacéo dos servigos;

Realizar as fiscalizagfes de campo para aferi¢do das informagdes coletadas relativas aos indicadores técnicos;

Realizar as fiscalizagdes de campo para controle da execucdo das atividades técnicas e de seguranca dos servi¢os de
saneamento bésico;

Realizar as fiscalizagbes de campo oriundas de ocorréncias pontuais ou decorrentes de contingéncias nos sistemas de
saneamento, bem como de incidentes ou acidentes relacionados a prestacao dos servigos;

Emitir pareceres, laudos e manifestagBes nos processos de fiscalizagio técnica;

Instruir e encaminhar os processos de aplicacdo de penalidades por infraces técnicas cometidas pelos agentes;

Controlar os indicadores de qualidade e demais condi¢fes comerciais na prestacdo dos servigos;

Realizar as fiscalizagfes de campo para aferi¢do das informacdes coletadas relativas aos indicadores;

Emitir pareceres e manifestacBes nos processos de fiscalizaco comercial;

Instruir e encaminhar os processos de aplicacdo de penalidades por infragBes comerciais cometidas pelos agentes;
Consolidar as informagdes relativas aos contratos de concessdo e de programa de cada municipio;

Acompanhar os indicadores e compromissos individuais de cada contrato e do conjunto de municipios, incluindo a analise
de sua evolugdo;

Fiscalizar as exigéncias e metas previstas nos contratos regulados e na legislacéo pertinente;

Elaborar os relat6rios de prestacdo de contas relativo a cada contrato ou Municipio regulado, bem como das atividades
desempenhadas pela ARIS MT em cada municipio;

Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARIS MT;

Atuar, quando necessario e solicitado, em apoio a Coordenadoria de Regulacdo para atender as demandas da &rea técnica;
Auxiliar nos eventos da ARIS MT, tais como: recepcionar, preparar copia de materiais e montar pastas, ligar confirmando
presenca, entre outros;

Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e apoio aos outros profissionais da
ARIS MT sempre que solicitado;

Utilizar, manter e conservar as instalagdes, 0s moveis e 0s equipamentos da ARIS MT, destinados ao exercicio de suas
atividades;

Coletar e sistematizar dados, produzir informacdes, relatorios e outros documentos de apoio a Diretoria Técnica;

Alimentar e ou manter base de dados de interesse da ARIS MT;

Emitir autos de infracdo, laudos técnicos, pareceres, notificacdes, termos de ocorréncia e outros no exercicio de suas
funcoes;

Suspender atividades, interditar locais que configurem risco ou que ndo cumpram as normas legais e resolugdes no
exercicio de suas funcdes.
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Emp

(AVA

V.
VI.

VII.

VIIL.
IX.

X.
XI.

XIl.

XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.

XXI.
XXII.

XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIII.
XXIX.
XXX.

XXXI.

Emp

I
I.
M.
V.

V.

rego Publico/Area: Analista de Fiscalizacdo e Regulacdo/Engenharia Sanitéaria e/ou Ambiental

Colaborar com a respectiva Diretoria e exercer as competéncias que Ihe forem delegadas;

Fiscalizar a prestacdo dos servigos de saneamento basico;

Fiscalizar e acompanhar o atendimento aos requisitos de regularidade, continuidade, eficiéncia, qualidade, seguranca,
atualidade, generalidade e cortesia na prestacao dos servicos;

Fiscalizar as exigéncias e metas previstas em Planos Municipais de Saneamento Basico e contratos na legislacao
pertinente;

Fiscalizar as evidéncias identificadas nas reclamacdes dos usuarios dos servicos;

Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, 0s processos oriundos de demandas de consumidores e demais agentes do setor
encaminhados a Diretoria Técnica;

Prover suporte aos pleitos de érgdos publicos, bem como de 6rgaos de defesa dos consumidores e outras entidades, afetos
aos aspectos de fiscalizacdo da prestagdo dos servicos;

Instruir e encaminhar os processos de aplicacdo de penalidades por infraces técnicas cometidas pelos agentes.
Acompanhar e controlar os indicadores e condi¢fes de qualidade, regularidade, continuidade, atualidade, seguranga e
demais condi¢es técnicas da prestacao dos servicos;

Realizar as fiscalizagdes de campo para aferi¢do das informacdes coletadas relativas aos indicadores técnicos;

Realizar as fiscalizagbes de campo para controle da execucdo das atividades técnicas e de seguranca dos servi¢os de
saneamento bésico;

Realizar as fiscalizagdes de campo oriundas de ocorréncias pontuais ou decorrentes de contingéncias nos sistemas de
saneamento, bem como de incidentes ou acidentes relacionados a prestacdo dos servicos;

Emitir pareceres, laudos e manifestacdes nos processos de fiscalizagéo técnica;

Instruir e encaminhar os processos de aplicacdo de penalidades por infragdes técnicas cometidas pelos agentes;

Controlar os indicadores de qualidade e demais condi¢fes comerciais na prestacdo dos servigos;

Realizar as fiscalizagdes de campo para aferi¢do das informacdes coletadas relativas aos indicadores;

Emitir pareceres e manifestacGes nos processos de fiscalizagcdo comercial;

Instruir e encaminhar os processos de aplicacdo de penalidades por infracdes comerciais cometidas pelos agentes;
Consolidar as informagdes relativas aos contratos de concessao e de programa de cada municipio;

Acompanhar os indicadores e compromissos individuais de cada contrato e do conjunto de municipios, incluindo a andlise
de sua evolugdo;

Fiscalizar as exigéncias e metas previstas nos contratos regulados e na legislacdo pertinente;

Elaborar os relatérios de prestacdo de contas relativo a cada contrato ou Municipio regulado, bem como das atividades
desempenhadas pela ARIS MT em cada municipio;

Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARIS MT;

Atuar, quando necessario e solicitado, em apoio a Coordenadoria de Regulacdo para atender as demandas da &rea técnica;
Auxiliar nos eventos da ARIS MT, tais como: recepcionar, preparar copia de materiais e montar pastas, ligar confirmando
presenga, entre outros;

Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e apoio aos outros profissionais da
ARIS MT sempre que solicitado;

Utilizar, manter e conservar as instalaces, 0os mdveis e 0s equipamentos da ARIS MT, destinados ao exercicio de suas
atividades;

Coletar e sistematizar dados, produzir informacdes, relatorios e outros documentos de apoio a Diretoria Técnica;

Alimentar e ou manter base de dados de interesse da ARIS MT;

Emitir autos de infracdo, laudos técnicos, pareceres, notificacfes, termos de ocorréncia e outros no exercicio de suas
funcbes;

Suspender atividades, interditar locais que configurem risco ou que ndo cumpram as normas legais e resolugdes no
exercicio de suas funcdes.

rego Publico/Area: Analista de Fiscalizacéo e Regulagao/Biologia

Colaborar com a respectiva Diretoria e exercer as competéncias que Ihe forem delegadas;

Fiscalizar a prestacdo dos servigos de saneamento basico;

Fiscalizar e acompanhar o atendimento aos requisitos de regularidade, continuidade, eficiéncia, qualidade, seguranga,
atualidade, generalidade e cortesia na prestacao dos servicos;

Fiscalizar as exigéncias e metas previstas em Planos Municipais de Saneamento, contratos, convénios na legislacdo
pertinente;

Fiscalizar as evidéncias identificadas nas reclamacdes dos usuarios dos servicos;
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VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.

XII.

XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.
XVIII.
XIX.
XX.

XXI.
XXIl.

XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIII.
XXIX.
XXX.

XXXI.

Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, 0s processos oriundos de demandas de consumidores e demais agentes do setor
encaminhados a Diretoria Técnica;

Prover suporte aos pleitos de drgaos publicos, bem como de 6rgdos de defesa dos consumidores e outras entidades, afetos
aos aspectos de fiscalizacdo da prestagéo dos servicos;

Instruir e encaminhar os processos de aplicagdo de penalidades por infragdes técnicas cometidas pelos agentes;
Acompanhar e controlar os indicadores e condi¢cBes de qualidade, regularidade, continuidade, atualidade, seguranca e
demais condigdes técnicas da prestagéo dos servigos;

Realizar as fiscalizagOes de campo para aferi¢do das informagdes coletadas relativas aos indicadores técnicos;

Realizar as fiscalizaces de campo para controle da execucdo das atividades técnicas e de seguranca dos servicos de
saneamento bésico;

Realizar as fiscalizagdes de campo oriundas de ocorréncias pontuais ou decorrentes de contingéncias nos sistemas de
saneamento, bem como de incidentes ou acidentes relacionados a prestacdo dos servigos;

Emitir pareceres e manifestagdes nos processos de fiscalizaco técnica;

Instruir e encaminhar os processos de aplicacdo de penalidades por infragdes técnicas cometidas pelos agentes;

Controlar os indicadores de qualidade e demais condi¢Oes comerciais na prestacdo dos servigos;

Realizar as fiscalizagdes de campo para aferi¢do das informacdes coletadas relativas aos indicadores;

Emitir pareceres e manifestacGes nos processos de fiscalizacdo comercial;

Instruir e encaminhar os processos de aplicacdo de penalidades por infracbes comerciais cometidas pelos agentes;
Consolidar as informacdes relativas aos contratos de concessao e de programa de cada municipio;

Acompanhar os indicadores e compromissos individuais de cada contrato e do conjunto de municipios, incluindo a
anélise de sua evolucéo;

Fiscalizar as exigéncias e metas previstas nos contratos regulados e na legislacéo pertinente;

Elaborar os relatorios de prestacdo de contas relativo a cada contrato, bem como das atividades desempenhadas pela
ARIS MT em cada municipio;

Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARIS MT;

Atuar, quando necessario e solicitado, em apoio a Coordenadoria de Regulacdo para atender as demandas da area técnica;
Auxiliar nos eventos da ARIS MT, tais como: recepcionar, preparar coOpia de materiais e montar pastas, ligar
confirmando presenca, entre outros;

Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e apoio aos outros profissionais
da ARIS MT sempre que solicitado;

Utilizar, manter e conservar as instalacdes, os mdveis e os equipamentos da ARIS MT, destinados ao exercicio de suas
atividades;

Coletar e sistematizar dados, produzir informacdes, relatorios e outros documentos de apoio a Diretoria Técnica;
Alimentar e ou manter base de dados de interesse da ARIS MT;

Emitir autos de infracdo, laudos técnicos, pareceres, notificacdes, termos de ocorréncia e outros no exercicio de suas
funcoes;

Suspender atividades, interditar locais que configurem risco ou que ndo cumpram as normas

legais e resolucgdes no exercicio de suas fungoes.

Emprego Pablico/Area: Analista de Fiscalizacdo e Regulagdo/Quimica

V.

V.
VI.

VII.
VIII.
IX.

XI.

Colaborar com a respectiva Diretoria e exercer as competéncias que Ihe forem delegadas;

Fiscalizar a prestacdo dos servigos de saneamento basico;

Fiscalizar e acompanhar o atendimento aos requisitos de regularidade, continuidade, eficiéncia, qualidade, seguranga,
atualidade, generalidade e cortesia na prestacao dos servicos;

Fiscalizar as exigéncias e metas previstas em Planos Municipais de Saneamento, contratos, convénios na legislacdo
pertinente;

Fiscalizar as evidéncias identificadas nas reclamacdes dos usuarios dos servigos;

Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, 0s processos oriundos de demandas de consumidores e demais agentes do setor
encaminhados a Diretoria Técnica;

Prover suporte aos pleitos de drgdos publicos, bem como de 6rgdos de defesa dos consumidores e outras entidades, afetos
aos aspectos de fiscalizacdo da prestacdo dos servicos;

Instruir e encaminhar os processos de aplicacdo de penalidades por infracGes técnicas cometidas pelos agentes;
Acompanhar e controlar os indicadores e condi¢cBes de qualidade, regularidade, continuidade, atualidade, seguranca e
demais condigdes técnicas da prestagdo dos servigos;

Realizar as fiscalizagOes de campo para aferi¢do das informacdes coletadas relativas aos indicadores técnicos;

Realizar as fiscalizages de campo para controle da execucdo das atividades técnicas e de seguranca dos servicos de
saneamento basico;
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XIl.

XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.
XVIII.
XIX.
XX.

XXI.
XXII.

XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIII.
XXIX.
XXX.

XXXI.

Realizar as fiscalizagdes de campo oriundas de ocorréncias pontuais ou decorrentes de contingéncias nos sistemas de
saneamento, bem como de incidentes ou acidentes relacionados a prestacdo dos servicos;

Emitir pareceres e manifestac@es nos processos de fiscalizagdo técnica;

Instruir e encaminhar os processos de aplicacdo de penalidades por infragdes técnicas cometidas pelos agentes;

Controlar os indicadores de qualidade e demais condi¢fes comerciais na prestacdo dos servigos;

Realizar as fiscalizagdes de campo para aferi¢do das informacdes coletadas relativas aos indicadores;

Emitir pareceres e manifestacGes nos processos de fiscalizacdo comercial;

Instruir e encaminhar os processos de aplicacdo de penalidades por infracbes comerciais cometidas pelos agentes;
Consolidar as informagdes relativas aos contratos de concessdo e de programa de cada municipio;

Acompanhar os indicadores e compromissos individuais de cada contrato e do conjunto de municipios, incluindo a
andlise de sua evolucéo;

Fiscalizar as exigéncias e metas previstas nos contratos regulados e na legislacéo pertinente;

Elaborar os relatorios de prestacdo de contas relativo a cada contrato, bem como das atividades desempenhadas pela
ARIS MT em cada municipio;

Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARIS MT;

Atuar, quando necessario e solicitado, em apoio a Coordenadoria de Regulacéo para atender as demandas da area técnica;
Auxiliar nos eventos da ARIS MT, tais como: recepcionar, preparar coOpia de materiais e montar pastas, ligar
confirmando presenca, entre outros;

Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e apoio aos outros profissionais
da ARIS MT sempre que solicitado;

Utilizar, manter e conservar as instalacdes, os méveis e os equipamentos da ARIS MT, destinados ao exercicio de suas
atividades;

Coletar e sistematizar dados, produzir informagdes, relatorios e outros documentos de apoio a Diretoria Técnica;
Alimentar e ou manter base de dados de interesse da ARIS MT;

Emitir autos de infracdo, laudos técnicos, pareceres, notificacdes, termos de ocorréncia e outros no exercicio de suas
funcoes;

Suspender atividades, interditar locais que configurem risco ou que ndo cumpram as normas

legais e resolugdes no exercicio de suas funges.

Emprego Pablico/Area: Analista de Fiscalizacdo e Regulacio/Administracio

1.
M.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

IX.

XI.

XII.
XII.

XIV.
XV.
XVI.
XVIL.
XVIII.

XIX.

Colaborar com a respectiva Diretoria e exercer as competéncias que Ihe forem delegadas;

Fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos contébeis, econdmicos - financeiros e de gestdo corporativa, de
acordo com os regulamentos da ARIS MT, a legislacéo vigente e os instrumentos de delegacéo;

Desenvolver e fiscalizar plano de contas para a contabilidade regulatdria;

Fiscalizar as praticas tarifarias relativas aos servicos objetos da regulacéo;

Fiscalizar e monitorar as diversas atividades desenvolvidas pelos agentes no que se refere ao cumprimento de metas,
planos de inversdo e indicadores econémico-financeiros;

Analisar e anuir, quando for o caso, com os pleitos dos agentes que tratam de compromissos econdmico-financeiros;
Fiscalizar e analisar a prestagéo de contas anuais dos agentes e os demonstrativos financeiros e contébeis relacionados;
Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, 0s processos oriundos de demandas de consumidores e demais agentes dos
setores regulados, quando afetos as questdes econdmico-financeiras;

Prover suporte aos pleitos de 6rgdos publicos, bem como 6rgdos de defesa dos consumidores e outras entidades dos
setores regulados, no &mbito de questdes econdmico-financeiras;

Exercer os controles gerais dos processos de fiscalizacdo econdmica e financeira;

Instruir e encaminhar os processos de aplicacdo de penalidades por infracGes econdmicas ou financeiras cometidas pelos
agentes;

Elaborar diretrizes e procedimentos para disciplinar os regimes tarifarios relativos aos servicos;

Elaborar diretrizes e executar as providéncias necessarias aos processos de reajustes e revisdes tarifarias periddicas, bem
COmMO 0S processos extraordinarios;

Realizar estudos sobre a préatica de subsidios nos servicos regulados;

Realizar estudos sobre padrdes de custos dos servicos em regime de eficiéncia;

Estabelecer indicadores de avaliacdo e monitoramento dos custos da prestacao dos servicos;

Executar as atividades relacionadas ao processo de regulamentacdo, normatizacdo e padronizacdo dos procedimentos
contabeis, econdmicos e financeiros;

Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, 0s processos oriundos de demandas de consumidores e demais agentes do setor
no ambito de sua area de atuacao;

Elaborar demais diretrizes e estudos econdmico-financeiros relevantes no exercicio da regulagdo econdmica dos servicos;
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XX.
XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.
XXV.

XXVI.
XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos contabeis e de gestdo corporativa, de acordo com os regulamentos
da ARIS MT e a legislacdo vigente;

Desenvolver e fiscalizar plano de contas para a contabilidade regulatdria;

Fiscalizar e analisar a prestagdo de contas anuais dos agentes e os demonstrativos contabeis relacionados;

Instruir e encaminhar os processos de aplicacdo de penalidades por infragdes contabeis cometidas pelos agentes;
Desenvolver metodologia visando a padronizagdo das informacdes prestadas pelos entes regulados, com relagdo a Custos
dos Servigos, Controle Patrimonial, Controle do Faturamento, Controle Contabil e Controle Operacional;

Ratificar, apds analise do processo de reajuste ou revisdo tarifaria, a necessidade da alteragdo das tarifas cobradas pelos
agentes ou entes consorciados;

Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARIS MT;

Auxiliar nos eventos da ARIS MT, tais como: recepcionar, preparar coOpia de materiais e montar pastas, ligar
confirmando presenca, entre outros;

Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e apoio aos outros profissionais
da ARIS MT sempre que solicitado;

Utilizar, manter e conservar as instalagdes, os méveis e 0s equipamentos da ARIS MT, destinados ao exercicio de suas
atividades.

Emprego Pablico/Area: Analista de Fiscalizagdo e Regulacio/Ciéncias Econdmicas

M.
V.
V.

VI.
VII.
VIII.

IX.

XI.

XII.
XII.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIIL.

XIX.
XX.

XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVII.

Colaborar com a respectiva Diretoria e exercer as competéncias que Ihe forem delegadas;
Fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos contabeis, econdmicos - financeiros e de gestdo corporativa, de
acordo com os regulamentos da ARIS MT, a legislacéo vigente e os instrumentos de delegacéo;
Desenvolver e fiscalizar plano de contas para a contabilidade regulatdria;
Fiscalizar as praticas tarifarias relativas aos servicos objetos da regulacéo;
Fiscalizar e monitorar as diversas atividades desenvolvidas pelos agentes no que se refere ao cumprimento de metas,
planos de inversao e indicadores econémico-financeiros;
Analisar e anuir, quando for o caso, com os pleitos dos agentes que tratam de compromissos econdmico-financeiros;
Fiscalizar e analisar a prestacéo de contas anuais dos agentes e os demonstrativos financeiros e contabeis relacionados;
Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, 0s processos oriundos de demandas de consumidores e demais agentes dos
setores regulados, quando afetos as questdes econdmico-financeiras;
Prover suporte aos pleitos de 6rgdos publicos, bem como 6rgdos de defesa dos consumidores e outras entidades dos
setores regulados, no &mbito de questdes econdmico-financeiras;
Exercer os controles gerais dos processos de fiscalizagdo econdmica e financeira;
Instruir e encaminhar os processos de aplicagdo de penalidades por infracGes econdmicas ou financeiras cometidas pelos
agentes;
Elaborar diretrizes e procedimentos para disciplinar os regimes tarifarios relativos aos servicos;
Elaborar diretrizes e executar as providéncias necessarias aos processos de reajustes e revisdes tarifarias periddicas, bem
COMO 0S processos extraordinarios;
Realizar estudos sobre a préatica de subsidios nos servicos regulados;
Realizar estudos sobre padrdes de custos dos servicos em regime de eficiéncia;
Estabelecer indicadores de avaliagcdo e monitoramento dos custos da prestacao dos servigos;
Executar as atividades relacionadas ao processo de regulamentacdo, normatizacdo e padronizacdo dos procedimentos
contabeis, econdmicos e financeiros;
Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, 0s processos oriundos de demandas de consumidores e demais agentes do setor
no ambito de sua area de atuacao;
Elaborar demais diretrizes e estudos econdmico-financeiros relevantes no exercicio da regulagdo econdmica dos servicos;
Fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos contabeis e de gestdo corporativa, de acordo com os regulamentos
da ARIS MT e a legislacéo vigente;
Desenvolver e fiscalizar plano de contas para a contabilidade regulatdria;
Fiscalizar e analisar a prestacdo de contas anuais dos agentes e 0s demonstrativos contabeis relacionados;
Instruir e encaminhar os processos de aplicacdo de penalidades por infragcdes contabeis cometidas pelos agentes;
Desenvolver metodologia visando & padronizacdo das informacGes prestadas pelos entes regulados, com relagdo a Custos
dos Servicos, Controle Patrimonial, Controle do Faturamento, Controle Contébil e Controle Operacional;
Ratificar, apés analise do processo de reajuste ou revisdo tarifaria, a necessidade da alteracdo das tarifas cobradas pelos
agentes ou entes consorciados;
Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARIS MT;
Auxiliar nos eventos da ARIS MT, tais como: recepcionar, preparar cOpia de materiais e montar pastas, ligar
confirmando presenca, entre outros;
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XXVIII. Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e apoio aos outros profissionais

da ARIS MT sempre que solicitado;
XXIX. Utilizar, manter e conservar as instalacdes, os moéveis e 0s equipamentos da ARIS MT, destinados ao exercicio de suas
atividades.

Emprego Publico: Advogado

1. Andlise e Pareceres Juridicos
 Auxiliar na elaboracdo preliminar de pareceres (submetendo-os ao procurador para revisao e assinatura).
« Emitir analises técnicas ou notas juridicas quando solicitado, embora esses documentos tenham carater opinativo ou
consultivo, e ndo a forga vinculante de um parecer oficial.
« Examinar a legalidade e constitucionalidade de projetos de lei, normas internas e demais atos administrativos.

2. Consultoria Juridica
* Prestar orientagdo teécnica aos gestores e servidores sobre questfes juridicas que impactem as atividades do 6rgéo.
« Propor soluces legais para problemas administrativos, financeiros ou relacionados a politicas publicas.

3. Acompanhamento de Processos
« Acompanhar processos administrativos e judiciais, elaborando notas técnicas e organizando informagdes para subsidiar as
acOes da procuradoria.
* Realizar estudos juridicos para instruir processos internos e externos.

4. Elaboracao de Documentos
* Redigir minutas de contratos, convénios, termos de cooperacdo, aditivos e outros instrumentos juridicos.
« Auxiliar na preparagdo de oficios, memorandos e outros documentos oficiais.

5. Mediacéo e Negociacéo
« Participar de reunides e negociagdes para resolucdo de conflitos envolvendo o 6rgdo publico e terceiros.
+ Auxiliar na mediag&o de interesses entre diferentes setores do érgéo.

6. Apoio ao Procurador e a Gestéo
« Auxiliar o procurador na analise de casos complexos, fornecendo subsidios técnicos e analises preliminares.
« Facilitar a execucdo de tarefas que exijam celeridade, permitindo que o procurador se dedique a questdes estratégicas ou
mais complexas.

7. Legislagéo e Controle Interno
» Manter atualizada a base normativa do 6rgdo publico, garantindo que os atos administrativos estejam em conformidade
com as legislagdes vigentes.
+ Apoiar a implementacgéo de boas praticas em controle interno e transparéncia.

8. Atuacdo Legislativa e Consultiva
* Interpretar a legislacdo vigente.

Emprego Publico: Contador

I.  Colaborar com a respectiva Diretoria e exercer as competéncias que Ihe forem delegadas;
Il. Fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos contébeis, econdmicos - financeiros e de gestdo corporativa, de
acordo com os regulamentos da ARIS MT, a legislacdo vigente e os instrumentos de delegacao;
I11. Desenvolver e fiscalizar plano de contas para a contabilidade regulatéria;
IV. Fiscalizar as praticas tariféarias relativas aos servigos objetos da regulacéo;
V. Fiscalizar e monitorar as diversas atividades desenvolvidas pelos agentes no que se refere ao cumprimento de metas,
planos de inversdo e indicadores econémico-financeiros;
V1. Analisar e anuir, quando for o caso, com os pleitos dos agentes que tratam de compromissos econdmico-financeiros;
VII. Fiscalizar e analisar a prestacéo de contas anuais dos agentes e os demonstrativos financeiros e contabeis relacionados;
VIII. Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, 0s processos oriundos de demandas de consumidores e demais agentes dos
setores regulados, quando afetos as questdes econdémico-financeiras;
IX. Prover suporte aos pleitos de érgdos publicos, bem como 6rgdos de defesa dos consumidores e outras entidades dos
setores regulados, no &mbito de questdes econdmico-financeiras;
X. Exercer os controles gerais dos processos de fiscalizagdo econémica e financeira;
XI. Instruir e encaminhar os processos de aplicacdo de penalidades por infrac6es econdmicas ou financeiras cometidas pelos
agentes;
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XII. Elaborar diretrizes e procedimentos para disciplinar os regimes tarifarios relativos aos servigos;
XIIl. Elaborar diretrizes e executar as providéncias necessarias aos processos de reajustes e revisdes tarifarias periodicas, bem
COMO 0S processos extraordinrios;
XIV. Realizar estudos sobre a pratica de subsidios nos servigos regulados;
XV. Realizar estudos sobre padrdes de custos dos servi¢os em regime de eficiéncia;
XVI. Estabelecer indicadores de avaliacdo e monitoramento dos custos da prestacdo dos servicos;
XVII. Executar as atividades relacionadas ao processo de regulamentacdo, normatizacdo e padronizacdo dos procedimentos
contabeis, econdmicos e financeiros;
XVIII. Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, 0s processos oriundos de demandas de consumidores e demais agentes do setor
no ambito de sua area de atuacéo;
XIX. Elaborar demais diretrizes e estudos econdmico-financeiros relevantes no exercicio da regulagdo econdmica dos servicos;
XX. Fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos contabeis e de gestdo corporativa, de acordo com os regulamentos
da ARIS MT e a legislacéo vigente;
XXI. Desenvolver e fiscalizar plano de contas para a contabilidade regulatoria;
XXII. Fiscalizar e analisar a prestagdo de contas anuais dos agentes e 0os demonstrativos contébeis relacionados;
XXIII. Instruir e encaminhar os processos de aplicacdo de penalidades por infragfes contabeis cometidas pelos agentes;
XXIV. Desenvolver metodologia visando a padronizacéo das informacdes prestadas pelos entes regulados, com relagdo a Custos
dos Servigos, Controle Patrimonial, Controle do Faturamento, Controle Contabil e Controle Operacional;
XXV. Ratificar, apds anélise do processo de reajuste ou revisdo tarifaria, a necessidade da alteragéo das tarifas cobradas pelos
agentes ou entes consorciados;
XXVI. Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARIS MT,;
XXVII. Auxiliar nos eventos da ARIS MT, tais como: recepcionar, preparar cOpia de materiais e montar pastas, ligar
confirmando presenca, entre outros;
XXVIII. Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e apoio aos outros profissionais
da ARIS MT sempre que solicitado;
XXIX. Utilizar, manter e conservar as instalacbes, 0s moveis e 0s equipamentos da ARIS MT, destinados ao exercicio de suas
atividades.

Emprego Publico: Controlador Interno

1. Controle e Fiscalizagéo
« Garantir a conformidade das atividades da administracdo publica com as leis, regulamentos e normas internas.
« Verificar a regularidade dos processos licitatorios, contratos, convénios e outros instrumentos legais.
« Monitorar a execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial, evitando irregularidades e promovendo a eficiéncia no uso de
recursos publicos.

2. Prevencao de Irregularidades
« Identificar e apontar falhas ou riscos nos processos administrativos e financeiros.
« Implementar e acompanhar sistemas de controle interno para prevenir erros, fraudes e desperdicios.

3. Acompanhamento de Metas e Resultados
« Avaliar o cumprimento de metas e a execugdo dos planos de governo ou estratégicos.
« Garantir a efetividade das politicas publicas e a qualidade na prestacao de servicos.

4. Orientacao e Suporte
« Fornecer suporte técnico e orientacdo aos gestores e servidores sobre préaticas de boa governanca.
» Promover treinamentos e a¢Ges de conscientizacdo sobre a importancia do controle interno.

5. Transparéncia e Responsabilidade
« Garantir que os atos administrativos estejam devidamente documentados e acessiveis, respeitando as exigéncias de
transparéncia publica.
« Colaborar com os 6rgdos de controle externo, como Tribunais de Contas e Ministério Publico, fornecendo informacdes e
relatorios.
6. Auditoria e Relatérios
- Realizar auditorias internas regulares para avaliar a eficiéncia, eficacia e economicidade dos processos.
- Elaborar relatérios e pareceres sobre a gestdo administrativa e financeira, destacando irregularidades ou necessidades de
melhorias.
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Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo

Emprego Publico: Assistente administrativo

I

1.
Il
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.

X.

XI.
XII.
XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIIL.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

Assessorar as atividades administrativas e financeiras da ARIS MT;

Apoiar a¢Oes administrativas para atendimento as Instrugfes do Tribunal de Contas;

Acompanhar rotinas administrativas e financeiras dos setores para implantacdo de atividades;

Acompanhar o suporte administrativo e financeiro da ARIS MT;

Auxiliar na elaboracdo das prestacdes de contas dos exercicios encerrados tanto administrativo como financeiro;

Elaborar e emitir relatérios financeiros;

Zelar pela confidencialidade das informagdes sobre a entidade;

Manter atualizadas todas as informagdes administrativas pertinentes aos diversos setores da entidade;

Auxiliar no atendimento a todas as Portarias, Instru¢des, Ordens de Servigos e demais normativos na area administrativa
e financeira;

Acompanhar a elaboragdo de demonstrativos financeiros das contribuicBes mensais de custeio e investimento;

Auxiliar no disciplinamento e planejamento dos servigos administrativos externos;

Auxiliar nos trabalhos da folha de pagamento dos funcionarios;

Auxiliar no acompanhamento dos bens patrimoniais;

Auxiliar no registro de documentos;

Auxiliar em processos licitatorios e contratos administrativos;

Colaborar com as Diretorias Técnica e Administrativa e Financeira dentro das competéncias que Ihe forem delegadas;
Controlar o acervo técnico-bibliografico da ARIS MT;

Auxiliar no controle e acompanhamento dos convénios de cooperagdo e de delegacdo de atividades firmados pela ARIS
MT,;

Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARIS MT;

Auxiliar nos eventos da ARIS MT, tais como: recepcionar, preparar coOpia de materiais e montar pastas, ligar
confirmando presenca, entre outros;

Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e apoio aos outros profissionais
da ARIS MT sempre que solicitado;

Utilizar, manter e conservar as instalacdes, os méveis e os equipamentos da ARIS MT, destinados ao exercicio de suas
atividades
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AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO ESTADO DE

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS

PUBLICOS DO QUADRO DA AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO ESTADO

DE MATO GROSSO

ANEXO IV DO EDITAL N.°01/2025 — ARIS-MT

EMPREGOS PUBLICOS / CARGA HORARIA SEMANAL / REMUNERAGCAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

Emprego Publico Ca;gamr;(r)];?ria Remt(gg)ragéo
Analista de Fiscalizacio e Regulacéo/Area: Engenharia Civil 40 h 6.539,08
ﬁnma;)liiz'rc]a;aclje Fiscalizag8o e Regulacio/Area: Engenharia Sanitéria e/ou 40h 6.539,08
Analista de Fiscalizacdo e Regulagio/Area: Biologia 40 h 3.985,77
Analista de Fiscalizacdo e Regulagéo/Area: Quimica 40 h 3.985,77
Analista de Fiscalizacdo e Regulaco/Area: Administracio 40 h 6.539,08
Analista de Fiscalizaco e Regulacéo/Area: Ciéncias Econdmicas 40 h 6.539,08
Advogado 40 h 6.539,08
Contador 40 h 6.539,08
Controlador Interno 40 h 6.539,08

NIVEL DE ESCOLARIDA: MEDIO/MEDIO TECNICO COMPLETO

Emprego Publico Cagg;t;ﬂ;?ria Remt(gg;agéo

Assistente Administrativo 40 h 3.269,72
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
PUBLICOS DO QUADRO DA AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO ESTADO
DE MATO GROSSO

ANEXO V DO EDITAL N.°01/2025 - ARIS-MT

PROVAS OBJETIVAS: TOTAL DE QUEST@ES/MATEBIAS/DISTRIBEJIQAQ DAS QUESTOES POR MATERIA/
VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUACAO MAXIMA

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Prova Objetiva

Empregos Publicos Total de - ~ - Valor de Pontuacdo
~ Matérias / Questdes por matéria ~ .
questodes cada questdo maxima

Analista de Fiscalizagdo e Regulagao/
Area: Engenharia Civil

Analista de Fiscalizagdo e Regulagao/
Area: Engenharia Sanitaria e/ou
Ambiental

Analista de Fiscalizagdo e Regulagao/
Area: Biologia

Analista de Fiscalizacdo e Regulagao/ - Lingua Portuguesa: 10

Area: Quimica - Informatica: 05
? 40 - Saneamento Bésico: 05 1 ponto 40 pontos

- Conhecimentos Especificos: 20

Analista de Fiscalizagdo e Regulagao/
Area: Administragcdo

Analista de Fiscalizagdo e Regulagao/
Area: Ciéncias Econdmicas

Advogado

Contador

Controlador Interno

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo

Prova Objetiva

Emprego Publico Total de L ~ . Valor de Pontuacéao
~ Matérias / Questbes por matéria ~ .
guestdes cada questao maxima

- Lingua Portuguesa: 10
- Informatica: 05
Assistente Administrativo 40 - Matematica: 05 1 ponto 40 pontos
- Saneamento Basico: 05

- Conhecimentos Especificos: 15
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
PUBLICOS DO QUADRO DA AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO ESTADO
DE MATO GROSSO

ANEXO VI DO EDITAL N.°01/2024 — PMC
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Empregos Publicos:

- Analista de Fiscalizac&o e Regulagdo/Area: Engenharia Civil

- Analista de Fiscalizacdo e Regulacdo/Area: Engenharia Sanitaria e/ou Ambiental
- Analista de Fiscalizacio e Regulacao/Area: Biologia

- Analista de Fiscalizacdo e Regulagao/Area: Quimica

- Analista de Fiscalizacdo e Regulacdo/Area: Administracio

- Analista de Fiscalizacio e Regulacao/Area: Ciéncias Econdmicas

- Advogado

- Contador

- Controlador Interno

Contetidos programaticos comuns a todos os Empregos Publicos de Nivel Superior acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de variados géneros discursivos. 2. As condicfes de producdo de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, historicos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da linguagem; Oralidade e escrita. 4.
Aspectos linguisticos na construcdo do texto: 4.1. Fonética: prosédia, ortografia; 4.2. Morfologia: formacdo, classificacdo e
flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, ora¢do, periodos compostos por coordenagdo e subordinacdo, concordéncias verbal e
nominal, regéncias verbal e nominal, colocacdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjuncées, advérbios, preposi¢des,
modos, tempos e vozes verbais; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia,
denotacdo e conotacdo, figuras de linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacdo e intertextualidade. 6.
Pontuagéo.

Informatica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protecdo (Antimalware); 2.3. MS Windows 11; 2.4.
Editores de textos: LibreOffice Writer 24.8.4 e MS Word 2021; 2.5. Planilhas eletrdnicas: LibreOffice Calc 24.8.4 e MS Excel
2021. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca da informacdo; 3.2. Navegadores: Microsoft Edge 132.0.2957.140, Mozilla
Firefox 134.0.2, Google Chrome 132.0.6834.160; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Saneamento Bésico

1. Saneamento basico: 1.1. Nog¢des fundamentais; 1.2. Epidemiologia e saide publica; 1.3. Sustentabilidade: Conceitos
principais. 2. Lei Federal n® 11.445/2007 (Capitulos de | a V) e alteracGes. 3. Infraestrutura de saneamento basico: Noc6es sobre
sistema de abastecimento e tratamento de agua potavel; 3.1. Padrdes de potabilidade; 3.2. Nogdes sobre sistema de Esgotamento
Sanitario; 3.3. Nogdes sobre gestdo e disposigao final de residuos sélidos. 4. Nogoes sobre gestdo de aguas pluviais e drenagem.

Contetdos Programaticos especificos (Conhecimentos Especificos) de cada Emprego Publico/Area ou de cada
Emprego Publico de Nivel Superior

- Analista de Fiscalizacdo e Regulagio/Area: Engenharia Civil

1. Materiais de construcéo civil: comportamento, classificacdo, caracteristicas, propriedades, ensaios e controle tecnolégico dos
materiais de construcdo e seus compositos: rochas, agregados, aglomerantes, argamassa, concreto, aco, metais, ceramicos,
madeira, polimeros, tintas e derivados, vidros, betuminosos, conforme requisitos das normas técnicas da ABNT. 2. Tecnologia
das construgdes: sistemas, tecnologias e processos de construcao; procedimentos e requisitos das normas técnicas da ABNT para
a execucdo de obras civis nas diversas etapas de construgdo: servigos preliminares (limpeza do terreno, sondagem, tapumes e
placas, demolicdo, instalacdo de canteiro, terraplenagem, contencfes, drenagem, locacdo de obra); fundacdes; estrutura de
concreto armado, de ago, de madeira, pré-moldados e pré-fabricados de concreto; alvenarias estrutural e ndo estrutural;
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vedacdes internas e externas; esquadrias; coberturas; isolamentos; impermeabilizacdo; revestimentos de paredes e pisos,
acabamentos, instalacdes prediais (hidrossanitarias e &guas pluviais; instalacBes elétricas de baixa tensdo e de
telecomunicacdes). Sistemas de prevencdo e combate a incéndio, conforme as normas técnicas da ABNT e do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso (NTCB). 3. Gestdo e gerenciamento de obras: gestdo de projetos. Viabilidade,
planejamento e controle dos projetos e execucdo de obras de engenharia. Memorial descritivo. Servicos. Quantificacdo.
Especificages. Custos. Orcamento. ContratacBes na construcdo civil; tipos de contrato; licitagdes; prazos; recursos. Lei n.°
14.133/2021- LicitagOes e contratos administrativos. Cronograma fisico-financeiro. Calculo de beneficios e despesas indiretas
(DBI), encargos sociais e indices de atualizacdo de custos na construgdo civil. Planejamento e controle de obras; diagrama de
rede; Curva ABC, Pert/CPM. Produtividade e produgdo enxuta na construcdo civil. Controle de qualidade conforme requisitos
da norma ABNT NBR ISO 9001:2015- Sistemas de Gestdo da Qualidade. Sistemas de gestdo integrada de qualidade, meio
ambiente e seguranca do trabalho para obras de construcdo. Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto:
formacdo sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de &gua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e
disposicdo de residuos solidos). Fiscalizagdo de obras, medigdes, diario de obras, ART, aditivos contratuais e documentos de
legalizagdo. Projeto “as built”. Manuais de uso, operacdo e manutencdo das edificacBes, conforme requisitos das normas
técnicas da ABNT. 4. Seguranga e saude do trabalho na construgdo civil: identificacdo de riscos no ambiente de trabalho;
programas de prevenc¢do; medidas protetivas, equipamentos de protecdo individual e coletiva. Normas Regulamentadoras (NR)
da Portaria MTh n.° 3214/1978 do Ministério do Trabalho e suas alteracfes/atualizagdes: NR 18 - Seguranca e saude do
trabalho na industria da construgdo, NR 01- Disposi¢des gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, NR 03 - Embargo e
interdicdo, NR 06 - Equipamento de Prote¢do Individual e NR 35 - Trabalho em altura. 5. Teoria das Estruturas: Mecénica
Vetorial para Engenheiros. Resisténcia dos Materiais. Estatica das Estruturas e Analise Matricial das Estruturas. 6. Elementos de
Sistemas Estruturais: dimensionamento e detalhamento de estruturas de concreto armado e protendido, conforme requisitos da
ABNT NBR 6118:2023; dimensionamento e detalhamento de estruturas de aco conforme requisitos da ABNT NBR 8800:2024.
7. Topografia: planimetria, altimetria e desenho topogréfico. Norma técnica ABNT NBR 14645-1:2001-Elaboragdo do "como
construido” (as built) para edificagbes Parte 1: Levantamento planialtimétrico e cadastral de imovel urbanizado com é&rea até 25
000 m?, para fins de estudos, projetos e edificagdo — Procedimento. 8. Engenharia diagndstica em edificagGes: manutengdo,
vistoria, inspecdo, pericia, consultoria, avaliacdo e producdo de laudos, conforme requisitos das normas técnicas da ABNT. 9.
Patologia e danos nas construgdes: ManifestacBes patolégicas (causa e origens e mecanismos) e as patologias (profilaxia,
anamnese, diagndéstico, prognostico, terapia) dos elementos construtivos: fundagdes, concreto armado, alvenaria e vedagOes
internas e externas, revestimentos e acabamentos, coberturas, instalagdes, pisos. Desempenho das edificacdes, conforme
requisitos e critérios da norma ABNT NBR 15.575:2021- Edificacfes habitacionais — Desempenho. 10. Geotecnia e
Infraestrutura de Transportes: mecénica dos solos, sondagem a percussao; dimensionamento de fundagdes rasas e profundas;
terraplenagem; compactacéo de solos; indices fisicos dos solos, classificacdo dos solos, ensaios de caracterizagdo dos solos;
drenagem superficial e profunda de pavimentos urbanos; pavimentacéo de vias urbanas; sinalizacdo urbana; conforme requisitos
das normas técnicas da ABNT. 11. Hidraulica e Saneamento Béasico: Redes de agua e esgoto; tratamento de agua e esgoto;
hidraulica aplicada e hidrologia, obras hidricas e de saneamento basico.

- Analista de Fiscalizacio e Regulagio/Area: Engenharia Sanitaria e/ou Ambiental

1. Saneamento bésico: 1.1. Nogbes fundamentais; 1.2. Epidemiologia e saude publica; 2. Legislacdo: Lei Federal N°
10.257/2001; Lei Federal N° 11.445/2007 e alteracGes; Lei Federal 14.026/2020; Lei N° 15.012/2024; Lei N° 14.898/2024 2.1
Planos de Saneamento; 2.2. Modelos de Prestagdo dos servigos de Saneamento; 2.3. Regulacdo na Prestacdo dos servicos de
Saneamento; 2.3.1. Modelos de Regulacdo do saneamento basico; 2.3.2. Estatuto da ARIS; 2.4. Controle Social; 2.5. Metas de
universalizagdo. Resolugdo ANA N° 192/2024; 2.6. Governanca no Setor; 2.6.1 Papel da ANA; 2.6.2. Norma de Referéncia N°
08/2024. 3. Sistema de abastecimento de agua: 3.1 Tecnologias de tratamento de agua de abastecimento; 3.2. Rede de
Abastecimento; 3.3. Normas Técnicas: NBR 12218, NBR 12211, NBR 12212, NBR 12213, NBR 12214, NBR 17080. 4.
Qualidade da 4gua: 4.1. Padrfes de Potabilidade: Portaria GM/MS N° 888, de 4 de maio de 2021. 5. Esgoto sanitario: 5.1.
Coleta; 5.2. Transporte; 5.3. Tratamento; 5.4. Reuso; 5.5 Normas Técnicas: NBR 9649, NBR 8890. 6. Residuos sélidos: 6.1.
Acondicionamento; 6.2. Coleta; 6.3. Transporte; 6.4. Tratamento; 6.5. Disposi¢do final; 6.6. Lei N° 12.305/2010 e alteragdes. 7.
Manejo e gestdo das aguas pluviais. Sistemas convencionais e técnicas compensatérias em drenagem pluvial. 8. Infraestrutura
urbana e interacéo entre os sistemas de saneamento bésico. Politicas de incentivo para melhoria dos sistemas urbanos. Tabelas
SICRO e SINAPI. 9. Controle da poluicdo da agua: 9.1. Resolugdo CONAMA N° 357/2005; 9.2. Resolucdo CONAMA N°
430/2011. 10. Politica Nacional de Recursos Hidricos: Lei N° 9.433/1997 e alteragfes. 11. Politica Estadual de Recursos
Hidricos: Lei N° 11.088/2020. 12. Licenciamento ambiental.

- Analista de Fiscalizacéo e Regulacéo/Area: Biologia

1. Ecologia: 1.1. Conceitos; 1.2. Componentes abi6ticos e biodticos dos ecossistemas; 1.3. Habitat e nicho ecolégico; 1.4.
Conservacdo e preservacdo; 1.5. Servicos ecossistémicos; 1.6. Unidades de Conservacdo; 1.7. Biomas de Mato Grosso. 2. O
fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas: 2.1. Piramide de energia; 2.2. Ciclo da agua; 2.3. Ciclo do gés carbdnico;
2.4. Ciclo do oxigénio; 2.5. Ciclo do nitrogénio. 3. Desequilibrio ambiental: 3.1 Riscos ambientais; 3.2. Impacto ambiental; 3.3.
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Poluicdo e contaminacdo do meio ambiente; 3.4. Compostos biodegradaveis e ndo biodegradaveis; 4. Gerenciamento de
residuos sélidos e liquidos: 4.1. Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacdo final; 4.2. Drenagem urbana
(micro e macro); 4.3. Reciclagem; 4.4. Planejamento e gestdo ambiental; 4.5. Resolugdo CONAMA n° 430/2011 (lancamento de
efluentes em corpos de agua). 5. Qualidade das aguas: 5.1. Parametros de qualidade da agua; 5.2. Agua para consumo humano;
5.3. Impurezas encontradas na agua; 5.4. Requisitos de qualidade da agua; 5.5. Poluicdo das aguas; 5.6. Quantificacdo das cargas
poluidoras; 5.7. Monitoramento; 5.8. Portaria GM/MS n° 888/2021 (Procedimentos de controle e vigilancia da qualidade de
agua para consumo humano e seu padrao de potabilidade e suas atualizagdes). 6. Saneamento basico: 6.1. Abastecimento de
agua potavel; 6.2. Coleta e tratamento de esgoto; 6.3. Limpeza urbana e manejo de residuos solidos urbanos; 6.4. Tratamento e
disposicdo final do lodo. 7. Politicas publicas e gestdo dos servigos de abastecimento: 7.1. Da agua; 7.2. Do esgotamento
sanitario; 7.3. Manejo de residuos sélidos. 8. Laboratérios: 8.1. EPI e EPCs; 8.2. Organizacdo; 8.3. Equipamentos de laboratorio
de &guas; 8.4. Seguranca em laboratorios. 9. Legislaces e condutas ambientais: 9.1. Controle e licenciamento ambiental; 9.2.
Sistemas de monitoramento e vigilancia ambiental; 9.3. Lei n® 9.605/98 (san¢des penais e administrativas derivadas de condutas
e atividades lesivas ao meio ambiente) e alteracdes; 9.4. Decreto n° 6.514/08 (Lei de Crimes Ambientais); 9.5. Lei n® 12.651/12
(Codigo Florestal); 9.6. Lei n® 9.795/99 e Decreto n° 4.281/02 (Educacdo Ambiental); 9.7. Lei n° 6.938/81 e altera¢Oes (Politica
Nacional do Meio Ambiente); 9.8. Lei 12.305/10 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos) e suas atualizagdes; 9.9. Lei n°
9.433/1997 e alteracBes (Politica Nacional de Recursos Hidricos).

- Analista de Fiscalizacdo e Regulacdo/Area: Quimica

1. Solugdes quimicas, titulometria, indicadores, diluicdo, mistura e padronizacdo: 1.1. Reacfes em solucdo aquosa; 1.2. Solugdes
ibnicas; 1.3. Estequiometria: principio da conservacdo da massa, aplicacdo e reagBes quimicas; 1.4. Equilibrio quimico.
Introducdo a quimica organica. Cadeias carbbnicas. 2. Colorimetria, fotometria, espectrofotometria e potenciometria: 2.1.
Curvas de padrdo; 2.2. Erros em quimica analitica. 3. Sistema de unidades de medidas. 4. Seguranca em laboratério, manuseio e
seguranca de produtos quimicos. 5. Ciclos da agua, do oxigénio, do carbono, do enxofre e do nitrogénio. 6. Noc¢des de poluicdo
ambiental: 6.1. Eutrofizacdo de mananciais; 6.2. Poluicdo das aguas. 7. Qualidade da &gua: parametros fisicos, quimicos e
microbioldgicos: 7.1. indice de Qualidade das Aguas (IQA). 8. Coleta e preservacdo de amostras de agua e esgotos. 9.
Propriedades das particulas himicas. 10. Determinagdo analitica em &gua e esgoto: 10.1. Interpretacdo dos resultados das
andlises de laboratério. 11. Classes de aguas, padrdes de qualidade de dgua. 12. Produtos quimicos utilizados em tratamento de
agua: 12.1. Processos de tratamento convencional de agua. 13. Processos de tratamentos aerobio e anaerobios de esgotos: 13.1.
Processos convencionais de tratamento de esgotos: primarios, secundarios e tercidrios. 14. Qualidade do ar, padrbes de
qualidade de ar: 14.1. Poluicdo atmosférica; 14.2. Emissdes gasosas: geragdo e caracterizacdo de emissdes gasosas; 14.3.
Sorvedouros e fonte de poluentes atmosféricos; 14.4. Classificagcdo dos aerossdis e efeitos na atmosfera. 15. Residuos Sdlidos:
caracterizacdo, gerenciamento, disposicdo final. 16. Conama 357/2005, Conama 430/2011 e Portaria GM/MS n. 888/2021.

- Analista de Fiscalizac&o e Regulacao/Area: Administracio

1.1. Conceitos de administracdo e organizacdo, eficiéncia, eficicia e efetividade; 1.2. FuncBes administrativas; 1.3. Niveis
administrativos; 1.4. Habilidades do administrador; 1.5. Papéis dos administradores; 1.6. Centralizacdo, descentralizacdo e
delegagdo; 1.7. Tomada de Decisdo. 1.8. Conduta empresarial: compliance, programa de integridade e préaticas anticorrupgao. 2.
Teorias e Abordagens da Administracdo: 2.1. Administragdo Cientifica; 2.2. Teoria Classica; 2.3. Teoria da Burocracia; 2.4.
Teoria Neocléssica; 2.5. Administracdo por objetivos; 2.6. Teoria das Relagdes Humanas; 2.7. Teoria Estruturalista; 2.8. Teoria
Comportamental; 2.9. Teoria Sistémica; 2.10. Teoria da Contingéncia. 3. Organizagdo, Sistemas e Métodos: 3.1. Estrutura
Organizacional e composicdo da governanga corporativa; 3.2. Ferramentas, Recursos e Instrumentos Uteis aos analistas de
Organizacao Sistemas e Métodos; 3.3. Mecanismos de coordenacdo; 4. Gestdo estratégica: 4.1. Planejamento estratégico; 4.2.
Pensamento estratégico; 4.3. Etapas do planejamento; 4.4. Escolas do planejamento; 4.5. Construgdo de cenérios; 4.6. Balanced
Scorecard. 5. Areas funcionais da Administragio: 5.1. Marketing; 5.2. Logistica; 5.3. Produgao/operacdes; 5.4. Finangas; 5.5.
Materiais e patriménio; 5.6. Recursos Humanos. 6. Comportamento Humano nas Organiza¢Bes: 6.1. Motivacdo; 6.2.
Comunicacéo; 6.3. Lideranca; 6.4. Cultura organizacional; 6.5. Fundamentos do Comportamento em Grupo; 6.6. Diversidade
nas organizacGes. 7. Administracdo Publica: 7.1. Conceito, natureza e fins; 7.2. Principios basicos: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia; 7.3. Instrumentos de Planejamento Publico: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual; 7.4. Orcamento, Receitas e Despesas publicas; 7.5. Aquisicbes e Contratos
Pablicos (Lei n.° 8.666/1993 e Lei n.°14.133/2021). 8. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101, de
04/05/2000); (Lei Complementar n® 131, de 27 de maio de 2009). 9. Acesso a Informacdo Publica (Lei n.° 12.527/2011). 10.
Protecio e defesa dos direitos do usuario dos servigcos publicos (Lei n. 13.460/2017). 11. Etica na Administracio
Pablica (Decreto n°. 1.171/1994 com as devidas atualizacbes). 12. Gestdo Ambiental e Sustentabilidade. 12.1. Sistema de
Gestdo Ambiental; 12.2 Ambiental, Social e Governanca (ESG); 12.3. Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P). 13.
Administracdo da Qualidade. 13.1. Sistema de Gestdo da qualidade.14. Desenvolvimento Organizacional; 14.1. Aprendizagem
Organizacional; 14.2. Mudanc¢a Organizacional. 15. Inovacdo e competitividade. 16. Gestdo por processos. 17. Praticas de
Controle e Gestdo: 17.1 Gestdo de riscos; 17.2. Controles Internos; 17.3. Auditorias Interna e externa; 17.4. Ambiente legal e
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regulatério. 18. Sistemas de Informacdo Gerencial: 18.1. Gestdo da seguranca da informacdo; 18.2 Privacidade de dados
pessoais. 19. Transparéncia na gestdo: 19.1. Accountability ou responsabilizacédo (prestacdo de contas).

- Analista de Fiscalizac&o e Regulagao/Area: Ciéncias Econdmicas

1. Teoria Microeconémica: 1.1. Teoria do Consumidor: Elasticidade da Procura; Efeitos: Preco, Renda e Substituicdo; Curvas
de Demanda: Marshall e Hicks; Maximizacdo de Bem-estar; Escolha sob Incerteza; 1.2. Teoria dos Custos de Producdo de
Curto e Longo Prazo; Elasticidade de Oferta; Maximizacdo de Lucro; 1.3. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita,
Concorréncia Monopolistica, Monopélio, Oligopdlio; 1.4. Falhas de Mercado: Externalidades, Informacdes Assimétricas e Bens
Puablicos; 1.5. Teoremas do Bem-estar e do Equilibrio Geral. 2. Teoria Macroeconémica: 2.1. Mensuracdo das Variaveis
Macroecondémicas: PIB, PNB, Renda Nacional, Renda Pessoal, Renda Pessoal Disponivel e Identidades Contabeis da Renda
Nacional; 2.2. A Macroeconomia Cl&ssica; 2.3. A Macroeconomia Keynesiana: O Modelo I1S-LM; 2.4. Teorias da Inflacdo. 3.
Financas Publicas: 3.1. Fungbes Governamentais; 3.2. Principios, Sistemas e Categorias de Tributacdo; 3.3. Necessidades de
Financiamento do Setor Pablico (NFSP) e Resultado Nominal, Operacional e Primério; 3.4. A Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF). 4. Elaboracdo e Andlise de Projetos de Viabilidade Econémica: 4.1. Andlise de Mercado, Tamanho e Localizacéo; 4.2.
Critérios quantitativos de anélise econdmica e financeira de projetos; 4.3. A incerteza e o risco do projeto; 4.4. Os projetos e 0
meio ambiente.

- Advogado

Direito Constitucional (5 questdes)

1. Constituicdo: conceito, objeto e classificagdes: 1.1. Supremacia da Constitui¢do e reforma constitucional; 1.2. Aplicabilidade
e eficacia das normas constitucionais; 1.3. Interpretacdo das normas constitucionais. 2. Poder Constituinte: conceito, finalidade,
titularidade e espécies. 3. Principios fundamentais: 3.1. Direitos e garantias fundamentais; 3.2. Direitos e deveres individuais e
coletivos; 3.3. Regime constitucional da propriedade; 3.4. Remédios constitucionais; 3.5. Direitos sociais e politicos. 4.
Organizagdo do Estado: 4.1. Organizagdo politico-administrativa; 4.2. Unido; 4.3. Estados federados; 4.4. Municipios:
organizacdo, competéncia e responsabilidade; 4.5. Intervenc¢do federal e dos Estados nos Municipios. 5. Administracdo publica:
5.1. Disposicoes gerais; 5.2. Regimes juridicos de servidores publicos. 6. Organizacdo dos poderes no Estado: 6.1. Mecanismos
de freios e contrapesos; 6.2. Poder legislativo; 6.3. Processo legislativo; 6.4. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria;
6.5. Tribunais de Contas; 6.6. Poder Executivo; 6.7 Poder Judiciario: Disposi¢des gerais; Tribunais superiores; Supremo
Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; Tribunais e juizes dos Estados; 6.8. Fun¢des essenciais a justiga. 7. Controle de
constitucionalidade (difuso e concentrado): 7.1. Acéo declaratéria de constitucionalidade e acdo direta de inconstitucionalidade;
7.2. Controle de constitucionalidade das leis municipais; 7.3. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; 7.4.
Mandado de injuncdo e inconstitucionalidade por omissdo. 8. Sistema Tributario Nacional com as alteragdes da Emenda
Constitucional n® 132/2023 quanto as normas de vigéncia imediata e eficcia plena: 8.1. Principios gerais; 8.2. Limita¢Ges do
poder de tributar; 8.3. Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios; 8.4. Reparticdo das receitas tributarias. 9. Finangas
Publicas. 10. Ordem Econdmica e Financeira: 10.1. Principios gerais da atividade econdmica e financeira; 10.2. Politica Urbana.
11. Ordem Social. 12. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragfes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais. 13. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

Direito Administrativo (5 questfes)

1. Ato administrativo: 1.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; 1.2. Invalidacdo, convalidacdo e revogacao.
2. Controle da administragdo publica: 2.1. Controles administrativo, legislativo e judicidrio. 3. Dominio publico: 3.1. Bens
publicos: classificacdo, administracdo e utilizacdo; 3.2. Prote¢do e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e
paisagistico. 4. Licitagdes e Contratos administrativos (Lei n.° 14.133/2021 e alteragdes). 5. Agentes publicos: 5.1. Investidura e
exercicio da funcdo publica; 5.2. Classificagdo dos agentes publicos; 5.3. Regimes juridicos dos agentes publicos; 5.4. Direitos e
deveres dos servidores publicos; 5.5. Sistemas remuneratdrios; 5.6. Direito de greve do servidor pablico e servigos essenciais;
5.7. Etica no servico publico. 6. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 7. Poderes da administragao:
7.1. Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; 7.2. Poder de policia: conceito, finalidade,
condigbes de validade, atributos e setores da policia administativa. 8. Principios da administragdo publica: principios
constitucionais e legais. 9. Responsabilidade civil do Estado: evolugdo doutrindria e reparacdo do dano; excludentes de
responsabilidade e culpa concorrente; entendimento dos Tribunais Superiores. 10. Prazos de Decadéncia e Prescricao aplicaveis
a Fazenda Publica. 11. Servicos publicos: 11.1. Conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacéo;
11.2. Concessdo, permissdo e autorizacdo dos servigos publicos; 11.3. Parcerias publico-privadas (Lei n.° 11.079/2004). 12.
Organizacdo administrativa: 12.1. Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 12.2. Lei n° 11.107/2005
(Consorcios Publicos). 13. Improbidade administrativa (Lei n.° 8.429/1992 e alteragdes). 14. Lei anticorrupcdo (Lei n.
12.846/2013 e alteragdes). 15. Lei n. 12.527/2011 e alteragBes (Acesso a Informacdo). 16. Lei n.° 13.460/2017 (Participacdo,
protecdo e defesa dos direitos do usudrio dos servigos publicos da administragdo publica). 17. Intervencdo do Poder Publico na
propriedade: ocupagdo temporaria, requisicdo, serviddo, desapropriacdo (fundamentos constitucionais e legais; procedimento;
destinacdo dos bens e retrocessdo; desapropriacdo indireta e apossamento administrativo).
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Direito Financeiro (5 questdes)

1. Normas Gerais de Direito Financeiro: 1.1. Lei Federal n.° 4.320/1964 e alteracbes; 1.2. Lei Complementar Federal n.°
101/2000 e alteracdes. 2. Finangas Publicas na Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988 com as alteracdes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais: 2.1. Principios Gerais; 2.2. Competéncia Legislativa. 3. Or¢camento Publico: 3.1.
Conceito, espécies, natureza juridica e principios; 3.2. Plano Plurianual; 3.3. Lei de Diretrizes Orcamentarias; 3.4. Orcamentos
Anuais. 4. Receita Publica: 4.1. Conceito e classificagdes; 4.2. Receita Originaria e Derivada. 5. Divida Publica: conceito e
classificagoes. 6. Crédito Publico: conceito e classificagdes. 7. Empréstimos Publicos: limites de endividamento, garantias,
contratos, autorizacdo legislativa e competéncias. 8. Despesas Publicas: conceito e classificagdes. 9. Fiscalizacdo: Contabil,
Financeira, Patrimonial e Orcamentaria. 10. Controle Interno e Externo dos Orgcamentos. 11. Tribunais de Contas: composicao,
funcdes e competéncias. 12. Lei n.° 10.028/2000 (Crimes contra as Finangas Publicas).

Direito Ambiental e Urbanistico (5 questdes)

1. Principios do Direito Ambiental. 2. As Constituicdes Federal e Estadual e o meio ambiente. 3. Politica e Sistema Nacional de
Meio Ambiente: 3.1. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n.° 6.938/1981 e alterac@es); 3.2. Os Sistemas Nacional e
Estadual (MT) do Meio Ambiente; 3.3. Educacdo ambiental (Lei Federal n® 9.795/1999 e alteracBes). 4. O estudo de impacto
ambiental (EIA/RIMA) e estudo de impacto de vizinhanga. 5. Regime juridico dos recursos hidricos. 6. Crimes contra 0 meio
ambiente (Lei Federal n° 9.605/1998 e alteracdes). 7. Estatuto da Cidade (Lei Federal n.° 10.257/2001 e alteracBes). 8. Lei
Complementar Federal n.° 140/2011. 10. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal n.° 9.433/1997 e alteraces). 11.
Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n.° 12.305/2010 e alteragdes). 12. . A¢éo Civil Publica (Lei n.° 7.347/1985):
abrangéncia e sanc0es, legitimacao ativa e passiva, competéncia, liminares, prescricdo, transacao, sentenca, recursos.

- Contador

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceito e objetivo. 2. Planejamento e Orcamento Publico: 2.1. Conceito de
planejamento no Setor Publico; 2.2. Instrumentos Béasicos de Planejamento; 2.3. Principios Orcamentarios; 2.4. Recursos para
execugdo dos programas: 2.4.1. Exercicio financeiro; 2.4.2. Créditos or¢camentarios; 2.4.3. Créditos adicionais. 3. Receitas
Publicas: 3.1. Conceito; 3.2. Receita sob a 6tica da Contabilidade Publica; 3.3. Classificacdo das receitas Correntes e de Capital
por categoria econbmica, origem, espécies; 3.4. Receitas sob o enfoque orcamentério, patrimonial e fiscal; 3.5. Etapas da
Receita Orcamentaria. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a oOtica da Contabilidade Publica; 4.3.
Classificacéo das despesas correntes de capital: categoria econdmica e grupo de natureza da despesa; 4.4. Despesa sob o enfoque
orcamentario, patrimonial e fiscal; 4.5. Etapas da Despesa Orcamentaria; 4.6. Tipos de Empenho; 4.7. Restos a Pagar: inscricéo,
execuc¢do, pagamento e cancelamento; 4.8. Divida Publica Consolidada, Divida Publica Liquida, Tipos de operagdes de crédito.
5. Fonte ou destinagdo de recursos: 5.1. Aspectos gerais da classificagdo por fontes ou destinagdes de Recursos; 5.2. Utilizagédo
da fonte ou destinagdo de recursos. 6. Patriménio: 6.1. Conceito; 6.2. Bens Publicos; 6.3. Ativo Imobilizado: conceito,
reconhecimento, reavaliacdo, depreciacdo; 6.4. Ativo Intangivel: conceito, reconhecimento, amortizacdo; 6.5. Provis0es,
Passivos Contingentes e Ativos Contingentes: conceitos, reconhecimento e evidenciagdo contabil. 7. Escrituracdo na
Administracdo Publica: 7.1. Conceito; 7.2. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: 7.2.1. Aspectos Gerais do Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico; 7.2.2. Estrutura do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 8. Contabilizacdo de fatos
relacionados aos Consércios Publicos: 8.1. Contabilizacdo das transferéncias relacionadas a contrato de rateio e impacto nas
Demonstragdes Contabeis de Consdrcio; 8.2. Contabilizagdo das transferéncias ndo relacionadas a contrato de rateio e impacto
nas Demonstracbes Contabeis de Consoércio. 9. Demonstragcbes Contabeis do Setor Publico: 9.1. Responsabilidade pelas
Demonstragdes Contabeis; 9.2. Elementos integrantes das Demonstragfes Contabeis: conceito de Ativo, Ativo Circulante, Ativo
Né&o Circulante, Ativo Financeiro, Ativo Permanente; 9.3. Conceituacdo de Passivo, Passivo Circulante, Passivo N&do Circulante,
Passivo Financeiro, Passivo Permanente; 9.4. VariacOes patrimoniais positivas, variagdes patrimoniais negativas, resultado
patrimonial; 9.5. Balango Patrimonial: conceito, finalidade, forma de apresentagdo, anexos obrigatdrios do Balango Patrimonial;
9.6. Balango Orcamentario: finalidade, forma de apresentacdo, anexos obrigatérios do Balangco Orgamentario; 9.7. Balango
Financeiro: finalidade, forma de apresentacdo, anexos obrigatérios do Balango Financeiro; 9.8. Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais: finalidade, forma de apresentacdo; 9.9. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: finalidade, forma de apresentacgéo;
9.10. DemonstracBes Contabeis Consolidadas: objetivo da Consolidacdo, elementos das Demonstracdes Contabeis que devem
ser excluidos da Consolidacdo; 9.11. Notas Explicativas: Conceito, finalidade, importancia das Notas Explicativas as
Demonstragdes Contabeis. 10. Controle das Contas Publicas: 10.1. Levantamento de Contas; 10.2. Prestacdo de Contas; 10.3.
Tomada de Contas; 10.4. Controle Interno e Externo. 11. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: 11.1. Constituicdo Federal de
1988; 11.2. Lei Complementar n.° 4.320/64 e suas alteracdes; 11.3. Lei Complementar n.° 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal; 11.4. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (STN, 10% Edicao), valido a partir de 2024; 11.5. Instrugdo de
Procedimentos Contabeis 10 - Contabilizacdo de Consdrcios Publicos (STN).
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- Controlador Interno

1) Administracdo (4 questdes)

1. Administracdo Geral: 1.1. Habilidades e competéncias do gestor; 1.2. As fun¢des administrativas; 1.3. Principios basicos de
organizacao (divisdo do trabalho, especializacdo, hierarquia, amplitude administrativa). 2. Comportamento organizacional: 2.1.
Lideranca; 2.2. Comunicacdo; 2.3. Equipes de trabalho; 2.4. Comprometimento; 2.5. Negociacdo; 2.6. Conflitos; 2.7. Mediacdo
e arbitragem. 3. Organizacdo, sistemas e métodos: 3.1. Estruturas organizacionais; 3.2. Departamentalizacdo; 3.3. Estrutura de
poder - centralizacdo e descentralizacdo. 4. Modelos tedricos e evolugdo da Administracdo Publica (patrimonialista, burocréatica
e gerencial). 5. Burocracia: modelo, caracteristica e disfuncdes. 6. Poderes, obrigacGes e deveres na Administracdo Publica. 7.
Cultura organizacional e reforma na Administracdo Publica. 8. Principios constitucionais da administragdo publica: 8.1.
Conceitos de eficiéncia, eficécia e efetividade aplicados & Administragéo Publica. 9. Qualidade e produtividade no setor pablico.
10. Processo de gestdo de pessoas no setor publico.

1) Ciéncias Contébeis (4 questdes)

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Conceituacéo, objeto e campo de aplicacdo. 2. Planejamento e Or¢amento Publico e
seus instrumentos. 3. Receitas Publicas. 4. Despesas Publicas. 5. Patrimdnio Publico. 6. Mensuragdo de ativos e de passivos. 7.
Sistemas de custos. 8. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: 8.1. Conceito; 8.2. Obijetivos, atributos e estrutura. 9.
Caracteristicas qualitativas da informacdao contabil. 10. Estrutura e Andlise das Demonstragdes Contébeis do Setor Pablico: 10.1.
Balanco orgamentério; 10.2. Balango Financeiro; 10.3. Demonstragdo das variagdes patrimoniais; 10.4. Balango patrimonial;
10.5. Demonstracao dos fluxos de caixa; 10.6. Demonstracdo das Mutagbes do Patriménio Liquido; 10.7. Notas explicativas;
10.8. Consolidagdo das demonstragdes contabeis. 11. Normas e préticas usuais de auditoria. 12. Controle na Administracdo
Pablica. 13. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: 13.1. Constituicdo Federal de 1988; 13.2. Lei n.° 4.320, de 17/3/1964 e
alteracOes; 13.3. Decreto-Lei n.° 200, de 25/2/1967; 13.4. Lei Complementar n.° 101, de 4/5/2000 e alteracbes (Lei de
Responsabilidade Fiscal); 13.5. Lei n.° 10.028, de 19/10/2000 (Crimes contra as Financas Publicas); 13.6. Normas Brasileiras de
Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragdes; 13.7. Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Informacéo
Contébil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico; 13.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (102
edicdo).

111) Ciéncias Econémicas (4 questdes)

1. Teoria Microecondmica: 1.1. Preferéncias do consumidor e utilidade; 1.2. Escolhas do consumidor; 1.3. Fungdo Demanda;
1.4. Otimizacdo do lucro e dos custos: Fungdo Lucro e Fungdo Custo; 1.5. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita,
Monopdlio, Oligopdlio, Concorréncia Monopolistica. 2. Teoria Macroeconémica: 2.1. Varidveis Macroeconémicas; 2.2.
Modelos Macroecondmicos: Macroeconomia Classica, Macroeconomia Keynesiana; 2.3. Politicas econdmicas: Politicas
Monetérias e Fiscais. 3. Economia Internacional: 3.1. Instrumentos de Politica Comercial; 3.2. Taxas de cadmbio; 3.3. Acordos
comerciais. 4. Economia Brasileira: 4.1. Endividamento da economia brasileira; 4.2. Os planos de estabilizacdo econdmica e
seus resultados.

1V) Direito (4 questfes)

Direito Constitucional

1. Constituicdo: conceitos e classificagdes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas Constitucionais: classificages,
aplicabilidade e eficcia. 4. Poder Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos e Garantias
Fundamentais: direitos e deveres individuais, coletivos, remédios constitucionais, direitos sociais, politicos e de nacionalidade.
6. Supremacia da Constituicdo. 7. Estado Federal: conceito, sistema de reparticdo de competéncias, intervencdo federal e
intervencdo dos Estados nos Municipios. 8. Organizacdo dos Poderes do Estado: conceito de poder, separacdo, independéncia e
harmonia. 9. Formas e sistemas de governo. 10. Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario: conceito, estrutura, funcionamento
e atribuicdes. 11. Administracdo Publica: principios constitucionais e seus desdobramentos. 12. Servidores Publicos: disposi¢des
constitucionais. 13. Financas Publicas. 14. Ordem Econdmica e Financeira: 14.1. Principios gerais da atividade econdmica e
financeira; 14.2. Politica Urbana. 15. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragfes introduzidas
pelas Emendas Constitucionais.

Direito Administrativo

1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administracdo Puablica. 4. Poderes da Administracdo Publica. 5. Desvio e Abuso de
Poder. 6. Estrutura da Administracio Publica: 6.1. Administracdo direta e indireta; 6.2. Entidades publicas; 6.3. Orgéos
Puablicos. 7. Lei n® 11.107/2005 (Consoércios Publicos). 8. Servidores Publicos: 8.1. Regime Juridico dos Servidores Publicos;
8.2. Direitos e deveres dos servidores publicos; 8.3. Sistemas remuneratérios; 8.4. Direito de greve do servidor publico e
servigos essenciais. 9. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos, atributos,
invalidacdo e revogagdo do ato administrativo. 10. Processos Administrativos: conceito, finalidades, modalidades, principios e
garantias processuais. 11. Lei n.° 8.429/1992 e alteragGes (Improbidade Administrativa). 12. Servigos Publicos: conceito,
principios, classificagbes, distribuicdo constitucional de competéncias. 13. Lei n.° 8.987/1995 e alteracdes (Regime de
Concessao e Permissdo de Servigos Publicos). 14. Lei n.° 14.133/2021 e alteracdes (Licitagdes e Contratos administrativos). 15.
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Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos, formas. 16. Lei n.° 13.460/2017 (Participacdo, protecdo e defesa dos direitos
do usuério dos servicos publicos da administracdo publica).

Direito Financeiro

1. Normas Gerais de Direito Financeiro: 1.1. Lei Federal n.° 4.320/1964 e alteracbes; 1.2. Lei Complementar Federal n.°
101/2000 e alteragGes. 2. Finangas Publicas na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais: 2.1. Principios Gerais; 2.2. Competéncia Legislativa. 3. Or¢camento Publico: 3.1.
Conceito, espécies, natureza juridica e principios; 3.2. Plano Plurianual; 3.3. Lei de Diretrizes Orcamentarias; 3.4. Orcamentos
Anuais. 4. Receita Publica: 4.1. Conceito e classificagdes; 4.2. Receita Originaria e Derivada. 5. Divida Publica: conceito e
classificagoes. 6. Crédito Publico: conceito e classificagdes. 7. Empréstimos Publicos: limites de endividamento, garantias,
contratos, autorizacdo legislativa e competéncias. 8. Despesas Publicas: conceito e classificagbes. 9. Fiscalizacdo: Contabil,
Financeira, Patrimonial e Or¢camentaria. 10. Controle Interno e Externo dos Orcamentos. 11. Tribunais de Contas: composicao,
fungdes e competéncias. 12. Lei n.° 10.028/2000 (Crimes contra as Financgas Publicas).

V) Gestdo Publica (4 questdes)

1. Nocdes de Gestdo Publica: 1.1. Formacéo do Estado e da Administracdo Publica; 1.2. Construcdo e desenvolvimento do
Estado Brasileiro; 1.3. Modernizagdo na gestdo publica. 2. Etica no exercicio da fungdo publica. 3. Gestdo por funcgdo e por
processo. 4. Planejamento e gestdo estratégica: 4.1 Conceitos e evolugdo; 4.2. Tipos de planejamento; 4.3. Processo do
planejamento estratégico; 4.4. Desenvolvimento de planos téticos e operacionais; 4.5. Diagnéstico interno e externo (analise
SWOT); 4.6. Definicao de objetivos e estratégias; 4.7. Construcdo de cenérios 5. Governabilidade, Governanca e Accountability.
6. Gestdo financeira e orcamentaria: 6.1. Orgamento publico e planejamento; 6.2. Plano Plurianual-PPA; 6.2. Lei de Diretrizes
Orcamentérias; 6.3. Lei Orcamentaria Anual (LOA); 6.4. Receitas publicas; 6.5. Despesas publicas. 7. Gestéo fiscal responsavel:
7.1. Dividas e endividamento publico. 8. Planejamento e Administracdo de projetos: 8.1. Conceito de projetos; 8.2. Tipos de
projetos; 8.3. Etapas do projeto; 8.4. Projetos organizacionais; 8.5. Indicadores de desempenho dos projetos; 8.6. Ciclo de vida
de projetos. 9. Processos organizacionais. 10. Gestdo participativa. 11. Sistema de controle na Administragdo Puablica: 11.1.
Controle interno e externo.

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo
Emprego Pablico: Assistente Administrativo

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreenséo e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos; as condi¢es de producdo de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita
padrdo, oralidade e escrita. 4. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, denotacdo e conotacdo. 5. Pontuagdo. 6. As
classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e formagdo das palavras. 8. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios,
conjuncdes e preposicdes. 9. Periodos compostos por coordenacao e subordinacdo. 10. Emprego de modos e tempos verbais. 11.
Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocacdo pronominal. 12. Coesdo e coeréncia textual,
argumentacéo.

Informética

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegdo (Antimalware); 2.3. MS Windows 11; 2.4.
Editores de textos: LibreOffice Writer 24.8.4 e MS Word 2021; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 24.8.4 e MS Excel
2021. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca da informacao; 3.2. Navegadores: Microsoft Edge 132.0.2957.140, Mozilla
Firefox 134.0.2, Google Chrome 132.0.6834.160; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Matematica

1. Conjuntos numéricos: operagfes com ndmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Sistema métrico decimal: medidas de
comprimento, superficie (padréo e agréaria), volume, capacidade e massa. 3. Medidas ndo decimais: medidas de tempo. 4. Razdes
e proporgdes: divisdo proporcional, regra de trés simples e composta e porcentagem. 5. Funcdes, equacfes e inequacbes de 1° e
2° graus. 6. Sistemas lineares e suas aplicagdes. 7. Sequéncias numéricas, progressdes aritméticas e geométricas. 8. Nog¢des de
estatistica: graficos e tabelas, médias, moda, mediana e desvio-padrdo. 9. Analise combinatoria: principios de contagem (adigédo
e multiplicacdo), permutacdes, arranjos e combinacdes. 10. Nog¢des de probabilidade.

Saneamento Bésico

1. Saneamento basico: 1.1. Nog¢des fundamentais; 1.2. Epidemiologia e salde publica; 1.3. Sustentabilidade: Conceitos
principais. 2. Lei Federal n® 11.445/2007 (Capitulos I e 1) e alteracGes. 3. Infraestrutura de saneamento basico: Nogbes sobre
sistema de abastecimento e tratamento de dgua potavel; 3.1. Padrdes de potabilidade; 3.2. NocGes sobre sistema de Esgotamento
Sanitario; 3.3. NocOes sobre gestdo e disposic¢do final de residuos sélidos. 4. Nocbes sobre gestdo de aguas pluviais e drenagem.
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Conhecimentos Especificos

1. Atendimento ao Publico. 2. Protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos (Lei n.° 13.460/2017 e suas
alteracfes). 3. Acesso a Informacdo Puablica (Lei n.° 12.527/2011 e suas alteracBes). 4. Documentos: 4.1. Redacdo de
documentos oficiais de acordo com o Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica; 4.2. Documentos administrativos. 5.
Processo de Comunicacédo. 6. Arquivo: 6.1. Técnicas de arquivamento; 6.2. Métodos de arquivamento; 6.3. Classificacdo de
arquivos; 6.4. Gestdo de documentos; 6.5. Gestdo eletrénica de documentos; 6.6. Arquivos permanentes. 7. Relagdes Humanas
no trabalho: 7.1. Relagdes interpessoais; 7.2. Motivacdo; 7.3. Lideranca; 7.4. Equipes; 7.5. Cultura organizacional; 7.6. Etica no
servico publico. 8. Nogdes de Administragdo: 8.1. Conceitos, principios e fundamentos da Administragéo; 8.2. O processo e as
funcbes administrativas; 8.3. Gestdo de Almoxarifado e de Patrimonio; 8.4. Gestdo por Processos e de Projetos. 9. Conceitos e
Ferramentas da Qualidade. 10. Eficiéncia, Eficacia e Efetividade. 11. Noc¢des de Administracdo Publica: 11.1. Conceito,
natureza e fins; 11.2. Principios basicos: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; 11.3. Instrumentos de
Planejamento Publico: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual; 11.4. Orcamento, Receitas
e Despesas Publicas; 11.5. AquisicGes e Contratos Pablicos (Lei n.? 14.133/2021 e suas alteracGes). 12. Protocolo de Intencéo da
Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado de Mato Grosso — ARIS MT. 13. Estatuto Social da Agéncia
Reguladora Intermunicipal de Saneamento do Estado de Mato Grosso — ARIS MT. 14. Normas gerais de contratacdo de
consorcio publico (Lei n® 11.107/2005 e o Decreto n° 6.017/2007 e suas alteracoes).
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