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ERRATA 01

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico do SAAE - Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Boa
Esperanca, Minas Gerais, no exercicio de suas atribuicdes legais, torna publico o presente edital de
Prorrogacdo das InscricGes, regido pelo Edital n° 001/2024.

Em virtude do atraso na liberacéo dos boletos bancarios, o SAAE, em conjunto com a Banca Organizadora
do certame, decidiu prorrogar o prazo para inscri¢cdes e pagamento do boleto bancério até o dia 12 de julho
de 2024, as 23h59min59s, com o objetivo de evitar transtornos aos interessados. As demais disposicdes
permanecem inalteradas.

Boa Esperanca /MG, 08 de julho de 2024.

WILLIAM CARVALHO DE OLIVEIRA
Diretor Superintendente
SAAE - BOA ESPERANCA /MG
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PRIMEIRA RETIFICACAO

O SAAE — Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Boa Esperanca, no Estado
de Minas Gerais, publica a primeira retificacdo do Edital n® 001/2024 do
Concurso Publico n® 001/2024.

| - As seguintes alteragdes séo realizadas:

A) Onde se |é;
1HO72024-
1oa
e
e
B) Leia se
17/06/2024. Relagéo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencéo.
18 a 20/06/2024 | Recursos da Relacdo Preliminar com Pedido de Isengdo
21/06/2024 Resposta aos recursos da Relagdo Preliminar com Pedido de
Isencdao.
Relacao Final dos candidatos com Pedido de Isencéo

[I- As demais disposi¢des do Edital n® 001/2024 permanecem inalteradas.

29/06/2024

WILLIAM CARVALHO DE OLIVEIRA
Diretor Superintendente
SAAE - BOA ESPERANCA /MG
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QUADRO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

09/04/2024 Publicacdo do Extrato do Edital Regulamento de abertura.
10/06/2024 a 07/07/2024 | Periodo de Inscri¢do do Concurso Pablico.
08/07/2024 Ultimo dia para pagamento do boleto gerado até o dia 07/07/2024.
10/06/2024 a 15/06/2024 | Periodo de Isencdo do Valor da Taxa de Inscrigdo.
17/07/2024 Relacéo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencdo.
18 a 20/07/2024 Recursos da Relagdo Preliminar com Pedido de Isencéo.
Resposta aos recursos da Relagdo Preliminar com Pedido de Isengo.
2110712024 Relacdo Final dos candidatos com Pedido de Isencéo.
Divulgacéo da Relacdo Preliminar de Inscri¢des Homologadas.
10/07/2024 Divulgagéo da Relacéo Preliminar de Candidatos que concorrem como pcd.

Divulgacéo da Relacdo Preliminar de Candidatos solicitaram Condicdes Especiais para a prova.

11/07/2024 a 13/07/2024

Recursos da Relagdo Preliminar de Candidatos que concorrem como pcd.
Recursos da Relagédo Preliminar de Candidatos que solicitaram Condi¢Bes Especiais para a prova.
Recurso da relacdo Preliminar de Inscrigdes Homologadas.

Divulgacédo dos recursos interposto contra homologacao das inscri¢bes pcd.
Divulgacéo dos recursos interposto contra homologacéao das inscri¢c8es que solicitaram CondicGes
Especiais para a prova.

15/07/2024 Divulgacéo dos recursos interposto contra homologacéo das inscri¢cbes na ampla concorréncia.
Divulgacéo da Relagédo Final de Inscrigbes Homologadas.
Divulgacéo da Relagdo Final de Candidatos que concorrem como pcd.
Divulgacdo da Relagdo Final de Candidatos solicitaram Condi¢des Especiais para a prova.
22/07/2024 Homologacéo dos Locais de Prova Objetiva.
Retirar Cartdo de Convocagéo da Prova (CCP) www.ibraspconcursos.com.br
11/08/2024 Realizagdo das provas objetivas para todos os Cargos descritos no edital.
12/08/2024 Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas.
13/08 a 15/08/2024 Recurso do Gabarito Preliminar de Provas.
Resultado dos recursos interpostos contra 0 Gabarito Preliminar de Provas.
22/08/2024 Divulgacéo dos Gabaritos definitivos das Provas Objetivas.
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Obijetivas.
23/08 a 25/08/2024 Recurso do Resultado Preliminar das provas Obijetivas.
23/08 a 30/08/2024 Prova de titulo — online.
02/09/2024 Resultado preliminar da prova de titulos.
02/09 a 04/09/2024 Periodo de recursos da prova de titulos.
05/09/2024 Lista final da prova de titulos.
22/09/2024 Realizacdo da Prova Pratica.
23/09/2024 Resultado preliminar da Prova Pratica.
24/09 a 25/09/2024 Recurso contra Resultado preliminar da Prova Pratica.
Resposta aos recursos do Resultado preliminar da Prova Pratica.
30/09/2024 Divulgacéo dos recursos interposto contra resultado preliminar.

Divulgacéo dos resultados e classificacao final dos aprovados para fins de homologacao.

Este cronograma possui carater orientativo, e suas datas podem ser alteradas conforme a necessidade de ajustes operacionais, a critério da autarquia Municipal ou do
INSTITUTO IBRASP. Todas as etapas relacionadas ao andamento do CONCURSO - PUBLICO serdo divulgadas por meio de editais afixados no SAAE, publicados
na internet, no diario oficial e nos sites oficiais das Entidades.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

EDITAL N. 001/2024- ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

O SAAE — Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Boa Esperanca, no Estado de Minas Gerais, torna pablico o andncio
da realizag&o do concurso publico. Este certame tem como proposito a selecéo de profissionais para ocupar posi¢des no
quadro de cargos efetivos da autarquia, de acordo com as disposi¢des da Lei Municipal n® 5.677/2022 de 11/08/2022, e
suas alteracGes, e demais normativas legais aplicaveis. As diretrizes especificas estdo detalhadas no presente edital e
seus anexos. A Portaria n°® 127/2023 foi emitida para instituir a comissdo organizadora do concurso publico.
1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd realizado pela empresa INSTITUTO - IBRASP, encarregado do planejamento,
organizacdo, elaboracao, aplicacdo e correcdo das provas, com fiscalizacdo da Comissdo Especial do Concurso nomeada
pelo Diretor Superintendente.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuic@es de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de validade
do certame,

1.4 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horério oficial de Brasilia-DF.

1.5 A-relacéo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao no concurso publico seré disciplinada
pelo regime estatutario, estabelecido por lei especifica.

1.6 A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Autarquia.

1.7 A divulgacdo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-& por editais ou avisos
publicados no quadro de avisos, Diario Oficial, e sites: www.ibraspconcursos.com.br € Www.saaeboaesperanca.mg.gov.br,
quando for o caso, serdo ainda publicados no Diario Oficial do Estado e jornal de grande circulagéo.

1.8 O candidato devera acompanhar a publicacdo dos locais e horarios para realizacdo das provas em todas etapas do
CONCUrsO.

1.9 O cronograma de atividades do concurso consta no QUADRO | deste Edital, podendo sofrer alteracdes de acordo
com as necessidades da autarquia.

2 DOS CARGOS/ VAGAS/VENCIMENTOS/PONTO DE CORTE/TAXA DE INSCRICAO.
2.1 O concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas para 0s seguintes cargos:

QUADRO I
VAGAS
= o
x
. Z . E w9
o CARGOS g S | REQUISITOS/ESCOLARIDADE o o
=) < $8| o | 2 Sz
9 |8 EZl & |§ = o <3
> a o9 ] x P z = =
< w = L =
x + < S
(®)
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO — ELEMENTAR
— o - -
01 Auxiliar de Servigos Gerais 1 - - 1 44h | R$1.229,03 Ate 057 ano |nC(_)mpIeto’ d.o Er}sn,\o_ R$ 60,00
Fundamental — antiga 42 série priméria.
. Até 0 5° ano incompleto do Ensino
| 2 - - 2 44h : frin oA
02 Calceteiro R$ 1.360,32 Fundamental — antiga 42 série primaria.  |R$ 60,00
Até 0 5° ano incompleto do Ensino
03 Encanador 6 i ) 6 44h | R$1.360.32 | Eyndamental - antiga 42 série primaria.  |R$ 60,00
. Até 0 5° ano incompleto do Ensino
04 Jardineiro o B ! 44h | R$1.22903 | Fyndamental — antiga 42 série priméaria.  |R$ 60,00
Até 0 5° ano incompleto do Ensino
05 Pedreiro 1 - - 1 44h | R$1.360,32 | Fundamental — antiga 4% série primaria- |R$ 60,00
Experiéncia comprovada em trabalhos de
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| ‘ ‘ | | | ‘ construgao, na parte de alvenaria. |

ENSINO FUNDAMENTAL

Ensino Fundamental Completo - Habilitacdo

para Dirigir (CNH). R$ 60,00
Ensino Fundamental Completo - Habilitacdo
R$ 1.264,82 |para Dirigir (CNH) nas categorias “A” ¢ “B”.|R$ 60,00

06 Auxiliar de Saneamento 1 - - 1 44h | R$1.766,00

07 Fiscal 3 - - 3 30h

Ensino Fundamental Completo - Ser portador
da Carteira de Habilitagdo para Motorista, |R$ 60,00
08 Motorista 1 - - 1 44h | R$1.438,46 expedida pelo DETRAN, Classe D.
Experiéncia comprovada em servigos
inerentes ao cargo.

09 Operador de Bombas 1 - - 1 44h | R$1.360,32 Ensino Fundamental Completo.

R$ 60,00

10 Vigia 1 - - 1 44h | R$1.252,93 Ensino Fundamental Completo. R$ 60,00
ENSINO MEDIO
11 Auxiliar Administrativo 3 - - 3 40h | R$1.766,00 Ensino Médio Completo. R$ 70,00
. - Ensino Médio Completo — Habilitagdo para

12 Ajudante de Laboratdrio 1 1 40h | R$1.438,46 Dirigir (CNH). R$ 70,00
13 Operador de ETA 6 - - 6 44h | R$1.438,46 Ensino Médio Completo. R$ 70,00
14 Operador de ETE 5 - - 5 44h | R$1.438,46 Ensino Médio Completo. R$ 70,00

ENSINO MEDIO TECNICO

Ensino Médio Completo com Habilitagdo
15 Tecnico em Contabilidade | 1 - - 1 40h | R$2.462,87 | Profissional Técnica - Curso Técnicoou  |R$ 70,00
superior em Contabilidade.

Ensino Médio Completo com Habilitagdo
Profissional Técnica - Curso Técnicoem  |R$ 70,00
Quimica devidamente registrado no CRQ -
Habilitacdo para dirigir (CNH).

16 Técnico Quimico 1 - - 1 40h | R$2.462,87

ENSINO SUPERIOR

Ensino Superior Completo - Curso Superior
17 Engenheiro Civil 1 - - 1 40h | R$5.167,01 | de Engenharia Civil, devidamente registrado
no CREA - Habilitacdo para Dirigir (CNH). R$ 100.0

A.  Além do vencimento os candidatos classificados e nomeados poderdo receber as demais vantagens dos respectivos cargos, conforme previsto
em leis municipais especificas vigentes.

B. Dada a natureza do servico, os servidores do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Boa Esperanca podero executar servicos em regime
de plantdo nos sabados, domingos, feriados, bem como poderdo permanecer de “sobreaviso” e “prontidao”, para executarem servig0S imprevistos
e de emergéncia, de segunda-feira a sexta-feira, apés o horario normal de trabalho, de acordo com os artigos 22 e 23, do Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores Municipais da Autarquia Municipal, Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Boa Esperanca — SAAE, instituido
pela Lei n°5.677, de 11/08/2022.

C.  Seragarantido o pagamento do salario minimo constitucional de acordo com o art. 7°, inciso IV da Constituicdo Federal, para os cargos cujo
vencimento previsto neste edital esteja abaixo do salario minimo vigente.

D. Os cargos de Operadores de ETA, Operadores de ETE, Operadores de Bombas e Vigia poderao trabalhar em turnos de 08 (oito) horas, 12
(doze) horas ou 24 (vinte e quatro) horas, de acordo com a Escala de Revezamento, a ser expedida mensalmente e autorizada pela Diretoria
Superintendente do SAAE, de acordo com o art. 19, do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais da Autarquia
Municipal, Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Boa Esperanca — SAAE, instituido pela Lei n° 5.677, de 11/08/2022 e suas alteracdes.

2.2540 ofertadas no certame vagas para ampla concorréncia e ndo contempla vagas para Reserva Técnica cujo
preenchimento sera de acordo com as necessidades do 6rgdo e dentro do prazo de validade do concurso.

2.3A descrigdo das atribuicBes sumarias e o0s requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no ANEXO IlI
deste edital.

2.4As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem
a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.
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3. LOCAL E PERIODO DE INSCRICAO

3.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora
www.ibraspconcursos.com.br .

3.2 O periodo de inscri¢bes consta no QUADRO I.

3.3 Este edital seguiré o horario de Brasilia.

3.4 Os candidatos podem se inscrever no concurso, com a opcao de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o
primeiro dia util apds o encerramento do prazo estipulado, conforme indicado no QUADRO .

3.5 O candidato podera se inscrever apenas para um cargo, pois as provas serdo aplicadas para todos 0s cargos no
periodo vespertino, de acordo com a descricdo do quadro a seguir.

QUADRO III

PERIODO DE APLICAGCAO DAS PROVAS PARA TODOS OS CARGOS

PERIODO VESPERTINO |

X3

8

Auxiliar de Servicos Gerais
Calceteiro

Encanador

Jardineiro

Pedreiro

Auxiliar de Saneamento
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Motorista

Operador de Bombas
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Auxiliar Administrativo
Ajudante de Laboratorio
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Técnico em Contabilidade |
Técnico Quimico
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4. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

4.1 Para efetuar a inscri¢do o candidato deverd preencher e enviar o formulério de inscricdo, bem como imprimir o
boleto bancério através do www.ibraspconcursos.com.br para fins de pagamento da taxa de inscri¢do prevista no item 2.1
deste regulamento.

4.2 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndao sendo aceito pagamento em cheque ou por
meio de envelopes nos caixas eletrdnicos.

4.3 Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
condicdes previstas neste edital.

4.4 Teréa direito a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar que é membro de familia
de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua
renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de
2022 e lei n° 14.601, de 19 de junho de 2023.

4.5 O requerimento de isencdo da taxa deverd ser feito no proprio formulario de inscricdo em campo especifico
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preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Namero de Identificacdo Social - NIS e outros
dados do cadastramento no CadUnico.

4.6 A empresa responsavel pelo certame verificara perante o 6rgéo gestor do CadUnico no municipio a veracidade das
informac0es prestadas pelo candidato para fins de confirmacéo do pedido de isencéo.

4.7 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros,
omissBes ou incorre¢des. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitara as sangdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.

4.8 N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que omitir informacgdes, fraudar ou
falsificar documentacéo.

4.9 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isencdo, a banca respondera os recursos, caso permaneca
indeferido o candidato tera tempo suficiente para gerar e fazer o pagamento do boleto.

4.10 A inscricdo do candidato somente serd concluida com a publicacdo do edital de homologacéo.

4.11 Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscricdo ou tiver sido indeferido o
pedido de isencdo; prestar informacdes inveridicas no requerimento de inscricdo; omitir dados ou preencher
incorretamente o formulario de inscrigdo; efetuar o pagamento em desacordo com o edital ou descumprir as regras deste
regulamento.

4.12 No ato de preenchimento do formulério de inscri¢cdo o candidato declarara que sdo verdadeiras as informacoes
prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

O candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo, ndo podendo fazer alteracdo de cargo apds o envio da
solicitacdo.

4.13 Em caso de cancelamento do concurso pela administracdo, pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade ou fora
do prazo estabelecido neste edital, o candidato poderé solicitar a devida restituigdo do valor pago mediante protocolo
perante CECP (Comissdo Especial do Concurso Publico).

4.14 A qualquer tempo, ap6s processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, poderdo ser
anulados os atos de inscri¢do, provas, nomeacao ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

4.15 Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo haverd restituicdo da taxa de inscricao.

4.16 Antes de enviar o formulario de inscrigdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do o candidato
devera tomar conhecimento do contetdo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para posse
no cargo.

4.17 Nao serd permitida a transferéncia da taxa de inscri¢do para outro candidato.

4.18 N&o haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) que deverdo entregar a documentagdo comprobatoria de sua condicao.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS.

5.1 S&o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as atribuicdes do respectivo
cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999.

5.1 O candidato que inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD sera
automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

5.2 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo préprio do formulario de Inscrigdo, o
requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as condigdes
especiais para realizacdo das provas, sendo vedadas alteracdes posteriores. Caso ndo o faca, seja qual for o motivo
alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢do de realizar ou ndo a prova.

5.3 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD deverd, obrigatoriamente, apresentar laudo
médico original ou copia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data de inicio
das_inscricdes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo
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correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID.

5.4 O candidato com deficiéncia devera, ap0s a efetivacdo da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o CID digitalizado,
para o campo especifico do site: www.ibraspconcursos.com.br na area do candidato. A instituicdo organizadora ndo se
responsabiliza pelos laudos que ndo forem anexados e enviados.

5.5 Caso ndo houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo final.

5.6 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

5.7 O candidato devera ainda, no ato da inscricdo, requerer qualquer outra condi¢do ou atendimento especial para o dia
de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condicGes de que necessita, conforme previsto
no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

5.8 As condigOes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.9 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante, que ficard na companhia da crian¢a em local apropriado
do prédio.

5.10 Durante a amamentacdo ndo seré permitida nenhuma comunicacao entre a candidata e 0 acompanhante da crianca,
bem como n&o haverd compensagdo em relagdo ao tempo de prova.

5.11 O candidato que ndo requerer condi¢do especial no ato de preenchimento do formulario da inscricdo perdera o
direito e poderad ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacdo das instalacBes fisicas ou de pessoal
especializado para aplicacdo das provas.

5.12 Napublicagéo dos resultados finais haverd uma lista apartada com os nomes dos candidatos com necessidades
especiais que forem aprovados no concurso.

5.13 Quando um candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no concurso publico for convocado,
ele serd submetido a uma pericia médica realizada por médicos conveniados pelo municipio. Essa pericia avaliara a
condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercer o cargo. A decisdo
da pericia seré final e seguira as disposi¢des do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracbes, bem
como do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.14 O candidato citado no subitem anterior devera comparecer a presenca de no minimo 03 (trés) médicos do
municipio, munida de laudo médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e 0 grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.15 Ando realizacdo da pericia ou a reprovacgdo pela Junta Médica da condi¢do de pessoa com deficiéncia o candidato
perdera o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.
5.16 Caso a conclusdo dos Médicos do Municipio seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as fungdes
do cargo serd 0 mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que lhe seja assegurado o direito de
ampla defesa.

5.17 No ato da homologagdo das inscri¢des a instituicdo organizadora divulgaré os candidatos inscritos como Pessoa
com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste regulamento.

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES.

6.1 O deferimento da inscri¢do dar-se-& mediante edital de homologacéo, sendo obrigacdo exclusiva do candidato
retirar 0 CARTAO DO CANDIDATO através do site www.ibraspconcursos.com.br para fins de confirmacio da
inscricéo.

6.2 O CARTAO DO CANDIDATO E MERAMENTE INFORMATIVO PARA ORIENTACAO DO
CANDIDATO sobre o local da prova, é obrigatério ser apresentado documento original oficial com foto para
realizacdo das provas.

6.3  Sem apresentar documentacdo original oficial com foto, o candidato ndo identificado ficard impossibilitado
de realizar a prova objetiva.
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6.4 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.

6.5 Asinscri¢bes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela Empresa responsavel pelo
Certame, submetendo a apreciacdo da CECP - COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando
tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas.

6.6 A lista das inscricdes deferidas serd afixada no quadro de avisos do SAAE de Boa Esperanca e da Prefeitura
Municipal de Boa Esperanca/MG e nos sites de divulgagéo do certame e, caso 0 nome do candidato ndo constar na lista,
deverd ser apresentado recurso pelo site: www.ibraspconcursos.com.br e também & CECP (Comissdo Especial Do
Concurso Puablico).

6.7  Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas
de comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados, alheios aoc SAAE
de Boa Esperanca e Prefeitura Municipal de Boa Esperan¢a/MG e a organizadora do certame, devera o candidato, apds
a homologacéo, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscrigéo.

7. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MINIMA PARA APROVACAO.

7.1 O concurso publico sera realizado em etapas, prova objetiva, prova préatica e prova de titulos.

7.2 Aprimeira etapa do concurso consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater eliminatorio
e classificatdrio, cuja pontuacdo valera até 100 (Cem) pontos.

7.3 Considera-se aprovado na primeira etapa o candidato gue obtiver uma nota minima de 50 pontos, considerar-
se-a classificado o candidato que, cumulativamente:

7.4 Tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da nota da prova objetiva.

7.5 Em caso de nimero impar no total de questdo a banca ndo arredondaré percentual de acerto.

7.6 Seré considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das provas no
horério e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacao exigida, ndo obtiver classificacdo até o ponto
de corte do respectivo cargo ou ndo alcancar a nota minima exigida.

7.7 O concurso além da prova objetiva de multipla escolha, também exigird uma prova de pratica. Essa prova tera
caréater eliminatério e classificatorio (Vide Item 11.5) para os cargos de: Calceteiro, Encanador, Jardineiro, Motorista,
Pedreiro, e Auxiliar de Saneamento.

7.8 Para o cargo de Engenheiro Civil, além da prova objetiva de multipla escolha, havera prova de titulos de carater
classificatorio.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas serdo realizadas em dia, local e horarios que serdo previamente divulgados nos sites oficiais
das Entidades. E no seguinte endereco da empresa organizadora www.ibraspconcursos.com.br . A prova sera realizada
no municipio de Boa Esperanga - MG.

8.2 Caso a cidade ndo possua estrutura para oferecer segurancga pelo grande nimero de inscrito no certame a

aplicacdo podera ser direcionada a municipios vizinhos.

8.3 O contetido programatico da prova objetiva consta no ANEXO | deste edital, em conformidade com os
respectivos niveis de escolaridade, atribui¢Oes e responsabilidades do cargo.

8.4 A pontuacdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou
valor da questdo, da seguinte forma:
9. CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, QUANTIDADE DE QUESTOES E

PESO

QUADRO IV

CARGOS DO ENSINO ELEMENTAR
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/ CALCETEIRO/ ENCANADOR/JARDINEIRO/PEDREIRO
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QTDE. VALOR DE CADA TOTAL

DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 - 100

CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

FISCAL/ AUXILIAR DE SANEAMENTO/ MOTORISTA/ OPERADOR DE BOMBAS/ VIGIA
QTDE. VALOR DE CADA TOTAL
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 3,0 60
TOTAL 40 - 100

CARGOS DO ENSINO MEDIO

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ AJUDANTE DE LABORATORIO/ OPERADOR DE ETE/ OPERADOR DE ETA

QTDE. VALOR DE CADA TOTAL
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matematica 05 2,0 10
Conhecimento Bésico de Informética 05 2,0 10
Nogcdes de Gestao Publica e Etica no Servigo Publico 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos do Cargo 15 3,0 45
TOTAL 40 - 100
CARGOS DO ENSINO TECNICO
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
TECNICO EM CONTABILIDADE / TECNICO QUIMICO
QTDE. VALOR DE CADA TOTAL
DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matemética 05 2,0 10
Conhecimento Bésico de Informatica 05 2,0 10
Nogcdes de Gestao Publica e Etica no Servigo Publico 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos do Cargo 15 3,0 45
TOTAL 40 - 100
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CARGOS DO ENSINO SUPERIOR
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

ENGENHEIRO CIVIL
QTDE. VALOR DE CADA TOTAL
DISCIPLINAS ~ ~

QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3.0 30
Mateméatica 05 2,0 10
Conhecimento Bésico de Informatica 05 2,0 10
Nogdes de Gestéo Publica e Etica no Servigo Pablico 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos do Cargo 15 3,0 45
TOTAL 40 - 100

91Aprova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo que
apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

92 N&o sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura
no cartdo-resposta.

9.30 candidato poderéa se inscrever apenas para um cargo, pois as provas serdo realizadas somente no periodo vespertino.
9.40 prazo estipulado para duracéo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas.

9.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta ou azul fabricada em
material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo original com foto recente, podendo ser
eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar atender as determinagdes.

9.6 E proibido o uso de lapis e borracha na realizacio da prova objetiva.

9.7Serd eliminado do concurso publico o candidato que vier proferir ofensa contra quaisquer colaboradores, contra
integrantes da banca examinadora e comissao especial do concurso publico.

9.8N&o serd tolerado falta de respeito no ambiente de aplicacéo.

9.90 ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas, somente serad permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentagdo do DOCUMENTO OFICIAL E ORIGINAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO
RECENTE, preferencialmente 0 mesmo documento utilizado para inscricéo.

9.10 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacdo ou dos locais de prova, podera ser feita a
inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscrigéo.
9.11 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a respectiva
inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

9.12 O candidato ndo poderd, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletrénicos;
(telefone celular, reldgio do tipo data bane, agenda eletrdnica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip,
receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.13 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrdnico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria e
colocar dentro da embalagem plastica entregue pelo fiscal no dia da prova e lacrar e colocar embaixo da carteira até o
final da prova. O descumprimento desta instru¢do ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a
realizacdo das provas implicaré na sua eliminagdo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.14 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como qualquer
utilizacdo de lapis, borrachas, méaquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta. O descumprimento desta instrugdo implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato
como tentativa de fraude.

9.15 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.

9.16 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter
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assinado a lista de presenca.

9.17 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura ética, sendo garantido o
sigilo do julgamento.

9.18 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-RESPOSTA, que é o (nico
documento valido para corregdo eletrdnica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-resposta, exceto por
culpa exclusiva da organizagéo do concurso.

9.19 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que legivel,
ou questdes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura 6tica do cartéo.

9.20 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, administrativa
ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e ap6s lhe ser assegurado o direito do
contraditorio e da ampla defesa, poderéa ser eliminado do concurso publico.

9.21 Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, 0 candidato serd
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacéo do Concurso.

9.22 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora do
inicio e somente quando estiver faltando 01 (UMA) hora para o término poderd levar consigo o caderno de provas.
O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar termo de ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado pelo coordenador do local, passando & condigdo de excluido do
certame.

9.23 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposi¢ao dos candidatos perante a Comisséo Especial
de Fiscalizag8o para fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.

9.24 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instruc6es contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do cartdo resposta
por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis néo sera corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacdo
zero ao candidato.

9.25 Apos o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-resposta,
sob pena de ser considerado eliminado.

9.26 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro grafico
relacionado a prova devera manifestar-se imediatamente junto ao Fiscal de Sala, 0 qual comunicara a coordena¢do do
concurso para solucdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela Comissdo Especial de
Fiscalizacdo e banca examinadora do concurso.

9.27 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢cBes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.

9.28 Para a realizacdo da prova objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta em livros, cddigos ou outros
impressos.

9.29 O cartdo ou folha de respostas serd identificado através de leitura ética podendo ser assinado pelo candidato em
campo especifico.

10. CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

10.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do érgdo realizador do certame, em locais
definidos conjuntamente pela Comissdo Especial do Concurso Publico e a banca organizadora do certame. Caso a
quantidade de candidatos inscritos seja superior & capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizagdo
do certame, as provas poderao ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

10.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizac¢éo das provas o documento oficial original
de identificacdo com foto recente, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da
ocorréncia policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento
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que o identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de

impressdo digital em formulério préprio de ocorréncias.

10.4 Sé&o considerados documentos originais oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos

Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos

orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por

6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto recente e Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, CNH digital, carteira de trabalho digital com foto.

10.5 Nao serdo aceitos como documentos originais oficiais de identificacdo: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,

documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

10.6 O candidato que ndo apresentar documento original oficial de identificacdo com foto recente na forma definida

neste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.7 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

10.8 Seré automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas:

<+ Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;

% For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova oralmente, por escrito ou através de

equipamentos eletrénicos;

Utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido;

»  Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o armazenamento ou a comunicacao
de dados e informacdes;

+« [Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou autoridades

presentes;

Afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Faltar ou chegar atrasado a qualquer prova;

Tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢éo;

Realizar em qualquer momento, declaracédo falsa ou inexata;

Entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com
boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido);

% Apresentar sinais de embriaguez.

10.9 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizac&o das provas, ainda que

detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagéo.

10.10 O candidato deixar de comparecer ou ndo atender & chamada para a execucao das provas estara automaticamente

eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

10.11 Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

10.12 candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do concurso, ndo

cabendo recurso contra esta deciséo.

11.DAS PROVAS PRATICAS

QUADRO -V
Além da prova objetiva de multipla escolha, 0 concurso sera composto de uma prova prética, de carater eliminatéria
para os cargos de:

«» Calceteiro
«» Encanador

7
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3

7 7 7 7 7
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¢ Jardineiro

+» Motorista

+» Pedreiro

+» Auxiliar de Saneamento

11.1 A prova prética aos cargos descritos acima sera realizada em dia, local e horério previamente divulgados nos sites,
apos a conclusdo da prova objetiva, caso tenha aprovados.
11.2 A empresa ndo se responsabiliza pela guarda dos pertences dos candidatos. E obrigatério que cada candidato
providencie um meio para guardar seus pertences.
11.3 A empresa disponibilizard uma embalagem somente para o candidato guardar os seus pertences eletrénicos.
11.4 Serdo convocados para a prova pratica os candidatos aprovados na prova objetiva e que estejam classificados em
nimero de até dez vezes do total de vagas ofertadas por cargo e tipo de concorréncia (AC ou PCD) respeitando os empates
na Ultima colocacdo.
11.5 A Prova Prética é de carater eliminatério e classificatério (Vide item 7.7).
11.6 Para os cargos relacionado no QUADRO V, serdo submetidos a Prova Préatica de carater eliminatério e classificatério
e terdo resultado expresso em “APTO” ou “INAPTO”.
11.7 Sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na
Prova Prética.
11.8 Nao haveré alteracdo na ordem de classifica¢do dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente ocorrerem
em virtude de eliminag&o, sendo prova de carater eliminatorio e classificatorio.
11.9 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horério previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificagdo oficial com foto
recente, comprovante de inscrigdo e/ou carteira nacional de habilitagdo e os equipamentos de protecéo individual indicados
de acordo com o cargo pretendido.
11.10 Por medida de seguranca o candidato ndo podera acessar o celular ou outro meio eletrbnico para apresentar o
documento digital, dessa forma, devera levar documento de identificacdo impresso. Para o cargo de motorista o candidato
tera que comprovar a habilitacdo exigida na descri¢do do cargo antes da realizagéo da prova pratica.
11.11 Seréa eliminado o candidato que ndo atingir o minimo de 50 pontos.
11.12 O candidato que por motivos diversos faltar a prova, sera eliminado do certame, mesmo que apresente justificativas,
atestados médicos, dentre outros.
11.13 O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo que o impega de
concluir com éxito os exercicios propostos sera eliminado do certame.
11.14 A avaliacdo pratica exigira dos candidatos a realizacdo de tarefas especificas determinadas pelo avaliador durante
0 exame. Cada tarefa ndo concluida ou executada inadequadamente resultara em uma reducdo de pontos. No inicio da
prova, todos os candidatos comegardo com 100 pontos.
11.15 O candidato deveré realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, 0 ndo cumprimento deste acarretara a
eliminagdo do candidato(a).
11.16 O candidato sera impedido de realizar a prova pratica caso compareca ao local da prova utilizando trajes
inadequados (exemplo: bermuda e chinelo).
11.17 O candidato so terd uma chance para realizar a prova.
11.18 A avaliagdo pratica sera conforme o quadro abaixo:
1. PROVA PRATICA PARA PEDREIRO: 0 a 100 pontos.
Execucdo da prova: Em um local especifico o candidato devera construir uma caixa com tijolos de alvenaria. A
Caixa deverd ter a altura de duas carreiras de tijolos, parte interna medindo 44 x 44 cm. A caixa deverd estar
esquadrada, nivelada e aprumada.
No término do teste as ferramentas deverdo ser entregues limpas. O cronémetro sé sera parado quando o candidato
disser que as ferramentas estdo limpas.
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Ferramentas utilizadas: Prumo de mao, nivel de mao, esquadro, colher de pedreiro, pa, enxada, dois baldes e
trena.

Materiais utilizados: 20 tijolos (19/19/9), areia mista, cimento, agua.
Duracdo maxima da prova pratica: Maximo 30 minutos (Tempo maximo para realizar a prova e limpar as

ferramentas). (O tempo sera cronometrado, através de um crondmetro digital, comecando a contagem a
partir da autorizacdo concedida pelo avaliador da prova).

Todos os candidatos devem estar utilizando suas préprias botas e luvas.

CRITERIOS PONTUACAO
Preparacdo/Verificagdo da consisténcia da massa 10
Assentamento dos tijolos/bloco 20
Tijolos limpos depois de assentados 30
Acabamento, nivelamento e prumo 30
Cronologia do trabalho e limpeza dos materiais 10

Total: 100

AVALIACAO CONCEITUAL:

a) 0 (zero) pontos em quaisquer dos critérios: INAPTO.

b) De 0 (zero) a 49 pontos: INAPTO

c¢) De 50 a 100 pontos: APTO, desde que ndo tenha obtido zero em quaisquer dos critérios avaliados.

d) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo méximo estabelecido, 0 ndo cumprimento do tempo
estabelecido, acarretara a elimina¢do do candidato(a).

e) O candidato s6 tera uma chance para realizar a prova.

2. PROVA PRATICA PARA CALCETEIRO: 0 a 100 pontos.
Execucdo da prova: Em um local especifico, onde terd uma valeta j& escavada, o candidato devera executar o
calcamento medindo 1,65x0,85 utilizando bloquete.

No término do teste as ferramentas deverdo ser entregues limpas. O crondémetro s seréd parado quando o candidato
disser que as ferramentas estdo limpas.

Ferramentas utilizadas: Colher de pedreiro, marreta, picareta, enxada, pa e bloquete.
Materiais utilizados: 15 bloquetes e areia.
Duracdo maxima da prova pratica: Maximo 30 minutos (Tempo maximo para realizar a prova e limpar as

ferramentas). (O tempo serd cronometrado, através de um crondmetro digital, comecando a contagem a
partir da autorizacdo concedida pelo avaliador da prova)

Todos os candidatos devem estar utilizando suas proprias botas, luvas e 6culos.

CRITERIOS PONTUACAO
Preparacdo do terreno para receber o calgamento 30
Assentamento dos bloquetes 30
Area calcada limpa depois de assentados os bloquetes 30
Cronologia do trabalho e limpeza dos materiais 10
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AVALIACAO CONCEITUAL:

a) 0 (zero) pontos em quaisquer dos critérios: INAPTO.

b) De 0 (zero) a 49 pontos: INAPTO

¢) De 50 a 100 pontos: APTO, desde que ndo tenha obtido zero em quaisquer dos critérios avaliados.

d) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, 0 ndo cumprimento do tempo
estabelecido, acarretara a eliminacéo do candidato(a).

e) O candidato s6 terd uma chance para realizar a prova.

3. PROVA PRATICA PARA ENCANADOR: 0 a 100 pontos. (Esta prova tera dois procedimentos)

Primeiro Procedimento: Em um local especifico o candidato devera furar uma valeta com as seguintes medidas:
* 1,5 METROS DE COMPRIMENTO;

+ 30 CENTIMETROS DE PROFUNDIDADE;

« 25 CENTIMETROS DE LARGURA;

Ap0s a execucdo e avaliacdo do procedimento o candidato devera fechar a valeta.

FERRAMENTAS: P4 n°03 de 25 cm de largura, picareta, trena e enxada.

Segundo Procedimento: O candidato devera montar um CAVALETE COMPLETO COM HIDROMETRO
utilizando pecas de tubos e conexdes em PEAD.

DURACAO MAXIMA PARA EXECULTAR OS DOIS PROCEDIMENTOS: (O tempo sera cronometrado,
através de um cronometro digital, comecando a contagem a partir da autorizacdo concedida pelo avaliador da

prova)

Sexo Masculino -Tempo Méaximo de realizac¢do da prova 25 minutos
Sexo Feminino - Tempo Méaximo de realizagao da prova 30 minutos.

Todos os candidatos devem estar utilizando suas préprias botas, luvas e 6culos.

CRITERIOS PONTUACAO

Normas de Seguranca (uso correto do capacete, luvas, 10
6culos e a utilizagcdo das ferramentas com a maxima
seguranca possivel)

Medidas da valeta dentro das especificacbes 40
Montagem do cavalete com hidrémetro 40
Cronologia do trabalho (Sexo Masculino — Méaximo 25 10
minutos/ Sexo Feminino- Maximo 30 minutos)

Total: 100

AVALIACAO CONCEITUAL:

a) 0 (zero) pontos em quaisquer dos critérios: INAPTO.

b) De 0 (zero) a 49 pontos: INAPTO

c¢) De 50 a 100 pontos: APTO, desde que ndo tenha obtido zero em quaisquer dos critérios avaliados.

d) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo
estabelecido, acarretara a eliminacdo do candidato(a).

e) O candidato s6 terd uma chance para realizar a prova.

4. PROVA PRATICA PARA JARDINEIRO: 0 a 100 pontos. (Esta prova tera trés procedimentos)
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Primeiro Procedimento: Em um local especifico o candidato devera capinar e rastelar uma area com as seguintes
medidas:

* 5 METROS DE COMPRIMENTO;

« 25 CENTIMETROS DE LARGURA;

FERRAMENTAS: enxada e rastelo.

Segundo Procedimento: O candidato deverd demostrar conhecimento no manuseio de maquininha rogadeira
simulando o rogado em uma &rea de 10 metros quadrados.

Terceiro Procedimento: O candidato devera demostrar conhecimento no manuseio de bomba costal, utilizando a
mesma em uma area de 10 metros quadrados.

DURACAO MAXIMA PARA EXECULTAR OS TRES PROCEDIMENTOS: (O tempo sera cronometrado,
através de um cronometro digital, comecando a contagem a partir da autorizagdo concedida pelo avaliador da
prova)

Sexo Masculino -Tempo Maximo de realizacédo da prova 25 minutos
Sexo Feminino - Tempo Méaximo de realizacdo da prova 30 minutos.

Todos os candidatos devem estar utilizando suas proprias botas, luvas e 6culos.

CRITERIOS PONTUACAO

Normas de Seguranca (uso correto do capacete, luvas,
caneleira, oculos e a utilizagdo das ferramentas com a 10
méaxima seguranga possivel)
Medidas da capina dentro das especificacdes 25
Demonstracdo de habilidade no manuseio da maquina 30
rocadeira
Demonstracdo de habilidade no manuseio da bomba| o5
costal
Cronologia do trabalho (Sexo Masculino — Méximo 60

. - L . 10
minutos/ Sexo Feminino- Maximo 65 minutos)

Total: 100

AVALIACAO CONCEITUAL:

a) 0 (zero) pontos em quaisquer dos critérios: INAPTO.

b) De 0 (zero) a 49 pontos: INAPTO

c) De 50 a 100 pontos: APTO, desde que ndo tenha obtido zero em quaisquer dos critérios avaliados.

d) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo méaximo estabelecido, 0 ndo cumprimento do tempo
estabelecido, acarretaré a eliminacdo do candidato(a).

e) O candidato s6 terda uma chance para realizar a prova.

5. PROVA PRATICA PARA MOTORISTA: 0 a 100 pontos. (Esta prova tera dois procedimentos)

Primeiro Procedimento: Seréa realizado em uma maquina retroescavadeira.
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Tempo Maximo de realizagdo da prova: 30 minutos (O tempo sera cronometrado, através de um cronémetro
digital, comegando a contagem a partir da autorizacdo concedida
pelo avaliador da prova).

Todos os candidatos devem estar utilizando seus proprios protetores auriculares.

CRITERIOS PONTUACAO

Conhecimento dos comandos da maquina 10
Deslocamento (movimentagdo) da maquina e 10
realizagdo de manobras
Enchimento da concha com terra em barranco 10
Bascular a terra, formando monte 10
Abertura de valas 10

Total: 50

Segundo Procedimento: Sera realizado em um caminhdo do SAAE.

Tempo Maximo de realizagdo da prova: 30 minutos (O tempo sera cronometrado, através de um cronémetro
digital, comegando a contagem a partir da autorizacdo concedida pelo avaliador da prova).

Conhecimento dos comandos do veiculo (itens de

o 10
sinalizacdo e seguranca)

Deslocamento (movimentacdo) do veiculo em via
publica (todas as regras de transito para 15
trafegar em via publica)

Noc0Ges de seguranca no transito (todas as regras de
sinalizacdo e seguranca para trafegar 15
em via publica)

Estacionamento do veiculo (regras de sinalizacdo e

10

seguranca)
Total: 50
Total Geral: 100

AVALIACAO CONCEITUAL:

Para o primeiro procedimento:

a) 0 (zero) pontos em quaisquer dos critérios: INAPTO.

b) De 0 (zero) a 24 pontos total: INAPTO

¢) 25 a 50 pontos total: APTO, desde gue ndo tenha obtido zero em quaisquer dos critérios avaliados.
Duragcdo maxima para a execucgdo da prova pratica (por candidato): 30 minutos (O tempo sera cronometrado,
através de um crondmetro digital, comecando a contagem a partir da autorizagdo concedida pelo avaliador da
prova)

Para o sequndo procedimento:

A cada candidato é atribuida a pontua¢do méxima por critérios, sendo deduzida dessa pontuagéo as faltas
cometidas pelo candidato.

Ap0s contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO conforme a
pontuacao abaixo.

a) 0 (zero) pontos em quaisquer dos critérios: INAPTO.

b) De 0 (zero) a 24 pontos total: INAPTO

c) 25 a 50 pontos total: APTO, desde que ndo tenha obtido zero em quaisquer dos critérios avaliados.
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Duragcdo maxima para a execucgdo da prova pratica (por candidato): 30 minutos (O tempo sera cronometrado,
através de um crondmetro digital, comecando a contagem a partir da autorizagdo concedida pelo avaliador da
prova)

As faltas serdo deduzidas na pontuacdo de cada critério.
Pontuacéo por FALTA:

* uma falta gravissima: (-10 pontos) (ELIMINACAO)

* uma falta grave: (-5) pontos.

* uma falta média: (-3) pontos.

* uma falta leve: (-1) ponto.

CLASSIFICACAO DAS FALTAS

FALTAS GRAVISSIMAS: FALTA ELIMINATORIA

* Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria.

* Avangar sobre o meio fio.

* Nao colocar o veiculo na area balizada, em no méximo trés tentativas, no tempo estabelecido.

* Avangar sobre o balizamento demarcado durante o estacionamento do veiculo na vaga.

* Avangar a via preferencial.

* Transitar em contramao de diregao.

* Exceder a velocidade regulamentada para a via.

* Provocar acidente durante a realizagdo do exame.

 Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

* Nao completar a realizacao de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES:

* Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao.

* Néo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se
dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal
verde para o veiculo.

* Néo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

* Nao usar devidamente o cinto de seguranga.

* Desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito.

* Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento.

» Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

FALTAS MEDIAS:

» Trafegar em velocidade inadequada para as condic¢6es adversas do local, da circulagdo, do veiculo e
do clima.

* Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre.
* Fazer conversdo incorretamente.

» Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

* Desengrenar o veiculo nos declives.

* Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias.

* Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

* Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro.

* Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

* Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio da prova.

« Cometer qualquer outra infra¢do de transito de natureza média.

FALTAS LEVES:

* Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor.

* Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.
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» Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.
* Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada.
* Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.
* Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
* Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.
» Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.
6. PROVA PRATICA PARA AUXILIAR DE SANEAMENTO: 0 a 100 pontos.
Primeiro Procedimento: Em um local especifico o candidato devera furar uma valeta com as seguintes medidas:
* 3 METROS DE COMPRIMENTO;
« 30 CENTIMETROS DE PROFUNDIDADE;
« 25 CENTIMETROS DE LARGURA;
Apos a execucao e avaliagdo do procedimento o candidato devera fechar a valeta.

FERRAMENTAS: P4 n° 03 de 25 cm de largura, picareta, trena e enxada.

DURACAO MAXIMA PARA EXECULTAR O PROCEDIMENTO: (O tempo sera cronometrado, através de
um cronometro digital, comecando a contagem a partir da autorizacdo concedida pelo avaliador da prova)

Sexo Masculino -Tempo Méaximo de realiza¢do da prova 25 minutos.
Sexo Feminino - Tempo Méximo de realiza¢do da prova 30 minutos.

Todos os candidatos devem estar utilizando suas proprias botas, luvas e 6culos.

CRITERIOS PONTUACAO
Normas de Seguranga (uso correto do capacete, luvas, 30
Oculos e a utilizagdo das ferramentas com a méaxima
seguranca possivel)

Medidas da valeta dentro das especificacles 40
Cronologia do trabalho (Sexo Masculino — Méaximo 25 30
minutos/ Sexo Feminino- Maximo 30 minutos)

Total: 100

AVALIAQAO CONCEITUAL:

a) 0 (zero) pontos em quaisquer dos critérios: INAPTO.

b) De 0 (zero) a 49 pontos: INAPTO

c) De 50 a 100 pontos: APTO, desde que ndo tenha obtido zero em quaisquer dos critérios avaliados.

d) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, 0 ndo cumprimento do tempo
estabelecido, acarretard a eliminacéo do candidato(a).

e) O candidato s6 terd uma chance para realizar a prova.

12. PROVA DE TITULOS DE CARATER CLASSIFICATORIO

12.1 A prova de titulos, de caréater classificatdrio, para o cargo de Engenheiro Civil somara no maximo 6,0 (seis) pontos,
que serdo somados a pontuacao final do candidato.

12.2 Na data estabelecida no cronograma de atividades (QUADRO 1), o candidato devera inserir o titulo no formato
PDF, exclusivamente no site www.ibraspconcursos.com.br na se¢ao designada para os candidatos.

12.3 O envio dos documentos relativos a prova de titulos ndo é de carater obrigatorio.

12.4 A ndo apresentacdo dos titulos na forma, prazo e local estipulados no Edital, importara na atribuicdo de nota 0
(zero) ao candidato na fase de avaliacdo de titulos.

12.5 Os titulos e certificados serdo somados a pontuagdo final do candidato que atingir 50% (cinquenta por cento) de
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acertos na Prova Objetiva, valendo exclusivamente para efeito de classificag&o.
12.6 A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo
pleiteada. Os documentos serdo analisados pelo INSTITUTO IBRASP de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.
12.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo, data e
assinatura do responsavel.
12.8 Os titulos s@o cumulativos, sendo pontuados até o maximo de 01 (um) certificado para cada um dos titulos descritos
no quadro 1V e somente serdo considerados 0s cursos relacionados a area de Saneamento e que tenham sido expedidos
por instituicio de ensino credenciado pelo MEC.
12.9 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagfes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovagcdo, serdo na forma descrita no quadro abaixo:
QUADRO - VI
REQUISITOS AVALIATIVOS DA PROVA DE TIiTULO

TITULOS E VALOR UNITARIO COMPROVANTE
Doutorado
Concluido até a data de apresentacdo dos Copia _autenticada do diploma,
. . . 3,0 pontos n . .
titulos, desde que relacionado a éarea de expedido por instituicdo oficial de
Saneamento Basico. ensino superior, devidamente
Mestrado validado pelo Ministério da Educagéo
Concluido até a data de apresentacdo dos (MEC) ou declaragéo de concluséo de
. . . . 2,0 pontos .
titulos, desde que relacionado a é&rea de curso, acompanhado do respectivo
Saneamento Basico. Historico Escolar e ata da sessdo de
P6s-Graduacao Lato Sensu defesa da tese ou dissertacdo, datada
(Especializagdo) relacionada a éarea de de, no méximo, 1 (um) ano da data da
Saneamento Baésico, com carga horaria 1,0 pontos apresentacdo do titulo.
minima de 360 horas, concluida até a data de
apresentacédo dos titulos.

12.10 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracdo expedida por
instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduagdo com colagdo de grau
(lato e/ou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do histérico escolar do
curso ao qual se refere.

12.11 O Curso de Pés-Graduacao, Mestrado ou Doutorado, sera considerado desde que concluido e que mencione no
respectivo certificado/ certiddo a carga horéaria correspondente. Os titulos sem contetdo e/ou sem carga horaria ndo seréo
validados.

12.12 Nao serdo considerados titulos de curso ainda em andamento, ou seja, 0 mesmo devera estar concluido até a data
de protocolo definida no edital.

12.13 Os documentos em Lingua Estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para
a Lingua Portuguesa.

12.14 Néo serdo pontuados titulos em decorréncia de conclusdo de graduacdo e relativos a quaisquer servicos prestados,
remunerados ou ndo, inclusive tempo de servico publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participacdo em
cursos, simposios, congressos, etc, como docente, palestrante ou organizador.

12.15 A graduacdo exigida pelo cargo ndo sera considerada pontuada;

12.16 Seré vedada, apds entrega dos certificados, qualquer substitui¢do, inclusdo ou com suplementacéo.

13. CLASSIFICACAO FINAL DE DESEMPATE

13.1 A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o somatério
dos pontos obtidos em todas as etapas, se houver.
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13.2 A publicacéo do resultado final do concurso seré feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacéo de todos o0s
candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condicéo de Pessoas com Deficiéncia.
13.3 Para todos os cargos, a classificacdo final sera feita com base no ponto de corte, que corresponde a 50% da prova
objetiva desde que o candidato tenha alcangado a nota minima exigida. A classificacdo seguira a ordem decrescente, da
maior para a menor nota.
13.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas, serdo considerados aprovados no certame.
13.50s candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados classificados e 0s demais candidatos seréo
considerados eliminados.
13.6 Na hipétese de empate entre os candidatos serdo aplicados 0s seguintes critérios de desempate:
a) Para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscricdo tera
preferéncia 0 mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03;
b) Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;
¢) Maior pontuacéo na prova lingua portuguesa;
d) Maior idade.
14, RECURSOS
14.1 No decorrer do concurso, é importante ressaltar que todos os participantes tém o direito de interpor recursos em
momentos especificos, visando garantir a transparéncia e justica do processo de avalia¢do. Essa possibilidade € essencial
para assegurar que todos os candidatos sejam tratados de maneira equitativa e que possiveis equivocos ou situacdes nao
previstas possam ser considerados e corrigidos adequadamente. Cabe recurso contra o resultado da isengédo da taxa de
inscricéo, resultado da homologacéao das inscri¢Bes, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva
e Resultado Definitivo da Prova Objetiva, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo, a contar da
divulgacgéo de cada uma das publicagdes citadas acima.
14.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico -
www.ibraspconcursos.com.br.
14.3 Para recorrer contra 0s resultados/publicagdes oficiais, 0 candidato devera utilizar o endereco eletrénico, fazer o
login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.
14.4 O candidato devera preencher corretamente todos os campos da aba recurso, tais como: nimero da inscrigdo, vaga,
modalidade, CPF, tipo de recurso, anexo, nimero da prova, numero da questdo, descricdo dos fatos, fundamentacéo e
pedidos. Seja consistente e objetivo em seu pleito. Recurso que NAO preencher corretamente todos os requisitos
necessarios, inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido. Se do exame de recursos resultarem
anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.
14.5 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
14.6 Todos os recursos serdo analisados e as alteracdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrdnico -
www.ibraspconcursos.com.br . Apo6s a divulgacdo do gabarito definitivo, as respostas individuais dos recursos dos
candidatos serdo encaminhadas via sistema, disponiveis na area do candidato.
14.7 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.
14.8 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.
14.9 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualguer membro da equipe IBRASP, SAAE — SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE BOA ESPERANCA/MG serdo preliminarmente indeferidos, podendo
neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

15. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE
15.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de
05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

Pagina 20 de 24


http://www.funrio.org.br/
http://www.ibraspconcursos.com.br/
http://www.ibraspconcursos.com.br/

ESTADO DE MINAS GERAIS

SAAE SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE )

== 0 = BOA ESPERANCA/MG u

Boa Esperanga- MG EDITAL 001/2024 BRASP
15.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse, ou ser emancipado, conforme art. 5° do
Cadigo Civil (2022).
15.3 Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais €, se do sexo masculino, quitagdo do servigo militar.

15.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

15.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital no momento da convocacao para posse.
15.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacfes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for o caso,
registro ativo no 6rgdo de classe competente.

15.7 No ato da posse o candidato ndo poderéa estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

15.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

15.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

16. DISPOSICOES FINAIS
16.1 A elaboracgdo, aplicacdo, correcdo das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora do concurso
cabendo a Comissao Especial do Concurso Publico a fiscalizagao de todas etapas do certame.

16.2 Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos até a data da convocacgao dos
candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no quadro de avisos ou 6rgdo oficial, jornal de
circulagdo e nos sites de divulgacgdo do concurso.

16.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame do concurso publico, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.
16.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a publicacdo do
ato no site ou quadro de avisos.

16.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificacao.

16.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo dos
resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do Diretor
Superintendente do SAAE.

16.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio de 03 (trés) anos, durante
o0 qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacdo no cargo.

16.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢cdes do Concurso Publico tais
como se-encontram estabelecidas neste Edital.

16.9 A instituicdo encarregada da realiza¢do do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacfes referentes ao concurso publico.

16.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o enderego atualizado
junto ao setor de recursos humanos do 6rgéo realizador, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo reclamagdes
caso ndo comunique as mudancas de seu endereco.

16.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas, sera nomeado e convocado através de edital ou
carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar que possui 0s requisitos
para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar 0s seguintes documentos:

a) Ficha cadastral fornecida pelo SAAE;

b) Copia do comprovante de residéncia;

c) Copia autenticada da carteira de identidade ou de documento valido em todo o territorio nacional;

d) Copia autenticada da CNH na categoria exigida para o exercicio do cardo, se houver;

e) Copia autenticada do documento de inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou outro documento contendo o
ndmero;

f) Certiddo expedida pela Justica Eleitoral na qual conste, além da quitacéo eleitoral, os dados constantes do titulo de
eleitor;

g) Copia Autenticada do Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacéo (se do
sexo masculino);

h) Copia autenticada da certiddo de nascimento, casamento ou averbacdes se houver;
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i) Copia do cadastro de inscricdo no cadastro do PIS ou PASEP ou outro documento contendo 0 numero;

j) 02 (duas) fotos coloridas tamanho 3x4 recente;

k) Copia Autenticada do diploma, certificado ou documento de comprovacdo da conclusdo do curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;

I) Cdpia Autenticada do comprovante de inscricdo ou registro nos conselhos regionais respectivos, se for o caso;

m) Declaragcdo, em modelo fornecido pelo SAAE, de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais
do cargo em jornadas de trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

n) Declaracdo, em modelo fornecido pelo SAAE, de que, com a posse, ndo acumulara remuneragdo ou proventos de
cargo, funcdo ou emprego publico, nos casos vedados por lei, conforme o disposto no art. 37 da Constituicdo da
Republica;

0) Declaragcdo, em modelo fornecido pelo SAAE, de ndo ter sido exonerado ou dispensado de cargo ou fungdo publica
exercidos em 6rgdos da Administragdo Publica Direta e Indireta Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de processo
administrativo;

p) Atestado de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados nos locais em que o candidato residiu
nos ultimos 05 (cinco) anos;

q) Declaragéo, em modelo fornecidos pelo SAAE, de ciéncia sobre os deveres e as proibi¢des constantes nos incisos do
art. 176 e 177 da Lei 2471/00;

r) Laudo médico de aptiddo favoravel, obtido na forma da alinea "g" do item 16 deste Edital;

s) Declaracédo de bens;

t) Cédpia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social pagina da foto frente e verso e pagina do Gltimo contrato
de trabalho);

u) Copia do CPF e certiddo de nascimento dos filhos, se houver;

v) Copia do CPF do c6njuge, se houver.

16.12 Para obtencdo do laudo de aptiddo a que se refere a alinea “r” do subitem 17.11 deste Edital, o candidato devera
submeter-se a exame médico sob a responsabilidade do SAAE, apresentando exames complementares, que correrao as
expensas do candidato, conforme subitens abaixo:

16.13 Para os cargos de Auxiliar Administrativo, Engenheiro Civil, Técnico em Contabilidade | e Vigia, os candidatos
deverdo apresentar 0s seguintes exames:

a) Hemograma completo com plaguetas;

b) Glicemia de jejum e pés prandial;

¢) Urina rotina;

d) Eletrocardiograma, com laudo;

e) Raio X de Tdrax PA e perfil, com laudo;

f) Grupo Sanguineo e Fator RH.

16.14 Para os cargos de Ajudante de Laboratério, Auxiliar de Servigos Gerais, Jardineiro e Técnico Quimico, 0s
candidatos deverdo apresentar 0s seguintes exames:

a) Hemograma completo com plaquetas;

b) Glicemia de jejum e pés prandial;

¢) Urina rotina;

d) Eletrocardiograma, com laudo;

e) Raio X de Térax PA e perfil, com laudo;

f) Exame Protoparasitoldgico de Fezes;

g) Grupo Sanguineo e Fator RH.

16.15 Para o cargo de Operador de Bombas, o candidato devera apresentar 0s seguintes exames:
a) Hemograma completo com plaquetas;

b) Glicemia de jejum e pés prandial;
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¢) Urina rotina;

d) Eletrocardiograma, com laudo;

e) Raio X de Torax PA e perfil, com laudo;

f) Audiometria;

g) Grupo Sanguineo e Fator RH.

16.16 Para o cargo de Fiscal, o candidato devera apresentar os seguintes exames:

a) Hemograma completo com plaquetas;

b) Glicemia de jejum e pés prandial;

¢) Urina rotina;

d) Eletrocardiograma, com laudo;

e) Eletroencefalograma, com laudo;

f) Raio X de Torax PA e perfil, com laudo;

g) Acuidade Visual;

h) Grupo Sanguineo e Fator RH.

16.17 Para os cargos de Calceteiro, Encanador, Operador de ETA, Operador de ETE e Pedreiro, os candidatos deverao
apresentar 0s seguintes exames:

a) Hemograma completo com plaquetas;

b) Glicemia de jejum e pés prandial;

¢) Urina rotina;

d) Exame Protoparasitoldgico de Fezes;

e) Eletrocardiograma, com laudo;

f)Eletroencefalograma, com laudo;

g) Raio X de Tdrax PA e perfil, com laudo;

h) Acuidade Visual,

i)Audiometria;

J)Espirometria;

k) Avaliacdo Psicoldgica, com laudo;

1)Grupo Sanguineo e Fator RH.

16.18 Para o cargo de Motorista 0s candidatos deverao apresentar 0s seguintes exames:

a) Hemograma completo com plaguetas;

b) Glicemia de jejum e pés prandial;

¢) Urina rotina;

d) Exame Protoparasitoldgico de Fezes;

e) Eletrocardiograma, com laudo;

f) Eletroencefalograma, com laudo;

g) Raio X de Térax PA e perfil, com laudo;

h) Acuidade Visual;

i) Audiometria;

j) Grupo Sanguineo e Fator RH.

16.19 No exame médico, a Junta Médica Oficial, podera concluir pela aptiddo ou inaptiddo do candidato para a posse
no cargo a que tiver concorrido ou, ainda, exigir novos exames e testes complementares necessarios para a conclusao,
que deverdo ser realizados as expensas do candidato.

16.20 O candidato considerado inapto no exame médico podera recorrer, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data do exame, apresentando recurso a ser direcionado ao SAAE.

16.21 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e os exames exigidos neste Edital ou ndo
comprovar 0s requisitos legais para posse, ap6s assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, podera perder
o direito a investidura no cargo.

Pagina 23 de 24



ESTADO DE MINAS GERAIS
SAAE SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE D
f BOA ESPERANCA/MG iu
Boa Esperan¢a-MG EDITAL 001/2024 l'BRAS

CONSULIORIA E CONCURSOS

16.22 Apbs a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui 0s requisitos
legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢des do cargo, o candidato a nomeacao tornar-se-a sem
nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

16.23 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse, podendo ser
prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

16.24 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera considerada sem efeito.
16.25 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotacéo e somente
apos ser-lhe-4 garantido o direito a remuneragéo.

16.26 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou obter outras
informac0es pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissao especial fiscalizadora do concurso publico.
16.27 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicitd-lo ao coordenador do local
onde realizara a prova.

16.28 A homologacdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Diretor Superintendente do SAAE, devendo
ser publicado no quadro de avisos, jornal de grande circulacdo e no Diario Oficial do Estado.

16.29 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela.

16.30 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) QUADRO I - Cronograma das Atividades do Concurso Publico.

h) QUADRO Il — Descri¢do dos cargos.

¢) QUADRO IlI - Periodo de Aplicagédo das Provas.

d) QUADRO IV - Cargos, tipos de provas, escolaridade minima exigida, quantidade de questdes e peso.
e) QUADRO V - Dos cargos que terdo provas pratica.

f)  QUADRO VI - Requisitos avaliativos da prova de titulo.

g) ANEXO I- Contetido Programatico da Prova Obijetiva.

h)  ANEXO II- Requisitos para provimento e atribui¢des sumérias do cargo.

Boa Esperanga /MG, 09 de abril de 2024.

WILLIAM CARVALHO DE OLIVEIRA
Diretor Superintendente
SAAE - BOA ESPERANCA /MG
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CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

QUADRO |
CARGOS DO ENSINO ELEMENTAR
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/ CALCETEIRO/ ENCANADOR/JARDINEIRO/PEDREIRO

QTDE. VALOR DE CADA TOTAL

DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 - 100

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos. Géneros textuais. Conhecimento da lingua: Ditongo, tritongo e hiato:
encontros vocalicos. Ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacao/ flexdo/ grau. Adjetivo:
classificagdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificacdo. Numeral: classificagdo e flexdo. Verbo: emprego de tempos e
modos. Preposicdo e conjuncao: classificacdo e emprego. Advérbio: classificacdo e emprego. Frase, oracdo e periodo.
Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA:

Anélise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa
e comprimento no Brasil. Operacdes basicas com nameros inteiros, fracionarios e decimais. Equagdes de 1° grau.
Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Raz&o. Proporcéo.
Porcentagem. Juros simples. Séries/sequéncias logicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparticdes publicas municipais; limpeza de dependéncias de circulagéo,
dependéncias de trabalho e dependéncias sanitarias; conhecimentos sobre a pratica de limpeza de pisos, assoalhos,
paredes, tetos, madeiras, vidragas e mobiliario em geral, conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e organicos
para execucdo das limpezas; normas de seguranga nos servicos de limpeza, inclusive sobre o uso de materiais e
equipamentos de protecdo individual, conhecimentos de servi¢os de copa (preparacdo de café, chas e outras bebidas);
conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificagdo, separacédo, coleta e destino adequado; guarda e armazenagem de
materiais e utensilios. Servigos de copa e cozinha, na limpeza e manutengdo de ambientes internos; conhecimentos sobre
a limpeza de dependéncias sanitarias, equipamentos, inclusive de informatica; conhecimentos sobre normas técnicas e de
seguranca aplicaveis ao exercicio das atribuicdes do cargo, Atendimento ao publico. Etica no trabalho. Legislagdo
Municipal: Lei 2471/00 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Esperanca/MG e suas
alteracdes; Lei 5677/22 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais
da Autarquia Municipal, Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Boa Esperanca/MG — SAAE e suas alteracdes; Lei
Orgénica do Municipio de Boa Esperanca/MG e Decreto n° 2615 de 29 de dezembro de 2014, que dispbe sobre o
Regulamento dos Servicos Publicos de Abastecimento de Agua, Coleta e Tratamento de Esgoto Sanitario prestados pelo
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Boa Esperanca/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CALCETEIRO:

Conhecimento de trabalhos em obras. Conhecimento em construcdo de fundacdes e estruturas de alvenaria. Aplicacéo de
revestimentos, paralelepipedos e contra-pisos. Instrumentos e materiais de trabalho. Técnicas de Calcada. Desenho
Técnico. Nocgoes de Calculo, Medicoes e Orcamentos. Rochas ornamentais. Nogdes de Seguranca do trabalho: acidentes
do trabalho, causas e prevengdo. Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de higiene: corporal e ambiental.

Autarquia Municipal telefax: (35) 3851-0550 - Rua Galena, 239 Jardim Alvorada - Boa Esperan
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CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorrespiratoria; entorses, luxacdes e fraturas; vertigens,
desmaios e convulsdes; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas. Legislacdo Municipal: Lei 2471/00 que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Esperanca/MG e suas alteracdes; Lei 5677/22 que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Pablicos Municipais da Autarquia Municipal,
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Boa Esperanca/MG — SAAE e suas alteragdes; Lei Organica do Municipio de
Boa Esperanca/MG e Decreto n° 2615 de 29 de dezembro de 2014, que dispde sobre 0 Regulamento dos Servicos Publicos
de Abastecimento de Agua, Coleta e Tratamento de Esgoto Sanitario prestados pelo Servico Autdnomo de Agua e Esgoto
do Municipio de Boa Esperanca/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENCANADOR:

Nomenclatura, tipos e aplicagdo de materiais hidraulicos em sistemas de agua e de esgoto: tubos (PVC, PEAD, PRFV,
PBA, aco carbono, aco galvanizado, aco inox e ferro fundido), valvulas; acessorios, conexdes de tubulagdes, juntas de
expansdo, suportes de tubulagdo, equipamentos hidrossanitarios. Manutencdo e conservagdo das instalagBes e dos
equipamentos hidrossanitarios em tubulaces de agua e esgoto. Equipamentos e ferramentas de trabalho utilizadas em
sistemas hidraulicos de agua e esgoto. EPI’s para tarefas de instalagdo e manutencdo de sistemas hidraulicos de agua e
esgoto. Leitura e interpretacdo de projeto hidrossanitario: desenhos isométricos, quantificacdo pecas e equipamentos
hidrossanitarios: tipo, dimenséo basica, classe de pressdo nominal, tipo de extremidade, valvulas; conexdes de tubulagdes,
acessorios, juntas de expansao, tubos. Montagem e testes de tubula¢fes em sistemas hidraulicos de dgua e esgoto. Estrutura
e funcionamento do sistema de abastecimento de agua potavel (SAAP): principais unidades do SAAP, tipos de rede
distribuicdo de agua: distribuicao direta, distribuicdo indireta sem e com bombeamento, ETA e tipos de reservagdo (inferior
e superior). Estrutura e funcionamento do sistema de esgoto sanitario (SES): principais unidades envolvidas no SES, tipos
de rede de esgoto sanitéario (convencional e condominial), estacdo elevatdria de esgoto (EEE) e estacdo de tratamento de
esgoto (ETE) e emissario. Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de higiene: corporal e ambiental. CIPA.
Primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorrespiratoria; entorses, luxagdes e fraturas; vertigens, desmaios e
convulsBes; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas. Legislacdo Municipal: Lei 2471/00 que disp8e sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Esperanca/MG e suas alteracOes; Lei 5677/22 que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Pablicos Municipais da Autarquia Municipal, Servigo Autbnomo
de Agua e Esgoto de Boa Esperanca/MG — SAAE e suas alteracdes; Lei Organica do Municipio de Boa Esperanca/MG e
Decreto n® 2615 de 29 de dezembro de 2014, que dispde sobre o Regulamento dos Servicos Publicos de Abastecimento de
Agua, Coleta e Tratamento de Esgoto Sanitario prestados pelo Servico Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Boa
Esperanca/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — JARDINEIRO:

Ferramentas utilizadas; Equipamentos; Solo: tipos, composicdo; Podas de arvores, plantas e flores; Instrumentos de
medidas; Plantacéo e cuidado de rosas e outras flores que compGe a beleza do jardim. Sementes. Irrigacdo; plantio de grama;
construir canteiros de sementes e mudas; Transplantar sementes semi germinadas e mudas; Identificar pragas e parasitas
em plantac@es, jardins e viveiros; Eliminacdo de ervas daninhas e plantas doentes; Nogdes de manuseio de maquina
rogadeira e bomba costal; Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de higiene: corporal e ambiental. CIPA.
Primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorrespiratéria; entorses, luxacdes e fraturas; vertigens, desmaios e
convulsdes; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas. Legislacdo Municipal: Lei 2471/00 que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Esperanca/MG e suas alteracOes; Lei 5677/22 que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais da Autarquia Municipal, Servico Autbnomo
de Agua e Esgoto de Boa Esperanca/MG — SAAE e suas alteracdes; Lei Organica do Municipio de Boa Esperanca/MG e
Decreto n® 2615 de 29 de dezembro de 2014, que dispde sobre o Regulamento dos Servicos Publicos de Abastecimento de
Agua, Coleta e Tratamento de Esgoto Sanitario prestados pelo Servico Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Boa
Esperanca/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PEDREIRO:
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Conhecimentos das ferramentas e materiais de construcao civil para o exercicio pleno da funcdo. Marcacdo de obra. Tipos
de Fundagdes. Impermeabiliza¢bes. Concreto armado. Armac6es em aco. Conhecimentos do sistema de metragem linear.
Cubicagem. Concretagem. Preparacdo e utilizacdo de massas. Execucdo e resolucdo de problemas em alvenaria.
Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execugdo. Telhados: materiais empregados, estruturas
utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalacdes hidrossanitarias. Tipos de utilizacdo de ferramentas
inerentes a funcdo. Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de higiene: corporal e ambiental. CIPA.
Primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorrespiratdria; entorses, luxacoes e fraturas; vertigens, desmaios e
convulsBes; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas. Nogbes de leitura e interpretacdo de projetos de
construcdo civil atinentes a execucdo das func@es. Legislacdo Municipal: Lei 2471/00 que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Esperanca/MG e suas alteragdes; Lei 5677/22 que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais da Autarquia Municipal, Servico Auténomo de Agua e Esgoto
de Boa Esperanga/MG — SAAE e suas alteragdes; Lei Organica do Municipio de Boa Esperanca/MG e Decreto n° 2615 de
29 de dezembro de 2014, que dispde sobre o Regulamento dos Servigos Publicos de Abastecimento de Agua, Coleta e
Tratamento de Esgoto Sanitario prestados pelo Servico Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Boa Esperanca/MG.

QUADRO II
CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

FISCAL/ AUXILIAR DE SANEAMENTO/ MOTORISTA/ OPERADOR DE BOMBAS/VIGIA

QTDE. VALOR DE CADA TOTAL

DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 3,0 60
TOTAL 40 - 100

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros textuais. Conhecimento da lingua: Ditongo, tritongo e hiato:
encontros vocélicos. Ortografia /acentuagdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexao/ grau. Adjetivo:
classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificagdo. Numeral: classificacdo e flexdo. Verbo: emprego de tempos e
modos. Preposi¢do e conjuncgdo: classificagdo e emprego. Advérbio: classificacdo e emprego. Frase, oracéo e periodo.
Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA:

NUmeros: nimeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeracgdo. Critérios de divisibilidade. Maximo divisor
comum (entre nameros inteiros). Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operagdes:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo nos conjuntos numéricos. Propriedades dessas
operagdes. Médias (aritmética e ponderada). M6dulo e suas propriedades. Desigualdades, Intervalos. Sistemas de medidas.
3. Proporcionalidade: razBes e propor¢des: propriedades. Regra de trés simples e composta. Regra de sociedade.
Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. 4. Funcdes: graficos de fungdes: definicéo e
representacdo. 5. Funcdo afim: definicdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equacdes e
inequagdes do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. 6. Fungdo quadratica: definicdo, valor numérico, gréfico, raizes,
estudo dos sinais, graficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISCAL:

RelacBes interpessoais. Tarefas técnicas e administrativa. Sistemas de agua e esgoto: principios basicos; Identificacdo e
uso de ferramentas para hidrdulica; Redes Hidraulicas, componentes, inspecdo, manutencdo e reparos; Inspecdo,
Fiscalizagdo e Tarifacdo; Conhecimento da Capacidade de Hidrometros; Identificagbes de Problemas Técnicos e
Mecanicos com Hidrémetros; Afericdo de hidrémetros; Nogdes de Ligaces de agua, Ligacdes de esgoto, Valvulas e
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Registros; Funcbes do Leiturista. Teoria de erros em medicdo; Equipamentos de Seguranca. Autos de infracdo e
fiscalizacdo; Caracteristicas dos instrumentos de medicdo; Conhecimento de ferramentas manuais e equipamentos
utilizados na atividade. Caracteristicas basicas das organizacfes formais; tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de estruturacdo; processo organizacional e as fungbes basicas de planejamento, dire¢do, organizagdo
e controle; administradores, habilidades, papéis, funcdo, motivacao, lideranca, comunicagdo e desempenho. Normas de
seguranca: conceito e equipamentos. Normas de higiene: corporal e ambiental. CIPA. Primeiros socorros: papel do
socorrista; parada cardiorrespiratoria; entorses, luxagdes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsdes; choques elétricos;
transporte de pessoas acidentadas. Legislacdo Municipal: Lei 2471/00 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Boa Esperanca/MG e suas alteracdes; Lei 5677/22 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais da Autarquia Municipal, Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Boa
Esperanca/MG — SAAE e suas alteracdes; Lei Organica do Municipio de Boa Esperanga/MG e Decreto n° 2615 de 29 de
dezembro de 2014, que dispde sobre o Regulamento dos Servigcos Plblicos de Abastecimento de Agua, Coleta e
Tratamento de Esgoto Sanitario prestados pelo Servico Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Boa Esperanca/MG.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE SANEAMENTO:

Politica nacional de residuos Sélidos. Conhecimento sobre abastecimento de 4gua, esgotamento sanitario, limpeza urbana,
drenagem urbana, manejos de residuos solidos e de &guas pluviais. Manutencéo e conservacdo das instalaces e dos
equipamentos hidrossanitarios em tubulagdes de dgua e esgoto; Nogoes de LigacGes de agua, Ligacdes de esgoto, Valvulas
e Registros; Implantacdo, manutencdo e reparos em redes de drenagem pluvial; Normas de seguranga: conceito e
equipamentos. Normas de higiene: corporal e ambiental. CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista; parada
cardiorrespiratdria; entorses, luxacoes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsdes; choques elétricos; transporte de
pessoas acidentadas. Legislacdo Municipal: Lei 2471/00 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Boa Esperanca/MG e suas alteracdes; Lei 5677/22 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais da Autarquia Municipal, Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Boa
Esperanca/MG — SAAE e suas alteracdes; Lei Organica do Municipio de Boa Esperanga/MG e Decreto n° 2615 de 29 de
dezembro de 2014, que dispde sobre o Regulamento dos Servigos Publicos de Abastecimento de Agua, Coleta e
Tratamento de Esgoto Sanitario prestados pelo Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Boa Esperanca/MG.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MOTORISTA:

Caodigo de Transito Brasileiro (CTB):_Lei n°® 9.503/97. e Resolu¢cbes do CONATRAN. Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta Procedimentos de Primeiros Socorros: Nogdes basicas de primeiros socorros em casos de acidentes. Postura
Responsavel na Diregdo: Conscientizacdo sobre a influéncia do comportamento do condutor na seguranga de todos.
Respeito as Normas e Condutores: Comportamento ético no transito, respeitando outros motoristas, Praticas de Dire¢do
Defensiva: Estratégias para prevenir acidentes e lidar com situagdes de risco. Distancia de Seguimento: Importancia de
manter distancia segura dos outros veiculos. Condugdo em Condigdes Adversas: Comportamento seguro em condi¢des
climaticas desafiadoras, como chuva, neblina, neve. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Do Cidad&o. Da educagéo
para o trénsito. Da sinalizacdo de transito. Das infracfes. Dos crimes de Transito. Dire¢do Defensiva. Inspecdo e cuidados
com os veiculos. Nogdes basicas de mecéanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automéveis. Operacéo e
manutencao preventiva dos equipamentos automotivos. NocOes de operagdes em maquinas pesadas. Normas de seguranca
do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo individual, em especial na conducgdo de veiculos de transporte
coletivo de passageiros e de transporte escolar, Lei no 14.229, de 21 de outubro de 2021. Legislagdo Municipal: Lei
2471/00 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Esperan¢a/MG e suas alteracGes; Lei
5677/22 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais da Autarquia
Municipal, Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Boa Esperanca/MG — SAAE e suas alteraces; Lei Organica do
Municipio de Boa Esperanca/MG e Decreto n° 2615 de 29 de dezembro de 2014, que dispde sobre o Regulamento dos
Servigos Pablicos de Abastecimento de Agua, Coleta e Tratamento de Esgoto Sanitario prestados pelo Servigo Autdénomo
de Agua e Esgoto do Municipio de Boa Esperanca/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — OPERADOR DE BOMBAS:

Manutencao preventiva e corretiva em equipamentos de bombeamento e de tratamento de agua e de esgoto, tais como:
bombas, aeradores, motores, valvulas, redutores, misturadores; Operacao de bombas. Tratamento de Agua. Equipamentos
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utilizados no tratamento de dgua: Conceitos e Manutengdo preventiva. Produtos Quimicos utilizados no tratamento de
agua. Controle do CRL da agua. Lavagem de filtros. Atendimento ao publico. Equipamentos dosadores de produtos
guimicos: Conceito e manutencdo. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da funcdo. Nogdes de
Servigos Elétricos Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de higiene: corporal e ambiental. CIPA.
Primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorrespiratoria; entorses, luxagdes e fraturas; vertigens, desmaios e
convulsBes; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas. Legislacdo Municipal: Lei 2471/00 que disp&e sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Esperan¢a/MG e suas alteragdes; Lei 5677/22 que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais da Autarquia Municipal, Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de Boa Esperanca/MG — SAAE e suas alteracdes; Lei Organica do Municipio de Boa
Esperanca/MG e Decreto n° 2615 de 29 de dezembro de 2014, que dispde sobre o Regulamento dos Servigos Publicos de
Abastecimento de Agua, Coleta e Tratamento de Esgoto Sanitario prestados pelo Servico Autdnomo de Agua e Esgoto
do Municipio de Boa Esperanca/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - VIGIA:

Etica no servico plblico, Atendimento ao pablico externo e interno, pessoalmente, via telefone ou via e-mail, Papel e
responsabilidades do vigia. Importancia da seguranca patrimonial para empresas e comunidades. Direitos e deveres do
vigia perante a legislacdo. Normas de conduta e procedimentos legais. Identificagdo e avaliacdo de riscos. Prevencéo de
acidentes e incidentes. Reconhecimento de sinais de atividades suspeitas. Monitoramento de areas e perimetros. Uso de
equipamentos de vigilancia (cameras, alarmes, etc.). Patrulhamento e rondas de seguranca. Conhecimento bésico de
sistemas de seguranca eletrénica. Exercicios de simulacdo de situacdes de emergéncia. Avaliacdo pratica do desempenho
do vigia em diversas situacOes. Legislagdo Municipal: Lei 2471/00 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Boa Esperanca/MG e suas alteragOes; Lei 5677/22 que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais da Autarquia Municipal, Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Boa
Esperanca/MG — SAAE e suas alteracdes; Lei Organica do Municipio de Boa Esperanga/MG e Decreto n° 2615 de 29 de
dezembro de 2014, que dispde sobre o Regulamento dos Servigos Publicos de Abastecimento de Agua, Coleta e
Tratamento de Esgoto Sanitario prestados pelo Servico Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Boa Esperanca/MG.

QUADRO III
CARGOS DO ENSINO MEDIO
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ AJUDANTE DE LABORATORIO/ OPERADOR DE ETE/ OPERADOR
DEETA
QTDE. VALOR DE CADA| TOTAL
DISCIPLINA ~ ~
SC S QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matematica 05 2,0 10
Conhecimento Basico de Informatica 05 2,0 10
Nocdes de Gestao Publica e Etica no Servico Plblico 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos do Cargo 15 3,0 45
TOTAL 40 - 100

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensao e interpretacdo de géneros textuais. Conhecimento da lingua: Ortografia. Pontuagdo. Acentuacao
grafica. Uso da crase. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Adjetivo: classificagdo/flexdo/grau.
Artigo: flexdo e classificagdo. Numeral: classificacdo e flexdo. Pronomes: colocacdo dos pronomes obliquos, &tonos.
Verbo: emprego de tempos e modos. Preposic¢do e conjuncéo: classificacdo e emprego. Advérbio: classificacdo e emprego.

Autarquia Municipal telefax: (35) 3851-0550 - Rua Galena, 239 Jardim Alvorada - Boa Esperan
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Interjeicdo: valor semantico da interjeicdo. Estrutura e formacao das palavras. Figuras de linguagens. Oracdo subordinada
e coordenada.

MATEMATICA:

1.NUmeros: ndmeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeracéo. Critérios de divisibilidade. M&ximo divisor
comum (entre nimeros inteiros). Minimo maltiplo comum (entre ndmeros inteiros). 2. Conjuntos Numeéricos: operacdes:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo nos conjuntos numéricos. Propriedades dessas
operagdes. Médias (aritmética e ponderada). Modulo e suas propriedades. Desigualdades, Intervalos. Sistemas de medidas.
3. Proporcionalidade: razdes e proporcOes: propriedades. Regra de trés simples e composta. Regra de sociedade.
Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. 4. Funcdes: graficos de fungdes: definicdo e
representacdo. 5. Funcdo afim: definicdo, valor numérico, gréafico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equacgdes e
inequacdes do 1.° grau. Sistema de equacdes do 1.° grau. 6. Funcao quadratica: definicéo, valor numérico, gréafico, raizes,
estudo dos sinais, graficos. Equagdes e inequagdes do 2.° grau.

NOCOES DE INFORMATICA:

1.Principais componentes de um computador. 2. Funcionamento basico de um computador. 3. Funcéo e Caracteristicas
dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. 4. Conceitos basicos sobre hardware e software. 5. Dispositivo
de entrada e saida de dados. 6. NogGes de sistema operacional (Windows). 7. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. 8. Editor de texto (Microsoft Office — Word 2010): Formatagdo de
Fonte e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeragdo e Tabulagdo; Cabegalho, Rodapé e NUmero de
Péaginas; Manipulacéo de Imagens e Formas; Configuracdo de pagina; Tabelas. 9. Planilha eletrdnica (Microsoft Office —
Excel 2010): Formatacdo da Planilha e de Células; criar calculos utilizando as quatro operac¢des; formatar dados através
da Formatacdo Condicional; representar dados através de Gréaficos. Configuracdo de Impressoras. 10. Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 11. Procedimentos de backup. 12. Correio Eletronico (e-mail).
NOCOES DE GESTAO PUBLICA E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

Direito Constitucional: Conceito. Classificacdo. Poder Constituinte. Reforma Constitucional. Emenda e reviséo
constitucionais. Principio Hierarquico da Norma Constitucional. Principios Fundamentais da Constituicdo de 1988.
Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Administracdo Publica. Servidores Publicos
Civis. Organizacdo dos Poderes: Direito Administrativo: No¢6es de Organizacdo Administrativa. Administragdo Direta e
Indireta, centralizada e descentralizada. Ato administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificagcdo e espécies.
Agente publicos. Etica no servico publico, diferenca de ética e moral. Historia da ética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atendimento ao publico externo e interno, pessoalmente, via telefone ou via email. Técnicas de arquivamento. Rotinas
administrativas. Trabalho em equipe. Redacéo Oficial (Planalto). Etica profissional. Administracdo de material: gestéo de
materiais; conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario; nogbes sobre
gerenciamento de estoques; funcéo e estratégia de suprimentos-dimensionamento e controle de estoques: fung&o, previséo,
administracdo de compras: organizacdo de compras, qualificacdo de fornecedores, operagbes de compras, preco e
condigdes de compra, negociacdo, relacionamento com fornecedores e importacdes - gerenciamento da cadeia de
fornecimento. Nogdes de Arquivologia: informacdo, documentacéo, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacéo de
documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Legislacdo
Municipal: Lei 2471/00 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Esperanca/MG e suas
alteracdes; Lei 5677/22 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais
da Autarquia Municipal, Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Boa Esperanca/MG — SAAE e suas alteracdes; Lei
Orgénica do Municipio de Boa Esperanca/MG e Decreto n° 2615 de 29 de dezembro de 2014, que dispbe sobre o
Regulamento dos Servigos Publicos de Abastecimento de Agua, Coleta e Tratamento de Esgoto Sanitario prestados pelo
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Boa Esperanca/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AJUDANTE DE LABORATORIO:

Atendimento ao publico externo e interno, pessoalmente, via telefone ou via email. Técnicas de arquivamento. Rotinas
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administrativas. Trabalho em equipe. Redacdo Oficial (Planalto). Etica profissional. Nog@es de seguranca quimica em
laboratério, equipamentos de protecdo individual (EPIs), equipamentos de protecdo coletiva (EPCs) e prevengdo de
acidentes. Manuseio, armazenamento e descarte de agentes quimicos, utilizacao segura de substancias quimicas. Técnicas
Bésicas de Laboratério: Equipamentos basicos e vidrarias de laboratorio, limpeza de materiais de laboratorio, montagem
de aparelhagem de laboratério para andlises fisicas e quimicas, pesagem e balanca analitica, uso dos aparelhos
volumétricos. Amostras, amostragem e manuseio. Legislacdo Municipal: Lei 2471/00 que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Esperanga/MG e suas alterac@es; Lei 5677/22 que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais da Autarquia Municipal, Servico Autdbnomo de
Agua e Esgoto de Boa Esperanca/MG — SAAE e suas alteragdes; Lei Organica do Municipio de Boa Esperanca/MG e
Decreto n° 2615 de 29 de dezembro de 2014, que dispde sobre o Regulamento dos Servigos Publicos de Abastecimento
de Agua, Coleta e Tratamento de Esgoto Sanitario prestados pelo Servico Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de
Boa Esperanga/MG.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - OPERADOR DE ETA

Sistemas de abastecimento de agua: tipos de sistemas de abastecimento e partes constitutivas; Sistema de captacao (tomada
de &gua e recalque); rede de distribuicdo; adutoras; reservatorios; estacGes de tratamento de agua para abastecimento —
ETA. Conhecimentos das fases e tecnologias do tratamento de agua: tratamento convencional, mistura rapida, coagulag&o,
floculacdo, decantacdo, filtracdo réapida, lavagem de filtros, desinfeccdo e fluoretacdo. Conhecimentos bésicos sobre
montagem, instalagdo e conservacao de sistemas de tubulagdes; Conhecimento sobre a montagem, recuperagdo, limpeza
e lubrificacdo de maquinas e motores em geral; Procedimentos de langamentos de dados, elaboracéo de relatérios diarios
de inspecdo de leituras; NocGes de trato diario com consumidores; Conhecimento de: dosadores de produtos quimicos;
Identificacéo e operacdo dos diversos dosadores. Nogdes de Praticas Laboratoriais: Unidades de medidas de concentragdes
e preparo de solucGes utilizadas no processo de tratamento da agua. Identificacdo e utilizacdo de equipamentos simples
de leitura direta (ex.: ph metro, turbidimetro, termémetros) e vidrarias laboratoriais. Coleta de amostras para analises
fisico-quimicas e bacterioldgicas. Caracteristicas fisico-quimicas e pardmetros de qualidade de &gua. Nocdes de seguranca
quimica em laboratério, equipamentos de protecdo individual (EPIs), equipamentos de protecdo coletiva (EPCs) e
prevencdo de acidentes Legislacdo Municipal: Lei 2471/00 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Boa Esperanca/MG e suas alteracdes; Lei 5677/22 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais da Autarquia Municipal, Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Boa
Esperanca/MG — SAAE e suas alteracoes; Lei Organica do Municipio de Boa Esperanga/MG e Decreto n° 2615 de 29 de
dezembro de 2014, que dispde sobre o Regulamento dos Servigos Publicos de Abastecimento de Agua, Coleta e
Tratamento de Esgoto Sanitario prestados pelo Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Boa Esperanga/MG.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - OPERADOR DE ETE

Sistemas de esgotamento sanitario: tipos de sistemas de esgotamento e partes constitutivas; rede de coleta; interceptores;
emissarios; estacdes elevatdrias; estacbes de tratamento de esgoto — ETE. NogOes de tratamento de esgoto domesticos:
tratamento biol6gico através de reatores anaerébios UASB, filtros biolégicos percoladores e decantadores secundarios.
Conhecimentos béasicos sobre montagem, instalagdo e conservacdo de sistemas de tubula¢Bes; Conhecimento sobre a
montagem, recuperacdo, limpeza e lubrificacdo de méquinas e motores em geral; Procedimentos de lancamentos de dados,
elaboracdo de relatérios diarios de inspecdo de leituras; NocGes de trato diario com consumidores; Conhecimento de:
dosadores de produtos quimicos; Identificacdo e operacdo dos diversos dosadores. Noc¢des de Préticas Laboratoriais:
Unidades de medidas de concentracdes e preparo de solucdes utilizadas no processo de tratamento de esgoto. Identificacdo
e utilizacdo de equipamentos simples de leitura direta (ex.: ph metro, condutivimetro, termémetros, balanca) e vidrarias
laboratoriais. Coleta de amostras para analises fisico-quimicas e bacterioldgicas. Caracteristicas fisico-quimicas e
parametros de qualidade de esgoto. Nocdes de seguranca quimica em laborato6rio, equipamentos de protecdo individual
(EPIs), equipamentos de protecdo coletiva (EPCs) e prevencdo de acidentes. Legislagdo Municipal: Lei 2471/00 que
dispBe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Esperanca/MG e suas alteracGes; Lei 5677/22 que
dispBe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais da Autarquia Municipal,
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Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Boa Esperanca/MG — SAAE e suas alteragfes; Lei Organica do Municipio de
Boa Esperanca/MG e Decreto n° 2615 de 29 de dezembro de 2014, que dispde sobre o Regulamento dos Servicos Publicos
de Abastecimento de Agua, Coleta e Tratamento de Esgoto Sanitério prestados pelo Servico Auténomo de Agua e Esgoto
do Municipio de Boa Esperanca/MG.

QUADRO IV
CARGOS DO ENSINO TECNICO
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
TECNICO EM CONTABILIDADE I/ TECNICO QUIMICO
QTDE. VALOR DE CADA| TOTAL
DISCIPLINAS ~ ~
QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matematica 05 2,0 10
Conhecimento Basico de Informatica 05 2,0 10
Nocdes de Gestdo Publica e Etica no Servigo Publico 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos do Cargo 15 3,0 45
TOTAL 40 - 100

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensao e interpretacdo de géneros textuais. Conhecimento da lingua: Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo
grafica. Uso da crase. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Adjetivo: classificagdo/flexdo/grau.
Artigo: flexdo e classificagdo. Numeral: classificacdo e flexdo. Pronomes: colocacdo dos pronomes obliquos, atonos.
Verbo: emprego de tempos e modos. Preposicao e conjuncdo: classificagdo e emprego. Advérbio: classificacdo e emprego.
Interjeicdo: valor semantico da interjei¢do. Estrutura e formagéo das palavras. Figuras de linguagens. Oragéo subordinada
e coordenada.

MATEMATICA:

1.NUmeros: nimeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeracdo. Critérios de divisibilidade. Maximo divisor
comum (entre nimeros inteiros). Minimo maltiplo comum (entre nimeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operagdes:
adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo nos conjuntos numericos. Propriedades dessas
operagdes. Médias (aritmética e ponderada). Modulo e suas propriedades. Desigualdades, Intervalos. Sistemas de medidas.
3. Proporcionalidade: razdes e proporcOes: propriedades. Regra de trés simples e composta. Regra de sociedade.
Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. 4. Funcdes: graficos de fungdes: definicéo e
representacdo. 5. Funcdo afim: definicdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equacdes e
inequagdes do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. 6. Fungdo quadratica: defini¢do, valor numérico, grafico, raizes,
estudo dos sinais, graficos. Equagdes e inequagdes do 2.° grau.

NOCOES DE INFORMATICA:

1.Principais componentes de um computador. 2. Funcionamento basico de um computador. 3. Funcéo e Caracteristicas dos
Principais Dispositivos utilizados em um computador. 4. Conceitos basicos sobre hardware e software. 5. Dispositivo de
entrada e saida de dados. 6. NogOes de sistema operacional (Windows). 7. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. 8. Editor de texto (Microsoft Office — Word 2010): Formatacao de Fonte
e Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeragdo e Tabulacdo; Cabecalho, Rodapé e Nimero de Paginas;
Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuracdo de pagina; Tabelas; 9. Planilha eletrénica (Microsoft Office — Excel
2010): Formatacdo da Planilha e de Células; criar célculos utilizando as quatro operacdes; formatar dados através da
Formatacdo Condicional; representar dados através de Graficos. Configuracdo de Impressoras. 10. Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 11. Procedimentos de backup. 12. Correio Eletronico (e-mail).
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NOCOES DE GESTAO PUBLICA E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

Direito Constitucional: Conceito. Classificagdo. Poder Constituinte. Reforma Constitucional. Emenda e reviséo
constitucionais. Principio Hierdrquico da Norma Constitucional. Principios Fundamentais da Constituicdo de 1988.
Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Administracdo Publica. Servidores Publicos
Civis. Organizacdo dos Poderes: Direito Administrativo: Nog¢des de Organizacdo Administrativa. Administracao Direta e
Indireta, centralizada e descentralizada. Ato administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.
Agente publicos. Etica no servigo publico, diferenca de ética e moral. Histéria da ética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO - TECNICO EM CONTABILIDADE I:

Contabilidade Geral: Conceito de Patrimonio; Bens; Direitos; Obrigacfes; Balanco Patrimonial, Ativo, Passivo e
Patriménio Liquido. Principios fundamentais da contabilidade, regime de caixa e regime de competéncia. Conceito,
classificacdo e funcdes das Contas. Conceito, finalidade e elaboracdo de Plano de Contas. Escrituracdo Contabil.
Contabilidade Publica: Conceito, campo de atuacéo, abrangéncia. Conceitos e principios de Regimes Contabeis. Objetivos
e classificacdo dos Sistemas da contabilidade publica. Levantamento de Balancos: Balango Orgamentario, Financeiro,
Patrimonial e Demonstracdo das Variaces Patrimoniais. Conceito e classificacdo de Bens Publicos. Orcamento Publico:
Conceito, planejamento, principios, ciclo, elaboraco, leis e processo legislativo; Lei Orcamentéria Anual; Lei de diretrizes
orcamentérias; Plano Plurianual; Administragdo Orcamentaria; Receita orcamentaria (classificagdo econdmica e
contabilizacdo dos estagios; programacdo financeira, lancamento, arrecadacdo e recolhimento). Despesa or¢camentéaria
(classificacdo institucional, econdmica e funcional-programatica; estagios de realizacdo da despesa or¢camentaria; créditos
adicionais). Administracdo da Despesa: aumento de despesa, despesa obrigatéria de carater continuado e despesas com
pessoal. Exercicio financeiro (regime misto, restos a pagar processados e ndo-processados, divida ativa, e regime de
adiantamento da execucdo or¢camentaria). LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle
e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integracdo entre o planejamento e o orcamento publico previstos na
Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000. Legislacdo Municipal: Lei 2471/00 que disp6e sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Esperanca/MG e suas alteragdes; Lei 5677/22 que dispbe sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Plblicos Municipais da Autarquia Municipal, Servico Auténomo de Agua
e Esgoto de Boa Esperanca/MG — SAAE e suas alteracOes; Lei Organica do Municipio de Boa Esperanga/MG e Decreto
n° 2615 de 29 de dezembro de 2014, que dispde sobre o Regulamento dos Servicos Plblicos de Abastecimento de Agua,
Coleta e Tratamento de Esgoto Sanitario prestados pelo Servico Autbnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Boa

Esperanca/MG. ) ) 3

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO QUIMICO:

Sistemas de abastecimento de dgua: tipos de sistemas de abastecimento e partes constitutivas; Sistema de captacéo (tomada
de agua e recalque); rede de distribuicdo; adutoras; reservatorios; estacGes de tratamento de agua para abastecimento —
ETA,; Sistemas de esgotamento sanitario: tipos de sistemas de esgotamento e partes constitutivas; rede de coleta;
interceptores; emissarios; estacdes elevatorias; estagdes de tratamento de esgoto — ETE; Reuso da agua e uso do esgoto
tratado; Conhecimentos das fases e tecnologias do tratamento de agua: tratamento convencional, mistura rapida,
coagulacdo, floculagdo, decantacgdo, filtracdo rapida, lavagem de filtros, desinfeccéao e fluoretacdo. Nogoes de tratamento
de esgoto domeésticos: tratamento bioldgico através de reatores anaerébios UASB, filtros bioldgicos percoladores e
decantadores secundarios. Produtos quimicos utilizados em tratamento de dgua e esgoto; Vidrarias e Equipamentos de
laboratério; Amostras, amostragem e manuseio; Preparo e padronizacdo de solugdes quimicas; Anéalises fisicas, quimicas
e microbioldgicas de controle de qualidade de sistemas de tratamento de agua e esgoto; Etapas de tratamento de lodo e
residuos quimicos, nocdes de destinagdo de residuos quimicos e impactos ambientais; Principio de funcionamento dos
equipamentos/instrumentos (pHmetros, turbidimetros, condutivimetros, balancas analiticas, espectrofotdmetro, entre
outros); Procedimentos de segurancga para manuseio, classificacdo e condi¢des de armazenamento das amostras coletadas,
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produtos e reagentes; Procedimentos de seguranca para transporte e condi¢des de armazenamento de amostras coletadas
de matérias primas, reagentes e produtos; Tipos mais adequados de estocagem em funcéo das caracteristicas dos produtos;
NocOes de seguranca quimica em laboratério, equipamentos de protecdo individual (EPIs), equipamentos de protecdo
coletiva (EPCs) e prevencdo de acidentes. Portaria GM/MS n.° 888, de 04 de maio de 2021. Deliberacdo Normativa
Conjunta COPAMCERH/MG n.° 08 de 21 de novembro de 2022. Resolugdo CONAMA n° 430 de 13 de maio de 2011.
Legislacdo Municipal: Lei 2471/00 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Boa
Esperanca/MG e suas alteragdes; Lei 5677/22 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais da Autarquia Municipal, Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Boa Esperanca/MG — SAAE e suas
alteragdes; Lei Organica do Municipio de Boa Esperan¢a/MG e Decreto n® 2615 de 29 de dezembro de 2014, que dispoe
sobre 0 Regulamento dos Servigos Pulblicos de Abastecimento de Agua, Coleta e Tratamento de Esgoto Sanitario
prestados pelo Servico Autdnomo de Agua e Esgoto do Municipio de Boa Esperanca/MG.

CARGOS DO ENSINO SUPERIOR
 QUADRO DASPROVAS OBJETIVASPORNIVEL DEESCOLARIDADE

ENGENHEIRO CIVIL
QTDE. VALOR DE CADA | TOTAL
DISCIPLINAS ~ -

QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matematica 05 2,0 10
Conhecimento Basico de Informatica 05 2,0 10
Nocdes de Gestdo Publica e Etica no Servigo Publico 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos do Cargo 15 3,0 45
TOTAL 40 - 100

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros textuais. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica
- estrutura e formacédo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo — flex&o de género,
namero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes
- advérbios: classificacdo, flexdo e grau — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposigéo -
conjunc0es - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacao - tipos de frases - complementos verbais e nominais
- vozes verbais — ora¢des subordinadas - ora¢fes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal
- Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal — Recursos
fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento —
significacdo das palavras — vicios de linguagem.

MATEMATICA:

1 Ndmeros: nimeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeracéo. Critérios de divisibilidade. Maximo divisor
comum (entre nimeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operagoes:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo nos conjuntos numeéricos. Propriedades dessas
operagdes. Médias (aritmética e ponderada). Médulo e suas propriedades. Desigualdades, Intervalos. Sistemas de medidas.
3. Proporcionalidade: razdes e proporgfes: propriedades. Regra de trés simples e composta. Regra de sociedade.
Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. 4. Funcgoes: graficos de fungdes: definicdo e
representacdo. 5. Funcdo afim: definicdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equacdes e inequacdes
do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. 6. Funcdo quadratica: defini¢do, valor numérico, gréafico, raizes, estudo dos
sinais, gréficos. Equacdes e inequagdes do 2.° grau. Equagdes biquadradas. 7. Expressdes algébricas. Polinémios,
algoritmos de divisdo, produtos notaveis e fatoracdo. 8. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros.
Igualdade e semelhanca de triangulos. Relagcdes métricas no triangulo retangulo. Trigonometria no triangulo retangulo e
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relaces trigonométricas. Circulos e discos. Poligonos regulares e relagdes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros. 9.
Estatistica basica: conceitos, coleta de dados, amostra. Graficos e tabelas: interpretacdo. Distribuicdo de frequéncia. Médias,
moda e mediana. 10. Probabilidades: espaco amostral. Experimentos aleatorios.

CONHECIMENTO BASICO DE INFORMATICA:

1.Principais componentes de um computador. 2. Funcionamento basico de um computador. 3. Funcéo e Caracteristicas dos
Principais Dispositivos utilizados em um computador. 4. Conceitos basicos sobre hardware e software. 5. Dispositivo de
entrada e saida de dados. 6. Nog¢des de sistema operacional (Windows). 7. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressao de paginas. 8. Editor de texto (Microsoft Office — Word 2010): Formatacdo de Fonte
e Paréagrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeragdo e Tabulagdo; Cabecalho, Rodapé e NUimero de Paginas;
Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuracdo de pégina; Tabelas. 9. Planilha eletrénica (Microsoft Office — Excel
2010): Formatacdo da Planilha e de Células; criar calculos utilizando as quatro operacGes; formatar dados através da
Formatacdo Condicional; representar dados através de Gréficos. Configuragdo de Impressoras. 10. Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 11. Procedimentos de backup. 12. Correio Eletronico (e-mail).
NOCOES DE GESTAO PUBLICA E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

Direito Constitucional: Conceito. Classificagdo. Poder Constituinte. Reforma Constitucional. Emenda e revisdo
constitucionais. Principio Hierarquico da Norma Constitucional. Principios Fundamentais da Constituicdo de 1988.
Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Administracdo Publica. Servidores Publicos
Civis. Organizacdo dos Poderes: Direito Administrativo: Nogdes de Organiza¢do Administrativa. Administracéo Direta e
Indireta, centralizada e descentralizada. Ato administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.
Agente publicos. Etica no servico plblico, diferenca de ética e moral. Historia da ética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO - ENGENHEIRO CIVIL:

Edificacdes e Meio Ambiente de Trabalho. Levantamentos topograficos e geotécnicos. Projeto e execucdo de estruturas de
concreto simples e armado. Projeto e execucdo de estruturas de aco e madeira. Projeto e execucédo de instalagdes elétricas
de baixa tensdo e de telefonia; luminotécnica. Projeto e execucdo de instalagdes prediais de agua fria, gua quente, dguas
pluviais e de esgoto sanitario. Projeto e execu¢do de fundacgdes e estruturas de arrimo. Elementos da construcdo: muros e
paredes; pisos, contra-pisos e pavimentos; telhados e terragos; esquadrias; revestimentos; impermeabilizagdes e isolamentos
térmicos e acusticos. Condicionamento e habitabilidade das construcdes. Tecnologia dos materiais de construcéo.
Orcamento, discriminag&o e especificagéo técnica. Custos da construgdo. Planejamento, gerenciamento e controle de obras.
Qualidade da construcdo. Patologia das construc@es. Fiscalizacdo e controle de obras. Condi¢des e meio ambiente de
trabalho na inddstria da construcdo. Hidraulica e Saneamento - Abastecimento de dgua: Demanda e consumo de agua.
Estimativa de vazdes. Adutoras. Estagdes elevatorias. Principios do tratamento de 4gua. Esgotamento sanitério: Sistemas
estaticos para a disposicao de esgoto. Redes coletoras. Principios do tratamento de esgoto. Tratamento bioldgico de esgoto
atraves de reatores anaerobios - UASB, filtros bioldgicos percoladores e decantadores secundarios. Drenagem pluvial:
Estimativa de contribui¢des. Galerias e canais. Limpeza publica: Estimativa de contribui¢des. Coleta de residuos soélidos
domiciliares. Compostagem. Aterro sanitario e controlado. Nogoes de seguranca do Trabalho, equipamentos de protecdo
individual (EPIs), equipamentos de protecéo coletiva (EPCs) e prevencédo de acidentes. Legislagdo Municipal: Lei 2471/00
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Boa Esperanca/MG e suas alteracOes; Lei 5677/22
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais da Autarquia Municipal,
Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Boa Esperanca/MG — SAAE e suas alteracdes; Lei Organica do Municipio de Boa
Esperanca/MG e Decreto n° 2615 de 29 de dezembro de 2014, que dispde sobre o Regulamento dos Servigos Publicos de
Abastecimento de Agua, Coleta e Tratamento de Esgoto Sanitario prestados pelo Servico Auténomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Boa Esperanca/MG.
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ANEXO Il
REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO

1. AUXILIAR DE SANEAMENTO

CARGA HORARIA: 44h

VENCIMENTO: R$1.766,00

ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL (Ensino Fundamental Completo) Requisitos Especificos: Habilitacdo para dirigir
(CNH).

Descricdo Sumaria: Executar, sob orientagdo e supervisdo, atividades de apoio operacional relacionadas a manutencao dos
servicos de saneamento basico, incluindo as atividades pertinentes aos servigos de abastecimento de &gua, esgotamento
sanitario, limpeza urbana e manejo de residuos sélidos e drenagem e manejo de aguas pluviais. Descricdo Detalhada:
Executar atividades de natureza operacional relacionadas aos servicos de limpeza publica, residuos solidos, manejo e
drenagem de aguas pluviais da Autarquia sob orientacdo e supervisao; Fornecer dados e informagdes sobre as atividades
executadas para subsidiar a formulacdo de politicas publicas no ambito da Autarquia; Desempenhar atividades de apoio ao
Departamento de Operacao, Manutencdo e Expansdo e ao Departamento de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos
e Drenagem e Manejo de Aguas Pluviais; Participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos
a area de atuacdo ou neles atuar; Atuar com responsabilidade social e ambiental; Executar outras atividades da mesma
natureza, nivel de complexidade e interesse da area, observadas as peculiaridades do cargo. Desempenhar atividades
operacionais voltadas a melhoria dos processos, métodos de trabalho, produtos e servicos; Efetuar manutencgdo do sistema
de &gua e esgoto no atendimento de falhas, desentupimento de redes, reparacdo de pecas danificadas, elevatorias e casas de
bombas; Executar tarefas de redes de dgua e esgoto, limpeza urbana, manejo de residuos sélidos e drenagem e manejo de
aguas pluviais; Executar, reparar e realizar a limpeza de bueiros; Executar toda e qualquer tarefa inerentes a Secéo de Redes
e Ramais de Agua e Esgoto, quando necessario; Operar e dar manutencdo em ferramentas elétricas e mecanicas; Operacéo
e acompanhamento de maquinas; Observar as hormas de higiene e seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservacao
e manutencdo de materiais e equipamentos; Dirigir veiculo, sempre que necessario, devidamente autorizado, para o
desempenho de suas atribuicdes; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40h

VENCIMENTO: R$1.766,00

ESCOLARIDADE: SECUNDARIO (Ensino Médio Completo)

Descricdo Sumaria: Realizar tarefas de natureza administrativa, verificar e zelar pelo cumprimento de normas aplicaveis as
atividades desenvolvidas no ambito do SAAE e realizar servicos de escritorio em geral. Descrigdo Detalhada: Desenvolver
atividades de atendimento e informagdo ao usuério e fornecedores. Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na
Administracdo; Acompanhar a legislacdo relacionada com as suas atribuicBes; Elaborar, digitar, distribuir e arquivar
documentos relativos a sua area de trabalho; Desempenhar atividades através de recursos de informética basica e dominio
de programas especificos utilizados na rotina diaria do SAAE, bem como operar equipamentos diversos; Participar de
comissoes, quando designados pela diretoria, exercendo também fungdes em trabalhos de grupo de interesse da autarquia;
Auxiliar na programacéo dos servigos elaborando demonstrativos; Auxiliar nas tarefas burocréaticas de todas as se¢oes, na
escrituragdo cronoldgica ou sistematica; Conferir notas fiscais e documentos diversos, aléem de auxiliar na emissdo de
relatorios e digitacdo de documentos, atas, editais, cartas, entre outros; Auxiliar em tarefas para coletar dados diversos,
revisando documentos, transcri¢des, publica¢bes oficiais e fornecendo informagdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa; Auxiliar na separagdo, classificagdo, distribuicdo, numeracdo, selagem e edi¢cdo de correspondéncias;
Atender a demanda das chamadas telefonicas internas e externas auxiliando e executando triagem das ligacdes,
encaminhando-as para os ramais solicitados; Atender com urbanidade a todos e procurar prestar informacdes de carater
geral aos interessados; Anotar recados na impossibilidade de transferir a ligacdo ao ramal solicitado, para oportunamente
transmiti-los aos seus respectivos destinatarios; Receber e entregar documentos e correspondéncias junto a rede bancaria,
comércio, reparticdes publicas e usuérios em geral; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

3. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CARGA HORARIA - 44h

VENCIMENTO - R$ 1.229,03

Autarquia Municipal telefax: (35) 3851-0550 - Rua Galena, 239 Jardim Alvorada - Boa Esperanca - MG
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ESCOLARIDADE - ELEMENTAR Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundamental — antiga 42 série primaria

Descricdo Sumaria: Tarefas auxiliares, de natureza repetitiva, envolvendo a execuc¢do de trabalhos complementares simples.
Executar a limpeza das varias dependéncias da Autarquia. Descri¢do Detalhada: * Proceder a limpeza em geral, conservagao
e arrumacdo dos locais de trabalho e demais dependéncias da Autarquia, bem como manter limpos os equipamentos,
materiais, maquinas e eletrodomésticos da Autarquia; * Recolher o lixo para a coleta publica ou para incineragao; * Lavagem
de toalhas, tapetes, panos de copas; * Zelar pelo provimento da despensa; ¢ Atendimento telefonico; * Receber e entregar
documentos e correspondéncias, junto a rede bancaria, comércio, reparticdes publicas e usuarios em geral; « Executar tarefas
de copa e cozinha, lavar e guardar loucas e talheres bem como, fazer café, cha, sucos. * Zelar para que o material e
equipamento de sua area de trabalho estejam sempre em perfeita condi¢bes de utilizacdo, no que diz respeito ao
funcionamento, higiene e seguranga; * Participar de escala de revezamento e plantdes sempre que houver necessidade;
eutilizar equipamentos de seguranca, * Executar outras atividades correlatas ao cargo.

4. CALCETEIRO

CARGA HORARIA - 44h

VENCIMENTO - R$ 1.360,32

ESCOLARIDADE - ELEMENTAR Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundamental — antiga 42 série priméria.

Descricdo Sumaria: Executar trabalhos de construcéo e reparos nos pavimentos e meio fio das vias publicas e calgadas.
Executar trabalhos de calgamentos. Descri¢do Detalhada: Executar servigos de construgéo e reparos nos pavimentos, meio
fio, canaletas e bueiros, etc; Determina o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar o
assentamento do material; prepara o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo e permitir o assentamento das
pecas; posicionando-as sobre a areia e assentando-as com golpes de martelo ou malho, para encaixa-la em seu lugar;
Recobrir juncdes, para igualar o calgamento e dar acabamento a obra; Utilizar equipamentos, utensilios e maquinas para a
execucdo dos servicos; Executar servicos de pedreiro e atuar na operacdo Tapa-Buraco, quando necessario; Utilizar
equipamentos de seguranca, Executar outras atividades correlatas ao cargo

5. ENCANADOR

CARGA HORARIA - 44h

VENCIMENTO - R$ 1.360,32

ESCOLARIDADE - ELEMENTAR Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundamental — antiga 42 série primaria.

Descricdo Sumaria: - Executar tarefas de redes de agua e esgoto. Instalar e consertar encanamentos, fazer ligacdes de dgua
esgoto. Descrigdo Detalhada: - Efetuar manutengdo do sistema de esgoto no atendimento de falhas, desentupimento de
redes, reparacdo de pecas danificadas, caixas d’agua e casas de bombas; Executar tarefas de redes de agua e esgoto; Executar
e reparar ramais domiciliares; Instalar e consertar encanamentos, redes de &gua e esgoto, fazer ligacbes de agua e esgoto;
Executar inspecdo no emissario, redes, pocos de visita, entre outros; Soldar, unir, abrir roscas em canos, sifes e caixas
automaticas; Executar manutencao de equipamentos de dosador de cloro; Realizar carga e descarga de produtos; Executar
manutencado da casa de bombeamento de esgoto e das tampas de PV; Realizar limpeza, tais como de ramais, poco de esgoto,
caixas de areia do emissario caminhdo de esgoto e da fossa urbana e rural; Operar ferramentas elétricas e martelete;
Operacdo e acompanhamento de maquinas; Efetuar mudanca de padrao e ligacdo de agua; Executar servicos de ferragem,
carpintaria, construgdo e eletricidade, quando necessarios; Construir elevados de 4gua bem como realizar servico de reparo
a redes e ramais de agua e esgoto; Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes; Utilizar equipamentos de
seguranca; Executar outras atividades correlatas ao cargo

6. FISCAL

CARGA HORARIA - 30h

VENCIMENTO - R$ 1.264,82

ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL Ensino Fundamental Completo - Habilitacdo para Dirigir (CNH) nas categorias
GGA” e 6‘B7"

Descricdo Sumaria: Tarefas de natureza técnica e administrativa, envolvendo a verificacdo do cumprimento do regulamento
de servigos do SAAE, por parte do usuario. Descrigdo Detalhada: e Realizar e registrar os consumos de agua (leituras de
hidrometro) e efetuar entrega de contas; ¢ Leitura de hidrometro e extragdo da conta simultanea para entrega ao usuario; ®
Realizar vistoria prévia para ligagdo de agua e esgoto; ¢ Verificar anormalidade no consumo de usuério, quando
identificadas ou quando solicitadas; * Fazer langamento de rotinas e seqiiéncias das ligacdes novas; * Aplicar multa, quando
identificadas irregularidades no cumprimento do regulamento; * Levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade,
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tais como vazamentos, hidrometros danificados, ligagdes irregulares, entupimentos etc; * Inspecionar as instalagdes hidro-
sanitarias dos usudrios, visando a correta utilizacdo dos servicos de agua e esgoto prestados pelo SAAE; « Utilizar
equipamentos de seguranga; * Operar maquinas calculadoras, equipamentos, computadores, impressoras e demais utensilios
necessarios para a execugdo do servigo; * Levar ao conhecimento da chefia imediata qualquer anormalidade que observar
nos sistemas de agua e esgoto; * Executar outras atividades correlatas ao cargo.

7. ENGENHEIRO CIVIL

CARGA HORARIA - 40h

VENCIMENTO - R$ 5.167,01

ESCOLARIDADE - SUPERIOR Ensino Superior Completo - Curso Superior de Engenharia Civil, devidamente registrado
no CREA - Habilitacdo para Dirigir (CNH).

Descricdo Sumaéria: Execucdo, supervisdo, planejamento e coordenagdo no campo da engenharia civil, especialmente, no
da engenharia sanitaria. Descricdo Detalhada: Elaborar projetos, memoriais descritivos, planilhas e demais especificacdes.
Planejar e coordenar a execucdo de obras de saneamento, construcdo, reformas ou ampliacdo de prédios necessarios as
atividades do servico. Dirigir obra e servigo técnico; Desenvolver estudos para a racionalizagdo dos processos de
construcdo. Prestar assisténcia técnica gerencial aos servigos de saneamento basico. Estabelecer normas para manutencéo
preventiva de maquinas e equipamentos de engenharia. Emitir laudos e pareceres, fornecer dados estatisticos de sua
especialidade. Elaborar orcamentos e estudos sobre viabilidade técnica e econémica das obras. Assumir a responsabilidade
técnica do SAAE, das EstacBes de Tratamento de Agua e das Estacdes de Tratamento de Esgoto, conforme necessidade da
Autarquia; Utilizar equipamentos de seguranca, Dirigir veiculo, sempre que necessario, devidamente autorizado, para o
desempenho de suas atribuicdes; Receber, classificar, arquivar e conservar processos, livros e demais documentos segundo
normas e codigos pré-estabelecidos; Conferir, anotar e informar expedientes, protocolar a entrada e a saida de documentos;
Encaminhar os processos as unidades administrativas competentes e registrar sua tramitacdo; Realizar o levantamento de
precos de materiais solicitados junto a fornecedores cadastrados, identificando as melhores condic@es e, quando couber,
emitindo ordem de compra de acordo com as instrugdes recebidas da chefia imediata; Verificar especificacbes mais
completas junto as unidades requisitantes, para compra de produtos ou conserto de equipamentos, certificando-se de todos
os dados ao fornecedor e do processo como um todo; Participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos,
levantamentos, planejamento e implantacdo de servicos e rotinas de trabalho, elaborando programas e pesquisas diversas;
Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicdes financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse do
SAAE; Zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos e reparos;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Participar, quando designado, como gestor
ou fiscal de contratos dentro de sua &rea de atuacdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado;
Executar outras atividades correlatas ao cargo;

8. JARDINEIRO

CARGA HORARIA - 44h

VENCIMENTO - R$ 1.229,03

ESCOLARIDADE - ELEMENTAR Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundamental — antiga 42 série priméria.

Descricdo Sumaéria: Executar servicos de jardinagem nas varias dependéncias da Autarquia. Descri¢do Detalhada: Executar
servigos de limpeza e manutencdo em pragas, jardins, departamentos, estacdes e demais dependéncias da Autarquia,;
Preparar a terra, escavando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios para proceder ao plantio de flores,
arvores, arbustos e outras plantas; Efetuar a poda das plantas, aparando-as em épocas determinadas, bem como o corte de
grama, utilizando instrumentos ou equipamentos apropriados para assegurar o desenvolvimento das mesmas; Cortar
arvores, mediante autorizacdo da autoridade competente, utilizando-se de maquinas especificas, tais como motosserra e
moto poda; Efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas no canteiro, para obter
a germinacdo e o0 enraizamento; Efetuar a formacgdo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas,
transplantando mudas erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de
conservagéo; Preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos
para manter a estética dos locais; Realizar a capina e a erradicacdo de ervas daninhas visando a conservacao dos jardins e
canteiros da Autarquia; Zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados; Fazer dedetizacdo contra
fungos e insetos; Solicitar a compra de materiais, conforme a necessidade; Utilizar equipamentos de seguranga, Executar
outras atividades correlatas ao cargo.
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9. MOTORISTA

CARGA HORARIA - 44h

VENCIMENTO - R$ 1.438,46

ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL Ensino Fundamental Completo - Ser portador da Carteira de Habilitacdo para
Motorista, expedida pelo DETRAN, Classe D. Experiéncia comprovada em servicos inerentes ao cargo

Descricdo Sumaria: Dirigir veiculos automotores, transportando pessoas, materiais e/ou equipamentos, zelando pela
manutencao e bom estado do veiculo, operar e dirigir maquinas pesadas, obedecendo as leis do Codigo Nacional de Transito.
Descricdo Detalhada: e Dirigir automoveis e caminhdes e outros veiculos de servigo; ¢ Transportar passageiros e cargas; *
Auxiliar nos desentupimentos e limpezas dos pogos de visita e limpeza, quando operando o caminhao de esgoto; * Conduzir
hidrojateador para lavagem de redes de esgoto ¢ ruas; * Dirigir e operar maquinas pesadas; ¢ Dirigir e operar maquinas
proprias para o servico de terraplanagem, limpeza, pavimentagdo, reparos nas redes de dgua e esgoto. * Operar maquinas
montadas sobre rodas ou esteiras e providas de pa mecénica ou cacambas para escavar e mover terras, pedras, areias,
cascalhos e outros materiais; ¢ Zelar pela conservagdo dos veiculos e maquinas e realizar, periodicamente, manutengao
preventiva e corretiva dos veiculos oficiais, a fim de manté-los em condigdes adequadas de uso; * Adotar medidas de
seguranca necessarias para o bom funcionamento do veiculo, verificando as condi¢Bes de extintores, pneus de estepe,
tridngulo de sinalizagBes, sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas, indicadores de dire¢do etc; « Promover o
abastecimento de combustivel, de acordo com regras da Autarquia; * Comunicar ao chefe imediato qualquer defeito
verificado no funcionamento do veiculo; * Comunicar ao superior imediato qualquer defeito verificado no funcionamento
do veiculo ou maquina; « Utilizar equipamentos de seguranga, * Executar outras atividades correlatas ao cargo.

10. OPERADOR DE BOMBAS

CARGA HORARIA - 44h

VENCIMENTO - R$ 1.360,32

ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL Ensino Fundamental Completo

Descricdo Sumaria: Operar estagdes elevatorias de agua e/ou esgotos controlando o abastecimento de agua das elevatorias.
Registro de consumo, reparo de encanamentos e redes. Descri¢do Detalhada: « Ligar e desligar os conjuntos moto-bombas;
* Controlar o abastecimento de dgua das elevatdrias; * Orientar os trabalhos de manutencao preventivos dos equipamentos
de estagdo elevatoria da 4gua e/ou esgoto; ¢ Verificar periodicamente os sistemas de seguranca e protecao dos equipamentos,
elétricos ou mecanicos; * Fazer levantamentos altimetros de precisdo, para a execucao de redes de agua, esgoto sanitario e
curvas de nivel, dar assisténcia na construgdo dos mesmos, auxiliar na execugdo de levantamentos que estiverem sendo
elaborados por topografo;  Instalar e consertar encanamentos e redes de dgua e esgotos, fazer ligacdes de agua e esgoto e
executar tarefas de redes de agua e esgoto; * Executar servigos de jardinagem nas varias dependéncias da Autarquia *
Realizar e registrar os consumos de &gua e efetuar entrega de contas; quando for o caso, leitura de hidrémetro e extracéo da
conta simultinea para entrega ao usuario; * realizar vistoria prévia para ligagdo de 4gua e esgoto; * Verificar anormalidade
no consumo de usuario, quando identificadas ou quando solicitadas; ¢ Fazer langamento de rotinas e sequéncias das ligacdes
novas; * Aplicar multa, quando identificadas irregularidades no cumprimento do regulamento; ¢ Levar ao conhecimento
superior qualquer anormalidade observada nos sistemas de 4gua e esgoto, tais como vazamentos, hidrometros danificados,
ligagOes irregulares, e entupimentos; * Zelar pela limpeza e conservagdo das instalagdes, mantendo-as limpas; ¢ Utilizar
equipamentos de seguranga; * Executar outras atividades correlatas ao cargo.

11. OPERADOR DE ETA

CARGA HORARIA - 44h

VENCIMENTO - R$ 1.438,46

ESCOLARIDADE - SECUNDARIO Ensino Médio Completo.

Descricdo Detalhada: : Executar servicos destinados a promover a operacgdo e manutencgéo das estacdes de tratamento e de
recalque dos sistemas de agua; Preparar solugdes e dosadores de produtos quimicos; Realizar as analises fisico-quimicas;
Fazer limpeza na ETA e proceder a lavagem das unidades de filtracdo; Preencher os relatérios diarios da ETA; Monitorar
de niveis dos reservatorios e acionamento de bombas pelo computador; Utilizar equipamentos de seguranca; Executar outras
atividades correlatas ao cargo.

12. OPERADOR DE ETE

CARGA HORARIA - 44h

Autarquia Municipal telefax: (35) 3851-0550 - Rua Galena, 239 Jardim Alvorada - Boa Esperan
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CONSULIORIA E COX

VENCIMENTO - R$ 1.438,46

ESCOLARIDADE - SECUNDARIO Ensino Médio Completo.

Descricdo Sumaria: - Executar servicos destinados a promover a operacao e manutencdo das Estacdes de Tratamento de
Esgoto. Descricdo Detalhada: - Executar servicos destinados a promover a operacdo e manutencdo das EstacGes de
Tratamento de Esgoto; Preparar solucbes e dosagens de produtos quimicos e realizar as analises fisico-quimicas e
bioquimicas; Controlar o nivel de lodo e sobrenadantes dos reatores ou unidades da ETE e remover elementos que interfiram
no processo de tratamento; Realizar limpeza nas instalagdes do laboratério, unidades de gradeamento, caixas de areia da
ETE bem como nos aparelhos, equipamentos e vidrarias; Proceder a lavagem de filtracdo da ETE; Realizar tarefas que
permitam a segurancga contra riscos de acidentes, no local de trabalho; Informar o chefe imediato sobre as anormalidades
ocorridas durante o turno de trabalho; Preencher os relatorios diarios assim como digitar lancar dados relativos a controles
da ETE em microcomputador; Utilizar equipamentos de seguranca; Podem ser solicitadas outras atribui¢des vinculadas ao
exercicio do cargo, contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico. Executar outras atividades correlatas
ao cargo.

13. PEDREIRO

CARGA HORARIA: 44h

VENCIMENTO - R$ 1.360,32

ESCOLARIDADE - ELEMENTAR Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundamental — antiga 4° série priméria -
Experiéncia comprovada em trabalhos de construcdo, na parte de alvenaria.

Descricdo Sumaria: Executar Trabalhos de alvenaria e concreto, orientar auxiliares quanto aos servicos de construgdo e
manutencao nos departamentos da Autarquia, além de executar trabalhos de pequenas obras. Descri¢do Detalhada: * Fazer
alicerces, levantar paredes de alvenaria, fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumento de prumo e nivelamento; * Fazer
e reparar bueiros, pocos de visita e pisos de cimento; * Preparar ou orientar a preparagdo de argamassas para jungdo de
tijolos ou para reboco de paredes, mexer ¢ colocar concreto em forma e fazer artefatos de cimento; * Efetuar a instalagdo
de portas e janelas de esquadrilhas metalicas ¢ de madeira; * Executar servicos de assentamento de tijolos, pisos,
revestimentos cerdmicos, argamassa, assentar marcos de portas e janelas, colocar telhas, armar andaimes; * Fazer consertos
em obras de alvenaria; * Executar e orientar os serventes de pedreiro quanto aos servigos de constru¢do e manutengao em
estabelecimentos publicos municipais, tais como pavimentagdo de rua, buracos, bueiros, bocas de lobo, reciclagem,
calcamento e asfalto; * Orientar a escavacdo de galerias e assentamento de manilhas; ¢ Executar servicos de apoio e
montagem de palco e palanque em eventos; * Executar servigos de urgéncia em caso de enchentes, incéndio, desabamentos
de casas e estados de calamidade do Municipio; * Solicitar a compra de materiais de construgdo, de acordo com a
necessidade; * Utilizar equipamentos de segurancga, * Executar outras atividades correlatas ao cargo.

14. TECNICO EM CONTABILIDADE |

CARGA HORARIA: 40h

VENCIMENTO - R$ 2.462,87

ESCOLARIDADE - TECNICO Ensino Médio Completo com Habilitagdo Profissional Técnica - Curso Técnico ou superior
em Contabilidade.

Descricdo Sumaria: Auxiliar na execucdo de tarefas inerentes & contabilidade publica. Exercer fungdes contabeis de
razoavel complexidade. Descricdo Detalhada: Organizar, conferir e examinar os documentos para escrituracdo contabil;
Auxiliar na realizacdo da escrituracdo sintética e analitica dos fatos de natureza or¢amentéria, financeira e patrimonial;
Processar as Notas de Empenho da despesa, bem como anular empenhos, quando solicitado; Realizar o controle das
dotacBes orcamentarias e, quando necessario, solicitar a Abertura de Crédito Adicional; Aprovar os Pedidos de Bens e
Servicos de acordo com a existéncia de Recursos Orcamentarios; Auxiliar na elaboracdo dos boletins diarios da
contabilidade; Elaborar, quando solicitado, Proposta de Concessdo de Diérias (PCD) e Proposta de Concessdo de
Suprimento (PCSF) atentando para providenciar a anulacdo do saldo néo utilizado, bem como elaboracdo da Comprovagéo
da Aplicacdo do Suprimento de Fundos (CASF); Fazer os sub-empenhos necessarios para pagamento das despesas
provenientes de empenhos estimativos e globais, de acordo com a ordem cronolégica dos pagamentos agendados na
tesouraria, Conferir os lancamentos efetuados diariamente, acompanhar o fechamento mensal e a elaboracéo dos balancetes
mensais a serem assinados pela Diretoria Superintendente do SAAE e pelo Controlador Interno; Enviar mensalmente uma
copia dos balancetes a Prefeitura; Providenciar o arquivamento dos comprovantes de Receita e Despesa, bem como dos
balancetes mensais, que ficam a disposicao na Secdo de Contabilidade da autarquia; Auxiliar na elaboracéo da Declaracéo
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de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) e enviar a Receita Federal, Auxiliar na elaboragdo dos Relatérios das
Metas Bimestrais de Receita e 0 Cronograma de Desembolso Mensal; Auxiliar na elaboracdo dos Anexos de Riscos e Metas
Fiscais; Participar da elaboracdo do Plano Plurianual (PPA); Participar da preparacdo e elaboracdo do orgamento anual
segundo diretrizes da Lei Or¢camentéria Anual (LOA); Providenciar o arquivamento dos documentos, ficando a disposi¢ado
da inspecdo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais; Auxiliar na elaboracéo da Prestacdo de Contas SIACE-PCA
e envio para o TCE-MG, Redigir memorando e oficios, e executar outras atividades inerentes; Realizar outras atribuices
compativeis com sua especializacdo profissional; Participar de cursos e palestras com fins de qualificacdo; Desempenhar
atividades através de recursos de informatica basica e dominio de programas especificos utilizados na rotina diaria do
SAAE, bem como operar equipamentos diversos; Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos dentro
de sua area de atuacdo; Atuar em comiss@es, juntas e como preposto, quando designado; Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

15. TECNICO QUIMICO

CARGA HORARIA 40h

VENCIMENTO - R$ 2.462,87

ESCOLARIDADE - TECNICO Ensino Médio Completo com Habilitagdo Profissional Técnica - Curso Técnico em
Quimica devidamente registrado no CRQ - Habilitacdo para dirigir (CNH).

Descricdo Suméria: Preparar reagentes quimicos, supervisionar e realizar analises fisicas, quimicas e bacterioldgicas.
Programar e supervisionar, dentro dos padrdes preestabelecidos, atividades referentes a operacdo do sistema de captacéo e
tratamento de agua, do sistema de esgotamento sanitario e manejo de residuos sélidos. Descri¢do Detalhada: Programar,
organizar, orientar e supervisionar, dentro de padrdes estabelecidos, as atividades referentes a operagdo do sistema de
captacdo, tratamento e distribuicdo de agua e do sistema de Tratamento de Esgoto. Orientar quanto a limpeza, desinfeccao
das instalagGes de laboratorio, aparelhos e utensilios a fim de manter a qualidade da agua distribuida dentro dos padroes
exigidos pelo Ministério da Salde, e quanto a limpeza e desinfec¢do das instalacBGes do laboratdrio, aparelhos e utensilios
da Estacdo de Tratamento de Esgoto - ETE. Supervisionar todas as fases do tratamento, incluindo as anlises de agua crua,
filtrada e j& pronta a ser distribuia, feitas em laboratério pelos operadores de ETA e as analises de esgoto bruto e tratado da
ETE; Coletar amostras semanais de agua crua, filtrada, tratada inclusive em pontas de rede para serem feitas analises
bacteriolégicas objetivando a manutencdo e melhoria de sua qualidade; Coletar amostras de mananciais de dgua para serem
feitas analises; Coletar amostras de esgoto bruto e tratado da ETE e realizar analises fisicas, quimicas e bacterioldgicas
conforme programa de amostragem e periodicidade definida; Cuidar da aplicacdo e dosagem dos reagentes e dos produtos
quimicos e seus resultados, controlando os estoques, em laboratério usando aparelhos eletroeletrénicos para a verificagdo
do cumprimento da Portaria referente ao Tratamento de Agua bem como das Normativas referentes ao Tratamento de
Esgoto; Executar os relatérios com médias diarias, mensais repassando para a vigilancia epidemioldgica, sanitéria e 6rgaos
ambientais, interpretando os mesmos, emitindo laudos e assina-los; Realizar ensaios e pesquisas em geral, promovendo o
desenvolvimento de métodos e produtos relacionados ao tratamento; Realizar analises laboratoriais e emitir laudos e
pareceres relacionados ao servigo de manejo de residuos sélidos, quando necessario; Realizar treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado; Dirigir veiculo, sempre que necessario, devidamente autorizado, para o desempenho de suas
atribuices; Utilizar equipamentos de seguranca; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

16. VIGIA

CARGA HORARIA: 44h

VENCIMENTO - R$ 1.252,93

ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL Ensino Fundamental Completo.

Descricdo Sumaria: Executar atividades no campo da seguranc¢a nas dependéncias da Autarquia, realizando trabalhos de
vigilante diurno e noturno. Descri¢do Detalhada: * Executar servigos de vigilancia e zeladoria em prédios e logradouros da
Autarquia; * Zelar pela seguranca das pessoas, do patrimdnio; * Recepcionar e controlar a movimentag¢do de pessoas em
areas de acesso livre e restrito; * ¢« Fornecer assisténcia e apoio ao cumprimento da legislagdo municipal, defesa civil e
seguranca urbana;  Controlar a entrada e a saida de veiculos e pessoas nos prédios da Autarquia; * Fazer rondas no interior
dos predios e nas adjacéncias, com o intuito de coibir atos ilicitos, para evitar incéndios, evitar entradas de pessoas estranhas
e qualquer anormalidade, comunicando ocorréncias as autoridades competentes; ¢ Registrar sua passagem pelos postos de
controle, acionando relégio o equipamento de ponto, para comprovar a regularidade da ronda ¢ Executar trabalhos em
parceria com a Guarda Municipal; « Utilizar equipamentos de seguranga, * Executar outras atividades correlatas ao cargo.

17. AJUDANTE DE LABORATORIO




ESTADO DE MINAS GERAIS

SAAE SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE um
=Bk BOA ESPERANCA/MG \E ]
Boa EsperangeMG EDITAL 001/2024 BRASP

CARGA HORARIA - 40h

VENCIMENTO - R$ 1.438,46

ESCOLARIDADE - SECUNDARIO Ensino Médio Completo — Habilitagio para Dirigir (CNH)

Descricdo sumaria: Realizar coletas e analises de amostras de agua esgoto, preparo de reagentes quimicos, manuseio e
calibracdo de equipamentos e demais atividades de laboratorio sob supervisdo. Descri¢do Detalhada: : Realizar analise
fisico-quimica, bioldgica e Bacterioldgica de amostras de &gua crua, tratada, esgoto bruto e esgoto tratado; Realizar coletas
de amostras de agua e esgoto; Realizar servicos de apoio para o desenvolvimento dos trabalhadores do laboratorio; Realizar
preparo e padronizagdo de reagentes quimicos em ETAs e ETEs; Manusear, dar manutencéo e calibracdo de equipamentos
e instrumentos de laboratdrio; Realizar a analise dos produtos quimicos e reagentes empregados no tratamento de agua
esgoto; preencher boletins proprios de andlise e assinar como laboratorista em conjunto com o técnico quimico e o
coordenador de saneamento; Preparar meios de cultura e reagentes para analises bacteriolégicas; Zelar pela conservacao e
guarda do material e dos aparelhos de laboratério; proceder a esterilizacdo do material em uso ; verificar os aparelhos de
laboratdrio, mantendo os em bom estado de conservacdo e calibrados preparando os para as analises; Documentar as
analises e exames realizados, registrando os resultados diariamente, mantendo cOpias arquivadas e informar ao técnico e/ou
qualquer alteracdo; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Auxiliar em atividades de fiscalizacdo; Operar
microcomputador e sistemas utilizados pelos as na area afim; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; Zelar
pela guarda, conservacdo, limpeza e manutencdo de materiais, equipamentos e do laboratorio; dirigir veiculo, sempre que
necessario, devidamente autorizado, para o desempenho de suas atribuigdes ; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

t Além do vencimento os candidatos classificados e nomeados poder&o receber as demais vantagens dos respectivos cargos, conforme previsto em
leis municipais especificas vigentes.

2 Dada a natureza do servico, os servidores do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Boa Esperanca podero executar servicos em regime de plantéo
nos sdbados, domingos, feriados, bem como poderdo permanecer de “sobreaviso” e “prontiddo”, para executarem servigos imprevistos e de
emergéncia, de segunda-feira a sexta-feira, apds o horario normal de trabalho, de acordo com os artigos 22 e 23, do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Municipais da Autarquia Municipal, Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Boa Esperanca — SAAE, instituido pela Lei
n°5.677, de .11/08/2022

3 Sera garantido o pagamento do salario minimo constitucional de acordo com o art. 7°, inciso IV da Constituicdo Federal, para os cargos cujo
vencimento previsto neste edital esteja abaixo do salario minimo vigente.

40s cargos de Operadores de ETA, Operadores de ETE, Operadores de Bombas e Vigia poderdo trabalhar em turnos de 08 (oito) horas, 12 (doze)
horas ou 24 (vinte e quatro) horas, de acordo com a Escala de Revezamento, a ser expedida mensalmente e autorizada pela Diretoria Superintendente
do SAAE, de acordo com o art. 19, do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais da Autarquia Municipal, Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de Boa Esperanca — SAAE, instituido pela Lei n° 5.677, de 11/08/2022e suas alteragdes.

Autarquia Municipal telefax: (35) 3851-0550 - Rua Galena, 239 Jardim Alvorada - Boa Esperanca - MG




