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RETIFICACAO | AO EDITAL N2 40/2024, DE 6 DE JUNHO DE 2024 - EDITAL DE ABERTURA
A Prefeita Municipal, Senhora Carla Suzi Emerenciano, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a
prerrogativa de alterar a bem do interesse publico os atos de sua discricionariedade, assim como a necessidade de

correcdo de erro material, retifica o Edital n? 40/2024 na forma seguinte.

1 — Ficam inseridos no Edital n2 40/2024 os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais — Masculino, Auxiliar de Servicos
Gerais — Feminino, Marceneiro e Tributador, na forma seguinte:

Auxiliar de Servicos Gerais - | Nivel Fundamental | (nivel 5°
wana vie 5 - favel U tal 1 (niv 40 h/s RS 1.412,00 CR
Feminino ano, antiga 49 série)
Auxiliar de Servicos Gerais - |Nivel Fundamental | (nivel 52
. . L. 40 h/s RS 1.412,00 CR
Masculino ano, antiga 49 série)
Nivel Fundamental | (nivel 59
Marceneiro . o ( 40 h/s RS 1.500,00 CR
ano, antiga 49 série)
Tributador Nivel Médio Completo 40 h/s RS 1.820,14 1+CR

2 — As atribuicGes dos cargos inseridos sao as seguintes:

Auxiliar de Servigos Gerais - Feminino

Proceder a limpeza, conservacao e arrumacgdao dos locais de trabalho e instalagdes, mantendo limpos os
equipamentos, materiais e maquinas, de acordo com a necessidade; realizar trabalhos de natureza manual e
bracal, nas areas em que estiver lotado, realizar tarefas simples de montagem e desmontagem de motores,
executando a lavagem de pecas e ferramentas; manter em ordem a limpeza e condi¢Ses de uso os equipamentos
e ferramentas da area; proceder a lavagem, secagem, pulverizacdo lubrificacdo e limpeza interna dos veiculos e
maquinas pesadas, assim como executar atividades de encerar e polir, outras atividades afins correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Servigos Gerais - Masculino

Proceder a limpeza, conservacdo e arrumacdo dos locais de trabalho e instalagGes, mantendo limpos os
equipamentos, materiais e maquinas, de acordo com a necessidade; realizar trabalhos de natureza manual e
bracal, nas areas em que estiver lotado, realizar tarefas simples de montagem e desmontagem de motores,
executando a lavagem de pecas e ferramentas; manter em ordem a limpeza e condi¢des de uso os equipamentos
e ferramentas da area; proceder a lavagem, secagem, pulverizagao lubrificacdo e limpeza interna dos veiculos e
magquinas pesadas, assim como executar atividades de encerar e polir, outras atividades afins correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

Marceneiro

Confeccionar e reparar moveis e pegas e dar-lhes o acabamento requerido, utilizando equipamento adequado e
guiando-se por desenhos, croquis e especificagdes técnicas em fungdo das fases estabelecidas para a fabricacdo de
moveis. Analisar a peca a ser fabricada consultando os desenhos, modelos, especificagdes ou outras instrugdes,
executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de seu superior imediato que, por suas caracteristicas,
se incluam na esfera de competéncia.

Realizagdo:

Instituto
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Tributador
Fazer notificagbes e intimacdes; efetuar cobrangas de tributos municipais; efetuar sindicancias e diligéncias no
sentido de orientar, fazer cumprir e fiscalizar o cumprimento da legislagdo concernente a questao tributaria.

2.1 — Ficam acrescidas ao Anexo Il do Edital n2 40/2024 as atribuicdes do cargo de Técnico em Meio Ambiente:

“Atua na coleta, armazenagem e interpretacdo de dados e documentacbes ambientais; Colabora na elaboragdo de
laudos, relatdrios e estudos ambientais; Na organizacéo de programas de educa¢do ambiental, de conservagdo e
preserva¢do de recursos naturais, de reducgdo e reuso; No controle e fiscaliza¢do de atividades com impacto
ambiental, desenvolvendo projetos para recuperagdo de dreas degradadas, realizando coleta e andlise de dados
ambientais, além de prestar suporte as demais dreas com informacbes e documentos elaborados a partir de
informagdes levantadas em campo e em laboratdrio; Promover a¢oes educativas; Gerenciar a aplicagdo da politica
ambiental; Participar do sistema de gestdo ambiental; Promover reunibes; Implementar intercdmbio entre equipes
técnicas; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.”

3 — O requisito do cargo de Motorista Sede, de que trata o subitem 3.1 passa a ser: Nivel Fundamental Completo e
CNH categoria “D” ou superior.

4 — A remuneracdo dos cargos de Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educagao Especial, Professor de Inglés,
Professor Pedagogo, Professor Regente, Psicopedagogo e Professor de Artes passa a ser de RS 2.290,28 (dois mil,
duzentos e noventa reais e vinte e oito centavos). Ja remuneragdo dos cargos de Agente Comunitario de Salde e
Agente de Combate as Endemias passa a ser de 2.824,00 (dois mil, oitocentos e vinte e quatro reais).

5 — A tabela do subitem 12.2 passa a ter a seguinte redagdo:

CARGOS TURNO

Assistente  Social, Bibliotecdrio, Contador, Dentista,
Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Farmacéutico Vigildncia Sanitdria,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico 20 H, Médico 40 H,
Médico Veterindrio, Nutricionista, Professor de Artes,
Professor de Educagdo Fisica, Professor de Educagdo Especial,
Professor de Inglés, Professor Regente, Psicdlogo,
Psicopedagogo, Terapeuta Ocupacional, Técnico Agricola,
Técnico em Informdtica, Técnico em Segurancga do Trabalho,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dentdria e
Técnico em Meio Ambiente e Tributador.

Agente Comunitdrio de Saude, Agente de Combate as
Endemias,  Atendente  Educagcdo Infantil,  Auxiliar
Administrativo I, Auxiliar Administrativo Saude, Facilitador
Oficina — Servigo de Conveniéncia, Fiscal de Postura, Coveiro,

Manhd — De 09h00min as
12h00min

Tarde — De 14h00min as

Eletricista, Motorista Sede, Motorista Luar, Motorista Santa 17h00min
Luzia e Motorista Ubauna, Pedagogo 20 H, Pedagogo 40 H,
Professor Pedagogo, Operador de Mdquinas, Pedreiro, Pintor,

Realizagdo:

Instituto
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Servente de Pedreiro, Vigia, Auxiliar de Servicos Gerais —
Feminino, Auxiliar de Servicos Gerais - Masculino e
Marceneiro.

Advogado

Tarde — De 14h00min as
18h00min

6 — O conteudo programatico de conhecimentos especificos dos cargos de nivel superior, médio e fundamental sem

prova pratica fica acrescido do seguinte item:

“Lei Orgdnica Municipal”.

7 — Ficam reabertas as inscricdes no concurso publico e alterado o cronograma de que trata o Anexo | na forma

seguinte:

EVENTO DATA

Publicacdo do Edital de Abertura 6/6/2024
Periodo das inscrigdes 7/6 a11/7/2024
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao 7 €8/6/2024
Divulgacdo da analise preliminar dos pedidos de isencao 17/6/2024
Prazo para interposicdo de recursos contra a analise preliminar dos pedidos de isencdo 18 e 19/6/2024
Divulgacdo da analise definitiva dos pedidos de isenc¢do 27/6/2024
Reimpressdo do boleto bancério 12/7/2024

Reabertura das inscrigdes

19/7 a 15/8/2024

Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do

19 2 22/7/2024

atendimento especial)

Divulgacdo da analise preliminar dos pedidos de isencao 29/7/2024
Prazo para interposi¢do de recursos contra a analise preliminar dos pedidos de isen¢do 30e31/7/2024
Divulgacdo da analise definitiva dos pedidos de isen¢do 6/8/2024
Reimpressdo do boleto bancério 16/8/2024
Divulgacdo do deferimento preliminar de inscricdes (ampla concorréncia + cotistas + 2/9/2024

Prazo para interposicdo de recursos acerca do deferimento de inscricbes (ampla
concorréncia + cotistas + atendimento especial)

3e4/9/2024

Divulgagdo do deferimento definitivo de inscrigdes (ampla concorréncia + cotistas +
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atendimento especial) 12/5/2024
Divulgacdo dos locais de prova (CCl) 16/9/2024
Realiza¢do das provas objetivas e discursiva 22/9/2024
Divulgacdo dos gabaritos preliminares 23/9/2024
Prazo para interposi¢cdo de recursos aos gabaritos das provas objetivas 24 e 25/9/2024
Decisao dos recursos aos gabaritos das provas objetivas 9/10/2024
Resultado preliminar das provas objetivas 9/10/2024
Prazo para interposi¢do de recursos ao resultado preliminar das provas objetivas 10e11/10/2024
Resultado definitivo das provas objetivas 18/10/2024
Publica¢do do edital de convocagdo para a prova pratica 18/10/2024
Convocagao para o curso introdutério de formacdo inicial e continuada 18/10/2024
Realizagdo:

Instituto
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EVENTO

DATA

Realizagdo do curso introdutério de formagao inicial e continuada

21a25/10/2024

Resultado preliminar do curso introdutério de formacdo inicial e continuada

4/11/2024

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacdo do resultado preliminar curso
introdutério de formacao inicial e continuada

5e6/11/2024

afrodescendentes

Resultado definitivo do curso introdutério de formacao inicial e continuada 13/11/2024
Divulgacdo dos candidatos que terao a prova discursiva corrigida 21/10/2024
Realizacdo da prova pratica 26 e27/10/2024
Resultado preliminar da prova discursiva 29/10/2024
Prazo para interposi¢do de recursos acerca do resultado preliminar da prova discursiva 30e31/10/2024
Resultado preliminar da prova pratica 4/11/2024
Prazo para interposicdo de recursos acerca do resultado preliminar da prova pratica 5e6/11/2024
Resultado definitivo da prova discursiva e prova pratica 13/11/2024
Conv.ocagéo para avaliacdo de titulos e procedimento de heteroidentificacdo dos 18/11/2024
candidatos autodeclarados afrodescendentes

Realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados 24/11/2024

Prazo para envio titulos

20a22/11/2024

Resultado preliminar da avaliagao de titulos

9/12/2024

Divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo dos
candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas

9/12/2024

Prazo para interposi¢do de recursos acerca do resultado preliminar da avaliagdo de
titulos

10e11/12/2024

Prazo para interposicdo de recursos acerca do resultado preliminar do procedimento
de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas

10 e 11/12/2024

Divulgagdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacio dos

candidatos autodeclarados afrodescendentes 20/12/2024
Resultado definitivo da avaliacdo de titulos 20/12/2024
Resultado definitivo do Concurso Publico 20/12/2024

8 — O Edital n2 040/2024 sera consolidado de forma a contemplar as altera¢des decorrentes desta Retificacdo.

9 — Esta Retificacdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sdo Jodo do Ivai-PR, 18 de julho de 2024.

CARLA SUZI EMERENCIANO
Prefeita Municipal de Sdo Jodo do Ivai-PR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO IVAi-PR
CONCURSO PUBLICO N2 1/2024

EDITAL N2 40/2024, DE 6 DE JUNHO DE 2024 - EDITAL DE ABERTURA
* Arquivo consolidado conforme Retificagdo |

A Prefeita Municipal, Senhora Carla Suzi Emerenciano, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizacao
de concurso publico destinado ao preenchimento de vagas e formacgao de cadastro reserva para cargos e empregos
de nivel fundamental, nivel médio e de nivel superior, nos termos da Lei n2 2.247/2023, Lei n? 2.145/2022 e Decreto
n2 20/2024, assim como nas condicdes estabelecidas neste edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regido por este edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e
posteriores retificaces, caso existam, visa o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro reserva em cargos
de nivel fundamental, nivel médio e nivel superior de escolaridade.

1.2. A realizacdo do concurso publico estara a cargo e sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educacgao,
Capacitacao Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, cabendo-lhe a operacionalizacdo de
todas as fases até a publicacdo da listagem final de aprovados, e cujas atribuicdes ultimam-se com a publicacdo do
ato que homologa o resultado final do certame.

1.3. A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Ivai-PR observara a reserva de: a) 5% (cinco por cento) das vagas que
forem providas durante a validade do certame para os candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD),
nos termos do Decreto Federal n2 9.508/2018; e b) 20% (vinte por cento) das vagas que forem providas durante a
validade do certame para os candidatos que se autodeclararem afrodescendentes, nos termos da Lei n?
2.145/2022.

1.4. Toda mencgdo a horario neste edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia/DF.

1.5. Ainscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste edital, seus anexos,
eventuais alteracdes e a legislacdo vigente.

1.6. Todos os atos relacionados ao presente concurso publico serdo publicados no site www.access.org.br, na
pagina de acompanhamento do certame, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacGes e das informacdes ali contidas.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no site: www.access.org.br,
pelo e-mail contato@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 9 8308-6517 ou pelos telefones (61) 3030-3441 e 0800
101 0034, em dias uteis, de 8h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.

1.8. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente edital, devendo encaminhar e-mail para
contato@access.org.br em até 5 (cinco) dias apds a divulgagdo do edital. Apds essa data, o prazo estara precluso.

2. DO CONCURSO PUBLICO

2.1. O concurso publico para selegao de candidatos para os cargos constantes do item 3 deste Edital compreenderd
as seguintes etapas:

a) Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, a serem aplicadas a todos os cargos;

b) Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, a ser aplicada somente para o cargo de Advogado;

c) Provas Praticas, de carater eliminatdrio e classificatorio, a serem aplicadas somente aos cargos de: Auxiliar de
Servigos Gerais — Feminino e Auxiliar de Servigos Gerais — Masculino, Coveiro, Eletricista, Marceneiro, Motorista,
Operador de Maquinas, Pedreiro, Pintor e Servente de Pedreiro.

d) Avaliagdo de Titulos, de carater apenas classificatdrio, a ser aplicada somente aos candidatos de nivel superior
de escolaridade.

2.2. As etapas deste certame serdo realizadas na cidade de S3o Jodo do Ivai-PR.

Realizagdo:

Instituto
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2.2.1. Caso o numero de inscritos seja superior a capacidade das unidades de aplicacao de provas na cidade, estas
poderdo ser realizadas em cidades circunvizinhas.
2.3. As despesas da participacdo em todas as fases e procedimentos do concurso publico correrdo por conta do
candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas por parte
do Instituto ACCESS ou a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Ivai-PR, sob nenhuma hipdtese.
2.4. O prazo de validade deste concurso publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominacgdo dos cargos, os requisitos, a remuneragdo, as vagas e a carga horaria estdo estabelecidos na

tabela a seguir:

CARGO

ESCOLARIDADE / PRE-
REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

REMUNERAGCAO
MENSAL

TOTAL DE
VAGAS

Advogado

Nivel Superior em Direito e
registro no respectivo conselho
de classe

20 h/s

RS 3.125,53

CR

Assistente Social

Nivel Superior em Servico Social
e registro no respectivo
conselho de classe

20 h/s

RS 2.039,01

CR

Bibliotecario

Nivel Superior em
Biblioteconomia e registro no
respectivo conselho de classe

40 h/s

RS 1.412,00

CR

Contador

Nivel Superior em Ciéncias
Contdbeis e registro no
respectivo conselho de classe

40 h/s

RS 4.264,38

CR

Dentista

Nivel Superior em Odontologia
e registro no respectivo
conselho de classe

20 h/s

RS 3.858,77

CR

Enfermeiro

Nivel Superior em Enfermagem
e registro no respectivo
conselho de classe

40 h/s

RS 4.750,00

CR

Engenheiro Agrobnomo

Nivel Superior em Engenharia
AgronOmica e registro no
respectivo conselho de classe

40 h/s

RS 3.113,00

CR

Engenheiro Civil

Nivel Superior em Engenharia
Civil e registro no respectivo
conselho de classe

20 h/s

RS 2.328,65

CR

Farmacéutico

Nivel Superior em Farmacia e
registro no respectivo conselho
de classe

20 h/s

RS 2.293,59

CR

Farmacéutico
Sanitaria

Vigilancia

Nivel Superior em Farmicia e
registro no respectivo conselho
de classe

40 h/s

RS 2.204,90

CR

Fisioterapeuta

Nivel Superior em Fisioterapia e
registro no respectivo conselho
de classe

20 h/s

RS 1.933,16

CR

Péagina 2 de 63
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CARGO ESCOLARIDADE / PRE- JORNADA DE | REMUNERAGCAO | TOTAL DE
REQUISITOS TRABALHO MENSAL VAGAS
Nivel Superior em
Fonoaudiélogo Fonoaudiologia e registro no 20 h/s RS 1.933,16 1+CR
respectivo conselho de classe
Nivel Superior em Medicina e
Médico 20 H registro no respectivo conselho 20 h/s RS 7.500,00 CR
de classe
Nivel Superior em Medicina e
Médico 40 H registro no respectivo conselho 40 h/s RS 15.000,00 1+CR
de classe
Nivel Superior em Medicina
Médico Veterinario Veterinaria e registro no 20 h/s RS 1.411,16 CR
respectivo conselho de classe
Nivel Superior em Nutricao e
Nutricionista registro no respectivo conselho 20 h/s RS 1.933,16 CR
de classe
Pedagogo 20 H Nivel Superior em Pedagogia 20 h/s RS 1.933,16 CR
Pedagogo 40 H Nivel Superior em Pedagogia 40 h/s RS 4.068,28 CR
Professor de Artes Nivel Superior em Artes. 20 h/s RS 2.290,28 CR
Nivel Superior em Educagdo
Professor de Educacdo Fisica | Fisica e registro no respectivo 20 h/s RS 2.290,28 CR
conselho de classe.
Nivel Superior em Pedagogia
Professor de Educacdo | e/ou Licenciatura Plena com
. T N 20 h/s RS 2.290,28 CR
Especial habilitacdo em  Educagdo
Especial.
R Nivel Superior em Letras com
Professor de Inglés e , 20 h/s RS 2.290,28 CR
habilitacdo em Lingua Inglesa
Professor Pedagogo Nivel Superior em Pedagogia 20 h/s RS 2.290,28 1+CR
Ensino Médio Completo na
Modalidade
Professor Regente Normal/Magistério ou  Nivel 20 h/s RS 2.290,28 1+CR
Superior em Pedagogia.
Nivel Superior em Psicologia e
Psicélogo registro no respectivo conselho 20 h/s RS 1.933,16 CR
de classe
Nivel Superior em Pedagogia
Psicopedagogo com especializacao em 20 h/s RS 2.290,28 CR
Psicopedagogia
Nivel Superior em Terapia
Terapeuta Ocupacional Ocupacional e registro no 20 h/s RS 2.722,00 1+CR
respectivo conselho de classe.
Técnico Agricola vaél Médio  Técnico , .em 40 h/s RS 1.500,26 CR
Agricultura ou Agropecuaria e
Realizagdo:
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CARGO ESCOLARIDADE / PRE- JORNADA DE | REMUNERACAO | TOTAL DE
REQUISITOS TRABALHO MENSAL VAGAS
registro no respectivo conselho
de classe
Nivel  Médi Técni
Técnico em Informética el viedio Tecnico emM I 4o /s RS 1.412,00 CR
Informatica
Técnico em Seguranca do|Nivel Médio Técnico em
40 h RS 1.500,26 CR
Trabalho Segurancga do Trabalho /s 2
Nivel Médio Técnico em
Técnico em Enfermagem Enfermagem e registro no 40 h/s RS 3.325,00 CR
respectivo conselho de classe
Nivel Médio Técnico em
Higi Dental Saude Bucal
Técnico em Higiene Dentaria |g|ene. ental ou saude uFa 40 h/s RS 1.500,26 1+CR
e registro no respectivo
conselho de classe
Nivel Médio Técnico em Meio
Técnico em Meio Ambiente | Ambiente e registro no 40 h/s RS 1.500,26 CR
respectivo conselho de classe
Agente Comunitario de Saude | Nivel Médio Completo 40 h/s RS 2.824,00 CR
Agente de Combate as| |, L
. Nivel Médio Completo 40 h/s RS 2.824,00 CR
Endemias
Atendente Educacdo Infantil | Nivel Médio Completo 40 h/s RS 1.412,00 1+CR
Auxiliar Administrativo | Nivel Médio Completo 40 h/s RS 1.412,00 CR
Auxiliar Administrativo Saude | Nivel Médio Completo 40 h/s RS 1.412,00 CR
Facilitador Oficina — Servico
N A _ICI vie Nivel Médio Completo 40 h/s RS 1.518,00 1+CR
de Convivéncia
Fiscal de Postura Nivel Médio Completo 40 h/s RS 1.412,00 CR
Tributador Nivel Médio Completo 40 h/s RS 1.824,14 1+CR
Eletricista Nivel Fundamental Completo 40 h/s RS 1.520,00 CR
Nivel Fund tal C let
Motorista Sede vel rundamental LompIeto € | 40 h/s RS 1.412,00 CR
CNH categoria “D” ou superior
Nivel Fund tal C let
Motorista Luar Vel run ar'ne:] i omp e'o © 40 h/s RS 1.412,00 CR
CNH categoria “D” ou superior
Nivel Fund tal C let
Motorista Santa Luzia Vel run ar,ne:] 3 omp e'o © 40 h/s RS 1.412,00 CR
CNH categoria “D” ou superior
Nivel Fund tal C let
Motorista Ubatina vel rundamental FompIeto € 1 4o h/s RS 1.412,00 CR
CNH categoria “D” ou superior
Nivel Fundamental Completo e
Operador de Maquinas  wrn P . 40 h/s RS 1.560,26 CR
CNH categoria “D” ou superior
Vigia Nivel Fundamental Completo 40 h/s RS 1.492,00 CR
Auxiliar de Servicos Gerais - | Nivel Fundamental | (nivel 52
.. . , . 40 h/s RS 1.412,00 CR
Feminino ano, antiga 42 série)
Auxiliar de Servicos Gerais -| Nivel Fund tal | (nivel 52
uxi |ar. e Servigcos Gerais ive u.n amer,1 .a (nive 40 h/s RS 1.412,00 CR
Masculino ano, antiga 42 série)
Realizagdo:
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CARGO ESCOLARIDADE / PRE- JORNADA DE | REMUNERACAO| TOTAL DE
REQUISITOS TRABALHO MENSAL VAGAS
Ensino Fundamental | (nivel 5°
Coveiro nsino Fundamental | (nive 40 h/s RS 1.492,00 1+CR

ano, antiga 42 série)

Nivel Fundamental | (nivel 52
Marceneiro . L. ( 40 h/s RS 1.500,00 CR
ano, antiga 42 série)

. Ensino Fundamental | (nivel 52
Pedreiro . L. 40 h/s RS 1.520,00 CR
ano, antiga 42 série)
Ensino Fundamental | (nivel 52
ano, antiga 42 série)
Ensino Fundamental | (nivel 52

Servente de Pedreiro . L. 40 h/s RS 1.412,00 1+CR
ano, antiga 42 série)

Pintor 40 h/s RS 1.492,00 1+CR

TOTAL DE VAGAS / TOTAL CADASTRO DE RESERVA 12 + CR

Siglas: CR = Cadastro Reserva; h/s = horas semanais

4. DOS REQUISITOS PARA EVENTUAL NOMEAGAO PARA O CARGO

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente para eventual nomeacgao, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e em
eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2
70.436/1972, e no art. 32 da Emenda Constitucional n2 19/1998;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) ndo ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia;

e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obriga¢des militares;

g) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal;

h) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(&es) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

i) firmar declara¢do de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado sob a responsabilidade da Equipe Médica da Prefeitura
Municipal de Sdo Jodo do Ivai-PR mediante apresentacdo dos laudos e exames que forem por ela exigidos;

k) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso do nivel de escolaridade
exigido, de acordo com o cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da
Educagao, conforme mencionado no item 3 deste Edital, comprovado por meio de apresentagao de original e cépia
do respectivo documento;

[) ndo estar incompatibilizado com a nomeagdo para o cargo, inclusive em razdo de demissdo por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou inquérito administrativo, na forma da lei;

m) ndo registrar antecedentes criminais transitados em julgado ou ter cumprido integralmente as penas cominadas;
n) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribui¢cdes deste fato apurado pela Equipe Médica da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do
Ivai-PR; e

0) cumprir as determinacgdes deste Edital.

4.2. No ato da nomeacao todos os requisitos especificados no subitem 4.1 deverao ser comprovados.

Realizagdo:

Instituto
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4.3. Os aprovados que vierem a ser contratados integrardo o quadro de empregados efetivos da Prefeitura
Municipal de Sdo Joao do Ivai-PR e serdo regidos pelas normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT ou
Estatuto dos Servidores Publicos regidos pela Lei n2 818/1993.

4.4. As atribuicdes dos cargos estdo definidas no Anexo Il deste Edital.

4.5. Nao haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os requisitos
estabelecidos no subitem 4.1. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato aprovado que, até a data-
limite para comprovagao, tiver cumprido todas as exigéncias descritas neste Edital.

4.6. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o presente Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4.7. O candidato ao se inscrever concorda que podera vir a atuar em todas as unidades da Prefeitura Municipal de
S3do Jodo do Ivai-PR, existentes, ou que venham a existir, de acordo com os interesses dessa Empresa e seus
normativos internos.

4.8. O exame admissional descrito no subitem 4.1, alinea

wsn
J

, possui cardter eliminatério.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1. As inscri¢cOes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, na pagina de acompanhamento do certame:
www.access.org.br, a partir das 14h00min do dia 7 de junho de 2024 até as 23h59min do dia 11 de julho de 2024;
e a partir das 14h00min do dia 19 de julho de 2024 até as 23h59min do dia 15 de agosto de 2024.

5.2. A inscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, bem como de todas as normas que o norteiam, em relacdo aos quais o
candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

5.3. Para realizar e efetivar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o site www.access.org.br;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscri¢do;

c¢) preencher o formulario eletrénico de inscricdo com a inclusdo de dados pessoais;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) selecionar a area de atuacgdo pretendida, no caso do cargo de Agente Comunitario de Saude;

f) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

g) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através do DUA — Documento Unico de Arrecadacdo que sera gerado
automaticamente pelo sistema.

5.4. No momento da solicitagdo da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢dao do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de
avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscrigao, notas e outras
informacgdes pertinentes ao certame, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n2 13.709/2018. N&o caberdo reclamacgbes posteriores nesse
sentido, também ficando cientes os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderao ser encontradas
na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.5. Para a efetivagao da inscricdo no concurso o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, nas
seguintes faixas:

CARGO TAXA DE INSCRICAO
Nivel Fundamental RS 70,00 (setenta reais)
Nivel Médio RS 100,00 (cem reais)
Nivel Superior RS 150,00 (cento e cinquenta reais)

5.5.1. O candidato podera realizar mais de uma inscrigao neste concurso publico, desde que para cargos e turnos
de provas distintos.

Realizagdo:

Instituto
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5.5.2 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para um mesmo turno de provas, tera confirmada apenas a
ultima inscricdo efetivada, sendo as demais canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

5.6. Antes de imprimir o boleto e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se a guia foi emitida em seu
nome e CPF, bem como o nimero de inscricdo e o cargo escolhido.

5.7. Caso o candidato imprima o boleto e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no documento, deverd
acessar o sistema de inscri¢do e reimprimir a 22 via do boleto, mediante acesso na “Area do Candidato”, até a data
limite estabelecida no cronograma do Anexo | deste Edital.

5.8. O pagamento do boleto da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica
ou via internet banking, observados os hordrios de atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicdo.
5.9. O boleto poderd ser reimpresso somente até o dia 16 de agosto de 2024, que representa a data final para
pagamento da taxa de inscri¢do.

5.10. Ainscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apés a confirmacado do pagamento do valor da
taxa de inscricdo. Comprovante de agendamento bancario ndo sera vélido para fins de efetivagcdo do pagamento.
5.10.1. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato serd o boleto, devidamente quitado até a data de
vencimento.

5.11. N3o serda enviado comprovante definitivo de inscricdo para o enderego e (ou) e-mail do candidato.

5.12. A inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢des previstas neste edital ndo
serd validada, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.13. As informag0des prestadas no formulario eletrénico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Ivai-PR e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgGes incorretas ou incompletas, enderego inexato ou incompleto ou cédigo incorreto
referente ao cargo, fornecidos pelo candidato.

5.14. O formulario eletrénico de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
5.14.1. A inscri¢do sera cancelada caso o candidato faga uso do CPF de outrem para se inscrever no concurso
publico.

5.15. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢cdo
para outrem.

5.16. N3o serd admitida a troca de opgao de cargo apds o pagamento e a efetivagao da inscri¢do do candidato.
5.17. A listagem preliminar com a relagdo dos candidatos que tiveram sua inscri¢do deferida serd divulgada no dia
2 de setembro de 2024, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do de recurso.

5.18. A divulgagao do resultado da andlise dos recursos interpostos e relagao final com as inscrigdes homologadas
serd realizada apds a andlise dos recursos interpostos.

5.19. O Instituto ACCESS n3o se responsabiliza, desde que ndo tenham dado causa, por requerimento de inscricdo
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores; falhas de comunicagdo; congestionamento das
linhas de comunicacdo; outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato
nos prazos estabelecidos; falhas de impressao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento
da taxa de inscricao.

5.20. A inexatiddo das declaracGes ou a irregularidade dos documentos apresentados, ainda que verificados
posteriormente, inclusive nas fases de reservas de vagas nas cotas previstas, eliminardo o candidato do concurso
publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo. A documentacgéao falsa sera encaminhada aos 6rgaos
competentes, a fim de subsidiar a devida apuracdo nas esferas civel, criminal e administrativa.

5.21. Ndo haverd devolucdo do valor da taxa de inscricdo, exceto se ndo houver a realizagdo do concurso publico,
assim como nao havera isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, exceto se a isen¢do
concedida nos termos dispostos no item 6 deste Edital.

5.21.1. Em qualquer situagao, a devolugcdo somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.

Realizagdo:
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6. DA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Haverd isencao da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e comprovarem que se enquadram nas
hipoteses previstas na Lei Estadual n2 19.293/2017 (doadores de sangue e medula dssea); e na Lei Federal n2
13.656/2018 (hipossuficiéncia econémica).

6.2. A isencdo mencionada no subitem 6.1 poderad ser solicitada entre os dias 7 e 8 de junho de 2024; e entre 19 e
22 de julho de 2024, no momento da inscricdo, devendo o candidato, obrigatoriamente, cumprir os requisitos
indicados abaixo e fazer o upload (imagem do original), na “Area do Candidato” no site: www.access.org.br, dos
documentos comprobatérios de sua condicado:

a) de doador sangue ou de medula d6ssea: documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade
responsavel pelo cadastro de doadores de sangue e/ou medula dssea e declara¢do do candidato informando ter
realizado nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses (contados a partir da data de encerramento das inscri¢des) duas
doacbes e sangue. Para os doadores de medula dssea, para enquadramento no beneficio previsto nesta Lei,
somente o cadastro para doacdo de medula éssea visando a utilizacdo do material doado por entidade credenciada
pela Unido, pelo Estado ou por Municipio; e

b) de hipossuficiéncia econdmica: comprovar, cumulativamente, inscricdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal; ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentag¢do do Governo
Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

6.3. O Instituto ACCESS consultara o érgdo gestor do CadUnico, assim como os demais érgdos necessarios, a fim de
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo nas modalidades
permitidas.

6.4. Perderd os direitos decorrentes da inscricdo no concurso publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracdo falsa para se
beneficiar da isencdo de que trata este item 6 do edital.

6.5. A veracidade das informac0Oes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou
de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso
publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n? 83.936/1979.

6.6. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do de taxa de inscricdo ndo a garante
ao interessado, estando a concessao sujeita a analise e deferimento por parte do Instituto ACCESS.

6.7. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa
Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengcdo em outros certames, ndo garante, por si s, a isen¢do da
taxa de inscrigao.

6.8. Nao sera aceita solicitagcdao de isen¢do de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo ou de qualquer outra forma nao prevista neste edital.

6.9. Ndo sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informac6es e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordérios estabelecidos no subitem 6.2 deste edital.

6.10. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscri¢do estd previsto para ser divulgado
no dia 29 de julho de 2024. E responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu
conteudo.

6.11. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do seja indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgac¢do do resultado da
anadlise dos pedidos, por meio de link a ser disponibilizado no site: www.access.org.br.

6.12. A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos apds recurso esta prevista para ser divulgada no dia 6 de agosto
de 2024.

6.13. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera acessar a “Area do Candidato” no site:
www.access.org.br, imprimir o boleto e efetuar o pagamento do documento até o prazo maximo indicado no
subitem 5.9.

Realizagdo:
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6.13. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto terd sua isengdo
cancelada.

6.14. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do concurso publico.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
Estadual n? 12.009/2023, e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢Ges do cargo pretendido.

7.2. Pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas no art. 22 da Lei
Federal n? 13.146/2015, no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto Federal n®
5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no enunciado da Sumula
n2 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Conveng¢do sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.

7.3. Na convocacdo de candidatos para suprir vagas abertas ou que forem criadas para cada cargo no decorrer do
periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Ivai-PR observara a reserva de 5% (cinco
por cento) para os candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia.

7.4. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas a serem preenchidas para cada cargo
resultar nimero fracionado, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuidos para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), limitado o total da reserva a 20% (vinte por cento).

7.4.1. A convocacdo dos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia deverd obedecer ao seguinte critério: a
primeira nomeacdo ocorrera na 52 (quinta) vaga a ser preenchida, a segunda na 212 (vigésima primeira), a terceira
na 4152 (quadragésima primeira) e posteriormente a cada 20 (dez) novas vagas que forem eventualmente abertas
e preenchidas, considerando se tratar de concurso publico que prevé também a formacdo de cadastro reserva.
7.5. A condicdo de pessoa com deficiéncia declarada na inscricdo devera ser comprovada por laudo médico (original
ou copia autenticada em cartdrio) emitido nos ultimos 12 (doze) meses contados a partir do inicio do periodo de
inscrices, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

7.6. Se, quando da convocagdo, nao existirem candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia aprovados, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de Ampla Concorréncia.

7.7. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a opgdo no
formuldrio de inscricdo e realizar upload dos documentos (laudo médico) durante o periodo de inscri¢des,
impreterivelmente. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma
anadlise do Instituto ACCESS.

7.8. No caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

7.9. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até
12 (doze) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢Ges;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso; e

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual.

Realizagdo:
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7.10. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando
as condi¢Bes de que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto
Federal n23.298/1999.

7.11. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoas com
deficiéncia sera divulgada na data provavel de 2 de setembro de 2024.

7.12. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante
acesso a “Area do Candidato” no site www.access.org.br.

7.13. Ressalvadas as disposicoes previstas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardao do certame em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagao e aos critérios
de aprovacado, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a
todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

7.14. O candidato que, no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso publico,
figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica de candidatos
na condicdo de pessoa com deficiéncia.

7.15. A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupac¢do da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo, ainda, o candidato convocado para nomeagdo, submeter-se a avaliacdo biopsicossocial a ser
promovida pela Equipe Médica da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Ivai-PR, que serd promovida
oportunamente.

7.16. A avaliacdo biopsicossocial terd decisdo definitiva sobre a qualificagdo e compatibilidade da deficiéncia do
candidato classificado.

7.17. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
qualquer fase deste concurso publico, e a documentacdo falsa serd encaminhada aos érgdos competentes, a fim de
subsidiar a devida apuracdo nas esferas civel, criminal e administrativa, na forma como prevé o art. 39, § 22 da Lei
Estadual 12.010, de 21 de dezembro de 2023.

7.18. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado em todas as fases do concurso publico, continuara
figurando na lista de classificagdo geral e de ampla concorréncia do cargo desde que se encontre no quantitativo
de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa; caso contrario, sera eliminado do concurso publico.
7.19. O grau de deficiéncia do qual o candidato for portador ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria
por invalidez.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1. Serdo reservados aos candidatos afrodescendentes que facultativamente se autodeclarem como tais no
momento da inscri¢do, na forma da Lei Municipal n2 2.145/2022, 20% (vinte por cento) das vagas que serdo abertas
e providas durante a validade deste concurso publico.

8.2.Se na aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento) para afrodescendentes do total de vagas a serem criadas
e preenchidas ao longo da validade do certame, para cada cargo, resultar nUmero fracionado, este serd aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou
diminuidos para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.2.1. A convocagao dos candidatos que se declararem afrodescendentes devera obedecer ao seguinte critério: a
primeira nomeacdo ocorrerd na 32 (terceira) vaga a ser preenchida, a segunda na 82 (oitava), a terceira na 132
(décima terceira) e posteriormente a cada 5 (cinco) novas vagas que eventualmente forem preenchidas.

8.3. Para concorrer como negro o candidato devera manifestar o desejo de participar do certame nessas condices
ao preencher o requerimento online durante o periodo de inscrigdes estipulado no subitem 5.1.

8.3.1. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital caso
nado opte pela reserva de vagas.

8.4. A relagdo dos candidatos que se autodeclararam na condicdo de afrodescendentes sera divulgada na data
provavel de 2 de setembro de 2024.

Realizagdo:
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8.5. Os candidatos que se autodeclararem como afrodescendentes serdo submetidos, antes da homologac¢do do
resultado final no concurso publico, ao procedimento de heteroidentificagdo complementar, que sera realizada de
forma telepresencial, utilizando os recursos de tecnologia necessarios.

8.5.1. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condi¢do autodeclaragao.
8.5.2. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por Comissao Avaliadora do Instituto ACCESS criada
especificamente para este fim.

8.5.3. A comissdo avaliadora serd formada por 5 (cinco) integrantes e sua composicdo devera atender ao critério
da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

8.5.3.1. Os curriculos dos membros da comissdo avaliadora serdao publicados na pagina de acompanhamento do
concurso publico.

8.5.3.2. Serdo resguardados sob sigilo os nomes dos membros da comissdo avaliadora, podendo ser disponibilizados
aos drgdos de controle interno e externo, se requeridos.

8.5.4. O procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados afrodescendentes serd promovido
sob a forma telepresencial.

8.5.5. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo todos os candidatos que se autodeclararem
afrodescendentes aprovados nas provas objetivas.

8.5.6. O candidato somente podera realizar o procedimento conforme for designado, devendo comparecer com
antecedéncia ao local e no hordrio marcado para o seu inicio, munido de documento de identificacdo original. O
local de realizacdo da etapa contard com estrutura, equipe de atendimento e equipamentos de tecnologia
necessarios para a realizacdo na modalidade telepresencial em relagdo a comissdo avaliadora.

8.5.7. A comissdo avaliadora utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo
candidato no concurso publico, sendo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da
realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo.

8.5.8. Nao serdo considerados, para os fins do subitem anterior, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidées referentes a confirmag¢do em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em outros certames publicos.

8.5.9. O procedimento de heteroidentificagao sera filmado e sua gravagao serd utilizada na andlise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.

8.5.9.1. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento de heteroidentificagdo serd eliminado
do concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

8.5.10. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes ou indigenas o candidato
que:

a) ndo for considerado negro pelas comissdes avaliadora e recursal;

b) se recusar a ser filmado;

d) se atrasar ou ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do edital de convocacao;

c) evadir-se do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificacio sem a devida conclusdo do
procedimento.

8.5.11. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada no procedimento de heteroidentificacdo concorrera
apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

8.5.12. N3o concorrera as vagas reservadas e sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar
autodeclaracdo ou documentacdo falsa, constatada em procedimento administrativo.

8.5.13. A ndo confirmacdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo
convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

8.5.14. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra nao configura ato discriminatério de
qualquer natureza.

8.6.15. A comissao avaliadora deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
8.5.15.1. As deliberagGes da comissdo avaliadora terdo validade apenas para este concurso publico.

8.5.15.2. E vedado a comissdo avaliadora deliberar na presenga dos candidatos.

Realizagdo:
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8.5.16. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado na data prevista no Anexo |
deste Edital.

8.5.17. O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro ou indigena seja indeferido podera interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo da lista,
mediante acesso a “Area do Candidato”, no site: www.access.org.br.

8.5.18. As vagas reservadas aos candidatos que se declararem afrodescendentes que ndo forem providas por falta
de candidatos, por reprovacao no concurso publico ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas
serao preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagdo.
8.5.19. A nomeacado dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
e aos candidatos afrodescendentes ou indigenas.

9. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, durante o
periodo de inscricdes, 0s recursos especiais necessarios para a realizacdo das fases do concurso publico e, ainda,
fazer o upload do laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado.

9.1.1. O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficard sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

9.2. Para fins de concessao de tempo adicional, serd aceito laudo médico (imagem do documento original, da cépia
autenticada em cartdrio ou da cdpia simples). Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de
forca maior. A solicitacdo de condicbes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
9.2.1. O laudo médico cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 (doze) meses antes da data de inicio das
inscricdes do concurso publico, deve apresentar em seu teor justificativa para o atendimento especial solicitado,
bem como a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.
9.3. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo
seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato ou em parecer
emitido por profissional de saiide. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma)
hora a mais para a realizagao das provas.

9.4. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.5. A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Ivai-PR e o Instituto ACCESS n3o se responsabilizam por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada do laudo para analise. O laudo médico tera validade somente para este concurso
publico e ndo serd devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias desse documento.

9.6. Podera ser solicitado o laudo médico original ao candidato que necessitar de atendimento especial.

9.7. A relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a
realizacdo das provas sera divulgada na data provavel de 2 de setembro de 2024.

9.8. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulga¢do do resultado da analise dos pedidos, mediante
acesso a “Area do Candidato” no site: www.access.org.br.

9.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢gdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim, conforme subitem 9.1.

9.9.1. A candidata devera comparecer com um acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga e serd
o responsavel pela sua guarda. O Instituto ACCESS nao disponibilizara acompanhante para a guarda da criancga.
9.9.2. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo
das provas.

9.9.3. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

9.9.4. Para garantir a aplicacdo dos termos e das condi¢Ges deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

9.10. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar
laudo médico especifico para esse fim, até o prazo estipulado no subitem 9.1. Caso o candidato nao envie o referido
laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

Realizagdo:
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9.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comunicar a situa¢do ao Instituto ACCESS previamente, nos moldes do subitem 9.1 deste Edital.

9.11.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

9.12. Pessoas com doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato ao Instituto ACCESS, por
inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico, no endereco
contato@access.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada, informando no campo assunto: CONCURSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO IVAI-PR — ATENDIMENTO ESPECIAL.

9.12.1. Os candidatos na situacao indicada no subitem 9.12, quando da realiza¢do das provas, deverao se identificar
ao fiscal no portao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

9.13. A pessoa que desejar atendimento pelo nome social podera solicitd-lo no ato de preenchimento do formulario
de inscricdo, nos termos do Decreto Federal n? 8.727/2016.

9.13.1. Juntamente com a solicitacdo de atendimento pelo nome social, deverd ser enviada cépia simples do
documento oficial de identidade do candidato.

9.13.2. N3o serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O
Instituto ACCESS e a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Ivai-PR reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

9.13.3. As publicacGes referentes ao candidato que desejar ser tratado pelo nome social serdo realizadas de acordo
com o0 nome e o sexo constantes no registro civil.

9.14. No caso de solicitacdo de condicdo especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condig¢bes de viabilidade.

9.15. Verificada falsidade e (ou) fraude em qualquer declaracdo e (ou) nos documentos apresentados para a
obtencdo de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscri¢cao, as provas e a nomeagao
do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso publico.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a todos os
candidatos regularmente inscritos neste concurso publico.

10.2. As provas objetivas serdo compostas de questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo uma Unica
correta.

10.3. A distribuicdo das disciplinas, nimero de questdes, valor por questdo e pontuagdo maxima estdo dispostos
nos quadros a seguir.

10.3.1 Para os cargos de nivel superior, médio e fundamental sem prova pratica:

NUMERO DE PESO POR | PONTUACAO
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO | MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 1 10,0
Raciocinio Logico 5 1 5,0
Conhecimentos Gerais 5 1 5,0
Conhecimentos Especificos 20 1 20,0
TOTAL 40 - 40,0
10.3.2 Para os cargos de nivel fundamental com prova pratica:
Realizagdo:
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NUMERO DE PESO POR | PONTUACAO
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO | MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 1 10,0
Raciocinio Légico 10 1 10,0
Conhecimentos Gerais 10 1 10,0
TOTAL 30 - 30,0

10.4. Para ser aprovado, o candidato deverd obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima
da sua prova objetiva e ndo podera obter pontuacdo igual a 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas, conforme o
guadro do subitem anterior.

10.5. Os conteudos programaticos das disciplinas que integram as provas objetivas constam do Anexo Il deste
Edital.

10.5.1. A legislacdo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas deste concurso publico.

10.5.2. A Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Ivai-PR e o Instituto ACCESS ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este concurso publico.

11. DA PROVA DISCURSIVA (SOMENTE PARA O CARGO DE ADVOGADO)

11.1. A prova discursiva, a ser aplicada somente para os candidatos ao cargo de Advogado, sera constituida de um
enunciado para elaboracdo de peca processual, e serd aplicada na mesma data das provas objetivas, com tempo
de duracdo estabelecido no subitem 12.2.

11.2. A prova discursiva terd carater eliminatério e classificatorio e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos, sendo considerando-se aprovado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 20
(vinte) pontos, representando o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

11.3. A prova discursiva terad o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na drea de atuagdo, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

11.4. A resposta a prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo
transparente e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos,
como também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste
Edital.

11.5. Aresposta a prova discursiva devera ter a extensdo maxima de 120 (cento e vinte) linhas para o texto da peca
processual.

11.5.1. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima permitida.

11.6. O candidato recebera nota 0 (zero) na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao conteudo avaliado,
de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no
subitem anterior, bem como no caso de identificagdo em local indevido.

11.7. As folhas de textos definitivos da prova discursiva serao fornecidas juntamente com o caderno de questées,
devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal as folhas de textos definitivos da prova
discursiva.

11.7.1. As folhas de textos definitivos da prova discursiva serdo os Unicos documentos validos para a avaliagao desta
etapa.

11.7.2. O preenchimento do rascunho constante do caderno de provas sera facultativo.

11.7.3. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corre¢do pela banca
examinadora.

Realizagdo:
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11.8. Na primeira folha de textos definitivos, havera uma parte numerada e com dados cadastrais do candidato,
que sera destacada pelo fiscal da prova e acondicionada no envelope de retorno, ao término das provas, a fim de
efetuar a devida desidentificacdo para fins de corre¢do da prova discursiva.

11.9. Quando da realizagao da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou
meios de consulta para auxilio na elaboracdo da peca processual ou das questdes abertas.

11.10. O candidato devera observar atentamente as orientacées de transcricdo da sua resposta para as folhas de
textos definitivos quando da realizacao da prova discursiva.

11.10.1. O candidato que nao observar as orientagdes constantes do subitem 11.10, recebera nota 0 (zero), sendo
vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragdo na identificacdo das folhas de textos definitivos, sob pena de
elimina¢do sumdria.

11.11. O candidato devera, ao término da realizacdo da prova discursiva, obrigatoriamente, devolver as folhas de
textos definitivos em que foi transcrita sua resposta, sem qualquer termo que as identifique.

11.12. Para efeito de avaliacdo da prova discursiva, serdo considerados os elementos de avaliacdo, conforme
quadro a seguir:

CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PECA PROCESSUAL

1. Conhecimento técnico

Valor total

Quesito

Valor maximo por quesito

a) Juizo competente

2,00 pontos

b) Qualificagdo do autor e do requerido

2,00 pontos

c) Sintese dos fatos

2,00 pontos

d) Fundamentos juridicos

4,00 pontos

e) Pedido(s)

1,00 pontos

f) Requerimento

1,00 pontos

g) Estrutura ldgica da peca

2,00 pontos

h) Correlagdo entre os fatos / fundamentos / pedido

6,00 pontos

20,00 pontos

2. Dominio da linguagem

i) Uso correto do vernaculo \
3. Clareza e objetividade da exposi¢ao

j) Coeréncia e objetividade do texto 10,00 pontos
Total -

10,00 pontos 10,00 pontos

10,00 pontos
40,00 pontos

11.13. O acerto da prova discursiva, que melhor se adeque ao caso em concreto, sera pressuposto para a sua
corregao, levando seu erro, a auséncia de qualquer pontuagdo quanto a mesma.

11.14. Na corregao da prova discursiva, o dominio da linguagem e a clareza e objetividade da exposi¢do, somente
serdo avaliados caso a resposta apresentada pelo candidato esteja em conformidade com o conteudo exigido pela
questao.

11.14.1. Na resposta que nao trate do assunto pedido na prova discursiva, sera atribuida nota 0 (zero), ficando
prejudicada a corre¢do tanto no dominio do conhecimento técnico, como também, no dominio da linguagem e a
clareza e objetividade da exposicado.

11.15. Somente serdo avaliadas as provas discursivas dos candidatos ao cargo de Advogado que forem aprovados
nas provas objetivas, conforme os critérios estabelecidos no subitem 10 deste Edital, e forem pré-classificados até
a 502 (quinquagésima) posicao.

11.15.1. Serdo corrigidas as provas de todos os candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
afrodescendentes e os empatados na Ultima posi¢do do corte acima.

11.16. Serd eliminado do Concurso Publico, o candidato que nao tiver as provas discursivas corrigidas, na forma do
subitem 11.15.

Realizagdo:
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12. DA APLICAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

12.1. As provas objetivas e discursiva serdo realizadas na data provavel de 22 de setembro de 2024 (domingo), na
cidade de Sdo Jodo do Ivai-PR g, se necessdrio, em cidades circunvizinhas, caso o nimero de candidatos seja superior
a capacidade das unidades de aplica¢do, observado o horario oficial de Brasilia.

12.2. As provas serdo realizadas em dois turnos, observada a seguinte distribuicdo:

CARGOS TURNO

Assistente  Social, Bibliotecdrio, Contador, Dentista,
Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Farmacéutico Vigilancia Sanitdria,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico 20 H, Médico 40 H,
Médico Veterindrio, Nutricionista, Professor de Artes,
Professor de Educacao Fisica, Professor de Educacao Especial,
Professor de Inglés, Professor Regente, Psicdlogo,
Psicopedagogo, Terapeuta Ocupacional, Técnico Agricola,
Técnico em Informatica, Técnico em Seguranga do Trabalho,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dentaria e
Técnico em Meio Ambiente e Tributador.

Agente Comunitdrio de Saldde, Agente de Combate as
Endemias, Atendente Educacdo Infantil,  Auxiliar
Administrativo |, Auxiliar Administrativo Saude, Facilitador
Oficina — Servico de Convivéncia, Fiscal de Postura, Coveiro,
Eletricista, Motorista Sede, Motorista Luar, Motorista Santa Tarde — De 14h00min as
Luzia e Motorista Ubauna, Pedagogo 20 H, Pedagogo 40 H, 17h00min
Professor Pedagogo, Operador de Madéquinas, Pedreiro,
Pintor, Servente de Pedreiro, Vigia, Auxiliar de Servicos Gerais
— Feminino, Auxiliar de Servicos Gerais - Masculino e
Marceneiro.

Manha — De 09h00min as
12h00min

Tarde — De 14h00min as

Advogado 18h00min

12.2.1. Os portoes serdo abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia ao inicio das provas.

12.2.2. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicagdo das provas apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes e inicio das provas.

12.3. O Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl) contendo a informagdo sobre o local de realizagdo das provas
objetivas e discursivas serd disponibilizado a partir do dia 16 de setembro de 2024, mediante acesso ao “Area do
Candidato”, para consulta e impressao.

12.4. N3o havera segunda chamada para a realizagao das provas objetivas e discursiva.

12.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo
(CCl) e do documento de identidade original, nos termos do subitem 12.17 deste Edital. Ndo sera permitido o uso
de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizacdo das provas.

12.6. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas no horario previsto no subitem 12.2 deste
Edital, de acordo com o cargo selecionado na inscricao.

12.7. Durante a realizacdo das provas objetivas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou
porte de calculadora, bipe, walkman, agenda eletrénica e (ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor,
gravador, wearable tech, telefone celular, smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4
e(ou) similar, controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissdo
de som, imagem ou comunicagdo, bem como reldgio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer acessorios
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de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material
nao transparente e que nao seja de tinta preta ou azul, borracha, marca texto, borracha e (ou) corretivo de qualquer
espécie.

12.8. Durante a realizacdo das provas, além dos equipamentos e materiais citados no subitem 12.7, serd
terminantemente proibido o uso ou porte de arma de fogo.

12.8.1. Caso se verifique a situagao descrita no subitem 12.7.1, o candidato devera ser encaminhado a coordenagao
do local de provas, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento
de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdao preenchidos os dados relativos ao armamento.
12.8.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinard termo de desisténcia do concurso publico,
abrindo mao do direito de prestar as provas, sendo sumariamente eliminado do certame.

12.9. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estarao sujeitas a inspecao pelo fiscal de aplicacdo.
12.10. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem rétulos que impecam a visualizacdo de seu conteudo.

12.11. Quando do ingresso na sala de aplicacdo da prova, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletronicos e (ou) materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacao.

12.11.1. Somente sera admitida a entrada em sala, apés o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.
12.12. Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira escolar utilizada pelo candidato, durante
todo o tempo de realizacdo da prova objetiva e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de
aplicagdo de prova.

12.13. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira escolar usada pelo candidato.

12.13.1. E de responsabilidade do candidato, ao término das provas, recolher e conferir os pertences pessoais e 0
seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de aplicagdo das provas.

12.13.2. O Instituto ACCESS n3do se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados; assim, é recomendavel que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 12.7 ao local de realizagdo das provas.

12.14. O Instituto ACCESS, visando a garantir segurancga e integridade do concurso publico, procederd, como forma
de identificagao, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas.

12.14.1. A identificagao datiloscépica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar direito do candidato,
mediante a utilizagcdo de material especifico para esse fim.

12.14.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da
respectiva sala.

12.14.3. O Instituto ACCESS, ainda submetera os candidatos a sistema de detecc¢do de metal no ingresso e na saida
de sanitarios, durante a realizagdo das provas.

12.14.4. Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior poderd ser realizado em momento diverso do ingresso e da saida de sanitarios.
12.15. Ndo serd permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova e entregue seu
material para correcao.

12.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas ou que, durante a
sua realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-
se de quaisquer dos meios de que trata o subitem 10.8, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar,
de alguma outra forma, a realiza¢do da prova, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

12.17. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificagdo
original em meio fisico, de um dos tipos a seguir especificados:

a) carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelagGes Exteriores;

b) cédula de identidade para estrangeiros;
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c¢) cédulas de identidade fornecidas por drgaos publicos ou conselhos de classe que, por forca de lei federal, valham
como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM e CRC;

d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n2 9.503/1997), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico; e

e) carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

12.18. Nao serdao aceitos como documentos de identificacdo: certidées de nascimento; CPF; titulo de eleitor;
Carteira Nacional de Habilitacdo e documentos de identidade digitais (considerando que o celular ndo podera ser
usado durante a prova e o candidato devera ter em maos o seu documento de identificagdo); Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; e carteiras funcionais sem valor de identidade.

12.18.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

12.19. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio.

12.20. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
guanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a propria identificacdo.

12.21. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de questdes, a folha de respostas e as folhas de textos
definitivos, conforme o caso.

12.21.1. O candidato tem a obrigacdo de conferir os dados constantes da sua folha de respostas e suas folhas de
textos definitivos.

12.21.2. Caso encontre alguma divergéncia nas informacGes constantes da folha de respostas ou das folhas de
textos definitivos, o candidato deve comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata
de aplicagdo de prova.

12.22. Serd considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenc¢a ou nado devolver o caderno
de questdes (este, no caso de saida do local de aplicagdo em tempo inferior ao previsto no subitem 12.27), a folha
de respostas e as folhas de textos definitivos, conforme o caso.

12.23. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

12.24. A leitura das orientagdes constantes da capa do caderno de questdes e a verificagdo do cargo publico a que se
refere o mesmo sao de responsabilidade do candidato.

12.25. Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para a folha de respostas, ndo se considerando
valida a marcacdo da resposta que contenha mais de uma opg¢ao assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido
transferida para o referido documento.

12.26. Os Unicos documentos validos para a avaliacdo da prova objetiva é a folha de respostas, ja para as provas
discursivas sdo as folhas de textos definitivos, cujo preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas na capa do caderno de questdes.

12.26.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas ou das folhas de textos definitivos por erro
do candidato.

12.26.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas e a assinatura na folha de
respostas ou nas folhas de textos definitivos, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando
o desempenho do candidato.

12.26.3. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas ou nas folhas de textos
definitivos sdo de inteira responsabilidade do candidato.

12.27. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo da prova apds o decurso de 1 (uma) hora do
horario de inicio da prova, mas somente podera levar consigo o caderno de questdes no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento da prova.

12.27.1. Nao serd permitida a anotagao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e
(ou) em qualquer outro meio.
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12.27.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretard a ndo correcao das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

12.28. Nao é permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questées durante a realizacdo das provas.
12.29. Ao término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala a folha de respostas,
as folhas de textos definitivos, conforme o caso, e o caderno de questdes, este Ultimo, caso encerre sua prova em
tempo anterior ao previsto no subitem 12.27.

12.29.1. O candidato que descumprir o que estabelece o subitem 12.29 sera eliminado do concurso publico.
12.30. A folha de respostas e as folhas de textos definitivos deverdao ser preenchidas no decorrer do tempo
determinado para realizacdo das provas, conforme subitem 12.2 deste Edital.

12.30.1. Nao serd concedida hora adicional para preenchimento da folha de respostas ou das folhas de textos
definitivos, conforme o caso.

12.31. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicagdo os
documentos que serdo utilizados na correcdo das provas.

12.31.1. Estes candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentagio
da sala de aplicacdo, que serd realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacao do local de provas.
12.31.2. A regra do subitem 12.31 acima podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso
de candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como sala em separado para a realizagdo das provas.
12.32. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao do
afastamento de candidatos da sala de aplicacao.

12.33. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitar interrupcao, sera dado
aos candidatos do local afetado prazo adicional para prestacdo das provas do concurso publico, de modo que
tenham, no total, o tempo previsto para realizacdo das mesmas.

12.34. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e (ou)
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteddo e (ou) aos critérios de avaliacdo e de
classificagdo.

12.35. Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
12.36. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamag¢do acerca da aplicagdo das provas, devera solicitar ao
fiscal o relato da situagdo na ata da sala em que estd realizando a prova, considerando que este se configura no
documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicagao.

12.37. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia seguinte ao da aplicagdo das provas.
Apos a divulgacdo dos gabaritos preliminares, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do de
recursos.

13. DAS PROVAS PRATICAS

13.1. A prova pratica tera carater eliminatdrio e classificatdrio e serd realizada no Municipio de S3o Jodo do Ivai-PR,
nas datas previstas de 26 e 27 de outubro de 2024, em hordrios e locais a serem definidos posteriormente em
convocagao especifica, apds a divulgacao dos resultados das provas objetivas, observado o limite de convocagdo
estabelecido no subitem 13.2 abaixo.

13.2. Somente serao convocados para realizagao da prova pratica, os candidatos aos cargos de: Auxiliar de Servicos
Gerais — Feminino e Auxiliar de Servigos Gerais — Masculino, Coveiro, Eletricista, Marceneiro, “Motorista”, Operador
de Maquinas, Pedreiro, Pintor e Servente de Pedreiro, que forem aprovados nas provas objetivas, pré-classificados
até a 202 (vigésima) posicao, aplicados os critérios de desempate estabelecidos neste Edital.

13.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario determinado para a realiza¢do da etapa, munido de Documento Oficial de Identidade original e
Carteira Nacional de Habilitacdo, em validade, de acordo com o Cédigo Nacional de Transito, para os cargos de
“Motorista” e Operador de Maquinas.

13.3.1. NAO serd aceita, em hipdtese alguma, cdpia reprografica, ainda que autenticada, do Documento de
Identidade e/ou Carteira Nacional de Habilitacdo.

13.4. Sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que:
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a) NAO comparecer as provas praticas no local e horario determinados pelo Edital de convocagdo,
independentemente do motivo alegado;

b) NAO apresentar, no momento das provas, Carteira Nacional de Habilitagio — CNH original, em validade,
conforme o subitem 13.3 deste Edital.

13.5. Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim
de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

13.5.1. Para os candidatos aos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais — Feminino e Auxiliar de Servigos Gerais -
Masculino, de acordo com as determinacdes do examinador, a prova pratica constara da execucdo das seguintes
tarefas: limpeza de prédio publico, com faxina de salas, corredores e outras dependéncias, entre outras atividades
correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto a utilizacdo dos equipamentos de protecao individual e
apresentacdo pessoal (10 pontos), o desempenho na execucdo das tarefas (20 pontos) e a higiene, organizacdo e
produtividade (10 pontos).

13.5.2 Para os candidatos ao cargo de Coveiro, a prova pratica constard da execucao de tarefas como: preparar
sepulturas de alvenaria e “levantar” carreira de tijolos em dimensGes a serem informadas pelo examinador no ato
da prova; executar tarefas atinentes a exumacdo de corpos, carregar em carriola materiais e lajes, entre outras
tarefas correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizagdo das
ferramentas (20 pontos), destreza e agilidade na execugdo das tarefas (10 pontos) e acabamento e qualidade do
trabalho realizado (10 pontos).

13.5.3 Para os candidatos ao cargo de Eletricista, de acordo com as determinagdes do examinador, a prova pratica
constara da execucdo das seguintes tarefas: instalacdo e/ou reparacdo de circuitos elétricos, de componentes
elétricos e/ou de montar instalacbes de baixa e/ou alta tensdo, segundo as atribuicBes sintéticas do cargo. Os
critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (fios, alicates,
etc.) (5 pontos); o conhecimento, montagem e desmontagem de circuito elétrico (20 pontos); a agilidade no
desempenho das tarefas (5 pontos); a organizacdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas (5 pontos)
e o resultado satisfatério da atividade solicitada (5 pontos).

13.5.4. Para os candidatos ao cargo de Marceneiro, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constard da execugdao de tarefas como: trabalhos de confecgdo, reparagdo,
acabamento em produtos e pegas de madeiras e derivados, dando-lhes o acabamento desejado, entre outras
tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme o manuseio correto dos
instrumentos de trabalho (5 pontos); o conhecimento de reparos em objetos de madeira e montagem de pegas de
madeira (20 pontos); a agilidade no desempenho das tarefas (5 pontos); a organizagdo dos materiais durante e apds
a execugdo das tarefas (5 pontos); e o resultado satisfatério da atividade solicitada (5 pontos).

13.5.5. Para os candidatos aos cargos de “Motorista”, de acordo com as determina¢des do examinador, a prova
pratica constara da execugdo das seguintes tarefas: conducdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria
exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato,
segundo as atribuicGes sintéticas do cargo os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme a Resolugdo n2
168/2004 do CONTRAN. As faltas cometidas durante a avaliacdo do candidato serdo descontadas na proporc¢do de
sua natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolu¢do n2 168/2004 do CONTRAN, sendo as faltas:
grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatdria, sera atribuida
ao candidato nota O (zero).

13.5.6. Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, de acordo com as determinag¢Ges do examinador,
a prova prdtica constard da execugdo das seguintes tarefas: operar e conduzir maquinas e equipamentos,
manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme
especificagdes do examinador no ato da prova, como pér em pratica as medidas de seguran¢a recomendadas para
a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Os candidatos serdo avaliados quanto
aos procedimentos necessarios a operagdo da maquina (10 pontos), o reconhecimento dos comandos (10 pontos)
e a conduc¢do da maquina (20 pontos).

13.5.7. Para os candidatos ao cargo de Pedreiro, de acordo com as determinag¢des do examinador, a prova pratica
constara da execuc¢do das seguintes tarefas: execu¢do de diversas formas de montagem de tijolos para a construgdo
de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada, e ainda,
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encontrar um ponto de nivel, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao
conhecimento técnico na utilizagao das ferramentas (10 pontos), destreza e agilidade na execucdo das tarefas (10
pontos) e acabamento e qualidade do trabalho realizado (20 pontos).

13.5.8 Para os candidatos ao cargo de Pintor, de acordo com as orientacées e tempo determinado pelo examinador,
a prova pratica constarad da execucao das seguintes tarefas: preparo de tintas e materiais e pintura em paredes,
pecas ou estruturas, utilizacdo de ferramental disponibilizado, bem como outras tarefas correlatas ao cargo. Os
candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizagdo das ferramentas (10 pontos); Destreza e
agilidade na execucgdo das tarefas (10 pontos); acabamento e qualidade do trabalho realizado (20 pontos).

13.5.9. Para os candidatos ao cargo de Servente de Pedreiro, de acordo com as determina¢des do examinador, a
prova pratica constara da execucao das seguintes tarefas: transporte manual de materiais para obras, como areia,
cimento, cascalho e brita; preparo e transporte de concreto; capina de terrenos, limpeza de ruas e valas, entre
outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto a utilizacdo dos equipamentos de
protecdo individual e apresentacdo pessoal (10 pontos), o desempenho na execug¢do das tarefas (20 pontos) e a
higiene, organizacdo e produtividade (10 pontos).

13.6. O candidato sera considerado APROVADO ou NAO APROVADO para o desempenho eficiente das atividades
do cargo submetido a prova pratica.

13.7. O candidato considerado NAO APROVADO na prova pratica sera eliminado do concurso publico.

13.8. A prova prética serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

13.9. Sera considerado APROVADO na prova pratica, o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

13.10. NAO haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracGes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato.

13.11. A nota obtida na prova pratica sera somada a nota da prova objetiva totalizando, dessa forma, a nota final
do candidato no concurso publico.

13.12. Demais informagdes a respeito da prova pratica constarao de edital especifico de convocagao para essa fase
a ser publicado no enderego eletrénico www.access.org.br.

14. DA AVALIACAO DE TiTULOS

14.1 A avaliacdo de titulos, de carater apenas classificatério, se limitard a 6,0 (seis) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

14.2. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aos cargos de nivel superior aprovados nas provas objetivas e
discursiva, conforme o caso.

14.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data de entrega, observados os limites
da pontuagao do quadro a seguir:

VALOR MAXIMO POR

TITULO VALOR POR TITULO TiTULO

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de

especializagdo, com carga hordria de 360 | 0,5(meio) ponto por curso de 1,0 (um) ponto

horas/aula, ministrado por institui¢cdo oficial de especializagdo

ensino.

b) Diploma, devidamente registrado, de

conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel | 2,0 (dois) pontos por diploma 2,0 (dois) pontos

de mestrado (titulo de mestre).
c) Diploma, devidamente registrado, de

conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel | 3,0 (trés) pontos por diploma 3,0 (trés) pontos
de doutorado (titulo de doutor).
PONTUAGAO MAXIMA 6,0 (SEIS) PONTOS
Realizagdo:
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14.4. Recebera nota 0 (zero), o candidato que ndo encaminhar os titulos na forma e no prazo estipulados no edital
de convocacao para a avaliacdo de titulos.

14.4.1. A entrega dos titulos ocorrerd de forma on-line, por meio do envio da imagem digitalizada do
documento/titulo original.

14.5. Os titulos deverdo ser digitalizados e encaminhados através do endereco eletronico www.access.org.br,
durante o periodo estabelecido no cronograma informado no Anexo | deste Edital.

14.6. O candidato deverd preencher o formulario eletrénico para cadastramento do(s) titulo(s) apresentado(s).
14.7. As informacdes prestadas no ato de entrega/envio dos titulos, bem como a entrega na data prevista neste
Edital, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

14.8. Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo (especializacdo, mestrado e doutorado), deve ser
apresentado o diploma de titulo de mestre ou doutor devidamente registrado, expedido por instituicao oficial ou
reconhecida.

14.8.1. Nao serdo aceitas declaracdes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

14.8.2. Os diplomas de conclusdo de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

14.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

14.10. O titulo de especializacdo considerado como requisito para investidura no cargo ndo sera pontuado.

14.11. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro constante acima, bem como os que
excederem ao limite de 6,0 (seis) pontos fixados, serdo desconsiderados.

15. DO CURSO INTRODUTORIO FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

15.1. O curso introdutdrio de formacao inicial e continuada, de carater apenas eliminatdrio, serd realizado somente
para os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude, através da plataforma Avasus do Ministério da Saude,
através de convocacdo especifica.

15.2. Serdo convocados para matricula no curso introdutério de formacdo inicial e continuada os candidatos
aprovados nas provas objetivas.

15.3. A convocacgdo para o curso introdutério de formacao inicial e continuada sera realizada através de edital
préprio onde constard as normas para a realizagdo da etapa.

15.4. O candidato que ndo efetivar a sua matricula no curso introdutério de formacdo inicial e continuada, na forma
e no periodo definidos no edital de convocacdo, sera considerado ausente e, consequentemente, eliminado do
processo seletivo publico.

15.5. A matricula no curso introdutério de formagao inicial e continuada sera feita de acordo com o cronograma
apresentado no Anexo lll, e o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

a) copia simples do documento de identidade;

b) cépia simples do CPF; e

¢) comprovante de residéncia atualizado emitido no més de convocagdo para a matricula ou no més anterior,
apenas para os candidatos ao emprego publico de Agente Comunitdrio de Saude.

15.6. Sera considerado aprovado no curso introdutdrio de formacao inicial e continuada o candidato que apresentar
o certificado de realizagdo do respectivo curso do emprego publico ao qual se inscreveu, emitido pela plataforma
Avasus, de acordo com o periodo e a forma estabelecidos para a realizagdo do curso.

15.7. O certificado de aprovagdao somente sera emitido se o candidato cumprir rigorosamente todas as exigéncias
e normas a serem apresentadas para a realiza¢do do curso introdutdrio de formacgao inicial e continuada.

15.8. Nao serdo aceitos, sob nenhuma hipdtese, certificados de cursos anteriormente realizados, mesmo que
tenham caracteristicas semelhantes, para a comprovacao de realizacdo do curso introdutério de formacao inicial e
continuada objeto do presente processo seletivo publico. Assim serdo aceitos apenas o curso realizado apds a
divulgacdo do deferimento da matricula no curso.

15.9. N3o serdo aceitos, sob nenhuma hipdtese, a apresentacgdo de requerimento de compensacgdo de disciplinas e
de carga hordria de outros cursos realizados pelo candidato.

15.10. Demais informacgdes a respeito do curso introdutério de formacao inicial e continuada constardo de edital
especifico de convocagdo para essa etapa.

Realizagdo:
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16. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

16.1. Os candidatos que obtiverem a pontuacdao minima prevista neste Edital em cada etapa serdo classificados em
ordem decrescente de pontos obtidos nas provas objetivas, somados aos pontos da prova discursiva (no caso do
cargo de Advogado), da prova pratica (no caso dos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais - Feminino e Masculino,
Coveiro, Eletricista, Marceneiro, “Motorista”, Operador de Mdquinas, Pedreiro, Pintor e Servente de Pedreiro) e da
avaliacdo de titulos (no caso dos cargos de nivel superior).

16.2. A aprovacdo nas provas objetiva, discursiva e pratica, conforme o caso, ndo implica a habilitacdo do candidato
para nomeacgao imediata ou composi¢do do cadastro reserva. Esta definicdo se dara apds a realizacdo da avaliacdo
biopsicossocial da deficiéncia e da heteroidentificacdo complementar de afrodescendentes.

16.5. A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em trés listas, contendo a primeira a pontuagao de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia e afrodescendentes; a
segunda, a pontuac¢do dos candidatos que concorreram na condicdo de pessoa com deficiéncia; a terceira, a
pontuacdo dos candidatos afrodescendentes. Todas as listas serdo apresentadas em ordem decrescente de
pontuacgao.

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1. No caso de empates na nota final deste concurso publico terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) enquadrar-se nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c¢) obtiver maior nimero de pontos na prova discursiva, quando houver;

d) obtiver maior nimero de pontos na prova pratica, quando houver;

e) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Légico e Matematico;

g) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Gerais;

i) tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal; ou

j) tiver maior idade.

17.2. Para fins de comprovagdo da fungdo a que se refere a alinea do subitem 16.1, serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos
Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fun¢do de jurado, nos termos do Art. 440 do
Cddigo de Processo Penal, em vigor da Lei n2 11.689, de 2008.

17.2.1. Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao fazer o upload
do documento comprobatério descrito no subitem 16.2 no link de inscri¢do, no site: www.access.org.br.

wsn
|

18. DOS RECURSOS

18.1. Os resultados de todas as fases deste concurso publico serdo divulgados no site: www.access.org.br.

18.2. O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer etapa do certame dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulga¢do do resultado de cada fase, conforme o cronograma previsto
no Anexo .

18.3. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a “Area do Candidato” no site: www.access.org.br usar
formulario préprio, respeitando as respectivas instrugdes.

18.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd liminarmente indeferido.

18.4. Apods a anadlise dos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, a Banca Examinadora do
Instituto ACCESS podera manter o gabarito ou altera-lo, bem como anular a questao.

18.5. Se, do exame de recurso, resultar a anulacao de questdo integrante das provas objetivas, a pontuacao
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

18.6. Apds o resultado preliminar das provas objetivas e discursiva, para a fase recursal prépria, os candidatos
poderdo acessar o espelho da sua folha de respostas ou folhas de texto definitivo, através da “Area do Candidato”

no site: www.access.org.br.

Realizagdo:

Instituto

Pagina 23 de 63 _\| “ L \ \



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO IVAI-PR
CONCURSO PUBLICO N2 1/2024
EDITAL N2 40/2024, DE 6 DE JUNHO DE 2024

18.7. Ap6s a analise dos recursos contra os resultados de qualquer etapa, a Banca Examinadora poderd manter ou
alterar o resultado divulgado.

18.8. Todos os recursos serdo analisados e as respostas serao divulgadas no site: www.access.org.br.

18.9. N3o serdo aceitos recursos fora do prazo ou forma estabelecidos neste Edital.

18.10. Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de gabarito definitivo, bem como
contra o resultado final das provas e demais etapas.

18.11. Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

19. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

19.1. O resultado final do concurso publico serd homologado pela Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Ivai-PR e
sera divulgado no Diario Oficial do Municipio, por meio de Aviso de Edital e no site: www.access.org.br, por meio
das listas de ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e afrodescendentes.

20. DOS ATOS CONVOCATORIOS E NOMEAGAOES

20.1. Apds a homologagdo do resultado final do concurso publico, as demais etapas serdo precedidas de
convocacgdes por parte da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Ivai-PR publicadas no Diario Oficial e por meio de
Aviso de Edital e no site: www.access.org.br.

20.2. A aprovacgdo e classificagdo no concurso publico geram para o candidato apenas expectativa de direito a
nomeacdo, ficando este ato condicionado a observancia das disposicoes legais pertinentes (ainda que
supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura de Sao Jodo do Ivai-PR, a rigorosa ordem de
classificacdo das listagens e ao prazo de validade do concurso publico.

20.3. A Prefeitura de S3o Jodo do Ivai-PR reserva-se o direito de prover as vagas existentes ou que vierem a existir
durante o prazo de validade deste concurso publico por meio de transferéncias de empregados do quadro efetivo,
de acordo com os interesses da Instituigdo e normatizagdo interna.

20.4. A ordem de convocag¢do obedecerd rigorosamente aos critérios estabelecidos no item 15 deste Edital.

20.5. O candidato convocado podera desistir da nomeacgao e, neste caso, sera reclassificado para o final da ordem
de classificagdo do concurso somente 1 (uma) vez.

20.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes e os demais atos disponibilizados no
Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo apds homologagdo do concurso publico.

20.6.1. A convocagao dos candidatos ocorrerd também por correio eletrénico, no enderego indicado no ato da
inscrigao.

20.6.2. Apds publicagdo nos meios citados no subitem 20.1 e envio de e-mail de convocacdo, o candidato deverd
manifestar o interesse em assumir a vaga de acordo com o cumprimento das etapas e prazos estabelecidos pelo
Edital de Convocacao.

20.6.3. O descumprimento das etapas e prazos estabelecidos no Edital de Convocacdo por parte do candidato
implicard em sua exclusdo do certame.

20.6.4. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo de seus dados cadastrais atualizados, incluindo
endereco eletrénico, junto ao Instituto ACCESS e a Prefeitura de S3o Jodao do Ivai-PR durante a vigéncia deste
concurso publico. As alteracGes cadastrais apds a homologacdo do resultado final deverdo ser informadas a
Prefeitura de Sao Joao do Ivai-PR.

20.7. No ato da nomeacdo, os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos (originais e
coOpias autenticadas):

a) comprovacdo de escolaridade e requisitos;

b) comprovagdo de naturalizagdo, para os candidatos de outras nacionalidades;

c) certiddo de nascimento ou de casamento;

d) carteira de trabalho digital;

e) titulo de eleitor;

f) comprovante de registro no conselho de classe especifico, se houver;

g) curriculo atualizado;

Realizagdo:
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h) comprovante de votac¢do do ultimo processo eleitoral (1° e 2° turno) ou certiddo expedida pela Justica Eleitoral;
i) certificado de reservista ou de dispensa de incorporac¢do para os candidatos do sexo masculino;

j) cédula de identidade;

k) CPF;

[) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se houver;

m) 2 (duas) foto recentes, tamanho 3x4, frontal, coloridas e em fundo branco;

n) comprovante de residéncia;

o) comprovante de recolhimento de contribuicdo sindical do ano em curso, se houver;

p) certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecidas pelos cartdrios judiciais federal, estadual ou distrital do
domicilio do candidato, expedida no maximo, ha 6 (seis) meses ou dentro do prazo de validade consignado no
documento;

g) folha de antecedentes, expedida pela Policia Federal, no maximo, ha 6 (seis) meses ou dentro do prazo de
validade consignado no documento;

r) folha de antecedentes da Policia dos Estados/do Distrito Federal onde houver residido nos dltimos 5 (cinco)
anos, expedida no maximo ha 6 (seis) meses ou dentro do prazo de validade consignado no documento;

s) apresentar cdpia da ultima Declaracdo do Imposto de Renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido
apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (incluindo o recibo de envio dos dados a RFB), nos
termos do art. 13 da Lei n2 8.429/1992 alterada pela Lei Federal n2 14230/2021. No caso dos contribuintes isentos
ou dispensados de realizar a Declaragao, devera ser preenchida e apresentada a declaracdo do Anexo V deste Edital.
t) firmar declaragdo de:

* nao ter sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer cargo ou fungao publica privada, penalidade disciplinar
por pratica de atos desabonadores ou condenagao por crime ou contravencao;

* ndo existir contra sua pessoa, processo criminal, civil ou outro de qualquer natureza, impeditivo de sua
nomeacdo no Prefeitura de Sao Jodo do Ivai-PR;

» autorizagdo irrestrita e irrevogavel para que a Prefeitura de Sao Joao do lvai-PR possa solicitar esclarecimento
a terceiros sobre todos os fatos relacionados as informagGes prestadas, especialmente quantos as declaragdes e
aos documentos apresentados.

u) carta de concessao de beneficio do INSS, se candidato aposentado;

20.8. As declaragdes firmadas na alinea “t” do subitem anterior poderdo ser apresentadas escritas de préprio
punho, ou digitadas e assinadas na data de entrega dos documentos prevista nos Editais de Convocagao.

20.9. A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos especificados, bem como daqueles que vierem a ser
estabelecidos, impedird a nomeagao do candidato.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Alinscri¢do do candidato implicara a aceita¢dao das normas para o concurso publico contidas neste Edital e em
possiveis retificagdes.

21.2. 0 acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este concurso
publico, divulgados integralmente no site: www.access.org.br, sdo de inteira responsabilidade do candidato,
inclusive as publicagdes no Diario Oficial e jornal de ampla circulagdo no Estado do Espirito Santo.

21.3. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico por meio da Central de Atendimento
aos Candidatos - CAC do Instituto ACCESS, pelo e-mail: contato@access.org.br, pelo WhatsApp: (61) 98308-6517
e pelos telefones (61) 3030-3441 e 0800 101 0034, em dias Uteis, de 8h00min as 11h00min e das 13h00min as
17h00min.

21.4. O candidato que desejar informagdes ou relatar ao Instituto ACCESS quaisquer fatos ocorridos durante a
realizagdo do concurso publico devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem anterior.

21.5. A Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Ivai-PR n3do emitira declaragcdo de aprovagdo no concurso publico. As
publicagGes realizadas no Diario Oficial do Municipio servirdo como documento habil para fins de comprovagdo da
aprovagao.
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21.6. O prazo de validade deste concurso publico serad de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da direcdo da Prefeitura Municipal de Sao
Joao do Ivai-PR.

21.7. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado junto ao Instituto ACCESS o seu endereco,
inclusive eletrénico, enquanto estiver participando do certame, até a data de divulgacdo do resultado final. A
atualizacdo do endereco devera ser feita ou solicitada por meio da “Area do Candidato” no site: www.access.org.br
ou pelo e-mail: contato@access.org.br.

21.8. Legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.
21.9. Somente as alteragOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serao
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteldos constantes do seu Anexo Il.

21.10. A comissdo de concurso da Prefeitura Municipal de Sao Joao do Ivai-PR e o Instituto ACCESS reservam-se o
direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou
posteriormente a ele, em razao de atos ndo previstos.

21.11. A inexatiddo das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas estipuladas neste Edital, mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretarao a
nulidade da inscricdo e a eliminacdo do candidato, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

21.12. Os itens e anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a
etapa correspondente, por meio de retificacdo que serd devidamente publicada no site: www.access.org.br.
21.13. Nao serdao considerados requerimentos, reclamagoes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

21.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Ivai-PR e pelo
Instituto ACCESS.

S3o Jodo do Ivai-PR, 6 de junho de 2024.

CARLA SUZI EMERENCIANO
Prefeita Municipal de Sdo Jodo do Ivai-PR
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EVENTO DATA

Publicacdo do Edital de Abertura 6/6/2024
Periodo das inscrigdes 7/6 a11/7/2024
Periodo para solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo 7 e 8/6/2024
Divulgacdo da andlise preliminar dos pedidos de isencao 17/6/2024
Prazo para interposi¢do de recursos contra a analise preliminar dos pedidos de isencdo 18 € 19/6/2024
Divulgacdo da analise definitiva dos pedidos de isencdo 27/6/2024
Reimpressdo do boleto bancario 12/7/2024

Reabertura das inscri¢cdes

19/7 a 15/8/2024

Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao

19a222/7/2024

atendimento especial)

Divulgacdo da analise preliminar dos pedidos de isencdo 29/7/2024
Prazo para interposi¢do de recursos contra a analise preliminar dos pedidos de isencdo 30e31/7/2024
Divulgacdo da analise definitiva dos pedidos de isenc¢do 6/8/2024
Reimpressdo do boleto bancario 16/8/2024
Divulgacdo do deferimento preliminar de inscricdes (ampla concorréncia + cotistas + 2/9/2024

Prazo para interposicdo de recursos acerca do deferimento de inscricdes (ampla
concorréncia + cotistas + atendimento especial)

3e4/9/2024

Divulgacdo do deferimento definitivo de inscrigdes (ampla concorréncia + cotistas +

atendimento especial) 12/3/2024
Divulgacdo dos locais de prova (CCl) 16/9/2024
Realizagdo das provas objetivas e discursiva 22/9/2024
Divulgacdo dos gabaritos preliminares 23/9/2024
Prazo para interposicdo de recursos aos gabaritos das provas objetivas 24 e 25/9/2024
Decisdao dos recursos aos gabaritos das provas objetivas 9/10/2024
Resultado preliminar das provas objetivas 9/10/2024
Prazo para interposi¢do de recursos ao resultado preliminar das provas objetivas 10e11/10/2024
Resultado definitivo das provas objetivas 18/10/2024
Publicacdo do edital de convocacdo para a prova pratica 18/10/2024
Convocagao para o curso introdutério de formacgdo inicial e continuada 18/10/2024
Realizag¢do do curso introdutério de formacgdo inicial e continuada 21a25/10/2024
Resultado preliminar do curso introdutério de formacgao inicial e continuada 4/11/2024

Prazo para interposicao de recursos acerca da divulgacao do resultado preliminar curso
introdutdrio de formacao inicial e continuada

5e6/11/2024
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Resultado definitivo do curso introdutério de formacdo inicial e continuada 13/11/2024

Divulgacao dos candidatos que terdo a prova discursiva corrigida 21/10/2024

Realizagcdo da prova pratica 26 e 27/10/2024

Resultado preliminar da prova discursiva 29/10/2024

Prazo para interposi¢do de recursos acerca do resultado preliminar da prova discursiva 30e31/10/2024

Resultado preliminar da prova pratica 4/11/2024
Realizagdo:
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EVENTO DATA
Prazo para interposicao de recursos acerca do resultado preliminar da prova pratica 5e6/11/2024
Resultado definitivo da prova discursiva e prova pratica 13/11/2024
Convocacdo para avaliacdo de titulos e procedimento de heteroidentificacdo dos
. 18/11/2024
candidatos autodeclarados afrodescendentes
Realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados 24/11/2024

afrodescendentes

Prazo para envio titulos

20 a22/11/2024

Resultado preliminar da avaliagao de titulos

9/12/2024

Divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo dos
candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas

9/12/2024

Prazo para interposicao de recursos acerca do resultado preliminar da avaliacdo de
titulos

10 e 11/12/2024

Prazo para interposicao de recursos acerca do resultado preliminar do procedimento
de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas

10 e 11/12/2024

Divulgacdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo dos

candidatos autodeclarados afrodescendentes 20/12/2024

Resultado definitivo da avaliacdo de titulos 20/12/2024

Resultado definitivo do Concurso Publico 20/12/2024
Realizagdo:
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargos de Nivel Fundamental Completo

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Fonema e letra: digrafo, encontros vocalicos, encontros
consonantais e divisdo sildbica. Substantivo: prdprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo,
género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo:
simples, flexdo de género e numero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario.
Pronomes pessoais e possessivos. Verbo: no¢des de tempo presente, passado e futuro. Concordancia nominal.
Significacdo das palavras: sinbnimos e antonimos. Ortografia (escrita correta das palavras). Acentuacdo grafica.
Pontuacao.

Raciocinio Légico e Matematico:

Estrutura logica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducdo de novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condicbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. Compreensao e elaboracdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico
(que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operacles, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nimeros e
grandezas proporcionais, razdo e propor¢ao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem);
raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos; discriminacdo de elementos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes
determinadas.

Conhecimentos Gerais

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas vinculages
histdricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

Conhecimentos Especificos - Vigia

Noc¢des de seguranca no trabalho. Nog¢des de higiene e limpeza. Regras de Seguranca. Equipamentos de Protecao.
Relagdes interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevengdo de acidentes.
Primeiros socorros. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Postura profissional. Organizacgdo;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamentos de repartigdes publicas. Elaboragdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servigo
publico municipal. Zelo pelo patrimdnio publico. Vigilancia do patriménio publico. Etica profissional. Lei Orgénica
Municipal.

Cargos de Nivel Médio

Lingua Portuguesa:

Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Fonema e letra: digrafo, encontros vocalicos, encontros
consonantais e divisdo silabica. Substantivo: préprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo,
género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo:
simples, flexdo de género e numero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario.
Pronomes pessoais e possessivos. Verbo: nocdes de tempo presente, passado e futuro. Concordancia nominal.
Significacdo das palavras: sinbnimos e antonimos. Ortografia (escrita correta das palavras). Acentuacdo gréfica.
Pontuacao.
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Raciocinio Légico e Matematico:

Principios Fundamentais em Ldgica Matematica. Fundamentagdo do Calculo Proposicional. Operag¢des Ldgicas do
Calculo sentencial. Entidades ligadas a operacao. Tabela verdade. Tautologia, Contradicao e Contingéncia. Relagdo
de implicagdo Légica. Relacdo de equivaléncia Légica.

Conhecimentos Gerais

Dominio de tdépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes
histdricas a nivel municipal, regional e nacional.

Conhecimentos Especificos - Agente Comunitario de Saude

AtribuicGes e Competéncias do Agente Comunitario de Salude. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de
Saude. O trabalho do Agente Comunitdrio de Saude: visitas domiciliares; atualizacdo de cadastro da familia e de
domicilio; conhecimento de territério; acdes de educacdo em salde na Estratégia de Saude da Familia; participacao
do Agente Comunitario de Saude em atividades coletivas. Politica Nacional de Atencao Bdsica: Programa Sociais e
de transferéncia de renda. Nogdes de ética e cidadania. Lei Federal n2 11.350/2006. Etica profissional. Lei Organica
Municipal.

Conhecimentos Especificos - Agente de Combate as Endemias

Sistema Unico de Saude — SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas
governamentais do SUS. Promocado e protecao da saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Histdria e Evolucao
da Profissdo de ACE. Atribuicdes do Agente de Combate as Endemias. Vigilancia em Saude. Conhecimentos Bdsicos:
Raiva, Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Febre Amarela, Febre Maculosa, Influenza, Chikunguya, Covid-
19, Zika Virus, Leptospirose, Leishmaniose: Tegumentar e Visceral e Maldria. Doencas contagiosas: agente
etioldgico, reservatorio, hospedeiro, de modo de transmissao, sintomas e medidas de controle. Nog¢des de ética e
cidadania. Lei Federal n? 11.350/2006. Etica profissional. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos - Atendente Educacao Infantil

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica.
Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil (Volume 2). Concepgdo de crianga e de pedagogia da
educacdo infantil, desafios atuais da educacdo infantil e da qualificacdo de seus profissionais, fases do
desenvolvimento infantil (0 a 5 anos), inclusdo e diversidade na educacéo infantil. Etica profissional. Lei Organica
Municipal.

Conhecimentos Especificos - Auxiliar Administrativo |

Protocolo, registro, tramitacdo, expedi¢do, arquivamento de documentos; No¢des de conservagdo e preservagao
de acervos documentais; Nog¢Ges na drea de recursos humanos e materiais; Noc¢des e principios de licitacGes
publicas (Lei n® 14.133/2021); Comunicac¢do, relagBes interpessoais nas organizacdes e trabalho em equipe;
Elaboracdo de organogramas, fluxogramas e cronogramas; Contratos administrativos; Atendimento aos publicos
interno e externo; Fundamentos, conceitos e normas gerais da redagdo oficial (Manual de Redag¢do da Presidéncia
da Republica, 32 Edicdo, revista, atualizada e ampliada, 2018). Lei Federal n2 13.303/2016. Etica profissional. Lei
Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos - Auxiliar Administrativo Saude

Protocolo, registro, tramitagao, expedi¢do, arquivamento de documentos; No¢des de conservagao e preservagao
de acervos documentais; NogBes na drea de recursos humanos e materiais; Nog¢des e principios de licitagdes
publicas (Lei n? 14.133/2021); Comunicacdo, relagdes interpessoais nas organizacbes e trabalho em equipe;
Elaborac¢do de organogramas, fluxogramas e cronogramas; Contratos administrativos; Atendimento aos publicos
interno e externo; Fundamentos, conceitos e normas gerais da redac¢do oficial (Manual de Redagdo da Presidéncia
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da Republica, 32 Edi¢do, revista, atualizada e ampliada, 2018). Lei Federal n2 13.303/2016. Etica profissional. Lei
Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos - Facilitador Oficina — Servico de Convivéncia

Nogdes basicas sobre as Teorias do Desenvolvimento Humano. Conhecimento dos Direitos Sociais das criangas e
adolescentes. Diferentes produg&es culturais da/para a infancia e adolescéncia: musicas, dancas, festas populares,
obras de artes, obras literarias, patriménio cultural, teatro, cinema, televisdo/midia, jogos, desenhos, pinturas,
brinquedos, brincadeiras, artesanato. Intera¢bes sociais: adulto/crianca e/ou adolescente, crianca/crianca,
crianca/adolescente, adolescente/adolescente. Planejamento participativo e intencionalidade educativa:
organizacdo institucional e individual, atividades pedagdgicas, oficinas/ateliés. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.
Estatuto do Idoso. Cartilha Passo a Passo: Reordenamento do SCFV. Caderno de Orientagdes PAIF e SCFV disponivel
em: https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif _2511.pdf. Lei do SUAS
n212.435. Familias e seus diversos contextos sociais. Intervencdo e Trabalho com Familias e Grupos. Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Etica profissional. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos - Fiscal de Postura

Legislagdo Municipal de Posturas. Lei Organica do municipio. No¢des de Direito Administrativo: Conceito, objeto e
fontes do Direito Administrativo. Principios informativos: expressos e implicitos (art. 37 da Constituicdo Federal e
art. 22 da Lei n? 9.784/1999). Administracdo Publica direta e indireta; desconcentracdo e descentralizacdo;
autarquias, autarquias especiais (agéncias reguladoras e agéncias executivas), fundag¢es publicas; empresas
publicas; sociedades de economia mista; consércios publicos (art. 241, Constituicdo Federal). Orgdo publico:
conceito, classificagdo, competéncias publicas. Agentes Publicos: classificagdo; normas constitucionais
concernentes aos agentes publicos. Servidor publico: cargo, formas de provimento, fungdes, atribui¢cdes, concurso
publico, acumulagdo, estabilidade, aposentadoria, sistema constitucional de remuneragdo, responsabilidade,
direitos e deveres dos servidores publicos. Atos administrativos: conceitos, requisitos, elementos, pressupostos,
atributos, classificagdo, cassa¢do, revogacao, anulagdo e convalidagdo. Vinculagdo e discricionariedade, ato
administrativo nulo e anulavel. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierdrquico, disciplinar,
regulamentar e poder de policia. Policia judicidria e Policia administrativa. Principais setores de atuagao da policia
administrativa. Uso e abuso de poder. Responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa. Lei
Anticorrupgdo. Controle da atividade administrativa: controle interno e externo. Controle de mérito e controle de
legalidade. Bens publicos. Intervengdo na propriedade. Nog¢des de Direito Constitucional: A Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Direitos e garantias fundamentais. Administragdao Publica: disposi¢des gerais.
Servidores publicos. Da reparticdo de competéncias no plano federativo: Unido, Estado e Municipio. Sistema
Tributario Nacional: principios gerais. Etica profissional. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos - Técnico Agricola

Culturas anuais e fruticultura: no¢des de implantagado de lavouras e pomares; preparo do solo; rotacdo de culturas;
manejo de lavouras em plantio direto; espécies utilizadas para adubacdo verde de inverno e verdo; consorcios;
Olericultura: producdo de mudas; implanta¢do de hortas; cultivo de hortaligas de raizes, folhas, tubérculos e frutos;
manejo das culturas; nocées de cultivo protegido de olericolas — estufas agricolas; hortas urbanas e em escolas;
Cultivo fora do solo: nog¢des de hidroponia; cultivo em substratos; cultivos em slabs; solucdo nutritiva; fertirrigacao;
Fungicultura: nog¢des de cultivo de cogumelos; tipos; ambiente de produgao; processamento; conservagao; Solos,
fertilidade, nutricdo de plantas e adubacdo de espécies cultivadas: no¢do sobre classes de solo e seu manejo;
conservacdo de solos; avaliagdo da fertilidade do solo; amostragem e interpretacdo de analises de solo e tecido
foliar; principais nutrientes e suas func¢des; fertilizantes e corretivos; Doengas e pragas de plantas: nog¢des de
manejo de doengas e pragas nas culturas de graos, espécies olericolas e frutiferas; controle bioldgico; manejo
integrado de pragas e doencas; Mecanizagao agricola: identificacdo, descricdao, manutencdo, operagao e regulagem
de tratores e implementos agricolas de manejo do solo, tratos culturais e colheita; identificacdo e uso dos principais
equipamentos e ferramentas destinados ao cultivo de hortas e pomares; Irrigacao e drenagem: viabilidade, uso e
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operacionalizagdo de sistemas de irrigacdo; equipamentos; equipamentos e técnicas de drenagem; Agroecologia:
caracteristicas ambientais das atividades peculiares nas propriedades rurais e areas urbanas destinadas a producao
de alimentos; planejamento de medidas de prote¢do do meio ambiente e cumprimento das normas ambientais;
agroflorestas; Producdo organica: caracteristicas, produtos e técnicas para producdo organica; certificacdo;
compostagem; Agroindustrializacdo: nocdes de obtencdo, preparo, conservacao e armazenamento da matéria-
prima de origem vegetal e animal; Turismo rural: conceitos, importancia e potencialidades; associacao e
organizacdo de produtores; qualidade dos produtos e servicos. Etica profissional. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos - Téchico em Informatica

Instalacdo, configuracdo e utilizacdo de sistemas operacionais Linux e Windows; Instalacdo, configuracdao e
utilizacdo de aplicativos Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint e Access); Instalacdo, configuracdo e
manutencdo de infraestrutura de rede local: cabeamento estruturado, wireless, equipamentos e dispositivos de
rede e protocolos de comunicacdo em redes; Instalacdo, configuracao e utilizacdo de impressoras com tecnologia
laser e scanners; Manutencdo de periféricos e microcomputadores: processadores, barramentos, memdrias,
placas-made, setup, placas de video, placas de som e placas de rede; Armazenamento e recupera¢do de dados;
Instalacdo e montagem de microcomputadores; Redes de computadores: tipos, componentes e tipos de servidores;
Redes sem fio; Equipamentos de redes: repetidores, pontes, switches e roteadores; Arquivos e impressoras:
compartilhamento, instalacdo e acessos; Administracdo de usuarios: gerenciamento, usudrios e grupos, politica de
seguranca e configuracdes de seguranca; Instalagdo, configuracdo e utilizacdo de correio eletronico; Seguranca da
informacado; Cdépia de seguranca; Virus: caracteristicas, métodos de combate, formas de ataque e nomenclatura.
Etica profissional. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos - Técnico em Seguranca do Trabalho

Legislacdo sobre higiene e seguranca do trabalho; Meios de comunicac¢do: recursos audiovisuais e promocionais;
Psicologia das relagdes humanas e do trabalho; Terminologia Técnica (Desvio, Incidente, Perigo, Risco, Acidente.;
Protecdo contra incéndio; Acidentes de trabalho: causas, consequéncias; Programas de prevengdo; Comunicagdo e
analise de acidentes; Doengas profissionais; Comissao interna de prevengao de acidentes (CIPA); Equipamentos de
protecdo individual (EPI) e Equipamentos de protegdo coletiva (EPC); Primeiros Socorros; Ergonomia; Aspectos de
satde coletiva; Politicas de saude e seguranga do trabalho; ISO 45001 e suas aplicagdes. Etica profissional. Lei
Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos - Técnico em Enfermagem

Tecnologias da assisténcia de enfermagem: exame fisico; administracdo de medicamentos; verificagdo de pressao
arterial; instalacdo e monitorizacdo de ventilagcdo artificial e oxigenioterapia; manejo do trato digestério e
geniturindrio; tratamento de feridas; controle da dor; medidas de posicionamento, movimentacdo e imobilizacado,
higiene e conforto, e prevencdo de lesGes; Registros de enfermagem e saldde; Qualidade da assisténcia de
enfermagem e seguranca do paciente; Assisténcia de enfermagem ao paciente clinico-cirurgico; Assisténcia de
enfermagem ao paciente em situagOes de urgéncia e emergéncia; Reprocessamento de materiais médico-
hospitalares; Aspectos éticos e legais dos profissionais de enfermagem; Saude do trabalhador; Prevencdo e controle
de doencas cronicas transmissiveis e ndo-transmissiveis. Etica profissional. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos - Técnico em Higiene Dentaria

Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontolégico:
caracteristicas, preparo, manipula¢do, acondicionamento, transporte, uso e descarte e sua manuteng¢do. Anatomia
bucal, periodontal e dentaria. Notacao dentaria. Principais doengas bucais, periodontais e dentdrias: prevencao,
causas, tratamento e controle. Biosseguranca em Odontologia. Métodos de esterilizagdo e desinfecgdo.
Conhecimentos sobre saude bucal: Biofilme dentario; Carie dentaria; Doenga periodontal; Controle quimico e
mecanico do biofilme dentdrio; Utilizacdo de fluoretos; Técnicas e materiais para remogao do biofilme dentario.
Organizag¢do da clinica odontoldgica, trabalho em equipe e Atendimento aos Pacientes. Epidemiologia da saude
bucal. Etica profissional. Lei Organica Municipal.
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Conhecimentos Especificos - Técnico em Meio Ambiente

NocdOes de ecologia e ecossistemas brasileiros; Ciclos biogeoquimicos; No¢ées de meteorologia e climatologia;
Nocdes de hidrologia; Nocbes de geologia e solos; No¢des de microbiologia ambiental; Aspectos e impactos
ambientais do saneamento; Nog¢des sobre qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissées; Nogbes
sobre qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e (ou)
retso; Nocdes sobre qualidade do solo e aguas subterraneas; No¢des de gerenciamento e tratamento de residuos
solidos e de aguas subterraneas; Nocdes de caracterizacdo e recuperacdo de dreas degradadas; Beneficios da
politica ambiental; Avaliacdo de uso de recursos naturais; Meio ambiente e sociedade; Sistemas de sensoriamento
remoto; Sensores e produtos; Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei n? 9.795/1999 e Decreto n°
4.281/2002); Programa Nacional de Educacdo Ambiental; Lei n? 9.394/1996 (LDB); Cidadania Ambiental; Agenda
Ambiental na Administracdo Publica (A3P); Agenda Ambiental Urbana. Etica profissional. Lei Organica Municipal.

Conhecimentos Especificos - Tributador

ADMINISTRACAO PUBLICA: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servigos
publicos. Servidores publicos. Controle da administragdo. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Atos
administrativos. Licitacdo. Bens publicos. Controle da administragdo publica. Improbidade administrativa. Lei de
Responsabilidade Fiscal. AUDITORIA: Aspectos gerais: Normas de Auditoria. Responsabilidade Legal, Obijetivo,
Controle de Qualidade. Desenvolvimento do plano de auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema de informacdes,
Controle interno, Risco de auditoria. Testes de auditoria: Substantivos, de observancia, Revisdo analitica.
Procedimentos de auditoria: Inspecdo, Observacdo, Investigacao, Confirmacao, Calculo, Procedimentos analiticos.
BASES DA CONTABILIDADE GERAL: Orcamento Publico: definicdo e principios orcamentdrios, processo de
planejamento orcamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais), ciclo
orcamentdrio, créditos adicionais. Receita Publica: conceito, classificacdo legal da receita orcamentdria, receita
extraorcamentaria, estagios da receita publica. Despesa Publica: conceito, classificacdo legal da despesa
orcamentdria, despesa extraorgamentaria, estagios da despesa segundo a lei, estagios da despesa segundo a
realidade, restos a pagar, divida publica, regime de adiantamento. Lei n® 4.320/64 e suas altera¢des (Normas Gerais
de direito financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal). DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Disposicdes gerais, competéncia
tributaria. Impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislagao
tributaria, obrigacado Tributdria, crédito tributario, administragao tributdria. Sistema Tributdrio Municipal - Cédigo
Tributario do Municipio. Cédigo de Processo Administrativo, Tributario e Fiscal do Municipio. Os desafios da
reforma tributaria no Brasil. Etica Profissional. Lei Organica Municipal.

Cargos de Nivel Superior

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Argumentagdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Ortografia e
acentuacdo. Articulagdo do texto: coesdo e coeréncia. Classes de palavras. Sintaxe. Termos da oragdo. Processos de
coordenacao e subordinacado. Discurso direto e indireto. Tempos, modos e vozes verbais. Flexdao nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase. Pontuacgdo. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas.

Raciocinio Légico e Matematico

Principios Fundamentais em Ldégica Matematica. Fundamentagdo do Calculo Proposicional. Operag¢des Ldgicas do
Calculo sentencial. Entidades ligadas a operacdo. Tabela verdade. Tautologia, Contradi¢ao e Contingéncia. Relagdo
de implicagao Légica. Relacdo de equivaléncia Légica.
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Conhecimentos Gerais

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes
histdricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

Conhecimentos Especificos (Advogado):

Direito Constitucional: Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administracdo Publica. Dos
Servidores Publicos. Da organizacao dos poderes. Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentdria. Da tributacao
e do orcamento. Das limitacdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito
Federal. Dos impostos dos Municipios. Das financas publicas. Da ordem econdmica e financeira. Dos principios
gerais da atividade econémica. Direito Administrativo: organizacdao da Administracdao Publica: Administracdo Direta
e Indireta. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Entidades da Administracdo Indireta: autarquias;
empresas publicas; sociedades de economia mista; fundacGes publicas. Entidades do Terceiro Setor. Agéncias
Reguladoras. Entidades e Orgdos Publicos. Regime Juridico Administrativo: Conceito e nog¢do de interesse publico.
Interesse publico primario e secunddrio. Prerrogativas da Administracdo Publica. Poder de policia. Poder
hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Uso e abuso do poder. Principios constitucionais da
Administracdo Publica. Atos administrativos: Fatos e atos da Administracdo Publica. Ato administrativo. Conceito e
requisitos. Atributos. Perfeicdo, validade, eficacia. Classificagdo dos atos administrativos. Vinculacdo e
discricionariedade. O mérito do ato administrativo. Extingdo dos atos administrativos. Modalidades. Revogacdo e
Anulacdo. Vicios do ato administrativo: ato nulo e anuldvel. Convalidagdo. Teoria dos motivos determinantes.
Agentes Publicos: Agentes publicos e sua classificacdo. Cargo, emprego e funcdo. Regime Juridico Constitucional
dos Servidores Publicos. Regime Juridico do Servidor Publico. Abrangéncia das normas constitucionais.
Acessibilidade aos cargos publicos. Investidura em cargos e empregos publicos. Investidura origindria. Investidura
derivada. Nomeac3o. Posse. Regime Juridico Unico. Evolugdo Funcional. Remuneracdo. Acumulac3o. Estabilidade.
Disponibilidade. Aposentadoria. Responsabilidade do Servidor. Sindicalizagao e Greve. Processo e procedimento
administrativo: distingdo. Modalidades. Processo administrativo disciplinar. Principios constitucionais do processo
administrativo. Principios da Lei Federal n2 9.784/1999. Instauragdo. Instrucdo. Decisdo. Invalidades. Recursos
administrativos. Servigos Publicos: Servigo publico: conceito, caracteres, classificagdes e garantias. Regime juridico
e principios aplicaveis. Concessdes e permissdes de servigo publico. Natureza juridica. Extingdo da concessdo e da
permissdao de servigo publico. Responsabilidade Civil do Estado. Pregdo Eletronico. Contratos administrativos.
Dominio Publico (Bens Publicos). Controle da administracdo publica. Improbidade administrativa. Processo
administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. Direito Civil: Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do
ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescrigdo: conceito, prazo, suspensdo,
interrupcdo e decadéncia. ObrigacGes: obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obriga¢des alternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigacdes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de
pagamento; mora; compensac¢do, novagao, transacgao; direito de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais.
Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianca; extin¢do.
Direito Processual Civil: acdo, pretensdo, condi¢cdo da acdo, classificacdo. Processo e procedimento; formacao,
extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Recursos. Prazos: classificagdo, principios, contagem,
preclusdo, prescricdo. Sujeitos da relacdo processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser parte de estar em
juizo. Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de
pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestacdo, excecdo e objecdo; excegdes
processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia; acdo civil publica. Sentenca e coisa julgada. Direito Tributario:
Cddigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacdo
tributaria. Crédito tributdrio. Administragdo tributaria. Legislacdo: Lei Federal n® 14.133/2021. Direito do Trabalho:
Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988). A relacdo
de trabalho e a relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador;
conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e
subsididria de empresas. Contrato individual de trabalho. Alteracdo do contrato de trabalho. Suspensdo e
interrup¢do do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias
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provisdrias de emprego. Durac¢do do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para
repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do
sistema de compensacdo de horas. Saldrio-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias. salario e remuneragdo. Da
equiparacdo salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de func¢do. Prescricdo e decadéncia. Seguranca
e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Protecao ao
trabalho do menor. Protegao ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissdes de Conciliagao
Prévia. Direito Processual do Trabalho: Direito Processual do Trabalho: principio, fontes, autonomia, interpretacao,
integragdo e eficdcia. Organizacao da Justica do Trabalho. O Ministério Publico do Trabalho. Competéncia da Justica
do Trabalho. Sujeitos no processo trabalhista. Atos, termos, prazos processuais e processo informatizado. Nulidades
processuais. Dissidio individual e prescricdo no processo do trabalho. Audiéncia trabalhista. Provas. Suspensao,
razoes finais, sentenca e coisa julgada. Teoria Geral dos Recursos Trabalhistas. Recursos Trabalhistas em Espécie.
Liquidagdo de Sentenca. Execugao e cumprimento de sentenca trabalhista. Procedimentos trabalhistas especiais e
acBes civeis admissiveis no processo de trabalho. Lei Federal n2 13.303/2016. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Assistente Social

Histéria do Servico Social: A institucionalizacdo e o processo de profissionalizacdo do Servico Social nos
contextos sociais da América Latina e do Brasil; Surgimento do Servico Social no Brasil e as influéncias
europeia e norte-americana; primeiras contribuicdes tedricas e principais autores; Movimento de reconceituacao
na América Latina e no Brasil; Criticas a reconceituacdo; e o Servico Social na atualidade. Fundamentos Tedricos e
Metodoldgicos do Servico Social: A influéncia das correntes tedricas e filosoficas na construgdao tedrico-
metodoldgica do Servico Social; e Questdes tedrico metodoldgicas atuais. Politica Social: A questdo da
assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; O neoliberalismo e as politicas sociais; e Politicas sociais
brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de
deficiéncia, politica nacional sobre drogas Projetos Sociais: Planejamento, administracdo e avaliacdo.
Fundamentos Praticos do Servico Social: Instrumental técnico para realizacdo de atendimentos; Elaboracdo de
documentos técnicos; e Servico Social e interdisciplinaridade. Lei n® 8.742/1993 — Lei organica da Assisténcia Social;
Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Bibliotecario

Planejamento bibliotecario. Legislacdo Etica, organizacdo de classe. Organizacdo e administracdo de Bibliotecas.).
Processamento Técnico da Informacdo: Representagdo tematica e descritiva dos registros de cole¢des. CDD. Cddigo
de Catalogag¢do Anglo-Americano. 2. ed. (AACR2). Normas da ABNT - Referéncias Bibliograficas (2000) e Resumos.
Indexagdo pré e pds - coordenada: linguagem documentaria (vocabuldrio controlado, cabegalho de assunto e
thesaurus). Servigo de Referéncia e Informagdo: Principios e fundamentos. Estudos de usudrios. Disseminagdo da
informagdo. Comutacdo bibliografica. Servicos e produtos de informagao (tradicionais e automatizados). Gestdo e
Organiza¢do de biblioteca: Planejamento estratégico; Estudo de comunidade; Formagdo e desenvolvimento de
colegdo; Projetos em unidades de informacgdo; Processo de Aquisicdo; Gestdao de pessoas; Gestdao da qualidade;
Gestdo de rotinas; Marketing; Fluxos e processos de trabalho em unidades de informacgao; Organizagdo do espacgo
fisico; Manuais e normas de procedimentos; Formulario e relatérios de atividades; Avaliagao Sistema informatizado
de gerenciamento de Bibliotecas.

Conhecimentos Especificos - Contador

Contabilidade Publica: Conceito, campo de atuacdo, sistema orgamentario, sistema financeiro, sistema patrimonial
e sistema de compensacdo. Contabilidade Publica e Orcamentaria: aspectos gerais. Estrutura e contabilizacdo de
operacdes tipicas. Das receitas e despesas publicas. Empenho. Restos a pagar. Suprimento de fundos. Divida Ativa.
Despesas de exercicios anteriores. Resultado Financeiro e Patrimonial. Patriménio Publico. Balangos Publicos.
Classificagdo econdmica das receitas e despesas orcamentdrias. Sistema financeiro, sistema patrimonial, sistema
orcamentadrio, sistema de compensac¢do. Regimes contabeis. Folha de pagamento: conceito e termos técnicos;
elaboracdo da folha (informacgGes obrigatdrias e acessoérias, demonstrativo de pagamento); cdlculos; descontos;
rotinas de administracdo de pessoal e beneficios, recrutamento, selecdo e administracdo de cargos e salarios. E-
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Social (Envio de Informacbes pelo empregador em relagdo aos seus empregados). PPA/LDO/LOA (Plano
Plurianual/Diretrizes Orgamentarias/Orcamento Anual). Despesa publica: Conceito, classificacdo, codificagdo,
estagios da despesa, restos a pagar, patrimoénio publico, variagcGes patrimoniais e créditos adicionais. Lei
Complementar Federal n? 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias): do planejamento, da
receita publica, da despesa publica, das transferéncias voluntarias, da destinacdo de recursos publicos para o setor
privado, da divida e do endividamento, da gestao patrimonial, da transparéncia, controle e fiscalizac3do. Lei Federal
n? 4.320/64: da lei do orcamento, da proposta orcamentaria, da elaboracdo da lei de orcamento, do exercicio
financeiro, dos créditos adicionais, da execuc¢ao do orcamento, do controle da execu¢do orcamentaria dos balangos
e anexos. No¢des de tributos (PIS; CONFINS; CSLL; ISSQN; Imposto de Renda; CertidGes negativas; divida ativa).
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico NBC. Orcamento Publico: Conceito, principios
orcamentarios, lei orcamentaria anual, lei de diretrizes orcamentarias e plano plurianual. Plano de contas. Receita
publica: conceito, classificacdo, receita orcamentdria, receita extraorcamentdria, codificacdo, estdgios da receita e
divida ativa. Regimes Contabeis: Conceitos, principios e regimes de caixa e de competéncia. Principios da
Administracdo Publica. Organizacdo administrativa: Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada.
Poderes da Administracdo: hierarquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado; discricionario.
Poder de policia: conceito, caracteristicas, finalidade e limites. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos;
classificacdo; espécies; discricionariedade e vinculacdo; invalidacdo; anulagdo; revogacao; prescricdo; cassacdo e
revalidagdo. Licitagdo - Lei n? 14.133/2021: conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedag¢do. Modalidades. Procedimento, revogacdo e anulacdo. San¢des. Normas gerais de licitacdo.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo, execugdo, inexecucdo, revisao
e rescisdo. Controle da Administracdo. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992). Controle
interno e externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Financas (Constituicdo Federal arts. 169 a 173). Orcamentos
(Constituicdo Federal arts. 174 a 176). Funcéo fiscalizatdria exercida pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais
de Contas. Atribui¢des dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais. Gestdo de pessoas: comportamento
organizacional: relagcdes individuo/organizagdo, motivagdo, lideranca, desempenho. Competéncia interpessoal.
Nog¢bes de CLT: remuneracdo, férias, contrato de trabalho, direitos dos trabalhadores. Lei Federal n2 13.303/2016.
Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Dentista

Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Politica Nacional de Promocdo a Saude.
Redes de Atengdo a Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal; educacdo em saude; processo de trabalho
das equipes multiprofissionais na Estratégia Saude da Familia; determinantes sociais em saude bucal; organizagdo
da atengdo a saude bucal por meio do ciclo de vida do individuo; principios bdsicos de anestesia bucal; principios e
conceitos em biosseguranca; interpretacao de exames laboratoriais; indicagdes e contraindicagdes de exodontias
de dentes permanentes deciduos; técnicas cirurgicas em odontologia; manejo e tratamento das alteragdes de polpa
e peridpice; urgéncias odontoldgicas; diagndstico e manejo do trauma dental; terapéutica medicamentosa em
odontologia; carie dental; tratamentos restauradores em dentes permanentes e deciduos; uso de fluoretos em
saude bucal; diagndstico e tratamento das doengas periodontais; lesGes fundamentais da mucosa da boca;
manifesta¢des bucais de doencas sistémicas; tumores benignos e malignos de tecidos moles bucais; cancer de boca;
infecgdes fungicas bucais e sistémicas; manejo do paciente infantil; aleitamento materno; tratamento restaurador
atraumatico; InfecgGes virais; InfeccGes bacterianas; cancer bucal: classificagcdo, estadiamento e diagndstico;
doencas imunoldgicas e alérgicas; condi¢des ulcerativas. Biologia pulpar e perirradicular: embriologia do complexo
dentinopulpar e tecidos perirradiculares; Inflamacdo; Infeccdo; dor, pulpite, abscesso e drenagem. Doenca carie:
manifestagdes clinicas, diagndstico e terapéutica; quando restaurar e quando deter a doenca carie; colagem de
fragmento dental; exodontias simples e de dentes impactados; complicacbes em exodontias; diagndstico
diferencial e bidpsia; tratamentos das infeccGes bucomaxilofaciais; manejo clinico e avaliagGes pré e pods-
operatdrias. Crescimento e desenvolvimento; terapia endodontica em dentes deciduos; anestesia local para a
crianca e o adolescente. Classificacdo, epidemiologia, etiologia e microbiologia da doenca periodontal; disturbios
sistémicos e periodonto. Principios de formacdo da imagem e técnicas radiograficas; exames radiograficos
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intrabucais; exames radiograficos extrabucais. Farmacologia dos anestésicos locais; técnicas de anestesia regional
em odontologia; complicacGes locais e sistémicas em anestesia local; prevencdo e controle da dor; uso de
antibidticos no tratamento ou na prevencao de infec¢des bucais. Avaliagdo e tratamento odontoldgico de pacientes
sistemicamente comprometidos; abordagem odontolégica ao paciente submetido a radioterapia e/ou a
guimioterapia; abordagem odontolégica ao paciente sob cuidados paliativos; conceito de biosseguranca;
imunizacdo dos profissionais de saude; fluxo e processamento de artigos; esterilizacdo e desinfeccao;
gerenciamento de residuos em servicos odontoldgicos. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos — Enfermeiro

Principios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de Etica e o processo ético de transgressdes e Penalidades.
Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional. Sistematizagao da assisténcia de enfermagem.
Controle de infec¢do hospitalar e metodologia de desinfeccdo/esterilizacdo. Semiologia e semiotécnica. Saude
coletiva e epidemiologia. Enfermagem médica-cirirgica e materno-infantil. Enfermagem no Programa de
Assisténcia ao Adulto. Assisténcia de enfermagem ao paciente psiquidtrico. Farmacologia para enfermagem.
Assisténcia de enfermagem na terapia intensiva e nas emergéncias. Atencdo Basica, Estratégia Saude da Familia e
Programas de Saude. Saneamento basico. Politicas de salde publica. SUS: principios e diretrizes, estrutura e gestdo.
Legislacdo: Lei n2 8.080/1990. Lei n2 8.142/1990. NOAS - SUS 01/02. Pacto pela Saude. Portaria MS 648/2006.

Conhecimentos Especificos - Engenheiro Agronomo

Planejamento ambiental. Avaliagdo de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental. Indicadores Ambientais e
de Desenvolvimento Sustentavel. Politica e Gestdao Ambiental. Instrumentos da politica ambiental. Licenciamento
Ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental. Saneamento Ambiental. Controle da Poluicdo Ambiental. Legislacdo
Federal, Estadual e Municipal. Legislagdo: Lei de Crimes Ambientais, Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; Cédigo
Florestal, Lei Federal n.2 6.938 de 1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente e suas altera¢des); Lei Federal n.29.433
de 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas alteragdes); Lei Federal n.2 9.605 de 1998 e Decreto
regulamentador (Lei de Crimes Ambientais e suas alteragGes); Lei Federal n.2 9.795 de 1999 (Politica Nacional de
Educacdo Ambiental e suas alteracGes); Resolucdes CONAMA n.2 1 de 1986; 237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369
de 2006 e suas alteragdes; Conhecimentos de normas e procedimentos de legislacdo basica da drea de atuacdo e
das ferramentas de controle e avaliacdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do municipio.

Conhecimentos Especificos - Engenheiro Civil

Estruturas: resolucdo de estruturas isostdticas e hiperestaticas (reacdes de apoio, esforcos, linhas de estado e de
influéncia); dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de concreto armado
e protendido; pontes; resisténcia dos materiais. Geologia aplicada a Engenharia Civil, Fundag¢des e Obras de Terra:
propriedades e classificagdao dos solos, movimentos de dgua no solo, distribui¢ao de pressdes no solo, empuxos de
terra, exploragdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagGes superficiais e profundas (estudos de
viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forcados
e com superficie livre (canais), ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazées
de enchente, dimensionamento de obras de drenagem rodovidria, sistemas de drenagem pluvial. Materiais de
Construgdo, Tecnologia das Construgoes e Planejamento e Controle de Obras. Conforto nas Edificagdes. Seguranca
e Manutencdo de Edificagdes. Engenharia Legal. Gestdo da Qualidade em Construgdo. Conservagdo de Energia.
Noc¢des de Seguranca do Trabalho. Legislacdo Ambiental aplicada a Engenharia. Normas Técnicas, fases do projeto,
escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, pavimentacdo,
obras complementares, sinalizacdo e seguranca vidria. Portos e hidrovias, terminais multimodais, viabilidade
técnico-econdmica.

Conhecimentos Especificos - Farmacéutico

Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislacdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/1960, Lei 8666/1993, Decreto
85878/1981, Decreto 74170/1974, Lei 9.782/1999 e suas alteracbes, Portaria 344/1998, RDC 302/2005; RDC
67/2007. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, estrutura administrativa, conceito. Medicamentos
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controlados, medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, padronizacao de medicamentos. Controle de
infeccdo hospitalar; planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e
farmacodinamica: introdugdo a farmacologia; no¢des de ensaios biolégicos; vias de administracdo e manipulagao
de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorc¢ao, distribuicdo e eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade
e bioequivaléncia de medicamentos; interacao droga-receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de
acao das drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico: paras
simpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores
neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais;
tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdides e antagonistas; anti-inflamatdrios nao
esteroides; anti-inflamatérios esteroides. Farmacologia - Interacdes medicamentosas, agonistas, antagonistas,
bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardioténicos, anti-hipertensivos e antibiéticos.
Reacbes adversas a medicamento; interacdes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas
farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas
obtidas por dispersdo mecanica. Manipulacdo de medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes,
Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade.
Desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos
cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e aplicacGes; técnicas modernas na investigacdo de
produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacdo de solugdes. Nanotecnologia farmacéutica.
Biosseguranca. Analise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugao;
Andlise de protocolos e relatdrios de Bioequivaléncia; Notificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA;
Atividades de implantacdo da Farmacovigilancia seguindo recomendac¢des da Anvisa. Biosseguranca em
hemoterapia.

Conhecimentos Especificos - Farmacéutico Vigilancia Sanitaria

Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/1960, Lei 8666/1993, Decreto
85878/1981, Decreto 74170/1974, Lei 9.782/1999 e suas alteracGes, Portaria 344/1998, RDC 302/2005; RDC
67/2007. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, estrutura administrativa, conceito. Medicamentos
controlados, medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, padronizacdao de medicamentos. Controle de
infeccdo hospitalar; planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e
farmacodinamica: introdugdo a farmacologia; no¢des de ensaios bioldgicos; vias de administragcdo e manipulacdo
de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorc¢ao, distribuicdo e eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade
e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de
acao das drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico: paras
simpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores
neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais;
tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdides e antagonistas; anti-inflamatérios nao
esteroides; antiinflamatdrios esteroides. Farmacologia - Interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas,
bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibidticos.
Reac¢Oes adversas a medicamento; interagGes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas
farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas
obtidas por dispersdo mecanica. Manipulacdo de medicamentos, produgdo de antissépticos e desinfetantes,
Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade.
Desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos
cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e aplicacGes; técnicas modernas na investigacdo de
produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacdo de solugdes. Nanotecnologia farmacéutica.
Biosseguranca. Analise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo;
Andlise de protocolos e relatdrios de Bioequivaléncia; Notificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA;
Atividades de implantacdo da Farmacovigilancia seguindo recomendacbes da Anvisa. Biosseguranca em
hemoterapia.
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Conhecimentos Especificos - Fisioterapeuta

Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal/1988, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n2. 8.080/1990 e Lei Federal
n2. 8.142/1990). Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia.
Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mental,
cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pedidtricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia
motora, manipula¢des, cinesioterapia respiratéria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas:
alteracdes musculoesqueléticas, prevencao de escaras de decubito, complicacdes do aparelho respiratdrio.
Técnicas de treinamento em locomocgao e de ambulacdo: treinamento com muletas e andadores, treinamento com
cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a drea ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e
termoterapia. Conhecimentos bdsicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam
a reeducacao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirdrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial).
Atendimento nas fases pré e pds-operatdrias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia — pacientes
submetidos a tracdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputacdes e alteracées neuroldgicas
periféricas. Clinica médica - pacientes com alteracGes cardiorrespiratdrias, metabdlicas, infectocontagiosas, com
sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteracdes de consciéncia ou ndo, submetidos a
tratamento clinico, pré ou pds-operatdrios de patologias neuroldgicas, sequelados ou ndo, com varios graus de
acometimento. Pediatria - pacientes com alteragGes respiratdrias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afec¢bes
cirdargicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirdrgica - pacientes em pré ou pds-operatdrios de cirurgias
abdominais ou tordcicas com alteragGes respiratdrias ou nao.

Conhecimentos Especificos - Fonoaudiélogo

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Fisiologia da fonagdo: Processo de aquisicdo e producdo dos sons da
fala. Fisiologia da audicdo: patologias, exames audiolégicos e préteses auditivas. Intervencdo fonoaudioldgica nos
disturbios da comunicacdo. Nocdes de Saude Publica: planejamento e programas preventivos. Fonoaudiologia
hospitalar. Trabalho em equipe multiprofissional. Programas fonoaudioldgicos e triagem. Motricidade
Oral/Linguagem/Audicdo/Voz/Fonoaudiologia hospitalar. O Cédigo de Etica Profissional em Fonoaudiologia.
Fisiologia do sistema motor oral. Avaliagdo e conduta terapéutica dos disttrbios miofuncionais orais. Sistema Unico
de Saude, Leis Orgénicas de Saude (Lei 8080/1990 e 8142/1990), Decreto n? 7.508/2011. Pacto do SUS. Conceitos
da Atengao Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da
Familia. Modelos Assistenciais.

Conhecimentos Especificos - Médico 20 H

Etica e legislagdo profissional. Portaria N2 2.436/2017: aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB.
Atencdo Primaria a Saude: atributos essenciais e derivados. Epidemiologia e saude publica: andlise da situacdo de
saude local, prevaléncia, incidéncia e morbimortalidade; indicadores de saude, testes, risco. Doencas de Notificacdo
Compulséria. Atestado médico e declaragdo de ébito. Programa de imunizagdo. Sistemas de informacdo na Atencdo
Primaria a Saude. Prontudrio orientado por problemas. Prevencdo Quaterndria. Educacdo em salde e
intersetorialidade. Promoc¢do da alimenta¢do adequada e saudavel, das praticas corporais e atividades fisicas, do
envelhecimento saudavel, controle do alcool, tabaco e outras drogas. Urgéncia clinica na APS. Atendimento das
populagdes especificas e em situagdo de vulnerabilidade. Atendimento a demanda espontdnea com avaliagdo de
risco em todos os grupos etarios. Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente. Atenc¢do a Saude do Adulto.
Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo a Saude do ldoso. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das seguintes condigdes: cardiovasculares, pulmonares e respiratérias, sistema digestivo,
dermatoldgicas, metabdlicas e do sistema enddcrino, hematolégicas, reumatoldgicas, condi¢bes
musculoesqueléticas, neuroldgicas, oftalmologia, condi¢cdes de otorrinolaringologia, condi¢bes alérgicas e
imunoldgicas, sofrimento psiquico e transtornos mentais mais prevalentes, arboviroses, infecciosas e
transmissiveis.
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Conhecimentos Especificos - Médico 40 H

Etica e legislacdo profissional. Portaria N2 2.436/2017: aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB.
Atencdo Primaria a Saude: atributos essenciais e derivados. Epidemiologia e saude publica: andlise da situacdo de
saude local, prevaléncia, incidéncia e morbimortalidade; indicadores de saude, testes, risco. Doengas de Notificacao
Compulséria. Atestado médico e declaracdo de dbito. Programa de imunizacao. Sistemas de informacao na Atencao
Primaria a Saude. Prontuario orientado por problemas. Prevencdao Quaterndria. Educacdo em saude e
intersetorialidade. Promoc¢ao da alimentacdao adequada e saudavel, das praticas corporais e atividades fisicas, do
envelhecimento saudavel, controle do alcool, tabaco e outras drogas. Urgéncia clinica na APS. Atendimento das
populacdes especificas e em situacao de vulnerabilidade. Atendimento a demanda espontanea com avaliacdo de
risco em todos os grupos etarios. Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente. Atencdo a Saude do Adulto.
Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo a Saude do Idoso. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencao das seguintes condicGes: cardiovasculares, pulmonares e respiratérias, sistema digestivo,
dermatoldgicas, metabdlicas e do sistema enddcrino, hematoldgicas, reumatolégicas, condicdes
musculoesqueléticas, neuroldgicas, oftalmologia, condicdes de otorrinolaringologia, condi¢cdes alérgicas e
imunoldgicas, sofrimento psiquico e transtornos mentais mais prevalentes, arboviroses, infecciosas e
transmissiveis.

Conhecimentos Especificos - Médico Veterindrio

Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n2. 8.080, de 19/09/1990 e Lei
Federal n2. 8.142 de 26/12/1990); Controle e vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e seu padrio
de potabilidade; Conhecimento nos limites individualizados para as despesas primarias para cada exercicio do
Poder Executivo, Legislativo e Judicidrio; Evolugdo da vigilancia sanitaria no Brasil; Vigilancia Sanitaria (VISA):
Conceitos basicos, dreas de abrangéncia, fun¢des, organizacdo da VISA nas esferas de governo, organizacao do
sistema nacional de VISA; Conhecimentos gerais sobre responsabilidades e diretrizes para execucdo e
financiamento das agdes de vigilancia em sadde e vigilancia sanitaria; Procedimentos técnicos e avaliagdo de
sistemas de vigilancia epidemioldgica; Investigacdo epidemioldgica de casos e epidemias; Estrutura para respostas
as emergéncias em saude; Sistemas de informag¢do em saude e vigilancia epidemioldgica; Classificagdo de grau de
risco sobre as atividades econdmicas sujeitas a VISA para fins de licenciamento; Construgdao do PDVSA: Vigilancia
no conceito do SUS, Organizacao e gestdao do SNVS no ambito do SUS, A¢do regulatdria: produtos, servigos e
ambientes, A VISA na atengdo integral a saude, Produgdo de conhecimento, Construgdo da consciéncia sanitdria,
Mobilizagdo, participacdo e controle social; Organizagdo da vigilancia sanitdria nas trés esferas de governo.
Conhecimento sobre o Programa de Controle de Infec¢des hospitalares; Conhecimentos gerais sobre o Programa
Nacional de Seguranga do Paciente Instituicdo e objetivos do PNSP; Boas Praticas de Funcionamento para os
Servigos de Saude; 20. Processo de licenciamento sanitario simplificado; Conhecimentos gerais sobre normas
municipais de ordem publica e de interesse social que regulamentam as atividades relacionadas a saude,
desenvolvidas por entidades publicas e privadas no municipio; Conhecimentos especificos sobre normas sanitarias
que regem a fabricacdo e o comércio de alimentos; Conhecimentos especificos sobre as normas sanitdrias que
regem o comércio de drogas para consumo humano; Processamento de produtos para saude; Controle Sanitario
do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos; Sistema Nacional de Gerenciamento
de Produtos Controlados — SNGPC.

Conhecimentos Especificos - Nutricionista

Nutricdo Normal: Conceito, classificacdo, fungdes, fontes, digestdo, absorcdo e metabolismo de: proteinas, lipidios,
glicidios, vitaminas, minerais, dgua e fibras; Energia: componentes dos gastos energéticos, medidas, calculos e
recomendacdes; e Nutricdo do adolescente, adulto, idoso e atletas. Nutricdo materno-infantil: Aleitamento
materno; Fdrmulas Infantis de segmento e especializadas; Nutricdo do lactente, pré-escolar e escolar; Nutricdao na
gestacdo e lactagdo; Nutricdo nas complicagGes da gravidez; e Nutricdo nas principais patologias infantis. Técnica
Dietética: Conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; pré-preparo e preparo dos alimentos; e
operagbes, modificagdes e técnicas fundamentais no preparo de alimentos. Avalicao Nutricional: Tipos de avaliagao
nutricional — Adequacdo aos diversos grupos; Indicadores do estado nutricional; Avaliagdo do consumo de
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alimentos, habitos alimentares e classificagdo da desnutricdo e obesidade. Nutricdo Clinica e Pediatria: Terapia
nutricional: principios gerais, indicagdes e contraindica¢Ges, tipos de dietas, vias de acesso e métodos de
administracdo, monitorizagao e legislacdo aplicada; Conduta Nutricional em: doencas gastrointestinais e glandulas
anexas; doencgas do metabolismo eglandulas enddcrinas; doencas cardiovasculares; doengas musculoesqueléticas;
doencas renais e transplantes; doencas pulmonares; desequilibrio do peso corpdreo; doencas neoplasicas; grande
gueimado, politraumatismo e sepse; doencgas do sistema nervoso e disfagia; pré e pds operatdrio (cirurgias do trato
digestadrio, cirurgias da obesidade, dentre outras); SIDA; e Transtornos do comportamento alimentar; Doencas
carenciais e saude dentaria; Interacdo droga-nutriente; Imuno modulacdo, Alimentacdo Funcional; e Dietas
Hospitalares e preparo para exames. Administracdo Aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: Fundamentos
de Administragdo; Estrutura Organizacional e funcionamento das U. A. N.; Aspectos fisicos das U. A. N.; Recursos
humanos das U. A. N.; Aquisicdo e armazenamento de géneros; Planejamento de carddpios; Custo; Avaliacao e
controle; e lactario. Controle Higiénico-Sanitario e Tecnologia de Alimentos: Agua — caracteristica e tratamento;
Higiene de pessoal, do ambiente e equipamentos; Parasitologia dos alimentos; Toxinfeccbes alimentares;
Deteriora¢do dos alimentos; Métodos deconservagdo dos alimentos; e Sistema APPCC. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Pedagogo 20 H

A didatica na formacado do professor. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagodgicas. Processo ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor.
Componentes do processo de ensino: objetivos; contelidos; métodos, técnicas e meios. Avaliagdo escolar e suas
implicacGes pedagdgicas. Planejamento escolar - planos: da escola, de ensino e de aula. Diretrizes e Bases da
Educagdo (Lei n® 9.394/1996). Orientacdes metodoldgicas na perspectiva dos Parametros Curriculares Nacionais. O
professor e o processo de formacdo continuada. Educagdo sexual: na familia, na escola e como prevencdo. A
questdo étnico-racial na educacdo. Inclusdo e exclusao, diversidade, desigualdade e a diferenca. Género e praticas
educativas. Praticas curriculares. Educacdo especial e inclusdo. Etica na educagdo. Alfabetizacdo cientifica.
Aprendizagem significativa. Organizagdo escolar (curriculo, avaliagdo, planejamento, Projeto Politico Institucional).
A didatica e suas relagbes com o ensino. A diddtica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. A
importancia da tecnologia no processo educativo. As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das
diversas teorias de aprendizagem. As contribui¢Ges de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia. A
teoria das inteligéncias multiplas de Gardner. Psicologia do desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais.
Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo, familia, escolhas sexuais. Acesso,
permanéncia e sucesso do aluno na escola. Evasdo escolar: causas e consequéncias. Gestdo da aprendizagem.
Formacgao docente: profissionalizagdo do professor. A pesquisa na pratica docente.

Conhecimentos Especificos - Pedagogo 40 H

A didatica na formacdo do professor. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagodgicas. Processo ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor.
Componentes do processo de ensino: objetivos; contelidos; métodos, técnicas e meios. Avaliagdo escolar e suas
implicacGes pedagdgicas. Planejamento escolar - planos: da escola, de ensino e de aula. Diretrizes e Bases da
Educacdo (Lei n® 9.394/1996). Orientacdes metodoldgicas na perspectiva dos Parametros Curriculares Nacionais. O
professor e o processo de formacdo continuada. Educagdo sexual: na familia, na escola e como prevencdo. A
questdo étnico-racial na educacdo. Inclusdo e exclusdo, diversidade, desigualdade e a diferenca. Género e praticas
educativas. Praticas curriculares. Educacdo especial e inclusdo. Etica na educacdo. Alfabetizacdo cientifica.
Aprendizagem significativa. Organizacdo escolar (curriculo, avaliacdo, planejamento, Projeto Politico Institucional).
A didatica e suas relages com o ensino. A diddtica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. A
importancia da tecnologia no processo educativo. As bases empiricas, metodoldgicas e epistemolégicas das
diversas teorias de aprendizagem. As contribuicGes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia. A
teoria das inteligéncias multiplas de Gardner. Psicologia do desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais.
Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo, familia, escolhas sexuais. Acesso,
permanéncia e sucesso do aluno na escola. Evasdo escolar: causas e consequéncias. Gestdo da aprendizagem.
Formacao docente: profissionalizacdo do professor. A pesquisa na pratica docente.
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Conhecimentos Especificos - Professor de Artes

Histdria do ensino de Arte no Brasil e as abordagens contemporaneas do ensino da arte na escola: métodos,
conteldos e avaliacdo. Interdisciplinaridade no curriculo escolar. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica,
teatro e danca, a leitura e interpretagdes significativas de mundo, a fruicdo estética e o acesso aos bens culturais.
A Arte como elemento auxiliar na construgdo de um olhar critico no exercicio da cidadania do individuo. A Histdria
da musica, da danca, das artes cénicas e das artes pldsticas no Brasil. Aspectos da cultura popular brasileira e as
manifesta¢des populares: formacao histdrica, multiculturalismo. Principais movimentos artisticos do século XX no
Brasil. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental
para a disciplina de Arte. Novas midias e tecnologias aplicadas ao ensino da Arte. A Arte na educacdo infantil:
aspectos didéticos, pedagdgicos e metodoldgicos. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Professor de Educacdo Fisica

Dimensdes historicas, filosoéficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacao Fisica. Educacao Fisica no curriculo
escolar: as diferentes concepcdes e os aspectos legais da Educacao Fisica na escola. Métodos de ensino da Educacao
Fisica escolar. Processos avaliativos na Educacao Fisica escolar. Concep¢des e abordagens do ensino da Educacao
Fisica escolar. Etapas de crescimento e desenvolvimento humano e sua relacdo com a Educacdo Fisica na escola.
Lazer e as interfaces com a Educacao Fisica. Aspectos didaticos, pedagdgicos e metodolégicos do ensino de esportes
na escola. Aspectos diddaticos, pedagdgicos e metodoldgicos do ensino de jogos e brincadeiras na escola. Aspectos
didaticos, pedagdgicos e metodolégicos do ensino de danca na escola. Aspectos didaticos, pedagdgicos e
metodoldgicos do ensino de gindsticas na escola. Aspectos didaticos, pedagdégicos e metodoldgicos do ensino de
lutas na escola. Aspectos didaticos, pedagdgicos e metodoldgicos do ensino das praticas corporais de aventura na
escola. Temas transversais contemporaneos e a Educacdo Fisica. Educacdo Fisica inclusiva. Corpo, género e
sexualidade na Educacdo Fisica escolar. O discurso midiatico sobre exercicio fisico, salde, qualidade de vida e
estética — implicagdes na Educacao Fisica escolar. Primeiros socorros para as aulas de Educacao Fisica. A Educacdo
Fisica proposta na Base Nacional Comum Curricular (BNCC). A Educacdo Fisica na Educacdo Infantil: aspectos
didaticos, pedagdgicos e metodoldgicos. O papel do esporte na escola. Esporte e midia: do jogo ao espetaculo. Etica
profissional.

Conhecimentos Especificos - Professor de Educacao Especial

Diretrizes para o Atendimento Educacional Especializado. Fundamentos legais da Educac¢do especial/inclusiva e o
papel do professor. A Politica nacional de educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Politicas,
programas, saberes e praticas de inclusdo. Desenho Universal para a Aprendizagem. Comunicacdo Alternativa e
Ampliada. Ensino Colaborativo. Educag¢do de qualidade inclusiva e equitativa. Modelos médico e biopsicossocial de
deficiéncia. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Etica profissional

Conhecimentos Especificos - Professor de Inglés

Interpretacdo de Textos na Lingua Inglesa. Aspectos (morfos)sintaticos da lingua inglesa: descri¢do e ensino.
Estruturas gramaticais. Tendéncias pedagdgicas do ensino de Lingua Inglesa: abordagem da linguagem sob novos
enfoques. Uso e dominio das estratégias de leitura (skimming, scanning, prediction e outras): Compreensao geral
do texto; Reconhecimento de informagdes especificas; Inferéncia e predicao; Palavras cognatas e falsos cognatos,
entre outros. Vocabuldrio. Aspectos linguisticos e gramaticais: Classes de palavras; Sintaxe da orag¢do e do periodo.
Teorias de aquisicdo da linguagem. Relagdo entre lingua, cultura e sociedade. O tratamento da producdo escrita
como processo (revisdo/correcdo e reescrita). Ensino de Inglés e suas metodologias. A Base Nacional Comum
Curricular: Lingua Inglesa. O Quadro Europeu Comum de Referéncia (QECR). A abordagem metodoldgica CLIL
(“Content and Language Integrated Learning”).

Conhecimentos Especificos - Professor Pedagogo

Fundamentos da Filosofia e Sociologia da Educac¢do. Fundamentos da Psicologia da Educacdo. Fundamentos da
Didatica. Educacdo inclusiva. Politicas educacionais e legislagdo do ensino. Educacdo e curriculo. 8 Educagdo e
Trabalho. 9 Tendéncias pedagdgicas e os processos de ensino aprendizagem. 10 Pedagogia por projetos. A
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construgao do conhecimento: papel do Educador, do Educando e da Sociedade. A Didatica e o processo ensino
aprendizagem. Gestdo da Aprendizagem. Gestdo de projetos educacionais. Inclusdo e exclusdo.
Interdisciplinaridade e contextualizagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Protagonismo juvenil e cidadania. Temas
contemporaneos: bullying, violéncia, papel da escola e a escolha da profissdo. Coordenagdo e orientacdo
educacional. Tendéncias pedagdgicas. Multiculturalismo e educagao. Formacado continuada do professor. Teorias e
praticas educacionais. Politicas Publicas Educacionais. Aspectos socioldgicos da educacdo. Curriculo. Didaticas e
praticas no Ensino da Educac¢ao Basica. Gestdo e organizacao de sala de aula. Planejamento de Desenvolvimento
Educacional. Avaliacdo Educacional. Base Nacional Curricular Comum — BNCC.

Conhecimentos Especificos - Professor Regente

Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. Curriculo do proposto a pratica. Educacdo para a diversidade,
cidadania, educacdo em e para os direitos humanos e Educacdo a Distancia. Fundamentos legais da educacao
especial/inclusiva e o papel do professor. Educacdo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar. A didatica na formagdo do professor. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagdgicas. Processos de ensino e de aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Compromisso social e
ético do professor. Componentes do processo de ensino. Avaliacdo escolar e suas implicacGes pedagdgicas. Projeto
politico-pedagdgico da escola. Politicas publicas para a Educagdo Basica. Gestdo democratica.

Conhecimentos Especificos - Psicélogo

Psicologia geral: ciéncia, senso comum, areas do conhecimento, histéria. Psicologia institucional e processos
grupais. Psicologia do desenvolvimento. Psicologia juridica. Psicologia social. Psicologia escolar: teorias da
aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria
comportamental. Psicodrama: teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia. Psicologia da saude:
acdo e papel do psicélogo. Principios gerais da psicossomdtica. O trabalho da psicologia na saude publica. Saude
mental na atualidade. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Psicologia das relagbes de género e
sexualidade humana. Avaliagdo psicolégica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Etica
profissional. Postura profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e ambiental. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Psicopedagogo

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Psicologia da Educagio; Relacdo ensino/escola/legislacdo; A
especificidade e a conceituagdo da Psicopedagogia; Contextualizacdao da Psicopedagogia: histérico, objeto de
estudo, ambitos de atuagdo, interfaces com outras areas; Etica no trabalho psicopedagégico; Metodologia cientifica
e produc¢do do conhecimento; Filosofia das Ciéncias: bases epistemoldgicas da psicopedagogia; Sociologia: cultura,
sociedade e ideologia, pensamento contemporaneo; Desenvolvimento sécio afetivo e implicagdes na
aprendizagem; Desenvolvimento cognitivo, aquisicdo de conhecimento e habilidades intelectuais;
Desenvolvimento psicomotor e implicagdes na aprendizagem; Constituicdo do sujeito do conhecimento e da
aprendizagem (natureza e cultura); Aquisicao e desenvolvimento da leitura e da escrita; Processos de pensamento
I6gico-matematico; Aprendizagem e contextos sociais: familia, escola, comunidade, organiza¢Ges; Avaliacdo e
intervengdo psicopedagdgica; Fundamentos tedricos do atendimento psicopedagdgico; Avaliagdo psicopedagdgica
da aprendizagem individual e grupal com utilizagdo de instrumentos proprios da Psicopedagogia; Intervencgado
psicopedagdgica em diferentes contextos de aprendizagem; Informacdes da Associacdo brasileira de
psicopedagogia. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Terapeuta Ocupacional

Legislagdo Basica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secdo Il - Da Salde, Lei Federal n2. 8.080, de 19/09/1990 e Lei
Federal n2. 8.142 de 26/12/1990). Reforma Psiquiatrica no SUS. Politica Nacional de saude mental. Legislacdo
relacionada aos Centros de Apoio Psicossociais. Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia
Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgdos e sistemas. Satde Publica. Administracio em Terapia
Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada
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a Neuro/ortopedia, a disfungdes sensoriais, a problemas sociais, a saide mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e
Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas Prétese e drtese. Etica e Deontologia. Etica profissional.

Realizagdo:

Instituto

ACCESS



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO IVAI-PR
CONCURSO PUBLICO N2 1/2024
EDITAL N2 40/2024, DE 6 DE JUNHO DE 2024

ANEXO IIl - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Advogado

Sintese das AtribuigcOes: Prestar assisténcia juridica em dareas relacionadas a aplicacdo de leis, decretos e
regulamentos, examinando processos especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de
interesse Municipal. Tarefas Tipicas: Pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e regulamentos emvigor
nas areas legislativa, constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humanos e outras. Examinar processos
especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes. Analisar e elaborar minutas de
contratos, convénios, peticdes, contestacdes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica.
Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia. Emitir parecer, de acordo com sua area de atuac¢do, sobre assunto
de sua especialidade. Prestar informac¢do juridica aos servidores, quando solicitado. Desempenhar outras
atividades especificas da profissdo de Advogado.

Assistente Social

Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situacGes de vida da populacdo, que
subsidiem a formulacdo dos planos de Assisténcia Social; Formular e executar os programas, projetos, beneficios
e servicos proprios da Assisténcia Social, em érgdos da Administracdo Publica; Elaborar, executar e avaliar os planos
municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social, buscando interlocucdo com as diversas areas e politicas
publicas; Formular e defender a constituicdo de orcamento publico necessario a implementacao do plano de
Assisténcia Social; Favorecer a participacdo dos/as usuarios/as e movimentos sociais no processo de elaboracdo e
avaliacdo do orcamento publico; Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orcamentarios
nos beneficios e servicos socioassistenciais nas Secretarias Municipais de Educacdo, Saude e Assisténcia Social;
Realizar estudos sistematicos com a equipe, na perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento
coletivo das agbes, o que supGe assegurar espacos de reunido e reflexdao no ambito das equipes multiprofissionais;
Estimular a organizagdo coletiva e orientar/as os usuarios/as e trabalhadores/as da politica de Assisténcia Social,
Saude e/ou Educagdo a constituir entidades representativas; Instituir espacos coletivos de socializacdo de
informacdo sobre os direitos socioassistenciais e sobre o dever do Estado de garantir sua implementacdo;
Assessorar os movimentos sociais na perspectiva de identificagdo de demandas, fortalecimento do coletivo,
formulacgdo de estratégias para defesa e acesso aos direitos; Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacoes
e pareceres sobre acesso e implementacgdo da politica de Assisténcia Social; Realizar estudos socioecon6micos para
identificacdo de demandas e necessidades sociais; Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais
e/ou coletivos; Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democratico e
ampliacdo da participacdo de usudrios/as e trabalhadores/as; Organizar e coordenar seminarios e eventos para
debater e formular estratégias coletivas para materializagdo da politica de Assisténcia Social; Participar na
organizagdo, coordenacdo e realizagao de conferéncias municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social e
afins; Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos/as usudrios/as; Acionar os
sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos/as usudrios/as; Acessar e preencher sistemas
relacionados a programas estaduais e/ou federais bem como executar programas, projetos servicos e beneficios.
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, podendo atuar nas
Secretarias Municipais de Educagao, Saude e Assisténcia Social.

Bibliotecario

Orientador, mentor e guia de estudantes em processos informacionais, em diferentes estagios de seu
desenvolvimento pessoal e cognitivo; Localizar e recuperar informacGes; Prestar atendimento personalizado;
Elaborar estratégias de buscas avangadas; Intercambiar informa¢Ges e documentos; Controlar circulacdo de
recursos informacionais; Prestar servicos de informacdo on-line; Normalizar trabalhos técnico-cientificos; Realizar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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Contador

Efetuar o acompanhamento e controle da movimentacgdo contabil da administracao direta e indireta, elaborando
ou conferindo e aprovando balancetes, balancgos, conciliagdo bancaria e outros, além do esclarecimento dos fatos
contdbeis ao Tribunal de Contas, visando o cumprimento da legislagdao, a atualizacdo dos dados e a correta
informacao da aplicagdo dos recursos publicos, outras atividades afins; executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcdo. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Dentista

Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos. Atender, orientar e executar tratamento
odontoldgico. Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais. Orientar sobre saude,
higiene e profilaxia oral, prevengao de cdrie dental e doengas periodontais. Orientar e executar atividades de
urgéncias odontoldégicas. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios eprogramas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de
especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas
de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdao ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢do. Realizar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; Prestar servicos de enfermagem em hospitais,
unidades sanitdrias, ambulatdrios, locais de trabalho e outros setores de salde Prestar cuidados de enfermagem a
pacientes hospitalizados ou em tratamento nas unidades sanitarias ministrar medicamentos prescritos, bem como
suprir outras determinag¢Ges médicas; Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; Elaborar e executar
planos e programas de protegao a saude dos empregados; Executar e avaliar programas de prevencdo de acidentes
e de doengas profissionais ou ndo profissionais, fazendo analise de fadiga, dos fatores de insalubridade, de riscos e
das condig¢des de trabalho da mulher, para preservar a integridade fisica do servidor; Preparar o campo operatdrio
e esterilizar o material quando necessdrio; Orientar o isolamento de pacientes e observar os focos de infecgdo
sanitaria; Supervisionar os servigos de higieniza¢cdo dos pacientes; Orientar, coordenar e supervisionar a execug¢ao
das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; Acompanhar o desenvolvimento dos programas de
treinamento de recursos humanos para a area de enfermagem; Ministrar treinamento na area de enfermagem;
Prestar terapia, dentro da sua area de competéncia, sob controle médico; Promover e participar de estudos para o
estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de enfermagem; participar de programas de educacao sanitaria
e de programas de saude publica em geral; Auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil; participar de
programas de imunizagdo; Prever e controlar o estoque de medicamentos; realizar e interpretar testes
imunodiagndsticos e auxiliares de diagndsticos; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; Participar de treinamentos na sua area de atuacdo; desenvolver atividades
correlatas ao cargo que exerce; Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade,
senso de organizacdo, capacidade de atencdo e concentragdo, demonstrar afetividade, sensibilidade e humanizacdo
no desenvolver de suas atividades, destreza manual, habilidade em trabalhar em equipe, comunicacdo de forma
clara e concisa, saber ouvir, capacidade de lideranca; Responsabilidades: pessoas, medicamentos, informacdes,
documentos, exames, materiais e equipamentos. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Engenheiro Agronomo

Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos agropastoris e agroindustriais, no
sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da produc¢ao, garantir a reproducdo de recursos naturais e a
melhoria da qualidade de vida das populagGes rurais; Organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as
atividades relativas ao fomento agropecudrio e do abastecimento no Municipio; Estimular e orientar a criagdao de
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hortas comunitarias; produzir viveiros de mudas frutiferas, florestais e ornamentais para atender a demanda da
comunidade rural; Organizar sistema de informagdes basicas sobre a potencialidade da regido e da forga agricola
do Municipio; Incentivar as iniciativas dos produtores rurais, principalmente os mini e os pequenos produtores;
Promover a execucdo de cursos de treinamento técnico de natureza informativa, isoladamente ou em conjunto
com Orgaos e associacdes de classes da comunidade; Reverter o processo de degradacdao de recursos naturais
renovaveis do Municipio, com base em alternativas tecnoldgicas que aumentem a producao; Trabalhar em conjunto
com outros orgaos que visam controlar a erosao hidrica vegetal, a produtividade agricola e a renda liquida do
produtor de oleicolas, fazendo com que o mesmo aproveite o maximo dos recursos disponiveis em sua propriedade;
acompanhar estudos e pesquisas de campo e laboratério de forma a obter resultados adequados as condicdes
regionais; Incentivar, organizar e promover feiras de produtores local; Coordenar e dar assisténcia técnica a hortas
comunitarias, nas associacdes de bairros, entidades, escolas e pessoas interessadas; elaborar e orientar sobre
métodos e técnicas de producdo, realizando estudos e experiéncias, a fim de melhorar produtividade e garantir a
reproducdo da fertilidade do solo, dos recursos hidricos e do patrimonio genérico; Elaborar projetos técnico-
econdmicos relativo a cultivos e criagées, bem com promover sua implantacdo; desenvolver novos métodos de
combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, bem como aprimorar os ja existentes;
Orientar projetos de irrigacdo, drenagem, adubagem e rotatividade de cultivos, para aprimorar as técnicas de
tratamento do solo e exploracdo agricola; Realizar vistorias e emitir laudos técnicos; orientar funcionarios que
auxiliam na execucdo de atribuices tipicas da classe; Orientar sobre politica agricola, financiamentos, condi¢Ges
de comercializagdo e condi¢cdo econdmica de estabelecimentos agricolas; Orientar sobre processos associativos,
cooperativos, sindicais e outras formas de organizacdo agricola; Promover estudos, pesquisas e acOes de
preservacdo, conservagdo e recuperacdo do meio ambiente; Coordenar atividades relacionadas com o
desenvolvimento e manutencdo de parques, jardins e areas verdes; Promover o desenvolvimento da arborizacdo
publica; Participar na discussao e na elaboracdo das proposituras de legislacdo ambiental, sistematica processual e
ambiental, plano diretor e matérias correlatas; Analisar e emitir pareceres em processos relativos a questdes
ambientais no que tange microempresas, extracdao de arvores, polui¢cdo, entre outras; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo que lhe forem designadas por superior hierarquico.

Engenheiro Civil

Elaborar, executar, fiscalizar e dirigir projetos, plantas, orgamentos, avaliagdes e obras de engenharia civil em
edificagdes, infraestrutura urbana e complementares, de abastecimento de dgua e de saneamento, portos,
canais, barragens, diques, drenagem e irrigacao; Realizar coordena¢do supervisdo, orientagdo técnica,
planejamento, projetos, especializagdes, vistorias, pericias, avaliagdo, arbitramento, laudo, parecer técnico,
assessoria, consultoria, fiscalizagdo de construgao, manutengdo e reformas em obras civis em geral e em assuntos
referentes a administracdo, gestdo e ordenamento ambientais, ao monitoramento e mitigacdo de impactos
ambientais, seus servicos afins e correlatos; Estudo de caracteristicas, preparando planos e métodos de trabalho,
materiais aplicados, editais de obras; fazer levantamento de dados técnicos, acompanhar e fiscalizar a execucdo
de servicos e obras; Realizar outras tarefas afins, conforme atribuicdes do CREA para o exercicio do cargo de
Engenheiro Civil; Estudar a legislacdo basica; integrar grupos operacionais, editoracdo eletronica e planilhas de
calculos, em sistemas informatizados; dirigir veiculos para deslocamento em servico; Realizar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico

Realizar tarefas especificas de dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da
area farmacéutica, tais como: medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e
insumos correlatos; Participar da elabora¢do, coordenagdo e implementacdo de politicas de medicamentos;
orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico Vigilancia Sanitaria
Atuar em dérgdos, empresas, estabelecimentos, laboratdrios ou setores em que se preparem ou fabriquem
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produtos biolégicos, imunoterapicos, soros, vacinas, alérgenos, opoterdpicos para uso humano e veterinario,
bem como de derivados do sangue; Orgdos ou laboratérios de anélises clinicas ou de satde publica ou seus
departamentos especializados; Estabelecimentos industriais em que se fabriquem produtos farmacéuticos para
uso veterinario; -Estabelecimentos industriais em que se fabriquem insumos farmacéuticos para uso humano ou
veterindrio e insumos para produtos dietéticos e cosméticos com indicacdo terapéutica; Estabelecimentos
industriais em que se fabriquem produtos saneantes, inseticidas, raticidas, antissépticos e desinfetantes;
Estabelecimentos industriais ou instituicdes governamentais onde sejam produzidos radioisétopos ou radio
farmacos para uso em diagndstico e terapéutica; Estabelecimentos industriais, instituicdes governamentais ou
laboratdrios especializados em que se fabriquem conjuntos de reativos ou de reagentes destinados as diferentes
analises auxiliares do diagndstico médico; Estabelecimentos industriais em que se fabriguem produtos
cosméticos sem indicacdo terapéutica e produtos dietéticos e alimentares; Orgdos, laboratérios ou
estabelecimentos em que se pratiguem exames de cardter quimico-toxicolégico, quimico-bromatoldgico,
guimico-farmacéutico, bioldgicos, microbiolégicos, fitoquimicos e sanitarios; Controle, pesquisa e pericia da
poluicdo atmosférica e tratamento dos despejos industriais; Tratamento e controle de qualidade das aguas de
consumo humano, de industria farmacéutica, de piscinas, praias e balnearios, salvo se necessdrio reacGes
quimicas controladas ou operagbes unitarias e demais atribuicGes pertinentes ao cargo; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Fisioterapeuta

Programar e executar a prestacao do servico de fisioterapia, acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes;
Executar a reabilitacdo fisica e psiquica dos pacientes; Programar e executar a prestacdo do servico de fisioterapia,
efetuando estudo do caso, indicando e utilizando recursos fisioterapéuticos adequados para reabilitacdo de
pacientes; Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico dos pacientes, realizando exames de prova de fungao
fisica, discutindo com clinicos casos especificos, promovendo o tratamento fisioterdapico e analisando
periodicamente os resultados, para verificar o processo individual do paciente; Exercitar a reabilitagao fisica e
psiquica de pacientes, orientando nas execugdes dos exercicios adequados ao tratamento, utilizando equipamentos
e instrumentos fisioterapicos adequados; participar de equipe multiprofissional no planejamento e estudo de casos,
para adequacgado e promocao ao individuo; Colaborar para o permanente aprimoramento da prestagao dos servigos;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por superior hierarquico.

Fonoaudidlogo

Prestar atendimento em geral junto as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino e/ou Secretaria
Municipal de Saude, desempenhando a fun¢do de fonoaudidlogo; Participar do diagndstico institucional a fim de
identificar e caracterizar os problemas de aprendizagem tendo em vista a construcdo de estratégias pedagoégicas
para a superacdo e melhorias no processo de ensino-aprendizagem; Atuar de modo integrado a equipe escolar
a fim de criar ambientes fisicos favoraveis a comunicacdo humana e ao processo de ensino-aprendizagem;
Desenvolver agGes educativas, formativas e informativas com vistas a dissemina¢do do conhecimento sobre a
interface entre comunica¢do e aprendizagem para os diferentes atores envolvidos no processo de ensino
aprendizagem: gestores, equipes técnicas, professores, familiares e educandos, inclusive intermediando
campanhas publicas ou programas intersetoriais que envolvam a otimizacdo da comunicagao e da aprendizagem
no ambito educacional; Desenvolver ag¢des institucionais, que busquem a promocao, prevencao, diagndstico e
intervencdo de forma integrada ao planejamento educacional, bem como realizar encaminhamentos
extraescolares, a fim de criar condi¢des favoraveis para o desenvolvimento e a aprendizagem; Orientar a equipe
escolar para a identificacdo de fatores de riscos e altera¢ées ocupacionais ligadas ao ambito da fonoaudiologia;
Participar da elaboracdo, execugdo e acompanhamento de projetos e propostas educacionais, contribuindo para
a melhoria do processo de ensino-aprendizagem, a partir da aplicagdo de conhecimentos do campo
fonoaudioldgico; Desenvolver agdes voltadas a consultoria e assessoria fonoaudiolégica no ambito educacional;
Participar do Conselho Municipal de Educacgao; Participar dos processos de formacgado continuada de profissionais
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da educacdo; Realizar e divulgar pesquisas cientificas que contribuam para o crescimento da educacdo e para a
consolidacdo da atuagdo fonoaudioldogica no ambito educacional; Na educacdo especial e/ou inclusiva:
sensibilizar e capacitar educandos, educadores e familiares para a utilizagcdao de estratégias comunicativas que
possam favorecer a universalizacdo do acesso ao ambiente escolar, o aprendizado e a inclusdo escolar e
social;Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Portanto, o
profissional pode atuar na Secretaria Municipal de Educac¢do e/ou Secretaria Municipal de Saude.

Médico 20 H

Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saldde, examinar pacientes, solicitar e interpretar
exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugdo, registrar a consulta em
documentos préprios, quer seja por meio fisico ou eletrénico, e efetuar encaminhamentos a servicos de maior
complexidade, quando necessdrio; Executar atividades meédico-sanitarias, realizar atividades clinicas,
procedimentos cirurgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua drea de atuacdo, desenvolver agGes que visem a promog¢ao, prevencdo e recuperacao da
saude da populagdo; Participar de equipe multiprofissional na elaboracao de diagndstico de saude da area, analisar
dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situacdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar atividades médicas, acompanhar e
avaliar as acGes desenvolvidas, participar do estudo de casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestacao
de assisténcia integral ao individuo; Participar na elabora¢do e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas,
visando a sistematizacdo e a melhoria da qualidade das acGes de saude; Orientar a equipe de técnicos e assistentes
e participar da capacitacdo e supervisdo nas atividades delegadas; Realizar plantdes na Unidade de Pronto
Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de saude em que tal servico seja disponibilizado; Realizar
atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude situadas nos Distritos do Municipio; Participar de
programas e eventos de prevencdo e promocao da saude, realizando palestras, orientacdes e demais atividades e
servigos congéneres; Desempenhar atividades e servigos em Programas de Saude da Familia; Realizar atividade de
matriciamento e educag¢do continuada junto as equipes de atengdo primdria; Realizar o acompanhamento da
gestante; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Médico 40 H

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; efetuar exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos de forma legivel e realizar outras formas de tratamento para demais tipos
de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; priorizar a prescrigdo dos medicamentos
pelo principio ativo; elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo,
voltados para a comunidade em geral; manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnosticada, tratamento prescrito e evolu¢do da doenca; prestar atendimento de urgéncia em Clinica Médica;
prestar servicos de dmbito de saude publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais,
visando a promocdo, prevencdo e recuperac¢do da saude da coletividade; atuar em equipes multiprofissionais no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas de informacdo (nacionais, estaduais e municipais); grau maximo de responsabilidade. Representar,
guando designado, a Secretaria Municipal de Saide em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais bem como dirigir veiculos, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das fungdes;
prestar assisténcia em regime de plantdo na Unidade de Pronto Atendimento e outras, em todas as faixas etarias,
cumprir rigorosamente a escala de plantdes e, em caso de ndao poder cumprir a escala de plantao, em qualquer dia
devera providenciar um profissional médico plantonista substituto que pertenga ao quadro da Secretaria Municipal
de Saude e informar com antecedéncia a chefia imediata; realizar a passagem de plantao; cumprir pontualmente o
horario de servigo fixado e determinado, permanecendo no local de trabalho durante o periodo de plantdo; atender
a todos os pacientes que derem entrada nos servigos de saude do municipio como Unidades Basicas, Centros de
Saude, Pronto Atendimento e demais servigos que enquadrem o médico plantonista no periodo de seu plantdo,
mesmo que nao seja caracterizado urgéncia ou emergéncia; atender as consultas médicas; realizar atendimento de
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urgéncia e emergéncia; triar os pacientes que necessitam de internamento e encaminhd-los aos hospitais
conveniados do SUS Sistema Unico de Saude a nivel Municipal ou Regional; acompanhar os pacientes que
necessitam de observacdo clinica, sendo responsavel pela prescricdo médica, alta hospitalar ou pelo
encaminhamento para os hospitais conveniados do SUS, se for necessdrio o internamento; prescrever medica¢do
para os pacientes que necessitam ser medicados; realizar procedimentos cirdrgicos e ambulatoriais, como suturas,
puncdes, retirada de corpos estranhos, etc.; cumprir outras tarefas pertinentes a Clinica Médica Geral.
Responsabilizar-se pelo atendimento pré hospitalar necessario para a reanimacao e estabilizacdo do paciente, no
local do evento e durante o transporte; conhecer a rede de servicos da regido; manter uma visao global e
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia,
checando periodicamente sua capacidade operacional; acompanhar o atendimento local, manter contato diario
com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer
o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua
profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educac¢do continuada do
servico; obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher os documentos inerentes a atividade do
médico intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave,
até a sua recepcdo por outro médico nos servicos de urgéncia; obedecer ao cddigo de ética médica. Com base nas
informacgdes colhidas dos usuarios, quando estes acionam a central de regulacdo, responsabilizar-se pelo
gerenciamento, definicdo e operacionalizacdo dos meios disponiveis e necessadrios para responder a tais
solicitagdes, utilizando-se de protocolos técnicos e da faculdade de arbitrar sobre os equipamentos de saude do
sistema necessario ao adequado atendimento do paciente; exercer a regulacdo médica do sistema; conhecer arede
de Servicos da Regido; manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia; receber os chamados auxilio, analisar a demanda, classificar
em prioridades de atendimento, selecionar meios para atendimento, (melhor resposta), acompanhar o
atendimento local, determinar o local destino do paciente, dar orientagao telefénica; manter contato didrio com
os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes em ambulancias,
quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle
operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;
avaliar o desempenho da equipe; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos
inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; Realizar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Médico Veterinario

Colaborar na execucdo das tarefas de inspec¢do higiossanitaria e controle higiossanitaria das instalacGes para
alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde
se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriqguem, conservem, armazenem ou comercializem animais
ou produtos de origem animal e seus derivados; Emitir parecer, nos termos da legislacao vigente, sobre as
instalacOes e estabelecimentos referidos acima; Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacdo relativa ao
movimento nos necroldgicos dos animais; Notificar de imediato as doencas de declaracédo obrigatéria e adaptar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que
sejam detectados casos de doencas de carater epizodtico; Emitir guias sanitdrias de transito; Participar nas
campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do
municipio; Colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou
econdmico e prestar informacgdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de
preparacédo e de transformac&do de produtos de origem animal; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Nutricionista
EDUCACAO: Elaborar cardapios dentro dos padrdes exigidos pelo MEC; aplicar testes de aceitabilidade quando
for introduzir novos alimentos; verificar nas unidades educacionais o cumprimento do cardapio aprovado, a
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qualidade dos servicosoferecidos, a quantidade entregue e a aceitagao por parte do alunado; Avaliar alunos
portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para atendimento de suas necessidades; Desenvolver e
executar projetos de educacdo escolar e nutricional para serem aplicados a comunidade escolar; Articular-se
com a equipe pedagdgica da Rede Municipal de Ensino para planejamento de atividades de educacdo alimentar;
interagir com o Conselho de Alimentacdao Escolar no exercicio das atividades de fiscalizacdo, orientando o
cumprimento das exigéncias do programa de Alimentacao Escolar; Elaborar capacitacdes para manipuladores de
alimentos; Orientar o corretoarmazenamento e o controle dos estoques de géneros alimenticios e materiais de
limpeza nas unidades educacionais; Capacitar estagidrios de ensino médio para atividades de supervisdao nas
cozinhas das unidades educacionais; Acompanhar os trabalhos realizados pelos técnicos das empresas
terceirizadas contratadas para o fornecimento da alimentacdo escolar transportada; Realizar atividades
educativas na comunidade escolar, também extensiva as familias dos alunos; SAUDE: Realizar assisténcia e
educacdo alimentar e nutricional a coletividade ou a individuos sadios ou enfermos em instituicdes publicas;
Tomar decisdes rapidas, objetivas e eficazes no que diz respeito a nutricdo dos pacientes, especialmente em
casos de urgéncia; Prescrever, avaliar e supervisionar dietas para pacientes; Planejar programas de reeducagao
alimentar especificos para cada tratamento. Administra¢do de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: Escolher,
comprar, estocar, cuidar da higiene e da preparagdo de alimentos em cozinhas hospitalares; Realizar um
diagndstico da situagdo alimentar e nutricional de um grupo, identificando as condi¢gdes do contexto, os efeitos
e riscos a sua saude e as principais demandas nesse sentido; Dar assisténcia, tratamento e cuidado (atendimento
individual, prescricdo dietética e visita domiciliar), com grupos educativos sendo caracterizados como atividade
de promocdo da saude; Alimentacdo Coletiva: planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de
alimentagdo e nutricdo; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Pedagogo 20 H

Implantar, coordenar e avaliar projeto politico pedagdgico na instituicdo em que atue. Pedagogo para atuar em
espacos ndo escolares, como Assisténcia Social, Esporte, Cultura, Secretaria Municipal de Saide e/ou em espacgos
multiprofissionais, integrando as equipes técnicas ou multidisciplinares. Promovendo interven¢ées pedagdgicas
necessarias para a organizagao desses espacos, desenvolvendo projetos, elaborando instrumentos especificos
de orientagdo pedagdgica e educacional, a fim de organizar e executar agées que estimulem o desenvolvimento
do servigo humano em todos os aspectos. Proporcionando auxilio necessario a superagao das vulnerabilidades.
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Prestar atendimento
individuale ou grupal com vista as orientag¢des diversas. Participar de programa de cursos e capacitagdes, quando
convocado.

Pedagogo 40 H

Implantar, coordenar e avaliar projeto politico pedagdgico na instituicdo em que atue. Pedagogo para atuar em
espacos ndo escolares, como Assisténcia Social, Esporte, Cultura, Secretaria Municipal de Saiide e/ou em espacos
multiprofissionais, integrando as equipes técnicas ou multidisciplinares. Promovendo intervencées pedagdgicas
necessarias para a organizacdo desses espacos, desenvolvendo projetos, elaborando instrumentos especificos
de orientacdo pedagdgica e educacional, a fim de organizar e executar agdes que estimulem o desenvolvimento
do servico humano em todos os aspectos. Proporcionando auxilio necessario a superacdo das vulnerabilidades.
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Prestar atendimento
individuale ou grupal com vista as orientagOes diversas. Participar de programa de cursos e capacitacdes, quando
convocado.

Professor de Artes

Avaliar o progresso dos estudantes, oferecer feedback construtivo e ajudar a desenvolver habilidades criticas,
como analise visual e pensamento criativo. Além das atividades em sala de aula, o professor de artes pode
organizar eventos artisticos, exposi¢cGes e participar de projetos extracurriculares. Desenvolver técnicas de
desenho, coloragdo e pintura para os alunos e fornecer instrugdes usando midia, incluindo grafite e lapis, carvao
ou tintas a 6leo, acrilico e aquarela. Executar tarefas que promovam a educac¢do de criangas, jovens e adultos,
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utilizando técnicas didaticas especificas as necessidades, seguindo curriculos pré-organizados, para uma
integracdo social satisfatéria, conforme o campo de habilitagdo; Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educagdo Fisica

Organizar e realizar a docéncia na area de conhecimento escolar denominada Educacdo Fisica, responsdavel pelo
tratamento pedagodgico da cultura corporal de movimento produzida historicamente, com alunos(as) portadores
ou ndo de necessidades especiais, matriculados(as) nas diferentes instituicGes escolares que constituem a rede
municipal de educacdao do Municipio de Sdo Jodo do Ivai, em seus varios niveis; Organizar, coordenar, realizar,
supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura corporal de movimento (esporte, dancas, jogos,
brincadeiras, ginasticas, lutas etc.), tais como: jogos e competicdes escolares, cursos, mostras, festivais, torneios,
gincanas e excursdes; Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar, manter assiduidade,
comunicando com antecedéncia, sempre que preciso os atrasos e faltas eventuais, manter e fazer com que seja
mantida a disciplina em sala de aula; Ministrar aulas tedricas e praticas de educacdo fisica em escolas da rede
publica municipal, em consonancia com o planejamento escolar; Acompanhar a producdo da area educacional e
cultural; Preparar as aulas; Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; Participar na elaboragdo do projeto
pedagdgico; Participar de reunides administrativas e pedagdgicas; Participar dos colegiados escolares; Participar
do processo de formacgdo continuada para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;
Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacdo e de interesse do municipio;
Participar das atividades extraclasse constantes e comemoracdes civicas do calendario escolar, assim como de
atividades alusivas a datas comemorativas realizadas pelas instituices de ensino; Auxiliar e assessorar érgaos
publicos na elaboracdo, implantacdo, implementacdo e avaliacdo de politicas que envolvam a Educacgdo Fisica
como area de conhecimento escolar; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Professor de Educagao Especial

Elaborar e executar planejamento de atividades, conforme as especificidades dos alunos. Elaborar relatério
pedagégico descritivo do desenvolvimento de cada aluno. Realizar avaliagdo processual para analisar o
desenvolvimento do aluno e revisdo do planejamento. Realizar atendimento educacional especializado: a.
Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagdo especial; b. Elaborar e executar
plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade; c. Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional; d. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na
sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; e. Estabelecer parcerias com as
areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; f. Orientar
professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; g. Ensinar e usar
recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacdo e comunicacdo, a comunicacdo
alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos dpticos e ndo dpticos, os softwares
especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros, de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacdo.h. Estabelecer articulagdo com
os professores da sala de aula comum, visando adisponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participa¢do dos alunos nas atividades escolares.i. Promover
atividades e espagos de participa¢do da familia e a interface com os servigos setoriais da satude, da assisténcia social,
entre outros;Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Professor de Inglés
Executar tarefas que promovam a educagao de criangas, jovens e adultos, utilizando técnicas didaticas especificas
as necessidades, seguindo curriculos pré-organizados, para uma integragao social satisfatdria, conforme o campo
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de habilitagdo; Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Realizar outras atribui¢des afins
relativas ao cargo. Ministrar e preparar o material didatico das aulas de Inglés, conforme orientagcdo e conteldo
previamente distribuido, aplicar provas, desenvolver trabalhos em aula e esclarecer duvidas;Realizar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Professor Pedagogo

Elaborar e executar o programa pedagdgico; Atender educandos que necessitem de atendimento pedagdgico
especializado, encaminhando para servicos ou profissionais visando o atendimento médico, pedagdgico,
psicoldgico, fonoaudidlogo, fisioterapico ou outros, quando necessdrio; Acompanhar o desenvolvimento do
educando em CMElI's, escola regular ou outras modalidades de atendimento ao municipio; Prevenir problemas de
baixo rendimento escolar, participando de programas de recuperacao de alunos; Identificar as necessidades dos
alunos a fim de estabelecer os planos de acdo pedagdgica; Acompanhar a elaboracdo, execucdo, avaliacdo de
projetos de ensino, pesquisa e extensao; Desenvolver técnicas e novas metodologias para maior rendimento no
processo de ensino-aprendizagem; Desenvolver trabalhos de acdo educativa, visando a melhor integracdo da
familia, unidade social e comunidade; Planejar e desenvolver programas de estimula¢do essencial as criancas e
adolescentes, adultos e idosos; Planejar, orientar e executar projetos de educacao informal a comunidade; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; Participar, dentro das suas especialidades, de equipes
multidisciplinares e programas de a¢do comunitaria visando a constru¢do de uma agdo integrada; Administrar o
pessoal e os recursos materiais e financeiros da rede de ensino, tendo em vista atingir seus objetivos pedagdgicos;
assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos; velar pelo cumprimento do plano de trabalho
de cada docente; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracao da
sociedade com a escola; Informar os pais e responsdveis sobre a frequéncia e o rendimento os alunos, bem como
sobre a execuc¢do da proposta pedagdgica da rede de ensino; Coordenar, no ambito a rede de ensino, as atividades
de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboragdo com os docentes e familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; Elaborar, acompanhar
e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino do Municipio e da
escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, sociais administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
Acompanhar e supervisionar o funcionamento da rede de ensino, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao
avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;
Participar de reunibes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Participar da elaboracdo do
regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Professor Regente

Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educacdo infantil e para alunos de Educacdo Especial
educaveis, para alunos de Pré- Escola de quatro a seis anos de idade desenvolvendo os conteddos minimos
exigidos para cada série e os que forem surgindo de acordo com a realidade de cada comunidade e do interesse
dos alunos; Integra-los em todas as disciplinas, planejar diariamente suas aulas, semindrios, exposicdo,
apresentacdes artisticas, jogos, musicas, desenvolver nos alunos a capacidade de aprender, dominando a leitura,
escrita, o calculo, a compreensdao do meio ambiente, natural e social, das partes e dos valores em que se
fundamentam a sociedade;O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia em que se assenta a vida social, demonstrar audiovisuais, desenvolver trabalhos e palestras, aplicar
provas, corrigi-las, repassar as avaliagdes obtidas pelos alunos para livro de controle;Oferecer reforgo pedagdgico
aos que nao atingiram os conteddos minimos exigidos, controlando a freqiiéncia didria e o conteldo
desenvolvido;Calcular as médias bimestrais, registrar em livros de controle e encaminhar a supervisdo da
escola;Participar de reuniGes administrativas e pedagdgicas, juntamente com a equipe diretiva e demais
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professores e funcionarios; Participar de reuniGes administrativas e pedagdgicas, reunides e oficinas promovidas
pela SMEC; Elaborar o Plano Global, Calendario Escolar, jornadas pedagdgicas, sessdes de estudo e outras;
Participar de todos os eventos sociais, culturais, civicos e politicos realizados pela escola, pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura (SMEC) e outras;Atender pais, alunos e comunidade em geral;Realizar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Psicdlogo

Proceder ao estudo e andlise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais, possibilitando a
compreensao do comportamento humano individual e de grupo, no ambito das instituicdes de varias naturezas,
onde quer que se deem estas relacdes; Aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de
identificar e intervir nos fatores determinantes das a¢des e dos sujeitos, em sua histdria pessoal, familiar e social,
vinculando-as também a condi¢bes politicas, historicas e culturais; O Psicélogo, dentro de suas especificidades
profissionais, podera atuar no ambito da Educac¢do (acompanhando os alunos das escolas municipais), da Saude,
lazer, trabalho, seguranca, justica, comunidades, e Assisténcia Social com o objetivo de promover, em seu trabalho,
o respeito a dignidade e integridade do ser humano; Dentro das Politicas Publicas do municipio. Podendo atuar em
todas as Secretarias Municipais.

Psicopedagogo

Trabalhar com os processos de aprendizagem, assim como, as dificuldades e limita¢des inerentes, decifrando a
origem da dificuldade apresentada, que pode ser social, fisica e mesmo emocional, visando ndo apenas a sanar
problemas de aprendizagem, considerando as caracteristicas multidisciplinares da pessoa que aprende, buscando
melhorar seu desempenho e aumentar suas potencialidades de aprendizagem. Entender o processo que leva o ser
humano a assimilar e construir o conhecimento; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Terapeuta Ocupacional

Executar as agdes previstas na politica nacional da atengdo basica, promogdo em saude, ou seja, de acordo com
as politicas de saude nacionais e estaduais vigentes; Realizar o cuidado em saude da populagdo, prioritariamente
no dmbito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagGes, entre
outros) quando necessario; Realizar agdes de atencgdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da ateng¢do
por meio da realizagao de agbes de promoc¢do da saude, prevengao de agravos e curativas, e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo de a¢gbes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as ac¢les, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populacdo adstrita, mantendo a
coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessitar de atengdo em outros servigos do sistema de saude;
Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; Coordenar e gerenciar a unidade de servico, caso haja solicitacdo da Coordenacdo de Saude Mental;
Promover a mobilizacdo e participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Realizar consultoria
e emissdo de pareceres sobre assuntos da area; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordena¢ao da SMS; Garantir a qualidade do registro das
atividades no sistema de informacdo do SUS; Realizar outras a¢Oes e atividades a serem definidas de acordo com
as prioridades locais; Contribuir e participar das atividades de educacao permanente; Encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de baixa e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela
referéncia; Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢gdo pelo
acompanhamento do usudrio em conjunto com os demais niveis da aten¢do em saude; Trabalhar em equipe
interprofissional, colaborando na construcdo de projetos terapéuticos; Trabalhar na légica do territério:
conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a prdtica cotidiana de acordo com as necessidades da populagdo da
regido; Participar de reuniGes de equipe no servico; Realizar oficinas e grupos terapéuticos e atividades de

Realizagdo:

Instituto

P4gina 54 de 63 \. f '- WY



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO IVAI-PR
CONCURSO PUBLICO N2 1/2024
EDITAL N2 40/2024, DE 6 DE JUNHO DE 2024

inser¢cdo comunitdria; Realizar atendimento voltado para o individuo e familia, auxiliando no enfrentamento das
dificuldades enfrentadas devido aos problemas na area de saude; Realizar educacdo em salde, individual e
coletiva, visando a melhoria de salde da populagao; Realizar visitas domiciliares quando necessario; Desenvolver
oficinas terapéuticas, de criatividade e livres (enfoque mais artesanal); Desenvolver oficinas de geragao de renda;
Realizar avaliacdo, tratamento, reabilitacdo de pessoas com demandas na area da saude; Estimular e desenvolver
novas compreensdes e possibilidades nas intera¢des pessoais e sociais através de recursos graficos expressivos
e ludicos; Participar de eventos sociais, estimulando a capacidade relacional; Oferecer um potencial terapéutico
comum ao contexto grupal, possibilitando a expressdo e a comunicacdo, promovendo a autonomia e auto
expressao centrada nos objetivos do tratamento; Estimular a independéncia nas atividades de vida diaria
proporcionando qualidade no cotidiano; Divulgar e valorizar trabalhos realizados sob sua orientacao através da
participacdo em cursos e exposicdes; Avaliar os trabalhos realizados e promover atividades sécio recreativas;
Participar de atividades junto a secretaria Municipal de Salde quando solicitado; Representar a unidade em
reunides, semindrios e outras atividades quando solicitado; Promover e participar de a¢des intersetoriais com
outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como com outros equipamentos de saude; Trabalhar
de acordo com as diretrizes do SUS; Preencher adequadamente documentos do servico; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servico; Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos e atividades a serem desenvolvidos por auxiliares e estagidrios; possuir CNH e dirigir
veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servico; Executar outras tarefas afins, de acordo com o
regulamento da profissdo, e demais determinadas pelo superior imediato, podendo atuar nas Secretarias
Municpais de Saude, Educacdo e Assisténcia Social.

Técnico Agricola

Planejar e fazer a gestdo e o controle da produgdo. Supervisionar a colheita e a pds-colheita das principais culturas.
Identificar e aplicar técnicas mercadoldgicas para distribuicdo e comercializacdo de produtos. Elaborar laudos,
pericias, pareceres e relatdrios;Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Técnico em Informatica

Dar manutenc¢do aos equipamentos de informatica (computadores e/ou impressoras) e auxiliar quando possivel
nos softwares utilizados; Zelar pelas ferramentas utilizadas para o exercicio da fun¢do; Realizar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem
como orientd-lo sobre as medidas de eliminagdo e neutralizacdo; Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua
atividade, bem como as medidas de eliminacdo e neutralizacdo; Analisar os métodos e os processos de trabalho e
identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; Executar os procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de
maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador; Executar
programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho
com a participacao dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros,
campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e prevencionista, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;
Executar as normas de segurancga referentes a projetos de construgao, ampliagao, reforma, arranjos fisicos e de
fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;
Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagao, dados estatisticos, resultados
de andlises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e

Realizagdo:

Instituto

P4gina 55 de 63 \. f '- WY



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO IVAI-PR
CONCURSO PUBLICO N2 1/2024
EDITAL N2 40/2024, DE 6 DE JUNHO DE 2024

autodesenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio,
recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacao
vigente, dentro das qualidades e especificacbes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; Cooperar com
as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; Orientar as atividades desenvolvidas
por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo
ou constantes em contratos de prestacdao de servico; Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do
trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminacao, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do
ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; Levantar e estudar os dados estatisticos
de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para
ajustes das acdes prevencionista, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a
protecdo coletiva e individual; Articular-se e colaborar com os setores responsdveis pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogdo de
medidas de prevencdo a nivel de pessoal; Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres,
perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de
eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos; Avaliar as condi¢Ges ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e a organizacao do trabalho de forma segura para o trabalhador; Articular-se e colaborar
com os 6rgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho;
Participar de semindrios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento
profissional; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Enfermagem

Realizar procedimento dentro da sua competéncia técnica e legal; Realizar procedimentos de enfermagem nos
diferentes ambientes, nas unidades de saude e nos domicilios, dentro do planejamento de ag¢des tragado pela
equipe; Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos; Zelar pela limpeza e
ordem do material, dos equipamentos e das dependéncias, garantindo o controle de infec¢des; Realizar busca ativa
de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico; No nivel de sua competéncia
executar assisténcia bdsica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Realizar agdes de educagdo em saude
nos grupos de patologia especifica e nas familias de risco, conforme planejamento da unidade; Realizar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Higiene Dentaria

Serd responsavel por chamar seu paciente, coloca-lo na cadeira, conversar com ele e, se necessdrio, iniciar algum
procedimento ou entdo identificar o problema, separando os utensilios necessarios para o atendimento; Executar
as ac¢Oes previstas na politica nacional da atencdo basica, realizar a¢Ges de promocado e prevencdo em saude bucal
para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Promover a
acGes de prevencdo e promocdo a saude bucal e cérie nas escolas, com apoio da equipe responsavel pelo territorio;
Proceder a desinfecc¢do e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental
e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos;
Cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; Organizar a agenda clinica; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia,
buscando aproximar e integrar a¢gdes de saude de forma multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF; Possuir CNH e dirigir veiculo ou moto de acordo com a
necessidade do servigco; Executar outras tarefas afins, de acordo com o regulamento da profissdo e demais
determinadas pelo superior imediato.
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Técnico em Meio Ambiente

Atua na coleta, armazenagem e interpretacao de dados e documentacdes ambientais; Colabora na elaboragao de
laudos, relatdrios e estudos ambientais; Na organizacdo de programas de educacdo ambiental, de conservacdo e
preservacdo de recursos naturais, de reducdo e reuso; No controle e fiscalizagdo de atividades com impacto
ambiental, desenvolvendo projetos para recuperacao de dreas degradadas, realizando coleta e analise de dados
ambientais, além de prestar suporte as demais dreas com informacdes e documentos elaborados a partir de
informacgdes levantadas em campo e em laboratdrio; Promover acdes educativas; Gerenciar a aplicacao da politica
ambiental; Participar do sistema de gestao ambiental; Promover reunides; Implementar intercimbio entre equipes
técnicas; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Agente Comunitdrio de Saude

Executar tarefas bdsicas de informacodes a individuos e grupos, visando a instrucdao da populacdo em geral para a
prevencdo de doencas; Orientar a populacdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou
primarios para a prevencao de doencas; Ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de
saude basicos detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos; Efetuar visitas domiciliares,
conforme necessidades, seguindo instrucGes de seus superiores; Preparar o paciente, verificando os sinais vitais,
pesando, medindo pressao arterial e verificando a temperatura; Prestar atendimentos em primeiros socorros e
imunizacGes; -Fazer curativos quando necessdrio; Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica,
difundindo informacgdes; -Esterilizar os materiais; Atuar em campanhas de prevencdo de doencas, aplicando
testes e vacinas; -Auxiliar os médicos na distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material
para a realizacdo de preventivos decancer; Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que
permitam levantar dados estatisticos e para comparacao do trabalho; Inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalacGes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas
necessarias; Organizar o fichdrio, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcacdo de preventivos,
agendamento de consultas e entrega de exames; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Agente de Combate as Endemias

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquistossomose, etc; Palestras,
dedetizagdo, limpeza e exames; Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas; Realizar
identificacbes e elimina¢des de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imoveis;
Implantar a vigilancia entomoldgica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti; Realizar levantamento,
investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificacdo epidemioldgica para
leishmaniose visceral; Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para deteccdo de
circulacdo de peste em dreas focais; Realizar borrifacdo em domicilios para controle de triatomineos em area
endémica; Realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; Realizar
exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; Palestrar
em escolar e outros seguimentos; Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos.Realizar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Atendente Educacao Infantil

Prestar apoio e participar do planejamento, execucdo e avaliagcdo das atividades sociopedagdgicas e contribuir
para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranca, ao desenvolvimento, ao bem-
estar social, fisico e emocional das criangas nas dependéncias das unidades de atendimento da rede municipal
ou nas adjacéncias. Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais. Requisitar e manter o
suprimento necessario a realizagao das atividades. Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob
sua guarda. Observar as condi¢des de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais,
solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos. Utilizar com racionalidade e economicidade e
conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho. Observar regras de
seguranca no atendimento as criangas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o
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desenvolvimento das rotinas didrias. Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais
referentes a alimentagdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer das criangas. Participar de
programas de capacitacdo corresponsavel. Participar em conjunto com o educador do planejamento, da
execucdo e da avaliacdo das atividades propostas as criangas. Participar da execugdo das rotinas diarias, de
acordo com a orientacao técnica do educador. Colaborar e assistir permanentemente o educador no processo
de desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas .Receber e acatar criteriosamente a orientacdo e as
recomendacdes do educador no trato e atendimento a clientela. Auxiliar o educador quanto a observacado de
registros e avaliacdo do comportamento e desenvolvimento infantil. Participar juntamente com o educador das
reunides com pais e responsaveis. Disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas
atividades. Auxiliar nas atividades de recuperacao da autoestima, dos valores e da afetividade. Observar as
alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade. Estimular a independéncia, educar e
reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a ingestdo de liquidos e alimentos variados.
Responsabilizar-se pela alimentacdo direta das criancas dos bercarios. Cuidar da higiene e do asseio das criancas
sob sua responsabilidade. Dominar nog¢Ges primarias de saude. Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas,
aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes. Acompanhar a clientela em atividades sociais e
culturais programadas pela unidade.Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Auxiliar Administrativo |

Executar servicos auxiliares de apoio administrativo. Efetuar o controle de arquivos, recebendo e classificando
documentos, registrando e arquivando, a fim de manter os documentos em conservagcdo e possibilitar o
manuseio e consulta quando necessario; Digitar correspondéncias, demonstrativos, relatdrios e certificados,
fichas, coletas de preco, mapas estatisticos, boletins, atendo-se aos conteldo a serem copiados e as regras
basicas de estética, a fim de possibilitar a boa apresentacao do trabalho; Realizar conferéncia de langamentos,
listagens, relatdrios, notas fiscais, extratos bancarios, recibos, fitas e outros documentos, verificando a corre¢do
de dados, refazendo calculos, apurando saidos, confrontando com documentagdo de origem; Pesquisar dados,
consultando fichas, relatérios, mapas, prestacao de contas, arquivos e outras fontes, a fim de subsidiar a
elaboracdo de documentos, demonstrativos e relatérios de controle; Preparar e/ou tracar quadros
demonstrativos, tabelas e graficos, consultando documentos, efetuando cdlculos, registrando informagées com
base em dados levantados; Redigir correspondéncias de natureza simples, demonstrando assuntos rotineiros;
Atender pessoal interno e externo, verificando assunto, prestando informag¢des ou encaminhando aos setores
responsaveis; Realizar controle de gastos de combustivel, telefonemas, tiragem de fotocdpias, saida de bem
patrimoniais e veiculos, contas a pagar e outros, conferindo e analisando dados, efetuando levantamentos e
registros pertinentes; Protocolar despacho, documentos e volumes, efetuando registros quanto a quantidade,
especificacdes, data, destino e outras informacdes; Auxiliar na elaboracdo de prestacdo de contas; Controlar
material de expediente, material de limpeza, conservagdo e outros utilizados na area, registrando quantidade,
qualidade, consumo dos mesmos, preparando requisi¢des, conferindo e entregando quando solicitado; Operar
maquinas duplicadoras - preparando e zelando pelo material e pelas maquinas; Executar outras tarefas
compativeis com a funcdo e/ou determinadas pela chefia imediata.

Auxiliar Administrativo Saude

Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando-o hordrios disponiveis registrando as marcacées realizadas,
para manté-las organizadas e atualizadas; Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as
necessidades e o histdrico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informacgdes, receber recados ou encaminha-los
ao médico; Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico consulta-los quando necessdrio; Executar outras atribui¢es
afins.Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Facilitador Oficina — Servigo de Convivéncia
Responsavel pela realizagdo de oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, arte e cultura; Criar espacgos para
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a construcdo coletiva de ideias, engajar pessoas e promover debates construtivos, extraindo informacoes,
conhecimento e potencial de um grupo em torno de um objetivo em comum ou resultado maior; Especialistas
no processo de aprendizado — ndo necessariamente no conteddo em si; Esta forma, confiando na inteligéncia
coletiva e com os objetivos da sessdao em mente, eles geram conhecimento através das préprias respostas do
grupo; manter registro do planejamento do SCFV no CRAS; Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do
SCFV; Garantir que as informacdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISC e utilizd-las como
subsidios para a organizacdo e planejamento do servi¢o; Criar espacos para a construcao coletiva de ideias,
engajar pessoas e promover debates construtivos, extraindo informacgdes, conhecimento e potencial de um
grupo em torno de um objetivo em comum ou resultados mais atualizados no SISC e utiliza-las como subsidios
para a organizacdo e planejamento do servico;Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Fiscal de Postura

Orientar os contribuintes quanto a aplicacdo do cédigo de obras e demais legislacGes; -Fiscalizar, sob orientagao,
o cumprimento das leis e posturas municipais que regulam a construgao de edifica¢des, parcelamento sob solo,
loteamentos, pavimentacdo e obras em geral; Fiscalizar obras em geral, verificando sua regularidade documental
e fisica de acordo com o cédigo de obras do municipio e outras leis e posturas municipais, inclusive quanto as
condicdes de seguranca dos trabalhadores e de terceiros pertinentes; Providenciar diretamente a corre¢do da
condicdo ilegal ou indesejavel, mediante adverténcia ao infrator do auto; realizar tarefas administrativas relativas
a area tributaria; Comparar a constru¢do em andamento com o projeto aprovado pela prefeitura; Fiscalizar obras
publicas do municipio, quando determinado; Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; Lavrar autos de
infracdo, termos de fiscalizagdo, intimagGes e outros instrumentos que garantam o cumprimento das leis e
posturas municipais; Executar tarefas pertinentes a drea de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Realizar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Tributador
Fazer notificagBes e intimagdes; efetuar cobrangas de tributos municipais; efetuar sindicancias e diligéncias no
sentido de orientar, fazer cumprir e fiscalizar o cumprimento da legislagdo concernente a questdo tributaria.

Auxiliar de Servigos Gerais - Feminino

Proceder a limpeza, conservacao e arrumacgao dos locais de trabalho e instalagdes, mantendo limpos os
equipamentos, materiais e maquinas, de acordo com a necessidade; realizar trabalhos de natureza manual e
bracal, nas dreas em que estiver lotado, realizar tarefas simples de montagem e desmontagem de motores,
executando a lavagem de pecas e ferramentas; manter em ordem a limpeza e condi¢Ges de uso os equipamentos
e ferramentas dadrea; proceder a lavagem, secagem, pulverizacdo lubrificacdo e limpeza interna dos veiculos e
maquinas pesadas, assim como executar atividades de encerar e polir, outras atividades afins correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Servigos Gerais - Masculino

Proceder a limpeza, conservacdo e arrumacdo dos locais de trabalho e instalagGes, mantendo limpos os
equipamentos, materiais e maquinas, de acordo com a necessidade; realizar trabalhos de natureza manual e
bracal, nas areas em que estiver lotado, realizar tarefas simples de montagem e desmontagem de motores,
executando a lavagem de pecas e ferramentas; manter em ordem a limpeza e condi¢des de uso os equipamentos
e ferramentas dadrea; proceder a lavagem, secagem, pulverizac¢do lubrificacdo e limpeza interna dos veiculos e
magquinas pesadas, assim como executar atividades de encerar e polir, outras atividades afins correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.
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Coveiro

Abrir sepulturas, verificando a disponibilidade e localizacao segundo normas e exigéncias, cavar o terreno, remover
tampao, lajes, verificar medidas de sepulturas e caixGes; Realizar o sepultamento, marcando a sepultura,
transportando o caixdo, colocando-o dentro da sepultura, fechar e datar gavetas, encaixar lajes e tampao, cobrir
sepulturas com terra ou selar gaveta, colocar coroa de flores, limpar o local; Realizar procedimentos de cremacao
de corpos, membros e despojos, coroa de flores, limpar local; confeccionar carneiros, exumar cadaveres, trasladar
corpos e despojos; Zelar pela limpeza e manutencao do cemitério e dos equipamentos, realizando capinas e outras
tarefas; Preparar e adubar a terra, ajudar no plantio e conservacao de arvores e espécies ornamentais; dirigir
veiculo no exercicio da fungdao quando necessario; executar outras tarefas afins; Executar servigos gerais de limpeza,
manutencao, conservacao e fiscalizacdao dos cemitérios; controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento
de exigéncias para sepultamentos; Executar servicos de inumacdes e exumacdes em geral; abrir covas para a
realizacdo de sepultamentos dentro das normas de higiene e saide publica e moldar lajes para tampa-las; Proceder
no controle de funerais e na execucdo de sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando no transporte dos
caixdes, manipulando as cordas de sustentacdo e facilitando o posicionamento da entrada do caixao na sepultura;
fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; Efetuar a marcacdo das sepulturas a serem
cavadas, escorando as paredes de abertura ou retirando a ldpide e limpando o interior das covas ja existentes;
Realizar a localizagdo dos jazidos e sepulturas nas plantas do cemitério; Zelar pela conservacdo dos jazidos e
sepulturas e pela seguranga do cemitério; Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas e geral, mantendo-
os limpos e carregando os lixos existentes nos cemitérios; Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visitas;
Assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto; Transportar materiais e equipamentos de
trabalho, conservando-os; Preparar, adubar a terra e realizar servigos de jardinagem, de plantio de arvores e de
espécies ornamentais e agua-las; Transladar restos mortais para os ossarios; Realizar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Eletricista

Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e, tais como motores, dinamos,
instrumentos, aparelhos transmissores e receptores de sinais, aparelhos eletro-doméstico, computadores e
equipamentos auxiliares e aparelhos de controle e regulagem de corrente. Planejar servicos de manutengao e
instalacao eletroeletronica e realizar manutengdes preventiva, preditiva e corretiva. Instalar sistemas e
componentes eletroeletronicos e realizar medicdes e testes. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Marceneiro

Confeccionar e reparar moveis e pegas e dar-lhes o acabamento requerido, utilizando equipamento adequado e
guiando-se por desenhos, croquis e especificacdes técnias em funcdo das fases estabelecidass para a fabricacdo de
moveis. Analisar a peca a ser fabricada consultando os desenhos, modelos, especificacbes ou outras instrugoes;
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Motorista Sede

Dirigir veiculos automotores, com habilitacdo profissional, devendo ser conhecedor das leis de transito; efetuar
trocade pneus; fazer pequenos consertos; conservar o veiculo; fazer carga e descarga; auxiliar no conserto do
veiculo cuidando da limpeza e conservagdo; promover abastecimento e lubrificacdo; registrar o Odémetro e a
quantidade delitros do abastecimento; outras atividades afins; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato. O profissional podera atender nas diversas Secretarias Municipais.

Motorista Luar

Dirigir veiculos automotores, com habilitacdo profissional, devendo ser conhecedor das leis de transito; efetuar
trocade pneus; fazer pequenos consertos; conservar o veiculo; fazer carga e descarga; auxiliar no conserto do
veiculo cuidando da limpeza e conservagdo; promover abastecimento e lubrificagdo; registrar o Odometro e a
quantidade delitros do abastecimento; outras atividades afins; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
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determinadas pelo superior imediato.

Motorista Santa Luzia

Dirigir veiculos automotores, com habilitacdo profissional, devendo ser conhecedor das leis de transito; efetuar
trocade pneus; fazer pequenos consertos; conservar o veiculo; fazer carga e descarga; auxiliar no conserto do
veiculo cuidando da limpeza e conservacao; promover abastecimento e lubrificacdo; registrar o Odometro e a
quantidade delitros do abastecimento; outras atividades afins; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Motorista Ubalina

Dirigir veiculos automotores, com habilitacdo profissional, devendo ser conhecedor das leis de transito; efetuar
trocade pneus; fazer pequenos consertos; conservar o veiculo; fazer carga e descarga; auxiliar no conserto do
veiculo cuidando da limpeza e conservacdo; promover abastecimento e lubrificacdo; registrar o Odometro e a
quantidade delitros do abastecimento; outras atividades afins; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Operador de Maquinas

Conducdo de maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar ou compactar
a terra e materiais similares; Opera¢do de maquinas providas de pa mecanica ou cacamba, acionando os comandos
necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares; Operacdao de maquinas de
abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios; Operacdo de mdquinas providas de laminas para
nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na construcdo civil, estradas e pistas; Operacao de
maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os materiais utilizados
nas construcdes nas estradas; Conducao de maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume; Informacao
de defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser entregue
ao chefe da manutengdo; Execugao da limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; Realizagao de recuperacao,
conservagdo e readequacgdo de estradas; Remogao de entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagdo da
cidade; Contribuicdao na limpeza e organizagao do local de trabalho; Execu¢do de outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Pedreiro

Realizar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares; Assentar tijolos e outros materiais de construcao, para edificar muros, paredes, abdbadas,
chaminés e outras obras, assentar tijolos de material refratdrio, para construir e fazer reparos; Construir passeios
nas ruas e meios fios; Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou
material similar; Verificar as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de
fazer o trabalho; Misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e dgua para obter argamassa a ser
empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Construir alicerces, muros e demais
construcgGes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-
0s com argamassa; rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; Fazer
as construgbes de “boca de lobo”, calhas com grades para captacdo de dguas pluviais das ruas, com o auxilio do
mestre de obras; Realizar trabalhos de manutencgdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros; Colaborar com a limpeza e
organizacgdo do local que esta trabalhando; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Pintor
Pintar o interior e o exterior de estruturas, edificios e outras superficies; Ler plantas/instru¢cbes e examinar
superficies para determinar o tipo e a quantidade de trabalho necessario; Preparar o canteiro de obras, instalando
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andaimes, equipamentos de cobertura etc.; Preparar paredes e outras superficies para pintura raspando, usando
lixa, removendo tinta velha etc...; Preencher rachaduras e orificios com material apropriado (por exemplo, gesso);
Aplicar massa corrida em toda superficie; Misturar tinta e outros materiais para preparar a cor ou textura correta;
Pintar superficies com diferentes ferramentas e de acordo com as instrugdes; Diluir fundos de preparagao; Produzir
efeitos de decoragdo em pinturas (texturizacdo e outros); Aplicar verniz e outros acabamentos; Calcular custos e
negociar precos; Aceitar e seguir todas as precaucdes de saude e seguranca;Realizar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Servente de Pedreiro

Misturar cimento, areia, dgua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, obtendo
concreto ou argamassa; preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-as e
arrumando-as de acordo com instrugdes; Executar tarefas manuais simples na construgdo civil para auxiliar na
edificacdo e reforma de construcdo civil; Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras,
rebocos, massas, permitindo a execuc¢do de fundag¢Ges, o assentamento de canalizacGes ou tubulagdes para dgua
ou rede elétrica, ou a execucdo de obras; Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a
bom termo a execugdo de tarefas; Zelar pela conservacdo dos locais onde estdo sendo realizados os servigos;
Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Vigia

Atuar na fiscalizacdo e guarda de um patrimonio, ndo a de proteger pessoas, ele pode atuar no controle de acesso
de visitantes, na saida e entrada de colaboradores e veiculos, além de fazer rondas pelo local para se certificar de
gue esta tudo em ordem. Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a entrada e
saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes a ordem e a seguranca. Percorrer
a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servi¢o e ambientais;
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV - MODELOS DE REQUERIMENTO DE ISENCAO

MODELO N2 1

(Referente ao subitem 6.2, alinea “a”, deste edital)

A

Comissdo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n? 40/2024 da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DO IVAI-PR.

Eu, (nome do candidato), portador do RG n? (n2 do RG) e inscrito no CPF sob o n?
(n2 do CPF), declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa de
inscricdo do Concurso Publico n® 40/2024 da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO IVAI-PR, que sou doador
de sangue e/ou de medula dssea cadastrado no REDOME e ndo usufrui deste beneficio em concursos publico
nos ultimos 24 (vinte e quatro meses) anteriores a este requerimento.

, de de 2024.

Assinatura

MODELO N2 2
(Referente ao subitem 6.2, alinea “c” deste edital)

A
Comissdo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 40/2024 da PREFEITURA

MUNICIPAL DE SAO JOAO DO IVAI-PR.

Eu, (nome do candidato), portador do RG n? (n? do RG) e inscrito no CPF sob o n?
(n2 do CPF), declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo
do Concurso Publico n2 40/2024 da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO IVAI-PR, n3o ter se utilizado a isengao
por hipossuficiéncia econdmica mais de 3 (trés) vezes no exercicio corrente;

, de de 2024.

Assinatura
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